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Muudatusettepanek 112
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Seadusandliku resolutsiooni projekt
Volitus 2 a (uus)

Seadusandliku resolutsiooni projekt Muudatusettepanek

— vottes arvesse Euroopa Liidu
toimimise lepingu artikli 79 loiget 5;

Or. en

Muudatusettepanek 113
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Seadusandliku resolutsiooni projekt
Punkt 1

Seadusandliku resolutsiooni projekt Muudatusettepanek

1. votab vastu allpool toodud esimese 1. liikkab komisjoni ettepaneku
lugemise seisukoha; esimesel lugemisel tagasi;

Or. en

Muudatusettepanek 114
Charlie Weimers

Seadusandliku resolutsiooni projekt
Punkt 1

Seadusandliku resolutsiooni projekt Muudatusettepanek

1. votab vastu allpool toodud esimese 1. liikkab ettepaneku tervikuna
lugemise seisukoha; tagasi.

Or. sv

Muudatusettepanek 115
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Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Seadusandliku resolutsiooni projekt
Punkt 2

Seadusandliku resolutsiooni projekt

2. palub komisjonil ettepaneku uuesti
Euroopa Parlamendile saata, kui
komisjon asendab oma ettepaneku,
muudab seda oluliselt voi kavatseb seda
oluliselt muuta;

Muudatusettepanek 116
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 1

Komisjoni ettepanek

(1) Liit ja selle liikmesriigid seisavad
silmitsi toojoupuuduse ja oskuste
nappusega paljudes sektorites ja paljudel
kutsealadel, sealhulgas rohe- ja
digipoorde seisukohast olulistes sektorites
ja kutsealadel. Ulatuslik toojoupuudus ja
oskuste nappus ehituse, tervishoiu,
kiilalismajanduse, transpordi, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia ning
teaduse, tehnoloogia, inseneriteaduse ja
matemaatika valdkonnas on pikaajaline
ning seda on siivendanud nii COVID-19
pandeemia kui ka rohe- ja digipéorde
kiirenemine. Demograafilisi probleeme
arvestades voib eeldada, et toojoupuudus
Jadb piisima ja siiveneb toendoliselt
veelgi.
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vilja jietud

Muudatusettepanek

palub komisjonil austada
litkmesriikide pddevusi ja seetottu
hoiduda mis tahes seadusandliku
ettepaneku esitamisest, millega luuakse
oiguslik alus liitu sisserinde
soodustamiseks;

Or. en

Muudatusettepanek

Or. sv
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Muudatusettepanek 117
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 1

Komisjoni ettepanek

(1) Liit ja selle litkmesriigid seisavad
silmitsi to6joupuuduse ja oskuste
nappusega paljudes sektorites ja paljudel
kutsealadel, sealhulgas rohe- ja digipdorde
seisukohast olulistes sektorites ja
kutsealadel. Ulatuslik t66j0upuudus ja
oskuste nappus ehituse, tervishoiu,
kiilalismajanduse, transpordi, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia ning
teaduse, tehnoloogia, inseneriteaduse ja
matemaatika valdkonnas on pikaajaline
ning seda on siivendanud nii COVID-19
pandeemia kui ka rohe- ja digip6orde
kiirenemine. Demograafilisi probleeme
arvestades vOib eeldada, et t66joupuudus
jaab piisima ja siiveneb tdendoliselt veelgi.

Muudatusettepanek 118

Muudatusettepanek

(1) Liit ja selle litkmesriigid seisavad
silmitsi to6joupuuduse ja oskuste
nappusega paljudes sektorites ja paljudel
kutsealadel, sealhulgas rohe- ja digipdorde
seisukohast olulistes sektorites ja
kutsealadel. Ulatuslik t66j0upuudus ja
oskuste nappus ehituse, tervishoiu,
kiilalismajanduse, transpordi, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia ning
teaduse, tehnoloogia, inseneriteaduse ja
matemaatika valdkonnas on pikaajaline
ning seda on siivendanud nii COVID-19
pandeemia, investeeringute puudumine
Euroopas ja suutmatus hoida noori
Euroopa talente ebaatraktiivsete palkade
tottu ELis, ning rohe- ja digipdorde
kiirenemine. Demograafilisi probleeme
arvestades voib eeldada, et to6joupuudus
jaéb piisima ja siiveneb tdendoliselt veelgi.
Tuleb mdrkida, et liidu ja liikmesriikide
iilesanne on votta erimeetmeid nende
puuduste korvaldamiseks ning edendada
siindimust soodustavat poliitikat, mille
eesmidirk on teha lopp rahvastiku
viihenemisele.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 1

Komisjoni ettepanek

(1) Liit ja selle litkmesriigid seisavad
silmitsi t06joupuuduse ja oskuste
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Muudatusettepanek

(1) Liit ja selle litkmesriigid seisavad
madala siindimuse tottu silmitsi

PE768.050v01-00
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nappusega paljudes sektorites ja paljudel
kutsealadel, sealhulgas rohe- ja
digipoorde seisukohast olulistes sektorites
ja kutsealadel. Ulatuslik toojoupuudus ja
oskuste nappus ehituse, tervishoiu,
kiilalismajanduse, transpordi, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia ning
teaduse, tehnoloogia, inseneriteaduse ja
matemaatika valdkonnas on pikaajaline
ning seda on siivendanud nii COVID-19
pandeemia kui ka rohe- ja digipéorde
kiirenemine. Demograafilisi probleeme
arvestades voib eeldada, et toojoupuudus
Jjddb piisima ja siiveneb toendoliselt
veelgi.

Muudatusettepanek 119
Nikolaos Anadiotis

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 1

Komisjoni ettepanek

(1) Liit ja selle litkmesriigid seisavad
silmitsi tédjoupuuduse ja oskuste
nappusega paljudes sektorites ja paljudel
kutsealadel, sealhulgas rohe- ja
digipoorde seisukohast olulistes sektorites
ja kutsealadel. Ulatuslik t66j6upuudus ja
oskuste nappus ehituse, tervishoiu,
kiilalismajanduse, transpordi, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia ning
teaduse, tehnoloogia, inseneriteaduse ja
matemaatika valdkonnas on pikaajaline
ning seda on siivendanud nii COVID-19
pandeemia kui ka rohe- ja digipoorde
kiirenemine. Demograafilisi probleeme
arvestades voib eeldada, et todjoupuudus
jédb piisima ja siiveneb toendoliselt
veelgi.

PE768.050v01-00

toojoupuuduse ja oskuste nappusega
paljudes sektorites ja paljudel kutsealadel,
Toetuse puudumine perekondadele ja
kogu ELi holmavad
propagandakampaaniad laste saamise
vastu, mis pohinevad miiiitidel,
keskkonnaddrmuslusel voi
vandenouteooriatel, on osutunud viga
kahjulikuks Euroopa sotsiaalsele
struktuurile.

Or. en

Muudatusettepanek

(1) Liit ja selle litkmesriigid seisavad
silmitsi tédjoupuudusega konkreetsetes
sektorites. Ulatuslik t66joupuudus ja
oskuste nappus ehituse, tervishoiu,
kiilalismajanduse, transpordi, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia ning
teaduse, tehnoloogia, inseneriteaduse ja
matemaatika valdkonnas nouavad
esmajdrjekorras liikmesriikide
olemasoleva toojou mobiliseerimist
haridust ja koolitust toetavate
poliitikameetmete kaudu.

Or. el
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Muudatusettepanek 120

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 1

Komisjoni ettepanek

(1) Liit ja selle litkmesriigid seisavad
silmitsi to6joupuuduse ja oskuste
nappusega paljudes sektorites ja paljudel
kutsealadel, sealhulgas rohe- ja digipdorde
seisukohast olulistes sektorites ja
kutsealadel. Ulatuslik t66j0upuudus ja
oskuste nappus ehituse, tervishoiu,
kiilalismajanduse, transpordi, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia ning
teaduse, tehnoloogia, inseneriteaduse ja
matemaatika valdkonnas on pikaajaline
ning seda on siivendanud nii COVID-19
pandeemia kui ka rohe- ja digipoorde
kiirenemine. Demograafilisi probleeme
arvestades vOib eeldada, et t66joupuudus
jaab piisima ja siiveneb tdendoliselt veelgi.

Muudatusettepanek 121
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 1

Komisjoni ettepanek

(1) Liit ja selle litkmesriigid seisavad
silmitsi to6joupuuduse ja oskuste
nappusega paljudes sektorites ja paljudel
kutsealadel, sealhulgas rohe- ja digip6orde
seisukohast olulistes sektorites ja
kutsealadel. Ulatuslik t66j0upuudus ja
oskuste nappus ehituse, tervishoiu,
kiilalismajanduse, transpordi, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia ning
teaduse, tehnoloogia, inseneriteaduse ja
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Muudatusettepanek

(1) Liit ja selle litkmesriigid seisavad
silmitsi to6joupuuduse ja oskuste
nappusega paljudes sektorites ja paljudel
kutsealadel, sealhulgas rohe- ja digipdorde
seisukohast olulistes sektorites ja
kutsealadel. On ilmne, et todjoupuudusega
tegelemiseks on vaja koigi tasandite
oskusi. Ulatuslik t66j6upuudus ja oskuste
nappus chituse, tervishoiu,
kiilalismajanduse, transpordi, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia ning
teaduse, tehnoloogia, inseneriteaduse ja
matemaatika valdkonnas on pikaajaline
ning seda on siivendanud nii COVID-19
pandeemia kui ka rohe- ja digipoorde
kiirenemine. Demograafilisi probleeme
arvestades vOib eeldada, et t66joupuudus
jadb piisima ja siiveneb tdendoliselt veelgi.

Or. en

Muudatusettepanek

(1) Liit ja selle litkmesriigid seisavad
silmitsi to6joupuuduse ja oskuste
nappusega paljudes sektorites ja paljudel
kutsealadel kéigil oskuste tasemetel,
sealhulgas rohe- ja digipdorde seisukohast
olulistes sektorites ja kutsealadel. Ulatuslik
toojoupuudus ja oskuste nappus ehituse,
tervishoiu, kiilalismajanduse, transpordi,
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia ning
teaduse, tehnoloogia, inseneriteaduse ja
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matemaatika valdkonnas on pikaajaline
ning seda on siivendanud nii COVID-19
pandeemia kui ka rohe- ja digipoorde
kiirenemine. Demograafilisi probleeme
arvestades vOib eeldada, et t66joupuudus
jaab piisima ja siiveneb tdendoliselt veelgi.

Muudatusettepanek 122
Sebastian Tynkkynen

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 1

Komisjoni ettepanek

(1) Liit ja selle litkmesriigid seisavad
silmitsi to6joupuuduse ja oskuste
nappusega paljudes sektorites ja paljudel
kutsealadel, sealhulgas rohe- ja digipoorde
seisukohast olulistes sektorites ja
kutsealadel. Ulatuslik t66j0upuudus ja
oskuste nappus ehituse, tervishoiu,
kiilalismajanduse, transpordi, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia ning
teaduse, tehnoloogia, inseneriteaduse ja
matemaatika valdkonnas on pikaajaline
ning seda on siivendanud nii COVID-19
pandeemia kui ka rohe- ja digip6orde
kiirenemine. Demograafilisi probleeme
arvestades vOib eeldada, et t66joupuudus
jaab piisima ja siiveneb tdendoliselt veelgi.

Muudatusettepanek 123
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE768.050v01-00

matemaatika valdkonnas on pikaajaline
ning seda on siivendanud nii COVID-19
pandeemia kui ka rohe- ja digipoorde
kiirenemine. Demograafilisi probleeme
arvestades vOib eeldada, et t66joupuudus
jadb piisima ja siiveneb tdendoliselt veelgi.

Or. en

Muudatusettepanek

(1) Liit ja selle litkkmesriigid seisavad
silmitsi to6j0upuuduse ja oskuste
nappusega paljudes sektorites ja paljudel
kutsealadel, sealhulgas puhtale energiale
iilemineku ja digipoorde seisukohast
olulistes sektorites ja kutsealadel. Ulatuslik
t60joupuudus ja oskuste nappus ehituse,
tervishoiu, kiilalismajanduse, transpordi,
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia ning
teaduse, tehnoloogia, inseneriteaduse ja
matemaatika valdkonnas on pikaajaline
ning seda on siivendanud nii COVID-19
pandeemia kui ka puhtale energiale
iilemineku ja digipoorde kiirenemine.
Demograafilisi probleeme arvestades voib
eeldada, et to6joupuudus jiédb plisima ja
siiveneb toendoliselt veelgi.

Or. fi

Muudatusettepanek
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Muudatusettepanek 124
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 2

Komisjoni ettepanek

(2) To6j0upuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis holmab
esmajdrjekorras viiksema toGturul
osalemise médraga riihmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t60j0u timber- ja tdienddpet,
to6jou ELi-sisese litkkuvuse hdlbustamist
ning todtingimuste parandamist ja teatavate
kutsealade atraktiivsuse suurendamist.
To6turul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu ei piisa
olemasoleva ja eesootava to6joupuuduse ja
oskuste nappuse leevendamiseks
toendoliselt meetmetest, mis on suunatud
tiksnes kohalikule ja liidu to6jdule.
Seepdrast on nende meetmete tdiendamisel
keskse tahtsusega seaduslik ranne, mis
peab olema osa lahendusest, millega
toetatakse téielikult rohe- ja digipooret.
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(la) Prognooside kohaselt viiheneb
liidu rahvaary méirkimisvddrselt: 451
miljonilt 2022. aastal 406 miljonini 2050.
aastal. Tooealiste inimeste arv peaks
prognooside kohaselt viihenema veelgi
enam — 264 miljonilt 207 miljonile, mis
tihendab 21 % vihenemist. Samal ajal
prognoositakse, et eakate (65-aastased voi
vanemad) arv suureneb sel perioodil 32
miljoni vorra ning laste (alla 20-aastaste)
arv viheneb prognooside kohaselt 21
miljoni vorra.

Or. en

Muudatusettepanek

2) To6j0upuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis holmab
esmajirjekorras viiksema toGturul
osalemise médraga riihmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t60j0u timber- ja tdienddpet,
toojou ELi-sisese liikuvuse hdlbustamist
ning tootingimuste parandamist ja teatavate
kutsealade atraktiivsuse suurendamist.
Tooturul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu ei piisa
aga olemasoleva ja eesootava
toojoupuuduse ja oskuste nappuse
leevendamiseks meetmetest, mis on
suunatud iiksnes kohalikule ja liidu
toojoule. Komisjoni hinnangul on
tooealise elanikkonna prognoositud
vihenemise tottu 2030. aastaks Euroopas
vaja veel vihemalt 7 miljonit inimest.
Seepérast on nende meetmete tdiendamisel
keskse tahtsusega seaduslik ranne, mis
peab olema osa lahendusest, millega
toetatakse tdielikult rohe- ja digipooret
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Muudatusettepanek 125
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 2

Komisjoni ettepanek

(2) To6j0upuudusega tegelemine
nduab liidu ja liikmesriikide tasandi
terviklikku lahenemisviisi, mis hdlmab
esmajdrjekorras viiksema to6turul
osalemise médraga riihmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t60j0u timber- ja tdienddpet,
toojou ELi-sisese liikkuvuse hdlbustamist
ning to0tingimuste parandamist ja
teatavate kutsealade atraktiivsuse
suurendamist. ToGturul esineva nappuse
ulatuse ja demograafiliste suundumuste
tottu ei piisa olemasoleva ja eesootava
toojoupuuduse ja oskuste nappuse
leevendamiseks téendoliselt meetmetest,
mis on suunatud tiksnes kohalikule ja liidu
to0joule. Seepdrast on nende meetmete
tdiendamisel keskse tdhtsusega seaduslik
rdnne, mis peab olema osa lahendusest,
millega toetatakse tdielikult rohe- ja
digipooret.

Muudatusettepanek 126
Pernando Barrena Arza

PE768.050v01-00

ning tagatakse liidu konkurentsivoime ja
kestlik majanduskasv.

Or. en

Muudatusettepanek

2) To6j0upuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis hdlmab
esmajirjekorras viiksema toGturul
osalemise médraga riihmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t60j0u timber- ja tdienddpet,
to6jou ELi-sisese litkkuvuse hdlbustamist,
sealhulgas kasutades paremini dira
noukogu direktiivi 2003/109/EU, Euroopa
Parlamendi ja noukogu

direktiivi (EL) 2021/1883 ja Euroopa
tooturuasutuste vorgustikku (EURES),
ning palga ja to6tingimuste parandamist ja
teatavate kutsealade atraktiivsuse
suurendamist. To6turul esineva nappuse
ulatuse ja demograafiliste suundumuste
tottu iiksi ei piisa olemasoleva ja eesootava
to6joupuuduse ja oskuste nappuse
leevendamiseks meetmetest, mis on
suunatud iiksnes kohalikule ja liidu
toojoule. Seepirast on nende meetmete
tdiendamisel keskse tidhtsusega seaduslik
rdnne, mis peab olema osa lahendusest,
millega toetatakse tdielikult rohe- ja
digipdoret.

Or. en
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Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 2

Komisjoni ettepanek

(2) To60joupuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis hdlmab
esmajérjekorras vdiksema to6turul
osalemise méddraga riihmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t66j0u timber- ja tdienddpet,
t60jou ELi-sisese litkuvuse holbustamist
ning téotingimuste parandamist ja
teatavate kutsealade atraktiivsuse
suurendamist. To6turul esineva nappuse
ulatuse ja demograafiliste suundumuste
tottu ei piisa olemasoleva ja eesootava
t60joupuuduse ja oskuste nappuse
leevendamiseks toendoliselt meetmetest,
mis on suunatud iiksnes kohalikule ja liidu
toojoule. Seepirast on nende meetmete
tdiendamisel keskse tidhtsusega seaduslik
rdnne, mis peab olema osa lahendusest,
millega toetatakse tdielikult rohe- ja
digipdoret.

Muudatusettepanek 127
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 2

Komisjoni ettepanek

(2) To6j0upuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis hdlmab
esmajérjekorras vdiksema tooturul
osalemise méddraga rithmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t66j0u iimber- ja tdiendopet,
t60jou ELi-sisese litkuvuse holbustamist
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Muudatusettepanek

(2) T66joupuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis holmab
esmajirjekorras vaiksema to6turul
osalemise méadraga riihmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t66j0u timber- ja tdienddpet,
t60jou ELi-sisese liikuvuse holbustamist,
samuti palgatingimuste parandamist,
ohutuid ja vordseid tootingimusi, tugevat
kaitset diskrimineerimise eest ning
teatavate kutsealade atraktiivsuse
suurendamist. To6turul esineva nappuse
ulatuse ja demograafiliste suundumuste
tottu ei piisa olemasoleva ja eesootava
to6joupuuduse ja oskuste nappuse
leevendamiseks toendoliselt meetmetest,
mis on suunatud iiksnes kohalikule ja liidu
toojoule. Seepirast on nende meetmete
tdiendamisel keskse tidhtsusega seaduslik
rdnne, mis peab olema osa ELi
riindepoliitikast, millega toetatakse
tdielikult rohe- ja digipdoret.

Or. en

Muudatusettepanek

2) To6j0upuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkmesriikide tasandi
terviklikku ja tdiendavat 1dhenemisviisi,
mis hdolmab esmajérjekorras vdiksema
tooturul osalemise médraga rithmade
potentsiaali paremat tdielikku
drakasutamist, olemasoleva t66j0u limber-
ja tdiendopet, t60jou ELi-sisese litkuvuse
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ning tootingimuste parandamist ja teatavate
kutsealade atraktiivsuse suurendamist.
Tooturul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu ei piisa
olemasoleva ja eesootava to6joupuuduse ja
oskuste nappuse leevendamiseks
toendoliselt meetmetest, mis on suunatud
tiksnes kohalikule ja liidu to6jdule.
Seepérast on nende meetmete tdiendamisel
keskse tihtsusega seaduslik rdnne, mis
peab olema osa lahendusest, millega
toetatakse tédielikult rohe- ja digipdoret.

Muudatusettepanek 128
Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 2

Komisjoni ettepanek

(2) To6j0upuudusega tegelemine
nduab liidu ja liikkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis holmab
esmajdrjekorras viiksema to6turul
osalemise médraga riihmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t60j0u timber- ja tdienddpet,
to6jou ELi-sisese liikkuvuse hdlbustamist
ning tootingimuste parandamist ja teatavate
kutsealade atraktiivsuse suurendamist.
Tooturul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu ei piisa
olemasoleva ja eesootava todjoupuuduse
Jja oskuste nappuse leevendamiseks
toendoliselt meetmetest, mis on suunatud
iiksnes kohalikule ja liidu téojoule.
Seepiirast on nende meetmete
tiiendamisel keskse tihtsusega seaduslik

PE768.050v01-00

holbustamist ning to6tingimuste
parandamist ja teatavate kutsealade
atraktiivsuse suurendamist. Samuti on
oluline tohustada meetmeid, mille abil
voidelda pettuste ja kuritarvituste vastu
riiklikes tootushiivitiste siisteemides.
To6turul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tdttu ei piisa
olemasoleva ja eesootava to6joupuuduse ja
oskuste nappuse leevendamiseks
toendoliselt meetmetest, mis on suunatud
tiksnes kohalikule ja liidu to6jdule.
Seepirast voib nende meetmete
tiiendamiseks osutuda vajalikuks keskse
tahtsusega valikuline, korrakohane
seaduslik ranne, mis voib olla osa
lahendusest, millega toetatakse tdielikult
rohe- ja digipooret.

Or. fr

Muudatusettepanek

2) To6j0upuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis holmab
esmajirjekorras viiksema to6turul
osalemise médraga riihmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist uute
stiimulite kaudu téotamiseks, olemasoleva
t00j0u timber- ja tdiendodpet, t66j0u ELi-
sisese liikkuvuse hdlbustamist ning
tootingimuste parandamist ja teatavate
kutsealade atraktiivsuse suurendamist.
To6turul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu ei
pruugi iiksnes kohalikule ja liidu téojoule
suunatud meetmed olla piisavad praeguse
Jja eesootava todjoupuuduse
leevendamiseks korge kvalifikatsiooniga
tootajate osas. Korge kvalifikatsiooniga
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riinne, mis peab olema osa lahendusest,
millega toetatakse tiielikult rohe- ja
digipooret.

Muudatusettepanek 129
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 2

Komisjoni ettepanek

(2) To6joupuudusega tegelemine
nouab liidu ja liitkmesriikide tasandi
terviklikku lihenemisviisi, mis holmab
esmajdirjekorras viiksema to6turul
osalemise méddraga riihmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t66j0u timber- ja tdienddpet,
toojou ELi-sisese liikuvuse holbustamist
ning tootingimuste parandamist ja teatavate
kutsealade atraktiivsuse suurendamist.
Tooturul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu ei
piisa olemasoleva ja eesootava
toojoupuuduse ja oskuste nappuse
leevendamiseks toendoliselt meetmetest,
mis on suunatud iiksnes kohalikule ja
liidu toojoule. Seepiirast on nende
meetmete tiiendamisel keskse tihtsusega
seaduslik rinne, mis peab olema osa
lahendusest, millega toetatakse téielikult
rohe- ja digipooret.

Muudatusettepanek 130
Nikolaos Anadiotis

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 2
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tootajate seaduslik riinne voiks neid
meetmeid tiiendada ning olla osa
lahendusest Euroopa konkurentsivoime
suurendamiseks ja kaksikiilemineku
toetamiseks.

Or. en

Muudatusettepanek

(2) To0joupuudusega tegelemine on
keeruline mitmetahuline probleem, mille
lahendused peaksid holmama viiksema
tooturul osalemise médraga rithmade
tiieliku potentsiaali paremat tdielikku
drakasutamist, olemasoleva t66jou timber-
ja tdiendopet ning todtingimuste
parandamist ja teatavate kutsealade
atraktiivsuse suurendamist. Nende
kolmandate riikide kodanike arvu
kindlaksmddramine, kellele antakse
elamisluba tootajate voi fiiiisilisest isikust
ettevotjatena, kuulub liikmesriikide
plidevusse. Seetottu peavad liikmesriigid
saama otsustada, kas osaleda ELi
talendireservis voi mitte, ning on oluline
ELi ja liikmesriikide vahelist pidevuste
jaotust austada. ELi algatused tuleks alati
kavandada nii, et vilditakse olemasolevate
vahendite dubleerimist.

Or. sv
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Komisjoni ettepanek

(2) To0joupuudusega tegelemine
noduab liidu ja litkkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis hdlmab
esmajérjekorras vdiksema tooturul
osalemise méddraga riihmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t66j0u timber- ja tdienddpet,
toojou ELi-sisese liikuvuse holbustamist
ning tootingimuste parandamist ja teatavate
kutsealade atraktiivsuse suurendamist.
To6turul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu ei piisa
olemasoleva ja eesootava todjoupuuduse
ja oskuste nappuse leevendamiseks
toendoliselt meetmetest, mis on suunatud
itksnes kohalikule ja liidu téojoule.
Seepiirast on nende meetmete
tiiendamisel keskse tihtsusega seaduslik
rinne, mis peab olema osa lahendusest,
millega toetatakse tiielikult rohe- ja
digipooret.

Muudatusettepanek 131
Lena Diipont, Tomas Tobé

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 2

Komisjoni ettepanek

(2) To6j0upuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis holmab
esmajdrjekorras viiksema toGturul
osalemise médraga riihmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t66j0u iimber- ja tdiendopet,
t00j0u ELi-sisese litkuvuse holbustamist
ning tootingimuste parandamist ja teatavate
kutsealade atraktiivsuse suurendamist.
Tooturul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu ei piisa
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Muudatusettepanek

(2) T60joupuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis holmab
esmajérjekorras vaiksema tooturul
osalemise méddraga rithmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t96j0u timber- ja tdiendopet
ning too0tingimuste parandamist ja teatavate
kutsealade atraktiivsuse suurendamist.
Tooturul praegu esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu
nouavad meetmed, mis ei ole suunatud
mitte iiksnes kohalikule ja liidu toojoule,
vaid ka seaduslikule rindele, et

tegeleda olemasoleva ja eesootava
toojoupuuduse ja oskuste nappusega,
esmajdrjekorras selliste poliitikameetmete
rakendamist, millega edendatakse oskuste
arendamist liidus ja aidatakse suurendada
liikmesriikide olemasoleva elanikkonna
tootlikkust.

Or. el

Muudatusettepanek

2) To6j0upuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis holmab
esmajdrjekorras viiksema to6turul
osalemise médraga riihmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t66jou iimber- ja tdiendopet,
toojou ELi-sisese liikuvuse hdlbustamist
ning to6tingimuste parandamist ja teatavate
kutsealade atraktiivsuse suurendamist.
To6turul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu ei piisa
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olemasoleva ja eesootava to6joupuuduse ja
oskuste nappuse leevendamiseks
toendoliselt meetmetest, mis on suunatud
tiksnes kohalikule ja liidu td6jdule.
Seepiirast on nende meetmete
tiiendamisel keskse tihtsusega seaduslik
riinne, mis peab olema osa lahendusest,
millega toetatakse tiielikult rohe- ja
digipooret.

Muudatusettepanek 132
Francois-Xavier Bellamy

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 2

Komisjoni ettepanek

(2) T66joupuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkkmesriikide tasandi
terviklikku ldahenemisviisi, mis hdlmab
esmajirjekorras vdiksema to6turul
osalemise méddraga riihmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t66j0u timber- ja tdiendopet,
t60jou ELi-sisese liikuvuse holbustamist
ning tootingimuste parandamist ja teatavate
kutsealade atraktiivsuse suurendamist.
Too6turul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu ei piisa
olemasoleva ja eesootava todjoupuuduse
ja oskuste nappuse leevendamiseks
toendoliselt meetmetest, mis on suunatud
itksnes kohalikule ja liidu téojoule.
Seepiirast on nende meetmete
tiiendamisel keskse tihtsusega seaduslik
rinne, mis peab olema osa lahendusest,
millega toetatakse tiielikult rohe- ja
digipooret.

Muudatusettepanek 133
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olemasoleva ja eesootava to6joupuuduse ja
oskuste nappuse leevendamiseks
toendoliselt meetmetest, mis on suunatud
tiksnes kohalikule ja liidu td6jdule.
Seaduslik rinne voiks neid meetmeid
tiiendada ning olla osa lahendusest
Euroopa konkurentsivoime
suurendamiseks ja kaksikiilemineku
tiielikuks toetamiseks.

Or. en

Muudatusettepanek

(2) T66joupuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis hdlmab
esmajirjekorras vaiksema tooturul
osalemise méddraga rithmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t66j0u timber- ja tdienddpet,
t60jou ELi-sisese liikuvuse holbustamist
ning to6tingimuste parandamist ja teatavate
kutsealade atraktiivsuse suurendamist.
To6turul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu ning
selleks, et voidelda struktuurse tootuse
vastu, edendades samal ajal
Jétkusuutlikku majanduskasvu ELis, on
viga oluline investeerida ELi tootajate
oskuste arendamisse ja parandada
tootingimusi, et muuta toojoupuudusega
kutsealad atraktiivsemaks.

Or. fr
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Sebastian Tynkkynen

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 2

Komisjoni ettepanek

(2) T66joupuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis hdlmab
esmajérjekorras vdiksema to6turul
osalemise méddraga riihmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t96j0u timber- ja tdienddpet,
t60jou ELi-sisese liikuvuse holbustamist
ning tootingimuste parandamist ja teatavate
kutsealade atraktiivsuse suurendamist.
Tooturul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu ei piisa
olemasoleva ja eesootava todjoupuuduse ja
oskuste nappuse leevendamiseks
toendoliselt meetmetest, mis on suunatud
tiksnes kohalikule ja liidu t66joule.
Seepédrast on nende meetmete tdiendamisel
keskse tdhtsusega seaduslik rdnne, mis
peab olema osa lahendusest, millega
toetatakse tédielikult rohe- ja digipooret.

Muudatusettepanek 134
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 2

Komisjoni ettepanek

(2) To6j0upuudusega tegelemine
nouab liidu ja liikmesriikide tasandi
terviklikku lihenemisviisi, mis hdlmab
esmajirjekorras viiksema tooturul
osalemise mdiraga rithmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva todjou iimber- ja tiiendopet,
toojou ELi-sisese liikuvuse holbustamist
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Muudatusettepanek

(2) T66joupuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis holmab
esmajirjekorras vaiksema to6turul
osalemise méddraga rithmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t66j0u timber- ja tdienddpet,
t60jou ELi-sisese liikuvuse holbustamist
ning todtingimuste parandamist ja teatavate
kutsealade atraktiivsuse suurendamist.
To6turul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu ei piisa
olemasoleva ja eesootava todjoupuuduse ja
oskuste nappuse leevendamiseks
toendoliselt meetmetest, mis on suunatud
iiksnes kohalikule ja liidu toojoule.
Seepérast on nende meetmete tdiendamisel
keskse tdhtsusega seaduslik rdnne, mis
peab olema osa lahendusest, millega
toetatakse tdielikult puhtale energiale
iileminekut ja digipooret.

Or. fi

Muudatusettepanek

2) Véimaliku t66j0upuudusega
tegelemiseks on vaja riiklikku strateegiat,
mis hdlmab esmajarjekorras riigi enda
elanikkonna tiieliku potentsiaali paremat
drakasutamist, aga ka tulevikule motlemist
ning perekonna oigusliku, majandusliku
Jja moraalse positsiooni tugevdamist.
Lisaks sellele tuleb lahendada

AM\1314134ET.docx



ning tootingimuste parandamist ja
teatavate kutsealade atraktiivsuse
suurendamist. Téoturul esineva nappuse
ulatuse ja demograatfiliste suundumuste
tottu ei piisa olemasoleva ja eesootava
toojoupuuduse ja oskuste nappuse
leevendamiseks toendoliselt meetmetest,
mis on suunatud iiksnes kohalikule ja
liidu toojoule. Seepiirast on nende
meetmete tiiendamisel keskse tihtsusega
seaduslik rinne, mis peab olema osa
lahendusest, millega toetatakse tdiielikult
rohe- ja digipooret.

Muudatusettepanek 135

kontrollimatu rinde probleem, sest see on
oonestanud rahvaste heaolu ja loonud
piiramatuid takistusi joukuse kasvule,
kuna varem homogeensed iihiskonnad
muutuvad iiha killustatumaks,
ebakindlamaks ja tiiesti ettearvamatuks.
Seetottu tuleb ebaseaduslikel
sisserdndajatel keelata riiki siseneda;
ebaseaduslikud sisseriindajad tuleb kinni
pidada ja seejirel vilja saata; igasugune
abi ebaseaduslikele riindajatele tuleb
kriminaliseerida; rindajad, kes ei suuda
viie kuni kiimne aasta jooksul kohaneda,
tuleb vilja saata; kuriteo toime pannud
riindajad peavad kodakondsusest ilma
jédma ja nad tuleb koos perekonnaga
riigist vilja saata, mis tihendab
perekonna taasiihinemise
tagasipooramist.

Or. sv

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 2

Komisjoni ettepanek

(2) To6j0upuudusega tegelemine
nouab liidu ja liikkmesriikide tasandi
terviklikku lihenemisviisi, mis hélmab
esmajdrjekorras viiksema tooturul
osalemise mdiraga riihmade potentsiaali
paremat tiielikku drakasutamist,
olemasoleva todjou iimber- ja tiiendopet,
t00jou ELi-sisese liikuvuse holbustamist
ning tootingimuste parandamist ja
teatavate kutsealade atraktiivsuse
suurendamist. Téoturul esineva nappuse
ulatuse ja demograafiliste suundumuste
tottu ei piisa olemasoleva ja eesootava
todjoupuuduse ja oskuste nappuse
leevendamiseks toendoliselt meetmetest,
mis on suunatud iiksnes kohalikule ja
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Muudatusettepanek

2) To6j0upuudusega tegelemine ja
litkmesriikide
sotsiaalhoolekandesiisteemide tuleviku
tagamine nouab riiklikke strateegiaid
perekondade toetamiseks, et suurendada
siindimust. Vahetu toojoupuuduse
korvaldamiseks on oluline holbustada
ELi-sisest t66j0u liikuvust ning
parandada tootingimusi ja teatavate
kutsealade atraktiivsust. Vabatahtlik ja
ajutine vahend kvalifitseeritud toojou
ligimeelitamiseks kolmandatest riikidest
voib vihendada toojoupuuduse probleemi,
muu hulgas uute tehnoloogiate
rakendamisel.
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liidu toojoule. Seepiirast on nende
meetmete tiiendamisel keskse tihtsusega
seaduslik rinne, mis peab olema osa
lahendusest, millega toetatakse tiielikult
rohe- ja digipooret.

Muudatusettepanek 136

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 2

Komisjoni ettepanek

(2) To6joupuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis hdlmab
esmajérjekorras vdiksema tooturul
osalemise méddraga riihmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t66j0u timber- ja tdienddpet,
t60jou ELi-sisese liikuvuse holbustamist
ning tootingimuste parandamist ja teatavate
kutsealade atraktiivsuse suurendamist.
Tooturul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu ei piisa
olemasoleva ja eesootava todjoupuuduse ja
oskuste nappuse leevendamiseks
toendoliselt meetmetest, mis on suunatud
tiksnes kohalikule ja liidu t66joule.
Seepdrast on nende meetmete tdiendamisel
keskse tdhtsusega seaduslik rdnne, mis
peab olema osa lahendusest, millega
toetatakse téielikult rohe- ja digipdoret.

Muudatusettepanek 137
Francois-Xavier Bellamy

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 2 a (uus)
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Muudatusettepanek

(2) T66joupuudusega tegelemine
nduab liidu ja litkmesriikide tasandi
terviklikku ldhenemisviisi, mis hdlmab
esmajirjekorras vaiksema to6turul
osalemise méddraga riihmade potentsiaali
paremat tdielikku drakasutamist,
olemasoleva t66j0u timber- ja tdienddpet,
t66jou ELi-sisese liikuvuse holbustamist
ning to6tingimuste parandamist ja teatavate
kutsealade atraktiivsuse suurendamist.
To6turul esineva nappuse ulatuse ja
demograafiliste suundumuste tottu iiksi ei
piisa olemasoleva ja eesootava
to6joupuuduse ja oskuste nappuse
leevendamiseks meetmetest, mis on
suunatud iiksnes kohalikule ja liidu
toojoule. Seepirast on nende meetmete
tdiendamisel keskse tidhtsusega seaduslik
rdnne, mis peab olema osa lahendusest,
millega toetatakse tdielikult rohe- ja
digipdoret.

Or. en
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 138
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 3

Komisjoni ettepanek

3) Et holbustada rahvusvahelist
virbamist ja pakkuda kolmandate riikide
kodanikele voimalusi tootada kutsealadel,
millel valitseb koikjal ELis toojoupuudus,
tuleks luua ELi talendireserv kui kogu
liitu holmavy platvorm, mis koondaks
viljaspool liitu elavate kolmandatest
ritkidest périt registreeritud tddotsijate
profiilid ja talendireservis osalevates
litkkmesriikides asuvate tooandjate vabad
tookohad ning toetaks nende sobitamist.
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Muudatusettepanek

(2a) Toojoupuuduse vihendamiseks
liikmesriikides on oluline vihendada
halduskoormust ja biirokraatiat, mis on
ELi ettevotetele koormaks, edendada too
vddrtustamist ja iihtlustada toolevotmist
takistavaid eeskirju. Nende meetmetega
peavad kaasnema paremad tootingimused
toojoupuudusega kutsealadel, et muuta
need atraktiivsemaks.

Or. fr

Muudatusettepanek

3) Selleks et suurendada liidu
atraktiivsust rahvusvaheliste talentide
Jjaoks, holbustada tédjou liikuvust ja
rahvusvahelist virbamist ning pakkuda
kolmandate riikide kodanikele voimalusi
ELis tootada, tuleks luua kogu liitu
holmava kasutajasobraliku platvormi
vormis ELi talendireserv. Platvorm peaks
ithendama kolmandate riikide kodanikest
tootajad liidu tooandjatega, voimaldades
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijate profiilide ja osalevates
litkkmesriikides asutatud téoandjate vabade
tookohtade tohusat sobitamist. Lisaks
peaks ELi talendireservi eesmirk olema
tugevdada liitkmesriikidevahelist koostood
toojourdinde valdkonnas. Selle
rakendamine on liikmesriikidele
kohustuslik, kuid selle kasutamine on
tooandjate ja kolmandate riikide kodanike
jaoks vabatahtlik.

Or. en
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Muudatusettepanek 139
Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 3

Komisjoni ettepanek

3) Et holbustada rahvusvahelist
virbamist ja pakkuda kolmandate riikide
kodanikele voimalusi todtada kutsealadel,
millel valitseb koikjal ELis t66joupuudus,
tuleks luua ELi talendireserv kui kogu liitu
holmav platvorm, mis koondaks viljaspool
liitu elavate kolmandatest riikidest périt
registreeritud tdootsijate profiilid ja
talendireservis osalevates liikmesriikides
asuvate tdoandjate vabad tookohad ning
toetaks nende sobitamist.

Muudatusettepanek 140

Muudatusettepanek

3) Et holbustada rahvusvahelist
varbamist ja pakkuda kolmandate riikide
korge kvalifikatsiooniga kodanikele
voimalusi to6tada kutsealadel, millel
valitseb koikjal ELis t66j0upuudus, tuleks
luua ELi talendireserv, kui kogu liitu
hdlmav platvorm (milles osalemine on
liikmesriikidele vabatahtlik), mis
koondaks véljaspool liitu elavate
kolmandatest riikidest parit registreeritud
korge kvalifikatsiooniga toootsijate
profiilid ja talendireservis osalevates
litkkmesriikides asuvate todandjate vabad
tookohad ning toetaks nende sobitamist.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 3

Komisjoni ettepanek

3) Et holbustada rahvusvahelist
varbamist ja pakkuda kolmandate riikide
kodanikele voimalusi todtada kutsealadel,
millel valitseb koikjal ELis toojoupuudus,
tuleks luua ELi talendireserv kui kogu
liitu holmav platvorm, mis koondaks
véljaspool liitu elavate kolmandatest
riikidest parit registreeritud tdootsijate
profiilid ja talendireservis osalevates
litkkmesriikides asuvate todandjate vabad
tookohad ning foetaks nende sobitamist.
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Muudatusettepanek

(3)  Selleks et holbustada rahvusvahelist
virbamist ja pakkuda kolmandate riikide
kodanikele voimalusi té6tada kogu ELis
toojoupuudusega kutsealadel, tuleks luua
kogu liitu holmava platvormi vormis ELi
talendireserv. Platvormis osalemine peaks
olema liikmesriikidele kohustuslik, kuid
selle kasutamine peaks olema téoandjate
Jja kolmandatest riikidest pdirit toootsijate
jaoks vabatahtlik. Platvorm peaks
koondama viljaspool liitu elavate
kolmandatest riikidest parit registreeritud

AM\1314134ET.docx



Muudatusettepanek 141
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 3

Komisjoni ettepanek

3) Et holbustada rahvusvahelist
viirbamist ja pakkuda kolmandate riikide
kodanikele voimalusi tootada kutsealadel,
millel valitseb koikjal ELis toojoupuudus,
tuleks luua ELi talendireserv kui kogu
liitu holmavy platvorm, mis koondaks
viljaspool liitu elavate kolmandatest
riikidest pdrit registreeritud toootsijate
profiilid ja talendireservis osalevates
litkmesriikides asuvate tooandjate vabad
tookohad ning toetaks nende sobitamist.

Muudatusettepanek 142
Nikolaos Anadiotis

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 3

Komisjoni ettepanek

(3)  Et holbustada rahvusvahelist
virbamist ja pakkuda kolmandate riikide
kodanikele voimalusi tootada kutsealadel,
millel valitseb koikjal ELis toojoupuudus,
tuleks luua ELi talendireserv kui kogu
liitu holmav platvorm, mis koondaks
véljaspool liitu elavate kolmandatest
riikidest parit registreeritud tdootsijate
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toootsijate profiilid ja talendireservis
osalevates litkmesriikides asuvate
tooandjate vabad tookohad ning toetama
nende sobitamist.

Or. en

Muudatusettepanek

3) Rahvusvahelise virbamise eest
peaksid ettevotted ise maksma ja selle ise
organiseerima. Piiratud téoorinne, mille
puhul puudub perekonna taasiihinemise

ja iimberasustamise oigus, peaks olema

ELis norm, kuid selle iile otsustab iga
liikmesriik ise.

Or. sv

Muudatusettepanek

3) Selleks et tegeleda
toojoupuudusega nendes ELi sektorites,
kus on tuvastatud toojoupuudus, peaks liit
rakendama poliitikat, milles kasutatakse
koigepealt paremini dra liidu kohalikku
toojoudu, ning teiseks looma kolmandate
riikide kodanike jaoks ELi talendireservi,
mis on litkmesriikidele kohustuslik ning
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profiilid ja talendireservis osalevates
litkkmesriikides asuvate tddandjate vabad
tookohad ning toetaks nende sobitamist.

Muudatusettepanek 143
Lena Diipont, Tomas Tobé

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 3

Komisjoni ettepanek

(3) Et holbustada rahvusvahelist
virbamist ja pakkuda kolmandate riikide
kodanikele voimalusi tootada kutsealadel,
millel valitseb kodikjal ELis t66joupuudus,
tuleks luua ELi talendireserv kui kogu liitu
hdélmav platvorm, mis koondaks viljaspool
liitu elavate kolmandatest riikidest périt
registreeritud todotsijate profiilid ja
talendireservis osalevates liikmesriikides
asuvate tdoandjate vabad tookohad ning
toetaks nende sobitamist.

Muudatusettepanek 144

mis koondab viljaspool liitu elavate
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijate profiilid ja talendireservis
osalevates litkmesriikides asuvate
tooandjate vabad tookohad ning toetab
nende sobitamist.

Or. el

Muudatusettepanek

3) Et hdlbustada rahvusvahelist
vérbamist ja pakkuda kolmandate riikide
kodanikele voimalusi tootada kutsealadel,
millel valitseb kdikjal ELis t66joupuudus,
tuleks luua ELi talendireserv kui kogu liitu
hdlmav platvorm (milles osalemine on
liikmesriikide vaba valik), mis koondaks
véljaspool liitu elavate kolmandatest
ritkidest périt registreeritud todotsijate
profiilid ja talendireservis osalevates
litkkmesriikides asuvate td6andjate vabad
tookohad ning toetaks nende sobitamist.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 3

Komisjoni ettepanek

3) Et holbustada rahvusvahelist
varbamist ja pakkuda kolmandate riikide
kodanikele voimalusi téotada kutsealadel,
millel valitseb koikjal ELis toojoupuudus,

PE768.050v01-00

Muudatusettepanek

3) Et hdlbustada rahvusvahelist
varbamist ja pakkuda kolmandate riikide
korge kvalifikatsiooniga kodanikele
voimalusi aidata leevendada

AM\1314134ET.docx



tuleks luua ELi talendireserv kui kogu liitu
hdélmav platvorm, mis koondaks viljaspool
liitu elavate kolmandatest riikidest parit
registreeritud todotsijate profiilid ja
talendireservis osalevates liitkmesriikides
asuvate tdoandjate vabad tookohad ning
toetaks nende sobitamist.

Muudatusettepanek 145
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 3

Komisjoni ettepanek

3) Et holbustada rahvusvahelist
virbamist ja pakkuda kolmandate riikide
kodanikele voimalusi tootada kutsealadel,
millel valitseb kdikjal ELis t66joupuudus,
tuleks luua ELi talendireserv kui kogu liitu
hdélmav platvorm, mis koondaks viljaspool
liitu elavate kolmandatest riikidest périt
registreeritud todotsijate profiilid ja
talendireservis osalevates liikmesriikides
asuvate tdoandjate vabad tookohad ning
toetaks nende sobitamist.

Muudatusettepanek 146
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 3

Komisjoni ettepanek

3) Et holbustada rahvusvahelist
varbamist ja pakkuda kolmandate riikide
kodanikele voimalusi to6tada kutsealadel,
millel valitseb kdikjal ELis t66joupuudus,
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toojoupuudust, tuleks luua ajutine ELi1
talendireserv kui kogu liitu holmav
platvorm, mis koondaks viljaspool liitu
elavate kolmandatest riikidest périt
registreeritud tdootsijate profiilid ja
talendireservis osalevates litkmesriikides
asuvate tdoandjate vabad to6kohad ning
toetaks nende sobitamist.

Or. en

Muudatusettepanek

3) Et hdlbustada rahvusvahelist
vérbamist ja pakkuda kolmandate riikide
kodanikele voimalusi tootada kutsealadel,
millel valitseb kdikjal ELis t66joupuudus,
tuleks luua ELi talendireserv kui kogu liitu
hdlmav platvorm, mis koondaks véljaspool
liitu elavate kolmandatest riikidest périt
registreeritud todotsijate profiilid ja
talendireservis osalevates liikmesriikides
asuvate osalevate tooandjate vabad
tookohad ning toetaks nende sobitamist.

Or. fr

Muudatusettepanek

3) Et hdlbustada rahvusvahelist
varbamist ja pakkuda kolmandate riikide
kodanikele voimalusi to6tada kutsealadel,
millel valitseb kdikjal ELis t66joupuudus,
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tuleks luua ELi talendireserv kui kogu liitu
hdélmav platvorm, mis koondaks véiljaspool
liitu elavate kolmandatest riikidest périt
registreeritud todotsijate profiilid ja
talendireservis osalevates litkmesriikides
asuvate tdoandjate vabad tookohad ning
toetaks nende sobitamist.

Muudatusettepanek 147
Francisco Assis

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 3

Komisjoni ettepanek

3) Et holbustada rahvusvahelist
virbamist ja pakkuda kolmandate riikide
kodanikele voimalusi todtada kutsealadel,
millel valitseb koikjal ELis t66joupuudus,
tuleks luua ELi talendireserv kui kogu liitu
holmav platvorm, mis koondaks véljaspool
liitu elavate kolmandatest riikidest parit
registreeritud tdootsijate profiilid ja
talendireservis osalevates liikmesriikides
asuvate tdoandjate vabad to6kohad ning
toetaks nende sobitamist.

Muudatusettepanek 148
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE768.050v01-00

tuleks luua ELi talendireserv kui kogu liitu
hdlmav platvorm, mis koondaks
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijate profiilid ja talendireservis
osalevates litkkmesriikides asuvate
tooandjate vabad to6kohad ning toetaks
nende sobitamist.

Or. en

Muudatusettepanek

3) Et hdlbustada rahvusvahelist
virbamist ja pakkuda kolmandate riikide
kodanikele voimalusi tootada kutsealadel,
millel valitseb koikjal ELis t66j0upuudus,
tuleks luua ELi talendireserv kui kogu liitu
holmav platvorm, mis koondaks
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijate profiilid ja talendireservis
osalevates litkkmesriikides asuvate
tooandjate vabad tookohad ning toetaks
nende sobitamist.

Or. en

Muudatusettepanek

(3a) Talendireserv peaks aitama tdiita
ELi rohelise kokkuleppe eesmdirke
saavutada 2050. aastaks
kliimaneutraalsus ja URO kestliku
arengu tegevuskava aastani 2030 ning
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Muudatusettepanek 149
Pernando Barrena Arza

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 150
Lena Diipont, Tomas Tobé

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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selle kestliku arengu eesmdrke, eelkoige
eesmdrki nr 1 kaotada vaesus, eesmdirki
nr 5 saavutada sooline vordoiguslikkus
ning voimestada koiki naisi ja tiitarlapsi,
eesmiirki nr 8 toetada kestvat, kaasavat ja
kestlikku majanduskasvu ning tiielikku ja
tootlikku toéhoivet ning tagada koigile
inimviidrne too ja eesmdrki nr 10
vihendada ebavordsust riikides ja riikide
vahel.

Or. en

Muudatusettepanek

(3a) ELi talendireserv peaks edendama
oiglasi ja eetilisi virbamistavasid, milles
voetakse arvesse kolmandate riikide
arenguvajadusi ja mille eesmdirk on hoida
dra ajude dravool elutihtsates sektorites.
ELi talendireservi tuleks rakendada viisil,
mis leevendab voimalikku negatiivset
maju kolmandate riikide arengule,
eelkoige viiltides kriitiliste oskuste
viihenemist nende sotsiaal-
majanduslikuks arenguks olulistes
sektorites.

Or. en

Muudatusettepanek

(Ba) Moistet ,tooandja” ei tohiks ega
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Muudatusettepanek 151
Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 152
Francois-Xavier Bellamy

Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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ole vaja kiiesolevas mddruses mdidratleda.
Tuleks selgitada, et erasektori
toohoiveagentuurid, ajutist tood pakkuvad
asutused ja muud toéoturu vahendajad,
kellel on juurdepiiis ELi talendireservile,
on tooturu osalised ,,osalevate
tooandjate“ korval ,,muudes osalevates
iiksustes*.

Or. en

Muudatusettepanek

(3a) Moistet ,tooandja” ei tohiks ega
ole vaja kiiesolevas mddruses mddratleda.
Tuleks selgitada, et erasektori
toohoiveagentuurid, ajutist tood pakkuvad
asutused ja muud toéoturu vahendajad,
kellel on juurdepiiis ELi talendireservile,
on tooturu osalised ,,osalevate
tooandjate“ korval ,,muudes osalevates
iiksustes“.

Or. en

Muudatusettepanek

(3a) Rahvusvahelise virbamise suhtes
tuleb kohaldada riiklikul tasandil
kehtestatud jirelevalvet ja aastakvoote,
mis pohinevad tooturu koige pakilisematel
vajadustel.
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Muudatusettepanek 153
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 3 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 154
Pernando Barrena Arza

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 3 b (uus)

Komisjoni ettepanek
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Or. fr

Muudatusettepanek

(3b)  Kuigi naised moodustavad suure
osa monest olulisest sektorist, voidakse
litkuvaid ja rindajatest naisi votta toole
ebakindlatele tookohtadele ja
mitteametlikesse majandusharudesse. Nad
on sageli eriti kaitsetud diskrimineerimise,
sotsiaalse torjutuse ning too- ja
koolitusvoimaluste puudumise ning
vidrkohtlemise, viigivalla ja ahistamise
suhtes. Liikmesriigid peaksid
peavoolustama naiste oiguste kaitset ja
votma vastu soorolle iimberkujundava
lihenemisviisi, sealhulgas vordviidirse too
eest vordse tasu maksmise pohimotte.

Or. en

Muudatusettepanek

(3b)  ELi talendireserv peaks kooskaolas
vordse kohtlemise pohimottega tagama, et
selle platvormi kaudu toole voetud
voortootajatel on samad oigused,
tootingimused ja sotsiaalkaitse kui ELi
kodanikel. See peaks holbustama koigi
tootajate inimvidrset tood ja vordset
kohtlemist kooskolas rahvusvaheliste
inimoiguste ja toostandarditega,
olenemata tootaja kodakondsusest voi
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Muudatusettepanek 155
Francois-Xavier Bellamy

Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 3 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 156
Francois-Xavier Bellamy

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 4

Komisjoni ettepanek

“) Komisjoni soovituses, milles
kdsitletakse seaduslike voimaluste kohta
kaitse saamist ELis,? julgustatakse
liikmesriike looma tiiendavaid
toovoimalusi’ rahvusvahelist kaitset
vajavate inimeste jaoks ja neid voimalusi
toetama. ELi talendireserv voiks samuti
toetada tiiendavate voimaluste
kasutuselevottu.

4 Komisjoni 23. septembri 2020. aasta
soovitus (EL) 2020/1364 seaduslike
voimaluste kohta kaitse saamiseks ELis:
iimberasustamise, humanitaarsetel
Ppohjustel vastuvotmise ja muude
tiiendavate voimaluste edendamine.

5, Tiiendavad véimalused* on

PE768.050v01-00
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sisserdndestaatusest.

Or. en

Muudatusettepanek
(3b)  Rahvusvaheline virbamine ei tohi
jétta piritoluriike ilma oskustest, mida

nad majanduskasvuks ja arenguks
vajavad.

Or. fr

Muudatusettepanek

vilja jietud
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rahvusvahelist kaitset vajavatele isikutele
loodavad ohutud ja reguleeritud
voimalused, mis tiiendavad
iimberasustamise tingimusi ja
voimaldavad neil isikutel viibida
seaduslikult kolmandas riigis, kus nende
rahvusvahelise kaitse vajadused on
tiidetud. Tiiendavad toovoimalused
lasevad rahvusvahelist kaitset vajavatel
isikutel piidseda juurde olemasolevatele
toorinde voimalustele, kasutada oma
oskusi ja aidata leevendada
toojoupuudust vastuvotvates riikides. Vt
ka https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. fr

Muudatusettepanek 157
Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé
Villalba, Marieke Ehlers

Ettepanek votta vastu mairus

Pohjendus 4
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
4) Komisjoni soovituses, milles viilja jietud

kdsitletakse seaduslike voimaluste kohta
kaitse saamist ELis,” julgustatakse
liikmesriike looma tiiendavaid
toovoimalusi’ rahvusvahelist kaitset
vajavate inimeste jaoks ja neid voimalusi
toetama. ELi talendireserv voiks samuti
toetada tiiendavate voimaluste
kasutuselevottu.

4 Komisjoni 23. septembri 2020. aasta
soovitus (EL) 2020/1364 seaduslike
voimaluste kohta kaitse saamiseks ELis:
itmberasustamise, humanitaarsetel
Ppohjustel vastuvotmise ja muude
tiiendavate voimaluste edendamine.

5 ,Tdiendavad voimalused on
rahvusvahelist kaitset vajavatele isikutele
loodavad ohutud ja reguleeritud
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voimalused, mis tiiendavad
iimberasustamise tingimusi ja
voimaldavad neil isikutel viibida
seaduslikult kolmandas riigis, kus nende
rahvusvahelise kaitse vajadused on
tiidetud. Tiiendavad toovoimalused
lasevad rahvusvahelist kaitset vajavatel
isikutel pidseda juurde olemasolevatele
toorinde voimalustele, kasutada oma
oskusi ja aidata leevendada
toojoupuudust vastuvotvates riikides. Vt
ka https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Muudatusettepanek 158
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 4

Komisjoni ettepanek

“) Komisjoni soovituses, milles
kdsitletakse seaduslike voimaluste kohta
kaitse saamist ELis,? julgustatakse
liikmesriike looma tiiendavaid
toovoimalusi’ rahvusvahelist kaitset
vajavate inimeste jaoks ja neid voimalusi
toetama. ELi talendireserv voiks samuti
toetada tiiendavate voimaluste
kasutuselevottu.

4 Komisjoni 23. septembri 2020. aasta
soovitus (EL) 2020/1364 seaduslike
voimaluste kohta kaitse saamiseks ELis:
iimberasustamise, humanitaarsetel
Ppohjustel vastuvotmise ja muude
tiiendavate voimaluste edendamine.

5, Tiiendavad véimalused* on
rahvusvahelist kaitset vajavatele isikutele
loodavad ohutud ja reguleeritud
véimalused, mis tiiendavad
iimberasustamise tingimusi ja
voimaldavad neil isikutel viibida

PE768.050v01-00

Or. en

Muudatusettepanek

vilja jietud
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seaduslikult kolmandas riigis, kus nende
rahvusvahelise kaitse vajadused on
tiidetud. Tiiendavad toovoimalused
lasevad rahvusvahelist kaitset vajavatel
isikutel piidseda juurde olemasolevatele
toorinde voimalustele, kasutada oma
oskusi ja aidata leevendada
toojoupuudust vastuvotvates riikides. Vt
ka https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Muudatusettepanek 159
Nikolaos Anadiotis

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 4

Komisjoni ettepanek

4) Komisjoni soovituses, milles
kasitletakse seaduslike voimaluste kohta
kaitse saamist ELis,* julgustatakse
litkmesriike looma tdiendavaid
to0voimalusi’ rahvusvahelist kaitset
vajavate inimeste jaoks ja neid voimalusi
toetama. ELi talendireserv voiks samuti
toetada tdiendavate voimaluste
kasutuselevottu.

4 Komisjoni 23. septembri 2020. aasta
soovitus (EL) 2020/1364 seaduslike
voimaluste kohta kaitse saamiseks ELis:
iimberasustamise, humanitaarsetel
pohjustel vastuvotmise ja muude
tdiendavate voimaluste edendamine.

5 Taiendavad vdimalused* on
rahvusvahelist kaitset vajavatele isikutele
loodavad ohutud ja reguleeritud
voimalused, mis tdiendavad
limberasustamise tingimusi ja voimaldavad
neil isikutel viibida seaduslikult kolmandas

AM\1314134ET.docx
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Muudatusettepanek

4) Komisjoni soovituses, milles
kasitletakse seaduslike voimaluste kohta
kaitse saamist ELis? julgustatakse
litkmesriike looma tdiendavaid
to0ovoimalusi® rahvusvahelist kaitset
vajavate inimeste jaoks ja neid voimalusi
toetama. ELi talendireserv voiks samuti
toetada tdiendavate voimaluste
kasutuselevottu, noudes liikmesriikides
korrapiiraselt sotsiaalse ja majandusliku
maoju hindamise libiviimist ja
hindamisaruannete koostamist.

4 Komisjoni 23. septembri 2020. aasta
soovitus (EL) 2020/1364 seaduslike
voimaluste kohta kaitse saamiseks ELis:
umberasustamise, humanitaarsetel
pohjustel vastuvotmise ja muude
tdiendavate voimaluste edendamine.

5 ,Taiendavad vdimalused* on
rahvusvahelist kaitset vajavatele isikutele
loodavad ohutud ja reguleeritud
voimalused, mis tdiendavad
limberasustamise tingimusi ja voimaldavad
neil isikutel viibida seaduslikult kolmandas

PE768.050v01-00

ET



ET

riigis, kus nende rahvusvahelise kaitse
vajadused on tdidetud. Téiendavad
toovoimalused lasevad rahvusvahelist
kaitset vajavatel isikutel pddseda juurde
olemasolevatele toorande voimalustele,
kasutada oma oskusi ja aidata leevendada
t60joupuudust vastuvotvates riikides. Vt ka
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Muudatusettepanek 160

riigis, kus nende rahvusvahelise kaitse
vajadused on tdidetud. Téiendavad
toovoimalused lasevad rahvusvahelist
kaitset vajavatel isikutel piddseda juurde
olemasolevatele to0rdnde voimalustele,
kasutada oma oskusi ja aidata leevendada
toojoupuudust vastuvotvates riikides. Vt ka
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 5

Komisjoni ettepanek

(5) ELi talendireserv peaks piitidma
toetada osalevaid liikmesriike
olemasolevate ja tulevaste oskuste nappuse
ja to6joupuuduse probleemide
lahendamisel kolmandate riikide kodanike
varbamise kaudu, kui kohaliku t66;0u
rakendamisest ja ELi-sisesest litkuvusest
selle eesmirgi saavutamiseks ei piisa.
Rahvusvahelise virbamise holbustamise
vabatahtliku vahendina peaks ELi
talendireserv pakkuma huvitatud
litkmesriikidele tiiendavat ELi tasandi
toetust. Selleks tuleks tagada vastastikune
tdiendavus ja koostalitlusvoime
olemasolevate riiklike algatuste ja
platvormidega. ELi talendireservi
arendamisel tuleks votta arvesse
litkkmesriikide konkreetseid vajadusi, et
tagada nende voimalikult laialdane
osalemine. ,,Talent” on seega mdiste, mis
viitab koikidele oskustele, mida
litkkmesriikide to6turud voivad vajada.

PE768.050v01-00

Muudatusettepanek

(5)  Kuna téojoupuudus on kogu liitu
holmav probleem, on sellega tegelemiseks
vaja strateegilist ja iihtset lihenemisviisi.
Mastaabisddstu kasutamiseks ja parimate
tavade jagamise voimaldamiseks peaksid
koik liikmesriigid osalema ELi
talendireservis. Uleeuroopaline
rakendamine aitaks samuti suurendada
prognoositavust ja oiguskindlust nii
toootsijate kui ka tooandjate jaoks. EL1
talendireserv peaks piitidma toetada
litkkmesriike olemasolevate ja tulevaste
oskuste nappuse ja to6joupuuduse
probleemide lahendamisel kolmandate
riikide kodanike virbamise kaudu, kui
kohaliku t66j0u rakendamisest ja ELi-
sisesest litkuvusest selle eesmérgi
saavutamiseks ei piisa. Selleks tuleks
tagada vastastikune tdiendavus ja
koostalitlusvdime olemasolevate riiklike
algatuste ja platvormidega, asendamata
seejuures olemasolevaid riiklikke
struktuure. ELi talendireservi arendamisel
tuleks votta arvesse liikmesriikide
konkreetseid vajadusi, et tagada selle
voimalikult edukas rakendamine,
mojutamata nditeks liitkmesriikide
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Muudatusettepanek 161
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 5

Komisjoni ettepanek

(5) ELi talendireserv peaks piitidma
toetada osalevaid liikmesriike
olemasolevate ja tulevaste oskuste nappuse
ja to6joupuuduse probleemide
lahendamisel kolmandate riikide kodanike
varbamise kaudu, kui kohaliku t66;0u
rakendamisest ja ELi-sisesest litkuvusest
selle eesmirgi saavutamiseks ei piisa.
Rahvusvahelise viirbamise holbustamise
vabatahtliku vahendina peaks ELi
talendireserv pakkuma huvitatud
liikmesriikidele tiiendavat ELi tasandi
toetust. Selleks tuleks tagada vastastikune
tdiendavus ja koostalitlusvoime
olemasolevate riiklike algatuste ja
platvormidega. ELi talendireservi
arendamisel tuleks votta arvesse
litkkmesriikide konkreetseid vajadusi, et
tagada nende voimalikult laialdane
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plidevust mddrata kindlaks tootamise
eesmiirgil riiki lubatavate kolmandate
ritkide kodanike arv. ,,Talent* on moiste,
mis viitab koikidele oskustele, mida
litkkmesriikide to6turud voivad vajada.
Selleks et holbustada vastastikuse kasu
loomist nii kolmandatele riikidele kui ka
ELile ja selle liikmesriikidele, tegeleda
ajude dravoolu probleemiga ja soodustada
korduvrinnet, tuleks tagada koostoime
ELi rahastatavate haridusprogrammidega
kolmandates riikides, nagu iilemaailmne
hariduspartnerlus, fond

wEducation Cannot Wait“, programm
wErasmus+“ ning muud kutsehariduse ja
-0ppe ning oskuste arendamise meetmed
strateegia ,,Global Gateway* raames.

Or. en

Muudatusettepanek

(5)  ELi talendireserv peaks piitidma
toetada litkmesriike olemasolevate ja
tulevaste oskuste nappuse ja t66joupuuduse
probleemide lahendamisel kolmandate
riikide kodanike virbamise kaudu, kui
kohaliku t66j0u rakendamisest ja ELi-
sisesest litkuvusest selle eesmérgi
saavutamiseks ei piisa. Selleks et
suurendada ELi talendireservi ja liidu
atraktiivsust rahvusvaheliste talentide
Jjaoks ning tagada iihtne lihenemisviis
toojourdndele, peaksid ELi talendireservi
rakendama koik liikmesriigid.
Uleeuroopaline rakendamine aitab
suurendada prognoositavust ja
oiguskindlust nii toootsijate kui ka
tooandjate jaoks. Selleks et tagada
tulemuslik rakendamine ja toetada
liikmesriikide osalemist, tuleks tagada
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osalemine. ,,Talent* on seega mdiste, mis
viitab koikidele oskustele, mida
litkkmesriikide to6turud voivad vajada.

Muudatusettepanek 162
Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 5

Komisjoni ettepanek

(5) ELi talendireserv peaks piitidma
toetada osalevaid litkmesriike
olemasolevate ja tulevaste oskuste nappuse
ja to6joupuuduse probleemide
lahendamisel kolmandate riikide kodanike
varbamise kaudu, kui kohaliku t66;0u
rakendamisest ja ELi-sisesest litkuvusest
selle eesmirgi saavutamiseks ei piisa.
Rahvusvahelise viarbamise holbustamise
vabatahtliku vahendina peaks ELi
talendireserv pakkuma huvitatud
litkkmesriikidele tdiendavat ELi tasandi
toetust. Selleks tuleks tagada vastastikune
tdiendavus ja koostalitlusvoime
olemasolevate riiklike algatuste ja
platvormidega. ELi talendireservi
arendamisel tuleks votta arvesse
litkkmesriikide konkreetseid vajadusi, et
tagada nende vOimalikult laialdane
osalemine. ,,Talent* on seega mdiste, mis
viitab kéikidele oskustele, mida
litkkmesriikide to6turud voivad vajada.

PE768.050v01-00

vastastikune tdiendavus ja
koostalitlusvoime olemasolevate riiklike
algatuste ja platvormidega ning ELi
talendireservi arendamisel tuleks votta
arvesse liikmesriikide konkreetseid
vajadusi. ,,Talent” on seega mdiste, mis
viitab kdikidele oskustele ja tdédotsijate
pédevustele, mida liikmesriikide t66turud
voivad vajada.

Or. en

Muudatusettepanek

(5)  ELi talendireserv peaks piitidma
toetada osalevaid litkmesriike
olemasolevate ja tulevaste oskuste nappuse
ja to6joupuuduse probleemide
lahendamisel kolmandate riikide korge
kvalifikatsiooniga kodanike viarbamise
kaudu, kui kohaliku t66jou rakendamisest,
paremate stiimulite loomisest ja oskuste
tiiendamisest ning ELi-sisesest litkkuvusest
selle eesmérgi saavutamiseks ei piisa. ELi
talendireserv kui vabatahtlik vahend
rahvusvahelise virbamise holbustamiseks,
mille kasutamise iile peaks otsustama iga
litkmesriik, peaks pakkuma huvitatud
litkkmesriikidele liidu tasandil tiiendavat
toetust. Selleks tuleks tagada vastastikune
tdiendavus ja koostalitlusvdime
olemasolevate riiklike algatuste ja
platvormidega. ELi talendireservi
arendamisel tuleks votta arvesse
litkkmesriikide konkreetseid vajadusi, et
tagada nende voimalikult laialdane
osalemine. ,, Talent” on moiste, mis viitab
kolmandate riikide korgelt kvalifitseeritud
kodanikele, keda liikmesriikide to6turud
voivad vajada.
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Muudatusettepanek 163
Nikolaos Anadiotis

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus S

Komisjoni ettepanek

(5) ELi talendireserv peaks piitidma
toetada osalevaid litkmesriike
olemasolevate ja tulevaste oskuste nappuse
ja todjoupuuduse probleemide
lahendamisel kolmandate riikide kodanike
virbamise kaudu, kui kohaliku t66j0u
rakendamisest ja ELi-sisesest litkuvusest
selle eesmirgi saavutamiseks ei piisa.
Rahvusvahelise viarbamise holbustamise
vabatahtliku vahendina peaks ELi
talendireserv pakkuma huvitatud
litkkmesriikidele tdiendavat ELi tasandi
toetust. Selleks tuleks tagada vastastikune
tdiendavus ja koostalitlusvdoime
olemasolevate riiklike algatuste ja
platvormidega. ELi talendireservi
arendamisel tuleks votta arvesse
litkkmesriikide konkreetseid vajadusi, et
tagada nende voimalikult laialdane
osalemine. ,,Talent* on seega mdiste, mis
viitab koikidele oskustele, mida
litkmesriikide t66turud voivad vajada.

Muudatusettepanek 164
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 5
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Or. en

Muudatusettepanek

&) ELi talendireserv peaks piitidma
toetada vabatahtlikult osalevaid
litkkmesriike voimalike olemasolevate ja
tulevaste oskuste nappuse ja t66joupuuduse
probleemide lahendamisel kolmandate
ritkide kodanike virbamise kaudu
konkreetsetesse sektoritesse ja soltuvalt
nende oskuste tasemest, kui kohaliku
t00j0u rakendamisest ja ELi-sisesest
litkkuvusest selle eesmirgi saavutamiseks ei
piisa. Rahvusvahelise varbamise
hdlbustamise vabatahtliku vahendina peaks
ELi talendireserv pakkuma huvitatud
litkkmesriikidele tdiendavat ELi tasandi
toetust. Selleks tuleks tagada vastastikune
tdiendavus ja koostalitlusvdime
olemasolevate riiklike algatuste ja
platvormidega. ELi talendireservi
arendamisel tuleks votta arvesse
litkmesriikide konkreetseid sotsiaalseid,
majanduslikke ja toojouga seotud vajadusi
Jja nditajaid, et tagada nende voimalikult
laialdane osalemine. ,,Talent* on seega
moiste, mis viitab koikidele oskustele,
mida litkmesriikide t66turud voivad
vajada.

Or. el
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Komisjoni ettepanek

(5) ELi talendireserv peaks piilidma
toetada osalevaid litkmesriike
olemasolevate ja tulevaste oskuste nappuse
ja to6joupuuduse probleemide
lahendamisel kolmandate riikide kodanike
varbamise kaudu, kui kohaliku t66j0u
rakendamisest ja ELi-sisesest litkuvusest
selle eesmirgi saavutamiseks ei piisa.
Rahvusvahelise viarbamise holbustamise
vabatahtliku vahendina peaks EL1
talendireserv pakkuma huvitatud
litkkmesriikidele tdiendavat ELi1 tasandi
toetust. Selleks tuleks tagada vastastikune
tdiendavus ja koostalitlusvoime
olemasolevate riiklike algatuste ja
platvormidega. ELi talendireservi
arendamisel tuleks votta arvesse
litkkmesriikide konkreetseid vajadusi, et
tagada nende voimalikult laialdane
osalemine. ,,Talent” on seega mdiste, mis
viitab koikidele oskustele, mida
litkkmesriikide to6turud voivad vajada.

Muudatusettepanek 165
Pernando Barrena Arza

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 5

Komisjoni ettepanek

(5) ELi talendireserv peaks piilidma
toetada osalevaid litkmesriike
olemasolevate ja tulevaste oskuste nappuse
ja todjoupuuduse probleemide
lahendamisel kolmandate riikide kodanike
varbamise kaudu, kui kohaliku t66j0u
rakendamisest ja ELi-sisesest liikuvusest
selle eesmirgi saavutamiseks ei piisa.
Rahvusvahelise virbamise hdlbustamise
vabatahtliku vahendina peaks ELi
talendireserv pakkuma huvitatud

PE768.050v01-00

Muudatusettepanek

(%) ELi talendireserv peaks piitidma
toetada osalevaid litkmesriike
olemasolevate ja tulevaste oskuste nappuse
ja to6joupuuduse probleemide
lahendamisel kolmandate riikide kodanike
viarbamise kaudu iiksnes juhul, kui
kohaliku t66jou rakendamisest ja ELi-
sisesest litkuvusest selle eesmérgi
saavutamiseks ei piisa. Rahvusvahelise
viarbamise holbustamise vabatahtliku
vahendina peaks ELi talendireserv
pakkuma huvitatud litkmesriikidele
tdiendavat ELi tasandi toetust. Selleks
tuleks tagada vastastikune tdiendavus ja
koostalitlusvdime olemasolevate ELi ja
liikmesriigi tasandi algatuste ja
platvormidega. ELi talendireservi
arendamisel tuleks votta arvesse
litkkmesriikide konkreetseid vajadusi, et
tagada nende voimalikult laialdane
osalemine. ,,Talent* on seega mdiste, mis
viitab koikidele oskustele, mida
litkkmesriikide to66turud voivad vajada.

Or. fr

Muudatusettepanek

%) ELi talendireserv peaks piitidma
toetada osalevaid litkmesriike
olemasolevate ja tulevaste oskuste nappuse
ja to6joupuuduse probleemide
lahendamisel kolmandate riikide kodanike
virbamise kaudu, kui kohaliku t66j0u
rakendamisest ja ELi-sisesest liikuvusest
selle eesmirgi saavutamiseks ei piisa.
Rahvusvahelise virbamise hdlbustamise
kohustusliku vahendina peaks ELi
talendireserv pakkuma huvitatud

AM\1314134ET.docx



litkkmesriikidele tdiendavat ELi tasandi
toetust. Selleks tuleks tagada vastastikune
tdiendavus ja koostalitlusvoime
olemasolevate riiklike algatuste ja
platvormidega. ELi talendireservi
arendamisel tuleks votta arvesse
litkkmesriikide konkreetseid vajadusi, et
tagada nende vOimalikult laialdane
osalemine. ,,Talent” on seega mdiste, mis
viitab koikidele oskustele, mida
litkkmesriikide to6turud voivad vajada.

Muudatusettepanek 166
Johan Danielsson, Evin Incir

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus S a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 167
Lena Diipont, Tomas Tobé

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus S a (uus)

Komisjoni ettepanek
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litkmesriikidele tdiendavat ELi tasandi
toetust. Selleks tuleks tagada vastastikune
tdiendavus ja koostalitlusvoime
olemasolevate riiklike algatuste ja
platvormidega. ELi talendireservi
arendamisel tuleks votta arvesse
litkkmesriikide konkreetseid vajadusi, et
tagada nende voimalikult laialdane
osalemine. ,,Talent” on seega mdiste, mis
viitab koikidele oskustele, mida
litkkmesriikide to6turud voivad vajada.

Or. en

Muudatusettepanek

(5a) Euroopa tooturuasutuste
vorgustikul (EURES), mis pakub kogu
liidus tootajatele ja tooandjatele teavet,
noustamist ja virbamist voi
toolesuunamist, voib olla oluline roll
vabade ametikohtade avaldamisel, et
meelitada ligi tootajaid teistest
liikmesriikidest. Seepiirast tuleks enne
ELi talendireservi kasutamist kasutada
vabade ametikohtade tiitmiseks tiielikult
dra EURESe pakutavad voimalused.

Or. en

Muudatusettepanek

(5a) Samuti on vabatahtliku vahendina
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ET
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Muudatusettepanek 168
Pernando Barrena Arza

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus S a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 169
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 6

Komisjoni ettepanek

(6) ELi talendireservi eesmérk on
pakkuda teenuseid talendireservis
osalevates litkkmesriikides asutatud
téoandjatele, sealhulgas
eratoohdivebiiroodele, ajutist tood
vahendavatele asutustele ja tooturu
vahendajatele, nagu need on méératletud

Rahvusvahelise To0organisatsiooni 1997.

aasta konventsioonis nr 181.
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vaja reguleerida litkmesriikide oigust
taganeda talendireservist korrakohasel
viisil ja nouetekohase ajakavaga,
hiiirimata seega ELi talendireservi iildist
toimimist ja teiste osalevate liikmesriikide
oigusi.

Or. en

Muudatusettepanek

(5a) Talendireserv peaks tagama, et
toojoupuudus liidu, riiklikul ja
valdkondlikul tasandil tehakse kindlaks
libipaistval viisil ja konsulteerides
sotsiaalpartneritega koigil tasanditel,
vottes arvesse selle liikumapanevaid joude
ja algpohjuseid.

Or. en

Muudatusettepanek

(6) ELi talendireservi eesmérk on
pakkuda teenuseid talendireservis
osalevates litkmesriikides asutatud
osalevatele to6andjatele, sealhulgas
eratoohdivebiiroodele, ajutist tood
vahendavatele asutustele ja tooturu
vahendajatele, nagu need on méératletud
Rahvusvahelise To0organisatsiooni

1997. aasta konventsioonis nr 181. Osalev
tooandja on tooandja, kelle vabad

AM\1314134ET.docx



Muudatusettepanek 170
Pernando Barrena Arza

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 6

Komisjoni ettepanek

(6) ELi talendireservi eesmérk on
pakkuda teenuseid talendireservis
osalevates liikmesriikides asutatud
tooandjatele, sealhulgas
eratoohaoivebiiroodele, ajutist tood
vahendavatele asutustele ja tooturu
vahendajatele, nagu need on mdidratletud
Rahvusvahelise Téooorganisatsiooni 1997.
aasta konventsioonis nr 181.

Muudatusettepanek 171
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 6

Komisjoni ettepanek

(6) ELi talendireservi eesmérk on
pakkuda teenuseid talendireservis

AM\1314134ET.docx
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tookohad on tema asukohaliikmesriigi
riiklik kontaktpunkt avaldanud ELi
talendireservi IT-platvormil. Kui need
vabad tookohad on ELi talendireservi IT-
platvormilt eemaldatud, ei kisitata
tooandjat enam osaleva tooandjana. ELi
talendireservi voib kaasata ka muid
osalevaid asutusi (eratoohoivebiirood,
ajutist tood pakkuvad asutused ja tooturu
vahendajad) ning nende suhtes
kohaldatakse sama korda kui osalevate
tooandjate suhtes.

Or. fr

Muudatusettepanek

(6) ELi talendireservi eesmirk on
pakkuda teenuseid todandjatele, kes
tegelikult tegelevad sisulise tegevusega
osalevate liikmesriikide territooriumil.

Or. en

Muudatusettepanek

(6) ELi talendireservi eesmark on
pakkuda teenuseid kolmandate riikide

PE768.050v01-00

ET



ET

osalevates litkkmesriikides asutatud
tooandjatele, sealhulgas
eratoohoivebiiroodele, ajutist t66d
vahendavatele asutustele ja to6turu
vahendajatele, nagu need on méératletud

Rahvusvahelise To0organisatsiooni 1997.

aasta konventsioonis nr 181.

Muudatusettepanek 172
Francisco Assis

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 6

Komisjoni ettepanek

(6) ELi talendireservi eesmérk on
pakkuda teenuseid talendireservis
osalevates litkkmesriikides asutatud
tooandjatele, sealhulgas
eratoohdivebiiroodele, ajutist t66d
vahendavatele asutustele ja tooturu
vahendajatele, nagu need on méaératletud

Rahvusvahelise To6organisatsiooni 1997.

aasta konventsioonis nr 181.

Muudatusettepanek 173
Pernando Barrena Arza

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 6

Komisjoni ettepanek

(6) ELi talendireservi eesmérk on
pakkuda teenuseid talendireservis
osalevates liikmesriikides asutatud

PE768.050v01-00
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kodanikele, kes otsivad tood
toojoupuudusega kutsealadel kogu ELis
Jja talendireservis osalevates litkmesriikides
asutatud to6andjatele, sealhulgas
eratoohoivebiliroodele, ajutist to6d
vahendavatele asutustele ja to6turu
vahendajatele, nagu need on méératletud
Rahvusvahelise T6dorganisatsiooni

1997. aasta konventsioonis nr 181.

Or. en

Muudatusettepanek

(6) ELi talendireservi eesmérk on
pakkuda teenuseid kolmandate riikide
kodanikele, kes otsivad tood
toojoupuudusega kutsealadel kogu ELis
Jja talendireservis osalevates litkkmesriikides
asutatud todandjatele, sealhulgas
eratoohodivebiiroodele, ajutist t66d
vahendavatele asutustele ja tooturu
vahendajatele, nagu need on méératletud
Rahvusvahelise T66organisatsiooni
1997. aasta konventsioonis nr 181.

Or. en

Muudatusettepanek

(6) ELi talendireservi eesmérk on
pakkuda teenuseid talendireservis
osalevates liikmesriikides asutatud
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tooandjatele, sealhulgas
eratoohaoivebiiroodele, ajutist tood
vahendavatele asutustele ja tooturu
vahendajatele, nagu need on mddratletud
Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni 1997.
aasta konventsioonis nr 181.

Muudatusettepanek 174
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 6

Komisjoni ettepanek

(6) ELi talendireservi eesmérk on
pakkuda teenuseid talendireservis
osalevates litkmesriikides asutatud
tooandjatele, sealhulgas
eratoohaoivebiiroodele, ajutist tood
vahendavatele asutustele ja tooturu
vahendajatele, nagu need on mairatletud
Rahvusvahelise To0organisatsiooni 1997.
aasta konventsioonis nr 181.

Muudatusettepanek 175

tooandjatele, kes tegelikult tegelevad
asjaomases liikmesriigis sisulise
majandustegevusega.

Or. en

Muudatusettepanek

(6) ELi talendireservi eesmérk on
osutada teenuseid osalevates
litkkmesriikides asutatud to6andjatele ja
vahendajatele, nagu on méératletud
Rahvusvahelise T66organisatsiooni 1997.
aasta konventsioonis nr 181.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 6

Komisjoni ettepanek

(6) ELi talendireservi eesmérk on
pakkuda teenuseid talendireservis
osalevates litkmesriikides asutatud
tooandjatele, sealhulgas
eratoohdivebiiroodele, ajutist tood
vahendavatele asutustele ja to6turu
vahendajatele, nagu need on méératletud
Rahvusvahelise To0organisatsiooni 1997.

AM\1314134ET.docx

Muudatusettepanek

(6) ELi talendireservi eesmérk on
pakkuda tasuta teenuseid liikmesriikides
asutatud todandjatele, sealhulgas
eratoohoivebiliroodele, ajutist to6d
vahendavatele asutustele ja tooturu
vahendajatele, nagu need on méératletud
Rahvusvahelise To0organisatsiooni
1997. aasta konventsioonis nr 181.

PE768.050v01-00

ET



ET

aasta konventsioonis nr 181.

Muudatusettepanek 176
Pernando Barrena Arza

Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 177
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) ELi talendireserv peaks aitama ka
rakendada talendipartnerlusi, mis on
riinde- ja varjupaigaleppe® villismootme
iiks pohiaspekte ning mida hakatakse
rakendama kooskolas komisjoni teatisega
oskustiooliste ja andekate inimeste ELi
meelitamise kohta’. Liikmesriigi
osalemine talendipartnerluses ei tohiks
mojutada tema otsust selle kohta, kas
osaleda ELi talendireservis.

PE768.050v01-00

42/174

Or. en

Muudatusettepanek

(6a) Etteha kindlaks, kas tooandja
sisuline tegevus toimub tegelikult osalevas
litkmesriigis, kus ta on asutatud ja kus ta
kavatseb kolmanda riigi kodaniku toole
votta, hindavad pddevad asutused iildiselt
koiki tema tegevust iseloomustavaid
faktilisi asjaolusid, selleks, et kontrollida,
kas tooandja tavapiirane dritegevus
toimub olulisel mddral asjaomases
toohaoivesektoris, mis ei ole pelgalt valiku-,
virbamis- ja toovahendustegevus.

Or. en

Muudatusettepanek

vilja jietud
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6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Muudatusettepanek 178

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) ELi talendireserv peaks aitama ka
rakendada talendipartnerlusi, mis on riande-
ja varjupaigaleppe® vilismddtme tiks
pohiaspekte ning mida hakatakse
rakendama kooskolas komisjoni teatisega
oskustooliste ja andekate inimeste EL1
meelitamise kohta’. Liikmesriigi
osalemine talendipartnerluses ei tohiks
mojutada tema otsust selle kohta, kas
osaleda ELi talendireservis.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.
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Muudatusettepanek

(7) Tugevad partnerlused kolmandate
riikidega voivad aidata kaasa
tulemuslikule arengukoostiole kooskolas
poliitikavaldkondade arengusidususe
pohimottega ning holbustada vastastikuse
usalduse loomist ja kasu kolmandate
riikide, liidu ja selle liikmesriikide jaoks.
Partnerlusega tuleks luua lihtsad, sidusad
ja arusaadavad seaduslikud voimalused
liitu sisenemiseks, sealhulgas
taassisenemise voimalused, mida saab
holbustada ELi talendireservi kaudu, ning
soodustada korduvrinnet, kuna see toetab
piritoluriikide arengut, sealhulgas
oskuste ja teadmiste edasiandmise ning
rahaiilekannete kaudu. Kolmandatel
riikidel peab olema voimalik osaleda
vordsete partnerluste loomisel. Euroopa
Liidu rindepoliitikas tuleb alati
Jjuhinduda oigusriigi pohimaétte ja
inimaoiguste austamisest. ELi talendireserv
peaks aitama rakendada talendipartnerlusi,
mis on riande- ja varjupaigaleppe®
vilismdotme iiks pohiaspekte ning mida
hakatakse rakendama kooskdlas komisjoni
teatisega oskustooliste ja andekate inimeste
ELi meelitamise kohta’.

6 COM(2020) 609 final.
77 COM(2022) 657 final.

PE768.050v01-00
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Muudatusettepanek 179
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) ELi talendireserv peaks aitama ka
rakendada talendipartnerlusi, mis on rénde-
ja varjupaigaleppe® vilismdotme iiks
pohiaspekte ning mida hakatakse
rakendama kooskodlas komisjoni teatisega
oskustooliste ja andekate inimeste ELi1
meelitamise kohta’. Liikmesriigi
osalemine talendipartnerluses ei tohiks
maojutada tema otsust selle kohta, kas
osaleda ELi talendireservis.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Muudatusettepanek 180
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) ELi talendireserv peaks aitama ka
rakendada talendipartnerlusi, mis on riande-
ja varjupaigaleppe® vilismddtme tiks
pohiaspekte ning mida hakatakse
rakendama kooskdlas komisjoni teatisega
oskustooliste ja andekate inimeste EL1
meelitamise kohta’. Liikmesriigi osalemine
talendipartnerluses ei tohiks mdjutada tema
otsust selle kohta, kas osaleda ELi
talendireservis.

PE768.050v01-00

Or. en

Muudatusettepanek

(7 ELi talendireserv peaks aitama ka
rakendada talendipartnerlusi, mis on rande-
ja varjupaigaleppe® vilismdotme {liks
pohiaspekte ning mida hakatakse
rakendama kooskdlas komisjoni teatisega
oskustooliste ja andekate inimeste ELi
meelitamise kohta’.

6 COM(2020) 609 final.
77 COM(2022) 657 final.

Or. en

Muudatusettepanek

(7 ELi talendireserv peaks aitama ka
rakendada talendipartnerlusi ning oskuste
arendamise ja valideerimise riikliku
raamistiku rakendamist kolmandas riigis,
mis on riande- ja varjupaigaleppe®
vilismdotme iiks pohiaspekte ning mida
hakatakse rakendama kooskdlas komisjoni
teatisega oskustooliste ja andekate inimeste
ELi meelitamise kohta’. Liikmesriigi
osalemine talendipartnerluses ei tohiks

AM\1314134ET.docx



6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Muudatusettepanek 181
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) ELi talendireserv peaks aitama ka
rakendada talendipartnerlusi, mis on riande-
ja varjupaigaleppe® vilismddtme tiks
pohiaspekte ning mida hakatakse
rakendama kooskolas komisjoni teatisega
oskustooliste ja andekate inimeste EL1
meelitamise kohta’. Liikmesriigi osalemine
talendipartnerluses ei tohiks mdjutada tema
otsust selle kohta, kas osaleda ELi
talendireservis.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Muudatusettepanek 182
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 8

Komisjoni ettepanek
(8) Et tagada liikkmesriikide
ametiasutuste piisav esindatus ELi

talendireservi juhtrithmas, peaks iga osalev

AM\1314134ET.docx

mojutada tema otsust selle kohta, kas
osaleda ELi talendireservis.

6 COM(2020) 609 final.
77 COM(2022) 657 final.

Or. en

Muudatusettepanek

(7 ELi talendireserv peaks aitama ka
rakendada talendipartnerlusi, mis on rénde-
ja varjupaigaleppe® vilismddtme tiks
aspekte ning mida hakatakse rakendama
kooskolas komisjoni teatisega oskustdoliste
ja andekate inimeste ELi meelitamise
kohta’. Liikmesriigi osalemine
talendipartnerluses ei tohiks mojutada tema
otsust selle kohta, kas osaleda ELi
talendireservis.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Or. fr

Muudatusettepanek

() Et tagada litkmesriikide
ametiasutuste piisav esindatus ELi
talendireservi juhtrithmas, peaks iga

PE768.050v01-00
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litkkmesriik midrama kaks esindajat, kellest
tiks on toohdiveasutustest ja iiks
sisserdndeasutustest.

Muudatusettepanek 183
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 8

Komisjoni ettepanek

(8) Et tagada litkkmesriikide
ametiasutuste piisav esindatus ELi
talendireservi juhtrithmas, peaks iga osalev
litkkmesriik médrama kaks esindajat, kellest
iiks on toohoiveasutustest ja iiks
sisserdndeasutustest.

Muudatusettepanek 184

litkkmesriik midrama kaks esindajat, kellest
tiks on toohdiveasutustest ja iiks
sisserdandeasutustest. Selleks et tagada
talendireservis osalevate rindajate
kogukondade esindatus, peaksid
Jjuhtriihmas osalema ka riindajate juhitud
ja muude kodanikuiihiskonna
organisatsioonide esindajad ning osalema
voib kutsuda ka asjaomaseid
rahvusvahelisi organisatsioone.

Or. en

Muudatusettepanek

(8) Et tagada litkmesriikide
ametiasutuste piisav esindatus ELi
talendireservi juhtriithmas, peaks iga osalev
litkkmesriik médrama kaks esindajat, kellest
iiks on toohoiveasutustest ja iiks
sisserdndeasutustest. Samuti tuleks tagada
ametiiihingute ja tooandjate
organisatsioonide piisav esindatus ELi
tasandil.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 8

Komisjoni ettepanek
(8) Et tagada liikmesriikide
ametiasutuste piisav esindatus ELi

talendireservi juhtriihmas, peaks iga osalev
liikmesriik mairama kaks esindajat, kellest

PE768.050v01-00
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Muudatusettepanek

(8) Tagamaks, et liikmesriigid on ELi
talendireservi juhtrithmas piisavalt
esindatud, peaksid liikmesriigid kumbki
madrama kaks esindajat. ELi talendireservi
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itks on toohoiveasutustest ja iiks
sisserdindeasutustest.

Muudatusettepanek 185
Pernando Barrena Arza

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 8 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 186
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 8 a (uus)

Komisjoni ettepanek

AM\1314134ET.docx 47/174

toimimise parandamiseks on oluline
tunnustada ja edendada toohoive- ja
sisserdndeasutuste vahelist koostoimet.

Or. en

Muudatusettepanek

(8a) Ametiiihingutel on oluline roll
tootajate oiguste kaitsmisel ja oiglaste
tootingimuste tagamisel liidus, nii
voortootajate kui ka olemasoleva toojou
huvide kaitsmisel ning voimaliku
ekspluateerimise voi toostandardite
oonestamise ennetamisel. Selleks et
tagada nende kaasamine ELi
talendireservi juhtimisse, peaksid ELi
talendireservi juhtriihma aktiivsed liikmed
olema neli sektoriiileste ja valdkondlike
sotsiaalpartnerite organisatsioonide
esindajat liidu tasandil, kelle on ametisse
nimetanud need organisatsioonid ning
kus on vordselt esindatud ametiiihingud
ja tooandjate organisatsioonid. ELi
talendireserviga seotud kolmandad riigid
ja nende riikide ametiiihingud peaksid
samuti olema esindatud ja neil peaks
olema vaatleja staatus.

Or. en

Muudatusettepanek

PE768.050v01-00
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Muudatusettepanek 187
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 9

Komisjoni ettepanek

9) Vilja tuleks arendada ELi
talendireservi IT-platvorm, mille jaoks
tuleks kasutada vdimalikult suures ulatuses
komisjoni omandisse kuuluvat
olemasolevat IT-taristut. EURESe raames
vilja tootatud IT-taristut viiks osaliselt
kasutada ka ELi talendireservi IT-
platvormi jaoks, sealhulgas voiks vajalike
kohandustega iile votta iihtse
koordineeritud kanali ja automaatse
sobitamise vahendi, muu hulgas selleks, et
arvestada nduetekohaselt ELi
talendipartnerluspassi ideed.

Muudatusettepanek 188
Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 9

PE768.050v01-00
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(8a) Euroopa Parlament peaks olema
esindatud ka ELi talendireservi
Jjuhtriihmas, omamata otsustusoigust.
Sellest tulenevalt peaks parlamendil
olema oigus nimetada ELi talendireservi
Jjuhtriihma koosolekutele vaatlejateks
kaks eksperti.

Or. en

Muudatusettepanek

9 Vilja tuleks arendada ELi
talendireservi IT-platvorm, mille jaoks
tuleks kasutada vdimalikult suures ulatuses
komisjoni omandisse kuuluvat
olemasolevat IT-taristut. EURESe raames
vilja tootatud IT-taristut viiks osaliselt
uuesti kasutada ELi talendireservi IT-
platvormi jaoks, sealhulgas iihtse IT-
platvormi jaoks, mis on iihtne
koordineeritud kanal, ja automaatse
sobitamise vahendi jaoks koos asjakohaste
kohandustega, sealhulgas selleks, et votta
nduetekohaselt arvesse ELi
talendipartnerluspassi. ELi talendireservi
IT-platvorm ja sellega seotud taristu
tuleks kavandada nii, et need oleksid
kasutajasobralikud, juurdepiidsetavad ja
kaasavad ning tagaksid tohususe ja
kasutatavuse koigi sidusriihmade jaoks.

Or. en
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Komisjoni ettepanek

9) Vilja tuleks arendada ELi
talendireservi IT-platvorm, mille jaoks
tuleks kasutada vdimalikult suures ulatuses
komisjoni omandisse kuuluvat
olemasolevat IT-taristut. EURESe raames
vilja tootatud IT-taristut voiks osaliselt
kasutada ka ELi talendireservi IT-
platvormi jaoks, sealhulgas voiks vajalike
kohandustega iile votta iihtse
koordineeritud kanali ja automaatse
sobitamise vahendi, muu hulgas selleks, et
arvestada nouetekohaselt EL1
talendipartnerluspassi ideed.

Muudatusettepanek 189
Lena Diipont, Tomas Tobé

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 9

Komisjoni ettepanek

9) Vilja tuleks arendada ELi
talendireservi IT-platvorm, mille jaoks
tuleks kasutada voimalikult suures ulatuses
komisjoni omandisse kuuluvat
olemasolevat IT-taristut. EURESe raames
vélja tootatud IT-taristut véiks osaliselt
kasutada ka ELi talendireservi IT-
platvormi jaoks, sealhulgas véiks vajalike
kohandustega iile votta iihtse
koordineeritud kanali ja automaatse
sobitamise vahendi, muu hulgas selleks, et
arvestada nouetekohaselt ELi
talendipartnerluspassi ideed.

Muudatusettepanek 190
Javier Moreno Sanchez

AM\1314134ET.docx

Muudatusettepanek

9 Vilja tuleks arendada ELi
talendireservi IT-platvorm, mille jaoks
tuleks kasutada voimalikult suures ulatuses
komisjoni omandisse kuuluvat
olemasolevat IT-taristut. EURESe raames
vilja tootatud IT-taristut fuleks osaliselt
kasutada ka ELi talendireservi IT-
platvormi jaoks, sealhulgas tuleks vajalike
kohandustega {ile votta iihtne
koordineeritud kanal ja automaatse
sobitamise vahend, muu hulgas selleks, et
arvestada nouetekohaselt EL1
talendipartnerluspassi ideed.

Or. en

Muudatusettepanek

9 Vilja tuleks arendada ELi
talendireservi IT-platvorm, mille jaoks
tuleks kasutada voimalikult suures ulatuses
komisjoni omandisse kuuluvat
olemasolevat IT-taristut. EURESe raames
vélja tootatud IT-taristut tuleks osaliselt
kasutada ka ELi talendireservi IT-
platvormi jaoks, sealhulgas tuleks vajalike
kohandustega iile votta iihtne
koordineeritud kanal ja automaatse
sobitamise vahend, muu hulgas selleks, et
arvestada nouetekohaselt ELi
talendipartnerluspassi ideed.

Or. en
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Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 9

Komisjoni ettepanek

9) Vilja tuleks arendada ELi
talendireservi IT-platvorm, mille jaoks
tuleks kasutada voimalikult suures ulatuses
komisjoni omandisse kuuluvat
olemasolevat IT-taristut. EURESe raames
vélja tootatud IT-taristut voiks osaliselt
kasutada ka ELi talendireservi IT-
platvormi jaoks, sealhulgas vdiks vajalike
kohandustega iile votta iihtse
koordineeritud kanali ja automaatse
sobitamise vahendi, muu hulgas selleks, et
arvestada nouetekohaselt ELi
talendipartnerluspassi ideed.

Muudatusettepanek 191
Francisco Assis

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 9

Komisjoni ettepanek

9) Vilja tuleks arendada ELi
talendireservi IT-platvorm, mille jaoks
tuleks kasutada vdimalikult suures ulatuses
komisjoni omandisse kuuluvat
olemasolevat IT-taristut. EURESe raames
vilja tootatud IT-taristut viiks osaliselt
kasutada ka ELi talendireservi IT-
platvormi jaoks, sealhulgas voiks vajalike
kohandustega {ile votta iihtse
koordineeritud kanali ja automaatse
sobitamise vahendi, muu hulgas selleks, et
arvestada nduetekohaselt ELi
talendipartnerluspassi ideed.

PE768.050v01-00

Muudatusettepanek

9 Vilja tuleks arendada ELi
talendireservi IT-platvorm, mille jaoks
tuleks kasutada voimalikult suures ulatuses
komisjoni omandisse kuuluvat
olemasolevat IT-taristut. EURESe raames
vélja tootatud IT-taristut voiks osaliselt
kasutada ka ELi talendireservi IT-
platvormi jaoks, sealhulgas vdiks vajalike
kohandustega iile votta iihtse
koordineeritud kanali ja automaatse
sobitamise vahendi, muu hulgas selleks, et
arvestada nouetekohaselt
talendipartnerluspassi ideed.

Or. en

Muudatusettepanek

9 Vilja tuleks arendada ELi
talendireservi IT-platvorm, mille jaoks
tuleks kasutada voimalikult suures ulatuses
komisjoni omandisse kuuluvat
olemasolevat IT-taristut. EURESe raames
vilja tootatud IT-taristut viiks osaliselt
kasutada ka ELi talendireservi IT-
platvormi jaoks, sealhulgas vdiks vajalike
kohandustega {ile votta iihtse
koordineeritud kanali ja automaatse
sobitamise vahendi, muu hulgas selleks, et
arvestada nouetekohaselt
talendipartnerluspassi ideed.

Or. en

AM\1314134ET.docx



Muudatusettepanek 192
Ioan-Rares Bogdan

Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 10

Komisjoni ettepanek

(10)  Voimaluse korral tuleks tagada
koostoime ELi talendireservi IT-platvormi
ning muude liidu tasandi asjakohaste
vahendite ja teenuste vahel, sealhulgas
seoses juurdepddsuga sellistele
koolitusmaterjalidele nagu EU Academy
ja Interoperable Europe Academy. ELi
talendireservi IT-platvormi tuleks
kohandada kiiresti ja korrapéraselt uute
tehnoloogiasuundumustega ning see peaks
uuenduslike funktsioonide ja vahendite
kasutuselevotu kaudu pakkuma tipptasemel
IT-teenuseid.

Muudatusettepanek 193
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 10

Komisjoni ettepanek

(10)  Voimaluse korral tuleks tagada
koostoime ELi talendireservi IT-platvormi
ning muude liidu tasandi asjakohaste
vahendite ja teenuste vahel, sealhulgas
seoses juurdepddsuga sellistele
koolitusmaterjalidele nagu EU Academy ja
Interoperable Europe Academy. ELi
talendireservi IT-platvormi tuleks
kohandada kiiresti ja korrapéraselt uute
tehnoloogiasuundumustega ning see peaks
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51/174

Muudatusettepanek

(10)  Voimaluse korral tuleks tagada
koostoime ELi talendireservi IT-platvormi
ning muude liidu tasandi asjakohaste
vahendite ja teenuste vahel, sealhulgas
seoses juurdepddsu holbustamisega
sellistele védrtuslikele
koolitusressurssidele nagu EU Academy ja
Interoperable Europe Academy pakutavad
ressursid. EL1 talendireservi IT-platvormi
tuleks kohandada ruttu ja korrapéraselt
uute tehnoloogiasuundumustega ning see
peaks uuenduslike funktsioonide ja
vahendite kasutuselevotu kaudu pakkuma
tipptasemel [T-teenuseid. See parandab
platvormi funktsionaalsust,
kasutajakogemust ning voimet

rahuldada muutuvaid vajadusi tohusalt ja
tulemuslikult.

Or. en

Muudatusettepanek

(10)  Voimaluse korral tuleks tagada
koostoime ELi talendireservi IT-platvormi
ning muude liidu tasandi asjakohaste
vahendite ja teenuste vahel, sealhulgas
seoses juurdepadsuga sellistele
koolitusmaterjalidele nagu EU Academy ja
Interoperable Europe Academy ning
sellistele kutsekirjelduse koostamise
vahenditele nagu ELi vahend kolmandate
riikide kodanike kutsekirjelduse
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ET



ET

uuenduslike funktsioonide ja vahendite
kasutuselevotu kaudu pakkuma tipptasemel
IT-teenuseid.

Muudatusettepanek 194
Nikolaos Anadiotis

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 11

Komisjoni ettepanek

(11)  Todotsijate profiile ja vabu téokohti
vahendava formaadi kujundamisel tuleks
kasutada oskuste, kompetentside,
kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa
klassifikaatorit (ESCO), millele on
osutatud méaaruses (EL) 2016/589,3 millega
nihakse ette ametite, oskuste ja
kompetentside standardiseeritud
terminoloogia ning soodustatakse oskuste
ja kvalifikatsioonide labipaistvust. ESCO
klassifikaator peaks toetama kolmandatest
riikidest périt todotsijaid, todandjaid ja ELi
talendireservi riiklikke kontaktpunkte
vorreldava teabe andmisel tookogemuste,
vabade tookohtadega kutsealade ning
toootsijate pakutavate ja tooandjate
ndutavate oskuste kohta ning vdimaldama
seega kvaliteetset sobitamisprotsessi.
Vodimaluse korral peaksid ELi
talendireservi riiklikud kontaktpunktid
kasutama vabade tookohtade andmete
edastamiseks ELi talendireservi IT-
platvormile ESCO formaati. Liikmesriigid,
kes ei vota riigis leiduvate vabade
tookohtade jaoks vastu ESCO
klassifikaatorit, peaksid koostalitlusvoime
tagamiseks koostama vastavustabelid,
milles vorreldakse riiklikes stisteemides
kasutatavat liigitust ja ESCO

PE768.050v01-00

koostamiseks. ELi talendireservi IT-
platvormi tuleks kohandada kiiresti ja
korrapédraselt uute
tehnoloogiasuundumustega ning see peaks
uuenduslike funktsioonide ja vahendite
kasutuselevotu kaudu pakkuma tipptasemel
IT-teenuseid.

Or. en

Muudatusettepanek

(11)  Toodotsijate profiile ja vabu tookohti
vahendava formaadi kujundamisel tuleks
kasutada kas oskuste, kompetentside,
kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa
klassifikaatorit (ESCO), millele on
osutatud méadruses (EL) 2016/589,3 millega
ndhakse ette ametite, oskuste ja
kompetentside standardiseeritud
terminoloogia ning soodustatakse oskuste
ja kvalifikatsioonide ldbipaistvust, voi
kasutades paindlikku ja kohandatavat
siisteemi, milles voetakse arvesse iga
litkmesriigi konkreetseid todjouga seotud,
sotsiaalseid ja majanduslikke vajadusi ja
eripiirasid. ESCO klassifikaator peaks
toetama kolmandatest riikidest périt
toootsijaid, todandjaid ja ELi talendireservi
ritklikke kontaktpunkte vorreldava teabe
andmisel to0kogemuste, vabade
tookohtadega kutsealade ning todotsijate
pakutavate ja todandjate ndutavate oskuste
kohta ning vdimaldama seega kvaliteetset
sobitamisprotsessi. Voimaluse korral
peaksid ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid kasutama vabade
tookohtade andmete edastamiseks ELi
talendireservi IT-platvormile ESCO
formaati. Liikmesriigid, kes ei vota riigis
leiduvate vabade to6kohtade jaoks vastu
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klassifikaatorit. Vastavustabelid tuleks teha
komisjonile kittesaadavaks ja neid tuleks
kasutada vabu tookohti voi tdédotsijate
profiile késitleva teabe automaatseks
transkodeerimiseks, et voimaldada
automaatset sobitamist ithise IT-platvormi
kaudu.

8 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
aprilli 2016. aasta méiédrus (EL) 2016/589,
milles késitletakse Euroopa todturuasutuste
vorgustikku (EURESe vorgustik), tootajate
juurdepdisu litkuvusteenustele ja
tooturgude edasist integratsiooni ning
millega muudetakse méiruseid (EL) nr
492/2011 ja (EL) nr 1296/2013 (ELT L
107, 22.4.2016, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Muudatusettepanek 195
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 11

Komisjoni ettepanek

(11)  Todotsijate profiile ja vabu téokohti
vahendava formaadi kujundamisel tuleks
kasutada oskuste, kompetentside,
kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa
klassifikaatorit (ESCO), millele on
osutatud méaaruses (EL) 2016/589,8 millega
ndhakse ette ametite, oskuste ja
kompetentside standardiseeritud
terminoloogia ning soodustatakse oskuste
ja kvalifikatsioonide ldbipaistvust. ESCO
klassifikaator peaks toetama kolmandatest
ritkidest parit tdootsijaid, todandjaid ja ELi
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ESCO klassifikaatorit, peaksid
koostalitlusvdime tagamiseks koostama
vastavustabelid, milles vorreldakse
riiklikes silisteemides kasutatavat liigitust ja
ESCO klassifikaatorit. Vastavustabelid
tuleks teha komisjonile kéttesaadavaks ja
neid tuleks kasutada vabu to6kohti voi
toootsijate profiile késitleva teabe
automaatseks transkodeerimiseks, et
voimaldada automaatset sobitamist {ihise
IT-platvormi kaudu.

8 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

13. aprilli 2016. aasta

maérus (EL) 2016/589, milles kisitletakse
Euroopa tooturuasutuste vorgustikku
(EURESe vorgustik), todtajate juurdepddsu
litkkuvusteenustele ja todturgude edasist
integratsiooni ning millega muudetakse
méiiruseid (EL) nr 492/2011 ja

(EL) nr 1296/2013 (ELT L 107, 22.4.2016,
Ik 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. el

Muudatusettepanek

(11)  Toodotsijate profiile ja vabu todkohti
vahendava formaadi kujundamisel tuleks
kasutada oskuste, kompetentside,
kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa
klassifikaatorit (ESCO), millele on
osutatud méadruses (EL) 2016/589% millega
ndhakse ette ametite, oskuste ja
kompetentside standardiseeritud
terminoloogia ning soodustatakse oskuste
ja kvalifikatsioonide ldbipaistvust. ESCO
klassifikaator peaks toetama kolmandatest
riikidest parit todotsijaid, osalevaid
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talendireservi riiklikke kontaktpunkte
vorreldava teabe andmisel tdokogemuste,
vabade tookohtadega kutsealade ning
toootsijate pakutavate ja todandjate
ndutavate oskuste kohta ning voimaldama
seega kvaliteetset sobitamisprotsessi.
Voimaluse korral peaksid ELi1
talendireservi riiklikud kontaktpunktid
kasutama vabade tookohtade andmete
edastamiseks ELi talendireservi IT-
platvormile ESCO formaati. Litkmesriigid,
kes ei vota riigis leiduvate vabade
tookohtade jaoks vastu ESCO
klassifikaatorit, peaksid koostalitlusvdime
tagamiseks koostama vastavustabelid,
milles vorreldakse riiklikes silisteemides
kasutatavat liigitust ja ESCO
klassifikaatorit. Vastavustabelid tuleks teha
komisjonile kittesaadavaks ja neid tuleks
kasutada vabu tookohti vai todotsijate
profiile késitleva teabe automaatseks
transkodeerimiseks, et voimaldada
automaatset sobitamist iithise IT-platvormi
kaudu.

8 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
aprilli 2016. aasta méérus (EL) 2016/589,
milles kisitletakse Euroopa to6turuasutuste
vorgustikku (EURESe vorgustik), tootajate
juurdepadsu liikkuvusteenustele ja
tooturgude edasist integratsiooni ning
millega muudetakse miéruseid (EL) nr
492/2011 ja (EL) nr 1296/2013 (ELT L
107,22.4.2016, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Muudatusettepanek 196
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 11

Komisjoni ettepanek

PE768.050v01-00

tooandjaid ja ELi talendireservi riiklikke
kontaktpunkte vorreldava teabe andmisel
tookogemuste, vabade tookohtadega
kutsealade ning todotsijate pakutavate ja
osalevate to6andjate ndutavate oskuste
kohta ning vdimaldama seega kvaliteetset
sobitamisprotsessi. Voimaluse korral
peaksid ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid kasutama vabade
tookohtade andmete edastamiseks ELi
talendireservi IT-platvormile ESCO
formaati. Litkmesriigid, kes ei vota riigis
leiduvate vabade to6kohtade jaoks vastu
ESCO Kklassifikaatorit, peaksid
koostalitlusvoime tagamiseks koostama
vastavustabelid, milles vorreldakse
riiklikes siisteemides kasutatavat liigitust ja
ESCO klassifikaatorit. Vastavustabelid
tuleks teha komisjonile kéttesaadavaks ja
neid tuleks kasutada vabu t66kohti voi
toootsijate profiile kdsitleva teabe
automaatseks transkodeerimiseks, et
voimaldada automaatset sobitamist tihise
IT-platvormi kaudu.

8 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
aprilli 2016. aasta méérus (EL) 2016/589,
milles késitletakse Euroopa tooturuasutuste
vorgustikku (EURESe vorgustik), tootajate
juurdepdidsu liikkuvusteenustele ja
tooturgude edasist integratsiooni ning
millega muudetakse mééruseid (EL) nr
492/2011 ja (EL) nr 1296/2013 (ELT L
107,22.4.2016, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. fr

Muudatusettepanek
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(11)  Todotsijate profiile ja vabu tookohti
vahendava formaadi kujundamisel tuleks
kasutada oskuste, kompetentside,
kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa
klassifikaatorit (ESCO), millele on
osutatud méaruses (EL) 2016/589,8 millega
ndhakse ette ametite, oskuste ja
kompetentside standardiseeritud
terminoloogia ning soodustatakse oskuste
ja kvalifikatsioonide ldbipaistvust. ESCO
klassifikaator peaks toetama kolmandatest
riikidest parit todotsijaid, todandjaid ja ELi
talendireservi riiklikke kontaktpunkte
vorreldava teabe andmisel tdokogemuste,
vabade tookohtadega kutsealade ning
toootsijate pakutavate ja todandjate
ndutavate oskuste kohta ning voimaldama
seega kvaliteetset sobitamisprotsessi.
Voimaluse korral peaksid EL1
talendireservi riiklikud kontaktpunktid
kasutama vabade tookohtade andmete
edastamiseks ELi talendireservi IT-
platvormile ESCO formaati. Litkmesriigid,
kes ei vota riigis leiduvate vabade
tookohtade jaoks vastu ESCO
klassifikaatorit, peaksid koostalitlusvdime
tagamiseks koostama vastavustabelid,
milles vorreldakse riiklikes silisteemides
kasutatavat liigitust ja ESCO
klassifikaatorit. Vastavustabelid tuleks teha
komisjonile kittesaadavaks ja neid tuleks
kasutada vabu tookohti vai todotsijate
profiile késitleva teabe automaatseks
transkodeerimiseks, et voimaldada
automaatset sobitamist iithise IT-platvormi
kaudu.

8 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
aprilli 2016. aasta méérus (EL) 2016/589,
milles kasitletakse Euroopa todturuasutuste
vorgustikku (EURESe vorgustik), todtajate
juurdepadsu liikkuvusteenustele ja
tooturgude edasist integratsiooni ning
millega muudetakse mééruseid (EL) nr
492/2011 ja (EL) nr 1296/2013 (ELT L
107,22.4.2016, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
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(11)  Toootsijate profiile ja vabu todkohti
vahendava formaadi kujundamisel tuleks
kasutada oskuste, kompetentside,
kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa
klassifikaatorit (ESCO), millele on
osutatud médruses (EL) 2016/589%, millega
ndhakse ette ametite, oskuste ja
kompetentside standardiseeritud
terminoloogia ning soodustatakse oskuste
ja kvalifikatsioonide ldbipaistvust. ESCO
klassifikaator peaks toetama kolmandatest
riikidest parit todotsijaid, todandjaid ja ELi
talendireservi riiklikke kontaktpunkte
vorreldava teabe andmisel todokogemuste,
vabade tookohtadega kutsealade ning
toootsijate pakutavate ja todandjate
noutavate oskuste kohta ning voimaldama
seega kvaliteetset sobitamisprotsessi.
Voimaluse korral peaksid EL1
talendireservi riiklikud kontaktpunktid ja
kontrollitud téoandjad kasutama vabade
tookohtade andmete edastamiseks ELi
talendireservi IT-platvormile ESCO
formaati. Litkmesriigid, kes ei vota riigis
leiduvate vabade to6kohtade jaoks vastu
ESCO Kklassifikaatorit, peaksid
koostalitlusvoime tagamiseks koostama
vastavustabelid, milles vorreldakse
riiklikes siisteemides kasutatavat liigitust ja
ESCO klassifikaatorit. Vastavustabelid
tuleks teha komisjonile kittesaadavaks ja
neid tuleks kasutada vabu t66kohti voi
toootsijate profiile kisitleva teabe
automaatseks transkodeerimiseks, et
voimaldada automaatset sobitamist tihise
IT-platvormi kaudu.

8 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
aprilli 2016. aasta maérus (EL) 2016/589,
milles kisitletakse Euroopa todturuasutuste
vorgustikku (EURESe vorgustik), todtajate
juurdepédsu litkuvusteenustele ja
tooturgude edasist integratsiooni ning
millega muudetakse mééruseid (EL) nr
492/2011 ja (EL) nr 1296/2013 (ELT L
107,22.4.2016, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
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Muudatusettepanek 197
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 11 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 198
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus

PE768.050v01-00

56/174

Or. en

Muudatusettepanek

(11a) Sobitamisprotsessi kvaliteedi
parandamiseks peaks registreeritud
toootsijatel olema voimalik taotleda
kvalifikatsiooni ja oskuste esialgset
eelsoelumist. ELi talendireservi
sekretariaadile ja riiklikele
kontaktpunktidele tuleks teha iilesandeks
luua mittesiduyv eelsoelumisprotsess.
Toootsijate taotlusel voivad
kvalifikatsiooni ja oskuste mittesiduva
eelsoelumise tagada ka kontrollitud
kolmandad isikud. Selleks et veelgi
toetada toootsijaid terviklike profiilide
koostamisel ja suurendada eduka
sobitamise voimalikkust, peaks ELi
talendireservi IT-platvormi olema
integreeritud ELi vahend kutsekirjelduse
koostamiseks, millel voib olla keskne roll
oskuste kaardistamisel, andes suuniseid
oskuste arendamiseks, ning see peaks
tagama, et rahvusvahelised toootsijad on
paremini valmistunud vastama ELi
tooturu vajadustele. Lisaks voivad
toootsijad taotleda ENIC-NARIC
vorgustiku hindamisteenuste kasutamist
ELi talendireservi IT kaudu, et lasta
hinnata oma diplomite vorreldavust
valitud ELi riikidega.

Or. en
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Pohjendus 11 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 199
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 13 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(11b) ELi talendireserv peaks edendama
litkmesriikide tihedamat koostood
toordinde valdkonnas, sealhulgas
vilismaiste oskuste ja kvalifikatsioonide
valideerimisel. Selleks peaks ELi
talendireserv holmama standardset
vordlusraamistikku, et holbustada oskuste
Jja kvalifikatsioonide jirjepidevat ja
tohusat eelsoelumist kogu liidus. ELi
talendireservi sekretariaat peaks
vastutama standardse vordlusraamistiku
viljatootamise ja heakskiitmise eest.
Kolme aasta jooksul alates ELi
talendireservi loomisest peaks ELi
talendireservi sekretariaat esitama
mittesiduvad haridustunnistused ja
oskuste hindamise koigi kutsealade puhul,
mis on kantud kogu ELi holmava ja
riikliku todjoupuudusega kutsealade
loeteludesse. Need on aluseks
standardsele vordlusraamistikule, mis
voimaldab sujuvaid ja kiiremaid
soelumisprotsesse.

Or. en

Muudatusettepanek

(13a) Tooandjad, kes soovivad osaleda
ELi talendireservis, tuleks registreerida
enne, kui nende vabade tookohtade
andmed tehakse ELi talendireservi IT-
platvormi kaudu kittesaadavaks. Enne
tooandjate registreerimist peaksid
litkmesriigid neid tooandjaid vajalikul
mdiral kontrollima, et tagada kooskola
asjakohaste liidu ja riigisiseste
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Muudatusettepanek 200

oigusaktide ja tavadega, sealhulgas
kohaldatavate kollektiivlepingutega, et
tagada kolmandate riikide kodanike kaitse
ebaoiglase virbamise, nouetele
mittevastavate tootingimuste ja
diskrimineerimise eest.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14) Kolmandatest riikidest périt
registreeritud todotsijatel peaks olema
oigus valida mitme tehnilise voimaluse
vahel, mis aitavad piirata juurdepiisu
nende isikuandmetele, néditeks voivad nad
piirata juurdepdidsu oma kontaktandmetele.
Kolmandatest riikidest périt registreeritud
toootsijate ja ELi talendireservi IT-
platvormil osalevate tooandjate profiilid,
mida ei ole kahe aasta jooksul kasutatud,
tuleks automaatselt eemaldada. Profiilide
eemaldamisel voib siilitada piiratud hulga
anoniitimseks muudetud andmeid
teadusuuringute ja statistika eesmaérgil,
sealhulgas Euroopa statistika koostamiseks
ja kvaliteedi tagamiseks.

PE768.050v01-00

Muudatusettepanek

(14)  Profiili registreerimine ning
vabade tookohtade otsimine ja
postitamine peaks olema tasuta nii
kolmandatest riikidest pirit toootsijatele
kui ka téoandjatele. Kolmandatest riikidest
périt registreeritud todotsijatel peaks olema
oigus valida mitme tehnilise voimaluse
vahel, mis aitavad piirata juurdepiisu
nende isikuandmetele, naiteks voivad nad
piirata juurdepdisu oma kontaktandmetele.
Kolmandatest riikidest périt registreeritud
toootsijate ja ELi talendireservi IT-
platvormil osalevate to6andjate profiilid,
mida ei ole kahe aasta jooksul kasutatud,
ning tooandjate profiilid, mida ei ole
kolme aasta jooksul kasutatud, tuleks
automaatselt eemaldada. Profiili omanikku
tuleks eemaldamisest teavitada hiljemalt
iiks kuu ette. Profiilide eemaldamisel voib
sdilitada piiratud hulga anoniitimseks
muudetud andmeid teadusuuringute ja
statistika eesmérgil, sealhulgas Euroopa
statistika koostamiseks ja kvaliteedi
tagamiseks kooskélas kiiesoleva mdidruse
artikli 20 loikega 1. Registreeritud
toootsijate profiilide puhul voib siiilitada
andmed kodakondsuse, soovitud véi
praeguse tookoha, talendipartnerluspassi
omamise, profiili ELi talendireservi IT-
platvormil registreerimise ajavahemiku,
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Muudatusettepanek 201
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14) Kolmandatest riikidest périt
registreeritud todotsijatel peaks olema
oigus valida mitme tehnilise voimaluse
vahel, mis aitavad piirata juurdepdisu
nende isikuandmetele, nditeks voivad nad
piirata juurdepdidsu oma kontaktandmetele.
Kolmandatest riikidest périt registreeritud
toootsijate ja ELi talendireservi IT-
platvormil osalevate tooandjate profiilid,
mida ei ole kahe aasta jooksul kasutatud,
tuleks automaatselt eemaldada. Profiilide
eemaldamisel voib siilitada piiratud hulga
anoniitimseks muudetud andmeid
teadusuuringute ja statistika eesmargil,
sealhulgas Euroopa statistika koostamiseks
ja kvaliteedi tagamiseks.
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platvormi kiilastuste arvu, tooandjatega
leitud sobivuste arvu ning holbustatud
tooleidmiste arvu kohta. Téooandjate
profiilide puhul voib salvestada andmed
nende asukohaliikmesriigi, sektori, ELi
talendireservi IT-platvormi kiilastuste
arvu, toootsijatega leitud sobivuste arvu ja
hélbustatud téoleidmiste arvu kohta.

Or. en

Muudatusettepanek

(14) Kolmandatest riikidest périt
registreeritud todotsijatel peaks olema
oigus valida mitme tehnilise voimaluse
vahel, mis aitavad piirata juurdepidsu
nende isikuandmetele, naiteks voivad nad
piirata juurdepdisu oma kontaktandmetele.
Kolmandatest riikidest périt registreeritud
toootsijate ja ELi talendireservi IT-
platvormil osalevate to6andjate profiilid,
mida ei ole kahe aasta jooksul kasutatud,
tuleks automaatselt eemaldada.
Asjaomastele toootsijatele tuleks kaks
kuud enne profiilide eemaldamist teatada,
et nende profiilid eemaldatakse, kui selle
aja jooksul nende profiili ei vaadata.
Registreeritud tooandjate profiilid voi
vabade tookohtade andmed, mida ei ole
kahe aasta jooksul alates nende profiilide
registreerimisest vaadatud, tuleks
eemaldada voi muuta anoniiiimseks ning
vastavaid isikuandmeid ei tohiks sdilitada.
Asjaomastele tooandjatele tuleks kaks
kuud enne nende profiili eemaldamist
teatada, et nende profiilid eemaldatakse,
kui selle aja jooksul nende profiili ei
vaadata. Profiilide eemaldamisel v3ib
sdilitada piiratud hulga anontiiimseks
muudetud andmeid teadusuuringute ja
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Muudatusettepanek 202
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14) Kolmandatest riikidest périt
registreeritud toootsijatel peaks olema
oigus valida mitme tehnilise voimaluse
vahel, mis aitavad piirata juurdepddsu
nende isikuandmetele, nditeks voivad nad
piirata juurdepddsu oma kontaktandmetele.
Kolmandatest riikidest périt registreeritud
toootsijate ja ELi talendireservi IT-
platvormil osalevate to6andjate profiilid,
mida ei ole kahe aasta jooksul kasutatud,
tuleks automaatselt eemaldada. Profiilide
eemaldamisel voib siilitada piiratud hulga
anoniiiimseks muudetud andmeid
teadusuuringute ja statistika eesmargil,
sealhulgas Euroopa statistika koostamiseks
ja kvaliteedi tagamiseks.

Muudatusettepanek 203
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus

PE768.050v01-00
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statistika eesmaérgil, sealhulgas Euroopa
statistika koostamiseks ja kvaliteedi
tagamiseks.

Or. en

Muudatusettepanek

(14) Kolmandatest riikidest périt
registreeritud tdéootsijatel peaks olema
oigus valida mitme tehnilise voimaluse
vahel, mis aitavad piirata juurdepéésu
nende isikuandmetele, nditeks voivad nad
piirata juurdepddsu oma kontaktandmetele.
Kolmandatest riikidest périt registreeritud
toootsijate, ELi talendireservi IT-
platvormil osalevate td6andjate ja
vahendajate profiilid, mida ei ole kahe
aasta jooksul kasutatud, tuleks pdrast
kasutaja nouetekohast teavitamist
kustutada, viilja arvatud juhul, kui
kasutaja vaidlustab otsuse ja ajakohastab
oma profiili. Profiilide eemaldamisel
tuleks koik isikuandmed eemaldada, kuid
sdilitada vaib piiratud hulga anoniiiimseks
muudetud andmeid teadusuuringute ja
statistika eesmérgil, sealhulgas ELi
talendireservi toimimise parandamiseks
ning Euroopa statistika koostamiseks ja
kvaliteedi tagamiseks. Kasutajatel peaks
olema oigus taotleda igal ajal oma profiili
ja isikuandmete kustutamist.

Or. en
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Pohjendus 14
Komisjoni ettepanek

(14) Kolmandatest riikidest périt
registreeritud todotsijatel peaks olema
oigus valida mitme tehnilise voimaluse
vahel, mis aitavad piirata juurdepiisu
nende isikuandmetele, néditeks voivad nad
piirata juurdepdidsu oma kontaktandmetele.
Kolmandatest riikidest périt registreeritud
toootsijate ja ELi talendireservi IT-
platvormil osalevate tooandjate profiilid,
mida ei ole kahe aasta jooksul kasutatud,
tuleks automaatselt eemaldada. Profiilide
eemaldamisel voib sdilitada piiratud hulga
anontitimseks muudetud andmeid
teadusuuringute ja statistika eesmargil,
sealhulgas Euroopa statistika koostamiseks
ja kvaliteedi tagamiseks.

Muudatusettepanek 204
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15) Ilma et see piiraks kohustust
teavitada andmesubjekte nende
isikuandmete tootlemisest ja nende kui
andmesubjektide oigustest vastavalt
mddiruse (EL) 2016/679 artiklitele 12 ja
13 ning mddruse (EL) 2018/1725
artiklitele 14 ja 15, peaksid ELi
talendireservi sekretariaat ja ELi
talendireservi riiklikud kontaktpunktid
teavitama registreeritud toootsijaid ja ELi
talendireservis osalevaid téoandjaid ka
nende oigusest piirata tehniliste
vahenditega juurdepiiiis oma
isikuandmetele ja nouda igal ajal oma
profiilis sisalduvate isikuandmete
kustutamist voi muutmist.
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Muudatusettepanek

(14) Kolmandatest riikidest périt
registreeritud todotsijatel peaks olema
oigus valida mitme tehnilise voimaluse
vahel, mis aitavad piirata juurdepidsu
nende isikuandmetele, néditeks voivad nad
piirata juurdepéddsu oma kontaktandmetele.
Kolmandatest riikidest périt registreeritud
toootsijate ja ELi talendireservi IT-
platvormil osalevate to6andjate profiilid,
mida ei ole kuue kuu jooksul kasutatud,
tuleks automaatselt eemaldada. Profiilide
eemaldamisel voib siilitada piiratud hulga
anoniilimseks muudetud andmeid
teadusuuringute ja statistika eesmargil,
sealhulgas Euroopa statistika koostamiseks
ja kvaliteedi tagamiseks.

Or. sv

Muudatusettepanek

vilja jietud

PE768.050v01-00

ET



Muudatusettepanek 205
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16)  ELi talendireserv peaks aitama
kaasa ebaseadusliku rénde takistamise
eesmargi saavutamisele, sest see hdlbustab
juurdepadsu olemasolevatele seaduslikele
voimalustele. ELi talendireservi IT-
platvormil ei tohiks lubada oma profiili
registreerida kolmandatest riikidest périt
toootsijatel, kelle suhtes on tehtud kohtu-
vO1 haldusotsus, millega keelatakse neil
monda litkmesriiki siseneda voi seal
viibida, voi kelle suhtes kehtib
sisenemiskeeld vastavalt Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiivile
2008/115/EU,!! sest neil ei ole luba liitu
siseneda ega seal viibida. Selleks tuleks
kolmandatest riikidest parit todotsijatelt
néuda, et nad kinnitaksid enne oma profiili
registreerimist ELi talendireservis, et nende
suhtes ei kohaldata kehtivat keeldu
siseneda monda litkmesriiki voi seal
viibida ega keeldu siseneda liidu
territooriumile. Samuti tuleks esitada neile
teave selle kohta, millised on valeandmete
esitamise tagajérjed.

PE768.050v01-00

Or. sv

Muudatusettepanek

(16) ELi talendireserv peaks aitama
kaasa ebaseadusliku ja kvalifikatsioonita
sisseriindajate rinde takistamise eesmargi
saavutamisele, sest see holbustab
kvalifitseeritud sisserindajate juurdepéésu
olemasolevatele seaduslikele voimalustele.
ELi talendireservi IT-platvormil ei tohi
lubada oma profiili registreerida
kolmandatest riikidest parit todotsijatel,
kelle suhtes on tehtud kohtu- voi
haldusotsus, millega keelatakse neil monda
litkkmesriiki siseneda voi seal viibida, voi
kelle suhtes kehtib sisenemiskeeld
vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivile 2008/115/EU!!, sest neil ei ole
luba liitu siseneda ega seal viibida. Selleks
noutakse kolmandatest riikidest périt
toootsijatelt, et nad kinnitaksid enne oma
profiili registreerimist ELi talendireservis,
et nende suhtes ei kohaldata kehtivat
keeldu siseneda monda litkmesriiki vo1 seal
viibida ega keeldu siseneda liidu
territooriumile. Samuti tuleks esitada neile
teave selle kohta, millised on valeandmete
esitamise tagajarjed. Lisaks voivad
litkmesriigid libiviidavate
sisserindemenetluste ajal teha vajalikke
kontrolle, eelkoige julgeolekukontrolli,
asjakohastes riiklikes ja ELi
andmebaasides, nt Schengeni
infosiisteemis, mis sisaldab hoiatusteateid
nende kolmandate riikide kodanike kohta,
kellel ei ole oigust Schengeni alale
siseneda voi seal viibida. ELi
talendireservi IT-platvormil tuleks esitada
teave selle kohta, et kolmandast riigist
piirit toootsija registreerumine ELi
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"' Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.
detsembri 2008. aasta direktiiv
2008/115/EU iihiste nduete ja korra kohta
litkkmesriikides ebaseaduslikult viibivate
kolmandate riikide kodanike
tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008, 1k
98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Muudatusettepanek 206

talendireservis ei ole tagatis selle kohta, et
Jjulgeolekukontroll on libi viidud.

"1 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

16. detsembri 2008. aasta

direktiiv 2008/115/EU iihiste nduete ja
korra kohta liikmesriikides ebaseaduslikult
viibivate kolmandate riikide kodanike
tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008, 1k
98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16)  ELi talendireserv peaks aitama
kaasa ebaseadusliku rinde takistamise
eesmirgi saavutamisele, sest see hdlbustab
juurdepididsu olemasolevatele seaduslikele
voimalustele. ELi talendireservi IT-
platvormil ei tohiks lubada oma profiili
registreerida kolmandatest riikidest périt
toootsijatel, kelle suhtes on tehtud kohtu-
vO1 haldusotsus, millega keelatakse neil
monda liikmesriiki siseneda voi seal
viibida, voi kelle suhtes kehtib
sisenemiskeeld vastavalt Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiivile
2008/115/EU, ! sest neil ei ole luba liitu
siseneda ega seal viibida. Selleks tuleks
kolmandatest riikidest parit todotsijatelt
nduda, et nad kinnitaksid enne oma profiili
registreerimist ELi talendireservis, et nende
suhtes ei kohaldata kehtivat keeldu
siseneda monda liikmesriiki voi seal
viibida ega keeldu siseneda liidu
territooriumile. Samuti tuleks esitada neile
teave selle kohta, millised on valeandmete
esitamise tagajirjed.
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Muudatusettepanek

(16)  ELi talendireserv peaks aitama
kaasa ebaseadusliku rénde takistamise
eesmirgi saavutamisele, sest see hdlbustab
juurdepididsu olemasolevatele seaduslikele
voimalustele. ELi talendireservi IT-
platvormil ei tohiks lubada oma profiili
registreerida kolmandatest riikidest périt
toootsijatel, kelle suhtes on tehtud kohtu-
vOi haldusotsus, millega keelatakse neil
monda liitkmesriiki siseneda voi seal
viibida, voi kelle suhtes kehtib
sisenemiskeeld vastavalt Euroopa
Parlamendi ja ndukogu

direktiivile 2008/115/EU!!, sest neil ei ole
luba liitu siseneda ega seal viibida. Selleks
tuleks kolmandatest riikidest parit
toootsijatelt nduda, et nad kinnitaksid enne
oma profiili registreerimist ELi
talendireservis, et nende suhtes ei
kohaldata kehtivat keeldu siseneda monda
litkmesriiki vdi seal viibida ega keeldu
siseneda liidu territooriumile. Samuti
tuleks esitada neile teave selle kohta,
millised on valeandmete esitamise

63/174 PE768.050v01-00



ET

"' Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.
detsembri 2008. aasta direktiiv
2008/115/EU iihiste nduete ja korra kohta
litkkmesriikides ebaseaduslikult viibivate
kolmandate riikide kodanike
tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008, 1k
98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Muudatusettepanek 207
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16)  ELi talendireserv peaks aitama
kaasa ebaseadusliku rénde takistamise
eesmirgi saavutamisele, sest see hdlbustab
juurdepididsu olemasolevatele seaduslikele
voimalustele. ELi talendireservi IT-
platvormil ei tohiks lubada oma profiili
registreerida kolmandatest riikidest périt
toootsijatel, kelle suhtes on tehtud kohtu-
vOi1 haldusotsus, millega keelatakse neil
monda litkmesriiki siseneda voi seal
viibida, voi kelle suhtes kehtib
sisenemiskeeld vastavalt Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiivile
2008/115/EU,!! sest neil ei ole luba liitu
siseneda ega seal viibida. Selleks tuleks
kolmandatest riikidest parit tdootsijatelt

PE768.050v01-00

64/174

tagajarjed. Liikmesriikide rakendatavate
sisserdindemenetluste kiiigus voib teha
vajalikke kontrolle asjakohastes riiklikes
ja ELi andmebaasides, nditeks Schengeni
infosiisteemis. ELi talendireservi IT-
platvormil tuleks esitada teave selle kohta,
et kolmandast riigist pdrit toootsija
registreerumine ELi talendireservis ei ole
tagatis selle kohta, et julgeolekukontrollid
on libi viidud.

' Euroopa Parlamendi ja ndukogu

16. detsembri 2008. aasta

direktiiv 2008/115/EU iihiste nduete ja
korra kohta liikmesriikides ebaseaduslikult
viibivate kolmandate riikide kodanike
tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008, 1k
98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Muudatusettepanek

(16)  ELi talendireserv peaks aitama
kaasa ebaseadusliku rénde takistamise
eesmirgi saavutamisele, sest see holbustab
juurdepédidsu olemasolevatele seaduslikele
voimalustele. ELi talendireservi IT-
platvormil ei tohiks lubada oma profiili
registreerida kolmandatest riikidest périt
toootsijatel, kelle suhtes on tehtud kohtu-
vOi haldusotsus, millega keelatakse neil
monda litkmesriiki siseneda voi seal
viibida, voi kelle suhtes kehtib
sisenemiskeeld vastavalt Euroopa
Parlamendi ja ndukogu

direktiivile 2008/115/EU!!, sest neil ei ole
luba liitu siseneda ega seal viibida. Selleks
tuleks kolmandatest riikidest parit
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nduda, et nad kinnitaksid enne oma profiili
registreerimist ELi talendireservis, et
nende suhtes ei kohaldata kehtivat keeldu
siseneda monda litkmesriiki voi seal
viibida ega keeldu siseneda liidu
territooriumile. Samuti tuleks esitada neile
teave selle kohta, millised on valeandmete
esitamise tagajérjed.

"' Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.
detsembri 2008. aasta direktiiv
2008/115/EU iihiste nduete ja korra kohta
litkkmesriikides ebaseaduslikult viibivate
kolmandate riikide kodanike
tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008, 1k
98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Muudatusettepanek 208
Lena Diipont, Tomas Tobé

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16)  ELi talendireserv peaks aitama
kaasa ebaseadusliku rénde takistamise
eesmirgi saavutamisele, sest see hdlbustab
juurdepididsu olemasolevatele seaduslikele
voimalustele. ELi talendireservi IT-
platvormil ei tohiks lubada oma profiili
registreerida kolmandatest riikidest périt
toootsijatel, kelle suhtes on tehtud kohtu-
vOi1 haldusotsus, millega keelatakse neil
monda litkmesriiki siseneda voi seal
viibida, voi kelle suhtes kehtib
sisenemiskeeld vastavalt Euroopa
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toootsijatelt nouda, et nad kinnitaksid enne
oma profiili registreerimist ELi
talendireservis, et neile teadaolevalt ei
kohaldata nende suhtes kehtivat keeldu
siseneda monda litkmesriiki voi seal
viibida ega keeldu siseneda liidu
territooriumile. Samuti tuleks esitada neile
teave selle kohta, millised on valeandmete
esitamise tagajarjed. ELi talendireservi IT-
platvormil tuleks esitada teave selle kohta,
et kolmandast riigist pdrit toootsija
registreerumine ELi talendireservis ei ole
tagatis selle kohta, et julgeolekukontrollid
on juba libi viidud.

"' Euroopa Parlamendi ja ndukogu

16. detsembri 2008. aasta

direktiiv 2008/115/EU iihiste nduete ja
korra kohta liikmesriikides ebaseaduslikult
viibivate kolmandate riikide kodanike
tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008, 1k
98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Muudatusettepanek

(16)  ELi talendireserv peaks aitama
kaasa ebaseadusliku rénde takistamise
eesmirgi saavutamisele, sest see holbustab
juurdepédidsu olemasolevatele seaduslikele
vOimalustele. ELi talendireservi IT-
platvormil ei tohiks lubada oma profiili
registreerida kolmandatest riikidest périt
toootsijatel, kelle suhtes on tehtud kohtu-
vOi haldusotsus, millega keelatakse neil
monda litkmesriiki siseneda voi seal
viibida, voi kelle suhtes kehtib
sisenemiskeeld vastavalt Euroopa

PE768.050v01-00
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Parlamendi ja ndukogu direktiivile
2008/115/EU,!! sest neil ei ole luba liitu
siseneda ega seal viibida. Selleks tuleks
kolmandatest riikidest parit todotsijatelt
nduda, et nad kinnitaksid enne oma profiili
registreerimist ELi talendireservis, et nende
suhtes ei kohaldata kehtivat keeldu
siseneda monda litkmesriiki voi seal
viibida ega keeldu siseneda liidu
territooriumile. Samuti tuleks esitada neile
teave selle kohta, millised on valeandmete
esitamise tagajérjed.

''Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.
detsembri 2008. aasta direktiiv
2008/115/EU iihiste nduete ja korra kohta
liikkmesriikides ebaseaduslikult viibivate
kolmandate riikide kodanike
tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008, 1k
98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Muudatusettepanek 209
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16)  ELi talendireserv peaks aitama
kaasa ebaseadusliku rinde takistamise
eesmairgi saavutamisele, sest see holbustab
juurdepadsu olemasolevatele seaduslikele
voimalustele. ELi talendireservi IT-
platvormil ei tohiks lubada oma profiili
registreerida kolmandatest riikidest périt

PE768.050v01-00

Parlamendi ja ndukogu

direktiivile 2008/115/EU!!, sest neil ei ole
luba liitu siseneda ega seal viibida. Selleks
tuleks kolmandatest riikidest périt
toootsijatelt nouda, et nad kinnitaksid enne
oma profiili registreerimist ELi
talendireservis, et nende suhtes ei
kohaldata kehtivat keeldu siseneda monda
litkkmesriiki voi seal viibida ega keeldu
siseneda liidu territooriumile. Sama peaks
kehtima direktiivi (EL) 2017/541 puhul
ning toootsijatelt tuleks iihtlasi nouda, et
nad kinnitaksid, et neil ei ole teadaolevat
seost isikute, riihmituste ja iiksustega,
kelle suhtes kohaldatakse iihist
seisukohta 2001/931/UVJP (edaspidi
wloetelu ). Samuti tuleks esitada neile
teave selle kohta, millised on valeandmete
esitamiste tagajirjed.

''Euroopa Parlamendi ja ndukogu

16. detsembri 2008. aasta

direktiiv 2008/115/EU iihiste nduete ja
korra kohta litkkmesriikides ebaseaduslikult
viibivate kolmandate riikide kodanike
tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008, 1k
98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Muudatusettepanek

(16)  ELi talendireserv peaks aitama
kaasa seadusliku rinde soodustamise
eesmdirgi saavutamisele, sest see hdlbustab
juurdepédsu olemasolevatele seaduslikele
voimalustele. ELi talendireservi IT-
platvormil ei tohiks lubada oma profiili
registreerida kolmandatest riikidest périt
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toootsijatel, kelle suhtes on tehtud kohtu-
voi haldusotsus, millega keelatakse neil
monda liikmesriiki siseneda voi seal
viibida, voi kelle suhtes kehtib
sisenemiskeeld vastavalt Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiivile
2008/115/EU, sest neil ei ole luba liitu
siseneda ega seal viibida. Selleks tuleks
kolmandatest riikidest parit todotsijatelt
nduda, et nad kinnitaksid enne oma profiili
registreerimist ELi talendireservis, et nende
suhtes ei kohaldata kehtivat keeldu
siseneda monda litkmesriiki voi seal
viibida ega keeldu siseneda liidu
territooriumile. Samuti tuleks esitada neile
teave selle kohta, millised on valeandmete
esitamise tagajirjed.

I Euroopa Parlamendi ja néukogu 16.
detsembri 2008. aasta direktiiv
2008/115/EU iihiste néuete ja korra kohta
liikmesriikides ebaseaduslikult viibivate
kolmandate riikide kodanike
tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008,
Ik 98, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Muudatusettepanek 210

toootsijatel, kelle suhtes on tehtud kehtiv
kohtuotsus, millega keelatakse neil monda
litkmesriiki siseneda voi seal viibida, voi
kelle suhtes kehtib aktiivne sisenemiskeeld
vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivile 2008/115/EU33, sest neil ei ole
luba liitu siseneda ega seal viibida. Selleks
tuleks kolmandatest riikidest périt
toootsijatelt nouda, et nad kinnitaksid enne
oma profiili registreerimist ELi
talendireservis, et nende suhtes ei
kohaldata kehtivat kohtulikku keeldu
siseneda monda litkmesriiki voi seal
viibida ega keeldu siseneda liidu
territooriumile. Samuti tuleks esitada neile
teave selle kohta, millised on valeandmete
esitamise tagajirjed. Pdrast kohtuotsuse
voi sisenemiskeelu kehtivuse loppemist
peaks toootsijal olema voimalik esitada
uus taotlus profiili registreerimiseks ELi
talendireservi IT-platvormil.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16)  ELi talendireserv peaks aitama
kaasa ebaseadusliku rinde takistamise
eesmirgi saavutamisele, sest see holbustab
juurdepddsu olemasolevatele seaduslikele
voimalustele. ELi talendireservi IT-
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Muudatusettepanek

(16)  ELi talendireserv peaks aitama
kaasa seadusliku rinde soodustamise
eesmdirgi saavutamisele, edendades
kolmandate riikide kodanike
rahvusvahelist virbamist ja nende
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ET

platvormil ei tohiks lubada oma profiili
registreerida kolmandatest riikidest périt
toootsijatel, kelle suhtes on tehtud kohtu-
vOi haldusotsus, millega keelatakse neil
monda liikmesriiki siseneda voi seal
viibida, voi kelle suhtes kehtib
sisenemiskeeld vastavalt Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiivile
2008/115/EU, ! sest neil ei ole luba liitu
siseneda ega seal viibida. Selleks tuleks
kolmandatest riikidest parit todotsijatelt
nduda, et nad kinnitaksid enne oma profiili
registreerimist ELi talendireservis, et nende
suhtes ei kohaldata kehtivat keeldu
siseneda monda litkmesriiki voi seal
viibida ega keeldu siseneda liidu
territooriumile. Samuti tuleks esitada neile
teave selle kohta, millised on valeandmete
esitamise tagajarjed.

"' Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.
detsembri 2008. aasta direktiiv
2008/115/EU iihiste nduete ja korra kohta
litkkmesriikides ebaseaduslikult viibivate
kolmandate riikide kodanike
tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008, 1k
98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Muudatusettepanek 211
Francois-Xavier Bellamy

Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16)  ELi talendireserv peaks aitama
kaasa ebaseadusliku rande takistamise

PE768.050v01-00

juurdepididsu olemasolevatele seaduslikele
voimalustele, ning ebaseadusliku rinde
takistamise eesmdirgi saavutamisele,
aidates tegeleda selle algpohjustega. EL1
talendireservi IT-platvormil ei tohiks
lubada oma profiili registreerida
kolmandatest riikidest parit todotsijatel,
kelle suhtes on tehtud kohtu- voi
haldusotsus, millega keelatakse neil monda
litkkmesriiki siseneda voi seal viibida, voi
kelle suhtes kehtib sisenemiskeeld
vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivile 2008/115/EU!!, sest neil ei ole
luba liitu siseneda ega seal viibida. Selleks
tuleks kolmandatest riikidest parit
todotsijatelt nduda, et nad kinnitaksid enne
oma profiili registreerimist EL1
talendireservis, et nende suhtes ei
kohaldata kehtivat keeldu siseneda monda
litkkmesriiki voi seal viibida ega keeldu
siseneda liidu territooriumile. Samuti
tuleks esitada neile teave selle kohta,
millised on valeandmete esitamise
tagajérjed.

' Euroopa Parlamendi ja ndukogu

16. detsembri 2008. aasta

direktiiv 2008/115/EU iihiste nduete ja
korra kohta litkmesriikides ebaseaduslikult
viibivate kolmandate riikide kodanike
tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008, 1k
98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Muudatusettepanek

(16)  ELi talendireserv peaks aitama
kaasa ebaseadusliku riande takistamise
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eesmdrgi saavutamisele, sest see holbustab
Jjuurdepdiisu olemasolevatele seaduslikele
voimalustele. EL1 talendireservi IT-
platvormil ei tohiks lubada oma profiili
registreerida kolmandatest riikidest périt
toootsijatel, kelle suhtes on tehtud kohtu-
vO1 haldusotsus, millega keelatakse neil
monda liikmesriiki siseneda voi seal
viibida, voi kelle suhtes kehtib
sisenemiskeeld vastavalt Euroopa
Parlamendi ja ndukogu direktiivile
2008/115/EU,!! sest neil ei ole luba liitu
siseneda ega seal viibida. Selleks tuleks
kolmandatest riikidest parit todotsijatelt
nduda, et nad kinnitaksid enne oma profiili
registreerimist ELi talendireservis, et nende
suhtes ei kohaldata kehtivat keeldu
siseneda monda litkmesriiki voi seal
viibida ega keeldu siseneda liidu
territooriumile. Samuti tuleks esitada neile
teave selle kohta, millised on valeandmete
esitamise tagajérjed.

"' Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.
detsembri 2008. aasta direktiiv
2008/115/EU iihiste nduete ja korra kohta
litkkmesriikides ebaseaduslikult viibivate
kolmandate riikide kodanike
tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008, 1k
98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Muudatusettepanek 212
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16)  ELi talendireserv peaks aitama
kaasa ebaseadusliku réinde takistamise
eesmdirgi saavutamisele, sest see
holbustab juurdepiidsu olemasolevatele
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eesmargi saavutamisele. ELi talendireservi
IT-platvormil ei tohiks lubada oma profiili
registreerida kolmandatest riikidest périt
toootsijatel, kelle suhtes on tehtud kohtu-
vo1 haldusotsus, millega keelatakse neil
monda litkmesriiki siseneda voi seal
viibida, voi kelle suhtes kehtib
sisenemiskeeld vastavalt Euroopa
Parlamendi ja ndukogu

direktiivile 2008/115/EU!, sest neil ei ole
luba liitu siseneda ega seal viibida. Selleks
tuleks kolmandatest riikidest périt
toootsijatelt nouda, et nad kinnitaksid enne
oma profiili registreerimist ELi
talendireservis, et nende suhtes ei
kohaldata kehtivat keeldu siseneda monda
litkmesriiki voi seal viibida ega keeldu
siseneda liidu territooriumile. Samuti
tuleks esitada neile teave selle kohta,
millised on valeandmete esitamise
tagajarjed.

"' Euroopa Parlamendi ja ndukogu

16. detsembri 2008. aasta

direktiiv 2008/115/EU iihiste nduete ja
korra kohta litkmesriikides ebaseaduslikult
viibivate kolmandate riikide kodanike
tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008, 1k
98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Muudatusettepanek

(16)  ELi talendireservi IT-platvormil ei
tohiks lubada oma profiili registreerida
kolmandatest riikidest parit tddotsijatel,
kelle suhtes on tehtud kohtu- voi
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seaduslikele voimalustele. ELi
talendireservi IT-platvormil ei tohiks
lubada oma profiili registreerida
kolmandatest riikidest parit todotsijatel,
kelle suhtes on tehtud kohtu- vo1
haldusotsus, millega keelatakse neil monda
litkmesriiki siseneda voi seal viibida, voi
kelle suhtes kehtib sisenemiskeeld
vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivile 2008/115/EU,!! sest neil ei ole
luba liitu siseneda ega seal viibida. Selleks
tuleks kolmandatest riikidest parit
toootsijatelt nouda, et nad kinnitaksid enne
oma profiili registreerimist ELi
talendireservis, et nende suhtes ei
kohaldata kehtivat keeldu siseneda monda
litkkmesriiki voi seal viibida ega keeldu
siseneda liidu territooriumile. Samuti
tuleks esitada neile teave selle kohta,
millised on valeandmete esitamise
tagajarjed.

"' Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.
detsembri 2008. aasta direktiiv
2008/115/EU iihiste nduete ja korra kohta
liikkmesriikides ebaseaduslikult viibivate
kolmandate riikide kodanike
tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008, 1k
98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Muudatusettepanek 213
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 16 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE768.050v01-00

70/174

haldusotsus, millega keelatakse neil monda
litkmesriiki siseneda voi seal viibida, voi
kelle suhtes kehtib sisenemiskeeld
vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivile 2008/115/EU,!! sest neil ei ole
luba liitu siseneda ega seal viibida. Selleks
tuleks kolmandatest riikidest parit
toootsijatelt nduda, et nad kinnitaksid enne
oma profiili registreerimist EL1
talendireservis, et nende suhtes ei
kohaldata kehtivat keeldu siseneda monda
litkkmesriiki vai seal viibida ega keeldu
siseneda liidu territooriumile. Samuti
tuleks esitada neile teave selle kohta,
millised on valeandmete esitamise
tagajirjed, ning anda kirjalik luba nende
kinnipidamiseks ja vabatahtlikuks
tagasipoordumiseks, kui leitakse, et nad
on esitanud valeandmeid voi on rikkunud
seadust.

''Euroopa Parlamendi ja ndukogu

16. detsembri 2008. aasta

direktiiv 2008/115/EU iihiste nduete ja
korra kohta litkmesriikides ebaseaduslikult
viibivate kolmandate riikide kodanike
tagasisaatmisel (ELT L 348, 24.12.2008, 1k
98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. sv

Muudatusettepanek

(16a) Oiglase viirbamise edendamiseks
Jja ekspluateerivate tavade ennetamiseks
tuleks ka ELi talendireservis osaleda
soovivate tooandjate ja vahendajate
suhtes kohaldada teatavaid tingimusi. I1T-
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Muudatusettepanek 214
Francois-Xavier Bellamy

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 16 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 215

platvormil profiili registreerimisel tuleks
tooandjatelt ja vahendajatelt nouda, et
nad esitaksid oma kontaktandmed,
oigusliku registreerimisnumbri,
tegevusvaldkonna ja tegevuse
lithikirjelduse. Tooandja voi vahendaja
asukohaliikmesriigi riikliku
kontaktpunkti iilesanne on asjaomaste
riigiasutuste toel vaadata taotlus libi ja
votta profiil ELi talendireservi vastu.

Or. en

Muudatusettepanek

(16a) Kui teatavad liikmesriigid soovivad
uues ELi virbamisplatvormis osaleda,
tuleb kehtestada ranged turvameetmed, et
viltida juurdepiiisu kolmandatest
riikidest pirit tootajate jaoks, kes voivad
ohustada koigi liikmesriikide julgeolekut.
Need meetmed peavad holmama
kandidaatide tausta pohjalikku
kontrollimist, sealhulgas
julgeolekukontrolli ja voimalike riskide
hindamist. Konealuste meetmete
kehtestamisse tuleks kaasata
litkmesriikide péidevad asutused, et kaitsta
litkmesriikide ja ELi julgeolekut.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 16 a (uus)
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 216
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 16 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 217

Muudatusettepanek

(16a) ELi talendireservi IT-platvormil
registreerumisel tuleks tooandjatelt
nouda, et nad esitaksid oma
kontaktandmed, sealhulgas driithingu
registreerimisnumbri, ning talendireservi
eest vastutava organisatsiooni
kontaktpunkti. Registreerimisprotsessis
tuleks tooandjatelt iihtlasi nouda, et nad
kinnitaksid seda, et nad jirgivad oiglase
virbamise pohimaotet ja rahvusvahelisi
toostandardeid.

Or. en

Muudatusettepanek

(16b) ELi talendireserv peaks holmama
kaebuste esitamise mehhanismi, mis
voimaldab téootsijatel ja platvormi kaudu
toole voetud kolmandatest riikidest pirit
tootajatel esitada tooandjate vastu
kaebuse ebaseadusliku viirbamise ja
kuritahtlike toohaivetavade tottu. Kui
riigiasutused algatavad uurimise, tuleks
uurimisaluse tooandja ja koikide temaga
seotud vabade tookohtade puhul
talendireservis osalemine peatada. Kui
asjaomased riigiasutused tuvastavad
oigusvastase kditumise, tuleks selle
tagajirjel tooandjad ELi talendireservist
vilja jiitta.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 17

Komisjoni ettepanek

(17)  Kolmandatest riikidest périt
toootsijad, kes soovivad ELi talendireservis
registreeruda, peaksid looma oma profiili,
kasutades Europassi!? profiili koostamise
funktsiooni, mis voimaldab luua tasuta
profiili ning sisestada sellesse asjaomased
oskused, kvalifikatsioonid ja
tookogemused iihes turvalises veebipohises
asukohas.

12 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18.
aprilli 2018. aasta otsus (EL) 2018/646,
milles késitletakse oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud paremate
teenuste pakkumise iihist raamistikku (ELT
L 112,2.5.2018, lk 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Muudatusettepanek 218
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 17

Komisjoni ettepanek

(17)  Kolmandatest riikidest périt
toootsijad, kes soovivad ELi talendireservis
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Muudatusettepanek

(17)  Kolmandatest riikidest périt
toootsijad, kes soovivad ELi talendireservis
registreeruda, peaksid saama luua oma
profiili, kasutades Europassi!? profiili
koostamise funktsiooni, mis voimaldab
luua tasuta profiili ilma fotode lisamise
kohustuseta ning sisestada sellesse
asjaomased oskused, kvalifikatsioonid ja
tookogemused iihes turvalises veebipdhises
asukohas. Kolmandatest riikidest pirit
toootsijatel, kes soovivad ELi
talendireservis registreeruda, peaks olema
lihtne ligipdids profiili loomist

kiisitlevale teabele. Kui see on kohaldatav,
peaks ELi talendireservis osalevatele
toootsijatele olema kiittesaadav teave
oskuste ja kompetentside arendamise ning
haridus- ja kutseoppe voimaluste kohta,
mida pakutakse arengukoostoo
programmide kaudu.

12 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

18. aprilli 2018. aasta otsus (EL) 2018/646,
milles késitletakse oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud paremate
teenuste pakkumise lihist raamistikku
(ELTL 112,2.5.2018, Ik 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Muudatusettepanek

(17)  Kolmandatest riikidest périt
toootsijad, kes soovivad ELi talendireservis
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ET

registreeruda, peaksid looma oma profiili,
kasutades Europassi’? profiili koostamise
funktsiooni, mis vdoimaldab luua tasuta
profiili ning sisestada sellesse asjaomased
oskused, kvalifikatsioonid ja
tookogemused iihes turvalises veebipdhises
asukohas.

12 Euroopa Parlamendi ja noukogu 18.
aprilli 2018. aasta otsus (EL) 2018/646,
milles kiisitletakse oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud paremate
teenuste pakkumise iihist raamistikku
(ELTL 112, 2.5.2018, Ik 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Muudatusettepanek 219
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 17

Komisjoni ettepanek

(17)  Kolmandatest riikidest périt
toootsijad, kes soovivad ELi talendireservis
registreeruda, peaksid looma oma profiili,
kasutades Europassi!? profiili koostamise
funktsiooni, mis voimaldab luua tasuta
profiili ning sisestada sellesse asjaomased
oskused, kvalifikatsioonid ja
tookogemused iihes turvalises
veebipohises asukohas.

PE768.050v01-00

registreeruda, peaksid saama luua oma
profiili manuaalse sisendi abil, kasutades
ELi vahendit kutsekirjelduse
koostamiseks véi Europassi®6 profiili
koostamise funktsiooni, mis voimaldab
luua tasuta profiili ning sisestada sellesse
asjaomased oskused, kvalifikatsioonid ja
tookogemused iihes turvalises veebipdhises
asukohas. Kui téootsijatel ei ole voimalik
oma taotlust soltumatult esitada, peaks
kolmandate riikide kontrollitud
kolmandatel isikutel olema véimalik
pakkuda registreerimisprotsessis tuge,
tagades koigile potentsiaalsetele
osalejatele juurdepidsetavuse ja
kaasavuse.

Or. en

Muudatusettepanek

(17)  Kolmandatest riikidest périt
toootsijad, kes soovivad ELi talendireservis
registreeruda, peaksid looma oma profiili,
kasutades Europassi'? profiili koostamise
funktsiooni, mille minimaalne maksumus
on 10 eurot.
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12 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18.
aprilli 2018. aasta otsus (EL) 2018/646,
milles késitletakse oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud paremate
teenuste pakkumise iihist raamistikku (ELT
L 112,2.5.2018, Ik 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Muudatusettepanek 220
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 17

Komisjoni ettepanek

(17)  Kolmandatest riikidest périt
toootsijad, kes soovivad ELi talendireservis
registreeruda, peaksid looma oma profiili,
kasutades Europassi!? profiili koostamise
funktsiooni, mis voimaldab luua tasuta
profiili ning sisestada sellesse asjaomased
oskused, kvalifikatsioonid ja
tookogemused iihes turvalises veebipohises
asukohas.

12 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18.
aprilli 2018. aasta otsus (EL) 2018/646,
milles kisitletakse oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud paremate
teenuste pakkumise iihist raamistikku (ELT
L 112,2.5.2018, 1k 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Muudatusettepanek 221
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 18
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12 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

18. aprilli 2018. aasta otsus (EL) 2018/646,
milles késitletakse oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud paremate
teenuste pakkumise lihist raamistikku
(ELT L 112, 2.5.2018, 1k 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. sv

Muudatusettepanek

(17)  Kolmandatest riikidest périt
toootsijad, kes soovivad ELi talendireservis
registreeruda, peaksid looma oma profiili,
kasutades Europassi!? profiili koostamise
funktsiooni, mis voimaldab neil luua tasuta
profiili ning esitada oma asjaomased
oskused, kvalifikatsioonid ja
tookogemused tihes turvalises veebipohises
asukohas.

12 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

18. aprilli 2018. aasta otsus (EL) 2018/646,
milles kisitletakse oskuste ja
kvalifikatsioonidega seotud paremate
teenuste pakkumise iihist raamistikku
(ELTL 112,2.5.2018, lk 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

PE768.050v01-00

ET



ET

Komisjoni ettepanek

(18)  Vajaduse korral tuleks téootsija
voi tooandja taotlusel tunnustada
osalevates liikmesriikides kolmandatest
riikidest parit registreeritud todotsijate
kvalifikatsiooni ja valideerida nende
oskused kooskolas siseriikliku diguse ja
tavade ning koigi asjakohaste
rahvusvaheliste lepingutega, sealhulgas
kutsekvalifikatsiooni vastastikuse
tunnustamise kokkulepetega. ELi
talendireservi IT-platvormil peaks
pakutama individuaalset abi ja
veebipohist teavet kehtivate riiklike
tunnustamis- ja valideerimismenetluste
kohta; seda peaksid pakkuma ELi
talendireservi riiklikud kontaktpunktid.

Muudatusettepanek 222
Pernando Barrena Arza

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18)  Vajaduse korral tuleks to0otsija
vOi todandja taotlusel tunnustada
osalevates litkmesriikides kolmandatest
riikidest périt registreeritud toootsijate
kvalifikatsiooni ja valideerida nende
oskused kooskdlas siseriikliku diguse ja
tavade ning koigi asjakohaste
rahvusvaheliste lepingutega, sealhulgas
kutsekvalifikatsiooni vastastikuse
tunnustamise kokkulepetega. ELi
talendireservi IT-platvormil peaks
pakutama individuaalset abi ja veebipohist
teavet kehtivate riiklike tunnustamis- ja
valideerimismenetluste kohta; seda peaksid
pakkuma ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid.

PE768.050v01-00

Muudatusettepanek

(18) Kolmandatest riikidest périt
registreeritud tdootsijate kvalifikatsiooni
tunnustamine ja oskuste valideerimine
toimub liikmesriikides kooskolas
siseriikliku diguse ja tavadega, ELil ja
selle institutsioonidel ei ole oigust sellesse
protsessi sekkuda.

Or. sv

Muudatusettepanek

(18)  ELi talendireserv peaks edendama
viljaspool ELi omandatud
kvalifikatsioonide ja oskuste
tunnustamist, tagades voortootajate
toolevotmise ja neile hiivitise maksmise
vastavalt nende kvalifikatsioonile ja
kogemustele. To0otsija voi todandja
taotlusel fuleks tunnustada osalevates
litkkmesriikides kolmandatest riikidest périt
registreeritud toootsijate kvalifikatsiooni ja
valideerida nende oskused kooskdlas
siseriikliku diguse ja tavade ning kdigi
asjakohaste rahvusvaheliste lepingutega,
sealhulgas kutsekvalifikatsiooni
vastastikuse tunnustamise kokkulepetega.
ELi talendireservi IT-platvormil peaks
pakutama individuaalset abi ja veebipohist
teavet kehtivate riiklike tunnustamis- ja
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Muudatusettepanek 223
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18)  Vajaduse korral tuleks t66otsija voi
téoandja taotlusel tunnustada osalevates
litkkmesriikides kolmandatest riikidest périt
registreeritud toootsijate kvalifikatsiooni ja
valideerida nende oskused kooskolas
siseriikliku diguse ja tavade ning kdigi
asjakohaste rahvusvaheliste lepingutega,
sealhulgas kutsekvalifikatsiooni
vastastikuse tunnustamise kokkulepetega.
ELi talendireservi I T-platvormil peaks
pakutama individuaalset abi ja veebipohist
teavet kehtivate riiklike tunnustamis- ja
valideerimismenetluste kohta; seda peaksid
pakkuma ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid.

Muudatusettepanek 224
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18)  Vajaduse korral tuleks tddotsija voi
tooandja taotlusel tunnustada osalevates

litkmesriikides kolmandatest riikidest parit
registreeritud todotsijate kvalifikatsiooni ja
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valideerimismenetluste kohta; seda peaksid
pakkuma ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid.

Or. en

Muudatusettepanek

(18)  Vajaduse korral tuleks t6otsija voi
osaleva t60andja taotlusel tunnustada
osalevates litkmesriikides kolmandatest
riikidest périt registreeritud todotsijate
kvalifikatsiooni ja valideerida nende
oskused kooskolas siseriikliku diguse ja
tavade ning koigi asjakohaste
rahvusvaheliste lepingutega, sealhulgas
kutsekvalifikatsiooni vastastikuse
tunnustamise kokkulepetega. ELi
talendireservi IT-platvormil peaks
pakutama individuaalset abi ja veebipdhist
teavet kehtivate riiklike tunnustamis- ja
valideerimismenetluste kohta; seda peaksid
pakkuma ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid.

Or. fr

Muudatusettepanek

(18)  Vajaduse korral tuleks tddotsija voi
todandja taotlusel tunnustada asjaomastes

litkkmesriikides kolmandatest riikidest périt
registreeritud todotsijate kvalifikatsiooni ja
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ET

valideerida nende oskused kooskdlas
siseriikliku diguse ja tavade ning kdigi
asjakohaste rahvusvaheliste lepingutega,
sealhulgas kutsekvalifikatsiooni
vastastikuse tunnustamise kokkulepetega.
ELi talendireservi IT-platvormil peaks
pakutama individuaalset abi ja veebipdhist
teavet kehtivate riiklike tunnustamis- ja
valideerimismenetluste kohta; seda peaksid
pakkuma ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid.

Muudatusettepanek 225

valideerida nende oskused kooskdlas
siseriikliku diguse ja tavade ning kdigi
asjakohaste rahvusvaheliste lepingutega,
sealhulgas kutsekvalifikatsiooni
vastastikuse tunnustamise kokkulepetega.
ELi talendireservi IT-platvormil peaks
pakutama individuaalset abi ja veebipdhist
teavet kehtivate riiklike tunnustamis- ja
valideerimismenetluste kohta; seda peaksid
pakkuma ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18)  Vajaduse korral tuleks tddotsija voi
té0andja taotlusel tunnustada osalevates
litkkmesriikides kolmandatest riikidest périt
registreeritud toootsijate kvalifikatsiooni ja
valideerida nende oskused kooskolas
siseriikliku diguse ja tavade ning kdigi
asjakohaste rahvusvaheliste lepingutega,
sealhulgas kutsekvalifikatsiooni
vastastikuse tunnustamise kokkulepetega.
ELi talendireservi I T-platvormil peaks
pakutama individuaalset abi ja veebipohist
teavet kehtivate riiklike tunnustamis- ja
valideerimismenetluste kohta; seda peaksid
pakkuma ELi talendireservi riitklikud
kontaktpunktid.

Muudatusettepanek 226
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 19

PE768.050v01-00

Muudatusettepanek

(18)  Vajaduse korral tuleks tddotsija voi
téoandja taotlusel tunnustada
litkkmesriikides kolmandatest riikidest périt
registreeritud tdootsijate kvalifikatsiooni ja
valideerida nende oskused kooskolas
siseriikliku diguse ja tavade ning koigi
asjakohaste rahvusvaheliste lepingutega,
sealhulgas kutsekvalifikatsiooni
vastastikuse tunnustamise kokkulepetega.
ELi talendireservi IT-platvormil peaks
pakutama individuaalset abi ja veebipohist
teavet kehtivate riiklike tunnustamis- ja
valideerimismenetluste kohta; seda peaksid
pakkuma ELi talendireservi ritklikud
kontaktpunktid.

Or. en
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Komisjoni ettepanek

(19) Talendipartnerluste raames
saavad valitud kolmandate riikide
kodanikud toetust oma oskuste
arendamiseks ja valideerimiseks
raamistikus, mille on heaks kiitnud
talendipartnerluses osalevad liikmesriigid
ja partnerriigid. Seepiirast peaksid
talendipartnerluse raames arendatud voi
valideeritud oskused olema toendatud ELi
talendipartnerluspassiga, mis on ELi
talendireservis niihtav. ELi talendireservis
osalevatel tooandjatel peaks olema
voimalik filtreerida kolmandatest riikidest
périt registreeritud toootsijate profiile, et
saada visuaalne iilevaade neist, kellel on
ELi talendipartnerluspass. See voib
julgustada tooandjaid pakkuma tookohta
liidus. Liikmesriigid peaksid mdidrama
talendipartnerluse raames kindlaks
talendireservi jaoks ELi
talendipartnerluspassi viljastamise
tingimused, sealhulgas otsustama, kas
selle viiljaandmist peaksid toetama
partnerriigi ametiasutus, rahvusvaheline
organisatsioon voi muud sidusrithmad.
ELi talendipartnerluspassi viljastamine ei
piira reguleeritud kutsealadele
Jjuurdepiidisu kdsitlevate Euroopa ja
riiklike eeskirjade kohaldamist.

Muudatusettepanek 227
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 19

Komisjoni ettepanek

(19)  Talendipartnerluste raames saavad
valitud kolmandate riikide kodanikud
toetust oma oskuste arendamiseks ja
valideerimiseks raamistikus, mille on heaks
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Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. sv

Muudatusettepanek

(19)  Talendipartnerluste raames véivad
valitud kolmandate riikide kodanikud
saada toetust oma oskuste arendamiseks ja
valideerimiseks raamistikus, mille on heaks
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kiitnud talendipartnerluses osalevad
litkkmesriigid ja partnerriigid. Seepdrast
peaksid talendipartnerluse raames
arendatud voi valideeritud oskused olema
toendatud ELi talendipartnerluspassiga,
mis on ELi talendireservis niihtav. ELi
talendireservis osalevatel to6andjatel peaks
olema vdimalik filtreerida kolmandatest
riikidest parit registreeritud toootsijate
profiile, et saada visuaalne iilevaade neist,
kellel on ELi talendipartnerluspass. See
vOib julgustada todandjaid pakkuma
tookohta liidus. Litkmesriigid peaksid
médrama talendipartnerluse raames
kindlaks talendireservi jaoks ELi
talendipartnerluspassi véljastamise
tingimused, sealhulgas otsustama, kas selle
véljaandmist peaksid toetama partnerriigi
ametiasutus, rahvusvaheline organisatsioon
vO1 muud sidusrithmad. EL1
talendipartnerluspassi véljastamine ei piira
reguleeritud kutsealadele juurdepéésu
kisitlevate Euroopa ja riiklike eeskirjade
kohaldamist.

Muudatusettepanek 228

kiitnud talendipartnerluses osalevad
litkkmesriigid ja partnerriigid. Oskuste
arendamise ja valideerimise programmi
peaks rahaliselt toetama Euroopa Liit voi
see tuleks koos talendipartnerlustega
integreerida kahepoolsesse algatusse voi
kokkuleppesse liikmesriigiga. Nende
partnerluste raames omandatud Vi
valideeritud oskusi tuleks sertifitseerida
vastavalt menetlustele, mille on
kehtestanud liikmesriigid, kes on
otsustanud partnerluses osaleda. ELi
talendireservis osalevatel tooandjatel peaks
olema vdimalik filtreerida kolmandatest
riikidest parit registreeritud todotsijate
profiile, et saada visuaalne lilevaade neist,
kellel on ELi talendipartnerluspass. See
vOib julgustada todandjaid pakkuma
tookohta liidus. Litkmesriigid peaksid
méédrama talendipartnerluse raames
kindlaks talendireservi jaoks ELi
talendipartnerluspassi véljastamise
tingimused, sealhulgas otsustama, kas selle
véljaandmist peaksid toetama partnerriigi
ametiasutus, rahvusvaheline organisatsioon
vO1 muud sidusrithmad. ELi1
talendipartnerluspassi véljastamine ei piira
reguleeritud kutsealadele juurdepédsu
kisitlevate Euroopa ja riiklike eeskirjade
kohaldamist.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 19

Komisjoni ettepanek

(19)  Talendipartnerluste raames saavad
valitud kolmandate riikide kodanikud
toetust oma oskuste arendamiseks ja
valideerimiseks raamistikus, mille on heaks
kiitnud talendipartnerluses osalevad
litkmesriigid ja partnerriigid. Seepérast

PE768.050v01-00

Muudatusettepanek

(19)  Talendipartnerluste raames saavad
valitud kolmandate riikide kodanikud
toetust oma oskuste arendamiseks ja
valideerimiseks raamistikus, mille on heaks
kiitnud talendipartnerluses osalevad
litkkmesriigid ja partnerriigid. Seeparast
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peaksid talendipartnerluse raames
arendatud voi valideeritud oskused olema
tdendatud ELi talendipartnerluspassiga,
mis on ELi talendireservis nihtav. ELi
talendireservis osalevatel tooandjatel peaks
olema voimalik filtreerida kolmandatest
riikidest parit registreeritud toootsijate
profiile, et saada visuaalne iilevaade neist,
kellel on ELi talendipartnerluspass. See
vOib julgustada todandjaid pakkuma
tookohta liidus. Litkmesriigid peaksid
mdidrama talendipartnerluse raames
kindlaks talendireservi jaoks ELi
talendipartnerluspassi véljastamise
tingimused, sealhulgas otsustama, kas selle
véljaandmist peaksid toetama partnerriigi
ametiasutus, rahvusvaheline organisatsioon
vO1 muud sidusrithmad. ELi1
talendipartnerluspassi véljastamine ei piira
reguleeritud kutsealadele juurdepéésu
kisitlevate Euroopa ja riiklike eeskirjade
kohaldamist.

Muudatusettepanek 229
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 19

Komisjoni ettepanek

(19) Talendipartnerluste raames saavad
valitud kolmandate riikide kodanikud
toetust oma oskuste arendamiseks ja
valideerimiseks raamistikus, mille on heaks
kiitnud talendipartnerluses osalevad
litkmesriigid ja partnerriigid. Seepéarast
peaksid talendipartnerluse raames
arendatud voi valideeritud oskused olema
toendatud ELi talendipartnerluspassiga,
mis on ELi talendireservis nidhtav. ELi
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peaksid talendipartnerluse raames
arendatud voi valideeritud oskused olema
tdendatud ELi talendipartnerluspassiga,
mis on ELi talendireservis nihtav. ELi
talendireservis osalevatel tooandjatel peaks
olema voimalik filtreerida kolmandatest
riikidest périt registreeritud todotsijate
profiile, et saada visuaalne iilevaade neist,
kellel on ELi talendipartnerluspass. See
vOib julgustada todandjaid pakkuma
tookohta liidus. Litkmesriigid peaksid
talendipartnerluse raames ja kooskolas
ithiste ithtlustatud suunistega, mille
komisjon annab viilja artikli 12 loikes 4
osutatud nouandemenetluse kohaselt
kooskolas artikli 22 loikega 2, mdidrama
kindlaks talendireservi jaoks ELi
talendipartnerluspassi véljastamise
tingimused, sealhulgas otsustama, kas selle
véljaandmist peaksid toetama partnerriigi
ametiasutus, rahvusvaheline organisatsioon
vO1 muud sidusrithmad. ELi1
talendipartnerluspassi véljastamine ei piira
reguleeritud kutsealadele juurdepédsu
kisitlevate Euroopa ja riiklike eeskirjade
kohaldamist.

Or. en

Muudatusettepanek

(Ei puuduta eestikeelset versiooni.)
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talendireservis osalevatel tooandjatel peaks
olema voimalik filtreerida kolmandatest
riikidest parit registreeritud toootsijate
profiile, et saada visuaalne iilevaade neist,
kellel on ELi talendipartnerluspass. See
vOib julgustada todandjaid pakkuma
tookohta liidus. Litkmesriigid peaksid
méédrama talendipartnerluse raames
kindlaks talendireservi jaoks ELi
talendipartnerluspassi véljastamise
tingimused, sealhulgas otsustama, kas selle
véljaandmist peaksid toetama partnerriigi
ametiasutus, rahvusvaheline organisatsioon
vO1 muud sidusrithmad. ELi1
talendipartnerluspassi véljastamine ei piira
reguleeritud kutsealadele juurdepéésu
kisitlevate Euroopa ja riiklike eeskirjade
kohaldamist.

Muudatusettepanek 230
Francisco Assis

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 19

Komisjoni ettepanek

(19) Talendipartnerluste raames saavad
valitud kolmandate riikide kodanikud
toetust oma oskuste arendamiseks ja
valideerimiseks raamistikus, mille on heaks
kiitnud talendipartnerluses osalevad
litkmesriigid ja partnerriigid. Seeparast
peaksid talendipartnerluse raames
arendatud voi valideeritud oskused olema
tdendatud ELi talendipartnerluspassiga,
mis on ELi talendireservis nihtav. ELi
talendireservis osalevatel todandjatel peaks
olema voimalik filtreerida kolmandatest
riikidest parit registreeritud tdootsijate
profiile, et saada visuaalne iilevaade neist,
kellel on ELi talendipartnerluspass. See
vOib julgustada todandjaid pakkuma
tookohta liidus. Liikmesriigid peaksid
madrama talendipartnerluse raames
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Or. en

Muudatusettepanek

(19)  Talendipartnerluste raames saavad
valitud kolmandate riikide kodanikud
toetust oma oskuste arendamiseks ja
valideerimiseks raamistikus, mille on heaks
kiitnud talendipartnerluses osalevad
litkmesriigid ja partnerriigid. Seeparast
peaksid talendipartnerluse raames
arendatud voi valideeritud oskused olema
toendatud talendipartnerluspassiga, mis on
ELi talendireservis nihtav. ELi1
talendireservis osalevatel todandjatel peaks
olema vdimalik filtreerida kolmandatest
ritkidest parit registreeritud tdootsijate
profiile, et saada visuaalne iilevaade neist,
kellel on talendipartnerluspass. See voib
julgustada to6andjaid pakkuma todkohta
liidus. Liikmesriigid peaksid médrama
talendipartnerluse raames kindlaks
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kindlaks talendireservi jaoks ELi
talendipartnerluspassi véljastamise
tingimused, sealhulgas otsustama, kas selle
véljaandmist peaksid toetama partnerriigi
ametiasutus, rahvusvaheline organisatsioon
vOi muud sidusrithmad. ELi
talendipartnerluspassi véljastamine ei piira
reguleeritud kutsealadele juurdepéésu
kisitlevate Euroopa ja riiklike eeskirjade
kohaldamist.

Muudatusettepanek 231
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 19

Komisjoni ettepanek

(19) Talendipartnerluste raames saavad
valitud kolmandate riikide kodanikud
toetust oma oskuste arendamiseks ja
valideerimiseks raamistikus, mille on heaks
kiitnud talendipartnerluses osalevad
litkkmesriigid ja partnerriigid. Seepéarast
peaksid talendipartnerluse raames
arendatud voi valideeritud oskused olema
tdendatud ELi talendipartnerluspassiga,
mis on ELi talendireservis néhtav. ELi
talendireservis osalevatel tooandjatel peaks
olema vdimalik filtreerida kolmandatest
riikidest périt registreeritud toootsijate
profiile, et saada visuaalne iilevaade neist,
kellel on ELi talendipartnerluspass. See
vOib julgustada todandjaid pakkuma
tookohta liidus. Litkmesriigid peaksid
méédrama talendipartnerluse raames
kindlaks talendireservi jaoks ELi
talendipartnerluspassi véljastamise
tingimused, sealhulgas otsustama, kas selle
véljaandmist peaksid toetama partnerriigi
ametiasutus, rahvusvaheline organisatsioon
voi muud sidusriihmad. ELi
talendipartnerluspassi véljastamine ei piira
reguleeritud kutsealadele juurdepadsu
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talendireservi jaoks talendipartnerluspassi
véljastamise tingimused, sealhulgas
otsustama, kas selle véljaandmist peaksid
toetama partnerriigi ametiasutus,
rahvusvaheline organisatsioon voi muud
sidusriihmad. Talendipartnerluspassi
viljastamine ei piira reguleeritud
kutsealadele juurdepddsu kisitlevate
Euroopa ja riiklike eeskirjade kohaldamist.

Or. en

Muudatusettepanek

(19)  Talendipartnerluste raames saavad
valitud kolmandate riikide kodanikud
toetust oma oskuste arendamiseks ja
valideerimiseks raamistikus, mille on heaks
kiitnud talendipartnerluses osalevad
litkmesriigid ja partnerriigid. Seeparast
peaksid talendipartnerluse raames
arendatud voi valideeritud oskused olema
toendatud talendipartnerluspassiga, mis on
ELi talendireservis nihtav. ELi1
talendireservis osalevatel tooandjatel peaks
olema vdimalik filtreerida kolmandatest
ritkidest périt registreeritud todotsijate
profiile, et saada visuaalne lilevaade neist,
kellel on talendipartnerluspass. See voib
julgustada to6andjaid pakkuma todkohta
litdus. Litkmesriigid peaksid méérama
talendipartnerluse raames kindlaks
talendireservi jaoks talendipartnerluspassi
véljastamise tingimused, sealhulgas
otsustama, kas selle véljaandmist peaksid
toetama partnerriigi ametiasutus,
rahvusvaheline organisatsioon vdi muud
sidusriihmad. Talendipartnerluspassi
viljastamine ei piira reguleeritud
kutsealadele juurdepéisu késitlevate
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kisitlevate Euroopa ja riiklike eeskirjade
kohaldamist.

Muudatusettepanek 232
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 19 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 233

Euroopa ja riiklike eeskirjade kohaldamist.

Or. en

Muudatusettepanek

(19a) Kolmandatest riikidest pdirit
toootsijad voivad saada toetust ka
kolmandas riigis oskuste arendamise ja
valideerimise riiklike raamistike kaudu.
Neid raamistikke toetatakse rahaliselt
litkmesriikide ja/voi liidu vahenditest
viljaspool talendipartnerlust. Seepirast
peaksid riiklikes raamistikes arendatud
voi valideeritud oskused olema samuti
toendatud talendipartnerluspassiga, mis
on ELi talendireservi kontekstis néhtav.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 20

Komisjoni ettepanek

(20)  Talendipartnerlustes osalevate
kolmandate riikide ja litkmesriikide loetelu
koos asjaomaste kutsealadega, mida iga
partnerlus holmab, tuleks avaldada ELi
talendireservi IT-platvormil.

PE768.050v01-00

84/174

Muudatusettepanek

(20)  Talendipartnerlustes osalevate
kolmandate riikide ja litkmesriikide loetelu
koos asjaomaste kutsealadega, mida iga
partnerlus holmab, tuleks avaldada ELi
talendireservi IT-platvormil. ELi
talendireservi jaoks peaksid need
kutsealad eeldama korget kvalifikatsiooni
voi suuri oskusi.
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Muudatusettepanek 234
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 20

Komisjoni ettepanek

(20)  Talendipartnerlustes osalevate
kolmandate riikide ja litkmesriikide loetelu
koos asjaomaste kutsealadega, mida iga
partnerlus holmab, tuleks avaldada ELi
talendireservi IT-platvormil.

Muudatusettepanek 235

Or. en

Muudatusettepanek

(20)  ELi talendireservi sekretariaat
peaks ELi talendireservi IT-platvormil
avaldama talendipartnerlustes osalevate
kolmandate riikide ja litkmesriikide loetelu
koos asjaomaste kutsealadega, mida iga
partnerlus holmab.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 21

Komisjoni ettepanek

(21)  Talendipartnerluse raames voib
oskusi arendada ja valideerida iihe voi
mitme osaleva litkmesriigi to6turu jaoks.
Liikmesriigid vdivad panustada ka
rahaliselt, et arendada ja rakendada toetust
talendipartnerluse raames pakutavasse
oskuste arendamisse ja valideerimisse. Kui
talendipartnerluses osalevad liikmesriigid
otsustavad seda teha, peaksid ELi
talendipartnerluspassiga registreeritud
toootsijaid saama kuni iihe aasta jooksul
otsida ainult need tooandjad, kes on
asutatud vastavas talendipartnerluses
osalevas iihes voi mitmes liikmesriigis.
Seda voimalust voiks kohaldada eelkoige
Jjuhtudel, kui oskusi on arendatud
konkreetselt vastavalt liikmesriigi
vajadustele. Teave selle kohta, kas seda

AM\1314134ET.docx

Muudatusettepanek

(21)  Talendipartnerluse raames voib
oskusi arendada ja valideerida iihe voi
mitme osaleva litkmesriigi todturu jaoks.
Liikmesriigid vdivad panustada ka
rahaliselt, et arendada ja rakendada toetust
talendipartnerluse raames pakutavasse
oskuste arendamisse ja valideerimisse.
Kolmandatest riikidest périt tédotsijad, kes
on saanud talendipartnerluse raames
toetust, voivad siduda oma profiili ELi
talendireservi IT-platvormil toendatud
ELi talendipartnerluse passiga, et
toendada oma ELi talendipartnerluse
raames arendatud voi valideeritud oskusi.
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voimalust kasutatakse ja millistel
Jjuhtudel, tuleks esitada ELi talendireservi
IT-platvormil, et teavitada kolmandatest
ritkidest parit registreeritud toootsijaid ja
ELi talendireservis osalevaid téoandjaid.
Piirast selle ajavahemiku méodumist
voivad ELi talendipartnerluspassi
omapvate registreeritud toootsijate profiile
otsida koik ELi talendireservis osalevad
tooandjad. Kolmandatest riikidest pdirit
toootsijatel, kes on saanud
talendipartnerluse raames toetust, peaks
olema alati voimalik registreeruda ELi
talendireservis samamoodi, nagu teistel
kolmanda riigi kodanikel, ilma et nad
peaksid oma ELi talendipartnerluspassist
teada andma, ja seega peaksid nad saama
kandideerida toole ka muudes
litkmesriikides.

Muudatusettepanek 236

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 21

Komisjoni ettepanek

(21)  Talendipartnerluse raames voib
oskusi arendada ja valideerida iihe voi
mitme osaleva litkmesriigi to6turu jaoks.
Liikmesriigid vdivad panustada ka
rahaliselt, et arendada ja rakendada toetust
talendipartnerluse raames pakutavasse
oskuste arendamisse ja valideerimisse. Kui
talendipartnerluses osalevad litkmesriigid
otsustavad seda teha, peaksid ELi
talendipartnerluspassiga registreeritud
toootsijaid saama kuni ithe aasta jooksul
otsida ainult need t66andjad, kes on
asutatud vastavas talendipartnerluses
osalevas iihes voi mitmes litkmesriigis.
Seda voimalust voiks kohaldada eelkdige
juhtudel, kui oskusi on arendatud
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Muudatusettepanek

(21)  Talendipartnerluse raames voib
oskusi arendada ja valideerida iihe voi
mitme osaleva litkmesriigi todturu jaoks.
Liikmesriigid vOivad panustada ka
rahaliselt, et arendada ja rakendada toetust
talendipartnerluse raames pakutavasse
oskuste arendamisse ja valideerimisse. Kui
talendipartnerluses osalevad litkmesriigid
otsustavad seda teha, peaksid ELi
talendipartnerluspassiga registreeritud
toootsijaid saama otsida ainult need
tooandjad, kes on asutatud vastavas
talendipartnerluses osalevas iihes voi
mitmes litkmesriigis. Seda voimalust vdiks
kohaldada eelkdige juhtudel, kui oskusi on
arendatud konkreetselt vastavalt
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konkreetselt vastavalt litkmesriigi
vajadustele. Teave selle kohta, kas seda
voimalust kasutatakse ja millistel juhtudel,
tuleks esitada ELi talendireservi IT-
platvormil, et teavitada kolmandatest
riikidest périt registreeritud todotsijaid ja
ELi talendireservis osalevaid té6andjaid.
Pérast selle ajavahemiku méodumist
voivad ELi talendipartnerluspassi omavate
registreeritud todotsijate profiile otsida
koik ELi talendireservis osalevad
todandjad. Kolmandatest riikidest piirit
toootsijatel, kes on saanud
talendipartnerluse raames toetust, peaks
olema alati voimalik registreeruda ELi
talendireservis samamoodi, nagu teistel
kolmanda riigi kodanikel, ilma et nad
peaksid oma ELi talendipartnerluspassist
teada andma, ja seega peaksid nad saama
kandideerida toole ka muudes
litkmesriikides.

Muudatusettepanek 237
Francisco Assis

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 21

Komisjoni ettepanek

(21)  Talendipartnerluse raames vdib
oskusi arendada ja valideerida iihe voi1
mitme osaleva litkkmesriigi todturu jaoks.
Litkmesriigid voivad panustada ka
rahaliselt, et arendada ja rakendada toetust
talendipartnerluse raames pakutavasse
oskuste arendamisse ja valideerimisse. Kui
talendipartnerluses osalevad liikmesriigid
otsustavad seda teha, peaksid ELi
talendipartnerluspassiga registreeritud
toootsijaid saama kuni lihe aasta jooksul
otsida ainult need to6andjad, kes on
asutatud vastavas talendipartnerluses
osalevas iihes vOi mitmes litkmesriigis.
Seda vdimalust voiks kohaldada eelkdige
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litkkmesriigi vajadustele. Teave selle kohta,
kas seda voimalust kasutatakse ja millistel
juhtudel, tuleks esitada ELi talendireservi
IT-platvormil, et teavitada kolmandatest
riikidest périt registreeritud toootsijaid ja
ELi talendireservis osalevaid todandjaid.
Pérast selle otsuse tagasivotmist voivad
ELi talendipartnerluspassi omavate
registreeritud tdéootsijate profiile otsida
koik ELi talendireservis osalevad
téoandjad.

Muudatusettepanek

(21)  Talendipartnerluse raames vdib
oskusi arendada ja valideerida iihe voi
mitme osaleva litkkmesriigi to6turu jaoks.
Liitkmesriigid voivad panustada ka
rahaliselt, et arendada ja rakendada toetust
talendipartnerluse raames pakutavasse
oskuste arendamisse ja valideerimisse. Kui
talendipartnerluses osalevad liikmesriigid
otsustavad seda teha, peaksid
talendipartnerluspassiga registreeritud
toootsijaid saama kuni lihe aasta jooksul
otsida ainult need to6andjad, kes on
asutatud vastavas talendipartnerluses
osalevas iihes v0i mitmes liikmesriigis.
Seda vdimalust voiks kohaldada eelkdige
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juhtudel, kui oskusi on arendatud
konkreetselt vastavalt litkmesriigi
vajadustele. Teave selle kohta, kas seda
vOimalust kasutatakse ja millistel juhtudel,
tuleks esitada ELi talendireservi IT-
platvormil, et teavitada kolmandatest
riikidest parit registreeritud toootsijaid ja
ELi talendireservis osalevaid todandjaid.
Pérast selle ajavahemiku mo6dumist
voivad ELi talendipartnerluspassi omavate
registreeritud toootsijate profiile otsida
koik ELi talendireservis osalevad
tooandjad. Kolmandatest riikidest périt
toootsijatel, kes on saanud
talendipartnerluse raames toetust, peaks
olema alati voimalik registreeruda ELi
talendireservis samamoodi, nagu teistel
kolmanda riigi kodanikel, ilma et nad
peaksid oma ELi talendipartnerluspassist
teada andma, ja seega peaksid nad saama
kandideerida t66le ka muudes
litkkmesriikides.

Muudatusettepanek 238
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 21

Komisjoni ettepanek

(21)  Talendipartnerluse raames voib
oskusi arendada ja valideerida iihe voi
mitme osaleva litkmesriigi to6turu jaoks.
Liikmesriigid vdivad panustada ka
rahaliselt, et arendada ja rakendada toetust
talendipartnerluse raames pakutavasse
oskuste arendamisse ja valideerimisse. Kui
talendipartnerluses osalevad litkmesriigid
otsustavad seda teha, peaksid ELi
talendipartnerluspassiga registreeritud
toootsijaid saama kuni {ihe aasta jooksul
otsida ainult need t66andjad, kes on
asutatud vastavas talendipartnerluses
osalevas iihes voi mitmes liikkmesriigis.
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juhtudel, kui oskusi on arendatud
konkreetselt vastavalt litkmesriigi
vajadustele. Teave selle kohta, kas seda
vOimalust kasutatakse ja millistel juhtudel,
tuleks esitada ELi talendireservi IT-
platvormil, et teavitada kolmandatest
riikidest périt registreeritud toootsijaid ja
ELi talendireservis osalevaid tddandjaid.
Pérast selle ajavahemiku mo6dumist
voivad talendipartnerluspassi omavate
registreeritud tdéootsijate profiile otsida
koik ELi talendireservis osalevad
todandjad. Kolmandatest ritkidest périt
toootsijatel, kes on saanud
talendipartnerluse raames toetust, peaks
olema alati voimalik registreeruda ELi
talendireservis samamoodi, nagu teistel
kolmanda riigi kodanikel, ilma et nad
peaksid oma talendipartnerluspassist teada
andma, ja seega peaksid nad saama
kandideerida t66le ka muudes
litkmesriikides.

Or. en

Muudatusettepanek

(21)  Talendipartnerluse raames voib
oskusi arendada ja valideerida iihe voi
mitme osaleva litkmesriigi toSturu jaoks.
Liikmesriigid vdivad panustada ka
rahaliselt, et arendada ja rakendada toetust
talendipartnerluse raames pakutavasse
oskuste arendamisse ja valideerimisse. Kui
talendipartnerluses osalevad liikmesriigid
otsustavad seda teha, peaksid
talendipartnerluspassiga registreeritud
toootsijaid saama kuni {ihe aasta jooksul
otsida ainult need t66andjad, kes on
asutatud vastavas talendipartnerluses
osalevas iihes vOoi mitmes liikmesriigis.

AM\1314134ET.docx



Seda voimalust voiks kohaldada eelkdige
juhtudel, kui oskusi on arendatud
konkreetselt vastavalt litkmesriigi
vajadustele. Teave selle kohta, kas seda
voimalust kasutatakse ja millistel juhtudel,
tuleks esitada ELi talendireservi IT-
platvormil, et teavitada kolmandatest
riikidest périt registreeritud todotsijaid ja
ELi talendireservis osalevaid té6andjaid.
Pérast selle ajavahemiku moddumist
voivad ELi talendipartnerluspassi omavate
registreeritud todotsijate profiile otsida
koik ELi talendireservis osalevad
tooandjad. Kolmandatest riikidest parit
toootsijatel, kes on saanud
talendipartnerluse raames toetust, peaks
olema alati voimalik registreeruda EL1
talendireservis samamoodi, nagu teistel
kolmanda riigi kodanikel, ilma et nad
peaksid oma ELi talendipartnerluspassist
teada andma, ja seega peaksid nad saama
kandideerida to6le ka muudes
litkkmesriikides.

Muudatusettepanek 239
Jan-Christoph Oetjen

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Koigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada
Euroopa sotsiaaloiguste samba
pohimotteid, eelkoige oigust oiglasele ja
vordsele kohtlemisele seoses
tootingimustega, oigust saada piisavat
miinimumpalka sotsiaalkaitset ja koolitust
ning noorte tootajate oigust kaitsele.
Nende pohimaotete kohaselt peaks ELi
talendireserv tagama kvaliteetse toohoive.
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Seda voimalust voiks kohaldada eelkdige
juhtudel, kui oskusi on arendatud
konkreetselt vastavalt litkmesriigi
vajadustele. Teave selle kohta, kas seda
voimalust kasutatakse ja millistel juhtudel,
tuleks esitada ELi talendireservi IT-
platvormil, et teavitada kolmandatest
riikidest périt registreeritud todotsijaid ja
ELi talendireservis osalevaid todandjaid.
Pérast selle ajavahemiku moddumist
voivad talendipartnerluspassi omavate
registreeritud todotsijate profiile otsida
koik ELi talendireservis osalevad
tooandjad. Kolmandatest riikidest parit
toootsijatel, kes on saanud
talendipartnerluse raames toetust, peaks
olema alati voimalik registreeruda EL1
talendireservis samamoodi, nagu teistel
kolmanda riigi kodanikel, ilma et nad
peaksid oma talendipartnerluspassist teada
andma, ja seega peaksid nad saama
kandideerida to6le ka muudes

litkkmesriikides.
Or. en
Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. en
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Muudatusettepanek 240
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Koigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaaldiguste samba pohimotteid,
eelkdige digust diglasele ja vordsele
kohtlemisele seoses tddtingimustega,
oigust saada piisavat miinimumpalka
sotsiaalkaitset ja koolitust ning noorte
tootajate oigust kaitsele. Nende
pOhimdtete kohaselt peaks ELi1
talendireserv tagama kvaliteetse to6hdive.

Muudatusettepanek 241
Pernando Barrena Arza

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Koigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaaldiguste samba pohimotteid,
eelkdige digust diglasele ja vordsele
kohtlemisele seoses tddtingimustega,
oigust saada piisavat miinimumpalka
sotsiaalkaitset ja koolitust ning noorte
tootajate digust kaitsele. Nende pohimotete
kohaselt peaks ELi talendireserv tagama
kvaliteetse toohdive.
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Muudatusettepanek

(22) Koigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaaldiguste samba pdhimotteid,
eelkdige digust diglasele ja vordsele
kohtlemisele seoses tddtingimuste,
tasustamise, sotsiaalkaitse
kiittesaadavuse, koolituse ja noorte
tootajate kaitsega, samuti vajadusega
kaitsta paremini naiste o6igusi ja soolist
perspektiivi ning vajadusega kaitsta
puuetega inimesi, tagades nende oigused
ja juurdepiiisu hooldusele. Nende
pohimotete kohaselt peaks ELi1
talendireserv tagama kvaliteetse to6hdive.

Or. en

Muudatusettepanek

(22) Koigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaaldiguste samba pohimotteid,
eelkdige digust diglasele ja vordsele
kohtlemisele, sealhulgas seoses too- ja
toohoivetingimuste, miinimumpalga,
tasustamise, sotsiaalkaitse
kiittesaadavuse, koolituse, sotsiaaltoetuste
Jja maksusoodustuste, tervishoiu,
hariduse, ametiiihingudoiguste, elusaseme
kiittesaadavuse ning noorte tootajate
kaitsega. Nende pdhimdtete kohaselt peaks
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Muudatusettepanek 242
Francois-Xavier Bellamy

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Koigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaaldiguste samba pohimotteid,
eelkoige oigust oiglasele ja vordsele
kohtlemisele seoses tootingimustega,
oigust saada piisavat miinimumpalka
sotsiaalkaitset ja koolitust ning noorte
tootajate oigust kaitsele. Nende
pohimotete kohaselt peaks ELi1
talendireserv tagama kvaliteetse toohdive.

Muudatusettepanek 243
Lena Diipont, Tomas Tobé

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Koigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaaldiguste samba pohimotteid,
eelkodige Oigust diglasele ja vordsele
kohtlemisele seoses todtingimustega,
oigust saada piisavat miinimumpalka
sotsiaalkaitset ja koolitust ning noorte
tootajate digust kaitsele. Nende pohimdtete
kohaselt peaks ELi talendireserv tagama
kvaliteetse toohdive.
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ELi talendireserv tagama kvaliteetse
toohodive.

Or. en

Muudatusettepanek

(22)  Koigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaaldiguste samba

pohimotteid kooskalas kehtivate
siseriiklike oigusaktidega. Nende
pohimotete kohaselt peaks ELi1
talendireserv tagama kvaliteetse to6hdive.

Or. fr

Muudatusettepanek

(22)  Kaoigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaaldiguste samba pohimotteid,
eelkdige Oigust diglasele ja vordsele
kohtlemisele seoses todtingimustega,
oigust saada piisavat miinimumpalka,
sotsiaalkaitset ja koolitust ning noorte
tootajate digust kaitsele, ilma et see piiraks
riigisiseste normide kohaldamist. Nende
pohimotete kohaselt peaks ELi1
talendireserv tagama kvaliteetse toohoive.
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Muudatusettepanek 244
Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Koigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaaldiguste samba pohimotteid,
eelkoige Oigust diglasele ja vordsele
kohtlemisele seoses todtingimustega,
oigust saada piisavat miinimumpalka
sotsiaalkaitset ja koolitust ning noorte
tootajate digust kaitsele. Nende pohimdtete
kohaselt peaks ELi talendireserv tagama
kvaliteetse to6hdive.

Muudatusettepanek 245

Or. en

Muudatusettepanek

(22)  Koigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaaldiguste samba pohimotteid,
eelkdige Oigust diglasele ja vordsele
kohtlemisele seoses todtingimustega,
oigust saada piisavat miinimumpalka,
sotsiaalkaitset ja koolitust ning noorte
tootajate digust kaitsele, ilma et see piiraks
riigisiseste normide kohaldamist. Nende
pohimotete kohaselt peaks ELi1
talendireserv tagama kvaliteetse to6hdive.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Koigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaaldiguste samba pohimotteid,
eelkoige Oigust diglasele ja vordsele
kohtlemisele seoses todtingimustega,
oigust saada piisavat miinimumpalka
sotsiaalkaitset ja koolitust ning noorte
tootajate digust kaitsele. Nende pohimdtete
kohaselt peaks ELi talendireserv tagama
kvaliteetse toohdive.
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Muudatusettepanek

(22)  Koigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaaldiguste samba pohimotteid,
eelkdige Oigust diglasele ja vordsele
kohtlemisele seoses todtingimustega,
oigust saada piisavat miinimumpalka ja
noorte tootajate digust kaitsele. Nende
pohimotete kohaselt peaks ELi1
talendireserv tagama kvaliteetse toohoive.

Or. en
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Muudatusettepanek 246
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Koigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaaldiguste samba pohimotteid,
eelkdige digust diglasele ja vordsele
kohtlemisele seoses todtingimustega,
Oigust saada piisavat miinimumpalka
sotsiaalkaitset ja koolitust ning noorte
tootajate Oigust kaitsele. Nende pohimotete
kohaselt peaks ELi talendireserv tagama
kvaliteetse toohdive.

Muudatusettepanek 247
Francisco Assis

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Koigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaaldiguste samba pohimotteid,
eelkdige digust diglasele ja vordsele
kohtlemisele seoses tootingimustega,
Oigust saada piisavat miinimumpalka
sotsiaalkaitset ja koolitust ning noorte
tootajate Oigust kaitsele. Nende pohimotete
kohaselt peaks ELi talendireserv tagama
kvaliteetse toohdive.

Muudatusettepanek 248
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Muudatusettepanek

(22) Koigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaaldiguste samba pdhimotteid,
eelkoige Oigust diglasele ja vordsele
kohtlemisele seoses to6tingimustega,
Oigust saada piisavat téétasu,
sotsiaalkaitset ja koolitust ning noorte
tootajate Oigust kaitsele. Nende pohimotete
kohaselt peaks ELi talendireserv tagama
kvaliteetse toohoive.

Or. en

Muudatusettepanek

(22) Koigi ELi talendireserviga seotud
tegevuste suhtes tuleks kohaldada Euroopa
sotsiaaldiguste samba pohimotteid,
eelkdige Oigust diglasele ja vordsele
kohtlemisele seoses toGtingimustega,
Oigust saada piisavat palka, sotsiaalkaitset
ja koolitust ning noorte todtajate digust
kaitsele. Nende pohimdtete kohaselt peaks
ELi talendireserv tagama kvaliteetse
toohoive.

Or. en
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Pernando Barrena Arza

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Rahvusvaheline To0organisatsioon
(ILO) on oma dokumendis diglase
varbamise tildpohimdtete ja
tegevussuuniste kohta sdtestanud mitu
nouet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
piisavalt ebadiglase virbamise eest.
Tooandjad peaksid jirgima kohaldatavat
liidu oigust ja vastavaid tavasid. Samuti
peaksid tooandjad kooskdlas direktiiviga
2011/9813, direktiiviga 2014/36/EL'4,
direktiiviga (EL) 2021/1883!% ja
direktiiviga 2016/801/EL'6 tagama, et
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
koheldakse vordselt osalevate
litkkmesriikide kodanikega. Kooskdlas
direktiiviga (EL) 2019/11527 peaksid ELi
talendireservis osalevad to6andjad esitama
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijatele toosuhte alguses kirjalikult ja
arusaadavas keeles teabe nende todsuhtest
tulenevate diguste ja kohustuste kohta. See
teave peaks sisaldama vihemalt andmeid
tootamise koha ja t60 laadi, t66suhte
kestuse, tootasu, todaja, tasustatud
puhkusepievade ja vajaduse korral muude
tootingimuste kohta. To6andja ei tohiks
noduda todlevotmise tasu ega keelata
tootajal tootada viljaspool kokkulepitud
té0aega mone teise todandja juures ega
tohiks kohelda tootajat seetottu halvemini.
ELi talendireservis osalevad t6oandjad
peaksid teenuste osutamise raames
tootajaid ldhetades jargima direktiivi
96/71/EU, '8 mida on muudetud direktiiviga
(EL) 2018/957, eelkdige sellega
kehtestatud t66tingimusi, néiteks
kohustust, mille kohaselt voib
kolmandatest riikidest parit tootajaid
lahetada monda litkmesriiki ainult siis, kui
nad to6tavad seaduslikult ja alaliselt teises
litkkmesriigis.

PE768.050v01-00
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Muudatusettepanek

(23) Rahvusvaheline To0organisatsioon
(ILO) on oma dokumendis diglase
virbamise tildpdhimdtete ja
tegevussuuniste kohta sdtestanud mitu
nouet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
piisavalt ebadiglase varbamise eest. ELi
talendireserv peaks seadma prioriteediks
voortootajate oiguste kaitse, tagades, et
koik virbamismenetlused ja sellele
jérgnev tootamine vastavad
rahvusvahelistele toostandarditele ning
ELi ja liikmesriikide oigusele ja tavadele,
holmates ka kollektiivlepingute jirgimist,
ning oiglastele virbamistavadele. Need
tooandjad, kes on neid norme rikkunud,
tuleks platvormilt viilja jitta. Samuti
peaksid todandjad kooskolas

direktiiviga 2011/98'3,

direktiiviga 2014/36/EL'4,

direktiiviga (EL) 2021/1883"3 ja
direktiiviga 2016/801/EL!¢ tagama, et
kolmandatest riikidest parit tddotsijaid
koheldakse vOrdselt osalevate
litkkmesriikide kodanikega. Kooskolas
direktiiviga (EL) 2019/1152 peaksid ELi1
talendireservis osalevad td6andjad esitama
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijatele toosuhte alguses kirjalikult ja
arusaadavas keeles teabe nende todsuhtest
tulenevate diguste ja kohustuste kohta. See
teave peaks sisaldama vihemalt andmeid
tootamise tavapirase koha ja to06 laadi,
toosuhte kestuse, tootasu, todaja, tasustatud
puhkusepdevade ja vajaduse korral muude
t60- ja toohaoivetingimuste kohta.
Kolmandatest riikidest pdirit toootsijatel ei
tohiks ELi talendireservis osalemise ega
nende virbamisega kaasneda mingeid
otseseid ega kaudseid kulusid ega tasusid.
Todoandja ei tohiks nduda té6levotmise tasu
ega tasu reisikulude, toovahendite ega
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13 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/98/EL
kolmandate riikide kodanikele liikmesriigis
elamist ja todtamist voimaldava iihtse loa
taotlemise iihtse menetluse ning
litkmesriigis seaduslikult elavate
kolmandatest riikidest parit toGtajate iihiste
oiguste kohta (ELT L 343, 23.12.2011, lk
1-9, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.
veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL
kolmandate riikide kodanike
hooajatodtajatena riiki sisenemise ja seal
viibimise tingimuste kohta (ELT L 94,
28.3.2014, Ik 375, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20.
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majutuse eest ega keelata to6tajal tootada
véljaspool kokkulepitud t66aega mone
teise todandja juures ega tohiks kohelda
tootajat seetdttu halvemini. ELi
talendireservis osalevad té6andjad peaksid
teenuste osutamise raames tootajaid
lihetades jirgima direktiivi 96/71/EU'S,
mida on muudetud direktiiviga (EL)
2018/957, eelkoige sellega kehtestatud
tootingimusi, néiteks kohustust, mille
kohaselt v3ib kolmandatest riikidest périt
tootajaid ldhetada monda litkmesriiki ainult
siis, kui nad tootavad seaduslikult ja
alaliselt teises litkmesriigis. Selleks et
viltida ebaseaduslikke lihetusi, ei tohiks
ELi talendireservi kasutada virbamise
holbustamiseks olukordades, kus tootajad
voetakse toole iiksnes lihetamise
eesmiirgil. Selleks on vaja, et tooandjad
Jjérgiksid direktiivi 2014/67/EL seoses
lihetuse tegeliku laadiga, et viltida
kuritarvitamist ja nouetest
korvalehoidmist. Tuleks luua
Jjarelevalvemehhanism, et jilgida ELi
talendireservi kasutamist, uurida kaebusi
ja tagada, et platvormi ei kasutata
ekspluateerivate tootavade holbustamiseks
ega tootajate oiguste kahjustamiseks.

13 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/98/EL
kolmandate riikide kodanikele liikmesriigis
elamist ja todtamist voimaldava iihtse loa
taotlemise iihtse menetluse ning
litkmesriigis seaduslikult elavate
kolmandatest riikidest parit toGtajate iihiste
diguste kohta (ELT L 343, 23.12.2011, lk
1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.
veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL
kolmandate riikide kodanike
hooajatodtajatena riiki sisenemise ja seal
viibimise tingimuste kohta (ELT L 94,
28.3.2014, Ik 375, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu
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oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL)
2021/1883, mis késitleb kolmandate riikide
kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva
t00 eesmargil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU
(ELT L 382, 28.10.2021, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai
2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801
kolmandate riikide kodanike
teadustegevuse, Opingute, praktika,
vabatahtliku teenistuse,
Opilasvahetuseprogrammides voi
haridusprojektides osalemise ja au pair’ina
tootamise eesmirgil riiki sisenemise ja seal
elamise tingimuste kohta (uuesti
sonastatud) (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopa Parlamendi ja néukogu 20.
Jjuuni 2019. aasta direktiiv (EL)
2019/1152 liibipaistvate ja
prognoositavate tootingimuste kohta
Euroopa Liidus (ELT L 186, 11.7.2019, Ik
105, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j)

18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.
detsembri 1996. aasta direktiiv 96/71/EU
tootajate lahetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (EUT L 18, 21.1.1997, Ik 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Muudatusettepanek 249
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 23

Komisjoni ettepanek
(23) Rahvusvaheline Té6organisatsioon

PE768.050v01-00

20. oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL)
2021/1883, mis kasitleb kolmandate riikide
kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva
t00 eesmargil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU
(ELT L 382, 28.10.2021, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai
2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801
kolmandate riikide kodanike
teadustegevuse, Opingute, praktika,
vabatahtliku teenistuse,
opilasvahetuseprogrammides voi
haridusprojektides osalemise ja au pair’ina
tootamise eesmargil riiki sisenemise ja seal
elamise tingimuste kohta (uuesti
sonastatud) (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu
16. detsembri 1996. aasta direktiiv
96/71/EU tootajate ldhetamise kohta seoses

teenuste osutamisega (EUT L 18,
21.1.1997, Ik 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Muudatusettepanek
(23) Rahvusvaheline To0organisatsioon
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(ILO) on oma dokumendis diglase
varbamise tildpohimdtete ja
tegevussuuniste kohta sdtestanud mitu
nouet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
piisavalt ebadiglase varbamise eest.
Tooandjad peaksid jargima kohaldatavat
liidu digust ja vastavaid tavasid. Samuti
peaksid tooandjad kooskdlas direktiiviga
2011/9813, direktiiviga 2014/36/EL4,
direktiiviga (EL) 2021/1883!° ja
direktiiviga 2016/801/EL'® tagama, et
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
koheldakse vordselt osalevate
litkkmesriikide kodanikega. Kooskdlas
direktiiviga (EL) 2019/1152!7 peaksid ELi
talendireservis osalevad to6andjad esitama
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijatele toosuhte alguses kirjalikult ja
arusaadavas keeles teabe nende todsuhtest
tulenevate diguste ja kohustuste kohta. See
teave peaks sisaldama vihemalt andmeid
tootamise koha ja t60 laadi, to6suhte
kestuse, tootasu, todaja, tasustatud
puhkusepievade ja vajaduse korral muude
tootingimuste kohta. T66andja ei tohiks
nduda todlevotmise tasu ega keelata
tootajal tootada viljaspool kokkulepitud
té0aega mone teise todandja juures ega
tohiks kohelda tootajat seetottu halvemini.
ELi talendireservis osalevad tooandjad
peaksid teenuste osutamise raames
tootajaid 1dhetades jargima direktiivi
96/71/EU, '8 mida on muudetud direktiiviga
(EL) 2018/957, eelkdige sellega
kehtestatud t66tingimusi, néiteks
kohustust, mille kohaselt voib
kolmandatest riikidest parit tootajaid
lahetada monda litkmesriiki ainult siis, kui
nad tootavad seaduslikult ja alaliselt teises
litkkmesriigis.
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(ILO) on oma dokumendis diglase
virbamise lildpdhimdtete ja
tegevussuuniste kohta sdtestanud mitu
nouet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
piisavalt ebadiglase varbamise eest,
holmates ka pohimaotet, et tootajad ega
toootsijad ei peaks maksma mingeid
virbamistasusid ega katma sellega seotud
kulusid. Sellele vastavalt peaks
talendireservis osalemine olema
toootsijatele tasuta. T66andjad peaksid
jargima kohaldatavat liidu digust ja
vastavaid tavasid. Samuti peaksid
tooandjad kooskdlas

direktiiviga 2011/9813,

direktiiviga 2014/36/EL'4,

direktiiviga (EL) 2021/1883"3 ja
direktiiviga 2016/801/EL!¢ tagama, et
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
koheldakse vordselt osalevate
litkkmesriikide kodanikega. Kooskolas
direktiiviga (EL) 2019/1152!7 peaksid ELi
talendireservis osalevad td6andjad esitama
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijatele todsuhte alguses kirjalikult ja
arusaadavas keeles teabe nende to0suhtest
tulenevate diguste ja kohustuste kohta. See
teave peaks sisaldama vihemalt andmeid
tootamise koha ja to0 laadi, toosuhte
kestuse, tootasu, todaja, tasustatud
puhkusepdevade ja vajaduse korral muude
tootingimuste kohta. T66andja ei tohiks
nduda td6levotmise tasu ega sellega seotud
kulude katmist ega keelata tootajal todtada
véljaspool kokkulepitud td6aega mone
teise tooandja juures ega tohiks kohelda
tootajat seetdttu halvemini. ELi
talendireservis osalevad téoandjad peaksid
teenuste osutamise raames tootajaid
lihetades jirgima direktiivi 96/71/EU'S,
mida on muudetud

direktiiviga (EL) 2018/957, eelkdige
sellega kehtestatud to6tingimusi, nditeks
kohustust, mille kohaselt voib
kolmandatest riikidest parit tootajaid
lahetada monda litkmesriiki ainult siis, kui
nad to6tavad seaduslikult ja alaliselt teises
litkmesriigis. Tooandjatelt ja
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13 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/98/EL
kolmandate riikide kodanikele liikmesriigis
elamist ja todtamist voimaldava iihtse loa
taotlemise iihtse menetluse ning
litkkmesriigis seaduslikult elavate
kolmandatest riikidest parit toGtajate iihiste
oiguste kohta (ELT L 343, 23.12.2011, 1k
1-9, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.
veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL
kolmandate riikide kodanike
hooajatodtajatena riiki sisenemise ja seal
viibimise tingimuste kohta (ELT L 94,
28.3.2014, Ik 375, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20.
oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL)
2021/1883, mis késitleb kolmandate riikide
kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva
t00 eesmargil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU
(ELT L 382, 28.10.2021, Ik 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai
2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801
kolmandate riikide kodanike
teadustegevuse, Opingute, praktika,
vabatahtliku teenistuse,
Opilasvahetuseprogrammides voi
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vahendajatelt tuleks nouda, et nad
kinnitaksid, et nad rakendavad vabade
tookohtade registreerimisel
rahvusvahelistele toostandarditele
vastavat oiglast virbamist. Pohimate, et
tootajad ega toootsijad ei peaks maksma
mingeid virbamistasusid ega katma
mingeid sellega seotud kulusid, tuleks
platvormil ja vabade tookohtade andmetes
selgelt esile tuua. Riiklikud
kontaktpunktid peaksid asjakohasel juhul
koostoos sotsiaalpartneritega tagama
tooandjate vastavuse proaktiivse
Jérelevalve.

13 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/98/EL
kolmandate riikide kodanikele liikmesriigis
elamist ja todtamist voimaldava iihtse loa
taotlemise iihtse menetluse ning
litkmesriigis seaduslikult elavate
kolmandatest riikidest parit toGtajate iihiste
oiguste kohta (ELT L 343, 23.12.2011, 1k
1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.
veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL
kolmandate riikide kodanike
hooajatodtajatena riiki sisenemise ja seal
viibimise tingimuste kohta (ELT L 94,
28.3.2014, 1k 375, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

20. oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL)
2021/1883, mis késitleb kolmandate riikide
kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva
t00 eesmargil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU
(ELT L 382, 28.10.2021, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai
2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801
kolmandate riikide kodanike
teadustegevuse, Opingute, praktika,
vabatahtliku teenistuse,
Opilasvahetuseprogrammides voi
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haridusprojektides osalemise ja au pair’ina
tootamise eesmargil riiki sisenemise ja seal
elamise tingimuste kohta (uuesti
sonastatud) (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20.
juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152
labipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus (ELT
L 186, 11.7.2019, 1k 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.
detsembri 1996. aasta direktiiv 96/71/EU
tootajate 1dhetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (EUT L 18, 21.1.1997, 1k 1,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Muudatusettepanek 250

haridusprojektides osalemise ja au pair’ina
tootamise eesmargil riiki sisenemise ja seal
elamise tingimuste kohta (uuesti
sonastatud) (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

20. juuni 2019. aasta direktiiv

(EL) 2019/1152 labipaistvate ja
prognoositavate tootingimuste kohta
Euroopa Liidus (ELT L 186, 11.7.2019, 1k
105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

16. detsembri 1996. aasta direktiiv
96/71/EU tdétajate lihetamise kohta seoses
teenuste osutamisega (EUT L 18,
21.1.1997, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Rahvusvaheline To0organisatsioon
(ILO) on oma dokumendis diglase
varbamise tildpdhimdtete ja
tegevussuuniste kohta sdtestanud mitu
nouet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit toootsijaid
piisavalt ebadiglase virbamise eest.
Tooandjad peaksid jargima kohaldatavat
liidu Gigust ja vastavaid tavasid. Samuti
peaksid todandjad kooskdlas direktiiviga
2011/98'3, direktiiviga 2014/36/EL4,
direktiiviga (EL) 2021/1883!% ja
direktiiviga 2016/801/EL'6 tagama, et
kolmandatest riikidest parit toootsijaid
koheldakse vordselt osalevate
litkkmesriikide kodanikega. Kooskolas
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Muudatusettepanek

(23) Rahvusvaheline To0organisatsioon
(ILO) on oma dokumendis diglase
virbamise tildpdhimdtete ja
tegevussuuniste kohta sdtestanud mitu
nouet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
piisavalt ebadiglase virbamise eest.
Tooandjad peaksid jargima kohaldatavat
liidu digust ja vastavaid tavasid. Samuti
peaksid todandjad kooskolas
direktiiviga 2011/98'3,

direktiiviga 2014/36/EL'4,

direktiiviga (EL) 2021/1883"° ja
direktiiviga 2016/801/EL!¢ tagama, et
kolmandatest riikidest parit tddotsijaid
koheldakse vordselt osalevate

PE768.050v01-00
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ET

direktiiviga (EL) 2019/1152!7 peaksid ELi
talendireservis osalevad td6andjad esitama
kolmandatest riikidest périt registreeritud
toootsijatele todsuhte alguses kirjalikult ja
arusaadavas keeles teabe nende t6osuhtest
tulenevate diguste ja kohustuste kohta. See
teave peaks sisaldama vihemalt andmeid
tootamise koha ja to60 laadi, todsuhte
kestuse, tootasu, todaja, tasustatud
puhkusepdevade ja vajaduse korral muude
tootingimuste kohta. T66andja ei tohiks
nduda td6levotmise tasu ega keelata
tootajal tootada viljaspool kokkulepitud
todaega mone teise tdoandja juures ega
tohiks kohelda tootajat seetdttu halvemini.
ELi talendireservis osalevad tooandjad
peaksid teenuste osutamise raames
tootajaid lahetades jargima direktiivi
96/71/EU,'8 mida on muudetud direktiiviga
(EL) 2018/957, eelkdige sellega
kehtestatud toGtingimusi, néiteks
kohustust, mille kohaselt voib
kolmandatest riikidest parit to6tajaid
ldhetada monda litkmesriiki ainult siis, kui
nad tootavad seaduslikult ja alaliselt teises
litkkmesriigis.

13 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/98/EL
kolmandate riikide kodanikele liikmesriigis
elamist ja tootamist voimaldava {ihtse loa
taotlemise iihtse menetluse ning
litkmesriigis seaduslikult elavate
kolmandatest riikidest parit tootajate tihiste
oiguste kohta (ELT L 343, 23.12.2011, 1k
1-9, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.
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litkkmesriikide kodanikega. Kooskolas
direktiiviga (EL) 2019/1152!7 peaksid ELi
talendireservis osalevad to6andjad esitama
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijatele toosuhte alguses kirjalikult ja
arusaadavas keeles (kui see on tehniliselt
voimalik, viihemalt koigi ELi
liikmesriikide ametlikes keeltes, samuti
talendipartnerlustes osalevate kolmandate
riikide ametlikes keeltes ning niisuguse
kiimne riigi ametlikus keeles, kelle
kodanikele on viimase kolme aasta
jooksul antud ELis koige rohkem iihtseid
lube) teabe nende toOsuhtest tulenevate
oiguste ja kohustuste kohta. See teave
peaks sisaldama vihemalt andmeid
tootamise koha ja t60 laadi, to6suhte
kestuse, tootasu, t0Oaja, tasustatud
puhkusepidevade ja vajaduse korral muude
tootingimuste kohta. T66andja ei tohiks
nduda todlevotmise tasu ega keelata
tootajal tootada viljaspool kokkulepitud
to0aega mone teise todandja juures ega
tohiks kohelda tootajat seetottu halvemini.
ELi talendireservis osalevad té6andjad
peaksid teenuste osutamise raames
tootajaid 1dhetades jargima

direktiivi 96/71/EU!8, mida on muudetud
direktiiviga (EL) 2018/957, eelkdige
sellega kehtestatud to6tingimusi, nditeks
kohustust, mille kohaselt voib
kolmandatest riikidest parit tootajaid
lahetada monda litkmesriiki ainult siis, kui
nad tootavad seaduslikult ja alaliselt teises
litkmesriigis.

13 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/98/EL
kolmandate riikide kodanikele liikmesriigis
elamist ja tootamist voimaldava {ihtse loa
taotlemise iihtse menetluse ning
litkmesriigis seaduslikult elavate
kolmandatest riikidest parit tootajate iihiste
oiguste kohta (ELT L 343, 23.12.2011, 1k
1-9, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.
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veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL
kolmandate riikide kodanike
hooajatodtajatena riiki sisenemise ja seal
viibimise tingimuste kohta (ELT L 94,
28.3.2014, Ik 375, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20.
oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL)
2021/1883, mis késitleb kolmandate riikide
kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva
t00 eesmargil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU
(ELT L 382, 28.10.2021, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai
2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801
kolmandate riikide kodanike
teadustegevuse, Opingute, praktika,
vabatahtliku teenistuse,
Opilasvahetuseprogrammides voi
haridusprojektides osalemise ja au pair’ina
tootamise eesmargil riiki sisenemise ja seal
elamise tingimuste kohta (uuesti
sonastatud) (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20.
juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152
ldbipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus (ELT
L 186, 11.7.2019, Ik 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.
detsembri 1996. aasta direktiiv 96/71/EU
tootajate lahetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (EUT L 18, 21.1.1997, Ik 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Muudatusettepanek 251
Nadine Morano

AM\1314134ET.docx

veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL
kolmandate riikide kodanike
hooajatodtajatena riiki sisenemise ja seal
viibimise tingimuste kohta (ELT L 94,
28.3.2014, 1k 375, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

20. oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL)
2021/1883, mis késitleb kolmandate riikide
kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva
t00 eesmargil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU
(ELT L 382, 28.10.2021, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai
2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801
kolmandate riikide kodanike
teadustegevuse, Opingute, praktika,
vabatahtliku teenistuse,
Opilasvahetuseprogrammides voi
haridusprojektides osalemise ja au pair’ina
tootamise eesmargil riiki sisenemise ja seal
elamise tingimuste kohta (uuesti
sonastatud) (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

20. juuni 2019. aasta direktiiv

(EL) 2019/1152 labipaistvate ja
prognoositavate tootingimuste kohta
Euroopa Liidus (ELT L 186, 11.7.2019, lk
105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

16. detsembri 1996. aasta direktiiv
96/71/EU tootajate ldhetamise kohta seoses
teenuste osutamisega (EUT L 18,
21.1.1997, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Rahvusvaheline To0organisatsioon
(ILO) on oma dokumendis Giglase
viarbamise iildpohimotete ja
tegevussuuniste kohta sdtestanud mitu
nouet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
piisavalt ebadiglase virbamise eest.
Tooandjad peaksid jargima kohaldatavat
liidu digust ja vastavaid tavasid. Samuti
peaksid tooandjad kooskolas direktiiviga
2011/98"3, direktiiviga 2014/36/EL'4,
direktiiviga (EL) 2021/1883" ja
direktiiviga 2016/801/EL'° tagama, et
kolmandatest riikidest pirit toootsijaid
koheldakse vordselt osalevate
liikmesriikide kodanikega. Kooskolas
direktiiviga (EL) 2019/1152!7 peaksid ELi
talendireservis osalevad td6andjad esitama
kolmandatest riikidest périt registreeritud
toootsijatele todsuhte alguses kirjalikult ja
arusaadavas keeles teabe nende todsuhtest
tulenevate diguste ja kohustuste kohta. See
teave peaks sisaldama vihemalt andmeid
tootamise koha ja t60 laadi, toosuhte
kestuse, tootasu, todaja, tasustatud
puhkusepdevade ja vajaduse korral muude
tootingimuste kohta. T66andja ei tohiks
nduda td6levotmise tasu ega keelata
tootajal tootada viljaspool kokkulepitud
todaega mone teise tdoandja juures ega
tohiks kohelda tootajat seetdttu halvemini.
ELi talendireservis osalevad tooandjad
peaksid teenuste osutamise raames
tootajaid lahetades jérgima direktiivi
96/71/EU,'8 mida on muudetud direktiiviga
(EL) 2018/957, eelkodige sellega
kehtestatud to6tingimusi, néiteks
kohustust, mille kohaselt voib
kolmandatest riikidest parit tootajaid
lahetada monda litkmesriiki ainult siis, kui
nad to6tavad seaduslikult ja alaliselt teises
litkmesriigis.
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Muudatusettepanek

(23) Rahvusvaheline To0organisatsioon
(ILO) on oma dokumendis diglase
viarbamise iildpohimotete ja
tegevussuuniste kohta sdtestanud mitu
nouet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
piisavalt ebadiglase varbamise eest.
Tooandjad peaksid jargima kohaldatavat
liidu digust ja vastavaid tavasid. Kooskolas
direktiiviga (EL) 2019/1152'8 peaksid ELi
talendireservis osalevad to6andjad esitama
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijatele toosuhte alguses kirjalikult ja
arusaadavas keeles teabe nende todsuhtest
tulenevate diguste ja kohustuste kohta. See
teave peaks sisaldama vihemalt andmeid
tootamise koha ja t66 laadi, t66suhte
kestuse, tootasu, t0daja, tasustatud
puhkusepidevade ja vajaduse korral muude
tootingimuste kohta. T66andja ei tohiks
noduda todlevotmise tasu ega keelata
tootajal tootada viljaspool kokkulepitud
to0aega mone teise todandja juures ega
tohiks kohelda tootajat seetottu halvemini.
ELi talendireservis osalevad té6andjad
peaksid teenuste osutamise raames
tootajaid ldhetades jargima

direktiivi 96/71/EU8, mida on muudetud
direktiiviga (EL) 2018/957, eelkdige
sellega kehtestatud to6tingimusi, nditeks
kohustust, mille kohaselt voib
kolmandatest riikidest parit tootajaid
lahetada monda litkmesriiki ainult siis, kui
nad tootavad seaduslikult ja alaliselt teises
litkkmesriigis.
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13 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/98/EL
kolmandate riikide kodanikele liikmesriigis
elamist ja todtamist voimaldava iihtse loa
taotlemise iihtse menetluse ning
litkmesriigis seaduslikult elavate
kolmandatest riikidest parit toGtajate iihiste
oiguste kohta (ELT L 343, 23.12.2011, lk
1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.
veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL
kolmandate riikide kodanike
hooajatodtajatena riiki sisenemise ja seal
viibimise tingimuste kohta (ELT L 94,
28.3.2014, Ik 375, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20.
oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL)
2021/1883, mis késitleb kolmandate riikide
kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva
t00 eesmargil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU
(ELT L 382, 28.10.2021, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai
2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801
kolmandate riikide kodanike
teadustegevuse, Opingute, praktika,
vabatahtliku teenistuse,
Opilasvahetuseprogrammides voi
haridusprojektides osalemise ja au pair’ina
tootamise eesmargil riiki sisenemise ja seal
elamise tingimuste kohta (uuesti
sonastatud) (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20.
juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152
labipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus (ELT
L 186, 11.7.2019, Ik 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16. 18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu
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detsembri 1996. aasta direktiiv 96/71/EU
tootajate 1dhetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (EUT L 18, 21.1.1997, 1k 1,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

16. detsembri 1996. aasta direktiiv
96/71/EU tddtajate lihetamise kohta seoses
teenuste osutamisega (EUT L 18,
21.1.1997, Ik 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. fr

Selgitus

ELi talendireserv peaks piitidma toetada osalevaid litkmesriike olemasolevate ja tulevaste
oskuste nappuse ja toojoupuuduse probleemide lahendamisel kolmandate riikide kodanike
vdarbamise kaudu tiksnes juhul, kui kohaliku to6jou rakendamisest ja ELi-sisesest litkuvusest
selle eesmdrgi saavutamiseks ei piisa (vt pohjendust 5). Seetottu peaksid tooandjad eelistama
ELi-sisest litkuvust, enne kui hakkavad kolmandate riikide kodanikke virbama.

Muudatusettepanek 252
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Rahvusvaheline T60organisatsioon
(ILO) on oma dokumendis diglase
virbamise tildpdhimdtete ja
tegevussuuniste kohta sdtestanud mitu
nouet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
piisavalt ebadiglase varbamise eest.
Tooandjad peaksid jargima kohaldatavat
liidu digust ja vastavaid tavasid. Samuti
peaksid tooandjad kooskdlas direktiiviga
2011/98"3, direktiiviga 2014/36/EL'4,
direktiiviga (EL) 2021/1883'° ja
direktiiviga 2016/801/EL'6 tagama, et
kolmandatest riikidest parit toootsijaid
koheldakse vordselt osalevate
litkkmesriikide kodanikega. Kooskdlas
direktiiviga (EL) 2019/1152!7 peaksid ELi
talendireservis osalevad té6andjad esitama
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijatele toosuhte alguses kirjalikult ja
arusaadavas keeles teabe nende to0suhtest
tulenevate diguste ja kohustuste kohta. See
teave peaks sisaldama vihemalt andmeid
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Muudatusettepanek

(23) Rahvusvaheline To0organisatsioon
(ILO) on oma dokumendis diglase
virbamise tildpdhimdtete ja
tegevussuuniste kohta sdtestanud mitu
nouet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
piisavalt ebadiglase virbamise eest.
Tooandjad peaksid jargima kohaldatavat
liidu digust ja vastavaid tavasid. Samuti
peaksid todandjad kooskolas

direktiiviga 2024/1233'3,

direktiiviga 2014/36/EL'4,

direktiiviga (EL) 2021/1883"3 ja
direktiiviga 2016/801/EL!¢ tagama, et
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
koheldakse vOrdselt osalevate
litkkmesriikide kodanikega. Kooskdlas
direktiiviga (EL) 2019/1152!7 peaksid ELi
talendireservis osalevad td6andjad esitama
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijatele todsuhte alguses kirjalikult ja
arusaadavas keeles teabe nende to0suhtest
tulenevate diguste ja kohustuste kohta. See
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tootamise koha ja t60 laadi, to6suhte
kestuse, tootasu, todaja, tasustatud
puhkusepievade ja vajaduse korral muude
tootingimuste kohta. T66andja ei tohiks
nduda todlevotmise tasu ega keelata
tootajal tootada viljaspool kokkulepitud
to0aega mone teise todandja juures ega
tohiks kohelda tootajat seetottu halvemini.
ELi talendireservis osalevad tooandjad
peaksid teenuste osutamise raames
tootajaid ldhetades jargima direktiivi
96/71/EU, '8 mida on muudetud direktiiviga
(EL) 2018/957, eelkdige sellega
kehtestatud t66tingimusi, néiteks
kohustust, mille kohaselt voib
kolmandatest riikidest parit tootajaid
lahetada monda litkmesriiki ainult siis, kui
nad tootavad seaduslikult ja alaliselt teises
litkkmesriigis.

13 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/98/EL
kolmandate riikide kodanikele
litkmesriigis elamist ja tootamist
voimaldava iihtse loa taotlemise iihtse
menetluse ning liikmesriigis seaduslikult
elavate kolmandatest riikidest périt
tootajate ithiste oiguste kohta (ELT L 343,
23.12.2011, Ik 1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.
veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL
kolmandate riikide kodanike
hooajatodtajatena riiki sisenemise ja seal
viibimise tingimuste kohta (ELT L 94,
28.3.2014, Ik 375, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20.
oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL)
2021/1883, mis késitleb kolmandate riikide
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teave peaks sisaldama vihemalt andmeid
tootamise tavapirase koha ja to6 laadi,
toosuhte kestuse, tootasu, todaja, tasustatud
puhkusepéevade ja vajaduse korral muude
tootingimuste kohta. Kolmandatest
riikidest pirit toootsijatel ei tohiks ELi
talendireservis osalemisega

ega seoses nende virbamisega kaasneda
mingeid otseseid ega kaudseid kulusid ega
tasusid. Tooandja ei tohiks nduda
toolevotmise tasu ega keelata tootajal
tootada viljaspool kokkulepitud todaega
mone teise todandja juures ega tohiks
kohelda tootajat seetdttu halvemini. ELi
talendireservis osalevad té6andjad peaksid
teenuste osutamise raames tootajaid
lihetades jirgima direktiivi 96/71/EU'S,
mida on muudetud

direktiiviga (EL) 2018/957, eelkdige
sellega kehtestatud to6tingimusi, nditeks
kohustust, mille kohaselt voib
kolmandatest riikidest parit tootajaid
ldhetada monda litkmesriiki ainult siis, kui
nad tootavad seaduslikult ja alaliselt teises
litkmesriigis.

105/174

13 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

24. aprilli 2024. aasta direktiiv

(EL) 2024/1233, mis kiisitleb kolmanda
riigi kodanikele litkkmesriigis elamist ja
tootamist voimaldava thtse loa iihtse
taotluse menetlust ning liikkmesriigis
seaduslikult elavate kolmandast riigist
périt tootajate iihetaolisi oigusi (uuesti
sonastatud) (ELT L 1233, 30.4.2024, lk 1-
18, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.
veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL
kolmandate riikide kodanike
hooajatddtajatena riiki sisenemise ja seal
viibimise tingimuste kohta (ELT L 94,
28.3.2014, 1k 375, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu
20. oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL)
2021/1883, mis kasitleb kolmandate riikide

PE768.050v01-00

ET



ET

kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva
t00 eesmargil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU
(ELT L 382, 28.10.2021, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai
2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801
kolmandate riikide kodanike
teadustegevuse, Opingute, praktika,
vabatahtliku teenistuse,
opilasvahetuseprogrammides voi
haridusprojektides osalemise ja au pair’ina
tootamise eesmargil riiki sisenemise ja seal
elamise tingimuste kohta (uuesti
sonastatud) (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20.
juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152
labipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus (ELT
L 186, 11.7.2019, Ik 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.
detsembri 1996. aasta direktiiv 96/71/EU
tootajate 1dhetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (EUT L 18,21.1.1997, 1k 1,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Muudatusettepanek 253

kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva
t00 eesmargil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU
(ELT L 382, 28.10.2021, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai
2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801
kolmandate riikide kodanike
teadustegevuse, Opingute, praktika,
vabatahtliku teenistuse,
opilasvahetuseprogrammides voi
haridusprojektides osalemise ja au pair’ina
tootamise eesmargil riiki sisenemise ja seal
elamise tingimuste kohta (uuesti
sonastatud) (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

20. juuni 2019. aasta direktiiv

(EL) 2019/1152 labipaistvate ja
prognoositavate todtingimuste kohta
Euroopa Liidus (ELT L 186, 11.7.2019, lk
105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

16. detsembri 1996. aasta direktiiv
96/71/EU tdétajate lihetamise kohta seoses
teenuste osutamisega (EUT L 18,
21.1.1997, Ik 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Rahvusvaheline To0organisatsioon
(ILO) on oma dokumendis oOiglase
virbamise tildpohimdtete ja
tegevussuuniste kohta sdtestanud mitu
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Muudatusettepanek

(23) Rahvusvaheline To0organisatsioon
(ILO) on oma dokumendis odiglase
virbamise tildpdhimadtete ja
tegevussuuniste kohta satestanud mitu

AM\1314134ET.docx



nouet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
piisavalt ebadiglase virbamise eest.
Tooandjad peaksid jargima kohaldatavat
liidu digust ja vastavaid tavasid. Samuti
peaksid todandjad kooskdlas direktiiviga
2011/98'3, direktiiviga 2014/36/EL4,
direktiiviga (EL) 2021/1883'5 ja
direktiiviga 2016/801/EL!¢ tagama, et
kolmandatest riikidest parit tddotsijaid
koheldakse vordselt osalevate
litkkmesriikide kodanikega. Kooskolas
direktiiviga (EL) 2019/1152'7 peaksid ELi
talendireservis osalevad td6andjad esitama
kolmandatest riikidest périt registreeritud
toootsijatele todsuhte alguses kirjalikult ja
arusaadavas keeles teabe nende todsuhtest
tulenevate diguste ja kohustuste kohta. See
teave peaks sisaldama vihemalt andmeid
tootamise koha ja t66 laadi, todsuhte
kestuse, tootasu, todaja, tasustatud
puhkusepdevade ja vajaduse korral muude
tootingimuste kohta. T66andja ei tohiks
nduda td6levotmise tasu ega keelata
tootajal tootada viljaspool kokkulepitud
todaega mone teise tdoandja juures ega
tohiks kohelda tootajat seetdttu halvemini.
ELi talendireservis osalevad tooandjad
peaksid teenuste osutamise raames
tootajaid lahetades jargima direktiivi
96/71/EU, '8 mida on muudetud direktiiviga
(EL) 2018/957, eelkdige sellega
kehtestatud toGtingimusi, nditeks
kohustust, mille kohaselt voib
kolmandatest riikidest parit to6tajaid
lahetada monda liitkmesriiki ainult siis, kui
nad to6tavad seaduslikult ja alaliselt teises
litkmesriigis.

13 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/98/EL
kolmandate riikide kodanikele liikmesriigis
elamist ja tootamist vdimaldava iihtse loa
taotlemise iihtse menetluse ning
litkmesriigis seaduslikult elavate
kolmandatest riikidest parit tootajate tihiste
oiguste kohta (ELT L 343, 23.12.2011, 1k
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nouet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
piisavalt ebadiglase varbamise eest.
Tooandjad peaksid jargima kohaldatavat
liidu digust ja vastavaid tavasid. Samuti
peaksid tddandjad kooskolas

direktiiviga 2011/9813,

direktiiviga 2014/36/EL'4,

direktiiviga (EL) 2021/1883!° ja
direktiiviga 2016/801/EL!¢ tagama, et
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
koheldakse vordselt osalevate
litkkmesriikide kodanikega. Kooskolas
direktiiviga (EL) 2019/1152'7 peaksid ELi
talendireservis osalevad to6andjad esitama
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijatele toosuhte alguses kirjalikult ja
arusaadavas keeles teabe nende todsuhtest
tulenevate diguste ja kohustuste kohta. See
teave peaks sisaldama vihemalt andmeid
tootamise koha ja t60 laadi, to6suhte
kestuse, lopetamisoiguse, to6tasu, todaja,
tasustatud puhkusepievade ja vajaduse
korral muude to6tingimuste kohta.
Tooandja ei tohiks ndouda téolevotmise tasu
ega keelata tootajal todtada viljaspool
kokkulepitud to6aega mone teise tddandja
juures ega tohiks kohelda to6tajat seetottu
halvemini. ELi talendireservis osalevad
tooandjad peaksid teenuste osutamise
raames t0otajaid ldhetades jargima
direktiivi 96/71/EU8, mida on muudetud
direktiiviga (EL) 2018/957, eelkdige
sellega kehtestatud to6tingimusi, nditeks
kohustust, mille kohaselt voib
kolmandatest riikidest parit tootajaid
lahetada monda litkmesriiki ainult siis, kui
nad tootavad seaduslikult ja alaliselt teises
litkkmesriigis.
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13 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/98/EL
kolmandate riikide kodanikele liikmesriigis
elamist ja tootamist vdimaldava iihtse loa
taotlemise iihtse menetluse ning
litkkmesriigis seaduslikult elavate
kolmandatest riikidest parit tootajate iihiste
oiguste kohta (ELT L 343, 23.12.2011, 1k
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1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.
veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL
kolmandate riikide kodanike
hooajatddtajatena riiki sisenemise ja seal
viibimise tingimuste kohta (ELT L 94,
28.3.2014, lk 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20.
oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL)
2021/1883, mis késitleb kolmandate riikide
kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva
t00 eesmargil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU
(ELT L 382, 28.10.2021, Ik 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai
2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801
kolmandate riikide kodanike
teadustegevuse, Opingute, praktika,
vabatahtliku teenistuse,
opilasvahetuseprogrammides voi
haridusprojektides osalemise ja au pair’ina
tootamise eesmargil riiki sisenemise ja seal
elamise tingimuste kohta (uuesti
sonastatud) (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20.
juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152
labipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus (ELT
L 186, 11.7.2019, Ik 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.
detsembri 1996. aasta direktiiv 96/71/EU
tootajate 1dhetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (EUT L 18, 21.1.1997, 1k 1,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.
veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL
kolmandate riikide kodanike
hooajatddtajatena riiki sisenemise ja seal
viibimise tingimuste kohta (ELT L 94,
28.3.2014, 1k 375, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

20. oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL)
2021/1883, mis kasitleb kolmandate riikide
kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva
t00 eesmargil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU
(ELT L 382, 28.10.2021, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai
2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801
kolmandate riikide kodanike
teadustegevuse, Opingute, praktika,
vabatahtliku teenistuse,
opilasvahetuseprogrammides voi
haridusprojektides osalemise ja au pair’ina
tootamise eesmargil riiki sisenemise ja seal
elamise tingimuste kohta (uuesti
sonastatud) (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

20. juuni 2019. aasta direktiiv

(EL) 2019/1152 labipaistvate ja
prognoositavate todtingimuste kohta
Euroopa Liidus (ELT L 186, 11.7.2019, 1k
105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

16. detsembri 1996. aasta direktiiv
96/71/EU tdétajate lihetamise kohta seoses
teenuste osutamisega (EUT L 18,
21.1.1997, Ik 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Muudatusettepanek 254
Francois-Xavier Bellamy

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Rahvusvaheline To0organisatsioon
(ILO) on oma dokumendis diglase
virbamise tildpohimdtete ja
tegevussuuniste kohta sdtestanud mitu
nouet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
piisavalt ebadiglase varbamise eest.
Tooandjad peaksid jargima kohaldatavat
liidu digust ja vastavaid tavasid. Samuti
peaksid tooandjad kooskdlas direktiiviga
2011/9813, direktiiviga 2014/36/EL4,
direktiiviga (EL) 2021/1883!% ja
direktiiviga 2016/801/EL!6 tagama, et
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
koheldakse vordselt osalevate
litkkmesriikide kodanikega. Kooskolas
direktiiviga (EL) 2019/1152!7 peaksid ELi
talendireservis osalevad to6andjad esitama
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijatele toosuhte alguses kirjalikult ja
arusaadavas keeles teabe nende todsuhtest
tulenevate diguste ja kohustuste kohta. See
teave peaks sisaldama vihemalt andmeid
tootamise koha ja t60 laadi, to6suhte
kestuse, tootasu, todaja, tasustatud
puhkusepievade ja vajaduse korral muude
tootingimuste kohta. T66andja ei tohiks
nduda todlevotmise tasu ega keelata
tootajal tootada viljaspool kokkulepitud
té0aega mone teise todandja juures ega
tohiks kohelda tootajat seetottu halvemini.
ELi talendireservis osalevad t6oandjad
peaksid teenuste osutamise raames
tootajaid ldhetades jargima direktiivi
96/71/EU, '8 mida on muudetud direktiiviga
(EL) 2018/957, eelkdige sellega
kehtestatud t66tingimusi, nditeks
kohustust, mille kohaselt voib
kolmandatest riikidest parit to6tajaid
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Muudatusettepanek

(23) Rahvusvaheline To0organisatsioon
(ILO) on oma dokumendis diglase
virbamise tildpdhimdtete ja
tegevussuuniste kohta sdtestanud mitu
nouet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
piisavalt ebadiglase varbamise eest.
Tooandjad peaksid jargima kohaldatavat
liidu digust ja vastavaid tavasid. Samuti
peaksid todandjad kooskdlas direktiiviga
2011/9813, direktiiviga 2014/36/EL'4,
direktiiviga (EL) 2021/1883!° ja
direktiiviga 2016/801/EL!¢ tagama, et
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
koheldakse vordselt osalevate
litkkmesriikide kodanikega. Kooskolas
direktiiviga (EL) 2019/1152'7 peaksid ELi
talendireservis osalevad todandjad esitama
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijatele toosuhte alguses kirjalikult ja
iihes ELi ametlikus keeles teabe nende
toosuhtest tulenevate diguste ja kohustuste
kohta. See teave peaks sisaldama vihemalt
andmeid to6tamise koha ja to6 laadi,
toosuhte kestuse, todtasu, tédaja, tasustatud
puhkusepidevade ja vajaduse korral muude
tootingimuste kohta. T66andja ei tohiks
nouda todlevotmise tasu ega keelata
tootajal tootada viljaspool kokkulepitud
to0aega mone teise todandja juures ega
tohiks kohelda tootajat seetottu halvemini.
ELi talendireservis osalevad todandjad
peaksid teenuste osutamise raames
tootajaid lahetades jargima

direktiivi 96/71/EU8, mida on muudetud
direktiiviga (EL) 2018/957, eelkdige
sellega kehtestatud tootingimusi, nditeks
kohustust, mille kohaselt voib
kolmandatest riikidest parit to6tajaid
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lahetada monda litkmesriiki ainult siis, kui
nad tootavad seaduslikult ja alaliselt teises
litkkmesriigis.

13 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/98/EL
kolmandate riikide kodanikele liikmesriigis
elamist ja tootamist voimaldava {ihtse loa
taotlemise iihtse menetluse ning
litkkmesriigis seaduslikult elavate
kolmandatest riikidest parit to6tajate tihiste
oiguste kohta (ELT L 343, 23.12.2011, 1k
1-9, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.
veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL
kolmandate riikide kodanike
hooajatddtajatena riiki sisenemise ja seal
viibimise tingimuste kohta (ELT L 94,
28.3.2014, Ik 375, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20.
oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL)
2021/1883, mis késitleb kolmandate riikide
kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva
t00 eesmargil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU
(ELT L 382, 28.10.2021, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai
2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801
kolmandate riikide kodanike
teadustegevuse, Opingute, praktika,
vabatahtliku teenistuse,
Opilasvahetuseprogrammides voi
haridusprojektides osalemise ja au pair’ina
tootamise eesmirgil riiki sisenemise ja seal
elamise tingimuste kohta (uuesti
sonastatud) (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20.
juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152
labipaistvate ja prognoositavate
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lahetada monda litkmesriiki ainult siis, kui
nad tootavad seaduslikult ja alaliselt teises
litkkmesriigis.
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13 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13.
detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/98/EL
kolmandate riikide kodanikele litkmesriigis
elamist ja tootamist voimaldava iihtse loa
taotlemise iihtse menetluse ning
litkmesriigis seaduslikult elavate
kolmandatest riikidest parit to6tajate tihiste
oiguste kohta (ELT L 343, 23.12.2011, lk.
1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.
veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL
kolmandate riikide kodanike
hooajatddtajatena riiki sisenemise ja seal
viibimise tingimuste kohta (ELT L 94,
28.3.2014, Ik 375, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

20. oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL)
2021/1883, mis kasitleb kolmandate riikide
kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva
t00 eesmargil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU
(ELT L 382, 28.10.2021, 1k 1, ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai
2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801
kolmandate riikide kodanike
teadustegevuse, Opingute, praktika,
vabatahtliku teenistuse,
Opilasvahetuseprogrammides voi
haridusprojektides osalemise ja au pair’ina
tootamise eesmargil riiki sisenemise ja seal
elamise tingimuste kohta (uuesti
sonastatud) (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopa Parlamendi ja ndukogu
20. juuni 2019. aasta direktiiv
(EL) 2019/1152 labipaistvate ja
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tootingimuste kohta Euroopa Liidus (ELT
L 186, 11.7.2019, 1k 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.
detsembri 1996. aasta direktiiv 96/71/EU
tootajate ladhetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (EUT L 18, 21.1.1997, Ik 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Muudatusettepanek 255
Francisco Assis

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Rahvusvaheline To6organisatsioon
(ILO) on oma dokumendis diglase
viarbamise iildpohimotete ja
tegevussuuniste kohta sédtestanud mitu
nouet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
piisavalt ebadiglase virbamise eest.
Tooandjad peaksid jargima kohaldatavat
liidu digust ja vastavaid tavasid. Samuti
peaksid to6andjad kooskodlas direktiiviga
2011983, direktiiviga 2014/36/EL'4,
direktiiviga (EL) 2021/1883'3 ja
direktiiviga 2016/801/EL!¢ tagama, et
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
koheldakse vordselt osalevate
litkmesriikide kodanikega. Kooskolas
direktiiviga (EL) 2019/11521!7 peaksid ELi
talendireservis osalevad td6andjad esitama
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijatele todsuhte alguses kirjalikult ja
arusaadavas keeles teabe nende toosuhtest
tulenevate diguste ja kohustuste kohta. See
teave peaks sisaldama vihemalt andmeid
tootamise koha ja t60 laadi, toosuhte
kestuse, tootasu, todaja, tasustatud
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prognoositavate tootingimuste kohta
Euroopa Liidus (ELT L 186, 11.7.2019, lk
105, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

16. detsembri 1996. aasta direktiiv
96/71/EU tootajate ldhetamise kohta seoses
teenuste osutamisega (EUT L 18,
21.1.1997, 1k 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. fr

Muudatusettepanek

(23) Rahvusvaheline To6organisatsioon
(ILO) on oma dokumendis diglase
viarbamise iildpodhimotete ja
tegevussuuniste kohta sdtestanud mitu
nouet selle kohta, kuidas kaitsta
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
piisavalt ebadiglase varbamise eest.
Tooandjad peaksid jargima kohaldatavat
liidu digust ja vastavaid tavasid. Samuti
peaksid tooandjad kooskolas

direktiiviga 2024/1233,

direktiiviga 2014/36/EL'4,

direktiiviga (EL) 2021/1883!° ja
direktiiviga 2016/801/EL!® tagama, et
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
koheldakse vordselt osalevate
litkkmesriikide kodanikega. Kooskolas
direktiiviga (EL) 2019/1152!7 peaksid ELi
talendireservis osalevad té6andjad esitama
kolmandatest riikidest parit registreeritud
toootsijatele toosuhte alguses kirjalikult ja
arusaadavas keeles teabe nende to0suhtest
tulenevate diguste ja kohustuste kohta. See
teave peaks sisaldama vihemalt

andmeid to6tamise tavapdrase koha ja to6

111/174 PE768.050v01-00



ET

puhkusepievade ja vajaduse korral muude
tootingimuste kohta. T66andja ei tohiks
nduda todlevotmise tasu ega keelata
tootajal tootada viljaspool kokkulepitud
té0aega mone teise todandja juures ega
tohiks kohelda tootajat seetottu halvemini.
ELi talendireservis osalevad todandjad
peaksid teenuste osutamise raames
tootajaid ldhetades jargima direktiivi
96/71/EU, '8 mida on muudetud direktiiviga
(EL) 2018/957, eelkdige sellega
kehtestatud t66tingimusi, néiteks
kohustust, mille kohaselt voib
kolmandatest riikidest parit tootajaid
lahetada monda litkmesriiki ainult siis, kui
nad tootavad seaduslikult ja alaliselt teises
litkkmesriigis.

13 Euroopa Parlamendi ja néukogu 13.
detsembri 2011. aasta direktiiv
2011/98/EL kolmandate riikide
kodanikele liikmesriigis elamist ja
tootamist voimaldava iihtse loa taotlemise
ithtse menetluse ning liikmesriigis
seaduslikult elavate kolmandatest riikidest
pdrit tootajate iihiste oiguste kohta (ELT
L 343, 23.12.2011, Ik 1-9, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.
veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL
kolmandate riikide kodanike
hooajatodtajatena riiki sisenemise ja seal
viibimise tingimuste kohta (ELT L 94,
28.3.2014, Ik 375, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20.
oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL)
2021/1883, mis késitleb kolmandate riikide
kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva
t00 eesmargil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU
(ELT L 382, 28.10.2021, Ik 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai
2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801
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laadi, todsuhte kestuse, tootasu, tooaja,
tasustatud puhkusepdevade ja vajaduse
korral muude toG6tingimuste kohta.
Tooandja ei tohiks nduda todlevaotmise tasu
ega keelata tootajal tootada viljaspool
kokkulepitud tdoaega mdne teise todandja
juures ega tohiks kohelda to6tajat seetdttu
halvemini. ELi talendireservis osalevad
tooandjad peaksid teenuste osutamise
raames tootajaid ldhetades jargima
direktiivi 96/71/EU8, mida on muudetud
direktiiviga (EL) 2018/957, eelkdige
sellega kehtestatud tootingimusi, nditeks
kohustust, mille kohaselt voib
kolmandatest riikidest parit to6tajaid
ldhetada monda litkmesriiki ainult siis, kui
nad tootavad seaduslikult ja alaliselt teises
litkkmesriigis.

14 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 26.
veebruari 2014. aasta direktiiv 2014/36/EL
kolmandate riikide kodanike
hooajatodtajatena riiki sisenemise ja seal
viibimise tingimuste kohta (ELT L 94,
28.3.2014, 1k 375, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

20. oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL)
2021/1883, mis kasitleb kolmandate riikide
kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva
t00 eesmargil riiki sisenemist ja seal
elamise tingimusi ja millega tunnistatakse
kehtetuks ndukogu direktiiv 2009/50/EU
(ELT L 382, 28.10.2021, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai
2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801
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kolmandate riikide kodanike
teadustegevuse, Opingute, praktika,
vabatahtliku teenistuse,
Opilasvahetuseprogrammides voi
haridusprojektides osalemise ja au pair’ina
tootamise eesmirgil riiki sisenemise ja seal
elamise tingimuste kohta (uuesti
sonastatud) (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20.
juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1152
labipaistvate ja prognoositavate
tootingimuste kohta Euroopa Liidus (ELT
L 186, 11.7.2019, 1k 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 16.
detsembri 1996. aasta direktiiv 96/71/EU
tootajate 1dhetamise kohta seoses teenuste
osutamisega (EUT L 18, 21.1.1997, 1k 1,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Muudatusettepanek 256
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 24

Komisjoni ettepanek

(24) Kvaliteetse sobitamise tagamiseks
peaksid kolmandatest riikidest parit
registreeritud todotsijad ja ELi
talendireservis osalevad todandjad saama
tutvuda soovitatud registreeritud todotsijate
profiilide ja vabade tookohtade loeteluga,
mis pohineb tddotsijate oskuste,
kvalifikatsioonide ja tookogemuste
sobivusel vaba tdokoha jaoks. See loetelu
koostatakse ELi talendireservi IT-

platvormi automaatse sobitamise vahendi
abil.
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kolmandate riikide kodanike
teadustegevuse, Opingute, praktika,
vabatahtliku teenistuse,
Opilasvahetuseprogrammides voi
haridusprojektides osalemise ja au pair’ina
tootamise eesmargil riiki sisenemise ja seal
elamise tingimuste kohta (uuesti
sonastatud) (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

20. juuni 2019. aasta direktiiv

(EL) 2019/1152 labipaistvate ja
prognoositavate tootingimuste kohta
Euroopa Liidus (ELT L 186, 11.7.2019, lk
105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopa Parlamendi ja ndukogu

16. detsembri 1996. aasta direktiiv
96/71/EU tdétajate lihetamise kohta seoses
teenuste osutamisega (EUT L 18,
21.1.1997, 1k 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Muudatusettepanek

(24) Kvaliteetse sobitamise tagamiseks
peaksid kolmandatest riitkidest parit
registreeritud todotsijad ja ELi1
talendireservis osalevad to6andjad saama
tutvuda soovitatud registreeritud todotsijate
profiilide ja vabade tookohtade loeteluga,
mis pdhineb tddotsijate oskuste,
kvalifikatsioonide ja tookogemuste
sobivusel vaba tookoha jaoks. See loetelu
koostatakse ELi talendireservi IT-
platvormi automaatse sobitamise vahendi
abil voi muude platvormil kasutatavate
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Muudatusettepanek 257

sobitamisalgoritmide abil, kui toootsijad
ja tooandjad lepivad kokku nende
kasutamises.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 24

Komisjoni ettepanek

(24) Kvaliteetse sobitamise tagamiseks
peaksid kolmandatest riikidest parit
registreeritud todotsijad ja ELi
talendireservis osalevad to6andjad saama
tutvuda soovitatud registreeritud todotsijate
profiilide ja vabade tookohtade loeteluga,
mis pdhineb tddotsijate oskuste,
kvalifikatsioonide ja to6kogemuste
sobivusel vaba tookoha jaoks. See loetelu
koostatakse EL1i talendireservi IT-
platvormi automaatse sobitamise vahendi
abil.

Muudatusettepanek 258
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 25

Komisjoni ettepanek

(25) ELi talendireservi platvorm peaks
vastama tooturul kindlaks tehtud
vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t60j0u timberpaigutamiseks
vO1 negatiivseks mojutamiseks voi muul
viisil inimvéarse t00 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks. Selleks et liikmesriikide
Jjoupingutusi praeguse ja tulevase
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Muudatusettepanek

(24) Kvaliteetse sobitamise tagamiseks
peaksid kolmandatest riikidest parit
registreeritud todotsijad ja ELi
talendireservis osalevad to6andjad saama
tutvuda soovitatud registreeritud toootsijate
profiilide ja vabade to6kohtade loeteluga,
mis pohineb tddotsijate oskuste,
kiittesaadavuse, kvalifikatsioonide ja
tookogemuste sobivusel vaba tookoha
jaoks. See loetelu koostatakse ELi1
talendireservi IT-platvormi automaatse
sobitamise vahendi abil.

Or. en

Muudatusettepanek

(25)  ELi talendireservi platvorm peaks
vastama to6turul kindlaks tehtud
vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t60j0u timberpaigutamiseks
vOi negatiivseks mojutamiseks voi muul
viisil inimvéairse t66 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks. Selleks et liikmesriike ja
toootsijaid pracguse ja tulevase
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toojoupuuduse probleemi lahendamisel
paremini toetada, peaks ELi talendireserv
keskenduma konkreetsetele kutsealadele
koigil oskuste tasemetel, vottes aluseks
koige levinumad t66j0upuudusega
kutsealad liidus ning need kutsealad, mis
aitavad vahetult panustada rohe- ja
digipdordesse, nagu need on esitatud
kdesoleva médruse lisas. Selleks et
kohandada vabu tookohti riikide
tooturgude konkreetsetele vajadustele ja
vottes lihtealuseks lisas esitatud loetelu
kogu ELi holmava tédjoupuudusega
kutsealadest, tuleb osalevatel
liikmesriikidel lubada teatada ELi
talendireservi sekretariaadile sellest, et nad
on lisanud loetellu konkreetseid
toojoupuudusega kutsealasid voi neid
sellest loetelust eemaldanud. Sellised
teated peaksid mojutama iiksnes
asjaomase liikmesriigi vilja kuulutatud
vabade tookohtade ja vastavate
kandidaatide sobitamist. Kogu ELi
holmava téojoupuudusega kutsealade
loetelu ega liikmesriikide teated ei tohiks
mojutada liidu kodanike eelistamise
Ppohimotet.

Muudatusettepanek 259
Johan Danielsson, Evin Incir

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 25

Komisjoni ettepanek

(25) ELi talendireservi platvorm peaks
vastama téoturul kindlaks tehtud
vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t66jou iimberpaigutamiseks
vO1 negatiivseks mojutamiseks voi muul
viisil inimvédrse t606 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks. Selleks et litkmesriikide
joupingutusi praeguse ja tulevase
t60joupuuduse probleemi lahendamisel
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toojoupuuduse kindlakstegemisel paremini
toetada, tuleks ELi talendireservi raames
esitada kogu ELi holmava
toojoupuudusega kutsealade loetelu, kus
on esitatud koige levinumad
toojoupuudusega kutsealad liidus ning
need kutsealad, mis aitavad vahetult
panustada rohe- ja digipdordesse;
konealune loetelu on esitatud kéesoleva
mairuse lisas. Liikmesriigid teatavad ELi
talendireservi sekretariaadile sellest, et
loetellu on lisatud konkreetseid
toojoupuudusega kutsealasid voi neid on
sellest loetelust eemaldatud.

Or. en

Muudatusettepanek

(25) ELi talendireservi platvorm peaks
vastama téoturu kindlaks tehtud
vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t66j0u iimberpaigutamiseks
vOi negatiivseks mojutamiseks voi muul
viisil inimvéaarse t66 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks. Selleks et litkmesriikide
joupingutusi praeguse ja tulevase
t60joupuuduse probleemi lahendamisel
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paremini toetada, peaks ELi talendireserv
keskenduma konkreetsetele kutsealadele
koigil oskuste tasemetel, vottes aluseks
koige levinumad t66joupuudusega
kutsealad liidus ning need kutsealad, mis
aitavad vahetult panustada rohe- ja
digipoordesse, nagu need on esitatud
kdesoleva mddruse lisas. Selleks et
kohandada vabu tookohti riikide
tooturgude konkreetsetele vajadustele ja
vottes lihtealuseks lisas esitatud loetelu
kogu ELi holmava todjoupuudusega
kutsealadest, tuleb osalevatel
litkmesriikidel lubada teatada ELi
talendireservi sekretariaadile sellest, et
nad on lisanud loetellu konkreetseid
toojoupuudusega kutsealasid voi neid
sellest loetelust eemaldanud. Sellised
teated peaksid mojutama iiksnes
asjaomase litkmesriigi vilja kuulutatud
vabade tookohtade ja vastavate
kandidaatide sobitamist. Kogu ELi
holmava téojoupuudusega kutsealade
loetelu ega liikmesriikide teated ei tohiks
mojutada liidu kodanike eelistamise
pohimatet.

Muudatusettepanek 260
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 25

Komisjoni ettepanek

(25) ELi talendireservi platvorm peaks
vastama to6turul kindlaks tehtud
vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t96j0u timberpaigutamiseks
vOi negatiivseks mdjutamiseks voi muul
viisil inimvédrse t66 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks. Selleks et liikmesriikide
joupingutusi praeguse ja tulevase
toojoupuuduse probleemi lahendamisel
paremini toetada, peaks ELi talendireserv
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paremini toetada, peaks ELi talendireserv
keskenduma konkreetsetele kutsealadele,
vottes aluseks t66joupuudusega kutsealad
ning need kutsealad, mis aitavad vahetult
panustada rohe- ja digipdordesse. ELi
talendireserv ei tohiks mojutada liidu
kodanike eelistamise pohimaotet ning
seetottu tuleks seda kasutada vabade
tookohtade ja virbamise puhul iiksnes
Jjuhul, kui vaba tookohta ei onnestu tiita
liidusisese virbamisega liikmesriikide
tooturuasutuste ja EURESe portaali
kaudu.

Or. en

Muudatusettepanek

(25) ELi talendireservi platvorm peaks
vastama to6turul kindlaks tehtud
vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t96j0u timberpaigutamiseks
vOi negatiivseks mdjutamiseks voi muul
viisil inimvédrse t66 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks. Selleks et liikmesriikide
joupingutusi praeguse ja tulevase
todjoupuuduse probleemi lahendamisel
paremini toetada, peaks ELi talendireserv
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keskenduma konkreetsetele kutsealadele
koigil oskuste tasemetel, vottes aluseks
koige levinumad t66j0upuudusega
kutsealad liidus ning need kutsealad, mis
aitavad vahetult panustada rohe- ja
digipdordesse, nagu need on esitatud
kdesoleva mairuse lisas. Selleks et
kohandada vabu t66kohti riikide
tooturgude konkreetsetele vajadustele ja
vottes ldhtealuseks lisas esitatud loetelu
kogu ELi hdolmava t66joupuudusega
kutsealadest, tuleb osalevatel
litkkmesriikidel lubada teatada ELi
talendireservi sekretariaadile sellest, et nad
on lisanud loetellu konkreetseid
toojoupuudusega kutsealasid voi neid
sellest loetelust eemaldanud. Sellised
teated peaksid mdjutama iiksnes asjaomase
litkmesriigi vélja kuulutatud vabade
tookohtade ja vastavate kandidaatide
sobitamist. Kogu ELi hdlmava
toojoupuudusega kutsealade loetelu ega
litkkmesriikide teated ei tohiks mojutada
liidu kodanike eelistamise pdhimotet.

Muudatusettepanek 261

keskenduma konkreetsetele kutsealadele
kdigil oskuste tasemetel, vottes aluseks
koige levinumad t66joupuudusega
kutsealad liidus ning need kutsealad, mis
aitavad vahetult panustada rohe- ja
digipdordesse, nagu need on esitatud
kdesoleva médruse lisas. Selleks et
kohandada vabu t66kohti riikide
tooturgude konkreetsetele vajadustele ja
vottes ldhtealuseks lisas esitatud loetelu
kogu ELi hdolmava t66joupuudusega
kutsealadest, tuleb osalevatel
litkkmesriikidel lubada teatada ELi
talendireservi sekretariaadile sellest, et nad
on lisanud loetellu konkreetseid
toojoupuudusega kutsealasid voi neid
sellest loetelust eemaldanud. Sellised
teated peaksid mdjutama liksnes asjaomase
litkmesriigi vélja kuulutatud vabade
tookohtade ja vastavate kandidaatide
sobitamist. Arvestades, et
toojoupuudusega kutsealade loetelu
pohineb riiklikul tasandil levinud
toojoupuudusega kutsealadel, ei tohiks
liikmesriigid kohaldada tooturutesti
niisugustele kolmandatest riikidest pirit
toootsijatele elamis- ja toélubade
andmisel, kes on valitud ELi
talendireservi platvormil avaldatud vabale
tookohale. Kogu ELi hdlmava
toojoupuudusega kutsealade loetelu ega
litkkmesriikide teated ei tohiks mojutada
liidu kodanike eelistamise pohimotet.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 25

Komisjoni ettepanek

(25) ELi talendireservi platvorm peaks
vastama to6turul kindlaks tehtud
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Muudatusettepanek

(25)  ELi talendireservi platvorm peaks
vastama to6turul kindlaks tehtud
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vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t66j0u iimberpaigutamiseks
vO1 negatiivseks mojutamiseks voi muul
viisil inimvédrse t66 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks. Selleks et litkkmesriikide
joupingutusi praeguse ja tulevase
t60joupuuduse probleemi lahendamisel
paremini toetada, peaks ELi talendireserv
keskenduma konkreetsetele kutsealadele
koigil oskuste tasemetel, vottes aluseks
koige levinumad téojoupuudusega
kutsealad liidus ning need kutsealad, mis
aitavad vahetult panustada rohe- ja
digipdordesse, nagu need on esitatud
kdesoleva médruse lisas. Selleks et
kohandada vabu t66kohti riikide
tooturgude konkreetsetele vajadustele ja
vottes lihtealuseks lisas esitatud loetelu
kogu ELi holmava todjoupuudusega
kutsealadest, tuleb osalevatel
litkkmesriikidel lubada teatada ELi
talendireservi sekretariaadile sellest, et nad
on lisanud loetellu konkreetseid
toojoupuudusega kutsealasid voi neid
sellest loetelust eemaldanud. Sellised
teated peaksid mdjutama iiksnes asjaomase
litkmesriigi vélja kuulutatud vabade
tookohtade ja vastavate kandidaatide
sobitamist. Kogu ELi holmava
toojoupuudusega kutsealade loetelu ega
litkmesriikide teated ei tohiks mgjutada
liildu kodanike eelistamise pohimotet.

Muudatusettepanek 262
Sebastian Tynkkynen

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 25

Komisjoni ettepanek

(25) ELi talendireservi platvorm peaks
vastama to6turul kindlaks tehtud
vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t60j0u timberpaigutamiseks
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vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t66j0u iimberpaigutamiseks
vO1 negatiivseks mojutamiseks voi muul
viisil inimvédrse t66 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks. Selleks et liikmesriikide
joupingutusi praeguse ja tulevase
t60joupuuduse probleemi lahendamisel
paremini toetada, peaks ELi talendireserv
keskenduma konkreetsetele kutsealadele
vastavalt litkmesriikide taotlustele, mis on
esitatud kiesoleva mééruse lisades. Selleks
et kohandada vabu to6kohti riikide
tooturgude konkreetsetele vajadustele,
tuleb osalevatel liikmesriikidel lubada
teatada ELi talendireservi sekretariaadile
sellest, et nad on lisanud loetellu
konkreetseid t66joupuudusega kutsealasid
voi neid sellest loetelust eemaldanud.
Sellised teated peaksid mdjutama iiksnes
asjaomase litkmesriigi vdlja kuulutatud
vabade tookohtade ja vastavate
kandidaatide sobitamist. ELi talendireserv
el tohiks mojutada liidu kodanike
eelistamise pohimotet ega aidata
ebaproportsionaalselt suurendada
sisserdnnet liitu.

Or. en

Muudatusettepanek

(25) ELi talendireservi platvorm peaks
vastama to6turul kindlaks tehtud
vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t60j0u timberpaigutamiseks
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vO1 negatiivseks mojutamiseks voi muul
viisil inimvédrse t66 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks. Selleks et litkmesriikide
joupingutusi praeguse ja tulevase
t60joupuuduse probleemi lahendamisel
paremini toetada, peaks ELi talendireserv
keskenduma konkreetsetele kutsealadele
koigil oskuste tasemetel, vottes aluseks
koige levinumad téoojoupuudusega
kutsealad liidus ning need kutsealad, mis
aitavad vahetult panustada rohe- ja
digipoordesse, nagu need on esitatud
kdesoleva mddruse lisas. Selleks et
kohandada vabu t66kohti riikide
tooturgude konkreetsetele vajadustele ja
vottes ldhtealuseks lisas esitatud loetelu
kogu ELi hdlmava t66joupuudusega
kutsealadest, tuleb osalevatel
litkkmesriikidel lubada teatada ELi
talendireservi sekretariaadile sellest, et nad
on lisanud loetellu konkreetseid
toojoupuudusega kutsealasid voi neid
sellest loetelust eemaldanud. Sellised
teated peaksid mdjutama iiksnes asjaomase
litkmesriigi vélja kuulutatud vabade
tookohtade ja vastavate kandidaatide
sobitamist. Kogu ELi hdlmava
todjoupuudusega kutsealade loetelu ega
litkkmesriikide teated ei tohiks mojutada
liildu kodanike eelistamise pohimotet.

Muudatusettepanek 263

vO1 negatiivseks mojutamiseks voi muul
viisil inimvéirse t60 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks. Selleks et liikmesriikide
joupingutusi praeguse ja tulevase
t66joupuuduse probleemi lahendamisel
paremini toetada ning tagada, et toorinne
toob riigi majandusele majanduslikku
puhaskasu, peaks ELi talendireserv
keskenduma eriti korge oskuste tasemega
kutsealadele, kus valitseb toojoupuudus.
Selleks et kohandada vabu tookohti riikide
tooturgude konkreetsetele vajadustele ja
vottes ldhtealuseks loetelu kogu ELi1
hdlmava t66j0upuudusega kutsealadest,
tuleb osalevatel litkkmesriikidel lubada
teatada ELi talendireservi sekretariaadile
sellest, et nad on lisanud loetellu
konkreetseid t60joupuudusega kutsealasid
voO1 neid sellest loetelust eemaldanud.
Sellised teated peaksid mdjutama iiksnes
asjaomase litkmesriigi vilja kuulutatud
vabade tookohtade ja vastavate
kandidaatide sobitamist. Kogu EL1
hdlmava t66j0upuudusega kutsealade
loetelu ega litkkmesriikide teated ei tohiks
mdjutada liidu kodanike eelistamise
pohimatet.

Or. fi

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 25

Komisjoni ettepanek

(25) ELi talendireservi platvorm peaks
vastama to6turul kindlaks tehtud
vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t96j0u timberpaigutamiseks
vOi negatiivseks mdjutamiseks voi muul
viisil inimvédrse t66 voi ausa konkurentsi
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Muudatusettepanek

(25) ELi talendireservi platvorm peaks
vastama to6turul kindlaks tehtud
vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t96j0u timberpaigutamiseks
vOi negatiivseks mdjutamiseks voi muul
viisil inimvédrse t66 voi ausa konkurentsi
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kahjustamiseks. Selleks et liikkmesriikide
joupingutusi praeguse ja tulevase
t60joupuuduse probleemi lahendamisel
paremini toetada, peaks ELi talendireserv
keskenduma konkreetsetele kutsealadele
koigil oskuste tasemetel, vottes aluseks
koige levinumad t66joupuudusega
kutsealad liidus ning need kutsealad, mis
aitavad vahetult panustada rohe- ja
digipdordesse, nagu need on esitatud
kdesoleva médruse lisas. Selleks et
kohandada vabu tookohti riikide
tooturgude konkreetsetele vajadustele ja
vottes lihtealuseks lisas esitatud loetelu
kogu ELi holmava todjoupuudusega
kutsealadest, tuleb osalevatel
liikmesriikidel lubada teatada ELi
talendireservi sekretariaadile sellest, et
nad on lisanud loetellu konkreetseid
toojoupuudusega kutsealasid voi neid
sellest loetelust eemaldanud. Sellised
teated peaksid mojutama iiksnes
asjaomase liitkmesriigi vilja kuulutatud
vabade tookohtade ja vastavate
kandidaatide sobitamist. Kogu EL1
hdlmava t66j0upuudusega kutsealade
loetelu ega litkkmesriikide zeated ei tohiks
mdjutada liidu kodanike eelistamise
pOhimatet.

Muudatusettepanek 264
Lena Diipont, Tomas Tobé

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 25

Komisjoni ettepanek

(25) ELi talendireservi platvorm peaks
vastama to6turul kindlaks tehtud
vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t66j0u iimberpaigutamiseks
vO1 negatiivseks mojutamiseks voi muul
viisil inimvéarse t00 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks. Selleks et litkmesriikide
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kahjustamiseks. Et toetada paremini
litkkmesriikide joupingutusi praeguse ja
tulevase t66joupuuduse probleemi
lahendamisel, peaks ELi talendireserv
olema suunatud koikidele oskuste
tasemetele. Seejuures tuleks arvesse votta
koige levinumaid t66joupuudusega
kutsealasid liidus ning neid kutsealasid,
mis aitavad vahetult panustada rohe- ja
digipdordesse, nagu need on esitatud
kédesoleva madaruse lisas, kuid ainult
nendest lihtuda ei tohiks. Kogu ELi
holmava téojoupuudusega kutsealade
loetelus tuleks kolmandate riikide
kodanikele anda teavet koige
noutavamate kutsealade kohta ELis,
viiitmata, et need on vilistavad voi
ammendavad. Selleks et anda teavet
riikide tooturgude konkreetsete vajaduste
kohta, vottes lihtealuseks lisas esitatud
loetelu kogu ELi holmava
toojoupuudusega kutsealadest, tuleb
osalevatel liikmesriikidel lubada avaldada
riiklikke toojoupuudusega kutsealade
loetelusid. Kogu ELi holmava
toojoupuudusega kutsealade loetelu ega
litkkmesriikide loetelud ei tohiks mojutada
liidu kodanike eelistamise pdhimotet.

Or. en

Muudatusettepanek

(25) ELi talendireservi platvorm peaks
vastama to6turul kindlaks tehtud
vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t66j0u iimberpaigutamiseks
vOi negatiivseks mojutamiseks voi muul
viisil inimvéaarse t66 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks. Selleks et liikmesriikide

AM\1314134ET.docx



jOoupingutusi praeguse ja tulevase
todjoupuuduse probleemi lahendamisel
paremini toetada, peaks ELi talendireserv
keskenduma konkreetsetele kutsealadele
koigil oskuste tasemetel, vottes aluseks
kdige levinumad t66joupuudusega
kutsealad liidus ning need kutsealad, mis
aitavad vahetult panustada rohe- ja
digipddrdesse, nagu need on esitatud
kiesoleva mééruse lisas. Selleks et
kohandada vabu t66kohti riikide
tooturgude konkreetsetele vajadustele ja
vottes ldhtealuseks lisas esitatud loetelu
kogu ELi hdlmava t66joupuudusega
kutsealadest, tuleb osalevatel
litkkmesriikidel lubada teatada ELi
talendireservi sekretariaadile sellest, et nad
on lisanud loetellu konkreetseid
t60joupuudusega kutsealasid voi neid
sellest loetelust eemaldanud. Sellised
teated peaksid mdjutama iiksnes asjaomase
litkkmesriigi vélja kuulutatud vabade
tookohtade ja vastavate kandidaatide
sobitamist. Kogu ELi hdlmava
to0joupuudusega kutsealade loetelu ega
litkkmesriikide teated ei tohiks mojutada
liidu kodanike eelistamise pohimotet.

Muudatusettepanek 265
Alice Teodorescu Miwe

Ettepanek votta vastu mairus
Po6hjendus 25

Komisjoni ettepanek

(25) ELi talendireservi platvorm peaks
vastama to6turul kindlaks tehtud
vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t96j0u timberpaigutamiseks
vOi negatiivseks mdjutamiseks voi muul
viisil inimvédrse t66 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks. Selleks et liikmesriikide
joupingutusi praeguse ja tulevase
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joupingutusi praeguse ja tulevase
todjoupuuduse probleemi lahendamisel
ning konkurentsivoime tugevdamisel
paremini toetada, peaks ELi talendireserv
keskenduma konkreetsetele kutsealadele
koigil oskuste tasemetel, vottes aluseks
koige levinumad t66joupuudusega
kutsealad liidus ning need kutsealad, mis
aitavad vahetult panustada rohe- ja
digipdordesse, nagu need on esitatud
kéesoleva médruse lisas. Selleks et
kohandada vabu t66kohti riikide
tooturgude konkreetsetele vajadustele ja
vottes ldhtealuseks lisas esitatud loetelu
kogu ELi hdolmava t66joupuudusega
kutsealadest, tuleb osalevatel
litkkmesriikidel lubada teatada ELi
talendireservi sekretariaadile sellest, et nad
on lisanud loetellu konkreetseid
toojoupuudusega kutsealasid voi neid
sellest loetelust eemaldanud. Sellised
teated peaksid mdjutama tiksnes asjaomase
litkmesriigi vélja kuulutatud vabade
tookohtade ja vastavate kandidaatide
sobitamist. Kogu ELi hdlmava
toojoupuudusega kutsealade loetelu ega
litkkmesriikide teated ei tohiks mojutada
liidu kodanike eelistamise pdhimotet.

Or. en

Muudatusettepanek

(25)  ELi talendireservi platvorm peaks
vastama to6turul kindlaks tehtud
vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t96j0u timberpaigutamiseks
vOi negatiivseks mdjutamiseks voi muul
viisil inimvédrse t66 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks. Selleks et liikmesriikide
joupingutusi pracguse ja tulevase
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t60joupuuduse probleemi lahendamisel
paremini toetada, peaks ELi talendireserv
keskenduma konkreetsetele kutsealadele
koigil oskuste tasemetel, vottes aluseks
koige levinumad t66j0upuudusega
kutsealad liidus ning need kutsealad, mis
aitavad vahetult panustada rohe- ja
digipdordesse, nagu need on esitatud
kdesoleva médruse lisas. Selleks et
kohandada vabu t66kohti riikide
tooturgude konkreetsetele vajadustele ja
vottes ldhtealuseks lisas esitatud loetelu
kogu ELi holmava t66joupuudusega
kutsealadest, tuleb osalevatel
litkkmesriikidel lubada teatada ELi
talendireservi sekretariaadile sellest, et nad
on lisanud loetellu konkreetseid
toojoupuudusega kutsealasid voi neid
sellest loetelust eemaldanud. Sellised
teated peaksid mdjutama iiksnes asjaomase
litkmesriigi vélja kuulutatud vabade
tookohtade ja vastavate kandidaatide
sobitamist. Kogu ELi hdlmava
toojoupuudusega kutsealade loetelu ega
litkkmesriikide teated ei tohiks mojutada
liidu kodanike eelistamise pdhimotet.

Muudatusettepanek 266
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 25

Komisjoni ettepanek

(25) ELi talendireservi platvorm peaks
vastama to0turul kindlaks tehtud
vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t66jou iimberpaigutamiseks
vO1 negatiivseks mojutamiseks voi muul
viisil inimvédrse t606 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks. Selleks et litkmesriikide
joupingutusi praeguse ja tulevase
t60joupuuduse probleemi lahendamisel
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t60joupuuduse probleemi lahendamisel
ning konkurentsivoime parandamisel
paremini toetada, peaks ELi talendireserv
keskenduma konkreetsetele kutsealadele
koigil oskuste tasemetel, vottes aluseks
koige levinumad t66j0upuudusega
kutsealad liidus ning need kutsealad, mis
aitavad vahetult panustada rohe- ja
digipdordesse, nagu need on esitatud
kiesoleva médruse lisas. Selleks et
kohandada vabu t66kohti ritkide
tooturgude konkreetsetele vajadustele ja
vottes ldhtealuseks lisas esitatud loetelu
kogu ELi hdlmava t66joupuudusega
kutsealadest, tuleb osalevatel
litkkmesriikidel lubada teatada ELi
talendireservi sekretariaadile sellest, et nad
on lisanud loetellu konkreetseid
toojoupuudusega kutsealasid voi neid
sellest loetelust eemaldanud. Sellised
teated peaksid mojutama iiksnes asjaomase
litkmesriigi vélja kuulutatud vabade
tookohtade ja vastavate kandidaatide
sobitamist. Kogu ELi hdlmava
toojoupuudusega kutsealade loetelu ega
litkkmesriikide teated ei tohiks mojutada
liidu kodanike eelistamise pohimotet.

Or. en

Muudatusettepanek

(25) ELi talendireservi platvorm peaks
vastama to6turul kindlaks tehtud
vajadustele ning seda ei tohiks kasutada
olemasoleva t66j0u iimberpaigutamiseks
vOi negatiivseks mojutamiseks voi muul
viisil inimvéaarse t66 voi ausa konkurentsi
kahjustamiseks ning see ei tohi soodustada
ajude dravoolu kolmandast riigist. Selleks
et litkkmesriikide joupingutusi praeguse ja

AM\1314134ET.docx



paremini toetada, peaks ELi talendireserv
keskenduma konkreetsetele kutsealadele
koigil oskuste tasemetel, vottes aluseks
kdige levinumad t66joupuudusega
kutsealad liidus ning need kutsealad, mis
aitavad vahetult panustada rohe- ja
digipéordesse, nagu need on esitatud
kiesoleva mééruse lisas. Selleks et
kohandada vabu t66kohti riikide
tooturgude konkreetsetele vajadustele ja
vottes lahtealuseks lisas esitatud loetelu
kogu ELi hdlmava t66joupuudusega
kutsealadest, tuleb osalevatel
litkkmesriikidel lubada teatada ELi
talendireservi sekretariaadile sellest, et nad
on lisanud loetellu konkreetseid
t60joupuudusega kutsealasid voi neid
sellest loetelust eemaldanud. Sellised
teated peaksid mdjutama iiksnes asjaomase
litkkmesriigi vélja kuulutatud vabade
to0kohtade ja vastavate kandidaatide
sobitamist. Kogu ELi hdlmava
toojoupuudusega kutsealade loetelu ega
litkkmesriikide teated ei tohiks mojutada
liidu kodanike eelistamise pohimotet.

Muudatusettepanek 267

tulevase t66joupuuduse probleemi
lahendamisel paremini toetada, peaks ELi
talendireserv keskenduma konkreetsetele
kutsealadele koigil oskuste tasemetel,
vottes aluseks kdige levinumad
toojoupuudusega kutsealad liidus, nagu
need on esitatud kdesoleva miiruse lisas.
Selleks et kohandada vabu tookohti riikide
tooturgude konkreetsetele vajadustele ja
vottes ldhtealuseks lisas esitatud loetelu
kogu ELi hdolmava t66joupuudusega
kutsealadest, tuleb osalevatel
litkkmesriikidel lubada teatada ELi
talendireservi sekretariaadile sellest, et nad
on lisanud loetellu konkreetseid
toojoupuudusega kutsealasid voi neid
sellest loetelust eemaldanud. Sellised
teated peaksid mdjutama liksnes asjaomase
litkmesriigi vélja kuulutatud vabade
tookohtade ja vastavate kandidaatide
sobitamist. Kogu ELi hdlmava
toojoupuudusega kutsealade loetelu ega
litkkmesriikide teated ei tohiks mojutada
liidu kodanike eelistamise pdhimotet.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
kodanikuvabaduste, justiits- ja siseasjade komisjoni nimel

Sophie Wilmes

Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 25 a (uus)

Komisjoni ettepanek

AM\1314134ET.docx

123/174

Muudatusettepanek

(25a) Praegu ei ole koigil liikmesriikidel
selliseid loetelusid voi nad ei ole
mddranud kindlaks selget metoodikat
toojoupuudusega kutsealade
kindlakstegemiseks. Lisaks ei
ajakohastata neid loetelusid koigis
litkmesriikides iihesuguse ranguse ja
sagedusega. Seepiirast peaks Euroopa
Komisjon soodustama seda tood parimate
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Muudatusettepanek 268
Ioan-Rares Bogdan

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26)  Osalevad litkkmesriigid peaksid
tegema kolmandatest riikidest périt
toootsijatele ja todandjatele teabe ELi
talendireservi ja selle toimimise kohta,
ning eelkdige teabe osalevate
litkkmesriikide péddevate asutuste kohta
holpsasti kdttesaadavaks. See teave peaks
holmama ka ELi talendireservis osalemise
tingimusi ja menetlusi.

Muudatusettepanek 269
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26)  Osalevad litkkmesriigid peaksid
tegema kolmandatest riikidest parit
toootsijatele ja todandjatele teabe ELi1
talendireservi ja selle toimimise kohta,
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tavade vahetamisega, tagamaks, et need
loetelud kajastaksid nii liidu kui ka
liikmesriikide tasandil tooturu tegelikku
olukorda asjaomastes liikmesriikides.
Samuti tuleb arvesse votta asjaolu, et
selliste loetelude koostamine ei kuulu alati
litkmesriigi riiklikku piidevusse.

Or. en

Muudatusettepanek

(26)  Osalevad litkmesriigid peaksid
tagama, et kolmandatest riikidest périt
toootsijatele ja todandjatele on ELi
talendireservi ja selle toimimist ning
eelkdige osalevate litkmesriikide péidevaid
asutusi kdsitlev pohjalik ja
kasutajasobralik teave holpsasti
kiittesaaday. See teave peaks holmama ka
iiksikasjalikke selgitusi ELi talendireservis
osalemise tingimuste,
kolblikkuskriteeriumide ja menetluste
kohta.

Or. en

Muudatusettepanek

(26)  Osalevad litkmesriigid peaksid
tegema kolmandatest riikidest parit
toootsijatele ja todandjatele teabe ELi1
talendireservi ja selle toimimise kohta,
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ning eelkdige teabe osalevate
litkkmesriikide piddevate asutuste kohta
holpsasti kittesaadavaks. See teave peaks
hélmama ka ELi talendireservis osalemise
tingimusi ja menetlusi.

Muudatusettepanek 270
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26)  Osalevad liikmesriigid peaksid
tegema kolmandatest riikidest périt
toodotsijatele ja todandjatele teabe ELi
talendireservi ja selle toimimise kohta,
ning eelkdige teabe osalevate
litkkmesriikide pddevate asutuste kohta
holpsasti kittesaadavaks. See teave peaks
holmama ka ELi talendireservis osalemise
tingimusi ja menetlusi.

Muudatusettepanek 271
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 26 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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ning eelkdige teabe osalevate
litkkmesriikide piddevate asutuste kohta
holpsasti kittesaadavaks. See teave peaks
hdlmama ka ELi talendireservis osalemise
tingimusi ja menetlusi, samuti noudeid,
millele nad peavad vastama ja kontrolle,
mida nad peavad libima.

Or. fr

Muudatusettepanek

(26)  Liikmesriigid peaksid tegema
kolmandatest riikidest parit toootsijatele ja
tooandjatele teabe ELi talendireservi ja
selle toimimise kohta, ning eelkdige teabe
litkkmesriikide piddevate asutuste kohta
holpsasti kittesaadavaks. See teave peaks
hdlmama ka ELi talendireservis osalemise
tingimusi ja menetlusi.

Or. en

Muudatusettepanek

(26a) Selleks et tagada ELi
talendireservi tulemuslik edendamine ja
néiihtavus ELis tegutsevate tooandjate ja
rahvusvaheliste toootsijate seas, tuleks
ELi, riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil
korraldada selleks nii veebis kui ka
viljapool veebi koikeholmav kampaania.
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Muudatusettepanek 272
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 27

Komisjoni ettepanek

(27)  ELi talendireservi sekretariaat
peaks tagama, et ELi talendireservi IT-
platvormil oleks lihtne leida teavet
sisserdindemenetluste, kvalifikatsiooni
tunnustamise ja oskuste valideerimise,
kolmandate riikide kodanike diguste, elu-
ja téotingimuste ning t66jou
ekspluateerimise ja ebadiglase viarbamise
juhtumite korral kéttesaadavate
oiguskaitsemehhanismide kohta osalevates
liikmesriikides. ELi talendireservi ritklikud
kontaktpunktid peaksid esitama asjakohase
teabe EL1 talendireservi sekretariaadile, kes
saaks selle EL1i talendireservi IT-platvormil
avaldada. ELi talendireservi IT-platvorm
peaks sisaldama ka veebipohist teavet toe
kohta, mida pakutakse kolmandates
ritkides viibivatele rahvusvahelist kaitset
vajavatele toootsijatele. Liikmesriikide
kehtestatavad toetusmeetmed voivad
endast kujutada konkreetseid
teavituskampaaniaid, toetust
reisidokumendi saamiseks ja
integratsioonitoetust saabumisel.
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Edendustegevuse koordineerimise eest
peaksid vastutama ELi talendireservi
sekretariaat ja liikmesriigid. Sihipdirased
algatused peaksid olema suunatud ka
kolmandatele riikidele, sealhulgas
partnerluste kaudu Euroopa Liidu
delegatsioonide ja riikide saatkondadega.

Or. en

Muudatusettepanek

(27)  Selleks et edendada oiglast
virbamist ja suurendada libipaistvust
kolmandate riikide kodanike suhtes, peaks
ELi talendireservi sekretariaat koostods
riiklike kontaktpunktidega tagama, et ELi1
talendireservi IT-platvormil on hélpsasti
kiittesaadavy koiki liikmesriike kdsitlev
teave. Teave peaks muu hulgas (kuid
sellega piirdumata) holmama toohdoivet,
sisserdnnet ja haldusmenetlusi,
kvalifikatsioonide tunnustamist ja oskuste
valideerimist, kolmandate ritkide kodanike
oigusi ning elu- ja tootingimusi,
sealhulgas teavet kolmandate riikide
kodanike ja nende perekondade
integreerimise toetamiseks, nagu eluase,
koolitus, keelekursused, kutseope ning
iimber- ja tiiendoppe voimalused,
oiguskaitse ja tohusate
oiguskaitsevahendite kiittesaadavus, ning
teavet osalevates liikmesriikides t66j0u
ekspluateerimise ja ebadiglase virbamise
juhtumite korral kittesaadavate
Oiguskaitsemehhanismide kohta. ELi
talendireservi IT-platvormil peaksid
olema kiittesaadavad ka vahetult
Jjuurdepiiisetavad mehhanismid, mille
kaudu saavad ELi talendireservis
registreeritud toootsijad ja selle kaudu
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Muudatusettepanek 273
Alice Teodorescu Miwe

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 27

Komisjoni ettepanek

(27)  ELi talendireservi sekretariaat
peaks tagama, et ELi talendireservi IT-
platvormil oleks lihtne leida teavet
sisserdndemenetluste, kvalifikatsiooni
tunnustamise ja oskuste valideerimise,
kolmandate riikide kodanike diguste, elu-
ja tootingimuste ning t66jou
ekspluateerimise ja ebadiglase virbamise
juhtumite korral kittesaadavate
oiguskaitsemehhanismide kohta osalevates
litkkmesriikides. ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid peaksid esitama asjakohase
teabe ELi talendireservi sekretariaadile, kes
saaks selle ELi talendireservi IT-platvormil
avaldada. ELi talendireservi IT-platvorm
peaks sisaldama ka veebipohist teavet toe
kohta, mida pakutakse kolmandates
riikides viibivatele rahvusvahelist kaitset
vajavatele toootsijatele. Liikmesriikide
kehtestatavad toetusmeetmed voivad
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toole voetud tootajad esitada kaebusi
ebaseaduslike ja kuritarvituslike
toohoivetavade tottu. ELi talendireservi
riiklikud kontaktpunktid peaksid esitama
asjakohase teabe ELi talendireservi
sekretariaadile, kes saaks selle ELi
talendireservi IT-platvormil avaldada. ELi
talendireservi IT-platvorm peaks sisaldama
ka veebipohist teavet toe kohta, mida
pakutakse kolmandates riikides viibivatele
rahvusvahelist kaitset vajavatele
toootsijatele. Litkmesriikide kehtestatavad
toetusmeetmed voivad endast kujutada
konkreetseid teavituskampaaniaid, toetust
reisidokumendi saamiseks ja
integratsioonitoetust saabumisel.

Or. en

Muudatusettepanek

(27)  ELi talendireservi sekretariaat
peaks tagama, et ELi talendireservi IT-
platvormil oleks lihtne leida teavet
sisserdndemenetluste, kvalifikatsiooni
tunnustamise ja oskuste valideerimise,
kolmandate riikide kodanike diguste, elu-
ja tootingimuste ning t66jou
ekspluateerimise ja ebadiglase virbamise
juhtumite korral kéttesaadavate
oiguskaitsemehhanismide kohta osalevates
litkmesriikides. EL1 talendireservi ritklikud
kontaktpunktid peaksid esitama asjakohase
teabe ELi talendireservi sekretariaadile, kes
saaks selle ELi talendireservi IT-platvormil
avaldada.
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endast kujutada konkreetseid
teavituskampaaniaid, toetust
reisidokumendi saamiseks ja
integratsioonitoetust saabumisel.

Muudatusettepanek 274

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 27

Komisjoni ettepanek

(27)  ELi talendireservi sekretariaat
peaks tagama, et ELi talendireservi IT-
platvormil oleks lihtne leida teavet
sisserdndemenetluste, kvalifikatsiooni
tunnustamise ja oskuste valideerimise,
kolmandate riikide kodanike diguste, elu-
ja tootingimuste ning t66jou
ekspluateerimise ja ebadiglase virbamise
juhtumite korral kittesaadavate
oiguskaitsemehhanismide kohta osalevates
litkkmesriikides. ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid peaksid esitama asjakohase
teabe EL1i talendireservi sekretariaadile, kes
saaks selle ELi talendireservi IT-platvormil
avaldada. ELi talendireservi IT-platvorm
peaks sisaldama ka veebipohist teavet toe
kohta, mida pakutakse kolmandates
riikides viibivatele rahvusvahelist kaitset
vajavatele toootsijatele. Liikmesriikide
kehtestatavad toetusmeetmed voivad
endast kujutada konkreetseid
teavituskampaaniaid, toetust
reisidokumendi saamiseks ja
integratsioonitoetust saabumisel.

Muudatusettepanek 275
Pernando Barrena Arza
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Muudatusettepanek

(27)  ELi talendireservi sekretariaat
peaks tagama, et ELi talendireservi IT-
platvormil oleks lihtne leida teavet
sisserdndemenetluste, kvalifikatsiooni
tunnustamise ja oskuste valideerimise,
kolmandate riikide kodanike diguste, elu-
ja tootingimuste ning t66jou
ekspluateerimise ja ebadiglase virbamise
juhtumite korral kéttesaadavate
oiguskaitsemehhanismide kohta osalevates
litkmesriikides. EL1 talendireservi ritklikud
kontaktpunktid peaksid esitama asjakohase
teabe ELi talendireservi sekretariaadile, kes
saaks selle ELi talendireservi IT-platvormil
avaldada.

Or. en
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Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 27

Komisjoni ettepanek

(27)  ELi talendireservi sekretariaat
peaks tagama, et ELi talendireservi IT-
platvormil oleks lihtne leida teavet
sisserandemenetluste, kvalifikatsiooni
tunnustamise ja oskuste valideerimise,
kolmandate riikide kodanike diguste, elu-
ja téotingimuste ning t66j0u
ekspluateerimise ja ebadiglase viarbamise
juhtumite korral kittesaadavate
oiguskaitsemehhanismide kohta osalevates
litkkmesriikides. ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid peaksid esitama asjakohase
teabe EL1i talendireservi sekretariaadile, kes
saaks selle ELi talendireservi IT-platvormil
avaldada. ELi talendireservi IT-platvorm
peaks sisaldama ka veebipohist teavet toe
kohta, mida pakutakse kolmandates
ritkides viibivatele rahvusvahelist kaitset
vajavatele toootsijatele. Litkmesriikide
kehtestatavad toetusmeetmed voivad
endast kujutada konkreetseid
teavituskampaaniaid, toetust
reisidokumendi saamiseks ja
integratsioonitoetust saabumisel.

Muudatusettepanek 276
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 27

Komisjoni ettepanek

(27)  ELi talendireservi sekretariaat
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Muudatusettepanek

(27)  ELi talendireservi sekretariaat
peaks tagama, et vaortéotajatele oleks EL1
talendireservi IT-platvormil kergesti
kiittesaadav mitmekeelne teave tootajate
oiguste, sotsiaalkindlustusoiguste, elu- ja
tootingimuste ning ametiiihingute
esindatuse kohta igas osalevas
liikmesriigis. ELi talendireservi IT-
platvormil peaks olema ka iiksikasjalik
teave sisserindemenetluste,
kvalifikatsiooni tunnustamise ja oskuste
valideerimise, kolmandate riikide kodanike
oiguste ja seotud tasude ning t66jou
ekspluateerimise ja ebadiglase virbamise
juhtumite korral kéttesaadavate
oiguskaitsemehhanismide kohta osalevates
litkkmesriikides. ELi talendireservi riitklikud
kontaktpunktid peaksid esitama asjakohase
teabe EL1 talendireservi sekretariaadile, kes
saaks selle ELi talendireservi IT-platvormil
avaldada. ELi talendireservi IT-platvorm
peaks sisaldama ka veebipohist teavet toe
kohta, mida pakutakse kolmandates
ritkides viibivatele rahvusvahelist kaitset
vajavatele toootsijatele. Litkmesriikide
kehtestatavad toetusmeetmed voivad
endast kujutada konkreetseid
teavituskampaaniaid, toetust
reisidokumendi saamiseks ja
integratsioonitoetust saabumisel.

Or. en

Muudatusettepanek

(27)  ELi talendireservi sekretariaat
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peaks tagama, et ELi talendireservi IT-
platvormil oleks lihtne leida teavet
sisserandemenetluste, kvalifikatsiooni
tunnustamise ja oskuste valideerimise,
kolmandate riikide kodanike diguste, elu-
ja todtingimuste ning t66jou
ekspluateerimise ja ebadiglase viarbamise
juhtumite korral kittesaadavate
oiguskaitsemehhanismide kohta osalevates
litkkmesriikides. ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid peaksid esitama asjakohase
teabe EL1 talendireservi sekretariaadile, kes
saaks selle ELi talendireservi IT-platvormil
avaldada. ELi talendireservi IT-platvorm
peaks sisaldama ka veebipohist teavet toe
kohta, mida pakutakse kolmandates
riikides viibivatele rahvusvahelist kaitset
vajavatele toootsijatele. Liikmesriikide
kehtestatavad toetusmeetmed voivad
endast kujutada konkreetseid
teavituskampaaniaid, toetust
reisidokumendi saamiseks ja
integratsioonitoetust saabumisel.

Muudatusettepanek 277

peaks tagama, et ELi talendireservi IT-
platvormil oleks lihtne leida teavet
sisserdndemenetluste, kvalifikatsiooni
tunnustamise ja oskuste valideerimise,
kolmandate riikide kodanike diguste ja
kohustuste, elutingimuste, riiki sisenemise
ja seal elamise tingimuste ja t06tingimuste
ning t66j0u ekspluateerimise ja ebadiglase
virbamise juhtumite korral kittesaadavate
oiguskaitsemehhanismide kohta osalevates
litkkmesriikides. ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid peaksid esitama asjakohase
teabe ELi talendireservi sekretariaadile, kes
saaks selle ELi talendireservi IT-platvormil
avaldada. Litkmesriikide kehtestatavad
toetusmeetmed vdivad endast kujutada
konkreetseid teavituskampaaniaid, toetust
reisidokumendi saamiseks ja
integratsioonitoetust saabumisel.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 27

Komisjoni ettepanek

(27)  ELi talendireservi sekretariaat
peaks tagama, et ELi talendireservi IT-
platvormil oleks lihtne leida teavet
sisserdndemenetluste, kvalifikatsiooni
tunnustamise ja oskuste valideerimise,
kolmandate riikide kodanike diguste, elu-
ja tootingimuste ning t66jou
ekspluateerimise ja ebadiglase virbamise
juhtumite korral kéttesaadavate
oiguskaitsemehhanismide kohta osalevates
litkkmesriikides. ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid peaksid esitama asjakohase
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Muudatusettepanek

(27)  ELi talendireservi sekretariaat
peaks tagama, et ELi talendireservi IT-
platvormil oleks lihtne leida teavet
sisserdndemenetluste, kvalifikatsiooni
tunnustamise ja oskuste valideerimise,
kolmandate riikide kodanike diguste, elu-
ja todtingimuste ning t66j0u
ekspluateerimise ja ebadiglase virbamise
juhtumite korral kéttesaadavate
oiguskaitsemehhanismide kohta osalevates
litkkmesriikides. ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid peaksid esitama asjakohase
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teabe EL1i talendireservi sekretariaadile, kes
saaks selle ELi talendireservi IT-platvormil
avaldada. ELi talendireservi IT-platvorm
peaks sisaldama ka veebipohist teavet toe
kohta, mida pakutakse kolmandates
riikides viibivatele rahvusvahelist kaitset
vajavatele toootsijatele. Litkmesriikide
kehtestatavad toetusmeetmed vdivad
endast kujutada konkreetseid
teavituskampaaniaid, toetust
reisidokumendi saamiseks ja
integratsioonitoetust saabumisel.

Muudatusettepanek 278

teabe ELi talendireservi sekretariaadile, kes
saaks selle ELi talendireservi IT-platvormil
avaldada. Litkmesriikide kehtestatavad
toetusmeetmed vdivad endast kujutada
konkreetseid teavituskampaaniaid, toetust
reisidokumendi saamiseks ja
integratsioonitoetust saabumisel.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 28

Komisjoni ettepanek

(28) ELi talendireservi IT-platvormil
esitatav teave tuleks esitada vihemalt
osalevate litkmesriikide ametlikes keeltes.

Muudatusettepanek 279
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 28

Komisjoni ettepanek

(28)  ELi talendireservi IT-platvormil
esitatav teave tuleks esitada vihemalt
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Muudatusettepanek

(28)  Kui see on tehniliselt voimalik,
tuleks ELi talendireservi IT-platvormil
esitatav teave esitada vihemalt koigi ELi
liikmesriikide ametlikes keeltes, samuti
talendipartnerlustes osalevate kolmandate
riikide ametlikes keeltes ning nende
kiimne riigi ametlikes keeltes, kes on
viimase kolme aasta jooksul saanud ELis
koige rohkem iihtseid lube.

Or. en

Muudatusettepanek

(28) ELi talendireservi IT-platvormil
esitatav teave tuleks esitada vihemalt
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osalevate litkmesriikide ametlikes keeltes.

Muudatusettepanek 280
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29) Euroopa Liidu delegatsioonid
peaksid toetama kolmandatest riikidest
pdrit toootsijate teavitamist ELi
talendireservist ja selle toimimisest ning

talendireservis osalevatest litkmesriikidest.

Muudatusettepanek 281

liikmesriikide ametlikes keeltes.

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29) Euroopa Liidu delegatsioonid
peaksid toetama kolmandatest ritkidest
périt toootsijate teavitamist ELi
talendireservist ja selle toimimisest ning

talendireservis osalevatest litkmesriikidest.

Muudatusettepanek 282
Anna Strolenberg

PE768.050v01-00

Or. en
Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. sv
Muudatusettepanek

(29)  Euroopa Liidu delegatsioonid
peaksid koostdos liikmesriikidega osalema
aktiivselt selles, et toetada kolmandatest
riikidest périt todotsijate teavitamist ELi
talendireservist ja selle toimimisest ning
talendireservis osalevatest liikmesriikidest.
ELi delegatsioonidelt saadud teavet ELi
talendireservi toimimise kohta tuleks
kasutada ELi talendireservi jirelevalves.

Or. en
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Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 29

Komisjoni ettepanek

(29) Euroopa Liidu delegatsioonid
peaksid toetama kolmandatest riikidest
périt todotsijate teavitamist ELi
talendireservist ja selle toimimisest ning
talendireservis osalevatest liikkmesriikidest.

Muudatusettepanek 283
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Kolmandatest riikidest parit
registreeritud todotsijate ja ELi
talendireservis osalevate tooandjate
taotlusel vaiksid ELi talendireservi
riiklikud kontaktpunktid pakkuda
tdiendavat toetust. Nad peaksid pakkuma
konkreetset teavet tootamiseks vilja
antavate viisade ja elamislubade kohta
osalevas liitkmesriigis ning kolmandate
ritkide kodanike diguste ja kohustuste
kohta, nditeks selle kohta, kuidas neil on
voimalik saada sotsiaalhiivitisi, arstiabi ja
haridust voi leida eluaset. Samuti voib anda
konkreetseid juhiseid ja teavet perekonna
taasiihinemise menetluste ja perelitkmete
oiguste kohta ning tutvustada riigis juba
voetavaid meetmeid, nagu keelekursused ja
kutsedpe, mis hdlbustavad tulijate
integreerimist Lisaks peaksid nad osutama
kehtivatele diguskaitsemehhanismidele,
mida saab kasutada tdoalase drakasutamise
ja ebaausate varbamistavade juhtude
korral. ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid peaksid andma ELi
talendireservis osalevatele todandjatele
teavet nende diguste ja kohustuste kohta
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Muudatusettepanek

(29)  Euroopa Liidu delegatsioonid
peaksid toetama kolmandatest riikidest
parit todotsijate teavitamist ELi
talendireservist ja selle toimimisest ning
litkkmesriikidest.

Or. en

Muudatusettepanek

(30)  Selleks et tagada ELi
talendireservi kaudu liitu saabuvate
kolmandate riikide kodanike edukas
kohalhoidmine ja integreerimine, on
oluline, et nad saaksid piisavat tuge ja
voimalusi. Kolmandatest riikidest périt
registreeritud tdootsijate ja EL1
talendireservis osalevate todandjate
taotlusel peaksid ELi talendireservi
riiklikud kontaktpunktid pakkuma
tdiendavat toetust. Nad peaksid pakkuma
konkreetset teavet tootamiseks vilja
antavate viisade ja elamislubade kohta
litkmesriigis ning kolmandate riikide
kodanike diguste ja kohustuste kohta,
nditeks selle kohta, kuidas neil on voimalik
saada sotsiaalhiivitisi, arstiabi ja haridust
vOi leida eluaset. Samuti voib anda
konkreetseid juhiseid ja teavet perekonna
taasiihinemise menetluste ja perelitkmete
Oiguste kohta ning tutvustada riigis juba
voetavaid meetmeid, nagu keelekursused ja
kutsedpe, mis hdlbustavad tulijate
integreerimist. Lisaks peaksid nad osutama
kehtivatele diguskaitsemehhanismidele,
mida saab kasutada td6alase drakasutamise
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sotsiaalkindlustuse, aktiivsete
tooturumeetmete, maksustamise,
toolepingute, pensionidiguste ja
ravikindlustuse valdkonnas.

Muudatusettepanek 284

ja ebaausate viarbamistavade juhtude
korral. ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid peaksid andma ELi
talendireservis osalevatele todandjatele
teavet nende diguste ja kohustuste kohta
sotsiaalkindlustuse, aktiivsete
tooturumeetmete, maksustamise,
toolepingute, pensionidiguste ja
ravikindlustuse valdkonnas. Tédotsijatele,
kes saavad toopakkumise, tuleks
automaatselt anda konkreetset teavet
kolmandate riikide kodanike oiguste ja
kohustuste kohta, nagu juurdepiids
sotsiaaltoetustele, tervishoiuabile,
haridusele ja eluasemele.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Kolmandatest riikidest périt
registreeritud tdéootsijate ja EL1
talendireservis osalevate todandjate
taotlusel voiksid ELi talendireservi
riiklikud kontaktpunktid pakkuda
tdiendavat toetust. Nad peaksid pakkuma
konkreetset teavet todtamiseks vilja
antavate viisade ja elamislubade kohta
osalevas litkkmesriigis ning kolmandate
riikide kodanike diguste ja kohustuste
kohta, nditeks selle kohta, kuidas neil on
voimalik saada sotsiaalhiivitisi, arstiabi ja
haridust voi leida eluaset. Samuti vdib
anda konkreetseid juhiseid ja teavet
perekonna taasiihinemise menetluste ja
pereliikmete oiguste kohta ning tutvustada
riigis juba voetavaid meetmeid, nagu
keelekursused ja kutsedpe, mis holbustavad
tulijate integreerimist Lisaks peaksid nad
osutama kehtivatele
oiguskaitsemehhanismidele, mida saab
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Muudatusettepanek

(30) Kolmandatest riikidest périt
registreeritud tdootsijate ja EL1
talendireservis osalevate todandjate
taotlusel voiksid ELi talendireservi
riiklikud kontaktpunktid pakkuda
tdiendavat toetust. Nad peaksid pakkuma
konkreetset teavet todtamiseks vilja
antavate viisade ja elamislubade kohta
osalevas litkkmesriigis ning kolmandate
ritkide kodanike diguste ja kohustuste
kohta. Samuti voib anda konkreetseid
juhiseid ja teavet riigis juba voetavate
meetmete kohta, nagu keelekursused ja
kutsedpe, mis hdlbustavad tulijate
integreerimist. Lisaks peaksid nad osutama
kehtivatele diguskaitsemehhanismidele,
mida saab kasutada tdoalase drakasutamise
ja ebaausate virbamistavade juhtude
korral. ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid peaksid andma ELi
talendireservis osalevatele tooandjatele
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kasutada tooalase drakasutamise ja
ebaausate virbamistavade juhtude korral.
ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid
peaksid andma ELi talendireservis
osalevatele tooandjatele teavet nende
diguste ja kohustuste kohta
sotsiaalkindlustuse, aktiivsete
tooturumeetmete, maksustamise,
toolepingute, pensionidiguste ja
ravikindlustuse valdkonnas.

Muudatusettepanek 285
Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Kolmandatest riikidest parit
registreeritud todotsijate ja ELi
talendireservis osalevate tooandjate
taotlusel voiksid ELi talendireservi
riiklikud kontaktpunktid pakkuda
tdiendavat toetust. Nad peaksid pakkuma
konkreetset teavet tootamiseks vilja
antavate viisade ja elamislubade kohta
osalevas litkkmesriigis ning kolmandate
riikide kodanike diguste ja kohustuste
kohta, nditeks selle kohta, kuidas neil on
voimalik saada sotsiaalhiivitisi, arstiabi ja
haridust voi leida eluaset. Samuti voib
anda konkreetseid juhiseid ja teavet
perekonna taasiihinemise menetluste ja
pereliikmete oiguste kohta ning tutvustada
riigis juba voetavaid meetmeid, nagu
keelekursused ja kutsedpe, mis hdlbustavad
tulijate integreerimist Lisaks peaksid nad
osutama kehtivatele
oiguskaitsemehhanismidele, mida saab
kasutada to0alase drakasutamise ja
ebaausate varbamistavade juhtude korral.
ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid
peaksid andma ELi talendireservis
osalevatele tooandjatele teavet nende
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teavet nende diguste ja kohustuste kohta
sotsiaalkindlustuse, aktiivsete
todturumeetmete, maksustamise,
toolepingute, pensionidiguste ja
ravikindlustuse valdkonnas.

Or. en

Muudatusettepanek

(30) Kolmandatest riikidest parit
registreeritud todotsijate ja ELi
talendireservis osalevate tooandjate
taotlusel voiksid ELi talendireservi
riiklikud kontaktpunktid pakkuda
tdiendavat toetust. Nad peaksid pakkuma
konkreetset teavet tootamiseks vilja
antavate viisade ja elamislubade kohta
osalevas liikkmesriigis ning kolmandate
riikide kodanike diguste ja kohustuste
kohta. Samuti voib anda konkreetseid
juhiseid ja teavet riigis juba voetavate
meetmete kohta, nagu keelekursused ja
kutsedpe, mis hdlbustavad tulijate
integreerimist. Lisaks peaksid nad osutama
kehtivatele diguskaitsemehhanismidele,
mida saab kasutada tooalase drakasutamise
ja ebaausate varbamistavade juhtude
korral. ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid peaksid andma ELi
talendireservis osalevatele todandjatele
teavet nende diguste ja kohustuste kohta
sotsiaalkindlustuse, aktiivsete
tooturumeetmete, maksustamise,
toolepingute, pensionidiguste ja
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oiguste ja kohustuste kohta
sotsiaalkindlustuse, aktiivsete
tooturumeetmete, maksustamise,
toolepingute, pensionidiguste ja
ravikindlustuse valdkonnas.

Muudatusettepanek 286
Francois-Xavier Bellamy

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Kolmandatest riikidest périt
registreeritud tdootsijate ja EL1
talendireservis osalevate todandjate
taotlusel voiksid ELi talendireservi
riiklikud kontaktpunktid pakkuda
tdiendavat toetust. Nad peaksid pakkuma
konkreetset teavet todtamiseks vilja
antavate viisade ja elamislubade kohta
osalevas litkmesriigis ning kolmandate
riikide kodanike diguste ja kohustuste
kohta, nditeks selle kohta, kuidas neil on
voimalik saada sotsiaalhiivitisi, arstiabi ja
haridust voi leida eluaset. Samuti vdib
anda konkreetseid juhiseid ja teavet
perekonna taasiihinemise menetluste ja
pereliikmete oiguste kohta ning
tutvustada riigis juba voetavaid meetmeid,
nagu keelekursused ja kutsedpe, mis
hdlbustavad tulijate integreerimist Lisaks
peaksid nad osutama kehtivatele
diguskaitsemehhanismidele, mida saab
kasutada tooalase drakasutamise ja
ebaausate virbamistavade juhtude korral.
ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid
peaksid andma ELi talendireservis
osalevatele tooandjatele teavet nende
diguste ja kohustuste kohta
sotsiaalkindlustuse, aktiivsete
tooturumeetmete, maksustamise,
toolepingute, pensionidiguste ja
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ravikindlustuse valdkonnas.

Or. en

Muudatusettepanek

(30) Kolmandatest riikidest périt
registreeritud tdootsijate ja EL1
talendireservis osalevate todandjate
taotlusel voiksid ELi talendireservi
riiklikud kontaktpunktid pakkuda
tdiendavat toetust. Nad peaksid pakkuma
konkreetset teavet tootamiseks vilja
antavate viisade ja elamislubade kohta
osalevas litkkmesriigis ning kolmandate
ritkide kodanike diguste ja kohustuste
kohta, kooskolas kehtivate siseriiklike
oigusaktidega. Samuti voib anda
konkreetseid juhiseid ja teavet riigis juba
voetavate meetmete kohta, nagu
keelekursused ja kutsedpe, mis hdlbustavad
tulijate vastuvotvasse liikmesriiki
integreerimist. Lisaks peaksid nad osutama
kehtivatele diguskaitsemehhanismidele,
mida saab kasutada td6alase drakasutamise
ja ebaausate viarbamistavade juhtude
korral. ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid peaksid andma ELi
talendireservis osalevatele todandjatele
teavet nende diguste ja kohustuste kohta
sotsiaalkindlustuse, aktiivsete
tooturumeetmete, maksustamise,
toolepingute, pensionidiguste ja
ravikindlustuse valdkonnas.
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ravikindlustuse valdkonnas.

Muudatusettepanek 287

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Kolmandatest riikidest parit
registreeritud todotsijate ja ELi
talendireservis osalevate tooandjate
taotlusel voiksid ELi talendireservi
riiklikud kontaktpunktid pakkuda
tdiendavat toetust. Nad peaksid pakkuma
konkreetset teavet tootamiseks vilja
antavate viisade ja elamislubade kohta
osalevas litkkmesriigis ning kolmandate
riikide kodanike diguste ja kohustuste
kohta, nditeks selle kohta, kuidas neil on
voimalik saada sotsiaalhiivitisi, arstiabi ja
haridust voi leida eluaset. Samuti voib
anda konkreetseid juhiseid ja teavet
perekonna taasiihinemise menetluste ja
perelitkmete diguste kohta ning tutvustada
riigis juba voetavaid meetmeid, nagu
keelekursused ja kutsedpe, mis hdlbustavad
tulijate integreerimist Lisaks peaksid nad
osutama kehtivatele
oiguskaitsemehhanismidele, mida saab
kasutada to0alase drakasutamise ja
ebaausate viarbamistavade juhtude korral.
ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid
peaksid andma ELi talendireservis
osalevatele tooandjatele teavet nende
oiguste ja kohustuste kohta
sotsiaalkindlustuse, aktiivsete
tooturumeetmete, maksustamise,
toolepingute, pensionidiguste ja
ravikindlustuse valdkonnas.
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Muudatusettepanek

(30) Kolmandatest riikidest parit
registreeritud todotsijate ja ELi
talendireservis osalevate tooandjate
taotlusel voiksid ELi talendireservi
riiklikud kontaktpunktid pakkuda
tdiendavat toetust. Nad peaksid pakkuma
konkreetset teavet tootamiseks vilja
antavate viisade ja elamislubade kohta
osalevas liikkmesriigis ning kolmandate
riikide kodanike diguste ja kohustuste
kohta. Samuti voib anda teavet perekonna
taasiihinemise menetluste ja perelitkmete
oOiguste kohta ning tutvustada riigis juba
voetavaid meetmeid, nagu keelekursused ja
kutsedpe, mis hdlbustavad tulijate
integreerimist. Lisaks peaksid nad osutama
kehtivatele diguskaitsemehhanismidele,
mida saab kasutada td6alase drakasutamise
ja ebaausate viarbamistavade juhtude
korral. ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid peaksid andma ELi
talendireservis osalevatele todandjatele
teavet nende diguste ja kohustuste kohta
sotsiaalkindlustuse, aktiivsete
tooturumeetmete, maksustamise,
toolepingute, pensionidiguste ja
ravikindlustuse valdkonnas.

Or. en
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Muudatusettepanek 288
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Kolmandatest riikidest périt
registreeritud tdootsijate ja EL1
talendireservis osalevate todandjate
taotlusel voiksid ELi talendireservi
riiklikud kontaktpunktid pakkuda
tdiendavat toetust. Nad peaksid pakkuma
konkreetset teavet tootamiseks vilja
antavate viisade ja elamislubade kohta
osalevas litkkmesriigis ning kolmandate
riikide kodanike diguste ja kohustuste
kohta, néiteks selle kohta, kuidas neil on
voimalik saada sotsiaalhiivitisi, arstiabi ja
haridust vdi leida eluaset. Samuti voib anda
konkreetseid juhiseid ja teavet perekonna
taasiihinemise menetluste ja perelitkmete
oOiguste kohta ning tutvustada riigis juba
voetavaid meetmeid, nagu keelekursused ja
kutsedpe, mis hdlbustavad tulijate
integreerimist Lisaks peaksid nad osutama
kehtivatele diguskaitsemehhanismidele,
mida saab kasutada téoalase drakasutamise
ja ebaausate viarbamistavade juhtude
korral. ELi talendireservi riiklikud
kontaktpunktid peaksid andma ELi
talendireservis osalevatele todandjatele
teavet nende diguste ja kohustuste kohta
sotsiaalkindlustuse, aktiivsete
too0turumeetmete, maksustamise,
toolepingute, pensionidiguste ja
ravikindlustuse valdkonnas.

Muudatusettepanek 289
Javier Moreno Sanchez
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Muudatusettepanek

(30) Kolmandatest riikidest périt
registreeritud tdootsijate ja EL1
talendireservis osalevate todandjate
taotlusel voiksid ELi talendireservi
riiklikud kontaktpunktid pakkuda
tdiendavat toetust. Nad peaksid pakkuma
konkreetset teavet tootamiseks vilja
antavate viisade ja elamislubade kohta
osalevas litkkmesriigis ning kolmandate
ritkide kodanike diguste ja kohustuste
kohta, néiteks selle kohta, kuidas neil on
voimalik saada sotsiaalhiivitisi, arstiabi ja
haridust voi leida eluaset. Samuti voib anda
konkreetseid juhiseid ja teavet perekonna
taasithinemise menetluste ja perelitkmete
oiguste ja kohustuste kohta ning tutvustada
riigis juba voetavaid meetmeid, nagu
keelekursused ja kutsedpe, mis holbustavad
tulijate integreerimist. Lisaks peaksid nad
osutama kehtivatele
diguskaitsemehhanismidele, mida saab
kasutada todalase drakasutamise ja
ebaausate virbamistavade juhtude korral.
ELi talendireservi riiklikud kontaktpunktid
peaksid andma ELi talendireservis
osalevatele tooandjatele teavet nende
diguste ja kohustuste kohta
sotsiaalkindlustuse, aktiivsete
tooturumeetmete, maksustamise,
toolepingute, pensionidiguste ja
ravikindlustuse valdkonnas.

Or. fr
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Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 30 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(30a) Liikmesriigid peaksid andma
registreeritud toootsijatele, kes on valitud
ELi talendireservis avaldatud vabale
tookohale, standardset konkreetset teavet,
sealhulgas viidates olemasolevatele
allikatele. Lisaks peaks riiklikel
kontaktpunktidel olema voimalik viidata
asjakohastele teabeallikatele ja/voi
pddevatele asutustele.

Or. en

Muudatusettepanek 290
Pernando Barrena Arza

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 30 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(30a) Ametiiihingute vorgustikud, mis
pakuvad noustamisteenuseid voor- ja
litkuvatele tootajatele, tiidavad olulist
rolli kolmandate riikide kodanikele teabe
Jja noustamise pakkumisel. Selliseid
vorgustikke tuleks ELi vahenditest
alaliselt piisavalt rahastada.

Or. en

Muudatusettepanek 291
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 31

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(31) Kiesoleva miiiruse eesmdrgi viilja jietud
saavutamiseks tuleks tagada ELi

AM\1314134ET.docx 139/174 PE768.050v01-00

ET



ET

seadusliku rinde acquis’ tohus
rakendamine. Lisaks voivad osalevad
liikmesriigid kehtestada selleks, et
tooandjatel oleks liidust viiljaspool elavaid
kolmandatest riikidest pirit toootsijaid
lihtsam ja kiirem virvata, kiirendatud
sisserdindemenetluse, eelkoige tootamiseks
vilja antavate viisade ja elamislubade
saamiseks, aga ka erandi liidu kodanike
eelistamise pohimottest. Kiirendatud
sisserdindemenetluse rakendamist voiks
arutada ELi talendireservi juhtriihmas
eesmdrgiga toetada parimate tavade
vahetamist liikmesriikide vahel.

Muudatusettepanek 292
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kaéesoleva maidruse eesmargi
saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rande acquis’ tohus
rakendamine. Lisaks véivad osalevad
litkmesriigid kehtestada selleks, et
tooandjatel oleks liidust véljaspool elavaid
kolmandatest riikidest parit toootsijaid
lihtsam ja kiirem vérvata, kiirendatud
sisserdindemenetluse, eelkdige toGtamiseks
vélja antavate viisade ja elamislubade
saamiseks, aga ka erandi liidu kodanike
eelistamise pohimottest. Kiirendatud
sisserdndemenetluse rakendamist voiks
arutada ELi talendireservi juhtrithmas
eesmairgiga toetada parimate tavade
vahetamist liikkmesriikide vahel.
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Or. sv

Muudatusettepanek

(31) Kaéesoleva miidruse eesmargi
saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rande acquis’ tdhus
rakendamine. Lisaks peaksid osalevad
litkmesriigid kehtestama selleks, et
tooandjatel oleks liidust véljaspool elavaid
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
lihtsam ja kiirem virvata ja et see oleks
toootsijatele endile lihtsam ja kiirem,
kehtestama siitted, mis voimaldavad
kiirendatud sisserdndemenetlusi, eelkdige
seoses tooturutestide kohaldamata
Jjétmisega ning ELi talendipartnerluse voi
riikliku raamistiku raames vilja tootatud
voi kinnitatud ja talendipartnerluse
passiga toendatud kvalifikatsioonide ja
oskuste tunnustamisega. Liikmesriigid
voivad kehtestada ka sdtteid, mis
lihtsustavad t66tamiseks vilja antavate
viisade ja elamislubade saamist, aga ka
erandi liidu kodanike eelistamise
pohimottest. Kiirendatud
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sisserandemenetluse rakendamist tuleks
arutada ELi talendireservi juhtrithmas
eesmérgiga toetada parimate tavade
vahetamist liikmesriikide vahel.

Or. en

Muudatusettepanek 293
Nikolaos Anadiotis

Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 31

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(31) Kaéesoleva méaidruse eesmargi (31) Kaéesoleva miidruse eesmargi
saavutamiseks tuleks tagada ELi saavutamiseks voivad osalevad
seadusliku rinde acquis’ tohus litkkmesriigid votta meetmeid, mida iga
rakendamine. Lisaks vdivad osalevad liikmesriik peab vajalikuks lihtuvalt oma
litkkmesriigid kehtestada selleks, et konkreetsetest sotsiaalsetest,

tooandjatel oleks liidust viiljaspool elavaid majanduslikest ja toojouvajadustest ning
kolmandatest riikidest pirit toootsijaid eripiiradest.

lihtsam ja kiirem virvata, kiirendatud

sisserdindemenetluse, eelkoige tootamiseks

vilja antavate viisade ja elamislubade

saamiseks, aga ka erandi liidu kodanike

eelistamise pohimottest. Kiirendatud

sisserdindemenetluse rakendamist voiks

arutada ELi talendireservi juhtriihmas

eesmdrgiga toetada parimate tavade

vahetamist liikmesriikide vahel.

Or. el

Muudatusettepanek 294
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 31

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(31) Kaiesoleva miadruse eesmargi (31) Kaéesoleva miidruse eesmargi

saavutamiseks tuleks tagada ELi saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rande acquis’ tdhus seadusliku rande acquis’ tdhus
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rakendamine. Lisaks voivad osalevad
litkmesriigid kehtestada selleks, et
tooandjatel oleks liidust viiljaspool elavaid
kolmandatest riikidest pirit toootsijaid
lihtsam ja kiirem virvata, kiirendatud
sisserdindemenetluse, eelkoige tootamiseks
vilja antavate viisade ja elamislubade
saamiseks, aga ka erandi liidu kodanike
eelistamise pohimottest. Kiirendatud
sisserindemenetluse rakendamist voiks
arutada ELi talendireservi juhtriihmas
eesmdrgiga toetada parimate tavade
vahetamist liikmesriikide vahel.

Muudatusettepanek 295
Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kaéesoleva midruse eesmirgi
saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rdnde acquis’ tdhus
rakendamine. Lisaks voivad osalevad
litkmesriigid kehtestada selleks, et
tooandjatel oleks liidust viiljaspool elavaid
kolmandatest riikidest pirit toootsijaid
lihtsam ja kiirem virvata, kiirendatud
sisserdindemenetluse, eelkoige tootamiseks
vilja antavate viisade ja elamislubade
saamiseks, aga ka erandi liidu kodanike
eelistamise pohimottest. Kiirendatud
sisserdindemenetluse rakendamist voiks
arutada ELi talendireservi juhtriihmas
eesmdirgiga toetada parimate tavade
vahetamist liikmesriikide vahel.

Muudatusettepanek 296

rakendamine. Mddrus ei sisalda uut
seadusliku rinde voimalust ning
liikmesriikidele jiiib oigus otsustada, kui
palju kolmandate riikide kodanikke oma
territooriumile lubatakse.

Or. en

Muudatusettepanek

(31) Kaéesoleva midruse eesmargi
saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rande acquis’ tdhus
rakendamine. Kdesolev mddrus ei kujuta
endast uut seaduslikku rinde voimalust
ning litkmesriikidele jidib seetottu oigus
otsustada, kui palju kolmandate riikide
kodanikke nad oma territooriumile
lubavad.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé
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Villalba, Marieke Ehlers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kaéesoleva midruse eesmirgi
saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rande acquis’ tdhus
rakendamine. Lisaks voivad osalevad
litkkmesriigid kehtestada selleks, et
tooandjatel oleks liidust viiljaspool elavaid
kolmandatest riikidest pirit toootsijaid
lihtsam ja kiirem virvata, kiirendatud
sisserdindemenetluse, eelkoige tootamiseks
vilja antavate viisade ja elamislubade
saamiseks, aga ka erandi liidu kodanike
eelistamise pohimottest. Kiirendatud
sisserindemenetluse rakendamist voiks
arutada ELi talendireservi juhtriihmas
eesmdrgiga toetada parimate tavade
vahetamist liikmesriikide vahel.

Muudatusettepanek 297

Muudatusettepanek

(31) Kaéesoleva midruse eesmargi
saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rande acquis’ tdhus
rakendamine. Lisaks peaksid liikmesriigid
turvariskide viltimiseks tegema riigisisese
oiguse kohaselt vajalikke
julgeolekukontrolle, sealhulgas
kontrollima selliseid ELi andmebaase
nagu Schengeni infosiisteem.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kaéesoleva miidruse eesmirgi
saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rdnde acquis’ tdhus
rakendamine. Lisaks voivad osalevad
litkmesriigid kehtestada selleks, et
tooandjatel oleks liidust viljaspool elavaid
kolmandatest riikidest parit tddotsijaid
lihtsam ja kiirem virvata, kiirendatud
sisserandemenetluse, eelkdige toGtamiseks
vélja antavate viisade ja elamislubade
saamiseks, aga ka erandi liidu kodanike
eelistamise podhimottest. Kiirendatud
sisserdndemenetluse rakendamist voiks
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Muudatusettepanek

(31) Kaéesoleva midruse eesmargi
saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rdnde acquis’ tdhus
rakendamine. Lisaks peaksid osalevad
litkmesriigid selleks, et todandjatel oleks
litdust véljaspool elavaid kolmandatest
riikidest périt todotsijaid lihtsam ja kiirem
vérvata, kehtestama kiirendatud
sisseraindemenetluse, eelkdige todtamiseks
vilja antavate viisade ja elamislubade
saamiseks, aga ka erandi liidu kodanike
eelistamise pohimottest. Litkmesriigid
peaksid eelistatavalt viiljastama t6o- ja
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ET

arutada ELi talendireservi juhtrithmas
eesmirgiga toetada parimate tavade
vahetamist litkmesriikide vahel.

Muudatusettepanek 298
Sebastian Tynkkynen

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kaéesoleva miidruse eesmirgi
saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rdnde acquis’ tdhus
rakendamine. Lisaks vOivad osalevad
litkmesriigid kehtestada selleks, et
tooandjatel oleks liidust viljaspool elavaid
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
lihtsam ja kiirem virvata, kiirendatud
sisserandemenetluse, eelkdige toGtamiseks
vilja antavate viisade ja elamislubade
saamiseks, aga ka erandi liidu kodanike
eelistamise pohimottest. Kiirendatud
sisserdindemenetluse rakendamist voiks
arutada ELi talendireservi juhtriihmas
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elamislube direktiivi (EL) 2024/1233%«
alusel, et tagada sujuy ja iihtlustatud
sisserindemenetlus, suurendada
paindlikkust Euroopa tooturul ning
tagada tootajatele turvavork toosuhte
lopetamise voi iihelt tookohalt teisele
iilemineku korral. Kiirendatud
sisserdndemenetluse rakendamist voiks
arutada ELi talendireservi juhtriithmas
eesmirgiga toetada parimate tavade
vahetamist litkkmesriikide vahel.

18« Euroopa Parlamendi ja noukogu
24. aprilli 2024. aasta direktiiv

(EL) 2024/1233, mis kisitleb kolmanda
riigi kodanikele liikmesriigis elamist ja
tootamist voimaldava iihtse loa iihtse
taotluse menetlust ning liikmesriigis
seaduslikult elavate kolmandast riigist
pdrit tootajate iihetaolisi 6igusi (uuesti
sonastatud)

Muudatusettepanek

(31) Kaéesoleva midruse eesmargi
saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rdnde acquis’ tdhus
rakendamine. Lisaks vOivad osalevad
litkmesriigid kehtestada selleks, et
tooandjatel oleks liidust viljaspool elavaid
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
lihtsam ja kiirem virvata, kiirendatud
sisseraindemenetluse, eelkdige todtamiseks
vilja antavate viisade ja elamislubade
saamiseks.
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eesmdirgiga toetada parimate tavade
vahetamist liikmesriikide vahel.

Muudatusettepanek 299
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
P6hjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kaéesoleva maidruse eesmargi
saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rande acquis’ tdhus
rakendamine. Lisaks vdivad osalevad
litkmesriigid kehtestada selleks, et
tooandjatel oleks liidust véljaspool elavaid
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
lihtsam ja kiirem vérvata, kiirendatud
sisserandemenetluse, eelkdige tootamiseks
vélja antavate viisade ja elamislubade
saamiseks, aga ka erandi liidu kodanike
eelistamise pohiméttest. Kiirendatud
sisserdndemenetluse rakendamist voiks
arutada ELi talendireservi juhtrithmas
eesmérgiga toetada parimate tavade
vahetamist liikmesriikide vahel.

Muudatusettepanek 300
Francois-Xavier Bellamy

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kaiesoleva maidruse eesmargi
saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rande acquis’ tdhus
rakendamine. Lisaks vdivad osalevad
litkkmesriigid kehtestada selleks, et
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Or. fi

Muudatusettepanek

(31) Kaéesoleva miiruse eesmargi
saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rande acquis’ tdhus
rakendamine. Lisaks vdivad osalevad
litkmesriigid kehtestada selleks, et
todandjatel oleks liidust véljaspool elavaid
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
lihtsam ja kiirem virvata, kiirendatud
sisserandemenetluse, eelkdige tootamiseks
vélja antavate viisade ja elamislubade
saamiseks. Kiirendatud
sisseraindemenetluse rakendamist voiks
arutada ELi talendireservi juhtriithmas
eesmirgiga toetada parimate tavade
vahetamist litkkmesriikide vahel.

Or. fr

Muudatusettepanek

(31) Kaéesoleva miidruse eesmargi
saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rande acquis’ tdhus
rakendamine. Lisaks vGivad osalevad
litkmesriigid kehtestada selleks, et
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ET

téoandjatel oleks liidust vdljaspool elavaid
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
lihtsam ja kiirem vérvata, kiirendatud
sisserandemenetluse, eelkdige toGtamiseks
vilja antavate viisade ja elamislubade
saamiseks, aga ka erandi liidu kodanike
eelistamise pohiméttest. Kiirendatud
sisserandemenetluse rakendamist voiks
arutada ELi talendireservi juhtrithmas
eesmirgiga toetada parimate tavade
vahetamist litkkmesriikide vahel.

Muudatusettepanek 301
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kaéesoleva maidruse eesmargi
saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rande acquis’ tohus
rakendamine. Lisaks véivad osalevad
litkmesriigid kehtestada selleks, et
tooandjatel oleks liidust véljaspool elavaid
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
lihtsam ja kiirem vérvata, kiirendatud
sisserandemenetluse, eelkdige tootamiseks
vélja antavate viisade ja elamislubade
saamiseks, aga ka erandi liidu kodanike
eelistamise pohimottest. Kiirendatud
sisserdndemenetluse rakendamist voiks
arutada ELi talendireservi juhtrithmas
eesmdrgiga toetada parimate tavade
vahetamist liikmesriikide vahel.

Muudatusettepanek 302
Charlie Weimers
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tooandjatel oleks liidust vdljaspool elavaid
kolmandatest riikidest parit todotsijaid
lihtsam ja kiirem vérvata, kiirendatud
sisserandemenetluse, kooskolas oma
siseriiklike oigusaktidega, eelkdige
tootamiseks vélja antavate viisade ja
elamislubade saamiseks. Kiirendatud
sisserdndemenetluse rakendamist voiks
arutada ELi talendireservi juhtriithmas
eesmirgiga toetada parimate tavade
vahetamist litkmesriikide vahel, ilma et see
piiraks liikmesriikide piidevust.

Or. fr

Muudatusettepanek

(31) Kaéesoleva miiruse eesmargi
saavutamiseks tuleks tagada ELi
seadusliku rdnde acquis’ tohus
rakendamine. Lisaks peaksid osalevad
litkmesriigid selleks, et todandjatel oleks
liiddust véljaspool elavaid kolmandatest
riikidest périt todotsijaid lihtsam ja kiirem
varvata, kaaluma kiirendatud
sisserandemenetluse kehtestamist, eelkoige
tootamiseks vélja antavate viisade ja
elamislubade saamiseks, aga ka erandit
liidu kodanike eelistamise pdhimottest.
Kiirendatud sisserdndemenetluse
rakendamist voiks arutada ELi
talendireservi juhtriithmas eesmargiga
toetada parimate tavade vahetamist
litkkmesriikide vahel.

Or. en
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Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 32

Komisjoni ettepanek

(32) Kuna kiiesoleva mdiiruse
eesmdrki, nimelt seada sisse kogu liitu
holmav platvorm, mille abil leevendada
liidu tasandil toojoupuudust selle libi, et
holbustatakse kolmandate riikide
kodanike viirbamist tootamiseks ELi-iilese
toojoupuudusega kutsealadel, ei suuda
litkmesriigid piisavalt saavutada, sest neil
puuduvad tohusad kanalid ja nad ei ole
maailmas piisavalt nihtavad, kiill aga
saab neid eesmiirke asjaomase tegevuse
ulatuse tottu saavutada liidu tasandil, voib
liit votta meetmeid kooskolas Euroopa
Liidu lepingu artiklis 5 sdtestatud
subsidiaarsuse pohimottega. Kooskolas
samas artiklis siitestatud
proportsionaalsuse pohimaottega ei lihe
kdesolev midrus kaugemale sellest, mis
on konealuse eesmirgi saavutamiseks
vajalik.

Muudatusettepanek 303
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 32

Komisjoni ettepanek

(32) Kuna kiesoleva mééruse eesmérki,
nimelt seada sisse kogu liitu hdlmav
platvorm, mille abil leevendada liidu
tasandil t66joupuudust selle 14bi, et
hdlbustatakse kolmandate riikide kodanike
virbamist todtamiseks ELi-iilese
toojoupuudusega kutsealadel, ei suuda
litkmesriigid piisavalt saavutada, sest neil
puuduvad tohusad kanalid ja nad ei ole
maailmas piisavalt ndhtavad, kiill aga saab
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Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. sv

Muudatusettepanek

(32) Kuna kdesoleva mééruse eesmérki,
nimelt seada sisse kogu liitu hdlmav
platvorm, mille abil leevendada liidu
tasandil t66joupuudust selle 14bi, et
hdlbustatakse kolmandate riikide kodanike
varbamist tootamiseks ELis, ei suuda
litkmesriigid piisavalt saavutada, sest neil
puuduvad tohusad kanalid ja nad ei ole
maailmas piisavalt ndhtavad, kiill aga saab
neid eesmirke asjaomase tegevuse ulatuse
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neid eesmirke asjaomase tegevuse ulatuse
tottu saavutada liidu tasandil, voib liit votta
meetmeid kooskdlas Euroopa Liidu
lepingu artiklis 5 sitestatud subsidiaarsuse
pohimdttega. Kooskdlas samas artiklis
satestatud proportsionaalsuse pohimdttega
el lahe kédesolev midrus kaugemale sellest,
mis on kdnealuse eesmargi saavutamiseks
vajalik.

Muudatusettepanek 304
Sebastian Tynkkynen

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 33

Komisjoni ettepanek

(33) Kiesoleva miiiruse eesmdrgi
tiitmiseks ehk rahvusvahelise virbamise
holbustamiseks tuleks komisjonile anda
oigus votta kooskolas Euroopa Liidu
toimimise lepingu artikliga 290 vastu
delegeeritud oigusakte kiesoleva midruse
muutmiseks seoses lisaga, milles
esitatakse kogu ELi holmava
toojoupuudusega kutsealade loetelu. On
eriti oluline, et komisjon viiks

ettevalmistava too kiigus libi asjakohased

konsultatsioonid, ka ekspertide tasandil,
ja et seda tehtaks kooskolas pohimotetega,
mis on sitestatud 13. aprilli 2016. aasta
institutsioonidevahelises parema
oigusloome kokkuleppes”. Selleks et
tagada vordne osalus delegeeritud
oigusaktide ettevalmistamises, saavad
Euroopa Parlament ja noukogu koik
dokumendid liikmesriikide ekspertidega
samal ajal ning nende ekspertidel on
pidev juurdepiiis komisjoni
eksperdiriihmade koosolekutele, kus
arutatakse delegeeritud oigusaktide
ettevalmistamist.
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tottu saavutada liidu tasandil, voib liit votta
meetmeid kooskolas Euroopa Liidu
lepingu artiklis 5 sétestatud subsidiaarsuse
pohimottega. Kooskdlas samas artiklis
sdtestatud proportsionaalsuse pohimottega
ei ldhe kdesolev médrus kaugemale sellest,
mis on konealuse eesmirgi saavutamiseks
vajalik.

Or. en

Muudatusettepanek

vilja jietud
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9 Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu
Noukogu ja Euroopa Komisjoni vahel
solmitud institutsioonidevaheline parema
oigusloome kokkulepe (ELT L 123,
12.5.2016, Ik 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Or. fi

Muudatusettepanek 305
Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé
Villalba, Marieke Ehlers

Ettepanek votta vastu mairus

Pohjendus 33
Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
(33) Kiesoleva miiiruse eesmdrgi vilja jietud

taitmiseks ehk rahvusvahelise virbamise
holbustamiseks tuleks komisjonile anda
oigus votta kooskolas Euroopa Liidu
toimimise lepingu artikliga 290 vastu
delegeeritud oigusakte kiesoleva midruse
muutmiseks seoses lisaga, milles
esitatakse kogu ELi holmava
toojoupuudusega kutsealade loetelu. On
eriti oluline, et komisjon viiks
ettevalmistava too kdigus libi asjakohased
konsultatsioonid, ka ekspertide tasandil,
ja et seda tehtaks kooskolas pohimotetega,
mis on siitestatud 13. aprilli 2016. aasta
institutsioonidevahelises parema
oigusloome kokkuleppes”. Selleks et
tagada vordne osalus delegeeritud
oigusaktide ettevalmistamises, saavad
Euroopa Parlament ja noukogu koik
dokumendid liikmesriikide ekspertidega
samal ajal ning nende ekspertidel on
pidey juurdepdiis komisjoni
eksperdiriihmade koosolekutele, kus
arutatakse delegeeritud oigusaktide
ettevalmistamist.

" Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu

AM\1314134ET.docx 149/174 PE768.050v01-00

ET



ET

Noukogu ja Euroopa Komisjoni vahel
solmitud institutsioonidevaheline parema
oigusloome kokkulepe (ELT L 123,
12.5.2016, Ik 1, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Muudatusettepanek 306
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 33

Komisjoni ettepanek

(33) Kiesoleva miiiruse eesmdrgi
tiitmiseks ehk rahvusvahelise virbamise
holbustamiseks tuleks komisjonile anda
oigus votta kooskolas Euroopa Liidu
toimimise lepingu artikliga 290 vastu
delegeeritud oigusakte kiesoleva midruse
muutmiseks seoses lisaga, milles
esitatakse kogu ELi holmava
toojoupuudusega kutsealade loetelu. On
eriti oluline, et komisjon viiks
ettevalmistava too kéigus libi asjakohased
konsultatsioonid, ka ekspertide tasandil,
ja et seda tehtaks kooskolas pohimaotetega,
mis on siitestatud 13. aprilli 2016. aasta
institutsioonidevahelises parema
oigusloome kokkuleppes”. Selleks et
tagada vordne osalus delegeeritud
oigusaktide ettevalmistamises, saavad
Euroopa Parlament ja noukogu koik
dokumendid liikmesriikide ekspertidega
samal ajal ning nende ekspertidel on
pidey juurdepdiis komisjoni
eksperdiriihmade koosolekutele, kus
arutatakse delegeeritud oigusaktide
ettevalmistamist.

" Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu
Noukogu ja Euroopa Komisjoni vahel
solmitud institutsioonidevaheline parema

PE768.050v01-00

Or. en

Muudatusettepanek

vilja jietud
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oigusloome kokkulepe (ELT L 123,
12.5.2016, Ik 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Muudatusettepanek 307
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 34

Komisjoni ettepanek

(34) Selleks et tagada kiesoleva
mddiruse iihetaolised
rakendamistingimused, tuleks komisjonile
anda rakendamisvolitused. Neid volitusi
tuleks teostada kooskolas Euroopa
Parlamendi ja noukogu mdidrusega (EL)
nr 182/2011°.

20 Euroopa Parlamendi ja noukogu 16.
veebruari 2011. aasta mdédrus (EL) nr
182/2011, millega kehtestatakse eeskirjad
ja iildpohimotted, mis kisitlevad
litkmesriikide libiviidava kontrolli
mehhanisme, mida kohaldatakse
komisjoni rakendamisvolituste teostamise
suhtes (ELT L 55, 28.2.2011, Ik 13, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Muudatusettepanek 308
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 35

Komisjoni ettepanek

(35) ELi talendipartnerluspassi formaadi
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Or. sv
Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. sv
Muudatusettepanek

(35)
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ELi talendipartnerluspassi formaadi
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jaoks vormide vastuvotmisel tuleks
kasutada nduandemenetlust. Kolmandatest
ritkidest parit toootsijate andmevahetuse,
andmevormingute, vabade tookohtade
vormingute ja profiilivormingute tehniliste
standardite vastuvotmiseks ja
ajakohastamiseks tuleks kasutada
kontrollimenetlust. Kontrollimenetlust
tuleks kasutada ka selleks, et votta vastu
tehnilised standardid toodeldavate
isikuandmete alamkategooriate
vastuvotmiseks, vastutavate tootlejate
kohustused, sealhulgas eeskirjad, millega
reguleeritakse volitatud tootleja voi
volitatud tootlejate voimalikku kasutamist,
samuti isikuandmetele juurdepddsu
tingimused ja registreeritud todotsijate
vOimalus piirata ELi talendireservi IT-
platvormil juurdepddsu oma
isikuandmetele.

Muudatusettepanek 309
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 37

Komisjoni ettepanek

(37)  Osalevad liitkmesriigid peaksid
kiesolevat méérust rakendama téielikus
kooskodlas koigi ELi pohidiguste hartast
tulenevate kohustustega, eelkdige
diskrimineerimata kedagi soo, rassi,
nahavirvuse, etnilise vOi sotsiaalse
péritolu, geneetiliste tunnuste, keele,
usutunnistuse voi veendumuste, poliitiliste
vO1 muude arvamuste, rahvusviahemusse
kuulumise, varalise seisundi, slinnipéra,
puude, vanuse v0i seksuaalse sdttumuse
alusel. Tagada tuleks heade ja diglaste
tootingimuste austamine ning noorte
kaitse t601.
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jaoks vormide vastuvotmisel tuleks
kasutada nduandemenetlust. Kolmandatest
ritkidest parit toootsijate andmevahetuse,
andmevormingute, vabade tookohtade
vormingute ja profiilivormingute tehniliste
standardite vastuvotmiseks ja
ajakohastamiseks tuleks kasutada
kontrollimenetlust. Selleks, et votta vastu
tehnilised standardid toddeldavate
isikuandmete alamkategooriate
vastuvOtmiseks, vastutavate tootlejate
kohustused, sealhulgas eeskirjad, millega
reguleeritakse volitatud tootleja voi
volitatud tootlejate voimalikku kasutamist,
samuti isikuandmetele juurdepiisu
tingimused ja registreeritud todotsijate
voimalus piirata EL1 talendireservi IT-
platvormil juurdepddsu oma
isikuandmetele, tuleks vastu votta
delegeeritud oigusaktid.

Or. en

Muudatusettepanek

(37)  Liikmesriigid peaksid kdesolevat
miirust rakendama téielikus kooskdlas
koigi ELi pohidiguste hartast tulenevate
kohustustega, eelkdige diskrimineerimata
kedagi soo, rassi, nahavarvuse, etnilise voi
sotsiaalse péritolu, geneetiliste tunnuste,
keele, usutunnistuse voi veendumuste,
poliitiliste vo1 muude arvamuste,
rahvusvihemusse kuulumise, varalise
seisundi, siinnipéra, puude, vanuse voi
seksuaalse siattumuse alusel. Tagada tuleks
heade ja diglaste to6tingimuste austamine,
noorte kaitse ning sooline vordoiguslikkus
tool.

Or. en
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Muudatusettepanek 310

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Pohjendus 37

Komisjoni ettepanek

(37)  Osalevad liikmesriigid peaksid
kdesolevat madrust rakendama tdielikus
kooskolas koigi ELi pohidiguste hartast
tulenevate kohustustega, eelkodige
diskrimineerimata kedagi soo, rassi,
nahavirvuse, etnilise voi sotsiaalse
péritolu, geneetiliste tunnuste, keele,
usutunnistuse voi veendumuste, poliitiliste
vO1 muude arvamuste, rahvusvihemusse
kuulumise, varalise seisundi, siinnipéra,
puude, vanuse voi seksuaalse sdttumuse
alusel. Tagada tuleks heade ja diglaste
tootingimuste austamine ning noorte kaitse
tool.

Muudatusettepanek 311
Francois-Xavier Bellamy

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 1 —16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Kéesoleva midrusega luuakse
koigile litkmesriikidele ligipddsetav EL1
talendireserv, et holbustada viljaspool liitu
elavate kolmandatest riikidest parit
toootsijate viarbamist.
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Muudatusettepanek

(37)  Liikmesriigid peaksid kédesolevat
maérust rakendama téielikus kooskdlas
koigi ELi pohidiguste hartast tulenevate
kohustustega, eelkdige diskrimineerimata
kedagi soo, rassi, nahavirvuse, etnilise voi
sotsiaalse paritolu, geneetiliste tunnuste,
keele, usutunnistuse voi veendumuste,
poliitiliste voi muude arvamuste,
rahvusvihemusse kuulumise, varalise
seisundi, slinnipdra, puude, vanuse voi
seksuaalse sittumuse alusel. Tagada tuleks
heade ja diglaste tootingimuste austamine
ning noorte kaitse to0l.

Or. en

Muudatusettepanek

1. Kéesoleva midrusega luuakse
koigile litkmesriikidele ligipddsetav EL1
talendireserv, et toetada selliste viljaspool
liitu elavate kolmandatest riikidest périt
toootsijate viarbamist, kes pakuvad
erioskusi ja sihipiraseid eksperditeadmisi,
iiksnes nende liikmesriikide jaoks, kes
otsustavad seda kasutada. Seda vahendit
kasutatakse iiksnes vabatahtliku ja ajutise
lahendusena, et reageerida pidevalt
muutuva tooturu vajadustele. ELi
talendireserv annab liikmesriikidele aega
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Muudatusettepanek 312
Anna Strolenberg
fraktsiooni Verts/ALE nimel

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 1 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Kéesoleva médrusega luuakse
koigile litkmesriikidele ligipdidsetav ELi
talendireserv, et holbustada viiljaspool
liitu elavate kolmandatest riikidest parit
toootsijate varbamist.

Muudatusettepanek 313
Nikolaos Anadiotis

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 1 —16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Kéesoleva midrusega luuakse
koigile liikmesriikidele ligipaiasetav ELi
talendireserv, et holbustada viljaspool liitu
elavate kolmandatest riikidest parit
toootsijate viarbamist.
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koolitada oma kodanikke ja kehtestada
meetmed, mis on vajalikud tiieliku
téoohaoive toetamiseks riiklikul tasandil.

Or. fr

Muudatusettepanek

1. Kéesoleva madrusega luuakse ELi
talendireserv, mis on koigile
litkkmesriikidele kdittesaaday iihtne
kontaktpunkt, mille eesmdirk on
suurendada liidu atraktiivsust ja
kolmandate riikide talentide too eesmiirgil
litkuvust, tegeleda praeguse
toojoupuudusega ning toetada rohe- ja
digipiooret, holbustades ELi tooandjate ja
kolmandatest riikidest parit todotsijate
sobitamisprotsessi.

Or. en

Muudatusettepanek

l. Kéesoleva miirusega luuakse ELi
talendireserv, mis on ligipddsetav
vabatahtlikult osalevatele litkmesriikidele,
et holbustada véljaspool liitu elavate
kolmandatest riikidest parit todotsijate
viarbamist konkreetsetesse sektoritesse,
soltuvalt nende oskuste tasemest.
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Muudatusettepanek 314

Or. el

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 1 —16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Kéesoleva midrusega luuakse
koigile litkmesriikidele ligipddsetav EL1
talendireserv, et hdlbustada véljaspool liitu
elavate kolmandatest riikidest parit
toootsijate viarbamist.

Muudatusettepanek 315
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 1 —16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Kéesoleva miirusega luuakse
koigile litkkmesriikidele ligipddsetav EL1
talendireserv, et hdlbustada véljaspool liitu
elavate kolmandatest riikidest pdirit
toootsijate viarbamist.

Muudatusettepanek 316
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 1 —16ige 1
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Muudatusettepanek

1. Kéesoleva midrusega luuakse
koigile litkmesriikidele ligipadsetav ajutine
ELi talendireserv, et hdlbustada viljaspool
liitu elavate kolmandatest riikidest parit
korge kvalifikatsiooniga toootsijate
varbamist.

Or. en

Muudatusettepanek

1. Kéesoleva midrusega luuakse
koigile litkmesriikidele ligipddsetav EL1
talendireserv, et holbustada kolmandatest
riikidest pirit koigi oskus- ja
kvalifikatsioonitasemetega to0otsijate
virbamist.

Or. en

PE768.050v01-00
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Komisjoni ettepanek

1. Kéesoleva midrusega luuakse
koigile litkmesriikidele ligipddsetav EL1
talendireserv, et hdlbustada véljaspool liitu
elavate kolmandatest riikidest parit
toootsijate viarbamist.

Muudatusettepanek 317

Muudatusettepanek

1. Kéesoleva midrusega luuakse
koigile litkmesriikidele ligipddsetav
vabatahtlikult kasutatav EL1 talendireserv,
et holbustada véljaspool liitu elavate
kolmandatest riikidest parit todotsijate
varbamist.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 1 —16ige 2 — punkt ¢

Komisjoni ettepanek

c) kolmandatest riikidest parit
toootsijate ning litkkmesriikides asuvate
tooandjate ELi talendireservis osalemise
tingimused ja kord,;

Muudatusettepanek 318
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 1 —16ige 2 — punkt d

Komisjoni ettepanek
d) talendipartnerlust kasutavate

kolmandatest riikidest piirit toootsijate
virbamise holbustamine.

Muudatusettepanek 319

PE768.050v01-00
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Muudatusettepanek

c) kolmandatest riikidest parit korge
kvalifikatsiooniga td6otsijate ning
litkkmesriikides asuvate todandjate ELi1
talendireservis osalemise tingimused ja
kord;

Or. en
Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. sv
AM\1314134ET.docx



Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 1 —16ige 2 — punkt d

Komisjoni ettepanek

d) talendipartnerlust kasutavate
kolmandatest riikidest périt toootsijate
virbamise holbustamine.

Muudatusettepanek 320

Muudatusettepanek

d) talendipartnerlust voi kolmandas
riigis oskuste arendamist ja valideerimist
kéisitlevat riiklikku raamistikku kasutavate
kolmandatest riikidest parit todotsijate
virbamise holbustamine.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 1 —16ige 2 — punkt d

Komisjoni ettepanek

d) talendipartnerlust kasutavate
kolmandatest riikidest périt toootsijate
virbamise holbustamine.

Muudatusettepanek 321
Pernando Barrena Arza

Ettepanek votta vastu méarus
Artikkel 1 —16ige 2 — punkt d a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

d) talendipartnerlust kasutavate
kolmandatest riikidest parit korge
kvalifikatsiooniga tootsijate virbamise
holbustamine.

Or. en

Muudatusettepanek

da)  vordse kohtlemise pohimotte
kohaldamine ja nende toootsijate oiguste
kaitse, kes kasutavad voi on kasutanud
ELi talendireservi voi on selle kaudu toole
voetud.
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Muudatusettepanek 322
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 1 —16ige 2 — punkt d a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 323
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 1 —16ige 2 — punkt d a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 324
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 1 — 16ige 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE768.050v01-00

Or. en

Muudatusettepanek

da)  ELi talendireservi kaudu toole
voetud toootsijate ja tootajate kaitse ja
vordse kohtlemise pohimaotte
kohaldamine.

Or. en

Muudatusettepanek

da)  vordse kohtlemise pohimotte
kohaldamine ja nende toootsijate oiguste
kaitse, kes kasutavad voi on kasutanud
ELi talendireservi.

Or. en

Muudatusettepanek

2a. Kiesoleva miidrusega luuakse
oiguslik alus kasutajasobralikule
platvormile, mis voimaldab pidevat
tehnilist tdiustamist, et edendada koostood
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Muudatusettepanek 325
Johan Danielsson, Evin Incir

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 2 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Kéesolevat madrust kohaldatakse
véljaspool liitu elavate kolmandatest
riikidest périt todotsijate ja osalevates
litkkmesriikides asuvate todandjate suhtes.

Muudatusettepanek 326
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 2 —16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Kéesolevat madrust kohaldatakse
viljaspool liitu elavate kolmandatest
ritkidest parit to0otsijate ja osalevates
liikmesriikides asuvate tooandjate suhtes.
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ja suurendada usaldust litkmesriikide
vahel.

Or. en

Muudatusettepanek

1. Kéesolevat méadrust kohaldatakse
véljaspool liitu elavate kolmandatest
riikidest périt todotsijate ja osalevates
litkkmesriikides asuvate todandjate suhtes,
kellel on konealuses liitkmesriigis oluline
dritegevus. ELi talendireservi kasutatakse
vabade tookohtade ja viirbamise puhul
iiksnes juhul, kui vaba tookohta ei
onnestu tdita liidusisese virbamisega
litkmesriikide tooturuasutuste ja EURESe
portaali kaudu.

Or. en

Muudatusettepanek

1. Kéesolevat madrust kohaldatakse
koigi litkmesriikide, kolmandatest riikidest
périt toootsijate, liidus asutatud toéandjate
Jja vahendajate ning platvormil
automaatseid sobitamisalgoritme
pakkuvate kolmandate isikute
sobitamisplatvormide suhtes.

Or. en
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Muudatusettepanek 327

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 2 —16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Kéesolevat mairust kohaldatakse
valjaspool liitu elavate kolmandatest
riikidest périt todotsijate ja osalevates

litkkmesriikides asuvate td6andjate suhtes.

Muudatusettepanek 328
Assita Kanko

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 2 —16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Kéesolevat madrust kohaldatakse
valjaspool liitu elavate kolmandatest
riikidest périt todotsijate ja osalevates

litkkmesriikides asuvate td6andjate suhtes.

Muudatusettepanek 329
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 2 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Kéesolevat madrust kohaldatakse
viiljaspool liitu elavate kolmandatest
riikidest pdrit to0otsijate ja osalevates
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Muudatusettepanek

1. Kéesolevat madrust kohaldatakse
viljaspool liitu elavate kolmandatest
riikidest périt todotsijate suhtes, olenemata
nende kvalifikatsiooni tasemest, ja
osalevates litkkmesriikides asuvate
tooandjate suhtes.

Or. en

Muudatusettepanek

1. Kéesolevat madrust kohaldatakse
véljaspool liitu elavate kolmandatest
riikidest périt todotsijate ja osalevates
litkkmesriikides asuvate tddandjate suhtes,
kellel on ELis vabu ametikohti.

Or. en

Muudatusettepanek

1. Kéesolevat méadrust kohaldatakse
kolmandatest riikidest pirit koigi oskus-
Jja kvalifikatsioonitasemetega toootsijate ja
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litkkmesriikides asuvate td6andjate suhtes. osalevates litkmesriikides asuvate
todandjate suhtes.

Or. en

Muudatusettepanek 330
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 2 —16ige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek
1. Kéesolevat madrust kohaldatakse 1. Kéesolevat madrust kohaldatakse
viljaspool liitu elavate kolmandatest viljaspool liitu elavate kolmandatest
ritkidest parit to0otsijate ja osalevates ritkidest parit korge kvalifikatsiooniga
litkkmesriikides asuvate td6andjate suhtes. toootsijate ja osalevates litkmesriikides

asuvate tooandjate suhtes.

Or. en

Muudatusettepanek 331
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Artikkel 3 viilja jietud
Osalemine

1. Iga liikmesriik voib teha igal ajal otsuse
osaleda ELi talendireservis. Liikmesriik
teatab oma otsusest komisjonile hiljemalt
itheksa kuud enne kuupdeva, millest
alates ta kavatseb osaleda. Alates
osalemise esimesest pdevast voib selles
litkmesriigis asuvate téoandjate vabad
tookohad ELi talendireservi IT-
platvormile edastada.

2. Teave osalevate liikmesriikide kohta
tehakse ELi talendireservi IT-platvormil
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avalikult kdittesaadavaks.

Or. en

Muudatusettepanek 332
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Artikkel 3 vilja jietud
Osalemine

1. Iga liikmesriik voib teha igal ajal otsuse
osaleda ELi talendireservis. Liikmesriik
teatab oma otsusest komisjonile hiljemalt
itheksa kuud enne kuupiieva, millest
alates ta kavatseb osaleda. Alates
osalemise esimesest pdevast voib selles
litkmesriigis asuvate tooandjate vabad
tookohad ELi talendireservi IT-
platvormile edastada.

2. Teave osalevate liitkmesriikide kohta
tehakse ELi talendireservi IT-platvormil
avalikult kittesaadavaks.

Or. en

Muudatusettepanek 333
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu méarus
Artikkel 3 — pealkiri

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

Osalemine Osalemine, osalemise lopetamine ja
mittejiitkamine

Or. en
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Muudatusettepanek 334
Tomas Tobé

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 3 — pealkiri

Komisjoni ettepanek

Osalemine

Muudatusettepanek 335

Muudatusettepanek

Osalemine, osalemise lopetamine ja
mittejitkamine

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 3 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Iga litkmesriik voib teha igal ajal
otsuse osaleda ELi talendireservis.
Liitkmesriik teatab oma otsusest
komisjonile hiljemalt iiheksa kuud enne
kuupéeva, millest alates ta kavatseb
osaleda. Alates osalemise esimesest
paevast voib selles litkmesriigis asuvate
tooandjate vabad tookohad ELi
talendireservi IT-platvormile edastada.

Muudatusettepanek 336
Charlie Weimers

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 3 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Iga litkmesriik voib teha igal ajal
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Muudatusettepanek

1. Iga litkkmesriik voib teha igal ajal
otsuse osaleda ELi talendireservis.
Talendireservis osalemisega ei tohi
kaasneda kohustust iihtlustada riiklikke
toorindemenetlusi ega tunnustada
konkreetseid kutsealariihmi. Liitkmesriik
teatab oma otsusest komisjonile hiljemalt
kuus kuud enne kuupdeva, millest alates ta
kavatseb osaleda. Alates osalemise
esimesest pdevast voib selles litkkmesriigis
asuvate todandjate vabad tookohad ELi
talendireservi IT-platvormile edastada.

Or. en

Muudatusettepanek

1. Iga litkmesriik voib teha igal ajal
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otsuse osaleda ELi talendireservis.
Liikmesriik teatab oma otsusest
komisjonile hiljemalt tiheksa kuud enne
kuupideva, millest alates ta kavatseb
osaleda. Alates osalemise esimesest
péevast voib selles litkmesriigis asuvate
tooandjate vabad tookohad ELi1
talendireservi IT-platvormile edastada.

Muudatusettepanek 337
Pernando Barrena Arza

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 3 —16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Iga liitkmesriik voib teha igal ajal
otsuse osaleda ELi talendireservis.
Liikmesriik teatab oma otsusest
komisjonile hiljemalt iiheksa kuud enne
kuupdeva, millest alates ta kavatseb
osaleda. Alates osalemise esimesest
pédevast vaib selles liikmesriigis asuvate
téoandjate vabad tookohad ELi1
talendireservi IT-platvormile edastada.

Muudatusettepanek 338
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 3 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek
1. Iga litkmesriik voib teha igal ajal

otsuse osaleda EL1i talendireservis.
Liikmesriik teatab oma otsusest
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otsuse osaleda ELi talendireservis, kui see
riik on korraldanud vastava referendumi
ja tulemus oli positiivne. Referendumi
libiviimist rahastatakse ELi eelarvest.
Liikmesriik teatab oma otsusest
komisjonile hiljemalt {iheksa kuud enne
kuupideva, millest alates ta kavatseb
osaleda. Alates osalemise esimesest
péevast voib selles liikkmesriigis asuvate
todandjate vabad tookohad ELi
talendireservi IT-platvormile edastada.

Or. sv

Muudatusettepanek

1. Liikmesriik osaleb ELi
talendireservis. Alates osalemise esimesest
péevast edastatakse selles liikkmesriigis
asuvate tooandjate vabad tookohad ELi
talendireservi IT-platvormile.

Or. en

Muudatusettepanek
1. Iga liikmesriik voib pdrast

sotsiaalpartneritega konsulteerimist teha
igal ajal otsuse osaleda ELi talendireservis.
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komisjonile hiljemalt tiheksa kuud enne
kuupideva, millest alates ta kavatseb
osaleda. Alates osalemise esimesest
péevast voib selles litkmesriigis asuvate
tooandjate vabad tookohad ELi
talendireservi IT-platvormile edastada.

Muudatusettepanek 339
Nadine Morano

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 3 —16ige 1

Komisjoni ettepanek

l. Iga litkkmesriik voib teha igal ajal
otsuse osaleda ELi talendireservis.
Liikmesriik teatab oma otsusest
komisjonile hiljemalt tiheksa kuud enne
kuupideva, millest alates ta kavatseb
osaleda. Alates osalemise esimesest
péevast voib selles litkmesriigis asuvate
tooandjate vabad tookohad ELi1
talendireservi IT-platvormile edastada.

Muudatusettepanek 340

Liikmesriik teatab oma otsusest
komisjonile hiljemalt {iheksa kuud enne
kuupéeva, millest alates ta kavatseb
osaleda. Alates osalemise esimesest
péevast vOib asjaomases litkmesriigis
asuvate tooandjate vabad tookohad ELi
talendireservi IT-platvormile edastada.

Or. en

Muudatusettepanek

l. Iga liikmesriik voib teha
vabatahtlikult igal ajal otsuse osaleda ELi
talendireservis. Liikmesriik teatab oma
otsusest komisjonile hiljemalt iheksa kuud
enne kuupdeva, millest alates ta kavatseb
osaleda. Alates osalemise esimesest
péevast voib selles litkmesriigis asuvate
tooandjate vabad tookohad ELi1
talendireservi IT-platvormile edastada.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 3 —16ige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

la. Iga litkmesriik voib teha igal ajal
otsuse oma osalemise ELi talendireservis
lopetada. Liikmesriik teatab oma otsusest
komisjonile, lisades osalemise lopetamise
Jjoustumise kuupdieva. Sellest kuupdevast
eemaldatakse selles liikmesriigis asuvate
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Muudatusettepanek 341
Francois-Xavier Bellamy

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 3 — 16ige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 342

tooandjate vabad tookohad ELi
talendireservi IT-platvormilt.

Or. en

Muudatusettepanek

1a. ELi talendireservi kasutamise
tingimuseks peab olema iihtlasi meetmete
rakendamine ELi téotajate koolitamiseks,
toojoupuudusega kutsealadele naasmise
edendamiseks ja litkmesriigi toootsijate
paremaks tooturule integreerimiseks.

Or. fr

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 3 — 16ige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 343
Johan Danielsson, Evin Incir

Ettepanek votta vastu mairus

PE768.050v01-00

Muudatusettepanek

1a. Liikmesriik voib igal ajal otsustada
ELi talendireservis osalemise lopetada.
Liikmesriik teatab oma otsusest
komisjonile hiljemalt kolm kuud enne
kuupdeva, millest alates ta kavatseb
osalemise lopetada.

Or. en
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Artikkel 3 — 10ige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 344

Muudatusettepanek

1a. Osalev liikmesriik voib igal ajal
otsustada ELi talendireservis osalemise
lopetada. Ta teatab oma otsusest
komisjonile hiljemalt kuus kuud enne
kuupdeva, millest alates ta kavatseb
osalemise lopetada.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 3 — 16ige 1 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 345
Francois-Xavier Bellamy

Ettepanek votta vastu méarus
Artikkel 3 —16ige 1 b (uus)

Komisjoni ettepanek

AM\1314134ET.docx
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Muudatusettepanek

1b. Komisjon esitab ettepaneku ELi
talendireservi IT-platvormi ja terve
mddruse mittejitkamiseks, kui viis aastat
pdrast mddiruse joustumist ei osale ELi
talendireservis vihemalt 11 litkmesriiki,
mis on minimaalne eeldatav arv, voi kui
artiklite 20 ja 23 kohase jirgneva
Jjérelevalve ja aruandlusega tehakse
kindlaks, et mddruse eesmdirke ei ole
piisavalt saavutatud ja ELi talendireserv
ei ole kulutohus.

Or. en

Muudatusettepanek

1b. Juurdepiiis ELi talendireservile
tuleks anda ainult suure toétusega

PE768.050v01-00

ET



ET

litkmesriikidele, sealhulgas nendes
riikides juba elavatele sisseriindajatele.

Or. fr

Muudatusettepanek 346
Tomas Tobé

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 3 — 16ige 2 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2a. Komisjon esitab ettepaneku ELi
talendireservi IT-platvormi ja terve
mddruse mittejitkamiseks, kui viis aastat
pdrast mddruse joustumist ei osale ELi
talendireservis vihemalt 11 litkmesriiki,
mis on minimaalne eeldatav arv, voi kui
artiklite 20 ja 23 kohase jirgneva
Jjérelevalve ja aruandlusega tehakse
kindlaks, et mddruse eesmdirke ei ole
piisavalt saavutatud ja ELi talendireserv
ei ole kulutohus.

Or. en

Muudatusettepanek 347
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu méarus
Artikkel 4 — 16ige 1 — punkt 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1) wosalevad litkmesriigid“ — ELi vilja jietud
talendireservis osalevad liikmesriigid;

Or. en

Muudatusettepanek 348
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Ettepanek votta vastu méarus
Artikkel 4 —16ige 1 — punkt 1

Komisjoni ettepanek

1) wosalevad litkmesriigid“ — ELi
talendireservis osalevad liikmesriigid;

Muudatusettepanek 349

Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 4 — 16ige 1 — punkt 2

Komisjoni ettepanek

2) ,kolmandast riigist parit todotsija“
— valjaspool liitu elav isik, kes ei ole liidu
kodanik EL1i toimimise lepingu artikli 20

16ike 1 tdhenduses ja kes otsib liidus t6dd;

Muudatusettepanek 350
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 4 — 16ige 1 — punkt 2

Komisjoni ettepanek
2) ,kolmandast riigist parit todotsija“
— valjaspool liitu elav isik, kes ei ole liidu

kodanik EL1i toimimise lepingu artikli 20
16ike 1 tdhenduses ja kes otsib liidus t60d;

AM\1314134ET.docx
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Muudatusettepanek

2) ,kolmandast riigist parit korge
kvalifikatsiooniga tootsija‘ — viljaspool
liitu elav isik, kes ei ole liidu kodanik ELi
toimimise lepingu artikli 20 1dike 1
tdhenduses, kes otsib liidus t66d ning
kellel on direktiivi (EL) 2021/1883 artiklis
2 mididratletud noutav korgharidus voi
kutseoskus;

Or. en

Muudatusettepanek

2) ,kolmandast riigist parit todotsija“
— liidus voi viljaspool liitu elav riigisisese
oiguse kohaselt tiisealine isik, kes ei ole
liidu kodanik ELi toimimise lepingu
artikli 20 161ke 1 tdhenduses ja kes otsib
liidus t66d;

PE768.050v01-00

ET



ET

Muudatusettepanek 351
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 4 — 16ige 1 — punkt 2

Komisjoni ettepanek
2) ,kolmandast riigist parit todotsija“
— valjaspool liitu elav isik, kes ei ole liidu

kodanik ELi toimimise lepingu artikli 20
16ike 1 tdhenduses ja kes otsib liidus t66d,

Muudatusettepanek 352

Or. en

Muudatusettepanek

2) ,kolmandast riigist parit todotsija“
— valjaspool liitu elav fiiiisiline isik, kes ei
ole liidu kodanik ELi toimimise lepingu
artikli 20 loike 1 tdhenduses ja kes otsib
liidus t606d;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 4 — 16ige 1 — punkt 3

Komisjoni ettepanek

3) wtooandja“ — fiiiisiline voi
juriidiline isik, kes on asutatud osalevas
litkmesriigis ning kelle juhtimisel voi
jérelevalve all tood tegema hakatakse,
samuti eratoohoivebiirood, ajutist tood
vahendavad asutused ja téooturu
vahendajad;

Muudatusettepanek

vilja jietud

Or. en

Selgitus

Selleks et vihendada esitatavate muudatusettepanekute arvu vajaliku miinimumini, tuleks
moiste ,,téoandja “ asendamiseks kohaldada siin kasutatud mddratlust jdrjepidevalt kogu
teksti ulatuses.

Muudatusettepanek 353
Alice Teodorescu Miwe
PE768.050v01-00
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Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 4 — 16ige 1 — punkt 3

Komisjoni ettepanek

3) wtooandja“ — fiiiisiline voi

Jjuriidiline isik, kes on asutatud osalevas

litkmesriigis ning kelle juhtimisel voi
jarelevalve all tood tegema hakatakse,
samuti eratoohoivebiirood, ajutist tood
vahendavad asutused ja tooturu
vahendajad;

Muudatusettepanek 354
Pernando Barrena Arza

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 4 — 16ige 1 — punkt 3

Komisjoni ettepanek

3) »tooandja* — flilisiline voi
juriidiline isik, kes on asutatud osalevas
litkmesriigis ning kelle juhtimisel voi
jarelevalve all t66d tegema hakatakse,
samuti eratoohoivebiirood, ajutist tood
vahendavad asutused ja to6turu
vahendajad;

Muudatusettepanek 355
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 4 — 16ige 1 — punkt 3
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Muudatusettepanek
vilja jietud
Or. en
Muudatusettepanek
3) »todandja* — fliiisiline voi

juriidiline isik, kes tegelikult teostab
sisulist tegevust selle osaleva liikmesriigi
territooriumil, kus ta on asutatud ja kus
kolmanda riigi toootsija tootab, ning kelle
juhtimisel vo1i jarelevalve all t66d tegema
hakatakse. Kdiesoleva mdiiruse
kohaldamisel jietakse viilja
rendiagentuurid (nagu on mddratletud
direktiivi 2008/104/EU artikli 3 loike 1
punktis b), eratéohaoivebiirood ja todturu
vahendajad.

Or. en
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ET
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Komisjoni ettepanek

3) »tooandja* — fliisiline voi
juriidiline isik, kes on asutatud osalevas
litkkmesriigis ning kelle juhtimisel voi
jarelevalve all t66d tegema hakatakse,
samuti eratoohoivebiirood, ajutist tood
vahendavad asutused ja téooturu
vahendajad,

Muudatusettepanek 356
Johan Danielsson, Evin Incir

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 4 — 16ige 1 — punkt 3

Komisjoni ettepanek

3) ,t00andja* — flitisiline voi
juriidiline isik, kes on asutatud osalevas
litkkmesriigis ning kelle juhtimisel voi
jarelevalve all tood tegema hakatakse,
samuti eratoohoivebiirood, ajutist tood
vahendavad asutused ja tooturu
vahendajad,

Muudatusettepanek 357
Javier Moreno Sanchez

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 4 — 16ige 1 — punkt 3

Komisjoni ettepanek

3) ,to0andja* — flitisiline voi1
juriidiline isik, kes on asutatud osalevas
litkmesriigis ning kelle juhtimisel voi
jarelevalve all to6d tegema hakatakse,
samuti eratoohoivebiirood, ajutist tood
vahendavad asutused ja tooturu

PE768.050v01-00
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Muudatusettepanek

3) »osalev todandja* — flilisiline voi
juriidiline isik, kes tegutseb seaduslikult
litkmesriigis ning kelle juhtimisel voi
jarelevalve all to6d tegema hakatakse;

Or. en

Muudatusettepanek

3) ,t00andja* — flitisiline voi
juriidiline isik, kes on asutatud osalevas
litkkmesriigis ning kes tegeleb selles
litkmesriigis olulise dritegevusega, mis ei
ole iiksnes sisejuhtimis- voi
haldustegevus, ja kes on otseses téosuhtes
voi kavatseb alustada otsest toosuhet
kolmandast riigist pdirit toootsijaga;

Or. en

Muudatusettepanek

3) ,t00andja* — flitisiline voi
juriidiline isik, sealhulgas
rendiagentuur, kes on asutatud osalevas
litkkmesriigis, kelle tarbeks voi kelle
juhtimisel ja/voi jarelevalve all t66d
tegema hakatakse;
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vahendajad;

Or. en
Muudatusettepanek 358
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
Ettepanek votta vastu méérus
Artikkel 4 — 16ige 1 — punkt 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3) »tooandja* — fliiisiline voi 3) »todandja* — fliiisiline voi
juriidiline isik, kes on asutatud osalevas juriidiline isik, kes on asutatud
litkmesriigis ning kelle juhtimisel voi litkmesriigis ning kelle juhtimisel voi
jarelevalve all t66d tegema hakatakse, jarelevalve all t66d tegema hakatakse,
samuti eratoohdivebiirood, ajutist t66d samuti eratdohdivebiirood, ajutist t66d
vahendavad asutused ja t66turu vahendavad asutused ja t66turu
vahendajad; vahendajad;

Or. en
Muudatusettepanek 359

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 4 — 16ige 1 — punkt 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3a) wosalev tooandja“ — tooandja, kelle
vabad tookohad on avaldatud ELi
talendireservi IT-platvormil, nagu need
on edastanud téoandja
asukohaliikmesriigi riiklik kontaktpunkt;

Or. en
Selgitus

Selleks et vihendada esitatavate muudatusettepanekute arvu vajaliku miinimumini, tuleks
moiste ,,tooandja ‘‘ asendamiseks kohaldada siin kasutatud mddratlust jdrjepidevalt kogu
teksti ulatuses.
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Muudatusettepanek 360
Anna Strolenberg

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 4 — 16ige 1 — punkt 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 361
Alice Teodorescu Miwe

Ettepanek votta vastu mairus
Artikkel 4 — 16ige 1 — punkt 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE768.050v01-00

ET

Muudatusettepanek

3a) ,,vahendaja“ - liikmesriigis
seaduslikult tegutsev eraoiguslik
toohoiveagentuur voi tooturu vahendaja,
kes osutab teenuseid tood otsivatele
tootajatele ja tootajaid virvata soovivatele
tooandjatele;

Or. en

Muudatusettepanek

3a) wosalev tooandja* — tooandja, kelle
vabad tookohad on avaldatud ELi
talendireservi IT-platvormil, nagu need
on edastanud téoandja
asukohaliikmesriigi riiklik kontaktpunkt;

Or. en
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