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Tarkistus 112
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Luonnos lainsdiddiantopaitoslauselmaksi
Johdanto-osan 2 a viite (uusi)

Luonnos lainsddddantopdcdtoslauselmaksi Tarkistus

- ottaa huomioon Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen
79 artiklan 5 kohdan,

Or. en

Tarkistus 113
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Luonnos lainsdiddiantopaitoslauselmaksi

1 kohta
Luonnos lainsddddantopdcdtoslauselmaksi Tarkistus
l. vahvistaa jiljempdindi esitetyn l. hylkdd komission ehdotuksen
ensimmdiisen kisittelyn kannan; ensimmdiisessd kdsittelyssd;
Or. en
Tarkistus 114
Charlie Weimers
Luonnos lainsdiddiantopaitoslauselmaksi
1 kohta
Luonnos lainsddddantopdcdtoslauselmaksi Tarkistus
1. vahvistaa jiljempiind esitetyn 1. hylkid ehdotuksen kokonaan;
ensimmdiisen kiisittelyn kannan;
Or. sv
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Tarkistus 115

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Luonnos lainsdiddiantopaitoslauselmaksi
2 kohta

Luonnos lainsddddantopdcdtoslauselmaksi

2. pyytdéd komissiota antamaan asian
uudelleen Euroopan parlamentin
kdsiteltiiviksi, jos se korvaa
ehdotuksensa, muuttaa sitd huomattavasti
tai aikoo muuttaa siti huomattavasti,

Tarkistus 116
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Unionissa ja yksittiisissd
jésenvaltioissa on tyovoimapulaa monilla
aloilla ja monissa ammateissa, myos
vihredn ja digitaalisen siirtymdn kannalta
merkityksellisilli aloilla ja
merkityksellisissd ammateissa.
Rakennusalalla, terveydenhuollossa,
hotelli- ja ravintola-alalla, liikenteessii,
tieto- ja viestintitekniikassa sekdi
luonnontieteissd, teknologiassa,
insindoritieteissdi ja matematiikassa on
kdrsitty jo pitkddn tyovoimapulasta, ja
covid-19-pandemia sekd vihredn ja
digitaalisen siirtymdn vauhdittaminen
ovat pahentaneet siti. Tyovoimapulan
odotetaan jatkuvan ja mahdollisesti
pahenevan viestohaasteiden vuoksi.

PE768.050v01-00

Tarkistus

2. pyytid komissiota kunnioittamaan
jésenvaltioiden toimivaltaa ja
pidittiytymddn sen vuoksi esittimdisti
lainsddddntoehdotuksia, joilla luodaan
oikeusperusta unioniin suuntautuvan
maahanmuuton edistimiseksi;

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus
Or. sv
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Tarkistus 117
Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Unionissa ja yksittdisissa
jasenvaltioissa on tydvoimapulaa monilla
aloilla ja monissa ammateissa, myos
vihreén ja digitaalisen siirtymén kannalta
merkityksellisilld aloilla ja
merkityksellisissd ammateissa.
Rakennusalalla, terveydenhuollossa,
hotelli- ja ravintola-alalla, liikenteess,
tieto- ja viestintdtekniikassa sekd
luonnontieteissd, teknologiassa,
insindoritieteissd ja matematiikassa on
kérsitty jo pitkdén tydvoimapulasta, ja
covid-19-pandemia seké vihreén ja
digitaalisen siirtymén vauhdittaminen ovat
pahentaneet sitd. Tyovoimapulan odotetaan
jatkuvan ja mahdollisesti pahenevan
védestohaasteiden vuoksi.

Tarkistus 118

Tarkistus

(1) Unionissa ja yksittdisissa
jasenvaltioissa on tydvoimapulaa monilla
aloilla ja monissa ammateissa, myos
vihredn ja digitaalisen siirtymén kannalta
merkityksellisilld aloilla ja
merkityksellisissd ammateissa.
Rakennusalalla, terveydenhuollossa,
hotelli- ja ravintola-alalla, liikenteessé,
tieto- ja viestintdtekniikassa seké
luonnontieteissd, teknologiassa,
insindoritieteissd ja matematiikassa on
kérsitty jo pitkddn tyovoimapulasta, ja
covid-19-pandemia, Euroopan
investointivaje, kyvyttomyys pitid nuoria
eurooppalaisia osaajia unionin alueella
palkkojen vihdisen houkuttelevuuden
vuoksi sekad vihredn ja digitaalisen
siirtymén vauhdittaminen ovat pahentaneet
sitd. Tyovoimapulan odotetaan jatkuvan ja
mahdollisesti pahenevan viestohaasteiden
vuoksi. Muistutetaan, etti Euroopan
unionin ja jisenvaltioiden velvollisuutena
on toteuttaa konkreettisia toimenpiteiti
tihdn pulaan puuttumiseksi ja edistdidi
syntyvyyden lisddimiseen tihtddvidi
politiikkoja, joilla pysdiytetiin vieston
viilheneminen.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti
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Tarkistus
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(1) Unionissa ja yksittdisissa
jasenvaltioissa on tydvoimapulaa monilla
aloilla ja monissa ammateissa, myds
vihredn ja digitaalisen siirtymdn kannalta
merkityksellisilli aloilla ja
merkityksellisissd ammateissa.
Rakennusalalla, terveydenhuollossa,
hotelli- ja ravintola-alalla, liikenteessii,
tieto- ja viestintitekniikassa sekdi
luonnontieteissd, teknologiassa,
insindoritieteissdi ja matematiikassa on
kdrsitty jo pitkddn tyovoimapulasta, ja
covid-19-pandemia sekd vihreiin ja
digitaalisen siirtymdn vauhdittaminen
ovat pahentaneet siti. Tydvoimapulan
odotetaan jatkuvan ja mahdollisesti
pahenevan viestohaasteiden vuoksi.

Tarkistus 119
Nikolaos Anadiotis

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Unionissa ja yksittéisissa
jasenvaltioissa on tyovoimapulaa monilla
aloilla ja monissa ammateissa, myéos
vihredn ja digitaalisen siirtymdn kannalta
merkityksellisilli aloilla ja
merkityksellisissd ammateissa.
Rakennusalalla, terveydenhuollossa,
hotelli- ja ravintola-alalla, litkenteessa,
tieto- ja viestintitekniikassa seké
luonnontieteissé, teknologiassa,
insinddritieteissd ja matematiikassa on
kdrsitty jo pitkddn tyovoimapulasta, ja
covid-19-pandemia sekd vihredin ja
digitaalisen siirtymdn vauhdittaminen
ovat pahentaneet siti. Tyovoimapulan
odotetaan jatkuvan ja mahdollisesti
pahenevan viestohaasteiden vuoksi.

PE768.050v01-00

(1) Unionissa ja yksittdisissa
jdsenvaltioissa on tydvoimapulaa monilla
aloilla ja monissa ammateissa alhaisten
hedelmaillisyyslukujen vuoksi. Perheiden
puutteellinen tukeminen ja myytteihin,
ympdristoddriliikkeisiin tai
salaliittoteorioihin perustuvat EU:n
laajuiset propagandakampanjat lasten
hankkimista vastaan ovat osoittautuneet
erittiiin vahingollisiksi Euroopan
yhteiskuntarakenteelle.

Or. en

Tarkistus

(1) Unionissa ja yksittéisissa
jasenvaltioissa on tyovoimapulaa tietyilli
aloilla. Rakennusalalla,
terveydenhuollossa, hotelli- ja ravintola-
alalla, litkenteessé, tieto- ja
viestintdtekniikassa sekéd luonnontieteissa,
teknologiassa, insinddritieteissa ja
matematiikassa vallitseva laaja
tyovoimapula edellyttidi ensi tilassa
jésenvaltioiden nykyisen tyévoiman
litkkeelle saamista koulutusta tukevien
politiikkatoimien avulla.

Or. el
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Tarkistus 120

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Unionissa ja yksittéisissa
jasenvaltioissa on tyovoimapulaa monilla
aloilla ja monissa ammateissa, my9ds
vihredn ja digitaalisen siirtymén kannalta
merkityksellisilla aloilla ja
merkityksellisissd ammateissa.
Rakennusalalla, terveydenhuollossa,
hotelli- ja ravintola-alalla, litkenteessa,
tieto- ja viestintitekniikassa seké
luonnontieteissd, teknologiassa,
insinddritieteissd ja matematiikassa on
kérsitty jo pitkddn tydvoimapulasta, ja
covid-19-pandemia seké vihredn ja
digitaalisen siirtymén vauhdittaminen ovat
pahentaneet sitd. Tydvoimapulan odotetaan
jatkuvan ja mahdollisesti pahenevan
véestohaasteiden vuoksi.

Tarkistus 121
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Unionissa ja yksittéisissa
jasenvaltioissa on tyovoimapulaa monilla
aloilla ja monissa ammateissa, myds
vihredn ja digitaalisen siirtymén kannalta
merkityksellisilld aloilla ja
merkityksellisissd ammateissa.

AM\1314134FI.docx

Tarkistus

(1) Unionissa ja yksittéisissa
jasenvaltioissa on tyovoimapulaa monilla
aloilla ja monissa ammateissa, my0s
vihredn ja digitaalisen siirtymén kannalta
merkityksellisilld aloilla ja
merkityksellisissd ammateissa. On
ilmeistd, ettii tyoévoimapulan
ratkaisemiseksi tarvitaan kaiken tasoisia
taitoja. Rakennusalalla,
terveydenhuollossa, hotelli- ja ravintola-
alalla, litkenteessé, tieto- ja
viestintdtekniikassa sekéd luonnontieteissa,
teknologiassa, insinddritieteissa ja
matematiikassa on kérsitty jo pitkddn
tydvoimapulasta, ja covid-19-pandemia
sekd vihredn ja digitaalisen siirtymén
vauhdittaminen ovat pahentaneet sit.
Tydvoimapulan odotetaan jatkuvan ja
mahdollisesti pahenevan viestohaasteiden
vuoksi.

Or. en

Tarkistus

(1) Unionissa ja yksittéisissa
jasenvaltioissa on tyovoimapulaa monilla
aloilla ja kaikkien taitotasojen ammateissa,
my0s vihreédn ja digitaalisen siirtymén
kannalta merkityksellisilla aloilla ja
merkityksellisissd ammateissa.

PE768.050v01-00
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Rakennusalalla, terveydenhuollossa,
hotelli- ja ravintola-alalla, liikenteess,
tieto- ja viestintdtekniikassa sekid
luonnontieteissd, teknologiassa,
insindoritieteissd ja matematiikassa on
kérsitty jo pitkddn tydovoimapulasta, ja
covid-19-pandemia seka vihredn ja
digitaalisen siirtymén vauhdittaminen ovat
pahentaneet sitd. Tyovoimapulan odotetaan
jatkuvan ja mahdollisesti pahenevan
véestohaasteiden vuoksi.

Tarkistus 122
Sebastian Tynkkynen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Unionissa ja yksittéisissa
jasenvaltioissa on tyovoimapulaa monilla
aloilla ja monissa ammateissa, my0ds
vihredn ja digitaalisen siirtyméan kannalta
merkityksellisilla aloilla ja
merkityksellisissd ammateissa.
Rakennusalalla, terveydenhuollossa,
hotelli- ja ravintola-alalla, litkenteessa,
tieto- ja viestintitekniikassa sekd
luonnontieteissd, teknologiassa,
insinddritieteissd ja matematiikassa on
kérsitty jo pitkddn tydvoimapulasta, ja
covid-19-pandemia seka vihredin ja
digitaalisen siirtymén vauhdittaminen ovat
pahentaneet sitd. Tydvoimapulan odotetaan
jatkuvan ja mahdollisesti pahenevan
véestohaasteiden vuoksi.

Tarkistus 123
Javier Moreno Sanchez

PE768.050v01-00

Rakennusalalla, terveydenhuollossa,
hotelli- ja ravintola-alalla, liikenteess,
tieto- ja viestintdtekniikassa sekd
luonnontieteissd, teknologiassa,
insindoritieteissd ja matematiikassa on
kérsitty jo pitkdén tyovoimapulasta, ja
covid-19-pandemia seki vihreédn ja
digitaalisen siirtymén vauhdittaminen ovat
pahentaneet sitd. Tyovoimapulan odotetaan
jatkuvan ja mahdollisesti pahenevan
véestohaasteiden vuoksi.

Or. en

Tarkistus

(1) Unionissa ja yksittéisissa
jasenvaltioissa on tyovoimapulaa monilla
aloilla ja monissa ammateissa, my0s
puhtaan ja digitaalisen siirtymin kannalta
merkityksellisilld aloilla ja
merkityksellisissd ammateissa.
Rakennusalalla, terveydenhuollossa,
hotelli- ja ravintola-alalla, liikenteessa,
tieto- ja viestintitekniikassa seké
luonnontieteissé, teknologiassa,
insinddritieteissd ja matematiikassa on
kérsitty jo pitkddn tyovoimapulasta, ja
covid-19-pandemia sekd puhtaan ja
digitaalisen siirtymén vauhdittaminen ovat
pahentaneet sitd. Tydvoimapulan odotetaan
jatkuvan ja mahdollisesti pahenevan
véestohaasteiden vuoksi.

Or. fi

AM\1314134FI.docx



Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 124
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Ty6voimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista ldhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempid, olemassa olevan tyovoiman
uudelleen- ja tdydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman litkkuvuuden
helpottaminen seka tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tydvoimapulan nykyisen
laajuuden ja vdestokehityksen vuoksi
pelkdstddn unionin sisdiseen tydvoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit
todenndikoisesti riitd nykyisen ja tulevan
tydvoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike onkin
keskeinen tekijd ndiden toimien

AM\1314134FI.docx

Tarkistus

(1 a) Unionin vieston ennustetaan
vihenevin vuosina 2022-2050
merkittivdsti, 451 miljoonasta 406
miljoonaan. Tyédikdisten mddrdin
ennustetaan vihenevin vielid enemmdin,
264 miljoonasta 207 miljoonaan eli 21
prosenttia. Samalla vanhusten (vihintdidn
65-vuotiaiden) mdirdn ennustetaan
kasvavan kyseiselli ajanjaksolla 32
miljoonalla, ja lasten (alle 20-vuotiaiden)
mddiriin ennustetaan viheneviin 21
miljoonalla.

Or. en

Tarkistus

(2) Ty6voimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista ldhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempid, olemassa olevan tyovoiman
uudelleen- ja tdydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman litkkuvuuden
helpottaminen seka tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tydvoimapulan nykyisen
laajuuden ja véestokehityksen vuoksi
pelkéstddn unionin sisdiseen tydvoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit kuitenkaan
riitd nykyisen ja tulevan tydvoimapulan ja
osaamisvajeen korjaamiseen. Komissio
arvioi, ettd tyoikdisen viieston ennustetun
vihenemisen vuoksi Euroopassa tarvitaan

PE768.050v01-00
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tdydentdmiseksi, ja sen on oltava osa
ratkaisua, jolla tuetaan tdysimadréisesti
vihredai ja digitaalista siirtymaa.

Tarkistus 125
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Tydvoimapulaan puuttuminen
edellyttidd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista 1dhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempéd, olemassa olevan tydvoiman
uudelleen- ja tiydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tydvoiman liikkuvuuden
helpottaminen seki tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Ty0voimapulan nykyisen
laajuuden ja viestokehityksen vuoksi
pelkdstadn unionin sisdiseen tydvoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit
todenndkoisesti riitd nykyisen ja tulevan
tyOvoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike onkin
keskeinen tekijd ndiden toimien
tdydentdmiseksi, ja sen on oltava osa
ratkaisua, jolla tuetaan tdysimadréisesti
vihredd ja digitaalista siirtymaa.

PE768.050v01-00

vahintddn 7 miljoonaa ihmistd lisdid
vuoteen 2030 mennessd. Laillinen
muuttolitke onkin keskeinen tekijd ndiden
toimien tdydentdmiseksi, ja sen on oltava
osa ratkaisua, jolla tuetaan tdysimadrdisesti
vihredd ja digitaalista siirtyméa ja
varmistetaan unionin kilpailukyky ja
kestdvii talouskasvu.

Or. en

Tarkistus

2) Tydvoimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista 1dhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempéd, olemassa olevan tyGvoiman
uudelleen- ja tiydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman liikkkuvuuden
helpottaminen muun muassa
hyodyntimdillii paremmin neuvoston
direktiivii 2003/109/EY ja Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivii (EU)
2021/1883 sekii Eures-verkostoa seki
palkkojen ja tyoolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tydvoimapulan nykyisen
laajuuden ja véestokehityksen vuoksi
pelkéstddn unionin sisdiseen tydvoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit riitd
nykyisen ja tulevan tyovoimapulan ja
osaamisvajeen korjaamiseen. Laillinen
muuttoliike onkin keskeinen tekijd ndiden
toimien tdydentdmiseksi, ja sen on oltava
osa ratkaisua, jolla tuetaan tdysiméaardisesti
vihredd ja digitaalista siirtymaai.

Or. en

AM\1314134FI.docx



Tarkistus 126
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Ty6voimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista l1dhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tydmarkkinoille on
vihdisempid, olemassa olevan tyovoiman
uudelleen- ja tdydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman litkkuvuuden
helpottaminen seka tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tyovoimapulan nykyisen
laajuuden ja véestokehityksen vuoksi
pelkéstddn unionin sisdiseen tydvoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit
todennékoisesti riitd nykyisen ja tulevan
tydvoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike onkin
keskeinen tekijd ndiden toimien
tdydentdmiseksi, ja sen on oltava osa
ratkaisua, jolla tuetaan tdysiméérdisesti
vihredi ja digitaalista siirtymaa.

Tarkistus 127
Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Ty6voimapulaan puuttuminen

AM\1314134FI.docx

Tarkistus

(2) Ty6voimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista ldhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tydmarkkinoille on
vihdisempid, olemassa olevan tydvoiman
uudelleen- ja tdydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman litkkuvuuden
helpottaminen seki palkkojen
parantaminen ja turvallisten ja
tasapuolisten tyoolojen, vankan syrjinnéin
vastaisen suojan ja tiettyjen ammattien
houkuttelevuuden varmistaminen.
Ty6voimapulan nykyisen laajuuden ja
véestokehityksen vuoksi pelkdstddn
unionin sisdiseen tydvoimaan kohdistetut
toimenpiteet eivit todenndkdisesti riitd
nykyisen ja tulevan tyovoimapulan ja
osaamisvajeen korjaamiseen. Laillinen
muuttolitke onkin keskeinen tekijd ndiden
toimien tdydentdmiseksi, ja sen on oltava
EU:n muuttoliikepolitiikan keskeinen osa,
jolla tuetaan tdysimééréisesti vihreda ja
digitaalista siirtymaa.

Or. en

Tarkistus

(2) Ty6voimapulaan puuttuminen

PE768.050v01-00
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edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista ldhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tydmarkkinoille on
vihdisempid, olemassa olevan tyovoiman
uudelleen- ja tdydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman litkkuvuuden
helpottaminen seka tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tydvoimapulan nykyisen
laajuuden ja véestokehityksen vuoksi
pelkéstddn unionin sisdiseen tydvoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit
todennékoisesti riitd nykyisen ja tulevan
tydvoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike onkin
keskeinen tekiji ndiden toimien
tdydentdmiseksi, ja sen on oltava osa
ratkaisua, jolla tuetaan tdysimadriisesti
vihredai ja digitaalista siirtymaa.

Tarkistus 128
Alice Teodorescu Mawe

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Tydvoimapulaan puuttuminen
edellyttidd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista ladhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempii, olemassa olevan tyovoiman
uudelleen- ja tdydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman liitkkuvuuden
helpottaminen seka tydolojen ja tiettyjen

PE768.050v01-00

edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista ja tiydentdivdd
lahestymistapaa, johon kuuluu
ensisijaisesti sellaisten ryhmien koko
potentiaalin parempi hyodyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempéd, olemassa olevan tyGvoiman
uudelleen- ja tiydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman liikkuvuuden
helpottaminen seki tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. On myds tirkedi torjua
tehokkaammin kansallisiin
tyottomyysvakuutusjirjestelmiin
kohdistuvia petoksia ja vidrinkdytoksid.
Ty6voimapulan nykyisen laajuuden ja
véestokehityksen vuoksi pelkdstddn
unionin sisdiseen tyovoimaan kohdistetut
toimenpiteet eivit todenndkdisesti riitd
nykyisen ja tulevan tyovoimapulan ja
osaamisvajeen korjaamiseen. Laillinen,
valikoitu ja hallittu muuttoliike voikin
osoittautua tarpeelliseksi niiden toimien
tdydentdmiseksi, ja se voi olla osa
ratkaisua, jolla tuetaan tdysimééréisesti
vihredd ja digitaalista siirtymaai.

Or. fr

Tarkistus

2) Tydvoimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista lahestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyodyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
viahdisempai, uusien tyonteon
kannustimien avulla, olemassa olevan
tyovoiman uudelleen- ja
tdydennyskoulutus, EU:n sisdisen
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ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Ty0voimapulan nykyisen
laajuuden ja véestokehityksen vuoksi
pelkdstadn unionin sisdiseen tydvoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit
todenndkoisesti riitd nykyisen ja tulevan
tyOvoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike onkin
keskeinen tekiji ndiiden toimien
tiydentimiseksi, ja sen on oltava osa
ratkaisua, jolla tuetaan tdysimddrdisesti
vihredd ja digitaalista siirtymaa.

Tarkistus 129
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Ty6voimapulaan puuttuminen
edellyttii unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista lihestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempid, olemassa olevan tydvoiman
uudelleen- ja tdydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman liikkuvuuden
helpottaminen seké tyoolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tydvoimapulan nykyisen
laajuuden ja viiestokehityksen vuoksi
pelkdstidn unionin sisdiseen tyovoimaan
kohdistetut toimenpiteet eiviit
todenndkaisesti riitd nykyisen ja tulevan
tyovoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike onkin
keskeinen tekijii niiiden toimien
tiydentimiseksi, ja sen on oltava osa
ratkaisua, jolla tuetaan tidysimdadrdisesti

AM\1314134FI.docx

13/186

tyovoiman liikkkuvuuden helpottaminen
sekd tydolojen ja tiettyjen ammattien
houkuttelevuuden parantaminen.
Ty6voimapulan nykyisen laajuuden ja
védestokehityksen vuoksi pelkdstddn
unionin sisdiseen tydvoimaan kohdistetut
toimenpiteet eivit ehkd riitd nykyisen ja
tulevan tydvoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen etenkiiiin korkean
osaamistason ammattien osalta. Korkean
osaamistason tyontekijoidenlaillinen
muuttoliike voisi tdydentdd nditd toimia ja
olla osa ratkaisua, jolla parannetaan
Euroopan kilpailukykyd ja tuetaan vihreda
ja digitaalista siirtymaa.

Or. en

Tarkistus

(2) Ty6voimapulaan puuttuminen on
monimutkainen ja monitahoinen haaste,
jonka ratkaisuihin olisi kuuluttava
sellaisten ryhmien koko potentiaalin
parempi hyddyntédminen, joiden
osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempid, olemassa olevan tyovoiman
uudelleen- ja tdydennyskoulutus sekd
tydolojen ja tiettyjen ammattien
houkuttelevuuden parantaminen.
Pidittiminen siiti, kuinka monelle
kolmannen maan kansalaiselle
myonnetiidn tyontekijin tai itsendisen
ammatinharjoittajan oleskelulupa,
kuuluu kansalliseen toimivaltaan.
Jisenvaltioiden on sen vuoksi voitava
pdittid itse, osallistuvatko ne EU:n
osaajareserviin, ja on tirkedd kunnioittaa
EU:n ja jasenvaltioiden viilisti
toimivallan jakoa. EU:n aloitteet olisi
aina suunniteltava niin, etteiviit ne ole
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vihredd ja digitaalista siirtymdid.

Tarkistus 130
Nikolaos Anadiotis

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Tydvoimapulaan puuttuminen
edellyttidd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista 1dhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyodyntaminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempéd, olemassa olevan tydvoiman
uudelleen- ja tiydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman liikkuvuuden
helpottaminen seki tyoolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tydvoimapulan nykyisen
laajuuden ja viestokehityksen vuoksi
pelkdstidn unionin sisdiseen tyovoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit
todenndkaisesti riitd nykyisen ja tulevan
tyovoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike onkin
keskeinen tekiji ndiiden toimien
tiydentimiseksi, ja sen on oltava osa
ratkaisua, jolla tuetaan tiysimddrdisesti
vihredd ja digitaalista siirtymdd.

Tarkistus 131
Lena Diipont, Tomas Tobé

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale
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piillekkdisid olemassa olevien viilineiden
kanssa.

Or. sv

Tarkistus

2) Tydvoimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista 1dhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempéd, olemassa olevan tyGvoiman
uudelleen- ja tiydennyskoulutus seké
tyoolojen ja tiettyjen ammattien
houkuttelevuuden parantaminen.
Tydvoimapulan nykyisen laajuuden ja
véestokehityksen vuoksi toimenpiteet,
joiden tarkoituksena on korjata nykyinen
ja tuleva tyovoimapula ja osaamisvaje ja
jotka kohdistuvat unionin sisdisen
tyovoiman lisdksi lailliseen
muuttoliikkeeseen, edellyttiviit
ensisijaisesti sellaisen toimintapolitiikan
toteuttamista, jolla edistetiiiin taitojen
kehittimisti unionissa ja parannetaan
jésenvaltioiden nykyisen vieston
tuottavuutta.

Or. el
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Komission teksti

(2) Ty6voimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista ldhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempid, olemassa olevan tyovoiman
uudelleen- ja tdydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman litkkuvuuden
helpottaminen seka tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tydvoimapulan nykyisen
laajuuden ja véestokehityksen vuoksi
pelkéstddn unionin sisdiseen tydvoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit
todennékoisesti riitd nykyisen ja tulevan
tydvoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike onkin
keskeinen tekijii niiiden toimien
tiydentimiseksi, ja sen on oltava osa
ratkaisua, jolla tuetaan tdysimadréisesti
vihredi ja digitaalista siirtymaa.

Tarkistus 132
Francois-Xavier Bellamy

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Ty6voimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista l1dhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempid, olemassa olevan tydvoiman
uudelleen- ja tiydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman litkkuvuuden
helpottaminen seké tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tyovoimapulan nykyisen
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Tarkistus

(2) Ty6voimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista ldhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tydmarkkinoille on
vihdisempid, olemassa olevan tyovoiman
uudelleen- ja tdydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman litkkuvuuden
helpottaminen seka tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tydvoimapulan nykyisen
laajuuden ja véestokehityksen vuoksi
pelkéstddn unionin sisdiseen tydvoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit
todennékoisesti riitd nykyisen ja tulevan
tydvoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike voisi
tiydentdd nditi toimia ja olla osa
ratkaisua, jolla parannetaan Euroopan
kilpailukykyd ja tuetaan tiysimdérdisesti
vihredd ja digitaalista siirtyméa.

Or. en

Tarkistus

2) Ty6voimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista 1dhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempii, olemassa olevan tydvoiman
uudelleen- ja tdydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman litkkuvuuden
helpottaminen seké tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tyovoimapulan nykyisen
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laajuuden ja véestokehityksen vuoksi
pelkdstidn unionin sisdiseen tyovoimaan
kohdistetut toimenpiteet eiviit
todenndikoisesti riiti nykyisen ja tulevan
tyovoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike onkin
keskeinen tekiji niiiden toimien
tiydentimiseksi, ja sen on oltava osa
ratkaisua, jolla tuetaan tiysimddrdisesti
vihredd ja digitaalista siirtymddi.

Tarkistus 133
Sebastian Tynkkynen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Tydvoimapulaan puuttuminen
edellyttidd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista 1dhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyodyntaminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempéd, olemassa olevan tydvoiman
uudelleen- ja tiydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman liikkkuvuuden
helpottaminen seki tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Ty0voimapulan nykyisen
laajuuden ja viestokehityksen vuoksi
pelkdstadn unionin sisdiseen tyovoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit
todennikoisesti riitd nykyisen ja tulevan
tyOvoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike onkin
keskeinen tekijd ndiden toimien
tdydentdmiseksi, ja sen on oltava osa
ratkaisua, jolla tuetaan tdysiméadréisesti
vihredd ja digitaalista siirtymaa.
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laajuuden ja véestokehityksen vuoksi ja
rakenteellisen tyottomyyden torjumiseksi
seki Euroopan mantereen kestiviin
talouskasvun edistimiseksi on ratkaisevan
tirkedd investoida eurooppalaisten
tyontekijoiden osaamiseen ja parantaa
tyooloja, jotta epdsuosituista ammateista
tulisi entisti houkuttelevampia.

Or. fr

Tarkistus

2) Tydvoimapulaan puuttuminen
edellyttidd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista 1dhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempéd, olemassa olevan tyGvoiman
uudelleen- ja tiydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tydvoiman liikkuvuuden
helpottaminen seki tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tydvoimapulan nykyisen
laajuuden ja véestokehityksen vuoksi
pelkdstdadn unionin sisdiseen tydvoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit
todennikoisesti riitd nykyisen ja tulevan
tyOvoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike onkin
keskeinen tekijd ndiden toimien
tdydentdmiseksi, ja sen on oltava osa
ratkaisua, jolla tuetaan tdysimaéréisesti
puhdasta ja digitaalista siirtyméa.

Or. fi
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Tarkistus 134
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Tydvoimapulaan puuttuminen
edellyttidd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista lihestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyodyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempiid, olemassa olevan tyévoiman
uudelleen- ja tiydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman liikkuvuuden
helpottaminen sekii tyoolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tyévoimapulan nykyisen
laajuuden ja viestokehityksen vuoksi
pelkdstidn unionin sisdiiseen tyovoimaan
kohdistetut toimenpiteet eiviit
todenndkoisesti riitd nykyisen ja tulevan
tyovoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike onkin
keskeinen tekiji niiiden toimien
tiydentimiseksi, ja sen on oltava osa
ratkaisua, jolla tuetaan tiysimddrdisesti
vihredi ja digitaalista siirtymdd.

Tarkistus 135

Tarkistus

2) Mahdolliseen tyovoimapulaan
puuttuminen edellyttié kansallista
strategiaa, johon kuuluu ensisijaisesti
valtion oman viieston koko potentiaalin
hyddyntdminen mutta myos eteenpdin
suuntautunut ajattelutapa ja perheen
oikeudellisen, taloudellisen ja moraalisen
aseman vahvistaminen. Lisdiksi on
ratkaistava hallitsemattoman
muuttoliikkeen ongelma, silli se on
heikentdinyt valtioiden hyvinvointia ja
luonut rajattomasti esteiti hyvinvoinnin
kasvulle, kun aiemmin homogeeniset
yhteiskunnat muuttuvat yhdi
hajautuneemmiksi, turvattomammiksi ja
tiysin arvaamattomiksi. Sen vuoksi
laittomilta muuttajilta on eviittivi pddsy
maahan, laittomat muuttajat on otettava
sdiloon ja sen jilkeen karkotettava,
kaikenlainen laittomien muuttajien
avustaminen on kriminalisoitava,
muuttajat, jotka eiviit ole sopeutuneet 5—
10 vuoden kuluessa, on karkotettava ja
rikokseen syyllistyneiden muuttajien on
menetettivi kansalaisuutensa ja heidiit
on karkotettava yhdessd perheensd kanssa
(kddinteinen perheenyhdistiminen).

Or. sv

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti
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(2) Tydvoimapulaan puuttuminen
edellyttiid unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista lihestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi
hyodyntiminen, joiden osallistuminen
tyomarkkinoille on vihdisempdd,
olemassa olevan tyévoiman uudelleen- ja
tiydennyskoulutus, EU:n sisdisen
tyovoiman liitkkuvuuden helpottaminen
sekd tydolojen ja tiettyjen ammattien
houkuttelevuuden parantaminen.
Tyovoimapulan nykyisen laajuuden ja
viiestokehityksen vuoksi pelkdstidin
unionin sisdiseen tyévoimaan kohdistetut
toimenpiteet eiviit todenndkaisesti riiti
nykyisen ja tulevan tyovoimapulan ja
osaamisvajeen korjaamiseen. Laillinen
muuttoliike onkin keskeinen tekiji ndiden
toimien tiydentimiseksi, ja sen on oltava
osa ratkaisua, jolla tuetaan
tiysimdadrdisesti vihredid ja digitaalista
siirtymdid.

Tarkistus 136

(2) Tydvoimapulaan puuttuminen ja
Jjédsenvaltioiden hyvinvointijiirjestelmien
tulevaisuuden varmistaminen edellyttiiviit
kansallisen tason strategioita, joilla
tuetaan perheiti hedelmillisyyslukujen
nostamiseksi. Viilittomdiin
tyovoimapulaan puuttumiseksi on tirkedd
helpottaa EU:n sisdisti tyovoiman
liikkuvuutta seki parantaa tyooloja ja
tiettyjen ammattien houkuttelevuutta.
Vapaaehtoisella ja viliaikaisella
vilineelld, jolla houkutellaan korkean
osaamistason tyovoimaa kolmansista
maista, voidaan puuttua kohdennetusti
tyovoimapulaan muun muassa uuden
teknologian kdyttoonoton yhteydessa.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Ty6voimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista l1dhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempid, olemassa olevan tydvoiman
uudelleen- ja tiydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman litkkuvuuden
helpottaminen seké tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tyovoimapulan nykyisen
laajuuden ja véestokehityksen vuoksi
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Tarkistus

2) Ty6voimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista 1dhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempid, olemassa olevan tydvoiman
uudelleen- ja tdydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman litkkuvuuden
helpottaminen seké tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tyovoimapulan nykyisen
laajuuden ja véestokehityksen vuoksi
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pelkéstddn unionin sisdiseen tydvoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit
todenndikoisesti riitd nykyisen ja tulevan
tydvoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike onkin
keskeinen tekijd ndiden toimien
tdydentdmiseksi, ja sen on oltava osa
ratkaisua, jolla tuetaan tdysiméadréisesti
vihredai ja digitaalista siirtymaa.

Tarkistus 137
Francois-Xavier Bellamy

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 138
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tydskennelld EU:n
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pelkéstddn unionin sisdiseen tydvoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit riitd
nykyisen ja tulevan tyovoimapulan ja
osaamisvajeen korjaamiseen. Laillinen
muuttolitke onkin keskeinen tekijd ndiden
toimien tdydentdmiseksi, ja sen on oltava
osa ratkaisua, jolla tuetaan tdysimadraisesti
vihredd ja digitaalista siirtymaa.

Or. en

Tarkistus

(2 a) Jisenvaltioiden alueella todettuun
tyovoimapulaan puuttumiseksi on
ehdottoman tirkedid vihentid
eurooppalaisille yrityksille aiheutuvia
hallinnollisia rasitteita ja rajoituksia,
lisdti tyon arvoa ja keventdd rekrytointeja
Jjarruttavaa sdidntelyd. Ndiiden toimien
lisiiksi on parannettava tyooloja
epdisuosituissa ammateissa niiden
houkuttelevuuden lisddmiseksi.

Or. fr

Tarkistus

3) Jotta voidaan lisétid unionin
houkuttelevuutta kansainviilisten osaajien
kannalta, helpottaa tyévoiman
liikkuvuutta ja kansainvilistéd rekrytointia
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laajuisesta tyovoimapulasta kdirsivissd
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
johon kootaan yhteen unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiilit ja jarjestelméén osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja jolla
edistetiidn niiden yhteensaattamista.

Tarkistus 139
Alice Teodorescu Mawe

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tyoskennelld EU:n
laajuisesta tyovoimapulasta kérsivissa
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
johon kootaan yhteen unionin ulkopuolella
asuvien kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit
ja jarjestelmiin osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja jolla
edistetddn niiden yhteensaattamista.
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ja tarjota kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tydskennelld EU:ssa, olisi
perustettava EU:n osaajareservi
kéiyttijdystivillisend unionin laajuisena
alustana. Alustan olisi luotava yhteyksii
kolmansien maiden kansallisten
tyontekijoiden ja unionin tyonantajien
vililli saattamalla yhteen kolmansista
maista tulevien rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiilit ja jarjestelmddn
osallistuviin jdsenvaltioithin
sijoittautuneiden tydnantajien avoimet
tyOpaikat Lisdksi EU:n osaajareservillii
olisi pyrittivi vahvistamaan tyovoiman
muuttoliiketti koskevaa yhteistyoti
Jédsenvaltioiden viililli. Sen
tiytintoonpanosta tulee pakollista
Jjédsenvaltioille, mutta sen kiiytto on
vapaaehtoista tyonantajille ja kolmansien
maiden kansalaisille.

Or. en

Tarkistus

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota
korkeaa osaamistasoa edustaville
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tyoskennelld EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivissa
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi, johon jisenvaltiot voivat
osallistua vapaaehtoisuuden pohjalta,
unionin laajuisena alustana, johon kootaan
yhteen unionin ulkopuolella asuvien
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden korkean osaamistason
tyonhakijoiden profiilit ja jarjestelmiin
osallistuviin jasenvaltioihin
sijoittautuneiden tyonantajien avoimet
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Tarkistus 140

tyOpaikat ja jolla edistetddn niiden
yhteensaattamista.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tyoskennelld EU:n
laajuisesta tyovoimapulasta kérsivissa
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
johon kootaan yhteen unionin ulkopuolella
asuvien kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit
ja jarjestelmiin osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja jolla
edistetdidin niiden yhteensaattamista.

Tarkistus 141
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainviilistd rekrytointia ja tarjota
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Tarkistus

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tydskennelld EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivissa
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana.
Alustaan osallistumisen olisi oltava
pakollista jisenvaltioille, mutta sen
kdyton olisi oltava vapaaehtoista
tyonantajille ja kolmansista maista
tuleville tyonhakijoille. Alustalla olisi
koottava yhteen unionin ulkopuolella
asuvien kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit
ja jarjestelméén osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja
edistettivi niiden yhteensaattamista.

Or. en

Tarkistus

3) Kansainviilisen rekrytoinnin
rahoittaminen ja jirjestiminen kuuluu

PE768.050v01-00

Fl



FI

kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tyoskennelld EU:n
laajuisesta tyovoimapulasta kiirsivissd
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena
alustana, johon kootaan yhteen unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiilit ja jirjestelmddn osallistuviin
Jjasenvaltioihin sijoittautuneiden
tyonantajien avoimet tyopaikat ja jolla
edistetiiin niiden yhteensaattamista.

Tarkistus 142
Nikolaos Anadiotis

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tyoskennelli EU:n
laajuisesta tyovoimapulasta kiirsivissd
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
johon kootaan yhteen unionin ulkopuolella
asuvien kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit
ja jarjestelmiin osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja jolla
edistetddn niiden yhteensaattamista.

Tarkistus 143
Lena Diipont, Tomas Tobé

PE768.050v01-00

yrityksille. EU:ssa olisi oltava normina
rajoitettu tyovoiman maahanmuutto
ilman oikeutta perheenyhdistimiseen ja
uudelleensijoittamiseen, mutta timd on
kunkin jisenvaltion pidtettivissi.

Or. sv

Tarkistus

3) Jotta voidaan puuttua
tyovoimapulaan aloilla, joilla on todettu
pulaa EU:ssa, unionin olisi ensisijaisesti
toteutettava toimintapolitiikkaa, jonka
avulla hyédynnetiiin paremmin unionin
sisdistd tyovoimaa, ja toissijaisesti luotava
kolmansien maiden kansalaisia varten
Jjédsenvaltioille pakollinen EU:n
osaajareservi, johon kootaan yhteen
unionin ulkopuolella asuvien kolmansista
maista tulevien rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiilit ja jarjestelmédn
osallistuviin jdsenvaltiothin
sijoittautuneiden tydnantajien avoimet
tyOpaikat ja jolla edistetdéin niiden
yhteensaattamista.

Or. el
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Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvélistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tydskennelld EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivissa
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
johon kootaan yhteen unionin ulkopuolella
asuvien kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit
ja jarjestelmaén osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja jolla
edistetddn niiden yhteensaattamista.

Tarkistus 144

Tarkistus

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvélistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tyoskennelld EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivissa
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
johon osallistumisesta jisenvaltiot voivat
péiittid vapaasti ja johon kootaan yhteen
unionin ulkopuolella asuvien kolmansista
maista tulevien rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiilit ja jarjestelmiin
osallistuviin jasenvaltioihin
sijoittautuneiden tyonantajien avoimet
tyopaikat ja jolla edistetdén niiden
yhteensaattamista.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tydskennelli EU:n
laajuisesta tybvoimapulasta kdrsivissid
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
johon kootaan yhteen unionin ulkopuolella
asuvien kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit
ja jarjestelmiin osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja jolla
edistetdidn niiden yhteensaattamista.
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Tarkistus

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota
korkeaa osaamistasoa edustaville
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tydvoimapulasta kérsivien
ammattien tilanteen helpottamiseksi, olisi
perustettava véiliaikainen EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
johon kootaan yhteen unionin ulkopuolella
asuvien kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit
ja jasenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja jolla
edistetddn niiden yhteensaattamista.
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Tarkistus 145
Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tyoskennelld EU:n
laajuisesta tyovoimapulasta kérsivissa
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
johon kootaan yhteen unionin ulkopuolella
asuvien kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit
ja jarjestelmiin osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja jolla
edistetddn niiden yhteensaattamista.

Tarkistus 146
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvélistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tydskennelld EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta karsivissi
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
johon kootaan yhteen unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista

PE768.050v01-00

Or. en

Tarkistus

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tydskennelld EU:n
laajuisesta tyovoimapulasta kérsivissa
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
johon kootaan yhteen unionin ulkopuolella
asuvien kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit
ja jarjestelmiin osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneiden
osallistuvien tyOnantajien avoimet
tyopaikat ja jolla edistetdén niiden
yhteensaattamista.

Or. fr

Tarkistus

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvélistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tyoskennelld EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivissa
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
johon kootaan yhteen kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden

AM\1314134FI.docx



tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiilit ja jarjestelmdéin osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja jolla
edistetddn niiden yhteensaattamista.

Tarkistus 147
Francisco Assis

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvélistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tydskennelld EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivissa
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
johon kootaan yhteen unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiilit ja jarjestelmdén osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja jolla
edistetddn niiden yhteensaattamista.

Tarkistus 148
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 a kappale (uusi)

Komission teksti

AM\1314134FI.docx

profiilit ja jarjestelméén osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja jolla
edistetddn niiden yhteensaattamista.

Or. en

Tarkistus

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvélistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tyoskennelld EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivissa
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
johon kootaan yhteen kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiilit ja jarjestelméén osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja jolla
edistetddn niiden yhteensaattamista.

Or. en

Tarkistus

(3 @) Osaajareservilli olisi autettava
saavuttamaan Euroopan vihreiin

kehityksen ohjelmassa asetettu tavoite
tehdi EU:sta ilmastoneutraali vuoteen
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Tarkistus 149
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 150
Lena Diipont, Tomas Tobé

Ehdotus asetukseksi

PE768.050v01-00

2050 mennessd sekd YK:n kestivin
kehityksen toimintaohjelman Agenda
2030:n kestiviin kehityksen tavoitteet,
erityisesti koyhyyden poistamista koskeva
tavoite 1, sukupuolten viilisen tasa-arvon
saavuttamista sekd naisten ja tyttojen
oikeuksien ja mahdollisuuksien
vahvistamista koskeva tavoite 5, kaikkia
koskevan kestiiviin talouskasvun, tiyden
Jja tuottavan tyollisyyden sekd sddillisten
tyopaikkojen edistimisti koskeva tavoite 8
sekd eriarvoisuuden vihentimisti maiden
sisdlli ja niiden vililld koskeva tavoite 10.

Or. en

Tarkistus

(3a) EU:n osaajareservin olisi
edistettivii oikeudenmukaisia ja eettisii
rekrytointikdytintdjd, joissa otetaan
huomioon kolmansien maiden
kehitystarpeet ja joilla pyritidn
ehkdisemddn aivovuotoa kriittisilli
aloilla. EU:n osaajareservi olisi pantava
tiytintoon siten, etti lievennetddin
mahdollisia kielteisii vaikutuksia
kolmansien maiden kehitykseen ja
viiltetiiiin erityisesti kriittisten taitojen
viheneminen aloilla, jotka ovat
olennaisen tirkeiti niiiden maiden
sosioekonomisen kehityksen kannalta.

Or. en
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Johdanto-osan 3 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 151
Alice Teodorescu Mawe

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 152
Francois-Xavier Bellamy

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 a kappale (uusi)

AM\1314134FI.docx

Tarkistus

(3 a) Termid 'tyonantaja’ ei pitiiisi eikii
sitd tarvitse mddritellii tissd asetuksessa.
Olisi selvennettivd, ettii yksityiset
tyonvilitystoimistot, tyovoiman
vuokrausyritykset ja muut
tyomarkkinoilla toimivat vilittdjit, joilla
on pdisy EU:n osaajareserviin, ovat
tyomarkkinatoimijoita "muiden
osallistuvien yhteisdjen” merkityksessdi
Yosallistuvien tyonantajien” ohella.

Or. en

Tarkistus

(3 a) Termid 'tyonantaja’ ei pitiiisi eikii
sitd tarvitse mddritellii tissd asetuksessa.
Olisi selvennettivd, ettii yksityiset
tyonvilitystoimistot, tyovoiman
vuokrausyritykset ja muut
tyomarkkinoilla toimivat vilittdjit, joilla
on pidsy EU:n osaajareserviin, ovat
tyomarkkinatoimijoita "muiden
osallistuvien yhteisojen” merkityksessd
Yosallistuvien tyonantajien” ohella.

Or. en
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Komission teksti

Tarkistus 153
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 154
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 b kappale (uusi)

Komission teksti

PE768.050v01-00 28/186

Tarkistus

(3 a) Kansainviilisen rekrytoinnin on
oltava hallittua, ja sille on asetettava
vuosittaiset kiintiot kansallisella tasolla
tyomarkkinoiden kiireellisimpien
tarpeiden mukaan.

Or. fr

Tarkistus

(3 b) Vaikka naiset muodostavat
merkittivin osan erdisti keskeisisti
aloista, liikkuva naispuolinen tyévoima ja
maahanmuuttajanaiset voivat olla
riippuvaisia epdvarmoista tyosuhteista ja
epivirallisesta taloudesta, ja he ovat usein
erityisen alttiita syrjinnille, sosiaaliselle
syrjiytymiselle ja tyo- ja
koulutusmahdollisuuksien puuttumiselle
seki altistuvat hyviksikdytolle,
vikivallalle ja hdirinndlle.
Jisenvaltioiden olisi valtavirtaistettava
naisten oikeuksien suojelu ja omaksuttava
sukupuolijirjestelmdii muuttava
lihestymistapa, johon sisdiltyy sama
palkka samanarvoisesta tyosti.

Or. en

Tarkistus
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(3 b) EU:n osaajareservin olisi
varmistettava, etti timdn alustan kautta
rekrytoiduilla siirtotyoliisillid on
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
mukaisesti samat oikeudet, tyoolot ja
sosiaaliturva kuin EU:n kansalaisilla.
Osaajareservilli olisi edistettiivii
ihmisarvoista tyotd ja kaikkien
tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua
kansainvilisten ihmisoikeuksien ja
tyoelimdiin normien mukaisesti
riippumatta heidin kansalaisuudestaan
tai maahanmuuttaja-asemastaan.

Or. en

Tarkistus 155
Francois-Xavier Bellamy

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 b kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(3 b) Kansainvilinen rekrytointi ei saa
viedd lihtomailta asiantuntemusta, joka
on oleellisen tirkedid niiden kasvulle ja
kehitykselle.

Or. fr

Tarkistus 156
Francois-Xavier Bellamy

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti Tarkistus

4) Laillisista viylisti suojelun Poistetaan.
saamiseksi EU:ssa annetussa komission

suosituksessa* kehotetaan jisenvaltioita

ottamaan kiyttéon ja tukemaan

kansainvilisen suojelun tarpeessa olevien

tyoskentelyyn liittyvii tiydentivid viylii’.
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Mydos EU:n osaajareservi voisi tukea
tiydentdvien viylien toteuttamista.

4 Komission suositus (EU) 2020/1364,
annettu 23 pdivind syyskuuta 2020,
laillisista vaylisti suojelun saamiseksi
EU:ssa: uudelleensijoittamisen,
humanitaarisen maahanpddsyn ja muiden
tiydentivien viylien edistiminen.

3 Téydentiviit maahantuloviylit’ ovat
kansainviilisen suojelun tarpeessa oleville
henkiloille tarkoitettuja turvallisia ja
sddnneltyja viylid, jotka tiydentdiviit
uudelleensijoittamista tarjoamalla laillista
oleskelua kolmannessa maassa, jossa
henkiloiden kansainviilisen suojelun
tarpeet on tiytetty. Tdydentivit tyovdyliit
antavat kansainvilisti suojelua
tarvitseville henkiléille mahdollisuuden
pddsti olemassa oleviin tyovoiman
muuttoviyliin, hyodyntiid taitojaan ja
auttaa ratkaisemaan tyovoimapulaa
vastaanottavissa maissa. Ks. myos:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html

Tarkistus 157

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

4) Laillisista viiylisti suojelun
saamiseksi EU:ssa annetussa komission
suosituksessa* kehotetaan jisenvaltioita
ottamaan kiyttéon ja tukemaan
kansainviilisen suojelun tarpeessa olevien
tyoskentelyyn liittyvidi tiydentivid viylii’.
Myos EU:n osaajareservi voisi tukea
tiydentdvien vdylien toteuttamista.

PE768.050v01-00

Tarkistus

Poistetaan.
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4 Komission suositus (EU) 2020/1364,
annettu 23 pdivind syyskuuta 2020,
laillisista vaylisti suojelun saamiseksi
EU:ssa: uudelleensijoittamisen,
humanitaarisen maahanpddsyn ja muiden
tiydentivien viylien edistiminen.

3 *Téydentiviit maahantuloviylit’ ovat
kansainviilisen suojelun tarpeessa oleville
henkiloille tarkoitettuja turvallisia ja
sddnneltyja viylid, jotka tiydentdiviit
uudelleensijoittamista tarjoamalla laillista
oleskelua kolmannessa maassa, jossa
henkiloiden kansainviilisen suojelun
tarpeet on tiytetty. Tdydentivit tyovdyliit
antavat kansainvdlisti suojelua
tarvitseville henkiléille mahdollisuuden
pddstd olemassa oleviin tyovoiman
muuttoviyliin, hyodyntiid taitojaan ja
auttaa ratkaisemaan tyovoimapulaa
vastaanottavissa maissa. Ks. myos:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html

Tarkistus 158
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti Tarkistus

“) Laillisista viylisti suojelun Poistetaan.
saamiseksi EU:ssa annetussa komission

suosituksessa* kehotetaan jisenvaltioita

ottamaan kiyttéon ja tukemaan

kansainvilisen suojelun tarpeessa olevien

tyoskentelyyn liittyvii tiydentivid viylii’.

Myés EU:n osaajareservi voisi tukea

tiydentivien viylien toteuttamista.

4 Komission suositus (EU) 2020/1364,
annettu 23 pdivind syyskuuta 2020,
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laillisista véylisti suojelun saamiseksi
EU:ssa: uudelleensijoittamisen,
humanitaarisen maahanpddsyn ja muiden
tiydentdvien viylien edistiminen.

3 Téydentivit maahantuloviyliit’ ovat
kansainviilisen suojelun tarpeessa oleville
henkiloille tarkoitettuja turvallisia ja
sddnneltyja viylid, jotka tiydentdiviit
uudelleensijoittamista tarjoamalla laillista
oleskelua kolmannessa maassa, jossa
henkiloiden kansainviilisen suojelun
tarpeet on tiytetty. Tdydentivit tyovdyliit
antavat kansainvilisti suojelua
tarvitseville henkiljille mahdollisuuden
pédsti olemassa oleviin tyovoiman
muuttoviyliin, hyodyntiid taitojaan ja
auttaa ratkaisemaan tyovoimapulaa
vastaanottavissa maissa. Ks. myos:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html

Tarkistus 159
Nikolaos Anadiotis

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

4) Laillisista vaylistd suojelun
saamiseksi EU:ssa annetussa komission
suosituksessa* kehotetaan jasenvaltioita
ottamaan kayttdon ja tukemaan
kansainvélisen suojelun tarpeessa olevien
tyoskentelyyn liittyvid tdydentdvid vaylia.
Myo6s EU:n osaajareservi voisi tukea
tdydentdvien vdylien toteuttamista.

4 Komission suositus (EU) 2020/1364,
annettu 23 paivini syyskuuta 2020,
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Or. sv

Tarkistus

4) Laillisista vaylistd suojelun
saamiseksi EU:ssa annetussa komission
suosituksessa* kehotetaan jasenvaltioita
ottamaan kdyttoon ja tukemaan
kansainvélisen suojelun tarpeessa olevien
tyoskentelyyn liittyvid tdydentdvid vaylia.
Myo6s EU:n osaajareservi voisi tukea
tdydentdvien vaylien toteuttamista, mikd
edellyttiid sosiaalisten ja taloudellisten
vaikutusten arviointia ja
arviointiraporttien laatimista mddriajoin
Jédsenvaltioissa.

4 Komission suositus (EU) 2020/1364,
annettu 23 pdivini syyskuuta 2020,
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laillisista véylistd suojelun saamiseksi
EU:ssa: uudelleensijoittamisen,
humanitaarisen maahanpddsyn ja muiden
tdydentdvien vaylien edistaminen.

> *Taydentavat maahantulovéyléat’ ovat
kansainvilisen suojelun tarpeessa oleville
henkildille tarkoitettuja turvallisia ja
sadnneltyjd vaylid, jotka tdydentdvit
uudelleensijoittamista tarjoamalla laillista
oleskelua kolmannessa maassa, jossa
henkil6iden kansainvilisen suojelun tarpeet
on tiytetty. Tédydentdvit tyoviyldt antavat
kansainvélistd suojelua tarvitseville
henkildille mahdollisuuden pédsta
olemassa oleviin tydvoiman muuttovéyliin,
hy6dyntdi taitojaan ja auttaa ratkaisemaan
tyOvoimapulaa vastaanottavissa maissa Ks.
myos:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html

Tarkistus 160

laillisista véylistd suojelun saamiseksi
EU:ssa: uudelleensijoittamisen,
humanitaarisen maahanpddsyn ja muiden
tdydentdvien vdylien edistdiminen.

> *Taydentavdt maahantulovéylat’ ovat
kansainvilisen suojelun tarpeessa oleville
henkil6ille tarkoitettuja turvallisia ja
sadnneltyjd vaylia, jotka tdydentévit
uudelleensijoittamista tarjoamalla laillista
oleskelua kolmannessa maassa, jossa
henkil6iden kansainvélisen suojelun tarpeet
on tiytetty. Tdydentdvit tyoviyldt antavat
kansainvélistd suojelua tarvitseville
henkildille mahdollisuuden péésté
olemassa oleviin tydvoiman muuttovéyliin,
hy6dyntdi taitojaan ja auttaa ratkaisemaan
tyOvoimapulaa vastaanottavissa maissa Ks.
myos:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) EU:n osaajareservilld olisi pyrittava
tukemaan osallistuvia jasenvaltioita
nykyisen ja tulevan osaamisvajeen ja
tydvoimapulan ratkaisemisessa
rekrytoimalla kolmansien maiden
kansalaisia siind méarin kuin kotimaisen
tyovoiman aktivointi ja EU:n sisdinen
litkkuvuus eivit riitd timén tavoitteen
saavuttamiseen. Kansainvilisti
rekrytointia helpottavana vapaaehtoisena
vilineend EU:n osaajareservin olisi
tarjottava unionin tason lisitukea asiasta
kiinnostuneille jisenvaltioille. Téti varten
olisi varmistettava tdydentdvyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
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Tarkistus

%) Koska tyovoimapula on unionin
laajuinen ongelma, sen ratkaisemiseen
tarvitaan strategista ja yhdennettyii
lihestymistapaa. Jotta voitaisiin
hyodyntid mittakaavaetuja ja
mahdollistaa parhaiden kéytiintdjen
jakaminen, kaikkien jisenvaltioiden olisi
osallistuttava EU:n osaajareserviin. EU:n
laajuinen tiytintoonpano auttaisi myos
osaltaan lisddmddn ennustettavuutta ja
oikeusvarmuutta niin tyonhakijoiden kuin
tyonantajien kannalta. EU:n
osaajareservilld olisi pyrittiva tukemaan
jdsenvaltioita nykyisen ja tulevan
osaamisvajeen ja tyovoimapulan
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kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa.

Jasenvaltioiden erityistarpeet olisi otettava
huomioon kehitettdessd EU:n
osaajareservid mahdollisimman laajan
osallistumisen varmistamiseksi. Termilla
’osaajat’ viitataankin kattavasti koko
taitokirjoon, jota jisenvaltioiden
tyomarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.

Tarkistus 161
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) EU:n osaajareservilld olisi pyrittdva

PE768.050v01-00

ratkaisemisessa rekrytoimalla kolmansien
maiden kansalaisia siind méérin kuin
kotimaisen tydvoiman aktivointi ja EU:n
sisdinen liikkuvuus eivét riitd tdiméin
tavoitteen saavuttamiseen. Tatd varten olisi
varmistettava tdydentivyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa
korvaamatta kuitenkaan olemassa olevia
kansallisia rakenteita. Jisenvaltioiden
erityistarpeet olisi otettava huomioon
kehitettdessd EU:n osaajareservia
mahdollisimman onnistuneen
tiytintéonpanon varmistamiseksi
esimerkiksi siten, ettd timd ei vaikuta
Jédsenvaltioiden toimivaltaan pddttid siitd,
kuinka paljon kolmansien maiden
kansalaisia pidstetiidn niiden alueelle
tyontekotarkoituksessa. Termilld ’osaajat’
viitataan Kattavasti koko taitokirjoon, jota
jasenvaltioiden tyomarkkinoilla
mahdollisesti tarvitaan. Jotta voidaan
helpottaa molemminpuolisten hyotyjen
luomista sekd kolmansille maille ettii
EU:lle ja sen jisenvaltioille, torjua
aivovuotoa ja edistii kiertomuuttoa, olisi
varmistettava synergia EU:n kolmansissa
maissa rahoittamien koulutusohjelmien,
kuten maailmanlaajuisen
koulutuskumppanuuden, Education
Cannot Wait -rahaston, Erasmus+
-ohjelman ja muiden Global Gateway -
strategian puitteissa toteutettavien
ammatillisen koulutuksen ja osaamisen
kehittimistd koskevien toimien, kanssa.

Or. en

Tarkistus

%) EU:n osaajareservilld olisi pyrittdva

AM\1314134FI.docx



tukemaan osallistuvia jisenvaltioita
nykyisen ja tulevan osaamisvajeen ja
tyOvoimapulan ratkaisemisessa
rekrytoimalla kolmansien maiden
kansalaisia siind mddrin kuin kotimaisen
tydvoiman aktivointi ja EU:n sisdinen
litkkuvuus eivét riitd timén tavoitteen
saavuttamiseen. Kansainvilisti
rekrytointia helpottavana vapaaehtoisena
vilineend EU:n osaajareservin olisi
tarjottava unionin tason lisitukea asiasta
kiinnostuneille jisenvaltioille. Titd varten
olisi varmistettava tdydentivyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa.
Jasenvaltioiden erityistarpeet olisi otettava
huomioon kehitettdessd EU:n
osaajareservid mahdollisimman laajan
osallistumisen varmistamiseksi. Termilla
’osaajat’ viitataankin kattavasti koko
taitokirjoon, jota jasenvaltioiden
tyomarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.

Tarkistus 162
Alice Teodorescu Mawe

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) EU:n osaajareservilla olisi pyrittdva
tukemaan osallistuvia jdsenvaltioita
nykyisen ja tulevan osaamisvajeen ja
tyovoimapulan ratkaisemisessa
rekrytoimalla kolmansien maiden
kansalaisia siind mddrin kuin kotimaisen
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tukemaan jdsenvaltioita nykyisen ja
tulevan osaamisvajeen ja tydvoimapulan
ratkaisemisessa rekrytoimalla kolmansien
maiden kansalaisia siind méérin kuin
kotimaisen tydvoiman aktivointi ja EU:n
sisdinen liikkuvuus eivét riitd tdiméin
tavoitteen saavuttamiseen. Jotta voidaan
parantaa EU:n osaajareservin ja unionin
houkuttelevuutta kansainviilisten osaajien
kannalta ja varmistaa yhtendinen
lihestymistapa tyévoiman
muuttoliikkeeseen, kaikkien
Jjésenvaltioiden olisi pantava EU:n
osaajareservi tiytintoon. EU:n laajuinen
tiytintoonpano auttaa myos osaltaan
lisddmddin ennustettavuutta ja
oikeusvarmuutta niin tyénhakijoiden kuin
tyonantajien kannalta. Tehokkaan
tiytintoonpanon varmistamiseksi ja
Jjésenvaltioiden osallistumisen tukemiseksi
olisi varmistettava tdydentivyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa
Jja jasenvaltioiden erityistarpeet olisi
otettava huomioon kehitettdessd EU:n
osaajareservid. Termilld ’osaajat’
viitataankin kattavasti koko taitokirjoon ja
tyonhakijoiden pitevyyksiin, joita
jasenvaltioiden tyomarkkinoilla
mahdollisesti tarvitaan.

Or. en

Tarkistus

(5) EU:n osaajareservilla olisi pyrittava
tukemaan osallistuvia jdsenvaltioita
nykyisen ja tulevan osaamisvajeen ja
tyovoimapulan ratkaisemisessa
rekrytoimalla korkeaa osaamistasoa
edustavia kolmansien maiden kansalaisia,
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tyOvoiman aktivointi ja EU:n sisdinen
litkkkuvuus eivét riitd timén tavoitteen
saavuttamiseen. Kansainvilisti rekrytointia
helpottavana vapaaehtoisena vélineend
EU:n osaajareservin olisi tarjottava unionin
tason lisdtukea asiasta kiinnostuneille
jasenvaltioille. Tétd varten olisi
varmistettava tdydentivyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa.
Jasenvaltioiden erityistarpeet olisi otettava
huomioon kehitettidessd EU:n
osaajareservid mahdollisimman laajan
osallistumisen varmistamiseksi. Termill
’osaajat’ viitataankin kattavasti koko
taitokirjoon, jota jisenvaltioiden
tyomarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.

Tarkistus 163
Nikolaos Anadiotis

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) EU:n osaajareservilld olisi pyrittava
tukemaan osallistuvia jdsenvaltioita
nykyisen ja tulevan osaamisvajeen ja
tyovoimapulan ratkaisemisessa
rekrytoimalla kolmansien maiden
kansalaisia siind méarin kuin kotimaisen
tydvoiman aktivointi ja EU:n sisdinen
litkkuvuus eivit riitd timén tavoitteen
saavuttamiseen. Kansainvilistd rekrytointia
helpottavana vapaaehtoisena vélineend
EU:n osaajareservin olisi tarjottava unionin
tason lisdtukea asiasta kiinnostuneille
jasenvaltioille. Tata varten olisi
varmistettava tdydentdvyys ja
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mikdli osoittautuu, etti parempien
kannustimien ja tiydennyskoulutuksen
avulla tapahtuva kotimaisen tyovoiman
aktivointi ja EU:n sisdinen liikkkuvuus eivit
riitd timén tavoitteen saavuttamiseen.
Kansainvilisté rekrytointia helpottavana
vapaachtoisena vilineend, jonka kéytosti
kunkin jisenvaltion olisi voitava péittdd
itse, EU:n osaajareservin olisi tarjottava
unionin tason lisdtukea asiasta
kiinnostuneille jasenvaltioille. T4td varten
olisi varmistettava tdydentdvyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa.
Jasenvaltioiden erityistarpeet olisi otettava
huomioon kehitettdessd EU:n
osaajareservid mahdollisimman laajan
osallistumisen varmistamiseksi. Termilla
’osaajat’ viitataan korkeaa osaamistasoa
edustaviin kolmansien maiden
kansalaisiin, joita jasenvaltioiden
tyomarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.

Or. en

Tarkistus

%) EU:n osaajareservilld olisi pyrittava
tukemaan vapaaehtoisesti osallistuvia
jasenvaltioita nykyisen ja tulevan
osaamisvajeen ja tydvoimapulan
ratkaisemisessa rekrytoimalla kolmansien
maiden kansalaisia tietyille aloille ja
heidiin osaamistasonsa mukaan siina
méérin kuin kotimaisen tydvoiman
aktivointi ja EU:n sisédinen liikkuvuus eivit
riitd timén tavoitteen saavuttamiseen.
Kansainvilisti rekrytointia helpottavana
vapaaehtoisena vilineend EU:n
osaajareservin olisi tarjottava unionin tason
lisdtukea asiasta kiinnostuneille
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yhteentoimivuus olemassa olevien
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa.
Jasenvaltioiden erityistarpeet olisi otettava
huomioon kehitettidessd EU:n
osaajareservid mahdollisimman laajan
osallistumisen varmistamiseksi. Termill
’osaajat’ viitataankin kattavasti koko
taitokirjoon, jota jdsenvaltioiden
tyOmarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.

Tarkistus 164
Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) EU:n osaajareservilld olisi pyrittdva
tukemaan osallistuvia jdsenvaltioita
nykyisen ja tulevan osaamisvajeen ja
tyOvoimapulan ratkaisemisessa
rekrytoimalla kolmansien maiden
kansalaisia siind mddrin kuin kotimaisen
tydvoiman aktivointi ja EU:n sisdinen
litkkuvuus eivét riitd timén tavoitteen
saavuttamiseen. Kansainvilistd rekrytointia
helpottavana vapaaehtoisena vilineend
EU:n osaajareservin olisi tarjottava unionin
tason lisdtukea asiasta kiinnostuneille
jasenvaltioille. Tété varten olisi
varmistettava tdydentivyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa.
Jasenvaltioiden erityistarpeet olisi otettava
huomioon kehitettdessd EU:n
osaajareservid mahdollisimman laajan
osallistumisen varmistamiseksi. Termilla
’osaajat’ viitataankin kattavasti koko
taitokirjoon, jota jasenvaltioiden
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jasenvaltioille. Tétd varten olisi
varmistettava tdydentivyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa.
Jasenvaltioiden yhteiskunnalliset,
taloudelliset ja tyovoimaan liittyviit
erityistarpeet ja -piirteet olisi otettava
huomioon kehitettdessd EU:n
osaajareservid mahdollisimman laajan
osallistumisen varmistamiseksi. Termilld
’osaajat’ viitataankin kattavasti koko
taitokirjoon, jota jdsenvaltioiden
tyomarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.

Or. el

Tarkistus

(5)  EU:n osaajareservilld olisi pyrittava
tukemaan osallistuvia jdsenvaltioita
nykyisen ja tulevan osaamisvajeen ja
tyOvoimapulan ratkaisemisessa
rekrytoimalla kolmansien maiden
kansalaisia ainoastaan silloin kun
kotimaisen tydvoiman aktivointi ja EU:n
sisdinen liikkkuvuus eivét riitd tdimén
tavoitteen saavuttamiseen. Kansainvalisti
rekrytointia helpottavana vapaachtoisena
vélineend EU:n osaajareservin olisi
tarjottava unionin tason lisdtukea asiasta
kiinnostuneille jdsenvaltioille. Tatd varten
olisi varmistettava tdydentivyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
aloitteiden ja alustojen kanssa unionin
tasolla ja jiisenvaltioissa. Jisenvaltioiden
erityistarpeet olisi otettava huomioon
kehitettdessd EU:n osaajareservia
mahdollisimman laajan osallistumisen
varmistamiseksi. Termilld ’osaajat’
viitataankin kattavasti koko taitokirjoon,
jota jasenvaltioiden tyomarkkinoilla
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tyomarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.

Tarkistus 165
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) EU:n osaajareservilld olisi pyrittdva
tukemaan osallistuvia jdsenvaltioita
nykyisen ja tulevan osaamisvajeen ja
tyOvoimapulan ratkaisemisessa
rekrytoimalla kolmansien maiden
kansalaisia siind méarin kuin kotimaisen
tydvoiman aktivointi ja EU:n sisdinen
litkkuvuus eivét riitd timén tavoitteen
saavuttamiseen. Kansainvilistd rekrytointia
helpottavana vapaaehtoisena vilineeni
EU:n osaajareservin olisi tarjottava unionin
tason lisdtukea asiasta kiinnostuneille
jasenvaltioille. Tété varten olisi
varmistettava tdydentivyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa.
Jasenvaltioiden erityistarpeet olisi otettava
huomioon kehitettaessd EU:n
osaajareservid mahdollisimman laajan
osallistumisen varmistamiseksi. Termilla
’osaajat’ viitataankin kattavasti koko
taitokirjoon, jota jisenvaltioiden
tyomarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.

Tarkistus 166
Johan Danielsson, Evin Incir

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 a kappale (uusi)

PE768.050v01-00

mahdollisesti tarvitaan.

Or. fr

Tarkistus

(5)  EU:n osaajareservilla olisi pyrittava
tukemaan osallistuvia jdsenvaltioita
nykyisen ja tulevan osaamisvajeen ja
tyovoimapulan ratkaisemisessa
rekrytoimalla kolmansien maiden
kansalaisia siind maarin kuin kotimaisen
tydvoiman aktivointi ja EU:n sisdinen
litkkuvuus eivét riitd timén tavoitteen
saavuttamiseen. Kansainvilistd rekrytointia
helpottavana pakollisena vilineend EU:n
osaajareservin olisi tarjottava unionin tason
lisdtukea asiasta kiinnostuneille
jasenvaltioille. Tétd varten olisi
varmistettava tdydentdvyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa.
Jasenvaltioiden erityistarpeet olisi otettava
huomioon kehitettaessd EU:n
osaajareservid mahdollisimman laajan
osallistumisen varmistamiseksi. Termilla
’osaajat’ viitataankin kattavasti koko
taitokirjoon, jota jdsenvaltioiden
tyomarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.

Or. en
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Komission teksti

Tarkistus 167
Lena Diipont, Tomas Tobé

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan S a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 168
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan S a kappale (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(5 a) Euroopan tyonviilitysverkosto
(Eures) tarjoaa tietoa, neuvontaa sekii
rekrytointi- ja sijoittautumispalveluja
tyontekijoille ja tyonantajille kaikkialla
unionissa ja voi olla merkittivissd
asemassa julkaistaessa avoimia
tyopaikkoja, joihin houkutellaan
tyontekijoiti muista jiasenvaltioista.
Eures-verkostoa olisi tistd syystii
hyéodynnettivi avointen tyopaikkojen
tiyttimisessd ennen EU:n osaajareservin
kéiyttoa.

Or. en

Tarkistus

(5 a) Koska osaajareservi on
vapaaehtoinen viline, on myds tarpeen
sddnnelld jisenvaltioiden oikeutta erota
osaajareservistd hallitusti ja
asianmukaisella aikataululla siten, ettd
timd ei haittaa EU:n osaajareservin
yleisti toimintaa ja muiden osallistuvien
jésenvaltioiden oikeuksia.

Or. en

Tarkistus

(5 a) Osaajareservilli olisi
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Tarkistus 169
Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneille
tyonantajille, mukaan lukien yksityisille
tyonvilitystoimistoille, tydvoiman
vuokrausyrityksille ja
tyomarkkinavalittdjille, sellaisina kuin ne
on madritelty vuonna 1997 tehdyssi
Kansainvilisen ty6jarjeston
yleissopimuksessa nro 181.
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varmistettava, etti unionin, kansallisella
Jja alakohtaisella tasolla vallitsevat
tyovoimavajeet yksiloidddn avoimesti ja
kaikkien tasojen tyomarkkinaosapuolia
kuullen ottaen huomioon tyévoimapulaa
edistiivit tekijit ja sen perimmdiiset syyt.

Or. en

Tarkistus

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneille
osallistuville tyonantajille, mukaan lukien
yksityisille tyonvilitystoimistoille,
tydvoiman vuokrausyrityksille ja
tyomarkkinavilittdjille, sellaisina kuin ne
on madritelty vuonna 1997 tehdyssi
Kansainvilisen ty6jirjeston
yleissopimuksessa nro 181. Osallistuva
tyonantaja on tyonantaja, jonka avoimet
tyopaikat sijoittautumisjisenvaltion
kansallinen yhteyspiste asettaa saataville
EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle. Kun nimd avoimet tyopaikat on
poistettu EU:n osaajareservin
tietotekniseltd alustalta, tyonantajaa ei
endd pidetd osallistuvana tyonantajana.
EU:n osaajareserviin voidaan sisdllyttiii
myds muita osallistuvia yhteisoji
(yksityisid tyonvilitystoimistoja,
tyovoiman vuokrausyrityksid ja
tyomarkkinavilittijii), ja niihin
sovelletaan samaa jirjestelyd kuin
osallistuviin tyonantajiin.

Or. fr
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Tarkistus 170
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja osallistuviin
jésenvaltioihin sijoittautuneille
tyonantajille, mukaan lukien yksityisille
tyonvilitystoimistoille, tyovoiman
vuokrausyrityksille ja
tyomarkkinaviilittijille, sellaisina kuin ne
on middritelty vuonna 1997 tehdyssd
Kansainviilisen tydjérjeston
yleissopimuksessa nro 181.

Tarkistus 171
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneille
tyonantajille, mukaan lukien yksityisille
tyonvilitystoimistoille, tydvoiman
vuokrausyrityksille ja
tyomarkkinavalittdjille, sellaisina kuin ne
on madritelty vuonna 1997 tehdyssi
Kansainvilisen ty6jirjeston
yleissopimuksessa nro 181.

Tarkistus 172
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Tarkistus

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja tyonantajille, jotka
harjoittavat aidosti merkittiviii toimintaa
osallistuvien jisenvaltioiden alueella.

Or. en

Tarkistus

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja kolmansien maiden
kansalaisille, jotka hakevat tyoti EU:n
laajuisesta tyovoimapulasta kiirsivissi
ammateissa, ja osallistuviin jasenvaltioithin
sijoittautuneille tyonantajille, mukaan
lukien yksityisille tyonvélitystoimistoille,
tydvoiman vuokrausyrityksille ja
tyomarkkinavilittdjille, sellaisina kuin ne
on madritelty vuonna 1997 tehdyssi
Kansainvilisen ty6jirjeston
yleissopimuksessa nro 181.

Or. en
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Francisco Assis

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneille
tyonantajille, mukaan lukien yksityisille
tyonvilitystoimistoille, tydvoiman
vuokrausyrityksille ja
tyomarkkinavilittdjille, sellaisina kuin ne
on madritelty vuonna 1997 tehdysséa
Kansainvilisen ty6jérjeston
yleissopimuksessa nro 181.

Tarkistus 173
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneille
tyOnantajille, mukaan lukien yksityisille
tyonvilitystoimistoille, tyovoiman
vuokrausyrityksille ja
tyomarkkinavilittdjille, sellaisina kuin ne
on mididritelty vuonna 1997 tehdyssd
Kansainviilisen tydjirjeston
yleissopimuksessa nro 181.

Tarkistus 174
Anna Strolenberg

PE768.050v01-00

Tarkistus

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja kolmansien maiden
kansalaisille, jotka hakevat tyoti EU:n
laajuisesta tyovoimapulasta kiirsivissd
ammateissa, ja osallistuviin jdsenvaltioihin
sijoittautuneille tyonantajille, mukaan
lukien yksityisille tyonvilitystoimistoille,
tyOvoiman vuokrausyrityksille ja
tyomarkkinavilittdjille, sellaisina kuin ne
on madritelty vuonna 1997 tehdyssa
Kansainvilisen tydjérjeston
yleissopimuksessa nro 181.

Or. en

Tarkistus

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneille
tyonantajille, jotka harjoittavat aidosti
merkittivid taloudellista toimintaa
kyseisessd jasenvaltiossa.

Or. en
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Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneille
tyonantajille, mukaan lukien yksityisille
tyonvilitystoimistoille, tyovoiman
vuokrausyrityksille ja
tyomarkkinaviilittijille, sellaisina kuin ne
on madritelty vuonna 1997 tehdyssi
Kansainvilisen ty0jarjeston
yleissopimuksessa nro 181.

Tarkistus 175

Tarkistus

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneille
tyonantajille ja vdlittdjille, sellaisina kuin
ne on mairitelty vuonna 1997 tehdyssa
Kansainvilisen tyojérjeston
yleissopimuksessa nro 181.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneille
tyonantajille, mukaan lukien yksityisille
tyonvilitystoimistoille, tydvoiman
vuokrausyrityksille ja
tyomarkkinavalittdjille, sellaisina kuin ne
on madritelty vuonna 1997 tehdyssi
Kansainvilisen ty6jirjeston
yleissopimuksessa nro 181.

Tarkistus 176
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)

AM\1314134FI.docx

Tarkistus

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota maksutta palveluja jasenvaltioihin
sijoittautuneille tyonantajille, mukaan
lukien yksityisille tyonvilitystoimistoille,
tyOvoiman vuokrausyrityksille ja
tyomarkkinavilittdjille, sellaisina kuin ne
on madritelty vuonna 1997 tehdyssa
Kansainvilisen tyojérjeston
yleissopimuksessa nro 181.

Or. en
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Komission teksti

Tarkistus

(6 @) Sen mdirittimiseksi, harjoittaako
tyonantaja tosiasiallisesti merkittividi
toimintaa osallistuvassa jisenvaltiossa,
johon se on sijoittautunut ja jossa se
aikoo ottaa palvelukseen kolmannen
maan kansalaisen, toimivaltaisten
viranomaisten on tehtivii
kokonaisarviointi kaikista tyénantajan
toimintaa luonnehtivista tosiseikoista sen
varmistamiseksi, etti tyonantajan
tavanomainen liiketoiminta tapahtuu
merkittivissd mddrin asianomaisella
toimialalla eikd koostu ainoastaan
valinta- ja rekrytointitoiminnoista ja
tyotehtiivien osoittamisesta.

Tarkistus 177
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) EU:n osaajareservilld olisi
tuettava myos osaamiskumppanuuksien
tiytintéonpanoa. Ne ovat yksi
muuttoliike- ja turvapaikkasopimuksen’
ulkoisen ulottuvuuden keskeisistii
seikoista, ja ne toteutetaan osaajien
houkuttelemisesta EU:hun annetun
komission tiedonannon’ mukaisesti.
Jisenvaltion osallistumisen
osaamiskumppanuuteen ei pitiiisi
vaikuttaa sen pidtokseen osallistumisesta
EU:n osaajareserviin.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

PE768.050v01-00 44/186

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

Or. sv
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Tarkistus 178

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) EU:n osaajareservilla olisi tuettava
myds osaamiskumppanuuksien
taytdntoonpanoa. Ne ovat yksi muuttoliike-
ja turvapaikkasopimuksen® ulkoisen
ulottuvuuden keskeisisti seikoista, ja ne
toteutetaan osaajien houkuttelemisesta
EU:hun annetun komission tiedonannon’
mukaisesti. Jasenvaltion osallistumisen
osaamiskumppanuuteen ei pitiiisi
vaikuttaa sen pidtokseen osallistumisesta
EU:n osaajareserviin.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.
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Tarkistus

(7) Vahvat kumppanuudet kolmansien
maiden kanssa voivat edesauttaa
tuloksellista kehitysyhteistyotdi
kehitykseen vaikuttavien politiikkojen
johdonmukaisuuden periaatteen
mukaisesti ja helpottaa keskindisen
luottamuksen ja hyodyn luomista
kolmansille maille, unionille ja sen
Jjésenvaltioille. Kumppanuuksien olisi
tarjottava yksinkertaisia, johdonmukaisia
Jja ymmiirrettivid laillisia
maahantuloviylii unioniin ja
mahdollisuuksia uuteen maahantuloon,
jota voidaan helpottaa EU:n
osaajareservin avulla, seki kannustettava
kiertomuuttoon, jotta alkuperimaissa
saavutetaan kehityshyotyja muun muassa
osaamisen ja tietimyksen siirtojen ja
rahalihetysten avulla. Kolmansien
maiden olisi voitava olla mukana
luomassa tasavertaisia kumppanuuksia.
Unionin muuttoliikepolitiikan olisi aina
perustuttava oikeusvaltioperiaatteen ja
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen. EU:n
osaajareservilld olisi tuettava
osaamiskumppanuuksien tdytdntéonpanoa.
Ne ovat yksi muuttoliike- ja
turvapaikkasopimuksen® ulkoisen
ulottuvuuden keskeisisti seikoista, ja ne
toteutetaan osaajien houkuttelemisesta
EU:hun annetun komission tiedonannon’
mukaisesti.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Or. en
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Tarkistus 179
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) EU:n osaajareservilla olisi tuettava
myds osaamiskumppanuuksien
taytdntoonpanoa. Ne ovat yksi muuttoliike-
ja turvapaikkasopimuksen® ulkoisen
ulottuvuuden keskeisisti seikoista, ja ne
toteutetaan osaajien houkuttelemisesta
EU:hun annetun komission tiedonannon’
mukaisesti. Jasenvaltion osallistumisen
osaamiskumppanuuteen ei pitiiisi
vaikuttaa sen pidtokseen osallistumisesta
EU:n osaajareserviin.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Tarkistus 180
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) EU:n osaajareservillé olisi tuettava
myods osaamiskumppanuuksien
taytdntoonpanoa. Ne ovat yksi muuttoliike-
ja turvapaikkasopimuksen® ulkoisen
ulottuvuuden keskeisisti seikoista, ja ne
toteutetaan osaajien houkuttelemisesta
EU:hun annetun komission tiedonannon’
mukaisesti. Jdsenvaltion osallistumisen
osaamiskumppanuuteen ei pitéisi vaikuttaa
sen padtokseen osallistumisesta EU:n
osaajareserviin.

PE768.050v01-00

Tarkistus

(7 EU:n osaajareservilli olisi tuettava
myo6s osaamiskumppanuuksien
taytdntdonpanoa. Ne ovat yksi muuttoliike-
ja turvapaikkasopimuksen® ulkoisen
ulottuvuuden keskeisisti seikoista, ja ne
toteutetaan osaajien houkuttelemisesta
EU:hun annetun komission tiedonannon’
mukaisesti.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Or. en

Tarkistus

(7 EU:n osaajareservilla olisi tuettava
my0s osaamiskumppanuuksien ja taitojen
kehittimistdii tai validointia kolmannessa
maassa koskevien kansallisten kehysten
taytdntoonpanoa. Ne ovat yksi muuttoliike-
ja turvapaikkasopimuksen® ulkoisen
ulottuvuuden keskeisisti seikoista, ja ne
toteutetaan osaajien houkuttelemisesta
EU:hun annetun komission tiedonannon’
mukaisesti. Jdsenvaltion osallistumisen
osaamiskumppanuuteen ei pitéisi vaikuttaa

AM\1314134FI.docx



6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Tarkistus 181
Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) EU:n osaajareservillé olisi tuettava
myo6s osaamiskumppanuuksien
taytdntoonpanoa. Ne ovat yksi muuttoliike-
ja turvapaikkasopimuksen® ulkoisen
ulottuvuuden keskeisistdi seikoista, ja ne
toteutetaan osaajien houkuttelemisesta
EU:hun annetun komission tiedonannon’
mukaisesti. Jisenvaltion osallistumisen
osaamiskumppanuuteen ei pitdisi vaikuttaa
sen péadtdkseen osallistumisesta EU:n
osaajareserviin.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Tarkistus 182
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Jotta voidaan varmistaa, etti
jasenvaltioiden viranomaiset ovat

AM\1314134FI.docx

sen padtdkseen osallistumisesta EU:n
osaajareserviin.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Or. en

Tarkistus

(7 EU:n osaajareservilli olisi tuettava
myo6s osaamiskumppanuuksien
taytdntoonpanoa. Ne ovat yksi muuttoliike-
ja turvapaikkasopimuksen® ulkoisen
ulottuvuuden seikoista, ja ne toteutetaan
osaajien houkuttelemisesta EU:hun
annetun komission tiedonannon’
mukaisesti. Jisenvaltion osallistumisen
osaamiskumppanuuteen ei pitdisi vaikuttaa
sen padtdkseen osallistumisesta EU:n
osaajareserviin.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Or. fr

Tarkistus

(8) Jotta voidaan varmistaa, etti
jasenvaltioiden viranomaiset ovat

PE768.050v01-00
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asianmukaisesti edustettuina EU:n
osaajareservin ohjausryhmissé, kustakin
osallistuvasta jisenvaltiosta olisi nimettava
kaksi edustajaa, yksi
tyovoimaviranomaisista ja toinen
maahanmuuttoviranomaisista.

Tarkistus 183
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Jotta voidaan varmistaa, ettd
jasenvaltioiden viranomaiset ovat
asianmukaisesti edustettuina EU:n
osaajareservin ohjausryhmissé, kustakin
osallistuvasta jasenvaltiosta olisi nimettiva
kaksi edustajaa, yksi
tydvoimaviranomaisista ja toinen
maahanmuuttoviranomaisista.

Tarkistus 184

asianmukaisesti edustettuina EU:n
osaajareservin ohjausryhmassé, kustakin
jasenvaltiosta olisi nimettdva kaksi
edustajaa, yksi tydvoimaviranomaisista ja
toinen maahanmuuttoviranomaisista.
Osaajareserviin osallistuvien
maahanmuuttajayhteisojen edustuksen
varmistamiseksi myos
maahanmuuttajajohtoisten ja muiden
kansalaisyhteiskunnan jirjestojen
edustajien olisi osallistuttava
ohjausryhmdiin, johon voidaan kutsua
asiaankuuluvia kansainvilisii
organisaatioita.

Or. en

Tarkistus

(8) Jotta voidaan varmistaa, ettd
jasenvaltioiden viranomaiset ovat
asianmukaisesti edustettuina EU:n
osaajareservin ohjausryhméssé, kustakin
osallistuvasta jasenvaltiosta olisi nimettiva
kaksi edustajaa, yksi
tydvoimaviranomaisista ja toinen
maahanmuuttoviranomaisista. Myés EU:n
tason ammattiliittojen ja
tyonantajajirjestojen asianmukainen
edustus olisi varmistettava.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 8 kappale

PE768.050v01-00

48/186
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Komission teksti

(8) Jotta voidaan varmistaa, etta
Jésenvaltioiden viranomaiset ovat
asianmukaisesti edustettuina EU:n
osaajareservin ohjausryhmadssa, kustakin
osallistuvasta jasenvaltiosta olisi nimettdva
kaksi edustajaa, yksi
tyovoimaviranomaisista ja toinen
maahanmuuttoviranomaisista.

Tarkistus 185
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 8 a kappale (uusi)

Komission teksti

AM\1314134FI.docx

49/186

Tarkistus

(8) Jotta voidaan varmistaa, ettd kaikki
Jjésenvaltiot ovat asianmukaisesti
edustettuina EU:n osaajareservin
ohjausryhmdssé, kustakin jasenvaltiosta
olisi nimettdva kaksi edustajaa. On tirkedi
tunnustaa synergiat tyovoima- ja
maahanmuuttoviranomaisten vililld ja
edistiid niitd, jotta voidaan parantaa EU:n
osaajareservin toimintaa.

Or. en

Tarkistus

(8 a) Ammattiliitoilla on ratkaiseva rooli
tyontekijoiden oikeuksien suojelemisessa
ja oikeudenmukaisten tyoolojen
varmistamisessa unionissa,
siirtotyoldisten ja olemassa olevan
tyovoiman etujen turvaamisessa sekdi
mahdollisen hyviksikdyton tai tyonormien
heikentimisen estimisessd. Jotta
varmistetaan niiden osallistuminen EU:n
osaajareservin hallinnointiin, unionin
tason alakohtaisilla ja monialaisilla
tyomarkkinaosapuolilla olisi oltava EU:n
osaajareservin ohjausryhmdn aktiivisina
Jjasenind nelji edustajaa, jotka kyseiset
Jjérjestot nimittivit ja jotka edustavat
tasapuolisesti ammattiliittoja ja
tyonantajajirjestoji. Myos EU:n
osaajareservin piiriin kuuluvien
kolmansien maiden sekii niiden maiden
ammattiliittojen olisi oltava edustettuina
ohjausryhmadissi tarkkailijoina.

Or. en
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Tarkistus 186
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 8 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 187
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) EU:n osaajareserville olisi
kehitettdava tietotekninen alusta kayttden
mahdollisuuksien mukaan olemassa olevaa
komission omistamaa tietoteknista
infrastruktuuria. EU:n osaajareservin
tietoteknisessé alustassa voitaisiin kayttaa
osittain uudelleen Eures-verkoston
puitteissa kehitettyd tietoteknista
infrastruktuuria, kuten yhtd koordinoitua
kanavaa ja automatisoitua tyonhakijoiden
ja tyOpaikkojen yhteensaattamisvélinetta
tarvittavin mukautuksin, jotta voidaan
muun muassa ottaa asianmukaisesti
huomioon EU:n
osaamiskumppanuustodistus.

PE768.050v01-00

Tarkistus

(8 a) Myos Euroopan parlamentin olisi
oltava edustettuna EU:n osaajareservin
ohjausryhmdissii ilman
pddtoksentekovaltaa. Niin ollen
parlamentilla olisi oltava oikeus nimittdidi
kaksi asiantuntijaa tarkkailijoiksi EU:n
osaajareservin ohjausryhmdin kokouksiin.

Or. en

Tarkistus

)] EU:n osaajareserville olisi
kehitettdava tietotekninen alusta kdyttden
mahdollisuuksien mukaan olemassa olevaa
komission omistamaa tietoteknista
infrastruktuuria. EU:n osaajareservin
tietoteknisessd alustassa voitaisiin kayttaa
osittain uudelleen Eures-verkoston
puitteissa kehitettyd tietoteknistad
infrastruktuuria, kuten yhteistd
tietoteknistd alustaa ja automatisoitua
tyonhakijoiden ja tydpaikkojen
yhteensaattamisvélinettd tarvittavin
mukautuksin, jotta voidaan muun muassa
ottaa asianmukaisesti huomioon EU:n
osaamiskumppanuustodistus. EU:n
osaajareservin tietotekninen alusta ja
sithen liittyvd infrastruktuuri olisi
suunniteltava kiyttijdystivilliseksi,
saavutettavaksi ja osallistavaksi, jotta
varmistetaan alustan tehokkuus ja
kéytettivyys kaikkien sidosryhmien

50/186 AM\1314134FI.docx



Tarkistus 188
Alice Teodorescu Mawe

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) EU:n osaajareserville olisi
kehitettdava tietotekninen alusta kiyttden
mahdollisuuksien mukaan olemassa olevaa
komission omistamaa tietoteknista
infrastruktuuria. EU:n osaajareservin
tietoteknisessé alustassa voitaisiin kéyttdid
osittain uudelleen Eures-verkoston
puitteissa kehitettyd tietoteknista
infrastruktuuria, kuten yhté koordinoitua
kanavaa ja automatisoitua tyonhakijoiden
ja tyOpaikkojen yhteensaattamisvélinetta
tarvittavin mukautuksin, jotta voidaan
muun muassa ottaa asianmukaisesti
huomioon EU:n
osaamiskumppanuustodistus.

Tarkistus 189
Lena Diipont, Tomas Tobé

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) EU:n osaajareserville olisi
kehitettdva tietotekninen alusta kayttiden
mahdollisuuksien mukaan olemassa olevaa
komission omistamaa tietoteknista
infrastruktuuria. EU:n osaajareservin
tietoteknisessd alustassa voitaisiin kéyttiii
osittain uudelleen Eures-verkoston

AM\1314134FI.docx

kannalta.

Or. en

Tarkistus

9 EU:n osaajareserville olisi
kehitettdava tietotekninen alusta kdyttden
mahdollisuuksien mukaan olemassa olevaa
komission omistamaa tietoteknista
infrastruktuuria. EU:n osaajareservin
tietoteknisessa alustassa olisi kdytettivi
osittain uudelleen Eures-verkoston
puitteissa kehitettyd tietoteknistad
infrastruktuuria, kuten yhtd koordinoitua
kanavaa ja automatisoitua tyonhakijoiden
ja tyOpaikkojen yhteensaattamisvélinetta
tarvittavin mukautuksin, jotta voidaan
muun muassa ottaa asianmukaisesti
huomioon EU:n
osaamiskumppanuustodistus.

Or. en

Tarkistus

9 EU:n osaajareserville olisi
kehitettdva tietotekninen alusta kayttiden
mahdollisuuksien mukaan olemassa olevaa
komission omistamaa tietoteknista
infrastruktuuria. EU:n osaajareservin
tietoteknisessd alustassa olisi kdytettivii
osittain uudelleen Eures-verkoston
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puitteissa kehitettyd tietoteknista
infrastruktuuria, kuten yhté koordinoitua
kanavaa ja automatisoitua tydnhakijoiden
ja tyOpaikkojen yhteensaattamisvélinetta
tarvittavin mukautuksin, jotta voidaan
muun muassa ottaa asianmukaisesti
huomioon EU:n
osaamiskumppanuustodistus.

Tarkistus 190
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

9) EU:n osaajareserville olisi
kehitettiva tietotekninen alusta kdyttden
mahdollisuuksien mukaan olemassa olevaa
komission omistamaa tietoteknista
infrastruktuuria. EU:n osaajareservin
tietoteknisessd alustassa voitaisiin kayttaa
osittain uudelleen Eures-verkoston
puitteissa kehitettyd tietoteknisté
infrastruktuuria, kuten yhtd koordinoitua
kanavaa ja automatisoitua tyonhakijoiden
ja tyopaikkojen yhteensaattamisvalinetta
tarvittavin mukautuksin, jotta voidaan
muun muassa ottaa asianmukaisesti
huomioon EU:n
osaamiskumppanuustodistus.

Tarkistus 191
Francisco Assis

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

PE768.050v01-00

puitteissa kehitettyd tietoteknistad
infrastruktuuria, kuten yhté koordinoitua
kanavaa ja automatisoitua tyonhakijoiden
ja tyOpaikkojen yhteensaattamisvélinetta
tarvittavin mukautuksin, jotta voidaan
muun muassa ottaa asianmukaisesti
huomioon EU:n
osaamiskumppanuustodistus.

Or. en

Tarkistus

9 EU:n osaajareserville olisi
kehitettiva tietotekninen alusta kiyttden
mahdollisuuksien mukaan olemassa olevaa
komission omistamaa tietoteknista
infrastruktuuria. EU:n osaajareservin
tietoteknisessd alustassa voitaisiin kayttad
osittain uudelleen Eures-verkoston
puitteissa kehitettyd tietoteknisté
infrastruktuuria, kuten yhtd koordinoitua
kanavaa ja automatisoitua tyonhakijoiden
ja tyopaikkojen yhteensaattamisvilinettd
tarvittavin mukautuksin, jotta voidaan
muun muassa ottaa asianmukaisesti
huomioon osaamiskumppanuustodistus.

Or. en

Tarkistus
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9) EU:n osaajareserville olisi
kehitettiva tietotekninen alusta kdyttden
mahdollisuuksien mukaan olemassa olevaa
komission omistamaa tietoteknista
infrastruktuuria. EU:n osaajareservin
tietoteknisessd alustassa voitaisiin kayttaa
osittain uudelleen Eures-verkoston
puitteissa kehitettyd tietoteknisté
infrastruktuuria, kuten yhtd koordinoitua
kanavaa ja automatisoitua tyonhakijoiden
ja tyopaikkojen yhteensaattamisvalinettd
tarvittavin mukautuksin, jotta voidaan
muun muassa ottaa asianmukaisesti
huomioon EU:n
osaamiskumppanuustodistus.

Tarkistus 192
Ioan-Rares Bogdan

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10)  Tarvittaessa olisi varmistettava
synergia EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan ja muiden asiaankuuluvien unionin
tason vilineiden ja palvelujen vililld, my0s
siltd osin, miten koulutusmateriaaleja,
kuten EU Academy -palvelu ja
Yhteentoimiva Eurooppa ~akatemia, on
saatavana. EU:n osaajareservin
tietoteknisti alustaa olisi mukautettava
nopeasti ja sidnnollisesti uusiin
teknologisiin kéytintoihin, ja silld olisi
tarjottava uusimpia tietoteknisid palveluja
ottamalla kdytt6on innovatiivisia
ominaisuuksia ja vélineita.
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9 EU:n osaajareserville olisi
kehitettiva tietotekninen alusta kiyttden
mahdollisuuksien mukaan olemassa olevaa
komission omistamaa tietoteknista
infrastruktuuria. EU:n osaajareservin
tietoteknisessd alustassa voitaisiin kiyttad
osittain uudelleen Eures-verkoston
puitteissa kehitettyd tietoteknisti
infrastruktuuria, kuten yhtd koordinoitua
kanavaa ja automatisoitua tyonhakijoiden
ja tyopaikkojen yhteensaattamisvalinettd
tarvittavin mukautuksin, jotta voidaan
muun muassa ottaa asianmukaisesti
huomioon osaamiskumppanuustodistus.

Or. en

Tarkistus

(10)  Tarvittaessa olisi varmistettava
synergia EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan ja muiden asiaankuuluvien unionin
tason vilineiden ja palvelujen vélilld, my0s
siltd osin, miten helpotetaan esimerkiksi
EU Academy -palvelun ja Yhteentoimiva
Eurooppa -akatemian tarjoamien
koulutusresurssien saatavuutta. EU:n
osaajareservin tietoteknisti alustaa olisi
mukautettava ripedsti ja saannollisesti
uusiin teknologisiin kdytantdihin, ja silla
olisi tarjottava uusimpia tietoteknisia
palveluja ottamalla kdytt66n innovatiivisia
ominaisuuksia ja vilineitd. Ndin
parannetaan alustan toimivuutta, sen
tarjoamaa kiyttokokemusta ja sen kykydi
vastata muuttuviin tarpeisiin tehokkaasti
Jja vaikuttavasti.

Or. en
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Tarkistus 193
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10)  Tarvittaessa olisi varmistettava
synergia EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan ja muiden asiaankuuluvien unionin
tason vilineiden ja palvelujen vililld, myos
siltd osin, miten koulutusmateriaaleja,
kuten EU Academy -palvelu ja
Yhteentoimiva Eurooppa -akatemia, on
saatavana. EU:n osaajareservin
tietoteknisti alustaa olisi mukautettava
nopeasti ja sadnnollisesti uusiin
teknologisiin kédytintoihin, ja silld olisi
tarjottava uusimpia tietoteknisid palveluja
ottamalla kdyttoon innovatiivisia
ominaisuuksia ja vilineita.

Tarkistus 194
Nikolaos Anadiotis

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11)  Tyonhakijoiden profiilien ja
avointen tyopaikkojen muotoilu olisi
madritettdva kiyttden olemassa olevaa,
asetuksen (EU) 2016/589% mukaista
eurooppalaista taito-, osaamis-, tutkinto- ja
ammattiluokitusta (ESCO). Asetuksessa
sdddetddn ammatteja, taitoja ja patevyyksid
koskevasta vakiintuneesta terminologiasta,
ja silld edistetddn patevyyksien ja

PE768.050v01-00

Tarkistus

(10)  Tarvittaessa olisi varmistettava
synergia EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan ja muiden asiaankuuluvien unionin
tason vilineiden ja palvelujen vélilld, my0s
siltd osin, miten koulutusmateriaaleja,
kuten EU Academy -palvelu ja
Yhteentoimiva Eurooppa -akatemia, ja
kolmansien maiden kansalaisille
tarkoitetun EU:n taitoprofiilityokalun
kaltaisia taitoprofiilivilineitd on
saatavana. EU:n osaajareservin
tietoteknistd alustaa olisi mukautettava
nopeasti ja sddnnollisesti uusiin
teknologisiin kdytint6ihin, ja silléd olisi
tarjottava uusimpia tietoteknisid palveluja
ottamalla kdytt6on innovatiivisia
ominaisuuksia ja vélineita.

Or. en

Tarkistus

(11)  Tyonhakijoiden profiilien ja
avointen tyopaikkojen muotoilu olisi
madritettdva kiyttden olemassa olevaa,
asetuksen (EU) 2016/589% mukaista
eurooppalaista taito-, osaamis-, tutkinto- ja
ammattiluokitusta (ESCO). Asetuksessa
sdddetddn ammatteja, taitoja ja patevyyksid
koskevasta vakiintuneesta terminologiasta,
ja silld edistetddn patevyyksien ja
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tutkintojen avoimuutta. ESCO-
luokituksella olisi tuettava kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita, tydnantajia ja
EU:n osaajareservin kansallisia
yhteyspisteitd, jotta voidaan tarjota
vertailukelpoista tietoa tyokokemuksesta,
avoimien tyopaikkojen kattamista
ammateista sekd tyonhakijoiden
tarjoamista ja tyOnantajien vaatimista
taidoista, silld ndin mahdollistetaan
laadukas yhteensaattamismenettely. EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
olisi tarvittaessa kdytettavd ESCO-
muotoilua siirrettdessd avoimia tydpaikkoja
EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle. Jasenvaltioiden, jotka eivat kdyti
ESCO-luokitusta kansallisesti ilmoitetuissa
avoimissa tyopaikoissa, olisi laadittava
vastaavuustaulukot, joissa verrataan
kansallisissa jérjestelmissd kaytettyd
luokitusta ja ESCO-luokitusta
yhteentoimivuuden mahdollistamiseksi.
Vastaavuustaulukot olisi asetettava
komission saataville, ja niitd olisi
kaytettavid, kun avoimia tydpaikkoja tai
tyonhakijoiden profiileja koskevien tietojen
koodeja muutetaan automaattisesti toisiksi
yhteisen tietoteknisen alustan kautta
tapahtuvaa automaattista yhteensaattamista
varten.

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/589, annettu 13 péivana
huhtikuuta 2016, tyonvélityspalvelujen
eurooppalaisesta verkostosta (Eures),
litkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta
tyontekijoille ja tydmarkkinoiden
yhdentymisen tiivistimisestd ja asetusten
(EU) N:0 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013
muuttamisesta (EUVL L 107, 22.4.2016,

s. 1,
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tutkintojen avoimuutta. Vaihtoehtoisesti
muotoilu olisi mddritettiivi kiyttien
joustavaa ja mukautuvaa jirjestelmdid,
jossa otetaan huomioon kunkin
jésenvaltion tyovoimaan liittyviit,
yhteiskunnalliset ja taloudelliset
erityistarpeet ja -piirteet. ESCO-
luokituksella olisi tuettava kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita, tyGnantajia ja
EU:n osaajareservin kansallisia
yhteyspisteitd, jotta voidaan tarjota
vertailukelpoista tietoa tyokokemuksesta,
avoimien tyopaikkojen kattamista
ammateista sekd tyonhakijoiden
tarjoamista ja tyOnantajien vaatimista
taidoista, silld ndin mahdollistetaan
laadukas yhteensaattamismenettely. EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
olisi tarvittaessa kiytettivd ESCO-
muotoilua siirrettdessd avoimia tyopaikkoja
EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle. Jasenvaltioiden, jotka eivat kdytd
ESCO-luokitusta kansallisesti ilmoitetuissa
avoimissa tyopaikoissa, olisi laadittava
vastaavuustaulukot, joissa verrataan
kansallisissa jérjestelmissd kdytettyd
luokitusta ja ESCO-luokitusta
yhteentoimivuuden mahdollistamiseksi.
Vastaavuustaulukot olisi asetettava
komission saataville, ja niitd olisi
kaytettavid, kun avoimia tyopaikkoja tai
tyonhakijoiden profiileja koskevien tietojen
koodeja muutetaan automaattisesti toisiksi
yhteisen tietoteknisen alustan kautta
tapahtuvaa automaattista yhteensaattamista
varten.

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/589, annettu 13 péiviana
huhtikuuta 2016, tyonvélityspalvelujen
eurooppalaisesta verkostosta (Eures),
litkkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta
tyontekijoille ja tydmarkkinoiden
yhdentymisen tiivistimisesti ja asetusten
(EU) N:0 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013
muuttamisesta (EUVL L 107, 22.4.2016,

s. 1,
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http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Tarkistus 195
Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11)  Tyonhakijoiden profiilien ja
avointen tyopaikkojen muotoilu olisi
madritettdva kdyttden olemassa olevaa,
asetuksen (EU) 2016/589% mukaista
eurooppalaista taito-, osaamis-, tutkinto- ja
ammattiluokitusta (ESCO). Asetuksessa
sdddetddin ammatteja, taitoja ja patevyyksid
koskevasta vakiintuneesta terminologiasta,
ja silld edistetddn patevyyksien ja
tutkintojen avoimuutta. ESCO-
luokituksella olisi tuettava kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita, tydnantajia ja
EU:n osaajareservin kansallisia
yhteyspisteitd, jotta voidaan tarjota
vertailukelpoista tietoa tyokokemuksesta,
avoimien tyOpaikkojen kattamista
ammateista sekd tyonhakijoiden
tarjoamista ja tyOnantajien vaatimista
taidoista, silld ndin mahdollistetaan
laadukas yhteensaattamismenettely. EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
olisi tarvittaessa kiytettavi ESCO-
muotoilua siirrettdessd avoimia tyopaikkoja
EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle. Jasenvaltioiden, jotka eivit kayti
ESCO-luokitusta kansallisesti ilmoitetuissa
avoimissa tyopaikoissa, olisi laadittava
vastaavuustaulukot, joissa verrataan
kansallisissa jédrjestelmissd kaytettyd
luokitusta ja ESCO-luokitusta
yhteentoimivuuden mahdollistamiseksi.
Vastaavuustaulukot olisi asetettava
komission saataville, ja niitd olisi
kaytettdva, kun avoimia tyOpaikkoja tai
tyonhakijoiden profiileja koskevien tietojen

PE768.050v01-00

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. el

Tarkistus

(11)  Tyonhakijoiden profiilien ja
avointen tyopaikkojen muotoilu olisi
médritettdva kdyttden olemassa olevaa,
asetuksen (EU) 2016/589% mukaista
eurooppalaista taito-, osaamis-, tutkinto- ja
ammattiluokitusta (ESCO). Asetuksessa
sdddetddin ammatteja, taitoja ja patevyyksid
koskevasta vakiintuneesta terminologiasta,
ja silld edistetddn patevyyksien ja
tutkintojen avoimuutta. ESCO-
luokituksella olisi tuettava kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita, osallistuvia
tyonantajia ja EU:n osaajareservin
kansallisia yhteyspisteitd, jotta voidaan
tarjota vertailukelpoista tietoa
tyokokemuksesta, avoimien tyopaikkojen
kattamista ammateista sekd tyonhakijoiden
tarjoamista ja osallistuvien tyonantajien
vaatimista taidoista, silld nédin
mahdollistetaan laadukas
yhteensaattamismenettely. EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
olisi tarvittaessa kdytettivd ESCO-
muotoilua siirrettdessd avoimia tyopaikkoja
EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle. Jdsenvaltioiden, jotka eivat kayta
ESCO-luokitusta kansallisesti ilmoitetuissa
avoimissa tyOpaikoissa, olisi laadittava
vastaavuustaulukot, joissa verrataan
kansallisissa jirjestelmissa kaytettyd
luokitusta ja ESCO-luokitusta
yhteentoimivuuden mahdollistamiseksi.
Vastaavuustaulukot olisi asetettava
komission saataville, ja niitd olisi
kaytettavd, kun avoimia tyopaikkoja tai
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koodeja muutetaan automaattisesti toisiksi
yhteisen tietoteknisen alustan kautta
tapahtuvaa automaattista yhteensaattamista
varten.

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/589, annettu 13 péivina
huhtikuuta 2016, tyonvilityspalvelujen
eurooppalaisesta verkostosta (Eures),
litkkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta
tyontekijoille ja tydmarkkinoiden
yhdentymisen tiivistimisesti ja asetusten
(EU) N:0 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013
muuttamisesta (EUVL L 107, 22.4.2016,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Tarkistus 196
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11)  Tyonhakijoiden profiilien ja
avointen tyopaikkojen muotoilu olisi
médritettdva kdyttden olemassa olevaa,
asetuksen (EU) 2016/589% mukaista
eurooppalaista taito-, osaamis-, tutkinto- ja
ammattiluokitusta (ESCO). Asetuksessa
sdddetddin ammatteja, taitoja ja patevyyksid
koskevasta vakiintuneesta terminologiasta,
ja silld edistetddn patevyyksien ja
tutkintojen avoimuutta. ESCO-
luokituksella olisi tuettava kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita, tyonantajia ja
EU:n osaajareservin kansallisia
yhteyspisteitd, jotta voidaan tarjota
vertailukelpoista tietoa tyokokemuksesta,
avoimien tyopaikkojen kattamista
ammateista sekd tyonhakijoiden
tarjoamista ja tyOonantajien vaatimista
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tyonhakijoiden profiileja koskevien tietojen
koodeja muutetaan automaattisesti toisiksi
yhteisen tietoteknisen alustan kautta
tapahtuvaa automaattista yhteensaattamista
varten.

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/589, annettu 13 pédivina
huhtikuuta 2016, tyonvélityspalvelujen
eurooppalaisesta verkostosta (Eures),
litkkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta
tyontekijoille ja tydmarkkinoiden
yhdentymisen tiivistimisesti ja asetusten
(EU) N:0 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013
muuttamisesta (EUVL L 107, 22.4.2016,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. fr

Tarkistus

(11)  Tyonhakijoiden profiilien ja
avointen tyopaikkojen muotoilu olisi
médritettdva kdyttden olemassa olevaa,
asetuksen (EU) 2016/589% mukaista
eurooppalaista taito-, osaamis-, tutkinto- ja
ammattiluokitusta (ESCO). Asetuksessa
sdddetddin ammatteja, taitoja ja patevyyksid
koskevasta vakiintuneesta terminologiasta,
ja silld edistetddn patevyyksien ja
tutkintojen avoimuutta. ESCO-
luokituksella olisi tuettava kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita, tyonantajia ja
EU:n osaajareservin kansallisia
yhteyspisteitd, jotta voidaan tarjota
vertailukelpoista tietoa tyokokemuksesta,
avoimien tyopaikkojen kattamista
ammateista sekd tyonhakijoiden
tarjoamista ja tyonantajien vaatimista
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taidoista, silld ndin mahdollistetaan
laadukas yhteensaattamismenettely. EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
olisi tarvittaessa kdytettivd ESCO-
muotoilua siirrettdessd avoimia tyopaikkoja
EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle. Jdsenvaltioiden, jotka eivét kadyta
ESCO-luokitusta kansallisesti ilmoitetuissa
avoimissa tyOpaikoissa, olisi laadittava
vastaavuustaulukot, joissa verrataan
kansallisissa jirjestelmissd kiytettyd
luokitusta ja ESCO-luokitusta
yhteentoimivuuden mahdollistamiseksi.
Vastaavuustaulukot olisi asetettava
komission saataville, ja niitd olisi
kéytettdvd, kun avoimia tydpaikkoja tai
tyonhakijoiden profiileja koskevien tietojen
koodeja muutetaan automaattisesti toisiksi
yhteisen tietoteknisen alustan kautta
tapahtuvaa automaattista yhteensaattamista
varten.

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/589, annettu 13 pédivana
huhtikuuta 2016, tyonvélityspalvelujen
eurooppalaisesta verkostosta (Eures),
litkkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta
tyontekijoille ja tyomarkkinoiden
yhdentymisen tiivistimisesti ja asetusten
(EU) N:0492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013
muuttamisesta (EUVL L 107, 22.4.2016,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Tarkistus 197
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 11 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE768.050v01-00
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taidoista, silld ndain mahdollistetaan
laadukas yhteensaattamismenettely. EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
Jja tarkastettujen tyonantajien olisi
tarvittaessa kaytettivd ESCO-muotoilua
siirrettdessd avoimia tyopaikkoja EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.
Jasenvaltioiden, jotka eivit kidytd ESCO-
luokitusta kansallisesti ilmoitetuissa
avoimissa tyopaikoissa, olisi laadittava
vastaavuustaulukot, joissa verrataan
kansallisissa jérjestelmissd kdytettyd
luokitusta ja ESCO-luokitusta
yhteentoimivuuden mahdollistamiseksi.
Vastaavuustaulukot olisi asetettava
komission saataville, ja niité olisi
kaytettavid, kun avoimia tyopaikkoja tai
tyonhakijoiden profiileja koskevien tietojen
koodeja muutetaan automaattisesti toisiksi
yhteisen tietoteknisen alustan kautta
tapahtuvaa automaattista yhteensaattamista
varten.

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/589, annettu 13 pédivand
huhtikuuta 2016, tyonvélityspalvelujen
eurooppalaisesta verkostosta (Eures),
litkkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta
tyontekijoille ja tydmarkkinoiden
yhdentymisen tiivistimisesti ja asetusten
(EU) N:0 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013
muuttamisesta (EUVL L 107, 22.4.2016,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Tarkistus

(11 a) Yhteensaattamisprosessin laadun
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Tarkistus 198
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 11 b kappale (uusi)

Komission teksti

AM\1314134FI.docx

parantamiseksi rekisteroityneiden
tyonhakijoiden olisi voitava pyytdiii
tutkintojen ja taitojen alustavaa
esiseulontaa. EU:n osaajareservin
sihteeristolle ja kansallisille yhteyspisteille
olisi annettava tehtiviksi luoda ei-sitova
esiseulontaprosessi. Tyonhakijoiden
pyynnosti myos tarkastetut kolmannet
osapuolet voisivat suorittaa tutkintojen ja
taitojen ei-sitovaa esiseulontaa. Jotta
voitaisiin auttaa tehokkaammin
tyonhakijoita luomaan kattavia profiileja
Jja parantaa onnistuneen
yhteensaattamisen mahdollisuutta, EU:n
osaajareservin tietotekniseen alustaan
olisi sisdllytettiivi EU:n
taitoprofiilityokalu, jolla voi olla
keskeinen rooli taitojen kartoituksessa
antamalla taitojen kehittimisti koskevaa
ohjausta, ja jolla voidaan varmistaa, etti
kansainviiliset tyonhakijat ovat paremmin
valmistautuneita vastaamaan EU:n
tyomarkkinoiden tarpeisiin. Lisdiksi
tyonhakijat voivat pyytid saada kdyttiidi
ENIC-NARIC-verkoston
arviointipalveluja EU:n osaajareservin
tietoteknisen alustan kautta arvioidakseen
tutkintotodistustensa vertailukelpoisuutta
suhteessa valittuihin EU-maihin.

Or. en

Tarkistus

(11 b) EU:n osaajareservin olisi
edistettivii tiiviimpdd yhteistyotii
Jjasenvaltioiden vililld tyovoiman
muuttoliikkeen alalla, myés ulkomailla
hankittujen taitojen ja tutkintojen
validoinnissa. Tiiti varten EU:n
osaajareserviin olisi sisdllyttivi
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Tarkistus 199
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 13 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE768.050v01-00

FI

standardoitu viitekehys, jotta voidaan
helpottaa taitojen ja tutkintojen
johdonmukaista ja tehokasta esiseulontaa
kaikkialla unionissa. EU:n osaajareservin
sihteeriston olisi vastattava standardoidun
viitekehyksen laatimisesta ja
hyviiksymisestd. Kolmen vuoden kuluessa
EU:n osaajareservin perustamisesta EU:n
osaajareservin sihteeriston olisi annettava
ei-sitovat opintotodistukset ja taitojen
arviointitiedot kaikista ammateista, jotka
mainitaan EU:n laajuisissa ja
kansallisissa luetteloissa tyovoimapulasta
kiirsivisti ammateista. Ne toimivat
standardoidun viitekehyksen perustana ja
mahdollistavat yksinkertaiset ja
nopeammat seulontaprosessit.

Or. en

Tarkistus

(13 a) Tyonantajat, jotka haluavat
osallistua EU:n osaajareserviin, olisi
rekisterditivi ennen kuin niiden avoimet
tyopaikat asetetaan saataville EU:n
osaajareservin tietoteknisen alustan
kautta. Ennen tyonantajien rekisterointidi
Jjésenvaltioiden olisi tehtiivd kyseisille
tyonantajille tarvittavat tarkastukset sen
varmistamiseksi, etti ne noudattavat
asiaankuuluvaa unionin ja
Jjasenvaltioiden lainsddddntod ja
asiaankuuluvia kdytintojd, sovellettavat
tyoehtosopimukset mukaan luettuina,
jotta varmistetaan kolmansien maiden
kansalaisten suojelu
epidoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta,
puutteellisilta tyooloilta ja syrjinndlta.

Or. en
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Tarkistus 200

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Kolmansista maista tulevilla
rekisterdityneilld tyonhakijoilla olisi oltava
oikeus valita useista teknisisté
vaihtoehdoista, joilla rajoitetaan padsyé
heidén henkil6tietoihinsa, esimerkiksi
pédsyéd heidin yhteystietoihinsa.
Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareservin tietotekniseen alustaan
osallistuvien tyonantajien profiilit olisi
poistettava automaattisesti, jos niitd ei ole
kaytetty kahteen vuoteen. Kun profiilit
poistetaan, rajallinen médard anonymisoituja
tietoja voitaisiin edelleen tallentaa
tutkimus- ja tilastotarkoituksiin, myds
Euroopan tilastojen tuottamisen ja laadun
varmistamiseksi.

AM\1314134FI.docx
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Tarkistus

(14)  Profiilin rekisterdinnin sekii
avoimien tyopaikkojen haun ja niisti
ilmoittamisen olisi oltava maksutonta niin
kolmansista maista tuleville tyonhakijoille
kuin tyonantajille. Kolmansista maista
tulevilla rekisterdityneilld tyonhakijoilla
olisi oltava oikeus valita useista teknisistd
vaihtoehdoista, joilla rajoitetaan padsyé
heidén henkil6tietoihinsa, esimerkiksi
pédsyéd heidin yhteystietoihinsa. EU:n
osaajareservin tietotekniseen alustaan
osallistuvien kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit,
Jjoita ei ole kéytetty kahteen vuoteen, ja
tyonantajien profiilit, joita ei ole kiytetty
kolmeen vuoteen, olisi poistettava
automaattisesti. Profiilin haltijalle olisi
ilmoitettava poistamisesta viimeistiiin
kuukausi etukdteen. Kun profiilit
poistetaan, rajallinen mééra anonymisoituja
tietoja voitaisiin edelleen tallentaa tdmdn
asetuksen 20 artiklan 1 kohdan
mukaisesti tutkimus- ja tilastotarkoituksiin,
myo6s Euroopan tilastojen tuottamisen ja
laadun varmistamiseksi.
Rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileista voitaisiin tallentaa tiedot
kansalaisuudesta, toivotusta tai nykyisestii
ammatista,
osaamiskumppanuustodistuksen
olemassaolosta, ajanjaksosta, jolloin
profiili oli rekisteroitynd EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
alustalla kdyntien mddrdstd, tyonantajien
kanssa yhteensaattamisten mddrdistd ja
niiden tyopaikkojen mddrdistd, joiden
vilittamisti alusta on helpottanut.
Tyonantajien profiilien osalta voitaisiin
tallentaa tiedot jiasenvaltiosta, jossa ne
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Tarkistus 201
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Kolmansista maista tulevilla
rekisterdityneilld tyonhakijoilla olisi oltava
oikeus valita useista teknisistd
vaihtoehdoista, joilla rajoitetaan padsya
heiddn henkilGtietoihinsa, esimerkiksi
péddsyd heidédn yhteystietoihinsa.
Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareservin tietotekniseen alustaan
osallistuvien tydnantajien profiilit olisi
poistettava automaattisesti, jos niitd ei ole
kéytetty kahteen vuoteen. Kun profiilit
poistetaan, rajallinen mééra anonymisoituja
tietoja voitaisiin edelleen tallentaa
tutkimus- ja tilastotarkoituksiin, myds
Euroopan tilastojen tuottamisen ja laadun
varmistamiseksi.

PE768.050v01-00

toimivat, toimialasta, EU:n osaajareservin
tietotekniselli alustalla kiiyntien
mddrdstd, tyonhakijoiden kanssa
Yhteensaattamisten mddriistii ja niiden
tyopaikkojen mididrdstid, joiden vilittimisti
alusta on helpottanut.

Or. en

Tarkistus

(14) Kolmansista maista tulevilla
rekisterdityneilld tyonhakijoilla olisi oltava
oikeus valita useista teknisisté
vaihtoehdoista, joilla rajoitetaan padsya
heidin henkilGtietoihinsa, esimerkiksi
pédsyd heidédn yhteystietoihinsa.
Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareservin tietotekniseen alustaan
osallistuvien tydnantajien profiilit olisi
poistettava automaattisesti, jos niitd ei ole
kéytetty kahteen vuoteen. Asianomaisille
tyonhakijoille olisi ilmoitettava kaksi
kuukautta ennen profiilien poistamista,
ettii heiddn profiilinsa poistetaan, jos
profiilia ei ole tarkasteltu kahteen
vuoteen. Rekisterdityneiden tyonantajien
profiilit ja avoimet tyopaikat, joita ei ole
tarkasteltu kahteen vuoteen niiiden
profiilien rekisterdinnistd, olisi poistettava
tai anonymisoitava, eikd henkilotietoja
saisi tallentaa. Asianomaisille
tyonantajille olisi ilmoitettava kaksi
kuukautta ennen profiilien poistamista,
ettii heiddn profiilinsa poistetaan, jos
profiilia ei ole tarkasteltu kahteen
vuoteen. Kun profiilit poistetaan, rajallinen
miird anonymisoituja tietoja voitaisiin
edelleen tallentaa tutkimus- ja
tilastotarkoituksiin, myds Euroopan

AM\1314134FI.docx



Tarkistus 202
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Kolmansista maista tulevilla
rekisterdityneilld tyonhakijoilla olisi oltava
oikeus valita useista teknisistd
vaihtoehdoista, joilla rajoitetaan padsya
heiddn henkilGtietoihinsa, esimerkiksi
péddsyd heidédn yhteystietoihinsa.
Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareservin tietotekniseen alustaan
osallistuvien tyonantajien profiilit olisi
poistettava automaattisesti, jos niitd ei ole
kéytetty kahteen vuoteen. Kun profiilit
poistetaan, rajallinen mééra anonymisoituja
tietoja voitaisiin edelleen tallentaa
tutkimus- ja tilastotarkoituksiin, myds
Euroopan tilastojen tuottamisen ja laadun
varmistamiseksi.

Tarkistus 203
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi

AM\1314134FI.docx

tilastojen tuottamisen ja laadun
varmistamiseksi.

Or. en

Tarkistus

(14) Kolmansista maista tulevilla
rekisterdityneilld tyonhakijoilla olisi oltava
oikeus valita useista teknisisté
vaihtoehdoista, joilla rajoitetaan padsya
heidédn henkil6tietoihinsa, esimerkiksi
pédsyd heidédn yhteystietoihinsa.
Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden sekd
EU:n osaajareservin tietotekniseen alustaan
osallistuvien tyOnantajien ja vilittijien
profiilit, joita ei ole kiytetty kahteen
vuoteen, olisi poistettava, kun kdyttdjille
on ilmoitettu asiasta asianmukaisesti,
paitsi jos kdyttiji ei hyviksy pditosti ja
plivittid profiilinsa. Kun profiilit
poistetaan, kaikki henkilotiedot olisi
poistettava, mutta rajallinen mééra
anonymisoituja tietoja voitaisiin edelleen
tallentaa tutkimus- ja tilastotarkoituksiin,
myo6s EU:n osaajareservin toiminnan
parantamiseksi ja Euroopan tilastojen
tuottamisen ja laadun varmistamiseksi.
Kayudjilli olisi oltava oikeus pyytddi
milloin tahansa profiilinsa ja
henkilotietojensa poistamista.

Or. en
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Johdanto-osan 14 kappale
Komission teksti

(14) Kolmansista maista tulevilla
rekisterdityneilld tyonhakijoilla olisi oltava
oikeus valita useista teknisistd
vaihtoehdoista, joilla rajoitetaan padsya
heidan henkilGtietoihinsa, esimerkiksi
péddsyd heidédn yhteystietoihinsa.
Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareservin tietotekniseen alustaan
osallistuvien tyonantajien profiilit olisi
poistettava automaattisesti, jos niitd ei ole
kéytetty kahteen vuoteen. Kun profiilit
poistetaan, rajallinen mééra anonymisoituja
tietoja voitaisiin edelleen tallentaa
tutkimus- ja tilastotarkoituksiin, myds
Euroopan tilastojen tuottamisen ja laadun
varmistamiseksi.

Tarkistus 204
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15) Rajoittamatta EU:n osaajareservin
sihteeriston ja EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden velvollisuutta
ilmoittaa rekisteroidyille heidiin
henkilotietojensa kiisittelystdi ja heidiin
oikeuksistaan rekisterdityind asetuksen
(EU) 2016/679 12 ja 13 artiklan seki
asetuksen (EU) 2018/1725 14 ja

15 artiklan mukaisesti, niiden olisi myds
ilmoitettava rekisteroityneille
tyonhakijoille ja EU:n osaajareserviin
osallistuville tyonantajille oikeuksista
rajoittaa teknisesti pidsyd henkilotietoihin
ja vaatia milloin tahansa profiileihin
sisdltyvien henkilotietojen poistamista tai

PE768.050v01-00

Tarkistus

(14) Kolmansista maista tulevilla
rekisterdityneilld tyonhakijoilla olisi oltava
oikeus valita useista teknisisté
vaihtoehdoista, joilla rajoitetaan padsya
heidédn henkil6tietoihinsa, esimerkiksi
padsyd heidédn yhteystietoihinsa.
Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareservin tietotekniseen alustaan
osallistuvien tyonantajien profiilit olisi
poistettava automaattisesti, jos niitd ei ole
kéytetty kuuteen kuukauteen. Kun profiilit
poistetaan, rajallinen mééra anonymisoituja
tietoja voitaisiin edelleen tallentaa
tutkimus- ja tilastotarkoituksiin, myds
Euroopan tilastojen tuottamisen ja laadun
varmistamiseksi.

Or. sv

Tarkistus

Poistetaan.
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muuttamista.

Tarkistus 205
Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) EU:n osaajareservilla olisi
edistettdvi tavoitetta, jolla pyritdén
torjumaan laitonta muuttoliikettd muun
muassa helpottamalla olemassa olevien
laillisten vdylien kdyttod. Kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden, joista on
tehty oikeudellinen tai hallinnollinen
péédtos jasenvaltioon tulon tai
jasenvaltiossa oleskelun epddmisesti tai
joille on annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/115/EY!!
mukainen maahantulokielto, e1 pitdisi
voida rekisterdidd profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tatd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintia
EU:n osaajareserviin, ettd heiltd ei tilla
hetkelld ole evitty maahantuloa
jasenvaltioon tai oleskelua jdsenvaltiossa
tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Lisdksi
olisi annettava tietoja virheellisten
ilmoitusten tekemisen seurauksista.

AM\1314134FI.docx

65/186

Or. sv

Tarkistus

(16) EU:n osaajareservilla olisi
edistettidvi tavoitetta, jolla pyritdén
torjumaan laitonta ja ammattitaidottomien
maahanmuuttajien muuttoliiketta muun
muassa helpottamalla olemassa olevien
laillisten véylien kayttod ammattitaitoisille
maahanmuuttajille. Kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden, joista on tehty
oikeudellinen tai hallinnollinen p#&tos
jasenvaltioon tulon tai jisenvaltiossa
oleskelun epdémisesté tai joille on annettu
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2008/115/EY'! mukainen
maahantulokielto, ei pidd voida
rekisterdida profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tatd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita on vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintii
EU:n osaajareserviin, etti heiltd ei tilla
hetkelld ole evitty maahantuloa
jasenvaltioon tai oleskelua jdsenvaltiossa
tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Lisdksi
olisi annettava tietoja virheellisten
ilmoitusten tekemisen seurauksista. Lisdksi
jésenvaltioiden toteuttamien
maahanmuuttomenettelyjen aikana
voidaan suorittaa tarvittavat erityisesti
turvallisuuteen liittyvit tarkastukset
asiaankuuluvista kansallisista ja
eurooppalaisista tietokannoista, kuten
Schengenin tietojirjestelmdstd, joka
sisdltid kuulutuksia kolmansien maiden
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"' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 padivana
joulukuuta 2008, jisenvaltioissa
sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja
menettelyistd laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Tarkistus 206

kansalaisista, joilla ei ole oikeutta tulla
Schengen-alueelle tai oleskella sielli.
EU:n osaajareservin tietotekniselli
alustalla olisi ilmoitettava, etti
kolmannesta maasta tulevan tyénhakijan
rekisterdityminen EU:n osaajareserviin ei
tarkoita sitd, ettd turvatarkastukset on
suoritettu.

"' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 paivina
joulukuuta 2008, jasenvaltioissa
sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja
menettelyisté laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) EU:n osaajareservilld olisi
edistettéivi tavoitetta, jolla pyritddn
torjumaan laitonta muuttoliikettd muun
muassa helpottamalla olemassa olevien
laillisten véylien kayttod. Kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden, joista on
tehty oikeudellinen tai hallinnollinen
péétds jasenvaltioon tulon tai
jasenvaltiossa oleskelun epddmisesti tai
joille on annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/115/EY!!
mukainen maahantulokielto, ei pitéisi
voida rekisterdidd profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tatd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava

PE768.050v01-00

Tarkistus

(16) EU:n osaajareservilla olisi
edistettévi tavoitetta, jolla pyritdin
torjumaan laitonta muuttoliikettd muun
muassa helpottamalla olemassa olevien
laillisten véylien kayttod. Kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden, joista on
tehty oikeudellinen tai hallinnollinen
péétds jasenvaltioon tulon tai
jasenvaltiossa oleskelun epddmisesti tai
joille on annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/115/EY!!
mukainen maahantulokielto, ei pitdisi
voida rekisterdidi profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tatd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
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ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintia
EU:n osaajareserviin, ettd heiltd ei talla
hetkelld ole evétty maahantuloa
jasenvaltioon tai oleskelua jdsenvaltiossa
tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Lisdksi
olisi annettava tietoja virheellisten
ilmoitusten tekemisen seurauksista.

''Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 pdivéana
joulukuuta 2008, jasenvaltioissa
sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja
menettelyistd laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Tarkistus 207
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) EU:n osaajareservilla olisi
edistettdva tavoitetta, jolla pyritdin
torjumaan laitonta muuttoliikettd muun
muassa helpottamalla olemassa olevien
laillisten véylien kdyttod. Kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden, joista on
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ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintia
EU:n osaajareserviin, etti heiltd ei tdlla
hetkelld ole evitty maahantuloa
jasenvaltioon tai oleskelua jdsenvaltiossa
tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Lisdksi
olisi annettava tietoja virheellisten
ilmoitusten tekemisen seurauksista.
Jisenvaltioiden toteuttamien
maahanmuuttomenettelyjen aikana
voitaisiin suorittaa tarvittavat tarkastukset
asiaankuuluvista kansallisista ja EU:n
tietokannoista, kuten Schengenin
tietojirjestelmdsti. EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla olisi ilmoitettava,
ettii kolmannesta maasta tulevan
tyonhakijan rekisteréityminen EU:n
osaajareserviin ei tarkoita sitd, ettii
turvatarkastukset on suoritettu.

"' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 pdivana
joulukuuta 2008, jasenvaltioissa
sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja
menettelyistd laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Tarkistus

(16) EU:n osaajareservilla olisi
edistettdva tavoitetta, jolla pyritddn
torjumaan laitonta muuttoliikettd muun
muassa helpottamalla olemassa olevien
laillisten véylien kdyttod. Kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden, joista on
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tehty oikeudellinen tai hallinnollinen
péétds jasenvaltioon tulon tai
jasenvaltiossa oleskelun epddmisesti tai
joille on annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/115/EY!!
mukainen maahantulokielto, ei pitéisi
voida rekister6ida profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tatd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintia
EU:n osaajareserviin, ettd heilta ei tilla
hetkelld ole evitty maahantuloa
jasenvaltioon tai oleskelua jdsenvaltiossa
tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Lisdksi
olisi annettava tietoja virheellisten
ilmoitusten tekemisen seurauksista.

"' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 pdivéani
joulukuuta 2008, jasenvaltioissa
sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja
menettelyistd laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Tarkistus 208
Lena Diipont, Tomas Tobé

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

PE768.050v01-00

tehty oikeudellinen tai hallinnollinen
paétds jdsenvaltioon tulon tai
jasenvaltiossa oleskelun epddmisesti tai
joille on annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/115/EY!!
mukainen maahantulokielto, ei pitdisi
voida rekister6ida profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tatd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintia
EU:n osaajareserviin, ettd heiltd ei heiddin
parhaan tietonsa mukaan tilla hetkella ole
evitty maahantuloa jdsenvaltioon tai
oleskelua jdsenvaltiossa tai ettd heille ei ole
annettu maahantulokieltoa unionin

alueelle. Liséksi olisi annettava tietoja
virheellisten ilmoitusten tekemisen
seurauksista. EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla olisi ilmoitettava,
ettid kolmannesta maasta tulevan
tyonhakijan rekisterdityminen EU:n
osaajareserviin ei takaa sitd, ettii
turvatarkastukset on suoritettu.

"' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 pdivana
joulukuuta 2008, jasenvaltioissa
sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja
menettelyistd laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Tarkistus
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(16) EU:n osaajareservilla olisi
edistettéivi tavoitetta, jolla pyritddn
torjumaan laitonta muuttoliikettd muun
muassa helpottamalla olemassa olevien
laillisten véylien kayttod. Kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden, joista on
tehty oikeudellinen tai hallinnollinen
péétds jasenvaltioon tulon tai
jasenvaltiossa oleskelun epddmisesti tai
joille on annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/115/EY!!
mukainen maahantulokielto, ei pitéisi
voida rekister6ida profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tatd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintia
EU:n osaajareserviin, ettd heilti ei tilla
hetkelld ole evitty maahantuloa
jasenvaltioon tai oleskelua jasenvaltiossa
tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Lisdksi
olisi annettava tietoja virheellisten
ilmoitusten tekemisen seurauksista.

"' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 padivana
joulukuuta 2008, jisenvaltioissa
sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja
menettelyistd laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Tarkistus 209
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(16) EU:n osaajareservilla olisi
edistettéva tavoitetta, jolla pyritdin
torjumaan laitonta muuttoliikettd muun
muassa helpottamalla olemassa olevien
laillisten véylien kdyttod. Kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden, joista on
tehty oikeudellinen tai hallinnollinen
péétds jasenvaltioon tulon tai
jasenvaltiossa oleskelun epddmisesti tai
joille on annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/115/EY!!
mukainen maahantulokielto, ei pitdisi
voida rekister6ida profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tatd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintiad
EU:n osaajareserviin, ettd heilta ei tilla
hetkelld ole evitty maahantuloa
jasenvaltioon tai oleskelua jdsenvaltiossa
tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Samaa
olisi sovellettava direktiivin (EU)
2017/541 osalta, ja tyonhakijoiden olisi
myos ilmoitettava, ettei heilld ole tiedossa
olevaa yhteyttii yhteisen kannan
2001/931/YUTP, jiiljempiind ’luettelo’,
soveltamisalaan kuuluviin henkiloihin,
ryhmiin ja yhteisoihin. Lisdksi olisi
annettava tietoja virheellisten ilmoitusten
tekemisen seurauksista.

"' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 paivana
joulukuuta 2008, jdsenvaltioissa
sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja
menettelyisté laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

PE768.050v01-00
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Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) EU:n osaajareservilla olisi
edistettidvi tavoitetta, jolla pyritdén
torjumaan laitonta muuttoliiketti muun
muassa helpottamalla olemassa olevien
laillisten vdylien kdyttod. Kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden, joista on
tehty oikeudellinen tai hallinnollinen
péédtos jasenvaltioon tulon tai
jasenvaltiossa oleskelun epddamisesti tai
joille on annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/115/EY !
mukainen maahantulokielto, ei pitdisi
voida rekister6idd profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tatd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintia
EU:n osaajareserviin, ettd heilta ei talla
hetkelld ole eviétty maahantuloa
jasenvaltioon tai oleskelua jdsenvaltiossa
tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Lisdksi
olisi annettava tietoja virheellisten
ilmoitusten tekemisen seurauksista.

I Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu

16 pdiiviind joulukuuta 2008,
Jjasenvaltioissa sovellettavista yhteisisti
vaatimuksista ja menettelyistdi laittomasti
oleskelevien kolmansien maiden
kansalaisten palauttamiseksi

(EUVL L 348, 24.12.2008, s. 98,

PE768.050v01-00

Tarkistus

(16) EU:n osaajareservilla olisi
edistettidvi tavoitetta, jolla pyritdén
edesauttamaan laillista muuttoliikettd
muun muassa helpottamalla olemassa
olevien laillisten véylien kéyttoa.
Kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden, joista on tehty voimassa
oleva oikeudellinen péitos jasenvaltioon
tulon tai jdsenvaltiossa oleskelun
epddmisesti tai joille on annettu Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2008/115/EY?3? mukainen voimassa oleva
maahantulokielto, ei pitéisi voida
rekisterdidé profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tatd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintid
EU:n osaajareserviin, ettd heilta ei tdlla
hetkelld ole evitty oikeudellisella
pidtokselld maahantuloa jdsenvaltioon tai
oleskelua jdsenvaltiossa tai ettd heille ei ole
annettu maahantulokieltoa unionin
alueelle. Liséksi olisi annettava tietoja
virheellisten ilmoitusten tekemisen
seurauksista. OQikeudellisen pdidtoksen tai
maahantulokiellon voimassaolon
pédtyttyd tyonhakijan olisi voitava esittdii
uusi pyynto profiilin rekisteroimiseksi
EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle.
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http://data.europa.eu/eli/dir/2008/1 15/0j).

Tarkistus 210

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) EU:n osaajareservilla olisi
edistettdvi tavoitetta, jolla pyritdén
torjumaan laitonta muuttoliiketti muun
muassa helpottamalla olemassa olevien
laillisten vdylien kdyttod. Kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden, joista on
tehty oikeudellinen tai hallinnollinen
péédtos jasenvaltioon tulon tai
jasenvaltiossa oleskelun epddmisesti tai
joille on annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/115/EY!!
mukainen maahantulokielto, ei pitdisi
voida rekisterdidd profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tatd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintia
EU:n osaajareserviin, ettd heiltd ei tilla
hetkelld ole evitty maahantuloa
jasenvaltioon tai oleskelua jdsenvaltiossa
tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Lisdksi
olisi annettava tietoja virheellisten
ilmoitusten tekemisen seurauksista.

"' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 pdivana
joulukuuta 2008, jdsenvaltioissa
sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja

AM\1314134FI.docx

71/186

Tarkistus

(16) EU:n osaajareservilla olisi
edistettidvi tavoitetta, jolla pyritdén
edesauttamaan laillista muuttoliikettd
edistimilld kolmansien maiden
kansalaisten kansainviilistd rekrytointia ja
olemassa olevien laillisten vdylien kayttoa
Jja torjumaan laitonta muuttoliikettii
auttamalla puuttumaan sen perimmediisiin
syihin. Kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden, joista on tehty
oikeudellinen tai hallinnollinen pé&tds
jasenvaltioon tulon tai jisenvaltiossa
oleskelun epddmisestd tai joille on annettu
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2008/115/EY'! mukainen
maahantulokielto, ei pitéisi voida
rekisterdida profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tatd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintid
EU:n osaajareserviin, etti heiltd ei tilla
hetkelld ole evitty maahantuloa
jasenvaltioon tai oleskelua jdsenvaltiossa
tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Lisdksi
olisi annettava tietoja virheellisten
ilmoitusten tekemisen seurauksista.

"' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 pdivina
joulukuuta 2008, jasenvaltioissa
sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja

PE768.050v01-00
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menettelyistd laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Tarkistus 211
Francois-Xavier Bellamy

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) EU:n osaajareservilla olisi
edistettidvi tavoitetta, jolla pyritdén
torjumaan laitonta muuttoliikettd muun
muassa helpottamalla olemassa olevien
laillisten viylien kiyttod. Kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden, joista on
tehty oikeudellinen tai hallinnollinen
péédtos jasenvaltioon tulon tai
jasenvaltiossa oleskelun epddmisesti tai
joille on annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/115/EY!!
mukainen maahantulokielto, e1 pitdisi
voida rekisterdidd profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tatd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintia
EU:n osaajareserviin, ettd heilta ei tilla
hetkelld ole evitty maahantuloa
jasenvaltioon tai oleskelua jdsenvaltiossa
tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Lisdksi
olisi annettava tietoja virheellisten
ilmoitusten tekemisen seurauksista.

"' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 pdivana
joulukuuta 2008, jdsenvaltioissa
sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja

PE768.050v01-00

menettelyistd laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Tarkistus

(16) EU:n osaajareservilla olisi
edistettidvi tavoitetta, jolla pyritdén
torjumaan laitonta muuttoliikettd.
Kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden, joista on tehty
oikeudellinen tai hallinnollinen paitos
jasenvaltioon tulon tai jdsenvaltiossa
oleskelun epdémisesta tai joille on annettu
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2008/115/EY'! mukainen
maahantulokielto, ei pitéisi voida
rekisterdidé profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tétd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintia
EU:n osaajareserviin, ettd heilta ei tilla
hetkelld ole evitty maahantuloa
jasenvaltioon tai oleskelua jasenvaltiossa
tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Lisdksi
olisi annettava tietoja virheellisten
ilmoitusten tekemisen seurauksista.

"' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 pdivina
joulukuuta 2008, jasenvaltioissa
sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja
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menettelyistd laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Tarkistus 212
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16)  EU:n osaajareservillii olisi
edistettiivii tavoitetta, jolla pyritéidn
torjumaan laitonta muuttoliiketti muun
muassa helpottamalla olemassa olevien
laillisten viylien kiyttod. Kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden, joista on
tehty oikeudellinen tai hallinnollinen
péédtos jasenvaltioon tulon tai
jasenvaltiossa oleskelun epddmisesti tai
joille on annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/115/EY!!
mukainen maahantulokielto, e1 pitdisi
voida rekisterdidd profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tatd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintia
EU:n osaajareserviin, ettd heilta ei tilla
hetkelld ole evitty maahantuloa
jasenvaltioon tai oleskelua jdsenvaltiossa
tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Lisdksi
olisi annettava tietoja virheellisten
ilmoitusten tekemisen seurauksista.

''Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 pdivédna
joulukuuta 2008, jasenvaltioissa

AM\1314134FI.docx

menettelyistd laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Tarkistus

(16) Kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden, joista on tehty
oikeudellinen tai hallinnollinen p#&tds
jasenvaltioon tulon tai jisenvaltiossa
oleskelun epddmisestd tai joille on annettu
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2008/115/EY'! mukainen
maahantulokielto, ei pitéisi voida
rekisterdida profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tatd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintid
EU:n osaajareserviin, etti heiltd ei tidlla
hetkelld ole evitty maahantuloa
jasenvaltioon tai oleskelua jdsenvaltiossa
tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Lisdksi
olisi annettava tietoja virheellisten
ilmoitusten tekemisen seurauksista ja
pyvdettiivd kirjallinen suostumus siihen,
etti heidit voidaan ottaa sdiloon ja etti he
palaavat vapaaehtoisesti, jos heidin
todetaan tehneen virheellisen ilmoituksen
tai rikkoneen lakia.

''Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 pdivéana
joulukuuta 2008, jasenvaltioissa

PE768.050v01-00
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sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja
menettelyistd laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Tarkistus 213
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 16 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 214
Francois-Xavier Bellamy

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 16 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE768.050v01-00

74/186

sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja
menettelyisté laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. sv

Tarkistus

(16 a) Oikeudenmukaisen rekrytoinnin
edistimiseksi ja hyviiksikdyttoon
perustuvien kdytintojen estimiseksi myaos
tyonantajille ja vilittijille, jotka haluavat
osallistua EU:n osaajareserviin, olisi
asetettava tiettyji ehtoja. Kun tyonantajat
Jja vdlittijit rekisteroiviit profiilin
tietotekniselle alustalle, niitd olisi
vaadittava ilmoittamaan yhteystietonsa,
virallinen rekisterdintinumeronsa ja
toimialansa ja antamaan lyhyt kuvaus
toiminnastaan. Tyonantajan tai vilittijin
sijoittautumisjisenvaltion kansallisen
yhteyspisteen tehtiivind on asianomaisten
kansallisten viranomaisten tuella
tarkastaa pyynto ja hyviksyd profiili EU:n
osaajareserviin.

Or. en

Tarkistus
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Tarkistus 215

(16 a) Jos jotkin jiasenvaltiot haluavat
osallistua mahdolliseen EU:n
rekrytointialustaan, on ratkaisevan
tirkedd lisdti vankat turvatoimenpiteet,
joilla estetiiiin sellaisten kolmansista
maista tulevien tyontekijoiden pidsy, jotka
voisivat vaarantaa kaikkien
Jjédsenvaltioiden turvallisuuden. Tdihdn on
kuuluttava hakijoiden taustatietojen
perusteellinen tarkistaminen, joka sisdiltiii
turvatarkastukset ja mahdollisten riskien
arvioinnin. Jisenvaltioiden
toimivaltaisten viranomaisten olisi oltava
mukana ndiiden toimenpiteiden
tiytintoonpanossa kansallisen ja
Euroopan turvallisuuden suojelemiseksi.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 16 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 216
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi

AM\1314134FI.docx

Tarkistus

(16 a) Kun tyonantajat rekisteroityviit
EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle, niiti olisi vaadittava
ilmoittamaan yhteystietonsa, mukaan
lukien yrityksen rekisterointinumero, seki
osaajareservisti vastaavan organisaation
yhteyspiste. Rekisterdintiprosessissa
tyonantajia olisi myos vaadittava
vahvistamaan, etti ne ovat sitoutuneet
oikeudenmukaiseen rekrytointiin ja
kansainvilisiin tyonormeihin.

Or. en

75/186 PE768.050v01-00
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Johdanto-osan 16 b kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 217

Tarkistus

(16 b) EU:n osaajareserviin olisi
sisdllyttivi kantelumekanismi, jonka
avulla alustan kautta palvelukseen otetut
tyonhakijat ja kolmansista maista tulevat
tyontekijiit voivat tehdii valituksen
tyonantajia vastaan laittomasta
rekrytoinnista ja tyéhonottoon liittyvisti
vddrinkdytoksisti. Jos kansalliset
viranomaiset aloittavat tutkinnan,
tutkinnan kohteena oleva tyonantaja ja
kaikki siihen liittyviit avoimet tyopaikat
olisi poistettava viiliaikaisesti
osaajareservistd. Jos asianomaiset
kansalliset viranomaiset toteavat, etti on
harjoitettu laitonta toimintaa, tyénantajat
olisi poistettava pysyviisti EU:n
osaajareservistd.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  EU:n osaajareserviin
rekisterditymistd haluavien kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden olisi
luotava profiili, jossa kiytetddn Europass-
palvelun!? profiilin laatimistoimintoa,
jonka avulla voidaan luoda profiili
maksutta ja ilmoittaa tarvittavat taidot,
pétevyydet ja muu kokemus verkossa
sijaitsevassa suojatussa paikassa.

PE768.050v01-00

Tarkistus

(17)  EU:n osaajareserviin
rekisterditymistd haluavien kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden olisi
voitava luoda profiili, jossa kdytetdin
Europass-palvelun'? profiilin
laatimistoimintoa, jonka avulla voidaan
luoda profiili maksutta ilman
velvollisuutta lisiiti kuvia ja ilmoittaa
tarvittavat taidot, piatevyydet ja muu
kokemus verkossa sijaitsevassa suojatussa
paikassa. EU:n osaajareserviin
rekisterditymisti haluavien kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden olisi
voitava saada helposti tietoa profiilin
luomisesta. EU:n osaajareserviin
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12 Euroopan parlamentin ja neuvoston
paitos (EU) 2018/646, annettu 18 pdivana
huhtikuuta 2018, yhteisistd puitteista
parempien palvelujen tarjoamiseksi taitojen
ja tutkintojen alalla (EUVL L 112,
2.5.2018, s. 42,
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Tarkistus 218
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  EU:n osaajareserviin
rekisterditymistd haluavien kolmansista
maista tulevien tydnhakijoiden olisi
luotava profiili, jossa kédytetdén Europass-
palvelun’? profiilin laatimistoimintoa,
jonka avulla voidaan luoda profiili
maksutta ja ilmoittaa tarvittavat taidot,
pétevyydet ja muu kokemus verkossa
sijaitsevassa suojatussa paikassa.

12 Euroopan parlamentin ja neuvoston

AM\1314134FI.docx

osallistuvien tyonhakijoiden olisi
tarvittaessa voitava saada tietoa taitojen ja
osaamisen kehittimistilaisuuksista sekd
kehitysyhteistyoohjelmien kautta
tarjottavasta yleissivistiviistdi ja
ammatillisesta koulutuksesta.

12 Euroopan parlamentin ja neuvoston
paitos (EU) 2018/646, annettu 18 paivina
huhtikuuta 2018, yhteisistd puitteista
parempien palvelujen tarjoamiseksi taitojen
ja tutkintojen alalla (EUVL L 112,
2.5.2018, s. 42,
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Tarkistus

(17)  EU:n osaajareserviin
rekisterditymistd haluavien kolmansista
maista tulevien tydnhakijoiden olisi
voitava luoda manuaalisesti profiili, jossa
kaytetdan EU:n taitoprofiilityokalua tai
Europass-palvelun®¢ profiilin
laatimistoimintoa, jonka avulla voidaan
luoda profiili maksutta ja ilmoittaa
tarvittavat taidot, patevyydet ja muu
kokemus verkossa sijaitsevassa suojatussa
paikassa. Tapauksissa, joissa tyonhakijat
eivdt pysty jattimddin hakemustaan
itsendisesti, kolmansissa maissa toimivien
tarkastettujen kolmansien osapuolten olisi
voitava tarjota tukea
rekisterdintiprosessissa, jotta varmistetaan
saavutettavuus ja osallistavuus kaikkien
mahdollisten osallistujien kannalta.
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péidtos (EU) 2018/646, annettu 18 piivind
huhtikuuta 2018, yhteisisti puitteista
parempien palvelujen tarjoamiseksi
taitojen ja tutkintojen alalla (EUVL

L 112, 25.2018,s. 42,
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Tarkistus 219
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  EU:n osaajareserviin
rekisterditymistd haluavien kolmansista
maista tulevien tydnhakijoiden olisi
luotava profiili, jossa kédytetdén Europass-
palvelun'? profiilin laatimistoimintoa,
jonka avulla voidaan luoda profiili
maksutta ja ilmoittaa tarvittavat taidot,
pitevyydet ja muu kokemus verkossa
sijaitsevassa suojatussa paikassa.

12 Euroopan parlamentin ja neuvoston
péétos (EU) 2018/646, annettu 18 pdivini
huhtikuuta 2018, yhteisisti puitteista
parempien palvelujen tarjoamiseksi taitojen
ja tutkintojen alalla (EUVL L 112,
2.5.2018, s. 42,
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Tarkistus 220
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 17 kappale

PE768.050v01-00

78/186

Or. en

Tarkistus

(17)  EU:n osaajareserviin
rekisterditymistd haluavien kolmansista
maista tulevien tydnhakijoiden olisi
luotava profiili, jossa kéytetdéin Europass-
palvelun'? profiilin laatimistoimintoa ja
jonka luominen maksaa viihintddin 10
euroa.

12 Euroopan parlamentin ja neuvoston
péétos (EU) 2018/646, annettu 18 pdivani
huhtikuuta 2018, yhteisistd puitteista
parempien palvelujen tarjoamiseksi taitojen
ja tutkintojen alalla (EUVL L 112,
2.5.2018, s. 42,
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. sv
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Komission teksti

(17)  EU:n osaajareserviin
rekisterditymistd haluavien kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden olisi
luotava profiili, jossa kédytetdédn Europass-
palvelun!? profiilin laatimistoimintoa,
jonka avulla veidaan luoda profiili
maksutta ja ilmoittaa tarvittavat taidot,
pitevyydet ja muu kokemus verkossa
sijaitsevassa suojatussa paikassa.

12 Euroopan parlamentin ja neuvoston
paitos (EU) 2018/646, annettu 18 pdivana
huhtikuuta 2018, yhteisistd puitteista
parempien palvelujen tarjoamiseksi taitojen
ja tutkintojen alalla (EUVL L 112,
2.5.2018, s. 42,
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Tarkistus 221
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18) Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
patevyyksien tunnustaminen ja taitojen
validointi olisi tarvittaessa toteutettava
osallistuvissa jisenvaltioissa tyonhakijan
tai tyonantajan pyynnosti kansallisen
lainsddddanndn ja kansallisten kdyténtojen
sekd asiaa koskevien kansainvilisten
sopimusten mukaisesti, mukaan lukien
ammattipdtevyyden vastavuoroista
tunnustamista koskevat jirjestelyt. EU:n
osaajareservin tietotekniselli alustalla
olisi oltava saatavilla yksiléllisti apua ja
verkkotietoa nykyisisti tunnustamis- ja
validointimenettelyisti kansallisella
tasolla, ja myos EU:n osaajareservin
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79/186

Tarkistus

(17)  EU:n osaajareserviin
rekisterditymistd haluavien kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden olisi
luotava profiili, jossa kéytetdédn Europass-
palvelun!? profiilin laatimistoimintoa,
jonka avulla he voivat luoda profiilin
maksutta ja ilmoittaa tarvittavat taitonsa,
plitevyytensd ja muun kokemuksensa
verkossa sijaitsevassa suojatussa paikassa.

12 Euroopan parlamentin ja neuvoston
paitos (EU) 2018/646, annettu 18 paivina
huhtikuuta 2018, yhteisistd puitteista
parempien palvelujen tarjoamiseksi taitojen
ja tutkintojen alalla (EUVL L 112,
2.5.2018, s. 42,
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Tarkistus

(18) Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
pétevyyksien tunnustaminen ja taitojen
validointi toteutetaan jasenvaltioissa
kansallisen lainsddadédnnon ja kansallisten
kaytantdjen mukaisesti. EU:lla ja sen
toimielimillii ei ole oikeutta puuttua tihdn
prosessiin.
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kansallisten yhteyspisteiden olisi
tarjottava sitd.

Tarkistus 222
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18) Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
patevyyksien tunnustaminen ja taitojen
validointi olisi tarvittaessa toteutettava
osallistuvissa jasenvaltioissa tyonhakijan
tai tydnantajan pyynnosté kansallisen
lainsddddanndn ja kansallisten kdyténtojen
sekd asiaa koskevien kansainvélisten
sopimusten mukaisesti, mukaan lukien
ammattipatevyyden vastavuoroista
tunnustamista koskevat jarjestelyt. EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla olisi
oltava saatavilla yksilollistd apua ja
verkkotietoa nykyisistd tunnustamis- ja
validointimenettelyista kansallisella tasolla,
jamyds EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden olisi tarjottava sité.

Tarkistus 223
Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 18 kappale

PE768.050v01-00

80/186

Or. sv

Tarkistus

(18)  EU:n osaajareservin olisi
edistettivi EU:n ulkopuolella hankittujen
tutkintojen ja taitojen tunnustamista ja
varmistettava, ettd siirtotyoliisii otetaan
palvelukseen ja heille maksetaan
korvauksia heidiin pitevyytensi ja
kokemuksensa mukaisesti. Kolmansista
maista tulevien rekisterdityneiden
tyonhakijoiden patevyyksien
tunnustaminen ja taitojen validointi olisi
toteutettava osallistuvissa jdsenvaltioissa
tyonhakijan tai tydnantajan pyynnosti
kansallisen lainsddadédnnon ja kansallisten
kéytantdjen sekd asiaa koskevien
kansainvélisten sopimusten mukaisesti,
mukaan lukien ammattipitevyyden
vastavuoroista tunnustamista koskevat
jarjestelyt. EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla olisi oltava
saatavilla yksilollistd apua ja verkkotietoa
nykyisistd tunnustamis- ja
validointimenettelyistd kansallisella tasolla,
ja my6s EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden olisi tarjottava sit.

Or. en
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Komission teksti

(18) Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
pétevyyksien tunnustaminen ja taitojen
validointi olisi tarvittaessa toteutettava
osallistuvissa jdsenvaltioissa tyonhakijan
tai tyOnantajan pyynndstd kansallisen
lainsddddnnon ja kansallisten kdytiantojen
sekd asiaa koskevien kansainvilisten
sopimusten mukaisesti, mukaan lukien
ammattipitevyyden vastavuoroista
tunnustamista koskevat jarjestelyt. EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla olisi
oltava saatavilla yksilollistd apua ja
verkkotietoa nykyisistd tunnustamis- ja
validointimenettelyistd kansallisella tasolla,
ja my6s EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden olisi tarjottava sit.

Tarkistus 224
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18) Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
pétevyyksien tunnustaminen ja taitojen
validointi olisi tarvittaessa toteutettava
osallistuvissa jasenvaltioissa tyonhakijan
tai tyOnantajan pyynndsti kansallisen
lainsdddénnon ja kansallisten kayténtdjen
sekd asiaa koskevien kansainvélisten
sopimusten mukaisesti, mukaan lukien
ammattipatevyyden vastavuoroista
tunnustamista koskevat jarjestelyt. EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla olisi
oltava saatavilla yksilollistd apua ja
verkkotietoa nykyisisti tunnustamis- ja
validointimenettelyistd kansallisella tasolla,

AM\1314134FI.docx

Tarkistus

(18) Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
pitevyyksien tunnustaminen ja taitojen
validointi olisi tarvittaessa toteutettava
osallistuvissa jasenvaltioissa tyonhakijan
tai osallistuvan tyonantajan pyynnosta
kansallisen lainsddddannon ja kansallisten
kaytiantdjen sekd asiaa koskevien
kansainvilisten sopimusten mukaisesti,
mukaan lukien ammattipiatevyyden
vastavuoroista tunnustamista koskevat
jarjestelyt. EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla olisi oltava
saatavilla yksilollistd apua ja verkkotietoa
nykyisistd tunnustamis- ja
validointimenettelyistd kansallisella tasolla,
jamyds EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden olisi tarjottava sité.

Or. fr

Tarkistus

(18) Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
pétevyyksien tunnustaminen ja taitojen
validointi olisi tarvittaessa toteutettava
asianomaisissa jisenvaltioissa tyonhakijan
tai tyOnantajan pyynnostd kansallisen
lainsdddidnnon ja kansallisten kédytintojen
sekd asiaa koskevien kansainvélisten
sopimusten mukaisesti, mukaan lukien
ammattipitevyyden vastavuoroista
tunnustamista koskevat jirjestelyt. EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla olisi
oltava saatavilla yksilollistd apua ja
verkkotietoa nykyisisti tunnustamis- ja
validointimenettelyistd kansallisella tasolla,
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ja my6s EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden olisi tarjottava sit.

Tarkistus 225

ja my6s EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden olisi tarjottava sit.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18) Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
patevyyksien tunnustaminen ja taitojen
validointi olisi tarvittaessa toteutettava
osallistuvissa jasenvaltioissa tyonhakijan
tai tydnantajan pyynnosté kansallisen
lainsddddanndn ja kansallisten kdyténtojen
sekd asiaa koskevien kansainvilisten
sopimusten mukaisesti, mukaan lukien
ammattipatevyyden vastavuoroista
tunnustamista koskevat jarjestelyt. EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla olisi
oltava saatavilla yksilollistd apua ja
verkkotietoa nykyisistd tunnustamis- ja
validointimenettelyistd kansallisella tasolla,
jamyds EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden olisi tarjottava sité.

Tarkistus 226
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19) Tiettyjen kolmansien maiden
kansalaiset saavat
osaamiskumppanuuksien puitteissa tukea
taitojen kehittimiseen ja validointiin

PE768.050v01-00

Tarkistus

(18) Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
patevyyksien tunnustaminen ja taitojen
validointi olisi tarvittaessa toteutettava
jasenvaltioissa tyonhakijan tai tyOnantajan
pyynndstd kansallisen lainsédddédnnon ja
kansallisten kdytantojen seké asiaa
koskevien kansainvilisten sopimusten
mukaisesti, mukaan lukien
ammattipatevyyden vastavuoroista
tunnustamista koskevat jarjestelyt. EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla olisi
oltava saatavilla yksil6llistd apua ja
verkkotietoa nykyisistd tunnustamis- ja
validointimenettelyistd kansallisella tasolla,
jamyds EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden olisi tarjottava sité.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.
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osaamiskumppanuuteen osallistuvien
Jjasenvaltioiden ja kumppanimaiden
sopimassa kehyksessi. Siksi
osaamiskumppanuuden puitteissa
kehitetyt tai validoidut taidot olisi
todistettava EU:n
osaamiskumppanuustodistuksella, joka
olisi niikyvilli EU:n osaajareservissi.
EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyonantajien olisi voitava suodattaa
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja saadakseen ndikyviin tyontekijiit,
jotka ovat saaneet EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen. Niin
tyonantajia kannustettaisiin tarjoamaan
tyopaikkaa unionissa. Jisenvaltioiden
olisi osaamiskumppanuuden puitteissa
mddritettivi EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myontimisen edellytykset EU:n
osaajareservii varten, ja lisiksi niiden
olisi mddiritettiivd, olisiko kumppanimaan
kansallisen viranomaisen, kansainvilisen
jérjeston tai muun sidosryhmdn tuettava
tillaisen todistuksen myontimisti. EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myontiminen ei vaikuta sdidnneltyihin
ammatteihin pddsyi koskevien
eurooppalaisten ja kansallisten sdidntijen
soveltamiseen.

Tarkistus 227
Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19)  Tiettyjen kolmansien maiden
kansalaiset saavat
osaamiskumppanuuksien puitteissa tukea
taitojen kehittdmiseen ja validointiin
osaamiskumppanuuteen osallistuvien

AM\1314134FI.docx

Or. sv

Tarkistus

(19)  Tiettyjen kolmansien maiden
kansalaiset voivat saada
osaamiskumppanuuksien puitteissa tukea
taitojen kehittdmiseen ja validointiin
osaamiskumppanuuteen osallistuvien
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jasenvaltioiden ja kumppanimaiden
sopimassa kehyksessa. Siksi
osaamiskumppanuuden puitteissa
kehitetyt tai validoidut taidot olisi
todistettava EU:n
osaamiskumppanuustodistuksella, joka
olisi niikyvilli EU:n osaajareserviss.
EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien olisi voitava suodattaa
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiileja
saadakseen ndkyviin tyontekijdt, jotka ovat
saaneet EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen. Niin
tyOnantajia kannustettaisiin tarjoamaan
tyopaikkaa unionissa. Jdsenvaltioiden olisi
osaamiskumppanuuden puitteissa
madritettivd EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myOntamisen edellytykset EU:n
osaajareservid varten, ja lisdksi niiden olisi
madritettdva, olisiko kumppanimaan
kansallisen viranomaisen, kansainvilisen
jarjeston tai muun sidosryhmén tuettava
téllaisen todistuksen myontamistd. EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
mydntdminen ei vaikuta sdédnneltyihin
ammatteihin padsya koskevien
eurooppalaisten ja kansallisten sdéntdjen
soveltamiseen.

Tarkistus 228

jasenvaltioiden ja kumppanimaiden
sopimassa kehyksessd. Euroopan unionin
olisi annettava taloudellista tukea tiille
taitojen kehittiimiseen ja validointiin
keskittyville ohjelmalle, tai se olisi
sisdllytettivi jasenvaltion kahdenviiliseen
aloitteeseen tai sopimukseen
osaamiskumppanuuksien yhteydessii.
Ndiden kumppanuuksien puitteissa
hankitut tai validoidut taidot olisi
todistettava kumppanuuksiin
vapaaehtoisesti osallistuvien
jésenvaltioiden mddrittelemien
menettelyjen mukaisesti. EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
olisi voitava suodattaa kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja saadakseen nédkyviin tyontekijét,
jotka ovat saaneet EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen. Néin
tyOnantajia kannustettaisiin tarjoamaan
tyopaikkaa unionissa. Jdsenvaltioiden olisi
osaamiskumppanuuden puitteissa
médritettivd EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myOntamisen edellytykset EU:n
osaajareservid varten, ja lisdksi niiden olisi
maédritettdvd, olisiko kumppanimaan
kansallisen viranomaisen, kansainvilisen
jérjeston tai muun sidosryhmén tuettava
téllaisen todistuksen myontamistid. EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myontdminen ei vaikuta sdénneltyihin
ammatteihin padsya koskevien
eurooppalaisten ja kansallisten sdéntojen
soveltamiseen.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

PE768.050v01-00

84/186

Tarkistus
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(19)  Tiettyjen kolmansien maiden
kansalaiset saavat osaamiskumppanuuksien
puitteissa tukea taitojen kehittimiseen ja
validointiin osaamiskumppanuuteen
osallistuvien jdsenvaltioiden ja
kumppanimaiden sopimassa kehyksessa.
Siksi osaamiskumppanuuden puitteissa
kehitetyt tai validoidut taidot olisi
todistettava EU:n
osaamiskumppanuustodistuksella, joka
olisi ndkyvilld EU:n osaajareservissd. EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
olisi voitava suodattaa kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja saadakseen nédkyviin tyontekijét,
jotka ovat saaneet EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen. Niin
tyOnantajia kannustettaisiin tarjoamaan
tyOpaikkaa unionissa. Jdsenvaltioiden olisi
osaamiskumppanuuden puitteissa
madritettivd EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myontdmisen edellytykset EU:n
osaajareservid varten, ja lisdksi niiden olisi
madritettdva, olisiko kumppanimaan
kansallisen viranomaisen, kansainvélisen
jarjeston tai muun sidosryhmén tuettava
tdllaisen todistuksen myontédmistd. EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myOntdminen ei vaikuta sddnneltyihin
ammatteihin padsya koskevien
eurooppalaisten ja kansallisten sdéntdjen
soveltamiseen.

Tarkistus 229
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 19 kappale
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(19)  Tiettyjen kolmansien maiden
kansalaiset saavat osaamiskumppanuuksien
puitteissa tukea taitojen kehittimiseen ja
validointiin osaamiskumppanuuteen
osallistuvien jdsenvaltioiden ja
kumppanimaiden sopimassa kehyksessa.
Siksi osaamiskumppanuuden puitteissa
kehitetyt tai validoidut taidot olisi
todistettava EU:n
osaamiskumppanuustodistuksella, joka
olisi ndkyvillda EU:n osaajareservissd. EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
olisi voitava suodattaa kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja saadakseen ndkyviin tyontekijat,
jotka ovat saaneet EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen. Néin
tyOnantajia kannustettaisiin tarjoamaan
tyOpaikkaa unionissa. Jasenvaltioiden olisi
osaamiskumppanuuden puitteissa ja
komission 12 artiklan 4 kohdassa
sdddettyd 22 artiklan 2 kohdan mukaista
neuvoa-antavaa menettelyi noudattaen
antamien yhteisten yhdenmukaisten
ohjeiden mukaisesti mééaritettivd EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myontdmisen edellytykset EU:n
osaajareservid varten, ja lisdksi niiden olisi
madritettdva, olisiko kumppanimaan
kansallisen viranomaisen, kansainvélisen
jarjeston tai muun sidosryhmén tuettava
tdllaisen todistuksen myontédmistd. EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myOntdminen ei vaikuta sddnneltyihin
ammatteihin padsya koskevien
eurooppalaisten ja kansallisten sdéntdjen
soveltamiseen.

Or. en
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Komission teksti

Tarkistus

(19)  Tiettyjen kolmansien maiden (Tarkistus ei vaikuta suomenkieliseen
kansalaiset saavat osaamiskumppanuuksien versioon.)

puitteissa tukea taitojen kehittimiseen ja
validointiin osaamiskumppanuuteen
osallistuvien jdsenvaltioiden ja
kumppanimaiden sopimassa kehyksessa.
Siksi osaamiskumppanuuden puitteissa
kehitetyt tai validoidut taidot olisi
todistettava EU:n
osaamiskumppanuustodistuksella, joka
olisi ndkyvilld EU:n osaajareservissd. EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyOnantajien
olisi voitava suodattaa kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja saadakseen nédkyviin tyontekijét,
jotka ovat saaneet EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen. Niin
tyOnantajia kannustettaisiin tarjoamaan
tyopaikkaa unionissa. Jdsenvaltioiden olisi
osaamiskumppanuuden puitteissa
madritettivd EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myOntamisen edellytykset EU:n
osaajareservid varten, ja lisdksi niiden olisi
madritettdvd, olisiko kumppanimaan
kansallisen viranomaisen, kansainvélisen
jérjeston tai muun sidosryhmén tuettava
téllaisen todistuksen myontamistid. EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
mydntdminen ei vaikuta sdénneltyihin
ammatteihin padsya koskevien
eurooppalaisten ja kansallisten sdéntojen
soveltamiseen.

Tarkistus 230
Francisco Assis

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19)  Tiettyjen kolmansien maiden (19)
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Or. en

Tarkistus

Tiettyjen kolmansien maiden

AM\1314134FI.docx



kansalaiset saavat osaamiskumppanuuksien
puitteissa tukea taitojen kehittimiseen ja
validointiin osaamiskumppanuuteen
osallistuvien jdsenvaltioiden ja
kumppanimaiden sopimassa kehyksessa.
Siksi osaamiskumppanuuden puitteissa
kehitetyt tai validoidut taidot olisi
todistettava EU:n
osaamiskumppanuustodistuksella, joka
olisi ndkyvilld EU:n osaajareservissd. EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyOnantajien
olisi voitava suodattaa kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja saadakseen nédkyviin tyontekijét,
jotka ovat saaneet EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen. Niin
tyOnantajia kannustettaisiin tarjoamaan
tyopaikkaa unionissa. Jdsenvaltioiden olisi
osaamiskumppanuuden puitteissa
madritettivd EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myOntamisen edellytykset EU:n
osaajareservid varten, ja lisdksi niiden olisi
madritettdvd, olisiko kumppanimaan
kansallisen viranomaisen, kansainvilisen
jarjeston tai muun sidosryhmén tuettava
téllaisen todistuksen myontamistd. EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myodntdminen ei vaikuta sdédnneltyihin
ammatteihin padsya koskevien
eurooppalaisten ja kansallisten sdéntojen
soveltamiseen.

Tarkistus 231
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19)  Tiettyjen kolmansien maiden
kansalaiset saavat osaamiskumppanuuksien
puitteissa tukea taitojen kehittdmiseen ja
validointiin osaamiskumppanuuteen
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kansalaiset saavat osaamiskumppanuuksien
puitteissa tukea taitojen kehittimiseen ja
validointiin osaamiskumppanuuteen
osallistuvien jdsenvaltioiden ja
kumppanimaiden sopimassa kehyksessa.
Siksi osaamiskumppanuuden puitteissa
kehitetyt tai validoidut taidot olisi
todistettava
osaamiskumppanuustodistuksella, joka
olisi ndkyvilld EU:n osaajareservissd. EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
olisi voitava suodattaa kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja saadakseen nédkyviin tyontekijét,
jotka ovat saaneet
osaamiskumppanuustodistuksen. Néin
tyOnantajia kannustettaisiin tarjoamaan
tyopaikkaa unionissa. Jdsenvaltioiden olisi
osaamiskumppanuuden puitteissa
midritettdva
osaamiskumppanuustodistuksen
myOntamisen edellytykset EU:n
osaajareservid varten, ja lisdksi niiden olisi
maédritettdvd, olisiko kumppanimaan
kansallisen viranomaisen, kansainvilisen
jarjeston tai muun sidosryhmén tuettava
téllaisen todistuksen myontamista.
Osaamiskumppanuustodistuksen
myontdminen ei vaikuta sdénneltyihin
ammatteihin padsya koskevien
eurooppalaisten ja kansallisten sdéntojen
soveltamiseen.

Or. en

Tarkistus

(19)  Tiettyjen kolmansien maiden
kansalaiset saavat osaamiskumppanuuksien
puitteissa tukea taitojen kehittdmiseen ja
validointiin osaamiskumppanuuteen
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osallistuvien jdsenvaltioiden ja
kumppanimaiden sopimassa kehyksessa.
Siksi osaamiskumppanuuden puitteissa
kehitetyt tai validoidut taidot olisi
todistettava EU:n
osaamiskumppanuustodistuksella, joka
olisi ndkyvilld EU:n osaajareservissd. EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
olisi voitava suodattaa kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja saadakseen nédkyviin tyontekijét,
jotka ovat saaneet EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen. Niin
tyOnantajia kannustettaisiin tarjoamaan
tyOpaikkaa unionissa. Jdsenvaltioiden olisi
osaamiskumppanuuden puitteissa
madritettivd EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myontdmisen edellytykset EU:n
osaajareservid varten, ja lisdksi niiden olisi
madritettdva, olisiko kumppanimaan
kansallisen viranomaisen, kansainvélisen
jarjeston tai muun sidosryhmén tuettava
tdllaisen todistuksen myontémistd. EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myOntdminen ei vaikuta sdénneltyihin
ammatteihin padsya koskevien
eurooppalaisten ja kansallisten sdéntdjen
soveltamiseen.

Tarkistus 232
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 19 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE768.050v01-00

osallistuvien jdsenvaltioiden ja
kumppanimaiden sopimassa kehyksessa.
Siksi osaamiskumppanuuden puitteissa
kehitetyt tai validoidut taidot olisi
todistettava
osaamiskumppanuustodistuksella, joka
olisi ndkyvillda EU:n osaajareservissd. EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
olisi voitava suodattaa kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja saadakseen ndkyviin tyontekijét,
jotka ovat saaneet
osaamiskumppanuustodistuksen. Niin
tyOnantajia kannustettaisiin tarjoamaan
tyOpaikkaa unionissa. Jasenvaltioiden olisi
osaamiskumppanuuden puitteissa
madritettdva
osaamiskumppanuustodistuksen
myontdmisen edellytykset EU:n
osaajareservid varten, ja lisdksi niiden olisi
madritettdva, olisiko kumppanimaan
kansallisen viranomaisen, kansainvélisen
jarjeston tai muun sidosryhmén tuettava
tdllaisen todistuksen myontédmista.
Osaamiskumppanuustodistuksen
myOntdminen ei vaikuta sddnneltyihin
ammatteihin padsyd koskevien
eurooppalaisten ja kansallisten sédéntdjen
soveltamiseen.

Or. en

Tarkistus

(19 a) Kolmansista maista tulevat
tyonhakijat voivat saada tukea myos
taitojen kehittimistd tai validointia
kolmannessa maassa koskevista
kansallisista kehyksistd. Niiiti kehyksid
tuetaan taloudellisesti jisenvaltion ja/tai
unionin rahoituksella
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Tarkistus 233

osaamiskumppanuuden ulkopuolella. Sen
vuoksi myos kansallisissa kehyksissii
kehitetyt tai validoidut taidot olisi
todistettava
osaamiskumppanuustodistuksella, joka
olisi niikyvilli EU:n osaajareservissi.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20)  Luettelo osaamiskumppanuuksiin
osallistuvista kolmansista maista ja
jasenvaltioista olisi julkaistava EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla
yhdessi kunkin kumppanuuden kohteena
olevien ammattien kanssa.

Tarkistus 234
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20)  Luettelo osaamiskumppanuuksiin
osallistuvista kolmansista maista ja
jasenvaltioista olisi julkaistava EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla
yhdessé kunkin kumppanuuden kohteena
olevien ammattien kanssa.
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Tarkistus

(20)  Luettelo osaamiskumppanuuksiin
osallistuvista kolmansista maista ja
jasenvaltioista olisi julkaistava EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla
yhdessi kunkin kumppanuuden kohteena
olevien ammattien kanssa. EU:n
osaajareservissd ndiden ammattien olisi
edellytettiivii korkeatasoista piitevyytti tai
taitoja.

Or. en

Tarkistus

(20)  EU:n osaajareservin sihteeriston
olisi julkaistava luettelo
osaamiskumppanuuksiin osallistuvista
kolmansista maista ja jisenvaltioista EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla
yhdessi kunkin kumppanuuden kohteena
olevien ammattien kanssa.

PE768.050v01-00

Fl



FI

Tarkistus 235

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21)  Taitojen kehittdminen ja validointi
voidaan kohdentaa osaamiskumppanuuden
puitteissa yhden tai useamman osallistuvan
jasenvaltion tyomarkkinoille. Jisenvaltiot
voivat osallistua, my0s taloudellisesti,
osaamiskumppanuuden puitteissa
tarjottavan taitojen kehittdmista ja
validointia koskevan tuen kehittimiseen ja
taytantdonpanoon.
Osaamiskumppanuuteen osallistuvat
jésenvaltiot voivatkin halutessaan
pddttid, ettd vain osaamiskumppanuuteen
osallistuvaan yhteen tai useampaan
Jjdsenvaltioon sijoittautuneet tyonantajat
voivat hakea enintiiin yhden vuoden ajan
rekisterdityneitd tyonhakijoita, joilla on
EU:n osaamiskumppanuustodistus. Tiiti
mahdollisuutta voitaisiin soveltaa
erityisesti tapauksissa, joissa taitojen
kehittiminen on suunnattu erityisesti
jésenvaltion tarpeisiin. Tdmdn
mahdollisuuden soveltamisesta ja
mahdollisista kdyttotilanteista olisi
annettava tietoja EU:n osaajareservin
tietotekniselli alustalla, jotta kolmansista
maista tuleville rekisteroityneille
tyonhakijoille seki EU:n osaajareserviin
osallistuville tyonantajille voidaan
tiedottaa asiasta. Kun edelli mainittu
ajanjakso on pidttynyt, kaikki EU:n
osaajareserviin osallistuvat tyonantajat
voivat hakea niiden rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiileja, joilla on EU:n
osaamiskumppanuustodistus. Kolmansista
maista tulevilla, osaamiskumppanuuden
puitteissa tukea saaneilla tyonhakijoilla
olisi oltava aina mahdollisuus
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Tarkistus

(21)  Taitojen kehittdminen ja validointi
voidaan kohdentaa osaamiskumppanuuden
puitteissa yhden tai useamman osallistuvan
jasenvaltion tyomarkkinoille. Jisenvaltiot
voivat osallistua, my0s taloudellisesti,
osaamiskumppanuuden puitteissa
tarjottavan taitojen kehittdmista ja
validointia koskevan tuen kehittimiseen ja
tdytantoonpanoon. Kolmansista maista
tulevat, osaamiskumppanuuden puitteissa
tukea saaneet tyonhakijat voisivat
yhdistiii profiilinsa sertifioituun EU:n
osaamiskumppanuustodistukseen EU:n
osaajareservin tietotekniselli alustalla
osoittaakseen EU:n
osaamiskumppanuuden puitteissa
kehitetyt ja validoidut taitonsa.
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rekisteroityd EU:n osaajareserviin muiden
kolmansien maiden kansalaisten tavoin,
ilman etti heidiin tarvitsee ilmoittaa EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
saamisesta, ja siten hakea tyoti muissa
jdsenvaltioissa.

Tarkistus 236

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21)  Taitojen kehittdminen ja validointi
voidaan kohdentaa osaamiskumppanuuden
puitteissa yhden tai useamman osallistuvan
jasenvaltion tydmarkkinoille. Jasenvaltiot
voivat osallistua, myds taloudellisesti,
osaamiskumppanuuden puitteissa
tarjottavan taitojen kehittdmisté ja
validointia koskevan tuen kehittdmiseen ja
tdytantoonpanoon.
Osaamiskumppanuuteen osallistuvat
jasenvaltiot voivatkin halutessaan péattaa,
ettd vain osaamiskumppanuuteen
osallistuvaan yhteen tai useampaan
jasenvaltioon sijoittautuneet tyOnantajat
voivat hakea enintdidin yhden vuoden ajan
rekisterdityneitd tyonhakijoita, joilla on
EU:n osaamiskumppanuustodistus. Tété
mahdollisuutta voitaisiin soveltaa
erityisesti tapauksissa, joissa taitojen
kehittdminen on suunnattu erityisesti
jasenvaltion tarpeisiin. Tdmén
mahdollisuuden soveltamisesta ja
mahdollisista kéyttotilanteista olisi
annettava tietoja EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla, jotta kolmansista
maista tuleville rekisterdityneille
tyonhakijoille sekd EU:n osaajareserviin
osallistuville tyonantajille voidaan tiedottaa
asiasta. Kun edelld mainittu ajanjakso on
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Tarkistus

(21)  Taitojen kehittdminen ja validointi
voidaan kohdentaa osaamiskumppanuuden
puitteissa yhden tai useamman osallistuvan
jasenvaltion tydmarkkinoille. Jasenvaltiot
voivat osallistua, myds taloudellisesti,
osaamiskumppanuuden puitteissa
tarjottavan taitojen kehittdmisté ja
validointia koskevan tuen kehittdmiseen ja
tdytantoonpanoon.
Osaamiskumppanuuteen osallistuvat
jasenvaltiot voivatkin halutessaan paattas,
ettd vain osaamiskumppanuuteen
osallistuvaan yhteen tai useampaan
jasenvaltioon sijoittautuneet tyOnantajat
voivat hakea rekisterdityneité
tyonhakijoita, joilla on EU:n
osaamiskumppanuustodistus. Tété
mahdollisuutta voitaisiin soveltaa
erityisesti tapauksissa, joissa taitojen
kehittdminen on suunnattu erityisesti
jasenvaltion tarpeisiin. Tdmén
mahdollisuuden soveltamisesta ja
mahdollisista kéyttotilanteista olisi
annettava tietoja EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla, jotta kolmansista
maista tuleville rekisterdityneille
tyonhakijoille sekd EU:n osaajareserviin
osallistuville tyonantajille voidaan tiedottaa
asiasta. Kun edelld mainittu pddtos on
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pddttynyt, kaikki EU:n osaajareserviin
osallistuvat tyonantajat voivat hakea niiden
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja, joilla on EU:n
osaamiskumppanuustodistus. Kolmansista
maista tulevilla, osaamiskumppanuuden
puitteissa tukea saaneilla tyonhakijoilla
olisi oltava aina mahdollisuus
rekisterdityd EU:n osaajareserviin
muiden kolmansien maiden kansalaisten
tavoin, ilman etti heiddn tarvitsee
ilmoittaa EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
saamisesta, ja siten hakea tyoti muissa
jésenvaltioissa.

Tarkistus 237
Francisco Assis

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21)  Taitojen kehittdminen ja validointi
voidaan kohdentaa osaamiskumppanuuden
puitteissa yhden tai useamman osallistuvan
jasenvaltion tydmarkkinoille. Jasenvaltiot
voivat osallistua, myds taloudellisesti,
osaamiskumppanuuden puitteissa
tarjottavan taitojen kehittdmisté ja
validointia koskevan tuen kehittdmiseen ja
tdytantoonpanoon.
Osaamiskumppanuuteen osallistuvat
jasenvaltiot voivatkin halutessaan péattaa,
ettd vain osaamiskumppanuuteen
osallistuvaan yhteen tai useampaan
jasenvaltioon sijoittautuneet tyOnantajat
voivat hakea enintddn yhden vuoden ajan
rekisterdityneitd tyonhakijoita, joilla on
EU:n osaamiskumppanuustodistus. Tata
mahdollisuutta voitaisiin soveltaa
erityisesti tapauksissa, joissa taitojen
kehittdminen on suunnattu erityisesti
jasenvaltion tarpeisiin. Tdmén
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kumottu, kaikki EU:n osaajareserviin
osallistuvat tydnantajat voivat hakea niiden
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja, joilla on EU:n
osaamiskumppanuustodistus.

Or. en

Tarkistus

(21)  Taitojen kehittdminen ja validointi
voidaan kohdentaa osaamiskumppanuuden
puitteissa yhden tai useamman osallistuvan
jasenvaltion tydmarkkinoille. Jasenvaltiot
voivat osallistua, myds taloudellisesti,
osaamiskumppanuuden puitteissa
tarjottavan taitojen kehittdmisté ja
validointia koskevan tuen kehittdmiseen ja
tdytantoonpanoon.
Osaamiskumppanuuteen osallistuvat
jasenvaltiot voivatkin halutessaan paattaa,
ettd vain osaamiskumppanuuteen
osallistuvaan yhteen tai useampaan
jasenvaltioon sijoittautuneet tyOnantajat
voivat hakea enintddn yhden vuoden ajan
rekisterdityneitd tyonhakijoita, joilla on
osaamiskumppanuustodistus. Tata
mahdollisuutta voitaisiin soveltaa
erityisesti tapauksissa, joissa taitojen
kehittdminen on suunnattu erityisesti
jasenvaltion tarpeisiin. Tdmén
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mahdollisuuden soveltamisesta ja
mahdollisista kéyttotilanteista olisi
annettava tietoja EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla, jotta kolmansista
maista tuleville rekisterdityneille
tyonhakijoille sekd EU:n osaajareserviin
osallistuville tyonantajille voidaan tiedottaa
asiasta. Kun edelld mainittu ajanjakso on
paéattynyt, kaikki EU:n osaajareserviin
osallistuvat tyonantajat voivat hakea niiden
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja, joilla on EU:n
osaamiskumppanuustodistus. Kolmansista
maista tulevilla, osaamiskumppanuuden
puitteissa tukea saaneilla tydnhakijoilla
olisi oltava aina mahdollisuus rekisterditya
EU:n osaajareserviin muiden kolmansien
maiden kansalaisten tavoin, ilman etta
heidén tarvitsee ilmoittaa EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
saamisesta, ja siten hakea ty0td muissa
jasenvaltioissa.

Tarkistus 238
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21)  Taitojen kehittdminen ja validointi
voidaan kohdentaa osaamiskumppanuuden
puitteissa yhden tai useamman osallistuvan
jasenvaltion tyomarkkinoille. Jisenvaltiot
voivat osallistua, my0s taloudellisesti,
osaamiskumppanuuden puitteissa
tarjottavan taitojen kehittdmista ja
validointia koskevan tuen kehittimiseen ja
taytantdonpanoon.
Osaamiskumppanuuteen osallistuvat
jasenvaltiot voivatkin halutessaan pééttaa,
ettd vain osaamiskumppanuuteen
osallistuvaan yhteen tai useampaan
jasenvaltioon sijoittautuneet tyOnantajat
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mahdollisuuden soveltamisesta ja
mahdollisista kéyttotilanteista olisi
annettava tietoja EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla, jotta kolmansista
maista tuleville rekisterdityneille
tyonhakijoille sekd EU:n osaajareserviin
osallistuville tyonantajille voidaan tiedottaa
asiasta. Kun edelld mainittu ajanjakso on
paattynyt, kaikki EU:n osaajareserviin
osallistuvat tydnantajat voivat hakea niiden
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja, joilla on
osaamiskumppanuustodistus. Kolmansista
maista tulevilla, osaamiskumppanuuden
puitteissa tukea saaneilla tyonhakijoilla
olisi oltava aina mahdollisuus rekisterdityé
EU:n osaajareserviin muiden kolmansien
maiden kansalaisten tavoin, ilman etti
heidén tarvitsee ilmoittaa
osaamiskumppanuustodistuksen
saamisesta, ja siten hakea ty0td muissa
jdsenvaltioissa.

Or. en

Tarkistus

(21)  Taitojen kehittdminen ja validointi
voidaan kohdentaa osaamiskumppanuuden
puitteissa yhden tai useamman osallistuvan
jasenvaltion tyomarkkinoille. Jisenvaltiot
voivat osallistua, my0s taloudellisesti,
osaamiskumppanuuden puitteissa
tarjottavan taitojen kehittdmista ja
validointia koskevan tuen kehittimiseen ja
taytantoonpanoon.
Osaamiskumppanuuteen osallistuvat
jasenvaltiot voivatkin halutessaan péattaa,
ettd vain osaamiskumppanuuteen
osallistuvaan yhteen tai useampaan
jasenvaltioon sijoittautuneet tyOnantajat
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voivat hakea enintdén yhden vuoden ajan
rekisterdityneitd tyonhakijoita, joilla on
EU:n osaamiskumppanuustodistus. Téti
mahdollisuutta voitaisiin soveltaa
erityisesti tapauksissa, joissa taitojen
kehittdminen on suunnattu erityisesti
jasenvaltion tarpeisiin. Tdmén
mahdollisuuden soveltamisesta ja
mahdollisista kayttotilanteista olisi
annettava tietoja EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla, jotta kolmansista
maista tuleville rekisterdityneille
tyonhakijoille sekd EU:n osaajareserviin
osallistuville tyonantajille voidaan tiedottaa
asiasta. Kun edelld mainittu ajanjakso on
paéttynyt, kaikki EU:n osaajareserviin
osallistuvat ty0nantajat voivat hakea niiden
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja, joilla on EU:n
osaamiskumppanuustodistus. Kolmansista
maista tulevilla, osaamiskumppanuuden
puitteissa tukea saaneilla tyonhakijoilla
olisi oltava aina mahdollisuus rekisteroityd
EU:n osaajareserviin muiden kolmansien
maiden kansalaisten tavoin, ilman etta
heidén tarvitsee ilmoittaa EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
saamisesta, ja siten hakea ty6td muissa
jasenvaltioissa.

Tarkistus 239
Jan-Christoph Oetjen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22) Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti silti osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun tyéolojen,
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voivat hakea enintdén yhden vuoden ajan
rekisterdityneitd tyonhakijoita, joilla on
osaamiskumppanuustodistus. Tata
mahdollisuutta voitaisiin soveltaa
erityisesti tapauksissa, joissa taitojen
kehittdminen on suunnattu erityisesti
jasenvaltion tarpeisiin. Tdmén
mahdollisuuden soveltamisesta ja
mahdollisista kdyttotilanteista olisi
annettava tietoja EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla, jotta kolmansista
maista tuleville rekisterdityneille
tyonhakijoille sekd EU:n osaajareserviin
osallistuville tyonantajille voidaan tiedottaa
asiasta. Kun edelld mainittu ajanjakso on
pééttynyt, kaikki EU:n osaajareserviin
osallistuvat tyOnantajat voivat hakea niiden
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja, joilla on
osaamiskumppanuustodistus. Kolmansista
maista tulevilla, osaamiskumppanuuden
puitteissa tukea saaneilla tyonhakijoilla
olisi oltava aina mahdollisuus rekisteroitya
EU:n osaajareserviin muiden kolmansien
maiden kansalaisten tavoin, ilman etti
heidén tarvitsee ilmoittaa
osaamiskumppanuustodistuksen
saamisesta, ja siten hakea ty6td muissa
jasenvaltioissa.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.
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vahimmdiispalkkojen, sosiaalisen suojelun
saatavuuden, koulutuksen ja nuorten
tyontekijoiden suojelun osalta. EU:n
osaajareservissi olisi varmistettava
ndiden periaatteiden mukaisesti
tyopaikkojen korkea laatu.

Tarkistus 240
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun tyoolojen, vihimmdispalkkojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden,
koulutuksen ja nuorten tyontekijoiden
suojelun osalta. EU:n osaajareservissé olisi
varmistettava nididen periaatteiden
mukaisesti tyOpaikkojen korkea laatu.

Tarkistus 241
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti
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Or. en

Tarkistus

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun tyoolojen, palkkojen, sosiaalisen
suojelun saatavuuden, koulutuksen ja
nuorten tyontekijoiden suojelun sekd
naisten oikeuksien ja
sukupuolinikokulman paremman
suojelun tarpeen osalta samoin kuin
vammaisten henkiléiden suojelun tarpeen
osalta takaamalla heille oikeus ja piidsy
hoitopalveluihin. EU:n osaajareservissa
olisi varmistettava nédiden periaatteiden
mukaisesti tyOpaikkojen korkea laatu.

Or. en

Tarkistus
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(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun ty6olojen, vihimmaispalkkojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden,
koulutuksen ja nuorten tyontekijoiden
suojelun osalta. EU:n osaajareservissé olisi
varmistettava nididen periaatteiden
mukaisesti tyopaikkojen korkea laatu.

Tarkistus 242
Francois-Xavier Bellamy

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti silti osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun tyoolojen,
vihimmdiispalkkojen, sosiaalisen suojelun
saatavuuden, koulutuksen ja nuorten
tyontekijoiden suojelun osalta. EU:n
osaajareservissd olisi varmistettava ndiden
periaatteiden mukaisesti tyopaikkojen
korkea laatu.

Tarkistus 243
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(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun muun muassa tydolojen ja
tyoehtojen, vihimmaispalkkojen, palkan,
sosiaalisen suojelun saatavuuden,
koulutuksen, sosiaali- ja veroetuuksien,
terveydenhuollon, yleissivistivin
koulutuksen, ammattiyhdistysoikeuksien,
asuntojen saatavuuden ja nuorten
tyontekijoiden suojelun osalta. EU:n
osaajareservissd olisi varmistettava ndiden
periaatteiden mukaisesti tyopaikkojen
korkea laatu.

Or. en

Tarkistus

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin voimassa olevien
kansallisten lainsdiddiintojen mukaisesti.
EU:n osaajareservissi olisi varmistettava
ndiden periaatteiden mukaisesti
tyopaikkojen korkea laatu.

Or. fr
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Lena Diipont, Tomas Tobé

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltid osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun ty6olojen, vihimmaispalkkojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden,
koulutuksen ja nuorten tyontekijoiden
suojelun osalta. EU:n osaajareservissa olisi
varmistettava ndiden periaatteiden
mukaisesti tyopaikkojen korkea laatu.

Tarkistus 244
Alice Teodorescu Mawe

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun ty6olojen, vihimmaispalkkojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden,
koulutuksen ja nuorten tyontekijoiden
suojelun osalta. EU:n osaajareservissé olisi
varmistettava ndiden periaatteiden
mukaisesti tyOpaikkojen korkea laatu.
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Tarkistus

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun ty6olojen, vihimmaispalkkojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden,
koulutuksen ja nuorten tyontekijoiden
suojelun osalta, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta kansallisten sddintdjen
soveltamista. EU:n osaajareservissa olisi
varmistettava ndiden periaatteiden
mukaisesti tyOpaikkojen korkea laatu.

Or. en

Tarkistus

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun ty6olojen, vihimmaispalkkojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden,
koulutuksen ja nuorten tyontekijoiden
suojelun osalta, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta kansallisten sddintdjen
soveltamista. EU:n osaajareservissi olisi
varmistettava ndiden periaatteiden
mukaisesti tyOpaikkojen korkea laatu.
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Tarkistus 245

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun ty6olojen, vihimmaispalkkojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden,
koulutuksen ja nuorten tyontekijoiden
suojelun osalta. EU:n osaajareservissa olisi
varmistettava ndiden periaatteiden
mukaisesti tyOpaikkojen korkea laatu.

Tarkistus 246
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun ty6olojen, vihimmidiispalkkojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden,
koulutuksen ja nuorten tyontekijoiden
suojelun osalta. EU:n osaajareservissé olisi
varmistettava ndiden periaatteiden
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Tarkistus

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun ty6olojen, vihimmaiispalkkojen
ja nuorten tyontekijoiden suojelun osalta.
EU:n osaajareservissa olisi varmistettava
nédiden periaatteiden mukaisesti
tyopaikkojen korkea laatu.

Or. en

Tarkistus

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun ty6olojen, palkan, sosiaalisen
suojelun saatavuuden, koulutuksen ja
nuorten tyontekijoiden suojelun osalta.
EU:n osaajareservissé olisi varmistettava
ndiden periaatteiden mukaisesti
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mukaisesti tyOpaikkojen korkea laatu.

Tarkistus 247
Francisco Assis

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun ty6olojen, vihimmidiispalkkojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden,
koulutuksen ja nuorten tyontekijoiden
suojelun osalta. EU:n osaajareservissa olisi
varmistettava ndiden periaatteiden
mukaisesti tyOpaikkojen korkea laatu.

Tarkistus 248
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Kansainvélinen tydjérjestd (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisissd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvaa suojelua
epaoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
Tyonantajien olisi noudatettava
sovellettavaa unionin lainsdddéantoad ja
kaytantoja. Tyonantajien olisi myds
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tyOpaikkojen korkea laatu.

Or. en

Tarkistus

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun ty6olojen, palkkojen, sosiaalisen
suojelun saatavuuden, koulutuksen ja
nuorten tyontekijéiden suojelun osalta.
EU:n osaajareservissa olisi varmistettava
ndiden periaatteiden mukaisesti
tyOpaikkojen korkea laatu.

Or. en

Tarkistus

(23) Kansainvélinen tydjérjestd (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisissd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvaa suojelua
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
EU:n osaajareservissii olisi asetettava
etusijalle siirtotyoliisten oikeuksien
suojelu ja varmistettava, etti kaikissa
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varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa osallistuvien jdsenvaltioiden
kansalaisiin direktiivin 2011/98/EU!3,
direktiivin 2014/36/EU'4, direktiivin
2021/1883/EU" ja direktiivin
2016/801/EU'® mukaisesti. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2019/1152/EUY” mukaisesti EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
olisi annettava kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja ymmarrettavalla
kielelld tiedot tyOsuhteesta johtuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista. Ndihin
tietoihin olisi siséllyttdva ainakin tyon
paikka ja tyyppi, tyosuhteen kesto, palkka,
tydaika, mahdollisen palkallisen loman
madrd ja tarvittaessa muut asiaankuuluvat
tyoehdot. TyOnantaja ei saisi perid maksua
rekrytoinnista eiki kieltdd tyontekijaa
ottamasta vastaan t6itd muilta tyonantajilta
kyseisen tyonantajan kanssa sovitun
tyodaikataulun ulkopuolella eikd kohdella
tyontekijdd epdsuotuisasti, jos hdn néin
tekee. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien on noudatettava direktiivid
96/71/EY '8, sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 2018/957, kun ne
ldhettavat tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessé, erityisesti
téllaisessa tilanteessa madritettyjen
tyOehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoitad
voidaan ldhettdd jasenvaltioon vain, jos
heidét otetaan toisessa jdsenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti.

PE768.050v01-00
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rekrytointimenettelyissd ja myohemmin
tyosuhteissa noudatetaan kansainvilisidi
tyonormeja sekd jisenvaltioiden ja
unionin lainsdddantoa ja kaytintdja, myos
tyoehtosopimuksia, sekii
oikeudenmukaisia rekrytointikdytintojd.
Tyonantajat, joiden havaitaan rikkoneen
nditd sddntojd, olisi suljettava pois
alustalta. Tyonantajien olisi myds
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa osallistuvien jdsenvaltioiden
kansalaisiin direktiivin 2011/98/EU!3,
direktiivin 2014/36/EU', direktiivin
2021/1883/EU" ja direktiivin
2016/801/EU' mukaisesti. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2019/1152/EU mukaisesti EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
olisi annettava kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja ymmaérrettdvilla
kielelld tiedot tydsuhteesta johtuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista. Ndihin
tietoihin olisi sisédllyttidva ainakin
tavanomainen tydskentelypaikka ja tyon
tyyppi, tyosuhteen kesto, palkka, tydaika,
mahdollisen palkallisen loman mééri ja
tarvittaessa muut asiaankuuluvat tyéolot ja
-ehdot. Kolmansista maista tulevilta
tyonhakijoilta ei saisi perii suoraan tai
vilillisesti kustannuksia tai palkkioita,
Jjotka liittyviit heiddiin osallistumiseensa
EU:n osaajareserviin tai heidiin
rekrytointiinsa. TyOnantaja ei saisi perid
maksua rekrytoinnista tai matka-,
tyoviline- tai majoituskuluista eika kieltda
tyontekijdd ottamasta vastaan toitd muilta
tyonantajilta kyseisen tyOnantajan kanssa
sovitun tydaikataulun ulkopuolella eika
kohdella tyontekijad epasuotuisasti, jos hin
ndin tekee. EU:n osaajareserviin
osallistuvien tydnantajien on noudatettava
direktiivid 96/71/EY!8, sellaisena kuin se
on muutettuna direktiivilla 2018/957, kun
ne ldhettdvit tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessi, erityisesti
téllaisessa tilanteessa méaéritettyjen
tyoehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
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13 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 péivina
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jisenvaltion alueella oleskelua
ja tyoskentelyd varten myonnettavai
yhdistelmédlupaa koskevasta yhden
hakemuksen menettelystd sekd
jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtéldisistd oikeuksista (EUVL L 343,
23.12.2011, s. 1-9,
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 pédivina
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijana
tyoskentelyd varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 paivéni lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
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101/186

muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoita
voidaan ldhettdd jdsenvaltioon rajoitetuksi
ajaksi vain, jos heidét otetaan toisessa
jasenvaltiossa toihin laillisesti ja
tavanomaisesti. Jotta voidaan estdii
tyontekijin epdaito lihettiminen, EU:n
osaajareservid ei saisi kdyttid sellaisen
rekrytoinnin helpottamiseen, jossa
tyontekijoiti palkataan pelkiistidin
lihettimistd varten. Timd edellyttiid, etti
tyonantajat noudattavat tyontekijoiden
aitoa liihettimisti koskevia direktiivin
2014/67/EU siddnndksid viidrinkdytosten
ja sddnndsten kiertimisen estimiseksi.
Olisi perustettava valvontamekanismi,
jolla seurataan EU:n osaajareservin
kdyttod, tutkitaan kanteluja ja
varmistetaan, etti alustaa ei kiytetii
tyovoiman hyviiksikiyton edistimiseen tai
tyontekijoiden oikeuksien heikentimiseen.

13 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 péivina
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jisenvaltion alueella oleskelua
ja tydskentelyd varten myonnettavai
yhdistelmélupaa koskevasta yhden
hakemuksen menettelystd sekd
jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtdldisistd oikeuksista (EUVL L 343,
23.12.2011, s. 1-9,
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 péivina
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijana
tyoskentelyd varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 péivéind lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa

PE768.050v01-00
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osaamistasoa vaativaa tyotd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 péivina toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyota,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tyoskentelyéd
varten tapahtuvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 pdivind keséikuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyoehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019,

s. 105,
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j)

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pdivina
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettamisestd tyohon toiseen jésenvaltioon
(EUVL L 18, 21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Tarkistus 249
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti
(23) Kansainvilinen tygjarjestd (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia

koskevissa yleisissd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
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osaamistasoa vaativaa tyoOtd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 péivina toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyotd,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tyoskentelyé
varten tapahtuvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pédivina
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettamisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
(EUVL L 18, 21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Tarkistus

(23) Kansainvélinen tydjérjestd (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisissd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
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jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvda suojelua
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
TyoOnantajien olisi noudatettava
sovellettavaa unionin lainsdddantoa ja
kaytantdjd. Tyonantajien olisi myos
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa osallistuvien jdsenvaltioiden
kansalaisiin direktiivin 2011/98/EU!3,
direktiivin 2014/36/EU'4, direktiivin
2021/1883/EU" ja direktiivin
2016/801/EU'® mukaisesti. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2019/1152/EU" mukaisesti EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
olisi annettava kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja ymmarrettavalla
kielelld tiedot tyOosuhteesta johtuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista. Ndihin
tietoihin olisi siséllyttdva ainakin tyon
paikka ja tyyppi, tyosuhteen kesto, palkka,
tyodaika, mahdollisen palkallisen loman
madrd ja tarvittaessa muut asiaankuuluvat
tyoehdot. TyOnantaja ei saisi perid maksua
rekrytoinnista eiki kieltdd tyontekijaa
ottamasta vastaan t6itd muilta tyonantajilta
kyseisen tyonantajan kanssa sovitun
tyodaikataulun ulkopuolella eikd kohdella
tyontekijdd epdsuotuisasti, jos hdn néin
tekee. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien on noudatettava direktiivid
96/71/EY8, sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 2018/957, kun ne
ldhettavat tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessi, erityisesti
tdllaisessa tilanteessa midritettyjen
tyoehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoita
voidaan ldhettdd jasenvaltioon vain, jos
heidét otetaan toisessa jdsenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti.
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jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittavad suojelua
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta,
muun muassa periaatteen, jonka mukaan
tyontekijoiden tai tyonhakijoiden ei tulisi
maksaa minkddnlaisia rekrytointimaksuja
tai -kuluja. Timdén mukaisesti
osaajareserviin osallistumisen olisi oltava
tyonhakijoille maksutonta. TyOnantajien
olisi noudatettava sovellettavaa unionin
lainsdddantoa ja kdytantdja. Tyonantajien
olisi my0s varmistettava kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden
yhdenvertainen kohtelu suhteessa
osallistuvien jdsenvaltioiden kansalaisiin
direktiivin 2011/98/EU3, direktiivin
2014/36/EU, direktiivin 2021/1883/EU!>
ja direktiivin 2016/801/EU'® mukaisesti.
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2019/1152/EU!"7 mukaisesti
EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien olisi annettava kolmansista
maista tuleville rekisterdityneille
tyonhakijoille tyosuhteen alussa
kirjallisesti ja ymmarrettivalla kielella
tiedot tyOsuhteesta johtuvista oikeuksista ja
velvollisuuksista. Néihin tietoihin olisi
siséllyttdva ainakin tyon paikka ja tyyppi,
tyosuhteen kesto, palkka, tydaika,
mahdollisen palkallisen loman mééri ja
tarvittaessa muut asiaankuuluvat tyéehdot.
Ty0Onantaja ei saisi perid maksua
rekrytoinnista tai siihen liittyvid
kustannuksia eiki kieltdd tyontekijaa
ottamasta vastaan t6itd muilta tyonantajilta
kyseisen tyonantajan kanssa sovitun
tydaikataulun ulkopuolella eikéd kohdella
tyontekijdd epdsuotuisasti, jos hidn ndin
tekee. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyonantajien on noudatettava direktiivid
96/71/EY 8, sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 2018/957, kun ne
lahettavat tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessa, erityisesti
tdllaisessa tilanteessa midritettyjen
tydehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoita
voidaan ldhettdd jdsenvaltioon vain, jos
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13 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 pédivana
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jasenvaltion alueella oleskelua
ja tyOskentelyd varten myonnettavai
yhdistelmilupaa koskevasta yhden
hakemuksen menettelystd sekd
jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtéléisistd oikeuksista (EUVL L 343,
23.12.2011, s. 1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 pdivana
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityOntekijani
tyoskentelyd varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 péivani lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyOtd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
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heidit otetaan toisessa jidsenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti. Kun
tyonantajat ja vilittdjiit rekisteroiviit
avoimen tyopaikan, niitd olisi vaadittava
ilmoittamaan, etti ne noudattavat
oikeudenmukaista rekrytointia
kansainvilisten tyoelimdn normien
mukaisesti. Alustalla ja avoimissa
tyopaikoissa olisi mainittava selkedsti
periaate, jonka mukaan kenenkddn
tyontekijin tai tyonhakijan ei pidii
maksaa rekrytointimaksuja tai niihin
liittyvid kustannuksia. Kansallisten
yhteyspisteiden olisi varmistettava
tyonantajien vaatimustenmukaisuuden
ennakoiva seuranta tarvittaessa
tyomarkkinaosapuolten kanssa
koordinoiden.

13 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 pédivana
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jasenvaltion alueella oleskelua
ja tyOskentelyd varten myonnettdvai
yhdistelmilupaa koskevasta yhden
hakemuksen menettelystd sekd
jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtélaisistd oikeuksista (EUVL L 343,
23.12.2011, s. 1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 pédivana
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijdni
tyoskentelyé varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 paivénd lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyoOtd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
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s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 péivana toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyota,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tyoskentelyéd
varten tapahtuvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
paivand kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pdivina
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettamisestd tyohon toiseen jésenvaltioon
(EUVL L 18, 21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Tarkistus 250

s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 péivina toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyota,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tyoskentelyé
varten tapahtuvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
paivana kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pédivina
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettamisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
(EUVL L 18, 21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Kansainvélinen tydjérjestd (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisissd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvaa suojelua
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
Ty0Onantajien olisi noudatettava
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Tarkistus

(23) Kansainvélinen tydjérjestd (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisissd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvaa suojelua
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
Tyonantajien olisi noudatettava

PE768.050v01-00

Fl



sovellettavaa unionin lainsdddantoa ja
kaytantdjd. Tyonantajien olisi myos
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa osallistuvien jasenvaltioiden
kansalaisiin direktiivin 2011/98/EU!3,
direktiivin 2014/36/EU'4, direktiivin
2021/1883/EU" ja direktiivin
2016/801/EU'® mukaisesti. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2019/1152/EU" mukaisesti EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
olisi annettava kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja ymmarrettavalla
kielelld tiedot tyOsuhteesta johtuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista. Ndihin
tietoihin olisi siséllyttdva ainakin tyon
paikka ja tyyppi, tyosuhteen kesto, palkka,
tyodaika, mahdollisen palkallisen loman
madrd ja tarvittaessa muut asiaankuuluvat
tyoehdot. TyOnantaja ei saisi perid maksua
rekrytoinnista eiki kieltdd tyontekijaa
ottamasta vastaan t6itd muilta tyonantajilta
kyseisen tyonantajan kanssa sovitun
tyodaikataulun ulkopuolella eikd kohdella
tyontekijdd epdsuotuisasti, jos hdn néin
tekee. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien on noudatettava direktiivid
96/71/EY8, sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 2018/957, kun ne
ldhettavat tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessé, erityisesti
téllaisessa tilanteessa maéritettyjen
tyOehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoita
voidaan ldhettdd jasenvaltioon vain, jos
heidét otetaan toisessa jdsenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti.
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sovellettavaa unionin lainsdadantod ja
kéytantdjd. TyOnantajien olisi myos
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa osallistuvien jdsenvaltioiden
kansalaisiin direktiivin 2011/98/EU!3,
direktiivin 2014/36/EU'4, direktiivin
2021/1883/EU" ja direktiivin
2016/801/EU'® mukaisesti. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2019/1152/EU" mukaisesti EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
olisi annettava kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja ymmarrettavalla
kielelld (jos se on teknisesti mahdollista,
vihintiidn kaikkien EU:n jisenvaltioiden
virallisilla kielilli ja
osaamiskumppanuuksiin osallistuvien
kolmansien maiden virallisilla kielillii
sekii niiden kymmenen maan virallisilla
kielilli, joiden kansalaiset ovat kolmen
viime vuoden aikana saaneet EU:ssa
eniten yhdistelmdlupia) tiedot tyosuhteesta
johtuvista oikeuksista ja velvollisuuksista.
Niihin tietoihin olisi sisdllyttdvi ainakin
tyon paikka ja tyyppi, tydsuhteen kesto,
palkka, tydaika, mahdollisen palkallisen
loman miiri ja tarvittaessa muut
asiaankuuluvat tydehdot. Tyonantaja ei
saisi perid maksua rekrytoinnista eikd
kieltda tyontekijdd ottamasta vastaan toita
muilta tyonantajilta kyseisen tyonantajan
kanssa sovitun tydaikataulun ulkopuolella
eikd kohdella tyontekijdd epdsuotuisasti,
jos hin néin tekee. EU:n osaajareserviin
osallistuvien tydnantajien on noudatettava
direktiivia 96/71/EY®, sellaisena kuin se
on muutettuna direktiivilla 2018/957, kun
ne l4hettavit tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessa, erityisesti
téllaisessa tilanteessa maéritettyjen
tyoehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoita
voidaan ldhettdd jdsenvaltioon vain, jos
heidét otetaan toisessa jasenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti.
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13 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 pédivana
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jasenvaltion alueella oleskelua
ja tyOskentelyd varten myonnettavai
yhdistelmilupaa koskevasta yhden
hakemuksen menettelystd sekd
jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtéléisistd oikeuksista (EUVL L 343,
23.12.2011, s. 1-9,
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 pdivana
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijani
tyoskentelyd varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 paivéni lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyoOtd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 pdivana toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyoti,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tydskentelyé
varten tapahtuvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
paivand kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
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13 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 pédivana
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jdsenvaltion alueella oleskelua
ja tyOskentelyd varten myonnettdvai
yhdistelmilupaa koskevasta yhden
hakemuksen menettelystd sekd
jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtélaisistd oikeuksista (EUVL L 343,
23.12.2011, s. 1-9,
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 pédivana
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijdni
tyoskentelyd varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 péivénd lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyoOtd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 pdivana toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyota,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tydskentelya
varten tapahtuvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132,21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
pdivani kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
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unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pdivina
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettamisestd tyohon toiseen jésenvaltioon
(EUVL L 18, 21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Tarkistus 251
Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Kansainvélinen tydjérjestd (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisisséd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvaa suojelua
epaoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
Tyonantajien olisi noudatettava
sovellettavaa unionin lainsddadéantoa ja
kaytintoja. Tyonantajien olisi myos
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa osallistuvien jiasenvaltioiden
kansalaisiin direktiivin 2011/98/EU?,
direktiivin 2014/36/EU, direktiivin
2021/1883/EU" ja direktiivin
2016/801/EU"® mukaisesti. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2019/1152/EU' mukaisesti EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
olisi annettava kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja ymmaérrettdvilla
kielelld tiedot tydsuhteesta johtuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista. Ndihin
tietoihin olisi siséllyttdva ainakin tyon
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unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pédivina
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydesséd tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
(EUVLL 18, 21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Tarkistus

(23) Kansainvélinen tydjérjestd (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisissd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvaa suojelua
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
Tyo6nantajien olisi noudatettava
sovellettavaa unionin lainsdddéantoa ja
kdytiantdja. Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2019/1152/EU 17
mukaisesti EU:n osaajareserviin
osallistuvien tydnantajien olisi annettava
kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja ymmarrettavalla
kielelld tiedot tyOsuhteesta johtuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista. Ndihin
tietoihin olisi siséllyttdva ainakin tyon
paikka ja tyyppi, tyosuhteen kesto, palkka,
tydaika, mahdollisen palkallisen loman
mairé ja tarvittaessa muut asiaankuuluvat
tyoehdot. Tyonantaja ei saisi perid maksua
rekrytoinnista eikd kieltia tyontekijaa
ottamasta vastaan t6itd muilta tydnantajilta
kyseisen tyonantajan kanssa sovitun
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paikka ja tyyppi, tyosuhteen kesto, palkka,
tydaika, mahdollisen palkallisen loman
madrd ja tarvittaessa muut asiaankuuluvat
tyoehdot. TyoOnantaja ei saisi perid maksua
rekrytoinnista eikd kieltdd tyontekijaa
ottamasta vastaan t6itd muilta tyOnantajilta
kyseisen tyOonantajan kanssa sovitun
tyodaikataulun ulkopuolella eikd kohdella
tyontekijdd epdsuotuisasti, jos hdn néin
tekee. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien on noudatettava direktiivid
96/71/EY 8, sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 2018/957, kun ne
lahettavit tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessa, erityisesti
téllaisessa tilanteessa maéritettyjen
tyOehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoitd
voidaan ldhettdd jasenvaltioon vain, jos
heidit otetaan toisessa jdsenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti.

I3 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 piivind
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jisenvaltion alueella
oleskelua ja tyoskentelyd varten
myonnettivid yhdistelmdilupaa
koskevasta yhden hakemuksen
menettelystii sekd jisenvaltiossa laillisesti
oleskelevien kolmansista maista tulleiden
tyontekijoiden yhtiliisisti oikeuksista
(EUVL L 343, 23.12.2011, s. 1-9,
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

4 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 piiivind
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisti kausityontekijind
tyoskentelydi varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

IS Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 piiiviindi lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
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tyOaikataulun ulkopuolella eikd kohdella
tyontekijdd epdsuotuisasti, jos hian ndin
tekee. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyonantajien on noudatettava direktiivid
96/71/EY '8, sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 2018/957, kun ne
lahettavit tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessi, erityisesti
téllaisessa tilanteessa mééritettyjen
tydehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoita
voidaan ldhettdd jasenvaltioon vain, jos
heidit otetaan toisessa jésenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti.
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oleskelun edellytyksisti korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j)

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 pdiiviindi toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyitd,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina
tyoskentelyd varten tapahtuvan
kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksistdi
(uudelleenlaadittu toisinto), EUVL L 132,
21.5.2016, s. 21,
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 paivéni kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 paivana
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijéiden
ldhettdmisestd tyohon toiseen jasenvaltioon
(EUVL L 18,21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 paivana
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijéiden
lahettamisestd tyohon toiseen jasenvaltioon
(EUVL L 18,21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. fr

Perustelu

Koska EU:n osaajareservilld olisi pyrittivd tukemaan osallistuvia jasenvaltioita nykyisen ja
tulevan osaamisvajeen ja tyévoimapulan ratkaisemisessa rekrytoimalla kolmansien maiden
kansalaisia ainoastaan siind mddrin kuin kotimaisen tyovoiman aktivointi ja EU:n sisdinen
litkkuvuus eivdt riitd tdmdn tavoitteen saavuttamiseen (ks. 5 kappale), tyonantajien olisi
edistettavd Euroopan sisdistd liikkuvuutta ennen kolmansista maista tulevien henkiléiden
rekrytoimista.

Tarkistus 252
Javier Moreno Sanchez
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Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Kansainvilinen tyojarjesto (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisissd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvda suojelua
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
Tyonantajien olisi noudatettava
sovellettavaa unionin lainsdadéantoa ja
kaytantdjd. Tyonantajien olisi myos
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa osallistuvien jasenvaltioiden
kansalaisiin direktiivin 2011/98/EU"3,
direktiivin 2014/36/EU'4, direktiivin
2021/1883/EU" ja direktiivin
2016/801/EU'® mukaisesti. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2019/1152/EU" mukaisesti EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
olisi annettava kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja ymmarrettavalla
kielelld tiedot tyOosuhteesta johtuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista. Ndihin
tietoihin olisi siséllyttdva ainakin tyon
paikka ja tyyppi, tyosuhteen kesto, palkka,
tydaika, mahdollisen palkallisen loman
madrd ja tarvittaessa muut asiaankuuluvat
tyoehdot. TyoOnantaja ei saisi perid maksua
rekrytoinnista eiki kieltdd tyontekijaa
ottamasta vastaan t6itd muilta tyonantajilta
kyseisen tyonantajan kanssa sovitun
tyodaikataulun ulkopuolella eikd kohdella
tyontekijad epasuotuisasti, jos hin néin
tekee. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyonantajien on noudatettava direktiivid
96/71/EY8, sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 2018/957, kun ne
lahettévat tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessi, erityisesti
téllaisessa tilanteessa maéritettyjen
tyoehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
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Tarkistus

(23) Kansainvilinen ty6jarjesto (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisisséd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvad suojelua
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
TyoOnantajien olisi noudatettava
sovellettavaa unionin lainsdddantod ja
kéytantdjd. TyOnantajien olisi myos
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa osallistuvien jasenvaltioiden
kansalaisiin direktiivin 2024/1233/EU"3,
direktiivin 2014/36/EU'4, direktiivin
2021/1883/EU" ja direktiivin
2016/801/EU'6 mukaisesti. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2019/1152/EU" mukaisesti EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
olisi annettava kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja ymmarrettavalla
kielelld tiedot tyOsuhteesta johtuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista. Ndihin
tietoihin olisi siséllyttdva ainakin
tavanomainen tyoskentelypaikka ja tyon
tyyppi, tyosuhteen kesto, palkka, tydaika,
mahdollisen palkallisen loman mééra ja
tarvittaessa muut asiaankuuluvat tydehdot.
Kolmansista maista tulevilta
tyonhakijoilta ei saisi perid suoraan tai
vilillisesti kustannuksia tai palkkioita,
Jjotka liittyvit heidin osallistumiseensa
EU:n osaajareserviin tai heidin
rekrytointiinsa. TyOnantaja ei saisi perié
maksua rekrytoinnista eika kieltda
tyontekijdd ottamasta vastaan toitd muilta
tyonantajilta kyseisen tyOnantajan kanssa
sovitun tydaikataulun ulkopuolella eika
kohdella tyontekijad epasuotuisasti, jos hin
néin tekee. EU:n osaajareserviin
osallistuvien tydnantajien on noudatettava
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muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoita
voidaan ldhettdd jasenvaltioon vain, jos
heidit otetaan toisessa jésenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti.

I3 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 pdivind
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jisenvaltion alueella oleskelua
ja tyoskentelyd varten myonnettavai
yhdistelmélupaa koskevasta yhden
hakemuksen menettelysta sekd
jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtdldisistd oikeuksista (EUVL L 343,
23.12.2011,s. 1-9, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/98/0j).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 pédivina
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijani
tyoskentelyd varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 paivéni lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotéd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu
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direktiivid 96/71/EY8, sellaisena kuin se
on muutettuna direktiivilld 2018/957, kun
ne ldhettdvit tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessi, erityisesti
tallaisessa tilanteessa mééritettyjen
tyoehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoita
voidaan ldhettdd jasenvaltioon vain, jos
heidit otetaan toisessa jésenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti.

I3 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2024/1233, annettu

24 pdivind huhtikuuta 2024, kolmansien
maiden kansalaisille jdsenvaltion alueella
oleskelua ja tydskentelyid varten
myOnnettdvid yhdistelmélupaa koskevasta
yhden hakemuksen menettelystd seka
jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtdldisistd oikeuksista (uudelleenlaadittu
teksti) (EUVL L 1233, 30.4.2024, s. 1-18,
ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/reg/2024/1233/0j

).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 péivina
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijana
tyoskentelyd varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 péivéna lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu
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11 péivind toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyoti,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tydskentelyé
varten tapahtuvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
pédivand kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 paivana
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijéiden
lahettamisestd tyohon toiseen jasenvaltioon
(EUVL L 18,21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Tarkistus 253

11 paivina toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyota,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tydskentelyé
varten tapahtuvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
paivand kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyoehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 paivina
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijéiden
lahettamisestd tyohon toiseen jasenvaltioon
(EUVL L 18, 21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Kansainvilinen tyojarjesto (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisissd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvda suojelua
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
Tyo6nantajien olisi noudatettava
sovellettavaa unionin lainsdddantoa ja
kiytdntojd. Tyonantajien olisi myds
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa osallistuvien jidsenvaltioiden

AM\1314134FI.docx

113/186

Tarkistus

(23) Kansainvilinen ty6jarjesto (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisisséd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvad suojelua
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
Tyo6nantajien olisi noudatettava
sovellettavaa unionin lainsdadintoa ja
kaytdntojd. Tyonantajien olisi myds
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa osallistuvien jédsenvaltioiden
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kansalaisiin direktiivin 2011/98/EU!3,
direktiivin 2014/36/EU'4, direktiivin
2021/1883/EU" ja direktiivin
2016/801/EU'® mukaisesti. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2019/1152/EU" mukaisesti EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyOnantajien
olisi annettava kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja ymmaérrettdvilla
kielella tiedot tydsuhteesta johtuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista. Ndihin
tietoihin olisi sisdllyttidva ainakin tyon
paikka ja tyyppi, tydsuhteen kesto, palkka,
tydaika, mahdollisen palkallisen loman
miird ja tarvittaessa muut asiaankuuluvat
tyoehdot. TyOnantaja ei saisi perid maksua
rekrytoinnista eiki kieltdd tyontekijaa
ottamasta vastaan toitd muilta tyonantajilta
kyseisen tyonantajan kanssa sovitun
tyOaikataulun ulkopuolella eikd kohdella
tyontekijdd epasuotuisasti, jos hin néin
tekee. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyonantajien on noudatettava direktiivid
96/71/EY 8, sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 2018/957, kun ne
lahettavit tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessi, erityisesti
tallaisessa tilanteessa mééritettyjen
tyoehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoita
voidaan ldhettdd jasenvaltioon vain, jos
heidit otetaan toisessa jésenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti.

13 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 péivana
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jisenvaltion alueella oleskelua
ja tyOskentelyd varten myonnettavai
yhdistelmilupaa koskevasta yhden
hakemuksen menettelysti seké
jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtdldisistd oikeuksista (EUVL L 343,
23.12.2011, s. 1-9,
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kansalaisiin direktiivin 2011/98/EU!3,
direktiivin 2014/36/EU', direktiivin
2021/1883/EU" ja direktiivin
2016/801/EU' mukaisesti. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2019/1152/EU' mukaisesti EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
olisi annettava kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja ymmaérrettdvilla
kielelld tiedot tydsuhteesta johtuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista. Ndihin
tietoihin olisi siséllyttidva ainakin tyon
paikka ja tyyppi, tydsuhteen kesto, oikeus
purkaa tyosuhde, palkka, tydaika,
mahdollisen palkallisen loman mééri ja
tarvittaessa muut asiaankuuluvat tyéehdot.
Tyonantaja ei saisi perid maksua
rekrytoinnista eiki kieltdd tyontekijaa
ottamasta vastaan t6itd muilta tyOnantajilta
kyseisen tyonantajan kanssa sovitun
tydaikataulun ulkopuolella eikd kohdella
tyontekijdd epasuotuisasti, jos hdn néin
tekee. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien on noudatettava direktiivid
96/71/EY 8, sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 2018/957, kun ne
lahettavit tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessa, erityisesti
téllaisessa tilanteessa méaéritettyjen
tyoehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoitad
voidaan ldhettdd jasenvaltioon vain, jos
heidit otetaan toisessa jidsenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti.

13 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 péivina
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jisenvaltion alueella oleskelua
ja tyOskentelyd varten myonnettdvai
yhdistelmilupaa koskevasta yhden
hakemuksen menettelysti sekd
jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtdldisistd oikeuksista (EUVL L 343,
23.12.2011, s. 1-9,
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http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 pédivana
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityOntekijani
tyoskentelyd varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 paivéni lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 pdivand toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyoti,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tydskentelyé
varten tapahtuvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistéd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
pédivand kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 péivana
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
ldhettdmisestd ty6hon toiseen jésenvaltioon
(EUVL L 18, 21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 pédivana
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijdni
tyoskentelyé varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 péivédnd lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyoOtd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 péivéand toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyota,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tyoskentelyé
varten tapahtuvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132,21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
péivanad kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 péiviana
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettdmisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
(EUVL L 18, 21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Tarkistus 254
Francois-Xavier Bellamy

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Kansainvélinen tydjérjestd (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisissd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvaa suojelua
epaoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
Tyonantajien olisi noudatettava
sovellettavaa unionin lainsddadéntoa ja
kaytidntdjd. Tyonantajien olisi my0Os
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa osallistuvien jisenvaltioiden
kansalaisiin direktiivin 2011/98/EU!3,
direktiivin 2014/36/EU'4, direktiivin
2021/1883/EU" ja direktiivin
2016/801/EU'® mukaisesti. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2019/1152/EU" mukaisesti EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyOnantajien
olisi annettava kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja ymmodirrettiivilli
kielellii tiedot tyGsuhteesta johtuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista. Ndihin
tietoihin olisi sisdllyttidva ainakin tyon
paikka ja tyyppi, tydsuhteen kesto, palkka,
tydaika, mahdollisen palkallisen loman
maéra ja tarvittaessa muut asiaankuuluvat
tyoehdot. TyOnantaja ei saisi perid maksua
rekrytoinnista eiki kieltdd tyontekijaa
ottamasta vastaan t6itd muilta tyOnantajilta
kyseisen tyonantajan kanssa sovitun
tydaikataulun ulkopuolella eikéd kohdella
tyontekijad epdsuotuisasti, jos hin nédin
tekee. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyonantajien on noudatettava direktiivid
96/71/EY 8, sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 2018/957, kun ne
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Tarkistus

(23) Kansainvélinen tydjérjestd (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisissd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvaa suojelua
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
Tyonantajien olisi noudatettava
sovellettavaa unionin lainsddadéantoa ja
kaytiantdja. TyOnantajien olisi my0s
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa osallistuvien jdsenvaltioiden
kansalaisiin direktiivin 2011/98/EU!3,
direktiivin 2014/36/EU'4, direktiivin
2021/1883/EU" ja direktiivin
2016/801/EU' mukaisesti. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2019/1152/EU" mukaisesti EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
olisi annettava kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja yhdelli EU:n
virallisista kielistd tiedot tyosuhteesta
johtuvista oikeuksista ja velvollisuuksista.
Niihin tietoihin olisi sisdllyttdva ainakin
tyon paikka ja tyyppi, tydsuhteen kesto,
palkka, tydaika, mahdollisen palkallisen
loman mééri ja tarvittaessa muut
asiaankuuluvat tyoehdot. TyOnantaja ei
saisi perid maksua rekrytoinnista eika
kieltdd tyontekijda ottamasta vastaan toitd
muilta tyOnantajilta kyseisen tyonantajan
kanssa sovitun tydaikataulun ulkopuolella
eikd kohdella tyontekijid episuotuisasti,
jos hin néin tekee. EU:n osaajareserviin
osallistuvien ty®nantajien on noudatettava
direktiivid 96/71/EY8, sellaisena kuin se
on muutettuna direktiivilld 2018/957, kun
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lahettavit tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessi, erityisesti
téllaisessa tilanteessa mééritettyjen
tyoehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoita
voidaan ldhettdd jasenvaltioon vain, jos
heidit otetaan toisessa jésenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti.

13 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 péivina
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jisenvaltion alueella oleskelua
ja tyoskentelyd varten myonnettavai
yhdistelmélupaa koskevasta yhden
hakemuksen menettelysta sekd
jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtdldisistd oikeuksista (EUVL L 343,
23.12.2011, s. 1-9,
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 pdivina
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijani
tyoskentelyd varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 péivand lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksisti korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyOtd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 péivana toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyota,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tydskentelya
varten tapahtuvan kolmansien maiden
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ne ldhettdvit tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessi, erityisesti
téllaisessa tilanteessa mééritettyjen
tyoehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoita
voidaan ldhettdd jasenvaltioon vain, jos
heidit otetaan toisessa jésenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti.

13 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 péivina
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jisenvaltion alueella oleskelua
ja tydskentelyd varten myonnettavai
yhdistelmélupaa koskevasta yhden
hakemuksen menettelystd sekd
jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtdldisistd oikeuksista (EUVL L 343,
23.12.2011, s. 1-9,
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 péivina
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistéd kausityontekijana
tyoskentelyd varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 péivand lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 péivani toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyota,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tydskentelya
varten tapahtuvan kolmansien maiden
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kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 péivani kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pdivina
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettamisestd tyohon toiseen jésenvaltioon
(EUVL L 18, 21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Tarkistus 255
Francisco Assis

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23) Kansainvélinen tydjérjestd (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisissd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvaa suojelua
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
Tyonantajien olisi noudatettava
sovellettavaa unionin lainsddadéantoa ja
kaytidntdjd. Tyonantajien olisi my0s
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa osallistuvien jdsenvaltioiden
kansalaisiin direktiivin 2011/98/EU"3,
direktiivin 2014/36/EU'4, direktiivin
2021/1883/EU" ja direktiivin
2016/801/EU'® mukaisesti. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
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kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 péivand kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pdivina
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydesséd tapahtuvasta tyontekijoiden
lahettamisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
(EUVL L 18, 21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. fr

Tarkistus

(23) Kansainvilinen tygjarjestd (ILO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisissd periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvaa suojelua
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
Tyo6nantajien olisi noudatettava
sovellettavaa unionin lainsdddéantoa ja
kaytiantdjd. TyOnantajien olisi my0s
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa osallistuvien jdsenvaltioiden
kansalaisiin direktiivin 2024/1233/EU,
direktiivin 2014/36/EU', direktiivin
2021/1883/EU" ja direktiivin
2016/801/EU'® mukaisesti. Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
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2019/1152/EU" mukaisesti EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
olisi annettava kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja ymmarrettavalla
kielelld tiedot tyOosuhteesta johtuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista. Ndihin
tietoihin olisi siséllyttdva ainakin tyon
paikka ja tyyppi, tyosuhteen kesto, palkka,
tydaika, mahdollisen palkallisen loman
madrd ja tarvittaessa muut asiaankuuluvat
tydehdot. TyoOnantaja ei saisi perid maksua
rekrytoinnista eiki kieltdd tyontekijaa
ottamasta vastaan t6itd muilta tyOnantajilta
kyseisen tyonantajan kanssa sovitun
tyodaikataulun ulkopuolella eikd kohdella
tyontekijdd epdsuotuisasti, jos hdn néin
tekee. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien on noudatettava direktiivid
96/71/EY8, sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 2018/957, kun ne
lahettavit tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessa, erityisesti
téllaisessa tilanteessa maéritettyjen
tyOehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoitad
voidaan ldhettdd jasenvaltioon vain, jos
heidit otetaan toisessa jdsenvaltiossa toithin
laillisesti ja tavanomaisesti.

13 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 piiivind
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jiasenvaltion alueella
oleskelua ja tyoskentelyd varten
myonnettivddi yhdistelmdilupaa
koskevasta yhden hakemuksen
menettelysti seki jisenvaltiossa laillisesti
oleskelevien kolmansista maista tulleiden
tyontekijoiden yhtiliisisti oikeuksista
(EUVL L 343, 23.12.2011, s. 1-9,
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 péivina
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
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2019/1152/EU" mukaisesti EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
olisi annettava kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille tydsuhteen
alussa kirjallisesti ja ymmarrettavalla
kielelld tiedot tyOsuhteesta johtuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista. Ndihin
tietoihin olisi siséllyttdva ainakin
tavanomainen tyoskentelypaikka ja tyon
tyyppi, tyosuhteen kesto, palkka, tydaika,
mahdollisen palkallisen loman mééra ja
tarvittaessa muut asiaankuuluvat tydehdot.
TyoOnantaja ei saisi perid maksua
rekrytoinnista eiki kieltdd tyontekijaa
ottamasta vastaan titd muilta tyonantajilta
kyseisen tyonantajan kanssa sovitun
tyOaikataulun ulkopuolella eikd kohdella
tyontekijdd epdsuotuisasti, jos hidn ndin
tekee. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyonantajien on noudatettava direktiivid
96/71/EY!8, sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 2018/957, kun ne
lahettavit tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessi, erityisesti
tallaisessa tilanteessa mééritettyjen
tyoehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoita
voidaan ldhettdd jasenvaltioon vain, jos
heidit otetaan toisessa jésenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti.
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14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 pédivina
helmikuuta 2014, kolmansien maiden

PE768.050v01-00
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kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityOntekijani
tyoskentelyd varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 paivéni lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 pdivand toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyota,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tydskentelyé
varten tapahtuvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
pédivana kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 padivana
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden
ldhettdmisestd tyohon toiseen jasenvaltioon
(EUVL L 18, 21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Tarkistus 256
Anna Strolenberg
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kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijdni
tyoskentelyé varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 péivédnd lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyoOtd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 péivand toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoistyota,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tydskentelyé
varten tapahtuvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20
péivanad kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 paivani
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijéiden
lahettamisestd tyohon toiseen jasenvaltioon
(EUVLL 18, 21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24) Laadukkaan yhteensaattamisen
varmistamiseksi kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
ja EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien olisi saatava kadyttoonsi
luettelo ehdotetuista rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiileista ja avoimista
tyopaikoista, jotka perustuvat
tyonhakijoiden taitojen, patevyyden ja
tyokokemuksen merkityksellisyyteen
avoimen tyopaikan kannalta. Luettelo
luodaan EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan automatisoidulla tyénhakijoiden ja
tyontekijoiden yhteensaattamisvélineelld.

Tarkistus 257

Tarkistus

(24) Laadukkaan yhteensaattamisen
varmistamiseksi kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
ja EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien olisi saatava kdyttoonsi
luettelo ehdotetuista rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiileista ja avoimista
tyopaikoista, jotka perustuvat
tyonhakijoiden taitojen, patevyyden ja
tyokokemuksen merkityksellisyyteen
avoimen tydpaikan kannalta. Luettelo
luodaan EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan automatisoidulla tyénhakijoiden ja
tyontekijoiden yhteensaattamisvilineelld
tai muilla alustalla kéiytettivilli
yhteensaattamisalgoritmeilld, jos
tyonhakijat ja tyonantajat sopivat niiden
kdyttimisesti.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24) Laadukkaan yhteensaattamisen
varmistamiseksi kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
ja EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien olisi saatava kadyttoonsi
luettelo ehdotetuista rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiileista ja avoimista
tyopaikoista, jotka perustuvat
tyonhakijoiden taitojen, patevyyden ja
tyokokemuksen merkityksellisyyteen
avoimen tydpaikan kannalta. Luettelo
luodaan EU:n osaajareservin tietoteknisen
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Tarkistus

(24) Laadukkaan yhteensaattamisen
varmistamiseksi kolmansista maista
tulevien rekisteroityneiden tyonhakijoiden
ja EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien olisi saatava kdyttoonsi
luettelo ehdotetuista rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiileista ja avoimista
tyopaikoista, jotka perustuvat
tyonhakijoiden taitojen, kdytettiivissdi olon,
pétevyyden ja tydokokemuksen
merkityksellisyyteen avoimen tydpaikan
kannalta. Luettelo luodaan EU:n
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alustan automatisoidulla tyénhakijoiden ja
tyontekijoiden yhteensaattamisvilineelld.

Tarkistus 258
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tydmarkkinoilla méaéritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitdisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tydvoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettéisiin
thmisarvoista tyotd tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksid puuttua
nykyiseen ja tulevaan tyovoimapulaan,
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava
sellaisiin timén asetuksen liitteessd
esitettyihin tiettyihin ammatteihin kaikilla
osaamistasoilla, jotka edustavat unionin
yleisimpid tyovoimapulasta kdrsividi
ammatteja sekd ammatteja, jotka
vaikuttavat suoraan vihreéén ja
digitaaliseen siirtyméén. Osallistuvien
jasenvaltioiden on voitava ilmoittaa EU:n
osaajareservin sihteeristolle tiettyjen
tyovoimapulasta kérsivien ammattien
lisddmisesti tai poistamisesta, jotta
avoimet tydpaikat voidaan mukauttaa
kansallisten tyomarkkinoiden
erityistarpeisiin ja jotta lihtokohtana
voidaan pitii EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kirsivien ammattien
luetteloa, joka esitetdiiin liitteessd.
Tillaisten ilmoitusten pitiiisi vaikuttaa
vain kyseisen jisenvaltion ilmoittamien
avointen tyopaikkojen yhteensaattamiseen
tyonhakijoiden kanssa. EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kiirsivien ammattien
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osaajareservin tietoteknisen alustan
automatisoidulla tyonhakijoiden ja
tyontekijéiden yhteensaattamisvélineella.

Or. en

Tarkistus

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tyomarkkinoilla mééritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitéisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tydvoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettéisiin
thmisarvoista tyoté tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jésenvaltioita ja tyonhakijoita nykyisen ja
tulevan tyovoimapulan tunnistamisessa,
EU:n osaajareservin olisi laadittava EU:n
laajuisesta tyovoimapulasta kiirsivien
ammattien luettelo, joka esitetddin timan
asetuksen liitteessé ja johon sisdltyviit
unionin yleisimmdt tydvoimapulasta
kdrsiviit ammatit seki ammatit, jotka
vaikuttavat suoraan vihreéén ja
digitaaliseen siirtyméén. Jasenvaltioiden on
ilmoitettava EU:n osaajareservin
sihteeristolle tiettyjen tydvoimapulasta
kédrsivien ammattien lisddmisesta
luetteloon tai poistamisesta siitd.
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luettelo ja jisenvaltioiden ilmoitukset
eiviit saa vaikuttaa unionin kansalaisten
etuuskohtelun periaatteeseen.

Tarkistus 259
Johan Danielsson, Evin Incir

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tyomarkkinoilla méaéritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitdisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tydvoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettéisiin
thmisarvoista tyotd tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksid puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan,
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava
sellaisiin timdn asetuksen liitteessii
esitettyihin tiettyihin ammatteihin kaikilla
osaamistasoilla, jotka edustavat unionin
yleisimpid tyovoimapulasta karsivid
ammatteja sekd ammatteja, jotka
vaikuttavat suoraan vihreédén ja
digitaaliseen siirtyméén. Osallistuvien
Jjédsenvaltioiden on voitava ilmoittaa EU:n
osaajareservin sihteeristolle tiettyjen
tyovoimapulasta kirsivien ammattien
lisddmisestd tai poistamisesta, jotta
avoimet tydpaikat voidaan mukauttaa
kansallisten tyomarkkinoiden
erityistarpeisiin ja jotta lihtokohtana
voidaan pitii EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kirsivien ammattien
luetteloa, joka esitetiiin liitteessd.
Tillaisten ilmoitusten pitiiisi vaikuttaa
vain kyseisen jisenvaltion ilmoittamien
avointen tyopaikkojen yhteensaattamiseen
tyonhakijoiden kanssa. EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kiirsivien ammattien
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Or. en

Tarkistus

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tyomarkkinoiden mééritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitéisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tydvoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettéisiin
thmisarvoista tyoté tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksid puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan,
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava
tiettythin ammatteihin, jotka edustavat
tydvoimapulasta kérsivid ammatteja sekd
ammatteja, jotka vaikuttavat vihredén ja
digitaaliseen siirtyméén jisenvaltioissa.
EU:n osaajareservi ei saa vaikuttaa
unionin kansalaisten etuuskohtelun
periaatteeseen, ja sitd olisi siksi kéiytettiivi
avointen tyopaikkojen tiyttimiseen ja
rekrytointiin vain, jos avointa tyopaikkaa
ei voida tiyttid rekrytoinnilla unionissa
kansallisten tyovoimapalvelujen ja Eures-
portaalin kautta.
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luettelo ja jisenvaltioiden ilmoitukset
eiviit saa vaikuttaa unionin kansalaisten
etuuskohtelun periaatteeseen.

Tarkistus 260
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tydmarkkinoilla méaéritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitdisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tydvoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettéisiin
thmisarvoista tyotd tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksid puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan,
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava
sellaisiin tdmén asetuksen liitteessa
esitettyihin tiettyihin ammatteihin kaikilla
osaamistasoilla, jotka edustavat unionin
yleisimpid tydvoimapulasta kérsivid
ammatteja sekd ammatteja, jotka
vaikuttavat suoraan vihreéén ja
digitaaliseen siirtymédén. Osallistuvien
jasenvaltioiden on voitava ilmoittaa EU:n
osaajareservin sihteeristolle tiettyjen
tyovoimapulasta kérsivien ammattien
lisddmisesti tai poistamisesta, jotta avoimet
tyopaikat voidaan mukauttaa kansallisten
tyomarkkinoiden erityistarpeisiin ja jotta
ldhtokohtana voidaan pitdd EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kirsivien
ammattien luetteloa, joka esitetddn
liitteessd. Téllaisten ilmoitusten pitéisi
vaikuttaa vain kyseisen jdsenvaltion
ilmoittamien avointen tyopaikkojen
yhteensaattamiseen tyonhakijoiden kanssa.
EU:n laajuisesta tyovoimapulasta kérsivien
ammattien luettelo ja jisenvaltioiden
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Or. en

Tarkistus

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tyomarkkinoilla mééritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitéisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tydvoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettéisiin
thmisarvoista tyoté tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksid puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan,
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava
sellaisiin tdmén asetuksen liitteessa
esitettyihin tiettyihin ammatteihin kaikilla
osaamistasoilla, jotka edustavat unionin
yleisimpid tydvoimapulasta kérsivid
ammatteja sekd ammatteja, jotka
vaikuttavat suoraan vihreéén ja
digitaaliseen siirtymédén. Osallistuvien
jasenvaltioiden on voitava ilmoittaa EU:n
osaajareservin sihteeristolle tiettyjen
tyovoimapulasta kdrsivien ammattien
lisddmisestd tai poistamisesta, jotta avoimet
tyopaikat voidaan mukauttaa kansallisten
tyomarkkinoiden erityistarpeisiin ja jotta
lahtokohtana voidaan pitdd EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kirsivien
ammattien luetteloa, joka esitetddn
liitteessd. Téllaisten ilmoitusten pitéisi
vaikuttaa vain kyseisen jdsenvaltion
ilmoittamien avointen tyopaikkojen
yhteensaattamiseen tyonhakijoiden kanssa.
Koska tyovoimapulasta kdirsivien
ammattien luettelo perustuu ammatteihin,
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ilmoitukset eivit saa vaikuttaa unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteeseen.

Tarkistus 261

joissa on yleisesti tyovoimapulaa
kansallisella tasolla, jisenvaltioiden ei
tulisi soveltaa tyomarkkinatestii
myontdessdidn oleskelu- ja tyolupia
kolmansista maista tuleville
tyonhakijoille, jotka on valittu EU:n
osaajareservin alustalla julkaistuun
avoimeen tyopaikkaan. EU:n laajuisesta
tyOvoimapulasta kérsivien ammattien
luettelo ja jdsenvaltioiden ilmoitukset eivét
saa vaikuttaa unionin kansalaisten
etuuskohtelun periaatteeseen.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tydmarkkinoilla méaéritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitdisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tyovoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettéisiin
thmisarvoista tyotd tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksid puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan,
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava
sellaisiin tdmén asetuksen liitteessd
esitettyihin tiettyihin ammatteihin kaikilla
osaamistasoilla, jotka edustavat unionin
yleisimpid tyovoimapulasta kirsividi
ammatteja sekd ammatteja, jotka
vaikuttavat suoraan vihredidin ja
digitaaliseen siirtymdidin. Osallistuvien
jasenvaltioiden on voitava ilmoittaa EU:n
osaajareservin sihteeristdlle tiettyjen
tydvoimapulasta kérsivien ammattien
lisdédmisesti tai poistamisesta, jotta avoimet
tyOpaikat voidaan mukauttaa kansallisten
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Tarkistus

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tyomarkkinoilla méaéritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitiisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tydvoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettéisiin
thmisarvoista tyoté tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksiéd puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan,
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava
jésenvaltioiden pyyntijen perusteella
tdmén asetuksen litteissd esitettyihin
tiettythin ammatteihin. Osallistuvien
jasenvaltioiden on voitava ilmoittaa EU:n
osaajareservin sihteeristdlle tiettyjen
tydvoimapulasta kérsivien ammattien
lisdédmisesti tai poistamisesta, jotta avoimet
tyopaikat voidaan mukauttaa kansallisten
tyomarkkinoiden erityistarpeisiin.
Téllaisten ilmoitusten pitdisi vaikuttaa vain
kyseisen jasenvaltion ilmoittamien
avointen tydpaikkojen yhteensaattamiseen
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tyomarkkinoiden erityistarpeisiin ja jotta
lihtokohtana voidaan pitiid EU:n
laajuisesta tyovoimapulasta kiirsivien
ammattien luetteloa, joka esitetiiin
liitteessd. Téllaisten ilmoitusten pitéisi
vaikuttaa vain kyseisen jdsenvaltion
ilmoittamien avointen tyopaikkojen
yhteensaattamiseen tyonhakijoiden kanssa.
EU:n laajuisesta tyovoimapulasta
kdrsivien ammattien luettelo ja
jésenvaltioiden ilmoitukset eiviit saa
vaikuttaa unionin kansalaisten
etuuskohtelun periaatteeseen.

Tarkistus 262
Sebastian Tynkkynen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tydmarkkinoilla méaéritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitdisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tyovoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettéisiin
thmisarvoista tyotd tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksid puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan,
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava
sellaisiin timdn asetuksen liitteessii
esitettyihin tiettyihin ammatteihin kaikilla
osaamistasoilla, jotka edustavat unionin
yleisimpid tyovoimapulasta kirsividi
ammatteja sekd ammatteja, jotka
vaikuttavat suoraan vihredidin ja
digitaaliseen siirtymdidin. Osallistuvien
jasenvaltioiden on voitava ilmoittaa EU:n
osaajareservin sihteeristdlle tiettyjen
tydvoimapulasta kérsivien ammattien
lisdédmisesti tai poistamisesta, jotta avoimet
tyOpaikat voidaan mukauttaa kansallisten
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tyonhakijoiden kanssa. EU:n osaajareservi
el saa vaikuttaa unionin kansalaisten
etuuskohtelun periaatteeseen eikd se saisi
lisditi suhteettomasti maahanmuuttoa
unionissa.

Or. en

Tarkistus

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tyomarkkinoilla méaéritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitiisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tydvoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettéisiin
thmisarvoista tyoté tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksiéd puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan,
sekd varmistaa tyoperiiisen
maahanmuuton tuovan taloudellista
nettohyotyii kansantaloudelle, EU:n
osaajareservi olisi kohdistettava
ammatteihin erityisesti korkeilla
osaamistasoilla, joissa on tydévoimapulaa.
Osallistuvien jdsenvaltioiden on voitava
ilmoittaa EU:n osaajareservin sihteeristolle
tiettyjen tyovoimapulasta kirsivien
ammattien lisddmisestd tai poistamisesta,
jotta avoimet tydpaikat voidaan mukauttaa
kansallisten tyomarkkinoiden
erityistarpeisiin ja jotta ldhtokohtana
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tyomarkkinoiden erityistarpeisiin ja jotta
lahtokohtana voidaan pitdd EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luetteloa, joka esitetdiiin
liitteessd. Téllaisten ilmoitusten pitéisi
vaikuttaa vain kyseisen jdsenvaltion
ilmoittamien avointen tyopaikkojen
yhteensaattamiseen tyonhakijoiden kanssa.
EU:n laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luettelo ja jisenvaltioiden
ilmoitukset eivit saa vaikuttaa unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteeseen.

Tarkistus 263

voidaan pitdd EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kdrsivien ammattien
luetteloa. Téllaisten ilmoitusten pitéisi
vaikuttaa vain kyseisen jdsenvaltion
ilmoittamien avointen tyopaikkojen
yhteensaattamiseen tyonhakijoiden kanssa.
EU:n laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luettelo ja jdsenvaltioiden
ilmoitukset eivit saa vaikuttaa unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteeseen.

Or. fi

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tyomarkkinoilla mééritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitéisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tyOvoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettdisiin
thmisarvoista tyo6ta tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksid puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan,
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava
sellaisiin timén asetuksen liitteessi
esitettyihin tiettyihin ammatteihin kaikilla
osaamistasoilla, jotka edustavat unionin
yleisimpid tyovoimapulasta kdrsivid
ammatteja seki ammatteja, jotka
vaikuttavat suoraan vihredén ja
digitaaliseen siirtyméén. Osallistuvien
jasenvaltioiden on voitava ilmoittaa EU:n
osaajareservin sihteeristolle tiettyjen
tyOvoimapulasta kéirsivien ammattien
lisddimisestd tai poistamisesta, jotta
avoimet tyopaikat voidaan mukauttaa
kansallisten tydmarkkinoiden
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Tarkistus

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tyomarkkinoilla mééritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitéisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tyOvoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettdisiin
thmisarvoista ty0ta tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksid puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan,
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava
kaikkiin osaamistasoihin. Tdssd olisi
otettava huomioon timin asetuksen
liitteessd esitetyt unionin yleisimmidit
tyOvoimapulasta kérsivit ammatit seka
ammatit, jotka vaikuttavat suoraan
vihredén ja digitaaliseen siirtymaén, mutta
osaajareservi ei saisi perustua
yksinomaan niihin. Luettelolla EU:n
laajuisesta tyovoimapulasta kdrsivistii
ammateista on tarkoitus antaa
kolmansien maiden kansalaisille viitteitdi
kysytyimmisti ammateista EU:ssa
pyrkimditti olemaan tyhjentiivd.
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erityistarpeisiin ja jotta lahtokohtana
voidaan pitdd EU:n laajuisesta
tyOvoimapulasta kédrsivien ammattien
luetteloa, joka esitetéiédn liitteessa.
Tillaisten ilmoitusten pitdisi vaikuttaa
vain kyseisen jisenvaltion ilmoittamien
avointen tyopaikkojen yhteensaattamiseen
tyonhakijoiden kanssa. EU:n laajuisesta
tyOvoimapulasta kérsivien ammattien
luettelo ja jasenvaltioiden ilmoitukset eivit
saa vaikuttaa unionin kansalaisten
etuuskohtelun periaatteeseen.

Tarkistus 264
Lena Diipont, Tomas Tobé

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tydmarkkinoilla méaéritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitdisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tyovoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettéisiin
thmisarvoista tyotd tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksid puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan,
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava
sellaisiin tdmén asetuksen liitteessa
esitettyihin tiettyihin ammatteihin kaikilla
osaamistasoilla, jotka edustavat unionin
yleisimpid tydvoimapulasta kérsivid
ammatteja sekd ammatteja, jotka
vaikuttavat suoraan vihreéén ja
digitaaliseen siirtymédén. Osallistuvien
jasenvaltioiden on voitava ilmoittaa EU:n
osaajareservin sihteeristdlle tiettyjen
tydvoimapulasta kérsivien ammattien
lisdédmisesti tai poistamisesta, jotta avoimet
tyOpaikat voidaan mukauttaa kansallisten
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Osallistuvien jdsenvaltioiden on voitava
Jjulkaista kansallisia luetteloita
tyovoimapulasta kdirsivistd ammateista,
jotta voidaan tiedottaa kansallisten
tyomarkkinoiden erityistarpeista ja jotta
lahtokohtana voidaan pitdd EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luetteloa, joka esitetddn
liitteessd. EU:n laajuisesta tydvoimapulasta
kérsivien ammattien luettelo ja
jasenvaltioiden luettelot eivit saa vaikuttaa
unionin kansalaisten etuuskohtelun
periaatteeseen.

Or. en

Tarkistus

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tyomarkkinoilla méaéritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitiisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tydvoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettéisiin
thmisarvoista tyoté tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksiéd puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan ja
vahvistaa kilpailukykyd, EU:n
osaajareservi olisi kohdistettava sellaisiin
tdmén asetuksen liitteessd esitettyihin
tiettyihin ammatteihin kaikilla
osaamistasoilla, jotka edustavat unionin
yleisimpid tydvoimapulasta kérsivid
ammatteja sekd ammatteja, jotka
vaikuttavat suoraan vihredén ja
digitaaliseen siirtyméén. Osallistuvien
jasenvaltioiden on voitava ilmoittaa EU:n
osaajareservin sihteeristolle tiettyjen
tyovoimapulasta kirsivien ammattien
lisddmisesta tai poistamisesta, jotta avoimet
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tyomarkkinoiden erityistarpeisiin ja jotta
lahtokohtana voidaan pitdd EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luetteloa, joka esitetddn
liitteessa. Téllaisten ilmoitusten pitéisi
vaikuttaa vain kyseisen jdsenvaltion
ilmoittamien avointen tyopaikkojen
yhteensaattamiseen tyonhakijoiden kanssa.
EU:n laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luettelo ja jisenvaltioiden
ilmoitukset eivit saa vaikuttaa unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteeseen.

Tarkistus 265
Alice Teodorescu Mawe

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tydmarkkinoilla méaéritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitdisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tyovoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettéisiin
thmisarvoista tyotd tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksid puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan,
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava
sellaisiin tdmén asetuksen liitteessa
esitettyihin tiettyihin ammatteihin kaikilla
osaamistasoilla, jotka edustavat unionin
yleisimpid tydvoimapulasta kérsivid
ammatteja sekd ammatteja, jotka
vaikuttavat suoraan vihreéén ja
digitaaliseen siirtymédén. Osallistuvien
jasenvaltioiden on voitava ilmoittaa EU:n
osaajareservin sihteeristdlle tiettyjen
tydvoimapulasta kérsivien ammattien
lisdédmisesti tai poistamisesta, jotta avoimet
tyOpaikat voidaan mukauttaa kansallisten
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tyOpaikat voidaan mukauttaa kansallisten
tyomarkkinoiden erityistarpeisiin ja jotta
lahtokohtana voidaan pitdd EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luetteloa, joka esitetddn
liitteessd. Téllaisten ilmoitusten pitéisi
vaikuttaa vain kyseisen jdsenvaltion
ilmoittamien avointen tyopaikkojen
yhteensaattamiseen tyonhakijoiden kanssa.
EU:n laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luettelo ja jdsenvaltioiden
ilmoitukset eivét saa vaikuttaa unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteeseen.

Or. en

Tarkistus

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tyomarkkinoilla méaéritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitiisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tydvoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettéisiin
thmisarvoista tyoté tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksiéd puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan ja
parantaa kilpailukykyii, EU:n
osaajareservi olisi kohdistettava sellaisiin
tdmén asetuksen liitteessd esitettyihin
tiettyihin ammatteihin kaikilla
osaamistasoilla, jotka edustavat unionin
yleisimpid tydvoimapulasta kérsivid
ammatteja sekd ammatteja, jotka
vaikuttavat suoraan vihredén ja
digitaaliseen siirtyméén. Osallistuvien
jasenvaltioiden on voitava ilmoittaa EU:n
osaajareservin sihteeristolle tiettyjen
tyovoimapulasta kirsivien ammattien
lisddmisesta tai poistamisesta, jotta avoimet
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tyomarkkinoiden erityistarpeisiin ja jotta
lahtokohtana voidaan pitdd EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luetteloa, joka esitetddn
liitteessa. Téllaisten ilmoitusten pitéisi
vaikuttaa vain kyseisen jdsenvaltion
ilmoittamien avointen tyopaikkojen
yhteensaattamiseen tyonhakijoiden kanssa.
EU:n laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luettelo ja jisenvaltioiden
ilmoitukset eivit saa vaikuttaa unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteeseen.

Tarkistus 266
Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 25 kappale

Komission teksti

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tydmarkkinoilla méaéritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitdisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tyovoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettéisiin
thmisarvoista tyotd tai reilua kilpailua.
Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksid puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan,
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava
sellaisiin tdmén asetuksen liitteessa
esitettyihin tiettyihin ammatteihin kaikilla
osaamistasoilla, jotka edustavat unionin
yleisimpid tydvoimapulasta kérsivid
ammatteja sekd ammatteja, jotka
vaikuttavat suoraan vihredidin ja
digitaaliseen siirtymdidin. Osallistuvien
jasenvaltioiden on voitava ilmoittaa EU:n
osaajareservin sihteeristdlle tiettyjen
tydvoimapulasta kérsivien ammattien
lisdédmisesti tai poistamisesta, jotta avoimet
tyOpaikat voidaan mukauttaa kansallisten
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tyOpaikat voidaan mukauttaa kansallisten
tyomarkkinoiden erityistarpeisiin ja jotta
lahtokohtana voidaan pitdd EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luetteloa, joka esitetddn
liitteessd. Téllaisten ilmoitusten pitéisi
vaikuttaa vain kyseisen jdsenvaltion
ilmoittamien avointen tyopaikkojen
yhteensaattamiseen tyonhakijoiden kanssa.
EU:n laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luettelo ja jdsenvaltioiden
ilmoitukset eivét saa vaikuttaa unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteeseen.

Or. en

Tarkistus

(25) EU:n osaajareservin alustan olisi
vastattava tyomarkkinoilla méaéritettyihin
tarpeisiin, eikd sen pitiisi toimia keinona,
jolla syrjdytettdisiin olemassa olevaa
tydvoimaa tai vaikutettaisiin sithen
kielteisesti tai jolla muuten heikennettéisiin
thmisarvoista tyotd tai reilua kilpailua tai
edistettdisiin aivovuotoa kolmansista
maista. Jotta voidaan tukea paremmin
jasenvaltioiden pyrkimyksid puuttua
nykyiseen ja tulevaan tydvoimapulaan,
EU:n osaajareservi olisi kohdistettava
sellaisiin tdmén asetuksen liitteessa
esitettyihin tiettyihin ammatteihin kaikilla
osaamistasoilla, jotka edustavat unionin
yleisimpid tydvoimapulasta kérsivid
ammatteja. Osallistuvien jasenvaltioiden
on voitava ilmoittaa EU:n osaajareservin
sihteeristolle tiettyjen tydvoimapulasta
kérsivien ammattien lisidmisestd tai
poistamisesta, jotta avoimet tydpaikat
voidaan mukauttaa kansallisten
tyomarkkinoiden erityistarpeisiin ja jotta
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tyomarkkinoiden erityistarpeisiin ja jotta
lahtokohtana voidaan pitdd EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luetteloa, joka esitetddn
liitteessa. Téllaisten ilmoitusten pitéisi
vaikuttaa vain kyseisen jdsenvaltion
ilmoittamien avointen tyopaikkojen
yhteensaattamiseen tyonhakijoiden kanssa.
EU:n laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luettelo ja jisenvaltioiden
ilmoitukset eivit saa vaikuttaa unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteeseen.

Tarkistus 267

lahtokohtana voidaan pitdd EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luetteloa, joka esitetddn
liitteessd. Téllaisten ilmoitusten pitdisi
vaikuttaa vain kyseisen jdsenvaltion
ilmoittamien avointen typaikkojen
yhteensaattamiseen tyonhakijoiden kanssa.
EU:n laajuisesta tydvoimapulasta kérsivien
ammattien luettelo ja jasenvaltioiden
ilmoitukset eivét saa vaikuttaa unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteeseen.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
kansalaisvapauksien seké oikeus- ja sisdasioiden valiokunnan puolesta

Sophie Wilmes

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 25 a kappale (uusi)

Komission teksti

AM\1314134FI.docx

131/186

Tarkistus

(25 a) Tilli hetkelli kaikilla
Jjédsenvaltioilla ei ole tillaisia luetteloita tai
ne eiviit ole mddiritelleet selkedii
menetelmdid tyovoimapulasta kdrsivien
ammattien yksiloimiseksi. Tillaisia
luetteloita ei myoskddin pdivitetd yhti
huolellisesti ja tihedsti kaikissa
Jjédsenvaltioissa. Euroopan komission olisi
sen vuoksi kannustettava tiiti tyotd
parhaiden kiytintojen vaihdon avulla,
jotta varmistetaan, etti ndmd unionin tai
Jjédsenvaltioiden tasolla laaditut luettelot
vastaavat asianomaisten jéisenvaltioiden
tyomarkkinoiden todellisuutta. Lisdiksi on
otettava huomioon, etti tillaisten
luetteloiden laatiminen ei aina kuulu
jésenvaltion kansalliseen toimivaltaan.

Or. en
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Tarkistus 268
Ioan-Rares Bogdan

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26)  Osallistuvien jésenvaltioiden olisi
asetettava EU:n osaajareservid ja sen
toimintaa koskevat tiedot helposti
kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden
ja tyOnantajien saataville erityisesti
osallistuvien jasenvaltioiden toimivaltaisia
viranomaisia koskevien tietojen osalta.
Niihin tietoihin olisi sisdllyttivi ehdot ja
menettelyt, jotka koskevat osallistumista
EU:n osaajareserviin.

Tarkistus 269
Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26)  Osallistuvien jasenvaltioiden olisi
asetettava EU:n osaajareservid ja sen
toimintaa koskevat tiedot helposti
kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden
ja tyOnantajien saataville erityisesti
osallistuvien jdsenvaltioiden toimivaltaisia
viranomaisia koskevien tietojen osalta.
Nadihin tietoihin olisi sisdllyttava ehdot ja
menettelyt, jotka koskevat osallistumista
EU:n osaajareserviin.
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Tarkistus

(26)  Osallistuvien jasenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd EU:n osaajareservid ja
sen toimintaa koskevat kattavat ja
kéyttijaystdivilliset tiedot ovat helposti
kolmansista maista tulevien tydnhakijoiden
ja tyOnantajien saatavilla erityisesti
osallistuvien jdsenvaltioiden toimivaltaisia
viranomaisia koskevien tietojen osalta.
Naihin tietoihin olisi sisdllyttava
yksityiskohtaiset selitykset ehdoista,
kelpoisuuskriteereistii ja menettelyistd,
jotka koskevat osallistumista EU:n
osaajareserviin.

Or. en

Tarkistus

(26)  Osallistuvien jasenvaltioiden olisi
asetettava EU:n osaajareservid ja sen
toimintaa koskevat tiedot helposti
kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden
ja tyOnantajien saataville erityisesti
osallistuvien jdsenvaltioiden toimivaltaisia
viranomaisia koskevien tietojen osalta.
Nadihin tietoihin olisi sisdllyttdvd ehdot ja
menettelyt, jotka koskevat osallistumista
EU:n osaajareserviin, sekdi tiytettiviit
velvoitteet ja tehtdiviit tarkastukset.

Or. fr
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Tarkistus 270
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26)  Osallistuvien jisenvaltioiden olisi
asetettava EU:n osaajareservid ja sen
toimintaa koskevat tiedot helposti
kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden
ja tyOnantajien saataville erityisesti
osallistuvien jésenvaltioiden toimivaltaisia
viranomaisia koskevien tietojen osalta.
Niihin tietoihin olisi sisdllyttidvi ehdot ja
menettelyt, jotka koskevat osallistumista
EU:n osaajareserviin.

Tarkistus 271
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 26 a kappale (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(26)  Jasenvaltioiden olisi asetettava
EU:n osaajareservid ja sen toimintaa
koskevat tiedot helposti kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden ja tyOnantajien
saataville erityisesti jdsenvaltioiden
toimivaltaisia viranomaisia koskevien
tietojen osalta. Néihin tietoihin olisi
siséllyttdva ehdot ja menettelyt, jotka
koskevat osallistumista EU:n
osaajareserviin.

Or. en

Tarkistus

(26 a) Jotta EU:n osaajareservid tehdiiin
tehokkaasti tunnetuksi ja varmistetaan
sen néikyvyys EU:n tyonantajien ja
kansainvilisten tyonhakijoiden
keskuudessa, unionin, jisenvaltioiden ja
kansainvilisellii tasolla olisi toteutettava
kattava kampanja niin verkossa kuin sen
ulkopuolella. EU:n osaajareservin
sihteeriston ja jisenvaltioiden olisi
vastattava tunnetuksi tekemisen
koordinoinnista. Lisdiksi olisi
kohdennettava erityisid aloitteita
kolmansiin maihin muun muassa
Euroopan unionin edustustojen ja
kansallisten suurliihetystojen kanssa
toteutettavien kumppanuuksien avulla.

Or. en
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Tarkistus 272
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  EU:n osaajareservin sihteeriston
olisi varmistettava, etti EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
helposti saatavilla olevaa tietoa
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista, elin- ja tyooloista sekd
kéytettdvissd olevista
oikeussuojamekanismeista sellaisia
tapauksia varten, joihin liittyy tydvoiman
hyvéksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytantdjd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi
toimitettava asiaankuuluvat tiedot EU:n
osaajareservin sihteeristdlle, jotta ne
voidaan julkaista EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla. Lisdksi EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla olisi
annettava tietoja tuesta, jota tarjotaan
kansainvélisen suojelun tarpeessa
kolmansissa maissa oleville tydnhakijoille.
Jasenvaltioiden toteuttamiin tukitoimiin
voisi kuulua erityisid tiedotuskampanjoita,
tukea matkustusasiakirjan saamiseksi ja
kotouttamistukea saapumisen yhteydessa.
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Tarkistus

(27) Oikeudenmukaisen rekrytoinnin
edistimiseksi ja avoimuuden lisidmiseksi
kolmansien maiden kansalaisia kohtaan
EU:n osaajareservin sihteeriston olisi
yhteistyossd kansallisten yhteyspisteiden
kanssa varmistettava, ettd EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
helposti saatavilla olevaa tietoa kaikista
Jésenvaltioista. Tietoja olisi oltava
saatavilla muun muassa
maahanmuuttomenettelyisté ja
hallinnollisista menettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista, elin- ja tydoloista, mukaan
lukien kolmansien maiden kansalaisten ja
heidin perheidensd kotouttamista tukevat
tiedot esimerkiksi asumisesta,
koulutuksesta, kielikursseista,
ammatillisesta koulutuksesta ja
uudelleen- ja tiydennyskoulutuksesta
sekii oikeussuojan saatavuudesta ja
tehokkaista oikeussuojakeinoista, seké
kaytettavissd olevista
oikeussuojamekanismeista sellaisia
tapauksia varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntojd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
tietotekniselli alustalla olisi oltava myés
kantelumekanismeja, joiden avulla
rekisteroidyt tyonhakijat ja EU:n
osaajareservin kautta palvelukseen otetut
tyontekijit voivat tehdii suoraan kanteluja
laittomista ja hyviksikiyttoon
perustuvista tyohonottokdytinnoistd.
EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden olisi toimitettava
asiaankuuluvat tiedot EU:n osaajareservin
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Tarkistus 273
Alice Teodorescu Mawe

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  EU:n osaajareservin sihteeriston
olisi varmistettava, etti EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
helposti saatavilla olevaa tietoa
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista, elin- ja tyooloista sekd
kéytettdvissd olevista
oikeussuojamekanismeista sellaisia
tapauksia varten, joihin liittyy tydvoiman
hyvéksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytantdjd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi
toimitettava asiaankuuluvat tiedot EU:n
osaajareservin sihteeristdlle, jotta ne
voidaan julkaista EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla. Lisdksi EU:n
osaajareservin tietotekniselli alustalla
olisi annettava tietoja tuesta, jota
tarjotaan kansainvilisen suojelun
tarpeessa kolmansissa maissa oleville
tyonhakijoille. Jisenvaltioiden
toteuttamiin tukitoimiin voisi kuulua
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sihteeristolle, jotta ne voidaan julkaista
EU:n osaajareservin tietotekniselld
alustalla. Lisdksi EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla olisi annettava
tietoja tuesta, jota tarjotaan kansainvilisen
suojelun tarpeessa kolmansissa maissa
oleville tyonhakijoille. Jdsenvaltioiden
toteuttamiin tukitoimiin voisi kuulua
erityisid tiedotuskampanjoita, tukea
matkustusasiakirjan saamiseksi ja
kotouttamistukea saapumisen yhteydessa.

Or. en

Tarkistus

(27)  EU:n osaajareservin sihteeriston
olisi varmistettava, ettd EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
helposti saatavilla olevaa tietoa
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista, elin- ja tyooloista sekd
kéytettdvissd olevista
oikeussuojamekanismeista sellaisia
tapauksia varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviéksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntdjd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi
toimitettava asiaankuuluvat tiedot EU:n
osaajareservin sihteeristdlle, jotta ne
voidaan julkaista EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla.
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erityisid tiedotuskampanjoita, tukea
matkustusasiakirjan saamiseksi ja

kotouttamistukea saapumisen yhteydessi.

Tarkistus 274

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  EU:n osaajareservin sihteeriston
olisi varmistettava, ettdi EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
helposti saatavilla olevaa tietoa
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista, elin- ja tyooloista sekd
kéytettdvissd olevista
oikeussuojamekanismeista sellaisia
tapauksia varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviéksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntdjd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi
toimitettava asiaankuuluvat tiedot EU:n
osaajareservin sihteeristdlle, jotta ne
voidaan julkaista EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla. Lisdksi EU:n
osaajareservin tietotekniselli alustalla
olisi annettava tietoja tuesta, jota
tarjotaan kansainvilisen suojelun
tarpeessa kolmansissa maissa oleville
tyonhakijoille. Jisenvaltioiden
toteuttamiin tukitoimiin voisi kuulua
erityisii tiedotuskampanjoita, tukea
matkustusasiakirjan saamiseksi ja

kotouttamistukea saapumisen yhteydessii.
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Tarkistus

(27)  EU:n osaajareservin sihteeriston
olisi varmistettava, ettdi EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
helposti saatavilla olevaa tietoa
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista, elin- ja tyooloista sekd
kéytettdvissd olevista
oikeussuojamekanismeista sellaisia
tapauksia varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviéksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntdjd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi
toimitettava asiaankuuluvat tiedot EU:n
osaajareservin sihteeristdlle, jotta ne
voidaan julkaista EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla.

Or. en

AM\1314134FI.docx



Tarkistus 275
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  EU:n osaajareservin sihteeriston
olisi varmistettava, ettd EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
helposti saatavilla olevaa tietoa
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista, elin- ja tydoloista seki
kaytettdvissd olevista
oikeussuojamekanismeista sellaisia
tapauksia varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntojd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi
toimitettava asiaankuuluvat tiedot EU:n
osaajareservin sihteeristdlle, jotta ne
voidaan julkaista EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla. Lisdksi EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla olisi
annettava tietoja tuesta, jota tarjotaan
kansainvilisen suojelun tarpeessa
kolmansissa maissa oleville tyonhakijoille.
Jasenvaltioiden toteuttamiin tukitoimiin
voisi kuulua erityisiad tiedotuskampanjoita,
tukea matkustusasiakirjan saamiseksi ja
kotouttamistukea saapumisen yhteydessa.

Tarkistus 276
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Tarkistus

(27)  EU:n osaajareservin sihteeriston
olisi varmistettava, ettd EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
useilla kielilld siirtotyéliisille helposti
saatavilla olevaa tietoa
tyoelimdoikeuksista,
sosiaaliturvaoikeuksista, elin- ja
tyooloista seki ammattiliittojen
edustuksesta kussakin osallistuvassa
jédsenvaltiossa. EU:n osaajareservin
tietotekniselli alustalla olisi myés oltava
yksityiskohtaisia tietoja
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista ja niihin liittyvisti maksuista
sekd kéytettidvissd olevista
oikeussuojamekanismeista sellaisia
tapauksia varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntojd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi
toimitettava asiaankuuluvat tiedot EU:n
osaajareservin sihteeristdlle, jotta ne
voidaan julkaista EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla. Lisdksi EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla olisi
annettava tietoja tuesta, jota tarjotaan
kansainvilisen suojelun tarpeessa
kolmansissa maissa oleville tyonhakijoille.
Jasenvaltioiden toteuttamiin tukitoimiin
voisi kuulua erityisié tiedotuskampanjoita,
tukea matkustusasiakirjan saamiseksi ja
kotouttamistukea saapumisen yhteydessa.

Or. en
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Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  EU:n osaajareservin sihteeriston
olisi varmistettava, ettd EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
helposti saatavilla olevaa tietoa
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista, elin- ja tyooloista sekd
kéytettdvissd olevista
oikeussuojamekanismeista sellaisia
tapauksia varten, joihin liittyy tydvoiman
hyvéksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntdjd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi
toimitettava asiaankuuluvat tiedot EU:n
osaajareservin sihteeristdlle, jotta ne
voidaan julkaista EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla. Lisdksi EU:n
osaajareservin tietotekniselli alustalla
olisi annettava tietoja tuesta, jota
tarjotaan kansainvilisen suojelun
tarpeessa kolmansissa maissa oleville
tyonhakijoille. Jasenvaltioiden toteuttamiin
tukitoimiin voisi kuulua erityisid
tiedotuskampanjoita, tukea
matkustusasiakirjan saamiseksi ja
kotouttamistukea saapumisen yhteydessa.

Tarkistus 277

Tarkistus

(27)  EU:n osaajareservin sihteeriston
olisi varmistettava, etti EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
helposti saatavilla olevaa tietoa
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista ja velvollisuuksista, elin-,
maahantulo-, oleskelu- ja tyooloista seka
kaytettdvissd olevista
oikeussuojamekanismeista sellaisia
tapauksia varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntojd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi
toimitettava asiaankuuluvat tiedot EU:n
osaajareservin sihteeristdlle, jotta ne
voidaan julkaista EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla. Jasenvaltioiden
toteuttamiin tukitoimiin voisi kuulua
erityisid tiedotuskampanjoita, tukea
matkustusasiakirjan saamiseksi ja
kotouttamistukea saapumisen yhteydessa.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti
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Tarkistus
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(27)  EU:n osaajareservin sihteeriston
olisi varmistettava, ettd EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
helposti saatavilla olevaa tietoa
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista, elin- ja tydoloista sekd
kaytettdvissd olevista
oikeussuojamekanismeista sellaisia
tapauksia varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviéksikédyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntojd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi
toimitettava asiaankuuluvat tiedot EU:n
osaajareservin sihteeristdlle, jotta ne
voidaan julkaista EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla. Lisdksi EU:n
osaajareservin tietotekniselli alustalla
olisi annettava tietoja tuesta, jota
tarjotaan kansainvilisen suojelun
tarpeessa kolmansissa maissa oleville

tyonhakijoille. Jisenvaltioiden toteuttamiin

tukitoimiin voisi kuulua erityisid
tiedotuskampanjoita, tukea
matkustusasiakirjan saamiseksi ja
kotouttamistukea saapumisen yhteydessa.

Tarkistus 278

(27)  EU:n osaajareservin sihteeriston
olisi varmistettava, ettd EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
helposti saatavilla olevaa tietoa
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista, elin- ja tydoloista seka
kaytettavissd olevista
oikeussuojamekanismeista sellaisia
tapauksia varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviksikéyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntojd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi
toimitettava asiaankuuluvat tiedot EU:n
osaajareservin sihteeristdlle, jotta ne
voidaan julkaista EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla. Jasenvaltioiden
toteuttamiin tukitoimiin voisi kuulua
erityisid tiedotuskampanjoita, tukea
matkustusasiakirjan saamiseksi ja
kotouttamistukea saapumisen yhteydessa.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28)  EU:n osaajareservin tietotekniselld
alustalla annettavat tiedot olisi asetettava
saataville vahintiaan osallistuvien
jasenvaltioiden virallisilla kielilla.
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Tarkistus

(28)  Jos se on teknisesti mahdollista,
EU:n osaajareservin tietotekniselld
alustalla annettavat tiedot olisi asetettava
saataville vahintdédn kaikkien EU:n
jasenvaltioiden virallisilla kielilld sekd
osaamiskumppanuuksiin osallistuvien
kolmansien maiden virallisilla kielilld ja
niiden kymmenen maan virallisilla
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Tarkistus 279
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28)  EU:n osaajareservin tietotekniselld
alustalla annettavat tiedot olisi asetettava
saataville vahintdan osallistuvien
jasenvaltioiden virallisilla kielilla.

Tarkistus 280
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti

(29) Euroopan unionin edustustojen
tulisi tukea sitd, etti kolmansista maista
tuleville tyonhakijoille annetaan tietoja
EU:n osaajareservistii ja sen toiminnasta
sekd osallistuvista jasenvaltioista.

Tarkistus 281

kielilla, joiden kansalaiset ovat saaneet
eniten yhdistelmdlupia EU:ssa kolmen
viime vuoden aikana.

Or. en

Tarkistus

(28) EU:n osaajareservin tietotekniselld
alustalla annettavat tiedot olisi asetettava
saataville vahintdén jisenvaltioiden
virallisilla kielill.

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 29 kappale
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Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. sv
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Komission teksti

(29)  Euroopan unionin edustustojen
tulisi fukea siti, ettd kolmansista maista
tuleville tyonhakijoille annetaan tietoja
EU:n osaajareservistd ja sen toiminnasta
sekd osallistuvista jdsenvaltioista.

Tarkistus 282
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti

(29)  Euroopan unionin edustustojen
tulisi tukea sité, ettd kolmansista maista
tuleville tyonhakijoille annetaan tietoja
EU:n osaajareservistd ja sen toiminnasta
sekd osallistuvista jasenvaltioista.

Tarkistus 283
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet voisivat tarjota lisitukea
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyontekijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyOnantajien
pyynnostd. Lisdtukeen olisi sisdllyttdva
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Tarkistus

(29)  Euroopan unionin edustustojen
tulisi yhteistyossd jisenvaltioiden kanssa
olla aktiivisessa roolissa tuettaessa sité,
ettd kolmansista maista tuleville
tyonhakijoille annetaan tietoja EU:n
osaajareservistd ja sen toiminnasta seka
osallistuvista jdsenvaltioista. EU:n
osaajareservin seurannassa olisi
hyodynnettivi EU:n edustustoilta saatuja
tietoja EU:n osaajareservin toiminnasta.

Or. en

Tarkistus

(29)  Euroopan unionin edustustojen
tulisi tukea sité, ettd kolmansista maista
tuleville tyonhakijoille annetaan tietoja
EU:n osaajareservistd ja sen toiminnasta
sekd jasenvaltioista.

Or. en

Tarkistus

(30)  Jotta voidaan varmistaa unioniin
EU:n osaajareservin kautta unioniin
tulevien kolmansien maiden kansalaisten
onnistunut tydssd pysyminen ja
kotouttaminen, on keskeistd, etti he
saavat asianmukaista tukea ja
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radtiloityja tietoja asiaankuuluvista
viisumeista ja oleskeluluvista
osallistuvassa jasenvaltiossa tydskentelya
varten sekd kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, kuten sosiaalietuuksien,
terveydenhuollon, koulutuksen ja asuntojen
saatavuudesta. Lisdksi voidaan antaa
erityisid ohjeita ja tietoja
perheenyhdistdmismenettelyistd ja
perheenjésenten oikeuksista sekéd olemassa
olevista toimenpiteistd, joilla helpotetaan
kotoutumista vastaanottavaan
jasenvaltioon, kuten kielikursseista ja
ammatillisesta koulutuksesta. Téllaisiin
tietoihin olisi siséllyttivd myds
kaytettdvissd olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, jothin liittyy tyovoiman
hyviksikédyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytint6ja osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava
EU:n osaajareserviin osallistuville
tyOnantajille tietoja oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvét
sosiaaliturvaan, aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tyosopimuksiin, eldkeoikeuksiin ja
sairausvakuutukseen.

Tarkistus 284

mahdollisuuksia. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi
tarjottava lisdtukea kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyontekijoiden
ja EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyonantajien pyynnosti. Lisdtukeen olisi
sisdllyttava raatiloityjé tietoja
asiaankuuluvista viisumeista ja
oleskeluluvista jasenvaltiossa tydskentelya
varten sekd kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, kuten sosiaalietuuksien,
terveydenhuollon, koulutuksen ja asuntojen
saatavuudesta. Lisédksi voidaan antaa
erityisid ohjeita ja tietoja
perheenyhdistdmismenettelyistd ja
perheenjésenten oikeuksista sekéd olemassa
olevista toimenpiteistd, joilla helpotetaan
kotoutumista vastaanottavaan
jasenvaltioon, kuten kielikursseista ja
ammatillisesta koulutuksesta. Téllaisiin
tietoihin olisi siséllyttiva myds
kaytettdvissd olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, jothin liittyy tyovoiman
hyviksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntdjéd jasenvaltioissa. EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
olisi annettava EU:n osaajareserviin
osallistuville tydnantajille tietoja
oikeuksista ja velvollisuuksista, jotka
liittyvit sosiaaliturvaan, aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tyosopimuksiin, eldkeoikeuksiin ja
sairausvakuutukseen. Tydtarjouksen
saaville tyonhakijoille olisi automaattisesti
annettava erityisid tietoja kolmansien
maiden kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, kuten sosiaalietuuksien,
terveydenhuollon, koulutuksen ja
asuntojen saatavuudesta.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
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Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet voisivat tarjota lisdtukea
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyontekijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
pyynnostd. Lisdtukeen olisi sisdllyttdva
ratéloityja tietoja asiaankuuluvista
viisumeista ja oleskeluluvista
osallistuvassa jdsenvaltiossa tydskentelyé
varten sekd kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, kuten sosiaalietuuksien,
terveydenhuollon, koulutuksen ja
asuntojen saatavuudesta. Liséksi voidaan
antaa erityisid ohjeita ja tietoja
perheenyhdistimismenettelyistd ja
perheenjiisenten oikeuksista seki
olemassa olevista toimenpiteistd, joilla
helpotetaan kotoutumista vastaanottavaan
jasenvaltioon, kuten kielikursseista ja
ammatillisesta koulutuksesta. Téllaisiin
tietoihin olisi sisdllyttdva myos
kéytettdvissd olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, joihin liittyy tydvoiman
hyvéksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytantdjd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava
EU:n osaajareserviin osallistuville
tyonantajille tietoja oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvit
sosiaaliturvaan, aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tyosopimuksiin, eldkeoikeuksiin ja
sairausvakuutukseen.

Tarkistus 285
Alice Teodorescu Mawe
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Tarkistus

(30) EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet voisivat tarjota lisdtukea
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyontekijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
pyynnostd. Lisdtukeen olisi sisdllyttiva
rddtéloityja tietoja asiaankuuluvista
viisumeista ja oleskeluluvista
osallistuvassa jdsenvaltiossa tydskentelyé
varten sekd kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista. Lisdksi voidaan antaa
erityisid ohjeita ja tietoja olemassa olevista
toimenpiteistd, joilla helpotetaan
kotoutumista vastaanottavaan
jasenvaltioon, kuten kielikursseista ja
ammatillisesta koulutuksesta. Téllaisiin
tietoihin olisi sisdllyttdva myos
kéytettdvissd olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviéksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntdjd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava
EU:n osaajareserviin osallistuville
tyonantajille tietoja oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvét
sosiaaliturvaan, aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tyosopimuksiin, eldkeoikeuksiin ja
sairausvakuutukseen.

Or. en
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Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet voisivat tarjota lisdtukea
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyontekijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
pyynnostd. Lisdtukeen olisi sisdllyttdva
ratéloityja tietoja asiaankuuluvista
viisumeista ja oleskeluluvista
osallistuvassa jdsenvaltiossa tydskentelyé
varten sekd kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, kuten sosiaalietuuksien,
terveydenhuollon, koulutuksen ja
asuntojen saatavuudesta. Liséksi voidaan
antaa erityisid ohjeita ja tietoja
perheenyhdistimismenettelyistd ja
perheenjiisenten oikeuksista seki
olemassa olevista toimenpiteistd, joilla
helpotetaan kotoutumista vastaanottavaan
jasenvaltioon, kuten kielikursseista ja
ammatillisesta koulutuksesta. Téllaisiin
tietoihin olisi sisdllyttdva myos
kéytettdvissd olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, joihin liittyy tydvoiman
hyvéksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytantdjd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava
EU:n osaajareserviin osallistuville
tyonantajille tietoja oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvit
sosiaaliturvaan, aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tyosopimuksiin, eldkeoikeuksiin ja
sairausvakuutukseen.

Tarkistus 286
Francois-Xavier Bellamy

PE768.050v01-00
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Tarkistus

(30) EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet voisivat tarjota lisdtukea
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyontekijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
pyynnostd. Lisdtukeen olisi sisdllyttiva
rddtéloityja tietoja asiaankuuluvista
viisumeista ja oleskeluluvista
osallistuvassa jdsenvaltiossa tydskentelyé
varten sekd kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista. Lisdksi voidaan antaa
erityisid ohjeita ja tietoja olemassa olevista
toimenpiteistd, joilla helpotetaan
kotoutumista vastaanottavaan
jasenvaltioon, kuten kielikursseista ja
ammatillisesta koulutuksesta. Téllaisiin
tietoihin olisi sisdllyttdva myos
kéytettdvissd olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviéksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntdjd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava
EU:n osaajareserviin osallistuville
tyonantajille tietoja oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvét
sosiaaliturvaan, aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tyosopimuksiin, eldkeoikeuksiin ja
sairausvakuutukseen.

Or. en
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Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet voisivat tarjota lisdtukea
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyontekijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
pyynnostd. Lisdtukeen olisi sisdllyttdva
ratéloityja tietoja asiaankuuluvista
viisumeista ja oleskeluluvista
osallistuvassa jdsenvaltiossa tydskentelyé
varten sekd kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, kuten sosiaalietuuksien,
terveydenhuollon, koulutuksen ja
asuntojen saatavuudesta. Liséksi voidaan
antaa erityisid ohjeita ja tietoja
perheenyhdistimismenettelyistd ja
perheenjiisenten oikeuksista seki
olemassa olevista toimenpiteistd, joilla
helpotetaan kotoutumista vastaanottavaan
jasenvaltioon, kuten kielikursseista ja
ammatillisesta koulutuksesta. Téllaisiin
tietoihin olisi sisdllyttdva myos
kéytettdvissd olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, joihin liittyy tydvoiman
hyvéksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytantdjd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava
EU:n osaajareserviin osallistuville
tyonantajille tietoja oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvit
sosiaaliturvaan, aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tyosopimuksiin, eldkeoikeuksiin ja
sairausvakuutukseen.

Tarkistus 287

Tarkistus

(30) EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet voisivat tarjota lisdtukea
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyontekijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
pyynnostd. Lisdtukeen olisi sisdllyttiva
rddtéloityja tietoja asiaankuuluvista
viisumeista ja oleskeluluvista
osallistuvassa jdsenvaltiossa tydskentelyé
varten sekd kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista voimassa olevan
kansallisen lainsddidinnon mukaisesti.
Lisédksi voidaan antaa erityisid ohjeita ja
tietoja olemassa olevista toimenpiteisti,
joilla helpotetaan kotoutumista
vastaanottavaan jdsenvaltioon, kuten
kielikursseista ja ammatillisesta
koulutuksesta. Téllaisiin tietoihin olisi
sisdllyttavd my0s kaytettdvissd olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, jothin liittyy tyovoiman
hyviéksikidyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntojd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava
EU:n osaajareserviin osallistuville
tyOnantajille tietoja oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvét
sosiaaliturvaan, aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tyosopimuksiin, eldkeoikeuksiin ja
sairausvakuutukseen.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers
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Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet voisivat tarjota lisdtukea
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyontekijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyOnantajien
pyynndstd. Lisdtukeen olisi sisallyttdva
radtiloityja tietoja asiaankuuluvista
viisumeista ja oleskeluluvista
osallistuvassa jasenvaltiossa tyoskentelyd
varten sekd kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, kuten sosiaalietuuksien,
terveydenhuollon, koulutuksen ja
asuntojen saatavuudesta. Lisiksi voidaan
antaa erityisid ohjeita ja tietoja
perheenyhdistdmismenettelyistd ja
perheenjésenten oikeuksista sekd olemassa
olevista toimenpiteistd, joilla helpotetaan
kotoutumista vastaanottavaan
jasenvaltioon, kuten kielikursseista ja
ammatillisesta koulutuksesta. Téllaisiin
tietoihin olisi siséllyttiva myds
kaytettdvissd olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, jothin liittyy tyovoiman
hyviksikédyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntojd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava
EU:n osaajareserviin osallistuville
tyOnantajille tietoja oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvét
sosiaaliturvaan, aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tyosopimuksiin, eldkeoikeuksiin ja
sairausvakuutukseen.

Tarkistus 288
Nadine Morano

PE768.050v01-00
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Tarkistus

(30) EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet voisivat tarjota lisdtukea
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyontekijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
pyynnosté. Lisdtukeen olisi siséllyttdva
radtiloityja tietoja asiaankuuluvista
viisumeista ja oleskeluluvista
osallistuvassa jasenvaltiossa tyoskentelya
varten sekéd kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista. Lisdksi voidaan antaa
tietoja perheenyhdistimismenettelyisté ja
perheenjisenten oikeuksista sekd olemassa
olevista toimenpiteistd, joilla helpotetaan
kotoutumista vastaanottavaan
jasenvaltioon, kuten kielikursseista ja
ammatillisesta koulutuksesta. Téllaisiin
tietoihin olisi sisdllyttdva myos
kéytettdvissd olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviéksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntdjd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava
EU:n osaajareserviin osallistuville
tyonantajille tietoja oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvét
sosiaaliturvaan, aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tyosopimuksiin, eldkeoikeuksiin ja
sairausvakuutukseen.

Or. en
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Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet voisivat tarjota lisdtukea
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyontekijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyOnantajien
pyynndstd. Lisdtukeen olisi sisallyttdva
radtiloityja tietoja asiaankuuluvista
viisumeista ja oleskeluluvista
osallistuvassa jasenvaltiossa tyoskentelyd
varten sekd kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, kuten sosiaalietuuksien,
terveydenhuollon, koulutuksen ja asuntojen
saatavuudesta. Lisdksi voidaan antaa
erityisid ohjeita ja tietoja
perheenyhdistdmismenettelyistd ja
perheenjésenten oikeuksista sekd olemassa
olevista toimenpiteistd, joilla helpotetaan
kotoutumista vastaanottavaan
jasenvaltioon, kuten kielikursseista ja
ammatillisesta koulutuksesta. Téllaisiin
tietoihin olisi siséllyttiva myds
kaytettdvissd olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, jothin liittyy tyovoiman
hyviksikédyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntojd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava
EU:n osaajareserviin osallistuville
tyOnantajille tietoja oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvét
sosiaaliturvaan, aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tyosopimuksiin, eldkeoikeuksiin ja
sairausvakuutukseen.

Tarkistus 289
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Tarkistus

(30) EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet voisivat tarjota lisdtukea
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyontekijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
pyynnosté. Lisdtukeen olisi siséllyttdva
radtiloityja tietoja asiaankuuluvista
viisumeista ja oleskeluluvista
osallistuvassa jasenvaltiossa tyoskentelya
varten sekéd kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, kuten sosiaalietuuksien,
terveydenhuollon, koulutuksen ja asuntojen
saatavuudesta. Lisédksi voidaan antaa
erityisid ohjeita ja tietoja
perheenyhdistdmismenettelyistd ja
perheenjésenten oikeuksista ja
velvollisuuksista sekd olemassa olevista
toimenpiteistd, joilla helpotetaan
kotoutumista vastaanottavaan
jasenvaltioon, kuten kielikursseista ja
ammatillisesta koulutuksesta Téllaisiin
tietoihin olisi sisdllyttava myos
kéytettdvissd olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviéksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntdjd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava
EU:n osaajareserviin osallistuville
tyonantajille tietoja oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvat
sosiaaliturvaan, aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tyosopimuksiin, eldkeoikeuksiin ja
sairausvakuutukseen.

Or. fr
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Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 30 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 290
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 30 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 291
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 31 kappale

PE768.050v01-00

Tarkistus

(30 a) Jisenvaltioiden olisi tarjottava
standardoituja erityisidi tietoja
rekisterdityneille tyonhakijoille, jotka on
valittu EU:n osaajareservissi avoinna
olevaan tyopaikkaan, myos viittaamalla
olemassa oleviin lihteisiin. Lisdiksi
kansallisten yhteyspisteiden olisi voitava
viitata asianmukaisiin tietolihteisiin ja/tai
toimivaltaisiin viranomaisiin.

Or. en

Tarkistus

(30 a) Tyoperusteisten
maahanmuuttajien ja liikkuvien
tyontekijoiden neuvontapalveluja
tarjoavat ammattiyhdistysverkostot ovat
keskeisessi asemassa tiedotuksen ja
neuvonnan tarjoamisessa kolmansien
maiden kansalaisille. Tiillaisten
verkostojen olisi saatava jatkuvasti
riittavid EU:n rahoitusta.

Or. en
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Komission teksti Tarkistus

(31) Timdn asetuksen tavoitteen Poistetaan.
saavuttamiseksi olisi varmistettava

laillista muuttoliikettii koskevan EU:n

sddnnaoston tehokas tiytintéonpano. Jotta

unionin ulkopuolella asuvien kolmansista

maista tulevien tyonhakijoiden rekrytointi

olisi helpompaa ja nopeampaa
tyonantajien kannalta, osallistuvat
Jjdsenvaltiot voivat lisiiksi ottaa kdyttoon
nopeutettuja maahanmuuttomenettelyjd,
jotka koskevat erityisesti viisumeja ja
oleskelulupia tyontekoa varten sekii
vapautusta unionin kansalaisten
etuuskohtelun periaatteesta.
Nopeutettujen
maahanmuuttomenettelyjen
tiytintoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhmdssd,
erityisesti parhaiden kdytintdjen vaihdon
tukemiseksi jisenvaltioiden vililld.

Tarkistus 292
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Téamén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttoliikettid koskevan EU:n sdédnndston
tehokas tdytdntéonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
kannalta, osallistuvat jiasenvaltiot voivat
lisdksi ottaa kidyttoon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyja, jotka koskevat
erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten sekd vapautusta unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteesta.
Nopeutettujen maahanmuuttomenettelyjen
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Or. sv

Tarkistus

(31) Téaman asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttoliikettd koskevan EU:n sdédnndston
tehokas tdytdntéonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyOnantajien ja
itse tyonhakijoiden kannalta, osallistuvien
Jésenvaltioiden olisi lisiksi otettava
kayttoon sddnnoksid, jotka mahdollistavat
nopeutetut maahanmuuttomenettelyt ja
koskevat erityisesti tyomarkkinatestien
soveltamatta jiittimisti ja EU:n
osaamiskumppanuuden tai kansallisen
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taytantoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhmassé,
erityisesti parhaiden kdytintdjen vaihdon
tukemiseksi jasenvaltioiden valilla.

Tarkistus 293
Nikolaos Anadiotis

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Tamén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttoliikettii koskevan EU:n sddnndston
tehokas tiytintoonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyénhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
kannalta, osallistuvat jisenvaltiot voivat
lisiiksi ottaa kdyttoon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyjd, jotka koskevat
erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten sekd vapautusta unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteesta.
Nopeutettujen
maahanmuuttomenettelyjen
tiytintoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhmdssd,
erityisesti parhaiden kdytintojen vaihdon
tukemiseksi jisenvaltioiden vililld.

PE768.050v01-00
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kehyksen puitteissa kehitettyjen tai
validoitujen ja
osaamiskumppanuustodistuksella
todistettujen tutkintojen ja taitojen
tunnustamista. Jéasenvaltiot voivat myos
ottaa kiiyttoon sddnndksid, joilla
helpotetaan viisumien ja oleskelulupien
saamista tyontekoa varten sekd vapautusta
unionin kansalaisten etuuskohtelun
periaatteesta. Nopeutettujen
maahanmuuttomenettelyjen
taytantoonpanosta olisi keskusteltava EU:n
osaajareservin ohjausryhmassi, erityisesti
parhaiden kéytidntdjen vaihdon tukemiseksi
jasenvaltioiden valilla.

Or. en

Tarkistus

(31) Téaman asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi kukin osallistuva
Jédsenvaltio voi toteuttaa toimenpiteitd,
Jjoita se pitdid tarpeellisina
yhteiskunnallisten, taloudellisten ja
tydvoimaan liittyvien erityistarpeidensa ja
-piirteidensd perusteella.

Or. el
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Tarkistus 294

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Taman asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttoliikettid koskevan EU:n sddnndston
tehokas tdytintéonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyénhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
kannalta, osallistuvat jisenvaltiot voivat
lisdiksi ottaa kiyttéon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyjd, jotka koskevat
erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten sekd vapautusta unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteesta.
Nopeutettujen
maahanmuuttomenettelyjen
tiytintoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhmdssidi,
erityisesti parhaiden kdytintojen vaihdon
tukemiseksi jisenvaltioiden vililld.

Tarkistus 295
Alice Teodorescu Mawe

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Téamaén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttoliikettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas taytintoonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
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Tarkistus

(31) Téamain asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttoliikettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas tdytintoonpano. Asetuksella ei
luoda uutta laillista
maahanmuuttovdaylid, ja jisenvaltioilla
sdilyy oikeus pidttid, kuinka paljon
kolmansien maiden kansalaisia niiden
alueelle pidistetdidin.

Or. en

Tarkistus

(31) Téamén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttoliikettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas taytintoonpano. Asetuksella ei
luoda uutta laillista
maahanmuuttovdiyliid, ja jisenvaltioilla
sdilyy ndin ollen oikeus piidttid, kuinka
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kannalta, osallistuvat jiasenvaltiot voivat
lisdiksi ottaa kiyttéon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyjd, jotka koskevat
erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten sekd vapautusta unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteesta.
Nopeutettujen
maahanmuuttomenettelyjen
tiytintoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhmdssidi,
erityisesti parhaiden kdytintojen vaihdon
tukemiseksi jisenvaltioiden vililld.

Tarkistus 296

paljon kolmansien maiden kansalaisia
niiden alueelle pidstetiiin.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Téamaén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttoliikettid koskevan EU:n sddnndston
tehokas tdytintéonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyénhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
kannalta, osallistuvat jisenvaltiot voivat
liséksi ottaa kiyttoon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyjd, jotka koskevat
erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten sekd vapautusta unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteesta.
Nopeutettujen
maahanmuuttomenettelyjen
tiytintoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhmidissdi,
erityisesti parhaiden kdytintojen vaihdon
tukemiseksi jisenvaltioiden vililld.
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Tarkistus

(31) Téaman asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttoliikettd koskevan EU:n sdannoston
tehokas tdytantéonpano.
Turvallisuusriskien viilttimiseksi
Jjédsenvaltioiden olisi liséksi tehtdivii
kansallisen lainsdddinnon mukaiset
tarvittavat turvallisuustarkastukset,
mukaan lukien Schengenin
tietojiirjestelmdn kaltaisista EU:n
tietokannoista tehtivit tarkastukset.

Or. en
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Tarkistus 297

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Téamaén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttoliikettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas tdytidntoonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
kannalta, osallistuvat jiasenvaltiot voivat
lisdksi oftaa kiyttoon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyjd, jotka koskevat
erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten sekd vapautusta unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteesta.
Nopeutettujen maahanmuuttomenettelyjen
tdytantoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhmassé,
erityisesti parhaiden kdytintdjen vaihdon
tukemiseksi jasenvaltioiden valilla.
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Tarkistus

(31) Téamén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttolitkettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas tdytidntoonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
kannalta, osallistuvien jisenvaltioiden
olisi lisiksi otettava kiyttoon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyjd, jotka koskevat
erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten sekd vapautusta unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteesta.
Jisenvaltioiden olisi myonnettivii tyo- ja
oleskelulupia mieluiten direktiivin (EU)
2024/1233'% nojalla, jotta varmistetaan
sujuva ja yhdenmukainen
maahanmuuttomenettely, lisditidin
joustavuutta Euroopan tyomarkkinoilla ja
tarjotaan tyontekijoille turvaverkko, jos
tyosuhde pddittyy tai he siirtyviit
tyosuhteesta toiseen. Nopeutettujen
maahanmuuttomenettelyjen
taytdntdonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhmaissa,
erityisesti parhaiden kéytint6jen vaihdon
tukemiseksi jasenvaltioiden vélilla.

18a Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2024/1233, annettu 24
pliivind huhtikuuta 2024, kolmansien
maiden kansalaisille jiasenvaltion alueella
oleskelua ja tyoskentelyd varten
myonnettivdd yhdistelmdlupaa
koskevasta yhden hakemuksen
menettelysti sekd jisenvaltiossa laillisesti
oleskelevien kolmansista maista tulleiden
tyontekijoiden yhtiliisisti oikeuksista
(uudelleenlaadittu teksti).
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Tarkistus 298
Sebastian Tynkkynen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Téamaén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttoliikettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas tdytidntoonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
kannalta, osallistuvat jasenvaltiot voivat
lisdksi ottaa kdyttdon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyjd, jotka koskevat
erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten sekd vapautusta unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteesta.
Nopeutettujen
maahanmuuttomenettelyjen
tiytintoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhmdssd,
erityisesti parhaiden kdytintdjen vaihdon
tukemiseksi jisenvaltioiden vililld.

Tarkistus 299
Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Téamén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttoliikettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas tdytdntéonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista

PE768.050v01-00

154/186

Or. en

Tarkistus

(31) Téamén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttolitkettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas tdytidntoonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
kannalta, osallistuvat jasenvaltiot voivat
lisdksi ottaa kdyttdon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyjd, jotka koskevat
erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten.

Or. fi

Tarkistus

(31) Téamin asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttoliikettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas tdytdntéonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
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tulevien tyonhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
kannalta, osallistuvat jisenvaltiot voivat
liséksi ottaa kdyttoon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyja, jotka koskevat
erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten sekd vapautusta unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteesta.
Nopeutettujen maahanmuuttomenettelyjen
taytdntoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhmaissa,
erityisesti parhaiden kéyténtdjen vaihdon
tukemiseksi jdsenvaltioiden vililla.
Jasenvaltiot eivit voi riittdvélla tavalla
saavuttaa timén asetuksen tavoitteita eli
sellaisen unionin laajuisen alustan
perustamista, jolla pyritddn puuttumaan
tydvoimapulaan unionin tasolla
helpottamalla kolmansien maiden
kansalaisten rekrytointia EU:n laajuisesta
tyOvoimapulasta kérsiviin ammatteihin,
koska tehokkaita kanavia ei ole ja
ndkyvyys maailmanlaajuisella tasolla on
rajallinen, vaan tavoitteet voidaan
toiminnan laajuuden vuoksi saavuttaa
paremmin unionin tasolla.

Tarkistus 300
Francois-Xavier Bellamy

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Téamaén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttoliikettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas taytdntoonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
kannalta, osallistuvat jasenvaltiot voivat
liséksi ottaa kdyttoon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyja, jotka koskevat
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tulevien tyonhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyOnantajien
kannalta, osallistuvat jisenvaltiot voivat
liséksi ottaa kdyttdon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyjd, jotka koskevat
erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten. Nopeutettujen
maahanmuuttomenettelyjen
tdytantoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhméssi,
erityisesti parhaiden kdytintdjen vaihdon
tukemiseksi jdsenvaltioiden valilla.
Jasenvaltiot eivit voi riittdvélla tavalla
saavuttaa timén asetuksen tavoitteita eli
sellaisen unionin laajuisen alustan
perustamista, jolla pyritddn puuttumaan
tydvoimapulaan unionin tasolla
helpottamalla kolmansien maiden
kansalaisten rekrytointia EU:n laajuisesta
tydvoimapulasta kérsiviin ammatteihin,
koska tehokkaita kanavia ei ole ja
ndkyvyys maailmanlaajuisella tasolla on
rajallinen, vaan tavoitteet voidaan
toiminnan laajuuden vuoksi saavuttaa
paremmin unionin tasolla.

Or. fr

Tarkistus

(31) Téamén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttoliikettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas tdytidntoonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
kannalta, osallistuvat jdsenvaltiot voivat
kansallisen lainsddidinnon mukaisesti
lisdksi ottaa kdyttoon nopeutettuja
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erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten sekd vapautusta unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteesta.
Nopeutettujen maahanmuuttomenettelyjen
tdytantoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhmassé,
erityisesti parhaiden kdytintdjen vaihdon
tukemiseksi jasenvaltioiden valilla.

Tarkistus 301
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Téamaén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttoliikettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas tdytidntoonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
kannalta, osallistuvat jisenvaltiot voivat
lisdksi ottaa kiiyttéon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyji, jotka koskevat
erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten sekd vapautusta unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteesta.
Nopeutettujen maahanmuuttomenettelyjen
tdytantoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhmaissé,
erityisesti parhaiden kdytintdjen vaihdon
tukemiseksi jasenvaltioiden valilla.

Tarkistus 302
Charlie Weimers

PE768.050v01-00

156/186

maahanmuuttomenettelyjd, jotka koskevat
erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten. Nopeutettujen
maahanmuuttomenettelyjen
tdytantoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhmaéssa,
erityisesti parhaiden kdytintdjen vaihdon
tukemiseksi jasenvaltioiden vililla,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta
Jjédsenvaltioiden toimivaltaa.

Or. fr

Tarkistus

(31) Téamén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttolitkettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas tdytidntoonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
kannalta, jisenvaltioiden olisi lisdksi
harkittava sellaisten nopeutettujen
maahanmuuttomenettelyjen
kdyttoonottoa, jotka koskevat erityisesti
viisumeja ja oleskelulupia tyontekoa varten
sekd vapautusta unionin kansalaisten
etuuskohtelun periaatteesta. Nopeutettujen
maahanmuuttomenettelyjen
taytdntdonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhmaissa,
erityisesti parhaiden kéytint6jen vaihdon
tukemiseksi jasenvaltioiden valilla.

Or. en
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Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 32 kappale

Komission teksti

(32) Jisenvaltiot eiviit voi riittivilli
tavalla saavuttaa timdin asetuksen
tavoitteita eli sellaisen unionin laajuisen
alustan perustamista, jolla pyritiiin
puuttumaan tyovoimapulaan unionin
tasolla helpottamalla kolmansien maiden

kansalaisten rekrytointia EU:n laajuisesta

tyovoimapulasta kéirsiviin ammatteihin,
koska tehokkaita kanavia ei ole ja
nikyvyys maailmanlaajuisella tasolla on
rajallinen, vaan tavoitteet voidaan
toiminnan laajuuden vuoksi saavuttaa
paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi
unioni voi toteuttaa toimenpiteiti

Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5

artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tissd

asetuksessa ei ylitetd siti, mikd on tarpeen

ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tarkistus 303
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 32 kappale

Komission teksti

(32) Jasenvaltiot eivit voi riittdvalla
tavalla saavuttaa timén asetuksen
tavoitteita eli sellaisen unionin laajuisen
alustan perustamista, jolla pyritdin
puuttumaan tydvoimapulaan unionin
tasolla helpottamalla kolmansien maiden
kansalaisten rekrytointia EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kdrsiviin ammatteihin,
koska tehokkaita kanavia ei ole ja
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Tarkistus

Poistetaan.

Or. sv

Tarkistus

(32) Jasenvaltiot eivit voi riittdvalla
tavalla saavuttaa timén asetuksen
tavoitteita eli sellaisen unionin laajuisen
alustan perustamista, jolla pyritdin
puuttumaan tydvoimapulaan unionin
tasolla helpottamalla kolmansien maiden
kansalaisten rekrytointia fydskentelemddin
EU:ssa, koska tehokkaita kanavia ei ole ja
nikyvyys maailmanlaajuisella tasolla on
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nikyvyys maailmanlaajuisella tasolla on
rajallinen, vaan tavoitteet voidaan
toiminnan laajuuden vuoksi saavuttaa
paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi
unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti. Mainitussa artiklassa
vahvistetun suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti tidssd asetuksessa ei ylitetd sitd,
mika on tarpeen ndiden tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Tarkistus 304
Sebastian Tynkkynen

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti

(33) Kansainvilisen rekrytoinnin
helpottamista koskevien tiimdn asetuksen
tavoitteiden saavuttamiseksi komissiolle
olisi siirrettivi valta hyviksyi Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
290 artiklan mukaisesti siiddosvallan
siirron nojalla annettavia delegoituja
sdddoksid, joilla muutetaan tiiti asetusta
silti osin kuin on kyse EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kdirsivien ammattien
luetteloa koskevasta liitteesti. On erityisen
tirkeda, etti komissio toteuttaa asiaa
valmistellessaan asianmukaiset
kuulemiset, myos asiantuntijatasolla, ja
ettd nimd kuulemiset toteutetaan
paremmasta lainsddddinnéstd 13 pdiviind
huhtikuuta 2016 tehdyssii toimielinten
vilisessi sopimuksessa'® vahvistettujen
periaatteiden mukaisesti. Jotta voitaisiin
erityisesti varmistaa tasavertainen
osallistuminen delegoitujen sdiidosten
valmisteluun, Euroopan parlamentille ja
neuvostolle toimitetaan kaikki asiakirjat
samaan aikaan kuin jéisenvaltioiden
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rajallinen, vaan tavoitteet voidaan
toiminnan laajuuden vuoksi saavuttaa
paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi
unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa
vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti. Mainitussa artiklassa
vahvistetun suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti tdssd asetuksessa ei ylitetd sitd,
mika on tarpeen nédiden tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.
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asiantuntijoille, ja Euroopan parlamentin
ja neuvoston asiantuntijoilla on
Jjérjestelmdillisesti oikeus osallistua
komission asiantuntijaryhmien
kokouksiin, joissa valmistellaan
delegoituja siiidoksid.

1 Euroopan parlamentin, Euroopan
unionin neuvoston ja Euroopan
komission vilinen toimielinten sopimus
paremmasta lainsdddinnosti (EUVL L
123, 12.5.2016, s. 1,
http:/7data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Tarkistus 305

Or. fi

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti

(33) Kansainviilisen rekrytoinnin Poistetaan.
helpottamista koskevien timdn asetuksen
tavoitteiden saavuttamiseksi komissiolle
olisi siirrettivd valta hyviksyi Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
290 artiklan mukaisesti siiddosvallan
siirron nojalla annettavia delegoituja
sdddoksid, joilla muutetaan tiiti asetusta
siltii osin kuin on kyse EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kdirsivien ammattien
luetteloa koskevasta liitteesti. On erityisen
tiarkedd, ettid komissio asiaa
valmistellessaan toteuttaa asianmukaiset
kuulemiset, myos asiantuntijatasolla, ja
ettd namd kuulemiset toteutetaan
paremmasta lainsddddnnésti 13 pdiviind
huhtikuuta 2016 tehdyssii toimielinten
vilisessi sopimuksessa’ vahvistettujen
periaatteiden mukaisesti. Jotta voitaisiin
erityisesti varmistaa tasavertainen
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Tarkistus
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osallistuminen delegoitujen siiidosten
valmisteluun, Euroopan parlamentille ja
neuvostolle toimitetaan kaikki asiakirjat
samaan aikaan kuin jisenvaltioiden
asiantuntijoille, ja Euroopan parlamentin
Jja neuvoston asiantuntijoilla on
jérjestelmiillisesti oikeus osallistua
komission asiantuntijaryhmien
kokouksiin, joissa valmistellaan
delegoituja siiidoksid.

19 Euroopan parlamentin, Euroopan
unionin neuvoston ja Euroopan komission
vélinen toimielinten sopimus paremmasta
lainsdddanndstd (EUVL L 123, 12.5.2016,
s. 1,
http:/7data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Tarkistus 306
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti Tarkistus

(33) Kansainvilisen rekrytoinnin Poistetaan.
helpottamista koskevien timdn asetuksen
tavoitteiden saavuttamiseksi komissiolle
olisi siirrettivi valta hyviksyi Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
290 artiklan mukaisesti siddosvallan
siirron nojalla annettavia delegoituja
sdddoksid, joilla muutetaan tiiti asetusta
silti osin kuin on kyse EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kirsivien ammattien
luetteloa koskevasta liitteesti. On erityisen
tarkedd, etti komissio asiaa
valmistellessaan toteuttaa asianmukaiset
kuulemiset, myos asiantuntijatasolla, ja
ettd nimd kuulemiset toteutetaan
paremmasta lainsddddinnosti 13 pdiviind
huhtikuuta 2016 tehdyssii toimielinten

Or. en
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villisessd sopimuksessa'® vahvistettujen
periaatteiden mukaisesti. Jotta voitaisiin
erityisesti varmistaa tasavertainen
osallistuminen delegoitujen sdiidosten
valmisteluun, Euroopan parlamentille ja
neuvostolle toimitetaan kaikki asiakirjat
samaan aikaan kuin jisenvaltioiden
asiantuntijoille, ja Euroopan parlamentin
ja neuvoston asiantuntijoilla on
Jjarjestelmdillisesti oikeus osallistua
komission asiantuntijaryhmien
kokouksiin, joissa valmistellaan
delegoituja siididoksid.

19 Euroopan parlamentin, Euroopan
unionin neuvoston ja Euroopan
komission vilinen toimielinten sopimus
paremmasta lainsdddinnésti (EUVL

L 123,12.5.2016,s. 1,
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Tarkistus 307
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti

(34) Jotta voidaan varmistaa timdn Poistetaan.

asetuksen yhdenmukainen
taytintoonpano, komissiolle olisi
siirrettivi tiytintoonpanovaltaa. Tiitd
valtaa olisi kdytettiivi Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
N:o 182/2011%° mukaisesti.

20 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) N:o 182/2011, annettu 16
paivind helmikuuta 2011, yleisistii
sddnndistd ja periaatteista, joiden
mukaisesti jiasenvaltiot valvovat komission
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tiytintoonpanovallan kdyttod (EUVL L
55, 28.2.2011, s. 13),
http:/7data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Tarkistus 308
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 35 kappale

Komission teksti

(35) Neuvoa-antavaa menettelyi olisi
kaytettavd hyviaksyttdessd EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
muotoiluun kaytettdvid malleja.
Tiedonvaihtoa, tietomuotoja, avoimia
tyOpaikkoja ja kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden profiileja koskevien
teknisten standardien hyviksymiseen ja
péivittamiseen olisi sovellettava
tarkastelumenettelya.
Tarkastelumenettelyd olisi sovellettava
myds sellaisten teknisten standardien
hyviiksymiseen, jotka koskevat
kasiteltavien henkilttietojen alaluokkien
hyviiksymistdi, rekisterinpitédjien
velvollisuuksia, mukaan lukien sdannét,
jotka koskevat henkildtietojen kisittelijan
tai henkilotietojen kasittelijoiden
mahdollista kayttod, sekd edellytyksid,
jotka koskevat péadsyé henkilGtietoihin ja
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
mahdollisuutta rajoittaa padsya
henkildtietoihinsa EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla.

Tarkistus 309
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
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Or. sv

Tarkistus

(35) Neuvoa-antavaa menettelya olisi
kaytettava hyviksyttdessd EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
muotoiluun kiytettavid malleja.
Tiedonvaihtoa, tietomuotoja, avoimia
tyOpaikkoja ja kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden profiileja koskevien
teknisten standardien hyvidksymiseen ja
péivittaimiseen olisi sovellettava
tarkastelumenettelyd. Olisi annettava
delegoituja sdiidoksid teknisistdi
standardeista, jotka koskevat késiteltdvien
henkil6tietojen alaluokkia,
rekisterinpitdjien velvollisuuksia, mukaan
lukien sdannot, jotka koskevat
henkil6tietojen kasittelijan tai
henkildtietojen kisittelijoiden mahdollista
kayttod, seka edellytyksid, jotka koskevat
pédsyd henkildtietoihin ja
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
mahdollisuutta rajoittaa padsya
henkil6tietoihinsa EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla.

Or. en
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Johdanto-osan 37 kappale
Komission teksti

(37)  Osallistuvien jisenvaltioiden olisi
pantava tima asetus tdytintoon noudattaen
tdysimédraisesti kaikkia EU:n
perusoikeuskirjan velvoitteita ja erityisesti
ilman sukupuoleen, rotuun, ihonvériin,
etniseen tai yhteiskunnalliseen alkuperéén,
geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen,
uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai
muihin mielipiteisiin, kansalliseen
vihemmistoon kuulumiseen,
varallisuuteen, syntyperdén,
vammaisuuteen, ikddn tai sukupuoliseen
suuntautumiseen perustuvaa syrjintéa.
Oikeudenmukaisten ja kohtuullisten
tyoolojen kunnioittaminen ja nuorten
suojelu on taattava.

Tarkistus 310

Tarkistus

(37) Jasenvaltioiden olisi pantava tdima
asetus tdytdntoon noudattaen
tdysimédraisesti kaikkia EU:n
perusoikeuskirjan velvoitteita ja erityisesti
ilman sukupuoleen, rotuun, thonvdériin,
etniseen tai yhteiskunnalliseen alkuperéén,
geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen,
uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai
muihin mielipiteisiin, kansalliseen
vihemmistoon kuulumiseen,
varallisuuteen, syntyperéén,
vammaisuuteen, ikddn tai sukupuoliseen
suuntautumiseen perustuvaa syrjintéa.
Oikeudenmukaisten ja kohtuullisten
tyoolojen kunnioittaminen ja nuorten
suojelu sekd sukupuolten tasa-arvo on
taattava.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 37 kappale

Komission teksti

(37)  Osallistuvien jisenvaltioiden olisi
pantava timé asetus tdytdntoon noudattaen
tdysimaardisesti kaikkia EU:n
perusoikeuskirjan velvoitteita ja erityisesti
ilman sukupuoleen, rotuun, ihonvériin,
etniseen tai yhteiskunnalliseen alkuperdin,
geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen,
uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai
muihin mielipiteisiin, kansalliseen
vihemmistoon kuulumiseen,
varallisuuteen, syntyperédn,
vammaisuuteen, ikdén tai sukupuoliseen
suuntautumiseen perustuvaa syrjintia.
Oikeudenmukaisten ja kohtuullisten
tydolojen kunnioittaminen ja nuorten
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Tarkistus

(37) Jasenvaltioiden olisi pantava tdima
asetus tdytdntoon noudattaen
tdysimaardisesti kaikkia EU:n
perusoikeuskirjan velvoitteita ja erityisesti
ilman sukupuoleen, rotuun, ihonvériin,
etniseen tai yhteiskunnalliseen alkuperdin,
geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen,
uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai
muihin mielipiteisiin, kansalliseen
vihemmistoon kuulumiseen,
varallisuuteen, syntyperédn,
vammaisuuteen, ikdén tai sukupuoliseen
suuntautumiseen perustuvaa syrjintia.
Oikeudenmukaisten ja kohtuullisten
tydolojen kunnioittaminen ja nuorten
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suojelu on taattava.

Tarkistus 311
Francois-Xavier Bellamy

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 1 kohta

Komission teksti

l. Télld asetuksella perustetaan
kaikkien jdsenvaltioiden kaytettdvissd
oleva EU:n osaajareservi helpottamaan
unionin ulkopuolella asuvien kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden
rekrytointia.

Tarkistus 312
Anna Strolenberg
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Talla asetuksella perustetaan
kaikkien jdsenvaltioiden kdytettavissi
oleva EU:n osaajareservi helpottamaan
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suojelu on taattava.

Or. en

Tarkistus

l. Télléd asetuksella perustetaan
kaikkien jasenvaltioiden kdytettdvissa
oleva EU:n osaajareservi edistimdiin
unionin ulkopuolella asuvien sellaisista
kolmansista maista, joissa on
erikoisosaajia ja kohdennettua
asiantuntemusta, tulevien tyonhakijoiden
rekrytointia ainoastaan jisenvaltioihin,
Jjotka pdiittiivit kiyttid EU:n
osaajareservid. Titd vilinetti on pidettivii
vain vapaaehtoisena ja viliaikaisena
ratkaisuna tyomarkkinoiden jatkuvasti
muuttuviin tarpeisiin vastaamiseksi.
Tiéssdi mielessd EU:n osaajareservi antaa
Jédsenvaltioille riittiviisti aikaa kouluttaa
omia kansalaisiaan ja toteuttaa tarvittavat
toimet tiystyollisyyden edistimiseksi
kansallisella tasolla.

Or. fr

Tarkistus

1. Talla asetuksella perustetaan
kaikkien jisenvaltioiden kdytettdvissi
oleva EU:n osaajareservi keskitetyksi
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unionin ulkopuolella asuvien kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden
rekrytointia.

Tarkistus 313
Nikolaos Anadiotis

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 1 kohta

Komission teksti

l. Télld asetuksella perustetaan
kaikkien jasenvaltioiden kéytettavissa
oleva EU:n osaajareservi helpottamaan
unionin ulkopuolella asuvien kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden
rekrytointia.

Tarkistus 314

yhteyspisteeksi, jonka tavoitteena on lisiitii
unionin houkuttelevuutta ja kolmansista
maista tulevien osaajien
tyomarkkinaliikkuvuutta, puuttua
nykyiseen tyovoimapulaan ja tukea
vihredd ja digitaalista siirtymddi
helpottamalla EU:n tyonantajien ja
kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden
yhteensaattamista.

Or. en

Tarkistus

l. Téllad asetuksella perustetaan
vapaaehtoisesti osallistuvien
jasenvaltioiden kéytettivissd oleva EU:n
osaajareservi helpottamaan unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointia
tietyille aloille heidiin osaamistasonsa
mukaan.

Or. el

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Talla asetuksella perustetaan
kaikkien jisenvaltioiden kdytettavissi
oleva EU:n osaajareservi helpottamaan
unionin ulkopuolella asuvien kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden
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Tarkistus

1. Talla asetuksella perustetaan
kaikkien jdsenvaltioiden kdytettdvissi
oleva viliaikainen EU:n osaajareservi
helpottamaan unionin ulkopuolella asuvien
kolmansista maista tulevien korkean
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rekrytointia.

Tarkistus 315
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 1 kohta

Komission teksti

l. Télld asetuksella perustetaan
kaikkien jdsenvaltioiden kaytettdvissd
oleva EU:n osaajareservi helpottamaan
unionin ulkopuolella asuvien kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden
rekrytointia.

Tarkistus 316
Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 1 kohta

Komission teksti

l. Télld asetuksella perustetaan
kaikkien jdsenvaltioiden kaytettdvissd
oleva EU:n osaajareservi helpottamaan
unionin ulkopuolella asuvien kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden
rekrytointia.

Tarkistus 317

osaamistason tyonhakijoiden rekrytointia.

Or. en

Tarkistus

l. Télléd asetuksella perustetaan
kaikkien jasenvaltioiden kdytettdvissa
oleva EU:n osaajareservi helpottamaan
kolmansista maista tulevien, kaikkia taito-
Jja pitevyystasoja edustavien
tyonhakijoiden rekrytointia.

Or. en

Tarkistus

l. Télld asetuksella perustetaan
kaikkien jasenvaltioiden kiytettdvissa
oleva vapaaehtoinen viiline, EU:n
osaajareservi helpottamaan unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointia.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Ehdotus asetukseksi
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1 artikla — 2 kohta — ¢ alakohta
Komission teksti

c) edellytykset ja menettelyt, jotka
koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden ja tyonantajien
osallistumista EU:n osaajareserviin;

Tarkistus 318
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 2 kohta — d alakohta

Komission teksti

d) tyonhakijoiden rekrytoinnin
helpottaminen sellaisista kolmansista
maista, jotka hyotyviit
osaamiskumppanuudesta.

Tarkistus 319
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 2 kohta — d alakohta

Komission teksti
d) tyonhakijoiden rekrytoinnin
helpottaminen sellaisista kolmansista

maista, jotka hyotyvat
osaamiskumppanuudesta.

AM\1314134FI.docx

Tarkistus

c) edellytykset ja menettelyt, jotka
koskevat kolmansista maista tulevien
korkean osaamistason tyonhakijoiden ja
tyonantajien osallistumista EU:n
osaajareserviin;

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

Or. sv

Tarkistus

d) tyonhakijoiden rekrytoinnin
helpottaminen sellaisista kolmansista
maista, jotka hyotyvit
osaamiskumppanuudesta tai taitojen
kehittimistdi ja validointia kolmannessa
maassa koskevasta kansallisesta
kehyksestii.

Or. en
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Tarkistus 320

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 2 kohta — d alakohta

Komission teksti
d) tyonhakijoiden rekrytoinnin
helpottaminen sellaisista kolmansista

maista, jotka hyotyvét
osaamiskumppanuudesta.

Tarkistus 321
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 2 kohta — d a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 322
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 2 kohta — d a alakohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

d) korkean osaamistason
tyonhakijoiden rekrytoinnin helpottaminen
sellaisista kolmansista maista, jotka
hy6tyvit osaamiskumppanuudesta.

Or. en

Tarkistus

da) yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen soveltaminen ja niiden
tyonhakijoiden oikeuksien suojelu, jotka
kéyttiviit tai ovat kdyttineet EU:n
osaajareservii tai jotka on rekrytoitu sen
kautta.

Or. en

Tarkistus

da) EU:n osaajareservin kautta
rekrytoitujen tyonhakijoiden ja
tyontekijoiden suojelu ja yhdenvertaisen
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Tarkistus 323
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 2 kohta — d a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 324
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 325
Johan Danielsson, Evin Incir

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta

AM\1314134FI.docx

kohtelun periaatteen soveltaminen.

Or. en

Tarkistus

da) yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen soveltaminen ja niiden
tyonhakijoiden oikeuksien suojelu, jotka
kdayttiviit tai ovat kdiyttineet EU:n
osaajareservid.

Or. en

Tarkistus

2a. Tilli asetuksella luodaan
kéayttijiystivillisen alustan
oikeusperusta, joka mahdollistaa jatkuvan
teknisen parantamisen, yhteistyon
edistimiseksi ja luottamuksen
lisddmiseksi jisenvaltioiden viililld.

Or. en
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Komission teksti

1. Tété asetusta sovelletaan unionin
ulkopuolella asuviin kolmansista maista
tuleviin tyonhakijoihin seka tyonantajiin,
jotka ovat sijoittautuneet osallistuviin
jasenvaltioihin.

Tarkistus 326
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta

Komission teksti

l. Tétd asetusta sovelletaan unionin
ulkopuolella asuviin kolmansista maista
tuleviin tyonhakijoihin sekd tyonantajiin,
jotka ovat sijoittautuneet osallistuviin
jésenvaltioihin.

Tarkistus 327

Tarkistus

1. Tatd asetusta sovelletaan unionin
ulkopuolella asuviin kolmansista maista
tuleviin tyonhakijoihin seké tyonantajiin,
jotka ovat sijoittautuneet osallistuviin
jasenvaltioihin ja jotka harjoittavat
merkittivdd litketoimintaa kyseisessdi
Jjédsenvaltiossa. EU:n osaajareserviii
kdytetdiiin avointen tyopaikkojen
tiyttimiseen ja rekrytointiin vain, jos
avointa tyopaikkaa ei voida tiyttiii
rekrytoinnilla unionissa kansallisten
tyovoimapalvelujen ja Eures-portaalin
kautta.

Or. en

Tarkistus

1. Tétd asetusta sovelletaan kaikkiin
Jjdsenvaltioihin, kolmansista maista
tuleviin tyonhakijoihin, tyonantajiin ja
vilittijiin, jotka ovat sijoittautuneet
unioniin, sekd kolmansien osapuolten
yhteensaattamisalustoihin, jotka tarjoavat
alustalla kdytettiviid automaattisia
yhteensaattamisalgoritmeji.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta

Komission teksti

PE768.050v01-00

170/186

Tarkistus
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1. Tétd asetusta sovelletaan unionin
ulkopuolella asuviin kolmansista maista
tuleviin tyonhakijoihin seké tyonantajiin,
jotka ovat sijoittautuneet osallistuviin
jasenvaltioihin.

Tarkistus 328
Assita Kanko

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Tétd asetusta sovelletaan unionin
ulkopuolella asuviin kolmansista maista
tuleviin tyonhakijoihin seké tyonantajiin,
jotka ovat sijoittautuneet osallistuviin
jasenvaltioihin.

Tarkistus 329
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta

Komission teksti

l. Tétd asetusta sovelletaan unionin
ulkopuolella asuviin kolmansista maista
tuleviin tyonhakijoihin sekd tyonantajiin,
jotka ovat sijoittautuneet osallistuviin
jasenvaltioihin.

Tarkistus 330

AM\1314134FI.docx

1. Tétéd asetusta sovelletaan unionin
ulkopuolella asuviin kolmansista maista
tuleviin tyonhakijoihin heidéin
koulutusasteestaan riippumatta seki
tyOnantajiin, jotka ovat sijoittautuneet
osallistuviin jdsenvaltioihin.

Or. en

Tarkistus

1. Tétéd asetusta sovelletaan unionin
ulkopuolella asuviin kolmansista maista
tuleviin tyonhakijoihin sekd tyonantajiin,
jotka ovat sijoittautuneet osallistuviin
jasenvaltioihin, niiden EU:ssa sijaitsevien
avoimien tyopaikkojen osalta.

Or. en

Tarkistus

1. Tétéd asetusta sovelletaan kaikkia
taito- ja piitevyystasoja edustaviin
kolmansista maista tuleviin tyonhakijoihin
sekd tyOnantajiin, jotka ovat sijoittautuneet
osallistuviin jdsenvaltioihin.

Or. en
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Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta

Komission teksti

Tarkistus

1. Tété asetusta sovelletaan unionin Tété asetusta sovelletaan unionin

ulkopuolella asuviin kolmansista maista ulkopuolella asuviin kolmansista maista

tuleviin tyonhakijoihin sekd tyonantajiin, tuleviin korkean osaamistason

jotka ovat sijoittautuneet osallistuviin tyonhakijoihin sekd tynantajiin, jotka ovat

jasenvaltioihin. sijoittautuneet osallistuviin jdsenvaltioihin.
Or. en

Tarkistus 331

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
3 artikla

Komission teksti

3 artikla Poistetaan.

Osallistuminen

1. Mikd tahansa jisenvaltio voi milloin
tahansa pdittid osallistua EU:n
osaajareserviin. Tiillaisen jasenvaltion on
ilmoitettava pditoksestiin komissiolle
viimeistdidn yhdeksin kuukautta ennen
péivdd, josta alkaen sen osallistumisen on
tarkoitus alkaa. Kyseiseen jisenvaltioon
sijoittautuneiden tyonantajien avoimet
tyopaikat voidaan ensimmdisesti
osallistumispdivisti alkaen siirtii EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

2. Tiedot osallistuvista jisenvaltioista on
asetettava julkisesti saataville EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

Tarkistus 332

PE768.050v01-00 172/186

Tarkistus

Or. en
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Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
3 artikla

Komission teksti

3 artikla Poistetaan.

Osallistuminen

1. Mikd tahansa jisenvaltio voi milloin
tahansa pdittid osallistua EU:n
osaajareserviin. Tiillaisen jasenvaltion on
ilmoitettava pdidtoksestiin komissiolle
viimeistdidn yhdeksin kuukautta ennen
péivdd, josta alkaen sen osallistumisen on
tarkoitus alkaa. Kyseiseen jisenvaltioon
sijoittautuneiden tyonantajien avoimet
tyopaikat voidaan ensimmdisesti
osallistumispdivisti alkaen siirtii EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

2. Tiedot osallistuvista jisenvaltioista on
asetettava julkisesti saataville EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

Tarkistus 333
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — otsikko

Komission teksti

Tarkistus

Tarkistus

Or. en

Osallistuminen Osaajareserviin osallistuminen, siitd
eroaminen ja sen lakkauttaminen

Tarkistus 334
Tomas Tobé

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — otsikko
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Komission teksti Tarkistus

Osallistuminen Osaajareserviin osallistuminen, siitd
eroaminen ja sen lakkauttaminen

Or. en
Tarkistus 335
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

l. Miké tahansa jésenvaltio voi l. Miké tahansa jésenvaltio voi
milloin tahansa pdittdd osallistua EU:n milloin tahansa pdattdd osallistua EU:n
osaajareserviin. Téllaisen jdsenvaltion on osaajareserviin. Osaajareserviin
ilmoitettava pédédtoksestddan komissiolle osallistuminen ei saa velvoittaa
viimeistddn yhdeksdn kuukautta ennen yhdenmukaistamaan kansallisia
pdivad, josta alkaen sen osallistumisen on tyovoiman muuttoliiketti koskevia
tarkoitus alkaa. Kyseiseen jisenvaltioon menettelyjd tai tunnustamaan tiettyji
sijoittautuneiden tyonantajien avoimet ammattiryhmid. Téllaisen jasenvaltion on
tyopaikat voidaan ensimmaisesté ilmoitettava paatoksestddan komissiolle
osallistumispéivastd alkaen siirtdd EU:n viimeistddn kuusi kuukautta ennen paivaa,
osaajareservin tietotekniselle alustalle. josta alkaen sen osallistumisen on tarkoitus

alkaa. Kyseiseen jdsenvaltioon
sijoittautuneiden tydnantajien avoimet
tyOpaikat voidaan ensimmaéisesta
osallistumispdivistd alkaen siirtdd EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

Or. en

Tarkistus 336
Charlie Weimers

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

l. Miké tahansa jésenvaltio voi l. Mika tahansa jésenvaltio voi
milloin tahansa paattdd osallistua EU:n milloin tahansa péattad osallistua EU:n
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osaajareserviin. Tdllaisen jdsenvaltion on
ilmoitettava padtoksestddan komissiolle
viimeistddn yhdeksin kuukautta ennen
pdivai, josta alkaen sen osallistumisen on
tarkoitus alkaa. Kyseiseen jdsenvaltioon
sijoittautuneiden tyonantajien avoimet
tyOpaikat voidaan ensimmadisesta
osallistumispdivistd alkaen siirtdd EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

Tarkistus 337
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Mikii tahansa jisenvaltio voi
milloin tahansa pdiittid osallistua EU:n
osaajareserviin. Tillaisen jisenvaltion on
ilmoitettava pddtoksestiin komissiolle
viimeistddn yhdeksin kuukautta ennen
pdivid, josta alkaen sen osallistumisen on
tarkoitus alkaa. Kyseiseen jasenvaltioon
sijoittautuneiden tyonantajien avoimet
tyOpaikat voidaan ensimmaisesta
osallistumispéivistd alkaen siirtdd EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

Tarkistus 338
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 1 kohta
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osaajareserviin, jos kyseinen valtio on
Jérjestinyt siti koskevan
kansandidinestyksen ja ddnestyksessd
kannatettiin osallistumista.
Kansandidnestys rahoitetaan unionin
talousarviosta. Téllaisen jésenvaltion on
ilmoitettava paitoksestddan komissiolle
viimeistddn yhdeksdn kuukautta ennen
pdivad, josta alkaen sen osallistumisen on
tarkoitus alkaa. Kyseiseen jasenvaltioon
sijoittautuneiden tyonantajien avoimet
tyopaikat voidaan ensimmaisesta
osallistumispdivastd alkaen siirtdd EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

Or. sv

Tarkistus

1. Jisenvaltion on osallistuttava
EU:n osaajareserviin. Kyseiseen
jasenvaltioon sijoittautuneiden tyonantajien
avoimet tyOpaikat on ensimmdiisesta
osallistumispdivéstd alkaen siirrettivii
EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle.

Or. en
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Komission teksti

1. Miké tahansa jésenvaltio voi
milloin tahansa pééttii osallistua EU:n
osaajareserviin. Téllaisen jdsenvaltion on
ilmoitettava paatoksestddan komissiolle
viimeistddn yhdeksan kuukautta ennen
pdivad, josta alkaen sen osallistumisen on
tarkoitus alkaa. Kyseiseen jasenvaltioon
sijoittautuneiden tyonantajien avoimet
tyopaikat voidaan ensimmaisesté
osallistumispdivastd alkaen siirtdd EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

Tarkistus 339
Nadine Morano

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 1 kohta

Komission teksti

l. Miké tahansa jésenvaltio voi
milloin tahansa pééttia osallistua EU:n
osaajareserviin. Téllaisen jdsenvaltion on
ilmoitettava paitoksestddan komissiolle
viimeistddn yhdeksan kuukautta ennen
pdivad, josta alkaen sen osallistumisen on
tarkoitus alkaa. Kyseiseen jasenvaltioon
sijoittautuneiden tyonantajien avoimet
tyopaikat voidaan ensimmaisesta
osallistumispdivistd alkaen siirtdd EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

Tarkistus 340

Tarkistus

1. Miké tahansa jésenvaltio voi
tyomarkkinaosapuolia kuultuaan milloin
tahansa paittid osallistua EU:n
osaajareserviin. Téllaisen jdsenvaltion on
ilmoitettava paatoksestddan komissiolle
viimeistddn yhdeksén kuukautta ennen
pdivad, josta alkaen sen osallistumisen on
tarkoitus alkaa. Kyseiseen jdsenvaltioon
sijoittautuneiden tydnantajien avoimet
tyOpaikat voidaan ensimmaéisesta
osallistumispéivistd alkaen siirtdd EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

Or. en

Tarkistus

l. Miké tahansa jésenvaltio voi
milloin tahansa ja vapaasti paattaa
osallistua EU:n osaajareserviin. Téllaisen
jasenvaltion on ilmoitettava padtdksestdin
komissiolle viimeistddn yhdeksdn
kuukautta ennen péivad, josta alkaen sen
osallistumisen on tarkoitus alkaa.
Kyseiseen jdsenvaltioon sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat voidaan
ensimmadisestd osallistumispéivéstd alkaen
siirtdd EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Ehdotus asetukseksi
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3 artikla — 1 a kohta (uusi)
Komission teksti Tarkistus

1a. Miki tahansa osallistuva
Jjésenvaltio voi milloin tahansa pdidttid
erota EU:n osaajareservistd. Jiisenvaltion
on ilmoitettava pdiitoksestdidin ja
eroamisen voimaantulopdivistd
komissiolle. Kyseiseen jisenvaltioon
sijoittautuneiden tyonantajien avoimet
tyopaikat on eroamisen
voimaantulopdivisti alkaen poistettava
EU:n osaajareservin tietotekniselti
alustalta.

Tarkistus 341
Francois-Xavier Bellamy

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

1 a. Reservin kiyton edellytyksendi on
oltava kaikkien sellaisten toimenpiteiden
toteuttaminen, jotka tihtdidvit
eurooppalaisten tyontekijoiden
kouluttamiseen, epdsuosittuihin
ammatteihin palaamisen edistimiseen ja
kotimaisten tyonhakijoiden
tyomarkkinoille pédsyn parantamiseen.

Or. fr

Tarkistus 342
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus
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Tarkistus 343
Johan Danielsson, Evin Incir

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 344

1 a. Mikd tahansa jisenvaltio voi
milloin tahansa pdiittid erota EU:n
osaajareservistd. Jisenvaltion on
ilmoitettava piidtoksestidin komissiolle
viimeistdidin kolme kuukautta ennen
pdivid, josta alkaen sen osallistumisen on
tarkoitus pddttyd.

Or. en

Tarkistus

1 a. Osallistuva jiasenvaltio voi milloin
tahansa pdiittid erota EU:n
osaajareservisti. Jisenvaltion on
ilmoitettava piidtoksestéidn komissiolle
viimeistdidin kuusi kuukautta ennen
pliivdd, josta alkaen sen on tarkoitus erota
EU:n osaajareservisti.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 1 b kohta (uusi)

Komission teksti

PE768.050v01-00
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Tarkistus

1b. Komissio tekee ehdotuksen EU:n
osaajareservin tietoalustan
lakkauttamisesta ja asetuksen
kumoamisesta kokonaisuudessaan, jos
viiden vuoden kuluttua asetuksen
voimaantulosta osaajareserviin ei ole
liittynyt vihintdidn 11 jisenvaltiota, kuten
oletetaan, tai jos 20 ja 23 artiklan
mukaisessa myéhemmdissi seurannassa ja
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Tarkistus 345
Francois-Xavier Bellamy

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 1 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 346
Tomas Tobé

Ehdotus asetukseksi
3 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

AM\1314134FI.docx

raportoinnissa todetaan, etti asetuksen
tavoitteita ei ole saavutettu riittivdisti eikd
EU:n osaajareservi ole kustannustehokas.

Or. en

Tarkistus

1b. EU:n osaajareserviin pdiisy on
rajoitettava jisenvaltioihin, joiden
tyottomyysaste on korkea, myos alueella
jo asuvien maahanmuuttajien
keskuudessa.

Or. fr

Tarkistus

2a. Komissio tekee ehdotuksen EU:n
osaajareservin tietoalustan
lakkauttamisesta ja asetuksen
kumoamisesta kokonaisuudessaan, jos
viiden vuoden kuluttua asetuksen
voimaantulosta osaajareserviin ei ole
liittynyt vihintdidn 11 jisenvaltiota, kuten
oletetaan, tai jos 20 ja 23 artiklan
mukaisessa myéhemmdissi seurannassa ja
raportoinnissa todetaan, ettii asetuksen
tavoitteita ei ole saavutettu riittivisti eikd
EU:n osaajareservi ole kustannustehokas.

Or. en
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Tarkistus 347
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1) ’osallistuvilla jisenvaltioilla’ EU:n

osaajareserviin osallistuvia jisenvaltioita;

Tarkistus 348

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1) ’osallistuvilla jisenvaltioilla’ EU:n

osaajareserviin osallistuvia jisenvaltioita;

Tarkistus 349

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

2) ’kolmannesta maasta tulevalla
tyonhakijalla’ unionin ulkopuolella asuvaa
henkil64, joka ei ole Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 20 artiklan
1 kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen
Jja joka hakee tyGtd unionissa;

PE768.050v01-00
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Tarkistus

2) ’kolmannesta maasta tulevalla
korkean osaamistason tyonhakijalla’
unionin ulkopuolella asuvaa henkild4, joka
ei ole Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 20 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettu unionin kansalainen, joka hakee
tyOtd unionissa ja jolla on direktiivin (EU)
2021/1883 2 artiklassa mdidritelty vaadittu
korkeakoulututkinto tai korkea

AM\1314134FI.docx



Tarkistus 350
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

2) "kolmannesta maasta tulevalla
tyonhakijalla’ unionin ulkopuolella asuvaa
henkild4, joka ei ole Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 20 artiklan
1 kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen
ja joka hakee tyotd unionissa;

Tarkistus 351
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

2) "kolmannesta maasta tulevalla
tyonhakijalla’ unionin ulkopuolella asuvaa
henkild4, joka ei ole Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 20 artiklan
1 kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen
ja joka hakee tyotd unionissa;

Tarkistus 352

ammattiosaaminen;

Or. en

Tarkistus

2) "kolmannesta maasta tulevalla
tyonhakijalla’ unionissa tai unionin
ulkopuolella asuvaa kansallisen
lainsdddidnnon nojalla tiysi-ikdistd
henkild4, joka ei ole Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 20 artiklan
1 kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen
ja joka hakee ty6td unionissa;

Or. en

Tarkistus

2) "kolmannesta maasta tulevalla
tyonhakijalla’ unionin ulkopuolella asuvaa
luonnollista henkil64, joka ei ole Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen

20 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu unionin
kansalainen ja joka hakee ty6td unionissa;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

AM\1314134FI.docx
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Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 3 alakohta

Komission teksti

3) ’tyonantajalla’ osallistuvaan
jésenvaltioon sijoittautunutta luonnollista
henkiloi tai oikeushenkiliod, jonka
johdolla tai valvonnassa tyé tehdddn, seki
yksityisid tyonvilitystoimistoja, tyovoiman
vuokrausyrityksid ja tyomarkkinoilla
toimivia vilittijid;

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Perustelu

Esitettdvien tarkistusten mddrdn minimoimiseksi tdssd kdytettyd mddritelmdd olisi
sovellettava johdonmukaisesti koko tekstissd “tyonantajan’ korvaamiseksi.

Tarkistus 353
Alice Teodorescu Mawe

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 3 alakohta

Komission teksti

3) ’tyonantajalla’ osallistuvaan
jésenvaltioon sijoittautunutta luonnollista
henkiloi tai oikeushenkiliod, jonka
johdolla tai valvonnassa tyé tehdddin, sekii
yksityisid tyonvilitystoimistoja, tyovoiman
vuokrausyrityksid ja tyomarkkinoilla
toimivia vilittijid;

Tarkistus 354
Pernando Barrena Arza

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 3 alakohta

Komission teksti

PE768.050v01-00
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Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus
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3) “tyonantajalla’ osallistuvaan
Jésenvaltioon sijoittautunutta luonnollista
henkil6a tai oikeushenkil6d, jonka johdolla
tai valvonnassa tyo tehdéan, sekd yksityisid
tyonvilitystoimistoja, tyovoiman
vuokrausyrityksii ja tyomarkkinoilla
toimivia vilittijid;

Tarkistus 355
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 3 alakohta

Komission teksti

3) "tyonantajalla’ osallistuvaan
Jésenvaltioon sijoittautunutta luonnollista
henkil6a tai oikeushenkil6d, jonka johdolla
tai valvonnassa tyo tehdéén, sekd yksityisid
tyonvilitystoimistoja, tyovoiman
vuokrausyrityksid ja tyomarkkinoilla
toimivia vilittijid,

Tarkistus 356
Johan Danielsson, Evin Incir

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 3 alakohta

Komission teksti

3) "tyonantajalla’ osallistuvaan
jasenvaltioon sijoittautunutta luonnollista

AM\1314134FI.docx
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3) "tyonantajalla’ luonnollista
henkil64 tai oikeushenkil6d, joka
harjoittaa aidosti merkittiviii toimintaa
osallistuvan sijoittautumisjisenvaltionsa
alueella ja jonka palveluksessa
kolmannesta maasta tuleva tyonhakija
tyoskentelee ja jonka johdolla tai
valvonnassa ty6 tehddén. Titd asetusta ei
sovelleta tyovoiman vuokrausyrityksiin
(sellaisena kuin ne on mddritelty
direktiivin 2008/104/EY 3 artiklan 1
kohdan b alakohdassa), yksityisiin
tyovilitystoimistoihin eikdi
tyomarkkinoilla toimiviin vilittdjiin.

Or. en

Tarkistus

3) ’osallistuvalla tyonantajalla’
Jjésenvaltiossa laillisesti toimivaa
luonnollista henkil6a tai oikeushenkilod,
jonka johdolla tai valvonnassa ty6 tehddén;

Or. en

Tarkistus

3) "tyOnantajalla’ osallistuvaan
jasenvaltioon sijoittautunutta luonnollista

PE768.050v01-00
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henkil6a tai oikeushenkil6d, jonka johdolla
tai valvonnassa tyo tehdiiin, sekd
yksityisid tyonvilitystoimistoja, tyévoiman
vuokrausyrityksii ja tyomarkkinoilla
toimivia vilittijid,

Tarkistus 357
Javier Moreno Sanchez

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 3 alakohta

Komission teksti

3) "tyonantajalla’ osallistuvaan
jasenvaltioon sijoittautunutta luonnollista
henkild4 tai oikeushenkildd, jonka johdolla
tai valvonnassa ty0 tehdaan, sekd yksityisii
tyonvilitystoimistoja, tyovoiman
vuokrausyrityksid ja tyomarkkinoilla
toimivia vilittdjid;

Tarkistus 358

henkil64 tai oikeushenkil6d, joka
harjoittaa muuta kuin pelkkid sisdiiseen
hallintoon tai hallinnolliseen toimintaan
liittyviiii merkittivid litketoimintaa ja joka
on tai aikoo olla suorassa tyosuhteessa
kolmannesta maasta tulevan tyontekijin
kanssa kyseisessii jasenvaltiossa;

Or. en

Tarkistus

3) "tyonantajalla’ osallistuvaan
jasenvaltioon sijoittautunutta luonnollista
henkil6a tai oikeushenkilod, mukaan
lukien tyovoiman vuokrausyritykset,
jonka lukuun tai jonka johdolla ja/tai
valvonnassa ty0 tehddén;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 3 alakohta

Komission teksti

3) "tyonantajalla’ osallistuvaan
jasenvaltioon sijoittautunutta luonnollista
henkil6a tai oikeushenkil6d, jonka johdolla
tai valvonnassa tyo tehdédn, sekd yksityisid
tyonvilitystoimistoja, tydvoiman
vuokrausyrityksié ja tydmarkkinoilla
toimivia valittdjid;
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Tarkistus

3) "tyonantajalla’ jasenvaltioon
sijoittautunutta luonnollista henkil6a tai
oikeushenkil6d, jonka johdolla tai
valvonnassa ty0 tehddén, seki yksityisid
tyonvilitystoimistoja, tydvoiman
vuokrausyrityksid ja tydmarkkinoilla
toimivia valittdjid;

Or. en
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Tarkistus 359
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 3 a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

3a) osallistuvalla tyonantajalla’
tyonantajaa, jonka avoimet tyopaikat sen
sijoittautumisjisenvaltion kansallinen
yhteyspiste on vilittinyt EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

Or. en
Perustelu

Esitettdvien tarkistusten mddrdn minimoimiseksi tdssd kdytettyd mddritelmdd olisi
sovellettava johdonmukaisesti koko tekstissd “tyonantajan’ korvaamiseksi.

Tarkistus 360
Anna Strolenberg

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 3 a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

3a) Cvilittdjilla’ jasenvaltioissa
laillisesti toimivaa yksityistii
tyonvilitystoimistoa tai tyomarkkinoilla
toimivaa vilittijid, joka tarjoaa palveluita
tyopaikkaa etsiville tyontekijoille seki
tyonantajille, jotka haluavat rekrytoida

tyontekijoiti;
Or. en
Tarkistus 361
Alice Teodorescu Mawe
Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 3 a alakohta (uusi)
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Komission teksti

PE768.050v01-00
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Tarkistus

3a) osallistuvalla tyonantajalla’
tyonantajaa, jonka avoimet tyopaikat sen
sijoittautumisjisenvaltion kansallinen
yhteyspiste on vilittinyt EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

Or. en
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