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Amandman 112
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Nacrt zakonodavne rezolucije
Pozivanje 2.a (novo)

Nacrt zakonodavne rezolucije Izmjena
- uzimajudi u obzir ¢lanak 79.

stavak 5. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije,

Or. en

Amandman 113
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Nacrt zakonodavne rezolucije
Stavak 1.

Nacrt zakonodavne rezolucije Izmjena

1. usvaja sljedece stajaliste v prvom 1. odbija Prijedlog Komisije u prvom
¢itanju; ¢itanju;

Or. en

Amandman 114
Charlie Weimers

Nacrt zakonodavne rezolucije
Stavak 1.

Nacrt zakonodavne rezolucije Izmjena

1. usvaja sljedece stajaliste u prvom 1. odbija prijedlog u cijelosti;
Citanju;

Or. sv

Amandman 115
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Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Nacrt zakonodavne rezolucije
Stavak 2.

Nacrt zakonodavne rezolucije

2. poziva Komisiju da predmet
ponovno uputi Parlamentu ako zamijeni,
bitno izmijeni ili namjerava bitno
izmijeniti svoj Prijedlog;

Amandman 116
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

(1) Unija i pojedinacne drzave ¢lanice
suocavaju se s manjkovima u nizu raznih
sektora i zanimanja, medu ostalim u
onima relevantnima za zelenu i digitalnu
trangiciju. Veliki manjkovi u
gradevinarstvu, zdravstvu, ugostiteljstvu,
prometu, informacijskoj i
komunikacijskoj tehnologiji te u
znanstvenoj tehnologiji, inZenjerstvu i
matematici dugotrajan su problem, koji se
pogorsao zbog pandemije bolesti COVID-
19 i ubrzavanja zelene i digitalne
trangicije. Ocekuje se da e se zhog
demografskih promjena manjak radne
snage nastaviti i potencijalno pogorsati.

Amandman 117
Nadine Morano

PE768.050v01-00

Izmjena

2. poziva Komisiju da poStuje
nadleznosti driava Clanica i da se stoga
suzdrzi od podnosenja bilo kakvog
zakonodavnog prijedloga kojim bi se
uspostavila pravna osnova za poticanje
imigracije u Uniju;

Brise se.

Or. en

Izmjena
Or. sv
AM\1314134HR.docx



Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

(1) Unija i pojedinacne drzave ¢lanice
suocavaju se s manjkovima u nizu raznih
sektora 1 zanimanja, medu ostalim u onima
relevantnima za zelenu i digitalnu
tranziciju. Veliki manjkovi u
gradevinarstvu, zdravstvu, ugostiteljstvu,
prometu, informacijskoj 1 komunikacijskoj
tehnologiji te u znanstvenoj tehnologiji,
inZenjerstvu 1 matematici dugotrajan su
problem, koji se pogorSao zbog pandemije
bolesti COVID-19 i ubrzavanja zelene 1
digitalne tranzicije. Oc¢ekuje se da ¢e se
zbog demografskih promjena manjak radne
snage nastaviti i potencijalno pogorsati.

Amandman 118

Izmjena

(1) Unija 1 pojedinacne drzave ¢lanice
suocavaju se s manjkovima u nizu raznih
sektora i zanimanja, medu ostalim u onima
relevantnima za zelenu i digitalnu
tranziciju. Veliki manjkovi u
gradevinarstvu, zdravstvu, ugostiteljstvu,
prometu, informacijskoj 1 komunikacijskoj
tehnologiji te u znanstvenoj tehnologiji,
inZenjerstvu 1 matematici dugotrajan su
problem, koji se pogorSao zbog pandemije
bolesti COVID-19, nedostatka ulaganja u
Europi i nemoguénosti zadrZavanja
mladih europskih talenata u Uniji zhog
neprivlacnih plaéa te ubrzavanja zelene i
digitalne tranzicije. Ocekuje se da ¢e se
zbog demografskih promjena manjak radne
snage nastaviti 1 potencijalno pogorsati.
Treba napomenuti da je duZnost Europske
unije i drzava ¢lanica da poduzmu
konkretne mjere za rjeSavanje tih
manjkova te da promicu natalitetne
politike u cilju zaustavljanja
demografskog pada.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

(1) Unija i pojedinacne drZave ¢lanice
suocavaju se s manjkovima u nizu raznih
sektora i zanimanja, medu ostalim u onima
relevantnima za zelenu i digitalnu
tranziciju. Veliki manjkovi u
gradevinarstvu, zdravstvu, ugostiteljstvu,
prometu, informacijskoj i
komunikacijskoj tehnologiji te u

AM\1314134HR.docx

Izmjena

(1) Unija 1 pojedinacne drzave ¢lanice
suocavaju se s manjkovima u nizu raznih
sektora i zanimanja zhog niskih razina
plodnosti. Nedostatak potpore obiteljima i
propagandne kampanje na razini EU-a
usmjerene protiv radanja djece
utemeljene na mitovima, ekoloskom
ekstremizmu ili teorijama zavjere pokazali
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znanstvenoj tehnologiji, inZenjerstvu i
matematici dugotrajan su problem, koji se
pogorsao zbog pandemije bolesti COVID-
19 i ubrzavanja zelene i digitalne
trangicije. Ocekuje se da e se zhog
demografskih promjena manjak radne
snage nastaviti i potencijalno pogorsati.

Amandman 119
Nikolaos Anadiotis

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

(1) Unija i pojedinacne drzave ¢lanice
suoCavaju se s manjkovima u nizu raznih
sektora i zanimanja, medu ostalim u
onima relevantnima za zelenu i digitalnu
tranziciju. Veliki manjkovi u
gradevinarstvu, zdravstvu, ugostiteljstvu,
prometu, informacijskoj 1 komunikacijskoj
tehnologiji te u znanstvenoj tehnologiji,
inZenjerstvu 1 matematici dugotrajan su
problem, koji se pogorSao zbog pandemije
bolesti COVID-19 i ubrzavanja zelene i
digitalne tranzicije. Ocekuje se da ée se
zbog demografskih promjena manjak
radne snage nastaviti i potencijalno
pogorsati.

Amandman 120

su se vrlo Stetnima za europsko drustveno
tkivo.

Or. en

Izmjena

(1) Unija i pojedinacne drzave ¢lanice
suocavaju se s manjkovima radne snage u
odredenim sektorima. Veliki manjkovi u
gradevinarstvu, zdravstvu, ugostiteljstvu,
prometu, informacijskoj 1 komunikacijskoj
tehnologiji te u znanstvenoj tehnologiji,
inZenjerstvu 1 matematici zahtijevaju prije
svega mobilizaciju postojecée radne snage
u driavama ¢lanicama putem politika
kojima se podupire obrazovanje i
osposobljavanje.

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

(1) Unija 1 pojedinacne drZave ¢lanice
suocCavaju se s manjkovima u nizu raznih

PE768.050v01-00

Izmjena

(1) Unija i pojedinacne drzave Clanice
suocCavaju se s manjkovima u nizu raznih

AM\1314134HR.docx



sektora i zanimanja, medu ostalim u onima
relevantnima za zelenu 1 digitalnu
tranziciju. Veliki manjkovi u
gradevinarstvu, zdravstvu, ugostiteljstvu,
prometu, informacijskoj i komunikacijskoj
tehnologiji te u znanstvenoj tehnologiji,
inZenjerstvu 1 matematici dugotrajan su
problem, koji se pogorsao zbog pandemije
bolesti COVID-19 i ubrzavanja zelene i
digitalne tranzicije. Ocekuje se da ¢e se
zbog demografskih promjena manjak radne
snage nastaviti 1 potencijalno pogorsati.

Amandman 121
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

(1) Unija i pojedinacne drzave ¢lanice
suocavaju se s manjkovima u nizu raznih
sektora 1 zanimanja, medu ostalim u onima
relevantnima za zelenu 1 digitalnu
tranziciju. Veliki manjkovi u
gradevinarstvu, zdravstvu, ugostiteljstvu,
prometu, informacijskoj 1 komunikacijskoj
tehnologiji te u znanstvenoj tehnologiji,
inZenjerstvu 1 matematici dugotrajan su
problem, koji se pogorSao zbog pandemije
bolesti COVID-19 1 ubrzavanja zelene 1
digitalne tranzicije. Oc¢ekuje se da Ce se
zbog demografskih promjena manjak radne
snage nastaviti i potencijalno pogorsati.

Amandman 122
Sebastian Tynkkynen

AM\1314134HR.docx

sektora i zanimanja, medu ostalim u onima
relevantnima za zelenu 1 digitalnu
tranziciju. OCcito je da su potrebne vjestine
na svim razinama kako bi se odgovorilo
na problem manjka radne snage. Veliki
manjkovi u gradevinarstvu, zdravstvu,
ugostiteljstvu, prometu, informacijskoj i
komunikacijskoj tehnologiji te u
znanstvenoj tehnologiji, inzenjerstvu i
matematici dugotrajan su problem, koji se
pogorsao zbog pandemije bolesti COVID-
19 1 ubrzavanja zelene 1 digitalne tranzicije.
Ocekuje se da ¢e se zbog demografskih
promjena manjak radne snage nastaviti i
potencijalno pogorsati.

Or. en

Izmjena

(1) Unija 1 pojedinacne drzave ¢lanice
suocavaju se s manjkovima u nizu raznih
sektora i zanimanja, na svim razinama
vjeStina, medu ostalim u onima
relevantnima za zelenu 1 digitalnu
tranziciju. Veliki manjkovi u
gradevinarstvu, zdravstvu, ugostiteljstvu,
prometu, informacijskoj i komunikacijskoj
tehnologiji te u znanstvenoj tehnologiji,
inZenjerstvu 1 matematici dugotrajan su
problem, koji se pogor$ao zbog pandemije
bolesti COVID-19 i ubrzavanja zelene i
digitalne tranzicije. Ocekuje se da ¢e se
zbog demografskih promjena manjak radne
snage nastaviti 1 potencijalno pogorsati.

Or. en
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Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

(1)  Unijaipojedinacne drzave ¢lanice
suocavaju se s manjkovima u nizu raznih
sektora i zanimanja, medu ostalim u onima
relevantnima za zelenu 1 digitalnu
tranziciju. Veliki manjkovi u
gradevinarstvu, zdravstvu, ugostiteljstvu,
prometu, informacijskoj i komunikacijskoj
tehnologiji te u znanstvenoj tehnologiji,
inzenjerstvu 1 matematici dugotrajan su
problem, koji se pogor$ao zbog pandemije
bolesti COVID-19 i ubrzavanja zelene i
digitalne tranzicije. Ocekuje se da ¢e se
zbog demografskih promjena manjak radne
snage nastaviti 1 potencijalno pogorsati.

Amandman 123
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 1.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 124

PE768.050v01-00

Izmjena

(1)  Unija i pojedinacne drzave ¢lanice
suocavaju se s manjkovima u nizu raznih
sektora i zanimanja, medu ostalim u onima
relevantnima za ¢istu 1 digitalnu tranziciju.
Veliki manjkovi u gradevinarstvu,
zdravstvu, ugostiteljstvu, prometu,
informacijskoj 1 komunikacijskoj
tehnologiji te u znanstvenoj tehnologiji,
inzenjerstvu 1 matematici dugotrajan su
problem, koji se pogor$ao zbog pandemije
bolesti COVID-19 i ubrzavanja ciste i
digitalne tranzicije. Ocekuje se da ¢e se
zbog demografskih promjena manjak radne
snage nastaviti 1 potencijalno pogorsati.

Or. fi

Izmjena

(1.a) Predvida se znatno smanjenje
broja stanovnika Unije, s 451 milijun u
2022. na 406 milijuna u 2050. Predvida se
da ée se broj radno sposobnih osoba jos
vi§e smanjiti, s 264 milijuna na 207
milijuna, sto je pad od 21 %. U
meduvremenu se predvida da ¢e se broj
starijih osoba (u dobi od 65 godina ili
viSe) u tom razdoblju povelati za 32
milijuna, a broj djece (mladih od 20
godina) smanjiti za 21 milijun.

Or. en
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Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

(2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije 1 nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju 1 usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta i privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenutac¢nih
razmjera manjka radne snage na trziStu
rada 1 demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu i
radnu snagu 1z Unije vjerojatno nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage 1
vjestina. Stoga su zakonite migracije
klju¢ne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu usporednoj
tranziciji.

Amandman 125
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predloZila Komisija
(2) Kako bi se rijesio problem manjka

radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije i nacionalnoj razini

AM\1314134HR.docx

Izmjena

2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije 1 nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju 1 usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljSanje radnih uvjeta i privla¢nosti
odredenih zanimanja. Medutim, zbog
trenutacnih razmjera manjka radne snage
na trziStu rada 1 demografskih trendova
mjere usmjerene samo na domacu radnu
snagu 1 radnu snagu iz Unije nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage i
vjestina. Komisija procjenjuje da ée zhog
predvidenog smanjenja broja radno
sposobnog stanovnistva do 2030. u Europi
biti potrebno jos najmanje sedam milijuna
ljudi. Stoga su zakonite migracije kljucne
za dopunu tih mjera i moraju biti dio
rjeSenja za potpunu potporu usporednoj
tranziciji, kao i za osiguranje
konkurentnosti i postojanoga
gospodarskog rasta u Uniji.

Or. en

Izmjena
(2) Kako bi se rijesio problem manjka

radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije i nacionalnoj razini

PE768.050v01-00
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koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju 1 usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta i privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenuta¢nih
razmjera manjka radne snage na trzisStu
rada 1 demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu i
radnu snagu iz Unije vjerojatno nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage 1
vjestina. Stoga su zakonite migracije
klju¢ne za dopunu tih mjera 1 moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu usporednoj
tranziciji.

Amandman 126
Pernando Barrena Arza

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

(2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije 1 nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
niZom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju 1 usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta 1 privlacnosti
odredenih zanimanja. Zbog trenuta¢nih
razmjera manjka radne snage na trziStu
rada i demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu i
radnu snagu iz Unije vjerojatno necée biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i

PE768.050v01-00

koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju 1 usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a, medu
ostalim boljom primjenom Direktive
Vijec¢a 2003/109, Direktive 2021/1883
Europskog parlamenta i Vijeéa te mreZe
EURES, kao i poboljsanje placéa, radnih
uvjeta i privlacnosti odredenih zanimanja.
Zbog trenutacnih razmjera manjka radne
snage na trziStu rada i demografskih
trendova mjere usmjerene samo na domacu
radnu snagu i radnu snagu iz Unije nece
biti dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage 1
vjestina. Stoga su zakonite migracije
kljuéne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu usporednoj
tranziciji.

Or. en

Izmjena

2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije 1 nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
niZzom razinom sudjelovanja na trzi$tu
rada, prekvalifikaciju 1 usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljSanje plaéa i jamcenje sigurnih i
postenih radnih uvjeta, ¢vrste zastite od
diskriminacije, kao 1 privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenuta¢nih
razmjera manjka radne snage na trziStu
rada i demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu i
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buduceg problema manjka radne snage i
vjestina. Stoga su zakonite migracije
kljuéne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu
usporednoj tranziciji.

Amandman 127
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije 1 nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzi$tu
rada, prekvalifikaciju 1 usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta i privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenuta¢nih
razmjera manjka radne snage na trzistu
rada 1 demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu i
radnu snagu iz Unije vjerojatno nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage 1
vjestina. Stoga su zakonite migracije
kljuc¢ne za dopunu tih mjera 1 moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu usporednoj
tranziciji.

AM\1314134HR.docx

radnu snagu iz Unije vjerojatno nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage 1
vjeStina. Stoga su zakonite migracije
kljuéne za dopunu tih mjera i moraju biti
glavni dio migracijske politike EU-a za
potpunu potporu usporednoj tranziciji.

Or. en

Izmjena

2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan i
komplementaran pristup na razini Unije 1
nacionalnoj razini koji prije svega
ukljucuje bolje iskoriStavanje punog
potencijala skupina s niZzom razinom
sudjelovanja na trziStu rada,
prekvalifikaciju i usavr$avanje postojece
radne snage, olakSavanje mobilnosti radne
snage unutar EU-a te poboljSanje radnih
uvjeta 1 privla¢nosti odredenih zanimanja.
Takoder je vaino poboljSati borbu protiv
prijevara i Zlouporaba u nacionalnim
sustavima naknada za nezaposlene. Zbog
trenuta¢nih razmjera manjka radne snage
na trziStu rada 1 demografskih trendova
mjere usmjerene samo na domacu radnu
snagu i1 radnu snagu iz Unije vjerojatno
nece biti dovoljne za rjeSavanje postojeceg
1 buduc¢eg problema manjka radne snage i
vjestina. Stoga se dobrovoljne, uredne i
zakonite migracije moZda pokaZu kao
potrebne za dopunu tih mjera i mozda
budu dio rjeSenja za potpunu potporu
usporednoj tranziciji.

Or. fr
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Amandman 128
Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

(2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije i nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju i usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta i privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenuta¢nih
razmjera manjka radne snage na trzistu
rada 1 demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu 1
radnu snagu iz Unije vjerojatno nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage 1
vjestina. Stoga su zakonite migracije
kljuéne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu
usporednoj tranziciji.

Amandman 129
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

(2)  Kako bi se rijeSio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razgini Unije i nacionalnoj
razini koji prije svega ukljucuje bolje
iskoris$tavanje punog potencijala skupina s

PE768.050v01-00

Izmjena

(2)  Kako bi se rijeSio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije i nacionalnoj razini
koji kao glavni prioritet ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
niZom razinom sudjelovanja na trZiStu rada
s pomocu novih poticaja za rad,
prekvalifikaciju 1 usavrSavanje postojece
radne snage, olakSavanje mobilnosti radne
snage unutar EU-a te poboljSanje radnih
uvjeta i privlacnosti odredenih zanimanja.
Zbog trenutacnih razmjera manjka radne
snage na trziStu rada 1 demografskih
trendova mjere usmjerene samo na domacu
radnu snagu i radnu snagu iz Unije mogle
bi biti nedovoljne za rjeSavanje postojeceg
1 buduc¢eg problema manjka radne snage i
vjestina, kad je rijec o
visokokvalificiranim zanimanjima.
Zakonite migracije visokokvalificiranih
osoba mogle bi dopuniti te mjere i biti dio
rjeSenja za povecanje europske
konkurentnosti i potporu usporednoj
tranziciji.

Or. en

Izmjena

(2)  Manjak radne snage sloZen je i
viSedimenzionalan problem cija bi
rjeSenja trebala ukljucivati bolje
iskori$tavanje punog potencijala skupina s
niZom razinom sudjelovanja na trzistu

AM\1314134HR.docx



nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju 1 usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta i privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenutacnih
razmjera manjka radne snage na triistu
rada i demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu
i radnu snagu iz Unije vjerojatno nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage i
vjeStina. Stoga su zakonite migracije
kljucne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu
usporednoj tranziciji.

Amandman 130
Nikolaos Anadiotis

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

(2)  Kako bi se rijeSio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije i nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju i usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta i privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenuta¢nih
razmjera manjka radne snage na trziStu
rada 1 demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu i
radnu snagu iz Unije vjerojatno nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage 1
vjestina. Stoga su zakonite migracije
kljucne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu

AM\1314134HR.docx

rada, prekvalifikaciju i usavrSavanje
postojece radne snage te poboljSanje radnih
uvjeta i privlacnosti odredenih zanimanja.
Utvrdivanje broja driavljana treéih
zemalja kojima Ce se izdati boravisna
dozvola kao radnicima ili samozaposlenim
osobama u nadleZnosti je driava c¢lanica.
DrZave ¢lanice stoga moraju same odluciti
hoée li sudjelovati u bazi talenata EU-a te
je vazno postovati podjelu nadleZnosti
izmedu EU-a i driava Elanica. Inicijative
EU-a uvijek bi trebale biti osmisljene tako
da se izbjegne dupliciranje postojecih
alata.

Or. sv

Izmjena

(2)  Kako bi se rijeSio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije i nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju i usavrSavanje
postojece radne snage te poboljSanje radnih
uvjeta i privlacnosti odredenih zanimanja.
Zbog trenutacnih razmjera manjka radne
snage na trziStu rada 1 demografskih
trendova, mjere koje nisu usmjerene samo
na domacu radnu snagu i radnu snagu iz
Unije, veé i na zakonite migracije za
rjeSavanje postojeceg 1 buduceg problema
manjka radne snage i vjestina zahtijevaju
prvenstveno provedbu politika kojima se
potice razvoj vjestina u Uniji i doprinosi
produktivnosti postojeceg stanovnistva
driava ¢lanica.
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HR



HR

usporednoj tranziciji.

Amandman 131
Lena Diipont, Tomas Tobé

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije 1 nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju 1 usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta i privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenutac¢nih
razmjera manjka radne snage na trziStu
rada 1 demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu i
radnu snagu 1z Unije vjerojatno nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage 1
vjestina. Stoga su zakonite migracije
kljucne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu usporednoj
tranziciji.

Amandman 132
Francois-Xavier Bellamy

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

(2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan

PE768.050v01-00
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Or. el

Izmjena

2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije 1 nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju 1 usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta i privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenutacnih
razmjera manjka radne snage na trziStu
rada 1 demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu i
radnu snagu 1z Unije vjerojatno nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage i
vjestina. Zakonite migracije mogle bi
dopuniti te mjere i biti dio rjeSenja za

povecanje europske konkurentnosti i

potpunu potporu usporednoj tranziciji.

Or. en

Izmjena

2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
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pristup na razini Unije i nacionalnoj razini pristup na razini Unije i nacionalnoj razini

koji prije svega ukljucuje bolje koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s iskoriStavanje punog potencijala skupina s
niZom razinom sudjelovanja na trzistu niZom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju i usavrSavanje rada, prekvalifikaciju i usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta i privla¢nosti poboljsanje radnih uvjeta i1 privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenuta¢nih odredenih zanimanja. Zbog trenuta¢nih
razmjera manjka radne snage na trzistu razmjera manjka radne snage na trziStu
rada 1 demografskih trendova mjere rada 1 demografskih trendova e u cilju
usmjerene samo na domacu radnu snagu borbe protiv strukturne nezaposlenosti uz
i radnu snagu iz Unije vjerojatno nece biti istodobno promicanje odrZivog

dovoljne za rjeSavanje postojeceg i gospodarskog rasta na europskom
buduceg problema manjka radne snage i kontinentu, kljucno je ulagati u razvoj
vjestina. Stoga su zakonite migracije vjestina europskih radnika i poboljsati
kljucne za dopunu tih mjera i moraju biti radne uvjete kako bi deficitarna

dio rjeSenja za potpunu potporu zanimanja postala privlacnija.

usporednoj tranziciji.

Or. fr

Amandman 133
Sebastian Tynkkynen
Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena
(2) Kako bi se rijesio problem manjka 2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije 1 nacionalnoj razini pristup na razini Unije 1 nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s iskoriStavanje punog potencijala skupina s
niZzom razinom sudjelovanja na trzistu nizom razinom sudjelovanja na trzi$tu
rada, prekvalifikaciju 1 usavrSavanje rada, prekvalifikaciju 1 usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta 1 privlacnosti poboljSanje radnih uvjeta 1 privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenuta¢nih odredenih zanimanja. Zbog trenuta¢nih
razmjera manjka radne snage na trziStu razmjera manjka radne snage na trziStu
rada i demografskih trendova mjere rada i demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu i usmjerene samo na domacu radnu snagu i
radnu snagu iz Unije vjerojatno nece biti radnu snagu iz Unije vjerojatno nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage i buduceg problema manjka radne snage i
vjestina. Stoga su zakonite migracije vjestina. Stoga su zakonite migracije
AM\1314134HR.docx 15/173 PE768.050v01-00
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kljuéne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu
usporednoj tranziciji.

Amandman 134
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije i nacionalnoj
razini koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
niZom razinom sudjelovanja na trZistu
rada, prekvalifikaciju i usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljSanje radnih uvjeta i privlaénosti
odredenih zanimanja. Zbog trenutacnih
razmjera manjka radne snage na triistu
rada i demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu
i radnu snagu iz Unije vjerojatno nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage i
vjeStina. Stoga su zakonite migracije
kljucne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu
usporednoj tranziciji.

Amandman 135

kljuéne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu ¢istoj i
digitalnoj tranziciji.

Or. fi

Izmjena

2) Kako bi se rijesio eventualni
problem manjka radne snage, potrebna je
nacionalna strategija koja prije svega
ukljucuje bolje iskoriStavanje punog
potencijala viastitog stanovnistva, ali i
promisljanje o buducnosti te jacanje
pravnog, ekonomskog i moralnog
poloZaja obitelji. Osim toga, nuzno je
rijesiti problem nekontroliranog priljeva
migranata jer se time dovodi u pitanje
dobrobit nacija i stvaraju neizmjerne
prepreke za rast blagostanja jer prethodno
homogena drustva postaju sve
rascjepkanija i nesigurnija te potpuno
nepredvidljiva. Stoga, nezakonitim
migrantima treba odbiti ulazak, treba ih
pritvoriti i potom deportirati, sve vidove
pomodi nezakonitim migrantima treba
kriminalizirati, migrante koji se ne
prilagode nakon pet do deset godina treba
deportirati, migrantima koji pocine
kazneno djelo treba oduzeti driavljanstvo i
deportirati ih zajedno s obiteljima,
odnosno ponistiti odluku o spajanju
obitelji;

Or. sv

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba
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Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

(2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije i nacionalnoj
razini koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina
s nizom raginom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju i usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljSanje radnih uvjeta i privlaénosti
odredenih zanimanja. Zbog trenutacnih
razmjera manjka radne snage na triistu
rada i demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu
i radnu snagu iz Unije vjerojatno nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage i
vjeStina. Stoga su zakonite migracije
kljucne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu
usporednoj tranziciji.

Amandman 136

Izmjena

2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage i osigurala buduénost sustava
socijalne skrbi driava Clanica potrebne su
nacionalne strategije za potporu
obiteljima kako bi se povecale stope
plodnosti. Kako bi se rijeSio problem
trenutacnog manjka radne snage, vazno je
olak3ati mobilnost radne snage unutar EU-
a te poboljsati radne uvjete i privlacnost
odredenih zanimanja. Dobrovoljnim i
privremenim instrumentom za privlacenje
visokokvalificirane radne snage iz trecéih
zemalja mogao bi se rijesiti problem
ciljanih manjkova, medu ostalim u
provedbi novih tehnologija.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

(2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije i nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju i usavrSavanje
postojeée radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta i privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenuta¢nih
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Izmjena

2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije i nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju i usavrSavanje
postojeée radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta i privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenuta¢nih

PE768.050v01-00
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razmjera manjka radne snage na trzistu
rada 1 demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu i
radnu snagu 1z Unije vjerojatno nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage 1
vjestina. Stoga su zakonite migracije
klju¢ne za dopunu tih mjera 1 moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu usporednoj
tranziciji.

Amandman 137
Francois-Xavier Bellamy

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 138
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predloZila Komisija
3) Kako bi se olakSalo medunarodno
zaposljavanje i drzavljanima tre¢ih zemalja

omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi

PE768.050v01-00

razmjera manjka radne snage na trziStu
rada 1 demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu i
radnu snagu 1z Unije nece biti dovoljne za
rjeSavanje postojeceg i buduceg problema
manjka radne snage i vjeStina. Stoga su
zakonite migracije kljucne za dopunu tih
mjera 1 moraju biti dio rjeSenja za potpunu
potporu usporednoj tranziciji.

Or. en

Izmjena

(2a)  Kako bi se rijeSio problem manjka
radne snage, zabiljeZen u driavama
¢lanicama, kljucno je smanjiti terete i
administrativna opterecéenja koja osjeéaju
europska poduzeca, promicati vrijednost
rada i olaksati propise koji koce
zaposljavanje. Te mjere mora pratiti
poboljsanje radnih uvjeta u deficitarnim
zanimanjima kako bi ona postala
privlacnija.

Or. fr

Izmjena

3) Kako bi se poveéala priviacnost
Unije za medunarodne talente, olaksala
mobilnost radne snage i medunarodno
zaposljavanje e drzavljanima trecih
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uspostaviti bazu talenata EU-a, i to u
obliku platforme na razini Unije koja
objedinjuje i podupire povezivanje profila
registriranih trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije i
slobodnih radnih mjesta poslodavaca s
poslovnim nastanom u drzavama
¢lanicama sudionicama.

Amandman 139
Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3) Kako bi se olak$alo medunarodno
zaposljavanje i drZzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, 1 to u obliku platforme
na razini Unije koja objedinjuje i podupire
povezivanje profila registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji borave
izvan Unije 1 slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u
drzavama ¢lanicama sudionicama.
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zemalja omogucilo da rade u EU-u, trebalo
bi uspostaviti bazu talenata EU-a, itou
obliku pristupacne platforme na razini
Unije. Platforma bi trebala povezivati
radnike drZavljane treéih zemalja s
poslodavcima u Uniji omogucéivanjem
ucinkovitog povezivanja profila
registriranih traZitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja 1 slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u
drzavama ¢lanicama sudionicama. Osim
toga, cilj baze talenata EU-a trebao bi biti
poticanje snaZnije suradnje medu
driavama ¢lanicama u podrudju
migracija radne snage. Njezina ¢e
provedba biti obvezna u driavama
Clanicama, ali ée je poslodavci i driavljani
treéih zemalja upotrebljavati na
dobrovoljnoj osnovi.

Or. en

Izmjena

3) Kako bi se olakSalo medunarodno
zapoSljavanje i visokokvalificiranim
drzavljanima tre¢ih zemalja omogucilo da
rade u deficitarnim zanimanjima u EU-u,
trebalo bi uspostaviti bazu talenata EU-a, u
kojoj drZave ¢lanice mogu dobrovoljno
sudjelovati, i to u obliku platforme na
razini Unije koja objedinjuje i podupire
povezivanje profila visokokvalificiranih
registriranih traZitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije i
slobodnih radnih mjesta poslodavaca s
poslovnim nastanom u drzavama
¢lanicama sudionicama.

Or. en
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Amandman 140

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3) Kako bi se olakSalo medunarodno
zapoSljavanje 1 drzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, i to u obliku platforme
na razini Unije koja objedinjuje i podupire
povezivanje profila registriranih traZitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji borave
izvan Unije i slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u
drzavama ¢lanicama sudionicama.

Amandman 141
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

(3)  Kako bi se olak§alo medunarodno
zaposljavanje i driavljanima treéih
zemalja omogudilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi
uspostaviti bazu talenata EU-a, i to u
obliku platforme na razini Unije koja
objedinjuje i podupire povezivanje profila
registriranih traZitelja zaposlenja iz treéih
zemalja koji borave izvan Unije i
slobodnih radnih mjesta poslodavaca s
poslovnim nastanom u driavama
¢lanicama sudionicama.

PE768.050v01-00

Izmjena

3) Kako bi se olaksalo medunarodno
zaposljavanje 1 drZzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, i to u obliku platforme
na razini Unije. Uspostava te platforme
trebala bi biti obvezna u driavama
Clanicama, ali bi je poslodavci i traZitelji
zaposlenja iz trec¢ih zemalja mogli
upotrebljavati na dobrovoljnoj osnovi. Ta
bi platforma mogla objediniti i podupirati
povezivanje profila registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji borave
izvan Unije 1 slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u
drzavama ¢lanicama sudionicama.

Or. en

Izmjena

3) Medunarodno zaposljavanje nesto
je Sto poduzeéa mogu financirati i
organizirati sama. Ogranic¢ena migracija
radne snage bez prava na spajanje obitelji
i preseljenje trebalo bi biti norma unutar
EU-a, no o tome odlucuje svaka drZava
¢lanica.

AM\1314134HR.docx



Amandman 142
Nikolaos Anadiotis

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3) Kako bi se olaksalo medunarodno
zaposljavanje i driavljanima trecih
zemalja omogudilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi
uspostaviti bazu talenata EU-a, i to u
obliku platforme na razini Unije koja
objedinjuje 1 podupire povezivanje profila
registriranih trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije 1
slobodnih radnih mjesta poslodavaca s
poslovnim nastanom u drzavama
¢lanicama sudionicama.

Amandman 143
Lena Diipont, Tomas Tobé

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3) Kako bi se olakSalo medunarodno
zapoSljavanje 1 drzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, i to u obliku platforme
na razini Unije koja objedinjuje 1 podupire
povezivanje profila registriranih traZitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji borave
izvan Unije i1 slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u
drzavama ¢lanicama sudionicama.

AM\1314134HR.docx

Or. sv

Izmjena

3) Kako bi se rijesio problem
nedostatka radne snage u sektorima EU-a
u kojima je utvrden manjak radne snage,
Unija bi trebala provesti politike kojima
¢e se u prvom redu bolje iskoristiti
domaca radna snaga Unije, a drugo
uspostaviti bazu talenata EU-a za
driavljane trecih zemalja koja je obvezna
za driave Clanice i koja objedinjuje i
podupire povezivanje profila registriranih
trazitelja zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
borave izvan Unije i slobodnih radnih
mjesta poslodavaca s poslovnim nastanom
u drzavama ¢lanicama sudionicama.

Or. el

Izmjena

3) Kako bi se olakSalo medunarodno
zaposljavanje 1 drzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, i to u obliku platforme
na razini Unije, u kojoj driave ¢lanice
mogu odluciti hoce li sudjelovati, a koja
objedinjuje 1 podupire povezivanje profila
registriranih traZitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije i
slobodnih radnih mjesta poslodavaca s

PE768.050v01-00

HR



HR

Amandman 144

poslovnim nastanom u drzavama
¢lanicama sudionicama.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predlozZila Komisija

3) Kako bi se olaksalo medunarodno
zapoSljavanje 1 drZzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi
uspostaviti bazu talenata EU-a, itou
obliku platforme na razini Unije koja
objedinjuje 1 podupire povezivanje profila
registriranih traZitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije i
slobodnih radnih mjesta poslodavaca s
poslovnim nastanom u drzavama
¢lanicama sudionicama.

Amandman 145
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3) Kako bi se olakSalo medunarodno
zaposSljavanje 1 drzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, i to u obliku platforme
na razini Unije koja objedinjuje i podupire
povezivanje profila registriranih traZitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji borave

PE768.050v01-00

Izmjena

3) Kako bi se olakSalo medunarodno
zapoSljavanje i1 visokokvalificiranim
drzavljanima tre¢ih zemalja omogucilo da
pomognu u smanjivanju problema
deficitarnih zanimanja, trebalo bi
uspostaviti privremenu bazu talenata EU-a,
1 to u obliku platforme na razini Unije koja
objedinjuje 1 podupire povezivanje profila
registriranih trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije 1
slobodnih radnih mjesta poslodavaca s
poslovnim nastanom u drzavama
¢lanicama sudionicama.

Or. en

Izmjena

3) Kako bi se olakSalo medunarodno
zaposljavanje 1 drzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, i to u obliku platforme
na razini Unije koja objedinjuje i podupire
povezivanje profila registriranih traZitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji borave
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izvan Unije i slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u
drzavama clanicama sudionicama.

Amandman 146
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3) Kako bi se olakSalo medunarodno
zapoSljavanje 1 drzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, i to u obliku platforme
na razini Unije koja objedinjuje 1 podupire
povezivanje profila registriranih traZitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji borave
izvan Unije 1 slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u
drzavama ¢lanicama sudionicama.

Amandman 147
Francisco Assis

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3) Kako bi se olaksalo medunarodno
zapoSsljavanje 1 drZzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, 1 to u obliku platforme
na razini Unije koja objedinjuje i podupire
povezivanje profila registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji borave
izvan Unije 1 slobodnih radnih mjesta

AM\1314134HR.docx

izvan Unije i slobodnih radnih mjesta
poslodavaca sudionika s poslovnim
nastanom u drzavama ¢lanicama
sudionicama.

Or. fr

Izmjena

3) Kako bi se olaksalo medunarodno
zaposljavanje 1 drzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, i to u obliku platforme
na razini Unije koja objedinjuje 1 podupire
povezivanje profila registriranih traZitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja i slobodnih
radnih mjesta poslodavaca s poslovnim
nastanom u drzavama ¢lanicama
sudionicama.

Or. en

Izmjena

3) Kako bi se olakSalo medunarodno
zapoS§ljavanje i drzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, i to u obliku platforme
na razini Unije koja objedinjuje i podupire
povezivanje profila registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja i1 slobodnih
radnih mjesta poslodavaca s poslovnim

PE768.050v01-00



poslodavaca s poslovnim nastanom u
drZzavama ¢lanicama sudionicama.

Amandman 148
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 149
Pernando Barrena Arza

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE768.050v01-00

HR

nastanom u drzavama ¢lanicama
sudionicama.

Or. en

Izmjena

(3.a) Baza talenata trebala bi pridonijeti
ostvarenju ciljeva europskog zelenog
plana za postizanje klimatske neutralnosti
do 2050. i UN-ova Programa odrZivog
razvoja do 2030. i njegovih ciljeva
odrZivog razvoja, posebno cilja br. 1 da se
iskorijeni siromastvo, cilja br. 5 da se
postigne rodna ravnopravnost i osnaze sve
Zene i djevojcice, cilja br. 8 koji se odnosi
na promicanje kontinuiranog, ukljucivog
i odriivog gospodarskog rasta, pune i
produktivne zaposlenosti i
dostojanstvenog rada za sve te cilja br. 10
koji se odnosi na smanjenje nejednakosti
unutar zemalja i medu njima.

Or. en

Izmjena

(3.a) U sklopu baze talenata EU-a
trebalo bi promicati poStene i eticke
prakse zaposljavanja kojima se uzimaju u
obzir razvojne potrebe trecih zemalja i
nastoji sprijeciti odljev mozgova u
kljuénim sektorima. Bazu talenata EU-a
trebalo bi provesti na nacin kojim se
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Amandman 150
Lena Diipont, Tomas Tobé

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.a (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 151
Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

AM\1314134HR.docx

ublaZavaju mogudi negativni ucinci na
razvoj tre¢ih zemalja, posebno
izbjegavanjem iscrpljivanja kljucnih
vjeStina u sektorima kljucnima za njihov
socioekonomski napredak.

Or. en

Izmjena

(3.a) Pojam ,,poslodavac” ne bi trebao
biti definiran i nema potrebe definirati ga
u ovoj Uredbi. Trebalo bi pojasniti da su
privatne agencije za zaposljavanje,
agencije za privremeno zaposljavanje i
drugi posrednici na trZiStu rada koji mogu
pristupiti bazi talenata EU-a akteri na
triistu rada u smislu ,,drugih ukljucenih
subjekata” uz ,,poslodavce sudionike”.

Or. en

Izmjena

(3.a) Pojam ,poslodavac” ne bi trebao
biti definiran i nema potrebe definirati ga
u ovoj Uredbi. Trebalo bi pojasniti da su
privatne agencije za zaposljavanje,
agencije za privremeno zapoSljavanje i
drugi posrednici na trZiStu rada koji mogu
pristupiti bazi talenata EU-a akteri na
trZiStu rada u smislu ,,drugih ukljucenih
subjekata” uz ,,poslodavce sudionike”.

25/173 PE768.050v01-00
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Amandman 152
Francois-Xavier Bellamy

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 153
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 154

PE768.050v01-00

HR

Or. en

Izmjena

(3a) Medunarodno zaposljavanje mora
se odvijati na kontrolirani nacin i prema
godisnjim kvotama, utvrdenima na
nacionalnoj razini, u skladu s hitnim
potreba na triiStu rada.

Or. fr

Izmjena

(3.b) lako Zene Cine znacajan udio
radne snage u nekim kljucnim
industrijama, mobilne gradanke i
migrantice mogu biti primorane prihvatiti
nesigurna radna mjesta i rad u
neformalnom gospodarstvu te su Cesto
posebno izloZene diskriminaciji, socijalnoj
iskljucenosti i nedostatku mogudénosti
zaposljavanja i osposobljavanja, kao i
Zlostavijanju, nasilju i uznemiravanju.
DrZave ¢lanice trebale bi u svoje politike
ukljuditi zastitu prava Zena i usvojiti rodni
transformacijski pristup, ukljucujudi
jednaku placu za rad jednake vrijednosti.

Or. en
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Pernando Barrena Arza

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 155
Francois-Xavier Bellamy

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 156
Francois-Xavier Bellamy

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

) U Preporuci Komisije o zakonitim

AM\1314134HR.docx

Izmjena

(3.b) U sklopu baze talenata EU-a
trebalo bi osigurati da radnici migranti
zaposleni preko te platforme uZivaju ista
prava, radne uvjete i socijalnu zastitu kao
i driavljani EU-a, u skladu s nacelom
jednakog postupanja. Ta bi baza trebala
omoguciti dostojanstven rad i jednako
postupanje prema svim radnicima u
skladu s medunarodnim standardima u
podrudju ljudskih prava i rada, bez obzira
na njihovo driaviljanstvo ili imigracijski
status.

Or. en

Izmjena

(3b) Medunarodno zaposljavanje ne
smije zemljama podrijetla uskratiti
vjestine koje su im neophodne za rast i
razvoj.

Or. fr

Izmjena

Brise se.

27173 PE768.050v01-00
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putovima do zastite u EU-u’driave élanice
poticu se da uspostave i podupru dodatne
mehanizme u podrudju rada za osobe
kojima je potrebna medunarodna zastita’.
Baza talenata EU-a mogla bi poduprijeti i
operacionalizaciju dodatnih mehanizama.

4 Preporuka Komisije (EU) 2020/1364 od
23. rujna 2020. o zakonitim putovima do
zastite u EU-u: promicanje preseljenja,
humanitarnog prihvata i drugih dodatnih
mehanizama.

3 ,Dodatni mehanizmi” su sigurni i
regulirani putovi za osobe kojima je
potrebna medunarodna zastita koji
preseljenje dopunjuju omogucivanjem
zakonitog boravka u treéoj zemlji u kojoj
su zadovoljene njihove potrebe za
medunarodnom zastitom. Dodatni
mehanizmi u podrucju rada omogucuju
osobama kojima je potrebna
medunarodna zastita da pristupe
postojecim putovima migracija radne
snage i iskoriste svoje vjeStine te
doprinose u rjeSavanju problema manjka
radne snage u zemljama primateljicama.
Vidjeti i:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. fr

Amandman 157

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé
Villalba, Marieke Ehlers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 4.

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena

4) U Preporuci Komisije o zakonitim Brise se.
putovima do zastite u EU-udrZave ¢lanice

potic¢u se da uspostave i podupru dodatne

mehanizme u podrudju rada za osobe

kojima je potrebna medunarodna zastita’.

Baza talenata EU-a mogla bi poduprijeti i

PE768.050v01-00 28/173 AM\1314134HR.docx



operacionalizaciju dodatnih mehanizama.

4 Preporuka Komisije (EU) 2020/1364 od
23. rujna 2020. o zakonitim putovima do
zastite u EU-u: promicanje preseljenja,
humanitarnog prihvata i drugih dodatnih
mehanizama.

3 ,Dodatni mehanizmi” su sigurni i
regulirani putovi za osobe kojima je
potrebna medunarodna zastita koji
preseljenje dopunjuju omogudéivanjem
zakonitog boravka u trecoj zemlji u kojoj
su zadovoljene njihove potrebe za
medunarodnom zastitom. Dodatni
mehanizmi u podrudju rada omoguéuju
osobama kojima je potrebna
medunarodna zastita da pristupe
postojecim putovima migracija radne
snage i iskoriste svoje vjeStine te
doprinose u rjeSavanju problema manjka
radne snage u zemljama primateljicama.
Vidjeti i:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Amandman 158
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 4.

Tekst koji je predloZila Komisija

“) U Preporuci Komisije o zakonitim
putovima do zastite u EU-udrZave ¢lanice
poticu se da uspostave i podupru dodatne
mehanizme u podrudju rada za osobe
kojima je potrebna medunarodna zastita’.
Baza talenata EU-a mogla bi poduprijeti i
operacionalizaciju dodatnih mehanizama.

4 Preporuka Komisije (EU) 2020/1364 od
23. rujna 2020. o zakonitim putovima do
zastite u EU-u: promicanje preseljenja,

AM\1314134HR.docx

Brise se.

Izmjena

Or. en
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humanitarnog prihvata i drugih dodatnih
mehanizama.

3 ,Dodatni mehanizmi” su sigurni i
regulirani putovi za osobe kojima je
potrebna medunarodna zastita koji
preseljenje dopunjuju omogucivanjem
zakonitog boravka u treéoj zemlji u kojoj
su zadovoljene njihove potrebe za
medunarodnom zastitom. Dodatni
mehanizmi u podrucju rada omogucuju
osobama kojima je potrebna
medunarodna zastita da pristupe
postojecim putovima migracija radne
snage i iskoriste svoje vjeStine te
doprinose u rjeSavanju problema manjka
radne snage u zemljama primateljicama.
Vidjeti i:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Amandman 159
Nikolaos Anadiotis

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

4) U Preporuci Komisije o zakonitim
putovima do zastite u EU-u*drZave ¢lanice
poticu se da uspostave i podupru dodatne
mehanizme u podrucju rada za osobe
kojima je potrebna medunarodna zastita.
Baza talenata EU-a mogla bi poduprijeti i
operacionalizaciju dodatnih mehanizama.

4 Preporuka Komisije (EU) 2020/1364 od
23. rujna 2020. o zakonitim putovima do
zaStite u EU-u: promicanje preseljenja,
humanitarnog prihvata i drugih dodatnih

PE768.050v01-00

Or. sv

Izmjena

4) U Preporuci Komisije o zakonitim
putovima do zastite u EU-u* drzave ¢lanice
poticu se da uspostave 1 podupru dodatne
mehanizme u podrucju rada za osobe
kojima je potrebna medunarodna zastita.
Baza talenata EU-a mogla bi poduprijeti i
operacionalizaciju dodatnih mehanizama,
uz obvezu izrade periodic¢nih izvjeséa o
ocjeni i evaluaciji socijalnih i
gospodarskih ucinaka u driavama
Clanicama.

4 Preporuka Komisije (EU) 2020/1364 od
23. rujna 2020. o zakonitim putovima do
zaStite u EU-u: promicanje preseljenja,
humanitarnog prihvata i drugih dodatnih
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mehanizama.

> ,,Dodatni mehanizmi” su sigurni i
regulirani putovi za osobe kojima je
potrebna medunarodna zastita koji
preseljenje dopunjuju omogucivanjem
zakonitog boravka u tre¢oj zemlji u kojoj
su zadovoljene njihove potrebe za
medunarodnom zaStitom. Dodatni
mehanizmi u podruc¢ju rada omogucuju
osobama kojima je potrebna medunarodna
zaStita da pristupe postoje¢im putovima
migracija radne snage 1 iskoriste svoje
vjestine te doprinose u rjeSavanju problema
manjka radne snage u zemljama
primateljicama. Vidjeti i:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Amandman 160

mehanizama.

> ,,Dodatni mehanizmi” su sigurni i
regulirani putovi za osobe kojima je
potrebna medunarodna zastita koji
preseljenje dopunjuju omogucivanjem
zakonitog boravka u tre¢oj zemlji u kojoj
su zadovoljene njihove potrebe za
medunarodnom zasStitom. Dodatni
mehanizmi u podruc¢ju rada omogucuju
osobama kojima je potrebna medunarodna
zaStita da pristupe postojecim putovima
migracija radne snage 1 iskoriste svoje
vjestine te doprinose u rjeSavanju problema
manjka radne snage u zemljama
primateljicama. Vidjeti i:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava S.

Tekst koji je predlozila Komisija

(5) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruzanje potpore drzavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg 1 budu¢eg manjka vjestina i
radne snage tako da se zapoSljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage 1 mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj
ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olakSavanje medunarodnog
zaposljavanja, baza talenata EU-a trebala
bi zainteresiranim drZavama cClanicama
pruziti dodatnu potporu na razini Unije. U
tu bi svrhu trebalo osigurati
komplementarnost i interoperabilnost s
postoje¢im nacionalnim inicijativama 1
platformama. Pri razvoju baze talenata EU-
a trebalo bi uzeti u obzir konkretne potrebe
drzava ¢lanica kako bi se osiguralo najsire

AM\1314134HR.docx

Izmjena

%) Bududci da je manjak radne snage
problem na razini cijele Unije, za
rjeSavanje tog problema potreban je
strateSki i jedinstven pristup. Kako bi se
iskoristila ekonomija razmjera i
omogucdila razmjena najboljih primjera iz
prakse, sve drZave Clanice trebaju
sudjelovati u stvaranju baze talenata EU-
a. Provedba u cijelom EU-u pridonijela bi
i vecoj predvidljivosti i pravnoj sigurnosti
za traZitelje zaposlenja i poslodavce. Cilj
baze talenata EU-a trebao bi biti pruzanje
potpore drzavama ¢lanicama sudionicama
u rjeSavanju problema postojeceg i
buduéeg manjka vjestina i radne snage tako
da se zaposljavaju drzavljani tre¢ih zemalja
u mjeri u kojoj aktiviranje domace radne
snage 1 mobilnost unutar EU-a nisu
dovoljni da se taj cilj ostvari. U tu se svrhu

PE768.050v01-00

HR



HR

moguce sudjelovanje. Stoga je pojam
»talent” sveobuhvatan izraz koji se odnosi
na cijeli niz vjestina koje bi mogle biti
potrebne na trziStima rada drzava €lanica.

Amandman 161
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 5.

Tekst koji je predlozila Komisija

(5) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruzanje potpore drZavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg 1 buduceg manjka vjestina i
radne snage tako da se zaposljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage i mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj
ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olakSavanje medunarodnog

PE768.050v01-00

treba osigurati komplementarnost i
interoperabilnost s postoje¢im nacionalnim
inicijativama i platformama, ali se pritom
ne smiju zamijeniti postojece nacionalne
strukture. Pri razvoju baze talenata EU-a
trebalo bi uzeti u obzir konkretne potrebe
drzava €lanica kako bi se osiguralo
najuspjesniju mogucu provedbu tako Sto
se, primjerice, nece zadirati u nadleZnost
driava clanica za odredivanje opsega
prihvata drZavljana treéih zemalja u svrhu
zaposlenja. Pojam ,talent” sveobuhvatan je
izraz koji se odnosi na cijeli niz vjestina
koje bi mogle biti potrebne na trziStima
rada drZzava Clanica. Kako bi se olakSalo
stvaranje uzajamnih koristi i za trece
zemlje i za EU i njegove drZave Clanice,
rijeSio problem odljeva mozgova i
potaknule kruZne migracije, trebalo bi
osigurati sinergije s obrazovnim
programima koje financira EU u treéim
zemljama, kao $to su Globalno
partnerstvo za obrazovanje, Obrazovanje
ne moZe cekati, program Erasmus+ i
druge intervencije u podrudju SOO-a i
razvoja vjestina u okviru strategije Global
Gateway.

Or. en

Izmjena

%) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruZanje potpore drzavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg 1 buduceg manjka vjestina i
radne snage tako da se zaposljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage i mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj
ostvari. Kako bi se povecala privlacnost
baze talenata EU-a i Unije za
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zaposljavanja, baza talenata EU-a trebala
bi zainteresiranim drZavama cClanicama
pruziti dodatnu potporu na razini Unije. U
tu bi svrhu trebalo osigurati
komplementarnost i interoperabilnost s
postojec¢im nacionalnim inicijativama i
platformama. Pri razvoju baze talenata EU-
a trebalo bi uzeti u obzir konkretne potrebe
drzava Clanica kako bi se osiguralo najsire
mogucde sudjelovanje. Stoga je pojam
»talent” sveobuhvatan izraz koji se odnosi
na cijeli niz vjestina koje bi mogle biti
potrebne na trziStima rada drzava €lanica.

Amandman 162
Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava S.

Tekst koji je predloZila Komisija

(5) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruZzanje potpore drZavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg 1 buduceg manjka vjestina 1
radne snage tako da se zaposljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage i mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj
ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olakSavanje medunarodnog zaposljavanja,
baza talenata EU-a trebala bi
zainteresiranim drzavama ¢lanicama pruziti
dodatnu potporu na razini Unije. U tu bi
svrhu trebalo osigurati komplementarnost i
interoperabilnost s postoje¢im nacionalnim
inicijativama i platformama. Pri razvoju
baze talenata EU-a trebalo bi uzeti u obzir
konkretne potrebe drzava ¢lanica kako bi
se osiguralo najSire moguce sudjelovanje.
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medunarodne talente te osigurao
jedinstven pristup migraciji radne snage,
sve drZave Clanice trebale bi provoditi
bazu talenata EU-a. Provedba u cijelom
EU-u pridonijet ¢e i vecoj predvidljivosti i
pravnoj sigurnosti za traZitelje zaposlenja
i poslodavce. Kako bi se osigurala
ucinkovita provedba i poduprlo
sudjelovanje driava ¢lanica, trebalo bi
osigurati komplementarnost i
interoperabilnost s postoje¢im nacionalnim
inicijativama 1 platformama, a pri razvoju
baze talenata EU-a trebalo bi uzeti u obzir
konkretne potrebe drzava Clanica. Stoga je
pojam ,.talent” sveobuhvatan izraz koji se
odnosi na cijeli niz vjestina i kompetencija
traZitelja zaposlenja koje bi mogle biti
potrebne na trziStima rada drzava ¢lanica.

Or. en

Izmjena

%) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruZanje potpore drzavama clanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg 1 buduceg manjka vjestina 1
radne snage tako da se zapoSljavaju
visokokvalificirani drzavljani tre¢ih
zemalja u mjeri u kojoj se pokaZe da
aktiviranje domace radne snage s pomocu
boljih poticaja i usavr§avanja i mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj
ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olaksavanje medunarodnog zaposljavanja,
za koji bi svaka drZava ¢lanica trebala
modi odluciti Zeli li u njemu sudjelovati,
baza talenata EU-a trebala bi
zainteresiranim drzavama ¢lanicama pruziti
dodatnu potporu na razini Unije. U tu bi
svrhu trebalo osigurati komplementarnost i
interoperabilnost s postoje¢im nacionalnim
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Stoga je pojam ,talent” sveobuhvatan
izraz koji se odnosi na cijeli niz vjestina
koje bi mogle biti potrebne na trzistima
rada drzava ¢lanica.

Amandman 163
Nikolaos Anadiotis

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 5.

Tekst koji je predloZila Komisija

(5) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruZzanje potpore drZavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg 1 buduceg manjka vjestina 1
radne snage tako da se zaposljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage i mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj
ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olakSavanje medunarodnog zaposljavanja,
baza talenata EU-a trebala bi
zainteresiranim drzavama ¢lanicama pruziti
dodatnu potporu na razini Unije. U tu bi
svrhu trebalo osigurati komplementarnost 1
interoperabilnost s postoje¢im nacionalnim
inicijativama 1 platformama. Pri razvoju
baze talenata EU-a trebalo bi uzeti u obzir
konkretne potrebe drzava ¢lanica kako bi
se osiguralo najSire moguce sudjelovanje.
Stoga je pojam ,talent” sveobuhvatan izraz
koji se odnosi na cijeli niz vjestina koje bi
mogle biti potrebne na trziStima rada
drzava ¢lanica.

PE768.050v01-00

inicijativama i platformama. Pri razvoju
baze talenata EU-a trebalo bi uzeti u obzir
konkretne potrebe drzava ¢lanica kako bi
se osiguralo najSire moguce sudjelovanje.
»Lalent” je pojam koji se odnosi na
visokokvalificirane drZavljane trecih
zemalja koji bi mogli biti potrebni na
trziStima rada drZava ¢lanica.

Or. en

Izmjena

(%) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruZanje potpore drzavama clanicama
koje dobrovoljnu sudjeluju u rjeSavanju
svakog problema postojeceg 1 buduceg
manjka vjestina i radne snage tako da se
zaposljavaju drZzavljani tre¢ih zemalja u
odredenim sektorima i ovisno o razini
njihovih vjestina u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage i mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj
ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olakSavanje medunarodnog zaposljavanja,
baza talenata EU-a trebala bi
zainteresiranim drzavama ¢lanicama pruziti
dodatnu potporu na razini Unije. U tu bi
svrhu trebalo osigurati komplementarnost 1
interoperabilnost s postoje¢im nacionalnim
inicijativama 1 platformama. Pri razvoju
baze talenata EU-a trebalo bi uzeti u obzir
konkretne socijalne i gospodarske potrebe
i potrebe za radnom snagom te posebnosti
drzava C¢lanica kako bi se osiguralo najSire
moguce sudjelovanje. Stoga je pojam
»talent” sveobuhvatan izraz koji se odnosi
na cijeli niz vjestina koje bi mogle biti
potrebne na trziStima rada drzava ¢lanica.

Or. el
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Amandman 164
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava S.

Tekst koji je predlozila Komisija

(5) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruzanje potpore drzavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg i budu¢eg manjka vjestina i
radne snage tako da se zapoSljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage 1 mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj
ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olakSavanje medunarodnog zaposljavanja,
baza talenata EU-a trebala bi
zainteresiranim drzavama ¢lanicama pruziti
dodatnu potporu na razini Unije. U tu bi
svrhu trebalo osigurati komplementarnost i
interoperabilnost s postoje¢im
nacionalnim inicijativama 1 platformama.
Pri razvoju baze talenata EU-a trebalo bi
uzeti u obzir konkretne potrebe drzava
¢lanica kako bi se osiguralo najSire moguce
sudjelovanje. Stoga je pojam ,talent”
sveobuhvatan izraz koji se odnosi na cijeli
niz vjestina koje bi mogle biti potrebne na
trziStima rada drzava €lanica.

Amandman 165
Pernando Barrena Arza

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 5.

Tekst koji je predlozila Komisija

(5) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruzanje potpore drzavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema

AM\1314134HR.docx

Izmjena

®)] Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruzanje potpore drzavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg 1 budu¢eg manjka vjestina i
radne snage tako da se zapoSljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja samo u
slucajevima u kojima aktiviranje domace
radne snage 1 mobilnost unutar EU-a nisu
dovoljni da se taj cilj ostvari. Kao
dobrovoljan alat za olakSavanje
medunarodnog zaposljavanja, baza talenata
EU-a trebala bi zainteresiranim drzavama
¢lanicama pruziti dodatnu potporu na razini
Unije. U tu bi svrhu trebalo osigurati
komplementarnost 1 interoperabilnost s
postoje¢im inicijativama i platformama na
razini Unije i drZava ¢lanica. Pri razvoju
baze talenata EU-a trebalo bi uzeti u obzir
konkretne potrebe drzava ¢lanica kako bi
se osiguralo najsire moguce sudjelovanje.
Stoga je pojam ,,talent” sveobuhvatan izraz
koji se odnosi na cijeli niz vjestina koje bi
mogle biti potrebne na trziStima rada
drzava €lanica.

Or. fr

Izmjena

(5) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruZanje potpore drzavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
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postojeceg i budu¢eg manjka vjestina i
radne snage tako da se zaposljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage 1 mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj
ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olakSavanje medunarodnog zaposljavanja,
baza talenata EU-a trebala bi
zainteresiranim drzavama ¢lanicama pruziti
dodatnu potporu na razini Unije. U tu bi
svrhu trebalo osigurati komplementarnost i
interoperabilnost s postoje¢im nacionalnim
inicijativama i platformama. Pri razvoju
baze talenata EU-a trebalo bi uzeti u obzir
konkretne potrebe drzava ¢lanica kako bi
se osiguralo najSire moguce sudjelovanje.
Stoga je pojam ,,talent” sveobuhvatan izraz
koji se odnosi na cijeli niz vjestina koje bi
mogle biti potrebne na trziStima rada
drzava €lanica.

Amandman 166
Johan Danielsson, Evin Incir

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 5.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 167

PE768.050v01-00

postojeceg 1 budu¢eg manjka vjestina i
radne snage tako da se zapoSljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage 1 mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj
ostvari. Kao obvezan alat za olakSavanje
medunarodnog zaposljavanja, baza talenata
EU-a trebala b1 zainteresiranim drZzavama
¢lanicama pruziti dodatnu potporu na razini
Unije. U tu bi svrhu trebalo osigurati
komplementarnost i interoperabilnost s
postojec¢im nacionalnim inicijativama i
platformama. Pri razvoju baze talenata EU-
a trebalo bi uzeti u obzir konkretne potrebe
drzava €lanica kako bi se osiguralo najSire
moguce sudjelovanje. Stoga je pojam
»talent” sveobuhvatan izraz koji se odnosi
na cijeli niz vjestina koje bi mogle biti
potrebne na trziStima rada drzava ¢lanica.

Or. en

Izmjena

(5.a) Europska sluzba za zaposSljavanje
(EURES), koja pruZa informacije, savjete
i zaposljavanje ili posredovanje pri
zaposljavanju u korist radnika i
poslodavaca diljem Unije, moZe imati
vaZnu ulogu u objavljivanju slobodnih
radnih mjesta u cilju privlaCenja radnika
iz drugih drZava ¢lanica. EURES bi stoga
trebalo iskoristiti za popunjavanje
slobodnih radnih mjesta prije upotrebe
baze talenata EU-a.

Or. en
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Lena Diipont, Tomas Tobé

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 5.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 168
Pernando Barrena Arza

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 5.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 169
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predloZila Komisija

(6) Cilj je baze talenata EU-a pruziti

usluge poslodavcima s poslovnim

AM\1314134HR.docx

Izmjena

(5.a) Isto tako, s obzirom na to da je
rijec¢ o dobrovoljnom alatu, potrebno je
regulirati pravo drZava ¢lanica na
povlacenje iz baze talenata na uredan
nacin i u odgovarajuc¢em vremenskom
okviru kako se ne bi narusilo opée
funkcioniranje baze talenata EU-a i prava
drugih drZava ¢lanica sudionica.

Or. en

Izmjena

(5.a) U sklopu baze talenata trebalo bi
osigurati da se manjak radne snage na
razini Unije te na nacionalnoj i sektorskoj
razini utvrdi na transparentan nacin i uz
savjetovanje sa socijalnim partnerima na
svim razinama, uzimajuci u obzir njegove
pokretace i temeljne uzroke.

Or. en

Izmjena

(6) Cilj je baze talenata EU-a pruziti
usluge poslodavcima sudionicima s
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nastanom u drZzavama ¢lanicama
sudionicama, ukljucujuéi privatne agencije
za zapoSljavanje, agencije za privremeno
zapoSljavanje 1 posrednike na trZiStu rada
kako su definirani Konvencijom 181.
Medunarodne organizacije rada iz 1997.

Amandman 170
Pernando Barrena Arza

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predloZila Komisija

(6) Cilj je baze talenata EU-a pruziti
usluge poslodavcima s poslovnim
nastanom u driavama ¢lanicama
sudionicama, ukljucujuci privatne
agencije za zaposljavanje, agencije za
privremeno zaposljavanje i posrednike na
triiStu rada kako su definirani
Konvencijom 181. Medunarodne
organizacije rada iz 1997.

Amandman 171

PE768.050v01-00
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poslovnim nastanom u drzavama
¢lanicama sudionicama, ukljucujuci
privatne agencije za zaposljavanje,
agencije za privremeno zaposljavanje i
posrednike na trziStu rada kako su
definirani Konvencijom 181. Medunarodne
organizacije rada iz 1997. Poslodavac
sudionik znaci poslodavac Cije ponude
slobodnih radnih mjesta nacionalna
kontaktna tocka driave ¢lanice u kojoj taj
poslodavac ima poslovni nastan objavljuje
na IT platformi baze talenata EU-a.
Nakon $to se ta slobodna radna mjesta
uklone s IT platforme baze talenata EU-a,
poslodavac se vise ne smatra poslodavcem
sudionikom. U bazu talenata EU-a mogu
se ukljuditi i druga tijela sudionici
(privatne agencije za zaposljavanje,
agencije za privremeno zaposljavanje i
posrednici na triistu rada), na koje se
primjenjuju isti aranZmani kao i na
poslodavce sudionike.

Or. fr

Izmjena
(6) Cilj je baze talenata EU-a pruziti
usluge poslodavcima koji doista obavijaju

znatan dio djelatnosti na driavnom
podrudju drZava Clanica sudionica.

Or. en
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Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predlozila Komisija

(6) Cilj je baze talenata EU-a pruziti
usluge poslodavcima s poslovnim
nastanom u drzavama ¢lanicama
sudionicama, ukljucujuéi privatne agencije
za zaposljavanje, agencije za privremeno
zaposljavanje i posrednike na trziStu rada
kako su definirani Konvencijom 181.
Medunarodne organizacije rada iz 1997.

Amandman 172
Francisco Assis

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predloZila Komisija

(6) Cilj je baze talenata EU-a pruziti
usluge poslodavcima s poslovnim
nastanom u drzavama ¢lanicama
sudionicama, ukljucujuéi privatne agencije
za zapoSljavanje, agencije za privremeno
zaposljavanje 1 posrednike na trZiStu rada
kako su definirani Konvencijom 181.
Medunarodne organizacije rada iz 1997.

Amandman 173
Pernando Barrena Arza

AM\1314134HR.docx

Izmjena

(6) Cilj je baze talenata EU-a pruziti
usluge driavljanima treéih zemalja koji
traZe zaposlenje u deficitarnim
zanimanjima na razini EU-a i
poslodavcima s poslovnim nastanom u
drzavama ¢lanicama sudionicama,
ukljucujuéi privatne agencije za
zapoS§ljavanje, agencije za privremeno
zaposljavanje 1 posrednike na trZiStu rada
kako su definirani Konvencijom 181.
Medunarodne organizacije rada iz 1997.

Or. en

Izmjena

(6) Cilj je baze talenata EU-a pruziti
usluge drzaviljanima trecih zemalja koji
traZe zaposlenje u deficitarnim
zanimanjima na razini EU-a i
poslodavcima s poslovnim nastanom u
drzavama Clanicama sudionicama,
ukljucujucéi privatne agencije za
zaposljavanje, agencije za privremeno
zapoS§ljavanje i posrednike na trzi$tu rada
kako su definirani Konvencijom 181.
Medunarodne organizacije rada iz 1997.

Or. en
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Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predlozila Komisija

(6) Cilj je baze talenata EU-a pruziti
usluge poslodavcima s poslovnim
nastanom u drzavama clanicama
sudionicama, ukljucujudi privatne
agencije za zaposljavanje, agencije za
privremeno zaposljavanje i posrednike na
trZiStu rada kako su definirani
Konvencijom 181. Medunarodne
organizacije rada iz 1997.

Amandman 174
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predloZila Komisija

(6) Cilj je baze talenata EU-a prufziti
usluge poslodavcima s poslovnim
nastanom u driavama ¢lanicama
sudionicama, ukljucujuci privatne
agencije za zaposljavanje, agencije za
privremeno zaposljavanje i posrednike na
trZi§tu rada kako su definirani
Konvencijom 181. Medunarodne
organizacije rada iz 1997.

Amandman 175

Izmjena

(6) Cilj je baze talenata EU-a pruziti
usluge poslodavcima s poslovnim
nastanom u drzavama ¢lanicama
sudionicama koji doista obavljaju znatan
dio gospodarske djelatnosti u toj driavi
Clanici.

Or. en

Izmjena

(6) Cilj je baze talenata EU-a pruZati
usluge poslodavcima i posrednicima, kako
su definirani Konvencijom Medunarodne
organizacije rada br. 181 iz 1997., koji
imaju poslovni nastan u driavama
¢lanicama sudionicama.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predlozila Komisija

(6) Cilj je baze talenata EU-a pruziti

PE768.050v01-00

Izmjena

(6) Cilj je baze talenata EU-a pruziti

AM\1314134HR.docx



usluge poslodavcima s poslovnim
nastanom u drzavama ¢lanicama
sudionicama, ukljucujuéi privatne agencije
za zapoSsljavanje, agencije za privremeno
zapoSljavanje i posrednike na trzistu rada
kako su definirani Konvencijom 181.
Medunarodne organizacije rada iz 1997.

Amandman 176
Pernando Barrena Arza

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 6.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 177
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 7.

Tekst koji je predloZila Komisija

(7) Baza talenata EU-a trebala bi
podupirati i provedbu partnerstava za
traZenje talenata, koja su jedan od

besplatne usluge poslodavcima s
poslovnim nastanom u drzavama
¢lanicama, ukljucujuéi privatne agencije za
zaposljavanje, agencije za privremeno
zapoSljavanje i posrednike na trzi$tu rada
kako su definirani Konvencijom 181.
Medunarodne organizacije rada iz 1997.

Or. en

Izmjena

(6.a) Kako bi se utvrdilo obavlja li
poslodavac stvarno znatan dio djelatnosti
u drzavi ¢lanici sudionici u kojoj ima
poslovni nastan i u kojoj namjerava
zaposliti drZavljanina trece zemlje,
nadlezna tijela provode opcéu ocjenu svih
cinjenicnih elemenata koji obiljeZavaju
njegove djelatnosti kako bi provjerila
obavljaju li se redovne poslovne
djelatnosti poslodavca u znacajnoj mjeri u
relevantnom sektoru zaposljavanja, osim
pukih aktivnosti odabira, zaposljavanja i
dodjele zadataka.

Or. en

Izmjena

Brise se.

kljucnih aspekata vanjske dimenzije pakta
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o migracijama i azilu®i koja su
operacionalizirana u skladu s
Komunikacijom Komisije o privlacenju
vjestina i talenata u EU’. Sudjelovanje
drZave Clanice u partnerstvu za traZenje
talenata ne bi trebalo dovoditi u pitanje
njezinu odluku o sudjelovanju u bazi
talenata EU-a.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Amandman 178

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 7.

Tekst koji je predlozila Komisija

(7) Baza talenata EU-a trebala bi
podupirati i provedbu partnerstava za
trazenje talenata, koja su jedan od klju¢nih
aspekata vanjske dimenzije pakta o
migracijama i azilu‘i koja su
operacionalizirana u skladu s
Komunikacijom Komisije o privlacenju
vjestina i talenata u EU’. Sudjelovanje
driave Clanice u partnerstvu za traZenje
talenata ne bi trebalo dovoditi u pitanje
njezinu odluku o sudjelovanju u bazi
talenata EU-a.

PE768.050v01-00

Izmjena

(7 Snazna partnerstva s treéim
zemljama mogu pridonijeti djelotvornoj
razvojnoj suradnji, u skladu s nacelom
uskladenosti politika radi razvoja, i
olak3ati izgradnju uzajamnog povjerenja i
ucinkovitosti za trece zemlje, Uniju i
njezine driave Clanice. Partnerstva bi
trebala nuditi jednostavne, koherentne i
razumljive zakonite putove u Uniju,
otvoriti mogudcnosti ponovnog ulaska koji
se moze olaksati s pomocu baze talenata
EU-a i poticati kruZne migracije radi
ostvarivanja razvojnih koristi za zemlje
podrijetla, medu ostalim prijenosom
vjeStina i znanja te doznakama. Trece
zemlje moraju biti u mogucnosti
zajednicki stvarati jednaka partnerstva.
Migracijska politika Europske unije
uvijek mora pocivati na postovanju
vladavine prava i ljudskih prava. Baza
talenata EU-a trebala bi podupirati
provedbu partnerstava za traZenje talenata,
koja su jedan od klju¢nih aspekata vanjske
dimenzije pakta o migracijama i azilu® i
koja su operacionalizirana u skladu s

AM\1314134HR.docx



6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Amandman 179
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 7.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(7) Baza talenata EU-a trebala bi
podupirati i provedbu partnerstava za
trazenje talenata, koja su jedan od klju¢nih
aspekata vanjske dimenzije pakta o
migracijama i azilu‘i koja su
operacionalizirana u skladu s
Komunikacijom Komisije o privlacenju
vjestina i talenata u EU”. Sudjelovanje
driave ¢lanice u partnerstvu za traZenje
talenata ne bi trebalo dovoditi u pitanje
njezinu odluku o sudjelovanju u bazi
talenata EU-a.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Amandman 180
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 7.

Tekst koji je predloZila Komisija

(7) Baza talenata EU-a trebala bi
podupirati i provedbu partnerstava za

AM\1314134HR.docx

43/173

Komunikacijom Komisije o privla¢enju
vjeStina i talenata u EU”.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. en

Izmjena

(7 Baza talenata EU-a trebala bi
podupirati i provedbu partnerstava za
trazenje talenata, koja su jedan od klju¢nih
aspekata vanjske dimenzije pakta o
migracijama i azilu® i koja su
operacionalizirana u skladu s
Komunikacijom Komisije o privlacenju
vjestina i talenata u EU’.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Izmjena

(7 Baza talenata EU-a trebala bi
podupirati i provedbu partnerstava za

PE768.050v01-00

HR



HR

trazenje talenata, koja su jedan od klju¢nih
aspekata vanjske dimenzije pakta o
migracijama i azilu® koja su
operacionalizirana u skladu s
Komunikacijom Komisije o privlaenju
vjeStina i talenata u EU’. Sudjelovanje
drzave Clanice u partnerstvu za trazenje
talenata ne bi trebalo dovoditi u pitanje
njezinu odluku o sudjelovanju u bazi
talenata EU-a.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Amandman 181
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 7.

Tekst koji je predloZila Komisija

(7) Baza talenata EU-a trebala bi
podupirati i provedbu partnerstava za
traZenje talenata, koja su jedan od kljucnih
aspekata vanjske dimenzije pakta o
migracijama i azilu®i koja su
operacionalizirana u skladu s
Komunikacijom Komisije o privlaenju
vjeStina i talenata u EU’. Sudjelovanje
drzave Clanice u partnerstvu za trazenje
talenata ne bi trebalo dovoditi u pitanje
njezinu odluku o sudjelovanju u bazi
talenata EU-a.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

PE768.050v01-00

trazenje talenata te nacionalne okvire za
razvoj vjestina i priznavanje u trecoj
zemlji, §to su neki od klju¢nih aspekata
vanjske dimenzije pakta o migracijama i
azilu® i koji su operacionalizirani u skladu
s Komunikacijom Komisije o privlacenju
vjeStina i talenata u EU’. Sudjelovanje
drzave Clanice u partnerstvu za trazenje
talenata ne bi trebalo dovoditi u pitanje
njezinu odluku o sudjelovanju u bazi
talenata EU-a.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. en

Izmjena

(7) Baza talenata EU-a trebala bi
podupirati i provedbu partnerstava za
trazenje talenata, koja su jedan od aspekata
vanjske dimenzije pakta o migracijama i
azilu® i koja su operacionalizirana u skladu
s Komunikacijom Komisije o privlacenju
vjeStina i talenata u EU’. Sudjelovanje
drzave Clanice u partnerstvu za trazenje
talenata ne bi trebalo dovoditi u pitanje
njezinu odluku o sudjelovanju u bazi
talenata EU-a.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.
Or. fr
AM\1314134HR.docx



Amandman 182
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 8.

Tekst koji je predloZila Komisija

(8) Kako bi tijela drzava ¢lanica bila na
odgovarajuc¢i nacin zastupljena u
upravljackoj skupini za bazu talenata EU-a,
drzave Clanice sudionice trebale bi
imenovati po dva predstavnika, jednog iz
tijela nadleznih za zapoSljavanje 1 jednog iz
tijela nadleznih za imigraciju.

Amandman 183
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 8.

Tekst koji je predlozila Komisija

(8) Kako bi tijela drzava Clanica bila na
odgovarajuci nacin zastupljena u
upravljackoj skupini za bazu talenata EU-a,
drzave Clanice sudionice trebale bi
imenovati po dva predstavnika, jednog iz
tijela nadleZnih za zaposljavanje i jednog iz
tijela nadleznih za imigraciju.

AM\1314134HR.docx

Izmjena

(8) Kako bi tijela drzava Clanica bila na
odgovaraju¢i nacin zastupljena u
upravljackoj skupini za bazu talenata EU-a,
drzave Clanice trebale bi imenovati po dva
predstavnika, jednog iz tijela nadleznih za
zapoSsljavanje 1 jednog iz tijela nadleznih za
imigraciju. Kako bi se osigurala
zastupljenost migrantskih zajednica koje
sudjeluju u bazi talenata, predstavnici
organizacija civilnog drustva koje vode
migranti i drugih organizacija civilnog
drustva trebali bi sudjelovati u
upravljackoj skupini, dok bi relevantne
medunarodne organizacije mogle biti
pozvane.

Or. en

Izmjena

(8) Kako bi tijela drzava ¢lanica bila na
odgovarajuci nacin zastupljena u
upravljackoj skupini za bazu talenata EU-a,
drzave Clanice sudionice trebale bi
imenovati po dva predstavnika, jednog iz
tijela nadleznih za zaposljavanje 1 jednog iz
tijela nadleznih za imigraciju. Takoder bi
trebalo osigurati odgovarajucu
zastupljenost sindikata i organizacija
poslodavaca na razini EU-a.

Or. en

PE768.050v01-00
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Amandman 184

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 8.

Tekst koji je predloZila Komisija

(8) Kako bi tijela driava &lanica bila
na odgovarajuci nacin zastupljena u
upravljackoj skupini za bazu talenata EU-a,
drzave Clanice sudionice trebale bi
imenovati po dva predstavnika, jednog iz
tijela nadleznih za zapoSljavanje i jednog iz
tijela nadleznih za imigraciju.

Amandman 185
Pernando Barrena Arza

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 8.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE768.050v01-00

Izmjena

(8) Kako bi sve driave ¢lanice na
odgovarajuc¢i nacin bile zastupljene u
upravljackoj skupini za bazu talenata EU-a,
drzave Clanice trebale bi imenovati po dva
predstavnika. VazZno je priznati i promicati
sinergije izmedu tijela nadleznih za
zapoS$ljavanje i tijela nadleznih za
imigraciju kako bi se poboljsalo
SJunkcioniranje baze talenata EU-a.

Or. en

Izmjena

(8.a) Sindikati imaju kljucénu ulogu u
zastiti prava radnika i osiguravanju
pravednih radnih uvjeta u Uniji, zaStiti
interesa radnika migranata i postojece
radne snage te sprecavanju mogudceg
iskoriStavanja ili potkopavanja radnih
standarda. Kako bi se osigurala njihova
ukljucenost u upravljanjem bazom
talenata EU-a, aktivni ¢lanovi upravijacke
skupine za bazu talenata EU-a trebala bi
biti Cetiri predstavnika medusektorskih i
sektorskih organizacija socijalnih
partnera na razini Unije koje imenuju te
organizacije, uz jednaku zastupljenost
sindikata i organizacija poslodavaca. 1
trece zemlje na koje utjecCe baza talenata
EU-a te sindikati u tim zemljama trebali
bi biti zastupljeni i imati ulogu
promatraca.
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Amandman 186
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 8.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 187
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 9.

Tekst koji je predloZila Komisija

9) IT platformu baze talenata EU-a
trebalo bi, u mjeri u kojoj je to moguce,
razviti na temelju postojece IT
infrastrukture u vlasnistvu Komisije. IT
infrastruktura razvijena u okviru EURES-a
mogla bi se djelomic¢no ponovno
upotrijebiti za IT platformu baze talenata
EU-a, ukljucujuci jedinstveni koordinirani
kanal 1 automatizirani alat za uskladivanje
ponude i potraznje, uz relevantne
prilagodbe, medu ostalim kako bi se na
odgovarajuc¢i nacin uzela u obzir ,,iskaznica
EU-ova partnerstva za talente”.

AM\1314134HR.docx

Or. en

Izmjena

(8.a) Europski parlament takoder bi
trebao biti zastupljen u upravljackoj
skupini za bazu talenata EU-a, bez ovlasti
za donosSenje odluka. U skladu s tim
Parlament bi trebao imati pravo imenovati
dva strucnjaka kao promatrace na
sastancima upravljacke skupine za bazu
talenata EU-a.

Or. en

Izmjena

)] IT platformu baze talenata EU-a
trebalo bi, u mjeri u kojoj je to moguce,
razviti na temelju postojece IT
infrastrukture u vlasnistvu Komisije. IT
infrastruktura razvijena u okviru EURES-a
mogla bi se djelomi¢no ponovno
upotrijebiti za IT platformu baze talenata
EU-a, ukljucuju¢i zajednicku IT platformu
1 automatizirani alat za uskladivanje
ponude i potraznje, uz relevantne
prilagodbe, medu ostalim kako bi se na
odgovarajuc¢i nacin uzela u obzir ,,iskaznica
EU-ova partnerstva za talente”. IT
platforma baze talenata EU-a i s njom
povezana infrastruktura trebale bi biti
osmisljene tako da budu prilagodene
korisnicima, pristupacne i ukljucive, éime

PE768.050v01-00
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Amandman 188
Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 9.

Tekst koji je predloZila Komisija

9) IT platformu baze talenata EU-a
trebalo bi, u mjeri u kojoj je to moguce,
razviti na temelju postojece IT
infrastrukture u vlasnistvu Komisije. IT
infrastruktura razvijena u okviru EURES-a
mogla bi se djelomi¢no ponovno
upotrijebiti za IT platformu baze talenata
EU-a, ukljucuju¢i jedinstveni koordinirani
kanal 1 automatizirani alat za uskladivanje
ponude i potraznje, uz relevantne
prilagodbe, medu ostalim kako bi se na
odgovarajuc¢i nacin uzela u obzir ,,iskaznica
EU-ova partnerstva za talente”.

Amandman 189
Lena Diipont, Tomas Tobé

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 9.

Tekst koji je predlozila Komisija

9) IT platformu baze talenata EU-a
trebalo bi, u mjeri u kojoj je to moguce,
razviti na temelju postojece IT
infrastrukture u vlasni$tvu Komisije. IT
infrastruktura razvijena u okviru EURES-a
mogla bi se djelomi¢no ponovno
upotrijebiti za IT platformu baze talenata
EU-a, ukljucuju¢i jedinstveni koordinirani
kanal i automatizirani alat za uskladivanje

PE768.050v01-00

Ce se osigurati ucinkovitost i
upotrebljivost za sve dionike.

Or. en

Izmjena

)] IT platformu baze talenata EU-a
trebalo bi, u mjeri u kojoj je to moguce,
razviti na temelju postojece IT
infrastrukture u vlasnistvu Komisije. IT
infrastruktura razvijena u okviru EURES-a
trebala bi se djelomi¢no ponovno
upotrijebiti za IT platformu baze talenata
EU-a, ukljucuju¢i jedinstveni koordinirani
kanal 1 automatizirani alat za uskladivanje
ponude i potraznje, uz relevantne
prilagodbe, medu ostalim kako bi se na
odgovarajuc¢i nacin uzela u obzir ,,iskaznica
EU-ova partnerstva za talente”.

Or. en

Izmjena

9) IT platformu baze talenata EU-a
trebalo bi, u mjeri u kojoj je to moguce,
razviti na temelju postojece IT
infrastrukture u vlasnistvu Komisije. IT
infrastruktura razvijena u okviru EURES-a
trebala bi se djelomicno ponovno
upotrijebiti za IT platformu baze talenata
EU-a, ukljucujuéi jedinstveni koordinirani
kanal i automatizirani alat za uskladivanje
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ponude i potraznje, uz relevantne
prilagodbe, medu ostalim kako bi se na
odgovarajuc¢i nacin uzela u obzir ,,iskaznica
EU-ova partnerstva za talente”.

Amandman 190
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 9.

Tekst koji je predloZila Komisija

9) IT platformu baze talenata EU-a
trebalo bi, u mjeri u kojoj je to moguce,
razviti na temelju postojece IT
infrastrukture u vlasnistvu Komisije. IT
infrastruktura razvijena u okviru EURES-a
mogla bi se djelomic¢no ponovno
upotrijebiti za IT platformu baze talenata
EU-a, ukljucuju¢i jedinstveni koordinirani
kanal 1 automatizirani alat za uskladivanje
ponude i potraznje, uz relevantne
prilagodbe, medu ostalim kako bi se na
odgovarajuc¢i nacin uzela u obzir ,,iskaznica
EU-ova partnerstva za talente”.

Amandman 191
Francisco Assis

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 9.

Tekst koji je predlozila Komisija

9) IT platformu baze talenata EU-a
trebalo bi, u mjeri u kojoj je to moguce,
razviti na temelju postojece IT
infrastrukture u vlasnistvu Komisije. IT
infrastruktura razvijena u okviru EURES-a
mogla bi se djelomi¢no ponovno
upotrijebiti za IT platformu baze talenata

AM\1314134HR.docx

ponude i potraznje, uz relevantne
prilagodbe, medu ostalim kako bi se na
odgovarajuc¢i nacin uzela u obzir ,,iskaznica
EU-ova partnerstva za talente”.

Or. en

Izmjena

)] IT platformu baze talenata EU-a
trebalo bi, u mjeri u kojoj je to moguce,
razviti na temelju postojece IT
infrastrukture u vlasnistvu Komisije. IT
infrastruktura razvijena u okviru EURES-a
mogla bi se djelomic¢no ponovno
upotrijebiti za IT platformu baze talenata
EU-a, ukljucuju¢i jedinstveni koordinirani
kanal 1 automatizirani alat za uskladivanje
ponude i potraznje, uz relevantne
prilagodbe, medu ostalim kako bi se na
odgovaraju¢i nacin uzela u obzir ,,iskaznica
partnerstva za talente”.

Or. en

Izmjena

9 IT platformu baze talenata EU-a
trebalo bi, u mjeri u kojoj je to moguce,
razviti na temelju postojece IT
infrastrukture u vlasnistvu Komisije. IT
infrastruktura razvijena u okviru EURES-a
mogla bi se djelomi¢no ponovno
upotrijebiti za IT platformu baze talenata

PE768.050v01-00
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EU-a, ukljucujuéi jedinstveni koordinirani
kanal 1 automatizirani alat za uskladivanje
ponude i potraznje, uz relevantne
prilagodbe, medu ostalim kako bi se na
odgovarajuc¢i nacin uzela u obzir ,,iskaznica
EU-ova partnerstva za talente”.

Amandman 192
Ioan-Rares Bogdan

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 10.

Tekst koji je predloZila Komisija

(10)  Trebalo bi prema potrebi osigurati
sinergije izmedu IT platforme baze talenata
EU-a i drugih relevantnih instrumenata 1
usluga na razini Unije, medu ostalim u
pogledu pristupa materijalima za
osposobljavanje kao Sto su Akademija EU-
a i Akademija za interoperabilnu Europu.
IT platformu baze talenata EU-a trebalo bi
brzo i redovito prilagodavati novim
tehnoloskim rjesenjima te bi je trebalo
nadogradivati inovativnim znacajkama i
alatima kako bi pruzala najsuvremenije IT
usluge.

Amandman 193
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 10.

Tekst koji je predloZila Komisija

PE768.050v01-00

EU-a, ukljucujuci jedinstveni koordinirani
kanal 1 automatizirani alat za uskladivanje
ponude i potraznje, uz relevantne
prilagodbe, medu ostalim kako bi se na
odgovarajuc¢i nacin uzela u obzir ,,iskaznica
partnerstva za talente”.

Or. en

Izmjena

(10)  Trebalo bi prema potrebi osigurati
sinergije izmedu IT platforme baze talenata
EU-a i drugih relevantnih instrumenata i
usluga na razini Unije, medu ostalim u
pogledu olakSavanja pristupa vaZnim
resursima za osposobljavanje kao §to su
oni koji se nude u okviru Akademije EU-a
i Akademije za interoperabilnu Europu. IT
platformu baze talenata EU-a trebalo bi
brzo i redovito prilagodavati novim
tehnoloSkim rjeSenjima te bi je trebalo
nadogradivati inovativnim znacajkama 1
alatima kako bi pruzala najsuvremenije IT
usluge. Time ce se poboljsSati
funkcionalnost platforme, korisnic¢ko
iskustvo i sposobnost ucinkovitog i
djelotvornog zadovoljavanja promjenjivih
potreba.

Or. en

Izmjena

AM\1314134HR.docx



(10)  Trebalo bi prema potrebi osigurati
sinergije izmedu IT platforme baze talenata
EU-a i drugih relevantnih instrumenata i
usluga na razini Unije, medu ostalim u
pogledu pristupa materijalima za
osposobljavanje kao $to su Akademija EU-
a 1 Akademija za interoperabilnu Europu.
IT platformu baze talenata EU-a trebalo bi
brzo i redovito prilagodavati novim
tehnoloskim rjeSenjima te bi je trebalo
nadogradivati inovativnim znacajkama i
alatima kako bi pruzala najsuvremenije IT
usluge.

Amandman 194
Nikolaos Anadiotis

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 11.

Tekst koji je predlozila Komisija

(11)  Format profila trazitelja zaposlenja
1 slobodnih radnih mjesta trebalo bi utvrditi
na temelju postojece europske klasifikacije
zanimanja, vjeStina, kompetencija i
kvalifikacija (ESCO) kako je predvideno
Uredbom (EU) 2016/5898, kojom se
predvida standardizirana terminologija za
zanimanja, vjeStine i kompetencije te
olakSava transparentnost vjestina i
kvalifikacija. Klasifikacija ESCO trebala bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja,
poslodavcima i nacionalnim kontaktnim
tockama za bazu talenata EU-a pomo¢i u
davanju usporedivih informacija o radnom
iskustvu, zanimanjima na koja se odnosi
slobodno radno mjesto te vjeStinama koje
trazitelji zaposlenja nude i koje poslodavci
zahtijevaju i tako doprinijeti
visokokvalitetnom postupku uskladivanja
ponude 1 potraznje. Ako je primjenjivo,
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a trebale bi upotrebljavati

AM\1314134HR.docx

51/173

(10)  Trebalo bi prema potrebi osigurati
sinergije izmedu IT platforme baze talenata
EU-a i drugih relevantnih instrumenata i
usluga na razini Unije, medu ostalim u
pogledu pristupa materijalima za
osposobljavanje kao Sto su Akademija EU-
a 1 Akademija za interoperabilnu Europu,
kao i alata za profiliranje vjestina kao $to
je alat EU-a za profiliranje vjestina
driavljana treéih zemalja. 1T platformu
baze talenata EU-a trebalo bi brzo i
redovito prilagodavati novim tehnoloskim
rjeSenjima te bi je trebalo nadogradivati
inovativnim znacajkama i alatima kako bi
pruzala najsuvremenije IT usluge.

Or. en

Izmjena

(11)  Format profila trazitelja zaposlenja
1 slobodnih radnih mjesta trebalo bi utvrditi
ili na temelju postojece europske
klasifikacije zanimanja, vjestina,
kompetencija 1 kvalifikacija (ESCO) kako
je predvideno Uredbom (EU) 2016/5898,
kojom se predvida standardizirana
terminologija za zanimanja, vjestine i
kompetencije te olakSava transparentnost
vjestina i kvalifikacija ili na temelju
fleksibilnog i prilagodljivog sustava kojim
se uzimaju u obzir konkretne socijalne i
gospodarske potrebe i potrebe za radnom
snagom te posebnosti driava Clanica.
Klasifikacija ESCO trebala bi traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja, poslodavcima
i nacionalnim kontaktnim to¢kama za bazu
talenata EU-a pomo¢i u davanju
usporedivih informacija o radnom iskustvu,
zanimanjima na koja se odnosi slobodno
radno mjesto te vjestinama koje trazitelji
zaposlenja nude i koje poslodavci

PE768.050v01-00



HR

format prema klasifikaciji ESCO za
prijenos objava slobodnih radnih mjesta na
IT platformu baze talenata EU-a. Drzave
¢lanice koje ne primjenjuju klasifikaciju
ESCO za slobodna radna mjesta na
nacionalnoj razini trebale bi izraditi
korelacijske tablice za usporedbu
klasifikacije koja se upotrebljava u
nacionalnim sustavima i klasifikacije
ESCO kako bi se omogucila
interoperabilnost. Korelacijske tablice
trebale bi se staviti na raspolaganje
Komisiji 1 trebale bi se upotrebljavati za
automatsko transkodiranje informacija o
slobodnim radnim mjestima ili profilima
trazitelja zaposlenja u svrhu automatskog
uskladivanja ponude i potraznje putem
zajednicke IT platforme.

8 Uredba (EU) 2016/589 Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. travnja 2016. o
Europskoj mreZi sluzbi za zaposljavanje
(EURES), pristupu radnika uslugama
mobilnosti 1 daljnjoj integraciji trzista rada
1 izmjeni uredaba (EU) br. 492/2011 1 (EU)
br. 1296/2013 (SL L 107, 22.4.2016., str.
1., ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Amandman 195
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 11.

Tekst koji je predlozila Komisija

(11)  Format profila trazitelja zaposlenja
1 slobodnih radnih mjesta trebalo bi utvrditi
na temelju postojece europske klasifikacije

PE768.050v01-00

zahtijevaju i tako doprinijeti
visokokvalitetnom postupku uskladivanja
ponude i potraznje. Ako je primjenjivo,
nacionalne kontaktne toc¢ke za bazu
talenata EU-a trebale bi upotrebljavati
format prema klasifikaciji ESCO za
prijenos objava slobodnih radnih mjesta na
IT platformu baze talenata EU-a. Drzave
¢lanice koje ne primjenjuju klasifikaciju
ESCO za slobodna radna mjesta na
nacionalnoj razini trebale bi izraditi
korelacijske tablice za usporedbu
klasifikacije koja se upotrebljava u
nacionalnim sustavima 1 klasifikacije
ESCO kako bi se omogucila
interoperabilnost. Korelacijske tablice
trebale bi se staviti na raspolaganje
Komisiji 1 trebale bi se upotrebljavati za
automatsko transkodiranje informacija o
slobodnim radnim mjestima ili profilima
trazitelja zaposlenja u svrhu automatskog
uskladivanja ponude i potraznje putem
zajednicke IT platforme.

8 Uredba (EU) 2016/589 Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 13. travnja 2016. o
Europskoj mrezi sluzbi za zaposljavanje
(EURES), pristupu radnika uslugama
mobilnosti i1 daljnjoj integraciji trzista rada
1 1zmjeni uredaba (EU) br. 492/2011 1
(EU) br. 1296/2013 (SL L 107, 22.4.2016.,
str. 1., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. el

Izmjena

(11)  Format profila trazitelja zaposlenja
1 slobodnih radnih mjesta trebalo bi utvrditi
na temelju postojece europske klasifikacije

AM\1314134HR.docx



zanimanja, vjestina, kompetencija i
kvalifikacija (ESCO) kako je predvideno
Uredbom (EU) 2016/5898, kojom se
predvida standardizirana terminologija za
zanimanja, vjeStine i kompetencije te
olakSava transparentnost vjestina i
kvalifikacija. Klasifikacija ESCO trebala bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja,
poslodavcima i nacionalnim kontaktnim
toCkama za bazu talenata EU-a pomo¢i u
davanju usporedivih informacija o radnom
iskustvu, zanimanjima na koja se odnosi
slobodno radno mjesto te vjestinama koje
trazitelji zaposlenja nude i1 koje poslodavci
zahtijevaju i tako doprinijeti
visokokvalitetnom postupku uskladivanja
ponude i potraznje. Ako je primjenjivo,
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a trebale bi upotrebljavati
format prema klasifikaciji ESCO za
prijenos objava slobodnih radnih mjesta na
IT platformu baze talenata EU-a. Drzave
¢lanice koje ne primjenjuju klasifikaciju
ESCO za slobodna radna mjesta na
nacionalnoj razini trebale bi izraditi
korelacijske tablice za usporedbu
klasifikacije koja se upotrebljava u
nacionalnim sustavima 1 klasifikacije
ESCO kako bi se omogucila
interoperabilnost. Korelacijske tablice
trebale bi se staviti na raspolaganje
Komisiji 1 trebale bi se upotrebljavati za
automatsko transkodiranje informacija o
slobodnim radnim mjestima ili profilima
trazitelja zaposlenja u svrhu automatskog
uskladivanja ponude i potraznje putem
zajednicke IT platforme.

8 Uredba (EU) 2016/589 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 13. travnja 2016. o
Europskoj mreZi sluzbi za zaposljavanje
(EURES), pristupu radnika uslugama
mobilnosti 1 daljnjoj integraciji trzista rada
1 izmjeni uredaba (EU) br. 492/2011 i (EU)
br. 1296/2013 (SL L 107, 22.4.2016., str.
1., ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

AM\1314134HR.docx

zanimanja, vjesStina, kompetencija i
kvalifikacija (ESCO) kako je predvideno
Uredbom (EU) 2016/5898, kojom se
predvida standardizirana terminologija za
zanimanja, vjestine i kompetencije te
olakSava transparentnost vjestina i
kvalifikacija. Klasifikacija ESCO trebala bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja,
poslodavcima sudionicima i nacionalnim
kontaktnim to€kama za bazu talenata EU-a
pomoc¢i u davanju usporedivih informacija
o radnom iskustvu, zanimanjima na koja se
odnosi slobodno radno mjesto te
vjestinama koje trazitelji zaposlenja nude 1
koje poslodavci sudionici zahtijevaju i tako
doprinijeti visokokvalitetnom postupku
uskladivanja ponude i potraznje. Ako je
primjenjivo, nacionalne kontaktne tocke za
bazu talenata EU-a trebale bi upotrebljavati
format prema klasifikaciji ESCO za
prijenos objava slobodnih radnih mjesta na
IT platformu baze talenata EU-a. Drzave
¢lanice koje ne primjenjuju klasifikaciju
ESCO za slobodna radna mjesta na
nacionalnoj razini trebale bi izraditi
korelacijske tablice za usporedbu
klasifikacije koja se upotrebljava u
nacionalnim sustavima 1 klasifikacije
ESCO kako bi se omogucila
interoperabilnost. Korelacijske tablice
trebale bi se staviti na raspolaganje
Komisiji 1 trebale bi se upotrebljavati za
automatsko transkodiranje informacija o
slobodnim radnim mjestima ili profilima
trazitelja zaposlenja u svrhu automatskog
uskladivanja ponude i potraznje putem
zajednicke IT platforme.

8 Uredba (EU) 2016/589 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 13. travnja 2016. o
Europskoj mreZi sluzbi za zaposljavanje
(EURES), pristupu radnika uslugama
mobilnosti i daljnjoj integraciji trziSta rada
i izmjeni uredaba (EU) br. 492/2011 i (EU)
br. 1296/2013 (SL L 107, 22.4.2016., str.
1., ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. fr
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Amandman 196
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 11.

Tekst koji je predlozila Komisija

(11)  Format profila trazitelja zaposlenja
1 slobodnih radnih mjesta trebalo bi utvrditi
na temelju postojece europske klasifikacije
zanimanja, vjeStina, kompetencija i
kvalifikacija (ESCO) kako je predvideno
Uredbom (EU) 2016/5898, kojom se
predvida standardizirana terminologija za
zanimanja, vjeStine i kompetencije te
olakSava transparentnost vjestina i
kvalifikacija. Klasifikacija ESCO trebala bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja,
poslodavcima i nacionalnim kontaktnim
tockama za bazu talenata EU-a pomo¢i u
davanju usporedivih informacija o radnom
iskustvu, zanimanjima na koja se odnosi
slobodno radno mjesto te vjestinama koje
trazitelji zaposlenja nude 1 koje poslodavci
zahtijevaju i tako doprinijeti
visokokvalitetnom postupku uskladivanja
ponude i potraznje. Ako je primjenjivo,
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a trebale bi upotrebljavati
format prema klasifikaciji ESCO za
prijenos objava slobodnih radnih mjesta na
IT platformu baze talenata EU-a. Drzave
¢lanice koje ne primjenjuju klasifikaciju
ESCO za slobodna radna mjesta na
nacionalnoj razini trebale bi izraditi
korelacijske tablice za usporedbu
klasifikacije koja se upotrebljava u
nacionalnim sustavima i klasifikacije
ESCO kako bi se omogucila
interoperabilnost. Korelacijske tablice
trebale bi se staviti na raspolaganje
Komisiji i trebale bi se upotrebljavati za
automatsko transkodiranje informacija o
slobodnim radnim mjestima ili profilima
trazitelja zaposlenja u svrhu automatskog
uskladivanja ponude i potraznje putem
zajednicke IT platforme.

PE768.050v01-00

Izmjena

(11)  Format profila trazitelja zaposlenja
1 slobodnih radnih mjesta trebalo bi utvrditi
na temelju postojece europske klasifikacije
zanimanja, vjestina, kompetencija i
kvalifikacija (ESCO) kako je predvideno
Uredbom (EU) 2016/5898, kojom se
predvida standardizirana terminologija za
zanimanja, vjestine i kompetencije te
olakSava transparentnost vjestina i
kvalifikacija. Klasifikacija ESCO trebala bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja,
poslodavcima i nacionalnim kontaktnim
tockama za bazu talenata EU-a pomo¢i u
davanju usporedivih informacija o radnom
iskustvu, zanimanjima na koja se odnosi
slobodno radno mjesto te vjestinama koje
trazitelji zaposlenja nude 1 koje poslodavci
zahtijevaju i tako doprinijeti
visokokvalitetnom postupku uskladivanja
ponude i potraznje. Ako je primjenjivo,
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a i provjereni poslodavci
trebali bi upotrebljavati format prema
klasifikaciji ESCO za prijenos objava
slobodnih radnih mjesta na IT platformu
baze talenata EU-a. Drzave ¢lanice koje ne
primjenjuju klasifikaciju ESCO za
slobodna radna mjesta na nacionalnoj
razini trebale bi izraditi korelacijske tablice
za usporedbu klasifikacije koja se
upotrebljava u nacionalnim sustavima i
klasifikacije ESCO kako bi se omogucila
interoperabilnost. Korelacijske tablice
trebale bi se staviti na raspolaganje
Komisiji i trebale bi se upotrebljavati za
automatsko transkodiranje informacija o
slobodnim radnim mjestima ili profilima
trazitelja zaposlenja u svrhu automatskog
uskladivanja ponude i potraznje putem
zajednicke IT platforme.

AM\1314134HR.docx



8 Uredba (EU) 2016/589 Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. travnja 2016. o
Europskoj mrezi sluzbi za zaposljavanje
(EURES), pristupu radnika uslugama
mobilnosti 1 daljnjoj integraciji trziSta rada
1 izmjeni uredaba (EU) br. 492/2011 i (EU)
br. 1296/2013 (SL L 107, 22.4.2016., str.
1., ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Amandman 197
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 11.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

AM\1314134HR.docx

8 Uredba (EU) 2016/589 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 13. travnja 2016. o
Europskoj mrezi sluzbi za zaposljavanje
(EURES), pristupu radnika uslugama
mobilnosti 1 daljnjoj integraciji trziSta rada
1 izmjeni uredaba (EU) br. 492/2011 i (EU)
br. 1296/2013 (SL L 107, 22.4.2016., str.
1., ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Izmjena

(11.a) Kako bi se poboljsSala kvaliteta
postupka uskladivanja ponude i potraznje
za poslom, registrirani traZitelji zaposlenja
trebali bi mo i zatraZiti pocCetnu
prethodnu provjeru kvalifikacija i
vjestina. Tajnistvo baze talenata EU-a i
nacionalne kontaktne tocke trebali bi biti
zaduZeni za uspostavu neobvezujuceg
postupka prethodne provjere. Provjerene
trece strane na zahtjev trazitelja
zaposlenja takoder mogu provesti
neobvezujucu prethodnu provjeru
kvalifikacija i vjestina. Kako bi se
traZiteljima zaposlenja pruZila dodatna
potpora u izradi sveobuhvatnih profila i
povecala mogucénost uspjesnog
uskladivanja ponude i potrainje, u IT
platformu baze talenata EU-a trebalo bi
integrirati alat EU-a za profiliranje
vjestina, koji moZe imati kljucnu ulogu u
mapiranju vjesStina, pruzZanju smjernica o
razvoju vjestina i osiguravanju bolje
pripremljenosti medunarodnih traZitelja
zaposlenja za ispunjavanje potreba triista
rada EU-a. Osim toga, traZitelji
zaposlenja mogu zatraZiti upotrebu usluga

PE768.050v01-00
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Amandman 198
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 11.b (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 199
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 13.a (nova)

PE768.050v01-00 56/173

procjene mreze ENIC-NARIC putem IT
baze talenata EU-a kako bi procijenili
svoje diplome radi usporedivosti s
odabranim zemljama EU-a.

Or. en

Izmjena

(11.b) U sklopu baze talenata EU-a
trebalo bi poticati snaZniju suradnju medu
driavama Elanicama u podrudju
migracija radne snage, medu ostalim u
vrednovanju stranih vjestina i
kvalifikacija. U tu bi svrhu baza talenata
EU-a trebala ukljucivati standardizirani
referentni okvir kako bi se olakSala
dosljedna i ucinkovita prethodna provjera
vjestina i kvalifikacija u cijeloj Uniji.
Tajnistvo baze talenata EU-a trebalo bi
biti odgovorno za razvoj i odobravanje
standardiziranog referentnog okvira. U
roku od tri godine od uspostave baze
talenata EU-a tajnistvo baze talenata EU-
a trebalo bi izdati neobvezujucéu procjenu
obrazovnih kvalifikacija i vjeStina za sva
zanimanja navedena na popisima
deficitarnih zanimanja na razini EU-a i
na nacionalnoj razini. To ée posluZiti kao
temelj standardiziranog referentnog
okvira, ¢ime ¢e se omoguciti
pojednostavnjeni i brZi postupci provjere.

Or. en
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Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 200

Izmjena

(13.a) Poslodavci koji Zele sudjelovati u
bazi talenata EU-a trebali bi biti
registrirani prije nego $to se njihova
slobodna radna mjesta stave na
raspolaganje putem IT platforme baze
talenata EU-a. Prije registracije
poslodavaca drZave c¢lanice trebale bi
provesti potrebne provjere tih poslodavaca
kako bi osigurale uskladenost s
relevantnim pravom i praksom Unije i
nacionalnim pravom i praksom,
ukljucujudi primjenjive kolektivne
ugovore, kako bi se osigurale zastita
driavljana trecih zemalja od nepostenog
zaposljavanja i neodgovarajuéih radnih
uvjeta i nediskriminacija.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 14.

Tekst koji je predlozila Komisija

(14)  Registrirani trazitelji zaposlenja iz
tre¢ih zemalja trebali bi imati pravo na
odabir tehni¢kih moguc¢nosti za
ograniCavanje pristupa svojim osobnim
podacima, primjerice ograni¢avanjem
pristupa svojim podacima za kontakt.
Profile registriranih trazitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja 1 poslodavaca koji sudjeluju
u IT platformi baze talenata EU-a koji se
nisu upotrebljavali dvije godine trebalo bi
automatski ukloniti. Nakon uklanjanja
profila ogranicen skup anonimiziranih
podataka mogao bi se i dalje pohranjivati u
istrazivacCke 1 statistiCke svrhe, medu
ostalim u svrhu izrade i kvalitete europskih
statisti¢kih podataka.

AM\1314134HR.docx

Izmjena

(14)  Registracija profila i pretraZivanje
te objava slobodnih radnih mjesta trebali
bi biti besplatni za traZitelje zaposlenja iz
trecih zemalja i za poslodavce. Registrirani
trazitelji zaposlenja iz tre¢ih zemalja trebali
bi imati pravo na odabir tehnic¢kih
mogucnosti za ograni¢avanje pristupa
svojim osobnim podacima, primjerice
ograni¢avanjem pristupa svojim podacima
za kontakt. Profile registriranih trazZitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1 poslodavaca
koji sudjeluju u IT platformi baze talenata
EU-a koji se nisu upotrebljavali dvije
godine i profile poslodavaca koji se nisu
upotrebljavali tri godine trebalo bi
automatski ukloniti. Vlasnika profila
trebalo bi obavijestiti o uklanjanju
najkasnije mjesec dana unaprijed. Nakon
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Amandman 201
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 14.

Tekst koji je predlozila Komisija

(14)  Registrirani trazitelji zaposlenja iz
tre¢ih zemalja trebali bi imati pravo na
odabir tehni¢kih moguc¢nosti za
ogranicavanje pristupa svojim osobnim
podacima, primjerice ograni¢avanjem
pristupa svojim podacima za kontakt.
Profile registriranih trazitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja 1 poslodavaca koji sudjeluju
u IT platformi baze talenata EU-a koji se
nisu upotrebljavali dvije godine trebalo bi
automatski ukloniti. Nakon uklanjanja
profila ograni¢en skup anonimiziranih
podataka mogao bi se i dalje pohranjivati u
istrazivacke 1 statistiCke svrhe, medu

PE768.050v01-00

uklanjanja profila ogranicen skup
anonimiziranih podataka mogao bi se i
dalje pohranjivati u istrazivacke i
statisticke svrhe, medu ostalim u svrhu
izrade 1 kvalitete europskih statistickih
podataka u skladu s ¢lankom 20.
stavkom 1. ove Uredbe. Kad je rijec o
profilima registriranih trazitelja
zaposlenja, mogli bi se pohranjivati
podaci o driaviljanstvu, Zeljenom ili
trenutacnom zaposlenju, posjedovanju
iskaznice partnerstva za talente, razdoblju
u kojem je profil registriran na IT
platformi baze talenata EU-a, broju
posjeta platformi, broju uskladivanja s
poslodavcima i broju omogucenih
zaposljavanja. Kad je rijec¢ o profilima
poslodavaca, mogli bi se pohranjivati
podaci o drZavi ¢lanici u kojoj imaju
sjediste, sektoru, broju posjeta IT
platformi baze talenata EU-a, broju
uskladivanja s traZiteljima zaposlenja i
broju omogucdenih zaposljavanja.

Or. en

Izmjena

(14)  Registrirani trazitelji zaposlenja iz
tre¢ih zemalja trebali bi imati pravo na
odabir tehni¢kih mogucnosti za
ograni¢avanje pristupa svojim osobnim
podacima, primjerice ograni¢avanjem
pristupa svojim podacima za kontakt.
Profile registriranih trazitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja 1 poslodavaca koji sudjeluju
u IT platformi baze talenata EU-a koji se
nisu upotrebljavali dvije godine trebalo bi
automatski ukloniti. Dva mjeseca prije
uklanjanja profila doticne traZitelje
zaposlenja trebalo bi obavijestiti da c¢e
njihovi profili biti uklonjeni ako se profilu
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ostalim u svrhu izrade i kvalitete europskih
statistiCkih podataka.

Amandman 202
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 14.

Tekst koji je predloZila Komisija

(14)  Registrirani trazitelji zaposlenja iz
trecih zemalja trebali bi imati pravo na
odabir tehni¢kih moguénosti za
ograni¢avanje pristupa svojim osobnim
podacima, primjerice ograni¢avanjem
pristupa svojim podacima za kontakt.
Profile registriranih trazitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja i poslodavaca koji sudjeluju
u IT platformi baze talenata EU-a koji se
nisu upotrebljavali dvije godine trebalo bi
automatski ukloniti. Nakon uklanjanja
profila ograni¢en skup anonimiziranih
podataka mogao bi se i dalje pohranjivati u
istrazivacke 1 statisti¢ke svrhe, medu
ostalim u svrhu izrade i kvalitete europskih
statistickih podataka.

AM\1314134HR.docx

ne pristupi u odredenom razdoblju. Profili
ili slobodna radna mjesta registriranih
poslodavaca kojima nije pristupljeno dvije
godine od njihove registracije trebali bi se
ukloniti ili anonimizirati, pri Cemu se
osobni podaci ne bi trebali pohranjivati.
Dva mjeseca prije uklanjanja profila
doticne poslodavce trebalo bi obavijestiti
da ée njihov profil biti uklonjen ako se
profilu ne pristupi u odredenom
razdoblju. Nakon uklanjanja profila
ograni¢en skup anonimiziranih podataka
mogao bi se i dalje pohranjivati u
istrazivacke 1 statistiCke svrhe, medu
ostalim u svrhu izrade i kvalitete europskih
statistiCkih podataka.

Or. en

Izmjena

(14)  Registrirani trazitelji zaposlenja iz
trecih zemalja trebali bi imati pravo na
odabir tehni¢kih moguénosti za
ograni¢avanje pristupa svojim osobnim
podacima, primjerice ograni¢avanjem
pristupa svojim podacima za kontakt.
Profile registriranih trazitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja te poslodavaca i posrednika
koji sudjeluju u IT platformi baze talenata
EU-a koji se nisu upotrebljavali dvije
godine trebalo bi izhrisati nakon $to se
korisnik o tome propisno obavijesti, osim
ako korisnik ospori odluku i aZurira svoj
profil. Nakon uklanjanja profila trebalo bi
ukloniti sve osobne podatke, a ograni¢en
skup anonimiziranih podataka mogao bi se
1 dalje pohranjivati u istrazivacke 1
statisti¢ke svrhe, medu ostalim za
poboljsanje funkcioniranja baze talenata
EU-a te u svrhu izrade i kvalitete
europskih statistickih podataka. Korisnici

PE768.050v01-00
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Amandman 203
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 14.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(14)  Registrirani trazitelji zaposlenja iz
tre¢ih zemalja trebali bi imati pravo na
odabir tehni¢kih moguénosti za
ograniCavanje pristupa svojim osobnim
podacima, primjerice ograni¢avanjem
pristupa svojim podacima za kontakt.
Profile registriranih trazitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja 1 poslodavaca koji sudjeluju
u IT platformi baze talenata EU-a koji se
nisu upotrebljavali dvije godine trebalo bi
automatski ukloniti. Nakon uklanjanja
profila ograni¢en skup anonimiziranih
podataka mogao bi se 1 dalje pohranjivati u
istrazivacke 1 statistiCke svrhe, medu
ostalim u svrhu izrade 1 kvalitete europskih
statisti¢kih podataka.

Amandman 204
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 15.

Tekst koji je predlozila Komisija

(15) Isto tako, ne dovodedi u pitanje
njihovu obvezu obavjescivanja ispitanika
o0 obradi njihovih osobnih podataka i
njihovim pravima kao ispitanika u skladu
s ¢lancima 12. i 13. Uredbe (EU)
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bi u svakom trenutku trebali imati pravo
zatraZiti brisanje svojeg profila i osobnih
podataka.

Or. en

Izmjena

(14)  Registrirani trazitelji zaposlenja iz
tre¢ih zemalja trebali bi imati pravo na
odabir tehni¢kih moguénosti za
ograniavanje pristupa svojim osobnim
podacima, primjerice ograni¢avanjem
pristupa svojim podacima za kontakt.
Profile registriranih trazitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja 1 poslodavaca koji sudjeluju
u IT platformi baze talenata EU-a koji se
nisu upotrebljavali Sest mjeseci trebalo bi
automatski ukloniti. Nakon uklanjanja
profila ogranicen skup anonimiziranih
podataka mogao bi se 1 dalje pohranjivati u
istrazivacke 1 statistiCke svrhe, medu
ostalim u svrhu izrade 1 kvalitete europskih
statisti¢kih podataka.

Or. sv

Izmjena

Brise se.

AM\1314134HR.docx



2016/679 i ¢lancima 14. i 15. Uredbe (EU)
2018/1723, tajnistvo baze talenata EU-a i
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a trebali bi obavijestiti
registrirane traZitelje zaposlenja i
poslodavce koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a i o njihovu pravu da tehnicki
ogranice pristup svojim osobnim
podacima i pravu da u svakom trenutku
mogu zahtijevati brisanje ili izmjenu
osobnih podataka ukljucenih u svoje
profile.

Amandman 205
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 16.

Tekst koji je predloZila Komisija

(16) Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju odvracanja od nezakonitih
migracija, medu ostalim olakSavanjem
pristupa postojecim zakonitim putovima.
Traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja na
koje se primjenjuje sudska ili upravna
odluka o odbijanju ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a!'ne bi trebalo biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT
platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju i boravak u
njoj. U tu bi svrhu traZitelji zaposlenja iz
tre¢ih zemalja trebali biti obvezni izjaviti,
prije nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se na njih trenuta¢no ne
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ni zabrana ulaska na
podrucje Unije. Trebalo bi dati informacije
1 0 posljedicama davanja laZne izjave u tom
pogledu.
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Or. sv

Izmjena

(16) Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju odvracanja od nezakonitih
migracija nekvalificiranih osoba, medu
ostalim olakSavanjem pristupa
kvalificiranih migranata postoje¢im
zakonitim putovima. TraZiteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja na koje se
primjenjuje sudska ili upravna odluka o
odbijanju ulaska ili boravka u drzavi
¢lanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a!! ne smije biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT
platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju i boravak u
njoj. U tu svrhu trazitelji zaposlenja iz
tre¢ih zemalja bit ée obvezni izjaviti, prije
nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se na njih trenuta¢no ne
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ni zabrana ulaska na
podrucje Unije. Trebalo bi dati informacije
1 0 posljedicama davanja laZne izjave u tom
pogledu. Osim toga, tijekom postupaka
useljavanja koje provode drZave Clanice

PE768.050v01-00
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1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i1 Vijeca od 16. prosinca 2008. o
zajedni¢kim standardima i postupcima
drzava €lanica za vracanje drzavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom (SL L
348, 24.12.2008., str. 98., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=
hr).

Amandman 206

mogu se obavljati potrebne provjere,
posebice sigurnosne prirode, u
relevantnim nacionalnim i europskim
bazama podataka kao 5to je Schengenski
informacijski sustav, koji sadrZava
upozorenja o driavljanima trecih zemalja
koji nemaju pravo ulaska u schengensko
podrudje ili boravka u njemu. Na
informatic¢koj platformi baze talenata EU-
a trebalo bi navesti da registracija
traZitelja zaposlenja i7 trecée zemlje u bazi
talenata EU-a nije jamstvo da su
provedene sigurnosne provjere.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i1 Vijec¢a od 16. prosinca 2008. o
zajednickim standardima i postupcima
drzava €lanica za vracanje drZavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom

(SL L 348, 24.12.2008., str. 98., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 16.

Tekst koji je predloZila Komisija

(16) Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju odvracanja od nezakonitih
migracija, medu ostalim olakSavanjem
pristupa postojecim zakonitim putovima.
Traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja na
koje se primjenjuje sudska ili upravna
odluka o odbijanju ulaska ili boravka u
drzavi Clanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a'lne bi trebalo biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT
platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju i boravak u
njoj. U tu bi svrhu trazitelji zaposlenja iz

PE768.050v01-00

Izmjena

(16) Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju odvracanja od nezakonitih
migracija, medu ostalim olakSavanjem
pristupa postojecim zakonitim putovima.
Traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja na
koje se primjenjuje sudska ili upravna
odluka o odbijanju ulaska ili boravka u
drzavi Clanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca!! ne bi trebalo biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT
platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju i boravak u
njoj. U tu bi svrhu trazitelji zaposlenja iz
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tre¢ih zemalja trebali biti obvezni izjaviti,
prije nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se na njih trenuta¢no ne
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ni zabrana ulaska na
podrucje Unije. Trebalo bi dati informacije
1 0 posljedicama davanja lazne izjave u tom
pogledu.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 2008. o
zajednickim standardima i postupcima
drzava Clanica za vrac¢anje drZzavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom (SL L
348, 24.12.2008., str. 98., ELIL: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=
hr).

Amandman 207
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 16.

Tekst koji je predlozila Komisija

(16) Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju odvrac¢anja od nezakonitih
migracija, medu ostalim olakSavanjem
pristupa postoje¢im zakonitim putovima.
Traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja na
koje se primjenjuje sudska ili upravna
odluka o odbijanju ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
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63/173

tre¢ih zemalja trebali biti obvezni izjaviti,
prije nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se na njih trenuta¢no ne
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ni zabrana ulaska na
podrucje Unije. Trebalo bi dati informacije
1 0 posljedicama davanja laZzne izjave u tom
pogledu. Tijekom imigracijskih postupaka
koje provode drZave Clanice mogle bi se
provoditi potrebne provjere u relevantnim
nacionalnim bazama podataka i bazama
podataka EU-a, kao $to je Schengenski
informacijski sustav. Na platformi baze
talenata EU-a trebalo bi navesti
informacije o tome da registracija
traZitelja zaposlenja iz treée zemlje u bazi
talenata EU-a nije jamstvo za to da su
provedene sigurnosne provjere.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 2008. o
zajednickim standardima i postupcima
drzava Clanica za vracanje drzavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom

(SL L 348, 24.12.2008., str. 98., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Izmjena

(16) Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju odvrac¢anja od nezakonitih
migracija, medu ostalim olakSavanjem
pristupa postojecim zakonitim putovima.
Traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja na
koje se primjenjuje sudska ili upravna
odluka o odbijanju ulaska ili boravka u
drzavi Clanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
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parlamenta i Vije¢a''ne bi trebalo biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT
platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju 1 boravak u
njoj. U tu bi svrhu trazitelji zaposlenja iz
trecih zemalja trebali biti obvezni izjaviti,
prije nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se na njih trenuta¢no ne
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ni zabrana ulaska na
podrucje Unije. Trebalo bi dati informacije
1 0 posljedicama davanja laZne izjave u tom
pogledu.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 2008. o
zajednickim standardima i postupcima
drzava Clanica za vrac¢anje drZzavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom (SL L
348, 24.12.2008., str. 98., ELIL: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=
hr).

Amandman 208
Lena Diipont, Tomas Tobé

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 16.

Tekst koji je predlozila Komisija

(16) Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju odvrac¢anja od nezakonitih
migracija, medu ostalim olakSavanjem
pristupa postoje¢im zakonitim putovima.
Traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja na
koje se primjenjuje sudska ili upravna
odluka o odbijanju ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
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parlamenta i Vijeca'! ne bi trebalo biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT
platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju 1 boravak u
njoj. U tu bi svrhu trazitelji zaposlenja iz
trecih zemalja trebali biti obvezni izjaviti,
prije nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se koliko im je poznato
na njih trenuta¢no ne primjenjuje odbijanje
ulaska ili boravka u drzavi ¢lanici ni
zabrana ulaska na podrucje Unije. Trebalo
bi dati informacije 1 o posljedicama
davanja lazne izjave u tom pogledu. Na
platformi baze talenata EU-a trebalo bi
navesti informacije o tome da registracija
traZitelja zaposlenja iz treée zemlje u bazi
talenata EU-a nije jamstvo za to da su veé
provedene sigurnosne provjere.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 2008. o
zajednickim standardima i postupcima
drzava Clanica za vracanje drzavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom

(SL L 348, 24.12.2008., str. 98., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Izmjena

(16) Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju odvrac¢anja od nezakonitih
migracija, medu ostalim olakSavanjem
pristupa postojecim zakonitim putovima.
Traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja na
koje se primjenjuje sudska ili upravna
odluka o odbijanju ulaska ili boravka u
drzavi Clanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
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parlamenta i Vije¢a''ne bi trebalo biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT
platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju 1 boravak u
njoj. U tu bi svrhu trazitelji zaposlenja iz
trecih zemalja trebali biti obvezni izjaviti,
prije nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se na njih trenuta¢no ne
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ni zabrana ulaska na
podrucje Unije. Trebalo bi dati informacije
1 0 posljedicama davanja laZne izjave u tom
pogledu.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 2008. o
zajednickim standardima i postupcima
drzava Clanica za vrac¢anje drZzavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom (SL L
348, 24.12.2008., str. 98., ELIL: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=
hr).

Amandman 209
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 16.

Tekst koji je predlozila Komisija

(16) Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju odvraéanja od nezakonitih
migracija, medu ostalim olakSavanjem
pristupa postoje¢im zakonitim putovima.
Traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja na
koje se primjenjuje sudska ili upravna
odluka o odbijanju ulaska ili boravka u
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parlamenta i Vijeca'! ne bi trebalo biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT
platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju 1 boravak u
njoj. U tu bi svrhu trazitelji zaposlenja iz
trecih zemalja trebali biti obvezni izjaviti,
prije nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se na njih trenuta¢no ne
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ni zabrana ulaska na
podrucje Unije. Isto bi se trebalo
primjenjivati u pogledu Direktive (EU)
2017/541, a tratitelji zaposlenja takoder bi
trebali biti obvezni izjaviti da koliko im je
poznato nisu povezani s osobama,
skupinama i subjektima na koje se
primjenjuje Zajednicko stajaliste
2001/931/ZVSP (,,popis”). Trebalo bi dati
informacije 1 o posljedicama davanja
laznih izjava u tom pogledu.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 2008. o
zajednickim standardima i postupcima
drzava C¢lanica za vracanje drZzavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom

(SL L 348, 24.12.2008., str. 98., ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Izmjena

(16) Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju poticanja zakonitih
migracija, medu ostalim olakSavanjem
pristupa postojecim zakonitim putovima.
Traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja na
koje se primjenjuje aktualna sudska
odluka o odbijanju ulaska ili boravka u

PE768.050v01-00
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HR

drzavi ¢lanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a'Ine bi trebalo biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT
platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju 1 boravak u
njoj. U tu bi svrhu trazitelji zaposlenja iz
trecih zemalja trebali biti obvezni izjaviti,
prije nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se na njih trenuta¢no ne
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ni zabrana ulaska na
podrucje Unije. Trebalo bi dati informacije
1 0 posljedicama davanja lazne izjave u tom
pogledu.

I Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeéa od 16. prosinca 2008.
o zajednickim standardima i postupcima
driava Clanica za vradéanje drZavljana
treéih zemalja s nezakonitim boravkom
(SL L 348, 24.12.2008., str. 98., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=
hr).

Amandman 210

drzavi ¢lanici ili aktivna zabrana ulaska u
skladu s Direktivom 2008/115/EZ
Europskog parlamenta i Vije¢a®’ ne bi
trebalo biti dopusteno da registriraju svoj
profil na IT platformi baze talenata EU-a
jer im nece biti dopusten ulazak u Uniju i
boravak u njoj. U tu bi svrhu trazitelji
zaposlenja iz tre¢ih zemalja trebali biti
obvezni izjaviti, prije nego Sto registriraju
svoj profil u bazi talenata EU-a, da se na
njih trenuta¢no ne primjenjuje sudsko
odbijanje ulaska ili boravka u drzavi
¢lanici ni zabrana ulaska na podrucje
Unije. Trebalo bi dati informacije 1 o
posljedicama davanja lazne izjave u tom
pogledu. Nakon isteka sudske odluke ili
zabrane ulaska traZitelj zaposlenja trebao
bi modci podnijeti novi zahtjev za
registraciju profila na IT platformi baze
talenata EU-a.

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 16.

Tekst koji je predloZila Komisija

(16) Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju odvracanja od
nezakonitih migracija, medu ostalim
olakSavanjem pristupa postoje¢im
zakonitim putovima. Traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja na koje se

PE768.050v01-00
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Izmjena

(16) Baza talenata EU-a trebala bi
doprinijeti cilju poticanja zakonitih
migracija promicanjem medunarodnog
zaposljavanja drZavljana trecih zemalja i
njihova pristupa postoje¢im zakonitim
putovima te odvracanja od nezakonitih
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primjenjuje sudska ili upravna odluka o
odbijanju ulaska ili boravka u drzavi
¢lanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a''ne bi trebalo biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT
platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju 1 boravak u
njoj. U tu bi svrhu trazitelji zaposlenja iz
trecih zemalja trebali biti obvezni izjaviti,
prije nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se na njih trenuta¢no ne
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ni zabrana ulaska na
podrucje Unije. Trebalo bi dati informacije
1 0 posljedicama davanja lazne izjave u tom
pogledu.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 2008. o
zajednickim standardima i postupcima
drzava Clanica za vrac¢anje drZzavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom (SL L
348, 24.12.2008., str. 98., ELIL: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=
hr).

Amandman 211
Francois-Xavier Bellamy

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 16.

Tekst koji je predlozila Komisija

(16) Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju odvrac¢anja od nezakonitih
migracija, medu ostalim olakSavanjem
pristupa postojeéim zakonitim putovima.
Traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja na
koje se primjenjuje sudska ili upravna
odluka o odbijanju ulaska ili boravka u

AM\1314134HR.docx

migracija pomaganjem u uklanjanju
njihovih temeljnih uzroka. Traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja na koje se
primjenjuje sudska ili upravna odluka o
odbijanju ulaska ili boravka u drzavi
¢lanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca!! ne bi trebalo biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT
platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju i boravak u
njoj. U tu bi svrhu trazitelji zaposlenja iz
tre¢ih zemalja trebali biti obvezni izjaviti,
prije nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se na njih trenuta¢no ne
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ni zabrana ulaska na
podrucje Unije. Trebalo bi dati informacije
1 0 posljedicama davanja lazne izjave u tom
pogledu.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 2008. o
zajednickim standardima i postupcima
drzava C¢lanica za vracanje drZzavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom

(SL L 348, 24.12.2008., str. 98., ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Izmjena

(16) Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju odvrac¢anja od nezakonitih
migracija. Traziteljima zaposlenja iz tre¢ih
zemalja na koje se primjenjuje sudska ili
upravna odluka o odbijanju ulaska ili
boravka u drzavi ¢lanici ili zabrana ulaska
u skladu s Direktivom 2008/115/EZ

PE768.050v01-00
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drzavi ¢lanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a''ne bi trebalo biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT
platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju 1 boravak u
njoj. U tu bi svrhu trazitelji zaposlenja iz
trecih zemalja trebali biti obvezni izjaviti,
prije nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se na njih trenuta¢no ne
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ni zabrana ulaska na
podrucje Unije. Trebalo bi dati informacije
1 0 posljedicama davanja lazne izjave u tom
pogledu.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 16. prosinca 2008. o
zajedni¢kim standardima i postupcima
drzava €lanica za vracanje drzavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom (SL L
348, 24.12.2008., str. 98., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=
hr).

Amandman 212
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 16.

Tekst koji je predloZila Komisija

(16)  Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju odvraéanja od
nezakonitih migracija, medu ostalim
olakSavanjem pristupa postojeéim
zakonitim putovima. TraZiteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja na koje se
primjenjuje sudska ili upravna odluka o
odbijanju ulaska ili boravka u drzavi
¢lanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca''ne bi trebalo biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT

PE768.050v01-00

Europskog parlamenta i Vijeca!! ne bi
trebalo biti dopusteno da registriraju svoj
profil na IT platformi baze talenata EU-a
jer im nece biti dopusten ulazak u Uniju i
boravak u njoj. U tu bi svrhu trazitelji
zaposlenja iz tre¢ih zemalja trebali biti
obvezni izjaviti, prije nego Sto registriraju
svoj profil u bazi talenata EU-a, da se na
njih trenuta¢no ne primjenjuje odbijanje
ulaska ili boravka u drzavi ¢lanici ni
zabrana ulaska na podrucje Unije. Trebalo
bi dati informacije 1 o posljedicama
davanja laZne izjave u tom pogledu.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i1 Vijec¢a od 16. prosinca 2008. o
zajednickim standardima i postupcima
drzava €lanica za vracanje drZavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom

(SL L 348, 24.12.2008., str. 98., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Izmjena

(16)  Traziteljima zaposlenja iz tre¢ih
zemalja na koje se primjenjuje sudska ili
upravna odluka o odbijanju ulaska ili
boravka u drZavi Clanici ili zabrana ulaska
u skladu s Direktivom 2008/115/EZ!!
Europskog parlamenta i Vijeca, ne bi
trebalo biti dopusteno da registriraju svoj
profil na IT platformi baze talenata EU-a
jer im nece biti dopusten ulazak u Uniju i
boravak u njoj. U tu bi svrhu trazitelji
zaposlenja iz tre¢ih zemalja trebali biti
obvezni izjaviti, prije nego Sto registriraju
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platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju 1 boravak u
njoj. U tu bi svrhu trazitelji zaposlenja iz
trecith zemalja trebali biti obvezni izjaviti,
prije nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se na njih trenuta¢no ne
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ni zabrana ulaska na
podrucje Unije. Trebalo bi dati informacije
1 0 posljedicama davanja laZne izjave u tom
pogledu.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 16. prosinca 2008. o
zajedni¢kim standardima i postupcima
drzava €lanica za vracanje drzavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom (SL L
348, 24.12.2008., str. 98., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=
hr).

Amandman 213
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 16.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

AM\1314134HR.docx

svoj profil u bazi talenata EU-a, da se na
njih trenutac¢no ne primjenjuje odbijanje
ulaska ili boravka u drzavi ¢lanici ni
zabrana ulaska na podrucje Unije. Trebalo
bi dati informacije i o posljedicama
davanja lazne izjave u tom pogledu ze
zatraZiti od traZitelja pisani pristanak na
pritvaranje i dobrovoljno vracanje ako
budu proglaSeni krivima za davanje laZne
izjave ili krsSenje vazecih zakona.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i1 Vijec¢a od 16. prosinca 2008. o
zajednickim standardima 1 postupcima
drzava €lanica za vracanje drZavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom (SL L
348, 24.12.2008., str. 98., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. sv

Izmjena

(16.a) Kako bi se promicalo pravedno
zaposljavanje i sprijecile izrabljivacke
prakse, i poslodavci i posrednici koji Zele
sudjelovati u bazi talenata EU-a trebali bi
podlijegati odredenim uvjetima. Pri
registraciji profila na IT platformi od
poslodavaca i posrednika trebalo bi
zahtijevati da dostave svoje podatke za
kontakt, broj pravne registracije, sektor
djelatnosti i kratak opis svojeg poslovanja.
Nacionalna kontaktna tocka u driavi
¢lanici u kojoj poslodavac ili posrednik
ima poslovni nastan, uz potporu
relevantnih nacionalnih tijela, zaduZena
je za provjeru zahtjeva i prihvacanje
profila u bazi talenata EU-a.

PE768.050v01-00
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Amandman 214
Francois-Xavier Bellamy

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 16.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 215

Or. en

Izmjena

(16a) Ako neke driave ¢lanice Zele
sudjelovati u novoj platformi EU-a za
zaposljavanje, nuzno je ukljuciti snaine
sigurnosne mjere kako bi se sprijecio
pristup radnicima iz treéih zemalja koji bi
mogli ugroziti sigurnost svih driava
¢lanica. To mora obuhvacéati temeljitu
provjeru povijesti kandidata, ukljucujuci
sigurnosne provjere i procjenu mogucih
rizika. U uspostavu tih mjera za zastitu
nacionalne i europske sigurnosti trebala
bi biti ukljucena nadlezna tijela driava
Clanica.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 16.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE768.050v01-00

HR

Izmjena

(16.a) Nakon registracije na IT platformi
baze talenata EU-a od poslodavaca bi
trebalo zahtijevati da dostave svoje
podatke za kontakt, ukljucujuci
registracijski broj poduzeca, kao i
kontaktnu tocku u svojoj organizaciji
odgovornu za bazu talenata. U postupku
registracije od poslodavaca bi takoder
trebalo zahtijevati da potvrde svoju
predanost pravednom zaposljavanju i
medunarodnim standardima rada.

70/173 AM\1314134HR.docx



Amandman 216
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 16.b (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 217

Or. en

Izmjena

(16.b) Baza talenata EU-a trebala bi
ukljucivati mehanizam za podnoSenje
prituzbi kojim se traZiteljima zaposlenja i
radnicima iz treéih zemalja zaposlenima
putem platforme omoguduje podnoSenje
prituzbe protiv poslodavaca zbog
nezakonitog zaposljavanja i nepostenih
praksi zaposljavanja. Ako nacionalna
tijela pokrenu istragu, poslodavca koji je
predmet istrage i sva povezana slobodna
radna mjesta trebalo bi suspendirati iz
baze talenata. Ako relevantna nacionalna
tijela utvrde da je doSlo do nezakonitog
postupanja, doticni poslodavac trebao bi
biti uklonjen iz baze talenata EU-a.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 17.

Tekst koji je predlozila Komisija

(17)  Trazitelji zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji se Zele registrirati u bazi
talenata EU-a trebali bi izraditi profil
sluZe¢i se funkcijom Europass alata za
izradu profila'’koja omogucuje izradu
besplatnog profila i navodenje relevantnih
vjestina, kvalifikacija i drugih iskustava na
jednoj sigurnoj internetskoj lokaciji.

AM\1314134HR.docx

Izmjena

(17)  Trazitelji zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji se Zele registrirati u bazi
talenata EU-a trebali bi modi izraditi profil
sluze¢i se funkcijom Europass alata za
izradu profila!? koja omogucuje izradu
besplatnog profila bez obveze ukljucivanja
fotografija 1 navodenje relevantnih
vjestina, kvalifikacija 1 drugih iskustava na
jednoj sigurnoj internetskoj lokaciji.
TraZitelji zaposlenja iz treéih zemalja koji

PE768.050v01-00
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12 Odluka (EU) 2018/646 Europskog
parlamenta i Vijeca od 18. travnja 2018. o
zajedni¢kom okviru za pruZanje boljih
usluga za vjestine 1 kvalifikacije (SL L
112,2.5.2018., str. 42., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=
hr).

Amandman 218
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 17.

Tekst koji je predloZila Komisija

(17)  Trazitelji zaposlenja iz trecih
zemalja koji se Zele registrirati u bazi
talenata EU-a trebali bi izraditi profil
sluze¢i se funkcijom Europass alata za
izradu profila’?koja omogucuje izradu
besplatnog profila 1 navodenje relevantnih
vjestina, kvalifikacija 1 drugih iskustava na
jednoj sigurnoj internetskoj lokaciji.

PE768.050v01-00

se Zele registrirati u bazi talenata trebali
bi imati jednostavan pristup
informacijama o tome kako izraditi profil.
Ako je primjenjivo, traZiteljima zaposlenja
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a
trebale bi biti dostupne informacije o
mogucnostima za razvoj vjestina i
kompetencija, obrazovanje i strukovno
osposobljavanje koje se pruza u okviru
programa razvojne suradnje.

12 Odluka (EU) 2018/646 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 18. travnja 2018. o
zajedni¢kom okviru za pruZanje boljih
usluga za vjestine 1 kvalifikacije

(SLL 112,2.5.2018., str. 42., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Izmjena

(17)  Trazitelji zaposlenja iz trecih
zemalja koji se Zele registrirati u bazi
talenata EU-a trebali bi modi izraditi profil
rucnim unosom sluzeci se alatom EU-a za
profiliranje vjestina ili funkcijom
Europass alata za izradu profila’é koja
omogucuje izradu besplatnog profila i
navodenje relevantnih vjestina,
kvalifikacija 1 drugih iskustava na jednoj
sigurnoj internetskoj lokaciji. U
sluéajevima kada traZitelji zaposlenja ne
mogu samostalno podnijeti zahtjev,
provjerene trece strane u treéim zemljama
trebale bi moci pruZiti potporu u postupku
registracije, osiguravajudi pristupacnost i
ukljucivost za sve potencijalne sudionike.
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12 Odluka (EU) 2018/646 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 18. travnja 2018. o
zajednickom okviru za pruZanje boljih
usluga za vjestine i kvalifikacije (SL L
112, 2.5.2018., str. 42., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=
hr).

Amandman 219
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 17.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(17)  Trazitelji zaposlenja iz trecih
zemalja koji se zele registrirati u bazi
talenata EU-a trebali bi izraditi profil
sluze¢i se funkcijom Europass alata za
izradu profila'’koja omogucéuje izradu
besplatnog profila i navodenje relevantnih
vjestina, kvalifikacija i drugih iskustava
na jednoj sigurnoj internetskoj lokaciji.

12 Odluka (EU) 2018/646 Europskog
parlamenta i Vijeca od 18. travnja 2018. o
zajedni¢kom okviru za pruZanje boljih
usluga za vjestine 1 kvalifikacije (SL L
112,2.5.2018., str. 42., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=
hr).

Amandman 220
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 17.

Tekst koji je predlozila Komisija
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Or. en

Izmjena

(17)  Trazitelji zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji se zele registrirati u bazi
talenata EU-a trebali bi izraditi profil
sluze¢i se funkcijom Europass alata za
izradu profila'?, uz troSak za izradu profila
od najmanje 10 EUR.

12 Odluka (EU) 2018/646 Europskog
parlamenta 1 Vijec¢a od 18. travnja 2018. o
zajednickom okviru za pruZanje boljih
usluga za vjestine 1 kvalifikacije (SL L
112,2.5.2018., str. 42., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. sv

Izmjena
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(17)  Trazitelji zaposlenja iz trecih
zemalja koji se Zele registrirati u bazi
talenata EU-a trebali bi izraditi profil
sluze¢i se funkcijom Europass alata za
izradu profila’keja omogucuje izradu
besplatnog profila i navodenje relevantnih
vjeStina, kvalifikacija i drugih iskustava
na jednoj sigurnoj internetskoj lokaciji.

12 Odluka (EU) 2018/646 Europskog
parlamenta i1 Vijec¢a od 18. travnja 2018. o
zajedni¢kom okviru za pruZanje boljih
usluga za vjestine 1 kvalifikacije (SL L
112,2.5.2018., str. 42., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=
hr).

Amandman 221
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 18.

Tekst koji je predlozila Komisija

(18)  Prema potrebi, u driavama
Clanicama sudionicama trebalo bi, na
zahtjev trazitelja zaposlenja ili poslodavca
i u skladu s nacionalnim pravom i
praksom te svim relevantnim
medunarodnim sporazumima, ukljucujudi
sporazume o uzajamnom priznavanju
strucnih kvalifikacija, priznati
kvalifikacije 1 vrednovanje vjeStina
registriranih traZitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja. Na internetu na IT platformi
baze talenata EU-a trebali bi biti dostupni
prilagodena pomo¢ i informacije o
postojecim postupcima priznavanja i
vrednovanja na nacionalnoj razini, §to bi
trebale osigurati nacionalne kontaktne
toc¢ke za bazu talenata EU-a.

PE768.050v01-00

(17)  Trazitelji zaposlenja iz trecih
zemalja koji se Zele registrirati u bazi
talenata EU-a trebali bi izraditi profil
sluze¢i se funkcijom Europass alata za
izradu profila!? keja im omogucuje da
izrade besplatan profil i navedu svoje
relevantne vjestine, kvalifikacije i druga
iskustva na jednoj sigurnoj internetskoj
lokaciji.

12 Odluka (EU) 2018/646 Europskog
parlamenta i1 Vijec¢a od 18. travnja 2018. o
zajednickom okviru za pruZanje boljih
usluga za vjestine 1 kvalifikacije

(SLL 112,2.5.2018., str. 42., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Izmjena

(18)  Priznavanje kvalifikacija 1
vrednovanje vjesStina registriranih traZitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja provodi se u
driavama ¢lanicama u skladu s
nacionalnim pravom i praksom, a EU i
njegove inicijative nemaju pravo mijesati
se u taj proces.

Or. sv

AM\1314134HR.docx



Amandman 222
Pernando Barrena Arza

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 18.

Tekst koji je predlozila Komisija

(18)  Prema potrebi, u drzavama
¢lanicama sudionicama trebalo bi, na
zahtjev trazitelja zaposlenja ili poslodavca i
u skladu s nacionalnim pravom i praksom
te svim relevantnim medunarodnim
sporazumima, ukljucujuci sporazume o
uzajamnom priznavanju struénih
kvalifikacija, priznati kvalifikacije i
vrednovanje vjestina registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja. Na internetu
na IT platformi baze talenata EU-a trebali
bi biti dostupni prilagodena pomo¢ i
informacije o postoje¢im postupcima
priznavanja i vrednovanja na nacionalnoj
razini, Sto bi trebale osigurati nacionalne
kontaktne toc¢ke za bazu talenata EU-a.

Amandman 223
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 18.

Tekst koji je predloZila Komisija

(18)  Prema potrebi, u drzavama
¢lanicama sudionicama trebalo bi, na
zahtjev trazitelja zaposlenja ili poslodavca i
u skladu s nacionalnim pravom i praksom
te svim relevantnim medunarodnim
sporazumima, ukljucujuci sporazume o

AM\1314134HR.docx

Izmjena

(18)  Bazom talenata EU-a trebalo bi
promicati priznavanje kvalifikacija i
vjestina stecenih izvan EU-a,
osiguravajuci da radnici migranti budu
zaposleni i placeni u skladu sa svojim
kvalifikacijama i iskustvom. U drzavama
¢lanicama sudionicama trebalo bi, na
zahtjev traZitelja zaposlenja ili poslodavca i
u skladu s nacionalnim pravom 1 praksom
te svim relevantnim medunarodnim
sporazumima, ukljucujuéi sporazume o
uzajamnom priznavanju stru¢nih
kvalifikacija, priznati kvalifikacije 1
vrednovanje vjesStina registriranih traZitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja. Na internetu
na IT platformi baze talenata EU-a trebali
bi biti dostupni prilagodena pomoc i
informacije o postoje¢im postupcima
priznavanja 1 vrednovanja na nacionalnoj
razini, Sto bi trebale osigurati nacionalne
kontaktne tocke za bazu talenata EU-a.

Or. en

Izmjena

(18)  Prema potrebi, u drzavama
¢lanicama sudionicama trebalo bi, na
zahtjev traZitelja zaposlenja ili poslodavca
sudionika iu skladu s nacionalnim pravom
1 praksom te svim relevantnim
medunarodnim sporazumima, ukljucujuéi

PE768.050v01-00

HR



HR

uzajamnom priznavanju stru¢nih
kvalifikacija, priznati kvalifikacije 1
vrednovanje vjestina registriranih traZitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja. Na internetu
na IT platformi baze talenata EU-a trebali
bi biti dostupni prilagodena pomoc i
informacije o postoje¢im postupcima
priznavanja 1 vrednovanja na nacionalnoj
razini, §to bi trebale osigurati nacionalne
kontaktne toc¢ke za bazu talenata EU-a.

Amandman 224
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 18.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(18)  Prema potrebi, u drzavama
¢lanicama sudionicama trebalo bi, na
zahtjev trazitelja zaposlenja ili poslodavca i
u skladu s nacionalnim pravom i praksom
te svim relevantnim medunarodnim
sporazumima, ukljucujuci sporazume o
uzajamnom priznavanju stru¢nih
kvalifikacija, priznati kvalifikacije 1
vrednovanje vjeStina registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja. Na internetu
na IT platformi baze talenata EU-a trebali
bi biti dostupni prilagodena pomoc¢ i
informacije o postoje¢im postupcima
priznavanja i vrednovanja na nacionalnoj
razini, Sto bi trebale osigurati nacionalne
kontaktne toc¢ke za bazu talenata EU-a.

Amandman 225

sporazume o0 Uzajamnom priznavanju
stru¢nih kvalifikacija, priznati kvalifikacije
1 vrednovanje vjestina registriranih
trazitelja zaposlenja iz tre¢ih zemalja. Na
internetu na IT platformi baze talenata EU-
a trebali bi biti dostupni prilagodena
pomo¢ i informacije o postoje¢im
postupcima priznavanja i vrednovanja na
nacionalnoj razini, $to bi trebale osigurati
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a.

Or. fr

Izmjena

(18)  Prema potrebi, u relevantnim
drzavama clanicama trebalo bi, na zahtjev
trazitelja zaposlenja ili poslodavca i u
skladu s nacionalnim pravom i praksom te
svim relevantnim medunarodnim
sporazumima, ukljucujuci sporazume o
uzajamnom priznavanju stru¢nih
kvalifikacija, priznati kvalifikacije i
vrednovanje vjestina registriranih trazitelja
zaposlenja iz trecih zemalja. Na internetu
na IT platformi baze talenata EU-a trebali
bi biti dostupni prilagodena pomoc¢ i
informacije o postoje¢im postupcima
priznavanja i vrednovanja na nacionalnoj
razini, $to bi trebale osigurati nacionalne
kontaktne toc¢ke za bazu talenata EU-a.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 18.

PE768.050v01-00
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Tekst koji je predlozila Komisija

(18)  Prema potrebi, u drzavama
¢lanicama sudionicama trebalo bi, na
zahtjev trazitelja zaposlenja ili poslodavca i
u skladu s nacionalnim pravom i praksom
te svim relevantnim medunarodnim
sporazumima, ukljucujuci sporazume o
uzajamnom priznavanju struénih
kvalifikacija, priznati kvalifikacije i
vrednovanje vjeStina registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja. Na internetu
na IT platformi baze talenata EU-a trebali
bi biti dostupni prilagodena pomo¢ i
informacije o postoje¢im postupcima
priznavanja i vrednovanja na nacionalnoj
razini, Sto bi trebale osigurati nacionalne
kontaktne toc¢ke za bazu talenata EU-a.

Amandman 226
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predlozila Komisija

(19) U okviru partnerstava za trazenje
talenata drZavljani odabranih tre¢ih
zemalja primaju potporu za stjecanje i
vrednovanje vjesStina u okviru koji su
potvrdile driave Clanice koje sudjeluju u
partnerstvu za traZenje talenata i
partnerske zemlje. Stoga bi vjestine
stecene ili vrednovane u okviru
partnerstva za traZenje talenata trebale
biti potvrdene ,,iskaznicom EU-ova
partnerstva za talente”, koja je vidljiva u
okviru baze talenata EU-a. Poslodavci
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a trebali
bi modi filtrirati profile registriranih
traZitelja zaposlenja iz treéih zemalja kako
bi mogli vidjeti one koji su dobili
wiskaznicu EU-ova partnerstva za
talente”. Time bi se poslodavce moglo

AM\1314134HR.docx 77/173

Izmjena

(18)  Prema potrebi, u drzavama
¢lanicama trebalo bi, na zahtjev trazitelja
zaposlenja ili poslodavca i u skladu s
nacionalnim pravom i praksom te svim
relevantnim medunarodnim sporazumima,
ukljucujuéi sporazume o uzajamnom
priznavanju struénih kvalifikacija, priznati
kvalifikacije 1 vrednovanje vjestina
registriranih trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja. Na internetu na IT platformi baze
talenata EU-a trebali bi biti dostupni
prilagodena pomo¢ i informacije o
postojecim postupcima priznavanja i
vrednovanja na nacionalnoj razini, $to bi
trebale osigurati nacionalne kontaktne
tocke za bazu talenata EU-a.

Or. en

Izmjena

Brise se.
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potaknuti da ponude zaposljavanje u
Uniji. DrZave clanice trebale bi u okviru
partnerstva za traZenje talenata utvrditi
uvjete za izdavanje ,iskaznice EU-ova
partnerstva za talente” za potrebe baze
talenata EU-a, medu ostalim trebaju li
nacionalno tijelo partnerske zemlje,
medunarodna organizacija ili drugi
dionici poduprijeti njezinu provedbu.
Izdavanjem ,iskaznice EU-ova
partnerstva za talente” ne dovode se u
pitanje europska i nacionalna pravila o
pristupu reguliranim profesijama.

Amandman 227
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predlozila Komisija

(19) U okviru partnerstava za trazenje
talenata drzavljani odabranih trec¢ih
zemalja primaju potporu za stjecanje i
vrednovanje vjestina u okviru koji su
potvrdile drzave Clanice koje sudjeluju u
partnerstvu za traZenje talenata i partnerske
zemlje. Stoga bi vjestine steCene ili
vrednovane u okviru partnerstva za
traZenje talenata trebale biti potvrdene
wiskaznicom EU-ova partnerstva za
talente”, koja je vidljiva u okviru baze
talenata EU-a. Poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi moc¢i filtrirati
profile registriranih traZitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja kako bi mogli vidjeti one
koji su dobili ,,iskaznicu EU-ova
partnerstva za talente”. Time bi se
poslodavce moglo potaknuti da ponude
zaposljavanje u Uniji. Drzave ¢lanice
trebale bi u okviru partnerstva za trazenje
talenata utvrditi uvjete za izdavanje
»iskaznice EU-ova partnerstva za talente”
za potrebe baze talenata EU-a, medu
ostalim trebaju li nacionalno tijelo

PE768.050v01-00

Or. sv

Izmjena

(19) U okviru partnerstava za trazenje
talenata drzavljani odabranih tre¢ih
zemalja mogu primati potporu za stjecanje
1 vrednovanje vjestina u okviru koji su
potvrdile drzave Clanice koje sudjeluju u
partnerstvu za traZenje talenata i1 partnerske
zemlje. Taj program za razvoj i
vrednovanje vjestina trebala bi financijski
podupirati Europska unija ili bi trebao
biti dio bilateralne inicijative ili
sporazuma pojedine drZave Clanice,
zajedno s partnerstvima za trazenje
talenata. Vjestine steCene ili vrednovane u
okviru tih partnerstava trebale bi biti
certificirane u skladu s postupcima koje
su utvrdile driave Elanice koje u njima
odluce sudjelovati. Poslodavci koji
sudjeluju u bazi talenata EU-a trebali bi
moci filtrirati profile registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja kako bi mogli
vidjeti one koji su dobili ,,iskaznicu EU-
ova partnerstva za talente”. Time bi se
poslodavce moglo potaknuti da ponude
zaposljavanje u Uniji. Drzave ¢lanice
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partnerske zemlje, medunarodna
organizacija ili drugi dionici poduprijeti
njezinu provedbu. Izdavanjem ,,iskaznice
EU-ova partnerstva za talente” ne dovode
se u pitanje europska i nacionalna pravila o
pristupu reguliranim profesijama.

Amandman 228

trebale bi u okviru partnerstva za trazenje
talenata utvrditi uvjete za izdavanje
»iskaznice EU-ova partnerstva za talente”
za potrebe baze talenata EU-a, medu
ostalim trebaju li nacionalno tijelo
partnerske zemlje, medunarodna
organizacija ili drugi dionici poduprijeti
njezinu provedbu. [zdavanjem ,,iskaznice
EU-ova partnerstva za talente” ne dovode
se u pitanje europska i1 nacionalna pravila o
pristupu reguliranim profesijama.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(19) U okviru partnerstava za trazenje
talenata drzavljani odabranih trecih
zemalja primaju potporu za stjecanje i
vrednovanje vjestina u okviru koji su
potvrdile drzave Clanice koje sudjeluju u
partnerstvu za traZenje talenata i partnerske
zemlje. Stoga bi vjeStine stecene ili
vrednovane u okviru partnerstva za
traZenje talenata trebale biti potvrdene
»iskaznicom EU-ova partnerstva za
talente”, koja je vidljiva u okviru baze
talenata EU-a. Poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi moc¢i filtrirati
profile registriranih traZitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja kako bi mogli vidjeti one
koji su dobili ,,iskaznicu EU-ova
partnerstva za talente”. Time bi se
poslodavce moglo potaknuti da ponude
zaposljavanje u Uniji. DrZave Clanice
trebale bi u okviru partnerstva za trazenje
talenata utvrditi uvjete za izdavanje
»iskaznice EU-ova partnerstva za talente”
za potrebe baze talenata EU-a, medu
ostalim trebaju li nacionalno tijelo
partnerske zemlje, medunarodna
organizacija ili drugi dionici poduprijeti
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Izmjena

(19) U okviru partnerstava za trazenje
talenata drzavljani odabranih tre¢ih
zemalja primaju potporu za stjecanje i
vrednovanje vjestina u okviru koji su
potvrdile drzave Clanice koje sudjeluju u
partnerstvu za traZenje talenata i1 partnerske
zemlje. Stoga bi vjestine stecene ili
vrednovane u okviru partnerstva za
traZenje talenata trebale biti potvrdene
»iskaznicom EU-ova partnerstva za
talente”, koja je vidljiva u okviru baze
talenata EU-a. Poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi moc¢i filtrirati
profile registriranih traZitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja kako bi mogli vidjeti one
koji su dobili ,,iskaznicu EU-ova
partnerstva za talente”. Time bi se
poslodavce moglo potaknuti da ponude
zaposljavanje u Uniji. Drzave ¢lanice
trebale bi u okviru partnerstva za trazenje
talenata i u skladu sa zajednickim
uskladenim smjernicama koje ée objaviti
Komisija u okviru savjetodavnog postupka
kako je utvrden u Clanku 12. stavku 4. u
skladu s clankom 22. stavkom 2. utvrditi
uvjete za izdavanje ,,iskaznice EU-ova
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njezinu provedbu. Izdavanjem ,,iskaznice
EU-ova partnerstva za talente” ne dovode
se u pitanje europska i nacionalna pravila o
pristupu reguliranim profesijama.

Amandman 229
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(19) U okviru partnerstava za trazenje
talenata drzavljani odabranih trecih
zemalja primaju potporu za stjecanje i
vrednovanje vjestina u okviru koji su
potvrdile drzave ¢lanice koje sudjeluju u
partnerstvu za traZenje talenata i partnerske
zemlje. Stoga bi vjeStine stecene ili
vrednovane u okviru partnerstva za
traZenje talenata trebale biti potvrdene
»iskaznicom EU-ova partnerstva za
talente”, koja je vidljiva u okviru baze
talenata EU-a. Poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi moc¢i filtrirati
profile registriranih trazitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja kako bi mogli vidjeti one
koji su dobili ,,iskaznicu EU-ova
partnerstva za talente”. Time bi se
poslodavce moglo potaknuti da ponude
zaposljavanje u Uniji. DrZave Clanice
trebale bi u okviru partnerstva za trazenje
talenata utvrditi uvjete za izdavanje
»iskaznice EU-ova partnerstva za talente”
za potrebe baze talenata EU-a, medu
ostalim trebaju li nacionalno tijelo
partnerske zemlje, medunarodna
organizacija ili drugi dionici poduprijeti
njezinu provedbu. Izdavanjem ,,iskaznice
EU-ova partnerstva za talente” ne dovode

PE768.050v01-00

partnerstva za talente” za potrebe baze
talenata EU-a, medu ostalim trebaju li
nacionalno tijelo partnerske zemlje,
medunarodna organizacija ili drugi dionici
poduprijeti njezinu provedbu. Izdavanjem
»iskaznice EU-ova partnerstva za talente”
ne dovode se u pitanje europska i
nacionalna pravila o pristupu reguliranim
profesijama.

Or. en
Izmjena
(Ne odnosi se na hrvatsku verziju.)
AM\1314134HR.docx



se u pitanje europska i nacionalna pravila o
pristupu reguliranim profesijama.

Amandman 230
Francisco Assis

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predloZila Komisija

(19) U okviru partnerstava za trazenje
talenata drzavljani odabranih tre¢ih
zemalja primaju potporu za stjecanje i
vrednovanje vjeStina u okviru koji su
potvrdile drzave ¢lanice koje sudjeluju u
partnerstvu za trazenje talenata i partnerske
zemlje. Stoga bi vjestine stecene ili
vrednovane u okviru partnerstva za
trazenje talenata trebale biti potvrdene
»iskaznicom EU-ova partnerstva za
talente”, koja je vidljiva u okviru baze
talenata EU-a. Poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi mo¢i filtrirati
profile registriranih trazitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja kako bi mogli vidjeti one
koji su dobili ,,iskaznicu EU-ova
partnerstva za talente”. Time bi se
poslodavce moglo potaknuti da ponude
zapoSsljavanje u Uniji. Drzave €lanice
trebale bi u okviru partnerstva za trazenje
talenata utvrditi uvjete za izdavanje
»iskaznice EU-ova partnerstva za talente”
za potrebe baze talenata EU-a, medu
ostalim trebaju li nacionalno tijelo
partnerske zemlje, medunarodna
organizacija ili drugi dionici poduprijeti
njezinu provedbu. Izdavanjem ,,iskaznice
EU-ova partnerstva za talente” ne dovode
se u pitanje europska i nacionalna pravila o
pristupu reguliranim profesijama.
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Izmjena

(19) U okviru partnerstava za traZenje
talenata drzavljani odabranih tre¢ih
zemalja primaju potporu za stjecanje i
vrednovanje vjeStina u okviru koji su
potvrdile drzave ¢lanice koje sudjeluju u
partnerstvu za trazenje talenata i partnerske
zemlje. Stoga bi vjestine stecene ili
vrednovane u okviru partnerstva za
trazenje talenata trebale biti potvrdene
»iskaznicom partnerstva za talente”, koja je
vidljiva u okviru baze talenata EU-a.
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a trebali bi mo¢i filtrirati profile
registriranih trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja kako bi mogli vidjeti one koji su
dobili ,,iskaznicu partnerstva za talente”.
Time bi se poslodavce moglo potaknuti da
ponude zaposljavanje u Uniji. Drzave
¢lanice trebale bi u okviru partnerstva za
trazenje talenata utvrditi uvjete za
izdavanje ,,iskaznice partnerstva za talente”
za potrebe baze talenata EU-a, medu
ostalim trebaju li nacionalno tijelo
partnerske zemlje, medunarodna
organizacija ili drugi dionici poduprijeti
njezinu provedbu. [zdavanjem ,,iskaznice
partnerstva za talente” ne dovode se u
pitanje europska i nacionalna pravila o
pristupu reguliranim profesijama.

Or. en
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Amandman 231
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predloZila Komisija

(19) U okviru partnerstava za trazenje
talenata drzavljani odabranih tre¢ih
zemalja primaju potporu za stjecanje i
vrednovanje vjeStina u okviru koji su
potvrdile drzave ¢lanice koje sudjeluju u
partnerstvu za trazenje talenata i partnerske
zemlje. Stoga bi vjestine steCene ili
vrednovane u okviru partnerstva za
traZenje talenata trebale biti potvrdene
»iskaznicom EU-ova partnerstva za
talente”, koja je vidljiva u okviru baze
talenata EU-a. Poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi mo¢i filtrirati
profile registriranih trazitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja kako bi mogli vidjeti one
koji su dobili ,,iskaznicu EU-ova
partnerstva za talente”. Time bi se
poslodavce moglo potaknuti da ponude
zapoS$ljavanje u Uniji. Drzave €lanice
trebale bi u okviru partnerstva za trazenje
talenata utvrditi uvjete za izdavanje
»iskaznice EU-ova partnerstva za talente”
za potrebe baze talenata EU-a, medu
ostalim trebaju li nacionalno tijelo
partnerske zemlje, medunarodna
organizacija ili drugi dionici poduprijeti
njezinu provedbu. Izdavanjem ,,iskaznice
EU-ova partnerstva za talente” ne dovode
se u pitanje europska i nacionalna pravila o
pristupu reguliranim profesijama.

Amandman 232
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 19.a (nova)

PE768.050v01-00

Izmjena

(19) U okviru partnerstava za traZzenje
talenata drzavljani odabranih tre¢ih
zemalja primaju potporu za stjecanje i
vrednovanje vjestina u okviru koji su
potvrdile drzave ¢lanice koje sudjeluju u
partnerstvu za trazenje talenata i partnerske
zemlje. Stoga bi vjestine stecene ili
vrednovane u okviru partnerstva za
trazenje talenata trebale biti potvrdene
»iskaznicom partnerstva za talente”, koja je
vidljiva u okviru baze talenata EU-a.
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a trebali bi mo¢i filtrirati profile
registriranih trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja kako bi mogli vidjeti one koji su
dobili ,,iskaznicu partnerstva za talente”.
Time bi se poslodavce moglo potaknuti da
ponude zaposljavanje u Uniji. Drzave
¢lanice trebale bi u okviru partnerstva za
trazenje talenata utvrditi uvjete za
izdavanje ,,iskaznice partnerstva za talente”
za potrebe baze talenata EU-a, medu
ostalim trebaju li nacionalno tijelo
partnerske zemlje, medunarodna
organizacija ili drugi dionici poduprijeti
njezinu provedbu. [zdavanjem ,,iskaznice
partnerstva za talente” ne dovode se u
pitanje europska i nacionalna pravila o
pristupu reguliranim profesijama.

Or. en
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Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 233

Izmjena

(19.a) TraZitelji zaposlenja iz trecih
zemalja mogu dobiti potporu i putem
nacionalnih okvira za razvoj i
vrednovanje vjestina u trecoj zemlji. Te
okvire financijski podupiru driava Clanica
i/ili se podupiru financijskim sredstvima
Unije izvan konteksta partnerstva za
talente. Stoga bi i vjestine steCene ili
vrednovane u nacionalnim okvirima
trebale biti potvrdene ,,iskaznicom
partnerstva za talente”, koja je vidljiva u
okviru baze talenata EU-a.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 20.

Tekst koji je predloZila Komisija

(20) NaIT platformi baze talenata EU-a
trebalo bi objaviti popis tre¢ih zemalja 1
drzava ¢lanica koje sudjeluju u
partnerstvima za trazenje talenata, zajedno
s relevantnim zanimanjima na koja se
odnosi svako partnerstvo.

Amandman 234
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 20.

Tekst koji je predlozila Komisija

AM\1314134HR.docx

Izmjena

(20) NalT platformi baze talenata EU-a
trebalo bi objaviti popis tre¢ih zemalja 1
drzava €lanica koje sudjeluju u
partnerstvima za trazenje talenata, zajedno
s relevantnim zanimanjima na koja se
odnosi svako partnerstvo. Za potrebe baze
talenata EU-a za ta zanimanja trebale bi
biti potrebne visoke kvalifikacije ili
vjestine.

Or. en

Izmjena
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(20) NaIT platformi baze talenata EU-a
trebalo bi objaviti popis tre¢ih zemalja 1
drzava ¢lanica koje sudjeluju u
partnerstvima za trazenje talenata, zajedno
s relevantnim zanimanjima na koja se
odnosi svako partnerstvo.

Amandman 235

(20)  Tajnistvo baze talenata EU-a
trebalo bi na IT platformi baze talenata
EU-a objaviti popis tre¢ih zemalja i drzava
¢lanica koje sudjeluju u partnerstvima za
traZenje talenata, zajedno s relevantnim
zanimanjima na koja se odnosi svako
partnerstvo.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 21.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(21) U okviru partnerstva za trazenje
talenata razvoj 1 vrednovanje vjesStina mogu
biti usmjereni na trZiSte rada jedne ili vise
drzava €lanica sudionica. Drzave Clanice
mogu pridonijeti, medu ostalim 1
financijski, razvoju i provedbi potpore
razvoju 1 vrednovanju vjestina u okviru
partnerstva za trazenje talenata. Stoga bi,
ako tako odluce drZave Clanice koje
sudjeluju u partnerstvu za trazenje
talenata, samo poslodavci s poslovnim
nastanom u jednoj ili viSe drZava ¢lanica
koje sudjeluju u partnerstvu za trazenje
talenata trebali imati mogucnost da, u
razdoblju od najvise godinu dana,
pretraZuju registrirane traZitelje
zaposlenja koji imaju ,,iskaznicu EU-ova
partnerstva za talente”. Ta bi se mogucnost
mogla primjenjivati pogotovo u
slucCajevima u kojima je razvoj vjestina bio
posebno usmjeren na potrebe driave
Clanice. Kako bi se informiralo
registrirane traZitelje zaposlenja iz treéih
zemalja i poslodavce koji sudjeluju u bazi
talenata EU-a, na IT platformi baze
talenata EU-a trebalo bi navesti
primjenjuje li se ta mogucnost i u kojim
slucajevima. Nakon isteka tog razdoblja
svi poslodavci koji sudjeluju u bazi
talenata EU-a mogli bi pretraZivati profile

PE768.050v01-00 84/173

Izmjena

(21) U okviru partnerstva za traZenje
talenata razvoj 1 vrednovanje vjestina mogu
biti usmjereni na trZiSte rada jedne ili visSe
drzava Clanica sudionica. Drzave Clanice
mogu pridonijeti, medu ostalim 1
financijski, razvoju i provedbi potpore
razvoju 1 vrednovanju vjestina u okviru
partnerstva za trazenje talenata. TraZitelji
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji su primili
potporu u okviru partnerstva za trazenje
talenata mogli bi povezati svoj profil s
certificiranom . iskaznicom EU-ova
partnerstva za talente” na IT platformi baze
talenata EU-a kako bi dokazali svoje
vjestine razvijene i potvrdene u okviru EU-
ova partnerstva za talente.
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registriranih traZitelja zaposlenja koji
imaju . iskaznicu EU-ova partnerstva za
talente”. Traitelji zaposlenja iz treéih
zemalja koji su primili potporu u okviru
partnerstva za traZenje talenata trebali bi
u svakom slucaju imati mogucnost
registracije u bazi talenata EU-a kao
svaki drugi driavljanin trece zemlje, a da
pritom ne moraju prijaviti da imaju
wiskaznicu EU-ova partnerstva za talente”,
a stoga i mogucdnost prijave za posao u
drugim drZavama c¢lanicama.

Amandman 236

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 21.

Tekst koji je predlozila Komisija

(21) U okviru partnerstva za trazenje
talenata razvoj 1 vrednovanje vjesStina mogu
biti usmjereni na trZiSte rada jedne ili vise
drzava ¢lanica sudionica. Drzave Clanice
mogu pridonijeti, medu ostalim 1
financijski, razvoju i provedbi potpore
razvoju 1 vrednovanju vjestina u okviru
partnerstva za trazenje talenata. Stoga bi,
ako tako odluce drzave ¢lanice koje
sudjeluju u partnerstvu za trazenje talenata,
samo poslodavci s poslovnim nastanom u
jednoj ili viSe drzava ¢lanica koje sudjeluju
u partnerstvu za trazenje talenata trebali
imati moguénost da, u razdoblju od najvise
godinu dana, pretrazuju registrirane
trazitelje zaposlenja koji imaju ,,iskaznicu
EU-ova partnerstva za talente”. Ta bi se
mogucnost mogla primjenjivati pogotovo u
slu¢ajevima u kojima je razvoj vjestina bio
posebno usmjeren na potrebe drzave
¢lanice. Kako bi se informiralo registrirane
trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja i
poslodavce koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a, na IT platformi baze talenata EU-a

AM\1314134HR.docx

Izmjena

(21) U okviru partnerstva za trazenje
talenata razvoj 1 vrednovanje vjestina mogu
biti usmjereni na trziSte rada jedne ili visSe
drzava €lanica sudionica. Drzave ¢lanice
mogu pridonijeti, medu ostalim 1
financijski, razvoju i provedbi potpore
razvoju 1 vrednovanju vjestina u okviru
partnerstva za trazenje talenata. Stoga bi,
ako tako odluce drzave ¢lanice koje
sudjeluju u partnerstvu za trazenje talenata,
samo poslodavci s poslovnim nastanom u
jednoj ili viSe drzava ¢lanica koje sudjeluju
u partnerstvu za trazenje talenata trebali
imati moguénost da pretrazuju registrirane
traZitelje zaposlenja koji imaju ,,iskaznicu
EU-ova partnerstva za talente”. Ta bi se
moguénost mogla primjenjivati pogotovo u
slu¢ajevima u kojima je razvoj vjestina bio
posebno usmjeren na potrebe drzave
¢lanice. Kako bi se informiralo registrirane
trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja i
poslodavce koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a, na IT platformi baze talenata EU-a
trebalo bi navesti primjenjuje li se ta
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trebalo bi navesti primjenjuje li se ta
mogucnost 1 u kojim slucajevima. Nakon
isteka tog razdoblja svi poslodavci koji
sudjeluju u bazi talenata EU-a mogli bi
pretrazivati profile registriranih traZitelja
zaposlenja koji imaju ,,iskaznicu EU-ova
partnerstva za talente”. TraZitelji
zaposlenja iz trec¢ih zemalja koji su primili
potporu u okviru partnerstva za traZenje
talenata trebali bi u svakom slucaju imati
mogucdnost registracije u bazi talenata
EU-a kao svaki drugi driavljanin trece
zemlje, a da pritom ne moraju prijaviti da
imaju ,,iskaznicu EU-ova partnerstva za
talente”, a stoga i mogucnost prijave za
posao u drugim driavama Clanicama.

Amandman 237
Francisco Assis

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 21.

Tekst koji je predloZila Komisija

(21) U okviru partnerstva za trazenje
talenata razvoj i vrednovanje vjestina mogu
biti usmjereni na trziSte rada jedne ili viSe
drzava €lanica sudionica. DrZave Clanice
mogu pridonijeti, medu ostalim 1
financijski, razvoju 1 provedbi potpore
razvoju i vrednovanju vjestina u okviru
partnerstva za trazenje talenata. Stoga bi,
ako tako odluce drzave ¢lanice koje
sudjeluju u partnerstvu za traZenje talenata,
samo poslodavci s poslovnim nastanom u
jednoj ili vise drzava Clanica koje sudjeluju
u partnerstvu za traZenje talenata trebali
imati mogucénost da, u razdoblju od najvise
godinu dana, pretraZuju registrirane
trazitelje zaposlenja koji imaju ,,iskaznicu
EU-ova partnerstva za talente”. Ta bi se
moguénost mogla primjenjivati pogotovo u
slu¢ajevima u kojima je razvoj vjestina bio
posebno usmjeren na potrebe drzave
¢lanice. Kako bi se informiralo registrirane

PE768.050v01-00

mogucénost 1 u kojim sluc¢ajevima. Nakon
opoziva odluke svi poslodavci koji
sudjeluju u bazi talenata EU-a mogli bi
pretrazivati profile registriranih trazitelja
zaposlenja koji imaju ,,iskaznicu EU-ova
partnerstva za talente”.

Or. en

Izmjena

(21) U okviru partnerstva za traZenje
talenata razvoj 1 vrednovanje vjestina mogu
biti usmjereni na trZiSte rada jedne ili viSe
drzava €lanica sudionica. DrZave ¢lanice
mogu pridonijeti, medu ostalim 1
financijski, razvoju 1 provedbi potpore
razvoju 1 vrednovanju vjestina u okviru
partnerstva za trazenje talenata. Stoga bi,
ako tako odluce drzave ¢lanice koje
sudjeluju u partnerstvu za traZenje talenata,
samo poslodavci s poslovnim nastanom u
jednoj ili viSe drzava ¢lanica koje sudjeluju
u partnerstvu za traZenje talenata trebali
imati mogucénost da, u razdoblju od najvise
godinu dana, pretraZuju registrirane
trazitelje zaposlenja koji imaju ,,iskaznicu
partnerstva za talente”. Ta bi se mogucénost
mogla primjenjivati pogotovo u
slu¢ajevima u kojima je razvoj vjestina bio
posebno usmjeren na potrebe drzave
¢lanice. Kako bi se informiralo registrirane
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trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja i
poslodavce koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a, na IT platformi baze talenata EU-a
trebalo bi navesti primjenjuje li se ta
moguénost i u kojim sluc¢ajevima. Nakon
isteka tog razdoblja svi poslodavci koji
sudjeluju u bazi talenata EU-a mogli bi
pretrazivati profile registriranih trazitelja
zaposlenja koji imaju ,,iskaznicu EU-ova
partnerstva za talente”. Trazitelji
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji su primili
potporu u okviru partnerstva za trazenje
talenata trebali bi u svakom slu¢aju imati
mogucnost registracije u bazi talenata EU-a
kao svaki drugi drzavljanin tre¢e zemlje, a
da pritom ne moraju prijaviti da imaju
»iskaznicu EU-ova partnerstva za talente”,
a stoga 1 mogucnost prijave za posao u
drugim drzavama Clanicama.

Amandman 238
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 21.

Tekst koji je predlozila Komisija

(21) U okviru partnerstva za trazenje
talenata razvoj 1 vrednovanje vjesStina mogu
biti usmjereni na trZisSte rada jedne ili vise
drzava c¢lanica sudionica. Drzave Clanice
mogu pridonijeti, medu ostalim 1
financijski, razvoju i provedbi potpore
razvoju 1 vrednovanju vjestina u okviru
partnerstva za trazenje talenata. Stoga bi,
ako tako odluce drzave ¢lanice koje
sudjeluju u partnerstvu za traZenje talenata,
samo poslodavci s poslovnim nastanom u
jednoj ili viSe drzava ¢lanica koje sudjeluju
u partnerstvu za trazenje talenata trebali
imati moguénost da, u razdoblju od najvise
godinu dana, pretrazuju registrirane
trazitelje zaposlenja koji imaju ,,iskaznicu
EU-ova partnerstva za talente”. Ta bi se
mogucnost mogla primjenjivati pogotovo u
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trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja i
poslodavce koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a, na IT platformi baze talenata EU-a
trebalo bi navesti primjenjuje li se ta
moguénost i u kojim sluc¢ajevima. Nakon
isteka tog razdoblja svi poslodavci koji
sudjeluju u bazi talenata EU-a mogli bi
pretrazivati profile registriranih trazitelja
zaposlenja koji imaju ,,iskaznicu
partnerstva za talente”. Trazitelji
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji su primili
potporu u okviru partnerstva za trazenje
talenata trebali bi u svakom slu¢aju imati
mogucénost registracije u bazi talenata EU-a
kao svaki drugi drzavljanin tre¢e zemlje, a
da pritom ne moraju prijaviti da imaju
»iskaznicu partnerstva za talente”, a stoga i
mogucnost prijave za posao u drugim
drzavama Clanicama.

Or. en

Izmjena

(21) U okviru partnerstva za traZenje
talenata razvoj 1 vrednovanje vjestina mogu
biti usmjereni na trziSte rada jedne ili vise
drzava €lanica sudionica. Drzave ¢lanice
mogu pridonijeti, medu ostalim 1
financijski, razvoju i provedbi potpore
razvoju 1 vrednovanju vjestina u okviru
partnerstva za trazenje talenata. Stoga bi,
ako tako odluce drzave ¢lanice koje
sudjeluju u partnerstvu za trazenje talenata,
samo poslodavci s poslovnim nastanom u
jednoj ili viSe drzava ¢lanica koje sudjeluju
u partnerstvu za trazenje talenata trebali
imati moguénost da, u razdoblju od najvise
godinu dana, pretrazuju registrirane
trazitelje zaposlenja koji imaju ,,iskaznicu
partnerstva za talente”. Ta bi se moguénost
mogla primjenjivati pogotovo u
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slu¢ajevima u kojima je razvoj vjestina bio
posebno usmjeren na potrebe drzave
¢lanice. Kako bi se informiralo registrirane
trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1
poslodavce koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a, na IT platformi baze talenata EU-a
trebalo bi navesti primjenjuje li se ta
mogucnost 1 u kojim slucajevima. Nakon
isteka tog razdoblja svi poslodavci koji
sudjeluju u bazi talenata EU-a mogli bi
pretrazivati profile registriranih traZitelja
zaposlenja koji imaju ,,iskaznicu EU-ova
partnerstva za talente”. Trazitelji
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji su primili
potporu u okviru partnerstva za trazenje
talenata trebali bi u svakom slucaju imati
moguénost registracije u bazi talenata EU-a
kao svaki drugi drzavljanin tre¢e zemlje, a
da pritom ne moraju prijaviti da imaju
»iskaznicu EU-ova partnerstva za talente”,
a stoga 1 mogucnost prijave za posao u
drugim drzavama ¢lanicama.

Amandman 239
Jan-Christoph Oetjen

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 22.

Tekst koji je predloZila Komisija

(22)  Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih plaéa,
pristupa socijalnoj zastiti, osposobljavanja
i zastite mladih na radu. U skladu s tim
nacelima baza talenata EU-a trebala bi
osiguravati kvalitetna radna mjesta.
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slu¢ajevima u kojima je razvoj vjestina bio
posebno usmjeren na potrebe drzave
¢lanice. Kako bi se informiralo registrirane
traZitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja i
poslodavce koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a, na IT platformi baze talenata EU-a
trebalo bi navesti primjenjuje li se ta
moguc¢nost 1 u kojim sluc¢ajevima. Nakon
isteka tog razdoblja svi poslodavci koji
sudjeluju u bazi talenata EU-a mogli bi
pretrazivati profile registriranih trazitelja
zaposlenja koji imaju ,,iskaznicu
partnerstva za talente”. Trazitelji
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji su primili
potporu u okviru partnerstva za traZenje
talenata trebali bi u svakom slucaju imati
moguénost registracije u bazi talenata EU-a
kao svaki drugi drzavljanin tre¢e zemlje, a
da pritom ne moraju prijaviti da imaju
»iskaznicu partnerstva za talente”, a stoga 1
moguénost prijave za posao u drugim
drzavama Clanicama.

Or. en
Izmjena
Brise se.
Or. en
AM\1314134HR.docx



Amandman 240
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 22.

Tekst koji je predloZila Komisija

(22)  Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih placa,
pristupa socijalnoj zastiti, osposobljavanja i
zaStite mladih na radu. U skladu s tim
nacelima baza talenata EU-a trebala bi
osiguravati kvalitetna radna mjesta.

Amandman 241
Pernando Barrena Arza

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 22.

Tekst koji je predloZila Komisija

(22) Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih placa,
pristupa socijalnoj zastiti, osposobljavanja i
zaStite mladih na radu. U skladu s tim
nacelima baza talenata EU-a trebala bi
osiguravati kvalitetna radna mjesta.

AM\1314134HR.docx

Izmjena

(22) Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, naknada za
obavljeni rad, pristupa socijalnoj zastiti,
osposobljavanja i zaStite mladih na radu,
kao i potrebe za veéom zastitom prava
Zena i rodne perspektive te potrebe za
zasStitom osoba s invaliditetom, Stiteci
njihova prava i pristup skrbi. U skladu s
tim nacelima baza talenata EU-a trebala bi
osiguravati kvalitetna radna mjesta.

Or. en

Izmjena

(22)  Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje, medu
ostalim u pogledu radnih uvjeta i uvjeta
zaposlenja, minimalnih placa, naknada za
obavljeni rad, pristupa socijalnoj zastiti,
osposobljavanja, socijalnih i poreznih
olakSica, zdravstvene skrbi, obrazovanja,
sindikalnih prava, pristupa stanovanju i
zaStite mladih na radu. U skladu s tim
nacelima baza talenata EU-a trebala bi
osiguravati kvalitetna radna mjesta.
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Amandman 242
Francois-Xavier Bellamy

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 22.

Tekst koji je predloZila Komisija

(22) Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih plaéa,
pristupa socijalnoj zastiti, osposobljavanja
i zaStite mladih na radu. U skladu s tim
nacelima baza talenata EU-a trebala bi
osiguravati kvalitetna radna mjesta.

Amandman 243
Lena Diipont, Tomas Tobé

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 22.

Tekst koji je predloZila Komisija

(22)  Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih placa,
pristupa socijalnoj zastiti, osposobljavanja i
zaStite mladih na radu. U skladu s tim
nacelima baza talenata EU-a trebala bi
osiguravati kvalitetna radna mjesta.

PE768.050v01-00

Or. en

Izmjena

(22) Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava u skladu sa
zakonodavstvom na snazi na nacionalnoj
razini. U skladu s tim nacelima baza
talenata EU-a trebala bi osiguravati
kvalitetna radna mjesta.

Or. fr

Izmjena

(22) Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih placa,
pristupa socijalnoj zastiti, osposobljavanja i
zaStite mladih na radu, ne dovodedéi u
pitanje nacionalna pravila. U skladu s tim
nacelima baza talenata EU-a trebala b1
osiguravati kvalitetna radna mjesta.

Or. en
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Amandman 244
Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 22.

Tekst koji je predloZila Komisija

(22)  Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih placa,
pristupa socijalnoj zastiti, osposobljavanja i
zaStite mladih na radu. U skladu s tim
nacelima baza talenata EU-a trebala bi
osiguravati kvalitetna radna mjesta.

Amandman 245

Izmjena

(22) Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih placa,
pristupa socijalnoj zastiti, osposobljavanja i
zaStite mladih na radu, ne dovodedéi u
pitanje nacionalna pravila. U skladu s tim
nacelima baza talenata EU-a trebala bi
osiguravati kvalitetna radna mjesta.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 22.

Tekst koji je predloZila Komisija

(22)  Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih placa,
pristupa socijalnoj zastiti, osposobljavanja
1 zaStite mladih na radu. U skladu s tim
nacelima baza talenata EU-a trebala bi
osiguravati kvalitetna radna mjesta.

Amandman 246
Javier Moreno Sanchez
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Izmjena

(22) Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih placa i
zaStite mladih na radu. U skladu s tim
nacelima baza talenata EU-a trebala bi
osiguravati kvalitetna radna mjesta.

Or. en
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Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 22.

Tekst koji je predloZila Komisija

(22) Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih placa,
pristupa socijalnoj zastiti, osposobljavanja i
zaStite mladih na radu. U skladu s tim
nacelima baza talenata EU-a trebala bi
osiguravati kvalitetna radna mjesta.

Amandman 247
Francisco Assis

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 22.

Tekst koji je predlozila Komisija

(22)  Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno 1 jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih placa,
pristupa socijalnoj zastiti, osposobljavanja i
zaStite mladih na radu. U skladu s tim
nacelima baza talenata EU-a trebala bi
osiguravati kvalitetna radna mjesta.

Amandman 248
Pernando Barrena Arza

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 23.

PE768.050v01-00

Izmjena

(22) Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, naknada za
obavljeni rad, pristupa socijalnoj zastiti,
osposobljavanja i zaStite mladih na radu. U
skladu s tim nacelima baza talenata EU-a
trebala bi osiguravati kvalitetna radna
mjesta.

Or. en

Izmjena

(22)  Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, placa, pristupa
socijalnoj zastiti, osposobljavanja i1 zaStite
mladih na radu. U skladu s tim nacelima
baza talenata EU-a trebala bi osiguravati
kvalitetna radna mjesta.

Or. en

AM\1314134HR.docx



Tekst koji je predlozila Komisija

(23) U svojim ,,Op¢im nacelima 1
operativnim smjernicama za pravedno
zapoSljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zastitu trazitelja zaposlenja
iz tre¢ih zemalja od nepoStenog
zaposljavanja. Poslodavci bi trebali
postovati primjenjivo pravo i praksu
Unije. Isto tako, poslodavci bi trebali
osigurati jednako postupanje prema
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja u
odnosu na drzavljane drzava ¢lanica
sudionica u skladu s Direktivom 2011/9813,
Direktivom 2014/36/EU'4, Direktivom
2021/1883/EU"i Direktivom
2016/801/EU®. U skladu s Direktivom
2019/1152/EU!7poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi registriranim
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja
dati informacije, u pisanom obliku i na
razumljivom jeziku, o njihovim pravima i
obvezama koji proizlaze iz radnog odnosa,
1 to na pocetku zaposlenja. Te bi
informacije trebale ukljucivati barem
mjesto 1 vrstu rada, trajanje zaposlenja,
placu, radno vrijeme, iznos placenog
dopusta 1, prema potrebi, druge relevantne
radne uvjete. Poslodavac ne bi smio
naplacivati nikakvu naknadu za
zapoSljavanje niti bi smio zabraniti radniku
da se zaposli kod drugih poslodavaca izvan
rasporeda radnog vremena utvrdenog s tim
poslodavcem niti bi zbog toga trebao
nepovoljnije postupati prema radniku.
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a trebali bi pri upu¢ivanju radnika u
okviru pruzanja usluga postovati Direktivu
96/71/EZ'8, kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao $to je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuceni u drzavu ¢lanicu samo ako su
zakonito 1 uobic¢ajeno zaposleni u drugoj
drzavi ¢lanici.
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Izmjena

(23) U svojim,,0Op¢im nacelima 1
operativnim smjernicama za pravedno
zaposljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zastitu trazitelja zaposlenja
iz tre¢ih zemalja od nepostenog
zaposljavanja. U bazi talenata EU-a
prednost bi trebalo dati zaStiti prava
radnika migranata i pritom osigurati da
su svi postupci zaposljavanja i naknadno
zaposljavanje u skladu s medunarodnim
standardima rada te pravom i praksom
EU-a i nacionalnim pravom i praksom,
ukljucujudi postovanje kolektivnih
ugovora i pravedne prakse zaposljavanja.
Poslodavce za koje se utvrdi da su
prekrsili ta pravila trebalo iskljuciti iz
platforme. Isto tako, poslodavci bi trebali
osigurati jednako postupanje prema
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja u
odnosu na drzavljane drzava ¢lanica
sudionica u skladu s Direktivom 2011/98'3,
Direktivom 2014/36/EU!4, Direktivom
2021/1883/EU" i Direktivom
2016/801/EU'S, U skladu s Direktivom
2019/1152/EU poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi registriranim
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja
dati informacije, u pisanom obliku 1 na
razumljivom jeziku, o njihovim pravima i
obvezama koji proizlaze iz radnog odnosa,
1 to na pocetku zaposlenja. Te bi
informacije trebale ukljucivati barem
uobicajeno mjesto i1 vrstu rada, trajanje
zaposlenja, placu, radno vrijeme, 1znos
pla¢enog dopusta i, prema potrebi, druge
relevantne radne uvjete i uvjete zaposlenja.
Ne bi trebali postojati izravni niti
neizravni troskovi ili naknade za traZitelje
zaposlenja ig trec¢ih zemalja povezani s
njihovim sudjelovanjem u bazi talenata
EU-a ili njihovim zaposljavanjem.
Poslodavac ne bi smio naplaéivati nikakvu
naknadu za zaposljavanje ili troskove
putovanja, radne opreme ili smjestaja niti
bi smio zabraniti radniku da se zaposli kod
drugih poslodavaca izvan rasporeda radnog
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HR

13 Direktiva 2011/98/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. prosinca 2011. o
jedinstvenom postupku obrade zahtjeva za
izdavanje jedinstvene dozvole za boravak i
rad drZavljanima tre¢ih zemalja na
drzavnom podrucju drZave ¢lanice te o
zajednickom skupu prava za radnike iz
tre¢ih zemalja koji zakonito borave u
drzavi €lanici (SL L 343, 23.12.2011., str.
1., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1ocale=hr).

14 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta i Vijeéa od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak i boravak drZavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=hr).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak i boravak drzavljana

PE768.050v01-00

vremena utvrdenog s tim poslodavcem niti
bi zbog toga trebao nepovoljnije postupati
prema radniku. Poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi pri upucivanju
radnika u okviru pruZanja usluga poStovati
Direktivu 96/71/EZ'8, kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao Sto je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuceni u drZavu €lanicu samo ako su
zakonito i uobicajeno zaposleni u drugoj
drzavi Clanici. Kako bi se sprijecila
neautenti¢na upudivanja, baza talenata
EU-a ne bi se trebala upotrebljavati za
olakSavanje zaposljavanja kad se radnici
zaposljavaju iskljucivo u svrhu
upucivanja. To zahtijeva da se poslodavci
pridriavaju Direktive 2014/67 u pogledu
stvarne prirode upucivanja kako bi se
sprijecila zlouporaba i izbjegavanje mjera.
Trebalo bi uspostaviti mehanizam
nadzora kako bi se pratila upotreba baze
talenata EU-a, istraZivale prituZbe i
osiguralo da se platforma ne upotrebljava
za omogucavanje izrabljivackih radnih
praksi ili ugroZavanje prava radnika.

13 Direktiva 2011/98/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. prosinca 2011. o
jedinstvenom postupku obrade zahtjeva za
izdavanje jedinstvene dozvole za boravak i
rad drZavljanima tre¢ih zemalja na
drzavnom podrucju drzave ¢lanice te o
zajednickom skupu prava za radnike iz
tre¢ih zemalja koji zakonito borave u
drzavi €lanici (SL L 343, 23.12.2011., str.
1. - 9., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=hr).

14 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta i Vije¢a od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak i boravak drZavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=hr).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak i boravak drzavljana

AM\1314134HR.docx



tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
hr).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska 1 boravka drzavljana tre¢ih
zemalja u svrhu istraZivanja, studija,
osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, i
obavljanja poslova au pair (preinaka) (SL
L 132,21.5.2016., str. 21., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j2locale=h
7).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 20. lipnja 2019. o
transparentnim i predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=
hr).

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruZzanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1ocale=hr).

Amandman 249
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 23.

Tekst koji je predloZila Komisija

(23) U svojim ,,Op¢im nacelima i
operativnim smjernicama za pravedno
zaposljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zaStitu traZitelja zaposlenja
iz tre¢ih zemalja od nepostenog

AM\1314134HR.docx

tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?ocale=
hr).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
parlamenta i Vijeca od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska 1 boravka drZavljana tre¢ih
zemalja u svrhu istraZivanja, studija,
osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, i
obavljanja poslova au pair (preinaka) (SL
L 132,21.5.2016., str. 21., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=hr

).

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruZanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?ocale=hr).

Or. en

Izmjena

(23) U svojim ,,Op¢im nacelima i
operativnim smjernicama za pravedno
zapoS§ljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zaStitu traZitelja zaposlenja
iz tre¢ih zemalja od nepostenog
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zaposljavanja. Poslodavci bi trebali
postovati primjenjivo pravo 1 praksu Unije.
Isto tako, poslodavci bi trebali osigurati
jednako postupanje prema traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja u odnosu na
drzavljane drzava ¢lanica sudionica u
skladu s Direktivom 2011/9813, Direktivom
2014/36/EU'4, Direktivom
2021/1883/EUi Direktivom
2016/801/EU!, U skladu s Direktivom
2019/1152/EU"poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi registriranim
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja
dati informacije, u pisanom obliku 1 na
razumljivom jeziku, o njihovim pravima i
obvezama koji proizlaze iz radnog odnosa,
1 to na pocetku zaposlenja. Te bi
informacije trebale ukljucivati barem
mjesto 1 vrstu rada, trajanje zaposlenja,
placu, radno vrijeme, iznos pla¢enog
dopusta i, prema potrebi, druge relevantne
radne uvjete. Poslodavac ne bi smio
naplacivati nikakvu naknadu za
zaposljavanje niti bi smio zabraniti radniku
da se zaposli kod drugih poslodavaca izvan
rasporeda radnog vremena utvrdenog s tim
poslodavcem niti bi zbog toga trebao
nepovoljnije postupati prema radniku.
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a trebali bi pri upuc¢ivanju radnika u
okviru pruzanja usluga poStovati Direktivu
96/71/EZ'8, kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao §to je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuceni u drZavu €lanicu samo ako su
zakonito 1 uobi¢ajeno zaposleni u drugoj
drzavi Clanici.
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zapoSljavanja, ukljucujudi nacelo u skladu
s kojim radnici ili traZitelji zaposlenja ne
bi trebali placati naknade ili troSkove za
zaposlenje. U skladu s tim, sudjelovanje u
bazi talenata trebalo bi biti besplatno za
traZitelje zaposlenja. Poslodavci bi trebali
postovati primjenjivo pravo i praksu Unije.
Isto tako, poslodavci bi trebali osigurati
jednako postupanje prema traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja u odnosu na
drzavljane drzava ¢lanica sudionica u
skladu s Direktivom 2011/98!3, Direktivom
2014/36/EU', Direktivom 2021/1883/EU!3
i Direktivom 2016/801/EU'6. U skladu s
Direktivom 2019/1152/EU'7 poslodavci
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a trebali
bi registriranim traZiteljima zaposlenja iz
tre¢ih zemalja dati informacije, u pisanom
obliku i na razumljivom jeziku, o njihovim
pravima i obvezama koji proizlaze iz
radnog odnosa, i to na pocetku zaposlenja.
Te bi informacije trebale ukljucivati barem
mjesto 1 vrstu rada, trajanje zaposlenja,
placu, radno vrijeme, iznos pla¢enog
dopusta i, prema potrebi, druge relevantne
radne uvjete. Poslodavac ne bi smio
naplacivati nikakvu naknadu za
zaposljavanje ili povezane troskove niti bi
smio zabraniti radniku da se zaposli kod
drugih poslodavaca izvan rasporeda radnog
vremena utvrdenog s tim poslodavcem niti
bi zbog toga trebao nepovoljnije postupati
prema radniku. Poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi pri upucivanju
radnika u okviru pruZanja usluga poStovati
Direktivu 96/71/EZ'8, kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao §to je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuceni u drzavu ¢lanicu samo ako su
zakonito 1 uobi¢ajeno zaposleni u drugoj
drzavi ¢lanici. Poslodavci i posrednici
trebali bi biti obvezni dati izjavu da se pri
registraciji slobodnog radnog mjesta
pridriavaju nacela pravednog
zaposljavanja u skladu s medunarodnim
radnim standardima. Nacelo u skladu s
kojim nijedan radnik ili traZitelj
zaposlenja ne bi trebao plaéati naknade za
zaposljavanje ili povezane troSkove

AM\1314134HR.docx



13 Direktiva 2011/98/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. prosinca 2011. o
jedinstvenom postupku obrade zahtjeva za
izdavanje jedinstvene dozvole za boravak i
rad drZavljanima tre¢ih zemalja na
drzavnom podrucju drZave ¢lanice te o
zajednickom skupu prava za radnike iz
tre¢ih zemalja koji zakonito borave u
drzavi ¢lanici (SL L 343, 23.12.2011., str.
1., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1ocale=hr).

14 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta 1 Vijec¢a od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak i boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zapoS§ljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=hr).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak 1 boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
hr).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska i boravka drzavljana trecih
zemalja u svrhu istraZivanja, studija,
osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, i
obavljanja poslova au pair (preinaka) (SL
L 132,21.5.2016., str. 21., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=hr

).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
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trebalo bi biti jasno navedeno na
platformi i u oglasima za slobodna radna
mjesta. Nacionalne kontaktne tocke u
koordinaciji sa socijalnim partnerima
trebale bi osigurati proaktivno pracenje
uskladenosti poslodavaca.

13 Direktiva 2011/98/EU Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 13. prosinca 2011. o
jedinstvenom postupku obrade zahtjeva za
izdavanje jedinstvene dozvole za boravak i
rad drZavljanima tre¢ih zemalja na
drzavnom podrucju drZzave ¢lanice te o
zajednickom skupu prava za radnike iz
tre¢ih zemalja koji zakonito borave u
drzavi ¢lanici (SL L 343, 23.12.2011., str.
1. - 9., ELIL: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=hr).

14 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta 1 Vijec¢a od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak i boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zapoS$ljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=hr).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak 1 boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?ocale=
hr).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska i boravka drzavljana trecih
zemalja u svrhu istraZivanja, studija,
osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, 1
obavljanja poslova au pair (preinaka) (SL
L 132,21.5.2016., str. 21., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=hr

).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
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HR

transparentnim i predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?ocale=
hr).

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruzanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1ocale=hr).

Amandman 250

transparentnim i predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?ocale=
hr).

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruzanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:

https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1ocale=hr).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 23.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(23) U svojim ,,Op¢im nacelima i
operativnim smjernicama za pravedno
zaposljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zastitu trazitelja zaposlenja
iz tre¢ih zemalja od nepostenog
zaposljavanja. Poslodavci bi trebali
postovati primjenjivo pravo i praksu Unije.
Isto tako, poslodavci bi trebali osigurati
jednako postupanje prema traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja u odnosu na
drzavljane drzava ¢lanica sudionica u
skladu s Direktivom 2011/98'3, Direktivom
2014/36/EU'4, Direktivom
2021/1883/EU"i Direktivom
2016/801/EU'®. U skladu s Direktivom
2019/1152/EU"poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi registriranim
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja
dati informacije, u pisanom obliku i na
razumljivom jeziku, o njihovim pravima i
obvezama koji proizlaze iz radnog odnosa,
i to na pocetku zaposlenja. Te bi
informacije trebale ukljucivati barem
mjesto i vrstu rada, trajanje zaposlenja,

PE768.050v01-00

Izmjena

(23) U svojim ,,0Op¢im nacelima 1
operativnim smjernicama za pravedno
zaposljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zastitu trazitelja zaposlenja
iz tre¢ih zemalja od nepostenog
zaposljavanja. Poslodavci bi trebali
postovati primjenjivo pravo i praksu Unije.
Isto tako, poslodavci bi trebali osigurati
jednako postupanje prema traZiteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja u odnosu na
drzavljane drzava ¢lanica sudionica u
skladu s Direktivom 2011/98!3, Direktivom
2014/36/EU', Direktivom 2021/1883/EU!3
i Direktivom 2016/801/EU'6. U skladu s
Direktivom 2019/1152/EU'7 poslodavci
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a trebali
bi registriranim traZiteljima zaposlenja iz
tre¢ih zemalja dati informacije, u pisanom
obliku i na razumljivom jeziku (ako je to
tehnicki moguce barem na sluzbenim
Jjezicima svih drZava ¢lanica EU-a, kao i
na sluZbenim jezicima treéih zemalja koje
sudjeluju u partnerstvima za traZenje
talenata te sluZbenim jezicima deset
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placu, radno vrijeme, iznos placenog
dopusta 1, prema potrebi, druge relevantne
radne uvjete. Poslodavac ne bi smio
naplacivati nikakvu naknadu za
zapoSljavanje niti bi smio zabraniti radniku
da se zaposli kod drugih poslodavaca izvan
rasporeda radnog vremena utvrdenog s tim
poslodavcem niti bi zbog toga trebao
nepovoljnije postupati prema radniku.
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a trebali bi pri upu¢ivanju radnika u
okviru pruzanja usluga postovati Direktivu
96/71/EZ'8, kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao $to je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuceni u drzavu €lanicu samo ako su
zakonito 1 uobic¢ajeno zaposleni u drugoj
drzavi ¢lanici.

13 Direktiva 2011/98/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. prosinca 2011. o
jedinstvenom postupku obrade zahtjeva za
izdavanje jedinstvene dozvole za boravak i
rad drZavljanima tre¢ih zemalja na
drzavnom podrucju drZave ¢lanice te o
zajednickom skupu prava za radnike iz
tre¢ih zemalja koji zakonito borave u
drzavi €lanici (SL L 343, 23.12.2011., str.
1., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1ocale=hr).

14 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta i Vijeéa od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak i boravak drZavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=hr).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak i boravak drzavljana
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nacionalnosti koje su dobile najveéi broj
jedinstvenih dozvola unutar EU-a u
posljednje tri godine), o njihovim pravima
1 obvezama koji proizlaze iz radnog
odnosa, i to na pocetku zaposlenja. Te bi
informacije trebale ukljucivati barem
mjesto 1 vrstu rada, trajanje zaposlenja,
placu, radno vrijeme, iznos placenog
dopusta i, prema potrebi, druge relevantne
radne uvjete. Poslodavac ne bi smio
naplacivati nikakvu naknadu za
zapoSljavanje niti bi smio zabraniti radniku
da se zaposli kod drugih poslodavaca izvan
rasporeda radnog vremena utvrdenog s tim
poslodavcem niti bi zbog toga trebao
nepovoljnije postupati prema radniku.
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a trebali bi pri upuc¢ivanju radnika u
okviru pruzanja usluga poStovati Direktivu
96/71/EZ'8, kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao Sto je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuceni u drZavu €lanicu samo ako su
zakonito i uobicajeno zaposleni u drugoj
drzavi ¢lanici.

13 Direktiva 2011/98/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. prosinca 2011. o
jedinstvenom postupku obrade zahtjeva za
izdavanje jedinstvene dozvole za boravak i
rad drZavljanima tre¢ih zemalja na
drzavnom podrucju drzave ¢lanice te o
zajednickom skupu prava za radnike iz
tre¢ih zemalja koji zakonito borave u
drzavi €lanici (SL L 343, 23.12.2011., str.
1. - 9., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=hr).

14 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta i Vije¢a od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak i boravak drZavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=hr).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak i boravak drzavljana
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tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
hr).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska 1 boravka drzavljana tre¢ih
zemalja u svrhu istraZivanja, studija,
osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, i
obavljanja poslova au pair (preinaka) (SL
L 132,21.5.2016., str. 21., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=hr

).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
transparentnim 1 predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=
hr).

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruZzanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1ocale=hr).

Amandman 251
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 23.

Tekst koji je predloZila Komisija

(23) U svojim ,,Op¢im nacelima i
operativnim smjernicama za pravedno
zaposljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zaStitu traZitelja zaposlenja
iz tre¢ih zemalja od nepostenog
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tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?ocale=
hr).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
parlamenta i Vijeca od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska 1 boravka drZavljana tre¢ih
zemalja u svrhu istraZivanja, studija,
osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, i
obavljanja poslova au pair (preinaka) (SL
L 132,21.5.2016., str. 21., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=hr
).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
transparentnim 1 predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=
hr).

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruZanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?ocale=hr).

Or. en

Izmjena

(23) U svojim ,,Op¢im nacelima i
operativnim smjernicama za pravedno
zapoS§ljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zaStitu traZitelja zaposlenja
iz tre¢ih zemalja od nepostenog

AM\1314134HR.docx



zaposljavanja. Poslodavci bi trebali
postovati primjenjivo pravo 1 praksu Unije.
Isto tako, poslodavci bi trebali osigurati
jednako postupanje prema traZiteljima
zaposlenja iz trec¢ih zemalja u odnosu na
driaviljane driava ¢lanica sudionica u
skladu s Direktivom 2011/98%3, Direktivom
2014/36/EU", Direktivom
2021/1883/EU"i Direktivom
2016/801/EUS. U skladu s Direktivom
2019/1152/EU"poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi registriranim
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja
dati informacije, u pisanom obliku 1 na
razumljivom jeziku, o njihovim pravima i
obvezama koji proizlaze iz radnog odnosa,
1 to na pocetku zaposlenja. Te bi
informacije trebale ukljucivati barem
mjesto 1 vrstu rada, trajanje zaposlenja,
placu, radno vrijeme, iznos pla¢enog
dopusta i, prema potrebi, druge relevantne
radne uvjete. Poslodavac ne bi smio
naplacivati nikakvu naknadu za
zaposljavanje niti bi smio zabraniti radniku
da se zaposli kod drugih poslodavaca izvan
rasporeda radnog vremena utvrdenog s tim
poslodavcem niti bi zbog toga trebao
nepovoljnije postupati prema radniku.
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a trebali bi pri upuc¢ivanju radnika u
okviru pruzanja usluga poStovati Direktivu
96/71/EZ'8, kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao §to je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuceni u drZavu €lanicu samo ako su
zakonito 1 uobi¢ajeno zaposleni u drugoj
drzavi Clanici.

13 Direktiva 2011/98/EU Europskog
parlamenta i Vijeéa od 13. prosinca 2011.
o jedinstvenom postupku obrade zahtjeva
za izdavanje jedinstvene dozvole za
boravak i rad driavljanima treéih zemalja
na driavnom podrudju drZave cClanice te o
zajednickom skupu prava za radnike iz
treéih zemalja koji zakonito borave u
drZavi Clanici (SL L 343, 23.12.2011., str.
1., ELI: https://eur-

AM\1314134HR.docx

zapoSljavanja. Poslodavci bi trebali
postovati primjenjivo pravo i1 praksu Unije.
U skladu s Direktivom 2019/1152/EU
poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a trebali bi registriranim traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja dati
informacije, u pisanom obliku i na
razumljivom jeziku, o njihovim pravima i
obvezama koji proizlaze iz radnog odnosa,
1 to na pocetku zaposlenja. Te bi
informacije trebale ukljucivati barem
myjesto 1 vrstu rada, trajanje zaposlenja,
placu, radno vrijeme, iznos placenog
dopusta 1, prema potrebi, druge relevantne
radne uvjete. Poslodavac ne bi smio
naplacivati nikakvu naknadu za
zapoS§ljavanje niti bi smio zabraniti radniku
da se zaposli kod drugih poslodavaca izvan
rasporeda radnog vremena utvrdenog s tim
poslodavcem niti bi zbog toga trebao
nepovoljnije postupati prema radniku.
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a trebali bi pri upucivanju radnika u
okviru pruzanja usluga postovati Direktivu
96/71/EZ'8, kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao S$to je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuceni u drZzavu ¢lanicu samo ako su
zakonito 1 uobi¢ajeno zaposleni u drugoj
drzavi ¢lanici.
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lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=hr
)

!4 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta i Vijeéa od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak i boravak drZavljana
treéih zemalja u svrhu zaposljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=hr

).

5 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak i boravak driavljana
treéih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vijeéa 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
hr).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska i boravka driavljana
treéih zemalja u svrhu istraZivanja,
studija, osposobljavanja, volonterstva,
razmjena ucenika ili obrazovnih
projekata, i obaviljanja poslova au pair
(preinaka) (SL L 132, 21.5.2016., str. 21.,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=
hr).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
transparentnim i predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=
hr).

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruZanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?locale=hr

).
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18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruZanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1.,

ELIL: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/

9j).

Or. fr
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Obrazlozenje

S obzirom na to da bi baza talenata EU-a trebala pomoci drzavama c¢lanicama sudionicama u
rjesavanju problema postojeceg i buduceg manjka vjestina i radne snage tako da se
zaposljavaju drzavljani trecih zemalja samo kada aktiviranje domace radne snage i mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj ostvari (vidi uvodnu izjavu 5), poslodavci bi prije
zaposljavanja osoba iz trecih zemalja prednost trebali dati mobilnosti unutar EU-a.

Amandman 252
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 23.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(23) U svojim ,,Op¢im nacelima i
operativnim smjernicama za pravedno
zaposljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zastitu trazitelja zaposlenja
iz tre¢ih zemalja od nepostenog
zaposljavanja. Poslodavci bi trebali
postovati primjenjivo pravo i praksu Unije.
Isto tako, poslodavci bi trebali osigurati
jednako postupanje prema traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja u odnosu na
drzavljane drzava ¢lanica sudionica u
skladu s Direktivom 2011/98'3, Direktivom
2014/36/EU'4, Direktivom
2021/1883/EU"i Direktivom
2016/801/EU®. U skladu s Direktivom
2019/1152/EU"poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi registriranim
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja
dati informacije, u pisanom obliku i na
razumljivom jeziku, o njihovim pravima 1
obvezama koji proizlaze iz radnog odnosa,
1 to na pocetku zaposlenja. Te bi
informacije trebale ukljucivati barem
mjesto 1 vrstu rada, trajanje zaposlenja,
placu, radno vrijeme, iznos placenog
dopusta i, prema potrebi, druge relevantne
radne uvjete. Poslodavac ne bi smio
naplacivati nikakvu naknadu za
zapoSljavanje niti bi smio zabraniti radniku
da se zaposli kod drugih poslodavaca izvan
rasporeda radnog vremena utvrdenog s tim
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Izmjena

(23) U svojim ,,0Op¢im nacelima 1
operativnim smjernicama za pravedno
zaposljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zastitu trazitelja zaposlenja
iz tre¢ih zemalja od nepostenog
zaposljavanja. Poslodavci bi trebali
postovati primjenjivo pravo i praksu Unije.
Isto tako, poslodavci bi trebali osigurati
jednako postupanje prema traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja u odnosu na
drzavljane drzava ¢lanica sudionica u
skladu s Direktivom 2024/123313,
Direktivom 2014/36/EU'4, Direktivom
2021/1883/EU" i Direktivom
2016/801/EU'. U skladu s Direktivom
2019/1152/EU'7 poslodavci koji sudjeluju
u bazi talenata EU-a trebali bi registriranim
traZiteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja
dati informacije, u pisanom obliku i na
razumljivom jeziku, o njihovim pravima 1
obvezama koji proizlaze iz radnog odnosa,
1 to na pocetku zaposlenja. Te bi
informacije trebale ukljucivati barem
uobicajeno mjesto 1 vrstu rada, trajanje
zaposlenja, placu, radno vrijeme, iznos
plac¢enog dopusta i, prema potrebi, druge
relevantne radne uvjete. Ne bi trebali
postojati izravni niti neizravni troSkovi ili
naknade za traZitelje zaposlenja iz trecih
zemalja povezani s njihovim
sudjelovanjem u bazi talenata EU-a ili u
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poslodavcem niti bi zbog toga trebao
nepovoljnije postupati prema radniku.
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a trebali bi pri upuc¢ivanju radnika u
okviru pruzanja usluga poStovati Direktivu
96/71/EZ'8, kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao §to je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuceni u drZavu €lanicu samo ako su
zakonito 1 uobicajeno zaposleni u drugoj
drzavi ¢lanici.

13 Direktiva 2011/98/EU Europskog
parlamenta i1 Vije¢a od 13. prosinca 2011.
o jedinstvenom postupku obrade zahtjeva
za izdavanje jedinstvene dozvole za
boravak i rad drzavljanima tre¢ih zemalja
na drzavnom podrucju drzave ¢lanice te o
zajedni¢kom skupu prava za radnike iz
trecih zemalja koji zakonito borave u
drzavi ¢lanici (SL L 343, 23.12.2011., str.
1., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?ocale=hr
).

14 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta 1 Vijec¢a od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak i boravak drZzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zapoS§ljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELI: https://eur-

lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?ocale=hr).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak i boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
hr).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
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vezi s njihovim zaposljavanjem.
Poslodavac ne bi smio naplacivati nikakvu
naknadu za zapoSljavanje niti bi smio
zabraniti radniku da se zaposli kod drugih
poslodavaca izvan rasporeda radnog
vremena utvrdenog s tim poslodavcem niti
bi zbog toga trebao nepovoljnije postupati
prema radniku. Poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi pri upuéivanju
radnika u okviru pruzanja usluga postovati
Direktivu 96/71/EZ'8 kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao $to je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuceni u drZzavu ¢lanicu samo ako su
zakonito 1 uobi¢ajeno zaposleni u drugoj
drzavi ¢lanici.

13 Direktiva (EU) 2024/1233 Europskog
parlamenta i1 Vije¢a od 24. travnja 2024. o
jedinstvenom postupku obrade zahtjeva za
izdavanje jedinstvene dozvole za boravak
i rad drzavljanima tre¢ih zemalja na
drzavnom podrucju drzave €lanice te

o zajednickom skupu prava za radnike iz
tre¢ih zemalja koji zakonito borave

u drzavi €lanici (preinaka), SL L 1233,
30.4.2024., str. 1. - 18., ELI:
hthttp://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/
oj?ocale=hr).

14 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak i boravak drZavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zapoS$ljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=hr).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak i boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
hr).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
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parlamenta i Vije¢a od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska 1 boravka drzavljana tre¢ih
zemalja u svrhu istraZivanja, studija,
osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, i
obavljanja poslova au pair (preinaka) (SL
L 132,21.5.2016., str. 21., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=hr

).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
transparentnim 1 predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?ocale=
hr).

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruzanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1ocale=hr).
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parlamenta i Vijeca od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska 1 boravka drzavljana tre¢ih
zemalja u svrhu istraZivanja, studija,
osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, i
obavljanja poslova au pair (preinaka) (SL
L 132,21.5.2016., str. 21., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=hr
).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
transparentnim 1 predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=
hr).

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruZzanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?ocale=hr).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 23.

Tekst koji je predloZila Komisija

(23) U svojim ,,Op¢im nacelima i
operativnim smjernicama za pravedno
zaposljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zastitu traZitelja zaposlenja
1z tre¢ith zemalja od nepoStenog
zaposljavanja. Poslodavci bi trebali
postovati primjenjivo pravo 1 praksu Unije.
Isto tako, poslodavci bi trebali osigurati
jednako postupanje prema traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja u odnosu na
drzavljane drzava ¢lanica sudionica u
skladu s Direktivom 2011/9813, Direktivom
2014/36/EU'4, Direktivom
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Izmjena

(23) U svojim ,,Op¢im nacelima i
operativnim smjernicama za pravedno
zapoS$ljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zaStitu traZitelja zaposlenja
iz tre¢ith zemalja od nepoStenog
zapoS§ljavanja. Poslodavci bi trebali
poStovati primjenjivo pravo i1 praksu Unije.
Isto tako, poslodavci bi trebali osigurati
jednako postupanje prema traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja u odnosu na
drzavljane drzava Clanica sudionica u
skladu s Direktivom 2011/98!3, Direktivom
2014/36/EU, Direktivom 2021/1883/EUS
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2021/1883/EUi Direktivom
2016/801/EU, U skladu s Direktivom
2019/1152/EU"poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi registriranim
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja
dati informacije, u pisanom obliku 1 na
razumljivom jeziku, o njihovim pravima i
obvezama koji proizlaze iz radnog odnosa,
1 to na pocetku zaposlenja. Te bi
informacije trebale ukljucivati barem
mjesto 1 vrstu rada, trajanje zaposlenja,
plac¢u, radno vrijeme, iznos placenog
dopusta i, prema potrebi, druge relevantne
radne uvjete. Poslodavac ne bi smio
naplacivati nikakvu naknadu za
zaposljavanje niti bi smio zabraniti radniku
da se zaposli kod drugih poslodavaca izvan
rasporeda radnog vremena utvrdenog s tim
poslodavcem niti bi zbog toga trebao
nepovoljnije postupati prema radniku.
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a trebali bi pri upuc¢ivanju radnika u
okviru pruzanja usluga poStovati Direktivu
96/71/EZ'8, kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao §to je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuceni u drzavu €lanicu samo ako su
zakonito 1 uobicajeno zaposleni u drugoj
drzavi ¢lanici.

13 Direktiva 2011/98/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. prosinca 2011. o
jedinstvenom postupku obrade zahtjeva za
izdavanje jedinstvene dozvole za boravak i
rad drZavljanima tre¢ih zemalja na
drzavnom podrucju drZave ¢lanice te o
zajedni¢kom skupu prava za radnike iz
tre¢ih zemalja koji zakonito borave u
drzavi ¢lanici (SL L 343, 23.12.2011., str.
1., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=hr).

14 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta i Vije¢a od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak i boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELI: https://eur-
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i Direktivom 2016/801/EU!'®. U skladu s
Direktivom 2019/1152/EU!7 poslodavci
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a trebali
bi registriranim traZiteljima zaposlenja iz
tre¢ih zemalja dati informacije, u pisanom
obliku 1 na razumljivom jeziku, o njihovim
pravima i obvezama koji proizlaze iz
radnog odnosa, i to na pocetku zaposlenja.
Te bi informacije trebale ukljucivati barem
mjesto 1 vrstu rada, trajanje zaposlenja,
pravo na prekid ugovora, placu, radno
vrijeme, iznos placenog dopusta i, prema
potrebi, druge relevantne radne uvjete.
Poslodavac ne bi smio naplacivati nikakvu
naknadu za zaposljavanje niti bi smio
zabraniti radniku da se zaposli kod drugih
poslodavaca izvan rasporeda radnog
vremena utvrdenog s tim poslodavcem niti
bi zbog toga trebao nepovoljnije postupati
prema radniku. Poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi pri upuéivanju
radnika u okviru pruzanja usluga postovati
Direktivu 96/71/EZ'8 kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao $to je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuéeni u drZzavu ¢lanicu samo ako su
zakonito 1 uobi¢ajeno zaposleni u drugoj
drzavi ¢lanici.

13 Direktiva 2011/98/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. prosinca 2011. o
jedinstvenom postupku obrade zahtjeva za
izdavanje jedinstvene dozvole za boravak i
rad drZavljanima tre¢ih zemalja na
drzavnom podrucju drZzave ¢lanice te o
zajedniCkom skupu prava za radnike iz
tre¢ih zemalja koji zakonito borave u
drzavi ¢lanici (SL L 343, 23.12.2011., str.
1. - 9., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=hr).

14 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta i Vije¢a od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak i boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELI: https://eur-
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lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1ocale=hr).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak 1 boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
hr).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska 1 boravka drzavljana tre¢ih
zemalja u svrhu istraZivanja, studija,
osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, i
obavljanja poslova au pair (preinaka) (SL
L 132,21.5.2016., str. 21., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=hr
).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 20. lipnja 2019. o
transparentnim 1 predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?ocale=
hr).

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruzanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?ocale=hr).

Amandman 254
Francois-Xavier Bellamy

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 23.

Tekst koji je predloZila Komisija

(23) U svojim ,,Op¢im nacelima i
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lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1ocale=hr).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak i boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?ocale=
hr).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
parlamenta i Vijeca od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska 1 boravka drZavljana tre¢ih
zemalja u svrhu istraZivanja, studija,
osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, i
obavljanja poslova au pair (preinaka) (SL
L 132,21.5.2016., str. 21., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=hr
).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 20. lipnja 2019. o
transparentnim 1 predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=
hr).

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruZanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?ocale=hr).

Or. en

Izmjena

(23) U svojim ,,0Op¢im nacelima i
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operativnim smjernicama za pravedno
zapoSljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zastitu trazitelja zaposlenja
iz tre¢ih zemalja od nepoStenog
zaposSljavanja. Poslodavci bi trebali
postovati primjenjivo pravo i praksu Unije.
Isto tako, poslodavci bi trebali osigurati
jednako postupanje prema traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja u odnosu na
drzavljane drzava ¢lanica sudionica u
skladu s Direktivom 2011/98'3, Direktivom
2014/36/EU'4, Direktivom
2021/1883/EU"i Direktivom
2016/801/EU®. U skladu s Direktivom
2019/1152/EU"poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi registriranim
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja
dati informacije, u pisanom obliku i na
razumljivom jeziku, o njthovim pravima i
obvezama koji proizlaze iz radnog odnosa,
1 to na pocetku zaposlenja. Te bi
informacije trebale ukljucivati barem
mjesto 1 vrstu rada, trajanje zaposlenja,
placu, radno vrijeme, iznos placenog
dopusta 1, prema potrebi, druge relevantne
radne uvjete. Poslodavac ne bi smio
naplacivati nikakvu naknadu za
zaposljavanje niti bi smio zabraniti radniku
da se zaposli kod drugih poslodavaca izvan
rasporeda radnog vremena utvrdenog s tim
poslodavcem niti bi zbog toga trebao
nepovoljnije postupati prema radniku.
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a trebali bi pri upu¢ivanju radnika u
okviru pruzanja usluga postovati Direktivu
96/71/EZ'8, kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao $to je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuceni u drZzavu ¢lanicu samo ako su
zakonito 1 uobic¢ajeno zaposleni u drugoj
drzavi ¢lanici.

13 Direktiva 2011/98/EU Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 13. prosinca 2011. o
jedinstvenom postupku obrade zahtjeva za
izdavanje jedinstvene dozvole za boravak i
rad drzavljanima tre¢ih zemalja na
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operativnim smjernicama za pravedno
zaposljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zastitu trazitelja zaposlenja
iz tre¢ih zemalja od nepostenog
zaposljavanja. Poslodavci bi trebali
postovati primjenjivo pravo i praksu Unije.
Isto tako, poslodavci bi trebali osigurati
jednako postupanje prema traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja u odnosu na
drzavljane drzava ¢lanica sudionica u
skladu s Direktivom 2011/98!3, Direktivom
2014/36/EU', Direktivom 2021/1883/EU!3
i Direktivom 2016/801/EU'6. U skladu s
Direktivom 2019/1152/EU'7 poslodavci
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a trebali
bi registriranim traZiteljima zaposlenja iz
tre¢ih zemalja dati informacije, u pisanom
obliku i na jednom od sluZbenih jezika
EU-a, o njihovim pravima i obvezama koji
proizlaze iz radnog odnosa, i to na pocetku
zaposlenja. Te bi informacije trebale
ukljucivati barem mjesto i1 vrstu rada,
trajanje zaposlenja, placu, radno vrijeme,
iznos placenog dopusta i, prema potrebi,
druge relevantne radne uvjete. Poslodavac
ne bi smio naplacivati nikakvu naknadu za
zaposljavanje niti bi smio zabraniti radniku
da se zaposli kod drugih poslodavaca izvan
rasporeda radnog vremena utvrdenog s tim
poslodavcem niti bi zbog toga trebao
nepovoljnije postupati prema radniku.
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a trebali bi pri upuc¢ivanju radnika u
okviru pruzanja usluga poStovati Direktivu
96/71/EZ'8, kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao §to je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuceni u drzavu ¢lanicu samo ako su
zakonito 1 uobi¢ajeno zaposleni u drugoj
drzavi Clanici.

13 Direktiva 2011/98/EU Europskog
parlamenta i Vije¢a od 13. prosinca 2011. o
jedinstvenom postupku obrade zahtjeva za
izdavanje jedinstvene dozvole za boravak i
rad drzavljanima tre¢ih zemalja na
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drzavnom podrucju drzave ¢lanice te o
zajednickom skupu prava za radnike iz
tre¢ih zemalja koji zakonito borave u
drzavi ¢lanici (SL L 343, 23.12.2011., str.
1., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=hr

).

14 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta i Vijeca od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak 1 boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELIL: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=hr

).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak 1 boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
hr).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska 1 boravka drzavljana tre¢ih
zemalja u svrhu istraZivanja, studija,
osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, i
obavljanja poslova au pair (preinaka) (SL
L 132,21.5.2016., str. 21., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=
hr).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
transparentnim i predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=
hr).

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruzanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:
https://eur-
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drzavnom podrucju drzave ¢lanice te o
zajednickom skupu prava za radnike iz
tre¢ih zemalja koji zakonito borave u
drzavi ¢lanici (SL L 343, 23.12.2011., str.
1., ELIL
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak 1 boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak 1 boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j)

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska 1 boravka drzavljana tre¢ih
zemalja u svrhu istraZivanja, studija,
osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, i
obavljanja poslova au pair (preinaka) (SL
L 132,21.5.2016., str. 21., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
transparentnim i predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105., ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j)

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruzanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:
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lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?locale=hr
).

Amandman 255
Francisco Assis

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 23.

Tekst koji je predloZila Komisija

(23) U svojim ,,Op¢im nacelima i
operativnim smjernicama za pravedno
zaposljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zasStitu traZitelja zaposlenja
iz tre¢ith zemalja od nepoStenog
zapoSljavanja. Poslodavci bi trebali
postovati primjenjivo pravo 1 praksu Unije.
Isto tako, poslodavci bi trebali osigurati
jednako postupanje prema traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja u odnosu na
drzavljane drzava ¢lanica sudionica u
skladu s Direktivom 2011/98"3, Direktivom
2014/36/EU'4, Direktivom
2021/1883/EUi Direktivom
2016/801/EU', U skladu s Direktivom
2019/1152/EU"poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi registriranim
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja
dati informacije, u pisanom obliku 1 na
razumljivom jeziku, o njihovim pravima i
obvezama koji proizlaze iz radnog odnosa,
1 to na pocetku zaposlenja. Te bi
informacije trebale ukljucivati barem
mjesto 1 vrstu rada, trajanje zaposlenja,
placu, radno vrijeme, iznos pla¢enog
dopusta i, prema potrebi, druge relevantne
radne uvjete. Poslodavac ne bi smio
naplacivati nikakvu naknadu za
zaposljavanje niti bi smio zabraniti radniku
da se zaposli kod drugih poslodavaca izvan
rasporeda radnog vremena utvrdenog s tim
poslodavcem niti bi zbog toga trebao
nepovoljnije postupati prema radniku.
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
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http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. fr

Izmjena

(23) U svojim ,,Op¢im nacelima i
operativnim smjernicama za pravedno
zapoS$ljavanje” Medunarodna organizacija
rada (MOR) utvrdila je niz standarda za
odgovarajucu zaStitu traZitelja zaposlenja
iz tre¢ith zemalja od nepoStenog
zapoS$ljavanja. Poslodavci bi trebali
posStovati primjenjivo pravo i1 praksu Unije.
Isto tako, poslodavci bi trebali osigurati
jednako postupanje prema traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja u odnosu na
drzavljane drzava €lanica sudionica u
skladu s Direktivom 2024/1233,
Direktivom 2014/36/EU!4, Direktivom
2021/1883/EU" i Direktivom
2016/801/EU'S, U skladu s Direktivom
2019/1152/EU" poslodavci koji sudjeluju
u bazi talenata EU-a trebali bi registriranim
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja
dati informacije, u pisanom obliku i na
razumljivom jeziku, o njihovim pravima i
obvezama koji proizlaze iz radnog odnosa,
1 to na pocetku zaposlenja. Te bi
informacije trebale ukljucivati barem
uobicajeno mjesto 1 vrstu rada, trajanje
zaposlenja, placu, radno vrijeme, 1znos
pla¢enog dopusta i, prema potrebi, druge
relevantne radne uvjete. Poslodavac ne bi
smio naplacivati nikakvu naknadu za
zaposljavanje niti bi smio zabraniti radniku
da se zaposli kod drugih poslodavaca izvan
rasporeda radnog vremena utvrdenog s tim
poslodavcem niti bi zbog toga trebao
nepovoljnije postupati prema radniku.
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
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EU-a trebali bi pri upucivanju radnika u
okviru pruzanja usluga postovati Direktivu
96/71/EZ'8, kako je izmijenjena
Direktivom 2018/957, posebno u pogledu
utvrdenih uvjeta zaposlenja, kao $to je
obveza da radnici iz tre¢ih zemalja mogu
biti upuceni u drzavu ¢lanicu samo ako su
zakonito 1 uobic¢ajeno zaposleni u drugoj
drzavi ¢lanici.

13 Direktiva 2011/98/EU Europskog
parlamenta i Vijeéa od 13. prosinca 2011.
o jedinstvenom postupku obrade zahtjeva
za izdavanje jedinstvene dozvole za
boravak i rad driavljanima treéih zemalja
na driavnom podrucju drZave clanice te o
zajednickom skupu prava za radnike iz
treéih zemalja koji zakonito borave u
drZavi ¢lanici (SL L 343, 23.12.2011., str.
1., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=hr
)

14 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak i boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zapoSljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=hr).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak 1 boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
hr).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska i boravka drzavljana trecih
zemalja u svrhu istraZivanja, studija,
osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, i
obavljanja poslova au pair (preinaka) (SL
L 132, 21.5.2016., str. 21., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=hr
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EU-a trebali bi pri upucivanju radnika u
okviru pruzanja usluga postovati Direktivu
96/71/EZ'8 kako je izmijenjena Direktivom
2018/957, posebno u pogledu utvrdenih
uvjeta zaposlenja, kao §to je obveza da
radnici iz tre¢ih zemalja mogu biti upuceni
u drzavu ¢lanicu samo ako su zakonito 1
uobicajeno zaposleni u drugoj drzavi
Clanici.
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14 Direktiva 2014/36/EU Europskog
parlamenta 1 Vijec¢a od 26. veljace 2014. o
uvjetima za ulazak i boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zapoS$ljavanja u
statusu sezonskih radnika (SL L 94,
28.3.2014., str. 375., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1ocale=hr).

15 Direktiva (EU) 2021/1883 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. listopada 2021.
o uvjetima za ulazak 1 boravak drzavljana
tre¢ih zemalja u svrhu zaposljavanja
visokokvalificiranih radnika te stavljanju
izvan snage Direktive Vije¢a 2009/50/EZ
(SL L 382, 28.10.2021., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
hr).

16 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 11. svibnja 2016. o
uvjetima ulaska i boravka drzavljana trecih
zemalja u svrhu istraZivanja, studija,
osposobljavanja, volonterstva, razmjena
ucenika ili obrazovnih projekata, i
obavljanja poslova au pair (preinaka) (SL
L 132,21.5.2016., str. 21., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=hr
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).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
transparentnim 1 predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?ocale=
hr).

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta 1 Vijeca od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruzanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?ocale=hr).

Amandman 256
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 24.

Tekst koji je predloZila Komisija

(24)  Kako bi se osiguralo
visokokvalitetno uskladivanje ponude 1
potraznje, registrirani trazitelji zaposlenja
1z tre¢ith zemalja 1 poslodavci koji sudjeluju
u bazi talenata EU-a trebali bi imati pristup
popisu predlozenih profila registriranih
trazitelja zaposlenja i slobodnih radnih
mjesta na temelju relevantnosti njihovih
vjestina, kvalifikacija i radnog iskustva za
slobodno radno mjesto. Automatizirani alat
IT platforme baze talenata EU-a generira
taj popis.

Amandman 257

).

17 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog
parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o
transparentnim 1 predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji (SL L 186,
11.7.2019., str. 105., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=
hr).

18 Direktiva 96/71/EZ Europskog
parlamenta i1 Vije¢a od 16. prosinca 1996. o
upucivanju radnika u okviru pruZzanja
usluga (SL L 18, 21.1.1997., str. 1., ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?ocale=hr).

Or. en

Izmjena

(24) Kako bi se osiguralo
visokokvalitetno uskladivanje ponude 1
potraznje, registrirani trazitelji zaposlenja
1z tre¢ith zemalja 1 poslodavci koji sudjeluju
u bazi talenata EU-a trebali bi imati pristup
popisu predlozenih profila registriranih
trazitelja zaposlenja i slobodnih radnih
mjesta na temelju relevantnosti njihovih
vjestina, kvalifikacija i radnog iskustva za
slobodno radno mjesto. Automatizirani alat
IT platforme baze talenata EU-a generira
taj popis ili to Cine drugi algoritmi za
povezivanje koji se upotrebljavaju na
platformi, ako traZitelji zaposlenja i
poslodavci pristanu na njihovu upotrebu.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 24.

Tekst koji je predloZila Komisija

(24) Kako bi se osiguralo
visokokvalitetno uskladivanje ponude 1
potraznje, registrirani trazitelji zaposlenja
1z tre¢ith zemalja 1 poslodavci koji sudjeluju
u bazi talenata EU-a trebali bi imati pristup
popisu predlozenih profila registriranih
trazitelja zaposlenja i slobodnih radnih
mjesta na temelju relevantnosti njihovih
vjestina, kvalifikacija i radnog iskustva za
slobodno radno mjesto. Automatizirani alat
IT platforme baze talenata EU-a generira
taj popis.

Amandman 258
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 25.

Tekst koji je predloZila Komisija

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trziStu rada i ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage ili negativno utjecati na nju niti na
drugi nac¢in ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama Clanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i budué¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja na
svim razinama vjestina, na temelju
najcescih deficitarnih zanimanja u Uniji, 1
zanimanja koja izravno pridonose zelenoj i
digitalnoj tranziciji, kako je utvrdeno u
Prilogu ovoj Uredbi. Kako bi se slobodna
radna mjesta prilagodilo konkretnim
potrebama nacionalnih trZista rada i kako
bi popis deficitarnih zanimanja u EU-u
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Izmjena

(24) Kako bi se osiguralo
visokokvalitetno uskladivanje ponude 1
potraznje, registrirani trazitelji zaposlenja
1z tre¢ih zemalja 1 poslodavci koji sudjeluju
u bazi talenata EU-a trebali bi imati pristup
popisu predlozenih profila registriranih
trazitelja zaposlenja i slobodnih radnih
mjesta na temelju relevantnosti njihovih
vjestina, dostupnosti, kvalifikacija i radnog
iskustva za slobodno radno mjesto.
Automatizirani alat IT platforme baze
talenata EU-a generira taj popis.

Or. en

Izmjena

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trzisStu rada i ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage ili negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trzi$no natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama Clanicama i traZiteljima
zaposlenja u utvrdivanju i rjeSavanju
problema postojeceg i budu¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
uspostaviti popis deficitarnih zanimanja u
EU-u s najceséim deficitarnim
zanimanjima u Uniji 1 zanimanja koja
izravno pridonose zelenoj i digitalnoj
tranziciji. Popis je utvrden u Prilogu ovoj
Uredbi. DrZave ¢lanice obavjeScuju
tajnistvo baze talenata EU-a o dodavanju
odredenih deficitarnih zanimanja na
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utvrden u Prilogu bio polazi§na tocka,
drzave Clanice sudionice mogu dodati ili
ukloniti odredena deficitarna zanimanja,
o ¢emu obavjeScuju tajniStvo baze talenata
EU-a. Takve obavijesti trebale bi utjecati
samo na profile koji odgovaraju
slobodnim radnim mjestima koja je
objavila predmetna drZava ¢lanica. Ni
popis deficitarnih zanimanja u EU-u ni
obavijesti driava Clanica ne bi smjeli
utjecati na nacelo davanja prednosti
gradanima Unije.

Amandman 259
Johan Danielsson, Evin Incir

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 25.

Tekst koji je predloZila Komisija

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trZi§tu rada i ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage ili negativno utjecati na nju niti na
drugi nac¢in ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i budu¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja na
svim razinama vjestina, na temelju
najcescih deficitarnih zanimanja u Uniji, 1
zanimanja koja izravno pridonose zelenoj 1
digitalnoj tranziciji, kako je utvrdeno u
Prilogu ovoj Uredbi. Kako bi se slobodna
radna mjesta prilagodilo konkretnim
potrebama nacionalnih trZista rada i kako
bi popis deficitarnih zanimanja u EU-u
utvrden u Prilogu bio polazi§na tocka,
driave ¢lanice sudionice mogu dodati ili
ukloniti odredena deficitarna zanimanja,
o ¢emu obavjescéuju tajnistvo baze
talenata EU-a. Takve obavijesti trebale bi
utjecati samo na profile koji odgovaraju
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popis ili njihovu uklanjanju s popisa.

Or. en

Izmjena

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe
trZista rada i ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage ili negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trzi$no natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i budué¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja, na
temelju deficitarnih zanimanja 1 zanimanja
koja pridonose zelenoj 1 digitalnoj tranziciji
u driavama ¢lanicama. Baza talenata EU-
a ne bi trebala utjecati na nacelo davanja
prednosti gradanima Unije te bi se stoga
trebala upotrebljavati za slobodna radna
mjesta i zaposljavanje samo ako se ta
radna mjesta ne mogu popuniti
zaposljavanjem u Uniji preko nacionalnih
sluzbi za zaposljavanje ili portala EURES-
a.

AM\1314134HR.docx



slobodnim radnim mjestima koja je
objavila predmetna drZava Clanica. Ni
popis deficitarnih zanimanja u EU-u ni
obavijesti driava Clanica ne bi smjeli
utjecati na nacelo davanja prednosti
gradanima Unije.

Amandman 260
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 25.

Tekst koji je predloZila Komisija

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trziStu rada 1 ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage ili negativno utjecati na nju niti na
drugi nac¢in ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama Clanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i budué¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja na
svim razinama vjestina, na temelju
naj¢esc¢ih deficitarnih zanimanja u Uniji, 1
zanimanja koja izravno pridonose zelenoj i
digitalnoj tranziciji, kako je utvrdeno u
Prilogu ovoj Uredbi. Kako bi se slobodna
radna mjesta prilagodilo konkretnim
potrebama nacionalnih trziSta rada i kako
bi popis deficitarnih zanimanja u EU-u
utvrden u Prilogu bio polazi$na tocka,
drzave c¢lanice sudionice mogu dodati ili
ukloniti odredena deficitarna zanimanja, o
¢emu obavjescuju tajniStvo baze talenata
EU-a. Takve obavijesti trebale bi utjecati
samo na profile koji odgovaraju slobodnim
radnim mjestima koja je objavila
predmetna drzava ¢lanica. Ni popis
deficitarnih zanimanja u EU-u ni obavijesti
drzava ¢lanica ne bi smjeli utjecati na
nacelo davanja prednosti gradanima Unije.
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Or. en

Izmjena

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trzisStu rada i ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage ili negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trzi$no natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i budué¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja na
svim razinama vjestina, na temelju
naj¢esc¢ih deficitarnih zanimanja u Uniji, 1
zanimanja koja izravno pridonose zelenoj 1
digitalnoj tranziciji, kako je utvrdeno u
Prilogu ovoj Uredbi. Kako bi se slobodna
radna mjesta prilagodilo konkretnim
potrebama nacionalnih trziSta rada i kako
bi popis deficitarnih zanimanja u EU-u
utvrden u Prilogu bio polazi$na tocka,
drzave c¢lanice sudionice mogu dodati ili
ukloniti odredena deficitarna zanimanja, o
¢emu obavjescuju tajniStvo baze talenata
EU-a. Takve obavijesti trebale bi utjecati
samo na profile koji odgovaraju slobodnim
radnim mjestima koja je objavila
predmetna drzava ¢lanica. S obzirom na to
da se popis deficitarnih zanimanja temelji
na zajednickim deficitarnim zanimanjima
na nacionalnoj razini, driave Clanice ne
bi trebale primjenjivati ispitivanje trZiSta

PE768.050v01-00

HR



HR

Amandman 261

rada pri izdavanju boravi§nih i radnih
dozvola traZiteljima zaposlenja iz trecih
zemalja koji su odabrani za slobodno
radno mjesto objavljeno na platformi baze
talenata EU-a. Ni popis deficitarnih
zanimanja u EU-u ni obavijesti drzava
¢lanica ne bi smjeli utjecati na nacelo
davanja prednosti gradanima Unije.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 25.

Tekst koji je predlozila Komisija

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trziStu rada 1 ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage 1li negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg 1 buduc¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja na
svim razinama vjestina, na temelju
najcescéih deficitarnih zanimanja u Uniji,
i zanimanja koja izravno pridonose
zelenoj i digitalnoj tranziciji, kako je
utvrdeno u Prilogu ovoj Uredbi. Kako bi
se slobodna radna mjesta prilagodilo
konkretnim potrebama nacionalnih trzista
rada i kako bi popis deficitarnih
zanimanja u EU-u utvrden u Prilogu bio
polazisna tocka, drzave Clanice sudionice
mogu dodati ili ukloniti odredena
deficitarna zanimanja, o ¢emu obavjeséuju
tajniStvo baze talenata EU-a. Takve
obavijesti trebale bi utjecati samo na
profile koji odgovaraju slobodnim radnim
mjestima koja je objavila predmetna drzava
Clanica. Vi popis deficitarnih zanimanja u
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Izmjena

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trziStu rada 1 ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage ili negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg 1 budu¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja po
zahtjevu drZave Clanice utvrdenom u
prilozima ovoj Uredbi. Kako bi se
slobodna radna mjesta prilagodilo
konkretnim potrebama nacionalnih trzista
rada, drZave €lanice sudionice mogu dodati
ili ukloniti odredena deficitarna zanimanja,
o ¢emu obavjesc¢uju tajniStvo baze talenata
EU-a. Takve obavijesti trebale bi utjecati
samo na profile koji odgovaraju slobodnim
radnim mjestima koja je objavila
predmetna drZava ¢lanica. Baza talenata
EU-a ne bi trebala utjecati na nacelo
davanja prednosti gradanima Unije i ne bi
trebala doprinositi nerazmjernom
povecanju broja imigranata u Uniji.
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EU-u ni obavijesti driava ¢lanica ne bi
smjeli utjecati na nacelo davanja
prednosti gradanima Unije.

Amandman 262
Sebastian Tynkkynen

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 25.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trziStu rada 1 ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage 1li negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i buduc¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja na
svim razinama vjestina, na temelju
najcescéih deficitarnih zanimanja u Uniji,
i zanimanja koja izravno pridonose
zelenoj i digitalnoj tranziciji, kako je
utvrdeno u Prilogu ovoj Uredbi. Kako bi
se slobodna radna mjesta prilagodilo
konkretnim potrebama nacionalnih trzista
rada 1 kako bi popis deficitarnih zanimanja
u EU-u utvrden u Prilogu bio polaziSna
tocka, drzave Clanice sudionice mogu
dodati ili ukloniti odredena deficitarna
zanimanja, o cemu obavjescuju tajnistvo
baze talenata EU-a. Takve obavijesti
trebale bi utjecati samo na profile koji
odgovaraju slobodnim radnim mjestima
koja je objavila predmetna drzava ¢lanica.
Ni popis deficitarnih zanimanja u EU-u ni
obavijesti drzava Clanica ne bi smjeli
utjecati na nacelo davanja prednosti
gradanima Unije.

AM\1314134HR.docx

117/173

Or. en

Izmjena

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trziStu rada 1 ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage ili negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i budu¢eg manjka
radne snage te kako bi se osiguralo da
migracije radne snage donose neto
gospodarsku korist nacionalnom
gospodarstvu, baza talenata EU-a trebala
bi biti usmjerena na zanimanja s posebno
visokim razinama vjestina za koja postoji
manjak radne snage. Kako bi se slobodna
radna mjesta prilagodilo konkretnim
potrebama nacionalnih trzista rada i kako
bi popis deficitarnih zanimanja u EU-u bio
polazi$na tocka, drzave ¢lanice sudionice
mogu dodati ili ukloniti odredena
deficitarna zanimanja, o cemu obavjes¢uju
tajniStvo baze talenata EU-a. Takve
obavijesti trebale bi utjecati samo na
profile koji odgovaraju slobodnim radnim
mjestima koja je objavila predmetna drzava
¢lanica. Ni popis deficitarnih zanimanja u
EU-u ni obavijesti drzava ¢lanica ne bi
smjeli utjecati na nacelo davanja prednosti
gradanima Unije.

Or. fi
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Amandman 263

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 25.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trziStu rada 1 ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage 1li negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama Clanicama u rjeSavanju
problema postojeceg 1 buduceg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja na
svim razinama vjestina, na temelju
najcescéih deficitarnih zanimanja u Uniji, i
zanimanja koja izravno pridonose zelenoj i
digitalnoj tranziciji, kako je utvrdeno u
Prilogu ovoj Uredbi. Kako bi se slobodna
radna mjesta prilagodilo konkretnim
potrebama nacionalnih trzista rada i kako
bi popis deficitarnih zanimanja u EU-u
utvrden u Prilogu bio polazi§na tocka,
driave ¢lanice sudionice mogu dodati ili
ukloniti odredena deficitarna zanimanja,
o Cemu obavjesc¢uju tajnistvo baze
talenata EU-a. Takve obavijesti trebale bi
utjecati samo na profile koji odgovaraju
slobodnim radnim mjestima koja je
objavila predmetna drZava ¢lanica. Ni
popis deficitarnih zanimanja u EU-u ni
obavijesti drzava c¢lanica ne bi smjeli
utjecati na nacelo davanja prednosti
gradanima Unije.

Amandman 264
Lena Diipont, Tomas Tobé
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Izmjena

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trziStu rada 1 ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage 1li negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Kako bi se
drzavama Clanicama dodatno pomoglo u
smanjenju postojeceg i buduceg manjka
radne snage, baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na sve razine vjestina.
Pritom bi trebalo uzeti u obzir, ali se ne bi
trebalo iskljucivo temeljiti na najcescim
deficitarnim zanimanjima u Uniji i
zanimanjima koja izravno pridonose
zelenoj 1 digitalnoj tranziciji, kako je
utvrdeno u Prilogu ovoj Uredbi. Popis
deficitarnih zanimanja na razini EU-a
trebao bi driavljanima treéih zemalja
pruZiti informacije o najtraZenijim
zanimanjima u EU-u, a da se pritom ne
tvrdi da je on ekskluzivan ili iscrpan.
Kako bi se pruZile informacije o
konkretnim potrebama nacionalnih triista
rada i kako bi popis deficitarnih
zanimanja u EU-u utvrden u Prilogu bio
polazisna tocka, driave Clanice sudionice
mogu objaviti nacionalne popise
deficitarnih zanimanja. Ni popis
deficitarnih zanimanja u EU-u ni popisi
drzava €lanica ne bi smjeli utjecati na
nacelo davanja prednosti gradanima Unije.

Or. en
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Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 25.

Tekst koji je predlozila Komisija

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trziStu rada 1 ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage 1li negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i buduc¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja na
svim razinama vjestina, na temelju
najces¢ih deficitarnih zanimanja u Uniji, 1
zanimanja koja izravno pridonose zelenoj i
digitalnoj tranziciji, kako je utvrdeno u
Prilogu ovoj Uredbi. Kako bi se slobodna
radna mjesta prilagodilo konkretnim
potrebama nacionalnih trzista rada i kako
bi popis deficitarnih zanimanja u EU-u
utvrden u Prilogu bio polazi$na tocka,
drzave ¢lanice sudionice mogu dodati ili
ukloniti odredena deficitarna zanimanja, o
¢emu obavjescuju tajniStvo baze talenata
EU-a. Takve obavijesti trebale bi utjecati
samo na profile koji odgovaraju slobodnim
radnim mjestima koja je objavila
predmetna drZava ¢lanica. Ni popis
deficitarnih zanimanja u EU-u ni obavijesti
drzava €lanica ne bi smjeli utjecati na
nacelo davanja prednosti gradanima Unije.

Amandman 265
Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 25.

Tekst koji je predloZila Komisija

(25) Platforma baze talenata EU-a
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Izmjena

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trziStu rada 1 ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage ili negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i budu¢eg manjka
radne snage te jacanja konkurentnosti
baza talenata EU-a trebala bi biti
usmjerena na odredena zanimanja na svim
razinama vjestina, na temelju najc¢es¢ih
deficitarnih zanimanja u Uniji, 1 zanimanja
koja izravno pridonose zelenoj i digitalnoj
tranziciji, kako je utvrdeno u Prilogu ovoj
Uredbi. Kako bi se slobodna radna mjesta
prilagodilo konkretnim potrebama
nacionalnih trzista rada 1 kako bi popis
deficitarnih zanimanja u EU-u utvrden u
Prilogu bio polaziSna tocka, drzave ¢lanice
sudionice mogu dodati ili ukloniti odredena
deficitarna zanimanja, o cemu obavjescuju
tajniStvo baze talenata EU-a. Takve
obavijesti trebale bi utjecati samo na
profile koji odgovaraju slobodnim radnim
mjestima koja je objavila predmetna drzava
¢lanica. Ni popis deficitarnih zanimanja u
EU-u ni obavijesti drzava ¢lanica ne bi
smjeli utjecati na nacelo davanja prednosti
gradanima Unije.

Or. en

Izmjena

(25) Platforma baze talenata EU-a
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trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trziStu rada 1 ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage 1li negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i buduc¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja na
svim razinama vjestina, na temelju
najcesc¢ih deficitarnih zanimanja u Uniji, 1
zanimanja koja izravno pridonose zelenoj i
digitalnoj tranziciji, kako je utvrdeno u
Prilogu ovoj Uredbi. Kako bi se slobodna
radna mjesta prilagodilo konkretnim
potrebama nacionalnih trzista rada i kako
bi popis deficitarnih zanimanja u EU-u
utvrden u Prilogu bio polazi$na tocka,
drzave ¢lanice sudionice mogu dodati ili
ukloniti odredena deficitarna zanimanja, o
¢emu obavjescuju tajniStvo baze talenata
EU-a. Takve obavijesti trebale bi utjecati
samo na profile koji odgovaraju slobodnim
radnim mjestima koja je objavila
predmetna drZava ¢lanica. Ni popis
deficitarnih zanimanja u EU-u ni obavijesti
drzava €lanica ne bi smjeli utjecati na
nacelo davanja prednosti gradanima Unije.

Amandman 266
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 25.

Tekst koji je predloZila Komisija

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trziStu rada i ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage ili negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trzisno natjecanje. Radi bolje
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trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trziStu rada 1 ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage ili negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i buduc¢eg manjka
radne snage fe poboljSanja konkurentnosti
baza talenata EU-a trebala bi biti
usmjerena na odredena zanimanja na svim
razinama vjestina, na temelju najc¢es¢ih
deficitarnih zanimanja u Uniji, 1 zanimanja
koja izravno pridonose zelenoj i digitalnoj
tranziciji, kako je utvrdeno u Prilogu ovoj
Uredbi. Kako bi se slobodna radna mjesta
prilagodilo konkretnim potrebama
nacionalnih trzista rada 1 kako bi popis
deficitarnih zanimanja u EU-u utvrden u
Prilogu bio polaziSna tocka, drzave ¢lanice
sudionice mogu dodati ili ukloniti odredena
deficitarna zanimanja, o cemu obavjescuju
tajniStvo baze talenata EU-a. Takve
obavijesti trebale bi utjecati samo na
profile koji odgovaraju slobodnim radnim
mjestima koja je objavila predmetna drzava
¢lanica. Ni popis deficitarnih zanimanja u
EU-u ni obavijesti drzava ¢lanica ne bi
smjeli utjecati na nacelo davanja prednosti
gradanima Unije.

Or. en

Izmjena

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trzistu rada i ne bi trebala sluziti kao
sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage ili negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trzisSno natjecanje ili poticati odljev
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potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i buduc¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja na
svim razinama vjestina, na temelju
najcesc¢ih deficitarnih zanimanja u Uniji, i
zanimanja koja izravno pridonose zelenoj
i digitalnoj tranziciji, kako je utvrdeno u
Prilogu ovoj Uredbi. Kako bi se slobodna
radna mjesta prilagodilo konkretnim
potrebama nacionalnih trzista rada i kako
bi popis deficitarnih zanimanja u EU-u
utvrden u Prilogu bio polazi$na tocka,
drzave ¢lanice sudionice mogu dodati ili
ukloniti odredena deficitarna zanimanja, o
¢emu obavjescuju tajniStvo baze talenata
EU-a. Takve obavijesti trebale bi utjecati
samo na profile koji odgovaraju slobodnim
radnim mjestima koja je objavila
predmetna drZava ¢lanica. Ni popis
deficitarnih zanimanja u EU-u ni obavijesti
drzava €lanica ne bi smjeli utjecati na
nacelo davanja prednosti gradanima Unije.

Amandman 267

mozgova iz trec¢ih zemalja. Radi bolje
potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i budu¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja na
svim razinama vjestina, na temelju
naj¢esc¢ih deficitarnih zanimanja u Uniji,
kako je utvrdeno u Prilogu ovoj Uredbi.
Kako bi se slobodna radna mjesta
prilagodilo konkretnim potrebama
nacionalnih trziSta rada i kako bi popis
deficitarnih zanimanja u EU-u utvrden u
Prilogu bio polazisna tocka, drzave ¢lanice
sudionice mogu dodati ili ukloniti odredena
deficitarna zanimanja, o cemu obavjes¢uju
tajniStvo baze talenata EU-a. Takve
obavijesti trebale bi utjecati samo na
profile koji odgovaraju slobodnim radnim
mjestima koja je objavila predmetna drzava
¢lanica. Ni popis deficitarnih zanimanja u
EU-u ni obavijesti drzava ¢lanica ne bi
smjeli utjecati na nacelo davanja prednosti
gradanima Unije.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
u ime Odbora za gradanske slobode, pravosude i1 unutarnje poslove

Sophie Wilmes

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 25.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija
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Izmjena

(25.a) Trenutacno nemaju sve drZave
Clanice takve popise niti su definirale
jasnu metodologiju za utvrdivanje
deficitarnih zanimanja. Nadalje, ti se
popisi ne aZuriraju jednako strogo i
Jjednako Cesto u svim driavama
clanicama. Europska komisija stoga bi
trebala poticati taj rad razmjenom
najboljih praksi kako bi se osiguralo da ti
popisi, bilo na razini Unije bilo na
nacionalnoj razini, odraZavaju stvarno
stanje na trZiStu rada u predmetnim
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Amandman 268
Ioan-Rares Bogdan

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 26.

Tekst koji je predloZila Komisija

(26) Drzave clanice sudionice trebale bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja i
poslodavcima omogucditi jednostavan
pristup informacijama o bazi talenata EU-
a 1 njezinu funkcioniranju, posebno
informacijama o nadleZznim tijelima u
drzavama clanicama sudionicama. Te bi
informacije trebale ukljucivati uvjete i
postupke za sudjelovanje u bazi talenata
EU-a.

Amandman 269
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 26.

Tekst koji je predlozila Komisija

(26) DrZave ¢lanice sudionice trebale bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1
poslodavcima omoguciti jednostavan
pristup informacijama o bazi talenata EU-a
i njezinu funkcioniranju, posebno
informacijama o nadleznim tijelima u
drzavama ¢lanicama sudionicama. Te bi
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driavama Elanicama. Osim toga, mora se
uzeti u obzir dinjenica da sastavljanje
takvih popisa nije uvijek u nacionalnoj
nadleZnosti driave clanice.

Or. en

Izmjena

(26) Drzave ¢lanice sudionice trebale bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja i
poslodavcima osigurati sveobuhvatne
informacije o bazi talenata EU-a 1 njezinu
funkcioniranju koje su prilagodene
korisnicima te omoguditi jednostavan
pristup tim informacijama, posebno
informacijama o nadleZnim tijelima u
drzavama clanicama sudionicama. Te bi
informacije trebale ukljucivati detaljna
objasSnjenja o uvjetima, kriterijima
prihvatljivosti i postupcima za
sudjelovanje u bazi talenata EU-a.

Or. en

Izmjena

(26) Drzave ¢lanice sudionice trebale bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1
poslodavcima omoguciti jednostavan
pristup informacijama o bazi talenata EU-a
i njezinu funkcioniranju, posebno
informacijama o nadleznim tijelima u
drzavama ¢lanicama sudionicama. Te bi
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informacije trebale ukljucivati uvjete i
postupke za sudjelovanje u bazi talenata
EU-a.

Amandman 270
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 26.

Tekst koji je predloZila Komisija

(26) Drzave Clanice sudionice trebale bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja i
poslodavcima omoguciti jednostavan
pristup informacijama o bazi talenata EU-a
1 njezinu funkcioniranju, posebno
informacijama o nadleZznim tijelima u
drzavama ¢lanicama sudionicama. Te bi
informacije trebale ukljucivati uvjete i
postupke za sudjelovanje u bazi talenata
EU-a.

Amandman 271
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 26.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija
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informacije trebale ukljucivati uvjete i
postupke za sudjelovanje u bazi talenata
EU-a te zahtjeve koje moraju ispunjavati i
provjere koje moraju proci.

Or. fr

Izmjena

(26) Drzave Clanice trebale bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja i
poslodavcima omoguciti jednostavan
pristup informacijama o bazi talenata EU-a
1 njezinu funkcioniranju, posebno
informacijama o nadleZznim tijelima u
drzavama clanicama. Te bi informacije
trebale ukljucivati uvjete i postupke za
sudjelovanje u bazi talenata EU-a.

Or. en

Izmjena

(26.a) Kako bi se osiguralo djelotvorno
promicanje i vidljivost baze talenata EU-a
medu poslodavcima u EU-u i
medunarodnim traZiteljima zaposlenja,
trebalo bi provesti sveobuhvatnu
kampanju na internetu i izvan njega na
razini EU-a te na nacionalnoj i
medunarodnoj razini. Tajnistvo baze
talenata EU-a i drZave Clanice trebali bi
biti odgovorni za koordinaciju
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Amandman 272
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 27.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(27)  TajniStvo baze talenata EU-a
trebalo bi osigurati da su na IT platformi
baze talenata EU-a lako dostupne
informacije o postupcima useljavanja,
priznavanju kvalifikacija i1 vrednovanju
vjestina, pravima drzavljana tre¢ih
zemalja, Zivotnim i radnim uvjetima te
dostupnim mehanizmima pravne zastite za
slucajeve izrabljivanja radne snage 1
nepostenih praksi zapos$ljavanja u
drzavama ¢lanicama sudionicama.
Nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a trebale bi tajniStvu baze
talenata EU-a dostaviti relevantne
informacije kako bi ih se objavilo na IT
platformi baze talenata EU-a. Informacije o
potpori dostupnoj traziteljima zaposlenja
kojima je potrebna medunarodna zastita, a
nalaze se u tre¢im zemljama, trebale bi biti
dostupne 1 na internetu na IT platformi
baze talenata EU-a. Mjere potpore koje
uvedu drzave ¢lanice mogle bi ukljucivati
posebne informativne kampanje, potporu
za dobivanje putne isprave i potporu pri
integraciji nakon dolaska.
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promotivnih aktivnosti. Posebne
inicijative trebale bi biti usmjerene i na
treée zemlje, medu ostalim preko
partnerstava s delegacijama Europske
unije i nacionalnim veleposlanstvima.

Or. en

Izmjena

(27)  Kako bi se promicalo pravedno
zaposljavanje i povecala transparentnost
prema driavljanima trecéih zemalja,
tajniStvo baze talenata EU-a u suradnji s
nacionalnim kontaktnim tockama trebalo
bi osigurati da se lako dostupne
informacije o svim driavama c¢lanicama
nalaze na IT platformi baze talenata EU-a.
Te bi se informacije, medu ostalim, trebale
odnositi na zaposljavanje, useljavanje i
administrativne postupke, priznavanje
kvalifikacija i vrednovanje vjestina, prava
drzavljana tre¢ih zemalja, Zivotne i radne
uvjete, ukljucujudi informacije za potporu
integraciji drZavljana trecih zemalja i
njihovih obitelji, kao $to su informacije o
stanovanju, Skolovanju, tecajevima jezika,
mogucnostima za strukovno
osposobljavanje, prekvalifikaciju i
usavrSavanje, pristupu pravosudu i
djelotvornom pravnom lijeku, te
informacije o dostupnim mehanizmima
pravne zastite za slucajeve izrabljivanja
radnika 1 nepostenih praksi zapo§ljavanja u
drzavama ¢lanicama sudionicama. Na IT
platformi baze talenata EU-a trebali bi
biti dostupni i mehanizmi za podnoSenje
prituzbi protiv nezakonitih i Stetnih praksi
zaposljavanja registriranih traZitelja
zaposlenja i radnika zaposlenih preko
baze talenata EU-a, kojima se moZe
izravno pristupiti. Nacionalne kontaktne

AM\1314134HR.docx



Amandman 273
Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 27.

Tekst koji je predloZila Komisija

(27)  Tajnistvo baze talenata EU-a
trebalo bi osigurati da su na IT platformi
baze talenata EU-a lako dostupne
informacije o postupcima useljavanja,
priznavanju kvalifikacija i vrednovanju
vjestina, pravima drzavljana tre¢ih zemalja,
Zivotnim 1 radnim uvjetima te dostupnim
mehanizmima pravne zaStite za slucajeve
izrabljivanja radne snage i nepoStenih
praksi zaposljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi tajnistvu
baze talenata EU-a dostaviti relevantne
informacije kako bi ih se objavilo na IT
platformi baze talenata EU-a. Informacije
o potpori dostupnoj traZiteljima
zaposlenja kojima je potrebna
medunarodna zastita, a nalaze se u trec¢im
zemljama, trebale bi biti dostupne i na
internetu na IT platformi baze talenata
EU-a. Mjere potpore koje uvedu drZave
¢lanice mogle bi ukljucivati posebne
informativne kampanje, potporu za
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tocke za bazu talenata EU-a trebale bi
tajniStvu baze talenata EU-a dostaviti
relevantne informacije kako bi ih se
objavilo na IT platformi baze talenata EU-
a. Informacije o potpori dostupnoj
traziteljima zaposlenja kojima je potrebna
medunarodna zastita, a nalaze se u tre¢im
zemljama, trebale bi biti dostupne 1 na
internetu na IT platformi baze talenata EU-
a. Mjere potpore koje uvedu drzave Clanice
mogle bi ukljucivati posebne informativne
kampanje, potporu za dobivanje putne
isprave 1 potporu pri integraciji nakon
dolaska.

Or. en

Izmjena

(27)  TajniStvo baze talenata EU-a
trebalo bi osigurati da su na IT platformi
baze talenata EU-a lako dostupne
informacije o postupcima useljavanja,
priznavanju kvalifikacija i vrednovanju
vjeStina, pravima drZavljana tre¢ih zemalja,
zivotnim 1 radnim uvjetima te dostupnim
mehanizmima pravne zaStite za slucajeve
izrabljivanja radne snage i nepoStenih
praksi zaposljavanja u drzavama clanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi tajniStvu
baze talenata EU-a dostaviti relevantne
informacije kako bi ih se objavilo na IT
platformi baze talenata EU-a.
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dobivanje putne isprave i potporu pri
integraciji nakon dolaska.

Amandman 274

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 27.

Tekst koji je predloZila Komisija

(27)  Tajnistvo baze talenata EU-a
trebalo bi osigurati da su na IT platformi
baze talenata EU-a lako dostupne
informacije o postupcima useljavanja,
priznavanju kvalifikacija i vrednovanju
vjestina, pravima drzavljana tre¢ih zemalja,
Zivotnim 1 radnim uvjetima te dostupnim
mehanizmima pravne zaStite za slucajeve
izrabljivanja radne snage i nepoStenih
praksi zaposSljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi tajnistvu
baze talenata EU-a dostaviti relevantne
informacije kako bi ih se objavilo na IT
platformi baze talenata EU-a. Informacije
o potpori dostupnoj traZiteljima
zaposlenja kojima je potrebna
medunarodna zastita, a nalaze se u trec¢im
zemljama, trebale bi biti dostupne i na
internetu na IT platformi baze talenata
EU-a. Mjere potpore koje uvedu driave
¢lanice mogle bi ukljucivati posebne
informativne kampanje, potporu za
dobivanje putne isprave i potporu pri
integraciji nakon dolaska.

Amandman 275
Pernando Barrena Arza

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 27.
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Izmjena

(27)  TajniStvo baze talenata EU-a
trebalo bi osigurati da su na IT platformi
baze talenata EU-a lako dostupne
informacije o postupcima useljavanja,
priznavanju kvalifikacija i vrednovanju
vjestina, pravima drZavljana tre¢ih zemalja,
zivotnim 1 radnim uvjetima te dostupnim
mehanizmima pravne zaStite za slucajeve
izrabljivanja radne snage i nepoStenih
praksi zaposljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi tajniStvu
baze talenata EU-a dostaviti relevantne
informacije kako bi ih se objavilo na IT
platformi baze talenata EU-a.

Or. en
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Tekst koji je predlozila Komisija

(27)  TajniStvo baze talenata EU-a
trebalo bi osigurati da su na IT platformi
baze talenata EU-a lako dostupne
informacije o postupcima useljavanja,
priznavanju kvalifikacija 1 vrednovanju
vjestina, pravima drzavljana tre¢ih zemalja,
Zivotnim i radnim uvjetima te dostupnim
mehanizmima pravne zastite za slucajeve
izrabljivanja radne snage 1 nepostenih
praksi zapos$ljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi tajniStvu
baze talenata EU-a dostaviti relevantne
informacije kako bi ih se objavilo na IT
platformi baze talenata EU-a. Informacije o
potpori dostupnoj traziteljima zaposlenja
kojima je potrebna medunarodna zastita, a
nalaze se u tre¢im zemljama, trebale bi biti
dostupne 1 na internetu na IT platformi
baze talenata EU-a. Mjere potpore koje
uvedu drZave ¢lanice mogle bi ukljucivati
posebne informativne kampanje, potporu
za dobivanje putne isprave 1 potporu pri
integraciji nakon dolaska.

Amandman 276
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 27.

Tekst koji je predloZila Komisija

(27)  Tajnistvo baze talenata EU-a
trebalo bi osigurati da su na IT platformi
baze talenata EU-a lako dostupne
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Izmjena

(27)  TajniStvo baze talenata EU-a
trebalo bi osigurati da su radnicima
migrantima na IT platformi baze talenata
EU-a lako dostupne viSejezicne
informacije o radnickim pravima,
pravima na socijalnu sigurnost, Zivotnim i
radnim uvjetima te sindikalnom
zastupanju u svakoj drZavi ¢lanici
sudionici. Tajnistvo baze talenata EU-a
takoder bi trebalo uvrstiti informacije o
postupcima useljavanja, priznavanju
kvalifikacija i1 vrednovanju vjestina,
pravima drZavljana tre¢ih zemalja i
povezanim troSkovima te dostupnim
mehanizmima pravne zaStite za slucajeve
izrabljivanja radne snage i nepoStenih
praksi zaposljavanja u drzavama Clanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi tajniStvu
baze talenata EU-a dostaviti relevantne
informacije kako bi ih se objavilo na IT
platformi baze talenata EU-a. Informacije o
potpori dostupnoj traziteljima zaposlenja
kojima je potrebna medunarodna zastita, a
nalaze se u tre¢im zemljama, trebale bi biti
dostupne 1 na internetu na IT platformi
baze talenata EU-a. Mjere potpore koje
uvedu drzave ¢lanice mogle bi ukljucivati
posebne informativne kampanje, potporu
za dobivanje putne isprave i potporu pri
integraciji nakon dolaska.

Or. en

Izmjena

(27)  TajniStvo baze talenata EU-a
trebalo bi osigurati da su na IT platformi
baze talenata EU-a lako dostupne
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informacije o postupcima useljavanja,
priznavanju kvalifikacija 1 vrednovanju
vjestina, pravima drzavljana tre¢ih zemalja,
Zivotnim i radnim uvjetima te dostupnim
mehanizmima pravne zaStite za slucajeve
izrabljivanja radne snage 1 nepostenih
praksi zapos$ljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi tajniStvu
baze talenata EU-a dostaviti relevantne
informacije kako bi ih se objavilo na IT
platformi baze talenata EU-a. Informacije
o potpori dostupnoj traZiteljima
zaposlenja kojima je potrebna
medunarodna zastita, a nalaze se u trec¢im
zemljama, trebale bi biti dostupne i na
internetu na IT platformi baze talenata
EU-a. Mjere potpore koje uvedu drzave
¢lanice mogle bi ukljucivati posebne
informativne kampanje, potporu za
dobivanje putne isprave i potporu pri
integraciji nakon dolaska.

Amandman 277

informacije o postupcima useljavanja,
priznavanju kvalifikacija 1 vrednovanju
vjestina, pravima i obvezama drZzavljana
tre¢ih zemalja, uvjetima Zivota, ulaska,
boravka i rada te dostupnim mehanizmima
pravne zastite za slucajeve izrabljivanja
radne snage 1 nepoStenih praksi
zaposljavanja u drzavama clanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi tajniStvu
baze talenata EU-a dostaviti relevantne
informacije kako bi ih se objavilo na IT
platformi baze talenata EU-a. Mjere
potpore koje uvedu drzave Clanice mogle
bi ukljucivati posebne informativne
kampanje, potporu za dobivanje putne
isprave 1 potporu pri integraciji nakon
dolaska.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 27.

Tekst koji je predlozila Komisija

(27)  TajniStvo baze talenata EU-a
trebalo bi osigurati da su na IT platformi
baze talenata EU-a lako dostupne
informacije o postupcima useljavanja,
priznavanju kvalifikacija 1 vrednovanju
vjestina, pravima drzavljana tre¢ih zemalja,
zivotnim i radnim uvjetima te dostupnim
mehanizmima pravne zaStite za slucajeve
izrabljivanja radne snage i nepostenih
praksi zapos$ljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi tajnistvu
baze talenata EU-a dostaviti relevantne
informacije kako bi ih se objavilo na IT
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Izmjena

(27)  TajniStvo baze talenata EU-a
trebalo bi osigurati da su na IT platformi
baze talenata EU-a lako dostupne
informacije o postupcima useljavanja,
priznavanju kvalifikacija 1 vrednovanju
vjestina, pravima drzavljana tre¢ih zemalja,
zivotnim i radnim uvjetima te dostupnim
mehanizmima pravne zaStite za slucajeve
izrabljivanja radne snage i nepostenih
praksi zapoS$ljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi tajniStvu
baze talenata EU-a dostaviti relevantne
informacije kako bi ih se objavilo na IT
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platformi baze talenata EU-a. Informacije
o potpori dostupnoj traZiteljima
zaposlenja kojima je potrebna
medunarodna zastita, a nalaze se u trec¢im
zemljama, trebale bi biti dostupne i na
internetu na IT platformi baze talenata
EU-a. Mjere potpore koje uvedu drzave
¢lanice mogle bi ukljucivati posebne
informativne kampanje, potporu za
dobivanje putne isprave 1 potporu pri
integraciji nakon dolaska.

Amandman 278

platformi baze talenata EU-a. Mjere
potpore koje uvedu drzave Clanice mogle
bi ukljucivati posebne informativne
kampanje, potporu za dobivanje putne
isprave 1 potporu pri integraciji nakon
dolaska.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 28.

Tekst koji je predlozila Komisija
(28) Informacije koje se objavljuju na IT
platformi baze talenata EU-a trebale bi biti

dostupne barem na sluZzbenim jezicima
drzava Clanica sudionica.

Amandman 279
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 28.

Tekst koji je predloZila Komisija

(28)  Informacije koje se objavljuju na IT
platformi baze talenata EU-a trebale bi biti
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Izmjena

(28) Informacije koje se objavljuju na IT
platformi baze talenata EU-a trebale bj,
ako je to tehnicki mogude, biti dostupne
barem na sluZzbenim jezicima svih drzava
Clanica EU-a, kao i na sluzbenim jezicima
treéih zemalja koje sudjeluju u
partnerstvu za traZenje talenata te na
sluzbenim jezicima deset zemalja Ciji su
driavljani u posljednje tri godine dobili
najvedi broj jedinstvenih dozvola za
boravak u EU-u.

Or. en

Izmjena

(28)  Informacije koje se objavljuju na IT
platformi baze talenata EU-a trebale bi biti
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dostupne barem na sluZzbenim jezicima dostupne barem na sluzbenim jezicima
drzava Clanica sudionica. drzava Clanica.

Or. en

Amandman 280
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 29.

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena

(29) Delegacije Europske unije trebale Brise se.
bi poduprijeti davanje informacija

traZiteljima zaposlenja iz treéih zemalja o

bazi talenata EU-a i njezinu

Sfunkcioniranju te o driavama ¢lanicama

sudionicama.

Or. sv

Amandman 281
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 29.

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena

(29) Delegacije Europske unije trebale (29) Delegacije Europske unije trebale

bi poduprijeti davanje informacija bi, u suradnji s driavama clanicama,

traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja o imati aktivhu ulogu u podupiranju

bazi talenata EU-a i njezinu funkcioniranju davanja informacija traziteljima zaposlenja

te o drzavama ¢lanicama sudionicama. iz tre¢ih zemalja o bazi talenata EU-a 1
njezinu funkcioniranju te o drzavama
¢lanicama sudionicama. Informacije
delegacija EU-a o funkcioniranju baze
talenata EU-a trebalo bi uvrstiti u
pracenje baze talenata EU-a.

Or. en

Amandman 282
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Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 29.

Tekst koji je predlozila Komisija

(29) Delegacije Europske unije trebale
bi poduprijeti davanje informacija
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja o
bazi talenata EU-a i njezinu funkcioniranju
te o drzavama €lanicama sudionicama.

Amandman 283
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 30.

Tekst koji je predloZila Komisija

(30) Na zahtjev registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1 poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama 1 boravisnim
dozvolama za potrebe rada u drzavi ¢lanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava i
obveza drzavljana tre¢ih zemalja, kao §to
su pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomo¢i, obrazovanju i
stanovanju. Mogu se pruZiti 1 posebne
smjernice 1 informacije o postupcima
spajanja obitelji 1 pravima ¢lanova obitelji
te postoje¢im mjerama za olakSavanje
integracije u drzavi ¢lanici domacinu, kao
Sto su tecajevi jezika i strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
trebale ukljucivati i dostupne mehanizme
pravne zastite za sluCajeve izrabljivanja
radne snage 1 nepoStenih praksi
zaposljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
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Izmjena

(29) Delegacije Europske unije trebale
bi poduprijeti davanje informacija
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja o
bazi talenata EU-a i njezinu funkcioniranju
te o drzavama ¢lanicama.

Or. en

Izmjena

(30)  Kako bi se osiguralo uspjesno
zadriavanje i integracija drZavljana trecih
zemalja koji stizu u Uniju preko baze
talenata EU-a, od presudne je vaznosti da
im se pruZe odgovarajuéa potpora i
mogucnosti. Na zahtjev registriranih
trazitelja zaposlenja iz tre¢ih zemalja i
poslodavaca koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a, nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a trebale bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama i boravi$nim
dozvolama za potrebe rada u drzavi €lanici,
medu ostalim u pogledu prava i obveza
drzavljana tre¢ih zemalja, kao $to su
pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomoci, obrazovanju i
stanovanju. Mogu se pruZiti i posebne
smjernice 1 informacije o postupcima
spajanja obitelji 1 pravima ¢lanova obitelji
te postoje¢im mjerama za olakSavanje
integracije u drzavi ¢lanici domacinu, kao
Sto su teCajevi jezika i strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
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za bazu talenata EU-a trebale bi
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a dati informacije o njihovim pravima i
obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i1 zdravstvenim
osiguranjem.

Amandman 284

trebale ukljucivati i dostupne mehanizme
pravne zastite za slucajeve izrabljivanja
radne snage 1 nepoStenih praksi
zaposljavanja u drzavama clanicama.
Nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a trebale bi poslodavcima koji
sudjeluju u bazi talenata EU-a dati
informacije o njithovim pravima 1
obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i zdravstvenim
osiguranjem. TraZiteljima zaposlenja koji
prime ponudu za posao trebalo bi
automatski pruZiti konkretne informacije
o pravima i obvezama drZavijana treéih
zemalja, kao Sto su pristup socijalnim
naknadama, zdravstvenoj pomodi,
obrazovanju i stanovanju.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 30.

Tekst koji je predloZila Komisija

(30)  Na zahtjev registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1 poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama 1 boravisnim
dozvolama za potrebe rada u drzavi ¢lanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava i
obveza drzavljana tre¢ih zemalja, kao Sto
su pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomoci, obrazovanju i
stanovanju. Mogu se pruziti i posebne
smjernice 1 informacije o postupcima
spajanja obitelji i pravima c¢lanova obitelji
te postojec¢im mjerama za olakSavanje
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Izmjena

(30) Na zahtjev registriranih traZitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1 poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne toCke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama i boraviSnim
dozvolama za potrebe rada u drzavi ¢lanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava i
obveza drzavljana trecih zemalja. Mogu se
pruziti i posebne smjernice i informacije o
postoje¢im mjerama za olakSavanje
integracije u drzavi ¢lanici domacinu, kao
Sto su tecajevi jezika i strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
trebale ukljucivati 1 dostupne mehanizme
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integracije u drzavi ¢lanici domacinu, kao
Sto su tecajevi jezika i strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
trebale ukljucivati i dostupne mehanizme
pravne zastite za slu€ajeve izrabljivanja
radne snage 1 nepoStenih praksi
zapoSljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a dati informacije o njihovim pravima i
obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i1 zdravstvenim
osiguranjem.

Amandman 285
Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 30.

Tekst koji je predlozila Komisija

(30) Na zahtjev registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja i poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne toc¢ke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama i1 boravi$nim
dozvolama za potrebe rada u drzavi ¢lanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava i
obveza drzavljana tre¢ih zemalja, kao $to
su pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomodi, obrazovanju i
stanovanju. Mogu se pruZiti i posebne
smjernice 1 informacije o postupcima
spajanja obitelji i pravima ¢lanova obitelji
te postojec¢im mjerama za olakSavanje
integracije u drzavi ¢lanici domacinu, kao
Sto su teCajevi jezika i strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
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pravne zastite za slucajeve izrabljivanja
radne snage 1 nepoStenih praksi
zapoS§ljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a dati informacije o njihovim pravima i
obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i1 zdravstvenim
osiguranjem.

Or. en

Izmjena

(30) Na zahtjev registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja i1 poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama i boravi$nim
dozvolama za potrebe rada u drzavi ¢lanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava i
obveza drzavljana tre¢ih zemalja. Mogu se
pruZiti i posebne smjernice 1 informacije o
postoje¢im mjerama za olakSavanje
integracije u drzavi ¢lanici domacinu, kao
Sto su teCajevi jezika i strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
trebale ukljucivati i dostupne mehanizme
pravne zastite za slu€ajeve izrabljivanja
radne snage i1 nepostenih praksi
zaposljavanja u drzavama ¢lanicama
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trebale ukljucivati i dostupne mehanizme
pravne zastite za slucajeve izrabljivanja
radne snage 1 nepoStenih praksi
zapoSljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a dati informacije o njihovim pravima 1
obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzZista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i zdravstvenim
osiguranjem.

Amandman 286
Francois-Xavier Bellamy

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 30.

Tekst koji je predloZila Komisija

(30)  Na zahtjev registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1 poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama 1 boravisnim
dozvolama za potrebe rada u drzavi ¢lanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava i
obveza drzavljana tre¢ih zemalja, kao Sto
su pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomodi, obrazovanju i
stanovanju. Mogu se pruZiti 1 posebne
smjernice 1 informacije o postupcima
spajanja obitelji i pravima c¢lanova obitelji
te postoje¢im mjerama za olakSavanje
integracije u drzavi ¢lanici domacinu, kao
Sto su tecajevi jezika i strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
trebale ukljucivati i dostupne mehanizme
pravne zastite za sluCajeve izrabljivanja
radne snage i nepostenih praksi
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sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a dati informacije o njihovim pravima 1
obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i zdravstvenim
osiguranjem.

Or. en

Izmjena

(30) Na zahtjev registriranih traZitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1 poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne toc¢ke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama i boravisnim
dozvolama za potrebe rada u drzavi Clanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava 1
obveza drzavljana tre¢ih zemalja, u skladu
sa zakonodavstvom na snazi na
nacionalnoj razini. Mogu se pruZiti i
posebne smjernice i informacije o
postoje¢im mjerama za olakSavanje
integracije u drzavi ¢lanici domacinu, kao
Sto su tecajevi jezika i strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
trebale ukljucivati i dostupne mehanizme
pravne zastite za sluCajeve izrabljivanja
radne snage 1 nepoStenih praksi
zapoSljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
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zapoSljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a dati informacije o njihovim pravima i
obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i1 zdravstvenim
osiguranjem.

Amandman 287

za bazu talenata EU-a trebale bi
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a dati informacije o njihovim pravima i
obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i1 zdravstvenim
osiguranjem.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 30.

Tekst koji je predloZila Komisija

(30) Na zahtjev registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1 poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama 1 boravisnim
dozvolama za potrebe rada u drzavi ¢lanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava i
obveza drzavljana tre¢ih zemalja, kao Sto
su pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomodi, obrazovanju i
stanovanju. Mogu se pruZiti i posebne
smjernice 1 informacije o postupcima
spajanja obitelji 1 pravima ¢lanova obitelji
te postoje¢im mjerama za olakSavanje
integracije u drzavi ¢lanici domacinu, kao
Sto su tecajevi jezika i strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
trebale ukljucivati 1 dostupne mehanizme
pravne zastite za sluCajeve izrabljivanja
radne snage 1 nepoStenih praksi
zaposljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
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Izmjena

(30) Na zahtjev registriranih traZzitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1 poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne toc¢ke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama i boravi$nim
dozvolama za potrebe rada u drzavi Clanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava i
obveza drzavljana tre¢ih zemalja. Mogu se
pruziti i informacije o postupcima spajanja
obitelji i pravima ¢lanova obitelji te
postoje¢im mjerama za olakSavanje
integracije u drzavi ¢lanici domacinu, kao
Sto su tecajevi jezika 1 strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
trebale ukljucivati i dostupne mehanizme
pravne zastite za slu€ajeve izrabljivanja
radne snage i nepostenih praksi
zapoS§ljavanja u drZzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a dati informacije o njihovim pravima i
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za bazu talenata EU-a trebale bi
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a dati informacije o njihovim pravima i
obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i1 zdravstvenim
osiguranjem.

Amandman 288
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 30.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(30) Na zahtjev registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja i poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne toc¢ke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama i boravi$nim
dozvolama za potrebe rada u drzavi ¢lanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava i
obveza drzavljana tre¢ih zemalja, kao §to
su pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomo¢i, obrazovanju i
stanovanju. Mogu se pruZiti i posebne
smjernice 1 informacije o postupcima
spajanja obitelji 1 pravima ¢lanova obitelji
te postoje¢im mjerama za olakSavanje
integracije u drzavi ¢lanici domacinu, kao
Sto su tecajevi jezika i strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
trebale ukljucivati i dostupne mehanizme
pravne zastite za slu€ajeve izrabljivanja
radne snage i1 nepostenih praksi
zapoSsljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a dati informacije o njihovim pravima i
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obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i zdravstvenim
osiguranjem.

Or. en

Izmjena

(30) Na zahtjev registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja i1 poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne toc¢ke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama i boravi$nim
dozvolama za potrebe rada u drzavi ¢lanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava i
obveza drzavljana tre¢ih zemalja, kao §to
su pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomoci, obrazovanju i
stanovanju. Mogu se pruZiti i posebne
smjernice 1 informacije o postupcima
spajanja obitelji i pravima i obvezama
¢lanova obitelji te postoje¢im mjerama za
olakSavanje integracije u drzavi ¢lanici
domacinu, kao §to su tecajevi jezika 1
strukovno osposobljavanje. Takve bi
informacije trebale ukljucivati i dostupne
mehanizme pravne zastite za slucajeve
izrabljivanja radne snage i nepostenih
praksi zapoS$ljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a dati informacije o njihovim pravima i
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obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzZista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i zdravstvenim
osiguranjem.

Amandman 289
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 30.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 290
Pernando Barrena Arza

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 30.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

AM\1314134HR.docx

obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i zdravstvenim
osiguranjem.

Or. fr

Izmjena

(30.a) DrZave Clanice trebale bi
registriranim traZiteljima zaposlenja koji
su u bazi talenata EU-a odabrani za
popunjavanje slobodnog radnog mjesta
pruZiti standardizirane konkretne
informacije, medu ostalim upucivanjem
na postojece izvore. Osim toga,
nacionalne kontaktne tocke trebale bi
modi uputiti na odgovarajuce izvore
informacija i/ili na odgovarajuéa
nadlezna tijela.

Or. en

Izmjena

(30.a) MreZe sindikata koje nude
savjetodavne usluge za radnike migrante i
mobilne radnike imaju kljucnu ulogu u
pruZanju informacija i savjeta
driavljanima treéih zemalja. Takve mreZe
trebale bi trajno dobivati odgovarajuéa
financijska sredstva EU-a.
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Amandman 291
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predloZila Komisija

(31)  Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olak$alo i ubrzalo
zaposljavanje trazitelja zaposlenja iz
treéih zemalja koji borave izvan Unije,
driave ¢lanice sudionice mogu uvesti
ubrzane postupke useljavanja, posebno u
pogledu pribavljanja viza i boravisnih
dozvola za potrebe rada te u pogledu
izuzeca od nacela davanja prednosti
gradanima Unije. O provedbi ubrzanih
postupaka useljavanja moglo bi se
raspravijati u okviru upravljacke skupine
za bazu talenata EU-a, posebno kako bi se
potaknula razmjena primjera dobre
prakse medu driavama c¢lanicama.

Amandman 292
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predloZila Komisija

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olaksalo i ubrzalo
zaposljavanje trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije, drzave
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Or. en

Izmjena

Brise se.

Or. sv

Izmjena

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima i samim traZiteljima
zaposlenja olaksalo i ubrzalo zaposljavanje
trazitelja zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
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¢lanice sudionice mogu uvesti ubrzane
postupke useljavanja, posebno u pogledu
pribavljanja viza i boravi$nih dozvola za
potrebe rada te u pogledu izuzeca od nacela
davanja prednosti gradanima Unije. O
provedbi ubrzanih postupaka useljavanja
moglo bi se raspravljati u okviru
upravljacke skupine za bazu talenata EU-a,
posebno kako bi se potaknula razmjena
primjera dobre prakse medu drZzavama
¢lanicama.

Amandman 293
Nikolaos Anadiotis

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predloZila Komisija

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olak$alo i ubrzalo
zaposljavanje traZitelja zaposlenja iz
trec¢ih zemalja koji borave izvan Unije,
drzave €lanice sudionice mogu uvesti
ubrzane postupke useljavanja, posebno u
pogledu pribavljanja viza i boravisnih
dozvola za potrebe rada te u pogledu
izuzeca od nacela davanja prednosti
gradanima Unije. O provedbi ubrzanih
postupaka useljavanja moglo bi se
raspravljati u okviru upravljacke skupine
za bazu talenata EU-a, posebno kako bi se
potaknula razmjena primjera dobre
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borave izvan Unije, drzave ¢lanice
sudionice trebale bi uvesti odredbe kojima
se omogucuju ubrzani postupci
useljavanja, posebno u pogledu
neprovodenja ispitivanja triista rada te
priznavanja kvalifikacija i vjeStina
razvijenih ili potvrdenih u okviru
partnerstva EU-a za traZenje talenata ili u
sklopu nacionalnog okvira i potvrdenih
wiskaznicom partnerstva za talente”.
DrZave Elanice takoder mogu uvesti
odredbe kojima se olakSava pribavijanje
viza 1 boravi$nih dozvola za potrebe rada te
u pogledu izuzeca iz nacela davanja
prednosti gradanima Unije. O provedbi
ubrzanih postupaka useljavanja trebalo bi
se raspravljati u okviru upravljacke skupine
za bazu talenata EU-a, posebno kako bi se
potaknula razmjena primjera dobre prakse
medu drZzavama ¢lanicama.

Or. en

Izmjena

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
drzave Clanice sudionice mogu poduzeti
mjere za koje smatraju da su im potrebne
na temelju njihovih konkretnih socijalnih
i gospodarskih potreba i potreba za
radnom snagom te njihovih posebnosti.
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prakse medu driavama Clanicama.

Amandman 294

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olak$alo i ubrzalo
zaposljavanje traZitelja zaposlenja iz
treéih zemalja koji borave izvan Unije,
drzave Clanice sudionice mogu uvesti
ubrzane postupke useljavanja, posebno u
pogledu pribavljanja viza i boravisSnih
dozvola za potrebe rada te u pogledu
izuzeca od nacela davanja prednosti
gradanima Unije. O provedbi ubrzanih
postupaka useljavanja moglo bi se
raspravijati u okviru upravljacke skupine
za bazu talenata EU-a, posebno kako bi se
potaknula razmjena primjera dobre
prakse medu driavama Clanicama.

Amandman 295
Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predlozila Komisija

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olak$alo i ubrzalo
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Izmjena

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Uredbom se ne predvida
novi zakoniti migracijski put, a drzave
Clanice zadrZavaju pravo odrediti opseg
prihvata drZavljana trecih zemalja na
svojem driavnom podrudju.

Or. en

Izmjena

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Uredbom se ne predvida
novi zakoniti migracijski put pa drzave
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zaposljavanje traZitelja zaposlenja iz
trecih zemalja koji borave izvan Unije,
drzave Clanice sudionice mogu uvesti
ubrzane postupke useljavanja, posebno u
pogledu pribavljanja viza i boravisSnih
dozvola za potrebe rada te u pogledu
izuzeca od nacela davanja prednosti
gradanima Unije. O provedbi ubrzanih
postupaka useljavanja moglo bi se
raspravijati u okviru upravljacke skupine
za bazu talenata EU-a, posebno kako bi se
potaknula razmjena primjera dobre
prakse medu driavama Clanicama.

Amandman 296

Clanice stoga zadrZavaju pravo odrediti
opseg prihvata drZavljana trecih zemalja
na svojem driavnom podrudcju.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predloZila Komisija

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olak$alo i ubrzalo
zaposljavanje trazitelja zaposlenja iz
treéih zemalja koji borave izvan Unije,
drzave Clanice sudionice mogu uvesti
ubrzane postupke useljavanja, posebno u
pogledu pribavljanja viza i boravisnih
dozvola za potrebe rada te u pogledu
izuzeca od nacela davanja prednosti
gradanima Unije. O provedbi ubrzanih
postupaka useljavanja moglo bi se
raspravljati u okviru upravljacke skupine

za bazu talenata EU-a, posebno kako bi se

potaknula razmjena primjera dobre
prakse medu driavama clanicama.
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Izmjena

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se izbjegli
sigurnosni rizici, drzave Clanice trebale bi
provoditi potrebne sigurnosne provjere u
skladu s nacionalnim pravom, ukljucujudi
provjere baza podataka EU-a kao 5to je
Schengenski informacijski sustav.

Or. en
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Amandman 297

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predloZila Komisija

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olaksalo i ubrzalo
zaposljavanje trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije, drZzave
Clanice sudionice mogu uvesti ubrzane
postupke useljavanja, posebno u pogledu
pribavljanja viza i boraviS$nih dozvola za
potrebe rada te u pogledu izuzeca od nacela
davanja prednosti gradanima Unije. O
provedbi ubrzanih postupaka useljavanja
moglo bi se raspravljati u okviru
upravljacke skupine za bazu talenata EU-a,
posebno kako bi se potaknula razmjena
primjera dobre prakse medu drzavama
¢lanicama.

PE768.050v01-00

142/173

Izmjena

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olaksalo i1 ubrzalo
zaposljavanje trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije, drzave
¢lanice sudionice trebale bi uvesti ubrzane
postupke useljavanja, posebno u pogledu
pribavljanja viza i boravis$nih dozvola za
potrebe rada te u pogledu izuzeca iz nacela
davanja prednosti gradanima Unije. Drzave
Clanice trebale bi po mogudénosti izdavati
radne i boravisne dozvole na temelju
Direktive (EU) 2024/1233'% kako bi se
osigurao neometan i uskladen postupak
useljavanja, povecala fleksibilnost na
europskom trZistu rada i pruZila
sigurnosna mreZa za zaposlene u slucaju
prestanka radnog odnosa ili prelaska s
jednog radnog mjesta na drugo. O
provedbi ubrzanih postupaka useljavanja
moglo bi se raspravljati u okviru
upravljacke skupine za bazu talenata EU-a,
posebno kako bi se potaknula razmjena
primjera dobre prakse medu drZzavama
¢lanicama.

18a Direktiva (EU) 2024/1233 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 24. travnja 2024. o
Jjedinstvenom postupku obrade zahtjeva za
izdavanje jedinstvene dozvole za boravak
i rad drZavljanima trec¢ih zemalja na
driavnom podrucju drZave clanice te

o zajednickom skupu prava za radnike iz
treéih zemalja koji zakonito borave

u drzavi ¢lanici (preinaka)

Or. en
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Amandman 298
Sebastian Tynkkynen

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predloZila Komisija

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olaksalo i ubrzalo
zaposljavanje trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije, drZzave
¢lanice sudionice mogu uvesti ubrzane
postupke useljavanja, posebno u pogledu
pribavljanja viza i boraviS$nih dozvola za
potrebe rada te u pogledu izuzeéa od
nacela davanja prednosti gradanima
Unije. O provedbi ubrzanih postupaka
useljavanja moglo bi se raspravijati u
okviru upravljacke skupine za bazu
talenata EU-a, posebno kako bi se
potaknula razmjena primjera dobre
prakse medu driavama ¢lanicama.

Amandman 299
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predloZila Komisija

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olaksalo i ubrzalo
zaposSljavanje trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije, drZzave
¢lanice sudionice mogu uvesti ubrzane
postupke useljavanja, posebno u pogledu
pribavljanja viza i boravisnih dozvola za
potrebe rada te u pogledu izuzecéa od
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Izmjena

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olaksalo i1 ubrzalo
zaposljavanje trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije, drzave
¢lanice sudionice mogu uvesti ubrzane
postupke useljavanja, posebno u pogledu
pribavljanja viza i boravis$nih dozvola za
potrebe rada.

Or. fi

Izmjena

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olaksalo i ubrzalo
zaposljavanje trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije, drzave
¢lanice sudionice mogu uvesti ubrzane
postupke useljavanja, posebno u pogledu
pribavljanja viza i boravisnih dozvola za
potrebe rada. O provedbi ubrzanih
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nacela davanja prednosti gradanima
Unije. O provedbi ubrzanih postupaka
useljavanja moglo bi se raspravljati u
okviru upravljacke skupine za bazu
talenata EU-a, posebno kako bi se
potaknula razmjena primjera dobre prakse
medu drzavama Clanicama.

Amandman 300
Francois-Xavier Bellamy

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olakSalo 1 ubrzalo
zapoSljavanje trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije, drZzave
¢lanice sudionice mogu uvesti ubrzane
postupke useljavanja, posebno u pogledu
pribavljanja viza i boravi$nih dozvola za
potrebe rada te u pogledu izuzecéa od
nacela davanja prednosti gradanima
Unije. O provedbi ubrzanih postupaka
useljavanja moglo bi se raspravljati u
okviru upravljacke skupine za bazu
talenata EU-a, posebno kako bi se
potaknula razmjena primjera dobre prakse
medu drzavama Clanicama.

Amandman 301
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 31.
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postupaka useljavanja moglo bi se
raspravljati u okviru upravljacke skupine
za bazu talenata EU-a, posebno kako bi se
potaknula razmjena primjera dobre prakse
medu drzavama c¢lanicama.

Or. fr

Izmjena

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olakSalo 1 ubrzalo
zapoSljavanje trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije, drZzave
¢lanice sudionice mogu uvesti ubrzane
postupke useljavanja, u skladu s
nacionalnim zakonodavstvom, posebno u
pogledu pribavljanja viza i boravi$nih
dozvola za potrebe rada. O provedbi
ubrzanih postupaka useljavanja moglo bi se
raspravljati u okviru upravljacke skupine
za bazu talenata EU-a, posebno kako bi se
potaknula razmjena primjera dobre prakse
medu drzavama ¢lanicama, ne dovodedi u
pitanje nadleZnosti driava clanica.

Or. fr
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Tekst koji je predlozila Komisija

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olakSalo 1 ubrzalo
zapoSljavanje trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije, drZzave
Clanice sudionice mogu uvesti ubrzane
postupke useljavanja, posebno u pogledu
pribavljanja viza i boravi$nih dozvola za
potrebe rada te u pogledu izuzec¢a od nacela
davanja prednosti gradanima Unije. O
provedbi ubrzanih postupaka useljavanja
moglo bi se raspravljati u okviru
upravljacke skupine za bazu talenata EU-a,
posebno kako bi se potaknula razmjena
primjera dobre prakse medu drZzavama
¢lanicama.

Amandman 302
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 32.

Tekst koji je predlozila Komisija

(32) S obzirom na to da ciljeve ove
Uredbe, to jest da se uspostavi platforma
na razini Unije kako bi se olak$alo
zaposljavanje driavljana treéih zemalja u
deficitarnim zanimanjima u EU-u i rijeSio
problem manjka radne snage u Uniji, ne
mogu dostatno ostvariti drZave Clanice
zbog nedostatka ucinkovitih kanala i
ogranicene vidljivosti na globalnoj razini,
nego se zbog opsega djelovanja oni na
bolji nacin mogu ostvariti na razini Unije,
Unija moZe donijeti mjere u skladu s
nacelom supsidijarnosti utvrdenim u
Clanku 5. Ugovora o Europskoj uniji. U
skladu s nacelom proporcionalnosti, kako
je utvrdeno u tom clanku, ova Uredba ne
prelazi ono sto je potrebno za ostvarivanje
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Izmjena

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olakSalo 1 ubrzalo
zapoSljavanje trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije, drZzave
Clanice trebale bi razmotriti uvodenje
ubrzanih postupaka useljavanja, posebno
u pogledu pribavljanja viza i boravi$nih
dozvola za potrebe rada te u pogledu
izuzeca od nacela davanja prednosti
gradanima Unije. O provedbi ubrzanih
postupaka useljavanja moglo bi se
raspravljati u okviru upravljacke skupine
za bazu talenata EU-a, posebno kako bi se
potaknula razmjena primjera dobre prakse
medu drzavama c¢lanicama.

Or. en

Izmjena

Brise se.
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tih ciljeva.

Amandman 303
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 32.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(32) S obzirom na to da ciljeve ove
Uredbe, to jest da se uspostavi platforma
na razini Unije kako bi se olakSalo
zapoSljavanje drzavljana tre¢ih zemalja u
deficitarnim zanimanjima u EU-u 1 rijeSio
problem manjka radne snage u Uniji, ne
mogu dostatno ostvariti drzave ¢lanice
zbog nedostatka ucinkovitih kanala i
ograni¢ene vidljivosti na globalnoj razini,
nego se zbog opsega djelovanja oni na bolji
nac¢in mogu ostvariti na razini Unije, Unija
moze donijeti mjere u skladu s nacelom
supsidijarnosti utvrdenim u ¢lanku 5.
Ugovora o Europskoj uniji. U skladu s
nacelom proporcionalnosti, kako je
utvrdeno u tom ¢lanku, ova Uredba ne
prelazi ono Sto je potrebno za ostvarivanje
tih ciljeva.

Amandman 304
Sebastian Tynkkynen

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 33.

Tekst koji je predlozila Komisija

(33)  Kako bi se ostvarili ciljevi ove
Uredbe da se olaksa medunarodno
zaposljavanje, Komisiji bi trebalo
delegirati ovlast za donoSenje akata u
skladu s ¢lankom 290. Ugovora o
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Or. sv

Izmjena

(32) S obzirom na to da ciljeve ove
Uredbe, to jest da se uspostavi platforma
na razini Unije kako bi se olakSalo
zapoSljavanje drzavljana tre¢ih zemalja u
EU-u 1 rijeSio problem manjka radne snage
u Uniji, ne mogu dostatno ostvariti drzave
¢lanice zbog nedostatka ucinkovitih kanala
1 ograni¢ene vidljivosti na globalnoj razini,
nego se zbog opsega djelovanja oni na bolji
na¢in mogu ostvariti na razini Unije, Unija
moze donijeti mjere u skladu s na¢elom
supsidijarnosti utvrdenim u ¢lanku
5.Ugovora o Europskoj uniji. U skladu s
nacelom proporcionalnosti, kako je
utvrdeno u tom ¢lanku, ova Uredba ne
prelazi ono §to je potrebno za ostvarivanje
tih ciljeva.

Or. en

Izmjena

Brise se.

AM\1314134HR.docx



Sfunkcioniranju Europske unije radi
izmjene ove Uredbe u pogledu Priloga u
kojem je naveden popis deficitarnih
zanimanja u EU-u. Posebno je vazno da
Komisija tijekom svojeg pripremnog rada
provede odgovarajuca savjetovanja,
ukljulujudi ona na razgini strucnjaka, te
da se ta savjetovanja provedu u skladu s
nacelima utvrdenima u
Meduinstitucijskom sporazumu o boljoj
izradi zakonodavstva od 13. travnja
2016.”°Osobito, radi osiguravanja
ravnopravnog sudjelovanja u pripremi
delegiranih akata, Europski parlament i
Vijeée primaju sve dokumente istodobno
kad i strucnjaci iz drava Clanica te
njihovi struénjaci sustavno imaju pristup
sastancima strucnih skupina Komisije
koji se odnose na pripremu delegiranih
akata.

19 Meduinstitucijski sporazum Europskog
parlamenta, Vijeéa Europske unije i
Europske komisije o boljoj izradi
zakonodavstva (SL L 123, 12.5.2016., str.
1., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/5
12/0j?locale=hr).

Amandman 305

Or. fi

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 33.

Tekst koji je predlozila Komisija

(33)  Kako bi se ostvarili ciljevi ove
Uredbe da se olakSa medunarodno
zaposljavanje, Komisiji bi trebalo
delegirati ovlast za donoSenje akata u
skladu s ¢lankom 290. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije radi
izmjene ove Uredbe u pogledu Priloga u

AM\1314134HR.docx
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Izmjena

Brise se.

PE768.050v01-00
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kojem je naveden popis deficitarnih
zanimanja u EU-u. Posebno je vazno da
Komisija tijekom svojeg pripremnog rada
provede odgovarajuca savjetovanja,
ukljulujudi ona na razgini strucnjaka, te
da se ta savjetovanja provedu u skladu s
nacelima utvrdenima u
Meduinstitucijskom sporazumu o boljoj
izradi zakonodavstva od 13. travnja
2016.”°0Osobito, radi osiguravanja
ravnopravnog sudjelovanja u pripremi
delegiranih akata, Europski parlament i
Vijeée primaju sve dokumente istodobno
kad i strucnjaci iz driava Clanica te
njihovi struénjaci sustavno imaju pristup
sastancima strucnih skupina Komisije
koji se odnose na pripremu delegiranih
akata.

9 Meduinstitucijski sporazum Europskog
parlamenta, Vijeéa Europske unije i
Europske komisije o boljoj izradi
zakonodavstva (SL L 123, 12.5.2016., str.
1., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/5
12/0j?locale=hr).

Amandman 306
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 33.

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena

(33)  Kako bi se ostvarili ciljevi ove Brise se.
Uredbe da se olak§a medunarodno

zaposljavanje, Komisiji bi trebalo

delegirati ovlast za donoSenje akata u

skladu s ¢lankom 290. Ugovora o

funkcioniranju Europske unije radi

izmjene ove Uredbe u pogledu Priloga u

kojem je naveden popis deficitarnih

zanimanja u EU-u. Posebno je vaZno da

Komisija tijekom svojeg pripremnog rada

Or. en
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provede odgovarajuéa savjetovanja,
ukljucujudi ona na razini stru¢njaka, te
da se ta savjetovanja provedu u skladu s
nacelima utvrdenima u
Meduinstitucijskom sporazumu o boljoj
izradi zakonodavstva od 13. travnja
2016."0Osobito, radi osiguravanja
ravnopravnog sudjelovanja u pripremi
delegiranih akata, Europski parlament i
Vijeée primaju sve dokumente istodobno
kad i strucnjaci iz driava Clanica te
njihovi strucnjaci sustavno imaju pristup
sastancima strucnih skupina Komisije
koji se odnose na pripremu delegiranih
akata.

19 Meduinstitucijski sporazum Europskog
parlamenta, Vijeca Europske unije i
Europske komisije o boljoj izradi
zakonodavstva (SL L 123, 12.5.2016., str.
1., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/5
12/0j?locale=hr).

Amandman 307
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 34.

Tekst koji je predlozila Komisija

(34)  Radi osiguranja jedinstvenih
uvjeta za provedbu ove Uredbe,
provedbene ovlasti trebalo bi dodijeliti
Komisiji. Te bi ovlasti trebalo izvrSavati u
skladu s Uredbom (EU) br. 182/2011
Europskog parlamenta i Vijeéa?.

20 Uredba (EU) br. 182/2011 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 16. veljace 2011. o
utvrdivanju pravila i opéih nacela u vezi s
mehanizmima nadzora driava lanica nad
izvr§avanjem provedbenih ovlasti

Brise se.
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Izmjena

Or. sv
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Komisije (SL L 55, 28.2.2011., str. 13.,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j?locale=
hr).

Amandman 308
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 35.

Tekst koji je predloZila Komisija

(35) Predloske formata ,,iskaznice EU-
ova partnerstva za talente” trebalo bi
donijeti u okviru savjetodavnog postupka.
Tehnicke standarde za razmjenu podataka,
formate podataka, formate slobodnih
radnih mjesta i formate profila trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja trebalo bi
donijeti 1 azurirati u skladu s postupkom
ispitivanja. Postupak ispitivanja trebalo bi
primijeniti i za donoSenje tehnickih
standarda za donoSenje potkategorija
osobnih podataka koji se obraduju,
odgovornosti voditelja obrade podataka,
ukljucujuéi pravila kojima se ureduje
moguce ukljucivanje izvrsitelja obrade
podataka, te za uvjete za pristup osobnim
podacima i moguénost dostupnu
registriranim traziteljima zaposlenja da
ograniCe pristup vlastitim osobnim
podacima na IT platformi baze talenata
EU-a.

Amandman 309
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 37.

PE768.050v01-00
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Or. sv

Izmjena

(35) Predloske formata ,,iskaznice EU-
ova partnerstva za talente” trebalo bi
donijeti u okviru savjetodavnog postupka.
Tehnicke standarde za razmjenu podataka,
formate podataka, formate slobodnih
radnih mjesta i formate profila trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja trebalo bi
donijeti 1 aZurirati u skladu s postupkom
ispitivanja. Trebalo bi donijeti delegirane
akte za tehnicke standarde za
potkategorije osobnih podataka koji se
obraduju, odgovornosti voditelja obrade
podataka, ukljucujuci pravila kojima se
ureduje moguce ukljucivanje izvrsitelja
obrade podataka, te za uvjete za pristup
osobnim podacima i moguénost dostupnu
registriranim traziteljima zaposlenja da
ogranice pristup vlastitim osobnim
podacima na IT platformi baze talenata
EU-a.

Or. en
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Tekst koji je predlozila Komisija

(37) Drzave Clanice sudionice trebale bi
provoditi ovu Uredbu potpuno u skladu sa
svim obvezama iz Povelje EU-a o
temeljnim pravima, posebice bez
diskriminacije na temelju spola, rase, boje
koze, etnickog ili socijalnog podrijetla,
genetskih obiljezja, jezika, religije ili
uvjerenja, politickih ili bilo kojih drugih
misljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini,
imovine, rodenja, invaliditeta, dobi ili
seksualne orijentacije. Trebalo bi osigurati
postovanje postenih i pravi¢nih radnih
uvjeta 1 zaStitu mladih na radu.

Amandman 310

Izmjena

(37) Drzave ¢lanice trebale bi provoditi
ovu Uredbu potpuno u skladu sa svim
obvezama iz Povelje EU-a o temeljnim
pravima, posebice bez diskriminacije na
temelju spola, rase, boje koze, etnickog ili
socijalnog podrijetla, genetskih obiljezja,
jezika, religije ili uvjerenja, politickih ili
bilo kojih drugih misljenja, pripadnosti
nacionalnoj manjini, imovine, rodenja,
invaliditeta, dobi ili seksualne orijentacije.
Trebalo bi osigurati poStovanje postenih 1
pravi¢nih radnih uvjeta i zaStitu mladih,
kao i rodnu ravnopravnost na radu.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 37.

Tekst koji je predloZila Komisija

(37) Drzave ¢lanice sudionice trebale bi
provoditi ovu Uredbu potpuno u skladu sa
svim obvezama iz Povelje EU-a o
temeljnim pravima, posebice bez
diskriminacije na temelju spola, rase, boje
koze, etniCkog ili socijalnog podrijetla,
genetskih obiljezja, jezika, religije ili
uvjerenja, politickih ili bilo kojih drugih
misljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini,
imovine, rodenja, invaliditeta, dobi ili
seksualne orijentacije. Trebalo bi osigurati
postovanje poStenih i pravicnih radnih
uvjeta i zaStitu mladih na radu.

Amandman 311
Francois-Xavier Bellamy

Prijedlog uredbe
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Izmjena

(37) Drzave ¢lanice trebale bi provoditi
ovu Uredbu potpuno u skladu sa svim
obvezama iz Povelje EU-a o temeljnim
pravima, posebice bez diskriminacije na
temelju spola, rase, boje kozZe, etnickog ili
socijalnog podrijetla, genetskih obiljezja,
jezika, religije ili uvjerenja, politickih ili
bilo kojih drugih misljenja, pripadnosti
nacionalnoj manjini, imovine, rodenja,
invaliditeta, dobi ili seksualne orijentacije.
Trebalo bi osigurati poStovanje poStenih i
praviénih radnih uvjeta 1 zastitu mladih na
radu.

Or. en
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Clanak 1. — stavak 1.
Tekst koji je predloZila Komisija

1. Ovom Uredbom uspostavlja se baza
talenata EU-a koja je dostupna svim
drzavama Clanicama radi lakSeg
zaposljavanja trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije.

Amandman 312
Anna Strolenberg
u ime Kluba zastupnika Verts/ALE-a

Prijedlog uredbe
Clanak 1. —stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Ovom Uredbom uspostavlja se baza
talenata EU-a koja je dostupna svim
drzavama Clanicama radi lakSeg
zaposljavanja traZitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja koji borave izvan Unije.

PE768.050v01-00
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Izmjena

1. Ovom Uredbom uspostavlja se baza
talenata EU-a koja je dostupna svim
drzavama Clanicama radi poticanja
zaposljavanja trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji imaju specijalizirane talente i
ciljano strucno znanje i koji borave izvan
Unije, iskljucivo za potrebe driava ¢lanica
koje je odluce koristiti. Taj alat treba
shvacati tek kao fakultativno i privremeno
rjeSenje za zadovoljavanje potreba triista
rada koje se stalno mijenja. U tom smislu
baza talenata EU-a daje driavama
¢lanicama vrijeme potrebno da osposobe
svoje drZavljane i uvedu mjere potrebne za
potporu punoj zaposlenosti na
nacionalnoj razini.

Or. fr

Izmjena

1. Ovom Uredbom uspostavlja se baza
talenata EU-a, kao jedinstvena kontaktna
to¢ka dostupna svim drzavama ¢lanicama,
u cilju povecanja privlacnosti Unije i
mobilnosti radnika talenata 1z tre¢ih
zemalja, uklanjanja postojecih
nedostataka na triistu rada te podupiranja
usporedne zelene i digitalne tranzicije
olakSavanjem postupka povezivanja
poslodavaca iz EU-a i traZitelja zaposlenja
iz trecih zemalja.

Or. en
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Amandman 313
Nikolaos Anadiotis

Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Ovom Uredbom uspostavlja se baza
talenata EU-a koja je dostupna svim
drzavama ¢lanicama radi lakSeg
zaposljavanja trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije.

Amandman 314

Izmjena

1. Ovom Uredbom uspostavlja se baza
talenata EU-a koja je dostupna drzavama
¢lanicama koje dobrovoljno sudjeluju radi
lakSeg zaposljavanja trazitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja koji borave izvan Unije u
odredene sektore ovisno o razini njihovih
vjestina.

Or. el

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Prijedlog uredbe
Clanak 1. —stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Ovom Uredbom uspostavlja se baza
talenata EU-a koja je dostupna svim
drzavama ¢lanicama radi lakSeg
zaposljavanja trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije.

Amandman 315
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

l. Ovom Uredbom uspostavlja se baza
talenata EU-a koja je dostupna svim

AM\1314134HR.docx
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Izmjena

1. Ovom Uredbom uspostavlja se
privremena baza talenata EU-a koja je
dostupna svim drzavama ¢lanicama radi
lakSeg zaposljavanja visoko kvalificiranih
trazitelja zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
borave izvan Unije.

Or. en

Izmjena

l. Ovom Uredbom uspostavlja se baza
talenata EU-a koja je dostupna svim

PE768.050v01-00



HR

drzavama ¢lanicama radi lakSeg
zaposljavanja trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije.

Amandman 316
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Ovom Uredbom uspostavlja se baza
talenata EU-a koja je dostupna svim
drzavama ¢lanicama radi lakSeg
zaposljavanja trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije.

Amandman 317

drzavama ¢lanicama radi lakSeg
zaposljavanja trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja, koji pokrivaju sve razine vjestina
i kvalifikacija.

Or. en

Izmjena

1. Ovom Uredbom uspostavlja se baza
talenata EU-a kao fakultativni alat
dostupan svim drzavama ¢lanicama radi
lakSeg zaposljavanja trazitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja koji borave izvan Unije.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 2. — to¢ka ¢

Tekst koji je predloZila Komisija
(c) uvjetima sudjelovanja trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1 poslodavaca

u bazi talenata EU-a i postupcima za
njihovo sudjelovanje;

Amandman 318
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 2. — to¢ka d
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Izmjena

(©) uvjetima sudjelovanja visoko
kvalificiranih trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja 1 poslodavaca u bazi talenata EU-a
1 postupcima za njihovo sudjelovanje;

Or. en
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Tekst koji je predlozila Komisija

(d) olaksavanju zaposljavanja
traZitelja zaposlenja iz trec¢ih zemalja koji
su korisnici partnerstva za traZenje
talenata.

Amandman 319
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 2. — to¢ka d

Tekst koji je predlozZila Komisija
(d) olakSavanju zaposljavanja trazitelja

zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji su
korisnici partnerstva za traZenje talenata.

Amandman 320

Izmjena

Brise se.

Or. sv

Izmjena

(d) olakSavanju zaposljavanja trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji su
korisnici partnerstva za traZenje talenata ili
nacionalnog okvira za razvoj i
vrednovanje vjestina u trecoj zemlji.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 2. — toc¢ka d

Tekst koji je predlozila Komisija
(d) olakSavanju zaposljavanja trazitelja

zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji su
korisnici partnerstva za traZenje talenata.

Amandman 321
Pernando Barrena Arza
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Izmjena
(d) olakSavanju zaposljavanja visoko
kvalificiranih trazZitelja zaposlenja iz tre¢ih

zemalja koji su korisnici partnerstva za
traZenje talenata.

Or. en
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Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 2. — to¢ka da (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 322
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 2. — to¢ka da (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 323
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 2. — tocka da (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE768.050v01-00

HR

Izmjena

(da) primjeni nacela jednakog
postupanja i zastiti prava traZitelja
zaposlenja koji se koriste bazom talenata

oy oy

preko nje zaposleni.

Or. en

Izmjena

(da) zastiti traZitelja zaposlenja i
radnika koji se zapoSljavaju preko baze
talenata EU-a i primjeni nacela jednakog
postupanja.

Or. en

Izmjena

(da) primjeni nacela jednakog
postupanja i zaStiti prava traZitelja
zaposlenja koji se koriste ili su se koristili
bazom talenata EU-a.

Or. en
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Amandman 324
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 325
Johan Danielsson, Evin Incir

Prijedlog uredbe
Clanak 2. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Ova Uredba primjenjuje se na
trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
borave izvan Unije i poslodavce s
poslovnim nastanom u drzavama
¢lanicama sudionicama.

Amandman 326
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Clanak 2. — stavak 1.

AM\1314134HR.docx
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Izmjena

2.a Ovom se Uredbom uspostavija
pravna osnova za platformu prilagodenu
korisnicima, pri emu se omogucuje
kontinuirano tehnicko poboljsanje, radi
poticanja suradnje i izgradnje povjerenja
medu driavama c¢lanicama.

Or. en

Izmjena

1. Ova Uredba primjenjuje se na
trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
borave izvan Unije i poslodavce s
poslovnim nastanom u drzavama
¢lanicama sudionicama koji u toj drzavi
¢lanici obavljaju znatne gospodarske
djelatnosti. Baza talenata EU-a
upotrebljava se za slobodna radna mjesta
i zaposljavanje samo ako se ta radna
mjesta ne mogu popuniti u Uniji preko
nacionalnih sluzbi za zapoSljavanje ili
portala EURES-a.

Or. en
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Tekst koji je predlozila Komisija

1. Ova Uredba primjenjuje se na
trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
borave izvan Unije i poslodavce s
poslovnim nastanom u driavama
¢lanicama sudionicama.

Amandman 327

Izmjena

1. Ova Uredba primjenjuje se na sve
drZave Clanice, trazitelje zaposlenja iz
tre¢ih zemalja, poslodavce i posrednike s
poslovnim nastanom u Uniji te platforme
trecih strana koje pruzaju automatske
algoritme za povezivanje na platformi.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Clanak 2. — stavak 1.

Tekst koji je predlozZila Komisija

1. Ova Uredba primjenjuje se na
trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
borave izvan Unije 1 poslodavce s
poslovnim nastanom u drzavama
¢lanicama sudionicama.

Amandman 328
Assita Kanko

Prijedlog uredbe
Clanak 2. —stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Ova Uredba primjenjuje se na
trazitelje zaposlenja iz trecih zemalja koji
borave izvan Unije 1 poslodavce s
poslovnim nastanom u drzavama
¢lanicama sudionicama.

PE768.050v01-00
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Izmjena

1. Ova Uredba primjenjuje se na
trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
borave izvan Unije, bez obzira na razinu
njihovih kvalifikacija, 1 poslodavce s
poslovnim nastanom u drZavama
¢lanicama sudionicama.

Or. en

Izmjena

1. Ova Uredba primjenjuje se na
trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
borave izvan Unije i poslodavce s
poslovnim nastanom u drzavama
¢lanicama sudionicama za slobodna radna
mjesta koja imaju u EU-u.

Or. en
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Amandman 329
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Clanak 2. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena
1. Ova Uredba primjenjuje se na 1. Ova Uredba primjenjuje se na
trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji traZitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
borave izvan Unije i poslodavce s pokrivaju sve razine vjestina i
poslovnim nastanom u drzavama kvalifikacija 1 poslodavce s poslovnim
¢lanicama sudionicama. nastanom u drzavama ¢lanicama

sudionicama.

Or. en

Amandman 330
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Prijedlog uredbe
Clanak 2. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena
1. Ova Uredba primjenjuje se na 1. Ova Uredba primjenjuje se na
trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji visoko kvalificirane trazitelje zaposlenja iz
borave izvan Unije i poslodavce s tre¢ih zemalja koji borave izvan Unije 1
poslovnim nastanom u drZavama poslodavce s poslovnim nastanom u
¢lanicama sudionicama. drzavama ¢lanicama sudionicama.

Or. en

Amandman 331
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Clanak 3.

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena

Clanak 3. Brise se.
Sudjelovanje

1. Svaka drZava Clanica moZe u bilo kojem
trenutku odluciti sudjelovati u bazi

AM\1314134HR.docx 159/173 PE768.050v01-00
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talenata EU-a. O svojoj odluci
obavjes§céuje Komisiju najkasnije devet
mjeseci prije datuma od kojeg namjerava
sudjelovati. Objave slobodnih radnih
mjesta poslodavaca s poslovnim nastanom
u toj drzavi ¢lanici mogu se prenijeti na
IT platformu baze talenata EU-a od prvog
dana njezina sudjelovanja.

2. Informacije o driavama Clanicama
sudionicama javno su dostupne na IT
platformi baze talenata EU-a.

Amandman 332
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Clanak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 3.
Sudjelovanje

1. Svaka drZava ¢lanica moZe u bilo kojem
trenutku odluciti sudjelovati u bazi
talenata EU-a. O svojoj odluci
obavje$éuje Komisiju najkasnije devet
mjeseci prije datuma od kojeg namjerava
sudjelovati. Objave slobodnih radnih
mjesta poslodavaca s poslovnim nastanom
u toj drzavi ¢lanici mogu se prenijeti na
IT platformu baze talenata EU-a od prvog
dana njezina sudjelovanja.

2. Informacije o driavama Clanicama
sudionicama javno su dostupne na IT
platformi baze talenata EU-a.

Amandman 333

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe

PE768.050v01-00
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Or. en
Izmjena
Brise se.
Or. en
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Clanak 3. — naslov
Tekst koji je predloZila Komisija

Sudjelovanje

Amandman 334
Tomas Tobé

Prijedlog uredbe
Clanak 3. — naslov

Tekst koji je predloZila Komisija

Sudjelovanje

Amandman 335

Izmjena

Sudjelovanje, povlacenje i prestanak
sudjelovanja

Or. en

Izmjena

Sudjelovanje, povlacenje i prestanak
sudjelovanja

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Clanak 3. —stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Svaka drzava ¢lanica moze u bilo
kojem trenutku odluciti sudjelovati u bazi
talenata EU-a. O svojoj odluci obavjescuje
Komisiju najkasnije devet mjeseci prije
datuma od kojeg namjerava sudjelovati.
Objave slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u toj
drzavi ¢lanici mogu se prenijeti na IT
platformu baze talenata EU-a od prvog
dana njezina sudjelovanja.

AM\1314134HR.docx
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Izmjena

1. Svaka drzava ¢lanica moze u bilo
kojem trenutku odluciti sudjelovati u bazi
talenata EU-a. Sudjelovanjem u bazi
talenata ne smije se nametnuti obveza
uskladivanja nacionalnih postupaka
migracije radnika niti priznavanja
odredenih skupina zanimanja. O svojoj
odluci obavjes¢uje Komisiju najkasnije
Sest mjeseci prije datuma od kojeg
namjerava sudjelovati. Objave slobodnih
radnih mjesta poslodavaca s poslovnim
nastanom u toj drzavi ¢lanici mogu se
prenijeti na IT platformu baze talenata EU-
a od prvog dana njezina sudjelovanja.

Or. en
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Amandman 336
Charlie Weimers

Prijedlog uredbe
Clanak 3. —stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Svaka drZava ¢lanica moZe u bilo
kojem trenutku odluciti sudjelovati u bazi
talenata EU-a. O svojoj odluci obavjeSc¢uje
Komisiju najkasnije devet mjeseci prije
datuma od kojeg namjerava sudjelovati.
Objave slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u toj
drzavi ¢lanici mogu se prenijeti na IT
platformu baze talenata EU-a od prvog
dana njezina sudjelovanja.

Amandman 337
Pernando Barrena Arza

Prijedlog uredbe
Clanak 3. —stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Svaka drzava Clanica moZe u bilo
kojem trenutku odluditi sudjelovati u bazi
talenata EU-a. O svojoj odluci obavjeséuje
Komisiju najkasnije devet mjeseci prije
datuma od kojeg namjerava sudjelovati.
Objave slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u toj
drzavi €lanici mogu se prenijeti na I'T
platformu baze talenata EU-a od prvog
dana njezina sudjelovanja.

PE768.050v01-00
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Izmjena

l. Svaka drZava ¢lanica moZe u bilo
kojem trenutku odluciti sudjelovati u bazi
talenata EU-a ako je u tu svrhu
organizirala referendum, Ciji je ishod bio
pozitivan. Referendum se financira iz
proracuna EU-a. O svojoj odluci
obavjes¢uje Komisiju najkasnije devet
mjeseci prije datuma od kojeg namjerava
sudjelovati. Objave slobodnih radnih
mjesta poslodavaca s poslovnim nastanom
u toj drZavi Clanici mogu se prenijeti na IT
platformu baze talenata EU-a od prvog
dana njezina sudjelovanja.

Or. sv

Izmjena

1. Drzava €lanica sudjeluje u bazi
talenata EU-a. Objave slobodnih radnih
mjesta poslodavaca s poslovnim nastanom
u toj drzavi Clanici prenose se na IT
platformu baze talenata EU-a od prvog
dana njezina sudjelovanja.

Or. en
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Amandman 338
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Clanak 3. —stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Svaka drzava ¢lanica moze u bilo
kojem trenutku odluciti sudjelovati u bazi
talenata EU-a. O svojoj odluci obavjescuje
Komisiju najkasnije devet mjeseci prije
datuma od kojeg namjerava sudjelovati.
Objave slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u toj
drzavi ¢lanici mogu se prenijeti na IT
platformu baze talenata EU-a od prvog
dana njezina sudjelovanja.

Amandman 339
Nadine Morano

Prijedlog uredbe
Clanak 3. —stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Svaka drzava ¢lanica moze u bilo
kojem trenutku odluciti sudjelovati u bazi
talenata EU-a. O svojoj odluci obavjescuje
Komisiju najkasnije devet mjeseci prije
datuma od kojeg namjerava sudjelovati.
Objave slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u toj
drzavi ¢lanici mogu se prenijeti na IT
platformu baze talenata EU-a od prvog
dana njezina sudjelovanja.

Amandman 340

Izmjena

1. Svaka drzava ¢lanica, nakon
savjetovanja sa socijalnim partnerima,
moze u bilo kojem trenutku odluciti
sudjelovati u bazi talenata EU-a. O svojoj
odluci obavjes¢uje Komisiju najkasnije
devet mjeseci prije datuma od kojeg
namjerava sudjelovati. Objave slobodnih
radnih mjesta poslodavaca s poslovnim
nastanom u predmetnoj drzavi ¢lanici
mogu se prenijeti na IT platformu baze
talenata EU-a od prvog dana njezina
sudjelovanja.

Or. en

Izmjena

1. Svaka drzava ¢lanica moze u bilo
kojem trenutku slobodno odluciti
sudjelovati u bazi talenata EU-a. O svojoj
odluci obavjes¢uje Komisiju najkasnije
devet mjeseci prije datuma od kojeg
namjerava sudjelovati. Objave slobodnih
radnih mjesta poslodavaca s poslovnim
nastanom u toj drzavi ¢lanici mogu se
prenijeti na IT platformu baze talenata EU-
a od prvog dana njezina sudjelovanja.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

AM\1314134HR.docx

PE768.050v01-00



Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Prijedlog uredbe
Clanak 3. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

l.a  Svaka driava cClanica sudionica
moZe u bilo kojem trenutku odluditi
povudi se iz sudjelovanja u bazi talenata
EU-a. O svojoj odluci obavjeséuje
Komisiju s datumom stupanja na snagu
povlacenja. Od tog datuma objave
slobodnih radnih mjesta poslodavaca s
poslovnim nastanom u toj drZavi ¢lanici
povlace se s IT platforme baze talenata
EU-a.

Or. en

Amandman 341
Francois-Xavier Bellamy

Prijedlog uredbe
Clanak 3. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

La Uvjet za koristenje baze talenata
EU-a mora biti provedba svih mjera
potrebnih za osposobljavanje europskih
radnika, promicanje povratka
deficitarnim zanimanjima i poboljSanje
integracije nacionalnih traZitelja
zaposlenja na triiste rada.

Or. fr

Amandman 342
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Clanak 3. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena
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Amandman 343
Johan Danielsson, Evin Incir

Prijedlog uredbe
Clanak 3. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 344

l.a  Svaka drZava Clanica moZe se u
bilo kojem trenutku odluciti povudi iz baze
talenata EU-a. O svojoj odluci
obavjescéuje Komisiju najkasnije tri
mjeseca prije datuma od kojeg namjerava
prekinuti sudjelovanje.

Or. en

Izmjena

l.a  DrZava clanica sudionica moZe u
bilo kojem trenutku odluciti povudi se iz
sudjelovanja u bazi talenata EU-a. O toj
odluci obavje§c¢uje Komisiju najmanje Sest
mjeseci prije datuma od kojeg se
namjerava povuci.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Clanak 3. — stavak 1.b (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

AM\1314134HR.docx

Izmjena

1.b  Komisija podnosi prijedlog za
ukidanje IT platforme baze talenata EU-a
i Uredbe u cijelosti ako najmanje 11
driava clanica, Sto je pretpostavijeni broj,
nisu postale sudionice pet godina od
stupanja na snagu uredbe ili ako se
naknadnim praéenjem i izvjes¢éivanjem u
skladu s clancima 20. i 23. utvrdi da
ciljevi uredbe nisu u dovoljnoj mjeri
ispunjeni i da baza talenata EU-a nije
troSkovno ucinkovita.

165/173 PE768.050v01-00
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Amandman 345
Francois-Xavier Bellamy

Prijedlog uredbe
Clanak 3. — stavak 1.b (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 346
Tomas Tobé

Prijedlog uredbe
Clanak 3. — stavak 2.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 347
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe

PE768.050v01-00

Or. en

Izmjena

1.b  Pristup bazi talenata EU-a mora
biti ogranicen za driave ¢lanice koje
imaju visoku stopu nezaposlenosti,
ukljucujuci medu migrantima koji se veé
nalaze na teritoriju tih zemalja.

Or. fr

Izmjena

2.a  Komisija podnosi prijedlog za
ukidanje IT platforme baze talenata EU-a
i Uredbe u cijelosti ako najmanje 11
driava Clanica, §to je pretpostavijeni broj,
nisu postale sudionice pet godina od
stupanja na snagu uredbe ili ako se
naknadnim pracenjem i izvjeScéivanjem u
skladu s ¢lancima 20. i 23. utvrdi da
ciljevi uredbe nisu u dovoljnoj mjeri
ispunjeni i da baza talenata EU-a nije
troskovno ucinkovita.

Or. en
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Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 1.
Tekst koji je predloZila Komisija
(1) wdriave Clanice sudionice” znaci

driave ¢lanice koje sudjeluju u bazi
talenata EU-a;

Amandman 348

Izmjena

Brise se.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 1.

Tekst koji je predlozZila Komisija
1) wdrzave ¢lanice sudionice” znaci

drZave Clanice koje sudjeluju u bazi
talenata EU-a;

Amandman 349

Izmjena

Brise se.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

(2) »trazitelj zaposlenja iz trece
zemlje” znaci osoba koja boravi izvan
Unije 1 nije gradanin Unije u smislu ¢lanka
20. stavka 1. UFEU-a, a koja trazi
zaposlenje u Uniji;

AM\1314134HR.docx
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Izmjena

2) ,visokokvalificirani trazitel]
zaposlenja iz trece zemlje” znaci osoba
koja boravi izvan Unije 1 nije gradanin
Unije u smislu ¢lanka 20. stavka 1.UFEU-
a, koja trazi zaposlenje u Uniji i ima
potrebne visokoSkolske kvalifikacije ili
strucne vjestine kako su definirane u
Clanku 2. Direktive (EU) 2021/1883;

Or. en
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Amandman 350
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

(2) »trazitelj zaposlenja iz trece
zemlje” znaci osoba koja boravi izvan
Unije i nije gradanin Unije u smislu ¢lanka
20. stavka 1. UFEU-a, a koja trazi
zaposlenje u Uniji;

Amandman 351
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

(2) »trazitelj zaposlenja iz trece
zemlje” znaci osoba koja boravi izvan
Unije 1 nije gradanin Unije u smislu ¢lanka
20. stavka 1. UFEU-a, a koja trazi
zaposlenje u Uniji;

Amandman 352

Izmjena

(2) »trazitelj zaposlenja iz trece
zemlje” znaci osoba koja je u skladu s
nacionalnim pravom punoljetna, koja
boravi u Uniji ili izvan Unije 1 nije
gradanin Unije u smislu ¢lanka 20.

stavka 1. UFEU-a, a koja trazi zaposlenje u
Uniji;

Or. en

Izmjena

2) »trazitelj zaposlenja iz trece
zemlje” znaci fizi¢ka osoba koja boravi
izvan Unije 1 nije gradanin Unije u smislu
¢lanka 20. stavka 1. UFEU-a, a koja trazi
zaposlenje u Uniji;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 3.

Tekst koji je predloZila Komisija
3) wposlodavac” znaci svaka fizicka
ili pravna osoba s poslovnim nastanom u
drzavi Clanici sudionici pod Cijim se
vodstvom ili nadzorom obavlja

PE768.050v01-00
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Izmjena

Brise se.

AM\1314134HR.docx



zaposljavanje te privatne agencije za
zaposljavanje, agencije za privremeno
zaposljavanje i posrednici na trZiStu rada;

Or. en

Obrazlozenje

Kako bi se broj izmjena koje treba podnijeti sveo na najmanju mogucu mjeru, ovdje
upotrijebljena definicija trebala bi se, umjesto rijeci ,,poslodavac”, dosljedno primjenjivati u

cijelom tekstu.

Amandman 353
Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 3.

Tekst koji je predlozZila Komisija

3) wposlodavac” znaci svaka fizicka
ili pravna osoba s poslovnim nastanom u
drzavi ¢lanici sudionici pod Cijim se
vodstvom ili nadzorom obavija
zaposljavanje te privatne agencije za
zaposljavanje, agencije za privremeno
zaposljavanje i posrednici na trZiStu rada;

Amandman 354
Pernando Barrena Arza

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3) »poslodavac” znaci svaka tizicka ili
pravna osoba s poslovnim nastanom u
drzavi ¢lanici sudionici pod ¢ijim se
vodstvom ili nadzorom obavlja
zapoSljavanje te privatne agencije za
zaposljavanje, agencije za privremeno
zapoSljavanje i posrednici na trziStu rada;

AM\1314134HR.docx
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Izmjena
Brise se.
Or. en
Izmjena
3) »poslodavac” znaci fizicka ili

pravna osoba koja stvarno obavlja znatne
aktivnosti na driavnom podrudcju drZave
¢lanice sudionice u kojoj ima poslovni
nastan i u kojoj je traZitelj zaposlenja iz
treée zemlje zaposlen i pod Cijim se
vodstvom ili nadzorom obavlja
zaposljavanje. Za potrebe ove Uredbe

PE768.050v01-00

HR



HR

Amandman 355
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 3.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(3) ,poslodavac” znaci svaka fizicka ili
pravna osoba s poslovnim nastanom u
drzavi €lanici sudionici pod ¢ijim se
vodstvom ili nadzorom obavlja
zaposljavanje te privatne agencije za
zaposljavanje, agencije za privremeno
zaposljavanje i posrednici na trZiStu rada;

Amandman 356
Johan Danielsson, Evin Incir

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3) »poslodavac” znaci svaka fizicka ili
pravna osoba s poslovnim nastanom u
drzavi ¢lanici sudionici pod Eijim se
vodstvom ili nadzorom obavlja
zaposljavanje te privatne agencije za
zaposljavanje, agencije za privremeno
zaposljavanje i posrednici na trZiStu rada,

PE768.050v01-00
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iskljuc¢uju se agencije za privremeno
zaposljavanje (kako su definirane u
Clanku 3. stavku 1. tocki (b) Direktive
2008/104/EZ), privatne agencije za
zapoSljavanje i posrednici na trziStu rada;

Or. en

Izmjena

3) »poslodavac sudionik™ znaci svaka
fizicka ili pravna osoba koja zakonito
posluje u drzavi €lanici sudionici pod ¢ijim
se vodstvom ili nadzorom obavlja
zaposljavanje;

Or. en

Izmjena

3) »poslodavac” znaci svaka fizicka ili
pravna osoba s poslovnim nastanom u
drzavi ¢lanici sudionici koja obavlja
znatne poslovne djelatnosti, koje se ne
odnose samo na unutarnje upravljanje ili
administrativne aktivnosti, i koja u toj
drzavi Clanici ima ili namjerava imati
izravan radni odnos s traZiteljem
zaposlenja iz treée zemlje;

Or. en
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Amandman 357
Javier Moreno Sanchez

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3) ,poslodavac” znaci svaka fizicka ili
pravna osoba s poslovnim nastanom u
drzavi €lanici sudionici pod ¢ijim se
vodstvom ili nadzorom obavlja
zaposljavanje te privatne agencije za
zaposljavanje, agencije za privremeno
zaposljavanje i posrednici na trZiStu rada;

Amandman 358

Izmjena

3) »poslodavac” znaci svaka fizicka ili
pravna osoba, ukljulujudi agencije za
privremeno zaposljavanje, s poslovnim
nastanom u drzavi ¢lanici sudionici za koju
se ili pod Cijim se vodstvom #/ili nadzorom
obavlja zaposljavanje;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

(3) »poslodavac” znaci svaka fizicka ili
pravna osoba s poslovnim nastanom u
drzavi ¢lanici sudionici pod ¢ijim se
vodstvom ili nadzorom obavlja
zapoSljavanje te privatne agencije za
zaposSljavanje, agencije za privremeno
zapoSljavanje 1 posrednici na trziStu rada;

Amandman 359

Izmjena

3) »poslodavac” znaci svaka fizicka ili
pravna osoba s poslovnim nastanom u
drzavi ¢lanici pod ¢ijim se vodstvom ili
nadzorom obavlja zapoSljavanje te privatne
agencije za zaposljavanje, agencije za
privremeno zapoSljavanje 1 posrednici na
trziStu rada;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 3.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija
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Izmjena
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(3.a) ,poslodavac sudionik” znaci
poslodavac Cija je ponuda slobodnih
radnih mjesta dostupna na IT platformi
baze talenata EU-a, gdje ih je prenijela
nacionalna kontaktna tocka driave
Clanice u kojoj taj poslodavac ima
poslovni nastan.

Or. en
ObrazlozZenje

Kako bi se broj izmjena koje treba podnijeti sveo na najmanju mogucu mjeru, ovdje
upotrijebljena definicija trebala bi se, umjesto rijeci ,,poslodavac”, dosljedno primjenjivati u
cijelom tekstu.

Amandman 360
Anna Strolenberg

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 3.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(3.a) ,posrednik” znaci privatna
agencija za zapoSljavanje ili posrednik na
trZiStu rada koji zakonito djeluje u driavi
Clanici koja pruZa usluge radnicima koji
traZe posao i poslodavcima koji Zele
zaposliti radnike;

Or. en

Amandman 361
Alice Teodorescu Mawe

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 3.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(3.a) ,poslodavac sudionik” znaci
poslodavac Cija je ponuda slobodnih
radnih mjesta dostupna na IT platformi
baze talenata EU-a, gdje ih je prenijela
nacionalna kontaktna tocka driave
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¢lanice u kojoj taj poslodavac ima
poslovni nastan.

Or. en
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