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Modositas 112

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Jogalkotasi allasfoglalas-tervezet
2 a bevezet6 hivatkozas (1j)

Jogalkotdasi allasfoglalas-tervezet

Modositas 113

Modositds
- tekintettel az Eurdpai Unio

miikodéserdl szolo szerzodés 79. cikkének
(5) bekezdeésére,

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Jogalkotasi allasfoglalas-tervezet
1 bekezdés

Jogalkotasi allasfoglalas-tervezet

1. elfogadja els6 olvasatban az alabbi
dllaspontot,

Modositas 114
Charlie Weimers

Jogalkotasi allasfoglalas-tervezet
1 bekezdés

Jogalkotasi allasfoglalas-tervezet

1. elfogadja elso olvasatban az alabbi
dllaspontot;

Modositas 115

AM\1314134HU.docx

Modositas

1. elsé olvasatban elutasitja a
Bizottsag javaslatat;

Or. en

Modositas

1. teljes egészében elutasitia a
Jjavaslatot.

Or. sv
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Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Jogalkotasi allasfoglalas-tervezet
2 bekezdés

Jogalkotasi allasfoglalas-tervezet

2. felkéri a Bizottsagot, hogy utalja az

iigyet ujbol a Parlamenthez, ha javaslatdt
mdsik szoveggel viltja fel, lényegesen
mddositja vagy lényegesen modositani
kivanja;

Médositas 116
Charlie Weimers

Rendeletre iranyul6 javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Az Unio és az egyes tagallamok
szamos dgazatban és foglalkozds esetében
hianyokkal szembesiilnek, tobbek kozott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak
a zold és digitalis atdllas szempontjabol.
Az épitoipar, az egészségiigy, a
vendéglatds, a kozlekedés, az informdcios
és kommunikdcios technologia, valamint
a természettudomdnyok, a miiszaki
tudomanyok és a matematika terén régota
fennadllo jelentds hianyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb sulyosbitott a Covidl9-
vilagjarvany, valamint a zold és digitalis
atallas felgyorsulasa. A munkaerdéhiany
varhatéan fenn fog maradni, és a
demogrdfiai kihivasok fényében
potencidlisan sulyosbodik.

Modositas 117

PE768.050v01-00

Modositas

2. felkéri a Bizottsagot, hogy tartsa
tiszteletben a tagallamok hatdskoreit, és
igy tartozkodjon olyan jogalkotdsi
Jjavaslatok benyujtdasatol, amelyek
jogalapot teremtenek az Unidba iranyulo
migrdcio osztonzéséhez;

Or. en
Modositas
torolve
Or. sv
AM\1314134HU.docx



Nadine Morano

Rendeletre iranyulo javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Az Unio és az egyes tagallamok
szamos agazatban és foglalkozas esetében
hianyokkal szembestilnek, tobbek kozott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak a
zold és digitalis atallas szempontjabol. Az
épitdipar, az egészségiigy, a vendéglatas, a
kozlekedés, az informacios és
kommunikécios technoldgia, valamint a
természettudomanyok, a miiszaki
tudomanyok és a matematika terén régota
fennallod jelentds hianyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb sulyosbitott a Covid19-
vilagjarvany, valamint a zold €s digitalis
atallas felgyorsuldsa. A munkaerdhiany
varhatdan fenn fog maradni, és a
demografiai kihivasok fényében
potencialisan sulyosbodik.

Modositas 118

Modositas

(D) Az Unio és az egyes tagallamok
szamos agazatban ¢és foglalkozas esetében
hianyokkal szembesiilnek, tobbek kozott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak a
z061d és digitalis atallas szempontjabol. Az
épitdipar, az egészségiigy, a vendéglatas, a
kozlekedés, az informacios és
kommunikécios technoldgia, valamint a
természettudomanyok, a miiszaki
tudomanyok és a matematika terén régota
fennallo jelentds hianyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb sulyosbitott a Covid19-
vildgjarvany, az eurdpai befektetések
hianya, a kevéssé vonzo fizetések miatt a
fiatal europai tehetségek Unioban
tartdsdra valo képtelenség, valamint a zold
¢s digitalis atallas felgyorsuldsa. A
munkaerdhidny varhatoan fenn fog
maradni, €s a demografiai kihivasok
fényében potencialisan sulyosbodik. Meg
kell jegyezni, hogy az Unio és a
tagallamok feladata konkrét
intézkedéseket bevezetni e hianyok
kezelésére, valamint a demogrdfiai
hanyatlas megallitisa érdekében a
sziiletési ratara iranyulo szakpolitikak
elomozditasara.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba

Rendeletre iranyulo javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(1) Az Unio és az egyes tagallamok
szamos agazatban és foglalkozas esetében
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Modositas

(1) Az Unid és az egyes tagallamok
szamos agazatban és foglalkozas esetében
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hianyokkal szembesiilnek, tobbek kozott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak
a zold és digitalis atdlldas szempontjabol.
Az épitoipar, az egészségiigy, a
vendéglatds, a kozlekedés, az informdcios
és kommunikdcios technolégia, valamint a
természettudomdnyok, a miiszaki
tudomanyok és a matematika terén régota
fenndllo jelentds hianyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb sulyosbitott a Covidl9-
vilagjarvany, valamint a zold és digitdlis
atallas felgyorsulasa. A munkaerdéhiany
vdarhatoan fenn fog maradni, és a
demogrdfiai kihivasok fényében
potencidlisan sulyosbodik.

Modositas 119
Nikolaos Anadiotis

Rendeletre iranyulo javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Az Unio és az egyes tagallamok
szamos dgazatban és foglalkozds esetében
hianyokkal szembesiilnek, tobbek kozott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak
a zold és digitalis atallas szempontjabol.
Az épitdipar, az egészségiigy, a
vendéglatas, a kozlekedés, az informacios
¢s kommunikacios technologia, valamint a
természettudomanyok, a miiszaki
tudomanyok és a matematika terén régdta
fennallo jelentds hianyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb sulyosbitott a Covidl9-
vilagjarvany, valamint a zold és digitadlis
atallas felgyorsuldasa. A munkaerdhiany
varhatoan fenn fog maradni, és a
demogrdfiai kihivasok fényében
potencidlisan sulyosbodik.

PE768.050v01-00

hianyokkal szembesiilnek az alacsony
termékenységi aranyszamok miatt. A
csaladoknak sz0lo tamogatdsok hidnya,
valamint a gyermekvadllalas elleni, unios
szintii propagandakampdnyok — amelyek
mitoszokon, kornyezetvédelmi
szélsoségességen vagy osszeeskiivés-
elméleteken alapulnak — rendkiviil karos
hatdsunak bizonyultak a tarsadalmi
szerkezetre nézve.

Or. en

Modositas

(D) Az Unio és az egyes tagallamok
bizonyos dgazatokban munkaerdéhidannyal
szembesiilnek. Az épitdipar, az
egészségiigy, a vendéglatas, a kozlekedés,
az informacids és kommunikécios
technologia, valamint a
természettudomanyok, a miiszaki
tudomanyok és a matematika terén fennalld
jelentds hianyok szitkségessé teszik a
tagadllamokban meglévd munkaerd
mozgositdsdt az oktatdst és a képzést
tamogato szakpolitikak révén, amit
kiemelt prioritasként kell kezelni.

Or. el
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Modositas 120

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Rendeletre iranyul6 javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Az Unib és az egyes tagallamok
szamos agazatban és foglalkozés esetében
hianyokkal szembesiilnek, tobbek kdzott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak a
zold és digitalis atallas szempontjabol. Az
épitdipar, az egészségligy, a vendéglatas, a
kozlekedés, az informacios és
kommunikécids technolédgia, valamint a
természettudomanyok, a miiszaki
tudomanyok és a matematika terén régota
fennallo jelentds hianyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb stlyosbitott a Covid19-
vilagjarvany, valamint a zold és digitalis
atallas felgyorsulasa. A munkaeréhiany
varhatoan fenn fog maradni, és a
demografiai kihivasok fényében
potencialisan stulyosbodik.

Moédositas 121
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Az Unio és az egyes tagallamok
szamos agazatban ¢és foglalkozas esetében
hianyokkal szembestilnek, tobbek kozott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak a
zold és digitalis atallas szempontjabol. Az
épitdipar, az egészségiigy, a vendéglatas, a
kozlekedés, az informacios és
kommunikécios technoldgia, valamint a
természettudomanyok, a miiszaki
tudomanyok és a matematika terén régota

AM\1314134HU.docx

Modositas

(1) Az Unib és az egyes tagallamok
szamos agazatban és foglalkozas esetében
hianyokkal szembesiilnek, tobbek kdzott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak a
z6ld és digitalis atallas szempontjabol.
Nyilvanvalo, hogy a munkaerdchiany
kezeléséhez minden szinten sziikség van
készségekre. Az €pitbipar, az egészségiigy,
a vendéglatas, a kozlekedés, az informacios
¢s kommunikacios technologia, valamint a
természettudomanyok, a miiszaki
tudomanyok €s a matematika terén régota
fennallo jelentds hianyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb sulyosbitott a Covid19-
vilagjarvany, valamint a zold és digitalis
atallas felgyorsulasa. A munkaerdhiany
varhatoan fenn fog maradni, és a
demografiai kihivasok fényében
potencialisan stulyosbodik.

Or. en

Modositas

(D) Az Unio és az egyes tagallamok
szamos agazatban és foglalkozas esetében
hianyokkal szembestilnek valamennyi
készségszintet tekintve, tobbek kozott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak a
z6ld és digitalis atallas szempontjabol. Az
épitdipar, az egészségiigy, a vendéglatas, a
kozlekedés, az informacios és
kommunikécios technoldgia, valamint a
természettudomanyok, a miiszaki

PE768.050v01-00
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fennallo jelentds hianyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb stlyosbitott a Covid19-
vilagjarvany, valamint a zold és digitalis
atallas felgyorsulasa. A munkaeréhiany
varhatoan fenn fog maradni, és a
demografiai kihivasok fényében
potencialisan stulyosbodik.

Modositas 122
Sebastian Tynkkynen

Rendeletre iranyul6 javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Az Unib és az egyes tagallamok
szamos agazatban és foglalkozés esetében
hianyokkal szembesiilnek, tobbek kdzott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak a
zold és digitalis atallas szempontjabol. Az
épitdipar, az egészségligy, a vendéglatas, a
kozlekedés, az informacios és
kommunikécids technolédgia, valamint a
természettudomanyok, a miiszaki
tudomanyok és a matematika terén régota
fennallo jelentds hianyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb stlyosbitott a Covid19-
vilagjarvany, valamint a zold és digitalis
atallas felgyorsulasa. A munkaerShiany
varhatoan fenn fog maradni, és a
demografiai kihivasok fényében
potencialisan stlyosbodik.

Modositas 123
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyulo javaslat
1 a preambulumbekezdés (11j)

PE768.050v01-00

tudomanyok és a matematika terén régota
fennallod jelentds hianyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb sulyosbitott a Covid19-
vildgjarvany, valamint a zold és digitalis
atallas felgyorsuldsa. A munkaeréhiany
varhatéan fenn fog maradni, és a
demografiai kihivasok fényében
potencialisan sulyosbodik.

Or. en

Modositas

(1) Az Unid és az egyes tagallamok
szamos agazatban és foglalkozas esetében
hianyokkal szembesiilnek, tobbek kdzott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak a
tiszta és digitalis atallas szempontjabol. Az
épitdipar, az egészségligy, a vendeéglatas, a
kozlekedés, az informacios és
kommunikécids technoldgia, valamint a
természettudomanyok, a miiszaki
tudomanyok és a matematika terén régota
fennallo jelentds hianyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb stlyosbitott a Covid19-
vilagjarvany, valamint a tiszta és digitalis
atallas felgyorsulasa. A munkaerdhiany
varhatoan fenn fog maradni, és a
demografiai kihivasok fényében
potencialisan stlyosbodik.

Or. fi

AM\1314134HU.docx



A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 124
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaeréhiany kezelés¢hez
uniods és nemzeti szinten egyarant atfogod
megkdzelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévd munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkdnnyitését, valamint a
munkakdriilmények €s bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hiany jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt a kizarolag a
belfdldi és az unids munkaerdre iranyulo
intézkedések valdsziniileg nem elegenddek
a meglévo €s jovobeli munkaerd- és
szakemberhiany kezeléséhez. Ezért a
legalis migracid kulcsfontossagu ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabol,
¢és annak a kettds atallas teljes kora
tdmogatasat célz6 megoldas részét kell
képeznie.

AM\1314134HU.docx

Mbddositas

(la) Az elorejelzések szerint az Unio
népessége jelentésen csokkenni fog, a
2022. évi 451 milliorél 2050-ig 406 millio
fore. A munkaképes koruak szama
varhatoan ennél még nagyobb mértékben,
264 milliorol 207 milliora fog csokkenni,
ami 21%-os visszaesést jelent. Ezzel
szemben az idosek (65 éves és idosebb
népesség) szama ugyanebben az
idoszakban varhatéan 32 millio fovel
novekszik, a gyermekek (20 év alattiak)
szama pedig 21 millioval csokken.

Or. en

Modositas

2) A munkaerdhiany kezeléséhez
uniods és nemzeti szinten egyarant atfogod
megkdzelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévd munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallaloi mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakdriilmények €s bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat.
Ugyanakkor a munkaerdpiaci hiany
jelenlegi mértéke és a demografiai
tendenciak miatt a kizarélag a belfoldi €s
az unios munkaerdre irdnyulod intézkedések
nem lesznek elegenddek a meglévo és
jovoébeli munkaerd- és szakemberhiany
kezeléséhez. A Bizottsdg becslései szerint
a munkaképes koru népesség varhato
csokkenése miatt Eurépdaban 2030-ig
legalabb 7 millioval tobb emberre lesz
szitkség. Ez¢ért a legélis migracio

PE768.050v01-00
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Modositas 125
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaeréhiany kezelés¢hez
uniods és nemzeti szinten egyarant atfogod
megkdzelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévd munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkdnnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hiany jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt a kizarolag a
belfdldi és az unids munkaerdre iranyulo
intézkedések valdsziniileg nem elegenddek
a meglévo €s jovobeli munkaerd- €s
szakemberhiany kezeléséhez. Ezért a
legalis migracid kulcsfontossagu ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabol,
¢és annak a kettds atallas teljes kort
tdmogatasat célzo megoldas részét kell
képeznie.

PE768.050v01-00

10/186

kulcsfontossagu ezen intézkedések
kiegészitése szempontjabol, és annak a
kettds atallas teljes korli timogatasat célzo
megoldas részét kell képeznie, tovabbd
biztositania kell az Unio
versenyképességét és fenntarthato
gazdasagi novekedését.

Or. en

Modositas

2) A munkaerdhiany kezeléséhez
uniods és nemzeti szinten egyarant atfogd
megkdzelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévd munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését — tobbek kozott a
2003/109/EK tanacsi iranyelv, az

(EU) 2021/1883 eurdpai parlamenti és
tandcsi iranyely, valamint az EURES-
halozat jobb kihaszndlasa révén —, a jobb
fizetések és munkafeltételek biztositasadt,
valamint bizonyos foglalkozasok
vonzerejének javitasat. A munkaerdpiaci
hiany jelenlegi mértéke és a demografiai
tendenciak miatt a kizarélag a belfoldi és
az uni6és munkaerdre irdnyuld intézkedések
nem lesznek elegenddek a meglévo és
jovoébeli munkaerd- és szakemberhiany
kezeléséhez. Ezért a legalis migracio
kulcsfontossagli ezen intézkedések
kiegészitése szempontjabol, €s annak a
kettds atallas teljes korli timogatasat célzo
megoldas részét kell képeznie.

Or. en
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Modositas 126
Pernando Barrena Arza

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaeréhiany kezelés¢hez
uniods és nemzeti szinten egyarant atfogod
megkdzelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévd munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkdnnyitését, valamint a
munkakoriilmények ¢s bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitdsdat. A
munkaerdpiaci hiany jelenlegi mértéke és a
demogréfiai tendencidk miatt a kizarolag a
belfdldi és az unids munkaerdre iranyulo
intézkedések valdsziniileg nem elegenddek
a meglévo €s jovobeli munkaerd- €s
szakemberhiany kezeléséhez. Ezért a
legalis migracid kulcsfontossagu ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabol,
¢s annak a kettds atallas teljes kort
tdmogatasat célzo megoldds részét kell
képeznie.

Modositas 127
Nadine Morano

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(2) A munkaerdhiany kezeléséhez

AM\1314134HU.docx

Mbddositas

2) A munkaerdhiany kezeléséhez
uniods és nemzeti szinten egyarant atfogd
megkdzelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévd munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallaloi mobilitas
megkonnyitését, a bérek javitdasat,
valamint a biztonsdgos és egyenlo
munkafeltételeknek, a hatranyos
megkiilonboztetés elleni szilard
védelemnek ¢és bizonyos foglalkozasok
vonzerejének biztositasdt. A
munkaerdpiaci hidny jelenlegi mértéke és a
demografiai tendenciak miatt a kizarélag a
belf6ldi és az unids munkaerdre iranyulo
intézkedések valoszinlileg nem elegenddek
a meglévo és jovobeli munkaerd- és
szakemberhiany kezeléséhez. Ezért a
legalis migracio kulcsfontossagu ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabol,
¢s annak a kettds atallas teljes korii
tamogatasat célzo unios migrdcios politika
lényeges részét kell képeznie.

Or. en

Modositas

(2) A munkaerdhidny kezeléséhez
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uniods és nemzeti szinten egyarant atfogod
megkdzelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévd munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkdnnyitését, valamint a
munkakdriilmények €s bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hiany jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt a kizarolag a
belfdldi és az unids munkaerdre iranyulo
intézkedések valdsziniileg nem elegenddek
a meglévo €s jovobeli munkaerd- €és
szakemberhiany kezeléséhez. Ezért a
legalis migracio kulcsfontossagu ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabol,
¢s annak a kettds atallas teljes kort
tdmogatasat célzo megoldas részét kell
képeznie.

Modositas 128
Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaerdhiany kezelés¢hez
uniods és nemzeti szinten egyarant atfogod
megkdzelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévé munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakdriilmények €s bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
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uniods és nemzeti szinten egyarant atfogo és
kiegészito megkdzelitésre van sziikség,
amely prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévd munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallaloi mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakdoriilmények €s bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat.
Fontos tovabba a csalds és visszaélés
elleni intézkedések fokozdsa a nemzeti
munkanélkiili-ellatasi rendszerekben. A
munkaerdpiaci hidny jelenlegi mértéke és a
demografiai tendenciak miatt a kizarélag a
belf6ldi és az unids munkaerdre iranyulo
intézkedések valoszinlileg nem elegenddek
a meglévo és jovobeli munkaerd- és
szakemberhidny kezeléséhez. Ezért az
onkéntes alapu és rendezett, legilis
migracio szitkségesnek bizonyulhat ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabol,
¢s a kettOs atallas teljes korti timogatasat
célzd megoldas részét képezheti.

Or. fr

Modositas

2) A munkaerdhiany kezeléséhez
uniods és nemzeti szinten egyarant atfogod
megkozelitésre van sziikség, amely fo
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknéazasat ij munkavallalasi dsztonzok
révén, a meglévd munkaerd atképzését és
tovabbképzését, az EU-n beliili
munkavallaloi mobilitas megkonnyitését,
valamint a munkakoriilmények €s bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
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munkaerdpiaci hidny jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt a kizardlag a
belfoldi és az unids munkaerdre iranyulo
intézkedések valosziniileg nem elegenddek
a meglévo és jovobeli munkaerd- és
szakemberhidny kezeléséhez. Ezért a
legalis migrdcio kulcsfontossdgu ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabol,
és annak a kettOs atallas teljes korii
tamogatasat célzo megoldas részét kell
képeznie.

Modositas 129
Charlie Weimers

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaerdhidny kezeléséhez
unios és nemzeti szinten egyardnt atfogo
megkazelitésre van sziikség, amely
prioritisként magdaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévd munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkdnnyitését, valamint a
munkakdriilmények €s bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hiany jelenlegi mértéke és
a demogrdfiai tendenciak miatt a
kizarolag a belfoldi és az unios
munkaerore iranyulo intézkedések
valosziniileg nem elegenddek a meglévo és
jovobeli munkaero- és szakemberhiany
kezeléséhez. Ezért a legalis migrdcio
kulcsfontossdgu ezen intézkedések
kiegészitése szempontjabdol, és annak a
kettos atallas teljes korii tamogatdsdt célzo
megoldas részét kell képeznie.
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munkaerdpiaci hidny jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt elképzelhetd,
hogy a kizarolag a belfoldi és az unios
munkaerdre iranyuld intézkedések nem
elegenddek a meglévo és jovobeli
munkaerd- €s szakemberhiany kezeléséhez
a magas szintii képzettséget igénylo
foglalkozdsok esetében. A magasan
képzett szakemberek legélis migrdcidja
kiegészitheti ezen intézkedéseket, és részét
képezheti az Eurdpa versenyképességének
novelését és a kettds atallas tamogatasat
célz6 megoldasnak.

Or. en

Modositas

2) A munkaeréhiany kezelése
osszetett, sokoldalu kihivds, amelynek
megolddasa magaban kell hogy foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévé munkaerd
atképzését €s tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. Azon
harmadik orszagbeli allampolgarok
szamanak meghatdrozasa, akik
munkavallaloként vagy
onfoglalkoztatokent tartozkoddasi
engedélyt kaphatnak, nemzeti hatdaskorbe
tartozik. Ezért a tagdllamoknak kell
donteniiik arrdl, hogy részt vesznek-e az
unios tehetségbazisban, és a hataskorok
EU és tagallamok kozotti megosztasat
fontos tiszteletben tartani. Az unios
kezdeményezéseket mindig ugy kell
megtervezni, hogy azok ne legyenek
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Modositas 130
Nikolaos Anadiotis

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaeréhiany kezelés¢hez
uniods és nemzeti szinten egyarant atfogod
megkdzelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévd munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallaloi mobilitds
megkonnyitését, valamint a
munkakdriilmények €s bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hiany jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt a kizdrélag a
belfoldi és az uniés munkaerore iranyulo
intézkedések valosziniileg nem elegenddek
a meglévo €s jovobeli munkaerd- €s
szakemberhiany kezeléséhez. Ezért a
legalis migracio kulcsfontossagu ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabol,
és annak a kettos atallas teljes korii
tamogatasat célzo megoldas részét kell
képeznie.

Moédositas 131
Lena Diipont, Tomas Tobé

Rendeletre iranyul6 javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE768.050v01-00

dtfedésben a meglévo eszkozokkel.

Or. sv

Modositas

2) A munkaerdhiany kezeléséhez
uniods és nemzeti szinten egyarant atfogd
megkdzelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévd munkaerd
atképzését és tovabbképzését, valamint a
munkakdriilmények €s bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hiany jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt az olyan
intézkedésekhez, amelyek nem csupdn a
belfoldi és az unids munkaerot célozzak,
hanem a legdlis migrdciot is a meglévo és
jovoébeli munkaerd- és szakemberhidny
kezelése érdekében, kiemelt fontossdagu az
olyan politikak végrehajtasa, amelyek
elomozditjak az Union beliili
készségfejlesztést, hozzdjarulva a
tagallamok meglévo lakossaganak
termelékenységéhez.

Or. el

Modositas
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(2) A munkaeréhiany kezeléséhez
unids €s nemzeti szinten egyarant atfogd
megkozelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévé munkaerd
atképzését €s tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hidny jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt a kizarolag a
belfoldi és az unids munkaerdre iranyulo
intézkedések valoszinlileg nem elegenddek
a meglévo és jovobeli munkaerd- és
szakemberhidny kezeléséhez. Ezért a
legélis migracio kulcsfontossagu ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabol,
és annak a kettOs atallas teljes kort
tamogatasat célzo megoldas részét kell
képeznie.

Modositas 132
Francois-Xavier Bellamy

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaeréhiany kezelés¢hez
uniods és nemzeti szinten egyarant atfogod
megkdzelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévé munkaero
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakdriilmények €s bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hidny jelenlegi mértéke €s a
demografiai tendenciak miatt a kizdrolag a

AM\1314134HU.docx

(2) A munkaeréhiany kezeléséhez
unids €s nemzeti szinten egyarant atfogd
megkozelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévdé munkaerd
atképzését €s tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hidny jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt a kizardlag a
belf6ldi és az uniés munkaerdre iranyulo
intézkedések valoszinilileg nem elegenddek
a meglévo és jovobeli munkaerd- és
szakemberhiany kezeléséhez. A legalis
migracio kiegészitheti ezeket az
intézkedéseket, és részét képezheti az
Eurdpa versenyképességének novelését és
a kettds atallas teljes korti timogatéasat
célz6 megoldasnak.

Or. en

Modositas

2) A munkaerdhiany kezeléséhez
uniods és nemzeti szinten egyarant atfogd
megkdzelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévé munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hidny jelenlegi mértéke €s a
demografiai tendenciak miatt, tovabba a
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belfoldi és az unios munkaerére iranyulo
intézkedések valosziniileg nem elegenddek
a megléva és jovobeli munkaero- és
szakemberhidany kezeléséhez. Ezért a
legdlis migrdcio kulcsfontossagu ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabol,
és annak a kettos datallas teljes korii
tamogatdsat célzo megoldas részét kell
képeznie.

Modositas 133
Sebastian Tynkkynen

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaeréhiany kezelés¢hez
uniods és nemzeti szinten egyarant atfogod
megkdzelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévd munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkdnnyitését, valamint a
munkakdoriilmények €s bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hiany jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt a kizarolag a
belfdldi és az unids munkaerdre iranyulo
intézkedések valdsziniileg nem elegenddek
a meglévo €s jovobeli munkaerd- €s
szakemberhiany kezeléséhez. Ezért a
legalis migracid kulcsfontossagu ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabal,
¢és annak a kettds atallas teljes kora
tdmogatasat célzo megoldas részét kell
képeznie.
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strukturalis munkanélkiiliség elleni
kiizdelem és ezzel parhuzamosan az EU
fenntarthato gazdasagi novekedésének
elomozditasa érdekében létfontossagu az
unios munkavdllalok készségfejlesztésébe
valo befektetés, valamint a
munkafeltételek javitisa a hianyszakmak
vonzobba tétele céljabol.

Or. fr

Modositas

2) A munkaerdhiany kezeléséhez
uniods és nemzeti szinten egyarant atfogod
megkdzelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazéasat, a meglévd munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallaloi mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakdriilmények €s bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hiany jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt a kizarolag a
belfoldi és az unidés munkaerdre iranyulod
intézkedések valdszinilileg nem elegenddek
a meglévo €s jovobeli munkaerd- €s
szakemberhiany kezeléséhez. Ezért a
legélis migracio kulcsfontossagl ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabal,
¢s annak a tiszta és digitalis atallas teljes
kor(i tiamogatasat célzo megoldas részét
kell képeznie.

Or. fi
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Modositas 134
Charlie Weimers

Rendeletre iranyul6 javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaerdhiany kezeléséhez
unios és nemzeti szinten egyardant datfogo
megkozelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
lévd csoportokban 1¢jl6 lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévé munkaeré
dtképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallaloi mobilitds
megkonnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hidany jelenlegi mértéke és
a demogrdfiai tendenciak miatt a
kizardlag a belfoldi és az unios
munkaerore iranyulo intézkedések
valosziniileg nem elegenddek a meglévo és
jovobeli munkaero- és szakemberhiany
kezeléséhez. Ezért a legalis migrdcio
kulcsfontossdgu ezen intézkedések
kiegészitése szempontjabdol, és annak a
kettos atallas teljes korii tamogatdsat célzo
megoldas részét kell képeznie.

Modositas 135

Modositas

2) Az esetleges munkaerdhiany
kezeléséhez nemzeti stratégidra van
sziikség, amely prioritasként magaban
foglalja az orszdg sajat lakossdagaban rejld
lehetdségek jobb kiaknazasat, de emellett
az elore gondolkodast és a csaladok jogi,
gazdasagi és mordlis helyzetének
erdsitését is. Ezen tulmenden az
ellendrizetlen migracio problémdjat is
meg kell oldani, mivel az alddsta az
orszagok jolétét és szamtalan akadalyt
gorditett a jolét novekedésének utjaba,
hiszen a korabban homogén
tarsadalmakban egyre jellemzobb a
széttagoltsag, a bizonytalansag és a teljes
kiszamithatatlansag. Ezért az illegalis
migrdansoktol meg kell tagadni a belépést;
az illegalis migransokat orizetbe kell
venni, majd kitoloncolni; az illegalis
migrdansoknak torténdé barmilyen
segitségnyujtdast biincselekménnyé kell
nyilvanitani; az ot-tiz éven beliil be nem
illeszkedo migransokat ki kell toloncolni;
a biincselekményt elkoveté migransokat
meg kell fosztani allampolgarsaguktol és
ki kell oket toloncolni csalddjaikkal
egyiitt, a csaladegyesités
visszaforditasaval.

Or. sv

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

AM\1314134HU.docx

Modositas

PE768.050v01-00

HU



HU

(2) A munkaeréhiany kezeléséhez
unios és nemzeti szinten egyardnt datfogo
megkozelitésre van sziikség, amely
prioritisként magdban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
lévd csoportokban rejli lehetoségek jobb
kiaknazasadat, a meglévé munkaerd
dtképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hidany jelenlegi mértéke és
a demogrdfiai tendenciak miatt a
kizardlag a belfoldi és az unios
munkaerore iranyulo intézkedések
valosziniileg nem elegenddek a meglévo és
Jjovobeli munkaerd- és szakemberhidany
kezeléséhez. Ezért a legalis migrdcio
kulcsfontossdgu ezen intézkedések
kiegészitése szempontjabol, és annak a
kettos atallas teljes korii tamogatdsat célzo
megoldas részét kell képeznie.

Modositas 136

2) A munkaeréhidny kezeléséhez és a
tagdllami joléti rendszerek jovojének
biztositasahoz nemzeti stratégidakra van
szitkség a csaladok tamogatdsa és ezdltal
a termékenységi aranyszam novelése
érdekében. A kozvetlen munkaerdohiany
kezeléséhez fontos az EU-n beliili
munkavallal6i mobilitas megkonnyitése,
valamint a munkafeltételek és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasa. Egy
olyan, énkéntes alapu és ideiglenes
eszkoz, amelynek célja magasan képzett
munkaerd vonzdsa a harmadik
orszagokbol, megoldast kinalhat a konkrét
munkaerdéhidanyokra tobbek kozott az uj
technologiak bevezetése sordn.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaeréhiany kezelés¢hez
uniods és nemzeti szinten egyarant atfogod
megkdzelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévé munkaero
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakdriilmények €s bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hidny jelenlegi mértéke €s a
demografiai tendenciak miatt a kizarolag a
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Modositas

2) A munkaerdhiany kezeléséhez
uniods és nemzeti szinten egyarant atfogd
megkdzelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévé munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hidny jelenlegi mértéke €s a
demografiai tendenciak miatt a kizarolag a
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belfoldi és az unids munkaerdre iranyulod
intézkedések valosziniileg nem elegenddek
a meglévo és jovobeli munkaerd- és
szakemberhiany kezeléséhez. Ezért a
legélis migracid kulcsfontossagu ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabol,
¢s annak a kettds atallas teljes korii
tamogatasat célzd megoldas részét kell
képeznie.

Modositas 137
Francois-Xavier Bellamy

Rendeletre iranyulo javaslat
2 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 138
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A nemzetkozi munkaero-felvétel
megkonnyitése és annak lehetové tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
dllampolgdrok unios szintii
hianyszakmaban dolgozzanak, unids
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belf6ldi és az unids munkaerdre iranyulo
intézkedések nem lesznek elegenddek a
meglévo és jovobeli munkaerd- és
szakemberhiany kezeléséhez. Ezért a
legalis migracio kulcsfontossagu ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabol,
¢és annak a kettds atallas teljes korii
tamogatasat célzd megoldas részét kell
képeznie.

Or. en

Modositas

(2a) A tagallamokban tapasztalhato
munkaerdohiany kezeléséhez rendkiviil
fontos az unios vallalkozdsokra nehezedo
terhek és biirokrdacia csokkentése, a
munka értékének elotérbe helyezése és a
munkaero-felvételt korlatozo szabdlyok
enyhitése. Ezeknek az intézkedéseknek a
munkafeltételek javitasaval kell
tarsulniuk a hianyszakmdkban, azok
vonzobba tétele érdekében.

Or. fr

Modositas

3) A vilagszerte fellelheto tehetségek
szamdra az Unio vonzobbad tételéhez, a
munkavallaloi mobilitas és a nemzetkozi
munkaero-felvétel megkonnyitéséhez,
valamint az Union beliili munkavallaldsi

PE768.050v01-00
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szintli platform formajaban létre kell hozni
egy unios szinti tehetségbazist, amely
osszefogja és tamogatja az Union kiviili
lakohellyel rendelkezo, harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljainak és a részt vevo
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Modositas 139
Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyulo javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A nemzetkdzi munkaerd-felvétel
megkdnnyitése €s annak lehetdveé tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgarok unids szintii
hianyszakmaban dolgozzanak, unios szintii
platform formajaban létre kell hozni egy
uniods szintll tehetségbazist, amely
Osszefogja és tamogatja az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresOk profiljainak és a részt vevo
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

PE768.050v01-00

lehetdségek harmadik orszagbeli
dllampolgaroknak torténo biztositasahoz
létre kell hozni egy unios tehetségbazist
egy felhasznalobardt, unios szintli
platform formajaban. A platformnak ossze
kell kapcsolnia a harmadik orszagbeli
munkavallalokat az Union beliili
munkaltatokkal azaltal, hogy lehetévé
teszi a harmadik orszagbol szarmazo,
regisztralt allaskeresdk profiljainak és a
részt vevo tagallamokban letelepedett
munkaltatok allasajanlatainak hatékony
megfeleltetését. Emellett az unios
tehetségbazisnak azt a célt is kell
szolgalnia, hogy osztonozze a tagallamok
kozotti szorosabb egyiittmiikodést a
munkaerdé-migrdcio teriiletén. Bevezetése
a tagallamok szamadara kotelezo lesz, de
haszndlata onkéntes a munkaltatok és a
harmadik orszagbeli allampolgarok
szdmdra.

Or. en

Modositas

3) A nemzetkdzi munkaerd-felvétel
megkonnyitése és annak lehetdveé tétele
érdekében, hogy a magasan képzett,
harmadik orszagbeli allampolgéarok unios
szintli hianyszakmaban dolgozzanak, unios
szintll platform formdjaban létre kell hozni
egy unids szintl tehetségbazist, amelyben
a tagallamok onkéntesen vehetnek részt,
és amely Osszefogja €s timogatja az Union
kiviili lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbodl szarmazo, magasan képzett
regisztralt allaskeresok profiljainak és a
részt vevo tagallamokban letelepedett
munkaltatok allasajanlatainak
megfeleltetését.
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Modositas 140

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A nemzetkdzi munkaero-felvétel
megkonnyitése és annak lehetdvé tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgérok unios szintii

hianyszakméban dolgozzanak, unios szintli

platform form4jaban 1étre kell hozni egy
unids szintli tehetségbazist, amely
osszefogja és tamogatja az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szdrmazo, regisztralt
allaskeres6k profiljainak és a részt vevd
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Modositas 141
Charlie Weimers

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A nemzetkdzi munkaerd-felvétel
megkonnyitése és annak lehetové tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
dllampolgarok unios szintii
hianyszakmaban dolgozzanak, unios
szintii platform formadjaban létre kell
hozni egy unios szintii tehetségbazist,
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Modositas

3) A nemzetkdzi munkaero-felvétel
megkonnyitése és annak lehetdvé tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgéarok uniods szintli
hianyszakmaéban dolgozzanak, unios szintli
platform formajaban létre kell hozni egy
unios szintll tehetségbazist. A platformban
valo részvételt kotelezové kell tenni a
tagallamok szamdra, de haszndlatinak
onkéntesnek kell lennie a munkdltatok és
a harmadik orszagbeli dallaskeresok
szamadra. A platformnak ossze kell fognia
és tamogatnia kell az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljainak és a részt vevo
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Or. en

Modositas

3) A nemzetkdzi munkaerd-felvétel
olyan dolog, amelyért a vallalkozdsok
fizethetnek és amelyet onalloan
megszervezhetnek. Az EU-n beliili norma
a korlatozott munkaeroé-migrdcio kell
hogy legyen a csaldadegyesitésre és a
csalad letelepedésére valo jogosultsag
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amely dsszefogja és tamogatja az Union
kiviili lakohellyel rendelkezo, harmadik
orszdghol szarmazo, regisztralt

dllaskeresok profiljainak és a részt vevo
tagallamokban letelepedett munkaltatok

dllasajanlatainak megfeleltetéset.

Modositas 142
Nikolaos Anadiotis

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A nemzetkozi munkaero-felvétel
megkonnyitése és annak lehetové tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
dllampolgarok unios szintii
hianyszakmaban dolgozzanak, unios
szintii platform formdjaban 1étre kell
hozni egy unios szintii tehetségbazist,
amely 0sszefogja és tamogatja az Unidén
kiviili lakoéhellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szdrmazo, regisztralt
allaskeresdk profiljainak és a részt vevd
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Modositas 143
Lena Diipont, Tomas Tobé

Rendeletre iranyulé javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A nemzetkdzi munkaerd-felvétel
megkonnyitése és annak lehetové tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
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nélkiil, de errol minden tagdallamnak
maganak kell dontenie.

Or. sv

Modositas

3) A munkaerdhianynak az érintett
unios agazatokban torténd kezeléséhez az
Unionak elsdsorban olyan politikdakat kell
alkalmaznia, amelyek biztositjak az Union
beliili sajat munkaerd jobb kihaszndldsdt,
mdsodsorban pedig 1étre kell hoznia egy
unios tehetségbazist a harmadik
orszagbeli allampolgarok szamdra, amely
a tagallamok szamdra kotelezd, és amely
Osszefogja €s tAmogatja az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szdrmazo, regisztralt
allaskeresdk profiljainak és a részt vevo
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Or. el

Modositas
3) A nemzetkdzi munkaerd-felvétel

megkonnyitése és annak lehetdveé tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
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allampolgarok unids szintii
hianyszakméban dolgozzanak, unios szintii
platform formajaban l1étre kell hozni egy
unids szintl tehetségbazist, amely
Osszefogja és tamogatja az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljainak és a részt vevo
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Modositas 144

allampolgéarok unids szintii
hianyszakmaban dolgozzanak, unios szintii
platform formajaban létre kell hozni egy
unios szintll tehetségbazist, amellyel
kapcsolatban a tagallamok eldonthetik,
hogy ahhoz csatlakoznak-e vagy sem, és
amely 0sszefogja és timogatja az Union
kiviili lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljainak és a részt vevo
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Rendeletre iranyulo javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A nemzetkdzi munkaerd-felvétel
megkonnyitése és annak lehetdvé tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
dllampolgdrok unios szintii
hianyszakmaban dolgozzanak, unids
szintll platform formdjaban létre kell hozni
egy unids szintll tehetségbazist, amely
Osszefogja és tamogatja az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljainak és a részt vevo
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Modositas 145
Nadine Morano

Rendeletre iranyulo javaslat
3 preambulumbekezdés
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Modositas

3) A munkaerdéhidany kezelése
céljabol a nemzetkdzi munkaerd-felvétel
megkonnyitése ¢s a magasan képzett,
harmadik orszagbeli dllampolgdroknak
52010 lehetoségek biztositisa érdekében
egy unios szintl platform formajaban 1étre
kell hozni egy ideiglenes unios szintii
tehetségbdzist, amely Osszefogja és
tamogatja az Unidn kiviili lakohellyel
rendelkezd, harmadik orszagbol szarmazo,
regisztralt allaskeresdk profiljainak és a
részt vevo tagallamokban letelepedett
munkaltatok allasajanlatainak
megfeleltetését.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A nemzetkdzi munkaerd-felvétel
megkdnnyitése és annak lehetdvé tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgarok unids szintii
hianyszakmaban dolgozzanak, unios szintii
platform formajaban létre kell hozni egy
unids szintl tehetségbazist, amely
Osszefogja és tamogatja az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szarmazd, regisztralt
allaskeresok profiljainak és a részt vevo
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Médositas 146
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A nemzetkdzi munkaerd-felvétel
megkonnyitése és annak lehetové tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgérok unios szintii
hianyszakmaéban dolgozzanak, unios szintli
platform form4ajaban létre kell hozni egy
unios szintll tehetségbazist, amely
Osszefogja €s tdmogatja az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szdrmazo, regisztralt
allaskeres6k profiljainak és a részt vevd
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Modositas 147
Francisco Assis
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Mbddositas

3) A nemzetk6zi munkaerd-felvétel
megkonnyitése és annak lehetdvé tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgéarok unids szintii
hianyszakméban dolgozzanak, unios szintii
platform formajaban létre kell hozni egy
unios szintli tehetségbazist, amely
Osszefogja és tamogatja az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljainak és a részt vevo
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Or. fr

Modositas

3) A nemzetkdzi munkaerd-felvétel
megkonnyitése és annak lehetové tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgarok uniods szintli
hianyszakmaban dolgozzanak, unios szintli
platform form4ajaban létre kell hozni egy
unios szintll tehetségbazist, amely
Osszefogja €s tdmogatja a harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljainak és a részt vevo
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Or. en
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Rendeletre iranyulo javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(3) A nemzetkdzi munkaerd-felvétel
megkdnnyitése €s annak lehetdvé tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgarok unids szintii
hianyszakmaban dolgozzanak, unios szintii
platform formajaban létre kell hozni egy
unids szintl tehetségbazist, amely
Osszefogja és tamogatja az Union kiviili
lakohellyel rendelkezo, harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljainak és a részt vevo
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Modositas 148
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 a preambulumbekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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Modositas

3) A nemzetkdzi munkaerd-felvétel
megkonnyitése és annak lehetdvé tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgéarok unids szintii
hianyszakmaban dolgozzanak, unios szintti
platform formajaban létre kell hozni egy
unids szintll tehetségbazist, amely
Osszefogja és tamogatja @ harmadik
orszagbol szdrmazo, regisztralt
allaskeres6k profiljainak és a részt vevo
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Or. en

Modositas

(Ba) A tehetségbazisnak hozza kell
jarulnia az unios zold megallapoddsban
foglalt, a klimasemlegesség 2050-ig
torténo megvalositdasara vonatkozo
célkitiizés, valamint az ENSZ 2030-ig
tarto idoszakra vonatkozo fenntarthato
fejlodési menetrendje és annak
fenntarthato fejlodési céljai eléréséhez,
kiilonos tekintettel a szegénység
felszamoldasdra iranyulo 1. célra, a nemek
kozotti egyenloség megvalositasara és
minden nd és lany tarsadalmi szerepének
megerdositésére iranyulo 5. célra, a tartos,
befogado és fenntarthato gazdasagi
novekedeés, a teljes és termelékeny
foglalkoztatds és a mindenki szamdra
biztositando méltanyos munka
eldsegitésére iranyulo 8. célra, valamint
az orszdgokon beliili és az orszagok
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Modositas 149
Pernando Barrena Arza

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 150
Lena Diipont, Tomas Tobé

Rendeletre iranyulo javaslat
3 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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kozotti egyenlotlenségek csokkentésére
iranyulo 10. célra.

Or. en

Modositas

(3a) Az unios tehetségbazisnak elo kell
mozditania az olyan méltanyos és etikus
munkaerd-felvételi gyakorlatokat,
amelyek figyelembe veszik a harmadik
orszagok fejlesztési igényeit, és torekednek
az agyelszivas megakadalyozasdra a
kritikus agazatokban. Az unios
tehetségbazis bevezetése sordn
csokkenteni kell a harmadik orszagok
fejlodését potencidlisan akadalyozo
negativ hatdsokat, elkeriilve kiilonosen a
kritikus fontossdagu készségbazis
kimeriilését a tarsadalmi-gazdasagi
fejlodésiikhoz nélkiilozhetetlen
dagazatokban.

Or. en

Modositas

(Ba) A ,munkaltato” fogalmdt ebben a
rendeletben nem indokolt és nem
szitkséges definialni. Egyértelmiisiteni
kell, hogy a magan-munkakozvetito
iigynokségek, a munkaero-kolcsonzo
iigynokségek és mas munkaeropiaci
kozvetitok, amelyek hozzdférhetnek az
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Modositas 151
Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 a preambulumbekezdés (aj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 152
Francois-Xavier Bellamy

Rendeletre iranyulo javaslat
3 a preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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unios tehetségbazishoz, a munkaerépiac
szerepldinek mindsiilnek mint ,,egyéb
részt vevd szervezetek” a ,,részt vevo
munkaltatok” mellett.

Or. en

Modositas

(Ba) A ,munkaltato” fogalmdt ebben a
rendeletben nem indokolt és nem
szitkséges definidalni. Egyértelmiisiteni
kell, hogy a magan-munkakozvetito
iigynokségek, a munkaero-kolcsonzo
iigynokségek és mas munkaeropiaci
kozvetitok, amelyek hozzdférhetnek az
unios tehetségbazishoz, a munkaeroépiac
szerepldinek mindsiilnek mint ,,egyéb
részt vevo szervezetek” a ,,részt vevo
munkaltatok” mellett.

Or. en

Modositas

(Ba) A nemzetkizi munkaero-felvételt
ellenorzés alatt kell tartani, és arra
nemzeti szinten, a legsiirgetobb
munkaeropiaci igények alapjan éves
kvotakat kell megallapitani.

Or. fr
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Modositas 153
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 154
Pernando Barrena Arza

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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Modositas

(3b) Mikizben egyes kulcsfontossagu
dagazatokban jelentos részben nok
dolgoznak, elofordul, hogy a mobilis és
migrdns noket bizonytalan
munkahelyeken és az informalis
gazdasdgban foglalkoztatjak, és 6k
gyakran kiilonosen kiszolgdltatottak a
hatranyos megkiilonboztetéssel, a
tarsadalmi kirekesztéssel, a munka- és
képzési lehetoségek hianyaval, valamint a
bantalmazassal, az erdszakkal és a
zaklatassal szemben. A tagallamoknak
érvényesiteniiik kell a nok jogainak
védelmet, és a nemek kozotti egyenloség
szempontjabol transzformativ
megkaozelitést kell alkalmazniuk, beleértve
az egyenld értékii munkaért jaro egyenlo
dijazast is.

Or. en

Modositas

(3b) Az unios tehetségbazisnak
biztositania kell, hogy az ezen a
platformon keresztiil felvett migrans
munkavallalok azonos jogokat,
munkafeltételeket és szocidlis védelmet
élvezzenek az unios allampolgarokkal,
osszhangban az egyenlé bandasmod
elvével. A tehetségbazisnak a nemzetkozi
emberi jogokkal és a munkaiigyi
normdkkal osszhangban eld kell segitenie
a tisgtességes foglalkoztatast és az egyenlo
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Modositas 155
Francois-Xavier Bellamy

Rendeletre iranyulo javaslat
3 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg

Modositas 156
Francois-Xavier Bellamy

Rendeletre iranyul6 javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

“) Az EU-n beliili védelem legalis
lehetoségeirdl szolo bizottsagi
ajanlds*arra észtonzi a tagdllamokat,
hogy hozzanak létre és tamogassanak
kiegészito munkavadllalasi lehetoségeket a
nemzetkézi védelemre szorulék szamadra’.
Az unios tehetségbazis tamogathatja a
kiegészito lehetoségek miikodésbe
helyezését is.

4 A Bizottsdag (EU) 2020/1364 ajdnldsa
(2020. szeptember 23.) az unios
védelemhez vezetd legalis beutazasi
lehetoségekrol: az dttelepités, a
humanitarius befogadas és egyéb

AM\1314134HU.docx

bandasmaodot valamennyi munkavallalo
szamadra, fiiggetleniil allampolgarsaguktol
vagy bevandorldi statuszuktol.

Or. en

Modositds
(3b) A nemzetkizi munkaero-felvétel
nem foszthatja meg a szarmazdsi
orszagokat azoktol a készségektol,

amelyekre novekedésiikhoz és
fejlodeésiikhoz sziikségiik van.

Or. fr

Modositas

torolve

29/186 PE768.050v01-00
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kiegészito lehetoségek elomozditdsa.

5 A, kiegészitd lehetdségek” a nemzetkozi
védelemre szorulo személyek szamdra
biztonsdgos és szabalyozott utak, amelyek
kiegészitik az attelepitést azaltal, hogy
jogszerii tartozkodast biztositanak egy
olyan harmadik orszagban, ahol
nemzetkozi védelmi sziikségleteik
teljesiilnek. A kiegészité munkavallaldsi
lehetoségek lehetové teszik a nemzetkozi
védelemre szorulo személyek szamdra,
hogy hozzdférjenek a meglévo munkaerds-
migrdcios palydakhoz, hasznositsak
készségeiket, és segitsék a fogado
orszdgok munkaerdhidnydnak kezelését.
Lasd még:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html

Modositas 157

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Rendeletre iranyulo javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

4) Az EU-n beliili védelem legalis
lehetoségeirol sz0lo bizottsagi
ajanldas*arra észtonzi a tagdllamokat,
hogy hozzanak létre és tamogassanak
kiegészito munkavallalasi lehetoségeket a
nemzetkizi védelemre szorulok szamdra’.
Az unios tehetségbazis tamogathatja a
kiegészito lehetoségek miikodésbe
helyezését is.

4 A Bizottsdag (EU) 2020/1364 ajanldsa
(2020. szeptember 23.) az unios
védelemhez vezeto legdlis beutazasi
lehetoségekrol: az dttelepités, a
humanitarius befogadas és egyéb
kiegészito lehetoségek elomozditasa.
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Modositas
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> A , kiegészitd lehetiségek” a nemzetkozi
védelemre szorulo személyek szamdra
biztonsdgos és szabdlyozott utak, amelyek
kiegészitik az attelepitést azaltal, hogy
jogszeri tartozkoddst biztositanak egy
olyan harmadik orszagban, ahol
nemzetkozi védelmi sziikségleteik
teljesiilnek. A kiegészito munkavdallaldsi
lehetioségek lehetové teszik a nemzetkozi
védelemre szorulo személyek szamara,
hogy hozzdférjenek a meglévé munkaerd-
migrdcios palyakhoz, hasznositsak
készségeiket, és segitsék a fogado
orszagok munkaerchianydanak kezelését.
Lasd még:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html

Or. en

Modositas 158
Charlie Weimers

Rendeletre iranyulo javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

4) Az EU-n beliili védelem legalis torolve
lehetoségeirol sz0lo bizottsagi

ajanldas*arra észtonzi a tagdllamokat,

hogy hozzanak létre és tamogassanak

kiegészito munkavallalasi lehetoségeket a

nemzetkizi védelemre szorulok szamdra’.

Az unios tehetségbazis tamogathatja a

kiegészito lehetoségek miikodésbe

helyezését is.

4 A Bizottsdag (EU) 2020/1364 ajanldsa
(2020. szeptember 23.) az unios
védelemhez vezeto legalis beutazasi
lehetoségekrol: az attelepités, a
humanitarius befogadas és egyéb
kiegészito lehetoségek elomozditasa.

> A , kiegészitd lehetdségek” a nemzetkozi
védelemre szorulo személyek szamadra
biztonsdagos és szabdalyozott utak, amelyek
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kiegészitik az attelepitést azaltal, hogy
jogszerii tartozkodast biztositanak egy
olyan harmadik orszagban, ahol
nemzetkozi védelmi sziikségleteik
teljesiilnek. A kiegészité munkavallaldsi
lehetoségek lehetové teszik a nemzetkozi
védelemre szorulo személyek szamdra,
hogy hozzdférjenek a meglévo munkaerd-
migrdcios palydakhoz, hasznositsak
készségeiket, és segitsék a fogado
orszdgok munkaerdhidnydnak kezelését.
Lasd még:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html

Modositas 159
Nikolaos Anadiotis

Rendeletre iranyul6 javaslat
4 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

4) Az EU-n beliili védelem legalis
lehetéségeirdl szolo bizottsagi ajanlas*arra
0sztonzi a tagallamokat, hogy hozzanak
l1étre és tAmogassanak kiegészitd
munkavallalasi lehetdségeket a nemzetkdzi
védelemre szorulok szamara®. Az unios
tehetségbazis timogathatja a kiegészitd
lehetdségek miikodésbe helyezését is.

4 A Bizottsag (EU) 2020/1364 ajanlasa
(2020. szeptember 23.) az unios
védelemhez vezetd legalis beutazasi
lehetdségekrdl: az attelepités, a
humanitérius befogadas €s egyéb
kiegészitd lehetdségek eldmozditasa.

> A kiegészit6 lehetOségek” a nemzetkozi
védelemre szorul6 személyek szamara
biztonsagos és szabalyozott utak, amelyek

PE768.050v01-00

Or. sv

Modositas

(4) Az EU-n beliili védelem legalis
lehetéségeirdl szol16 bizottsagi ajanlas* arra
0sztonzi a tagallamokat, hogy hozzanak
1étre és tAmogassanak kiegészitd
munkavallalasi lehetéségeket a nemzetkdzi
védelemre szorulok szamara®. Az unios
tehetségbazis timogathatja a kiegészitd
lehetdségek miikodésbe helyezését is,
amely rendszeres idokozonként szocidlis
és gazdasagi hatdasvizsgalatok végzését és
értékelo jelentések készitését koveteli meg
a tagallamokban.

4 A Bizottsag (EU) 2020/1364 ajanlasa
(2020. szeptember 23.) az unios
védelemhez vezetd legalis beutazasi
lehetdségekrol: az attelepités, a
humanitarius befogadas és egyéb
kiegészitd lehetdségek eldmozditasa.

> A kiegészit6 lehetOségek” a nemzetkozi
védelemre szorul6 személyek szamara
biztonsagos és szabalyozott utak, amelyek
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kiegészitik az attelepitést azaltal, hogy
jogszerl tartozkodast biztositanak egy
olyan harmadik orszagban, ahol
nemzetkozi védelmi sziikségleteik
teljesiilnek. A kiegészitd munkavallalési
lehetdségek lehetdve teszik a nemzetkozi
védelemre szorul6 személyek szamara,
hogy hozzaférjenek a meglévé munkaerd-
migracios palyakhoz, hasznositsak
készségeiket, és segitsék a fogado orszagok
munkaerdhidnyanak kezelését. Lasd még:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html

Modositas 160

kiegészitik az attelepitést azaltal, hogy
jogszerl tartozkodast biztositanak egy
olyan harmadik orszagban, ahol
nemzetkodzi védelmi sziikségleteik
teljesiilnek. A kiegészitd munkavallalési
lehetdségek lehetdveé teszik a nemzetkozi
védelemre szorul6 személyek szamara,
hogy hozzaférjenek a meglévé munkaerd-
migracios palyakhoz, hasznositsak
készségeiket, és segitsék a fogado orszagok
munkaerdhidnyanak kezelését. Lasd még:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Rendeletre iranyulo javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) Az unids tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy tdmogassa a részt vevd
tagallamokat a meglévo és jovobeli
készség- és munkaerdhiany kezelésében
harmadik orszagbeli allampolgarok
toborzasa révén, amennyiben a belfoldi
munkaerd aktivalasa és az EU-n beliili
mobilitas nem elegendd e cél eléréséhez. 4
nemzetkozi toborzast elosegito onkéntes
eszkozként az unios tehetségbazisnak
tovabbi unios szintii timogatdast kell
nyujtania az érdeklodésiiket kifejezo
tagallamoknak. E célbol biztositani kell a
meglévo nemzeti kezdeményezésekkel €s
platformokkal valo kiegészitd jelleget €s
interoperabilitast. A lehetd legszélesebb
korii részvétel biztositasa érdekében az
unios tehetségbazis kialakitdsa soran
figyelembe kell venni a tagallamok sajatos
igényeit. A ,.tehetség” tehdt olyan atfogo
fogalom, amely a tagallamok
munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges
készségek teljes korére utal.
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Modositas

%) Mivel a munkaerdchiany az egész
Uniora kiterjedo probléma, kezeléséhez
stratégiai és egységes megkozelitésre van
szitkség. A méretgazdasdagossag
kihasznaldasa és a bevalt gyakorlatok
megosztasanak lehetévé tétele érdekében
valamennyi tagdllamnak részt kell vennie
az unios tehetségbazisban. Az unids szintii
végrehajtds hozzdjarulna a
kiszamithatosag és a jogbiztonsag
noveléséhez is, mind az allaskeresok,
mind a munkaltatok szempontjabol. Az
unids tehetségbazisnak arra kell torekednie,
hogy tamogassa a tagallamokat a meglévo
¢s jovobeli készség- €s munkaerdhiany
kezelésében harmadik orszagbeli
allampolgarok toborzasa révén,
amennyiben a belfoldi munkaerd aktivalasa
¢s az EU-n beliili mobilitas nem elegendé e
cél eléréséhez. E célbdl biztositani kell a
meglévo nemzeti kezdeményezésekkel és
platformokkal vald kiegészitd jelleget és
interoperabilitast a meglévo nemzeti
strukturak felvaltasa nélkiil. A lehetd

PE768.050v01-00
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Modositas 161
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
S preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) Az unios tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy tdAmogassa a részt vevd
tagallamokat a meglévd és jovobeli
készség- és munkaerbhiany kezelésében
harmadik orszagbeli allampolgarok
toborzasa révén, amennyiben a belfoldi
munkaerd aktivalasa és az EU-n beliili
mobilitds nem elegendd e cél eléréséhez. A
nemzetkozi toborzast elosegito onkéntes
eszkozként az unios tehetségbazisnak
tovabbi unids szintl tamogatdst kell
nyujtania az érdeklodésiiket kifejezd
tagallamoknak. E célbol biztositani kell a

PE768.050v01-00

34/186

legsikeresebb végrehajtas biztositasa
érdekében az uniods tehetségbazis
kialakitasa soran figyelembe kell venni a
tagallamok sajatos igényeit, példaul
azdltal, hogy nem avatkoznak be a
tagallamok azon hatdskorébe, hogy
meghatdarozzak a foglalkoztatds céljabol
fogadhato harmadik orszdagbeli
dallampolgarok szamadt. A ,tehetség” olyan
atfogo fogalom, amely a tagallamok
munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges
készségek teljes korére utal. A harmadik
orszdgok, valamint az Unio és tagdallamai
szamadra a kélcsonos elonyok
megteremtése, az agyelszivds kezelése és a
cirkuldcio osztonzése érdekében
szinergidkat kell biztositani az unios
finanszirozdasu, harmadik orszagbeli
oktatasi programokkal, igy a ,,Globdlis
partnerség azg oktataseért”, ,,Az oktatds
nem varhat” és az Erasmus+
programmal, valamint a Global Gateway
részét képezo egyéb szakképzési és
készségfejlesztési beavatkozdsokkal.

Or. en

Modositas

(%) Az unios tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy tdmogassa a tagallamokat
a meglévo és jovobeli készség- és
munkaerdhiany kezelésében harmadik
orszagbeli allampolgarok toborzasa révén,
amennyiben a belfoldi munkaerd aktivalasa
¢s az EU-n beliili mobilitas nem elegendd e
cél eléréséhez. A vilagszerte fellelhetd
tehetségek szamdra az unios tehetségbazis
vonzobba tétele, valamint a munkaero-
migrdcio egységes megkozelitésének
biztositdasa érdekében az unios
tehetségbazist valamennyi tagdllamnak be

AM\1314134HU.docx



meglévo nemzeti kezdeményezésekkel ¢€s
platformokkal valo kiegészito jelleget €s
interoperabilitast. A lehetd legszélesebb
korii részvétel biztositisa érdekében az
unios tehetségbazis kialakitdsa soran
figyelembe kell venni a tagallamok sajatos
igényeit. A ,.tehetség” tehat olyan atfogd
fogalom, amely a tagallamok
munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges
készségek teljes korére utal.

Modositas 162
Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyul6 javaslat
S preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) Az unios tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy tdAmogassa a részt vevo
tagallamokat a meglévd és jovobeli
készség- és munkaerdhiany kezelésében
harmadik orszagbeli allampolgarok
toborzasa révén, amennyiben a belfoldi
munkaerd aktivaldasa és az EU-n beliili
mobilitds nem elegendo e cél eléréséhez. A
nemzetkozi toborzast eldsegitd dnkéntes
eszkozként az unids tehetségbazisnak
tovabbi unids szintli tamogatast kell
nyujtania az érdeklddéstiket kifejezd
tagallamoknak. E célbdl biztositani kell a
meglévo nemzeti kezdeményezésekkel és
platformokkal valo kiegészitd jelleget és
interoperabilitast. A lehetd legszélesebb
korli részvétel biztositasa érdekében az
unids tehetségbazis kialakitasa soran
figyelembe kell venni a tagallamok sajatos
igényeit. A ,,tehetség” tehdt olyan dtfogo
fogalom, amely a tagallamok
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kell vezetnie. Az unios szintli végrehajtds
hozzdjarul a kiszamithatosag és a
jogbiztonsag noveléséhez is, mind az
allaskeresok, mind a munkaltatok
szempontjabol. A hatékony bevezetés
biztositdsa és a tagallamok részvételének
tamogatdsa érdekében biztositani kell a
meglévd nemzeti kezdeményezésekkel €s
platformokkal valo kiegészitd jelleget és
interoperabilitast, és az unids tehetségbazis
kialakitasa soran figyelembe kell venni a
tagallamok sajatos igényeit. A ,tehetség”
tehat olyan atfogd fogalom, amely a
tagallamok munkaerdpiacain esetlegesen
sziikséges készségek és az dllaskeresdk
kompetencidinak teljes korére utal.

Or. en

Modositas

%) Az unios tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy tdamogassa a részt vevo
tagallamokat a meglévd és jovobeli
készség- és munkaerdhidny kezelésében a
magasan képzett, harmadik orszagbeli
allampolgérok toborzasa révén,
amennyiben a belfoldi munkaerének a
hatékonyabb osztonzok, az datképzés és az
EU-n beliili mobilitas atjdn torténd
aktivalasa elégtelennek bizonyul e cél
eléréséhez. A nemzetkdzi toborzast
eldsegitd onkéntes eszkozként — amellyel
kapcsolatban az egyes tagallamok
szamdra lehetové kell tenni, hogy
eldonthessék, kivanjak-e hasznalni azt —
az uniés tehetségbazisnak tovabbi unios
szintll timogatast kell nyujtania az
érdeklodésiiket kifejezo tagallamoknak. E
célbdl biztositani kell a meglévd nemzeti
kezdeményezésekkel és platformokkal vald
kiegészito jelleget és interoperabilitast. A
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munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges
készségek teljes korére utal.

Modositas 163
Nikolaos Anadiotis

Rendeletre iranyul6 javaslat
S preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) Az unios tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy tdmogassa a részt vevo
tagallamokat @ meglévd és jovobeli
készség- és munkaerdhiany kezelésében
harmadik orszagbeli allampolgarok
toborzasa révén, amennyiben a belfoldi
munkaerd aktivalasa és az EU-n beliili
mobilitds nem elegendd e cél eléréséhez. A
nemzetkozi toborzast eldsegitd dnkéntes
eszkozként az unids tehetségbazisnak
tovabbi unids szintli tiamogatast kell
nyujtania az érdeklddéstiket kifejezd
tagallamoknak. E célbdl biztositani kell a
meglévo nemzeti kezdeményezésekkel €s
platformokkal valo kiegészitd jelleget és
interoperabilitast. A lehetd legszélesebb
korii részvétel biztositasa érdekében az
unids tehetségbazis kialakitasa soran
figyelembe kell venni a tagallamok sajatos
igényeit. A ,,tehetség” tehat olyan atfogo
fogalom, amely a tagallamok
munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges
készségek teljes korére utal.

PE768.050v01-00
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lehetd legszélesebb korii részvétel
biztositasa érdekében az unids
tehetségbdzis kialakitasa sordn figyelembe
kell venni a tagallamok sajatos igényeit. A
»tehetség” olyan fogalom, amely a
tagallamok munkaerdpiacain esetlegesen
sziikséges, magasan képzett harmadik
orszagbeli allampolgarokra utal.

Or. en

Modositas

(%) Az unios tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy tdmogassa az onkéntesen
részt vevo tagallamokat bdrmilyen
meglévo €s jovobeli készség- €s
munkaerdhiany kezelésében harmadik
orszagbeli allampolgarok toborzasa révén —
meghatarozott agazatokban és a harmadik
orszagbeli allampolgarok készségszintjétol
fiiggben —, amennyiben a belfoldi
munkaerd aktivalasa és az EU-n beliili
mobilitds nem elegend? e cél eléréséhez. A
nemzetkdzi toborzast elosegitd dnkéntes
eszkozként az unios tehetségbazisnak
tovabbi unids szintli timogatast kell
nyUjtania az érdeklddéstiket kifejezd
tagallamoknak. E célbol biztositani kell a
meglévl nemzeti kezdeményezésekkel €s
platformokkal valo kiegészito jelleget €s
interoperabilitast. A lehetd legszélesebb
korh részvétel biztositasa érdekében az
unios tehetségbazis kialakitdsa soran
figyelembe kell venni a tagallamok sajatos
szocidlis, gazdasagi és foglalkoztatasi
igényeit és jellemzoit. A ,tehetség” tehat
olyan atfogo fogalom, amely a tagallamok
munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges
készségek teljes korére utal.

Or. el
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Modositas 164
Nadine Morano

Rendeletre iranyulo javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) Az unids tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy tdmogassa a részt vevo
tagallamokat a meglévo és jovobeli
készség- és munkaerdhiany kezelésében
harmadik orszagbeli allampolgarok
toborzasa révén, amennyiben a belfoldi
munkaerd aktivalasa és az EU-n beliili
mobilitds nem elegend? e cél eléréséhez. A
nemzetkdzi toborzast eldsegitd dnkéntes
eszkozként az unios tehetségbazisnak
tovabbi unids szintli timogatast kell
nyUjtania az érdeklddésiiket kifejezd
tagallamoknak. E célbol biztositani kell a
meglévl nemzeti kezdeményezésekkel €s
platformokkal valo kiegészito jelleget €s
interoperabilitast. A lehetd legszélesebb
korl részvétel biztositasa érdekében az
unios tehetségbazis kialakitdsa soran
figyelembe kell venni a tagallamok sajatos
igényeit. A ,.tehetség” tehat olyan atfogd
fogalom, amely a tagallamok
munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges
készségek teljes korére utal.

Modositas 165
Pernando Barrena Arza

Rendeletre iranyulé javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) Az unios tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy tdmogassa a részt vevo
tagallamokat a meglévo és jovobeli

AM\1314134HU.docx

Mbddositas

®)] Az unids tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy tdmogassa a részt vevo
tagallamokat a meglévo és jovobeli
készség- és munkaerdhiany kezelésében
harmadik orszagbeli allampolgarok
toborzasa révén, kizdrdlag azokban az
esetekben, amikor a belfoldi munkaero
aktivalasa és az EU-n beliili mobilitds nem
elegendd e cél eléréséhez. A nemzetkozi
toborzast eldsegitd onkéntes eszkdzként az
unios tehetségbazisnak tovabbi unids
szintll timogatast kell nyujtania az
érdeklddésiiket kifejezd tagallamoknak. E
célbol biztositani kell a meglévd, unids és
tagallami szintii kezdeményezésekkel és
platformokkal valo kiegészitd jelleget és
interoperabilitast. A lehetd legszélesebb
korl részvétel biztositasa érdekében az
unios tehetségbazis kialakitasa soran
figyelembe kell venni a tagallamok sajatos
igényeit. A ,,tehetség” tehat olyan atfogo
fogalom, amely a tagallamok
munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges
készségek teljes korére utal.

Or. fr

Modositas
(5) Az unios tehetségbazisnak arra kell

torekednie, hogy tdmogassa a részt vevo
tagallamokat a meglévo és jovobeli

PE768.050v01-00



készség- és munkaerdhiany kezelésében
harmadik orszagbeli allampolgarok
toborzasa révén, amennyiben a belfoldi
munkaerd aktivalasa és az EU-n beliili
mobilitds nem elegend? e cél eléréséhez. A
nemzetkdzi toborzast eldsegitd onkéntes
eszkozként az uniods tehetségbazisnak
tovabbi unids szintli tAmogatast kell
nyUjtania az érdeklddésiiket kifejezd
tagallamoknak. E célbol biztositani kell a
meglévo nemzeti kezdeményezésekkel és
platformokkal valo kiegészito jelleget €s
interoperabilitast. A lehetd legszélesebb
korl részvétel biztositasa érdekében az
unios tehetségbazis kialakitdsa sordn
figyelembe kell venni a tagallamok sajatos
igényeit. A ,.tehetség” tehat olyan atfogd
fogalom, amely a tagallamok
munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges
készségek teljes korére utal.

Modositas 166
Johan Danielsson, Evin Incir

Rendeletre iranyul6 javaslat
5 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE768.050v01-00
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készség- és munkaerdhiany kezelésében
harmadik orszagbeli allampolgarok
toborzasa révén, amennyiben a belfoldi
munkaerd aktivalasa és az EU-n beliili
mobilitds nem elegend? e cél eléréséhez. A
nemzetkdzi toborzast eldsegitd kotelezd
eszkozként az unios tehetségbazisnak
tovabbi unids szintli timogatast kell
nyUjtania az érdeklddéstiket kifejezd
tagallamoknak. E célbol biztositani kell a
meglévo nemzeti kezdeményezésekkel és
platformokkal valo kiegészito jelleget €s
interoperabilitast. A lehetd legszélesebb
korl részvétel biztositasa érdekében az
unios tehetségbazis kialakitdsa soran
figyelembe kell venni a tagallamok sajatos
igényeit. A ,.tehetség” tehat olyan atfogd
fogalom, amely a tagallamok
munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges
készségek teljes korére utal.

Or. en

Modositas

(5a) Az Eurdpai Foglalkoztatdsi
Szolgdlat (EURES), amely Unio-szerte
tajékoztatast, tandcsadast, munkaerd-
toborzast és -felvételt nyujt a
munkavdllalok és a munkaltatok szamara,
jelentos szerepet jatszhat a betoltetlen
dllashelyeknek mas tagallamokbol
szdarmazo munkavdallalok vonzdsa
érdekében torténo meghirdetésében. Az
unios tehetségbazis igénybevétele elott
ezért indokolt az EURES-t felhaszndlni az
iires allashelyek betoltésére.

Or. en
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Modositas 167
Lena Diipont, Tomas Tobé

Rendeletre iranyul6 javaslat
5 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 168
Pernando Barrena Arza

Rendeletre iranyul6 javaslat
5 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 169
Nadine Morano

Rendeletre iranyul6 javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1314134HU.docx
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Modositas

(5a) Mivel onkéntes eszkozrol van szo,
szitkséges szabalyozni a tagallamok azon
jogat is, hogy rendezett modon, megfelelo
idobeli iitemezés mellett és ezdltal az unios
tehetségbazis dltalanos miikodésének
megzavardsa nélkiil kiléphessenek a
tehetségbazisbol, és ugyanigy szabdlyozni
kell az egyéb részt vevd tagallamok jogait.

Or. en

Modositas

(5a) A tehetségbazisnak biztositania
kell az unios, nemzeti és dgazati szinten
fennallo munkaerchiany dtlathato

mdodon, a szocidlis partnerekkel minden
szinten folytatott konzultacio utjan torténo
azonositasat, figyelembe véve a
munkaerdhidny mégottes tényezdit és
kivalto okait.

Or. en

Modositas

PE768.050v01-00
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(6) Az unios tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatasokat nyujtson a részt vevo
tagallamokban letelepedett
munkaltatoknak, beleértve a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet 1997. évi 181.
egyezményében meghatarozott magan-
munkakozvetitd tigynokségeket,
munkaerd-kolcsonzé ligynokségeket és
munkaerdpiaci kozvetitoket.

Moédositas 170
Pernando Barrena Arza

Rendeletre iranyul6 javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Az unios tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatasokat nyujtson a részt vevo
tagallamokban letelepedett
munkaltatoknak, beleértve a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet 1997. évi 181.
egyezményében meghatdrozott magan-
munkakozvetité iigynokségeket,
munkaerd-kélcsonzo iigynokségeket és
munkaerdpiaci kozvetitoket.

PE768.050v01-00
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(6) Az unios tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatdsokat nyujtson a részt vevo
tagallamokban letelepedett részt vevd
munkaltatoknak, beleértve a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet 1997.évi 181.
egyezményében meghatdrozott magan-
munkakozvetitd tigynokségeket,
munkaerd-kolcsonzo ligynokségeket és
munkaerdpiaci kozvetitoket. 4 részt vevé
munkaltato olyan munkaltato, amelynek
az allasajanlatait azon tagdallam nemzeti
kapcsolattarto pontja, amelyben a
munkaltato letelepedett, meghirdeti az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan. Amint ezek az dllasajanlatok
eltavolitasra keriilnek az unios
tehetségbazis informatikai platformjarol,
a munkaltato tobbé nem mindsiil részt
vevd munkaltatonak. Az unios
tehetségbazisban mds részt vevo
szervezetek (magdan-munkakozvetitok,
munkaerdé-kélcsonzo iigynokségek és
munkaeropiaci kozvetitok) is
szerepelhetnek, és ezekre a részt vevo
munkaltatokkal azonos feltételek
vonatkoznak.

Or. fr

Modositas
(6) Az unios tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatdsokat nyujtson a részt vevo

tagallamok teriiletén valoban érdemi
tevékenységet folytato munkaltatoknak.

Or. en
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Modositas 171
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyulo javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Az unids tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatasokat nyljtson a részt vevo
tagallamokban letelepedett
munkaltatoknak, beleértve a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet 1997. évi 181.
egyezményében meghatarozott magan-
munkakdzvetitd ligynokségeket,
munkaerd-kolesonzd tigyndkségeket és
munkaerdpiaci kdzvetitoket.

Modositas 172
Francisco Assis

Rendeletre iranyulo javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Az unids tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatasokat nyljtson a részt vevo
tagallamokban letelepedett
munkaltatoknak, beleértve a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet 1997. évi 181.
egyezményében meghatarozott magan-
munkakdzvetitd ligynokségeket,
munkaerd-kolecsonzd tigyndkségeket és
munkaerdpiaci kozvetitoket.

AM\1314134HU.docx

Mbddositas

(6) Az unids tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatasokat nyljtson az Unio szintjén
hianyszakmanak mindsiilo teriileteken
munkat keresé harmadik orszdgbeli
dllampolgaroknak és a részt vevo
tagallamokban letelepedett
munkaltatoknak, beleértve a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet 1997.évi 181.
egyezményében meghatdrozott magan-
munkakozvetitd tigynokségeket,
munkaerd-kolcsonzé ligynokségeket €s
munkaerdpiaci kozvetitoket.

Or. en

Modositas

(6) Az unids tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatasokat nyljtson az Unio szintjén
hianyszakmanak mindsiilo teriileteken
munkdt keresé harmadik orszdgbeli
dllampolgaroknak és a részt vevo
tagallamokban letelepedett
munkaltatoknak, beleértve a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet 1997.évi 181.
egyezményeében meghatdrozott magan-
munkakozvetitd tigynokségeket,
munkaerd-kolesonzo tigynokségeket és
munkaerdpiaci kozvetitoket.

Or. en

PE768.050v01-00
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Modositas 173
Pernando Barrena Arza

Rendeletre iranyulo javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Az unids tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatasokat nyljtson a részt vevo
tagallamokban letelepedett
munkaltatoknak, beleértve a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet 1997. évi 181.
egyezményében meghatdrozott magdn-
munkakozvetito iigynokségeket,
munkaerd-kolcsonzd iigynokségeket és
munkaerdpiaci kozvetitoket.

Modositas 174
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Az unios tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatdsokat nyujtson a részt vevo
tagallamokban letelepedett
munkaltatoknak, beleértve a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet 1997. évi 181.
egyezményében meghatarozott magdn-
munkakozvetité iigynokségeket,
munkaerdé-kélcsonzo iigynokségeket és
munkaeropiaci kozvetitoket.

Modositas 175

Modositas

(6) Az unids tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatasokat nyljtson a részt vevo
tagallamokban letelepedett, az adott
tagallamban valoban érdemi gazdasagi
tevékenységet folytato munkaltatoknak.

Or. en

Modositas

(6) Az unios tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatdsokat nyujtson a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet 1997. évi 181.
szamu egyezményében meghatarozott, a
részt vevo tagallamokban letelepedett
munkaltatoknak és kozvetitoknek.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyulo javaslat

PE768.050v01-00
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6 preambulumbekezdés
A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Az unios tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatdsokat nyujtson a részt vevo
tagallamokban letelepedett
munkaltatoknak, beleértve a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet 1997. évi 181.
egyezményében meghatarozott magan-
munkakozvetitd tigynokségeket,
munkaerd-kolcsonzé ligynokségeket és
munkaerdpiaci kozvetitoket.

Modositas 176
Pernando Barrena Arza

Rendeletre iranyulo javaslat
6 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 177
Charlie Weimers

Rendeletre iranyul6 javaslat

AM\1314134HU.docx

Modositas

(6) Az unios tehetségbazis célja, hogy
ingyenes szolgaltatasokat nyujtson a
tagallamokban letelepedett
munkaltatoknak, beleértve a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet 1997. évi 181.
egyezményében meghatdrozott magan-
munkakozvetitd tigynokségeket,
munkaerd-kolcsonzo ligynokségeket és
munkaerdpiaci kozvetitoket.

Or. en

Modositas

(6a) Annak megdllapitisa érdekében,
hogy a munkaltato ténylegesen végez-e
érdemi tevékenységet abban a részt vevo
tagallamban, amelyben letelepedett, és
ahol alkalmazni kivanja a harmadik
orszagbeli allampolgart, az illetékes
hatosdagoknak datfogoan értékelniiik kell a
tevékenységét jellemzo valamennyi
ténybeli elemet annak ellendrzése
érdekében, hogy a munkdltato szokdsos
iizleti tevékenységeit jelentos mértékben
az adott foglalkoztatdsi agazatban végzi-e,
azaz nem pusztan a kivalasztdasra, a
munkaerd-felvételre és a munkaerd-
kolcsonzésre iranyulo tevékenységekben.

Or. en
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7 preambulumbekezdés
A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Az unios tehetségbazisnak
tamogatnia kell a tehetséggondozdsi
partnerségek létrehozasat, amelyek a
migrdcids és menekiiltiigyi paktumSkiilsé
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek és
tehetségek EU-ba vonzasdrdl szolo
bizottsagi kozleménnyel dsszhangban
miikddnek’. A tehetséggondozdsi
partnerségben valo tagallami részvétel
nem sértheti az unios tehetségbazisban
valo részvételre vonatkozo dontésiiket.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Modositas 178

Modositas

torolve

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Rendeletre iranyulo javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Az unids tehetségbazisnak
tamogatnia kell a tehetséggondozasi
partnerségek létrehozasat, amelyek a
migracios és menekiiltiigyi paktum®kiilsé
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek és
tehetségek EU-ba vonzésardl szolo
bizottsagi kdzleménnyel 6sszhangban
milkodnek’. 4 tehetséggondozdsi
partnerségben valo tagallami részvétel
nem sértheti az unios tehetségbazisban
valo részvételre vonatkozo dontésiiket.

PE768.050v01-00
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Modositas

(7 A harmadik orszdagokkal
kialakitott erds partnerségek — a fejlesztési
szempontu szakpolitikai koherencia
elvével osszhangban — hozzdjarulhatnak a
hatékony fejlesztési egyiittmiikédéshez,
elosegithetik a kolcsonos bizalom
megteremtését, valamint elonyokkel
Jjarhatnak a harmadik orszagok, az Unio
és annak tagdllamai szamdra. A
partnerségeknek egyszerii, koherens és
értheto legalis beutazasi lehetoségeket kell
kinalniuk az Unioba, lehetové téve az
unios tehetségbazis réven eldsegitheto
visszatérési lehetoségeket, és a szarmazdsi
orszagoknak nyujtott fejlesztési elonyok
érdekében osztonozve a korkoros
migrdciot, tobbek kozott készség- és

AM\1314134HU.docx



® COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Moédositas 179
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Az unids tehetségbazisnak
tamogatnia kell a tehetséggondozasi
partnerségek létrehozasat, amelyek a
migracios és menekiiltiigyi paktum®kiilsé
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek és
tehetségek EU-ba vonzésardl szolo
bizottsagi kdzleménnyel 6sszhangban
milkodnek’. 4 tehetséggondozdsi
partnerségben valo tagallami részvétel
nem sértheti az unios tehetségbazisban
valo részvételre vonatkozo dontésiiket.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

AM\1314134HU.docx
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tudasdtadas és hazautaldsok révén. A
harmadik orszagoknak képesnek kell
lenniiik arra, hogy egyenldségen alapulo
partnerségeket hozzanak létre. Az Europai
Unio migracios politikdajat mindig a
jogallamisag és az emberi jogok
tiszteletben tartasanak kell vezérelnie. Az
unids tehetségbazisnak tdmogatnia kell a
tehetséggondozasi partnerségek
létrehozasat, amelyek a migracios és
menekiiltiigyi paktum® kiilsé
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek és
tehetségek EU-ba vonzésardl szolo
bizottsagi kozleménnyel” 6sszhangban
miikodnek.

6 COM(2020)0609.
7COM(2022)0657.

Or. en

Modositas

(7 Az unids tehetségbazisnak
tdmogatnia kell a tehetséggondozasi
partnerségek létrehozasat, amelyek a
migracios és menekiiltiigyi paktum® kiils6
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek és
tehetségek EU-ba vonzasardl szolo
bizottsagi kozleménnyel” 6sszhangban
miikodnek.

6 COM{(2020)0609.
7 COM(2022)0657.

PE768.050v01-00

HU
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Modositas 180
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyul6 javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Az unios tehetségbazisnak
tamogatnia kell a tehetséggondozasi
partnerségek 1étrehozasat, amelyek a
migracids és menekiiltiigyi paktumSkiilsé
dimenziodjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, €s a készségek ¢és
tehetségek EU-ba vonzasarol szolod
bizottsagi kozleménnyel 6sszhangban
mitkodnek’. A tehetséggondozasi
partnerségben val6 tagallami részvétel nem
sértheti az unios tehetségbazisban valo
részvételre vonatkozd dontésiiket.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Maédositas 181
Nadine Morano

Rendeletre iranyul6 javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Az unios tehetségbazisnak
tamogatnia kell a tehetséggondozasi
partnerségek létrehozasat, amelyek a
migracids és menekiiltiigyi paktumSkiilsé
dimenziodjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek és

PE768.050v01-00

Or. en

Modositas

(7 Az unios tehetségbazisnak
tdmogatnia kell a tehetséggondozasi
partnerségek 1étrehozasat, valamint a
harmadik orszdagban a készségfejlesztésre
és -érvényesitésre vonatkozo nemzeti
keretet, amelyek a migracios és
menekiiltiigyi paktum® kiilsé
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek és
tehetségek EU-ba vonzésardl szolo
bizottsagi kozleménnyel” 6sszhangban
miukddnek. A tehetséggondozasi
partnerségben valo tagallami részvétel nem
sértheti az unios tehetségbazisban vald
részvételre vonatkozd dontésiiket.

6 COM(2020)0609.
7COM(2022)0657.

Or. en

Modositas

(7 Az unios tehetségbazisnak
tamogatnia kell a tehetséggondozasi
partnerségek l1étrehozasat, amelyek a
migracids és menekiiltiigyi paktum® kiilsé
dimenzidjanak egyik elemét képezik, és a
készségek ¢s tehetségek EU-ba vonzasarol

AM\1314134HU.docx



tehetségek EU-ba vonzasarol szolod
bizottsagi kozleménnyel 6sszhangban
mitkodnek’. A tehetséggondozasi
partnerségben val6 tagallami részvétel nem
sértheti az unios tehetségbazisban valo
részvételre vonatkozd dontésiiket.

® COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Modositas 182
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) Annak biztositasa érdekében, hogy
a tagallami hatosagok megfeleld
képviselettel rendelkezzenek az unios
tehetségbazis iranyitdcsoportjaban, a részt
vevo tagallamoknak két-két képviseldt kell
kinevezniiik, egyet a foglalkoztatasi
hatosagoktol, egyet pedig a bevandorlasi
hat6sagoktol.

Médositas 183
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyul6 javaslat
8 preambulumbekezdés

AM\1314134HU.docx

sz010 bizottsagi kozleménnyel”
0sszhangban miikkodnek. A
tehetséggondozasi partnerségben valo
tagallami részvétel nem sértheti az unios
tehetségbdzisban valo részvételre
vonatkoz6 dontésiiket.

6 COM(2020)0609.
7COM(2022)0657.

Or. fr

Modositas

(8) Annak biztositasa érdekében, hogy
a tagallami hatésagok megfeleld
képviselettel rendelkezzenek az unios
tehetségbazis iranyitdcsoportjdban, minden
tagallamnak két-két képviselot kell
kineveznie, egyet a foglalkoztatasi
hatosagoktol, egyet pedig a bevandorlasi
hatosagoktol. A tehetségbdzisban részt
vevo migrans kozosségek képviseletének
biztositasa érdekében a migransok dltal
vezetett és mds civil tarsadalmi szervezetek
képviseloinek is részt kell venniiik az
iranyitocsoportban, ugyanakkor az
érintett nemzetkozi szervezeteket is meg
lehet hivni.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) Annak biztositasa érdekében, hogy
a tagallami hatosagok megfeleld
képviselettel rendelkezzenek az unios
tehetségbazis iranyitdcsoportjaban, a részt
vev0 tagallamoknak két-két képviseldt kell
kinevezniiik, egyet a foglalkoztatasi
hatosagoktol, egyet pedig a bevandorlasi
hat6sagoktol.

Modositas 184

Mbddositas

(8) Annak biztositasa érdekében, hogy
a tagallami hatosagok megfeleld
képviselettel rendelkezzenek az unids
tehetségbazis iranyitdcsoportjaban, a részt
vev0 tagallamoknak két-két képviseldt kell
kinevezniiik, egyet a foglalkoztatasi
hatosagoktol, egyet pedig a bevandorlasi
hatdsagoktol. Biztositani kell a
szakszervezetek és a munkaltatoi
szervezetek megfeleld unios szintii
képviseletét is.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyul6 javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) Annak biztositasa érdekében, hogy
a tagallami hatosagok megfelelo
képviselettel rendelkezzenek az unios
tehetségbazis iranyitocsoportjaban, a részt
vevd tagallamoknak két-két képvisel6t kell
kinevezniiik, egyet a foglalkoztatasi
hatosagoktol, egyet pedig a bevandorlasi
hatosdagoktol.

Modositas 185
Pernando Barrena Arza

Rendeletre iranyulé javaslat
8 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE768.050v01-00

48/186

Modositas

(8) Annak biztositasa érdekében, hogy
valamennyi tagdllam megfeleloen
képviselve legyen az unids tehetségbazis
iranyitocsoportjaban, a tagallamoknak két-
két képviseldt kell kinevezniiik. Az unios
tehetségbazis miikodésének javitasa
érdekében fontos a foglalkoztatasi és
bevandorlasi hatosdagok kozotti szinergiak
elismerése és elomozditdsa.

Or. en

Modositas

(8a) A szakszervezetek donto szerepet
jatszanak a munkavadllaloi jogok

AM\1314134HU.docx



Modositas 186
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyul6 javaslat
8 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 187
Anna Strolenberg

AM\1314134HU.docx

védelmében és a tisztességes
munkafeltételek biztositasaban az
Unioban, a migrans munkavdllalok és a
meglévo munkaerd érdekeinek
védelmében, valamint az esetleges
kizsakmanyolds vagy a munkaiigyi
normdak alddasdsanak megelozésében. Az
unios tehetségbazis iranyitasaban valo
résgvételiik biztositasa érdekében az
dagazatkozi és az dgazati szocidlis
partnerek unios szintii szervezeteinek az
adott szervezetek dltal a szakszervezetek és
a munkaltatoi szervezetek egyenlo
képviseletével kinevezett négy

képviseldje aktiv tagja az unios
tehetségbazis iranyitocsoportjanak. Az
unios tehetségbazis dltal érintett harmadik
orszagok, valamint ezen orszagok
szakszervezetei szintén képviseltetik
magukat és megfigyeldi statuszt kapnak.

Or. en

Modositas

(8a) Az Eurdpai Parlamentnek
dontéshozatali hataskor nélkiil is
képviseltetnie kell magadt az unios
tehetségbazis iranyitocsoportjaban. Ennek
megfeleloen a Parlamentet fel kell
jogositani arra, hogy két szakértot
nevezzen ki megfigyeloként az unios
tehetségbazis iranyitocsoportjanak
iiléseire.

Or. en
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Rendeletre iranyulo javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

9) A Bizottsag tulajdondban 1€v0,
meglévod informatikai infrastruktara lehetd
legnagyobb mértékii felhasznalasaval létre
kell hozni az unios tehetségbazis
informatikai platformjat. Az EURES
keretében kifejlesztett informatikai
infrastrukturat részben Ujra lehetne
hasznositani az unids tehetségbazis
informatikai platformjanal, beleértve az
egységes koordindlt csatorndt és az
automatizalt megfeleltetési eszkozt a
megfeleld kiigazitdsokkal, tobbek kozott az
unids tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany megfeleld figyelembevétele
érdekében.

Modositas 188
Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyulo javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

9) A Bizottsag tulajdondban 1év0,
meglévod informatikai infrastruktara lehetd
legnagyobb mértékii felhasznalasaval létre
kell hozni az unids tehetségbazis
informatikai platformjat. Az EURES
keretében kifejlesztett informatikai
infrastrukturat részben jra lehetne
hasznositani az unids tehetségbazis
informatikai platformjanal, beleértve az
egységes koordinalt csatornat és az

PE768.050v01-00

Modositas

9) A Bizottsag tulajdondban 1€v0,
meglévo informatikai infrastruktara lehetd
legnagyobb mértékii felhasznalasaval létre
kell hozni az unios tehetségbazis
informatikai platformjat. Az EURES
keretében kifejlesztett informatikai
infrastrukturat részben Ujra lehetne
hasznositani az unids tehetségbazis
informatikai platformjanal, beleértve a
kozos informatikai platformot és az
automatizalt megfeleltetési eszkozt a
megfeleld kiigazitdsokkal, tobbek kozott az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany megfelel6 figyelembevétele
érdekében. Az unios tehetségbazis
informatikai platformjat és kapcsolodo
infrastrukturdjat ugy kell kialakitani,
hogy azok felhasznalébardtak,
hozzaférhetoek és inkluzivak legyenek,
biztositva a hatékonysdgot és a
haszndlhatosdgot valamennyi érdekelt fél
szdmadra.

Or. en

Modositas

9) A Bizottsag tulajdondban 1év0,
meglévo informatikai infrastruktira lehetd
legnagyobb mértékii felhasznalasaval létre
kell hozni az unids tehetségbazis
informatikai platformjat. Az EURES
keretében kifejlesztett informatikai
infrastrukturat részben jra kell
hasznositani az unios tehetségbazis
informatikai platformjanal, beleértve az
egységes koordinalt csatornat és az

AM\1314134HU.docx



automatizalt megfeleltetési eszkozt a
megfeleld kiigazitasokkal, tobbek kozott az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany megfeleld figyelembevétele
érdekében.

Modositas 189
Lena Diipont, Tomas Tobé

Rendeletre iranyulo javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

9) A Bizottsag tulajdondban 1év0,
meglévod informatikai infrastruktara lehetd
legnagyobb mértékii felhasznalasaval létre
kell hozni az unios tehetségbazis
informatikai platformjat. Az EURES
keretében kifejlesztett informatikai
infrastrukturat részben jra lehetne
hasznositani az unids tehetségbazis
informatikai platformjanal, beleértve az
egységes koordinalt csatornat és az
automatizalt megfeleltetési eszkozt a
megfeleld kiigazitdsokkal, tobbek kozott az
unids tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany megfeleld figyelembevétele
érdekében.

Moédositas 190
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyul6 javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

9) A Bizottsag tulajdonaban 1évo,
meglévo informatikai infrastruktara lehetd
legnagyobb mértékii felhasznalasaval létre
kell hozni az unios tehetségbazis

AM\1314134HU.docx

automatizalt megfeleltetési eszkozt a
megfeleld kiigazitasokkal, tobbek kozott az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany megfeleld figyelembevétele
érdekében.

Or. en

Modositas

9) A Bizottsag tulajdondban 1év0,
meglévo informatikai infrastruktara lehetd
legnagyobb mértékii felhasznalasaval létre
kell hozni az unios tehetségbazis
informatikai platformjat. Az EURES
keretében kifejlesztett informatikai
infrastrukturat részben Ujra kell
hasznositani az unids tehetségbazis
informatikai platformjanal, beleértve az
egységes koordinalt csatornat és az
automatizalt megfeleltetési eszkozt a
megfeleld kiigazitasokkal, tobbek kozott az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany megfelel6 figyelembevétele
érdekében.

Or. en

Modositas

9) A Bizottsag tulajdonéban 1évd,
meglévo informatikai infrastruktara lehetd
legnagyobb mértékii felhasznalasaval létre
kell hozni az unios tehetségbazis

PE768.050v01-00

HU



HU

informatikai platformjat. Az EURES
keretében kifejlesztett informatikai
infrastrukturat részben Ujra lehetne
hasznositani az unids tehetségbazis
informatikai platformjanal, beleértve az
egységes koordinalt csatornat és az
automatizalt megfeleltetési eszkozt a
megfeleld kiigazitasokkal, tobbek kozott az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany megfeleld figyelembevétele
érdekében.

Modositas 191
Francisco Assis

Rendeletre iranyulo javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

9) A Bizottsag tulajdondban 1€v0,
meglévod informatikai infrastruktara lehetd
legnagyobb mértékii felhasznalasaval létre
kell hozni az unios tehetségbazis
informatikai platformjat. Az EURES
keretében kifejlesztett informatikai
infrastrukturat részben Ujra lehetne
hasznositani az unids tehetségbazis
informatikai platformjanal, beleértve az
egységes koordinalt csatornat és az
automatizalt megfeleltetési eszkozt a
megfeleld kiigazitasokkal, tobbek kozott az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany megfeleld figyelembevétele
érdekében.

Moédositas 192
Ioan-Rares Bogdan

Rendeletre iranyul6 javaslat
10 preambulumbekezdés

PE768.050v01-00

informatikai platformjat. Az EURES
keretében kifejlesztett informatikai
infrastrukturat részben jra lehetne
hasznositani az unios tehetségbazis
informatikai platformjanal, beleértve az
egységes koordinalt csatornat és az
automatizalt megfeleltetési eszkozt a
megfeleld kiigazitasokkal, tobbek kozott a
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
megfeleld figyelembevétele érdekében.

Or. en

Modositas

9) A Bizottsag tulajdondban 1év0,
meglévo informatikai infrastruktara lehetd
legnagyobb mértékii felhasznalasaval létre
kell hozni az unios tehetségbazis
informatikai platformjat. Az EURES
keretében kifejlesztett informatikai
infrastrukturat részben Ujra lehetne
hasznositani az unids tehetségbazis
informatikai platformjanal, beleértve az
egységes koordinalt csatornat és az
automatizalt megfeleltetési eszkozt a
megfeleld kiigazitdsokkal, tobbek kozott a
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
megfeleld figyelembevétele érdekében.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(10)  Adott esetben szinergiakat kell
biztositani az unios tehetségbazis
informatikai platformja és mas relevans
unios szintll eszkdzok és szolgaltatasok
kozott, tobbek kozott az olyan képzési
anyagokhoz valo hozzaférés tekintetében,
mint az EU Akadémia és az Interoperabilis
Eurépa Akadémia. Az unids tehetségbazis
informatikai platformjat gyorsan és
rendszeresen hozza kell igazitani az Uj
technologiai gyakorlatokhoz, és innovativ
funkciodk és eszkdzok bevezetésével
korszerti informatikai szolgaltatasokat kell
nyUjtania.

Modositas 193
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(10)  Adott esetben szinergiakat kell
biztositani az unids tehetségbazis
informatikai platformja és mas relevans
unids szintll eszkozok €s szolgaltatdsok
kozott, tobbek kozott az olyan képzési
anyagokhoz val6 hozzaférés tekintetében,
mint az EU Akadémia és az Interoperabilis
Eurdpa Akadémia. Az unios tehetségbazis
informatikai platformjat gyorsan és
rendszeresen hozza kell igazitani az 0j
technologiai gyakorlatokhoz, és innovativ
funkciok és eszkdzok bevezetésével
korszerli informatikai szolgaltatasokat kell
nyujtania.

AM\1314134HU.docx

53/186

Mbddositas

(10)  Adott esetben szinergidkat kell
biztositani az unios tehetségbazis
informatikai platformja és mas relevans
unios szintll eszkdzok és szolgaltatasok
kozott, tobbek kozott az olyan hasznos
Sforrasokhoz valo hozzaférés
megkonnyitése tekintetében, mint az EU
Akadémia és az Interoperabilis Europa
Akadémia dltal kindlt forrdsok. Az unids
tehetségbazis informatikai platformjat
gyorsan ¢€s rendszeresen hozza kell
igazitani az 0j technologiai
gyakorlatokhoz, €s innovativ funkcidk ¢€s
eszkozok bevezetésével korszerii
informatikai szolgaltatasokat kell
nyujtania. E7 javitani fogja a platform
funkcioit, felhasznaloi élményét, valamint
a valtozo igények hatékony és eredményes
kielégitésének képességet.

Or. en

Modositas

(10)  Adott esetben szinergiakat kell
biztositani az unids tehetségbazis
informatikai platformja és mas relevans
unios szintll eszkdzok €s szolgaltatdsok
kozott, tobbek kozott az olyan képzési
anyagokhoz val6 hozzaférés tekintetében,
mint az EU Akadémia ¢€s az Interoperabilis
Eurdopa Akadémia, valamint a
készségprofil-készitd eszkozok, példaul a
harmadik orszdgbeli allampolgarok
készségprofil-készitd unios eszkoze. Az
unids tehetségbazis informatikai
platformjat gyorsan és rendszeresen hozza
kell igazitani az 01j technologiai
gyakorlatokhoz, és innovativ funkciok és
eszk0zok bevezetésével korszeri

PE768.050v01-00

HU
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Maédositas 194
Nikolaos Anadiotis

Rendeletre iranyul6 javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(11) Az allaskereso6i profilok és
allasajanlatok formatumat a foglalkozasok,
készségek, kompetenciak és képesitések
meglévo eurdpai osztalyozasi rendszerének
(ESCO) felhasznalasaval kell
meghatarozni, az (EU) 2016/589
rendeletben®eldirtak szerint, amely
egységes terminologiat ir eld a
foglalkozasokra, készségekre és
kompetencidkra vonatkozodan, és
megkonnyiti a készségek és képesitések
atlathatosagat. Az ESCO-osztalyozasnak
tdmogatnia kell a harmadik orszagbol
szarmazo allaskerestket, a munkaltatokat
¢s az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjait abban, hogy
Osszehasonlithatd informaciokat
nyujtsanak a munkatapasztalatokroél, az
tires allashelyek altal lefedett
foglalkozasokrol, valamint az allaskeresok
altal kinalt és a munkaltatok altal
megkovetelt készségekrol, ezaltal lehetéve
téve a mindségi megfeleltetési folyamatot.
Adott esetben az unios tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjainak az
ESCO-formatumot kell hasznalniuk az
allasajanlatoknak az unios tehetségbazis
informatikai platformjara torténd
atviteléhez. Azoknak a tagallamoknak,
amelyek nem fogadjak el a nemzeti iires
allashelyekre vonatkozd ESCO-besorolast,
az interoperabilitds lehetdvé tétele
érdekében a nemzeti rendszerekben
hasznalt osztalyozast és az ESCO-
osztalyozast 6sszehasonlito feltérképezo

PE768.050v01-00

informatikai szolgaltatasokat kell
nyujtania.

Or. en

Modositas

(11) Az allaskereso6i profilok és
allasajanlatok formatumat vagy a
foglalkozasok, készségek, kompetencidk és
képesitések meglévd eurdpai osztalyozasi
rendszerének (ESCO) felhasznalasaval kell
meghatarozni, az (EU) 2016/5893
rendeletben eldirtak szerint, amely
egységes terminologiat ir eld a
foglalkozasokra, készségekre és
kompetencidkra vonatkozodan, és
megkonnyiti a készségek és képesitések
atlathatosagat, vagy pedig olyan rugalmas
és kiigazithato rendszer alkalmazdsdval,
amely figyelembe veszi az egyes
tagallamok sajdatos munkaiigyi,
tarsadalmi és gazdasagi sziikségleteit. Az
ESCO-osztalyozasnak tdmogatnia kell a
harmadik orszagbol szdrmaz6
allaskeresoket, a munkaltatokat és az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjait abban, hogy dsszehasonlithato
informaciokat nyujtsanak a
munkatapasztalatokrol, az iires allashelyek
altal lefedett foglalkozasokrol, valamint az
allaskeresok altal kinalt és a munkaltatok
altal megkdvetelt készségekrol, ezaltal
lehetdvé téve a mindségi megfeleltetési
folyamatot. Adott esetben az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak az ESCO-formatumot kell
hasznélniuk az allasajanlatoknak az unios
tehetségbazis informatikai platformjara
torténd atviteléhez. Azoknak a
tagallamoknak, amelyek nem fogadjak el a
nemzeti lires allashelyekre vonatkozé
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tablazatokat kell késziteniiik. A
megfeleltetési tdblazatokat elérhetdvé kell
tenni a Bizottsadg szdmara, és az
allasajanlatokra vagy allaskeresdi
profilokra vonatkozo6 informaciok
automatikus kodoléasara kell hasznalni a
kozos informatikai platformon torténd
automatizalt megfeleltetés céljabol.

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai
halézatarol (EURES), a munkavallalok
mobilitasi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésérdl és a munkaerdpiacok
tovabbi integracidjarol, valamint a
492/2011/EU ¢és az 1296/2013/EU
rendeletek modositasarol (HL L 107.,
2016.4.22., 1. o., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1ocale=h
u).

Modositas 195
Nadine Morano

Rendeletre iranyulo javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(11) Az allaskeresoi profilok és
allasajanlatok formatumat a foglalkozasok,
készségek, kompetenciak és képesitések
meglévd eurdpai osztalyozasi rendszerének
(ESCO) felhasznalasaval kell
meghatarozni, az (EU) 2016/589
rendeletben®eldirtak szerint, amely
egységes terminoldgiat ir el a
foglalkozasokra, készségekre és
kompetencidkra vonatkozodan, és
megkonnyiti a készségek és képesitések
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ESCO-besorolast, az interoperabilitas
lehetove tétele érdekében a nemzeti
rendszerekben hasznalt osztalyozast és az
ESCO-osztalyozast 6sszehasonlitd
feltérképezd tablazatokat kell késziteniiik.
A megfeleltetési tdblazatokat elérhetdveé
kell tenni a Bizottsdg szamara, és az
allasajanlatokra vagy allaskeresdi
profilokra vonatkozo6 informacidk
automatikus kodolasara kell hasznélni a
k6zos informatikai platformon torténd
automatizalt megfeleltetés céljabol.

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatasi szolgéalatok eurdpai
halézatarol (EURES), a munkavallalok
mobilitasi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférésérdl és a munkaerdpiacok
tovabbi integracidjarol, valamint a
492/2011/EU ¢és az 1296/2013/EU
rendeletek modositasarol (HL L 107.,
2016.4.22., 1. 0., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1ocale=h
u).

Or. el

Modositas

(11) Az allaskeresoi profilok és
allasajanlatok formatumat a foglalkozasok,
készségek, kompetenciak és képesitések
meglévo eurdpai osztalyozasi rendszerének
(ESCO) felhasznalasaval kell
meghatarozni, az (EU) 2016/589
rendeletben® eldirtak szerint, amely
egységes terminoldgiat ir eld a
foglalkozasokra, készségekre és
kompetencidkra vonatkozodan, és
megkonnyiti a készségek és képesitések

PE768.050v01-00

HU



HU

atlathatosagat. Az ESCO-osztalyozasnak
tamogatnia kell a harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresoket, a munkaltatokat
¢€s az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattart6 pontjait abban, hogy
Osszehasonlithat6 informéciokat
nyUjtsanak a munkatapasztalatokrol, az
ires allashelyek altal lefedett
foglalkozasokrol, valamint az allaskeresok
altal kinalt és a munkaltatok altal
megkovetelt készségekrol, ezaltal lehetdvé
téve a mindségi megfeleltetési folyamatot.
Adott esetben az unids tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjainak az
ESCO-formatumot kell hasznalniuk az
allasajanlatoknak az unids tehetségbazis
informatikai platformjara torténd
atviteléhez. Azoknak a tagallamoknak,
amelyek nem fogadjak el a nemzeti iires
allashelyekre vonatkoz6 ESCO-besorolast,
az interoperabilitds lehetové tétele
érdekében a nemzeti rendszerekben
hasznalt osztalyozast és az ESCO-
osztalyozast 6sszehasonlito feltérképezd
tablazatokat kell készitenitik. A
megfeleltetési tablazatokat elérhetdvé kell
tenni a Bizottsadg szdmara, és az
allasajanlatokra vagy allaskeresdi
profilokra vonatkozé informéciok
automatikus kodolasara kell hasznalni a
kozos informatikai platformon torténd
automatizalt megfeleltetés céljabol.

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatasi szolgéalatok eurdpai
halézatar6l (EURES), a munkavallalok
mobilitasi szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférésérdl és a munkaerdpiacok
tovabbi integraciojardl, valamint a
492/2011/EU és az 1296/2013/EU
rendeletek modositasarol (HL L 107.,
2016.4.22., 1. o., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?locale=
hu).

PE768.050v01-00

atlathatosagat. Az ESCO-osztalyozasnak
tdmogatnia kell a harmadik orszagbdl
szarmazo allaskeresoket, a részt vevo
munkaltatokat és az unios tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjait abban, hogy
Osszehasonlithat6 informéciokat
nyUjtsanak a munkatapasztalatokrol, az
iires allashelyek altal lefedett
foglalkozasokrodl, valamint az allaskeres6k
altal kinalt és a részt vevé munkaltatok altal
megkovetelt készségekrol, ezaltal lehetdvé
téve a mindségi megfeleltetési folyamatot.
Adott esetben az unios tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjainak az
ESCO-formatumot kell hasznélniuk az
allasajanlatoknak az unids tehetségbazis
informatikai platformjara torténd
atviteléhez. Azoknak a tagallamoknak,
amelyek nem fogadjak el a nemzeti iires
allashelyekre vonatkoz6 ESCO-besorolast,
az interoperabilitas lehetové tétele
érdekében a nemzeti rendszerekben
hasznalt osztalyozast és az ESCO-
osztalyozast 6sszehasonlito feltérképezd
tablazatokat kell késziteniiik. A
megfeleltetési tablazatokat elérhetdvé kell
tenni a Bizottsadg szdmara, és az
allasajanlatokra vagy allaskeresdi
profilokra vonatkoz6 informéciok
automatikus kodolaséra kell hasznalni a
k6zos informatikai platformon torténd
automatizalt megfeleltetés céljabol.

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatasi szolgéalatok eurdpai
halézatarol (EURES), a munkavallalok
mobilitasi szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférésérdl és a munkaerdpiacok
tovabbi integraciojardl, valamint a
492/2011/EU és az 1296/2013/EU
rendeletek modositasarol (HL L 107.,
2016.4.22., 1. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. fr
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Modositas 196
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(11) Az allaskereso6i profilok és
allasajanlatok formatumat a foglalkozésok,
készségek, kompetenciak és képesitések
meglévo eurdpai osztalyozasi rendszerének
(ESCO) felhasznalasaval kell
meghatarozni, az (EU) 2016/589
rendeletben®eldirtak szerint, amely
egységes terminologiat ir eld a
foglalkozasokra, készségekre és
kompetencidkra vonatkozodan, és
megkonnyiti a készségek és képesitések
atlathatosagat. Az ESCO-osztalyozasnak
tdmogatnia kell a harmadik orszagbol
szarmazo allaskerestket, a munkaltatokat
¢s az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjait abban, hogy
Osszehasonlithatd informaciokat
nyujtsanak a munkatapasztalatokroél, az
tires allashelyek altal lefedett
foglalkozasokrol, valamint az allaskeresok
altal kinalt és a munkaltatok altal
megkovetelt készségekrol, ezaltal lehetéve
téve a mindségi megfeleltetési folyamatot.
Adott esetben az unios tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjainak az
ESCO-formatumot kell hasznalniuk az
allasajanlatoknak az unios tehetségbazis
informatikai platformjara torténd
atviteléhez. Azoknak a tagallamoknak,
amelyek nem fogadjak el a nemzeti iires
allashelyekre vonatkozo ESCO-besorolast,
az interoperabilitds lehetdvé tétele
érdekében a nemzeti rendszerekben
hasznalt osztalyozast és az ESCO-
osztalyozast 6sszehasonlito feltérképezd
tablazatokat kell késziteniiik. A
megfeleltetési tdblazatokat elérhetévé kell
tenni a Bizottsag szamara, €s az
allasajanlatokra vagy allaskeresoi
profilokra vonatkoz6 informaciok
automatikus koédoléasara kell hasznalni a
koz0os informatikai platformon torténd
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Modositas

(11) Az allaskeresoi profilok és
allasajanlatok formatumat a foglalkozasok,
készségek, kompetenciak és képesitések
meglévo eurdpai osztalyozasi rendszerének
(ESCO) felhasznalasaval kell
meghatarozni, az (EU) 2016/589
rendeletben? el6irtak szerint, amely
egységes terminologiat ir eld a
foglalkozasokra, készségekre és
kompetencidkra vonatkozodan, és
megkonnyiti a készségek és képesitések
atlathatosagat. Az ESCO-osztalyozasnak
tdmogatnia kell a harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresoket, a munkaltatokat
¢s az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjait abban, hogy
Osszehasonlithatd informéciokat
nyujtsanak a munkatapasztalatokrol, az
tires allashelyek altal lefedett
foglalkozasokrol, valamint az allaskeresok
altal kinalt és a munkaltatok altal
megkovetelt készségekrol, ezaltal lehetéveé
téve a mindségi megfeleltetési folyamatot.
Adott esetben az uniods tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjainak és az
atvilagitott munkaltatoknak az ESCO-
formatumot kell hasznalniuk az
allasajanlatoknak az unids tehetségbazis
informatikai platformjara torténd
atviteléhez. Azoknak a tagallamoknak,
amelyek nem fogadjak el a nemzeti iires
allashelyekre vonatkozo ESCO-besorolast,
az interoperabilitas lehetové tétele
érdekében a nemzeti rendszerekben
hasznalt osztalyozast és az ESCO-
osztalyozast 6sszehasonlito feltérképezd
tablazatokat kell késziteniiik. A
megfeleltetési tablazatokat elérhetove kell
tenni a Bizottsag szamara, és az
allasajanlatokra vagy allaskeresoi
profilokra vonatkoz6 informaciok
automatikus kodolasara kell hasznalni a
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automatizalt megfeleltetés céljabol.

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai
halézatar6l (EURES), a munkavallalok
mobilitasi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésérdl és a munkaerdpiacok
tovabbi integracidjarol, valamint a
492/2011/EU és az 1296/2013/EU
rendeletek modositasarol (HL L 107.,
2016.4.22., 1. o., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?locale=
hu).

Moédositas 197
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
11 a preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE768.050v01-00

58/186

k6zos informatikai platformon torténd
automatizalt megfeleltetés céljabol.

8 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatasi szolgéalatok eurdpai
halézatarol (EURES), a munkavallalok
mobilitasi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférésérdl és a munkaerdpiacok
tovabbi integracidjarol, valamint a
492/2011/EU és az 1296/2013/EU
rendeletek modositasarol (HL L 107.,
2016.4.22., 1. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Modositas

(11a) A megfeleltetési folyamat
mindségének javitasa érdekében a
regisztralt allaskeresok szamara lehetové
kell tenni, hogy kérelmezzék a képesitések
és készségek elozetes atvilagitasat. Az
unios tehetségbazis titkdarsagadt és a
nemzeti kapcsolattarto pontokat meg kell
bizni egy nem kotelezd elozetes dtvilagitdasi
folyamat létrehozdsaval. Az dllaskeresok
kérésére az ellenorzott harmadik fél
eldirhatja a képesitések és készségek nem
kotelezo elozetes atvilagitasat is. Az
dllaskeresok atfogo profilok
kialakitasaban valo tovabbi tamogatdsa és
a sikeres taldalatok lehetoségének javitasa
érdekében az unios tehetségbazis
informatikai platformjanak integralnia
kell az unios készségprofil-készito eszkozt,
amely kulcsszerepet jatszhat a készségek
feltérképezésében, iranymutatdst nyujthat
a készségfejlesztéshez, és biztositia, hogy a
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Modositas 198
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
11 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1314134HU.docx

59/186

nemzetkozi allaskeresdk felkésziiltebbek
legyenek az unios munkaeropiac
igényeinek kielégitésére. Emellett az
dllaskeresok kérhetik az ENIC-NARIC
halozat értékelési szolgaltatasainak
igénybevételét az unios tehetségbazis
informatikai alkalmazdsan keresztiil
annak értékeléséhez, hogy diplomadik
osszehasonlithatok-e a kivalasztott unios
orszagokkal.

Or. en

Modositas

(11b) Az unios tehetségbazisnak elo kell
mozditania a tagallamok kozotti szorosabb
egyiittmitkodést a munkaerd-migrdcio
terén, tobbek kozott a kiilfoldi készségek
és képesitések érvényesitése terén. E
célbol az unios tehetségbazisnak egységes
referenciakeretet kell tartalmaznia annak
érdekében, hogy Unio-szerte eldsegitse a
készségek és képesitések kovetkezetes és
hatékony elozetes atvilagitdasdat. A
szabvanyositott referenciakeret
kidolgozasaért és jovahagydsaért az unios
tehetségbazis titkarsaganak kell felelnie.
Az unios tehetségbazis létrehozdasdatol
szdamitott harom éven beliil az unios
tehetségbazis titkarsaganak nem kotelezo
erejii oktatasi tanusitvanyokat és
készségfelmérést kell kiadnia az unios
szintii és nemzeti foglalkozadsi
hianylistakon felsorolt valamennyi
Jfoglalkozasra vonatkozoan. Ezek képezik
majd a szabvdnyositott referenciakeret
alapjat, lehetové téve az egyszeriisitett és
gyorsabb atvilagitasi folyamatokat.

Or. en
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HU

Modositas 199
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyulo javaslat
13 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 200

Modositas

(13a) Az unios tehetségbazisban részt
venni kivano munkaltatokat regisztralni
kell, mielott allasajanlataikat elérhetové
tennék az unios tehetségbazis
informatikai platformjan keresztiil. A
munkaltatok nyilvantartdasba vétele elott a
tagallamoknak el kell végezniiik a
sziikséges ellendrzéseket e
munkdltatéknal annak biztositasa
érdekében, hogy azok megfeleljenek a
vonatkozo unios és nemzeti jognak és
gyakorlatnak, beleértve az alkalmazando
kollektiv szerzodéseket is, hogy biztositsak
a harmadik orszagbeli allampolgarok
védelmét a tisztességtelen munkaero-
felvétellel és a nem megfelelo
munkakoriilményekkel szemben, valamint
a megkiilonboztetésmentességet .

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyulo javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(14) A harmadik orszagbol szarmazo
nyilvantartott allaskeresdk szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy a
személyes adataikhoz vald hozzaférés
korlatozasara tobb technikai lehetoség
koziil valasszanak, példaul az
elérhetdségiikhoz valod hozzaférés
korlatozasa révén. Automatikusan térolni
kell az unids tehetségbazis informatikai

PE768.050v01-00

60/186

Modositas

(14)  Egy profil regisztralasanak,
valamint az dallasajanlatok keresésének és
kozzétételének ingyenesnek kell lennie
mind a harmadik orszagbeli dllaskeresok,
mind a munkaltaték szamdra. A harmadik
orszagbdl szdrmazo nyilvantartott
allaskeres6k szamara biztositani kell a
jogot arra, hogy a személyes adataikhoz
vald hozzaférés korlatozasara tobb

AM\1314134HU.docx



platformjaban részt vevd, harmadik
orszagbol szdrmazo, regisztralt
allaskeres6k és munkaltatok azon profiljait,
amelyeket két éve nem hasznaltak. A
profilok eltavolitasa esetén tovabbra is
korlatozott szdml anonimizalt adat
tarolhat6 kutatasi és statisztikai célbol,
tobbek kozott az eurdpai statisztikak
eldallitasa és mindsége céljabol.

Modositas 201
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyulo javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szé6veg

AM\1314134HU.docx

technikai lehetdség koziil valasszanak,
példaul az elérhetdseégiikhdz valod
hozzaférés korlatozasa révén.
Automatikusan tor6lni kell az unios
tehetségbazis informatikai platformjaban
részt vevo, harmadik orszagbol szarmazo,
regisztralt allaskeresdk és munkaltatok
azon profiljait, amelyeket két éve nem
hasznaltak, és a munkaltatok azon
profiljait, amelyeket harom éve nem
hasznaltak. A profil tulajdonosadt
legkésobb egy honappal korabban
értesiteni kell az eltavolitasrol. A profilok
eltavolitasa esetén tovabbra is korlatozott
szamu anonimizalt adat tarolhat6 kutatasi
és statisztikai célbol, tobbek kozott az
eurdpai statisztikak eldallitasa és mindsége
c¢ljabol, az e rendelet 20. cikkének (1)
bekezdésével osszhangban. A regisztralt
dllaskeresok profiljai esetében az
dallampolgadrsagra, a kivant vagy aktudlis
foglalkozasra, a tehetséggondozasi
partnerségi igazolvany meglétére, a profil
unios tehetségbazis informatikai
platformjan valo regisztralasanak
idotartamara, a platformon tett
latogatdasok szamara, a munkaltatokkal
valo egyezések szamdra és az elosegitett
munkakozvetitések szamdra vonatkozo
adatok tarolhatok. A munkaltatok
profiljai esetében a székhelyiik szerinti
tagallamra, az dgazatra, az unios
tehetségbazis informatikai platformjan tett
latogatasok szamadra, az dllaskeresokkel
valo egyezések szamdra és az eldsegitett
munkakozvetitések szamdra vonatkozo
adatok tarolhatok.

Or. en

Modositas
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(14) A harmadik orszagbol szarmazo
nyilvantartott allaskeresok szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy a
személyes adataikhoz val6 hozzaférés
korlatozasara tobb technikai lehetdség
koziil valasszanak, példaul az
elérhetéségiikhoz valo hozzaférés
korlatozasa révén. Automatikusan torolni
kell az unids tehetségbazis informatikai
platformjaban részt vevd, harmadik
orszagbol szarmazd, regisztralt
allaskeresok €s munkaltatok azon profiljait,
amelyeket két éve nem hasznaltak. A
profilok eltavolitasa esetén tovabbra is
korlatozott szdml anonimizalt adat
tarolhato kutatasi €s statisztikai célbol,
tobbek kozott az eurdpai statisztikdk
eldallitasa és mindsége céljabol.

Moédositas 202
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(14) A harmadik orszagbol szarmazo
nyilvantartott allaskeresék szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy a

PE768.050v01-00

(14) A harmadik orszagbol szarmazo
nyilvantartott allaskeresok szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy a
személyes adataikhoz vald hozzaférés
korlatozasara tobb technikai lehetdség
koziil valasszanak, példaul az
elérhetdségiikhoz valo hozzaférés
korlatozasa révén. Automatikusan térolni
kell az unids tehetségbazis informatikai
platformjaban részt vevd, harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok és munkaltatok azon profiljait,
amelyeket két éve nem hasznaltak. Az
érintett dllaskeresoket a profilok
eltavolitdasa elott két honappal tdajékoztatni
kell arrol, hogy profiljaik eltavolitasra
keriilnek, amennyiben a profiljukhoz ezen
idoszakon beliil nem lesz megkeresés. A
regisztralt munkadltatok azon profiljait
vagy dllasajanlatait, amelyekhez a
profiljuk nyilvantartdasba vételétol
szamitott két éven keresztiil nem fértek
hozza, toréolni vagy anonimizalni kell, és
nem tdarolhatok személyes adatok. Az
érintett munkdltatokat a profiljuk
eltavolitasa elott két honappal tdajékoztatni
kell arrol, hogy a profiljukat eltavolitjak,
ha profiljukba ezen idotartamon beliil
nem lépnek be. A profilok eltavolitasa
esetén tovabbra is korlatozott szamu
anonimizalt adat tarolhat6 kutatasi és
statisztikai célbol, tobbek kozott az eurdpai
statisztikdk eldallitdsa és mindsége
céljabol.

Or. en

Modositas
(14) A harmadik orszagbol szarmazo

nyilvantartott allaskeresék szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy a

AM\1314134HU.docx



személyes adataikhoz vald hozzaférés
korlatozéasara tobb technikai lehetdség
koziil valasszanak, példaul az
elérhetdségiikhoz valo hozzaférés
korlatozasa révén. Automatikusan toréolni
kell az unios tehetségbazis informatikai
platformjaban részt vevd, harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
dllaskeresok és munkaltatok azon
profiljait, amelyeket két éve nem
hasznaltak. A profilok eltdvolitisa esetén
tovabbra is korlatozott szamu anonimizalt
adat tarolhato kutatasi és statisztikai
célbol, tobbek kozott az eurdpai
statisztikak eléallitasa és mindsége
céljabol.

Modositas 203
Charlie Weimers

Rendeletre iranyulo javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(14) A harmadik orszagbol szarmazo
nyilvantartott allaskeresdk szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy a
személyes adataikhoz vald hozzaférés
korlatozéasara tobb technikai lehetdség
koziil valasszanak, példaul az
elérhetdségiikhoz valod hozzaférés
korlatozasa révén. Automatikusan térolni
kell az unids tehetségbazis informatikai
platformjaban részt vevd, harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresdk és munkaltatok azon profiljait,
amelyeket két éve nem hasznaltak. A
profilok eltavolitasa esetén tovabbra is
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személyes adataikhoz vald hozzaférés
korlatozéasara tobb technikai lehetdség
koziil valasszanak, példaul az
elérhetdségiikhoz valo hozzaférés
korlatozasa révén. A harmadik orszagbol
szdarmazo regisztralt allaskeresok, az unios
tehetségbazis informatikai platformjaban
részt vevl munkdltatok és kozvetitok azon
profiljait, amelyeket két évig nem
hasznaltak, a felhasznadlo megfelelo
tajékoztatasat kovetden torolni kell,
kivéve, ha a felhasznalo vitatja a dontést
és aktualizdlja a profiljat. A profilok
eltavolitasakor minden személyes adatot
torolni kell, mig az anonimizalt adatok
korlatozott korét tovabbra is tarolni lehet
kutatasi és statisztikai célokbol, tobbek
kozott az unios tehetségbazis
miikodésének javitasa, valamint az
europai statisztikak eldallitasa és mindsége
céljabol. A felhaszndloknak barmikor
jogukban all kérni profiljuk és személyes
adataik torlését.

Or. en

Modositas

(14) A harmadik orszagbol szarmazo
nyilvantartott allaskeresdk szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy a
személyes adataikhoz vald hozzaférés
korlatozéasara tobb technikai lehetdség
koziil valasszanak, példaul az
elérhetdségiikhoz valod hozzaférés
korlatozasa révén. Automatikusan térdlni
kell az unids tehetségbazis informatikai
platformjaban részt vevd, harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresdk és munkaltatok azon profiljait,
amelyeket hat honapja nem hasznaltak. A
profilok eltavolitasa esetén tovabbra is
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korlatozott szamu anonimizalt adat
tarolhat6 kutatasi és statisztikai célbol,
tobbek kozott az eurdpai statisztikdk
eldallitasa és mindsége céljabol.

Maédositas 204
Charlie Weimers

Rendeletre iranyul6 javaslat
15 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(15) Azon kotelezettségiik sérelme
nélkiil, hogy az (EU) 2016/679 rendelet
12. és 13. cikkével, valamint az (EU)
2018/1725 rendelet 14. és 15. cikkével
osszhangban tajékoztassdk az érintetteket
a személyes adataik kezelésérol és az
érintettként oket megilleto jogokrol, az
unios tehetségbazis titkarsaganak és az
unios tehetségbdazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tajékoztatniuk kell a regisztralt
dllaskeresoket és az unios
tehetségbazisban részt vevé munkaltatokat
a személyes adataikhoz valo hozzdaférés
technikai korldatozdsdra vonatkozo
Jjogaikrol, valamint arrol, hogy barmikor
kérhetik a profiljukban szerepld személyes
adataik torlését vagy modositdsat.

Modositas 205
Nadine Morano

Rendeletre iranyulé javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg
(16) Az unios tehetségbazisnak hozza

kell jarulnia az irregularis migracio
visszaszoritasara iranyulo célkitiizéshez,
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korlatozott szamu anonimizalt adat
tarolhat6 kutatasi és statisztikai célbol,
tobbek kozott az eurdpai statisztikdk
eldallitasa és mindsége céljabol.

Or. sv

Modositas

torolve

Or. sv

Modositas
(16) Az unios tehetségbazisnak hozza

kell jarulnia az irregularis migracio és a
képzetlen munkaerd migrdaciojanak
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tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetéségekhez valo hozzdférés
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel'l6sszhangban valamely
tagallamba valo beutazast vagy
tartozkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbdzis informatikai platformjan,
mivel nem Iéphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unioban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valod regisztracioja
eldtt nyilatkozzanak arrél, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba vald
beutazas vagy tartozkodas megtagadasanak
vagy az Unio terliletére vonatkoz6
beutazasi tilalom hatalya alatt.
T4jekoztatast kell nydjtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

' Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegalisan
tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
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65/186

visszaszoritasara iranyulo célkitiizéshez,
tobbek kozott a képzett munkaero meglévo
legélis beutazasi lehetdségekhez valo
hozzaférésének megkonnyitése révén.
Azok a harmadik orszagbol szdrmaz6
allaskeresok, akik a 2008/115/EK europai
parlamenti és tanacsi iranyelvvel'!
0sszhangban valamely tagallamba valo
beutazast vagy tartdzkodast megtagadd
birosagi vagy kozigazgatasi hatarozat vagy
beutazasi tilalom hatélya alatt allnak, nem
regisztralhatjdk profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem léphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unidban. E célbol a
harmadik orszagbol szdrmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valo regisztracidja
el6tt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba vald
beutazas vagy tartdzkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatédlya alatt.
Tajékoztatast kell nyujtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is. Ezen tulmenden

a tagallamok dltal lefolytatott
bevandorlasi eljardasok sordan a sziikséges
ellenorzések — kiilonosen a biztonsdag
tekintetében — elvégezhetok a vonatkozo
nemzeti és eurdpai adatbazisokbol,
példaul a Schengeni Informdcios
Rendszerbol, amely a schengeni térségbe
valo belépésre vagy ott-tartozkoddsra nem
Jjogosult harmadik orszdagbeli
dllampolgarokra vonatkozo figyelmezteto
jelzéseket tartalmaz. Az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
jelezni kell, hogy egy harmadik orszagbeli
dllaskereso unios tehetségbazisban valo
nyilvantartdasba vétele nem garantilja a
biztonsagi ellenorzések elvégzését.

' Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegalisan
tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
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¢s eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

Modositas 206

¢s eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyul6 javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migracio
visszaszoritasara iranyulo célkitlizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetdségekhez vald hozzaférés
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szarmazo allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurodpai parlamenti €s tanacsi
irAnyelvvel!!6sszhangban valamely
tagallamba vald beutazast vagy
tartdzkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt 4llnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem léphetnek be és nem
tartdzkodhatnak az Unidban. E célbol a
harmadik orszagbol szdrmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unids tehetségbazisban valo regisztracidja
elétt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba vald
beutazas vagy tartdzkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatédlya alatt.
T4jékoztatast kell nytjtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.
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Modositas

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migracio
visszaszoritasara iranyul6 célkitiizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetdségekhez vald hozzaférés
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szdrmazo allaskeresdk, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi
irAnyelvvel!'! 6sszhangban valamely
tagallamba vald beutazast vagy
tartdzkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt 4llnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem léphetnek be és nem
tartdzkodhatnak az Unidban. E célbol a
harmadik orszagbol szdrmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valo regisztracidja
el6tt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba vald
beutazas vagy tartdzkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatélya alatt.
T4jékoztatast kell nytjtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is. A tagdallamok dltal
lefolytatott bevandorlasi eljardsok sordn
el lehet végezni a sziikséges ellendrzéseket
a vonatkozo nemzeti és unios
adatbazisokban, példaul a Schengeni
Informacios Rendszerben. Az unios
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'l Az Europai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegéalisan
tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
¢s eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

Modositas 207
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyul6 javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migracio
visszaszoritasara iranyulo célkitlizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetdségekhez vald hozzaférés
megkdnnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szarmazo allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurodpai parlamenti €s tanacsi
irAnyelvvel'!6sszhangban valamely
tagallamba vald beutazast vagy
tartdzkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbdzis informatikai platformjan,
mivel nem Iéphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unidban. E célbol a
harmadik orszagbdl szarmazo allaskeresok
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tehetségbazis informatikai platformjan
tajékoztatast kell feltiintetni azzal
kapcsolatban, hogy a harmadik orszdgbol
szarmazo allaskeresoknek az unios
tehetségbazisban torténd regisztrdcidja
nem garantdalja azt, hogy sor keriilt
biztonsagi ellenorzésekre.

'l Az Europai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegélisan
tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
és eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Modositas

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migracio
visszaszoritasara iranyul6 célkitiizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetdségekhez vald hozzaférés
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szdrmazo allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi
irAnyelvvel!'! 6sszhangban valamely
tagallamba vald beutazast vagy
tartdzkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbdzis informatikai platformjén,
mivel nem léphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unidban. E célbol a
harmadik orszagbdl szarmazo allaskeresok
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szamara el0 kell irni, hogy profiljuknak az
uniods tehetségbazisban valo regisztracioja
el6tt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba vald
beutazas vagy tartdzkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatélya alatt.
Tajékoztatast kell nyujtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

' Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK irdnyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegalisan
tartdzkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6zos normakrol
¢s eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

Modositas 208
Lena Diipont, Tomas Tobé

Rendeletre iranyulo javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migracio
visszaszoritasara iranyulo célkitiizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetdségekhez vald hozzaférés
megkdnnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbodl szarmazo allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel'l6sszhangban valamely
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szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valo regisztracidja
eldtt nyilatkozzanak arrél, hogy legjobb
tudasuk szerint jelenleg nem allnak
valamely tagallamba val6 beutazés vagy
tartozkodas megtagadasanak vagy az Unid
tertiletére vonatkoz6 beutazasi tilalom
hatalya alatt. T4jékoztatast kell nyujtani az
ezzel kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is. Az unios
tehetségbazis informatikai platformjanak
tajékoztatast kell nyujtania arrol, hogy
egy harmadik orszdagbeli dallaskeresé unios
tehetségbazisban valo regisztracioja nem
garantdlja, hogy a biztonsdagi
ellenorzéseket mar elvégezték.

' Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegalisan
tartdzkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6zds normakrol
¢s eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., 98, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Modositas

(16) Az unids tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migraciod
visszaszoritasara iranyulo célkitiizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetéségekhez vald hozzaférés
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbdl szarmazo allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel'! 6sszhangban valamely
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tagallamba valo beutazast vagy
tartozkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbdzis informatikai platformjén,
mivel nem Iéphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unioban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valod regisztracioja
eldtt nyilatkozzanak arrél, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba vald
beutazas vagy tartozkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkoz6
beutazasi tilalom hatalya alatt.
T4jekoztatast kell nydjtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

' Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegalisan
tartdzkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
¢s eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?lo
cale=hu).

Modositas 209
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
16 preambulumbekezdés
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tagallamba valo6 beutazast vagy
tartozkodast megtagadd birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjén,
mivel nem léphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unioban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valod regisztracidja
eldtt nyilatkozzanak arrél, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba val6
beutazas vagy tartozkodas megtagaddsanak
vagy az Uni¢ teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatalya alatt. Ugyanez
vonatkozik az (EU) 2017/541 iranyelvre,
és az dllaskeresoktol azt is elo kell irni,
hogy nyilatkozzanak arrdl, hogy a
2001/931/KKBP kozos allaspont (a
tovabbiakban: a lista) hatdlya ald tartozo
személyekkel, csoportokkal és
szervezetekkel nem dllnak kapcsolatban.
Tajékoztatast kell nyujtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

' Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegalisan
tartdzkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6zds normakrol
¢s eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irreguldris migraciod
visszaszoritdasdra iranyul6 célkitiizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetdségekhez vald hozzaférés
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel/l6sszhangban valamely
tagallamba valo beutazast vagy
tartozkodast megtagado birdsdagi vagy
kozigazgatdsi hatdrozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbdzis informatikai platformjan,
mivel nem Iéphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unioban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valod regisztracioja
eldtt nyilatkozzanak arrél, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba vald
beutazas vagy tartozkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkoz6
beutazasi tilalom hatalya alatt.
T4jekoztatast kell nyajtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

I 47 Eurdpai Parlament és a Tandcs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegdlisan
tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt kézos normakrol
és eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1
ocale=hu).
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Mbddositas

(16) Az unids tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia a jogszeri migracio
osztonzésere iranyul6 célkitiizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetdségekhez valo hozzaféres
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel®’ 6sszhangban valamely
tagallamba val6 beutazast vagy
tartozkodast megtagado érvényes birosagi
hatarozat vagy beutazasi tilalom hatalya
alatt allnak, nem regisztralhatjak
profiljukat az unids tehetségbazis
informatikai platformjan, mivel nem
1éphetnek be és nem tartdzkodhatnak az
Unioban. E célbol a harmadik orszagbol
szarmaz0 allaskeresOk szamara el6 kell
irni, hogy profiljuknak az unids
tehetségbazisban valo regisztracidja elott
nyilatkozzanak arrol, hogy jelenleg nem
allnak valamely tagallamba val6 beutazas
vagy tartozkodas megtagadasanak vagy az
Uni6 teriiletére vonatkozé birésagi
beutazasi tilalom hatalya alatt.
T4jékoztatast kell nydjtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is. A birésdagi hatdrozat
vagy a beutazasi tilalom lejartat kévetoen
az dllaskeresd szamara lehetoveé kell tenni,
hogy uj kérelmet nyujtson be egy
profilnak az unids tehetségbazis
informatikai platformjan torténd
regisztralasara.

Or. en
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Modositas 210

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Rendeletre iranyulo javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irreguldris migraciod
visszaszoritdsdra iranyul6 célkitlizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetéségekhez vald hozzdférés
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel'l6sszhangban valamely
tagallamba valo beutazast vagy
tartozkodast megtagadd birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem Iéphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unioban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valod regisztracioja
eldtt nyilatkozzanak arrél, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba vald
beutazas vagy tartozkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkoz6
beutazasi tilalom hatalya alatt.
T4jekoztatast kell nyajtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

'l Az Europai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegalisan
tartdzkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol

AM\1314134HU.docx

Mbddositas

(16) Az unids tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia a jogszeri migracio
osztonzésére iranyuld célkitlizéshez
azaltal, hogy elomozditja a harmadik
orszagbeli allampolgarok nemzetkozi
toborzdsadt és a meglévo legalis beutazasi
lehetéségekhez valo hozzdférését,
valamint a kivalto okok kezelésének
eldsegitése révén visszatartja az
irregularis migrdciot. Azok a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel'! 6sszhangban valamely
tagallamba val6 beutazast vagy
tartozkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjén,
mivel nem léphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unioban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valo regisztracidja
eldtt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba vald
beutazas vagy tartozkodas megtagaddsanak
vagy az Uni¢ teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatalya alatt.
T4jékoztatast kell nydjtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

'l Az Europai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegalisan
tartdzkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol

PE768.050v01-00

HU



HU

¢s eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

Modositas 211
Francois-Xavier Bellamy

Rendeletre iranyul6 javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migracio
visszaszoritasara iranyul6 célkitiizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazdsi
lehetdségekhez valo hozzdférés
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szarmazo allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurodpai parlamenti €s tanacsi
irAnyelvvel!!6sszhangban valamely
tagallamba vald beutazast vagy
tartdzkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt 4llnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem léphetnek be és nem
tartdzkodhatnak az Unidban. E célbol a
harmadik orszagbol szdrmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unids tehetségbazisban valo regisztracidja
elétt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba vald
beutazas vagy tartdzkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatédlya alatt.
T4jékoztatast kell nytjtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

' Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegéalisan

PE768.050v01-00

¢s eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Modositas

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migracio
visszaszoritasara iranyul6 célkitiizéshez.
Azok a harmadik orszagbol szarmazo
allaskeresok, akik a 2008/115/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvvel!!
Osszhangban valamely tagéllamba val6
beutazast vagy tartozkodast megtagado
birdsagi vagy kozigazgatasi hatdrozat vagy
beutazasi tilalom hatalya alatt 4llnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjén,
mivel nem léphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unioban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valod regisztracioja
eldtt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba vald
beutazas vagy tartozkodas megtagaddsanak
vagy az Uni¢ teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatalya alatt.
T4jékoztatast kell nydjtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

' Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegalisan

AM\1314134HU.docx



tartdzkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6zos normakrol
¢s eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

Modositas 212
Charlie Weimers

Rendeletre iranyulo javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irreguldris migrdcio
visszaszoritdasdra iranyulo célkitiizéshez,
tobbek kozott a meglévd legalis beutazdsi
lehetoségekhez valo hozzaférés
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel'l6sszhangban valamely
tagallamba val6 beutazast vagy
tartozkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem Iéphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unioban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valod regisztracioja
eldtt nyilatkozzanak arrél, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba vald
beutazas vagy tartozkodas megtagadasanak
vagy az Uni¢ teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatalya alatt.
T4ajékoztatast kell nyujtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirol is.

AM\1314134HU.docx

tartdzkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
és eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., 98, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Modositas

(16)  Azok a harmadik orszagbol
szarmaz¢ allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurodpai parlamenti €s tanacsi
irAnyelvvel!'! 6sszhangban valamely
tagallamba vald beutazast vagy
tartdzkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem léphetnek be és nem
tartdzkodhatnak az Unidban. E célbol a
harmadik orszagbol szdrmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valo regisztracidja
el6tt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba vald
beutazas vagy tartdzkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatélya alatt.
Tajékoztatast kell nyujtani arrdl is, hogy
milyen kivetkezményekkel jar a hamis
nyilatkozattétel e tekintetben, és irdsbeli
engedélyt kell adni a fogva tartisra és az
onkéntes visszatérésre, amennyiben
megallapitast nyer, hogy hamis
nyilatkozatot tettek vagy torvénysértést
kovettek el.

PE768.050v01-00

HU



HU

'l Az Europai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegéalisan
tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
és eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

Modositas 213
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
16 a preambulumbekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 214
Francois-Xavier Bellamy

PE768.050v01-00

74/186

'l Az Europai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegéalisan
tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
és eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. sv

Modositas

(16 a) A tisztességes munkaerd-felvétel
elomozditasa és a kizsakmdanyolo
gyakorlatok megelozése érdekében az
unios tehetségbazisban részt venni kivano
munkaltatokra és kozvetitokre is bizonyos
feltételeknek kell vonatkozniuk. A profil
informatikai platformon torténd
regisztralasakor a munkaltatok és a
kozvetitok szamadra elo kell irni, hogy
adjak meg elérhetiségi adataikat,
hivatalos nyilvantartasi szamukat,
tevékenységi agazatukat és miikodésiik
rovid leirasdat. A munkdltato vagy a
kozvetitd letelepedési helye szerinti
tagallam nemzeti kapcsolattarto pontja —
az illetékes nemzeti hatosagok
tamogatasdval — feladata a kérelem
atvilagitdsa és az unios tehetségbazis
profiljanak elfogadasa.

Or. en
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Rendeletre iranyulo javaslat
16 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 215

Modositas

(16a) Amennyiben egyes tagdllamok
részt kivannak venni egy uj unios
munkaerd-felvételi platformban,
hatdrozott biztonsdgi intézkedéseket kell
bevezetni annak érdekében, hogy ahhoz
ne férjenek hozza olyan, harmadik
orszagokbol szarmazo munkavallalok,
akik veszélyeztethetik valamennyi
tagallam biztonsagat. Ennek magdban
kell foglalnia a jeloltek eldéletének
mélyrehato ellenorzését, beleértve a
biztonsagi ellenorzéseket és a lehetséges
kockazatok értékelését. A tagallamok
illetékes hatosagait be kell vonni ezen
intézkedések kidolgozdasaba a nemzeti és
unios bigtonsag védelme érdekében.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyulo javaslat
16 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1314134HU.docx

Modositas

(16 a) Az unios tehetségbazis
informatikai platformjan valo
regisztraciot kovetoen a munkaltatok
szamdra eld kell irni, hogy adjik meg
elérhetiségi adataikat, beleértve a
cégjegyzékszamukat, valamint a
tehetségbazisért felelos, szervezeten beliili
kapcsolattarto pontot. A nyilvantartasba
vételi folyamat soran a munkaltatoktol azt
is meg kell kovetelni, hogy erdsitsék meg a
tisztességes munkaero-felvétel és a
nemzetkozi munkaiigyi normak iranti
elkotelezettségiiket.

Or. en
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Moédositas 216
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
16 b preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 217

Modositas

(16 b) Az unios tehetségbazisnak
tartalmaznia kell egy olyan panasztételi
mechanizmust, amely lehetévé teszi a
platformon keresztiil foglalkoztatott
dllaskeresok és harmadik orszagbeli
munkavallalok szamara, hogy panaszt
nyujtsanak be a munkaltatokkal szemben
jogellenes munkaero-felvétel és
visszaélésszerii foglalkoztatdsi
gyakorlatok miatt. Ha a nemzeti
hatosagok vizsgalatot inditanak, a
vizsgadlat alatt allo munkaltatot és a
kapcsolodo iires dllashelyeket fel kell
fiiggeszteni a tehetségbazisbol. A
jogellenes magatartas illetékes nemzeti
hatosdagok altali megallapitasanak azt kell
eredményeznie, hogy a munkaltatok
kiutasitjak az unios tehetségbazisbol.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyulo javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) Az unios tehetségbazisban
regisztralni kivano, harmadik orszagbol
szarmazo6 dllaskeresoknek profilt kell
létrehozniuk az Europass!?profilépité
funkcid hasznalataval, amely lehetévé teszi
egy ingyenes profil 1étrehozasat, valamint a
relevans készségek, képesitések és egyeb
tapasztalatok egyetlen biztonsagos online
helyszinen torténd bejelentését.

PE768.050v01-00

76/186

Modositas

(17) Az unios tehetségbazisban
regisztralni kivano, harmadik orszagbol
szarmazo dlldaskeresdk szamdra biztositani
kell a lehetoséget, hogy profilt hozzanak
létre adott esetben az Europass'?
profilépitd funkcid hasznalataval, amely
lehetdvé teszi egy ingyenes, foto
csatolasdanak kotelezettsége nélkiili profil
létrehozasat, valamint a relevans

AM\1314134HU.docx



12 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2018/646 hatarozata (2018. aprilis 18.) a
készségekkel és képesitésekkel
kapcsolatban nyujtott jobb szolgaltatasok
kozos keretrendszerérdl (HL L 112,
2018.5.2.,42. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j2?1
ocale=hu).

Modositas 218
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) Az unios tehetségbazisban
regisztralni kivand, harmadik orszagbol
szarmazo dllaskereséknek profilt kell
létrehozniuk az Europass’?profilépitd
funkci6 hasznalataval, amely lehetéveé teszi
egy ingyenes profil 1étrehozésat, valamint a
relevans készségek, képesitések és egyéb
tapasztalatok egyetlen biztonsagos online
helyszinen torténd bejelentését.

AM\1314134HU.docx

77/186

készségek, képesitések és egyéb
tapasztalatok egyetlen biztonsagos online
helyszinen torténd bejelentését. Az unids
tehetségbazisba regisztralni kivano,
harmadik orszagbdl szarmazo
dllaskeresoknek kéonnyen hozza kell
férniiik a profil létrehozdsdra vonatkozo
informdciokhoz. Adott esetben az unios
tehetségbazisban részt vevo dllaskeresok
szamadra elérhetové kell tenni a fejlesztési
egyiittmiikodési programok keretében
nyujtott készség- és
kompetenciafejlesztési, oktatdsi és
szakképzési lehetoségekre vonatkozo
informdciokat.

12 Az Eur6pai Parlament és a Tan4cs (EU)
2018/646 hatarozata (2018. aprilis 18.) a
készségekkel és képesitésekkel
kapcsolatban nyujtott jobb szolgaltatasok
kozos keretrendszerérdl (HL L 112,
2018.5.2.,42. o, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Modositas

(17) Az unios tehetségbazisban
regisztralni kivand, harmadik orszagbol
szarmazo dllaskeresok szamdra lehetové
kell tenni, hogy profilt hozzanak

létre manudlis bevitellel, a készségprofil-
készitd unios eszkizzel vagy az Europass’®
profilépitd funkcid hasznalataval, amely
lehetove teszi egy ingyenes profil
létrehozasat, valamint a relevans
készségek, képesitések és egyéb
tapasztalatok egyetlen biztonsagos online
helyszinen torténd bejelentését. Azokban

PE768.050v01-00

HU



12 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2018/646 hatdarozata (2018. aprilis
18.) a készségekkel és képesitésekkel
kapcsolatban nyujtott jobb szolgaltatisok
kozos keretrendszerérol (HL L 112.,
2018.5.2., 42. o., ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?
locale=hu).

Modositas 219
Charlie Weimers

Rendeletre iranyulo javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) Az unios tehetségbazisban
regisztrdlni kivand, harmadik orszdagbol
szarmazo6 allaskeresOknek profilt kell
létrehozniuk az Europass'’profilépitd
funkcio haszndlatdaval, amely lehetové
teszi egy ingyenes profil létrehozdsadt,
valamint a relevans készségek, képesitések
és egyéb tapasztalatok egyetlen
biztonsdagos online helyszinen torténd
bejelentését.

12 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2018/646 hatarozata (2018. aprilis 18.) a
készségekkel és képesitésekkel
kapcsolatban nyujtott jobb szolgaltatasok
kozos keretrendszerérdl (HL L 112,
2018.5.2.,42. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j21

az esetekben, amikor az dallaskeresok nem
tudjak ondlloan benyujtani kérelmiiket, a
harmadik orszagbeli ellenorzott harmadik
felek szamara lehetové kell tenni, hogy
tamogatdst nyujtsanak a regisgtrdcios
folyamathoz, biztositva az
akaddalymentességet és az inkluzivitdst
valamennyi potencidalis résztvevo szamadra.

Or. en

Modositas

(17)  Azoknak a harmadik orszdagokbdl
szarmazo allaskeresoknek, akik
regisztralni kivannak az unios
tehetségbazisban, létre kell hozniuk egy
profilt az Europass'? profilépitd funkcio
hasznadlataval, amelynek minimalis
koltsége 10 EUR.

12 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2018/646 hatarozata (2018. aprilis 18.) a
készségekkel és képesitésekkel
kapcsolatban nyujtott jobb szolgaltatasok
kozos keretrendszerérdl (HL L 112,
2018.5.2.,42. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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ocale=hu).

Modositas 220
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyulo javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) Az unios tehetségbazisban
regisztralni kivano, harmadik orszagbol
szarmazo0 allaskeresOknek profilt kell
létrehozniuk az Europass!?profilépitd
funkci6 hasznalataval, amely lehetdve teszi
egy ingyenes profil 1étrehozésat, valamint a
relevans készségek, képesitések és egyeb
tapasztalatok egyetlen biztonsadgos online
helyszinen torténd bejelentését.

12 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2018/646 hatarozata (2018. aprilis 18.) a
készségekkel és képesitésekkel
kapcsolatban nyujtott jobb szolgaltatasok
kozos keretrendszerérdl (HL L 112.,
2018.5.2.,42. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j21
ocale=hu).

Modositas 221
Charlie Weimers

Rendeletre iranyulo javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18)  Sziikség esetén a harmadik
orszagbol szarmazd nyilvdntartott
allaskeresok képesitéseinek elismerését és
készségeinek validalasdt az dllaskeresdk

AM\1314134HU.docx

Or. sv

Modositas

(17) Az unios tehetségbazisban
regisztralni kivano, harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresOknek profilt kell
1étrehozniuk az Europass!? profilépité
funkci6 hasznalataval, amely lehetdveé teszi
egy ingyenes profil 1étrehozésat, valamint a
relevans készségek, képesitések és egyeb
tapasztalatok egyetlen biztonsadgos online
helyszinen torténd bejelentését.

12 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2018/646 hatarozata (2018. 4prilis 18.) a
készségekkel és képesitésekkel
kapcsolatban nyujtott jobb szolgaltatasok
kozos keretrendszerérdl (HL L 112,
2018.5.2.,42. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Modositas

(18) A harmadik orszagbdl szdrmazo,
regisztralt allaskeresdk képesitéseinek
elismerése és készségeinek érvényesitése a
tagallamokban a nemzeti joggal és
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HU

vagy a munkdaltato kérésére a részt vevo
tagallamokban kell végrehajtani a nemzeti
joggal és gyakorlattal, valamint a
vonatkozo nemzetkozi megallapodasokkal,
tobbek kozott a szakmai képesitések
kolcsonds elismerésére vonatkozo
megdllapoddsokkal 6sszhangban. Az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
keresztiil személyre szabott
segitségnyujtasnak és online
tajékoztatasnak kell rendelkezésre dllnia a
meglévo nemzeti szinti elismerési és
validalasi eljarasokrdl, és azt az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak kell biztositaniuk.

Modositas 222
Pernando Barrena Arza

Rendeletre iranyulo javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18)  Sziikség esetén a harmadik
orszagbol szdrmazo nyilvantartott
allaskeresok képesitéseinek elismerését és
készségeinek validalasat az allaskeresdk
vagy a munkaltato kérésére a részt vevo
tagallamokban kell végrehajtani a nemzeti
joggal és gyakorlattal, valamint a
vonatkoz6 nemzetkdzi megallapodasokkal,
tobbek kozott a szakmai képesitések
kolesonds elismerésére vonatkozo
megallapodasokkal 6sszhangban. Az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
keresztiil személyre szabott
segitségnyujtasnak és online
tajékoztatasnak kell rendelkezésre allnia a
meglévl nemzeti szintll elismerési és
validalasi eljarasokrol, és azt az unios
tehetségbdzis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak kell biztositaniuk.

PE768.050v01-00

gyakorlatokkal 6sszhangban torténik. Az
EU-nak és intézményeinek nincs joguk
beavatkozni ebbe a folyamatba.

Or. sv

Modositas

(18) Az unios tehetségbazisnak elo kell
mozditania az EU-n kiviil szerzett
képesitések és készségek elismerését,
biztositva, hogy a migrdns
munkavallalokat képesitésiiknek és
tapasztalatuknak megfeleloen
alkalmazzak és kompenzaljak. A harmadik
orszagbol szdrmazo nyilvantartott
allaskeresok képesitéseinek elismerését és
készségeinek validalasat az allaskeresok
vagy a munkaltato kérésére a részt vevo
tagallamokban kell végrehajtani a nemzeti
joggal és gyakorlattal, valamint a
vonatkoz6 nemzetkdzi megallapodasokkal,
tobbek kozott a szakmai képesitések
kolesonos elismerésére vonatkozo
megallapodasokkal 6sszhangban. Az unios
tehetségbdzis informatikai platformjan
keresztiil személyre szabott
segitségnyujtasnak és online
tajékoztatasnak kell rendelkezésre allnia a
meglévo nemzeti szintli elismerési és
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Modositas 223
Nadine Morano

Rendeletre iranyulo javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18)  Sziikség esetén a harmadik
orszagbol szdrmazo nyilvantartott
allaskeresok képesitéseinek elismerését és
készségeinek validalasat az allaskeresok
vagy a munkaltato kérésére a részt vevo
tagallamokban kell végrehajtani a nemzeti
joggal és gyakorlattal, valamint a
vonatkoz6 nemzetk6zi megallapodasokkal,
tobbek kozott a szakmai képesitések
kolesonos elismerésére vonatkozo
megallapodasokkal 6sszhangban. Az unids
tehetségbazis informatikai platformjan
keresztiil személyre szabott
segitségnyujtasnak és online
tajekoztatasnak kell rendelkezésre allnia a
meglévl nemzeti szintll elismerési és
validalasi eljarasokrol, €s azt az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak kell biztositaniuk.

Modositas 224
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18)  Sziikség esetén a harmadik
orszagbol szarmaz6 nyilvantartott

AM\1314134HU.docx

validalasi eljarasokrol, és azt az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak kell biztositaniuk.

Or. en

Modositas

(18)  Sziikség esetén a harmadik
orszagbol szdrmazo nyilvantartott
allaskeresok képesitéseinek elismerését és
készségeinek validalasat az allaskeresdk
vagy a részt vevé munkaltato kérésére a
részt vevo tagallamokban kell végrehajtani
a nemzeti joggal €s gyakorlattal, valamint a
vonatkoz6 nemzetk6zi megallapodasokkal,
tobbek kozott a szakmai képesitések
kolcsonds elismerésére vonatkozo
megallapodasokkal 6sszhangban. Az unids
tehetségbazis informatikai platformjan
keresztiil személyre szabott
segitségnyujtasnak és online
tajekoztatasnak kell rendelkezésre allnia a
meglévl nemzeti szintli elismerési és
validalasi eljarasokrol, €s azt az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak kell biztositaniuk.

Or. fr

Modositas

(18)  Sziikség esetén a harmadik
orszagbol szdrmaz6 nyilvantartott

PE768.050v01-00
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allaskeresok képesitéseinek elismerését €s
készségeinek validalasat az allaskeresok
vagy a munkaltato kérésére a részt vevo
tagallamokban kell végrehajtani a nemzeti
joggal és gyakorlattal, valamint a
vonatkoz6 nemzetk6zi megéllapodasokkal,
tobbek kozott a szakmai képesitések
kolesonos elismerésére vonatkozo
megallapodasokkal 6sszhangban. Az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
keresztiil személyre szabott
segitségnyujtasnak és online
tajékoztatasnak kell rendelkezésre allnia a
meglévd nemzeti szintll elismerési és
validalasi eljarasokrol, és azt az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak kell biztositaniuk.

Modositas 225

allaskeresok képesitéseinek elismerését €s
készségeinek validalasat az allaskeresok
vagy a munkaltato kérésére az adott
tagallamokban kell végrehajtani a nemzeti
joggal és gyakorlattal, valamint a
vonatkoz6 nemzetk6zi megéllapodasokkal,
tobbek kozott a szakmai képesitések
kolesonos elismerésére vonatkozo
megallapodasokkal 6sszhangban. Az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
keresztiil személyre szabott
segitségnyujtasnak €s online
tajékoztatasnak kell rendelkezésre allnia a
meglévd nemzeti szintll elismerési és
validalasi eljarasokrol, és azt az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak kell biztositaniuk.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyulo javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18)  Sziikség esetén a harmadik
orszagbol szdrmazo nyilvantartott
allaskeresok képesitéseinek elismerését és
készségeinek validalasat az allaskeresok
vagy a munkaltato kérésére a részt vevo
tagallamokban kell végrehajtani a nemzeti
joggal és gyakorlattal, valamint a
vonatkoz6 nemzetk6zi megallapodasokkal,
tobbek kozott a szakmai képesitések
kolesonds elismerésére vonatkozo
megallapodasokkal 6sszhangban. Az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
keresztiil személyre szabott
segitségnyujtasnak és online
tajékoztatasnak kell rendelkezésre allnia a
meglévl nemzeti szintll elismerési és
validalasi eljarasokrol, és azt az unios
tehetségbdzis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak kell biztositaniuk.
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Modositas

(18)  Sziikség esetén a harmadik
orszagbol szdrmaz6 nyilvantartott
allaskeresok képesitéseinek elismerését és
készségeinek validalasat az allaskeresdk
vagy a munkaltato kérésére a
tagallamokban kell végrehajtani a nemzeti
joggal és gyakorlattal, valamint a
vonatkoz6 nemzetkdzi megallapodasokkal,
tobbek kozott a szakmai képesitések
kolcsonds elismerésére vonatkozo
megallapodasokkal dsszhangban. Az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
keresztiil személyre szabott
segitségnyujtasnak és online
tajékoztatasnak kell rendelkezésre allnia a
meglévd nemzeti szintli elismerési és
validalasi eljarasokrol, és azt az unios
tehetségbdzis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak kell biztositaniuk.
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Modositas 226
Charlie Weimers

Rendeletre iranyul6 javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A tehetséggondozdsi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszdagok
dllampolgdrai a tehetséggondozdsi
partnerségben részt vevo tagallamok és a
partnerorszdgok dltal jovahagyott keretek
kozott kapnak tamogatdst a készségek
fejlesztéséhez és érvényesitéséhez. Ezért a
tehetséggondozdsi partnerség keretében
kifejlesztett vagy validalt készségeket az
unios tehetségbazis osszefiiggésében
lathato unios tehetséggondozdsi
partnerségi igazolvanynak kell
tanusitania. A7 unios tehetségbazisban
részt vevd munkaltatok szamadra lehetové
kell tenni, hogy kisziirjék a harmadik
orszaghbol szarmazo, regisztralt
dllaskeresok profiljat, hogy vizualizaljak
azokat, akik unios tehetséggondozasi
partnerségi igazolvanyt szereztek. E7 arra
osztonozheti a munkaltatokat, hogy
munkakozvetitést kindaljanak az Unioban.
A tehetséggondozdsi partnerség keretében
a tagallamoknak meg kell hatarozniuk az
unios tehetséggondozdsi partnerségi
igazolvany kiallitasanak feltételeit az
unios tehetségbazis céljara, beleértve azt
is, hogy a partnerorszag nemzeti
hatosdaganak, nemzetkozi szervezetnek
vagy mds érdekelt félnek kell-e
tamogatnia annak megvalositdsat. Az
unios tehetséggondozdsi partnerségi
igazolvany kidllitasa nem érinti a
szabdlyozott szakmdkhoz valo
hozzdférésre vonatkozo eurdpai és
nemzeti szabdlyokat.

AM\1314134HU.docx 83/186

torolve

Modositas

Or. en

Or. sv
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Modositas 227
Nadine Morano

Rendeletre iranyulo javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A tehetséggondozasi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszagok
allampolgérai a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevo tagallamok és a
partnerorszagok altal jovahagyott keretek
kozott kapnak tamogatast a készségek
fejlesztéséhez és érvényesitéséhez. Ezért a
tehetséggondozasi partnerség keretében
kifejlesztett vagy validalt készségeket az
unios tehetségbazis osszefiiggésében
lathato unios tehetséggondozasi
partnerségi igazolvanynak kell
tanusitania. Az unios tehetségbazisban
részt vevé munkaltatok szamara lehetdvé
kell tenni, hogy kiszilirjék a harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljat, hogy vizualizaljak
azokat, akik unids tehetséggondozasi
partnersé€gi igazolvanyt szereztek. Ez arra
0sztondzheti a munkaltatokat, hogy
munkakdzvetitést kinaljanak az Unidban.
A tehetséggondozasi partnerség keretében
a tagallamoknak meg kell hatarozniuk az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany kiallitdsanak feltételeit az unios
tehetségbazis céljara, beleértve azt is, hogy
a partnerorszag nemzeti hatésaganak,
nemzetkzi szervezetnek vagy mas
érdekelt félnek kell-e timogatnia annak
megvalositasat. Az unios
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
kiallitdsa nem érinti a szabalyozott
szakmakhoz val6 hozzaférésre vonatkozo
eurdpai és nemzeti szabalyokat.

PE768.050v01-00

Mbddositas

(19) A tehetséggondozasi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszagok
allampolgérai a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevd tagallamok és a
partnerorszagok altal jovahagyott keretek
kozott kaphatnak tamogatast a készségek
fejlesztéséhez és érvényesitéséhez. Ezt a
készségfejlesztési és érvényesitési
programot az Eurépai Unionak
péntziigyileg tamogatnia kell, vagy be kell
épitenie valamely tagdllam kétoldalu
kezdeményezésébe vagy megdllapoddasdba,
a tehetséggondozasi partnerségekkel
egyiitt. Az e partnerségek keretében
megszerzett vagy validalt készségeket az
azokban valo részvételt valaszto
tagallamok dltal megdallapitott
eljarasoknak megfelelden kell tanusitani.
Az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatok szamara lehetové kell tenni,
hogy kiszlirjék a harmadik orszagbol
szarmazo, regisztralt allaskeresok profiljat,
hogy vizualizaljdk azokat, akik unids
tehetséggondozasi partnerségi igazolvanyt
szereztek. Ez arra 0sztonozheti a
munkaltatokat, hogy munkakozvetitést
kinaljanak az Unidban. A
tehetséggondozasi partnerség keretében a
tagallamoknak meg kell hatdrozniuk az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany kiallitasanak feltételeit az unids
tehetségbazis céljara, beleértve azt is, hogy
a partnerorszag nemzeti hatésaganak,
nemzetkzi szervezetnek vagy mas
érdekelt félnek kell-e tdimogatnia annak
megvalositasat. Az unids
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
kiallitdsa nem érinti a szabalyozott
szakmakhoz val6é hozzaférésre vonatkozo
eurdpai és nemzeti szabalyokat.
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Modositas 228

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyul6 javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A tehetséggondozasi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszagok
allampolgarai a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevo tagallamok és a
partnerorszagok altal jovahagyott keretek
kozott kapnak tdmogatast a készségek
fejlesztésehez és érvényesitéséhez. Ezért a
tehetséggondozasi partnerség keretében
kifejlesztett vagy validalt készségeket az
unids tehetségbazis Osszefliggésében
lathat6 unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvanynak kell tantsitania. Az unids
tehetségbdzisban részt vevé munkaltatok
szamara lehetdve kell tenni, hogy kisziirjék
a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljat, hogy vizualizaljak
azokat, akik unids tehetséggondozasi
partnersé€gi igazolvanyt szereztek. Ez arra
0sztondzheti a munkaltatokat, hogy
munkakdzvetitést kinaljanak az Unidban.
A tehetséggondozasi partnerség keretében
a tagallamoknak meg kell hatarozniuk az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany kiallitdsanak feltételeit az unios
tehetségbazis céljara, beleértve azt is, hogy
a partnerorszag nemzeti hatésaganak,
nemzetkzi szervezetnek vagy mas
érdekelt félnek kell-e timogatnia annak
megvalositasat. Az unios
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
kiallitdsa nem érinti a szabalyozott
szakmakhoz val6 hozzaférésre vonatkozo
eurdpai és nemzeti szabalyokat.
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Modositas

(19) A tehetséggondozasi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszdgok
allampolgarai a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevo tagallamok és a
partnerorszagok altal jovahagyott keretek
kozott kapnak tdmogatast a készségek
fejlesztéséhez és érvényesitéséhez. Ezért a
tehetséggondozasi partnerség keretében
kifejlesztett vagy validalt készségeket az
unios tehetségbazis osszefliggésében
lathat6 unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvanynak kell tantsitania. Az unids
tehetségbdzisban részt vevé munkaltatok
szamara lehetdve kell tenni, hogy kisziirjek
a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljat, hogy vizualizaljak
azokat, akik unids tehetséggondozasi
partnersé€gi igazolvanyt szereztek. Ez arra
0sztondzheti a munkaltatokat, hogy
munkakdzvetitést kinaljanak az Unidban.
A tehetséggondozasi partnerség keretében
és a Bizottsag altal a 12. cikk (4)
bekezdésében meghatdrozott tandcsado
bizottsagi eljaras keretében, a 22. cikk (2)
bekezdésével osszhangban kiadando kozos
harmonizalt iranymutatdasoknak
megfeleléen a tagallamoknak meg kell
hatdrozniuk az unios tehetséggondozasi
partnerségi igazolvany kiallitasanak
feltételeit az uniods tehetségbazis céljara,
beleértve azt is, hogy a partnerorszag
nemzeti hatésaganak, nemzetkozi
szervezetnek vagy mas érdekelt félnek
kell-e tAmogatnia annak megvalositasat. Az
uniods tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany kiallitdsa nem érinti a
szabalyozott szakméakhoz vald hozzaférésre
vonatkoz6 eurdpai és nemzeti szabalyokat.
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Modositas 229
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A tehetséggondozasi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszagok
allampolgarai a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevo tagallamok és a
partnerorszagok altal jovahagyott keretek
kozott kapnak tdmogatast a készségek
fejlesztésehez és érvényesitéséhez. Ezért a
tehetséggondozasi partnerség keretében
kifejlesztett vagy validalt készségeket az
unids tehetségbazis Osszefliggésében
lathat6 unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvanynak kell tantsitania. Az unids
tehetségbdzisban részt vevé munkaltatok
szamara lehetdve kell tenni, hogy kisziirjék
a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljat, hogy vizualizaljak
azokat, akik unids tehetséggondozasi
partnersé€gi igazolvanyt szereztek. Ez arra
0sztondzheti a munkaltatokat, hogy
munkakdzvetitést kinaljanak az Unidban.
A tehetséggondozasi partnerség keretében
a tagallamoknak meg kell hatarozniuk az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany kiallitdsanak feltételeit az unios
tehetségbazis céljara, beleértve azt is, hogy
a partnerorszag nemzeti hatésaganak,
nemzetkzi szervezetnek vagy mas
érdekelt félnek kell-e timogatnia annak
megvalositasat. Az unios
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
kiallitdsa nem érinti a szabalyozott
szakmakhoz val6 hozzaférésre vonatkozo
eurdpai és nemzeti szabalyokat.

PE768.050v01-00

Or. en

Modositas

(19) A tehetséggondozasi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszdgok
allampolgarai a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevo tagallamok és a
partnerorszagok altal jovahagyott keretek
kozott kapnak tdmogatast a készségek
fejlesztéséhez és érvényesitéséhez. Ezért a
tehetséggondozasi partnerség keretében
kifejlesztett vagy validalt készségeket az
unios tehetségbazis osszefliggésében
lathat6 unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvanynak kell tantsitania. Az unids
tehetségbdzisban részt vevé munkaltatok
szamara lehetdve kell tenni, hogy kisziirjek
a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljat, hogy vizualizaljak
azokat, akik unids tehetséggondozasi
partnersé€gi igazolvanyt szereztek. Ez arra
0sztondzheti a munkaltatokat, hogy
munkakdzvetitést kinaljanak az Unidban.
A tehetséggondozasi partnerség keretében
a tagallamoknak meg kell hatarozniuk az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany kidllitdsanak feltételeit az unios
tehetségbazis céljara, beleértve azt is, hogy
a partnerorszag nemzeti hatésaganak,
nemzetkozi szervezetnek vagy mas
érdekelt félnek kell-e tdimogatnia annak
megvalositasat. Az unios
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
kiallitdsa nem érinti a szabalyozott
szakmakhoz val6é hozzaférésre vonatkozo
eurdpai és nemzeti szabalyokat.

Or. en
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Modositas 230
Francisco Assis

Rendeletre iranyul6 javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A tehetséggondozasi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszagok
allampolgarai a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevo tagallamok és a
partnerorszagok altal jovahagyott keretek
kozott kapnak tdmogatast a készségek
fejlesztésehez és érvényesitéséhez. Ezért a
tehetséggondozasi partnerség keretében
kifejlesztett vagy validalt készségeket az
unios tehetségbazis osszefliggésében
lathaté unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvanynak kell tantsitania.
Az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatok szamara lehetové kell tenni,
hogy kisziirjék a harmadik orszagbol
szarmazo, regisztralt allaskeresOk profiljat,
hogy vizualizaljak azokat, akik unios
tehetséggondozasi partnerségi igazolvanyt
szereztek. Ez arra 0sztonozheti a
munkaltatdkat, hogy munkakozvetitést
kinaljanak az Unioban. A
tehetséggondozasi partnerség keretében a
tagallamoknak meg kell hatarozniuk az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany kiallitdsanak feltételeit az unids
tehetségbazis céljara, beleértve azt is, hogy
a partnerorszag nemzeti hatosaganak,
nemzetkdzi szervezetnek vagy mas
érdekelt félnek kell-e timogatnia annak
megvaldsitasat. Az unios
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
kiallitdsa nem érinti a szabalyozott
szakmdkhoz val6 hozzaférésre vonatkozo
eurdpai és nemzeti szabalyokat.

Modositas 231
Javier Moreno Sanchez

AM\1314134HU.docx

Modositas

(19) A tehetséggondozasi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszagok
allampolgarai a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevo tagallamok ¢és a
partnerorszagok altal jovahagyott keretek
kozott kapnak tdmogatast a készségek
fejlesztéséhez és érvényesitéséhez. Ezért a
tehetséggondozasi partnerség keretében
kifejlesztett vagy validalt készségeket az
unios tehetségbazis osszefliggésében
lathato tehetséggondozasi partnerségi
igazolvanynak kell tantsitania. Az unids
tehetségbdzisban részt vevé munkaltatok
szamara lehetdve kell tenni, hogy kisziirjek
a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljat, hogy vizualizaljak
azokat, akik tehetséggondozasi partnerségi
igazolvanyt szereztek. Ez arra 6sztonozheti
a munkaltatokat, hogy munkakozvetitést
kinaljanak az Unidban. A
tehetséggondozasi partnerség keretében a
tagallamoknak meg kell hatdrozniuk a
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
kiallitasanak feltételeit az unios
tehetségbazis céljara, beleértve azt is, hogy
a partnerorszag nemzeti hatésaganak,
nemzetkozi szervezetnek vagy mas
érdekelt félnek kell-e tdimogatnia annak
megvalositasat. 4 tehetséggondozasi
partnersé€gi igazolvany kiallitasa nem érinti
a szabalyozott szakmakhoz vald
hozzatérésre vonatkoz6 eurdpai €s nemzeti
szabalyokat.

Or. en

PE768.050v01-00
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Rendeletre iranyulo javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A tehetséggondozasi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszagok
allampolgéarai a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevo tagallamok és a
partnerorszagok altal jovahagyott keretek
kozott kapnak tdmogatast a készségek
fejlesztéséhez és érvényesitéséhez. Ezért a
tehetséggondozasi partnerség keretében
kifejlesztett vagy validalt készségeket az
uniods tehetségbazis Osszefliggésében
lathat6 unios tehetséggondozasi
partnerségi igazolvanynak kell tantsitania.
Az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatok szamara lehetové kell tenni,
hogy kiszlirjék a harmadik orszagbol
szarmaz0, regisztralt allaskeresok profiljat,
hogy vizualizaljdk azokat, akik unids
tehetséggondozasi partnerségi igazolvanyt
szereztek. Ez arra 0sztonozheti a
munkaltatokat, hogy munkakozvetitést
kinéaljanak az Unidban. A
tehetséggondozasi partnerség keretében a
tagallamoknak meg kell hatdrozniuk az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany kidllitdsanak feltételeit az unios
tehetségbazis céljara, beleértve azt is, hogy
a partnerorszag nemzeti hatésaganak,
nemzetkozi szervezetnek vagy mas
érdekelt félnek kell-e timogatnia annak
megvalositasat. Az unios
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
kiallitdsa nem érinti a szabalyozott
szakmakhoz val6 hozzaférésre vonatkozo
eurdpai és nemzeti szabalyokat.

Modositas 232
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyulo javaslat
19 a preambulumbekezdés (1))

PE768.050v01-00

Modositas

(19) A tehetséggondozasi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszagok
allampolgarai a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevd tagallamok és a
partnerorszagok altal jovahagyott keretek
kozott kapnak tdmogatast a készségek
fejlesztéséhez és érvényesitéséhez. Ezért a
tehetséggondozasi partnerség keretében
kifejlesztett vagy validalt készségeket az
uniods tehetségbdazis Osszefiiggésében
lathato tehetséggondozasi partnerségi
igazolvanynak kell tantsitania. Az unids
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
szamara lehetdvé kell tenni, hogy kisziirjék
a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresdk profiljat, hogy vizualizaljak
azokat, akik tehetséggondozasi partnerségi
igazolvanyt szereztek. Ez arra 0sztondzheti
a munkaltatokat, hogy munkakozvetitést
kinaljanak az Unioban. A
tehetséggondozasi partnerség keretében a
tagallamoknak meg kell hatarozniuk a
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
kiallitdsanak feltételeit az unios
tehetségbazis céljara, beleértve azt is, hogy
a partnerorszag nemzeti hatosaganak,
nemzetkdzi szervezetnek vagy mas
érdekelt félnek kell-e tAmogatnia annak
megvaldsitasat. 4 tehetséggondozasi
partnerségi igazolvany kiallitdsa nem érinti
a szabalyozott szakmakhoz val6
hozzaférésre vonatkoz6 eurdpai és nemzeti
szabalyokat.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 233

Mbddositas

(19a) A harmadik orszaghol szarmazo
dllaskeresok a nemzeti készségfejlesztési
és validacios keretrendszerek keretében is
kaphatnak tamogatast. Ezeket a kereteket
valamely tagdllam pénziigyileg és/vagy
tehetséggondozdsi partnerségen kiviili
unios finanszirozdssal tamogatja. Ezért a
nemzeti keretrendszerben kifejlesztett vagy
validalt készségeket az unios tehetségbazis
osszefiiggésében lathato
tehetséggondozdsi partnerségi
igazolvanynak kell tanusitania.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Rendeletre iranyul6 javaslat
20 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(20) A tehetséggondozasi
partnerségekben részt vevd harmadik
orszagok ¢és tagallamok jegyzékét kozzé
kell tenni az unios tehetségbazis
informatikai platformjan, az egyes
partnerségek altal megcélzott relevans
foglalkozasokkal egyfitt.

Modositas 234
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyulo javaslat
20 preambulumbekezdés

AM\1314134HU.docx

89/186

Modositas

(20) A tehetséggondozasi
partnerségekben részt vevd harmadik
orszagok ¢és tagallamok jegyzékét kozzé
kell tenni az unios tehetségbazis
informatikai platformjéan, az egyes
partnerségek altal megcélzott relevans
foglalkozasokkal egylitt. Az unids
tehetségbazis alkalmazdsaban ezeknek a
foglalkozdsoknak magas szintii
képesitéseket vagy készségeket kell
igényelniiik.

Or. en

PE768.050v01-00
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(20) A tehetséggondozasi
partnerségekben részt vevé harmadik
orszagok ¢€s tagallamok jegyzékét kozzé
kell tenni az unids tehetségbazis
informatikai platformjan, az egyes
partnerségek altal megcélzott relevans
foglalkozasokkal egyiitt.

Modositas 235

Mbddositas

(20) Az unios tehetségbazis titkarsdaga
kozzéteszi tehetséggondozasi
partnerségekben részt vevd harmadik
orszagok ¢és tagallamok jegyzékét az unids
tehetségbdzis informatikai platformjan, az
egyes partnerségek altal megcélzott
relevans foglalkozasokkal egyiitt.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Rendeletre iranyul6 javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(21) A tehetséggondozasi partnerség
keretében a készségfejlesztés €s -validalas
egy vagy tobb részt vevo tagallam
munkaerdpiacara irdnyulhat. A tagallamok
pénziigyileg is hozzéjarulhatnak a
tehetséggondozasi partnerség keretében a
készségtejlesztéshez és -validalashoz
nyujtott timogatas fejlesztéséhez és
végrehajtasahoz. Ezért amennyiben a
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevo tagdllamok ugy dontenek, a
tehetséggondozdsi partnerségben részt
vevd egy vagy tobb tagallamban
letelepedett munkaltatok legfeljebb egy
évig kereshetnek olyan regisztralt
allaskeresoket, akik rendelkeznek unios
tehetséggondozdsi partnerségi
igazolvannyal. Ez a lehetdség kiilonosen
azokban az esetekben alkalmazhato,
amikor a készségfejlesztés kifejezetten
valamely tagallam sziikségleteire iranyult.
Az unids tehetségbazis informatikai
platformjan #djékoztatdst kell nyujtani
arrol, hogy alkalmazzdk-e ezt a
lehetoséget, és mely esetekben, annak
érdekében, hogy tajékoztassik a
regisztralt harmadik orszdagbol szarmazo
dllaskeresdket és az unios

PE768.050v01-00

Modositas

(21) A tehetséggondozasi partnerség
keretében a készségfejlesztés €s -validalas
egy vagy tobb részt vevo tagallam
munkaerdpiacara irdnyulhat. A tagallamok
pénziigyileg is hozzéjarulhatnak a
tehetséggondozasi partnerség keretében a
készségfejlesztéshez és -validalashoz
nyujtott timogatas fejlesztéséhez és
végrehajtasahoz. A tehetséggondozasi
partnerség keretében tamogatdsban
részesiild, harmadik orszagbol szarmazo
dllaskeresok osszekapcsolhatjak
profiljukat az unios tehetségbazis
informatikai platformjan szereplo,
tanusitott ,,unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvannyal”, hogy igazoljak
az unios tehetséggondozasi partnerség
keretében fejlesztett és validalt
készségeiket.
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tehetségbazisban részt vevo
munkaltatokat. Az unios tehetségbazisban
részt vevo munkaltatok ezen iddoszak
leteltét kovetoen keresést végezhetnek
azoknak a regisztralt dllaskeresoknek a
profiljaiban, akik rendelkeznek unios
tehetséggondozasi partnerségi
igazolvannyal. 4 tehetséggondozasi
partnerség keretében tamogatdisban
részesiilo, harmadik orszdagbol szarmazo
dllaskeresoknek minden esetben
lehetoséget kell biztositani arra, hogy
barmely mas harmadik orszdgbeli

dllampolgarhoz hasonloan regisztraljanak

az unios tehetségbazisban anélkiil, hogy
nyilatkozniuk kellene az unios
tehetséggondozasi partnerségi igazolviny
meglétérdl, és igy mas tagallamokban is
palyazhatnak dlldsra.

Modositas 236

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Rendeletre iranyul6 javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(21) A tehetséggondozasi partnerség
keretében a készségfejlesztés €s -validalas
egy vagy tobb részt vevo tagallam
munkaerdpiacara irdnyulhat. A tagallamok
pénziigyileg is hozzéjarulhatnak a
tehetséggondozasi partnerség keretében a
készségfejlesztéshez és -validalashoz
nyujtott timogatas fejlesztéséhez és
végrehajtasahoz. Ezért amennyiben a
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevd tagallamok ugy dontenek, a
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevl egy vagy tobb tagallamban
letelepedett munkaltatok legfeljebb egy
évig kereshetnek olyan regisztralt
allaskeresoket, akik rendelkeznek unios
tehetséggondozasi partnerségi

AM\1314134HU.docx

Modositas

(21) A tehetséggondozasi partnerség
keretében a készségfejlesztés €s -validalas
egy vagy tobb részt vevo tagallam
munkaerdpiacara irdnyulhat. A tagallamok
pénziigyileg is hozzajarulhatnak a
tehetséggondozasi partnerség keretében a
készségfejlesztéshez és -validalashoz
nyujtott timogatas fejlesztéséhez és
végrehajtasahoz. Ezért amennyiben a
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevd tagallamok ugy dontenek, a
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevd egy vagy tobb tagallamban
letelepedett munkaltatok olyan regisztralt
allaskeresoket kereshetnek, akik
rendelkeznek unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvannyal. Ez a lehetOség

PE768.050v01-00
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HU

igazolvannyal. Ez a lehetdség kiilondsen
azokban az esetekben alkalmazhato,
amikor a készségfejlesztés kifejezetten
valamely tagéllam sziikségleteire irdnyult.
Az unids tehetségbazis informatikai
platformjan t4jékoztatast kell nyuajtani
arrol, hogy alkalmazzak-e ezt a
lehetdséget, €s mely esetekben, annak
érdekében, hogy tajékoztassak a regisztralt
harmadik orszagbol szdrmaz6
allaskeresdket és az unids tehetségbazisban
részt vevo munkaltatokat. Az unios
tehetségbazisban részt vevé munkaltatok
ezen idoszak leteltét kovetden keresést
végezhetnek azoknak a regisztralt
allaskeresdknek a profiljaiban, akik
rendelkeznek unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvannyal. A
tehetséggondozdsi partnerség keretében
tamogatdsban részesiilo, harmadik
orszaghol szarmazo dllaskeresoknek
minden esetben lehetiséget kell biztositani
arra, hogy barmely mds harmadik
orszagbeli allampolgarhoz hasonloan
regisztraljanak az unios tehetségbdzisban
anélkiil, hogy nyilatkozniuk kellene az
unios tehetséggondozdsi partnerségi
igazolvany meglétérol, és igy mas
tagallamokban is palyazhatnak dalldasra.

Modositas 237
Francisco Assis

Rendeletre iranyulé javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(21) A tehetséggondozasi partnerség
keretében a készségfejlesztés és -validalas
egy vagy tobb részt vevo tagallam
munkaerdpiacdra irdnyulhat. A tagallamok
pénziigyileg is hozzajarulhatnak a
tehetséggondozasi partnerség keretében a
készségfejlesztéshez és -validalashoz
nyujtott tamogatas fejlesztéséhez és

PE768.050v01-00

kiilonosen azokban az esetekben
alkalmazhat6, amikor a készségfejlesztés
kifejezetten valamely tagallam
szlikségleteire irdnyult. Az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
tajékoztatast kell nyajtani arrél, hogy
alkalmazzak-e ezt a lehetdséget, és mely
esetekben, annak érdekében, hogy
tajékoztassak a regisztralt harmadik
orszagbol szarmazo allaskeresoket €s az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatokat. Az unios tehetségbazisban
részt vevd munkaltatok a hatdrozat
visszavondsdt kovetden keresést
végezhetnek azoknak a regisztralt
allaskeresdknek a profiljaiban, akik
rendelkeznek unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvannyal.

Or. en

Modositas

(21) A tehetséggondozasi partnerség
keretében a készségfejlesztés és -validalas
egy vagy tobb részt vevo tagallam
munkaerdpiacara iranyulhat. A tagallamok
pénziigyileg is hozzajarulhatnak a
tehetséggondozasi partnerség keretében a
készségfejlesztéshez és -validalashoz
nyujtott tamogatas fejlesztéséhez és
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végrehajtasahoz. Ezért amennyiben a
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevd tagallamok ugy dontenek, a
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevO egy vagy tobb tagallamban
letelepedett munkaltatok legfeljebb egy
¢évig kereshetnek olyan regisztralt
allaskeresoket, akik rendelkeznek unios
tehetséggondozasi partnerségi
igazolvannyal. Ez a lehetdség kiilonosen
azokban az esetekben alkalmazhato,
amikor a készségfejlesztés kifejezetten
valamely tagéllam sziikségleteire iranyult.
Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan tajékoztatast kell nytjtani
arrol, hogy alkalmazzék-e ezt a
lehetdséget, és mely esetekben, annak
érdekében, hogy tajékoztassak a regisztralt
harmadik orszagbol szarmazo
allaskeresodket €s az unids tehetségbazisban
részt vevd munkaltatokat. Az unios
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
ezen iddszak leteltét kdvetden keresést
végezhetnek azoknak a regisztralt
allaskeres6knek a profiljaiban, akik
rendelkeznek unios tehetséggondozasi
partnerségi igazolvannyal. A
tehetséggondozasi partnerség keretében
tdmogatasban részesiild, harmadik
orszagbol szarmazo allaskeresOknek
minden esetben lehetdséget kell biztositani
arra, hogy barmely mas harmadik
orszagbeli allampolgarhoz hasonldan
regisztraljanak az unios tehetségbazisban
anélkiil, hogy nyilatkozniuk kellene az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany meglétérdl, és igy mas
tagallamokban is palyazhatnak allasra.

Modositas 238
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyul6 javaslat
21 preambulumbekezdés

AM\1314134HU.docx

végrehajtasahoz. Ezért amennyiben a
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevd tagallamok ugy dontenek, a
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevl egy vagy tobb tagallamban
letelepedett munkaltatok legfeljebb egy
évig kereshetnek olyan regisztralt
allaskeresoket, akik rendelkeznek a
tehetséggondozasi partnerségi
igazolvannyal. Ez a lehetdség kiilonosen
azokban az esetekben alkalmazhato,
amikor a készségfejlesztés kifejezetten
valamely tagallam sziikségleteire iranyult.
Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan tajékoztatast kell nyujtani
arrol, hogy alkalmazzék-e ezt a
lehetdséget, és mely esetekben, annak
érdekében, hogy tajékoztassak a regisztralt
harmadik orszagbol szarmazo
allaskeresoket €s az unids tehetségbazisban
részt vevl munkaltatokat. Az unids
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
ezen idOszak leteltét kdvetden keresést
végezhetnek azoknak a regisztralt
allaskeres6knek a profiljaiban, akik
rendelkeznek tehetséggondozasi
partnerségi igazolvannyal. A
tehetséggondozasi partnerség keretében
tdmogatasban részesiild, harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresOknek
minden esetben lehetdséget kell biztositani
arra, hogy barmely mas harmadik
orszagbeli allampolgarhoz hasonléan
regisztraljanak az unios tehetségbazisban
anélkiil, hogy nyilatkozniuk kellene a
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
meglétérdl, és igy mas tagallamokban is
palyazhatnak allasra.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(21) A tehetséggondozasi partnerség
keretében a készségfejlesztés és -validalas
egy vagy tobb részt vevo tagallam
munkaerdpiacara iranyulhat. A tagallamok
pénziigyileg is hozz4ajarulhatnak a
tehetséggondozasi partnerség keretében a
készségfejlesztéshez és -validalashoz
nyUjtott timogatas fejlesztéséhez és
végrehajtasahoz. Ezért amennyiben a
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevo tagallamok ugy dontenek, a
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevo egy vagy tobb tagallamban
letelepedett munkaltatok legfeljebb egy
¢évig kereshetnek olyan regisztralt
allaskeresoket, akik rendelkeznek unios
tehetséggondozasi partnerségi
igazolvannyal. Ez a lehetdség kiilondsen
azokban az esetekben alkalmazhato,
amikor a készségfejlesztés kifejezetten
valamely tagéllam sziikségleteire irdnyult.
Az unids tehetségbazis informatikai
platformjan t4jékoztatast kell nyuajtani
arr6l, hogy alkalmazzak-e ezt a
lehetdséget, €s mely esetekben, annak
érdekében, hogy tajékoztassak a regisztralt
harmadik orszagbol szdrmaz6
allaskeresoket és az unids tehetségbédzisban
részt vevo munkaltatokat. Az unios
tehetségbdzisban részt vevé munkaltatok
ezen 1ddszak leteltét kovetden keresést
végezhetnek azoknak a regisztralt
allaskeresoknek a profiljaiban, akik
rendelkeznek unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvannyal. A
tehetséggondozasi partnerség keretében
tamogatasban részesiilo, harmadik
orszagbol szarmazé allaskeres6knek
minden esetben lehetdséget kell biztositani
arra, hogy barmely mas harmadik
orszagbeli allampolgarhoz hasonléan
regisztraljanak az unios tehetségbazisban
anélkiil, hogy nyilatkozniuk kellene az
unids tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany meglétérdl, és igy mas
tagallamokban is palyazhatnak allasra.
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Mbddositas

(21) A tehetséggondozasi partnerség
keretében a készségfejlesztés és -validalas
egy vagy tobb részt vevo tagallam
munkaerdpiacara iranyulhat. A tagallamok
pénziigyileg is hozzajarulhatnak a
tehetséggondozasi partnerség keretében a
készségfejlesztéshez és -validalashoz
nyUjtott timogatas fejlesztéséhez és
végrehajtasahoz. Ezért amennyiben a
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevo tagallamok ugy dontenek, a
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevo egy vagy tobb tagallamban
letelepedett munkaltatok legfeljebb egy
¢évig kereshetnek olyan regisztralt
allaskeresoket, akik rendelkeznek a
tehetséggondozasi partnerségi
igazolvannyal. Ez a lehetdség kiilondsen
azokban az esetekben alkalmazhato,
amikor a készségfejlesztés kifejezetten
valamely tagéllam sziikségleteire irdnyult.
Az unids tehetségbazis informatikai
platformjan t4jékoztatast kell nyujtani
arrol, hogy alkalmazzak-e ezt a
lehetdséget, €s mely esetekben, annak
érdekében, hogy tajékoztassak a regisztralt
harmadik orszagbol szdrmaz6
allaskeresdket €és az unids tehetségbazisban
részt vevo munkaltatokat. Az unids
tehetségbdzisban részt vevé munkaltatok
ezen 1ddszak leteltét kovetden keresést
végezhetnek azoknak a regisztralt
allaskeresoknek a profiljaiban, akik
rendelkeznek tehetséggondozasi
partnersé€gi igazolvannyal. A
tehetséggondozasi partnerség keretében
tamogatasban részesiilo, harmadik
orszagbol szarmazé allaskeres6knek
minden esetben lehetdséget kell biztositani
arra, hogy barmely mas harmadik
orszagbeli allampolgarhoz hasonléan
regisztraljanak az unios tehetségbazisban
anélkiil, hogy nyilatkozniuk kellene a
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
meglétérol, és igy mas tagallamokban is
palyazhatnak 4llasra.

Or. en
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Modositas 239
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A szocidlis jogok europai
pillérének elveit alkalmazni kell az unios
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiilonos
tekintettel a tisztességes és egyenlo
bandasmodhoz valo jogra a
munkafeltételek, a minimdalbérek, a
szocidlis védelemhez valo hozzaférés, a
képzés és a fiatalok munkahelyi védelme
tekintetében. Ezen elvekkel osszhangban
az unios tehetségbdazisnak mindségi
foglalkoztatast kell biztositania.

Moédositas 240
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A szocialis jogok eurodpai pillérének
elveit alkalmazni kell az unids
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiillonds
tekintettel a tisztességes €s egyenld
banasmodhoz valo jogra a munkafeltételek,
a minimalbérek, a szocialis védelemhez
vald hozzaférés, a képzés és a fiatalok
munkahelyi védelme tekintetében. Ezen
elvekkel 6sszhangban az unids
tehetségbazisnak mindségi foglalkoztatast
kell biztositania.
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Modositas

torolve

Or. en

Modositas

(22) A szocialis jogok europai pillérének
elveit alkalmazni kell az unios
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiilonos
tekintettel a tisztességes €s egyenld
banasmodhoz valo jogra a munkafeltételek,
a javadalmazas, a szocialis védelemhez
vald hozzaférés, a képzés és a fiatalok
munkahelyi védelme tekintetében,
valamint a ndk jogainak és a nemek
kozotti egyenloség szempontjainak
Jokozottabb védelmére, tovabba a
fogyatékossaggal élok védelmére és jogaik
és ellatashoz valo hozzaférésiik
biztositasdra. Ezen elvekkel 6sszhangban
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Modositas 241
Pernando Barrena Arza

Rendeletre iranyul6 javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A szocidlis jogok eurdpai pillérének
elveit alkalmazni kell az unids
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiilonos
tekintettel a tisztességes €s egyenld
banasmodhoz valo jogra a
munkafeltételek, a minimalbérek, a
szocialis védelemhez vald hozzaférés, a
képzés ¢és a fiatalok munkahelyi védelme
tekintetében. Ezen elvekkel 6sszhangban
az unios tehetségbazisnak mindségi
foglalkoztatast kell biztositania.

Modositas 242
Francois-Xavier Bellamy

Rendeletre iranyul6 javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A szocidlis jogok eurdpai pillérének
elveit alkalmazni kell az unios
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiilonos
tekintettel a tisztességes és egyenlo
banasmodhoz valo jogra a

PE768.050v01-00

az unios tehetségbazisnak mindségi
foglalkoztatast kell biztositania.

Or. en

Modositas

(22) A szocialis jogok europai pillérének
elveit alkalmazni kell az unids
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiilonos
tekintettel a tisztességes €s egyenld
banasmodhoz valo jogra tobbek kozott a
munka- és foglalkoztatasi feltételek, a
minimalbérek, a javadalmazas, a szocialis
védelemhez és képzéshez valo hozzaférés,
a szocidlis ellatasok és adokedvezmények,
azg egészségiigy, az oktatds, a
szakszervezeti jogok, a lakhatdshoz valo
hozzdférés ¢s a fiatalok munkahelyi
védelme tekintetében. Ezen elvekkel
Osszhangban az unids tehetségbazisnak
mindségi foglalkoztatast kell biztositania.

Or. en

Modositas

(22) A szocialis jogok europai pillérének
elveit a hatalyos nemzeti jogszabalyokkal
osszhangban az unios tehetségbazis
keretében végzett valamennyi
tevékenységre alkalmazni kell. Ezen
elvekkel 6sszhangban az unids
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munkafeltételek, a minimdalbérek, a
szocidlis védelemhez valo hozzaférés, a
képzés és a fiatalok munkahelyi védelme
tekintetében. Ezen elvekkel 6sszhangban
az unios tehetségbazisnak mindségi
foglalkoztatast kell biztositania.

Moédositas 243
Lena Diipont, Tomas Tobé

Rendeletre iranyul6 javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A szocidlis jogok eurdpai pillérének
elveit alkalmazni kell az unids
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiilonos
tekintettel a tisztességes €s egyenld
banasmodhoz valo jogra a munkafeltételek,
a minimalbérek, a szocialis védelemhez
valo hozzaférés, a képzés és a fiatalok
munkahelyi védelme tekintetében. Ezen
elvekkel 6sszhangban az unios
tehetségbazisnak mindségi foglalkoztatast
kell biztositania.

Modositas 244
Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyulo javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A szocialis jogok eurodpai pillérének
elveit alkalmazni kell az unids
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiilonos
tekintettel a tisztességes €s egyenld
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tehetségbazisnak mindségi foglalkoztatast
kell biztositania.

Or. fr

Modositas

(22) A szocialis jogok europai pillérének
elveit alkalmazni kell az unids
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiilonos
tekintettel a tisztességes és egyenld
banasmodhoz vald jogra a munkafeltételek,
a minimalbérek, a szocialis védelemhez
valo hozzaférés, a képzés €s a fiatalok
munkahelyi védelme tekintetében, a
nemzeti szabalyok sérelme nélkiil. Ezen
elvekkel 6sszhangban az unids
tehetségbazisnak mindségi foglalkoztatast
kell biztositania.

Or. en

Modositas

(22) A szocialis jogok europai pillérének
elveit alkalmazni kell az unios
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiillonds
tekintettel a tisztességes €s egyenld
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banasmaddhoz valo jogra a munkafeltételek,
a minimalbérek, a szocialis védelemhez
vald hozzaférés, a képzés és a fiatalok
munkahelyi védelme tekintetében. Ezen
elvekkel 6sszhangban az unids
tehetségbazisnak mindségi foglalkoztatast
kell biztositania.

Modositas 245

banasmodhoz valo jogra a munkafeltételek,
a minimalbérek, a szocialis védelemhez
val6 hozzaférés, a képzés, a fiatalok
munkahelyi védelme tekintetében, a
nemzeti szabdlyok sérelme nélkiil. Ezen
elvekkel 6sszhangban az unios
tehetségbazisnak mindségi foglalkoztatast
kell biztositania.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Rendeletre iranyulo javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A szocialis jogok europai pillérének
elveit alkalmazni kell az unids
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiillonds
tekintettel a tisztességes €s egyenld
banasmodhoz valo jogra a munkafeltételek,
a minimalbérek, a szocidlis védelemhez
valo hozzdférés, a képzés ¢s a fiatalok
munkahelyi védelme tekintetében. Ezen
elvekkel 6sszhangban az unids
tehetségbazisnak mindségi foglalkoztatast
kell biztositania.

Modositas 246
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyulé javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg
(22) A szocidlis jogok europai pillérének

elveit alkalmazni kell az unios
tehetségbazis keretében végzett

PE768.050v01-00

Modositas

(22) A szocialis jogok europai pillérének
elveit alkalmazni kell az unids
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiilonos
tekintettel a tisztességes €s egyenld
banasmodhoz valo jogra a munkafeltételek,
a minimalbérek és a fiatalok munkahelyi
védelme tekintetében. Ezen elvekkel
Osszhangban az unios tehetségbazisnak
mindségi foglalkoztatast kell biztositania.

Or. en

Modositds
(22) A szocialis jogok europai pillérének

elveit alkalmazni kell az unios
tehetségbazis keretében végzett
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valamennyi tevékenységre, kiillonos
tekintettel a tisztességes €s egyenld
banasmaddhoz valo jogra a munkafeltételek,
a minimdalbérek, a szocialis védelemhez
vald hozzaférés, a képzés és a fiatalok
munkahelyi védelme tekintetében. Ezen
elvekkel 6sszhangban az unids
tehetségbazisnak mindségi foglalkoztatast
kell biztositania.

Modositas 247
Francisco Assis

Rendeletre iranyulo javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A szocialis jogok europai pillérének
elveit alkalmazni kell az unids
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiillonds
tekintettel a tisztességes €s egyenld
banasmodhoz valo jogra a munkafeltételek,
a minimdalbérek, a szocialis védelemhez
vald hozzaférés, a képzés és a fiatalok
munkahelyi védelme tekintetében. Ezen
elvekkel 6sszhangban az unids
tehetségbazisnak mindségi foglalkoztatast
kell biztositania.

Modositas 248
Pernando Barrena Arza

Rendeletre iranyulé javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben és

AM\1314134HU.docx

valamennyi tevékenységre, kiillonds
tekintettel a tisztességes €s egyenld
banasmodhoz valo jogra a munkafeltételek,
a javadalmazas, a szocialis védelemhez
vald hozzaférés, a képzés és a fiatalok
munkahelyi védelme tekintetében. Ezen
elvekkel 6sszhangban az unids
tehetségbazisnak mindségi foglalkoztatast
kell biztositania.

Or. en

Modositas

(22) A szocialis jogok europai pillérének
elveit alkalmazni kell az unids
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiillonos
tekintettel a tisztességes €s egyenld
banasmodhoz valo jogra a munkafeltételek,
a bérek, a szocialis védelemhez valo
hozzaférés, a képzés és a fiatalok
munkahelyi védelme tekintetében. Ezen
elvekkel 6sszhangban az unids
tehetségbazisnak mindségi foglalkoztatast
kell biztositania.

Or. en

Modositas

(23) A Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben és

PE768.050v01-00
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operativ irdnymutatasokban szdmos normat
hatdroz meg a harmadik orszagbol
szarmaz6 allaskeresOk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozodan. A
munkdaltatoknak be kell tartaniuk az
alkalmazando unios jogot és gyakorlatot.
A munkaltatoknak a 2011/98 iranyelvvel!3,
a 2014/36/EU iranyelvvel'4, az (EU)
2021/1883 iranyelvvel'3¢s az (EU)
2016/801 iranyelvvel'%6sszhangban
biztositaniuk kell a harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresdkkel szembeni
egyenld bandsmodot a részt vevo
tagallamok allampolgaraival szemben. Az
(EU) 2019/1152 iranyelvvel!’6sszhangban
az unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban €s érthetd nyelven
tajékoztatast kell nyujtaniuk a harmadik
orszagbdl szdrmazo nyilvantartott
allaskeres6k szdmara a munkaviszonybol
eredod jogaikrol €s kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajekoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére és tipusara, a
foglalkoztatas id6tartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Gsszegére ¢s adott esetben az
egyéb relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, és nem
akadalyozhatjak meg a munkavallalokat
abban, hogy a szamukra torténd
munkavégzeés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos banasmodban. Az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
irAnyelvnek!®a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhet6k ki
valamely tagéallamba, ha jogszertien és
szokdsosan egy masik tagallamban
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operativ irdnymutatasokban szdmos normat
hataroz meg a harmadik orszagbdl
szarmaz6 allaskeresoOk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. Az unios
tehetségbazisnak prioritasként kell
kezelnie a migrans munkavallalok
jogainak védelmeét, biztositva, hogy
minden munkaerd-felvételi eljards és az
azt koveto foglalkoztatdas megfeleljen a
nemzetkozi munkaiigyi normdknak,
valamint az unios és nemzeti unios jognak
és gyakorlatnak, beleértve a kollektiv
szerzodések tiszteletben tartdsdt és a
tisztességes munkaero-felvételi
gyakorlatokat. Azokat a munkaltatokat,
akik megsértik ezeket a szabdlyokat, ki
kell zarni a platformrol. A
munkaltatoknak a 2011/98 iranyelvvel3, a
2014/36/EU iranyelvvel'4, az (EU)
2021/1883 iranyelvvel's és az (EU)
2016/801 iranyelvvel'¢ 6sszhangban
biztositaniuk kell a harmadik orszagbo6l
szarmazo0 allaskeresOkkel szembeni
egyenld banasmodot a részt vevo
tagallamok allampolgaraival szemben. Az
(EU) 2019/1152 iranyelvvel 6sszhangban
az unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban és érthetd nyelven
tajekoztatast kell nyajtaniuk a harmadik
orszagbol szdrmazo nyilvantartott
allaskeresok szamara a munkaviszonybol
eredd jogaikrol és kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkaveégzés szokdsos helyére €s tipusara,
a foglalkoztatas iddtartamara, a
javadalmazasra, a munkaidére, a fizetett
szabadsag Osszegére €s adott esetben az
egy¢eb relevans munka- és foglalkoztatdsi
feltételekre. A harmadik orszagbol
szdarmazo dallaskeresok szamdra az unios
tehetségbazisban valo részvételiikkel vagy
felvételiikkel osszefiiggésben nem
meriilhetnek fel kozvetlen vagy kozvetett
koltségek vagy dijak. A munkaltatok nem
szamithatnak fel munkaerd-felvételi dijat
vagy utazdsi, munkaeszkoz- és
szallaskoltséget, és nem akadalyozhatjak
meg a munkavallaldkat abban, hogy a
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foglalkoztatjak Oket.

13 Az Europai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgéarok
valamely tagéllam teriiletén valo
tartozkoddsara és munkavallalasara
vonatkoz6 dsszevont engedélyre irdnyulo

szamukra torténd munkavégzés idején
kiviil mas munkaltatonal is munkat
vallaljanak, vagy ezért nem részesithetik a
munkavallalot hatranyos banasmodban. Az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelnitik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
iranyelvnek!® a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagallamba, ha jogszeriien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak dket. 4 nem valodi
kikiildetések megelozése érdekében az
unios tehetségbdazis nem haszndlhato fel
arra, hogy megkonnyitse a munkaero-
felvételt olyan esetekben, amikor a
munkavallalokat kizarolag kikiildetés
céljabol veszik fel. Ez megkoveteli, hogy a
munkaltatok megfeleljenek a 2014/67/EU
iranyelvnek a kikiildetés valodi jellege
tekintetében, a visszaélések és az
intézkedések kijatszasanak megelozése
érdekében. Létre kell hozni egy feliigyeleti
mechanizmust az unios tehetségbazis
haszndlatanak nyomon kévetésére, a
panaszok kivizsgaldasara és annak
biztositasara, hogy a platformot ne
hasznaljak kizsakmanyolo munkaiigyi
gyakorlatok eldsegitésére vagy a
munkavallalok jogainak alddsdsara.

Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbdl szarmazo, valamely
tagallam teriiletén jogszerlien tartézkodo
munkavallalok k6zos jogairdl (HL L 343.,
2011.12.23., 1. o, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
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ale=hu).

14 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok
idénymunkasként valé munkavallalas
céljabol valo belépésének €s
tartozkodasanak feltételeirol (HL L 94.,
2014.3.28.,375. 0., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=hu).

15 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a
harmadik orszagbeli allampolgéarok magas
szintli képzettséget igénylé munkavallalas
céljabol vald beutazasanak és
tartozkodasanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanécsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28., 1.
o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

16 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/801 iranyelve (2016. majus 11.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok
kutatas, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység c€ljabol torténd beutazasanak
¢s tartozkodasanak feltételeirdl
(atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0;j?1o
cale=hu).

17 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2019/1152 iranyelve (2019. junius
20.) az Europai Unioban alkalmazando
dtlathato és kiszamithato
munkafeltételekrol (HL L 186.,
2019.7.11., 105. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j
2locale=hu).

18 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nytjtasa
keretében torténd kikiildetésérol (HL L 18.,
1997.1.21., 1. o, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
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Moédositas 249
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben és
operativ irdnymutatasokban szdmos normat
hataroz meg a harmadik orszagbol
szarmaz6 allaskeresOk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazand6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'?, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel'>és az (EU) 2016/801
irAnyelvvel'®6sszhangban biztositaniuk kell
a harmadik orszagbol szarmaz6
allaskeresdkkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel!76sszhangban az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban €s érthetd nyelven
tajékoztatast kell nyujtaniuk a harmadik
orszagbdl szdrmazo nyilvantartott
allaskeresdk szamara a munkaviszonybol
eredod jogaikrol €s kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajekoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére és tipusara, a
foglalkoztatas iddtartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Gsszegére és adott esetben az
egy¢b relevans munkafeltételekre. A
munkaltaték nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, és nem
akadalyozhatjak meg a munkavallalokat
abban, hogy a szamukra torténd
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(23) A Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben és
operativ irdnymutatasokban szdmos normat
hataroz meg a harmadik orszagbol
szarmaz6 allaskeresOk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan, beleértve azt az
elvet, hogy a munkavallaloknak vagy
dllaskeresoknek nem lehet felszamitani
munkaerd-felvételi dijat vagy koltséget.
Ennek megfeleloen a tehetségbazisban
valo részvételnek az dallaskeresdk szamdra
ingyenesnek kell lennie. A
munkaltatoknak be kell tartaniuk az
alkalmazand6 unios jogot és gyakorlatot. A
munkaltatoknak a 2011/98 iranyelvvel'3, a
2014/36/EU iranyelvvel'4, az (EU)
2021/1883 iranyelvvel!s és az (EU)
2016/801 iranyelvvel'¢ 6sszhangban
biztositaniuk kell a harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresokkel szembeni
egyenld banasmodot a részt vevo
tagallamok allampolgaraival szemben. Az
(EU) 2019/1152 iranyelvvel'” 6sszhangban
az unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban €s érthetd nyelven
tajékoztatast kell nyujtaniuk a harmadik
orszagbol szarmaz6 nyilvantartott
allaskeres6k szamara a munkaviszonybol
eredo jogaikrol és kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére és tipusara, a
foglalkoztatas iddtartamara, a
javadalmazasra, a munkaidore, a fizetett
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munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos bandsmodban. Az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
iranyelvnek'®a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagallamba, ha jogszeriien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket.

13 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgéarok
valamely tagéllam teriiletén valo
tartozkodéasara és munkavallaldsara
vonatkoz6 0sszevont engedélyre irdnyulod
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbo6l szarmazd, valamely
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szabadsag Gsszegére és adott esetben az
egy¢b relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat vagy ehhez
kapcsolodo koltségeket, ¢s nem
akadalyozhatjak meg a munkavallalokat
abban, hogy a szamukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos banasmodban. Az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
irAnyelvnek!® a munkavallalok
szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhet6k ki
valamely tagéllamba, ha jogszeriien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak 6ket. A munkaltatokat és a
kozvetitoket kotelezni kell arra, hogy
nyilatkozzanak arrol, hogy az iires
dllashelyek nyilvantartdsba vételekor
tiszteletben tartjak a nemzetkozi
munkaiigyi normaknak megfelelo
tisztességes munkaero-felvételt. A
platformon és az dllashirdetésekben
egyértelmiien fel kell tiintetni azt az elvet,
hogy a munkavallaloknak vagy az
dllaskeresoknek nem kell felvételi dijat
vagy kapcsolodo koltségeket fizetniiik. A
nemzeti kapcsolattarto pontoknak — adott
esetben a szocidlis partnerekkel
osszehangoltan — proaktivan nyomon kell
kovetniiik, hogy a munkaltatok betartjak-e
a szabalyokat.
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tagallam teriiletén jogszeriien tartézkodo
munkavallalok k6zos jogairol (HL L 343.,
2011.12.23., 1. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=hu).

14 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok
idénymunkasként valé munkavallalas
céljabol valo belépésének €s
tartozkodasanak feltételeirol (HL L 94.,
2014.3.28.,375. 0., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=hu).

15 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok magas
szintll képzettséget igénylé munkavallalas
céljabol valo beutazasanak és
tartozkodasanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28., 1.
o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

16 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/801 iranyelve (2016. majus 11.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok
kutatas, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység c€ljabol torténd beutazasanak
¢s tartozkodasanak feltételeirdl
(4tdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0;?10
cale=hu).

17 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurdpai Unidban alkalmazand¢ atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél (HL L
186.,2019.7.11., 105. o, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=hu).

18 Az Eurdpai Parlament és a Tan4cs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
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1997.1.21., 1. o, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?oc
ale=hu).

Modositas 250

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Rendeletre iranyulo javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A Nemzetkozi Munkatiigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben és
operativ irdnymutatasokban szdmos normat
hataroz meg a harmadik orszagbol
szarmaz6 allaskeresOk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazand6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'?, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel'>és az (EU) 2016/801
irAnyelvvel'®6sszhangban biztositaniuk kell
a harmadik orszagbol szarmaz6
allaskeresdkkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel!76sszhangban az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban €s érthetd nyelven
tajékoztatast kell nyujtaniuk a harmadik
orszagbdl szdrmazo nyilvantartott
allaskeres6k szamara a munkaviszonybol
eredo6 jogaikrol €s kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére és tipusara, a
foglalkoztatas iddtartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Gsszegére és adott esetben az
egy¢b relevans munkafeltételekre. A
munkaltaték nem szamithatnak fel
munkaero-felvételi dijat, €s nem

PE768.050v01-00

106/186
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(23) A Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben és
operativ irdnymutatasokban szdmos normat
hataroz meg a harmadik orszagbol
szarmaz6 allaskeresOk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazando6 unios
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'3, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel'> és az (EU) 2016/801
irAnyelvvel'® 6sszhangban biztositaniuk
kell a harmadik orszagbdl szarmazo
allaskeresdkkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel!” 6sszhangban az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban ¢€s érthetd nyelven
(amennyiben technikailag lehetséges,
legalabb az osszes unios tagallam
hivatalos nyelvén, a tehetséggondozdsi
partnerségekben részt vevé harmadik
orszagok hivatalos nyelvein, valamint
azon tiz nemzetiség hivatalos nyelvein,
amelyek az elmult harom évben a legtobb
osszevont engedélyt kaptak az EU-ban)
tajékoztatast kell nyujtaniuk a harmadik
orszagbol szarmaz6 nyilvantartott
allaskeres6k szamara a munkaviszonybol
eredo jogaikrol és kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
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akadalyozhatjdk meg a munkavallalokat
abban, hogy a szamukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos bandsmodban. Az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
iranyelvnek'®a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagallamba, ha jogszeriien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket.

13 Az Europai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgéarok
valamely tagéallam teriiletén vald
tartdzkodasara és munkavallaldsara
vonatkoz6 0sszevont engedélyre irdnyulo
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbol szarmaz6, valamely
tagallam teriiletén jogszeriien tartézkodo
munkavallalok k6zos jogairdl (HL L 343.,
2011.12.23., 1. o, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=hu).

14 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februdr 26.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok
idénymunkasként valé6 munkavallalas
céljabol valo belépésének ¢€s
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94.,
2014.3.28.,375. 0., ELL:
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tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére €s tipusara, a
foglalkoztatas iddtartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag 0sszegére és adott esetben az
egy¢b relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, €s nem
akadalyozhatjadk meg a munkavallalokat
abban, hogy a szamukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos bandsmodban. Az unids
tehetségbdzisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelnitik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
iranyelvnek!® a munkavallalok
szolgaltatasok nyUjtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagallamba, ha jogszeriien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak oket.
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http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=hu).

15 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a
harmadik orszagbeli allampolgéarok magas
szintli képzettséget igénylé munkavallalas
céljabol vald beutazasanak és
tartozkodasanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28., 1.
o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

16 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/801 iranyelve (2016. majus 11.) a
harmadik orszagbeli dllampolgarok
kutatas, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység céljabol torténd beutazdsanak
¢s tartozkodasanak feltételeirdl
(atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=hu).

17 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Europai Unidban alkalmazando 4tlathato és
kiszdmithaté munkafeltételekrdl (HL L
186.,2019.7.11., 105. o, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=hu).

18 Az Europai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. o., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=hu).

Modositas 251
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23 preambulumbekezdés
A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkoz6 altalanos elvekben és
operativ iranymutatasokban szamos normat
hatdroz meg a harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresOk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazando6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'3, a 2014/36/EU
irdnyelvvel', az (EU) 2021/1883
irdnyelvvel’és az (EU) 2016/801
irdnyelvvel'Sosszhangban biztositaniuk
kell a harmadik orszagbol szarmazo
dllaskeresokkel szembeni egyenld
bandasmaodot a részt vevo tagallamok
dallampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel!’6sszhangban az
unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban és érthetd nyelven
tajekoztatast kell nytjtaniuk a harmadik
orszagbol szdrmazo nyilvantartott
allaskeresok szamara a munkaviszonybol
eredd jogaikrol és kotelezettségeikrdl a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére €s tipusara, a
foglalkoztatas iddtartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Gsszegére és adott esetben az
egyeb relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, €s nem
akadalyozhatjadk meg a munkavallalokat
abban, hogy a szdmukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatoénal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos banasmddban. Az unios
tehetségbazisban részt vevd
munkaltatdknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
iranyelvnek!%a munkavallalok
szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
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(23) A Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaero-
felvételre vonatkoz6 altalanos elvekben és
operativ iranymutatasokban szamos normat
hatdroz meg a harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresok tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazand6 unids
jogot és gyakorlatot. Az (EU) 2019/1152
iranyelvvel 6sszhangban az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban és érthetd nyelven
tajékoztatast kell nyajtaniuk a harmadik
orszagbol szdrmazd nyilvantartott
allaskeresok szamara a munkaviszonybol
eredd jogaikrol és kotelezettségeikrdl a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére €s tipusara, a
foglalkoztatas iddtartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Gsszegére és adott esetben az
egy¢b relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, €s nem
akadalyozhatjadk meg a munkavallalokat
abban, hogy a szamukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos bandsmodban. Az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelnitik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
iranyelvnek!® a munkavallalok
szolgaltatasok nyUjtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhet6k ki
valamely tagéllamba, ha jogszeriien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket.
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megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagallamba, ha jogszeriien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket.

13 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli dllampolgdarok
valamely tagdllam teriiletén valo
tartozkodasdara és munkavdllalasara
vonatkozo osszevont engedélyre iranyulo
osszevont kérelmezési eljardsrol, valamint
a harmadik orszagbol szarmazo, valamely
tagallam teriiletén jogszeriien tartézkodo
munkavallalok kozos jogairol (HL L 343.,
2011.12.23., 1. o., ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1o
cale=hu).

4 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.)
a harmadik orszagbeli allampolgadrok
idénymunkasként valo munkavallalds
céljabol valo belépésének és
tartozkodasanak feltételeirol (HL L 94.,
2014.3.28., 375. o., ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1o
cale=hu).

IS Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2021/1883 iranyelve (2021. oktober
20.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
magas szinti képzettséget igénylo
munkavallalas céljabol valo beutazdasanak
és tartozkodasanak feltételeirol és a
2009/50/EK tandcsi iranyelv hatdalyon
kiviil helyezésérol (HL L 382.,
2021.10.28., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/o0j
2locale=hu).

16 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/801 iranyelve (2016. mdjus
11.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
kutatas, tanulmanyok folytatdsa,
gyakorlat, onkéntes szolgdlat,
didakcsereprogramok vagy oktatdsi
projektek és au pair tevékenység céljabol
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torténd beutazdasanak és tartozkodasanak
feltételeirdl (atdolgozas) (HL L 132.,
2016.5.21., 21. o., ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j21
ocale=hu).

17 Az Eurédpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2019/1152 iranyelve (2019. junius
20.) az Europai Unioban alkalmazando
atlathato és kiszamithato
munkafeltételekrol (HL L 186.,
2019.7.11., 105. o., ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j
2locale=hu).

18 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. o., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=hu).

Or. fr
Indokolas

Mivel az unios tehetségbazisnak arra kell torekednie, hogy tamogassa a részt vevo
tagallamokat a meglévo és jovobeli készség- és munkaerohidany kezelésében — azaltal, hogy
lehetové teszi harmadik orszagok allampolgarainak felvételét, amennyiben a belfoldi
munkaero aktivaldasa és az EU-n beliili mobilitas nem elegendo e cél eléréséhez (ldasd az (5)
preambulumbekezdést) —, elobb az Europan beliili mobilitast kell elomozditaniuk, mintsem a
harmadik orszagokbdl torténd felvételt.

Modositas 252
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyulo javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds
(23) A Nemzetkozi Munkatigyi (23) A Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd- Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben és felvételre vonatkozo altalanos elvekben és
operativ irdnymutatasokban szdmos normat operativ irdnymutatasokban szdmos normat
hataroz meg a harmadik orszagbol hatdroz meg a harmadik orszagbol
szarmazo0 allaskeresOk tisztességtelen szarmaz6 allaskeresOk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
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védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazand6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'3, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel'>és az (EU) 2016/801
irAnyelvvel'®6sszhangban biztositaniuk kell
a harmadik orszagbdl szarmazo
allaskeresokkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel!76sszhangban az
uniods tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban €s érthetd nyelven
tajékoztatast kell nyujtaniuk a harmadik
orszagbol szdrmazo nyilvantartott
allaskeres6k szdmara a munkaviszonybol
eredo6 jogaikrol €s kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajekoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére és tipusara, a
foglalkoztatas id6tartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Gsszegére ¢s adott esetben az
egy¢b relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, és nem
akadalyozhatjak meg a munkavallalokat
abban, hogy a szamukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos banasmodban. Az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
irAnyelvnek!®a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhet6k ki
valamely tagéallamba, ha jogszertien és
szokdsosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket.
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védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazando6 unios
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2014/1233 iranyelvvel'3, a 2014/36/EU
irAnyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel'> és az (EU) 2016/801
irAnyelvvel'® 6sszhangban biztositaniuk
kell a harmadik orszagbdl szarmazo
allaskeresdkkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
allampolgéraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel!” 6sszhangban az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban ¢€s érthetd nyelven
tajékoztatast kell nyujtaniuk a harmadik
orszagbol szdrmazo nyilvantartott
allaskeres6k szamara a munkaviszonybol
eredod jogaikrol €s kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajekoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés szokdsos helyére és tipusara,
a foglalkoztatas idGtartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Gsszegére ¢s adott esetben az
egy¢b relevans munkafeltételekre. A
harmadik orszdaghol szarmazo
dllaskeresok szamdra az unios
tehetségbazisban valo részvételiikkel vagy
Sfelvételiikkel osszefiiggésben nem
meriilhetnek fel kozvetlen vagy kozvetett
koltségek vagy dijak. A munkaltatok nem
szamithatnak fel munkaerd-felvételi dijat,
¢és nem akadalyozhatjak meg a
munkavallalokat abban, hogy a szdmukra
torténd munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos banasmodban. Az unios
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatdknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
iranyelvnek!® a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhet6k ki
valamely tagéllamba, ha jogszeriien és
szokasosan egy masik tagallamban

AM\1314134HU.docx



13 Az Europai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgéarok
valamely tagéallam teriiletén vald
tartozkodésara és munkavallalasara
vonatkoz6 0sszevont engedélyre irdnyulo
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbol szarmaz6, valamely
tagallam teriiletén jogszeriien tartézkodo
munkavallalok kozds jogairol (HL L 343.,
2011.12.23., 1. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1oc
ale=hu).

14 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok
idénymunkasként valé6 munkavallalas
céljabol valo belépésének és
tartozkodasanak feltételeirol (HL L 94.,
2014.3.28.,375. 0., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=hu).

15 Az Eur6dpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a
harmadik orszagbeli allampolgéarok magas
szintli képzettséget igénylé munkavallalas
céljabol valo beutazasanak és
tartozkodasanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanécsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28., 1.
o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

16 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/801 iranyelve (2016. majus 11.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok
kutatas, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység céljabal torténd beutazadsanak
¢s tartozkodaséanak feltételeirdl
(4tdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=hu).
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foglalkoztatjak Oket.
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17 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurdpai Unidban alkalmazando atlathato és
kiszdmithato munkafeltételekrdl (HL L
186.,2019.7.11., 105. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j71
ocale=hu).

18 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérol (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=hu).

Modositas 253

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyul6 javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkoz6 altalanos elvekben és
operativ iranymutatdsokban szamos normat
hatdroz meg a harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresOk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazando6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'3, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel>és az (EU) 2016/801
iranyelvvel'®6sszhangban biztositaniuk kell
a harmadik orszagbol szarmazo
allaskeresokkel szembeni egyenld
banasmaodot a részt vevo tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel76sszhangban az
unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban és érthetd nyelven
tajékoztatast kell nygjtaniuk a harmadik
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Modositas

(23) A Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaero-
felvételre vonatkoz6 altalanos elvekben és
operativ irdnymutatasokban szamos normat
hatdroz meg a harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresok tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazando unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'3, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel'> és az (EU) 2016/801
iranyelvvel'® 6sszhangban biztositaniuk
kell a harmadik orszagbdl szarmazé
allaskeresokkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel'7 6sszhangban az
uniods tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban és érthetd nyelven
tajékoztatast kell nyjtaniuk a harmadik

AM\1314134HU.docx



orszagbol szdrmazo nyilvantartott
allaskeresok szamara a munkaviszonybol
eredd jogaikrol és kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére €s tipusara, a
foglalkoztatas iddtartamara, a
javadalmazasra, a munkaidore, a fizetett
szabadsag Gsszegére és adott esetben az
egyéb relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, €s nem
akadalyozhatjadk meg a munkavallalokat
abban, hogy a szamukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos bandsmodban. Az unids
tehetségbazisban részt vevd
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
iranyelvnek!®a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagallamba, ha jogszeriien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak oket.

13 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
valamely tagéllam teriiletén valo
tartozkodéasara és munkavallaldsara
vonatkozo6 dsszevont engedélyre iranyuld
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbo6l szarmaz6, valamely
tagallam tertiletén jogszertien tartozkodd
munkavallalok kozds jogairol (HL L 343.,
2011.12.23., 1. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=hu).

14 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
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orszagbol szdrmazo nyilvantartott
allaskeresdk szamara a munkaviszonybol
eredd jogaikrol és kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére €s tipusara, a
foglalkoztatas iddtartamara, a
felmondashoz valo jogra, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Gsszegére ¢s adott esetben az
egy¢eb relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, és nem
akadalyozhatjak meg a munkavallalokat
abban, hogy a szamukra torténd
munkavégzeés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos banasmodban. Az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
irAnyelvnek!® a munkavallalok
szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhet6k ki
valamely tagéllamba, ha jogszerlien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket.
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harmadik orszagbeli allampolgéarok
idénymunkasként valé munkavallalas
céljabol valo belépésének és
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94.,
2014.3.28.,375. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1oc
ale=hu).

15 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok magas
szintll képzettséget igényld munkavallalas
céljabol vald beutazasanak és
tartozkodéasanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28., 1.
o, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

16 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/801 iranyelve (2016. majus 11.) a
harmadik orszagbeli allampolgéarok
kutatas, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység céljabal torténd beutazdsanak
és tartozkodasanak feltételeirdl
(atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o,,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=hu).

17 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurdpai Unidban alkalmazando atlathato és
kiszdmithato munkafeltételekrdl (HL L
186.,2019.7.11., 105. o, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j71
ocale=hu).

18 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nytjtasa
keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. o, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=hu).
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Modositas 254
Francois-Xavier Bellamy

Rendeletre iranyul6 javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkoz6 altalanos elvekben és
operativ iranymutatasokban szamos normat
hatdroz meg a harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresOk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazand6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'3, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel>és az (EU) 2016/801
iranyelvvel'®6sszhangban biztositaniuk kell
a harmadik orszagbol szarmazo
allaskeresdkkel szembeni egyenld
banasmaddot a részt vevo tagallamok
allampolgéraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel76sszhangban az
unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban és érthetd nyelven
tajekoztatast kell nyajtaniuk a harmadik
orszagbol szdrmaz6 nyilvantartott
allaskeresdk szamara a munkaviszonybol
eredd jogaikrol és kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére €s tipusara, a
foglalkoztatas iddtartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Osszegére és adott esetben az
egyeb relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, és nem
akadalyozhatjak meg a munkavéllalokat
abban, hogy a szdmukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltaténal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos bandsmodban. Az unios
tehetségbdzisban részt vevo
munkaltatdknak meg kell felelniiik az (EU)
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Modositas

(23) A Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaero-
felvételre vonatkoz6 altalanos elvekben és
operativ iranymutatasokban szdmos normat
hatdroz meg a harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresok tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazand6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'3, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel'> és az (EU) 2016/801
iranyelvvel'® 6sszhangban biztositaniuk
kell a harmadik orszagbol szarmazé
allaskeresdkkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel'7 sszhangban az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irasban és EU hivatalos
nyelveinek egyikén tajékoztatast kell
nyUjtaniuk a harmadik orszagbol szarmazo
nyilvantartott allaskeresok szamara a
munkaviszonybdl eredd jogaikrol és
kotelezettségeikrdl a munkaviszony
kezdetekor. Ennek a tjékoztatasnak ki kell
terjednie legalabb a munkavégzés helyére
és tipusara, a foglalkoztatas id6tartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Gsszegére és adott esetben az
egy¢eb relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, és nem
akadalyozhatjadk meg a munkavallalokat
abban, hogy a szdmukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatoénal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos banasmodban. Az unios
tehetségbdzisban részt vevo
munkaltatdknak meg kell felelniiik az (EU)
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2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
iranyelvnek'®a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagallamba, ha jogszeriien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket.

13 Az Europai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgéarok
valamely tagéallam teriiletén vald
tartozkoddsara és munkavallalasara
vonatkoz6 0sszevont engedélyre irdnyulo
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbol szarmaz6, valamely
tagallam teriiletén jogszeriien tartdzkodo
munkavallalok k6zos jogairol (HL L 343.,
2011.12.23,, 1. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=hu).

14 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs

2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a

harmadik orszagbeli allampolgarok
idénymunkasként valé6 munkavallalas
céljabol valo belépésének és
tartozkodasanak feltételeirdl (HL L 94.,
2014.3.28., 375. o., ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=hu).

15 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok magas
szintli képzettséget igényld munkavallalas
céljabol valo beutazasanak és
tartozkodéasanak feltételeirdl és a

2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil

helyezésér6l (HL L 382.,2021.10.28., 1.
0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

16 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/801 iranyelve (2016. majus 11.) a
harmadik orszagbeli allampolgéarok
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2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
iranyelvnek!® a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagallamba, ha jogszeriien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket.
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kutatas, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység céljabol torténd beutazdsanak
¢s tartozkodasanak feltételeirdl
(atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=hu).

17 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eur6pai Unidban alkalmazand6 éatlathato és
kiszdmithaté munkafeltételekrdl (HL L
186.,2019.7.11., 105. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=hu).

18 Az Europai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?oc
ale=hu).

Modositas 255
Francisco Assis

Rendeletre iranyulo javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben és
operativ irdnymutatasokban szdmos normat
hataroz meg a harmadik orszagbol
szarmazo0 allaskeresOk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazand6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel’3, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel'>és az (EU) 2016/801
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Or. fr

Modositas

(23) A Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben és
operativ irdnymutatasokban szdmos normat
hataroz meg a harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresOk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazandé unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
202471233 iranyelvvel, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel'> és az (EU) 2016/801
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irAnyelvvel'®6sszhangban biztositaniuk kell
a harmadik orszagbdl szarmazo
allaskeresokkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel!76sszhangban az
unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban €s érthetd nyelven
tajékoztatast kell nyujtaniuk a harmadik
orszagbdl szdrmazo nyilvantartott
allaskeres6k szdmara a munkaviszonybol
eredod jogaikrol és kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajekoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére és tipusara, a
foglalkoztatas id6tartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Gsszegére ¢s adott esetben az
egy¢b relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, és nem
akadalyozhatjak meg a munkavallalokat
abban, hogy a szamukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat véllaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos banasmodban. Az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
irAnyelvnek!®a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagéallamba, ha jogszertien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak oket.

13 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
valamely tagdllam teriiletén valo
tartozkodasdra és munkavillaldsdara
vonatkozo osszevont engedélyre iranyulo
osszevont kérelmezési eljardsrol, valamint
a harmadik orszagbdl szarmazo, valamely

PE768.050v01-00

120/186

irAnyelvvel'® 6sszhangban biztositaniuk
kell a harmadik orszagbdl szarmazo
allaskeresokkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel!” 6sszhangban az
uniods tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban ¢€s érthetd nyelven
tajékoztatast kell nyujtaniuk a harmadik
orszagbol szdrmazo nyilvantartott
allaskeresdk szamara a munkaviszonybol
eredod jogaikrol €s kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajekoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés szokdsos helyére és tipusara,
a foglalkoztatas idGtartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Gsszegére ¢s adott esetben az
egy¢b relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, és nem
akadalyozhatjak meg a munkavallalokat
abban, hogy a szamukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos banasmodban. Az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
irAnyelvnek!® a munkavallalok
szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
és feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhet6k ki
valamely tagallamba, ha jogszertien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket.
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tagallam teriiletén jogszeriien tartézkodo
munkavallalok kozos jogairol (HL L 343.,
2011.12.23., 1. o., ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1o
cale=hu).

14 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok
idénymunkasként valé munkavallalas
céljabol valo belépésének €s
tartozkodasanak feltételeirol (HL L 94.,
2014.3.28.,375. 0., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=hu).

15 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok magas
szintll képzettséget igénylé munkavallalas
céljabol valo beutazasanak és
tartozkodasanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28., 1.
o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

16 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/801 iranyelve (2016. majus 11.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok
kutatas, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység c€ljabol torténd beutazasanak
¢s tartozkodasanak feltételeirdl
(4tdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0;?10
cale=hu).

17 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurdpai Unidban alkalmazand¢ atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél (HL L
186.,2019.7.11., 105. o, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=hu).

18 Az Eurdpai Parlament és a Tan4cs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
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1997.1.21., 1. o, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?oc
ale=hu).

Moédositas 256
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(24) A kivalo mindseégli megfeleltetés
biztositasa érdekében a harmadik orszagbol
szarmazo, regisztralt allaskeresOknek és az
unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak az alapjan hozza kell
férniiik a regisztralt allaskeres6k javasolt
profiljainak és allasajanlatainak
jegyzékéhez, hogy készségeik, képesitéseik
¢és munkatapasztalatuk mennyire
relevansak az iires allashely szempontjabol.
A jegyzéket az unios tehetségbazis
informatikai platformjanak automatikus
megfeleltetési eszkoze hozza 1étre.

Modositas 257

Or. en

Modositas

(24) A kivalo mindségli megfeleltetés
biztositasa érdekében a harmadik orszagbol
szarmazo, regisztralt allaskeresOknek és az
uniods tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak az alapjan hozza kell
férniiik a regisztralt allaskeres6k javasolt
profiljainak és allasajanlatainak
jegyzékéhez, hogy készségeik, képesitéseik
¢s munkatapasztalatuk mennyire
relevansak az iires allashely szempontjabol.
A jegyzéket az unios tehetségbazis
informatikai platformjanak automatikus
megfeleltetési eszkdze, vagy — amennyiben
az dllaskeresdk és a munkaltatok
beleegyeznek a haszndlatukba — a
platformon futo egyéb megfeleltetési
algoritmusok hozzak 1étre.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyul6 javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg
(24) A kivalo mindségli megfeleltetés
biztositasa érdekében a harmadik orszagbol

szarmaz0, regisztralt allaskeresknek és az
unids tehetségbazisban részt vevo

PE768.050v01-00

122/186

Modositas

(24) A kivalo mindségli megfeleltetés
biztositasa érdekében a harmadik orszagbol
szarmaz0, regisztralt allaskeresdknek és az
unids tehetségbazisban részt vevo
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munkaltatoknak az alapjan hozz4 kell
férnitik a regisztralt allaskeresdk javasolt
profiljainak és allasajanlatainak
jegyzékéhez, hogy készségeik, képesitéseik
¢s munkatapasztalatuk mennyire
relevansak az iires allashely szempontjabol.
A jegyzéket az unids tehetségbazis
informatikai platformjanak automatikus
megfeleltetési eszkdze hozza 1étre.

Modositas 258
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyasoléasara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
alaasasara. A meglévo és jovobeli
munkaerdhidny kezelésére iranyulo
tagallami erdfeszitések jobb tdimogatasa
érdekében az unios tehetségbazisnak
minden készségszinten konkrét
foglalkozasokat kell megcéloznia, az
Unioban leggyakrabban el6fordulo
hianyszakmak, valamint a zold és digitalis
atallashoz kozvetleniil hozzajarulo
foglalkozdsok alapjdan, amelyeket e
rendelet melléklete hataroz meg. Annak
érdekében, hogy az iires dllashelyeket a
nemzeti munkaerdpiacok sajdtos
igényeihez igazitsak, és kiindulopontként
vegyek figyelembe az egész EU-ra
kiterjedd hianyszakmak mellékletben
meghatdrozott jegyzékét, a részt vevo
tagallamok szdmdra lehetévé kell tenni,
hogy értesitsék az unios tehetségbazis
titkarsagat bizonyos hianyszakmak
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munkaltatoknak az alapjan hozza kell
férnitik a regisztralt allaskeresok javasolt
profiljainak ¢s allasajanlatainak
jegyzékéhez, hogy készségeik,
elérhetiségiik, képesitéseik és
munkatapasztalatuk mennyire relevansak
az ires allashely szempontjabol. A
jegyzéket az unids tehetségbazis
informatikai platformjanak automatikus
megfeleltetési eszkoze hozza 1étre.

Or. en

Modositas

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyasolésara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
alddsasara. A tagallamoknak és az
dllaskeresoknek a meglévo és jovobeli
munkaerdhiany azonositdasaban valo jobb
tdmogatasa érdekében az unios
tehetségbazisnak dssze kell dllitania egy
Jjegyzéket az egész Uniora kiterjedo
hianyszakmakrol az Unidban
leggyakrabban eléforduld
hianyszakmakkal, valamint a zold €s
digitalis atallashoz kozvetleniil hozzajaruld
foglalkozasokkal kapcsolatban, amelyeket
e rendelet melléklete hataroz meg. A
tagallamok tdjékoztatjak az unids
tehetségbazis titkarsagat bizonyos
hidnyszakmak e jegyzékhez valo
hozzaadasarol vagy onnan valo
eltavolitasarol.
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hozzaadasarol vagy eltavolitasarol. Az
ilyen értesitések csak az adott tagallam
dltal az allasajanlatok tekintetében
benyujtott megfeleltetéseket érinthetik.
Sem az unios szintii hianyszakmadk
jegyzéke, sem a tagallami értesitések nem
érinthetik az unios polgarok elényben
részesitésének elvet.

Modositas 259
Johan Danielsson, Evin Incir

Rendeletre iranyul6 javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyasoléasara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
aladsasara. A meglévo és jovobeli
munkaerdhidny kezelésére iranyuld
tagallami erdfeszitések jobb tdmogatasa
érdekében az unios tehetségbazisnak
minden készségszinten konkrét
foglalkozasokat kell megcéloznia, az
Unioban leggyakrabban eldfordulo
hianyszakmak, valamint a zold és digitalis
atallashoz kozvetleniil hozzajarulo
foglalkozasok alapjan, amelyeket e
rendelet melléklete hataroz meg. Annak
érdekében, hogy az iires dllashelyeket a
nemzeti munkaerdpiacok sajdtos
igényeihez igazitsak, és kiindulopontként
vegyék figyelembe az egész EU-ra
kiterjedo hianyszakmak mellékletben
meghatdrozott jegyzékét, a részt vevo
tagallamok szamadra lehetové kell tenni,
hogy értesitsék az unios tehetségbazis
titkdarsagat bizonyos hianyszakmdak
hozzaadasarol vagy eltavolitisarol. Az
ilyen értesitések csak az adott tagallam
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Or. en

Modositas

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyasolésara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
aladsdsara. A meglévo és jovobeli
munkaerdhidny kezelésére iranyuld
tagallami erdfeszitések jobb tdmogatasa
érdekében az unids tehetségbazisnak
konkrét foglalkozasokat kell megcéloznia,
a hianyszakmak, valamint a zold és
digitalis atallashoz hozzajarulo
foglalkozasok alapjan. Az unios
tehetségbazis nem érintheti az unios
polgarok elonyben részesitésének elvét,
ezért csak akkor haszndlhatd iires
dllashelyek betoltésére és munkaero-
felvételre, ha valamely iires dallashely az
Union beliil nem tolthetd be a nemzeti
foglalkoztatasi szolgdlatok eszkozeivel és
az EURES-portdlon keresztiil végzett
munkaerd-felvétellel.
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dltal az dallasajanlatok tekintetében
benyujtott megfeleltetéseket érinthetik.
Sem az unios szintii hianyszakmadk
jegyzéke, sem a tagallami értesitések nem
érinthetik az unios polgarok elényben
részesitésének elvet.

Modositas 260
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyul6 javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyasolésara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
alddsasara. A meglévo és jovobeli
munkaerdhidny kezelésére iranyuld
tagallami erdfeszitések jobb tdmogatasa
érdekében az unios tehetségbazisnak
minden készségszinten konkrét
foglalkozasokat kell megcéloznia, az
Uniodban leggyakrabban el6fordulo
hianyszakmak, valamint a zold és digitalis
atallashoz kozvetleniil hozzajarulo
foglalkozasok alapjan, amelyeket e
rendelet melléklete hataroz meg. Annak
érdekében, hogy az iires allashelyeket a
nemzeti munkaerdpiacok sajatos
igényeihez igazitsak, és kiindulopontként
vegy¢k figyelembe az egész EU-ra
kiterjed6 hidnyszakmak mellékletben
meghatarozott jegyzékét, a részt vevo
tagallamok szamara lehetdvé kell tenni,
hogy értesitsék az unios tehetségbazis
titkarsagat bizonyos hianyszakmak
hozzéaadasardl vagy eltavolitasarol. Az
ilyen értesitések csak az adott tagallam
altal az allasajanlatok tekintetében
benyujtott megfeleltetéseket érinthetik.
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Or. en

Modositas

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyasolésara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
aldasasara. A meglévo és jovobeli
munkaerdhidny kezelésére iranyuld
tagallami erdfeszitések jobb tdmogatasa
érdekében az unids tehetségbazisnak
minden készségszinten konkrét
foglalkozasokat kell megcéloznia, az
Unioban leggyakrabban el6fordulo
hianyszakmak, valamint a zold és digitalis
atallashoz kozvetleniil hozzdjarulo
foglalkozasok alapjan, amelyeket e
rendelet melléklete hataroz meg. Annak
érdekében, hogy az iires allashelyeket a
nemzeti munkaerdpiacok sajatos
igényeihez igazitsak, és kiindulépontként
vegy€k figyelembe az egész EU-ra
kiterjed6 hidnyszakmak mellékletben
meghatarozott jegyzékét, a részt vevo
tagallamok szamadra lehetévé kell tenni,
hogy értesitsék az unios tehetségbazis
titkarsagat bizonyos hianyszakmak
hozzédadasardl vagy eltavolitasarol. Az
ilyen értesitések csak az adott tagéllam
altal az allasajanlatok tekintetében
benyujtott megfeleltetéseket érinthetik.
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Sem az unios szintli hidnyszakmak
jegyzéke, sem a tagallami értesitések nem
érinthetik az unids polgarok elényben
részesitésének elvét.

Modositas 261

Mivel a hianyszakmak jegyzéke a nemzeti
szinten leggyakrabban eldfordulo
hianyszakmakon alapul, a tagallamok
nem alkalmazhatnak munkaerépiaci
vizsgdlatot a tartézkoddsi és
munkavallalasi engedélyek harmadik
orszdaghdol szarmazo, az unios
tehetségbazis platformjan kozzétett
dllasajanlatra kivalasztott allaskeresok
szamdra torténd kiallitasakor. Sem az
unios szintll hianyszakmak jegyzéke, sem a
tagallami értesitések nem érinthetik az
uniods polgarok eldnyben részesitésének
elvét.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Rendeletre iranyulo javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyédsoléasara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb mdodon torténd
aldasasara. A meglévo és jovobeli
munkaerdhiany kezelésére iranyulod
tagallami eréfeszitések jobb tdmogatisa
érdekében az unios tehetségbazisnak
minden készségszinten konkrét
foglalkozasokat kell megcéloznia, az
Unioban leggyakrabban elofordulo
hianyszakmak, valamint a zold és digitalis
atallashoz kozvetleniil hozzajarulo
foglalkozasok alapjan, amelyeket e
rendelet melléklete hatdroz meg. Annak
érdekében, hogy az iires allashelyeket a
nemzeti munkaerdpiacok sajatos
igényeihez igazitsak, és kiindulopontként
vegyék figyelembe az egész EU-ra
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Modositas

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, €s
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritdsara vagy negativ befolyasoléasara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
aldasasara. A meglévd és jovobeli
munkaerdhidny kezelésére iranyulo
tagallami er6feszitések jobb tAmogatisa
érdekében az unids tehetségbazisnak az e
rendelet mellékleteiben meghatdarozott
tagallami kéréseknek megfeleloen konkrét
foglalkozasokat kell megcéloznia. Annak
érdekében, hogy az iires allashelyeket a
nemzeti munkaerdpiacok sajatos
igényeihez igazitsak, a részt vevo
tagallamok szamadra lehetové kell tenni,
hogy értesitsék az unios tehetségbazis
titkarsagat bizonyos hianyszakmak
hozzédadasardl vagy eltavolitasarol. Az
ilyen értesitések csak az adott tagallam
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kiterjedo hianyszakmak mellékletben
meghatdrozott jegyzékét, a részt vevo
tagallamok szamara lehetvé kell tenni,
hogy értesitsék az unids tehetségbazis
titkarsagat bizonyos hianyszakmak
hozzaadésardl vagy eltavolitadsarol. Az
ilyen értesitések csak az adott tagallam
altal az 4llasajanlatok tekintetében
benyujtott megfeleltetéseket érinthetik.
Sem az unios szintii hianyszakmak
jegyzéke, sem a tagdllami értesitések nem
érinthetik az unios polgarok elonyben
részesitésének elvet.

Modositas 262
Sebastian Tynkkynen

Rendeletre iranyulo javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyédsoléasara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
aldasasara. A meglévo és jovobeli
munkaerdhiany kezelésére iranyulod
tagallami eréfeszitések jobb tdmogatisa
érdekében az unios tehetségbazisnak
minden készségszinten konkrét
foglalkozasokat kell megcéloznia, az
Unioban leggyakrabban eldfordulo
hianyszakmak, valamint a zold és digitalis
atallashoz kozvetleniil hozzajarulo
foglalkozasok alapjan, amelyeket e
rendelet melléklete hatdroz meg. Annak
érdekében, hogy az iires allashelyeket a
nemzeti munkaerdpiacok sajatos
igényeihez igazitsak, és kiinduldpontként
vegyek figyelembe az egész EU-ra
kiterjed6 hidnyszakmak mellékletben
meghatdrozott jegyzékét, a részt vevo
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altal az allasajanlatok tekintetében
benyujtott megfeleltetéseket érinthetik. Az
unios tehetségbazis nem érintheti az unios
polgarok elonyben részesitésének elvét, és
nem jarulhat hozzd az Unidba iranyulo
bevandorlas aranytalan noveléséhez.

Or. en

Modositas

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritdsara vagy negativ befolyasoléasara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb mdodon torténd
aldasasara. A meglévd és jovobeli
munkaerdhidny kezelésére iranyulo
tagallami er6feszitések jobb tdmogatisa
érdekében, valamint annak biztositdsdra,
hogy a munkaero-migrdcio netto
gazdasagi elonyokkel jarjon a nemzeti
gazdasadg szamdra, az unios
tehetségbazisnak a kiilonosen magas
képzettségi szintet igénylo,
munkaerdhiannyal kiizdd szakmakat kell
megcéloznia. Annak érdekében, hogy az
iires allashelyeket a nemzeti
munkaerdpiacok sajatos igényeihez
igazitsak, és kiinduldopontként vegyék
figyelembe az egész EU-ra kiterjedd
hianyszakmak jegyzékét, a részt vevo
tagallamok szamara lehetové kell tenni,
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tagallamok szamara lehetvé kell tenni,
hogy értesitsék az unids tehetségbazis
titkarsagat bizonyos hianyszakmak
hozzaadésardl vagy eltavolitadsarol. Az
ilyen értesitések csak az adott tagallam
altal az 4llasajanlatok tekintetében
benyujtott megfeleltetéseket érinthetik.
Sem az unids szintli hidnyszakmak
jegyzéke, sem a tagallami értesitések nem
¢érinthetik az unids polgarok elényben
részesitésének elvét.

Modositas 263

hogy értesitsék az unios tehetségbazis
titkarsagat bizonyos hianyszakmak
hozzaadasarol vagy eltavolitasarol. Az
ilyen értesitések csak az adott tagéllam
altal az allasajanlatok tekintetében
benyujtott megfeleltetéseket érinthetik.
Sem az unios szintli hianyszakmak
jegyzeke, sem a tagallami értesitések nem
érinthetik az unios polgarok elényben
részesitésének elvét.

Or. fi

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Rendeletre iranyulo javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyédsolasara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb mdodon torténd
aldasasara. A meglévo és jovobeli
munkaerdhiany kezelésére iranyulod
tagallami eréfeszitések jobb tdmogatasa
érdekében az unios tehetségbazisnak
minden készségszinten konkrét
foglalkozasokat kell megcéloznia, az
Unidban leggyakrabban eléfordulo
hidnyszakmak, valamint a zold és digitalis
atallashoz kozvetleniil hozzajarulo
foglalkozdasok alapjan, amelyeket e
rendelet melléklete hataroz meg. Annak
érdekében, hogy az iires dllashelyeket a
nemzeti munkaerdpiacok sajatos
igényeihez igazitsdak, és kiindulopontként
vegyék figyelembe az egész EU-ra
kiterjed6 hidnyszakmak mellékletben
meghatarozott jegyzékét, a részt vevo
tagallamok szamara lehetové kell tenni,
hogy értesitsék az unios tehetségbazis
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Modositas

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritdsara vagy negativ befolyasoléasara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
aldasasara. A meglévo és jovobeli
munkaerdhidny kezelésére iranyulo
tagallami er6feszitések jobb tAmogatisa
érdekében az unios tehetségbazisnak
minden készségszintet meg kell céloznia.
Ennek soran figyelembe kell venni az
Unidban leggyakrabban eléfordulo
hianyszakmakat, valamint a zold és
digitalis atallashoz kozvetleniil hozzajaruld
foglalkozasokat, amelyeket e rendelet
melléklete hataroz meg, de nem lehet
kizarolag ezekre alapozni. Az unios szinti
hianyszakmak jegyzékén a harmadik
orszagbeli allampolgdarok szamara fel kell
tiintetni — a kizarodlagossag vagy teljesség
igénye nélkiil — az EU-n beliil
legkeresettebb foglalkozdsokat. A nemzeti
munkaerdpiacok sajatos igényeinek
kommunikalasa érdekében, és
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titkarsdgdt bizonyos hianyszakmak
hozzaadasarol vagy eltavolitasarol. Az
ilyen értesitések csak az adott tagallam
altal az allasajanlatok tekintetében
benyujtott megfeleltetéseket érinthetik.
Sem az unids szintli hidnyszakmak
jegyzéke, sem a tagallami értesitések nem
érinthetik az unids polgarok elényben
részesitésének elvét.

Moédositas 264
Lena Diipont, Tomas Tobé

Rendeletre iranyul6 javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyasoléasara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
aldasasara. A meglévo és jovobeli
munkaerdhidny kezelésére iranyuld
tagallami erdfeszitések jobb tdmogatasa
érdekében az unios tehetségbazisnak
minden készségszinten konkrét
foglalkozasokat kell megcéloznia, az
Uniodban leggyakrabban eléfordulo
hianyszakmak, valamint a zold és digitalis
atallashoz kozvetleniil hozzéjarulo
foglalkozasok alapjan, amelyeket e
rendelet melléklete hataroz meg. Annak
érdekében, hogy az tires allashelyeket a
nemzeti munkaerdpiacok sajatos
igényeihez igazitsak, és kiindulopontként
vegyek figyelembe az egész EU-ra
kiterjed6 hidnyszakmak mellékletben
meghatarozott jegyzékét, a részt vevo
tagallamok szamara lehetdvé kell tenni,
hogy értesitsék az unios tehetségbazis
titkarsagat bizonyos hianyszakmak
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kiindulopontként figyelembe véve az egész
EU-ra kiterjedd hianyszakmak
mellékletben meghatdrozott jegyzékét, a
részt vevo tagallamok szamara lehetové
kell tenni, hogy kézzé tegyék a
hidnyszakmak nemzeti jegyzékét. Sem az
unios szintll hianyszakmak jegyzéke, sem a
tagallami jegyzékek nem érinthetik az
uniods polgarok eldnyben részesitésének
elvét.

Or. en

Modositas

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyasolésara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
alddsasara. A meglévo és jovobeli
munkaerdhidny kezelésére és a
versenyképesség erdsitésére iranyuld
tagallami er6feszitések jobb tAmogatisa
érdekében az unids tehetségbazisnak
minden készségszinten konkrét
foglalkozasokat kell megcéloznia, az
Unidban leggyakrabban el6fordulo
hianyszakmak, valamint a zold és digitalis
atallashoz kozvetleniil hozzajarulo
foglalkozasok alapjan, amelyeket e
rendelet melléklete hataroz meg. Annak
érdekében, hogy az iires allashelyeket a
nemzeti munkaerdpiacok sajatos
igényeihez igazitsak, és kiindulopontként
vegyek figyelembe az egész EU-ra
kiterjed6 hidnyszakmak mellékletben
meghatarozott jegyzékét, a részt vevo
tagallamok szamara lehetové kell tenni,
hogy értesitsék az unids tehetségbazis

PE768.050v01-00

HU



HU

hozzaadasardl vagy eltavolitasarol. Az
ilyen értesitések csak az adott tagallam
altal az allasajanlatok tekintetében
benyujtott megfeleltetéseket érinthetik.
Sem az unios szintli hidnyszakmak
jegyzéke, sem a tagallami értesitések nem
érinthetik az unids polgarok elényben
részesitésének elvét.

Modositas 265
Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyulo javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) Az uni6s tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyédsoléasara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
aldasasara. A meglévo és jovobeli
munkaerdhiany kezelésére iranyuld
tagallami eréfeszitések jobb tdmogatisa
érdekében az unids tehetségbazisnak
minden készségszinten konkrét
foglalkozasokat kell megcéloznia, az
Unidban leggyakrabban eléfordulo
hianyszakmak, valamint a zold és digitalis
atallashoz kozvetleniil hozzajarulo
foglalkozasok alapjan, amelyeket e
rendelet melléklete hataroz meg. Annak
érdekében, hogy az iires allashelyeket a
nemzeti munkaerdpiacok sajatos
igényeihez igazitsak, és kiindulépontként
vegyek figyelembe az egész EU-ra
kiterjed6 hidnyszakmak mellékletben
meghatarozott jegyzékét, a részt vevo
tagallamok szamara lehetové kell tenni,
hogy értesitsék az unids tehetségbazis
titkarsagat bizonyos hianyszakmak
hozzaadésardl vagy eltavolitasarol. Az
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titkarsagat bizonyos hianyszakmak
hozzaadésardl vagy eltavolitasarol. Az
ilyen értesitések csak az adott tagallam
altal az 4llasajanlatok tekintetében
benyujtott megfeleltetéseket érinthetik.
Sem az unios szintli hianyszakmak
jegyzéke, sem a tagallami értesitések nem
érinthetik az unids polgarok elényben
részesitésének elvét.

Or. en

Modositas

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritdsara vagy negativ befolydsoléasara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
aldasasara. A meglévo és jovobeli
munkaer6hidny kezelésére és a
versenyképesség erdsitésére iranyulo
tagallami erdfeszitések jobb tdmogatasa
érdekében az unids tehetségbazisnak
minden készségszinten konkrét
foglalkozasokat kell megcéloznia, az
Unioban leggyakrabban el6fordulo
hianyszakmak, valamint a zold és digitalis
atallashoz kozvetleniil hozzdjarulo
foglalkozasok alapjan, amelyeket e
rendelet melléklete hataroz meg. Annak
érdekében, hogy az lires allashelyeket a
nemzeti munkaerdpiacok sajatos
igényeihez igazitsak, és kiindulépontként
vegyek figyelembe az egész EU-ra
kiterjedd hidnyszakmak mellékletben
meghatarozott jegyzékét, a részt vevo
tagallamok szamadra lehetové kell tenni,
hogy értesitsék az unios tehetségbazis
titkarsagat bizonyos hianyszakmak
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ilyen értesitések csak az adott tagallam
altal az 4llasajanlatok tekintetében
benyujtott megfeleltetéseket érinthetik.
Sem az unids szintli hidnyszakmak
jegyzéke, sem a tagallami értesitések nem
¢érinthetik az unids polgarok elényben
részesitésének elvét.

Modositas 266
Nadine Morano

Rendeletre iranyul6 javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyasoléasara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
aladsasara. A meglévo és jovobeli
munkaerdhidny kezelésére iranyuld
tagallami erdfeszitések jobb tdmogatasa
érdekében az unios tehetségbazisnak
minden készségszinten konkrét
foglalkozasokat kell megcéloznia, az
Uniodban leggyakrabban el6fordulo
hianyszakmak, valamint a zéld és digitalis
atallashoz kozvetleniil hozzajarulo
foglalkozdasok alapjan, amelyeket ¢
rendelet melléklete hataroz meg. Annak
érdekében, hogy az iires allashelyeket a
nemzeti munkaerdpiacok sajatos
igényeihez igazitsak, és kiindulépontként
vegyék figyelembe az egész EU-ra
kiterjed6 hidnyszakmak mellékletben
meghatarozott jegyzékét, a részt vevo
tagallamok szamara lehetvé kell tenni,
hogy értesitsék az unios tehetségbazis
titkarsagat bizonyos hianyszakmak
hozzéaadasardl vagy eltavolitasarol. Az
ilyen értesitések csak az adott tagallam
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hozzaadasarol vagy eltavolitasarol. Az
ilyen értesitések csak az adott tagallam
altal az allasajanlatok tekintetében
benyujtott megfeleltetéseket érinthetik.
Sem az unios szintll hianyszakmak
jegyzeke, sem a tagallami értesitések nem
érinthetik az unios polgarok elényben
részesitésének elvét.

Or. en

Modositas

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyasolésara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
alaasasara, illetve nem osztonozheti az
agyelszivast harmadik orszagokbol. A
meglévo és jovobeli munkaerdhiany
kezelésére iranyulo tagallami eréfeszitések
jobb tdmogatasa érdekében az unids
tehetségbazisnak minden készségszinten
konkrét foglalkozasokat kell megcéloznia,
az Unidban leggyakrabban eléfordulo
hianyszakmak alapjan, az e rendelet
mellékletében meghatdrozottak szerint.
Annak érdekében, hogy az iires
allashelyeket a nemzeti munkaerépiacok
sajatos igényeihez igazitsak, és
kiindulopontként vegyék figyelembe az
egész EU-ra kiterjedd hidnyszakmak
mellékletben meghatarozott jegyzékét, a
részt vevo tagallamok szamara lehetové
kell tenni, hogy értesitsék az unios
tehetségbazis titkarsagat bizonyos
hianyszakmak hozzaadasarol vagy
eltavolitasarol. Az ilyen értesitések csak az
adott tagallam altal az allasajanlatok
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altal az allasajanlatok tekintetében
benyujtott megfeleltetéseket érinthetik.
Sem az unios szintli hidnyszakmak
jegyzéke, sem a tagallami értesitések nem
érinthetik az unids polgarok elényben
részesitésének elvét.

Modositas 267

tekintetében benyujtott megfeleltetéseket
érinthetik. Sem az unids szintli
hianyszakmak jegyzéke, sem a tagallami
értesitések nem érinthetik az unids
polgarok elényben részesitésének elvét.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag nevében

Sophie Wilmes

Rendeletre iranyul6 javaslat
25 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moddositas 268
Ioan-Rares Bogdan

Rendeletre iranyul6 javaslat
26 preambulumbekezdés
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Modositas

(25a) Jelenleg nem minden tagdllam
rendelkezik ilyen jegyzékkel, illetve nem
minden tagdllam hatdrozta meg a
hianyszakmak azonositisanak egyértelmii
mddszertanat. Ezen tiilmenden nem
minden tagallamban frissitik ugyanolyan
szigoruan és ugyanolyan gyakorisaggal
ezeket a jegyzékeket. Az Europai
Bizottsagnak ezért a bevalt gyakorlatok
cseréje révén osgtonoznie kell ezt a
munkdt annak biztositisa érdekében,
hogy ezek az akar unios, akdr nemzeti
szintii jegyzékek tiikrozzék az érintett
tagallamok munkaeropiacanak valosagat.
Emellett figyelembe kell venni azt is, hogy
az ilyen jegyzékek kidolgozdsa nem
mindig tartozik a tagadllamok nemzeti
hatdaskorébe.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26) A részt vevo tagallamoknak
konnyen hozzdférhetové kell tenniiik az
unids tehetségbazisra és annak mitkodésére
vonatkoz6 informdciokat a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresok és a
munkaltatok szamara, kiilonos tekintettel a
részt vevo tagallamok illetékes hatosagaira
vonatkoz6 informacidkra. Ezeknek az
informacioknak ki kell terjedniiik az unios
tehetségbazisban valo részvétel feltételeire
¢s eljarasaira.

Modositas 269
Nadine Morano

Rendeletre iranyul6 javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26) A részt vevo tagallamoknak
konnyen hozzaférhetové kell tenniiik az
unios tehetségbazisra és annak miikodésére
vonatkoz6 informécidkat a harmadik
orszagbol szdrmazo allaskeresdk és a
munkaltatok szamara, kiilonos tekintettel a
részt vevo tagallamok illetékes hatosagaira
vonatkoz6 informéciokra. Ezeknek az
informacioknak ki kell terjedniiik az unios
tehetségbazisban vald részvétel feltételeire
¢s eljarasaira.

Modositas 270
Anna Strolenberg
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Mbddositas

(26) A részt vevo tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy konnyen
hozzaférhetok és

felhaszndlobardtak legyenek az unids
tehetségbazisra és annak miikodésére
vonatkoz6 informdciok a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresok és a
munkaltatok szamara, kiilonos tekintettel a
részt vevo tagallamok illetékes hatosagaira
vonatkoz6 informéciokra. Ezeknek az
informacioknak részletes magyarazatot
kell tartalmazniuk az unios
tehetségbazisban valo részvétel feltételeire,
Jjogosultsdagi kritériumaira és eljarasaira
vonatkozoan.

Or. en

Modositas

(26) A részt vevo tagallamoknak
konnyen hozzaférhet6vé kell tenniiik az
unios tehetségbazisra és annak miikodésére
vonatkoz6 informécidkat a harmadik
orszagbol szarmaz6 allaskeresdk és a
munkaltatok szamara, kiilonos tekintettel a
részt vevo tagallamok illetékes hatosagaira
vonatkoz6 informaciokra. Ezeknek az
informacioknak ki kell terjedniiik az unios
tehetségbazisban valo részvétel feltételeire
és eljarasaira, valamint a teljesitendo
kotelezettségekre és az elvégzendo
ellenorzésekre.

Or. fr
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Rendeletre iranyul6 javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26) A részt vevd tagallamoknak
konnyen hozzaférhetové kell tenniiik az
unios tehetségbazisra és annak miikodésére
vonatkoz6 informacidkat a harmadik
orszagbol szarmaz6 allaskeresdk és a
munkaltatok szamara, kiilonos tekintettel a
részt vevo tagallamok illetékes hatdsdgaira
vonatkoz6 informéciokra. Ezeknek az
informacioknak ki kell terjedniiik az unios
tehetségbazisban vald részvétel feltételeire
¢s eljarasaira.

Moédositas 271
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
26 a preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE768.050v01-00

Modositas

(26) A tagallamoknak kdnnyen
hozzaférhetdvé kell tenniiik az unios
tehetségbazisra és annak miitkodésére
vonatkoz6 informacidkat a harmadik
orszagbol szarmaz6 allaskeresdk és a
munkaltatok szamara, kiilonos tekintettel a
tagallamok illetékes hatdsagaira vonatkozo
informaciokra. Ezeknek az informécioknak
ki kell terjedniiik az unids tehetségbazisban
valo részvétel feltételeire és eljardsaira.

Or. en

Modositas

(26a) Az unios tehetségbazis hatékony
népszeriisitése és lathatova tétele
érdekében az unios munkaadok és a
nemzetkozi allaskeresok korében dtfogo
online és offline kampanyt kell folytatni
unios, nemzeti és nemzetkozi szinten
egyardnt. A promocios tevékenységek
osszehangolasadért az unios tehetségbazis
titkarsaganak és a tagallamoknak kell
felelniiik. A célzott kezdeményezéseknek
harmadik orszdagokra is ki kell terjedniiik,
tobbek kozott az Eurdpai Unio
kiildottségeivel és a nemzeti
nagykovetségekkel valo partnerségek
réveén.

Or. en
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Modositas 272
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan kénnyen hozzaférhetd
informaciok alljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljardsokrol, a képesitések
elismerésérol és a készségek validalasarol,
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
jogairdl, az élet- és
munkakoriilményekrol, valamint a részt
vev0 tagallamokban a munkaerd-
kizsakmanyolas és a tisztességtelen
toborzasi gyakorlatok eseteire vonatkoz6an
rendelkezésre all6 jogorvoslati
mechanizmusokroél. Az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak meg kell adniuk a relevans
informaciokat az unids tehetségbazis
titkarsaganak annak érdekében, hogy azt
kozz¢ lehessen tenni az unids tehetségbazis
informatikai platformjan. A harmadik
orszagokban tartozkodo, nemzetkozi
védelemre szorul6 allaskeresOk szamara
elérhetd tamogatasrol szol6 online
informéciokat az unios tehetségbazis
informatikai platformjan is elérhetdvé kell
tenni. A tagallamok altal bevezetett
tamogatasi intézkedések magukban
foglalhatjak a konkrét tdjékoztatd
kampényokat, az Gti okmany
beszerzésének tdmogatasat és az érkezés
utdni integracios tamogatast.
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Modositas

(27) A tisztességes munkaero-felvétel
elomozditasa és a harmadik orszdagbeli
dallampolgarokkal szembeni dtlathatosag
erositése érdekében az unios tehetségbazis
titkarsaganak — a nemzeti kapcsolattarto
pontokkal egyiittmiikédve — biztositania
kell, hogy az unids tehetségbazis
informatikai platformjan kénnyen
hozzaférhetd informaciok alljanak
rendelkezésre valamennyi tagallamrol. Az
informdcioknak tobbek kozott ki kell
terjedniiik a foglalkoztatdsi, bevandorlasi
és kozigazgatdsi eljardsokra, a képesitések
elismerésére ¢s a készségek validdlasara, a
harmadik orszagbeli allampolgéarok
jogaira, az ¢let- ¢s munkakoriilményekre
— beleértve a harmadik orszdgbeli
dallampolgarok és csaladtagjaik
beilleszkedését tamogato informdciokat,
mint példaul a lakhatas, iskolaztatds,
nyelvtanfolyamok, szakképzések, dt- és
tovabbképzési lehetoségek, az
igazsagszolgaltatashoz valo hozzdférés és
hatékony jogorvoslat —, valamint a részt
vev0 tagallamokban a munkaerd-
kizsakmanyolas €s a tisztességtelen
toborzasi gyakorlatok eseteire vonatkozdan
rendelkezésre 4ll6 jogorvoslati
mechanizmusokra. Az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
kozvetleniil hozzaférheto, a jogellenes és
visszaélésszerii foglalkoztatdsi
gyakorlatok elleni panasztételi
mechanizmusoknak kell a regisztralt
dllaskeresok és az unios tehetségbazison
keresztiil felvett munkavallalok
rendelkezésére dllniuk. Az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak meg kell adniuk a relevans
informéaciokat az unios tehetségbazis
titkarsaganak annak érdekében, hogy azt
kozz¢ lehessen tenni az unios tehetségbazis
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Modositas 273
Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyul6 javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan kénnyen hozzaférhetd
informaciok alljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérol és a készségek validalasaral,
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
jogair6l, az élet- és munkakoriillményekrol,
valamint a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsadkmanyolas és a
tisztességtelen toborzasi gyakorlatok
eseteire vonatkozoan rendelkezésre 4llo
jogorvoslati mechanizmusokrdl. Az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak meg kell adniuk a relevans
informaciokat az unios tehetségbazis
titkarsaganak annak érdekében, hogy azt
kozz¢ lehessen tenni az unios tehetségbazis
informatikai platformjan. A harmadik
orszagokban tartozkodo, nemzetkozi
védelemre szorulo dllaskeresdk szamdra
elérheto tamogatasrol sz0lo online
informdciokat az unios tehetségbazis

informatikai platformjan. A harmadik
orszagokban tartozkodo, nemzetkdzi
védelemre szorul6 allaskeres6k szamara
elérhetd tAmogatasrol szol6 online
informéciokat az unios tehetségbazis
informatikai platformjan is elérhetdvé kell
tenni. A tagallamok altal bevezetett
tdmogatasi intézkedések magukban
foglalhatjak a konkrét tajékoztatd
kampényokat, az Gti okmany
beszerzésének tdmogatasat és az érkezés
utani integracids tamogatast.

Or. en

Modositas

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan kénnyen hozzaférhetd
informaciok alljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérol és a készségek validalasaral,
a harmadik orszagbeli allampolgarok
jogair6l, az élet- és munkakoriilményekrol,
valamint a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsadkmanyolas és a
tisztességtelen toborzasi gyakorlatok
eseteire vonatkozoan rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokrdl. Az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak meg kell adniuk a relevans
informaciokat az unios tehetségbazis
titkarsaganak annak érdekében, hogy azt
kozz¢é lehessen tenni az unids tehetségbazis
informatikai platformjan.

informatikai platformjan is elérhetové kell
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tenni. A tagallamok dltal bevezetett
tamogatdasi intézkedések magukban
foglalhatjak a konkrét tajékoztato
kampanyokat, az uti okmdny
beszerzésének tamogatdsdt és az érkezés
utdni integrdcios tamogatdst.

Modositas 274

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyul6 javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan kénnyen hozzaférhetd
informaciok alljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérol és a készségek validalasaral,
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
jogair6l, az élet- és munkakoriillményekrol,
valamint a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsadkmanyolas és a
tisztességtelen toborzasi gyakorlatok
eseteire vonatkozoan rendelkezésre 4llo
jogorvoslati mechanizmusokrdl. Az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak meg kell adniuk a relevans
informéciokat az unios tehetségbazis
titkarsaganak annak érdekében, hogy azt
kozz¢ lehessen tenni az unios tehetségbazis
informatikai platformjan. A harmadik
orszagokban tartozkodo, nemzetkozi
védelemre szorulo dllaskeresdk szamdra
elérheto tamogatdasrol sz0lo online
informdciokat az unios tehetségbazis

informatikai platformjan is elérhetové kell

tenni. A tagallamok dltal bevezetett
tamogatdasi intézkedések magukban
foglalhatjak a konkrét tajékoztato
kampdanyokat, az uti okmadny
beszerzésének tamogatasdt és az érkezés
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Modositas

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan kénnyen hozzaférhetd
informaciok alljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérol és a készségek validalasaral,
a harmadik orszagbeli allampolgarok
jogair6l, az élet- és munkakoriillményekrol,
valamint a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmanyolas és a
tisztességtelen toborzasi gyakorlatok
eseteire vonatkozoan rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokrdl. Az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak meg kell adniuk a relevans
informéciokat az unios tehetségbazis
titkarsaganak annak érdekében, hogy azt
kbzz¢ lehessen tenni az unids tehetségbazis
informatikai platformjan.
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utdni integrdcios tamogatdst.

Modositas 275
Pernando Barrena Arza

Rendeletre iranyulo javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan konnyen hozzaférhetd
informaciok alljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérdl és a készségek validalasarol,
a harmadik orszagbeli allampolgarok
jogairdl, az élet- és
munkakoriilményekrdl, valamint a részt
vevo tagallamokban a munkaero-
kizsakmanyolas ¢és a tisztességtelen
toborzasi gyakorlatok eseteire vonatkozoan
rendelkezésre all6 jogorvoslati
mechanizmusokrdl. Az unids tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjainak meg kell
adniuk a relevans informacidkat az unios
tehetségbazis titkarsdganak annak
érdekében, hogy azt k6zz¢ lehessen tenni
az unios tehetségbazis informatikai
platformjan. A harmadik orszagokban
tartozkodo, nemzetkdzi védelemre szoruld
allaskeresok szamara elérhetd tdmogatasrol
sz016 online informacidkat az unids
tehetségbazis informatikai platformjan is
elérhetdve kell tenni. A tagallamok altal
bevezetett tdimogatasi intézkedések
magukban foglalhatjak a konkrét
tajékoztatd kampanyokat, az iiti okmany
beszerzésének tamogatéasat és az érkezés
utdni integracios tamogatast.
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Or. en

Modositas

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan kdnnyen hozzaférhetd,
tobbnyelvii informaciok alljanak a migrdans
munkavallalok rendelkezésére az egyes
részt vevo tagallamokban a munkavallaloi
jogokrol, a tarsadalombiztositdsi
Jjogosultsagokrol, az élet- és
munkakoriilményekrol, valamint a
szakszervezeti képviseletrol. Az unios
tehetségbazis platformjanak emellett
részletes informdciokat kell tartalmaznia a
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérodl és a készségek validalasarol,
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
jogairdl és a kapcsolodo dijakrol, valamint
a részt vevo tagallamokban a munkaerd-
kizsakmanyolas €s a tisztességtelen
toborzasi gyakorlatok eseteire vonatkozdan
rendelkezésre a1l jogorvoslati
mechanizmusokrol is. Az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak meg kell adniuk a relevans
informaciokat az unids tehetségbazis
titkarsdganak annak érdekében, hogy azt
kozz¢ lehessen tenni az unids tehetségbazis
informatikai platformjan. A harmadik
orszagokban tartézkodo, nemzetkozi
védelemre szoruld allaskeresok szaméra
elérhetd tamogatésrol szo616 online
informéciokat az unios tehetségbazis
informatikai platformjén is elérhet6vé kell
tenni. A tagéallamok 4altal bevezetett
tamogatasi intézkedések magukban
foglalhatjak a konkrét tajékoztato
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Modositas 276
Nadine Morano

Rendeletre iranyulo javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan konnyen hozzaférhetd
informéaciok alljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérodl és a készségek validalasarol,
a harmadik orszagbeli allampolgarok
jogairdl, az élet- €¢s munkakoriilményekrdl,
valamint a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmanyolas és a
tisztességtelen toborzasi gyakorlatok
eseteire vonatkozoan rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokrdl. Az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak meg kell adniuk a relevans
informaciokat az unids tehetségbazis
titkarsdganak annak érdekében, hogy azt
ko6zz¢ lehessen tenni az unids tehetségbazis
informatikai platformjan. A harmadik
orszagokban tartozkodo, nemzetkozi
védelemre szorulo dallaskeresok szamara
elérheto tamogatasrol sz0lo online
informdciokat az unios tehetségbazis
informatikai platformjan is elérhetové kell
tenni. A tagallamok 4ltal bevezetett
tamogatasi intézkedések magukban
foglalhatjak a konkrét tdjékoztatd
kampanyokat, az uti okmany
beszerzésének tamogatéasat és az érkezés
utdni integracios tamogatast.

AM\1314134HU.docx

139/186

kampényokat, az Gti okmany
beszerzésének tdmogatasat €s az érkezés
utani integracios tdmogatast.

Or. en

Modositas

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan kdnnyen hozzaférhetd
informdaciok alljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérdl és a készségek validalasarol,
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
jogairdl és kotelezettségeirol, az €let- ¢s
munkakoriilményekrol, a belépés és
tartozkodas feltételeirdl, valamint a részt
vevd tagallamokban a munkaerd-
kizsakmanyolas €s a tisztességtelen
toborzasi gyakorlatok eseteire vonatkozdan
rendelkezésre all6 jogorvoslati
mechanizmusokrol. Az unios tehetségbazis
nemzeti kapcsolattart6 pontjainak meg kell
adniuk a relevans informacidkat az unids
tehetségbazis titkarsaganak annak
érdekében, hogy azt kozz¢ lehessen tenni
az unios tehetségbazis informatikai
platformjan. A tagallamok altal bevezetett
tdmogatasi intézkedések magukban
foglalhatjak a konkrét tdjékoztatd
kampényokat, az Gti okmany
beszerzésének tdmogatasat és az érkezés
utani integracids tamogatast.

Or. fr
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Modositas 277

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Rendeletre iranyul6 javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan kénnyen hozzaférhetd
informaciok alljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérol és a készségek validalasaral,
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
jogair6l, az élet- és munkakoriillményekrol,
valamint a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsadkmanyolas és a
tisztességtelen toborzasi gyakorlatok
eseteire vonatkozoan rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokrdl. Az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak meg kell adniuk a relevans
informéciokat az unios tehetségbazis
titkarsaganak annak érdekében, hogy azt
kozz¢ lehessen tenni az unios tehetségbazis
informatikai platformjan. A harmadik
orszagokban tartozkodo, nemzetkozi
védelemre szorulo dllaskeresok szamdra
elérhetd tamogatdsrol sz6lo online
informdciokat az unios tehetségbazis
informatikai platformjan is elérhetové kell
tenni. A tagallamok altal bevezetett
tdmogatasi intézkedések magukban
foglalhatjak a konkrét tajékoztato
kampényokat, az Gti okmany
beszerzésének tamogatasat és az érkezés
utani integracios tamogatast.

Modositas 278

Modositas

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan kénnyen hozzaférhetd
informaciok alljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérol és a készségek validalasaral,
a harmadik orszagbeli allampolgarok
jogair6l, az élet- és munkakoriillményekrol,
valamint a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmanyolas €s a
tisztességtelen toborzasi gyakorlatok
eseteire vonatkozoan rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokrdl. Az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak meg kell adniuk a relevans
informéciokat az unios tehetségbazis
titkarsaganak annak érdekében, hogy azt
kozz¢ lehessen tenni az unios tehetségbazis
informatikai platformjan. A tagallamok
altal bevezetett timogatasi intézkedések
magukban foglalhatjak a konkrét
tajékoztatdé kampanyokat, az uti okmany
beszerzésének tdmogatasat €s az érkezeés
utani integracids tdmogatast.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar
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Rendeletre iranyulo javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28) Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan nyujtott informaciokat
legalabb a részt vevo tagdllamok hivatalos
nyelvein elérhetévé kell tenni.

Modositas 279
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28) Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan nyujtott informacidkat
legalabb a részt vevé tagallamok hivatalos
nyelvein elérhetéve kell tenni.

Moédositas 280
Charlie Weimers

Rendeletre iranyul6 javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg
(29) Az Eurdpai Unio kiildottségeinek
tamogatniuk kell a harmadik orszagbol

szarmazo allaskeresok tajékoztatasat azg
unios tehetségbazisrol és annak
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Modositas

(28) Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan nytjtott informéciokat —
amennyiben ez technikailag lehetséges —
legalabb az dsszes tagdllam hivatalos
nyelvein elérhetové kell tenni, valamint a
tehetséggondozdsi partnerségekben részt
vevo harmadik orszdgok hivatalos
nyelvein, tovdabbd azon tiz nemzetiség
hivatalos nyelvén, amelyek az elmult
hdarom évben a legtobb osszevont
engedélyt kaptak az EU-ban.

Or. en

Mbddositds
(28) Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan nyUjtott informaciokat

legalabb a tagallamok hivatalos nyelvein
elérhetdve kell tenni.

Or. en

Modositas

torolve
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miikodésérol, valamint a részt vevo
tagallamokrol.

Modositas 281

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyul6 javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(29) Az Europai Uni¢ kiildottségeinek
tamogatniuk kell a harmadik orszagbol
szarmaz6 allaskeresOk tdjékoztatdsdt az
unids tehetségbazisrol és annak
miikddésérol, valamint a részt vevo
tagallamokrol.

Modositas 282
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(29) Az Europai Unio kiildottségeinek
tdmogatniuk kell a harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresOk tajékoztatasat az
unids tehetségbazisrol és annak
mukodésérol, valamint a részt vevo
tagallamokrol.
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Modositas

(29) Az Europai Uni¢ kiildottségeinek a
tagallamokkal egyiittmiikodve aktiv
szerepet kell jatszaniuk a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresdk
tajékoztatisaban az unids tehetségbazisrol
¢és annak mikodésérol, valamint a részt
vevd tagallamokrol. Az unids
kiildottségektol szarmazo, az unios
tehetségbazis miikodésével kapcsolatos
informadciokat be kell épiteni az unios
tehetségbazis nyomon kovetésébe.

Or. en

Modositas

(29) Az Eurdpai Unid kiildottségeinek
tamogatniuk kell a harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresok tajékoztatasat az
unios tehetségbazisrol és annak
miikodésérdl, valamint a tagallamokrol.

Or. en
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Modositas 283
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A regisztralt, harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresOk és az unios
tehetségbazisban részt vevé munkaltatok
kérésére az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjai tovabbi tamogatast
nyujthatnak. A tovabbi tamogatasnak ki
kell terjednie a részt vevd tagallamban
munkavallalas céljabol kiadott relevans
vizumokra és tartozkodasi engedélyekre
vonatkoz6 személyre szabott
tajékoztatasra, tobbek kozott a harmadik
orszagbeli allampolgarok jogaira €s
kotelezettségeire, példaul a szocialis
ellatasokhoz, az egészségiigyi ellatashoz,
az oktatashoz ¢és a lakhatashoz vald
hozzaférés tekintetében. Konkrét
iranymutatds és tajékoztatas nytjthatod
tovabba a csaladegyesitési eljarasokrol és a
csaladtagok jogairdl, valamint a fogadd
tagallamba val¢ beilleszkedést eldsegitd
meglévo intézkedésekrdl, példaul
nyelvtanfolyamokrol és szakképzésrol.
Ezeknek az informacidknak ki kell
terjedniiik a részt vevd tagallamokban a
munkaerd-kizsadkmanyolas és a
tisztességtelen munkaerd-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokra is. Az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tajékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevd munkaltatokat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsagokkal és az
egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol.
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Modositas

(30) Az unios tehetségbazison keresztiil
az Unioba érkezo harmadik orszagbeli
dallampolgarok sikeres megtartdsa és
beilleszkedése érdekében kulcsfontossagu,
hogy megfeleld tamogatdasban és
lehetoségekben részesiiljenek. A
regisztralt, harmadik orszagbol szdrmazo
allaskeresok €s az unids tehetségbazisban
részt vevl munkaltatok kérésére az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tovabbi tdmogatast kell
nyujtaniuk. A tovabbi tamogatasnak ki
kell terjednie a tagallamban munkavallalas
c€ljabol kiadott relevans vizumokra és
tartdzkodasi engedélyekre vonatkozo
személyre szabott tajékoztatasra, tobbek
kozott a harmadik orszagbeli
allampolgarok jogaira €s kotelezettségeire,
példaul a szocidlis ellatasokhoz, az
egészsegligyi ellatashoz, az oktatashoz és a
lakhatashoz vald hozzaférés tekintetében.
Konkrét irdnymutatés €s tajékoztatas
nyUjthat6 tovabba a csaladegyesitési
eljarasokrol és a csaladtagok jogairol,
valamint a fogado tagallamba valo
beilleszkedést eldsegitd meglévo
intézkedésekrdl, példaul
nyelvtanfolyamokrol és szakképzésrol.
Ezeknek az informacioknak ki kell
terjedniiik a tagallamokban a munkaerd-
kizsakmanyolas és a tisztességtelen
munkaerd-felvételi gyakorlatok eseteire
rendelkezésre allo jogorvoslati
mechanizmusokra is. Az unios
tehetségbdzis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tdjékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevd munkaltatokat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsdgokkal és az
egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
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Modositas 284

¢s kotelezettségeikrdl. A harmadik
orszagbeli allampolgarok jogairol és
kotelezettségeirdl, példaul a szocidlis
ellatasokhoz, az egészségiigyi ellatashoz,
az oktatashoz és a lakhatdashoz valo
hozzaférésrol szolo konkrét tajékoztatast
automatikusan meg kell adni az
dllasajanlatot kapott dllaskeresoknek.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyul6 javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A regisztralt, harmadik orszagbol
szarmaz0 allaskeresOk és az unios
tehetségbdzisban részt vevé munkaltatok
kérésére az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattart6 pontjai tovabbi tamogatast
nyujthatnak. A tovabbi tdimogatasnak ki
kell terjednie a részt vevo tagallamban
munkavallalas céljabodl kiadott relevans
vizumokra és tartozkodasi engedélyekre
vonatkoz6 személyre szabott
tajékoztatasra, tobbek kozott a harmadik
orszagbeli dllampolgarok jogaira €s
kotelezettségeire, példaul a szocidlis
ellatasokhoz, az egészségiigyi ellatashoz,
az oktatdshoz és a lakhatashoz valo
hozzaférés tekintetében. Konkrét
iranymutatds ¢és tajékoztatas nytjthatod
tovabba a csaladegyesitési eljarasokrol és
a csaladtagok jogairdl, valamint a fogado
tagallamba valo beilleszkedést eldsegitd
meglévo intézkedésekrdl, példaul
nyelvtanfolyamokrol és szakképzésrol.
Ezeknek az informacidknak ki kell
terjedniiik a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmaényolas €s a
tisztességtelen munkaerd-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre 4ll6
jogorvoslati mechanizmusokra is. Az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
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Modositas

(30) A regisztralt, harmadik orszagbol
szarmazo0 allaskeresOk és az unios
tehetségbdzisban részt vevé munkaltatok
kérésére az uniods tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjai tovabbi tdmogatast
nyujthatnak. A tovabbi tdmogatasnak ki
kell terjednie a részt vevo tagallamban
munkavallalas céljabol kiadott relevans
vizumokra és tartozkodasi engedélyekre
vonatkozé személyre szabott
tajékoztatasra, tobbek kozott a harmadik
orszagbeli allampolgarok jogaira €s
kotelezettségeire. Konkrét irdnymutatas €s
tajekoztatas nyajthatd tovabba a fogado
tagallamba valo beilleszkedést eldsegitd
meglévd intézkedésekrdl, példaul a
nyelvtanfolyamokrol és a szakképzésrol.
Ezeknek az informacioknak ki kell
terjedniiik a részt vevd tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmanyolas és a
tisztességtelen munkaerd-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokra is. Az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tdjékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevo munkaltatokat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
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pontjainak tajékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevé munkaltatokat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsagokkal és az
egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol.

Modositas 285
Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyul6 javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A regisztralt, harmadik orszagbol
szarmaz0 allaskeresOk és az unios
tehetségbdzisban részt vevé munkaltatok
kérésére az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattart6 pontjai tovabbi tamogatast
nyujthatnak. A tovabbi tdimogatasnak ki
kell terjednie a részt vevo tagallamban
munkavallalas céljabodl kiadott relevans
vizumokra és tartozkodasi engedélyekre
vonatkoz6 személyre szabott
tajékoztatasra, tobbek kozott a harmadik
orszagbeli dllampolgarok jogaira €s
kotelezettségeire, példaul a szocidlis
ellatasokhoz, az egészségiigyi ellatashoz,
az oktatdshoz és a lakhatashoz valo
hozzaférés tekintetében. Konkrét
iranymutatds ¢és tajékoztatas nytjthatod
tovabba a csaladegyesitési eljarasokrol és
a csaladtagok jogairdl, valamint a fogado
tagallamba valo beilleszkedést eldsegitd
meglévo intézkedésekrdl, példaul
nyelvtanfolyamokrol és szakképzésrol.
Ezeknek az informacidknak ki kell
terjedniiik a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmaényolas €s a
tisztességtelen munkaerd-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre 4ll6
jogorvoslati mechanizmusokra is. Az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
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nyugdijjogosultsdgokkal és az
egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol.

Or. en

Modositas

(30) A regisztralt, harmadik orszagbol
szarmazo0 allaskeresOk és az unios
tehetségbdzisban részt vevé munkaltatok
kérésére az uniods tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjai tovabbi tdmogatast
nyujthatnak. A tovabbi tdmogatasnak ki
kell terjednie a részt vevo tagallamban
munkavallalas céljabol kiadott relevans
vizumokra és tartozkodasi engedélyekre
vonatkozé személyre szabott
tajékoztatasra, tobbek kozott a harmadik
orszagbeli allampolgarok jogaira €s
kotelezettségeire. Konkrét irdnymutatas €s
tajekoztatas nyajthatd tovabba a fogado
tagallamba valo beilleszkedést eldsegitd
meglévd intézkedésekrdl, példaul a
nyelvtanfolyamokrol és a szakképzésrol.
Ezeknek az informacioknak ki kell
terjedniiik a részt vevd tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmanyolas és a
tisztességtelen munkaerd-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokra is. Az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tdjékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevo munkaltatokat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
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pontjainak tajékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevé munkaltatokat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsagokkal és az
egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol.

Modositas 286
Francois-Xavier Bellamy

Rendeletre iranyul6 javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A regisztralt, harmadik orszagbol
szarmaz0 allaskeresOk és az unios
tehetségbdzisban részt vevé munkaltatok
kérésére az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattart6 pontjai tovabbi tamogatast
nyujthatnak. A tovabbi tdimogatasnak ki
kell terjednie a részt vevo tagallamban
munkavallalas céljabodl kiadott relevans
vizumokra és tartozkodasi engedélyekre
vonatkoz6 személyre szabott
tajékoztatasra, tobbek kozott a harmadik
orszagbeli dllampolgarok jogaira €s
kotelezettségeire, példaul a szocidlis
ellatasokhoz, az egészségiigyi ellatashoz,
az oktatdshoz és a lakhatashoz valo
hozzaférés tekintetében. Konkrét
iranymutatds ¢és tajékoztatas nytjthatod
tovabba a csaladegyesitési eljarasokrol és
a csaladtagok jogairdl, valamint a fogado
tagallamba valo beilleszkedést eldsegitd
meglévo intézkedésekrdl, példaul
nyelvtanfolyamokrol és szakképzésrol.
Ezeknek az informacidknak ki kell
terjedniiik a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmaényolas €s a
tisztességtelen munkaerd-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre 4ll6
jogorvoslati mechanizmusokra is. Az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto

PE768.050v01-00

146/186

nyugdijjogosultsdgokkal és az
egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol.

Or. en

Modositas

(30) A regisztralt, harmadik orszagbol
szarmazo0 allaskeresOk és az unios
tehetségbdzisban részt vevé munkaltatok
kérésére az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjai tovabbi tdmogatast
nyujthatnak. A tovabbi tdmogatasnak ki
kell terjednie a részt vevo tagallamban
munkavallalas céljabol kiadott relevans
vizumokra és tartozkodasi engedélyekre
vonatkozé személyre szabott
tajékoztatasra, tobbek kozott a harmadik
orszagbeli allampolgarok jogaira €s
kotelezettségeire vonatkozéan, a nemzeti
szinten hatdlyos jogszabdlyokkal
osszhangban. Konkrét iranymutatas és
tajekoztatas nyajthatd tovabba a fogado
tagallamba valo beilleszkedést eldsegitd
meglévd intézkedésekrdl, példaul a
nyelvtanfolyamokrol és a szakképzésrol.
Ezeknek az informacioknak ki kell
terjedniiik a részt vevd tagallamokban a
munkaeré-kizsdkmanyolas €s a
tisztességtelen munkaerd-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokra is. Az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tdjékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevd munkaltatokat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
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pontjainak tajékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevé munkaltatokat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsagokkal és az
egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol.

Modositas 287

munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsdgokkal és az
egeészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Rendeletre iranyulo javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A regisztralt, harmadik orszagbdl
szarmazo allaskeresdk és az unios
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
kérésére az unids tehetségbdzis nemzeti
kapcsolattartd pontjai tovabbi tamogatast
nyUjthatnak. A tovabbi tdmogatasnak ki
kell terjednie a részt vevo tagallamban
munkavallalas céljabol kiadott relevans
vizumokra és tartozkodasi engedélyekre
vonatkozo6 személyre szabott
tajekoztatasra, tobbek kozott a harmadik
orszagbeli allampolgarok jogaira és
kotelezettségeire, példaul a szocialis
ellatasokhoz, az egészségiigyi ellatashoz,
az oktatdashoz és a lakhatdshoz valo
hozzdférés tekintetében. Konkrét
iranymutatds és tajékoztatas nyujthato
tovabba a csaladegyesitési eljarasokrol és a
csaladtagok jogairdl, valamint a fogado
tagallamba valo beilleszkedést eldsegitd
meglévo intézkedésekrdl, példaul
nyelvtanfolyamokrol és szakképzésrol.
Ezeknek az informacidoknak ki kell
terjedniiik a részt vevd tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmanyolas és a
tisztességtelen munkaerd-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre 4llo
jogorvoslati mechanizmusokra is. Az uni6s
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Modositas

(30) A regisztralt, harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresdk és az unids
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
kérésére az unids tehetségbdzis nemzeti
kapcsolattartd pontjai tovabbi tamogatast
nyUjthatnak. A tovabbi tdmogatasnak ki
kell terjednie a részt vevo tagallamban
munkavallalas céljabol kiadott relevans
vizumokra és tartdzkodasi engedélyekre
vonatkoz6 személyre szabott
tajekoztatasra, tobbek kozott a harmadik
orszagbeli allampolgarok jogaira és
kotelezettségeire. Tajékoztatas nyujthato
tovabba a csaladegyesitési eljarasokrol és a
csaladtagok jogairdl, valamint a fogado
tagallamba valo beilleszkedést eldsegitd
meglévd intézkedésekrol, példaul
nyelvtanfolyamokrol és szakképzésrol.
Ezeknek az informacioknak ki kell
terjedniiik a részt vevd tagallamokban a
munkaeré-kizsdkmanyolas €s a
tisztességtelen munkaerd-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokra is. Az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tdjékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevd munkaltatokat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
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tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tdjékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevé munkaltatokat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsagokkal és az
egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol.

Modositas 288
Nadine Morano

Rendeletre iranyulo javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A regisztralt, harmadik orszagbdl
szarmazo allaskeresdk és az unios
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
kérésére az unids tehetségbdzis nemzeti
kapcsolattartd pontjai tovabbi tamogatast
nyUjthatnak. A tovabbi tdmogatasnak ki
kell terjednie a részt vevo tagallamban
munkavallalas céljabol kiadott relevans
vizumokra és tartozkodasi engedélyekre
vonatkozo6 személyre szabott
tajekoztatasra, tobbek kozott a harmadik
orszagbeli allampolgarok jogaira és
kotelezettségeire, példaul a szocialis
ellatasokhoz, az egészségiigyi ellatashoz,
az oktatashoz ¢és a lakhatashoz valo
hozzéférés tekintetében. Konkrét
iranymutatas és tajékoztatas nyujthato
tovabba a csaladegyesitési eljarasokrol és a
csaladtagok jogairdl, valamint a fogado
tagallamba valo beilleszkedést eldsegitd
meglévo intézkedésekrdl, példaul
nyelvtanfolyamokrol és szakképzésrol.
Ezeknek az informacidoknak ki kell
terjedniiik a részt vevd tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmanyolas és a
tisztességtelen munkaerd-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre 4llo
jogorvoslati mechanizmusokra is. Az uni6s
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munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsdgokkal és az
egeészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol.

Or. en

Modositas

(30) A regisztralt, harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresdk és az unids
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
kérésére az unids tehetségbdzis nemzeti
kapcsolattartd pontjai tovabbi tamogatast
nyUjthatnak. A tovabbi tdmogatasnak ki
kell terjednie a részt vevo tagallamban
munkavallalas céljabol kiadott relevans
vizumokra és tartdzkodasi engedélyekre
vonatkoz6 személyre szabott
tajekoztatasra, tobbek kozott a harmadik
orszagbeli allampolgarok jogaira és
kotelezettségeire, példaul a szocialis
ellatasokhoz, az egészségligyi ellatashoz,
az oktatashoz és a lakhatashoz valo
hozzaférés tekintetében. Konkrét
iranymutatas és tajékoztatas nyujthato
tovabba a csaladegyesitési eljarasokrol és a
csaladtagok jogairdl és kételezettségeirol,
valamint a fogado tagallamba valo
beilleszkedést eldsegité meglévo
intézkedésekrdl, példaul
nyelvtanfolyamokrol és szakképzésrol.
Ezeknek az informacioknak ki kell
terjedniiik a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmanyolas és a
tisztességtelen munkaero-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre allo
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tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tdjékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevé munkaltatokat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsagokkal és az
egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol.

Modositas 289
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyul6 javaslat
30 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 290
Pernando Barrena Arza

Rendeletre iranyulé javaslat
30 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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jogorvoslati mechanizmusokra is. Az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tdjékoztatniuk kell az unids
tehetségbazisban részt vevd munkaltatokat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsagokkal és az
egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol.

Or. fr

Modositas

(30) A tagdllamoknak standardizalt
konkrét informadciokat kell nyujtaniuk az
unios tehetségbazisban egy dllasajanlat
tekintetében kivalasztott regisztralt
allaskeresok szamara, tobbek kozott mar
meglévo forrasokra valo hivatkozds révén.
Ezenfeliil lehetové kell tenni, hogy a
nemzeti kapcsolattarto pontok
hivatkozhassanak a megfelelo
informdcioforrasokra és/vagy az illetékes
hatosdagokra.

Or. en

Modositas
(30) A migrans és utazo munkavdllalok

szamadra tandcsado szolgaltatasokat
nyujto szakszervezeti halozatok
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Modositas 291
Charlie Weimers

Rendeletre iranyulo javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(31) E rendelet célkitiizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migrdciora vonatkozo unios vivmdnyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartézkodo
dllaskeresok a harmadik orszagokbdl valo
felvétele konnyebbé és gyorsabba viljon a
munkaltatok szamdra, a részt vevo
tagallamok gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat vezethetnek be, kiilonos
tekintettel a munkavdllalasi célu vizumok
és tartozkodasi engedélyek birtokldasdra,
valamint az unios polgarok elonyben
részesitésének elve aloli mentességre. A
gyorsitott bevandorlasi eljardasok
végrehajtasat az unios tehetségbazis
irdnyitocsoportjanak keretében lehetne
megvitatni, kiilonosen a bevalt

gyakorlatok tagallamok kozotti cseréjének

tamogatdasa céljabol.

Modositas 292
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyulo javaslat
31 preambulumbekezdés
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kulcsszerepet jatszanak a harmadik
orszdagok dllampolgarainak nyujtott
tajékoztatasban és tandcsaddasban. E
halozatoknak megfelelo, folyamatos unios
finanszirozdsban kell részesiilniiik.

Or. en
Modositas
torolve
Or. sv
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31) E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migraciora vonatkozo unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
allaskeresok a harmadik orszagokbol valod
felvétele konnyebbé és gyorsabba valjon a
munkaltatok szamara, a részt vevo
tagallamok gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat vezethetnek be, kiilonos
tekintettel a munkavallalasi céli vizumok
¢s tartdzkodasi engedélyek birtoklasara,
valamint az unios polgarok eldnyben
részesitésének elve aloli mentességre. A
gyorsitott bevandorlasi eljarasok
végrehajtasat az unids tehetségbazis
iranyitdcsoportjanak keretében lehetne
megyvitatni, kiilondsen a bevalt gyakorlatok
tagallamok kozotti cseréjének tdimogatasa
céljabol.

Maédositas 293
Nikolaos Anadiotis

Rendeletre iranyul6 javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31) E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migrdciora vonatkozo unios vivmdanyok
hatékony végrehajtasdt. Ezenkiviil annak
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Mbddositas

(31)  E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migraciora vonatkozd unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
allaskeresdk a harmadik orszagokbol vald
felvétele konnyebbé és gyorsabba valjon a
munkaltatok és maguk az dllaskeresdk
szémara, a részt vevo tagdallamoknak
olyan rendelkezéseket kell bevezetniiik,
amelyek lehetové teszik a gyorsitott
bevandorlasi eljarasokat, kiilonds
tekintettel a munkaerdpiaci vizsgalatok
alkalmazasanak mellozésére, valamint az
unios tehetséggondozdsi partnerség vagy
egy nemzeti keretrendszer keretében
kifejlesztett vagy validalt és
wlehetséggondozdsi partnerségi
igazolvannyal” igazolt képesitések és
készségek elismerésére. A tagallamok
olyan rendelkezéseket is bevezethetnek,
amelyek megkonnyitik a munkavallalasi
céli vizumok és tartdzkodasi engedélyek
megszerzését, valamint az unios polgarok
eldnyben részesitésének elve aloli
mentességet. A gyorsitott bevandorlési
eljarasok végrehajtasat az unids
tehetségbazis iranyitdcsoportjanak
keretében kell megvitatni, kiilondsen a
bevalt gyakorlatok tagallamok kozotti
cseré¢jének tamogatédsa céljabol.

Or. en

Modositas

(31)  E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében a részt vevo tagallamok
meghozhatjak azokat az intézkedéseket,
amelyeket az egyes tagallamok sajdtos
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érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
dllaskeresok a harmadik orszagokbol valo
felvétele konnyebbé és gyorsabba viljon a
munkaltatok szamdra, a részt vevo
tagallamok gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat vezethetnek be, kiilonos
tekintettel a munkavallalasi célu vizumok
és tartozkodasi engedélyek birtoklasdra,
valamint az unios polgdrok elonyben
részesitésenek elve aloli mentességre. A
gyorsitott bevandorlasi eljardsok
végrehajtasat az unios tehetségbazis
irdnyitocsoportjanak keretében lehetne
megvitatni, kiilonosen a bevalt
gyakorlatok tagdllamok kozotti cseréjének
tamogatdsa céljabol.

Modositas 294

tarsadalmi, gazdasagi és munkaiigyi
sziikségleteik és jellemzoik alapjan
szitkségesnek tartanak.

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyul6 javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31) E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migracidra vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartézkodo
dllaskeresok a harmadik orszagokbdl valo
felvétele konnyebbé és gyorsabba viljon a
munkaltatok szamdra, a részt vevo
tagallamok gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat vezethetnek be, kiilonos
tekintettel a munkavallalasi céli vizumok
és tartozkodasi engedélyek birtoklasdara,
valamint az unios polgarok elonyben
részesitésének elve aloli mentességre. A
gyorsitott bevandorlasi eljardasok
végrehajtasadt az unios tehetségbazis
irdnyitocsoportjanak keretében lehetne
megvitatni, kiilonosen a bevalt
gyakorlatok tagallamok kozotti cseréjének
tamogatdasa céljabol.
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Modositas

(31)  E rendelet célkitiizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migraciora vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. A rendelet nem
jelent uj legalis migrdcios utvonalat, és a
tagallamok tovdbbra is jogosultak arra,
hogy meghatarozzak, hany harmadik
orszagbeli allampolgart engednek be a
teriiletiikre.
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Or. en

Modositas 295
Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyul6 javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(31) E rendelet célkitlizésének elérése (31)  E rendelet célkitiizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii érdekében biztositani kell a jogszerii
migracidra vonatkozo6 unids vivmanyok migracidra vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak hatékony végrehajtasat. A rendelet nem
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartézkodo jelent uj legdlis migrdcios utvonalat, és
dllaskeresok a harmadik orszagokbol valo a tagallamok tovabbra is jogosultak arra,
felvétele konnyebbé és gyorsabba viljon a hogy meghatarozzak, hany harmadik
munkaltatok szamara, a részt vevo orszagbeli allampolgart engednek be a
tagallamok gyorsitott bevandorldsi teriiletiikre.

eljarasokat vezethetnek be, kiilonos
tekintettel a munkavallalasi célu vizumok
és tartozkodasi engedélyek birtoklasdara,
valamint az unios polgarok elonyben
részesitésenek elve aloli mentességre. A
gyorsitott bevandorldsi eljardasok
végrehajtasat az unios tehetségbazis
irdnyitocsoportjanak keretében lehetne
megvitatni, kiilonosen a bevalt
gyakorlatok tagallamok kozotti cseréjének
tamogatdsa céljabol.

Or. en

Modositas 296
Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé
Villalba, Marieke Ehlers

Rendeletre iranyulé javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds
(31)  E rendelet célkittizésének elérése (31)  E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerti érdekében biztositani kell a jogszerli
migraciora vonatkozo unids vivmanyok migraciora vonatkozo unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil a
AM\1314134HU.docx 153/186 PE768.050v01-00

HU



HU

érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
dllaskeresok a harmadik orszagokbol valo
felvétele konnyebbé és gyorsabba viljon a
munkaltatok szamadra, a részt vevo
tagallamok gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat vezethetnek be, kiilonos
tekintettel a munkavallalasi célu vizumok
és tartozkodasi engedélyek birtoklasdra,
valamint az unios polgdrok elonyben
részesitésenek elve aloli mentességre. A
gyorsitott bevandorlasi eljardsok
végrehajtasat az unios tehetségbazis
irdnyitocsoportjanak keretében lehetne
megvitatni, kiilonosen a bevalt
gyakorlatok tagdllamok kozotti cseréjének
tamogatdsa céljabol.

Modositas 297

biztonsagi kockazatok elkeriilése
érdekében a tagallamoknak a nemzeti
jognak megfeleloen el kell végezniiik a
szitkséges biztonsagi ellendrzéseket,
beleértve az unids adatbazisok, példaul a
Schengeni Informdcios Rendszer
ellenorzéset is.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Rendeletre iranyul6 javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31) E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migracidra vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
allaskeresok a harmadik orszagokbol valo
felvétele konnyebbé és gyorsabba valjon a
munkaltatok szamara, a részt vevo
tagallamok gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat vezethetnek be, kiilonos
tekintettel a munkavallaldsi célu vizumok
¢s tartozkodasi engedélyek birtoklaséra,
valamint az unids polgarok elényben
részesitésének elve aloli mentességre. A
gyorsitott bevandorlasi eljarasok
végrehajtasat az unids tehetségbazis
iranyitocsoportjanak keretében lehetne
megvitatni, kiilondsen a bevalt gyakorlatok
tagallamok kozotti cseréjének tamogatasa
céljabol.
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Modositas

(31)  E rendelet célkitiizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migraciora vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
allaskeresok a harmadik orszdgokbol valo
felvétele konnyebbé és gyorsabba valjon a
munkaltatok szamara, a részt vevo
tagallamok gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat vezethetnek be, kiilonds
tekintettel a munkavallaldsi célu vizumok
¢s tartozkodasi engedélyek birtoklaséra,
valamint az unids polgarok elényben
részesitésének elve aloli mentességre. A
tagdallamoknak lehetéleg az (EU)
2024/1233 irdnyelv % alapjan kell
kiallitaniuk a munkavallalasi és
tartozkodasi engedélyeket, hogy
biztositsak a zokkendomentes és
osszehangolt bevdandorlasi eljarast,
noveljék a rugalmassdagot az eurdpai

AM\1314134HU.docx



Modositas 298
Sebastian Tynkkynen

Rendeletre iranyul6 javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31) E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migracidra vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
allaskeresok a harmadik orszagokbol valo
felvétele konnyebbé és gyorsabba valjon a
munkaltatok szamara, a részt vevo
tagallamok gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat vezethetnek be, kiilonos
tekintettel a munkavallaldsi célu vizumok
¢s tartozkodasi engedélyek birtoklasara,
valamint az unios polgdrok elonyben
részesitéseének elve aloli mentességre. A
gyorsitott bevandorlasi eljarasok
végrehajtasat az unios tehetségbazis
iranyitocsoportjanak keretében lehetne
megvitatni, kiilonosen a bevalt

gyakorlatok tagallamok kozotti cseréjének

tamogatdsa céljabol.

Modositas 299
Nadine Morano
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munkaerdpiacon, és biztonsagi halot
nyujtsanak a munkavallalok szamdra a
foglalkoztatdas megsziinése vagy a
munkaviszonyok kozotti atmenet esetén. A
gyorsitott bevandorlasi eljarasok
végrehajtasat az unios tehetségbazis
iranyitocsoportjanak keretében lehetne
megvitatni, kiilondsen a bevalt gyakorlatok
tagallamok kozotti cseréjének tdmogatdsa
céljabol.

Or. en

Modositas

(31)  E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migracidra vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
allaskeresok a harmadik orszdgokbol valo
felvétele konnyebbé és gyorsabba valjon a
munkaltatok szamara, a részt vevo
tagallamok gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat vezethetnek be, kiilonds
tekintettel a munkavallaldsi célu vizumok
¢s tartozkodasi engedélyek birtoklasara.

Or. fi
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Rendeletre iranyul6 javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31) E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migracidra vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
allaskeresok a harmadik orszagokbol valo
felvétele konnyebbé és gyorsabba valjon a
munkaltatok szamara, a részt vevo
tagallamok gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat vezethetnek be, kiilonos
tekintettel a munkavallaldsi célu vizumok
¢s tartozkodasi engedélyek birtoklasara,
valamint az unios polgdrok elonyben
részesitésének elve aloli mentességre. A
gyorsitott bevandorlasi eljarasok
végrehajtasat az unios tehetségbazis
iranyitocsoportjanak keretében lehetne
megvitatni, kiilondsen a bevalt gyakorlatok
tagallamok kozotti cseréjének tdmogatdsa
céljabol.

Modositas 300
Francois-Xavier Bellamy

Rendeletre iranyul6 javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31) E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerti
migracidra vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
allaskeresok a harmadik orszagokbol valod
felvétele konnyebbé és gyorsabba valjon a
munkaltatok szamara, a részt vevo
tagallamok gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat vezethetnek be, kiilonds
tekintettel a munkavallaldsi célu vizumok
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Modositas

(31)  E rendelet célkitiizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migracidra vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
allaskeresok a harmadik orszdgokbol valo
felvétele konnyebbé és gyorsabba valjon a
munkaltatok szamara, a részt vevo
tagallamok gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat vezethetnek be, kiilonos
tekintettel a munkavallaldsi célu vizumok
¢s tartozkodasi engedélyek birtoklasara. A
gyorsitott bevandorlasi eljarasok
végrehajtasat az unios tehetségbazis
iranyitocsoportjanak keretében lehetne
megvitatni, kiilondsen a bevalt gyakorlatok
tagallamok kozotti cseréjének tdmogatdsa
céljabol.

Or. fr

Modositas

(31)  E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerti
migraciora vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
allaskeresok a harmadik orszagokbol vald
felvétele konnyebbé és gyorsabba valjon a
munkaltatok szamara, a részt vevo
tagallamok gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat vezethetnek be, nemzeti
jogukkal osszhangban, kiillonos tekintettel
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¢s tartozkodasi engedélyek birtoklasara,
valamint az unios polgarok elonyben
részesitésének elve aloli mentességre. A
gyorsitott bevandorlasi eljarasok
végrehajtasat az unids tehetségbazis
iranyitdcsoportjanak keretében lehetne
megyvitatni, kiilondsen a bevalt gyakorlatok
tagallamok kozotti cseréjének tamogatasa
céljabol.

Moédositas 301
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31) E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migraciora vonatkozo unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
allaskeresdk a harmadik orszagokbol valod
felvétele konnyebbé és gyorsabba valjon a
munkaltatok szamara, a részt vevo
tagallamok gyorsitott bevandorlasi
eljardasokat vezethetnek be, kiilonos
tekintettel a munkavallalasi célu vizumok
¢s tartozkodasi engedélyek birtoklasara,
valamint az unids polgarok elényben
részesitésének elve aloli mentességre. A
gyorsitott bevandorlasi eljarasok
végrehajtasat az unids tehetségbazis
iranyitocsoportjanak keretében lehetne
megyvitatni, kiilondsen a bevalt gyakorlatok
tagallamok kozotti cseréjének tamogatasa
céljabol.

Modositas 302
Charlie Weimers

AM\1314134HU.docx

a munkavallalasi céli vizumok és
tartozkodasi engedélyek birtoklasara. A
gyorsitott bevandorlasi eljarasok
végrehajtasat az unios tehetségbazis
iranyitocsoportjanak keretében lehetne
megvitatni, kiilondsen a bevalt gyakorlatok
tagallamok kozotti cseréjének tdmogatdsa
c€ljabol, nemzeti hataskoriik sérelme
nélkiil.

Or. fr

Modositas

(31)  E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migraciora vonatkozo unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
allaskeresok a harmadik orszagokbol vald
felvétele konnyebbé és gyorsabba valjon a
munkaltatok szamara, a tagdllamoknak
meg kell fontolniuk gyorsitott
bevandorlasi eljardsok bevezetését,
kiilonds tekintettel a munkavallalasi célu
vizumok és tartézkodasi engedélyek
birtoklasara, valamint az unids polgarok
elényben részesitésének elve aloli
mentességre. A gyorsitott bevandorléasi
eljarasok végrehajtasat az unios
tehetségbazis iranyitocsoportjanak
keretében lehetne megvitatni, kiilondsen a
bevalt gyakorlatok tagallamok kozotti
cseréjének tamogatasa céljabol.

Or. en
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Rendeletre iranyulo javaslat
32 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(32) Mivel e rendelet céljait,
nevezetesen egy unios szintii platform
létrehozadsat, amelynek célja a
munkaerdhidany unios szintii kezelése a
harmadik orszagbeli allampolgarok unios
szintii hianyszakmdakba valo felvételének
megkonnyitése révén, a hatékony
csatornak hianya és a globalis szintii
korlatozott lathatosag miatt a tagallamok
nem tudjak kielégitéen megvaldsitani, az
Unio szintjén azonban az intézkedés
terjedelme miatt e célok jobban
megvalosithatok, az Unio intézkedéseket
hozhat az Eurdpai Uniorél szolo szerzodés
5. cikkében foglalt szubszidiaritas elvének
megfeleloen. Az ardanyossagnak az emlitett
cikkben foglalt elvével dsszhangban ez a
rendelet nem Iépi til az e célok eléréséhez
szitkséges mértéket.

Modositas 303
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
32 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(32) Mivel e rendelet céljait,
nevezetesen egy unids szintli platform
létrehozasat, amelynek célja a
munkaerdhidny uniods szintli kezelése a
harmadik orszagbeli dllampolgarok unids
szintii hianyszakmdakba valo felvételének
megkdnnyitése révén, a hatékony csatornak
hianya és a globalis szintli korlatozott
lathatosag miatt a tagallamok nem tudjak
kielégitéen megvaldsitani, az Uni6 szintjén
azonban az intézkedés terjedelme miatt e
célok jobban megvaldsithatok, az Unio
intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniorol
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Modositas

torolve

Or. sv

Modositas

(32) Mivel e rendelet céljait,
nevezetesen egy unids szintli platform
létrehozasat, amelynek célja a
munkaerdhidny uniods szintli kezelése a
harmadik orszagbeli 4llampolgarok az EU-
ban valo munkavallalas céljabol torténd
toborzdsdanak megkonnyitése révén, a
hatékony csatornak hianya és a globalis
szintll korlatozott 14thatésag miatt a
tagallamok nem tudjak kielégitéen
megvalositani, az Unid szintjén azonban az
intézkedés terjedelme miatt e célok jobban
megvalosithatok, az Unid intézkedéseket
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sz6106 szerzddés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfeleléen. Az
aranyossagnak az emlitett cikkben foglalt
elvével Osszhangban ez a rendelet nem 1épi
tul az e célok eléréséhez sziikséges
meértéket.

Modositas 304
Sebastian Tynkkynen

Rendeletre iranyul6 javaslat
33 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(33) E rendelet nemzetkozi munkaero-
felvétel megkonnyitésére iranyulo

célkitiizéseinek megvaldositisa érdekében a

Bizottsagot fel kell hatalmazni arra, hogy
az Europai Unio miikodésérol szolo
szerzodés 290. cikkének megfelelden jogi

aktusokat fogadjon el abbdl a célbdl, hogy
mddositsa ezt a rendeletet a hianyszakmak

unios szinti jegyzékét tartalmazo
melléklet tekintetében. Kiilonosen fontos,
hogy a Bizottsag az elokészité munka
sordn — tobbek kozott szakértdi szinten —
megfelelo konzultacidkat folytasson, és a
konzultaciokra a jogalkotds minéségének
Javitasarol szolo, 2016. aprilis 13-i
intézménykozi megdllapoddsban’’foglalt
elvekkel osszhangban keriiljon sor. A
felhatalmazdason alapulo jogi aktusok
elokészitésében valo egyenlo részvétel
biztositiasa érdekében az Europai
Parlament és a Tandcs a tagallamok
szakértoivel egyidejiileg kap kézhez
minden dokumentumot, és szakértoik
rendszeresen részt vehetnek a Bizottsag
felhatalmazason alapulo jogi aktusok
elokészitésével foglalkozo szakértoi
csoportjainak iilésein.

1 Intézménykizi megallapodds az
Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unio
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hozhat az Eur6pai Uniorol szold szerzédés
5. cikkében foglalt szubszidiaritas elvének
megfelelden. Az ardnyossagnak az emlitett
cikkben foglalt elvével 6sszhangban ez a
rendelet nem 1€pi tal az e célok eléréséhez
sziikséges mértéket.

Or. en

Modositas

torolve

PE768.050v01-00
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Tandcsa és az Eurdpai Bizottsag kozott a
jogalkotas minoségének javitasarol (HL L
123, 2016.5.12., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j?locale=hu).

Modositas 305

Or. fi

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Rendeletre iranyul6 javaslat
33 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(33) E rendelet nemzetkozi munkaero- torolve

felvétel megkonnyitésére iranyulo
célkitiizéseinek megvaldositisa érdekében a
Bizottsagot fel kell hatalmazni arra, hogy
az Eurdpai Unio miikédésérdl szolo
szerzodés 290. cikkének megfelelden jogi
aktusokat fogadjon el abbdl a célbdl, hogy
mddositsa ezt a rendeletet a hianyszakmak
unios szinti jegyzékét tartalmazo
melléklet tekintetében. Kiilonosen fontos,
hogy a Bizottsag az elokészité munka
sordn — tobbek kozott szakértdi szinten —
megfelelo konzultacidkat folytasson, és a
konzultaciokra a jogalkotds minéségének
Javitasarol szolo, 2016. aprilis 13-i
intézménykozi megdllapoddsban’’foglalt
elvekkel osszhangban keriiljon sor. A
felhatalmazdason alapulo jogi aktusok
elokészitésében valo egyenlo részvétel
biztositiasa érdekében az Europai
Parlament és a Tandcs a tagallamok
szakértoivel egyidejiileg kap kézhez
minden dokumentumot, és szakértoik
rendszeresen részt vehetnek a Bizottsag
felhatalmazason alapulo jogi aktusok
elokészitésével foglalkozo szakértoi
csoportjainak iilésein.

1 Intézménykizi megallapodds az
Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unio
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Modositas
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Tandcsa és az Eurdpai Bizottsag kozott a
jogalkotas minoségének javitasarol (HL L
123, 2016.5.12., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j?locale=hu).

Modositas 306
Charlie Weimers

Rendeletre iranyulo javaslat
33 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

(33) E rendelet nemzetkozi munkaero- torolve

felvétel megkonnyitésére iranyulo
célkitiizéseinek megvalositisa érdekében a
Bizottsagot fel kell hatalmazni arra, hogy
az Europai Unio miikédésérol szolo
szerzodés 290. cikkének megfeleloen jogi
aktusokat fogadjon el abbol a célbol, hogy
mddositsa ezt a rendeletet a hianyszakmak
unios szinti jegyzékét tartalmazo
melléklet tekintetében. Kiilonosen fontos,
hogy a Bizottsag az elokészité munka
sordn — tobbek kozott szakértoi szinten —
megfelelo konzultaciokat folytasson, és a
konzultaciokra a jogalkotds mindségének
Jjavitasarol szolo, 2016. aprilis 13-i
intézménykozi megdllapoddsban’’foglalt
elvekkel osszhangban keriiljon sor. A
felhatalmazason alapulo jogi aktusok
elokészitésében valo egyenld részvétel
biztositasa érdekében az Eurdpai
Parlament és a Tandcs a tagallamok
szakértoivel egyidejiileg kap kézhez
minden dokumentumot, és szakértoik
rendszeresen részt vehetnek a Bizottsag
felhatalmazdason alapulo jogi aktusok
elokészitésével foglalkozo szakértoi
csoportjainak iilésein.

1 Intézménykizi megdallapodds az
Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unio
Tandcsa és az Eurdpai Bizottsag kozott a
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Modositas

Or. en
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jogalkotds mindségének javitasarol (HL L
123., 2016.5.12., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j?locale=hu).

Modositas 307
Charlie Weimers

Rendeletre iranyul6 javaslat
34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(34)  E rendelet végrehajtisa egységes torolve

feltételeinek biztositisa érdekében a
Bizottsagra végrehajtdasi hataskoroket kell
ruhazni. Ezeket a végrehajtasi
hataskoroket a 182/2011/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi
rendeletnek?’megfelelden kell gyakorolni.

20 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
182/2011/EU rendelete (2011. februar

16.) a Bizottsag végrehajtdasi
hatdskoreinek gyakorldasdara vonatkozo
tagallami ellendrzési mechanizmusok
szabdlyainak és altalanos elveinek
megallapitasarol (HL L 55., 2011.2.28.,
13. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j21
ocale=hu).

Modositas 308
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyul6 javaslat
35 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(35) A tanacsado-bizottsagi eljarast kell (35)
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Or. sv

Modositas

Or. sv

Modositas

A tanacsado-bizottsagi eljarast kell
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alkalmazni az unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvany formatumahoz
hasznalandé sablonok elfogadaséara. A
vizsgalobizottsagi eljarast kell alkalmazni a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresok
kozotti adatcserére, adatformatumokra,
allasajanlat-formatumokra és
profilformatumokra vonatkoz6 technikai
standardok elfogadasara és aktualizalasara.
A vizsgalobizottsagi eljarast kell
alkalmazni tovabba a kezelendd személyes
adatok kategoridirol, az adatkezelok
felelosségérdl, beleértve az adatfeldolgozo
vagy adatfeldolgozok esetleges
igénybevételére vonatkozd szabalyokat,
valamint a személyes adatokhoz valo
hozzaférés feltételeirdl és az allaskeresok
szdmadra az unios tehetségbazis
informatikai platformjan talalhato
személyes adataikhoz vald hozzaférés
korlatozasara iranyul6 lehetdségekrdl szolo
rendelkezések elfogaddsdra iranyulo
technikai standardok elfogadasahoz.

Moédositas 309
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
37 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(37) A részt vevo tagallamoknak ezt a
rendeletet az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartgjaban foglalt valamennyi
kotelezettséggel teljes 6sszhangban és
kiilondsen a nemen, fajon, borszinen,
etnikai vagy tarsadalmi szarmazason,
genetikai tulajdonsagon, nyelven, vallason
vagy meggydzOdésen, politikai vagy mas
véleményen, nemzeti kisebbséghez
tartozason, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossagon, koron vagy szexualis
iranyultsdgon alapuld megkiilonboztetés
nélkiil kell végrehajtaniuk. Biztositani kell
a tisztességes ¢€s igazsagos munkafeltételek
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alkalmazni az unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvany formatumahoz
hasznalandé sablonok elfogadaséara. A
vizsgalobizottsagi eljarast kell alkalmazni a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
kozotti adatcserére, adatformatumokra,
allasajanlat-formatumokra és
profilformatumokra vonatkozo technikai
standardok elfogadasara és aktualizalasara.
Felhatalmazason alapulo jogi aktusokat
kell elfogadni a kezelend6 személyes
adatok alkategoridira, az adatkezelk
felelosségére, beleértve az adatfeldolgozo
vagy adatfeldolgozok esetleges
igénybevételére vonatkozd szabalyokat,
valamint a személyes adatokhoz valo
hozzaférés feltételeire és a

regisztralt allaskeresOk szamdra az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
talalhatd személyes adataikhoz valo
hozzaférés korlatozasara irdnyuld
lehetdségekre iranyul6 technikai
standardok elfogadasahoz.

Or. en

Modositas

(37) A tagallamoknak ezt a rendeletet az
Eurépai Unid Alapjogi Chartdjaban foglalt
valamennyi kotelezettséggel teljes
Osszhangban és kiillondsen a nemen, fajon,
bdrszinen, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazason, genetikai tulajdonsagon,
nyelven, vallason vagy meggydzddésen,
politikai vagy mas véleményen, nemzeti
kisebbséghez tartozason, vagyoni
helyzeten, sziiletésen, fogyatékossagon,
koron vagy szexualis iranyultsagon alapul6
megkiilonboztetés nélkiil kell
végrehajtaniuk. Biztositani kell a
tisztességes €s igazsagos munkafeltételek
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tiszteletben tartasat és a fiatalok
munkahelyi védelmét.

Modositas 310

tiszteletben tartasat, a fiatalok munkahelyi
védelmét, valamint a nemek kozotti
egyenlioséget a munkahelyeken.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyulo javaslat
37 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(37) A részt vevo tagallamoknak ezt a
rendeletet az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartgjaban foglalt valamennyi
kotelezettséggel teljes 6sszhangban és
kiilondsen a nemen, fajon, borszinen,
etnikai vagy tarsadalmi szarmazason,
genetikai tulajdonsagon, nyelven, vallason
vagy meggydzddésen, politikai vagy mas
véleményen, nemzeti kisebbséghez
tartozason, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossagon, koron vagy szexualis
iranyultsdgon alapuld megkiilonboztetés
nélkiil kell végrehajtaniuk. Biztositani kell
a tisztességes ¢és igazsdgos munkafeltételek
tiszteletben tartasat és a fiatalok
munkahelyi védelmeét.

Modositas 311
Francois-Xavier Bellamy

Rendeletre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ez a rendelet unios tehetségbazist
hoz létre, amely valamennyi tagallam
rendelkezésére all, hogy megkdonnyitse az
Uniodn kiviili lakohellyel rendelkezd,
harmadik orszdagbol szarmazo
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Modositas

(37) A tagallamoknak ezt a rendeletet az
Eurépai Unid Alapjogi Chartdjaban foglalt
valamennyi kotelezettséggel teljes
Osszhangban és kiillondsen a nemen, fajon,
bdrszinen, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazason, genetikai tulajdonsagon,
nyelven, vallason vagy meggy6zddésen,
politikai vagy mas véleményen, nemzeti
kisebbséghez tartozason, vagyoni
helyzeten, sziiletésen, fogyatékossagon,
koron vagy szexuadlis iranyultsdgon alapuld
megkiilonboztetés nélkiil kell
végrehajtaniuk. Biztositani kell a
tisztességes €s igazsagos munkafeltételek
tiszteletben tartasat és a fiatalok
munkahelyi védelmét.

Or. en

Modositas

(1) Ez a rendelet unios tehetségbazist
hoz 1étre, amely valamennyi tagallam
rendelkezésére all, hogy tdmogassa a
specialis készségeket és célzott
szakértelmet kindlo, az Union kiviil
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allaskeresok toborzasat.

Moédositas 312
Anna Strolenberg
a(z) Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ez a rendelet unios tehetségbazist
hoz 1étre, amely valamennyi tagadllam
rendelkezésére dll, hogy megkonnyitse az
Union kiviili lakohellyel rendelkez0,
harmadik orszdagbol szarmazo allaskeresok
toborzasat.

Modositas 313
Nikolaos Anadiotis

Rendeletre iranyul6 javaslat
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lakohellyel rendelkez6é harmadik
orszagbeli dllaskeresok felvételét,
kizardlag azon tagdllamok szamdra,
amelyek ugy dontenek, hogy igénybe
veszik azt. Ezt az estkozt csak opcionalis
és ideiglenes megoldasként szabad
hasznalni a folyamatosan valtozo
munkaerdpiac igényeinek kielégitésére. E
tekintetben az unios tehetségbdzis idot
biztosit a tagallamoknak sajat
dallampolgaraik képzésére és a teljes
foglalkoztatottsag nemzeti szintii
tamogatdsahoz sziikséges intézkedések
bevezetésére.

Or. fr

Modositas

(1) Ez a rendelet az dsszes tagallam
szamadra elérhetd egyablakos iigyintézési
pontként unios tehetségbazist hoz

1étre azzal a céllal, hogy novelje az Unio
vonzerejét és a harmadik orszagbeli
tehetségek munkavallaloi mobilitdsat,
kezelje a meglévo munkaerdpiaci
hianyokat, valamint tamogassa a z0ld és
digitalis kettos dtalldst az unios
munkaltatok és a harmadik orszdagokbol
szarmazo0 allaskeresOk kozotti
megfeleltetési folyamat megkonnyitése
réven.

Or. en
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1 cikk — 1 bekezdés
A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ez a rendelet unios tehetségbazist
hoz létre, amely valamennyi tagallam
rendelkezésére all, hogy megkonnyitse az
Union kiviili 1akohellyel rendelkezd,
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
toborzasat.

Modositas 314

Modositas

(1) Ez a rendelet unios tehetségbazist
hoz létre, amely az onkéntesen részt vevo
tagdllamok rendelkezésére all annak
érdekében, hogy készségszintjiiktol
fiiggden megkonnyitse az Uniodn kiviil
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szarmaz6 allaskeres6k bizonyos
dgazatokba torténd toborzasat.

Or. el

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Rendeletre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ez a rendelet unios tehetségbazist
hoz létre, amely valamennyi tagallam
rendelkezésére all, hogy megkonnyitse az
Uniodn kiviili lakohellyel rendelkezd,
harmadik orszagbol szdrmaz6 allaskeresdk
toborzasat.

Modositas 315
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ez a rendelet unios tehetségbazist
hoz létre, amely valamennyi tagallam
rendelkezésére all, hogy megkonnyitse az
Union kiviili lakohellyel rendelkezo,
harmadik orszdgbol szarmazo allaskeresok
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Modositas

(1) Ez a rendelet ideiglenes unios
tehetségbazist hoz 1étre, amely valamennyi
tagallam rendelkezésére all, hogy
megkonnyitse az Unidn kiviili lakéhellyel
rendelkezd, harmadik orszagbol szarmazo,
magasan képzett dllaskeresok toborzasat.

Or. en

Modositas

(1) Ez a rendelet unios tehetségbazist
hoz létre, amely valamennyi tagallam
rendelkezésére all, hogy megkonnyitse a
harmadik orszagbdl szarmazo, minden
készség- és képzettségi szintet
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toborzasat. lefedo allaskeresOk toborzasat.

Or. en
Modositas 316
Nadine Morano
Rendeletre iranyulo javaslat
1 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

(1) Ez a rendelet unids tehetségbazist (D) Ez a rendelet unids tehetségbazist,
hoz létre, amely valamennyi tagallam egy valamennyi tagallam rendelkezésére
rendelkezésére dll, hogy megkonnyitse az allo, fakultativ eszkozt hoz létre, hogy
Uniodn kiviili lakohellyel rendelkezd, megkonnyitse az Union kiviili lakohellyel
harmadik orszagbdl szdrmazo allaskeresok rendelkezd, harmadik orszagbol szarmaz6
toborzasat. allaskeres6k toborzasat.

Or. fr

Modositas 317
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Rendeletre iranyul6 javaslat
1 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

c) a harmadik orszagbol szarmazé c) a harmadik orszagbol szarmazo,
allaskeresok €és a munkaltatok unios magasan képzett dllaskeresok ¢€s a
tehetségbazisban valo részvételének munkaltatok unids tehetségbazisban valod
feltételei és eljarasai, részvételének feltételei és eljarasai;

Or. en
Modositas 318
Charlie Weimers
Rendeletre iranyul6 javaslat
1 cikk — 2 bekezdés — d pont
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

d) a tehetséggondozasi partnerségben

résgt vevd harmadik orszagbol szarmazo
dllaskeresok felvételének megkonnyitése.

Modositas 319
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyul6 javaslat
1 cikk — 2 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

d) a tehetséggondozasi partnerségben
részt vevd harmadik orszagbdl szarmazo
allaskeresok felvételének megkdnnyitése.

Modositas 320

Mbddositas

torolve

Or. sv

Modositas

d) tehetséggondozasi partnerségben
vagy harmadik orszdagban a
készségfejlesztésre és -érvényesitésre
vonatkozo nemzeti keretben részt vevo,
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
felvételének megkonnyitése.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Rendeletre iranyulo javaslat
1 cikk — 2 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

d) a tehetséggondozasi partnerségben
részt vevd harmadik orszagbol szarmazo
allaskeresok felvételének megkonnyitése.

Modositas 321
Pernando Barrena Arza
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Modositds
d) tehetséggondozasi partnerségben
részt vevd harmadik orszagbol szarmazo ,

magasan képzett dllaskeresok felvételének
megkdnnyitése.

Or. en
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Rendeletre iranyulo javaslat
1 cikk — 2 bekezdés — d a pont (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 322
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
1 cikk — 2 bekezdés — d a pont (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 323
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyul6 javaslat
1 cikk — 2 bekezdés — d a pont (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 324
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Modositas

da)  az egyenlo bandsmod elvének
alkalmazadsa és az unios tehetségbazist
hasznalo vagy kordabban igénybe vevo,

vagy azon keresztiil felvett allaskeresok

jogainak védelme.

Or. en

Modositas

da)  az unios tehetségbdazison keresztiil

felvett dllaskeresok és munkavallalok

védelme és az egyenld bandasmaod elvének

alkalmazdsa.

Or. en

Modositas

da)  az egyenldé bandasmod elvének
alkalmazdsa és az unios tehetségbazist
hasznalo vagy korabban igénybe vevo
dllaskeresok jogainak védelme.

Or. en
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Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
1 cikk — 2 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 325
Johan Danielsson, Evin Incir

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ez a rendelet az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szdrmazo allaskeresokre és a
részt vevo tagallamokban letelepedett
munkaltatokra alkalmazando.

Moédositas 326
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés

PE768.050v01-00

Modositas

(2 a) Ezarendelet létrehozza egy olyan
felhasznalobardt platform jogalapjat,
amely lehetové teszi a folyamatos
technikai fejlesztést, az egyiittmiikiodés
elomozditasat és a tagallamok kozotti
bizalom kiépitését.

Or. en

Modositas

(1) Ez a rendelet az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szdrmazo allaskeresokre €s a
részt vevo tagallamokban letelepedett és az
adott tagallamban jelentds iizleti
tevékenységet folytato munkaltatokra
alkalmazando. Az unios tehetségbazis csak
akkor hasznalhato iires dllashelyek
betoltésére és munkaero-felvételre, ha
valamely iires dllashely az Union beliil
nem toltheto be a nemzeti foglalkoztatasi
szolgalatok eszkozeivel vagy az EURES-
portalon keresztiil végzett munkaero-
felvétel révén.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ez a rendelet az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szdrmazo allaskeresokre és a
részt vevo tagallamokban letelepedett
munkdltatékra alkalmazando.

Modositas 327

Mbddositas

(1) Ez a rendelet valamennyi
tagdllamra, harmadik orszagbdl szarmazo
allaskeresokre, az Unioban letelepedett
munkaltatokra és kozvetitokre, valamint a
platformon automatikus megfeleltetési
algoritmusokat biztosito harmadik fél
megfeleltetési platformokra alkalmazando.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Rendeletre iranyul6 javaslat
2 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ez a rendelet az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szarmaz6 allaskeresdkre és a
részt vevo tagallamokban letelepedett
munkaltatokra alkalmazando.

Modositas 328
Assita Kanko

Rendeletre iranyul6 javaslat
2 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ez a rendelet az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szarmazé allaskeresdkre és a
részt vevo tagallamokban letelepedett
munkaltatokra alkalmazando.
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Modositas

(1) Ez a rendelet az Unio6n kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szarmaz6 allaskeresdkre —
képzettségi szintjiiktol fiiggetleniil — ¢és a
részt vevo tagallamokban letelepedett
munkaltatokra alkalmazando.

Or. en

Modositas

(1) Ez a rendelet az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szarmazé allaskeresdkre és a
részt vevo tagallamokban letelepedett
munkaltatokra alkalmazando6 az unios
székhelyii allaslehetoségeik tekintetében.

Or. en
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Modositas 329
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ez a rendelet az Union kiviili
lakohellyel rendelkezo, harmadik
orszdaghol szarmazo allaskeresokre és a
részt vevo tagallamokban letelepedett
munkaltatokra alkalmazando.

Modositas 330

Modositas

(1) Ez a rendelet a harmadik orszdagbol
szdrmazo, a készségek és képesitések
valamennyi szintjét lefedo allaskeresOkre
¢s a részt vevo tagallamokban letelepedett
munkaltatokra alkalmazando.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ez a rendelet az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szdrmazo allaskeresokre és a
részt vevo tagallamokban letelepedett
munkaltatokra alkalmazando.

Modositas 331

Modositas

(1) Ez a rendelet az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szarmazo, magasan képzett
allaskeresokre €s a részt vevo
tagallamokban letelepedett munkaltatokra
alkalmazando.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyulo javaslat
cikk

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3. cikk

Részvetel
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Modositas

torolve
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(1) Barmely tagallam barmikor donthet
ugy, hogy csatlakozik az unios
tehetségbazishoz. Dontésérol legkésobb 9
honappal azon idopont elott értesiti a
Bizottsagot, amelytél kezdodoen részt
kivan venni. A részvétel elso napjatol
kezdve az adott tagadllamban letelepedett
munkaltatok iires dllashelyeit at lehet
helyezni az unios tehetségbdzis
informatikai platformjara.

(2) A részt vevd tagallamokra vonatkozo
informadciokat nyilvanosan
hozzaférhetové kell tenni az unios
tehetségbazis informatikai platformjan.

Modositas 332
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
cikk

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3. cikk torolve
Reészvétel

(1) Barmely tagallam barmikor donthet
ugy, hogy csatlakozik az unios
tehetségbazishoz. Dontésérol legkésobb 9
honappal azon idopont elott értesiti a
Bizottsagot, amelytél kezdodoen részt
kivan venni. A részvétel elso napjatol
kezdve az adott tagdllamban letelepedett
munkaltatok iires dallashelyeit dt lehet
helyezni az unids tehetségbdzis
informatikai platformjara.

(2) A részt vevd tagdllamokra vonatkozo
informadciokat nyilvanosan
hozzaférhetové kell tenni az unios
tehetségbazis informatikai platformjan.
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Modositas

Or. en

Or. en
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Modositas 333

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Részvétel

Modositas 334
Tomas Tobé

Rendeletre iranyulo javaslat
3 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Részvétel

Modositas 335

Modositas
Részvétel, kilépés és megsziintetés

Or. en

Modositas
Részvétel, kilépés és megsziintetés

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Bérmely tagallam barmikor donthet
ugy, hogy csatlakozik az unios
tehetségbazishoz. Dontésérdl legkésdbb 9
hoénappal azon idOpont eldtt értesiti a
Bizottsagot, amelytdl kezdddden részt
kivan venni. A részvétel els6 napjatol
kezdve az adott tagallamban letelepedett
munkaltatok iires allashelyeit at lehet
helyezni az unios tehetségbazis
informatikai platformjara.
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Modositas

(1) Bérmely tagallam barmikor donthet
ugy, hogy csatlakozik az unids
tehetségbazishoz. A tehetségbdazisban valo
részvétel nem irhat elo kotelezettséget a
nemzeti munkaero-migrdcios eljardasok
harmonizalasdara vagy bizonyos
foglalkozasi csoportok elismerésére.
Dontésérdl legkésdbb 6 honappal azon
iddpont eldtt értesiti a Bizottsagot,
amelytdl kezdédden részt kivan venni. A
részvétel elsé napjatol kezdve az adott
tagallamban letelepedett munkaltatok iires
allashelyeit at lehet helyezni az unios
tehetségbazis informatikai platformjara.
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Modositas 336
Charlie Weimers

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Bérmely tagallam barmikor donthet
ugy, hogy csatlakozik az unios
tehetségbazishoz. Dontésérdl legkésdbb 9
hoénappal azon idOpont eldtt értesiti a
Bizottsagot, amelytdl kezdédden részt
kivan venni. A részvétel elsd napjatol
kezdve az adott tagallamban letelepedett
munkaltatok iires allashelyeit at lehet
helyezni az unios tehetségbazis
informatikai platformjara.

Moédositas 337
Pernando Barrena Arza

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1)  Bdrmely tagdallam barmikor
donthet ugy, hogy csatlakozik az unios
tehetségbazishoz. Dontésérol legkésobb 9
honappal azon idopont elott értesiti a
Bizottsagot, amelytol kezdodden részt
kivan venni. A részvétel elsd napjatol
kezdve az adott tagallamban letelepedett
munkaltatok iires allashelyeit dat lehet
helyezni az unios tehetségbazis
informatikai platformjara.
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Or. en

Modositas

(1) Bérmely tagallam barmikor donthet
ugy, hogy csatlakozik az unids
tehetségbazishoz, ha az adott dllam e
célbol népszavazdst szervezett, és ag
eredmény pozitiv volt. Dontésérol
legkésdbb 9 honappal azon idépont eldtt
értesiti a Bizottsagot, amelytdl kezdédéen
részt kivan venni. A részvétel els6 napjatol
kezdve az adott tagallamban letelepedett
munkaltatok iires allashelyeit at lehet
helyezni az unios tehetségbazis
informatikai platformjara.

Or. sv

Modositas

(D) A tagallamok részt vesznek az
unios tehetségbazisban. A részvétel elsé
napjatol kezdve az adott tagallamban
letelepedett munkaltatok iires allashelyeit
dthelyezik az unios tehetségbazis
informatikai platformjara.

Or. en

175/186 PE768.050v01-00



HU

Modositas 338
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyulo javaslat
3 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Barmely tagallam barmikor donthet
ugy, hogy csatlakozik az unids
tehetségbazishoz. Dontésérdl legkésdbb 9
hénappal azon idépont el6tt értesiti a
Bizottsagot, amelytdl kezdddden részt
kivan venni. A részvétel elsd napjatol
kezdve az adott tagallamban letelepedett
munkaltatok iires allashelyeit at lehet
helyezni az uniods tehetségbazis
informatikai platformjara.

Modositas 339
Nadine Morano

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Bérmely tagallam barmikor donthet
ugy, hogy csatlakozik az unios
tehetségbazishoz. Dontésérdl legkésébb 9
hoénappal azon idOpont eldtt értesiti a
Bizottsagot, amelytdl kezdédden részt
kivan venni. A részvétel els6 napjatol
kezdve az adott tagallamban letelepedett
munkaltatok iires allashelyeit at lehet
helyezni az unios tehetségbazis
informatikai platformjara.

Modositas 340

PE768.050v01-00
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Mbddositas

(D) A szocialis partnerekkel folytatott
konzultdciot kévetden barmely tagallam
barmikor donthet tigy, hogy csatlakozik az
uniods tehetségbazishoz. Dontésérol
legkésdbb 9 honappal azon idépont eldtt
értesiti a Bizottsagot, amelytdl kezdédéen
részt kivan venni. A részvétel els6 napjatol
kezdve az érintett tagallamban letelepedett
munkaltatok iires allashelyeit at lehet
helyezni az unios tehetségbazis
informatikai platformjara.

Or. en

Modositas

(1) Barmely tagallam szabadon és
barmikor donthet tigy, hogy csatlakozik az
uniods tehetségbazishoz. Dontésérol
legkésdbb 9 honappal azon idépont eldtt
értesiti a Bizottsagot, amelytdl kezdédéen
részt kivan venni. A részvétel els6 napjatol
kezdve az adott tagallamban letelepedett
munkaltatok iires allashelyeit at lehet
helyezni az unios tehetségbazis
informatikai platformjara.

Or. fr
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Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 cikk — 1 a bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(1 a) Bdrmely részt vevd tagallam
barmikor donthet ugy, hogy visszavonja
az unios tehetségbazisban valo részvételét.
Dontésérol a visszavonds
hatdlybalépésének idopontjat megadva
értesiti a Bizottsagot. Ettél az idoponttol
kezdve az adott tagallamban letelepedett
munkaltatok megiiresedett dallashelyeit
vissza kell vonni az unids tehetségbazis
informatikai platformjarol.

Or. en

Modositas 341
Francois-Xavier Bellamy

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 cikk — 1 a bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(la) Az unios tehetségbazis haszndlatdt
az unios munkavdallalok képzéséhez, a
hianyszakmakhoz valo visszatérés
elomozditasahoz és a nemzeti dllaskeresok
jobb munkaerdpiaci integrdaciojahoz
szitkséges intézkedések végrehajtasatol
kell fiiggové tenni.

Or. fr

Modositas 342
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyulo javaslat
3 cikk — 1 a bekezdés (1))
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 343
Johan Danielsson, Evin Incir

Rendeletre iranyulo javaslat
3 cikk — 1 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 344

Mbddositas

(1 a) Barmely tagallam barmikor
donthet ugy, hogy kilép az unios
tehetségbazisbol. Dontésérol legkésobb 3
honappal azon idépont elott értesiti a
Bizottsagot, amelytol kezdodoen meg
kivanja sziintetni részvételeét.

Or. en

Modositas

(1 @) A résztvevd tagallamok barmikor
donthetnek ugy, hogy visszalépnek az
unios tehetségbazisban valo
résgvételiiktol. E dontésiikrol a visszalépés
tervezett idopontja elott legkésobb 6
honappal értesitik a Bizottsagot.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyulo javaslat
3 cikk — 1 b bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE768.050v01-00
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Modositas

(1b) A Bizottsag javaslatot terjeszt elo
az unios tehetségbazis informatikai
platformjanak és a rendelet egészének
megsziintetésére abban az esetben, ha a
feltételezett legalabb 11 tagdllam nem valt
ot évvel a rendelet hatdlybalépését
kovetoen résztvevové, vagy ha a 20. és 23.
cikk szerinti késobbi nyomon kovetés és
jelentéstétel azt allapitia meg, hogy a
rendelet célkitiizései nem teljesiilnek
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Modositas 345
Francois-Xavier Bellamy

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 cikk — 1 b bekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 346
Tomas Tobé

Rendeletre iranyul6 javaslat
3 cikk — 2 a bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1314134HU.docx

megfelelden, és az unids tehetségbazis
nem koltséghatékony.

Or. en

Modositas

(1b) Az unios tehetségbazishoz valo
hozzaférést a magas munkanélkiiliséggel
kiizdo tagallamokra kell korlatozni,
beleértve az ezekben az orszdagokban mar
letelepedett migransok korében tapasztalt
munkanélkiiliséget is.

Or. fr

Modositas

(2 a) A Bizottsag javaslatot terjeszt elo
az unios tehetségbazis informatikai
platformjanak és a rendelet egészének
megsziintetésére abban az esetben, ha a
feltételezett legalabb 11 tagdllam nem valt
ot évvel a rendelet hatdalybalépését
kovetden résztvevové, vagy ha a 20. és 23.
cikk szerinti késobbi nyomon kévetés és
Jjelentéstétel azt dllapitia meg, hogy a
rendelet célkitiizései nem teljesiilnek
megfelelen, és az unios tehetségbdzis
nem koltséghatékony.

Or. en
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Modositas 347
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 1 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

1. »1észt vevo tagdllamok”: az unios torolve
tehetségbazisban részt vevo tagallamok;

Modositas 348
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 1 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

1. »1észt vevo tagallamok”: az unios torolve
tehetségbazisban részt vevo tagallamok;

Modositas 349

Or. en

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 2 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds
2. ,harmadik orszagbo6l szarmazd 2. ,harmadik orszagbo6l szarmazé
allaskeresd”: az Unidn kiviili lakéhellyel magasan képzett allaskeresd”: az Union
rendelkez6 személy, aki az EUMSZ 20. kiviili lakohellyel rendelkezd személy, aki
cikkének (1) bekezdése értelmében nem az EUMSZ 20. cikkének (1) bekezdése
unios polgar, és az Unidban keres munkat; értelmében nem uniods polgar, az Unidban

keres munkat, és rendelkezik az (EU)

2021/1883 iranyely 2. cikkében
meghatdrozott sziikséges felsofoku

képesitéssel vagy szakmai készségekkel,

Or. en
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Moédositas 350
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 2 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

2. ,harmadik orszagbo6l szarmazé
allaskeresd”: az Union kiviili 1akohellyel
rendelkezd személy, aki az EUMSZ 20.
cikkének (1) bekezdése értelmében nem
uniods polgar, és az Unidban keres munkat;

Moédositas 351
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 2 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

2. »harmadik orszadgbol szarmazo
allaskeresd”: az Union kiviili lakohellyel
rendelkez6 személy, aki az EUMSZ 20.
cikkének (1) bekezdése értelmében nem
unids polgar, és az Unidban keres munkat;

Modositas 352

Modositas

2. ,harmadik orszagbo6l szarmazé
allaskeresd”: a nemzeti jog szerint
nagykoru, az Unioban vagy azon kiviil
lakohellyel rendelkezd olyan személy, aki
az EUMSZ 20. cikkének (1) bekezdése
értelmében nem unids polgar, és az
Uniodban keres munkat;

Or. en

Modositas

2. »harmadik orszdgbol szarmazo
allaskeresd”: az Union kiviili lakohellyel
rendelkezd fermészetes személy, aki az
EUMSZ 20. cikkének (1) bekezdése
értelmében nem unids polgar, és az
Unioban keres munkat;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 3 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3. wmunkaltato”: valamely részt vevo
tagallamban letelepedett természetes vagy

AM\1314134HU.docx

Modositas

torolve
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jogi személy, akinek/amelynek irdnyitdsa
vagy feliigyelete alatt a foglalkoztatisra
sor keriil, valamint magan-
munkakozvetitok, munkaero-kolcsonzo
iigynokségek és munkaerdpiaci
kozvetitok;

Or. en

Indokolas

Annak érdekében, hogy a sziikséges minimumra csékkenjen a benyujtando modositasok
szama, a ,,munkaltato” helyett a teljes szo6vegben kovetkezetesen az itt hasznalt

fogalommeghatarozast kell alkalmazni.

Modositas 353
Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 3 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3. wmunkdltato”: valamely részt vevo
tagallamban letelepedett természetes vagy
jogi személy, akinek/amelynek irdnyitdsa
vagy feliigyelete alatt a foglalkoztatdsra
sor keriil, valamint magan-
munkakozvetitok, munkaero-kolcsonzo
iigynokségek és munkaerdpiaci
kozvetitok;

Moédositas 354
Pernando Barrena Arza

Rendeletre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 3 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3. ~munkaltatd”: valamely részt vevo
tagallamban letelepedett természetes vagy
Jjogi személy, akinek/amelynek iranyitasa
vagy feliigyelete alatt a foglalkoztatasra sor
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Modositas
torolve
Or. en
Modositas
3. »munkaltatd”: olyan természetes

vagy jogi személy, aki, illetve amely
ténylegesen érdemi tevékenységet folytat
egy olyan részt vevo tagdllam teriiletén,
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keriil, valamint magan-munkakozvetitok,
munkaerdé-kolcsonzo igynokségek és
munkaerdpiaci kozvetitok;

Modositas 355
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 3 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3. »munkaltatd”: valamely részt vevo
tagallamban letelepedett természetes vagy
jogi személy, akinek/amelynek iranyitasa
vagy felligyelete alatt a foglalkoztatasra sor
keriil, valamint magan-munkakozvetitik,
munkaerd-kolcsonzo iigynokségek és
munkaeropiaci kozvetitok;

Modositas 356
Johan Danielsson, Evin Incir

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 3 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3. ,munkaltatd”: valamely részt vevo
tagallamban letelepedett természetes vagy
jogi személy, akinek/amelynek irdanyitdsa
vagy feliigyelete alatt a foglalkoztatisra
sor keriil, valamint magdn-
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ahol letelepedett, és ahol a harmadik
orszaghdl szarmazo dllaskeresot
alkalmazzak, és akinek/ amelynek
iranyitasa vagy feliigyelete alatt a
foglalkoztatasra sor kertiil; e rendelet
alkalmazasaban a munkaero-kolcsonzdo
iigynokségek (a 2008/104/EK iranyely
3. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban
meghatdarozottak szerint), magdan-
munkakozvetito iigynokségek és a
munkaerdpiaci kozvetitok kizdrdsra
keriilnek;

Or. en

Modositas

3. ,»I'észt vevd munkaltatd”: valamely
tagallamban jogszeriien tevékenykedo
barmely természetes vagy jogi személy,
akinek/amelynek irdnyitasa vagy
feliigyelete alatt a foglalkoztatasra sor
keriil;

Or. en

Modositas

3. ,munkaltatd”: valamely részt vevo
tagallamban letelepedett természetes vagy
jogi személy, aki vagy amely a tisztin
belso iranyitasi vagy adminisztrativ
tevékenységeken kiviil jelentos iizleti
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munkakozvetitok, munkaero-kolcsonzo
iigynokségek és munkaeropiaci
kozvetitok;

Modositas 357
Javier Moreno Sanchez

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 3 pont

A Bizottsag altal javasolt sz6veg

3. ,munkaltatd”: valamely részt vevo
tagallamban letelepedett természetes vagy
jogi személy, akinek/amelynek iranyitasa
vagy feliigyelete alatt a foglalkoztatasra sor
keriil, valamint magan-munkakozvetitok,
munkaerd-kolcsonzd iigynokségek és
munkaerdpiaci kozvetitok;

Moédositas 358

tevékenységet folytat, és harmadik
orszaghdl szarmazo dllaskeresovel
kozvetlen munkaviszonyt létesitett vagy
szdandékozik létesiteni az adott
tagallamban,

Or. en

Modositas

3. ,munkaltatd”: valamely részt vevo
tagallamban letelepedett természetes vagy
jogi személy — a munkaero-kolcsonzoket
is beleértve —, akinek/amelynek a javdra
vagy irdnyitasa és/vagy feliigyelete alatt a
foglalkoztatasra sor keriil;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Rendeletre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 3 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3. »munkaltatd”: valamely részt vevo
tagallamban letelepedett természetes vagy
jogi személy, akinek/amelynek iranyitasa
vagy felligyelete alatt a foglalkoztatasra sor
keriil, valamint magan-munkakozvetitok,
munkaerd-kolcsonzo tigynokseégek és
munkaerdpiaci kozvetitok;
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Modositas

3. ,»munkaltatd”: valamely
tagallamban letelepedett természetes vagy
jogi személy, akinek/amelynek iranyitasa
vagy felligyelete alatt a foglalkoztatasra sor
keriil, valamint magén-munkakozvetitdk,
munkaerd-kolcsonzo ligynokségek €s
munkaerdpiaci kozvetitok;

Or. en
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Modositas 359

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyul6 javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 3 a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas

3a. ,résgtvevd munkdltato”: olyan
munkaltato, amelynek az dallasajanlatai
elérhetok az unios tehetségbdzis
informatikai platformjan, az azon
tagallam nemzeti kapcsolattarto pontja
dltal tovabbitott formdaban, amelyben a
munkaltato letelepedett.

Or. en

Indokolas

Annak érdekében, hogy a sziikséges minimumra csokkenjen a benyujtando modositasok
szama, a ,,munkaltato” helyett a teljes szovegben kovetkezetesen az itt hasznalt

fogalommeghatarozast kell alkalmazni.

Moédositas 360
Anna Strolenberg

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 3 a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Maédositas 361
Alice Teodorescu Mawe

Rendeletre iranyul6 javaslat

AM\1314134HU.docx

Modositas

3a. kozvetito”: valamely tagallamban
Jjogszertien miikodé magan
munkakozvetito iigynokség vagy
munkaerdpiaci kozvetito, amely
szolgaltatasokat nyujt a munkadt kereso
munkavallalok és a munkavallalokat
felvenni kivano munkaltatok szamara;

Or. en
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4 cikk — 1 bekezdés — 3 a pont (1))
A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

3a. ,résgt vevd munkdltato”: olyan
munkaltato, amelynek az dallasajanlatai
elérhetok az unios tehetségbdzis
informatikai platformjan, az azon
tagallam nemzeti kapcsolattarto pontja
dltal tovabbitott formdaban, amelyben a
munkaltato letelepedett.

Or. en
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