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Pakeitimas 112
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Teisékiiros rezoliucijos projektas
2 a nurodomoji dalis (nauja)

Teisékiiros rezoliucijos projektas Pakeitimas

- atsizvelgdami j Sutarties dél
Europos Sqgjungos veikimo 79 straipsnio 5
dalj,

Or. en

Pakeitimas 113
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Teisékiiros rezoliucijos projektas

1 dalis
Teisékiiros rezoliucijos projektas Pakeitimas
1. priima per pirmaji svarstyma toliau 1. atmeta Komisijos pasiiillymg per
pateiktq pozicijg; pirmaji svarstyma;
Or. en
Pakeitimas 114
Charlie Weimers
Teisékiiros rezoliucijos projektas
1 dalis
Teisékiiros rezoliucijos projektas Pakeitimas
l. priima per pirmgji svarstymq l. atmeta visq pasiiilymgq.
toliau pateiktq pozicijq;
Or. sv
AM\1314134LT.docx 3/179 PE768.050v01-00
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Pakeitimas 115

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Teisékiiros rezoliucijos projektas
2 dalis

Teisékiiros rezoliucijos projektas

2. ragina Komisija dar kartg perduoti
klausimgq svarstyti Parlamentui, jei ji savo
pasiiilymg pakeicia nauju tekstu, jj keicia
i§ esmés arba ketina jj keisti is esmés,

Pakeitimas 116
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(1) Sqjungoje ir atskirose valstybése
narése susiduriama su jvairiy sektoriy ir
profesijy, jskaitant su Zaligja ir
skaitmenine pertvarka susijusius sektorius
ir profesijas, darbuotojy tritkumo
problema. Didelis statyby, sveikatos
prieZiiiros, apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy, transporto, informaciniy ir
rySiy technologijy ir gamtos moksly
technologijy, inZinerijos ir matematikos
sriCiy darbuotojy triikumas yra ilgalaikis
ir jis dar labiau padidéjo dél COVID-19
pandemijos ir sparciau vykdomos
Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos.
Manoma, kad dél demografiniy problemy
darbo jégos triitkumas isliks ir gali dar
labiau padidéti;

PE768.050v01-00 4/179

Pakeitimas

2. ragina Komisija gerbti valstybiy
nariy kompetencijq ir todél neteikti jokio
pasiiilymo dél teisékiiros procediira
priimamo akto, kuriuo biity sukurtas
teisinis pagrindas imigracijai j Sqjungq
skatinti;

Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. sv
AM\1314134LT.docx



Pakeitimas 117
Nadine Morano

Pasiulymas dél reglamento
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(1) Sajungoje ir atskirose valstybése
narése susiduriama su jvairiy sektoriy ir
profesijy, iskaitant su zaligja ir skaitmenine
pertvarka susijusius sektorius ir profesijas,
darbuotojy trikumo problema. Didelis
statyby, sveikatos prieziliros,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy,
transporto, informaciniy ir rysiy
technologijy ir gamtos moksly
technologijy, inZinerijos ir matematikos
sri¢iy darbuotojy trilkumas yra ilgalaikis ir
jis dar labiau padid¢jo dél COVID-19
pandemijos ir spar¢iau vykdomos Zaliosios
ir skaitmeningés pertvarkos. Manoma, kad
de¢l demografiniy problemy darbo jégos
trukumas iSliks ir gali dar labiau padidéti;

Pakeitimas 118

Pakeitimas

(1) Sajungoje ir atskirose valstybése
narése susiduriama su jvairiy sektoriy ir
profesijy, iskaitant su zaligja ir skaitmenine
pertvarka susijusius sektorius ir profesijas,
darbuotojy trikumo problema. Didelis
statyby, sveikatos prieziiros,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy,
transporto, informaciniy ir rysiy
technologijy ir gamtos moksly
technologijy, inZinerijos ir matematikos
sri¢iy darbuotojy trilkkumas yra ilgalaikis ir
jis dar labiau padid¢jo del COVID-19
pandemijos, investicijy triickumo Europoje,
nesugebéjimo isSlaikyti talentingo Europos
Jjaunimo miisy teritorijoje dél
nepatraukliy darbo uZmokesciy ir
sparciau vykdomos zaliosios ir
skaitmeninés pertvarkos. Manoma, kad dél
demografiniy problemy darbo jégos
trikumas iSliks ir gali dar labiau padidéti.
Primena, kad Europos Sqjungos ir
valstybiy nariy pareiga yra imtis
konkreciy priemoniy Siems triickumams
pasalinti ir skatinti gimstamumo politikg,
kuria siekiama sustabdyti gyventojy
skaiciaus maZzéjimg;

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba

Pasiulymas dél reglamento
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(1) Sajungoje ir atskirose valstybése

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

(1) Sajungoje ir atskirose valstybése

PE768.050v01-00
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narése susiduriama su jvairiy sektoriy ir
profesiju, jskaitant su Zaligja ir
skaitmenine pertvarka susijusius sektorius
ir profesijas, darbuotojy trikumo
problema. Didelis statyby, sveikatos
prieZiiiros, apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy, transporto, informaciniy ir
rySiy technologijy ir gamtos moksly
technologijy, inZinerijos ir matematikos
sri¢iy darbuotojy triskumas yra ilgalaikis
ir jis dar labiau padidéjo dél COVID-19
pandemijos ir sparéiau vykdomos
Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos.
Manoma, kad dél demografiniy problemy
darbo jégos triikumas isliks ir gali dar
labiau padideéti;

Pakeitimas 119
Nikolaos Anadiotis

Pasiulymas dél reglamento
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(1) Sajungoje ir atskirose valstybése
narése susiduriama su jvairiy sektoriy ir
profesijy, jskaitant su Zaligja ir
skaitmenine pertvarka susijusius sektorius
ir profesijas, darbuotojy trikumo
problema. Didelis statyby, sveikatos
prieziiiros, apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy, transporto, informaciniy ir rySiy
technologijy ir gamtos moksly
technologijy, inZinerijos ir matematikos
sri¢iy darbuotojy trikumas yra ilgalaikis ir
Jjis dar labiau padidéjo dél COVID-19
pandemijos ir sparciau vykdomos
Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos.
Manoma, kad dél demografiniy problemy
darbo jégos tritkumas isliks ir gali dar
labiau padidéti,

PE768.050v01-00

narése dél mazo gimstamumo susiduriama
su jvairiy sektoriy ir profesijy darbuotojy
trikumo problema. Paramos Seimoms
tritkumas ir ES mastu vykdomos mitais,
zaliuoju ekstremizmu ar sgmokslo
teorijomis grindZiamos propagandinés
kampanijos, nukreiptos pries vaiky
gimdymag, pasirodé esancios labai Zalingos
Europos socialinei struktiirai;

Or. en

Pakeitimas

(1) Sajungoje ir atskirose valstybése
narése susiduriama su konkreciy sektoriy
darbuotojy trikumo problema. Didelis
statyby, sveikatos priezitiros,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy,
transporto, informaciniy ir rysiy
technologijy ir gamtos moksly
technologijy, inZinerijos ir matematikos
sri¢iy darbuotojy trilkumas reikalauja
prioriteto tvarka sutelkti turimq valstybiy
nariy darbo jégq vykdant Svietimo ir
mokymo rémimo politikg;

Or. el
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Pakeitimas 120

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(1) Sajungoje ir atskirose valstybése
narése susiduriama su jvairiy sektoriy ir
profesijy, iskaitant su zaligja ir skaitmenine
pertvarka susijusius sektorius ir profesijas,
darbuotojy triikumo problema. Didelis
statyby, sveikatos priezitros,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy,
transporto, informaciniy ir rySiy
technologijy ir gamtos moksly
technologijy, inzinerijos ir matematikos
sri¢iy darbuotojy trikumas yra ilgalaikis ir
jis dar labiau padidéjo del COVID-19
pandemijos ir spar¢iau vykdomos Zaliosios
ir skaitmeninés pertvarkos. Manoma, kad
dél demografiniy problemy darbo jégos
trukumas iSliks ir gali dar labiau padidéti;

Pakeitimas 121
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(1) Sajungoje ir atskirose valstybése
narése susiduriama su jvairiy sektoriy ir
profesijy, iskaitant su zaligja ir skaitmenine
pertvarka susijusius sektorius ir profesijas,
darbuotojy triikumo problema. Didelis
statyby, sveikatos prieziliros,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy,

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

(1) Sajungoje ir atskirose valstybése
narése susiduriama su jvairiy sektoriy ir
profesijy, iskaitant su zaligja ir skaitmenine
pertvarka susijusius sektorius ir profesijas,
darbuotojy triikumo problema. Akivaizdu,
kad siekiant spresti darbo jégos tritkumo
problemgq reikia visy lygiy jgudZiy
turinciy specialisty. Didelis statyby,
sveikatos priezitiros, apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy, transporto,
informaciniy ir rysiy technologijy ir
gamtos moksly technologijy, inZinerijos ir
matematikos sri¢iy darbuotojy trikumas
yra ilgalaikis ir jis dar labiau padidéjo dél
COVID-19 pandemijos ir spar¢iau
vykdomos Zaliosios ir skaitmeninés
pertvarkos. Manoma, kad d¢l demografiniy
problemy darbo jégos trikumas isliks ir
gali dar labiau padidéti;

Or. en

Pakeitimas

(1) Sajungoje ir atskirose valstybése
narése susiduriama su jvairiy sektoriy ir
profesijy, iskaitant su zaligja ir skaitmenine
pertvarka susijusius sektorius ir profesijas,
visy lygiy jgidZiy turinciy darbuotojy
triikumo problema. Didelis statybuy,
sveikatos priezitros, apgyvendinimo ir

PE768.050v01-00
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transporto, informaciniy ir rySiy
technologijy ir gamtos moksly
technologijy, inzinerijos ir matematikos
sri¢iy darbuotojy trikumas yra ilgalaikis ir
jis dar labiau padidéjo del COVID-19
pandemijos ir spar¢iau vykdomos Zaliosios
ir skaitmeninés pertvarkos. Manoma, kad
dél demografiniy problemy darbo jégos
trukumas iSliks ir gali dar labiau padidéti;

Pakeitimas 122
Sebastian Tynkkynen

Pasialymas dél reglamento
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(1) Sajungoje ir atskirose valstybése
narése susiduriama su jvairiy sektoriy ir
profesijy, iskaitant su Zaligja ir
skaitmenine pertvarka susijusius sektorius
ir profesijas, darbuotojy trukumo
problema. Didelis statyby, sveikatos
prieziiiros, apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy, transporto, informaciniy ir rySiy
technologijy ir gamtos moksly
technologijy, inZinerijos ir matematikos
sri¢iy darbuotojy trilkumas yra ilgalaikis ir
jis dar labiau padid¢jo déel COVID-19
pandemijos ir spar¢iau vykdomos Zaliosios
ir skaitmeningés pertvarkos. Manoma, kad
del demografiniy problemy darbo jégos
trukumas iSliks ir gali dar labiau padidéti;

Pakeitimas 123
Javier Moreno Sanchez

Pasiiilymas dél reglamento
1 a konstatuojamoji dalis (nauja)

PE768.050v01-00

8/179

maitinimo paslaugy, transporto,
informaciniy ir rysiy technologijy ir
gamtos moksly technologijy, inZinerijos ir
matematikos sri¢iy darbuotojy trikumas
yra ilgalaikis ir jis dar labiau padidéjo dél
COVID-19 pandemijos ir spar¢iau
vykdomos Zaliosios ir skaitmeninés
pertvarkos. Manoma, kad dé¢l demografiniy
problemy darbo jégos trikumas isliks ir
gali dar labiau padideti;

Or. en

Pakeitimas

(1) Sajungoje ir atskirose valstybése
narése susiduriama su jvairiy sektoriy ir
profesijy, iskaitant su Svaria ir skaitmenine
pertvarka susijusius sektorius ir profesijas,
darbuotojy trikumo problema. Didelis
statyby, sveikatos priezitiros,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy,
transporto, informaciniy ir rysiy
technologijy ir gamtos moksly
technologijy, inZinerijos ir matematikos
sri¢iy darbuotojy trilkkumas yra ilgalaikis ir
jis dar labiau padid¢jo déel COVID-19
pandemijos ir spar¢iau vykdomos $varios ir
skaitmeninés pertvarkos. Manoma, kad dél
demografiniy problemy darbo jégos
trikumas iSliks ir gali dar labiau padidéti;

Or. fi

AM\1314134LT.docx



Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 124
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) darbo jégos tritkumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybe
teikiama tam, kad biity tinkamiau
i$naudotas visas grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra maZesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma. D¢l
dabartinio darbuotojy trilkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sgjungos darbo
jégai skirty priemoniy nepakaks siekiant
1Sspresti esamas ir bisimas darbo jégos ir
1gidziy trukumo problemas. Todé¢l teiséta
migracija yra labai svarbi siekiant papildyti
Siuos veiksmus ir turi biiti pasitelkiama
kaip sprendimo siekiant visapusiSkai remti
dvejopg pertvarkgq dalis;

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

(la) numatoma, kad Sgjungos
gyventojy skaicius gerokai sumazés, t. y.
nuo 451 min. 2022 m. iki 406 min.

2050 m., o darbingo amZiaus ;moniy
skaicius sumazés dar labiau — nuo

264 min. iki 207 min., t. y. 21 proc.
Palyginti su Siomis prognozémis, vyresnio
amZiaus asmeny (65 mety ir vyresniy)
skaicius per $j laikotarpj, numanoma,
padidés 32 min., o vaiky (iki 20 mety)
skaicius — sumazés 21 min.;

Or. en

Pakeitimas

2) darbo jégos tritkumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybe
teikiama tam, kad biity tinkamiau
iSnaudotas visas grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra maZesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacijg, sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma. Taciau
del dabartinio darbuotojy tritkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
vien vidaus ir Sgjungos darbo jégai skirty
priemoniy nepakaks siekiant i§spresti
esamas ir busimas darbo jégos ir jgudziy
trikumo problemas. Komisijos
skaiciavimais, dél numatomo darbingo
amZiaus gyventojy skaiciaus sumazéjimo
iki 2030 m. Europoje reikés bent 7 min.
daugiau moniy. Todél teiséta migracija

PE768.050v01-00

LT



Pakeitimas 125
Javier Moreno Sanchez

Pasialymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) darbo jégos tritkumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybe
teikiama tam, kad biity tinkamiau
iSnaudotas visas grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra maZesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma. D¢l
dabartinio darbuotojy trilkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sgjungos darbo
jégai skirty priemoniy nepakaks siekiant
1Sspresti esamas ir busimas darbo jégos ir
1gidZiy trukumo problemas. Todé¢l teiséta
migracija yra labai svarbi siekiant papildyti
Siuos veiksmus ir turi biiti pasitelkiama
kaip sprendimo siekiant visapusiSkai remti
dvejopq pertvarkq dalis;

PE768.050v01-00

yra labai svarbi siekiant papildyti Siuos
veiksmus ir turi biti pasitelkiama kaip
sprendimo dalis, siekiant visapusiSkai
remti dvejopq pertvarkq ir uZtikrinti
Sqgjungos konkurencingumgq ir
ekonomikos augimg;

Or. en

Pakeitimas

2) darbo jégos tritkumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybe
teikiama tam, kad biity tinkamiau
iSnaudotas visy grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra maZesnis, potencialas,
taip pat sickiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, be kita ko, geriau naudojantis
Tarybos direktyva 2003/109 ir Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2021/1883, taip pat EURES tinku, gerinti
darbo uZmokestj, darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma. D¢l
dabartinio darbuotojy trilkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
vien vidaus ir Sgjungos darbo jégai skirty
priemoniy nepakaks siekiant i§spresti
esamas ir biisimas darbo jégos ir jgudziy
trikumo problemas. Todéel teiséta migracija
yra labai svarbi siekiant papildyti Siuos
veiksmus ir turi biti pasitelkiama kaip
sprendimo siekiant visapusiskai remti
dvejopg pertvarkgq dalis;

Or. en

AM\1314134LT.docx



Pakeitimas 126
Pernando Barrena Arza

Pasialymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) darbo jégos tritkumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybe
teikiama tam, kad biity tinkamiau
i$naudotas visas grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra maZesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma. D¢l
dabartinio darbuotojy trilkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sgjungos darbo
jégai skirty priemoniy nepakaks siekiant
1Sspresti esamas ir biisimas darbo jégos ir
1gidziy trukumo problemas. Todél teiséta
migracija yra labai svarbi siekiant papildyti
Siuos veiksmus ir turi biiti pasitelkiama
kaip sprendimo siekiant visapusiSkai remti
dvejopa pertvarka dalis;

Pakeitimas 127
Nadine Morano

Pasiiilymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) darbo jégos trikumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

2) darbo jégos tritkumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybé
teikiama tam, kad biity tinkamiau
iSnaudotas visas grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra maZesnis, potencialas,
taip pat sickiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo uZmokestj,
uztikrinti saugias ir teisingas darbo
salygas, patikimg apsaugg nuo
diskriminacijos ir didinti tam tikry
profesijy patrauklumg. D¢l dabartinio
darbuotojy trilkumo darbo rinkoje masto ir
demografiniy tendencijy tikétina, kad vien
vidaus ir Sgjungos darbo jégai skirty
priemoniy nepakaks siekiant iSspresti
esamas ir biisimas darbo jégos ir jgiidziy
trikumo problemas. Todé¢l teiséta migracija
yra labai svarbi siekiant papildyti Siuos
veiksmus ir turi biti pasitelkiama kaip
viena i§ svarbiausiy ES migracijos
politikos daliy siekiant visapusiskai remti

dvejopa pertvarka;
Or. en
Pakeitimas
2) darbo jégos trakumo problemai

spresti reikalingas visapusiskas ir

11/179 PE768.050v01-00
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ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybe
teikiama tam, kad biity tinkamiau
iSnaudotas visy grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra maZesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma. D¢l
dabartinio darbuotojy trilkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sgjungos darbo
jégai skirty priemoniy nepakaks siekiant
1Sspresti esamas ir biisimas darbo jégos ir
1giidziy trukumo problemas. Todé¢l teiséta
migracija yra labai svarbi siekiant
papildyti Siuos veiksmus ir turi biti
pasitelkiama kaip sprendimo siekiant
visapusiSkai remti dvejopa pertvarka dalis;

Pakeitimas 128
Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) darbo jégos tritkumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
pozitris, kuriuo vadovaujantis pirmenybé
teikiama tam, kad buty tinkamiau
iSnaudotas visas grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra mazesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacijg, sudaryti
palankesnes sglygas darbuotojy judumui

PE768.050v01-00
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papildomas Sajungos ir nacionaliniu
lygmenimis taikomas pozitiris, kuriuo
vadovaujantis pirmenyb¢ teikiama tam, kad
biity tinkamiau iSnaudotas visy grupiy,
kuriy aktyvumas darbo rinkoje yra
mazesnis, potencialas, taip pat siekiama
perkvalifikuoti darbo jéga ir kelti jos
kvalifikacija, sudaryti palankesnes salygas
darbuotojy judumui ES viduje, gerinti
darbo salygas ir didinti tam tikry profesijy
patraukluma. Taip pat svarbu
veiksmingiau kovoti su sukcéiavimu ir
piktnaudZiavimu, daranciu Zalg
nacionalinéms nedarbo draudimo
sistemoms. D¢l dabartinio darbuotojy
triikumo darbo rinkoje masto ir
demografiniy tendencijy tikétina, kad vien
vidaus ir Sgjungos darbo jégai skirty
priemoniy nepakaks siekiant iSspresti
esamas ir biisimas darbo jégos ir jgiidziy
trikumo problemas. Todé¢l teiséta,
kryptinga ir tvarkinga migracija gali biiti
reikalinga siekiant papildyti Siuos
veiksmus ir gali biiti pasitelkiama kaip
sprendimo siekiant visapusiSkai remti
dvejopa pertvarka dalis;

Or. fr

Pakeitimas

2) darbo jégos tritkumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
pozitris, kuriuo vadovaujantis pagrindinis
prioritetas teikiamas tam, kad biity
tinkamiau iSnaudotas visas grupiy, kuriy
aktyvumas darbo rinkoje yra mazesnis,
potencialas taikant naujas dirbti
skatinancias priemones, taip pat sickiama
perkvalifikuoti darbo jéga ir kelti jos
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ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma. D¢l
dabartinio darbuotojy trilkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sgjungos darbo
jégai skirty priemoniy nepakaks siekiant
1Sspresti esamas ir biisimas darbo jégos ir
igiidziy truikumo problemas. Todél teiséta
migracija yra labai svarbi siekiant
papildyti Siuos veiksmus ir turi bti
pasitelkiama kaip sprendimo siekiant
visapusiSkai remti dvejopa pertvarka dalis;

Pakeitimas 129
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) darbo jégos trukumo problemai
spresti reikalingas visapusiSkas, Sqgjungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poZziiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybé
teikiama tam, kad biity tinkamiau
1Snaudotas visy grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra mazesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
palankesnes sqlygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma; Dél
dabartinio darbuotojy trickumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sgjungos
darbo jégai skirty priemoniy nepakaks
siekiant iSspresti esamas ir biisimas darbo
jégos ir jgidZiy trisdkumo problemas.
Todél teiséta migracija yra labai svarbi
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kvalifikacija, sudaryti palankesnes sglygas
darbuotojy judumui ES viduje, gerinti
darbo salygas ir didinti tam tikry profesijy
patrauklumg. Dél dabartinio darbuotojy
trikumo darbo rinkoje masto ir
demografiniy tendencijy gali biti, kad vien
vidaus ir Sgjungos darbo jégai skirty
priemoniy nepakaks siekiant i§spresti
esamas ir bisimas su aukstos
kvalifikacijos profesijomis susijusias
darbo jégos ir jgiidZiy triikumo problemas.
Aukstos kvalifikacijos darbuotojy teiséta
migracija galéty papildyti Siuos veiksmus
ir biiti pasitelkiama kaip sprendimo
siekiant sustiprinti Europos
konkurencingumg ir remti dvejopa
pertvarka dalis;

Or. en

Pakeitimas

(2) spresti darbo jégos trikumo
problemgq yra sudétingas ir daugialypis
isSikis, kuriam atremti, be kita ko, turéty
buti tinkamiau iSnaudotas visy grupiy,
kuriy aktyvumas darbo rinkoje yra
mazesnis, potencialas, taip pat siekiama
perkvalifikuoti darbo jéga ir kelti jos
kvalifikacija, gerinti darbo salygas ir
didinti tam tikry profesijy patraukluma;
Nustatyti, kiek treCiyjy Saliy piliecCiy turi
biiti iSduotas leidimas gyventi Salyje kaip
darbuotojams ar savarankisSkai
dirbantiems asmenims, priskiriama
nacionalinei kompetencijai. Todél
sprendimg, ar prisijungti prie ES
specialisty rezervo, turi priimti pacios
valstybés narés, tad svarbu uZtikrinti, kad
buty laikomasi ES ir valstybiy nariy
kompetencijy pasidalijimo. ES iniciatyvas
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siekiant papildyti Siuos veiksmus ir turi
biti pasitelkiama kaip sprendimo siekiant
visapusiskai remti dvejopq pertvarkq
dalis;

Pakeitimas 130
Nikolaos Anadiotis

Pasiulymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) darbo jégos tritkumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybe
teikiama tam, kad biity tinkamiau
iSnaudotas visy grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra maZesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
palankesnes sqlygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma; Dél
dabartinio darbuotojy trikumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sgjungos darbo
jégai skirty priemoniy nepakaks siekiant
1Sspresti esamas ir biisimas darbo jégos ir
1giidziy truikumo problemas. Todél teiséta
migracija yra labai svarbi siekiant
papildyti Siuos veiksmus ir turi biiti
pasitelkiama kaip sprendimo siekiant
visapusiSkai remti dvejopg pertvarkq
dalis;

Pakeitimas 131
Lena Diipont, Tomas Tobé

Pasiulymas dél reglamento

PE768.050v01-00

reikéty visada rengti taip, kad biity
iSvengta esamy priemoniy dubliavimosi,

Or. sv

Pakeitimas

2) darbo jégos tritkumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybe
teikiama tam, kad biity tinkamiau
iSnaudotas visy grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra maZesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, gerinti darbo
salygas ir didinti tam tikry profesijy
patraukluma; D¢l dabartinio darbuotojy
trikumo darbo rinkoje masto ir
demografiniy tendencijy, imantis ne vien
vidaus ir Sgjungos darbo jégai, bet ir
teisétai migracijai skirty priemoniy
siekiant i§spresti esamas ir biisimas darbo
jégos ir jgiidZiy trikumo problemas,
pirmiausia reikia jgyvendinti politikg,
kuria buty skatinamas jgudZiy ugdymas
Sgjungoje, tuo prisidedant prie valstybiy
nariy turimy gyventojy nasumo;

Or. el
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2 konstatuojamoji dalis
Komisijos sitilomas tekstas

(2) darbo jégos tritkumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybe
teikiama tam, kad biity tinkamiau
i$naudotas visas grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra maZesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma. D¢l
dabartinio darbuotojy trilkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sgjungos darbo
jégai skirty priemoniy nepakaks siekiant
1Sspresti esamas ir biisimas darbo jégos ir
1gidziy trukumo problemas. Todél teiséta
migracija yra labai svarbi siekiant
papildyti Siuos veiksmus ir turi biti
pasitelkiama kaip sprendimo siekiant
visapusiSkai remti dvejopa pertvarka dalis;

Pakeitimas 132
Francois-Xavier Bellamy

Pasiulymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) darbo jégos trikumo problemai
spresti reikalingas visapusisSkas, Sgjungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybé
teikiama tam, kad bty tinkamiau
1Snaudotas visy grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra mazesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
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Pakeitimas

2) darbo jégos tritkumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybé
teikiama tam, kad biity tinkamiau
i$naudotas visas grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra maZesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma. D¢l
dabartinio darbuotojy trilkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sgjungos darbo
jégai skirty priemoniy nepakaks siekiant
1Sspresti esamas ir busimas darbo jégos ir
1gidziy trukumo problemas. Teiséta
migracija galéty papildyti Siuos veiksmus
ir biiti pasitelkiama kaip sprendimo
siekiant sustiprinti Europos
konkurencingumg ir visapusiSkai remti
dvejopa pertvarka dalis;

Or. en

Pakeitimas

(2) darbo jégos trikumo problemai
spresti reikalingas visapusiSkas, Sgjungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybé
teikiama tam, kad biity tinkamiau
iSnaudotas visy grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra mazesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
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palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma. Dél
dabartinio darbuotojy trilkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sgjungos
darbo jégai skirty priemoniy nepakaks
siekiant iSspresti esamas ir busimas darbo
jégos ir igudziy tritkumo problemas. Todél
teiséta migracija yra labai svarbi siekiant
papildyti Siuos veiksmus ir turi biti
pasitelkiama kaip sprendimo siekiant
visapusiskai remti dvejopq pertvarkq
dalis;

Pakeitimas 133
Sebastian Tynkkynen

Pasiulymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) darbo jégos tritkumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybe
teikiama tam, kad biity tinkamiau
iSnaudotas visy grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra maZesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma. Dél
dabartinio darbuotojy trilkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sgjungos darbo
jégai skirty priemoniy nepakaks siekiant
1Sspresti esamas ir bisimas darbo jégos ir
1gidZiy truikumo problemas. Todél teiséta
migracija yra labai svarbi siekiant papildyti
Siuos veiksmus ir turi biiti pasitelkiama
kaip sprendimo siekiant visapusiskai remti
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palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patrauklumg. Dél
dabartinio darbuotojy trilkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy ir
siekiant kovoti su struktiriniu nedarbu,
kartu skatinant tvary ekonomikos augimgq
Europos Zemyne, labai svarbu investuoti j
Europos darbuotojy 1gidziy tobulinimg ir
darbo sqlygy gerinimgq, kad triikstamos
profesijos tapty patrauklesnés;

Or. fr

Pakeitimas

2) darbo jégos tritkumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybe
teikiama tam, kad biity tinkamiau
iSnaudotas visy grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra maZesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacijg, sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma. D¢l
dabartinio darbuotojy trilkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sgjungos darbo
jégai skirty priemoniy nepakaks siekiant
iSspresti esamas ir biisimas darbo jégos ir
1gidziy trukumo problemas. Todéel teiséta
migracija yra labai svarbi siekiant papildyti
Siuos veiksmus ir turi biiti pasitelkiama
kaip sprendimo siekiant visapusiskai remti
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dvejopq pertvarkq dalis;

Pakeitimas 134
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) darbo jégos trikumo problemai
spresti reikalingas visapusiSkas, Sgjungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poZiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybé
teikiama tam, kad bty tinkamiau
18Snaudotas visy grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra maZesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo
jéga ir kelti jos kvalifikacijq, sudaryti
palankesnes sqlygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo sqlygas ir didinti
tam tikry profesijy patrauklumgq. Dél
dabartinio darbuotojy triitkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sgjungos
darbo jégai skirty priemoniy nepakaks
siekiant iSspresti esamas ir busimas darbo
jégos ir jgidZiy triikumo problemas.
Todél teiséta migracija yra labai svarbi
siekiant papildyti Siuos veiksmus ir turi
biti pasitelkiama kaip sprendimo siekiant
visapusiskai remti dvejopq pertvarkq
dalis;

Pakeitimas 135

Svariq ir skaitmening pertvarkq dalis;

Or. fi

Pakeitimas

(2)  galimo darbo jégos trikumo
problemai spresti reikalinga nacionaliné
strategija, kuria vadovaujantis pirmenybé
teikiama tam, kad biity tinkamiau
iSnaudotas visas Salies gyventojy
potencialas, taciau taip pat galvojama apie
ateitj ir stiprinama teisiné, ekonominé ir
moraliné Seimos padétis. Taip pat bitina
spresti nekontroliuojamos migracijos
problemg, kuri kenkia tauty gerovei ir
sudaro daugybe kliiiciy klestéjimui, nes
iki tol buvusios homogeniskos visuomenés
tampa vis labiau susiskaldZiusios,
nesaugios ir visiSkai nenuspéjamos. Todél
neteisétiems migrantams turi buti
neleidZiama patekti j Salj; neteiséti
migrantai turi buti sulaikomi ir
deportuojami; bet kokia pagalba
neteisétiems migrantams turi biti laikoma
nusikalstama; migrantai, nesugebéje
prisitaikyti per 5—10 mety, turi biti
deportuojami; kriminalinius nusikaltimus
ivykde migrantai turi netekti pilietybés ir
buti deportuojami kartu su savo Seimomis
(atvirkStinis Seimos susijungimas);

Or. sv

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba

Pasiulymas dél reglamento
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2 konstatuojamoji dalis
Komisijos sitilomas tekstas

(2) darbo jégos tritkumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sgjungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poZiuris, kuriuo vadovaujantis pirmenybé
teikiama tam, kad bity tinkamiau
iSnaudotas visas grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra mazesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo
jégaq ir kelti jos kvalifikacijqg, sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma. Dél
dabartinio darbuotojy triikumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sgjungos
darbo jégai skirty priemoniy nepakaks
siekiant iSspresti esamas ir busimas darbo
jégos ir jgidziy traikumo problemas. Todél
teiséta migracija yra labai svarbi siekiant
papildyti Siuos veiksmus ir turi biiti
pasitelkiama kaip sprendimo siekiant
visapusiSkai remti dvejopq pertvarkq
dalis;

Pakeitimas 136

Pakeitimas

2) darbo jégos tritkumo problemai
spresti ir valstybiy nariy gerovés sistemy
ateiciai uZtikrinti reikalingos nacionalinés
strategijos, kuriomis biity remiamos
Seimos siekiant pagerinti gimstamumo
rodiklius. Esamai darbo jégos triskumo
problemai spresti svarbu sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma.
Savanoriska ir laikina aukstos
kvalifikacijos darbo jégos is treciyjy Saliy
pritraukimo priemone galima bity
tikslingai spresti darbo jégos trikumo
problemas, be kita ko, diegiant naujas
technologijas;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) darbo jégos trikumo problemai
spresti reikalingas visapusisSkas, Sgjungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybé
teikiama tam, kad bty tinkamiau
iSnaudotas visas grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra mazesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
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Pakeitimas

(2) darbo jégos trikumo problemai
spresti reikalingas visapusiSkas, Sgjungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybé
teikiama tam, kad biity tinkamiau
iSnaudotas visas grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra mazesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
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palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma. Dél
dabartinio darbuotojy trilkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sajungos darbo
jégai skirty priemoniy nepakaks siekiant
1§spresti esamas ir biisimas darbo jégos ir
1gtdziy trikumo problemas. Todé¢l teiséta
migracija yra labai svarbi siekiant papildyti
Stuos veiksmus ir turi biiti pasitelkiama
kaip sprendimo siekiant visapusiSkai remti
dvejopa pertvarka dalis;

Pakeitimas 137
Francois-Xavier Bellamy

Pasiulymas dél reglamento
2 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 138
Anna Strolenberg

Pasiiilymas dél reglamento
3 konstatuojamoji dalis

AM\1314134LT.docx
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palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patrauklumg. Dél
dabartinio darbuotojy trilkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
vien vidaus ir Sajungos darbo jégai skirty
priemoniy nepakaks siekiant iSspresti
esamas ir biisimas darbo jégos ir jgiidziy
trikumo problemas. Tod¢l teiséta migracija
yra labai svarbi siekiant papildyti Siuos
veiksmus ir turi biti pasitelkiama kaip
sprendimo siekiant visapusiSkai remti
dvejopa pertvarka dalis;

Or. en

Pakeitimas

(2a) siekiant iSspresti valstybése narése
pastebimgq darbo jégos triukumg, bitina
maZinti Europos jmonéms tenkanciq
administracine nastq ir apribojimus,
skatinti darbo vertés pripaZinimgq ir
supaprastinti reglamentavimg, kuris
trukdo jdarbinimui. Kartu su Siomis
priemonémis turi biiti gerinamos darbo
sqlygos tritkstamy profesijy
darbuotojams, kad Sios profesijos tapty
patrauklesnés;

Or. fr

PE768.050v01-00

LT



LT

Komisijos sitilomas tekstas

3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES triikstamy profesijy darbg,
turéty biiti sukurtas ES specialisty rezervas
— Sajungos masto platforma, kurioje biity
sutelkiama informacija apie registruoty uz
Sgjungos riby gyvenanciy bei darbo
ieSkanciy asmeny i$ treciyjy Saliy profilius
ir dalyvaujanciose valstybése narése
isisteigusiy darbdaviy siiilomas laisvas
darbo vietas ir teikiama pagalba juos
sutapdinti;

Pakeitimas 139
Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES trikstamy profesijy darba,
turéty biiti sukurtas ES specialisty rezervas
— Sajungos masto platforma, kurioje buty
sutelkiama informacija apie registruoty uz
Sajungos riby gyvenanciy bei darbo
ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy profilius
ir dalyvaujanciose valstybése narése
isisteigusiy darbdaviy siiilomas laisvas
darbo vietas ir teikiama pagalba juos

PE768.050v01-00
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Pakeitimas

3) siekiant padidinti Sgjungos
patrauklumgq tarptautiniams
specialistams, sudaryti palankesnes salygas
darbo jégos judumui ir tarptautiniam
jdarbinimui ir suteikti galimybiy treciyjy
Saliy pilieciams dirbti ES, turéty biti
sukurtas ES specialisty rezervas — patogi
naudoti Sajungos masto platforma. Si
platforma turéty padéti treCiyjy Saliy
pilieCiams uimegzti rysj su Sqjungoje
Jsisteigusiais darbdaviais, suteikdama
galimybe veiksmingai sutapdinti
registruoty darbo ieskanc¢iy asmeny i§
treciyjy Saliy profilius ir dalyvaujanciose
valstybése narése jsisteigusiy darbdaviy
sitlomas laisvas darbo vietas. Be to, ES
specialisty rezervo tikslas turéty biiti
skatinti stipresnj valstybiy nariy
bendradarbiavimg darbo jégos migracijos
srityje. Valstybés narés privalés ji
realizuoti, taciau darbdaviai ir treciyjy
Saliy pilieciai juo naudosis savanoriskai;

Or. en

Pakeitimas

3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy aukstos kvalifikacijos
treciyjy Saliy pilieiams dirbti visoje ES
trikstamy profesijy darba, turéty buti
sukurtas ES specialisty rezervas — Sgjungos
masto platforma, kurios veikloje valstybés
narés dalyvauja savanoriskai ir kurioje
biity sutelkiama informacija apie
registruoty uz Sajungos riby gyvenanciy
bei darbo ieskanciy aukstos kvalifikacijos
asmeny i§ treciyjy Saliy profilius ir
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sutapdinti;

Pakeitimas 140

dalyvaujanciose valstybése narése
isisteigusiy darbdaviy siiilomas laisvas
darbo vietas ir teikiama pagalba juos
sutapdinti,

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES triikstamy profesijy darba,
turéty buti sukurtas ES specialisty rezervas
— Sajungos masto platforma, kurioje biity
sutelkiama informacija apie registruoty uz
Sajungos riby gyvenanciy bei darbo
ieSkanciy asmeny 18 tre€iyjy Saliy profilius
ir dalyvaujanciose valstybése narése
1sisteigusiy darbdaviy sitilomas laisvas
darbo vietas ir teikiama pagalba juos
sutapdinti;

Pakeitimas 141
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) siekiant sudaryti palankesnes

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES triikstamy profesijy darba,
turéty buti sukurtas ES specialisty rezervas
— Sajungos masto platforma. Dalyvavimas
platformoje turéty biiti privalomas
valstybéms naréms, taciau treciyjy Saliy
darbdaviai ir darbo ieSkantys asmenys
turéty ja naudotis savanoriskai. Sioje
platformoje turéty biiti sutelkiama
informacija apie registruoty uz Sajungos
riby gyvenanciy bei darbo ieSkanciy
asmeny 1§ tre¢iyjy Saliy profilius ir
dalyvaujanciose valstybése narése
isisteigusiy darbdaviy siiilomas laisvas
darbo vietas ir teikiama pagalba juos
sutapdinti,

Or. en

Pakeitimas

3) tarptauting jdarbinimg apmokéti ir
PE768.050v01-00

LT



sqlygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy
pilieCiams dirbti visoje ES trikstamy
profesijy darbgq, turéty biiti sukurtas ES
specialisty rezervas — Sgjungos masto
platforma, kurioje buty sutelkiama
informacija apie registruoty uz Sqjungos
riby gyvenanciy bei darbo ieSkanciy
asmeny is treCiyjy Saliy profilius ir
dalyvaujanciose valstybése narése
Jsisteigusiy darbdaviy siiilomas laisvas
darbo vietas ir teikiama pagalba juos
sutapdinti;

Pakeitimas 142
Nikolaos Anadiotis

Pasiulymas dél reglamento
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) siekiant sudaryti palankesnes
sqlygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy
pilieCiams dirbti visoje ES tritkstamy
profesijy darbgq, turéty biiti sukurtas ES
specialisty rezervas — Sgjungos masto
platforma, kurioje buty sutelkiama
informacija apie registruoty uz Sgjungos
riby gyvenanciy bei darbo ieskanciy
asmeny 18 treciyjy Saliy profilius ir
dalyvaujanciose valstybése narése
1sisteigusiy darbdaviy sitilomas laisvas
darbo vietas ir teikiama pagalba juos
sutapdinti;

Pakeitimas 143

PE768.050v01-00

organizuoti gali pacios jmonés. Ribota
darbo jégos migracija be teisés j Seimos
susijungimgq ir persikélimgq turéty biti
laikoma norma ES, tacdiau dél to
sprendimg turi priimti kiekviena valstybé
naré;

Or. sv

Pakeitimas

3) siekiant spresti darbo jégos
tritkumo problemgq tuose ES sektoriuose,
kuriuose nustatyta, kad tritksta darbo
jégos, Sqjungoje turéty biiti jgyvendinama
politika, kuria vadovaujantis pirmiausia
buty geriau iSnaudojama Sqjungos vidaus
darbo jéga, o tik paskui sukuriamas
trecCiyjy Saliy pilieciams skirtas ES
specialisty rezervas, kuriuo biity
privaloma naudotis valstybéms naréms ir
kuriame buty sutelkiama informacija apie
registruoty uz Sgjungos riby gyvenanciy
bei darbo ieSkanciy asmeny i$ treciyjy Saliy
profilius ir dalyvaujanciose valstybése
narése jsisteigusiy darbdaviy sitilomas
laisvas darbo vietas ir teikiama pagalba
juos sutapdinti;

Or. el
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Lena Diipont, Tomas Tobé

Pasiulymas dél reglamento
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES trukstamy profesijy darba,
turéty biiti sukurtas ES specialisty rezervas
— Sgjungos masto platforma, kurioje biity
sutelkiama informacija apie registruoty uz
Sajungos riby gyvenanciy bei darbo
ieSkanciy asmeny i$ treciyjy Saliy profilius
ir dalyvaujanciose valstybése narése
isisteigusiy darbdaviy siiilomas laisvas
darbo vietas ir teikiama pagalba juos
sutapdinti;

Pakeitimas 144

Pakeitimas

3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES trukstamy profesijy darba,
turéty biti sukurtas ES specialisty rezervas
— Sajungos masto platforma, prie kurios
veiklos valstybés narés laisvai pasirenka
prisijungti ar ne ir kurioje buty sutelkiama
informacija apie registruoty uz Sajungos
riby gyvenanciy bei darbo ieSkanciy
asmeny 1§ tre¢iyjy Saliy profilius ir
dalyvaujanciose valstybése narése
isisteigusiy darbdaviy siiilomas laisvas
darbo vietas ir teikiama pagalba juos
sutapdinti,

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Pasiulymas dél reglamento
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES trikstamy profesijy darba,
turéty biti sukurtas ES specialisty rezervas
— Sgjungos masto platforma, kurioje biity
sutelkiama informacija apie registruoty uz
Sajungos riby gyvenanciy bei darbo
ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy profilius
ir dalyvaujanciose valstybése narése
isisteigusiy darbdaviy sitilomas laisvas
darbo vietas ir teikiama pagalba juos
sutapdinti;

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy aukstos kvalifikacijos
treciyjy Saliy pilieiams dirbti trikstamy
profesijy darba, turéty buti sukurtas
laikinas ES specialisty rezervas — Sgjungos
masto platforma, kurioje buty sutelkiama
informacija apie registruoty uz Sajungos
riby gyvenanciy bei darbo ieSkanciy
asmeny i§ treciyjy Saliy profilius ir
dalyvaujanciose valstybése narése
jsisteigusiy darbdaviy siiilomas laisvas
darbo vietas ir teikiama pagalba juos

PE768.050v01-00

LT



LT

Pakeitimas 145
Nadine Morano

Pasiulymas dél reglamento
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES triikstamy profesijy darba,
turéty biti sukurtas ES specialisty rezervas
— Sgjungos masto platforma, kurioje biity
sutelkiama informacija apie registruoty uz
Sajungos riby gyvenanciy bei darbo
ieSkanciy asmeny i$ treciyjy Saliy profilius
ir dalyvaujanciose valstybése narése
isisteigusiy darbdaviy siiilomas laisvas
darbo vietas ir teikiama pagalba juos
sutapdinti;

Pakeitimas 146
Javier Moreno Sanchez

Pasialymas dél reglamento
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES triikstamy profesijy darba,
turéty buti sukurtas ES specialisty rezervas
— Sajungos masto platforma, kurioje bty
sutelkiama informacija apie registruoty uZ
Sqjungos riby gyvenanciy bei darbo
ieSkan¢iy asmeny i$ treCiyjy Saliy profilius

PE768.050v01-00

sutapdinti;

Or. en

Pakeitimas

3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES triikstamy profesijy darba,
turéty biti sukurtas ES specialisty rezervas
— Sgjungos masto platforma, kurioje biity
sutelkiama informacija apie registruoty uz
Sajungos riby gyvenanciy bei darbo
ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy profilius
ir dalyvaujanciose valstybése narése
isisteigusiy dalyvaujanciy darbdaviy
siilomas laisvas darbo vietas ir teikiama
pagalba juos sutapdinti;

Or. fr

Pakeitimas

3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES triikstamy profesijy darba,
turéty buti sukurtas ES specialisty rezervas
— Sajungos masto platforma, kurioje biity
sutelkiama informacija apie registruoty
darbo ieskanciy asmeny i$ treciyjy Saliy
profilius ir dalyvaujanciose valstybése

AM\1314134LT.docx



ir dalyvaujanciose valstybése narése
isisteigusiy darbdaviy siiilomas laisvas
darbo vietas ir teikiama pagalba juos
sutapdinti;

Pakeitimas 147
Francisco Assis

Pasiulymas dél reglamento
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES triikstamy profesijy darba,
turéty buti sukurtas ES specialisty rezervas
— Sajungos masto platforma, kurioje bty
sutelkiama informacija apie registruoty uz
Sqjungos riby gyvenanciy bei darbo
ieSkanciy asmeny 18 tre€iyjy Saliy profilius
ir dalyvaujanciose valstybése narése
1sisteigusiy darbdaviy sitilomas laisvas
darbo vietas ir teikiama pagalba juos
sutapdinti;

Pakeitimas 148
Anna Strolenberg

Pasiiilymas dél reglamento
3 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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narése jsisteigusiy darbdaviy siiilomas
laisvas darbo vietas ir teikiama pagalba
juos sutapdinti;

Or. en

Pakeitimas

3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES triikstamy profesijy darba,
turéty buti sukurtas ES specialisty rezervas
— Sajungos masto platforma, kurioje biity
sutelkiama informacija apie registruoty
darbo ieskanciy asmeny i$ treciyjy Saliy
profilius ir dalyvaujanciose valstybése
narése jsisteigusiy darbdaviy sitilomas
laisvas darbo vietas ir teikiama pagalba
juos sutapdinti;

Or. en

Pakeitimas

(3a) specialisty rezervu turéty biiti
prisidedama prie ES Zaliojo kurso tiksly
iki 2050 m. neutralizuoti poveikj klimatui
ir JT darnaus vystymosi darbotvarkés iki
2030 m. ir jos darnaus vystymosi tiksly
(DVT), visy pirma 1 tikslo (panaikinti

PE768.050v01-00

LT



Pakeitimas 149
Pernando Barrena Arza

Pasiiilymas dél reglamento
3 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 150
Lena Diipont, Tomas Tobé

Pasiiilymas dél reglamento
3 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE768.050v01-00

LT

skurdg), 5 tikslo (uZtikrinti lyCiy lygybe ir
jgalinti visas moteris ir mergaites), 8 tikslo
(skatinti tvary, jtrauky ir darny
ekonomikos augimg, visiSkq ir produktyvy
uzZimtumg ir deramgq darbgq visiems) ir 10
tikslo (mazinti nelygybe Salyse ir tarp
Saliy);

Or. en

Pakeitimas

(3a) ES specialisty rezervas turéty
skatinti sqZiningq ir etiSkq jdarbinimo
praktikg, kai atsiZvelgiama j treciyjy Saliy
vystymosi poreikius ir siekiama uZkirsti
kelig proty nutekéjimui ypatingos svarbos
sektoriuose. ES specialisty rezervg reikéty
jgyvendinti taip, kad buty suSvelnintas
galimas neigiamas poveikis treciyjy Saliy
vystymuisi, visy pirma uZtikrinant, kad
buty isvengta ypatingos svarbos jgudZiy
praradimo sektoriuose, kurie biitini jy
socialinei ir ekonominei paZangai;

Or. en

Pakeitimas

(3a) Siame reglamente nereikéty ir
nereikia apibréiti termino ,,darbdavys*“.
Reikéty patikslinti, kad privacios
jdarbinimo agentiros, laikinojo
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Pakeitimas 151
Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
3 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 152
Francois-Xavier Bellamy

Pasiulymas dél reglamento
3 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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jdarbinimo agentiros ir kiti darbo rinkos
tarpininkai, galintys naudotis ES
specialisty rezervu, yra laikomi darbo
rinkos dalyviais kaip ,,kiti dalyvaujantys
subjektai®, o ne kaip ,,dalyvaujantys
darbdaviai*;

Or. en

Pakeitimas

(3a) Siame reglamente nereikéty ir
nereikia apibrézti termino ,,darbdavys*“.
Reikéty patikslinti, kad privacios
jdarbinimo agentiros, laikinojo
jdarbinimo agentiiros ir kiti darbo rinkos
tarpininkai, galintys naudotis ES
specialisty rezervu, yra laikomi darbo
rinkos dalyviais kaip ,,kiti dalyvaujantys
subjektai®, o ne kaip ,,dalyvaujantys
darbdaviai*;

Or. en

Pakeitimas

(3a) tarptautinis jdarbinimas turi biti
kontrolivojamas ir jam turi biiti taikomos
nacionaliniu lygmeniu nustatytos metinés
kvotos, atsigvelgiant j biitiniausius darbo
rinkos poreikius;

Or. fr
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Pakeitimas 153
Anna Strolenberg

Pasiiilymas dél reglamento
3 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 154
Pernando Barrena Arza

Pasiiilymas dél reglamento
3 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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LT

Pakeitimas

(3b)  nors kai kuriuose esminés svarbos
sektoriuose moterys sudaro didele
darbuotojy dalj, judZiy profesijy moterys
ir migrantés gali biti jdarbinamos
nesaugiose darbo vietose ir neformalioje
ekonomikoje ir daZnai yra itin
pazeidZiamos diskriminacijos, socialinés
atskirties, darbo ir mokymo galimybiy
tritkumo, taip pat prievartos, smurto ir
priekabiavimo poZiiriu. Valstybés narés
turéty integruoti motery teisiy apsaugq ir
taikyti transformatyvy poZiirj i lytj,
iskaitant vienodq uimokestj uz vienodos
vertés darbg;

Or. en

Pakeitimas

(3b)  ES specialisty rezervas turéty
uztikrinti, kad per Sig platformg
jdarbintiems darbuotojams migrantams
buty uZtikrinamos tokios pat teisés, darbo
sqlygos ir socialiné apsauga, kaip ir ES
pilieCiams, laikantis vienodo poZiurio
principo. Jame turéty biti sudarytos
palankesnés sqlygos deramam darbui ir
vienodam poZiiiriui j visus darbuotojus,
laikantis tarptautiniy Zmogaus teisiy ir
darbo standarty, nepriklausomai nuo jy
pilietybés ar imigracijos statuso;
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Pakeitimas 155
Francois-Xavier Bellamy

Pasiulymas dél reglamento
3 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 156
Francois-Xavier Bellamy

Pasiulymas dél reglamento
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4) Komisijos rekomendacijoje dél
teiséty budy gauti apsaugq ES? valstybés
narés raginamos nustatyti ir remti
papildomy darbo viety kiirimg asmenims,
kuriems reikia tarptautinés apsaugos’. ES
specialisty rezervas taip pat galéty padéti
praktiSkai jgyvendinti papildomus
priémimo biidus;

42020 m. rugséjo 23 d. Komisijos
rekomendacija (ES) 2020/1364 dél teiséty
biidy gauti apsaugq ES: perkélimo j ES,
humanitarinio priémimo ir kity
papildomy biidy skatinimas.

SPapildomi priémimo biidai yra saugiis ir
reguliuojami biidai priimti asmenis,
kuriems reikia tarptautinés apsaugos,
kuriais papildomos persikélimo j ES
galimybés, suteikiant teis¢ biiti treciojoje
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Pakeitimas
(3b)  vykdant tarptauting jdarbinimgq i§
kilmés Saliy neturéty buti atimami
jgudZiai, kurie yra bitini Siy Saliy
augimui ir vystymuisi;

Or. fr

Pakeitimas

ISbraukta.

PE768.050v01-00
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Salyje, kurioje galima patenkinti tokiy
asmeny tarptautinés apsaugos poreikius.
Papildomais darbuotojy priémimo budais
asmenims, kuriems reikia tarptautinés
apsaugos, sudaromos sqlygos naudotis
galimais darbo jégos migracijos biidais,
panaudoti savo jgidZius ir padéti spresti
darbo jégos tritkumo priimanciosiose
Salyse problemas. Taip pat Zr.:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html .

Pakeitimas 157

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Pasiulymas dél reglamento
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4) Komisijos rekomendacijoje dél
teiséty budy gauti apsaugq ES? valstybés
narés raginamos nustatyti ir remti
papildomy darbo viety kiirimg asmenims,
kuriems reikia tarptautinés apsaugos’. ES
specialisty rezervas taip pat galéty padéti
praktiSkai jgyvendinti papildomus
priémimo biidus;

42020 m. rugséjo 23 d. Komisijos
rekomendacija (ES) 2020/1364 dél teiséty
biidy gauti apsaugq ES: perkélimo j ES,
humanitarinio priémimo ir kity
papildomy biidy skatinimas.

3 Papildomi priémimo biidai yra saugiis ir
reguliuojami biidai priimti asmenis,
kuriems reikia tarptautinés apsaugos,
kuriais papildomos persikélimo j ES
galimybés, suteikiant teis¢ biiti treciojoje
Salyje, kurioje galima patenkinti tokiy
asmeny tarptautinés apsaugos poreikius.
Papildomais darbuotojy priémimo budais
asmenims, kuriems reikia tarptautinés

PE768.050v01-00 30/179

ISbraukta.

Pakeitimas

AM\1314134LT.docx



apsaugos, sudaromos sqlygos naudotis
galimais darbo jégos migracijos biidais,
panaudoti savo jgidZius ir padéti spresti
darbo jégos tritkumo priimanciosiose
Salyse problemas. Taip pat Zr.:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Pakeitimas 158
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4) Komisijos rekomendacijoje dél ISbraukta.
teiséty biidy gauti apsaugq ES?* valstybés

narés raginamos nustatyti ir remti

papildomy darbo viety kiirimg asmenims,

kuriems reikia tarptautinés apsaugos’. ES

specialisty rezervas taip pat galéty padéti

praktiSkai jgyvendinti papildomus

priémimo budus;

42020 m. rugséjo 23 d. Komisijos
rekomendacija (ES) 2020/1364 dél teiséty
biudy gauti apsaugq ES: perkélimo i ES,
humanitarinio priémimo ir kity
papildomy budy skatinimas.

3 Papildomi priémimo biidai yra saugiis ir
reguliuojami budai priimti asmenis,
kuriems reikia tarptautinés apsaugos,
kuriais papildomos persikélimo j ES
galimybés, suteikiant teise biiti treciojoje
Salyje, kurioje galima patenkinti tokiy
asmeny tarptautinés apsaugos poreikius.
Papildomais darbuotojy priémimo budais
asmenims, kuriems reikia tarptautinés
apsaugos, sudaromos sqlygos naudotis
galimais darbo jégos migracijos biidais,
panaudoti savo jgidZius ir padéti spresti
darbo jégos tritkumo priimanciosiose
Salyse problemas. Taip pat Zr.:
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https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Pakeitimas 159
Nikolaos Anadiotis

Pasialymas dél reglamento
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4) Komisijos rekomendacijoje dél
teiséty buidy gauti apsaugg ES* valstybés
narés raginamos nustatyti ir remti
papildomy darbo viety kiirimg asmenims,
kuriems reikia tarptautinés apsaugos>. ES
specialisty rezervas taip pat galéty padéti
praktiskai jgyvendinti papildomus
priémimo budus;

42020 m. rugséjo 23 d. Komisijos
rekomendacija (ES) 2020/1364 dél teiséty
budy gauti apsaugg ES: perkélimo j ES,
humanitarinio priémimo ir kity papildomy
budy skatinimas.

> Papildomi priémimo budai yra saugis ir
reguliuojami biidai priimti asmenis,
kuriems reikia tarptautinés apsaugos,
kuriais papildomos persikélimo j ES
galimybés, suteikiant teis¢ biiti treciojoje
Salyje, kurioje galima patenkinti tokiy
asmeny tarptautinés apsaugos poreikius.
Papildomais darbuotojy priémimo biidais
asmenims, kuriems reikia tarptautinés
apsaugos, sudaromos salygos naudotis
galimais darbo jégos migracijos budais,
panaudoti savo jgudzius ir padéti spresti
darbo jégos trukumo priimanciosiose
Salyse problemas. Taip pat zr.:
https://www.unhcr.org/complementary-

PE768.050v01-00
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Or. sv

Pakeitimas

4) Komisijos rekomendacijoje dél
teiséty biidy gauti apsaugg ES* valstybés
narés raginamos nustatyti ir remti
papildomy darbo viety kiirimg asmenims,
kuriems reikia tarptautinés apsaugos>. ES
specialisty rezervas taip pat galéty padéti
praktiskai jgyvendinti papildomus
priémimo bidus, reikalaujant, kad
valstybés narés periodiskai rengty
socialinio ir ekonominio poveikio
vertinimo ir jvertinimo ataskaitas;

42020 m. rugséjo 23 d. Komisijos
rekomendacija (ES) 2020/1364 d¢l teiséty
budy gauti apsauga ES: perkélimo j ES,
humanitarinio priémimo ir kity papildomy
budy skatinimas.

> Papildomi priémimo badai yra saugis ir
reguliuojami buidai priimti asmenis,
kuriems reikia tarptautinés apsaugos,
kuriais papildomos persikélimo j ES
galimybés, suteikiant teis¢ biiti treciojoje
Salyje, kurioje galima patenkinti tokiy
asmeny tarptautinés apsaugos poreikius.
Papildomais darbuotojy priémimo biidais
asmenims, kuriems reikia tarptautinés
apsaugos, sudaromos salygos naudotis
galimais darbo jégos migracijos budais,
panaudoti savo jgudzius ir padéti spresti
darbo jégos truikumo priimanciosiose
Salyse problemas. Taip pat zr.:
https://www.unhcr.org/complementary-
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pathways.html.

Pakeitimas 160

pathways.html.

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) ES specialisty rezervu turéty biti
siekiama padéti dalyvaujancioms
valstybéms naréms spresti esamas ir
busimas jgudziy ir darbo jégos trukumo
problemas jdarbinant treciyjy Saliy
pilie€ius tokiu mastu, kokiu Siam tikslui
pasiekti nepakanka suaktyvintos vidaus
darbo jégos ir jos judumo ES viduje. Kaip
savanoriSka priemoné tarptautiniam
jdarbinimui palengvinti, ES specialisty
rezervas turéty teikti papildomg paramg
suinteresuotoms valstybéms naréms
Sqjungos lygmeniu. Siuo tikslu reikéty
uztikrinti papildomumg ir sgveikumg su jau
vykdomomis nacionalinémis iniciatyvomis
ir veikian¢iomis platformomis. Kuriant ES
specialisty rezerva reikéty atsizvelgti |
konkrecius valstybiy nariy poreikius, kad
biity uztikrinamas kuo platesnio masto
dalyvavimas. Taigi terminas ,,specialistai‘
yra placios aprépties ir apima visus
1gtidzius, kuriy gali prireikti valstybiy nariy
darbo rinkose;
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Pakeitimas

%) kadangi darbo jégos triikumas yra
Sqjungos masto problema, Siai problemai
spresti reikalingas strateginis ir vieningas
poziiris. Siekiant pasinaudoti masto
ekonomija ir sudaryti sqlygas dalytis
geriausia patirtimi, visos valstybés narés
turéty dalyvauti ES specialisty rezervo
veikloje. Jo realizavimas ES mastu taip
pat padéty uZtikrinti didesnj
nuspéjamumg ir teisinj tikrumgq tiek darbo
ieSkantiems asmenims, tiek darbdaviams.
ES specialisty rezervu turéty biiti siekiama
padéti valstybéms naréms spresti esamas ir
busimas jgtidziy ir darbo jégos trikumo
problemas jdarbinant treciyjy Saliy
pilie€ius tokiu mastu, kokiu Siam tikslui
pasiekti nepakanka suaktyvintos vidaus
darbo jégos ir jos judumo ES viduje. Siuo
tikslu reikéty uztikrinti papildomumg ir
sgveikuma su jau vykdomomis
nacionalinémis iniciatyvomis ir
veikian¢iomis platformomis, nepakeiciant
esamy nacionaliniy struktiiry. Kuriant ES
specialisty rezerva reikéty atsizvelgti |
konkrecius valstybiy nariy poreikius, kad
buty uztikrinamas kuo sékmingesnis
igyvendinimas, pavyzdZiui, nedarant
poveikio valstybiy nariy kompetencijai
nustatyti treCiyjy Saliy pilieCiy, kurie turi
buti priimti darbo tikslais, skaiciy.
Terminas ,,specialistai* yra placios
aprépties ir apima visus jgiidzius, kuriy gali
prireikti valstybiy nariy darbo rinkose.
Siekiant sudaryti palankesnes sqlygas tiek
trecCiosioms Salims, tiek ES ir jos

PE768.050v01-00
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Pakeitimas 161
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) ES specialisty rezervu turéty biiti
siekiama padéti dalyvaujancioms
valstybéms naréms spresti esamas ir
bisimas jgudziy ir darbo jégos trukumo
problemas jdarbinant treciyjy Saliy
pilie€ius tokiu mastu, kokiu Siam tikslui
pasiekti nepakanka suaktyvintos vidaus
darbo jégos ir jos judumo ES viduje. Kaip
savanoriSka priemoné tarptautiniam
jdarbinimui palengvinti, ES specialisty
rezervas turéty teikti papildomg paramg
suinteresuotoms valstybéms naréms
Sajungos lygmeniu. Siuo tikslu reikéty
uztikrinti papildomumg ir sgveikumag su jau
vykdomomis nacionalinémis iniciatyvomis
ir veikian€iomis platformomis. Kuriant ES
specialisty rezerva reikéty atsizvelgti |
konkrecius valstybiy nariy poreikius, kad
buty uitikrinamas kuo platesnio masto
dalyvavimas. Taigi terminas ,,specialistai*
yra placios aprépties ir apima visus
igudzius, kuriy gali prireikti valstybiy nariy
darbo rinkose;

PE768.050v01-00

34/179

valstybéms naréms gauti abipuse naudg,
spresti proty nutekéjimo problemg ir
skatinti apykaiting migracijq, reikéty
uztikrinti ES finansuojamy Svietimo
programy treciosiose Salyse, pavyzdZiui,
Pasaulinés partnerystés $vietimo srityje,
programos ,,Svietimas negali laukti“,
programos ,,Erasmus+“ ir kity profesinio
rengimo ir mokymo bei jgidZiy ugdymo
intervenciniy priemoniy pagal strategijg
» Global Gateway*, sinergijq;

Or. en

Pakeitimas

%) ES specialisty rezervu turéty buti
sieckiama padéti valstybéms naréms spresti
esamas ir busimas jgidziy ir darbo jégos
trikumo problemas jdarbinant treciyjy
Saliy pilie€ius tokiu mastu, kokiu Siam
tikslui pasiekti nepakanka suaktyvintos
vidaus darbo jégos ir jos judumo ES
viduje. Siekiant padidinti ES specialisty
rezervo ir Sajungos patrauklumg
tarptautiniams specialistams ir uZtikrinti
vieningq poZiurj | darbo jégos migracijq,
ES specialisty rezervqg turéty jgyvendinti
visos valstybés narés. Jo realizavimas ES
mastu taip pat padés uZtikrinti didesnj
nuspéjamumaq ir teisinj tikrumgq tiek darbo
ieSkantiems asmenims, tiek darbdaviams.
Siekiant uZtikrinti veiksmingq
igyvendinimg ir remti valstybiy nariy
dalyvavimg, reikéty uZtikrinti
papildomuma ir sgveikuma su jau
vykdomomis nacionalinémis iniciatyvomis
ir veikian¢iomis platformomis, be to,
kuriant ES specialisty rezerva reikéty
atsizvelgti | konkrecius valstybiy nariy
poreikius. Taigi terminas ,,specialistai® yra

AM\1314134LT.docx



Pakeitimas 162
Alice Teodorescu Mawe

Pasialymas dél reglamento
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) ES specialisty rezervu turéty biiti
siekiama padéti dalyvaujanc¢ioms
valstybéms naréms spresti esamas ir
biisimas jgtdziy ir darbo jégos trikumo
problemas jdarbinant treciyjy Saliy
piliecius tokiu mastu, kokiu Siam tikslui
pasiekti nepakanka suaktyvintos vidaus
darbo jégos ir jos judumo ES viduje. Kaip
savanoriSka priemoné tarptautiniam
jdarbinimui palengvinti, ES specialisty
rezervas turéty teikti papildoma paramg
suinteresuotoms valstybéms naréms
Sajungos lygmeniu. Siuo tikslu reikéty
uztikrinti papildomumg ir sagveikumg su jau
vykdomomis nacionalinémis iniciatyvomis
ir veikian¢iomis platformomis. Kuriant ES
specialisty rezerva reikéty atsizvelgti |
konkrecius valstybiy nariy poreikius, kad
bty uztikrinamas kuo platesnio masto
dalyvavimas. Taigi terminas ,,specialistai‘
yra placios aprépties ir apima visus
jgidZius, kuriy gali prireikti valstybiy
nariy darbo rinkose.

AM\1314134LT.docx

placios aprépties ir apima visus jgudZius ir
darbo ieSkanciy asmeny kompetencijas,
kuriy gali prireikti valstybiy nariy darbo
rinkose;

Or. en

Pakeitimas

%) ES specialisty rezervu turéty biiti
siekiama padéti dalyvaujanc¢ioms
valstybéms naréms spresti esamas ir
biisimas jgudziy ir darbo jégos trikumo
problemas jdarbinant aukstos
kvalifikacijos treciyjy Saliy pilie€ius tokiu
mastu, kokiu Siam tikslui pasiekti
nepakakty suaktyvintos vidaus darbo
jégos, pasitelkiant paveikesnes paskatas
bei keliant kvalifikacijg, ir jos judumo ES
viduje. Kaip savanoriska priemoné
tarptautiniam jdarbinimui palengvinti, dél
kurios naudojimosi arba ne turéty
nuspresti kiekviena valstybé naré, ES
specialisty rezervas turéty teikti papildoma
paramg suinteresuotoms valstybéms
naréms Sajungos lygmeniu. Siuo tikslu
reikéty uztikrinti papildomuma ir
sgveikuma su jau vykdomomis
nacionalinémis iniciatyvomis ir
veikian¢iomis platformomis. Kuriant ES
specialisty rezerva reikéty atsizvelgti |
konkrecius valstybiy nariy poreikius, kad
biity uZtikrinamas kuo platesnio masto
dalyvavimas. Terminas ,,specialistai‘
reiSkia aukStos kvalifikacijos treCiyjy
Saliy piliecius, kuriy gali prireikti valstybiy
nariy darbo rinkose;

Or. en
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Pakeitimas 163
Nikolaos Anadiotis

Pasialymas dél reglamento
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) ES specialisty rezervu turéty biiti
siekiama padéti dalyvaujanc¢ioms
valstybéms naréms spresti esamas ir
biisimas jgtidziy ir darbo jégos trikumo
problemas jdarbinant treciyjy Saliy
piliecius tokiu mastu, kokiu Siam tikslui
pasiekti nepakanka suaktyvintos vidaus
darbo jégos ir jos judumo ES viduje. Kaip
savanoriSka priemon¢ tarptautiniam
jdarbinimui palengvinti, ES specialisty
rezervas turéty teikti papildoma paramag
suinteresuotoms valstybéms naréms
Sajungos lygmeniu. Siuo tikslu reikéty
uztikrinti papildomuma ir sagveikuma su jau
vykdomomis nacionalinémis iniciatyvomis
ir veikian¢iomis platformomis. Kuriant ES
specialisty rezerva reikéty atsizvelgti |
konkrecius valstybiy nariy poreikius, kad
bty uztikrinamas kuo platesnio masto
dalyvavimas. Taigi terminas ,,specialistai*
yra placios aprépties ir apima visus
1gtidZzius, kuriy gali prireikti valstybiy nariy
darbo rinkose;

Pakeitimas 164
Nadine Morano

Pasialymas dél reglamento
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) ES specialisty rezervu turéty biiti

PE768.050v01-00

Pakeitimas

®)] ES specialisty rezervu turéty biiti
siekiama padéti savanoriSkai
dalyvaujanc¢ioms valstybéms naréms
spresti bet kokias esamas ir biisimas
1gtdziy ir darbo jégos trikumo problemas
jdarbinant tre¢iyjy Saliy piliecius tam
tikruose sektoriuose ir priklausomai nuo
Ju igudZiy lygio tokiu mastu, kokiu Siam
tikslui pasiekti nepakanka suaktyvintos
vidaus darbo jégos ir jos judumo ES
viduje. Kaip savanoriSka priemoné
tarptautiniam jdarbinimui palengvinti, ES
specialisty rezervas turéty teikti papildoma
paramg suinteresuotoms valstybéms
naréms Sajungos lygmeniu. Siuo tikslu
reikéty uztikrinti papildomuma ir
sgveikumag su jau vykdomomis
nacionalinémis iniciatyvomis ir
veikian¢iomis platformomis. Kuriant ES
specialisty rezerva reikéty atsizvelgti i
konkrecius valstybiy nariy socialinius,
ekonominius ir darbo jégos poreikius ir
ypatumus, kad bty uztikrinamas kuo
platesnio masto dalyvavimas. Taigi
terminas ,,specialistai‘ yra placios
aprépties ir apima visus jgiidzius, kuriy gali
prireikti valstybiy nariy darbo rinkose;

Or. el

Pakeitimas

%) ES specialisty rezervu turéty buti

36/179 AM\1314134LT.docx



siekiama padéti dalyvaujancioms
valstybéms naréms spresti esamas ir
bisimas jgudziy ir darbo jégos trukumo
problemas jdarbinant treciyjy Saliy
pilieCius tokiu mastu, kokiu Siam tikslui
pasiekti nepakanka suaktyvintos vidaus
darbo jégos ir jos judumo ES viduje. Kaip
savanoriSka priemon¢ tarptautiniam
jdarbinimui palengvinti, ES specialisty
rezervas turéty teikti papildoma parama
suinteresuotoms valstybéms naréms
Sajungos lygmeniu. Siuo tikslu reikéty
uztikrinti papildomumg ir sgveikumg su jau
vykdomomis nacionalinémis
iniciatyvomis ir veikian¢iomis
platformomis. Kuriant ES specialisty
rezerva reikéty atsizvelgti | konkrecius
valstybiy nariy poreikius, kad biity
uztikrinamas kuo platesnio masto
dalyvavimas. Taigi terminas ,,specialistai*
yra placios aprépties ir apima visus
igidZzius, kuriy gali prireikti valstybiy nariy
darbo rinkose;

Pakeitimas 165
Pernando Barrena Arza

Pasiulymas dél reglamento
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) ES specialisty rezervu turéty biiti
siekiama padéti dalyvaujanc¢ioms
valstybéms naréms spresti esamas ir
bisimas jgudziy ir darbo jégos trukumo
problemas jdarbinant treciyjy Saliy
piliecius tokiu mastu, kokiu Siam tikslui
pasiekti nepakanka suaktyvintos vidaus
darbo jégos ir jos judumo ES viduje. Kaip
savanori§ka priemon¢ tarptautiniam
jdarbinimui palengvinti, ES specialisty
rezervas turéty teikti papildoma paramag
suinteresuotoms valstybéms naréms
Sajungos lygmeniu. Siuo tikslu reikéty
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siekiama padéti dalyvaujancioms
valstybéms naréms spresti esamas ir
busimas jgtidziy ir darbo jégos trikumo
problemas jdarbinant treciyjy Saliy
pilieCius tik tokiu atveju, kai Siam tikslui
pasiekti nepakanka suaktyvintos vidaus
darbo jégos ir jos judumo ES viduje. Kaip
savanoriSka priemoné tarptautiniam
jdarbinimui palengvinti, ES specialisty
rezervas turéty teikti papildoma parama
suinteresuotoms valstybéms naréms
Sajungos lygmeniu. Siuo tikslu reikéty
uztikrinti papildomumg ir sgveikuma su jau
Sqjungos ir valstybiy nariu lygmeniu
vykdomomis iniciatyvomis ir
veikian¢iomis platformomis. Kuriant ES
specialisty rezerva reikéty atsizvelgti |
konkrecius valstybiy nariy poreikius, kad
buty uztikrinamas kuo platesnio masto
dalyvavimas. Taigi terminas ,,specialistai*
yra placios aprépties ir apima visus
1gudzius, kuriy gali prireikti valstybiy nariy
darbo rinkose;

Or. fr

Pakeitimas

(%) ES specialisty rezervu turéty buti
siekiama padéti dalyvaujanc¢ioms
valstybéms naréms spresti esamas ir
busimas jgtidziy ir darbo jégos trikumo
problemas jdarbinant treciyjy Saliy
piliecius tokiu mastu, kokiu Siam tikslui
pasiekti nepakanka suaktyvintos vidaus
darbo jégos ir jos judumo ES viduje. Kaip
privaloma priemoné tarptautiniam
jdarbinimui palengvinti, ES specialisty
rezervas turéty teikti papildomg paramag
suinteresuotoms valstybéms naréms
Sajungos lygmeniu. Siuo tikslu reikéty

PE768.050v01-00
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LT

uztikrinti papildomumg ir sgveikumg su jau
vykdomomis nacionalinémis iniciatyvomis
ir veikian¢iomis platformomis. Kuriant ES
specialisty rezerva reikéty atsizvelgti |
konkrecius valstybiy nariy poreikius, kad
biity uztikrinamas kuo platesnio masto
dalyvavimas. Taigi terminas ,,specialistai®
yra placios aprépties ir apima visus
1gtidzius, kuriy gali prireikti valstybiy nariy
darbo rinkose;

Pakeitimas 166
Johan Danielsson, Evin Incir

Pasiulymas dél reglamento
5 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 167
Lena Diipont, Tomas Tobé

Pasiiilymas dél reglamento
5 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE768.050v01-00

uztikrinti papildomumg ir sgveikuma su jau
vykdomomis nacionalinémis iniciatyvomis
ir veikian¢iomis platformomis. Kuriant ES
specialisty rezerva reikéty atsizvelgti i
konkrecius valstybiy nariy poreikius, kad
biity uztikrinamas kuo platesnio masto
dalyvavimas. Taigi terminas ,,specialistai
yra placios aprepties ir apima visus
1gtidzius, kuriy gali prireikti valstybiy nariy
darbo rinkose;

Or. en

Pakeitimas

(5a) Europos uZimtumo tarnyby tinklas
(EURES), kuris visoje Sqjungoje
darbuotojams ir darbdaviams teikia
informacijq, konsultacijas ir pagalbg
jdarbinimo bei staZuociy srityje, gali
atlikti svarby vaidmenyj skelbiant laisvas
darbo vietas, j kurias siekiama pritraukti
darbuotojy is kity valstybiy nariy. Todél
pries naudojantis ES specialisty rezervu
laisvoms darbo vietoms uZpildyti, turéty
buti pasinaudota EURES tinklu;

Or. en

Pakeitimas

(5a) be to, kadangi tai yra savanoriska
priemoné, bittina reglamentuoti valstybiy

AM\1314134LT.docx



Pakeitimas 168
Pernando Barrena Arza

Pasiulymas dél reglamento
5 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 169
Nadine Morano

Pasiulymas dél reglamento
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) ES specialisty rezervo tikslas —
teikti paslaugas dalyvaujanciose valstybése
narése jsisteigusiems darbdaviams,
jskaitant privacias jdarbinimo agentiras,
laikinojo jdarbinimo agentiiras ir darbo
rinkos tarpininkus, kaip apibréZta 1997 m.
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 181;

AM\1314134LT.docx

nariy teise nustatyta tvarka ir laikantis
tinkamo tvarkara$cio pasitraukti is
specialisty rezervo, kad nebiity sutrikdytas
bendras ES specialisty rezervo veikimas ir
nebiity pazeistos kity dalyvaujanciy
valstybiy nariy teisés;

Or. en

Pakeitimas

(5a) specialisty rezervas turéty
uztikrinti, kad darbo jégos triskumas
Sqgjungos, nacionaliniu ir sektoriy
lygmeniu biity nustatomas skaidriai ir
konsultuojantis su visy lygmeny
socialiniais partneriais, atsizvelgiant j §j
tritkumg lemiancius veiksnius ir
pagrindines jo prieZastis;

Or. en

Pakeitimas

(6) ES specialisty rezervo tikslas —
teikti paslaugas dalyvaujanciose valstybése
narése jsisteigusiems dalyvaujantiems
darbdaviams, jskaitant privacias
jdarbinimo agentiiras, laikinojo jdarbinimo
agentiiras ir darbo rinkos tarpininkus, kaip
apibrézta 1997 m. Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijoje Nr. 181.
Dalyvaujantis darbdavys yra toks

PE768.050v01-00

LT



LT

Pakeitimas 170
Pernando Barrena Arza

Pasiulymas dél reglamento
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) ES specialisty rezervo tikslas —
teikti paslaugas dalyvaujanciose valstybése
narése jsisteigusiems darbdaviams,
Iskaitant privacias jdarbinimo agentiiras,
laikinojo jdarbinimo agentiras ir darbo
rinkos tarpininkus, kaip apibréZta 1997 m.
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 181,

Pakeitimas 171
Javier Moreno Sanchez

Pasiulymas dél reglamento
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6)

ES specialisty rezervo tikslas —

PE768.050v01-00

40/179

darbdavys, apie kurio laisvas darbo vietas
valstybés narés, kurioje jis yra jsisteiges,
nacionalinis informacijos centras skelbia
ES specialisty rezervo IT platformoje. Kai
Sios laisvos darbo vietos pasalinamos is
ES specialisty rezervo IT platformos,
darbdavys nebéra laikomas dalyvaujanciu
darbdaviu. Kiti dalyvaujantys subjektai
taip pat gali biti jtraukti | ES specialisty
regervq (privacios jdarbinimo agentiiros,
laikinojo jdarbinimo agentiiros ir darbo
rinkos tarpininkai), jiems taikant tokig
paciq tvarkq kaip dalyvaujantiems
darbdaviams;

Or. fr

Pakeitimas

(6) ES specialisty rezervo tikslas —
teikti paslaugas darbdaviams, i§ tiesy
vykdantiems didelio masto veiklg
dalyvaujanciy valstybiy nariy teritorijoje;

Or. en

Pakeitimas

ES specialisty rezervo tikslas —

(6)

AM\1314134LT.docx



teikti paslaugas dalyvaujanciose valstybése
narése jsisteigusiems darbdaviams,
iskaitant privacias jdarbinimo agentiiras,
laikinojo jdarbinimo agentiiras ir darbo
rinkos tarpininkus, kaip apibrézta 1997 m.
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 181;

Pakeitimas 172
Francisco Assis

Pasiulymas dél reglamento
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) ES specialisty rezervo tikslas —
teikti paslaugas dalyvaujanciose valstybése
narése jsisteigusiems darbdaviams,
iskaitant privacias jdarbinimo agentiiras,
laikinojo jdarbinimo agentiiras ir darbo
rinkos tarpininkus, kaip apibrézta 1997 m.
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 181;

Pakeitimas 173
Pernando Barrena Arza

Pasiulymas dél reglamento
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) ES specialisty rezervo tikslas —
teikti paslaugas dalyvaujanciose valstybése
narése jsisteigusiems darbdaviams,
iskaitant privacias jdarbinimo agentiiras,

AM\1314134LT.docx

teikti paslaugas treciyjy Saliy pilieciams,
norintiems dirbti visoje ES tritkstamy
profesijy darbg, ir dalyvaujanciose
valstybése narése jsisteigusiems
darbdaviams, jskaitant privacias
jdarbinimo agentiras, laikinojo jdarbinimo
agenturas ir darbo rinkos tarpininkus, kaip
apibrézta 1997 m. Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijoje Nr. 181;

Or. en

Pakeitimas

(6) ES specialisty rezervo tikslas —
teikti paslaugas treciyjy Saliy pilieciams,
norintiems dirbti visoje ES tritkstamy
profesijy darbg, ir dalyvaujanciose
valstybése narése jsisteigusiems
darbdaviams, jskaitant privacias
jdarbinimo agentiras, laikinojo jdarbinimo
agenturas ir darbo rinkos tarpininkus, kaip
apibrézta 1997 m. Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijoje Nr. 181;

Or. en

Pakeitimas

(6) ES specialisty rezervo tikslas —
teikti paslaugas dalyvaujanciose valstybése
narése jsisteigusiems darbdaviams, kurie
toje valstybéje naréje is tiesy vykdo didelio

PE768.050v01-00

LT
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laikinojo jdarbinimo agentiiras ir darbo
rinkos tarpininkus, kaip apibréZta 1997 m.
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 181,

Pakeitimas 174
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) ES specialisty rezervo tikslas —
teikti paslaugas dalyvaujanciose valstybése
narése jsisteigusiems darbdaviams,
iskaitant privacias jdarbinimo agentiiras,
laikinojo jdarbinimo agentiras ir darbo
rinkos tarpininkus, kaip apibrézta 1997 m.
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 181;

Pakeitimas 175

masto ekonomineg veiklg;

Or. en

Pakeitimas

(6) ES specialisty rezervo tikslas —
teikti paslaugas dalyvaujanciose valstybése
narése jsisteigusiems darbdaviams ir
tarpininkams, kaip apibrézta 1997 m.
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 181;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) ES specialisty rezervo tikslas —
teikti paslaugas dalyvaujanciose valstybése
narése jsisteigusiems darbdaviams,
iskaitant privacias jdarbinimo agentiiras,
laikinojo jdarbinimo agentiiras ir darbo
rinkos tarpininkus, kaip apibréZta 1997 m.
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 181;

PE768.050v01-00

Pakeitimas

(6) ES specialisty rezervo tikslas —
teikti nemokamas paslaugas
dalyvaujanciose valstybése narése
isisteigusiems darbdaviams, jskaitant
privacias jdarbinimo agentiras, laikinojo
jdarbinimo agentiras ir darbo rinkos
tarpininkus, kaip apibrézta 1997 m.
Tarptautines darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 181;

Or. en

AM\1314134LT.docx



Pakeitimas 176
Pernando Barrena Arza

Pasiiilymas dél reglamento
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 177
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) ES specialisty rezervas taip pat
turéty padeéti jgyvendinti specialisty
pritraukimo partnerystes, kurios yra
vienas is$ pagrindiniy Migracijos ir
prieglobscio pakto® iSorés aspekto
elementy ir jgyvendinamos pagal
Komisijos komunikatg dél jgudziy ir
talenty pritraukimo j ES’. Valstybés narés
dalyvavimas specialisty pritraukimo
partnerystéje neturéty daryti poveikio jos
sprendimui dél dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje;

AM\1314134LT.docx 43/179

Pakeitimas

(6a) siekdamos nustatyti, ar
dalyvaujancioje valstybéje naréje, kurioje
darbdavys yra jsisteiges ir kurioje jis
ketina jdarbinti treciosios Salies pilietj,
darbdavys tikrai vykdo didelio masto
veiklg, kompetentingos institucijos atlieka
bendrq visy faktiniy jo veiklg
apibidinanciy elementy vertinimg, kad
patikrinty, ar darbdavio jprastiné
ekonominé veikla dideliu mastu yra
vykdoma atitinkamame jdarbinimo
sektoriuje, t. y. neapsiribojant vien
atrankos, jdarbinimo ir darbo skyrimo
veikla;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

PE768.050v01-00

LT



6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Pakeitimas 178

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) ES specialisty rezervas taip pat
turéty padéti jgyvendinti specialisty
pritraukimo partnerystes, kurios yra vienas
1§ pagrindiniy Migracijos ir prieglobscio
pakto® iSorés aspekto elementy ir
1gyvendinamos pagal Komisijos
komunikatg dél jgiidziy ir talenty
pritraukimo j ES’. Valstybés narés
dalyvavimas specialisty pritraukimo
partnerystéje neturéty daryti poveikio jos
sprendimui dél dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje;

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

PE768.050v01-00

Pakeitimas

(7) tvirta partnerysté su treciosiomis
Salimis gali prisidéti prie veiksmingo
vystomojo bendradarbiavimo, atitinkancio
politikos suderinamumo vystymosi labui
principg, ir padéti kurti abipusj
pasitikéjimq ir naudq treciosioms Salims,
Sqgjungai ir jos valstybéms naréms.
Partnerystémis turéty biti siiilomi
paprasti, nuosekliis ir suprantami teiséti
budai atvykti | Sqjungq, suteikiant
sugrjzimo galimybes, kurioms gali padéti
ES specialisty rezervas, ir skatinant
apykaitine migracijq, kuri biity naudinga
kilmés Saliy vystymuisi, jskaitant jgudZiy
ir Ziniy perdavimg bei perlaidas.
Treciosios Salys turi turéti galimybe kartu
kurti lygiateises partnerystes. Europos
Sqgjungos migracijos politika visada turi
buti grindZiama pagarba teisinei valstybei
ir Zmogaus teiséms. ES specialisty
rezervas turéty padéti jgyvendinti
specialisty pritraukimo partnerystes, kurios
yra vienas 1§ pagrindiniy Migracijos ir
prieglobséio pakto® iSorés aspekto
elementy ir jgyvendinamos pagal
Komisijos komunikatg dél jgiidziy ir
talenty pritraukimo j ES7;

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.
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Pakeitimas 179
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) ES specialisty rezervas taip pat
turéty padéti jgyvendinti specialisty
pritraukimo partnerystes, kurios yra vienas
1§ pagrindiniy Migracijos ir prieglobscio
pakto® iSorés aspekto elementy ir
jgyvendinamos pagal Komisijos
komunikatg dél jgudziy ir talenty
pritraukimo j ES”. Valstybés narés
dalyvavimas specialisty pritraukimo
partnerystéje neturéty daryti poveikio jos
sprendimui dél dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje;

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Pakeitimas 180
Javier Moreno Sanchez

Pasiulymas dél reglamento
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) ES specialisty rezervas taip pat
turéty padéti jgyvendinti specialisty
pritraukimo partnerystes, kurios yra vienas
1§ pagrindiniy Migracijos ir prieglobscio
pakto® iSorés aspekto elementy ir
igyvendinamos pagal Komisijos
komunikatg dél jgiidziy ir talenty
pritraukimo j ES’. Valstybés narés

AM\1314134LT.docx

Or. en

Pakeitimas

(7 ES specialisty rezervas turéty
padéti jgyvendinti specialisty pritraukimo
partnerystes, kurios yra vienas i$
pagrindiniy Migracijos ir prieglobs¢io
pakto® iSorés aspekto elementy ir
igyvendinamos pagal Komisijos
komunikatg dél jgudziy ir talenty
pritraukimo j ES’;

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Or. en

Pakeitimas

(7)  ES specialisty rezervas taip pat
turéty padéti jgyvendinti specialisty
pritraukimo partnerystes ir treciosios Salies
nacionaling jgiadZiy ugdymo ir
patvirtinimo sistemgq, Kurios yra vienas i$
pagrindiniy Migracijos ir prieglobs¢io
pakto® iSorés aspekto elementy ir
igyvendinamos pagal Komisijos

PE768.050v01-00

LT



LT

dalyvavimas specialisty pritraukimo
partnerystéje neturéty daryti poveikio jos
sprendimui dé¢l dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje;

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Pakeitimas 181
Nadine Morano

Pasiulymas dél reglamento
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) ES specialisty rezervas taip pat
turéty padéti jgyvendinti specialisty
pritraukimo partnerystes, kurios yra vienas
18 pagrindiniy Migracijos ir prieglobsc¢io
pakto® iSorés aspekto elementy ir
1gyvendinamos pagal Komisijos
komunikatg dél jgiidziy ir talenty
pritraukimo j ES’. Valstybés narés
dalyvavimas specialisty pritraukimo
partnerystéje neturéty daryti poveikio jos
sprendimui dé¢l dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje;

6 COM (2020) 609 final.
7COM (2022) 657 final.

Pakeitimas 182
Anna Strolenberg

Pasiiilymas dél reglamento

PE768.050v01-00

komunikatg dél jgudziy ir talenty
pritraukimo j ES’. Valstybés narés
dalyvavimas specialisty pritraukimo
partnerystéje neturéty daryti poveikio jos
sprendimui dél dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje;

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Or. en

Pakeitimas

(7)  ES specialisty rezervas taip pat
turéty padéti jgyvendinti specialisty
pritraukimo partnerystes, kurios yra vienas
i§ Migracijos ir prieglobsc¢io pakto® iSorés
aspekto elementy ir jgyvendinamos pagal
Komisijos komunikatg dél jgtidziy ir
talenty pritraukimo j ES’. Valstybés narés
dalyvavimas specialisty pritraukimo
partnerystéje neturéty daryti poveikio jos
sprendimui dél dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje;

6 COM (2020) 609 final.
7COM (2022) 657 final.
Or. fr
AM\1314134LT.docx



8 konstatuojamoji dalis
Komisijos sitilomas tekstas

(8) siekiant uztikrinti, kad valstybiy
nariy valdZios institucijoms biity tinkamai
atstovaujama ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, dalyvaujancios
valstybés narés turéty paskirti po du
atstovus: vieng uzimtumo institucijy
atstova ir vieng imigracijos institucijy
atstova;

Pakeitimas 183
Javier Moreno Sanchez

Pasiulymas dél reglamento
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) siekiant uztikrinti, kad valstybiy
nariy valdZios institucijoms biity tinkamai
atstovaujama ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupé¢je, dalyvaujancios
valstybés narés turéty paskirti po du
atstovus: vieng uzimtumo institucijy
atstovg ir vieng imigracijos institucijy
atstova;

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

(8) siekiant uztikrinti, kad valstybiy
nariy valdZios institucijoms biity tinkamai
atstovaujama ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupé¢je, valstybés narés
turéty paskirti po du atstovus: vieng
uzimtumo institucijy atstova ir vieng
imigracijos institucijy atstova. Siekiant
uztikrinti, kad buty atstovaujama
specialisty rezerve dalyvaujancioms
migranty bendruomenéms, iniciatyvinés
grupés veikloje taip pat turéty dalyvauti
migranty vadovaujamy ir kity pilietinés
visuomenés organizacijy atstovai, be to,
dalyvauti Sioje veikloje gali biiti
kvieciamos atitinkamos tarptautinés
organizacijos;

Or. en

Pakeitimas

() siekiant uztikrinti, kad valstybiy
nariy valdZios institucijoms biity tinkamai
atstovaujama ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupé¢je, dalyvaujancios
valstybés narés turéty paskirti po du
atstovus: vieng uzimtumo institucijy
atstovg ir vieng imigracijos institucijy
atstova. Taip pat reikéty uitikrinti, kad ES
lygmeniu bity tinkamai atstovaujama
profesinéms sqjungoms ir darbdaviy
organizacijoms;

Or. en

PE768.050v01-00
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Pakeitimas 184

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) siekiant uztikrinti, kad valstybiy
nariy valdZios institucijoms bty tinkamai
atstovaujama ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, dalyvaujancios
valstybés narés turéty paskirti po du
atstovus: vieng uzimtumo institucijy
atstovq ir vieng imigracijos institucijy
atstovg;

Pakeitimas 185
Pernando Barrena Arza

Pasiiilymas dél reglamento
8 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE768.050v01-00

48/179

Pakeitimas

(8) siekiant uztikrinti, kad visoms
valstybéms naréms biity tinkamai
atstovaujama ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, valstybés narés
turéty paskirti po du atstovus. Svarbu
pripaZinti ir skatinti uzimtumo ir
imigracijos institucijy sinergijq, kad bity
pagerintas ES specialisty rezervo
veikimas;

Or. en

Pakeitimas

(8a) profesinéms sqjungoms tenka
labai svarbus vaidmuo uZtikrinant
darbuotojy teisiy apsaugq ir sqZiningas
darbo sqlygas Sqjungoje, ginant
darbuotojy migranty ir esamos darbo
jégos interesus ir uZkertant keliq galimam
iSnaudojimui ar darbo standarty
pazieidimui. Siekiant uztikrinti jy
sitraukimgq j ES specialisty rezervo
valdymag, keturi jvairiy Sqjungos
lygmeniu veikianciy pramonés Saky ir
sektoriy socialiniy partneriy organizacijy
atstovai, paskirti ty organizacijy ir
vienodai atstovaujantys profesinéms
sgjungoms ir darbdaviy organizacijoms,
turéty buti ES specialisty rezervo
iniciatyvinés grupés aktyviis nariai. Taip
pat turéty biti atstovaujama su ES
specialisty rezervu susijusioms
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Pakeitimas 186
Javier Moreno Sanchez

Pasiiilymas dél reglamento
8 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 187
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9) turéty bti sukurta ES specialisty
rezervo IT platforma, kurioje kiek
Jmanoma biity naudojama jau veikianti
Komisijos valdoma IT infrastruktiira. ES
specialisty rezervo IT platformoje galéty
biiti 1§ dalies pakartotinai naudojama
EURES tinklo sistemoje sukurta IT
infrastruktiira, jskaitant bendra
koordinuojamgq kanalg ir automatinio
sutapdinimo priemong su atitinkamais
pakeitimais, be kita ko, siekiant tinkamai

AM\1314134LT.docx

treciosioms Salims ir ty Saliy profesinéms
sgjungoms ir joms turéty biiti suteiktas
stebétojy statusas;

Or. en

Pakeitimas

(8a) ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje turéty biti
atstovaujama ir Europos Parlamentui,
taciau jam neturéty biiti suteikta
sprendimy priémimo teisé. Atitinkamai
Europos Parlamentui turéty biiti suteikta
teisé paskirti du ekspertus stebétojy
teisémis dalyvauti ES specialisty rezervo
iniciatyvinés grupés posédziuose;

Or. en

Pakeitimas

9 turéty buti sukurta ES specialisty
rezervo IT platforma, kurioje kiek
Jmanoma biity naudojama jau veikianti
Komisijos valdoma IT infrastruktiira. ES
specialisty rezervo IT platformoje galéty
biiti 1§ dalies pakartotinai naudojama
EURES tinklo sistemoje sukurta I'T
infrastruktiira, jskaitant bendrg IT
platformg ir automatinio sutapdinimo
priemong su atitinkamais pakeitimais, be
kita ko, siekiant tinkamai atsizvelgti ] ES

PE768.050v01-00
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LT

atsizvelgti 1 ES specialisty pritraukimo
partnerystes pasus;

Pakeitimas 188
Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9) turéty biiti sukurta ES specialisty
rezervo IT platforma, kurioje kiek
jmanoma biity naudojama jau veikianti
Komisijos valdoma IT infrastruktiira. ES
specialisty rezervo IT platformoje galéty
biiti 1§ dalies pakartotinai naudojama
EURES tinklo sistemoje sukurta IT
infrastruktiira, jskaitant bendrg
koordinuojama kanalg ir automatinio
sutapdinimo priemong su atitinkamais
pakeitimais, be kita ko, siekiant tinkamai
atsizvelgti 1 ES specialisty pritraukimo
partnerystes pasus;

Pakeitimas 189
Lena Diipont, Tomas Tobé

Pasiulymas dél reglamento
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
9) turéty biiti sukurta ES specialisty

rezervo IT platforma, kurioje kiek
jmanoma biity naudojama jau veikianti

PE768.050v01-00

specialisty pritraukimo partnerystés pasus.
ES specialisty rezervo IT platforma ir su
Jja susijusi infrastruktiira turéty biti
sukurta taip, kad buty patogi naudoti,
prieinama ir jtrauki, uZtikrinant
veiksmingumgq ir patogumgq ja naudojantis
visoms suinteresuotosioms Salims;

Or. en

Pakeitimas

9 turéty biiti sukurta ES specialisty
rezervo IT platforma, kurioje kiek
jmanoma biity naudojama jau veikianti
Komisijos valdoma IT infrastruktiira. ES
specialisty rezervo IT platformoje turéty
biti 1§ dalies pakartotinai naudojama
EURES tinklo sistemoje sukurta IT
infrastruktiira, jskaitant bendrg
koordinuojama kanalg ir automatinio
sutapdinimo priemong su atitinkamais
pakeitimais, be kita ko, siekiant tinkamai
atsizvelgti 1 ES specialisty pritraukimo
partnerystes pasus;

Or. en

Pakeitimas
9) turéty biiti sukurta ES specialisty

rezervo IT platforma, kurioje kiek
jmanoma biity naudojama jau veikianti
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Komisijos valdoma IT infrastrukttra. ES
specialisty rezervo IT platformoje galéty
biiti 1§ dalies pakartotinai naudojama
EURES tinklo sistemoje sukurta IT
infrastruktiira, jskaitant bendrg
koordinuojama kanalg ir automatinio
sutapdinimo priemong su atitinkamais
pakeitimais, be kita ko, siekiant tinkamai
atsizvelgti 1 ES specialisty pritraukimo
partnerystes pasus;

Pakeitimas 190
Javier Moreno Sanchez

Pasialymas dél reglamento
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9) turéty biti sukurta ES specialisty
rezervo IT platforma, kurioje kiek
Jmanoma biity naudojama jau veikianti
Komisijos valdoma IT infrastruktiira. ES
specialisty rezervo IT platformoje galéty
biiti 1§ dalies pakartotinai naudojama
EURES tinklo sistemoje sukurta IT
infrastruktiira, jskaitant bendra
koordinuojamg kanalg ir automatinio
sutapdinimo priemong su atitinkamais
pakeitimais, be kita ko, siekiant tinkamai
atsizvelgti | ES specialisty pritraukimo
partnerystés pasus;

Pakeitimas 191
Francisco Assis

Pasialymas dél reglamento
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

AM\1314134LT.docx

51/179

Komisijos valdoma IT infrastruktiira. ES
specialisty rezervo IT platformoje turéty
biti i§ dalies pakartotinai naudojama
EURES tinklo sistemoje sukurta IT
infrastruktiira, jskaitant bendrg
koordinuojama kanalg ir automatinio
sutapdinimo priemong su atitinkamais
pakeitimais, be kita ko, siekiant tinkamai
atsizvelgti 1 ES specialisty pritraukimo
partnerysteés pasus;

Or. en

Pakeitimas

9 turéty buti sukurta ES specialisty
rezervo IT platforma, kurioje kiek
Jmanoma biity naudojama jau veikianti
Komisijos valdoma IT infrastruktiira. ES
specialisty rezervo IT platformoje galéty
biiti 1§ dalies pakartotinai naudojama
EURES tinklo sistemoje sukurta I'T
infrastruktiira, jskaitant bendra
koordinuojamg kanalg ir automatinio
sutapdinimo priemong su atitinkamais
pakeitimais, be kita ko, siekiant tinkamai
atsizvelgti j specialisty pritraukimo
partnerystés pasus;

Or. en

Pakeitimas

PE768.050v01-00
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9) turéty biti sukurta ES specialisty
rezervo IT platforma, kurioje kiek
Jmanoma biity naudojama jau veikianti
Komisijos valdoma IT infrastruktiira. ES
specialisty rezervo IT platformoje galéty
biiti 1§ dalies pakartotinai naudojama
EURES tinklo sistemoje sukurta IT
infrastruktiira, jskaitant bendrg
koordinuojamg kanalg ir automatinio
sutapdinimo priemong su atitinkamais
pakeitimais, be kita ko, siekiant tinkamai
atsizvelgti 1 ES specialisty pritraukimo
partnerystés pasus;

Pakeitimas 192
Ioan-Rares Bogdan

Pasiulymas dél reglamento
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10)  kai tinkama, turéty buti uztikrinama
ES specialisty rezervo IT platformos ir kity
atitinkamy Sajungos lygmens priemoniy ir
paslaugy sinergija, be kita ko, kiek tai
susij¢ su galimybe gauti mokymo
medZiagg — pavyzdziui, naudojamg ES
akademijoje ir ES sgveikumo akademijoje.
ES specialisty rezervo IT platforma turéty
biiti greitai ir reguliariai pritaikoma prie
naujy technologijy praktikos ir joje,
diegiant novatoriskas funkcijas ir
priemones, turi buti teikiamos
pazangiausios IT paslaugos;

Pakeitimas 193
Anna Strolenberg

PE768.050v01-00

9 turéty buti sukurta ES specialisty
rezervo IT platforma, kurioje kiek
Jmanoma biity naudojama jau veikianti
Komisijos valdoma IT infrastruktiira. ES
specialisty rezervo IT platformoje galéty
biiti 1§ dalies pakartotinai naudojama
EURES tinklo sistemoje sukurta IT
infrastruktiira, jskaitant bendra
koordinuojamg kanalg ir automatinio
sutapdinimo priemong su atitinkamais
pakeitimais, be kita ko, siekiant tinkamai
atsizvelgti | specialisty pritraukimo
partnerystés pasus;

Or. en

Pakeitimas

(10)  kai tinkama, turéty biiti uztikrinama
ES specialisty rezervo IT platformos ir kity
atitinkamy Sajungos lygmens priemoniy ir
paslaugy sinergija, be kita ko, kiek tai
susij¢ su galimybe gauti vertingy mokymo
iStekliy — pavyzdziui, siiilomy ES
akademijoje ir ES sgveikumo akademijoje.
ES specialisty rezervo IT platforma turéty
biiti greitai ir reguliariai pritaikoma prie
naujy technologijy praktikos ir joje,
diegiant novatoriskas funkcijas ir
priemones, turi buti teikiamos
pazangiausios IT paslaugos. Tai pagerins
platformos funkcionalumg, naudotojy
patirty ir leis efektyviau ir veiksmingiau
patenkinti besikeiciancius poreikius;

Or. en

AM\1314134LT.docx



Pasialymas dél reglamento
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10)  kai tinkama, turéty biiti uztikrinama
ES specialisty rezervo IT platformos ir kity
atitinkamy Sgjungos lygmens priemoniy ir
paslaugy sinergija, be kita ko, kiek tai
susije su galimybe gauti mokymo
medZziagg — pavyzdZiui, naudojama ES
akademijoje ir ES sgveikumo akademijoje.
ES specialisty rezervo IT platforma turéty
biiti greitai ir reguliariai pritaikoma prie
naujy technologijy praktikos ir joje,
diegiant novatoriskas funkcijas ir
priemones, turi biti teikiamos
pazangiausios IT paslaugos;

Pakeitimas 194
Nikolaos Anadiotis

Pasialymas dél reglamento
11 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(11)  darbo ieskanc¢iy asmeny profiliy ir
laisvy darbo viety formatai turéty biti
nustatomi naudojant esamg Europos
1gidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatoriy (ESCO), kaip
numatyta Reglamente (ES) 2016/5893,
kuriame nustatyta standartizuota profesijy,
1gidziy ir gebéjimy terminologija ir
sudaromos palankesnés salygos,
reikalingos jgiidZiy ir gebéjimy skaidrumui
uztikrinti. ESCO klasifikatorius turéty
padéti darbo ieSkantiems asmenims 1§
treciyjy Saliy, darbdaviams ir ES
specialisty rezervo nacionaliniams
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Pakeitimas

(10)  kai tinkama, turéty biiti uztikrinama
ES specialisty rezervo IT platformos ir kity
atitinkamy Sgjungos lygmens priemoniy ir
paslaugy sinergija, be kita ko, kiek tai
susije su galimybe gauti mokymo
medZiaga — pavyzdZiui, naudojamg ES
akademijoje ir ES sgveikumo akademijoje,
ir naudotis jgidziy profiliavimo
priemonémis, pavyzdZiui, treCiyjy Saliy
pilieciy jgudZiy nustatymo ES Sablonu.
ES specialisty rezervo IT platforma turéty
biiti greitai ir reguliariai pritaikoma prie
naujy technologijy praktikos ir joje,
diegiant novatoriskas funkcijas ir
priemones, turi buti teikiamos
pazangiausios IT paslaugos;

Or. en

Pakeitimas

(11)  darbo ieskanciy asmeny profiliy ir
laisvy darbo viety formatai turéty biti
nustatomi arba naudojant esamg Europos
lgidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatoriy (ESCO), kaip
numatyta Reglamente (ES) 2016/5893,
kuriame nustatyta standartizuota profesijy,
1gidziy ir gebéjimy terminologija ir
sudaromos palankesnés salygos,
reikalingos jgiidZiy ir gebéjimy skaidrumui
uztikrinti, arba naudojant lankscig ir
pritaikomgq sistemgq, pagal kurig
atsizvelgiama j konkrecius kiekvienos
valstybés narés darbo jégos, socialinius ir
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informacijos centrams teikti palyginama
informacija apie darbo patirtj, profesijas,
kurias turintys asmenys gali kandidatuoti j
laisva darbo vieta, taip pat apie igiidZius,
kuriuos turi darbo ieSkantys asmenys ir
kuriy reikalauja darbdaviai, taip sudarant
salygas vykdyti aukstos kokybés darbo
jégos pasitlos ir paklausos sutapdinimo
procesus. Kai taikoma, ES specialisty
rezervo nacionaliniai informacijos centrai
perkeldami informacijg apie laisvas darbo
vietas | ES specialisty rezervo IT platforma
turéty naudoti ESCO formatg. Valstybes
narés, nacionalinéms laisvoms darbo
vietoms netaikanc¢ios ESCO
klasifikatoriaus, turéty parengti atitikmeny
lenteles, kuriose buty palyginamas pagal
nacionalines sistemas naudojamas
klasifikatorius ir ESCO klasifikatorius, taip
uztikrinant $iy sistemy sgveikuma.
Atitikmeny lentelés turéty biiti prieinamos
Komisijai ir turéty biiti naudojamos
automatiniam informacijos apie laisvas
darbo vietas ar darbo ieSkanc¢iy asmeny
profilius perkodavimui automatinio
sutapdinimo per bendrg IT platforma
tikslais;

82016 m. balandzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2016/589 dé¢l Europos uzimtumo
tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy
galimybiy naudotis judumo skatinimo
paslaugomis ir geresnés darbo rinky
integracijos ir kuriuo i§ dalies kei¢iami
reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES)
Nr. 1296/2013 (OL L 107, 2016 4 22, p. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

PE768.050v01-00

ekonominius poreikius ir ypatumus.
ESCO Kklasifikatorius turéty padéti darbo
ieSkantiems asmenims 1§ treciyjy Saliy,
darbdaviams ir ES specialisty rezervo
nacionaliniams informacijos centrams
teikti palyginama informacija apie darbo
patirtj, profesijas, kurias turintys asmenys
gali kandidatuoti i laisva darbo vieta, taip
pat apie jgiidZius, kuriuos turi darbo
ieSkantys asmenys ir kuriy reikalauja
darbdaviai, taip sudarant sglygas vykdyti
aukstos kokybés darbo jégos pasitilos ir
paklausos sutapdinimo procesus. Kai
taikoma, ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai
perkeldami informacija apie laisvas darbo
vietas ] ES specialisty rezervo IT platforma
turéty naudoti ESCO formata. Valstybés
narés, nacionalinéms laisvoms darbo
vietoms netaikanc¢ios ESCO
klasifikatoriaus, turéty parengti atitikmeny
lenteles, kuriose biity palyginamas pagal
nacionalines sistemas naudojamas
klasifikatorius ir ESCO klasifikatorius, taip
uztikrinant $iy sistemy sgveikuma.
Atitikmeny lentelés turéty biiti prieinamos
Komisijai ir turéty biiti naudojamos
automatiniam informacijos apie laisvas
darbo vietas ar darbo ieSkanciy asmeny
profilius perkodavimui automatinio
sutapdinimo per bendrg IT platforma
tikslais;

82016 m. balandzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2016/589 dél Europos uzimtumo
tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy
galimybiy naudotis judumo skatinimo
paslaugomis ir geresnés darbo rinky
integracijos ir kuriuo 1§ dalies kei¢iami
reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES)
Nr. 1296/2013 (OL L 107, 2016 4 22, p. 1,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. el
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Pakeitimas 195
Nadine Morano

Pasialymas dél reglamento
11 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(11)  darbo ieskanc¢iy asmeny profiliy ir
laisvy darbo viety formatai turéty buti
nustatomi naudojant esamg Europos
1gidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatoriy (ESCO), kaip
numatyta Reglamente (ES) 2016/5893,
kuriame nustatyta standartizuota profesijy,
1gidziy ir gebéjimy terminologija ir
sudaromos palankesnés sglygos,
reikalingos jgiidZiy ir gebéjimy skaidrumui
uztikrinti. ESCO klasifikatorius turéty
padéti darbo ieSkantiems asmenims 1§
treCiyjy Saliy, darbdaviams ir ES
specialisty rezervo nacionaliniams
informacijos centrams teikti palyginama
informacija apie darbo patirtj, profesijas,
kurias turintys asmenys gali kandidatuoti j
laisva darbo vieta, taip pat apie igiidZius,
kuriuos turi darbo ieSkantys asmenys ir
kuriy reikalauja darbdaviai, taip sudarant
salygas vykdyti aukstos kokybés darbo
jégos pasitlos ir paklausos sutapdinimo
procesus. Kai taikoma, ES specialisty
rezervo nacionaliniai informacijos centrai
perkeldami informacijg apie laisvas darbo
vietas | ES specialisty rezervo IT platforma
turéty naudoti ESCO formatg. Valstybes
narés, nacionalinéms laisvoms darbo
vietoms netaikanc¢ios ESCO
klasifikatoriaus, turéty parengti atitikmeny
lenteles, kuriose biity palyginamas pagal
nacionalines sistemas naudojamas
klasifikatorius ir ESCO klasifikatorius, taip
uztikrinant $iy sistemy sgveikuma.
Atitikmeny lentelés turéty biti prieinamos
Komisijai ir turéty biiti naudojamos
automatiniam informacijos apie laisvas
darbo vietas ar darbo ieskanciy asmeny
profilius perkodavimui automatinio
sutapdinimo per bendrag IT platforma
tikslais;

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

(11)  darbo ieskanciy asmeny profiliy ir
laisvy darbo viety formatai turéty biti
nustatomi naudojant esamg Europos
1gidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatoriy (ESCO), kaip
numatyta Reglamente (ES) 2016/5893,
kuriame nustatyta standartizuota profesijy,
igidziy ir gebéjimy terminologija ir
sudaromos palankesnés salygos,
reikalingos jgiidZiy ir gebéjimy skaidrumui
uztikrinti. ESCO klasifikatorius turéty
padeéti darbo ieSkantiems asmenims 1§
treCiyjy Saliy, dalyvaujantiems
darbdaviams ir ES specialisty rezervo
nacionaliniams informacijos centrams
teikti palyginama informacija apie darbo
patirt], profesijas, kurias turintys asmenys
gali kandidatuoti i laisva darbo vieta, taip
pat apie jgudzius, kuriuos turi darbo
ieSkantys asmenys ir kuriy reikalauja
dalyvaujantys darbdaviai, taip sudarant
salygas vykdyti auksStos kokybés darbo
jégos pasitlos ir paklausos sutapdinimo
procesus. Kai taikoma, ES specialisty
rezervo nacionaliniai informacijos centrai
perkeldami informacija apie laisvas darbo
vietas ] ES specialisty rezervo IT platforma
turéty naudoti ESCO formata. Valstybés
narés, nacionalinéms laisvoms darbo
vietoms netaikanc¢ios ESCO
klasifikatoriaus, turéty parengti atitikmeny
lenteles, kuriose biity palyginamas pagal
nacionalines sistemas naudojamas
klasifikatorius ir ESCO klasifikatorius, taip
uztikrinant $iy sistemy sgveikuma.
Atitikmeny lentelés turéty biiti prieinamos
Komisijai ir turéty biiti naudojamos
automatiniam informacijos apie laisvas
darbo vietas ar darbo ieskanciy asmeny
profilius perkodavimui automatinio
sutapdinimo per bendrg IT platforma
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82016 m. balandzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/589 dél Europos uzimtumo tarnyby
tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy
naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir
geresnes darbo rinky integracijos ir kuriuo
1§ dalies kei¢iami reglamentai (ES)

Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013

(OL L 107,2016 4 22, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pakeitimas 196
Anna Strolenberg

Pasialymas dél reglamento
11 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(11)  darbo ieskanc¢iy asmeny profiliy ir
laisvy darbo viety formatai turéty buti
nustatomi naudojant esamg Europos
1gidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatoriy (ESCO), kaip
numatyta Reglamente (ES) 2016/5893,
kuriame nustatyta standartizuota profesijy,
1gidziy ir gebéjimy terminologija ir
sudaromos palankesnés sglygos,
reikalingos jgiidZiy ir gebéjimy skaidrumui
uztikrinti. ESCO klasifikatorius turéty
padéti darbo ieSkantiems asmenims 1§
treCiyjy Saliy, darbdaviams ir ES
specialisty rezervo nacionaliniams
informacijos centrams teikti palyginama
informacija apie darbo patirtj, profesijas,
kurias turintys asmenys gali kandidatuoti j
laisva darbo vieta, taip pat apie jgiidZius,
kuriuos turi darbo ieSkantys asmenys ir
kuriy reikalauja darbdaviai, taip sudarant
salygas vykdyti aukstos kokybés darbo
jégos pasiilos ir paklausos sutapdinimo
procesus. Kai taikoma, ES specialisty

PE768.050v01-00

tikslais;

82016 m. balandzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/589 dél Europos uzimtumo tarnyby
tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy
naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir
geresnes darbo rinky integracijos ir kuriuo
1§ dalies kei¢iami reglamentai (ES)

Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013

(OL L 107,2016 4 22, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. fr

Pakeitimas

(11)  darbo ieskanciy asmeny profiliy ir
laisvy darbo viety formatai turéty biiti
nustatomi naudojant esamg Europos
1gidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatoriy (ESCO), kaip
numatyta Reglamente (ES) 2016/5893,
kuriame nustatyta standartizuota profesijy,
1gudziy ir gebéjimy terminologija ir
sudaromos palankesnés salygos,
reikalingos jgiidZiy ir gebéjimy skaidrumui
uztikrinti. ESCO klasifikatorius turéty
padeéti darbo ieSkantiems asmenims 1§
treCiyjy Saliy, darbdaviams ir ES
specialisty rezervo nacionaliniams
informacijos centrams teikti palyginama
informacija apie darbo patirtj, profesijas,
kurias turintys asmenys gali kandidatuoti j
laisva darbo vieta, taip pat apie jgudZius,
kuriuos turi darbo ieSkantys asmenys ir
kuriy reikalauja darbdaviai, taip sudarant
salygas vykdyti aukstos kokybés darbo
jégos pasitlos ir paklausos sutapdinimo
procesus. Kai taikoma, ES specialisty

AM\1314134LT.docx



rezervo nacionaliniai informacijos centrai
perkeldami informacija apie laisvas darbo
vietas ] ES specialisty rezervo IT platforma
turéty naudoti ESCO formata. Valstybés
narés, nacionalinéms laisvoms darbo
vietoms netaikan¢ios ESCO
klasifikatoriaus, turéty parengti atitikmeny
lenteles, kuriose biity palyginamas pagal
nacionalines sistemas naudojamas
klasifikatorius ir ESCO klasifikatorius, taip
uztikrinant $iy sistemy sgveikuma.
Atitikmeny lentelés turéty biiti prieinamos
Komisijai ir turéty biiti naudojamos
automatiniam informacijos apie laisvas
darbo vietas ar darbo ieSkanciy asmeny
profilius perkodavimui automatinio
sutapdinimo per bendrg IT platforma
tikslais;

82016 m. balandzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2016/589 dé¢l Europos uzimtumo
tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy
galimybiy naudotis judumo skatinimo
paslaugomis ir geresnés darbo rinky
integracijos ir kuriuo i§ dalies kei¢iami
reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES)
Nr. 1296/2013 (OL L 107, 2016 4 22, p. 1,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pakeitimas 197
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
11 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AM\1314134LT.docx

rezervo nacionaliniai informacijos centrai
ir patikrinti darbdaviai perkeldami
informacijg apie laisvas darbo vietas } ES
specialisty rezervo IT platformg turéty
naudoti ESCO formata. Valstybés narés,
nacionalinéms laisvoms darbo vietoms
netaikan¢ios ESCO klasifikatoriaus, turéty
parengti atitikmeny lenteles, kuriose biity
palyginamas pagal nacionalines sistemas
naudojamas klasifikatorius ir ESCO
klasifikatorius, taip uztikrinant $iy sistemy
sgveikuma. Atitikmeny lentelés turéty buti
prieinamos Komisijai ir turéty biiti
naudojamos automatiniam informacijos
apie laisvas darbo vietas ar darbo ieSkanciy
asmeny profilius perkodavimui
automatinio sutapdinimo per bendrg IT
platforma tikslais;

82016 m. balandzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2016/589 dél Europos uzimtumo
tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy
galimybiy naudotis judumo skatinimo
paslaugomis ir geresnés darbo rinky
integracijos ir kuriuo i§ dalies kei¢iami
reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES)
Nr. 1296/2013 (OL L 107, 2016 4 22, p. 1,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Pakeitimas

(11a) siekiant pagerinti sutapdinimo
proceso kokybe, registruotiems darbo
ieSkantiems asmenims turéty biti suteikta
galimybé prasyti atlikti pirminj iSankstinj
kvalifikacijos ir jgidZiy patikrinimq. ES

PE768.050v01-00

LT



Pakeitimas 198
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
11 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE768.050v01-00

LT

specialisty rezervo sekretoriatui ir
nacionaliniams informacijos centrams
turéty biuti pavesta nustatyti neprivalomg
iSankstinio patikrinimo procesq. Darbo
ieSkanciy asmeny prasymu neprivalomg
iSankstinj kvalifikacijos ir jgidZiy
patikrinimg gali atlikti ir patikrintos
treciosios Salys. Siekiant dar labiau padeéti
darbo ieSkantiems asmenims susikurti
iSsamius profilius ir padidinti tikimybe
sékmingai rasti tinkamgq darbgq, | ES
specialisty rezervo IT platformgq turéty
buti integruotas jgudZiy nustatymo ES
Sablonas, kuris gali biiti svarbus nustatant
jgudZius bei teikiant rekomendacijas dél
jgidZiy tobulinimo ir uZtikrinti, kad
tarptautiniai darbo ieSkantys asmenys
buty tinkamiau pasirenge patenkinti ES
darbo rinkos poreikius. Be to, darbo
ieSkantys asmenys gali prasyti pasinaudoti
per ES specialisty rezervo IT platformg
teikiamomis ENIC ir NARIC tinkly
vertinimo paslaugomis, kad galéty
jvertinti savo diplomy palyginamumgq su
pasirinkty ES Saliy reikalavimais;

Or. en

Pakeitimas

(11b) ES specialisty rezervas turéty
skatinti stipresnj valstybiy nariy
tarpusavio bendradarbiavimq darbo jégos
migracijos srityje, jskaitant uZsienio
igidziy ir kvalifikacijy patvirtinimg. Siuo
tikslu j ES specialisty rezervq turéty biti
jtraukta standartizuota orientaciné
sistema, kad visoje Sqgjungoje biity
lengviau atlikti nuosekly ir veiksmingq
iSankstinj jgiadZiy ir kvalifikacijy
patikrinimg. UZ standartizuotos
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Pakeitimas 199
Javier Moreno Sanchez

Pasiiilymas dél reglamento
13 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 200

orientacinés sistemos kiirimg ir
patvirtinimgq turéty biiti atsakingas ES
specialisty rezervo sekretoriatas. Per
trejus metus nuo ES specialisty rezervo
sukiirimo ES specialisty rezervo
sekretoriatas turéty paskelbti neprivalomq
iSsilavinimo kredencialy ir jgidZiy
vertinimg, skirtq visoms j ES masto ir
nacionalinius tritkstamy profesijy sqrasus
jtrauktoms profesijoms. Jis taps
standartizuotos orientacinés sistemos
pagrindu, leisianciu supaprastinti ir
pagreitinti patikrinimo procesus;

Or. en

Pakeitimas

(13a) ES specialisty rezervo veikloje
norintys dalyvauti darbdaviai turéty biiti
uzsiregistrave ES specialisty rezervo IT
platformoje pries joje paskelbiant
informacijq apie jy laisvas darbo vietas.
Pries uZregistruodamos darbdavius,
valstybés narés turéty atlikti biitinus ty
darbdaviy patikrinimus, kad uZtikrinty,
jog jie laikosi atitinkamy Sqjungos ir
nacionalinés teisés akty ir praktikos,
iskaitant taikomas kolektyvines sutartis, ir
kad garantuoty treciyjy Saliy pilieciy
apsaugg nuo nesqziningo jdarbinimo,
netinkamy darbo sqlygy ir
diskriminavimo;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Pasiiilymas dél reglamento
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14)  registruoti darbo ieSkantys asmenys
1§ treCiyjy Saliy turéty turéti teise pasirinkti
1§ keliy techniniy galimybiy apriboti
prieiga prie savo asmens duomeny,
pavyzdziui, apribodami prieigg prie savo
kontaktiniy duomeny. Registruoty darbo
ieskanciy asmeny i$ treciyjy Saliy ir ES
specialisty rezervo IT platformoje
dalyvaujanciy darbdaviy profiliai, kurie
nenaudojami dvejus metus, turéty biiti
automatiskai paSalinami. Pasalinus
profilius, tyrimy ir statistikos duomeny
rinkimo tikslais, be kita ko, siekiant rengti
Europos statistikos duomenis ir uztikrinti
ju kokybe, galéty biiti toliau saugomas
ribotas nuasmeninty duomeny rinkinys;

PE768.050v01-00

Pakeitimas

(14)  profilio uZregistravimas ir laisvy
darbo viety paieSka bei skelbimas turéty
biiti nemokami tiek darbo ieSkantiems
asmenims is treCiyjy Saliy, tiek
darbdaviams. Registruoti darbo ieSkantys
asmenys 18 treCiyjy Saliy turéty turéti teise
pasirinkti i§ keliy techniniy galimybiy
apriboti prieigg prie savo asmens duomeny,
pavyzdZziui, apribodami prieiga prie savo
kontaktiniy duomeny. Registruoty darbo
ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy ir ES
specialisty rezervo IT platformoje
dalyvaujanciy darbdaviy profiliai, kurie
nenaudojami dvejus metus, taip pat tie
darbdaviy profiliai, kurie nenaudojami
trejus metus, turéty biiti automatiskai
pasalinami. Apie paSalinimgq profilio
savininkas turéty biti jspétas ne véliau
kaip prie§ ménesj. PaSalinus profilius,
tyrimy ir statistikos duomeny rinkimo
tikslais, be kita ko, siekiant rengti Europos
statistikos duomenis ir uztikrinti jy kokybe,
galéty biiti toliau saugomas ribotas
nuasmeninty duomeny rinkinys, laikantis
Sio reglamento 20 straipsnio 1 dalies.
Registruoty darbo ieSkanciy asmeny
profiliy atveju galéty biti saugomi
duomenys apie pilietybe, pageidaujamqg ar
dabartine profesijq, specialisty
pritraukimo partnerystés paso turéjimg,
laikotarpj, kurj profilis buvo
uzregistruotas ES specialisty rezervo IT
platformoje, apsilankymy platformoje
skaiciy, sutapdinimo su darbdaviais
atvejy skaiciy, taip pat jdarbinimo
naudojantis rezervu atvejy skaiciy.
Darbdaviy profiliy atveju galéty biti
saugomi duomenys apie valstybe nare,
kurioje jie yra jsikiire, sektoriy,
apsilankymy ES specialisty rezervo IT
platformoje skaiciy, sutapdinimo su darbo
ieSkanciais asmenimis atvejy skaiciy, taip
pat jdarbinimo naudojantis rezervu atvejy
skaiciy;
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Pakeitimas 201
Javier Moreno Sanchez

Pasiulymas dél reglamento
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14)  registruoti darbo ieSkantys asmenys
1§ treciyjy Saliy turéty turéti teisg pasirinkti
1§ keliy techniniy galimybiy apriboti
prieiga prie savo asmens duomeny,
pavyzdziui, apribodami prieigg prie savo
kontaktiniy duomeny. Registruoty darbo
ieSkanciy asmeny 18 tre€iyjy Saliy ir ES
specialisty rezervo IT platformoje
dalyvaujanciy darbdaviy profiliai, kurie
nenaudojami dvejus metus, turéty biiti
automatiSkai pasalinami. PaSalinus
profilius, tyrimy ir statistikos duomeny
rinkimo tikslais, be kita ko, siekiant rengti
Europos statistikos duomenis ir uztikrinti
Ju kokybe, galéty biiti toliau saugomas
ribotas nuasmeninty duomeny rinkinys;
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Or. en

Pakeitimas

(14)  registruoti darbo ieSkantys asmenys
1§ treciyjy Saliy turéty turéti teisg pasirinkti
1§ keliy techniniy galimybiy apriboti
prieiga prie savo asmens duomeny,
pavyzdziui, apribodami prieigg prie savo
kontaktiniy duomeny. Registruoty darbo
ieSkanciy asmeny 18 tre€iyjy Saliy ir ES
specialisty rezervo IT platformoje
dalyvaujanciy darbdaviy profiliai, kurie
nenaudojami dvejus metus, turéty biiti
automatiSkai pasalinami. Likus dviem
ménesiams iki profiliy paSalinimo,
atitinkami darbo ieSkantys asmenys turéty
biti informuojami apie tai, kad jy
profiliai bus pasSalinti, jei per tq laikotarpj
Jjais nebus pasinaudota. Registruoty
darbdaviy profiliai, kurie nebuvo
naudojami dvejus metus nuo jy
uzregistravimo, arba laisvos darbo vietos,
kurios per §j laikotarpj nebuvo
perZiiirétos, turéty biti pasalinami arba
nuasmeninami, o0 asmens duomenys
neturéty biti saugomi. Likus dviem
ménesiams iki jy profilio paSalinimo,
atitinkami darbdaviai turéty biti
informuojami apie tai, kad jy profiliai bus
pasalinti, jei per tq laikotarpj jais nebus
pasinaudota. Pasalinus profilius, tyrimy ir
statistikos duomeny rinkimo tikslais, be
kita ko, siekiant rengti Europos statistikos
duomenis ir uztikrinti jy kokybe, galéty
biiti toliau saugomas ribotas nuasmeninty
duomeny rinkinys;

Or. en

PE768.050v01-00
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Pakeitimas 202
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14)  registruoti darbo ieSkantys asmenys
1§ treciyjy Saliy turéty turéti teisg pasirinkti
1§ keliy techniniy galimybiy apriboti
prieiga prie savo asmens duomeny,
pavyzdziui, apribodami prieigg prie savo
kontaktiniy duomeny. Registruoty darbo
ieSkanciy asmeny 18 treciyjy Saliy ir ES
specialisty rezervo IT platformoje
dalyvaujanc¢iy darbdaviy profiliai, kurie
nenaudojami dvejus metus, turéty biiti
automatiskai pasSalinami. Pasalinus
profilius, tyrimy ir statistikos duomeny
rinkimo tikslais, be kita ko, siekiant rengti
Europos statistikos duomenis ir uztikrinti
Ju kokybe, galéty biiti toliau saugomas
ribotas nuasmeninty duomeny rinkinys;

Pakeitimas 203
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(14)  registruoti darbo ieSkantys asmenys
1§ treciyjy Saliy turéty turéti teisg pasirinkti
i$ keliy techniniy galimybiy apriboti
prieiga prie savo asmens duomeny,

PE768.050v01-00

Pakeitimas

(14)  registruoti darbo ieSkantys asmenys
1§ treciyjy Saliy turéty turéti teis¢ pasirinkti
1§ keliy techniniy galimybiy apriboti
prieiga prie savo asmens duomeny,
pavyzdziui, apribodami prieigg prie savo
kontaktiniy duomeny. Registruoty darbo
ieSkanciy asmeny 18 tre€iyjy Saliy ir ES
specialisty rezervo IT platformoje
dalyvaujanc¢iy darbdaviy ir tarpininky
profiliai, kurie nenaudojami dvejus metus,
turéty buti iStrinami naudotojq apie tai
deramai informavus, iSskyrus atvejus, kai
naudotojas apskundZia tokj sprendimg ir
atnaujina savo profilj. Pasalinus profilius
turéty biuti paSalinami visi asmens
duomenys, taciau tyrimy ir statistikos
duomeny rinkimo tikslais, be kita ko,
siekiant gerinti ES specialisty rezervo
veikimg, rengti Europos statistikos
duomenis ir uZtikrinti jy kokybe, galéty
biti toliau saugomas ribotas nuasmeninty
duomeny rinkinys. Vartotojai turéty turéti
teise bet kuriuo metu paprasyti istrinti
savo profilj ir asmens duomenis;

Or. en

Pakeitimas

(14) registruoti darbo ieSkantys asmenys
1§ treciyjy Saliy turéty turéti teis¢ pasirinkti
i§ keliy techniniy galimybiy apriboti
prieiga prie savo asmens duomeny,
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pavyzdziui, apribodami prieigg prie savo
kontaktiniy duomeny. Registruoty darbo
ieSkanciy asmeny 18 tre€iyjy Saliy ir ES
specialisty rezervo IT platformoje
dalyvaujanciy darbdaviy profiliai, kurie
nenaudojami dvejus metus, turéty buti
automatiSkai pasalinami. PaSalinus
profilius, tyrimy ir statistikos duomeny
rinkimo tikslais, be kita ko, siekiant rengti
Europos statistikos duomenis ir uztikrinti
Ju kokybe, galéty biiti toliau saugomas
ribotas nuasmeninty duomeny rinkinys;

Pakeitimas 204
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15) nedarant poveikio jy pareigai
informuoti duomeny subjektus apie jy
asmens duomeny tvarkymgq ir jy, kaip
duomeny subjekty, teises pagal
Reglamento (ES) 2016/679 12 ir 13
straipsnius bei Reglamento

(ES) 2018/1725 14 ir 15 straipsnius, ES
specialisty rezervo sekretoriatas ir ES
specialisty rezervo nacionaliniai
kontaktiniai centrai taip pat turéty
informuoti registruotus darbo ieSkancius
asmenis ir ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujancius darbdavius apie jy teises
technisSkai apriboti prieigq prie savo
asmens duomeny ir reikalauti bet kuriuo
metu iStrinti arba pakeisti jy profiliuose
nurodytus asmens duomenis;

Pakeitimas 205
Nadine Morano

AM\1314134LT.docx 63/179

pavyzdziui, apribodami prieigg prie savo
kontaktiniy duomeny. Registruoty darbo
ieSkanciy asmeny 1§ tre€iyjy Saliy ir ES
specialisty rezervo IT platformoje
dalyvaujanciy darbdaviy profiliai, kurie
nenaudojami Sesis ménesius, turéty biiti
automatiSkai pasalinami. PaSalinus
profilius, tyrimy ir statistikos duomeny
rinkimo tikslais, be kita ko, siekiant rengti
Europos statistikos duomenis ir uztikrinti
Ju kokybe, galéty biiti toliau saugomas
ribotas nuasmeninty duomeny rinkinys;

Or. sv
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. sv
PE768.050v01-00

LT



Pasiulymas dél reglamento
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos, be kita ko, sudarant
palankesnes salygas naudotis esamais
teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims i$ treCiyjy Saliy,
kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar buti
valstybé¢je naréje arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB!!, neturéty buti
leidziama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebuty leidziama atvykti j Sajunga ir
joje bti. Siuo tikslu turéry biti
reikalaujama, kad darbo ieskantys asmenys
1§ treCiyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad $iuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstyb¢je naréje arba
draudimas atvykti j Sajungos teritorija.
Taip pat turéty biiti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo
pateikimo pasekmes;

112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

PE768.050v01-00

Pakeitimas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
ir nekvalifikuotos migracijos, be kita ko,
sudarant kvalifikuotiems migrantams
palankesnes salygas naudotis esamais
teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims 1§ treciyjy Saliy,
kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar biiti
valstybéje nar¢je arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB!!, neturi buti
leidZiama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebiity leidziama atvykti j Sajungg ir
joje biiti. Siuo tikslu turi biti reikalaujama,
kad darbo ieskantys asmenys i§ treciyjy
Saliy, pries registruodami savo profilius ES
specialisty rezerve, pareiksty, kad Siuo
metu jiems netaikomas draudimas atvykti
ar biiti valstybéje nar¢je arba draudimas
atvykti ] Sajungos teritorijg. Taip pat turéty
buti pateikiama informacija apie Siuo
atzvilgiu melagingo pareiskimo pateikimo
pasekmes. Be to, valstybiy nariy
atliekamy imigracijos procediiry metu
gali buti atliekami biitini patikrinimai,
ypac saugumo srityje, remiantis
atitinkamomis nacionalinémis ir Europos
duomeny bazémis, pavyzdiiui, Sengeno
informacine sistema, kurioje pateikiami
perspéjimai dél treCiyjy Saliy pilieciy,
neturinéiy teisés atvykti j Sengeno erdve
ar joje buti. ES specialisty rezervo IT
platformoje turéty biiti teikiama
informacija apie tai, kad darbo ieSkancio
asmens i$ treCiosios Salies registravimas
ES specialisty rezerve néra garantija, kad
buvo atlikti saugumo patikrinimai;

112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
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2008/115/EB dé¢l bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilieciy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pakeitimas 206

2008/115/EB dé¢l bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilieciy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos, be kita ko, sudarant
palankesnes salygas naudotis esamais
teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims 1§ treciyjy Saliy,
kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar biiti
valstybéje nar¢je arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB!!, neturéty buti
leidZiama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebiity leidziama atvykti j Sajungg ir
joje biiti. Siuo tikslu turéty biiti
reikalaujama, kad darbo ieSkantys asmenys
1§ treciyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad Siuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstybéje naréje arba
draudimas atvykti j Sajungos teritorija.
Taip pat turéty biiti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo
pateikimo pasekmes;
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Pakeitimas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos, be kita ko, sudarant
palankesnes salygas naudotis esamais
teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims 1§ treciyjy Saliy,
kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar biiti
valstybéje nar¢je arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB'!, neturéty buti
leidZiama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebiity leidziama atvykti j Sajungg ir
joje biiti. Siuo tikslu turéty biti
reikalaujama, kad darbo ieSkantys asmenys
1§ treciyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad Siuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstybéje naréje arba
draudimas atvykti j Sajungos teritorija.
Taip pat turéty biiti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo
pateikimo pasekmes. Valstybéms naréms
atliekant imigracijos procediras, galéty
buti atliekami biitini patikrinimai
atitinkamose nacionalinése ir ES
duomeny bazése, pavyzdiiui, Sengeno
informacinéje sistemoje. ES specialisty
rezervo IT platformoje turéty biti
teikiama informacija apie tai, kad darbo
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112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dél bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilieciy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pakeitimas 207
Javier Moreno Sanchez

Pasialymas dél reglamento
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos, be kita ko, sudarant
palankesnes salygas naudotis esamais
teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims i§ tre€iyjy Saliy,
kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar buti
valstyb¢je naréje arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB!!, neturéty buti
leidziama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebuty leidziama atvykti | Sajungg ir
joje bati. Siuo tikslu turéty biti
reikalaujama, kad darbo ieSkantys asmenys
1§ treCiyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad Siuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstybéje naréje arba
draudimas atvykti j Sajungos teritorija.
Taip pat turéty biiti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo

PE768.050v01-00

ieSkancio asmens is treciosios Salies
uzregistravimas ES specialisty rezerve
néra garantija, kad buvo atlikti saugumo
patikrinimai,

112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dél bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilieciy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Pakeitimas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos, be kita ko, sudarant
palankesnes salygas naudotis esamais
teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims i§ tre€iyjy Saliy,
kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar buti
valstyb¢je naré¢je arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB!!, neturéty buti
leidziama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebuty leidziama atvykti | Sajungg ir
joje biti. Siuo tikslu turéty bati
reikalaujama, kad darbo ieSkantys asmenys
i$ treciyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad, kiek jiems Zinoma, $iuo metu jiems
netaikomas draudimas atvykti ar biiti
valstybéje nar¢je arba draudimas atvykti j
Sajungos teritorijg. Taip pat turéty buti
pateikiama informacija apie Siuo atzvilgiu
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pateikimo pasekmes;

112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dé¢l bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilieciy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pakeitimas 208
Lena Diipont, Tomas Tobé

Pasiulymas dél reglamento
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos, be kita ko, sudarant
palankesnes salygas naudotis esamais
teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims 1§ treciyjy Saliy,
kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar biiti
valstybéje nar¢je arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB!'!, neturéty bati
leidZiama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebuty leidziama atvykti j Sajungg ir
joje biiti. Siuo tikslu turéty biiti
reikalaujama, kad darbo ieskantys asmenys
1§ tre¢iyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad Siuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar buti valstybéje nar¢je arba

AM\1314134LT.docx
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melagingo pareiSkimo pateikimo
pasekmes. ES specialisty rezervo IT
platformoje turéty biiti teikiama
informacija apie tai, kad darbo ieSkancio
asmens iS treCiosios Salies uZregistravimas
ES specialisty rezerve néra garantija, kad
buvo atlikti saugumo patikrinimai;

112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dé¢l bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilieciy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Pakeitimas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos, be kita ko, sudarant
palankesnes salygas naudotis esamais
teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims 1§ treciyjy Saliy,
kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar biiti
valstybéje nar¢je arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB!!, neturéty buti
leidZiama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebuty leidziama atvykti j Sajungg ir
joje biiti. Siuo tikslu turéty biiti
reikalaujama, kad darbo ieSkantys asmenys
1§ tre¢iyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad Siuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstybéje nar¢je arba

PE768.050v01-00
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draudimas atvykti j Sajungos teritorijg.
Taip pat turéty biiti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo
pateikimo pasekmes;

112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dél bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilieciy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pakeitimas 209
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos, be kita ko, sudarant
palankesnes salygas naudotis esamais
teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims i§ tre€iyjy Saliy,
kuriems taikomas teismo ar
administracinis sprendimas neleisti atvykti
ar bti valstybéje naréje arba draudimas
atvykti pagal Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2008/115/EB/, neturéty
biiti leidziama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebuty leidziama atvykti | Sajungg ir
joje biti. Siuo tikslu turéty biti
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draudimas atvykti j Sajungos teritorijg. Tas
pats turéty biiti taikoma atsiZvelgiant j
Direktyvq (ES) 2017/541, o darbo
ieSkanciy asmeny taip pat turéty biiti
reikalaujama pareiksti, kad jie néra susije
su asmenimis, grupémis ir
organizacijomis, kurioms taikoma
Tarybos bendroji pozicija 2001/931/BUSP
(toliau — sqra$as). Taip pat turéty buti
pateikiama informacija apie Siuo atzvilgiu
melagingy pareiskimy pateikimo
pasekmes;

112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dél bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilieciy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Pakeitimas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo skatinti teisétg
migracijq, be kita ko, sudarant palankesnes
salygas naudotis esamais teisétais
atvykimo biidais. Darbo ieSkantiems
asmenims i$ treciyjy Saliy, kuriems
taikomas galiojantis teismo sprendimas
neleisti atvykti ar biti valstybéje nar¢je
arba galiojantis draudimas atvykti pagal
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB?%3, neturéty bati leidziama
registruoti savo profiliy ES specialisty
rezervo IT platformoje, nes jiems nebiity
leidziama atvykti | Sajunga ir joje biiti.
Siuo tikslu turéty biti reikalaujama, kad
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reikalaujama, kad darbo ieSkantys asmenys
1§ treciyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad $iuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstybéje naréje arba
draudimas atvykti j Sajungos teritorija.
Taip pat turéty biiti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo
pateikimo pasekmes;

112008 m. gruodZio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dél bendry nelegaliai
esanciy trecCiyjy Saliy pilieCiy grqZinimo
standarty ir tvarkos valstybése narése
(OL L 348, 2008 12 24, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pakeitimas 210

darbo ieSkantys asmenys iS$ treciyjy Saliy,
pries registruodami savo profilius ES
specialisty rezerve, pareiksty, kad Siuo
metu jiems netaikomas teismo priimtas
draudimas atvykti ar biiti valstyb&je nar¢je
arba draudimas atvykti | Sajungos
teritorijg. Taip pat turéty buti pateikiama
informacija apie Siuo atzvilgiu melagingo
pareiSkimo pateikimo pasekmes. Nustojus
galioti teismo sprendimui arba draudimui
atvykti, darbo ieSkanciam asmeniui turéty
biti suteikta galimybé pateikti naujq
prasymq uZregistruoti profilj ES
specialisty rezervo IT platformoje;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos, be kita ko, sudarant
palankesnes sqlygas naudotis esamais
teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims i§ tre€iyjy Saliy,
kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar biti
valstybéje nar¢je arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB!!, neturéty buti
leidziama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
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Pakeitimas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo skatinti teisétq
migracijq, skelbiant apie tarptauting
jdarbinimg treciyjy Saliy pilieCiams bei
raginant naudotis esamais teisétais
atvykimo budais, ir atgrasyti nuo
neteisétos migracijos padedant Salinti jos
pagrindines prieZastis. Darbo ieSkantiems
asmenims 1§ treciyjy Saliy, kuriems
taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar bati
valstybéje nar¢je arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos

PE768.050v01-00



LT

jiems nebiity leidziama atvykti j Sajungg ir
joje biti. Siuo tikslu turéty biiti
reikalaujama, kad darbo ieSkantys asmenys
1§ treciyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad Siuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstybéje naréje arba
draudimas atvykti j Sajungos teritorija.
Taip pat turéty biiti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo
pateikimo pasekmes;

112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dél bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilieciy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pakeitimas 211
Francois-Xavier Bellamy

Pasialymas dél reglamento
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos, be kita ko, sudarant
palankesnes sqlygas naudotis esamais
teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims i§ tre€iyjy Saliy,
kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar biti
valstybéje nar¢je arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB!!, neturéty buti
leidziama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes

PE768.050v01-00

direktyva 2008/115/EB!!, neturéty buti
leidziama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebuty leidziama atvykti | Sajunga ir
joje bati. Siuo tikslu turéty bati
reikalaujama, kad darbo ieskantys asmenys
1§ treCiyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad Siuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstyb¢je naréje arba
draudimas atvykti j Sajungos teritorijg.
Taip pat turéty biiti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo
pateikimo pasekmes;

112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dé¢l bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilieciy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Pakeitimas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos. Darbo ieSkantiems asmenims 1§
treciyjy Saliy, kuriems taikomas teismo ar
administracinis sprendimas neleisti atvykti
ar biiti valstybeje naréje arba draudimas
atvykti pagal Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2008/115/EB'!, neturéty
buti leidziama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebuty leidziama atvykti j Sajungg ir
joje biiti. Siuo tikslu turéty biiti
reikalaujama, kad darbo ieSkantys asmenys

AM\1314134LT.docx



jiems nebiity leidziama atvykti j Sajungg ir
joje biti. Siuo tikslu turéty biiti
reikalaujama, kad darbo ieSkantys asmenys
1§ treciyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad Siuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstybéje naréje arba
draudimas atvykti j Sajungos teritorija.
Taip pat turéty biiti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo
pateikimo pasekmes;

112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB de¢l bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilieciy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pakeitimas 212
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padeéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos, be kita ko, sudarant
palankesnes sqlygas naudotis esamais
teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims 1§ treciyjy Saliy,
kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar biiti
valstybéje nar¢je arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB!!, neturéty bati
leidziama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebuty leidziama atvykti | Sajungg ir
joje biiti. Siuo tikslu turéty biiti
reikalaujama, kad darbo ieSkantys asmenys
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1§ treCiyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad $iuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstyb¢je naréje arba
draudimas atvykti j Sajungos teritorijg.
Taip pat turéty biiti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo
pateikimo pasekmes;

112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB de¢l bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilieciy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Pakeitimas

(16)  darbo ieskantiems asmenims i$
treCiyjy Saliy, kuriems taikomas teismo ar
administracinis sprendimas neleisti atvykti
ar biiti valstybéje nar¢je arba draudimas
atvykti pagal Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2008/115/EB!!, neturéty
biiti leidziama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebuty leidziama atvykti | Sajungg ir
joje biti. Siuo tikslu turéty bati
reikalaujama, kad darbo ieSkantys asmenys
i$ treciyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad $iuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstyb¢je nar¢je arba
draudimas atvykti j Sajungos teritorija.

PE768.050v01-00
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1§ treCiyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad $iuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstybéje naréje arba
draudimas atvykti j Sajungos teritorija.
Taip pat turéty biiti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo
pateikimo pasekmes;

112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dél bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilieciy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pakeitimas 213
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
16 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE768.050v01-00

Taip pat turéty biiti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo
pateikimo pasekmes ir iSduodamas
rastiSkas leidimas Siuos asmenis sulaikyti
ir savanoriSkai grqZinti, jei nustatoma,
kad jie pateiké melagingq pareiSkimq arba
pazeidé jstatymus,

112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dél bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilieciy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. sv

Pakeitimas

(16a) kad biity skatinamas sqZiningas
jdarbinimas ir uZlkertamas kelias
iSnaudojimo praktikai, ES specialisty
rezerve norintiems dalyvauti darbdaviams
ir tarpininkams, taip pat turéty biti
taikomos tam tikros sqlygos. Registruojant
profilj IT platformoje darbdaviy ir
tarpininky turéty biuti reikalaujama
nurodyti savo kontaktinius duomenis,
teisinés registracijos numerj, veiklos
sektoriy ir trumpgq veiklos aprasymag.
Darbdavio arba tarpininko jsisteigimo
valstybés narés nacionaliniam
informacijos centrui, padedant
atitinkamoms nacionalinéms
institucijoms, pavedama patikrinti
prasymg ir leisti jj uzregistruoti ES
specialisty rezerve;
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Pakeitimas 214
Francois-Xavier Bellamy

Pasiulymas dél reglamento
16 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 215

Or. en

Pakeitimas

(16a) jei tam tikros valstybés narés nori
dalyvauti galimoje Europos jdarbinimo
platformoje, labai svarbu integruoti tvirtas
saugumo priemones, kad biity uZkirsta
prieiga treciyjy Saliy darbuotojams, kurie
galéty kelti pavojy visy valstybiy nariy
saugumui. Tai turi apimti kruopsty
kandidaty biografijos fakty patikrinimg,
Iskaitant saugumo patikrinimus ir
galimos rizikos vertinimg. Valstybiy nariy
kompetentingos institucijos turéty
dalyvauti jgyvendinant Sias priemones,
kad biity apsaugotas nacionalinis ir
Europos saugumas;

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
16 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

(16a) registruojantis ES specialisty
rezervo IT platformoje darbdaviy turéty
buti reikalaujama nurodyti savo
kontaktinius duomenis, jy jmonés
registracijos numery, taip pat jy
organizacijos kontaktinj asmenj,
atsakingq uZ specialisty rezervg.
Registracijos proceso metu darbdaviy taip
pat turéty biti reikalaujama patvirtinti
savo jsipareigojimgq laikytis sqZiningo
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Pakeitimas 216
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
16 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 217

jdarbinimo ir tarptautiniy darbo
standarty;

Or. en

Pakeitimas

(16b) ES specialisty rezerve turéty biiti
numatytas skundy teikimo mechanizmas,
kuris leisty darbo ieSkantiems asmenims
ir per platformgq jdarbintiems treciyjy
Saliy darbuotojams pateikti skundg dél
darbdaviy neteiséto jdarbinimo ir
piktnaudZiaujamojo pobidZio darbo
praktikos. Nacionalinéms institucijoms
pradéjus tyrimgq, darbdavys, dél kurio
atliekamas tyrimas, ir visos su juo
susijusios laisvos darbo vietos turéty biiti
laikinai paSalinti i§ specialisty rezervo.
Atitinkamoms nacionalinéms
institucijoms nustacius neteiséto elgesio
faktq, darbdaviai turéty biti paSalinti is
ES specialisty rezervo;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17)  uzsiregistruoti ES specialisty

rezerve pageidaujantys darbo ieSkantys
asmenys i$ treciyjy Saliy turéty sukurti
savo profilius naudodami ,,Europass*!?
profilio kiirimo sistema, kurioje galima

PE768.050v01-00

Pakeitimas

(17)  uzsiregistruoti ES specialisty
rezerve pageidaujantys darbo ieSkantys
asmenys i$ treciyjy Saliy turéty galéti
sukurti savo profilius naudodami
,,Europass*!? profilio kiirimo sistema,

74/179 AM\1314134LT.docx



nemokamai susikurti savo profilj ir vienoje
saugioje interneto vietoje pranesti apie
atitinkamus jgiidzius, kvalifikacijg ir kitg
patirtj;

122018 m. balandZio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas

(ES) 2018/646 dé¢l bendros geresniy
paslaugy, susijusiy su jgiudziais ir
kvalifikacijomis, teikimo sistemos

(OLL 112,2018 52, p. 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pakeitimas 218
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17)  uzsiregistruoti ES specialisty
rezerve pageidaujantys darbo ieSkantys
asmenys 18 treCiyjy Saliy turéty sukurti
savo profilius naudodami ,,Europass*/?
profilio kiirimo sistema, kurioje galima
nemokamai susikurti savo profilj ir vienoje
saugioje interneto vietoje pranesti apie
atitinkamus jgtidzius, kvalifikacijg ir kita
patirtj;

AM\1314134LT.docx
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kurioje galima nemokamai susikurti savo
profilj, neprivalédami pridéti savo
nuotrauky, ir vienoje saugioje interneto
vietoje pranesti apie atitinkamus jgidZius,
kvalifikacijg ir kitg patirtl. Informacija
darbo ieSkantiems asmenims is treciyjy
Saliy, norintiems uzsiregistruoti ES
specialisty rezerve, apie tai, kaip susikurti
profil, turéty biti lengvai prieinama. Kai
taikytina, darbo ieSkantiems asmenims,
dalyvaujantiems ES specialisty rezervo
veikloje, turéty biiti prieinama
informacija apie jgudZiy ir gebéjimy
ugdymo, $vietimo ir profesinio mokymo
galimybes, siiilomas pagal vystomojo
bendradarbiavimo programas;

122018 m. balandZio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas

(ES) 2018/646 dé¢l bendros geresniy
paslaugy, susijusiy su jgiidZiais ir
kvalifikacijomis, teikimo sistemos

(OLL 112,201852,p. 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Pakeitimas

(17)  uzsiregistruoti ES specialisty
rezerve pageidaujantys darbo ieSkantys
asmenys 18 treCiyjy Saliy turety galéti
rankiniu biidu suvesdami informacijq
sukurti savo profilius naudodami jgadZiy
nustatymo ES Sablong arba per
,,Europass‘36 profilio kiirimo sistema,
kurioje galima nemokamai susikurti savo
profilj ir vienoje saugioje interneto vietoje
pranesti apie atitinkamus jgtidZius,
kvalifikacijg ir kitg patirtj. Tais atvejais,

PE768.050v01-00
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122018 m. balandZio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas

(ES) 2018/646 dél bendros geresniy
kvalifikacijomis, teikimo sistemos

(OLL 112, 201852, p. 42, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pakeitimas 219
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17)  uzsiregistruoti ES specialisty
rezerve pageidaujantys darbo ieSkantys
asmenys i$ treciyjy Saliy turéty sukurti
savo profilius naudodami ,,Europass®!?
profilio kiirimo sistema, kurioje galima
nemokamai susikurti savo profilj ir
vienoje saugioje interneto vietoje pranesti
apie atitinkamus jgidZius, kvalifikacijg ir
kitg patirtj;

122018 m. balandZio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas

(ES) 2018/646 dé¢l bendros geresniy
paslaugy, susijusiy su jgiidziais ir
kvalifikacijomis, teikimo sistemos

(OLL 112,2018 52, p. 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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kai darbo ieSkantys asmenys negali
savarankiSkai pateikti paraiskos,
patikrintoms treCiosioms Salims i§ treCiyjy
Saliy turéty biti suteikta galimybé teikti
paramg registruojantis, taip uZtikrinant
prieinamumg visiems potencialiems
dalyviams ir jy jtraukty;

Or. en

Pakeitimas

(17)  uzsiregistruoti ES specialisty
rezerve pageidaujantys darbo ieSkantys
asmenys i$ treciyjy Saliy turéty sukurti
savo profilius naudodami ,,Europass®!?
profilio kiirimo sistema, o0 maZiausia tokio
profilio susikiirimo kaina — 10 EUR,;

122018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas

(ES) 2018/646 dél bendros geresniy
paslaugy, susijusiy su jgiidziais ir
kvalifikacijomis, teikimo sistemos

(OLL 112,2018 52, p. 42, ELLIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. sv

AM\1314134LT.docx



Pakeitimas 220
Javier Moreno Sanchez

Pasiulymas dél reglamento
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17)  uzsiregistruoti ES specialisty
rezerve pageidaujantys darbo ieskantys
asmenys i$ treciyjy Saliy turéty sukurti
savo profilius naudodami ,,Europass®!?
profilio kiirimo sistema, kurioje galima
nemokamai susikurti savo profilj ir vienoje
saugioje interneto vietoje pranesti apie
atitinkamus jgiidzius, kvalifikacijg ir kitg
patirtj;

122018 m. balandZio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas

(ES) 2018/646 dé¢l bendros geresniy
paslaugy, susijusiy su jgiudziais ir
kvalifikacijomis, teikimo sistemos

(OLL 112,2018 52, p. 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pakeitimas 221
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18)  prireikus registruoty darbo
ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy
kvalifikacijos pripazinimas ir jgidZiy
patvirtinimas darbo ieSkancio asmens
arba darbdavio prasymu dalyvaujanciose
valstybése narése turéty biiti vykdomas
pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika,
taip pat laikantis atitinkamy tarptautiniy

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

(17)  uzsiregistruoti ES specialisty
rezerve pageidaujantys darbo ieSkantys
asmenys i$ treciyjy Saliy turéty sukurti
savo profilius naudodami ,,Europass®!?
profilio kiirimo sistema, kurioje jiems biity
galima nemokamai susikurti savo profilj ir
vienoje saugioje interneto vietoje nurodyti
atitinkamus jgiidzius, kvalifikacijg ir kitg
patirtj;

122018 m. balandZio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas

(ES) 2018/646 dél bendros geresniy
paslaugy, susijusiy su jgiidZiais ir
kvalifikacijomis, teikimo sistemos

(OLL 112,201852,p. 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Pakeitimas

(18) registruoty darbo ieskanciy asmeny
1§ tre¢iyjy Saliy kvalifikacijos pripaZinimas
ir jgtidZiy patvirtinimas valstybése narése
vykdomas pagal nacionalinés teisés aktus ir
praktika. ES ir jos institucijos neturi teisés
kistis j §j procesg;

PE768.050v01-00
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susitarimy, jskaitant susitarimus dél
profesinés kvalifikacijos abipusio
pripazinimo. ES specialisty rezervo IT
platformoje turéty biiti teikiama prie

individualiy poreikiy pritaikyta pagalba ir

informacija apie nacionaliniu lygmeniu
taikomas pripaZinimo ir patvirtinimo
procediiras, o Siq informacijq turéty teikti
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai,

Pakeitimas 222
Pernando Barrena Arza

Pasiulymas dél reglamento
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18)  prireikus registruoty darbo
ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy
kvalifikacijos pripazinimas ir jgidZiy
patvirtinimas darbo ieSkancio asmens arba
darbdavio praSymu dalyvaujanciose
valstybése narése turéty biiti vykdomas
pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika,
taip pat laikantis atitinkamy tarptautiniy
susitarimy, jskaitant susitarimus dél
profesinés kvalifikacijos abipusio
pripazinimo. ES specialisty rezervo IT
platformoje turéty biti teikiama prie
individualiy poreikiy pritaikyta pagalba ir
informacija apie nacionaliniu lygmeniu
taikomas pripazinimo ir patvirtinimo
procediiras, o §ig informacijg turéty teikti
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai,

PE768.050v01-00

Or. sv

Pakeitimas

(18)  ES specialisty rezervas turéty
skatinti uz ES riby jgytos kvalifikacijos ir
jgudZiy pripaZinimg, taip uitikrinant, kad
darbuotojai migrantai biity jdarbinami ir
gauty darbo uimokestj pagal jy turimg
kvalifikacijq ir patirtj. Registruoty darbo
ieSkanciy asmeny 1§ treciyjy Saliy
kvalifikacijos pripaZinimas ir jguidziy
patvirtinimas darbo ieSkanc¢io asmens arba
darbdavio prasymu dalyvaujanciose
valstybése narése turéty biiti vykdomas
pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika,
taip pat laikantis atitinkamy tarptautiniy
susitarimy, jskaitant susitarimus dél
profesinés kvalifikacijos abipusio
pripazinimo. ES specialisty rezervo IT
platformoje turéty buti teikiama prie
individualiy poreikiy pritaikyta pagalba ir
informacija apie nacionaliniu lygmeniu
taikomas pripaZinimo ir patvirtinimo
procediiras, o $13 informacijg turéty teikti
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai;

Or. en

AM\1314134LT.docx



Pakeitimas 223
Nadine Morano

Pasiulymas dél reglamento
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18)  prireikus registruoty darbo
ieSkanciy asmeny 18 treciyjy Saliy
kvalifikacijos pripaZinimas ir jgiidziy
patvirtinimas darbo ieSkancio asmens arba
darbdavio prasymu dalyvaujanciose
valstybése narése turéty biti vykdomas
pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika,
taip pat laikantis atitinkamy tarptautiniy
susitarimy, jskaitant susitarimus dél
profesinés kvalifikacijos abipusio
pripazinimo. ES specialisty rezervo IT
platformoje turéty buti teikiama prie
individualiy poreikiy pritaikyta pagalba ir
informacija apie nacionaliniu lygmeniu
taikomas pripaZinimo ir patvirtinimo
procediiras, o $ig informacijg turéty teikti
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai;

Pakeitimas 224
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18)  prireikus registruoty darbo
ieSkanciy asmeny 1§ treciyjy Saliy
kvalifikacijos pripaZinimas ir jgidziy
patvirtinimas darbo ieSkanc¢io asmens arba
darbdavio prasymu dalyvaujanciose
valstybése narése turéty biiti vykdomas
pagal nacionalingés teisés aktus ir praktika,
taip pat laikantis atitinkamy tarptautiniy

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

(18)  prireikus registruoty darbo
ieSkanciy asmeny 1§ tre€iyjy Saliy
kvalifikacijos pripaZinimas ir jgtidziy
patvirtinimas darbo ieSkancio asmens arba
dalyvaujancio darbdavio praSymu
dalyvaujanciose valstybése narése turéty
biiti vykdomas pagal nacionalinés teisés
aktus ir praktika, taip pat laikantis
atitinkamy tarptautiniy susitarimy, jskaitant
susitarimus dél profesinés kvalifikacijos
abipusio pripazinimo. ES specialisty
rezervo IT platformoje turéty biti teikiama
prie individualiy poreikiy pritaikyta
pagalba ir informacija apie nacionaliniu
lygmeniu taikomas pripazinimo ir
patvirtinimo procediiras, o §ig informacija
turéty teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai;

Or. fr

Pakeitimas

(18)  prireikus registruoty darbo
ieSkanciy asmeny 18 treciyjy Saliy
kvalifikacijos pripaZinimas ir jgidziy
patvirtinimas darbo ieSkanc¢io asmens arba
darbdavio prasymu atitinkamose
valstybése narése turéty biiti vykdomas
pagal nacionalings teisés aktus ir praktika,
taip pat laikantis atitinkamy tarptautiniy

PE768.050v01-00
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susitarimy, jskaitant susitarimus dél
profesinés kvalifikacijos abipusio
pripazinimo. ES specialisty rezervo IT
platformoje turéty biti teikiama prie
individualiy poreikiy pritaikyta pagalba ir
informacija apie nacionaliniu lygmeniu
taikomas pripazinimo ir patvirtinimo
procediiras, o §ig informacijg turéty teikti
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai,

Pakeitimas 225

susitarimy, jskaitant susitarimus dél
profesinés kvalifikacijos abipusio
pripazinimo. ES specialisty rezervo IT
platformoje turéty biiti teikiama prie
individualiy poreikiy pritaikyta pagalba ir
informacija apie nacionaliniu lygmeniu
taikomas pripazinimo ir patvirtinimo
procediiras, o $ig informacijg turéty teikti
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai,

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Pasialymas dél reglamento
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18)  prireikus registruoty darbo
ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy
kvalifikacijos pripazinimas ir jgidZiy
patvirtinimas darbo ieSkancio asmens arba
darbdavio praSymu dalyvaujanciose
valstybése narése turéty biiti vykdomas
pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika,
taip pat laikantis atitinkamy tarptautiniy
susitarimy, jskaitant susitarimus dél
profesinés kvalifikacijos abipusio
pripazinimo. ES specialisty rezervo IT
platformoje turéty biti teikiama prie
individualiy poreikiy pritaikyta pagalba ir
informacija apie nacionaliniu lygmeniu
taikomas pripazinimo ir patvirtinimo
procediiras, o §ig informacijg turéty teikti
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai,

Pakeitimas 226
Charlie Weimers

PE768.050v01-00

Pakeitimas

(18)  prireikus registruoty darbo
ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy
kvalifikacijos pripazinimas ir jgidZiy
patvirtinimas darbo ieSkancio asmens arba
darbdavio praSymu valstybése narése
turéty biiti vykdomas pagal nacionalinés
teisés aktus ir praktika, taip pat laikantis
atitinkamy tarptautiniy susitarimy, jskaitant
susitarimus d¢l profesinés kvalifikacijos
abipusio pripazinimo. ES specialisty
rezervo IT platformoje turéty biti teikiama
prie individualiy poreikiy pritaikyta
pagalba ir informacija apie nacionaliniu
lygmeniu taikomas pripaZinimo ir
patvirtinimo procediiras, o §ig informacija
turéty teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai;

Or. en
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Pasiiilymas dél reglamento
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(19) jgyvendinant specialisty
pritraukimo partnerystes atrinkty treciyjy
Saliy pilieCiams teikiama parama
jgudZiams ugdyti ir patvirtinti pagal
sistemgq, kurig patvirtina specialisty
pritraukimo partnerystéje dalyvaujancios
valstybés narés ir Salys partnerés. Todél
specialisty pritraukimo partneryste, turéty
buti patvirtinami ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasu, kuris biity
matomas ES specialisty rezervo sistemoje.
ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai turéty turéti
galimybe filtruoti registruoty darbo
ieSkanciy asmeny i§ trecCiyjy Saliy
profilius, kad galéty atrinkti ES
specialisty pritraukimo partnerystés pasus
gavusius asmenis. Tai galéty biiti paskata
darbdaviams siilyti darbo vietas
Sgjungoje. Igyvendindamos specialisty
pritraukimo partneryste valstybés narés
turéty nustatyti ES specialisty
pritraukimo partnerystés paso iSdavimo
ES specialisty rezervo tikslais sqlygas,
iskaitant tai, ar Salies partnerés
nacionaliné institucija, tarptautiné
organizacija ar kita suinteresuotoji Salis
turéty padeéti juos iSduoti. ES specialisty
pritraukimo partnerystés paso iSdavimas
nedaro poveikio Europos ir
nacionalinéms taisykléms dél galimybiy
uzsiimti reglamentuojamosiomis
profesijomis;

Pakeitimas 227
Nadine Morano

Pasiulymas dél reglamento
19 konstatuojamoji dalis

AM\1314134LT.docx 81/179

ISbraukta.

Pakeitimas

Or. sv
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Komisijos sitilomas tekstas

(19) igyvendinant specialisty
pritraukimo partnerystes atrinkty treciyjy
Saliy pilieciams teikiama parama
jgtidziams ugdyti ir patvirtinti pagal
sistema, kurig patvirtina specialisty
pritraukimo partnerystéje dalyvaujancios
valstybés narés ir Salys partnerés. Todél
1gtidziai, jgyti arba patvirtinti vykdant
specialisty pritraukimo partneryste, turéty
biti patvirtinami ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasu, kuris biity
matomas ES specialisty rezervo sistemoje.
ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai turéty turéti
galimybe filtruoti registruoty darbo
1eSkanciy asmeny 18§ treciyjy Saliy profilius,
kad galéty atrinkti ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus gavusius
asmenis. Tai galéty biiti paskata

darbdaviams sitilyti darbo vietas Sajungoje.

Igyvendindamos specialisty pritraukimo
partneryste valstybés narés turéty nustatyti
ES specialisty pritraukimo partnerystés
paso i18davimo ES specialisty rezervo
tikslais salygas, jskaitant tai, ar Salies
partnerés nacionaling institucija,
tarptautiné organizacija ar kita
suinteresuotoji Salis turéty padéti juos
i8duoti. ES specialisty pritraukimo
partnerystés paso iSdavimas nedaro
poveikio Europos ir nacionalinéms
taisykléms dél galimybiy uZsiimti
reglamentuojamosiomis profesijomis;

Pakeitimas 228

Pakeitimas

(19) igyvendinant specialisty
pritraukimo partnerystes atrinkty treciyjy
Saliy pilieciai gali pasinaudoti parama
lgiidziams ugdyti ir patvirtinti pagal
sistema, kurig patvirtina specialisty
pritraukimo partnerystéje dalyvaujancios
valstybés narés ir Salys partnerés. Si
jgudZiy ugdymo ir patvirtinimo programa
turéty buti ES finansiSkai remiama arba
integruota § valstybés narés iniciatyvq ar
dviSalj susitarimg, susijusj su specialisty
partnerystémis. |giidziai, jgyti arba
patvirtinti vykdant Sias partnerystes, turéty
biti patvirtinami pagal valstybiy nariy,
kurios laisva valia nusprendZia jose
dalyvauti, nustatytq tvarkq. ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
turéty turéti galimybe filtruoti registruoty
darbo ieskanciy asmeny i$ treciyjy Saliy
profilius, kad galéty atrinkti ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus gavusius
asmenis. Tai galéty biiti paskata
darbdaviams sitlyti darbo vietas Sajungoje.
Igyvendindamos specialisty pritraukimo
partneryst¢ valstybés narés turéty nustatyti
ES specialisty pritraukimo partnerystés
paso i8davimo ES specialisty rezervo
tikslais sglygas, jskaitant tai, ar Salies
partnerés nacionaling institucija,
tarptautiné organizacija ar kita
suinteresuotoji Salis turéty padéti juos
1Sduoti. ES specialisty pritraukimo
partnerystés paso iSdavimas nedaro
poveikio Europos ir nacionalinéms
taisykléms dél galimybiy uZsiimti
reglamentuojamosiomis profesijomis;

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Pasialymas dél reglamento
19 konstatuojamoji dalis

PE768.050v01-00
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Komisijos sitilomas tekstas

(19) igyvendinant specialisty
pritraukimo partnerystes atrinkty treciyjy
Saliy pilie¢iams teikiama parama
jgtidziams ugdyti ir patvirtinti pagal
sistema, kurig patvirtina specialisty
pritraukimo partnerystéje dalyvaujancios
valstybés narés ir Salys partnerés. Todél
1gtidziai, jgyti arba patvirtinti vykdant
specialisty pritraukimo partneryste, turéty
biti patvirtinami ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasu, kuris biity
matomas ES specialisty rezervo sistemoje.
ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai turéty turéti
galimybe filtruoti registruoty darbo
1eSkanciy asmeny 18§ treciyjy Saliy profilius,
kad galéty atrinkti ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus gavusius
asmenis. Tai galéty biiti paskata

darbdaviams sitilyti darbo vietas Sajungoje.

Igyvendindamos specialisty pritraukimo
partneryste valstybés narés turéty nustatyti
ES specialisty pritraukimo partnerystés
paso i18davimo ES specialisty rezervo
tikslais salygas, jskaitant tai, ar Salies
partnerés nacionaling institucija,
tarptautiné organizacija ar kita
suinteresuotoji Salis turéty padéti juos
i8duoti. ES specialisty pritraukimo
partnerystés paso iSdavimas nedaro
poveikio Europos ir nacionalinéms
taisykléms dél galimybiy uZsiimti
reglamentuojamosiomis profesijomis;

Pakeitimas 229
Anna Strolenberg

Pasiiilymas dél reglamento

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

(19) igyvendinant specialisty
pritraukimo partnerystes atrinkty treciyjy
Saliy pilie¢iams teikiama parama
lgiidziams ugdyti ir patvirtinti pagal
sistema, kurig patvirtina specialisty
pritraukimo partnerystéje dalyvaujancios
valstybés narés ir Salys partnerés. Todél
jgiidziai, jgyti arba patvirtinti vykdant
specialisty pritraukimo partneryste, turéty
buti patvirtinami ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasu, kuris biity
matomas ES specialisty rezervo sistemoje.
ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai turéty turéti
galimybe filtruoti registruoty darbo
ieSkanciy asmeny 18 treCiyjy Saliy profilius,
kad galéty atrinkti ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus gavusius
asmenis. Tai galéty biiti paskata
darbdaviams sitilyti darbo vietas Sajungoje.
Igyvendindamos specialisty pritraukimo
partneryste¢ ir vadovaudamosi bendromis
suderintomis gairémis, kurias paskelbs
Komisija, laikydamasi 12straipsnio 4
dalyje nurodytos patariamosios
procediiros pagal 22 straipsnio 2 dalj,
valstybés narés turéty nustatyti ES
specialisty pritraukimo partnerystés paso
iSdavimo ES specialisty rezervo tikslais
salygas, jskaitant tai, ar Salies partnerés
nacionaliné institucija, tarptautiné
organizacija ar kita suinteresuotoji Salis
turéty padéti juos i8duoti. ES specialisty
pritraukimo partnerystés paso iSdavimas
nedaro poveikio Europos ir nacionalinéms
taisykléms dél galimybiy uzsiimti
reglamentuojamosiomis profesijomis;

Or. en
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19 konstatuojamoji dalis
Komisijos sitilomas tekstas

(19) 1gyvendinant specialisty
pritraukimo partnerystes atrinkty treciyjy
Saliy pilieCiams teikiama parama
lgiidziams ugdyti ir patvirtinti pagal
sistemg, kurig patvirtina specialisty
pritraukimo partnerystéje dalyvaujancios
valstybés narés ir Salys partnerés. Todél
lgidziai, jgyti arba patvirtinti vykdant
specialisty pritraukimo partnerystg, turéty
biiti patvirtinami ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasu, kuris biity
matomas ES specialisty rezervo sistemoje.
ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai turéty turéti
galimybe filtruoti registruoty darbo
ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy profilius,
kad galéty atrinkti ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus gavusius
asmenis. Tai galéty buti paskata
darbdaviams sitilyti darbo vietas Sajungoje.
Igyvendindamos specialisty pritraukimo
partneryst¢ valstybés narés turéty nustatyti
ES specialisty pritraukimo partnerystés
paso i8davimo ES specialisty rezervo
tikslais sglygas, jskaitant tai, ar Salies
partnerés nacionaling institucija,
tarptautiné organizacija ar kita
suinteresuotoji Salis turéty padéti juos
18duoti. ES specialisty pritraukimo
partnerystés paso iSdavimas nedaro
poveikio Europos ir nacionalinéms
taisykléms dél galimybiy uzsiimti
reglamentuojamosiomis profesijomis;

Pakeitimas 230
Francisco Assis

Pasialymas dél reglamento
19 konstatuojamoji dalis

PE768.050v01-00 84/179

Pakeitimas

(19)  (Tekstas lietuviy kalba

nekeiciamas.)

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

(19) igyvendinant specialisty
pritraukimo partnerystes atrinkty treciyjy
Saliy pilie¢iams teikiama parama
jgtidziams ugdyti ir patvirtinti pagal
sistema, kurig patvirtina specialisty
pritraukimo partnerystéje dalyvaujancios
valstybés narés ir Salys partnerés. Todél
1gtidziai, jgyti arba patvirtinti vykdant
specialisty pritraukimo partneryste, turéty
biti patvirtinami ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasu, kuris biity
matomas ES specialisty rezervo sistemoje.
ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai turéty turéti
galimybe filtruoti registruoty darbo
1eSkanciy asmeny 18§ treciyjy Saliy profilius,
kad galéty atrinkti ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus gavusius
asmenis. Tai galéty biiti paskata

darbdaviams sitilyti darbo vietas Sajungoje.

Igyvendindamos specialisty pritraukimo
partneryste valstybés narés turéty nustatyti
ES specialisty pritraukimo partnerystés
paso i18davimo ES specialisty rezervo
tikslais salygas, jskaitant tai, ar Salies
partnerés nacionaling institucija,
tarptautiné organizacija ar kita
suinteresuotoji Salis turéty padéti juos
i8duoti. ES specialisty pritraukimo
partnerystés paso iSdavimas nedaro
poveikio Europos ir nacionalinéms
taisykléms dél galimybiy uZsiimti
reglamentuojamosiomis profesijomis;

Pakeitimas 231
Javier Moreno Sanchez

Pasiiilymas dél reglamento
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(19) igyvendinant specialisty

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

(19) igyvendinant specialisty
pritraukimo partnerystes atrinkty treciyjy
Saliy pilie¢iams teikiama parama
lgiidziams ugdyti ir patvirtinti pagal
sistema, kurig patvirtina specialisty
pritraukimo partnerystéje dalyvaujancios
valstybés narés ir Salys partnerés. Todél
jgiidziai, jgyti arba patvirtinti vykdant
specialisty pritraukimo partneryste, turéty
biti patvirtinami specialisty pritraukimo
partnerystés pasu, kuris biity matomas ES
specialisty rezervo sistemoje. ES
specialisty rezervo veikloje dalyvaujantys
darbdaviai turéty turéti galimybe filtruoti
registruoty darbo ieskanc¢iy asmeny i§
treCiyjy Saliy profilius, kad galéty atrinkti
specialisty pritraukimo partnerystés pasus
gavusius asmenis. Tai galéty biiti paskata
darbdaviams sitlyti darbo vietas Sajungoje.
Igyvendindamos specialisty pritraukimo
partneryst¢ valstybés narés turéty nustatyti
specialisty pritraukimo partnerystés paso
iSdavimo ES specialisty rezervo tikslais
salygas, jskaitant tai, ar Salies partnerés
nacionalin¢ institucija, tarptautiné
organizacija ar kita suinteresuotoji Salis
turéty padéti juos iSduoti. Specialisty
pritraukimo partnerystés paso iSdavimas
nedaro poveikio Europos ir nacionalinéms
taisykléms dél galimybiy uZsiimti
reglamentuojamosiomis profesijomis;

Or. en

Pakeitimas

(19)  igyvendinant specialisty

PE768.050v01-00
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pritraukimo partnerystes atrinkty treciyjy
Saliy pilie¢iams teikiama parama
jgtidziams ugdyti ir patvirtinti pagal
sistema, kurig patvirtina specialisty
pritraukimo partnerystéje dalyvaujancios
valstybés narés ir Salys partnerés. Todél
lgtdziai, jgyti arba patvirtinti vykdant
specialisty pritraukimo partneryste, turéty
biti patvirtinami ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasu, kuris biity
matomas ES specialisty rezervo sistemoje.
ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai turéty turéti
galimybe filtruoti registruoty darbo
1eSkanciy asmeny 18§ treciyjy Saliy profilius,
kad galéty atrinkti ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus gavusius
asmenis. Tai galéty biiti paskata

darbdaviams sitilyti darbo vietas Sajungoje.

Igyvendindamos specialisty pritraukimo
partneryste valstybés narés turéty nustatyti
ES specialisty pritraukimo partnerystés
paso i18davimo ES specialisty rezervo
tikslais salygas, jskaitant tai, ar Salies
partnerés nacionaling institucija,
tarptautiné organizacija ar kita
suinteresuotoji Salis turéty padéti juos
i8duoti. ES specialisty pritraukimo
partnerystés paso iSdavimas nedaro
poveikio Europos ir nacionalinéms
taisykléms dél galimybiy uZsiimti
reglamentuojamosiomis profesijomis;

Pakeitimas 232
Javier Moreno Sanchez

Pasiiilymas dél reglamento
19 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE768.050v01-00

pritraukimo partnerystes atrinkty treciyjy
Saliy pilie¢iams teikiama parama
jgiidziams ugdyti ir patvirtinti pagal
sistema, kurig patvirtina specialisty
pritraukimo partnerystéje dalyvaujancios
valstybés narés ir Salys partnerés. Todél
jgiidziai, jgyti arba patvirtinti vykdant
specialisty pritraukimo partneryste, turéty
biti patvirtinami specialisty pritraukimo
partnerystés pasu, kuris biity matomas ES
specialisty rezervo sistemoje. ES
specialisty rezervo veikloje dalyvaujantys
darbdaviai turéty turéti galimybe filtruoti
registruoty darbo ieskanc¢iy asmeny i§
treCiyjy Saliy profilius, kad galéty atrinkti
specialisty pritraukimo partnerystés pasus
gavusius asmenis. Tai galéty biiti paskata
darbdaviams sitilyti darbo vietas Sajungoje.
Igyvendindamos specialisty pritraukimo
partneryst¢ valstybés narés turéty nustatyti
specialisty pritraukimo partnerystés paso
iSdavimo ES specialisty rezervo tikslais
salygas, jskaitant tai, ar Salies partnerés
nacionaliné institucija, tarptautiné
organizacija ar kita suinteresuotoji Salis
turéty padéti juos iSduoti. Specialisty
pritraukimo partnerystés paso iSdavimas
nedaro poveikio Europos ir nacionalinéms
taisykléms dél galimybiy uZsiimti
reglamentuojamosiomis profesijomis;

Or. en

Pakeitimas

(19a) darbo ieSkantys asmenys i§
treciyjy Saliy taip pat gali gauti paramg
pagal nacionalines jgudZiy ugdymo ir
patvirtinimo treciojoje Salyje sistemas.
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Pakeitimas 233

Sios sistemos finansiskai remiamos
valstybés narés ir (arba) Sqjungos léSomis
ne specialisty pritraukimo partnerystés
patvirtinti pagal nacionalines sistemas,
turéty biti patvirtinami ir ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasu, kuris biity
matomas ES specialisty rezervo sistemoje;

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Pasiulymas dél reglamento
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(20)  specialisty pritraukimo
partnerystése dalyvaujanciy tre€iyjy Saliy ir
valstybiy nariy sgrasas turéty biti
skelbiamas ES specialisty rezervo IT
platformoje kartu su atitinkamomis
profesijomis, su kurioms yra susijusi
kiekviena partneryste;

Pakeitimas 234
Javier Moreno Sanchez

Pasiulymas dél reglamento
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(20)  specialisty pritraukimo
partnerystése dalyvaujanciy treciyjy Saliy ir

valstybiy nariy sqrasas turéty biiti
skelbiamas ES specialisty rezervo IT

AM\1314134LT.docx
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Pakeitimas

(20)  specialisty pritraukimo
partnerystése dalyvaujanciy tre€iyjy Saliy ir
valstybiy nariy sarasas turéty biti
skelbiamas ES specialisty rezervo IT
platformoje kartu su atitinkamomis
profesijomis, su kurioms yra susijusi
kiekviena partnerysté. ES specialisty
rezervo tikslais Sioms profesijoms turéty
biti reikalinga auksta kvalifikacija arba
jgudZiai;

Or. en

Pakeitimas

(20)  ES specialisty rezervo
sekretoriatas turéty paskelbti specialisty
pritraukimo partnerystése dalyvaujanciy
treciyjy Saliy ir valstybiy nariy sgrasq ES

PE768.050v01-00
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platformoje kartu su atitinkamomis
profesijomis, su kurioms yra susijusi
kiekviena partneryste;

Pakeitimas 235

specialisty rezervo IT platformoje kartu su
atitinkamomis profesijomis, su kurioms yra
susijusi kiekviena partneryste;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Pasiulymas dél reglamento
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(21)  specialisty pritraukimo partnerys¢iy
atveju jgidziy ugdymo ir patvirtinimo
veiksmai gali buti orientuojami i vienos ar
daugiau dalyvaujanciy valstybiy nariy
darbo rinka. Valstybés narés gali, taip pat ir
finansiSkai, prisidéti prie paramos jgidziy
ugdymui ir patvirtinimui, numatomos pagal
specialisty pritraukimo partneryste,
plétojimo ir jgyvendinimo. Todél, jeigu
taip nusprendZia specialisty pritraukimo
partnerystéje dalyvaujancios valstybés
narés, galimybé ne ilgiau kaip vienus
metus ieSkoti registruoty darbo ieSkanciy
asmeny, turinciy ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus,
suteikiama tik vienoje ar daugiau
valstybiy nariy, dalyvaujanciy specialisty
pritraukimo partnerystéje, jsisteigusiems
darbdaviams. Si galimybé visy pirma
galéty biiti taikoma tais atvejais, kai
jgudZiy ugdymas buvo konkreciai
priderintas prie valstybés narés poreikiy.
Informacija apie tai, ar §i galimybé
taikoma ir kokiais atvejais ji suteikiama,
turéty biiti skelbiama ES specialisty
rezervo IT platformoje, siekiant
informuoti registruotus darbo ieSkancius
asmenis i§ trecCiyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujancius
darbdavius. Pasibaigus Siam laikotarpiui
visi ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai gali ieSkoti
registruoty darbo ieSkanciy asmeny,

PE768.050v01-00

Pakeitimas

(21)  specialisty pritraukimo partnerys¢iy
atveju jgiidziy ugdymo ir patvirtinimo
veiksmai gali biiti orientuojami j vienos ar
daugiau dalyvaujanciy valstybiy nariy
darbo rinka. Valstybés narés gali, taip pat ir
finansiSkai, prisidéti prie paramos jgidziy
ugdymui ir patvirtinimui, numatomos pagal
specialisty pritraukimo partneryste,
plétojimo ir jgyvendinimo. Darbo ieskantys
asmenys 18 treciyjy Saliy, gave parama
pagal specialisty pritraukimo partneryste,
gali susieti savo profilj su ES specialisty
rezervo IT platformoje esanciu
sertifikuotu ,,ES specialisty pritraukimo
partnerystés pasu“, kad jrodyty savo
jgudZius, jgytus ir patvirtintus dalyvaujant
ES specialisty pritraukimo partnerystéje;

AM\1314134LT.docx



turinciy ES specialisty pritraukimo
partnerystés pasus, profiliy. Darbo
ieSkantys asmenys 1§ treCiyjy Saliy, gave
parama pagal specialisty pritraukimo
partneryste, visada turéty turéti galimybe
uzsiregistruoti ES specialisty rezerve kaip
bet kuris kitas treciosios Salies pilietis,
neprivalédami nurodyti, kad jie turi ES
specialisty pritraukimo partnerystés pasg,
ir taip kandidatuoti j darbo vietas kitose
valstybése narése;

Pakeitimas 236

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Pasialymas dél reglamento
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(21)  specialisty pritraukimo partnerysciy
atveju jgiidZiy ugdymo ir patvirtinimo
veiksmai gali biiti orientuojami j vienos ar
daugiau dalyvaujanciy valstybiy nariy
darbo rinka. Valstybés narés gali, taip pat ir
finansiSkai, prisidéti prie paramos jgidziy
ugdymui ir patvirtinimui, numatomos pagal
specialisty pritraukimo partneryste,
plétojimo ir jgyvendinimo. Todél, jeigu
taip nusprendzia specialisty pritraukimo
partnerystéje dalyvaujancios valstybés
narés, galimybe¢ ne ilgiau kaip vienus
metus ieSkoti registruoty darbo ieSkanciy
asmeny, turin¢iy ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus, suteikiama
tik vienoje ar daugiau valstybiy nariy,
dalyvaujanciy specialisty pritraukimo
partnerystéje, jsisteigusiems darbdaviams.
Si galimybé visy pirma galéty biti taikoma
tais atvejais, kai jgiidziy ugdymas buvo
konkreciai priderintas prie valstybés narés
poreikiy. Informacija apie tai, ar i
galimybé taikoma ir kokiais atvejais ji
suteikiama, turéty biiti skelbiama ES

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

(21)  specialisty pritraukimo partnerysciy
atveju jgidZiy ugdymo ir patvirtinimo
veiksmai gali biiti orientuojami j vienos ar
daugiau dalyvaujanciy valstybiy nariy
darbo rinka. Valstybés narés gali, taip pat ir
finansiSkai, prisidéti prie paramos jgidziy
ugdymui ir patvirtinimui, numatomos pagal
specialisty pritraukimo partneryste,
plétojimo ir jgyvendinimo. Todél, jeigu
taip nusprendzia specialisty pritraukimo
partnerystéje dalyvaujancios valstybés
narés, galimybe ieSkoti registruoty darbo
ieSkanciy asmeny, turin¢iy ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus, suteikiama
tik vienoje ar daugiau valstybiy nariy,
dalyvaujanciy specialisty pritraukimo
partnerystéje, jsisteigusiems darbdaviams.
Si galimybe visy pirma galéty biiti taikoma
tais atvejais, kai jgiidziy ugdymas buvo
konkreciai priderintas prie valstybés narés
poreikiy. Informacija apie tai, ar $i
galimybé taikoma ir kokiais atvejais ji
suteikiama, turéty biti skelbiama ES
specialisty rezervo IT platformoje, siekiant

PE768.050v01-00
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specialisty rezervo IT platformoje, siekiant
informuoti registruotus darbo ieskancius
asmenis 1§ treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujancius
darbdavius. Pasibaigus Siam laikotarpiui
visi ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai gali ieSkoti
registruoty darbo ieskanciy asmeny,
turin¢iy ES specialisty pritraukimo
partnerystés pasus, profiliy. Darbo
ieSkantys asmenys is trecCiyjy Saliy, gave
paramg pagal specialisty pritraukimo
partneryste, visada turéty turéti galimybe
uzsiregistruoti ES specialisty rezerve kaip
bet kuris kitas treciosios Salies pilietis,
neprivalédami nurodyti, kad jie turi ES
specialisty pritraukimo partnerystés pasgq,
ir taip kandidatuoti j darbo vietas kitose
valstybése narése;

Pakeitimas 237
Francisco Assis

Pasiulymas dél reglamento
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(21)  specialisty pritraukimo partnerysc¢iy
atveju jgiidziy ugdymo ir patvirtinimo
veiksmai gali buti orientuojami i vienos ar
daugiau dalyvaujanciy valstybiy nariy
darbo rinkg. Valstybés narés gali, taip pat ir
finansiSkai, prisidéti prie paramos jgiidziy
ugdymui ir patvirtinimui, numatomos pagal
specialisty pritraukimo partneryste,
plétojimo ir jgyvendinimo. Todél, jeigu
taip nusprendzia specialisty pritraukimo
partnerystéje dalyvaujancios valstybés
narés, galimybé ne ilgiau kaip vienus
metus ieskoti registruoty darbo ieskanciy
asmeny, turinéiy ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus, suteikiama
tik vienoje ar daugiau valstybiy nariy,
dalyvaujanciy specialisty pritraukimo

PE768.050v01-00

informuoti registruotus darbo ieskancius
asmenis i$ treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujancius
darbdavius. AtSaukus $j sprendimgq visi ES
specialisty rezervo veikloje dalyvaujantys
darbdaviai gali ieSkoti registruoty darbo
ieSkanciy asmeny, turin¢iy ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus, profiliy;

Or. en

Pakeitimas

(21)  specialisty pritraukimo partnerys¢iy
atveju jgiidziy ugdymo ir patvirtinimo
veiksmai gali biiti orientuojami j vienos ar
daugiau dalyvaujanciy valstybiy nariy
darbo rinka. Valstybés narés gali, taip pat ir
finansiSkai, prisidéti prie paramos jgidziy
ugdymui ir patvirtinimui, numatomos pagal
specialisty pritraukimo partnerysteg,
plétojimo ir jgyvendinimo. Todél, jeigu
taip nusprendzia specialisty pritraukimo
partnerystéje dalyvaujancios valstybés
narés, galimybe ne ilgiau kaip vienus
metus ieskoti registruoty darbo ieskanciy
asmeny, turinéiy specialisty pritraukimo
partnerystés pasus, suteikiama tik vienoje
ar daugiau valstybiy nariy, dalyvaujanciy
specialisty pritraukimo partnerystéje,
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partnerystéje, jsisteigusiems darbdaviams.
Si galimybé visy pirma galéty biiti taikoma
tais atvejais, kai jgiidziy ugdymas buvo
konkreciai priderintas prie valstybés narés
poreikiy. Informacija apie tai, ar $i
galimybé taikoma ir kokiais atvejais ji
suteikiama, turéty biiti skelbiama ES
specialisty rezervo IT platformoje, siekiant
informuoti registruotus darbo ieSkancius
asmenis i$ tre¢iyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujancius
darbdavius. Pasibaigus Siam laikotarpiui
visi ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai gali ieSkoti
registruoty darbo ieSkanciy asmeny,
turin€iy ES specialisty pritraukimo
partnerystés pasus, profiliy. Darbo
ieSkantys asmenys i$ tre€iyjy Saliy, gave
paramg pagal specialisty pritraukimo
partneryste, visada turéty turéti galimybe
uzsiregistruoti ES specialisty rezerve kaip
bet kuris kitas treciosios Salies pilietis,
neprivalédami nurodyti, kad jie turi ES
specialisty pritraukimo partnerystés pasa, ir
taip kandidatuoti j darbo vietas kitose
valstybése narése;

Pakeitimas 238
Javier Moreno Sanchez

Pasiulymas dél reglamento
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(21)  specialisty pritraukimo partnerysciy
atveju jgiidZiy ugdymo ir patvirtinimo
veiksmai gali buti orientuojami j vienos ar
daugiau dalyvaujanciy valstybiy nariy
darbo rinka. Valstybés narés gali, taip pat ir
finansiSkai, prisidéti prie paramos jgidziy
ugdymui ir patvirtinimui, numatomos pagal
specialisty pritraukimo partneryste,
plétojimo ir jgyvendinimo. Tod¢l, jeigu
taip nusprendzia specialisty pritraukimo
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jsisteigusiems darbdaviams. Si galimybé
visy pirma galéty biiti taikoma tais atvejais,
kai jgtidZiy ugdymas buvo konkreciai
priderintas prie valstybés narés poreikiy.
Informacija apie tai, ar $i galimybé taikoma
ir kokiais atvejais ji suteikiama, turéty biiti
skelbiama ES specialisty rezervo IT
platformoje, siekiant informuoti
registruotus darbo ieSkancius asmenis 1§
treciyjy Saliy ir ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujancius darbdavius.
Pasibaigus Siam laikotarpiui visi ES
specialisty rezervo veikloje dalyvaujantys
darbdaviai gali ieSkoti registruoty darbo
ieSkanciy asmeny, turinciy specialisty
pritraukimo partnerystés pasus, profiliy.
Darbo ieSkantys asmenys 18 treCiyjy Saliy,
gave paramg pagal specialisty pritraukimo
partneryste, visada turéty turéti galimybe
uzsiregistruoti ES specialisty rezerve kaip
bet kuris kitas treciosios Salies pilietis,
neprivalédami nurodyti, kad jie turi
specialisty pritraukimo partnerystés pasa, ir
taip kandidatuoti j darbo vietas kitose
valstybése narése;

Or. en

Pakeitimas

(21)  specialisty pritraukimo partnerysciy
atveju jgiidZiy ugdymo ir patvirtinimo
veiksmai gali biiti orientuojami j vienos ar
daugiau dalyvaujanciy valstybiy nariy
darbo rinkg. Valstybés narés gali, taip pat ir
finansiSkai, prisidéti prie paramos jgidziy
ugdymui ir patvirtinimui, numatomos pagal
specialisty pritraukimo partneryste,
plétojimo ir jgyvendinimo. Todé¢l, jeigu
taip nusprendzia specialisty pritraukimo
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partnerystéje dalyvaujancios valstybés
narés, galimybe ne ilgiau kaip vienus
metus ieskoti registruoty darbo ieSkanciy
asmeny, turin¢iy ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus, suteikiama
tik vienoje ar daugiau valstybiy nariy,
dalyvaujanciy specialisty pritraukimo
partnerystéje, jsisteigusiems darbdaviams.
Si galimybé visy pirma galéty biti taikoma
tais atvejais, kai jgiidziy ugdymas buvo
konkreciai priderintas prie valstybés narés
poreikiy. Informacija apie tai, ar $i
galimybe taikoma ir kokiais atvejais ji
suteikiama, turéty biiti skelbiama ES
specialisty rezervo IT platformoje, siekiant
informuoti registruotus darbo ieskancius
asmenis 1§ trec¢iyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujancius
darbdavius. Pasibaigus Siam laikotarpiui
visi ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai gali ieSkoti
registruoty darbo ieSkanciy asmeny,
turinéiy ES specialisty pritraukimo
partnerystés pasus, profiliy. Darbo
ieSkantys asmenys 1§ treCiyjy Saliy, gave
parama pagal specialisty pritraukimo
partneryste, visada turéty turéti galimybe
uzsiregistruoti ES specialisty rezerve kaip
bet kuris kitas treciosios Salies pilietis,
neprivalédami nurodyti, kad jie turi ES
specialisty pritraukimo partnerystés pasa, ir
taip kandidatuoti j darbo vietas kitose
valstybése narése;

Pakeitimas 239
Jan-Christoph Oetjen

Pasialymas dél reglamento
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(22)  visai veiklai, susijusiai su ES

specialisty rezervu, turéty biti taikomi
Europos socialiniy teisiy ramscio

PE768.050v01-00

partnerystéje dalyvaujancios valstybés
narés, galimybe ne ilgiau kaip vienus
metus ieSkoti registruoty darbo ieSkanciy
asmeny, turinéiy specialisty pritraukimo
partnerystés pasus, suteikiama tik vienoje
ar daugiau valstybiy nariy, dalyvaujanciy
specialisty pritraukimo partnerystéje,
jsisteigusiems darbdaviams. Si galimybé
visy pirma galéty biiti taikoma tais atvejais,
kai jglidziy ugdymas buvo konkreciai
priderintas prie valstybés narés poreikiy.
Informacija apie tai, ar $i galimybé taikoma
ir kokiais atvejais ji suteikiama, turéty biiti
skelbiama ES specialisty rezervo IT
platformoje, siekiant informuoti
registruotus darbo ieSkancius asmenis 18
treciyjy Saliy ir ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujancius darbdavius.
Pasibaigus Siam laikotarpiui visi ES
specialisty rezervo veikloje dalyvaujantys
darbdaviai gali ieSkoti registruoty darbo
ieSkanciy asmeny, turinciy specialisty
pritraukimo partnerystés pasus, profiliy.
Darbo ieskantys asmenys i8 tre€iyjy Saliy,
gave paramg pagal specialisty pritraukimo
partneryste, visada turéty turéti galimybe
uzsiregistruoti ES specialisty rezerve kaip
bet kuris kitas treciosios Salies pilietis,
neprivalédami nurodyti, kad jie turi
specialisty pritraukimo partnerystés pasa, ir
taip kandidatuoti j darbo vietas kitose
valstybése narése;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.
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principai, visy pirma teisé j sqziningq ir
vienodg poZiiirj j darbo sqlygas,
minimalusis darbo uZmokestis, galimybé
gauti socialineg apsaugq, mokytis ir
dirbancio jaunimo apsauga. ES
specialisty rezervas turéty uitikrinti
kokybiskq uZimtumg, atitinkantj Siuos
principus;

Pakeitimas 240
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22)  wvisai veiklai, susijusiai su ES
specialisty rezervu, turéty biiti taikomi
Europos socialiniy teisiy rams¢io principai,
visy pirma teisé 1 saziningg ir vienoda
poziiir ] darbo salygas, minimalusis darbo
uzmokestis, galimybé gauti socialing
apsaugg, mokytis ir dirbancio jaunimo
apsauga. ES specialisty rezervas turéty
uztikrinti kokybiSka uZzimtuma, atitinkantj
Siuos principus;

Pakeitimas 241
Pernando Barrena Arza

Pasiulymas dél reglamento
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22)  visai veiklai, susijusiai su ES
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Or. en

Pakeitimas

(22)  wvisai veiklai, susijusiai su ES
specialisty rezervu, turéty biiti taikomi
Europos socialiniy teisiy ramscio principai,
visy pirma teisé i s3ziningg ir vienodg
poziiir] ] darbo salygas, darbo uZzmokestis,
galimybé gauti socialing apsauga, mokytis
ir dirbancio jaunimo apsauga, taip pat
poreikis labiau saugoti motery teises ir
lyCiy aspektu grindZiamgq poZiarj ir
poreikis apsaugoti asmenis su negalia,
uZtikrinant jy teises ir galimybe gauti
prieZiiros paslaugas. ES specialisty
rezervas turéty uztikrinti kokybiska
uzimtuma, atitinkantj $iuos principus;

Or. en

Pakeitimas

(22)  visai veiklai, susijusiai su ES
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specialisty rezervu, turéty biti taikomi
Europos socialiniy teisiy rams¢io principai,
visy pirma teisé | sagZiningg ir vienodg
poziiirj § darbo salygas, minimalusis darbo
uzmokestis, galimybé gauti socialing
apsauga, mokytis ir dirbanc¢io jaunimo
apsauga. ES specialisty rezervas turéty
uztikrinti kokybiska uzimtuma, atitinkantj
Siuos principus;

Pakeitimas 242
Francois-Xavier Bellamy

Pasiulymas dél reglamento
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22)  wvisai veiklai, susijusiai su ES
specialisty rezervu, turéty biti taikomi
Europos socialiniy teisiy rams¢io principai,
visy pirma teisé j sqZiningq ir vienodq
poZiuri j darbo sqlygas, minimalusis
darbo uimokestis, galimybé gauti
socialing apsaugq, mokytis ir dirbancio
jaunimo apsauga. ES specialisty rezervas
turéty uztikrinti kokybiska uzimtuma,
atitinkantj Siuos principus;

Pakeitimas 243
Lena Diipont, Tomas Tobé

Pasiulymas dél reglamento
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

PE768.050v01-00

specialisty rezervu, turéty biti taikomi
Europos socialiniy teisiy rams¢io principai,
visy pirma teisé | s3Ziningg ir vienodg
pozilrj, jskaitant darbo ir uZimtumo
salygas, minimalyjj darbo uzmokest;j ir
atlyginimgq, galimybe gauti socialine
apsauga, mokytis, gauti socialines ir
mokesciy lengvatas, sveikatos prieZiiirg,
Svietimgq, naudotis profesiniy sqjungy
teisémis, gauti bistg ir dirbancio jaunimo
apsauga. ES specialisty rezervas turéty
uztikrinti kokybiska uzimtuma, atitinkantj
Siuos principus;

Or. en

Pakeitimas

(22)  visai veiklai, susijusiai su ES
specialisty rezervu, turéty biti taikomi
Europos socialiniy teisiy ramscio principai,
atsizvelgiant j nacionaliniu lygmeniu
galiojancius teisés aktus. ES specialisty
rezervas turéty uztikrinti kokybiska
uzimtuma, atitinkantj $iuos principus;

Or. fr

Pakeitimas
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(22)  wvisai veiklai, susijusiai su ES
specialisty rezervu, turéty biiti taikomi
Europos socialiniy teisiy rams¢io principai,
visy pirma teisé | saziningg ir vienoda
poziiir] § darbo salygas, minimalusis darbo
uzmokestis, galimybé gauti socialine
apsauga, mokytis ir dirbancio jaunimo
apsauga. ES specialisty rezervas turéty
uztikrinti kokybiSka uZimtuma, atitinkantj
Siuos principus;

Pakeitimas 244
Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22)  wvisai veiklai, susijusiai su ES
specialisty rezervu, turéty biiti taikomi
Europos socialiniy teisiy rams¢io principai,
visy pirma teisé ] saZiningg ir vienodg
poziiir] § darbo salygas, minimalusis darbo
uzmokestis, galimybé gauti socialing
apsauga, mokytis ir dirbanc¢io jaunimo
apsauga. ES specialisty rezervas turéty
uztikrinti kokybiska uzimtuma, atitinkantj
§iuos principus;

Pakeitimas 245

(22)  wvisai veiklai, susijusiai su ES
specialisty rezervu, turéty biiti taikomi
Europos socialiniy teisiy ramscio principai,
visy pirma teisé | s3ziningg ir vienodg
poziiir] ] darbo salygas, minimalusis darbo
uzmokestis, galimybé gauti socialing
apsaugg, mokytis ir dirbancio jaunimo
apsauga, nedarant poveikio nacionalinéms
taisykléems. ES specialisty rezervas turéty
uztikrinti kokybiska uzimtuma, atitinkantj
S§iuos principus;

Or. en

Pakeitimas

(22)  wvisai veiklai, susijusiai su ES
specialisty rezervu, turéty biti taikomi
Europos socialiniy teisiy ramscio principai,
visy pirma teisé ] s3Ziningg ir vienodg
pozitrj | darbo salygas, minimalusis darbo
uzmokestis, galimybé gauti socialing
apsauga, mokytis ir dirbanc¢io jaunimo
apsauga, nedarant poveikio nacionalinéms
taisykléms. ES specialisty rezervas turéty
uztikrinti kokybiSka uZimtuma, atitinkantj
Siuos principus;

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Pasialymas dél reglamento
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas
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(22)  wvisai veiklai, susijusiai su ES
specialisty rezervu, turéty biiti taikomi
Europos socialiniy teisiy rams¢io principai,
visy pirma teisé | saziningg ir vienoda
poziiir] ] darbo salygas, minimalusis darbo
uzmokestis, galimybé gauti socialing
apsaugq, mokytis ir dirbancio jaunimo
apsauga. ES specialisty rezervas turéty
uztikrinti kokybiSka uZimtuma, atitinkantj
Siuos principus;

Pakeitimas 246
Javier Moreno Sanchez

Pasialymas dél reglamento
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22)  wvisai veiklai, susijusiai su ES
specialisty rezervu, turéty biiti taikomi
Europos socialiniy teisiy rams¢io principai,
visy pirma teisé 1 saziningg ir vienoda
poziiir ] darbo salygas, minimalusis darbo
uZmokestis, galimybe¢ gauti socialing
apsaugg, mokytis ir dirbancio jaunimo
apsauga. ES specialisty rezervas turéty
uztikrinti kokybiSka uZzimtuma, atitinkantj
Siuos principus;

Pakeitimas 247
Francisco Assis

Pasiulymas dél reglamento
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(22)  wvisai veiklai, susijusiai su ES

specialisty rezervu, turéty biiti taikomi
Europos socialiniy teisiy rams¢io principai,
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(22)  wvisai veiklai, susijusiai su ES
specialisty rezervu, turéty biiti taikomi
Europos socialiniy teisiy ramscio principai,
visy pirma teisé | s3ziningg ir vienodg
poziiir] ] darbo salygas, minimalusis darbo
uzmokestis ir dirbancio jaunimo apsauga.
ES specialisty rezervas turéty uztikrinti
kokybiskg uzimtuma, atitinkantj Siuos
principus;

Or. en

Pakeitimas

(22)  wvisai veiklai, susijusiai su ES
specialisty rezervu, turéty biti taikomi
Europos socialiniy teisiy ramscio principai,
visy pirma teisé i s3ziningg ir vienodg
poziur] | darbo salygas, atlyginimas,
galimybé gauti socialing apsaugg, mokytis
ir dirbancio jaunimo apsauga. ES
specialisty rezervas turéty uztikrinti
kokybiskg uzimtuma, atitinkantj Siuos
principus;

Or. en

Pakeitimas
(22)  visai veiklai, susijusiai su ES

specialisty rezervu, turéty biiti taikomi
Europos socialiniy teisiy rams¢io principai,
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visy pirma teisé ] saZiningg ir vienodg
poziiirj | darbo salygas, minimalusis darbo
uzmokestis, galimybé gauti socialing
apsauga, mokytis ir dirbanc¢io jaunimo
apsauga. ES specialisty rezervas turéty
uztikrinti kokybiska uzimtuma, atitinkantj
§iuos principus;

Pakeitimas 248
Pernando Barrena Arza

Pasiulymas dél reglamento
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23) Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) saziningo jdarbinimo bendruosiuose
principuose ir veiklos gairése nustatyti tam
tikri tinkamos darbo ieSkanciy asmeny 18
treciyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo
1darbinimo standartai. Darbdaviai turéty
laikytis galiojanciy Sqjungos teisés akty ir
praktikos pavyzdZiy. Darbdaviai taip pat
turéty uztikrinti vienodg poziiirj i darbo
ieSkancius asmenis 1S treciyjy Saliy,
palyginti su dalyvaujanciy valstybiy nariy,
pilieciais, kaip nurodyta Direktyvoje
2011/98/ES!3, Direktyvoje 2014/36/ES'4,
Direktyvoje (ES) 2021/188315, ir
Direktyvoje (ES) 2016/80116. Pagal
Direktyva (ES) 2019/11527ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ tre¢iyjy Saliy darbo pradZioje turéty rastu
ir suprantama kalba suteikti informacija
apie jy teises ir pareigas, susijusias su
darbo santykiais. Si informacija turéty
apimti bent darbo vietg ir pobiidj,
jdarbinimo trukme, darbo uzmokestj, darbo
laika, bet kokiy mokamy atostogy trukme
ir, prireikus, kitas svarbias darbo salygas.
Darbdavys neturéty imti jokio jdarbinimo
mokescio, drausti darbuotojui kitu laiku,
nei su tuo darbdaviu nustatytas darbo
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visy pirma teisé | s3Ziningg ir vienodg
pozitrj | darbo salygas, darbo uzmokestis,
galimybé gauti socialine apsaugg, mokytis
ir dirbancio jaunimo apsauga. ES
specialisty rezervas turéty uztikrinti
kokybiska uzimtuma, atitinkantj Siuos
principus;

Or. en

Pakeitimas

(23)  Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) saziningo jdarbinimo bendruosiuose
principuose ir veiklos gairése nustatyti tam
tikri tinkamos darbo ieSkanciy asmeny 18
treciyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo
1darbinimo standartai. ES specialisty
rezerve pirmenybé turéty biiti teikiama
darbuotojy migranty teisiy apsaugai,
uztikrinant, kad visos jdarbinimo
procediiros ir vélesnis jdarbinimas atitikty
tarptautinius darbo standartus ir ES bei
nacionaling teise ir praktikq, jskaitant
kolektyviniy deryby susitarimy laikymgsi
ir sq¥iningq jdarbinimo praktikg. Sias
taisykles pazZeide darbdaviai turéty biiti
pasalinti i§ platformos. Darbdaviai taip pat
turéty uztikrinti vienodg poziiirj | darbo
ieSkancius asmentis 1S treciyjy Saliy,
palyginti su dalyvaujanciy valstybiy nariy,
pilieciais, kaip nurodyta Direktyvoje
2011/98/ES!3, Direktyvoje 2014/36/ES'4,
Direktyvoje (ES) 2021/18831, ir
Direktyvoje (ES) 2016/8011¢. Pagal
Direktyva (ES) 2019/1152 ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ tre¢iyjy Saliy darbo pradzioje turéty rastu
ir suprantama kalba suteikti informacija
apie jy teises ir pareigas, susijusias su
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grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems
darbdaviams ar dél to jo atzvilgiu laikytis
priesisko poziiirio. ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai,
komandiruojantys darbuotojus paslaugy
teikimo srityje, turéty laikytis Direktyvos
96/71/EB'® su pakeitimais, padarytais
Direktyva 2018/957, visy pirma kiek tai
susije su taip nustatytomis darbo sutarties
salygomis, kaip antai su jpareigojimu
uztikrinti, kad trec¢iyjy Saliy darbuotojai
biity komandiruojami j valstybg nare tik
tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba
kitoje valstyb¢je nar¢je;

132011 m. gruodZio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/98/ES dél vienos praSymy iSduoti
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98/179

darbo santykiais. Si informacija turéty
apimti bent jprastine darbo vieta ir pobidj,
jdarbinimo trukme, darbo uzmokestj, darbo
laika, bet kokiy mokamy atostogy trukme
ir, prireikus, kitas svarbias darbo ir
jdarbinimo salygas. Darbo ieSkantys
asmenys IS treCiyjy Saliy neturéty patirti
Jjokiy tiesioginiy ar netiesioginiy iSlaidy
ar mokéti mokesciy, susijusiy su jy
dalyvavimu ES specialisty rezervo veikloje
ar jy jdarbinimu. Darbdavys neturéty imti
jokio idarbinimo mokescio, reikalauti
atlyginti kelionés, darbo priemoniy ir
apgyvendinimo islaidy, drausti darbuotojui
kitu laiku, nei su tuo darbdaviu nustatytas
darbo grafike nustatytas laikas, dirbti
kitiems darbdaviams ar dél to jo atzvilgiu
laikytis prieSisko pozitirio. ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai,
komandiruojantys darbuotojus paslaugy
teikimo srityje, turéty laikytis Direktyvos
96/71/EB'8 su pakeitimais, padarytais
Direktyva 2018/957, visy pirma kiek tai
susij¢ su taip nustatytomis darbo sutarties
salygomis, kaip antai su jpareigojimu
uztikrinti, kad tre¢iyjy Saliy darbuotojai
bty komandiruojami  valstybe nare tik
tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba
kitoje valstybéje nar¢je. Siekiant uZkirsti
kelig fiktyviam komandiravimui, ES
specialisty rezervas neturéty biiti
naudojamas siekiant palengvinti
jdarbinimg, kai darbuotojai jdarbinami tik
tam, kad buty komandiruoti. Todél reikia,
kad darbdaviai laikytysi Direktyvos
2014/67 nuostaty dél tikro
komandiravimo pobiidZio, kad bity
uzkirstas kelias piktnaudZiavimui ir
apéjimui. Turéty biti sukurtas prieZiiiros
mechanizmas, skirtas ES specialisty
rezervo naudojimui stebéti, skundams
nagrinéti ir uZtikrinti, kad platforma
nebiity naudojama siekiant lengviau
iSnaudoti darbuotojus ar paZeisti jy teises;
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vieng leidimg treciyjy Saliy pilie¢iams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediiros ir dé¢l valstyb¢je
nar¢je teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (OL L 343,
201112 23, p. 1-9, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

142014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais salygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

152021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dé¢l
treCiyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo siekiant dirbti aukStos
kvalifikacijos darbg salygy, kuria
panaikinama Tarybos direktyva
2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

162016 m. geguzés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2016/801 dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy,
studijy, stazavimosi, savanoriskos
tarnybos, mokiniy mainy programy arba
edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais saglygy (nauja
redakcija) (OL L 132,2016 5 21, p. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

172019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo sqlygy Europos Sgjungoje

(OL L 186, 20197 11, p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j)

181996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
del darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p. 1, ELL
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96/71/EB'® su pakeitimais, padarytais
Direktyva 2018/957, visy pirma kiek tai
susije su taip nustatytomis darbo sutarties
salygomis, kaip antai su jpareigojimu
uztikrinti, kad trec¢iyjy Saliy darbuotojai
biity komandiruojami j valstybg nare tik
tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba
kitoje valstyb¢je nar¢je;

132011 m. gruodzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/98/ES dé¢l vienos praSymy iSduoti
vieng leidima treciyjy Saliy pilie¢iams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediros ir dél valstybéje
naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (OL L 343,
201112 23, p. 1-9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

142014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél treciyjy $aliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais salygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).
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bty komandiruojami } valstybe narg tik
tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba
kitoje valstybéje nar¢je. Reikéty reikalauti,
kad darbdaviai ir tarpininkai,
registruodami laisvg darbo vietg,
deklaruoty, kad jie laikosi sqZiningo
jdarbinimo principo pagal tarptautinius
darbo standartus. Principas, kad jokie
darbuotojai ar darbo ieSkantys asmenys
neturéty mokéti jdarbinimo mokesciy ar
susijusiy islaidy, turéty buti aiskiai
nurodytas platformoje ir skelbiant apie
laisvas darbo vietas. Nacionaliniai
informacijos centrai, prireikus derindami
su socialiniais partneriais, turéty
uZtikrinti aktyvig darbdaviy reikalavimy
laikymosi stebéseng;
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152021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 d¢l
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ELIL:
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redakcija) (OL L 132,2016 5 21, p. 21,
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tikri tinkamos darbo ieskanciy asmeny 18
treciyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo
jdarbinimo standartai. Darbdaviai turéty
laikytis galiojanciy Sajungos teisés akty ir
praktikos pavyzdziy. Darbdaviai taip pat
turéty uztikrinti vienodg poziiirj i darbo
ieSkancius asmenis i$ treciyjy Saliy,
palyginti su dalyvaujanciy valstybiy nariy,
pilieciais, kaip nurodyta Direktyvoje
2011/98/ES'3, Direktyvoje 2014/36/ES'4,
Direktyvoje (ES) 2021/188315, ir
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rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ treciyjy Saliy darbo pradzioje turéty rastu
ir suprantama kalba suteikti informacija
apie jy teises ir pareigas, susijusias su
darbo santykiais. Si informacija turéty
apimti bent darbo vieta ir pobidj,
1darbinimo trukme, darbo uzmokestj, darbo
laika, bet kokiy mokamy atostogy trukme
ir, prireikus, kitas svarbias darbo salygas.
Darbdavys neturéty imti jokio jdarbinimo
mokescio, drausti darbuotojui kitu laiku,
nei su tuo darbdaviu nustatytas darbo
grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems
darbdaviams ar dél to jo atzvilgiu laikytis
priesisko poziiirio. ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai,
komandiruojantys darbuotojus paslaugy
teikimo srityje, turéty laikytis Direktyvos
96/71/EB!? su pakeitimais, padarytais
Direktyva 2018/957, visy pirma kiek tai
susije su taip nustatytomis darbo sutarties
salygomis, kaip antai su jpareigojimu
uztikrinti, kad treciyjy Saliy darbuotojai
biity komandiruojami j valstybg nare tik
tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba
kitoje valstyb¢je nar¢je;
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tikri tinkamos darbo ieskanciy asmeny 18
treciyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo
jdarbinimo standartai. Darbdaviai turéty
laikytis galiojanciy Sajungos teisés akty ir
praktikos pavyzdziy. Darbdaviai taip pat
turéty uztikrinti vienodg poziiirj i darbo
ieSkancius asmenis i$ treciyjy Saliy,
palyginti su dalyvaujanciy valstybiy nariy,
pilieciais, kaip nurodyta Direktyvoje
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rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ treciyjy Saliy darbo pradzioje turéty rastu
ir suprantama kalba (jei techniSkai
jmanoma, bent visomis ES valstybiy nariy
oficialiosiomis kalbomis, taip pat
specialisty pritraukimo partnerystés
programose dalyvaujanciy treCiyjy Saliy
oficialiosiomis kalbomis, taip pat
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informacijg apie jy teises ir pareigas,
susijusias su darbo santykiais. Si
informacija turéty apimti bent darbo vieta
ir pobudj, jdarbinimo trukme, darbo
uzmokestj, darbo laika, bet kokiy mokamy
atostogy trukme ir, prireikus, kitas svarbias
darbo salygas. Darbdavys neturéty imti
jokio idarbinimo mokesc¢io, drausti
darbuotojui kitu laiku, nei su tuo darbdaviu
nustatytas darbo grafike nustatytas laikas,
dirbti kitiems darbdaviams ar dél to jo
atzvilgiu laikytis prieSisko poZiiirio. ES
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kiek tai susije su taip nustatytomis darbo
sutarties saglygomis, kaip antai su
Ipareigojimu uztikrinti, kad treciyjy Saliy
darbuotojai biity komandiruojami j
valstybe¢ nare tik tuo atveju, jei jie teisétai
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edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais salygy (nauja
redakcija) (OL L 132,2016 5 21, p. 21,
ELIL:
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(OL L 186,2019 7 11, p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

181996 m. gruodzio 16 d. Europos

PE768.050v01-00

ir jprastai dirba kitoje valstyb¢je nar¢je;
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132011 m. gruodzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/98/ES dé¢l vienos praSymy i§duoti
vieng leidima treciyjy Saliy pilie¢iams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediros ir dél valstybéje
naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (OL L 343,

2011 12 23, p. 1-9, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

142014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais saglygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

152021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 del
treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos
kvalifikacijos darba salygy, kuria
panaikinama Tarybos direktyva
2009/50/EB, (OL L 382, 2021 10 28, p. 1,
ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

162016 m. geguzés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2016/801 dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy,
studijy, stazavimosi, savanoriSskos
tarnybos, mokiniy mainy programy arba
edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais salygy (nauja
redakcija) (OL L 132, 2016 5 21, p. 21,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

172019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspé&jamy
darbo salygy Europos Sgjungoje

(OL L 186,2019 7 11, p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

181996 m. gruodzio 16 d. Europos

AM\1314134LT.docx



Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
del darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pakeitimas 251
Nadine Morano

Pasiulymas dél reglamento
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23) Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) saziningo jdarbinimo bendruosiuose
principuose ir veiklos gairése nustatyti tam
tikri tinkamos darbo ieSkanciy asmeny 18
treciyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo
jdarbinimo standartai. Darbdaviai turéty
laikytis galiojanciy Sajungos teisés akty ir
praktikos pavyzdziy. Darbdaviai taip pat
turéty uZtikrinti vienodg poZiiirj j darbo
ieSkancius asmenis is treCiyjy Saliy,
palyginti su dalyvaujanciy valstybiy
nariy, pilieciais, kaip nurodyta
Direktyvoje 2011/98/ES'3, Direktyvoje
2014/36/ES", Direktyvoje (ES)
2021/1883%5, ir Direktyvoje (ES)
2016/8016. Pagal Direktyva (ES)
2019/1152'7 ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ trec¢iyjy Saliy darbo pradZioje turéty rastu
ir suprantama kalba suteikti informacija
apie jy teises ir pareigas, susijusias su
darbo santykiais. Si informacija turéty
apimti bent darbo vietg ir pobudj,
idarbinimo trukme, darbo uzmokestj, darbo
laika, bet kokiy mokamy atostogy trukme
ir, prireikus, kitas svarbias darbo salygas.
Darbdavys neturéty imti jokio jdarbinimo
mokescio, drausti darbuotojui kitu laiku,
nei su tuo darbdaviu nustatytas darbo
grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems

AM\1314134LT.docx
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Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
del darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p. 1, ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Pakeitimas

(23)  Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) saziningo jdarbinimo bendruosiuose
principuose ir veiklos gairése nustatyti tam
tikri tinkamos darbo ieskanciy asmeny 18
treciyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo
jdarbinimo standartai. Darbdaviai turéty
laikytis galiojanciy Sajungos teisés akty ir
praktikos pavyzdziy. Pagal Direktyva (ES)
2019/1152'7 ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ treciyjy Saliy darbo pradZioje turéty rastu
ir suprantama kalba suteikti informacija
apie jy teises ir pareigas, susijusias su
darbo santykiais. Si informacija turéty
apimti bent darbo vietg ir pobiudj,
jdarbinimo trukme, darbo uzmokestj, darbo
laika, bet kokiy mokamy atostogy trukme
ir, prireikus, kitas svarbias darbo salygas.
Darbdavys neturéty imti jokio jdarbinimo
mokescio, drausti darbuotojui kitu laiku,
nei su tuo darbdaviu nustatytas darbo
grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems
darbdaviams ar dél to jo atzvilgiu laikytis
priesisko pozitrio. ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai,
komandiruojantys darbuotojus paslaugy
teikimo srityje, turéty laikytis Direktyvos
96/71/EB'8 su pakeitimais, padarytais
Direktyva 2018/957, visy pirma kiek tai
susije su taip nustatytomis darbo sutarties
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darbdaviams ar dél to jo atzvilgiu laikytis
priesisko pozitrio. ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai,
komandiruojantys darbuotojus paslaugy
teikimo srityje, turéty laikytis Direktyvos
96/71/EB'8 su pakeitimais, padarytais
Direktyva 2018/957, visy pirma kiek tai
susije su taip nustatytomis darbo sutarties
salygomis, kaip antai su jpareigojimu
uztikrinti, kad treciyjy Saliy darbuotojai
biity komandiruojami j valstybg nare tik
tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba
kitoje valstybéje nar¢je;

132011 m. gruodzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/98/ES dél vienos prasymy iSduoti
viengq leidimg treciyjy Saliy pilieCiams

gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje

pateikimo procediiros ir dél valstybéje
naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (OL L 343,
2011 12 23, p. 1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

142014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti

sezoniniais darbuotojais sqlygy (OL L 94,

20143 28, p. 375, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

152021 m. spalio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2021/1883 dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti

aukstos kvalifikacijos darbq sqlygy, kuria

panaikinama Tarybos direktyva
2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1,
ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j)

16 2016 m. geguiés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2016/801 dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy,
studijy, staZavimosi, savanoriskos

tarnybos, mokiniy mainy programy arba

PE768.050v01-00

salygomis, kaip antai su jpareigojimu
uztikrinti, kad treciyjy Saliy darbuotojai
bty komandiruojami } valstybe narg tik
tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba
kitoje valstybéje nar¢je;
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edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au
pair programoje tikslais sqlygy (nauja
redakcija) (OL L 132, 2016 5 21, p. 21,
ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

172019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sgjungoje (OL L 186,
2019 7 11, p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

181996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
dél darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

181996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
dél darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. fr

Pagrindimas

Kadangi ES specialisty rezervu turéty biiti siekiama padéti dalyvaujancioms valstybéms
naréms spresti esamas ir biisimas jgidziy ir darbo jégos tritkumo problemas jdarbinant
treciyjy Saliy piliecius tik tokiais atvejais, kai Siam tikslui pasiekti nepakanka suaktyvintos
vidaus darbo jégos ir jos judumo ES viduje (Zr. 5 konstatuojamqjq dalj), darbdaviai, pries
jdarbindami Zmones is treciyjy Saliy, turéty skatinti judumq Europos viduje.

Pakeitimas 252
Javier Moreno Sanchez

Pasiulymas dél reglamento
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23)  Tarptautineés darbo organizacijos
(TDO) saziningo jdarbinimo bendruosiuose
principuose ir veiklos gairése nustatyti tam
tikri tinkamos darbo ieSkanciy asmeny 18
treciyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo
jdarbinimo standartai. Darbdaviai turéty
laikytis galiojanciy Sajungos teisés akty ir
praktikos pavyzdziy. Darbdaviai taip pat
turéty uztikrinti vienodg poziiirj  darbo
ieSkancius asmenis i$ treciyjy Saliy,
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Pakeitimas

(23)  Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) saziningo jdarbinimo bendruosiuose
principuose ir veiklos gairése nustatyti tam
tikri tinkamos darbo ieSkanciy asmeny 18
treciyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo
jdarbinimo standartai. Darbdaviai turéty
laikytis galiojanciy Sajungos teisés akty ir
praktikos pavyzdziy. Darbdaviai taip pat
turéty uztikrinti vienodg poziiirj  darbo
ieSkancius asmenis i$ tre¢iyjy Saliy,

PE768.050v01-00
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palyginti su dalyvaujanciy valstybiy nariy,
pilieciais, kaip nurodyta Direktyvoje
2011/98/ES"3, Direktyvoje 2014/36/ES'4,
Direktyvoje (ES) 2021/188315, ir
Direktyvoje (ES) 2016/80116. Pagal
Direktyva (ES) 2019/1152"ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ treciyjy Saliy darbo pradZioje turéty rastu
ir suprantama kalba suteikti informacija
apie jy teises ir pareigas, susijusias su
darbo santykiais. Si informacija turéty
apimti bent darbo vietg ir pobidj,
jdarbinimo trukme, darbo uzmokestj, darbo
laika, bet kokiy mokamy atostogy trukme
ir, prireikus, kitas svarbias darbo salygas.
Darbdavys neturéty imti jokio jdarbinimo
mokescio, drausti darbuotojui kitu laiku,
nei su tuo darbdaviu nustatytas darbo
grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems
darbdaviams ar dél to jo atzvilgiu laikytis
priesisko pozitrio. ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai,
komandiruojantys darbuotojus paslaugy
teikimo srityje, turéty laikytis Direktyvos
96/71/EB'8 su pakeitimais, padarytais
Direktyva 2018/957, visy pirma kiek tai
susij¢ su taip nustatytomis darbo sutarties
salygomis, kaip antai su jpareigojimu
uztikrinti, kad treciyjy Saliy darbuotojai
biity komandiruojami j valstybg narg tik
tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba
kitoje valstybéje nar¢je;

132011 m. gruodZio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/98/ES dél vienos prasymy isduoti
vieng leidima treciyjy Saliy pilie¢iams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediiros ir dé¢l valstybéje
naré¢je teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (OL L 343,

PE768.050v01-00

palyginti su dalyvaujanciy valstybiy nariy,
pilieciais, kaip nurodyta Direktyvoje

(ES) 2024/1233'3, Direktyvoje
2014/36/ES'4, Direktyvoje

(ES) 2021/18831, ir Direktyvoje

(ES) 2016/801'°. Pagal Direktyva

(ES) 2019/1152"7 ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ treciyjy Saliy darbo pradzioje turéty rastu
ir suprantama kalba suteikti informacija
apie jy teises ir pareigas, susijusias su
darbo santykiais. Si informacija turéty
apimti bent jprastine darbo vieta ir pobidj,
jdarbinimo trukme, darbo uzmokestj, darbo
laika, bet kokiy mokamy atostogy trukme
ir, prireikus, kitas svarbias darbo salygas.
Darbo ieSkantys asmenys iS treciyjy Saliy
neturéty patirti jokiy tiesioginiy ar
netiesioginiy islaidy ar mokéti mokesciy,
susijusiy su jy dalyvavimu ES specialisty
rezervo veikloje ar jy jdarbinimu.
Darbdavys neturéty imti jokio jdarbinimo
mokescio, drausti darbuotojui kitu laiku,
nei su tuo darbdaviu nustatytas darbo
grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems
darbdaviams ar dél to jo atzvilgiu laikytis
priesisko pozitrio. ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai,
komandiruojantys darbuotojus paslaugy
teikimo srityje, turéty laikytis Direktyvos
96/71/EB'8 su pakeitimais, padarytais
Direktyva 2018/957, visy pirma kiek tai
susij¢ su taip nustatytomis darbo sutarties
salygomis, kaip antai su jpareigojimu
uztikrinti, kad treciyjy Saliy darbuotojai
bty komandiruojami j valstybe narg tik
tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba
kitoje valstybéje nar¢je;

108/179

13 2024 m. balandZio 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2024/1233 dél vienos prasymy iSduoti
vieng leidima treciyjy Saliy pilie¢iams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediiros ir dé¢l valstybéje
nar¢je teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (rauja redakcija)

AM\1314134LT.docx



201112 23,p. 1-9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

142014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais saglygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

152021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 del
treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos
kvalifikacijos darba salygy, kuria
panaikinama Tarybos direktyva
2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

162016 m. geguzés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2016/801 dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy,
studijy, stazavimosi, savanoriSskos
tarnybos, mokiniy mainy programy arba
edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais salygy (nauja
redakcija) (OL L 132,2016 5 21, p. 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

172019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo salygy Europos Sajungoje

(OL L 186,2019 7 11, p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

181996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
del darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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(OL L 1233, 2024 4 30, p. 1-18, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

142014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais saglygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

152021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 déel
treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos
kvalifikacijos darba salygy, kuria
panaikinama Tarybos direktyva
2009/50/EB, (OL L 382, 2021 10 28, p. 1,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

162016 m. geguzés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2016/801 dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy,
studijy, stazavimosi, savanoriSskos
tarnybos, mokiniy mainy programy arba
edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais salygy (nauja
redakcija) (OL L 132, 2016 5 21, p. 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

172019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo salygy Europos Sajungoje

(OL L 186,2019 7 11, p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

181996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
del darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Pakeitimas 253

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Pasialymas dél reglamento
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23)  Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) saziningo idarbinimo bendruosiuose
principuose ir veiklos gairése nustatyti tam
tikri tinkamos darbo ieSkanciy asmeny i$
treCiyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo
idarbinimo standartai. Darbdaviai turéty
laikytis galiojan¢iy Sajungos teiseés akty ir
praktikos pavyzdziy. Darbdaviai taip pat
turéty uztikrinti vienodg pozitrj j darbo
ieSkancius asmenis i$ treciyjy Saliy,
palyginti su dalyvaujanciy valstybiy nariy,
pilieciais, kaip nurodyta Direktyvoje
2011/98/ES'3, Direktyvoje 2014/36/ES'4,
Direktyvoje (ES) 2021/188315, ir
Direktyvoje (ES) 2016/80116. Pagal
Direktyva (ES) 2019/1152"ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ treciyjy Saliy darbo pradZioje turéty rastu
ir suprantama kalba suteikti informacija
apie jy teises ir pareigas, susijusias su
darbo santykiais. Si informacija turéty
apimti bent darbo vietg ir pobidj,
idarbinimo trukme, darbo uzmokestj, darbo
laika, bet kokiy mokamy atostogy trukme
ir, prireikus, kitas svarbias darbo salygas.
Darbdavys neturéty imti jokio jdarbinimo
mokescio, drausti darbuotojui kitu laiku,
nei su tuo darbdaviu nustatytas darbo
grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems
darbdaviams ar dél to jo atzvilgiu laikytis
priesisko pozitrio. ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai,
komandiruojantys darbuotojus paslaugy
teikimo srityje, turéty laikytis Direktyvos
96/71/EB!8 su pakeitimais, padarytais
Direktyva 2018/957, visy pirma kiek tai
susije su taip nustatytomis darbo sutarties
salygomis, kaip antai su jpareigojimu
uztikrinti, kad treciyjy Saliy darbuotojai
biity komandiruojami j valstybe narg tik

PE768.050v01-00
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Pakeitimas

(23)  Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) saziningo idarbinimo bendruosiuose
principuose ir veiklos gairése nustatyti tam
tikri tinkamos darbo ieSkanciy asmeny i$
treCiyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo
idarbinimo standartai. Darbdaviai turéty
laikytis galiojan¢iy Sajungos teisés akty ir
praktikos pavyzdziy. Darbdaviai taip pat
turéty uztikrinti vienodg pozitrj  darbo
ieSkancius asmenis i$ treciyjy Saliy,
palyginti su dalyvaujanciy valstybiy nariy,
pilieciais, kaip nurodyta Direktyvoje
2011/98/ES!3, Direktyvoje 2014/36/ES!4,
Direktyvoje (ES) 2021/188315, ir
Direktyvoje (ES) 2016/80116. Pagal
Direktyva (ES) 2019/1152"7 ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ treciyjy Saliy darbo pradZioje turéty rastu
ir suprantama kalba suteikti informacija
apie jy teises ir pareigas, susijusias su
darbo santykiais. Si informacija turéty
apimti bent darbo vietg ir pobiudj,
idarbinimo trukme, teis¢ nutraukti darbo
sutartj, darbo uzmokestj, darbo laika, bet
kokiy mokamy atostogy trukmeg ir,
prireikus, kitas svarbias darbo salygas.
Darbdavys neturéty imti jokio jdarbinimo
mokescio, drausti darbuotojui kitu laiku,
nei su tuo darbdaviu nustatytas darbo
grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems
darbdaviams ar dél to jo atzvilgiu laikytis
priesisko pozitirio. ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai,
komandiruojantys darbuotojus paslaugy
teikimo srityje, turéty laikytis Direktyvos
96/71/EB'® su pakeitimais, padarytais
Direktyva 2018/957, visy pirma kiek tai
susije su taip nustatytomis darbo sutarties
salygomis, kaip antai su jpareigojimu
uztikrinti, kad treciyjy Saliy darbuotojai
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tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba
kitoje valstyb¢je naréje;

132011 m. gruodzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/98/ES dé¢l vienos praSymy iSduoti
vieng leidima treciyjy Saliy pilie¢iams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediros ir dél valstybéje
naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (OL L 343,

2011 12 23, p. 1-9, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

142014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais saglygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

152021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dé¢l
treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos
kvalifikacijos darba salygy, kuria
panaikinama Tarybos direktyva
2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

162016 m. geguzés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2016/801 dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy,
studijy, stazavimosi, savanoriSskos
tarnybos, mokiniy mainy programy arba
edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais salygy (nauja
redakcija) (OL L 132,2016 5 21, p. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

172019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2019/1152 dé¢l skaidriy ir nuspéjamy
darbo salygy Europos Sajungoje

(OL L 186,2019 7 11, p. 105, ELI:
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bty komandiruojami } valstybe narg tik
tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba
kitoje valstybéje nar¢je;

132011 m. gruodzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/98/ES dé¢l vienos praSymy i§duoti
vieng leidima treciyjy Saliy pilie¢iams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediros ir dél valstybéje
naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (OL L 343,

2011 12 23, p. 1-9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

142014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais saglygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

152021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dé¢l
treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos
kvalifikacijos darba salygy, kuria
panaikinama Tarybos direktyva
2009/50/EB, (OL L 382, 2021 10 28, p. 1,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

162016 m. geguzés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2016/801 dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy,
studijy, stazavimosi, savanoriSskos
tarnybos, mokiniy mainy programy arba
edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais salygy (nauja
redakcija) (OL L 132,2016 5 21, p. 21,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

172019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo salygy Europos Sgjungoje

(OL L 186,2019 7 11, p. 105, ELI:
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http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

181996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
dél darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pakeitimas 254
Francois-Xavier Bellamy

Pasiulymas dél reglamento
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23) Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) saziningo jdarbinimo bendruosiuose
principuose ir veiklos gairése nustatyti tam
tikri tinkamos darbo ieSkanciy asmeny 18
treciyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo
jdarbinimo standartai. Darbdaviai turéty
laikytis galiojanciy Sajungos teisés akty ir
praktikos pavyzdziy. Darbdaviai taip pat
turéty uztikrinti vienodg poziiirj i darbo
ieSkancius asmenis 1S treciyjy Saliy,
palyginti su dalyvaujanciy valstybiy nariy,
pilieciais, kaip nurodyta Direktyvoje
2011/98/ES!3, Direktyvoje 2014/36/ES'4,
Direktyvoje (ES) 2021/188315, ir
Direktyvoje (ES) 2016/80116. Pagal
Direktyva (ES) 2019/1152!7 ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ tre¢iyjy Saliy darbo pradZioje turéty rastu
ir suprantama kalba suteikti informacija
apie jy teises ir pareigas, susijusias su
darbo santykiais. Si informacija turéty
apimti bent darbo vietg ir pobiidj,
jdarbinimo trukme, darbo uzmokestj, darbo
laika, bet kokiy mokamy atostogy trukme
ir, prireikus, kitas svarbias darbo salygas.
Darbdavys neturéty imti jokio jdarbinimo
mokescio, drausti darbuotojui kitu laiku,

PE768.050v01-00
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http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

181996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
dél darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p. 1, ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Pakeitimas

(23)  Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) saziningo jdarbinimo bendruosiuose
principuose ir veiklos gairése nustatyti tam
tikri tinkamos darbo ieSkanciy asmeny 18
treciyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo
jdarbinimo standartai. Darbdaviai turéty
laikytis galiojanciy Sajungos teisés akty ir
praktikos pavyzdziy. Darbdaviai taip pat
turéty uztikrinti vienodg poziiirj i darbo
ieSkancius asmentis 1S treciyjy Saliy,
palyginti su dalyvaujanciy valstybiy nariy,
pilieciais, kaip nurodyta Direktyvoje
2011/98/ES'3, Direktyvoje 2014/36/ES!4,
Direktyvoje (ES) 2021/18831, ir
Direktyvoje (ES) 2016/8011¢. Pagal
Direktyva (ES) 2019/1152!7 ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ treciyjy Saliy darbo pradzioje turéty rastu
ir viena i§ ES oficialiyjy kalby suteikti
informacija apie jy teises ir pareigas,
susijusias su darbo santykiais. Si
informacija turéty apimti bent darbo vieta
ir pobiidj, jdarbinimo trukme, darbo
uzmokestj, darbo laika, bet kokiy mokamy
atostogy trukmeg ir, prireikus, kitas svarbias
darbo salygas. Darbdavys neturéty imti
jokio jdarbinimo mokescio, drausti
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nei su tuo darbdaviu nustatytas darbo
grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems
darbdaviams ar dél to jo atzvilgiu laikytis
priesisko pozitrio. ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai,
komandiruojantys darbuotojus paslaugy
teikimo srityje, turéty laikytis Direktyvos
96/71/EB'8 su pakeitimais, padarytais
Direktyva 2018/957, visy pirma kiek tai
susij¢ su taip nustatytomis darbo sutarties
salygomis, kaip antai su jpareigojimu
uztikrinti, kad treciyjy Saliy darbuotojai
biity komandiruojami j valstybg nare tik
tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba
kitoje valstybéje nar¢je;

132011 m. gruodzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/98/ES de¢l vienos praSymy iSduoti
vieng leidima treciyjy Saliy pilie¢iams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediros ir dél valstybéje
naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (OL L 343,

2011 12 23, p. 1-9, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

142014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais saglygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

152021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 d¢l
treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos
kvalifikacijos darba salygy, kuria
panaikinama Tarybos direktyva
2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

162016 m. geguzés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2016/801 dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy,
studijy, stazavimosi, savanoriskos

AM\1314134LT.docx

darbuotojui kitu laiku, nei su tuo darbdaviu
nustatytas darbo grafike nustatytas laikas,
dirbti kitiems darbdaviams ar dél to jo
atzvilgiu laikytis prieSisko poziiirio. ES
specialisty rezervo veikloje dalyvaujantys
darbdaviai, komandiruojantys darbuotojus
paslaugy teikimo srityje, turéty laikytis
Direktyvos 96/71/EB'® su pakeitimais,
padarytais Direktyva 2018/957, visy pirma
kiek tai susije su taip nustatytomis darbo
sutarties sglygomis, kaip antai su
Ipareigojimu uZztikrinti, kad treciyjy Saliy
darbuotojai biity komandiruojami }
valstybe nare tik tuo atveju, jei jie teisétai
ir jprastai dirba kitoje valstyb¢je nar¢je;
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132011 m. gruodzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/98/ES d¢l vienos prasymy iSduoti
vieng leidima treciyjy Saliy pilie¢iams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediros ir dé¢l valstybéje
naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (OL L 343,

2011 12 23, p. 1-9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

142014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais saglygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

152021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 déel
treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos
kvalifikacijos darba salygy, kuria
panaikinama Tarybos direktyva
2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

162016 m. geguzés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2016/801 d¢l treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy,
studijy, stazavimosi, savanoriskos

PE768.050v01-00

LT



LT

tarnybos, mokiniy mainy programy arba
edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais saglygy (nauja
redakcija) (OL L 132,2016 5 21, p. 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

172019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dé¢l skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sajungoje (OL L 186,
20197 11, p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

181996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
del darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p- 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pakeitimas 255
Francisco Assis

Pasialymas dél reglamento
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23)  Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) saziningo idarbinimo bendruosiuose
principuose ir veiklos gairése nustatyti tam
tikri tinkamos darbo ieSkanciy asmeny i$
tre€iyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo
idarbinimo standartai. Darbdaviai turéty
laikytis galiojan¢iy Sajungos teises akty ir
praktikos pavyzdziy. Darbdaviai taip pat
turéty uztikrinti vienodg pozitrj j darbo
ieSkancius asmenis i$ treciyjy Saliy,
palyginti su dalyvaujanciy valstybiy nariy,
pilieciais, kaip nurodyta Direktyvoje
2011/98/ES"3, Direktyvoje 2014/36/ES'4,
Direktyvoje (ES) 2021/188315, ir
Direktyvoje (ES) 2016/80116. Pagal
Direktyva (ES) 2019/1152"ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
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tarnybos, mokiniy mainy programy arba
edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais sglygy (nauja
redakcija) (OL L 132,2016 5 21, p. 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

172019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dé¢l skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sajungoje (OL L 186,
2019 7 11, p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

181996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
del darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p- 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. fr

Pakeitimas

(23)  Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) saziningo idarbinimo bendruosiuose
principuose ir veiklos gairése nustatyti tam
tikri tinkamos darbo ieskanciy asmeny i$
tre€iyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo
idarbinimo standartai. Darbdaviai turéty
laikytis galiojan¢iy Sajungos teisés akty ir
praktikos pavyzdziy. Darbdaviai taip pat
turéty uztikrinti vienodg pozitrj j darbo
ieSkancius asmenis i$ treciyjy Saliy,
palyginti su dalyvaujanciy valstybiy nariy,
pilieciais, kaip nurodyta Direktyvoje

(ES) 2024/1233, Direktyvoje
2014/36/ES'4, Direktyvoje

(ES) 2021/188315, ir Direktyvoje

(ES) 2016/801'°, Pagal Direktyva

(ES) 2019/1152'7 ES specialisty rezervo
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registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ treciyjy Saliy darbo pradzioje turéty rastu
ir suprantama kalba suteikti informacija
apie jy teises ir pareigas, susijusias su
darbo santykiais. Si informacija turéty
apimti bent darbo vieta ir pobidj,
jdarbinimo trukme, darbo uzmokestj, darbo
laika, bet kokiy mokamy atostogy trukme
ir, prireikus, kitas svarbias darbo salygas.
Darbdavys neturéty imti jokio jdarbinimo
mokescio, drausti darbuotojui kitu laiku,
nei su tuo darbdaviu nustatytas darbo
grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems
darbdaviams ar dél to jo atzvilgiu laikytis
priesisko poziiirio. ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai,
komandiruojantys darbuotojus paslaugy
teikimo srityje, turéty laikytis Direktyvos
96/71/EB!? su pakeitimais, padarytais
Direktyva 2018/957, visy pirma kiek tai
susije su taip nustatytomis darbo sutarties
salygomis, kaip antai su jpareigojimu
uztikrinti, kad trec¢iyjy Saliy darbuotojai
biity komandiruojami j valstybg nare tik
tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba
kitoje valstyb¢je naréje;

132011 m. gruodZio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/98/ES dél vienos prasymy iSduoti
viengq leidimg treciyjy Saliy pilieCiams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediiros ir dél valstybéje
naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (OL L 343,
201112 23, p. 1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

142014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél treciyjy $aliy pilieCiy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais salygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

152021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dél
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veikloje dalyvaujantys darbdaviai
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ treciyjy Saliy darbo pradZioje turéty rastu
ir suprantama kalba suteikti informacija
apie jy teises ir pareigas, susijusias su
darbo santykiais. Si informacija turéty
apimti bent jprastineg darbo vietg ir pobudj,
jdarbinimo trukme, darbo uzmokestj, darbo
laika, bet kokiy mokamy atostogy trukme
ir, prireikus, kitas svarbias darbo salygas.
Darbdavys neturéty imti jokio jdarbinimo
mokescio, drausti darbuotojui kitu laiku,
nei su tuo darbdaviu nustatytas darbo
grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems
darbdaviams ar dél to jo atzvilgiu laikytis
priesisko pozitirio. ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai,
komandiruojantys darbuotojus paslaugy
teikimo srityje, turéty laikytis Direktyvos
96/71/EB'8 su pakeitimais, padarytais
Direktyva 2018/957, visy pirma kiek tai
susije su taip nustatytomis darbo sutarties
salygomis, kaip antai su jpareigojimu
uztikrinti, kad tre¢iyjy Saliy darbuotojai
bty komandiruojami  valstybe nare tik
tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba
kitoje valstybéje nar¢je;
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142014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél tre¢iyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais salygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

152021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 déel
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treCiyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos
kvalifikacijos darbg salygy, kuria
panaikinama Tarybos direktyva
2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

162016 m. geguzés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2016/801 dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy,
studijy, stazavimosi, savanoriskos
tarnybos, mokiniy mainy programy arba
edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais saglygy (nauja
redakcija) (OL L 132,2016 5 21, p. 21,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

172019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo salygy Europos Sajungoje

(OL L 186,2019 7 11, p. 105, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

181996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
del darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p- 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pakeitimas 256
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24)  siekiant uztikrinti aukstos kokybés
darbo jégos pasitlos ir paklausos
sutapdinima, registruoti darbo ieskantys
asmenys 1S treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai

PE768.050v01-00

116/179

treCiyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos
kvalifikacijos darbg salygy, kuria
panaikinama Tarybos direktyva
2009/50/EB, (OL L 382, 2021 10 28, p. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

162016 m. geguzés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2016/801 dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy,
studijy, stazavimosi, savanoriskos
tarnybos, mokiniy mainy programy arba
edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais sglygy (nauja
redakcija) (OL L 132,2016 5 21, p. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

172019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nusp€jamy
darbo salygy Europos Sajungoje

(OL L 186,2019 7 11, p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

181996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
del darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Pakeitimas

(24)  siekiant uztikrinti aukstos kokybés
darbo jégos pasitlos ir paklausos
sutapdinima, registruoti darbo ieSkantys
asmenys 18 treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
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turéty susipazinti su sitilomy registruoty
darbo ieskanc¢iy asmeny profiliy ir laisvy
darbo viety sarasu, atsizvelgdami i jy
1gidziy, kvalifikacijos ir darbo patirties
svarbg laisvai darbo vietai. Sis sarasas
sukuriamas naudojant ES specialisty
rezervo IT platformos automatinio
sutapdinimo priemong;

Pakeitimas 257

turéty susipazinti su sitilomy registruoty
darbo ieskanciy asmeny profiliy ir laisvy
darbo viety sarasu, atsizvelgdami i jy
1gidziy, kvalifikacijos ir darbo patirties
svarba laisvai darbo vietai. Sis saragas
sukuriamas naudojant ES specialisty
rezervo IT platformos automatinio
sutapdinimo priemong¢ arba kitus
platformoje naudojamus sutapdinimo
algoritmus, jei darbo ieSkantys asmenys ir
darbdaviai sutinka juos naudoti;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24)  siekiant uztikrinti aukstos kokybés
darbo jégos pasitlos ir paklausos
sutapdinima, registruoti darbo ieSkantys
asmenys 18 treCiyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
turéty susipazinti su sitilomy registruoty
darbo ieskanciy asmeny profiliy ir laisvy
darbo viety sarasu, atsizvelgdami i jy
1gidziy, kvalifikacijos ir darbo patirties
svarba laisvai darbo vietai. Sis sarasas
sukuriamas naudojant ES specialisty
rezervo IT platformos automatinio
sutapdinimo priemong;

Pakeitimas 258
Anna Strolenberg

Pasiiilymas dél reglamento
25 konstatuojamoji dalis
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Pakeitimas

(24)  siekiant uztikrinti aukstos kokybés
darbo jégos pasiiilos ir paklausos
sutapdinima, registruoti darbo ieSkantys
asmenys 18 tre€iyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
turéty susipazinti su sitilomy registruoty
darbo ieskanciy asmeny profiliy ir laisvy
darbo viety sarasu, atsizvelgdami | jy
1gudziy, prieinamumo, kvalifikacijos ir
darbo patirties svarbg laisvai darbo vietai.
Sis sgrasas sukuriamas naudojant ES
specialisty rezervo IT platformos
automatinio sutapdinimo priemong;

Or. en

117/179 PE768.050v01-00

LT



LT

Komisijos sitilomas tekstas

(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
poreikius ir neturéty biti naudojama kaip
priemon¢ pakeisti esamg darbo jégg ar
daryti jai neigiama poveikij arba siekiant
daryti kitokj neigiamg poveikj deramam
darbui ar saZiningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas
spresti esamas ir busimas darbo jégos
trikumo problemas, ES specialisty
rezervas turéty biti skirtas konkrecioms
profesijoms visais jgudZiy lygmenimis,
remiantis Sajungoje labiausiai
tritkstamomis profesijomis ir profesijomis,
kuriomis tiesiogiai prisidedama prie
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, kaip
nustatyta Sio reglamento priede. Siekiant
pritaikyti laisvas darbo vietas prie
konkreciy nacionaliniy darbo rinkos
poreikiy ir remiantis priede pateiktu visoje
ES triitkstamy profesijy sqrasu,
dalyvaujancioms valstybéms naréms
leidZiama pranesti ES specialisty rezervo
sekretoriatui apie konkreciy trukstamy
profesijy itraukimg arba panaikinima.
Tokie pranesimai turéty daryti poveikj tik
atitinkamos valstybés narés siiilomoms
laisvoms darbo vietoms. Nei visoje ES
tritkstamy profesijy sqrasas, nei valstybiy
nariy praneSimai neturéty daryti poveikio
pirmenybés suteikimo Sqjungos pilieCiams
principui,

Pakeitimas 259
Johan Danielsson, Evin Incir

Pasiulymas dél reglamento
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
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Pakeitimas

(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
poreikius ir neturéty biti naudojama kaip
priemon¢ pakeisti esamg darbo jéga ar
daryti jai neigiamg poveikj arba siekiant
daryti kitokj neigiamg poveikj deramam
darbui ar saZiningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybes nares ir darbo
ieSkancius asmenis nustatant esamas ir
busimas darbo jégos triikumo problemas,
ES specialisty rezerve turéty biiti iSdéstytas
visoje ES triikstamy profesijy sqrasas,
kuriame biity nurodytos Sajungoje
labiausiai tritkstamos profesijos ir
profesijos, kuriomis tiesiogiai prisidedama
prie Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos;
Sis sqrasSas pateikiamas $io reglamento
priede. Dalyvaujancios valstybés narés
pranesa ES specialisty rezervo
sekretoriatui apie konkreciy trikstamy
profesijy jtraukima j §j sqgrasq arba jy
panaikinimag i§ Sio sgraso;

Or. en

Pakeitimas

(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
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poreikius ir neturéty biiti naudojama kaip
priemon¢ pakeisti esamg darbo jéga ar
daryti jai neigiamg poveik;j arba siekiant
daryti kitokj neigiama poveikj deramam
darbui ar sgziningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas
spresti esamas ir biisimas darbo jégos
trikumo problemas, ES specialisty
rezervas turéty biiti skirtas konkrecioms
profesijoms visais jgidZiy lygmenimis,
remiantis Sgjungoje labiausiai
trikstamomis profesijomis ir profesijomis,
kuriomis tiesiogiai prisidedama prie
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, kaip
nustatyta Sio reglamento priede. Siekiant
pritaikyti laisvas darbo vietas prie
konkreciy nacionaliniy darbo rinkos
poreikiy ir remiantis priede pateiktu visoje
ES triukstamy profesijy sqrasu,
dalyvaujancioms valstybéms naréms
leidZiama pranesti ES specialisty rezervo
sekretoriatui apie konkreciy trikstamy
profesijy jtraukimgq arba panaikinimg.
Tokie praneSimai turéty daryti poveikj tik
atitinkamos valstybés narés siiilomoms
laisvoms darbo vietoms. Nei visoje ES
tritkstamy profesijy sqrasas, nei valstybiy
nariy praneSimai neturéty daryti poveikio
pirmenybés suteikimo Sgjungos pilieiams
principui;

Pakeitimas 260
Javier Moreno Sanchez

Pasiulymas dél reglamento
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
poreikius ir neturéty buti naudojama kaip
priemone pakeisti esamg darbo jeéga ar
daryti jai neigiamg poveikj arba siekiant
daryti kitokj neigiamg poveikj deramam
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poreikius ir neturéty biiti naudojama kaip
priemoné pakeisti esama darbo jéga ar
daryti jai neigiamg poveik] arba siekiant
daryti kitokj neigiamg poveikj deramam
darbui ar sgziningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas
spresti esamas ir biisimas darbo jégos
trikumo problemas, ES specialisty
rezervas turéty biti skirtas konkreCioms
profesijoms, remiantis tritkstamomis
profesijomis ir profesijomis, kuriomis
prisidedama prie zaliosios ir skaitmeninés
pertvarkos valstybése narése. ES
specialisty rezervas neturéty daryti
poveikio pirmenybés suteikimo Sgjungos
pilie¢iams principui, todél jis turéty biiti
naudojamas laisvy darbo viety skelbimui
ir darbuotojy paieskai tik tuo atveju, jei
darbo vieta negali biiti uzpildyta
jdarbinant Sqjungos piliecius per
nacionalines jdarbinimo tarnybas ir
EURES portalg;

Or. en

Pakeitimas

(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
poreikius ir neturéty buti naudojama kaip
priemon¢ pakeisti esamg darbo jégg ar
daryti jai neigiamg poveikj arba siekiant
daryti kitokj neigiamg poveikj deramam
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darbui ar sgziningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas
spresti esamas ir biisimas darbo jégos
trikumo problemas, ES specialisty
rezervas turéty biiti skirtas konkrecioms
profesijoms visais jgidziy lygmenimis,
remiantis Sgjungoje labiausiai
trikstamomis profesijomis ir profesijomis,
kuriomis tiesiogiai prisidedama prie
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, kaip
nustatyta Sio reglamento priede. Siekiant
pritaikyti laisvas darbo vietas prie
konkre€iy nacionaliniy darbo rinkos
poreikiy ir remiantis priede pateiktu visoje
ES trukstamy profesijy sarasu,
dalyvaujancioms valstybéms naréms
leidziama pranesti ES specialisty rezervo
sekretoriatui apie konkreciy trikstamy
profesijy jtraukimg arba panaikinima.
Tokie praneSimai turéty daryti poveikj tik
atitinkamos valstybés narés siilomoms
laisvoms darbo vietoms. Nei visoje ES
trukstamy profesijy sarasas, nei valstybiy
nariy praneSimai neturéty daryti poveikio
pirmenybés suteikimo Sgjungos pilieiams
principui;

Pakeitimas 261

darbui ar sgziningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas
spresti esamas ir biisimas darbo jégos
trikumo problemas, ES specialisty
rezervas turéty biti skirtas konkre¢ioms
profesijoms visais jgiidZiy lygmenimis,
remiantis Sgjungoje labiausiai
trikstamomis profesijomis ir profesijomis,
kuriomis tiesiogiai prisidedama prie
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, kaip
nustatyta Sio reglamento priede. Siekiant
pritaikyti laisvas darbo vietas prie
konkre€iy nacionaliniy darbo rinkos
poreikiy ir remiantis priede pateiktu visoje
ES trukstamy profesijy sarasu,
dalyvaujanc¢ioms valstybéms naréms
leidziama pranesti ES specialisty rezervo
sekretoriatui apie konkreciy trikstamy
profesijy jtraukimg arba panaikinimg.
Tokie praneSimai turéty daryti poveikj tik
atitinkamos valstybés narés sitilomoms
laisvoms darbo vietoms. AtsiZvelgiant j tai,
kad tritkstamy profesijy sqrasas
grindZiamas nacionaliniu lygmeniu
bendrai trilkstamomis profesijomis,
valstybés narés neturéty atlikti darbo
rinkos tyrimo iSduodamos leidimus
gyventi ir dirbti darbo ieSkantiems
asmenims is treCiyjy Saliy, kurie buvo
atrinkti uZimti ES specialisty rezervo
platformoje paskelbtq laisvg darbo vietq.
Nei visoje ES trukstamy profesijy sarasas,
nei valstybiy nariy praneSimai neturéty
daryti poveikio pirmenybés suteikimo
Sajungos pilieiams principui;

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Pasiiilymas dél reglamento
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas
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(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
poreikius ir neturéty biiti naudojama kaip
priemon¢ pakeisti esamg darbo jéga ar
daryti jai neigiamg poveik] arba siekiant
daryti kitokj neigiama poveikj deramam
darbui ar sgziningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas
spresti esamas ir biisimas darbo jégos
trikumo problemas, ES specialisty
rezervas turéty biti skirtas konkrecioms
profesijoms visais jgidZiy lygmenimis,
remiantis Sqgjungoje labiausiai
tritkstamomis profesijomis ir profesijomis,
kuriomis tiesiogiai prisidedama prie
Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, kaip
nustatyta Sio reglamento priede. Siekiant
pritaikyti laisvas darbo vietas prie
konkre€iy nacionaliniy darbo rinkos
poreikiy ir remiantis priede pateiktu visoje
ES trukstamy profesijy sqrasu,
dalyvaujancioms valstybéms naréms
leidziama pranesti ES specialisty rezervo
sekretoriatui apie konkreciy trikstamy
profesijy jtraukimg arba panaikinima.
Tokie praneSimai turéty daryti poveikj tik
atitinkamos valstybés narés siilomoms
laisvoms darbo vietoms. Nei visoje ES
tritkstamy profesijy sqrasas, nei valstybiy
nariy praneSimai neturéty daryti poveikio
pirmenybés suteikimo Sgjungos pilieiams
principui;

Pakeitimas 262
Sebastian Tynkkynen

Pasiiilymas dél reglamento
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
poreikius ir neturéty buti naudojama kaip
priemoné pakeisti esamg darbo jéga ar
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(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
poreikius ir neturéty biiti naudojama kaip
priemoné pakeisti esama darbo jéga ar
daryti jai neigiamg poveik] arba siekiant
daryti kitokj neigiamg poveikj deramam
darbui ar sgziningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas
spresti esamas ir biisimas darbo jégos
trikumo problemas, ES specialisty
rezervas turéty biti skirtas konkreCioms
profesijoms, atsizvelgiant j Sio reglamento
prieduose pateiktus valstybiy nariy
prasymus. Siekiant pritaikyti laisvas darbo
vietas prie konkre¢iy nacionaliniy darbo
rinkos poreikiy, dalyvaujancioms
valstybéms naréms leidZiama pranesti ES
specialisty rezervo sekretoriatui apie
konkreciy trukstamy profesijy jtraukima
arba panaikinimg. Tokie praneSimai turéty
daryti poveikj tik atitinkamos valstybés
narés sillomoms laisvoms darbo vietoms.
ES specialisty rezervas neturéty daryti
poveikio pirmenybés suteikimo Sajungos
pilieCiams principui ir neturéty prisidéti
prie neproporcingo imigracijos j Sqgjungq
padidéjimo;

Or. en

Pakeitimas

(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
poreikius ir neturéty buti naudojama kaip
priemoné¢ pakeisti esamg darbo jéga ar
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daryti jai neigiamg poveik;j arba siekiant
daryti kitokj neigiama poveikj deramam
darbui ar sgziningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas
spresti esamas ir biisimas darbo jégos
truikumo problemas, ES specialisty
rezervas turéty buti skirtas konkrecioms
profesijoms visais jgtidziy lygmenimis,
remiantis Sqgjungoje labiausiai
tritkstamomis profesijomis ir profesijomis,
kuriomis tiesiogiai prisidedama prie
Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, kaip
nustatyta Sio reglamento priede. Sickiant
pritaikyti laisvas darbo vietas prie
konkreciy nacionaliniy darbo rinkos
poreikiy ir remiantis priede pateiktu visoje
ES trukstamy profesijy sarasu,
dalyvaujanc¢ioms valstybéms naréms
leidziama pranesti ES specialisty rezervo
sekretoriatui apie konkre€iy trikstamy
profesijy jtraukimg arba panaikinima.
Tokie praneSimai turéty daryti poveikj tik
atitinkamos valstybés narés siilomoms
laisvoms darbo vietoms. Nei visoje ES
trukstamy profesijy sarasas, nei valstybiy
nariy praneSimai neturéty daryti poveikio
pirmenybés suteikimo Sgjungos pilieiams
principui;

Pakeitimas 263

daryti jai neigiamg poveikj arba siekiant
daryti kitokj neigiamg poveikj deramam
darbui ar sgZiningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas
spresti esamas ir biisimas darbo jégos
trikumo problemas ir uztikrinti, kad darbo
jégos migracija nacionalinei ekonomikai
duoty grynosios ekonominés naudos, ES
specialisty rezervas turéty buti skirtas
profesijoms ypac aukstos kvalifikacijos
1gidziy lygmenimis ir tose srityse, kuriose
tritksta darbo jégos. Siekiant pritaikyti
laisvas darbo vietas prie konkreciy
nacionaliniy darbo rinkos poreikiy ir
remiantis visoje ES trukstamy profesijy
sarasu, dalyvaujancioms valstybéms
naréms leidZiama pranesti ES specialisty
rezervo sekretoriatui apie konkrec¢iy
trukstamy profesijy jtraukimg arba
panaikinimg. Tokie praneSimai turéty
daryti poveikj tik atitinkamos valstybés
narés sillomoms laisvoms darbo vietoms.
Nei visoje ES tritkstamy profesijy sarasas,
nei valstybiy nariy praneSimai neturéty
daryti poveikio pirmenybés suteikimo
Sajungos pilieciams principui;

Or. fi

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
poreikius ir neturéty buti naudojama kaip
priemone pakeisti esamg darbo jéga ar
daryti jai neigiamg poveikj arba siekiant
daryti kitokj neigiama poveikj deramam
darbui ar sgziningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas
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Pakeitimas

(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
poreikius ir neturéty buti naudojama kaip
priemon¢ pakeisti esamg darbo jégg ar
daryti jai neigiama poveikj arba siekiant
daryti kitokj neigiama poveikj deramam
darbui ar sgziningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas
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spresti esamas ir biisimas darbo jégos
trikumo problemas, ES specialisty
rezervas turéty buti skirtas konkrecioms
profesijoms visais igidziy lygmenimis,
remiantis Sgjungoje labiausiai
trikstamomis profesijomis ir profesijomis,
kuriomis tiesiogiai prisidedama prie
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, kaip
nustatyta Sio reglamento priede. Siekiant
pritaikyti laisvas darbo vietas prie
konkreciy nacionaliniy darbo rinkos
poreikiy ir remiantis priede pateiktu visoje
ES trukstamy profesijy sarasu,
dalyvaujanc¢ioms valstybéms naréms
leidziama pranesti ES specialisty rezervo
sekretoriatui apie konkreciy trikstamy
profesijy jtraukimg arba panaikinimg.
Tokie praneSimai turéty daryti poveikj tik
atitinkamos valstybés narés siiilomoms
laisvoms darbo vietoms. Nei visoje ES
trukstamy profesijy sarasas, nei valstybiy
nariy pranesSimai neturéty daryti poveikio
pirmenybés suteikimo Sgjungos pilieiams
principui;

Pakeitimas 264
Lena Diipont, Tomas Tobé

Pasiulymas dél reglamento
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
poreikius ir neturéty biti naudojama kaip
priemoné pakeisti esama darbo jéga ar
daryti jai neigiamg poveikj arba siekiant
daryti kitokj neigiamg poveik} deramam
darbui ar saZiningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas
spresti esamas ir bisimas darbo jégos
trikumo problemas, ES specialisty
rezervas turéty biti skirtas konkrecioms
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spresti esamas ir biisimas darbo jégos
trikumo problemas, ES specialisty
rezervas turéty buti skirtas visiems jgiidziy
lygmenims. ] tai turéty biti atsiZvelgiama,
bet tai neturéty buti vykdoma remiantis tik
Sajungoje labiausiai trukstamomis
profesijomis ir profesijomis, kuriomis
tiesiogiai prisidedama prie Zaliosios ir
skaitmeninés pertvarkos, kaip nustatyta Sio
reglamento priede. Visoje ES trikstamy
profesijy sqraSe treciyjy Saliy pilieCiams
turéty buti nurodyta, kokios profesijos yra
labiausiai pageidaujamos ES, taciau
neturéty biiti tvirtinama, kad jis yra
iSskirtinis ar baigtinis. Sickiant pranesti
apie konkrecius nacionalinius darbo
rinkos poreikius ir remiantis priede
pateiktu visoje ES trukstamy profesijy
sgraSu, dalyvaujan¢ioms valstybéms
naréms leidZiama skelbti nacionalinius
trukstamy profesijy sgrasus. Nei visoje ES
trukstamy profesijy sarasas, nei valstybiy
nariy sgrasai neturéty daryti poveikio
pirmenybés suteikimo Sajungos pilieCiams
principui;

Or. en

Pakeitimas

(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
poreikius ir neturéty biiti naudojama kaip
priemoné pakeisti esamg darbo jéga ar
daryti jai neigiamg poveikj arba siekiant
daryti kitokj neigiama poveikj deramam
darbui ar saZiningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas
spresti esamas ir bisimas darbo jégos
trikumo problemas ir stiprinti
konkurencingumg, ES specialisty rezervas
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profesijoms visais jgiidZiy lygmenimis,
remiantis Sgjungoje labiausiai
trikstamomis profesijomis ir profesijomis,
kuriomis tiesiogiai prisidedama prie
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, kaip
nustatyta §io reglamento priede. Siekiant
pritaikyti laisvas darbo vietas prie
konkreciy nacionaliniy darbo rinkos
poreikiy ir remiantis priede pateiktu visoje
ES trukstamy profesijy sarasu,
dalyvaujanc¢ioms valstybéms naréms
leidziama pranesti ES specialisty rezervo
sekretoriatui apie konkreciy trikstamy
profesijy jtraukimg arba panaikinimg.
Tokie pranesSimai turéty daryti poveikj tik
atitinkamos valstybés narés siilomoms
laisvoms darbo vietoms. Nei visoje ES
trukstamy profesijy sarasas, nei valstybiy
nariy praneSimai neturéty daryti poveikio
pirmenybés suteikimo Sajungos pilie¢iams
principui;

Pakeitimas 265
Alice Teodorescu Mawe

Pasialymas dél reglamento
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
poreikius ir neturéty biiti naudojama kaip
priemone¢ pakeisti esamg darbo jéga ar
daryti jai neigiamg poveik] arba siekiant
daryti kitokj neigiamg poveikj deramam
darbui ar sgziningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas
spresti esamas ir busimas darbo jégos
trikumo problemas, ES specialisty
rezervas turéty biti skirtas konkre¢ioms
profesijoms visais jgiidZiy lygmenimis,
remiantis Sgjungoje labiausiai
trukstamomis profesijomis ir profesijomis,
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turéty biti skirtas konkre¢ioms profesijoms
visais jgiidziy lygmenimis, remiantis
Sajungoje labiausiai trukstamomis
profesijomis ir profesijomis, kuriomis
tiesiogiai prisidedama prie zaliosios ir
skaitmeninés pertvarkos, kaip nustatyta Sio
reglamento priede. Siekiant pritaikyti
laisvas darbo vietas prie konkreciy
nacionaliniy darbo rinkos poreikiy ir
remiantis priede pateiktu visoje ES
trukstamy profesijy sarasu,
dalyvaujancioms valstybéms naréms
leidziama pranesti ES specialisty rezervo
sekretoriatui apie konkreciy trikstamy
profesijy jtraukimg arba panaikinima.
Tokie praneSimai turéty daryti poveikj tik
atitinkamos valstybés narés sitilomoms
laisvoms darbo vietoms. Nei visoje ES
trukstamy profesijy sarasas, nei valstybiy
nariy praneSimai neturéty daryti poveikio
pirmenybés suteikimo Sgjungos pilieciams
principui;

Or. en

Pakeitimas

(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
poreikius ir neturéty biiti naudojama kaip
priemone¢ pakeisti esamg darbo jéga ar
daryti jai neigiamg poveik] arba siekiant
daryti kitokj neigiama poveikj deramam
darbui ar sgziningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas
spresti esamas ir busimas darbo jégos
trikumo problemas ir didinti
konkurencingumg, ES specialisty rezervas
turéty biti skirtas konkre¢ioms profesijoms
visais jgudziy lygmenimis, remiantis
Sajungoje labiausiai trukstamomis
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kuriomis tiesiogiai prisidedama prie
zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, kaip
nustatyta Sio reglamento priede. Siekiant
pritaikyti laisvas darbo vietas prie
konkreciy nacionaliniy darbo rinkos
poreikiy ir remiantis priede pateiktu visoje
ES trukstamy profesijy sarasu,
dalyvaujanc¢ioms valstybéms naréms
leidziama pranesti ES specialisty rezervo
sekretoriatui apie konkreciy trikstamy
profesijy jtraukimg arba panaikinima.
Tokie praneSimai turéty daryti poveikj tik
atitinkamos valstybés narés siilomoms
laisvoms darbo vietoms. Nei visoje ES
trukstamy profesijy sarasas, nei valstybiy
nariy praneSimai neturéty daryti poveikio
pirmenybés suteikimo Sgjungos pilieciams
principui;

Pakeitimas 266
Nadine Morano

Pasiulymas dél reglamento
25 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
poreikius ir neturéty biti naudojama kaip
priemong pakeisti esamg darbo jégg ar
daryti jai neigiamg poveikj arba siekiant
daryti kitokj neigiamg poveik} deramam
darbui ar saZiningai konkurencijai. Siekiant
geriau remti valstybiy nariy pastangas
spresti esamas ir biisimas darbo jégos
truikumo problemas, ES specialisty
rezervas turéty buti skirtas konkre¢ioms
profesijoms visais jgiidziy lygmenimis,
remiantis Sajungoje labiausiai
trukstamomis profesijomis ir profesijomis,
kuriomis tiesiogiai prisidedama prie
Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos, kaip
nustatyta Sio reglamento priede. Siekiant
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profesijomis ir profesijomis, kuriomis
tiesiogiai prisidedama prie Zaliosios ir
skaitmeninés pertvarkos, kaip nustatyta Sio
reglamento priede. Siekiant pritaikyti
laisvas darbo vietas prie konkreciy
nacionaliniy darbo rinkos poreikiy ir
remiantis priede pateiktu visoje ES
trukstamy profesijy sarasu,
dalyvaujanc¢ioms valstybéms naréms
leidziama pranesti ES specialisty rezervo
sekretoriatui apie konkreciy trikstamy
profesijy jtraukimg arba panaikinimg.
Tokie praneSimai turéty daryti poveikj tik
atitinkamos valstybés narés sitilomoms
laisvoms darbo vietoms. Nei visoje ES
trikstamy profesijy sarasas, nei valstybiy
nariy praneSimai neturéty daryti poveikio
pirmenybés suteikimo Sajungos pilieCiams
principui;

Or. en

Pakeitimas

(25)  ES specialisty rezervo platforma
turéty atitikti nustatytus darbo rinkos
poreikius ir neturéty buiti naudojama kaip
priemon¢ pakeisti esamg darbo jégg ar
daryti jai neigiama poveikj arba siekiant
daryti kitokj neigiamg poveikj deramam
darbui ar saZiningai konkurencijai, arba
skatinti proty nutekéjimgq is treciyjy Saliy.
Siekiant geriau remti valstybiy nariy
pastangas spresti esamas ir biisimas darbo
jégos trikumo problemas, ES specialisty
rezervas turéty biti skirtas konkre¢ioms
profesijoms visais jgiidZiy lygmenimis,
remiantis Sgjungoje labiausiai
trikstamomis profesijomis, kaip nustatyta
Sio reglamento priede. Siekiant pritaikyti
laisvas darbo vietas prie konkreciy
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pritaikyti laisvas darbo vietas prie
konkreciy nacionaliniy darbo rinkos
poreikiy ir remiantis priede pateiktu visoje
ES trukstamy profesijy sarasu,
dalyvaujanc¢ioms valstybéms naréms
leidziama pranesti ES specialisty rezervo
sekretoriatui apie konkreciy trukstamy
profesijy jtraukimg arba panaikinimg.
Tokie pranesSimai turéty daryti poveikj tik
atitinkamos valstybés narés sitilomoms
laisvoms darbo vietoms. Nei visoje ES
trukstamy profesijy sarasas, nei valstybiy
nariy praneSimai neturéty daryti poveikio
pirmenybés suteikimo Sajungos pilie¢iams
principui;

Pakeitimas 267

nacionaliniy darbo rinkos poreikiy ir
remiantis priede pateiktu visoje ES
trukstamy profesijy sarasu,
dalyvaujanc¢ioms valstybéms naréms
leidziama pranesti ES specialisty rezervo
sekretoriatui apie konkreciy trikstamy
profesijy jtraukimg arba panaikinima.
Tokie praneSimai turéty daryti poveikj tik
atitinkamos valstybés narés sitilomoms
laisvoms darbo vietoms. Nei visoje ES
trukstamy profesijy sarasas, nei valstybiy
nariy praneSimai neturéty daryti poveikio
pirmenybés suteikimo Sgjungos pilieciams
principui;

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
Pilieciy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komiteto vardu

Sophie Wilmes

Pasiiilymas dél reglamento
25 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE768.050v01-00

Pakeitimas

(25a) Siuo metu ne visos valstybés narés
turi tokius sqraSus arba yra nustaciusios
aiskiq triitkstamy profesijy nustatymo
metodikq. Be to, ne visose valstybése
narése Sie sqrasai atnaujinami taip pat
aktyviai ir daznai. Todél Europos
Komisija turéty skatinti §j darbq atlikti

per keitimgsi geriausia praktika, kad biity

uZtikrinta, jog Siuose Sqgjungos ar
nacionalinio lygmens sqrasuose
atsispindéty tikroji darbo rinkos padétis
atitinkamose valstybése narése. Be to,

privalu atsiZvelgti j tai, kad tokiy sqrasy

rengimas ne visada priklauso valstybés
narés nacionalinei kompetencijai;

Or. en
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Pakeitimas 268
Ioan-Rares Bogdan

Pasialymas dél reglamento
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26)  dalyvaujancios valstybés narés
turéty uztikrinti, kad informacija, susijusi
su ES specialisty rezervu ir jo veikimu,
darbo ieskantiems asmenims i$ treciyjy
Saliy ir darbdaviams biity lengvai
prieinama — visy pirma informacija apie
dalyvaujanciy valstybiy nariy
kompetentingas institucijas. Si informacija
turéty apimti dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje salygas ir procediras;

Pakeitimas 269
Nadine Morano

Pasialymas dél reglamento
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26)  dalyvaujancios valstybés nares
turéty uztikrinti, kad informacija, susijusi
su ES specialisty rezervu ir jo veikimu,
darbo ieskantiems asmenims i$ tre¢iyjy
Saliy ir darbdaviams bty lengvai
prieinama — visy pirma informacija apie
dalyvaujanciy valstybiy nariy
kompetentingas institucijas. Si informacija
turéty apimti dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje salygas ir procediras;
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Pakeitimas

(26) dalyvaujancios valstybés narés
turéty uztikrinti, kad i§sami ir lengvai
suprantama informacija, susijusi su ES
specialisty rezervu ir jo veikimu, darbo
ieSkantiems asmenims 1§ tre€iyjy Saliy ir
darbdaviams biity lengvai prieinama — visy
pirma informacija apie dalyvaujanciy
valstybiy nariy kompetentingas institucijas.
Si informacija turéty apimti i§samius
paaiSkinimus apie dalyvavimo ES
specialisty rezervo veikloje salygas,
tinkamumo kriterijus ir procediras;

Or. en

Pakeitimas

(26) dalyvaujancios valstybés narés
turéty uztikrinti, kad informacija, susijusi
su ES specialisty rezervu ir jo veikimu,
darbo ieskantiems asmenims i§ treciyjy
Saliy ir darbdaviams biity lengvai
prieinama — visy pirma informacija apie
dalyvaujanciy valstybiy nariy
kompetentingas institucijas. Si informacija
turéty apimti dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje salygas ir procediiras, faip
pat jsipareigojimus, kuriuos reikia
ivykdyti, ir atliekamus patikrinimus;

Or. fr
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Pakeitimas 270
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26)  dalyvaujancios valstybés narés
turéty uztikrinti, kad informacija, susijusi
su ES specialisty rezervu ir jo veikimu,
darbo ieskantiems asmenims i$ treciyjy
Saliy ir darbdaviams biity lengvai
prieinama — visy pirma informacija apie
dalyvaujanciy valstybiy nariy
kompetentingas institucijas. Si informacija
turéty apimti dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje salygas ir procediras;

Pakeitimas 271
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
26 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE768.050v01-00

Pakeitimas

(26)  valstybés narés turéty uztikrinti,
kad informacija, susijusi su ES specialisty
rezervu ir jo veikimu, darbo ieSkantiems
asmenims i$ treciyjy Saliy ir darbdaviams
buty lengvai prieinama — visy pirma
informacija apie valstybiy nariy
kompetentingas institucijas. Si informacija
turéty apimti dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje salygas ir procediras;

Or. en

Pakeitimas

(26a) siekiant uZtikrinti veiksmingg ES
darbdaviy ir tarptautiniy darbo ieSkanciy
asmeny informavimgq apie ES specialisty
rezervg ir jo matomumg, ES, nacionaliniu
ir tarptautiniu lygmenimis turéty biti
vykdoma iSsami internetiné ir realiame
gyvenime vykdoma kampanija. ES
specialisty rezervo sekretoriatas ir
valstybés narés turéty biuti atsakingi uz
reklaminés veiklos koordinavimg.
Specialios iniciatyvos turéty biti skirtos ir
treciosioms Salims, jskaitant partneryste
su Europos Sgjungos delegacijomis ir
nacionalinemis ambasadomis;

Or. en
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Pakeitimas 272
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27)  ES specialisty rezervo sekretoriatas
turéty uZztikrinti, kad ES specialisty rezervo
IT platformoje biity lengvai prieinama
informacija apie imigracijos procediras,
kvalifikacijos pripaZinimg ir jgiidZiy
patvirtinima, tre¢iyjy Saliy pilieciy teises,
gyvenimo ir darbo salygas, taip pat galimus
teisiy gynimo mechanizmus iSnaudojimo
darbe ir nesgZiningo jdarbinimo
dalyvaujanciose valstybése narése atvejais.
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai turéty teikti atitinkama
informacijg ES specialisty rezervo
sekretoriatui, kad ja biity galima paskelbti
ES specialisty rezervo IT platformoje. ES
specialisty rezervo IT platformoje taip pat
turéty biiti pateikiama informacija apie
treCiosiose Salyse gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims, kuriems reikalinga
tarptautiné apsauga, teikiamg parama.
Valstybiy nariy nustatytos paramos
priemonés galéty apimti specialias
informavimo kampanijas, paramg kelionés
dokumentams gauti ir paramag
integruojantis atvykus;
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Pakeitimas

(27)  kad biity skatinamas sqZiningas
jdarbinimas ir didinamas skaidrumas
trecCiyjy Saliy pilieciy atZvilgiu, ES
specialisty rezervo sekretoriatas,
bendradarbiaudamas su nacionaliniais
informacijos centrais, turéty uztikrinti, kad
ES specialisty rezervo IT platformoje biity
lengvai prieinama informacija apie visas
valstybes nares. Si informacija turéty
apimti jdarbinimo, imigracijos ir
administracines procediras, kvalifikacijos
pripazinima ir jgidZiy patvirtinima,
treCiyjy Saliy pilieciy teises, gyvenimo ir
darbo salygas, jskaitant informacijq, skirtq
uzsienieCiy ir jy Seimy integracijai remti,
pavyzdZiui, informacijq apie biistq,
mokyklas, kalbos kursus, profesinj
mokymagq ir perkvalifikavimo bei
kvalifikacijos kélimo galimybes, galimybe¢
kreiptis | teismgq ir veiksminggq teising
gynybg, taip pat informacijq apie galimus
teisiy gynimo mechanizmus iSnaudojimo
darbe ir nesgZiningos jdarbinimo
dalyvaujanciose valstybése narése atvejais.
ES specialisty rezervo IT platformoje taip
pat turéty biiti galima tiesiogiai
pasinaudoti registruotiems darbo
ieSkantiems asmenims ir per ES
specialisty rezervq jdarbintiems
darbuotojams skirtu skundy dél neteiséto
jdarbinimo ir piktnaudZiaujamojo
pobiidZio darbo praktikos pateikimo
mechanizmu. ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai turéty
teikti atitinkamg informacijg ES specialisty
rezervo sekretoriatui, kad ja biity galima
paskelbti ES specialisty rezervo IT
platformoje. ES specialisty rezervo IT
platformoje taip pat turéty buti pateikiama
informacija apie treciosiose Salyse
gyvenantiems darbo ieSkantiems
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Pakeitimas 273
Alice Teodorescu Mawe

Pasialymas dél reglamento
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27)  ES specialisty rezervo sekretoriatas
turéty uztikrinti, kad ES specialisty rezervo
IT platformoje biity lengvai prieinama
informacija apie imigracijos procediras,
kvalifikacijos pripaZinimag ir jgidZiy
patvirtinima, treciyjy Saliy pilieiy teises,
gyvenimo ir darbo salygas, taip pat galimus
teisiy gynimo mechanizmus iSnaudojimo
darbe ir nesgZiningo jdarbinimo
dalyvaujanciose valstybése narése atvejais.
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai turéty teikti atitinkama
informacijg ES specialisty rezervo
sekretoriatui, kad ja biity galima paskelbti
ES specialisty rezervo IT platformoje. ES
specialisty rezervo IT platformoje taip pat
turéty biti pateikiama informacija apie
treciosiose Salyse gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims, kuriems
reikalinga tarptautiné apsauga, teikiamgq
paramgq. Valstybiy nariy nustatytos
paramos priemonés galéty apimti
specialias informavimo kampanijas,
paramgq kelionés dokumentams gauti ir
paramg integruojantis atvykus;
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asmenims, kuriems reikalinga tarptautiné
apsauga, teikiamg paramg. Valstybiy nariy
nustatytos paramos priemonés galéty
apimti specialias informavimo kampanijas,
parama kelionés dokumentams gauti ir
paramg integruojantis atvykus;

Or. en

Pakeitimas

(27)  ES specialisty rezervo sekretoriatas
turéty uztikrinti, kad ES specialisty rezervo
IT platformoje biity lengvai prieinama
informacija apie imigracijos procediras,
kvalifikacijos pripaZinima ir jgidZiy
patvirtinima, treciyjy Saliy pilieciy teises,
gyvenimo ir darbo sglygas, taip pat galimus
teisiy gynimo mechanizmus iSnaudojimo
darbe ir nesgZiningo jdarbinimo
dalyvaujanciose valstybése narése atvejais.
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai turéty teikti atitinkama
informacijg ES specialisty rezervo
sekretoriatui, kad ja biity galima paskelbti
ES specialisty rezervo IT platformoje;

Or. en
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Pakeitimas 274

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27)  ES specialisty rezervo sekretoriatas
turéty uZztikrinti, kad ES specialisty rezervo
IT platformoje biity lengvai prieinama
informacija apie imigracijos procediras,
kvalifikacijos pripaZinimg ir jgiidZiy
patvirtinima, tre¢iyjy Saliy pilieciy teises,
gyvenimo ir darbo salygas, taip pat galimus
teisiy gynimo mechanizmus iSnaudojimo
darbe ir nesgZiningo jdarbinimo
dalyvaujanciose valstybése narése atvejais.
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai turéty teikti atitinkama
informacijg ES specialisty rezervo
sekretoriatui, kad ja biity galima paskelbti
ES specialisty rezervo IT platformoje. ES
specialisty rezervo IT platformoje taip pat
turéty bitti pateikiama informacija apie
treciosiose Salyse gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims, kuriems
reikalinga tarptautiné apsauga, teikiamqg
paramgq. Valstybiy nariy nustatytos
paramos priemonés galéty apimti
specialias informavimo kampanijas,
paramgq kelionés dokumentams gauti ir
paramg integruojantis atvykus;

Pakeitimas 275
Pernando Barrena Arza

Pasiulymas dél reglamento
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27)  ES specialisty rezervo sekretoriatas
turéty uztikrinti, kad ES specialisty rezervo
IT platformoje biity lengvai priecinama
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Pakeitimas

(27)  ES specialisty rezervo sekretoriatas
turéty uztikrinti, kad ES specialisty rezervo
IT platformoje biity lengvai prieinama
informacija apie imigracijos procediras,
kvalifikacijos pripaZinima ir jgiidZiy
patvirtinima, treciyjy Saliy pilieciy teises,
gyvenimo ir darbo sglygas, taip pat galimus
teisiy gynimo mechanizmus iSnaudojimo
darbe ir nesgZiningo jdarbinimo
dalyvaujanciose valstybése narése atvejais.
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai turéty teikti atitinkama
informacijg ES specialisty rezervo
sekretoriatui, kad ja biity galima paskelbti
ES specialisty rezervo IT platformoje;

Or. en

Pakeitimas

(27)  ES specialisty rezervo sekretoriatas
turéty uztikrinti, kad ES specialisty rezervo
IT platformoje biity pateikiama

PE768.050v01-00
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informacija apie imigracijos procediiras,
kvalifikacijos pripaZinimgq ir jgidZiy
patvirtinimg, treciyjy Saliy pilieCiy teises,
gyvenimo ir darbo salygas, taip pat galimus
teisiy gynimo mechanizmus iSnaudojimo
darbe ir nesaziningo jdarbinimo
dalyvaujanciose valstybése narése atvejais.
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai turéty teikti atitinkamg
informacija ES specialisty rezervo
sekretoriatui, kad jg bty galima paskelbti
ES specialisty rezervo IT platformoje. ES
specialisty rezervo IT platformoje taip pat
turéty biti pateikiama informacija apie
treCiosiose Salyse gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims, kuriems reikalinga
tarptautiné apsauga, teikiamg paramg.
Valstybiy nariy nustatytos paramos
priemonés galéty apimti specialias
informavimo kampanijas, paramag kelionés
dokumentams gauti ir paramg
integruojantis atvykus;

Pakeitimas 276
Nadine Morano

Pasiulymas dél reglamento
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27)  ES specialisty rezervo sekretoriatas
turéty uztikrinti, kad ES specialisty rezervo
IT platformoje bty lengvai prieinama
informacija apie imigracijos procediras,
kvalifikacijos pripazinimg ir jgudziy
patvirtinima, treCiyjy Saliy pilieciy teises,
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darbuotojams migrantams lengvai
prieinama informacija jvairiomis kalbomis
apie darbo teises, teises f socialing
apsauggq, gyvenimo ir darbo salygas bei
profesiniy sqgjungy atstovavimg
kiekvienoje dalyvaujancioje valstybéje
naréje. ES specialisty rezervo platformoje
taip pat turéty biti pateikiama iSsami
informacija apie imigracijos procediiras,
kvalifikacijos pripaZinimgq ir jgiidZiy
patvirtinimg, treciyjy Saliy pilieCiy teises
ir susijusius mokescius, taip pat galimus
teisiy gynimo mechanizmus i§naudojimo
darbe ir nesgziningo jdarbinimo
dalyvaujanciose valstybése narése atvejais.
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai turéty teikti atitinkama
informacija ES specialisty rezervo
sekretoriatui, kad jg biity galima paskelbti
ES specialisty rezervo IT platformoje. ES
specialisty rezervo IT platformoje taip pat
turéty biti pateikiama informacija apie
treCiosiose Salyse gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims, kuriems reikalinga
tarptautiné apsauga, teikiamg parama.
Valstybiy nariy nustatytos paramos
priemonés galéty apimti specialias
informavimo kampanijas, parama kelionés
dokumentams gauti ir paramg
integruojantis atvykus;

Or. en

Pakeitimas

(27)  ES specialisty rezervo sekretoriatas
turéty uztikrinti, kad ES specialisty rezervo
IT platformoje bty lengvai prieinama
informacija apie imigracijos procedras,
kvalifikacijos pripazinimg ir jgidziy
patvirtinima, treciyjy Saliy pilieCiy teises ir
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gyvenimo ir darbo sglygas, taip pat galimus
teisiy gynimo mechanizmus iSnaudojimo
darbe ir nesgZiningo jdarbinimo
dalyvaujanciose valstybése narése atvejais.
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai turéty teikti atitinkama
informacijg ES specialisty rezervo
sekretoriatui, kad ja biity galima paskelbti
ES specialisty rezervo IT platformoje. ES
specialisty rezervo IT platformoje taip pat
turéty biti pateikiama informacija apie
treciosiose Salyse gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims, kuriems
reikalinga tarptautiné apsauga, teikiamgq
paramg. Valstybiy nariy nustatytos
paramos priemongés galéty apimti specialias
informavimo kampanijas, paramg kelionés
dokumentams gauti ir paramag
integruojantis atvykus;

Pakeitimas 277

pareigas, gyvenimo, atvykimo,
apsigyvenimo ir darbo salygas, taip pat
galimus teisiy gynimo mechanizmus
iSnaudojimo darbe ir nesaziningo
jdarbinimo dalyvaujanciose valstybése
narése atvejais. ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai turéty
teikti atitinkamg informacija ES specialisty
rezervo sekretoriatui, kad jg biity galima
paskelbti ES specialisty rezervo IT
platformoje. Valstybiy nariy nustatytos
paramos priemones galéty apimti specialias
informavimo kampanijas, paramg kelionés
dokumentams gauti ir parama
integruojantis atvykus;

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Pasialymas dél reglamento
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27)  ES specialisty rezervo sekretoriatas
turéty uztikrinti, kad ES specialisty rezervo
IT platformoje biity lengvai prieinama
informacija apie imigracijos procediras,
kvalifikacijos pripaZinima ir jgidZiy
patvirtinima, treciyjy Saliy pilieciy teises,
gyvenimo ir darbo salygas, taip pat galimus
teisiy gynimo mechanizmus iSnaudojimo
darbe ir nesgziningo jdarbinimo
dalyvaujanciose valstybése narése atvejais.
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai turéty teikti atitinkama
informacijg ES specialisty rezervo
sekretoriatui, kad ja biity galima paskelbti
ES specialisty rezervo IT platformoje. ES
specialisty rezervo IT platformoje taip pat
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Pakeitimas

(27)  ES specialisty rezervo sekretoriatas
turéty uztikrinti, kad ES specialisty rezervo
IT platformoje biity lengvai prieinama
informacija apie imigracijos procedras,
kvalifikacijos pripaZinima ir jgidZiy
patvirtinima, treciyjy Saliy pilieciy teises,
gyvenimo ir darbo sglygas, taip pat galimus
teisiy gynimo mechanizmus iSnaudojimo
darbe ir nesgZiningo jdarbinimo
dalyvaujanciose valstybése narése atvejais.
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai turéty teikti atitinkama
informacija ES specialisty rezervo
sekretoriatui, kad ja biity galima paskelbti
ES specialisty rezervo IT platformoje.
Valstybiy nariy nustatytos paramos
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turéty biuti pateikiama informacija apie
treciosiose Salyse gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims, kuriems
reikalinga tarptautiné apsauga, teikiamgq
paramg. Valstybiy nariy nustatytos
paramos priemonges galéty apimti specialias
informavimo kampanijas, paramg kelionés
dokumentams gauti ir parama
integruojantis atvykus;

Pakeitimas 278

priemonés galéty apimti specialias
informavimo kampanijas, parama kelionés
dokumentams gauti ir paramg
integruojantis atvykus;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28)  ES specialisty rezervo IT
platformoje skelbiama informacija turéty
biiti prieinama bent dalyvaujanciy
valstybiy nariy oficialiosiomis kalbomis;

Pakeitimas 279
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28)  ES specialisty rezervo IT
platformoje skelbiama informacija turéty
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Pakeitimas

(28)  ES specialisty rezervo IT
platformoje skelbiama informacija turéty
biiti prieinama, kai tai techniskai
jmanoma, bent dalyvaujanciy valstybiy
nariy oficialiosiomis kalbomis, taip pat
specialisty pritraukimo partnerystése
dalyvaujanciy Saliy oficialiosiomis
kalbomis ir deSimties tautybiy, kurioms
priklausantiems asmenims per
pastaruosius trejus metus buvo iSduota
daugiausia vieno leidimo vienety Europos
Sqjungoje, oficialiosiomis kalbomis;

Or. en

Pakeitimas

(28)  ES specialisty rezervo IT
platformoje skelbiama informacija turéty
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biti prieinama bent dalyvaujanciy
valstybiy nariy oficialiosiomis kalbomis;

Pakeitimas 280
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29)  Europos Sgjungos delegacijos

turéty padéti darbo ieSkantiems asmenims
i§ treciyjy Saliy teikti informacijq apie ES

specialisty rezervq ir jo veikimgq, taip pat
apie dalyvaujancias valstybes nares;

Pakeitimas 281

biti prieinama bent valstybiy nariy
oficialiosiomis kalbomis;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29)  Europos Sajungos delegacijos
turéty padéti darbo ieSkantiems asmenims
i§ treCiyjy Saliy teikti informacijq apie ES
specialisty rezervg ir jo veikima, taip pat
apie dalyvaujancias valstybes nares;
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Pakeitimas

(29) Europos Sajungos delegacijos,
bendradarbiaudamos su valstybémis
narémis, turéty imtis aktyvaus vaidmens
remdamos informacijos apie ES
specialisty rezerva ir jo veikima, taip pat
apie dalyvaujancias valstybes nares
teikimgq darbo ieSkantiems asmenims is§
trecCiyjy Saliy. ES delegacijy informacija
apie ES specialisty rezervo veikimg turéty
buti panaudota vykdant ES specialisty
rezervo stebéseng;

Or. en
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Pakeitimas 282
Anna Strolenberg

Pasialymas dél reglamento
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29)  Europos Sajungos delegacijos
turéty padéti darbo ieSkantiems asmenims
1§ treciyjy Saliy teikti informacijg apie ES
specialisty rezerva ir jo veikima, taip pat
apie dalyvaujancias valstybes nares;

Pakeitimas 283
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims 1§ treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams pageidaujant papildoma
parama galéty teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai.
Papildoma parama turéty apimti specialiai
pritaikyta informacijg apie atitinkamas
vizas ir leidimus gyventi darbo tikslais
dalyvaujancioje valstybéje naréje, be kita
ko, apie treciyjy Saliy pilieciy teises ir
pareigas, kaip antai galimybes gauti
socialines iSmokas, sveikatos prieziiiros,
Svietimo paslaugas ir bistg. Taip pat gali
biiti teikiamos konkrecios gairés ir
informacija apie Seimos susijungimo
procediiras ir Seimos nariy teises, taip pat
apie priimanciojoje valstybéje naréje
galiojancias integracijos palengvinimo
priemones, kaip antai kalby kursus ir
profesinj mokyma. Si informacija taip pat
turéty apimti dalyvaujanciose valstybése
narése prieinamus teisiy gynimo
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Pakeitimas

(29)  Europos Sajungos delegacijos
turéty padéti darbo ieSkantiems asmenims
1§ treciyjy Saliy teikti informacijg apie ES
specialisty rezerva ir jo veikima, taip pat
apie valstybes nares;

Or. en

Pakeitimas

(30) tam, kad treciyjy Saliy pilieciai,
atvyke | Sgjunggq per ES specialisty
rezervg, sékmingai joje likty ir
integruotysi, labai svarbu, kad jiems biity
suteikta tinkama parama ir galimybés.
Registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims i$ treCiyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams pageidaujant papildoma
parama furéty teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai.
Papildoma parama turéty apimti specialiai
pritaikyta informacijg apie atitinkamas
vizas ir leidimus gyventi darbo tikslais
valstybéje nar¢je, be kita ko, apie treciyjy
Saliy pilieciy teises ir pareigas, kaip antai
galimybes gauti socialines iSmokas,
sveikatos priezitros, Svietimo paslaugas ir
biista. Taip pat gali biiti teikiamos
konkrecios gairés ir informacija apie
Seimos susijungimo procediiras ir Seimos
nariy teises, taip pat apie priimanciojoje
valstybéje naréje galiojancias integracijos
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mechanizmus, taikomus i$naudojimo darbe
ir nesaziningos jdarbinimo praktikos
atvejais. ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai ES
specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantiems darbdaviams turéty teikti
informacijg apie jy teises ir pareigas,
susijusias su socialine apsauga, aktyviomis
darbo rinkos priemonémis, apmokestinimu,
darbo sutartimis, teisémis j pensijy iSmokas
ir sveikatos draudimu;

Pakeitimas 284

palengvinimo priemones, kaip antai kalby
kursus ir profesinj mokyma. Si informacija
taip pat turéty apimti valstybése narése
prieinamus teisiy gynimo mechanizmus,
taikomus iSnaudojimo darbe ir
nesgziningos idarbinimo praktikos atvejais.
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantiems darbdaviams
turety teikti informacijg apie jy teises ir
pareigas, susijusias su socialine apsauga,
aktyviomis darbo rinkos priemonémis,
apmokestinimu, darbo sutartimis, teisémis ]
pensijy iSmokas ir sveikatos draudimu.
Konkreti informacija apie treciyjy Saliy
piliediy teises ir pareigas, pavyzdZiui, apie
galimybe gauti socialines iSmokas,
sveikatos prieZiiirg, Svietimgq ir biistq,
turéty buti automatiskai suteikiama
pasiiilymgq jsidarbinti gavusiems darbo
ieSkantiems asmenims;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims 1§ tre¢iyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams pageidaujant papildoma
parama galety teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai.
Papildoma parama turéty apimti specialiai
pritaikyta informacijg apie atitinkamas
vizas ir leidimus gyventi darbo tikslais
dalyvaujancioje valstybéje nar¢je, be kita
ko, apie treciyjy Saliy pilieciy teises ir
pareigas, kaip antai galimybes gauti
socialines iSmokas, sveikatos prieZiuros,
Svietimo paslaugas ir bistg. Taip pat gali
buti teikiamos konkrecios gairés ir
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Pakeitimas

(30) registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims 1§ treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams pageidaujant papildoma
parama galéty teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai.
Papildoma parama turéty apimti specialiai
pritaikyta informacija apie atitinkamas
vizas ir leidimus gyventi darbo tikslais
dalyvaujancioje valstybéje nar¢je, be kita
ko, apie treciyjy Saliy pilieciy teises ir
pareigas. Taip pat gali biiti teikiamos
konkrecios gairés ir informacija apie
priimanciojoje valstybéje naréje
galiojancias integracijos palengvinimo

PE768.050v01-00
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informacija apie Seimos susijungimo
procediiras ir Seimos nariy teises, taip pat
apie priimanciojoje valstyb¢je naréje
galiojancias integracijos palengvinimo
priemones, kaip antai kalby kursus ir
profesinj mokyma. Si informacija taip pat
turéty apimti dalyvaujanciose valstybése
narése prieinamus teisiy gynimo
mechanizmus, taikomus i$naudojimo darbe
ir nesgziningos jdarbinimo praktikos
atvejais. ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai ES
specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantiems darbdaviams turéty teikti
informacijg apie jy teises ir pareigas,
susijusias su socialine apsauga, aktyviomis
darbo rinkos priemonémis, apmokestinimu,
darbo sutartimis, teisémis j pensijy iSmokas
ir sveikatos draudimu;

Pakeitimas 285
Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims 1§ treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams pageidaujant papildoma
parama galéty teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai.
Papildoma parama turéty apimti specialiai
pritaikyta informacijg apie atitinkamas
vizas ir leidimus gyventi darbo tikslais
dalyvaujancioje valstybéje nar¢je, be kita
ko, apie treciyjy Saliy pilieciy teises ir
pareigas, kaip antai galimybes gauti
socialines iSmokas, sveikatos prieZiuros,
Svietimo paslaugas ir bistg. Taip pat gali
biiti teikiamos konkrecios gairés ir
informacija apie Seimos susijungimo
procediiras ir Seimos nariy teises, taip pat
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priemones, kaip antai kalby kursus ir
profesinj mokyma. Si informacija taip pat
turéty apimti dalyvaujanciose valstybése
narése prieinamus teisiy gynimo
mechanizmus, taikomus i§naudojimo darbe
ir nesaziningos jdarbinimo praktikos
atvejais. ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai ES
specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantiems darbdaviams turéty teikti
informacijg apie jy teises ir pareigas,
susijusias su socialine apsauga, aktyviomis
darbo rinkos priemonémis, apmokestinimu,
darbo sutartimis, teisémis ] pensijy iSmokas
ir sveikatos draudimu;

Or. en

Pakeitimas

(30) registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims 1§ treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams pageidaujant papildoma
parama galéty teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai.
Papildoma parama turéty apimti specialiai
pritaikyta informacijg apie atitinkamas
vizas ir leidimus gyventi darbo tikslais
dalyvaujancioje valstybéje nar¢je, be kita
ko, apie treciyjy Saliy pilieciy teises ir
pareigas. Taip pat gali biiti teikiamos
konkrecios gairés ir informacija apie
priimanciojoje valstybéje naréje
galiojancias integracijos palengvinimo
priemones, kaip antai kalby kursus ir
profesinj mokyma. Si informacija taip pat
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apie priimanciojoje valstyb¢je naréje
galiojancias integracijos palengvinimo
priemones, kaip antai kalby kursus ir
profesinj mokyma. Si informacija taip pat
turéty apimti dalyvaujanciose valstybése
narése prieinamus teisiy gynimo
mechanizmus, taikomus i$naudojimo darbe
ir nesgziningos jdarbinimo praktikos
atvejais. ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai ES
specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantiems darbdaviams turéty teikti
informacijg apie jy teises ir pareigas,
susijusias su socialine apsauga, aktyviomis
darbo rinkos priemonémis, apmokestinimu,
darbo sutartimis, teisémis j pensijy iSmokas
ir sveikatos draudimu;

Pakeitimas 286
Francois-Xavier Bellamy

Pasiulymas dél reglamento
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims 1§ treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams pageidaujant papildoma
parama galéty teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai.
Papildoma parama turéty apimti specialiai
pritaikyta informacijg apie atitinkamas
vizas ir leidimus gyventi darbo tikslais
dalyvaujancioje valstyb¢je naréje, be kita
ko, apie treciyjy Saliy pilieciy teises ir
pareigas, kaip antai galimybes gauti
socialines iSmokas, sveikatos prieZiuros,
Svietimo paslaugas ir biistg. Taip pat gali
biiti teikiamos konkrecios gairés ir
informacija apie Seimos susijungimo
procediiras ir Seimos nariy teises, taip pat
apie priimanciojoje valstybéje naréje
galiojancias integracijos palengvinimo
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turéty apimti dalyvaujanciose valstybése
narése prieinamus teisiy gynimo
mechanizmus, taikomus i§naudojimo darbe
ir nesgziningos jdarbinimo praktikos
atvejais. ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai ES
specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantiems darbdaviams turéty teikti
informacijg apie jy teises ir pareigas,
susijusias su socialine apsauga, aktyviomis
darbo rinkos priemonémis, apmokestinimu,
darbo sutartimis, teisémis ] pensijy iSmokas
ir sveikatos draudimu;

Or. en

Pakeitimas

(30) registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims 1§ treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams pageidaujant papildoma
parama galéty teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai.
Papildoma parama turéty apimti specialiai
pritaikyta informacijg apie atitinkamas
vizas ir leidimus gyventi darbo tikslais
dalyvaujancioje valstyb¢je naréje, be kita
ko, apie treciyjy Saliy pilieciy teises ir
pareigas, pagal nacionaliniu lygmeniu
galiojancius teisés aktus. Taip pat gali biiti
teikiamos konkrecios gairés ir informacija
apie priimanciojoje valstybéje nar¢je
galiojancias integracijos palengvinimo
priemones, kaip antai profesinj mokyma ir
kalbos Ziniy gerinimo kursus. Si
informacija taip pat turéty apimti
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priemones, kaip antai kalby kursus ir
profesinj mokyma. Si informacija taip pat
turéty apimti dalyvaujanciose valstybése
narése prieinamus teisiy gynimo
mechanizmus, taikomus i$naudojimo darbe
ir nesgziningos jdarbinimo praktikos
atvejais. ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai ES
specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantiems darbdaviams turéty teikti
informacijg apie jy teises ir pareigas,
susijusias su socialine apsauga, aktyviomis
darbo rinkos priemonémis, apmokestinimu,
darbo sutartimis, teisémis j pensijy iSmokas
ir sveikatos draudimu;

Pakeitimas 287

dalyvaujanciose valstybése narése
prieinamus teisiy gynimo mechanizmus,
taikomus iSnaudojimo darbe ir
nesgziningos idarbinimo praktikos atvejais.
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantiems darbdaviams
turéty teikti informacija apie jy teises ir
pareigas, susijusias su socialine apsauga,
aktyviomis darbo rinkos priemonémis,
apmokestinimu, darbo sutartimis, teisémis ]
pensijy iSmokas ir sveikatos draudimu;

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Pasialymas dél reglamento
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims i$ treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams pageidaujant papildoma
paramg galéty teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai.
Papildoma parama turéty apimti specialiai
pritaikyta informacijg apie atitinkamas
vizas ir leidimus gyventi darbo tikslais
dalyvaujancioje valstyb¢je naréje, be kita
ko, apie treciyjy Saliy pilieCiy teises ir
pareigas, kaip antai galimybes gauti
socialines iSmokas, sveikatos prieZiiiros,
Svietimo paslaugas ir biistg. Taip pat gali
buti teikiamos konkrecios gairés ir
informacija apie Seimos susijungimo
procediiras ir $eimos nariy teises, taip pat
apie priimanciojoje valstybéje nar¢je
galiojancias integracijos palengvinimo
priemones, kaip antai kalby kursus ir
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Pakeitimas

(30) registruotiems darbo ieskantiems
asmenims i$ treCiyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams pageidaujant papildoma
paramg galéty teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai.
Papildoma parama turéty apimti specialiai
pritaikyta informacijg apie atitinkamas
vizas ir leidimus gyventi darbo tikslais
dalyvaujancioje valstyb¢je naréje, be kita
ko, apie treciyjy Saliy pilieCiy teises ir
pareigas. Taip pat gali buti teikiama
informacija apie Seimos susijungimo
procediiras ir Seimos nariy teises, taip pat
apie priimanciojoje valstybéje naréje
galiojancias integracijos palengvinimo
priemones, kaip antai kalby kursus ir
profesinj mokyma. Si informacija taip pat
turéty apimti dalyvaujanciose valstybése
narése prieinamus teisiy gynimo
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profesinj mokyma. Si informacija taip pat
turéty apimti dalyvaujanciose valstybése
narése prieinamus teisiy gynimo
mechanizmus, taikomus iSnaudojimo darbe
ir nesgziningos jdarbinimo praktikos
atvejais. ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai ES
specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantiems darbdaviams turéty teikti
informacijg apie jy teises ir pareigas,
susijusias su socialine apsauga, aktyviomis
darbo rinkos priemonémis, apmokestinimu,
darbo sutartimis, teisémis ] pensijy iSmokas
ir sveikatos draudimu;

Pakeitimas 288
Nadine Morano

Pasialymas dél reglamento
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims i$ treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams pageidaujant papildoma
paramg galéty teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai.
Papildoma parama turéty apimti specialiai
pritaikyta informacijg apie atitinkamas
vizas ir leidimus gyventi darbo tikslais
dalyvaujancioje valstyb¢je naréje, be kita
ko, apie treciyjy Saliy pilieCiy teises ir
pareigas, kaip antai galimybes gauti
socialines iSmokas, sveikatos prieziiiros,
Svietimo paslaugas ir bista. Taip pat gali
biiti teikiamos konkrecios gairés ir
informacija apie Seimos susijungimo
procediiras ir $eimos nariy teises, taip pat
apie priimanciojoje valstybéje nar¢je
galiojancias integracijos palengvinimo
priemones, kaip antai kalby kursus ir
profesinj mokyma. Si informacija taip pat
turéty apimti dalyvaujanciose valstybése
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mechanizmus, taikomus i§naudojimo darbe
ir nesgziningos idarbinimo praktikos
atvejais. ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai ES
specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantiems darbdaviams turéty teikti
informacijg apie jy teises ir pareigas,
susijusias su socialine apsauga, aktyviomis
darbo rinkos priemonémis, apmokestinimu,
darbo sutartimis, teisémis ] pensijy iSmokas
ir sveikatos draudimu;

Or. en

Pakeitimas

(30) registruotiems darbo ieskantiems
asmenims i$ treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams pageidaujant papildoma
paramg galéty teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai.
Papildoma parama turéty apimti specialiai
pritaikyta informacijg apie atitinkamas
vizas ir leidimus gyventi darbo tikslais
dalyvaujancioje valstyb¢je naréje, be kita
ko, apie treciyjy Saliy pilieCiy teises ir
pareigas, kaip antai galimybes gauti
socialines iSmokas, sveikatos priezitiros,
Svietimo paslaugas ir biista. Taip pat gali
buti teikiamos konkrecios gairés ir
informacija apie Seimos susijungimo
procediiras ir Seimos nariy teises ir
pareigas, taip pat apie priimanciojoje
valstybéje naré¢je galiojancias integracijos
palengvinimo priemones, kaip antai kalby
kursus ir profesinj mokyma. Si informacija
taip pat turéty apimti dalyvaujanciose
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narése prieinamus teisiy gynimo
mechanizmus, taikomus iSnaudojimo darbe
ir nesgziningos jdarbinimo praktikos
atvejais. ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai ES
specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantiems darbdaviams turéty teikti
informacijg apie jy teises ir pareigas,
susijusias su socialine apsauga, aktyviomis
darbo rinkos priemonémis, apmokestinimu,
darbo sutartimis, teis€mis ] pensijy iSmokas
ir sveikatos draudimu;

Pakeitimas 289
Javier Moreno Sanchez

Pasiulymas dél reglamento
30 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 290
Pernando Barrena Arza

Pasiulymas dél reglamento
30 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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valstybése narése prieinamus teisiy gynimo
mechanizmus, taikomus iSnaudojimo darbe
ir nesgziningos jdarbinimo praktikos
atvejais. ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai ES
specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantiems darbdaviams turéty teikti
informacijg apie jy teises ir pareigas,
susijusias su socialine apsauga, aktyviomis
darbo rinkos priemonémis, apmokestinimu,
darbo sutartimis, teis€mis ] pensijy iSmokas
ir sveikatos draudimu;

Or. fr

Pakeitimas

(30a) valstybés narés turéty teikti
registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims, atrinktiems j laisvq darbo vietq
ES specialisty rezerve, standartizuotq
konkreciq informacijqg, be kita ko,
nurodydamos esamus Saltinius. Be to,
nacionaliniai informacijos centrai turéty
galéti nurodyti tinkamus informacijos
Saltinius ir (arba) kompetentingas
institucijas;

Or. en
Pakeitimas
(30a) profesiniy sqgjungy tinklai,
AM\1314134LT.docx



teikiantys konsultavimo paslaugas
darbuotojams migrantams ir mobiliesiems
darbuotojams, atlieka svarby vaidmenj
teikiant informacijq ir konsultacijas
treCiyjy Saliy pilieciams. Tokiems
tinklams turéty biiti nuolat skiriamas
tinkamas ES finansavimas;

Or. en

Pakeitimas 291
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(31)  norint pasiekti io reglamento ISbraukta.
tikslg, turéty buti uZtikrinamas
veiksmingas ES teisétos migracijos acquis
igyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasciau ir sparciau atlikti
uz Sqjungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny i§ trecCiyjy Saliy
jdarbinimo procediuras, dalyvaujancios
valstybés narés gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediiras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais iSdavimu ir pirmenybés teikimo
Sqjungos pilieCiams principo taikymo
iSimtimis. Paspartinty imigracijos
procediiry jgyvendinimas galéty biiti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimgqsi geriausios
praktikos pavyzdiiais;

Or. sv

Pakeitimas 292
Javier Moreno Sanchez

Pasiiilymas dél reglamento
31 konstatuojamoji dalis
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Komisijos sitilomas tekstas

(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
1gyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasciau ir sparc¢iau atlikti
uz Sgjungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy
1darbinimo procediiras, dalyvaujancios
valstybés narés gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediiras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais iSdavimu ir pirmenybés teikimo
Sajungos pilie¢iams principo taikymo
iSimtimis. Paspartinty imigracijos
procediiry igyvendinimas galéty biti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupé¢je, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimasi geriausios
praktikos pavyzdziais;

Pakeitimas 293
Nikolaos Anadiotis

Pasiulymas dél reglamento
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(31)  norint pasiekti Sio reglamento

tiksla, turéty buti uZtikrinamas
veiksmingas ES teisétos migracijos acquis
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Pakeitimas

(31) norint pasiekti $io reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
lgyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams ir patiems darbo ieSkantiems
asmenims paprasCiau ir sparciau atlikti uz
Sajungos riby gyvenanciy darbo ieskanciy
asmeny 18 treciyjy Saliy jdarbinimo ir
jsidarbinimo procediras, dalyvaujancios
valstybés narés turéty nustatyti nuostatas,
pagal kurias buty leidZiama paspartinti
imigracijos procediiras, visy pirma
susijusias su darbo rinkos tyrimy
neatlikimu ir kvalifikacijy bei jgidZiy,
igyty ar patvirtinty pagal ES specialisty
pritraukimo partneryst¢ arba nacionaling
sistemgq ir dél kuriy iSduotas specialisty
pritraukimo partnerystés pasas,
pripaZinimu. Valstybés narés taip pat gali
nustatyti nuostatas, pagal kurias biity
supaprastintas vizy ir leidimy gyventi
darbo tikslais iSdavimas ir sudaromos
palankesnés sqlygos taikyti pirmenybés
teikimo Sgjungos pilieiams principo
taikymo iSimtis. Paspartinty imigracijos
procediiry jgyvendinimas furéty biiti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimasi geriausios
praktikos pavyzdziais;

Or. en

Pakeitimas
(31)  norédamos pasiekti Sio reglamento

tiksla, dalyvaujancios valstybés narés gali
imtis priemoniy, kurias kiekviena valstybé
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igyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasciau ir sparciau atlikti
uz Sqjungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny i§ trecCiyjy Saliy
jdarbinimo procediuras, dalyvaujancios
valstybés narés gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediiras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais iSdavimu ir pirmenybés teikimo
Sqjungos pilieCiams principo taikymo
iSimtimis. Paspartinty imigracijos
procediiry jgyvendinimas galéty biiti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimgqsi geriausios
praktikos pavyzdiiais;

Pakeitimas 294

naré laiko biitinomis atsiZvelgdama j savo
konkrecius socialinius, ekonominius ir
darbo jégos poreikius ir ypatumus;

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
igyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasciau ir sparciau atlikti
uz Sqjungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny i§ treCiyjy Saliy
jdarbinimo procediiras, dalyvaujancios
valstybés narés gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediiras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais iSdavimu ir pirmenybés teikimo
Sqjungos pilieCiams principo taikymo
iSimtimis. Paspartinty imigracijos
procediiry jgyvendinimas galéty biiti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimgqsi geriausios
praktikos pavyzdZiais;
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Pakeitimas

(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
igyvendinimas. Reglamentu nenustatomas
naujas teisétos migracijos biidas ir
valstybéms naréms paliekama teisé
nustatyti j jy teritorijg priimamy treCiyjy
Saliy piliediy skaiciy;
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Pakeitimas 295
Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
igyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasciau ir sparciau atlikti
uz Sqjungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny i§ treCiyjy Saliy
jdarbinimo procediras, dalyvaujancios
valstybés narés gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediiras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais iSdavimu ir pirmenybés teikimo
Sqjungos pilieCiams principo taikymo
iSimtimis. Paspartinty imigracijos
procediiry jgyvendinimas galéty biiti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimgqsi geriausios
praktikos pavyzdZiais;

Pakeitimas 296

Or. en

Pakeitimas

(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
jgyvendinimas. Reglamentu nenustatomas
naujas teisétos migracijos budas, todél
valstybéms naréms paliekama teisé
nustatyti j jy teritorijg priimamy treCiyjy
Saliy piliediy skaiciy;

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Pasiulymas dél reglamento
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas

ES teisé¢tos migracijos acquis
igyvendinimas. Be to, siekiant padéti
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Pakeitimas

(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
igyvendinimas. Be to, siekdamos isvengti
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darbdaviams paprasciau ir sparciau atlikti
uz Sqjungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny i§ trecCiyjy Saliy
jdarbinimo procediras, dalyvaujancios
valstybés narés gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediiras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais iSdavimu ir pirmenybés teikimo
Sqjungos pilieCiams principo taikymo
iSimtimis. Paspartinty imigracijos
procediiry jgyvendinimas galéty biiti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimgqsi geriausios
praktikos pavyzdZiais;

Pakeitimas 297

bet kokios saugumo rizikos, valstybés
nares turéty atlikti pagal nacionalinés
teisés aktus butinus saugumo
patikrinimus, jskaitant patikrinimus ES
duomeny bazése, pavyzdiiui, Sengeno
informacinéje sistemoje;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
1gyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasciau ir sparciau atlikti
uz Sgjungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy
1darbinimo procediiras, dalyvaujancios
valstybés narés gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediiras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais iSdavimu ir pirmenybés teikimo
Sajungos pilie¢iams principo taikymo
iSimtimis. Paspartinty imigracijos
procediiry jgyvendinimas galéty buti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimasi geriausios
praktikos pavyzdziais;
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Pakeitimas

(31) norint pasiekti $io reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
1gyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasciau ir sparciau atlikti
uz Sagjungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy
1darbinimo procediiras, dalyvaujancios
valstybés narés turéty nustatyti
paspartintas imigracijos procediras, visy
pirma susijusias su vizy ir leidimy gyventi
darbo tikslais i§davimu ir pirmenybeés
teikimo Sajungos pilie¢iams principo
taikymo iSimtimis. Kad bity uZtikrinta
sklandi ir suderinta imigracijos
procediira, padidintas Europos darbo
rinkos lankstumas ir darbuotojams
suteikiamos apsaugos priemonés darbo
santykiy pabaigos ar peréjimo i§ vienos
darbovietés j kitg atveju, leidimus dirbti ir
gyventi valstybés narés turéty iSduoti
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Pakeitimas 298
Sebastian Tynkkynen

Pasiulymas dél reglamento
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
lgyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasciau ir sparciau atlikti
uz Sajungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny 18 treciyjy Saliy
jdarbinimo procediras, dalyvaujancios
valstybés narés gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediiras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais i8davimu ir pirmenybés teikimo
Sqjungos pilieCiams principo taikymo
iSimtimis. Paspartinty imigracijos
procediiry jgyvendinimas galéty biiti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimgsi geriausios
praktikos pavyzdZiais;
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pagal Direktyvg (ES) 2024/1233184,
Paspartinty imigracijos procediiry
jgyvendinimas galéty biiti aptariamas ES
specialisty rezervo iniciatyvinéje grupéje,
visy pirma siekiant remti valstybiy nariy
keitimasi geriausios praktikos pavyzdZiais;

18a 2024 m. balandZio 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2024/1233 dél vienos praSymy
iSduoti vieng leidimgq treciyjy Saliy
pilieCiams gyventi ir dirbti valstybés narés
teritorijoje pateikimo procediiros ir dél
valstybéje naréje teisétai gyvenanciy
trecCiyjy Saliy darbuotojy bendry teisiy
(nauja redakcija).

Or. en

Pakeitimas

(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
lgyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasciau ir sparciau atlikti
uz Sajungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny 18 treciyjy Saliy
idarbinimo procediiras, dalyvaujancios
valstybés narés gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais iSdavimu;
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Pakeitimas 299
Nadine Morano

Pasialymas dél reglamento
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
lgyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasciau ir sparciau atlikti
uz Sajungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny 1§ treciyjy Saliy
idarbinimo procediiras, dalyvaujancios
valstybés narés gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediiras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais i8davimu ir pirmenybés teikimo
Sqjungos pilieCiams principo taikymo
iS§imtimis. Paspartinty imigracijos
procediiry jgyvendinimas galéty biiti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimasi geriausios
praktikos pavyzdziais;

Pakeitimas 300
Francois-Xavier Bellamy

Pasialymas dél reglamento
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31)  norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty bati uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
igyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasciau ir sparciau atlikti
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Or. fi

Pakeitimas

(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
igyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasciau ir spar¢iau atlikti
uz Sajungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny 18 treCiyjy Saliy
idarbinimo procediiras, dalyvaujancios
valstybés narés gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediiras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais iSdavimu. Paspartinty imigracijos
procediiry jgyvendinimas galéty biiti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimasi geriausios
praktikos pavyzdziais;

Or. fr

Pakeitimas

(31) norint pasiekti $io reglamento
tiksla, turéty bati uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
igyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasciau ir sparciau atlikti
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uz Sagjungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny i$ treciyjy Saliy
1darbinimo procediiras, dalyvaujancios
valstybés narés gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediiras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais i§davimu ir pirmenybés teikimo
Sqjungos pilieCiams principo taikymo
iSimtimis. Paspartinty imigracijos
procediiry igyvendinimas galéty biiti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupé¢je, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimasi geriausios
praktikos pavyzdziais;

Pakeitimas 301
Anna Strolenberg

Pasialymas dél reglamento
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
lgyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasciau ir sparciau atlikti
uz Sajungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny 18 treciyjy Saliy
idarbinimo procediras, dalyvaujancios
valstybés narés gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediiras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais i8davimu ir pirmenybés teikimo
Sajungos pilieciams principo taikymo
1Simtimis. Paspartinty imigracijos
procediiry jgyvendinimas galéty buti
aptariamas ES specialisty rezervo
Iniciatyvinéje grupéje, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimasi geriausios
praktikos pavyzdziais;
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uz Sagjungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny i$ treciyjy Saliy
jdarbinimo procediiras, dalyvaujancios
valstybés narés, pagal nacionalinius teisés
aktus, gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediiras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais iSdavimu. Paspartinty imigracijos
procediiry jgyvendinimas galéty biiti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimasi geriausios
praktikos pavyzdziais, nepazeidZiant
valstybiy nariy kompetencijos;

Or. fr

Pakeitimas

(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
lgyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasciau ir sparciau atlikti
uz Sajungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny 1§ treciyjy Saliy
idarbinimo procediiras, valstybés narés
turéty apsvarstyti galimybe nustatyti
paspartintas imigracijos procediras, visy
pirma susijusias su vizy ir leidimy gyventi
darbo tikslais iSdavimu ir pirmenybés
teikimo Sgjungos pilieiams principo
taikymo iSimtimis. Paspartinty imigracijos
procediiry jgyvendinimas galéty buti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimasi geriausios
praktikos pavyzdziais;

Or. en
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Pakeitimas 302
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
32 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(32) kadangi Sio reglamento tiksly, t. y.
tikslo sukurti Sgjungos masto platformaq,
kuri biity pasitelkiama siekiant Sqjungos
lygmeniu spresti tam tikro darbo jégos
tritkumo problemq sudarant palankesnes
sqlygas jdarbinti trecCiyjy Saliy piliecius
dirbti visoje ES tritkstamy profesijy
darbgq, valstybés narés negali deramai
pasiekti, nes nepakanka veiksmingy
kanaly, matomumas pasauliniu lygmeniu
yra ribotas, o dél siitlomo veiksmo masto
ty tiksly biity geriau siekti Sgjungos
lygmeniu, laikydamasi Europos Sqjungos
sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo Sqjunga gali
patvirtinti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatytq proporcingumo
principg Siuo reglamentu nevirSijama to,
kas biitina nurodytiems tikslams pasiekti;

Pakeitimas 303
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
32 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(32) kadangi Sio reglamento tiksly, t. y.
tikslo sukurti Sgjungos masto platforma,
kuri buty pasitelkiama siekiant Sajungos
lygmeniu spresti tam tikro darbo jégos
trikumo problemg sudarant palankesnes
salygas idarbinti treciyjy Saliy piliecius
dirbti visoje ES triikstamy profesijy darbg,
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Pakeitimas

ISbraukta.

Or. sv

Pakeitimas

(32) kadangi Sio reglamento tiksly, t. y.
tikslo sukurti Sgjungos masto platforma,
kuri buty pasitelkiama siekiant Sgjungos
lygmeniu spresti darbo jégos trikumo
problema sudarant palankesnes salygas
idarbinti tre¢iyjy Saliy piliecius dirbti ES,
valstybés narés negali deramai pasiekti, nes
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valstybés narés negali deramai pasiekti, nes
nepakanka veiksmingy kanaly,
matomumas pasauliniu lygmeniu yra
ribotas, o dél sillomo veiksmo masto ty
tiksly bty geriau siekti Sgjungos
lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos
sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo Sajunga gali
patvirtinti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatyta proporcingumo
principg Siuo reglamentu nevirSijama to,
kas biitina nurodytiems tikslams pasiekti;

Pakeitimas 304
Sebastian Tynkkynen

Pasiulymas dél reglamento
33 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(33) siekiant jgyvendinti Sio reglamento
tikslus, t. y. palengvinti tarptautinj
jdarbinimg, pagal Sutarties dél Europos
Sqjungos veikimo 290 straipsnj Komisijai
turéty biti suteikti jgaliojimai priimti
aktus, kuriais is dalies kei¢iamas Sis
reglamentas, kiek tai susije su priedu,
kuriame pateikiamas visoje ES triitkstamy
profesijy sqrasas. Ypac svarbu, kad
atlikdama parengiamgjj darbg Komisija
tinkamai konsultuotysi, taip pat ir su
ekspertais, ir kad tos konsultacijos biity
vykdomos vadovaujantis 2016 m.
balandZio 13 d. Tarpinstituciniame
susitarime dél geresnés teisékiiros
nustatytais principais’. Visy pirma
siekiant uZtikrinti vienodas galimybes
dalyvauti atliekant su deleguotaisiais
aktais susijusj parengiamgjj darbq,
Europos Parlamentas ir Taryba visus
dokumentus gauna tuo paciu metu kaip ir
valstybiy nariy ekspertai, o jy ekspertams
sistemingai suteikiama galimybé dalyvauti
Komisijos eksperty grupiy, kurios atlieka
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nepakanka veiksmingy kanaly,
matomumas pasauliniu lygmeniu yra
ribotas, o d¢l sitilomo veiksmo masto ty
tiksly buity geriau siekti Sajungos
lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos
sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo Sgjunga gali
patvirtinti priemones. Pagal tame
straipsnyje nustatytg proporcingumo
principa Siuo reglamentu nevirSijama to,
kas biitina nurodytiems tikslams pasiekti;

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.
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su deleguotaisiais aktais susijusj
parengiamgji darbg, posédZiuose;

19 Europos Parlamento, Europos
Sqgjungos Tarybos ir Europos Komisijos
tarpinstitucinis susitarimas dél geresnés
teisékiiros (OL L 123, 2016 5 12, p. 1,
ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Or. fi

Pakeitimas 305
Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé
Villalba, Marieke Ehlers

Pasiulymas dél reglamento
33 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(33) siekiant jgyvendinti Sio reglamento ISbraukta.
tikslus, t. y. palengvinti tarptautinj
jdarbinimg, pagal Sutarties dél Europos
Sqjungos veikimo 290 straipsnj Komisijai
turéty biuti suteikti jgaliojimai priimti
aktus, kuriais is dalies kei¢iamas Sis
reglamentas, kiek tai susije su priedu,
kuriame pateikiamas visoje ES tritkstamy
profesijy sqrasas. Ypac svarbu, kad
atlikdama parengiamgjj darbg Komisija
tinkamai konsultuotysi, taip pat ir su
ekspertais, ir kad tos konsultacijos biity
vykdomos vadovaujantis 2016 m.
balandZio 13 d. Tarpinstituciniame
susitarime dél geresnés teisékiiros
nustatytais principais’. Visy pirma
siekiant uitikrinti vienodas galimybes
dalyvauti atliekant su deleguotaisiais
aktais susijusj parengiamgjj darbg,
Europos Parlamentas ir Taryba visus
dokumentus gauna tuo paciu metu kaip ir
valstybiy nariy ekspertai, o jy ekspertams
sistemingai suteikiama galimybé dalyvauti
Komisijos eksperty grupiy, kurios atlieka
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su deleguotaisiais aktais susijusj
parengiamgji darbg, posédZiuose;

19 Europos Parlamento, Europos
Sqgjungos Tarybos ir Europos Komisijos
tarpinstitucinis susitarimas dél geresnés
teisékiiros (OL L 123, 2016 5 12, p. 1,
ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Pakeitimas 306
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
33 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(33) siekiant jgyvendinti Sio reglamento
tikslus, t. y. palengvinti tarptautinj
jdarbinimg, pagal Sutarties dél Europos
Sqjungos veikimo 290 straipsnj Komisijai
turéty biti suteikti jgaliojimai priimti
aktus, kuriais is dalies kei¢iamas Sis
reglamentas, kiek tai susije su priedu,
kuriame pateikiamas visoje ES triitkstamy
profesijy sqrasas. Ypac svarbu, kad
atlikdama parengiamgjj darbg Komisija
tinkamai konsultuotysi, taip pat ir su
ekspertais, ir kad tos konsultacijos biity
vykdomos vadovaujantis 2016 m.
balandZio 13 d. Tarpinstituciniame
susitarime dél geresnés teisékiiros
nustatytais principais’. Visy pirma
siekiant uZtikrinti vienodas galimybes
dalyvauti atliekant su deleguotaisiais
aktais susijusj parengiamgjj darbg,
Europos Parlamentas ir Taryba visus
dokumentus gauna tuo paciu metu kaip ir
valstybiy nariy ekspertai, o jy ekspertams
sistemingai suteikiama galimybé dalyvauti
Komisijos eksperty grupiy, kurios atlieka
su deleguotaisiais aktais susijusj

PE768.050v01-00
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Or. en

Pakeitimas
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parengiamgjj darbg, posédZiuose;

9 Europos Parlamento, Europos
Sqjungos Tarybos ir Europos Komisijos
tarpinstitucinis susitarimas dél geresnés
teisékiiros (OL L 123, 2016 5 12, p. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Pakeitimas 307
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(34) siekiant uZtikrinti vienodas Sio ISbraukta.
reglamento jgyvendinimo sqlygas,

Komisijai turéty buti suteikti

igyvendinimo jgaliojimai. Tais

jgaliojimais turéty biiti naudojamasi

laikantis Europos Parlamento ir Tarybos

reglamento (ES) Nr. 182/2011%;

20 2011 m. vasario 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 182/2011, kuriuo nustatomos
valstybiy nariy vykdomos Komisijos
naudojimosi jgyvendinimo jgaliojimais
kontrolés mechanizmy taisyklés ir
bendrieji principai (OL L 55, 2011 2 28,
p. 13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Pakeitimas 308
Javier Moreno Sanchez
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Or. sv

Pakeitimas

Or. sv
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Pasiiilymas dél reglamento
35 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(35) tvirtinant ES specialisty
pritraukimo partnerystés paso formos
Sablonus turéty biiti vykdoma patariamoji
procediira. Priimant ir atnaujinant darbo
ieSkantiems asmenims i$ treCiyjy Saliy
taikomus keitimosi duomenimis, duomeny
formaty, laisvy darbo viety ir profiliy
formaty techninius standartus, turéty buti
taikoma nagrinéjimo procediira.
Nagrinéjimo procediira taip pat turéty buti
taikoma priimant tvarkytiny asmens
duomeny pakategoriy tvirtinimo, duomeny
valdytojy atsakomybes, jskaitant taisykles,
kuriomis reglamentuojamas galimas
duomeny tvarkytojo ar tvarkytojy duomeny
naudojimas, taip pat prieigos prie asmens
duomeny salygy ir galimybés
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
apriboti prieigg prie savo asmens duomeny
ES specialisty rezervo IT platformoje
techninius standartus;

Pakeitimas 309
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
37 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(37)  dalyvaujancios valstybés narés
turéty jgyvendinti §j reglamenta
visapusiskai laikydamosi visy
]sipareigojimy, nustatyty ES pagrindiniy
teisiy chartijoje, visy pirma
nediskriminuodamos dél lyties, rasés, odos
spalvos, etninés ar socialinés kilmés,
genetiniy pozymiy, kalby, religijos ar
tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazitiry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés
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Pakeitimas

(35) tvirtinant ES specialisty
pritraukimo partnerystés paso formos
Sablonus turéty biiti vykdoma patariamoji
procediira. Priimant ir atnaujinant darbo
ieSkantiems asmenims i$ treciyjy Saliy
taikomus keitimosi duomenimis, duomeny
formaty, laisvy darbo viety ir profiliy
formaty techninius standartus, turéty buti
taikoma nagrinéjimo procedira. Turéty
buti priimami deleguotieji aktai dél
tvarkytiny asmens duomeny pakategoriy
tvirtinimo, duomeny valdytojy
atsakomybeés, jskaitant taisykles, kuriomis
reglamentuojamas galimas duomeny
tvarkytojo ar tvarkytojy duomeny
naudojimas, taip pat prieigos prie asmens
duomeny salygy ir galimybés
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
apriboti prieigg prie savo asmens duomeny
ES specialisty rezervo IT platformoje
techniniy standarty,;

Or. en

Pakeitimas

(37) valstybés narés turéty jgyvendinti §j
reglamentg visapusiSkai laikydamosi visy
Isipareigojimy, nustatyty ES pagrindiniy
teisiy chartijoje, visy pirma
nediskriminuodamos dél lyties, rasés, odos
spalvos, etninés ar socialinés kilmes,
genetiniy pozymiy, kalby, religijos ar
tikéjimo, politiniy ar kitokiy paZiiiry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés
padéties, gimimo, negalios, amziaus ar
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padéties, gimimo, negalios, amziaus ar
seksualines orientacijos. Turéty biiti
uztikrinamos tinkamos ir teisingos darbo
salygos ir dirbancio jaunimo apsauga;

Pakeitimas 310

seksualinés orientacijos. Turéty biiti
uztikrinamos tinkamos ir teisingos darbo
salygos ir dirbancio jaunimo apsauga, taip
pat lyciy lygybé;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Pasialymas dél reglamento
37 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(37)  dalyvaujancios valstybés narés
turéty jgyvendinti §j reglamenta
visapusiskai laikydamosi visy
]sipareigojimy, nustatyty ES pagrindiniy
teisiy chartijoje, visy pirma
nediskriminuodamos dél lyties, rasés, odos
spalvos, etninés ar socialinés kilmés,
genetiniy pozymiy, kalby, religijos ar
tikéjimo, politiniy ar kitokiy paZiiiry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés
padéties, gimimo, negalios, amziaus ar
seksualines orientacijos. Turéty biiti
uztikrinamos tinkamos ir teisingos darbo
salygos ir dirbancio jaunimo apsauga;

Pakeitimas 311
Francois-Xavier Bellamy

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Siuo reglamentu sukuriamas ES
specialisty rezervas, kuriuo gali naudotis
visos valstybés narés, sieckdamos lengviau
jdarbinti darbo ieSkancius asmenis 13
treciyjy Saliy, gyvenandcius vz Sajungos

AM\1314134LT.docx
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Pakeitimas

(37)  valstybés narés turety jgyvendinti §]
reglamentg visapusiSkai laikydamosi visy
Isipareigojimy, nustatyty ES pagrindiniy
teisiy chartijoje, visy pirma
nediskriminuodamos dél lyties, rasés, odos
spalvos, etninés ar socialinés kilmes,
genetiniy pozymiy, kalby, religijos ar
tikéjimo, politiniy ar kitokiy paziiiry,
priklausymo tautinei maZumai, turtinés
padéties, gimimo, negalios, amZiaus ar
seksualings orientacijos. Turéty biiti
uztikrinamos tinkamos ir teisingos darbo
salygos ir dirbancio jaunimo apsauga;

Or. en

Pakeitimas

1. Siuo reglamentu sukuriamas ES
specialisty rezervas, kuriuo gali naudotis
visos valstybés narés, siekdamos skatinti
darbo ieSkanciy asmeny 1S treciyjy Saliy,
turinciy specializuoty talenty bei tiksliniy

PE768.050v01-00

LT



LT

riby.

Pakeitimas 312
Anna Strolenberg
Verts/ALE frakcijos vardu

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Siuo reglamentu sukuriamas ES
specialisty rezervas, kuriuo gali naudotis
visos valstybés narés, siekdamos lengviau
jdarbinti darbo ieSkancius asmenis 13
treciyjy Saliy, gyvenancius uz Sgjungos
riby.

Pakeitimas 313
Nikolaos Anadiotis

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 1 dalis

PE768.050v01-00

158/179

kompetencijy ir gyvenanciy uz S3jungos
riby, jdarbinimgq tik tose valstybése narése,
kurios nusprendZia Siais jgiadZiais
pasinaudoti. Si priemoné turéty biiti
laikoma tik neprivalomu ir laikinu
sprendimu nuolat kintantiems darbo
rinkos poreikiams tenkinti. Siuo poZiiiriu
ES specialisty rezervas suteikia
valstybéms naréms laiko, kurio joms
reikia savo pilieCiams apmokyti ir imtis
butiny priemoniy visiSkam uZimtumui
skatinti nacionaliniu lygmeniu.

Or. fr

Pakeitimas

1. Siuo reglamentu sukuriamas ES
specialisty rezervas — vieno langelio
principu grindZiama sistema, kuria gali
naudotis visos valstybés nar¢s, kurios,
palengvindamos ES darbdaviy ir darbo
ieSkanciy asmeny 1S treCiyjy Saliy pasiilos
ir paklausos sutapdinimo procesq, siekia
didinti Sgjungos patrauklumg ir treciyjy
Saliy specialisty judumg, spresti esamas
darbo jégos triskumo problemas darbo
rinkoje ir remti dvejopq Zaligjq ir
skaitmenine pertvarkg.

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

1. Siuo reglamentu sukuriamas ES
specialisty rezervas, kuriuo gali naudotis
visos valstybés narés, siekdamos lengviau
jdarbinti darbo ieSkancius asmenis 1§
treciyjy Saliy, gyvenancius uz Sajungos
riby.

Pakeitimas 314

Pakeitimas

1. Siuo reglamentu sukuriamas ES
specialisty rezervas, kuriuo gali naudotis
savanoriskai dalyvaujancios valstybés
nareés, siekdamos konkreciuose
sektoriuose lengviau idarbinti darbo
ieSkancius asmenis i$ treciyjy Saliy,
gyvenancius uz Sgjungos riby,
priklausomai nuo jy jgiadZiy lygio.

Or. el

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Pasialymas dél reglamento
1 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Siuo reglamentu sukuriamas ES
specialisty rezervas, kuriuo gali naudotis
visos valstybés narés, sickdamos lengviau
idarbinti darbo ieSkancius asmenis i$
treCiyjy Saliy, gyvenancius uz Sajungos
riby.

Pakeitimas 315
Javier Moreno Sanchez

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

l. Siuo reglamentu sukuriamas ES
specialisty rezervas, kuriuo gali naudotis
visos valstybés narés, sickdamos lengviau
jdarbinti darbo ieSkancius asmenis i$
treciyjy Saliy, gyvenancius uz Sgjungos

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

1. Siuo reglamentu sukuriamas
laikinas ES specialisty rezervas, kuriuo
gali naudotis visos valstybés narés,
siekdamos lengviau jdarbinti aukstos
kvalifikacijos darbo ieSkanc¢ius asmenis 18
treciyjy Saliy, gyvenancius uz Sajungos
riby.

Or. en

Pakeitimas

l. Siuo reglamentu sukuriamas ES
specialisty rezervas, kuriuo gali naudotis
visos valstybés narés, sickdamos lengviau
1darbinti visy lygiy jgudZiy ir kvalifikacijy
turincius darbo ieskancius asmenis 1S

159/179 PE768.050v01-00

LT



LT

riby.

Pakeitimas 316
Nadine Morano

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Siuo reglamentu sukuriamas ES
specialisty rezervas, kuriuo gali naudotis
visos valstybés narés, sickdamos lengviau
1darbinti darbo ieSkancius asmenis 18
treciyjy Saliy, gyvenancius uz Sajungos
riby.

Pakeitimas 317

treciyjy Saliy.

Or. en

Pakeitimas

1. Siuo reglamentu sukuriamas ES
specialisty rezervas, neprivaloma

priemoné, kuria gali naudotis visos

valstybés narés, siekdamos lengviau
idarbinti darbo ieSkancius asmenis i$
treCiyjy Saliy, gyvenancius uz Sajungos
riby.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 2 dalies ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas
c) darbo ieskanciy asmeny i$ treciyjy
Saliy ir darbdaviy dalyvavimo ES

specialisty rezervo veikloje salygy ir
procediiry;

Pakeitimas 318
Charlie Weimers

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 2 dalies d punktas

PE768.050v01-00
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Pakeitimas
c) aukstos kvalifikacijos darbo
ieSkanciy asmeny 1S tre€iyjy Saliy ir
darbdaviy dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje salygy ir procediiry;

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
d) palankesniy sqlygy jdarbinti darbo ISbraukta.
ieSkancius asmenis is treCiyjy Saliy,
dalyvaujanciy specialisty pritraukimo

partnerystéje.
Or. sv
Pakeitimas 319
Javier Moreno Sanchez
Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 2 dalies d punktas
Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
d) palankesniy salygy idarbinti darbo d) palankesniy salygy idarbinti darbo
ieSkancius asmenis 1S treciyjy Saliy, ieSkancius asmentis 1S treciyjy Saliy,
dalyvaujanciy specialisty pritraukimo dalyvaujanciy specialisty pritraukimo
partnerystéje. partnerystéje arba treciosios Salies
nacionalinéje jgudZiy ugdymo ir
patvirtinimo sistemoje.
Or. en

Pakeitimas 320
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 2 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
d) palankesniy salygy idarbinti darbo d) palankesniy salygy idarbinti
ieSkancius asmenis i$ treciyjy Saliy, aukstos kvalifikacijos darbo ieskancius
dalyvaujanciy specialisty pritraukimo asmenis i$ tre¢iyjy Saliy, dalyvaujanciy
partnerystéje. specialisty pritraukimo partnerystéje.
Or. en
AM\1314134LT.docx 161/179 PE768.050v01-00
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Pakeitimas 321
Pernando Barrena Arza

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 2 dalies d a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
da)  vienodo poZiiirio principo taikymo
ir darbo ieSkanciy asmeny, kurie
naudojasi, naudojosi ar buvo jdarbinti

naudojantis ES specialisty rezervu, teisiy
apsaugos.

Or. en

Pakeitimas 322
Anna Strolenberg

Pasiiilymas dél reglamento
1 straipsnio 2 dalies d a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
da)  darbo ieSkanciy asmeny ir
darbuotojy, jdarbinty naudojantis ES

specialisty rezervu, apsaugos ir vienodo
poziirio principo taikymo.

Or. en

Pakeitimas 323
Javier Moreno Sanchez

Pasiiilymas dél reglamento
1 straipsnio 2 dalies d a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
da)  vienodo poZiiirio principo taikymo
ir darbo ieSkanciy asmeny, kurie

naudojasi ar naudojosi ES specialisty
rezervu, teisiy apsaugos.

Or. en

PE768.050v01-00 162/179 AM\1314134LT.docx
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Pakeitimas 324
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 325
Johan Danielsson, Evin Incir

Pasiulymas dél reglamento
2 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

l. Sis reglamentas taikomas uz
Sajungos riby gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims 1§ tre€iyjy Saliy ir
darbdaviams, jsisteigusiems
dalyvaujanciose valstybése narése.

Pakeitimas 326
Anna Strolenberg

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

2a. Siuo reglamentu nustatomas
patogios naudoti ir nuolat techniskai
tobulinamos platformos, skirtos valstybiy
nariy tarpusavio bendradarbiavimui ir
pasitikéjimui stiprinti, teisinis pagrindas.

Or. en

Pakeitimas

1. Sis reglamentas taikomas uz
Sajungos riby gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims 1§ tre€iyjy Saliy ir
darbdaviams, jsisteigusiems
dalyvaujanciose valstybése narése ir didele
dalj veiklos vykdantiems toje valstybéje
naréje. ES specialisty rezervas
naudojamas laisvy darbo viety skelbimui
ir darbuotojy paieskai tik tuo atveju, jei
darbo vieta negali buti uZpildyta
jdarbinant Sqjungos piliecius per
nacionalines jdarbinimo tarnybas ir
EURES portalg.

Or. en
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Pasiiilymas dél reglamento
2 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Sis reglamentas taikomas u¥
Sqjungos riby gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims i$ tre¢iyjy Saliy ir
darbdaviams, jsisteigusiems
dalyvaujanciose valstybése narése.

Pakeitimas 327

Pakeitimas

l. Sis reglamentas taikomas visoms
valstybéms naréms, darbo ieSkantiems
asmenims i$ treciyjy Saliy, darbdaviams ir
tarpininkams, jsisteigusiems Sgjungoje,
taip pat treCiyjy Saliy sutapdinimo
platformoms, teikiancioms platformoje
naudojamy automatinio sutapdinimo
algoritmy paslaugas.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
2 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

l. Sis reglamentas taikomas uz
Sajungos riby gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims i$ tre€iyjy Saliy ir
darbdaviams, jsisteigusiems
dalyvaujanciose valstybése narése.

Pakeitimas 328
Assita Kanko

Pasiulymas dél reglamento
2 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

l. Sis reglamentas taikomas uz
Sajungos riby gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims i$ tre€iyjy Saliy ir
darbdaviams, jsisteigusiems

PE768.050v01-00

Pakeitimas

l. Sis reglamentas taikomas uz
Sajungos riby gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims i$ treciyjy Saliy
nepriklausomai nuo jy kvalifikacijos lygio
ir darbdaviams, jsisteigusiems valstybése
narése.

Or. en

Pakeitimas

l. Sis reglamentas taikomas uz
Sajungos riby gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims i$ tre€iyjy Saliy ir
darbdaviams, jsisteigusiems
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dalyvaujanciose valstybése narése.

Pakeitimas 329
Javier Moreno Sanchez

Pasiulymas dél reglamento
2 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Sis reglamentas taikomas u%
Sgjungos riby gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims 1§ tre€iyjy Saliy ir
darbdaviams, jsisteigusiems
dalyvaujanciose valstybése narése.

Pakeitimas 330

dalyvaujanciose valstybése narése ir
stiulantiems laisvas darbo vietas ES.

Or. en

Pakeitimas

1. Sis reglamentas taikomas visy lygiy
jgudZiy ir kvalifikacijy turintiems darbo
ieSkantiems asmenims i§ treciyjy Saliy ir
darbdaviams, jsisteigusiems
dalyvaujanciose valstybése narése.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Pasiulymas dél reglamento
2 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Sis reglamentas taikomas uz
Sajungos riby gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims 1§ tre€iyjy Saliy ir
darbdaviams, jsisteigusiems
dalyvaujanciose valstybése narése.

Pakeitimas 331

Pakeitimas

1. Sis reglamentas taikomas uz
Sajungos riby gyvenantiems aukstos
kvalifikacijos darbo ieSkantiems asmenims
1§ treciyjy Saliy ir darbdaviams,
isisteigusiems dalyvaujanciose valstybése
narése.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento

AM\1314134LT.docx
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3 straipsnis
Komisijos sitilomas tekstas

3 straipsnis
Dalyvavimas

1. Bet kuri valstybé naré gali bet kuriuo
metu nuspresti dalyvauti ES specialisty
rezervo veikloje. Apie savo sprendimgqg
valstybé naré praneSa Komisijai ne véliau
kaip pries 9 ménesius iki dienos, nuo
kurios ketina dalyvauti. Nuo pirmos
dalyvavimo dienos toje valstybéje naréje
Isisteigusiy darbdaviy siiilomos laisvos
darbo vietos gali biiti perkeliamos j ES
specialisty rezervo IT platformg.

2. Informacija apie dalyvaujancias
valstybes nares vieSai skelbiama ES
specialisty rezervo IT platformoje.

Pakeitimas 332
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnis

Komisijos sitilomas tekstas

3 straipsnis
Dalyvavimas

1. Bet kuri valstybé naré gali bet kuriuo
metu nuspresti dalyvauti ES specialisty
rezervo veikloje. Apie savo sprendimgqg
valstybé naré praneSa Komisijai ne véliau
kaip pries 9 ménesius iki dienos, nuo
kurios ketina dalyvauti. Nuo pirmos
dalyvavimo dienos toje valstybéje naréje
sisteigusiy darbdaviy siiilomos laisvos
darbo vietos gali biiti perkeliamos j ES
specialisty rezervo IT platformgq.

2. Informacija apie dalyvaujancias
valstybes nares vieSai skelbiama ES

PE768.050v01-00

ISbraukta.

ISbraukta.
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Pakeitimas
Or. en

Pakeitimas
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specialisty rezervo IT platformoje.

Pakeitimas 333

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio pavadinimas

Komisijos sitilomas tekstas

Dalyvavimas

Pakeitimas 334
Tomas Tobé

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio pavadinimas

Komisijos sitilomas tekstas

Dalyvavimas

Pakeitimas 335

Pakeitimas

Dalyvavimas veikloje, pasitraukimas is jos
ir jos nutraukimas

Or. en

Pakeitimas

Dalyvavimas veikloje, pasitraukimas is jos
ir jos nutraukimas

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

l. Bet kuri valstybé nare gali bet
kuriuo metu nuspresti dalyvauti ES
specialisty rezervo veikloje. Apie savo
sprendimg valstybé nar¢ pranesa Komisijai
ne véliau kaip prie§ 9 ménesius iki dienos,

AM\1314134LT.docx
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Pakeitimas

l. Bet kuri valstybé nare gali bet
kuriuo metu nuspresti dalyvauti ES
specialisty rezervo veikloje. Dél
dalyvavimo specialisty rezerve negali biiti
nustatyta jokia nacionalinés darbo jégos

PE768.050v01-00
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nuo kurios ketina dalyvauti. Nuo pirmos
dalyvavimo dienos toje valstybéje naréje
jsisteigusiy darbdaviy sitilomos laisvos
darbo vietos gali buti perkeliamos j ES
specialisty rezervo IT platforma.

Pakeitimas 336
Charlie Weimers

Pasialymas dél reglamento
3 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Bet kuri valstybé nar¢ gali bet
kuriuo metu nuspresti dalyvauti ES
specialisty rezervo veikloje. Apie savo
sprendima valstybé nar¢ praneSa Komisijai
ne véliau kaip prie§ 9 ménesius iki dienos,
nuo kurios ketina dalyvauti. Nuo pirmos
dalyvavimo dienos toje valstybéje naréje
isisteigusiy darbdaviy sitilomos laisvos
darbo vietos gali biti perkeliamos ] ES
specialisty rezervo IT platforma.

Pakeitimas 337
Pernando Barrena Arza

Pasiiilymas dél reglamento
3 straipsnio 1 dalis

PE768.050v01-00
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migracijos procediiry derinimo ar
konkreciy profesiniy grupiy pripaZinimo
pareiga. Apie savo sprendimg valstybé
nar¢ praneSa Komisijai ne véliau kaip pries
6 ménesius iki dienos, nuo kurios ketina
dalyvauti. Nuo pirmos dalyvavimo dienos
toje valstybéje nar¢je jsisteigusiy
darbdaviy sitilomos laisvos darbo vietos
gali biiti perkeliamos ] ES specialisty
rezervo IT platforma.

Or. en

Pakeitimas

1. Bet kuri valstybé nar¢ gali bet
kuriuo metu nuspresti dalyvauti ES
specialisty rezervo veikloje, jei tam buvo
pritarta valstybei narei tuo klausimu
surengus referendumgq. Referendumo
iSlaidos finansuojamos ES biudZeto
léSomis. Apie savo sprendimg valstybé
nar¢ praneSa Komisijai ne véliau kaip pries
9 ménesius iki dienos, nuo kurios ketina
dalyvauti. Nuo pirmos dalyvavimo dienos
toje valstybéje nar¢je jsisteigusiy
darbdaviy sitilomos laisvos darbo vietos
gali biiti perkeliamos 1 ES specialisty
rezervo IT platforma.

Or. sv

AM\1314134LT.docx



Komisijos sitilomas tekstas

1. Bet kuri valstybé naré gali bet
kuriuo metu nuspresti dalyvauti ES
specialisty rezervo veikloje. Apie savo
sprendimgq valstybé naré pranesa
Komisijai ne véliau kaip prie§ 9 ménesius
iki dienos, nuo kurios ketina dalyvauti.
Nuo pirmos dalyvavimo dienos toje
valstybé¢je naréje jsisteigusiy darbdaviy
sitilomos laisvos darbo vietos gali biiti
perkeliamos ] ES specialisty rezervo IT
platforma.

Pakeitimas 338
Javier Moreno Sanchez

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Bet kuri valstybé nar¢ gali bet
kuriuo metu nuspresti dalyvauti ES
specialisty rezervo veikloje. Apie savo
sprendima valstybé nar¢ praneSa Komisijai
ne véliau kaip prie§ 9 ménesius iki dienos,
nuo kurios ketina dalyvauti. Nuo pirmos
dalyvavimo dienos zoje valstyb¢je naréje
isisteigusiy darbdaviy sitilomos laisvos
darbo vietos gali biti perkeliamos ] ES
specialisty rezervo IT platforma.

Pakeitimas 339
Nadine Morano

Pasiiilymas dél reglamento
3 straipsnio 1 dalis

AM\1314134LT.docx
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Pakeitimas

1. Valstybé naré turi dalyvauti ES
specialisty rezervo veikloje. Nuo pirmos
dalyvavimo dienos toje valstybéje nar¢je
jsisteigusiy darbdaviy sitilomos laisvos
darbo vietos perkeliamos i ES specialisty
rezervo IT platforma.

Or. en

Pakeitimas

1. Bet kuri valstybé nare,
pasikonsultavusi su socialiniais
partneriais, gali bet kuriuo metu nuspresti
dalyvauti ES specialisty rezervo veikloje.
Apie savo sprendimg valstybé naré pranesa
Komisijai ne veliau kaip prie§ 9 ménesius
iki dienos, nuo kurios ketina dalyvauti.
Nuo pirmos dalyvavimo dienos
atitinkamoje valstyb¢je nar¢je jsisteigusiy
darbdaviy sitilomos laisvos darbo vietos
gali biiti perkeliamos 1 ES specialisty
rezervo IT platforma.

Or. en

PE768.050v01-00
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Komisijos sitilomas tekstas

1. Bet kuri valstybé nare gali bet
kuriuo metu nuspresti dalyvauti ES
specialisty rezervo veikloje. Apie savo
sprendimg valstybé nar¢ pranesa Komisijai
ne véliau kaip prie§ 9 ménesius iki dienos,
nuo kurios ketina dalyvauti. Nuo pirmos
dalyvavimo dienos toje valstybéje naréje
jsisteigusiy darbdaviy sitilomos laisvos
darbo vietos gali buti perkeliamos j ES
specialisty rezervo IT platforma.

Pakeitimas 340

Pakeitimas

1. Bet kuri valstybé nare gali bet
kuriuo metu laisvai nuspresti dalyvauti ES
specialisty rezervo veikloje. Apie savo
sprendima valstybé nar¢ praneSa Komisijai
ne veliau kaip prie§ 9 ménesius iki dienos,
nuo kurios ketina dalyvauti. Nuo pirmos
dalyvavimo dienos toje valstybéje nar¢je
jsisteigusiy darbdaviy sitilomos laisvos
darbo vietos gali biiti perkeliamos j ES
specialisty rezervo IT platforma.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 341
Francois-Xavier Bellamy

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE768.050v01-00
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Pakeitimas

1a. Bet kuri dalyvaujanti valstybé naré
gali bet kuriuo metu pasitraukti i§ ES
specialisty rezervo. Apie savo sprendimg ji
Komisijai praneSa nurodydama
pasitraukimo jsigaliojimo datq. Nuo tos
datos toje valstybéje naréje jsisteigusiy
darbdaviy siiilomos laisvos darbo vietos
turi biiti paSalinamos is ES specialisty
rezervo IT platformos.

Or. en
Pakeitimas
1a. Rezervo naudojimas turi
AM\1314134LT.docx



Pakeitimas 342

priklausyti nuo to, ar bus jgyvendintos
visos biitinos priemonés, kuriomis
siekiama mokyti Europos darbuotojus,
skatinti grjzti prie tritkstamy profesijy ir
gerinti asmeny, ieSkanciy darbo
valstybéje naréje, kurioje jie yra
apsigyvene, integracijq j darbo rinkgq.

Or. fr

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 343
Johan Danielsson, Evin Incir

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AM\1314134LT.docx

Pakeitimas

la. Bet kuri valstybé naré gali bet
kuriuo metu nuspresti pasitraukti is ES
specialisty rezervo. Apie savo sprendimg ji
Komisijai praneSa ne véliau kaip pries 3
ménesius iki dienos, nuo kurios ketina
nutraukti savo dalyvavimg.

Or. en

Pakeitimas

la. Dalyvaujanti valstybé naré gali bet
kuriuo metu nuspresti pasitraukti is ES
specialisty rezervo. Apie savo sprendimgq ji
Komisijai praneSa ne véliau kaip pries 6
meénesius iki dienos, nuo kurios ketina
pasitraukti.

Or. en
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Pakeitimas 344

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio 1 b dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 345
Francois-Xavier Bellamy

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio 1 b dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 346
Tomas Tobé

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE768.050v01-00

Pakeitimas

1b. Komisija pateikia pasiiilymg
nutraukti ES specialisty rezervo IT
platformos veiklg ir viso reglamento
galiojimg, jei per penkerius metus nuo
reglamento jsigaliojimo | jo veiklg
nejsitraukia bent 11 valstybiy nariy arba
jei véliau vykdant stebéseng ir teikiant
ataskaitas pagal 20 ir 23 straipsnius
nustatoma, kad reglamento tikslai néra
pakankamai jgyvendinti ir ES specialisty
rezervas néra ekonomiskai efektyvus.

Or. en

Pakeitimas

1b. Valstybéms naréms, kuriose yra
aukstas nedarbo lygis, jskaitant jy Salyje
Jjau jsikiirusius migrantus, prieiga prie ES
specialisty rezervo turi biiti apribota.

Or. fr

Pakeitimas

172/179 AM\1314134LT.docx



Pakeitimas 347
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 1 punktas

Komisijos sitilomas tekstas
(1) dalyvaujancios valstybés narés —

ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujancios valstybés narés;

Pakeitimas 348

2a. Komisija pateikia pasiiillymg
nutraukti ES specialisty rezervo IT
platformos veiklq ir viso reglamento
galiojimg, jei per penkerius metus nuo
reglamento jsigaliojimo | jo veiklg
nejsitraukia bent 11 valstybiy nariy arba
jei véliau vykdant stebéseng ir teikiant
ataskaitas pagal 20 ir 23 straipsnius
nustatoma, kad reglamento tikslai néra
pakankamai jgyvendinti ir ES specialisty
rezervas néra ekonomiskai efektyvus.

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 1 punktas

Komisijos sitilomas tekstas
(1) dalyvaujancios valstybés narés —

ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujancios valstybés narés;

Pakeitimas 349

AM\1314134LT.docx
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Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
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Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 2 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

(2) darbo ieskantis asmuo 1§ treciosios
Salies — uz Sajungos riby gyvenantis ir
darbo Sajungoje ieskantis asmuo, kuris
néra Sajungos pilietis, kaip apibrézta SESV
20 straipsnio 1 dalyje.

Pakeitimas 350
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 2 punktas

Komisijos sitilomas tekstas
(2) darbo ieskantis asmuo i$ treciosios
Salies — uz Sgjungos riby gyvenantis ir
darbo Sajungoje ieskantis asmuo, kuris

néra Sajungos pilietis, kaip apibrézta SESV
20 straipsnio 1 dalyje.

Pakeitimas 351
Javier Moreno Sanchez

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 2 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

PE768.050v01-00
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Pakeitimas

2) aukstos kvalifikacijos darbo
ieSkantis asmuo i$ treCiosios Salies — uz
Sajungos riby gyvenantis ir darbo
Sajungoje ieskantis asmuo, kuris néra
Sajungos pilietis, kaip apibrézta SESV 20
straipsnio 1 dalyje, ir kuris turi reikiamg
aukstojo mokslo kvalifikacijg arba
profesiniy jgidZiy, kaip apibréita
Direktyvos (ES) 2021/1883 2 straipsnyje.

Or. en

Pakeitimas

(2) darbo ieskantis asmuo i§ tre¢iosios
Salies — Sgjungoje arba uz jos riby
gyvenantis ir darbo Sajungoje ieSkantis
pagal nacionaling teise pilnametis asmuo,
kuris néra Sajungos pilietis, kaip apibrézta
SESV 20 straipsnio 1 dalyje.

Or. en

Pakeitimas

AM\1314134LT.docx



(2) darbo ieSkantis asmuo 18 treciosios (2) darbo ieskantis asmuo 1§ tre¢iosios

Salies — uz Sagjungos riby gyvenantis ir Salies — uz Sgjungos riby gyvenantis ir
darbo Sajungoje ieskantis asmuo, kuris darbo Sajungoje ieSkantis fizinis asmuo,
néra Sajungos pilietis, kaip apibrézta SESV kuris néra Sajungos pilietis, kaip apibrézta
20 straipsnio 1 dalyje. SESV 20 straipsnio 1 dalyje;

Or. en
Pakeitimas 352

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 3 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

3) darbdavys — fizinis arba juridinis ISbraukta.

asmuo, jsisteiges dalyvaujancioje
valstybéje naréje, kuriam vadovaujant
arba priZiwrint prisiimami jsipareigojimai
dél jdarbinimo, taip pat privacios
jdarbinimo agentiiros, laikinojo
jdarbinimo agentiiros ir darbo rinkos
tarpininkai;

Pagrindimas

Pakeitimas

Or. en

Siekiant iki biitino minimumo sumazinti pateikiamy pakeitimy skaiciy, cia pateikta apibréztis
turéty biiti nuosekliai taikoma visame tekste vietoj termino ,,darbdavys *“.

Pakeitimas 353
Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 3 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

3) darbdavys — fizinis arba juridinis ISbraukta.

asmuo, jsisteiges dalyvaujancioje
valstybéje naréje, kuriam vadovaujant
arba priZiirint prisiimami jsipareigojimai
dél jdarbinimo, taip pat privacios
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Pakeitimas

PE768.050v01-00
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LT

Jdarbinimo agentiiros, laikinojo
jdarbinimo agentiiros ir darbo rinkos
tarpininkai;

Pakeitimas 354
Pernando Barrena Arza

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 3 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

3) darbdavys — fizinis arba juridinis
asmuo, jsisteiges dalyvaujancioje
valstybéje naréje, kuriam vadovaujant arba
idarbinimo, taip pat privacios idarbinimo
agentiiros, laikinojo jdarbinimo agentiiros
ir darbo rinkos tarpininkai;

Pakeitimas 355
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 3 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

3) darbdavys — fizinis arba juridinis
asmuo, jsisteiges dalyvaujancioje
valstyb¢je naréje, kuriam vadovaujant arba
idarbinimo, taip pat privacios jdarbinimo
agentiiros, laikinojo jdarbinimo agentiiros
ir darbo rinkos tarpininkai,

PE768.050v01-00
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Or. en

Pakeitimas

3) darbdavys — fizinis arba juridinis
asmuo, is tiesy vykdantis esmine veiklg
dalyvaujancios valstybés narés, kurioje jis
yra isisteiges ir kurioje darbo ieSkantis
asmuo i§ treciosios Salies yra jdarbintas,
teritorijoje, kuriam vadovaujant arba
idarbinimo. Sio reglamento tikslais
darbdaviu negali biiti laikinojo
jdarbinimo jmonés, kaip apibréita
Direktyvos 2008/104/EB 3 straipsnio 1
dalies b punkte, privacios jdarbinimo
agentiiros ir darbo rinkos tarpininkai;

Or. en

Pakeitimas

3) dalyvaujantis darbdavys — fizinis
arba juridinis asmuo, teisétai veiklg
vykdantis valstybéje nar¢je, kuriam

v —

jsipareigojimai dél jdarbinimo;

AM\1314134LT.docx



Pakeitimas 356
Johan Danielsson, Evin Incir

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 3 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

3) darbdavys — fizinis arba juridinis
asmuo, jsisteiges dalyvaujancioje
valstybéje naréje, kuriam vadovaujant
arba priZiiirint prisiimami jsipareigojimai
dél jdarbinimo, taip pat privacios
jdarbinimo agentiiros, laikinojo
jdarbinimo agentiiros ir darbo rinkos
tarpininkai,

Pakeitimas 357
Javier Moreno Sanchez

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 3 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

3) darbdavys — fizinis arba juridinis
asmuo, jsisteiges dalyvaujancioje
valstybéje nar¢je, kuriam vadovaujant arba
jdarbinimo, taip pat privacios jdarbinimo
agentiiros, laikinojo jdarbinimo agentiiros
ir darbo rinkos tarpininkai,

Pakeitimas 358

Or. en

Pakeitimas

3) darbdavys — fizinis arba juridinis
asmuo, jsisteiges dalyvaujancioje
valstyb¢je naréje, kuris toje valstybéje
naréje vykdo didele dalj ekonominés
veiklos, kuri néra vien vidaus valdymo
arba administraciné veikla, ir turi arba
ketina turéti tiesioginiy darbo santykiy su
darbo ieSkanciu asmeniu is treciosios
Salies;

Or. en

Pakeitimas

3) darbdavys — fizinis asmuo arba
juridinis asmuo, jskaitant laikinojo
jdarbinimo jmones, isisteiggs
dalyvaujancioje valstyb¢je naréje, kurio
naudai arba kuriam vadovaujant ir (arba)

v —

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

AM\1314134LT.docx
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Pasiiilymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 3 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

3) darbdavys — fizinis arba juridinis
asmuo, jsisteiges dalyvaujancioje
valstyb¢je nar¢je, kuriam vadovaujant arba
jdarbinimo, taip pat privacios jdarbinimo
agentiiros, laikinojo jdarbinimo agentiiros
ir darbo rinkos tarpininkai;

Pakeitimas 359

Pakeitimas

3) darbdavys — fizinis arba juridinis
asmuo, jsisteiges valstybéje naréje, kuriam
jsipareigojimai dél jdarbinimo, taip pat
privacios jdarbinimo agentiiros, laikinojo
jdarbinimo agentiros ir darbo rinkos
tarpininkai;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 3 a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas

(3a) dalyvaujantis darbdavys —
darbdavys, kurio laisvas darbo vietas
valstybés narés, kurioje jis yra jsisteiges,
nacionalinis informacijos centras skelbia
ES specialisty rezervo IT platformoje;

Or. en

Pagrindimas

Siekiant iki biitino minimumo sumazinti pateikiamy pakeitimy skaiciy, cia pateikta apibréztis
turéty biiti nuosekliai taikoma visame tekste vietoj termino ,,darbdavys .

Pakeitimas 360
Anna Strolenberg

Pasiulymas dél reglamento

4 straipsnio 1 dalies 3 a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

PE768.050v01-00
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Pakeitimas

(3a) tarpininkas — privati jdarbinimo
agentiira arba darbo rinkos tarpininkas,

AM\1314134LT.docx



Pakeitimas 361
Alice Teodorescu Mawe

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 3 a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

AM\1314134LT.docx
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teisétai veiklg vykdantis valstybéje naréje,
kuris teikia paslaugas darbo ieSkantiems
darbuotojams ir darbdaviams,
ketinantiems jdarbinti darbuotojus;

Or. en

Pakeitimas

(3a) dalyvaujantis darbdavys —
darbdavys, kurio laisvas darbo vietas
valstybés narés, kurioje jis yra jsisteiges,
nacionalinis informacijos centras skelbia
ES specialisty rezervo IT platformoje;

Or. en

PE768.050v01-00
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