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Emenda 112
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Abbozz ta’ rizoluzzjoni legizlattiva
Kunsiderazzjoni 2a (gdida)

Abbozz ta' rizoluzzjoni legizlattiva Emenda

- wara li kkunsidra l-Artikolu 79(5)
tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-
Unjoni Ewropea;

Or. en

Emenda 113
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Abbozz ta’ rizoluzzjoni legizlattiva
Paragrafu 1

Abbozz ta' rizoluzzjoni legizlattiva Emenda

1. Adopts its position at first reading 1. Jichad il-proposta tal-
hereinafter set out, Kummissjoni fl-ewwel qari;

Or. en

Emenda 114
Charlie Weimers

Abbozz ta’ rizoluzzjoni legizlattiva
Paragrafu 1

Abbozz ta' rizoluzzjoni legizlattiva Emenda

1. Adopts its position at first reading 1. Jichad il-proposta fl-intier taghha,
hereinafter set out,

Or. sv

Emenda 115
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Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Abbozz ta’ rizoluzzjoni legizlattiva
Paragrafu 2

Abbozz ta' rizoluzzjoni legizlattiva Emenda
2. Calls on the Commission to refer 2. Jistieden lill-Kummissjoni
the matter to Parliament again if it tirrispetta lI-kompetenzi tal-Istati Membri
replaces, substantially amends or intends u ghalhekk, toqghod lura milli tressaq
to substantially amend its proposal, kwalunkwe proposta legizlattiva li

tistabbilixxi bazi legali biex theggeg I-
immigrazzjoni lejn I-Unjoni,

Or. en

Emenda 116
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 1

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(1) L-Unjoni u l-Istati Membri imhassar
individwali qed jiffacéjaw nuqqasijiet
[ffirxa wiesgha ta’ setturi u impjiegi,
inkluz f’dawk rilevanti ghat-
tranZizzjonijiet ekologici u digitali. In-
nuqqasijiet estensivi fil-kostruzzjoni, fil-
kura tas-sahha, fl-ospitalita, fit-trasport,
fit-teknologija tal-informazzjoni u tal-
komunikazzjoni u fit-teknologija tax-
xjenza, fl-inginerija u fil-matematika,
ilhom jeZistu u gew aggravati mill-
pandemija tal-COVID-19 u mill-
accellerazzjoni tat-tranZizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqas ta’
haddiema huwa mistenni li jippersisti u
potenzjalment jaggrava fid-dawl tal-isfidi
demografici.

Or. sv

Emenda 117
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Nadine Morano

Proposta ghal regolament
Premessa 1

Test propost mill-Kummissjoni

(1) L-Unjoni u I-Istati Membri
individwali ged jiffac¢jaw nuqqasijiet
f’firxa wiesgha ta’ setturi u impjiegi, inkluz
f"dawk rilevanti ghat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqasijiet estensivi
fil-kostruzzjoni, fil-kura tas-sahha, fl-
ospitalita, fit-trasport, fit-teknologija tal-
informazzjoni u tal-komunikazzjoni u fit-
teknologija tax-xjenza, fl-inginerija u fil-
matematika, ilhom jezistu u gew aggravati
mill-pandemija tal-COVID-19 u mill-
accellerazzjoni tat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqas ta’
haddiema huwa mistenni li jippersisti u
potenzjalment jaggrava fid-dawl tal-isfidi
demografici.

Emenda 118

Emenda

(1) L-Unjoni u 1-Istati Membri
individwali ged jiffac¢jaw nuqqasijiet
f’firxa wiesgha ta’ setturi u impjiegi, inkluz
f’dawk rilevanti ghat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqasijiet estensivi
fil-kostruzzjoni, fil-kura tas-sahha, fl-
ospitalita, fit-trasport, fit-teknologija tal-
informazzjoni u tal-komunikazzjoni u fit-
teknologija tax-xjenza, fl-inginerija u fil-
matematika, ilhom jezistu u gew aggravati
mill-pandemija tal-COVID-19, min-
nuqgqas ta’ investiment fl-Ewropa u min-
nuqqas ta’ kapacita li t-talent Ewropew
Zaghiugh jinZamm fl-UE minhabba
salarji mhux attraenti, u mill-
accellerazzjoni tat-tranzizzjoni ekologika u
dik digitali. In-nuqqgas ta’ haddiema huwa
mistenni li jippersisti u potenzjalment
jaggrava fid-dawl tal-isfidi demografici.
Ta’ min jinnota li huwa d-dmir tal-Unjoni
u tal-Istati Membri li jistabbilixxu miZuri
specifici biex jindirizzaw dawn in-
nugqqasijiet u jippromwovu politiki dwar
ir-rati tat-twelid immirati biex itemmu t-
tnaqqis demografiku.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba

Proposta ghal regolament
Premessa 1

Test propost mill-Kummissjoni
(1) L-Unjoni u I-Istati Membri
individwali ged jiffac¢jaw nuqqasijiet
f’firxa wiesgha ta’ setturi u impjiegi,
inkluz f’dawk rilevanti ghat-

AM\1314134MT.docx

Emenda
(1) L-Unjoni u I-Istati Membri
individwali ged jiffac¢jaw nuqqasijiet
f’firxa wiesgha ta’ setturi u
okkupazzjonijiet, minhabba rati baxxi ta’
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tranZizzjonijiet ekologici u digitali. In-
nugqqasijiet estensivi fil-kostruzzjoni, fil-
kura tas-sahha, fl-ospitalita, fit-trasport,
fit-teknologija tal-informazzjoni u tal-
komunikazzjoni u fit-teknologija tax-
xjenza, fl-inginerija u fil-matematika,
ilhom jeZistu u gew aggravati mill-
pandemija tal-COVID-19 u mill-
accéellerazzjoni tat-trangizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqas ta’
haddiema huwa mistenni li jippersisti u
potenzjalment jaggrava fid-dawl tal-isfidi
demografici.

Emenda 119
Nikolaos Anadiotis

Proposta ghal regolament
Premessa 1

Test propost mill-Kummissjoni

(1) L-Unjoni u I-Istati Membri
individwali ged jiffac¢jaw nuqqasijiet
[f’firxa wiesgha ta’ setturi u impjiegi,
inkluz f’dawk rilevanti ghat-
tranzizzjonijiet ekologici u digitali. In-
nuqqasijiet estensivi fil-kostruzzjoni, fil-
kura tas-sahha, fl-ospitalita, fit-trasport, fit-
teknologija tal-informazzjoni u tal-
komunikazzjoni u fit-teknologija tax-
xjenza, fl-inginerija u fil-matematika,
ilhom jeZistu u gew aggravati mill-
pandemija tal-COVID-19 u mill-
accéellerazzjoni tat-tranZizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqas ta’
haddiema huwa mistenni li jippersisti u
potenzjalment jaggrava fid-dawl tal-isfidi
demografici.

Emenda 120

fertilita. In-nuqqas ta’ appogg ghall-
familji, u l-kampanji ta’ propaganda fl-
UE kollha kontra li wiehed ikollu t-tfal
abbazi ta’ miti, estremimu ambjentali,
jew teoriji ta’ komplott, urew li huma ta’
hsara kbira ghan-nisga socjali Ewropea.

Or. en

Emenda

(1) L-Unjoni u 1-Istati Membri
individwali ged jiffac¢jaw nuqqasijiet ta’
haddiema f’setturi specifici. In-nuqqasijiet
estensivi fil-kostruzzjoni, fil-kura tas-
sahha, fl-ospitalita, fit-trasport, fit-
teknologija tal-informazzjoni u tal-
komunikazzjoni u fit-teknologija tax-
xjenza, fl-inginerija u fil-matematika,
Jjirrikjedu I-mobilizzazzjoni tal-forza tax-
xoghol ezistenti tal-Istati Membri, bhala
kwistjoni ta’ prijorita, permezz ta’ politiki
li jappoggaw l-edukazzjoni u t-tahrig.

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar
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Proposta ghal regolament
Premessa 1

Test propost mill-Kummissjoni

(1) L-Unjoni u I-Istati Membri
individwali ged jiffac¢jaw nuqqasijiet
f’firxa wiesgha ta’ setturi u impjiegi, inkluz
f’dawk rilevanti ghat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqasijiet estensivi
fil-kostruzzjoni, fil-kura tas-sahha, fl-
ospitalita, fit-trasport, fit-teknologija tal-
informazzjoni u tal-komunikazzjoni u fit-
teknologija tax-xjenza, fl-inginerija u fil-
matematika, ilhom jezistu u gew aggravati
mill-pandemija tal-COVID-19 u mill-
accellerazzjoni tat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqas ta’
haddiema huwa mistenni li jippersisti u
potenzjalment jaggrava fid-dawl tal-isfidi
demografici.

Emenda 121
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 1

Test propost mill-Kummissjoni

(1) L-Unjoni u I-Istati Membri
individwali ged jiffac¢jaw nuqqasijiet
f’firxa wiesgha ta’ setturi u impyjiegi, inkluz
f’dawk rilevanti ghat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqasijiet estensivi
fil-kostruzzjoni, fil-kura tas-sahha, fl-
ospitalita, fit-trasport, fit-teknologija tal-
informazzjoni u tal-komunikazzjoni u fit-
teknologija tax-xjenza, fl-inginerija u fil-
matematika, ilhom jezistu u gew aggravati
mill-pandemija tal-COVID-19 u mill-

AM\1314134MT.docx

Emenda

(1) L-Unjoni u I-Istati Membri
individwali ged jiffac¢jaw nuqqasijiet
f*firxa wiesgha ta’ setturi u
okkupazzjonijiet, inkluz fdawk rilevanti
ghat-tranzizzjonijiet ekologic¢i u digitali.
Huwa evidenti li huma mehtiega l-livelli
kollha tal-hiliet sabiex jigi indirizzat in-
nuqqas ta’ haddiema. In-nuqqasijiet
estensivi fil-kostruzzjoni, fil-kura tas-
sahha, fl-ospitalita, fit-trasport, fit-
teknologija tal-informazzjoni u tal-
komunikazzjoni u fit-teknologija tax-
xjenza, fl-inginerija u fil-matematika,
ilhom jezistu u gew aggravati mill-
pandemija tal-COVID-19 u mill-
accellerazzjoni tat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqas ta’
haddiema huwa mistenni li jippersisti u
potenzjalment jaggrava fid-dawl tal-isfidi
demografici.

Or. en

Emenda

(1) L-Unjoni u 1-Istati Membri
individwali ged jiffac¢jaw nuqqasijiet
f*firxa wiesgha ta’ setturi u
okkupazzjonijiet fil-livelli kollha tal-hiliet,
inkluz f’dawk rilevanti ghat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqasijiet estensivi
fil-kostruzzjoni, fil-kura tas-sahha, fl-
ospitalita, fit-trasport, fit-teknologija tal-
informazzjoni u tal-komunikazzjoni u fit-
teknologija tax-xjenza, fl-inginerija u fil-
matematika, ilhom jezistu u gew aggravati
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accellerazzjoni tat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqas ta’
haddiema huwa mistenni li jippersisti u
potenzjalment jaggrava fid-dawl tal-isfidi
demografici.

Emenda 122
Sebastian Tynkkynen

Proposta ghal regolament
Premessa 1

Test propost mill-Kummissjoni

(1) L-Unjoni u I-Istati Membri
individwali ged jiffac¢jaw nuqqasijiet
f*firxa wiesgha ta’ setturi u impjiegi, inkluz
f’dawk rilevanti ghat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqasijiet estensivi
fil-kostruzzjoni, fil-kura tas-sahha, fl-
ospitalita, fit-trasport, fit-teknologija tal-
informazzjoni u tal-komunikazzjoni u fit-
teknologija tax-xjenza, fl-inginerija u fil-
matematika, ilhom jezistu u gew aggravati
mill-pandemija tal-COVID-19 u mill-
accellerazzjoni tat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqas ta’
haddiema huwa mistenni li jippersisti u
potenzjalment jaggrava fid-dawl tal-isfidi
demografici.

Emenda 123
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 1a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PE768.050v01-00

mill-pandemija tal-COVID-19 u mill-
accellerazzjoni tat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqas ta’
haddiema huwa mistenni li jippersisti u
potenzjalment jaggrava fid-dawl tal-isfidi
demografici.

Or. en

Emenda

(1) L-Unjoni u I-Istati Membri
individwali ged jiffac¢jaw nuqqasijiet
f*firxa wiesgha ta’ setturi u impjiegi, inkluz
f’dawk rilevanti ghat-tranzizzjonijiet nodfa
u digitali. In-nuqqasijiet estensivi fil-
kostruzzjoni, fil-kura tas-sahha, fl-
ospitalita, fit-trasport, fit-teknologija tal-
informazzjoni u tal-komunikazzjoni u fit-
teknologija tax-xjenza, fl-inginerija u fil-
matematika, ilhom jezistu u gew aggravati
mill-pandemija tal-COVID-19 u mill-
accellerazzjoni tat-tranzizzjonijiet nodfa u
digitali. In-nuqqas ta’ haddiema huwa
mistenni li jippersisti u potenzjalment
jaggrava fid-dawl tal-isfidi demografici.

Or. fi

Emenda

(la) Il-popolazzjoni tal-Unjoni hija
pprogettata li tonqos b’mod sinifikanti,

AM\1314134MT.docx



Emenda 124
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg appro¢¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partec¢ipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
£did u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, I-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
¢erti impjiegi. Minhabba l-iskala attwali
tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u x-
xejriet demografici, il-mizuri li jimmiraw
lejn 1l-forza tax-xoghol domestika u tal-
Unjoni wehidhom x’aktarx ma jkunux
bizzejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet.
Ghalhekk, il-migrazzjoni legali hija
essenzjali biex tikkomplementa dawk 1-
azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni
biex tappogga bis-shih it-tranzizzjoni
doppja.

AM\1314134MT.docx

minn 451 miljun fl-2022 ghal 406 miljun
f1-2050. L-ghadd ta’ persuni fl-eta tax-
xoghol huwa pprogettat li jonqos
sahansitra aktar, minn 264 miljun ghal
207 miljun; tnaqqis ta’ 21 fil-mija.
Sadanittant, matul dan il-perjodu l-ghadd
ta’ angjani (fl-eta ta’ 65 sena jew aktar)
huwa pprogettat li jizdied bi 32 miljun, u
l-ghadd ta’ tfal (taht l-eta ta’ 20 sena)
huwa pprogettat li jonqos b’21 miljun.

Or. en

Emenda

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg appro¢¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partec¢ipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
£did u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, I-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
certi okkupazzjonijiet. Madankollu,
minhabba l-iskala attwali tan-nuqqasijiet
fis-suq tax-xoghol u x-xejriet demografici,
il-mizuri 1i jimmiraw lejn il-forza tax-
xoghol domestika u tal-Unjoni wehidhom
mhumiex se jkunu bizzejjed biex
jindirizzaw in-nuqqasijiet ezistenti u futuri
ta’ haddiema u ta’ hiliet. IlI-Kummissjoni
tistma li minhabba t-tnaqqis previst fil-
popolazzjoni fl-eta tax-xoghol, se jkunu
mehtiega mill-anqas 7 miljun persuna
ohra fl-Ewropa sal-2030. Ghalhekk, il-
migrazzjoni legali hija essenzjali biex
tikkomplementa dawk l-azzjonijiet u trid
tkun parti mis-soluzzjoni biex tappogga
bis-shih it-tranzizzjoni doppja u tiigura I-
kompetittivita u t-tkabbir ekonomiku

PE768.050v01-00
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Emenda 125
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg approc¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partecipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
gdid u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, I-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
¢ertl impjiegi. Minhabba l-iskala attwali
tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u x-
xejriet demografici, il-mizuri li jimmiraw
lejn il-forza tax-xoghol domestika u tal-
Unjoni wehidhom x’aktarx ma jkunux
bizzejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet.
Ghalhekk, il-migrazzjoni legali hija
essenzjali biex tikkomplementa dawk 1-
azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni
biex tappogga bis-shih it-tranzizzjoni
doppja.

Emenda 126
Pernando Barrena Arza

Proposta ghal regolament
Premessa 2

PE768.050v01-00

sostnut tal-Unjoni.

Or. en

Emenda

2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg approc¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partecipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
gdid u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, I-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, inkluz billi jsir uzu
ahjar mid-Direttiva tal-Kunsill 2003/109,
mid-Direttiva 2021/1883 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill u min-network
EURES, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u tal-paga u 1-
attraenza ta’ certi okkupazzjonijiet.
Minhabba l-iskala attwali tan-nuqqasijiet
fis-suq tax-xoghol u x-xejriet demografici,
il-mizuri li jimmiraw lejn il-forza tax-
xoghol domestika u tal-Unjoni wehidhom
mhumiex se jkunu bizzejjed biex
jindirizzaw in-nuqqasijiet ezistenti u futuri
ta’ haddiema u ta’ hiliet. Ghalhekk, il-
migrazzjoni legali hija essenzjali biex
tikkomplementa dawk 1-azzjonijiet u trid
tkun parti mis-soluzzjoni biex tappogga
bis-shih it-tranzizzjoni doppja.

Or. en
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Test propost mill-Kummissjoni

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg approc¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partecipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
gdid u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, I-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
¢erti impjiegi. Minhabba l-iskala attwali
tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u x-
xejriet demografici, il-mizuri li jimmiraw
lejn il-forza tax-xoghol domestika u tal-
Unjoni wehidhom x’aktarx ma jkunux
bizzejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet.
Ghalhekk, il-migrazzjoni legali hija
essenzjali biex tikkomplementa dawk 1-
azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni
biex tappogga bis-shih it-tranzizzjoni
doppja.

Emenda 127
Nadine Morano

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg approc¢¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partec¢ipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
£did u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, I-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-

AM\1314134MT.docx

Emenda

2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg approc¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partecipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
¢did u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, I-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
pagi, l-izgurar tal-kundizzjonijiet tax-
xoghol sikuri u gusti u l-protezzjoni
robusta kontra d-diskriminazzjoni kif
ukoll 1-attraenza ta’ certi okkupazzjonijiet.
Minhabba l-iskala attwali tan-nuqqasijiet
fis-suq tax-xoghol u x-xejriet demografici,
il-mizuri li jimmiraw lejn il-forza tax-
xoghol domestika u tal-Unjoni wehidhom
x’aktarx ma jkunux bizzejjed biex
jindirizzaw in-nuqqasijiet ezistenti u futuri
ta’ haddiema u ta’ hiliet. Ghalhekk, il-
migrazzjoni legali hija essenzjali biex
tikkomplementa dawk 1-azzjonijiet u trid
tkun parti essenzjali mill-politika tal-UE
dwar il-migrazzjoni biex tappogga bis-shih
it-tranzizzjoni doppja.

Or. en

Emenda

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg appro¢¢ komprensiv u
komplementari fil-livell nazzjonali u tal-
Unjoni li jinkludi, bhala prijorita, I-isfruttar
ahjar tal-potenzjal shih ta’ gruppi
b’partecipazzjoni aktar baxxa fis-suq tax-
xoghol, it-tahrig mill-gdid u t-titjib tal-
hiliet tal-forza tax-xoghol ezistenti, 1-
iffacilitar tal-mobilita tal-haddiema intra-
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kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
certl impjiegi. Minhabba l-iskala attwali
tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u x-
xejriet demografici, il-mizuri li jimmiraw
lejn il-forza tax-xoghol domestika u tal-
Unjoni wehidhom x’aktarx ma jkunux
bizzejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet.
Ghalhekk, il-migrazzjoni legali hija
essenzjali biex tikkomplementa dawk 1-
azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni
biex tappogga bis-shih it-tranzizzjoni
doppja.

Emenda 128
Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg appro¢¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partec¢ipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
£did u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, I-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
certi impjiegi. Minhabba l-iskala attwali
tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u x-
xejriet demografici, il-mizuri li jimmiraw
lejn il-forza tax-xoghol domestika u tal-
Unjoni wehidhom x’aktarx ma jkunux
bizzejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet.
Ghalhekk, il-migrazzjoni legali hija
essenzjali biex tikkomplementa dawk 1-

PE768.050v01-00

UE, kif ukoll it-titjib tal-kundizzjonijiet
tax-xoghol u l-attraenza ta’ certi
okkupazzjonijiet. Huwa importanti wkoll
li jizdiedu I-miZuri ghall-glieda kontra I-
frodi u l-abbu? fis-sistemi nazzjonali tal-
beneficcji tal-qghad. Minhabba l-iskala
attwali tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u
x-xejriet demografici, il-mizuri li jimmiraw
lejn il-forza tax-xoghol domestika u tal-
Unjoni wehidhom x’aktarx ma jkunux
bizzejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet.
Ghalhekk, il-migrazzjoni legali, volontarja
u bl-ordni, tista’ taghti prova li hi
necessarja biex tikkomplementa dawk 1-
azzjonijiet u tista’ tifforma parti mis-
soluzzjoni biex tappogga bis-shih it-
tranzizzjoni doppja.

Or. fr

Emenda

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg approc¢¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita ewlenija, 1-isfruttar ahjar tal-
potenzjal shih ta’ gruppi b’partecipazzjoni
aktar baxxa fis-suq tax-xoghol permezz ta’
incentivi godda ghax-xoghol, it-tahrig
mill-gdid u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-
xoghol ezistenti, l-iffacilitar tal-mobilita
tal-haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib
tal-kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza
ta’ ¢erti okkupazzjonijiet. Minhabba 1-
iskala attwali tan-nuqqasijiet fis-suq tax-
xoghol u x-xejriet demografici, il-mizuri li
jimmiraw lejn il-forza tax-xoghol
domestika u tal-Unjoni wehidhom

Jistghu ma jkunux bizzejjed biex
jindirizzaw in-nuqqasijiet ezistenti u futuri
ta’ haddiema u ta’ hiliet fir-rigward tal-
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azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni
biex tappogga bis-shih it-tranzizzjoni
doppja.

Emenda 129
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg approcc¢ komprensiy fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, 1-isfruttar ahjar tal-
potenzjal shih ta’ gruppi b’partecipazzjoni
aktar baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig
mill-gdid u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-
xoghol ezistenti, l-iffacilitar tal-mobilita
tal-haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib
tal-kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza
ta’ certi impjiegi. Minhabba l-iskala
attwali tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol
u x-xejriet demografici, il-mizuri li
Jjimmiraw lejn il-forza tax-xoghol
domestika u tal-Unjoni wehidhom
x’aktarx ma jkunux bizzejjed biex
Jjindirizzaw in-nugqqasijiet eZistenti u
futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet. Ghalhekk,
il-migrazzjoni legali hija essenzjali biex
tikkomplementa dawk l-azzjonijiet u trid
tkun parti mis-soluzzjoni biex tappogga
bis-shih it-tranzizzjoni doppja.

Emenda 130
Nikolaos Anadiotis
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professjonijiet b’livell gholi ta’ hiliet. I1-
migrazzjoni legali b’livell gholi ta’ hiliet
tista’ tikkomplementa dawk 1-azzjonijiet u
tkun parti mis-soluzzjoni biex issahhah il-
kompetittivita Ewropea u tappogga t-
tranzizzjoni doppja.

Or. en

Emenda

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema huwa sfida multidimensjonal
kumplessa, li s-soluzzjonijiet ghaliha
ghandhom jinkludu 1-isfruttar ahjar tal-
potenzjal shih ta’ gruppi b’partecipazzjoni
aktar baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig
mill-gdid u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-
xoghol ezistenti, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
¢erti impjiegi. Id-determinazzjoni tal-
ghadd ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi li
ghandhom jinghataw permess ta’
residenza bhala impjegati jew persuni li
jahdmu ghal rashom hija kompetenza
nazzjonali. Ghalhekk, ghandu jkun
fidejn l-Istati Membri li jiddeciedu jekk
Jipparteéipawx fir-RiZerva ta’ Talent tal-
UE jew le, u huwa importanti li tigi
rispettata d-diviijoni tal-kompetenzi bejn
I-UE u I-Istati Membri. Jenhtieh li I-
inizjattivi tal-UE dejjem jitfasslu b’tali
mod li tigi evitata d-duplikazzjoni tal-
ghodod egistenti.

Or. sv
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Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg approc¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partecipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
gdid u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, l-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
¢erti impjiegi. Minhabba I-iskala attwali
tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u x-
xejriet demografici, il-mizuri li jimmiraw
lejn il-forza tax-xoghol domestika u tal-
Unjoni wehidhom x’aktarx ma jkunux
bizzejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet.
Ghalhekk, il-migrazzjoni legali hija
essenzjali biex tikkomplementa dawk I-
azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni
biex tappogga bis-shih it-tranzizzjoni
doppja.

Emenda 131
Lena Diipont, Tomas Tobé

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg approc¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partecipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
¢did u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, I-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
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Emenda

2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg approc¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partecipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
gdid u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
¢erti impjiegi. Minhabba l-iskala attwali
tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u x-
xejriet demografici, il-mizuri mmirati
mhux biss lejn il-forza tax-xoghol
domestika u tal-Unjoni izda wkoll lejn il-
migrazzjoni legali biex jigu indirizzati n-
nugqqasijiet ezistenti u futuri ta’ haddiema
u ta’ hiliet, jirrikjedu, bhala prijorita, I-
implimentazzjoni ta’ politiki li
Jippromwovu I-izvilupp tal-hiliet fl-
Unjoni, li jikkontribwixxu ghall-
produttivita tal-popolazzjoni eZistenti tal-
Istati Membri.

Or. el

Emenda

2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg approc¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partecipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
¢did u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, I-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
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¢erti impjiegi. Minhabba l-iskala attwali
tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u x-
xejriet demografici, il-mizuri li jimmiraw
lejn 1l-forza tax-xoghol domestika u tal-
Unjoni wehidhom x’aktarx ma jkunux
bizzejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet.
Ghalhekk, il-migrazzjoni legali hija
essenzjali biex tikkomplementa dawk -
azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni
biex tappogga bis-shih it-tranzizzjoni
doppja.

Emenda 132
Francois-Xavier Bellamy

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg appro¢¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partec¢ipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
£did u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, [-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
¢erti impjiegi. Minhabba l-iskala attwali
tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u x-
xejriet demografici, il-miZuri li jimmiraw
lejn il-forza tax-xoghol domestika u tal-
Unjoni wehidhom x’aktarx ma jkunux
bizZejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet.
Ghalhekk, il-migrazzjoni legali hija
essenzjali biex tikkomplementa dawk -
azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni
biex tappogga bis-shih it-tranzizzjoni
doppja.
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¢erti okkupazzjonijiet. Minhabba l-iskala
attwali tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u
x-xejriet demografici, il-mizuri li jimmiraw
lejn 1l-forza tax-xoghol domestika u tal-
Unjoni wehidhom x’aktarx ma jkunux
bizzejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet.
[l-migrazzjoni legali tista’ tikkomplementa
dawk l-azzjonijiet u tkun parti mis-
soluzzjoni biex issahhah il-kompetittivita
Ewropea u tappogga bis-shih it-
tranzizzjoni doppja.

Or. en

Emenda

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg appro¢¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partec¢ipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
gdid u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, I-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
¢erti impjiegi. Minhabba l-iskala attwali
tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u x-
xejriet demografici, u bil-hsieb li jigi
miggieled il-qghad strutturali filwagqt li
Jigi promoss it-tkabbir ekonomiku
sostenibbli fl-UE, huwa vitali li jsir
investiment fl-izvilupp tal-hiliet ghall-
haddiema tal-UE u li jittejbu I-
kundizzjonijiet tax-xoghol biex I-
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema
Jsiru aktar attraenti.

Or. fr
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Emenda 133
Sebastian Tynkkynen

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg approc¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partecipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
gdid u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, I-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
¢ertl impjiegi. Minhabba I-iskala attwali
tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u x-
xejriet demografici, il-mizuri li jimmiraw
lejn il-forza tax-xoghol domestika u tal-
Unjoni wehidhom x’aktarx ma jkunux
bizzejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet.
Ghalhekk, il-migrazzjoni legali hija
essenzjali biex tikkomplementa dawk 1-
azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni
biex tappogga bis-shih it-tranzizzjoni
doppja.

Emenda 134
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg approéé komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partecipazzjoni aktar
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Emenda

2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg approc¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’parte¢ipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
gdid u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, I-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
¢ertl impjiegi. Minhabba l-iskala attwali
tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u x-
xejriet demografici, il-mizuri li jimmiraw
lejn il-forza tax-xoghol domestika u tal-
Unjoni wehidhom x’aktarx ma jkunux
bizzejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet.
Ghalhekk, il-migrazzjoni legali hija
essenzjali biex tikkomplementa dawk 1-
azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni
biex tappogga bis-shih it-tranzizzjonijiet
nodfa u digitali.

Or. fi

Emenda

(2) L-indirizzar tan-nuqgqasijiet
possibbli ta’ haddiema jehtieg strategija
nazzjonali /i tinkludi, bhala prijorita, 1-
isfruttar ahjar tal-potenzjal shih tal-
popolazzjoni tan-nazzjon stess, izda wkoll
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baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
gdid u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-
xoghol ezistenti, l-iffacilitar tal-mobilita
tal-haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib
tal-kundizzjonijiet tax-xoghol u I-
attraenza ta’ certi impjiegi. Minhabba I-
iskala attwali tan-nuqqasijiet fis-suq tax-
xoghol u x-xejriet demografici, il-miZuri li
Jimmiraw lejn il-forza tax-xoghol
domestika u tal-Unjoni wehidhom
x’aktarx ma jkunux bizzejjed biex
Jjindirizzaw in-nuqqasijiet eZistenti u
futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet. Ghalhekk,
il-migrazzjoni legali hija essenzjali biex
tikkomplementa dawk l-azzjonijiet u trid
tkun parti mis-soluzzjoni biex tappogga
bis-shih it-tranZizzjoni doppja.

Emenda 135

il-hsieb futur u t-tishih tal-poZizzjoni
legali, ekonomika u morali tal-familja.
Barra minn hekk, il-problema tal-
migrazzjoni mhux ikkontrollata trid
tissolva minhabba li naqqset il-benesseri
tan-nazzjonijiet u holgot ostakli bla limitu
ghat-tkabbir tal-prosperita, peress li
socjetajiet li qabel kienu omogenji qed
isiru dejjem aktar frammentati, mhux
siguri u kompletament imprevedibbli.
Ghalhekk, l-immigranti illegali
jehtigilhom ikunu michuda d-dhul; I-
immigranti illegali jehtigilhom jinzammu
f’detenzjoni u mbaghad jigu deportati; I-
assistenza kollha lill-migranti illegali trid
tigi kriminalizzata; il-migranti li jonqsu li
Jjadattaw wara hames sa ghaxar snin
jehtigilhom jigu deportati; il-migranti li
Jjwettqu reati kriminali jehtigilhom jitilfu
¢-cittadinanza taghhom u jigu deportati,
flimkien mal-familji taghhom -
riunifikazzjoni tal-familja inversa.

Or. sv

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg approcc komprensiy fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-
potenzjal shih ta’ gruppi b’partecéipazzjoni
aktar baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig
mill-gdid u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-
xoghol ezistenti, l-iffacilitar tal-mobilita
tal-haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib
tal-kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza
ta’ certi impjiegi. Minhabba l-iskala
attwali tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol
u x-xejriet demografici, il-mizuri li
Jimmiraw lejn il-forza tax-xoghol
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Emenda

2) L-indirizzar tan-nuqgqasijiet ta’
haddiema u l-iZgurar tal-futur tas-sistemi
ta’ protezzjoni socjali tal-Istati Membri
Jjirrikjedu strategiji nazzjonali biex
Jjappoggaw lill-familji sabiex ir-rati tal-
fertilita jinghataw spinta. Biex jigu
indirizzati n-nugqqasijiet immedjati ta’
haddiema, huwa importanti li tigi
[ffacéilitata I-mobilita tal-haddiema intra-
UE, kif ukoll /i jittejbu I-kundizzjonijiet
tax-xoghol u l-attraenza ta’ Certi
okkupazzjonijiet. Strument volontarju u
temporanju biex jattira haddiema b’livell
gholi ta’ hiliet minn pajjizi terzi jista’
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domestika u tal-Unjoni wehidhom
x’aktarx ma jkunux bizZejjed biex
jindirizzaw in-nuqqasijiet eZistenti u
futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet. Ghalhekk,
il-migrazzjoni legali hija essenzjali biex
tikkomplementa dawk l-azzjonijiet u trid
tkun parti mis-soluzzjoni biex tappogga
bis-shih it-tranzizzjoni doppja.

Emenda 136

Jindirizza nuqqasijiet immirati, fost I-
ohrajn, fl-implimentazzjoni ta’ teknologiji
godda.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg appro¢¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partec¢ipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
£did u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, [-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
¢erti impjiegi. Minhabba l-iskala attwali
tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u x-
xejriet demografici, il-mizuri li jimmiraw
lejn 1l-forza tax-xoghol domestika u tal-
Unjoni wehidhom x’aktarx ma jkunux
bizzejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet.
Ghalhekk, il-migrazzjoni legali hija
essenzjali biex tikkomplementa dawk 1-
azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni
biex tappogga bis-shih it-tranzizzjoni
doppja.

Emenda 137
Francois-Xavier Bellamy
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Emenda

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg approc¢¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partec¢ipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
£did u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, [-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
¢erti okkupazzjonijiet. Minhabba l-iskala
attwali tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u
x-xejriet demografici, il-mizuri li jimmiraw
lejn 1l-forza tax-xoghol domestika u tal-
Unjoni wehidhom mhumiex se jkunu
bizzejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet.
Ghalhekk, il-migrazzjoni legali hija
essenzjali biex tikkomplementa dawk 1-
azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni
biex tappogga bis-shih it-tranzizzjoni
doppja.

Or. en
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Proposta ghal regolament
Premessa 2a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 138
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 3

Test propost mill-Kummissjoni

3) Sabiex jigi ffaéilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi biex jahdmu fokkupazzjonijiet
nieqsa mill-haddiema fI-UE kollha,
jenhtieg li tigi stabbilita Rizerva ta’ Talent
tal-UE fil-forma ta’ pjattaforma ghall-
Unjoni kollha i tigbor flimkien u
tappogga t-tqabbil tal-profili tal-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi residenti barra mill-Unjoni u 1-
postijiet tax-xoghol vakanti ta’ impjegaturi
stabbiliti fl-Istati Membri partecipanti.

AM\1314134MT.docx

Emenda

(2a)  Sabiex jigi indirizzat in-nuqqas ta’
haddiema fl-Istati Membri, huwa
burokrazija li jtaqqlu lill-intraprizi tal-
UE, jigi promoss il-valur tax-xoghol u
Jjigu ssimplifikati r-regoli li jxekklu r-
reklutagg. Dawn il-miZuri jridu jimxu id
fid ma’ kundizzjonijiet tax-xoghol ahjar
fl-okkupazzjonijiet b’nuqqas ta’ haddiema
biex isiru aktar attraenti.

Or. fr

Emenda

3) Sabiex tissahhah l-attraenza tal-
Unjoni ghat-talent internazzjonali, jigu
[ffacilitati I-mobilita tal-haddiema u r-
reklutagg internazzjonali, u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi biex jahdmu fI-UE, jenhtieg li tigi
stabbilita Rizerva ta’ Talent tal-UE fil-
forma ta’ pjattaforma facli ghall-utent
ghall-Unjoni kollha. Jenhtieg li I-
pjattaforma tghaqqad lill-haddiema
fl-Unjoni billi tippermetti t-tqabbil
efficjenti tal-profili tal-persuni rregistrati li
ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u 1-
postijiet tax-xoghol vakanti ta’ impjegaturi
stabbiliti fl-Istati Membri partecipanti.
Barra minn hekk, jenhtieg li r-RiZerva ta’
Talent tal-UE jkollha I-ghan li trawwem
kollaborazzjoni aktar b’sahhitha fost I-
Istati Membri dwar il-migrazzjoni tal-
haddiema. L-implimentazzjoni taghha se
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Emenda 139
Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Premessa 3

Test propost mill-Kummissjoni

3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi biex jahdmu f’okkupazzjonijiet niegsa
mill-haddiema fl-UE kollha, jenhtieg i tigi
stabbilita Rizerva ta’ Talent tal-UE fil-
forma ta’ pjattaforma ghall-Unjoni kollha li
tigbor flimkien u tappogga t-tqabbil tal-
profili tal-persuni rregistrati li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi residenti barra
mill-Unjoni u I-postijiet tax-xoghol vakanti
ta’ impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti.

Emenda 140

tkun obbligatorja ghall-Istati Membri izda
l-uzu taghha se jkun volontarju ghall-
impjegaturi u ghac-éittadini ta’ pajjizi
terzi.

Or. en

Emenda

3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi b’livell gholi ta’ hiliet biex jahdmu
f’okkupazzjonijiet nieqsa mill-haddiema fl-
UE kollha, jenhtieg i tigi stabbilita Rizerva
ta’ Talent tal-UE, li fiha jistghu
Jippartecipaw l-Istati Membri b’mod
volontarju, fil-forma ta’ pjattaforma ghall-
Unjoni kollha 1i tigbor flimkien u tappogga
t-tqabbil tal-profili tal-persuni b ’livell gholi
ta’ hiliet irregistrati 11 ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi residenti barra mill-
Unjoni u l-postijiet tax-xoghol vakanti ta’
impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Premessa 3

Test propost mill-Kummissjoni
(3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi biex jahdmu f”okkupazzjonijiet
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Emenda

3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac-c¢ittadini ta’ pajjizi
terzi biex jahdmu f”okkupazzjonijiet

AM\1314134MT.docx



niegsa mill-haddiema fl-UE kollha,
jenhtieg li tigi stabbilita Rizerva ta’ Talent
tal-UE fil-forma ta’ pjattaforma ghall-
Unjoni kollha /i tigbor flimkien u tappogga
t-tqabbil tal-profili tal-persuni rregistrati li
ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
residenti barra mill-Unjoni u l-postijiet tax-
xoghol vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti fl-
Istati Membri partecipanti.

Emenda 141
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 3

Test propost mill-Kummissjoni

(3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti

terzi biex jahdmu f’okkupazzjonijiet
nieqsa mill-haddiema fl-UE kollha,
jenhtieg li tigi stabbilita RiZerva ta’ Talent
tal-UE fil-forma ta’ pjattaforma ghall-
Unjoni kollha li tigbor flimkien u
tappogga t-tqabbil tal-profili tal-persuni
rregistrati li qed ifittxu impjieg minn
l-postijiet tax-xoghol vakanti ta’
impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti.

Emenda 142
Nikolaos Anadiotis

AM\1314134MT.docx
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neqsin mill-haddiema fl-UE kollha,
jenhtieg li tigi stabbilita Rizerva ta’ Talent
tal-UE fil-forma ta’ pjattaforma ghall-
Unjoni kollha. Jenhtieg li I-partecipazzjoni
fil-pjattaforma tkun obbligatorja ghall-
Istati Membri iida l-uZu taghha jenhtieg li
Jjkun volontarju ghall-impjegaturi u I-
terzi. Jenhtieg li I-pjattaforma tigbor
flimkien u tappogga t-tqabbil tal-profili tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi residenti barra mill-
Unjoni u I-postijiet tax-xoghol vakanti ta’
impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti.

Or. en

Emenda

3) Ir-reklutagg internazzjonali huwa
ghaliha u jorganizzaw huma nfushom. I1-
migrazzjoni limitata tal-haddiema
minghajr dritt ghar-riunifikazzjoni tal-
JSamilja u r-risistemazzjoni ghandha tkun
in-norma fl-UE, iZda din hija kwistjoni li
kull Stat Membru ghandu jiddeciedi
dwarha.

Or. sv
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Proposta ghal regolament
Premessa 3

Test propost mill-Kummissjoni

3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti

terzi biex jahdmu f’okkupazzjonijiet
nieqsa mill-haddiema fl-UE kollha,
Jjenhtieg li tigi stabbilita Rizerva ta’ Talent
tal-UE fil-forma ta’ pjattaforma ghall-
Unjoni kollha i tigbor flimkien u
tappogga t-tqabbil tal-profili tal-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi residenti barra mill-Unjoni u 1-
postijiet tax-xoghol vakanti ta’ impjegaturi
stabbiliti fl-Istati Membri partecipanti.

Emenda 143
Lena Diipont, Tomas Tobé

Proposta ghal regolament
Premessa 3

Test propost mill-Kummissjoni

3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi biex jahdmu f”okkupazzjonijiet
nieqsa mill-haddiema fl-UE kollha,
jenhtieg li tigi stabbilita Rizerva ta’ Talent
tal-UE fil-forma ta’ pjattaforma ghall-
Unjoni kollha /i tigbor flimkien u tappogga
t-tqabbil tal-profili tal-persuni rregistrati li
ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
residenti barra mill-Unjoni u l-postijiet tax-
xoghol vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti fl-
Istati Membri partecipanti.

PE768.050v01-00
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Emenda

3) Sabiex jigu indirizzati n-
nuqqasijiet ta’ haddiema f’setturi tal-UE
meta jkun gie identifikat nuqqas ta’
haddiema, jenhtieg li I-ewwel nett I-
Unjoni timplimenta politiki li jaghmlu uZu
ahjar mill-forza tax-xoghol domestika tal-
Unjoni, u t-tieni tohloq Rizerva ta’ Talent
tal-UE ghaé-cittadini ta’ pajjizi terzi li hija
obbligatorja ghall-Istati Membri u 11
tigbor flimkien u tappogga t-tqabbil tal-
profili tal-persuni rregistrati li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi residenti barra
mill-Unjoni u l-postijiet tax-xoghol vakanti
ta’ impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti.

Or. el

Emenda

3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi biex jahdmu f”okkupazzjonijiet
negqsin mill-haddiema fl-UE kollha,
jenhtieg li tigi stabbilita Rizerva ta’ Talent
tal-UE fil-forma ta’ pjattaforma ghall-
Unjoni kollha, /i I-Istati Membri huma
liberi li jiddeciedu jekk iridux jissiehbu
fiha jew le, liema pjattaforma tigbor
flimkien u tappogga t-tqabbil tal-profili tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi residenti barra mill-
Unjoni u I-postijiet tax-xoghol vakanti ta’
impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti.
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Emenda 144

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta ghal regolament
Premessa 3

Test propost mill-Kummissjoni

(3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac-c¢ittadini fa’ pajjizi
terzi biex jahdmu f’okkupazzjonijiet
niegsa mill-haddiema fl-UE kollha,
jenhtieg li tigi stabbilita Rizerva ta’ Talent
tal-UE fil-forma ta’ pjattaforma ghall-
Unjoni kollha li tigbor flimkien u tappogga
t-tqabbil tal-profili tal-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
residenti barra mill-Unjoni u l-postijiet tax-
xoghol vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti fl-
Istati Membri partecipanti.

Emenda 145
Nadine Morano

Proposta ghal regolament
Premessa 3

Test propost mill-Kummissjoni

(3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac-cCittadini ta’ pajjizi
terzi biex jahdmu f’okkupazzjonijiet nieqsa
mill-haddiema fl-UE kollha, jenhtieg li tigi
stabbilita Rizerva ta’ Talent tal-UE fil-
forma ta’ pjattaforma ghall-Unjoni kollha li
tigbor flimkien u tappogga t-tqabbil tal-
profili tal-persuni rregistrati li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi residenti barra

AM\1314134MT.docx

Emenda

3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac-¢ittadini bi kwalifiki
gholja minn pajjizi terzi biex jigu
indirizzati l-okkupazzjonijiet neqsin mill-
haddiema fl-UE kollha, jenhtieg li tigi
stabbilita Rizerva ta’ Talent tal-UE
temporanja fil-forma ta’ pjattaforma ghall-
Unjoni kollha 1i tigbor flimkien u tappogga
t-tqabbil tal-profili tal-persuni rregistrati li
ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
residenti barra mill-Unjoni u l-postijiet tax-
xoghol vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti fl-
Istati Membri partecipanti.

Or. en

Emenda

3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi biex jahdmu f’okkupazzjonijiet nieqsa
mill-haddiema fl-UE kollha, jenhtieg 1i tigi
stabbilita Rizerva ta’ Talent tal-UE fil-
forma ta’ pjattaforma ghall-Unjoni kollha li
tigbor flimkien u tappogga t-tqabbil tal-
profili tal-persuni rregistrati li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi residenti barra

PE768.050v01-00
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mill-Unjoni u l-postijiet tax-xoghol vakanti
ta’ impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti.

Emenda 146
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 3

Test propost mill-Kummissjoni

(3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac-c¢ittadini ta’ pajjizi
terzi biex jahdmu f*okkupazzjonijiet
niegsa mill-haddiema fl-UE kollha,
jenhtieg li tigi stabbilita Rizerva ta’ Talent
tal-UE fil-forma ta’ pjattaforma ghall-
Unjoni kollha li tigbor flimkien u tappogga
t-tqabbil tal-profili tal-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
residenti barra mill-Unjoni u 1-postijiet
tax-xoghol vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti
fl-Istati Membri partecipanti.

Emenda 147
Francisco Assis

Proposta ghal regolament
Premessa 3

Test propost mill-Kummissjoni

3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi biex jahdmu f’okkupazzjonijiet
nieqsa mill-haddiema fl-UE kollha,
jenhtieg 1i tigi stabbilita Rizerva ta’ Talent
tal-UE fil-forma ta’ pjattaforma ghall-
Unjoni kollha li tigbor flimkien u tappogga

PE768.050v01-00

mill-Unjoni u l-postijiet tax-xoghol vakanti
ta’ impjegaturi partecipanti stabbiliti fl-
Istati Membri partecipanti.

Or. fr

Emenda

3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi biex jahdmu f*okkupazzjonijiet
negqsin mill-haddiema f1-UE kollha,
jenhtieg li tigi stabbilita Rizerva ta’ Talent
tal-UE fil-forma ta’ pjattaforma ghall-
Unjoni kollha li tigbor flimkien u tappogga
t-tqabbil tal-profili tal-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u I-
postijiet tax-xoghol vakanti ta’ impjegaturi
stabbiliti fl-Istati Membri partecipanti.

Or. en

Emenda

3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi biex jahdmu f”okkupazzjonijiet
negqsin mill-haddiema f1-UE kollha,
jenhtieg 1i tigi stabbilita Rizerva ta’ Talent
tal-UE fil-forma ta’ pjattaforma ghall-
Unjoni kollha li tigbor flimkien u tappogga

AM\1314134MT.docx



t-tqabbil tal-profili tal-persuni rregistrati li
ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
residenti barra mill-Unjoni u 1-postijiet
tax-xoghol vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti
fl-Istati Membri partec¢ipanti.

Emenda 148
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 3a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 149
Pernando Barrena Arza

Proposta ghal regolament
Premessa 3a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

AM\1314134MT.docx

t-tqabbil tal-profili tal-persuni rregistrati li
ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u 1-
postijiet tax-xoghol vakanti ta’ impjegaturi
stabbiliti fl-Istati Membri partecipanti.

Or. en

Emenda

(3a) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
tikkontribwixxi ghall-ilhuq tal-objettivi
tal-Patt Ekologiku tal-UE biex sal-2050
tintlahaq in-newtralita klimatika u tal-
Agenda 2030 tan-NU ghall-IZvilupp
Sostenibbli u I-Ghanijiet ta’ Zvilupp
Sostenibbli (SDGs) taghha, b’mod
partikolari I-Ghan 1 biex jigi eradikat il-
faqar, I-Ghan 5 biex tigi 7gurata l-
ugwaljanza bejn il-generi u I-
emancdipazzjoni tan-nisa u tal-bniet
kollha, I-Ghan 8 biex jigi promoss tkabbir
ekonomiku sostnut, inkluziv u sostenibbli,
impjieg shih u produttiv u xoghol decenti
ghal kulhadd u I-Ghan 10 biex jitnaqqsu

Or. en

Emenda
(3a) Jenhtieg li r-RiZerva ta’ Talent tal-
UE tippromwovi prattiki ta’ reklutagg
gusti u etici li jqisu I-htigijiet ta’ vilupp
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Emenda 150
Lena Diipont, Tomas Tobé

Proposta ghal regolament
Premessa 3a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 151
Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Premessa 3a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PE768.050v01-00

MT

Jipprevjenu l-eZodu ta’ mhuh f’setturi
kriti¢i. Jenhtieg li r-RiZerva ta’ Talent tal-
UE tigi implimentata b’mod li jtaffi I-
impatti negattivi potenzjali fuq l-iZvilupp
evitat it-tnaqqis tal-hiliet kritici f’setturi
essenzjali ghall-progress socjoekonomiku
taghhom.

Or. en

Emenda

(3a) Jenhtieg li t-terminu “impjegatur”
ma jkunx definit f’dan ir-Regolament u
mhux mehtieg li jigi definit fih. Jenhtieg
li jigi ééarat li l-agenziji privati tal-
impjiegi, l-agenziji tax-xoghol temporanju
u intermedjarji ohra tas-suq tax-xoghol li
Jjkunu jistghu jaccéessaw ir-RiZerva ta’
Talent tal-UE jkunu atturi tas-suq tax-
xoghol fis-sens ta’ “entitajiet partecipanti
ohra” hdejn “impjegaturi partecipanti”.

Or. en

Emenda

(3a) Jenhtieg li t-terminu “impjegatur”
ma jkunx definit f’dan ir-Regolament u
mhux mehtieg li jigi definit fih. Jenhtieg
li jigi ¢carat li l-agenziji privati tal-
impjiegi, l-agenziji tax-xoghol temporanju
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Emenda 152
Francois-Xavier Bellamy

Proposta ghal regolament
Premessa 3a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 153
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 3b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

AM\1314134MT.docx

u intermedjarji ohra tas-suq tax-xoghol li
Jjkunu jistghu jaccéessaw ir-RiZerva ta’
Talent tal-UE jkunu atturi tas-suq tax-
xoghol fis-sens ta’ “entitajiet partecipanti
ohra” hdejn “impjegaturi partecipanti”.

Or. en

Emenda

(Ba) Ir-reklutagg internazzjonali jrid
ikun soggett ghal monitoragg u kwoti
annwali, stabbiliti fil-livell nazzjonali,
abbaZi tal-htigijiet l-aktar urgenti tas-suq
tax-xoghol.

Or. fr

Emenda

(3b)  Minkejja li n-nisa jiffurmaw parti
sinifikanti minn ghadd ta’ setturi krucjali,
in-nisa mobbli u migranti jistghu jkunu
soggetti ghal impjiegi mhux sikuri u
ghall-ekonomija informali u spiss ikunu
partikolarment vulnerabbli ghad-
diskriminazzjoni, l-eskluZjoni socjali u n-
nuqgqas ta’ opportunitajiet ta’ impjieg u
tahrig, kif ukoll ikunu esposti ghal abbusz,
vjolenza u fastidju. Jenhtieg li I-Istati
Membri jintegraw il-protezzjoni tad-
drittijiet tan-nisa u jadottaw approéé
trasformattiv mill-perspettiva tal-generu,
inkluza paga ugwali ghal xoghol ta’ valur
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Emenda 154
Pernando Barrena Arza

Proposta ghal regolament
Premessa 3b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 155
Francois-Xavier Bellamy

Proposta ghal regolament
Premessa 3b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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ugwali.

Or. en

Emenda

(3b) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tizgura li I-haddiema migranti
reklutati permezz ta’ din il-pjattaforma
Jjgawdu l-istess drittijiet, kundizzjonijiet
tax-xoghol, u protezzjonijiet socéjali bhac-
c¢ittadini tal-UE, f’konformita mal-
principju ta’ trattament ugwali. Jenhtieg
li tiffacilita xoghol decenti u trattament
ugwali ghall-haddiema kollha
[’konformita mal-istandards
internazzjonali tad-drittijiet tal-bniedem u
tax-xoghol, irrispettivament min-
nazzjonalita jew l-istatus tal-
immigrazzjoni taghhom.

Or. en

Emenda

(3b)  Ir-reklutagg internazzjonali

mill-hiliet li jehtiegu ghat-tkabbir u [-
iZvilupp taghhom.

Or. fr
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Emenda 156
Francois-Xavier Bellamy

Proposta ghal regolament

Premessa 4
Test propost mill-Kummissjoni Emenda
“) Ir-Rakkomandazzjoni tal- imhassar

Kummissjoni dwar il-perkorsi legali
ghall-protezzjoni fl-UE*theggeg lill-Istati
Membri biex jistabbilixxu u jappoggaw
perkorsi tax-xoghol komplementari ghal
dawk li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali’. Ir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tista’ tappogga wkoll I-
operazzjonalizzazzjoni tal-perkorsi
komplementari.

4 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni
(UE) 2020/1364 tat-23 ta’ Settembru 2020
dwar mezzi legali ghall-protezzjoni fl-UE:
il-promozzjoni tar-risistemazzgjoni, I-
ammissjoni umanitarja u mezzi
komplementari ohra.

5 “Perkorsi komplementari” huma mezzi
sikuri u regolati ghal persuni li jehtiegu
protezzjoni internazzjonali li
Jikkumplimentaw ir-risistemazzjoni billi
Jipprovdu soggorn legali f’pajjii terz fejn
il-htigijiet ta’ protezzjoni internazzjonali
taghhom huma ssodisfati. Il-perkorsi tax-
xoghol komplementari jippermettu lill-
persuni li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali biex jaccéessaw il-perkorsi
ezistenti tal-migrazzjoni tax-xoghol,
Jjutilizzaw il-hiliet taghhom, u jghinu biex
Jjindirizzaw in-nuqqas ta’ haddiema fil-
pajjizi riceventi. Ara wkoll:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. fr

Emenda 157
Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé
Villalba, Marieke Ehlers
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Proposta ghal regolament
Premessa 4

Test propost mill-Kummissjoni

) Ir-Rakkomandazzjoni tal-
Kummissjoni dwar il-perkorsi legali
ghall-protezzjoni fl-UE*theggeg lill-Istati
Membri biex jistabbilixxu u jappoggaw
perkorsi tax-xoghol komplementari ghal
dawk li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali’. Ir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tista’ tappogga wkoll I-
operazzjonalizzazzjoni tal-perkorsi
komplementari.

4 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni
(UE) 2020/1364 tat-23 ta’ Settembru 2020
dwar mezzi legali ghall-protezzjoni fl-UE:
il-promozzgjoni tar-risistemazzgjoni, I-
ammissjoni umanitarja u mezzi
komplementari ohra.

5 “Perkorsi komplementari” huma mezzi
sikuri u regolati ghal persuni li jehtiegu
protezzjoni internazzjonali li
Jikkumplimentaw ir-risistemazzjoni billi
Jipprovdu soggorn legali f’pajjii terz fejn
il-htigijiet ta’ protezzjoni internazzjonali
taghhom huma ssodisfati. Il-perkorsi tax-
xoghol komplementari jippermettu lill-
persuni li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali biex jaccéessaw il-perkorsi
ezistenti tal-migrazzjoni tax-xoghol,
Jjutilizzaw il-hiliet taghhom, u jghinu biex
Jjindirizzaw in-nuqqas ta’ haddiema fil-
pajjizi riceventi. Ara wkoll:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Emenda 158
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 4
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Emenda

Or. en
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Test propost mill-Kummissjoni

4) Ir-Rakkomandazzjoni tal-
Kummissjoni dwar il-perkorsi legali
ghall-protezzjoni fl-UE*theggeg lill-Istati
Membri biex jistabbilixxu u jappoggaw
perkorsi tax-xoghol komplementari ghal
dawk li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali’. Ir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tista’ tappogga wkoll I-
operazzjonalizzazzjoni tal-perkorsi
komplementari.

4 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni
(UE) 2020/1364 tat-23 ta’ Settembru 2020
dwar mezzi legali ghall-protezzjoni fl-UE:
il-promozzjoni tar-risistemazzjoni, I-
ammissjoni umanitarja u mezzi
komplementari ohra.

3 “Perkorsi komplementari” huma mezzi
sikuri u regolati ghal persuni li jehtiegu
protezzjoni internazzjonali li
Jjikkumplimentaw ir-risistemazzjoni billi
Jipprovdu soggorn legali f’pajjiz terz fejn
il-htigijiet ta’ protezzjoni internazzjonali
taghhom huma ssodisfati. Il-perkorsi tax-
xoghol komplementari jippermettu lill-
persuni li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali biex jacécéessaw il-perkorsi
egistenti tal-migrazzjoni tax-xoghol,
Jjutilizzaw il-hiliet taghhom, u jghinu biex
jindirizzaw in-nuqqas ta’ haddiema fil-
pajjizi riceventi. Ara wkoll:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Emenda 159
Nikolaos Anadiotis

Proposta ghal regolament
Premessa 4

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

Emenda

Or. sv
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4) Ir-Rakkomandazzjoni tal-
Kummissjoni dwar il-perkorsi legali ghall-
protezzjoni fl-UE*heggeg lill-Istati
Membri biex jistabbilixxu u jappoggaw
perkorsi tax-xoghol komplementari ghal
dawk li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali®. Ir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tista’ tappogga wkoll 1-
operazzjonalizzazzjoni tal-perkorsi
komplementari.

4 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni
(UE) 2020/1364 tat-23 ta’ Settembru 2020
dwar mezzi legali ghall-protezzjoni fl-UE:
il-promozzjoni tar-risistemazzjoni, 1-
ammissjoni umanitarja u mezzi
komplementari ohra.

3 “Perkorsi komplementari” huma mezzi
sikuri u regolati ghal persuni li jehtiegu
protezzjoni internazzjonali li
jikkumplimentaw ir-risistemazzjoni billi
jipprovdu soggorn legali f’pajjiz terz fejn
il-htigijiet ta’ protezzjoni internazzjonali
taghhom huma ssodisfati. Il-perkorsi tax-
xoghol komplementari jippermettu lill-
persuni li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali biex jac¢essaw il-perkorsi
ezistenti tal-migrazzjoni tax-xoghol,
jutilizzaw il-hiliet taghhom, u jghinu biex
jindirizzaw in-nuqqas ta’ haddiema fil-
pajjizi riceventi. Ara wkoll:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Emenda 160

4) Ir-Rakkomandazzjoni tal-
Kummissjoni dwar il-perkorsi legali ghall-
protezzjoni fl-UE* theggeg lill-Istati
Membri biex jistabbilixxu u jappoggaw
perkorsi tax-xoghol komplementari ghal
dawk i jehtiegu protezzjoni
internazzjonali®. Ir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tista’ tappogga wkoll 1-
operazzjonalizzazzjoni tal-perkorsi
komplementari, /i jirrikjedu valutazzjoni
tal-impatt socjali u ekonomiku u rapporti
ta’ evalwazzjoni li ghandhom jitfasslu
perjodikament fl-Istati Membri.

4 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni
(UE) 2020/1364 tat-23 ta’ Settembru 2020
dwar mezzi legali ghall-protezzjoni fl-UE:
il-promozzjoni tar-risistemazzjoni, 1-
ammissjoni umanitarja u mezzi
komplementari ohra.

> “Perkorsi komplementari” huma mezzi
sikuri u regolati ghal persuni li jehtiegu
protezzjoni internazzjonali li
jikkumplimentaw ir-risistemazzjoni billi
jipprovdu soggorn legali f*pajjiz terz fejn
il-htigijiet ta’ protezzjoni internazzjonali
taghhom huma ssodisfati. Il-perkorsi tax-
xoghol komplementari jippermettu lill-
persuni li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali biex jac¢essaw il-perkorsi
ezistenti tal-migrazzjoni tax-xoghol,
jutilizzaw il-hiliet taghhom, u jghinu biex
jindirizzaw in-nuqqas ta’ haddiema fil-
pajjizi riceventi. Ara wkoll
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Premessa S

Test propost mill-Kummissjoni
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(5) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE jkollha I-ghan li tappogga lill-Istati
Membri parteéipanti biex jindirizzaw in-
nuqqasijiet ezistenti u futuri ta’ haddiema u
ta’ hiliet permezz tar-reklutagg ta’ ¢ittadini
ta’ pajjizi terzi, sa fejn l-attivazzjoni tal-
forza tax-xoghol domestika u I-mobilita
intra-UE ma jkunux bizzejjed biex
jintlahaq dan l-objettiv. Bhala ghodda
volontarja biex tiffacilita r-reklutagg
internazzjonali, jenhtieg li r-RiZerva ta’
Talent tal-UE toffri appogg addizzjonali
fil-livell tal-Unjoni lill-Istati Membri
interessati. Ghal dan il-ghan, jenhtieg li
jigu zgurati l-komplementarjeta u 1-
interoperabbilta mal-inizjattivi u I-
pjattaformi nazzjonali ezistenti. Jenhtieg li
1-htigijiet specifici tal-Istati Membri
jitqiesu fl-izvilupp tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE sabiex tigi zgurata l-usa’
partecipazzjoni possibbli. B’hekk,
“Talent” huwa terminu komprensiv li
jirreferi ghall-firxa shiha ta’ hiliet li jistghu
jkunu mehtiega mis-swieq tax-xoghol tal-
Istati Membri.

AM\1314134MT.docx
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(5)  Peress li n-nuqqasijiet ta’
haddiema huma problema ghall-Unjoni
kollha, huwa mehtieg approcé strategiku
u unifikat sabiex dan jigi indirizzat. Biex
isir uzu mill-ekonomiji ta’ skala u tigi
permessa l-kondiviijoni tal-ahjar prattiki,
jenhtieg li I-Istati Membri kollha
Jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE. L-implimentazzjoni fl-UE kollha
tikkontribwixxi wkoll ghal aktar
prevedibbilta u certezza legali kemm
ghall-persuni li qed ifittxu impjieg kif
ukoll ghall-impjegaturi. Jenhtieg 1i r-
Rizerva ta’ Talent tal-UE jkollha I-ghan li
tappogga lill-Istati Membri biex
jindirizzaw in-nuqqasijiet ezistenti u futuri
ta’ haddiema u ta’ hiliet permezz tar-
reklutagg ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi, sa
fejn 1-attivazzjoni tal-forza tax-xoghol
domestika u l-mobilita intra-UE ma jkunux
bizzejjed biex jintlahaq dan l-objettiv. Ghal
dan il-ghan, jenhtieg li jigu zgurati 1-
komplementarjeta u l-interoperabbilta mal-
inizjattivi u l-pjattaformi nazzjonali
ezistenti, filwagqt li l-istrutturi nazzjonali
eZistenti ma jigux sostitwiti. Jenhtieg 11 1-
htigijiet specifici tal-Istati Membri jitqiesu
fl-izvilupp tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
sabiex tigi zgurata l-aktar
implimentazzjoni ta’ sucééess possibbli
billi, perezempju, ma tigix affettwata I-
kompetenza tal-Istati Membri li
Jjiddeterminaw il-volumi ta’ ¢ittadini ta’
ta’ impjieg. “Talent” huwa terminu
komprensiv li jirreferi ghall-firxa shiha ta’
hiliet I jistghu jkunu mehtiega mis-swieq
tax-xoghol tal-Istati Membri. Biex
Jiffacilitaw il-holqien ta’ gwadanji
reciproci kemm ghall-pajjizi terzi kif ukoll
ghall-UE u I-Istati Membri taghha, jigi
indirizzat l-eodu ta’ mhuh u titheggeg il-
migrazzjoni Cirkolari, jenhtieg li jigu
Zgurati sinergiji ma’ programmi
terzi, bhas-Shubija Globali ghall-
Edukazzjoni, il-fond “Education Cannot
Wait” u l-programm Erasmus+ u
interventi ohra tal-VET u tal-izvilupp tal-
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Emenda 161
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 5

Test propost mill-Kummissjoni

(5) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE jkollha I-ghan li tappogga lill-Istati
Membri partecipanti biex jindirizzaw in-
nuqqasijiet ezistenti u futuri ta’ haddiema u
ta’ hiliet permezz tar-reklutagg ta’ ¢ittadini
ta’ pajjizi terzi, sa fejn l-attivazzjoni tal-
forza tax-xoghol domestika u I-mobilita
intra-UE ma jkunux bizzejjed biex
jintlahaq dan 1-objettiv. Bhala ghodda
volontarja biex tiffacilita r-reklutagg
internazzjonali, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE toffri appogg addizzjonali
fil-livell tal-Unjoni lill-Istati Membri
interessati. Ghal dan il-ghan, jenhtieg li
jigu zgurati I-komplementarjeta u 1-
interoperabbilta mal-inizjattivi u 1-
pjattaformi nazzjonali ezistenti. Jenhtieg li
I-htigijiet specifici tal-Istati Membri
jitgiesu fl-izvilupp tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE sabiex tigi ;gurata l-usa’
partecipazzjoni possibbli. B’hekk, “Talent”
huwa terminu komprensiv li jirreferi ghall-
firxa shiha ta’ hiliet 11 jistghu jkunu
mehtiega mis-swieq tax-xoghol tal-Istati
Membri.

PE768.050v01-00

hiliet skont Global Gateway.

Or. en

Emenda

%) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE jkollha I-ghan li tappogga lill-Istati
Membri biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet
permezz tar-reklutagg ta’ Cittadini ta’
pajjizi terzi, sa fejn l-attivazzjoni tal-forza
tax-xoghol domestika u I-mobilita intra-UE
ma jkunux bizzejjed biex jintlahaq dan I-
objettiv. Biex tissahhah l-attraenza tar-
RiZerva ta’ Talent tal-UE u tal-Unjoni
ghat-talent internazzjonali u biex jigi
Zgurat approc¢ unifikat ghall-migrazzjoni
tal-haddiema, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE tigi implimentata mill-Istati
Membri kollha. L-implimentazzjoni fl-UE
kollha se tikkontribwixxi wkoll ghal
prevedibbilta akbar u certezza legali
kemm ghall-persuni li qed ifittxu impjieg
kif ukoll ghall-impjegaturi. Biex tigi
Zgurata implimentazzjoni efficjenti u tigi
appoggata l-partecipazzjoni tal-Istati
Membri, jenhtieg li jigu zgurati 1-
komplementarjeta u l-interoperabbilta mal-
inizjattivi u l-pjattaformi nazzjonali
ezistenti u jenhtieg li I-htigijiet specifici
tal-Istati Membiri jitqiesu fl-izvilupp tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. B hekk,
“Talent” huwa terminu komprensiv li
jirreferi ghall-firxa shiha ta’ hiliet u I-
kompetenzi tal-persuni li qed ifittxu
impjieg li jistghu jkunu mehtiega mis-
swieq tax-xoghol tal-Istati Membri.

Or. en
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Emenda 162
Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Premessa S

Test propost mill-Kummissjoni

(5) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE jkollha I-ghan li tappogga lill-Istati
Membri partecipanti biex jindirizzaw in-
nuqqasijiet ezistenti u futuri ta’ haddiema u
ta’ hiliet permezz tar-reklutagg ta’ ¢ittadini
ta’ pajjizi terzi, sa fejn l-attivazzjoni tal-
forza tax-xoghol domestika u I-mobilita
intra-UE ma jkunux bizzejjed biex
jintlahaq dan l-objettiv. Bhala ghodda
volontarja biex tiffacilita r-reklutagg
internazzjonali, jenhtieg li r-RiZerva ta’
Talent tal-UE toffri appogg addizzjonali
fil-livell tal-Unjoni lill-Istati Membri
interessati. Ghal dan il-ghan, jenhtieg li
jigu zgurati l-komplementarjeta u 1-
interoperabbilta mal-inizjattivi u I-
pjattaformi nazzjonali ezistenti. Jenhtieg li
1-htigijiet specifici tal-Istati Membri
jitqiesu fl-izvilupp tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE sabiex tigi zgurata l-usa’
partec¢ipazzjoni possibbli. B’hekk, “Talent”
huwa terminu komprensiv i jirreferi ghall-
firxa shiha ta’ hiliet li jistghu jkunu
mehtiega mis-swieq tax-xoghol tal-Istati
Membri.

Emenda 163
Nikolaos Anadiotis

Proposta ghal regolament
Premessa 5

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

®)] Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE jkollha I-ghan li tappogga lill-Istati
Membri partecipanti biex jindirizzaw in-
nuqqasijiet ezistenti u futuri ta’ haddiema u
ta’ hiliet permezz tar-reklutagg ta’ ¢ittadini
b’livell gholi ta’ hiliet minn pajjizi terzi, sa
fejn 1-attivazzjoni tal-forza tax-xoghol
domestika, permezz ta’ incentivi mtejba,
titjib tal-hiliet u mobilita intra-UE,
JirriZulta li ma tkunx bizzejjed biex
jintlahaq dan l-objettiv. Bhala ghodda
volontarja biex tiffacilita r-reklutagg
internazzjonali, /i jenhtieg i d-deéizjoni
dwar l-uZu taghha tithalla f’idejn I-Istati
Membri, ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jenhtieg li toffri appogg addizzjonali fil-
livell tal-Unjoni lill-Istati Membri
interessati. Ghal dan il-ghan, jenhtieg li
jigu zgurati l-komplementarjeta u 1-
interoperabbilta mal-inizjattivi u I-
pjattaformi nazzjonali ezistenti. Jenhtieg li
1-htigijiet specifici tal-Istati Membri
jitqiesu fl-izvilupp tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE sabiex tigi zgurata l-usa’
partec¢ipazzjoni possibbli. “Talent” huwa
terminu li jirreferi ghac-éittadini b’livell
gholi ta’ hiliet minn pajjizi terzi 1i jistghu
jkunu mehtiega mis-swieq tax-xoghol tal-
Istati Membri.

Or. en

Emenda
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(5) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE jkollha I-ghan li tappogga lill-Istati
Membri partecipanti biex jindirizzaw in-
nuqqasijiet ezistenti u futuri ta’ haddiema
u ta’ hiliet permezz tar-reklutagg ta’
¢ittadini ta’ pajjizi terzi, sa fejn I-
attivazzjoni tal-forza tax-xoghol domestika
u l-mobilita intra-UE ma jkunux bizzejjed
biex jintlahaq dan l-objettiv. Bhala ghodda
volontarja biex tiffacilita r-reklutagg
internazzjonali, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE toffri appogg addizzjonali
fil-livell tal-Unjoni lill-Istati Membri
interessati. Ghal dan il-ghan, jenhtieg li
jigu zgurati l-komplementarjeta u 1-
interoperabbilta mal-inizjattivi u I-
pjattaformi nazzjonali ezistenti. Jenhtieg li
1-htigijiet specifici tal-Istati Membri
jitqiesu fl-izvilupp tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE sabiex tigi zgurata l-usa’
parte¢ipazzjoni possibbli. B’hekk, “Talent”
huwa terminu komprensiv li jirreferi ghall-
firxa shiha ta’ hiliet li jistghu jkunu
mehtiega mis-swieq tax-xoghol tal-Istati
Membri.

Emenda 164
Nadine Morano

Proposta ghal regolament
Premessa S

Test propost mill-Kummissjoni

(5) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE jkollha I-ghan li tappogga lill-Istati
Membri partecipanti biex jindirizzaw in-
nuqqasijiet ezistenti u futuri ta’ haddiema u
ta’ hiliet permezz tar-reklutagg ta’ ¢ittadini
ta’ pajjizi terzi, sa fejn l-attivazzjoni tal-
forza tax-xoghol domestika u I-mobilita
intra-UE ma jkunux bizzejjed biex
jintlahaq dan l-objettiv. Bhala ghodda

PE768.050v01-00

®)] Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE jkollha I-ghan li tappogga
volontarjament lill-Istati Membri
partecipanti biex jindirizzaw kwalunkwe
nugqqas ezistenti u futur ta’ haddiema u ta’
hiliet permezz tar-reklutagg ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi fsetturi specifici u skont il-
livell tal-hiliet taghhom, sa fejn 1-
attivazzjoni tal-forza tax-xoghol domestika
u lI-mobilita intra-UE ma jkunux bizzejjed
biex jintlahaq dan l-objettiv. Bhala ghodda
volontarja biex tiffacilita r-reklutagg
internazzjonali, jenhtieg li r-RizZerva ta’
Talent tal-UE toffri appogg addizzjonali
fil-livell tal-Unjoni lill-Istati Membri
interessati. Ghal dan il-ghan, jenhtieg li
jigu zgurati l-komplementarjeta u 1-
interoperabbilta mal-inizjattivi u I-
pjattaformi nazzjonali ezistenti. Jenhtieg li
1-htigijiet u I-karatteristici socjali,
ekonomici u tax-xoghol specifici tal-Istati
Membri jitqiesu fl-izvilupp tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE sabiex tigi zgurata l-usa’
partecipazzjoni possibbli. B’hekk, “Talent”
huwa terminu komprensiv li jirreferi ghall-
firxa shiha ta’ hiliet 11 jistghu jkunu
mehtiega mis-swieq tax-xoghol tal-Istati
Membri.

Or. el

Emenda

%) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE jkollha I-ghan li tappogga lill-Istati
Membri partecipanti biex jindirizzaw in-
nuqgqasijiet ezistenti u futuri ta’ haddiema u
ta’ hiliet permezz tar-reklutagg ta’ cittadini
ta’ pajjizi terzi fil-kaZijiet biss fejn 1-
attivazzjoni tal-forza tax-xoghol domestika
u I-mobilita intra-UE ma jkunux bizzejjed
biex jintlahaq dan l-objettiv. Bhala ghodda
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volontarja biex tiffacilita r-reklutagg
internazzjonali, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE toffri appogg addizzjonali
fil-livell tal-Unjoni lill-Istati Membri
interessati. Ghal dan il-ghan, jenhtieg li
jigu zgurati I-komplementarjeta u 1-
interoperabbilta mal-inizjattivi u I-
pjattaformi nazzjonali eZistenti. Jenhtieg li
I-htigijiet specifici tal-Istati Membri
jitgiesu fl-izvilupp tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE sabiex tigi zgurata l-usa’
partecipazzjoni possibbli. B’hekk, “Talent”
huwa terminu komprensiv li jirreferi ghall-
firxa shiha ta’ hiliet li jistghu jkunu
mehtiega mis-swieq tax-xoghol tal-Istati
Membri.

Emenda 165
Pernando Barrena Arza

Proposta ghal regolament
Premessa 5

Test propost mill-Kummissjoni

(5) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE jkollha I-ghan li tappogga lill-Istati
Membri partecipanti biex jindirizzaw in-
nuqqasijiet ezistenti u futuri ta’ haddiema u
ta’ hiliet permezz tar-reklutagg ta’ ¢ittadini
ta’ pajjizi terzi, sa fejn l-attivazzjoni tal-
forza tax-xoghol domestika u I-mobilita
intra-UE ma jkunux bizzejjed biex
jintlahaq dan l-objettiv. Bhala ghodda
volontarja biex tiffacilita r-reklutagg
internazzjonali, jenhtieg li r-RiZerva ta’
Talent tal-UE toffri appogg addizzjonali
fil-livell tal-Unjoni lill-Istati Membri
interessati. Ghal dan il-ghan, jenhtieg li
jigu zgurati I-komplementarjeta u 1-
interoperabbilta mal-inizjattivi u I-
pjattaformi nazzjonali ezistenti. Jenhtieg li
I-htigijiet specifici tal-Istati Membri
jitqiesu fl-izvilupp tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE sabiex tigi zgurata l-usa’
partecipazzjoni possibbli. B’hekk, “Talent”
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volontarja biex tiffacilita r-reklutagg
internazzjonali, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE toffri appogg addizzjonali
fil-livell tal-Unjoni lill-Istati Membri
interessati. Ghal dan il-ghan, jenhtieg li
jigu zgurati I-komplementarjeta u 1-
interoperabbilta mal-inizjattivi u I-
pjattaformi ezistenti fil-livell tal-UE u tal-
Istati Membri. Jenhtieg 1i 1-htigijiet
specifici tal-Istati Membri jitqiesu fl-
izvilupp tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
sabiex tigi zgurata l-usa’ partecipazzjoni
possibbli. B’hekk, “Talent” huwa terminu
komprensiv li jirreferi ghall-firxa shiha ta’
hiliet li jistghu jkunu mehtiega mis-swieq
tax-xoghol tal-Istati Membri.

Or. fr

Emenda

%) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE jkollha I-ghan li tappogga lill-Istati
Membri partecipanti biex jindirizzaw in-
nuqqasijiet ezistenti u futuri ta’ haddiema u
ta’ hiliet permezz tar-reklutagg ta’ ¢ittadini
ta’ pajjizi terzi, sa fejn l-attivazzjoni tal-
forza tax-xoghol domestika u I-mobilita
intra-UE ma jkunux bizzejjed biex
jintlahaq dan l-objettiv. Bhala ghodda
obbligatorja biex tiffacilita r-reklutagg
internazzjonali, jenhtieg li r-RizZerva ta’
Talent tal-UE toffri appogg addizzjonali
fil-livell tal-Unjoni lill-Istati Membri
interessati. Ghal dan il-ghan, jenhtieg li
jigu zgurati l-komplementarjeta u 1-
interoperabbilta mal-inizjattivi u I-
pjattaformi nazzjonali ezistenti. Jenhtieg li
I-htigijiet specifici tal-Istati Membri
jitqiesu fl-izvilupp tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE sabiex tigi zgurata l-usa’
partecipazzjoni possibbli. B’hekk, “Talent”
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huwa terminu komprensiv li jirreferi ghall-

firxa shiha ta’ hiliet li jistghu jkunu

mehtiega mis-swieq tax-xoghol tal-Istati

Membri.

Emenda 166
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta ghal regolament
Premessa Sa (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 167
Lena Diipont, Tomas Tobé

Proposta ghal regolament
Premessa Sa (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PE768.050v01-00

MT

huwa terminu komprensiv li jirreferi ghall-
firxa shiha ta’ hiliet 1i jistghu jkunu
mehtiega mis-swieq tax-xoghol tal-Istati
Membri.

Or. en

Emenda

(5a) Is-Servizzi Ewropej tax-Xoghol
(EURES), li jipprovdu informazzjoni,
pariri u reklutagg jew kollokament ghall-
beneficcju ta’ haddiema u impjegaturi
madwar l-Unjoni, jista’ jkollhom rwol
sinifikanti fil-pubblikazzjoni ta’
pozizzjonijiet tax-xoghol vakanti bl-ghan
li jattiraw haddiema minn Stati Membri
ohra. Ghalhekk jenhtieg li -EURES
JintuZaw biex jimtlew il-poZizzjonijiet tax-
xoghol vakanti qabel ma tintuza r-RiZerva
ta’ Talent tal-UE.

Or. en

Emenda

(5a)  Bl-istess mod, bhala ghodda
volontarja, huwa mehtieg li jigi rregolat
id-dritt tal-Istati Membri li jirtiraw mir-
Riterva ta’ Talent, b’mod ordnat u bi
skeda ta’ Zmien xierqa, u ghalhekk
minghajr ma jigu mfixkla I-funzjonament
generali tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE u d-
drittijiet tal-Istati Membri partecipanti l-
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Emenda 168
Pernando Barrena Arza

Proposta ghal regolament
Premessa Sa (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 169
Nadine Morano

Proposta ghal regolament
Premessa 6

Test propost mill-Kummissjoni

(6) Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandha I-ghan i tipprovdi servizzi lill-
impjegaturi li huma stabbiliti fl-Istati
Membri partecipanti, inkluzi agenziji
privati tal-impjiegi, agenziji tax-xoghol
temporanju u intermedjarji tas-suq tax-
xoghol kif definiti mill-Konvenzjoni 181
tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-
Xoghol mill-1997.

AM\1314134MT.docx
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ohra.

Or. en

Emenda

(5a) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
tizgura li n-nuqqasijiet ta’ haddiema fil-
livell tal-Unjoni, nazzjonali u settorjali
Jjigu identifikati b’mod trasparenti u
f’konsultazzjoni mas-shab socjali fil-livelli
kollha filwagqt li jitqiesu l-ixprunaturi u I-
kaw?zi ewlenin taghhom.

Or. en

Emenda

(6) Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandha I-ghan li tipprovdi servizzi lill-
impjegaturi partecipanti 1i huma stabbiliti
fl-Istati Membri partecipanti, inkluzi
agenziji privati tal-impjiegi, agenziji tax-
xoghol temporanju u intermedjarji tas-suq
tax-xoghol kif definiti mill-

Konvenzjoni 181 tal-Organizzazzjoni
Internazzjonali tax-Xoghol mill-1997.
Impjegatur parteéipanti huwa impjegatur
li I-postijiet tax-xoghol vakanti tieghu
Jjintwerew fugq il-Pjattaforma tal-IT tar-
RiZerva ta’ Talent tal-UE mill-Punt ta’
Kuntatt Nazzjonali tal-Istat Membru fejn
ikun stabbilit I-impjegatur. Ladarba dawn
il-postijiet vakanti jitnehhew mill-

PE768.050v01-00
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pjattaforma tal-IT tar-RiZerva ta’ Talent
tal-UE, l-impjegatur ma jibqax jitqies
bhala impjegatur partecipanti. Korpi
partecipanti ohra jistghu jigu inkluzi fir-
RiZerva ta’ Talent tal-UE (agenziji privati
tal-impjiegi, agenziji tax-xoghol
temporanju u intermedjarji tas-suq tax-
xoghol) u huma soggetti ghall-istess
arrangamenti bhall-impjegaturi

partecipanti.
Or. fr
Emenda 170
Pernando Barrena Arza
Proposta ghal regolament
Premessa 6
Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(6) Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE (6) Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandha I-ghan li tipprovdi servizzi lill- ghandha I-ghan li tipprovdi servizzi lill-
impjegaturi li huma stabbiliti fl-Istati impjegaturi li genwinament iwettqu
Membri partecipanti, inkluzi agenziji attivitajiet sostanzjali fit-territorju tal-
privati tal-impjiegi, agenziji tax-xoghol Istati Membri partecipanti.
temporanju u intermedjarji tas-suq tax-
xoghol kif definiti mill-Konvenzjoni 181
tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-
Xoghol mill-1997.

Or. en
Emenda 171
Javier Moreno Sanchez
Proposta ghal regolament
Premessa 6

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(6) Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE (6) Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandha 1-ghan li tipprovdi servizzi lill- ghandha 1-ghan li tipprovdi servizzi li¢-
impjegaturi li huma stabbiliti fl-Istati ittadini ta’ pajjizi terzi li qed ifittxu
Membri partecipanti, inkluzi agenziji xoghol f’okkupazzjonijiet neqsin mill-
privati tal-impjiegi, agenziji tax-xoghol haddiema fl-UE kollha u lill-impjegaturi li
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temporanju u intermedjarji tas-suq tax-
xoghol kif definiti mill-Konvenzjoni 181
tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-
Xoghol mill-1997.

Emenda 172
Francisco Assis

Proposta ghal regolament
Premessa 6

Test propost mill-Kummissjoni

(6) Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandha I-ghan li tipprovdi servizzi lill-
impjegaturi li huma stabbiliti fl-Istati
Membri partecipanti, inkluzi agenziji
privati tal-impjiegi, agenziji tax-xoghol
temporanju u intermedjarji tas-suq tax-
xoghol kif definiti mill-Konvenzjoni 181
tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-
Xoghol mill-1997.

Emenda 173
Pernando Barrena Arza

Proposta ghal regolament
Premessa 6

Test propost mill-Kummissjoni

(6) Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandha 1-ghan li tipprovdi servizzi lill-
impjegaturi li huma stabbiliti fl-Istati
Membri partecipanti, inkluzi agenziji
privati tal-impjiegi, agenziji tax-xoghol
temporanju u intermedjarji tas-suq tax-
xoghol kif definiti mill-Konvenzjoni 181
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huma stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti, inkluzi agenziji privati tal-
impjiegi, agenziji tax-xoghol temporanju u
intermedjarji tas-suq tax-xoghol kif definiti
mill-Konvenzjoni 181 tal-Organizzazzjoni
Internazzjonali tax-Xoghol mill-1997.

Or. en

Emenda

(6) Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandha I-ghan i tipprovdi servizzi li¢-
xoghol f’ okkupazzjonijiet neqsin mill-
haddiema fl-UE kollha u lill-impjegaturi li
huma stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti, inkluzi agenziji privati tal-
impjiegi, agenziji tax-xoghol temporanju u
intermedjarji tas-suq tax-xoghol kif definiti
mill-Konvenzjoni 181 tal-Organizzazzjoni
Internazzjonali tax-Xoghol mill-1997.

Or. en

Emenda

(6) Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandha 1-ghan li tipprovdi servizzi lill-
impjegaturi li huma stabbiliti fl-Istati
Membri partecipanti u li genwinament

iwettqu attivitajiet ekonomici sostanzjali
fdak I-Istat Membru.

PE768.050v01-00
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tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-
Xoghol mill-1997.

Emenda 174
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 6

Test propost mill-Kummissjoni

(6) Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandha I-ghan li tipprovdi servizzi lill-
impjegaturi li huma stabbiliti fl-Istati
Membri partecipanti, inkluzi agenziji
privati tal-impjiegi, agenziji tax-xoghol
temporanju u intermedjarji tas-suq tax-
xoghol kif definiti mill-Konvenzjoni 181
tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-
Xoghol mill-1997.

Emenda 175

Or. en

Emenda

(6) Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandha I-ghan li tipprovdi servizzi lill-
impjegaturi u lill-intermedjarji kif definiti
mill-Konvenzjoni 181 tal-Organizzazzjoni
Internazzjonali tax-Xoghol mill-1997 li
huma stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Premessa 6

Test propost mill-Kummissjoni

(6) Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandha 1-ghan li tipprovdi servizzi lill-
impjegaturi li huma stabbiliti fl-Istati
Membri parteéipanti, inkluzi agenziji
privati tal-impjiegi, agenziji tax-xoghol
temporanju u intermedjarji tas-suq tax-
xoghol kif definiti mill-Konvenzjoni 181
tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-
Xoghol mill-1997.

PE768.050v01-00

Emenda

(6) Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandha 1-ghan li tipprovdi servizzi
minghajr hlas lill-impjegaturi 1i huma
stabbiliti fl-Istati Membri, inkluzi agenziji
privati tal-impjiegi, agenziji tax-xoghol
temporanju u intermedjarji tas-suq tax-
xoghol kif definiti mill-Konvenzjoni 181
tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-
Xoghol mill-1997.

Or. en
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Emenda 176
Pernando Barrena Arza

Proposta ghal regolament
Premessa 6a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 177
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 7

Test propost mill-Kummissjoni

(7) Jenhtieg li r-RiZerva ta’ Talent tal-
UE tappogga wkoll l-implimentazzjoni ta’
Shubijiet ta’ Talent, li huma wiehed mill-
aspetti ewlenin tad-dimensjoni esterna tal-
Patt dwar il-Migrazzjoni u I-AZilu huma
operazzjonalizzati f’konformita mal-
Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar I-
attrazzjoni tal-hiliet u tat-talent lejn I-
UE’. Jenhtieg li I-parteéipazzjoni ta’ Stat
Membru fis-Shubija ta’ Talent tkun
minghajr pregudizzju ghad-deciijoni
tieghu dwar il-parteéipazzjoni fir-Rizerva

ta’ Talent tal-UE.

AM\1314134MT.docx

Emenda

(6a) Sabiex jigi ddeterminat jekk
impjegatur iwettagx genwinament
attivitajiet sostanzjali fl-Istat Membru
partecipanti li fih huwa stabbilit u meta
Jjkollu I-hsieb li jimpjega cittadini ta’
ghandhom jaghmlu valutazzjoni generali
tal-elementi fattwali kollha li
Jikkaratterizzaw l-attivitajiet tieghu,
sabiex jigi vverifikat li l-attivitajiet
ordinarji ta’ negozju, sa punt sinifikanti,
Jitwettqu fis-setturi rilevanti tal-impjieg,
Jjigifieri lil hinn mill-attivitajiet ta’ ghazla,
reklutagg u assenjazzjoni ta’ xoghol.

Or. en

Emenda

imhassar
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6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Emenda 178

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Premessa 7

Test propost mill-Kummissjoni

(7) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tappogga wkoll 1-implimentazzjoni ta’
Shubijiet ta’ Talent, li huma wiehed mill-
aspetti ewlenin tad-dimensjoni esterna tal-
Patt dwar il-Migrazzjoni u 1-Azil®u huma
operazzjonalizzati f’konformita mal-
Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar I-
attrazzjoni tal-hiliet u tat-talent lejn 1-UE’.
Jenhtieg li I-partecéipazzjoni ta’ Stat
Membru fis-Shubija ta’ Talent tkun
minghajr pregudizzju ghad-deciijoni
tieghu dwar il-partecéipazzjoni fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE.

¢ COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.
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Emenda

(7)  Shubijiet b’sahhithom ma’ pajjizi
terzi jistghu jikkontribwixxu ghal
kooperazzjoni effettiva ghall-iZvilupp,
f’konformita mal-prinéipju tal-Koerenza
tal-Politiki ghall-IZvilupp, u jiffacilitaw il-
holgien ta’ fiducja reciproka u kisbiet
Membri taghha. Jenhtieg li s-shubijiet
Jjoffru perkorsi legali semplici, koerenti u
komprensibbli lejn I-Unjoni, li jippermettu
possibbiltajiet ta’ dhul mill-gdid li jistghu
Jjigu ffacilitati permezz tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE u jheggu l-migrazzjoni
¢irkolari ghall-beneficécji taghha b’rabta
mal-izvilupp ghall-pajjizi tal-origini,
inkluz permezz ta’ trasferimenti tal-hiliet
u tal-gharfien u ta’ rimessi. ll-pajjizi terzi
jehtigilhom ikunu jistghu joholqu b’mod
kongunt shubijiet ugwali. Il-politika tal-
Unjoni Ewropea dwar il-migrazzjoni trid
dejjem tkun iggwidata mir-rispett ghall-
istat tad-dritt u ghad-drittijiet tal-bniedem.
Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-UE
tappogga l-implimentazzjoni ta’ Shubijiet
ta’ Talent, 1i huma wiehed mill-aspetti
ewlenin tad-dimensjoni esterna tal-Patt
dwar il-Migrazzjoni u 1-Azil® u huma
operazzjonalizzati f’konformita mal-
Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar I-
attrazzjoni tal-hiliet u tat-talent lejn 1-UE’.

¢ COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

AM\1314134MT.docx



Emenda 179
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 7

Test propost mill-Kummissjoni

(7) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tappogga wkoll I-implimentazzjoni ta’
Shubijiet ta’ Talent, li huma wiehed mill-
aspetti ewlenin tad-dimensjoni esterna tal-
Patt dwar il-Migrazzjoni u 1-Azil®u huma
operazzjonalizzati f’konformita mal-
Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar I-
attrazzjoni tal-hiliet u tat-talent lejn 1-UE’.
Jenhtieg li I-partecéipazzjoni ta’ Stat
Membru fis-Shubija ta’ Talent tkun
minghajr pregudizzju ghad-decizjoni
tieghu dwar il-partecéipazzjoni fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Emenda 180
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 7

Test propost mill-Kummissjoni

(7) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tappogga wkoll I-implimentazzjoni ta’
Shubijiet ta’ Talent, li huma wiehed mill-
aspetti ewlenin tad-dimensjoni esterna tal-
Patt dwar il-Migrazzjoni u 1-Azil®u huma
operazzjonalizzati f’konformita mal-
Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar I-
attrazzjoni tal-hiliet u tat-talent lejn 1-UE’.
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Or. en

Emenda

(7 Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tappogga wkoll 1-implimentazzjoni ta’
Shubijiet ta’ Talent, li huma wiehed mill-
aspetti ewlenin tad-dimensjoni esterna tal-
Patt dwar il-Migrazzjoni u 1-Azil® u huma
operazzjonalizzati f’konformita mal-
Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar I-
attrazzjoni tal-hiliet u tat-talent lejn 1-UE’.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. en

Emenda

(7) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tappogga wkoll I-implimentazzjoni ta’
Shubijiet ta’ Talent u ta’ qafas nazzjonali
dwar l-izvilupp u l-validazzjoni tal-hiliet
[pajjiz terz, li huma wiehed mill-aspetti
ewlenin tad-dimensjoni esterna tal-Patt
dwar il-Migrazzjoni u 1-Azil® u huma
operazzjonalizzati f’konformita mal-
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Jenhtieg li l-partecipazzjoni ta’ Stat
Membru fis-Shubija ta’ Talent tkun
minghajr pregudizzju ghad-dec¢izjoni
tieghu dwar il-partecipazzjoni fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Emenda 181
Nadine Morano

Proposta ghal regolament
Premessa 7

Test propost mill-Kummissjoni

(7) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tappogga wkoll I-implimentazzjoni ta’
Shubijiet ta’ Talent, li huma wiehed mill-
aspetti ewlenin tad-dimensjoni esterna tal-
Patt dwar il-Migrazzjoni u 1-Azil®u huma
operazzjonalizzati f’konformita mal-
Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar I-
attrazzjoni tal-hiliet u tat-talent lejn 1-UE’.
Jenhtieg li l-parteCipazzjoni ta’ Stat
Membru fis-Shubija ta’ Talent tkun
minghajr pregudizzju ghad-dec¢izjoni
tieghu dwar il-partecipazzjoni fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Emenda 182
Anna Strolenberg

PE768.050v01-00

Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar I-
attrazzjoni tal-hiliet u tat-talent lejn 1-UE’.
Jenhtieg li l-partecipazzjoni ta’ Stat
Membru fis-Shubija ta’ Talent tkun
minghajr pregudizzju ghad-dec¢izjoni
tieghu dwar il-partecipazzjoni fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. en

Emenda

(7 Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tappogga wkoll 1-implimentazzjoni ta’
Shubijiet ta’ Talent, li huma wiehed mill-
aspetti tad-dimensjoni esterna tal-Patt dwar
il-Migrazzjoni u 1-Azil® u huma
operazzjonalizzati f’konformita mal-
Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar I-
attrazzjoni tal-hiliet u tat-talent lejn 1-UE’.
Jenhtieg li l-partecipazzjoni ta’ Stat
Membru fis-Shubija ta’ Talent tkun
minghajr pregudizzju ghad-dec¢izjoni
tieghu dwar il-partecipazzjoni fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE.

6 COM/2020/609 final
7 COM/2022/657 final.

Or. fr
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Proposta ghal regolament
Premessa 8

Test propost mill-Kummissjoni

(8) Sabiex jigi zgurat li l-awtoritajiet
tal-Istati Membri jkunu rrapprezentati
b’mod adegwat fil-Grupp ta’ Tmexxija tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jenhtieg li I-
Istati Membri parteéipanti jahtru zewg
rapprezentanti kull wiehed, wiehed mill-
awtoritajiet tal-impjiegi u wiehed mill-
awtoritajiet tal-immigrazzjoni.

Emenda 183
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 8

Test propost mill-Kummissjoni

(8) Sabiex jigi zgurat li 1-awtoritajiet
tal-Istati Membri jkunu rrapprezentati
b’mod adegwat fil-Grupp ta’ Tmexxija tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jenhtieg li 1-
Istati Membri partecipanti jahtru zewg
rapprezentanti kull wiehed, wiehed mill-
awtoritajiet tal-impjiegi u wiehed mill-
awtoritajiet tal-immigrazzjoni.
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Emenda

(8) Sabiex jigi zgurat li l-awtoritajiet
tal-Istati Membri jkunu rrapprezentati
b’mod adegwat fil-Grupp ta’ Tmexxija tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jenhtieg li 1-
Istatt Membri jahtru Zzewg rapprezentanti
kull wiehed, wiehed mill-awtoritajiet tal-
impjiegi u wiehed mill-awtoritajiet tal-
immigrazzjoni. Biex tigi ;gurata r-
rapprezentanza tal-komunitajiet migranti
li jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent,
jenhtieg li r-rappreZentanti ta’
organizzazzjonijiet immexxija mill-
migranti u organizzazzjonijiet ohra tas-
socjeta ¢ivili jippartecipaw ukoll fil-Grupp
ta’ Tmexxija, filwagqt li jistghu jigu
mistiedna Organizzazzjonijiet
Internazzjonali rilevanti.

Or. en

Emenda

(8) Sabiex jigi zgurat li l-awtoritajiet
tal-Istatt Membri jkunu rrapprezentati
b’mod adegwat fil-Grupp ta’ Tmexxija tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jenhtieg li 1-
Istati Membri partecipanti jahtru zewg
rapprezentanti kull wiehed, wiehed mill-
awtoritajiet tal-impjiegi u wiehed mill-
awtoritajiet tal-immigrazzjoni. Jenhtieg li
tigi ;gurata rappreientanza adegwata tat-
trade unions u tal-organizzazzjonijiet tal-
impjegaturi fil-livell tal-UE.

Or. en
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Emenda 184

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Premessa 8

Test propost mill-Kummissjoni

(8) Sabiex jigi zgurat li l-awtoritajiet
tal-Istati Membri jkunu rrapprezentati
b’mod adegwat fil-Grupp ta’ Tmexxija tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jenhtieg li 1-
Istati Membri parteéipanti jahtru zewg
rapprezentanti kull wiehed, wiehed mill-
awtoritajiet tal-impjiegi u wiehed mill-
awtoritajiet tal-immigrazzjoni.

Emenda 185
Pernando Barrena Arza

Proposta ghal regolament
Premessa 8a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

(8) Sabiex jigi zgurat li I-Istati Membri
kollha jkunu rrapprezentati b’mod adegwat
fil-Grupp ta’ Tmexxija tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE, jenhtieg li 1-Istati Membri
jahtru zewg rapprezentanti kull wiehed.
Huwa importanti li s-sinergiji bejn I-
awtoritajiet tal-impjiegi u tal-
immigrazzjoni jigu rikonoxxuti u
promossi sabiex jitjieb il-funzjonament
tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE.

Or. en

Emenda

(8a) It-trade unions ghandhom rwol
krudjali fil-protezzjoni tad-drittijiet tal-
haddiema u fl-iigurar ta’ kundizzjonijiet
tax-xoghol gusti fl-Unjoni, fis-
salvagwardja tal-interessi kemm tal-
haddiema migranti kif ukoll tal-forza tax-
xoghol eZistenti, u fil-prevenzjoni tal-
isfruttament potenzjali jew fl-imminar tal-
istandards tax-xoghol. Sabiex jigi ;gurat
l-involviment taghhom fil-governanza tar-
RiZerva ta’ Talent tal-UE, jenhtieg li erba’
rapprezentanti tal-organizzazzjonijiet tas-
shab socjali transindustrijali u settorjali
fil-livell tal-Unjoni, mahtura minn dawk
l-organizzazzjonijiet, b’rappreientanza
ugwali ta’ trade unions u
organizzazzjonijiet tal-impjegaturi, ikunu
membri attivi tal-Grupp ta’ Tmexxija tar-
RiZerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li I-

AM\1314134MT.docx



Emenda 186
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 8a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 187
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 9

Test propost mill-Kummissjoni

9) Jenhtieg li tigi zviluppata
pjattaforma tal-1T tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE billi tintuza l-infrastruttura tal-IT
ezistenti tal-Kummissjoni sa fejn ikun
possibbli. L-infrastruttura tal-IT zviluppata
fil-qafas tal-EURES tista’ terga’ tintuza
parzjalment ghall-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, inkluz il-mezz
ikkoordinat uniku u 1-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil bl-adattamenti

AM\1314134MT.docx

Talent tal-UE kif ukoll it-trade unions
fdawk il-pajjiii jkunu rrappreZentati
wkoll u jgawdu minn status ta’
osservaturi.

Or. en

Emenda

(8a) Jenhtieg li I-Parlament Ewropew
ikun irrapprezentat fil-Grupp ta’
Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
minghajr ma jkollu setgha li jiehu
decizjonijiet. Ghaldagstant, jenhtieg li I-
Parlament ikun intitolat li jahtar Zewg
esperti bhala osservaturi fil-laqghat tal-
Grupp ta’ Tmexxija tar-RiZerva ta’ Talent
tal-UE.

Or. en

Emenda

(9)  Jenhtieg li tigi zviluppata
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE billi tintuza l-infrastruttura tal-IT
ezistenti tal-Kummissjoni sa fejn ikun
possibbli. L-infrastruttura tal-IT zviluppata
fil-qafas tal-EURES tista’ terga’ tintuza
parzjalment ghall-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, inkluzi I-
pjattaforma tal-IT komuni u 1-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil bl-adattamenti
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rilevanti, inkluz biex jitqies kif xieraq il-
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.

Emenda 188
Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Premessa 9

Test propost mill-Kummissjoni

9) Jenhtieg 1i tigi zviluppata
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE billi tintuza l-infrastruttura tal-IT
ezistenti tal-Kummissjoni sa fejn ikun

possibbli. L-infrastruttura tal-IT zviluppata

fil-qafas tal-EURES f#ista’ terga’ tintuza
parzjalment ghall-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, inkluz il-mezz
ikkoordinat uniku u l-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil bl-adattamenti
rilevanti, inkluz biex jitqies kif xieraq il-
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.

Emenda 189
Lena Diipont, Tomas Tobé

Proposta ghal regolament
Premessa 9

Test propost mill-Kummissjoni
9) Jenhtieg li tigi zviluppata

pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE billi tintuza l-infrastruttura tal-IT

PE768.050v01-00
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rilevanti, inkluz biex jitqies kif xieraq il-
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.
Jenhtieg li lI-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE u -
infrastruttura relatata taghha jkunu
mfassla biex ikunu facli ghall-utent,
accessibli u inkluzivi, filwagqt li jigu
Zgurati l-efficjenza u l-uzabbilta ghall-
partijiet ikkoncernati kollha.

Or. en

Emenda

9) Jenhtieg li tigi zviluppata
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE billi tintuza l-infrastruttura tal-IT
ezistenti tal-Kummissjoni sa fejn ikun
possibbli. Jenhtieg li l-infrastruttura tal-IT
zviluppata fil-qafas tal-EURES terga’

tintuza parzjalment ghall-pjattaforma tal-IT

tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, inkluzi I-
mezz ikkoordinat uniku u 1-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil bl-adattamenti
rilevanti, inkluz biex jitqies kif xieraq il-
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.

Or. en

Emenda

9) Jenhtieg li tigi zviluppata
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE billi tintuza l-infrastruttura tal-IT
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ezistenti tal-Kummissjoni sa fejn ikun
possibbli. L-infrastruttura tal-IT zviluppata
fil-qafas tal-EURES tista’ terga’ tintuza
parzjalment ghall-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, inkluz il-mezz
ikkoordinat uniku u l1-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil bl-adattamenti
rilevanti, inkluz biex jitqies kif xieraq il-
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.

Emenda 190
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 9

Test propost mill-Kummissjoni

9) Jenhtieg 1i tigi zviluppata
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE billi tintuza l-infrastruttura tal-IT
ezistenti tal-Kummissjoni sa fejn ikun
possibbli. L-infrastruttura tal-IT zviluppata
fil-qafas tal-EURES tista’ terga’ tintuza
parzjalment ghall-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, inkluz il-mezz
ikkoordinat uniku u l-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil bl-adattamenti
rilevanti, inkluz biex jitqies kif xieraq il-
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.

Emenda 191
Francisco Assis

Proposta ghal regolament
Premessa 9

Test propost mill-Kummissjoni
9) Jenhtieg li tigi zviluppata

pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE billi tintuza l-infrastruttura tal-IT

AM\1314134MT.docx
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ezistenti tal-Kummissjoni sa fejn ikun
possibbli. Jenhtieg li l-infrastruttura tal-I1T
zviluppata fil-qafas tal-EURES terga’
tintuza parzjalment ghall-pjattaforma tal-IT
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, inkluzi I-
mezz ikkoordinat uniku u 1-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil bl-adattamenti
rilevanti, inkluz biex jitqies kif xieraq il-
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.

Or. en

Emenda

9 Jenhtieg 1i tigi zviluppata
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE billi tintuza l-infrastruttura tal-IT
ezistenti tal-Kummissjoni sa fejn ikun
possibbli. L-infrastruttura tal-IT zviluppata
fil-qafas tal-EURES tista’ terga’ tintuza
parzjalment ghall-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, inkluzi I-mezz
ikkoordinat uniku u l-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil bl-adattamenti
rilevanti, inkluz biex jitqies kif xieraq il-
“permess tas-Shubija ta’ Talent”.

Or. en

Emenda
9) Jenhtieg li tigi zviluppata

pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE billi tintuza l-infrastruttura tal-IT
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ezistenti tal-Kummissjoni sa fejn ikun
possibbli. L-infrastruttura tal-IT zviluppata
fil-qafas tal-EURES tista’ terga’ tintuza
parzjalment ghall-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, inkluz il-mezz
ikkoordinat uniku u l1-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil bl-adattamenti
rilevanti, inkluz biex jitqies kif xieraq il-
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE™.

Emenda 192
Ioan-Rares Bogdan

Proposta ghal regolament
Premessa 10

Test propost mill-Kummissjoni

(10)  Jenhtieg li jigu Zgurati sinergiji,
fejn xieraq, bejn il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE u strumenti u
servizzi rilevanti ohrajn fil-livell tal-
Unjoni, inkluz fir-rigward tal-access ghal
materjali ta’ tahrig bhall-Akkademja tal-
UE u I-Akkademja tal-Ewropa
Interoperabbli. Jenhtieg li l-pjattaforma tal-
IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE tigi
adattata malajr u regolarment ghal prattiki
godda fit-teknologija u tipprovdi servizzi
tal-IT tal-oghla livell ta” Zvilupp tekniku
billi tintroduci karatteristi¢i u ghodod
innovattivi.

Emenda 193
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 10

PE768.050v01-00

ezistenti tal-Kummissjoni sa fejn ikun
possibbli. L-infrastruttura tal-IT zviluppata
fil-qafas tal-EURES tista’ terga’ tintuza
parzjalment ghall-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, inkluzi I-mezz
ikkoordinat uniku u l-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil bl-adattamenti
rilevanti, inkluz biex jitqies kif xieraq il-
“permess tas-Shubija ta’ Talent”.

Or. en

Emenda

(10)  Jenhtieg li jigu Zgurati sinergiji,
fejn xieraq, bejn il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE u strumenti u
servizzi rilevanti ohrajn fil-livell tal-
Unjoni, inkluz fir-rigward tal-iffacilitar
tal-access ghal riZorsi ta’ tahrig siewja
bhal dawk offruti mill-Akkademja tal-UE
u I-Akkademja tal-Ewropa Interoperabbli.
Jenhtieg li 1-pjattaforma tal-1T tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tigi adattata malajr u
regolarment ghal prattiki godda fit-
teknologija u tipprovdi servizzi tal-IT tal-
oghla livell ta’ zvilupp tekniku billi
tintroduci karatteristi¢i u ghodod
innovattivi. Dan se jtejjeb il-funzjonalita
tal-pjattaforma, l-esperjenza tal-utenti u I-
kapacita li I-htigijiet li qed jevolvu jigu
ssodisfati b’mod efficjenti u effettiv.

Or. en
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Test propost mill-Kummissjoni

(10)  Jenhtieg li jigu Zgurati sinergiji,
fejn xieraq, bejn il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE u strumenti u
servizzi rilevanti ohrajn fil-livell tal-
Unjoni, inkluz fir-rigward tal-access ghal
materjali ta’ tahrig bhall-Akkademja tal-
UE u I-Akkademja tal-Ewropa
Interoperabbli. Jenhtieg li l-pjattaforma tal-
IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE tigi
adattata malajr u regolarment ghal prattiki
godda fit-teknologija u tipprovdi servizzi
tal-IT tal-oghla livell ta” Zvilupp tekniku
billi tintroduci karatteristi¢i u ghodod
innovattivi.

Emenda 194
Nikolaos Anadiotis

Proposta ghal regolament
Premessa 11

Test propost mill-Kummissjoni

(11)  Jenhtieg li I-format tal-profili tal-
persuni li ged ifittxu impjieg u tal-postijiet
tax-xoghol vakanti jigi stabbilit bl-uzu tal-
klassifikazzjoni Ewropea ezistenti ta’
hiliet, kompetenzi, kwalifiki u impjiegi
(ESCO) kif previst fir-Regolament (UE)
2016/58981i jipprevedi terminologija
standardizzata ghall-impjiegi, il-hiliet u 1-
kompetenzi u jiffacilita t-trasparenza tal-
hiliet u tal-kwalifiki. Jenhtieg li 1-
klassifikazzjoni tal-ESCO tappogga lill-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi, lill-impjegaturi u lill-Punti ta” Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biex jipprovdu informazzjoni komparabbli
dwar l-esperjenzi tax-xoghol, I-impjiegi
koperti minn post tax-xoghol vakanti, kif
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Emenda

(10)  Jenhtieg li jigu Zgurati sinergiji,
fejn xieraq, bejn il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE u strumenti u
servizzi rilevanti ohrajn fil-livell tal-
Unjoni, inkluz fir-rigward tal-access ghal
materjali ta’ tahrig bhall-Akkademja tal-
UE u I-Akkademja tal-Ewropa
Interoperabbli u ghal ghodod ghat-tfassil
ta’ profili tal-hiliet bhall-Ghodda tal-UE
ghall-Profili tal-Hiliet gha¢-Cittadini ta’
Pajjizi Terzi. Jenhtieg li I-pjattaforma tal-
IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE tigi
adattata malajr u regolarment ghal prattiki
godda fit-teknologija u tipprovdi servizzi
tal-IT tal-oghla livell ta’ zvilupp tekniku
billi tintroduci karatteristi¢i u ghodod
innovattivi.

Or. en

Emenda

(11)  Jenhtieg li I-format tal-profili tal-
persuni li ged ifittxu impjieg u tal-postijiet
tax-xoghol vakanti jigi stabbilit bl-uzu tal-
klassifikazzjoni Ewropea ezistenti ta’
hiliet, kompetenzi, kwalifiki u impjiegi
(ESCO) kif previst fir-Regolament

(UE) 2016/5898 1i jipprevedi terminologija
standardizzata ghall-impjiegi, il-hiliet u 1-
kompetenzi u jiffacilita t-trasparenza tal-
hiliet u tal-kwalifiki, jew bl-uzu ta’ sistema
[flessibli u adattabli li tqis il-htigijiet u I-
karatteristici socjali, ekonomici u tax-
xoghol specifici ta’ kull Stat Membru.
Jenhtieg li 1-klassifikazzjoni tal-ESCO
tappogga lill-persuni li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi, lill-impjegaturi u lill-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
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ukoll il-hiliet offruti mill-persuni li qed
ifittxu impjieg u mehtiega mill-impjegaturi,
biex b’hekk jippermettu process ta’ tqabbil
ta’ kwalita gholja. Fejn applikabbli,
jenhtieg li 1-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE juzaw il-
format tal-ESCO ghat-trasferiment ta’
postijiet tax-xoghol vakanti ghall-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. L-Istati Membri li ma jadottawx 1l-
klassifikazzjoni tal-ESCO ghall-postijiet
tax-xoghol vakanti nazzjonali jenhtieg li
jipproducu tabelli ta” mmappjar li jqabblu
1-klassifikazzjoni uzata fis-sistemi
nazzjonali u l-klassifikazzjoni tal-ESCO
biex jippermettu l-interoperabbilta.
Jenhtieg li t-tabelli tal-immappjar isiru
disponibbli ghall-Kummissjoni u jenhtieg
li jintuzaw ghat-transkowdjar awtomatiku
tal-informazzjoni dwar il-postijiet tax-
xoghol vakanti jew il-profili tal-persuni li
ged ifittxu impjieg ghall-fini ta’ tqabbil
awtomatizzat permezz tal-pjattaforma tal-
IT komuni.

8 Ir-Regolament (UE) 2016/589 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta’
April 2016 dwar network Ewropew ta’
servizzi tal-impjiegi (EURES), ac¢ess tal-
haddiema ghas-servizzi ta’ mobilita u
integrazzjoni ulterjuri tas-swieq tax-xoghol
u li jemenda Regolamenti (UE) Nru
492/2011 u (UE) Nru 1296/2013 (GU L
107, 22.4.2016, p. 1), ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Emenda 195
Nadine Morano

Proposta ghal regolament
Premessa 11

PE768.050v01-00

Talent tal-UE biex jipprovdu informazzjoni
komparabbli dwar l-esperjenzi tax-xoghol,
l-impjiegi koperti minn post tax-xoghol
vakanti, kif ukoll il-hiliet offruti mill-
persuni li ged ifittxu impjieg u mehtiega
mill-impjegaturi, biex b’hekk jippermettu
process ta’ tqabbil ta’ kwalita gholja. Fejn
applikabbli, jenhtieg li 1-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
juzaw il-format tal-ESCO ghat-trasferiment
ta’ postijiet tax-xoghol vakanti ghall-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. L-Istati Membri li ma jadottawx il-
klassifikazzjoni tal-ESCO ghall-postijiet
tax-xoghol vakanti nazzjonali jenhtieg li
jipproducu tabelli ta” mmappjar li jqabblu
1-klassifikazzjoni uzata fis-sistemi
nazzjonali u 1-klassifikazzjoni tal-ESCO
biex jippermettu l-interoperabbilta.
Jenhtieg li t-tabelli tal-immappjar isiru
disponibbli ghall-Kummissjoni u jenhtieg
li jintuzaw ghat-transkowdjar awtomatiku
tal-informazzjoni dwar il-postijiet tax-
xoghol vakanti jew il-profili tal-persuni li
qed ifittxu impjieg ghall-fini ta’ tqabbil
awtomatizzat permezz tal-pjattaforma tal-
IT komuni.

8 Ir-Regolament (UE) 2016/589 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-

13 ta” April 2016 dwar network Ewropew
ta’ servizzi tal-impjiegi (EURES), ac¢cess
tal-haddiema ghas-servizzi ta’ mobilita u
integrazzjoni ulterjuri tas-swieq tax-xoghol
u li jemenda Regolamenti (UE)

Nru 492/2011 u (UE) Nru 1296/2013
(GUL 107,22.4.2016, p. 1), ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. el
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Test propost mill-Kummissjoni

(11)  Jenhtieg li 1-format tal-profili tal-
persuni li ged ifittxu impjieg u tal-postijiet
tax-xoghol vakanti jigi stabbilit bl-uzu tal-
klassifikazzjoni Ewropea ezistenti ta’
hiliet, kompetenzi, kwalifiki u impjiegi
(ESCO) kif previst fir-Regolament (UE)
2016/58931i jipprevedi terminologija
standardizzata ghall-impjiegi, il-hiliet u I-
kompetenzi u jiffacilita t-trasparenza tal-
hiliet u tal-kwalifiki. Jenhtieg li 1-
klassifikazzjoni tal-ESCO tappogga lill-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi, lill-impjegaturi u lill-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biex jipprovdu informazzjoni komparabbli
dwar l-esperjenzi tax-xoghol, I-impjiegi
koperti minn post tax-xoghol vakanti, kif
ukoll il-hiliet offruti mill-persuni li qed
ifittxu impjieg u mehtiega mill-impjegaturi,
biex b’hekk jippermettu process ta’ tqabbil
ta’ kwalita gholja. Fejn applikabbli,
jenhtieg li 1-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE juzaw il-
format tal-ESCO ghat-trasferiment ta’
postijiet tax-xoghol vakanti ghall-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. L-Istati Membri li ma jadottawx 1l-
klassifikazzjoni tal-ESCO ghall-postijiet
tax-xoghol vakanti nazzjonali jenhtieg li
jipproducu tabelli ta” mmappjar li jqabblu
1-klassifikazzjoni uzata fis-sistemi
nazzjonali u l-klassifikazzjoni tal-ESCO
biex jippermettu l-interoperabbilta.
Jenhtieg li t-tabelli tal-immappjar isiru
disponibbli ghall-Kummissjoni u jenhtieg
li jintuzaw ghat-transkowdjar awtomatiku
tal-informazzjoni dwar il-postijiet tax-
xoghol vakanti jew il-profili tal-persuni li
ged ifittxu impjieg ghall-fini ta’ tqabbil
awtomatizzat permezz tal-pjattaforma tal-
IT komuni.

8 Ir-Regolament (UE) 2016/589 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta’
April 2016 dwar network Ewropew ta’
servizzi tal-impjiegi (EURES), access tal-
haddiema ghas-servizzi ta’ mobilita u

AM\1314134MT.docx

Emenda

(11)  Jenhtieg li 1-format tal-profili tal-
persuni li ged ifittxu impjieg u tal-postijiet
tax-xoghol vakanti jigi stabbilit bl-uzu tal-
klassifikazzjoni Ewropea ezistenti ta’
hiliet, kompetenzi, kwalifiki u impjiegi
(ESCO) kif previst fir-Regolament

(UE) 2016/5893 1i jipprevedi terminologija
standardizzata ghall-impjiegi, il-hiliet u I-
kompetenzi u jiffacilita t-trasparenza tal-
hiliet u tal-kwalifiki. Jenhtieg li 1-
klassifikazzjoni tal-ESCO tappogga lill-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi, lill-impjegaturi partecipanti u 1ill-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE biex jipprovdu informazzjoni
komparabbli dwar l-esperjenzi tax-xoghol,
l-impjiegi koperti minn post tax-xoghol
vakanti, kif ukoll il-hiliet offruti mill-
persuni li ged ifittxu impjieg u mehtiega
mill-impjegaturi partecipanti, biex b’hekk
jippermettu process ta’ tqabbil ta’ kwalita
gholja. Fejn applikabbli, jenhtieg li 1-Punti
ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE juzaw il-format tal-ESCO
ghat-trasferiment ta’ postijiet tax-xoghol
vakanti ghall-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE. L-Istati Membri li ma
jadottawx il-klassifikazzjoni tal-ESCO
ghall-postijiet tax-xoghol vakanti
nazzjonali jenhtieg li jipproducu tabelli ta’
mmappjar li jqabblu l-klassifikazzjoni
uzata fis-sistemi nazzjonali u 1-
klassifikazzjoni tal-ESCO biex jippermettu
l-interoperabbilta. Jenhtieg li t-tabelli tal-
immappjar isiru disponibbli ghall-
Kummissjoni u jenhtieg li jintuzaw ghat-
transkowdjar awtomatiku tal-informazzjoni
dwar il-postijiet tax-xoghol vakanti jew il-
profili tal-persuni li ged ifittxu impjieg
ghall-fini ta’ tqabbil awtomatizzat permezz
tal-pjattaforma tal-IT komuni.

8 Ir-Regolament (UE) 2016/589 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-

13 ta’ April 2016 dwar network Ewropew
ta’ servizzi tal-impjiegi (EURES), access
tal-haddiema ghas-servizzi ta’ mobilita u

PE768.050v01-00
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integrazzjoni ulterjuri tas-swieq tax-xoghol
u li jemenda Regolamenti (UE) Nru
492/2011 u (UE) Nru 1296/2013 (GU L
107, 22.4.2016, p. 1), ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Emenda 196
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 11

Test propost mill-Kummissjoni

(11)  Jenhtieg li 1-format tal-profili tal-
persuni li ged ifittxu impjieg u tal-postijiet
tax-xoghol vakanti jigi stabbilit bl-uzu tal-
klassifikazzjoni Ewropea ezistenti ta’
hiliet, kompetenzi, kwalifiki u impjiegi
(ESCO) kif previst fir-Regolament (UE)
2016/58931i jipprevedi terminologija
standardizzata ghall-impjiegi, il-hiliet u I-
kompetenzi u jiffacilita t-trasparenza tal-
hiliet u tal-kwalifiki. Jenhtieg li 1-
klassifikazzjoni tal-ESCO tappogga lill-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi, lill-impjegaturi u lill-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biex jipprovdu informazzjoni komparabbli
dwar l-esperjenzi tax-xoghol, l-impjiegi
koperti minn post tax-xoghol vakanti, kif
ukoll il-hiliet offruti mill-persuni li qed
ifittxu impjieg u mehtiega mill-impjegaturi,
biex b’hekk jippermettu process ta’ tqabbil
ta’ kwalita gholja. Fejn applikabbli,
jenhtieg li 1-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE juzaw il-
format tal-ESCO ghat-trasferiment ta’
postijiet tax-xoghol vakanti ghall-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. L-Istati Membri li ma jadottawx il-
klassifikazzjoni tal-ESCO ghall-postijiet
tax-xoghol vakanti nazzjonali jenhtieg li
jipproducu tabelli ta” mmappjar li jqabblu
1-klassifikazzjoni uzata fis-sistemi
nazzjonali u l-klassifikazzjoni tal-ESCO

PE768.050v01-00

integrazzjoni ulterjuri tas-swieq tax-xoghol
u li jemenda Regolamenti (UE)

Nru 492/2011 u (UE) Nru 1296/2013
(GUL 107,22.4.2016, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. fr

Emenda

(11)  Jenhtieg li 1-format tal-profili tal-
persuni li ged ifittxu impjieg u tal-postijiet
tax-xoghol vakanti jigi stabbilit bl-uzu tal-
klassifikazzjoni Ewropea ezistenti ta’
hiliet, kompetenzi, kwalifiki u impjiegi
(ESCO) kif previst fir-Regolament

(UE) 2016/5893 1i jipprevedi terminologija
standardizzata ghall-impjiegi, il-hiliet u I-
kompetenzi u jiffacilita t-trasparenza tal-
hiliet u tal-kwalifiki. Jenhtieg li 1-
klassifikazzjoni tal-ESCO tappogga lill-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi, lill-impjegaturi u lill-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biex jipprovdu informazzjoni komparabbli
dwar l-esperjenzi tax-xoghol, /-
okkupazzjonijiet koperti minn post tax-
xoghol vakanti, kif ukoll il-hiliet offruti
mill-persuni li ged ifittxu impjieg u
mehtiega mill-impjegaturi, biex b’hekk
jippermettu process ta’ tqabbil ta’ kwalita
gholja. Fejn applikabbli, jenhtieg li 1-Punti
ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE u l-impjegaturi verifikati
juzaw il-format tal-ESCO ghat-trasferiment
ta’ postijiet tax-xoghol vakanti ghall-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. L-Istati Membri li ma jadottawx il-
klassifikazzjoni tal-ESCO ghall-postijiet
tax-xoghol vakanti nazzjonali jenhtieg li
jipproducu tabelli ta’ mmappjar li jqabblu
1-klassifikazzjoni uzata fis-sistemi

AM\1314134MT.docx



biex jippermettu l-interoperabbilta.
Jenhtieg li t-tabelli tal-immappjar isiru
disponibbli ghall-Kummissjoni u jenhtieg
11 jintuzaw ghat-transkowdjar awtomatiku
tal-informazzjoni dwar il-postijiet tax-
xoghol vakanti jew il-profili tal-persuni li
qed ifittxu impjieg ghall-fini ta’ tqabbil
awtomatizzat permezz tal-pjattaforma tal-
IT komuni.

8 Ir-Regolament (UE) 2016/589 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta’
April 2016 dwar network Ewropew ta’
servizzi tal-impjiegi (EURES), access tal-
haddiema ghas-servizzi ta’ mobilita u
integrazzjoni ulterjuri tas-swieq tax-xoghol
u li jemenda Regolamenti (UE) Nru
492/2011 u (UE) Nru 1296/2013 (GU L
107,22.4.2016, p. 1), ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Emenda 197
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 11a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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nazzjonali u l-klassifikazzjoni tal-ESCO
biex jippermettu l-interoperabbilta.
Jenhtieg li t-tabelli tal-immappjar isiru
disponibbli ghall-Kummissjoni u jenhtieg
li jintuzaw ghat-transkowdjar awtomatiku
tal-informazzjoni dwar il-postijiet tax-
xoghol vakanti jew il-profili tal-persuni li
ged ifittxu impjieg ghall-fini ta’ tqabbil
awtomatizzat permezz tal-pjattaforma tal-
IT komuni.

8 Ir-Regolament (UE) 2016/589 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-

13 ta’ April 2016 dwar network Ewropew
ta’ servizzi tal-impjiegi (EURES), access
tal-haddiema ghas-servizzi ta’ mobilita u
integrazzjoni ulterjuri tas-swieq tax-xoghol
u li jemenda Regolamenti (UE)

Nru 492/2011 u (UE) Nru 1296/2013
(GUL 107,22.4.2016, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Emenda

(11a) Biex titjieb il-kwalita tal-process
ta’ tqabbil, jenhtieg li I-persuni rregistrati
li ged ifittxu impjieg ikunu jistghu jitolbu
skrinjar preliminari inizjali tal-kwalifiki u
tal-hiliet. Jenhtieg li s-Segretarjat u l-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jinghataw il-kompitu li
Jjistabbilixxu process mhux vinkolanti ta’
skrinjar preliminari. Fuq talba tal-persuni
li qed ifittxu impjieg, partijiet terzi
verifikati jistghu wkoll jipprovdu skrinjar
preliminari mhux vinkolanti tal-kwalifiki
u tal-hiliet. Biex tkompli tappogga lill-
persuni li ged ifittxu impjieg jibnu profili
komprensivi u jtejbu l-possibbilta ta’

57/182 PE768.050v01-00
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tqabbil b’success, jenhtieg li I-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
tintegra lI-Ghodda tal-UE ghall-Profili tal-
Hiliet, li jista’ jkollha rwol ewlieni fl-
immappjar tal-hiliet, filwagqt li tipprovdi
gwida dwar l-ivilupp tal-hiliet u tizgura li
l-persuni internazzjonali li qed ifittxu
impjieg ikunu mhejjija ahjar biex
Jissodisfaw il-htigijiet tas-suq tax-xoghol
tal-UE. Barra minn hekk, il-persuni li ged
ifittcu impjieg jistghu jitolbu l-uzu tas-
servizzi ta’ valutazzjoni tan-network
ENIC-NARIC permezz tal-pjattaforma
tal-IT tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE biex
id-diplomi taghhom jigu vvalutati ghall-

UE.

Or. en

Emenda 198
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 11b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(11b) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE trawwem kooperazzjoni aktar
b’sahhitha fost I-Istati Membri dwar il-
migrazzjoni tal-haddiema, inklu? fil-
validazzjoni tal-hiliet u tal-kwalifiki
barranin. Ghal dan I-ghan, jenhtieg li r-
Rizerva ta’ Talent tal-UE tinkludi Qafas
ta’ Referenza Standardizzat biex jigi
[ffacilitat skrinjar preliminari konsistenti u
efficjenti tal-hiliet u tal-kwalifiki madwar
I-Unjoni. Jenhtieg li s-Segretarjat tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE jkun
responsabbli ghall-izvilupp u I-
approvazzjoni tal-Qafas ta’ Referenza
Standardizzat. Fi Zmien tliet snin mill-
istabbiliment tar-Rizerva ta’ Talent tal-
UE, jenhtieg li s-Segretarjat tar-RiZerva
ta’ Talent tal-UE johrog kredenzjali
edukattivi u valutazzjoni tal-hiliet mhux
vinkolanti ghall-okkupazzjonijiet kollha
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elenkati fil-listi nazzjonali u fl-UE kollha
ta’ okkupazzjonijiet neqsin mill-
haddiema. Dawn se jservu bhala I-
pedament tal-Qafas ta’ Referenza
Standardizzat, li jippermetti processi ta’
skrinjar simplifikati u aktar rapidi.

Or. en

Emenda 199
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 13a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(13a) Jenhtieg li l-impjegaturi li jixtiequ
Jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE jigu rregistrati qabel ma l-postijiet
vakanti taghhom isiru disponibbli
permezz tal-pjattaforma tal-IT tar-RiZerva
ta’ Talent tal-UE. Qabel ma l-impjegaturi
Jigu rregistrati, jenhtieg li I-Istati Membri
Jjwettqu l-verifiki mehtiega fuq dawk I-
impjegaturi sabiex jizguraw li
Jikkonformaw mal-ligi u l-prattika
rilevanti nazzjonali u tal-Unjoni, inkluZi I-
ftehimiet kollettivi applikabbli, biex
Jizguraw il-protezzjoni tac-cittadini ta’

kundizzjonijiet tax-xoghol inadegwati u

nondiskriminazzjoni.

Or. en
Emenda 200
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
Proposta ghal regolament
Premessa 14

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(14)  Jenhtieg li I-persuni rregistrati li (14)  Jenhtieg li r-registrazzjoni ta’
qged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi profil u t-tiftix u l-pubblikazzjoni ta’
AM\1314134MT.docx 59/182 PE768.050v01-00
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jkollhom id-dritt li jaghZzlu minn ghadd ta’
ghazliet teknici biex jirrestringu l-ac¢cess
ghad-data personali taghhom, perezempju,
billi jirrestringu l-access ghad-dettalji ta’
kuntatt taghhom. Jenhtieg li 1-profili tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi u ta’ impjegaturi li
jippartecipaw fil-pjattaforma tal-1T tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE li ma ntuZawx
ghal perjodu ta’ sentejn jitnehhew
awtomatikament. Meta jitnehhew il-profili,
sett limitat ta’ data anonimizzata jista’
jkompli jinhazen ghal finijiet ta’ ricerka u
statistika, inkluz ghall-fini tal-produzzjoni
u I-kwalita tal-istatistika Ewropea.

Emenda 201

PE768.050v01-00

postijiet vakanti rispettivament jkunu
minghajr hlas kemm ghall-persuni li ged
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi kif ukoll
ghall-impjegaturi. Jenhtieg li 1-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi jkollhom id-dritt li jaghzlu minn
ghadd ta’ ghazliet tekni¢i biex jirrestringu
l-ac¢cess ghad-data personali taghhom,
perezempju, billi jirrestringu l-access ghad-
dettalji ta’ kuntatt taghhom. Jenhtieg li 1-
profili tal-persuni rregistrati li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi u tal-impjegaturi
li jippartecipaw fil-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE 1i ma jkunux
intuzaw ghal perjodu ta’ sentejn u dawk
tal-impjegaturi li ma jkunux intuzaw ghal
perjodu ta’ tliet snin jitnehhew
awtomatikament. Jenhtieg li sid il-profil
Jjigi nnotifikat dwar it-tnehhija mhux
aktar tard minn xahar qabel. Meta
jitnehhew il-profili, sett limitat ta’ data
anonimizzata jista’ jkompli jinhazen ghal
finijiet ta’ ricerka u statistika, inkluz ghall-
fini tal-produzzjoni u lI-kwalita tal-
istatistika Ewropea f’konformita mal-
Artikolu 20(1) ta’ dan ir-Regolament.
Ghall-profili ta’ persuni rregistrati li qed
ifittxu impjieg, data dwar in-nazzjonalita,
l-okkupazzjoni mixtieqa jew dik attwali, il-
pussess ta’ permess tas-Shubija ta’
Talent, il-perjodu ta’ ;mien li matulu I-
profil gie rregistrat fuq il-pjattaforma tal-
IT tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE, I-ghadd
ta’ jarat fuq il-pjattaforma, l-ghadd ta’
konkordanzi mal-impjegaturi, u l-ghadd
ta’ kollokamenti f’impjieg iffacilitati
Jjistghu jinhainu. Ghall-profili tal-
impjegaturi, id-data dwar l-Istat Membru
li jkunu bbazati fih, is-settur, I-ghadd ta’
Zjarat fuq il-pjattaforma tal-IT tar-RiZerva
ta’ Talent tal-UE, I-ghadd ta’
konkordanzi ma’ persuni li qed ifittxu
impjieg, u l-ghadd ta’ kollokamenti
f’impjieg iffacilitati jistghu jinhaZnu.

Or. en
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Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 14

Test propost mill-Kummissjoni

(14)  Jenhtieg li l-persuni rregistrati li
ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
jkollhom id-dritt 1i jaghzlu minn ghadd ta’
ghazliet teknici biex jirrestringu l-access
ghad-data personali taghhom, perezempju,
billi jirrestringu 1-access ghad-dettalji ta’
kuntatt taghhom. Jenhtieg li l-profili tal-
persuni rregistrati li qed ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi u ta’ impjegaturi li
jippartecipaw fil-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE li ma ntuzawx
ghal perjodu ta’ sentejn jitnehhew
awtomatikament. Meta jitnehhew il-profili,
sett limitat ta’ data anonimizzata jista’
jkompli jinhazen ghal finijiet ta’ ricerka u
statistika, inkluz ghall-fini tal-produzzjoni
u l-kwalita tal-istatistika Ewropea.

Emenda 202
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
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Emenda

(14)  Jenhtieg li I-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
jkollhom id-dritt 1i jaghzlu minn ghadd ta
ghazliet teknic¢i biex jirrestringu l-access
ghad-data personali taghhom, perezempju,
billi jirrestringu 1-access ghad-dettalji ta’
kuntatt taghhom. Jenhtieg li l-profili tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi u ta’ impjegaturi li
jippartecipaw fil-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE li ma ntuzawx
ghal perjodu ta’ sentejn jitnehhew
awtomatikament. Jenhtieg li I-persuni
kkoncernati li qed ifittxu impjieg jigu
infurmati xahrejn qabel it-tnehhija tal-
profili li I-profili taghhom se jitnehhew
jekk il-profil ma jkunx accessat matul dak
il-perjodu. Jenhtieg li I-profili jew il-
postijiet tax-xoghol vakanti tal-
impjegaturi rregistrati li ma jkunux gew
accessati ghal perjodu ta’ sentejn mir-
registrazzjoni tal-profili taghhom
Jjitnehhew jew jigu anonimizzati u jenhtieg
li ma tinhazZen l-ebda data personali.
Jenhtieg li l-impjegaturi kkoncernati jigu
infurmati xahrejn qabel it-tnehhija tal-
profil taghhom li l-profili taghhom
ghandhom jitnehhew jekk il-profil ma
Jjkunx acééessat matul dak il-perjodu. Meta
jitnehhew il-profili, sett limitat ta’ data
anonimizzata jista’ jkompli jinhazen ghal
finijiet ta’ ricerka u statistika, inkluz ghall-
fini tal-produzzjoni u I-kwalita tal-
istatistika Ewropea.

b

Or. en
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Premessa 14
Test propost mill-Kummissjoni

(14)  Jenhtieg li I-persuni rregistrati li
ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
jkollhom id-dritt li jaghZlu minn ghadd ta
ghazliet teknici biex jirrestringu l-access
ghad-data personali taghhom, perezempju,
billi jirrestringu l-access ghad-dettalji ta’
kuntatt taghhom. Jenhtieg li 1-profili tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi u ta’ impjegaturi li
jippartecipaw fil-pjattaforma tal-1T tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE li ma ntuZawx
ghal perjodu ta’ sentejn jitnehhew
awtomatikament. Meta jitnehhew il-profili,
sett limitat ta’ data anonimizzata jista’
jkompli jinhazen ghal finijiet ta’ ricerka u
statistika, inkluz ghall-fini tal-produzzjoni
u I-kwalita tal-istatistika Ewropea.

b

Emenda 203
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 14

Test propost mill-Kummissjoni

(14)  Jenhtieg li I-persuni rregistrati li
qged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
jkollhom id-dritt li jaghZlu minn ghadd ta’
ghazliet tekniCi biex jirrestringu l-acéess
ghad-data personali taghhom, perezempju,
billi jirrestringu l-acc¢ess ghad-dettalji ta’
kuntatt taghhom. Jenhtieg li l-profili tal-
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Emenda

(14)  Jenhtieg li I-persuni rregistrati li
ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
jkollhom id-dritt li jaghzlu minn ghadd ta’
ghazliet teknici biex jirrestringu l-access
ghad-data personali taghhom, perezempju,
billi jirrestringu l-access ghad-dettalji ta’
kuntatt taghhom. Jenhtieg li 1-profili tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi, tal-impjegaturi u tal-
intermedjarji li jippartecipaw fil-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE li ma jkunux intuzaw ghal perjodu
ta’ sentejn jithassru wara li l-utent jigi
infurmat kif xieraq, sakemm l-utent ma
Jikkontestax id-deciijoni u jaggorna l-
profil tieghu. Meta jitnehhew il-profili,
jenhtieg li d-data personali kollha
titnehha, filwagqt li sett limitat ta’ data
anonimizzata jista’ jkompli jinhazen ghal
finijiet ta’ ricerka u statistika inkluz ghat-
titjib tal-funzjonament tar-RiZerva ta’
Talent tal-UE u ghall-fini tal-produzzjoni
u I-kwalita tal-istatistika Ewropea.
Jenhtieg li l-utenti jkollhom id-dritt
jitolbu li I-profil u d-data personali
taghhom jithassru fi kwalunkwe mument.

Or. en

Emenda

(14)  Jenhtieg li I-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
jkollhom id-dritt li jaghzlu minn ghadd ta’
ghazliet teknici biex jirrestringu l-aééess
ghad-data personali taghhom, perezempju,
billi jirrestringu l-access ghad-dettalji ta’
kuntatt taghhom. Jenhtieg li l-profili tal-
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persuni rregistrati li qed ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi u ta’ impjegaturi li
jippartecipaw fil-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE li ma ntuzawx
ghal perjodu ta’ sentejn jitnehhew
awtomatikament. Meta jitnehhew il-profili,
sett limitat ta’ data anonimizzata jista’
jkompli jinhazen ghal finijiet ta’ ricerka u
statistika, inkluz ghall-fini tal-produzzjoni
u l-kwalita tal-istatistika Ewropea.

Emenda 204
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 15

Test propost mill-Kummissjoni

(15) Minghajr pregudizzju ghall-
obbligu taghhom li jinfurmaw lis-suggetti
tad-data dwar l-ipprocessar tad-data
personali taghhom u d-drittijiet taghhom
bhala suggetti tad-data f’konformita mal-
Artikoli 12 u 13 tar-Regolament (UE)
2016/679 u mal-Artikoli 14 u 15 tar-
Regolament (UE) 2018/1725, jenhtieg
ukoll li s-Segretarjat tar-RiZerva ta’
Talent tal-UE u I-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
Jjinfurmaw lill-persuni rregistrati li ged
ifittxu impjieg u lill-impjegaturi li
Jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE dwar id-drittijiet taghhom li
jirrestringu teknikament l-acéess ghad-
data personali taghhom u li jitolbu, fi
kwalunkwe hin, it-thassir jew il-modifika
tad-data personali taghhom inkluZa fil-
profili taghhom.

Emenda 205
Nadine Morano
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persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi u ta’ impjegaturi li
jippartecipaw fil-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE li ma ntuzawx
ghal perjodu ta’ sitt xhur jitnehhew
awtomatikament. Meta jitnehhew il-profili,
sett limitat ta’ data anonimizzata jista’
jkompli jinhazen ghal finijiet ta’ ricerka u
statistika, inkluz ghall-fini tal-produzzjoni
u l-kwalita tal-istatistika Ewropea.

Or. sv

Emenda

imhassar

Or. sv
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Proposta ghal regolament
Premessa 16

Test propost mill-Kummissjoni

(16) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv li
tiskoraggixxi l-migrazzjoni irregolari,
inkluz billi tiffacilita 1-access ghall-
perkorsi legali ezistenti. Il-persuni li qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
soggetti ghal decizjoni gudizzjarja jew
amministrattiva li tirrifjuta d-dhul jew is-
soggorn fi Stat Membru jew projbizzjoni
fuq id-dhul f’konformita mad-Direttiva
2008/115/KE tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsillll, jenhtieg li ma jithallewx
jirregistraw il-profili taghhom fil-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, minhabba li mhux se jithallew
jidhlu u jibgghu fl-Unjoni. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg li I-persuni 11 qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkunu mehtiega,
qabel ma jirregistraw il-profili taghhom fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jiddikjaraw li
bhalissa ma humiex soggetti ghal rifjut ta’
dhul jew soggorn fi Stat Membru jew
projbizzjoni fuq id-dhul fit-territorju tal-
Unjoni. Jenhtieg li tigi pprovduta wkoll
informazzjoni dwar il-konsegwenzi biex
issir dikjarazzjoni falza f’dan ir-rigward.
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(16)  Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv li
tiskoraggixxi l-migrazzjoni irregolari u
minghajr sengha, inkluz billi tiffacilita 1-
access ghall-perkorsi legali ezistenti ghall-
migranti tas-sengha. 11-persuni li ged
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
soggetti ghal dec¢izjoni gudizzjarja jew
amministrattiva li tirrifjuta d-dhul jew is-
soggorn fi Stat Membru jew projbizzjoni
fuq id-dhul f’konformita mad-

Direttiva 2008/115/KE!!, tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill ma ghandhomx
Jjithallew jirregistraw il-profili taghhom fil-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, minhabba li mhux se jithallew
jidhlu u jibgghu fl-Unjoni. Ghal dan il-
ghan, il-persuni li ged ifittxu impjieg minn
pajjizi terzi se jkunu mehtiega, qabel ma
jirregistraw il-profili taghhom fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE, jiddikjaraw li bhalissa
ma humiex soggetti ghal rifjut ta’ dhul jew
soggorn fi Stat Membru jew projbizzjoni
fuq 1d-dhul fit-territorju tal-Unjoni.
Jenhtieg li tigi pprovduta wkoll
informazzjoni dwar il-konsegwenzi biex
issir dikjarazzjoni falza fdan ir-rigward.
Barra minn hekk, meta jkunu qed iwettqu
I-proéeduri tal-immigrazzjoni taghhom, I-
Istati Membri jistghu jitwettqu I-kontrolli
mehtiega, specjalment kontrolli tas-
sigurta, fil-bazijiet tad-data rilevanti
nazzjonali u tal-UE, bhas-Sistema ta’
Informazzjoni ta’ Schengen, li fiha allerti
dwar cittadini ta’ pajjiti terzi li ma
humiex intitolati jidhlu jew jibqghu fiz-
Zona Schengen. Il-pjattaforma tal-IT tar-
RizZerva ta’ Talent tal-UE jenhtieg li tghid
li r-registrazzjoni fir-Rizerva ta’ Talent
tal-UE ta’ persuna li qed tfittex impjieg
minn pajjiz terz mhijiex garanzija li I-
kontrolli tas-sigurta jkunu twettqu.
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1 Td-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
2008 dwar standards u proc¢eduri komuni
fl-Istati Membri ghar-ritorn ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi li jkunu qeghdin fil-pajjiz
illegalment (GU L 348, 24.12.2008, p. 98,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Emenda 206

1 Td-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-

16 ta’ Dicembru 2008 dwar standards u
proceduri komuni fl-Istati Membri ghar-
ritorn ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu
geghdin fil-pajjiz illegalment (GU L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Premessa 16

Test propost mill-Kummissjoni

(16)  Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv li
tiskoraggixxi l-migrazzjoni irregolari,
inkluz billi tiffacilita 1-access ghall-
perkorsi legali ezistenti. Il-persuni li qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
soggetti ghal decizjoni gudizzjarja jew
amministrattiva li tirrifjuta d-dhul jew is-
soggorn fi Stat Membru jew projbizzjoni
fuq id-dhul f’konformita mad-Direttiva
2008/115/KE tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill'!, jenhtieg li ma jithallewx
jirregistraw il-profili taghhom fil-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, minhabba li mhux se jithallew
jidhlu u jibgghu fl-Unjoni. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg li I-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkunu mehtiega,
qabel ma jirregistraw il-profili taghhom fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jiddikjaraw li
bhalissa ma humiex soggetti ghal rifjut ta’
dhul jew soggorn fi Stat Membru jew
projbizzjoni fuq id-dhul fit-territorju tal-
Unjoni. Jenhtieg li tigi pprovduta wkoll
informazzjoni dwar il-konsegwenzi biex
issir dikjarazzjoni falza f’dan ir-rigward.
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Emenda

(16)  Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv li
tiskoraggixxi l-migrazzjoni irregolari,
inkluz billi tiffacilita 1-access ghall-
perkorsi legali ezistenti. Il-persuni li ged
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
soggetti ghal decizjoni gudizzjarja jew
amministrattiva li tirrifjuta d-dhul jew is-
soggorn fi Stat Membru jew projbizzjoni
fuq 1d-dhul f’konformita mad-

Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill!!, jenhtieg 1i ma
jithallewx jirregistraw il-profili taghhom
fil-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, minhabba li mhux se jithallew
jidhlu u jibgghu fl-Unjoni. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg li I-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkunu mehtiega,
qabel ma jirregistraw il-profili taghhom fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jiddikjaraw li
bhalissa ma humiex soggetti ghal rifjut ta’
dhul jew soggorn fi Stat Membru jew
projbizzjoni fuq id-dhul fit-territorju tal-
Unjoni. Jenhtieg li tigi pprovduta wkoll
informazzjoni dwar il-konsegwenzi ta’
dikjarazzjoni falza f’dan ir-rigward. Matul
il-proc¢eduri tal-immigrazzjoni mwettqa
mill-Istati Membri, jistghu jitwettqu -
verifiki mehtiega fil-baZijiet tad-data
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1 Td-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
2008 dwar standards u proc¢eduri komuni
fl-Istati Membri ghar-ritorn ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi li jkunu qeghdin fil-pajjiz
illegalment (GU L 348, 24.12.2008, p. 98,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Emenda 207
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 16

Test propost mill-Kummissjoni

(16)  Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv li
tiskoraggixxi l-migrazzjoni irregolari,
inkluz billi tiffacilita 1-access ghall-
perkorsi legali ezistenti. Il-persuni li qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
soggetti ghal decizjoni gudizzjarja jew
amministrattiva li tirrifjuta d-dhul jew is-
soggorn fi Stat Membru jew projbizzjoni
fuq id-dhul f’konformita mad-Direttiva
2008/115/KE tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill'!, jenhtieg li ma jithallewx
jirregistraw il-profili taghhom fil-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, minhabba li mhux se jithallew
jidhlu u jibgghu fl-Unjoni. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg li I-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkunu mehtiega,
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nazzjonali u tal-UE rilevanti bhas-
Sistema ta’ Informazzjoni ta’ Schengen.
Fugq il-Pjattaforma tal-IT tar-RiZerva ta’
Talent tal-UE, jenhtieg li tigi pprovduta
informazzjoni li r-registrazzjoni fir-
RiZerva ta’ Talent tal-UE minn persuna li
mhijiex garanzija li l-verifiki tas-sigurta
Jjkunu twettqu.

1 Td-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-

16 ta’ Dicembru 2008 dwar standards u
proceduri komuni fl-Istati Membri ghar-
ritorn ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu
geghdin fil-pajjiz illegalment (GU L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Emenda

(16)  Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv li
tiskoraggixxi l-migrazzjoni irregolari,
inkluz billi tiffacilita 1-access ghall-
perkorsi legali ezistenti. Il-persuni li ged
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
soggetti ghal decizjoni gudizzjarja jew
amministrattiva li tirrifjuta d-dhul jew is-
soggorn fi Stat Membru jew projbizzjoni
fuq 1d-dhul f’konformita mad-

Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill!!, jenhtieg li ma
jithallewx jirregistraw il-profili taghhom
fil-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, minhabba li mhux se jithallew
jidhlu u jibgghu fl-Unjoni. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg li I-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkunu mehtiega,
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qabel ma jirregistraw il-profili taghhom fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jiddikjaraw li
bhalissa ma humiex soggetti ghal rifjut ta’
dhul jew soggorn fi Stat Membru jew
projbizzjoni fuq id-dhul fit-territorju tal-
Unjoni. Jenhtieg li tigi pprovduta wkoll
informazzjoni dwar il-konsegwenzi biex
issir dikjarazzjoni falza f’dan ir-rigward.

1 Td-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
2008 dwar standards u pro¢eduri komuni
fl-Istati Membri ghar-ritorn ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi li jkunu qeghdin fil-pajjiz
illegalment (GU L 348, 24.12.2008, p. 98,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Emenda 208
Lena Diipont, Tomas Tobé

Proposta ghal regolament
Premessa 16

Test propost mill-Kummissjoni

(16)  Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv li
tiskoraggixxi l-migrazzjoni irregolari,
inkluz billi tiffacilita 1-access ghall-
perkorsi legali ezistenti. Il-persuni li ged
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
soggetti ghal decizjoni gudizzjarja jew
amministrattiva li tirrifjuta d-dhul jew is-
soggorn fi Stat Membru jew projbizzjoni
fuq id-dhul f’konformita mad-Direttiva
2008/115/KE tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill'!, jenhtieg li ma jithallewx
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qabel ma jirregistraw il-profili taghhom fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jiddikjaraw li, sa
fejn jafu huma, bhalissa ma humiex
soggetti ghal rifjut ta’ dhul jew soggorn fi
Stat Membru jew projbizzjoni fuq id-dhul
fit-territorju tal-Unjoni. Jenhtieg li tigi
pprovduta wkoll informazzjoni dwar il-
konsegwenzi ta’ dikjarazzjoni falza f"dan
ir-rigward. Jenhtieg li I-pjattaforma tal-IT
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE tipprovdi
informazzjoni dwar il-fatt li r-
registrazzjoni fir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE minn persuna li qed tfittex impjieg
minn pajjiz terz mhijiex garanzija li I-
verifiki tas-sigurta jkunu diga twettqu.

1 Td-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-

16 ta’ Dicembru 2008 dwar standards u
proceduri komuni fl-Istati Membri ghar-
ritorn ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu
geghdin fil-pajjiz illegalment (GU L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Emenda

(16)  Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv li
tiskoraggixxi l-migrazzjoni irregolari,
inkluz billi tiffacilita 1-access ghall-
perkorsi legali ezistenti. Il-persuni li ged
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
soggetti ghal decizjoni gudizzjarja jew
amministrattiva li tirrifjuta d-dhul jew is-
soggorn fi Stat Membru jew projbizzjoni
fuq id-dhul f’konformita mad-

Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill!!, jenhtieg li ma
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jirregistraw il-profili taghhom fil-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, minhabba li mhux se jithallew
jidhlu u jibgghu fl-Unjoni. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg li I-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkunu mehtiega,
qabel ma jirregistraw il-profili taghhom fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jiddikjaraw li
bhalissa ma humiex soggetti ghal rifjut ta’
dhul jew soggorn fi Stat Membru jew
projbizzjoni fuq id-dhul fit-territorju tal-
Unjoni. Jenhtieg li tigi pprovduta wkoll
informazzjoni dwar il-konsegwenzi biex
issir dikjarazzjoni falza f°dan ir-rigward.

1 Td-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
2008 dwar standards u pro¢eduri komuni
fl-Istati Membri ghar-ritorn ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi li jkunu qeghdin fil-pajjiz
illegalment (GU L 348, 24.12.2008, p. 98,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Emenda 209
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 16

Test propost mill-Kummissjoni

(16) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv 1i
tiskoraggixxi l-migrazzjoni irregolari,
inkluz billi tiffacilita 1-access ghall-
perkorsi legali ezistenti. Il-persuni li qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
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jithallewx jirregistraw il-profili taghhom
fil-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, minhabba li mhux se jithallew
jidhlu u jibgghu fl-Unjoni. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg li I-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkunu mehtiega,
qabel ma jirregistraw il-profili taghhom fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jiddikjaraw li
bhalissa ma humiex soggetti ghal rifjut ta’
dhul jew soggorn fi Stat Membru jew
projbizzjoni fuq id-dhul fit-territorju tal-
Unjoni. Jenhtieg li l-istess japplika fir-
rigward tad-Direttiva (UE) 2017/541, u
jenhtieg li I-persuni li qed ifittxu impjieg
ikunu mehtiega jiddikjaraw ukoll li ma
ghandhom l-ebda assocjazzjoni maghrufa
ma’ persuni, gruppi u entitajiet soggetti
ghall-Pozizzjoni Komuni 2001/931/CFSP
(“il-lista”). Jenhtieg li tigi pprovduta
wkoll informazzjoni dwar il-konsegwenzi
ta’ dikjarazzjonijiet falzi £ dan ir-rigward.

1 Td-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-

16 ta’ Dicembru 2008 dwar standards u
proceduri komuni fl-Istati Membri ghar-
ritorn ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu
geghdin fil-pajjiz illegalment (GU L 348,
24.12.2008, p. 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Emenda

(16)  Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv li
titheggeg il-migrazzjoni regolari inkluz
billi tiffacilita I-access ghall-perkorsi legali
ezistenti. Il-persuni li qed ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi li huma soggetti ghal
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soggetti ghal decizjoni gudizzjarja jew
amministrattiva i tirrifjuta d-dhul jew is-
soggorn fi Stat Membru jew projbizzjoni
fuq id-dhul f’konformita mad-Direttiva
2008/115/KE tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill’Z, jenhtieg li ma jithallewx
jirregistraw il-profili taghhom fil-
pjattaforma tal-1T tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, minhabba li mhux se jithallew
jidhlu u jibgghu fl-Unjoni. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg li I-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkunu mehtiega,
qabel ma jirregistraw il-profili taghhom fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jiddikjaraw li
bhalissa ma humiex soggetti ghal rifjut ta’
dhul jew soggorn fi Stat Membru jew
projbizzjoni fuq id-dhul fit-territorju tal-
Unjoni. Jenhtieg li tigi pprovduta wkoll
informazzjoni dwar il-konsegwenzi biex
issir dikjarazzjoni falza f’dan ir-rigward.

I Id-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’
Dic¢embru 2008 dwar standards u
proceduri komuni fl-Istati Membri ghar-

geghdin fil-pajjiz illegalment (GU L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Emenda 210

decizjoni gudizzjarja attwali 1i tirrifjuta d-
dhul jew is-soggorn fi Stat Membru jew
projbizzjoni attiva fuq id-dhul f’konformita
mad-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill®, jenhtieg li ma
jithallewx jirregistraw il-profili taghhom
fil-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, minhabba li mhux se jithallew
jidhlu u jibgghu fl-Unjoni. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg li 1-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkunu mehtiega,
gabel ma jirregistraw il-profili taghhom fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jiddikjaraw li
bhalissa ma humiex soggetti ghal rifjut
gudizzjarju ta’ dhul jew soggorn fi Stat
Membru jew projbizzjoni fuq id-dhul fit-
territorju tal-Unjoni. Jenhtieg li tigi
pprovduta wkoll informazzjoni dwar 1l-
konsegwenzi fa’ dikjarazzjoni falza f’dan
ir-rigward. Wara l-iskadenza tad-decizjoni
gudizzjarja jew tal-projbizzjoni fuq id-
dhul, jenhtieg li l-persuna li qed tfittex
impjieg tkun tista’ tippreZenta talba gdida
biex tirregistra profil fuq il-pjattaforma
tal-IT tar-Riierva ta’ Talent tal-UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Premessa 16

Test propost mill-Kummissjoni

(16) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv 1i
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Emenda

(16)  Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv li

PE768.050v01-00



MT

tiskoraggixxi I-migrazzjoni irregolari,
inklu? billi tiffacilita 1-access ghall-
perkorsi legali ezistenti. Il-persuni li qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
soggetti ghal decizjoni gudizzjarja jew
amministrattiva li tirrifjuta d-dhul jew is-
soggorn fi Stat Membru jew projbizzjoni
fuq id-dhul f’konformita mad-Direttiva
2008/115/KE tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill'!, jenhtieg li ma jithallewx
jirregistraw il-profili taghhom fil-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, minhabba li mhux se jithallew
jidhlu u jibgqghu fl-Unjoni. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg li I-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkunu mehtiega,
qabel ma jirregistraw il-profili taghhom fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jiddikjaraw li
bhalissa ma humiex soggetti ghal rifjut ta’
dhul jew soggorn fi Stat Membru jew
projbizzjoni fuq id-dhul fit-territorju tal-
Unjoni. Jenhtieg li tigi pprovduta wkoll
informazzjoni dwar il-konsegwenzi biex
issir dikjarazzjoni falza f’dan ir-rigward.

1 Td-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta” Dicembru
2008 dwar standards u proc¢eduri komuni
fl-Istati Membri ghar-ritorn ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi li jkunu qeghdin fil-pajjiz
illegalment (GU L 348, 24.12.2008, p. 98,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Emenda 211
Francois-Xavier Bellamy

Proposta ghal regolament
Premessa 16

PE768.050v01-00

titheggeg il-migrazzjoni legali billi
tippromwovi r-reklutagg internazzjonali
taghhom ghal perkorsi legali ezistenti u li
tiskoraggixxi I-migrazzjoni irregolari billi
tghin biex jigu indirizzati I-kaw?Zi ewlenin
taghha. 11-persuni li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi li huma soggetti ghal
decizjoni gudizzjarja jew amministrattiva li
tirrifjuta d-dhul jew is-soggorn fi Stat
Membru jew projbizzjoni fuq id-dhul
f’konformita mad-Direttiva 2008/115/KE
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill'!,
jenhtieg li ma jithallewx jirregistraw il-
profili taghhom fil-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, minhabba li
mhux se jithallew jidhlu u jibqghu flI-
Unjoni. Ghal dan il-ghan, jenhtieg li 1-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi jkunu mehtiega, qabel ma jirregistraw
il-profili taghhom fir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE, jiddikjaraw li bhalissa ma humiex
soggetti ghal rifjut ta’ dhul jew soggorn fi
Stat Membru jew projbizzjoni fuq id-dhul
fit-territorju tal-Unjoni. Jenhtieg li tigi
pprovduta wkoll informazzjoni dwar 1l-
konsegwenzi fa’ dikjarazzjoni falza f’dan
ir-rigward.

1 Td-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-

16 ta’ Dicembru 2008 dwar standards u
proceduri komuni fl-Istati Membri ghar-
ritorn ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu
geghdin fil-pajjiz illegalment (GU L 348,
24.12.2008, p. 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en
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Test propost mill-Kummissjoni

(16)  Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv 1i
tiskoraggixxi 1-migrazzjoni irregolari,
inkluz billi tiffacilita lI-aééess ghall-
perkorsi legali eZistenti. Il-persuni li ged
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
soggetti ghal dec¢izjoni gudizzjarja jew
amministrattiva li tirrifjuta d-dhul jew is-
soggorn fi Stat Membru jew projbizzjoni
fuq id-dhul f’konformita mad-Direttiva
2008/115/KE tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill'l, jenhtieg li ma jithallewx
jirregistraw il-profili taghhom fil-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, minhabba li mhux se jithallew
jidhlu u jibgghu fl1-Unjoni. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg li l-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkunu mehtiega,
gabel ma jirregistraw il-profili taghhom fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jiddikjaraw li
bhalissa ma humiex soggetti ghal rifjut ta’
dhul jew soggorn fi Stat Membru jew
projbizzjoni fuq id-dhul fit-territorju tal-
Unjoni. Jenhtieg li tigi pprovduta wkoll
informazzjoni dwar il-konsegwenzi biex
issir dikjarazzjoni falza f’dan ir-rigward.

1 Td-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
2008 dwar standards u pro¢eduri komuni
fl-Istati Membri ghar-ritorn ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi li jkunu qeghdin fil-pajjiz
illegalment (GU L 348, 24.12.2008, p. 98,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Emenda 212
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 16
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Emenda

(16)  Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv 1i tigi
skoragguta 1-migrazzjoni irregolari.
Jenhtieg li I-persuni 1i qed ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi li huma soggetti ghal
decizjoni gudizzjarja jew amministrattiva li
tirrifjuta d-dhul jew is-soggorn fi Stat
Membru jew projbizzjoni fuq id-dhul
f’konformita mad-Direttiva 2008/115/KE
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill'!, ma
jithallewx jirregistraw il-profili taghhom
fil-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, minhabba li mhux ser jithallew
jidhlu u jibgghu fl-Unjoni. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg li l-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkunu mehtiega,
gabel ma jirregistraw il-profili taghhom fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jiddikjaraw li
bhalissa ma humiex soggetti ghal rifjut ta’
dhul jew soggorn fi Stat Membru jew
projbizzjoni fuq id-dhul fit-territorju tal-
Unjoni. Jenhtieg li tigi pprovduta wkoll
informazzjoni dwar il-konsegwenzi biex
issir dikjarazzjoni falza f’dan ir-rigward.

1 Td-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-

16 ta’ Dicembru 2008 dwar standards u
proceduri komuni fl-Istati Membri ghar-
ritorn ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu
geghdin fil-pajjiz illegalment (GU L 348,
24.12.2008, p. 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr
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Test propost mill-Kummissjoni

(16) Jenhtieg li r-RiZerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv li
tiskoraggixxi I-migrazzjoni irregolari,
inkluz billi tiffacilita lI-aééess ghall-
perkorsi legali eZistenti. Il-persuni li ged
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
soggetti ghal dec¢izjoni gudizzjarja jew
amministrattiva li tirrifjuta d-dhul jew is-
soggorn fi Stat Membru jew projbizzjoni
fuq id-dhul f’konformita mad-Direttiva
2008/115/KE tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill'l, jenhtieg li ma jithallewx
jirregistraw il-profili taghhom fil-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, minhabba li mhux se jithallew
jidhlu u jibgghu fl1-Unjoni. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg li l-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkunu mehtiega,
gabel ma jirregistraw il-profili taghhom fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jiddikjaraw li
bhalissa ma humiex soggetti ghal rifjut ta’
dhul jew soggorn fi Stat Membru jew
projbizzjoni fuq id-dhul fit-territorju tal-
Unjoni. Jenhtieg li tigi pprovduta wkoll
informazzjoni dwar il-konsegwenzi biex
issir dikjarazzjoni falza f’dan ir-rigward.

1 Td-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
2008 dwar standards u pro¢eduri komuni
fl-Istati Membri ghar-ritorn ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi li jkunu qeghdin fil-pajjiz
illegalment (GU L 348, 24.12.2008, p. 98,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Emenda 213
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 16a (gdida)

PE768.050v01-00

72/182

Emenda

(16)  Jenhtieg li I-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li huma soggetti
ghal decizjoni gudizzjarja jew
amministrattiva li tirrifjuta d-dhul jew is-
soggorn fi Stat Membru jew projbizzjoni
fuq id-dhul f’konformita mad-

Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill'!, ma jithallewx
jirregistraw il-profili taghhom fil-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, minhabba li mhux ser jithallew
jidhlu u jibgghu fl-Unjoni. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg li 1-persuni li gqed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkunu mehtiega,
gabel ma jirregistraw il-profili taghhom fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jiddikjaraw li
bhalissa ma humiex soggetti ghal rifjut ta’
dhul jew soggorn fi Stat Membru jew
projbizzjoni fuq id-dhul fit-territorju tal-
Unjoni. Jenhtieg li tigi pprovduta wkoll
informazzjoni dwar il-konsegwenzi fa’
dikjarazzjoni falza f’dan ir-rigward, u
jenhtieg li tinghata awtorizzazzjoni bil-
miktub biex dawn jinZammu u jirritornaw
volontarjament jekk jinstab li jkunu
ghamlu dikjarazzjoni falza jew kisru I-ligi.

1 Td-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-

16 ta’ Dicembru 2008 dwar standards u
proceduri komuni fl-Istati Membri ghar-
ritorn ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu
geghdin fil-pajjiz illegalment (GU L 348,
24.12.2008, p. 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. sv
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Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(16a) Sabiex jigi promoss reklutagg gust
u jigu evitati prattiki ta’ sfruttament,
jenhtieg li l-impjegaturi u l-intermedjarji
li jixtiequ jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jkunu soggetti wkoll ghal
Certi kundizzjonijiet. Meta jirregistraw
profil fuq il-pjattaforma tal-1T, jenhtieg li
l-impjegaturi u l-intermedjarji jkunu
mehtiega jipprovdu d-dettalji ta’ kuntatt
taghhom, in-numru ta’ registrazzjoni
legali, is-settur tal-attivita u deskrizzjoni
qasira tal-operazzjonijiet taghhom. 1l-
Punt ta’ Kuntatt Nazzjonali fl-Istat
Membru fejn ikun stabbilit l-impjegatur
jew l-intermedjarju, bl-appogg tal-
awtoritajiet nazzjonali rilevanti, ghandu -
kompitu li jiskrinja t-talba u jammetti I-
profil fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Or. en

Emenda 214
Francois-Xavier Bellamy

Proposta ghal regolament
Premessa 16a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(16a) Jekk certi Stati Membri jixtiequ
Jippartecipaw fi pjattaforma gdida ta’
reklutagg tal-UE, iridu jigu stabbiliti
mizuri ta’ sigurta robusti biex jigi
prevenut l-acéess minn haddiema ta’
Istati Membri kollha. Dan irid jinkludi
verifika fil-fond tal-istorja tal-kandidati,
inkluzi kontrolli tas-sigurta u valutazzjoni
tar-riskji potenzjali. L-awtoritajiet
kompetenti tal-Istati Membri ghandhom
ikunu involuti fl-istabbiliment ta’ dawn il-
mizuri biex jipprotegu s-sigurta nazzjonali
u tal-UE.

Or. fr
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Emenda 215

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Premessa 16a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 216
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 16b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PE768.050v01-00

MT

Emenda

(16a) Mar-registrazzjoni fugq il-
pjattaforma tal-IT tar-RiZerva ta’ Talent
tal-UE, jenhtieg li l-impjegaturi jkunu
mehtiega jipprovdu d-dettalji ta’ kuntatt
taghhom, inkluz in-numru tar-
registrazzjoni tal-kumpanija taghhom, kif
ukoll punt ta’ kuntatt fl-organizzazzjoni
responsabbli ghar-RiZerva ta’ Talent. Fil-
process ta’ registrazzjoni, jenhtieg li I-
impjegaturi jkunu mehtiega wkoll
Jjikkonfermaw l-impenn taghhom ghal
reklutagg gust u standards internazzjonali
tax-xoghol.

Or. en

Emenda

(16b) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tinkludi mekkani;mu ghall-ilmenti li
Jippermetti lill-persuni li qed ifittxu
impjegati permezz tal-pjattaforma
JippreZentaw ilment kontra l-impjegaturi
ghal reklutagg illegali u prattiki abbuzivi
ta’ impjieg. Jekk l-awtoritajiet nazzjonali
Jjniedu investigazzjoni, jenhtieg li I-
impjegatur taht investigazzjoni u l-
postijiet vakanti assocjati kollha jigu
sospizi mir-Rizerva ta’ Talent. Jenhtieg li
s-sejba ta’ mgiba illegali mill-awtoritajiet
nazzgjonali rilevanti tirrizulta fit-tkecéija
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Emenda 217

tal-impjegaturi mir-RiZerva ta’ Talent tal-
UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Premessa 17

Test propost mill-Kummissjoni

(17)  Jenhtieg li I-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li jixtiequ
jirregistraw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
joholqu profil billi juzaw il-funzjonalita
tal-bini tal-profil tal-Europass'?li
tippermetti 1-holqgien ta’ profil liberu u r-
rapportar tal-hiliet u 1-kwalifiki rilevanti, u
ta’ esperjenzi ohrajn f’post online sigur
wiehed.

12 1d-De¢izjoni (UE) 2018/646 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta
April 2018 dwar qafas komuni ghall-ghoti
ta’ servizzi ahjar ghall-hiliet u I-kwalifiki
(GUL 112,2.5.2018, p. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

2
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75/182

Emenda

(17)  Jenhtieg li I-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li jixtiequ
jirregistraw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
Jjkunu jistghu joholqu profil billi juzaw il-
funzjonalita tal-bini tal-profil tal-
Europass!? li tippermetti 1-holgien ta’ profil
liberu minghajr l-obbligu li jigi inkluz xi
ritratt u r-rapportar tal-hiliet u I-kwalifiki
rilevanti, u ta’ esperjenzi ohrajn fpost
online sigur wiehed. Jenhtieg li I-persuni
li ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li
Jixtiequ jirregistraw fir-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jkollhom access facli ghall-
informazzjoni dwar kif joholqu profil.
Meta applikabbli, jenhtieg li I-
informazzjoni dwar l-opportunitajiet
ghall-izvilupp ta’ hiliet u kompetenti, I-
edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali
pprovduti permezz ta’ programmi ta’
kooperazzjoni ghall-izvilupp ikunu
disponibbli ghall-persuni li qed ifittxu
impjieg li jippartecipaw fir-RizZerva ta’
Talent tal-UE.

12 1d-Decizjoni (UE) 2018/646 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-

18 ta” April 2018 dwar qafas komuni ghall-
ghoti ta’ servizzi ahjar ghall-hiliet u I-
kwalifiki (GU L 112, 2.5.2018, p. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

PE768.050v01-00
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Emenda 218
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 17

Test propost mill-Kummissjoni

(17)  Jenhtieg li I-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li jixtiequ
jirregistraw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
joholqu profil billi juzaw il-funzjonalita
tal-bini tal-profil tal-Europass?li
tippermetti 1-holqgien ta’ profil liberu u r-
rapportar tal-hiliet u l1-kwalifiki rilevanti, u
ta’ esperjenzi ohrajn f’post online sigur
wiehed.

12 Id-Decizjoni (UE) 2018/646 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18
ta’ April 2018 dwar qafas komuni ghall-
ghoti ta’ servizzi ahjar ghall-hiliet u [-

kwalifiki (GU L 112, 2.5.2018, p. 42, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Emenda 219
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 17

Test propost mill-Kummissjoni
(17)  Jenhtieg li I-persuni li ged ifittxu

impjieg minn pajjizi terzi li jixtiequ

PE768.050v01-00

76/182

Emenda

(17)  Jenhtieg li I-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li jixtiequ
jirregistraw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
Jjkunu jistghu joholqu profil permezz ta’
input manwali billi juzaw I-Ghodda tal-
UE ghall-Profili tal-Hiliet jew permezz
tal-funzjonalita tal-bini tal-profil tal-
Europass i tippermetti I-holgien ta’ profil
liberu u r-rapportar tal-hiliet u I-kwalifiki
rilevanti, u ta’ esperjenzi ohrajn f’post
online sigur wiehed. F’kaZijiet fejn il-
persuni li ged ifittxu impjieg ma jkunux
Jistghu jissottomettu l-applikazzjoni
taghhom b’mod indipendenti, jenhtieg li I-
Jjistghu jipprovdu appogg fil-process ta’
registrazzjoni, filwagqt li jizguraw I-
accéessibbilta u l-inkluZivita ghall-
partecipanti potenzjali kollha.

Or. en

Emenda

(17)  Jenhtieg li I-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li jixtiequ
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jirregistraw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
joholqu profil billi juzaw il-funzjonalita
tal-bini tal-profil tal-Europass'?li
tippermetti I-holgien ta’ profil liberu u r-
rapportar tal-hiliet u I-kwalifiki rilevanti,
u ta’ esperjenzi ohrajn f’post online sigur
wiehed.

12 1d-De¢izjoni (UE) 2018/646 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta’
April 2018 dwar qafas komuni ghall-ghoti
ta’ servizzi ahjar ghall-hiliet u 1-kwalifiki
(GUL 112,2.5.2018, p. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Emenda 220
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 17

Test propost mill-Kummissjoni

(17)  Jenhtieg li I-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li jixtiequ
jirregistraw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
joholqu profil billi juzaw il-funzjonalita
tal-bini tal-profil tal-Europass'?li
tippermetti I-holgien ta’ profil liberu u r-
rapportar tal-hiliet u 1-kwalifiki rilevanti,
u ta’ esperjenzi ohrajn f*post online sigur
wiehed.

12 1d-De¢izjoni (UE) 2018/646 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta’
April 2018 dwar qafas komuni ghall-ghoti
ta’ servizzi ahjar ghall-hiliet u 1-kwalifiki
(GUL 112,2.5.2018, p. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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jirregistraw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
joholqu profil billi juzaw il-funzjonalita

tal-bini tal-profil tal-Europass'?, bil-kost
minimu ta’ EUR 10.

12 1d-Decizjoni (UE) 2018/646 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-

18 ta” April 2018 dwar qafas komuni ghall-
ghoti ta’ servizzi ahjar ghall-hiliet u I-
kwalifiki (GU L 112, 2.5.2018, p. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. sv

Emenda

(17)  Jenhtieg li I-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li jixtiequ
jirregistraw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
joholqu profil billi juzaw il-funzjonalita
tal-bini tal-profil tal-Europass'? li
tippermettilhom joholqu profil liberu u
Jjindikaw il-hiliet u 1-kwalifiki rilevanti
taghhom, u esperjenzi ohrajn f’post online
sigur wiehed.

12 1d-De¢izjoni (UE) 2018/646 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-

18 ta” April 2018 dwar qafas komuni ghall-
ghoti ta’ servizzi ahjar ghall-hiliet u I-
kwalifiki (GU L 112, 2.5.2018, p. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2018/646/0j).

Or. en
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Emenda 221
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 18

Test propost mill-Kummissjoni

(18)  Fejn mehtieg, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet tal-
persuni rregistrati li qed ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi jenhtieg li jitwettqu fl-
Istati Membri parteéipanti fuq talba tal-
persuna li ged tfittex impjieg jew tal-
impjegatur £’ konformita mal-ligi u I-
prattiki nazzjonali, u ma’ kwalunkwe
ftehim internazzjonali rilevanti, inkluzi
Arrangamenti ta’ Rikonoxximent
Reciproku ghall-kwalifiki professjonali.
L-assistenza personalizzata u I-
informazzjoni online dwar il-proceduri ta’
rikonoxximent u validazzjoni eistenti fil-
livell nazzjonali jenhtieg li jkunu
disponibbli fil-pjattaforma tal-IT tar-
RiZerva ta’ Talent tal-UE u jenhtieg li jigu
pprovduti mill-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Emenda 222
Pernando Barrena Arza

Proposta ghal regolament
Premessa 18

Test propost mill-Kummissjoni

(18)  Fejn mehtieg, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi jenhtieg li jitwettqu fI-
Istati Membri partecipanti fuq talba tal-
persuna li ged tfittex impjieg jew tal-
impjegatur f’konformita mal-ligi u 1-
prattiki nazzjonali, u ma’ kwalunkwe
ftehim internazzjonali rilevanti, inkluzi
Arrangamenti ta’ Rikonoxximent
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Emenda

(18)  Ir-rikonoxximent tal-kwalifiki u 1-
validazzjoni tal-hiliet tal-persuni rregistrati
li qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
jitwettqu fl-Istati Membri f’konformita
mal-ligi u l-prattiki nazzjonali. L-UE u I-
istituzzjonijiet taghha ma ghandhom I-
ebda dritt li jinterferixxu f’dan il-process.

Or. sv

Emenda

(18)  Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tippromwovi r-rikonoxximent tal-
kwalifiki u tal-hiliet miksuba barra mill-
UE, filwagqt li tizgura li I-haddiema
migranti jigu impjegati u kkumpensati
[’konformita mal-kwalifiki u l-esperjenza
taghhom. Ir-rikonoxximent tal-kwalifiki u
l-validazzjoni tal-hiliet tal-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi jenhtieg li jitwettqu fl-Istati Membri
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Reciproku ghall-kwalifiki professjonali. L-
assistenza personalizzata u l-informazzjoni
online dwar il-proc¢eduri ta’ rikonoxximent
u validazzjoni ezistenti fil-livell nazzjonali
jenhtieg li jkunu disponibbli fil-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE u
jenhtieg li jigu pprovduti mill-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Emenda 223
Nadine Morano

Proposta ghal regolament
Premessa 18

Test propost mill-Kummissjoni

(18)  Fejn mehtieg, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi jenhtieg li jitwettqu fl-
Istati Membri partec¢ipanti fuq talba tal-
persuna li ged tfittex impjieg jew tal-
impjegatur f’konformita mal-ligi u 1-
prattiki nazzjonali, u ma’ kwalunkwe
ftehim internazzjonali rilevanti, inkluzi
Arrangamenti ta’ Rikonoxximent
Reciproku ghall-kwalifiki professjonali. L-
assistenza personalizzata u l-informazzjoni
online dwar il-proc¢eduri ta’ rikonoxximent
u validazzjoni ezistenti fil-livell nazzjonali
jenhtieg 1i jkunu disponibbli fil-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE u
jenhtieg li jigu pprovduti mill-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.
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partecipanti fuq talba tal-persuna li qed
tfittex impjieg jew tal-impjegatur
f’konformita mal-ligi u l-prattiki
nazzjonali, u ma’ kwalunkwe ftehim
internazzjonali rilevanti, inkluzi
Arrangamenti ta’ Rikonoxximent
Reciproku ghall-kwalifiki professjonali. L-
assistenza personalizzata u l-informazzjoni
online dwar il-proc¢eduri ta’ rikonoxximent
u validazzjoni ezistenti fil-livell nazzjonali
jenhtieg li jkunu disponibbli fil-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE u
jenhtieg li jigu pprovduti mill-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Or. en

Emenda

(18)  Fejn mehtieg, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi jenhtieg li jitwettqu fl-
Istati Membri partecipanti fuq talba tal-
persuna li ged tfittex impjieg jew tal-
impjegatur partecipanti {’ konformita mal-
ligi u l-prattiki nazzjonali, u ma’
kwalunkwe ftehim internazzjonali
rilevanti, inkluzi Arrangamenti ta’
Rikonoxximent Rec¢iproku ghall-kwalifiki
professjonali. L-assistenza personalizzata u
l-informazzjoni online dwar il-proceduri
ta’ rikonoxximent u validazzjoni ezistenti
fil-livell nazzjonali jenhtieg li jkunu
disponibbli fil-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE u jenhtieg li jigu
pprovduti mill-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Or. fr
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Emenda 224
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 18

Test propost mill-Kummissjoni

(18)  Fejn mehtieg, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi jenhtieg li jitwettqu fl-
Istati Membri parteéipanti fuq talba tal-
persuna li ged tfittex impjieg jew tal-
impjegatur f’konformita mal-ligi u 1-
prattiki nazzjonali, u ma’ kwalunkwe
ftehim internazzjonali rilevanti, inkluzi
Arrangamenti ta’ Rikonoxximent
Reciproku ghall-kwalifiki professjonali. L-
assistenza personalizzata u l-informazzjoni
online dwar il-proc¢eduri ta’ rikonoxximent
u validazzjoni ezistenti fil-livell nazzjonali
jenhtieg li jkunu disponibbli fil-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE u
jenhtieg 1i jigu pprovduti mill-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Emenda 225

Emenda

(18)  Fejn mehtieg, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u I-validazzjoni tal-hiliet tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi jenhtieg li jitwettqu fl-
Istati Membri rilevanti tuq talba tal-
persuna li ged tfittex impjieg jew tal-
impjegatur f’konformita mal-ligi u 1-
prattiki nazzjonali, u ma’ kwalunkwe
ftehim internazzjonali rilevanti, inkluzi
Arrangamenti ta’ Rikonoxximent
Reciproku ghall-kwalifiki professjonali. L-
assistenza personalizzata u l-informazzjoni
online dwar il-proc¢eduri ta’ rikonoxximent
u validazzjoni ezistenti fil-livell nazzjonali
jenhtieg li jkunu disponibbli fil-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE u
jenhtieg 1i jigu pprovduti mill-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Premessa 18

Test propost mill-Kummissjoni

(18)  Fejn mehtieg, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet tal-
persuni rregistrati li qed ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi jenhtieg li jitwettqu fl-
Istati Membri parteéipanti fuq talba tal-
persuna li ged tfittex impjieg jew tal-
impjegatur f’konformita mal-ligi u 1-
prattiki nazzjonali, u ma’ kwalunkwe

PE768.050v01-00

Emenda

(18)  Fejn mehtieg, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet tal-
persuni rregistrati li qed ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi jenhtieg li jitwettqu fl-
Istati Membri fuq talba tal-persuna li qed
tfittex impjieg jew tal-impjegatur
f’konformita mal-ligi u l-prattiki
nazzjonali, u ma’ kwalunkwe ftehim
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ftehim internazzjonali rilevanti, inkluzi
Arrangamenti ta’ Rikonoxximent
Reciproku ghall-kwalifiki professjonali. L-
assistenza personalizzata u l-informazzjoni
online dwar il-proc¢eduri ta’ rikonoxximent
u validazzjoni ezistenti fil-livell nazzjonali
jenhtieg li jkunu disponibbli fil-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE u
jenhtieg li jigu pprovduti mill-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Emenda 226
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 19

Test propost mill-Kummissjoni

(19) Fil-kuntest tas-Shubijiet ta’

maghZula jiréievu appogg ghall-iZvilupp u
l-validazzjoni tal-hiliet f’qafas approvat
mill-Istati Membri li jiehdu sehem fi
Ghalhekk, jenhtieg li l-hiliet Zviluppati
jew ivvalidati fil-qafas ta’ Shubija ta’
Talent jigu ¢certifikati mill-“permess tas-
Shubija ta’ Talent tal-UE” li huwa
viZibbli fil-kuntest tar-RiZerva ta’ Talent
tal-UE. Jenhtieg li l-impjegaturi li
Jippartecipaw fir-RiZerva ta’ Talent tal-
UE jkunu jistghu jiffiltraw il-profili tal-
persuni rregistrati li qed ifittxu impjieg
dawk li jkunu kisbu “permess tas-Shubija
ta’ Talent tal-UE”. Dan jista’ jheggeg lill-
impjegaturi joffru kollokament f’impjieg
fl-Unjoni. L-Istati Membri, fil-qafas ta’
Shubija ta’ Talent, jenhtieg li
Jjiddeterminaw il-kundizzjonijiet ghall-
hrug tal-“permess tas-Shubija ta’ Talent
tal-UE” ghall-fini tar-RiZerva ta’ Talent
tal-UE, inkluz jekk jenhtiegx li l-awtorita
nazzjonali ta’ pajjii sieheb,
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internazzjonali rilevanti, inkluzi
Arrangamenti ta’ Rikonoxximent
Reciproku ghall-kwalifiki professjonali. L-
assistenza personalizzata u l-informazzjoni
online dwar il-proceduri ta’ rikonoxximent
u validazzjoni ezistenti fil-livell nazzjonali
jenhtieg li jkunu disponibbli fil-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE u
jenhtieg li jigu pprovduti mill-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Or. en

Emenda

imhassar
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organizzazzjoni internazzjonali jew parti
kkoncernata ohra jappoggaw it-twettiq
taghha. Il-hrug ta’ “permess tas-Shubija
ta’ Talent tal-UE” huwa minghajr
pregudizzju ghar-regoli nazzjonali u
Ewropej dwar l-access ghal professjonijiet
regolati.

Emenda 227
Nadine Morano

Proposta ghal regolament
Premessa 19

Test propost mill-Kummissjoni

(19)  Fil-kuntest tas-Shubijiet ta’ Talent,
i¢-¢ittadini ta’ pajjizi terzi maghzula
jir¢ievu appogg ghall-izvilupp u 1-
validazzjoni tal-hiliet f’qafas approvat
mill-Istati Membri li jiehdu sehem fi
Shubija ta’ Talent u minn pajjizi shab.
Ghalhekk, jenhtieg li l-hiliet Zviluppati jew
ivvalidati fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent
Jjigu ccertifikati mill-“permess tas-Shubija
ta’ Talent tal-UE” li huwa viZibbli fil-
kuntest tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE.
Jenhtieg li I-impjegaturi li jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jkunu jistghu
jiffiltraw il-profili tal-persuni rregistrati li
ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi sabiex
jivvizwalizzaw dawk li jkunu kisbu
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.
Dan jista’ jheggeg lill-impjegaturi joffru
kollokament f’impjieg fl-Unjoni. L-Istati
Membri, fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent,
jenhtieg 11 jiddeterminaw il-kundizzjonijiet
ghall-hrug tal-“permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” ghall-fini tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE, inkluz jekk jenhtiegx li 1-
awtorita nazzjonali ta’ pajjiz sieheb,
organizzazzjoni internazzjonali jew parti
kkon¢ernata ohra jappoggaw it-twettiq
taghha. II-hrug ta’ “permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” huwa minghajr pregudizzju
ghar-regoli nazzjonali u Ewropej dwar 1-
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Or. sv

Emenda

(19)  Fil-kuntest tas-Shubijiet ta’ Talent,
i¢-cittadini ta’ pajjizi terzi maghzula
Jjistghu jircievu appogg ghall-izvilupp u 1-
validazzjoni tal-hiliet f’qafas approvat
mill-Istati Membri li jiechdu sehem fi
Shubija ta’ Talent u minn pajjizi shab. Dan
il-programm ta’ Zvilupp u validazzjoni tal-
hiliet jenhtieg li jkun appoggat
finanzjarjament mill-Unjoni Ewropea jew
integrat f’inigjattiva jew ftehim bilaterali
ta’ Stat Membru, flimkien mas-Shubijiet
ta’ Talent. Il-hiliet miksuba jew ivvalidati
fil-kuntest ta’ dawn is-shubijiet jenhtieg li
Jigu CéCertifikati skont il-proceduri
stabbiliti mill-Istati Membri li jaghzlu li
Jippartecipaw fihom. Jenhtieg li 1-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jkunu jistghu jiffiltraw il-
profili tal-persuni rregistrati li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi sabiex
jivvizwalizzaw dawk li jkunu kisbu
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.
Dan jista’ jheggeg lill-impjegaturi joffru
kollokament f’impjieg fl-Unjoni. L-Istati
Membri, fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent,
jenhtieg li jiddeterminaw il-kundizzjonijiet
ghall-hrug tal-“permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” ghall-fini tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE, inkluz jekk jenhtiegx li 1-
awtorita nazzjonali ta’ pajjiz sicheb,
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access ghal professjonijiet regolati.

Emenda 228

organizzazzjoni internazzjonali jew parti
kkonc¢ernata ohra jappoggaw it-twettiq
taghha. Il-hrug ta’ “permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” huwa minghajr pregudizzju
ghar-regoli nazzjonali u Ewropej dwar 1-
access ghal professjonijiet regolati.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Premessa 19

Test propost mill-Kummissjoni

(19)  Fil-kuntest tas-Shubijiet ta’ Talent,
1¢-¢ittadini ta’ pajjizi terzi maghzula
jir¢ievu appogg ghall-izvilupp u I-
validazzjoni tal-hiliet f’qafas approvat
mill-Istati Membri li jiehdu sehem fi
Shubija ta’ Talent u minn pajjizi shab.
Ghalhekk, jenhtieg li 1-hiliet Zviluppati jew
ivvalidati fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent
jigu ccertifikati mill-“permess tas-Shubija
ta’ Talent tal-UE” 1i huwa vizibbli fil-
kuntest tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.
Jenhtieg 11 I-impjegaturi 1i jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jkunu jistghu
jiffiltraw il-profili tal-persuni rregistrati li
ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi sabiex
jivvizwalizzaw dawk li jkunu kisbu
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.
Dan jista’ jheggeg lill-impjegaturi joffru
kollokament f’impjieg fl-Unjoni. L-Istati
Membri, fil-qafas ta” Shubija ta’ Talent,
jenhtieg 1i jiddeterminaw il-kundizzjonijiet
ghall-hrug tal-“permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” ghall-fini tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE, inkluz jekk jenhtiegx li 1-
awtorita nazzjonali ta’ pajjiz sieheb,
organizzazzjoni internazzjonali jew parti
kkonc¢ernata ohra jappoggaw it-twettiq
taghha. II-hrug ta’ “permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” huwa minghajr pregudizzju
ghar-regoli nazzjonali u Ewropej dwar I-
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Emenda

(19)  Fil-kuntest tas-Shubijiet ta’ Talent,
1¢-cittadini ta’ pajjizi terzi maghzula
jir¢ievu appogg ghall-izvilupp u 1-
validazzjoni tal-hiliet f’qafas approvat
mill-Istati Membri li jiechdu sehem fi
Shubija ta’ Talent u minn pajjizi shab.
Ghalhekk, jenhtieg li I-hiliet Zviluppati jew
ivvalidati fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent
jigu ccertifikati mill-“permess tas-Shubija
ta’ Talent tal-UE” 1i huwa vizibbli fil-
kuntest tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.
Jenhtieg li 1-impjegaturi li jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jkunu jistghu
jiffiltraw il-profili tal-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi sabiex
jivvizwalizzaw dawk li jkunu kisbu
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.
Dan jista’ jheggeg lill-impjegaturi joffru
kollokament f’impjieg fl-Unjoni. L-Istati
Membri, fil-qafas ta” Shubija ta’ Talent u
skont linji gwida armonizzati li ghandhom
Jjinhargu mill-Kummissjoni skont
procedura konsultattiva kif specifikat f1-
Artikolu 12(4) f’konformita mal-Artikolu
22(2), jenhtieg li jiddeterminaw il-
kundizzjonijiet ghall-hrug tal-“permess tas-
Shubija ta’ Talent tal-UE” ghall-fini tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, inkluz jekk
jenhtiegx li l-awtorita nazzjonali ta’ pajjiz
sieheb, organizzazzjoni internazzjonali jew
parti kkonc¢ernata ohra jappoggaw it-
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access ghal professjonijiet regolati.

Emenda 229
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 19

Test propost mill-Kummissjoni

(19)  Fil-kuntest tas-Shubijiet ta’ Talent,
i¢-¢ittadini ta’ pajjizi terzi maghzula
jir¢ievu appogg ghall-izvilupp u 1-
validazzjoni tal-hiliet f’qafas approvat
mill-Istati Membiri li jiehdu sehem fi
Shubija ta’ Talent u minn pajjizi shab.
Ghalhekk, jenhtieg li I-hiliet zviluppati jew
ivvalidati fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent
jigu ccertifikati mill-“permess tas-Shubija
ta’ Talent tal-UE” 1i huwa vizibbli fil-
kuntest tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.
Jenhtieg li I-impjegaturi li jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jkunu jistghu
jiffiltraw il-profili tal-persuni rregistrati li
ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi sabiex
jivvizwalizzaw dawk li jkunu kisbu
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.
Dan jista’ jheggeg lill-impjegaturi joffru
kollokament f’impjieg fl-Unjoni. L-Istati
Membri, fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent,
jenhtieg 11 jiddeterminaw il-kundizzjonijiet
ghall-hrug tal-“permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” ghall-fini tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE, inkluz jekk jenhtiegx li 1-
awtorita nazzjonali ta’ pajjiz sieheb,
organizzazzjoni internazzjonali jew parti
kkoncernata ohra jappoggaw it-twettiq
taghha. [I-hrug ta’ “permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” huwa minghajr pregudizzju
ghar-regoli nazzjonali u Ewropej dwar 1-
access ghal professjonijiet regolati.

PE768.050v01-00

EAN13

twettiq taghha. Il-hrug ta’ “permess tas-
Shubija ta’ Talent tal-UE” huwa minghajr
pregudizzju ghar-regoli nazzjonali u
Ewropej dwar l-ac¢cess ghal professjonijiet
regolati.

Or. en

Emenda

(19)  Fil-kuntest tas-Shubijiet ta’ Talent,
i¢-cittadini ta’ pajjizi terzi maghzula
jir¢ievu appogg ghall-izvilupp u 1-
validazzjoni tal-hiliet f’qafas approvat
mill-Istati Membri li jiechdu sehem fi
Shubija ta’ Talent u minn pajjizi shab.
Ghalhekk, jenhtieg 11 I-hiliet zviluppati jew
ivvalidati fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent
jigu ccertifikati mill-“permess tas-Shubija
ta’ Talent tal-UE” 1i huwa vizibbli fil-
kuntest tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.
Jenhtieg li I-impjegaturi li jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jkunu jistghu
jiffiltraw il-profili tal-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi biex
jivvizwalizzaw dawk li jkunu kisbu
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.
Dan jista’ jheggeg lill-impjegaturi joffru
kollokament f’impjieg fl-Unjoni. L-Istati
Membri, fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent,
jenhtieg 11 jiddeterminaw il-kundizzjonijiet
ghall-hrug tal-“permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” ghall-fini tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE, inkluz jekk jenhtiegx li 1-
awtorita nazzjonali ta’ pajjiz sieheb,
organizzazzjoni internazzjonali jew parti
kkoncernata ohra jappoggaw it-twettiq
taghha. II-hrug ta’ “permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” huwa minghajr pregudizzju
ghar-regoli nazzjonali u Ewropej dwar 1-
access ghal professjonijiet regolati.

AM\1314134MT.docx



Emenda 230
Francisco Assis

Proposta ghal regolament
Premessa 19

Test propost mill-Kummissjoni

(19)  Fil-kuntest tas-Shubijiet ta’ Talent,
i¢-¢ittadini ta’ pajjizi terzi maghzula
jir¢ievu appogg ghall-izvilupp u I-
validazzjoni tal-hiliet f’qafas approvat
mill-Istati Membri li jiehdu sehem fi
Shubija ta’ Talent u minn pajjizi shab.
Ghalhekk, jenhtieg li 1-hiliet Zviluppati jew
ivvalidati fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent
jigu ccertifikati mill-“permess tas-Shubija
ta’ Talent tal-UE” 1i huwa vizibbli fil-
kuntest tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.
Jenhtieg 11 I-impjegaturi li jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jkunu jistghu
jiffiltraw il-profili tal-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi sabiex
jivvizwalizzaw dawk li jkunu kisbu
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE™.
Dan jista’ jheggeg lill-impjegaturi joffru
kollokament f’impjieg fl-Unjoni. L-Istati
Membri, fil-qafas ta” Shubija ta’ Talent,
jenhtieg 1i jiddeterminaw il-kundizzjonijiet
ghall-hrug tal-“permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” ghall-fini tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE, inkluz jekk jenhtiegx li 1-
awtorita nazzjonali ta’ pajjiz sieheb,
organizzazzjoni internazzjonali jew parti
kkonc¢ernata ohra jappoggaw it-twettiq
taghha. Il-hrug ta’ “permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” huwa minghajr pregudizzju
ghar-regoli nazzjonali u Ewropej dwar I-
access ghal professjonijiet regolati.

Emenda 231
Javier Moreno Sanchez
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Emenda

(19)  Fil-kuntest tas-Shubijiet ta’ Talent,
i¢-¢ittadini ta’ pajjizi terzi maghzula
jir¢ievu appogg ghall-izvilupp u I-
validazzjoni tal-hiliet f’qafas approvat
mill-Istati Membri li jiehdu sehem fi
Shubija ta’ Talent u minn pajjizi shab.
Ghalhekk, jenhtieg li I-hiliet Zviluppati jew
ivvalidati fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent
jigu ccertifikati mill-“permess tas-Shubija
ta’ Talent” 11 huwa vizibbli fil-kuntest tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li 1-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jkunu jistghu jiffiltraw il-
profili tal-persuni rregistrati li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi sabiex
jivvizwalizzaw dawk li jkunu kisbu
“permess tas-Shubija ta’ Talent”. Dan jista’
jheggeg lill-impjegaturi joffru kollokament
fimpjieg fl-Unjoni. L-Istati Membri, fil-
qafas ta’ Shubija ta’ Talent, jenhtieg li
jiddeterminaw il-kundizzjonijiet ghall-hrug
tal-“permess tas-Shubija ta’ Talent” ghall-
fini tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, inkluz
jekk jenhtiegx li 1-awtorita nazzjonali ta’
pajjiz sieheb, organizzazzjoni
internazzjonali jew parti kkoncernata ohra
jappoggaw it-twettiq taghha. Il-hrug ta’
“permess tas-Shubija ta’ Talent” huwa
minghajr pregudizzju ghar-regoli
nazzjonali u Ewropej dwar l-access ghal
professjonijiet regolati.

Or. en
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Proposta ghal regolament
Premessa 19

Test propost mill-Kummissjoni

(19)  Fil-kuntest tas-Shubijiet ta’ Talent,
i¢-¢ittadini ta’ pajjizi terzi maghzula
jir¢ievu appogg ghall-izvilupp u I-
validazzjoni tal-hiliet f’qafas approvat
mill-Istati Membri li jiehdu sehem fi
Shubija ta’ Talent u minn pajjizi shab.
Ghalhekk, jenhtieg li 1-hiliet Zviluppati jew
ivvalidati fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent
jigu ccertifikati mill-“permess tas-Shubija
ta’ Talent tal-UE” 1i huwa vizibbli fil-
kuntest tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.
Jenhtieg li I-impjegaturi 1i jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jkunu jistghu
jiffiltraw il-profili tal-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi sabiex
jivvizwalizzaw dawk li jkunu kisbu
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.
Dan jista’ jheggeg lill-impjegaturi joffru
kollokament f’impjieg fl-Unjoni. L-Istati
Membri, fil-qafas ta” Shubija ta’ Talent,
jenhtieg 1i jiddeterminaw il-kundizzjonijiet
ghall-hrug tal-“permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” ghall-fini tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE, inkluz jekk jenhtiegx li 1-
awtorita nazzjonali ta’ pajjiz sieheb,
organizzazzjoni internazzjonali jew parti
kkon¢ernata ohra jappoggaw it-twettiq
taghha. Il-hrug ta’ “permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” huwa minghajr pregudizzju
ghar-regoli nazzjonali u Ewropej dwar 1-
access ghal professjonijiet regolati.

Emenda 232
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 19a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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(19)  Fil-kuntest tas-Shubijiet ta’ Talent,
i¢-¢ittadini ta’ pajjizi terzi maghzula
jir¢ievu appogg ghall-izvilupp u I-
validazzjoni tal-hiliet f’qafas approvat
mill-Istati Membri li jiehdu sehem fi
Shubija ta’ Talent u minn pajjizi shab.
Ghalhekk, jenhtieg li I-hiliet Zviluppati jew
ivvalidati fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent
jigu ccertifikati mill-“permess tas-Shubija
ta’ Talent” 11 huwa vizibbli fil-kuntest tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li 1-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jkunu jistghu jiffiltraw il-
profili tal-persuni rregistrati li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi sabiex
jivvizwalizzaw dawk li jkunu kisbu
“permess tas-Shubija ta’ Talent”. Dan jista’
jheggeg lill-impjegaturi joffru kollokament
fimpjieg fl-Unjoni. L-Istati Membri, fil-
qafas ta’ Shubija ta’ Talent, jenhtieg li
jiddeterminaw il-kundizzjonijiet ghall-hrug
tal-“permess tas-Shubija ta’ Talent” ghall-
fini tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, inkluz
jekk jenhtiegx li 1-awtorita nazzjonali ta’
pajjiz sieheb, organizzazzjoni
internazzjonali jew parti kkoncernata ohra
jappoggaw it-twettiq taghha. Il-hrug ta’
“permess tas-Shubija ta’ Talent” huwa
minghajr pregudizzju ghar-regoli
nazzjonali u Ewropej dwar l-a¢cess ghal
professjonijiet regolati.

Or. en

Emenda
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Emenda 233

(19a) Persuni li qed ifittxu impjieg minn
permezz ta’ oqfsa nazzjonali dwar I-
izvilupp u l-validazzjoni tal-hiliet f’pajjiz
terz. Dawn l-oqfsa huma appoggati
finanzjarjament minn Stat Membru u/jew
minn finanzjament tal-Unjoni barra mill-
kuntest ta’ Shubija ta’ Talent. Ghalhekk,
jenhtieg ukoll li l-hiliet Zviluppati jew
ivvalidati fl-oqfsa nazzjonali jigu
Ceertifikati mill-“permess tas-Shubija ta’
Talent” li huwa vizibbli fil-kuntest tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta ghal regolament
Premessa 20

Test propost mill-Kummissjoni
(20)  Jenhtieg li I-lista ta’ pajjizi terzi u
tal-Istati Membri li jippartecipaw fi
Shubijiet ta’ Talent tigi ppubblikata fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent

tal-UE flimkien mal-impjiegi rilevanti
mmirati minn kull shubija.

Emenda 234
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 20

Test propost mill-Kummissjoni

(20)  Jenhtieg li I-lista ta’ pajjizi terzi u
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Emenda

(20)  Jenhtieg li 1-lista ta’ pajjizi terzi u
tal-Istati Membri li jippartecipaw fi
Shubijiet ta’ Talent tigi ppubblikata fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE flimkien mal-okkupazzjonijiet
rilevanti mmirati minn kull shubija. Ghall-
finijiet tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE,
jenhtieg li dawk l-okkupazzjonijiet
jehtiegu kwalifiki jew hiliet gholjin.

Or. en

Emenda

(20)  Jenhtieg li s-Segretarjat tar-
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tal-Istati Membri li jippartecipaw fi
Shubijiet ta’ Talent #igi ppubblikata fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE flimkien mal-impjiegi rilevanti
mmirati minn kull shubija.

Emenda 235

Rizerva ta’ Talent tal-UE jippubblika 1-

lista ta’ pajjizi terzi u tal-Istatt Membri li

jippartecipaw fi Shubijiet ta’ Talent fuq il-

pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE flimkien mal-okkupazzjonijiet
rilevanti mmirati minn kull shubija.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Proposta ghal regolament
Premessa 21

Test propost mill-Kummissjoni

(21)  Fil-kuntest ta’ Shubija ta’ Talent, 1-
1zvilupp u l-validazzjoni tal-hiliet jistghu
jkunu mmirati lejn is-suq tax-xoghol ta’
Stat Membru partecipanti wiehed jew
aktar. L-Istati Membri jistghu
jikkontribwixxu, anki finanzjarjament,
ghall-izvilupp u l-implimentazzjoni tal-
appogg ghall-izvilupp u l-validazzjoni tal-
hiliet offruti fil-kuntest ta” Shubija ta’
Talent. Ghalhekk, jekk jigi decii hekk
mill-Istati Membri li jippartecipaw fis-
Shubija ta’ Talent, huma biss -
impjegaturi stabbiliti fi Stat Membru
wiehed jew aktar li jippartecipaw fi
Shubija ta’ Talent li jenhtieg li jkunu
jistghu, ghal perjodu massimu ta’ sena,
ifittxu persuni rregistrati li qed ifittxu
impjieg li ghandhom “permess tas-
Shubija ta’ Talent tal-UE”. Din il-
possibbilta tista’, b’mod partikolari,
tapplika f’kazijiet fejn l-iZvilupp tal-hiliet
kien immirat specifikament ghall-htigijiet
ta’ Stat Membru. Informazzjoni dwar jekk
din il-possibbilta hijiex applikata u
[fliema kaZijiet jenhtieg li tigi pprovduta
fuq il-pjattaforma tal-IT tar-RiZerva ta’
Talent tal-UE, sabiex tinforma lill-persuni
rregistrati 1i ged ifittxu impjieg minn
pajjizi terzi u lill-impjegaturi li
Jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE. L-impjegaturi kollha li jippartecipaw
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Emenda

(21)  Fil-kuntest ta’ Shubija ta’ Talent, 1-
1zvilupp u l-validazzjoni tal-hiliet jistghu
jkunu mmirati lejn is-suq tax-xoghol ta’
Stat Membru partecipanti wiehed jew
aktar. L-Istati Membri jistghu
jikkontribwixxu, anki finanzjarjament,
ghall-izvilupp u l-implimentazzjoni tal-
appogg ghall-izvilupp u l-validazzjoni tal-
hiliet offruti fil-kuntest ta” Shubija ta’
Talent. Il-persuni 11 ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi li réevew appogg taht
Shubija ta’ Talent jistghu jorbtu l-profil
taghhom mal-“permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” iééertifikat fugq il-
pjattaforma tal-IT tar-RiZerva ta’ Talent
tal-UE biex jipprovdu prova tal-hiliet
taghhom Zviluppati u vvalidati fi Shubija
ta’ Talent tal-UE.

AM\1314134MT.docx



fir-RiZerva ta’ Talent tal-UE jistghu jfittxu
l-profili tal-persuni rregistrati li ged
ifittxu impjieg li ghandhom “permess tas-
Shubija ta’ Talent tal-UE” wara li jkun
ghadda dan il-perjodu ta’ ;mien. Jenhtieg
li I-persuni li qed ifittxu impjieg minn

ta’ Talent dejjem ikollhom il-possibbilta li
jJirregistraw fir-RiZerva ta’ Talent tal-UE
bhal kwalunkwe cittadin ta’ pajjiz terz
iehor, minghajr ma jkollhom bzonn
jiddikjaraw l-eZistenza ta’ “permess tas-
Shubija ta’ Talent tal-UE” u b’hekk ikunu
Jjistghu japplikaw ghal impjiegi fi Stati
Membri ohrajn.

Emenda 236

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta ghal regolament
Premessa 21

Test propost mill-Kummissjoni

(21)  Fil-kuntest ta’ Shubija ta’ Talent, 1-
1zvilupp u l-validazzjoni tal-hiliet jistghu
jkunu mmirati lejn is-suq tax-xoghol ta’
Stat Membru partecipanti wiehed jew
aktar. L-Istati Membri jistghu
jikkontribwixxu, anki finanzjarjament,
ghall-izvilupp u l-implimentazzjoni tal-
appogg ghall-izvilupp u l-validazzjoni tal-
hiliet offruti fil-kuntest ta” Shubija ta’
Talent. Ghalhekk, jekk jigi deciz hekk
mill-Istati Membri li jippartecipaw fis-
Shubija ta’ Talent, huma biss I-impjegaturi
stabbiliti fi Stat Membru wiehed jew aktar
li jippartecipaw fi Shubija ta’ Talent li
jenhtieg li jkunu jistghu, ghal perjodu
massimu ta’ sena, ifittxu persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg li
ghandhom “permess tas-Shubija ta’ Talent
tal-UE”. Din il-possibbilta tista’, b’mod
partikolari, tapplika f’kazijiet fejn 1-
izvilupp tal-hiliet kien immirat
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Emenda

(21)  Fil-kuntest ta’ Shubija ta’ Talent, 1-
1zvilupp u l-validazzjoni tal-hiliet jistghu
jkunu mmirati lejn is-suq tax-xoghol ta’
Stat Membru partecipanti wiehed jew
aktar. L-Istati Membri jistghu
jikkontribwixxu, anki finanzjarjament,
ghall-izvilupp u l-implimentazzjoni tal-
appogg ghall-izvilupp u l-validazzjoni tal-
hiliet offruti fil-kuntest ta” Shubija ta’
Talent. Ghalhekk, jekk jigi deciz hekk
mill-Istati Membri li jippartecipaw fis-
Shubija ta’ Talent, huma biss l-impjegaturi
stabbiliti fi Stat Membru wiehed jew aktar
li jippartec¢ipaw fi Shubija ta’ Talent li
jenhtieg li jkunu jistghu jfittxu persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg li
ghandhom “permess tas-Shubija ta’ Talent
tal-UE”. Din il-possibbilta tista’, b’mod
partikolari, tapplika f’kazijiet fejn 1-
izvilupp tal-hiliet kien immirat
specifikament ghall-htigijiet ta’ Stat
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specifikament ghall-htigijiet ta’ Stat
Membru. Informazzjoni dwar jekk din il-
possibbilta hijiex applikata u f’liema
kazijiet jenhtieg li tigi pprovduta fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-RizZerva ta’ Talent
tal-UE, sabiex tinforma lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi u lill-impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. L-impjegaturi
kollha li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jistghu jfittxu I-profili tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg li
ghandhom “permess tas-Shubija ta’ Talent
tal-UE” wara li jkun ghadda dan il-
perjodu ta’ mien. Jenhtieg li I-persuni li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li
réevew appogg taht Shubija ta’ Talent
dejjem ikollhom il-possibbilta li
jirregistraw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
bhal kwalunkwe cittadin ta’ pajjiz terg
iehor, minghajr ma jkollhom bzonn
jiddikjaraw l-eZistenza ta’ “permess tas-
Shubija ta’ Talent tal-UE” u b’hekk
ikunu jistghu japplikaw ghal impjiegi fi
Stati Membri ohrajn.

Emenda 237
Francisco Assis

Proposta ghal regolament
Premessa 21

Test propost mill-Kummissjoni

(21)  Fil-kuntest ta’ Shubija ta’ Talent, I-
izvilupp u l-validazzjoni tal-hiliet jistghu
jkunu mmirati lejn is-suq tax-xoghol ta’
Stat Membru partecipanti wiehed jew
aktar. L-Istati Membri jistghu
jikkontribwixxu, anki finanzjarjament,
ghall-izvilupp u l-implimentazzjoni tal-
appogg ghall-izvilupp u l-validazzjoni tal-
hiliet offruti fil-kuntest ta’ Shubija ta’
Talent. Ghalhekk, jekk jigi deciz hekk
mill-Istati Membiri li jippartecipaw fis-
Shubija ta’ Talent, huma biss I-impjegaturi
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Membru. Informazzjoni dwar jekk din il-
possibbilta hijiex applikata u f’liema
kazijiet jenhtieg li tigi pprovduta fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, sabiex tinforma lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi u lill-impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. L-impjegaturi
kollha li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jistghu jfittxu 1-profili tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg li
ghandhom “permess tas-Shubija ta’ Talent
tal-UE” wara li d-deciZjoni tigi revokata.

Or. en

Emenda

(21)  Fil-kuntest ta’ Shubija ta’ Talent, I-
izvilupp u l-validazzjoni tal-hiliet jistghu
jkunu mmirati lejn is-suq tax-xoghol ta’
Stat Membru partec¢ipanti wiehed jew
aktar. L-Istati Membri jistghu
jikkontribwixxu, anki finanzjarjament,
ghall-izvilupp u l-implimentazzjoni tal-
appogg ghall-izvilupp u l-validazzjoni tal-
hiliet offruti fil-kuntest ta’ Shubija ta’
Talent. Ghalhekk, jekk jigi de¢iz hekk
mill-Istati Membri li jippartecipaw fis-
Shubija ta’ Talent, huma biss l-impjegaturi
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stabbiliti fi Stat Membru wiehed jew aktar
li jippartec¢ipaw fi Shubija ta’ Talent li
jenhtieg li jkunu jistghu, ghal perjodu
massimu ta’ sena, ifittxu persuni rregistrati
li qed ifittxu impjieg li ghandhom
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE™.
Din il-possibbilta tista’, b’mod partikolari,
tapplika f’kazijiet fejn l-izvilupp tal-hiliet
kien immirat specifikament ghall-htigijiet
ta’ Stat Membru. Informazzjoni dwar jekk
din il-possibbilta hijiex applikata u f’liema
kazijiet jenhtieg li tigi pprovduta fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, sabiex tinforma lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi u lill-impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. L-impjegaturi
kollha li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jistghu jfittxu I-profili tal-
persuni rregistrati li qed ifittxu impjieg li
ghandhom “permess tas-Shubija ta’ Talent
tal-UE” wara li jkun ghadda dan il-perjodu
ta’ zmien. Jenhtieg li I-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li rcevew appogg
taht Shubija ta’ Talent dejjem ikollhom il-
possibbilta li jirregistraw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE bhal kwalunkwe ¢ittadin ta’
pajjiz terz iehor, minghajr ma jkollhom
bzonn jiddikjaraw l-ezistenza ta’ “permess
tas-Shubija ta’ Talent tal-UE” u b’hekk
ikunu jistghu japplikaw ghal impjiegi fi
Stati Membri ohrajn.

Emenda 238
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 21

Test propost mill-Kummissjoni

(21)  Fil-kuntest ta’ Shubija ta’ Talent, 1-
izvilupp u l-validazzjoni tal-hiliet jistghu
jkunu mmirati lejn is-suq tax-xoghol ta’
Stat Membru partecipanti wiehed jew
aktar. L-Istati Membri jistghu
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stabbiliti fi Stat Membru wiehed jew aktar
li jippartec¢ipaw fi Shubija ta’ Talent li
jenhtieg li jkunu jistghu, ghal perjodu
massimu ta’ sena, ifittxu persuni rregistrati
li qed ifittxu impjieg li ghandhom
“permess tas-Shubija ta’ Talent”. Din il-
possibbilta tista’, b’mod partikolari,
tapplika f’kazijiet fejn 1-izvilupp tal-hiliet
kien immirat specifikament ghall-htigijiet
ta’ Stat Membru. Informazzjoni dwar jekk
din il-possibbilta hijiex applikata u f’liema
kazijiet jenhtieg li tigi pprovduta fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, sabiex tinforma lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi u lill-impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. L-impjegaturi
kollha 11 jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jistghu jfittxu l-profili tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg li
ghandhom “permess tas-Shubija ta’
Talent” wara 1i jkun ghadda dan il-perjodu
ta’ zmien. Jenhtieg li I-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li rcevew appogg
taht Shubija ta’ Talent dejjem ikollhom il-
possibbilta li jirregistraw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE bhal kwalunkwe ¢ittadin ta’
pajjiz terz iehor, minghajr ma jkollhom
bzonn jiddikjaraw l-ezistenza ta’ “permess
tas-Shubija ta’ Talent” u b’hekk ikunu
jistghu japplikaw ghal impjiegi fi Stati
Membri ohrajn.

Or. en

Emenda

(21)  Fil-kuntest ta’ Shubija ta’ Talent, 1-
izvilupp u l-validazzjoni tal-hiliet jistghu
jkunu mmirati lejn is-suq tax-xoghol ta’
Stat Membru partecipanti wiched jew
aktar. L-Istati Membri jistghu
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jikkontribwixxu, anki finanzjarjament,
ghall-izvilupp u l-implimentazzjoni tal-
appogg ghall-izvilupp u l-validazzjoni tal-
hiliet offruti fil-kuntest ta’ Shubija ta’
Talent. Ghalhekk, jekk jigi de¢iz hekk
mill-Istati Membri li jippartecipaw fis-
Shubija ta’ Talent, huma biss l-impjegaturi
stabbiliti fi Stat Membru wiehed jew aktar
li jippartecipaw fi Shubija ta’ Talent li
jenhtieg li jkunu jistghu, ghal perjodu
massimu ta’ sena, ifittxu persuni rregistrati
11 ged ifittxu impjieg li ghandhom
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.
Din il-possibbilta tista’, b’mod partikolari,
tapplika f’kazijiet fejn 1-izvilupp tal-hiliet
kien immirat specifikament ghall-htigijiet
ta’ Stat Membru. Informazzjoni dwar jekk
din il-possibbilta hijiex applikata u f’liema
kazijiet jenhtieg li tigi pprovduta fuq il-
pjattaforma tal-1T tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, sabiex tinforma lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi u lill-impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. L-impjegaturi
kollha li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jistghu jfittxu l-profili tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg li
ghandhom “permess tas-Shubija ta’ Talent
tal-UE” wara li jkun ghadda dan il-perjodu
ta’ zmien. Jenhtieg li I-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li réevew appogg
taht Shubija ta’ Talent dejjem ikollhom il-
possibbilta li jirregistraw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE bhal kwalunkwe cittadin ta’
pajjiz terz iehor, minghajr ma jkollhom
bzonn jiddikjaraw l-ezistenza ta’ “permess
tas-Shubija ta’ Talent #al-UE” u b’hekk
ikunu jistghu japplikaw ghal impjiegi fi
Stati Membri ohrajn.

Emenda 239
Jan-Christoph Oetjen

Proposta ghal regolament
Premessa 22
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jikkontribwixxu, anki finanzjarjament,
ghall-izvilupp u l-implimentazzjoni tal-
appogg ghall-izvilupp u l-validazzjoni tal-
hiliet offruti fil-kuntest ta’ Shubija ta’
Talent. Ghalhekk, jekk jigi de¢iz hekk
mill-Istati Membri li jippartecipaw fis-
Shubija ta’ Talent, huma biss l-impjegaturi
stabbiliti fi Stat Membru wiehed jew aktar
li jippartecipaw fi Shubija ta’ Talent li
jenhtieg li jkunu jistghu, ghal perjodu
massimu ta’ sena, ifittxu persuni rregistrati
11 ged ifittxu impjieg li ghandhom
“permess tas-Shubija ta’ Talent”. Din il-
possibbilta tista’, b’mod partikolari,
tapplika f’kazijiet fejn 1-izvilupp tal-hiliet
kien immirat specifikament ghall-htigijiet
ta’ Stat Membru. Informazzjoni dwar jekk
din 1l-possibbilta hijiex applikata u f’liema
kazijiet jenhtieg li tigi pprovduta fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, sabiex tinforma lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi u lill-impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. L-impjegaturi
kollha li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jistghu jfittxu 1-profili tal-
persuni rregistrati li qed ifittxu impjieg li
ghandhom “permess tas-Shubija ta’
Talent” wara li jkun ghadda dan il-perjodu
ta’ zmien. Jenhtieg li I-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li réevew appogg
taht Shubija ta’ Talent dejjem ikollhom il-
possibbilta li jirregistraw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE bhal kwalunkwe cittadin ta’
pajjiz terz iehor, minghajr ma jkollhom
bzonn jiddikjaraw l-ezistenza ta’ “permess
tas-Shubija ta’ Talent” u b’hekk ikunu
jistghu japplikaw ghal impjiegi fi Stati
Membri ohrajn.

Or. en
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Test propost mill-Kummissjoni

(22) Jenhtieg li I-principji tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-
kuntest tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE,
b’mod partikolari fir-rigward tad-dritt
ghal trattament gust u ugwali fir-rigward
tal-kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi
minimi, l-acééess ghall-protezzjoni socjali,
it-tahrig, u l-protezzjoni taz-;ghazagh fuq
il-post tax-xoghol. F’konformita ma’
dawk il-principji, jenhtieg li r-RiZerva ta’
Talent tal-UE tiigura impjieg ta’ kwalita.

Emenda 240
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

(22)  Jenhtieg li 1-principji tal-Pilastru
Ewropew tad-Dirittijiet So¢jali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi minimi,
l-access ghall-protezzjoni so¢jali, it-tahrig,
u l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post
tax-xoghol. F’konformita ma’ dawk il-
principji, jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
tal-UE tizgura impjieg ta’ kwalita.
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Emenda

imhassar

Or. en

Emenda

(22)  Jenhtieg li l-prin¢ipji tal-Pilastru
Ewropew tad-Dirittijiet So¢jali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, ir-
rimunerazzjoni, l-access ghall-protezzjoni
socjali, it-tahrig, u l-protezzjoni taz-
zghazagh fuq il-post tax-xoghol kif ukoll
il-htiega ta’ protezzjoni akbar tad-drittijiet
tan-nisa u l-perspettiva tal-generu u I-
htiega li jigu protetti I-persuni
b’dizabbilta, filwagqt li jigu ssalvagwardjati
d-drittijiet u l-access taghhom ghall-kura.
F’konformita ma’ dawk il-prin¢ipji,
jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-UE
tizgura impjieg ta’ kwalita.

Or. en
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Emenda 241
Pernando Barrena Arza

Proposta ghal regolament
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

(22)  Jenhtieg li I-prin¢ipji tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi minimi,
l-ac¢cess ghall-protezzjoni socjali, it-tahrig,
u l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post
tax-xoghol. F’konformita ma’ dawk il-
prin¢ipji, jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
tal-UE tizgura impjieg ta’ kwalita.

Emenda 242
Francois-Xavier Bellamy

Proposta ghal regolament
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

(22)  Jenhtieg li I-principji tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi minimi,
l-aééess ghall-protezzjoni socjali, it-tahrig,
u l-protezzjoni tai-;ghazagh fuq il-post
tax-xoghol. F’konformita ma’ dawk il-
prin¢ipji, jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
tal-UE tizgura impjieg ta’ kwalita.
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Emenda

(22)  Jenhtieg li I-prin¢ipji tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali, inkluz fir-rigward
tal-kundizzjonijiet tax-xoghol u tal-
impjieg, 1l-pagi minimi, ir-rimunerazzjoni,
l-access ghall-protezzjoni soc¢jali, il-
beneficcji socjali u tat-taxxa, il-kura tas-
sahha, l-edukazzjoni, id-drittijiet tat-trade
unions, l-access ghall-akkomodazzjoni u
l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post tax-
xoghol. F’konformita ma’ dawk il-
prin¢ipji, jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
tal-UE tizgura impjieg ta’ kwalita.

Or. en

Emenda

(22)  Jenhtieg li I-prin¢ipji tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, f’konformita
mal-ligijiet nazzjonali efistenti.
F’konformita ma’ dawk il-prin¢ipji,
jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-UE
tizgura impjieg ta’ kwalita.
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Emenda 243
Lena Diipont, Tomas Tobé

Proposta ghal regolament
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

(22)  Jenhtieg li I-prin¢ipji tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi minimi,
l-access ghall-protezzjoni so¢jali, it-tahrig,
u l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post
tax-xoghol. F’konformita ma’ dawk il-
prin¢ipji, jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
tal-UE tizgura impjieg ta’ kwalita.

Emenda 244
Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

(22)  Jenhtieg li 1-principji tal-Pilastru
Ewropew tad-Dirittijiet So¢jali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi minimi,
l-access ghall-protezzjoni socjali, it-tahrig,
u l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post
tax-xoghol. F’konformita ma’ dawk il-
principji, jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
tal-UE tizgura impjieg ta’ kwalita.
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Or. fr

Emenda

(22)  Jenhtieg li l-prin¢ipji tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi minimi,
l-access ghall-protezzjoni socjali, it-tahrig,
u l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post
tax-xoghol, minghajr pregudizzju ghar-
regoli nazzjonali. F’konformita ma’ dawk
il-prin¢ipji, jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
tal-UE tizgura impjieg ta’ kwalita.

Or. en

Emenda

(22)  Jenhtieg li l-prin¢ipji tal-Pilastru
Ewropew tad-Dirittijiet So¢jali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi minimi,
l-access ghall-protezzjoni so¢jali, it-tahrig,
u l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post
tax-xoghol, minghajr pregudizzju ghar-
regoli nazzjonali. F’konformita ma’ dawk
il-prin¢ipji, jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
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Emenda 245

tal-UE tizgura impjieg ta’ kwalita.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta ghal regolament
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

(22)  Jenhtieg li I-principji tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi minimi,
l-acéess ghall-protezzjoni socjali, it-tahrig,
u l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post
tax-xoghol. F’konformita ma’ dawk il-
prin¢ipji, jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
tal-UE tizgura impjieg ta’ kwalita.

Emenda 246
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

(22)  Jenhtieg li I-principji tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi minimi,
l-access ghall-protezzjoni socjali, it-tahrig,
u l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post
tax-xoghol. F’konformita ma’ dawk il-
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Emenda

(22)  Jenhtieg li I-prin¢ipji tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi minimi,
u l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post
tax-xoghol. F’konformita ma’ dawk il-
principji, jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
tal-UE tizgura impjieg ta’ kwalita.

Or. en

Emenda

(22)  Jenhtieg li l-prin¢ipji tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, ir-
remunerazgjoni, 1-access ghall-protezzjoni
socjali, it-tahrig, u l-protezzjoni taz-
zghazagh fuq il-post tax-xoghol.
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principji, jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
tal-UE tizgura impjieg ta’ kwalita.

Emenda 247
Francisco Assis

Proposta ghal regolament
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

(22)  Jenhtieg li 1-prin¢ipji tal-Pilastru
Ewropew tad-Dirittijiet So¢jali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi minimi,
l-access ghall-protezzjoni so¢jali, it-tahrig,
u l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post
tax-xoghol. F’konformita ma’ dawk il-
principji, jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
tal-UE tizgura impjieg ta’ kwalita.

Emenda 248
Pernando Barrena Arza

Proposta ghal regolament
Premessa 23

Test propost mill-Kummissjoni

(23) L-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-xoghol (International Labour
Organisation, ILO) fil-“Prin¢ipji generali u
I-linji gwida operazzjonali taghha ghal
reklutagg gust” tistabbilixxi ghadd ta’
standards dwar il-protezzjoni adegwata tal-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi kontra reklutagg ingust. Jenhtieg li I-
impjegaturi jikkonformaw mad-dritt u 1-

AM\1314134MT.docx

F’konformita ma’ dawk il-prin¢ipji,
jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-UE
tizgura impjieg ta’ kwalita.

Or. en

Emenda

(22)  Jenhtieg li l-prin¢ipji tal-Pilastru
Ewropew tad-Dirittijiet Socjali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi, 1-access
ghall-protezzjoni so¢jali, it-tahrig, u 1-
protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post tax-
xoghol. F’konformita ma’ dawk il-
principji, jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
tal-UE tizgura impjieg ta’ kwalita.

Or. en

Emenda

(23)  L-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-Xoghol (International Labour
Organisation, ILO) fil-“Prin¢ipji generali u
1-linji gwida operazzjonali taghha ghal
reklutagg gust” tistabbilixxi ghadd ta’
standards dwar il-protezzjoni adegwata tal-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi kontra reklutagg ingust. Jenhtieg li r-
RiZerva ta’ Talent tal-UE taghti prijorita
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prattika applikabbli tal-Unjoni. 1t-
trattament ugwali tal-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi fir-rigward ta’
¢ittadini tal-Istati Membri partecipanti
jenhtieg li jigi zgurat ukoll mill-impjegaturi
f’konformita mad-Direttiva 2011/9813, id-
Direttiva 2014/36/UE!, id-Direttiva
2021/1883/UE!Su d-Direttiva
2016/801/UE!'®. F’konformita mad-
Direttiva 2019/1152/UE!’, jenhtieg li 1-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi informazzjoni bil-miktub u b’lingwa li
tinftiehem dwar id-drittijiet u l-obbligi
taghhom li jirrizultaw mir-relazzjoni tax-
xoghol fil-bidu tal-impjieg. Jenhtieg li din
l-informazzjoni tinkludi mill-inqas il-post u
t-tip ta’ xoghol, id-durata tal-impjieg, ir-
rimunerazzjoni, is-sighat tax-xoghol, 1-
ammont ta’ kwalunkwe liv bi hlas u, fejn
applikabbli, kundizzjonijiet tax-xoghol
rilevanti ohrajn. Jenhtieg li impjegatur la
jitlob Alas ghar-reklutagg u lanqas
jipprojbixxi lil haddiem milli jibda impjieg
ma’ impjegaturi ohrajn, barra mill-iskeda
tax-xoghol stabbilita ma’ dak l-impjegatur,
u lanqas ma jissoggetta lil haddiem ghal
trattament avvers biex jaghmel dan.
Jenhtieg 11 I-impjegaturi 1i jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jikkonformaw
mad-Direttiva 96/71/KE'8kif emendata
mid-Direttiva 2018/957 meta jistazzjonaw
haddiema fil-qafas tal-forniment ta’
servizzi, b’mod partikolari fir-rigward tat-
termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg
b’dan stabbiliti, bhall-obbligu li 1-haddiema
ta’ pajjizi terzi jistghu jigu stazzjonati biss
fi Stat Membru jekk ikunu impjegati
legalment u abitwalment fi Stat Membru
iehor.
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lill-protezzjoni tad-drittijiet tal-haddiema
migranti, filwaqt li tigura li I-proceduri
kollha ta’ reklutagg u l-impjieg
sussegwenti jaderixxu mal-istandards
internazgjonali tax-xoghol u mal-ligijiet u
|-prattika tal-UE u tal-Istati Membri
rigward il-unions, inkluz ir-rispett tal-
ftehimiet ta’ negozjar kollettiv, u prattiki
gusti ta’ reklutagg. Dawk l-impjegaturi li
Jjinstabu jiksru dawn ir-regoli ghandhom
Jigu eskluzi mill-pjattaforma. It-trattament
ugwali tal-persunti li qed ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi fir-rigward ta’ ¢ittadini
tal-Istati Membri partecipanti jenhtieg li
jigi zgurat ukoll mill-impjegaturi
f’konformita mad-Direttiva 2011/9813, id-
Direttiva 2014/36/UE!4, id-

Direttiva 2021/1883/UE! u d-

Direttiva 2016/801/UE'S. F’konformita
mad-Direttiva 2019/1152/UE, jenhtieg li 1-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi informazzjoni bil-miktub u b’lingwa li
tinftichem dwar id-drittijiet u l-obbligi
taghhom li jirrizultaw mir-relazzjoni tax-
xoghol fil-bidu tal-impjieg. Jenhtieg li din
l-informazzjoni tinkludi mill-inqas il-post
abitwali u t-tip ta’ xoghol, id-durata tal-
impjieg, ir-rimunerazzjoni, is-sighat tax-
xoghol, I-ammont ta’ kwalunkwe liv bi
hlas u, fejn applikabbli, kundizzjonijiet tax-
xoghol u tal-impjieg rilevanti ohrajn.
Jenhtieg 1i ma jkun hemm l-ebda kost jew
tariffa diretti jew indiretti ghal persuni li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
b’rabta mal-partecipazzjoni taghhom fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE jew mar-
reklutagg taghhom. Jenhtieg li impjegatur
la jitlob tariffa ghar-reklutagg jew ghall-
kost tal-ivvjaggar, ghat-taghmir tax-
xoghol u l-akkomodazzjoniu u lanqas
jipprojbixxi lil haddiem milli jibda impjieg
ma’ impjegaturi ohrajn, barra mill-iskeda
tax-xoghol stabbilita ma’ dak l-impjegatur,
u langas ma jissoggetta lil haddiem ghal
trattament avvers biex jaghmel dan.
Jenhtieg li I-impjegaturi li jipparte¢ipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jikkonformaw
mad-Direttiva 96/71/KE!® kif emendata
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13 Td-Direttiva 2011/98/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta’ Dicembru
2011 (GU L 343,23.12.2011, p. 1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

141d-Direttiva 2014/36/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Frar 2014
dwar il-kondizzjonijiet ghad-dhul u s-
soggorn ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi ghall-
fini ta’ impjieg bhala haddiema stagonali
GU L 94, 28.3.2014, p. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Td-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet tad-
dhul u tar-residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi
terzi ghall-fini ta’ impjieg bi kwalifiki
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mid-Direttiva 2018/957 meta jistazzjonaw
haddiema fil-qafas tal-forniment ta’
servizzi, b’mod partikolari fir-rigward tat-
termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg
b’dan stabbiliti, bhall-obbligu li 1-haddiema
ta’ pajjizi terzi jistghu jigu stazzjonati biss
fi Stat Membru jekk ikunu impjegati
legalment u abitwalment fi Stat Membru
iehor. Ghall-prevenzjoni ta’
stazzjonamenti mhux genwini, jenhtieg li
r-RiZerva ta’ Talent tal-UE ma tintuzax
biex tiffacilita r-reklutaggi meta I-
haddiema jigu impjegati ghall-iskop
uniku li jigu stazzjonati. Dan jirrikjedi li
l-impjegaturi jikkonformaw mad-Direttiva
2014/67 dwar in-natura genwina tal-
istazzjonament sabiex jigu pprevenuti I-
abbuz u ¢é-cirkomvenzjoni. Jenhtieg li jigi
stabbilit mekkanizmu ta’ sorveljanza biex
Jjimmonitorja l-uZu tar-RiZerva ta’ Talent
tal-UE, jinvestiga l-ilmenti, u jizgura li I-
pjattaforma ma tintuzax biex tiffacilita
prattiki tax-xoghol abbuZivi jew iddghajjef
id-drittijiet tal-haddiema.

13 1d-Direttiva 2011/98/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta” Dicembru
2011 dwar procedura ta’ applikazzjoni
unika ghal permess uniku ghal cittadini
fit-territorju ta’ Stat Membru u dwar
gabra komuni ta’ drittijiet ghal haddiema

Membru (GU L 343,23.12.2011, p. 1-9,
ELLIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

141d-Direttiva 2014/36/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Frar 2014
dwar il-kondizzjonijiet ghad-dhul u s-
soggorn ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi ghall-
fini ta’ impjieg bhala haddiema stagonali
(GU L 94, 28.3.2014, p. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 1d-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-

20 ta’ Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet
tad-dhul u tar-residenza ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi ghall-fini ta’ impjieg bi
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gholjin, u li thassar id-Direttiva tal-Kunsill
2009/50/KE, GU L 382, 28.10.2021, p. 1,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Td-Direttiva (UE) 2016/801 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’
Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’ dhul
u residenza ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi
ghall-finijiet ta’ ricerka, studji, tahrig,
servizz volontarju, skemi ta’ skambju ta’
skulari jew progetti edukattivi u au pairing
(riformulazzjoni) (GU L 132, 21.5.2016, p.
21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Id-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20
ta’ Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j)

18 Id-Direttiva 96/71/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
1996 dwar l-impjieg ta’ haddiema fil-qafas
ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Emenda 249
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 23

Test propost mill-Kummissjoni

(23) L-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-xoghol (International Labour
Organisation, ILO) fil-“Prin¢ipji generali u
1-linji gwida operazzjonali taghha ghal
reklutagg gust” tistabbilixxi ghadd ta’
standards dwar il-protezzjoni adegwata tal-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi kontra reklutagg ingust. Jenhtieg li I-
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kwalifiki gholjin, u li thassar id-Direttiva
tal-Kunsill 2009/50/KE (GU L 382,
28.10.2021, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Id-Direttiva (UE) 2016/801 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’
Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’ dhul
u residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi
ghall-finijiet ta’ ricerka, studji, tahrig,
servizz volontarju, skemi ta’ skambju ta’
skulari jew progetti edukattivi u au pairing
(riformulazzjoni) (GU L 132, 21.5.2016, p.
21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

18 Id-Direttiva 96/71/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
1996 dwar l-impjieg ta’ haddiema fil-qafas
ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Emenda

(23)  L-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-Xoghol (International Labour
Organisation, ILO) fil-“Prin¢ipji generali u
I-linji gwida operazzjonali taghha ghal
reklutagg gust” tistabbilixxi ghadd ta’
standards dwar il-protezzjoni adegwata tal-
persuni li qed ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi kontra reklutagg ingust, inkluz il-
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impjegaturi jikkonformaw mad-dritt u 1-
prattika applikabbli tal-Unjoni. It-
trattament ugwali tal-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi fir-rigward ta’
¢ittadini tal-Istati Membri partecipanti
jenhtieg 1i jigi zgurat ukoll mill-impjegaturi
f’konformita mad-Direttiva 2011/9813, id-
Direttiva 2014/36/UE!4, id-Direttiva
2021/1883/UE!u d-Direttiva
2016/801/UE!'®. F’konformita mad-
Direttiva 2019/1152/UE"7, jenhtieg li 1-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi informazzjoni bil-miktub u b’lingwa li
tinftichem dwar id-drittijiet u 1-obbligi
taghhom li jirrizultaw mir-relazzjoni tax-
xoghol fil-bidu tal-impjieg. Jenhtieg li din
l-informazzjoni tinkludi mill-inqas il-post u
t-tip ta’ xoghol, id-durata tal-impjieg, ir-
rimunerazzjoni, is-sighat tax-xoghol, 1-
ammont ta’ kwalunkwe liv bi hlas u, fejn
applikabbli, kundizzjonijiet tax-xoghol
rilevanti ohrajn. Jenhtieg li impjegatur la
jitlob Alas ghar-reklutagg u lanqas
jipprojbixxi lil haddiem milli jibda impjieg
ma’ impjegaturi ohrajn, barra mill-iskeda
tax-xoghol stabbilita ma’ dak 1-impjegatur,
u lanqgas ma jissoggetta lil haddiem ghal
trattament avvers biex jaghmel dan.
Jenhtieg li I-impjegaturi li jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jikkonformaw
mad-Direttiva 96/71/KE'8kif emendata
mid-Direttiva 2018/957 meta jistazzjonaw
haddiema fil-qafas tal-forniment ta’
servizzi, b’mod partikolari fir-rigward tat-
termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg
b’dan stabbiliti, bhall-obbligu li I-haddiema
ta’ pajjizi terzi jistghu jigu stazzjonati biss
fi Stat Membru jekk ikunu impjegati
legalment u abitwalment fi Stat Membru
iehor.
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prinéipju li I-haddiema u l-persuni li ged
ifittxu impjieg jenhtieg li ma jhallsu I-
ebda tariffa jew kost. Ghaldagqstant, il-
partecipazzjoni fir-Rizerva ta’ Talent
jenhtieg li tkun minghajr hlas ghal dawk
li ged ifittxu impjieg. Jenhtieg i 1-
impjegaturi jikkonformaw mad-dritt u 1-
prattika applikabbli tal-Unjoni. It-
trattament ugwali tal-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi fir-rigward ta’
¢ittadini tal-Istati Membri partecipanti
jenhtieg 11 jigi zgurat ukoll mill-impjegaturi
f’konformita mad-Direttiva 2011/9813, id-
Direttiva 2014/36/UE!4, id-

Direttiva 2021/1883/UE" u d-

Direttiva 2016/801/UE!6, F’konformita
mad-Direttiva 2019/1152/UE!7, jenhtieg li
l-impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jipprovdu lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi informazzjoni bil-miktub u b’lingwa li
tinftichem dwar id-drittijiet u 1-obbligi
taghhom li jirrizultaw mir-relazzjoni tax-
xoghol fil-bidu tal-impjieg. Jenhtieg li din
l-informazzjoni tinkludi mill-inqgas il-post u
t-tip ta’ xoghol, id-durata tal-impjieg, ir-
rimunerazzjoni, is-sighat tax-xoghol, 1-
ammont ta’ kwalunkwe liv bi hlas u, fejn
applikabbli, kundizzjonijiet tax-xoghol
rilevanti ohrajn. Jenhtieg 11 impjegatur la
jitlob tariffa ghar-reklutagg jew kostijiet
relatati, u langas jipprojbixxi lil haddiem
milli jibda impjieg ma’ impjegaturi ohrajn,
barra mill-iskeda tax-xoghol stabbilita ma’
dak l-impjegatur, u lanqas ma jissoggetta
lil haddiem ghal trattament avvers biex
jaghmel dan. Jenhtieg li I-impjegaturi i
jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jikkonformaw mad-Direttiva 96/71/KE!'3
kif emendata mid-Direttiva 2018/957 meta
jistazzjonaw haddiema fil-qafas tal-
forniment ta’ servizzi, b’mod partikolari
fir-rigward tat-termini u I-kundizzjonijiet
tal-impjieg b’dan stabbiliti, bhall-obbligu li
l-haddiema ta’ pajjizi terzi jistghu jigu
stazzjonati biss fi Stat Membru jekk ikunu
impjegati legalment u abitwalment fi Stat
Membru ichor. Jenhtieg li l-impjegaturi u
l-intermedjarji jintalbu jiddikjaraw li
huma jirrispettaw ir-reklutagg gust skont
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13 1d-Direttiva 2011/98/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta’ Dicembru
2011 (GU L 343,23.12.2011, p. 1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

141d-Direttiva 2014/36/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Frar 2014
dwar il-kondizzjonijiet ghad-dhul u s-
soggorn ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi ghall-
fini ta’ impjieg bhala haddiema stagonali
GU L 94, 28.3.2014, p. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 1d-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet tad-
dhul u tar-residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi
terzi ghall-fini ta’ impjieg bi kwalifiki
gholjin, u li thassar id-Direttiva tal-Kunsill
2009/50/KE, GU L 382, 28.10.2021, p. 1,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Id-Direttiva (UE) 2016/801 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’
Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’ dhul
u residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi
ghall-finijiet ta’ ricerka, studji, tahrig,
servizz volontarju, skemi ta’ skambju ta’
skulari jew progetti edukattivi u au pairing
(riformulazzjoni) (GU L 132, 21.5.2016, p.
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l-istandards internazzjonali tax-xoghol
meta jirregistraw post tax-xoghol vakanti.
Il-prinéipju li I-ebda haddiem jew persuna
li ged tfittex impjieg ma ghandha thallas
tariffi tar-reklutagg jew kostijiet relatati
jenhtieg li jigi ddikjarat b’mod car fugq il-
pjattaforma u fil-postijiet tax-xoghol
vakanti. Il-monitoragg proattiv tal-
konformita tal-impjegaturi jenhtieg li jigi
Zgurat mill-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali
b’koordinazzjoni, kif rilevanti, mas-shab
socjali.

13 1d-Direttiva 2011/98/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta” Dicembru
2011 dwar procedura ta’ applikazzjoni
unika ghal permess uniku ghal cittadini
fit-territorju ta’ Stat Membru u dwar
gabra komuni ta’ drittijiet ghal haddiema
Membru (GU L 343,23.12.2011, p. 1-9,
ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

141d-Direttiva 2014/36/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Frar 2014
dwar il-kondizzjonijiet ghad-dhul u s-
soggorn ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi ghall-
fini ta’ impjieg bhala haddiema stagonali
GU L 94, 28.3.2014, p. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 1d-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-

20 ta’ Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet
tad-dhul u tar-residenza ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi ghall-fini ta’ impjieg bi
kwalifiki gholjin, u li thassar id-Direttiva
tal-Kunsill 2009/50/KE (GU L 382,
28.10.2021, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Id-Direttiva (UE) 2016/801 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’
Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’ dhul
u residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi
ghall-finijiet ta’ ricerka, studji, tahrig,
servizz volontarju, skemi ta’ skambju ta’
skulari jew progetti edukattivi u au pairing
(riformulazzjoni) (GU L 132, 21.5.2016, p.
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21, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

171d-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Id-Direttiva 96/71/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta” Dicembru
1996 dwar l-impjieg ta’ haddiema fil-qafas
ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Emenda 250

21, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

171d-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Id-Direttiva 96/71/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
1996 dwar l-impjieg ta’ haddiema fil-qafas
ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Premessa 23

Test propost mill-Kummissjoni

(23) L-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-xoghol (International Labour
Organisation, ILO) fil-“Prin¢ipji generali u
1-linji gwida operazzjonali taghha ghal
reklutagg gust” tistabbilixxi ghadd ta’
standards dwar il-protezzjoni adegwata tal-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi kontra reklutagg ingust. Jenhtieg li 1-
impjegaturi jikkonformaw mad-dritt u I-
prattika applikabbli tal-Unjoni. It-
trattament ugwali tal-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi fir-rigward ta’
¢ittadini tal-Istati Membri partecipanti
jenhtieg li jigi zgurat ukoll mill-impjegaturi
f’konformita mad-Direttiva 2011/9813, id-
Direttiva 2014/36/UE!4, id-Direttiva
2021/1883/UE!u d-Direttiva
2016/801/UE'®. F’konformita mad-
Direttiva 2019/1152/UE", jenhtieg i 1-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu lill-persuni

AM\1314134MT.docx

103/182

Emenda

(23)  L-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-Xoghol (International Labour
Organisation, ILO) fil-“Prin¢ipji generali u
1-linji gwida operazzjonali taghha ghal
reklutagg gust” tistabbilixxi ghadd ta’
standards dwar il-protezzjoni adegwata tal-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi kontra reklutagg ingust. Jenhtieg li 1-
impjegaturi jikkonformaw mad-dritt u 1-
prattika applikabbli tal-Unjoni. It-
trattament ugwali tal-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi fir-rigward ta’
¢ittadini tal-Istati Membri partecipanti
jenhtieg li jigi zgurat ukoll mill-impjegaturi
f’konformita mad-Direttiva 2011/9813, id-
Direttiva 2014/36/UE!4, id-

Direttiva 2021/1883/UE! u d-

Direttiva 2016/801/UE'S. F’konformita
mad-Direttiva (UE) 2019/1152"7, jenhtieg
li I-impjegaturi li jipparte¢ipaw fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jipprovdu lill-persuni
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rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi informazzjoni bil-miktub u b’lingwa li
tinftiehem dwar id-drittijiet u l-obbligi
taghhom li jirrizultaw mir-relazzjoni tax-
xoghol fil-bidu tal-impjieg. Jenhtieg li din
l-informazzjoni tinkludi mill-inqas il-post u
t-tip ta’ xoghol, id-durata tal-impjieg, ir-
rimunerazzjoni, is-sighat tax-xoghol, 1-
ammont ta’ kwalunkwe liv bi hlas u, fejn
applikabbli, kundizzjonijiet tax-xoghol
rilevanti ohrajn. Jenhtieg li impjegatur la
jitlob Alas ghar-reklutagg u lanqas
jipprojbixxi lil haddiem milli jibda impjieg
ma’ impjegaturi ohrajn, barra mill-iskeda
tax-xoghol stabbilita ma’ dak l-impjegatur,
u lanqgas ma jissoggetta lil haddiem ghal
trattament avvers biex jaghmel dan.
Jenhtieg 11 I-impjegaturi 1i jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jikkonformaw
mad-Direttiva 96/71/KE'8kif emendata
mid-Direttiva 2018/957 meta jistazzjonaw
haddiema fil-qafas tal-forniment ta’
servizzi, b’mod partikolari fir-rigward tat-
termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg
b’dan stabbiliti, bhall-obbligu li 1-haddiema
ta’ pajjizi terzi jistghu jigu stazzjonati biss
fi Stat Membru jekk ikunu impjegati
legalment u abitwalment fi Stat Membru
iehor.

13 1d-Direttiva 2011/98/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta’ Dicembru
2011 (GU L 343,23.12.2011, p. 1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).
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rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi informazzjoni bil-miktub u b’lingwa li
tinftichem (fejn teknikament possibbli
mill-inqas bil-lingwi ufficéjali tal-Istati
Membri kollha tal-UE, kif ukoll bil-lingwi
fis-Shubijiet ta’ Talent, kif ukoll il-lingwi
ufficjali tal-ghaxar nazzjonalitajiet li
réevew l-oghla ghadd ta’ permessi unici
fI-UE matul l-ahhar tliet snin) dwar 1d-
drittijiet u l1-obbligi taghhom li jirrizultaw
mir-relazzjoni tax-xoghol fil-bidu tal-
impjieg. Jenhtieg li din I-informazzjoni
tinkludi mill-inqas il-post u t-tip ta’ xoghol,
id-durata tal-impjieg, ir-rimunerazzjoni, is-
sighat tax-xoghol, l-ammont ta’
kwalunkwe liv bi hlas u, fejn applikabbli,
kundizzjonijiet tax-xoghol rilevanti ohrajn.
Jenhtieg li impjegatur la jitlob tariffa ghar-
reklutagg u lanqas jipprojbixxi lil haddiem
milli jibda impjieg ma’ impjegaturi ohrajn,
barra mill-iskeda tax-xoghol stabbilita ma’
dak l-impjegatur, u lanqas ma jissoggetta
lil haddiem ghal trattament avvers biex
jaghmel dan. Jenhtieg li I-impjegaturi 1i
jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jikkonformaw mad-Direttiva 96/71/KE!'3
kif emendata mid-Direttiva 2018/957 meta
jistazzjonaw haddiema fil-qafas tal-
forniment ta’ servizzi, b’mod partikolari
fir-rigward tat-termini u l-kundizzjonijiet
tal-impjieg b’dan stabbiliti, bhall-obbligu 1i
l-haddiema ta’ pajjizi terzi jistghu jigu
stazzjonati biss fi Stat Membru jekk ikunu
impjegati legalment u abitwalment fi Stat
Membru iehor.

13 1d-Direttiva 2011/98/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta” Dicembru
2011 dwar procedura ta’ applikazzjoni
unika ghal permess uniku ghal ¢ittadini
fit-territorju ta’ Stat Membru u dwar
gabra komuni ta’ drittijiet ghal haddiema

Membru (GU L 343,23.12.2011, p. 1-9,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).
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14 1d-Direttiva 2014/36/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Frar 2014
dwar il-kondizzjonijiet ghad-dhul u s-
soggorn ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi ghall-
fini ta’ impjieg bhala haddiema stagonali
GU L 94, 28.3.2014, p. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Td-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet tad-
dhul u tar-residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi
terzi ghall-fini ta’ impjieg bi kwalifiki
gholjin, u li thassar id-Direttiva tal-Kunsill
2009/50/KE, GU L 382, 28.10.2021, p. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Id-Direttiva (UE) 2016/801 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’
Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’ dhul
u residenza ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi
ghall-finijiet ta’ ricerka, studji, tahrig,
servizz volontarju, skemi ta’ skambju ta’
skulari jew progetti edukattivi u au pairing
(riformulazzjoni) (GU L 132, 21.5.2016, p.
21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 1d-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 1d-Direttiva 96/71/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta” Dicembru
1996 dwar l-impjieg ta’ haddiema fil-qafas
ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L 18,
21.1.1997,p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Emenda 251
Nadine Morano

Proposta ghal regolament
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14 1d-Direttiva 2014/36/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Frar 2014
dwar il-kondizzjonijiet ghad-dhul u s-
soggorn ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi ghall-
fini ta’ impjieg bhala haddiema stagonali
(GU L 94, 28.3.2014, p. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 1d-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-

20 ta’ Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet
tad-dhul u tar-residenza ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi ghall-fini ta’ impjieg bi
kwalifiki gholjin, u li thassar id-Direttiva
tal-Kunsill 2009/50/KE (GU L 382,
28.10.2021, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Id-Direttiva (UE) 2016/801 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’
Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’ dhul
u residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi
ghall-finijiet ta’ ricerka, studji, tahrig,
servizz volontarju, skemi ta’ skambju ta’
skulari jew progetti edukattivi u au pairing
(riformulazzjoni) (GU L 132, 21.5.2016, p.
21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 1d-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 1d-Direttiva 96/71/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
1996 dwar l-impjieg ta’ haddiema fil-qafas
ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Premessa 23
Test propost mill-Kummissjoni

(23) L-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-xoghol (International Labour
Organisation, ILO) fil-“Prin¢ipji generali u
1-linji gwida operazzjonali taghha ghal
reklutagg gust” tistabbilixxi ghadd ta’
standards dwar il-protezzjoni adegwata tal-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi kontra reklutagg ingust. Jenhtieg li 1-
impjegaturi jikkonformaw mad-dritt u 1-
prattika applikabbli tal-Unjoni. It
trattament ugwali tal-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjiii terzi fir-rigward ta’
cittadini tal-Istati Membri partecipanti
jenhtieg li jigi zgurat ukoll mill-
impjegaturi f’konformita mad-Direttiva
2011/98%3, id-Direttiva 2014/36/UE", id-
Direttiva 2021/1883/UE"u d-Direttiva
2016/801/UE’®. F’konformita mad-
Direttiva 2019/1152/UE"’, jenhtieg li 1-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi informazzjoni bil-miktub u b’lingwa li
tinftichem dwar id-drittijiet u 1-obbligi
taghhom li jirrizultaw mir-relazzjoni tax-
xoghol fil-bidu tal-impjieg. Jenhtieg li din
l-informazzjoni tinkludi mill-inqas il-post u
t-tip ta’ xoghol, id-durata tal-impjieg, ir-
rimunerazzjoni, is-sighat tax-xoghol, 1-
ammont ta’ kwalunkwe liv bi hlas u, fejn
applikabbli, kundizzjonijiet tax-xoghol
rilevanti ohrajn. Jenhtieg li impjegatur la
jitlob hlas ghar-reklutagg u lanqas
jipprojbixxi lil haddiem milli jibda impjieg
ma’ impjegaturi ohrajn, barra mill-iskeda
tax-xoghol stabbilita ma’ dak l-impjegatur,
u lanqgas ma jissoggetta lil haddiem ghal
trattament avvers biex jaghmel dan.
Jenhtieg li I-impjegaturi li jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jikkonformaw
mad-Direttiva 96/71/KE'8kif emendata
mid-Direttiva 2018/957 meta jistazzjonaw
haddiema fil-qafas tal-forniment ta’
servizzi, b’mod partikolari fir-rigward tat-
termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg
b’dan stabbiliti, bhall-obbligu li I-haddiema
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Emenda

(23)  L-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-xoghol (International Labour
Organisation, ILO) fil-“Prin¢ipji generali u
1-linji gwida operazzjonali taghha ghal
reklutagg gust” tistabbilixxi ghadd ta’
standards dwar il-protezzjoni adegwata tal-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi kontra reklutagg ingust. Jenhtieg li 1-
impjegaturi jikkonformaw mad-dritt u 1-
prattika applikabbli tal-Unjoni.
F’konformita mad-Direttiva
2019/1152/UE", jenhtieg li I-impjegaturi li
jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jipprovdu lill-persuni rregistrati 1i qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
informazzjoni bil-miktub u b’lingwa li
tinftiehem dwar id-drittijiet u l-obbligi
taghhom li jirrizultaw mir-relazzjoni tax-
xoghol meta jibda l-impjieg. Jenhtieg li din
l-informazzjoni tinkludi mill-inqas il-post u
t-tip ta’ xoghol, id-durata tal-impjieg, ir-
rimunerazzjoni, is-sighat tax-xoghol, 1-
ammont ta’ kwalunkwe liv bi hlas u, fejn
applikabbli, kundizzjonijiet tax-xoghol
rilevanti ohrajn. Jenhtieg li impjegatur la
jitlob hlas ghar-reklutagg u lanqas
jipprojbixxi lil haddiem milli jibda impjieg
ma’ impjegaturi ohrajn, barra mill-iskeda
tax-xoghol stabbilita ma’ dak l-impjegatur,
u langas ma jissoggetta lil haddiem ghal
trattament avvers biex jaghmel dan.
Jenhtieg li 1-impjegaturi li jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jikkonformaw
mad-Direttiva 96/71/KE'8 kif emendata
mid-Direttiva 2018/957 meta jistazzjonaw
haddiema fil-qafas tal-forniment ta’
servizzi, b’mod partikolari fir-rigward tat-
termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg
b’dan stabbiliti, bhall-obbligu li 1-haddiema
ta’ pajjizi terzi jistghu jigu stazzjonati biss
fi Stat Membru jekk ikunu impjegati
legalment u abitwalment fi Stat Membru
iehor.
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ta’ pajjizi terzi jistghu jigu stazzjonati biss
fi Stat Membru jekk ikunu impjegati
legalment u abitwalment fi Stat Membru
iehor.

I3 Id-Direttiva 2011/98/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta’
Dicembru 2011 (GU L 343, 23.12.2011,
p- 1-9, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

4 Id-Direttiva 2014/36/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Frar
2014 dwar il-kondizzjonijiet ghad-dhul u
s-soggorn ta’ cittadini ta’ pajjizi terzi
ghall-fini ta’ impjieg bhala haddiema
stagonali GUL 94, 28.3.2014, p- 375,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

I3 Id-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20
ta’ Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet
tad-dhul u tar-residenza ta’ c¢ittadini ta’
kwalifiki gholjin, u li thassar id-Direttiva
tal-Kunsill 2009/50/KE, GU L 382,
28.10.2021, p. 1, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j)

16 Jd-Direttiva (UE) 2016/801 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11
ta’ Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’
dhul u residenza ta’ éittadini ta’ pajjizi
terzi ghall-finijiet ta’ ricerka, studji,
tahrig, servizz volontarju, skemi ta’
skambju ta’ skulari jew progetti edukattivi
u au pairing (viformulazzjoni) (GU L 132,
21.5.2016, p. 21, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Id-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20
ta’ Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j)

18 Td-Direttiva 96/71/KE tal-Parlament 18 Td-Direttiva 96/71/KE tal-Parlament
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Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta” Dicembru
1996 dwar l-impjieg ta’ haddiema fil-qafas
ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
1996 dwar l-impjieg ta’ haddiema fil-qafas
ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. fr

Gustifikazzjoni

Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-UFE jkollha [-ghan li tappogga lill-Istati Membri
partecipanti biex jindirizzaw in-nuqqasijiet ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet permezz
tar-reklutagg ta’ cittadini ta’ pajjizi terzi fil-kaz biss fejn l-attivazzjoni tal-forza tax-xoghol
domestika u I-mobilita intra-UE ma jkunux bizzejjed biex jintlahaq dan l-objettiv (ara I-
premessa 5). Konsegwentement, jenhtieg li [-impjegaturi jiffavorixxu I-mobilita intra-UE

qabel ma jirreklutaw nies minn pajjizi terzi.

Emenda 252
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 23

Test propost mill-Kummissjoni

(23) L-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-xoghol (International Labour
Organisation, ILO) fil-“Prin¢ipji generali u
1-linji gwida operazzjonali taghha ghal
reklutagg gust” tistabbilixxi ghadd ta’
standards dwar il-protezzjoni adegwata tal-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi kontra reklutagg ingust. Jenhtieg li 1-
impjegaturi jikkonformaw mad-dritt u 1-
prattika applikabbli tal-Unjoni. It-
trattament ugwali tal-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi fir-rigward ta’
¢ittadini tal-Istati Membri partecipanti
jenhtieg 11 jigi zgurat ukoll mill-impjegaturi
f’konformita mad-Direttiva 2011/98'3, id-
Direttiva 2014/36/UE!4, id-Direttiva
2021/1883/UE!Su d-Direttiva
2016/801/UE!'®. F’konformita mad-
Direttiva 2019/1152/UE!7, jenhtieg li 1-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi informazzjoni bil-miktub u b’lingwa li
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Emenda

(23)  L-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-Xoghol (International Labour
Organisation, ILO) fil-“Prin¢ipji generali u
1-linji gwida operazzjonali taghha ghal
reklutagg gust” tistabbilixxi ghadd ta’
standards dwar il-protezzjoni adegwata tal-
persuni li qed ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi kontra reklutagg ingust. Jenhtieg li 1-
impjegaturi jikkonformaw mad-dritt u 1-
prattika applikabbli tal-Unjoni. It-
trattament ugwali tal-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi fir-rigward ta’
¢ittadini tal-Istati Membri partecipanti
jenhtieg 11 jigi zgurat ukoll mill-impjegaturi
f’konformita mad-Direttiva 2024/1233'3,
id-Direttiva 2014/36/UE', id-

Direttiva 2021/1883/UE'"> u d-

Direttiva 2016/801/UE'S. F’konformita
mad-Direttiva 2019/1152/UE!7, jenhtieg li
l-impjegaturi li jipparte¢ipaw fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jipprovdu lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi informazzjoni bil-miktub u b’lingwa li
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tinftiehem dwar id-drittijiet u l-obbligi
taghhom li jirrizultaw mir-relazzjoni tax-
xoghol fil-bidu tal-impjieg. Jenhtieg li din
l-informazzjoni tinkludi mill-inqas il-post u
t-tip ta’ xoghol, id-durata tal-impjieg, ir-
rimunerazzjoni, is-sighat tax-xoghol, 1-
ammont ta’ kwalunkwe liv bi hlas u, fejn
applikabbli, kundizzjonijiet tax-xoghol
rilevanti ohrajn. Jenhtieg li impjegatur la
jitlob Alas ghar-reklutagg u lanqas
jipprojbixxi lil haddiem milli jibda impjieg
ma’ impjegaturi ohrajn, barra mill-iskeda
tax-xoghol stabbilita ma’ dak l-impjegatur,
u lanqas ma jissoggetta lil haddiem ghal
trattament avvers biex jaghmel dan.
Jenhtieg li I-impjegaturi 1i jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jikkonformaw
mad-Direttiva 96/71/KE'8kif emendata
mid-Direttiva 2018/957 meta jistazzjonaw
haddiema fil-qafas tal-forniment ta’
servizzi, b’mod partikolari fir-rigward tat-
termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg
b’dan stabbiliti, bhall-obbligu li 1-haddiema
ta’ pajjizi terzi jistghu jigu stazzjonati biss
fi Stat Membru jekk ikunu impjegati
legalment u abitwalment fi Stat Membru
iehor.

13 1d-Direttiva 2011/98/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta’ Dicembru
2011 (GU L 343, 23.12.2011, p. 1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Td-Direttiva 2014/36/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Frar 2014
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tinftiehem dwar id-drittijiet u I-obbligi
taghhom li jirrizultaw mir-relazzjoni tax-
xoghol fil-bidu tal-impjieg. Jenhtieg li din
l-informazzjoni tinkludi mill-inqas il-post
abitwali u t-tip ta’ xoghol, id-durata tal-
impjieg, ir-rimunerazzjoni, is-sighat tax-
xoghol, I-ammont ta’ kwalunkwe liv bi
hlas u, fejn applikabbli, kundizzjonijiet tax-
xoghol rilevanti ohrajn. Jenhtieg i ma jkun
hemm l-ebda kost jew tariffa diretti jew
indiretti ghal persuni li qed ifittxu impjieg
partecipazzjoni taghhom fir-RiZerva ta’
Talent tal-UE jew mar-reklutagg
taghhom. Jenhtieg li impjegatur la jitlob
tariffa ghar-reklutagg u lanqas jipprojbixxi
lil haddiem milli jibda impjieg ma’
impjegaturi ohrajn, barra mill-iskeda tax-
xoghol stabbilita ma’ dak l-impjegatur, u
langas ma jissoggetta lil haddiem ghal
trattament avvers biex jaghmel dan.
Jenhtieg li 1-impjegaturi li jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jikkonformaw
mad-Direttiva 96/71/KE!® kif emendata
mid-Direttiva 2018/957 meta jistazzjonaw
haddiema fil-qafas tal-forniment ta’
servizzi, b’mod partikolari fir-rigward tat-
termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg
b’dan stabbiliti, bhall-obbligu li 1-haddiema
ta’ pajjizi terzi jistghu jigu stazzjonati biss
fi Stat Membru jekk ikunu impjegati
legalment u abitwalment fi Stat Membru
iehor.

13 Id-Direttiva (UE) 2024/1233 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-24 ta’
April 2024 dwar procedura ta’
applikazzjoni unika ghal permess uniku
Jjirrisjedu u jahdmu fit-territorju ta’ Stat
Membru u dwar gabra komuni ta’
residenti legalment fi Stat Membru
(riformulazzjoni) GU L 1233, 30.4.2024,
p. 1-18, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

14 Td-Direttiva 2014/36/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Frar 2014
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dwar il-kondizzjonijiet ghad-dhul u s-
soggorn ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi ghall-
fini ta’ impjieg bhala haddiema stagonali
GU L 94, 28.3.2014, p. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 1d-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet tad-
dhul u tar-residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi
terzi ghall-fini ta’ impjieg bi kwalifiki
gholjin, u li thassar id-Direttiva tal-Kunsill
2009/50/KE, GU L 382, 28.10.2021, p. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Id-Direttiva (UE) 2016/801 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’
Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’ dhul
u residenza ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi
ghall-finijiet ta’ ricerka, studji, tahrig,
servizz volontarju, skemi ta’ skambju ta’
skulari jew progetti edukattivi u au pairing
(riformulazzjoni) (GU L 132, 21.5.2016, p.
21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

171d-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 1d-Direttiva 96/71/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta” Dicembru
1996 dwar l-impjieg ta’ haddiema fil-qafas
ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L 18,
21.1.1997,p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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dwar il-kondizzjonijiet ghad-dhul u s-
soggorn ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi ghall-
fini ta’ impjieg bhala haddiema stagonali
(GU L 94, 28.3.2014, p. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 1d-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-

20 ta’ Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet
tad-dhul u tar-residenza ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi ghall-fini ta’ impjieg bi
kwalifiki gholjin, u li thassar id-Direttiva
tal-Kunsill 2009/50/KE (GU L 382,
28.10.2021, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Id-Direttiva (UE) 2016/801 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’
Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’ dhul
u residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi
ghall-finijiet ta’ ricerka, studji, tahrig,
servizz volontarju, skemi ta’ skambju ta’
skulari jew progetti edukattivi u au pairing
(riformulazzjoni) (GU L 132, 21.5.2016, p.
21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

171d-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 1d-Direttiva 96/71/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
1996 dwar l-impjieg ta’ haddiema fil-qafas
ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L 18,
21.1.1997, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Test propost mill-Kummissjoni

(23) L-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-xoghol (International Labour
Organisation, ILO) fil-“Prin¢ipji generali u
1-linji gwida operazzjonali taghha ghal
reklutagg gust” tistabbilixxi ghadd ta’
standards dwar il-protezzjoni adegwata tal-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi kontra reklutagg ingust. Jenhtieg li 1-
impjegaturi jikkonformaw mad-dritt u I-
prattika applikabbli tal-Unjoni. It-
trattament ugwali tal-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi fir-rigward ta’
¢ittadini tal-Istati Membri partecipanti
jenhtieg li jigi zgurat ukoll mill-impjegaturi
f’konformita mad-Direttiva 2011/9813, id-
Direttiva 2014/36/UE!4, id-Direttiva
2021/1883/UE!Su d-Direttiva
2016/801/UE!'®. F’konformita mad-
Direttiva 2019/1152/UE'"7, jenhtieg li 1-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi informazzjoni bil-miktub u b’lingwa li
tinftiehem dwar id-drittijiet u l-obbligi
taghhom li jirrizultaw mir-relazzjoni tax-
xoghol fil-bidu tal-impjieg. Jenhtieg li din
l-informazzjoni tinkludi mill-inqas il-post u
t-tip ta’ xoghol, id-durata tal-impjieg, ir-
rimunerazzjoni, is-sighat tax-xoghol, 1-
ammont ta’ kwalunkwe liv bi hlas u, fejn
applikabbli, kundizzjonijiet tax-xoghol
rilevanti ohrajn. Jenhtieg li impjegatur la
jitlob hlas ghar-reklutagg u lanqas
Jipprojbixxi lil haddiem milli jibda impjieg
ma’ impjegaturi ohrajn, barra mill-iskeda
tax-xoghol stabbilita ma’ dak I-
impjegatur, u lanqas ma jissoggetta lil
haddiem ghal trattament avvers biex
Jjaghmel dan. Jenhtieg li l-impjegaturi li
jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jikkonformaw mad-Direttiva 96/71/KE!8kif
emendata mid-Direttiva 2018/957 meta
jistazzjonaw haddiema fil-qafas tal-
forniment ta’ servizzi, b’mod partikolari
fir-rigward tat-termini u I-kundizzjonijiet
tal-impjieg b’dan stabbiliti, bhall-obbligu li
l-haddiema ta’ pajjizi terzi jistghu jigu
stazzjonati biss fi Stat Membru jekk ikunu
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Emenda

(23)  L-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-Xoghol (International Labour
Organisation, ILO) fil-“Prin¢ipji generali u
I-linji gwida operazzjonali taghha ghal
reklutagg gust” tistabbilixxi ghadd ta’
standards dwar il-protezzjoni adegwata tal-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi kontra reklutagg ingust. Jenhtieg li 1-
impjegaturi jikkonformaw mad-dritt u 1-
prattika applikabbli tal-Unjoni. It-
trattament ugwali tal-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi fir-rigward ta’
¢ittadini tal-Istati Membri partecipanti
jenhtieg li jigi zgurat ukoll mill-impjegaturi
f’konformita mad-Direttiva 2011/9813, id-
Direttiva 2014/36/UE!4, id-

Direttiva 2021/1883/UE'" u d-

Direttiva 2016/801/UE'S. F’konformita
mad-Direttiva 2019/1152/UE", jenhtieg li
l-impjegaturi li jippartec¢ipaw fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jipprovdu lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi informazzjoni bil-miktub u b’lingwa li
tinftiehem dwar id-drittijiet u l-obbligi
taghhom li jirrizultaw mir-relazzjoni tax-
xoghol fil-bidu tal-impjieg. Jenhtieg li din
l-informazzjoni tinkludi mill-inqas il-post u
t-tip ta’ xoghol, id-durata tal-impjieg, id-
dritt tat-terminazzgjoni, ir-rimunerazzjoni,
is-sighat tax-xoghol, l-ammont ta’
kwalunkwe liv bi hlas u, fejn applikabbli,
kundizzjonijiet tax-xoghol rilevanti ohrajn.
Jenhtieg li 1-impjegaturi li jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jikkonformaw
mad-Direttiva 96/71/KE'8 kif emendata
mid-Direttiva 2018/957 meta jistazzjonaw
haddiema fil-qafas tal-forniment ta’
servizzi, b’mod partikolari fir-rigward tat-
termini u l-kundizzjonijiet tal-impjieg
b’dan stabbiliti, bhall-obbligu li 1-haddiema
ta’ pajjizi terzi jistghu jigu stazzjonati biss
fi Stat Membru jekk ikunu impjegati
legalment u abitwalment fi Stat Membru
iehor.
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impjegati legalment u abitwalment fi Stat
Membru iehor.

13 Td-Direttiva 2011/98/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta’ Dicembru
2011 (GU L 343,23.12.2011, p. 1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

141d-Direttiva 2014/36/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Frar 2014
dwar il-kondizzjonijiet ghad-dhul u s-
soggorn ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi ghall-
fini ta’ impjieg bhala haddiema stagonali
GU L 94, 28.3.2014, p. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 1d-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet tad-
dhul u tar-residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi
terzi ghall-fini ta’ impjieg bi kwalifiki
gholjin, u li thassar id-Direttiva tal-Kunsill
2009/50/KE, GU L 382, 28.10.2021, p. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Id-Direttiva (UE) 2016/801 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’
Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’ dhul
u residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi
ghall-finijiet ta’ ricerka, studji, tahrig,
servizz volontarju, skemi ta’ skambju ta’
skulari jew progetti edukattivi u au pairing
(riformulazzjoni) (GU L 132, 21.5.2016, p.
21, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

171d-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).
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13 1d-Direttiva 2011/98/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta” Dicembru
2011 dwar procedura ta’ applikazzjoni
unika ghal permess uniku ghal cittadini
fit-territorju ta’ Stat Membru u dwar
gabra komuni ta’ drittijiet ghal haddiema
Membru (GU L 343,23.12.2011, p. 1-9,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

141d-Direttiva 2014/36/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Frar 2014
dwar il-kondizzjonijiet ghad-dhul u s-
soggorn ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi ghall-
fini ta’ impjieg bhala haddiema stagonali
(GU L 94, 28.3.2014, p. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 1d-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-

20 ta’ Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet
tad-dhul u tar-residenza ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi ghall-fini ta’ impjieg bi
kwalifiki gholjin, u li thassar id-Direttiva
tal-Kunsill 2009/50/KE (GU L 382,
28.10.2021, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Id-Direttiva (UE) 2016/801 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’
Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’ dhul
u residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi
ghall-finijiet ta’ ricerka, studji, tahrig,
servizz volontarju, skemi ta’ skambju ta’
skulari jew progetti edukattivi u au pairing
(riformulazzjoni) (GU L 132, 21.5.2016, p.
21, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

171d-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).
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18 Id-Direttiva 96/71/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
1996 dwar l-impjieg ta’ haddiema fil-qafas
ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L 18,
21.1.1997, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Emenda 254
Francois-Xavier Bellamy

Proposta ghal regolament
Premessa 23

Test propost mill-Kummissjoni

(23) L-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-xoghol (International Labour
Organisation, ILO) fil-“Prin¢ipji generali u
1-linji gwida operazzjonali taghha ghal
reklutagg gust” tistabbilixxi ghadd ta’
standards dwar il-protezzjoni adegwata tal-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi kontra reklutagg ingust. Jenhtieg li 1-
impjegaturi jikkonformaw mad-dritt u 1-
prattika applikabbli tal-Unjoni. It-
trattament ugwali tal-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi fir-rigward ta’
¢ittadini tal-Istati Membri partecipanti
jenhtieg 11 jigi zgurat ukoll mill-impjegaturi
f’konformita mad-Direttiva 2011/9813, id-
Direttiva 2014/36/UE!4, id-Direttiva
2021/1883/UE!Su d-Direttiva
2016/801/UE!'®. F’konformita mad-
Direttiva 2019/1152/UE!"7, jenhtieg li 1-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi informazzjoni bil-miktub u b’lingwa i
tinftiehem dwar id-drittijiet u 1-obbligi
taghhom li jirrizultaw mir-relazzjoni tax-
xoghol fil-bidu tal-impjieg. Jenhtieg li din
l-informazzjoni tinkludi mill-inqas il-post u
t-tip ta’ xoghol, id-durata tal-impjieg, ir-
rimunerazzjoni, is-sighat tax-xoghol, I-
ammont ta’ kwalunkwe liv bi hlas u, fejn
applikabbli, kundizzjonijiet tax-xoghol
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18 Id-Direttiva 96/71/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
1996 dwar l-impjieg ta’ haddiema fil-qafas
ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Emenda

(23)  L-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-Xoghol (International Labour
Organisation, ILO) fil-“Prin¢ipji generali u
1-linji gwida operazzjonali taghha ghal
reklutagg gust” tistabbilixxi ghadd ta’
standards dwar il-protezzjoni adegwata tal-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi kontra reklutagg ingust. Jenhtieg li 1-
impjegaturi jikkonformaw mad-dritt u 1-
prattika applikabbli tal-Unjoni. It-
trattament ugwali tal-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi fir-rigward ta’
¢ittadini tal-Istati Membri partecipanti
jenhtieg 11 jigi zgurat ukoll mill-impjegaturi
f’konformita mad-Direttiva 2011/9813, id-
Direttiva 2014/36/UE!4, id-

Direttiva 2021/1883/UE"> u d-

Direttiva 2016/801/UE'S. F’konformita
mad-Direttiva 2019/1152/UE!7, jenhtieg li
l-impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jipprovdu lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi informazzjoni bil-miktub u b’lingwa
uffiéjali tal-UE dwar id-drittijiet u I-
obbligi taghhom li jirrizultaw mir-
relazzjoni tax-xoghol fil-bidu tal-impjieg.
Jenhtieg li din l-informazzjoni tinkludi
mill-inqas il-post u t-tip ta’ xoghol, id-
durata tal-impjieg, ir-rimunerazzjoni, is-
sighat tax-xoghol, I-ammont ta’
kwalunkwe liv bi hlas u, fejn applikabbli,

PE768.050v01-00

MT



MT

rilevanti ohrajn. Jenhtieg li impjegatur la
jitlob hlas ghar-reklutagg u lanqas
jipprojbixxi lil haddiem milli jibda impjieg
ma’ impjegaturi ohrajn, barra mill-iskeda
tax-xoghol stabbilita ma’ dak l-impjegatur,
u lanqas ma jissoggetta lil haddiem ghal
trattament avvers biex jaghmel dan.
Jenhtieg li I-impjegaturi 1i jipparte¢ipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jikkonformaw
mad-Direttiva 96/71/KE!8kif emendata
mid-Direttiva 2018/957 meta jistazzjonaw
haddiema fil-qafas tal-forniment ta’
servizzi, b’mod partikolari fir-rigward tat-
termini u I-kundizzjonijiet tal-impjieg
b’dan stabbiliti, bhall-obbligu li 1-haddiema
ta’ pajjizi terzi jistghu jigu stazzjonati biss
fi Stat Membru jekk ikunu impjegati
legalment u abitwalment fi Stat Membru
iehor.

13 Td-Direttiva 2011/98/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta’ Dicembru
2011 (GU L 343,23.12.2011, p. 1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Id-Direttiva 2014/36/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Frar 2014
dwar il-kondizzjonijiet ghad-dhul u s-
soggorn ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi ghall-
fini ta’ impjieg bhala haddiema stagonali
GU L 94, 28.3.2014, p. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Id-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet tad-
dhul u tar-residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi
terzi ghall-fini ta’ impjieg bi kwalifiki
gholjin, u li thassar id-Direttiva tal-Kunsill
2009/50/KE, GU L 382, 28.10.2021, p. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Id-Direttiva (UE) 2016/801 tal-
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kundizzjonijiet tax-xoghol rilevanti ohrajn.
Jenhtieg li impjegatur la jitlob hlas ghar-
reklutagg u lanqas jipprojbixxi lil haddiem
milli jibda impjieg ma’ impjegaturi ohrajn,
barra mill-iskeda tax-xoghol stabbilita ma’
dak l-impjegatur, u lanqas ma jissoggetta
lil haddiem ghal trattament avvers biex
jaghmel dan. Jenhtieg li I-impjegaturi li
jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jikkonformaw mad-Direttiva 96/71/KE!8
kif emendata mid-Direttiva 2018/957 meta
jistazzjonaw haddiema fil-qafas tal-
forniment ta’ servizzi, b’mod partikolari
fir-rigward tat-termini u l-kundizzjonijiet
tal-impjieg b’dan stabbiliti, bhall-obbligu li
l-haddiema ta’ pajjizi terzi jistghu jigu
stazzjonati biss fi Stat Membru jekk ikunu
impjegati legalment u abitwalment fi Stat
Membru iehor.

13 Td-Direttiva 2011/98/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta’ Dicembru
2011 dwar procedura ta’ applikazzjoni
unika ghal permess uniku ghal ¢ittadini
fit-territorju ta’ Stat Membru u dwar
gabra komuni ta’ drittijiet ghal haddiema
Membru (GU L 343, 23.12.2011, p. 1-9,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Id-Direttiva 2014/36/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Frar 2014
dwar il-kondizzjonijiet ghad-dhul u s-
soggorn ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi ghall-
fini ta’ impjieg bhala haddiema stagonali
(GU L 94, 28.3.2014, p. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Td-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-

20 ta’ Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet
tad-dhul u tar-residenza ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi ghall-fini ta’ impjieg bi
kwalifiki gholjin, u li thassar id-Direttiva
tal-Kunsill 2009/50/KE (GU L 382,
28.10.2021, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Id-Direttiva (UE) 2016/801 tal-
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Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’
Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’ dhul
u residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi
ghall-finijiet ta’ ricerka, studji, tahrig,
servizz volontarju, skemi ta’ skambju ta’
skulari jew progetti edukattivi u au pairing
(riformulazzjoni) (GU L 132, 21.5.2016, p.
21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

171d-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Id-Direttiva 96/71/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
1996 dwar l-impjieg ta’ haddiema fil-qafas
ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Emenda 255
Francisco Assis

Proposta ghal regolament
Premessa 23

Test propost mill-Kummissjoni

(23) L-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-xoghol (International Labour
Organisation, ILO) fil-“Prin¢ipji generali u
1-linji gwida operazzjonali taghha ghal
reklutagg gust” tistabbilixxi ghadd ta’
standards dwar il-protezzjoni adegwata tal-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi kontra reklutagg ingust. Jenhtieg li I-
impjegaturi jikkonformaw mad-dritt u 1-
prattika applikabbli tal-Unjoni. It-
trattament ugwali tal-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi fir-rigward ta’
¢ittadini tal-Istati Membri partecipanti
jenhtieg li jigi zgurat ukoll mill-impjegaturi
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Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’
Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’ dhul
u residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi
ghall-finijiet ta’ ricerka, studji, tahrig,
servizz volontarju, skemi ta’ skambju ta’
skulari jew progetti edukattivi u au pairing
(riformulazzjoni) (GU L 132, 21.5.2016, p.
21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

171d-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Id-Direttiva 96/71/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
1996 dwar l-impjieg ta’ haddiema fil-qafas
ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. fr

Emenda

(23)  L-Organizzazzjoni Internazzjonali
tax-Xoghol (International Labour
Organisation, ILO) fil-“Prin¢ipji generali u
1-linji gwida operazzjonali taghha ghal
reklutagg gust” tistabbilixxi ghadd ta’
standards dwar il-protezzjoni adegwata tal-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi kontra reklutagg ingust. Jenhtieg li 1-
impjegaturi jikkonformaw mad-dritt u 1-
prattika applikabbli tal-Unjoni. It-
trattament ugwali tal-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi fir-rigward ta’
¢ittadini tal-Istati Membri partecipanti
jenhtieg li jigi zgurat ukoll mill-impjegaturi
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f’konformita mad-Direttiva 2011/98%3, id-
Direttiva 2014/36/UE!4, id-Direttiva
2021/1883/UE!Su d-Direttiva
2016/801/UE!'®. F’konformita mad-
Direttiva 2019/1152/UE!"7, jenhtieg li 1-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi informazzjoni bil-miktub u b’lingwa li
tinftichem dwar id-drittijiet u l1-obbligi
taghhom li jirrizultaw mir-relazzjoni tax-
xoghol fil-bidu tal-impjieg. Jenhtieg li din
l-informazzjoni tinkludi mill-inqas il-post u
t-tip ta’ xoghol, id-durata tal-impjieg, ir-
rimunerazzjoni, is-sighat tax-xoghol, 1-
ammont ta’ kwalunkwe liv bi hlas u, fejn
applikabbli, kundizzjonijiet tax-xoghol
rilevanti ohrajn. Jenhtieg li impjegatur la
jitlob Alas ghar-reklutagg u langas
jipprojbixxi lil haddiem milli jibda impjieg
ma’ impjegaturi ohrajn, barra mill-iskeda
tax-xoghol stabbilita ma’ dak 1-impjegatur,
u lanqgas ma jissoggetta lil haddiem ghal
trattament avvers biex jaghmel dan.
Jenhtieg li I-impjegaturi li jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jikkonformaw
mad-Direttiva 96/71/KE'8kif emendata
mid-Direttiva 2018/957 meta jistazzjonaw
haddiema fil-qafas tal-forniment ta’
servizzi, b’mod partikolari fir-rigward tat-
termini u I-kundizzjonijiet tal-impjieg
b’dan stabbiliti, bhall-obbligu li I-haddiema
ta’ pajjizi terzi jistghu jigu stazzjonati biss
fi Stat Membru jekk ikunu impjegati
legalment u abitwalment fi Stat Membru
iehor.

I3 Id-Direttiva 2011/98/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta’
Dicembru 2011 (GU L 343, 23.12.2011,
p- 1-9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

141d-Direttiva 2014/36/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Frar 2014
dwar il-kondizzjonijiet ghad-dhul u s-
soggorn ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi ghall-
fini ta’ impjieg bhala haddiema stagonali
GU L 94, 28.3.2014, p. 375, ELI:
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f’konformita mad-Direttiva 2024/1233, id-
Direttiva 2014/36/UE!4, id-

Direttiva 2021/1883/UE" u d-

Direttiva 2016/801/UE'S. F’konformita
mad-Direttiva 2019/1152/UE!7, jenhtieg li
l-impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jipprovdu lill-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi informazzjoni bil-miktub u b’lingwa li
tinftiehem dwar id-drittijiet u l1-obbligi
taghhom li jirrizultaw mir-relazzjoni tax-
xoghol fil-bidu tal-impjieg. Jenhtieg li din
l-informazzjoni tinkludi mill-inqas il-post
tas-soltu u t-tip ta’ xoghol, id-durata tal-
impjieg, ir-rimunerazzjoni, is-sighat tax-
xoghol, l-ammont ta’ kwalunkwe liv b1
hlas u, fejn applikabbli, kundizzjonijiet tax-
xoghol rilevanti ohrajn. Jenhtieg li
impjegatur la jitlob tariffa ghar-reklutagg u
langas jipprojbixxi lil haddiem milli jibda
impjieg ma’ impjegaturi ohrajn, barra mill-
iskeda tax-xoghol stabbilita ma’ dak I-
impjegatur, u lanqas ma jissoggetta lil
haddiem ghal trattament avvers biex
jaghmel dan. Jenhtieg li I-impjegaturi 1i
jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jikkonformaw mad-Direttiva 96/71/KE!'3
kif emendata mid-Direttiva 2018/957 meta
jistazzjonaw haddiema fil-qafas tal-
forniment ta’ servizzi, b’mod partikolari
fir-rigward tat-termini u l-kundizzjonijiet
tal-impjieg b’dan stabbiliti, bhall-obbligu 1i
l-haddiema ta’ pajjizi terzi jistghu jigu
stazzjonati biss fi Stat Membru jekk ikunu
impjegati legalment u abitwalment fi Stat
Membru iehor.

14 1d-Direttiva 2014/36/UE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Frar 2014
dwar il-kondizzjonijiet ghad-dhul u s-
soggorn ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi ghall-
fini ta’ impjieg bhala haddiema stagonali
(GU L 94, 28.3.2014, p. 375, ELI:
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http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Td-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet tad-
dhul u tar-residenza ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi
terzi ghall-fini ta’ impjieg bi kwalifiki
gholjin, u li thassar id-Direttiva tal-Kunsill
2009/50/KE, GU L 382, 28.10.2021, p. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Id-Direttiva (UE) 2016/801 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’
Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’ dhul
u residenza ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi
ghall-finijiet ta’ ricerka, studji, tahrig,
servizz volontarju, skemi ta’ skambju ta’
skulari jew progetti edukattivi u au pairing
(riformulazzjoni) (GU L 132, 21.5.2016, p.
21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

171d-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Id-Direttiva 96/71/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta” Dicembru
1996 dwar l-impjieg ta’ haddiema fil-qafas
ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L 18,
21.1.1997, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Emenda 256
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 24

Test propost mill-Kummissjoni

(24)  Sabiex jigi zgurat tqabbil ta’
kwalita gholja, jenhtieg li I-persuni

AM\1314134MT.docx

http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 1d-Direttiva (UE) 2021/1883 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-

20 ta’ Ottubru 2021 dwar il-kondizzjonijiet
tad-dhul u tar-residenza ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi ghall-fini ta’ impjieg bi
kwalifiki gholjin, u li thassar id-Direttiva
tal-Kunsill 2009/50/KE (GU L 382,
28.10.2021, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Id-Direttiva (UE) 2016/801 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’
Mejju 2016 dwar il-kundizzjonijiet ta’ dhul
u residenza ta’ Cittadini ta’ pajjizi terzi
ghall-finijiet ta’ ricerka, studji, tahrig,
servizz volontarju, skemi ta’ skambju ta’
skulari jew progetti edukattivi u au pairing
(riformulazzjoni) (GU L 132, 21.5.2016, p.
21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

171d-Direttiva (UE) 2019/1152 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta’
Gunju 2019 dwar kondizzjonijiet tax-
xoghol trasparenti u prevedibbli fl-Unjoni
Ewropea (GU L 186, 11.7.2019, p. 105,
ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 1d-Direttiva 96/71/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta’ Dicembru
1996 dwar l-impjieg ta’ haddiema fil-qafas
ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Emenda

(24)  Sabiex jigi zgurat tqabbil ta’
kwalita gholja, jenhtieg li I-persuni
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rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi u l-impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE jkollhom access
ghal lista ta’ profili ssuggeriti ta’ persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg u ta’
postijiet tax-xoghol vakanti abbazi tar-
rilevanza tal-hiliet, il-kwalifiki u 1-
esperjenzi tax-xoghol taghhom ghall-post
tax-xoghol vakanti. Il-lista hija ggenerata
mill-ghodda awtomatizzata ta’ tqabbil tal-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Emenda 257

rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi u l-impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE jkollhom ac¢cess
ghal lista ta’ profili ssuggeriti ta’ persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg u ta’
postijiet tax-xoghol vakanti abbazi tar-
rilevanza tal-hiliet, il-kwalifiki u 1-
esperjenzi tax-xoghol taghhom ghall-post
tax-xoghol vakanti. Il-lista hija ggenerata
mill-ghodda awtomatizzata ta’ tqabbil tal-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, jew, meta l-persuni li qed ifittxu
impjieg u l-impjegaturi jaqblu li
Jjuzawhom, minn algoritmi ta’ tqabbil
ohra li jahdmu fugq il-pjattaforma.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Premessa 24

Test propost mill-Kummissjoni

(24)  Sabiex jigi zgurat tqabbil ta’
kwalita gholja, jenhtieg li I-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi u l-impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE jkollhom access
ghal lista ta’ profili ssuggeriti ta’ persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg u ta’
postijiet tax-xoghol vakanti abbazi tar-
rilevanza tal-hiliet, il-kwalifiki u 1-
esperjenzi tax-xoghol taghhom ghall-post
tax-xoghol vakanti. Il-lista hija ggenerata
mill-ghodda awtomatizzata ta’ tqabbil tal-
pjattaforma tal-1T tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Emenda 258
Anna Strolenberg

PE768.050v01-00

Emenda

(24)  Sabiex jigi zgurat tqabbil ta’
kwalita gholja, jenhtieg li I-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi u l-impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE jkollhom access
ghal lista ta’ profili ssuggeriti ta’ persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg u ta’
postijiet tax-xoghol vakanti abbazi tar-
rilevanza tal-hiliet, id-disponibbilta, il-
kwalifiki u l-esperjenzi tax-xoghol
taghhom ghall-post tax-xoghol vakanti. I1-
lista hija ggenerata mill-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil tal-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Or. en
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Proposta ghal regolament
Premessa 25

Test propost mill-Kummissjoni

(25) Jenhtieg li 1-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa I-htigijiet
stabbiliti fis-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istati Membri
fl-indirizzar tan-nuqqasijiet ta’ haddiema
ezistenti u futuri, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE timmira ghal impjiegi
specifici fil-livelli kollha ta’ hiliet, abbaZi
tal-aktar impjiegi komuni b’nugqqas ta’
haddiema f1-Unjoni u tal-impjiegi
b’kontribuzzjoni diretta ghat-
tranzizzjonijiet ekologici u digitali, kif
stabbilit fl-Anness ta’ dan ir-Regolament.
Sabiex il-postijiet tax-xoghol vakanti jigu
adattati ghall-htigijiet specifici tas-swieq
tax-xoghol nazzjonali u billi l-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE kollha stabbilita fl-Anness titqies
bhala punt tat-tluq, 1-1stati Membri
partecipanti ghandhom jithallew
Jinnotifikaw lis-Segretarjat tar-RiZerva ta’
Talent tal-UE biz-zieda jew bit-tnehhija ta’
impjiegi specifici b’nuqqas ta’ haddiema.
Jenhtieg li tali notifiki jkollhom impatt
biss fuq il-konkordanzi ghall-postijiet tax-
xoghol vakanti sottomessi mill-Istat
Membru rispettiv. Jenhtieg li la l-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fI-
UE u langqas in-notifiki tal-Istati Membri
ma jaffettwaw il-principju ta’ preferenza
ghac-cittadini tal-Unjoni.

Emenda 259
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta ghal regolament
Premessa 25
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Emenda

(25)  Jenhtieg li I-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa I-htigijiet
stabbiliti fis-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istati Membri u
l-persuni li ged ifittxu impjieg fl-indirizzar
tan-nuqqasijiet ta’ haddiema ezistenti u
futuri, jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE ftistabbilixxi lista ta’ impjiegi neqsin
mill-haddiema mal-UE kollha bl-aktar
impjiegi komuni neqsin mill-haddiema {1-
Unjoni u tal-impjiegi b’kontribuzzjoni
diretta ghat-tranzizzjonijiet ekologici u
digitaliy il-lista tigi stabbilita fl-Anness ta’
dan ir-Regolament. L-Istati Membri
jenhtieg li jinfurmaw lis-Segretarjat tar-
rierva ta’ Talent tal-UE biz-zieda jew bit-
tnehhija ta’ impjiegi specifici neqsin mill-
haddiema mil-lista.

Or. en
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Test propost mill-Kummissjoni

(25) Jenhtieg li 1-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa I-htigijiet
stabbiliti fis-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istati Membri
fl-indirizzar tan-nugqqasijiet ta’ haddiema
ezistenti u futuri, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE timmira ghal impjiegi
specifici fil-livelli kollha ta’ hiliet, abbazi
tal-aktar impjiegi komuni b’nuqqas ta’
haddiema fl-Unjoni u tal-impjiegi
b’kontribuzzjoni diretta ghat-
tranzizzjonijiet ekologic¢i u digitali, kif
stabbilit fl-Anness ta’ dan ir-Regolament.
Sabiex il-postijiet tax-xoghol vakanti jigu
adattati ghall-htigijiet specifici tas-swieq
tax-xoghol nazzjonali u billi l-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE kollha stabbilita fl-Anness titqies
bhala punt tat-tluq, I-Istati Membri
partecipanti ghandhom jithallew
Jinnotifikaw lis-Segretarjat tar-RiZerva ta’
Talent tal-UE biz-Zieda jew bit-tnehhija ta’
impjiegi specifici b’nuqqas ta’ haddiema.
Jenhtieg li tali notifiki jkollhom impatt
biss fuq il-konkordanzi ghall-postijiet tax-
xoghol vakanti sottomessi mill-Istat
Membru rispettiv. Jenhtieg li la l-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fI-
UE u langqas in-notifiki tal-Istati Membri
ma jaffettwaw il-princéipju ta’ preferenza
ghac-cittadini tal-Unjoni.

Emenda 260
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 25
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Emenda

(25)  Jenhtieg li I-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa I-htigijiet
stabbiliti tas-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istati Membri
fl-indirizzar tan-nuqqas ta’ haddiema
ezistenti u futuri, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE timmira ghal impjiegi
specifici, abbazi tal-okkupazzjonijiet
neqsin mill-haddiema u l-impjiegi
b’kontribuzzjoni ghat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali fl-Istati Membri.
Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-UE ma
taffettwax il-principju ta’ preferenza
ghacd-cittadini tal-Unjoni u ghalhekk
jenhtieg li tintuza ghall-postijiet tax-
xoghol vakanti u ghar-reklutagg biss jekk
post tax-xoghol vakanti ma jkunx jista’
Jjimtela permezz ta’ reklutagg fl-Unjoni
permezz ta’ servizzi ta’ impjieg nazzjonali
u tal-portal tal-EURES.

Or. en
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Test propost mill-Kummissjoni

(25) Jenhtieg li 1-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa I-htigijiet
stabbiliti fis-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istati Membri
fl-indirizzar tan-nuqqasijiet ta’ haddiema
ezistenti u futuri, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE timmira ghal impjiegi
specifici fil-livelli kollha ta’ hiliet, abbazi
tal-aktar impjiegi komuni b’nuqqas ta’
haddiema fl-Unjoni u tal-impjiegi
b’kontribuzzjoni diretta ghat-
tranzizzjonijiet ekologici u digitali, kif
stabbilit fl-Anness ta’ dan ir-Regolament.
Sabiex il-postijiet tax-xoghol vakanti jigu
adattati ghall-htigijiet specifici tas-swieq
tax-xoghol nazzjonali u billi I-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE kollha stabbilita fl-Anness titqies bhala
punt tat-tlug, 1-Istati Membri partecipanti
ghandhom jithallew jinnotifikaw lis-
Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biz-zieda jew bit-tnehhija ta’ impjiegi
specifici b’nuqqgas ta’ haddiema. Jenhtieg li
tali notifiki jkollhom impatt biss fuq il-
konkordanzi ghall-postijiet tax-xoghol
vakanti sottomessi mill-Istat Membru
rispettiv. Jenhtieg li la 1-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE u langas in-notifiki tal-Istati Membri
ma jaffettwaw il-prin¢ipju ta’ preferenza
ghac-cittadini tal-Unjoni.
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Emenda

(25) Jenhtieg li I-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa I-htigijiet
stabbiliti fis-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istati Membri
fl-indirizzar tan-nuqqgasijiet ta’ haddiema
ezistenti u futuri, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE timmira ghal impjiegi
specifici fil-livelli kollha ta’ hiliet, abbazi
tal-aktar impjiegi komuni b’nuqqas ta’
haddiema fl-Unjoni u tal-impjiegi
b’kontribuzzjoni diretta ghat-
tranzizzjonijiet ekologici u digitali, kif
stabbilit fl-Anness ta’ dan ir-Regolament.
Sabiex il-postijiet tax-xoghol vakanti jigu
adattati ghall-htigijiet specifici tas-swieq
tax-xoghol nazzjonali u billi I-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE kollha stabbilita fl-Anness titqies bhala
punt tat-tlug, 1-Istati Membri partecipanti
ghandhom jithallew jinnotifikaw lis-
Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biz-zieda jew bit-tnehhija ta’ impjiegi
specifi¢i b’nuqqgas ta’ haddiema. Jenhtieg li
tali notifiki jkollhom impatt biss fuq il-
konkordanzi ghall-postijiet tax-xoghol
vakanti sottomessi mill-Istat Membru
rispettiv. Minhabba li l-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema
hija bbaZata fuq okkupazzjonijiet komuni
negqsin mill-haddiema fil-livell nazzjonali,
jenhtieg li I-Istati Membri ma japplikawx
test tas-suq tax-xoghol meta jaghtu
permessi ta’ residenza u ta’ xoghol lil
terzi li jkunu ntghazlu ghal post tax-
xoghol vakanti ppubblikat fuq il-
pjattaforma tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.
Jenhtieg li la 1-lista ta’ okkupazzjonijiet
neqgsin mill-haddiema fI-UE u lanqas in-
notifiki tal-Istati Membri ma jaffettwaw il-
prin¢ipju ta’ preferenza ghac-¢ittadini tal-
Unjoni.
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Emenda 261

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta ghal regolament
Premessa 25

Test propost mill-Kummissjoni

(25) Jenhtieg li I-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa I-htigijiet
stabbiliti fis-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istati Membri
fl-indirizzar tan-nuqqasijiet ta’ haddiema
ezistenti u futuri, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE timmira ghal impjiegi
specifici fil-livelli kollha ta’ hiliet, abbazi
tal-aktar impjiegi komuni b’nuqqas ta’
haddiema fl-Unjoni u tal-impjiegi
b’kontribuzzjoni diretta ghat-
tranzizzjonijiet ekologici u digitali, kif
stabbilit fl-Anness ta’ dan ir-Regolament.
Sabiex il-postijiet tax-xoghol vakanti jigu
adattati ghall-htigijiet specifici tas-swieq
tax-xoghol nazzjonali u billi I-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE kollha stabbilita fl-Anness titqies
bhala punt tat-tluq, 1-Istati Membri
partecipanti ghandhom jithallew
jinnotifikaw lis-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE biz-zieda jew bit-tnehhija ta’
impjiegi specifi¢i b’nuqqas ta’ haddiema.
Jenhtieg 11 tali notifiki jkollhom impatt biss
fuq il-konkordanzi ghall-postijiet tax-
xoghol vakanti sottomessi mill-Istat
Membru rispettiv. Jenhtieg li la I-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE u langqas in-notifiki tal-Istati Membri
ma jaffettwaw il-principju ta’ preferenza
ghac-cittadini tal-Unjoni.
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Emenda

(25) Jenhtieg li I-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa I-htigijiet
stabbiliti fis-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istatt Membri
fl-indirizzar tan-nuqqasijiet ta’ haddiema
ezistenti u futuri, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE timmira ghal impjiegi
specifici skont it-talbiet tal-Istati Membri
stabbiliti fl-Annessi ta’ dan ir-Regolament.
Sabiex il-postijiet tax-xoghol vakanti jigu
adattati ghall-htigijiet specifici tas-swieq
tax-xoghol nazzjonali, I-Istati Membri
partec¢ipanti ghandhom jithallew
jinnotifikaw lis-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE biz-Zieda jew bit-tnehhija ta’
impjiegi specifici neqsin mill-haddiema.
Jenhtieg li tali notifiki jkollhom impatt biss
fuq il-konkordanzi ghall-postijiet tax-
xoghol vakanti sottomessi mill-Istat
Membru rispettiv. Jenhtieg li r-RiZerva ta’
Talent tal-UE ma taffettwax il-principju
ta’ preferenza ghac-cittadini tal-Unjoni, u
jenhtieg li ma tikkontribwix ghal Zieda
sproporzjonata fl-immigrazzjoni fl-
Unjoni.
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Emenda 262
Sebastian Tynkkynen

Proposta ghal regolament
Premessa 25

Test propost mill-Kummissjoni

(25) Jenhtieg li I-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa I-htigijiet
stabbiliti fis-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istati Membri
fl-indirizzar tan-nuqqasijiet ta’ haddiema
ezistenti u futuri, jenhtieg li r-RiZerva ta’
Talent tal-UE timmira ghal impjiegi
specifici fil-livelli kollha ta’ hiliet, abbazi
tal-aktar impjiegi komuni b’nuqqas ta’
haddiema fl-Unjoni u tal-impjiegi
b’kontribuzzjoni diretta ghat-
tranzizzjonijiet ekologici u digitali, kif
stabbilit fl-Anness ta’ dan ir-Regolament.
Sabiex il-postijiet tax-xoghol vakanti jigu
adattati ghall-htigijiet specifici tas-swieq
tax-xoghol nazzjonali u billi I-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE kollha stabbilita fl-Anness titqies bhala
punt tat-tluqg, I-Istati Membri partecipanti
ghandhom jithallew jinnotifikaw lis-
Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biz-zieda jew bit-tnehhija ta’ impjiegi
specifici b’nuqqas ta’ haddiema. Jenhtieg
1 tali notifiki jkollhom impatt biss fuq il-
konkordanzi ghall-postijiet tax-xoghol
vakanti sottomessi mill-Istat Membru
rispettiv. Jenhtieg li la 1-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE u lanqas in-notifiki tal-Istati Membri
ma jaffettwaw il-prin¢ipju ta’ preferenza
ghac-c¢ittadini tal-Unjoni.

Emenda 263

Emenda

(25) Jenhtieg li I-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa I-htigijiet
stabbiliti fis-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istatt Membri
fl-indirizzar ta’ nuqqasijiet haddiema
ezistenti u futuri u biex jigi Zgurat li I-
migrazzjoni tal-haddiema ggib beneficcji
ekonomici netti ghall-ekonomija
nazzjonali, ir-RiZerva ta’ Talent tal-UE
jenhtieg li timmira lejn okkupazzjonijiet
b’livelli partikolarment gholjin ta’ hiliet
fejn ikun hemm nuqqas ta’ haddiema.
Sabiex il-postijiet tax-xoghol vakanti jigu
adattati ghall-htigijiet specifici tas-swieq
tax-xoghol nazzjonali u billi I-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE kollha titqgies bhala punt tat-tluq, I-Istati
Membri partecipanti ghandhom jithallew
jinnotifikaw lis-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE biz-zieda jew bit-tnehhija ta’
impjiegi specifi¢i neqsin mill-haddiema.
Jenhtieg li tali notifiki jkollhom impatt biss
fuq il-konkordanzi ghall-postijiet tax-
xoghol vakanti sottomessi mill-Istat
Membru rispettiv. Jenhtieg li la I-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE u lanqas in-notifiki tal-Istati Membri
ma jaffettwaw il-prin¢ipju ta’ preferenza
ghac-¢ittadini tal-Unjoni.
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Proposta ghal regolament
Premessa 25

Test propost mill-Kummissjoni

(25) Jenhtieg li I-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa I-htigijiet
stabbiliti fis-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istati Membri
fl-indirizzar tan-nuqqasijiet ta’ haddiema
ezistenti u futuri, jenhtieg li r-RiZerva ta’
Talent tal-UE timmira ghal impjiegi
specifici fil-livelli kollha ta’ hiliet, abbaZi
tal-aktar impjiegi komuni b’nuqqas ta’
haddiema f1-Unjoni u tal-impjiegi
b’kontribuzzjoni diretta ghat-
tranzizzjonijiet ekologici u digitali, kif
stabbilit fl-Anness ta’ dan ir-Regolament.
Sabiex il-postijiet tax-xoghol vakanti jigu
adattati ghall-htigijiet specifici tas-swieq
tax-xoghol nazzjonali u billi I-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE kollha stabbilita fl-Anness titqies bhala
punt tat-tluqg, I-Istati Membri partecipanti
ghandhom jithallew jinnotifikaw lis-
Segretarjat tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE
biz-Zieda jew bit-tnehhija ta’ impjiegi
specifici b’nugqqas ta’ haddiema. Jenhtieg
li tali notifiki jkollhom impatt biss fugq il-
konkordanzi ghall-postijiet tax-xoghol
vakanti sottomessi mill-Istat Membru
rispettiv. Jenhtieg li la 1-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE u lanqas in-notifiki tal-Istati Membri
ma jaffettwaw il-princ¢ipju ta’ preferenza
ghac-c¢ittadini tal-Unjoni.

Emenda 264
Lena Diipont, Tomas Tobé
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Emenda

(25) Jenhtieg li I-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa I-htigijiet
stabbiliti fis-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istati Membri
fl-indirizzar tan-nuqqasijiet ta’ haddiema
ezistenti u futuri, ir-RiZerva ta’ Talent tal-
UE jenhtieg li timmira lejn il-livelli ta’
hiliet kollha. Dan jenhtieg li jqis iida ma
Jjkunx ibbazat biss fuq l-aktar
okkupazzjonijiet komuni neqsin mill-
haddiema f1-Unjoni u fugq I-
okkupazzjonijiet b’kontribut dirett ghat-
tranzizzjonijiet ekologici u digitali, kif
stabbilit fl-Anness ta’ dan ir-Regolament.
1l-lista ta’ okkupazzjonijiet neqsin mill-
haddiema fl-UE kollha jenhtieg li taghti
dwar l-aktar okkupazzjonijiet imfittxija fi
hdan I-UE, minghajr ma tiddikjara li hija
eskluziva jew eZawrjenti. Sabiex
Jikkomunikaw il-htigijiet specifici tas-
swieq tax-xoghol nazzjonali u billi 1-lista
ta’ okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema
fl-UE kollha stabbilita fl-Anness titqies
bhala punt tat-tluq, I-Istati Membri
partecipanti jenhtieg li jithallew
Jippubblikaw listi nazzjonali pubblici tal-
impjiegi neqsin mill-haddiema. Jenhtieg 1i
la I-lista ta’ okkupazzjonijiet neqsin mill-
haddiema fl-UE u lanqas il-listi tal-Istati
Membri ma jaffettwaw il-prin¢ipju ta’
preferenza ghac-cittadini tal-Unjoni.
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Proposta ghal regolament
Premessa 25

Test propost mill-Kummissjoni

(25) Jenhtieg li 1-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa I-htigijiet
stabbiliti fis-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istati Membri
fl-indirizzar tan-nuqqasijiet ta’ haddiema
ezistenti u futuri, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE timmira ghal impjiegi
specifici fil-livelli kollha ta’ hiliet, abbazi
tal-aktar impjiegi komuni b’nuqqas ta’
haddiema f1-Unjoni u tal-impjiegi
b’kontribuzzjoni diretta ghat-
tranzizzjonijiet ekologici u digitali, kif
stabbilit fl-Anness ta’ dan ir-Regolament.
Sabiex il-postijiet tax-xoghol vakanti jigu
adattati ghall-htigijiet specifici tas-swieq
tax-xoghol nazzjonali u billi I-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE kollha stabbilita fl-Anness titqies bhala
punt tat-tlug, 1-Istati Membri partecipanti
ghandhom jithallew jinnotifikaw lis-
Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biz-zieda jew bit-tnehhija ta’ impjiegi
specifici b’nuqqas ta’ haddiema. Jenhtieg
li tali notifiki jkollhom impatt biss fuq il-
konkordanzi ghall-postijiet tax-xoghol
vakanti sottomessi mill-Istat Membru
rispettiv. Jenhtieg li la 1-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE u langas in-notifiki tal-Istati Membri
ma jaffettwaw il-prin¢ipju ta’ preferenza
ghac-¢ittadini tal-Unjoni.

Emenda 265
Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
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Emenda

(25)  Jenhtieg li I-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa I-htigijiet
stabbiliti fis-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istati Membri
fl-indirizzar tan-nuqqasijiet ta’ haddiema
ezistenti u futuri u sabiex tissahah il-
kompetittivita, jenhtieg i r-Rizerva ta’
Talent tal-UE timmira ghal impjiegi
specifici fil-livelli kollha ta’ hiliet, abbazi
tal-aktar impjiegi komuni neqsin mill-
haddiema f1-Unjoni u tal-impjiegi
b’kontribuzzjoni diretta ghat-
tranzizzjonijiet ekologici u digitali, kif
stabbilit fl-Anness ta’ dan ir-Regolament.
Sabiex il-postijiet tax-xoghol vakanti jigu
adattati ghall-htigijiet specifici tas-swieq
tax-xoghol nazzjonali u billi I-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE kollha stabbilita fl-Anness titqies bhala
punt tat-tluqg, I-Istati Membri partecipanti
ghandhom jithallew jinnotifikaw lis-
Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biz-zieda jew bit-tnehhija ta’ impjiegi
specifici neqsin mill-haddiema. Jenhtieg li
tali notifiki jkollhom impatt biss fuq il-
konkordanzi ghall-postijiet tax-xoghol
vakanti sottomessi mill-Istat Membru
rispettiv. Jenhtieg li la 1-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE u lanqas in-notifiki tal-Istati Membri
ma jaffettwaw il-prin¢ipju ta’ preferenza
ghac-¢ittadini tal-Unjoni.
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Premessa 25
Test propost mill-Kummissjoni

(25) Jenhtieg li I-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa I-htigijiet
stabbiliti fis-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istati Membri
fl-indirizzar tan-nuqqasijiet ta’ haddiema
ezistenti u futuri, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE timmira ghal impjiegi
specifici fil-livelli kollha ta’ hiliet, abbazi
tal-aktar impjiegi komuni b’nugqqas ta’
haddiema fl-Unjoni u tal-impjiegi
b’kontribuzzjoni diretta ghat-
tranzizzjonijiet ekologici u digitali, kif
stabbilit fl-Anness ta’ dan ir-Regolament.
Sabiex il-postijiet tax-xoghol vakanti jigu
adattati ghall-htigijiet specifici tas-swieq
tax-xoghol nazzjonali u billi I-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE kollha stabbilita fl-Anness titqies bhala
punt tat-tluqg, I-Istati Membri partecipanti
ghandhom jithallew jinnotifikaw lis-
Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biz-zieda jew bit-tnehhija ta’ impjiegi
specifici b’nuqqas ta’ haddiema. Jenhtieg
1 tali notifiki jkollhom impatt biss fuq il-
konkordanzi ghall-postijiet tax-xoghol
vakanti sottomessi mill-Istat Membru
rispettiv. Jenhtieg li la 1-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE u lanqas in-notifiki tal-Istati Membri
ma jaffettwaw il-princ¢ipju ta’ preferenza
ghac-c¢ittadini tal-Unjoni.

Emenda 266
Nadine Morano

Proposta ghal regolament
Premessa 25
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Emenda

(25) Jenhtieg li I-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa 1-htigijiet
stabbiliti fis-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istatt Membri
fl-indirizzar tan-nuqqasijiet ta’ haddiema
ezistenti u futuri u sabiex tittejjeb il-
kompetittivita, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE timmira ghal impjiegi
specifici fil-livelli kollha ta’ hiliet, abbazi
tal-aktar impjiegi komuni negsin mill-
haddiema fl-Unjoni u tal-impjiegi
b’kontribuzzjoni diretta ghat-
tranzizzjonijiet ekologici u digitali, kif
stabbilit fl-Anness ta’ dan ir-Regolament.
Sabiex il-postijiet tax-xoghol vakanti jigu
adattati ghall-htigijiet specifici tas-swieq
tax-xoghol nazzjonali u billi I-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE kollha stabbilita fl-Anness titqies bhala
punt tat-tlug, 1-Istati Membri partecipanti
ghandhom jithallew jinnotifikaw lis-
Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biz-zieda jew bit-tnehhija ta’ impjiegi
specifici neqsin mill-haddiema. Jenhtieg 1i
tali notifiki jkollhom impatt biss fuq il-
konkordanzi ghall-postijiet tax-xoghol
vakanti sottomessi mill-Istat Membru
rispettiv. Jenhtieg li la 1-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE u langas in-notifiki tal-Istati Membri
ma jaffettwaw il-prin¢ipju ta’ preferenza
ghac-¢ittadini tal-Unjoni.
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Test propost mill-Kummissjoni

(25) Jenhtieg li 1-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa I-htigijiet
stabbiliti fis-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta. Sabiex jigu
appoggati ahjar l-isforzi tal-Istati Membri
fl-indirizzar tan-nuqqasijiet ta’ haddiema
ezistenti u futuri, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE timmira ghal impjiegi
specifici fil-livelli kollha ta’ hiliet, abbazi
tal-aktar impjiegi komuni b’nuqqas ta’
haddiema fl-Unjoni u tal-impjiegi
b’kontribuzzjoni diretta ghat-
tranzZizzjonijiet ekologici u digitali, kif
stabbilit fl-Anness ta’ dan ir-Regolament.
Sabiex il-postijiet tax-xoghol vakanti jigu
adattati ghall-htigijiet specifici tas-swieq
tax-xoghol nazzjonali u billi I-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE kollha stabbilita fl-Anness titqies bhala
punt tat-tlug, 1-Istati Membri partecipanti
ghandhom jithallew jinnotifikaw lis-
Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biz-zieda jew bit-tnehhija ta’ impjiegi
specifici b’nuqqgas ta’ haddiema. Jenhtieg li
tali notifiki jkollhom impatt biss fuq il-
konkordanzi ghall-postijiet tax-xoghol
vakanti sottomessi mill-Istat Membru
rispettiv. Jenhtieg li la 1-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE u langas in-notifiki tal-Istati Membri
ma jaffettwaw il-prin¢ipju ta’ preferenza
ghac-cittadini tal-Unjoni.

Emenda 267

Emenda

(25)  Jenhtieg li I-pjattaforma tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE tissodisfa 1-htigijiet
stabbiliti tas-suq tax-xoghol u ma sservix
bhala mezz biex tisposta jew taffettwa
b’mod negattiv il-forza tax-xoghol ezistenti
jew inkella timmina x-xoghol decenti jew
il-kompetizzjoni gusta, jew tinkoraggixxi
l-ezodu tal-imhuh fil-pajjiz terzi. Sabiex
Jigu appoggati ahjar 1-isforzi tal-Istati
Membri fl-indirizzar tan-nuqqasijiet ta’
haddiema ezistenti u futuri, jenhtieg li r-
Rizerva ta’ Talent tal-UE timmira ghal
impjiegi specifici fil-livelli kollha ta’ hiliet,
abbazi tal-aktar impjiegi komuni b’nuqqas
ta’ haddiema fl-Unjoni, kif spjegat fl-
anness ta’ dan ir-Regolament. Sabiex il-
postijiet tax-xoghol vakanti jigu adattati
ghall-htigijiet specifici tas-swieq tax-
xoghol nazzjonali u billi I-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE kollha stabbilita fl-Anness titqies bhala
punt tat-tluqg, I-Istati Membri partecipanti
ghandhom jithallew jinnotifikaw lis-
Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biz-zieda jew bit-tnehhija ta’ impjiegi
specifici b’'nuqqas ta’ haddiema. Jenhtieg li
tali notifiki jkollhom impatt biss fuq il-
konkordanzi ghall-postijiet tax-xoghol
vakanti sottomessi mill-Istat Membru
rispettiv. Jenhtieg li la 1-lista ta’
okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema fl-
UE u lanqas in-notifiki tal-Istati Membri
ma jaffettwaw il-princ¢ipju ta’ preferenza
ghac-¢ittadini tal-Unjoni.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihofiova
f’isem il-Kumitat ghal-Libertajiet Civili, il-Gustizzja u I-Intern

Sophie Wilmes

Proposta ghal regolament
Premessa 25a (gdida)
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Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 268
Ioan-Rares Bogdan

Proposta ghal regolament
Premessa 26

Test propost mill-Kummissjoni

(26)  Jenhtieg li 1-Istati Membri
partecipanti jaghmlu l-informazzjoni dwar
ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE u I-
funzjonament taghha fac¢ilment ac¢¢essibbli
ghall-persuni li ged ifittxu impjieg minn
pajjizi terzi u ghall-impjegaturi, b’mod
partikolari fir-rigward tal-informazzjoni
dwar l-awtoritajiet kompetenti fl-Istati
Membri partecipanti. Jenhtieg li tali
informazzjoni tinkludi l-kundizzjonijiet u
l-proc¢eduri ghall-partecipazzjoni fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE.

PE768.050v01-00

128/182

Emenda

(25a) Bhalissa, mhux [-Istati Membri
kollha ghandhom tali listi jew iddefinew
metodologija ¢ara ghall-identifikazzjoni
ta’ okkupazzjonijiet neqsin mill-
haddiema. Barra minn hekk, dawn il-listi
ma jigux aggornati bl-istess rigoroZita u
frekwenza fl-Istati Membri kollha.
Ghalhekk, jenhtieg li I-Kummissjoni
Ewropea theggeg din il-hidma permezz ta’
skambji tal-ahjar prattiki biex jigi ;gurat
li dawn il-listi, kemm fil-livell tal-Unjoni
kif ukoll fil-livell nazzjonali, jirriflettu r-
realta tas-suq tax-xoghol fl-Istati Membri
kkoncernati. Barra minn hekk, ghandu
Jjitqies il-fatt li lI-izvilupp ta’ tali listi mhux
dejjem jaqa’ taht il-kompetenza nazzjonali
tal-Istat Membru.

Or. en

Emenda

(26)  Jenhtieg li l-Istati Membri
partecipanti jizguraw li informazzjoni
komprensiva u facli ghall-utent dwar ir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE u I-funzjonament
taghha jkun fac¢ilment accessibbli ghall-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi u ghall-impjegaturi, b’mod partikolari
fir-rigward tal-informazzjoni dwar -
awtoritajiet kompetenti fl-Istati Membri
partecipanti. Jenhtieg li tali informazzjoni
tinkludi spjegazzjonijiet dettaljati rigward
il-kundizzjonijiet, il-kriterji ta’ eligibbilta
u I-proceduri ghall-partec¢ipazzjoni fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Or. en
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Emenda 269
Nadine Morano

Proposta ghal regolament
Premessa 26

Test propost mill-Kummissjoni

(26)  Jenhtieg li I-Istati Membri
partec¢ipanti jaghmlu l-informazzjoni dwar
ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE u 1-
funzjonament taghha fac¢ilment accessibbli
ghall-persuni li ged ifittxu impjieg minn
pajjizi terzi u ghall-impjegaturi, b>’mod
partikolari fir-rigward tal-informazzjoni
dwar l-awtoritajiet kompetenti fl-Istati
Membri partecipanti. Jenhtieg li tali
informazzjoni tinkludi 1-kundizzjonijiet u
l-proceduri ghall-partecipazzjoni fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Emenda 270
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 26

Test propost mill-Kummissjoni

(26)  Jenhtieg li 1-Istati Membri
partecéipanti jaghmlu l-informazzjoni dwar
ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE u I-
funzjonament taghha fac¢ilment accessibbli
ghall-persuni li ged ifittxu impjieg minn
pajjizi terzi u ghall-impjegaturi, b>’mod
partikolari fir-rigward tal-informazzjoni
dwar l-awtoritajiet kompetenti fl-Istati
Membri parteéipanti. Jenhtieg li tali
informazzjoni tinkludi 1-kundizzjonijiet u 1-
proceduri ghall-partec¢ipazzjoni fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE.
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Emenda

(26)  Jenhtieg li I-Istati Membri
partecipanti jaghmlu l-informazzjoni dwar
ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE u I-
funzjonament taghha fac¢ilment accessibbli
ghall-persuni li ged ifittxu impjieg minn
pajjizi terzi u ghall-impjegaturi, b’mod
partikolari fir-rigward tal-informazzjoni
dwar l-awtoritajiet kompetenti fl-Istati
Membri parteCipanti. Tali informazzjoni
jenhtieg li tinkludi I-kundizzjonijiet u I-
proceduri ghall-parte¢ipazzjoni fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE, kif ukoll ir-rekwiziti li
jridu jissodisfaw u l-verifiki li minnhom
iridu jghaddu.

Or. fr

Emenda

(26)  Jenhtieg li 1-Istati Membri jaghmlu
l-informazzjoni dwar ir-Rizerva ta’ Talent
tal-UE u l-funzjonament taghha facilment
accessibbli ghall-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi u ghall-
impjegaturi, b’mod partikolari fir-rigward
tal-informazzjoni dwar l-awtoritajiet
kompetenti fl-Istati Membri. Jenhtieg li tali
informazzjoni tinkludi I-kundizzjonijiet u I-
proceduri ghall-parte¢ipazzjoni fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE.
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Emenda 271
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 26a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 272
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 27

Test propost mill-Kummissjoni

(27)  Jenhtieg li s-Segretarjat tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE jizgura li
informazzjoni facilment accessibbli dwar
il-proc¢eduri tal-immigrazzjoni, ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki u 1-
validazzjoni tal-hiliet, id-drittijiet tac-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi, il-kundizzjonijiet
tal-ghajxien u tax-xoghol, kif ukoll il-
mekkanizmi ta’ rimedju disponibbli ghal
kazijiet ta’ sfruttament tax-xoghol u
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Or. en

Emenda

(26a) Sabiex jigu gurati l-promozzjoni
u l-viZibbilta effettivi tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE fost l-impjegaturi fl-UE u I-
persuni li ged ifittxu impjieg f’livell
internazgjonali, jenhtieg li ssir kampanja
komprensiva online u offline fil-livell tal-
UE, nazzjonali u internazzjonali. Is-
Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
u l-Istati Membri jenhtieg li jkunu
responsabbli ghall-koordinazzjoni tal-
attivitajiet promozzjonali. Jenhtieg li I-
inizjattivi ddedikati jimmiraw ukoll lejn
ma’ Delegazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea
u l-ambaxxati nazzjonali.

Or. en

Emenda

(27)  Sabiex jigi promoss reklutagg gust
u tissahhah it-trasparenza lejn cittadini
ta’ Talent tal-UE b’kooperazzjoni mal-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali, jenhtieg li
jizgura li thun disponibbli informazzjoni
facilment accessibbli dwar I-Istati Membri
kollha fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. L-
informazzjoni jenhtieg li tinkludi, izda ma
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prattiki ta’ reklutagg ingusti fl-Istati
Membri partecipanti thun disponibbli fuq
il-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Jenhtieg li I-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jipprovdu l-informazzjoni rilevanti mas-
Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
sabiex tkun tista’ tigi ppubblikata fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Jenhtieg li I-informazzjoni online
dwar l-appogg disponibbli ghall-persuni li
ged ifittxu impjieg li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali u li jinsabu {*pajjizi terzi
tkun disponibbli wkoll fuq il-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. II-
mizuri ta’ appogg stabbiliti mill-Istati
Membri jistghu jinkludu kampanji ta’
informazzjoni specifici, appogg biex
jinkiseb dokument tal-ivvjaggar u appogg
ghall-integrazzjoni mal-wasla.

Emenda 273
Alice Teodorescu Mawe
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tkunx limitata ghal, l-impjiegi, 1l-
proc¢eduri tal-immigrazzjoni u I-proceduri
amministrattivi, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u I-validazzjoni tal-hiliet, id-
drittijiet tac-Cittadini ta’ pajjizi terzi, il-
kundizzjonijiet tal-ghajxien u tax-xoghol,
inkluZa informazzjoni li tappogga l-
integrazzjoni ta’ éittadini ta’ pajjizi terzi u
I-familji taghhom bhall-akkomodazzjoni,
l-edukazzjoni fl-iskejjel, il-korsijiet tal-
lingwa, it-tahrig vokazzjonali u I-
opportunitajiet ta’ tahrig mill-gdid u titjib
tal-hiliet, l-acééess ghall-gustizzja u r-
rimedju effettiv — u informazzjoni dwar
mekkanizmi ta’ rimedju disponibbli ghal
kazijiet ta’ sfruttament tax-xoghol u
prattiki ta’ reklutagg ingusti fl-Istati
Membri partecipanti. Jenhtieg li tuq il-
pjattaforma tal-IT far-RiZerva ta’ Talent
tal-UE jkunu disponibbli wkoll
mekkaniimi ghall-ilmenti direttament
accessibbli kontra prattiki ta’ impjieg
illegali u abbuZzivi ghal persuni rregistrati
li ged ifittxu impjieg u haddiema
impjegati permezz tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Jenhtieg li 1-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jipprovdu l-informazzjoni rilevanti mas-
Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
sabiex tkun tista’ tigi ppubblikata fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Jenhtieg li l-informazzjoni online
dwar l-appogg disponibbli ghall-persuni li
qed ifittxu impjieg li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali u li jinsabu f*pajjizi terzi
tkun disponibbli wkoll fuq il-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. II-
mizuri ta’ appogg stabbiliti mill-Istati
Membri jistghu jinkludu kampanji ta’
informazzjoni specifici, appogg biex
jinkiseb dokument tal-ivvjaggar u appogg
ghall-integrazzjoni mal-wasla.
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Proposta ghal regolament
Premessa 27

Test propost mill-Kummissjoni

(27)  Jenhtieg li s-Segretarjat tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jizgura li informazzjoni
fac¢ilment ac¢cessibbli dwar il-proc¢eduri tal-
immigrazzjoni, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet, id-
drittijiet tac-Cittadini ta’ pajjizi terzi, il-
kundizzjonijiet tal-ghajxien u tax-xoghol,
kif ukoll il-mekkanizmi ta’ rimedju
disponibbli ghal kazijiet ta’ sfruttament
tax-xoghol u prattiki ta’ reklutagg ingusti
fl-Istati Membri partecipanti tkun
disponibbli fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li I-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta
Talent tal-UE jipprovdu l-informazzjoni
rilevanti mas-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE sabiex tkun tista’ tigi
ppubblikata fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li I-
informazzjoni online dwar l-appogg
disponibbli ghall-persuni li qed ifittxu
impyjieg li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali u li jinsabu f’pajjiii terzi
tkun disponibbli wkoll fuq il-pjattaforma
tal-IT tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE. Il-
mizuri ta’ appogg stabbiliti mill-Istati
Membri jistghu jinkludu kampanji ta’
informazzjoni specifici, appogg biex
jinkiseb dokument tal-ivvjaggar u appogg
ghall-integrazzjoni mal-wasla.

b

Emenda 274

Emenda

(27)  Jenhtieg li s-Segretarjat tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jizgura li informazzjoni
fac¢ilment ac¢cessibbli dwar il-proceduri tal-
immigrazzjoni, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u I-validazzjoni tal-hiliet, id-
drittijiet tac-Cittadini ta’ pajjizi terzi, il-
kundizzjonijiet tal-ghajxien u tax-xoghol,
kif ukoll il-mekkanizmi ta’ rimedju
disponibbli ghal kazijiet ta’ sfruttament
tax-xoghol u prattiki ta’ reklutagg ingusti
fl-Istati Membri partecipanti tkun
disponibbli fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li I-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu l-informazzjoni
rilevanti mas-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE sabiex tkun tista’ tigi
ppubblikata fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Premessa 27

Test propost mill-Kummissjoni

(27)  Jenhtieg li s-Segretarjat tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jizgura li informazzjoni
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Emenda

(27)  Jenhtieg li s-Segretarjat tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jizgura li informazzjoni

AM\1314134MT.docx



facilment accessibbli dwar il-proc¢eduri tal-
immigrazzjoni, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet, id-
drittijiet tac-cittadini ta’ pajjizi terzi, il-
kundizzjonijiet tal-ghajxien u tax-xoghol,
kif ukoll il-mekkanizmi ta’ rimedju
disponibbli ghal kazijiet ta’ sfruttament
tax-xoghol u prattiki ta’ reklutagg ingusti
fl-Istati Membri partecipanti tkun
disponibbli fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li 1-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu l-informazzjoni
rilevanti mas-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE sabiex tkun tista’ tigi
ppubblikata fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li I-
informazzjoni online dwar l-appogg
disponibbli ghall-persuni li qed ifittxu
impjieg li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali u li jinsabu f’pajjiZi terzi
tkun disponibbli wkoll fuq il-pjattaforma
tal-IT tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE. II-
mizuri ta’ appogg stabbiliti mill-Istati
Membri jistghu jinkludu kampanji ta’
informazzjoni specifici, appogg biex
Jjinkiseb dokument tal-ivvjaggar u appogg
ghall-integrazzjoni mal-wasla.

Emenda 275
Pernando Barrena Arza

Proposta ghal regolament
Premessa 27

Test propost mill-Kummissjoni

(27)  Jenhtieg li s-Segretarjat tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jizgura li informazzjoni
facilment accessibbli dwar il-proc¢eduri tal-
immigrazzjoni, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet, id-
drittijiet tac-cittadini ta’ pajjizi terzi, il-
kundizzjonijiet tal-ghajxien u tax-xoghol,
kif ukoll il-mekkanizmi ta’ rimedju
disponibbli ghal kazijiet ta’ sfruttament
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facilment accessibbli dwar il-proc¢eduri tal-
immigrazzjoni, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet, id-
drittijiet tac-cittadini ta’ pajjizi terzi, il-
kundizzjonijiet tal-ghajxien u tax-xoghol,
kif ukoll il-mekkanizmi ta’ rimedju
disponibbli ghal kazijiet ta’ sfruttament
tax-xoghol u prattiki ta’ reklutagg ingusti
fl-Istati Membri partecipanti tkun
disponibbli fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li 1-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta
Talent tal-UE jipprovdu l-informazzjoni
rilevanti mas-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE sabiex tkun tista’ tigi
ppubblikata fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE.

b

Or. en

Emenda

(27)  Jenhtieg li s-Segretarjat tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jizgura li informazzjoni
facilment accessibbli u multilingwi dwar
id-drittijiet tax-xoghol, l-intitolamenti tas-
sigurta socjali, il-kundizzjonijiet tal-
ghajxien u tax-xoghol, u r-rapprezentanza
tat-trade unions f’kull Stat Membru
partecipanti tkun disponibbli ghall-
haddiema migranti fuq il-Pjattaforma tal-
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tax-xoghol u prattiki ta’ reklutagg ingusti
fl-Istati Membri parteCipanti tkun
disponibbli fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg i 1-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu l-informazzjoni
rilevanti mas-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE sabiex tkun tista’ tigi
ppubblikata fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li I-
informazzjoni online dwar l-appogg
disponibbli ghall-persuni li ged ifittxu
impjieg li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali u li jinsabu *pajjizi terzi
tkun disponibbli wkoll fuq il-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. II-
mizuri ta’ appogg stabbiliti mill-Istati
Membri jistghu jinkludu kampanji ta’
informazzjoni specifici, appogg biex
jinkiseb dokument tal-ivvjaggar u appogg
ghall-integrazzjoni mal-wasla.

Emenda 276
Nadine Morano

Proposta ghal regolament
Premessa 27

Test propost mill-Kummissjoni

(27)  Jenhtieg li s-Segretarjat tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jizgura li informazzjoni
facilment accessibbli dwar il-proc¢eduri tal-
immigrazzjoni, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet, id-
drittijiet tac-Cittadini ta’ pajjizi terzi, il-
kundizzjonijiet tal-ghajxien u tax-xoghol,
kif ukoll il-mekkanizmi ta’ rimedju
disponibbli ghal kazijiet ta’ sfruttament
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IT tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg
li I-pjattaforma tar-RiZerva ta’ Talent tal-
UE tinkludi wkoll informazzjoni dettaljata
dwar il-proceduri tal-immigrazzjoni, ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki u 1-
validazzjoni tal-hiliet, id-drittijiet tac-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi u t-tariffi relatati,
kif ukoll il-mekkanizmi ta’ rimedju
disponibbli ghal kazijiet ta’ sfruttament
tax-xoghol u prattiki ta’ reklutagg ingusti
fl-Istati Membri partecipanti. Jenhtieg li 1-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu l-informazzjoni
rilevanti mas-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE sabiex tkun tista’ tigi
ppubblikata fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li 1-
informazzjoni online dwar l-appogg
disponibbli ghall-persuni li ged ifittxu
impjieg li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali u 1i jinsabu f*pajjizi terzi
tkun disponibbli wkoll fuq il-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. II-
mizuri ta’ appogg stabbiliti mill-Istati
Membri jistghu jinkludu kampanyji ta’
informazzjoni specifici, appogg biex
jinkiseb dokument tal-ivvjaggar u appogg
ghall-integrazzjoni mal-wasla.

Or. en

Emenda

(27)  Jenhtieg li s-Segretarjat tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jizgura li informazzjoni
facilment accessibbli dwar il-proc¢eduri tal-
immigrazzjoni, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u I-validazzjoni tal-hiliet, id-
drittijiet u l-obbligi tac-cittadini ta’ pajjizi
terzi, il-kundizzjonijiet tal-ghajxien, tad-
dhul, tar-residenza u tax-xoghol kif ukoll
il-mekkanizmi ta’ rimedju disponibbli ghal
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tax-xoghol u prattiki ta’ reklutagg ingusti
fl-Istati Membri partecipanti tkun
disponibbli fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li I-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu l-informazzjoni
rilevanti mas-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE sabiex tkun tista’ tigi
ppubblikata fugq il-pjattaforma tal-IT tar-
RiZerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li I-
informazzjoni online dwar l-appogg
disponibbli ghall-persuni li qed ifittxu
impjieg li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali u li jinsabu fpajjiii terzi
tkun disponibbli wkoll fuq il-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. II-
mizuri ta’ appogg stabbiliti mill-Istati
Membri jistghu jinkludu kampanji ta’
informazzjoni specifici, appogg biex
jinkiseb dokument tal-ivvjaggar u appogg
ghall-integrazzjoni mal-wasla.

Emenda 277

kazijiet ta’ sfruttament tax-xoghol u
prattiki ta’ reklutagg ingusti fl-Istati
Membri partec¢ipanti tkun disponibbli fuq
il-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Jenhtieg li I-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jipprovdu l-informazzjoni rilevanti mas-
Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
sabiex tkun tista’ tigi ppubblikata fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Il-mizuri ta’ appogg stabbiliti mill-
Istati Membiri jistghu jinkludu kampanji ta’
informazzjoni specifici, appogg biex
jinkiseb dokument tal-ivvjaggar u appogg
ghall-integrazzjoni mal-wasla.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta ghal regolament
Premessa 27

Test propost mill-Kummissjoni

(27)  Jenhtieg li s-Segretarjat tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jizgura li informazzjoni
facilment accessibbli dwar il-proc¢eduri tal-
immigrazzjoni, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet, id-
drittijiet tac-cittadini ta’ pajjizi terzi, il-
kundizzjonijiet tal-ghajxien u tax-xoghol,
kif ukoll il-mekkanizmi ta’ rimedju
disponibbli ghal kazijiet ta’ sfruttament
tax-xoghol u prattiki ta’ reklutagg ingusti
fl-Istati Membri partecipanti tkun
disponibbli fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li 1-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu l-informazzjoni
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Emenda

(27)  Jenhtieg li s-Segretarjat tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jizgura li informazzjoni
facilment accessibbli dwar il-proc¢eduri tal-
immigrazzjoni, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u I-validazzjoni tal-hiliet, id-
drittijiet tac-cittadini ta’ pajjizi terzi, il-
kundizzjonijiet tal-ghajxien u tax-xoghol,
kif ukoll il-mekkanizmi ta’ rimedju
disponibbli ghal kazijiet ta’ sfruttament
tax-xoghol u prattiki ta’ reklutagg ingusti
fl-Istati Membri partecipanti tkun
disponibbli fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li 1-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu l-informazzjoni
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rilevanti mas-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE sabiex tkun tista’ tigi
ppubblikata fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li I-
informazzjoni online dwar l-appogg
disponibbli ghall-persuni li qed ifittxu
impyjieg li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali u li jinsabu fpajjiii terzi
tkun disponibbli wkoll fuq il-pjattaforma
tal-IT tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE. 11-
mizuri ta’ appogg stabbiliti mill-Istati
Membri jistghu jinkludu kampanji ta’
informazzjoni specifici, appogg biex
jinkiseb dokument tal-ivvjaggar u appogg
ghall-integrazzjoni mal-wasla.

Emenda 278

rilevanti mas-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE sabiex tkun tista’ tigi
ppubblikata fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Il-mizuri ta’
appogg stabbiliti mill-Istati Membri jistghu
jinkludu kampanji ta’ informazzjoni
specifici, appogg biex jinkiseb dokument
tal-ivvjaggar u appogg ghall-integrazzjoni
mal-wasla.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Premessa 28

Test propost mill-Kummissjoni

(28)  Jenhtieg li l-informazzjoni
pprovduta fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE tkun disponibbli
mill-inqgas bil-lingwi uffic¢jali tal-Istati
Membri partecipanti.

Emenda 279
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 28
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Emenda

(28)  Jenhtieg li l-informazzjoni
pprovduta fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE tkun disponibbli

fejn ikun teknikament possibbli mill-inqas

bil-lingwi uffi¢jali tal-Istati Membri kollha

terzi li jippartecipaw fis-Shubijiet ta’
Talent kif ukoll bil-lingwi ufficjali tal-
ghaxar nazzjonalitajiet li réevew l-oghla
numru ta’ permessi unici fl-UE matul I-
ahhar tliet snin.

Or. en

AM\1314134MT.docx



Test propost mill-Kummissjoni

(28)  Jenhtieg li l-informazzjoni
pprovduta fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE tkun disponibbli
mill-inqgas bil-lingwi uffi¢jali tal-Istati
Membri partecipanti.

Emenda 280
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 29

Test propost mill-Kummissjoni

(29) Jenhtieg li d-Delegazzjonijiet tal-
Unjoni Ewropea jappoggaw l-ghoti ta’
informazzjoni lil dawk li qed ifittxu

ta’ Talent tal-UE u l-funzjonament
taghha, kif ukoll mill-Istati Membri
partecipanti.

Emenda 281

Emenda
(28)  Jenhtieg li l-informazzjoni
pprovduta fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE tkun disponibbli

mill-inqgas bil-lingwi uffi¢jali tal-Istati
Membri.

Or. en

Emenda

imhassar

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Premessa 29

Test propost mill-Kummissjoni

(29) Jenhtieg li d-Delegazzjonijiet tal-
Unjoni Ewropea jappoggaw I-ghoti ta’
informazzjoni /il dawk 11 ged ifittxu xoghol
minn pajjizi terzi dwar ir-Rizerva ta’

Talent tal-UE u I-funzjonament taghha, kif
ukoll mill-Istati Membri partecipanti.

AM\1314134MT.docx

137/182

Emenda

(29)  Jenhtieg li d-Delegazzjonijiet tal-
Unjoni Ewropea, b’kooperazzjoni mal-
Istati Membri, jaqdu rwol attiv fl-appogg
ghall-ghoti ta’ informazzjoni lill-persuni 1i
ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi dwar
ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE u I-
funzjonament taghha. Jenhtieg li I-
informazzjoni mid-Delegazzjonijiet tal-UE
dwar il-funzjonament tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE tikkontribwixxi ghall-
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Emenda 282
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 29

Test propost mill-Kummissjoni

(29) Jenhtieg li d-Delegazzjonijiet tal-
Unjoni Ewropea jappoggaw l-ghoti ta’
informazzjoni /il dawk 11 ged ifittxu xoghol
minn pajjizi terzi dwar ir-Rizerva ta’

Talent tal-UE u I-funzjonament taghha, kif
ukoll mill-Istati Membri partecipanti.

Emenda 283
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 30

Test propost mill-Kummissjoni

(30)  Fugq talba mill-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u
minn impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, il-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jistghu jipprovdu appogg
addizzjonali. Jenhtieg li l-appogg
addizzjonali jinkludi informazzjoni mfassla
apposta dwar il-vizi u I-permessi ta’
residenza rilevanti ghall-finijiet ta’ xoghol
fl-Istat Membru partecipanti, inkluz fir-
rigward tad-drittijiet u l1-obbligi tac-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi, bhall-access ghall-
beneficcji socjali, 1-assistenza ghas-sahha,
l-edukazzjoni u 1-akkomodazzjoni. Jistghu
jigu pprovduti wkoll gwida u
informazzjoni specifi¢i dwar il-proceduri
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monitoragg tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE.

Or. en

Emenda

(29)  Jenhtieg li d-Delegazzjonijiet tal-
Unjoni Ewropea jappoggaw l-ghoti ta’
informazzjoni lill-persuni 1i ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi dwar ir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE u I-funzjonament taghha,
kif ukoll mill-Istati Membri.

Or. en

Emenda

(30)  Sabiex jigi gurat li ¢-Cittadini ta’
RiZerva ta’ Talent tal-UE jinzammu u jigu
integrati b’success, huwa krudjali li dawn
Jjiréievu appogg u opportunitajiet
adegwati. Fuq talba mill-persuni rregistrati
li ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u
minn impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, il-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jenhtieg li jipprovdu appogg
addizzjonali. Jenhtieg li 1-appogg
addizzjonali jinkludi informazzjoni mfassla
apposta dwar il-vizi u l-permessi ta’
residenza rilevanti ghall-finijiet ta’ xoghol
fl-Istat Membru, inkluz fir-rigward tad-
drittijiet u l1-obbligi ta¢-¢ittadini ta’ pajjizi
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ta’ riunifikazzjoni tal-familja u d-drittijiet
tal-membri tal-familja, u mizuri ezistenti
biex tigi ffacilitata l-integrazzjoni fl-Istat
Membru ospitanti, bhal korsijiet tal-lingwa
u tahrig vokazzjonali. Tali informazzjoni
ghandha tinkludi wkoll mekkanizmi ta’
rimedju disponibbli ghal kazijiet ta’
sfruttament tax-xoghol u prattiki ta’
reklutagg ingusti fl-Istati Membri
partecipanti. Jenhtieg li 1-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jipprovdu informazzjoni lill-impjegaturi li
jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
dwar id-drittijiet u l-obbligi taghhom
relatati mas-sigurta soc¢jali, mal-mizuri
attivi tas-suq tax-xoghol, mat-tassazzjoni,
mal-kwistjonijiet relatati mal-kuntratti tax-
xoghol, mad-drittijiet tal-pensjoni u mal-
assigurazzjoni tas-sahha.

Emenda 284

terzi, bhall-access ghall-benefic¢ji socjali,
l-assistenza ghas-sahha, 1-edukazzjoni u 1-
akkomodazzjoni. Jistghu jigu pprovduti
wkoll gwida u informazzjoni specifi¢i dwar
il-proc¢eduri ta’ riunifikazzjoni tal-familja u
d-drittijiet tal-membri tal-familja, u mizuri
ezistenti biex tigi ffacilitata l-integrazzjoni
fl-Istat Membru ospitanti, bhal korsijiet tal-
lingwa u tahrig vokazzjonali. Jenhtieg li
tali informazzjoni tinkludi wkoll
mekkanizmi ta’ rimedju disponibbli ghal
kazijiet ta’ sfruttament tax-xoghol u
prattiki ta’ reklutagg ingusti fl-Istati
Membri. Jenhtieg li I-Punti ta” Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jipprovdu informazzjoni lill-impjegaturi li
jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
dwar id-drittijiet u l-obbligi taghhom
relatati mas-sigurta socjali, mal-mizuri
attivi tas-suq tax-xoghol, mat-tassazzjoni,
mal-kwistjonijiet relatati mal-kuntratti tax-
xoghol, mad-drittijiet tal-pensjoni u mal-
assigurazzjoni tas-sahha. Informazzjoni
specifika dwar id-drittijiet u l-obbligi tac-
ghall-beneficdji socjali, l-assistenza tas-
sahha, l-edukazzjoni, u l-akkomodazzjoni,
Jjenhtieg li tigi pprovduta awtomatikament
lill-persuni li qed ifittxu impjieg li jircievu
offerta ta’ impjieg.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Premessa 30

Test propost mill-Kummissjoni

(30)  Fugq talba mill-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u
minn impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, il-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jistghu jipprovdu appogg
addizzjonali. Jenhtieg 1i 1-appogg
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Emenda

(30)  Fuq talba mill-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u
minn impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, il-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jistghu jipprovdu appogg
addizzjonali. Jenhtieg 1i 1-appogg
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addizzjonali jinkludi informazzjoni mfassla
apposta dwar il-vizi u I-permessi ta’
residenza rilevanti ghall-finijiet ta’ xoghol
fl-Istat Membru partecipanti, inkluz fir-
rigward tad-drittijiet u l1-obbligi tac-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi, bhall-access
ghall-beneficdji socjali, l-assistenza ghas-
sahha, l-edukazzjoni u l-akkomodazzjoni.
Jistghu jigu pprovduti wkoll gwida u
informazzjoni specific¢i dwar il-proceduri
ta’ riunifikazzjoni tal-familja u d-drittijiet
tal-membri tal-familja, u mizuri ezistenti
biex tigi ffacilitata l-integrazzjoni fl-Istat
Membru ospitanti, bhal korsijiet tal-lingwa
u tahrig vokazzjonali. Tali informazzjoni
ghandha tinkludi wkoll mekkanizmi ta’
rimedju disponibbli ghal kazijiet ta’
sfruttament tax-xoghol u prattiki ta’
reklutagg ingusti fl-Istati Membri
partecipanti. Jenhtieg li I-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jipprovdu informazzjoni lill-impjegaturi li
jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
dwar id-drittijiet u l-obbligi taghhom
relatati mas-sigurta soc¢jali, mal-mizuri
attivi tas-suq tax-xoghol, mat-tassazzjoni,
mal-kwistjonijiet relatati mal-kuntratti tax-
xoghol, mad-drittijiet tal-pensjoni u mal-
assigurazzjoni tas-sahha.

Emenda 285
Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Premessa 30

Test propost mill-Kummissjoni

(30)  Fugq talba mill-persuni rregistrati i
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u
minn impjegaturi li jipparte¢ipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, il-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jistghu jipprovdu appogg
addizzjonali. Jenhtieg li 1-appogg
addizzjonali jinkludi informazzjoni mfassla
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addizzjonali jinkludi informazzjoni mfassla
apposta dwar il-vizi u I-permessi ta’
residenza rilevanti ghall-finijiet ta’ xoghol
fl-Istat Membru partec¢ipanti, inkluz fir-
rigward tad-drittijiet u l1-obbligi tac-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi. Jistghu jigu
pprovduti wkoll gwida u informazzjoni
specifici dwar mizuri ezistenti biex tigi
ffacilitata l-integrazzjoni fl-Istat Membru
ospitanti, bhal korsijiet tal-lingwa u tahrig
vokazzjonali. Tali informazzjoni jenhtieg li
tinkludi wkoll mekkanizmi ta’ rimedju
disponibbli ghal kazijiet ta’ sfruttament
tax-xoghol u prattiki ta’ reklutagg ingusti
fl-Istati Membri partecipanti. Jenhtieg li 1-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu informazzjoni lill-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE dwar id-drittijiet u l1-obbligi
taghhom relatati mas-sigurta socjali, mal-
mizuri attivi tas-suq tax-xoghol, mat-
tassazzjoni, mal-kwistjonijiet relatati mal-
kuntratti tax-xoghol, mad-drittijiet tal-
pensjoni u mal-assigurazzjoni tas-sahha.

Or. en

Emenda

(30)  Fugq talba mill-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u
minn impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, il-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jistghu jipprovdu appogg
addizzjonali. Jenhtieg 1i 1-appogg
addizzjonali jinkludi informazzjoni mfassla
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apposta dwar il-vizi u l-permessi ta’
residenza rilevanti ghall-finijiet ta’ xoghol
fl-Istat Membru partecipanti, inkluz fir-
rigward tad-drittijiet u 1-obbligi ta¢-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi, bhall-acécess
ghall-beneficdji socjali, l-assistenza ghas-
sahha, l-edukazzjoni u l-akkomodazzjoni.
Jistghu jigu pprovduti wkoll gwida u
informazzjoni specifi¢i dwar il-proceduri
ta’ riunifikazzjoni tal-familja u d-drittijiet
tal-membri tal-familja, u mizuri ezistenti
biex tigi ffacilitata l-integrazzjoni fl-Istat
Membru ospitanti, bhal korsijiet tal-lingwa
u tahrig vokazzjonali. Tali informazzjoni
ghandha tinkludi wkoll mekkanizmi ta’
rimedju disponibbli ghal kazijiet ta’
sfruttament tax-xoghol u prattiki ta’
reklutagg ingusti fl-Istati Membri
partecipanti. Jenhtieg li 1-Punti ta” Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jipprovdu informazzjoni lill-impjegaturi li
jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
dwar id-drittijiet u l-obbligi taghhom
relatati mas-sigurta socjali, mal-mizuri
attivi tas-suq tax-xoghol, mat-tassazzjoni,
mal-kwistjonijiet relatati mal-kuntratti tax-
xoghol, mad-drittijiet tal-pensjoni u mal-
assigurazzjoni tas-sahha.

Emenda 286
Francois-Xavier Bellamy

Proposta ghal regolament
Premessa 30

Test propost mill-Kummissjoni

(30)  Fugq talba mill-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u
minn impjegaturi li jippartec¢ipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, il-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jistghu jipprovdu appogg
addizzjonali. Jenhtieg li l-appogg
addizzjonali jinkludi informazzjoni mfassla
apposta dwar il-vizi u I-permessi ta’
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apposta dwar il-vizi u l-permessi ta’
residenza rilevanti ghall-finijiet ta’ xoghol
fl-Istat Membru partecipanti, inkluz fir-
rigward tad-drittijiet u 1-obbligi ta¢-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi. Jistghu jigu
pprovduti wkoll gwida u informazzjoni
specifici dwar mizuri ezistenti biex tigi
ffacilitata l-integrazzjoni fl-Istat Membru
ospitanti, bhal korsijiet tal-lingwa u tahrig
vokazzjonali. Tali informazzjoni jenhtieg li
tinkludi wkoll mekkanizmi ta’ rimedju
disponibbli ghal kazijiet ta’ sfruttament
tax-xoghol u prattiki ta’ reklutagg ingusti
fl-Istati Membri parteCipanti. Jenhtieg li I-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu informazzjont lill-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE dwar id-drittijiet u 1-obbligi
taghhom relatati mas-sigurta socjali, mal-
mizuri attivi tas-suq tax-xoghol, mat-
tassazzjoni, mal-kwistjonijiet relatati mal-
kuntratti tax-xoghol, mad-drittijiet tal-
pensjoni u mal-assigurazzjoni tas-sahha.

Or. en

Emenda

(30)  Fugq talba mill-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u
minn impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, il-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jistghu jipprovdu appogg
addizzjonali. Jenhtieg li 1-appogg
addizzjonali jinkludi informazzjoni mfassla
apposta dwar il-vizi u I-permessi ta’
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residenza rilevanti ghall-finijiet ta’ xoghol
fl-Istat Membru partec¢ipanti, inkluz fir-
rigward tad-drittijiet u l1-obbligi tac-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi, bhall-access
ghall-beneficdji socjali, l-assistenza ghas-
sahha, l-edukazzjoni u l-akkomodazzjoni.
Jistghu jigu pprovduti wkoll gwida u
informazzjoni specific¢i dwar il-proceduri
ta’ riunifikazzjoni tal-familja u d-drittijiet
tal-membri tal-familja, u mizuri ezistenti
biex tigi ffacilitata l-integrazzjoni fl-Istat
Membru ospitanti, bhal korsijiet tal-lingwa
u tahrig vokazzjonali. Tali informazzjoni
ghandha tinkludi wkoll mekkanizmi ta’
rimedju disponibbli ghal kazijiet ta’
sfruttament tax-xoghol u prattiki ta’
reklutagg ingusti fl-Istati Membri
partecipanti. Jenhtieg li I-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jipprovdu informazzjoni lill-impjegaturi li
jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
dwar id-drittijiet u l-obbligi taghhom
relatati mas-sigurta soc¢jali, mal-mizuri
attivi tas-suq tax-xoghol, mat-tassazzjoni,
mal-kwistjonijiet relatati mal-kuntratti tax-
xoghol, mad-drittijiet tal-pensjoni u mal-
assigurazzjoni tas-sahha.

Emenda 287

residenza rilevanti ghall-finijiet ta’ xoghol
fl-Istat Membru partec¢ipanti, inkluz fir-
rigward tad-drittijiet u l1-obbligi tac-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi, f’konformita mal-
legizlazzjoni nazzjonali eZistent. Jistghu
jigu pprovduti wkoll gwida u
informazzjoni specifi¢i dwar mizuri
ezistenti biex tigi ffacilitata l-integrazzjoni
fl-Istat Membru ospitanti, bhal korsijiet tal-
lingwa u tahrig vokazzjonali. Tali
informazzjoni ghandha tinkludi wkoll
mekkanizmi ta’ rimedju disponibbli ghal
kazijiet ta’ sfruttament tax-xoghol u
prattiki ta’ reklutagg ingusti fl-Istati
Membri partecipanti. Jenhtieg li 1-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jipprovdu informazzjoni lill-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE dwar id-drittijiet u l1-obbligi
taghhom relatati mas-sigurta socjali, mal-
mizuri attivi tas-suq tax-xoghol, mat-
tassazzjoni, mal-kwistjonijiet relatati mal-
kuntratti tax-xoghol, mad-drittijiet tal-
pensjoni u mal-assigurazzjoni tas-sahha.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta ghal regolament
Premessa 30

Test propost mill-Kummissjoni

(30)  Fugq talba mill-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u
minn impjegaturi li jippartec¢ipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, il-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jistghu jipprovdu appogg
addizzjonali. Jenhtieg li l-appogg
addizzjonali jinkludi informazzjoni mfassla
apposta dwar il-vizi u I-permessi ta’
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Emenda

(30)  Fugq talba mill-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u
minn impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, il-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jistghu jipprovdu appogg
addizzjonali. Jenhtieg li 1-appogg
addizzjonali jinkludi informazzjoni mfassla
apposta dwar il-vizi u I-permessi ta’
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residenza rilevanti ghall-finijiet ta’ xoghol
fl-Istat Membru partec¢ipanti, inkluz fir-
rigward tad-drittijiet u l1-obbligi tac-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi, bhall-access
ghall-beneficdji socjali, l-assistenza ghas-
sahha, l-edukazzjoni u l-akkomodazzjoni.
Jistghu jigu pprovduti wkoll gwida u
informazzjoni specifi¢i dwar il-proceduri
ta’ riunifikazzjoni tal-familja u d-drittijiet
tal-membri tal-familja, u mizuri ezistenti
biex tigi ffacilitata l-integrazzjoni fl-Istat
Membru ospitanti, bhal korsijiet tal-lingwa
u tahrig vokazzjonali. Tali informazzjoni
ghandha tinkludi wkoll mekkanizmi ta’
rimedju disponibbli ghal kazijiet ta’
sfruttament tax-xoghol u prattiki ta’
reklutagg ingusti fl-Istati Membri
partecipanti. Jenhtieg li I-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jipprovdu informazzjoni lill-impjegaturi li
jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
dwar id-drittijiet u l-obbligi taghhom
relatati mas-sigurta soc¢jali, mal-mizuri
attivi tas-suq tax-xoghol, mat-tassazzjoni,
mal-kwistjonijiet relatati mal-kuntratti tax-
xoghol, mad-drittijiet tal-pensjoni u mal-
assigurazzjoni tas-sahha.

Emenda 288
Nadine Morano

Proposta ghal regolament
Premessa 30

Test propost mill-Kummissjoni

(30)  Fugq talba mill-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u
minn impjegaturi li jippartec¢ipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, il-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jistghu jipprovdu appogg
addizzjonali. Jenhtieg 1i 1-appogg
addizzjonali jinkludi informazzjoni mfassla
apposta dwar il-vizi u l-permessi ta’
residenza rilevanti ghall-finijiet ta’ xoghol
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residenza rilevanti ghall-finijiet ta’ xoghol
fl-Istat Membru partec¢ipanti, inkluz fir-
rigward tad-drittijiet u l1-obbligi tac-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi. Tista’ tigi
pprovduta wkoll informazzjoni dwar il-
proceduri ta’ riunifikazzjoni tal-familja u
d-drittijiet tal-membri tal-familja, u mizuri
ezistenti biex tigi ffacilitata l-integrazzjoni
fl-Istat Membru ospitanti, bhal korsijiet tal-
lingwa u tahrig vokazzjonali. Tali
informazzjoni ghandha tinkludi wkoll
mekkanizmi ta’ rimedju disponibbli ghal
kazijiet ta’ sfruttament tax-xoghol u
prattiki ta’ reklutagg ingusti fl-Istati
Membri partecipanti. Jenhtieg li 1-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jipprovdu informazzjoni lill-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE dwar id-drittijiet u l1-obbligi
taghhom relatati mas-sigurta socjali, mal-
mizuri attivi tas-suq tax-xoghol, mat-
tassazzjoni, mal-kwistjonijiet relatati mal-
kuntratti tax-xoghol, mad-drittijiet tal-
pensjoni u mal-assigurazzjoni tas-sahha.

Or. en

Emenda

(30)  Fugq talba mill-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u
minn impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, il-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jistghu jipprovdu appogg
addizzjonali. Jenhtieg 1i 1-appogg
addizzjonali jinkludi informazzjoni mfassla
apposta dwar il-vizi u I-permessi ta’
residenza rilevanti ghall-finijiet ta’ xoghol
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fl-Istat Membru partecipanti, inkluz fir-
rigward tad-drittijiet u 1-obbligi ta¢-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi, bhall-access ghall-
benefi¢¢ii socjali, 1-assistenza ghas-sahha,
l-edukazzjoni u I-akkomodazzjoni. Jistghu
jigu pprovduti wkoll gwida u
informazzjoni specifi¢i dwar il-proceduri
ta’ riunifikazzjoni tal-familja u d-drittijiet
tal-membri tal-familja, u mizuri ezistenti
biex tigi ffacilitata l-integrazzjoni fl-Istat
Membru ospitanti, bhal korsijiet tal-lingwa
u tahrig vokazzjonali. Tali informazzjoni
ghandha tinkludi wkoll mekkanizmi ta’
rimedju disponibbli ghal kazijiet ta’
sfruttament tax-xoghol u prattiki ta’
reklutagg ingusti fl-Istati Membri
partecipanti. Jenhtieg li 1-Punti ta” Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jipprovdu informazzjoni lill-impjegaturi li
jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
dwar id-drittijiet u 1-obbligi taghhom
relatati mas-sigurta socjali, mal-mizuri
attivi tas-suq tax-xoghol, mat-tassazzjoni,
mal-kwistjonijiet relatati mal-kuntratti tax-
xoghol, mad-drittijiet tal-pensjoni u mal-
assigurazzjoni tas-sahha.

Emenda 289
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 30a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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fl-Istat Membru partecipanti, inkluz fir-
rigward tad-drittijiet u 1-obbligi tac¢-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi, bhall-access ghall-
beneficc¢ji socjali, I-assistenza ghas-sahha,
l-edukazzjoni u I-akkomodazzjoni. Jistghu
jigu pprovduti wkoll gwida u
informazzjoni specifi¢i dwar il-proceduri
ta’ riunifikazzjoni tal-familja u d-drittijiet u
l-obbligi tal-membri tal-familja, u mizuri
ezistenti biex tigi ffacilitata l-integrazzjoni
fl-Istat Membru ospitanti, bhal korsijiet tal-
lingwa u tahrig vokazzjonali. Tali
informazzjoni ghandha tinkludi wkoll
mekkanizmi ta’ rimedju disponibbli ghal
kazijiet ta’ sfruttament tax-xoghol u
prattiki ta’ reklutagg ingusti fl-Istati
Membri partecipanti. Jenhtieg li 1-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jipprovdu informazzjoni lill-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE dwar id-drittijiet u 1-obbligi
taghhom relatati mas-sigurta socjali, mal-
mizuri attivi tas-suq tax-xoghol, mat-
tassazzjoni, mal-kwistjonijiet relatati mal-
kuntratti tax-xoghol, mad-drittijiet tal-
pensjoni u mal-assigurazzjoni tas-sahha.

Or. fr

Emenda

(3a) Jenhtieg li lI-Istati Membri
Jipprovdu informazzjoni specifika
standardizzata lill-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg li ntghazlu ghal post
tax-xoghol vakanti fir-RiZerva ta’ Talent
tal-UE, inkluz b’riferiment ghal sorsi
etistenti. Barra minn hekk, jenhtieg li I-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali jkunu jistghu
Jirreferu ghas-sorsi xierqa ta’
informazzjoni u/jew l-awtoritajiet
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Emenda 290
Pernando Barrena Arza

Proposta ghal regolament
Premessa 30a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 291
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 31

Test propost mill-Kummissjoni

(31) Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi ;gurata I-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra
minn hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni

ooooo

huma residenti barra mill-Unjoni jsir

aktar facli u aktar malajr ghall-

impjegaturi, l-Istati Membri partecipanti

Jjistghu jistabbilixxu proceduri tal-
immigrazzjoni accellerati, b’mod

partikolari fir-rigward tal-kisba ta’ viZi u
permessi ta’ residenza ghal finijiet ta’
xoghol u l-ezenzjoni mill-prinéipju ta’
preferenza ghac-cittadini tal-Unjoni. L-

implimentazzjoni ta’ proceduri tal-

AM\1314134MT.docx

kompetenti.

Or. en

Emenda

(3a) In-networks tat-trade unions
b’servizzi ta’ konsulenza ghall-haddiema
migranti u mobbli ghandhom rwol ewlieni

fl-ghoti ta’ informazzjoni u konsulenza lil

networks jiréievu finanzjament xieraq fuq
bazi permanenti.

Or. en

Emenda

imhassar

145/182 PE768.050v01-00

MT



immigrazzjoni acéellerati tista’ tigi
diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’
Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE,

b’mod partikolari bil-hsieb li jigi appoggat

l-iskambju tal-ahjar prattiki fost I-Istati
Membri.

Emenda 292
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 31

Test propost mill-Kummissjoni

(31) Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi zgurata 1-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni li qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
residenti barra mill-Unjoni jsir aktar facli u
aktar malajr ghall-impjegaturi, 1-Istati
Membri partecipanti jistghu jistabbilixxu
proceduri tal-immigrazzjoni accellerati,
b’mod partikolari fir-rigward tal-kisba ta’
vizi u permessi ta’ residenza ghal finijiet
ta’ xoghol u l-ezenzjoni mill-prin¢ipju ta’
preferenza ghac-cittadini tal-Unjoni. L-
implimentazzjoni ta’ proc¢eduri tal-
immigrazzjoni accellerati tista’ tigi
diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’ Tmexxija
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari bil-hsieb li jigi appoggat 1-
iskambyju tal-ahjar prattiki fost 1-Istati
Membri.
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Or. sv

Emenda

(31) Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi zgurata 1-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni li qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
residenti barra mill-Unjoni jsir aktar facli u
aktar malajr ghall-impjegaturi, u ghall-
persuni li ged ifittxu impjieg infushom,
Jjenhtieg li 1-Istati Membri partecipanti
Jistabbilixxu dispoZizzjonijiet li
Jippermettu proceduri tal-immigrazzjoni
accellerati, b’mod partikolari fir-rigward
tan-nuqqas ta’ applikazzjoni tat-testijiet
tas-suq tax-xoghol u r-rikonoxximent tal-
kwalifiki u I-hiliet Zviluppati jew ivvalidati
fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent tal-UE jew
qafas nazzjonali u ééertifikati minn
“permess tas-Shubija ta’ Talent”. L-Istati
Membri jistghu jistabbilixxu wkoll
dispoZizzjonijiet li jiffacilitaw il-kisba ta’
vizi u permessi ta’ residenza ghal finijiet
ta’ xoghol u l-ezenzjoni mill-prin¢ipju ta’
preferenza ghac-¢ittadini tal-Unjoni. L-
implimentazzjoni ta’ proc¢eduri tal-
immigrazzjoni accellerati jenhtieg li tigi
diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’ Tmexxija
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari bil-hsieb li jigi appoggat 1-
iskambju tal-ahjar prattiki fost 1-Istati
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Membri.

Emenda 293
Nikolaos Anadiotis

Proposta ghal regolament
Premessa 31

Test propost mill-Kummissjoni

Or. en

Emenda

(31) Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan (31) Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi ;gurata I- ir-Regolament, I-Istati Membri partecipanti
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal- jistghu jiehdu I-mizuri li kull Stat Membru
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra Jqis mehtiega abbazi tal-htigijiet u I-

minn hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni karatteristici socjali, ekonomici u tax-

li qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li xoghol specifici tieghu.

huma residenti barra mill-Unjoni jsir
aktar facli u aktar malajr ghall-
impjegaturi, 1-Istati Membri partecipanti
jistghu jistabbilixxu proceduri tal-
immigrazzjoni acéellerati, b’mod
partikolari fir-rigward tal-kisba ta’ vizi u
permessi ta’ residenza ghal finijiet ta’
xoghol u l-ezenzjoni mill-prinéipju ta’
preferenza ghac-cittadini tal-Unjoni. L-
implimentazzjoni ta’ proceduri tal-
immigrazzjoni accéellerati tista’ tigi
diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’
Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE,
b’mod partikolari bil-hsieb li jigi appoggat
l-iskambju tal-ahjar prattiki fost I-Istati
Membri.

Emenda 294
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Premessa 31

Test propost mill-Kummissjoni

(31) Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan (31)

AM\1314134MT.docx 147/182

Or. el

Emenda

Sabiex jintlahaq I-objettiv ta’ dan
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ir-Regolament, jenhtieg li tigi Zgurata I-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni li
qed ifittcu impjieg minn pajjizi terzi li
huma residenti barra mill-Unjoni jsir
aktar facli u aktar malajr ghall-
impjegaturi, l-Istati Membri partecipanti
Jjistghu jistabbilixxu proceduri tal-
immigrazzjoni acéellerati, b’mod
partikolari fir-rigward tal-kisba ta’ vizi u
permessi ta’ residenza ghal finijiet ta’
xoghol u l-ezenzgjoni mill-prinéipju ta’
preferenza ghac-cittadini tal-Unjoni. L-
implimentazzjoni ta’ proceduri tal-
immigrazzjoni accéellerati tista’ tigi
diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’
Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE,
b’mod partikolari bil-hsieb li jigi appoggat
l-iskambju tal-ahjar prattiki fost I-Istati
Membri.

Emenda 295
Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Premessa 31

Test propost mill-Kummissjoni

(31)  Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi Zgurata I-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni li
qed ifittxu impjieg minn pajjiii terzi li
huma residenti barra mill-Unjoni jsir
aktar facli u aktar malajr ghall-
impjegaturi, 1-Istati Membri partecipanti
Jistghu jistabbilixxu proceduri tal-
immigrazzjoni acéellerati, b’mod
partikolari fir-rigward tal-kisba ta’ viZi u
permessi ta’ residenza ghal finijiet ta’
xoghol u l-ezenzjoni mill-prinéipju ta’
preferenza ghac-cittadini tal-Unjoni. L-
implimentazzjoni ta’ proceduri tal-
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ir-Regolament, jenhtieg li tigi Zgurata 1-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Ir-
Regolament ma jikkostitwix perkors gdid
ta’ migrazzgjoni legali, u l-Istati Membri
jiommu d-dritt li jiddeterminaw il-volumi

fit-terrotorju taghhom.

Or. en

Emenda

(31) Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi Zgurata 1-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Ir-
Regolament ma jikkostitwix perkors gdid
ta’ migrazzjoni legali, u ghalhekk 1-Istati
Membri jZommu d-dritt li jiddeterminaw
il-volumi ta’ ammissjoni ta’ ¢ittadini ta’
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immigrazzjoni acéellerati tista’ tigi
diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’
Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE,

b’mod partikolari bil-hsieb li jigi appoggat

l-iskambju tal-ahjar prattiki fost I-Istati
Membri.

Emenda 296

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta ghal regolament
Premessa 31

Test propost mill-Kummissjoni
(31)  Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan

ir-Regolament, jenhtieg li tigi Zgurata I-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-

Emenda

(31)  Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi Zgurata 1-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-

UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, biex jigi evitat kwalunkwe riskju
ghas-sigurta, jenhtieg li 1-Istati Membri
Jjwettqu l-verifiki tas-sigurta necessarji
skont il-ligi nazzjonali, inkluZi verifiki fuq
bazijiet tad-data tal-UE bhas-Sistema ta’
Informazzjoni ta’ Schengen.

UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni li
qed ifittcu impjieg minn pajjizi terzi li
huma residenti barra mill-Unjoni jsir
aktar facli u aktar malajr ghall-
impjegaturi, 1-Istati Membri partecipanti
Jjistghu jistabbilixxu proceduri tal-
immigrazzjoni acéellerati, b’mod
partikolari fir-rigward tal-kisba ta’ vizi u
permessi ta’ residenza ghal finijiet ta’
xoghol u l-ezengjoni mill-prinéipju ta’
preferenza ghac-cittadini tal-Unjoni. L-
implimentazzjoni ta’ proceduri tal-
immigrazzjoni accéellerati tista’ tigi
diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’
Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE,
b’mod partikolari bil-hsieb li jigi appoggat
l-iskambju tal-ahjar prattiki fost I-Istati
Membri.

Or. en

Emenda 297
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar
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Proposta ghal regolament
Premessa 31

Test propost mill-Kummissjoni

(31)  Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi Zgurata I-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni li ged
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
residenti barra mill-Unjoni jsir aktar facli u
aktar malajr ghall-impjegaturi, I-Istati
Membri partecipanti jistghu jistabbilixxu
proceduri tal-immigrazzjoni accellerati,
b’mod partikolari fir-rigward tal-kisba ta
vizi u permessi ta’ residenza ghal finijiet
ta’ xoghol u l-ezenzjoni mill-prin¢ipju ta’
preferenza ghac-c¢ittadini tal-Unjoni. L-
implimentazzjoni ta’ proceduri tal-
immigrazzjoni accellerati tista’ tigi
diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’ Tmexxija
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari bil-hsieb li jigi appoggat I-
iskambju tal-ahjar prattiki fost 1-Istati
Membri.

2

PE768.050v01-00

Emenda

(31) Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi Zgurata 1-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni li ged
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
residenti barra mill-Unjoni jsir aktar facli u
aktar malajr ghall-impjegaturi, l-Istati
Membri partecipanti jenhtieg li
jistabbilixxu proc¢eduri tal-immigrazzjoni
accellerati, b’mod partikolari fir-rigward
tal-kisba ta’ vizi u permessi ta’ residenza
ghal finijiet ta’ xoghol u l-ezenzjoni mill-
prin¢ipju ta’ preferenza ghac-cittadini tal-
Unjoni. Jenhtieg li l-Istati Membri
preferibbilment johorgu permessi tax-
xoghol u tar-residenza skont id-Direttiva
(UE) 2024/1233"% biex ji;guraw
procedura tal-immigrazzjoni armonizzata
u bla xkiel, iZidu l-flessibbilta fis-suq tax-
xoghol Ewropew, u jipprovdu xibka ta’
sikurezza ghall-impjegati f’kaz ta’
terminazzjoni jew tranzizzjoni bejn I-
impjiegi. L-implimentazzjoni ta’ proceduri
tal-immigrazzjoni accellerati tista’ tigi
diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’ Tmexxija
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari bil-hsieb li jigi appoggat 1-
iskambyju tal-ahjar prattiki fost 1-Istati
Membri.

18a Id-Direttiva (UE) 2024/1233 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-24
ta’ April 2024 dwar procedura ta’
applikazzjoni unika ghal permess uniku
Jjirrisjedu u jahdmu fit-territorju ta’ Stat
Membru u dwar gabra komuni ta’
residenti legalment fi Stat Membru
(riformulazzjoni)

Or. en
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Emenda 298
Sebastian Tynkkynen

Proposta ghal regolament
Premessa 31

Test propost mill-Kummissjoni

(31)  Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi Zgurata I-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni li ged
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
residenti barra mill-Unjoni jsir aktar facli u
aktar malajr ghall-impjegaturi, I-Istati
Membri partecipanti jistghu jistabbilixxu
proceduri tal-immigrazzjoni accellerati,
b’mod partikolari fir-rigward tal-kisba ta’
vizi u permessi ta’ residenza ghal finijiet
ta’ xoghol u l-eZenzjoni mill-prinéipju ta’
preferenza ghac-cittadini tal-Unjoni. L-
implimentazzjoni ta’ proceduri tal-
immigrazzjoni acéellerati tista’ tigi
diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’
Tmexxija tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE,

b’mod partikolari bil-hsieb li jigi appoggat

l-iskambju tal-ahjar prattiki fost I-Istati
Membri.

Emenda 299
Nadine Morano

Proposta ghal regolament
Premessa 31

Test propost mill-Kummissjoni

(31) Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi zgurata I-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni li qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma

AM\1314134MT.docx

Emenda

(31) Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi Zgurata 1-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni li ged
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
residenti barra mill-Unjoni jsir aktar facli u
aktar malajr ghall-impjegaturi, l-Istati
Membri partecipanti jistghu jistabbilixxu
proceduri tal-immigrazzjoni accellerati,
b’mod partikolari fir-rigward tal-kisba ta’
vizi u permessi ta’ residenza ghal finijiet
ta’ xoghol.

Or. fi

Emenda

(31) Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi zgurata I-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni li qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
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residenti barra mill-Unjoni jsir aktar facli u
aktar malajr ghall-impjegaturi, 1-Istati
Membri partecipanti jistghu jistabbilixxu
proceduri tal-immigrazzjoni accellerati,
b’mod partikolari fir-rigward tal-kisba ta’
vizi u permessi ta’ residenza ghal finijiet
ta’ xoghol u l-ezenzjoni mill-princéipju ta’
preferenza ghac-cittadini tal-Unjoni. |-
implimentazzjoni ta’ proc¢eduri tal-
immigrazzjoni accellerati tista’ tigi
diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’ Tmexxija
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari bil-hsieb li jigi appoggat 1-
iskambju tal-ahjar prattiki fost I-Istati
Membri.

Emenda 300
Francois-Xavier Bellamy

Proposta ghal regolament
Premessa 31

Test propost mill-Kummissjoni

(31)  Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi Zgurata I-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni li ged
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
residenti barra mill-Unjoni jsir aktar facli u
aktar malajr ghall-impjegaturi, l-Istati
Membri partecipanti jistghu jistabbilixxu
proceduri tal-immigrazzjoni accellerati,
b’mod partikolari fir-rigward tal-kisba ta’
vizi u permessi ta’ residenza ghal finijiet
ta’ xoghol u l-eZenzjoni mill-prinéipju ta’
preferenza ghac-¢ittadini tal-Unjoni. L-
implimentazzjoni ta’ proceduri tal-
immigrazzjoni accellerati tista’ tigi
diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’ Tmexxija
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari bil-hsieb li jigi appoggat 1-
iskambju tal-ahjar prattiki fost 1-Istati
Membri.
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residenti barra mill-Unjoni jsir aktar facli u
aktar malajr ghall-impjegaturi, 1-Istati
Membri partecipanti jistghu jistabbilixxu
proc¢eduri tal-immigrazzjoni accellerati,
b’mod partikolari fir-rigward tal-kisba ta’
vizi u permessi ta’ residenza ghal finijiet
ta’ xoghol. L-implimentazzjoni ta’
proc¢eduri tal-immigrazzjoni accellerati
tista’ tigi diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’
Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE,
b’mod partikolari bil-hsieb li jigi appoggat
l-iskambju tal-ahjar prattiki fost I-Istati
Membri.

Or. fr

Emenda

(31)  Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi Zgurata 1-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni li ged
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
residenti barra mill-Unjoni jsir aktar facli u
aktar malajr ghall-impjegaturi, l-Istati
Membri partecipanti jistghu jistabbilixxu
proceduri tal-immigrazzjoni accellerati,
f’konformita mal-legizlazzjoni nazzjonali
taghhom, b’mod partikolari fir-rigward tal-
kisba ta’ vizi u permessi ta’ residenza ghal
finijiet ta’ xoghol. L-implimentazzjoni ta’
proc¢eduri tal-immigrazzjoni accellerati
tista’ tigi diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’
Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE,
b’mod partikolari bil-hsieb i jigi appoggat
l-iskambju tal-ahjar prattiki fost 1-Istati
Membri, minghajr pregudizzju ghall-
kompetenzi nazzjonali taghhom.

AM\1314134MT.docx



Emenda 301
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 31

Test propost mill-Kummissjoni

(31) Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi zgurata 1-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni li qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
residenti barra mill-Unjoni jsir aktar facli u
aktar malajr ghall-impjegaturi, 1-Istati
Membri partecipanti jistghu jistabbilixxu
proceduri tal-immigrazzjoni accellerati,
b’mod partikolari fir-rigward tal-kisba ta’
vizi u permessi ta’ residenza ghal finijiet
ta’ xoghol u l-ezenzjoni mill-prin¢ipju ta’
preferenza ghac-cittadini tal-Unjoni. L-
implimentazzjoni ta’ proc¢eduri tal-
immigrazzjoni accellerati tista’ tigi
diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’ Tmexxija
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari bil-hsieb li jigi appoggat 1-
iskambyju tal-ahjar prattiki fost 1-Istati
Membri.

Emenda 302
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 32

Test propost mill-Kummissjoni

(32)  Billi l-objettivi ta’ dan ir-
Regolament, jigifieri l-istabbiliment ta’
pjattaforma ghall-Unjoni kollha mmirata
biex tindirizza n-nugqqasijiet ta’ haddiema

AM\1314134MT.docx

Or. fr

Emenda

(31) Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi zgurata 1-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni li qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
residenti barra mill-Unjoni jsir aktar facli u
aktar malajr ghall-impjegaturi, 1-Istati
Membri jenhtieg li jikkunsidraw li
jistabbilixxu proceduri tal-immigrazzjoni
accellerati, b’mod partikolari fir-rigward
tal-kisba ta’ vizi u permessi ta’ residenza
ghal finijiet ta’ xoghol u l-eZzenzjoni mill-
princ¢ipju ta’ preferenza ghac-cittadini tal-
Unjoni. L-implimentazzjoni ta’ pro¢eduri
tal-immigrazzjoni accellerati tista’ tigi
diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’ Tmexxija
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari bil-hsieb li jigi appoggat 1-
iskambju tal-ahjar prattiki fost 1-Istati

Membri.
Or. en
Emenda
imhassar
153/182 PE768.050v01-00
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fil-livell tal-Unjoni billi tiffacilita r-
jahdmu f’okkupazzjonijiet neqsin mill-
haddiema fl-UE kollha, ma jistghux
jintlahqu bizZejjed mill-Istati Membri
minhabba n-nuqqas ta’ mezzi effettivi u I-
vizibbilta limitata fil-livell globali, izda
minflok, minhabba l-iskala tal-azzjoni,
jistghu jintlahqu ahjar fil-livell tal-
Unjoni, I-Unjoni tista’ tadotta mizuri,
[f’konformita mal-prinéipju tas-
sussidjarjeta kif stabbilit fl-Artikolu 5 tat-
Trattat dwar I-Unjoni Ewropea.
F’konformita mal-princéipju tal-
proporzjonalita, kif stabbilit f’dak I-
Artikolu, dan ir-Regolament ma jmurx lil
hinn minn dak li huwa mehtieg sabiex
jintlahqu dawk l-objettivi.

Emenda 303
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 32

Test propost mill-Kummissjoni

(32) Billi l-objettivi ta’ dan ir-
Regolament, jigifieri l-istabbiliment ta’
pjattaforma ghall-Unjoni kollha mmirata
biex tindirizza n-nuqqasijiet ta’ haddiema
fil-livell tal-Unjoni billi tiffacilita r-
reklutagg ta’ cittadini ta’ pajjizi terzi biex
jahdmu f’okkupazzjonijiet neqsin mill-
haddiema fl-UE kollha, ma jistghux
jintlahqu bizzejjed mill-Istati Membri
minhabba n-nuqqas ta’ mezzi effettivi u I-
vizibbilta limitata fil-livell globali, izda
minflok, minhabba l-iskala tal-azzjoni,
jistghu jintlahqu ahjar fil-livell tal-Unjoni,
1-Unjoni tista’ tadotta mizuri, f’konformita
mal-prin¢ipju tas-sussidjarjeta kif stabbilit
fl-Artikolu 5 tat-Trattat dwar 1-Unjoni
Ewropea. F’konformita mal-prin¢ipju tal-
proporzjonalita, kif stabbilit f’dak 1-
Artikolu, dan ir-Regolament ma jmurx lil
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Emenda

(32) Billi l-objettivi ta’ dan ir-
Regolament, jigifieri l-istabbiliment ta’
pjattaforma ghall-Unjoni kollha mmirata
biex tindirizza n-nuqqasijiet ta’ haddiema
fil-livell tal-Unjoni billi tiffacilita r-
reklutagg ta’ cittadini ta’ pajjizi terzi biex
jahdmu fI-UE, ma jistghux jintlahqu
bizzejjed mill-Istati Membri minhabba n-
nuqqas ta’ mezzi effettivi u l-vizibbilta
limitata fil-livell globali, izda minflok,
minhabba l-iskala tal-azzjoni, jistghu
jintlahqu ahjar fil-livell tal-Unjoni, 1-
Unjoni tista’ tadotta mizuri, f’konformita
mal-prin¢ipju tas-sussidjarjeta kif stabbilit
fl-Artikolu 5 tat-Trattat dwar 1-Unjoni
Ewropea. F’konformita mal-prinéipju tal-
proporzjonalita, kif stabbilit f’dak 1-
Artikolu, dan ir-Regolament ma jmurx lil
hinn minn dak li huwa mehtieg sabiex

AM\1314134MT.docx



hinn minn dak li huwa mehtieg sabiex
jintlahqu dawk 1-objettivi.

Emenda 304
Sebastian Tynkkynen

Proposta ghal regolament
Premessa 33

Test propost mill-Kummissjoni

(33)  Sabiex jintlahqu l-objettivi ta’ dan imhassar

ir-Regolament li jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali, jenhtieg li I-Kummissjoni
tinghata s-setgha li tadotta atti
[’konformita mal-Artikolu 290 tat-Trattat
dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea biex temenda dan ir-Regolament
fir-rigward tal-Anness li jipprovdi l-lista
ta’ okkupazzgjonijiet neqsin mill-haddiema
fI-UE kollha. Huwa ta’ importanza
partikolari li I-Kummissjoni twettaq
konsultazzjonijiet xierqa matul il-hidma
preparatorja taghha, inklu? fil-livell tal-
esperti, u li dawk il-konsultazzjonijiet
isiru f’konformita mal-prinéipji stipulati
fil-Ftehim Interistituzzjonali tat-13 ta’
April 2016 dwar it-Tfassil Ahjar tal-
Ligijiet”. B’mod partikolari, biex tigi
Zgurata partecipazzjoni ugwali fit-thejjija
ta’ atti delegati, il-Parlament Ewropew u
I-Kunsill jiréievu d-dokumenti kollha fl-
istess hin li jircevuhom l-esperti tal-Istati
Membri, u l-esperti taghhom ikollhom
access sistematiku ghal-lagghat tal-gruppi
tal-esperti tal-Kummissjoni li jittrattaw it-
thejjija ta’ atti delegati.

19 II-Ftehim Interistituzzjonali bejn il-
Parlament Ewropew, il-Kunsill tal-Unjoni
Ewropea u I-Kummissjoni Ewropea dwar
it-Tfassil Ahjar tal-Ligijiet (GU L 123,
12.5.2016, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

AM\1314134MT.docx 155/182

jintlahqu dawk l-objettivi.

Emenda

Or. en

PE768.050v01-00

MT



MT

Emenda 305

Or. fi

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta ghal regolament
Premessa 33

Test propost mill-Kummissjoni

(33)  Sabiex jintlahqu l-objettivi ta’ dan imhassar

ir-Regolament li jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali, jenhtieg li I-Kummissjoni
tinghata s-setgha li tadotta atti
[’konformita mal-Artikolu 290 tat-Trattat
dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea biex temenda dan ir-Regolament
fir-rigward tal-Anness li jipprovdi l-lista
ta’ okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema
fI-UE kollha. Huwa ta’ importanza
partikolari li I-Kummissjoni twettaq
konsultazzjonijiet xierqa matul il-hidma
preparatorja taghha, inkluz fil-livell tal-
esperti, u li dawk il-konsultazzjonijiet
isiru f’konformita mal-princéipji stipulati
fil-Ftehim Interistituzzjonali tat-13 ta’
April 2016 dwar it-Tfassil Ahjar tal-
Ligijiet”. B’mod partikolari, biex tigi
Zgurata partecipazzjoni ugwali fit-thejjija
ta’ atti delegati, il-Parlament Ewropew u
I-Kunsill jiréievu d-dokumenti kollha fl-
istess hin li jircevuhom l-esperti tal-Istati
Membri, u l-esperti taghhom ikollhom
access sistematiku ghal-laqghat tal-gruppi
tal-esperti tal-Kummissjoni li jittrattaw it-
thejjija ta’ atti delegati.

1 II-Ftehim Interistituzzjonali bejn il-
Parlament Ewropew, il-Kunsill tal-Unjoni
Ewropea u I-Kummissjoni Ewropea dwar
it-Tfassil Ahjar tal-Ligijiet (GU L 123,
12.5.2016, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).
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Emenda 306
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 33

Test propost mill-Kummissjoni

(33)  Sabiex jintlahqu l-objettivi ta’ dan imhassar

ir-Regolament li jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali, jenhtieg li I-Kummissjoni
tinghata s-setgha li tadotta atti
[’konformita mal-Artikolu 290 tat-Trattat
dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea biex temenda dan ir-Regolament
fir-rigward tal-Anness li jipprovdi l-lista
ta’ okkupazzjonijiet neqsin mill-haddiema
fI-UE kollha. Huwa ta’ importanza
partikolari li I-Kummissjoni twettaq
konsultazzjonijiet xierqa matul il-hidma
preparatorja taghha, inkluz fil-livell tal-
esperti, u li dawk il-konsultazzjonijiet
isiru f’konformita mal-princéipji stipulati
fil-Ftehim Interistituzzjonali tat-13 ta’
April 2016 dwar it-Tfassil Ahjar tal-
Ligijiet”. B’mod partikolari, biex tigi
Zgurata partecipazzjoni ugwali fit-thejjija
ta’ atti delegati, il-Parlament Ewropew u
I-Kunsill jiréievu d-dokumenti kollha fl-
istess hin li jircevuhom l-esperti tal-Istati
Membri, u l-esperti taghhom ikollhom
access sistematiku ghal-laqghat tal-gruppi
tal-esperti tal-Kummissjoni li jittrattaw it-
thejjija ta’ atti delegati.

1 II-Ftehim Interistituzzjonali bejn il-
Parlament Ewropew, il-Kunsill tal-Unjoni
Ewropea u I-Kummissjoni Ewropea dwar
it-Tfassil Ahjar tal-Ligijiet (GU L 123,
12.5.2016, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).
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Emenda 307
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Premessa 34

Test propost mill-Kummissjoni

(34)  Sabiex jigu igurati kundizzjonijiet
uniformi ghall-implimentazzjoni ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li I-Kummissjoni
tinghata setghat ta’ implimentazzjoni.
Jenhtieg li dawk is-setghat jigu eZercitati
f’konformita mar-Regolament (UE) Nru
182/2011 tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill?’,

20 Ir-Regolament (UE) Nru 182/2011 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-16
ta’ Frar 2011 li jistabbilixxi r-regoli u l-
principji generali dwar il-modalitajiet ta’
kontroll mill-Istati Membri tal-eZercizzju
mill-Kummissjoni tas-setghat ta’
implimentazzjoni (GU L 55, 28.2.2011, p.
13, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Emenda 308
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Premessa 35

Test propost mill-Kummissjoni

(35) Jenhtieg li I-proc¢edura konsultattiva
tintuza ghall-adozzjoni tal-mudelli ghall-
format tal-“permess tas-Shubija ta’ Talent
tal-UE”. Jenhtieg li lI-pro¢edura ta’ ezami
tintuza ghall-adozzjoni u l-aggornament ta’
standards tekni¢i ghall-iskambju tad-data,
il-formati tad-data, il-formati tal-postijiet
tax-xoghol vakanti u I-formati tal-profili
ghall-persuni li ged ifittxu impjieg minn
pajjizi terzi. Jenhtieg li I-procedura ta’
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158/182

Emenda

imhassar

Or. sv

Emenda

(35) Jenhtieg li I-procedura konsultattiva
tintuza ghall-adozzjoni tal-mudelli ghall-
format tal-“permess tas-Shubija ta’ Talent
tal-UE”. Jenhtieg li l-proc¢edura ta’ ezami
tintuza ghall-adozzjoni u l-aggornament ta’
standards tekni¢i ghall-iskambju tad-data,
il-formati tad-data, il-formati tal-postijiet
tax-xoghol vakanti u I-formati tal-profili
ghall-persuni li ged ifittxu impjieg minn
pajjizi terzi. Jenhtieg li jigu adottati atti
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ezami tintuza wkoll ghall-adozzjoni ta’
standards teknici ghall-adozzjoni tas-
subkategoriji ta’ data personali li
ghandhom jigu pprocessati, ir-
responsabbiltajiet tal-kontrolluri tad-data,
inkluzi regoli li jirregolaw 1-uzu possibbli
ta’ processur jew processuri tad-data, kif
ukoll dwar il-kundizzjonijiet ghall-ac¢ess
ghad-data personali u 1-ghazla disponibbli
ghall-persuni rregistrati li gqed ifittxu
impjieg biex jirrestringu l-access ghad-data
personali taghhom fuq il-pjattaforma tal-1T
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Emenda 309
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Premessa 37

Test propost mill-Kummissjoni

(37) Jenhtieg li I-Istati Membri
parteéipanti jimplimentaw dan ir-
Regolament f’konformita shiha mal-obbligi
kollha tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali
tal-UE u, b’mod partikolari, minghajr
diskriminazzjoni abbazi tas-sess, ir-razza,
il-kulur, 1-origini etnika jew socjali, il-
karatteristi¢i genetici, il-lingwi, ir-religjon
jew it-twemmin, l-opinjonijiet politi¢i jew
kwalunkwe opinjoni ohra, is-shubija ta’
minoranza nazzjonali, il-proprjeta, it-
twelid, dizabilita, 1-eta jew l-orjentazzjoni
sesswali. Jenhtieg li jigu zgurati r-rispett
ta’ kundizzjonijiet tax-xoghol ekwi u gusti
u l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post
tax-xoghol.

Emenda 310

delegati ghall-istandards teknici ghas-
subkategoriji ta’ data personali li
ghandhom jigu pprocessati, ir-
responsabbiltajiet tal-kontrolluri tad-data,
inkluzi regoli li jirregolaw 1-uzu possibbli
ta’ processur jew processuri tad-data, kif
ukoll dwar il-kundizzjonijiet ghall-access
ghad-data personali u I-ghazla disponibbli
ghall-persuni rregistrati li ged ifittxu
impjieg biex jirrestringu l-access ghad-data
personali taghhom fuq il-pjattaforma tal-IT
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Or. en

Emenda

(37) Jenhtieg li I-Istati Membri
jimplimentaw dan ir-Regolament
f’konformita shiha mal-obbligi kollha tal-
Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-UE u,
b’mod partikolari, minghajr
diskriminazzjoni abbazi tas-sess, ir-razza,
il-kulur, 1-origini etnika jew socjali, 1l-
karatteristici genetici, il-lingwi, ir-religjon
jew it-twemmin, l-opinjonijiet politi¢i jew
kwalunkwe opinjoni ohra, is-shubija ta’
minoranza nazzjonali, il-proprjeta, it-
twelid, dizabilita, 1-eta jew l-orjentazzjoni
sesswali. Jenhtieg 11 jigu zgurati r-rispett
ta’ kundizzjonijiet tax-xoghol ekwi u gusti
u l-protezzjoni taz-zghazagh, kif ukoll I-
ugwaljanza bejn il-generi, fuq il-post tax-
xoghol.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Proposta ghal regolament
Premessa 37

Test propost mill-Kummissjoni

(37) Jenhtieg li I-Istati Membri
partecipanti jimplimentaw dan ir-
Regolament f"konformita shiha mal-obbligi
kollha tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali
tal-UE u, b’mod partikolari, minghajr
diskriminazzjoni abbazi tas-sess, ir-razza,
il-kulur, l-origini etnika jew so¢jali, il-
karatteristi¢i genetici, il-lingwi, ir-religjon
jew it-twemmin, l-opinjonijiet politi¢i jew
kwalunkwe opinjoni ohra, is-shubija ta’
minoranza nazzjonali, il-proprjeta, it-
twelid, dizabilita, 1-eta jew l-orjentazzjoni
sesswali. Jenhtieg li jigu Zgurati r-rispett
ta’ kundizzjonijiet tax-xoghol ekwi u gusti
u l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post
tax-xoghol.

Emenda 311
Francois-Xavier Bellamy

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

l. Dan ir-Regolament jistabbilixxi
Rizerva ta’ Talent tal-UE disponibbli ghall-
Istati Membri kollha biex tiffacéilita t-
reklutagg ta’ persuni li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi residenti barra mill-
Unjoni.
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Emenda

(37) Jenhtieg li l-Istati Membri
jimplimentaw dan ir-Regolament
f’konformita shiha mal-obbligi kollha tal-
Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-UE u,
b’mod partikolari, minghajr
diskriminazzjoni abbazi tas-sess, ir-razza,
il-kulur, l-origini etnika jew so¢jali, il-
karatteristici genetici, il-lingwi, ir-religjon
jew it-twemmin, l-opinjonijiet politi¢i jew
kwalunkwe opinjoni ohra, is-shubija ta’
minoranza nazzjonali, il-proprjeta, it-
twelid, dizabilita, 1-eta jew l-orjentazzjoni
sesswali. Jenhtieg li jigu Zgurati r-rispett
ta’ kundizzjonijiet tax-xoghol ekwi u gusti
u l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post
tax-xoghol.

Or. en

Emenda

l. Dan ir-Regolament jistabbilixxi
Rizerva ta’ Talent tal-UE disponibbli ghall-
Istati Membri kollha biex tappogga t-
reklutagg ta’ persuni li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi li joffiru hiliet
specjalizzati u gharfien espert immirat, u
li jirrisjedu barra mill-Unjoni, unikament
ghal dawk I-Istati Membri li jiddeciedu li
Jjuzawha. Din I-ghodda ghandha tintuza
biss bhala soluzzjoni fakultattiva u
temporanja ghall-htigijiet tas-suq tax-
xoghol li qed jinbidel il-hin kollu. F’dan
ir-rigward, ir-RiZerva ta’ Talent tal-UE
taghti lill-Istati Membri Zmien biex
tharrgu lic-cittadini taghhom stess u

AM\1314134MT.docx



Emenda 312
Anna Strolenberg
f’isem il-Grupp Verts/ALE

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

l. Dan ir-Regolament jistabbilixxi
Rizerva ta’ Talent tal-UE disponibbli ghall-
Istati Membri kollha biex tiffacilita r-
reklutagg ta’ persuni i ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi residenti barra mill-
Unjoni.

Emenda 313
Nikolaos Anadiotis

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

l. Dan ir-Regolament jistabbilixxi
Rizerva ta’ Talent tal-UE disponibbli ghall-
Istati Membri kollha biex tiffacilita r-
reklutagg ta’ persuni li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi residenti barra mill-
Unjoni.
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Jjistabbilixxu lI-miZuri mehtiega biex
Jjappoggaw l-okkupazzjoni shiha fil-livell
nazzjonali.

Or. fr

Emenda

l. Dan ir-Regolament jistabbilixxi
Rizerva ta’ Talent tal-UE, bhala punt
uniku ta’ servizz disponibbli ghall-Istati
Membri kollha, bl-objettivi li jissahhu -
attraenza tal-Unjoni u I-mobbilta tal-
indirizzati n-nuqqasijiet eZistenti fis-suq
tax-xoghol, u tigi appoggata t-tranzizzjoni
doppja ekologika u digitali, billi jigi
[ffacilitat il-process ta’ tqabbil bejn I-
impjegaturi tal-UE u l-persuni i qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi.

Or. en

Emenda

l. Dan ir-Regolament jistabbilixxi
Rizerva ta’ Talent tal-UE disponibbli ghall-
Istati Membri partecipanti volontarjament
biex jiffacilitaw ir-reklutagg, f’setturi
specifici, ta’ persuni li qed ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi residenti barra mill-
Unjoni, skont il-livell tal-hiliet taghhom.
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Emenda 314

Or. el

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. Dan ir-Regolament jistabbilixxi
Rizerva ta’ Talent tal-UE disponibbli ghall-
Istatt Membri kollha biex tiffacilita r-
reklutagg ta’ persuni li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi residenti barra mill-
Unjoni.

Emenda 315
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

l. Dan ir-Regolament jistabbilixxi
Rizerva ta’ Talent tal-UE disponibbli ghall-
Istatt Membri kollha biex tiffacilita r-
reklutagg ta’ persuni li ged ifittxu impjieg

ooooo

Unjoni.

Emenda 316
Nadine Morano

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

PE768.050v01-00
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Emenda

1. Dan ir-Regolament jistabbilixxi
Rizerva ta’ Talent tal-UE temporanja
disponibbli ghall-Istati Membri kollha biex
tiffacilita r-reklutagg ta’ persuni bi
kwalifiki gholja 1i ged ifittxu impjieg minn
pajjizi terzi residenti barra mill-Unjoni.

Or. en

Emenda

1. Dan ir-Regolament jistabbilixxi
Rizerva ta’ Talent tal-UE disponibbli ghall-
Istatt Membri kollha biex tiffacilita r-
reklutagg ta’ persuni li ged ifittxu impjieg,
li jkopru I-livelli kollha ta’ hiliet u
kwalifiki, minn pajjizi terzi.

Or. en

Emenda
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l. Dan ir-Regolament jistabbilixxi
Rizerva ta’ Talent tal-UE disponibbli ghall-
Istati Membri kollha biex tiffacilita r-
reklutagg ta’ persuni li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi residenti barra mill-
Unjoni.

Emenda 317

1. Dan ir-Regolament jistabbilixxi
Rizerva ta’ Talent tal-UE, ghodda

Sfakultattiva disponibbli ghall-Istati

Membri kollha biex tiffacilita r-reklutagg
ta’ persuni li ged ifittxu impjieg minn
pajjizi terzi residenti barra mill-Unjoni.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 2 — punt ¢

Test propost mill-Kummissjoni

(©) il-kundizzjonijiet u I-proceduri
ghall-partecipazzjoni fir-Rizerva ta’ Talent
tal-UE ta’ persuni li qed ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi u impjegaturi;

Emenda 318
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 2 — punt d

Test propost mill-Kummissjoni
(d) il-facilitazzjoni tar-reklutagg ta’

terzi li jibbenefikaw minn Shubija ta’
Talent.

Emenda 319
Javier Moreno Sanchez

AM\1314134MT.docx

Emenda

(c) il-kundizzjonijiet u 1-proceduri
ghall-partecipazzjoni fir-Rizerva ta’ Talent
tal-UE ta’ persuni bi kwalifiki gholja 11 ged
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi, u

impjegaturi;
Or. en
Emenda
imhassar
Or. sv
163/182 PE768.050v01-00
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Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 2 — punt d

Test propost mill-Kummissjoni
(d) il-facilitazzjoni tar-reklutagg ta’
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi

terzi li jibbenefikaw minn Shubija ta’
Talent.

Emenda 320

Emenda

(d) il-facilitazzjoni tar-reklutagg ta’
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi li jibbenefikaw minn Shubija ta’
Talent jew qafas nazzjonali dwar I-
izvilupp u l-validazzjoni tal-hiliet f’pajjiz
terz.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 2 — punt d

Test propost mill-Kummissjoni
(d) il-facilitazzjoni tar-reklutagg ta’
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi

terzi li jibbenefikaw minn Shubija ta’
Talent.

Emenda 321
Pernando Barrena Arza

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 2 — punt da (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

(d) il-facilitazzjoni tar-reklutagg ta’
persuni bi kwalifiki gholja 1i qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li jibbenefikaw
minn Shubija ta’ Talent.

Or. en

Emenda

(da) l-applikazzjoni tal-prinéipju ta’
trattament ugwali u l-protezzjoni tad-
drittijiet tal-persuni li qed ifittxu impjieg li
Jjuzaw, uzaw jew li gew irreklutati permezz
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Or. en
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Emenda 322
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 2 — punt da (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 323
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 2 — punt da (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 324
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 2a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

(da) il-protezzjoni tal-persuni li ged
ifittxu impjieg u haddiema reklutati
permezz tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE u I-
applikazzjoni tal-prinéipju ta’ trattament
ugwali.

Or. en

Emenda

(da)  l-applikazzjoni tal-prinéipju ta’
trattament ugwali u l-protezzjoni tad-
drittijiet ta’ persuni li qed ifittxu impjieg li
Jjuzaw jew li uzaw ir-RiZerva ta’ Talent tal-
UE.

Or. en

Emenda

2a. Dan ir-Regolament jistabbilixxi I-
bazi legali ghal pjattaforma facli ghall-
utent, li tippermetti titjib tekniku
kontinwu, biex titrawwem il-
kollaborazzjoni u tinbena l-fidudéja fost I-
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Emenda 325
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. Dan ir-Regolament japplika ghal
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi li huma residenti barra mill-Unjoni u
impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti.

Emenda 326
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

l. Dan ir-Regolament japplika ghal
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi li huma residenti barra mill-Unjoni u
impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti.

PE768.050v01-00

166/182

Istati Membri.

Or. en

Emenda

1. Dan ir-Regolament japplika ghal
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi li huma residenti barra mill-Unjoni u
impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti u li ghandhom operazzjonijiet
ta’ negozju sostantivi f’dak I-Istat
Membru. Ir-Riierva ta’ Talent tal-UE
ghandha tintuza ghall-postijiet tax-xoghol
vakanti u ghar-reklutagg biss jekk post
tax-xoghol vakanti ma jkunx jista’ jimtela
permezz ta’ reklutagg fl-Unjoni bl-
ghajnuna ta’ servizzi ta’ impjieg
nazzjonali jew tal-portal tal-EURES.

Or. en

Emenda

l. Dan ir-Regolament ghandu
japplika ghall-Istati Membri kollha, ghall-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi, ghall-impjegaturi u ghall-
intermedjarji stabbiliti fl-Unjoni, u ghall-
pjattaformi ta’ tqabbil ta’ partijiet terzi li
Jipprovdu algoritmi ta’ tqabbil awtomatici
operati fuq il-pjattaforma.

Or. en
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Emenda 327

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. Dan ir-Regolament japplika ghal
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi li huma residenti barra mill-Unjoni u
impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti.

Emenda 328
Assita Kanko

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. Dan ir-Regolament japplika ghal
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi li huma residenti barra mill-Unjoni u
impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti.

Emenda 329
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. Dan ir-Regolament japplika ghal
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi

terzi i huma residenti barra mill-Unjoni u

AM\1314134MT.docx

Emenda

1. Dan ir-Regolament japplika ghal
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi 11 huma residenti barra mill-Unjoni
irrispettivament mil-livell tal-kwalifiki
taghhom u impjegaturi stabbiliti fl-Istati
Membri partecipanti.

Or. en

Emenda

1. Dan ir-Regolament japplika ghal
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi li huma residenti barra mill-Unjoni u
impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti ghall-opportunitajiet ta’
impjieg taghhom ibbazati flI-UE.

Or. en

Emenda

1. Dan ir-Regolament japplika ghal
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi 11 jkopru Il-livelli kollha ta’ hiliet u
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impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti.

Emenda 330

kwalifiki v impjegaturi stabbiliti fl-Istati
Membri partecipanti.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. Dan ir-Regolament japplika ghal
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi li huma residenti barra mill-Unjoni u
impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti.

Emenda 331

Emenda

1. Dan ir-Regolament japplika ghal
persuni bi kwalifiki gholja 1i qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li huma residenti
barra mill-Unjoni u impjegaturi stabbiliti
fl-Istati Membri partecipanti.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Artikolu 3

Test propost mill-Kummissjoni

Artikolu 3
Partecipazzjoni

1. Kwalunkwe Stat Membru jista’
jiddeciedi, fi kwalunkwe hin, li
Jjippartecipa fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE.
Huwa ghandu jinnotifika d-deciZjoni
tieghu lill-Kummissjoni mhux aktar tard
minn 9 xhur qabel id-data minn meta
Jjkollu I-hsieb li jippartecipa. Mill-ewwel
jum tal-partecipazzjoni, il-postijiet tax-
xoghol vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti
[f’dak I-Istat Membru jistghu jigu
ttrasferiti ghall-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE.
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Emenda

imhassar
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2. L-informazzjoni dwar l-Istati Membri
partecipanti ghandha ssir disponibbli
ghall-pubbliku fuq il-pjattaforma tal-IT
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Or. en

Emenda 332
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Artikolu 3

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Artikolu 3 imhassar
Parteéipazzjoni

1. Kwalunkwe Stat Membru jista’
jiddeciedi, fi kwalunkwe hin, li
jippartecipa fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE.
Huwa ghandu jinnotifika d-deciZjoni
tieghu lill-Kummissjoni mhux aktar tard
minn 9 xhur qabel id-data minn meta
jkollu I-hsieb li jippartecipa. Mill-ewwel
jum tal-partecipazzjoni, il-postijiet tax-
xoghol vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti
[f’dak I-Istat Membru jistghu jigu
ttrasferiti ghall-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE.

2. L-informazzjoni dwar l-Istati Membri
partecipanti ghandha ssir disponibbli
ghall-pubbliku fuq il-pjattaforma tal-IT
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Or. en

Emenda 333
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Artikolu 3 — titolu

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
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Partec¢ipazzjoni

Emenda 334
Tomas Tobé

Proposta ghal regolament
Artikolu 3 — titolu

Test propost mill-Kummissjoni

Partecipazzjoni

Emenda 335

Partec¢ipazzjoni, irtirar u wagqfien

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Artikolu 3 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

l. Kwalunkwe Stat Membru jista’
jiddeciedi, fi kwalunkwe hin, li jippartecipa
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE. Huwa
ghandu jinnotifika d-decizjoni tieghu lill-
Kummissjoni mhux aktar tard minn 9 xhur
qabel id-data minn meta jkollu I-hsieb li
jippartecipa. Mill-ewwel jum tal-
partecipazzjoni, il-postijiet tax-xoghol
vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti " dak 1-
Istat Membru jistghu jigu ttrasferiti ghall-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.
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Or. en
Emenda
Partecipazzjoni, irtirar u waqfien
Or. en
Emenda
l. Kwalunkwe Stat Membru jista’

jiddeciedi, fi kwalunkwe hin, li jippartecipa
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE. II-
partecipazzjoni fir-Rizerva ta’ Talent ma
trid timponi ebda obbligu sabiex il-
proceduri nazzjonali tal-migrazzjoni tal-
haddiema jigu armonizzati jew sabiex
gruppi okkupazzjonali specifici jigu
rikonoxxuti. Huwa ghandu jinnotifika d-
decizjoni tieghu lill-Kummissjoni mhux
aktar tard minn 6 xhur qabel id-data minn
meta jkollu I-hsieb li jippartecipa. Mill-
ewwel jum tal-partecipazzjoni, il-postijiet
tax-xoghol vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti
f’dak 1-Istat Membru jistghu jigu ttrasferiti
ghall-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE.

Or. en
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Emenda 336
Charlie Weimers

Proposta ghal regolament
Artikolu 3 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

l. Kwalunkwe Stat Membru jista’
jiddeciedi, fi kwalunkwe hin, li jippartecipa
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE. Huwa
ghandu jinnotifika d-decizjoni tieghu lill-
Kummissjoni mhux aktar tard minn 9 xhur
qabel id-data minn meta jkollu l-hsieb li
jippartecipa. Mill-ewwel jum tal-
partecipazzjoni, il-postijiet tax-xoghol
vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti " dak 1-
Istat Membru jistghu jigu ttrasferiti ghall-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Emenda 337
Pernando Barrena Arza

Proposta ghal regolament
Artikolu 3 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. Kwalunkwe Stat Membru jista’
jiddeciedi, fi kwalunkwe hin, li
jippartecipa fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE.
Huwa ghandu jinnotifika d-decizjoni
tieghu lill-Kummissjoni mhux aktar tard
minn 9 xhur qabel id-data minn meta
Jjkollu I-hsieb li jippartecipa. Mill-ewwel
jum tal-partecipazzjoni, il-postijiet tax-
xoghol vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti
f"dak 1-Istat Membru jistghu jigu ttrasferiti
ghall-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE.
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Emenda

l. Kwalunkwe Stat Membru jista’
jiddeciedi, fi kwalunkwe hin, li jippartecipa
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jekk dak I-
Istat ikun organizza referendum ghal dak
il-fini u r-riultat kien pozittiv. Ir-
referendum ghandu jigi ffinanzjat mill-
bagit tal-UE. Huwa ghandu jinnotifika d-
decizjoni tieghu lill-Kummissjoni mhux
aktar tard minn 9 xhur qabel id-data minn
meta jkollu I-hsieb li jippartecipa. Mill-
ewwel jum tal-partecipazzjoni, il-postijiet
tax-xoghol vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti
f’dak 1-Istat Membru jistghu jigu ttrasferiti
ghall-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE.

Or. sv

Emenda

1. Stat Membru ghandu jippartecipa
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE. Mill-ewwel
jum tal-partecipazzjoni, il-postijiet tax-
xoghol vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti
f’dak 1-Istat Membru ghandhom jigu
ttrasferiti ghall-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Or. en

PE768.050v01-00

MT



MT

Emenda 338
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Artikolu 3 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. Kwalunkwe Stat Membru jista’
jiddeciedi, fi kwalunkwe hin, li jippartecipa
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE. Huwa
ghandu jinnotifika d-decizjoni tieghu lill-
Kummissjoni mhux aktar tard minn 9 xhur
qabel id-data minn meta jkollu 1-hsieb li
jippartecipa. Mill-ewwel jum tal-
partec¢ipazzjoni, il-postijiet tax-xoghol
vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti f’dak I-
Istat Membru jistghu jigu ttrasferiti ghall-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Emenda 339
Nadine Morano

Proposta ghal regolament
Artikolu 3 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

l. Kwalunkwe Stat Membru jista’
jiddeciedi, fi kwalunkwe hin, li jippartecipa
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE. Huwa
ghandu jinnotifika d-decizjoni tieghu lill-
Kummissjoni mhux aktar tard minn 9 xhur
qabel id-data minn meta jkollu I-hsieb li
jippartecipa. Mill-ewwel jum tal-
partecipazzjoni, il-postijiet tax-xoghol
vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti f’dak 1-
Istat Membru jistghu jigu ttrasferiti ghall-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.
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Emenda

1. Kwalunkwe Stat Membru jista’,
wara li jikkonsulta lis-shab socjali,
jiddeciedi, fi kwalunkwe hin, li jippartecipa
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE. Huwa
ghandu jinnotifika d-decizjoni tieghu lill-
Kummissjoni mhux aktar tard minn 9 xhur
qabel id-data minn meta jkollu l-hsieb li
jippartecipa. Mill-ewwel jum tal-
partecipazzjoni, il-postijiet tax-xoghol
vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti fI-Istat
Membru kkoncernat jistghu jigu ttrasferiti
ghall-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE.

Or. en

Emenda

l. Kwalunkwe Stat Membru jista’
jiddeciedi, liberament u ti kwalunkwe hin,
li jippartecipa fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE.
Huwa ghandu jinnotifika d-dec¢izjoni
tieghu lill-Kummissjoni mhux aktar tard
minn 9 xhur gabel id-data minn meta jkollu
I-hsieb li jippartecipa. Mill-ewwel jum tal-
partecipazzjoni, il-postijiet tax-xoghol
vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti f dak 1-
Istat Membru jistghu jigu ttrasferiti ghall-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Or. fr
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Emenda 340
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta ghal regolament
Artikolu 3 — paragrafu 1a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

la.  Kwalunkwe Stat Membru
partecipanti jista’ jiddeciedi, fi kwalunkwe
hin, li jirtira l-partecipazzjoni tieghu fir-
RiZerva ta’ Talent tal-UE. Huwa ghandu
Jjinnotifika d-decizjoni tieghu lill-
Kummissjoni bid-data effettiva tal-irtirar.
Minn dik id-data, kwalunkwe post tax-
xoghol vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti
fdak I-Istat Membru ghandu jigi rtirat
mill-pjattaforma tal-IT tar-RiZerva ta’
Talent tal-UE.

Or. en

Emenda 341
Francois-Xavier Bellamy

Proposta ghal regolament
Artikolu 3 — paragrafu 1a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

1a. L-uzu tar-Rizerva ta’ Talent tal-
UE jrid ikun soggett ghall-
implimentazzjoni tal-miZuri mehtiega biex
il-haddiema tal-UE jitharrgu, jigi promoss
ir-ritorn ghall-okkupazzjonijiet b’nuqqas
ta’ haddiema u jigu integrati ahjar fis-suq
tax-xoghol il-persuni nazzjonali li ged

ifittxu impyjieg.
Or. fr
Emenda 342
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
AM\1314134MT.docx 173/182 PE768.050v01-00
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Proposta ghal regolament
Artikolu 3 — paragrafu 1a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

la. Kwalunkwe Stat Membru jista’
jiddeciedi, fi kwalunkwe hin, li jirtira mir-
RiZerva ta’ Talent tal-UE. Huwa ghandu
Jjinnotifika d-deciijoni tieghu lill-
Kummissjoni mhux aktar tard minn 3
xhur qgabel id-data minn meta jkollu l-
hsieb li jtemm il-partecipazzjoni tieghu.

Or. en

Emenda 343
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta ghal regolament
Artikolu 3 — paragrafu 1a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

1a. Stat Membru partecipant jista’
jiddeciedi li jirtira l-partecipazzjoni tieghu
mir-RiZerva ta’ Talent tal-UE fi
kwalunkwe hin. Huwa ghandu jinnotifika
tali decizjoni lill-Kummissjoni tal-inqas 6
xhur qabel id-data minn meta jkollu I-
hsieb li jirtira.

Or. en

Emenda 344
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Artikolu 3 — paragrafu 1b (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

1b. Il-Kummissjoni ghandha tressaq

proposta biex twaqqaf il-pjattaforma tal-
IT tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE u r-
Regolament fl-intier tieghu jekk il-
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Emenda 345
Francois-Xavier Bellamy

Proposta ghal regolament
Artikolu 3 — paragrafu 1b (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 346
Tomas Tobé

Proposta ghal regolament
Artikolu 3 — paragrafu 2a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

AM\1314134MT.docx

minimu preZunt ta’ 11-il Stat Membru ma
Jjkunux saru parteéipanti hames snin mid-
dhul fis-sehh tar-Regolament jew jekk il-
monitoragg u r-rapportar sussegwenti
skont I-Artikoli 20 u 23 jiddeterminaw li I-
objettivi tar-Regolament ma jkunux gew
issodisfati bizZejjed u r-RiZerva ta’ Talent
tal-UE ma tkunx kosteffettiva.

Or. en

Emenda

1b. L-acééess ghar-RiZerva ta’ Talent
tal-UE jrid ikun ristrett ghall-Istati
Membri b’livell gholi ta’ qghad, inkluz
fost il-migranti li diga huma stabbiliti
[fdawk il-pajjizi.

Or. fr

Emenda

2a. 1l-Kummissjoni ghandha tressaq
proposta biex twaqqaf il-pjattaforma tal-
IT tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE u r-
Regolament fl-intier tieghu jekk il-
minimu preZunt ta’ 11-il Stat Membru ma
Jjkunux saru partecipanti hames snin mid-
dhul fis-sehh tar-Regolament jew jekk il-
monitoragg u r-rapportar sussegwenti
skont I-Artikoli 20 u 23 jiddeterminaw li I-
objettivi tar-Regolament ma jkunux gew
issodisfati bizzejjed u r-Rizerva ta’ Talent
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tal-UE ma tkunx kosteffettiva.

Or. en

Emenda 347
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 1

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
(1) “Stati Membri partecipanti” tfisser imhassar

Stati Membri li jipparteéipaw fir-RiZerva
ta’ Talent tal-UE;

Or. en

Emenda 348
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 1

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
(1) “Stati Membri partecipanti” tfisser imhassar

Stati Membri li jipparteéipaw fir-RiZerva
ta’ Talent tal-UE;

Or. en

Emenda 349
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 2

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
(2) “persuna li ged tfittex impjieg minn (2) “persuna bi kwalifiki gholja 11 qed
pajjiz terz” tfisser persuna residenti barra tfittex impjieg minn pajjiz terz” tfisser
mill-Unjoni li ma hijiex ¢ittadin tal-Unjoni persuna /i tirrisjedi barra mill-Unjoni li ma
PE768.050v01-00 176/182 AM\1314134MT.docx



skont it-tifsira tal-Artikolu 20(1) tat-TFUE
u li ged tfittex impjieg fl-Unjoni;

Emenda 350
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) “persuna li ged tfittex impjieg minn
pajjiz terz” tfisser persuna residenti barra
mill-Unjoni li ma hijiex ¢ittadin tal-Unjoni
skont it-tifsira tal-Artikolu 20(1) tat-TFUE
u li ged tfittex impjieg fl-Unjoni;

Emenda 351
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) “persuna li ged tfittex impjieg minn
pajjiz terz” tfisser persuna residenti barra
mill-Unjoni li ma hijiex ¢ittadin tal-Unjoni
skont it-tifsira tal-Artikolu 20(1) tat-TFUE
u li ged tfittex impjieg fl-Unjoni;

Emenda 352

hijiex ¢ittadin tal-Unjoni skont it-tifsira tal-
Artikolu 20(1) tat-TFUE, li qed tfittex
impjieg fl-Unjoni, u li ghandha I-kwalifiki
ta’ edukazzjoni gholja jew il-hiliet
professjonali mehtiega kif definit fI-
Artikolu 2 tad-Direttiva (UE) 2021/1883,

Or. en

Emenda

(2) “persuna li ged tfittex impjieg minn
pajjiz terz” tfisser persuna ta’ eta legali
skont il-ligi nazzjonali, residenti flI-Unjoni
Jjew barra mill-Unjoni li ma hijiex ¢ittadin
tal-Unjoni skont it-tifsira tal-Artikolu 20(1)
tat-TFUE u li ged tfittex impjieg fl-Unjoni;

Or. en

Emenda

2) “persuna li ged tfittex impjieg minn
pajjiz terz” tfisser persuna fiZika residenti
barra mill-Unjoni li ma hijiex ¢ittadin tal-
Unjoni skont it-tifsira tal-Artikolu 20(1)
tat-TFUE u li ged tfittex impjieg fl-Unjoni;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
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Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 3

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

3) “impjegatur” tfisser kwalunkwe imhassar
persuna fizika, jew kwalunkwe entita

guridika, stabbilita fi Stat Membru

partecipanti taht id-direzzjoni jew is-

superviijoni ta’ min isir l-impjieg, kif

ukoll agenziji privati tal-impjiegi, agenziji

tax-xoghol temporanju u intermedjarji

tas-suq tax-xoghol;

Or. en
Gustifikazzjoni

Sabiex jitnaqqas I-ghadd ta’ emendi li ghandhom jigu pprezentati ghall-minimu necessarju,
id-definizzjoni uzata hawnhekk ghandha tapplika b’mod konsistenti fit-test kollu biex
tissostitwixxi “impjegatur”’.

Emenda 353
Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 3

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

3) “impjegatur” tfisser kwalunkwe imhassar
persuna fizika, jew kwalunkwe entita

guridika, stabbilita fi Stat Membru

partecipanti taht id-direzzjoni jew is-

supervizjoni ta’ min isir l-impjieg, kif

ukoll agenziji privati tal-impjiegi, agenziji

tax-xoghol temporanju u intermedjarji

tas-suq tax-xoghol;

Or. en

Emenda 354
Pernando Barrena Arza

Proposta ghal regolament
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Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 3
Test propost mill-Kummissjoni

3) “impjegatur” tfisser kwalunkwe
persuna fizika, jew kwalunkwe entita
guridika, stabbilita fi Stat Membru
partecipanti taht id-direzzjoni jew is-
supervizjoni ta’ min isir l-impjieg, kif ukoll
agenZziji privati tal-impjiegi, agenziji tax-
xoghol temporanju u intermedjarji tas-suq
tax-xoghol;

Emenda 355
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 3

Test propost mill-Kummissjoni

3) “impjegatur” tfisser kwalunkwe
persuna fizika, jew kwalunkwe entita
guridika, stabbilita fi Stat Membru
partecipanti taht id-direzzjoni jew is-
supervizjoni ta’ min isir I-impjieg, kif ukoll
agenziji privati tal-impjiegi, agenziji tax-
xoghol temporanju u intermedjarji tas-
suq tax-xoghol,

Emenda 356
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 3

AM\1314134MT.docx
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Emenda

3) “impjegatur” tfisser persuna fizika
jew entita guridika li genwinament twettaq
attivitajiet sostanzjali fit-territorju ta’ Stat
Membru partecipanti /i fih hija stabbilita u
fejn il-persuna li qed tfittex impjieg minn
pajjiz terz hija impjegata, u taht 1d-
direzzjoni jew is-supervizjoni ta’ min isir I-
impjieg. Ghall-fini ta’ dan ir-Regolament,
l-agencziji tax-xoghol temporanju, kif
definit fl-Artikolu 3(1)(b) tad-Direttiva
2008/104/KE, agenziji privati tal-impjiegi
u intermedjarji tas-suq tax-xoghol

ghandhom jigu eskluzi;
Or. en
Emenda
3) “impjegatur partecipanti”’ tfisser

kwalunkwe persuna fizika, jew kwalunkwe
entita guridika, /i topera legalment fi Stat
Membru taht id-direzzjoni jew is-
supervizjoni ta’ min isir l-impjieg;

Or. en
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Test propost mill-Kummissjoni

3) “impjegatur” tfisser kwalunkwe
persuna fizika, jew kwalunkwe entita
guridika, stabbilita fi Stat Membru
partecipanti taht id-direzzjoni jew is-
supervizjoni ta’ min isir l-impjieg, kif
ukoll agenziji privati tal-impjiegi, agenziji
tax-xoghol temporanju u intermedjarji
tas-suq tax-xoghol,

Emenda 357
Javier Moreno Sanchez

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 3

Test propost mill-Kummissjoni

3) “impjegatur” tfisser kwalunkwe
persuna fizika, jew kwalunkwe entita
guridika, stabbilita fi Stat Membru
partecipanti taht id-direzzjoni jew is-
supervizjoni ta’ min isir I-impjieg, kif ukoll
agenziji privati tal-impjiegi, agenziji tax-
xoghol temporanju u intermedjarji tas-
suq tax-xoghol,

Emenda 358

Emenda

3) “impjegatur” tfisser kwalunkwe
persuna fizika, jew kwalunkwe entita
guridika, stabbilita fi Stat Membru
partecipanti li ghandha operazzjonijiet ta’
negozju sostantivi li ma jkunux biss
purament attivitajiet ta’ gestjoni jew ta’
amministrazzjoni interni u li ghandha jew
bihsiebha jkollha relazzjoni ta’ impjieg
diretta ma’ persuna li qed tfittex impjieg
minn pajjiz terz f’dak l-Istat Membru;

Or. en

Emenda

3) “impjegatur” tfisser kwalunkwe
persuna fizika, jew kwalunkwe entita
guridika, inkluzi agenziji tax-xoghol
temporanju, stabbilita fi Stat Membru
partecipanti, ghad-direzzjoni jew taht id-
direzzjoni u/jew is-supervizjoni ta’ min
isir l-impjieg;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 3

Test propost mill-Kummissjoni

3) “impjegatur” tfisser kwalunkwe
persuna fizika, jew kwalunkwe entita
guridika, stabbilita fi Stat Membru
partecipanti taht id-direzzjoni jew is-
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Emenda

3) “impjegatur” tfisser kwalunkwe
persuna fizika, jew kwalunkwe entita
guridika, stabbilita fi Stat Membru taht id-
direzzjoni jew is-supervizjoni ta’ min isir I-
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supervizjoni ta’ min isir I-impjieg, kif ukoll impjieg, kif ukoll agenziji privati tal-

agenziji privati tal-impjiegi, agenziji tax- impjiegi, agenziji tax-xoghol temporanju u
xoghol temporanju u intermedjarji tas-suq intermedjarji tas-suq tax-xoghol;
tax-xoghol;

Or. en
Emenda 359

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 3a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(Ba)  “impjegatur partecipanti” tfisser
impjegatur li I-postijiet tax-xoghol vakanti
tieghu jsiru disponibbli fugq il-Pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE mill-
Punt ta’ Kuntatt Nazzjonali tal-Istat
Membru fejn ikun stabbilit I-impjegatur.

Or. en
Gustifikazzjoni

Sabiex jitnaqqas I-ghadd ta’ emendi li ghandhom jigu pprezentati ghall-minimu necessarju,
id-definizzjoni uzata hawnhekk ghandha tapplika b’mod konsistenti fit-test kollu biex
tissostitwixxi “impjegatur”.

Emenda 360
Anna Strolenberg

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 3a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(Ba)  “intermedjarju” tfisser agenzija
privata tal-impjiegi jew intermedjarju tas-
suq tax-xoghol li jopera legalment fi Stat
Membru li jipprovdi servizzi ghall-
haddiema li qed ifittxu impjieg u ghall-
impjegaturi li jixtiequ jirreklutaw il-
haddiema;
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Emenda 361
Alice Teodorescu Mawe

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 3a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni
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Or. en

Emenda

(Ba)  “impjegatur partecipanti” huwa
impjegatur li I-postijiet tax-xoghol vakanti
tieghu jsiru disponibbli fugq il-Pjattaforma
tal-IT tar-RiZerva ta’ Talent tal-UE mill-
Punt ta’ Kuntatt Nazzjonali tal-Istat
Membru fejn ikun stabbilit l-impjegatur.

Or. en
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