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Poprawka 112
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Projekt rezolucji ustawodawczej
Umocowanie 2 a (nowe)

Projekt rezolucji ustawodawczej Poprawka

- uwzgledniajgc art. 79 ust. 5
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej,

Or. en

Poprawka 113
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Projekt rezolucji ustawodawczej
Ustep 1

Projekt rezolucji ustawodawczej Poprawka

1. przyjmuje poniisze stanowisko w 1. odrzuca stanowisko Komisji w
pierwszym czytaniu; pierwszym czytaniu,

Or. en

Poprawka 114
Charlie Weimers

Projekt rezolucji ustawodawczej
Ustep 1

Projekt rezolucji ustawodawczej Poprawka

l. przyjmuje poniisze stanowisko w 1. odrzuca wniosek w calosci,
pierwszym cgytaniu;

Or. sv

Poprawka 115
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Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Projekt rezolucji ustawodawczej
Ustep 2

Projekt rezolucji ustawodawczej

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne
przekazanie mu sprawy, jesli zastgpi ona
pierwotny wniosek, wprowadzi w nim
istotne zmiany lub planuje ich
wprowadzenie;

Poprawka 116
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Unia i poszczegolne panstwa
czlonkowskie borykajg si¢ 7 niedoborami
w wielu sektorach i zawodach, w tym w
tych istotnych z punktu widzenia
dwojakiej transformacji — ekologicznej i
cyfrowej. Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotnej,
hotelarskim, transportowym, sektorze
technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inynierii i
matematyce utrzymujq si¢ od dluiszego
czasu i zostaly spotggowane przez
pandemig¢ COVID-19 i przyspieszenie
dwojakiej transformacji — ekologicznej i
cyfrowej. Oczekuje sig, Ze niedobory sily
roboczej bedgq sie utrzymywacd i
potencjalnie poglebiac w swietle wyzwan
demograficznych.

PE768.050v01-00 4/189

Poprawka

2. zwraca si¢ do Komisji o
poszanowanie kompetencji panstw
czlonkowskich i w zwigzku 7 tym o
powstrzymywanie si¢ od przedstawiania
whnioskow ustawodawczych
ustanawiajgcych podstawe prawng
zachecajgcq do imigracji do Unii;

Or. en
Poprawka
skresla si¢
Or. sv
AM\1314134PL.docx



Poprawka 117
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Unia i poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami
w wielu sektorach 1 zawodach, w tym w
tych istotnych z punktu widzenia dwojakiej
transformacji — ekologicznej i cyfrowe;.
Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotnej,
hotelarskim, transportowym, sektorze
technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii i
matematyce utrzymujg si¢ od dtuzszego
czasu 1 zostaly spotegowane przez
pandemi¢ COVID-19 i przyspieszenie
dwojakiej transformacji — ekologicznej i
cyfrowej. Oczekuje sie, ze niedobory sity
roboczej bedg si¢ utrzymywac i
potencjalnie poglebia¢ w Swietle wyzwan
demograficznych.

Poprawka 118

Poprawka

(1) Unia i poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami
w wielu sektorach 1 zawodach, w tym

w tych istotnych z punktu widzenia
dwojakiej transformacji — ekologiczne;

i cyfrowej. Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotnej,
hotelarskim, transportowym, sektorze
technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii 1
matematyce utrzymujg si¢ od dluzszego
czasu 1 zostaty spotegowane przez
pandemi¢ COVID-19, brak inwestycji w
Europie, niezdolnosé do zatrzymania
miodych talentow europejskich w UE 7
powodu nieatrakcyjnych wynagrodzen
oraz przyspieszenie dwojakiej
transformacji — ekologicznej i cyfrowe;.
Oczekuje sig, ze niedobory sily roboczej
beda si¢ utrzymywac i1 potencjalnie
poglebia¢ w Swietle wyzwan
demograficznych. NaleZy pamigtaé, Ze
obowigzkiem Unii Europejskiej i panstw
czlonkowskich jest podjecie konkretnych
dziatan w celu zaradzenia tym
niedoborom oraz promowanie polityki na
rzecz gwiekszenia wspolczynnika urodzen
majgcej na celu powstrzymanie spadku
demograficznego.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
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Motyw 1
Tekst proponowany przez Komisje

(1) Unia i poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykajg si¢ z niedoborami
w wielu sektorach i zawodach, w tym w
tych istotnych 7 punktu widzenia
dwojakiej transformacji — ekologicznej i
cyfrowej. Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotnej,
hotelarskim, transportowym, sektorze
technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inynierii i
matematyce utrzymujq sie od dluzszego
czasu i zostaly spotegowane przez
pandemi¢ COVID-19 i przyspieszenie
dwojakiej transformacji — ekologicznej i
cyfrowej. Oczekuje sig, Ze niedobory sily
roboczej bedgq sie utrzymywad i
potencjalnie poglebiac w swietle wyzwan
demograficznych.

Poprawka 119
Nikolaos Anadiotis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Unia i poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami
w wielu sektorach i zawodach, w tym w
tych istotnych z punktu widzenia
dwojakiej transformacji — ekologicznej i
cyfrowej. Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotnej,
hotelarskim, transportowym, sektorze
technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii i
matematyce utrzgymujq sie od diuiszego
czasu i zostaly spotggowane przez
pandemig¢ COVID-19 i przyspieszenie

PE768.050v01-00

Poprawka

(1) Z powodu niskich wspotczynnikow
dzietnosci Unia 1 poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami
w wielu sektorach 1 zawodach. Brak
wsparcia dla rodzin oraz
rozpowszechnione w calej UE kampanie
propagandowe przeciwko idei posiadania
dzieci, oparte na mitach, ekstremizmie
srodowiskowym lub teoriach spiskowych,
okazaly si¢ bardzo szkodliwe dla
europejskiej tkanki spolecznej.

Or. en

Poprawka

(1) Unia i poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami
sily roboczej w konkretnych sektorach.
Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotnej,
hotelarskim, transportowym, sektorze
technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii

1 matematyce wymagajq w pierwszej
kolejnosci zmobilizowania sily roboczej
istniejgcej w panstwach czlonkowskich, z
wykorzystaniem polityki wspierania
ksztalcenia i szkolenia.
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dwojakiej transformacji — ekologicznej i
cyfrowej. Oczekuje sig, Ze niedobory sily
roboczej bedgq sie utrzymywacd i
potencjalnie poglebiac w swietle wyzwan
demograficznych.

Poprawka 120

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Unia i poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami
w wielu sektorach 1 zawodach, w tym w
tych istotnych z punktu widzenia dwojakiej
transformacji — ekologicznej i cyfrowe;.
Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotne;,
hotelarskim, transportowym, sektorze
technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii i
matematyce utrzymuja si¢ od dtuzszego
czasu 1 zostaly spotegowane przez
pandemi¢ COVID-19 i przyspieszenie
dwojakiej transformacji — ekologicznej i
cyfrowej. Oczekuje sie, ze niedobory sity
roboczej bedg si¢ utrzymywac i
potencjalnie poglebia¢ w $wietle wyzwan
demograficznych.

Poprawka 121
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

AM\1314134PL.docx

Poprawka

(1) Unia 1 poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami
w wielu sektorach 1 zawodach, w tym

w tych istotnych z punktu widzenia
dwojakiej transformacji — ekologiczne;

1 cyfrowej. Ocgywiste jest, Ze aby
rozwiqzac problem niedoboru sily
roboczej, naleiy zapewnié umiejetnosci na
wszystkich poziomach. Znaczne niedobory
w sektorach budownictwa, opieki
zdrowotnej, hotelarskim, transportowym,
sektorze technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii

1 matematyce utrzymujg si¢ od dluzszego
czasu i zostaly spotegowane przez
pandemi¢ COVID-19 1 przyspieszenie
dwojakiej transformacji — ekologicznej

1 cyfrowej. Oczekuje sig, ze niedobory sity
roboczej beda sie utrzymywac

1 potencjalnie poglebia¢ w Swietle wyzwan
demograficznych.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(1) Unia i poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami
w wielu sektorach 1 zawodach, w tym w
tych istotnych z punktu widzenia dwojakiej
transformacji — ekologicznej i cyfrowe;.
Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotne;j,
hotelarskim, transportowym, sektorze
technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii i
matematyce utrzymuja si¢ od dtuzszego
czasu 1 zostaly spotegowane przez
pandemi¢ COVID-19 i przyspieszenie
dwojakiej transformacji — ekologicznej i
cyfrowej. Oczekuje sie, ze niedobory sity
roboczej bedg si¢ utrzymywac i
potencjalnie poglebia¢ w Swietle wyzwan
demograficznych.

Poprawka 122
Sebastian Tynkkynen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 1
Tekst proponowany przez Komisje

(1) Unia i poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykajg si¢ z niedoborami
w wielu sektorach 1 zawodach, w tym w
tych istotnych z punktu widzenia dwojakiej
transformacji — ekologicznej i cyfrowe;.
Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotnej,
hotelarskim, transportowym, sektorze
technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii i
matematyce utrzymuja si¢ od dhuzszego
czasu i zostaty spotegowane przez

PE768.050v01-00

Poprawka

(1) Unia i poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami
w wielu sektorach 1 zawodach, dotyczy to
pracownikow o wszystkich poziomach
umiejetnosci, w tym w sektorach i
zawodach istotnych z punktu widzenia
dwojakiej transformacji — ekologiczne;j

i cyfrowej. Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotnej,
hotelarskim, transportowym, sektorze
technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii

1 matematyce utrzymujg si¢ od dtuzszego
czasu 1 zostaty spotegowane przez
pandemi¢ COVID-19 i przyspieszenie
dwojakiej transformacji — ekologiczne;j

i cyfrowej. Oczekuje sig, ze niedobory sily
roboczej bedg si¢ utrzymywac

1 potencjalnie pogltebia¢ w §wietle wyzwan
demograficznych.

Or. en

Poprawka

(1) Unia i poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykajg si¢ z niedoborami
w wielu sektorach i zawodach, w tym

w tych istotnych z punktu widzenia
dwojakiej transformacji — czystej

1 cyfrowej. Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotnej,
hotelarskim, transportowym, sektorze
technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii

1 matematyce utrzymuja si¢ od dtuzszego
czasu i zostaty spotegowane przez

AM\1314134PL.docx



pandemi¢ COVID-19 i przyspieszenie
dwojakiej transformacji — ekologicznej i
cyfrowej. Oczekuje sie, ze niedobory sity
roboczej bedg si¢ utrzymywac i
potencjalnie poglebia¢ w Swietle wyzwan
demograficznych.

Poprawka 123
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 124
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 2
Tekst proponowany przez Komisje

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
silty roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i krajowym,
ktore obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup o
nizszym wspotczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang i podnoszenie
kwalifikacji istniejgcej sity robocze;j,

AM\1314134PL.docx

pandemi¢ COVID-19 i przyspieszenie
dwojakiej transformacji — czystej

i cyfrowej. Oczekuje sig, ze niedobory sily
roboczej bedg si¢ utrzymywac

1 potencjalnie pogltebia¢ w §wietle wyzwan
demograficznych.

Or. fi

Poprawka

(la)  Przewiduje sig, e liczba ludnosci
Unii znacznie spadnie — 7 451 min w 2022
r. do 406 min w 2050 r. Wedtug prognoz
liczba osob w wieku produkcyjnym
spadnie jeszcze bardziej, 7 264 mln do 207
min, co stanowi spadek o 21 %.
Tymczasem przewiduje sie, Ze liczha osob
starszych (w wieku od 65) wzrosnie w tym
okresie 0 32 min, a liczba dzieci (poniZej
20 lat) spadnie o 21 min.

Or. en

Poprawka

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym 1 krajowym,
ktore obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup

0 nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang¢ i podnoszenie
kwalifikacji istniejgcej sity roboczej,

PE768.050v01-00
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utatwianie wewnatrzunijnej mobilno$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy 1 atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoboréw
na rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejgcym
1 przysztym niedoborom pracownikow i
kwalifikacji. W zwigzku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupetnienia tych dziatan i musi by¢
czgs$cig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Poprawka 125
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 2
Tekst proponowany przez Komisje

(2) Rozwiazanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i krajowym,
ktore obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup o
nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang 1 podnoszenie
kwalifikacji istniejgcej sity robocze;,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy 1 atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoboréw
na rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejacym
1 przysztym niedoborom pracownikow i

PE768.050v01-00

utatwianie wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy 1 atrakcyjnos$ci niektoérych zawodow.
Jednak ze wzgledu na obecng skalg
niedoboréw na rynku pracy i tendencje
demograficzne $rodki ukierunkowane
wylacznie na pracownikow z Unii beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejagcym
1 przysztym niedoborom pracownikow

1 kwalifikacji. Komisja szacuje, Ze ze
wigledu na przewidywany spadek liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym Europa
bedzie potrzebowaé do 2030 r. co najmniej
7 mln dodatkowych osob. W zwiazku z
tym legalna migracja ma podstawowe
znaczenie dla uzupetnienia tych dziatan i
musi by¢ cze$cig rozwigzania stuzacego
pelnemu wsparciu dwojakiej transformacji
oraz musi zapewnic¢ konkurencyjnosé i
zrownowazony wzrost Unii.

Or. en

Poprawka

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym 1 krajowym,
ktore obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup

0 nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang¢ i podnoszenie
kwalifikacji istniejgcej sity roboczej,
ulatwianie wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow, w tym przez lepsze
wykorzystanie dyrektywy Rady 2003/109,
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady 2021/1883 oraz sieci EURES,

a takze zwigkszenie wynagrodzen, poprawe
warunkow pracy i atrakcyjnos$ci niektorych
zawodow. Ze wzgledu na obecng skale
niedoboréw na rynku pracy i tendencje

AM\1314134PL.docx



kwalifikacji. W zwigzku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupehienia tych dziatan i musi by¢
czgscig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Poprawka 126
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym 1 krajowym,
ktére obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup o
nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang 1 podnoszenie
kwalifikacji istniejacej sily roboczej,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnosci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy i atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoboréw
na rynku pracy 1 tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejagcym
1 przysztym niedoborom pracownikow 1
kwalifikacji. W zwigzku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupehienia tych dziatan i musi by¢
czescig rogwigzania stuzgcego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

AM\1314134PL.docx

demograficzne §rodki ukierunkowane
wylgcznie na pracownikow z Unii bedg
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejagcym
1 przysztym niedoborom pracownikow

1 kwalifikacji. W zwiazku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupehienia tych dziatan i musi by¢
czgs$cig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Or. en

Poprawka

2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym 1 krajowym,
ktére obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup

0 nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang 1 podnoszenie
kwalifikacji istniejacej sity roboczej,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnosci
pracownikow, a takze poprawe
wynagrodzen, zapewnienie bezpiecznych i
sprawiedliwych warunkow pracy, solidnej
ochrony przed dyskryminacjq, a takze
atrakcyjnosci niektorych zawodow. Ze
wzgledu na obecng skale niedoborow na
rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejgcym
1 przysztym niedoborom pracownikow

i kwalifikacji. W zwiazku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupehnienia tych dziatan i musi by¢
kluczowym elementem polityki
migracyjnej UE, aby w pelni wspieraé
dwojakg transformacje.

Or. en
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Poprawka 127
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym 1 krajowym,
ktére obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup o
nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang 1 podnoszenie
kwalifikacji istniejacej sily roboczej,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnosci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy 1 atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoboréw
na rynku pracy 1 tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejagcym
1 przysztym niedoborom pracownikow 1
kwalifikacji. W zwigzku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupehienia tych dziatan i musi by¢
czgs$cig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Poprawka 128
Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

PE768.050v01-00

Poprawka

2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego i
komplementarnego podejscia na szczeblu
unijnym i krajowym, ktore obejmuje, jako
priorytet, lepsze wykorzystanie petnego
potencjatu grup o nizszym wspotczynniku
aktywnoS$ci zawodowej, zmiang

1 podnoszenie kwalifikacji istniejacej sity
roboczej, ulatwianie wewnatrzunijnej
mobilnosci pracownikow, a takze poprawe
warunkOw pracy 1 atrakcyjnosci niektorych
zawodow. Wazne jest rownie?
skuteczniejsze zwalczanie oszustw i
naduzyé w krajowych systemach
swiadczen dla bezrobotnych. Ze wzgledu
na obecng skale niedoboréw na rynku
pracy 1 tendencje demograficzne srodki
ukierunkowane wytacznie na pracownikow
z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejagcym
1 przysztym niedoborom pracownikow

1 kwalifikacji. W zwiazku z tym legalna,
wybrana jako opcja i uporzgdkowana
migracja moze okaza¢ si¢ konieczna do
uzupelnienia tych dziatan i moze by¢
czgs$cig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Or. fr

Poprawka

AM\1314134PL.docx



(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sily roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i krajowym,
ktore obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup o
nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang i podnoszenie
kwalifikacji istniejgcej sity robocze;,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy i atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoboroéw
na rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie bedq
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejgcym
1 przysztym niedoborom pracownikow i
kwalifikacji. W zwigzku 7 tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupelnienia tych dziatan i musi by¢
czgs$cig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Poprawka 129
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i
krajowym, ktore obejmuje, jako priorytet,
lepsze wykorzystanie petnego potencjatu
grup o nizszym wspotczynniku aktywnosci
zawodowej, zmian¢ i podnoszenie
kwalifikacji istniejacej sity roboczej,
ulatwianie wewngtrzunijnej mobilnosci
pracownikow, a takze poprawe warunkow

AM\1314134PL.docx
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(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i krajowym,
ktore obejmuje, jako glowny priorytet,
lepsze wykorzystanie pelnego potencjatu
grup o nizszym wspotczynniku aktywnosci
zawodowej poprzez nowe zachety do
podjecia pracy, a takze zmiang

1 podnoszenie kwalifikacji istniejacej sity
roboczej, ulatwianie wewnatrzunijnej
mobilnosci pracownikow, a takze poprawe
warunkow pracy 1 atrakcyjnosci niektorych
zawodow. Ze wzgledu na obecng skale
niedoboréw na rynku pracy i tendencje
demograficzne $rodki ukierunkowane
wylgcznie na pracownikow z Unii mogg
by¢ niewystarczajace, aby zaradzi¢
istniejgcym 1 przysztym niedoborom
pracownikow i1 kwalifikacji w odniesieniu
do zawodow wymagajgcych wysokich
kwalifikacji. Wysoko wykwalifikowani
pracownicy wywodzgcy sie 7 legalnej
migracji mogliby uzupetniad te dziatania i
by¢ czescig rozwigzania stuzacego
gwiekszeniu europejskiej
konkurencyjnosci i wsparciu dwojakiej
transformacji.

Or. en

Poprawka

2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej to zloZone i wielowymiarowe
wyzwanie, a odpowied? na nie powinna
obejmowad, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup

0 nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang¢ i podnoszenie
kwalifikacji istniejacej sity roboczej,

a takze poprawe warunkow pracy

1 atrakcyjnosci niektérych zawodow. Do
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pracy i atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wigledu na obecng skale niedoborow
na rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wylgcznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie
bedqg niewystarczajgce, aby zaradzié
istniejgcym i przyszlym niedoborom
pracownikow i kwalifikacji. W zwiqzku z
tym legalna migracja ma podstawowe
znaczenie dla uzupetnienia tych dziatan i
musi by¢ czescig rozwiqzania stuigcego
pelnemu wsparciu dwojakiej
transformacji.

Poprawka 130
Nikolaos Anadiotis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym 1 krajowym,
ktére obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup o
nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang 1 podnoszenie
kwalifikacji istniejacej sily roboczej,
ulatwianie wewngtrzunijnej mobilnosci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy 1 atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skalg niedoborow
na rynku pracy 1 tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wylgcznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie bedg
niewystarczajgce, aby zaradzi¢ istniejacym
1 przysztym niedoborom pracownikow i
kwalifikacji. W zwigzku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupelnienia tych dzialan i musi byé
czescig rogwigzania stuzgcego petnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

PE768.050v01-00

14/189

kompetencji krajowych nalezy okreslenie
liczby obywateli panstw trzecich, ktorzy
majg otrzymac dokument pobytowy jako
pracownicy najemni lub osoby pracujgce
na wilasny rachunek, w zwiqgzku z czym to
panstwa czlonkowskie muszq decydowacé o
tym, czy uczestniczy¢ w unijnej puli
talentow, i wazine jest, aby przestrzegany
byt podzial kompetencji miedzy UE a
panstwami czlonkowskimi. Inicjatywy UE
powinny byé zawsze opracowywane w taki
sposob, aby unikngé powielania
istniejgcych narzedzi.

Or. sv

Poprawka

2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym 1 krajowym,
ktére obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup

0 nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang 1 podnoszenie
kwalifikacji istniejacej sity roboczej,

a takze poprawe warunkow pracy

1 atrakcyjnosci niektorych zawodow. Ze
wzgledu na niedobory na rynku pracy 1
tendencje demograficzne $rodki
ukierunkowane nie tylko na pracownikow
z Unii, ale rownie? na legalng migracje,
aby zaradzi¢€ istniejgcym 1 przyszlym
niedoborom pracownikdéw 1 kwalifikacji,
wymagajq przede wszystkim wdroZenia
polityki wspierajqcej rozwdj umiejetnosci
w Unii, co przyczyni sie do
produktywnosci istniejqcej populacji
panstw cztonkowskich.

Or. el
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Poprawka 131
Lena Diipont, Tomas Tobé

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym 1 krajowym,
ktére obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup o
nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang 1 podnoszenie
kwalifikacji istniejacej sily roboczej,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnosci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy 1 atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoboréw
na rynku pracy 1 tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejagcym
1 przysztym niedoborom pracownikow 1
kwalifikacji. W zwigzku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupelnienia tych dziatan i musi by¢
czgs$cig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Poprawka 132
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2)  Rozwiazanie problemu niedoboréw
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i krajowym,
ktére obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie pelnego potencjalu grup o

AM\1314134PL.docx

Poprawka

2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym 1 krajowym,
ktore obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup

0 nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang¢ 1 podnoszenie
kwalifikacji istniejacej sity roboczej,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy 1 atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoboréw
na rynku pracy 1 tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wylacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejacym
1 przysztym niedoborom pracownikow

1 kwalifikacji. Legalna migracja mogtaby
uzupeltniac te dziatania i by¢ cz¢scia
rozwigzania stuzacego zwigkszeniu
europejskiej konkurencyjnosci i w
pelnemu wsparciu dwojakiej transformacji.

Or. en

Poprawka

(2)  Rozwiazanie problemu niedoboréw
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i krajowym,
ktore obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie pelnego potencjatu grup
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nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang 1 podnoszenie
kwalifikacji istniejacej sily roboczej,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnosci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy 1 atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoboréw
na rynku pracy 1 tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wylgcznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie
bedq niewystarczajqce, aby zaradzié
istniejgcym i przyszlym niedoborom
pracownikow i kwalifikacji. W zwiqzku z
tym legalna migracja ma podstawowe
znaczenie dla uzupeltnienia tych dziatan i
musi by¢ czesciq rozwigzania stuigcego
pelnemu wsparciu dwojakiej
transformacji.

Poprawka 133
Sebastian Tynkkynen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 2
Tekst proponowany przez Komisje

(2) Rozwiazanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i krajowym,
ktore obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup o
nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang i podnoszenie
kwalifikacji istniejgcej sity robocze;,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy 1 atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoboréw
na rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejacym
1 przysztym niedoborom pracownikow i
kwalifikacji. W zwigzku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla

PE768.050v01-00

0 nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang 1 podnoszenie
kwalifikacji istniejacej sity roboczej,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy 1 atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoboréw
na rynku pracy 1 tendencje demograficzne,
a takZe w celu zwalczania bezrobocia
strukturalnego przy jednoczesnym
promowaniu zrownowazionego wzrostu
gospodarczego w UE, kluczowe znaczenie
ma inwestowanie w rozwdj umiejetnosci
pracownikow europejskich i poprawa
warunkow pracy, aby zwiekszyé¢
atrakcyjnos¢ zawodow deficytowych.

Or. fr

Poprawka

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
silty roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym 1 krajowym,
ktore obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup

0 nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang 1 podnoszenie
kwalifikacji istniejgcej sity roboczej,
ulatwianie wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy i atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoboréw
na rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejacym
1 przysztym niedoborom pracownikow

i kwalifikacji. W zwiazku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
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uzupehienia tych dziatan i musi by¢
czgs$cig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Poprawka 134
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 2
Tekst proponowany przez Komisje

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i
krajowym, ktore obejmuje, jako priorytet,
lepsze wykorzystanie pelnego potencjatu
grup o nizsgym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang i podnoszenie
kwalifikacji istniejgcej sily roboczej,
ulatwianie wewngqtrzunijnej mobilnosci
pracownikow, a takZe poprawe warunkow
pracy i atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skalg niedoborow
na rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wylgcznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie
bedqg niewystarczajgce, aby zaradzié
istniejgcym i przyszlym niedoborom
pracownikow i kwalifikacji. W zwigzku z
tym legalna migracja ma podstawowe
znaczenie dla uzupetnienia tych dziatan i
musi by¢é czesciq rozwigzania stuigcego
pelnemu wsparciu dwojakiej
transformacji.

Poprawka 135

AM\1314134PL.docx

uzupehienia tych dziatan i musi by¢
czgs$cig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu czystej transformacji i
transformacji cyfrowej.

Or. fi

Poprawka

(2) Rozwigzanie problemu
ewentualnych niedoborow sily roboczej
wymaga krajowej strategii, ktora
obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie pelnego potencjatu wlasnej
ludnosci danego kraju, ale takie myslenia
przysztosciowego i umocnienia prawnej,
ekonomicznej i moralnej sytuacji rodziny.
Oprocz tego trzeba rozwigzac problem
niekontrolowanego naplywu migrantow,
poniewaz ostabit on dobrobyt narodow i
stworzyl nieograniczone przeszkody dla
wzrostu dobrobytu, poniewa? jednorodne
spoleczenstwa staly si¢ coraz bardziej
rozdrobnione, niepewne i catkowicie
nieprzewidywalne. W zwigzku 7 tym
nielegalnym migrantom nalezy odmowié
wjazdu, nielegalnych migrantow naleZy
zatrzymywad, a nastepnie wydalaé, nalegy
kryminalizowaé wszelkg pomoc dla
nielegalnych migrantow, migrantow,
ktorzy nie zintegrujq sie po 5—10 latach
naleiy wydalaé, migrantom, ktorzy
popelniq przestepstwo, nalezy odebraé
obywatelstwo i wydalié ich wraz z ich
rodzinami — odwrdcenie procesu lqczenia
rodzin.

Or. sv
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Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2)  Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i
krajowym, ktore obejmuje, jako priorytet,
lepsze wykorzystanie petnego potencjatu
grup o nizsgym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang i podnoszenie
kwalifikacji istniejgcej sity robocze;,
ulatwianie wewngqtrzunijnej mobilnosci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy i atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skalg niedoborow
na rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wylgcznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie
bedg niewystarczajgce, aby zaradzi¢
istniejgcym i przyszlym niedoborom
pracownikow i kwalifikacji. W zwiqzku z
tym legalna migracja ma podstawowe
znaczenie dla uzupetnienia tych dziatan i
musi by¢ czescig rozwiqzania stuiqcego
pelnemu wsparciu dwojakiej
transformacji.

Poprawka 136

Poprawka

2) Aby rozwiqzad problem
niedoborow sity roboczej i zapewnié
przyszlos¢ systemow ochrony socjalnej
panstw cztonkowskich niezbedne sg
krajowe strategie wspierania rodzin
majgce na celu zwigkszenie
wspolczynnikow plodnosci. Aby zaradzié
najpilniejszym niedoborom sity roboczej,
wazne jest, by utatwié wewngtrzunijng
mobilnosé pracownikow oraz poprawié
warunki pracy 1 atrakcyjnosé niektorych
zawodow. Dobrowolny i tymczasowy
instrument przyciggania wysoko
wykwalifikowanej sily roboczej 7 panstw
trzecich moze zaradzi¢ konkretnym
niedoborom m.in. we wdrazaniu nowych
technologii.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2)  Rozwiazanie problemu niedoboréw
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i krajowym,
ktére obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie pelnego potencjalu grup o
nizszym wspotczynniku aktywno$ci
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Poprawka

(2)  Rozwiazanie problemu niedoboréw
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i krajowym,
ktore obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie pelnego potencjatu grup

0 nizszym wspotczynniku aktywnos$ci

AM\1314134PL.docx



zawodowej, zmiang i podnoszenie
kwalifikacji istniejgcej sity robocze;,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy i atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoboréw
na rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejgcym
1 przysztym niedoborom pracownikow i
kwalifikacji. W zwigzku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupetnienia tych dziatan i musi by¢
czes$cig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Poprawka 137
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 138
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 3

AM\1314134PL.docx

zawodowej, zmiang i podnoszenie
kwalifikacji istniejgcej sity roboczej,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy 1 atrakcyjnos$ci niektoérych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoboroéw
na rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejagcym
1 przysztym niedoborom pracownikow

1 kwalifikacji. W zwigzku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupelnienia tych dziatan i musi by¢
czgs$cig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Or. en

Poprawka

(2a)  Aby zaradzié¢ niedoborom sily
roboczej w panstwach czlonkowskich,
konieczne jest zmniejszenie obcigZen i
ograniczen administracyjnych wobec
przedsiebiorstw europejskich, promowanie
wartosci pracy i uproszczenie przepisow,
ktore utrudniajg rekrutacje. Srodki te
muszq is¢ w parze 7 poprawg warunkow
pracy w zawodach deficytowych, aby staly
si¢ one bardziej atrakcyjne.

Or. fr
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PL

Tekst proponowany przez Komisje

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacj¢ i zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w catej UE, nalezy ustanowic
unijng pulg talentow w formie
ogo6lnounijnej platformy, ktéra gromadzi
profile zarejestrowanych 0sob
poszukujqcych pracy z panstw trzecich
majgcych stale miejsce pobytu poza Uniq i
wspiera kojarzenie tych profili i wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow majacych siedzibe w
uczestniczacych panstwach cztonkowskich.

Poprawka 139
Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 3
Tekst proponowany przez Komisje

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacje 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w catej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pulg talentéw w formie
ogolnounijnej platformy, ktéra gromadzi
profile zarejestrowanych oso6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig i
wspiera kojarzenie tych profili i wolnych

PE768.050v01-00
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Poprawka

3) Aby zwigkszy¢ atrakcyjnosé Unii
dla migdzynarodowych talentow, utatwic
mobilnosé¢ pracownikow i
migdzynarodowa rekrutacj¢ oraz zapewnic
obywatelom panstw trzecich mozliwos$ci
pracy w UE, nalezy ustanowi¢ unijng pulg
talentow w formie przyjaznej dla
uzytkownika og6élnounijnej platformy.
Platforma powinna lgczy¢ pracownikow
bedgcych obywatelami panstw trzecich 7
pracodawcami w Unii, umozliwiajqc
skuteczne dopasowywanie profili
zarejestrowanych osob poszukujgcych
pracy z panstw trzecich 1 wolnych miejsc
pracy oferowanych przez pracodawcow
majacych siedzib¢ w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Ponadto unijna
pula talentow powinna mieé na celu
wspieranie scislejszej wspolpracy miedzy
panstwami czlonkowskimi w zakresie
migracji zarobkowej. Jej wdroZenie bedzie
obowigzkowe dla panstw cztonkowskich,
lecz korzystanie 7 niej bedzie dobrowolne
dla pracodawcow i obywateli panstw
trzecich.

Or. en

Poprawka

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacje 1 zapewni¢ wysoko
wykwalifikowanym obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w calej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pulg talentow, w ktorej
poszczegolne panstwa czlonkowskie bedg
uczestniczy¢ na zasadzie dobrowolnosci,
w formie ogdlnounijnej platformy, ktora
gromadzi profile zarejestrowanych osob
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miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcdw majacych siedzibe w
uczestniczacych panstwach cztonkowskich.

Poprawka 140

poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig

1 wspiera kojarzenie tych profili wysoko
wykwalifikowanych osob 1 wolnych miejsc
pracy oferowanych przez pracodawcow
majacych siedzibe w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacj¢ 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w calej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pule talentéw w formie
ogo6lnounijnej platformy, ktéra gromadzi
profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig 1
wspiera kojarzenie tych profili 1 wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow majacych siedzibe w

uczestniczacych panstwach cztonkowskich.

Poprawka 141
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

AM\1314134PL.docx
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Poprawka

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacj¢ 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w calej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pule talentéw w formie
ogolnounijnej platformy. Udzial w
platformie powinien by¢ obowigzkowy dla
panstw czlonkowskich, lecz korzystanie
niej powinno by¢ dobrowolne dla
pracodawcow i obywateli panstw trzecich
poszukujqgcych pracy. Platforma powinna
gromadzié profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig i
wspierac kojarzenie tych profili 1 wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow majacych siedzibe w
uczestniczacych panstwach cztonkowskich.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

3) Aby ulatwi¢ migdzynarodowg
rekrutacje i zapewnié obywatelom parnstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w calej UE, naleZy
ustanowic¢ unijng pulg talentow w formie
ogolnounijnej platformy, ktora gromadzi
profile zarejestrowanych 0sob
poszukujqcych pracy z panstw trzecich
majgcych stale miejsce pobytu poza Uniq i
wspiera kojarzenie tych profili i wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow majgcych siedzibe w
uczestniczgcych panstwach
czlonkowskich.

Poprawka 142
Nikolaos Anadiotis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Aby utatwié miedzynarodowq
rekrutacje i zapewnicé obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w catej UE, naleZy
ustanowic¢ unijng pule talentoéw w formie
ogolnounijnej platformy, ktora gromadzi
profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig 1
wspiera kojarzenie tych profili 1 wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow majacych siedzibg w
uczestniczacych panstwach cztonkowskich.

PE768.050v01-00
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Poprawka

3) Przedsi¢biorstwa mogq same
oplacaé i organizowaé miedzynarodowq
rekrutacje. Ograniczona migracja
zarobkowa bez prawa do lgczenia rodzin i
przesiedlenia powinna by¢ normg w UE,
ale decyzja o tym powinna lezeé w gestii
kazdego panstwa czlonkowskiego.

Or. sv

Poprawka

3) Aby zaradzié niedoborom sily
roboczej w sektorach UE, w ktorych takie
niedobory wystepujg, Unia powinna
przede wszystkim wdrazaé polityke
lepszego wykorzystania krajowej sily
roboczej w samej Unii, a w drugiej
kolejnosci utworzyé obowigzkowq dla
panstw czltonkowskich unijng

pule talentow z panstw trzecich
gromadzgcg profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig i
wspierajgcq kojarzenie tych profili i
wolnych miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow majacych siedzibe w
uczestniczacych panstwach cztonkowskich.

Or. el
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Poprawka 143
Lena Diipont, Tomas Tobé

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacje 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwos$ci pracy w zawodach
deficytowych w catej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pule talentow w formie
ogolnounijnej platformy, ktéra gromadzi
profile zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig i
wspiera kojarzenie tych profili 1 wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcdw majacych siedzibe w

uczestniczacych panstwach cztonkowskich.

Poprawka 144

Poprawka

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowaq
rekrutacje 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwos$ci pracy w zawodach
deficytowych w catej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pule talentow w formie
ogolnounijnej platformy, o uczestnictwie w
ktorej panstwa cztonkowskie bedg mogly
swobodnie decydowad i ktora gromadzi
profile zarejestrowanych oso6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig
1 wspiera kojarzenie tych profili 1 wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcdw majacych siedzibe

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacj¢ 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w calej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pule talentéw w formie
ogo6lnounijnej platformy, ktora gromadzi
profile zarejestrowanych oso6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig i
wspiera kojarzenie tych profili i wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow majacych siedzibe w
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Poprawka

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacj¢ 1 zapewni¢ wysoko
wykwalifikowanym obywatelom panstw
trzecich moZliwos¢ zaradzenia
niedoborom pracownikow w zawodach
deficytowych, nalezy ustanowi¢
tymczasowgq unijng pule talentow w formie
ogo6lnounijnej platformy, ktora gromadzi
profile zarejestrowanych oso6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig
1 wspiera kojarzenie tych profili i wolnych

PE768.050v01-00
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PL

uczestniczacych panstwach cztonkowskich.

Poprawka 145
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 3
Tekst proponowany przez Komisje

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacje 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwos$ci pracy w zawodach
deficytowych w catej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pule talentow w formie
ogolnounijnej platformy, ktoéra gromadzi
profile zarejestrowanych os6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig i
wspiera kojarzenie tych profili 1 wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcdw majacych siedzibe w

uczestniczacych panstwach cztonkowskich.

Poprawka 146
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 3
Tekst proponowany przez Komisje

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacje 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w catej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pulg talentéw w formie
ogolnounijnej platformy, ktéra gromadzi

PE768.050v01-00

miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcdw majacych siedzibe
w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich.

Or. en

Poprawka

(3)  Aby utatwi¢ migdzynarodowa
rekrutacje 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w catej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pulg talentéw w formie
ogolnounijnej platformy, ktoéra gromadzi
profile zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig
1 wspiera kojarzenie tych profili 1 wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
uczestniczgcych pracodawcoOw majacych
siedzibe w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich.

Or. fr

Poprawka

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacje 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w catej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pulg talentéw w formie
ogolnounijnej platformy, ktéra gromadzi

AM\1314134PL.docx



profile zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majqcych state miejsce pobytu poza Unig i
wspiera kojarzenie tych profili 1 wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcdw majacych siedzibe w
uczestniczacych panstwach cztonkowskich.

Poprawka 147
Francisco Assis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacj¢ 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w calej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pule talentéw w formie
ogo6lnounijnej platformy, ktora gromadzi
profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majgcych stale miejsce pobytu poza Uniq 1
wspiera kojarzenie tych profili i wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow majacych siedzibe w
uczestniczacych panstwach cztonkowskich.

Poprawka 148
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1314134PL.docx

profile zarejestrowanych oso6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 wspiera kojarzenie tych profili i wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow majacych siedzibe

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich.

Or. en

Poprawka

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacj¢ 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w calej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pule talentéw w formie
ogo6lnounijnej platformy, ktora gromadzi
profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 wspiera kojarzenie tych profili 1 wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow majacych siedzibe

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich.

Or. en

Poprawka

(3a)  Pula talentow powinna
przyczyniaé sie do realizacji celow
Zielonego Ladu UE dotyczqcych
osiggniecia neutralnosci klimatycznej do

PE768.050v01-00

PL
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Poprawka 149
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 150
Lena Diipont, Tomas Tobé

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3 a (nowy)

PE768.050v01-00

2050 r. oraz Agendy ONZ na rzecy
zrownowazonego rozwoju 2030 i do
osiggnigcia celow zrownowazonego
rozwoju, w szczegolnosci celu 1
dotyczqcego wyeliminowania ubdstwa,
celu 5 dotyczgcego osiggniecia rownosci
plci oraz wzmocnienia pozycji kobiet i
dziewczgt, celu 8 dotyczgcego promowania
stabilnego, zrownowazonego i
inkluzywnego wzrostu gospodarczego,
petnego i produktywnego zatrudnienia
oraz godnej pracy dla wszystkich, a takze
celu 10 dotyczgcego zmniejszenia
nierownosci w krajach i miedzy krajami.

Or. en

Poprawka

(3a)  Unijna pula talentéw powinna
promowac sprawiedliwe i etyczne praktyki
rekrutacyjne, ktore uwzgledniajq potrzeby
rozwojowe panstw trzecich i majq na celu
zapobieganie drenaZowi mozgow w
sektorach krytycznych. Unijna pula
talentow powinna by¢é wdraZana w sposob
tagodzqcy potencjalny negatywny wplyw
na rozwdj panstw trzecich, w
szczegolnosci poprzez unikanie
wyczerpywania si¢ umiejetnosci
krytycznych w sektorach kluczowych dla
ich postepu spoleczno-gospodarczego.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 151
Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 152
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1314134PL.docx

Poprawka

(3a)  Termin ,pracodawca” nie
powinien byé i nie musi by¢ definiowany
w niniejszym rozporzqdzeniu. NaleZy
wyjasnié, ze prywatne agencje
zatrudnienia, agencje pracy tymczasowej i
inni posrednicy na rynku pracy, ktorzy
majq dostep do unijnej puli talentow, sq
podmiotami rynku pracy w rozumieniu
winnych uczestniczgcych podmiotow”
obok ,uczestniczgcych pracodawcow”.

Or. en

Poprawka

(3a)  Termin ,,pracodawca” nie
powinien byé i nie musi by¢ definiowany
w niniejszym rozporzqdzeniu. NaleZy
wyjasnié, ze prywatne agencje
zatrudnienia, agencje pracy tymczasowej i
inni posrednicy na rynku pracy, ktorzy
majgq dostep do unijnej puli talentow, sq
podmiotami rynku pracy w rozumieniu
winnych uczestniczgcych podmiotow”
obok ,,uczestniczgcych pracodawcow”.

Or. en

Poprawka

(3a) Miedzynarodowa rekrutacja musi

27/189 PE768.050v01-00
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Poprawka 153
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 154
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE768.050v01-00

28/189

podlegaé monitorowaniu i przebiegaé¢ w
ramach rocznych kwot ustalanych na
szczeblu krajowym w oparciu o
najpilniejsze potrzeby rynku pracy.

Or. fr

Poprawka

(3b)  Podczas gdy kobiety stanowiq
zhaczng czesc pracownikow w niektorych
kluczowych sektorach, kobiety mobilne i
migrujgce mogq by¢ naraZone na
niepewnos¢ pracy i zatrudnienie w
gospodarce nieformalnej. Czesto sq
szczegolnie naraione na dyskryminacje,
wykluczenie spoleczne oraz brak
mozliwosci zatrudnienia i szkolen, a takze
na niegodziwe traktowanie, przemoc i
molestowanie. Panstwa czlonkowskie
powinny wprowadzi¢ do gtownego nurtu
ochrone praw kobiet i przyjgc¢ podejscie
transformacyjne 7 punktu widzenia
rownosci plci, zaktadajgce rowne
wynagrodzenie za prace o rownej
wartosci.

Or. en

Poprawka
(3b)  Unijna pula talentow powinna

zapewniad, aby pracownicy migrujqcy
zatrudnieni za posrednictwem tej

AM\1314134PL.docx



Poprawka 155
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 156
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

4) W zaleceniu Komisji w sprawie
legalnych drog uzyskania ochrony w
UE*zacheca sie panstwa czionkowskie do
wprowadzenia i wspierania
uzupeltniajgcych drog migracji
pracownikow dla osob potrzebujgcych
ochrony miedzynarodowej’. Unijna pula
talentow moglaby rowniez; wspieraé
funkcjonowanie uzupetniajgcych drog
migracji.

AM\1314134PL.docx

platformy korzystali 7 takich samych
praw, warunkow pracy i ochrony
socjalnej jak obywatele UE, zgodnie 7
zasadqg rownego traktowania. Powinna
ulatwiaé godng prace i rowne traktowanie
wszystkich pracownikow zgodnie 7
migdzynarodowymi prawami czlowieka i
normami pracy, niezaleznie od ich
narodowosci czy statusu imigracyjnego.

Or. en

Poprawka
(3b) Miedzynarodowa rekrutacja nie
moZe pozbawiaé krajow pochodzenia

umiejetnosci, ktorych potrzebujq do
wzrostu i rogwoju.

Or. fr

Poprawka

skresla si¢

PE768.050v01-00

PL



PL

4 Zalecenie Komisji (UE) 2020/1364 7
dnia 23 wrzesnia 2020 r. w sprawie
legalnych drog uzyskania ochrony w UE:
promowanie przesiedlen, przyjmowania ze
wzgledow humanitarnych i innych
uzupetniajgcych drog migracji.

3, Uzupetniajgce drogi migracji” sq
bezpiecznymi i uregulowanymi drogami
dla 0sob potrzebujgcych ochrony
miedzynarodowej, ktore uzupeltniajg
przesiedlenie poprzez zapewnienie
legalnego pobytu w panstwie trzecim, w
ktorym zaspokaja sie ich potrzeby w
zakresie ochrony miedzynarodowej.
Uzupelniajqce drogi migracji
pracownikow umozliwiajq osobom
potrzebujgcym ochrony miedzynarodowej
dostep do istniejgcych drég migracji
pracownikow, wykorzystanie ich
umiejetnosci oraz pomoc w rozwiqzaniu
problemu niedoboru sily roboczej w
krajach przyjmujgcych. Zobacz rowniez:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Poprawka 157

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 4
Tekst proponowany przez Komisje

4) W zaleceniu Komisji w sprawie
legalnych drog uzyskania ochrony w
UE*zacheca si¢ panistwa cztonkowskie do
wprowadzenia i wspierania
uzupetniajgcych drog migracji
pracownikow dla 0sob potrzebujgcych
ochrony miedzynarodowej’. Unijna pula
talentow mogtaby rowniez wspieraé
Sfunkcjonowanie uzupetniajgcych drog
migracji.

PE768.050v01-00

skresla sie

Poprawka

AM\1314134PL.docx



4 Zalecenie Komisji (UE) 2020/1364 7
dnia 23 wrzesnia 2020 r. w sprawie
legalnych drog uzyskania ochrony w UE:
promowanie przesiedlen, przyjmowania ze
wzgledow humanitarnych i innych
uzupetniajgcych drog migracji.

3, Uzupetniajgce drogi migracji” sq
bezpiecznymi i uregulowanymi drogami
dla 0sob potrzebujgcych ochrony
miedzynarodowej, ktore uzupeltniajg
przesiedlenie poprzez zapewnienie
legalnego pobytu w panstwie trzecim, w
ktorym zaspokaja sie ich potrzeby w
zakresie ochrony miedzynarodowej.
Uzupelniajqce drogi migracji
pracownikow umozliwiajq osobom
potrzebujgcym ochrony miedzynarodowej
dostep do istniejgcych drég migracji
pracownikow, wykorzystanie ich
umiejetnosci oraz pomoc w rozwiqzaniu
problemu niedoboru sily roboczej w
krajach przyjmujgcych. Zobacz rowniez:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Poprawka 158
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4) W zaleceniu Komisji w sprawie skresla si¢
legalnych drog uzyskania ochrony w

UE*zacheca sie panstwa czionkowskie do

wprowadzenia i wspierania

uzupeltniajgcych drog migracji

pracownikow dla osob potrzebujgcych

ochrony miedzynarodowej’. Unijna pula

talentow moglaby rowniez; wspieraé

funkcjonowanie uzupetniajgcych drog

migracji.

AM\1314134PL.docx 31/189
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4 Zalecenie Komisji (UE) 2020/1364 7
dnia 23 wrzesnia 2020 r. w sprawie
legalnych drog uzyskania ochrony w UE:
promowanie przesiedlen, przyjmowania ze
wzgledow humanitarnych i innych
uzupetniajgcych drog migracji.

3, Uzupetniajgce drogi migracji” sq
bezpiecznymi i uregulowanymi drogami
dla 0sob potrzebujgcych ochrony
miedzynarodowej, ktore uzupeltniajg
przesiedlenie poprzez zapewnienie
legalnego pobytu w panstwie trzecim, w
ktorym zaspokaja sie ich potrzeby w
zakresie ochrony miedzynarodowej.
Uzupelniajqce drogi migracji
pracownikow umozliwiajq osobom
potrzebujgcym ochrony miedzynarodowej
dostep do istniejgcych drég migracji
pracownikow, wykorzystanie ich
umiejetnosci oraz pomoc w rozwiqzaniu
problemu niedoboru sily roboczej w
krajach przyjmujgcych. Zobacz rowniez:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Poprawka 159
Nikolaos Anadiotis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) W zaleceniu Komisji w sprawie
legalnych drog uzyskania ochrony w
UE#zachgca si¢ panstwa cztonkowskie do
wprowadzenia i wspierania
uzupetniajacych drog migracji
pracownikow dla osob potrzebujacych
ochrony migdzynarodowe;j’. Unijna pula
talentow mogtaby réwniez wspierac
funkcjonowanie uzupetniajacych drog
migracji.

PE768.050v01-00

Or. sv

Poprawka

4) W zaleceniu Komisji w sprawie
legalnych drog uzyskania ochrony w UE*
zacheca si¢ panstwa cztonkowskie do
wprowadzenia i wspierania
uzupeiajacych drég migracji
pracownikow dla osob potrzebujacych
ochrony migdzynarodowej’. Unijna pula
talentow mogtaby rowniez wspieraé
funkcjonowanie uzupetniajacych drog
migracji w polgczeniu 7 obowigzkiem
wykonywania okresowych ocen i

AM\1314134PL.docx



4 Zalecenie Komisji (UE) 2020/1364 z dnia
23 wrzesnia 2020 r. w sprawie legalnych
drog uzyskania ochrony w UE:
promowanie przesiedlen, przyjmowania ze
wzgledéw humanitarnych i innych
uzupeltniajacych drog migracji.

3 ,,Uzupehiajace drogi migracji” sa
bezpiecznymi 1 uregulowanymi drogami
dla oséb potrzebujacych ochrony
miedzynarodowej, ktore uzupeiniajg
przesiedlenie poprzez zapewnienie
legalnego pobytu w panstwie trzecim, w
ktérym zaspokaja si¢ ich potrzeby w
zakresie ochrony migdzynarodowe;.
Uzupetniajace drogi migracji pracownikow
umozliwiajg osobom potrzebujagcym
ochrony migdzynarodowej dostep do
istniejgcych drog migracji pracownikow,
wykorzystanie ich umiejetnosci oraz
pomoc w rozwigzaniu problemu niedoboru
sity roboczej w krajach przyjmujacych.
Zobacz rowniez:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Poprawka 160

sprawozdan 7 oceny skutkow spolecznych
i gospodarczych w panstwach
czionkowskich.

4 Zalecenie Komisji (UE) 2020/1364 z dnia
23 wrzesnia 2020 r. w sprawie legalnych
drog uzyskania ochrony w UE:
promowanie przesiedlen, przyjmowania ze
wzgledow humanitarnych i innych
uzupeltniajgcych drog migracji.

> ,,Uzupehiajace drogi migracji” sa
bezpiecznymi 1 uregulowanymi drogami
dla os6b potrzebujacych ochrony
miedzynarodowej, ktére uzupetniajg
przesiedlenie poprzez zapewnienie
legalnego pobytu w panstwie trzecim,

w ktorym zaspokaja si¢ ich potrzeby

w zakresie ochrony migdzynarodowe;.
Uzupetniajace drogi migracji pracownikow
umozliwiajg osobom potrzebujacym
ochrony migdzynarodowej dostep do
istniejgcych drog migracji pracownikow,
wykorzystanie ich umiejetnosci oraz
pomoc w rozwigzaniu problemu niedoboru
sity roboczej w krajach przyjmujacych.
Zobacz rowniez:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 5
Tekst proponowany przez Komisje

(5) Unijna pula talentow powinna miec¢
na celu wspieranie uczgestniczgcych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu
istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji 1 pracownikéw poprzez
rekrutacj¢ obywateli panstw trzecich w
zakresie, w jakim aktywizacja sity roboczej
krajowej i mobilno$¢ wewnatrzunijna nie

AM\1314134PL.docx
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Poprawka

%) Poniewaz niedobor pracownikow
jest problemem ogolnounijnym, do jego
rozwigzania konieczne jest strategiczne i
Jjednolite podejscie. Aby wykorzystaé
ekonomie skali i umozliwi¢ wymiane
najlepszych praktyk, wszystkie panstwa
czlonkowskie powinny uczestniczy¢ w
unijnej puli talentow. Jej wdroZenie w

PE768.050v01-00

PL



sg wystarczajace do osiggnigcia tego celu.
Jako dobrowolne narzedzie ulatwiajqce
miedzynarodowq rekrutacje unijna pula
talentow powinna oferowaé
zainteresowanym panstwom
czlonkowskim dodatkowe wsparcie na
szczeblu unijnym. W tym celu nalezy
zapewni¢ komplementarnos$¢ i
interoperacyjno$¢ z istniejagcymi
inicjatywami 1 platformami krajowymi.
Aby zapewniC jak najszersze uczestnictwo,
przy opracowywaniu unijnej puli talentow
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
panstw cztonkowskich. W zwigzku 7 tym
termin ,talent” jest terminem obejmujacym
caty zakres umiejetnosci, ktére moga by¢
potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich.

Poprawka 161
Anna Strolenberg

PE768.050v01-00

calej Unii przyczyniloby sie rownie? do
wiekszej przewidywalnosci i pewnosci
prawa zaroéwno dla 0sob poszukujgcych
pracy, jak i dla pracodawcow. Unijna pula
talentow powinna mie¢ na celu wspieranie
panstw czlonkowskich w rozwigzywaniu
problemu istniejacych i przysztych
niedoboréw kwalifikacji 1 pracownikow
poprzez rekrutacje obywateli panstw
trzecich w zakresie, w jakim aktywizacja
sity roboczej krajowej 1 mobilnos¢
wewnatrzunijna nie sg wystarczajace do
osiaggnigcia tego celu. W tym celu nalezy
zapewni¢ komplementarnos¢

1 interoperacyjno$¢ z istniejacymi
inicjatywami 1 platformami krajowymi, bez
zastegpowania jednak istniejgcych struktur
krajowych. Aby zapewnic¢ jak
najskuteczniejsze wdrozenie, przy
opracowywaniu unijnej puli talentow
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
panstw czlonkowskich, na przyktad brak
ingerencji w ich kompetencje do ustalania
liczby obywateli panstw trzecich
przyjmowanych w celu podjecia pracy.
Termin ,,talent” jest terminem
obejmujacym caty zakres umiejgtnosci,
ktoére mogg by¢ potrzebne na rynkach
pracy panstw czlonkowskich. Aby utatwié
osiggniecie wzajemnych korzysci zarowno
przez panstwa trzeci, jak i UE i jej
panstwa czlonkowskie, przeciwdzialaé
drenazowi mozgow i zachecaé do migracji
cyrkulacyjnej, naleiy zapewnié synergie 7
finansowanymi przez UE programami
edukacyjnymi w panstwach trzecich,
takimi jak Globalne Partnerstwo na rzecz
Edukacji, ,,Education Cannot Wait”,
program Erasmus+ oraz inne inicjatywy
w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz rozwoju umiejetnosci w
ramach strategii Global Gateway.

Or. en

34/189 AM\1314134PL.docx



Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Unijna pula talentow powinna mie¢
na celu wspieranie uczestniczgcych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu
istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji 1 pracownikow poprzez
rekrutacje obywateli panstw trzecich w
zakresie, w jakim aktywizacja sity roboczej
krajowej 1 mobilno$¢ wewnatrzunijna nie
sg wystarczajace do osiggniecia tego celu.
Jako dobrowolne narzedzie utatwiajgce
miedzynarodowq rekrutacje unijna pula
talentow powinna oferowaé
zainteresowanym panstwom
czlonkowskim dodatkowe wsparcie na
szezeblu unijnym. W tym celu nalezy
zapewni¢ komplementarnos¢ i
interoperacyjnos$¢ z istniejagcymi
inicjatywami i platformami krajowymi.
Aby zapewnié jak najszersze uczestnictwo,
przy opracowywaniu unijnej puli talentow
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
panstw cztonkowskich. W zwigzku z tym
termin ,,talent” jest terminem obejmujacym
caly zakres umiejetnosci, ktore moga by¢
potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich.

Poprawka 162
Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

AM\1314134PL.docx

Poprawka

&) Unijna pula talentow powinna mie¢
na celu wspieranie panstw czlonkowskich
W rozwigzywaniu problemu istniejgcych

1 przysztych niedoborow kwalifikacji

1 pracownikoéw poprzez rekrutacje
obywateli panstw trzecich w zakresie,

w jakim aktywizacja sily roboczej krajowej
1 mobilno$¢ wewnatrzunijna nie sg
wystarczajace do osiggnigcia tego celu.
Aby zwiekszyé atrakcyjnosé unijnej puli
talentow i Unii dla migdzynarodowych
talentow oraz zapewnié jednolite podejscie
do migracji zarobkowej, wszystkie
panstwa czlonkowskie powinny wdrozyé
unijng pule talentow. Jej wdrozenie w
calej Unii przyczyni si¢ rownie? do
zagwarantowania wigkszej
przewidywalnosci i pewnosci prawa
zarowno dla osob poszukujgcych pracy,
jak i dla pracodawcow. Aby zapewnié
skuteczne wdroZenie unijnej puli talentow
i propagowad udzial panstw
czlonkowskich w tej inicjatywie, nalezy
zapewni¢ komplementarno$¢ i
interoperacyjnos$¢ z istniejagcymi
inicjatywami i platformami krajowymi, a
przy opracowywaniu unijnej puli talentow
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
panstw cztonkowskich. W zwigzku z tym
termin ,.talent” jest terminem obejmujacym
caty zakres umiejetnosci i kompetenciji,
ktore majq osoby poszukujqce pracy i
ktoére mogg by¢ potrzebne na rynkach
pracy panstw czlonkowskich.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(5) Unijna pula talentéw powinna mie¢
na celu wspieranie uczestniczacych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu
istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji 1 pracownikow poprzez
rekrutacj¢ obywateli panstw trzecich w
zakresie, w jakim aktywizacja sity roboczej
krajowej 1 mobilno$¢ wewngtrzunijna nie
sq wystarczajgce do osiagnigcia tego celu.
Jako dobrowolne narzedzie utatwiajace
miedzynarodowg rekrutacje unijna pula
talentow powinna oferowac
zainteresowanym panstwom czlonkowskim
dodatkowe wsparcie na szczeblu unijnym.
W tym celu nalezy zapewni¢
komplementarno$¢ i interoperacyjnos¢ z
istniejgcymi inicjatywami 1 platformami
krajowymi. Aby zapewni¢ jak najszersze
uczestnictwo, przy opracowywaniu unijnej
puli talentow nalezy uwzgledni¢
szczegOlne potrzeby panstw
cztonkowskich. W zwigzku z tym termin
,talent” jest terminem obejmujacym caly
zakres umiejetnosci, ktore moga by¢
potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich.

Poprawka 163
Nikolaos Anadiotis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Unijna pula talentéw powinna miec
na celu wspieranie uczestniczacych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu

PE768.050v01-00

Poprawka

&) Unijna pula talentow powinna mie¢
na celu wspieranie uczestniczacych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu
istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji 1 pracownikéw poprzez
rekrutacje wysoko wykwalifikowanych
obywateli panstw trzecich w zakresie,

w jakim aktywizacja sily roboczej krajowej
poprzez ulepszone zachety, podnoszenie
kwalifikacji 1 mobilnos¢

wewngtrzunijng mialaby nie by¢
wystarczajgca do osiagniecia tego celu.
Jako dobrowolne narzedzie utatwiajace
migdzynarodowa rekrutacje, o ktorego
stosowaniu kazde panstwo czlonkowskie
powinno decydowac samodzielnie, unijna
pula talentow powinna oferowac
zainteresowanym panstwom czlonkowskim
dodatkowe wsparcie na szczeblu unijnym.
W tym celu nalezy zapewni¢
komplementarnos$¢ i1 interoperacyjnosc¢

z istniejacymi inicjatywami i platformami
krajowymi. Aby zapewni¢ jak najszersze
uczestnictwo, przy opracowywaniu unijnej
puli talentow nalezy uwzglednié
szczegblne potrzeby panstw
cztonkowskich. W zwigzku z tym termin
»talent” jest terminem obejmujacym
wysoko wykwalifikowanych obywateli
panstw trzecich, ktorzy moga by¢
potrzebni na rynkach pracy panstw
cztonkowskich.

Or. en

Poprawka
5) Unijna pula talentéw powinna mie¢

na celu wspieranie dobrowolnie
uczestniczacych panstw cztonkowskich

AM\1314134PL.docx



istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji 1 pracownikow poprzez
rekrutacj¢ obywateli panstw trzecich w
zakresie, w jakim aktywizacja sity roboczej
krajowej 1 mobilno$¢ wewnatrzunijna nie
sg wystarczajace do osiggniecia tego celu.
Jako dobrowolne narzedzie utatwiajace
miedzynarodowg rekrutacje unijna pula
talentow powinna oferowac
zainteresowanym panstwom czlonkowskim
dodatkowe wsparcie na szczeblu unijnym.
W tym celu nalezy zapewni¢
komplementarno$¢ i interoperacyjnos¢ z
istniejgcymi inicjatywami 1 platformami
krajowymi. Aby zapewni¢ jak najszersze
uczestnictwo, przy opracowywaniu unijnej
puli talentow nalezy uwzglednié
szczegOlne potrzeby panstw
cztonkowskich. W zwigzku z tym termin
,talent” jest terminem obejmujacym caty
zakres umiejetnosci, ktore moga by¢
potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich.

Poprawka 164
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Unijna pula talentéw powinna mie¢
na celu wspieranie uczestniczacych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu
istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji i pracownikéw poprzez
rekrutacj¢ obywateli panstw trzecich w
zakresie, w jakim aktywizacja sity
roboczej krajowej 1 mobilnos¢

AM\1314134PL.docx

w rozwigzywaniu problemu ewentualnych
istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji 1 pracownikéw poprzez
rekrutacje obywateli panstw trzecich w
konkretnych sektorach i stosownie do
poziomu ich kwalifikacji, w zakresie,

w jakim aktywizacja sily roboczej krajowej
1 mobilno$¢ wewnatrzunijna nie sa
wystarczajace do osiggnigcia tego celu.
Jako dobrowolne narzedzie utatwiajace
migdzynarodowg rekrutacj¢ unijna pula
talentow powinna oferowac
zainteresowanym panstwom czlonkowskim
dodatkowe wsparcie na szczeblu unijnym.
W tym celu nalezy zapewni¢
komplementarnos$¢ i1 interoperacyjnos¢

z istniejacymi inicjatywami i platformami
krajowymi. Aby zapewnic jak najszersze
uczestnictwo, przy opracowywaniu unijnej
puli talentow nalezy uwzglednié
szczegolne potrzeby panstw
czlonkowskich pod wzgledem spolecznym,
ekonomicznym i pod wzgledem
zatrudnienia oraz specyfike tych panstw
cztonkowskich. W zwigzku z tym termin
»talent” jest terminem obejmujacym caty
zakres umiejetnosci, ktore moga by¢
potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich.

Or. el

Poprawka

%) Unijna pula talentéw powinna mie¢
na celu wspieranie uczestniczacych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu
istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji i pracownikéw poprzez
rekrutacj¢ obywateli panstw trzecich
wylgcznie w przypadku, gdy aktywizacja
sily roboczej krajowej i mobilnos¢

PE768.050v01-00
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wewnatrzunijna nie sg wystarczajace do
osiggniecia tego celu. Jako dobrowolne
narzedzie utatwiajace migedzynarodowa
rekrutacje unijna pula talentow powinna
oferowac zainteresowanym panstwom
cztonkowskim dodatkowe wsparcie na
szczeblu unijnym. W tym celu nalezy
zapewni¢ komplementarnos¢ 1
interoperacyjnos¢ z istniejgcymi
inicjatywami 1 platformami krajowymi.
Aby zapewni¢ jak najszersze uczestnictwo,
przy opracowywaniu unijnej puli talentow
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
panstw cztonkowskich. W zwiazku z tym
termin ,.talent” jest terminem obejmujacym
caty zakres umiejetnosci, ktére moga by¢
potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich.

Poprawka 165
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Unijna pula talentow powinna mie¢
na celu wspieranie uczestniczacych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu
istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji 1 pracownikow poprzez
rekrutacje¢ obywateli panstw trzecich w
zakresie, w jakim aktywizacja sity roboczej
krajowej 1 mobilno$¢ wewnatrzunijna nie
sg wystarczajace do osiggnigcia tego celu.
Jako dobrowolne narzg¢dzie ulatwiajace
migdzynarodowg rekrutacj¢ unijna pula
talentow powinna oferowac
zainteresowanym panstwom cztonkowskim
dodatkowe wsparcie na szczeblu unijnym.
W tym celu nalezy zapewni¢
komplementarno$¢ i interoperacyjnos¢ z
istniejgcymi inicjatywami i platformami
krajowymi. Aby zapewni¢ jak najszersze

PE768.050v01-00

wewnatrzunijna nie sg wystarczajace do
osiggniecia tego celu. Jako dobrowolne
narzedzie utatwiajace miedzynarodowa
rekrutacje unijna pula talentow powinna
oferowac zainteresowanym panstwom
cztonkowskim dodatkowe wsparcie na
szczeblu unijnym. W tym celu nalezy
zapewni¢ komplementarnos¢

1 interoperacyjno$¢ z inicjatywami

1 platformami istniejgcymi na szczeblu
Unii i panstw czlonkowskich. Aby
zapewnic jak najszersze uczestnictwo, przy
opracowywaniu unijnej puli talentow
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
panstw cztonkowskich. W zwigzku z tym
termin ,,talent” jest terminem obejmujacym
caly zakres umiejetnosci, ktore moga by¢
potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich.

Or. fr

Poprawka

%) Unijna pula talentow powinna mie¢
na celu wspieranie uczestniczacych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu
istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji 1 pracownikoéw poprzez
rekrutacj¢ obywateli panstw trzecich

w zakresie, w jakim aktywizacja sity
roboczej krajowej 1 mobilnos¢
wewnatrzunijna nie sg wystarczajace do
osiagnigcia tego celu. Jako obowigzkowe
narzedzie utatwiajgce miedzynarodowa
rekrutacj¢ unijna pula talentow powinna
oferowac zainteresowanym panstwom
cztonkowskim dodatkowe wsparcie na
szczeblu unijnym. W tym celu nalezy
zapewni¢ komplementarno$é

1 interoperacyjnos$¢ z istniejgcymi
inicjatywami i platformami krajowymi.

AM\1314134PL.docx



uczestnictwo, przy opracowywaniu unijnej
puli talentow nalezy uwzglednié
szczegblne potrzeby panstw
cztonkowskich. W zwigzku z tym termin
»talent” jest terminem obejmujacym caty
zakres umiejetnosci, ktore moga by¢
potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich.

Poprawka 166
Johan Danielsson, Evin Incir

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 167
Lena Diipont, Tomas Tobé

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Aby zapewni¢ jak najszersze uczestnictwo,
przy opracowywaniu unijnej puli talentow
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
panstw cztonkowskich. W zwigzku z tym
termin ,,talent” jest terminem obejmujacym
caty zakres umiejetnosci, ktére moga by¢
potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich.

Or. en

Poprawka

(5a) Europejskie Stuiby Zatrudnienia
(EURES), ktore zapewniajq informacje,
doradztwo oraz rekrutacje lub
posrednictwo pracy na rzecz pracownikow
i pracodawcow w catej Unii, mogq
odegracé wazing role w oglaszaniu wolnych
stanowisk w celu przyciggniecia
pracownikow z innych panstw
czlonkowskich. NaleZy zatem wykorzystaé
EURES do obsadzenia wolnych stanowisk
przed skorzystaniem 7 unijnej puli
talentow.

Or. en

Poprawka

(5a) Poniewa: jest to narzedzie
dobrowolne, konieczne jest rowniez
uregulowanie prawa panstw
czlonkowskich do wycofania sie 7 puli

PE768.050v01-00
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Poprawka 168
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw S a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 169
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Unijna pula talentow ma na celu
$wiadczenie ustug pracodawcom majacym
siedzibg w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich, w tym prywatnym
agencjom zatrudnienia, agencjom pracy
tymczasowej 1 posrednikom na rynku pracy
zgodnie z definicjg zawarta w konwencji nr
181 Migedzynarodowej Organizacji Pracy z
1997 r.
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talentow w sposoéb uporzgdkowany i w
odpowiednim terminie, a zatem bez
zaklocania ogolnego funkcjonowania
unijnej puli talentow i praw pozostalych
uczestniczgcych panstw cglonkowskich.

Or. en

Poprawka

(5a) Dzigki puli talentow powinno sie
zapewnié, by niedobory sily roboczej na
szczeblu unijnym, krajowym i sektorowym
byly identyfikowane w przejrzysty sposob i
w porozumieniu 7 partnerami spolecznymi
na wszystkich szczeblach, 7
uwzglednieniem czynnikow napedowych i
pierwotnych przyczyn tych niedoborow.

Or. en

Poprawka

(6) Unijna pula talentow ma na celu
Swiadczenie ustug uczestniczgcym
pracodawcom majacym siedzibe

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich, w tym prywatnym
agencjom zatrudnienia, agencjom pracy
tymczasowej 1 posrednikom na rynku pracy
zgodnie z definicja zawarta w konwencji
nr 181 Migdzynarodowej Organizacji
Pracy z 1997 r. Uczestniczqcy pracodawca
to pracodawca, ktorego oferty pracy sq

AM\1314134PL.docx



Poprawka 170
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 6
Tekst proponowany przez Komisje

(6) Unijna pula talentow ma na celu
swiadczenie ustug pracodawcom majgcym
siedzibe w uczestniczqgcych panstwach
czlonkowskich, w tym prywatnym
agencjom zZatrudnienia, agencjom pracy
tymczasowej i posrednikom na rynku
pracy zgodnie 7 definicjq zawartg w
konwencji nr 181 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy 7 1997 r.

Poprawka 171
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Unijna pula talentéw ma na celu

AM\1314134PL.docx
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wyswietlane na platformie informatycznej
unijnej puli talentow przez krajowy punkt
kontaktowy panstwa czlonkowskiego, w
ktorym pracodawca ma siedzibe. Po
usunieciu tych ofert pracy z platformy
informatycznej unijnej puli talentow
pracodawca nie jest jui uznawany za
uczestniczqcego pracodawce. Inne
uczestniczgce podmioty mogq rowniez,
zostac wilgczone do unijnej puli talentow
(prywatne agencje zatrudnienia, agencje
pracy tymczasowej i posrednicy na rynku
pracy) i podlegajg tym samym ustaleniom
co uczestniczgcy pracodawcy.

Or. fr

Poprawka

(6) Unijna pula talentow ma na celu
swiadczenie ustug pracodawcom
rzeczywiscie prowadzgcym znaczgcq
dziatalnos¢ na terytorium uczestniczgcych
panstw czlonkowskich.

Or. en

Poprawka

(6) Unijna pula talentéw ma na celu
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$wiadczenie ustug pracodawcom majacym
siedzibg w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich, w tym prywatnym
agencjom zatrudnienia, agencjom pracy
tymczasowej 1 posrednikom na rynku pracy
zgodnie z definicjg zawarta w konwencji nr
181 Migdzynarodowej Organizacji Pracy z
1997 r.

Poprawka 172
Francisco Assis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Unijna pula talentow ma na celu
$wiadczenie ustug pracodawcom majacym
siedzibg w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich, w tym prywatnym
agencjom zatrudnienia, agencjom pracy
tymczasowej 1 posrednikom na rynku pracy
zgodnie z definicjg zawarta w konwencji nr
181 Migdzynarodowej Organizacji Pracy z
1997 r.

Poprawka 173
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Unijna pula talentéw ma na celu

PE768.050v01-00

swiadczenie ustug obywatelom panstw
trzecich poszukujgcym pracy w zawodach
deficytowych w calej UE oraz
pracodawcom majacym siedzibe

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich, w tym prywatnym
agencjom zatrudnienia, agencjom pracy
tymczasowej 1 posrednikom na rynku pracy
zgodnie z definicjg zawarta w konwencji
nr 181 Miedzynarodowej Organizacji
Pracy z 1997 1.

Or. en

Poprawka

(6) Unijna pula talentow ma na celu
swiadczenie ustug obywatelom panstw
trzecich poszukujgcym pracy w zawodach
deficytowych w calej UE oraz
pracodawcom majacym siedzibe

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich, w tym prywatnym
agencjom zatrudnienia, agencjom pracy
tymczasowej 1 posrednikom na rynku pracy
zgodnie z definicjg zawarta w konwencji
nr 181 Miedzynarodowej Organizacji
Pracy z 1997 1.

Or. en

Poprawka

(6) Unijna pula talentéw ma na celu
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$wiadczenie ustug pracodawcom majacym
siedzibg w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich, w tym prywatnym
agencjom zatrudnienia, agencjom pracy
tymczasowej i posrednikom na rynku
pracy zgodnie 7 definicjq zawartg w
konwencji nr 181 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy 7 1997 r.

Poprawka 174
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 6
Tekst proponowany przez Komisje

(6) Unijna pula talentow ma na celu
swiadczenie ustug pracodawcom majgcym
siedzibe w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich, w tym prywatnym
agencjom zZatrudnienia, agencjom pracy
tymczasowej i posrednikom na rynku
pracy zgodnie z definicjg zawartg w
konwencji nr 181 Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy z 1997 r.

Poprawka 175

$wiadczenie ustug pracodawcom majacym
siedzib¢ w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich, ktorzy rzeczywiscie
prowadzg znaczqcq dziatalnosé
gospodarczg w tym panstwie
czlonkowskim.

Or. en

Poprawka

(6) Unijna pula talentow ma na celu
swiadczenie ustug na rzecz majgcych
siedzibe w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich pracodawcow i
posrednikow zgodnie z ich definicja
zawartg w konwencji nr 181
Migdzynarodowej Organizacji Pracy z
1997 r.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Unijna pula talentow ma na celu
$wiadczenie uslug pracodawcom majacym
siedzibg w uczestniczgcych panstwach
cztonkowskich, w tym prywatnym
agencjom zatrudnienia, agencjom pracy
tymczasowej 1 posrednikom na rynku pracy
zgodnie z definicjg zawartg w konwencji nr

AM\1314134PL.docx

Poprawka

(6) Unijna pula talentow ma na celu
nieodplatne $wiadczenie ushug
pracodawcom majacym siedzibe w
panstwach cztonkowskich, w tym
prywatnym agencjom zatrudnienia,
agencjom pracy tymczasowej

i posrednikom na rynku pracy zgodnie
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181 Migdzynarodowej Organizacji Pracy z
1997 1.

Poprawka 176
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 177
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 7
Tekst proponowany przez Komisje

(7) Unijna pula talentow powinna
rowniez wspierac realizacje partnerstw w
zakresie talentow, ktore sq jednym 7
najwazniejszych aspektow zewnetrznego
wymiaru paktu o migracji i azylu®i sq

wdraZane zgodnie 7 komunikatem Komisji

PE768.050v01-00
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z definicja zawarta w konwencji nr 181
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
z 1997 r.

Or. en

Poprawka

(6a) W celu ustalenia, czy pracodawca
rzecgywiscie prowadzi znaczng czes¢
dziatalnosci w uczestniczgcym panstwie
czlonkowskim, w ktorym ma siedzibe, i w
ktorym zamierza zatrudni¢ obywatela
panstwa trzeciego, wlasciwe organy
dokonujq ogolnej oceny wszystkich
elementow faktycznych
charakteryzujgcych jego dziatalnosé, aby
sprawdzié, czy zwykla dziatalnosé
gospodarcza pracodawcy jest w znacznym
stopniu prowadzona w danym sektorze
zatrudnienia, co oznacza, Ze wykracza
poza zwykle dzialania w zakresie wyboru,
rekrutacji i przydzielania pracy.

Or. en

Poprawka

skresla sie
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w sprawie przyciggania umiejetnosci i
talentow do UE’. Uczestnictwo panstwa
czlonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentow powinno pozostawac bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentow.

¢ COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Poprawka 178

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Unijna pula talentow powinna
réwniez wspierac realizacj¢ partnerstw w
zakresie talentow, ktore sa jednym z
najwazniejszych aspektow zewngtrznego
wymiaru paktu o migracji i azylui sg
wdrazane zgodnie z komunikatem Komisji
W sprawie przyciggania umiejetnosci i
talentow do UE’. Uczestnictwo parnstwa
czlonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentéw powinno pozostawad bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentow.

AM\1314134PL.docx

Poprawka

(7 Solidne partnerstwa z panstwami
trzecimi moggq przyczynic sie do skutecznej
wspolpracy na rzecz rozwoju, zgodnie 7
zasadgq spdjnosci polityki na rzecz
rozwoju, oraz ulatwiaé wypracowywanie
wzajemnego zaufania i wzajemnych
korzysci dla panstw trzecich, Unii i jej
panstw czlonkowskich. Partnerstwa
powinny wytyczac proste, spojne i
grozumiale legalne drogi migracji do Unii
oraz umozliwiaé ponowny wjazd, ktory
moZe zostac¢ ulatwiony za posrednictwem
unijnej puli talentow, a takze zachecaé do
migracji cyrkulacyjnej ze wzgledu na
korzysci rozwojowe dla krajow
pochodzenia, miedzy innymi poprzez
transfer umiejetnosci i wiedzy oraz
przekazy pienigine. Panstwa trzecie muszq
mie¢ moZliwosé wspoltworzenia rownych
partnerstw. Polityka migracyjna Unii
Europejskiej musi zawsze opierac sie na
poszanowaniu praworzgdnosci i praw
czlowieka. Unijna pula talentéw powinna
réwniez wspierac realizacj¢ partnerstw

w zakresie talentow, ktore sg jednym

z najwazniejszych aspektow zewnetrznego
wymiaru paktu o migracji i azylu® i sg
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6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Poprawka 179
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 7
Tekst proponowany przez Komisje

(7) Unijna pula talentow powinna
roOwniez wspierac realizacj¢ partnerstw w
zakresie talentow, ktore sg jednym z
najwazniejszych aspektow zewnetrznego
wymiaru paktu o migracji i azylu®i sg
wdrazane zgodnie z komunikatem Komisji
W sprawie przyciggania umiej¢tnosci i
talentow do UE’. Uczestnictwo panstwa
czlonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentow powinno pozostawac bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentow.

¢ COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Poprawka 180
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Unijna pula talentéw powinna

PE768.050v01-00

wdrazane zgodnie z komunikatem Komisji
W sprawie przyciggania umieje¢tnosci
i talentow do UE’.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. en

Poprawka

(7) Unijna pula talentow powinna
roOwniez wspierac realizacj¢ partnerstw

w zakresie talentow, ktore sg jednym

z najwazniejszych aspektow zewnetrznego
wymiaru paktu o migracji i azylu® i sa
wdrazane zgodnie z komunikatem Komisji
W sprawie przyciggania umiejetnosci

i talentow do UE’.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. en

Poprawka
(7 Unijna pula talentéw powinna
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réwniez wspierac realizacj¢ partnerstw w
zakresie talentow, ktore sg jednym z
najwazniejszych aspektow zewngtrznego
wymiaru paktu o migracji i azylu®i sg
wdrazane zgodnie z komunikatem Komisji
W sprawie przyciggania umiejetnosci i
talentoéw do UE’. Uczestnictwo panstwa
cztonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentow powinno pozostawac bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentow.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Poprawka 181
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 7
Tekst proponowany przez Komisje

(7) Unijna pula talentow powinna
roOwniez wspierac realizacj¢ partnerstw w
zakresie talentow, ktore sg jednym z
najwazniejszych aspektow zewnetrznego
wymiaru paktu o migracji i azylu®i sg
wdrazane zgodnie z komunikatem Komisji
W sprawie przyciggania umiej¢tnosci i
talentow do UE’. Uczestnictwo panstwa
cztonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentow powinno pozostawac bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentow.

® COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.
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réwniez wspierac realizacj¢ partnerstw w
zakresie talentow i krajowych ram rozwoju
i walidacji umiejetnosci w panstwie
trzecim, ktore s3 jednym z najwazniejszych
aspektow zewnetrznego wymiaru paktu o
migracji i azylu® i sg wdrazane zgodnie z
komunikatem Komisji w sprawie
przyciggania umiejetnosci 1 talentow do
UE’. Uczestnictwo panstwa
cztonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentow powinno pozostawac bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentéw.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. en

Poprawka

(7) Unijna pula talentow powinna
roOwniez wspierac realizacj¢ partnerstw
w zakresie talentow, ktore sa jednym z
aspektow zewnetrznego wymiaru paktu
o migracji i azylu® i s3 wdrazane zgodnie
z komunikatem Komisji w sprawie
przyciagania umiejetnosci i talentow do
UE’. Uczestnictwo panstwa
cztonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentow powinno pozostawac bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentow.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Or. fr
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Poprawka 182
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Aby zapewni¢ odpowiednig
reprezentacj¢ organOw panstw
cztonkowskich w grupie sterujacej ds.
unijnej puli talentow, uczestniczgce
panstwa cztonkowskie powinny wyznaczy¢
po dwoch przedstawicieli, po jednym z
organow ds. zatrudnienia i po jednym z
organdéw imigracyjnych.

Poprawka 183
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 8
Tekst proponowany przez Komisje

(8)  Aby zapewni¢ odpowiednia
reprezentacje organow panstw
cztonkowskich w grupie sterujacej ds.
unijnej puli talentow, uczestniczace
panstwa czlonkowskie powinny wyznaczy¢
po dwoch przedstawicieli, po jednym z
organdéw ds. zatrudnienia i po jednym z
organow imigracyjnych.

PE768.050v01-00
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Poprawka

(8) Aby zapewni¢ odpowiednig
reprezentacj¢ organOw panstw
cztonkowskich w grupie sterujacej ds.
unijnej puli talentéw, panstwa
cztonkowskie powinny wyznaczy¢ po
dwoch przedstawicieli, po jednym

z organow ds. zatrudnienia 1 po jednym
z organdw imigracyjnych. Aby zapewnié
reprezentacje spolecznosci migrantow
uczestniczgcych w puli talentow,
przedstawiciele organizacji kierowanych
przez migrantow i innych organizacji
spoleczenstwa obywatelskiego powinni
rowniez ucgestniczy¢ w pracach grupy
sterujgcej, a odpowiednie organizacje
miedzynarodowe mogq by¢ rowniez
zapraszane do udziatu w niej.

Or. en

Poprawka

(8)  Aby zapewni¢ odpowiednig
reprezentacje organow panstw
cztonkowskich w grupie sterujacej ds.
unijnej puli talentow, uczestniczace
panstwa czlonkowskie powinny wyznaczy¢
po dwoch przedstawicieli, po jednym

z organdw ds. zatrudnienia 1 po jednym

z organow imigracyjnych. Nalezy rownies
zapewni¢ odpowiedniq reprezentacje
zwigzkow zawodowych i organizacji
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Poprawka 184

pracodawcow na szczeblu UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Aby zapewni¢ odpowiednig
reprezentacj¢ organéw panstw
cztonkowskich w grupie sterujacej ds.
unijnej puli talentow, uczestniczace
panstwa cztonkowskie powinny wyznaczy¢
po dwoch przedstawicieli, po jednym z
organow ds. zatrudnienia i po jednym z
organow imigracyjnych.

Poprawka 185
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(8) Aby zapewni¢ odpowiednig
reprezentacje wszgystkich panstw
cztonkowskich w grupie sterujacej ds.
unijnej puli talentow, uczestniczace
panstwa czlonkowskie powinny wyznaczy¢
po dwoch przedstawicieli. NaleZy uznac i
promowac synergie miedzy organami ds.
zatrudnienia i organami imigracyjnymi w
celu poprawy funkcjonowania unijnej
puli talentow.

Or. en

Poprawka

(8a) Zwiqzki zawodowe odgrywajg
kluczowgq role w ochronie praw
pracownikow i zapewnianiu
sprawiedliwych warunkow pracy w Unii,
ochronie interesow zarowno pracownikow
migrujgcych, jak i istniejgcej sily roboczej
oraz zapobieganiu potencjalnemu
wyzyskowi lub podwazaniu norm pracy.
Aby zapewnié ich udzial w zarzqdzaniu
unijng pulg talentow, aktywnymi
czlonkami grupy sterujgcej powinno by¢é
czterech przedstawicieli
miedzybranZowych i sektorowych
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Poprawka 186
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 187
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 9
Tekst proponowany przez Komisje

(9)  Nalezy opracowac¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow,
wykorzystujac w miar¢ mozliwosci
istniejaca infrastrukture informatyczna
bedaca wlasnoscig Komisji. Infrastruktura
informatyczna opracowana w ramach

PE768.050v01-00
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organizacji partnerow spolecznych na
szczeblu Unii wyznaczonych przez te
organizacje i reprezentujgcych w rownym
stopniu zwigzki zawodowe i organizacje
pracodawcow. Reprezentowane powinny
by¢ rowniez panstwa trzecie objete unijng
pulg talentéw oraz zwigzki zawodowe w
tych panstwach, przy czym powinny one
mied status obserwatorow.

Or. en

Poprawka

(8a)  Parlament Europejski powinien
byé rowniez reprezentowany w grupie
sterujgcej ds. unijnej puli talentow bez
uprawnien decyzyjnych. W zwigzku 7 tym
Parlament powinien by¢ uprawniony do
wyznaczenia dwoch ekspertow w
charakterze obserwatorow, ktorzy braliby
udzial w posiedzeniach grupy sterujgcej
ds. unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

(9)  Nalezy opracowac¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow,
wykorzystujac w miar¢ mozliwosci
istniejgcg infrastrukture informatyczna
bedaca wiasnoscig Komisji. Infrastruktura
informatyczna opracowana w ramach

AM\1314134PL.docx



EURES mogtaby zosta¢ czg¢sciowo
ponownie wykorzystana na potrzeby
platformy informatycznej unijnej puli
talentow, obejmujac jeden skoordynowany
kanal 1 narzgdzie umozliwiajace
automatyczne kojarzenie ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia wzbogacone o
odpowiednie dostosowania, w tym w celu
nalezytego uwzglednienia ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.

Poprawka 188
Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 9
Tekst proponowany przez Komisje

(9)  Nalezy opracowac¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow,
wykorzystujac w miar¢ mozliwosci
istniejgcg infrastrukture informatyczna
bedaca wlasnoscig Komisji. Infrastruktura
informatyczna opracowana w ramach
EURES mogtaby zostaé czgsciowo
ponownie wykorzystana na potrzeby
platformy informatycznej unijnej puli
talentow, obejmujac jeden skoordynowany
kanat i narzedzie umozliwiajace
automatyczne kojarzenie ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia wzbogacone o
odpowiednie dostosowania, w tym w celu
nalezytego uwzglednienia ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.

AM\1314134PL.docx
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EURES mogtaby zosta¢ czgsciowo
ponownie wykorzystana na potrzeby
platformy informatycznej unijnej puli
talentow, obejmujac wspaolng platforme IT
1 narzgdzie umozliwiajace automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia wzbogacone o odpowiednie
dostosowania, w tym w celu nalezytego
uwzglednienia ,,paszportu partnerstwa

w zakresie talentow”. Platforme
informatyczng unijnej puli talentow i
powigzang 7 niq infrastrukture nalezy
zaprojektowaé w taki sposob, aby byly
przyjazne dla uZytkownika, dostepne i
sprzyjajgce wilgczeniu spolecznemu, a
takze by zapewnic ich skutecznoscé i
uiytecznosé dla wszystkich
zainteresowanych stron.

Or. en

Poprawka

(9)  Nalezy opracowac¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow,
wykorzystujac w miar¢ mozliwosci
istniejgcg infrastrukture informatyczna
bedaca wlasnoscig Komisji. Infrastruktura
informatyczna opracowana w ramach
EURES powinna byé cz¢$ciowo ponownie
wykorzystana na potrzeby platformy
informatycznej unijnej puli talentéw,
obejmujac jeden skoordynowany kanat

1 narzedzie umozliwiajace automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujagcymi
zatrudnienia wzbogacone o odpowiednie
dostosowania, w tym w celu nalezytego
uwzglednienia ,,paszportu partnerstwa

w zakresie talentow”.

Or. en

PE768.050v01-00

PL



PL

Poprawka 189
Lena Diipont, Tomas Tobé

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Nalezy opracowac¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow,
wykorzystujac w miarg mozliwosci
istniejacg infrastrukture informatyczna
bedaca wiasnoscig Komisji. Infrastruktura
informatyczna opracowana w ramach
EURES mogtaby zostac cz¢sciowo
ponownie wykorzystana na potrzeby
platformy informatycznej unijnej puli
talentow, obejmujac jeden skoordynowany
kanat i1 narzedzie umozliwiajgce
automatyczne kojarzenie ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia wzbogacone o
odpowiednie dostosowania, w tym w celu
nalezytego uwzglednienia ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.

Poprawka 190
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje

9) Nalezy opracowac¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow,
wykorzystujgc w miar¢ mozliwosci
istniejacg infrastrukture informatyczna
bedacg wiasnoscig Komisji. Infrastruktura
informatyczna opracowana w ramach
EURES mogtaby zostaé czgsciowo
ponownie wykorzystana na potrzeby
platformy informatycznej unijnej puli
talentow, obejmujac jeden skoordynowany
kanat i narzedzie umozliwiajace

PE768.050v01-00

Poprawka

9 Nalezy opracowac¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow,
wykorzystujac w miarg mozliwos$ci
istniejacg infrastrukture informatyczna
bedaca wlasnoscig Komisji. Infrastruktura
informatyczna opracowana w ramach
EURES powinna byé cz¢sciowo ponownie
wykorzystana na potrzeby platformy
informatycznej unijnej puli talentow,
obejmujac jeden skoordynowany kanat

1 narzedzie umozliwiajgce automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia wzbogacone o odpowiednie
dostosowania, w tym w celu nalezytego
uwzglednienia ,,paszportu partnerstwa

w zakresie talentow”.

Or. en

Poprawka

9 Nalezy opracowac¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow,
wykorzystujac w miarg mozliwosci
istniejacg infrastrukture informatyczna
bedaca wlasnoscig Komisji. Infrastruktura
informatyczna opracowana w ramach
EURES mogtaby zosta¢ czesciowo
ponownie wykorzystana na potrzeby
platformy informatycznej unijnej puli
talentow, obejmujac jeden skoordynowany
kanat i narzgdzie umozliwiajace

AM\1314134PL.docx



automatyczne kojarzenie ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia wzbogacone o
odpowiednie dostosowania, w tym w celu
nalezytego uwzglednienia ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.

Poprawka 191
Francisco Assis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Motyw 9
Tekst proponowany przez Komisje

(9)  Nalezy opracowac¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow,
wykorzystujac w miar¢ mozliwosci
istniejgcg infrastrukture informatyczna
bedaca wlasnoscig Komisji. Infrastruktura
informatyczna opracowana w ramach
EURES mogtaby zosta¢ czgsciowo
ponownie wykorzystana na potrzeby
platformy informatycznej unijnej puli
talentow, obejmujac jeden skoordynowany
kanat i narzedzie umozliwiajace
automatyczne kojarzenie ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia wzbogacone o
odpowiednie dostosowania, w tym w celu
nalezytego uwzglednienia ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.

Poprawka 192
Ioan-Rares Bogdan

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10) W stosownych przypadkach nalezy
zapewni¢ synergi¢ mi¢dzy platforma

AM\1314134PL.docx

automatyczne kojarzenie ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia wzbogacone
o odpowiednie dostosowania, w tym

w celu nalezytego uwzglednienia
»paszportu partnerstwa w zakresie
talentow”.

Or. en

Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)

Or. en

Poprawka

(10) W stosownych przypadkach nalezy
zapewni¢ synergi¢ miedzy platforma

PE768.050v01-00
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informatyczng unijnej puli talentéw a
innymi odpowiednimi instrumentami 1
ustugami na szczeblu Unii, w tym w
odniesieniu do dostepu do materiatow
szkoleniowych, takich jak Akademia UE i
Interoperacyjna Akademia Europy.
Platforma informatyczna unijnej puli
talentow powinna by¢ szybko 1 regularnie
dostosowywana do nowych praktyk
technologicznych 1 zapewniac
najnowoczesniejsze ustugi informatyczne
poprzez wprowadzenie innowacyjnych
funkcji 1 narzedzi.

Poprawka 193
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10) W stosownych przypadkach nalezy
zapewni¢ synergi¢ migdzy platformg
informatyczng unijnej puli talentéw a
innymi odpowiednimi instrumentami 1
ustugami na szczeblu Unii, w tym w
odniesieniu do dostepu do materiatlow
szkoleniowych, takich jak Akademia UE i
Interoperacyjna Akademia Europy.
Platforma informatyczna unijnej puli
talentow powinna by¢ szybko 1 regularnie
dostosowywana do nowych praktyk
technologicznych i zapewniac
najnowoczesniejsze ustugi informatyczne
poprzez wprowadzenie innowacyjnych
funkcji 1 narzedzi.
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informatyczng unijnej puli talentow

a innymi odpowiednimi instrumentami

1 ushugami na szczeblu Unii, w tym

w odniesieniu do utatwiania dostepu do
wartosciowych zasobow szkoleniowych,
jak te oferowane przez Akademi¢ UE

i Interoperacyjnqg Akademie Europy.
Platforma informatyczna unijnej puli
talentow powinna by¢ sprawnie

1 regularnie dostosowywana do nowych
praktyk technologicznych i zapewniaé
najnowoczesniejsze ustugi informatyczne
poprzez wprowadzenie innowacyjnych
funkcji 1 narzedzi. Zwigkszy to
Jfunkcjonalnosé platformy, polepszy
doswiadczenie uiytkownikow i zdolnosé
do efektywnego i skutecznego
zaspokajania zmieniajgcych sie potrzeb.

Or. en

Poprawka

(10) W stosownych przypadkach nalezy
zapewni¢ synergi¢ miedzy platforma
informatyczng unijnej puli talentow

a innymi odpowiednimi instrumentami

1 ushugami na szczeblu Unii, w tym

w odniesieniu do dostepu do materiatlow
szkoleniowych, takich jak Akademia UE
1 Interoperacyjna Akademia Europy oraz
narzedzi do tworzenia profilu
umiejetnosci obywateli panstw trzecich.
Platforma informatyczna unijnej puli
talentow powinna by¢ szybko i regularnie
dostosowywana do nowych praktyk
technologicznych i zapewniac
najnowoczesniejsze ustugi informatyczne
poprzez wprowadzenie innowacyjnych
funkcji 1 narzedzi.

Or. en
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Poprawka 194
Nikolaos Anadiotis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11)  Formaty profili 0s6b poszukujacych
pracy oraz wolnych miejsc pracy nalezy
okresli¢ z wykorzystaniem istniejace;]
europejskiej klasyfikacji umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji 1 zawodow
(ESCO), zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2016/5898, ktore przewiduje
ustandaryzowang terminologi¢ w
odniesieniu do zawodow, umiejetnosci 1
kompetencji oraz utatwia przejrzystos¢
umiejetnosci 1 kwalifikacji. Klasyfikacja
ESCO powinna wspiera¢ osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich,
pracodawcow 1 krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow w
dostarczaniu porownywalnych informacji
na temat doswiadczenia zawodowego,
zawodow, w ktorych sa wolne miejsca
pracy, a takze umiejetnosci oferowanych
przez osoby poszukujace pracy i
wymaganych przez pracodawcow,
umozliwiajac tym samym wysokiej jako$ci
proces kojarzenia ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia. W
stosownych przypadkach krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw powinny
przenosi¢ informacje o wolnych miejscach
pracy na platform¢ informatyczng unijnej
puli talentow, korzystajac z formatu ESCO.
Panstwa cztonkowskie, ktore nie przyjmuja
klasyfikacji ESCO w odniesieniu do
krajowych wolnych miejsc pracy, powinny
sporzadzi¢ tabele powigzan pordwnujace
klasyfikacj¢ stosowang w systemach
krajowych z klasyfikacja ESCO, aby
umozliwi¢ interoperacyjno$¢. Tabele
powigzan powinny zosta¢ udostepnione
Komisji oraz by¢ uzywane do
automatycznego przekodowania informacji
na temat wolnych miejsc pracy lub profili
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Poprawka

(11)  Formaty profili os6b poszukujacych
pracy oraz wolnych miejsc pracy nalezy
okresli¢ z wykorzystaniem bgd? istniejace]
europejskiej klasyfikacji umiejgtnosci,
kompetencji, kwalifikacji 1 zawodow
(ESCO), zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2016/5898, ktore przewiduje
ustandaryzowang terminologi¢

w odniesieniu do zawodow, umiejetnosci

1 kompetencji oraz ulatwia przejrzystos$é
umiejetnosci 1 kwalifikacji, bgd?
elastycznego i dajgcego si¢ dostosowywa’é
systemu uwzgledniajqgcego potrzeby
panstw cztonkowskich pod wzgledem
spolecznym i gospodarczym oraz pod
wigledem zatrudnienia, a takze specyfike
kazdego panstwa czlonkowskiego.
Klasyfikacja ESCO powinna wspiera¢
osoby poszukujgce pracy z panstw
trzecich, pracodawcow i krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw

w dostarczaniu porownywalnych
informacji na temat doswiadczenia
zawodowego, zawodow, w ktorych sa
wolne miejsca pracy, a takze umiejetnosci
oferowanych przez osoby poszukujace
pracy 1 wymaganych przez pracodawcow,
umozliwiajac tym samym wysokiej jako$ci
proces kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia.

W stosownych przypadkach krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
powinny przenosi¢ informacje o wolnych
miejscach pracy na platforme
informatyczng unijnej puli talentow,
korzystajac z formatu ESCO. Panstwa
cztonkowskie, ktore nie przyjmuja
klasyfikacji ESCO w odniesieniu do
krajowych wolnych miejsc pracy, powinny
sporzadzi¢ tabele powigzan porownujace

PE768.050v01-00
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0s6b poszukujacych pracy do celow
automatycznego kojarzenia ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia za
posrednictwem wspolnej platformy
informatyczne;j.

8 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/589 z
dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikéw do ustug
w zakresie mobilnos$ci i dalszej integracji
rynkOw pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013
(Dz.U.L 107 z 22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Poprawka 195
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11)  Formaty profili 0s6b poszukujacych
pracy oraz wolnych miejsc pracy nalezy
okresli¢ z wykorzystaniem istniejgce;j
europejskiej klasyfikacji umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji 1 zawodow
(ESCO), zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2016/5898, ktore przewiduje
ustandaryzowang terminologi¢ w
odniesieniu do zawoddw, umiejetnosci 1
kompetencji oraz utatwia przejrzystos¢
umiejetnosci 1 kwalifikacji. Klasyfikacja
ESCO powinna wspiera¢ osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich,

PE768.050v01-00

klasyfikacj¢ stosowang w systemach
krajowych z klasyfikacjg ESCO, aby
umozliwi¢ interoperacyjnos¢. Tabele
powigzan powinny zosta¢ udostepnione
Komisji oraz by¢ uzywane do
automatycznego przekodowania informacji
na temat wolnych miejsc pracy lub profili
0s0b poszukujacych pracy do celow
automatycznego kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia za
posrednictwem wspolnej platformy
informatyczne;.

8 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/589

z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikow do ustug
w zakresie mobilnos$ci i dalszej integracji
rynkOw pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013
(Dz.U.L 107 z22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. el

Poprawka

(11)  Formaty profili osdb poszukujacych
pracy oraz wolnych miejsc pracy nalezy
okresli¢ z wykorzystaniem istniejgce;j
europejskiej klasyfikacji umiejgtnosci,
kompetencji, kwalifikacji 1 zawodow
(ESCO), zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2016/5893, ktore przewiduje
ustandaryzowang terminologie

w odniesieniu do zawodow, umiejetnosci
1 kompetencji oraz ulatwia przejrzystosé
umiejetnosci 1 kwalifikacji. Klasyfikacja
ESCO powinna wspiera¢ osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich,

AM\1314134PL.docx



pracodawcow 1 krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow w
dostarczaniu porownywalnych informacji
na temat doswiadczenia zawodowego,
zawodow, w ktorych sa wolne miejsca
pracy, a takze umiejetnosci oferowanych
przez osoby poszukujace pracy i
wymaganych przez pracodawcow,
umozliwiajac tym samym wysokiej jako$ci
proces kojarzenia ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia. W
stosownych przypadkach krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw powinny
przenosi¢ informacje o wolnych miejscach
pracy na platform¢ informatyczng unijnej
puli talentow, korzystajac z formatu ESCO.
Panstwa cztonkowskie, ktore nie przyjmuja
klasyfikacji ESCO w odniesieniu do
krajowych wolnych miejsc pracy, powinny
sporzadzi¢ tabele powigzan porownujace
klasyfikacj¢ stosowang w systemach
krajowych z klasyfikacjg ESCO, aby
umozliwi¢ interoperacyjnos¢. Tabele
powigzan powinny zosta¢ udostepnione
Komisji oraz by¢ uzywane do
automatycznego przekodowania informacji
na temat wolnych miejsc pracy lub profili
0s0b poszukujacych pracy do celow
automatycznego kojarzenia ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia za
posrednictwem wspolnej platformy
informatyczne;.

8 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/589 z
dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikow do ustug
w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr 492/2011 1 (UE) nr 1296/2013
(Dz.U.L 107 z 22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

AM\1314134PL.docx

uczestniczgcych pracodawcéw i krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
w dostarczaniu porownywalnych
informacji na temat doswiadczenia
zawodowego, zawodow, w ktorych sa
wolne miejsca pracy, a takze umiejetnosci
oferowanych przez osoby poszukujace
pracy 1 wymaganych przez
uczestniczgcych pracodawcow,
umozliwiajgc tym samym wysokiej jakosci
proces kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia.

W stosownych przypadkach krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
powinny przenosi¢ informacje o wolnych
miejscach pracy na platforme
informatyczng unijnej puli talentow,
korzystajac z formatu ESCO. Panstwa
cztonkowskie, ktore nie przyjmuja
klasyfikacji ESCO w odniesieniu do
krajowych wolnych miejsc pracy, powinny
sporzadzi¢ tabele powigzan porownujace
klasyfikacj¢ stosowang w systemach
krajowych z klasyfikacjg ESCO, aby
umozliwi¢ interoperacyjnos¢. Tabele
powigzan powinny zosta¢ udostepnione
Komisji oraz by¢ uzywane do
automatycznego przekodowania informacji
na temat wolnych miejsc pracy lub profili
0s0b poszukujacych pracy do celow
automatycznego kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia za
posrednictwem wspolnej platformy
informatyczne;.

8 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/589 z
dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikow do ushug
w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr 492/2011 1 (UE) nr 1296/2013
(Dz.U.L 107 z22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. fr
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Poprawka 196
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11)  Formaty profili oséb poszukujacych
pracy oraz wolnych miejsc pracy nalezy
okresli¢ z wykorzystaniem istniejacej
europejskiej klasyfikacji umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji i zawodoéw
(ESCO), zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2016/5898, ktore przewiduje
ustandaryzowang terminologi¢ w
odniesieniu do zawodow, umiej¢tnosci i
kompetencji oraz utatwia przejrzystos¢
umiejetnosci 1 kwalifikacji. Klasyfikacja
ESCO powinna wspiera¢ osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich,
pracodawcow 1 krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw w
dostarczaniu poréwnywalnych informacji
na temat doswiadczenia zawodowego,
zawodow, w ktorych sg wolne miejsca
pracy, a takze umiej¢tnosci oferowanych
przez osoby poszukujace pracy i
wymaganych przez pracodawcow,
umozliwiajgc tym samym wysokiej jakosci
proces kojarzenia ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia. W
stosownych przypadkach krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw powinny
przenosi¢ informacje o wolnych miejscach
pracy na platforme informatyczng unijnej
puli talentow, korzystajac z formatu ESCO.
Panstwa cztonkowskie, ktore nie przyjmuja
klasyfikacji ESCO w odniesieniu do
krajowych wolnych miejsc pracy, powinny
sporzadzi¢ tabele powigzan poroéwnujace
klasyfikacje¢ stosowang w systemach
krajowych z klasyfikacja ESCO, aby
umozliwi¢ interoperacyjnos¢. Tabele
powigzan powinny zosta¢ udostgpnione
Komisji oraz by¢ uzywane do
automatycznego przekodowania informacji
na temat wolnych miejsc pracy lub profili
0s6b poszukujacych pracy do celéw
automatycznego kojarzenia ofert pracy z

PE768.050v01-00

Poprawka

(11)  Formaty profili os6b poszukujacych
pracy oraz wolnych miejsc pracy nalezy
okresli¢ z wykorzystaniem istniejacej
europejskiej klasyfikacji umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji i zawodoéw
(ESCO), zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2016/5898, ktore przewiduje
ustandaryzowang terminologie

w odniesieniu do zawodow, umiejetnosci

1 kompetencji oraz utatwia przejrzystos¢
umiejetnosei 1 kwalifikacji. Klasyfikacja
ESCO powinna wspiera¢ osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich,
pracodawcow 1 krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw

w dostarczaniu porownywalnych
informacji na temat dos§wiadczenia
zawodowego, zawodow, w ktorych sg
wolne miejsca pracy, a takze umiejetnosci
oferowanych przez osoby poszukujace
pracy i wymaganych przez pracodawcow,
umozliwiajac tym samym wysokiej jakosci
proces kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia.

W stosownych przypadkach krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
oraz zweryfikowani pracodawcy powinny
przenosi¢ informacje o wolnych miejscach
pracy na platforme informatyczna unijnej
puli talentow, korzystajac z formatu ESCO.
Panstwa cztonkowskie, ktore nie przyjmuja
klasyfikacji ESCO w odniesieniu do
krajowych wolnych miejsc pracy, powinny
sporzadzi¢ tabele powigzan porownujace
klasyfikacj¢ stosowang w systemach
krajowych z klasyfikacja ESCO, aby
umozliwi¢ interoperacyjnos¢. Tabele
powigzan powinny zosta¢ udostepnione
Komisji oraz by¢ uzywane do
automatycznego przekodowania informacji
na temat wolnych miejsc pracy lub profili
0s6b poszukujacych pracy do celow
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poszukujacymi zatrudnienia za
posrednictwem wspolnej platformy
informatyczne;j.

8 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z
dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikéw do ustug
w zakresie mobilnos$ci i dalszej integracji
rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013
(Dz.U.L 107 z 22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Poprawka 197
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1314134PL.docx

automatycznego kojarzenia ofert pracy
z poszukujacymi zatrudnienia za
posrednictwem wspolnej platformy
informatyczne;.

8 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/589 z
dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikéw do ustug
w zakresie mobilnos$ci i dalszej integracji
rynkOw pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013
(Dz.U.L 107 z 22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Poprawka

(11a) Aby poprawié jakosé procesu
kojarzenia ofert pracy 7 poszukujgcymi
zatrudnienia, zarejestrowane osoby
poszukujgce pracy powinny mieé
moZliwos¢ zwrocenia sig¢ o wstgpng
kontrole kwalifikacji i umiejetnosci.
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow i
krajowym punktom kontaktowym nalezy
powierzy¢ zadanie ustanowienia
niewiqziqcego procesu wstepnej kontroli.
Na Zyczenie 0sob poszukujqgcych pracy
rowniez gweryfikowane osoby trzecie
mogq dokonywac niewigiqcej wstgpnej
kontroli kwalifikacji i umiejetnosci. Aby
dalej wspierac osoby poszukujgce pracy w
tworzeniu kompleksowych profili i
zwiekszaé mozliwos¢ pomysinego
dopasowania, platforma informatyczna
unijnej puli talentow powinna obejmowaé
unijne narzedzie do tworzenia profilu
umiejetnosci, ktore moze odgrywaé

PE768.050v01-00
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Poprawka 198
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE768.050v01-00

60/189

kluczowq role w identyfikacji i
grupowaniu umiejetnosci, zapewnianiu
wytycznych w zakresie rogwoju
umiejetnosci oraz dopilnowywacd, by
pochodzqce 7 calego swiata osoby
poszukujqce pracy byly lepiej
przygotowane do zaspokojenia potrzeb
unijnego rynku pracy. Ponadto osoby
poszukujgce pracy mogq, za
posrednictwem platformy informatycznej
unijnej puli talentow, wrocié sig o
skorzystanie 7 ustug oceny oferowanych
przez sieci ENIC-NARIC w celu oceny
swoich dyplomow pod kgtem
porownywalnosci 7 dyplomami wybranych
panstw UE.

Or. en

Poprawka

(11b) Unijna pula talentéow powinna
stymulowac scislejszq wspolprace miedzy
panstwami cztonkowskimi w dziedzinie
migracji zarobkowej, w tym w odniesieniu
do walidacji zagranicznych umiejetnosci i
kwalifikacji. W tym celu unijna pula
talentow powinna obejmowac
standardowe ramy odniesienia, aby
ulatwié spdjngq i skuteczng wstepng
kontrole umiejetnosci i kwalifikacji w
catej Unii. Sekretariat Unijnej Puli
Talentow powinien by¢é odpowiedzialny za
opracowanie i zatwierdzenie
standardowych ram odniesienia. W ciggu
trzech lat od ustanowienia unijnej puli
talentow Sekretariat Unijnej Puli
Talentow powinien wydaé niewigiqcq
ocene¢ dokumentow potwierdzajgcych
wyksztalcenie i umiejetnosci w
odniesieniu do wszystkich zawodow
wymienionych w ogdolnounijnym wykazie i
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w krajowych wykazach zawodow
deficytowych. Bedq one stanowié
podstawe znormalizowanych ram
odniesienia, umozliwiajgc sprawniejsze i
szybsze procesy kontroli.

Or. en

Poprawka 199
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(13a) Pracodawcy, ktorzy chcg
uczestniczy¢ w unijnej puli talentow,
powinni zostac zarejestrowani zanim
udostepniq wolne miejsca pracy za
posrednictwem platformy informatycznej
unijnej puli talentow. Przed
zarejestrowaniem pracodawcow panstwa
czlonkowskie powinny przeprowadzaé
niezbedne kontrole tych pracodawcow w
celu zapewnienia zgodnosci
odpowiednimi przepisami i praktykami
unijnymi i krajowymi, w tym majqcymi
zastosowanie uktadami zbiorowymi, aby
zapewnic¢ obywatelom panstw trzecich
ochrone przed nieuczciwg rekrutacjq,
nieodpowiednimi warunkami pracy oraz

dyskryminacjq.

Or. en
Poprawka 200
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(14)  Zarejestrowane osoby poszukujace (14)  Rejestracja profilu oraz
pracy z panstw trzecich powinny mie¢ wyszukiwanie i publikowanie ofert pracy
AM\1314134PL.docx 61/189 PE768.050v01-00
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prawo wyboru sposrod szeregu opcji
technicznych w celu ograniczenia dostgpu
do swoich danych osobowych, na przyktad
poprzez ograniczenie dostepu do swoich
danych kontaktowych. Profile
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow
uczestniczacych w platformie
informatycznej unijnej puli talentow, ktore
nie byly wykorzystywane przez okres
dwoch lat, powinny zosta¢ automatycznie
usuni¢te. Po usunigciu profili ograniczony
zestaw zanonimizowanych danych moze
by¢ nadal przechowywany do celow
badawczych i statystycznych, w tym do
celow tworzenia 1 jakosci statystyk
europejskich.

PE768.050v01-00

powinny byé bezplatne zarowno dla
obywateli panstw trzecich poszukujgcych
pracy, jak i dla pracodawcow.
Zarejestrowane osoby poszukujgce pracy
z panstw trzecich powinny mie¢ prawo
wyboru sposrdd szeregu opcji
technicznych w celu ograniczenia dostgpu
do swoich danych osobowych, na przyktad
poprzez ograniczenie dostepu do swoich
danych kontaktowych. Profile
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich 1 pracodawcow
uczestniczacych w platformie
informatycznej unijnej puli talentow, ktore
nie byty wykorzystywane przez okres
dwoch lat, oraz profile pracodawcow,
ktore nie byly wykorzystywane przez okres
trzech lat, powinny zosta¢ automatycznie
usuni¢te. Wiasciciela profilu nalezy
poinformowac o usunieciu profilu z co
najmniej miesiecznym wyprzedzeniem. Po
usunigciu profili ograniczony zestaw
zanonimizowanych danych moze by¢ nadal
przechowywany do celéw badawczych

1 statystycznych, w tym do celow
tworzenia 1 jakosci statystyk europejskich,
zgodnie 7 art. 20 ust. 1 niniejszego
rozporzgdzenia. W ramach profili
zarejestrowanych osob poszukujqcych
pracy mozna byloby przechowywaé dane
dotyczgce narodowosci, poigdanego lub
aktualnego zawodu, posiadania
»Paszportu partnerstwa w zakresie
talentow*, okresu rejestracji profilu

na platformie informatycznej unijnej puli
talentow, liczby odwiedzin na platformie,
liczby dopasowan z pracodawcami, a takze
liczby obsadzonych miejsc pracy. W
ramach profili pracodawcow moina by
przechowywadé dane dotyczqce panstwa
czlonkowskiego, w ktorym pracodawcy
majgq siedzibe, sektora rynku, liczby wizyt
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow, liczby dopasowan z osobami
poszukujgcymi pracy oraz liczby
obsadzonych miejsc pracy.

Or. en
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Poprawka 201
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Zarejestrowane osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny mie¢
prawo wyboru sposrod szeregu opcji
technicznych w celu ograniczenia dostgpu
do swoich danych osobowych, na przyktad
poprzez ograniczenie dostepu do swoich
danych kontaktowych. Profile
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow
uczestniczacych w platformie
informatycznej unijnej puli talentéw, ktore
nie byly wykorzystywane przez okres
dwoch lat, powinny zosta¢ automatycznie
usuni¢te. Po usunigciu profili ograniczony
zestaw zanonimizowanych danych moze
by¢ nadal przechowywany do celow
badawczych i statystycznych, w tym do
celow tworzenia 1 jakosci statystyk
europejskich.

Poprawka 202
Anna Strolenberg

AM\1314134PL.docx

Poprawka

(14)  Zarejestrowane osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny mie¢
prawo wyboru sposrod szeregu opcji
technicznych w celu ograniczenia dostgpu
do swoich danych osobowych, na przyktad
poprzez ograniczenie dostepu do swoich
danych kontaktowych. Profile
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow
uczestniczacych w platformie
informatycznej unijnej puli talentow, ktore
nie byly wykorzystywane przez okres
dwoch lat, powinny zosta¢ automatycznie
usunigte. Zainteresowane osoby
poszukujgce pracy powinny byé
informowane na dwa miesigce przed
usunigciem profili, Ze ich profile zostang
usuniete, jesli w tym okresie bedg
nieaktywne. Profile oraz wolne miejsca
pracy zarejestrowanych pracodawcow

g panstw trzecich, ktore pozostawaly
nieaktywne przez okres dwoch lat od
czasu rejestracji, powinny by¢é usuwane
lub anonimizowane, a Zadne dane
osobowe nie powinny by¢ przechowywane.
Zainteresowani pracodawcy powinni
zosta¢ poinformowani na dwa miesigce
przed usunieciem profili, Ze ich profile
zostanq usuniete, jesli w tym okresie bedqg
nieaktywne. Po usunieciu profili
ograniczony zestaw zanonimizowanych
danych moze by¢ nadal przechowywany do
celow badawczych i statystycznych, w tym
do celow tworzenia i jakosci statystyk
europejskich.

Or. en
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Zarejestrowane osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny mie¢
prawo wyboru sposrod szeregu opcji
technicznych w celu ograniczenia dostgpu
do swoich danych osobowych, na przyktad
poprzez ograniczenie dostepu do swoich
danych kontaktowych. Profile
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow
uczestniczacych w platformie
informatycznej unijnej puli talentéw, ktore
nie byly wykorzystywane przez okres
dwoch lat, powinny zosta¢ automatycznie
usunigte. Po usunigciu profili ograniczony
zestaw zanonimizowanych danych moze
by¢ nadal przechowywany do celow
badawczych i statystycznych, w tym do
celow tworzenia 1 jakosci statystyk
europejskich.

Poprawka 203
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje
(14) Zarejestrowane osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny mie¢

prawo wyboru sposrod szeregu opcji
technicznych w celu ograniczenia dostepu

PE768.050v01-00
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Poprawka

(14)  Zarejestrowane osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny mie¢
prawo wyboru sposrod szeregu opcji
technicznych w celu ograniczenia dostgpu
do swoich danych osobowych, na przyktad
poprzez ograniczenie dostepu do swoich
danych kontaktowych. Profile
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich, pracodawcow i
posrednikow uczestniczacych w platformie
informatycznej unijnej puli talentow, ktore
nie byly wykorzystywane przez okres
dwoch lat, naleZy usungé po naleiytym
poinformowaniu uzytkownika, chyba Ze
uiytkownik zakwestionuje decyzje i
zaktualizuje swoj profil. Po usunigciu
profili naleiy usungé¢ wszystkie dane
osobowe, natomiast ograniczony zestaw
zanonimizowanych danych moze by¢ nadal
przechowywany do celow badawczych i
statystycznych, w tym do celow poprawy
funkcjonowania unijnej puli talentow
oraz do celow tworzenia i jakoSci statystyk
europejskich. Uzytkownicy powinni mieé
prawo zazgdaé usuniecia swojego profilu i
danych osobowych w dowolnym
momencie.

Or. en

Poprawka

(14)  Zarejestrowane osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny mie¢
prawo wyboru sposrod szeregu opcji
technicznych w celu ograniczenia dostepu
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do swoich danych osobowych, na przyktad
poprzez ograniczenie dostepu do swoich
danych kontaktowych. Profile
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow
uczestniczacych w platformie
informatycznej unijnej puli talentéw, ktore
nie byly wykorzystywane przez okres
dwdch lat, powinny zosta¢ automatycznie
usuni¢te. Po usunigciu profili ograniczony
zestaw zanonimizowanych danych moze
by¢ nadal przechowywany do celow
badawczych i statystycznych, w tym do
celow tworzenia 1 jakosci statystyk
europejskich.

Poprawka 204
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Bez uszczerbku dla obowigzku
informowania 0sob, ktorych dane dotyczg,
o przetwarzaniu ich danych osobowych
oraz o prawach przystugujgcych im jako
osobom, ktorych dane dotyczq, zgodnie z
art. 12i 13 rozporzgdzenia (UE) 2016/679
oraz art. 14 i 15 rozporzgdzenia (UE)
2018/1725, Sekretariat Unijnej Puli
Talentow i krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentéow powinny rowniez
informowac zarejestrowane osoby
poszukujgce pracy i pracodawcow
uczestniczgcych w unijnej puli talentow o
przystugujgcym im prawie do
technicznego ograniczenia dostepu do
swoich danych osobowych oraz do
zazgdania w dowolnym momencie
usuniecia lub zmiany ich danych
osobowych zawartych w ich profilach.
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do swoich danych osobowych, na przyktad
poprzez ograniczenie dostepu do swoich
danych kontaktowych. Profile
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow
uczestniczacych w platformie
informatycznej unijnej puli talentow, ktore
nie byly wykorzystywane przez okres
szesciu miesiecy, powinny zostaé
automatycznie usuni¢te. Po usunieciu
profili ograniczony zestaw
zanonimizowanych danych moze by¢ nadal
przechowywany do celéw badawczych

1 statystycznych, w tym do celow
tworzenia 1 jakosci statystyk europejskich.

Or. sv

Poprawka

skresla si¢

Or. sv
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Poprawka 205
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczyniac si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez ulatwianie
dostepu do istniejacych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujacym pracy z
panstw trzecich, ktore podlegaja decyzji
sagdowej lub administracyjne;j
odmawiajgcej wjazdu lub pobytu w
panstwie czlonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE!!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijne;j
puli talentow, poniewaz nie bedg mogtly
wjecha¢ do Unii i przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny byé
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
ztozenia o§wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu w
panstwie cztonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia falszywego o$wiadczenia w tym
zakresie.

PE768.050v01-00

Poprawka

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczynia¢ si¢ do osiggniecia celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej i migracji 0osob
niewykwalifikowanych, w tym przez
utatwianie dostgpu do istniejacych
legalnych drog migracji dla
wykwalifikowanych migrantéw. Osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich,
ktore podlegaja decyzji sadowej lub
administracyjnej odmawiajacej wjazdu lub
pobytu w panstwie cztonkowskim lub
zakazowi wjazdu zgodnie z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady
2008/115/WE!! nie nalezy zezwala¢ na
rejestracj¢ swoich profili na platformie
informatycznej unijnej puli talentow,
poniewaz nie beda mogly wjecha¢ do Unii
1 przebywac na jej terytorium. W tym celu
osoby poszukujace pracy z panstw trzecich
bedg zobowiazane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
zlozenia o§wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu

w panstwie cztlonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia fatszywego o$wiadczenia w tym
zakresie. Ponadto w trakcie procedur
imigracyjnych przeprowadzanych przez
panstwa czlonkowskie mozna dokonywaé
niezbednych kontroli, w szczegolnosci w
zakresie bezpieczenstwa, na podstawie
odpowiednich krajowych i unijnych baz
danych, takich jak System Informacyjny
Schengen, ktory zawiera powiadomienia o
obywatelach panstw trzecich, ktorzy nie sq
uprawnieni do wjazdu do strefy Schengen
lub pobytu w niej. Na platformie
informatycznej unijnej puli talentow

AM\1314134PL.docx



1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia 2008
r. w sprawie wspolnych norm i procedur
stosowanych przez panstwa cztonkowskie
w odniesieniu do powrotow nielegalnie
przebywajacych obywateli panstw trzecich
(Dz.U. L 348 2 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j.

Poprawka 206

naleiy zamiescié¢ informacje, Ze rejestracja
osoby poszukujqcej pracy 7 panstw
trzecich w unijnej puli talentéw nie jest
gwarancjq przeprowadzenia kontroli
bezpieczenstwa.

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspdlnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
z24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczyniac¢ si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez ulatwianie
dostegpu do istniejacych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujacym pracy z
panstw trzecich, ktore podlegaja decyzji
sagdowej lub administracyjne;j
odmawiajgcej wjazdu lub pobytu w
panstwie czlonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE!!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijne;j
puli talentow, poniewaz nie beda mogly
wjechac do Unii 1 przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
ztozenia o§wiadczenia, ze nie podlegaja
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Poprawka

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczynia¢ si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez ulatwianie
dostepu do istniejacych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujacym pracy

z panstw trzecich, ktore podlegaja decyz;ji
sagdowej lub administracyjne;j
odmawiajgcej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE'!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijnej
puli talentow, poniewaz nie beda mogly
wjecha¢ do Unii 1 przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
ztozenia o§wiadczenia, ze nie podlegaja

PE768.050v01-00
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obecnie odmowie wjazdu lub pobytu w
panstwie cztonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia falszywego o$wiadczenia w tym
zakresie.

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia 2008
r. w sprawie wspdlnych norm i procedur
stosowanych przez panstwa cztonkowskie
w odniesieniu do powrotow nielegalnie
przebywajacych obywateli panstw trzecich
(Dz.U. L 348 2 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j.

Poprawka 207
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Unijna pula talentéw powinna
przyczyniac si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez ufatwianie
dostepu do istniejgcych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujacym pracy z
panstw trzecich, ktore podlegaja decyzji
sagdowej lub administracyjne;j

PE768.050v01-00

obecnie odmowie wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia fatszywego o$wiadczenia w tym
zakresie. W trakcie procedur
imigracyjnych prowadzonych przez
panstwa czlonkowskie mozna
przeprowadzac niezbedne kontrole w
odpowiednich krajowych i unijnych
bazach danych, takich jak System
Informacyjny Schengen. Na platformie
informatycznej unijnej puli talentow
naleZy zamiesci¢ informacje, Ze rejestracja
w unijnej puli talentow przez osoby
poszukujqce pracy 7 panstw trzecich nie
gwarantuje tego, Ze przeprowadzona
zostala kontrola bezpieczenstwa.

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspdlnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
z24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Poprawka

(16)  Unijna pula talentéw powinna
przyczynia¢ si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez utatwianie
dostepu do istniejacych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujacym pracy

z panstw trzecich, ktére podlegaja decyzji
sagdowej lub administracyjne;j

AM\1314134PL.docx



odmawiajacej wjazdu lub pobytu w
panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE!!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracje swoich
profili na platformie informatycznej unijne;j
puli talentow, poniewaz nie b¢da mogty
wjecha¢ do Unii i przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
ztozenia o§wiadczenia, Ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu w
panstwie czlonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia falszywego oswiadczenia w tym
zakresie.

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia 2008
r. w sprawie wspolnych norm i procedur
stosowanych przez panstwa cztonkowskie
w odniesieniu do powrotow nielegalnie
przebywajacych obywateli panstw trzecich
(Dz.U. L 348 2 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j.

Poprawka 208
Lena Diipont, Tomas Tobé

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Unijna pula talentéw powinna
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odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE!!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracje swoich
profili na platformie informatycznej unijne;j
puli talentow, poniewaz nie beda mogly
wjecha¢ do Unii i przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny byc¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
ztozenia o§wiadczenia, ze — zgodnie 7 ich
najlepszq wiedzq — nie podlegaja obecnie
odmowie wjazdu lub pobytu w panstwie
cztonkowskim ani zakazowi wjazdu na
terytorium Unii. Nalezy rowniez poda¢
informacje na temat konsekwencji ztozenia
falszywego o$wiadczenia w tym zakresie.
Na platformie informatycznej unijnej puli
talentow nalezy zamiescié informacje, e
rejestracja w unijnej puli talentow przez
osoby poszukujgce pracy z panstw trzecich
nie gwarantuje tego, Ze przeprowadzona
zostala juz kontrola bezpieczenstwa.

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspolnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348

7 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Poprawka

(16)  Unijna pula talentow powinna

PE768.050v01-00
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przyczyniac si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez ulatwianie
dostepu do istniejacych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujacym pracy z
panstw trzecich, ktore podlegaja decyzji
sagdowej lub administracyjne;j
odmawiajgcej wjazdu lub pobytu w
panstwie czlonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE!!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracje swoich
profili na platformie informatycznej unijnej
puli talentow, poniewaz nie bedg mogtly
wjecha¢ do Unii i przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
ztozenia o§wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu w
panstwie cztonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia falszywego oswiadczenia w tym
zakresie.

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia 2008
r. w sprawie wspolnych norm i procedur
stosowanych przez panstwa cztonkowskie
w odniesieniu do powrotow nielegalnie
przebywajacych obywateli panstw trzecich
(Dz.U. L 348 2 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j.

Poprawka 209

PE768.050v01-00

przyczyniac si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez ulatwianie
dostepu do istniejacych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujacym pracy

z panstw trzecich, ktore podlegaja decyz;ji
sagdowej lub administracyjne;j
odmawiajgcej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE'!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijnej
puli talentow, poniewaz nie beda mogly
wjecha¢ do Unii i przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
zlozenia o§wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. To samo
powinno mie¢ zastosowanie do dyrektywy
(UE) 2017/541, a osoby poszukujqce
pracy powinny by¢ rownie? zobowigzane
do zloZenia oswiadczenia, Ze nie majq
znanego zwiqzku 7 osobami, grupami i
podmiotami objetymi wspolnym
stanowiskiem 2001/931/WPZiB
(»wykaz”). Nalezy rowniez podaé
informacje na temat konsekwencji ztozenia
Sfatszywych oswiadczen w tym zakresie.

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspolnych norm

i procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotéw
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
724.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en
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Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczyniac¢ si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez ulatwianie
dostepu do istniejacych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujacym pracy z
panstw trzecich, ktore podlegaja decyzji
sadowej lub administracyjnej
odmawiajgcej wjazdu lub pobytu w
panstwie czlonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijnej
puli talentow, poniewaz nie bedg mogtly
wjecha¢ do Unii i przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
ztozenia o§wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu w
panstwie cztonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
zlozenia falszywego o$wiadczenia w tym
zakresie.

I Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspolnych norm i
procedur stosowanych przez panstwa
czlonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajgcych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j.
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Poprawka

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczyniac si¢ do osiggania celu, jakim
jest zachecanie do uregulowanej migracji,
w tym przez ulatwianie dostgpu do
istniejgcych legalnych drog migracji.
Osobom poszukujgcym pracy z panstw
trzecich, ktore podlegaja obowiqzujgcej
decyzji sadowej odmawiajacej wjazdu lub
pobytu w panstwie cztonkowskim lub
aktywnemu zakazowi wjazdu zgodnie

z dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE, nie nalezy zezwala¢
na rejestracje profili na platformie
informatycznej unijnej puli talentéw,
poniewaz nie bedg mogly wjecha¢ do Unii
1 przebywac na jej terytorium. W tym celu
osoby poszukujace pracy z panstw trzecich
powinny by¢ zobowigzane, przed
zarejestrowaniem swoich profili w unijnej
puli talentow, do zlozenia o$wiadczenia, ze
nie podlegaja obecnie sgdowej odmowie
wjazdu lub pobytu w panistwie
cztonkowskim ani zakazowi wjazdu na
terytorium Unii. Nalezy rowniez poda¢
informacje na temat konsekwencji ztozenia
falszywego o$wiadczenia w tym zakresie.
Po wygasnigciu decyzji sqgdowej lub
zakazu wjazdu osoba poszukujqca pracy
powinna mie¢ mozliwosé zloZenia nowego
wniosku o rejestracje profilu na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.
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Poprawka 210

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Unijna pula talentéw powinna
przyczyniac si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez utatwianie
dostepu do istniejacych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujagcym pracy z
panstw trzecich, ktore podlegaja decyzji
sagdowej lub administracyjne;j
odmawiajacej wjazdu lub pobytu w
panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE!!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijne;j
puli talentow, poniewaz nie b¢da mogty
wjecha¢ do Unii i przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
ztozenia o§wiadczenia, Ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu w
panstwie czlonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia falszywego oswiadczenia w tym
zakresie.

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia 2008
r. w sprawie wspolnych norm i procedur
stosowanych przez panstwa cztonkowskie
w odniesieniu do powrotow nielegalnie
przebywajacych obywateli panstw trzecich

PE768.050v01-00

Poprawka

(16)  Unijna pula talentéw powinna
przyczynia¢ si¢ do esiggnigcia celu, jakim
jest zachecanie do legalnej migracji
poprzez promowanie migdzynarodowej
rekrutacji obywateli panstw trzecich i ich
dostepu do istniejacych legalnych drog
migracji, a takZe zniechecanie do migracji
nieuregulowanej poprzez pomoc w
eliminowaniu jej pierwotnych przyczyn.
Osobom poszukujgcym pracy z panstw
trzecich, ktore podlegaja decyzji sadowe;j
lub administracyjnej odmawiajacej wjazdu
lub pobytu w panstwie cztonkowskim lub
zakazowi wjazdu zgodnie z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady
2008/115/WE!! nie nalezy zezwala¢ na
rejestracj¢ swoich profili na platformie
informatycznej unijnej puli talentow,
poniewaz nie beda mogly wjecha¢ do Unii
1 przebywac na jej terytorium. W tym celu
osoby poszukujace pracy z panstw trzecich
powinny by¢ zobowigzane, przed
zarejestrowaniem swoich profili w unijnej
puli talentow, do ztozenia oswiadczenia, ze
nie podlegaja obecnie odmowie wjazdu lub
pobytu w panstwie cztonkowskim ani
zakazowi wjazdu na terytorium Unii.
Nalezy rowniez poda¢ informacje na temat
konsekwencji ztozenia falszywego
oswiadczenia w tym zakresie.

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspdlnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli

AM\1314134PL.docx



(Dz.U. L 348 2 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j.

Poprawka 211
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczyniac¢ si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez ulatwianie
dostepu do istniejgcych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujacym pracy z
panstw trzecich, ktore podlegaja decyzji
sagdowej lub administracyjne;j
odmawiajgcej wjazdu lub pobytu w
panstwie czlonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE!!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijne;j
puli talentow, poniewaz nie bedg mogtly
wjecha¢ do Unii i przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
ztozenia o§wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu w
panstwie cztonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia falszywego o$wiadczenia w tym
zakresie.

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia 2008
r. w sprawie wspolnych norm i procedur
stosowanych przez panstwa cztonkowskie
w odniesieniu do powrotow nielegalnie

AM\1314134PL.docx

panstw trzecich (Dz.U. L 348
z24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Poprawka

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczyniac si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej. Osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich, ktore podlegaja
decyzji sadowej lub administracyjnej
odmawiajgcej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE'!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijnej
puli talentow, poniewaz nie bedg mogtly
wjecha¢ do Unii i przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
zlozenia o§wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu

w panstwie cztlonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia fatszywego o$wiadczenia w tym
zakresie.

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspdlnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow

PE768.050v01-00
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przebywajacych obywateli panstw trzecich
(Dz.U. L 348 2 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0;j.

Poprawka 212
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczyniaé sie do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez ulatwianie
dostepu do istniejgcych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujagcym pracy z
panstw trzecich, ktore podlegaja decyzji
sagdowej lub administracyjnej
odmawiajacej wjazdu lub pobytu w
panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE!!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijne;j
puli talentow, poniewaz nie b¢da mogty
wjecha¢ do Unii i przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
ztozenia o§wiadczenia, Ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu w
panstwie cztonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia falszywego o$wiadczenia w tym
zakresie.

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia 2008
r. w sprawie wspolnych norm i procedur
stosowanych przez panstwa cztonkowskie

PE768.050v01-00

nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348

7 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j.

Or. fr

Poprawka

(16)  Osobom poszukujacym pracy

z panstw trzecich, ktore podlegaja decyz;ji
sagdowej lub administracyjne;j
odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE'!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijnej
puli talentow, poniewaz nie beda mogtly
wjecha¢ do Unii i przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
zlozenia o§wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu

w panstwie cztlonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia fatszywego o$wiadczenia w tym
zakresie oraz udzieli¢ pisemnej zgody na
ich zatrzymanie i dobrowolny powrot w
przypadku zloZenia falszywego
oswiadczenia lub naruszenia prawa.

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspolnych norm

i procedur stosowanych przez panstwa

AM\1314134PL.docx



w odniesieniu do powrotow nielegalnie
przebywajacych obywateli panstw trzecich
(Dz.U. L 348 2 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j.

Poprawka 213
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 214
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1314134PL.docx
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cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
z24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0;j.

Or. sv

Poprawka

(16a) Aby promowac sprawiedliwg
rekrutacje i zapobiegaé praktykom
opartym na wyzysku, pracodawcy i
posrednicy, ktorzy chcq uczestniczyé w
unijnej puli talentow, rownie; powinni
podlegaé pewnym warunkom. Przy
rejestracji profilu na platformie
informatycznej pracodawcy i posrednicy
powinni by¢ zobowigzani do podania
swoich danych kontaktowych, numeru

w rejestrze dziatalnosci gospodarczej,
sektora dziatalnosci i krotkiego opisu
swojej dziatalnosci. Krajowemu punktowi
kontaktowemu w panstwie czlonkowskim,
w ktorym pracodawca lub posrednik ma
siedzibe, przy wsparciu odpowiednich
organow krajowych, powierza si¢ zadanie
sprawdzenia wniosku i przyjecia profilu w
unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

PE768.050v01-00
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(16a) Jezeli kilka panstw czlonkowskich
chce uczestniczyé w ewentualnej
europejskiej platformie rekrutacyjnej,
istotne jest wdroZenie solidnych srodkow
bezpieczenstwa, aby uniemoZzliwic¢ dostep
pracownikom z panstw trzecich, ktorzy
mogliby zagraiaé bezpieczenstwu
wszystkich panstw cztonkowskich. Musi to
obejmowac doglebng weryfikacje historii
kandydatow, w tym kontrole
bezpieczenstwa i oceng potencjalnego
ryzyka. Wilasciwe organy panstw
czlonkowskich powinny byé
zaangaiowane w okreslanie takich
srodkow w celu ochrony bezpieczenstwa
narodowego i unijnego.

Or. fr

Poprawka 215
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(16a) Po rejestracji na platformie
informatycznej unijnej puli talentow
pracodawcy powinni by¢ zobowigzani do
podania swoich danych kontaktowych, w
tym numeru ewidencyjnego
przedsiebiorstwa, a takZe punktu
kontaktowego w organizacji
odpowiedzialnego za pulg talentow.
Podczas procesu rejestracji pracodawcy
powinni by¢ rowniez zobowiqzani do
potwierdzenia swojego zaangaiowania na
rzecz sprawiedliwej rekrutacji i
miegdzynarodowych norm pracy.

Or. en
Poprawka 216
Anna Strolenberg
PE768.050v01-00 76/189 AM\1314134PL.docx
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 217

Poprawka

(16b) Unijna pula talentow powinna
obejmowac¢ mechanizm sktadania skarg,
ktory umozliwia osobom poszukujgcym
pracy i pracownikom z panstw trzecich
zatrudnionym za posrednictwem
platformy sktadanie skarg na
pracodawcow w zwigzku 7 niezgodng 7
prawem rekrutacjq i stanowigcymi
naduzycie praktykami w zakresie
zatrudnienia. JeZeli organy krajowe
wszczng dochodzenie, pracodawca objety
dochodzeniem i wszystkie zwigzane 7 nim
wolne miejsca pracy powinny zostaé
zawieszone w puli talentow. Stwierdzenie
przez wlasciwe organy krajowe
niezgodnych 7 prawem zachowan
powinno skutkowaé usunieciem
pracodawcow z unijnej puli talentow.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chca zarejestrowac si¢ w
unijnej puli talentow, powinny stworzy¢
profil z wykorzystaniem funkcji tworzenia
profili Europass'?, ktéra umozliwia
utworzenie bezptatnego profilu i zglaszanie
odpowiednich umiejetnosci, kwalifikacji 1
innych do$§wiadczen w jednej bezpieczne;j
lokalizacji online.

AM\1314134PL.docx
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Poprawka

(17)  Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chca zarejestrowac si¢

w unijnej puli talentow, powinny madc
stworzy¢ profil z wykorzystaniem funkcji
tworzenia profili Europass!?, ktora
umozliwia utworzenie bezptatnego profilu
bez obowigzku zamieszczania zdjeé

1 zgtaszanie odpowiednich umiej¢tnosci,
kwalifikacji 1 innych dos$wiadczen w jednej
bezpiecznej lokalizacji online. Obywatele
panstw trzecich poszukujqcy pracy, ktorzy
chcq zarejestrowad si¢ w unijnej puli
talentow, powinni miec tatwy dostep do
informacji na temat sposobu tworzenia

PE768.050v01-00

PL
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12 Decyzja Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspolnych ram
majacych na celu $wiadczenie lepszej
jakos$ci ushug w zakresie umiejetnosci 1
kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112 z
2.5.2018, s. 42, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Poprawka 218
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chca zarejestrowac si¢ w
unijnej puli talentow, powinny stworzy¢
profil z wykorzystaniem funkcji tworzenia
profili Europass’?, ktéra umozliwia
utworzenie bezptatnego profilu i zglaszanie
odpowiednich umiejetnosci, kwalifikacji 1
innych do$wiadczen w jednej bezpiecznej
lokalizacji online.

PE768.050v01-00

78/189

profilu. W stosownych przypadkach osoby
poszukujqce pracy uczestniczgce w
unijnej puli talentéow powinny miec dostegp
do informacji na temat mozliwosci
rozwijania umiejetnosci i kompetencji,
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
zapewnianych w ramach programow
wspolpracy na rzecz rozwoju.

12 Decyzja Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspoOlnych ram
majacych na celu $wiadczenie lepszej
jakos$ci ustug w zakresie umiejetnosci

1 kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112
z2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Poprawka

(17)  Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chca zarejestrowac si¢

w unijnej puli talentow, powinny byé w
stanie stworzy¢ profil wprowadzajqc dane
recznie lub z wykorzystaniem unijnego
narzedzia do tworzenia profilu
umiejetnosci lub funkcji tworzenia profili
Europass, ktora umozliwia utworzenie
bezptatnego profilu i zgtaszanie
odpowiednich umiejetnosci, kwalifikacji

1 innych do$wiadczen w jednej bezpiecznej
lokalizacji online. W przypadku gdy osoby
poszukujqce pracy nie sq w stanie
samodzielnie zloZyé wniosku,
uwierzytelnione osoby trzecie w
panstwach trzecich powinny by¢ w stanie
zapewnic¢ wsparcie w procesie rejestracyji,
zapewniajqgc dostepnosé i inkluzywnosé
wszystkim potencjalnym uczestnikom.

AM\1314134PL.docx



12 Decyzja Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2018/646 7 dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspolnych ram
majgcych na celu swiadczenie lepszej
jakosci ustug w zakresie umiejetnosci i
kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112 7
2.5.2018, s. 42, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Poprawka 219
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chca zarejestrowac sig w
unijnej puli talentow, powinny stworzy¢
profil z wykorzystaniem funkcji tworzenia
profili Europass!?, ktéra umozliwia
utworzenie bezplatnego profilu i
zglaszanie odpowiednich umiejetnosci,
kwalifikacji i innych doswiadczen w
jednej bezpiecznej lokalizacji online.

12 Decyzja Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspolnych ram
majacych na celu $wiadczenie lepszej
jakos$ci ushug w zakresie umiejetnosci 1
kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112 z
2.5.2018,s.42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Poprawka 220
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

AM\1314134PL.docx
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Or. en

Poprawka

(17)  Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chca zarejestrowac si¢ w
unijnej puli talentdéw, powinny stworzy¢
profil z wykorzystaniem funkcji tworzenia
profili Europass!'?, przy czym minimalna
oplata powinna wynosié 10 EUR.

12 Decyzja Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspolnych ram
majacych na celu $wiadczenie lepszej
jakos$ci ustug w zakresie umiejetnosci

1 kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112

7z 2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. sv
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Motyw 17
Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chcg zarejestrowac si¢ w
unijnej puli talentow, powinny stworzy¢
profil z wykorzystaniem funkcji tworzenia
profili Europass!?, ktora umozliwia
utworzenie bezplatnego profilu 1
zglaszanie odpowiednich umiejetnosci,
kwalifikacji 1 innych doswiadczen w jednej
bezpiecznej lokalizacji online.

12 Decyzja Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspolnych ram
majacych na celu $wiadczenie lepszej
jakos$ci ushug w zakresie umiejetnosci 1
kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112 z
2.5.2018, s. 42, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Poprawka 221
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) W razie potrzeby uznawanie
kwalifikacji 1 walidacja umiejgtnosci
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich powinny byé
przeprowadzane w uczestniczgcych
panstwach cztonkowskich na wniosek
osoby poszukujgcej pracy lub pracodawcy
zgodnie z prawem 1 praktykami krajowymi
oraz wszelkimi odpowiednimi umowami
miedzynarodowymi, w tym
porozumieniami o wzajemnym uznawaniu
kwalifikacji zawodowych.
Spersonalizowana pomoc i informacje

PE768.050v01-00

Poprawka

(17)  Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chca zarejestrowac si¢

w unijnej puli talentéw, powinny stworzy¢
profil z wykorzystaniem funkcji tworzenia
profili Europass!?, ktora umozliwia im
utworzenie bezplatnego profilu

1 wskazanie ich odpowiednich
umiejetnosci, kwalifikacji 1 innych
doswiadczen w jednej bezpiecznej
lokalizacji online.

12 Decyzja Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspoOlnych ram
majacych na celu $wiadczenie lepszej
jakos$ci ustug w zakresie umiejetnosci

1 kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112

7z 2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Poprawka

(18)  Uznawanie kwalifikacji 1 walidacja
umiejetnosci zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
odbywa si¢ w panstwach cztonkowskich
zgodnie z prawem krajowym 1 praktykami
krajowymi. UE i jej instytucje nie majq
prawa ingerowac w ten proces.

AM\1314134PL.docx



online na temat istniejgcych procedur
uznawania i walidacji na szczeblu
krajowym powinny by¢ dostepne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow i powinny by¢ zapewniane przez
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow.

Poprawka 222
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) W razie potrzeby uznawanie
kwalifikacji 1 walidacja umieje¢tnosci
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich powinny by¢
przeprowadzane w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich na wniosek
osoby poszukujgcej pracy lub pracodawcy
zgodnie z prawem i praktykami krajowymi
oraz wszelkimi odpowiednimi umowami
mig¢dzynarodowymi, w tym
porozumieniami 0 wzajemnym uznawaniu
kwalifikacji zawodowych.
Spersonalizowana pomoc i informacje
online na temat istniejacych procedur
uznawania i1 walidacji na szczeblu
krajowym powinny by¢ dostgpne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow 1 powinny by¢ zapewniane przez
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow.

AM\1314134PL.docx

Or. sv

Poprawka

(18)  Unijna pula talentow powinna
stuzyé promowaniu uznawania
kwalifikacji i umiejetnosci nabytych poza
UE, zapewniajqc, aby pracownicy
migrujgcy byli zatrudniani i
wynagradzani zgodnie z ich
kwalifikacjami i doswiadczeniem.
Uznawanie kwalifikacji 1 walidacja
umiejetnosci zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
powinny by¢ przeprowadzane

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich na wniosek osoby
poszukujacej pracy lub pracodawcy
zgodnie z prawem 1 praktykami krajowymi
oraz wszelkimi odpowiednimi umowami
mig¢dzynarodowymi, w tym
porozumieniami 0 wzajemnym uznawaniu
kwalifikacji zawodowych.
Spersonalizowana pomoc 1 informacje
online na temat istniejgcych procedur
uznawania i walidacji na szczeblu
krajowym powinny by¢ dostgpne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow 1 powinny by¢ zapewniane przez
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow.

Or. en
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Poprawka 223
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) W razie potrzeby uznawanie
kwalifikacji 1 walidacja umiejetnosci
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich powinny by¢
przeprowadzane w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich na wniosek
osoby poszukujgcej pracy lub pracodawcy
zgodnie z prawem 1 praktykami krajowymi
oraz wszelkimi odpowiednimi umowami
mig¢dzynarodowymi, w tym
porozumieniami 0 wzajemnym uznawaniu
kwalifikacji zawodowych.
Spersonalizowana pomoc i informacje
online na temat istniejacych procedur
uznawania i1 walidacji na szczeblu
krajowym powinny by¢ dostgpne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow 1 powinny by¢ zapewniane przez
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow.

Poprawka 224
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) W razie potrzeby uznawanie
kwalifikacji i walidacja umiejetnosci
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich powinny by¢
przeprowadzane w uczestniczgcych
panstwach cztonkowskich na wniosek

PE768.050v01-00

Poprawka

(18) W razie potrzeby uznawanie
kwalifikacji 1 walidacja umiejgtnosci
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich powinny by¢
przeprowadzane w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich na wniosek
osoby poszukujacej pracy lub
uczestniczgcego pracodawcy zgodnie

z prawem 1 praktykami krajowymi oraz
wszelkimi odpowiednimi umowami
mig¢dzynarodowymi, w tym
porozumieniami 0 wzajemnym uznawaniu
kwalifikacji zawodowych.
Spersonalizowana pomoc i1 informacje
online na temat istniejacych procedur
uznawania i walidacji na szczeblu
krajowym powinny by¢ dostepne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow 1 powinny by¢ zapewniane przez
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow.

Or. fr

Poprawka

(18) W razie potrzeby uznawanie
kwalifikacji i walidacja umiejetnosci
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich powinny by¢
przeprowadzane w odpowiednich
panstwach cztonkowskich na wniosek

AM\1314134PL.docx



osoby poszukujacej pracy lub pracodawcy
zgodnie z prawem 1 praktykami krajowymi
oraz wszelkimi odpowiednimi umowami
migdzynarodowymi, w tym
porozumieniami 0 wzajemnym uznawaniu
kwalifikacji zawodowych.
Spersonalizowana pomoc i informacje
online na temat istniejacych procedur
uznawania i walidacji na szczeblu
krajowym powinny by¢ dostepne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow 1 powinny by¢ zapewniane przez
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow.

Poprawka 225

osoby poszukujacej pracy lub pracodawcy
zgodnie z prawem 1 praktykami krajowymi
oraz wszelkimi odpowiednimi umowami
migdzynarodowymi, w tym
porozumieniami 0 wzajemnym uznawaniu
kwalifikacji zawodowych.
Spersonalizowana pomoc i1 informacje
online na temat istniejacych procedur
uznawania i walidacji na szczeblu
krajowym powinny by¢ dostepne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow 1 powinny by¢ zapewniane przez
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) W razie potrzeby uznawanie
kwalifikacji 1 walidacja umiejetnosci
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich powinny by¢
przeprowadzane w uczestniczgcych
panstwach cztonkowskich na wniosek
osoby poszukujacej pracy lub pracodawcy
zgodnie z prawem 1 praktykami krajowymi
oraz wszelkimi odpowiednimi umowami
migdzynarodowymi, w tym
porozumieniami 0 wzajemnym uznawaniu
kwalifikacji zawodowych.
Spersonalizowana pomoc 1 informacje
online na temat istniejacych procedur
uznawania i1 walidacji na szczeblu
krajowym powinny by¢ dostepne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow 1 powinny by¢ zapewniane przez
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow.

AM\1314134PL.docx

Poprawka

(18) W razie potrzeby uznawanie
kwalifikacji 1 walidacja umiejetnosci
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich powinny by¢
przeprowadzane w panstwach
cztonkowskich na wniosek osoby
poszukujacej pracy lub pracodawcy
zgodnie z prawem 1 praktykami krajowymi
oraz wszelkimi odpowiednimi umowami
migdzynarodowymi, w tym
porozumieniami 0 wzajemnym uznawaniu
kwalifikacji zawodowych.
Spersonalizowana pomoc i1 informacje
online na temat istniejgcych procedur
uznawania i walidacji na szczeblu
krajowym powinny by¢ dostgpne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow 1 powinny by¢ zapewniane przez
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow.

Or. en
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Poprawka 226
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) W kontekscie partnerstw w
zakresie talentow obywatele wybranych
panstw trzecich otrzymujq wsparcie na
rozwdj i walidacje umiejetnosci w ramach
uzgodnionych miedzy panstwami
czlonkowskimi uczestniczgcymi w
partnerstwie w zakresie talentow a
krajami partnerskimi. W wiqzku z tym
umiejetnosci rozwiniete lub zwalidowane
w ramach partnerstwa w zakresie talentow
powinny byé widoczne w kontekscie
unijnej puli talentow w formie ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.
Pracodawcy uczestniczgcy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ mozliwosé
filtrowania profili zarejestrowanych osob
poszukujgcych pracy z panstw trzecich,
aby wizualizowad osoby, ktore uzyskaly
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Mogloby to zachecié¢
pracodawcow do obsadzania miejsc pracy
w Unii. Panstwa czlonkowskie, w ramach
partnerstwa w zakresie talentow, powinny
okresli¢ warunki wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow” na
potrzeby unijnej puli talentow, a takze
uregulowad kwestie tego, czy organ
krajowy kraju partnerskiego, organizacja
miedzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspierad jej realizacje.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa w
zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich i krajowych
przepisow dotyczgcych dostepu do
zawodow regulowanych.

PE768.050v01-00 84/189

skresla si¢

Poprawka

Or. sv
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Poprawka 227
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) W kontekscie partnerstw w zakresie
talentow obywatele wybranych panstw
trzecich otrzymujg wsparcie na rozwoj i
walidacje umiejetnosci w ramach
uzgodnionych miedzy panstwami
cztonkowskimi uczestniczacymi w
partnerstwie w zakresie talentow a krajami
partnerskimi. W zwigzku z tym
umiejetnosci rogwiniete lub zwalidowane
w ramach partnerstwa w zakresie talentow
powinny by¢ widoczne w kontekscie
unijnej puli talentow w formie ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.
Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ mozliwo$¢
filtrowania profili zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
aby wizualizowa¢ osoby, ktore uzyskaty
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Mogtoby to zacheci¢
pracodawcow do obsadzania miejsc pracy
w Unii. Panstwa cztonkowskie, w ramach
partnerstwa w zakresie talentow, powinny
okresli¢ warunki wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow” na
potrzeby unijnej puli talentow, a takze
uregulowaé kwesti¢ tego, czy organ
krajowy kraju partnerskiego, organizacja
mig¢dzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspierac jej realizacje.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa w
zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich i krajowych
przepiséw dotyczacych dostepu do
zawodow regulowanych.
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Poprawka

(19) W kontekscie partnerstw w zakresie
talentow obywatele wybranych panstw
trzecich mogq otrzymywadé wsparcie na
rozwoj 1 walidacj¢ umiejetnosci w ramach
uzgodnionych miedzy panstwami
cztonkowskimi uczestniczacymi

w partnerstwie w zakresie talentow

a krajami partnerskimi. Takie programy
rozwoju i walidacji umiejetnosci powinny
korzystacé ze wsparcia finansowego Unii
Europejskiej lub by¢ zintegrowane z
inicjatywami lub umowami dwustronnymi
w panstwach czlonkowskich w kontekscie
partnerstw w zakresie talentow.
Umiejetnosci nabyte lub zwalidowane w
ramach tych partnerstw powinny by¢
poswiadczone zgodnie 7 zasadami
okreslonymi przez panstwa czlonkowskie,
ktore dobrowolnie zdecydowaly si¢ na
uczestnictwo w partnerstwach.
Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ mozliwos¢
filtrowania profili zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
aby wizualizowac¢ osoby, ktore uzyskaty
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Mogtoby to zachegcié
pracodawcow do obsadzania miejsc pracy
w Unii. Panstwa czlonkowskie, w ramach
partnerstwa w zakresie talentow, powinny
okresli¢ warunki wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentéw” na
potrzeby unijnej puli talentow, a takze
uregulowaé kwesti¢ tego, czy organ
krajowy kraju partnerskiego, organizacja
miedzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspierac jej realizacjg.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa w
zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich i krajowych
przepisow dotyczacych dostepu do
zawodow regulowanych.
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Poprawka 228

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) W kontekscie partnerstw w zakresie
talentow obywatele wybranych panstw
trzecich otrzymuja wsparcie na rozwdj i
walidacje umiejetnosci w ramach
uzgodnionych miedzy panstwami
cztonkowskimi uczestniczacymi w
partnerstwie w zakresie talentow a krajami
partnerskimi. W zwigzku z tym
umiejetnosci rozwinigte lub zwalidowane
w ramach partnerstwa w zakresie talentow
powinny by¢ widoczne w kontekscie
unijnej puli talentoéw w formie ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.
Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ mozliwo$¢
filtrowania profili zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
aby wizualizowa¢ osoby, ktore uzyskaty
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Mogtoby to zacheci¢
pracodawcow do obsadzania miejsc pracy
w Unii. Panstwa cztonkowskie, w ramach
partnerstwa w zakresie talentow, powinny
okresli¢ warunki wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow” na
potrzeby unijnej puli talentow, a takze
uregulowaé kwestie tego, czy organ
krajowy kraju partnerskiego, organizacja
mig¢dzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspierac jej realizacje.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa w
zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich i krajowych
przepisow dotyczacych dostepu do
zawodow regulowanych.

PE768.050v01-00

Poprawka

(19) W kontekscie partnerstw w zakresie
talentow obywatele wybranych panstw
trzecich otrzymuja wsparcie na rozwoj

1 walidacje¢ umiejetnosci w ramach
uzgodnionych miedzy panstwami
cztonkowskimi uczestniczagcymi

w partnerstwie w zakresie talentow

a krajami partnerskimi. W zwigzku z tym
umiejetnosci rozwinigte lub zwalidowane
w ramach partnerstwa w zakresie talentow
powinny by¢ widoczne w kontekscie
unijnej puli talentéw w formie ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.
Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ mozliwos¢
filtrowania profili zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
aby wizualizowa¢ osoby, ktore uzyskaty
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Mogtoby to zacheci¢
pracodawcow do obsadzania miejsc pracy
w Unii. Panstwa cztonkowskie, w ramach
partnerstwa w zakresie talentow i zgodnie
ze wspolnymi zharmonizowanymi
wytycznymi, ktdre zostang wydane przez
Komisje w ramach procedury doradczej
okreslonej w art. 12 ust. 4 zgodnie 7 art.
22 ust. 2, powinny okresli¢ warunki
wydawania ,,paszportu partnerstwa

w zakresie talentéw” na potrzeby unijnej
puli talentow, a takze uregulowac kwesti¢
tego, czy organ krajowy kraju
partnerskiego, organizacja
miedzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspierac jej realizacjg.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa w
zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich i krajowych
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Poprawka 229
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) W kontekscie partnerstw w zakresie
talentow obywatele wybranych panstw
trzecich otrzymuja wsparcie na rozwdj i
walidacje umiejetnosci w ramach
uzgodnionych miedzy panstwami
cztonkowskimi uczestniczacymi w
partnerstwie w zakresie talentow a krajami
partnerskimi. W zwigzku z tym
umiejetnosci rozwinigte lub zwalidowane
w ramach partnerstwa w zakresie talentow
powinny by¢ widoczne w kontekscie
unijnej puli talentoéw w formie ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.
Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ mozliwo$¢
filtrowania profili zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
aby wizualizowa¢ osoby, ktore uzyskaty
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Mogtoby to zacheci¢
pracodawcow do obsadzania miejsc pracy
w Unii. Panstwa cztonkowskie, w ramach
partnerstwa w zakresie talentow, powinny
okresli¢ warunki wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow” na
potrzeby unijnej puli talentow, a takze
uregulowaé kwesti¢ tego, czy organ
krajowy kraju partnerskiego, organizacja
mig¢dzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspierac jej realizacje.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa w
zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich i krajowych
przepisow dotyczacych dostepu do

AM\1314134PL.docx

przepisow dotyczacych dostepu do
zawodow regulowanych.

Or. en

Poprawka

(19) W kontekscie partnerstw w zakresie
talentow obywatele wybranych panstw
trzecich otrzymuja wsparcie na rozwoj

1 walidacje umiejgtnosci w ramach
uzgodnionych miedzy panstwami
cztonkowskimi uczestniczacymi

w partnerstwie w zakresie talentow

a krajami partnerskimi. W zwigzku z tym
umiejetnosci rozwinigte lub zwalidowane
w ramach partnerstwa w zakresie talentow
powinny by¢ widoczne w kontekscie
unijnej puli talentéw w formie ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.
Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ mozliwos¢
filtrowania profili zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
aby wizualizowac osoby, ktore uzyskaty
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Mogtoby to zacheci¢
pracodawcow do obsadzania miejsc pracy
w Unii. Panstwa cztonkowskie, w ramach
partnerstwa w zakresie talentow, powinny
okresli¢ warunki wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow” na
potrzeby unijnej puli talentow, a takze
uregulowac kwesti¢ tego, czy organ
krajowy kraju partnerskiego, organizacja
mig¢dzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspierac jego wydawanie.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa w
zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich i krajowych
przepisow dotyczacych dostepu do

PE768.050v01-00
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zawodow regulowanych.

Poprawka 230
Francisco Assis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) W kontekscie partnerstw w zakresie
talentow obywatele wybranych panstw
trzecich otrzymujg wsparcie na rozwoj i
walidacj¢ umiejetnos$ci w ramach
uzgodnionych miedzy panstwami
cztonkowskimi uczestniczagcymi w
partnerstwie w zakresie talentow a krajami
partnerskimi. W zwigzku z tym
umiejetnosci rozwinigte lub zwalidowane
w ramach partnerstwa w zakresie talentow
powinny by¢ widoczne w kontekscie
unijnej puli talentow w formie ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.
Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ mozliwos¢
filtrowania profili zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
aby wizualizowac¢ osoby, ktore uzyskaty
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Mogtoby to zachegcié
pracodawcow do obsadzania miejsc pracy
w Unii. Panstwa czlonkowskie, w ramach
partnerstwa w zakresie talentow, powinny
okresli¢ warunki wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow” na
potrzeby unijnej puli talentow, a takze
uregulowac kwestie¢ tego, czy organ
krajowy kraju partnerskiego, organizacja
migdzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspierac jej realizacje.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa w
zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich i krajowych
przepiséw dotyczacych dostepu do
zawodow regulowanych.

PE768.050v01-00
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Poprawka

(19) W kontekscie partnerstw w zakresie
talentow obywatele wybranych panstw
trzecich otrzymujg wsparcie na rozwoj

1 walidacje umiejetnosci w ramach
uzgodnionych migdzy panstwami
cztonkowskimi uczestniczacymi

w partnerstwie w zakresie talentow

a krajami partnerskimi. W zwigzku z tym
umiejetnosci rozwinigte lub zwalidowane
w ramach partnerstwa w zakresie talentow
powinny by¢ widoczne w kontekscie
unijnej puli talentow w formie ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.
Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ mozliwos¢
filtrowania profili zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
aby wizualizowac¢ osoby, ktore uzyskaty
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Mogtoby to zachegcié
pracodawcow do obsadzania miejsc pracy
w Unii. Panstwa czlonkowskie, w ramach
partnerstwa w zakresie talentow, powinny
okresli¢ warunki wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow” na
potrzeby unijnej puli talentow, a takze
uregulowac kwestie tego, czy organ
krajowy kraju partnerskiego, organizacja
miedzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspiera¢ jego wydawanie.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa w
zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich i krajowych
przepiséw dotyczacych dostepu do
zawodow regulowanych.

AM\1314134PL.docx



Poprawka 231
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) W kontekscie partnerstw w zakresie
talentow obywatele wybranych panstw
trzecich otrzymuja wsparcie na rozwdj i
walidacje umiejetnosci w ramach
uzgodnionych miedzy panstwami
cztonkowskimi uczestniczacymi w
partnerstwie w zakresie talentow a krajami
partnerskimi. W zwigzku z tym
umiejetnosci rozwinigte lub zwalidowane
w ramach partnerstwa w zakresie talentow
powinny by¢ widoczne w kontekscie
unijnej puli talentoéw w formie ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.
Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ mozliwo$¢
filtrowania profili zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
aby wizualizowa¢ osoby, ktore uzyskaty
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Mogtoby to zacheci¢
pracodawcow do obsadzania miejsc pracy
w Unii. Panstwa cztonkowskie, w ramach
partnerstwa w zakresie talentow, powinny
okresli¢ warunki wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow” na
potrzeby unijnej puli talentow, a takze
uregulowaé kwestie tego, czy organ
krajowy kraju partnerskiego, organizacja
mig¢dzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspierac jej realizacje.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa w
zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich i krajowych
przepisow dotyczacych dostepu do
zawodow regulowanych.

AM\1314134PL.docx
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Poprawka

(19) W kontekscie partnerstw w zakresie
talentow obywatele wybranych panstw
trzecich otrzymuja wsparcie na rozwoj

1 walidacje umiejgtnosci w ramach
uzgodnionych miedzy panstwami
cztonkowskimi uczestniczagcymi

w partnerstwie w zakresie talentow

a krajami partnerskimi. W zwigzku z tym
umiejetnosci rozwinigte lub zwalidowane
w ramach partnerstwa w zakresie talentow
powinny by¢ widoczne w kontekscie
unijnej puli talentéw w formie ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.
Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ mozliwos¢
filtrowania profili zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
aby wizualizowa¢ osoby, ktore uzyskaty
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Mogtoby to zacheci¢
pracodawcow do obsadzania miejsc pracy
w Unii. Panstwa cztonkowskie, w ramach
partnerstwa w zakresie talentow, powinny
okresli¢ warunki wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow” na
potrzeby unijnej puli talentow, a takze
uregulowaé kwesti¢ tego, czy organ
krajowy kraju partnerskiego, organizacja
mig¢dzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspierac jego wydawanie.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa w
zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich i krajowych
przepisow dotyczacych dostepu do
zawodow regulowanych.

Or. en
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Poprawka 232
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 233

Poprawka

(19a) Osoby poszukujgce pracy z panstw
trzecich mogq rowniez otrzymad wsparcie
za posrednictwem krajowych ram rozwoju
i walidacji umiejetnosci w panstwie
trzecim. Ramy te sq wspierane finansowo
przez panstwo czlonkowskie lub
finansowanie unijne poza kontekstem
partnerstwa w zakresie talentow.

W zwigzku 7 tym umiejetnosci rozwiniete
lub zwalidowane za posrednictwem ram
krajowych rowniez powinny by¢é widoczne
w kontekscie unijnej puli talentow

w formie ,,paszportu partnerstwa

w zakresie talentow”.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Wykaz panstw trzecich i1 panstw
cztonkowskich uczestniczacych w
partnerstwach w zakresie talentow
powinien zosta¢ opublikowany na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow wraz z odpowiednimi zawodami,
ktérych dotyczy kazde partnerstwo.

PE768.050v01-00

90/189

Poprawka

(20) Wykaz panstw trzecich 1 panstw
cztonkowskich uczestniczacych

w partnerstwach w zakresie talentow
powinien zosta¢ opublikowany na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow wraz z odpowiednimi zawodami,
ktorych dotyczy kazde partnerstwo. Do
celow unijnej puli talentow zawody te
powinny wymagac wysokich kwalifikacji
lub umiejetnosci.

Or. en
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Poprawka 234
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20) Wykaz panstw trzecich 1 panstw
cztonkowskich uczestniczacych w
partnerstwach w zakresie talentow
powinien zosta¢ opublikowany na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow wraz z odpowiednimi zawodami,
ktorych dotyczy kazde partnerstwo.

Poprawka 235

Poprawka

(20)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien publikowaé wykaz panstw
trzecich 1 panstw cztonkowskich
uczestniczacych w partnerstwach

w zakresie talentow na platformie
informatycznej unijnej puli talentow wraz
z odpowiednimi zawodami, ktorych
dotyczy kazde partnerstwo.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21) W kontekscie partnerstwa w
zakresie talentow rozwdj 1 walidacja
umiejetnosci moga by¢ ukierunkowane na
rynek pracy w co najmniej jednym
uczestniczacym panstwie cztonkowskim.
Panstwa cztonkowskie moga rowniez
wnosi¢ wktad — takze finansowy — w
rozwoj 1 wdrazanie wsparcia na rzecz
rozwoju 1 walidacji umiejetnosci
oferowanego w kontekscie partnerstwa w
zakresie talentow. W zwigzku 7 tym, jeZeli
tak postanowiq panstwa czlonkowskie
uczestniczqgce w partnerstwie w zakresie
talentow, jedynie pracodawcy majqcy
siedzibe w co najmniej jednym panstwie
czlonkowskim uczestniczgcym w
partnerstwie w zakresie talentow powinni
mie¢ moZliwosé poszukiwania przez okres
maksymalnie jednego roku

AM\1314134PL.docx

Poprawka

(21) W kontekscie partnerstwa

w zakresie talentow rozwoj 1 walidacja
umiejetnosci moga by¢ ukierunkowane na
rynek pracy w co najmniej jednym
uczestniczacym panstwie cztonkowskim.
Panstwa cztonkowskie mogg rowniez
wnosi¢ wktad — takze finansowy —

w rozwdj 1 wdrazanie wsparcia na rzecz
rozwoju 1 walidacji umiejetnosci
oferowanego w kontekscie partnerstwa

w zakresie talentow. Osoby poszukujgce
pracy z panstw trzecich, ktore otrzymaly
wsparcie w ramach partnerstwa w zakresie
talentow, moglyby powigzaé swdj profil na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow z certyfikowanym ,,paszportem
partnerstwa w zakresie talentow”, ktory
stanowitby potwierdzenie ich umiejetnosci
rozwijanych i uznawanych w ramach

PE768.050v01-00
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zarejestrowanych osob poszukujqcych
pracy posiadajgcych ,,paszport partnerstwa
w zakresie talentow”. Mozliwosé ta
moglaby mieé zastosowanie w
szczegolnosci w przypadkach, w ktorych
rozwdj umiejetnosci byl specjalnie
ukierunkowany na potrzeby panstwa
czlonkowskiego. Informacje na temat
tego, czy i w jakich przypadkach
mozliwos¢ ta jest stosowana, nalezy
umiescic¢ na platformie informatycznej
unijnej puli talentow w celu informowania
zarejestrowanych osob poszukujqcych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow
uczestniczgcych w unijnej puli talentow.
Po uplywie tego okresu wszyscy
pracodawcy uczestniczgcy w unijnej puli
talentow mogq wyszukiwac profile
zarejestrowanych osob poszukujqcych
pracy posiadajqcych ,,paszport partnerstwa
w zakresie talentow”. Osoby poszukujgce
pracy z panstw trzecich, ktore otrzymaly
wsparcie w ramach partnerstwa w
zakresie talentow, powinny zawsze miec
moZliwosé zarejestrowania si¢ w unijnej
puli talentow podobnie jak kaZdy inny
obywatel panstwa trzeciego, bez
koniecznosci deklarowania posiadania
wpaszportu partnerstwva w zakresie
talentow”, a tym samym mie¢ mozliwos¢
ubiegania si¢ o prace w innych panstwach
czlonkowskich.

Poprawka 236

unijnego partnerstwa w zakresie talentow.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21) W kontekscie partnerstwa w
zakresie talentow rozwdj 1 walidacja
umiejetnosci moga by¢ ukierunkowane na
rynek pracy w co najmniej jednym

PE768.050v01-00

Poprawka

(21) W kontekscie partnerstwa

w zakresie talentow rozwoj 1 walidacja
umiejetnosci moga by¢ ukierunkowane na
rynek pracy w co najmniej jednym

AM\1314134PL.docx



uczestniczacym panstwie czlonkowskim.
Panstwa cztonkowskie mogg rowniez
wnosi¢ wktad — takze finansowy — w
rozw0j 1 wdrazanie wsparcia na rzecz
rozwoju 1 walidacji umiejg¢tnosci
oferowanego w kontekscie partnerstwa w
zakresie talentow. W zwiazku z tym, jezeli
tak postanowig panstwa cztonkowskie
uczestniczace w partnerstwie w zakresie
talentow, jedynie pracodawcy majacy
siedzibe w co najmniej jednym panstwie
cztonkowskim uczestniczagcym w
partnerstwie w zakresie talentow powinni
mie¢ mozliwos$¢ poszukiwania przez okres
maksymalnie jednego roku
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy posiadajacych ,,paszport partnerstwa
w zakresie talentow”. Mozliwos¢ ta
mogtaby mie¢ zastosowanie w
szczegoOlnosci w przypadkach, w ktérych
rozwdj umiejetnosci byl specjalnie
ukierunkowany na potrzeby panstwa
cztonkowskiego. Informacje na temat tego,
czy 1 w jakich przypadkach mozliwos¢ ta
jest stosowana, nalezy umiesci¢ na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow w celu informowania
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow.
Po uplywie tego okresu wszyscy
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow moga wyszukiwac profile
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy posiadajacych ,,paszport partnerstwa
w zakresie talentow”. Osoby poszukujgce
pracy z panstw trzecich, ktore otrzymaly
wsparcie w ramach partnerstwa w
zakresie talentow, powinny zawsze mieé
moZliwosé zarejestrowania si¢ w unijnej
puli talentow podobnie jak kaidy inny
obywatel panstwa trzeciego, bez
koniecznosci deklarowania posiadania
»PAaszportu partnerstwa w zakresie
talentow”, a tym samym mie¢ moZzliwosé
ubiegania si¢ o prace w innych panstwach
czlonkowskich.

AM\1314134PL.docx

uczestniczacym panstwie cztonkowskim.
Panstwa cztonkowskie mogg rowniez
wnosi¢ wktad — takze finansowy —

w rozwo0j 1 wdrazanie wsparcia na rzecz
rozwoju i walidacji umiejetnosci
oferowanego w kontekscie partnerstwa

w zakresie talentow. W zwigzku z tym,
jezeli tak postanowig panstwa
cztonkowskie uczestniczace w partnerstwie
w zakresie talentow, jedynie pracodawcy
majacy siedzibe w co najmniej jednym
panstwie czlonkowskim uczestniczacym
w partnerstwie w zakresie talentow
powinni mie¢ mozliwos¢ poszukiwania
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy posiadajacych ,,paszport partnerstwa
w zakresie talentow”. Mozliwos$¢ ta
mogtaby mie¢ zastosowanie

w szczegblnosci w przypadkach, w ktorych
rozwo6j umiejetnosci byl specjalnie
ukierunkowany na potrzeby panstwa
cztonkowskiego. Informacje na temat tego,
czy 1 w jakich przypadkach mozliwo$¢ ta
jest stosowana, nalezy umiesci¢ na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow w celu informowania
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich 1 pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow.
Po uchyleniu tej decyzji wszyscy
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow moga wyszukiwac profile
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy posiadajacych ,,paszport partnerstwa
w zakresie talentow”.

Or. en
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Poprawka 237
Francisco Assis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21) W kontekscie partnerstwa w
zakresie talentow rozwdj 1 walidacja
umiejetnosci moga by¢ ukierunkowane na
rynek pracy w co najmniej jednym
uczestniczacym panstwie cztonkowskim.
Panstwa cztonkowskie moga rowniez
wnosi¢ wktad — takze finansowy — w
rozwoj 1 wdrazanie wsparcia na rzecz
rozwoju 1 walidacji umiejetnosci
oferowanego w kontekscie partnerstwa w
zakresie talentow. W zwigzku z tym, jezeli
tak postanowig panstwa cztonkowskie
uczestniczace w partnerstwie w zakresie
talentow, jedynie pracodawcy majacy
siedzibe w co najmniej jednym panstwie
cztonkowskim uczestniczagcym w
partnerstwie w zakresie talentow powinni
mie¢ mozliwo$¢ poszukiwania przez okres
maksymalnie jednego roku
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy posiadajacych ,,paszport partnerstwa
w zakresie talentow”. Mozliwos$¢ ta
mogtaby mie¢ zastosowanie w
szczegblnosci w przypadkach, w ktorych
rozwo0j umiejetnosci byl specjalnie
ukierunkowany na potrzeby panstwa
cztonkowskiego. Informacje na temat tego,
czy 1 w jakich przypadkach mozliwos$¢ ta
jest stosowana, nalezy umiesci¢ na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow w celu informowania
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow.
Po uptywie tego okresu wszyscy
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow moga wyszukiwac profile
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy posiadajacych ,,paszport partnerstwa
w zakresie talentow”. Osoby poszukujace
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Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)
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pracy z panstw trzecich, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach partnerstwa w zakresie
talentow, powinny zawsze mie¢ mozliwo$¢
zarejestrowania si¢ w unijnej puli talentow
podobnie jak kazdy inny obywatel panstwa
trzeciego, bez koniecznos$ci deklarowania
posiadania ,,paszportu partnerstwa w
zakresie talentow”, a tym samym mie¢
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o prace w innych
panstwach cztonkowskich.

Poprawka 238
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21) W kontekscie partnerstwa w
zakresie talentow rozwdj 1 walidacja
umiejetnosci mogg by¢ ukierunkowane na
rynek pracy w co najmniej jednym
uczestniczacym panstwie czlonkowskim.
Panstwa cztonkowskie mogg rowniez
wnosi¢ wktad — takze finansowy — w
rozw0j 1 wdrazanie wsparcia na rzecz
rozwoju i walidacji umiejg¢tnosci
oferowanego w kontekscie partnerstwa w
zakresie talentow. W zwiazku z tym, jezeli
tak postanowig panstwa cztonkowskie
uczestniczace w partnerstwie w zakresie
talentow, jedynie pracodawcy majacy
siedzib¢ w co najmniej jednym panstwie
cztonkowskim uczestniczagcym w
partnerstwie w zakresie talentow powinni
mie¢ mozliwos$¢ poszukiwania przez okres
maksymalnie jednego roku
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy posiadajacych ,,paszport partnerstwa
w zakresie talentow”. Mozliwos¢ ta
moglaby mie¢ zastosowanie w
szczegolnosci w przypadkach, w ktorych
rozwo0j umiej¢tnosci byl specjalnie
ukierunkowany na potrzeby panstwa
cztonkowskiego. Informacje na temat tego,
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Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)
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czy 1 w jakich przypadkach mozliwo$¢ ta
jest stosowana, nalezy umiesci¢ na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow w celu informowania
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich 1 pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow.
Po uplywie tego okresu wszyscy
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow moga wyszukiwac profile
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy posiadajacych ,,paszport partnerstwa
w zakresie talentow”. Osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach partnerstwa w zakresie
talentow, powinny zawsze mie¢ mozliwosé
zarejestrowania si¢ w unijnej puli talentow
podobnie jak kazdy inny obywatel panstwa
trzeciego, bez konieczno$ci deklarowania
posiadania ,,paszportu partnerstwa w
zakresie talentow”, a tym samym mie¢
mozliwos¢ ubiegania si¢ o prace w innych
panstwach cztonkowskich.

Poprawka 239
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny miec zastosowanie do
wszystkich dziatan prowadzonych w
ramach unijnej puli talentow, w
szezegolnosci do prawa do sprawiedliwego
i rownego traktowania w odniesieniu do
warunkow pracy, placy minimalnej,
dostepu do ochrony socjalnej, szkolen i
ochrony 0sob mtodych w miejscu pracy.
Zgodnie 7 tymi zasadami unijna pula
talentow powinna zapewniac¢ wysokiej
Jjakosci zatrudnienie.
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Poprawka 240
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dziatan prowadzonych w
ramach unijnej puli talentow, w
szczegoOlnosci do prawa do sprawiedliwego
1 rownego traktowania w odniesieniu do
warunkow pracy, placy minimalnej,
dostepu do ochrony socjalnej, szkolen 1
ochrony os6b mtodych w miejscu pracy.
Zgodnie z tymi zasadami unijna pula
talentow powinna zapewnia¢ wysokiej
jakosci zatrudnienie.

Poprawka 241
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dziatan prowadzonych w
ramach unijnej puli talentow, w
szczegblnosci do prawa do sprawiedliwego
i rownego traktowania w odniesieniu do
warunkow pracy, ptacy minimalne;,
dostepu do ochrony socjalnej, szkolen i
ochrony 0s6b mlodych w miejscu pracy.
Zgodnie z tymi zasadami unijna pula
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Poprawka

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dziatan prowadzonych

w ramach unijnej puli talentow,

w szczegblnosci do prawa do
sprawiedliwego i rOwnego traktowania
pracownikow z panstw trzecich

w odniesieniu do warunkow pracy,
wynagrodzenia, dostepu do ochrony
socjalnej, szkolen 1 ochrony os6b mtodych
W miejscu pracy, a takze potrzeby wigkszej
ochrony praw kobiet i uwzglednienia
perspektywy plci oraz potrzeby ochrony
0s0b 7 niepetnosprawnosciami, ich praw i
dostepu do opieki. Zgodnie z tymi
zasadami unijna pula talentow powinna
zapewnia¢ wysokiej jakosci zatrudnienie.

Or. en

Poprawka

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dziatan prowadzonych

w ramach unijnej puli talentow,

w szczegblnosci do prawa do
sprawiedliwego 1 rownego traktowania, w
tym w odniesieniu do warunkow pracy i
zatrudnienia, ptacy minimalnej,
wynagrodzen, dostgpu do ochrony
socjalnej, szkolenia, Swiadczen
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talentow powinna zapewnia¢ wysokiej
jakosci zatrudnienie.

Poprawka 242
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dziatah prowadzonych w
ramach unijnej puli talentow, w
szezegolnosci do prawa do sprawiedliwego
i rownego traktowania w odniesieniu do
warunkow pracy, placy minimalnej,
dostepu do ochrony socjalnej, szkolen i
ochrony osob miodych w miejscu pracy.
Zgodnie z tymi zasadami unijna pula
talentow powinna zapewnia¢ wysokiej
jakosci zatrudnienie.

Poprawka 243
Lena Diipont, Tomas Tobé

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dziatan prowadzonych w
ramach unijnej puli talentow, w
szczegolnosci do prawa do sprawiedliwego

PE768.050v01-00

spolecznych i korzysci podatkowych,
opieki zdrowotnej, ksztalcenia, praw
gwigzkowych, dostepu do lokali
mieszkalnych 1 ochrony os6b mtodych

w miejscu pracy. Zgodnie z tymi zasadami
unijna pula talentow powinna zapewniac
wysokiej jako$ci zatrudnienie.

Or. en

Poprawka

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dziatan prowadzonych w
ramach unijnej puli talentow, zgodnie z
majgcym zastosowanie prawem krajowym.
Zgodnie z tymi zasadami unijna pula
talentow powinna zapewnia¢ wysokiej
jakosci zatrudnienie.

Or. fr

Poprawka

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dziatan prowadzonych

w ramach unijnej puli talentow,

w szczegblnosci do prawa do
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1 rownego traktowania w odniesieniu do
warunkow pracy, ptacy minimalnej,
dostepu do ochrony socjalnej, szkolen 1
ochrony os6b mtodych w miejscu pracy.
Zgodnie z tymi zasadami unijna pula
talentow powinna zapewnia¢ wysokiej
jakosci zatrudnienie.

Poprawka 244
Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dziatan prowadzonych w
ramach unijnej puli talentow, w
szczegblnosci do prawa do sprawiedliwego
1 rdwnego traktowania w odniesieniu do
warunkow pracy, ptacy minimalne;,
dostgpu do ochrony socjalnej, szkolen 1
ochrony 0s6b mtodych w miejscu pracy.
Zgodnie z tymi zasadami unijna pula
talentow powinna zapewnia¢ wysokiej
jakosci zatrudnienie.

Poprawka 245

sprawiedliwego i rOwnego traktowania

w odniesieniu do warunkow pracy, placy
minimalnej, dostgpu do ochrony socjalnej,
szkolen 1 ochrony 0s6b mtodych w miejscu
pracy, z zastrzeZeniem przepisow
krajowych. Zgodnie z tymi zasadami
unijna pula talentéw powinna zapewniaé
wysokiej jako$ci zatrudnienie.

Or. en

Poprawka

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dziatan prowadzonych

w ramach unijnej puli talentow,

w szczegblnosci do prawa do
sprawiedliwego 1 rownego traktowania

w odniesieniu do warunkow pracy, placy
minimalnej, dostepu do ochrony socjalnej,
szkolen i ochrony 0s6b mtodych w miejscu
pracy, z zastrzezeniem przepisow
krajowych. Zgodnie z tymi zasadami
unijna pula talentow powinna zapewniac
wysokiej jakoS$ci zatrudnienie.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
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Poprawka

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
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wszystkich dziatan prowadzonych w
ramach unijnej puli talentow, w
szczegblnosci do prawa do sprawiedliwego
1 rdwnego traktowania w odniesieniu do
warunkow pracy, ptacy minimalnej,
dostepu do ochrony socjalnej, szkolen 1
ochrony 0s6b mtodych w miejscu pracy.
Zgodnie z tymi zasadami unijna pula
talentow powinna zapewnia¢ wysokiej
jakosci zatrudnienie.

Poprawka 246
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dziatan prowadzonych w
ramach unijnej puli talentow, w
szczegblnosci do prawa do sprawiedliwego
1 rdwnego traktowania w odniesieniu do
warunkow pracy, placy minimalnej,
dostgpu do ochrony socjalnej, szkolen 1
ochrony 0s6b mtodych w miejscu pracy.
Zgodnie z tymi zasadami unijna pula
talentow powinna zapewnia¢ wysokiej
jakosci zatrudnienie.

Poprawka 247
Francisco Assis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
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wszystkich dziatan prowadzonych

w ramach unijnej puli talentow,

w szczegblnosci do prawa do
sprawiedliwego 1 rownego traktowania

w odniesieniu do warunkow pracy, placy
minimalnej 1 ochrony oséb mtodych

w miejscu pracy. Zgodnie z tymi zasadami
unijna pula talentow powinna zapewniac
wysokiej jako$ci zatrudnienie.

Or. en

Poprawka

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dziatan prowadzonych

w ramach unijnej puli talentow,

w szczegblnosci do prawa do
sprawiedliwego 1 rownego traktowania

w odniesieniu do warunkow pracy,
wynagrodzenia, dostgpu do ochrony
socjalnej, szkolen 1 ochrony os6b mtodych
Ww miejscu pracy. Zgodnie z tymi zasadami
unijna pula talentéw powinna zapewniaé
wysokiej jako$ci zatrudnienie.

Or. en

Poprawka

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do

AM\1314134PL.docx



wszystkich dziatan prowadzonych w
ramach unijnej puli talentow, w
szczegblnosci do prawa do sprawiedliwego
1 rdwnego traktowania w odniesieniu do
warunkow pracy, ptacy minimalnej,
dostgpu do ochrony socjalnej, szkolen i
ochrony 0s6b mtodych w miejscu pracy.
Zgodnie z tymi zasadami unijna pula
talentow powinna zapewnia¢ wysokiej
jakosci zatrudnienie.

Poprawka 248
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Migdzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
og6lnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiednie;j
ochrony 0s6b poszukujacych pracy z
panstw trzecich przed nieuczciwa
rekrutacja. Pracodawcy powinni
przestrzegac obowigzujgcych przepisow i
praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
réwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
réwni z obywatelami uczestniczacych
panstw cztonkowskich, zgodnie z
dyrektywa 2011/98'3, dyrektywa
2014/36/UE', dyrektywa
2021/1883/UE!Soraz dyrektywa
2016/801/UE'. Zgodnie z dyrektywa
2019/1152/UE!"na poczatku zatrudnienia
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni zapewnié
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich informacje na
pisSmie i w zrozumiatym jezyku na temat
ich praw 1 obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
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wszystkich dziatan prowadzonych

w ramach unijnej puli talentow,

w szczegblnosci do prawa do
sprawiedliwego 1 rownego traktowania

w odniesieniu do warunkow pracy, ptacy,
dostgpu do ochrony socjalnej, szkolen

1 ochrony os6b mlodych w miejscu pracy.
Zgodnie z tymi zasadami unijna pula
talentow powinna zapewnia¢ wysokiej
jakosci zatrudnienie.

Or. en

Poprawka

(23) Migdzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
og6lnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony os6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwag
rekrutacja. W ramach unijnej puli
talentow naleZy priorytetowo traktowaé
ochrong praw pracownikow migrujgcych,
zapewniajgc, aby wszgystkie procedury
rekrutacji i pozZniejsze zatrudnienie byly
zgodne 7 migdzynarodowymi normami
pracy oraz unijnymi i krajowymi
przepisami i praktykami, w tym
poszanowaniem uktadow zbiorowych i
uczciwymi praktykami rekrutacyjnymi.
Pracodawcy, ktorzy naruszyli te zasady,
powinni zosta¢ wykluczeni 7 platformy.
Pracodawcy powinni rowniez zapewniac
osobom poszukujacym pracy z panstw
trzecich traktowanie na rowni

z obywatelami uczestniczacych panstw
cztonkowskich, zgodnie z dyrektywa
2011/98/UE"3, dyrektywa 2014/36/UE!4,
dyrektywg 2021/1883/UE! oraz dyrektywa
2016/801/UE'®. Zgodnie z dyrektywa
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pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywaé pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowa¢ pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy w
unijnej puli talentdéw powinni przestrzegac
dyrektywy 96/71/WE'3zmienionej
dyrektywa 2018/957 podczas delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ushug,
w szczegblnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowiazek, zgodnie z ktérym pracownicy z
panstw trzecich moga by¢ delegowani do
panstwa cztonkowskiego tylko wtedy, gdy
sg legalnie 1 regularnie zatrudnieni w
innym panstwie cztonkowskim.
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2019/1152/UE na poczatku zatrudnienia
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni zapewnic
zarejestrowanym osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich informacje na
piSmie 1 w zrozumialym jezyku na temat
ich praw i obowigzkoéw wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej zwyczajowe
miejsce 1 rodzaj pracy, okres zatrudnienia,
wynagrodzenie, godziny pracy, wymiar
ptatnego urlopu oraz, w stosownych
przypadkach, inne istotne warunki pracy i
zatrudnienia. Obywatele panstw trzecich
poszukujqcy pracy nie powinni ponosié
Zadnych bezposrednich ani posrednich
kosztow ani oplat zwigzanych 7 ich
uczestnictwem w unijnej puli talentow lub
ich rekrutacjq. Pracodawca nie powinien
pobiera¢ zadnych optat rekrutacyjnych ani
obcigzaé kosztami podrozy, sprietu
roboczego i zakwaterowania, zakazywac
pracownikowi podejmowania zatrudnienia
u innych pracodawcow poza rozktadem
czasu pracy ustalonym z tym pracodawca,
ani niekorzystnie traktowac pracownika z
tego powodu. Pracodawcy uczestniczacy
w unijnej puli talentow powinni
przestrzega¢ dyrektywy 96/71/WE!8
zmienionej dyrektywa 2018/957 podczas
delegowania pracownikoéw w ramach
swiadczenia ustug, w szczegolnosci

w odniesieniu do ustanowionych w tej
dyrektywie warunkow zatrudnienia, takich
jak obowiazek, zgodnie z ktorym
pracownicy z panstw trzecich mogg by¢
delegowani do panstwa cztonkowskiego
tylko wtedy, gdy sa legalnie i regularnie
zatrudnieni w innym panstwie
cztonkowskim. Aby zapobiec
nieuczciwemu delegowaniu pracownikow,
unijna pula talentow nie powinna by¢
wykorzystywana do ulatwiania rekrutacji,
w ramach ktorych pracownicy sq
zatrudniani wylgcznie w celu
delegowania. Wymaga to od pracodawcow
stosowania sig¢ do dyrektywy 2014/67 w
odniesieniu do rzeczywistego charakteru
delegowania, aby zapobiegaé
naduiywaniu i obchodzeniu przepisow.
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13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011
r. w sprawie procedury jednego wniosku o
jedno zezwolenie dla obywateli panstw
trzecich na pobyt i prace na terytorium
panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie
wspolnego zbioru praw dla pracownikow z
panstw trzecich przebywajacych legalnie w
panstwie cztlonkowskim (Dz.U. L 343 z
23.12.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7 28.3.2014, s.
375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 z28.10.2021, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016
r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udziatu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjecia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
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NaleZy ustanowi¢ mechanizm nadzoru,
aby monitorowaé wykorzystanie unijnej
puli talentow, rozpatrywac skargi i
zapewnic, aby platforma nie byla
wykorzystywana do utatwiania praktyk
pracy opartych na wyzysku lub
podwazania praw pracownikow.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011
r. w sprawie procedury jednego wniosku o
jedno zezwolenie dla obywateli panstw
trzecich na pobyt 1 prace na terytorium
panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie
wspdlnego zbioru praw dla pracownikow z
panstw trzecich przebywajacych legalnie w
panstwie cztlonkowskim (Dz.U. L 343 z
23.12.2011,s. 1-9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j)

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94, z 28.3.2014, s.
375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE)2021/1883 z dnia

20 pazdziernika 2021 r. w sprawie
warunkéw wjazdu 1 pobytu obywateli
panstw trzecich w celu zatrudnienia

w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy
Rady 2009/50/WE (Dz.U. L 382

7z 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjecia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
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http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1152 7 dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkow pracy w Unii
Europejskiej (Dz.U. L 186 7 11.7.2019, s.
105, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j.

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach swiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 221.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Poprawka 249
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Migdzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
og6lnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiednie;j
ochrony os6b poszukujacych pracy z
panstw trzecich przed nieuczciwa
rekrutacjg. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow i
praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
rowniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
réwni z obywatelami uczestniczacych
panstw cztonkowskich, zgodnie z
dyrektywa 2011/98'3, dyrektywa
2014/36/UE'4, dyrektywa
2021/1883/UE!Soraz dyrektywa
2016/801/UE!'S. Zgodnie z dyrektywa
2019/1152/UE!"na poczatku zatrudnienia
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni zapewnic
zarejestrowanym osobom poszukujacym
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http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach swiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Poprawka

(23) Migdzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
og6lnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiednie;j
ochrony os6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwag
rekrutacja, w tym zasade, zgodnie 7 ktorg
pracownikow ani 0séb poszukujgcych
pracy nie nalezy obcigzac¢ Zadnymi
oplatami ani kosztami rekrutacji. W
zwiqzku 7 tym udzial w puli talentow
powinien by¢ bezplatny dla osob
poszukujgcych pracy. Pracodawcy
powinni przestrzega¢ obowigzujacych
przepisoéw i praktyk unijnych. Pracodawcy
powinni rowniez zapewnia¢ osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich
traktowanie na rowni z obywatelami
uczestniczacych panstw cztonkowskich,
zgodnie z dyrektywa 2011/98/UE",
dyrektywa 2014/36/UE', dyrektywa
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pracy z panstw trzecich informacje na
pi$mie 1 w zrozumialym jezyku na temat
ich praw i obowigzkoéw wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywaé pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowa¢ pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy w
unijnej puli talentow powinni przestrzegac
dyrektywy 96/71/WE!8zmienionej
dyrektywa 2018/957 podczas delegowania
pracownikow w ramach $swiadczenia ustug,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowigzek, zgodnie z ktorym pracownicy z
panstw trzecich moga by¢ delegowani do
panstwa czlonkowskiego tylko wtedy, gdy
sg legalnie i regularnie zatrudnieni w
innym panstwie cztonkowskim.
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2021/1883/UE'" oraz dyrektywa
2016/801/UE'. Zgodnie z dyrektywa
2019/1152/UE! na poczatku zatrudnienia
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni zapewnic
zarejestrowanym osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich informacje na
piSmie 1 w zrozumialym jezyku na temat
ich praw i1 obowigzkoéw wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ zadnych optat
rekrutacyjnych ani kosztow powigzanych,
zakazywac¢ pracownikowi podejmowania
zatrudnienia u innych pracodawcoéw poza
rozktadem czasu pracy ustalonym z tym
pracodawca, ani niekorzystnie traktowac
pracownika z tego powodu. Pracodawcy
uczestniczacy w unijnej puli talentow
powinni przestrzega¢ dyrektywy
96/71/WE'® zmienionej dyrektywa
2018/957 podczas delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug,
w szczegolnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowigzek, zgodnie z ktérym pracownicy
z panstw trzecich mogg by¢ delegowani do
panstwa cztonkowskiego tylko wtedy, gdy
sg legalnie 1 regularnie zatrudnieni

w innym panstwie cztonkowskim. Podczas
rejestracji wolnego miejsca pracy
pracodawcy i posrednicy powinni by¢
zobowiqgzani do oswiadczenia, Ze
przestrzegajq zasad dotyczgcych uczciwej
rekrutacji zgodnie 7 migdzynarodowymi
standardami pracy. Na platformie i w
ofertach pracy naleiy wyraznie wskazaé
zasade, Ze pracownik czy osoba
poszukujqgca pracy nie powinni ponosié¢
Zadnych oplat rekrutacyjnych ani
powigzanych kosztow. Krajowe punkty
kontaktowe powinny zapewnié
proaktywne monitorowanie przestrzegania
przepisow przez pracodawcow w
koordynacji, w stosownych przypadkach, 7
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13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011
r. w sprawie procedury jednego wniosku o
jedno zezwolenie dla obywateli panstw
trzecich na pobyt 1 prace na terytorium
panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie
wspolnego zbioru praw dla pracownikow z
panstw trzecich przebywajacych legalnie w
panstwie czlonkowskim (Dz.U. L 343 z
23.12.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7 28.3.2014, s.
375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 z28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016
r. w sprawie warunkéw wjazdu 1 pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udziatu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjecia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkow pracy w Unii

PE768.050v01-00

106/189

partnerami spolecznymi.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011
r. w sprawie procedury jednego wniosku o
jedno zezwolenie dla obywateli panstw
trzecich na pobyt 1 prac¢ na terytorium
panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie
wspolnego zbioru praw dla pracownikow z
panstw trzecich przebywajacych legalnie w
panstwie cztonkowskim (Dz.U. L 343 z
23.12.2011, s. 1-9, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j)

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94, z 28.3.2014, s.
375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE)2021/1883 z dnia

20 pazdziernika 2021 r. w sprawie
warunkoéw wjazdu i pobytu obywateli
panstw trzecich w celu zatrudnienia

w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy
Rady 2009/50/WE (Dz.U. L 382

7z 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolne;j
lub projektach edukacyjnych oraz podjgcia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy
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Europejskiej (Dz.U. L 186 z 11.7.2019, s.
105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j.

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ushug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Poprawka 250

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186
z 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikdw w ramach $§wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogolnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony 0s6b poszukujacych pracy z
panstw trzecich przed nieuczciwag
rekrutacja. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepisoOw i
praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
roOwniez zapewnia¢ osobom poszukujgcym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
roOwni z obywatelami uczestniczacych
panstw czlonkowskich, zgodnie z
dyrektywa 2011/98'3, dyrektywa
2014/36/UE', dyrektywa
2021/1883/UESoraz dyrektywa
2016/801/UE!'®. Zgodnie z dyrektywa
2019/1152/UE!"na poczatku zatrudnienia
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni zapewnic¢
zarejestrowanym osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich informacje na
piSmie i w zrozumiatym jezyku na temat
ich praw i obowigzkoéw wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj

AM\1314134PL.docx
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Poprawka

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogolnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony 0s6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwg
rekrutacja. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow

1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
roOwniez zapewnia¢ osobom poszukujgcym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
roOwni z obywatelami uczestniczacych
panstw czlonkowskich, zgodnie

z dyrektywa 2011/98/UE"3, dyrektywa
2014/36/UE', dyrektywa 2021/1883/UE!
oraz dyrektywa 2016/801/UE!¢. Zgodnie
z dyrektywa 2019/1152/UE!7 na poczatku
zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentdéw powinni zapewni¢
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich informacje na
pismie i w zrozumiatym jezyku (jesli to
technicznie wykonalne, co najmniej w

Jjezykach urzedowych wszystkich panstw

czlonkowskich UE oraz w jezykach
urzedowych krajow trzecich
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pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywaé pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowa¢ pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy w
unijnej puli talentdéw powinni przestrzegac
dyrektywy 96/71/WE'3zmienionej
dyrektywa 2018/957 podczas delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ushug,
w szczegblnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowiazek, zgodnie z ktérym pracownicy z
panstw trzecich moga by¢ delegowani do
panstwa cztonkowskiego tylko wtedy, gdy
sg legalnie 1 regularnie zatrudnieni w
innym panstwie cztonkowskim.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011
r. w sprawie procedury jednego wniosku o
jedno zezwolenie dla obywateli panstw
trzecich na pobyt 1 prace na terytorium
panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie
wspolnego zbioru praw dla pracownikow z
panstw trzecich przebywajacych legalnie w
panstwie cztonkowskim (Dz.U. L 343 z
23.12.2011, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkoéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu

PE768.050v01-00

uczestniczgcych w partnerstwach w
zakresie talentow, a takie w jezykach
urzedowych dziesieciu narodowosci, ktore
w ciggu ostatnich trzech lat otrzymaly
najwiekszq liczbe pojedynczych zezwolen
w UE) na temat ich praw i obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy.
Informacje te powinny obejmowac co
najmniej miejsce i rodzaj pracy, okres
zatrudnienia, wynagrodzenie, godziny
pracy, wymiar ptatnego urlopu oraz,

w stosownych przypadkach, inne istotne
warunki pracy. Pracodawca nie powinien
pobiera¢ zadnych opftat rekrutacyjnych,
zakazywa¢ pracownikowi podejmowania
zatrudnienia u innych pracodawcow poza
rozktadem czasu pracy ustalonym z tym
pracodawca, ani niekorzystnie traktowac
pracownika z tego powodu. Pracodawcy
uczestniczacy w unijnej puli talentow
powinni przestrzega¢ dyrektywy
96/71/WE'8 zmienionej dyrektywa
2018/957 podczas delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug,
w szczegblnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowiazek, zgodnie z ktorym pracownicy
z panstw trzecich mogg by¢ delegowani do
panstwa czlonkowskiego tylko wtedy, gdy
sg legalnie i1 regularnie zatrudnieni

w innym panstwie cztonkowskim.
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13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011
r. w sprawie procedury jednego wniosku o
jedno zezwolenie dla obywateli pafistw
trzecich na pobyt 1 prace na terytorium
panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie
wspolnego zbioru praw dla pracownikow z
panstw trzecich przebywajacych legalnie w
panstwie cztonkowskim (Dz.U. L 343 z
23.12.2011, s. 1-9, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j)

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu

AM\1314134PL.docx



zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7z 28.3.2014, s.
375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 728.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016
r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udziatu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolne;j
lub projektach edukacyjnych oraz podjecia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztalcona) (Dz.U. L 132 2 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkow pracy w Unii
Europejskiej (Dz.U. L 186 z 11.7.2019, s.
105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j.

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ushug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Poprawka 251
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

AM\1314134PL.docx

zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94, z 28.3.2014, s.
375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE)2021/1883 z dnia

20 pazdziernika 2021 r. w sprawie
warunkow wjazdu i pobytu obywateli
panstw trzecich w celu zatrudnienia

w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy
Rady 2009/50/WE (Dz.U. L 382
z28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjecia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ushug
(Dz.U.L 18 221.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Motyw 23
Tekst proponowany przez Komisje

(23) Migdzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
og6lnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiednie;j
ochrony 0s6b poszukujacych pracy z
panstw trzecich przed nieuczciwa
rekrutacjg. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow i
praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
rowniez zapewniacé osobom poszukujgcym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
rowni 7 obywatelami uczestniczgcych
panstw czltonkowskich, zgodnie 7
dyrektywg 2011/98%, dyrektywq
2014/36/UE", dyrektywq
2021/1883/UE"oraz dyrektywq
2016/801/UE™. Zgodnie z dyrektywa
2019/1152/UE!"na poczatku zatrudnienia
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni zapewnié
zarejestrowanym osobom poszukujgcym
pracy z panstw trzecich informacje na
pi$mie 1 w zrozumialym jezyku na temat
ich praw 1 obowigzkoéw wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywaé pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowac pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy w
unijnej puli talentow powinni przestrzegac
dyrektywy 96/71/WE!8zmienionej
dyrektywa 2018/957 podczas delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug,
w szczegblnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowigzek, zgodnie z ktorym pracownicy z
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Poprawka

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
og6lnych i wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiednie;j
ochrony 0s6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwag
rekrutacjg. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw

1 praktyk unijnych. Zgodnie z dyrektywa
2019/1152/UE" na poczatku zatrudnienia
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni zapewnic
zarejestrowanym osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich informacje na
pi$mie 1 w zrozumialym jezyku na temat
ich praw i1 obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywac pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowa¢ pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentdéw powinni
przestrzega¢ dyrektywy 96/71/WE!8
zmienionej dyrektywa 2018/957 podczas
delegowania pracownikéw w ramach
Swiadczenia ushug, w szczegdlnosci

w odniesieniu do ustanowionych w tej
dyrektywie warunkow zatrudnienia, takich
jak obowiazek, zgodnie z ktorym
pracownicy z panstw trzecich moga by¢
delegowani do panstwa cztonkowskiego
tylko wtedy, gdy sa legalnie i regularnie
zatrudnieni w innym panstwie
cztonkowskim.
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panstw trzecich mogg by¢ delegowani do
panstwa czlonkowskiego tylko wtedy, gdy
sg legalnie i regularnie zatrudnieni w
innym panstwie cztonkowskim.

I3 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011
r. w sprawie procedury jednego wniosku o
jedno zezwolenie dla obywateli panstw
trzecich na pobyt i prace na terytorium
panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie
wspolnego zbioru praw dla pracownikow z
panstw trzecich przebywajgcych legalnie
w panstwie cztonkowskim (Dz.U. L 343 7
23.12.2011, s. 1, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

4 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7 28.3.2014, s.
375, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
paidziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 3827 28.10.2021, s. 1, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j)

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016
r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udziatu w wolontariacie,
programach wymiany mlodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz
podjecia pracy w charakterze au pair
(wersja przeksztatcona) (Dz.U. L 132 7
21.5.2016, s. 21, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
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Rady (UE) 2019/1152 7 dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkow pracy w Unii
Europejskiej (Dz.U. L 186 7 11.7.2019, s.
105, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j.

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 221.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $swiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. fr

Uzasadnienie

Celem unijnej puli talentow jest pomoc uczestniczqgcym panstwom cztonkowskim w
rozwiqzaniu istniejgcych i przysztych niedoborow sity roboczej i kwalifikacji poprzez
umozliwienie rekrutacji obywateli panstw trzecich wylqcznie w przypadku, gdy aktywizacja
krajowej sity roboczej i mobilnos¢ wewngqtrzunijna nie sq wystarczajgce do osiggniecia tego
celu (zob. motyw 5), w zwiqzku z czym pracodawcy powinni preferowac¢ mobilnos¢
wewngtrzunijng w stosunku do rekrutacji obywateli panstw trzecich.

Poprawka 252
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogolnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony 0s6b poszukujacych pracy z
panstw trzecich przed nieuczciwag
rekrutacja. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepisoOw i
praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
réwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
réwni z obywatelami uczestniczgcych
panstw czlonkowskich, zgodnie z
dyrektywa 2011/98'3, dyrektywa
2014/36/UE'4, dyrektywa
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Poprawka

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogolnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony 0s6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwg
rekrutacja. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow

1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
réwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
roOwni z obywatelami uczestniczacych
panstw czlonkowskich, zgodnie z
dyrektywa 2024/1233'3, dyrektywa
2014/36/UE', dyrektywg 2021/1883/UE!

AM\1314134PL.docx



2021/1883/UEoraz dyrektywa
2016/801/UE'S. Zgodnie z dyrektywa
2019/1152/UE!na poczatku zatrudnienia
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni zapewnié
zarejestrowanym osobom poszukujgcym
pracy z panstw trzecich informacje na
pi$mie 1 w zrozumialym jezyku na temat
ich praw i obowigzkoéw wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywaé pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowa¢ pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy w
unijnej puli talentow powinni przestrzegac¢
dyrektywy 96/71/WE!8zmienionej
dyrektywa 2018/957 podczas delegowania
pracownikow w ramach $swiadczenia ustug,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowigzek, zgodnie z ktérym pracownicy z
panstw trzecich moga by¢ delegowani do
panstwa czlonkowskiego tylko wtedy, gdy
sg legalnie i regularnie zatrudnieni w
innym panstwie cztonkowskim.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011
r. w sprawie procedury jednego wniosku o
jedno zezwolenie dla obywateli panstw
trzecich na pobyt i prace na terytorium
panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie
wspolnego zbioru praw dla pracownikow z
panstw trzecich przebywajacych legalnie w
panstwie cztonkowskim (Dz.U. L 343 z
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oraz dyrektywa 2016/801/UE'®. Zgodnie

z dyrektywa 2019/1152/UE!7 na poczatku
zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow powinni zapewnic
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich informacje na
pismie i w zrozumiatym j¢zyku na temat
ich praw 1 obowiazkow wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej zwyczajowe
miejsce 1 rodzaj pracy, okres zatrudnienia,
wynagrodzenie, godziny pracy, wymiar
ptatnego urlopu oraz, w stosownych
przypadkach, inne istotne warunki pracy.
Obywatele panstw trzecich poszukujgcy
pracy nie powinni ponosic¢ adnych
bezposrednich ani posrednich kosztow ani
oplat zwigzanych 7 ich uczestnictwem w
unijnej puli talentow lub w zwigzku z ich
rekrutacjg. Pracodawca nie powinien
pobiera¢ zadnych oplat rekrutacyjnych,
zakazywac¢ pracownikowi podejmowania
zatrudnienia u innych pracodawcoéw poza
rozktadem czasu pracy ustalonym z tym
pracodawca, ani niekorzystnie traktowac
pracownika z tego powodu. Pracodawcy
uczestniczacy w unijnej puli talentow
powinni przestrzega¢ dyrektywy
96/71/WE'® zmienionej dyrektywa
2018/957 podczas delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustlug,
w szczegodlnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowiazek, zgodnie z ktérym pracownicy
z panstw trzecich mogg by¢ delegowani do
panstwa czlonkowskiego tylko wtedy, gdy
sg legalnie i regularnie zatrudnieni

w innym panstwie cztonkowskim.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2024/1233 z dnia 24 kwietnia
2024 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prac¢ na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie

PE768.050v01-00

PL



PL

23.12.2011,s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 z 28.3.2014, s.
375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 728.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016
r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolne;j
lub projektach edukacyjnych oraz podjecia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztalcona) (Dz.U. L 132 2 21.5.2016,
s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkow pracy w Unii
Europejskiej (Dz.U. L 186 z 11.7.2019, s.
105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j.

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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cztonkowskim (wersja przeksztatcona)
(Dz.U. L 2024/1233, 30.4.2024, s. 1-18,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94, 7z 28.3.2014, s.
375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE)2021/1883 z dnia

20 pazdziernika 2021 r. w sprawie
warunkow wjazdu i pobytu obywateli
panstw trzecich w celu zatrudnienia

w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy
Rady 2009/50/WE (Dz.U. L 382
z28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjecia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

i przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 221.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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Poprawka 253

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Migdzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogo6lnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiednie;j
ochrony 0s6b poszukujacych pracy z
panstw trzecich przed nieuczciwa
rekrutacjg. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow i
praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
réwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
réwni z obywatelami uczestniczacych
panstw czlonkowskich, zgodnie z
dyrektywa 2011/98"3, dyrektywa
2014/36/UE'4, dyrektywa
2021/1883/UE!Soraz dyrektywa
2016/801/UE'. Zgodnie z dyrektywa
2019/1152/UE!na poczatku zatrudnienia
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni zapewnié
zarejestrowanym osobom poszukujgcym
pracy z panstw trzecich informacje na
pi$mie 1 w zrozumialym jezyku na temat
ich praw 1 obowigzkoéw wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywa¢ pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowa¢ pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy w
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Poprawka

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
og6lnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony os6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwag
rekrutacjg. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow

1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
réwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
réwni z obywatelami uczestniczacych
panstw czlonkowskich, zgodnie

z dyrektywa 2011/98/UE"3, dyrektywa
2014/36/UE', dyrektywa 2021/1883/UE!
oraz dyrektywa 2016/801/UE'®. Zgodnie

z dyrektywa 2019/1152/UE!" na poczatku
zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow powinni zapewnic
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich informacje na
pismie i w zrozumiatym je¢zyku na temat
ich praw 1 obowiazkow wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, prawo do
rozwiqzania stosunku pracy,
wynagrodzenie, godziny pracy, wymiar
ptatnego urlopu oraz, w stosownych
przypadkach, inne istotne warunki pracy.
Pracodawca nie powinien pobieraé
zadnych optat rekrutacyjnych, zakazywac
pracownikowi podejmowania zatrudnienia
u innych pracodawcoéw poza rozktadem
czasu pracy ustalonym z tym pracodawca,
ani niekorzystnie traktowac pracownika z
tego powodu. Pracodawcy uczestniczacy
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unijnej puli talentow powinni przestrzegac
dyrektywy 96/71/WE!3zmienionej
dyrektywa 2018/957 podczas delegowania
pracownikow w ramach $swiadczenia ustug,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowigzek, zgodnie z ktérym pracownicy z
panstw trzecich moga by¢ delegowani do
panstwa czlonkowskiego tylko wtedy, gdy
sg legalnie i regularnie zatrudnieni w
innym panstwie cztonkowskim.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011
r. w sprawie procedury jednego wniosku o
jedno zezwolenie dla obywateli panstw
trzecich na pobyt 1 prac¢ na terytorium
panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie
wspolnego zbioru praw dla pracownikow z
panstw trzecich przebywajacych legalnie w
panstwie cztlonkowskim (Dz.U. L 343 z
23.12.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7 28.3.2014, s.
375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 z28.10.2021, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016
r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
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w unijnej puli talentéw powinni
przestrzega¢ dyrektywy 96/71/WE'8
zmienionej dyrektywa 2018/957 podczas
delegowania pracownikéw w ramach
Swiadczenia ushug, w szczegdlnosci

w odniesieniu do ustanowionych w tej
dyrektywie warunkow zatrudnienia, takich
jak obowiazek, zgodnie z ktorym
pracownicy z panstw trzecich mogg by¢
delegowani do panstwa cztonkowskiego
tylko wtedy, gdy sa legalnie i regularnie
zatrudnieni w innym panstwie
cztonkowskim.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011
r. w sprawie procedury jednego wniosku o
jedno zezwolenie dla obywateli panstw
trzecich na pobyt 1 prac¢ na terytorium
panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie
wspdlnego zbioru praw dla pracownikow z
panstw trzecich przebywajacych legalnie w
panstwie czlonkowskim (Dz.U. L 343 z
23.12.2011,s. 1-9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j)

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94, z 28.3.2014, s.
375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE)2021/1883 z dnia

20 pazdziernika 2021 r. w sprawie
warunkoéw wjazdu 1 pobytu obywateli
panstw trzecich w celu zatrudnienia

w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy
Rady 2009/50/WE (Dz.U. L 382

7z 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
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studiow, szkolen, udziatu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjgcia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkoéw pracy w Unii
Europejskiej (Dz.U. L 186 z 11.7.2019, s.
105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j.

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach swiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 221.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Poprawka 254
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Migdzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogo6lnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiednie;j
ochrony 0s6b poszukujacych pracy z
panstw trzecich przed nieuczciwa
rekrutacjg. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow i
praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
rowniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
réwni z obywatelami uczestniczacych
panstw cztonkowskich, zgodnie z
dyrektywa 2011/98'3, dyrektywa
2014/36/UE'4, dyrektywa
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studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjgcia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztalcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $swiadczenia ustug
(Dz.U.L 18z21.1.1997, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Poprawka

(23) Migdzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
og6lnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony os6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwag
rekrutacja. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowiazujacych przepisow

i praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
réwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
réwni z obywatelami uczestniczacych
panstw cztonkowskich, zgodnie

z dyrektywa 2011/98/UE"3, dyrektywa
2014/36/UE!, dyrektywa 2021/1883/UE!
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2021/1883/UEoraz dyrektywa
2016/801/UE'S. Zgodnie z dyrektywa
2019/1152/UE!na poczatku zatrudnienia
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni zapewnié
zarejestrowanym osobom poszukujgcym
pracy z panstw trzecich informacje na
pismie 1 w zrozumialym jezyku na temat
ich praw i obowigzkoéw wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywaé pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowa¢ pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy w
unijnej puli talentow powinni przestrzegac¢
dyrektywy 96/71/WE!8zmienionej
dyrektywa 2018/957 podczas delegowania
pracownikow w ramach $swiadczenia ustug,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowigzek, zgodnie z ktérym pracownicy z
panstw trzecich moga by¢ delegowani do
panstwa czlonkowskiego tylko wtedy, gdy
sg legalnie i regularnie zatrudnieni w
innym panstwie cztonkowskim.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011
r. w sprawie procedury jednego wniosku o
jedno zezwolenie dla obywateli panstw
trzecich na pobyt 1 prace na terytorium
panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie
wspolnego zbioru praw dla pracownikow z
panstw trzecich przebywajacych legalnie w
panstwie cztonkowskim (Dz.U. L 343 z
23.12.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 .
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oraz dyrektywa 2016/801/UE'®. Zgodnie
z dyrektywa 2019/1152/UE!7 na poczatku
zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy
w unijnej puli talentow powinni zapewnic
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich informacje na
piSmie i1 w jednym z jezykow urzedowych
UE na temat ich praw 1 obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy.
Informacje te powinny obejmowac co
najmniej miejsce i rodzaj pracy, okres
zatrudnienia, wynagrodzenie, godziny
pracy, wymiar ptatnego urlopu oraz,

w stosownych przypadkach, inne istotne
warunki pracy. Pracodawca nie powinien
pobiera¢ zadnych opftat rekrutacyjnych,
zakazywa¢ pracownikowi podejmowania
zatrudnienia u innych pracodawcow poza
rozktadem czasu pracy ustalonym z tym
pracodawca, ani niekorzystnie traktowac
pracownika z tego powodu. Pracodawcy
uczestniczacy w unijnej puli talentow
powinni przestrzega¢ dyrektywy
96/71/WE'® zmienionej dyrektywa
2018/957 podczas delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug,
w szczegblnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowiazek, zgodnie z ktorym pracownicy
z panstw trzecich moga by¢ delegowani do
panstwa czlonkowskiego tylko wtedy, gdy
sg legalnie i regularnie zatrudnieni

w innym panstwie cztonkowskim.
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13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011
r. w sprawie procedury jednego wniosku

o jedno zezwolenie dla obywateli panstw
trzecich na pobyt i prace na terytorium
panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie
wspolnego zbioru praw dla pracownikow
z panstw trzecich przebywajacych legalnie
w panstwie cztonkowskim (Dz.U. L 343
z23.12.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego
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w sprawie warunkoéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7z 28.3.2014, s.
375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 728.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016
r. w sprawie warunkéw wjazdu 1 pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udziatu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjgcia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkoéw pracy w Unii
Europejskiej (Dz.U. L 186 z 11.7.2019, s.
105, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j.

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 221.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Poprawka 255
Francisco Assis
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2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7z 28.3.2014, s.
375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382228.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjgcia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186
z11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j.

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 2z21.1.1997,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. fr
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogolnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony 0s6b poszukujacych pracy z
panstw trzecich przed nieuczciwg
rekrutacja. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow i
praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
roOwniez zapewnia¢ osobom poszukujgcym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
roOwni z obywatelami uczestniczacych
panstw czlonkowskich, zgodnie z
dyrektywa 2011/98"3, dyrektywa
2014/36/UE', dyrektywa
2021/1883/UEoraz dyrektywa
2016/801/UE'®. Zgodnie z dyrektywa
2019/1152/UE!na poczatku zatrudnienia
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni zapewnic¢
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich informacje na
piSmie i w zrozumiatym je¢zyku na temat
ich praw 1 obowiazkow wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar platnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywa¢ pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowa¢ pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy w
unijnej puli talentow powinni przestrzegac
dyrektywy 96/71/WE!3zmienione;j
dyrektywa 2018/957 podczas delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
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Poprawka

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogolnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony 0s6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwg
rekrutacja. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow

1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
roOwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
roOwni z obywatelami uczestniczacych
panstw czlonkowskich, zgodnie z
dyrektywa 2024/1233, dyrektywa
2014/36/UE™, dyrektywa 2021/1883/UE!
oraz dyrektywa 2016/801/UE!6. Zgodnie
z dyrektywa 2019/1152/UE!7 na poczatku
zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentdéw powinni zapewni¢
zarejestrowanym osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich informacje na
pi$mie 1 w zrozumialym jezyku na temat
ich praw i1 obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej zwykle miejsce

1 rodzaj pracy, okres zatrudnienia,
wynagrodzenie, godziny pracy, wymiar
ptatnego urlopu oraz, w stosownych
przypadkach, inne istotne warunki pracy.
Pracodawca nie powinien pobieraé
zadnych optat rekrutacyjnych, zakazywac
pracownikowi podejmowania zatrudnienia
u innych pracodawcoéw poza rozktadem
czasu pracy ustalonym z tym pracodawca,
ani niekorzystnie traktowa¢ pracownika z
tego powodu. Pracodawcy uczestniczacy
w unijnej puli talentow powinni
przestrzega¢ dyrektywy 96/71/WE!8
zmienionej dyrektywa 2018/957 podczas
delegowania pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug, w szczegdlnosci

w odniesieniu do ustanowionych w tej
dyrektywie warunkow zatrudnienia, takich
jak obowiazek, zgodnie z ktorym
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obowiazek, zgodnie z ktorym pracownicy z
panstw trzecich moga by¢ delegowani do
panstwa cztonkowskiego tylko wtedy, gdy
sg legalnie 1 regularnie zatrudnieni w
innym panstwie cztonkowskim.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011
r. w sprawie procedury jednego wniosku o
jedno zezwolenie dla obywateli panstw
trzecich na pobyt i prace na terytorium
panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie
wspdlnego zbioru praw dla pracownikow z
panstw trzecich przebywajgcych legalnie
w panstwie czlonkowskim (Dz.U. L 343 z
23.12.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7 28.3.2014, s.
375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 z28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016
r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udziatu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjecia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).
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pracownicy z panstw trzecich moga by¢
delegowani do panstwa cztonkowskiego
tylko wtedy, gdy sa legalnie i regularnie
zatrudnieni w innym panstwie
cztonkowskim.
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14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie warunkow wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94, z 28.3.2014, s.
375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE)2021/1883 z dnia

20 pazdziernika 2021 r. w sprawie
warunkoéw wjazdu i pobytu obywateli
panstw trzecich w celu zatrudnienia

w zawodzie wymagajacym wysokich
kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy
Rady 2009/50/WE (Dz.U. L 382

7z 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolne;j
lub projektach edukacyjnych oraz podjgcia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).
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17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkow pracy w Unii
Europejskiej (Dz.U. L 186 z 11.7.2019, s.
105, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j.

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ushug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Poprawka 256
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24)  Aby zapewni¢ wysoka jakos¢
kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia, zarejestrowane osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich i
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ dostep do wykazu
proponowanych profili zarejestrowanych
0sOb poszukujacych pracy 1 wolnych
miejsc pracy przygotowanego w oparciu o
adekwatno$¢ ich umiejgtnosci, kwalifikacji
1 doswiadczenia zawodowego dla danego
wolnego miejsca pracy. Wykaz ten jest
generowany za pomocg narzedzia
umozliwiajacego automatyczne kojarzenie
ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.
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17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186
z11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $§wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Poprawka

(24) Aby zapewni¢ wysoka jakos¢
kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia, zarejestrowane 0soby
poszukujace pracy z panstw trzecich

1 pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ dostep do wykazu
proponowanych profili zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy i wolnych
miejsc pracy przygotowanego w oparciu

o adekwatno$¢ ich umiej¢tnosci,
kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego
dla danego wolnego miejsca pracy. Wykaz
ten jest generowany za pomoca narzedzia
umozliwiajacego automatyczne kojarzenie
ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow lub, w przypadku gdy osoby
poszukujqce pracy i pracodawcy zgodzg
sie z nich korzystaé, przez inne algorytmy
kojarzenia ofert pracy 7 poszukujgcymi
zatrudnienia funkcjonujgce na
platformie.
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Poprawka 257

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24)  Aby zapewni¢ wysoka jakos¢
kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia, zarejestrowane osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich i
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ dostep do wykazu
proponowanych profili zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy 1 wolnych
miejsc pracy przygotowanego w oparciu o
adekwatnos$¢ ich umiejetnosci, kwalifikacji
1 do$wiadczenia zawodowego dla danego
wolnego miejsca pracy. Wykaz ten jest
generowany za pomoca narzg¢dzia
umozliwiajacego automatyczne kojarzenie
ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 258
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy 1 nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub
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Poprawka

(24)  Aby zapewni¢ wysoka jakos$¢
kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia, zarejestrowane osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich

1 pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ dostep do wykazu
proponowanych profili zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy 1 wolnych
miejsc pracy przygotowanego w oparciu
o adekwatno$¢ ich umiejetnosci,
dostgpnosci, kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego dla danego wolnego miejsca
pracy. Wykaz ten jest generowany za
pomoca narze¢dzia umozliwiajacego
automatyczne kojarzenie ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Or. en

Poprawka

(25)  Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy 1 nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub

PE768.050v01-00

PL



PL

uczciwg konkurencj¢. Aby lepiej wspieraé
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejacych i
przysztych niedoboréw sity roboczej,
unijna pula talentéw powinna by¢é
ukierunkowana na konkretne zawody
wymagajgce wszystkich poziomow
umiejetnosci, w oparciu o najbardziej
powszechne zawody deficytowe w Unii
oraz zawody bezposrednio przyczyniajace
si¢ do dwojakiej transformacji —
ekologicznej i cyfrowej, okreslone w
zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.
W celu dostosowania wolnych miejsc
pracy do konkretnych potrzeb krajowych
rynkow pracy i przyjmujgc za punkt
wyjscia wykaz zawodow deficytowych w
catej UE okreslony w zalgczniku,
uczestniczace panstwa cztonkowskie majg
moZliwosé zglaszania Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw dodania lub
usunigcia konkretnych zawodow
deficytowych. Takie powiadomienia
powinny mie¢ wplyw wylgcznie na
kojarzenie wolnych miejsc pracy
zgloszonych przez dane panstwo
czltonkowskie z poszukujgcymi
zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w calej UE, ani
powiadomienia panstw czlonkowskich nie
powinny wplywad na zasade preferencji
wobec obywateli Unii.

Poprawka 259
Johan Danielsson, Evin Incir

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy i nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sily roboczej ani negatywnie na nig
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uczciwg konkurencje. Aby lepiej wspieraé
dzialania panstw cztonkowskich i 0séb
poszukujgcych pracy w zidentyfikowaniu
problemu istniejacych 1 przysztych
niedoboréw sily roboczej, unijna pula
talentow powinna sporzqdzi¢ wykaz
zawodow deficytowych w calej

UE w oparciu o najbardziej powszechne
zawody deficytowe w Unii oraz zawody
bezposrednio przyczyniajace si¢ do
dwojakiej transformacji — ekologicznej

1 cyfrowej, okreslone w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia. Uczestniczace
panstwa czlonkowskie informujg
Sekretariat Unijnej Puli Talentéw o
dodaniu lub usunigciu konkretnych
zawodow deficytowych.

Or. en

Poprawka

(25) Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby
rynku pracy 1 nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sily roboczej ani negatywnie na nig

AM\1314134PL.docx



oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub
uczciwg konkurencj¢. Aby lepiej wspieraé
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejacych i
przysztych niedoboréw sity roboczej,
unijna pula talentéw powinna by¢
ukierunkowana na konkretne zawody
wymagajgce wszystkich poziomow
umiejetnosci, w oparciu o najbardziej
powszechne zawody deficytowe w Unii
oraz zawody bezposrednio przyczyniajace
si¢ do dwojakiej transformacji —
ekologicznej i cyfrowej, okreslone w
zalgczniku do niniejszego rozporzgdzenia.
W celu dostosowania wolnych miejsc
pracy do konkretnych potrzeb krajowych
rynkow pracy i przyjmujgc za punkt
wyjscia wykaz zawodow deficytowych w
catej UE okreslony w zalgczniku,
uczestniczqce panstwa czlonkowskie majq
moZzliwosé zglaszania Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow dodania lub
usunigcia konkretnych zawodow
deficytowych. Takie powiadomienia
powinny mie¢ wplyw wylgcznie na
kojarzenie wolnych miejsc pracy
zgloszonych przez dane panstwo
czlonkowskie z poszukujgcymi
zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w calej UE, ani
powiadomienia panstw czlonkowskich nie
powinny wplywac na zasade preferencji
wobec obywateli Unii.

Poprawka 260
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy i nie powinna shuzy¢ jako

AM\1314134PL.docx
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oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub
uczciwg konkurencje. Aby lepiej wspieraé
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejacych

1 przysztych niedoborow sity roboczej,
unijna pula talentéw powinna by¢
ukierunkowana na konkretne zawody,

w oparciu o zawody deficytowe w Unii
oraz zawody przyczyniajace si¢ do
dwojakiej transformacji — ekologicznej

1 cyfrowe] — w panstwach czlonkowskich.
Unijna pula talentéw nie powinna
wplywad na zasade preferencji wobec
obywateli Unii, w zwigzku 7 czym powinna
byé wykorzystywana do zamieszczania
ofert pracy i rekrutacji tylko wtedy, gdy
wolne miejsce pracy nie moZe zostaé
obsadzone w drodze rekrutacji w Unii za
posrednictwem krajowych stuzb
zatrudnienia lub portalu EURES.

Or. en

Poprawka

(25) Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokajac ustalone potrzeby na
rynku pracy i nie powinna stuzy¢ jako

PE768.050v01-00
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srodek skutkujacy wypieraniem istniejacej
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub
uczciwg konkurencje. Aby lepiej wspieraé
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejacych i
przysztych niedoboréw sity roboczej,
unijna pula talentéw powinna by¢
ukierunkowana na konkretne zawody
wymagajace wszystkich poziomow
umiejetnosci, w oparciu o najbardziej
powszechne zawody deficytowe w Unii
oraz zawody bezposrednio przyczyniajace
si¢ do dwojakiej transformacji —
ekologicznej i cyfrowej, okreslone w
zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.
W celu dostosowania wolnych miejsc
pracy do konkretnych potrzeb krajowych
rynkow pracy 1 przyjmujac za punkt
wyjscia wykaz zawodow deficytowych w
catej UE okreslony w zalaczniku,
uczestniczace panstwa cztonkowskie maja
mozliwos$¢ zglaszania Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw dodania lub
usuni¢cia konkretnych zawodow
deficytowych. Takie powiadomienia
powinny mie¢ wpltyw wylacznie na
kojarzenie wolnych miejsc pracy
zgloszonych przez dane panstwo
cztonkowskie z poszukujacymi
zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w catej UE, ani
powiadomienia panstw cztonkowskich nie
powinny wplywac na zasade preferencji
wobec obywateli Unii.
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srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub
uczciwg konkurencje. Aby lepiej wspieraé
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejacych

1 przysztych niedoborow sity roboczej,
unijna pula talentéw powinna by¢
ukierunkowana na konkretne zawody
wymagajace wszystkich poziomow
umiejetnosci, w oparciu o najbardziej
powszechne zawody deficytowe w Unii
oraz zawody bezposrednio przyczyniajace
si¢ do dwojakiej transformacji —
ekologicznej i cyfrowej, okreslone

w zataczniku do niniejszego
rozporzadzenia. W celu dostosowania
wolnych miejsc pracy do konkretnych
potrzeb krajowych rynkéw pracy

1 przyjmujac za punkt wyjscia wykaz
zawodow deficytowych w catej UE
okreslony w zalaczniku, uczestniczace
panstwa czlonkowskie majg mozliwos¢
zglaszania Sekretariatowi Unijnej Puli
Talentow dodania lub usunigcia
konkretnych zawodow deficytowych.
Takie powiadomienia powinny mie¢
wplyw wylacznie na kojarzenie wolnych
miejsc pracy zgltoszonych przez dane
panstwo cztonkowskie z poszukujgcymi
zatrudnienia. Biorgc pod uwage, ;e wykaz
zawodow deficytowych opiera si¢ na
wspolnych zawodach deficytowych
okreslonych na szczeblu krajowym,
panstwa czlonkowskie nie powinny
stosowac testu rynku pracy przy
udzielaniu zezwolen na pobyt i prace
osobom poszukujqcym pracy 7 panstw
trzecich, ktore zostaly wybrane na wolne
miejsce pracy opublikowane na platformie
unijnej puli talentow. Ani wykaz
zawodow deficytowych w catej UE, ani
powiadomienia panstw cztonkowskich nie
powinny wplywac na zasade¢ preferencji
wobec obywateli Unii.

Or. en
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Poprawka 261

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy 1 nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub
uczciwg konkurencj¢. Aby lepiej wspieraé
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejacych i
przysztych niedoboréw sity roboczej,
unijna pula talentéw powinna by¢
ukierunkowana na konkretne zawody
wymagajgce wszystkich poziomow
umiejetnosci, w oparciu o najbardziej
powszechne zawody deficytowe w Unii
oraz zawody bezposrednio przyczyniajgce
si¢ do dwojakiej transformacji —
ekologicznej i cyfrowej, okreslone w
zalgcezniku do niniejszego rozporzadzenia.
W celu dostosowania wolnych miejsc
pracy do konkretnych potrzeb krajowych
rynkOw pracy i przyjmujqc za punkt
wyjscia wykaz zawodow deficytowych w
catej UE okreslony w zalgczniku,
uczestniczace panstwa cztonkowskie maja
mozliwos$¢ zglaszania Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw dodania lub
usuni¢cia konkretnych zawodow
deficytowych. Takie powiadomienia
powinny mie¢ wpltyw wylacznie na
kojarzenie wolnych miejsc pracy
zgloszonych przez dane panstwo
cztonkowskie z poszukujacymi
zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w catej UE, ani

powiadomienia panstw czlonkowskich nie

powinny wplywadé na zasade preferencji
wobec obywateli Unii.
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Poprawka

(25) Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy 1 nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub
uczciwg konkurencje. Aby lepiej wspieraé
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejacych

1 przysztych niedoborow sity roboczej,
unijna pula talentéw powinna by¢
ukierunkowana na konkretne zawody
zgodnie 7 wnioskami panstw
czlonkowskich okreslonymi w
zalgceznikach do niniejszego
rozporzadzenia. W celu dostosowania
wolnych miejsc pracy do konkretnych
potrzeb krajowych rynkéw pracy,
uczestniczace panstwa cztonkowskie maja
mozliwos$¢ zglaszania Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow dodania lub
usunigcia konkretnych zawodow
deficytowych. Takie powiadomienia
powinny mie¢ wpltyw wylacznie na
kojarzenie wolnych miejsc pracy
zgloszonych przez dane panstwo
cztonkowskie z poszukujacymi
zatrudnienia. Unijna pula talentow nie
powinna wplywaé na zasade preferencji
wobec obywateli Unii i nie powinna
przyczyniad sie do nieproporcjonalnego
wzrostu imigracji w Unii.

Or. en
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Poprawka 262
Sebastian Tynkkynen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy 1 nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub
uczciwg konkurencj¢. Aby lepiej wspieraé
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejacych i
przysztych niedoboréw sily roboczej,
unijna pula talentéow powinna byé
ukierunkowana na konkretne zawody
wymagajgce wszystkich poziomow
umiejetnosci, w oparciu o najbardziej
powszechne zawody deficytowe w Unii
oraz zawody bezposrednio przyczyniajgce
si¢ do dwojakiej transformacji —
ekologicznej i cyfrowej, okreslone w

zalgczniku do niniejszego rozporzgdzenia.

W celu dostosowania wolnych miejsc
pracy do konkretnych potrzeb krajowych
rynkow pracy 1 przyjmujac za punkt
wyjscia wykaz zawodow deficytowych w
catej UE okreslony w zalgczniku,
uczestniczace panstwa cztonkowskie maja
mozliwos$¢ zglaszania Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw dodania lub
usuni¢cia konkretnych zawodow
deficytowych. Takie powiadomienia
powinny mie¢ wpltyw wylacznie na
kojarzenie wolnych miejsc pracy
zgloszonych przez dane panstwo
cztonkowskie z poszukujacymi
zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w catej UE, ani
powiadomienia panstw cztonkowskich nie
powinny wplywac na zasade preferencji
wobec obywateli Unii.
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Poprawka

(25) Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy 1 nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub
uczciwg konkurencje. Aby lepiej wspieraé
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejacych i
przysztych niedoboréw sity roboczej oraz
sprawié, Ze migracja zarobkowa bedzie
przynosita gospodarce narodowej
gospodarcze korzysci netto, unijna pula
talentow powinna by¢ ukierunkowana na
zawody wymagajgce przede wszystkim
wysokiego poziomu umiejetnosci, w
ktorych wystepujq niedobory sily roboczej.
W celu dostosowania wolnych miejsc
pracy do konkretnych potrzeb krajowych
rynkow pracy 1 przyjmujac za punkt
wyijscia wykaz zawodow deficytowych

w calej UE, uczestniczace panstwa
cztonkowskie majg mozliwos¢ zgtaszania
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow
dodania lub usunig¢cia konkretnych
zawodow deficytowych. Takie
powiadomienia powinny mie¢ wplyw
wylgcznie na kojarzenie wolnych miejsc
pracy zgloszonych przez dane panstwo
cztonkowskie z poszukujacymi
zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w calej UE, ani
powiadomienia panstw czlonkowskich nie
powinny wptywac na zasade¢ preferencji
wobec obywateli Unii.
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Poprawka 263

Or. fi

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy i nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wplywac na godng prace lub
uczciwg konkurencje. Aby lepiej wspieraé
dziatania panstw czlonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejgcych i
przysztych niedoboréw sity robocze;j,
unijna pula talentow powinna by¢
ukierunkowana na konkretne zawody
wymagajgce wszystkich poziomow
umiejetnosci, w oparciu o najbardziej
powszechne zawody deficytowe w Unii
oraz zawody bezposrednio przyczyniajace
si¢ do dwojakiej transformacji —
ekologicznej i cyfrowej, okreslone w
zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.
W celu dostosowania wolnych miejsc
pracy do konkretnych potrzeb krajowych
rynkow pracy i1 przyjmujac za punkt
wyjscia wykaz zawodoéw deficytowych w
catej UE okre$lony w zataczniku,
uczestniczace panstwa cztonkowskie majg
mozliwo$¢ zglaszania Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow dodania lub
usuniecia konkretnych zawodow
deficytowych. Takie powiadomienia
powinny mie¢ wplyw wylqcznie na
kojarzenie wolnych miejsc pracy
zgloszonych przez dane panstwo
czlonkowskie 7 poszukujqcymi
zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w catej UE, ani
powiadomienia panstw cztonkowskich nie
powinny wptywaé na zasadg preferencji
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Poprawka

(25) Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy i nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujgcy wypieraniem istniejace;j
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wplywac na godng prace lub
uczciwg konkurencje. Aby lepiej wspierad
dziatania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejgcych 1
przysztych niedoboréw sity robocze;,
unijna pula talentow powinna by¢
ukierunkowana na wszgystkie poziomy
umiejetnosci. Nalezy przy tym
uwzgledniaé najbardziej powszechne
zawody deficytowe w Unii oraz zawody
bezposrednio przyczyniajace si¢ do
dwojakiej transformacji — ekologiczne;

1 cyfrowej, okreslone w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia, ale nie nalezy
opierad si¢ wylgcznie na tych zawodach.
Wykaz zawodow deficytowych w calej UE
powinien wskazywac¢ obywatelom panstw
trzecich, jakie zawody sq najbardziej
poszukiwane w UE, ale nie powinien
uchodzi¢ za wykaz zamkniety ani
wyczerpujgcy. W celu zakomunikowania
konkretnych potrzeb krajowych rynkow
pracy i przyjmujac za punkt wyjscia wykaz
zawodow deficytowych w calej UE
okreslony w zataczniku, uczestniczace
panstwa czlonkowskie maja mozliwosc
publikowania krajowych wykazow
zawodow deficytowych. Ani wykaz
zawodow deficytowych w catej UE, ani
wykazy panstw cztonkowskich nie
powinny wplywac na zasade¢ preferencji
wobec obywateli Unii.
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PL

wobec obywateli Unii.

Poprawka 264
Lena Diipont, Tomas Tobé

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokajac¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy 1 nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub
uczciwg konkurencj¢. Aby lepiej wspieraé
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejacych i
przysztych niedoboréw sity roboczej,
unijna pula talentéw powinna by¢
ukierunkowana na konkretne zawody
wymagajace wszystkich poziomow
umiejetnosci, w oparciu o najbardziej
powszechne zawody deficytowe w Unii
oraz zawody bezposrednio przyczyniajace
si¢ do dwojakiej transformacji —
ekologicznej i cyfrowej, okreslone w
zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.
W celu dostosowania wolnych miejsc
pracy do konkretnych potrzeb krajowych
rynkow pracy 1 przyjmujac za punkt
wyjscia wykaz zawodow deficytowych w
catej UE okreslony w zalaczniku,
uczestniczace panstwa cztonkowskie maja
mozliwos$¢ zglaszania Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow dodania lub
usuni¢cia konkretnych zawodow
deficytowych. Takie powiadomienia
powinny mie¢ wplyw wylacznie na
kojarzenie wolnych miejsc pracy
zgloszonych przez dane panstwo
cztonkowskie z poszukujacymi
zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w catej UE, ani
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Or. en

Poprawka

(25)  Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy 1 nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub
uczciwg konkurencje. Aby lepiej wspieraé
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejacych

1 przysztych niedoborow sity roboczej oraz
wzmocnienia konkurencyjnosci, unijna
pula talentow powinna by¢ ukierunkowana
na konkretne zawody wymagajace
wszystkich poziomdw umiejetnosci,

w oparciu o najbardziej powszechne
zawody deficytowe w Unii oraz zawody
bezposrednio przyczyniajace si¢ do
dwojakiej transformacji — ekologiczne;

1 cyfrowej, okreslone w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia. W celu
dostosowania wolnych miejsc pracy do
konkretnych potrzeb krajowych rynkoéw
pracy i1 przyjmujac za punkt wyjscia wykaz
zawodow deficytowych w catej UE
okreslony w zataczniku, uczestniczace
panstwa czlonkowskie majg mozliwos¢
zglaszania Sekretariatowi Unijnej Puli
Talentéw dodania lub usuniecia
konkretnych zawodow deficytowych.
Takie powiadomienia powinny mie¢
wplyw wylacznie na kojarzenie wolnych
miejsc pracy zgloszonych przez dane
panstwo cztonkowskie z poszukujgcymi
zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w catej UE, ani
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powiadomienia panstw cztonkowskich nie
powinny wptywac na zasade preferencji
wobec obywateli Unii.

Poprawka 265
Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokajac¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy 1 nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejacej
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wpltywac na godng prace lub
uczciwg konkurencj¢. Aby lepiej wspierac¢
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejacych i
przysztych niedoboréw silty roboczej,
unijna pula talentéw powinna by¢
ukierunkowana na konkretne zawody
wymagajace wszystkich poziomow
umiejetnosci, w oparciu o najbardziej
powszechne zawody deficytowe w Unii
oraz zawody bezposrednio przyczyniajace
si¢ do dwojakiej transformacji —
ekologicznej 1 cyfrowej, okreslone w
zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.
W celu dostosowania wolnych miejsc
pracy do konkretnych potrzeb krajowych
rynkow pracy 1 przyjmujac za punkt
wyjscia wykaz zawodow deficytowych w
catej UE okreslony w zalaczniku,
uczestniczace panstwa cztonkowskie maja
mozliwo$¢ zglaszania Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw dodania lub
usuni¢cia konkretnych zawodow
deficytowych. Takie powiadomienia
powinny mie¢ wplyw wylacznie na
kojarzenie wolnych miejsc pracy
zgloszonych przez dane panstwo
cztonkowskie z poszukujacymi
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powiadomienia panstw cztonkowskich nie
powinny wptywac na zasade preferencji
wobec obywateli Unii.

Or. en

Poprawka

(25)  Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy 1 nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub
uczciwg konkurencje. Aby lepiej wspieraé
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejacych

1 przysztych niedoborow sity roboczej oraz
poprawy konkurencyjnosci, unijna pula
talentow powinna by¢ ukierunkowana na
konkretne zawody wymagajace wszystkich
poziomOw umiejetnosci, w oparciu

o najbardziej powszechne zawody
deficytowe w Unii oraz zawody
bezposrednio przyczyniajace si¢ do
dwojakiej transformacji — ekologiczne;

1 cyfrowej, okre§lone w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia. W celu
dostosowania wolnych miejsc pracy do
konkretnych potrzeb krajowych rynkow
pracy i1 przyjmujac za punkt wyjscia wykaz
zawodow deficytowych w catej UE
okreslony w zataczniku, uczestniczace
panstwa czlonkowskie maja mozliwosc
zglaszania Sekretariatowi Unijnej Puli
Talentéw dodania lub usuniecia
konkretnych zawodow deficytowych.
Takie powiadomienia powinny mie¢
wplyw wylacznie na kojarzenie wolnych
miejsc pracy zgloszonych przez dane
panstwo cztonkowskie z poszukujacymi
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zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w calej UE, ani
powiadomienia panstw cztonkowskich nie
powinny wptywac na zasade preferencji
wobec obywateli Unii.

Poprawka 266
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25)  Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy 1 nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub
uczciwg konkurencj¢. Aby lepiej wspiera¢
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejacych i
przysztych niedoboréw sity roboczej,
unijna pula talentéw powinna by¢
ukierunkowana na konkretne zawody
wymagajace wszystkich poziomow
umiejetnosci, w oparciu o najbardziej
powszechne zawody deficytowe w Unii
oraz zawody bezposrednio przyczyniajgce
si¢ do dwojakiej transformacji —
ekologicznej i cyfrowej, okreslone w
zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.
W celu dostosowania wolnych miejsc
pracy do konkretnych potrzeb krajowych
rynkow pracy 1 przyjmujac za punkt
wyjscia wykaz zawodow deficytowych w
catej UE okreslony w zataczniku,
uczestniczace panstwa cztonkowskie maja
mozliwo$¢ zglaszania Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw dodania lub
usuniecia konkretnych zawodow
deficytowych. Takie powiadomienia
powinny mie¢ wplyw wylacznie na
kojarzenie wolnych miejsc pracy
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zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w calej UE, ani
powiadomienia panstw cztonkowskich nie
powinny wptywac na zasade preferencji
wobec obywateli Unii.

Or. en

Poprawka

(25)  Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy 1 nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejgce;j
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub
uczciwg konkurencje lub utatwiaé drenazu
mozgow z panstw trzecich. Aby lepiej
wspiera¢ dziatania panstw cztonkowskich
na rzecz rozwigzania problemu
istniejacych 1 przysztych niedoborow sity
roboczej, unijna pula talentow powinna
by¢ ukierunkowana na konkretne zawody
wymagajace wszystkich poziomoéw
umiejetnosci, w oparciu o najbardziej
powszechne zawody deficytowe w Unii
okreslone w zatgczniku do niniejszego
rozporzadzenia. W celu dostosowania
wolnych miejsc pracy do konkretnych
potrzeb krajowych rynkéw pracy

1 przyjmujac za punkt wyjscia wykaz
zawodow deficytowych w catej UE
okreslony w zataczniku, uczestniczace
panstwa czlonkowskie maja mozliwos¢
zglaszania Sekretariatowi Unijnej Puli
Talentéw dodania lub usuniecia
konkretnych zawodow deficytowych.
Takie powiadomienia powinny mie¢
wplyw wylacznie na kojarzenie wolnych
miejsc pracy zgloszonych przez dane
panstwo cztonkowskie z poszukujacymi
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zgloszonych przez dane panstwo
cztonkowskie z poszukujgcymi
zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w calej UE, ani
powiadomienia panstw cztonkowskich nie
powinny wptywac na zasade preferencji
wobec obywateli Unii.

Poprawka 267

zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w calej UE, ani
powiadomienia panstw cztonkowskich nie
powinny wptywac na zasade preferencji
wobec obywateli Unii.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
w imieniu Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych

Sophie Wilmes

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 268
Ioan-Rares Bogdan

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 26
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Poprawka

(25a) Obecnie nie wszystkie panstwa
czlonkowskie posiadajq takie wykazy lub
okreslily jasng metodyke identyfikacji
zawodow deficytowych. Ponadto wykazy te
nie sq aktualizowane 7 takq samg
dyscypling i czestotliwoscig we wszystkich
panstwach cztonkowskich. Komisja
Europejska powinna zatem zachecaé do
tych prac poprzez wymiang najlepszych
praktyk w celu zapewnienia, aby wykazy
te, zarowno na szczeblu unijnym, jak i
krajowym, odzwierciedlaly rzeczywistosé
rynku pracy w zainteresowanych
panstwach czlonkowskich. Ponadto nalezy
wzigé pod uwage fakt, Ze opracowywanie
takich wykazow nie zawsze nalezy do
kompetencji krajowych panstwa
czlonkowskiego.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Uczestniczace panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich 1
pracodawcom tatwy dostep do informacji
dotyczacych unijnej puli talentow i jej
funkcjonowania, w szczegdlnosci w
odniesieniu do informacji na temat
wlasciwych organdow w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Takie
informacje powinny obejmowaé warunki i
procedury uczestnictwa w unijnej puli
talentow.

Poprawka 269
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Uczestniczace panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich i
pracodawcom tatwy dostep do informacji
dotyczacych unijnej puli talentow i jej
funkcjonowania, w szczegdlnosci w
odniesieniu do informacji na temat
wlasciwych organdw w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Takie
informacje powinny obejmowac¢ warunki i
procedury uczestnictwa w unijnej puli
talentow.

PE768.050v01-00

Poprawka

(26)  Uczestniczace panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich

1 pracodawcom tatwy dostep do
kompleksowych i przyjaznych dla
uzytkownika informacji dotyczacych
unijnej puli talentéw 1 jej funkcjonowania,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do
informacji na temat wtasciwych organow
w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich. Takie informacje powinny
obejmowac szczegolowe wyjasnienia
dotyczqce warunkow, kryteriow
kwalifikowalnosci i procedur uczestnictwa
w unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

(26)  Uczestniczace panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich

1 pracodawcom latwy dostep do informac;ji
dotyczacych unijnej puli talentow i jej
funkcjonowania, w szczegdlnosci

w odniesieniu do informacji na temat
wiasciwych organdw w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Takie
informacje powinny obejmowac¢ warunki i
procedury uczestnictwa w unijnej puli
talentow, a takze obowiqzki, ktore nalezy
spelnié, oraz kontrole, ktore nalezy
przeprowadzic.

Or. fr
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Poprawka 270
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Uczestniczgce panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich i
pracodawcom tatwy dostep do informacji
dotyczacych unijnej puli talentow i jej
funkcjonowania, w szczegdlnosci w
odniesieniu do informacji na temat
wlasciwych organdw w uczestniczgcych
panstwach cztonkowskich. Takie
informacje powinny obejmowac¢ warunki i
procedury uczestnictwa w unijnej puli
talentow.

Poprawka 271
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 26 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(26)  Panstwa czlonkowskie powinny
zapewni¢ osobom poszukujacym pracy

z panstw trzecich i1 pracodawcom fatwy
dostep do informacji dotyczacych unijnej
puli talentow 1 jej funkcjonowania,

w szczegblnosci w odniesieniu do
informacji na temat wtasciwych organow
w panstwach cztonkowskich. Takie
informacje powinny obejmowaé warunki
1 procedury uczestnictwa w unijnej puli
talentow.

Or. en

Poprawka

(26a) Aby zapewnié skuteczne
promowanie i eksponowanie unijnej puli
talentow wsrod pracodawcow w UE i 0sob
z calego swiata poszukujgcych pracy,
naleiy przeprowadzi¢ kompleksowq
kampanie online i offline na szczeblu
unijnym, krajowym i miedzynarodowym.
Sekretariat Unijnej Puli Talentow i
panstwa czlonkowskie powinny byé
odpowiedzialne za koordynacje dzialan
promocyjnych. Specjalne inicjatywy
powinny by¢ rowniez ukierunkowane na
panstwa trzecie, w tym przezg partnerstwa z
delegaturami Unii Europejskiej i
ambasadami krajowymi.

Or. en
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Poprawka 272
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic, aby tatwo dostgpne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji i
walidacji umiej¢tnosci, praw obywateli
panstw trzecich, warunkow zycia i pracy, a
takze dostgpnych mechanizmow
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikow 1 nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich byly dostgpne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow powinny
przekazywac¢ odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacje na wtasciwe;j
platformie informatycznej. Dostepne w
internecie informacje na temat wsparcia, o
jakie moga si¢ ubiega¢ osoby poszukujace
pracy potrzebujace ochrony
migdzynarodowej, ktore znajduja si¢ w
panstwach trzecich, powinny by¢ rowniez
dostgpne na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentéw. Srodki wsparcia
wprowadzone przez panstwa cztonkowskie
moglyby obejmowac specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu
dokumentu podrdzy oraz wsparcie w
zakresie integracji po przybyciu.
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Poprawka

(27)  Aby promowac sprawiedliwg
rekrutacje i zwiekszyd przejriystos¢ wobec
obywateli panstw trzecich, Sekretariat
Unijnej Puli Talentow we wspéipracy z
krajowymi punktami kontaktowymi
powinien zapewnic, aby tatwo dostgpne
informacje na temat wszystkich panstw
czlonkowskich byly dostgpne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Informacje powinny obejmowaé
m.in. procedury imigracyjne i
administracyjne, uznawanie kwalifikacji
1 walidacje umiejetnosci, prawa obywateli
panstw trzecich, warunki zycia i pracy, w
tym informacje wspierajgce integracje
obywateli panstw trzecich i ich rodzin,
takie jak zakwaterowanie, szkolnictwo,
kursy jezykowe, szkolenia zawodowe oraz
moZliwosci zmiany i podnoszenia
kwalifikacji, dostep do wymiaru
sprawiedliwosci i skutecznych srodkow
odwotlawczych oraz informacje na temat
dostgpnych mechanizméw dochodzenia
roszczen w przypadkach wyzysku
pracownikow 1 nieuczciwych praktyk
rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Na platformie
informatycznej unijnej puli talentow
naleZy rowniez bezposrednio

udostepni¢ mechanizmy sktadania skarg
na niezgodne z prawem i stanowiqgce
nadugycie praktyki w zakresie
zatrudnienia dla zarejestrowanych osob
poszukujqcych pracy i pracownikow
zatrudnionych za posrednictwem unijnej
puli talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentdow powinny
przekazywac odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacje na wlasciwe;j
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Poprawka 273
Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic¢, aby tatwo dostgpne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji 1
walidacji umiejetnosci, praw obywateli
panstw trzecich, warunkéw zycia 1 pracy, a
takze dostgpnych mechanizmow
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikéw i nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich byly dostepne
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow powinny
przekazywaé odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacj¢ na wlasciwe;j
platformie informatycznej. Dostepne w
internecie informacje na temat wsparcia,
o0 jakie mogq si¢ ubiegac osoby
poszukujqgce pracy potrzebujgce ochrony
miedzynarodowej, ktore znajdujq sie w
panstwach trzecich, powinny by¢ rowniez
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platformie informatycznej. Dostepne

w internecie informacje na temat wsparcia,
o jakie moga si¢ ubiega¢ osoby
poszukujace pracy potrzebujace ochrony
mie¢dzynarodowej, ktore znajduja si¢

w panstwach trzecich, powinny by¢
réwniez dostepne na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.
Srodki wsparcia wprowadzone przez
panstwa czlonkowskie mogtyby
obejmowac¢ specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu
dokumentu podrézy oraz wsparcie

w zakresie integracji po przybyciu.

Or. en

Poprawka

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic¢, aby tatwo dostgpne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji

1 walidacji umiejetnosci, praw obywateli
panstw trzecich, warunkéw zycia 1 pracy,
a takze dostgpnych mechanizméow
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikéw i nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich byly dostepne
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow powinny
przekazywac odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacj¢ na wlasciwe;j
platformie informatyczne;.
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dostgpne na platformie informatycznej
unijnej puli talentéw. Srodki wsparcia
wprowadzone przez panstwa czlonkowskie
moglyby obejmowac specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu
dokumentu podrozy oraz wsparcie w
zakresie integracji po przybyciu.

Poprawka 274

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic, aby tatwo dostgpne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji i
walidacji umiejetnosci, praw obywateli
panstw trzecich, warunkow zycia i pracy, a
takze dostgpnych mechanizmow
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikow 1 nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich byly dostepne
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow powinny
przekazywac¢ odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacje na wtasciwej
platformie informatycznej. Dostgpne w
internecie informacje na temat wsparcia,
o0 jakie mogq si¢ ubiegac osoby
poszukujqgce pracy potrzebujgce ochrony
migdzynarodowej, ktore znajdujq sie w
panstwach trzecich, powinny by¢ rowniez
dostepne na platformie informatycznej
unijnej puli talentéw. Srodki wsparcia

wprowadzone przez panstwa czlonkowskie

moglyby obejmowac specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu
dokumentu podrozy oraz wsparcie w
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Poprawka

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic, aby tatwo dostepne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji

1 walidacji umiejetnosci, praw obywateli
panstw trzecich, warunkow zycia i pracy,
a takze dostepnych mechanizmow
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikow 1 nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich byly dostepne
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentdow powinny
przekazywac¢ odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacj¢ na wlasciwej
platformie informatyczne;j.
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zakresie integracji po przybyciu.

Poprawka 275
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic, aby tatwo dostgpne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji i
walidacji umiejetnosci, praw obywateli
panstw trzecich, warunkow Zycia i pracy, a
takze dost¢gpnych mechanizmow
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikow 1 nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich byly dostgpne
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow powinny
przekazywac¢ odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacje na wtasciwej
platformie informatycznej. Dostepne w
internecie informacje na temat wsparcia, o
jakie moga si¢ ubiega¢ osoby poszukujace
pracy potrzebujace ochrony
migdzynarodowej, ktore znajduja si¢ w
panstwach trzecich, powinny by¢ rowniez
dostepne na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentéw. Srodki wsparcia
wprowadzone przez panstwa cztonkowskie
moglyby obejmowac specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu
dokumentu podrozy oraz wsparcie w
zakresie integracji po przybyciu.
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Or. en

Poprawka

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnié, aby na platformie
informatycznej unijnej puli talentow tatwo
dostepne byly wielojezyczne informacje
dla pracownikow migrujgcych na temat
praw pracowniczych, uprawnien do
zabezpieczenia spolecznego, warunkow
Zycia i pracy orazg reprezentacji wiqzkow
zawodowych w kazdym uczestniczgcym
panstwie cztonkowskim. Platforma
unijnej puli talentow powinna rowniez
zawieraé szczegotowe informacje na temat
procedur imigracyjnych, uznawania
kwalifikacji 1 walidacji umiejetnos$ci, praw
obywateli panstw trzecich i powigzanych
oplat, a takze dostgpnych mechanizméw
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikéw i nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw powinny
przekazywac odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacj¢ na wlasciwe;j
platformie informatycznej. Dostepne

w internecie informacje na temat wsparcia,
o jakie mogg si¢ ubiega¢ osoby
poszukujace pracy potrzebujace ochrony
miedzynarodowej, ktore znajdujg si¢

w panstwach trzecich, powinny by¢
réwniez dostepne na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.
Srodki wsparcia wprowadzone przez
panstwa czlonkowskie mogtyby
obejmowac specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu
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Poprawka 276
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic¢, aby tatwo dostgpne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji 1
walidacji umiejetnosci, praw obywateli
panstw trzecich, warunkéw zycia i1 pracy, a
takze dostgpnych mechanizmow
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikéw i nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich byly dostepne
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow powinny
przekazywaé odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacj¢ na wlasciwej
platformie informatycznej. Dostepne w
internecie informacje na temat wsparcia,
o0 jakie mogq si¢ ubiegac osoby
poszukujqgce pracy potrzebujgce ochrony
miedzynarodowej, ktore znajdujq sie w
panstwach trzecich, powinny by¢é rowniez
dostepne na platformie informatycznej
unijnej puli talentéw. Srodki wsparcia
wprowadzone przez panstwa cztonkowskie
moglyby obejmowac specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu
dokumentu podrézy oraz wsparcie w
zakresie integracji po przybyciu.
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dokumentu podrézy oraz wsparcie
w zakresie integracji po przybyciu.

Or. en

Poprawka

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic¢, aby tatwo dostgpne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji

1 walidacji umiejetnosci, praw i
obowigzkow obywateli panstw trzecich,
warunkow zycia, wjazdu, pobytu i pracy,
a takze dostepnych mechanizmow
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikow 1 nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich byly dostepne
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentdow powinny
przekazywac¢ odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacj¢ na wlasciwej
platformie informatycznej. Srodki wsparcia
wprowadzone przez panstwa cztonkowskie
moglyby obejmowac specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu
dokumentu podrézy oraz wsparcie

w zakresie integracji po przybyciu.

Or. fr
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Poprawka 277

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic, aby tatwo dostgpne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji i
walidacji umiejetnosci, praw obywateli
panstw trzecich, warunkéw zycia i pracy, a
takze dost¢pnych mechanizmow
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikow 1 nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich byty dostepne
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow powinny
przekazywac¢ odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacje na wtasciwe;j
platformie informatycznej. Dostgpne w
internecie informacje na temat wsparcia,
o0 jakie mogq si¢ ubiegac osoby
poszukujgce pracy potrzebujgce ochrony
miedzynarodowej, ktore znajdujq sie w
panstwach trzecich, powinny by¢ rowniez
dostepne na platformie informatycznej
unijnej puli talentéw. Srodki wsparcia
wprowadzone przez panstwa cztonkowskie
moglyby obejmowac specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu
dokumentu podrdzy oraz wsparcie w
zakresie integracji po przybyciu.

Poprawka 278

Poprawka

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic, aby tatwo dostgpne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji

1 walidacji umiejetnosci, praw obywateli
panstw trzecich, warunkéw zycia i pracy,
a takze dostepnych mechanizmow
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikow 1 nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich byly dostepne
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentdow powinny
przekazywac¢ odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacj¢ na wiasciwej
platformie informatycznej. Srodki wsparcia
wprowadzone przez panstwa cztonkowskie
moglyby obejmowac specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu
dokumentu podrézy oraz wsparcie

w zakresie integracji po przybyciu.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 28
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Tekst proponowany przez Komisje

(28) Informacje przekazywane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej w jezykach urzedowych

uczestniczgcych panstw cztonkowskich.

Poprawka 279
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28) Informacje przekazywane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej w jezykach urzedowych

uczestniczgcych panstw cztonkowskich.

Poprawka 280
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Delegatury Unii Europejskiej

powinny wspieraé przekazywanie osobom
poszukujgcym pracy z panstw trzecich, a

takZe uczestniczgcym panstwom
czltonkowskim, informacji na temat
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Poprawka

(28) Informacje przekazywane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane, jesli
Jjest to technicznie moZliwe, co najmniej w
jezykach urzedowych wszystkich panhstw
cztonkowskich UE, a takze w jezykach
urzedowych panstw trzecich
uczestniczgcych w partnerstwie w zakresie
talentow oraz w jezykach urzedowych
dziesigciu narodowosci, ktore w ciggu
ostatnich trzech lat otrzymaly najwiekszg
liczbe pojedynczych zezwolen w UE.

Or. en

Poprawka

(28) Informacje przekazywane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej w jezykach urzegdowych panstw
cztonkowskich.

Or. en

Poprawka

skresla sie
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unijnej puli talentow i jej
funkcjonowania.

Poprawka 281

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Delegatury Unii Europejskiej
powinny wspieraé przekazywanie osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich, a
takze uczestniczgcym panstwom
cztonkowskim, informacji na temat unijnej
puli talentow 1 jej funkcjonowania.

Poprawka 282
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Delegatury Unii Europejskiej
powinny wspiera¢ przekazywanie osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich, a
takze uczestniczgcym panstwom
cztonkowskim, informacji na temat unijne;j
puli talentow 1 jej funkcjonowania.
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Poprawka

(29) Delegatury Unii Europejskiej we
wspolpracy z panstwami cztonkowskimi
powinny odgrywaé aktywngq rolg we
wspieraniu przekazywania osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich, a
takze uczestniczacym panstwom
cztonkowskim, informacji na temat unijne;j
puli talentow 1 jej funkcjonowania.
Informacje przekazane przez delegatury
UE na temat funkcjonowania unijnej puli
talentow powinny by¢ uwzgledniane przy
jej monitorowaniu.

Or. en

Poprawka

(29) Delegatury Unii Europejskiej
powinny wspiera¢ przekazywanie osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich,

a takze panstwom cztonkowskim,
informacji na temat unijnej puli talentow
1jej funkcjonowania.

Or. en
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Poprawka 283
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich i
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moglyby zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowa¢ dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentow pobytowych do celow
pracy w uczestniczgcym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw 1 obowigzkoéw obywateli panstw
trzecich, takich jak dostep do §wiadczen
spotecznych, pomoc zdrowotna, edukacja i
lokale mieszkalne. Mozna réwniez udzieli¢
szczegotowych wskazowek 1 informacji na
temat procedur taczenia rodzin i praw
cztonkow rodziny oraz istniejgcych
srodkow ulatwiajacych integracje w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim,
takich jak kursy jezykowe i szkolenia
zawodowe. Takie informacje powinny
réwniez obejmowac dostgpne mechanizmy
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikdw 1 nieuczciwej
rekrutacji w uczestniczgcych panstwach
cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw powinny
przekazywac uczestniczacym
pracodawcom informacje na temat ich
praw i obowigzkoéw zwigzanych z
zabezpieczeniem spotecznym, aktywnymi
instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi z
umowami o prace, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

PE768.050v01-00

144/189

Poprawka

(30) Aby zapewnié skuteczne
zatrzymywanie i integracje za
posrednictwem unijnej puli talentow
obywateli panstw trzecich przybywajgcych
do Unii, kluczowe znaczenie ma
zapewnienie im odpowiedniego wsparcia i
mozliwosci. Na wniosek zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich 1 pracodawcow uczestniczacych
w unijnej puli talentow krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw powinny
zapewnia¢ dodatkowe wsparcie.
Dodatkowe wsparcie powinno obejmowac
dostosowane do potrzeb informacje na
temat odpowiednich wiz i dokumentoéw
pobytowych do celéw pracy w panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw 1 obowigzkoéw obywateli panstw
trzecich, takich jak dostep do §wiadczen
spotecznych, pomoc zdrowotna, edukacja
1 lokale mieszkalne. Mozna réwniez
udzieli¢ szczegotowych wskazowek

1 informacji na temat procedur laczenia
rodzin 1 praw cztonkéw rodziny oraz
istniejacych srodkow ulatwiajacych
integracje w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim, takich jak kursy jezykowe
1 szkolenia zawodowe. Takie informacje
powinny réwniez obejmowac dostepne
mechanizmy dochodzenia roszczen

w przypadkach wyzysku pracownikoéw

1 nieuczciwej rekrutacji w panstwach
cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow powinny
przekazywac uczestniczacym
pracodawcom informacje na temat ich
praw i obowigzkow zwigzanych

z zabezpieczeniem spotecznym,
aktywnymi instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi
Z umowami o prace, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
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Poprawka 284

zdrowotnymi. Osobom poszukujgcym
pracy, ktore otrzymujg oferte
zatrudnienia, naleiy automatycznie
przekazywac szczegolowe informacje na
temat praw i obowigzkow obywateli
panstw trzecich, takich jak dostep do
sSwiadczen spotlecznych, pomocy
zdrowotnej, edukacji i mieszkan.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Na wniosek zarejestrowanych 0sob
poszukujacych pracy z panstw trzecich i
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moglyby zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowa¢ dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentow pobytowych do celow
pracy w uczestniczagcym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw 1 obowigzkoéw obywateli panstw
trzecich, takich jak dostep do swiadczen
spolecznych, pomoc zdrowotna, edukacja i
lokale mieszkalne. Mozna roéwniez udzieli¢
szczegotowych wskazowek 1 informacji na
temat procedur lqczenia rodzin i praw
czlonkow rodziny oraz istniejacych
srodkow ulatwiajacych integracje w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim,
takich jak kursy jezykowe i1 szkolenia
zawodowe. Takie informacje powinny
réwniez obejmowac dostgpne mechanizmy
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikdw 1 nieuczciwej
rekrutacji w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow powinny
przekazywac uczestniczacym
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Poprawka

(30) Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcow uczestniczacych w unijne;j
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moglyby zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowa¢ dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentow pobytowych do celow
pracy w uczestniczacym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw 1 obowigzkoéw obywateli panstw
trzecich. Mozna rowniez udzieli¢
szczegotowych wskazowek 1 informacji na
temat istniejacych srodkow utatwiajacych
integracje w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim, takich jak kursy jezykowe
1 szkolenia zawodowe. Takie informacje
powinny réwniez obejmowac dostgpne
mechanizmy dochodzenia roszczen

w przypadkach wyzysku pracownikoéw

1 nieuczciwej rekrutacji w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow powinny
przekazywac uczestniczacym
pracodawcom informacje na temat ich
praw i obowigzkow zwigzanych

z zabezpieczeniem spotecznym,
aktywnymi instrumentami rynku pracy,
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pracodawcom informacje na temat ich
praw i1 obowigzkow zwigzanych z
zabezpieczeniem spolecznym, aktywnymi
instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi z
umowami o prace, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

Poprawka 285
Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Na wniosek zarejestrowanych 0sob
poszukujacych pracy z panstw trzecich i
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moglyby zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowa¢ dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentow pobytowych do celow
pracy w uczestniczagcym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw 1 obowigzkoéw obywateli panstw
trzecich, takich jak dostep do swiadczen
spolecznych, pomoc zdrowotna, edukacja i
lokale mieszkalne. Mozna roéwniez udzieli¢
szczegotowych wskazowek 1 informacji na
temat procedur lqczenia rodzin i praw
czlonkow rodziny oraz istniejacych
srodkow ulatwiajacych integracje w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim,
takich jak kursy jezykowe i1 szkolenia
zawodowe. Takie informacje powinny
réwniez obejmowac dostgpne mechanizmy
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikdw 1 nieuczciwej
rekrutacji w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow powinny
przekazywac uczestniczacym
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opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi
Z umowami 0 prace, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

Or. en

Poprawka

(30) Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcow uczestniczacych w unijne;j
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moglyby zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowa¢ dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentow pobytowych do celow
pracy w uczestniczacym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw 1 obowigzkoéw obywateli panstw
trzecich. Mozna rowniez udzieli¢
szczegotowych wskazowek 1 informacji na
temat istniejacych srodkow utatwiajacych
integracje w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim, takich jak kursy jezykowe
1 szkolenia zawodowe. Takie informacje
powinny réwniez obejmowac dostgpne
mechanizmy dochodzenia roszczen

w przypadkach wyzysku pracownikoéw

1 nieuczciwej rekrutacji w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow powinny
przekazywac uczestniczacym
pracodawcom informacje na temat ich
praw i obowigzkow zwigzanych

z zabezpieczeniem spotecznym,
aktywnymi instrumentami rynku pracy,
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pracodawcom informacje na temat ich
praw i1 obowigzkow zwigzanych z
zabezpieczeniem spolecznym, aktywnymi
instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi z
umowami o prace, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

Poprawka 286
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Na wniosek zarejestrowanych 0sob
poszukujacych pracy z panstw trzecich i
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moglyby zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowa¢ dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentow pobytowych do celow
pracy w uczestniczagcym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw 1 obowigzkoéw obywateli panstw
trzecich, takich jak dostep do swiadczen
spolecznych, pomoc zdrowotna, edukacja i
lokale mieszkalne. Mozna roéwniez udzieli¢
szczegotowych wskazowek 1 informacji na
temat procedur lqczenia rodzin i praw
czlonkow rodziny oraz istniejacych
srodkow ulatwiajacych integracje w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim,
takich jak kursy jezykowe i1 szkolenia
zawodowe. Takie informacje powinny
réwniez obejmowac dostgpne mechanizmy
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikdw 1 nieuczciwej
rekrutacji w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow powinny
przekazywac uczestniczacym
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opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi
Z umowami 0 prace, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

Or. en

Poprawka

(30) Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcow uczestniczacych w unijne;j
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moglyby zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowa¢ dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentow pobytowych do celow
pracy w uczestniczacym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw 1 obowigzkoéw obywateli panstw
trzecich zgodnie 7 majgcym zastosowanie
prawem krajowym. Mozna rowniez
udzieli¢ szczegdtowych wskazoéwek

1 informacji na temat istniejgcych srodkow
ulatwiajacych integracj¢ w przyjmujacym
panstwie cztonkowskim, takich jak kursy
jezykowe 1 szkolenia zawodowe. Takie
informacje powinny rowniez obejmowac
dostgpne mechanizmy dochodzenia
roszczen w przypadkach wyzysku
pracownikow 1 nieuczciwej rekrutacji

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow powinny
przekazywac uczestniczacym
pracodawcom informacje na temat ich
praw i obowigzkéw zwigzanych
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pracodawcom informacje na temat ich
praw i1 obowigzkow zwigzanych z
zabezpieczeniem spolecznym, aktywnymi
instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi z
umowami o prace, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

Poprawka 287

z zabezpieczeniem spotecznym,
aktywnymi instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi
Z umowami 0 prace, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich i
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moglyby zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowac¢ dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentéw pobytowych do celow
pracy w uczestniczacym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw 1 obowigzkoéw obywateli panstw
trzecich, takich jak dostep do swiadczen
spolecznych, pomoc zdrowotna, edukacja i
lokale mieszkalne. Mozna rowniez udzieli¢
szczegolowych wskazowek i informacji na
temat procedur f3czenia rodzin 1 praw
cztonkéw rodziny oraz istniejacych
srodkow utatwiajacych integracje w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim,
takich jak kursy jezykowe i szkolenia
zawodowe. Takie informacje powinny
réwniez obejmowac dostepne mechanizmy
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikdéw i nieuczciwej
rekrutacji w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw powinny
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Poprawka

(30) Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcoOw uczestniczacych w unijne;j
puli talentoéw krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moglyby zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowac¢ dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentéw pobytowych do celow
pracy w uczestniczacym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw 1 obowigzkoéw obywateli panstw
trzecich. Mozna rowniez udzieli¢
informacji na temat procedur taczenia
rodzin 1 praw cztonkéw rodziny oraz
istniejacych srodkow ulatwiajacych
integracje w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim, takich jak kursy jezykowe
1 szkolenia zawodowe. Takie informacje
powinny réwniez obejmowac dostgpne
mechanizmy dochodzenia roszczen

w przypadkach wyzysku pracownikoéw

1 nieuczciwej rekrutacji w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow powinny
przekazywac uczestniczacym
pracodawcom informacje na temat ich
praw i obowigzkéw zwigzanych
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przekazywac uczestniczacym
pracodawcom informacje na temat ich
praw i obowigzkow zwigzanych z
zabezpieczeniem spotecznym, aktywnymi
instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi z
umowami o prace, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

Poprawka 288
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich i
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moglyby zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowac¢ dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentéw pobytowych do celow
pracy w uczestniczacym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw 1 obowigzkoéw obywateli panstw
trzecich, takich jak dostgp do §wiadczen
spotecznych, pomoc zdrowotna, edukacja 1
lokale mieszkalne. Mozna rowniez udzieli¢
szczegotowych wskazowek i1 informacji na
temat procedur faczenia rodzin i praw
cztonkéw rodziny oraz istniejacych
srodkow utatwiajacych integracje w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim,
takich jak kursy jezykowe i szkolenia
zawodowe. Takie informacje powinny
réwniez obejmowac dostepne mechanizmy
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikdéw i nieuczciwej
rekrutacji w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw powinny
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z zabezpieczeniem spotecznym,
aktywnymi instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi
Z umowami 0 prace, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

Or. en

Poprawka

(30) Na wniosek zarejestrowanych os6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcoOw uczestniczacych w unijne;j
puli talentoéw krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moglyby zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowac¢ dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentéw pobytowych do celow
pracy w uczestniczacym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw 1 obowigzkoéw obywateli panstw
trzecich, takich jak dost¢p do §wiadczen
spotecznych, pomoc zdrowotna, edukacja
1 lokale mieszkalne. Mozna réwniez
udzieli¢ szczegdtowych wskazéwek

1 informacji na temat procedur taczenia
rodzin oraz praw i obowiqgzkoéw cztonkow
rodziny oraz istniejacych srodkow
ulatwiajacych integracj¢ w przyjmujacym
panstwie cztonkowskim, takich jak kursy
jezykowe i szkolenia zawodowe. Takie
informacje powinny réwniez obejmowac
dostgpne mechanizmy dochodzenia
roszczen w przypadkach wyzysku
pracownikow i1 nieuczciwej rekrutacji

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich. Krajowe punkty
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przekazywac uczestniczacym
pracodawcom informacje na temat ich
praw i obowigzkow zwigzanych z
zabezpieczeniem spotecznym, aktywnymi
instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi z
umowami o prace, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

Poprawka 289
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 290
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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kontaktowe unijnej puli talentéw powinny
przekazywac uczestniczacym
pracodawcom informacje na temat ich
praw 1 obowigzkow zwigzanych

z zabezpieczeniem spotecznym,
aktywnymi instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi
Z umowami 0 prace, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

Or. fr

Poprawka

(30a) Panstwa czlonkowskie powinny
przekazywac ustandaryzowane
szczegolowe informacje zarejestrowanym
osobom poszukujqcym pracy, ktore zostaly
wybrane na wolne miejsce pracy w unijnej
puli talentow, w tym poprzez odwolanie si¢
do istniejgcych Zrodel informacji. Ponadto
krajowe punkty kontaktowe powinny mieé
moZliwosé odwolywania si¢ do
odpowiednich Zrodel informacji lub do
wlasciwych organow.

Or. en

Poprawka
(30a) Sieci zwigzkow zawodowych

sSwiadczqce ustugi doradcze dla
pracownikow migrujqcych i mobilnych
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odgrywajg kluczowgq role w zapewnianiu
informacji i doradztwa obywatelom
panstw trzecich. Takie sieci powinny stale
otrzymywac odpowiednie unijne
finansowanie.

Or. en

Poprawka 291
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(31) Aby osiggngc cel niniejszego skresla si¢
rozporzgdzenia, naleiy zapewnié
skuteczne wdroZenie dorobku prawnego
UE w zakresie legalnej migracji. Ponadto,
aby pracodawcy mogli tatwiej i szybciej
rekrutowaé osoby poszukujgce pracy
panstw trzecich, ktore majq stale miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczgce panstwa
czlonkowskie mogg wdroZyé przyspieszone
procedury imigracyjne, w szczegolnosci w
odniesieniu do uzyskiwania wiz i
dokumentow pobytowych w celach
zawodowych oraz zwolnienia ze
stosowania zasady preferencji wobec
obywateli Unii. WdrazZanie
przyspieszonych procedur imigracyjnych
mogloby zosta¢ omowione na forum grupy
sterujgcej ds. unijnej puli talentow, w
szezegolnosci 7 myslg o wspieraniu
wymiany najlepszych praktyk miedzy
panstwami czlionkowskimi.

Or. sv

Poprawka 292
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 31
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Tekst proponowany przez Komisje

(31)  Aby osiagnac cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE w
zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli fatwiej 1 szybciej
rekrutowaé osoby poszukujace pracy z
panstw trzecich, ktére majg stale miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczace panstwa
cztonkowskie mogq wdrozyé
przyspieszone procedury imigracyjne, w
szczegolnosci w odniesieniu do
uzyskiwania wiz 1 dokumentow
pobytowych w celach zawodowych oraz
zwolnienia ze stosowania zasady
preferencji wobec obywateli Unii.
Wdrazanie przyspieszonych procedur
imigracyjnych mogtoby zosta¢ omowione
na forum grupy sterujacej ds. unijnej puli
talentow, w szczegdlnosci z mysla o
wspieraniu wymiany najlepszych praktyk
migdzy panstwami czlonkowskimi.

Poprawka 293
Nikolaos Anadiotis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje
(31) Aby osiagnac cel niniejszego

rozporzadzenia, naleiy zapewnié
skuteczne wdroZenie dorobku prawnego
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Poprawka

(31)  Aby osiagna¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE

w zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli fatwiej 1 szybciej
rekrutowac osoby poszukujace pracy

z panstw trzecich, ktore maja state miejsce
pobytu poza Unia, a proces rekrutacji byt
tatwiejszy dla tych osob, uczestniczace
panstwa czlonkowskie powinny
wprowadzié przepisy umozliwiajqce
przyspieszone procedury imigracyjne, w
szczegolnosci w odniesieniu do
niestosowania testow rynku pracy oraz
uznawania kwalifikacji i umiejetnosci
rozwinietych lub zwalidowanych w
ramach unijnego partnerstwa w zakresie
talentow lub ram krajowych i
poswiadczonych ,,paszportem partnerstwa
w zakresie talentow”. Panstwa
czlonkowskie mogq rowniez wprowadzié¢
przepisy utatwiajgce uzyskanie wiz

1 dokumentow pobytowych w celach
zawodowych oraz zwolnienia ze
stosowania zasady preferencji wobec
obywateli Unii. Wdrazanie
przyspieszonych procedur imigracyjnych
powinno zosta¢ oméwione na forum grupy
sterujacej ds. unijnej puli talentéw,

w szczegblnosci z mysla o wspieraniu
wymiany najlepszych praktyk migdzy
panstwami cztonkowskimi.

Or. en

Poprawka
(31) Aby osiagnac¢ cel niniejszego

rozporzadzenia, uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga przyjmowacé srodki,
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UE w zakresie legalnej migracji. Ponadto,
aby pracodawcy mogli tatwiej i szybciej
rekrutowaé osoby poszukujgce pracy z
panstw trzecich, ktore majq stale miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga wdroZyé przyspieszone
procedury imigracyjne, w szczegolnosci w
odniesieniu do uzyskiwania wiz i
dokumentow pobytowych w celach
zawodowych oraz zwolnienia ze
stosowania zasady preferencji wobec
obywateli Unii. WdrazZanie
przyspieszonych procedur imigracyjnych
mogloby zosta¢ omowione na forum grupy
sterujgcej ds. unijnej puli talentow, w
szezegolnosci 7 myslg o wspieraniu
wymiany najlepszych praktyk miedzy
panstwami czlonkowskimi.

Poprawka 294

ktore same okreslq zgodnie ze swoimi
szczegolnymi potrzebami pod wzgledem
spolecznym i gospodarczym oraz pod
wigledem zatrudnienia, a takze zgodnie ze
swojq specyfikq.

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31)  Aby osiagnac¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE w
zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli latwiej i szybciej
rekrutowacé osoby poszukujqce pracy 7
panstw trzecich, ktore majq stale miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczqce panstwa
cztonkowskie mogg wdrozy¢ przyspieszone
procedury imigracyjne, w szczegolnosci w
odniesieniu do uzyskiwania wiz i
dokumentow pobytowych w celach
zawodowych oraz zwolnienia ze
stosowania zasady preferencji wobec
obywateli Unii. Wdrazanie
przyspieszonych procedur imigracyjnych
mogloby zostaé omowione na forum grupy
sterujgcej ds. unijnej puli talentow, w
szczegolnosci 7 myslg o wspieraniu
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Poprawka

(31) Aby osiagna¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE

w zakresie legalnej migracji.
Rozporzqdzenie nie przewiduje nowej
sciezki legalnej migracji, a panstwa
cztonkowskie zachowujq prawo do
ustalania wielkosci naplywu obywateli
panstw trzecich na ich terytorium.
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wymiany najlepszych praktyk miedzy
panstwami czltonkowskimi.

Poprawka 295
Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31) Aby osiagna¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE w
zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli latwiej i szybciej
rekrutowacé osoby poszukujgce pracy 7
panstw trzecich, ktore majq stale miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczqce panstwa
cztonkowskie mogg wdrozy¢ przyspieszone
procedury imigracyjne, w szczegolnosci w
odniesieniu do uzyskiwania wiz i
dokumentow pobytowych w celach
zawodowych oraz zwolnienia ze
stosowania zasady preferencji wobec
obywateli Unii. Wdrazanie
przyspieszonych procedur imigracyjnych
mogloby zostaé omowione na forum grupy
sterujgcej ds. unijnej puli talentow, w
szezegdolnosci z myslg o wspieraniu
wymiany najlepszych praktyk miedzy
panstwami cztonkowskimi.

Poprawka 296

Or. en

Poprawka

(31)  Aby osiagnac¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE

w zakresie legalnej migracji.
Rozporzgdzenie nie przewiduje nowej
sciezki legalnej migracji, w zwiqzku z
czym panstwa cztonkowskie zachowujg
prawo do ustalania wielkosci naplywu
obywateli panstw trzecich na swoje
terytoria.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka
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(31) Aby osiagnac cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE w
zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli latwiej i szybciej
rekrutowacé osoby poszukujqce pracy 7
panstw trzecich, ktore majq stale miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczqce panstwa
cztonkowskie mogq wdroZyé¢ przyspieszone
procedury imigracyjne, w szczegolnosci w
odniesieniu do uzyskiwania wizg i
dokumentow pobytowych w celach
zawodowych oraz zwolnienia ze
stosowania zasady preferencji wobec
obywateli Unii. WdraZanie
przyspieszonych procedur imigracyjnych
mogloby zostaé omowione na forum grupy
sterujgcej ds. unijnej puli talentow, w
szezegolnosci z myslg o wspieraniu
wymiany najlepszych praktyk miedzy
panstwami cztonkowskimi.

Poprawka 297

(31) Aby osiagnac¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE

w zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
uniknqgdé wszelkich zagroZen dla
bezpieczenstwa, panstwa czlonkowskie
powinny przeprowadzac niezbedne
kontrole bezpieczenstwa zgodnie z
prawem krajowym, w tym kontrole w
bazach danych UE, takich jak System
Informacyjny Schengen.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31)  Aby osiagnac cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE w
zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli fatwiej 1 szybciej
rekrutowa¢ osoby poszukujace pracy z
panstw trzecich, ktére majg stale miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczace panstwa
cztonkowskie mogg wdrozy¢
przyspieszone procedury imigracyjne, w
szczegb6lnosci w odniesieniu do
uzyskiwania wiz 1 dokumentow
pobytowych w celach zawodowych oraz
zwolnienia ze stosowania zasady
preferencji wobec obywateli Unii.
Wdrazanie przyspieszonych procedur
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Poprawka

(31)  Aby osiagna¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE

w zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli fatwiej 1 szybciej
rekrutowaé osoby poszukujace pracy

z panstw trzecich, ktore majg state miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczace panstwa
cztonkowskie powinny wdrozy¢
przyspieszone procedury imigracyjne,

w szczeg6lnosci w odniesieniu do
uzyskiwania wiz 1 dokumentow
pobytowych w celach zawodowych oraz
zwolnienia ze stosowania zasady
preferencji wobec obywateli Unii. Panstwa
czltonkowskie powinny w miare
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imigracyjnych mogtoby zosta¢ omowione
na forum grupy sterujacej ds. unijnej puli
talentow, w szczego6lnosci z mysla o
wspieraniu wymiany najlepszych praktyk
miedzy panstwami cztonkowskimi.

Poprawka 298
Sebastian Tynkkynen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31)  Aby osiagnac cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE w
zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli tatwiej i szybciej
rekrutowa¢ osoby poszukujace pracy z
panstw trzecich, ktore majg state miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga wdrozy¢
przyspieszone procedury imigracyjne, w
szczegb6lnosci w odniesieniu do
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moZliwosci wydawad zezwolenia na prace
i pobyt na podstawie dyrektywy (UE)
2024/12331%4, aby zapewnié sprawng i
zharmonizowang procedure imigracyjng,
zwigkszy¢ elastycznos¢ na europejskim
rynku pracy oraz zapewnic¢ pracownikom
siatke bezpieczenstwa w przypadku
zakonczenia zatrudnienia lub zmiany
pracy. Wdrazanie przyspieszonych
procedur imigracyjnych mogloby zostac
omoOwione na forum grupy sterujacej ds.
unijnej puli talentoéw, w szczegdlnosci

z mysla o wspieraniu wymiany najlepszych
praktyk migdzy panstwami czlonkowskimi.

18« Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2024/1233 7 dnia 24 kwietnia
2024 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa czlonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajqcych legalnie w panstwie
czlonkowskim (wersja przeksztatcona)

Or. en

Poprawka

(31)  Aby osiagna¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE

w zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli fatwiej 1 szybciej
rekrutowac osoby poszukujace pracy

z panstw trzecich, ktore maja state miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga wdrozy¢
przyspieszone procedury imigracyjne,

w szczeg6lnosci w odniesieniu do
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uzyskiwania wiz i dokumentow
pobytowych w celach zawodowych oraz
zwolnienia ze stosowania zasady
preferencji wobec obywateli Unii.
Wdrazanie przyspieszonych procedur
imigracyjnych mogloby zosta¢ omowione
na forum grupy sterujqcej ds. unijnej puli
talentow, w szczegolnosci 7 myslg o
wspieraniu wymiany najlepszych praktyk
miedzy panstwami czlonkowskimi.

Poprawka 299
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31) Aby osiagnac cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE w
zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli tatwiej 1 szybciej
rekrutowac osoby poszukujgce pracy z
panstw trzecich, ktére majg stale miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga wdrozy¢
przyspieszone procedury imigracyjne, w
szczegdlnosci w odniesieniu do
uzyskiwania wiz 1 dokumentow
pobytowych w celach zawodowych oraz
zwolnienia ze stosowania zasady
preferencji wobec obywateli Unii.
Wdrazanie przyspieszonych procedur
imigracyjnych mogtoby zosta¢ omowione
na forum grupy sterujgcej ds. unijnej puli
talentow, w szczeg6lnosci z mysla o
wspieraniu wymiany najlepszych praktyk
miedzy panstwami cztonkowskimi.

Poprawka 300
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uzyskiwania wiz i dokumentow
pobytowych w celach zawodowych.

Or. fi

Poprawka

(31)  Aby osiagnac¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE

w zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli tatwiej i szybciej
rekrutowac osoby poszukujace pracy

z panstw trzecich, ktoére majg stale miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczace panstwa
cztonkowskie mogg wdrozy¢
przyspieszone procedury imigracyjne,

w szczeg6lnosci w odniesieniu do
uzyskiwania wiz 1 dokumentow
pobytowych w celach zawodowych.
Wdrazanie przyspieszonych procedur
imigracyjnych mogtoby zosta¢ omowione
na forum grupy sterujacej ds. unijnej puli
talentow, w szczegdlnosci z mysla

0 wspieraniu wymiany najlepszych praktyk
miedzy panstwami cztonkowskimi.

Or. fr
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Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31)  Aby osiagnac cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE w
zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli fatwiej 1 szybciej
rekrutowaé osoby poszukujace pracy z
panstw trzecich, ktére majg stale miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga wdrozy¢
przyspieszone procedury imigracyjne, w
szczegolnosci w odniesieniu do
uzyskiwania wiz i dokumentow
pobytowych w celach zawodowych oraz
gZwolnienia ze stosowania zasady
preferencji wobec obywateli Unii.
Wdrazanie przyspieszonych procedur
imigracyjnych mogloby zosta¢ omoéwione
na forum grupy sterujacej ds. unijnej puli
talentow, w szczegdlnosci z mysla o
wspieraniu wymiany najlepszych praktyk
migdzy panstwami czlonkowskimi.

Poprawka 301
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31)  Aby osiagnac cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE w
zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli tatwiej i szybciej
rekrutowa¢ osoby poszukujace pracy z
panstw trzecich, ktore majg state miejsce
pobytu poza Unia, uczestniczgce panstwa
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Poprawka

(31)  Aby osiagna¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE

w zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli fatwiej 1 szybciej
rekrutowac osoby poszukujace pracy

z panstw trzecich, ktore majg state miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga wdrozy¢
przyspieszone procedury imigracyjne,
zgodnie 7 prawem krajowym,

w szczeg6lnosci w odniesieniu do
uzyskiwania wiz 1 dokumentow
pobytowych w celach zawodowych.
Wdrazanie przyspieszonych procedur
imigracyjnych mogtoby zosta¢ omowione
na forum grupy sterujacej ds. unijnej puli
talentow, w szczegdlnosci z mysla

0 wspieraniu wymiany najlepszych praktyk
migdzy panstwami czlonkowskimi, z
zastrzezeniem kompetencji panstw
czlonkowskich.

Or. fr

Poprawka

(31)  Aby osiagna¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE

w zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli tatwiej i szybciej
rekrutowac osoby poszukujace pracy

z panstw trzecich, ktore maja state miejsce
pobytu poza Unig, panstwa cztonkowskie
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cztonkowskie mogg wdrozyé¢ przyspieszone
procedury imigracyjne, w szczegdlnosci w
odniesieniu do uzyskiwania wiz i
dokumentow pobytowych w celach
zawodowych oraz zwolnienia ze
stosowania zasady preferencji wobec
obywateli Unii. Wdrazanie
przyspieszonych procedur imigracyjnych
mogtoby zosta¢ omowione na forum grupy
sterujacej ds. unijnej puli talentow, w
szczegblnosci z mysla o wspieraniu
wymiany najlepszych praktyk migdzy
panstwami cztonkowskimi.

Poprawka 302
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 32

Tekst proponowany przez Komisje

(32)  Poniewaz cele niniejszego
rozporzgdzenia, a mianowicie
ustanowienie ogolnounijnej platformy
majqcej na celu rozwigzanie problemu
niedoborow sily roboczej na poziomie Unii
poprzez utatwienie rekrutacji obywateli
panstw trzecich do pracy w zawodach
deficytowych w calej UE, nie mogq zostaé
osiggniete w sposob wystarczajgcy przez
panstwa czlonkowskie ze wzgledu na brak
skutecznych kanalow i ograniczong
widocznos¢ na szczeblu globalnym,
natomiast ze wzgledu na rozmiary dziatan
moZliwe jest ich lepsze osiggnigcie na
poziomie Unii, Unia moze podjgé
dziatania zgodnie 7 zasadq pomocniczosci
okreslong w art. 5 Traktatu o Unii
Europejskiej. Zgodnie 7 zasadg
proporcjonalnosci okreslong w tym
artykule niniejsze rozporzqdzenie nie
wykracza poza to, co jest konieczne do
osiggnigcia tych celow.
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powinny rozwaiy¢ wdroienie
przyspieszonych procedur imigracyjnych,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do
uzyskiwania wiz 1 dokumentow
pobytowych w celach zawodowych oraz
zwolnienia ze stosowania zasady
preferencji wobec obywateli Unii.
Wdrazanie przyspieszonych procedur
imigracyjnych mogtoby zosta¢ omowione
na forum grupy sterujacej ds. unijnej puli
talentow, w szczegdlnosci z mysla

0 wspieraniu wymiany najlepszych praktyk
miedzy panstwami cztonkowskimi.

Or. en

Poprawka

skresla si¢

Or. sv
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Poprawka 303
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 32

Tekst proponowany przez Komisje

(32) Poniewaz cele niniejszego
rozporzadzenia, a mianowicie
ustanowienie ogdlnounijnej platformy
majacej na celu rozwigzanie problemu
niedobordw sity roboczej na poziomie Unii
poprzez utatwienie rekrutacji obywateli
panstw trzecich do pracy w zawodach
deficytowych w calej UE, nie moga zostac
osiggnicte w sposOb wystarczajacy przez
panstwa czlonkowskie ze wzglgdu na brak
skutecznych kanalow 1 ograniczong
widoczno$¢ na szczeblu globalnym,
natomiast ze wzgledu na rozmiary dziatan
mozliwe jest ich lepsze osiagnigcie na
poziomie Unii, Unia moze podja¢ dziatania
zgodnie z zasadg pomocniczos$ci okre§long
w art. 5 Traktatu o Unii Europejskie;j.
Zgodnie z zasadg proporcjonalno$ci
okreslong w tym artykule niniejsze
rozporzadzenie nie wykracza poza to, co
jest konieczne do osiggniecia tych celow.

Poprawka 304
Sebastian Tynkkynen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 33

Tekst proponowany przez Komisje

(33)  Aby osiggnqd cele niniejszego
rozporzqdzenia dotyczqce utatwiania
miedzynarodowej rekrutacji, nalezy
przekazaé Komisji uprawnienia do
przyjmowania aktow zgodnie 7 art. 290
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
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Poprawka

(32) Poniewaz cele niniejszego
rozporzadzenia, a mianowicie
ustanowienie ogolnounijnej platformy
majacej na celu rozwigzanie problemu
niedobordw sity roboczej na poziomie Unii
poprzez utatwienie rekrutacji obywateli
panstw trzecich do pracy w UE, nie moga
zosta¢ osiggnigte w sposoOb wystarczajacy
przez panstwa cztonkowskie ze wzgledu na
brak skutecznych kanalow i ograniczong
widoczno$¢ na szczeblu globalnym,
natomiast ze wzgledu na rozmiary dziatan
mozliwe jest ich lepsze osiggnigcie na
poziomie Unii, Unia moze podja¢ dzialania
zgodnie z zasadg pomocniczosci okreslong
w art. 5 Traktatu o Unii Europejskie;j.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
okreslong w tym artykule niniejsze
rozporzadzenie nie wykracza poza to, co
jest konieczne do osiggnigcia tych celow.

Or. en

Poprawka

skresla sie
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Europejskiej w zakresie zmiany
niniejszego rozporzqdzenia w odniesieniu
do zalgcznika zawierajgcego wykaz
zawodow deficytowych w cale UE.
Szczegdlnie wazine jest, aby w czasie prac
przygotowawczych Komisja prowadzita
stosowne konsultacje, w tym na poziomie
ekspertow, oraz aby konsultacje te
prowadzone byly zgodnie 7 zasadami
okreslonymi w Porozumieniu
miedzyinstytucjonalnym 7 dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego
stanowienia prawa’®. W szczegdlnosci,
aby zapewnic¢ Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie udzial na
rownych zasadach w przygotowaniu
aktow delegowanych, instytucje te
otrzymujg wszelkie dokumenty w tym
samym czasie co eksperci panstw
czlonkowskich, a eksperci tych instytucji
mogq systematycznie bracé udzial w
posiedzeniach grup eksperckich Komisji
zajmujgcych sie przygotowaniem aktow
delegowanych.

19 Porozumienie miedzyinstytucjonalne
pomiedzy Parlamentem Europejskim,
Radg Unii Europejskiej a Komisjg
Europejskq w sprawie lepszego
stanowienia prawa (Dz.U. L 123 7
12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Or. fi

Poprawka 305
Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé
Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 33

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(33) Aby osiggnqg’ cele niniejszego skresla sie
rozporzqdzenia dotyczqce ultatwiania
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PL

miedzynarodowej rekrutacji, nalezy
przekazaé Komisji uprawnienia do
priyjmowania aktow zgodnie 7 art. 290
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej w zakresie zmiany
niniejszego rozporzgdzenia w odniesieniu
do zalgcznika zawierajgcego wykaz
zawodow deficytowych w cale UE.
Szczegdlnie wazine jest, aby w czasie prac
przygotowawczych Komisja prowadzita
stosowne konsultacje, w tym na poziomie
ekspertow, oraz aby konsultacje te
prowadzone byly zgodnie 7 zasadami
okreslonymi w Porozumieniu
migdzyinstytucjonalnym 7 dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego
stanowienia prawa’®. W szczegdlnosci,
aby zapewnic¢ Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie udzial na
rownych zasadach w przygotowaniu
aktow delegowanych, instytucje te
otrzymujg wszelkie dokumenty w tym
samym czasie co eksperci panstw
czlonkowskich, a eksperci tych instytucji
mogq systematycznie braé udzial w
posiedzeniach grup eksperckich Komisji
zajmujgcych sie przygotowaniem aktow
delegowanych.

19 Porozumienie miedzyinstytucjonalne
pomiedzy Parlamentem Europejskim,
Radg Unii Europejskiej a Komisjg
Europejskq w sprawie lepszego
stanowienia prawa (Dz.U. L 123 7
12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Poprawka 306
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 33

PE768.050v01-00 162/189
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Tekst proponowany przez Komisje

(33) Aby osiggngc cele niniejszego skresla sie

rozporzqdzenia dotyczqce ulatwiania
miedzynarodowej rekrutacji, nalezy
przekazacé Komisji uprawnienia do
przyjmowania aktow zgodnie z art. 290
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej w zakresie zmiany
niniejszego rozporzqdzenia w odniesieniu
do zalgcznika zawierajgcego wykaz
zawodow deficytowych w cate UE.
Szczegolnie wazne jest, aby w czasie prac
przygotowawczych Komisja prowadzita
stosowne konsultacje, w tym na poziomie
ekspertow, oraz aby konsultacje te
prowadzone byly zgodnie 7 zasadami
okreslonymi w Porozumieniu
miedzyinstytucjonalnym 7 dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego
stanowienia prawa’. W szczegdlnosci,
aby zapewnié¢ Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie udzial na
rownych zasadach w przygotowaniu
aktow delegowanych, instytucje te
otrzymujg wszelkie dokumenty w tym
samym czasie co eksperci panstw
czlonkowskich, a eksperci tych instytucji
moggq systematycznie bra¢ udzial w
posiedzeniach grup eksperckich Komisji
zajmujgcych sie przygotowaniem aktow
delegowanych.

19 Porozumienie migdzyinstytucjonalne
pomiedzy Parlamentem Europejskim,
Radq Unii Europejskiej a Komisjg
Europejskq w sprawie lepszego
stanowienia prawa (Dz.U. L 123 7
12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Poprawka 307
Charlie Weimers
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Poprawka
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) W celu zapewnienia jednolitych
warunkow wykonywania niniejszego
rozporzqdzenia naleiy powierzy¢ Komisji
uprawnienia wykonawcze. Uprawnienia te
powinny byé wykonywane zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 182/20117%.

20 Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 182/2011 7
dnia 16 lutego 2011 r. ustanawiajgce
przepisy i zasady ogolne dotyczgce trybu
kontroli przez panstwa czlonkowskie
wykonywania uprawnien wykonawczych
przez Komisje (Dz.U. L 55 7 28.2.2011, s.
13, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Poprawka 308
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 35

Tekst proponowany przez Komisje

(35)  Przy przyjmowaniu wzordéw
formatu ,,paszportu partnerstwa w zakresie
talentow” nalezy stosowac procedurg
doradcza. Do przyjmowania i aktualizacji
standardéw technicznych wymiany
danych, formatow danych, formatow
podawania informacji o wolnych miejscach
pracy oraz formatow profili os6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich
nalezy stosowac procedurg sprawdzajaca.
Z procedury sprawdzajgcej nalezy
korzystaé rownie; w przypadku
przyjmowania standardow technicznych na
potrzeby zatwierdzania podkategorii

PE768.050v01-00
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Poprawka

skresla si¢

Or. sv

Poprawka

(35) Przy przyjmowaniu wzoré6w
formatu ,,paszportu partnerstwa w zakresie
talentow” nalezy stosowac¢ procedure
doradcza. Do przyjmowania i aktualizacji
standardéw technicznych wymiany

danych, formatow danych, formatow
podawania informacji o wolnych miejscach
pracy oraz formatow profili os6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich
nalezy stosowac procedurg sprawdzajaca.
Nalezy przyjgé akty delegowane dotyczgce
standardow technicznych na potrzeby
zatwierdzania podkategorii przetwarzanych
danych osobowych, obowigzkow
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przetwarzanych danych osobowych,
obowigzkow administratoréw danych, w
tym przepisow regulujacych ewentualne
korzystanie z ustug jednego podmiotu
przetwarzajacego dane lub wigkszej liczby
takich podmiotow, a takze warunkow
dostepu do danych osobowych oraz
dostepnej dla zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy mozliwosci
ograniczenia dostepu do ich danych
osobowych umieszczanych na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Poprawka 309
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 37

Tekst proponowany przez Komisje

(37) Uczestniczgce panstwa
cztonkowskie powinny wdraza¢ niniejsze
rozporzadzenie w petnej zgodnosci ze
wszystkimi zobowigzaniami wynikajacymi
z Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej, a w szczegdlnosci bez
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyki,
religie lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng. Nalezy zapewnic
poszanowanie uczciwych i1 sprawiedliwych
warunkow pracy oraz ochrong osob
mtodych w miejscu pracy.

Poprawka 310

administratorow danych, w tym przepisow
regulujacych ewentualne korzystanie

z ustug jednego podmiotu
przetwarzajacego dane lub wigkszej liczby
takich podmiotow, a takze warunkow
dostepu do danych osobowych oraz
dostepnej dla zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy mozliwosci
ograniczenia dostepu do ich danych
osobowych umieszczanych na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

(37) Panstwa czlonkowskie powinny
wdraza¢ niniejsze rozporzadzenie w pelnej
zgodnosci ze wszystkimi zobowigzaniami
wynikajacymi z Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej, a w szczego6lnosci bez
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rasg,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoleczne, cechy genetyczne, jezyki,
religie lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos$¢
do mniejszo$ci narodowej, majatek,
urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng. Nalezy zapewni¢
poszanowanie uczciwych i sprawiedliwych
warunkow pracy i ochrong os6b miodych
oraz rownosé plci w miejscu pracy.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

AM\1314134PL.docx

165/189

PE768.050v01-00

PL



Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 37

Tekst proponowany przez Komisje

(37)  Uczestniczgce panstwa
cztonkowskie powinny wdraza¢ niniejsze
rozporzadzenie w pelnej zgodnosci ze
wszystkimi zobowigzaniami wynikajacymi
z Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej, a w szczegdlnosci bez
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rasg,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoleczne, cechy genetyczne, jezyki,
religi¢ lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢
do mniejszo$ci narodowej, majatek,
urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng. Nalezy zapewnic
poszanowanie uczciwych 1 sprawiedliwych
warunkow pracy oraz ochrong os6b
mtodych w miejscu pracy.

Poprawka 311
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. Niniejszym rozporzadzeniem
ustanawia si¢ unijng pule talentow
dostepnag dla wszystkich panstw
cztonkowskich w celu utatwienia
rekrutacji osob poszukujacych pracy z
panstw trzecich majacych state miejsce
pobytu poza Unia.
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Poprawka

(37) Panstwa cztonkowskie powinny
wdraza¢ niniejsze rozporzadzenie w peinej
zgodnosci ze wszystkimi zobowigzaniami
wynikajacymi z Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci bez
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyki,
religi¢ lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng. Nalezy zapewnic
poszanowanie uczciwych i1 sprawiedliwych
warunkow pracy oraz ochrong osob
mtodych w miejscu pracy.

Or. en

Poprawka

l. Niniejszym rozporzadzeniem
ustanawia si¢ unijng pule talentow
dostepnag dla wszystkich panstw
cztonkowskich w celu

wspierania rekrutacji os6b poszukujacych
pracy z panstw trzecich posiadajgcych
okreslone talenty lub wiedze fachowq i
majacych state miejsce pobytu poza Unia,
wylqcznie dla tych panstw czlonkowskich,
ktore zdecydujq sie 7 niej skorzystaé.
Narzedzie to naleiy postrzegad jedynie
jako opcjonalne i tymczasowe rozwiqzanie
stuzgce zaspokojeniu stale zmieniajgcych
sie potrzeb rynku pracy. W tym kontekscie
unijna pula talentow daje panstwom
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czlonkowskim czas na przeszkolenie
wtasnych obywateli i wprowadzenie
srodkow niezbednych do wspierania
petnego zatrudnienia na szczeblu

krajowym.

Or. fr
Poprawka 312
Anna Strolenberg
w imieniu grupy Verts/ALE
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1. Niniejszym rozporzqdzeniem 1. Niniejsze rozporzqdzenie ustanawia
ustanawia sig unijng pule talentow unijng pule talentow jako punkt
dostepng dla wszystkich panstw kompleksowej obstugi dostepny dla
cztonkowskich w celu utatwienia wszystkich panstw cztonkowskich w celu
rekrutacji 0sob poszukujgcych pracy z gwiekszenia atrakcyjnosci Unii i
panstw trzecich majgcych state miejsce mobilnosci pracownikow z panstw
pobytu poza Unig. trzecich, zaradzenia istniejgcym

niedoborom na rynku pracy oraz
wspierania dwojakiej transformacji —
ekologicznej i cyfrowej — poprzez
ulatwienie procesu dopasowywania
pracodawcow z UE do 0sob
poszukujqcych pracy z panstw trzecich.

Or. en
Poprawka 313
Nikolaos Anadiotis
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1. Niniejszym rozporzadzeniem 1. Niniejszym rozporzadzeniem
ustanawia si¢ unijng pule talentow ustanawia si¢ unijng pule talentow
dostepna dla wszystkich panstw dostepna dla dobrowolnie uczestniczgcych
cztonkowskich w celu utatwienia rekrutacji panstw czlonkowskich w celu utatwienia w
0s6b poszukujacych pracy z panstw konkretnych sektorach rekrutacji os6b
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trzecich majacych state miejsce pobytu
poza Unig.

Poprawka 314

poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unia,
stosownie do poziomu ich kwalifikacji.

Or. el

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. Niniejszym rozporzadzeniem
ustanawia si¢ unijng pule talentow
dostepnag dla wszystkich panstw
cztonkowskich w celu utatwienia rekrutacji
0sOb poszukujacych pracy z panstw
trzecich majacych state miejsce pobytu
poza Unig.

Poprawka 315
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Niniejszym rozporzadzeniem
ustanawia si¢ unijng pule talentow
dostgpng dla wszystkich panstw
cztonkowskich w celu utatwienia rekrutacji
0s0b poszukujgcych pracy z panstw
trzecich majgcych stale miejsce pobytu
poza Unig.

Poprawka 316

PE768.050v01-00
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Poprawka

l. Niniejszym rozporzadzeniem
ustanawia si¢ fymczasowq unijng pule
talentow dostepna dla wszystkich panstw
cztonkowskich w celu utatwienia rekrutacji
wysoko wykwalifikowanych os6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig.

Or. en

Poprawka

1. Niniejszym rozporzadzeniem
ustanawia si¢ unijng pule talentow
dostgpng dla wszystkich panstw
cztonkowskich w celu utatwienia rekrutacji
0s0b o rozZnych poziomach umiejetnosci i
kwalifikacji 7 panstw trzecich
poszukujqcych pracy.

Or. en
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Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Niniejszym rozporzadzeniem
ustanawia si¢ unijng pule talentow
dostepng dla wszystkich panstw
cztonkowskich w celu utatwienia rekrutacji
0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich majacych state miejsce pobytu
poza Unig.

Poprawka 317

Poprawka

1. Niniejszym rozporzadzeniem
ustanawia si¢ unijng pule talentéw, ktore
jako dobrowolne narzedzie jest dostepne
dla wszystkich panstw cztonkowskich

w celu utatwienia rekrutacji osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unia.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) warunkow 1 procedur uczestnictwa
w unijnej puli talentéw osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich 1
pracodawcow;

Poprawka 318
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje
d) ulatwiania rekrutacji osob
poszukujqcych pracy z panstw trzecich

korzystajgcych 7 partnerstwa w zakresie
talentow.
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Poprawka
c) warunkow 1 procedur uczestnictwa
w unijnej puli talentéw wysoko

wykwalifikowanych os6b poszukujacych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow;

Or. en

Poprawka

skresla si¢
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Poprawka 319
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) utatwiania rekrutacji osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
korzystajacych z partnerstwa w zakresie
talentow.

Poprawka 320

Or. sv

Poprawka

d) ulatwiania rekrutacji osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
korzystajacych z partnerstwa w zakresie
talentow lub krajowych ram rozwoju i
walidacji umiejetnosci w panstwie trzecim.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje
d) utatwiania rekrutacji osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

korzystajacych z partnerstwa w zakresie
talentow.

Poprawka 321
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 2 — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

d) ulatwiania rekrutacji wysoko
wykwalifikowanych os6b poszukujacych
pracy z panstw trzecich korzystajacych

z partnerstwa w zakresie talentow.

Or. en

Poprawka

da)  stosowania zasady rownego
traktowania i ochrony praw 0sob
poszukujgcych pracy, ktore korzystajq,
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Poprawka 322
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 2 — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 323
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 2 — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 324
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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korzystaly 7 unijnej puli talentow lub
zostaly zatrudnione za jej posrednictwem.

Or. en

Poprawka
da)  ochrony oséb poszukujqcych pracy
i pracownikow rekrutowanych za

posrednictwem unijnej puli talentow i
stosowania zasady rownego traktowania.

Or. en

Poprawka
da)  stosowania zasady rownego
traktowania i ochrony praw osob

poszukujgcych pracy, ktore korzystajq lub
korzystaly 7 unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

2a. Niniejsze rozporzqdzenie

PE768.050v01-00
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Poprawka 325
Johan Danielsson, Evin Incir

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do 0sob poszukujacych pracy
z panstw trzecich majacych state miejsce
pobytu poza Unig oraz do pracodawcow
majacych siedzib¢ w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich.

Poprawka 326
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do 0sob poszukujacych pracy
z panstw trzecich majacych stale miejsce

PE768.050v01-00

172/189

ustanawia podstawe prawng dla
przyjaznej dla uiytkownika platformy,
umozliwiajgcej ciggle ulepszenia
techniczne, w celu wspierania wspolpracy
i budowania zaufania miedzy panstwami
czlonkowskimi.

Or. en

Poprawka

1. Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do 0séb poszukujacych pracy
z panstw trzecich, majacych state miejsce
pobytu poza Unia, oraz do pracodawcow
majacych siedzib¢ w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich i prowadzgcych
znaczqcq dzialalnosé gospodarczg w
danym panstwie cztonkowskim. Unijng
pule talentow wykorzystuje sie w
odniesieniu do wolnych miejsc pracy i
rekrutacji wylgcznie wowczas, gdy wolne
miejsce pracy nie moze zostac¢ obsadzone
w drodze rekrutacji w Unii za
posrednictwem krajowych stuzb
zatrudnienia lub portalu EURES.

Or. en

Poprawka

1. Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do wszystkich parnstw
czlonkowskich, osob poszukujacych pracy

AM\1314134PL.docx



pobytu poza Uniq oraz do pracodawcow z panstw trzecich, pracodawcow i
majqgcych siedzibe w uczestniczgcych posrednikow majacych siedzibe w Unii
panstwach czlonkowskich. oraz obstugiwanych przez osoby trzecie
oraz platform kojarzenia ofert pracy
g poszukujqcymi zatrudnienia
zapewniajgcych automatyczne algorytmy
dopasowywania prowadzone na
platformie.

Or. en

Poprawka 327
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
l. Niniejsze rozporzadzenie ma l. Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do 0sob poszukujacych pracy zastosowanie do 0séb poszukujgcych pracy
z panstw trzecich majacych state miejsce z panstw trzecich niezaleznie od ich
pobytu poza Unig oraz do pracodawcow poziomu kwalifikacji majacych stale
majacych siedzib¢ w uczestniczacych miejsce pobytu poza Unig oraz do
panstwach cztonkowskich. pracodawcdw majacych siedzibe
w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich.
Or. en
Poprawka 328
Assita Kanko
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 1
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
1. Niniejsze rozporzadzenie ma 1. Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do 0sob poszukujacych pracy zastosowanie do 0séb poszukujgcych pracy
z panstw trzecich majacych state miejsce z panstw trzecich majacych stale miejsce
pobytu poza Unig oraz do pracodawcow pobytu poza Unig oraz do pracodawcow
majacych siedzibe w uczestniczacych majacych siedzibe w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. panstwach cztonkowskich w odniesieniu
do ich ofert pracy w UE.
AM\1314134PL.docx 173/189 PE768.050v01-00
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Poprawka 329
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do 0sob poszukujgcych
pracy z panstw trzecich majqcych stale
miejsce pobytu poza Unig oraz do
pracodawcow majacych siedzibe w
uczestniczacych panstwach cztonkowskich.

Poprawka 330

Or. en

Poprawka

1. Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do 0séb o wszystkich
poziomach umiejetnosci i kwalifikacji
poszukujqgcych pracy z panstw trzecich
oraz do pracodawcéw majacych siedzibe
w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do 0sob poszukujacych pracy
z panstw trzecich majacych state miejsce
pobytu poza Unig oraz do pracodawcow
majacych siedzib¢ w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich.

Poprawka 331

Poprawka

1. Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do wysoko
wykwalifikowanych os6b poszukujacych
pracy z panstw trzecich majacych stale
miejsce pobytu poza Unig oraz do
pracodawcdw majacych siedzibe

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

PE768.050v01-00
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Artykul 3
Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 3 skresla sie
Uczestnictwo

1. KaZde panstwo czlonkowskie moZze w
dowolnym momencie podjqé decyzje o
uczestnictwie w unijnej puli talentow.
Powiadamia ono Komisje o swojej decyzji
nie poZniej nii dziewieé miesiecy przed
datg, od ktorej zamierza uczestniczyé. Od
pierwszego dnia uczestnictwa wolne
miejsca pracy oferowane przez
pracodawcow majgcych siedzibe w tym
panstwie czlonkowskim mogq zostaé
przeniesione do platformy informatycznej
unijnej puli talentow.

2. Informacje na temat uczestniczgcych
panstw czltonkowskich sq publicznie
dostgpne na platformie informatycznej
unijnej puli talentow.

Poprawka 332
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 3 skresla sie
Uczestnictwo

1. Kazde panstwo czlonkowskie moie w
dowolnym momencie podjqé decyzje o
uczestnictwie w unijnej puli talentow.
Powiadamia ono Komisje o swojej decyzji
nie poZniej nii dziewieé miesigcy przed
datq, od ktorej zamierza uczestniczyé. Od
pierwszego dnia uczestnictwa wolne
miejsca pracy oferowane przez
pracodawcow majgcych siedzibe w tym
panstwie cztonkowskim mogq zostaé
przeniesione do platformy informatycznej

AM\1314134PL.docx 175/189

Poprawka

Poprawka

Or. en
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unijnej puli talentow.

2. Informacje na temat uczestniczgcych
panstw czltonkowskich sq publicznie
dostepne na platformie informatycznej
unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka 333
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Uczestnictwo Uczestnictwo, wycofanie i zaprzestanie
uczestnictwa

Or. en

Poprawka 334
Tomas Tobé

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Uczestnictwo Uczestnictwo, wycofanie i zaprzestanie
uczestnictwa

Or. en

Poprawka 335
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

l. Kazde panstwo cztonkowskie moze 1. Kazde panstwo cztonkowskie moze
w dowolnym momencie podja¢ decyzj¢ o w dowolnym momencie podja¢ decyzje

PE768.050v01-00 176/189 AM\1314134PL.docx



uczestnictwie w unijnej puli talentow.
Powiadamia ono Komisj¢ o swojej decyzji
nie pdzniej niz dziewigé miesigcy przed
data, od ktorej zamierza uczestniczy¢. Od
pierwszego dnia uczestnictwa wolne
miejsca pracy oferowane przez
pracodawcow majacych siedzibe w tym
panstwie cztonkowskim moga zosta¢
przeniesione do platformy informatyczne;j
unijnej puli talentow.

Poprawka 336
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kazde panstwo cztonkowskie moze
w dowolnym momencie podja¢ decyzj¢ o
uczestnictwie w unijnej puli talentéw.
Powiadamia ono Komisj¢ o swojej decyzji
nie pozniej niz dziewig¢ miesiecy przed
data, od ktorej zamierza uczestniczy¢. Od
pierwszego dnia uczestnictwa wolne
miejsca pracy oferowane przez
pracodawcow majacych siedzibg w tym
panstwie cztonkowskim moga zosta¢
przeniesione do platformy informatyczne;j
unijnej puli talentow.

Poprawka 337
Pernando Barrena Arza

AM\1314134PL.docx
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0 uczestnictwie w unijnej puli talentow.
Uczestnictwo w puli talentow nie moze
nakladac¢ obowiqzku harmonizacji
krajowych procedur migracji
pracownikow ani uznawania okreslonych
grup zawodowych. Powiadamia ono
Komisje¢ o swojej decyzji nie po6zniej niz
szes¢ miesigcy przed datg, od ktorej
zamierza uczestniczy¢. Od pierwszego dnia
uczestnictwa wolne miejsca pracy
oferowane przez pracodawcdéw majacych
siedzibg w tym panstwie cztonkowskim
mogg zosta¢ przeniesione do platformy
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

1. Kazde panstwo cztonkowskie moze
w dowolnym momencie podja¢ decyzje o
uczestnictwie w unijnej puli talentow,
jezeli zorganizowalo w tym celu
referendum, a jego wynik byt pozytywny.
Referendum jest finansowane 7 budZetu
UE. Powiadamia ono Komisj¢ o swojej
decyzji nie pdzniej niz dziewig¢ miesiecy
przed data, od ktorej zamierza
uczestniczy¢. Od pierwszego dnia
uczestnictwa wolne miejsca pracy
oferowane przez pracodawcow majacych
siedzibe w tym panstwie cztonkowskim
mog3a zosta¢ przeniesione do platformy
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. sv
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. KaZde panstwo cztonkowskie moze
w dowolnym momencie podjgé decyzje o
uczestnictwie w unijnej puli talentow.
Powiadamia ono Komisje o swojej decyzji
nie pozniej nizg dziewieé miesiecy przed
datq, od ktorej zamierza uczestniczyé. Od
pierwszego dnia uczestnictwa wolne
miejsca pracy oferowane przez
pracodawcodw majacych siedzibe w tym
panstwie czlonkowskim mogg zostaé
przeniesione do platformy informatycznej
unijnej puli talentow.

Poprawka 338
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. Kazde panstwo cztonkowskie moze
w dowolnym momencie podja¢ decyzj¢ o
uczestnictwie w unijnej puli talentow.
Powiadamia ono Komisj¢ o swojej decyzji
nie pozniej niz dziewie¢ miesigey przed
data, od ktorej zamierza uczestniczy¢. Od
pierwszego dnia uczestnictwa wolne
miejsca pracy oferowane przez
pracodawcow majacych siedzibe w tym
panstwie cztlonkowskim moga zostaé
przeniesione do platformy informatycznej
unijnej puli talentow.

Poprawka 339
Nadine Morano

PE768.050v01-00
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Poprawka

1. Panstwo cztonkowskie uczestniczy
w unijnej puli talentéw. Od pierwszego
dnia uczestnictwa wolne miejsca pracy
oferowane przez pracodawcdéw majacych
siedzibg w tym panstwie cztonkowskim
zostajq przeniesione do platformy
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

1. Kazde panstwo cztonkowskie, po
zasiegnieciu opinii partnerow
spolecznych, moze w dowolnym
momencie podjac¢ decyzje o uczestnictwie
w unijnej puli talentow. Powiadamia ono
Komisje¢ o swojej decyzji nie podzniej niz
dziewie¢ miesiecy przed data, od ktorej
zamierza uczestniczy¢. Od pierwszego dnia
uczestnictwa wolne miejsca pracy
oferowane przez pracodawcdéw majacych
siedzib¢ w danym panstwie cztonkowskim
moga zosta¢ przeniesione do platformy
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. en

AM\1314134PL.docx



Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kazde panstwo cztonkowskie moze
w dowolnym momencie podja¢ decyzje o
uczestnictwie w unijnej puli talentéw.
Powiadamia ono Komisj¢ o swojej decyzji
nie pozniej niz dziewig¢ miesiecy przed
data, od ktorej zamierza uczestniczy¢. Od
pierwszego dnia uczestnictwa wolne
miejsca pracy oferowane przez
pracodawcow majacych siedzibe w tym
panstwie cztonkowskim mogg zosta¢
przeniesione do platformy informatyczne;j
unijnej puli talentow.

Poprawka 340

Poprawka

1. Kazde panstwo cztonkowskie moze
w dowolnym momencie i dobrowolnie
podja¢ decyzje o uczestnictwie w unijnej
puli talentow. Powiadamia ono Komisje
o swojej decyzji nie poézniej niz dziewigé
miesiecy przed datg, od ktdrej zamierza
uczestniczy¢. Od pierwszego dnia
uczestnictwa wolne miejsca pracy
oferowane przez pracodawcdéw majacych
siedzibg w tym panstwie cztonkowskim
moga zosta¢ przeniesione do platformy
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 341
Francois-Xavier Bellamy

AM\1314134PL.docx
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Poprawka

1a. Kazde uczestniczgce panstwo
czlonkowskie moze w dowolnym
momencie podjgc decyzje o wycofaniu sie
Z uczestnictwa w unijnej puli talentow.
Powiadamia ono Komisje o swojej decyzji
wrazg z datg wejscia w Zycie wycofania. Od
tego dnia wolne miejsca pracy oferowane
przez pracodawcow majgcych siedzibe

w tym panstwie czlonkowskim zostajq
wycofane z platformy informatycznej
unijnej puli talentow.

Or. en
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 342

Poprawka

la. Korzystanie 7 unijnej puli talentow
jest uzaleznione od podjecia wszelkich
niezbednych srodkow w celu
przeszkolenia europejskich pracownikow,
promowania zatrudnienia w zawodach
deficytowych i poprawy reintegracji
wlasnych obywateli poszukujgcych pracy
na rynku pracy.

Or. fr

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 343
Johan Danielsson, Evin Incir

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE768.050v01-00

Poprawka

la.  Panstwo czlonkowskie moZe

w dowolnym momencie podjgc¢ decyzje

o wycofaniu si¢ 7 unijnej puli talentow.
Powiadamia ono Komisje o swojej decyzji
nie poZniej niz trzy miesigce przed datg,
od ktorej zamierza zaprzestaé
uczestnictwa.

Or. en

Poprawka

1a. Uczestniczqce panstwo
czlonkowskie moze w dowolnym
momencie postanowic¢ o wycofaniu sie z
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Poprawka 344

uczestnictwa w unijnej puli talentow.
Powiadamia ono Komisje o takiej decyzji
nie pozniej niz szes¢ miesigcy przed datg,
od ktorej zamierza si¢ wycofac.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 345
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1314134PL.docx

Poprawka

1b. Komisja przedstawia wniosek w
sprawie zaprzestania funkcjonowania
platformy informatycznej unijnej puli
talentow i calego rozporzqdzenia, jezeli
zakladane co najmniej 11 panstw
czlonkowskich nie przystgpito do
uczestnictwa pieé lat po wejsciu w Zycie
rozporzgdzenia lub jeZeli poZniejsze
monitorowanie i sprawozdawczosé
zgodnie 7 art. 20 i 23 ust. 1 wykaze, Ze cele
rozporzqdzenia nie sq w wystarczajgcym
stopniu osiggnigte, a unijna pula talentow
nie jest oplacalna.

Or. en

Poprawka

1b. Dostep do unijnej puli talentow
musi by¢ ograniczony do panstw
czlonkowskich o wysokim bezrobociu, w
tym wsrod migrantow juz osiedlonych w
tych panstwach.

Or. fr
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Poprawka 346
Tomas Tobé

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a. Komisja przedstawia wniosek w
sprawie zaprzestania funkcjonowania
platformy informatycznej unijnej puli
talentow i calego rozporzgdzenia, jeieli
zaktadane co najmniej 11 panstw
czlonkowskich nie przystgpito do
uczestnictwa pigé lat po wejsciu w Zycie
rozporzqdzenia lub jezeli poZniejsze
monitorowanie i sprawozdawczosé
zgodnie 7 art. 20 i 23 ust. 1 wykaZe, Ze cele
rozporzgdzenia nie sq w wystarczajgcym
stopniu osiggnigte, a unijna pula talentéow
nie jest oplacalna.

Or. en

Poprawka 347
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
1) wluczestniczgce panstwa skresla sie
czlonkowskie” oznaczajq panstwa

czlonkowskie uczestniczgce w unijnej puli
talentow;

Or. en

Poprawka 348
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 1

PE768.050v01-00 182/189 AM\1314134PL.docx



Tekst proponowany przez Komisje

1) wluczestniczgce panstwa
czlonkowskie” oznaczajq panstwa
czlonkowskie uczestniczgce w unijnej puli
talentow;

Poprawka 349

Poprawka

skresla sie

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 2

Tekst proponowany przez Komisje

2) ,»0soba poszukujaca pracy z
panstwa trzeciego” oznacza osob¢ majaca
state miejsce pobytu poza Unig, ktéra nie
jest obywatelem Unii w rozumieniu art. 20
ust. 1 TFUE 1 ktéra poszukuje zatrudnienia
w Unii;

Poprawka 350
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 2

Tekst proponowany przez Komisje

2) ,,0s0ba poszukujaca pracy z
panstwa trzeciego” oznacza osobe majaca
stale miejsce pobytu poza Unig, ktéra nie
jest obywatelem Unii w rozumieniu art. 20
ust. 1 TFUE i ktéra poszukuje zatrudnienia

AM\1314134PL.docx
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Poprawka

2) »wysoko wykwalifikowana osoba
poszukujaca pracy z panstwa trzeciego”
oznacza osobe¢ majaca state miejsce pobytu
poza Unig, ktora nie jest obywatelem Unii
w rozumieniu art. 20 ust. 1 TFUE 1 ktora
poszukuje zatrudnienia w Unii oraz
posiada wymagane kwalifikacje uzyskane
w ramach ksztalcenia na poziomie
wyiszym lub umiejetnosci zawodowe
zdefiniowane w art. 2 dyrektywy (UE)
2021/1883;

Or. en

Poprawka

2) ,0soba poszukujaca pracy

z panstwa trzeciego” oznacza osobe
petnoletniq zgodnie 7 prawem krajowym
majaca state miejsce pobytu w Unii albo
poza Unig, ktora nie jest obywatelem Unii
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w Unii;

Poprawka 351
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 2

Tekst proponowany przez Komisje

2) ,»0soba poszukujaca pracy z
panstwa trzeciego” oznacza osob¢ majaca
state miejsce pobytu poza Unia, ktéra nie
jest obywatelem Unii w rozumieniu art. 20
ust. 1 TFUE 1 ktéra poszukuje zatrudnienia
w Unii;

Poprawka 352

w rozumieniu art. 20 ust. 1 TFUE 1 ktora
poszukuje zatrudnienia w Unii;

Or. en

Poprawka

2) ,,0soba poszukujaca pracy

z panstwa trzeciego” oznacza 0osobg
fizyczng majaca state miejsce pobytu poza
Unig, ktéra nie jest obywatelem Unii

w rozumieniu art. 20 ust. 1 TFUE 1 ktora
poszukuje zatrudnienia w Unii;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) wpracodawca” oznacza kazdg
osobe fizyczng lub prawng majqcq
siedzibe w uczestniczgcym panstwie
czlonkowskim, pod ktorej kierownictwem
lub nadzorem podejmowane jest
zatrudnienie, a takZe prywatne agencje

zatrudnienia, agencje pracy tymczasowej i

posrednikow na rynku pracy;

Poprawka

skresla sie

Or. en

Uzasadnienie

Aby ograniczy¢ liczbe poprawek do niezbednego minimum, zastosowanq tutaj definicje nalezy
stosowac konsekwentnie w catym tekscie w celu zastgpienia stowa ,,pracodawca”.
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Poprawka 353
Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) wpracodawca” oznacza kazdg
osobe fizyczng lub prawng majqcq
siedzibe w uczestniczgcym panstwie
czlonkowskim, pod ktorej kierownictwem
lub nadzorem podejmowane jest
zatrudnienie, a takZe prywatne agencje
zatrudnienia, agencje pracy tymczasowej i
posrednikow na rynku pracy;

Poprawka 354
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) ,pracodawca” oznacza kaidg osobe
fizyczng lub prawna majqcq siedzibe w
uczestniczgcym panstwie cztonkowskim,
pod ktorej kierownictwem lub nadzorem
podejmowane jest zatrudnienie, a takze
prywatne agencje zatrudnienia, agencje
pracy tymczasowej 1 posrednikoOw na rynku
pracy;
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Poprawka
skresla si¢
Or. en
Poprawka
3) »pracodawca” oznacza osobe

fizyczna lub prawna faktycznie
prowadzgcq znaczng czesé dziatalnosci na
terytorium uczestniczgcego panstwa
czlonkowskiego, w ktorym ma siedzibg i w
ktorym osoba poszukujgca pracy
panstwa trzeciego jest zatrudniona oraz
pod ktorej kierownictwem lub nadzorem
podejmowane jest zatrudnienie. Do celow
niniejszego rozporzgdzenia wylgcza sie
agencje pracy tymczasowe] — zgodnie 7
definicjq zawartg w art. 3 ust. 1 lit. b)
dyrektywy 2008/104/WE, prywatne
agencje zatrudnienia 1 posrednikéw na
rynku pracy;

Or. en
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Poprawka 355
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) »pracodawca” oznacza kazda osobg
fizyczng lub prawng majqcg siedzibe w
uczestniczgcym panstwie cztonkowskim,
pod ktorej kierownictwem lub nadzorem
podejmowane jest zatrudnienie, a takZe
prywatne agencje zatrudnienia, agencje
pracy tymczasowej i posrednikow na
rynku pracy;

Poprawka 356
Johan Danielsson, Evin Incir

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) »pracodawca” oznacza kazda osobg
fizyczng lub prawng majacg siedzibe w
uczestniczacym panstwie czlonkowskim,
pod ktorej kierownictwem lub nadzorem
podejmowane jest zatrudnienie, a takze
prywatne agencje zatrudnienia, agencje
pracy tymczasowej i posrednikow na
rynku pracy;

Poprawka 357
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 3
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Poprawka

3) »ucgestniczgcey pracodawca”
oznacza kazdg osobg fizyczng lub prawng
prowadzqcq legalng dziatalnosé w
panstwie cztonkowskim, pod ktorej
kierownictwem lub nadzorem
podejmowane jest zatrudnienie;

Or. en

Poprawka

3) »pracodawca” oznacza kazda osobg¢
fizyczna lub prawng majaca siedzibe

w uczestniczacym panstwie cztonkowskim,
ktora prowadzi znaczqcq dzialalnosé
gospodarczg w tym panstwie
czlonkowskim inng niz wewnetrzne
dziatania polegajgce wylgcznie na
zarzqgdzaniu lub administrowaniu i
utrzymuje lub zamierza utrzymywaé
bezposredni stosunek pracy 7 osobg
poszukujqcq pracy z panstwa trzeciego;

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

3) »pracodawca” oznacza kazda osobg
fizyczng lub prawng majqcq siedzibe w
uczestniczgcym panstwie cztonkowskim,
pod ktorej kierownictwem lub nadzorem
podejmowane jest zatrudnienie, a takZe
prywatne agencje zatrudnienia, agencje
pracy tymczasowej i posrednikow na
rynku pracy;

Poprawka 358

Poprawka

3) »pracodawca” oznacza kazda osobg
fizyczna lub kaZdy podmiot prawny, w tym
agencje pracy tymczasowej, majgcq
siedzibe w uczestniczgcym panstwie
czlonkowskim, na rzecz ktorych lub pod
kierownictwem lub nadzorem ktorych
podejmowane jest zatrudnienie;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) »pracodawca” oznacza kazda osobg
fizyczng lub prawng majacg siedzibe w
uczestniczgcym panstwie cztonkowskim,
pod ktorej kierownictwem lub nadzorem
podejmowane jest zatrudnienie, a takze
prywatne agencje zatrudnienia, agencje
pracy tymczasowej 1 posrednikOw na rynku
pracy;

Poprawka 359

Poprawka

3) »pracodawca” oznacza kazda osobg
fizyczng lub prawng majaca siedzibe w
panstwie cztonkowskim, pod ktorej
kierownictwem lub nadzorem
podejmowane jest zatrudnienie, a takze
prywatne agencje zatrudnienia, agencje
pracy tymczasowej 1 posrednikow na rynku
pracy;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

3a)  ,uczestniczgcy pracodawca”
oznacza pracodawce, ktorego wolne
miejsca pracy sq udostgpniane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow w wersji przestanej przez krajowy
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punkt kontaktowy panstwa
czltonkowskiego, w ktorym pracodawca ma
siedzibe;

Or. en

Uzasadnienie

Aby ograniczy¢ liczbe poprawek do niezbednego minimum, zastosowangq tutaj definicje nalezy
stosowac konsekwentnie w calym tekscie w celu zastgpienia stowa ,,pracodawca’.

Poprawka 360
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 361
Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

3a)  ,posrednik” oznacza prywatng
agencje pracy lub posrednika na rynku
pracy prowadzqgcych legalng dzialalnosé w
panstwie czlonkowskim, ktorzy swiadczg
ustugi na rzecz pracownikow
poszukujqgcych pracy i pracodawcow
chcgcych zatrudnié pracownikow;

Or. en

Poprawka

3a) ,uczestniczgcy pracodawca”
oznacza pracodawce, ktorego wolne
miejsca pracy sq udostgpniane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow w wersji przestanej przez krajowy
punkt kontaktowy panstwa
czlonkowskiego, w ktorym pracodawca ma
siedzibe;
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