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Alteracao 112
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Projeto de resolucio legislativa
Citacao 2-A (nova)

Projeto de resolugao legislativa Alteragdo
- Tendo em conta o artigo 79.°, n.” 5,

do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia,

Or. en

Alteracao 113
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Projeto de resolucio legislativa
N.21

Projeto de resolugao legislativa Alteragao

l. Aprova a posi¢do em primeira l. Rejeita a proposta da Comissdo em
leitura que se segue; primeira leitura;

Or. en

Alteracio 114
Charlie Weimers

Projeto de resoluciio legislativa
N.21

Projeto de resolugao legislativa Alteragao

l. Aprova a posi¢do em primeira l. Rejeita a proposta na integra.
leitura que se segue;

Or. sv
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Alteracao 115

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Projeto de resolucio legislativa
N.>2

Projeto de resolugdo legislativa

2. Requer a Comissao que lhe
submeta de novo a sua proposta, se a
substituir, se a alterar substancialmente
ou se pretender alterd-la
substancialmente;

Alteracio 116
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1) Atualmente, a Unido e alguns
Estados-Membros enfrentam escassez de
mdo de obra num vasto leque de setores e
profissoes, incluindo em dominios
relevantes para as transigoes ecoldgica e
digital. A grave escassez de mdo de obra
nos setores da construcdo, dos cuidados
de saude, da hotelaria, dos transportes e
das tecnologias da informacdo e da
comunicag¢do, bem como no dominio da
ciéncia, da tecnologia, da engenharia e da
matemadtica, é um problema de longa data
que foi exacerbado pela pandemia de
COVID-19 e pela aceleracio das
transicoes ecoldgica e digital. A luz dos
desafios demogrdficos, é de esperar que a
escassez de mao de obra persista, podendo
mesmo vir a agravar-se.

PE768.050v01-00 4/191

Alteracdo

2. Requer a Comissdo que respeite as
competéncias dos Estados-Membros e
que, por conseguinte, se abstenha de
apresentar qualquer proposta legislativa
que crie uma base juridica para
incentivar a imigragdo para a Unido;

Or. en
Alteracdo
Suprimido
Or. sv
AM\1314134PT.docx



Alteracio 117
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1) Atualmente, a Unido e alguns
Estados-Membros enfrentam escassez de
mao de obra num vasto leque de setores e
profissdes, incluindo em dominios
relevantes para as transi¢des ecologica e
digital. A grave escassez de mao de obra
nos setores da construcao, dos cuidados de
saude, da hotelaria, dos transportes e das
tecnologias da informagao e da
comunicac¢ao, bem como no dominio da
ciéncia, da tecnologia, da engenharia e da
matematica, ¢ um problema de longa data
que foi exacerbado pela pandemia de
COVID-19 e pela aceleragao das transigoes
ecologica e digital. A luz dos desafios
demograficos, ¢ de esperar que a escassez
de mao de obra persista, podendo mesmo
Vir a agravar-se.

Alteracio 118

Alteracdo

(1) Atualmente, a Unido e alguns
Estados-Membros enfrentam escassez de
mao de obra num vasto leque de setores e
profissdes, incluindo em dominios
relevantes para as transi¢des ecoldgica e
digital. A grave escassez de mao de obra
nos setores da construcao, dos cuidados de
saude, da hotelaria, dos transportes e das
tecnologias da informagao e da
comunicac¢do, bem como no dominio da
ciéncia, da tecnologia, da engenharia e da
matematica, ¢ um problema de longa data
que foi exacerbado pela pandemia de
COVID-19, pela falta de investimento na
Europa, pela incapacidade de reter os
jovens talentos europeus no nosso
territorio devido aos salarios pouco
atrativos, bem como pela aceleragdo das
transi¢des ecoldgica e digital. A luz dos
desafios demograficos, ¢ de esperar que a
escassez de mao de obra persista, podendo
mesmo Vvir a agravar-se. Recorde-se que a
Unido Europeia e os Estados-Membros
tém o dever de tomar medidas concretas
para fazer face a esta escassez, bem como
de promover politicas a favor da
natalidade a fim de por termo ao declinio
demogrdfico.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba

Proposta de regulamento
Considerando 1
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Texto da Comissdo

(1) Atualmente, a Unido e alguns
Estados-Membros enfrentam escassez de
mao de obra num vasto leque de setores e
profissoes, incluindo em dominios
relevantes para as transicoes ecologica e
digital. A grave escassez de mdo de obra
nos setores da construcdo, dos cuidados
de saude, da hotelaria, dos transportes e
das tecnologias da informacao e da
comunicagdo, bem como no dominio da
ciéncia, da tecnologia, da engenharia e da
matemadtica, é um problema de longa data
que foi exacerbado pela pandemia de
COVID-19 e pela aceleracio das
transicoes ecoldgica e digital. A luz dos
desafios demogrdficos, é de esperar que a
escassez de mdo de obra persista, podendo
mesmo vir a agravar-se.

Alteracio 119
Nikolaos Anadiotis

Proposta de regulamento
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1) Atualmente, a Unido e alguns
Estados-Membros enfrentam escassez de
mao de obra num vasto leque de setores e
profissoes, incluindo em dominios
relevantes para as transigoes ecologica e
digital. A grave escassez de mao de obra
nos setores da construcao, dos cuidados de
saude, da hotelaria, dos transportes e das
tecnologias da informagao e da
comunicagdo, bem como no dominio da
ciéncia, da tecnologia, da engenharia e da
matematica, é um problema de longa data
que foi exacerbado pela pandemia de
COVID-19 e pela aceleragdo das
transigées ecoldgica e digital. A luz dos
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Alteracdo

(1) Atualmente, a Unido e alguns
Estados-Membros enfrentam escassez de
mao de obra num vasto leque de setores e
profissoes, devido as baixas taxas de
fertilidade. A falta de apoio as familias e
as campanhas de propaganda a nivel da
UE contra a natalidade, baseadas em
mitos, no extremismo ambiental ou em
teorias da conspiragdo, revelaram-se
muito prejudiciais para o tecido social
europeu.

Or. en

Alteracdo

(1) Atualmente, a Unido e alguns
Estados-Membros enfrentam escassez de
mao de obra em setores especificos. A
grave escassez de mao de obra nos setores
da construcao, dos cuidados de saude, da
hotelaria, dos transportes e das tecnologias
da informagao ¢ da comunicagdo, bem
como no dominio da ciéncia, da tecnologia,
da engenharia e da matematica, requer a
mobilizacdo da mao de obra existente dos
Estados-Membros, com cardter
prioritdrio, através de politicas que
apoiem a educacdo e a formagdo.
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desafios demogrdficos, é de esperar que a
escassez de mdo de obra persista, podendo
mesmo vir a agravar-se.

Alteracio 120

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1) Atualmente, a Unido e alguns
Estados-Membros enfrentam escassez de
mao de obra num vasto leque de setores e
profissdes, incluindo em dominios
relevantes para as transi¢des ecologica e
digital. A grave escassez de mao de obra
nos setores da construcao, dos cuidados de
saude, da hotelaria, dos transportes e das
tecnologias da informagao e da
comunicag¢do, bem como no dominio da
ciéncia, da tecnologia, da engenharia e da
matematica, ¢ um problema de longa data
que foi exacerbado pela pandemia de
COVID-19 e pela aceleragao das transi¢oes
ecologica e digital. A luz dos desafios
demograficos, ¢ de esperar que a escassez
de mao de obra persista, podendo mesmo
vir a agravar-se.

Alteracio 121
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 1

Texto da Comissdo

AM\1314134PT.docx

Alteracdo

(1) Atualmente, a Unido e alguns
Estados-Membros enfrentam escassez de
mao de obra num vasto leque de setores e
profissdes, incluindo em dominios
relevantes para as transi¢des ecoldgica e
digital. E evidente que sio necessdrios
todos os niveis de competéncias para
resolver a escassez de mdo de obra. A
grave escassez de mao de obra nos setores
da construcao, dos cuidados de saude, da
hotelaria, dos transportes e das tecnologias
da informag¢ao e da comunicagao, bem
como no dominio da ciéncia, da tecnologia,
da engenharia e da matematica, ¢ um
problema de longa data que foi exacerbado
pela pandemia de COVID-19 e pela
aceleragdo das transicdes ecoldgica e
digital. A luz dos desafios demograficos, ¢
de esperar que a escassez de mao de obra
persista, podendo mesmo vir a agravar-se.

Or. en

Alteracdo
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(1) Atualmente, a Unido e alguns
Estados-Membros enfrentam escassez de
mao de obra num vasto leque de setores e
profissoes, incluindo em dominios
relevantes para as transi¢oes ecologica e
digital. A grave escassez de mao de obra
nos setores da construcao, dos cuidados de
saude, da hotelaria, dos transportes e das
tecnologias da informacao e da
comunicac¢do, bem como no dominio da
ciéncia, da tecnologia, da engenharia e da
matematica, ¢ um problema de longa data
que foi exacerbado pela pandemia de
COVID-19 e pela aceleragao das transi¢des
ecologica e digital. A luz dos desafios
demograficos, ¢ de esperar que a escassez
de mao de obra persista, podendo mesmo
vir a agravar-se.

Alteracio 122
Sebastian Tynkkynen

Proposta de regulamento
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1) Atualmente, a Unido e alguns
Estados-Membros enfrentam escassez de
mao de obra num vasto leque de setores e
profissdes, incluindo em dominios
relevantes para as transi¢des ecolégica e
digital. A grave escassez de mao de obra
nos setores da construcao, dos cuidados de
saude, da hotelaria, dos transportes e das
tecnologias da informagao e da
comunicagdo, bem como no dominio da
ciéncia, da tecnologia, da engenharia e da
matematica, ¢ um problema de longa data
que foi exacerbado pela pandemia de
COVID-19 e pela aceleragao das transi¢des
ecoldgica e digital. A luz dos desafios
demograficos, ¢ de esperar que a escassez
de mao de obra persista, podendo mesmo

PE768.050v01-00

(1) Atualmente, a Unido e alguns
Estados-Membros enfrentam escassez de
mao de obra num vasto leque de setores e
profissdes em todos os niveis de
competéncias, incluindo em dominios
relevantes para as transi¢des ecoldgica e
digital. A grave escassez de mao de obra
nos setores da construcao, dos cuidados de
saude, da hotelaria, dos transportes e das
tecnologias da informagao e da
comunicac¢ao, bem como no dominio da
ciéncia, da tecnologia, da engenharia e da
matematica, ¢ um problema de longa data
que foi exacerbado pela pandemia de
COVID-19 e pela aceleragao das transi¢oes
ecologica e digital. A luz dos desafios
demograficos, ¢ de esperar que a escassez
de mao de obra persista, podendo mesmo
vir a agravar-se.

Or. en

Alteracdo

(1) Atualmente, a Unido e alguns
Estados-Membros enfrentam escassez de
mao de obra num vasto leque de setores e
profissdes, incluindo em dominios
relevantes para as transicdes digital e para
energias limpas. A grave escassez de mao
de obra nos setores da construgdo, dos
cuidados de saude, da hotelaria, dos
transportes e das tecnologias da informagao
e da comunicagdo, bem como no dominio
da ciéncia, da tecnologia, da engenharia e
da matematica, ¢ um problema de longa
data que foi exacerbado pela pandemia de
COVID-19 e pela aceleragao das transi¢des
digital e para energias limpas. A luz dos
desafios demograficos, ¢ de esperar que a
escassez de mao de obra persista, podendo
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Vir a agravar-se.

Alteraciao 123
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 124
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizacao do pleno potencial
dos grupos com menor participagdo no
mercado de trabalho, a requalificacdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a

AM\1314134PT.docx

mesmo Vir a agravar-Se.

Or. fi

Alteracdo

(1-A) Prevé-se que a populacio da
Unido diminua significativamente,
passando de 451 milhoes em 2022 para
406 milhoes em 2050, e que o numero de
pessoas em idade ativa diminua ainda
mais, passando de 264 milhoes para 207
milhéoes — uma diminuicdo de 21 %.
Entretanto, prevé-se que o numero de
pessoas idosas (com idade igual ou
superior a 65 anos) aumente 32 milhoes
ao longo deste periodo e que o numero de
criancas (com menos de 20 anos) diminua
21 milhaoes.

Or. en

Alteracdo

2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizacao do pleno potencial
dos grupos com menor participagdao no
mercado de trabalho, a requalificacdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a

PE768.050v01-00
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mobilidade laboral no interior da UE, bem
como a melhoria das condigdes de trabalho
e da atratividade de determinadas
profissdes. Devido a atual escala da
escassez no mercado de trabalho e as
tendéncias demograficas, é provdvel que
medidas que visem apenas a mao de obra
nacional e da Unido sejam insuficientes
para fazer face as situagdes atuais e futuras
de escassez de mao de obra e de
competéncias. Por conseguinte, a migragao
legal ¢ fundamental para complementar
essas agoes e tem de fazer parte da solugao
para apoiar plenamente a dupla transi¢ao.

Alteracao 125
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizagdo do pleno potencial
dos grupos com menor participacao no
mercado de trabalho, a requalificacdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE, bem
como a melhoria das condigdes de trabalho
e da atratividade de determinadas
profissdes. Devido a atual escala da
escassez no mercado de trabalho e as
tendéncias demograficas, € provavel que

PE768.050v01-00

mobilidade laboral no interior da UE, bem
como a melhoria das condigdes de trabalho
e da atratividade de determinadas
profissdes. No entanto, devido a atual
escala da escassez no mercado de trabalho
e as tendéncias demogréficas, as medidas
que visem apenas a mao de obra nacional e
da Unido serdo insuficientes para fazer
face as situagdes atuais e futuras de
escassez de mao de obra e de
competéncias. 4 Comissdo estima que,
devido ao declinio previsto da populagdo
em idade ativa, serdo necessdrias pelo
menos mais sete milhoes de pessoas na
Europa até 2030. Por conseguinte, a
migracdo legal ¢ fundamental para
complementar essas acoes e tem de fazer
parte da solucdo para apoiar plenamente a
dupla transicdo e para garantir a
competitividade e o crescimento
economico sustentdvel da Unido.

Or. en

Alteracdo

(2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizagdo do pleno potencial
dos grupos com menor participacao no
mercado de trabalho, a requalificacdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE,
incluindo uma melhor utilizacdo da
Diretiva 2003/109/CE do Conselho, da
Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento
Europeu e do Conselho e da rede EURES,
bem como a melhoria das condi¢oes de
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medidas que visem apenas a mao de obra
nacional e da Unido sejam insuficientes
para fazer face as situagdes atuais e futuras
de escassez de mao de obra e de
competéncias. Por conseguinte, a migragao
legal ¢ fundamental para complementar
essas agoes e tem de fazer parte da solugao
para apoiar plenamente a dupla transi¢ao.

Alteracao 126
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A resposta ao problema da escassez
de mdo de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizacao do pleno potencial
dos grupos com menor participagdo no
mercado de trabalho, a requalificagdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE, bem
como a melhoria das condigdes de trabalho
e da atratividade de determinadas
profissoes. Devido a atual escala da
escassez no mercado de trabalho e as
tendéncias demograficas, € provavel que
medidas que visem apenas a mao de obra
nacional e da Unido sejam insuficientes
para fazer face as situagdes atuais e futuras
de escassez de mao de obra e de
competéncias. Por conseguinte, a migracao
legal é fundamental para complementar
essas acoes e tem de fazer parte da solugdo
para apoiar plenamente a dupla transicao.

AM\1314134PT.docx

trabalho e da atratividade de determinadas
profissdes. Devido a atual escala da
escassez no mercado de trabalho e as
tendéncias demograficas, as medidas que
visem apenas a mao de obra nacional e da
Unido serdo insuficientes para fazer face as
situacdes atuais ¢ futuras de escassez de
mao de obra e de competéncias. Por
conseguinte, a migragao legal ¢
fundamental para complementar essas
acoes e tem de fazer parte da solugdo para
apoiar plenamente a dupla transi¢ao.

Or. en

Alteracao

2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizacao do pleno potencial
dos grupos com menor participagdo no
mercado de trabalho, a requalificagdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE, bem
como a melhoria dos saldarios e a garantia
de condigdes de trabalho seguras e
equitativas, de uma protegao solida contra
a discriminagdo ¢ da atratividade de
determinadas profissoes. Devido a atual
escala da escassez no mercado de trabalho
e as tendéncias demograficas, € provavel
que medidas que visem apenas a mao de
obra nacional e da Unido sejam
insuficientes para fazer face as situagdes
atuais e futuras de escassez de mao de obra
e de competéncias. Por conseguinte, a
migracdo legal ¢ fundamental para
complementar essas agoes e tem de ser

PE768.050v01-00
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Alteracio 127
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizagdo do pleno potencial
dos grupos com menor participacao no
mercado de trabalho, a requalificacdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE, bem
como a melhoria das condigdes de trabalho
e da atratividade de determinadas
profissdes. Devido a atual escala da
escassez no mercado de trabalho e as
tendéncias demograficas, ¢ provavel que
medidas que visem apenas a mao de obra
nacional e da Unido sejam insuficientes
para fazer face as situagdes atuais e futuras
de escassez de mao de obra e de
competéncias. Por conseguinte, a migragao
legal é fundamental para complementar
essas agoes e tem de fazer parte da solugdo
para apoiar plenamente a dupla transi¢ao.

PE768.050v01-00

uma parte essencial da politica de
migracdo da UE para apoiar plenamente a
dupla transigao.

Or. en

Alteracdo

(2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente e complementar a nivel da
Unido e a nivel nacional que inclua,
prioritariamente, uma melhor
concretiza¢ao do pleno potencial dos
grupos com menor participacao no
mercado de trabalho, a requalificagdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE, bem
como a melhoria das condi¢des de trabalho
e da atratividade de determinadas
profissoes. Importa também combater
mais eficazmente as prdticas fraudulentas
e abusivas que lesam os regimes
nacionais de seguro de desemprego.
Devido a atual escala da escassez no
mercado de trabalho e as tendéncias
demograficas, ¢ provavel que medidas que
visem apenas a mao de obra nacional e da
Unido sejam insuficientes para fazer face
as situacdes atuais e futuras de escassez de
mao de obra e de competéncias. Por
conseguinte, a migra¢ao legal, escolhida e
ordenada pode revelar-se necessdria para
complementar essas agodes e pode
constituir uma parte da solugdo para
apoiar plenamente a dupla transi¢ao.

Or. fr
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Alteraciao 128
Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizacao do pleno potencial
dos grupos com menor participa¢dao no
mercado de trabalho, a requalificag¢do e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE, bem
como a melhoria das condi¢des de trabalho
e da atratividade de determinadas
profissdes. Devido a atual escala da
escassez no mercado de trabalho e as
tendéncias demograficas, € provavel que
medidas que visem apenas a mao de obra
nacional e da Unido sejam insuficientes
para fazer face as situagdes atuais e futuras
de escassez de mao de obra e de
competéncias. Por conseguinte, a
migracao legal é fundamental para
complementar essas agoes e fem de fazer
parte da solugdo para apoiar plenamente a
dupla transigao.

Alteracio 129
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A resposta ao problema da escassez

AM\1314134PT.docx

Alteracao

2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, como principal
prioridade, uma melhor concretizacao do
pleno potencial dos grupos com menor
participagdo no mercado de trabalho,
através de novos incentivos ao trabalho, a
requalificacdo e a melhoria das
competéncias da mao de obra existente,
medidas para facilitar a mobilidade laboral
no interior da UE, bem como a melhoria
das condicoes de trabalho e da atratividade
de determinadas profissdes. Devido a atual
escala da escassez no mercado de trabalho
e as tendéncias demogréficas, as medidas
que visem apenas a mao de obra nacional e
da Unido poderdo ser insuficientes para
fazer face as situagdes atuais e futuras de
escassez de mao de obra e de competéncias
no que respeita as profissoes altamente
qualificadas. A migracdo legal de
trabalhadores altamente qualificados
poderd complementar essas acdes e fazer
parte da solugdo para reforcar a
competitividade europeia e apoiar a dupla
transicao.

Or. en

Alteracdo

2) A resposta ao problema da escassez
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de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente,
uma melhor concretizagdo do pleno
potencial dos grupos com menor
participag@o no mercado de trabalho, a
requalificacdo e a melhoria das
competéncias da mao de obra existente,
medidas para facilitar a mobilidade
laboral no interior da UE, bem como a
melhoria das condigdes de trabalho e da
atratividade de determinadas profissoes.
Devido a atual escala da escassez no
mercado de trabalho e as tendéncias
demogradficas, é provavel que medidas que
visem apenas a mdo de obra nacional e da
Unido sejam insuficientes para fazer face
as situacoes atuais e futuras de escassez
de mado de obra e de competéncias. Por
conseguinte, a migracdo legal é
fundamental para complementar essas
agoes e tem de fazer parte da solucio para
apoiar plenamente a dupla transigdo.

Alteraciao 130
Nikolaos Anadiotis

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizagdo do pleno potencial
dos grupos com menor participacao no
mercado de trabalho, a requalificacdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE,
bem como a melhoria das condi¢des de
trabalho e da atratividade de determinadas
profissoes. Devido a atual escala da
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de mao de obra é um desafio complexo e
multifacetado, cujas solugoes devem
incluir uma melhor concretizacdo do pleno
potencial dos grupos com menor
participacdo no mercado de trabalho, a
requalificacdo e a melhoria das
competéncias da mao de obra existente,
bem como a melhoria das condi¢oes de
trabalho e da atratividade de determinadas
profissdes. A determinacdo do niimero de
nacionais de paises terceiros a quem serd
concedido um titulo de residéncia como
trabalhadores por conta de outrem ou por
conta prépria é uma competéncia
nacional. Por esse motivo, cabe aos
Estados-Membros decidir se participam,
ou ndo, na Reserva de Talentos da UE e é
importante que a reparti¢cdo de
competéncias entre a UE e os Estados-
Membros seja respeitada. As iniciativas
da UE devem ser sempre concebidas de
forma a evitar a duplicacdo das
ferramentas existentes.

Or. sv

Alteracdo

(2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizagdo do pleno potencial
dos grupos com menor participacao no
mercado de trabalho, a requalificacdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, bem como a melhoria das
condigoes de trabalho e da atratividade de
determinadas profissdes. Devido a atual
escala da escassez no mercado de trabalho
e as tendéncias demograficas, sd@o
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escassez no mercado de trabalho e as
tendéncias demograficas, é provdvel que
medidas que visem apenas a mao de obra
nacional e da Unido sejam insuficientes
para fazer face as situagdes atuais e futuras
de escassez de mao de obra e de
competéncias. Por conseguinte, a
migracgdo legal é fundamental para
complementar essas agoes e tem de fazer
parte da solugdo para apoiar plenamente
a dupla transigdo.

Alteracio 131
Lena Diipont, Tomas Tobé

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizagdo do pleno potencial
dos grupos com menor participacao no
mercado de trabalho, a requalificacdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE, bem
como a melhoria das condigdes de trabalho
e da atratividade de determinadas
profissdes. Devido a atual escala da
escassez no mercado de trabalho e as
tendéncias demograficas, ¢ provavel que
medidas que visem apenas a mao de obra
nacional e da Unido sejam insuficientes
para fazer face as situagdes atuais e futuras
de escassez de mao de obra e de
competéncias. Por conseguinte, a
migracdo legal é fundamental para
complementar essas acoes e tem de fazer
parte da solucdo para apoiar plenamente a
dupla transigao.
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essenciais medidas que visem ndo apenas
a mao de obra nacional e da Unido, mas
também a migracgdo legal, para fazer face
as situacdes atuais e futuras de escassez de
mao de obra e de competéncias, exigindo,
com cardter de prioridade, a aplicacdo de
politicas que promovam o
desenvolvimento de competéncias na
Unido, contribuindo para a produtividade
da populacio existente dos Estados-
Membros.

Or. el

Alteracdo

(2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizagdo do pleno potencial
dos grupos com menor participacao no
mercado de trabalho, a requalificacdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE, bem
como a melhoria das condigdes de trabalho
e da atratividade de determinadas
profissdes. Devido a atual escala da
escassez no mercado de trabalho e as
tendéncias demograficas, € provavel que
medidas que visem apenas a mao de obra
nacional e da Unido sejam insuficientes
para fazer face as situagdes atuais e futuras
de escassez de mao de obra e de
competéncias. A migracio legal poderd
complementar essas acoes e fazer parte da
solugdo para reforcar a competitividade
europeia e apoiar plenamente a dupla
transicao.
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Alteraciao 132
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizacao do pleno potencial
dos grupos com menor participa¢do no
mercado de trabalho, a requalificagdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE, bem
como a melhoria das condi¢des de trabalho
e da atratividade de determinadas
profissoes. Devido a atual escala da
escassez no mercado de trabalho e as
tendéncias demograficas, € provavel que
medidas que visem apenas a mdo de obra
nacional e da Unido sejam insuficientes
para fazer face as situacoes atuais e
futuras de escassez de mdo de obra e de
competéncias. Por conseguinte, a
migragdo legal é fundamental para
complementar essas agoes e tem de fazer
parte da solugdo para apoiar plenamente
a dupla transigdo.

Alteraciao 133
Sebastian Tynkkynen

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo
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Or. en

Alteragdo

2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizacao do pleno potencial
dos grupos com menor participagdo no
mercado de trabalho, a requalificagdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE, bem
como a melhoria das condi¢des de trabalho
e da atratividade de determinadas
profissoes. Devido a atual escala da
escassez no mercado de trabalho e as
tendéncias demogréficas, € a fim de
combater o desemprego estrutural,
promovendo simultaneamente um
crescimento economico sustentdvel do
continente europeu, é crucial investir no
desenvolvimento das competéncias dos
trabalhadores europeus e melhorar as
suas condicoes de trabalho para tornar as
profissoes com escassez de mdo de obra
mais atrativas.

Or. fr

Alteracdo
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(2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizacao do pleno potencial
dos grupos com menor participagdao no
mercado de trabalho, a requalificagdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE, bem
como a melhoria das condi¢des de trabalho
e da atratividade de determinadas
profissdes. Devido a atual escala da
escassez no mercado de trabalho e as
tendéncias demograficas, ¢ provavel que
medidas que visem apenas a mao de obra
nacional e da Unido sejam insuficientes
para fazer face as situagdes atuais e futuras
de escassez de mao de obra e de
competéncias. Por conseguinte, a migragao
legal ¢ fundamental para complementar
essas acoes e tem de fazer parte da solugao
para apoiar plenamente a dupla transicdo.

Alteraciao 134
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizagdo do pleno potencial
dos grupos com menor participacdo no
mercado de trabalho, a requalificacio e a
melhoria das competéncias da mao de
obra existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE,
bem como a melhoria das condicoes de
trabalho e da atratividade de
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(2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizacao do pleno potencial
dos grupos com menor participagdo no
mercado de trabalho, a requalificagdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE, bem
como a melhoria das condi¢des de trabalho
e da atratividade de determinadas
profissdes. Devido a atual escala da
escassez no mercado de trabalho e as
tendéncias demograficas, ¢ provavel que
medidas que visem apenas a mao de obra
nacional e da Unido sejam insuficientes
para fazer face as situagdes atuais e futuras
de escassez de mao de obra e de
competéncias. Por conseguinte, a migragao
legal ¢ fundamental para complementar
essas acoes e tem de fazer parte da solugao
para apoiar plenamente as transigcoes
digital e para uma economia limpa.

Or. fi

Alteracdo

2) A resposta ao eventual problema da
escassez de mao de obra exige uma
estratégia a nivel nacional que inclua,
prioritariamente, uma melhor
concretizacdo do pleno potencial da
propria populagdo do pais, mas também
pensando de forma proativa e refor¢cando
a posicao juridica, economica e moral da
familia. Além disso, o problema da
migracgao descontrolada deve ser resolvido
porque corroeu o bem-estar das nagoes e
criou obstaculos ilimitados ao
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determinadas profissoes. Devido a atual
escala da escassez no mercado de
trabalho e as tendéncias demogrdficas, é
provavel que medidas que visem apenas a
mado de obra nacional e da Unido sejam
insuficientes para fazer face as situagoes
atuais e futuras de escassez de mao de
obra e de competéncias. Por conseguinte,
a migragdo legal é fundamental para
complementar essas agoes e tem de fazer
parte da solugdo para apoiar plenamente
a dupla transigdo.

Alteracio 135

crescimento da prosperidade, a medida
que sociedades anteriormente
homogéneas se tornam cada vez mais
fragmentadas, inseguras e completamente
imprevisiveis. Por conseguinte, os
migrantes clandestinos devem ser
impedidos de entrar; os migrantes
clandestinos devem ser detidos e depois
deportados; toda a assisténcia aos
migrantes ilegais deve ser criminalizada;
0s migrantes que ndo se adaptem apos
cinco a dez anos devem ser deportados; os
migrantes que praticarem crimes devem
perder a qualidade de cidaddo e ser
deportados, juntamente com as suas
familias — reagrupamento familiar
inverso.

Or. sv

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente,
uma melhor concretizacdo do pleno
potencial dos grupos com menor
participagdo no mercado de trabalho, a
requalificagdo e a melhoria das
competéncias da mao de obra existente,
medidas para facilitar a mobilidade laboral
no interior da UE, bem como a melhoria
das condigoes de trabalho e da atratividade
de determinadas profissdes. Devido a atual
escala da escassez no mercado de
trabalho e as tendéncias demogrdficas, é
provavel que medidas que visem apenas a
mao de obra nacional e da Unido sejam
insuficientes para fazer face as situagoes
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Alteracdo

2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra e a necessidade de
assegurar o futuro dos sistemas de
protecao social dos Estados-Membros
exige estratégias nacionais de apoio as
Samilias, a fim de aumentar as taxas de
fertilidade. Para fazer face a escassez
imediata de mao de obra, é importante
facilitar a mobilidade laboral no interior da
UE, bem como a melhoria das condigdes
de trabalho e da atratividade de
determinadas profissdes. Um instrumento
voluntdrio e tempordrio para atrair mao
de obra altamente qualificada de paises
terceiros pode colmatar caréncias
especificas, nomeadamente na aplicagdo
de novas tecnologias.
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atuais e futuras de escassez de mdo de
obra e de competéncias. Por conseguinte,
a migragdo legal é fundamental para
complementar essas agoes e tem de fazer
parte da solugdo para apoiar plenamente
a dupla transigdo.

Alteracio 136

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizacao do pleno potencial
dos grupos com menor participa¢dao no
mercado de trabalho, a requalificagdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE, bem
como a melhoria das condi¢des de trabalho
e da atratividade de determinadas
profissdes. Devido a atual escala da
escassez no mercado de trabalho e as
tendéncias demograficas, € provavel que
medidas que visem apenas a mao de obra
nacional e da Unido sejam insuficientes
para fazer face as situagdes atuais e futuras
de escassez de mdo de obra e de
competéncias. Por conseguinte, a migragao
legal ¢ fundamental para complementar
essas acoes e tem de fazer parte da solugao
para apoiar plenamente a dupla transicao.

Alteracao 137
Francois-Xavier Bellamy
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Alteracao

2) A resposta ao problema da escassez
de mao de obra exige uma abordagem
abrangente a nivel da Unido e a nivel
nacional que inclua, prioritariamente, uma
melhor concretizacao do pleno potencial
dos grupos com menor participagdo no
mercado de trabalho, a requalificagdo e a
melhoria das competéncias da mao de obra
existente, medidas para facilitar a
mobilidade laboral no interior da UE, bem
como a melhoria das condi¢des de trabalho
e da atratividade de determinadas
profissdes. Devido a atual escala da
escassez no mercado de trabalho e as
tendéncias demograficas, as medidas que
visem apenas a mao de obra nacional e da
Unido serdo insuficientes para fazer face as
situagdes atuais e futuras de escassez de
mao de obra e de competéncias. Por
conseguinte, a migragao legal é
fundamental para complementar essas
acOes e tem de fazer parte da solugdo para
apoiar plenamente a dupla transi¢ao.

Or. en
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Proposta de regulamento
Considerando 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 138
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 3

Texto da Comissdo

3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos nacionais
de paises terceiros oportunidades de
trabalho em profissoes com escassez de
mdo de obra a escala da UE, importa criar
uma Reserva de Talentos da UE sob a
forma de uma plataforma a escala da Unido
que reuna e apoie a correspondéncia entre
os perfis de candidatos a emprego
registados de paises terceiros que residam
fora da Unido e as ofertas de emprego de
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes.
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Alteracao

(2-A) A fim de fazer face a escassez de
mdo de obra, identificada no territorio dos
Estados-Membros, é imperativo aliviar os
encargos e a burocracia para as empresas
europeias, promover o valor do trabalho e
reduzir as barreiras regulamentares que
dificultam o recrutamento. Estas medidas
devem ser acompanhadas de uma
melhoria das condicées de trabalho nas
profissoes com escassez de mao de obra, a
fim de as tornar mais atrativas.

Or. fr

Alteracdo

3) A fim de reforcar a atratividade da
Unido para os talentos internacionais,
facilitar a mobilidade da mao de obra e o
recrutamento internacional, bem como
proporcionar aos nacionais de paises
terceiros oportunidades de trabalho na UE,
importa criar uma Reserva de Talentos da
UE sob a forma de uma plataforma de facil
utilizacdo a escala da Unido. A4 plataforma
deve ligar os trabalhadores nacionais de
paises terceiros aos empregadores da
Unido, permitindo a correspondéncia
eficiente entre os perfis de candidatos a
emprego registados de paises terceiros e as
ofertas de emprego de empregadores
estabelecidos nos Estados-Membros
participantes. Além disso, a Reserva de
Talentos da UE deve ter por objetivo
promover uma colaboragdo mais forte
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Alteraciao 139
Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Considerando 3

Texto da Comissdo

(3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos nacionais
de paises terceiros oportunidades de
trabalho em profissdes com escassez de
mao de obra a escala da UE, importa criar
uma Reserva de Talentos da UE sob a
forma de uma plataforma a escala da Unido
que reuna e apoie a correspondéncia entre
os perfis de candidatos a emprego
registados de paises terceiros que residam
fora da Unido e as ofertas de emprego de
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes.

Alteracio 140

entre os Estados-Membros em matéria de
migracgdo laboral. A sua aplicagdo serd
obrigatoria para os Estados-Membros,
mas a sua utilizagdo serd voluntdria para
os empregadores e os nacionais de paises
terceiros.

Or. en

Alteracao

3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos nacionais
altamente qualificados de paises terceiros
oportunidades de trabalho em profissdes
com escassez de mao de obra a escala da
UE, importa criar uma Reserva de Talentos
da UE, cuja participacdo é voluntaria
para os Estados-Membros, sob a forma de
uma plataforma a escala da Unido que
retina e apoie a correspondéncia entre os
perfis de candidatos a emprego altamente
qualificados registados de paises terceiros
que residam fora da Unido e as ofertas de
emprego de empregadores estabelecidos
nos Estados-Membros participantes.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 3

Texto da Comissdo

3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos nacionais
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Alteracdo

3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos nacionais
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de paises terceiros oportunidades de
trabalho em profissdes com escassez de
mao de obra a escala da UE, importa criar
uma Reserva de Talentos da UE sob a
forma de uma plataforma a escala da Unido
que reuina ¢ apoie a correspondéncia entre
os perfis de candidatos a emprego
registados de paises terceiros que residam
fora da Unido e as ofertas de emprego de
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes.

Alteracao 141
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 3

Texto da Comissdo

3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos
nacionais de paises terceiros
oportunidades de trabalho em profissoes
com escassez de mao de obra a escala da
UE, importa criar uma Reserva de
Talentos da UE sob a forma de uma
plataforma a escala da Unido que reina e
apoie a correspondéncia entre os perfis de
candidatos a emprego registados de paises
terceiros que residam fora da Unido e as
ofertas de emprego de empregadores
estabelecidos nos Estados-Membros
participantes.

Alteraciao 142
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de paises terceiros oportunidades de
trabalho em profissdes com escassez de
mao de obra a escala da UE, importa criar
uma Reserva de Talentos da UE sob a
forma de uma plataforma a escala da
Unido. A participagdo na plataforma deve
ser obrigatoria para os Estados-Membros,
mas a sua utilizagdo deve ser voluntdria
para os empregadores e para os
candidatos a emprego de paises terceiros.
A plataforma deve reunir ¢ apoiar a
correspondéncia entre os perfis de
candidatos a emprego registados de paises
terceiros que residam fora da Unido e as
ofertas de emprego de empregadores
estabelecidos nos Estados-Membros.

Or. en

Alteracao

3) O recrutamento internacional é
algo que as empresas podem pagar e para
o qual se podem organizar. A migragdo
laboral limitada sem direito ao
reagrupamento familiar e a reinstalacdo
deveria ser a norma na UE, mas cabe a
cada Estado-Membro decidir sobre a
matéria.

Or. sv
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Nikolaos Anadiotis

Proposta de regulamento
Considerando 3

Texto da Comissdo

3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos
nacionais de paises terceiros
oportunidades de trabalho em profissoes
com escassez de mao de obra a escala da
UE, importa criar uma Reserva de
Talentos da UE sob a forma de uma
plataforma a escala da Unido que retna e
apoie a correspondéncia entre os perfis de
candidatos a emprego registados de paises
terceiros que residam fora da Unido e as
ofertas de emprego de empregadores
estabelecidos nos Estados-Membros
participantes.

Alteraciao 143
Lena Diipont, Tomas Tobé

Proposta de regulamento
Considerando 3

Texto da Comissdo

3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos nacionais
de paises terceiros oportunidades de
trabalho em profissdes com escassez de
mao de obra a escala da UE, importa criar
uma Reserva de Talentos da UE sob a
forma de uma plataforma a escala da Unido
que reuna e apoie a correspondéncia entre
os perfis de candidatos a emprego
registados de paises terceiros que residam
fora da Unido e as ofertas de emprego de
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes.

AM\1314134PT.docx

Alteracdo

3) A fim de resolver a escassez de
mdo de obra nos setores da UE em que
esta foi identificada, a Unido deve, em
primeiro lugar, aplicar politicas que
utilizem de forma mais eficaz a mdao de
obra interna da Unido e, em segundo
lugar, criar uma Reserva de Talentos da
UE para nacionais de paises terceiros
obrigatoria para os Estados-Membros e
que retina e apoie a correspondéncia entre
os perfis de candidatos a emprego
registados de paises terceiros que residam
fora da Unido e as ofertas de emprego de
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes.

Or. el

Alteracdo

3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos nacionais
de paises terceiros oportunidades de
trabalho em profissdes com escassez de
mao de obra a escala da UE, importa criar
uma Reserva de Talentos da UE sob a
forma de uma plataforma a escala da
Unido, a qual os Estados-Membros sdo
livres de decidir aderir ou ndo, que retina e
apoie a correspondéncia entre os perfis de
candidatos a emprego registados de paises
terceiros que residam fora da Unido e as
ofertas de emprego de empregadores
estabelecidos nos Estados-Membros
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Alteraciao 144

participantes.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Considerando 3

Texto da Comissdo

(3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos nacionais
de paises terceiros oportunidades de
trabalho em profissdes com escassez de
mao de obra a escala da UE, importa criar
uma Reserva de Talentos da UE sob a
forma de uma plataforma a escala da Unido
que reuna e apoie a correspondéncia entre
os perfis de candidatos a emprego
registados de paises terceiros que residam
fora da Unido e as ofertas de emprego de
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes.

Alteracio 145
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Considerando 3

Texto da Comissdo

3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos nacionais
de paises terceiros oportunidades de
trabalho em profissdes com escassez de
mao de obra a escala da UE, importa criar
uma Reserva de Talentos da UE sob a
forma de uma plataforma a escala da Unido

PE768.050v01-00

Alteracao

3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos nacionais
altamente qualificados de paises terceiros
oportunidades para exercerem profissoes
com escassez de mao de obra, importa criar
uma Reserva de Talentos da UE
tempordria sob a forma de uma plataforma
a escala da Unido que reuna e apoie a
correspondéncia entre os perfis de
candidatos a emprego registados de paises
terceiros que residam fora da Unido e as
ofertas de emprego de empregadores
estabelecidos nos Estados-Membros
participantes.

Or. en

Alteracdo

3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos nacionais
de paises terceiros oportunidades de
trabalho em profissdes com escassez de
mao de obra a escala da UE, importa criar
uma Reserva de Talentos da UE sob a
forma de uma plataforma a escala da Unido
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que retina e apoie a correspondéncia entre
os perfis de candidatos a emprego
registados de paises terceiros que residam
fora da Unido e as ofertas de emprego de
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes.

Alteracao 146
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 3

Texto da Comissdo

(3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos nacionais
de paises terceiros oportunidades de
trabalho em profissdes com escassez de
mao de obra a escala da UE, importa criar
uma Reserva de Talentos da UE sob a
forma de uma plataforma a escala da Unido
que reuna e apoie a correspondéncia entre
os perfis de candidatos a emprego
registados de paises terceiros que residam
fora da Unido e as ofertas de emprego de
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes.

Alteraciao 147
Francisco Assis

Proposta de regulamento
Considerando 3

Texto da Comissdo

3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos nacionais
de paises terceiros oportunidades de
trabalho em profissdes com escassez de

AM\1314134PT.docx

que retina e apoie a correspondéncia entre
os perfis de candidatos a emprego
registados de paises terceiros que residam
fora da Unido e as ofertas de emprego dos
empregadores participantes estabelecidos
nos Estados-Membros participantes.

Or. fr

Alteracao

3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos nacionais
de paises terceiros oportunidades de
trabalho em profissdes com escassez de
mao de obra a escala da UE, importa criar
uma Reserva de Talentos da UE sob a
forma de uma plataforma a escala da Unido
que reuna e apoie a correspondéncia entre
os perfis de candidatos a emprego
registados de paises terceiros e as ofertas
de emprego de empregadores estabelecidos
nos Estados-Membros participantes.

Or. en

Alteracdo

3) A fim de facilitar o recrutamento
internacional e proporcionar aos nacionais
de paises terceiros oportunidades de
trabalho em profissdes com escassez de
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mao de obra a escala da UE, importa criar
uma Reserva de Talentos da UE sob a
forma de uma plataforma a escala da Unido
que reuna e apoie a correspondéncia entre
os perfis de candidatos a emprego
registados de paises terceiros que residam
fora da Unido e as ofertas de emprego de
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes.

Alteracio 148
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 149
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento

PE768.050v01-00

mao de obra a escala da UE, importa criar
uma Reserva de Talentos da UE sob a
forma de uma plataforma a escala da Unido
que reuna e apoie a correspondéncia entre
os perfis de candidatos a emprego
registados de paises terceiros e as ofertas
de emprego de empregadores estabelecidos
nos Estados-Membros participantes.

Or. en

Alteracdo

(3-A) A Reserva de Talentos deve
contribuir para a consecugdo dos
objetivos do Pacto Ecolégico Europeu de
atingir a neutralidade climatica até 2050 e
da Agenda 2030 das Nagoes Unidas para
o Desenvolvimento Sustentavel, bem como
dos seus Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), em especial o Objetivo
1, que visa erradicar a pobreza, o Objetivo
5, que visa alcangar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e
raparigas, o Objetivo 8, que visa promover
o crescimento econdmico a longo prazo,
inclusivo e sustentdavel, o emprego pleno e
produtivo e o trabalho digno para todos, e
o Objetivo 10, que visa reduzir as
desigualdades no interior dos paises e
entre paises.

Or. en
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Considerando 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 150
Lena Diipont, Tomas Tobé

Proposta de regulamento
Considerando 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 151
Alice Teodorescu Mawe

AM\1314134PT.docx

Alteracao

(3-A) A Reserva de Talentos da UE deve
promover prdticas de recrutamento justas
e éticas que tenham em conta as
necessidades de desenvolvimento dos
paises terceiros e visem evitar a fuga de
cérebros em setores criticos. A Reserva de
Talentos da UE deve ser aplicada de
forma a atenuar potenciais impactos
negativos no desenvolvimento de paises
terceiros, nomeadamente evitando o
esgotamento de competéncias criticas em
setores essenciais para o seu progresso
socioeconomico.

Or. en

Alteracdo

(3-A) O termo «empregador» ndo deve
ser, nem precisa de ser, definido no
presente regulamento. Importa clarificar
que as agéncias de emprego privadas, as
agéncias de trabalho tempordrio e outros
intermedidrios do mercado de trabalho
que podem aceder a Reserva de Talentos
da UE sdo intervenientes no mercado de
trabalho na acegdo de «outras entidades
participantes» ao lado de «empregadores
participantesy.

Or. en
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Proposta de regulamento
Considerando 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 152
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Considerando 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 153
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 3-B (novo)

Texto da Comissdo

PE768.050v01-00

Alteracdo

(3-A) O termo «empregador» ndo deve
ser, nem precisa de ser, definido no
presente regulamento. Importa clarificar
que as agéncias de emprego privadas, as
agéncias de trabalho tempordrio e outros
intermedidrios do mercado de trabalho
que podem aceder a Reserva de Talentos
da UE sdo intervenientes no mercado de
trabalho na acecdo de «outras entidades
participantes» ao lado de «empregadores
participantesy.

Or. en

Alteracao

(3-A) O recrutamento internacional deve
ser controlado e sujeito a quotas anuais,
estabelecidas a nivel nacional, de acordo
com as necessidades mais urgentes do
mercado de trabalho.

Or. fr

Alteracdo

(3-B) Embora as mulheres predominem
em alguns setores cruciais, as mulheres
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Alteracio 154
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Considerando 3-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 155
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Considerando 3-B (novo)
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moveis e migrantes podem estar sujeitas a
empregos precdrios e a economia
informal, sendo muitas vezes
particularmente vulneraveis a
discriminacgdo, a exclusdo social e a falta
de oportunidades de emprego e de
formacgdo, bem como expostas a abusos,
violéncia e assédio. Os Estados-Membros
devem integrar a protecio dos direitos das
mulheres e adotar uma abordagem
transformadora em termos de género,
incluindo a igualdade de remuneracgao
por trabalho de igual valor.

Or. en

Alteracdo

(3-B) A Reserva de Talentos da UE deve
assegurar que os trabalhadores migrantes
recrutados através desta plataforma
gozem dos mesmos direitos, condigoes de
trabalho e protecdo social que os cidaddos
da UE, em conformidade com o principio
da igualdade de tratamento. Deve facilitar
o trabalho digno e a igualdade de
tratamento para todos os trabalhadores,
em conformidade com os direitos
humanos e as normas laborais
internacionais, independentemente da sua
nacionalidade ou estatuto de imigracdo.

Or. en
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Texto da Comissdo

Alteracio 156
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Considerando 4

Texto da Comissdo

“) A Recomendacio da Comissdo
sobre as vias legais de acesso a uma
protegao na UE? incentiva os Estados-
Membros a criarem e apoiarem vias
laborais complementares para as pessoas
que necessitam de protecdo
internacional’. A Reserva de Talentos da
UE poderad também apoiar a
operacionalizacdo das vias
complementares.

4 Recomendacdio (UE) 2020/1364 da
Comissdo, de 23 de setembro de 2020,
sobre as vias legais de acesso a uma
protegdo na UE: promover a reinstalagao,
a admissdo por motivos humanitdrios e
outras vias complementares.

> As «vias complementaresy» sdo vias
seguras e regulamentadas para pessoas
que necessitam de protegdo internacional
que complementam a reinstalacdo,
prevendo uma permanéncia legal num
pais terceiro onde as suas necessidades de
protecdo internacional sdo satisfeitas. As
vias laborais complementares permitem as
pessoas que necessitam de protecio
internacional aceder as vias de migracdao
laboral existentes, utilizar as suas
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Alteracdo

(3-B) O recrutamento internacional ndo
deve privar os paises de origem de
competéncias essenciais para o seu
crescimento e desenvolvimento.

Or. fr

Alteracdo

Suprimido
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competéncias e ajudar a resolver a
escassez de mdo de obra nos paises de
acolhimento. Ver também:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Alteraciao 157

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Considerando 4

Texto da Comissdo

4) A Recomendacdo da Comissdo
sobre as vias legais de acesso a uma
protecio na UE? incentiva os Estados-
Membros a criarem e apoiarem vias
laborais complementares para as pessoas
que necessitam de protecdo
internacional’. A Reserva de Talentos da
UE podera também apoiar a
operacionalizacdo das vias
complementares.

4 Recomendacio (UE) 2020/1364 da
Comissdo, de 23 de setembro de 2020,
sobre as vias legais de acesso a uma
protecio na UE: promover a reinstalacdo,
a admissdo por motivos humanitdrios e
outras vias complementares.

> As «vias complementares» sdo vias
seguras e regulamentadas para pessoas
que necessitam de protegdo internacional
que complementam a reinstalagdo,
prevendo uma permanéncia legal num
pais terceiro onde as suas necessidades de
protegdo internacional sdo satisfeitas. As
vias laborais complementares permitem as
pessoas que necessitam de protecdo
internacional aceder as vias de migracio
laboral existentes, utilizar as suas
competéncias e ajudar a resolver a
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Suprimido

Alteracao
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escassez de mdo de obra nos paises de
acolhimento. Ver também:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Alteraciao 158
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 4

Texto da Comissdo

4) A Recomendacdio da Comissdo
sobre as vias legais de acesso a uma
protecio na UE? incentiva os Estados-
Membros a criarem e apoiarem vias
laborais complementares para as pessoas
que necessitam de protecdo
internacional’. A Reserva de Talentos da
UE podera também apoiar a
operacionalizacdo das vias
complementares.

4 Recomendacio (UE) 2020/1364 da
Comissdo, de 23 de setembro de 2020,
sobre as vias legais de acesso a uma
protecio na UE: promover a reinstalacdo,
a admissdo por motivos humanitdrios e
outras vias complementares.

> As «vias complementares» sdo vias
seguras e regulamentadas para pessoas
que necessitam de protegdo internacional
que complementam a reinstalagdo,
prevendo uma permanéncia legal num
pais terceiro onde as suas necessidades de
protegdo internacional sdo satisfeitas. As
vias laborais complementares permitem as
pessoas que necessitam de protegdo
internacional aceder as vias de migracio
laboral existentes, utilizar as suas
competéncias e ajudar a resolver a
escassez de mao de obra nos paises de
acolhimento. Ver também:
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Suprimido

Or. en

Alteracao
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https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Alteraciao 159
Nikolaos Anadiotis

Proposta de regulamento
Considerando 4

Texto da Comissdo

4) A Recomendagdo da Comissado
sobre as vias legais de acesso a uma
protecdo na UE* incentiva os Estados-
Membros a criarem e apoiarem vias
laborais complementares para as pessoas
que necessitam de protegao internacional®.
A Reserva de Talentos da UE podera
também apoiar a operacionalizagdo das
vias complementares.

4 Recomendagéo (UE) 2020/1364 da
Comissao, de 23 de setembro de 2020,
sobre as vias legais de acesso a uma
protecao na UE: promover a reinstalacao, a
admissdo por motivos humanitarios e
outras vias complementares.

> As «vias complementaresy» sdo vias
seguras e regulamentadas para pessoas que
necessitam de prote¢do internacional que
complementam a reinstalacdo, prevendo
uma permanéncia legal num pais terceiro
onde as suas necessidades de protecao
internacional sdo satisfeitas. As vias
laborais complementares permitem as
pessoas que necessitam de protecao
internacional aceder as vias de migragao
laboral existentes, utilizar as suas
competéncias e ajudar a resolver a escassez
de mao de obra nos paises de acolhimento.
Ver também:
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Or. sv

Alteracao

4) A Recomendagdo da Comissao
sobre as vias legais de acesso a uma
protecdo na UE* incentiva os Estados-
Membros a criarem e apoiarem vias
laborais complementares para as pessoas
que necessitam de protegado internacional®.
A Reserva de Talentos da UE podera
também apoiar a operacionalizagdo das
vias complementares, exigindo uma
avaliacdo do impacto social e econémico e
relatorios de avaliacdo a elaborar
periodicamente nos Estados-Membros.

4 Recomendagdo (UE) 2020/1364 da
Comissao, de 23 de setembro de 2020,
sobre as vias legais de acesso a uma
protecao na UE: promover a reinstalacao, a
admissdo por motivos humanitarios e
outras vias complementares.

> As «vias complementares» s3o vias
seguras e regulamentadas para pessoas que
necessitam de prote¢do internacional que
complementam a reinstalacdo, prevendo
uma permaneéncia legal num pais terceiro
onde as suas necessidades de prote¢ao
internacional sdo satisfeitas. As vias
laborais complementares permitem as
pessoas que necessitam de protecao
internacional aceder as vias de migragao
laboral existentes, utilizar as suas
competéncias e ajudar a resolver a escassez
de mao de obra nos paises de acolhimento.
Ver também:
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https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Alteraciao 160

https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) A Reserva de Talentos da UE deve
ter por objetivo ajudar os Estados-
Membros participantes a tfazer face as
situagoes atuais e futuras de escassez de
competéncias e de mao de obra através do
recrutamento de nacionais de paises
terceiros, na medida em que a ativagdo da
mao de obra nacional e a mobilidade no
interior da UE ndo sejam suficientes para
alcangar este objetivo. Enquanto
instrumento voluntario para facilitar o
recrutamento internacional, a Reserva de
Talentos da UE deve proporcionar apoio
adicional a nivel da Unido aos Estados-
Membros interessados. Para o efeito, ha
que assegurar a complementaridade e a
interoperabilidade com as iniciativas e as
plataformas nacionais existentes. Importa
ter em conta as necessidades especificas
dos Estados-Membros no desenvolvimento
da Reserva de Talentos da UE, a fim de
assegurar uma participacdo tio ampla
quanto possivel. Por conseguinte,
«talentos» ¢ um termo abrangente que
designa toda a gama de competéncias de
que os mercados de trabalho dos Estados-
Membros poderao necessitar.

PE768.050v01-00

Alteracao

%) Sendo a escassez de mao de obra
um problema a escala da Unido, é
necessdria uma abordagem estratégica e
unificada para o resolver. Para tirar
partido das economias de escala e
permitir a partilha de boas praticas, todos
os Estados-Membros devem participar na
Reserva de Talentos da UE. A aplicacdo a
escala da UE contribuiria também para
uma maior previsibilidade e seguranca
juridica, tanto para os candidatos a
emprego como para os empregadores. A
Reserva de Talentos da UE deve ter por
objetivo ajudar os Estados-Membros a
fazer face as situagdes atuais e futuras de
escassez de competéncias e de mao de obra
através do recrutamento de nacionais de
paises terceiros, na medida em que a
ativa¢ao da mao de obra nacional ¢ a
mobilidade no interior da UE ndo sejam
suficientes para alcangar este objetivo. Para
o efeito, ha que assegurar a
complementaridade e a interoperabilidade
com as iniciativas e as plataformas
nacionais existentes, sem substituir as
estruturas nacionais existentes. Importa
ter em conta as necessidades especificas
dos Estados-Membros no desenvolvimento
da Reserva de Talentos da UE, a fim de
assegurar a aplica¢do o mais bem-
sucedida possivel, por exemplo, nio
afetando a competéncia dos Estados-
Membros para determinar os volumes de
nacionais de paises terceiros a admitir
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Alteracio 161
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) A Reserva de Talentos da UE deve
ter por objetivo ajudar os Estados-
Membros participantes a fazer face as
situacoes atuais ¢ futuras de escassez de
competéncias e de mao de obra através do
recrutamento de nacionais de paises
terceiros, na medida em que a ativagdo da
mao de obra nacional e a mobilidade no
interior da UE ndo sejam suficientes para
alcancar este objetivo. Enquanto
instrumento voluntdario para facilitar o
recrutamento internacional, a Reserva de
Talentos da UE deve proporcionar apoio
adicional a nivel da Unido aos Estados-
Membros interessados. Para o efeito, ha
que assegurar a complementaridade e a
interoperabilidade com as iniciativas e as
plataformas nacionais existentes. Importa
ter em conta as necessidades especificas

AM\1314134PT.docx

para fins de emprego. «Talentos» ¢ um
termo abrangente que designa toda a gama
de competéncias de que os mercados de
trabalho dos Estados-Membros poderao
necessitar. A fim de facilitar a cria¢do de
ganhos mutuos tanto para os paises
terceiros como para a UE e os seus
Estados-Membros, combater a fuga de
cérebros e incentivar a migragdo circular,
devem ser asseguradas sinergias com
programas educativos financiados pela
UE em paises terceiros, como a Parceria
Global para a Educacgdo, a Educagdo Ndo
Pode Esperar, o programa Erasmus+ e
outras acoes de EFP e de
desenvolvimento de competéncias no
dmbito da Estratégia Global Gateway.

Or. en

Alteracdo

%) A Reserva de Talentos da UE deve
ter por objetivo ajudar os Estados-
Membros a fazer face as situacdes atuais ¢
futuras de escassez de competéncias e de
mao de obra através do recrutamento de
nacionais de paises terceiros, na medida em
que a ativagdo da mdo de obra nacional e a
mobilidade no interior da UE ndo sejam
suficientes para alcangar este objetivo.
Para aumentar a atratividade da Reserva
de Talentos da UE e da Unido para os
talentos internacionais e assegurar uma
abordagem unificada da migracio
laboral, a Reserva de Talentos da UE deve
ser implementada por todos os Estados-
Membros. A aplicagdo a escala da UE
contribuirda também para uma maior
previsibilidade e segurancga juridica, tanto
para os candidatos a emprego como para
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dos Estados-Membros no desenvolvimento
da Reserva de Talentos da UE, a fim de
assegurar uma participagdo tio ampla
quanto possivel. Por conseguinte,
«talentos» ¢ um termo abrangente que
designa toda a gama de competéncias de
que os mercados de trabalho dos Estados-
Membros poderao necessitar.

Alteraciao 162
Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) A Reserva de Talentos da UE deve
ter por objetivo ajudar os Estados-
Membros participantes a fazer face as
situagoes atuais e futuras de escassez de
competéncias ¢ de mao de obra através do
recrutamento de nacionais de paises
terceiros, na medida em que a ativagdo da
mao de obra nacional e @ mobilidade no
interior da UE ndo sejam suficientes para
alcancar este objetivo. Enquanto
instrumento voluntario para facilitar o
recrutamento internacional, a Reserva de
Talentos da UE deve proporcionar apoio
adicional a nivel da Unido aos Estados-
Membros interessados. Para o efeito, ha
que assegurar a complementaridade e a
interoperabilidade com as iniciativas e as
plataformas nacionais existentes. Importa
ter em conta as necessidades especificas
dos Estados-Membros no desenvolvimento
da Reserva de Talentos da UE, a fim de
assegurar uma participacao tdo ampla

PE768.050v01-00

os empregadores. A fim de garantir uma
aplicacdo eficiente e apoiar a participagdo
dos Estados-Membros, h4 que assegurar a
complementaridade e a interoperabilidade
com as iniciativas e as plataformas
nacionais existentes e importa ter em conta
as necessidades especificas dos Estados-
Membros no desenvolvimento da Reserva
de Talentos da UE. Por conseguinte,
«talentos» ¢ um termo abrangente que
designa toda a gama de competéncias e
aptidoes dos candidatos a emprego de que
os mercados de trabalho dos Estados-
Membros poderdo necessitar.

Or. en

Alteracao

%) A Reserva de Talentos da UE deve
ter por objetivo ajudar os Estados-
Membros participantes a fazer face as
situagdes atuais e futuras de escassez de
competéncias ¢ de mao de obra através do
recrutamento de nacionais altamente
qualificados de paises terceiros, na medida
em que a ativa¢do da mao de obra nacional,
através de melhores incentivos e da
melhoria das competéncias ¢ da
mobilidade no interior da UE, se revele
insuficiente para alcangar este objetivo.
Enquanto instrumento voluntario para
facilitar o recrutamento internacional, que
deve caber a cada Estado-Membro decidir
se pretende utilizar a Reserva de Talentos
da UE deve proporcionar apoio adicional a
nivel da Unido aos Estados-Membros
interessados. Para o efeito, ha que
assegurar a complementaridade e a
interoperabilidade com as iniciativas e as
plataformas nacionais existentes. Importa
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quanto possivel. Por conseguinte,
«talentos» ¢ um termo abrangente que
designa toda a gama de competéncias de
que os mercados de trabalho dos Estados-
Membros poderdo necessitar.

Alteracio 163
Nikolaos Anadiotis

Proposta de regulamento
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) A Reserva de Talentos da UE deve
ter por objetivo ajudar os Estados-
Membros participantes a fazer face as
situacoes atuais ¢ futuras de escassez de
competéncias e de mao de obra através do
recrutamento de nacionais de paises
terceiros, na medida em que a ativagdo da
mao de obra nacional e a mobilidade no
interior da UE ndo sejam suficientes para
alcancar este objetivo. Enquanto
instrumento voluntério para facilitar o
recrutamento internacional, a Reserva de
Talentos da UE deve proporcionar apoio
adicional a nivel da Unido aos Estados-
Membros interessados. Para o efeito, ha
que assegurar a complementaridade e a
interoperabilidade com as iniciativas e as
plataformas nacionais existentes. Importa
ter em conta as necessidades especificas
dos Estados-Membros no desenvolvimento
da Reserva de Talentos da UE, a fim de
assegurar uma participagao tdo ampla
quanto possivel. Por conseguinte,
«talentos» ¢ um termo abrangente que
designa toda a gama de competéncias de
que os mercados de trabalho dos Estados-
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ter em conta as necessidades especificas
dos Estados-Membros no desenvolvimento
da Reserva de Talentos da UE, a fim de
assegurar uma participagao tdo ampla
quanto possivel. «Talentos» ¢ um termo
que designa nacionais altamente
qualificados de paises terceiros de que os
mercados de trabalho dos Estados-
Membros poderdo necessitar.

Or. en

Alteracdo

(%) A Reserva de Talentos da UE deve
ter por objetivo ajudar os Estados-
Membros participantes de forma
voluntdria a fazer face a quaisquer
situagdes atuais e futuras de escassez de
competéncias ¢ de mao de obra através do
recrutamento de nacionais de paises
terceiros em setores especificos e
dependendo do respetivo nivel de
competéncias, na medida em que a
ativagcdo da mao de obra nacional e a
mobilidade no interior da UE ndo sejam
suficientes para alcangar este objetivo.
Enquanto instrumento voluntario para
facilitar o recrutamento internacional, a
Reserva de Talentos da UE deve
proporcionar apoio adicional a nivel da
Unido aos Estados-Membros interessados.
Para o efeito, hd que assegurar a
complementaridade e a interoperabilidade
com as iniciativas e as plataformas
nacionais existentes. Importa ter em conta
as necessidades e as caracteristicas
sociais, economicas e laborais especificas
dos Estados-Membros no desenvolvimento
da Reserva de Talentos da UE, a fim de
assegurar uma participacao tao ampla
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Membros poderdo necessitar.

Alteracio 164
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) A Reserva de Talentos da UE deve
ter por objetivo ajudar os Estados-
Membros participantes a fazer face as
situacoes atuais ¢ futuras de escassez de
competéncias e de mao de obra através do
recrutamento de nacionais de paises
terceiros, na medida em que a ativagdo da
mao de obra nacional e a mobilidade no
interior da UE ndo sejam suficientes para
alcancar este objetivo. Enquanto
instrumento voluntario para facilitar o
recrutamento internacional, a Reserva de
Talentos da UE deve proporcionar apoio
adicional a nivel da Unido aos Estados-
Membros interessados. Para o efeito, ha
que assegurar a complementaridade e a
interoperabilidade com as iniciativas e as
plataformas nacionais existentes. Importa
ter em conta as necessidades especificas
dos Estados-Membros no desenvolvimento
da Reserva de Talentos da UE, a fim de
assegurar uma participacao tdo ampla
quanto possivel. Por conseguinte,
«talentos» ¢ um termo abrangente que
designa toda a gama de competéncias de
que os mercados de trabalho dos Estados-
Membros poderdo necessitar.
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quanto possivel. Por conseguinte,
«talentos» ¢ um termo abrangente que
designa toda a gama de competéncias de
que os mercados de trabalho dos Estados-
Membros poderao necessitar.

Or. el

Alteracdo

(%) A Reserva de Talentos da UE deve
ter por objetivo ajudar os Estados-
Membros participantes a fazer face as
situacoes atuais ¢ futuras de escassez de
competéncias e de mao de obra através do
recrutamento de nacionais de paises
terceiros, unicamente nos casos em que a
ativa¢ao da mao de obra nacional ¢ a
mobilidade no interior da UE ndo sejam
suficientes para alcangar este objetivo.
Enquanto instrumento voluntério para
facilitar o recrutamento internacional, a
Reserva de Talentos da UE deve
proporcionar apoio adicional a nivel da
Unido aos Estados-Membros interessados.
Para o efeito, ha que assegurar a
complementaridade e a interoperabilidade
com as iniciativas e as plataformas
existentes ao nivel da Unido e nos
Estados-Membros. Importa ter em conta as
necessidades especificas dos Estados-
Membros no desenvolvimento da Reserva
de Talentos da UE, a fim de assegurar uma
participagdo tdo ampla quanto possivel. Por
conseguinte, «talentos» ¢ um termo
abrangente que designa toda a gama de
competéncias de que os mercados de
trabalho dos Estados-Membros poderao
necessitar.

Or. fr
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Alteracio 165
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) A Reserva de Talentos da UE deve
ter por objetivo ajudar os Estados-
Membros participantes a fazer face as
situacoes atuais ¢ futuras de escassez de
competéncias e de mao de obra através do
recrutamento de nacionais de paises
terceiros, na medida em que a ativagdo da
mao de obra nacional e a mobilidade no
interior da UE ndo sejam suficientes para
alcancar este objetivo. Enquanto
instrumento veluntdrio para facilitar o
recrutamento internacional, a Reserva de
Talentos da UE deve proporcionar apoio
adicional a nivel da Unido aos Estados-
Membros interessados. Para o efeito, ha
que assegurar a complementaridade e a
interoperabilidade com as iniciativas e as
plataformas nacionais existentes. Importa
ter em conta as necessidades especificas
dos Estados-Membros no desenvolvimento
da Reserva de Talentos da UE, a fim de
assegurar uma participacao tdo ampla
quanto possivel. Por conseguinte,
«talentos» ¢ um termo abrangente que
designa toda a gama de competéncias de
que os mercados de trabalho dos Estados-
Membros poderdao necessitar.

Alteracio 166
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta de regulamento
Considerando 5-A (novo)
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Alteracdo

%) A Reserva de Talentos da UE deve
ter por objetivo ajudar os Estados-
Membros participantes a fazer face as
situacOes atuais ¢ futuras de escassez de
competéncias e de mao de obra através do
recrutamento de nacionais de paises
terceiros, na medida em que a ativagdo da
mao de obra nacional e a mobilidade no
interior da UE ndo sejam suficientes para
alcancar este objetivo. Enquanto
instrumento obrigatério para facilitar o
recrutamento internacional, a Reserva de
Talentos da UE deve proporcionar apoio
adicional a nivel da Unido aos Estados-
Membros interessados. Para o efeito, ha
que assegurar a complementaridade e a
interoperabilidade com as iniciativas e as
plataformas nacionais existentes. Importa
ter em conta as necessidades especificas
dos Estados-Membros no desenvolvimento
da Reserva de Talentos da UE, a fim de
assegurar uma participacao tao ampla
quanto possivel. Por conseguinte,
«talentos» ¢ um termo abrangente que
designa toda a gama de competéncias de
que os mercados de trabalho dos Estados-
Membros poderdo necessitar.

Or. en
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Texto da Comissdo

Alteracio 167
Lena Diipont, Tomas Tobé

Proposta de regulamento
Considerando 5-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 168
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Considerando 5-A (novo)

PE768.050v01-00

40/191

Alteracdo

(5-A) A rede europeia de servicos de
emprego (EURES), que proporciona
informagdo, aconselhamento e
recrutamento ou colocagdo, em prol dos
trabalhadores e empregadores de toda a
Unido, pode desempenhar um papel
significativo na publicagdo de vagas, com
vista a atrair trabalhadores de outros
Estados-Membros. Por conseguinte, a
EURES deve ser utilizada para preencher
vagas antes de se recorrer a Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Alteracdo

(5-A) Do mesmo modo, enquanto
instrumento voluntdrio, é necessdrio
regulamentar o direito de os Estados-
Membros se retirarem da Reserva de
Talentos, de forma ordenada e com um
calendario adequado, sem, por
conseguinte, perturbar o funcionamento
geral da Reserva de Talentos da UE e os
direitos dos outros Estados-Membros
participantes.

Or. en
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Texto da Comissdo

Alteracio 169
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) A Reserva de Talentos da UE visa
prestar servigos a empregadores
estabelecidos nos Estados-Membros
participantes, incluindo agéncias de
emprego privadas, empresas de trabalho
temporario e intermedidrios do mercado de
trabalho, tal como definidos na Convengao
n.° 181 da Organizag¢do Internacional do
Trabalho, de 1997.
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41/191

Alteracdo

(5-A) A Reserva de Talentos deve
garantir que a escassez de mdo de obra a
nivel da Unido, nacional e setorial seja
identificada de forma transparente e em
consulta com os parceiros sociais a todos
os niveis, tendo em conta os fatores
determinantes e as suas causas
profundas.

Or. en

Alteracdo

(6) A Reserva de Talentos da UE visa
prestar servigos a empregadores
participantes estabelecidos nos Estados-
Membros participantes, incluindo agéncias
de emprego privadas, empresas de trabalho
temporario e intermediarios do mercado de
trabalho, tal como definidos na Convengao
n.° 181 da Organizac¢do Internacional do
Trabalho, de 1997. Um empregador
participante é um empregador cujas
ofertas de emprego sdo disponibilizadas
na plataforma informadtica da Reserva de
Talentos da UE pelo Ponto de Contacto
Nacional do Estado-Membro em que o
empregador esta estabelecido. Quando
essas ofertas de emprego sdo suprimidas
da plataforma informadtica da Reserva de
Talentos da UE, o empregador deixa de
ser considerado «empregador
participante». A Reserva de Talentos da
UE pode incluir também outras entidades
participantes (agéncias de emprego
privadas, empresas de trabalho
tempordrio e intermedidarios do mercado
de trabalho), que estio sujeitas ao mesmo
regime que os empregadores
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Alteracio 170
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) A Reserva de Talentos da UE visa
prestar servigos a empregadores
estabelecidos nos Estados-Membros
participantes, incluindo agéncias de
emprego privadas, empresas de trabalho
tempordario e intermedidarios do mercado
de trabalho, tal como definidos na
Convencgdo n.° 181 da Organizagdo
Internacional do Trabalho, de 1997.

Alteracao 171
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) A Reserva de Talentos da UE visa
prestar servicos a empregadores
estabelecidos nos Estados-Membros
participantes, incluindo agéncias de
emprego privadas, empresas de trabalho
temporario e intermedidrios do mercado de
trabalho, tal como definidos na Convengao
n.° 181 da Organizagao Internacional do
Trabalho, de 1997.

PE768.050v01-00

participantes.

Or. fr

Alteracdo

(6) A Reserva de Talentos da UE visa
prestar servigos a empregadores que
exercam efetivamente atividades
substanciais no territorio dos Estados-
Membros participantes.

Or. en

Alteracdo

(6) A Reserva de Talentos da UE visa
prestar servicos a nacionais de paises
terceiros que procuram trabalho em
profissoes com escassez de mao de obra
na UE e a empregadores estabelecidos nos
Estados-Membros participantes, incluindo
agéncias de emprego privadas, empresas de
trabalho temporario e intermediarios do
mercado de trabalho, tal como definidos na
Convengdo n.° 181 da Organizacao
Internacional do Trabalho, de 1997.

Or. en
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Alteracio 172
Francisco Assis

Proposta de regulamento
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) A Reserva de Talentos da UE visa
prestar servigos a empregadores
estabelecidos nos Estados-Membros
participantes, incluindo agéncias de
emprego privadas, empresas de trabalho
temporario e intermedidrios do mercado de
trabalho, tal como definidos na Convengao
n.° 181 da Organizag¢do Internacional do
Trabalho, de 1997.

Alteraciao 173
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) A Reserva de Talentos da UE visa
prestar servicos a empregadores
estabelecidos nos Estados-Membros
participantes, incluindo agéncias de
emprego privadas, empresas de trabalho
tempordario e intermediarios do mercado
de trabalho, tal como definidos na
Convencdo n.” 181 da Organizacgdo
Internacional do Trabalho, de 1997.

Alteracio 174
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Alteracdo

(6) A Reserva de Talentos da UE visa
prestar servigos a nacionais de paises
terceiros que procuram trabalho em
profissoes com escassez de mdo de obra
na UE e a empregadores estabelecidos nos
Estados-Membros participantes, incluindo
agéncias de emprego privadas, empresas de
trabalho temporario e intermedidrios do
mercado de trabalho, tal como definidos na
Convengao n.° 181 da Organizagao
Internacional do Trabalho, de 1997.

Or. en

Alteracdo

(6) A Reserva de Talentos da UE visa
prestar servicos a empregadores
estabelecidos nos Estados-Membros
participantes que exercam efetivamente
atividades economicas substanciais nesse
Estado-Membro.

Or. en
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Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) A Reserva de Talentos da UE visa
prestar servigos a empregadores
estabelecidos nos Estados-Membros
participantes, incluindo agéncias de
emprego privadas, empresas de trabalho
tempordrio ¢ intermediarios do mercado
de trabalho, tal como definidos na
Convengao n.° 181 da Organizagao
Internacional do Trabalho, de 1997.

Alteracao 175

Alteracdo

(6) A Reserva de Talentos da UE visa
prestar servigos a empregadores e
intermediarios estabelecidos nos Estados-
Membros participantes, tal como definidos
na Convencgao n.° 181 da Organizagdo
Internacional do Trabalho, de 1997.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) A Reserva de Talentos da UE visa
prestar servicos a empregadores
estabelecidos nos Estados-Membros
participantes, incluindo agéncias de
emprego privadas, empresas de trabalho
temporario e intermedidrios do mercado de
trabalho, tal como definidos na Convengao
n.° 181 da Organizagdo Internacional do
Trabalho, de 1997.

Alteracio 176
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Considerando 6-A (novo)
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Alteracao

(6) A Reserva de Talentos da UE visa
prestar servicos a titulo gratuito a
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros, incluindo agéncias de emprego
privadas, empresas de trabalho temporario
e intermediarios do mercado de trabalho,
tal como definidos na Convencao n.° 181

da Organizacao Internacional do Trabalho,
de 1997.

Or. en
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Texto da Comissdo

Alteracio 177
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) A Reserva de Talentos da UE deve
também apoiar a execugdo de Parcerias
de Talentos, que sdo um dos aspetos
fundamentais da dimensdo externa do
Pacto em matéria de Migragdo e Asilo® e
sdo operacionalizadas em conformidade
com a Comunicacdo da Comissdo sobre
atrair competéncias e talentos para a UE’.
A participagdo de um Estado-Membro na
Parceria de Talentos ndo deve prejudicar
a sua decisdo sobre a participacio na
Reserva de Talentos da UE.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.
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Alteracdo

(6-A) A fim de determinar se um
empregador exerce efetivamente
atividades substanciais no Estado-
Membro participante em que estd
estabelecido e onde tenciona empregar o
nacional de um pais terceiro, as
autoridades competentes procedem a uma
avaliacdo global de todos os elementos
factuais que caracterizam as suas
atividades, a fim de verificar se as
atividades comerciais normais do
empregador sdo exercidas, em grande
medida, no setor de emprego em causa, ou
seja, para além das meras atividades de
selecdo, recrutamento e atribuicdo de
trabalho.

Or. en

Alteracdo

Suprimido
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Alteraciao 178

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) A Reserva de Talentos da UE deve
também apoiar a execugdo de Parcerias de
Talentos, que sao um dos aspetos
fundamentais da dimensao externa do
Pacto em matéria de Migragdo e Asilo% e
sdo operacionalizadas em conformidade
com a Comunica¢ao da Comissao sobre
atrair competéncias e talentos para a UE’.
A participacido de um Estado-Membro na
Parceria de Talentos ndo deve prejudicar
a sua decisdo sobre a participacdo na
Reserva de Talentos da UE.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.
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46/191

Alteragdo

(7 As parcerias solidas com paises
terceiros podem contribuir para uma
cooperagdo para o desenvolvimento
eficaz, em consondncia com o principio
da coeréncia das politicas para o
desenvolvimento, e promover a criacdo de
confianga mutua e de ganhos para os
paises terceiros, para a Unido e para os
seus Estados-Membros. As parcerias
devem oferecer vias legais simples,
coerentes e compreensiveis para a Unido,
permitindo possibilidades de readmissdo
que possam ser facilitadas através da
Reserva de Talentos da UE e incentivando
a migragdo circular pelos seus beneficios
em termos de desenvolvimento para os
paises de origem, nomeadamente através
da transferéncia de competéncias e
conhecimentos e das remessas. Os paises
terceiros devem poder participar na
criagdo de parcerias entre iguais. A
politica de migracao da Unido Europeia
deve orientar-se sempre pelo respeito pelo
Estado de direito e os direitos humanos. A
Reserva de Talentos da UE deve apoiar a
execucao de Parcerias de Talentos, que sdo
um dos aspetos fundamentais da dimensao
externa do Pacto em matéria de Migragao e
Asilo® e sdo operacionalizadas em
conformidade com a Comunicagao da
Comissao sobre atrair competéncias e
talentos para a UE’.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.
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Alteraciao 179
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) A Reserva de Talentos da UE deve
também apoiar a execucdo de Parcerias de
Talentos, que sao um dos aspetos
fundamentais da dimensao externa do
Pacto em matéria de Migragdo e Asilo% e
sdo operacionalizadas em conformidade
com a Comunica¢ao da Comissao sobre
atrair competéncias e talentos para a UE’.
A participacido de um Estado-Membro na
Parceria de Talentos ndo deve prejudicar
a sua decisdo sobre a participacdo na
Reserva de Talentos da UE.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Alteracio 180
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) A Reserva de Talentos da UE deve
também apoiar a execucao de Parcerias de
Talentos, que sdo um dos aspetos
fundamentais da dimensao externa do
Pacto em matéria de Migracédo e Asilo® e
sdo operacionalizadas em conformidade
com a Comunicacao da Comissao sobre
atrair competéncias e talentos para a UE.

AM\1314134PT.docx

Or. en

Alteragdo

(7 A Reserva de Talentos da UE deve
também apoiar a execucdo de Parcerias de
Talentos, que sao um dos aspetos
fundamentais da dimensao externa do
Pacto em matéria de Migragdo e Asilo% e
sdo operacionalizadas em conformidade
com a Comunica¢ao da Comissao sobre
atrair competéncias e talentos para a UE’.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. en

Alteracdo

(7 A Reserva de Talentos da UE deve
também apoiar a execucao de Parcerias de
Talentos e de um quadro nacional para o
desenvolvimento e validacdo de
competéncias num pais terceiro, que sao
um dos aspetos fundamentais da dimensao
externa do Pacto em matéria de Migracao e
Asilo® e sdo operacionalizadas em
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A participacdo de um Estado-Membro na
Parceria de Talentos ndo deve prejudicar a
sua decisdo sobre a participagdao na
Reserva de Talentos da UE.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Alteraciao 181
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) A Reserva de Talentos da UE deve
também apoiar a execucao de Parcerias de
Talentos, que sdo um dos aspetos
fundamentais da dimensao externa do
Pacto em matéria de Migragédo e Asilo® e
sdo operacionalizadas em conformidade
com a Comunica¢ao da Comissao sobre
atrair competéncias e talentos para a UE.
A participacdo de um Estado-Membro na
Parceria de Talentos ndo deve prejudicar a
sua decisdo sobre a participa¢do na
Reserva de Talentos da UE.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Alteraciao 182
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
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conformidade com a Comunicagao da
Comissdo sobre atrair competéncias e
talentos para a UE’. A participa¢do de um
Estado-Membro na Parceria de Talentos
nao deve prejudicar a sua decisdo sobre a
participacdo na Reserva de Talentos da UE.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. en

Alteracdo

(7) A Reserva de Talentos da UE deve
também apoiar a execucao de Parcerias de
Talentos, que sdo um dos aspetos da
dimensao externa do Pacto em matéria de
Migragdo e Asilo® e sdo operacionalizadas
em conformidade com a Comunicagao da
Comissdo sobre atrair competéncias e
talentos para a UE’. A participa¢do de um
Estado-Membro na Parceria de Talentos
nao deve prejudicar a sua decisdo sobre a
participagdo na Reserva de Talentos da UE.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Or. fr
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Considerando 8
Texto da Comissdo

(8) A fim de assegurar que as
autoridades dos Estados-Membros estdo
adequadamente representadas no Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE,
cada Estado-Membro participante deve
nomear dois representantes: um das
autoridades de emprego e um das
autoridades de imigragdo.

Alteraciao 183
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) A fim de assegurar que as
autoridades dos Estados-Membros estao
adequadamente representadas no Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE,
cada Estado-Membro participante deve
nomear dois representantes: um das
autoridades de emprego e um das
autoridades de imigragdo.
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Alteracao

(8) A fim de assegurar que as
autoridades dos Estados-Membros estdo
adequadamente representadas no Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE,
cada Estado-Membro deve nomear dois
representantes: um das autoridades de
emprego ¢ um das autoridades de
imigra¢do. A fim de assegurar a
representagdo das comunidades migrantes
que participam na Reserva de Talentos, os
representantes das organizagoes lideradas
por migrantes e de outras organizagoes da
sociedade civil devem também participar
no Grupo Diretor, podendo ser
convidadas organizagoes internacionais
pertinentes.

Or. en

Alteracdo

(8) A fim de assegurar que as
autoridades dos Estados-Membros estdo
adequadamente representadas no Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE,
cada Estado-Membro participante deve
nomear dois representantes: um das
autoridades de emprego e um das
autoridades de imigragdo. Deve também
ser assegurada uma representacio
adequada dos sindicatos e das
organizagoes patronais a nivel da UE.

Or. en
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Alteraciao 184

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) A fim de assegurar que as

autoridades dos Estados-Membros estiao
adequadamente representadas no Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE,
cada Estado-Membro participante deve

nomear dois representantes: um das
autoridades de emprego e um das
autoridades de imigragao.

Alteracao 185
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Considerando 8-A (novo)

Texto da Comissdo

PE768.050v01-00

PT

Alteragdo

(8) A fim de assegurar que todos os
Estados-Membros estdo adequadamente
representadas no Grupo Diretor da Reserva
de Talentos da UE, cada Estado-Membro
deve nomear dois representantes. E
importante reconhecer e promover as
sinergias entre as autoridades de emprego
e as autoridades de imigracao, a fim de
melhorar o funcionamento da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Alteracao

(8-A) Os sindicatos desempenham um
papel crucial na protegdo dos direitos dos
trabalhadores e na garantia de condi¢oes
de trabalho justas na Unido,
salvaguardando os interesses tanto dos
trabalhadores migrantes como da mdo de
obra existente e prevenindo a potencial
exploracgdo ou o enfraquecimento das
normas laborais. A fim de assegurar a sua
participagdo na governagdo da Reserva de
Talentos da UE, quatro representantes
das organizagoes intersetoriais e setoriais
de parceiros sociais a nivel da Unido,
nomeados por essas organizacoes, com
uma representacdo equitativa de
organizacoes sindicais e associagoes
patronais, devem ser membros ativos da
Reserva de Talentos da UE. Os paises
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Alteracio 186
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 8-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 187
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 9

Texto da Comissdo

9) E necessario desenvolver uma
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, utilizando, na medida do
possivel, as atuais infraestruturas
informaticas da Comissao. As
infraestruturas informaticas desenvolvidas
no ambito da rede EURES, incluindo o
canal unico coordenado ¢ a ferramenta de
correspondéncia automatica, podem ser
parcialmente reutilizadas, com as

AM\1314134PT.docx

terceiros abrangidos pela Reserva de
Talentos da UE, bem como os sindicatos
desses paises, devem também estar
representados e ter o estatuto de
observador.

Or. en

Alteracdo

(8-A) O Parlamento Europeu também
deve estar representado no Grupo Diretor
da Reserva de Talentos da UE, sem dispor
de poderes de decisdo. Por conseguinte, o
Parlamento Europeu deve ter o direito de
nomear dois peritos como observadores
nas reunioes do Grupo Diretor da Reserva
de Talentos da UE.

Or. en

Alteracdo

)] E necessario desenvolver uma
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, utilizando, na medida do
possivel, as atuais infraestruturas
informdticas da Comissdo. As
infraestruturas informaticas desenvolvidas
no ambito da rede EURES, incluindo a
plataforma informdtica comum ¢ a
ferramenta de correspondéncia automatica,
podem ser parcialmente reutilizadas, com

PE768.050v01-00
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necessarias adaptacdes, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
nomeadamente para ter em devida conta o
«passe Parceria de Talentos da UE».

Alteracio 188
Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Considerando 9

Texto da Comissdo

9) E necessario desenvolver uma
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, utilizando, na medida do
possivel, as atuais infraestruturas
informaticas da Comissao. As
infraestruturas informaticas desenvolvidas
no ambito da rede EURES, incluindo o
canal unico coordenado e a ferramenta de
correspondéncia automatica, podem ser
parcialmente reutilizadas, com as
necessarias adaptagdes, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
nomeadamente para ter em devida conta o
«passe Parceria de Talentos da UE».

Alteracio 189
Lena Diipont, Tomas Tobé

Proposta de regulamento
Considerando 9

PE768.050v01-00

as necessarias adaptacdes, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
nomeadamente para ter em devida conta o
«passe Parceria de Talentos da UE». A
plataforma informadtica da Reserva de
Talentos da UE e a infraestrutura conexa
devem ser concebidas de forma a serem de
facil utilizacdo, acessiveis e inclusivas,
garantindo eficiéncia e facilidade de
utilizacdo para todas as partes
interessadas.

Or. en

Alteracdo

)] E necessario desenvolver uma
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, utilizando, na medida do
possivel, as atuais infraestruturas
informaticas da Comissao. As
infraestruturas informaticas desenvolvidas
no ambito da rede EURES, incluindo o
canal unico coordenado e a ferramenta de
correspondéncia automatica, devem ser
parcialmente reutilizadas, com as
necessarias adaptagoes, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
nomeadamente para ter em devida conta o
«passe Parceria de Talentos da UE».

Or. en
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Texto da Comissdo

9) E necessario desenvolver uma
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, utilizando, na medida do
possivel, as atuais infraestruturas
informaticas da Comissao. As
infraestruturas informdticas desenvolvidas
no ambito da rede EURES, incluindo o
canal unico coordenado e a ferramenta de
correspondéncia automatica, podem ser
parcialmente reutilizadas, com as
necessarias adaptagdes, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
nomeadamente para ter em devida conta o
«passe Parceria de Talentos da UE».

Alteracio 190
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 9

Texto da Comissdo

9) E necessario desenvolver uma
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, utilizando, na medida do
possivel, as atuais infraestruturas
informaticas da Comissao. As
infraestruturas informaticas desenvolvidas
no ambito da rede EURES, incluindo o
canal unico coordenado e a ferramenta de
correspondéncia automatica, podem ser
parcialmente reutilizadas, com as
necessarias adaptagdes, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
nomeadamente para ter em devida conta o
«passe Parceria de Talentos da UE».

Alteracao 191
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Alteracdo

9 E necessario desenvolver uma
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, utilizando, na medida do
possivel, as atuais infraestruturas
informaticas da Comissao. As
infraestruturas informaticas desenvolvidas
no ambito da rede EURES, incluindo o
canal unico coordenado e a ferramenta de
correspondéncia automatica, devem ser
parcialmente reutilizadas, com as
necessarias adaptagoes, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
nomeadamente para ter em devida conta o
«passe Parceria de Talentos da UE».

Or. en

Alteracdo

)] E necessario desenvolver uma
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, utilizando, na medida do
possivel, as atuais infraestruturas
informaticas da Comissdo. As
infraestruturas informaticas desenvolvidas
no ambito da rede EURES, incluindo o
canal unico coordenado e a ferramenta de
correspondéncia automatica, podem ser
parcialmente reutilizadas, com as
necessarias adaptagdes, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
nomeadamente para ter em devida conta o
«passe Parceria de Talentosy.

Or. en
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PT

Francisco Assis

Proposta de regulamento
Considerando 9

Texto da Comissdo

9) E necessario desenvolver uma
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, utilizando, na medida do
possivel, as atuais infraestruturas
informaticas da Comissao. As
infraestruturas informdticas desenvolvidas
no ambito da rede EURES, incluindo o
canal unico coordenado e a ferramenta de
correspondéncia automatica, podem ser
parcialmente reutilizadas, com as
necessarias adaptagdes, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
nomeadamente para ter em devida conta o
«passe Parceria de Talentos da UE».

Alteracio 192
Ioan-Rares Bogdan

Proposta de regulamento
Considerando 10

Texto da Comissdo

(10)  Importa assegurar sinergias, quando
oportuno, entre a plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE e outros
instrumentos e servigos pertinentes a nivel
da Unido, nomeadamente no que diz
respeito ao acesso a materiais de formagao
como a Academia da UE e a Academia
Europa Interoperavel. A plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
deve ser rdpida e regularmente adaptada a
novas praticas no dominio tecnologico e
prestar servicos informaticos de ponta
através da introdugdo de funcionalidades e
ferramentas inovadoras.
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Alteracdo

9 E necessario desenvolver uma
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, utilizando, na medida do
possivel, as atuais infraestruturas
informaticas da Comissao. As
infraestruturas informadticas desenvolvidas
no ambito da rede EURES, incluindo o
canal unico coordenado e a ferramenta de
correspondéncia automatica, podem ser
parcialmente reutilizadas, com as
necessarias adaptagoes, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
nomeadamente para ter em devida conta o
«passe Parceria de Talentos».

Or. en

Alteracdo

(10)  Importa assegurar sinergias, quando
oportuno, entre a plataforma informéatica da
Reserva de Talentos da UE e outros
instrumentos e servigos pertinentes a nivel
da Unido, nomeadamente no que diz
respeito a facilitagdo do acesso a recursos
de formacao valiosos como os
disponibilizados pela a Academia da UE e
pela Academia Europa Interoperavel. A
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE deve ser pronta e
regularmente adaptada a novas praticas no
dominio tecnoldgico e prestar servigos
informaticos de ponta através da
introducao de funcionalidades e
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Alteraciao 193
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 10

Texto da Comissdo

(10)  Importa assegurar sinergias, quando
oportuno, entre a plataforma informéatica da
Reserva de Talentos da UE e outros
instrumentos e servigos pertinentes a nivel
da Unido, nomeadamente no que diz
respeito ao acesso a materiais de formagao
como a Academia da UE e a Academia
Europa Interoperavel. A plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da UE
deve ser rapida e regularmente adaptada a
novas praticas no dominio tecnologico e
prestar servigos informaticos de ponta
através da introdugdo de funcionalidades e
ferramentas inovadoras.

Alteraciao 194
Nikolaos Anadiotis

Proposta de regulamento
Considerando 11
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ferramentas inovadoras. Tal permitira
melhorar a funcionalidade da plataforma,
a experiéncia do utilizador e a capacidade
de dar resposta a evolugdo das
necessidades de forma eficiente e eficaz.

Or. en

Alteracdo

(10)  Importa assegurar sinergias, quando
oportuno, entre a plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE e outros
instrumentos e servigos pertinentes a nivel
da Unido, nomeadamente no que diz
respeito ao acesso a materiais de formagao
como a Academia da UE e a Academia
Europa Interoperavel, bem como a
ferramentas de definicao de perfis de
competéncias, como a ferramenta de
definicao de perfis de competéncias da
UE para nacionais de paises terceiros. A
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE deve ser répida e
regularmente adaptada a novas praticas no
dominio tecnologico e prestar servicos
informaticos de ponta através da
introdu¢ao de funcionalidades e
ferramentas inovadoras.

Or. en
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PT

Texto da Comissdo

(11) O formato dos perfis dos candidatos
a emprego e das ofertas de emprego deve
ser estabelecido utilizando a atual
classificagdo europeia das
competéncias/aptiddes, qualificagdes e
profissdes (ESCO), tal como previsto no
Regulamento (UE) 2016/5898, que
estabelece uma terminologia normalizada
para as competéncias/aptiddes e profissdes
e facilita a transparéncia das
competéncias/aptiddes e qualificacdes. A
classificagdo ESCO deve ajudar os
candidatos a emprego de paises terceiros,
os empregadores e os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE a
fornecerem informagdes comparaveis sobre
a experiéncia profissional, as profissdes
abrangidas por uma oferta de emprego,
bem como sobre as competéncias detidas
pelos candidatos a emprego e exigidas
pelos empregadores, possibilitando assim
um processo de correspondéncia de
elevada qualidade. Se for caso disso, os
Pontos de Contacto Nacionais da Reserva
de Talentos da UE devem utilizar o
formato ESCO para a transferéncia de
ofertas de emprego para a plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE.
Os Estados-Membros que nao adotem a
classificagdo ESCO para as ofertas de
emprego nacionais devem elaborar quadros
de correspondéncia que comparem a
classificagdo utilizada nos sistemas
nacionais e a classificacdo ESCO para
permitir a interoperabilidade. Os quadros
de correspondéncia devem ser
disponibilizados a Comissdo e utilizados
para a transcodificacdo automatica de
informagdes sobre ofertas de emprego ou
perfis de candidatos a emprego para efeitos
de correspondéncia automatica através da
plataforma informatica comum.
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Alteracdo

(11) O formato dos perfis dos candidatos
a emprego e das ofertas de emprego deve
ser estabelecido utilizando a atual
classificagcdo europeia das
competéncias/aptiddes, qualificagdes e
profissdes (ESCO), tal como previsto no
Regulamento (UE) 2016/5898, que
estabelece uma terminologia normalizada
para as competéncias/aptidoes e profissoes
e facilita a transparéncia das
competéncias/aptiddes e qualificagdes, ou
fazendo uso de um sistema flexivel e
adaptavel que tenha em consideracdo as
necessidades e as caracteristicas laborais,
sociais e econdmicas especificas de cada
Estado-Membro. A classificacio ESCO
deve ajudar os candidatos a emprego de
paises terceiros, os empregadores € 0s
Pontos de Contacto Nacionais da Reserva
de Talentos da UE a fornecerem
informagdes comparaveis sobre a
experiéncia profissional, as profissoes
abrangidas por uma oferta de emprego,
bem como sobre as competéncias detidas
pelos candidatos a emprego e exigidas
pelos empregadores, possibilitando assim
um processo de correspondéncia de
elevada qualidade. Se for caso disso, os
Pontos de Contacto Nacionais da Reserva
de Talentos da UE devem utilizar o
formato ESCO para a transferéncia de
ofertas de emprego para a plataforma
informética da Reserva de Talentos da UE.
Os Estados-Membros que ndo adotem a
classificagdo ESCO para as ofertas de
emprego nacionais devem elaborar quadros
de correspondéncia que comparem a
classificagdo utilizada nos sistemas
nacionais e a classificagdo ESCO para
permitir a interoperabilidade. Os quadros
de correspondéncia devem ser
disponibilizados a Comissao e utilizados
para a transcodificacdo automatica de
informagdes sobre ofertas de emprego ou
perfis de candidatos a emprego para efeitos
de correspondéncia automatica através da

AM\1314134PT.docx



8 Regulamento (UE) 2016/589 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13
de abril de 2016, relativo a uma rede
europeia de servicos de emprego (EURES),
ao acesso dos trabalhadores a servigos de
mobilidade e ao desenvolvimento da
integra¢do dos mercados de trabalho, e que
altera os Regulamentos (UE) n.® 492/2011
e (UE) n.° 1296/2013 (JO L 107, de
22.4.2016, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1ocale=p

f).

Alteracao 195
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Considerando 11

Texto da Comissdo

(11) O formato dos perfis dos candidatos
a emprego e das ofertas de emprego deve
ser estabelecido utilizando a atual
classificagdo europeia das
competéncias/aptiddes, qualificacdes e
profissdes (ESCO), tal como previsto no
Regulamento (UE) 2016/5893, que
estabelece uma terminologia normalizada
para as competéncias/aptiddes e profissoes
e facilita a transparéncia das
competéncias/aptiddes e qualificacdes. A
classificagdo ESCO deve ajudar os
candidatos a emprego de paises terceiros,
os empregadores e os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE a
fornecerem informagdes comparaveis sobre
a experiéncia profissional, as profissoes
abrangidas por uma oferta de emprego,
bem como sobre as competéncias detidas
pelos candidatos a emprego e exigidas
pelos empregadores, possibilitando assim
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plataforma informdatica comum.

8 Regulamento (UE) 2016/589 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13
de abril de 2016, relativo a uma rede
europeia de servicos de emprego (EURES),
ao acesso dos trabalhadores a servigos de
mobilidade e ao desenvolvimento da
integragdo dos mercados de trabalho, e que
altera os Regulamentos (UE) n.° 492/2011
e (UE) n.° 1296/2013 (JO L 107, de
22.4.2016, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1ocale=p

f).

Or. el

Alteracao

(11) O formato dos perfis dos candidatos
a emprego e das ofertas de emprego deve
ser estabelecido utilizando a atual
classificag@o europeia das
competéncias/aptidoes, qualificacdes e
profissdes (ESCO), tal como previsto no
Regulamento (UE) 2016/5893, que
estabelece uma terminologia normalizada
para as competéncias/aptiddes e profissdes
e facilita a transparéncia das
competéncias/aptiddes e qualificacdes. A
classificagao ESCO deve ajudar os
candidatos a emprego de paises terceiros,
os empregadores participantes e os Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE a fornecerem informagoes
comparaveis sobre a experiéncia
profissional, as profissdes abrangidas por
uma oferta de emprego, bem como sobre as
competéncias detidas pelos candidatos a
emprego e exigidas pelos empregadores
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um processo de correspondéncia de
elevada qualidade. Se for caso disso, os
Pontos de Contacto Nacionais da Reserva
de Talentos da UE devem utilizar o
formato ESCO para a transferéncia de
ofertas de emprego para a plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE.
Os Estados-Membros que nao adotem a
classificagdo ESCO para as ofertas de
emprego nacionais devem elaborar quadros
de correspondéncia que comparem a
classificagdo utilizada nos sistemas
nacionais e a classificacado ESCO para
permitir a interoperabilidade. Os quadros
de correspondéncia devem ser
disponibilizados a Comissdo e utilizados
para a transcodificagdo automatica de
informagdes sobre ofertas de emprego ou
perfis de candidatos a emprego para efeitos
de correspondéncia automatica através da
plataforma informatica comum.

8 Regulamento (UE) 2016/589 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13
de abril de 2016, relativo a uma rede
europeia de servicos de emprego (EURES),
ao acesso dos trabalhadores a servigos de
mobilidade e ao desenvolvimento da
integracdo dos mercados de trabalho, e que
altera os Regulamentos (UE) n.° 492/2011
e (UE) n.° 1296/2013 (JO L 107, de
22.4.2016, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1ocale=p

t).

Alteraciao 196
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 11

Texto da Comissdo

(11) O formato dos perfis dos candidatos

PE768.050v01-00

participantes, possibilitando assim um
processo de correspondéncia de elevada
qualidade. Se for caso disso, os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem utilizar o formato ESCO para
a transferéncia de ofertas de emprego para
a plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE. Os Estados-Membros que
nao adotem a classificagao ESCO para as
ofertas de emprego nacionais devem
elaborar quadros de correspondéncia que
comparem a classificacdo utilizada nos
sistemas nacionais ¢ a classificagdo ESCO
para permitir a interoperabilidade. Os
quadros de correspondéncia devem ser
disponibilizados a Comissao e utilizados
para a transcodificagdao automatica de
informagdes sobre ofertas de emprego ou
perfis de candidatos a emprego para efeitos
de correspondéncia automatica através da
plataforma informatica comum.

8 Regulamento (UE) 2016/589 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13
de abril de 2016, relativo a uma rede
europeia de servicos de emprego (EURES),
ao acesso dos trabalhadores a servigos de
mobilidade e ao desenvolvimento da
integragdo dos mercados de trabalho, e que
altera os Regulamentos (UE) n.° 492/2011
e (UE) n.° 1296/2013 (JO L 107, de
22.4.2016, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1ocale=p

£).

Or. fr

Alteracdo

(11) O formato dos perfis dos candidatos
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a emprego e das ofertas de emprego deve
ser estabelecido utilizando a atual
classificagdo europeia das
competéncias/aptiddes, qualificagdes e
profissdes (ESCO), tal como previsto no
Regulamento (UE) 2016/5898, que
estabelece uma terminologia normalizada
para as competéncias/aptiddes e profissdes
e facilita a transparéncia das
competéncias/aptiddes e qualificacdes. A
classificagdo ESCO deve ajudar os
candidatos a emprego de paises terceiros,
os empregadores e os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE a
fornecerem informagdes comparaveis sobre
a experiéncia profissional, as profissdes
abrangidas por uma oferta de emprego,
bem como sobre as competéncias detidas
pelos candidatos a emprego e exigidas
pelos empregadores, possibilitando assim
um processo de correspondéncia de
elevada qualidade. Se for caso disso, os
Pontos de Contacto Nacionais da Reserva
de Talentos da UE devem utilizar o
formato ESCO para a transferéncia de
ofertas de emprego para a plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE.
Os Estados-Membros que nao adotem a
classificagdo ESCO para as ofertas de
emprego nacionais devem elaborar quadros
de correspondéncia que comparem a
classificagdo utilizada nos sistemas
nacionais e a classificacdo ESCO para
permitir a interoperabilidade. Os quadros
de correspondéncia devem ser
disponibilizados a Comissdo e utilizados
para a transcodificacdo automatica de
informagdes sobre ofertas de emprego ou
perfis de candidatos a emprego para efeitos
de correspondéncia automatica através da
plataforma informatica comum.

8 Regulamento (UE) 2016/589 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13
de abril de 2016, relativo a uma rede
europeia de servigos de emprego (EURES),
ao acesso dos trabalhadores a servigos de
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a emprego e das ofertas de emprego deve
ser estabelecido utilizando a atual
classificagdo europeia das
competéncias/aptiddes, qualificagdes e
profissdes (ESCO), tal como previsto no
Regulamento (UE) 2016/5898, que
estabelece uma terminologia normalizada
para as competéncias/aptidoes e profissdes
e facilita a transparéncia das
competéncias/aptiddes e qualificacdes. A
classificagdo ESCO deve ajudar os
candidatos a emprego de paises terceiros,
os empregadores e os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE a
fornecerem informagdes comparaveis sobre
a experiéncia profissional, as profissdes
abrangidas por uma oferta de emprego,
bem como sobre as competéncias detidas
pelos candidatos a emprego e exigidas
pelos empregadores, possibilitando assim
um processo de correspondéncia de
elevada qualidade. Se for caso disso, os
Pontos de Contacto Nacionais da Reserva
de Talentos da UE e os empregadores
habilitados devem utilizar o formato
ESCO para a transferéncia de ofertas de
emprego para a plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE. Os Estados-
Membros que nao adotem a classificacao
ESCO para as ofertas de emprego
nacionais devem elaborar quadros de
correspondéncia que comparem a
classificagdo utilizada nos sistemas
nacionais e a classificagdo ESCO para
permitir a interoperabilidade. Os quadros
de correspondéncia devem ser
disponibilizados a Comissao e utilizados
para a transcodifica¢do automatica de
informagdes sobre ofertas de emprego ou
perfis de candidatos a emprego para efeitos
de correspondéncia automatica através da
plataforma informatica comum.

8 Regulamento (UE) 2016/589 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13
de abril de 2016, relativo a uma rede
europeia de servigos de emprego (EURES),
ao acesso dos trabalhadores a servigos de
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mobilidade e ao desenvolvimento da
integragdo dos mercados de trabalho, e que
altera os Regulamentos (UE) n.® 492/2011
e (UE) n.° 1296/2013 (JO L 107, de
22.4.2016, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?locale=p

£).

Alteraciao 197
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 11-A (novo)

Texto da Comissdo

PE768.050v01-00

mobilidade e ao desenvolvimento da
integracdo dos mercados de trabalho, e que
altera os Regulamentos (UE) n.® 492/2011
e (UE) n.° 1296/2013 (JO L 107, de
22.4.2016, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?locale=p

£).

Or. en

Alteracdo

(11-A) A fim de melhorar a qualidade do
processo de correspondéncia, os
candidatos a emprego registados devem
poder solicitar uma pré-selecdo inicial das
qualificacoes e competéncias. O
Secretariado da Reserva de Talentos da
UE e os pontos de contacto nacionais
devem ser incumbidos de criar um
processo de pré-selecdo ndo vinculativo. A
pedido dos candidatos a emprego, os
terceiros habilitados podem também
realizar uma pré-selegdo ndao vinculativa
das qualificacoes e competéncias. A fim
de continuar a apoiar os candidatos a
emprego na criacdo de perfis abrangentes
e reforgar a possibilidade de uma
correspondéncia bem-sucedida, a
plataforma informadtica da Reserva de
Talentos da UE deve integrar a
ferramenta de definigdo de perfis de
competéncias da UE, que pode
desempenhar um papel fundamental no
levantamento de competéncias,
fornecendo orientagoes sobre o
desenvolvimento de competéncias e
assegurando que os candidatos a emprego
internacionais estdo mais bem preparados
para satisfazer as necessidades do
mercado de trabalho da UE. Além disso,
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Alteracio 198
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 11-B (novo)

Texto da Comissdo
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os candidatos a emprego podem solicitar a
utilizacdo dos servicos de avaliacdo da
rede ENIC-NARIC através da plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE para avaliar a comparabilidade dos
seus diplomas com os de determinados
paises da UE.

Or. en

Alteracdo

(11-B) A Reserva de Talentos da UE deve
Ppromover uma maior cooperacdo entre os
Estados-Membros em matéria de
migragdo laboral, nomeadamente na
validacdo de competéncias e qualificagoes
estrangeiras. Para o efeito, a Reserva de
Talentos da UE deve incluir um quadro
de referéncia normalizado, a fim de
Sfacilitar uma andlise prévia coerente e
eficiente das competéncias e qualificacoes
em toda a Unido. O Secretariado da
Reserva de Talentos da UE deve ser
responsavel pelo desenvolvimento e
aprovagdo do quadro de referéncia
normalizado. No prazo de trés anos a
contar da data da criacdo da Reserva de
Talentos da UE, o Secretariado da
Reserva de Talentos da UE deve emitir
credenciais de ensino e avaliacoes de
competéncias ndo vinculativas para todas
as profissoes enumeradas nas listas
nacionais e da UE de profissoes com
escassez de mao de obra, que servirdo de
base ao quadro de referéncia
normalizado, permitindo processos de
andlise simplificados e mais rapidos.

Or. en
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Alteracio 199
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 13-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 200

Alteracdo

(13-A) Os empregadores que desejem
participar na Reserva de Talentos da UE
devem registar-se antes de as suas vagas
serem disponibilizadas através da
plataforma informdtica da Reserva de
Talentos da UE. Antes de os
empregadores se registarem, os Estados-
Membros devem efetuar os controlos
necessdrios a esses empregadores, a fim
de garantir que cumprem a legislagdo e as
prdticas nacionais e da Unido pertinentes,
incluindo as convencoes coletivas
aplicaveis, para assegurar a protegdo dos
nacionais de paises terceiros contra o
recrutamento desleal e condicoes de
trabalho inadequadas, bem como a ndo
discriminacao.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14)  E importante que os candidatos a
emprego registados de paises terceiros
tenham o direito de escolher entre uma
série de opgdes técnicas para restringir o
acesso aos seus dados pessoais, por
exemplo, restringindo o acesso aos seus
dados de contacto. Os perfis dos candidatos
a emprego registados de paises terceiros e
dos empregadores que participam na

PE768.050v01-00

Alteracdo

(14) O registo de um perfil e a pesquisa
e 0 anuncio de ofertas de emprego,
respetivamente, devem ser gratuitos, tanto
para os candidatos a emprego de paises
terceiros como para os empregadores. E
importante que os candidatos a emprego
registados de paises terceiros tenham o
direito de escolher entre uma série de
opgoes técnicas para restringir 0 acesso aos
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plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE que ndo tenham sido
utilizados durante um periodo de dois anos
devem ser automaticamente eliminados.
Em caso de eliminacdo de perfis, poderia
ser conservado um conjunto limitado de
dados anonimizados para fins estatisticos e
de investiga¢do, nomeadamente para
efeitos de producao e qualidade das
estatisticas europeias.

Alteracio 201
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
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seus dados pessoais, por exemplo,
restringindo o acesso aos seus dados de
contacto. Os perfis dos candidatos a
emprego registados de paises terceiros e
dos empregadores que participam na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE que nao tenham sido
utilizados durante um periodo de dois anos
e dos empregadores que ndo tenham sido
utilizados durante um periodo de trés
anos devem ser automaticamente
eliminados. O proprietario do perfil deve
ser notificado da eliminag¢do com uma
antecedéncia minima de um més. Em caso
de eliminagao de perfis, poderia ser
conservado um conjunto limitado de dados
anonimizados para fins estatisticos e de
investigagdo, nomeadamente para efeitos
de producao e qualidade das estatisticas
europeias, em conformidade com o artigo
20.° n.° 1, do presente regulamento. No
que diz respeito aos perfis de candidatos a
emprego registados, os dados sobre a
nacionalidade, a profissdo pretendida ou
atual, a posse do passe da Parceria de
Talentos, o periodo em que o perfil esteve
registado na plataforma informdtica da
Reserva de Talentos da UE, o niitmero de
visitas a plataforma, o numero de
correspondéncias com empregadores e o
numero de colocagoes profissionais
facilitadas podem ser guardados. Para os
perfis dos empregadores, os dados sobre o
Estado-Membro em que se baseiam, o
setor, o numero de visitas a plataforma
informatica da Reserva de Talentos da
UE, o numero de correspondéncias com
candidatos a emprego e o niuimero de
colocagoes facilitadas podem ser
guardados.

Or. en
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Considerando 14
Texto da Comissdo

(14)  E importante que os candidatos a
emprego registados de paises terceiros
tenham o direito de escolher entre uma
série de opgdes técnicas para restringir o
acesso aos seus dados pessoais, por
exemplo, restringindo o acesso aos seus
dados de contacto. Os pertfis dos candidatos
a emprego registados de paises terceiros e
dos empregadores que participam na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE que ndo tenham sido
utilizados durante um periodo de dois anos
devem ser automaticamente eliminados.
Em caso de eliminagdo de perfis, poderia
ser conservado um conjunto limitado de
dados anonimizados para fins estatisticos e
de investiga¢do, nomeadamente para
efeitos de producado e qualidade das
estatisticas europeias.

Alteraciao 202
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 14

PE768.050v01-00

Alteracao

(14)  E importante que os candidatos a
emprego registados de paises terceiros
tenham o direito de escolher entre uma
série de opgdes técnicas para restringir o
acesso aos seus dados pessoais, por
exemplo, restringindo o acesso aos seus
dados de contacto. Os pertfis dos candidatos
a emprego registados de paises terceiros e
dos empregadores que participam na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE que nao tenham sido
utilizados durante um periodo de dois anos
devem ser automaticamente eliminados. Os
candidatos a emprego em causa devem ser
informados, dois meses antes da
eliminacdo dos perfis, de que os seus
perfis serdo eliminados se o perfil ndo for
consultado durante esse periodo. Os perfis
ou ofertas de emprego de empregadores
registados que ndo tenham sido
consultados durante um periodo de dois
anos a contar do respetivo registo devem
ser eliminados ou anonimizados e nao
devem ser conservados dados pessoais. Os
empregadores em causa devem ser
informados, dois meses antes da
eliminacdo do seu perfil, de que os seus
perfis serdo eliminados se o perfil nao for
consultado durante esse periodo. Em caso
de eliminagdo de perfis, poderia ser
conservado um conjunto limitado de dados
anonimizados para fins estatisticos e de
investigacdo, nomeadamente para efeitos
de produgdo e qualidade das estatisticas
europeias.

Or. en
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Texto da Comissdo

(14)  E importante que os candidatos a
emprego registados de paises terceiros
tenham o direito de escolher entre uma
série de opcdes técnicas para restringir o
acesso aos seus dados pessoais, por
exemplo, restringindo o acesso aos seus
dados de contacto. Os perfis dos candidatos
a emprego registados de paises terceiros e
dos empregadores que participam na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE que ndo tenham sido
utilizados durante um periodo de dois anos
devem ser automaticamente eliminados.
Em caso de eliminac¢do de perfis, poderia
ser conservado um conjunto limitado de
dados anonimizados para fins estatisticos e
de investigagdo, nomeadamente para
efeitos de producao e qualidade das
estatisticas europeias.

Alteracio 203
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14)  E importante que os candidatos a
emprego registados de paises terceiros
tenham o direito de escolher entre uma
série de opcoes técnicas para restringir o
acesso aos seus dados pessoais, por
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Alteracdo

(14)  E importante que os candidatos a
emprego registados de paises terceiros
tenham o direito de escolher entre uma
série de opcoes técnicas para restringir o
acesso aos seus dados pessoais, por
exemplo, restringindo o acesso aos seus
dados de contacto. Os perfis dos candidatos
a emprego registados de paises terceiros,
dos empregadores e dos intermedidrios
que participam na plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE que nado
tenham sido utilizados durante um periodo
de dois anos devem ser eliminados apds
informagdo adequada do utilizador, a
menos que este conteste a decisdo e
atualize o seu perfil. Em caso de
eliminagdo de perfis, fodos os dados
pessoais deveriam ser eliminados,
enquanto poderia ser conservado um
conjunto limitado de dados anonimizados
para fins estatisticos e de investigagao,
nomeadamente para melhorar o
funcionamento da Reserva de Talentos da
UE e para efeitos de producao e qualidade
das estatisticas europeias. Os utilizadores
devem ter o direito de solicitar a
eliminacdo do seu perfil e dos seus dados
pessoais em qualquer momento.

Or. en

Alteracdo

(14)  E importante que os candidatos a
emprego registados de paises terceiros
tenham o direito de escolher entre uma
série de opcoes técnicas para restringir o
acesso aos seus dados pessoais, por
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exemplo, restringindo o acesso aos seus
dados de contacto. Os perfis dos candidatos
a emprego registados de paises terceiros e
dos empregadores que participam na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE que ndo tenham sido
utilizados durante um periodo de dois anos
devem ser automaticamente eliminados.
Em caso de eliminacdo de perfis, poderia
ser conservado um conjunto limitado de
dados anonimizados para fins estatisticos e
de investiga¢do, nomeadamente para
efeitos de producao e qualidade das
estatisticas europeias.

Alteracao 204
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) Sem prejuizo da sua obrigagdo de
informar os titulares dos dados sobre o
tratamento dos seus dados pessoais e 0s
seus direitos enquanto titulares de dados,
em conformidade com os artigos 12.° e
13.° do Regulamento (UE) 2016/679 e
com os artigos 14.° e 15.° do Regulamento
(UE) 2018/1725, o Secretariado da
Reserva de Talentos da UE e os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE devem também informar
os candidatos a emprego registados e os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE sobre os seus direitos
de restringir tecnicamente o acesso aos
seus dados pessoais e de exigir, em
qualquer momento, a supressdo ou
alteracdo dos seus dados pessoais
incluidos nos respetivos perfis.
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exemplo, restringindo o acesso aos seus
dados de contacto. Os perfis dos candidatos
a emprego registados de paises terceiros e
dos empregadores que participam na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE que ndo tenham sido
utilizados durante um periodo de seis
meses devem ser automaticamente
eliminados. Em caso de eliminagao de
perfis, poderia ser conservado um conjunto
limitado de dados anonimizados para fins
estatisticos e de investiga¢ao,
nomeadamente para efeitos de produgao e
qualidade das estatisticas europeias.

Or. sv
Alteracao
Suprimido
Or. sv
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Alteracio 205
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A Reserva de Talentos da UE deve
contribuir para o objetivo de desincentivar
a migracao irregular, nomeadamente
facilitando o acesso as vias legais
existentes. Os candidatos a emprego de
paises terceiros que sejam objeto de uma
decisdo judicial ou administrativa de recusa
de entrada ou de recusa permanéncia num
Estado-Membro ou de uma proibi¢do de
entrada em conformidade com a Diretiva
2008/115/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho!! ndo devem ser autorizados a
registar os seus perfis na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
uma vez que nao serdo autorizados a entrar
e a permanecer na Unido. Para o efeito, é
conveniente exigir aos candidatos a
emprego de paises terceiros que, antes de
registarem os seus perfis na Reserva de
Talentos da UE, declarem que ndo sdo
atualmente objeto de uma recusa de
entrada ou de permanéncia num Estado-
Membro ou de uma proibicao de entrada
no territorio da Unido. Devem também ser
fornecidas informacdes sobre as
consequéncias da prestacao de uma falsa
declaragdo a este respeito.
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Alteracdo

(16) A Reserva de Talentos da UE deve
contribuir para o objetivo de desincentivar
a migracao irregular e ndo qualificada,
nomeadamente facilitando aos migrantes
qualificados o acesso as vias legais
existentes. Os candidatos a emprego de
paises terceiros que sejam objeto de uma
decisdo judicial ou administrativa de recusa
de entrada ou de recusa permanéncia num
Estado-Membro ou de uma proibic¢ao de
entrada em conformidade com a Diretiva
2008/115/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho!! ndo deverdo ser autorizados a
registar os seus perfis na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
uma vez que nado serao autorizados a entrar
e a permanecer na Unido. Para o efeito,
serd exigido aos candidatos a emprego de
paises terceiros que, antes de registarem os
seus perfis na Reserva de Talentos da UE,
declarem que nao sdo atualmente objeto de
uma recusa de entrada ou de permanéncia
num Estado-Membro ou de uma proibi¢ao
de entrada no territorio da Unido. Devem
também ser fornecidas informagoes sobre
as consequéncias da prestacdo de uma falsa
declaragdo a este respeito. Além disso,
durante os procedimentos de imigracio
realizados pelos Estados-Membros,
poderao ser efetuados os controlos
necessdarios, nomeadamente em matéria
de seguranca, a partir das bases de dados
nacionais e europeias pertinentes, como o
Sistema de Informacdo Schengen, que
contém alertas sobre nacionais de paises
terceiros que ndo estdo autorizados a
entrar ou permanecer no espago
Schengen. Na plataforma informadtica da
Reserva de Talentos da UE devera
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1 Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 2008, relativa a normas e procedimentos
comuns nos Estados-Membros para o
regresso de nacionais de paises terceiros
em situacgdo irregular (JO L 348 de
24.12.2008, p. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=pt

).

Alteracio 206

prestar-se a informacdo de que o registo
na Reserva de Talentos da UE por parte
de um candidato a emprego de paises
terceiros ndo constitui uma garantia de
que os controlos de seguranca foram
efetuados.

1 Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 2008, relativa a normas e procedimentos
comuns nos Estados-Membros para o
regresso de nacionais de paises terceiros
em situacao irregular (JO L 348 de
24.12.2008, p. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1ocale=pt

).

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A Reserva de Talentos da UE deve
contribuir para o objetivo de desincentivar
a migragao irregular, nomeadamente
facilitando o acesso as vias legais
existentes. Os candidatos a emprego de
paises terceiros que sejam objeto de uma
decisdo judicial ou administrativa de recusa
de entrada ou de recusa permanéncia num
Estado-Membro ou de uma proibicao de
entrada em conformidade com a Diretiva
2008/115/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho!! ndo devem ser autorizados a
registar os seus perfis na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
uma vez que nao serdo autorizados a entrar
e a permanecer na Unido. Para o efeito, ¢
conveniente exigir aos candidatos a
emprego de paises terceiros que, antes de
registarem os seus perfis na Reserva de
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Alteracao

(16) A Reserva de Talentos da UE deve
contribuir para o objetivo de desincentivar
a migragao irregular, nomeadamente
facilitando o acesso as vias legais
existentes. Os candidatos a emprego de
paises terceiros que sejam objeto de uma
decisdo judicial ou administrativa de recusa
de entrada ou de recusa permanéncia num
Estado-Membro ou de uma proibicao de
entrada em conformidade com a Diretiva
2008/115/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho!! ndo devem ser autorizados a
registar os seus perfis na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
uma vez que ndo serao autorizados a entrar
e a permanecer na Unido. Para o efeito, ¢
conveniente exigir aos candidatos a
emprego de paises terceiros que, antes de
registarem os seus perfis na Reserva de
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Talentos da UE, declarem que nao sao
atualmente objeto de uma recusa de
entrada ou de permanéncia num Estado-
Membro ou de uma proibicao de entrada
no territorio da Unido. Devem também ser
fornecidas informacgdes sobre as
consequéncias da prestacdo de uma falsa
declaracdo a este respeito.

"1 Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 2008, relativa a normas e procedimentos
comuns nos Estados-Membros para o
regresso de nacionais de paises terceiros
em situagdo irregular (JO L 348 de
24.12.2008, p. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=pt

).

Alteracao 207
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A Reserva de Talentos da UE deve
contribuir para o objetivo de desincentivar
a migracao irregular, nomeadamente
facilitando o acesso as vias legais
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Talentos da UE, declarem que ndo sdo
atualmente objeto de uma recusa de
entrada ou de permanéncia num Estado-
Membro ou de uma proibicao de entrada
no territorio da Unido. Devem também ser
fornecidas informacgdes sobre as
consequéncias da prestacao de uma falsa
declaracdo a este respeito. Durante os
procedimentos de imigragdo realizados
pelos Estados-Membros, poderdo ser
efetuados os controlos necessdrios nas
bases de dados nacionais e da UE
pertinentes, como o Sistema de
Informacdo Schengen. Na plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE devera prestar-se a informacdo de que
o registo na Reserva de Talentos da UE
por parte de um candidato a emprego de
paises terceiros ndo constitui uma
garantia de que os controlos de seguranca
foram efetuados.

' Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 2008, relativa a normas e procedimentos
comuns nos Estados-Membros para o
regresso de nacionais de paises terceiros
em situagdo irregular (JO L 348 de
24.12.2008, p. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=pt

).

Or. en

Alteracdo

(16) A Reserva de Talentos da UE deve
contribuir para o objetivo de desincentivar
a migracao irregular, nomeadamente
facilitando o acesso as vias legais

PE768.050v01-00



PT

existentes. Os candidatos a emprego de
paises terceiros que sejam objeto de uma
decisdo judicial ou administrativa de recusa
de entrada ou de recusa permanéncia num
Estado-Membro ou de uma proibicao de
entrada em conformidade com a Diretiva
2008/115/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho!! ndo devem ser autorizados a
registar os seus perfis na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
uma vez que nao serdo autorizados a entrar
e a permanecer na Unido. Para o efeito, ¢
conveniente exigir aos candidatos a
emprego de paises terceiros que, antes de
registarem os seus perfis na Reserva de
Talentos da UE, declarem que ndo sdo
atualmente objeto de uma recusa de
entrada ou de permanéncia num Estado-
Membro ou de uma proibi¢do de entrada
no territério da Unido. Devem também ser
fornecidas informagdes sobre as
consequéncias da prestacdo de uma falsa
declaracdo a este respeito.

1 Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 2008, relativa a normas e procedimentos
comuns nos Estados-Membros para o
regresso de nacionais de paises terceiros
em situagdo irregular (JO L 348 de
24.12.2008, p. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=pt

).

Alteraciao 208
Lena Diipont, Tomas Tobé

PE768.050v01-00

existentes. Os candidatos a emprego de
paises terceiros que sejam objeto de uma
decisdo judicial ou administrativa de recusa
de entrada ou de recusa permanéncia num
Estado-Membro ou de uma proibicao de
entrada em conformidade com a Diretiva
2008/115/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho!! ndo devem ser autorizados a
registar os seus perfis na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
uma vez que nado serao autorizados a entrar
e a permanecer na Unido. Para o efeito, ¢
conveniente exigir aos candidatos a
emprego de paises terceiros que, antes de
registarem os seus perfis na Reserva de
Talentos da UE, declarem que, tanto
quanto seja do seu conhecimento, nao sao
atualmente objeto de uma recusa de
entrada ou de permanéncia num Estado-
Membro ou de uma proibicao de entrada
no territorio da Unido. Devem também ser
fornecidas informacgdes sobre as
consequéncias da prestacao de uma falsa
declaracdo a este respeito. A plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE deve informar que o registo na
Reserva de Talentos da UE por um
candidato a emprego de um pais terceiro
ndo garante que jd tenham sido efetuados
controlos de seguranca.

1 Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 2008, relativa a normas e procedimentos
comuns nos Estados-Membros para o
regresso de nacionais de paises terceiros
em situacao irregular (JO L 348 de
24.12.2008, p. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=pt

).

Or. en
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Proposta de regulamento
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A Reserva de Talentos da UE deve
contribuir para o objetivo de desincentivar
a migracao irregular, nomeadamente
facilitando o acesso as vias legais
existentes. Os candidatos a emprego de
paises terceiros que sejam objeto de uma
decisdo judicial ou administrativa de recusa
de entrada ou de recusa permanéncia num
Estado-Membro ou de uma proibi¢ao de
entrada em conformidade com a Diretiva
2008/115/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho!! ndo devem ser autorizados a
registar os seus perfis na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
uma vez que nao serdo autorizados a entrar
e a permanecer na Unido. Para o efeito, €
conveniente exigir aos candidatos a
emprego de paises terceiros que, antes de
registarem os seus perfis na Reserva de
Talentos da UE, declarem que ndo sdo
atualmente objeto de uma recusa de
entrada ou de permanéncia num Estado-
Membro ou de uma proibicao de entrada
no territorio da Unido. Devem também ser
fornecidas informacgdes sobre as
consequéncias da prestacao de uma falsa
declaragdo a este respeito.

1 Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 2008, relativa a normas e procedimentos
comuns nos Estados-Membros para o
regresso de nacionais de paises terceiros
em situacdo irregular (JO L 348 de
24.12.2008, p. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=pt

AM\1314134PT.docx

Alteracdo

(16) A Reserva de Talentos da UE deve
contribuir para o objetivo de desincentivar
a migracao irregular, nomeadamente
facilitando o acesso as vias legais
existentes. Os candidatos a emprego de
paises terceiros que sejam objeto de uma
decisdo judicial ou administrativa de recusa
de entrada ou de recusa permanéncia num
Estado-Membro ou de uma proibicao de
entrada em conformidade com a Diretiva
2008/115/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho!! ndo devem ser autorizados a
registar os seus perfis na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
uma vez que nao serdo autorizados a entrar
e a permanecer na Unido. Para o efeito, ¢
conveniente exigir aos candidatos a
emprego de paises terceiros que, antes de
registarem os seus perfis na Reserva de
Talentos da UE, declarem que ndo sdo
atualmente objeto de uma recusa de
entrada ou de permanéncia num Estado-
Membro ou de uma proibicao de entrada
no territorio da Unido. O mesmo deverd
aplicar-se no que diz respeito a Diretiva
(UE) 2017/541 e os candidatos a emprego
deverdo também ser obrigados a declarar
que ndo tém qualquer associagdo
conhecida com pessoas, grupos e
entidades abrangidos pela Posi¢io
Comum 2001/931/PESC («lista»). Devem
também ser fornecidas informagdes sobre
as consequéncias da prestagao de falsas
declaracgoes a este respeito.

"1 Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 2008, relativa a normas e procedimentos
comuns nos Estados-Membros para o
regresso de nacionais de paises terceiros
em situagdo irregular (JO L 348 de
24.12.2008, p. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=pt

PE768.050v01-00
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Alteracio 209
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A Reserva de Talentos da UE deve
contribuir para o objetivo de desincentivar
a migracao irregular, nomeadamente
facilitando o acesso as vias legais
existentes. Os candidatos a emprego de
paises terceiros que sejam objeto de uma
decisdo judicial ou administrativa de
recusa de entrada ou de recusa
permanéncia num Estado-Membro ou de
uma proibicao de entrada em conformidade
com a Diretiva 2008/115/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho! ndo
devem ser autorizados a registar os seus
perfis na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE, uma vez que
ndo serdo autorizados a entrar € a
permanecer na Unido. Para o efeito, ¢
conveniente exigir aos candidatos a
emprego de paises terceiros que, antes de
registarem os seus perfis na Reserva de
Talentos da UE, declarem que ndo sao
atualmente objeto de uma recusa de
entrada ou de permanéncia num Estado-
Membro ou de uma proibi¢do de entrada
no territério da Unido. Devem também ser
fornecidas informagdes sobre as
consequéncias da prestacdo de uma falsa
declaragdo a este respeito.

PE768.050v01-00

72/191

Or. en

Alteracdo

(16) A Reserva de Talentos da UE deve
contribuir para o objetivo de incentivar a
migracao regular, nomeadamente
facilitando o acesso as vias legais
existentes. Os candidatos a emprego de
paises terceiros que sejam objeto de uma
decisdo judicial em vigor de recusa de
entrada ou de recusa permanéncia num
Estado-Membro ou de uma proibicao de
entrada ativa em conformidade com a
Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho’? ndo devem ser
autorizados a registar os seus perfis na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, uma vez que ndo serdo
autorizados a entrar e a permanecer na
Unido. Para o efeito, ¢ conveniente exigir
aos candidatos a emprego de paises
terceiros que, antes de registarem os seus
perfis na Reserva de Talentos da UE,
declarem que ndo sdo atualmente objeto de
uma recusa judicial de entrada ou de
permanéncia num Estado-Membro ou de
uma proibicao de entrada no territorio da
Unido. Devem também ser fornecidas
informacdes sobre as consequéncias da
prestacao de uma falsa declaracdo a este
respeito. Apos o termo de vigéncia da
decisdo judicial ou da proibicao de
entrada, o candidato a emprego deve
poder apresentar um novo pedido de
registo de um perfil na plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE.
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I Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de
dezembro de 2008, relativa a normas e
procedimentos comuns nos Estados-
Membros para o regresso de nacionais de
paises terceiros em situagdo irregular (JO
L 348 de 24.12.2008, p. 98, ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=p

.

Alteracao 210

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A Reserva de Talentos da UE deve
contribuir para o objetivo de desincentivar
a migracao irregular, nomeadamente
facilitando o acesso as vias legais
existentes. Os candidatos a emprego de
paises terceiros que sejam objeto de uma
decisdo judicial ou administrativa de recusa
de entrada ou de recusa permanéncia num
Estado-Membro ou de uma proibi¢do de
entrada em conformidade com a Diretiva
2008/115/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho!! ndo devem ser autorizados a
registar os seus perfis na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
uma vez que ndo serdo autorizados a entrar
e a permanecer na Unido. Para o efeito, €
conveniente exigir aos candidatos a
emprego de paises terceiros que, antes de
registarem os seus perfis na Reserva de
Talentos da UE, declarem que ndo sdo
atualmente objeto de uma recusa de
entrada ou de permanéncia num Estado-
Membro ou de uma proibi¢do de entrada
no territorio da Unido. Devem também ser

AM\1314134PT.docx

Alteracdo

(16) A Reserva de Talentos da UE deve
contribuir para o objetivo de incentivar a
migracao legal, promovendo o
recrutamento internacional de nacionais
de paises terceiros e o0 seu acesso as vias
legais existentes, e de desencorajar a
migracgdo irregular, ajudando a combater
as suas causas profundas. Os candidatos a
emprego de paises terceiros que sejam
objeto de uma decisdo judicial ou
administrativa de recusa de entrada ou de
recusa permanéncia num Estado-Membro
ou de uma proibicao de entrada em
conformidade com a Diretiva 2008/115/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho'!
ndo devem ser autorizados a registar os
seus perfis na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE, uma vez que
ndo serdo autorizados a entrar e a
permanecer na Unido. Para o efeito, €
conveniente exigir aos candidatos a
emprego de paises terceiros que, antes de
registarem os seus perfis na Reserva de
Talentos da UE, declarem que ndo so

PE768.050v01-00
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fornecidas informacgdes sobre as
consequéncias da prestacdo de uma falsa
declaracdo a este respeito.

"1 Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 2008, relativa a normas e procedimentos
comuns nos Estados-Membros para o
regresso de nacionais de paises terceiros
em situagdo irregular (JO L 348 de
24.12.2008, p. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=pt

).

Alteracao 211
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A Reserva de Talentos da UE deve
contribuir para o objetivo de desincentivar
a migracao irregular, nomeadamente
facilitando o acesso as vias legais
existentes. Os candidatos a emprego de
paises terceiros que sejam objeto de uma
decisdo judicial ou administrativa de recusa
de entrada ou de recusa permanéncia num
Estado-Membro ou de uma proibi¢do de
entrada em conformidade com a Diretiva
2008/115/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho!! ndo devem ser autorizados a
registar os seus perfis na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
uma vez que nao serdo autorizados a entrar
e a permanecer na Unido. Para o efeito, ¢
conveniente exigir aos candidatos a
emprego de paises terceiros que, antes de

PE768.050v01-00

atualmente objeto de uma recusa de
entrada ou de permanéncia num Estado-
Membro ou de uma proibi¢cdo de entrada
no territério da Unido. Devem também ser
fornecidas informagdes sobre as
consequéncias da prestacao de uma falsa
declaracdo a este respeito.

' Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 2008, relativa a normas e procedimentos
comuns nos Estados-Membros para o
regresso de nacionais de paises terceiros
em situagdo irregular (JO L 348 de
24.12.2008, p. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=pt

).

Or. en

Alteracdo

(16) A Reserva de Talentos da UE deve
contribuir para o objetivo de desincentivar
a migracao irregular. Os candidatos a
emprego de paises terceiros que sejam
objeto de uma decisdo judicial ou
administrativa de recusa de entrada ou de
recusa permanéncia num Estado-Membro
ou de uma proibi¢do de entrada em
conformidade com a Diretiva 2008/115/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho!!
ndo devem ser autorizados a registar os
seus perfis na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE, uma vez que
ndo serdo autorizados a entrar e a
permanecer na Unido. Para o efeito, ¢
conveniente exigir aos candidatos a
emprego de paises terceiros que, antes de
registarem os seus perfis na Reserva de

AM\1314134PT.docx



registarem os seus perfis na Reserva de
Talentos da UE, declarem que ndo sdo
atualmente objeto de uma recusa de
entrada ou de permanéncia num Estado-
Membro ou de uma proibi¢do de entrada
no territério da Unido. Devem também ser
fornecidas informagdes sobre as
consequéncias da prestacdo de uma falsa
declaracdo a este respeito.

1 Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 2008, relativa a normas e procedimentos
comuns nos Estados-Membros para o
regresso de nacionais de paises terceiros
em situagao irregular (JO L 348 de
24.12.2008, p. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=pt

).

Alteracio 212
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 16

Texto da Comissdo

(16) A Reserva de Talentos da UE deve
contribuir para o objetivo de desincentivar
a migragdo irregular, nomeadamente
facilitando o acesso as vias legais
existentes. Os candidatos a emprego de
paises terceiros que sejam objeto de uma
decisdo judicial ou administrativa de recusa
de entrada ou de recusa permanéncia num
Estado-Membro ou de uma proibic¢do de
entrada em conformidade com a Diretiva
2008/115/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho!! ndo devem ser autorizados a
registar os seus perfis na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
uma vez que nao serdo autorizados a entrar
e a permanecer na Unido. Para o efeito, ¢

AM\1314134PT.docx

Talentos da UE, declarem que ndo sdo
atualmente objeto de uma recusa de
entrada ou de permanéncia num Estado-
Membro ou de uma proibicao de entrada
no territorio da Unido. Devem também ser
fornecidas informacgdes sobre as
consequéncias da prestacao de uma falsa
declaracdo a este respeito.

1 Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 2008, relativa a normas e procedimentos
comuns nos Estados-Membros para o
regresso de nacionais de paises terceiros
em situa¢do irregular (JO L 348 de
24.12.2008, p. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=pt

).

Or. fr

Alteracdo

(16)  Os candidatos a emprego de paises
terceiros que sejam objeto de uma decisao
judicial ou administrativa de recusa de
entrada ou de recusa de permanéncia num
Estado-Membro ou de uma proibicao de
entrada em conformidade com a Diretiva
2008/115/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho!! ndo devem ser autorizados a
registar os seus perfis na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
uma vez que nao serao autorizados a entrar
e a permanecer na Unido. Para o efeito, €
conveniente exigir aos candidatos a
emprego de paises terceiros que, antes de
registarem os seus perfis na Reserva de
Talentos da UE, declarem que ndo so

PE768.050v01-00

PT



conveniente exigir aos candidatos a
emprego de paises terceiros que, antes de
registarem os seus perfis na Reserva de
Talentos da UE, declarem que ndo sdo
atualmente objeto de uma recusa de
entrada ou de permanéncia num Estado-
Membro ou de uma proibi¢do de entrada
no territério da Unido. Devem também ser
fornecidas informagdes sobre as
consequéncias da prestacao de uma falsa
declaracdo a este respeito.

"1 Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 2008, relativa a normas e procedimentos
comuns nos Estados-Membros para o
regresso de nacionais de paises terceiros
em situagdo irregular (JO L 348 de
24.12.2008, p. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=pt

).

Alteracio 213
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 16-A (novo)

Texto da Comissdo

PE768.050v01-00

atualmente objeto de uma recusa de
entrada ou de permanéncia num Estado-
Membro ou de uma proibi¢cdo de entrada
no territério da Unido. Devem também ser
fornecidas informagdes sobre as
consequéncias da prestacao de uma falsa
declaracdo a este respeito e deve ser
concedida autorizacdo escrita para serem
detidos e regressarem voluntariamente,
caso se verifique que tenham prestado
falsas declaracoes ou violado a lei.

! Diretiva 2008/115/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 2008, relativa a normas e procedimentos
comuns nos Estados-Membros para o
regresso de nacionais de paises terceiros
em situagdo irregular (JO L 348 de
24.12.2008, p. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=pt

).

Or. sv

Alteracdo

(16-A) A fim de promover um
recrutamento justo e evitar prdticas de
exploracao, os empregadores e
intermedidrios que pretendam participar
na Reserva de Talentos da UE devem
também estar sujeitos a determinadas
condigoes. Ao registarem um perfil na
plataforma informadtica, os empregadores
e intermediarios devem ser obrigados a
fornecer os seus dados de contacto, o
numero de registo legal, o setor de
atividade e uma breve descricdo das suas
atividades. O ponto de contacto nacional
no Estado-Membro onde o empregador ou

AM\1314134PT.docx



o intermediario esta estabelecido, com o
apoio das autoridades nacionais
competentes, é responsavel pela andlise
do pedido e pela admissao do perfil na
Reserva de Talentos da UE.

Or. en

Alteracio 214
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Considerando 16-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

(16-A) Se determinados Estados-
Membros quiserem participar numa
eventual plataforma europeia de
recrutamento, é fundamental que
incorporem medidas de seguranca sdlidas
para impedir o acesso a trabalhadores de
paises terceiros que possam por em perigo
a segurancga de todos os Estados-
Membros. Tal deve implicar uma
verificacdo exaustiva dos antecedentes
dos candidatos, incluindo controlos de
seguranc¢a e uma avaliacdo dos riscos
potenciais. As autoridades competentes
dos Estados-Membros devem participar
na aplicagdo de tais medidas para a
protecdo da seguranga nacional e
europeia.

Or. fr

Alteracio 215
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 16-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragdo

(16-A) Aquando do registo na plataforma

AM\1314134PT.docx 77/191 PE768.050v01-00
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Alteracao 216
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 16-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 217

informadtica da Reserva de Talentos da
UE, os empregadores devem ser obrigados
a fornecer os seus dados de contacto,
incluindo o numero de registo da
empresa, bem como um ponto de contacto
na organizacdo responsavel pela Reserva
de Talentos. No processo de registo, os
empregadores devem também ser
obrigados a confirmar o seu compromisso
de assegurar o recrutamento justo e de
cumprir as normas internacionais do
trabalho.

Or. en

Alteracao

(16-B) A Reserva de Talentos da UE deve
incluir um mecanismo de apresentacdo de
queixas que permita aos candidatos a
emprego e aos trabalhadores de paises
terceiros empregados através da
plataforma apresentar queixa contra os
empregadores por recrutamento ilegal e
prdticas de emprego abusivas. Se as
autoridades nacionais iniciarem uma
investigacdo, o empregador sob
investigacdo e todas as vagas associadas
devem ser suspensos da Reserva de
Talentos. A detecio de comportamentos
ilicitos pelas autoridades nacionais
competentes deve resultar na expulsdo dos
empregadores em causa da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

PE768.050v01-00

PT
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Proposta de regulamento
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17)  Os candidatos a emprego de paises
terceiros que pretendam registar-se na
Reserva de Talentos da UE devem criar um
perfil utilizando a funcionalidade de
criagdo de perfis Europass!?, que permite
criar um perfil gratuito e indicar as
competéncias, qualificacdes e outras
experiéncias pertinentes num local seguro
em linha.

12 Decisao (UE) 2018/646 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 18 de abril de
2018, relativa a um regime comum de
prestacao de melhores servigos em matéria
de competéncias e qualificagdes (Europass)
e que revoga a Decisdo n.° 2241/2004/CE
(JOL 112 de 2.5.2018, p. 42, ELLI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=p

).

Alteracio 218
Anna Strolenberg
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Alteracao

(17)  Os candidatos a emprego de paises
terceiros que pretendam registar-se na
Reserva de Talentos da UE devem poder
criar um perfil utilizando a funcionalidade
de criag¢do de perfis Europass!?, que
permite criar um perfil gratuito sem a
obrigacdo de incluir quaisquer fotografias
e indicar as competéncias, qualificagdes e
outras experiéncias pertinentes num local
seguro em linha. Os candidatos a emprego
de paises terceiros que pretendam
inscrever-se na Reserva de Talentos da
UE devem poder aceder com facilidade a
informagdo sobre como criar um perfil.
Quando pertinente, a informacdo sobre
oportunidades para o desenvolvimento de
aptidoes e competéncias, bem como sobre
educacgdo e formacgao profissional
disponibilizadas através de programas de
cooperacgdo para o desenvolvimento, deve
estar a disposicdo dos candidatos a
emprego que participam na Reserva de
Talentos da UE.

12 Decisdo (UE) 2018/646 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 18 de abril de
2018, relativa a um regime comum de
prestacao de melhores servigos em matéria
de competéncias e qualificagcdes (Europass)
e que revoga a Decisdo n.° 2241/2004/CE
(JOL 112 de 2.5.2018, p. 42, ELLI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=p

£).

Or. en
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Proposta de regulamento
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17)  Os candidatos a emprego de paises
terceiros que pretendam registar-se na
Reserva de Talentos da UE devem criar um
perfil utilizando a funcionalidade de
criagdo de perfis Europass’?, que permite
criar um perfil gratuito e indicar as
competéncias, qualificacdes e outras
experiéncias pertinentes num local seguro
em linha.

12 Decisio (UE) 2018/646 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 18 de abril de
2018, relativa a um regime comum de
prestagdo de melhores servigos em
matéria de competéncias e qualificacoes
(Europass) e que revoga a Decisdo n.’
2241/2004/CE (JO L 112 de 2.5.2018, p.
42, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=

Y.

Alteracio 219
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 17

Texto da Comissdo

PE768.050v01-00

Alteracdo

(17)  Os candidatos a emprego de paises
terceiros que pretendam registar-se na
Reserva de Talentos da UE devem poder
criar um perfil através de introducio
manual, utilizando a ferramenta de
definicao de perfis de competéncias da
UE, ou através da funcionalidade de
criagdo de perfis Europass’6, que permite
criar um perfil gratuito e indicar as
competéncias, qualificacdes e outras
experiéncias pertinentes num local seguro
em linha. Nos casos em que os candidatos
a emprego ndo possam apresentar a sua
candidatura de forma independente, os
terceiros verificados em paises terceiros
devem poder prestar apoio no processo de
registo, assegurando a acessibilidade e a
inclusividade de todos os potenciais
participantes.

Or. en

Alteracdo
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(17)  Os candidatos a emprego de paises
terceiros que pretendam registar-se na
Reserva de Talentos da UE devem criar um
perfil utilizando a funcionalidade de
criagdo de perfis Europass!?, que permite
criar um perfil gratuito e indicar as
competéncias, qualificacoes e outras
experiéncias pertinentes num local seguro
em linha.

12 Decisdo (UE) 2018/646 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 18 de abril de
2018, relativa a um regime comum de
prestacao de melhores servigos em matéria
de competéncias e qualificagdes (Europass)
e que revoga a Decisdo n.° 2241/2004/CE
(JOL 112 de 2.5.2018, p. 42, ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=p

t).

Alteracao 220
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17)  Os candidatos a emprego de paises
terceiros que pretendam registar-se na
Reserva de Talentos da UE devem criar um
perfil utilizando a funcionalidade de
criagdo de perfis Europass!?, que permite
criar um perfil gratuito e indicar as
competéncias, qualificacdes e outras
experiéncias pertinentes num local seguro
em linha.

12 Decisdo (UE) 2018/646 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 18 de abril de
2018, relativa a um regime comum de
prestagao de melhores servicos em matéria
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(17)  Os candidatos a emprego de paises
terceiros que pretendam registar-se na
Reserva de Talentos da UE devem criar um
perfil utilizando a funcionalidade de
criagdo de perfis Europass!?, sendo o
respetivo custo minimo de 10 EUR.

12 Decisdo (UE) 2018/646 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 18 de abril de
2018, relativa a um regime comum de
prestacdo de melhores servicos em matéria
de competéncias e qualificagcdes (Europass)
e que revoga a Decisdo n.° 2241/2004/CE
(JOL 112 de 2.5.2018, p. 42, ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=p

£).

Or. sv

Alteracdo

(17)  Os candidatos a emprego de paises
terceiros que pretendam registar-se na
Reserva de Talentos da UE devem criar um
perfil utilizando a funcionalidade de
criagdo de perfis Europass!?, que lhes
permite criar um perfil gratuito e indicar as
suas competéncias, qualificacdes e outras
experiéncias pertinentes num local seguro
em linha.

12 Decisdo (UE) 2018/646 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 18 de abril de
2018, relativa a um regime comum de
prestagao de melhores servicos em matéria
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de competéncias e qualificagcdes (Europass)
e que revoga a Decisdo n.° 2241/2004/CE
(JOL 112 de 2.5.2018, p. 42, ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=p

£).

Alteracao 221
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 18

Texto da Comissdo

(18) Sempre que necessario, o
reconhecimento das qualificagdes e a
validacao das competéncias dos candidatos
a emprego registados de paises terceiros
devem ser realizados nos Estados-
Membros participantes, a pedido do
candidato a emprego ou do empregador,
em conformidade com a legislacdo e as
praticas nacionais e com quaisquer
acordos internacionais pertinentes,
incluindo acordos de reconhecimento
mutuo das qualificacoes profissionais. A
plataforma informadtica da Reserva de
Talentos da UE e os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
devem disponibilizar assisténcia
personalizada e informagoes em linha
sobre os procedimentos de
reconhecimento e validacdo existentes a
nivel nacional.

Alteracio 222
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Considerando 18

PE768.050v01-00

de competéncias e qualificagcdes (Europass)
e que revoga a Decisdo n.° 2241/2004/CE
(JOL 112 de 2.5.2018, p. 42, ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=p

£).

Or. en

Alteracao

(18) O reconhecimento das qualificagdes
e a validag¢do das competéncias dos
candidatos a emprego registados de paises
terceiros sdo realizados nos Estados-
Membros, em conformidade com a
legislagdo e as praticas nacionais. A UE e
as suas instituicoes ndo tém direito de
interferir neste processo.

Or. sv
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Texto da Comissdo

(18) Sempre que necessario, o
reconhecimento das qualificacoes e a
validacdo das competéncias dos candidatos
a emprego registados de paises terceiros
devem ser realizados nos Estados-
Membros participantes, a pedido do
candidato a emprego ou do empregador,
em conformidade com a legislagdo e as
praticas nacionais e com quaisquer acordos
internacionais pertinentes, incluindo
acordos de reconhecimento mutuo das
qualificacdes profissionais. A plataforma
informética da Reserva de Talentos da UE
e os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE devem
disponibilizar assisténcia personalizada e
informacgdes em linha sobre os
procedimentos de reconhecimento e
validacdo existentes a nivel nacional.

Alteracio 223
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Considerando 18

Texto da Comissdo

(18) Sempre que necessario, o
reconhecimento das qualificagdes e a
validagdo das competéncias dos candidatos
a emprego registados de paises terceiros
devem ser realizados nos Estados-
Membros participantes, a pedido do
candidato a emprego ou do empregador,
em conformidade com a legislagdo e as

AM\1314134PT.docx

Alteracdo

(18) A Reserva de Talentos da UE deve
promover o reconhecimento das
qualificacoes e competéncias adquiridas
fora da UE, garantindo que os
trabalhadores migrantes sejam
empregados e remunerados de acordo
com as suas qualificacoes e experiéncia.
O reconhecimento das qualificacdes e a
validacdo das competéncias dos candidatos
a emprego registados de paises terceiros
devem ser realizados nos Estados-
Membros participantes, a pedido do
candidato a emprego ou do empregador,
em conformidade com a legislagdo e as
praticas nacionais e com quaisquer acordos
internacionais pertinentes, incluindo
acordos de reconhecimento mutuo das
qualificag¢des profissionais. A plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da UE
e os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE devem
disponibilizar assisténcia personalizada e
informacgdes em linha sobre os
procedimentos de reconhecimento e
validacao existentes a nivel nacional.

Or. en

Alteracdo

(18) Sempre que necessario, 0
reconhecimento das qualificagdes e a
validacao das competéncias dos candidatos
a emprego registados de paises terceiros
devem ser realizados nos Estados-
Membros participantes, a pedido do
candidato a emprego ou do empregador
participante, em conformidade com a
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praticas nacionais € com quaisquer acordos
internacionais pertinentes, incluindo
acordos de reconhecimento mutuo das
qualificacdes profissionais. A plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
e os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE devem
disponibilizar assisténcia personalizada e
informacdes em linha sobre os
procedimentos de reconhecimento e
validagao existentes a nivel nacional.

Alteracio 224
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 18

Texto da Comissdo

(18) Sempre que necessario, o
reconhecimento das qualificacdes e a
validacdo das competéncias dos candidatos
a emprego registados de paises terceiros
devem ser realizados nos Estados-
Membros participantes, a pedido do
candidato a emprego ou do empregador,
em conformidade com a legislagdo e as
praticas nacionais e com quaisquer acordos
internacionais pertinentes, incluindo
acordos de reconhecimento mutuo das
qualificacdes profissionais. A plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
e os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE devem
disponibilizar assisténcia personalizada e
informacgdes em linha sobre os
procedimentos de reconhecimento e
validacao existentes a nivel nacional.

Alteracio 225

PE768.050v01-00

legislacdo e as praticas nacionais € com
quaisquer acordos internacionais
pertinentes, incluindo acordos de
reconhecimento mutuo das qualificagdes
profissionais. A plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE e os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem disponibilizar assisténcia
personalizada e informagdes em linha
sobre os procedimentos de reconhecimento
e validagao existentes a nivel nacional.

Or. fr

Alteracdo

(18) Sempre que necessario, 0
reconhecimento das qualificacoes e a
validacdo das competéncias dos candidatos
a emprego registados de paises terceiros
devem ser realizados nos Estados-
Membros em causa, a pedido do candidato
a emprego ou do empregador, em
conformidade com a legislagdo e as
praticas nacionais e com quaisquer acordos
internacionais pertinentes, incluindo
acordos de reconhecimento mutuo das
qualificacdes profissionais. A plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da UE
e os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE devem
disponibilizar assisténcia personalizada e
informacgdes em linha sobre os
procedimentos de reconhecimento e
validacao existentes a nivel nacional.

Or. en
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Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 18

Texto da Comissdo

(18) Sempre que necessario, o
reconhecimento das qualificacoes e a
validacdo das competéncias dos candidatos
a emprego registados de paises terceiros
devem ser realizados nos Estados-
Membros participantes, a pedido do
candidato a emprego ou do empregador,
em conformidade com a legislagdo e as
praticas nacionais e com quaisquer acordos
internacionais pertinentes, incluindo
acordos de reconhecimento mutuo das
qualificacdes profissionais. A plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
e os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE devem
disponibilizar assisténcia personalizada e
informacgdes em linha sobre os
procedimentos de reconhecimento e
validagao existentes a nivel nacional.

Alteracio 226
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 19

Texto da Comissdo

(19) No contexto das Parcerias de
Talentos, os nacionais de determinados
paises terceiros recebem apoio para o
desenvolvimento e a validagdo de
competéncias num quadro acordado entre
os Estados-Membros participantes numa
Parceria de Talentos e paises parceiros.
Por conseguinte, as competéncias
desenvolvidas ou validadas no quadro de
uma Parceria de Talentos devem ser

AM\1314134PT.docx

Alteracdo

(18) Sempre que necessario, 0
reconhecimento das qualificacoes e a
validacdo das competéncias dos candidatos
a emprego registados de paises terceiros
devem ser realizados nos Estados-
Membros, a pedido do candidato a
emprego ou do empregador, em
conformidade com a legislagdo e as
praticas nacionais € com quaisquer acordos
internacionais pertinentes, incluindo
acordos de reconhecimento mutuo das
qualificagdes profissionais. A plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da UE
e os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE devem
disponibilizar assisténcia personalizada e
informacgdes em linha sobre os
procedimentos de reconhecimento e
validacao existentes a nivel nacional.

Or. en

Alteracdo

Suprimido
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certificadas pelo «passe Parceria de
Talentos da UE», que é visivel no
contexto da Reserva de Talentos da UE.
Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem poder
filtrar os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros de modo a
visualizar os que obtiveram um «passe
Parceria de Talentos da UE». Tal podera
incentivar os empregadores a oferecerem
uma colocagdo no emprego na Unido. Os
Estados-Membros, no dmbito de uma
Parceria de Talentos, devem aprovar as
condicoes de emissdo do «passe Parceria
de Talentos da UE» no dmbito da Reserva
de Talentos da UE, nomeadamente no que
respeita a eventual necessidade de essa
emissdo ser apoiada por uma autoridade
nacional de um pais parceiro, de uma
organizagdo internacional ou de outra
parte interessada. A emissdo de um «passe
Parceria de Talentos da UE» ndo
prejudica as regras europeias e nacionais
em matéria de acesso a profissoes
regulamentadas.

Alteracio 227
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Considerando 19

Texto da Comissdo

(19)  No contexto das Parcerias de
Talentos, os nacionais de determinados
paises terceiros recebem apoio para o
desenvolvimento e a validacdo de
competéncias num quadro acordado entre
os Estados-Membros participantes numa
Parceria de Talentos e paises parceiros. Por
conseguinte, as competéncias
desenvolvidas ou validadas no quadro de
uma Parceria de Talentos devem ser
certificadas pelo «passe Parceria de

PE768.050v01-00

Or. sv

Alteracdo

(19)  No contexto das Parcerias de
Talentos, os nacionais de determinados
paises terceiros podem receber apoio para
o desenvolvimento ¢ a validagao de
competéncias num quadro acordado entre
os Estados-Membros participantes numa
Parceria de Talentos e paises parceiros.
Esse programa de desenvolvimento e
validacao de competéncias deve receber
apoio financeiro da Unido Europeia ou
ser integrado numa iniciativa ou num

AM\1314134PT.docx



Talentos da UE», que é visivel no
contexto da Reserva de Talentos da UE.
Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem poder
filtrar os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros de modo a
visualizar os que obtiveram um «passe
Parceria de Talentos da UE». Tal podera
incentivar os empregadores a oferecerem
uma colocagdo no emprego na Unido. Os
Estados-Membros, no ambito de uma
Parceria de Talentos, devem aprovar as
condigdes de emissao do «passe Parceria
de Talentos da UE» no ambito da Reserva
de Talentos da UE, nomeadamente no que
respeita a eventual necessidade de essa
emissao ser apoiada por uma autoridade
nacional de um pais parceiro, de uma
organizacao internacional ou de outra parte
interessada. A emissdo de um «passe
Parceria de Talentos da UE» ndo prejudica
as regras europeias e nacionais em matéria
de acesso a profissdes regulamentadas.

Alteraciao 228

acordo bilateral de um Estado-Membro,
no contexto das Parcerias de Talentos. As
competéncias adquiridas ou validadas no
quadro destas parcerias devem ser
certificadas de acordo com as modalidades
definidas pelos Estados-Membros que
escolham livremente nelas participar. Os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem poder filtrar os
perfis dos candidatos a emprego registados
de paises terceiros de modo a visualizar os
que obtiveram um «passe Parceria de
Talentos da UE». Tal podera incentivar os
empregadores a oferecerem uma colocagao
no emprego na Unido. Os Estados-
Membros, no ambito de uma Parceria de
Talentos, devem aprovar as condi¢des de
emissdo do «passe Parceria de Talentos da
UE» no ambito da Reserva de Talentos da
UE, nomeadamente no que respeita a
eventual necessidade de essa emissao ser
apoiada por uma autoridade nacional de
um pais parceiro, de uma organizagao
internacional ou de outra parte interessada.
A emissdo de um «passe Parceria de
Talentos da UE» ndo prejudica as regras
europeias € nacionais em matéria de acesso
a profissdes regulamentadas.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 19

Texto da Comissdo

(19)  No contexto das Parcerias de
Talentos, os nacionais de determinados
paises terceiros recebem apoio para o
desenvolvimento e a validacao de
competéncias num quadro acordado entre
os Estados-Membros participantes numa
Parceria de Talentos e paises parceiros. Por
conseguinte, as competéncias

AM\1314134PT.docx

Alteracdo

(19)  No contexto das Parcerias de
Talentos, os nacionais de determinados
paises terceiros recebem apoio para o
desenvolvimento e a validacao de
competéncias num quadro acordado entre
os Estados-Membros participantes numa
Parceria de Talentos e paises parceiros. Por
conseguinte, as competéncias
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desenvolvidas ou validadas no quadro de
uma Parceria de Talentos devem ser
certificadas pelo «passe Parceria de
Talentos da UE», que ¢ visivel no contexto
da Reserva de Talentos da UE. Os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem poder filtrar os
perfis dos candidatos a emprego registados
de paises terceiros de modo a visualizar os
que obtiveram um «passe Parceria de
Talentos da UE». Tal poderd incentivar os
empregadores a oferecerem uma colocagao
no emprego na Unido. Os Estados-
Membros, no ambito de uma Parceria de
Talentos, devem aprovar as condi¢des de
emissdo do «passe Parceria de Talentos da
UE» no ambito da Reserva de Talentos da
UE, nomeadamente no que respeita a
eventual necessidade de essa emissao ser
apoiada por uma autoridade nacional de
um pais parceiro, de uma organiza¢ao
internacional ou de outra parte interessada.
A emissdo de um «passe Parceria de
Talentos da UE» ndo prejudica as regras
europeias € nacionais em matéria de acesso
a profissdes regulamentadas.

Alteracio 229
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 19

Texto da Comissdo

(19)  No contexto das Parcerias de
Talentos, os nacionais de determinados
paises terceiros recebem apoio para o
desenvolvimento e a validacao de
competéncias num quadro acordado entre

PE768.050v01-00

desenvolvidas ou validadas no quadro de
uma Parceria de Talentos devem ser
certificadas pelo «passe Parceria de
Talentos da UE», que ¢ visivel no contexto
da Reserva de Talentos da UE. Os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem poder filtrar os
perfis dos candidatos a emprego registados
de paises terceiros de modo a visualizar os
que obtiveram um «passe Parceria de
Talentos da UE». Tal podera incentivar os
empregadores a oferecerem uma colocagao
no emprego na Unido. Os Estados-
Membros, no ambito de uma Parceria de
Talentos e de acordo com orientacoes
harmonizadas comuns que serdo
divulgadas pela Comissdo no ambito de
um processo consultivo, especificado no
artigo 12.°, n.” 4, em consondncia com o
artigo 22.°, n.’ 2, devem aprovar as
condigdes de emissdao do «passe Parceria
de Talentos da UE» no ambito da Reserva
de Talentos da UE, nomeadamente no que
respeita a eventual necessidade de essa
emissao ser apoiada por uma autoridade
nacional de um pais parceiro, de uma
organizacao internacional ou de outra parte
interessada. A emissdo de um «passe
Parceria de Talentos da UE» ndo prejudica
as regras europeias e nacionais em matéria
de acesso a profissdes regulamentadas.

Or. en

Alteracdo

(Ndo se aplica a versdo portuguesa.
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os Estados-Membros participantes numa
Parceria de Talentos e paises parceiros. Por
conseguinte, as competéncias
desenvolvidas ou validadas no quadro de
uma Parceria de Talentos devem ser
certificadas pelo «passe Parceria de
Talentos da UE», que € visivel no contexto
da Reserva de Talentos da UE. Os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem poder filtrar os
perfis dos candidatos a emprego registados
de paises terceiros de modo a visualizar os
que obtiveram um «passe Parceria de
Talentos da UE». Tal podera incentivar os
empregadores a oferecerem uma colocagdo
no emprego na Unido. Os Estados-
Membros, no ambito de uma Parceria de
Talentos, devem aprovar as condi¢des de
emissao do «passe Parceria de Talentos da
UE» no ambito da Reserva de Talentos da
UE, nomeadamente no que respeita a
eventual necessidade de essa emissdo ser
apoiada por uma autoridade nacional de
um pais parceiro, de uma organizagao
internacional ou de outra parte interessada.
A emissdo de um «passe Parceria de
Talentos da UE» ndo prejudica as regras
europeias e nacionais em matéria de acesso
a profissdes regulamentadas.

Alteracao 230
Francisco Assis

Proposta de regulamento
Considerando 19

Texto da Comissdo

(19)  No contexto das Parcerias de
Talentos, os nacionais de determinados
paises terceiros recebem apoio para o
desenvolvimento e a validacdo de
competéncias num quadro acordado entre
os Estados-Membros participantes numa
Parceria de Talentos e paises parceiros. Por

AM\1314134PT.docx

Or. en

Alteracdo

(19)  No contexto das Parcerias de
Talentos, os nacionais de determinados
paises terceiros recebem apoio para o
desenvolvimento e a validac¢ao de
competéncias num quadro acordado entre
os Estados-Membros participantes numa
Parceria de Talentos e paises parceiros. Por
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conseguinte, as competéncias
desenvolvidas ou validadas no quadro de
uma Parceria de Talentos devem ser
certificadas pelo «passe Parceria de
Talentos da UE», que ¢ visivel no contexto
da Reserva de Talentos da UE. Os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem poder filtrar os
perfis dos candidatos a emprego registados
de paises terceiros de modo a visualizar os
que obtiveram um «passe Parceria de
Talentos da UE». Tal podera incentivar os
empregadores a oferecerem uma colocagdo
no emprego na Unido. Os Estados-
Membros, no ambito de uma Parceria de
Talentos, devem aprovar as condi¢des de
emissao do «passe Parceria de Talentos da
UE» no ambito da Reserva de Talentos da
UE, nomeadamente no que respeita a
eventual necessidade de essa emissdo ser
apoiada por uma autoridade nacional de
um pais parceiro, de uma organizagao
internacional ou de outra parte interessada.
A emissdo de um «passe Parceria de
Talentos da UE» nao prejudica as regras
europeias e nacionais em matéria de acesso
a profissdes regulamentadas.

Alteracio 231
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 19

Texto da Comissdo

(19)  No contexto das Parcerias de
Talentos, os nacionais de determinados
paises terceiros recebem apoio para o
desenvolvimento e a validacdo de
competéncias num quadro acordado entre
os Estados-Membros participantes numa
Parceria de Talentos e paises parceiros. Por
conseguinte, as competéncias
desenvolvidas ou validadas no quadro de
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conseguinte, as competéncias
desenvolvidas ou validadas no quadro de
uma Parceria de Talentos devem ser
certificadas pelo «passe Parceria de
Talentos», que ¢ visivel no contexto da
Reserva de Talentos da UE. Os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem poder filtrar os
perfis dos candidatos a emprego registados
de paises terceiros de modo a visualizar os
que obtiveram um «passe Parceria de
Talentos». Tal poderd incentivar os
empregadores a oferecerem uma colocagdo
no emprego na Unido. Os Estados-
Membros, no ambito de uma Parceria de
Talentos, devem aprovar as condi¢des de
emissao do «passe Parceria de Talentos»
no ambito da Reserva de Talentos,
nomeadamente no que respeita a eventual
necessidade de essa emissdo ser apoiada
por uma autoridade nacional de um pais
parceiro, de uma organizag¢do internacional
ou de outra parte interessada. A emissao de
um «passe Parceria de Talentos» ndo
prejudica as regras europeias € nacionais
em matéria de acesso a profissoes
regulamentadas.

Or. en

Alteracdo

(19)  No contexto das Parcerias de
Talentos, os nacionais de determinados
paises terceiros recebem apoio para o
desenvolvimento e a validac¢do de
competéncias num quadro acordado entre
os Estados-Membros participantes numa
Parceria de Talentos e paises parceiros. Por
conseguinte, as competéncias
desenvolvidas ou validadas no quadro de
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uma Parceria de Talentos devem ser
certificadas pelo «passe Parceria de
Talentos da UE», que ¢ visivel no contexto
da Reserva de Talentos da UE. Os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem poder filtrar os
perfis dos candidatos a emprego registados
de paises terceiros de modo a visualizar os
que obtiveram um «passe Parceria de
Talentos da UE». Tal podera incentivar os
empregadores a oferecerem uma colocagdo
no emprego na Unido. Os Estados-
Membros, no ambito de uma Parceria de
Talentos, devem aprovar as condi¢des de
emissao do «passe Parceria de Talentos da
UE» no ambito da Reserva de Talentos da
UE, nomeadamente no que respeita a
eventual necessidade de essa emissdo ser
apoiada por uma autoridade nacional de
um pais parceiro, de uma organizagao
internacional ou de outra parte interessada.
A emissdo de um «passe Parceria de
Talentos da UE» nao prejudica as regras
europeias e nacionais em matéria de acesso
a profissdes regulamentadas.

Alteracio 232
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 19-A (novo)

Texto da Comissdo
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uma Parceria de Talentos devem ser
certificadas pelo «passe Parceria de
Talentos», que ¢ visivel no contexto da
Reserva de Talentos da UE. Os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem poder filtrar os
perfis dos candidatos a emprego registados
de paises terceiros de modo a visualizar os
que obtiveram um «passe Parceria de
Talentos». Tal poderd incentivar os
empregadores a oferecerem uma colocagdo
no emprego na Unido. Os Estados-
Membros, no ambito de uma Parceria de
Talentos, devem aprovar as condi¢des de
emissao do «passe Parceria de Talentos»
no ambito da Reserva de Talentos da UE,
nomeadamente no que respeita a eventual
necessidade de essa emissdo ser apoiada
por uma autoridade nacional de um pais
parceiro, de uma organizag¢do internacional
ou de outra parte interessada. A emissao de
um «passe Parceria de Talentos» ndo
prejudica as regras europeias € nacionais
em matéria de acesso a profissoes
regulamentadas.

Or. en

Alteracdo

(19-A) Os candidatos a emprego de paises
terceiros podem também receber apoio
através de quadros nacionais em matéria
de desenvolvimento e validacdo de
competéncias num pais terceiro. Estes
quadros sdo apoiados financeiramente
por um Estado-Membro e/ou por
financiamento da Unido fora do contexto
de uma Parceria de Talentos. Por
conseguinte, as competéncias
desenvolvidas ou validadas nos quadros
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Alteraciao 233

nacionais devem também ser certificadas
pelo «passe Parceria de Talentos», que é
visivel no contexto da Reserva de Talentos
da UE.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Considerando 20

Texto da Comissdo

(20) A lista de paises terceiros e de
Estados-Membros que participam em
Parcerias de Talentos deve ser publicada na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, juntamente com as
profissoes pertinentes visadas por cada
parceria.

Alteracio 234
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 20

Texto da Comissdo

(20) A lista de paises terceiros e de
Estados-Membros que participam em
Parcerias de Talentos deve ser publicada
na plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, juntamente com as
profissdes pertinentes visadas por cada
parceria.
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Alteracdo

(20) A lista de paises terceiros e de
Estados-Membros que participam em
Parcerias de Talentos deve ser publicada na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, juntamente com as
profissdes pertinentes visadas por cada
parceria. Para efeitos da Reserva de
Talentos da UE, essas profissoes devem
exigir qualificacdes ou competéncias
elevadas.

Or. en

Alteracdo

(20) O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve publicar a lista de
paises terceiros e de Estados-Membros que
participam em Parcerias de Talentos na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, juntamente com as
profissdes pertinentes visadas por cada
parceria.
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Alteracao 235

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Proposta de regulamento
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21)  No contexto de uma Parceria de
Talentos, as competéncias podem ser
desenvolvidas e validadas tendo em vista o
mercado de trabalho de um ou mais
Estados-Membros participantes. Os
Estados-Membros podem contribuir,
também a nivel financeiro, para o
desenvolvimento e a implementacao do
apoio ao desenvolvimento e validacdo de
competéncias disponibilizado no contexto
de uma Parceria de Talentos. Por
conseguinte, se os Estados-Membros que
participam na Parceria de Talentos assim
o decidirem, apenas os empregadores
estabelecidos num ou mais Estados-
Membros participantes numa Parceria de
Talentos devem poder, pelo periodo
mdximo de um ano, pesquisar candidatos
a emprego registados que sejam titulares
de um «passe Parceria de Talentos da
UE». Esta possibilidade poderia aplicar-
se, em particular, a casos em que o
desenvolvimento de competéncias fosse
especificamente orientado para as
necessidades de um Estado-Membro. A
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE deve disponibilizar
informagoes sobre a eventual existéncia
dessa possibilidade e os casos a que se
aplica, a fim de informar os candidatos a
emprego registados de paises terceiros e
os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE. Apos o termo
deste periodo, todos os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
poderdo pesquisar os perfis dos
candidatos a emprego registados que
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Alteragdo

(21)  No contexto de uma Parceria de
Talentos, as competéncias podem ser
desenvolvidas e validadas tendo em vista o
mercado de trabalho de um ou mais
Estados-Membros participantes. Os
Estados-Membros podem contribuir,
também a nivel financeiro, para o
desenvolvimento e a implementacdo do
apoio ao desenvolvimento e validagdo de
competéncias disponibilizado no contexto
de uma Parceria de Talentos. Os candidatos
a emprego de paises terceiros que tenham
recebido apoio ao abrigo de uma Parceria
de Talentos poderiam associar o seu perfil
ao «passe Parceria de Talentos» certificado
na plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, a fim de comprovar as
suas competéncias desenvolvidas e
validadas no ambito de uma Parceria de
Talentos da UE.
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sejam titulares de um «passe Parceria de
Talentos da UE». Os candidatos a
emprego de paises terceiros que tenham
recebido apoio ao abrigo de uma Parceria
de Talentos devem ter sempre a
possibilidade de se registar na Reserva de
Talentos da UE como qualquer outro
nacional de um pais terceiro, sem terem
de declarar a existéncia de um «passe
Parceria de Talentos», podendo, assim,
candidatar-se a empregos noutros
Estados-Membros.

Alteracio 236

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21)  No contexto de uma Parceria de
Talentos, as competéncias podem ser
desenvolvidas e validadas tendo em vista o
mercado de trabalho de um ou mais
Estados-Membros participantes. Os
Estados-Membros podem contribuir,
também a nivel financeiro, para o
desenvolvimento e a implementagdo do
apoio ao desenvolvimento e validagdo de
competéncias disponibilizado no contexto
de uma Parceria de Talentos. Por
conseguinte, se os Estados-Membros que
participam na Parceria de Talentos assim o
decidirem, apenas os empregadores
estabelecidos num ou mais Estados-
Membros participantes numa Parceria de
Talentos devem poder, pelo periodo
mdximo de um ano, pesquisar candidatos a
emprego registados que sejam titulares de
um «passe Parceria de Talentos da UE».
Esta possibilidade poderia aplicar-se, em
particular, a casos em que o
desenvolvimento de competéncias fosse
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Alteracdo

(21)  No contexto de uma Parceria de
Talentos, as competéncias podem ser
desenvolvidas e validadas tendo em vista o
mercado de trabalho de um ou mais
Estados-Membros participantes. Os
Estados-Membros podem contribuir,
também a nivel financeiro, para o
desenvolvimento e a implementagdo do
apoio ao desenvolvimento e validagdo de
competéncias disponibilizado no contexto
de uma Parceria de Talentos. Por
conseguinte, se os Estados-Membros que
participam na Parceria de Talentos assim o
decidirem, apenas os empregadores
estabelecidos num ou mais Estados-
Membros participantes numa Parceria de
Talentos devem poder pesquisar candidatos
a emprego registados que sejam titulares de
um «passe Parceria de Talentos da UEy.
Esta possibilidade poderia aplicar-se, em
particular, a casos em que o
desenvolvimento de competéncias fosse
especificamente orientado para as
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especificamente orientado para as
necessidades de um Estado-Membro. A
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE deve disponibilizar
informacodes sobre a eventual existéncia
dessa possibilidade e os casos a que se
aplica, a fim de informar os candidatos a
emprego registados de paises terceiros e 0s
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE. Apds o termo deste
periodo, todos os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
poderdo pesquisar os perfis dos candidatos
a emprego registados que sejam titulares de
um «passe Parceria de Talentos da UE».
Os candidatos a emprego de paises
terceiros que tenham recebido apoio ao
abrigo de uma Parceria de Talentos
devem ter sempre a possibilidade de se
registar na Reserva de Talentos da UE
como qualquer outro nacional de um pais
terceiro, sem terem de declarar a
existéncia de um «passe Parceria de
Talentos», podendo, assim, candidatar-se
a empregos noutros Estados-Membros.

Alteracio 237
Francisco Assis

Proposta de regulamento
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21)  No contexto de uma Parceria de
Talentos, as competéncias podem ser
desenvolvidas e validadas tendo em vista o
mercado de trabalho de um ou mais
Estados-Membros participantes. Os
Estados-Membros podem contribuir,
também a nivel financeiro, para o
desenvolvimento e a implementacao do
apoio ao desenvolvimento e validagdo de
competéncias disponibilizado no contexto
de uma Parceria de Talentos. Por
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necessidades de um Estado-Membro. A
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE deve disponibilizar
informacodes sobre a eventual existéncia
dessa possibilidade e os casos a que se
aplica, a fim de informar os candidatos a
emprego registados de paises terceiros e os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE. Apds a revogagdo
desta decisdo, todos os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
poderao pesquisar os perfis dos candidatos
a emprego registados que sejam titulares de
um «passe Parceria de Talentos da UE».

Or. en

Alteracdo

(21)  No contexto de uma Parceria de
Talentos, as competéncias podem ser
desenvolvidas e validadas tendo em vista o
mercado de trabalho de um ou mais
Estados-Membros participantes. Os
Estados-Membros podem contribuir,
também a nivel financeiro, para o
desenvolvimento e a implementacao do
apoio ao desenvolvimento e validagdo de
competéncias disponibilizado no contexto
de uma Parceria de Talentos. Por
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conseguinte, se os Estados-Membros que
participam na Parceria de Talentos assim o
decidirem, apenas os empregadores
estabelecidos num ou mais Estados-
Membros participantes numa Parceria de
Talentos devem poder, pelo periodo
maximo de um ano, pesquisar candidatos a
emprego registados que sejam titulares de
um «passe Parceria de Talentos da UE».
Esta possibilidade poderia aplicar-se, em
particular, a casos em que o
desenvolvimento de competéncias fosse
especificamente orientado para as
necessidades de um Estado-Membro. A
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE deve disponibilizar
informacodes sobre a eventual existéncia
dessa possibilidade e os casos a que se
aplica, a fim de informar os candidatos a
emprego registados de paises terceiros e 0s
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE. Apds o termo deste
periodo, todos os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
poderdo pesquisar os perfis dos candidatos
a emprego registados que sejam titulares de
um «passe Parceria de Talentos da UE».
Os candidatos a emprego de paises
terceiros que tenham recebido apoio ao
abrigo de uma Parceria de Talentos devem
ter sempre a possibilidade de se registar na
Reserva de Talentos da UE como qualquer
outro nacional de um pais terceiro, sem
terem de declarar a existéncia de um
«passe Parceria de Talentosy», podendo,
assim, candidatar-se a empregos noutros
Estados-Membros.

Alteracio 238
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 21

PE768.050v01-00

conseguinte, se os Estados-Membros que
participam na Parceria de Talentos assim o
decidirem, apenas os empregadores
estabelecidos num ou mais Estados-
Membros participantes numa Parceria de
Talentos devem poder, pelo periodo
maximo de um ano, pesquisar candidatos a
emprego registados que sejam titulares de
um «passe Parceria de Talentos». Esta
possibilidade poderia aplicar-se, em
particular, a casos em que o
desenvolvimento de competéncias fosse
especificamente orientado para as
necessidades de um Estado-Membro. A
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE deve disponibilizar
informacdes sobre a eventual existéncia
dessa possibilidade e os casos a que se
aplica, a fim de informar os candidatos a
emprego registados de paises terceiros e os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE. Apds o termo deste
periodo, todos os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
poderdo pesquisar os perfis dos candidatos
a emprego registados que sejam titulares de
um «passe Parceria de Talentos». Os
candidatos a emprego de paises terceiros
que tenham recebido apoio ao abrigo de
uma Parceria de Talentos devem ter
sempre a possibilidade de se registar na
Reserva de Talentos da UE como qualquer
outro nacional de um pais terceiro, sem
terem de declarar a existéncia de um
«passe Parceria de Talentos», podendo,
assim, candidatar-se a empregos noutros
Estados-Membros.

Or. en

AM\1314134PT.docx



Texto da Comissdo

(21)  No contexto de uma Parceria de
Talentos, as competéncias podem ser
desenvolvidas e validadas tendo em vista o
mercado de trabalho de um ou mais
Estados-Membros participantes. Os
Estados-Membros podem contribuir,
também a nivel financeiro, para o
desenvolvimento e a implementagao do
apoio ao desenvolvimento e validagdo de
competéncias disponibilizado no contexto
de uma Parceria de Talentos. Por
conseguinte, se os Estados-Membros que
participam na Parceria de Talentos assim o
decidirem, apenas os empregadores
estabelecidos num ou mais Estados-
Membros participantes numa Parceria de
Talentos devem poder, pelo periodo
maximo de um ano, pesquisar candidatos a
emprego registados que sejam titulares de
um «passe Parceria de Talentos da UE».
Esta possibilidade poderia aplicar-se, em
particular, a casos em que o
desenvolvimento de competéncias fosse
especificamente orientado para as
necessidades de um Estado-Membro. A
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE deve disponibilizar
informacodes sobre a eventual existéncia
dessa possibilidade e os casos a que se
aplica, a fim de informar os candidatos a
emprego registados de paises terceiros e 0s
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE. Apds o termo deste
periodo, todos os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
poderao pesquisar os perfis dos candidatos
a emprego registados que sejam titulares de
um «passe Parceria de Talentos da UE».
Os candidatos a emprego de paises
terceiros que tenham recebido apoio ao
abrigo de uma Parceria de Talentos devem
ter sempre a possibilidade de se registar na
Reserva de Talentos da UE como qualquer
outro nacional de um pais terceiro, sem
terem de declarar a existéncia de um
«passe Parceria de Talentos», podendo,
assim, candidatar-se a empregos noutros

AM\1314134PT.docx

Alteracdo

(21)  No contexto de uma Parceria de
Talentos, as competéncias podem ser
desenvolvidas e validadas tendo em vista o
mercado de trabalho de um ou mais
Estados-Membros participantes. Os
Estados-Membros podem contribuir,
também a nivel financeiro, para o
desenvolvimento e a implementagao do
apoio ao desenvolvimento e validagdo de
competéncias disponibilizado no contexto
de uma Parceria de Talentos. Por
conseguinte, se os Estados-Membros que
participam na Parceria de Talentos assim o
decidirem, apenas os empregadores
estabelecidos num ou mais Estados-
Membros participantes numa Parceria de
Talentos devem poder, pelo periodo
maximo de um ano, pesquisar candidatos a
emprego registados que sejam titulares de
um «passe Parceria de Talentos». Esta
possibilidade poderia aplicar-se, em
particular, a casos em que o
desenvolvimento de competéncias fosse
especificamente orientado para as
necessidades de um Estado-Membro. A
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE deve disponibilizar
informacdes sobre a eventual existéncia
dessa possibilidade e os casos a que se
aplica, a fim de informar os candidatos a
emprego registados de paises terceiros e os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE. Apds o termo deste
periodo, todos os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
poderao pesquisar os perfis dos candidatos
a emprego registados que sejam titulares de
um «passe Parceria de Talentos». Os
candidatos a emprego de paises terceiros
que tenham recebido apoio ao abrigo de
uma Parceria de Talentos devem ter
sempre a possibilidade de se registar na
Reserva de Talentos da UE como qualquer
outro nacional de um pais terceiro, sem
terem de declarar a existéncia de um
«passe Parceria de Talentos», podendo,
assim, candidatar-se a empregos noutros

PE768.050v01-00
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Estados-Membros.

Alteracio 239
Jan-Christoph Oetjen

Proposta de regulamento
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu
dos Direitos Sociais devem aplicar-se a
todas as atividades realizadas no contexto
da Reserva de Talentos da UE, em
especial no que diz respeito ao direito a
um tratamento justo e equitativo em
matéria de condicoes de trabalho, salarios
minimos, acesso a protecdo social,
formacao e protecao dos jovens no
trabalho. Em conformidade com esses
principios, a Reserva de Talentos da UE
deve assegurar um emprego de qualidade.

Alteracio 240
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais devem aplicar-se a todas
as atividades realizadas no contexto da
Reserva de Talentos da UE, em especial no
que diz respeito ao direito a um tratamento
justo e equitativo em matéria de condigdes
de trabalho, saldrios minimos, acesso a
protegdo social, formagao e prote¢ao dos
jovens no trabalho. Em conformidade com
esses principios, a Reserva de Talentos da
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Estados-Membros.

Or. en

Alteracdo

Suprimido

Or. en

Alteracdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais devem aplicar-se a todas
as atividades realizadas no contexto da
Reserva de Talentos da UE, em especial no
que diz respeito ao direito a um tratamento
Justo e equitativo em matéria de condigdes
de trabalho, remuneracao, acesso a
protegdo social, formagao e protegdo dos
jovens no trabalho, bem como a
necessidade de uma maior protegdo dos
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UE deve assegurar um emprego de
qualidade.

Alteracio 241
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais devem aplicar-se a todas
as atividades realizadas no contexto da
Reserva de Talentos da UE, em especial no
que diz respeito ao direito a um tratamento
justo e equitativo em matéria de condigdes
de trabalho, salarios minimos, acesso a
protecao social, formagdo e protecao dos
jovens no trabalho. Em conformidade com
esses principios, a Reserva de Talentos da
UE deve assegurar um emprego de
qualidade.

Alteracio 242
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu dos
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direitos das mulheres e da perspetiva de
género e a necessidade de proteger as
pessoas com deficiéncia, salvaguardando
os seus direitos e acesso aos cuidados. Em
conformidade com esses principios, a
Reserva de Talentos da UE deve assegurar
um emprego de qualidade.

Or. en

Alteracdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais devem aplicar-se a todas
as atividades realizadas no contexto da
Reserva de Talentos da UE, em especial no
que diz respeito ao direito a um tratamento
justo e equitativo, nomeadamente em
matéria de condi¢des de trabalho e
emprego, salarios minimos, remuneragdo,
acesso a prote¢do social, formagao,
vantagens sociais e fiscais, cuidados de
saude, educacdo, direitos sindicais, acesso
a habitagdo e prote¢ao dos jovens no
trabalho. Em conformidade com esses
principios, a Reserva de Talentos da UE
deve assegurar um emprego de qualidade.

Or. en

Alteracdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu dos
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Direitos Sociais devem aplicar-se a todas
as atividades realizadas no contexto da
Reserva de Talentos da UE, em especial no
que diz respeito ao direito a um
tratamento justo e equitativo em matéria
de condicoes de trabalho, saldrios
minimos, acesso a protecdo social,
formacao e protecdo dos jovens no
trabalho. Em conformidade com esses
principios, a Reserva de Talentos da UE
deve assegurar um emprego de qualidade.

Alteracio 243
Lena Diipont, Tomas Tobé

Proposta de regulamento
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais devem aplicar-se a todas
as atividades realizadas no contexto da
Reserva de Talentos da UE, em especial no
que diz respeito ao direito a um tratamento
justo e equitativo em matéria de condigdes
de trabalho, salarios minimos, acesso a
protecao social, formagdo e protecdo dos
jovens no trabalho. Em conformidade com
esses principios, a Reserva de Talentos da
UE deve assegurar um emprego de
qualidade.

Alteraciao 244
Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Considerando 22
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Direitos Sociais devem aplicar-se a todas
as atividades realizadas no contexto da
Reserva de Talentos da UE, em fungdo da
legislacdo vigente a nivel nacional. Em
conformidade com esses principios, a
Reserva de Talentos da UE deve assegurar
um emprego de qualidade.

Or. fr

Alteracdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais devem aplicar-se a todas
as atividades realizadas no contexto da
Reserva de Talentos da UE, em especial no
que diz respeito ao direito a um tratamento
justo e equitativo em matéria de condigdes
de trabalho, salarios minimos, acesso a
protecao social, formagao e protecao dos
jovens no trabalho, sem prejuizo das
regras nacionais. Em conformidade com
esses principios, a Reserva de Talentos da
UE deve assegurar um emprego de
qualidade.

Or. en
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Texto da Comissdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais devem aplicar-se a todas
as atividades realizadas no contexto da
Reserva de Talentos da UE, em especial no
que diz respeito ao direito a um tratamento
justo e equitativo em matéria de condigdes
de trabalho, salarios minimos, acesso a
protecao social, formagdo e protecao dos
jovens no trabalho. Em conformidade com
esses principios, a Reserva de Talentos da
UE deve assegurar um emprego de
qualidade.

Alteracao 245

Alteracdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais devem aplicar-se a todas
as atividades realizadas no contexto da
Reserva de Talentos da UE, em especial no
que diz respeito ao direito a um tratamento
justo e equitativo em matéria de condigdes
de trabalho, salarios minimos, acesso a
protecao social, formagao e protecao dos
jovens no trabalho, sem prejuizo das
regras nacionais. Em conformidade com
esses principios, a Reserva de Talentos da
UE deve assegurar um emprego de
qualidade.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais devem aplicar-se a todas
as atividades realizadas no contexto da
Reserva de Talentos da UE, em especial no
que diz respeito ao direito a um tratamento
justo e equitativo em matéria de condigdes
de trabalho, salarios minimos, acesso a
protecdo social, formacdo e protecao dos
jovens no trabalho. Em conformidade com
esses principios, a Reserva de Talentos da
UE deve assegurar um emprego de
qualidade.

Alteraciao 246
Javier Moreno Sanchez
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Alteracdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais devem aplicar-se a todas
as atividades realizadas no contexto da
Reserva de Talentos da UE, em especial no
que diz respeito ao direito a um tratamento
justo e equitativo em matéria de condigdes
de trabalho, salarios minimos e protecao
dos jovens no trabalho. Em conformidade
com esses principios, a Reserva de
Talentos da UE deve assegurar um
emprego de qualidade.

Or. en
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Proposta de regulamento
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais devem aplicar-se a todas
as atividades realizadas no contexto da
Reserva de Talentos da UE, em especial no
que diz respeito ao direito a um tratamento
justo e equitativo em matéria de condigdes
de trabalho, saldrios minimos, acesso a
protecao social, formagao e protecdo dos
jovens no trabalho. Em conformidade com
esses principios, a Reserva de Talentos da
UE deve assegurar um emprego de
qualidade.

Alteracio 247
Francisco Assis

Proposta de regulamento
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais devem aplicar-se a todas
as atividades realizadas no contexto da
Reserva de Talentos da UE, em especial no
que diz respeito ao direito a um tratamento
justo e equitativo em matéria de condigdes
de trabalho, salarios minimos, acesso a
protecao social, formagdo e protecdo dos
jovens no trabalho. Em conformidade com
esses principios, a Reserva de Talentos da
UE deve assegurar um emprego de
qualidade.

Alteracio 248
Pernando Barrena Arza
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Alteracdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais devem aplicar-se a todas
as atividades realizadas no contexto da
Reserva de Talentos da UE, em especial no
que diz respeito ao direito a um tratamento
justo e equitativo em matéria de condigdes
de trabalho, remuneracao, acesso a
protecao social, formagao e protecao dos
jovens no trabalho. Em conformidade com
esses principios, a Reserva de Talentos da
UE deve assegurar um emprego de
qualidade.

Or. en

Alteracdo

(22)  Os principios do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais devem aplicar-se a todas
as atividades realizadas no contexto da
Reserva de Talentos da UE, em especial no
que diz respeito ao direito a um tratamento
justo e equitativo em matéria de condigdes
de trabalho, salarios, acesso a protecao
social, formacao e prote¢ao dos jovens no
trabalho. Em conformidade com esses
principios, a Reserva de Talentos da UE
deve assegurar um emprego de qualidade.

Or. en
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Proposta de regulamento
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23)  Nos seus «Principios gerais e linhas
orientadoras para o recrutamento justo», a
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) estabelece uma série de normas
relativas a protecao adequada dos
candidatos a emprego de paises terceiros
contra o recrutamento injusto. Os
empregadores devem respeitar a legislagao
e as praticas aplicaveis da Unido. Os
empregadores devem igualmente assegurar
a igualdade de tratamento entre os
candidatos a emprego de paises terceiros e
os nacionais dos Estados-Membros
participantes, em conformidade com a
Diretiva 2011/9813, a Diretiva
2014/36/UE'4, a Diretiva (UE) 2021/1883!3
¢ a Diretiva (UE) 2016/801'6. De acordo
com a Diretiva (UE) 2019/1152%7, os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem, no inicio da
relagdo de trabalho, fornecer aos
candidatos a emprego registados de paises
terceiros, por escrito € numa linguagem
compreensivel, informagdes sobre os seus
direitos e obrigacdes decorrentes da relagao
de trabalho. Estas informac¢oes devem
incluir, pelo menos, o local e o tipo de
trabalho, a duragao da relacao de trabalho,
a remuneracao, o tempo de trabalho, o
eventual periodo de férias remuneradas e,
se for o caso, outras condi¢des de trabalho
pertinentes. Os empregadores ndo devem
cobrar qualquer comissdo de recrutamento
nem proibir o trabalhador de aceitar um
emprego junto de outros empregadores,
fora do tempo do horario de trabalho
estabelecido com o primeiro empregador,
nem sujeitar um trabalhador a um
tratamento desfavoravel devido a esse
facto. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a Diretiva 96/71/CE!8, com a redagdo que
lhe foi dada pela Diretiva 2018/957,
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Alteracao

(23)  Nos seus «Principios gerais e linhas
orientadoras para o recrutamento justo», a
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) estabelece uma série de normas
relativas a protecao adequada dos
candidatos a emprego de paises terceiros
contra o recrutamento injusto. A Reserva
de Talentos da UE deve dar prioridade a
protecdo dos direitos dos trabalhadores
migrantes, assegurando que todos os
procedimentos de recrutamento e o
emprego subsequente respeitam as
normas internacionais do trabalho e a
legislagdo e as praticas aplicaveis da
Unido, tanto a nivel da UE como a nivel
nacional, incluindo o respeito das
convencoes coletivas de trabalho e das
prdticas de recrutamento justas. Os
empregadores que violarem estas regras
devem ser excluidos da plataforma. Os
empregadores devem igualmente assegurar
a igualdade de tratamento entre os
candidatos a emprego de paises terceiros e
os nacionais dos Estados-Membros
participantes, em conformidade com a
Diretiva 2011/9813, a Diretiva
2014/36/UE'4, a Diretiva (UE) 2021/18831>
¢ a Diretiva (UE) 2016/801'6. De acordo
com a Diretiva (UE) 2019/1152, os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem, no inicio da
relagdo de trabalho, fornecer aos
candidatos a emprego registados de paises
terceiros, por escrito e numa linguagem
compreensivel, informagdes sobre os seus
direitos e obrigagdes decorrentes da relagao
de trabalho. Estas informag¢des devem
incluir, pelo menos, o local habitual e o
tipo de trabalho, a duracgdo da relagdo de
trabalho, a remuneracao, o tempo de
trabalho, o eventual periodo de férias
remuneradas e, se for o caso, outras
condi¢des de trabalho e emprego
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quando destacam trabalhadores no ambito
de uma prestagdo de servigos, em especial
no que diz respeito as condi¢oes de
trabalho e emprego assim estabelecidas,
como a obrigacao de os trabalhadores de
paises terceiros s6 poderem ser destacados
para um Estado-Membro se estiverem legal
e habitualmente empregados noutro
Estado-Membro.

13 Diretiva 2011/98/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro
de 2011, relativa a um procedimento de
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pertinentes. Os candidatos a emprego de
paises terceiros ndao devem, no dmbito da
sua participagdo na Reserva de Talentos
da UE ou do seu recrutamento, estar
sujeitos ao pagamento de comissoes nem
incorrer em custos diretos ou indiretos. Os
empregadores ndo devem cobrar qualquer
comissdo de recrutamento ou custo de
deslocagdo, equipamento de trabalho e
alojamento, nem proibir o trabalhador de
aceitar um emprego junto de outros
empregadores, fora do tempo do horario de
trabalho estabelecido com o primeiro
empregador, nem sujeitar um trabalhador a
um tratamento desfavoravel devido a esse
facto. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a Diretiva 96/71/CE!8, com a redagdo que
lhe foi dada pela Diretiva 2018/957,
quando destacam trabalhadores no ambito
de uma prestacao de servigos, em especial
no que diz respeito as condi¢des de
trabalho e emprego assim estabelecidas,
como a obrigagdo de os trabalhadores de
paises terceiros s6 poderem ser destacados
para um Estado-Membro se estiverem legal
e habitualmente empregados noutro
Estado-Membro. A fim de evitar
destacamentos fraudulentos, a Reserva de
Talentos da UE nao deve ser utilizada
para promover o recrutamento de
trabalhadores que sejam contratados com
o0 unico objetivo de serem destacados. Tal
exige que os empregadores cumpram a
Diretiva 2014/67/UE no que diz respeito a
natureza verdadeira do destacamento,
para prevenir abusos e a fraude as regras.
Deve ser criado um mecanismo de
supervisdo para acompanhar a utilizacdo
da Reserva de Talentos da UE, investigar
queixas e assegurar que a plataforma ndo
é utilizada para facilitar praticas laborais
abusivas ou comprometer os direitos dos
trabalhadores.

13 Diretiva 2011/98/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro
de 2011, relativa a um procedimento de
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pedido unico de concessao de uma
autorizag¢ao Unica para os nacionais de
paises terceiros residirem e trabalharem no
territorio de um Estado-Membro e a um
conjunto comum de direitos para os
trabalhadores de paises terceiros que
residem legalmente num Estado-Membro
(JOL 343 de 23.12.2011, p. 1, ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=pt).

14 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa as condi¢des de entrada e
de permanéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de trabalho sazonal
(JO L 94 de 28.3.2014, p. 375, ELLI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1ocale=pt).

15 Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2021, relativa as condigdes de entrada e
de residéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de emprego altamente
qualificado e que revoga a

Diretiva 2009/50/CE do Conselho (JO

L 382 de 28.10.2021, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
pt).

16 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condi¢des de entrada e de
residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de investigagdo, de estudos, de
formacao, de voluntariado, de programas
de intercambio de estudantes, de projetos
educativos e de colocagdo au pair
(reformulagdo) (JO L 132 de 21.5.2016, p.
21, ELI https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=pt
#).

17 Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigées de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JOL 186de 11.7.2019, p. 105,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=
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pedido unico de concessao de uma
autorizac¢ao Unica para os nacionais de
paises terceiros residirem e trabalharem no
territorio de um Estado-Membro e a um
conjunto comum de direitos para os
trabalhadores de paises terceiros que
residem legalmente num Estado-Membro
(JOL 343 de 23.12.2011, p. 1, ELL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=pt).

14 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa as condigoes de entrada e
de permanéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de trabalho sazonal
(JO L 94 de 28.3.2014, p. 375, ELL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=pt).

15 Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2021, relativa as condigdes de entrada e
de residéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de emprego altamente
qualificado e que revoga a

Diretiva 2009/50/CE do Conselho (JO

L 382 de 28.10.2021, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?ocale=
pb).

16 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condicoes de entrada e de
residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de investigagdo, de estudos, de
formagao, de voluntariado, de programas
de intercambio de estudantes, de projetos
educativos e de colocagdo au pair
(reformulagdo) (JO L 132 de 21.5.2016, p.
21, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=pt
#).
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18 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestagao
de servicos (JOL 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?locale=pt).

Alteracao 249
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23)  Nos seus «Principios gerais e linhas
orientadoras para o recrutamento justo», a
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) estabelece uma série de normas
relativas a protecao adequada dos
candidatos a emprego de paises terceiros
contra o recrutamento injusto. Os
empregadores devem respeitar a legislagao
e as praticas aplicaveis da Unido. Os
empregadores devem igualmente assegurar
a igualdade de tratamento entre os
candidatos a emprego de paises terceiros e
os nacionais dos Estados-Membros
participantes, em conformidade com a
Diretiva 2011/9813, a Diretiva
2014/36/UE'4, a Diretiva (UE) 2021/1883!3
e a Diretiva (UE) 2016/801'6. De acordo
com a Diretiva (UE) 2019/1152"7, os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem, no inicio da
relacdo de trabalho, fornecer aos
candidatos a emprego registados de paises
terceiros, por escrito e numa linguagem
compreensivel, informagdes sobre os seus
direitos e obrigagdes decorrentes da relagao
de trabalho. Estas informacdes devem
incluir, pelo menos, o local e o tipo de
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18 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestagao
de servicos (JOL 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?locale=pt).

Or. en

Alteracao

(23)  Nos seus «Principios gerais e linhas
orientadoras para o recrutamento justo», a
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) estabelece uma série de normas
relativas a protecao adequada dos
candidatos a emprego de paises terceiros
contra o recrutamento injusto, incluindo o
principio de que os trabalhadores ou os
candidatos a emprego ndo devem ser
sujeitos ao pagamento de comissoes de
recrutamento ou custos. Por conseguinte,
a participagdo na Reserva de Talentos
deve ser gratuita para os candidatos a
emprego. Os empregadores devem
respeitar a legislagdo e as praticas
aplicaveis da Unido. Os empregadores
devem igualmente assegurar a igualdade de
tratamento entre os candidatos a emprego
de paises terceiros e os nacionais dos
Estados-Membros participantes, em
conformidade com a Diretiva 2011/9813, a
Diretiva 2014/36/UE!4, a Diretiva (UE)
2021/1883' ¢ a Diretiva (UE) 2016/8011.
De acordo com a Diretiva (UE)
2019/1152'7, os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
devem, no inicio da relagdo de trabalho,
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trabalho, a duragao da relagao de trabalho,
a remuneracao, o tempo de trabalho, o
eventual periodo de férias remuneradas e,
se for o caso, outras condigoes de trabalho
pertinentes. Os empregadores ndo devem
cobrar qualquer comissao de recrutamento
nem proibir o trabalhador de aceitar um
emprego junto de outros empregadores,
fora do tempo do horario de trabalho
estabelecido com o primeiro empregador,
nem sujeitar um trabalhador a um
tratamento desfavoravel devido a esse
facto. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a Diretiva 96/71/CE'®, com a redac¢do que
lhe foi dada pela Diretiva 2018/957,
quando destacam trabalhadores no ambito
de uma prestagdo de servigos, em especial
no que diz respeito as condi¢oes de
trabalho e emprego assim estabelecidas,
como a obrigacao de os trabalhadores de
paises terceiros s6 poderem ser destacados
para um Estado-Membro se estiverem legal
e habitualmente empregados noutro
Estado-Membro.
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fornecer aos candidatos a emprego
registados de paises terceiros, por escrito e
numa linguagem compreensivel,
informacodes sobre os seus direitos e
obrigacdes decorrentes da relagao de
trabalho. Estas informag¢des devem incluir,
pelo menos, o local e o tipo de trabalho, a
duracao da relacao de trabalho, a
remunerac¢ao, o tempo de trabalho, o
eventual periodo de férias remuneradas e,
se for o caso, outras condi¢des de trabalho
pertinentes. Os empregadores ndo devem
cobrar qualquer comissao de recrutamento
ou custos conexos, nem proibir o
trabalhador de aceitar um emprego junto de
outros empregadores, fora do tempo do
horario de trabalho estabelecido com o
primeiro empregador, nem sujeitar um
trabalhador a um tratamento desfavoravel
devido a esse facto. Os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
devem cumprir a Diretiva 96/71/CE'®, com
a redagdo que lhe foi dada pela Diretiva
2018/957, quando destacam trabalhadores
no ambito de uma prestacao de servigos,
em especial no que diz respeito as
condicdes de trabalho e emprego assim
estabelecidas, como a obrigacdo de os
trabalhadores de paises terceiros so
poderem ser destacados para um Estado-
Membro se estiverem legal e habitualmente
empregados noutro Estado-Membro. Ao
registarem uma oferta, os empregadores e
os intermedidrios devem ser obrigados a
declarar que defendem um recrutamento
justo, de acordo com as normas laborais
internacionais. O principio de que
nenhum trabalhador ou candidato a
emprego deve pagar comissoes de
recrutamento ou custos conexos deve ser
claramente indicado na plataforma e nas
ofertas de emprego. O controlo proativo
do cumprimento por parte dos
empregadores deve ser assegurado pelos
Pontos de Contacto Nacionais, em
coordenagdo com os parceiros sociais, se
for caso disso.
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13 Diretiva 2011/98/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro
de 2011, relativa a um procedimento de
pedido unico de concessdo de uma
autorizagdo Unica para os nacionais de
paises terceiros residirem e trabalharem no
territorio de um Estado-Membro e a um
conjunto comum de direitos para os
trabalhadores de paises terceiros que
residem legalmente num Estado-Membro
(JOL 343 de 23.12.2011, p. 1, ELIL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1ocale=pt).

14 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa as condigoes de entrada e
de permanéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de trabalho sazonal
(JOL 94 de 28.3.2014, p. 375, ELL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1ocale=pt).

15 Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2021, relativa as condi¢oes de entrada e
de residéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de emprego altamente
qualificado e que revoga a

Diretiva 2009/50/CE do Conselho (JO

L 382 de 28.10.2021, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
p).

16 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condig¢des de entrada e de
residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de investigacdo, de estudos, de
formagao, de voluntariado, de programas
de intercambio de estudantes, de projetos
educativos e de colocagdo au pair
(reformulagdo) (JO L 132 de 21.5.2016, p.
21, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=pt
#).

17 Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigdes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido

PE768.050v01-00

13 Diretiva 2011/98/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro
de 2011, relativa a um procedimento de
pedido unico de concessdo de uma
autorizagdo Unica para os nacionais de
paises terceiros residirem e trabalharem no
territorio de um Estado-Membro e a um
conjunto comum de direitos para os
trabalhadores de paises terceiros que
residem legalmente num Estado-Membro
(JOL 343 de 23.12.2011, p. 1, ELIL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=pt).

14 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa as condigoOes de entrada e
de permanéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de trabalho sazonal
(JO L 94 de 28.3.2014, p. 375, ELIL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=pt).

15 Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2021, relativa as condi¢oes de entrada e
de residéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de emprego altamente
qualificado e que revoga a

Diretiva 2009/50/CE do Conselho (JO

L 382 de 28.10.2021, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
pt).

16 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condi¢des de entrada e de
residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de investigacdo, de estudos, de
formagao, de voluntariado, de programas
de intercambio de estudantes, de projetos
educativos e de colocagdo au pair
(reformulagdo) (JO L 132 de 21.5.2016, p.
21, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=pt
#).

17 Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigoes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
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Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?ocale=
pY).

18 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestagao
de servicos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1ocale=pt).

Alteracao 250

Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?ocale=
pt).

18 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestacao
de servicos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?ocale=pt).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23)  Nos seus «Principios gerais e linhas
orientadoras para o recrutamento justo», a
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) estabelece uma série de normas
relativas a protecao adequada dos
candidatos a emprego de paises terceiros
contra o recrutamento injusto. Os
empregadores devem respeitar a legislacao
e as praticas aplicaveis da Unido. Os
empregadores devem igualmente assegurar
a igualdade de tratamento entre os
candidatos a emprego de paises terceiros €
os nacionais dos Estados-Membros
participantes, em conformidade com a
Diretiva 2011/9813, a Diretiva
2014/36/UE'4, a Diretiva (UE) 2021/188313
¢ a Diretiva (UE) 2016/801'6. De acordo
com a Diretiva (UE) 2019/1152!7, os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem, no inicio da
relagdo de trabalho, fornecer aos
candidatos a emprego registados de paises
terceiros, por escrito € numa linguagem
compreensivel, informagdes sobre os seus
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Alteracdo

(23)  Nos seus «Principios gerais e linhas
orientadoras para o recrutamento justo», a
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) estabelece uma série de normas
relativas a protecdo adequada dos
candidatos a emprego de paises terceiros
contra o recrutamento injusto. Os
empregadores devem respeitar a legislacao
e as praticas aplicaveis da Unido. Os
empregadores devem igualmente assegurar
a igualdade de tratamento entre os
candidatos a emprego de paises terceiros e
os nacionais dos Estados-Membros
participantes, em conformidade com a
Diretiva 2011/9813, a Diretiva
2014/36/UE'4, a Diretiva (UE) 2021/18831>
¢ a Diretiva (UE) 2016/801'6. De acordo
com a Diretiva (UE) 2019/1152!7, os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem, no inicio da
relacdo de trabalho, fornecer aos
candidatos a emprego registados de paises
terceiros, por escrito e numa linguagem
compreensivel (sempre que tecnicamente

PE768.050v01-00
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direitos e obrigacdes decorrentes da relagao
de trabalho. Estas informac¢oes devem
incluir, pelo menos, o local e o tipo de
trabalho, a duragao da relacao de trabalho,
a remuneracao, o tempo de trabalho, o
eventual periodo de férias remuneradas e,
se for o caso, outras condi¢des de trabalho
pertinentes. Os empregadores nao devem
cobrar qualquer comissao de recrutamento
nem proibir o trabalhador de aceitar um
emprego junto de outros empregadores,
fora do tempo do horario de trabalho
estabelecido com o primeiro empregador,
nem sujeitar um trabalhador a um
tratamento desfavoravel devido a esse
facto. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a Diretiva 96/71/CE!8, com a redagdo que
lhe foi dada pela Diretiva 2018/957,
quando destacam trabalhadores no &mbito
de uma prestacao de servigos, em especial
no que diz respeito as condi¢des de
trabalho e emprego assim estabelecidas,
como a obrigagdo de os trabalhadores de
paises terceiros s6 poderem ser destacados
para um Estado-Membro se estiverem legal
e habitualmente empregados noutro
Estado-Membro.

13 Diretiva 2011/98/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro
de 2011, relativa a um procedimento de
pedido tnico de concessdo de uma
autorizacdo Unica para os nacionais de
paises terceiros residirem e trabalharem no
territorio de um Estado-Membro e a um
conjunto comum de direitos para os
trabalhadores de paises terceiros que
residem legalmente num Estado-Membro
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possivel, pelo menos nas linguas oficiais
dos Estados-Membros participantes, bem
como nas linguas oficiais dos paises
terceiros que participam nas Parcerias de
Talentos, bem como nas linguas oficiais
das dez nacionalidades que tenham
recebido o maior numero de autorizacoes
individuais na UE nos ultimos trés anos),
informacodes sobre os seus direitos e
obrigacdes decorrentes da relagdo de
trabalho. Estas informag¢des devem incluir,
pelo menos, o local e o tipo de trabalho, a
duracao da relacao de trabalho, a
remuneragao, o tempo de trabalho, o
eventual periodo de férias remuneradas e,
se for o caso, outras condig¢des de trabalho
pertinentes. Os empregadores ndo devem
cobrar qualquer comissao de recrutamento
nem proibir o trabalhador de aceitar um
emprego junto de outros empregadores,
fora do tempo do horario de trabalho
estabelecido com o primeiro empregador,
nem sujeitar um trabalhador a um
tratamento desfavoravel devido a esse
facto. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a Diretiva 96/71/CE'®, com a redagdo que
lhe foi dada pela Diretiva 2018/957,
quando destacam trabalhadores no ambito
de uma prestacdo de servicos, em especial
no que diz respeito as condi¢oes de
trabalho e emprego assim estabelecidas,
como a obrigacao de os trabalhadores de
paises terceiros s6 poderem ser destacados
para um Estado-Membro se estiverem legal
e habitualmente empregados noutro
Estado-Membro.

13 Diretiva 2011/98/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro
de 2011, relativa a um procedimento de
pedido tnico de concessdo de uma
autorizacdo Unica para os nacionais de
paises terceiros residirem e trabalharem no
territorio de um Estado-Membro e a um
conjunto comum de direitos para os
trabalhadores de paises terceiros que
residem legalmente num Estado-Membro
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(JOL 343 de 23.12.2011, p. 1, ELIL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1ocale=pt).

14 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa as condigOes de entrada e
de permanéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de trabalho sazonal
(JOL 94 de 28.3.2014, p. 375, ELIL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1ocale=pt).

15 Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2021, relativa as condi¢oes de entrada e
de residéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de emprego altamente
qualificado e que revoga a

Diretiva 2009/50/CE do Conselho (JO

L 382 de 28.10.2021, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
pY).

16 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condi¢des de entrada e de
residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de investigacdo, de estudos, de
formacgao, de voluntariado, de programas
de intercambio de estudantes, de projetos
educativos e de colocagdo au pair
(reformulagdo) (JO L 132 de 21.5.2016, p.
21, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=pt
#).

17 Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigdes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1ocale=
pY).

18 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestagao
de servicos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
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(JOL 343 de 23.12.2011, p. 1, ELIL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=pt).

14 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa as condigoes de entrada e
de permanéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de trabalho sazonal
(JO L 94 de 28.3.2014, p. 375, ELIL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=pt).

15 Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2021, relativa as condi¢oes de entrada e
de residéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de emprego altamente
qualificado e que revoga a

Diretiva 2009/50/CE do Conselho (JO

L 382 de 28.10.2021, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
pt).

16 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condi¢des de entrada e de
residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de investigacdo, de estudos, de
formacgao, de voluntariado, de programas
de intercambio de estudantes, de projetos
educativos e de colocagdo au pair
(reformulagdo) (JO L 132 de 21.5.2016, p.
21, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=pt
#).

17 Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigdes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JOL 186 de 11.7.2019, p. 105,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?ocale=
pY).

18 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestacao
de servicos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
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lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?ocale=pt).

Alteraciao 251
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23)  Nos seus «Principios gerais e linhas
orientadoras para o recrutamento justo», a
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) estabelece uma série de normas
relativas a protecao adequada dos
candidatos a emprego de paises terceiros
contra o recrutamento injusto. Os
empregadores devem respeitar a legislacao
e as praticas aplicaveis da Unido. Os
empregadores devem igualmente
assegurar a igualdade de tratamento entre
os candidatos a emprego de paises
terceiros e os nacionais dos Estados-
Membros participantes, em conformidade
com a Diretiva 2011/9873, a Diretiva
2014/36/UE', a Diretiva (UE)
2021/1883%3 e a Diretiva (UE) 2016/801'¢.
De acordo com a Diretiva (UE)
2019/1152"7, os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
devem, no inicio da relagdo de trabalho,
fornecer aos candidatos a emprego
registados de paises terceiros, por escrito e
numa linguagem compreensivel,
informacgodes sobre os seus direitos e
obrigacdes decorrentes da relagao de
trabalho. Estas informag¢des devem incluir,
pelo menos, o local e o tipo de trabalho, a
duragdo da relagdo de trabalho, a
remuneragdo, o tempo de trabalho, o
eventual periodo de férias remuneradas e,
se for o caso, outras condigOes de trabalho
pertinentes. Os empregadores ndo devem
cobrar qualquer comissdo de recrutamento
nem proibir o trabalhador de aceitar um

PE768.050v01-00

lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?ocale=pt).

Or. en

Alteracdo

(23)  Nos seus «Principios gerais e linhas
orientadoras para o recrutamento justo», a
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) estabelece uma série de normas
relativas a protecdo adequada dos
candidatos a emprego de paises terceiros
contra o recrutamento injusto. Os
empregadores devem respeitar a legislacao
e as praticas aplicaveis da Unido. De
acordo com a Diretiva (UE) 2019/115217,
os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem, no
inicio da relagdo de trabalho, fornecer aos
candidatos a emprego registados de paises
terceiros, por escrito e numa linguagem
compreensivel, informagdes sobre os seus
direitos e obrigagdes decorrentes da relagdo
de trabalho. Estas informagdes devem
incluir, pelo menos, o local e o tipo de
trabalho, a duragdo da relagao de trabalho,
a remuneracao, o tempo de trabalho, o
eventual periodo de férias remuneradas e,
se for o caso, outras condi¢des de trabalho
pertinentes. Os empregadores ndo devem
cobrar qualquer comissao de recrutamento
nem proibir o trabalhador de aceitar um
emprego junto de outros empregadores,
fora do tempo do horario de trabalho
estabelecido com o primeiro empregador,
nem sujeitar um trabalhador a um
tratamento desfavoravel devido a esse
facto. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a Diretiva 96/71/CE'®, com a redagdo que
lhe foi dada pela Diretiva 2018/957,
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emprego junto de outros empregadores,
fora do tempo do horario de trabalho
estabelecido com o primeiro empregador,
nem sujeitar um trabalhador a um
tratamento desfavoravel devido a esse
facto. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a Diretiva 96/71/CE!8, com a redagdo que
lhe foi dada pela Diretiva 2018/957,
quando destacam trabalhadores no &mbito
de uma prestacao de servigos, em especial
no que diz respeito as condi¢des de
trabalho e emprego assim estabelecidas,
como a obrigagdo de os trabalhadores de
paises terceiros s6 poderem ser destacados
para um Estado-Membro se estiverem legal
e habitualmente empregados noutro
Estado-Membro.

quando destacam trabalhadores no ambito
de uma prestagdo de servigos, em especial
no que diz respeito as condicoes de
trabalho e emprego assim estabelecidas,
como a obrigacao de os trabalhadores de
paises terceiros s6 poderem ser destacados
para um Estado-Membro se estiverem legal
e habitualmente empregados noutro
Estado-Membro.

13 Diretiva 2011/98/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de
dezembro de 2011, relativa a um
procedimento de pedido unico de
concessdo de uma autorizagcdo unica para
0s nacionais de paises terceiros residirem
e trabalharem no territorio de um Estado-
Membro e a um conjunto comum de
direitos para os trabalhadores de paises
terceiros que residem legalmente num
Estado-Membro (JO L 343 de 23.12.2011,
p.- 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=pt

).

4 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de
fevereiro de 2014, relativa as condigoes de
entrada e de permanéncia de nacionais de
paises terceiros para efeitos de trabalho
sazonal (JO L 94 de 28.3.2014, p. 375,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=pt

).

5 Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2021, relativa as condicoes de entrada
e de residéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de emprego
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altamente qualificado e que revoga a
Diretiva 2009/50/CE do Conselho (JO

L 382 de 28.10.2021, p. 1, ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=

PY-

16 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condicoes de entrada e
de residéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de investigacdo, de
estudos, de formacao, de voluntariado, de
programas de intercimbio de estudantes,
de projetos educativos e de colocagdo au
pair (reformulagdo) (JO L 132 de
21.5.2016, p. 21, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=p

0.

17 Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigdes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?ocale=
pt).

18 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestagao
de servicos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1ocale=pt).

18 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestacao
de servicos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?ocale=pt).

Or. fr

Justificagdo

Uma vez que a Reserva de Talentos da UE deve ter por objetivo ajudar os Estados-Membros
participantes a fazer face as situag¢oes atuais e futuras de escassez de competéncias e de mdo
de obra através do recrutamento de nacionais de paises terceiros, unicamente nos casos em
que a ativag¢do da mdo de obra nacional e a mobilidade no interior da UE ndo sejam
suficientes para alcancar este objetivo (ver considerando 5), os empregadores devem
privilegiar a mobilidade intraeuropeia antes de proceder ao recrutamento de nacionais de
paises terceiros.
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Alteraciao 252
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23)  Nos seus «Principios gerais e linhas
orientadoras para o recrutamento justo», a
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) estabelece uma série de normas
relativas a protecao adequada dos
candidatos a emprego de paises terceiros
contra o recrutamento injusto. Os
empregadores devem respeitar a legislagao
e as praticas aplicaveis da Unido. Os
empregadores devem igualmente assegurar
a igualdade de tratamento entre os
candidatos a emprego de paises terceiros e
os nacionais dos Estados-Membros
participantes, em conformidade com a
Diretiva 2011/983, a Diretiva
2014/36/UE'4, a Diretiva (UE) 2021/188315
¢ a Diretiva (UE) 2016/801'6. De acordo
com a Diretiva (UE) 2019/1152"7, os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem, no inicio da
relagdo de trabalho, fornecer aos
candidatos a emprego registados de paises
terceiros, por escrito e numa linguagem
compreensivel, informagdes sobre os seus
direitos e obrigacdes decorrentes da relacao
de trabalho. Estas informac¢oes devem
incluir, pelo menos, o local e o tipo de
trabalho, a duragdo da relagdo de trabalho,
a remuneracao, o tempo de trabalho, o
eventual periodo de férias remuneradas e,
se for o caso, outras condigoes de trabalho
pertinentes. Os empregadores ndo devem
cobrar qualquer comissdo de recrutamento
nem proibir o trabalhador de aceitar um
emprego junto de outros empregadores,
fora do tempo do horario de trabalho
estabelecido com o primeiro empregador,
nem sujeitar um trabalhador a um
tratamento desfavoravel devido a esse
facto. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
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Alteracao

(23)  Nos seus «Principios gerais e linhas
orientadoras para o recrutamento justo», a
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) estabelece uma série de normas
relativas a protecao adequada dos
candidatos a emprego de paises terceiros
contra o recrutamento injusto. Os
empregadores devem respeitar a legislagao
e as praticas aplicaveis da Unido. Os
empregadores devem igualmente assegurar
a igualdade de tratamento entre os
candidatos a emprego de paises terceiros e
os nacionais dos Estados-Membros
participantes, em conformidade com a
Diretiva 2024/123313 a Diretiva
2014/36/UE', a Diretiva (UE) 2021/18831>
¢ a Diretiva (UE) 2016/801'6. De acordo
com a Diretiva (UE) 2019/1152!7, os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem, no inicio da
relacdo de trabalho, fornecer aos
candidatos a emprego registados de paises
terceiros, por escrito € numa linguagem
compreensivel, informagdes sobre os seus
direitos e obrigacdes decorrentes da relagao
de trabalho. Estas informag¢oes devem
incluir, pelo menos, o local habitual € o
tipo de trabalho, a duragdo da relagdo de
trabalho, a remuneragdo, o tempo de
trabalho, o eventual periodo de férias
remuneradas e, se for o caso, outras
condig¢des de trabalho pertinentes. Os
candidatos a emprego de paises terceiros
ndo devem, no dmbito da sua participaciao
na Reserva de Talentos da UE ou
relativamente ao seu recrutamento, estar
sujeitos ao pagamento de comissoes nem
incorrer em custos diretos ou indiretos. Os
empregadores ndo devem cobrar qualquer
comissao de recrutamento nem proibir o
trabalhador de aceitar um emprego junto de
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a Diretiva 96/71/CE'8, com a redac¢do que
lhe foi dada pela Diretiva 2018/957,
quando destacam trabalhadores no ambito
de uma prestagdo de servicos, em especial
no que diz respeito as condi¢oes de
trabalho e emprego assim estabelecidas,
como a obrigacao de os trabalhadores de
paises terceiros s6 poderem ser destacados
para um Estado-Membro se estiverem legal
e habitualmente empregados noutro
Estado-Membro.

I3 Diretiva 2011/98/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro
de 2011, relativa a um procedimento de
pedido tnico de concessdo de uma
autorizagdo Unica para os nacionais de
paises terceiros residirem e trabalharem no
territorio de um Estado-Membro e a um
conjunto comum de direitos para os
trabalhadores de paises terceiros que
residem legalmente num Estado-Membro
(JOL 343 de 23.12.2011, p. 1, ELIL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=pt)

14 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa as condigdes de entrada e
de permanéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de trabalho sazonal
(JO L 94 de 28.3.2014, p. 375, ELL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1ocale=pt).

15 Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2021, relativa as condigOes de entrada e
de residéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de emprego altamente

qualificado e que revoga a
Diretiva 2009/50/CE do Conselho (JO
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outros empregadores, fora do tempo do
horario de trabalho estabelecido com o
primeiro empregador, nem sujeitar um
trabalhador a um tratamento desfavoravel
devido a esse facto. Os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
devem cumprir a Diretiva 96/71/CE'®, com
a redagdo que lhe foi dada pela Diretiva
2018/957, quando destacam trabalhadores
no ambito de uma prestagao de servigos,
em especial no que diz respeito as
condig¢des de trabalho e emprego assim
estabelecidas, como a obrigagao de os
trabalhadores de paises terceiros s6
poderem ser destacados para um Estado-
Membro se estiverem legal e habitualmente
empregados noutro Estado-Membro.

I3 Diretiva (UE) 2024/1233 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de abril de
2024, relativa a um procedimento de
pedido tnico de concessdo de uma
autorizagdo Unica para os nacionais de
paises terceiros residirem e trabalharem no
territorio de um Estado-Membro e a um
conjunto comum de direitos para os
trabalhadores de paises terceiros que
residem legalmente num Estado-Membro
(reformulagdo), JO L 1233 de 30.4.2024,
p. LELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j?locale=

pY

14 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa as condigdes de entrada e
de permanéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de trabalho sazonal
(JO L 94 de 28.3.2014, p. 375, ELIL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=pt).

15 Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2021, relativa as condigOes de entrada e
de residéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de emprego altamente

qualificado e que revoga a
Diretiva 2009/50/CE do Conselho (JO
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L 382 de 28.10.2021, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
pY).

16 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condi¢des de entrada e de
residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de investigacdo, de estudos, de
formacgao, de voluntariado, de programas
de intercambio de estudantes, de projetos
educativos e de colocagdo au pair
(reformulagdo) (JO L 132 de 21.5.2016, p.
21, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=pt
#).

17 Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigdes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=
pt).

18 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestagao
de servicos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1ocale=pt).

Alteraciao 253

L 382 de 28.10.2021, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
pY).

16 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condicoes de entrada e de
residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de investigacdo, de estudos, de
formacgao, de voluntariado, de programas
de intercambio de estudantes, de projetos
educativos e de colocagdo au pair
(reformulagdo) (JO L 132 de 21.5.2016, p.
21, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=pt
#).

17 Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigdes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JOL 186 de 11.7.2019, p. 105,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=
pt).

18 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestagao
de servicos (JOL 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1ocale=pt).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23)  Nos seus «Principios gerais e linhas
orientadoras para o recrutamento justo», a
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) estabelece uma série de normas
relativas a protecdo adequada dos
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Alteracdo

(23)  Nos seus «Principios gerais e linhas
orientadoras para o recrutamento justo», a
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) estabelece uma série de normas
relativas a protecdo adequada dos
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candidatos a emprego de paises terceiros
contra o recrutamento injusto. Os
empregadores devem respeitar a legislacao
e as praticas aplicaveis da Unido. Os
empregadores devem igualmente assegurar
a igualdade de tratamento entre os
candidatos a emprego de paises terceiros e
os nacionais dos Estados-Membros
participantes, em conformidade com a
Diretiva 2011/9813, a Diretiva
2014/36/UE'4, a Diretiva (UE) 2021/18831>
e a Diretiva (UE) 2016/801'¢. De acordo
com a Diretiva (UE) 2019/1152'7, os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem, no inicio da
relagdo de trabalho, fornecer aos
candidatos a emprego registados de paises
terceiros, por escrito e numa linguagem
compreensivel, informagdes sobre os seus
direitos e obriga¢des decorrentes da relagdo
de trabalho. Estas informag¢des devem
incluir, pelo menos, o local e o tipo de
trabalho, a duragao da relagao de trabalho,
a remuneracao, o tempo de trabalho, o
eventual periodo de férias remuneradas e,
se for o caso, outras condigoes de trabalho
pertinentes. Os empregadores ndo devem
cobrar qualquer comissao de recrutamento
nem proibir o trabalhador de aceitar um
emprego junto de outros empregadores,
fora do tempo do horario de trabalho
estabelecido com o primeiro empregador,
nem sujeitar um trabalhador a um
tratamento desfavoravel devido a esse
facto. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a Diretiva 96/71/CE'®, com a redac¢do que
lhe foi dada pela Diretiva 2018/957,
quando destacam trabalhadores no ambito
de uma prestagdo de servigos, em especial
no que diz respeito as condi¢des de
trabalho e emprego assim estabelecidas,
como a obriga¢ao de os trabalhadores de
paises terceiros s6 poderem ser destacados
para um Estado-Membro se estiverem legal
e habitualmente empregados noutro
Estado-Membro.
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candidatos a emprego de paises terceiros
contra o recrutamento injusto. Os
empregadores devem respeitar a legislacao
e as praticas aplicaveis da Unido. Os
empregadores devem igualmente assegurar
a igualdade de tratamento entre os
candidatos a emprego de paises terceiros e
os nacionais dos Estados-Membros
participantes, em conformidade com a
Diretiva 2011/9813, a Diretiva
2014/36/UE'4, a Diretiva (UE) 2021/188315
¢ a Diretiva (UE) 2016/801'6. De acordo
com a Diretiva (UE) 2019/1152!7, os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem, no inicio da
relagdo de trabalho, fornecer aos
candidatos a emprego registados de paises
terceiros, por escrito e numa linguagem
compreensivel, informagdes sobre os seus
direitos e obrigagdes decorrentes da relagao
de trabalho. Estas informagdes devem
incluir, pelo menos, o local e o tipo de
trabalho, a dura¢ao da relagao de trabalho,
o direito de rescisdo, a remuneracao, o
tempo de trabalho, o eventual periodo de
férias remuneradas e, se for o caso, outras
condig¢des de trabalho pertinentes. Os
empregadores ndo devem cobrar qualquer
comissao de recrutamento nem proibir o
trabalhador de aceitar um emprego junto de
outros empregadores, fora do tempo do
horario de trabalho estabelecido com o
primeiro empregador, nem sujeitar um
trabalhador a um tratamento desfavoravel
devido a esse facto. Os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
devem cumprir a Diretiva 96/71/CE!'3, com
a redagdo que lhe foi dada pela Diretiva
2018/957, quando destacam trabalhadores
no ambito de uma prestagdo de servigos,
em especial no que diz respeito as
condig¢des de trabalho e emprego assim
estabelecidas, como a obrigacdo de os
trabalhadores de paises terceiros so
poderem ser destacados para um Estado-
Membro se estiverem legal e habitualmente
empregados noutro Estado-Membro.
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13 Diretiva 2011/98/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro
de 2011, relativa a um procedimento de
pedido unico de concessdo de uma
autorizagdo Unica para os nacionais de
paises terceiros residirem e trabalharem no
territorio de um Estado-Membro e a um
conjunto comum de direitos para os
trabalhadores de paises terceiros que
residem legalmente num Estado-Membro
(JOL 343 de 23.12.2011, p. 1, ELIL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1ocale=pt).

14 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa as condigoes de entrada e
de permanéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de trabalho sazonal
(JOL 94 de 28.3.2014, p. 375, ELL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1ocale=pt).

15 Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2021, relativa as condi¢oes de entrada e
de residéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de emprego altamente
qualificado e que revoga a

Diretiva 2009/50/CE do Conselho (JO

L 382 de 28.10.2021, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
p).

16 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condig¢des de entrada e de
residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de investigacdo, de estudos, de
formagao, de voluntariado, de programas
de intercambio de estudantes, de projetos
educativos e de colocagdo au pair
(reformulagdo) (JO L 132 de 21.5.2016, p.
21, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=pt
#).

17 Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigdes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido

AM\1314134PT.docx

13 Diretiva 2011/98/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro
de 2011, relativa a um procedimento de
pedido unico de concessdo de uma
autorizagdo Unica para os nacionais de
paises terceiros residirem e trabalharem no
territorio de um Estado-Membro e a um
conjunto comum de direitos para os
trabalhadores de paises terceiros que
residem legalmente num Estado-Membro
(JOL 343 de 23.12.2011, p. 1, ELIL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=pt).

14 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa as condigoOes de entrada e
de permanéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de trabalho sazonal
(JO L 94 de 28.3.2014, p. 375, ELIL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=pt).

15 Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2021, relativa as condi¢oes de entrada e
de residéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de emprego altamente
qualificado e que revoga a

Diretiva 2009/50/CE do Conselho (JO

L 382 de 28.10.2021, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
pt).

16 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condi¢des de entrada e de
residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de investigacdo, de estudos, de
formagao, de voluntariado, de programas
de intercambio de estudantes, de projetos
educativos e de colocagdo au pair
(reformulagdo) (JO L 132 de 21.5.2016, p.
21, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=pt
#).

17 Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigoes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
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Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?ocale=
pY).

18 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestagao
de servicos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1ocale=pt).

Alteracio 254
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23)  Nos seus «Principios gerais e linhas
orientadoras para o recrutamento justo», a
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) estabelece uma série de normas
relativas a protecao adequada dos
candidatos a emprego de paises terceiros
contra o recrutamento injusto. Os
empregadores devem respeitar a legislacao
e as praticas aplicaveis da Unido. Os
empregadores devem igualmente assegurar
a igualdade de tratamento entre os
candidatos a emprego de paises terceiros €
os nacionais dos Estados-Membros
participantes, em conformidade com a
Diretiva 2011/9813, a Diretiva
2014/36/UE'4, a Diretiva (UE) 2021/188313
¢ a Diretiva (UE) 2016/801'6. De acordo
com a Diretiva (UE) 2019/1152!7, os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem, no inicio da
relagdo de trabalho, fornecer aos
candidatos a emprego registados de paises
terceiros, por escrito e numa linguagem
compreensivel, informagdes sobre 0s seus
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Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?ocale=
pt).

18 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestacao
de servicos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?ocale=pt).

Or. en

Alteracdo

(23)  Nos seus «Principios gerais e linhas
orientadoras para o recrutamento justo», a
Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) estabelece uma série de normas
relativas a protecdo adequada dos
candidatos a emprego de paises terceiros
contra o recrutamento injusto. Os
empregadores devem respeitar a legislacao
e as praticas aplicaveis da Unido. Os
empregadores devem igualmente assegurar
a igualdade de tratamento entre os
candidatos a emprego de paises terceiros e
os nacionais dos Estados-Membros
participantes, em conformidade com a
Diretiva 2011/9813, a Diretiva
2014/36/UE'4, a Diretiva (UE) 2021/18831>
¢ a Diretiva (UE) 2016/801'6. De acordo
com a Diretiva (UE) 2019/1152!7, os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem, no inicio da
relacdo de trabalho, fornecer aos
candidatos a emprego registados de paises
terceiros, por escrito e numa das linguas
oficiais da UE, informagdes sobre os seus

AM\1314134PT.docx



direitos e obrigacdes decorrentes da relagao
de trabalho. Estas informac¢oes devem
incluir, pelo menos, o local e o tipo de
trabalho, a duragao da relacao de trabalho,
a remuneracao, o tempo de trabalho, o
eventual periodo de férias remuneradas e,
se for o caso, outras condi¢des de trabalho
pertinentes. Os empregadores nao devem
cobrar qualquer comissao de recrutamento
nem proibir o trabalhador de aceitar um
emprego junto de outros empregadores,
fora do tempo do horario de trabalho
estabelecido com o primeiro empregador,
nem sujeitar um trabalhador a um
tratamento desfavoravel devido a esse
facto. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a Diretiva 96/71/CE!8, com a redagdo que
lhe foi dada pela Diretiva 2018/957,
quando destacam trabalhadores no &mbito
de uma prestacao de servigos, em especial
no que diz respeito as condi¢des de
trabalho e emprego assim estabelecidas,
como a obrigagdo de os trabalhadores de
paises terceiros s6 poderem ser destacados
para um Estado-Membro se estiverem legal
e habitualmente empregados noutro
Estado-Membro.

13 Diretiva 2011/98/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro
de 2011, relativa a um procedimento de
pedido unico de concessao de uma
autorizag¢ao Unica para os nacionais de
paises terceiros residirem e trabalharem no
territorio de um Estado-Membro e a um
conjunto comum de direitos para os
trabalhadores de paises terceiros que
residem legalmente num Estado-Membro
(JOL 343 de 23.12.2011, p. 1, ELIL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1ocale=pt).

14 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa as condigOes de entrada e
de permanéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de trabalho sazonal
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direitos e obrigacdes decorrentes da relagao
de trabalho. Estas informac¢des devem
incluir, pelo menos, o local e o tipo de
trabalho, a dura¢ao da relagao de trabalho,
a remuneracao, o tempo de trabalho, o
eventual periodo de férias remuneradas e,
se for o caso, outras condi¢des de trabalho
pertinentes. Os empregadores ndo devem
cobrar qualquer comissao de recrutamento
nem proibir o trabalhador de aceitar um
emprego junto de outros empregadores,
fora do tempo do horario de trabalho
estabelecido com o primeiro empregador,
nem sujeitar um trabalhador a um
tratamento desfavoravel devido a esse
facto. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a Diretiva 96/71/CE!8, com a redagdo que
lhe foi dada pela Diretiva 2018/957,
quando destacam trabalhadores no ambito
de uma prestacao de servigos, em especial
no que diz respeito as condi¢des de
trabalho e emprego assim estabelecidas,
como a obrigagdo de os trabalhadores de
paises terceiros s6 poderem ser destacados
para um Estado-Membro se estiverem legal
e habitualmente empregados noutro
Estado-Membro.
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13 Diretiva 2011/98/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro
de 2011, relativa a um procedimento de
pedido Unico de concessao de uma
autorizag¢ao Unica para os nacionais de
paises terceiros residirem e trabalharem no
territorio de um Estado-Membro e a um
conjunto comum de direitos para os
trabalhadores de paises terceiros que
residem legalmente num Estado-Membro
(JOL 343 de 23.12.2011, p. 1, ELL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=pt).

14 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa as condigoOes de entrada e
de permanéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de trabalho sazonal
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(JO L 94 de 28.3.2014, p. 375, ELL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1ocale=pt).

15 Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2021, relativa as condigdes de entrada e
de residéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de emprego altamente
qualificado e que revoga a

Diretiva 2009/50/CE do Conselho (JO

L 382 de 28.10.2021, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
pY).

16 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condi¢des de entrada e de
residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de investigacdo, de estudos, de
formacgao, de voluntariado, de programas
de intercambio de estudantes, de projetos
educativos e de colocagdo au pair
(reformulagdo) (JO L 132 de 21.5.2016,

p. 21, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=pt
).

17 Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigdes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?ocale=
pY).

18 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestagao
de servicos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1ocale=pt).

Alteracio 255
Francisco Assis

PE768.050v01-00

(JO L 94 de 28.3.2014, p. 375, ELIL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=pt).

15 Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2021, relativa as condigOes de entrada e
de residéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de emprego altamente
qualificado e que revoga a

Diretiva 2009/50/CE do Conselho (JO

L 382 de 28.10.2021, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
pt).

16 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condi¢des de entrada e de
residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de investigacdo, de estudos, de
formacgao, de voluntariado, de programas
de intercambio de estudantes, de projetos
educativos e de colocagdo au pair
(reformulagdo) (JO L 132 de 21.5.2016,

p. 21, ELIL: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=pt
).

17 Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigdes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JOL 186 de 11.7.2019, p. 105,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=
pt).

18 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestacao
de servicos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?ocale=pt).

Or. fr
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Proposta de regulamento
Considerando 23

Texto da Comissdo

(23)  Nos seus «Principios gerais e linhas
orientadoras para o recrutamento justo», a
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) estabelece uma série de normas
relativas a protecao adequada dos
candidatos a emprego de paises terceiros
contra o recrutamento injusto. Os
empregadores devem respeitar a legislagao
e as praticas aplicaveis da Unido. Os
empregadores devem igualmente assegurar
a igualdade de tratamento entre os
candidatos a emprego de paises terceiros e
os nacionais dos Estados-Membros
participantes, em conformidade com a
Diretiva 2011/98"3, a Diretiva
2014/36/UE'4, a Diretiva (UE) 2021/1883!3
¢ a Diretiva (UE) 2016/801'6. De acordo
com a Diretiva (UE) 2019/1152"7, os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem, no inicio da
relagdo de trabalho, fornecer aos
candidatos a emprego registados de paises
terceiros, por escrito € numa linguagem
compreensivel, informagdes sobre os seus
direitos e obrigacdes decorrentes da relagao
de trabalho. Estas informac¢oes devem
incluir, pelo menos, o local e o tipo de
trabalho, a duragao da relacao de trabalho,
a remuneracao, o tempo de trabalho, o
eventual periodo de férias remuneradas e,
se for o caso, outras condi¢des de trabalho
pertinentes. Os empregadores ndo devem
cobrar qualquer comissdo de recrutamento
nem proibir o trabalhador de aceitar um
emprego junto de outros empregadores,
fora do tempo do horario de trabalho
estabelecido com o primeiro empregador,
nem sujeitar um trabalhador a um
tratamento desfavoravel devido a esse
facto. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a Diretiva 96/71/CE!8, com a redagdo que
lhe foi dada pela Diretiva 2018/957,

AM\1314134PT.docx

Alteracao

(23)  Nos seus «Principios gerais e linhas
orientadoras para o recrutamento justo», a
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) estabelece uma série de normas
relativas a protecao adequada dos
candidatos a emprego de paises terceiros
contra o recrutamento injusto. Os
empregadores devem respeitar a legislagao
e as praticas aplicaveis da Unido. Os
empregadores devem igualmente assegurar
a igualdade de tratamento entre os
candidatos a emprego de paises terceiros e
os nacionais dos Estados-Membros
participantes, em conformidade com a
Diretiva 2024/1233, a Diretiva
2014/36/UE', a Diretiva (UE) 2021/188313
¢ a Diretiva (UE) 2016/801!6. De acordo
com a Diretiva (UE) 2019/115217, os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem, no inicio da
relacdo de trabalho, fornecer aos
candidatos a emprego registados de paises
terceiros, por escrito € numa linguagem
compreensivel, informagdes sobre os seus
direitos e obrigacdes decorrentes da relagao
de trabalho. Estas informag¢des devem
incluir, pelo menos, o local habitual € o
tipo de trabalho, a duracdo da relagdo de
trabalho, a remunerac¢do, o tempo de
trabalho, o eventual periodo de férias
remuneradas e, se for o caso, outras
condig¢des de trabalho pertinentes. Os
empregadores ndo devem cobrar qualquer
comissdo de recrutamento nem proibir o
trabalhador de aceitar um emprego junto de
outros empregadores, fora do tempo do
horario de trabalho estabelecido com o
primeiro empregador, nem sujeitar um
trabalhador a um tratamento desfavoravel
devido a esse facto. Os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
devem cumprir a Diretiva 96/71/CE'®, com
a redacao que lhe foi dada pela Diretiva
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quando destacam trabalhadores no ambito
de uma prestagdo de servigos, em especial
no que diz respeito as condi¢oes de
trabalho e emprego assim estabelecidas,
como a obrigacao de os trabalhadores de
paises terceiros s6 poderem ser destacados
para um Estado-Membro se estiverem legal
e habitualmente empregados noutro
Estado-Membro.

I3 Diretiva 2011/98/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 13 de
dezembro de 2011, relativa a um
procedimento de pedido unico de
concessdo de uma autorizacdo unica para
0s nacionais de paises terceiros residirem
e trabalharem no territorio de um Estado-
Membro e a um conjunto comum de
direitos para os trabalhadores de paises
terceiros que residem legalmente num
Estado-Membro (JO L 343 de 23.12.2011,
p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?locale=pt

)

14 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa as condigdes de entrada e
de permanéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de trabalho sazonal
(JO L 94 de 28.3.2014, p. 375, ELLI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=pt).

15 Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2021, relativa as condigdes de entrada e
de residéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de emprego altamente
qualificado e que revoga a

Diretiva 2009/50/CE do Conselho (JO

L 382 de 28.10.2021, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=

pt).

16 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condi¢des de entrada e de

residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de investigagdo, de estudos, de

PE768.050v01-00

2018/957, quando destacam trabalhadores
no ambito de uma prestagao de servigos,
em especial no que diz respeito as
condi¢des de trabalho e emprego assim
estabelecidas, como a obrigagao de os
trabalhadores de paises terceiros s6
poderem ser destacados para um Estado-
Membro se estiverem legal e habitualmente
empregados noutro Estado-Membro.

124/191

14 Diretiva 2014/36/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro
de 2014, relativa as condigdes de entrada e
de permanéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de trabalho sazonal
(JO L 94 de 28.3.2014, p. 375, ELIL:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?locale=pt).

15 Diretiva (UE) 2021/1883 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de outubro
de 2021, relativa as condigdes de entrada e
de residéncia de nacionais de paises
terceiros para efeitos de emprego altamente
qualificado e que revoga a

Diretiva 2009/50/CE do Conselho (JO

L 382 de 28.10.2021, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?locale=
pt).

16 Diretiva (UE) 2016/801 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de maio de
2016, relativa as condic¢oes de entrada e de
residéncia de nacionais de paises terceiros
para efeitos de investigagdo, de estudos, de

AM\1314134PT.docx



formacgao, de voluntariado, de programas
de intercambio de estudantes, de projetos
educativos e de colocagdo au pair
(reformulagdo) (JO L 132 de 21.5.2016, p.
21, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=pt
#).

17 Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigdes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?ocale=
pt).

18 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestagao
de servicos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1ocale=pt).

Alteracio 256
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 24

Texto da Comissdo

(24) A fim de assegurar uma
correspondéncia de elevada qualidade, os
candidatos a emprego registados de paises
terceiros e os empregadores que participam
na Reserva de Talentos da UE devem ter
acesso a uma lista de perfis de candidatos a
emprego registados e de ofertas de
emprego sugeridos com base na relevancia
das suas competéncias, qualificagdes e
experiéncia profissional para a oferta de
emprego. A lista é gerada pela ferramenta
de correspondéncia automatica da
plataforma informatica da Reserva de

AM\1314134PT.docx
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formacgao, de voluntariado, de programas
de intercambio de estudantes, de projetos
educativos e de colocagdo au pair
(reformulagdo) (JO L 132 de 21.5.2016, p.
21, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?locale=pt
#).

17 Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, relativa a condigdes de trabalho
transparentes e previsiveis na Unido
Europeia (JOL 186 de 11.7.2019, p. 105,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?locale=
pt).

18 Diretiva 96/71/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestagao
de servicos (JOL 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1ocale=pt).

Or. en

Alteracdo

(24) A fim de assegurar uma
correspondéncia de elevada qualidade, os
candidatos a emprego registados de paises
terceiros e os empregadores que participam
na Reserva de Talentos da UE devem ter
acesso a uma lista de perfis de candidatos a
emprego registados e de ofertas de
emprego sugeridos com base na relevancia
das suas competéncias, qualificacdes e
experiéncia profissional para a oferta de
emprego. A lista ¢ gerada pela ferramenta
de correspondéncia automatica da
plataforma informatica da Reserva de
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Talentos da UE.

Alteracao 257

Talentos da UE ou, se os candidatos a
emprego e os empregadores concordarem,
por outros algoritmos de correspondéncia
utilizados na plataforma.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 24

Texto da Comissdo

(24) A fim de assegurar uma
correspondéncia de elevada qualidade, os
candidatos a emprego registados de paises
terceiros e os empregadores que participam
na Reserva de Talentos da UE devem ter
acesso a uma lista de perfis de candidatos a
emprego registados e de ofertas de
emprego sugeridos com base na relevancia
das suas competéncias, qualificacdes e
experiéncia profissional para a oferta de
emprego. A lista € gerada pela ferramenta
de correspondéncia automatica da
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteracio 258
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de

PE768.050v01-00
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Alteragdo

(24) A fim de assegurar uma
correspondéncia de elevada qualidade, os
candidatos a emprego registados de paises
terceiros e os empregadores que participam
na Reserva de Talentos da UE devem ter
acesso a uma lista de perfis de candidatos a
emprego registados e de ofertas de
emprego sugeridos com base na relevancia
das suas competéncias, disponibilidade,
qualificacdes e experiéncia profissional
para a oferta de emprego. A lista ¢ gerada
pela ferramenta de correspondéncia
automatica da plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE.

Or. en

Alteracdo

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de

AM\1314134PT.docx



obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal. A
fim de melhor apoiar os esfor¢os dos
Estados-Membros para fazer face a
escassez de mao de obra existente e futura,
a Reserva de Talentos da UE deve visar
profissoes especificas a todos os niveis de
competéncias, com base nas profissoes
mais comuns em situa¢ao de escassez na
Unido e nas profissdes com um contributo
direto para as transi¢des ecologica e digital,
estabelecidas no anexo do presente
regulamento. A4 fim de adaptar as ofertas
de emprego as necessidades especificas
dos mercados de trabalho nacionais e
tomando como ponto de partida a lista de
profissoes com escassez de mdo de obra a
escala da UE constante do anexo, 0s
Estados-Membros participantes devem ser
autorizados a notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE o aditamento
ou a eliminacdo de profissdes especificas
em situacao de escassez. Essas
notificagoes so deverdo ter impacto nas
correspondéncias das ofertas de emprego
apresentadas pelo respetivo Estado-
Membro. Nem a lista de profissoes com
escassez de mao de obra a escala da UE
nem as notificagoes dos Estados-Membros
devem afetar o principio da preferéncia
concedida aos cidaddos da Unido.

Alteracio 259
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta de regulamento
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de

AM\1314134PT.docx
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obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal. A
fim de melhor apoiar os Estados-Membros
e os candidatos a emprego na
identificacdo da escassez de mao de obra
existente e futura, a Reserva de Talentos da
UE deve estabelecer uma lista de
profissdes com escassez de mdo de obra a
escala da UE contendo as profissdes mais
comuns em situacao de escassez na Unido
e as profissdes com um contributo direto
para as transi¢des ecologica e digital,
sendo que a lista consta do anexo do
presente regulamento. Os Estados-
Membros devem comunicar ao
Secretariado da Reserva de Talentos da UE
o aditamento ou a eliminacao de profissdes
especificas em situacdo de escassez da
lista.

Or. en

Alteracdo

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades do mercado de trabalho e nao
deve servir de meio para deslocar ou afetar
negativamente a mao de obra existente,
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obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal. A
fim de melhor apoiar os esfor¢os dos
Estados-Membros para fazer face a
escassez de mao de obra existente e futura,
a Reserva de Talentos da UE deve visar
profissoes especificas a todos os niveis de
competéncias, com base nas profissdes
mais comuns em situacao de escassez na
Unido e nas profissdes com um contributo
direto para as transi¢oes ecologica e
digital, estabelecidas no anexo do presente
regulamento. A fim de adaptar as ofertas
de emprego as necessidades especificas
dos mercados de trabalho nacionais e
tomando como ponto de partida a lista de
profissoes com escassez de mdo de obra a
escala da UE constante do anexo, os
Estados-Membros participantes devem ser
autorizados a notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE o aditamento
ou a eliminacdo de profissoes especificas
em situacdo de escassez. Essas
notificagoes so deverdo ter impacto nas
correspondéncias das ofertas de emprego
apresentadas pelo respetivo Estado-
Membro. Nem a lista de profissoes com
escassez de mao de obra a escala da UE
nem as notificagoes dos Estados-Membros
devem afetar o principio da preferéncia
concedida aos cidaddos da Unido.

Alteracio 260
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de
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nem comprometer o trabalho digno ou a
concorréncia leal. A fim de melhor apoiar
os esfor¢os dos Estados-Membros para
fazer face a escassez de mao de obra
existente e futura, a Reserva de Talentos da
UE deve visar profissdes especificas, com
base nas profissoes em situagao de
escassez € nas profissdes com um
contributo para as transigdes ecologica e
digital nos Estados-Membros. A Reserva
de Talentos da UE ndo deve afetar o
principio da preferéncia pelos cidaddos da
Unido e, por conseguinte, deve ser
utilizada para ofertas de emprego e
recrutamento apenas se uma vaga de
emprego nao puder ser preenchida
através do recrutamento na Unido por
meio dos servi¢os nacionais de emprego e
do portal EURES.

Or. en

Alteracdo

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de
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obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal. A
fim de melhor apoiar os esfor¢os dos
Estados-Membros para fazer face a
escassez de mao de obra existente e futura,
a Reserva de Talentos da UE deve visar
profissdes especificas a todos os niveis de
competéncias, com base nas profissoes
mais comuns em situa¢ao de escassez na
Unido e nas profissdes com um contributo
direto para as transi¢des ecologica e digital,
estabelecidas no anexo do presente
regulamento. A fim de adaptar as ofertas
de emprego as necessidades especificas dos
mercados de trabalho nacionais e tomando
como ponto de partida a lista de profissdes
com escassez de mado de obra a escala da
UE constante do anexo, os Estados-
Membros participantes devem ser
autorizados a notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE o aditamento
ou a eliminacdo de profissdes especificas
em situacao de escassez. Essas notificagdes
s6 deverdo ter impacto nas
correspondéncias das ofertas de emprego
apresentadas pelo respetivo Estado-
Membro. Nem a lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE
nem as notificacoes dos Estados-Membros
devem afetar o principio da preferéncia
concedida aos cidaddos da Unido.

Alteracio 261

obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal. A
fim de melhor apoiar os esfor¢os dos
Estados-Membros para fazer face a
escassez de mao de obra existente e futura,
a Reserva de Talentos da UE deve visar
profissdes especificas a todos os niveis de
competéncias, com base nas profissoes
mais comuns em situa¢ao de escassez na
Unido e nas profissdes com um contributo
direto para as transi¢des ecologica e digital,
estabelecidas no anexo do presente
regulamento. A fim de adaptar as ofertas
de emprego as necessidades especificas dos
mercados de trabalho nacionais e tomando
como ponto de partida a lista de profissdes
com escassez de mado de obra a escala da
UE constante do anexo, os Estados-
Membros participantes devem ser
autorizados a notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE o aditamento
ou a eliminacdo de profissdes especificas
em situacao de escassez. Essas notificagdes
s6 deverdo ter impacto nas
correspondéncias das ofertas de emprego
apresentadas pelo respetivo Estado-
Membro. Dado que a lista de profissoes
com escassez de mao de obra se baseia
nas profissoes mais comuns em situagao
de escassez a nivel nacional, os Estados-
Membros ndo devem realizar um teste do
mercado de trabalho ao conceder
autorizacgoes de residéncia e de trabalho a
candidatos a emprego de paises terceiros
que tenham sido selecionados para uma
vaga de emprego publicada na plataforma
da Reserva de Talentos da UE. Nem a lista
de profissdes com escassez de mao de obra
a escala da UE nem as notificagdes dos
Estados-Membros devem afetar o principio
da preferéncia concedida aos cidadaos da
Unido.

Or. en
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PT

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de
obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal. A
fim de melhor apoiar os esfor¢os dos
Estados-Membros para fazer face a
escassez de mao de obra existente e futura,
a Reserva de Talentos da UE deve visar
profissoes especificas a todos os niveis de
competéncias, com base nas profissoes
mais comuns em situacdo de escassez na
Unido e nas profissoes com um contributo
direto para as transigoes ecologica e
digital, estabelecidas no anexo do presente
regulamento. A fim de adaptar as ofertas
de emprego as necessidades especificas dos
mercados de trabalho nacionais e tomando
como ponto de partida a lista de profissoes
com escassez de mdo de obra a escala da
UE constante do anexo, os Estados-
Membros participantes devem ser
autorizados a notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE o aditamento
ou a eliminacdo de profissdes especificas
em situacao de escassez. Essas notificagdes
sO deverdo ter impacto nas
correspondéncias das ofertas de emprego
apresentadas pelo respetivo Estado-
Membro. Nem a lista de profissoes com
escassez de mdo de obra a escala da UE
nem as notificagoes dos Estados-Membros
devem afetar o principio da preferéncia
concedida aos cidadaos da Unido.

Alteracio 262

PE768.050v01-00
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Alteracdo

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de
obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal. A
fim de melhor apoiar os esfor¢os dos
Estados-Membros para fazer face a
escassez de mao de obra existente e futura,
a Reserva de Talentos da UE deve visar
profissdes especificas, de acordo com os
pedidos dos Estados-Membros
estabelecidos nos anexos do presente
regulamento. A fim de adaptar as ofertas
de emprego as necessidades especificas dos
mercados de trabalho nacionais, os
Estados-Membros participantes devem ser
autorizados a notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE o aditamento
ou a eliminacdo de profissdes especificas
em situacao de escassez. Essas notificagdes
s6 deverdo ter impacto nas
correspondéncias das ofertas de emprego
apresentadas pelo respetivo Estado-
Membro. A Reserva de Talentos da UE
ndo deve afetar o principio da preferéncia
concedida aos cidaddos da Unido e ndo
deve contribuir para o aumento
desproporcionado da imigracdo na Unido.
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Sebastian Tynkkynen

Proposta de regulamento
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de
obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal. A
fim de melhor apoiar os esfor¢os dos
Estados-Membros para fazer face a
escassez de mao de obra existente e futura,
a Reserva de Talentos da UE deve visar
profissoes especificas a todos os niveis de
competéncias, com base nas profissoes
mais comuns em situacdo de escassez na
Unido e nas profissoes com um contributo
direto para as transigoes ecologica e
digital, estabelecidas no anexo do
presente regulamento. A fim de adaptar as
ofertas de emprego as necessidades
especificas dos mercados de trabalho
nacionais e tomando como ponto de partida
a lista de profissdoes com escassez de mao
de obra a escala da UE constante do
anexo, os Estados-Membros participantes
devem ser autorizados a notificar ao
Secretariado da Reserva de Talentos da UE
o aditamento ou a elimina¢do de profissdes
especificas em situacao de escassez. Essas
notificagdes s6 deverdo ter impacto nas
correspondéncias das ofertas de emprego
apresentadas pelo respetivo Estado-
Membro. Nem a lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE
nem as notificacoes dos Estados-Membros
devem afetar o principio da preferéncia
concedida aos cidadaos da Unido.

Alteracio 263
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Alteracdo

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de
obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal. A
fim de melhor apoiar os esfor¢os dos
Estados-Membros para fazer face a
escassez de mao de obra existente e futura
e para garantir que a migracdo laboral
traz beneficios economicos liquidos a
economia nacional, a Reserva de Talentos
da UE deve visar profissdes com niveis de
competéncias particularmente elevados
onde exista escassez de mdo de obra. A
fim de adaptar as ofertas de emprego as
necessidades especificas dos mercados de
trabalho nacionais e tomando como ponto
de partida a lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE, os
Estados-Membros participantes devem ser
autorizados a notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE o aditamento
ou a eliminacdo de profissdes especificas
em situacao de escassez. Essas notificagdes
s6 deverdo ter impacto nas
correspondéncias das ofertas de emprego
apresentadas pelo respetivo Estado-
Membro. Nem a lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE
nem as notificacdes dos Estados-Membros
devem afetar o principio da preferéncia
concedida aos cidaddos da Unido.
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Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de
obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal. A
fim de melhor apoiar os esfor¢os dos
Estados-Membros para fazer face a
escassez de mao de obra existente e futura,
a Reserva de Talentos da UE deve visar
profissoes especificas a todos os niveis de
competéncias, com base nas profissoes
mais comuns em situa¢ao de escassez na
Unido e nas profissdes com um contributo
direto para as transi¢des ecologica e digital,
estabelecidas no anexo do presente
regulamento. A fim de adaptar as ofertas
de emprego as necessidades especificas
dos mercados de trabalho nacionais e
tomando como ponto de partida a lista de
profissdes com escassez de mao de obra a
escala da UE constante do anexo, os
Estados-Membros participantes devem ser
autorizados a notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE o aditamento
ou a eliminacdo de profissoes especificas
em situacao de escassez. Essas
notificagoes so deverdo ter impacto nas
correspondéncias das ofertas de emprego
apresentadas pelo respetivo Estado-
Membro. Nem a lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE
nem as notifica¢ées dos Estados-Membros
devem afetar o principio da preferéncia
concedida aos cidadaos da Unido.
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Alteracdo

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de
obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal. A
fim de melhor apoiar os esfor¢os dos
Estados-Membros para fazer face a
escassez de mao de obra existente e futura,
a Reserva de Talentos da UE deve visar
todos os niveis de competéncias. Tal deve
ter em conta, mas ndo se deve basear
exclusivamente, nas profissdes mais
comuns em situacao de escassez na Unido
e nas profissdes com um contributo direto
para as transi¢des ecologica e digital,
estabelecidas no anexo do presente
regulamento. A4 lista de profissoes com
escassez de mdo de obra a escala da UE
deve dar aos nacionais de paises terceiros
uma indicacdo sobre as profissoes com
maior procura na UE, sem pretender ser
exclusiva nem exaustiva. A fim de
comunicar as necessidades especificas dos
mercados de trabalho nacionais e tomando
como ponto de partida a lista de profissdes
com escassez de mao de obra a escala da
UE constante do anexo, os Estados-
Membros participantes devem ser
autorizados a publicar listas nacionais de
profissoes em situagdo de escassez. Nem a
lista de profissdes com escassez de mao de
obra a escala da UE nem as notfificagoes
dos Estados-Membros devem afetar o
principio da preferéncia concedida aos
cidaddos da Unido.
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Alteraciao 264
Lena Diipont, Tomas Tobé

Proposta de regulamento
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de
obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal. A
fim de melhor apoiar os esfor¢os dos
Estados-Membros para fazer face a
escassez de mao de obra existente ¢ futura,
a Reserva de Talentos da UE deve visar
profissdes especificas a todos os niveis de
competéncias, com base nas profissoes
mais comuns em situacao de escassez na
Unido e nas profissdes com um contributo
direto para as transi¢des ecologica e digital,
estabelecidas no anexo do presente
regulamento. A fim de adaptar as ofertas
de emprego as necessidades especificas dos
mercados de trabalho nacionais e tomando
como ponto de partida a lista de profissoes
com escassez de mao de obra a escala da
UE constante do anexo, os Estados-
Membros participantes devem ser
autorizados a notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE o aditamento
ou a eliminacgao de profissdes especificas
em situagdo de escassez. Essas notificagdes
s0 deverao ter impacto nas
correspondéncias das ofertas de emprego
apresentadas pelo respetivo Estado-
Membro. Nem a lista de profissdes com
escassez de mdo de obra a escala da UE
nem as notificagdes dos Estados-Membros
devem afetar o principio da preferéncia
concedida aos cidaddos da Unido.

AM\1314134PT.docx

Alteracao

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de
obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal. A
fim de melhor apoiar os esfor¢os dos
Estados-Membros para fazer face a
escassez de mao de obra existente e futura
e reforcar a competitividade, a Reserva de
Talentos da UE deve visar profissoes
especificas a todos os niveis de
competéncias, com base nas profissoes
mais comuns em situagao de escassez na
Unido e nas profissdes com um contributo
direto para as transigdes ecologica e digital,
estabelecidas no anexo do presente
regulamento. A fim de adaptar as ofertas
de emprego as necessidades especificas dos
mercados de trabalho nacionais e tomando
como ponto de partida a lista de profissdes
com escassez de mado de obra a escala da
UE constante do anexo, os Estados-
Membros participantes devem ser
autorizados a notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE o aditamento
ou a eliminacdo de profissdes especificas
em situacao de escassez. Essas notificagdes
s6 deverdo ter impacto nas
correspondéncias das ofertas de emprego
apresentadas pelo respetivo Estado-
Membro. Nem a lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE
nem as notificacdes dos Estados-Membros
devem afetar o principio da preferéncia
concedida aos cidaddos da Unido.
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Alteracio 265
Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de
obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal. A
fim de melhor apoiar os esfor¢os dos
Estados-Membros para fazer face a
escassez de mao de obra existente ¢ futura,
a Reserva de Talentos da UE deve visar
profissdes especificas a todos os niveis de
competéncias, com base nas profissoes
mais comuns em situacao de escassez na
Unido e nas profissdes com um contributo
direto para as transi¢des ecologica e digital,
estabelecidas no anexo do presente
regulamento. A fim de adaptar as ofertas
de emprego as necessidades especificas dos
mercados de trabalho nacionais e tomando
como ponto de partida a lista de profissoes
com escassez de mao de obra a escala da
UE constante do anexo, os Estados-
Membros participantes devem ser
autorizados a notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE o aditamento
ou a eliminacgao de profissdes especificas
em situagdo de escassez. Essas notificagdes
s0 deverao ter impacto nas
correspondéncias das ofertas de emprego
apresentadas pelo respetivo Estado-
Membro. Nem a lista de profissdes com
escassez de mdo de obra a escala da UE
nem as notificagdes dos Estados-Membros
devem afetar o principio da preferéncia
concedida aos cidaddos da Unido.
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Alteracao

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de
obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal. A
fim de melhor apoiar os esfor¢os dos
Estados-Membros para fazer face a
escassez de mao de obra existente e futura
e melhorar a competitividade, a Reserva
de Talentos da UE deve visar profissdes
especificas a todos os niveis de
competéncias, com base nas profissoes
mais comuns em situagao de escassez na
Unido e nas profissdes com um contributo
direto para as transigdes ecologica e digital,
estabelecidas no anexo do presente
regulamento. A fim de adaptar as ofertas
de emprego as necessidades especificas dos
mercados de trabalho nacionais e tomando
como ponto de partida a lista de profissdes
com escassez de mado de obra a escala da
UE constante do anexo, os Estados-
Membros participantes devem ser
autorizados a notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE o aditamento
ou a eliminacdo de profissdes especificas
em situacao de escassez. Essas notificagdes
s6 deverdo ter impacto nas
correspondéncias das ofertas de emprego
apresentadas pelo respetivo Estado-
Membro. Nem a lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE
nem as notificacdes dos Estados-Membros
devem afetar o principio da preferéncia
concedida aos cidaddos da Unido.
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Alteracio 266
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Considerando 25

Texto da Comissdo

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de
obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal. A
fim de melhor apoiar os esfor¢os dos
Estados-Membros para fazer face a
escassez de mao de obra existente ¢ futura,
a Reserva de Talentos da UE deve visar
profissdes especificas a todos os niveis de
competéncias, com base nas profissoes
mais comuns em situacao de escassez na
Unido e nas profissoes com um contributo
direto para as transigoes ecologica e
digital, estabelecidas no anexo do presente
regulamento. A fim de adaptar as ofertas
de emprego as necessidades especificas dos
mercados de trabalho nacionais e tomando
como ponto de partida a lista de profissoes
com escassez de mao de obra a escala da
UE constante do anexo, os Estados-
Membros participantes devem ser
autorizados a notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE o aditamento
ou a eliminacgao de profissdes especificas
em situagdo de escassez. Essas notificagdes
s0 deverao ter impacto nas
correspondéncias das ofertas de emprego
apresentadas pelo respetivo Estado-
Membro. Nem a lista de profissdes com
escassez de mdo de obra a escala da UE
nem as notificagdes dos Estados-Membros
devem afetar o principio da preferéncia
concedida aos cidaddos da Unido.
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Alteracao

(25) A plataforma da Reserva de
Talentos da UE deve satisfazer as
necessidades estabelecidas no mercado de
trabalho e ndo deve servir de meio para
deslocar ou afetar negativamente a mao de
obra existente, nem comprometer o
trabalho digno ou a concorréncia leal, nem
favorecer a fuga de cérebros dos paises
terceiros. A fim de melhor apoiar os
esforcos dos Estados-Membros para fazer
face a escassez de mao de obra existente e
futura, a Reserva de Talentos da UE deve
visar profissoes especificas a todos os
niveis de competéncias, com base nas
profissdes mais comuns em situacdo de
escassez na Unido, estabelecidas no anexo
do presente regulamento. A fim de adaptar
as ofertas de emprego as necessidades
especificas dos mercados de trabalho
nacionais e tomando como ponto de partida
a lista de profissdoes com escassez de mao
de obra a escala da UE constante do anexo,
os Estados-Membros participantes devem
ser autorizados a notificar ao Secretariado
da Reserva de Talentos da UE o
aditamento ou a eliminag¢do de profissdes
especificas em situacdo de escassez. Essas
notificagdes s6 deverdo ter impacto nas
correspondéncias das ofertas de emprego
apresentadas pelo respetivo Estado-
Membro. Nem a lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE
nem as notificacdes dos Estados-Membros
devem afetar o principio da preferéncia
concedida aos cidaddos da Unido.
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Alteracio 267

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
em nome da Comissao das Liberdades Civicas, da Justi¢a e dos Assuntos Internos

Sophie Wilmes

Proposta de regulamento
Considerando 25-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 268
Ioan-Rares Bogdan

Proposta de regulamento
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26)  Os Estados-Membros participantes
devem assegurar o facil acesso dos
candidatos a emprego de paises terceiros e
dos empregadores a informacdes relativas a
Reserva de Talentos da UE e ao seu
funcionamento, em especial a informagdes
sobre as autoridades competentes dos
Estados-Membros participantes. Essas
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Alteragdo

(25-A) Atualmente, nem todos os Estados-
Membros dispoem dessas listas ou
definiram uma metodologia clara para
identificar as profissoes com escassez de
mdo de obra. Além disso, estas listas ndo
sdo atualizadas com o mesmo rigor e
frequéncia em todos os Estados-Membros.
Por conseguinte, a Comissdo Europeia
deve incentivar este trabalho através do
intercmbio de boas prdticas, a fim de
assegurar que essas listas, tanto a nivel da
Uniao como a nivel nacional, refletem a
realidade do mercado de trabalho nos
Estados-Membros em causa. Por outro
lado, deve ser tido em conta o facto de a
elaboracao dessas listas nem sempre ser
da competéncia nacional do Estado-
Membro.

Or. en

Alteracdo

(26)  Os Estados-Membros participantes
devem assegurar o facil acesso dos
candidatos a emprego de paises terceiros e
dos empregadores a facil acesso a
informacgdes exaustivas e conviviais
relativas a Reserva de Talentos da UE e ao
seu funcionamento, em especial a
informacodes sobre as autoridades
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informacdes devem incluir as condigdes e
os procedimentos de participagdo na
Reserva de Talentos da UE.

Alteracio 269
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26)  Os Estados-Membros participantes
devem assegurar o facil acesso dos
candidatos a emprego de paises terceiros e
dos empregadores a informagdes relativas a
Reserva de Talentos da UE e ao seu
funcionamento, em especial a informagdes
sobre as autoridades competentes dos
Estados-Membros participantes. Essas
informacdes devem incluir as condigdes e
os procedimentos de participagdo na
Reserva de Talentos da UE.

Alteracio 270
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 26

Texto da Comissdo

(26)  Os Estados-Membros participantes
devem assegurar o facil acesso dos
candidatos a emprego de paises terceiros e
dos empregadores a informagoes relativas a
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competentes dos Estados-Membros
participantes. Essas informagdes devem
incluir explica¢éoes pormenorizadas sobre
as condic¢oes, os critérios de admissdo e os
procedimentos de participagcdo na Reserva
de Talentos da UE.

Or. en

Alteracao

(26)  Os Estados-Membros participantes
devem assegurar o facil acesso dos
candidatos a emprego de paises terceiros e
dos empregadores a informagdes relativas a
Reserva de Talentos da UE e ao seu
funcionamento, em especial a informacdes
sobre as autoridades competentes dos
Estados-Membros participantes. Essas
informacodes devem incluir as condigdes €
os procedimentos de participagdo na
Reserva de Talentos da UE, bem como as
obrigacoes a cumprir e as verificagoes as
quais se tém de sujeitar.

Or. fr

Alteracdo

(26)  Os Estados-Membros devem
assegurar o facil acesso dos candidatos a
emprego de paises terceiros e dos
empregadores a informacgoes relativas a
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PT

Reserva de Talentos da UE e ao seu
funcionamento, em especial a informagdes
sobre as autoridades competentes dos
Estados-Membros participantes. Essas
informacgdes devem incluir as condigdes e
os procedimentos de participagdo na
Reserva de Talentos da UE.

Alteracio 271
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 26-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 272
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 27

Texto da Comissdo

(27) O Secretariado da Reserva de
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Reserva de Talentos da UE ¢ ao seu
funcionamento, em especial a informagdes
sobre as autoridades competentes dos
Estados-Membros. Essas informagoes
devem incluir as condicoes e os
procedimentos de participacdo na Reserva
de Talentos da UE.

Or. en

Alteracdo

(26-A) A fim de assegurar a promogdo e a
visibilidade efetivas da Reserva de
Talentos da UE entre os empregadores da
UE e os candidatos a emprego
internacionais, deve ser realizada uma
campanha abrangente em linha e fora de
linha a nivel da UE, nacional e
internacional. O Secretariado da Reserva
de Talentos da UE e os Estados-Membros
devem ser responsdaveis pela coordenagdo
das atividades de promocgdo. As iniciativas
especificas devem também visar paises
terceiros, nomeadamente atraves de
parcerias com delegacoes da Unido
Europeia e embaixadas nacionais.

Or. en
Alteracdo
(27) A fim de promover um
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Talentos da UE deve assegurar que estao
disponiveis na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE informagdes
facilmente acessiveis sobre 0s
procedimentos de imigracao, o
reconhecimento de qualificagdes e a
validacdo de competéncias, os direitos dos
nacionais de paises terceiros, as condi¢des
de vida e de trabalho, bem como os
mecanismos de recurso disponiveis em
casos de exploracao laboral e de praticas de
recrutamento injustas nos Estados-
Membros participantes. Os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem fornecer as informagoes
pertinentes ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE, a fim de permitir a sua
publicagdo na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE. A plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
deve também disponibilizar informagdes
em linha sobre o apoio aos candidatos a
emprego em paises terceiros que
necessitem de protecdo internacional. As
medidas de apoio adotadas pelos Estados-
Membros poderiam incluir campanhas de
informacao especificas, apoio a obtencao
de um documento de viagem e apoio a
integragdo a chegada.
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recrutamento equitativo e reforcar a
transparéncia em relagdo aos nacionais
de paises terceiros, o Secretariado da
Reserva de Talentos da UE, em
cooperagdo com os pontos de contacto
nacionais, que estio disponiveis na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE informacoes facilmente
acessiveis sobre todos os Estados-
Membros. As informacoes devem incluir,
nomeadamente, os procedimentos de
emprego, de imigracio e administrativos,
o reconhecimento de qualificacdes e a
validacdo de competéncias, os direitos dos
nacionais de paises terceiros, as condi¢des
de vida e de trabalho, incluindo
informagoes para apoiar a integragdo de
nacionais de paises terceiros e das suas
familias, como alojamento, escolaridade,
cursos de linguas, formacgdo profissional e
oportunidades de requalificagdo e
melhoria de competéncias, acesso a
Jjustica e vias de recurso efetivas, bem
como informagdo sobre os mecanismos de
recurso disponiveis em casos de exploragdao
laboral e de praticas de recrutamento
injustas nos Estados-Membros
participantes. A plataforma informdtica da
Reserva de Talentos da UE deve também
disponibilizar mecanismos de reclamacdo
diretamente acessiveis contra prdticas de
emprego ilegais e abusivas para os
candidatos a emprego registados e os
trabalhadores contratados através da
Reserva de Talentos da UE. Os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem fornecer as informagoes
pertinentes ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE, a fim de permitir a sua
publicacdo na plataforma informética da
Reserva de Talentos da UE. A plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da UE
deve também disponibilizar informagdes
em linha sobre o apoio aos candidatos a
emprego em paises terceiros que
necessitem de protec¢ao internacional. As
medidas de apoio adotadas pelos Estados-
Membros poderiam incluir campanhas de
informagao especificas, apoio a obtengao
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Alteracio 273
Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Considerando 27

Texto da Comissdo

(27) O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve assegurar que estao
disponiveis na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE informagdes
facilmente acessiveis sobre os
procedimentos de imigragado, o
reconhecimento de qualificagdes ¢ a
validacdo de competéncias, os direitos dos
nacionais de paises terceiros, as condi¢des
de vida e de trabalho, bem como os
mecanismos de recurso disponiveis em
casos de exploragao laboral e de praticas de
recrutamento injustas nos Estados-
Membros participantes. Os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem fornecer as informagoes
pertinentes ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE, a fim de permitir a sua
publicagdo na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE. A4 plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE deve também disponibilizar
informacoes em linha sobre o apoio aos
candidatos a emprego em paises terceiros
que necessitem de protecdo internacional.
As medidas de apoio adotadas pelos
Estados-Membros poderiam incluir
campanhas de informacdo especificas,
apoio a obtengdo de um documento de
viagem e apoio a integracdo a chegada.
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de um documento de viagem e apoio a
integragdo a chegada.

Or. en

Alteracao

(27) O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve assegurar que estao
disponiveis na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE informagoes
facilmente acessiveis sobre os
procedimentos de imigragado, o
reconhecimento de qualificagdes ¢ a
validacdo de competéncias, os direitos dos
nacionais de paises terceiros, as condi¢des
de vida e de trabalho, bem como os
mecanismos de recurso disponiveis em
casos de exploragao laboral e de praticas de
recrutamento injustas nos Estados-
Membros participantes. Os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem fornecer as informacgoes
pertinentes ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE, a fim de permitir a sua
publica¢do na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE.

Or. en
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Alteraciao 274

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Considerando 27

Texto da Comissdo

(27) O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve assegurar que estao
disponiveis na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE informagdes
facilmente acessiveis sobre os
procedimentos de imigragado, o
reconhecimento de qualificagdes ¢ a
validacdo de competéncias, os direitos dos
nacionais de paises terceiros, as condi¢des
de vida e de trabalho, bem como os
mecanismos de recurso disponiveis em
casos de exploragao laboral e de praticas de
recrutamento injustas nos Estados-
Membros participantes. Os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem fornecer as informagoes
pertinentes ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE, a fim de permitir a sua
publica¢do na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE. A4 plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da
UE deve também disponibilizar
informacgoes em linha sobre o apoio aos
candidatos a emprego em paises terceiros
que necessitem de protecdo internacional.
As medidas de apoio adotadas pelos
Estados-Membros poderiam incluir
campanhas de informacao especificas,
apoio a obtengdo de um documento de
viagem e apoio a integragdo a chegada.

Alteracio 275
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Considerando 27
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Alteracao

(27) O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve assegurar que estao
disponiveis na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE informagoes
facilmente acessiveis sobre os
procedimentos de imigracao, o
reconhecimento de qualificagdes ¢ a
validacdo de competéncias, os direitos dos
nacionais de paises terceiros, as condi¢des
de vida e de trabalho, bem como os
mecanismos de recurso disponiveis em
casos de exploragao laboral e de praticas de
recrutamento injustas nos Estados-
Membros participantes. Os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem fornecer as informagoes
pertinentes ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE, a fim de permitir a sua
publica¢do na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE.

Or. en
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Texto da Comissdo

(27) O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve assegurar que estdo
disponiveis na plataforma informdtica da
Reserva de Talentos da UE informacgoes
facilmente acessiveis sobre 0s
procedimentos de imigracao, o
reconhecimento de qualificagdes e a
validacao de competéncias, os direitos dos
nacionais de paises terceiros, as condi¢oes
de vida e de trabalho, bem como o0s
mecanismos de recurso disponiveis em
casos de exploracao laboral e de praticas de
recrutamento injustas nos Estados-
Membros participantes. Os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem fornecer as informagoes
pertinentes ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE, a fim de permitir a sua
publicagdo na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE. A plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da UE
deve também disponibilizar informagdes
em linha sobre o apoio aos candidatos a
emprego em paises terceiros que
necessitem de protecdo internacional. As
medidas de apoio adotadas pelos Estados-
Membros poderiam incluir campanhas de
informacao especificas, apoio a obtencao
de um documento de viagem e apoio a
integragdo a chegada.

Alteracio 276
Nadine Morano

Proposta de regulamento
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Alteracdo

(27) O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve assegurar que os
trabalhadores migrantes possam
consultar informagdes facilmente
acessiveis e multilingues sobre os direitos
laborais, os direitos de segurancga social,
as condicoes de vida e de trabalho e a
representagdo sindical em cada Estado-
Membro participante na plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE. A plataforma da Reserva de Talentos
da UE deve também incluir informagaes
pormenorizadas sobre os procedimentos
de imigragdo, o reconhecimento de
qualificagdes e a validagao de
competéncias, os direitos dos nacionais de
paises terceiros e os respetivos encargos,
bem como os mecanismos de recurso
disponiveis em casos de exploragdo laboral
e de praticas de recrutamento injustas nos
Estados-Membros participantes. Os Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE devem fornecer as
informagdes pertinentes ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE, a fim de
permitir a sua publicacao na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE.
A plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE deve também
disponibilizar informag¢des em linha sobre
o0 apoio aos candidatos a emprego em
paises terceiros que necessitem de protegao
internacional. As medidas de apoio
adotadas pelos Estados-Membros poderiam
incluir campanhas de informagao
especificas, apoio a obtengdo de um
documento de viagem e apoio a integragao
a chegada.

Or. en
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Considerando 27
Texto da Comissdo

(27) O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve assegurar que estao
disponiveis na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE informacgdes
facilmente acessiveis sobre os
procedimentos de imigragado, o
reconhecimento de qualificagdes ¢ a
validacdo de competéncias, os direitos dos
nacionais de paises terceiros, as condi¢des
de vida e de trabalho, bem como os
mecanismos de recurso disponiveis em
casos de exploragao laboral e de praticas de
recrutamento injustas nos Estados-
Membros participantes. Os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem fornecer as informagoes
pertinentes ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE, a fim de permitir a sua
publicagdo na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE. 4 plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE deve também disponibilizar
informacgoes em linha sobre o apoio aos
candidatos a emprego em paises terceiros
que necessitem de protecdo internacional.
As medidas de apoio adotadas pelos
Estados-Membros poderiam incluir
campanhas de informacdo especificas,
apoio a obtencdo de um documento de
viagem e apoio a integragdo a chegada.

Alteracao 277

Alteracao

(27) O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve assegurar que estao
disponiveis na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE informagoes
facilmente acessiveis sobre os
procedimentos de imigracao, o
reconhecimento de qualificagdes e a
validacdo de competéncias, os direitos e as
obrigagoes dos nacionais de paises
terceiros, as condicoes de vida, de entrada,
de permanéncia ¢ de trabalho, bem como
os mecanismos de recurso disponiveis em
casos de exploracao laboral e de praticas de
recrutamento injustas nos Estados-
Membros participantes. Os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem fornecer as informagoes
pertinentes ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE, a fim de permitir a sua
publicagdo na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE. As medidas de
apoio adotadas pelos Estados-Membros
poderiam incluir campanhas de informagao
especificas, apoio a obten¢do de um
documento de viagem e apoio a integracao
a chegada.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Considerando 27

Texto da Comissdo

(27) O Secretariado da Reserva de
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Alteracdo

(27) O Secretariado da Reserva de
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Talentos da UE deve assegurar que estao
disponiveis na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE informagdes
facilmente acessiveis sobre 0s
procedimentos de imigracao, o
reconhecimento de qualificagdes e a
validacdo de competéncias, os direitos dos
nacionais de paises terceiros, as condi¢des
de vida e de trabalho, bem como os
mecanismos de recurso disponiveis em
casos de exploracao laboral e de praticas de
recrutamento injustas nos Estados-
Membros participantes. Os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem fornecer as informagoes
pertinentes ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE, a fim de permitir a sua
publicagdo na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE. A4 plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da
UE deve também disponibilizar
informagoes em linha sobre o apoio aos
candidatos a emprego em paises terceiros
que necessitem de protecdo internacional.
As medidas de apoio adotadas pelos
Estados-Membros poderiam incluir
campanhas de informacdo especificas,
apoio a obtencdo de um documento de
viagem e apoio a integracao a chegada.

Alteracio 278

Talentos da UE deve assegurar que estao
disponiveis na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE informagdes
facilmente acessiveis sobre 0s
procedimentos de imigracao, o
reconhecimento de qualificagdes e a
validacao de competéncias, os direitos dos
nacionais de paises terceiros, as condigdes
de vida e de trabalho, bem como os
mecanismos de recurso disponiveis em
casos de exploracao laboral e de praticas de
recrutamento injustas nos Estados-
Membros participantes. Os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem fornecer as informagoes
pertinentes ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE, a fim de permitir a sua
publicagdo na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE. As medidas de
apoio adotadas pelos Estados-Membros
poderiam incluir campanhas de informagao
especificas, apoio a obten¢ao de um
documento de viagem e apoio a integracao
a chegada.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 28

Texto da Comissdo

(28)  E importante que as informagdes
fornecidas na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE sejam
disponibilizadas, pelo menos, nas linguas
oficiais dos Estados-Membros
participantes.
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Alteracdo

(28)  E importante que as informagdes
fornecidas na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE sejam
disponibilizadas, sempre que tecnicamente
possivel, pelo menos nas linguas oficiais de
todos os Estados-Membros participantes,
bem como nas linguas oficiais dos paises
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Alteracio 279
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 28

Texto da Comissdo

(28)  E importante que as informagdes
fornecidas na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE sejam
disponibilizadas, pelo menos, nas linguas
oficiais dos Estados-Membros
participantes.

Alteracio 280
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29) As delegacoes da Unidao Europeia
devem apoiar a prestagdo de informacgoes
sobre a Reserva de Talentos da UE e o seu
funcionamento aos candidatos a emprego
de paises terceiros, bem como aos
Estados-Membros participantes.

Alteracio 281

AM\1314134PT.docx

terceiros que participam nas Parcerias de
Talentos e nas linguas oficiais das dez
nacionalidades que tenham recebido o
maior numero de autorizagoes individuais
na UE nos ultimos trés anos.

Or. en

Alteracdo
(28)  E importante que as informagdes
fornecidas na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE sejam

disponibilizadas, pelo menos, nas linguas
oficiais dos Estados-Membros.

Or. en

Alteracdo

Suprimido

Or. sv
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Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29)  As delegagdes da Unido Europeia
devem apoiar a prestacao de informagdes
sobre a Reserva de Talentos da UE e o seu
funcionamento aos candidatos a emprego
de paises terceiros, bem como aos Estados-
Membros participantes.

Alteracio 282
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29)  As delegagdes da Unido Europeia
devem apoiar a prestagcao de informacoes
sobre a Reserva de Talentos da UE e o seu
funcionamento aos candidatos a emprego
de paises terceiros, bem como aos Estados-
Membros participantes.

Alteracio 283
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 30
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Alteracdo

(29)  As delegagdes da Unido Europeia
devem, em cooperagio com os Estados-
Membros, desempenhar um papel ativo
no apoio a prestagao de informagdes sobre
a Reserva de Talentos da UE e o seu
funcionamento aos candidatos a emprego
de paises terceiros, bem como aos Estados-
Membros participantes. As informagoes
das delegacoes da UE sobre o
funcionamento da Reserva de Talentos da
UE devem contribuir para o
acompanhamento desta reserva.

Or. en

Alteracdo

(29)  As delegagdes da Unido Europeia
devem apoiar a prestacao de informacdes
sobre a Reserva de Talentos da UE e o seu
funcionamento aos candidatos a emprego
de paises terceiros, bem como aos Estados-
Membros.

Or. en

AM\1314134PT.docx



Texto da Comissdo

(30) A pedido de candidatos a emprego
registados de paises terceiros e de
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
poderiam prestar apoio adicional. Esse
apoio adicional deve incluir informagdes
personalizadas sobre vistos e autorizacdes
de residéncia pertinentes para fins de
trabalho no Estado-Membro participante,
nomeadamente no que diz respeito aos
direitos e obrigacdes dos nacionais de
paises terceiros, como o acesso a
prestagdes sociais, cuidados de satde,
educacao ¢ habitacdo. Podem também ser
fornecidas orientagdes e informacgoes
especificas sobre os procedimentos de
reagrupamento familiar e os direitos dos
familiares, bem como sobre as medidas
existentes para facilitar a integragdo no
Estado-Membro de acolhimento, tais como
cursos de linguas e formacao profissional.
Essas informagdes devem também incidir
sobre os mecanismos de recurso
disponiveis em casos de exploragdo laboral
e de praticas de recrutamento injustas nos
Estados-Membros participantes. Os Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE devem fornecer aos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE informacgdes sobre os
respetivos direitos e obrigagdes em matéria
de seguranca social, medidas ativas do
mercado de trabalho, fiscalidade, questdes
relacionadas com contratos de trabalho,
direitos a pensdo e seguros de saude.
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Alteracdo

(30) A fim de assegurar o éxito da
retengdo e integracdo dos nacionais de
paises terceiros que chegam a Unido
através da Reserva de Talentos da UE, é
fundamental que recebam apoio e
oportunidades adequados. A pedido de
candidatos a emprego registados de paises
terceiros e de empregadores que participam
na Reserva de Talentos da UE, os Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE devem prestar apoio
adicional. Esse apoio adicional deve incluir
informagoes personalizadas sobre vistos e
autorizacoes de residéncia pertinentes para
fins de trabalho no Estado-Membro,
nomeadamente no que diz respeito aos
direitos e obrigacdes dos nacionais de
paises terceiros, como o acesso a
prestacdes sociais, cuidados de satde,
educacao ¢ habitagdo. Podem também ser
fornecidas orientagdes e informacoes
especificas sobre os procedimentos de
reagrupamento familiar e os direitos dos
familiares, bem como sobre as medidas
existentes para facilitar a integra¢do no
Estado-Membro de acolhimento, tais como
cursos de linguas e formagao profissional.
Essas informagdes devem também incidir
sobre os mecanismos de recurso
disponiveis em casos de exploragdo laboral
e de praticas de recrutamento injustas nos
Estados-Membros. Os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
devem fornecer aos empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
informagdes sobre os respetivos direitos e
obrigacdes em matéria de seguranga social,
medidas ativas do mercado de trabalho,
fiscalidade, questdes relacionadas com
contratos de trabalho, direitos a pensdo e
seguros de saude. As informacgaoes
especificas sobre os direitos e obrigacoes
dos nacionais de paises terceiros, como o
acesso a prestagoes sociais, cuidados de
saude, educacdo e habitacio devem ser
fornecidas automaticamente aos
candidatos a emprego que recebam uma
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Alteracio 284

oferta de emprego.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) A pedido de candidatos a emprego
registados de paises terceiros e de
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
poderiam prestar apoio adicional. Esse
apoio adicional deve incluir informagdes
personalizadas sobre vistos e autorizacgdes
de residéncia pertinentes para fins de
trabalho no Estado-Membro participante,
nomeadamente no que diz respeito aos
direitos e obrigacdes dos nacionais de
paises terceiros, como o acesso a
prestagoes sociais, cuidados de saude,
educacdo e habitacdo. Podem também ser
fornecidas orientagdes e informacgoes
especificas sobre os procedimentos de
reagrupamento familiar e os direitos dos
familiares, bem como sobre as medidas
existentes para facilitar a integragdo no
Estado-Membro de acolhimento, tais como
cursos de linguas e formacao profissional.
Essas informag¢oes devem também incidir
sobre 0s mecanismos de recurso
disponiveis em casos de exploragdo laboral
e de praticas de recrutamento injustas nos
Estados-Membros participantes. Os Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE devem fornecer aos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE informagdes sobre os
respetivos direitos e obrigagdes em matéria
de seguranca social, medidas ativas do
mercado de trabalho, fiscalidade, questdes
relacionadas com contratos de trabalho,
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Alteracdo

(30) A pedido de candidatos a emprego
registados de paises terceiros e de
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
poderiam prestar apoio adicional. Esse
apoio adicional deve incluir informagdes
personalizadas sobre vistos e autorizagdes
de residéncia pertinentes para fins de
trabalho no Estado-Membro participante,
nomeadamente no que diz respeito aos
direitos e obrigacdes dos nacionais de
paises terceiros. Podem também ser
fornecidas orientagdes e informacoes
especificas sobre as medidas existentes
para facilitar a integracdo no Estado-
Membro de acolhimento, tais como cursos
de linguas e formagao profissional. Essas
informacgdes devem também incidir sobre
os mecanismos de recurso disponiveis em
casos de exploragao laboral e de praticas de
recrutamento injustas nos Estados-
Membros participantes. Os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem fornecer aos empregadores
que participam na Reserva de Talentos da
UE informagdes sobre os respetivos
direitos e obrigagdes em matéria de
seguranca social, medidas ativas do
mercado de trabalho, fiscalidade, questdes
relacionadas com contratos de trabalho,
direitos a pensdo e seguros de saude.
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direitos a pensao e seguros de saude.

Alteracio 285
Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) A pedido de candidatos a emprego
registados de paises terceiros e de
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
poderiam prestar apoio adicional. Esse
apoio adicional deve incluir informagdes
personalizadas sobre vistos e autorizacgdes
de residéncia pertinentes para fins de
trabalho no Estado-Membro participante,
nomeadamente no que diz respeito aos
direitos e obrigacdes dos nacionais de
paises terceiros, como o acesso a
prestagoes sociais, cuidados de saude,
educacdo e habitacdo. Podem também ser
fornecidas orientagdes e informacgoes
especificas sobre os procedimentos de
reagrupamento familiar e os direitos dos
familiares, bem como sobre as medidas
existentes para facilitar a integragdo no
Estado-Membro de acolhimento, tais como
cursos de linguas e formacao profissional.
Essas informag¢oes devem também incidir
sobre 0s mecanismos de recurso
disponiveis em casos de exploragdo laboral
e de praticas de recrutamento injustas nos
Estados-Membros participantes. Os Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE devem fornecer aos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE informagdes sobre os
respetivos direitos e obrigagdes em matéria
de seguranca social, medidas ativas do
mercado de trabalho, fiscalidade, questdes
relacionadas com contratos de trabalho,
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Or. en

Alteracdo

(30) A pedido de candidatos a emprego
registados de paises terceiros e de
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
poderiam prestar apoio adicional. Esse
apoio adicional deve incluir informagdes
personalizadas sobre vistos e autorizagdes
de residéncia pertinentes para fins de
trabalho no Estado-Membro participante,
nomeadamente no que diz respeito aos
direitos e obrigacdes dos nacionais de
paises terceiros. Podem também ser
fornecidas orientagdes e informacoes
especificas sobre as medidas existentes
para facilitar a integracdo no Estado-
Membro de acolhimento, tais como cursos
de linguas e formagao profissional. Essas
informacgdes devem também incidir sobre
os mecanismos de recurso disponiveis em
casos de exploragao laboral e de praticas de
recrutamento injustas nos Estados-
Membros participantes. Os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem fornecer aos empregadores
que participam na Reserva de Talentos da
UE informagdes sobre os respetivos
direitos e obrigagdes em matéria de
seguranca social, medidas ativas do
mercado de trabalho, fiscalidade, questdes
relacionadas com contratos de trabalho,
direitos a pensdo e seguros de saude.

PE768.050v01-00
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direitos a pensao e seguros de saude.

Alteracio 286
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) A pedido de candidatos a emprego
registados de paises terceiros e de
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
poderiam prestar apoio adicional. Esse
apoio adicional deve incluir informagdes
personalizadas sobre vistos e autorizacgdes
de residéncia pertinentes para fins de
trabalho no Estado-Membro participante,
nomeadamente no que diz respeito aos
direitos e obrigacdes dos nacionais de
paises terceiros, como o acesso a
prestagoes sociais, cuidados de saude,
educacdo e habitacdo. Podem também ser
fornecidas orientagdes e informacgoes
especificas sobre os procedimentos de
reagrupamento familiar e os direitos dos
familiares, bem como sobre as medidas
existentes para facilitar a integragdo no
Estado-Membro de acolhimento, tais como
cursos de linguas e formacao profissional.
Essas informag¢oes devem também incidir
sobre 0s mecanismos de recurso
disponiveis em casos de exploragdo laboral
e de praticas de recrutamento injustas nos
Estados-Membros participantes. Os Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE devem fornecer aos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE informagdes sobre os
respetivos direitos e obrigagdes em matéria
de seguranca social, medidas ativas do
mercado de trabalho, fiscalidade, questdes
relacionadas com contratos de trabalho,
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Or. en

Alteracdo

(30) A pedido de candidatos a emprego
registados de paises terceiros e de
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
poderiam prestar apoio adicional. Esse
apoio adicional deve incluir informagdes
personalizadas sobre vistos e autorizagdes
de residéncia pertinentes para fins de
trabalho no Estado-Membro participante,
nomeadamente no que diz respeito aos
direitos e obrigacdes dos nacionais de
paises terceiros, de acordo com a
legislagdo vigente a nivel nacional. Podem
também ser fornecidas orientagcdes ¢
informacodes especificas sobre as medidas
existentes para facilitar a integra¢ao no
Estado-Membro de acolhimento, tais como
cursos de linguas e formagao profissional.
Essas informagdes devem também incidir
sobre os mecanismos de recurso
disponiveis em casos de exploragdo laboral
e de praticas de recrutamento injustas nos
Estados-Membros participantes. Os Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE devem fornecer aos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE informagdes sobre os
respetivos direitos e obrigagdes em matéria
de seguranca social, medidas ativas do
mercado de trabalho, fiscalidade, questdes
relacionadas com contratos de trabalho,
direitos a pensdo e seguros de saude.
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direitos a pensao e seguros de saude.

Alteracio 287

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) A pedido de candidatos a emprego
registados de paises terceiros e de
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
poderiam prestar apoio adicional. Esse
apoio adicional deve incluir informagdes
personalizadas sobre vistos e autorizagdes
de residéncia pertinentes para fins de
trabalho no Estado-Membro participante,
nomeadamente no que diz respeito aos
direitos e obrigacdes dos nacionais de
paises terceiros, como o acesso a
prestagoes sociais, cuidados de saude,
educacdo e habitacdo. Podem também ser
fornecidas orientacoes e informacoes
especificas sobre os procedimentos de
reagrupamento familiar e os direitos dos
familiares, bem como sobre as medidas
existentes para facilitar a integra¢do no
Estado-Membro de acolhimento, tais como
cursos de linguas e formagao profissional.
Essas informag¢des devem também incidir
sobre 0s mecanismos de recurso
disponiveis em casos de exploragdo laboral
e de praticas de recrutamento injustas nos
Estados-Membros participantes. Os Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE devem fornecer aos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE informagdes sobre os
respetivos direitos e obrigagdes em matéria
de seguranca social, medidas ativas do
mercado de trabalho, fiscalidade, questdes
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Alteracao

(30) A pedido de candidatos a emprego
registados de paises terceiros e de
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
poderiam prestar apoio adicional. Esse
apoio adicional deve incluir informacgdes
personalizadas sobre vistos e autorizagdes
de residéncia pertinentes para fins de
trabalho no Estado-Membro participante,
nomeadamente no que diz respeito aos
direitos e obrigacdes dos nacionais de
paises terceiros. Podem também ser
fornecidas informacgdes sobre os
procedimentos de reagrupamento familiar e
os direitos dos familiares, bem como sobre
as medidas existentes para facilitar a
integragdo no Estado-Membro de
acolhimento, tais como cursos de linguas e
formacao profissional. Essas informagdes
devem também incidir sobre os
mecanismos de recurso disponiveis em
casos de exploracao laboral e de praticas de
recrutamento injustas nos Estados-
Membros participantes. Os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem fornecer aos empregadores
que participam na Reserva de Talentos da
UE informacdes sobre os respetivos
direitos e obrigacdes em matéria de
seguranga social, medidas ativas do
mercado de trabalho, fiscalidade, questdes
relacionadas com contratos de trabalho,
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relacionadas com contratos de trabalho,
direitos a pensao e seguros de saude.

Alteracio 288
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) A pedido de candidatos a emprego
registados de paises terceiros e de
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
poderiam prestar apoio adicional. Esse
apoio adicional deve incluir informagdes
personalizadas sobre vistos e autorizagdes
de residéncia pertinentes para fins de
trabalho no Estado-Membro participante,
nomeadamente no que diz respeito aos
direitos e obrigacdes dos nacionais de
paises terceiros, Como 0 acesso a
prestacdes sociais, cuidados de satde,
educacao e habitagdo. Podem também ser
fornecidas orientagdes e informacoes
especificas sobre os procedimentos de
reagrupamento familiar e os direitos dos
familiares, bem como sobre as medidas
existentes para facilitar a integra¢do no
Estado-Membro de acolhimento, tais como
cursos de linguas e formagao profissional.
Essas informag¢des devem também incidir
sobre 0s mecanismos de recurso
disponiveis em casos de exploragdo laboral
e de praticas de recrutamento injustas nos
Estados-Membros participantes. Os Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE devem fornecer aos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE informagdes sobre os
respetivos direitos e obrigagdes em matéria
de seguranca social, medidas ativas do
mercado de trabalho, fiscalidade, questdes

PE768.050v01-00

direitos a pensado e seguros de saude.

Or. en

Alteracao

(30) A pedido de candidatos a emprego
registados de paises terceiros e de
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
poderiam prestar apoio adicional. Esse
apoio adicional deve incluir informacgdes
personalizadas sobre vistos e autorizagdes
de residéncia pertinentes para fins de
trabalho no Estado-Membro participante,
nomeadamente no que diz respeito aos
direitos e obrigacdes dos nacionais de
paises terceiros, como o acesso a
prestacdes sociais, cuidados de satde,
educacao ¢ habitagdo. Podem também ser
fornecidas orientagdes e informacoes
especificas sobre os procedimentos de
reagrupamento familiar e os direitos e os
deveres dos familiares, bem como sobre as
medidas existentes para facilitar a
integracao no Estado-Membro de
acolhimento, tais como cursos de linguas e
formacao profissional. Essas informagdes
devem também incidir sobre os
mecanismos de recurso disponiveis em
casos de exploragao laboral e de praticas de
recrutamento injustas nos Estados-
Membros participantes. Os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE devem fornecer aos empregadores
que participam na Reserva de Talentos da
UE informagdes sobre os respetivos
direitos e obrigagdes em matéria de
seguranca social, medidas ativas do
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relacionadas com contratos de trabalho, mercado de trabalho, fiscalidade, questdes
direitos a pensdo e seguros de saude. relacionadas com contratos de trabalho,
direitos a pensdo e seguros de saude.

Or. fr

Alteracio 289
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 30-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

(30-A) Os Estados-Membros deverdo
fornecer informacaes especificas
normalizadas aos candidatos a emprego
registados que tenham sido selecionados
para uma vaga de emprego na Reserva de
Talentos da UE, nomeadamente
remetendo para fontes existentes. Além
disso, os Pontos de Contacto Nacionais
deverdo poder remeter para as fontes de
informagdo adequadas e/ou para as
autoridades competentes.

Or. en

Alteracao 290
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Considerando 30-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragao

(30-A) As redes sindicais com servigos de
aconselhamento para trabalhadores
migrantes e moveis desempenham um
papel fundamental na prestacao de
informagdo e aconselhamento a nacionais
de paises terceiros. Essas redes devem
receber financiamento da UE adequado
de forma permanente.
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Or. en

Alteracio 291
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 31

Texto da Comissdo Alteracao

(31)  Para alcangar o objetivo do Suprimido
presente regulamento, é necessdrio
assegurar a aplicacdo efetiva do acervo da
UE em matéria de migracdio legal. Além
disso, a fim tornar o recrutamento de
candidatos a emprego de paises terceiros
que residam fora da Unido mais facil e
mais rdpido para os empregadores, 0s
Estados-Membros participantes podem
instituir procedimentos de imigracdo
acelerados, em especial no que diz
respeito a obtencdo de vistos e
autorizagoes de residéncia para efeitos de
trabalho e a derrogacdo do principio da
preferéncia por cidaddos da Unido. A
implementacdo de procedimentos de
imigragdo acelerados poderia ser debatida
no contexto do Grupo Diretor da Reserva
de Talentos da UE, nomeadamente com
vista a apoiar o intercdmbio de boas
praticas entre os Estados-Membros.

Or. sv
Alteracio 292
Javier Moreno Sanchez
Proposta de regulamento
Considerando 31

Texto da Comissdo Alteracdo

(31) Para alcangar o objetivo do presente (31) Para alcancar o objetivo do presente
regulamento, ¢ necessario assegurar a regulamento, ¢ necessario assegurar a
aplica¢do efetiva do acervo da UE em aplicagdo efetiva do acervo da UE em
PE768.050v01-00 154/191 AM\1314134PT.docx



matéria de migracao legal. Além disso, a
fim tornar o recrutamento de candidatos a
emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido mais facil e mais rapido para
os empregadores, os Estados-Membros
participantes podem instituir
procedimentos de imigracao acelerados,
em especial no que diz respeito a obtengao
de vistos e autorizagdes de residéncia para
efeitos de trabalho e a derrogac¢do do
principio da preferéncia por cidadaos da
Unido. A implementagdo de procedimentos
de imigragdo acelerados poderia ser
debatida no contexto do Grupo Diretor da
Reserva de Talentos da UE, nomeadamente
com vista a apoiar o intercambio de boas
praticas entre os Estados-Membros.

Alteraciao 293
Nikolaos Anadiotis

Proposta de regulamento
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31) Para alcangar o objetivo do presente
regulamento, € necessdrio assegurar a
aplicagdo efetiva do acervo da UE em
matéria de migragdo legal. Além disso, a
fim tornar o recrutamento de candidatos a
emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido mais facil e mais rapido
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matéria de migracao legal. Além disso, a
fim de tornar o recrutamento de candidatos
a emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido mais facil e mais rapido para
os empregadores e para os proprios
candidatos a emprego, os Estados-
Membros participantes devem estabelecer
disposicoes que permitam instituir
procedimentos de imigracao acelerados,
em especial no que diz respeito a ndo
aplicacgdo de testes do mercado de
trabalho e ao reconhecimento das
qualificacoes e competéncias
desenvolvidas ou validadas no ambito de
uma Parceria de Talentos da UE ou de
um quadro nacional e certificadas por um
«passe Parceria de Talentos da UE». Os
Estados-Membros podem igualmente
adotar disposicoes que facilitem a
obtengao de vistos e autorizagoes de
residéncia para efeitos de trabalho e a
derrogagao do principio da preferéncia por
cidadaos da Unido. A implementacao de
procedimentos de imigracdo acelerados
deveria ser debatida no contexto do Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE,
nomeadamente com vista a apoiar o
intercadmbio de boas praticas entre os
Estados-Membros.

Or. en

Alteracdo

(31) Para alcancar o objetivo do presente
regulamento, os Estados-Membros
participantes podem tomar as medidas que
cada Estado-Membro considere
necessdarias, com base nas suas
necessidades e caracteristicas sociais,

PE768.050v01-00
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para os empregadores, os Estados-
Membros participantes podem instituir
procedimentos de imigracdo acelerados,
em especial no que diz respeito a obtengao
de vistos e autorizagoes de residéncia para
efeitos de trabalho e a derrogacdo do
principio da preferéncia por cidaddos da
Unido. A implementacgdo de
procedimentos de imigracdo acelerados
poderia ser debatida no contexto do
Grupo Diretor da Reserva de Talentos da
UE, nomeadamente com vista a apoiar o
intercambio de boas praticas entre os
Estados-Membros.

Alteraciao 294

economicas e laborais especificas.

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31) Para alcangar o objetivo do presente
regulamento, € necessario assegurar a
aplicacgdo efetiva do acervo da UE em
matéria de migragao legal. Além disso, a
fim tornar o recrutamento de candidatos a
emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido mais facil e mais rapido
para os empregadores, os Estados-
Membros participantes podem instituir
procedimentos de imigracdo acelerados,
em especial no que diz respeito a obtengdo
de vistos e autorizagoes de residéncia para
efeitos de trabalho e a derrogacdo do
principio da preferéncia por cidaddos da
Unido. A implementagdo de
procedimentos de imigracdo acelerados
poderia ser debatida no contexto do
Grupo Diretor da Reserva de Talentos da
UE, nomeadamente com vista a apoiar o
intercdmbio de boas pridticas entre os
Estados-Membros.
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Alteracao

(31) Para alcangar o objetivo do presente
regulamento, ¢ necessario assegurar a
aplicagdo efetiva do acervo da UE em
matéria de migragado legal. O regulamento
ndo constitui uma nova via de migragio
legal e os Estados-Membros conservam o
direito de determinar os volumes de
admissdo de nacionais de paises terceiros
no seu territorio.
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Alteraciao 295
Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31) Para alcancar o objetivo do presente
regulamento, € necessario assegurar a
aplicagdo efetiva do acervo da UE em
matéria de migragao legal. Além disso, a
fim tornar o recrutamento de candidatos a
emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido mais facil e mais rapido
para os empregadores, os Estados-
Membros participantes podem instituir
procedimentos de imigracdo acelerados,
em especial no que diz respeito a obtengdo
de vistos e autorizagoes de residéncia para
efeitos de trabalho e a derrogacdio do
principio da preferéncia por cidaddos da
Unido. A implementagdo de
procedimentos de imigracdo acelerados
poderia ser debatida no contexto do
Grupo Diretor da Reserva de Talentos da
UE, nomeadamente com vista a apoiar o
intercdmbio de boas priticas entre os
Estados-Membros.

Alteracio 296

Or. en

Alteragdo

(31) Para alcangar o objetivo do presente
regulamento, € necessario assegurar a
aplicagdo efetiva do acervo da UE em
matéria de migragado legal. O regulamento
ndo constitui uma nova via de migracio
legal, pelo que os Estados-Membros
conservam o direito de determinar os
volumes de admissdo de nacionais de
paises terceiros nos seus territorios.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31)  Para alcangar o objetivo do presente
regulamento, ¢ necessario assegurar a
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Alteracdo

(31) Para alcancar o objetivo do presente
regulamento, € necessario assegurar a

PE768.050v01-00
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aplicagdo efetiva do acervo da UE em
matéria de migragao legal. Além disso, a
fim tornar o recrutamento de candidatos a
emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido mais facil e mais rapido
para os empregadores, os Estados-
Membros participantes podem instituir
procedimentos de imigracdo acelerados,
em especial no que diz respeito a obtengdo
de vistos e autorizacoes de residéncia para
efeitos de trabalho e a derrogacdo do
principio da preferéncia por cidaddos da
Unido. A implementagdo de
procedimentos de imigracdo acelerados
poderia ser debatida no contexto do
Grupo Diretor da Reserva de Talentos da
UE, nomeadamente com vista a apoiar o
intercdmbio de boas pridticas entre os
Estados-Membros.

Alteracio 297

aplicacgdo efetiva do acervo da UE em
matéria de migracao legal. Além disso, a
fim de evitar quaisquer riscos de
segurancga, os Estados-Membros devem
efetuar os controlos de seguranca
necessdrios de acordo com a legislacdo
nacional, incluindo controlos nas bases
de dados da UE, como o Sistema de
Informacdo Schengen.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31) Para alcangar o objetivo do presente
regulamento, ¢ necessario assegurar a
aplicagao efetiva do acervo da UE em
matéria de migragdo legal. Além disso, a
fim tornar o recrutamento de candidatos a
emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido mais facil e mais rapido para
os empregadores, os Estados-Membros
participantes podem instituir
procedimentos de imigracao acelerados,
em especial no que diz respeito a obtengao
de vistos e autorizagdes de residéncia para
efeitos de trabalho e a derrogacdo do
principio da preferéncia por cidadaos da
Unido. A implementagdo de procedimentos
de imigragdo acelerados poderia ser
debatida no contexto do Grupo Diretor da
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Alteracdo

(31) Para alcangar o objetivo do presente
regulamento, € necessario assegurar a
aplicacado efetiva do acervo da UE em
matéria de migragdo legal. Além disso, a
fim tornar o recrutamento de candidatos a
emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido mais féacil e mais rapido para
os empregadores, os Estados-Membros
participantes deveriam instituir
procedimentos de imigracdo acelerados,
em especial no que diz respeito a obtengao
de vistos e autorizagdes de residéncia para
efeitos de trabalho e a derrogagdo do
principio da preferéncia por cidadaos da
Unido. Os Estados-Membros devem, de
preferéncia, emitir autorizagoes de
trabalho e de residéncia ao abrigo da
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Reserva de Talentos da UE, nomeadamente
com vista a apoiar o intercambio de boas
praticas entre os Estados-Membros.

Alteracio 298
Sebastian Tynkkynen

Proposta de regulamento
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31) Para alcangar o objetivo do presente
regulamento, ¢ necessario assegurar a
aplicacao efetiva do acervo da UE em
matéria de migragao legal. Além disso, a
fim tornar o recrutamento de candidatos a
emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido mais facil e mais rapido para
os empregadores, os Estados-Membros
participantes podem instituir
procedimentos de imigracao acelerados,
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Diretiva (UE) 2024/1233'84, a fim de
assegurar um procedimento de imigracdo
harmonioso e harmonizado, aumentar a
flexibilidade no mercado de trabalho
europeu e proporcionar uma rede de
seguranca aos trabalhadores em caso de
cessagdo ou transicdo de emprego. A
implementagdo de procedimentos de
imigracao acelerados poderia ser debatida
no contexto do Grupo Diretor da Reserva
de Talentos da UE, nomeadamente com
vista a apoiar o intercambio de boas
praticas entre os Estados-Membros.

13-4 Diretiva (UE) 2024/1233 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24
de abril de 2024, relativa a um
procedimento de pedido unico de
concessdo de uma autorizacdo unica para
0s nacionais de paises terceiros residirem
e trabalharem no territorio de um Estado-
Membro e a um conjunto comum de
direitos para os trabalhadores de paises
terceiros que residem legalmente num
Estado-Membro (reformulagdo)

Or. en

Alteracdo

(31) Para alcangar o objetivo do presente
regulamento, € necessario assegurar a
aplicacdo efetiva do acervo da UE em
matéria de migragao legal. Além disso, a
fim de tornar o recrutamento de candidatos
a emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido mais facil e mais rapido para
os empregadores, os Estados-Membros
participantes podem instituir
procedimentos de imigracdo acelerados,

PE768.050v01-00

PT



PT

em especial no que diz respeito a obtengao
de vistos e autorizacdes de residéncia para
efeitos de trabalho e a derrogacgdo do
principio da preferéncia por cidaddos da
Unido. A implementagdo de
procedimentos de imigracdo acelerados
poderia ser debatida no contexto do
Grupo Diretor da Reserva de Talentos da
UE, nomeadamente com vista a apoiar o
intercdmbio de boas pridticas entre os
Estados-Membros.

Alteracio 299
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31) Para alcangar o objetivo do presente
regulamento, ¢ necessario assegurar a
aplicacao efetiva do acervo da UE em
matéria de migragdo legal. Além disso, a
fim tornar o recrutamento de candidatos a
emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido mais facil e mais rapido para
os empregadores, os Estados-Membros
participantes podem instituir
procedimentos de imigracao acelerados,
em especial no que diz respeito a obtengao
de vistos e autorizagdes de residéncia para
efeitos de trabalho e a derrogacdo do
principio da preferéncia por cidaddos da
Unido. A implementacdo de procedimentos
de imigragdo acelerados poderia ser
debatida no contexto do Grupo Diretor da
Reserva de Talentos da UE, nomeadamente
com vista a apoiar o intercambio de boas
praticas entre os Estados-Membros.
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em especial no que diz respeito a obtencao
de vistos e autorizacdes de residéncia para
efeitos de trabalho.

Or. fi

Alteracdo

(31) Para alcangar o objetivo do presente
regulamento, ¢ necessario assegurar a
aplicacado efetiva do acervo da UE em
matéria de migracao legal. Além disso, a
fim tornar o recrutamento de candidatos a
emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido mais facil e mais rapido para
os empregadores, os Estados-Membros
participantes podem instituir
procedimentos de imigracao acelerados,
em especial no que diz respeito a obtengado
de vistos e autorizagdes de residéncia para
efeitos de trabalho. A implementacao de
procedimentos de imigracdo acelerados
poderia ser debatida no contexto do Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE,
nomeadamente com vista a apoiar o
intercadmbio de boas praticas entre os
Estados-Membros.

Or. fr
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Alteraciao 300
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31) Para alcancar o objetivo do presente
regulamento, € necessario assegurar a
aplicagdo efetiva do acervo da UE em
matéria de migracgao legal. Além disso, a
fim tornar o recrutamento de candidatos a
emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido mais fécil e mais rapido para
os empregadores, os Estados-Membros
participantes podem instituir
procedimentos de imigracao acelerados,
em especial no que diz respeito a obtengao
de vistos e autorizacdes de residéncia para
efeitos de trabalho e a derrogacgdo do
principio da preferéncia por cidaddos da
Unido. A implementagdo de procedimentos
de imigragdo acelerados poderia ser
debatida no contexto do Grupo Diretor da
Reserva de Talentos da UE, nomeadamente
com vista a apoiar o intercambio de boas
praticas entre os Estados-Membros.

Alteracio 301
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31)  Para alcangar o objetivo do presente
regulamento, ¢ necessario assegurar a
aplicacao efetiva do acervo da UE em
matéria de migracao legal. Além disso, a
fim tornar o recrutamento de candidatos a
emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido mais facil e mais rapido para
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Alteracao

(31) Para alcangar o objetivo do presente
regulamento, € necessario assegurar a
aplicacgdo efetiva do acervo da UE em
matéria de migracao legal. Além disso, a
fim tornar o recrutamento de candidatos a
emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido mais fécil e mais rapido para
os empregadores, os Estados-Membros
participantes podem instituir
procedimentos de imigracdo acelerados, de
acordo com a legislagdo nacional, em
especial no que diz respeito a obtencao de
vistos e autorizagoes de residéncia para
efeitos de trabalho. A implementacao de
procedimentos de imigracdo acelerados
poderia ser debatida no contexto do Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE,
nomeadamente com vista a apoiar o
intercambio de boas praticas entre os
Estados-Membros, sem prejuizo das
competéncias dos Estados-Membros.

Or. fr

Alteracdo

(31) Para alcancar o objetivo do presente
regulamento, ¢ necessario assegurar a
aplicacdo efetiva do acervo da UE em
matéria de migragdo legal. Além disso, a
fim tornar o recrutamento de candidatos a
emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido mais fécil e mais rapido para
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os empregadores, os Estados-Membros
participantes podem instituir
procedimentos de imigracao acelerados,
em especial no que diz respeito a obtengao
de vistos e autorizagdes de residéncia para
efeitos de trabalho e a derrogac¢do do
principio da preferéncia por cidadaos da
Unido. A implementagdo de procedimentos
de imigracdo acelerados poderia ser
debatida no contexto do Grupo Diretor da
Reserva de Talentos da UE, nomeadamente
com vista a apoiar o intercambio de boas
praticas entre os Estados-Membros.

Alteracio 302
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 32

Texto da Comissdo

(32)  Uma vez que os objetivos do
presente regulamento, ou seja, a criacdo
de uma plataforma a escala da Unido
destinada a fazer face a escassez de mao
de obra a nivel da Unido, facilitando o
recrutamento de nacionais de paises
terceiros para trabalharem em profissoes
com escassez de mao de obra a escala da
UE, nao podem ser suficientemente
alcancgados pelos Estados-Membros
devido a falta de canais eficazes e a
visibilidade limitada a nivel mundial,
podendo antes, devido a dimensdo da
acdo, ser mais bem alcancados ao nivel da
Unido, esta pode tomar medidas, em
conformidade com o principio da
subsidiariedade consagrado no artigo 5.°
do Tratado da Unido Europeia. Em
conformidade com o principio da
proporcionalidade consagrado no mesmo
artigo, o presente regulamento nao excede
0 necessdrio para alcangar esses
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os empregadores, os Estados-Membros
devem ponderar a instituicdo de
procedimentos de imigracao acelerados,
em especial no que diz respeito a obtengao
de vistos e autorizagdes de residéncia para
efeitos de trabalho e a derrogacdo do
principio da preferéncia por cidadaos da
Unido. A implementagdo de procedimentos
de imigragdo acelerados poderia ser
debatida no contexto do Grupo Diretor da
Reserva de Talentos da UE, nomeadamente
com vista a apoiar o intercambio de boas
praticas entre os Estados-Membros.

Or. en

Alteracdo

Suprimido
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objetivos.

Alteraciao 303
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 32

Texto da Comissdo

(32) Uma vez que os objetivos do
presente regulamento, ou seja, a criacao de
uma plataforma a escala da Unido
destinada a fazer face a escassez de mao de
obra a nivel da Unido, facilitando o
recrutamento de nacionais de paises
terceiros para trabalharem em profissoes
com escassez de mdo de obra a escala da
UE, ndo podem ser suficientemente
alcancados pelos Estados-Membros devido
a falta de canais eficazes e a visibilidade
limitada a nivel mundial, podendo antes,
devido a dimensao da agdo, ser mais bem
alcancados ao nivel da Unido, esta pode
tomar medidas, em conformidade com o
principio da subsidiariedade consagrado no
artigo 5.° do Tratado da Unido Europeia.
Em conformidade com o principio da
proporcionalidade consagrado no mesmo
artigo, o presente regulamento ndo excede
0 necessario para alcancgar esses objetivos.

Alteraciao 304
Sebastian Tynkkynen

Proposta de regulamento
Considerando 33

Texto da Comissdo

(33) A fim de preencher os objetivos do

AM\1314134PT.docx
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Or. sv

Alteracdo

(32) Uma vez que os objetivos do
presente regulamento, ou seja, a criagao de
uma plataforma a escala da Unido
destinada a fazer face a escassez de mao de
obra a nivel da Uniao, facilitando o
recrutamento de nacionais de paises
terceiros para trabalharem na UE, ndo
podem ser suficientemente alcancados
pelos Estados-Membros devido a falta de
canais eficazes e a visibilidade limitada a
nivel mundial, podendo antes, devido a
dimensao da agao, ser mais bem
alcangados ao nivel da Unido, esta pode
tomar medidas, em conformidade com o
principio da subsidiariedade consagrado no
artigo 5.° do Tratado da Unido Europeia.
Em conformidade com o principio da
proporcionalidade consagrado no mesmo
artigo, o presente regulamento nao excede
0 necessario para alcancar esses objetivos.

Or. en

Alteracdo

Suprimido
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presente regulamento de facilitar o
recrutamento internacional, cumpre
delegar na Comissdo o poder de adotar
atos, nos termos do artigo 290.° do
Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, que completem o presente
regulamento no respeitante ao anexo do
qual consta a lista de profissoes com
escassez da mao de obra a escala da UE.
E particularmente importante que a
Comissdo proceda as consultas adequadas
durante os trabalhos preparatorios,
inclusive ao nivel de peritos, e que essas
consultas sejam conduzidas de acordo
com os principios estabelecidos no Acordo
Interinstitucional, de 13 de abril de 2016,
sobre legislar melhor”. Em particular, a
fim de assegurar a igualdade de
participagdo na preparacgdo dos atos
delegados, o Parlamento Europeu e o
Conselho recebem todos os documentos
ao mesmo tempo que os peritos dos
Estados-Membros, e os respetivos peritos
tém sistematicamente acesso as reunioes
dos grupos de peritos da Comissao que
tratem da preparacdo dos atos delegados.

1 Acordo Interinstitucional entre o
Parlamento Europeu, o Conselho da
Uniao Europeia e a Comissao Europeia
sobre legislar melhor (JO L 123 de
12.5.2016, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Alteraciao 305

Or. fi

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Considerando 33

Texto da Comissdo
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(33) A fim de preencher os objetivos do Suprimido

presente regulamento de facilitar o
recrutamento internacional, cumpre
delegar na Comissdao o poder de adotar
atos, nos termos do artigo 290.° do
Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, que completem o presente
regulamento no respeitante ao anexo do
qual consta a lista de profissoes com
escassez da mdo de obra a escala da UE.
E particularmente importante que a
Comissdo proceda as consultas adequadas
durante os trabalhos preparatorios,
inclusive ao nivel de peritos, e que essas
consultas sejam conduzidas de acordo
com os principios estabelecidos no Acordo
Interinstitucional, de 13 de abril de 2016,
sobre legislar melhor”. Em particular, a
fim de assegurar a igualdade de
participagdo na preparacdo dos atos
delegados, o Parlamento Europeu e o
Conselho recebem todos os documentos
ao mesmo tempo que os peritos dos
Estados-Membros, e os respetivos peritos
tém sistematicamente acesso das reunioes
dos grupos de peritos da Comissao que
tratem da preparacgdo dos atos delegados.

19 Acordo Interinstitucional entre o
Parlamento Europeu, o Conselho da
Unido Europeia e a Comissdo Europeia
sobre legislar melhor (JO L 123

de 12.5.2016, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Alteracio 306
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 33

Texto da Comissdo
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Alteracdo

Or. en
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(33) A fim de preencher os objetivos do Suprimido

presente regulamento de facilitar o
recrutamento internacional, cumpre
delegar na Comissdao o poder de adotar
atos, nos termos do artigo 290.° do
Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, que completem o presente
regulamento no respeitante ao anexo do
qual consta a lista de profissoes com
escassez da mdo de obra a escala da UE.
E particularmente importante que a
Comissdo proceda as consultas adequadas
durante os trabalhos preparatorios,
inclusive ao nivel de peritos, e que essas
consultas sejam conduzidas de acordo
com os principios estabelecidos no Acordo
Interinstitucional, de 13 de abril de 2016,
sobre legislar melhor”. Em particular, a
fim de assegurar a igualdade de
participagdo na preparacdo dos atos
delegados, o Parlamento Europeu e o
Conselho recebem todos os documentos
ao mesmo tempo que os peritos dos
Estados-Membros, e os respetivos peritos
tém sistematicamente acesso das reunioes
dos grupos de peritos da Comissao que
tratem da preparacgdo dos atos delegados.

1 Acordo Interinstitucional entre o
Parlamento Europeu, o Conselho da
Unido Europeia e a Comissdo Europeia
sobre legislar melhor (JO L 123 de
12.5.2016, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Alteracao 307
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Considerando 34

Texto da Comissdo
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Or. sv

Alteracdo
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(34) A fim de assegurar condicoes
uniformes para a execugdo do presente
regulamento, deverdo ser atribuidas
competéncias de execugcdo a Comissdo.
Essas competéncias deverdo ser exercidas
nos termos do Regulamento (UE)

n.’ 182/2011 do Parlamento Europeu e do
Conselho?.

20 Regulamento (UE) n.° 182/2011 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16
de fevereiro de 2011, que estabelece as
regras e os principios gerais relativos aos
mecanismos de controlo pelos Estados-
Membros do exercicio das competéncias
de execucdo pela Comissao (JO L 55 de
28.2.2011, p. 13, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j?locale=

pt.

Alteracio 308
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Considerando 35

Texto da Comissdo

(35) Deve ser utilizado o procedimento
consultivo para a ado¢ao dos modelos para
o formato do «passe Parceria de Talentos
da UE». Deve ser utilizado o procedimento
de exame para a adogdo e atualizagdo das
normas técnicas aplicaveis ao intercambio
de dados, aos formatos dos dados, aos
formatos das ofertas de emprego € aos
formatos dos perfis dos candidatos a
emprego de paises terceiros. O
procedimento de exame deve também ser
utilizado para a adog¢do de normas
técnicas relativas a definigdo das
subcategorias de dados pessoais a tratar, as
responsabilidades dos responsaveis pelo
tratamento dos dados, incluindo regras
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Suprimido

Or. sv

Alteracdo

(35) Deve ser utilizado o procedimento
consultivo para a ado¢ao dos modelos para
o formato do «passe Parceria de Talentos
da UE». Deve ser utilizado o procedimento
de exame para a ado¢do e atualizagdo das
normas técnicas aplicaveis ao intercambio
de dados, aos formatos dos dados, aos
formatos das ofertas de emprego € aos
formatos dos perfis dos candidatos a
emprego de paises terceiros. Devem ser
adotados atos delegados no que diz
respeito as normas técnicas relativas a
defini¢do das subcategorias de dados
pessoais a tratar, as responsabilidades dos
responsaveis pelo tratamento dos dados,
incluindo regras sobre o eventual recurso a

PE768.050v01-00

PT



PT

sobre o eventual recurso a um ou mais
subcontratantes, bem como sobre as
condig¢des de acesso aos dados pessoais € a
possibilidade de os candidatos a emprego
registados restringirem o acesso aos seus
dados pessoais na plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE.

Alteraciao 309
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Considerando 37

Texto da Comissdo

(37) Os Estados-Membros participantes
devem dar execucao ao presente
regulamento no pleno respeito de todas as
obrigagdes emergentes da Carta dos
Direitos Fundamentais da UE e, em
especial, sem discriminacdo em razao do
sexo, raga, cor, origem étnica ou social,
caracteristicas genéticas, lingua, religido ou
convicgdes, opinides politicas ou outras,
pertenca a uma minoria nacional, riqueza,
nascimento, deficiéncia, idade ou
orientagdo sexual. Ha que garantir o
respeito de condic¢des de trabalho justas e
equitativas e a protecao dos jovens no
trabalho.

Alteracao 310

um ou mais subcontratantes, bem como
sobre as condicoes de acesso aos dados
pessoais e a possibilidade de os candidatos
a emprego registados restringirem o acesso
aos seus dados pessoais na plataforma
informética da Reserva de Talentos da UE.

Or. en

Alteracdo

(37)  Os Estados-Membros devem dar
execugdo ao presente regulamento no pleno
respeito de todas as obrigagcdes emergentes
da Carta dos Direitos Fundamentais da UE
e, em especial, sem discrimina¢do em
razao do sexo, raga, cor, origem étnica ou
social, caracteristicas genéticas, lingua,
religido ou convicgdes, opinides politicas
ou outras, pertenga a uma minoria
nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia,
idade ou orientagdo sexual. H& que garantir
o respeito de condi¢des de trabalho justas e
equitativas e a protecdo dos jovens e a
igualdade entre homens e mulheres no
trabalho.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Considerando 37

Texto da Comissdo

(37) Os Estados-Membros participantes
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Alteracdo

(37) Os Estados-Membros devem dar
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devem dar execucao ao presente
regulamento no pleno respeito de todas as
obrigagdes emergentes da Carta dos
Direitos Fundamentais da UE e, em
especial, sem discriminagdo em razao do
sexo, raga, cor, origem étnica ou social,
caracteristicas genéticas, lingua, religido ou
convicgdes, opinides politicas ou outras,
pertenca a uma minoria nacional, riqueza,
nascimento, deficiéncia, idade ou
orientagdo sexual. Ha que garantir o
respeito de condi¢des de trabalho justas e
equitativas e a protecao dos jovens no
trabalho.

Alteracao 311
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Artigo 1 —n.° 1

Texto da Comissdo

l. O presente regulamento cria uma
Reserva de Talentos da UE ao dispor de
todos os Estados-Membros para facilitar o
recrutamento de candidatos a emprego de
paises terceiros que residam fora da Unido.
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execugdo ao presente regulamento no pleno
respeito de todas as obrigagcdes emergentes
da Carta dos Direitos Fundamentais da UE
e, em especial, sem discrimina¢do em
razao do sexo, raga, cor, origem étnica ou
social, caracteristicas genéticas, lingua,
religido ou convicgdes, opinides politicas
ou outras, pertenga a uma minoria
nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia,
idade ou orientagdo sexual. H& que garantir
o respeito de condi¢des de trabalho justas e
equitativas e a protecdo dos jovens no
trabalho.

Or. en

Alteracao

1. O presente regulamento cria uma
Reserva de Talentos da UE ao dispor de
todos os Estados-Membros para promover
o recrutamento de candidatos a emprego de
paises terceiros, que disponham de
talentos especializados e de competéncias
especificas, e que residam fora da Unido,
unicamente destinada aos Estados-
Membros que decidam recorrer a mesma.
Este instrumento deve ser encarado
apenas como uma solugdo facultativa e
temporadria para fazer face a evolucdo
constante das exigéncias do mercado de
trabalho. Neste sentido, a Reserva de
Talentos da UE proporciona aos Estados-
Membros o tempo necessdrio para formar
0s seus proprios nacionais e por em
pratica as medidas necessdrias para
promover o pleno emprego a nivel
nacional.

Or. fr
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Alteracio 312
Anna Strolenberg
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de regulamento
Artigo 1 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. O presente regulamento cria uma
Reserva de Talentos da UE ao dispor de
todos os Estados-Membros para facilitar o
recrutamento de candidatos a emprego de
paises terceiros que residam fora da
Uniao.

Alteracio 313
Nikolaos Anadiotis

Proposta de regulamento
Artigo 1 -n.’ 1

Texto da Comissdo

l. O presente regulamento cria uma
Reserva de Talentos da UE ao dispor de
todos os Estados-Membros para facilitar o
recrutamento de candidatos a emprego de
paises terceiros que residam fora da Unido.

PE768.050v01-00

Alteragdo

1. O presente regulamento cria uma
Reserva de Talentos da UE, sob a forma de
um balcdo unico ao dispor de todos os
Estados-Membros, com o objetivo de
reforcar a atratividade da Unido e a
mobilidade laboral dos talentos de paises
terceiros, colmatar a atual escassez de
mdo de obra no mercado de trabalho e
apoiar a dupla transigdo ecologica e
digital, facilitando o processo de
correspondéncia entre os empregadores
da UE e os candidatos a emprego de paises
terceiros.

Or. en

Alteracdo

l. O presente regulamento cria uma
Reserva de Talentos da UE ao dispor dos
Estados-Membros participantes de forma
voluntdria para facilitar o recrutamento,
em setores especificos, de candidatos a
emprego de paises terceiros que residam
fora da Unido, dependendo do respetivo
nivel de competéncias.

Or. el
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Alteraciao 314
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 1 -n.’ 1

Texto da Comissdo

l. O presente regulamento cria uma
Reserva de Talentos da UE ao dispor de
todos os Estados-Membros para facilitar o
recrutamento de candidatos a emprego de

paises terceiros que residam fora da Unido.

Alteracio 315
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 1 -n.’ 1

Texto da Comissdo

l. O presente regulamento cria uma
Reserva de Talentos da UE ao dispor de
todos os Estados-Membros para facilitar o
recrutamento de candidatos a emprego de
paises terceiros que residam fora da
Uniao.

Alteracio 316
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Artigo 1 -n.’ 1

Texto da Comissdo

l. O presente regulamento cria uma
Reserva de Talentos da UE ao dispor de

AM\1314134PT.docx
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Alteracdo

l. O presente regulamento cria uma
Reserva de Talentos da UE temporadria ao
dispor de todos os Estados-Membros para
facilitar o recrutamento de candidatos a
emprego altamente qualificados de paises
terceiros que residam fora da Unido.

Or. en

Alteracdo

l. O presente regulamento cria uma
Reserva de Talentos da UE ao dispor de
todos os Estados-Membros para facilitar o
recrutamento de candidatos a emprego que
abranjam todos os niveis de competéncias
e qualificacoes de paises terceiros.

Or. en

Alteracdo

l. O presente regulamento cria uma
Reserva de Talentos da UE, um
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todos os Estados-Membros para facilitar o
recrutamento de candidatos a emprego de
paises terceiros que residam fora da Unido.

Alteracao 317

instrumento facultativo ao dispor de todos
os Estados-Membros para facilitar o
recrutamento de candidatos a emprego de
paises terceiros que residam fora da Unido.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 1 —n° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) As condigdes e os procedimentos
de participagdo dos candidatos a emprego
de paises terceiros e dos empregadores na
Reserva de Talentos da UE;

Alteracao 318
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 1 — n.° 2 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) A facilitagdo do recrutamento de
candidatos a emprego de paises terceiros
que beneficiem de uma Parceria de
Talentos.

Alteraciao 319
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento

PE768.050v01-00

Alteracdo

c) As condigdes e os procedimentos
de participagdo dos candidatos a emprego
altamente qualificados de paises terceiros
e dos empregadores na Reserva de

Talentos da UE;
Or. en
Alteracdo
Suprimido
Or. sv
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Artigo 1 — n.° 2 — alinea d)

Texto da Comissdo Alteracao
d) A facilitacao do recrutamento de d) A facilitacao do recrutamento de
candidatos a emprego de paises terceiros candidatos a emprego de paises terceiros
que beneficiem de uma Parceria de que beneficiem de uma Parceria de
Talentos. Talentos ou de um quadro nacional de

desenvolvimento e validacdo de
competéncias num pais terceiro.

Or. en

Alteraciao 320
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 1 — n.° 2 — alinea d)

Texto da Comissdo Alteracdo
d) A facilitacdo do recrutamento de d) A facilitacdo do recrutamento de
candidatos a emprego de paises terceiros candidatos a emprego altamente
que beneficiem de uma Parceria de qualificados de paises terceiros que
Talentos. beneficiem de uma Parceria de Talentos.

Or. en

Alteracio 321
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 1 — n.° 2 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo Alteracdo

d-A) A aplicacdo do principio da
igualdade de tratamento e a protecdio dos
direitos dos candidatos a emprego que
recorrem, recorreram ou foram
recrutados através da Reserva de Talentos
da UE.

Or. en
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Alteracio 322
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 1 — n.° 2 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 323
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 1 — n.° 2 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 324
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 1 — n.° -2-A (novo)

Texto da Comissdo

PE768.050v01-00

Alteracdo

d-A) A protecio dos candidatos a
emprego e dos trabalhadores recrutados
através da Reserva de Talentos da UE e a
aplicagdo do principio da igualdade de
tratamento.

Or. en

Alteracao

d-A) A aplicagdo do principio da
igualdade de tratamento e a protecio dos
direitos dos candidatos a emprego que
recorrem ou recorreram a Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Alteracdo

2-A. O presente regulamento estabelece
a base juridica para uma plataforma de
Jacil utilizacao, que permita um
aperfei¢oamento técnico continuo, a fim
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Alteraciao 325
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta de regulamento
Artigo 2 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. O presente regulamento ¢ aplicavel
aos candidatos a emprego de paises
terceiros que residam fora da Unido e aos
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes.

Alteracio 326
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 2 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. O presente regulamento € aplicdavel
aos candidatos a emprego de paises
terceiros que residam fora da Unido e aos
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes.

AM\1314134PT.docx

de promover a colaboracgdo e reforgar a
confianca entre os Estados-Membros.

Or. en

Alteracao

1. O presente regulamento ¢ aplicavel
aos candidatos a emprego de paises
terceiros que residam fora da Unido e aos
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes que realizem um
volume significativo de operacoes
comerciais nesse Estado-Membro. A
Reserva de Talentos da UE so pode ser
utilizada para ofertas de emprego e
recrutamentos se a vaga referente a oferta
de emprego ndo puder ser preenchida por
meio do recrutamento na Unido com
recurso aos servicos nacionais de
emprego ou ao portal EURES.

Or. en

Alteracdo

1. O presente regulamento aplica-se a
todos os Estados-Membros, aos candidatos
a emprego de paises terceiros, aos
empregadores e intermedidrios
estabelecidos na Unido e as plataformas
de correspondéncia de terceiros que
fornecem algoritmos de correspondéncia
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Alteracio 327

automadtica executados na plataforma.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 2 —n.’ 1

Texto da Comissdo

1. O presente regulamento ¢ aplicavel
aos candidatos a emprego de paises
terceiros que residam fora da Unido e aos
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes.

Alteracio 328
Assita Kanko

Proposta de regulamento
Artigo 2 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. O presente regulamento ¢ aplicavel
aos candidatos a emprego de paises
terceiros que residam fora da Unido e aos
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes.

Alteraciao 329
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento

PE768.050v01-00
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Alteracdo

1. O presente regulamento ¢ aplicavel
aos candidatos a emprego de paises
terceiros que residam fora da Unido,
independentemente do seu nivel de
qualificagdo, e aos empregadores
estabelecidos nos Estados-Membros
participantes.

Or. en

Alteracao

1. O presente regulamento ¢ aplicavel
aos candidatos a emprego de paises
terceiros que residam fora da Unido e aos
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes para as suas
ofertas de emprego na UE.

Or. en
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Artigo2 —n.’ 1
Texto da Comissdo

1. O presente regulamento ¢ aplicavel
aos candidatos a emprego de paises
terceiros que residam fora da Unido e aos
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes.

Alteraciao 330

Alteracao

1. O presente regulamento ¢ aplicavel
aos candidatos a emprego que abrangem
todos os niveis de competéncias e
qualificagoes de paises terceiros e aos
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 2 —n.’ 1

Texto da Comissdo

1. O presente regulamento ¢ aplicavel
aos candidatos a emprego de paises
terceiros que residam fora da Unido e aos
empregadores estabelecidos nos Estados-
Membros participantes.

Alteracio 331

Alteracdo

1. O presente regulamento ¢ aplicavel
aos candidatos a emprego altamente
qualificados de paises terceiros que
residam fora da Unido e aos empregadores
estabelecidos nos Estados-Membros
participantes.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 3

Texto da Comissdo

Artigo 3.°
Participagio

1. Qualquer Estado-Membro pode decidir,
em qualquer momento, participar na
Reserva de Talentos da UE. Deve
notificar a sua decisdo a Comissdo o mais

AM\1314134PT.docx
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Alteracdo

Suprimido
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tardar nove meses antes da data a partir
da qual tenciona participar. As ofertas de
emprego dos empregadores estabelecidos
nesse Estado-Membro podem ser
transferidas para a plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da
UE a partir do primeiro dia de
participagdo nessa plataforma.

2. A plataforma informadtica da Reserva
de Talentos da UE deve disponibilizar ao
publico informacgaoes sobre os Estados-
Membros participantes.

Alteraciao 332
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 3

Texto da Comissdo

Artigo 3.° Suprimido
Participacio

1. Qualquer Estado-Membro pode decidir,
em qualquer momento, participar na
Reserva de Talentos da UE. Deve
notificar a sua decisdo a Comissdo o mais
tardar nove meses antes da data a partir
da qual tenciona participar. As ofertas de
emprego dos empregadores estabelecidos
nesse Estado-Membro podem ser
transferidas para a plataforma
informatica da Reserva de Talentos da
UE a partir do primeiro dia de
participagdo nessa plataforma.

2. A plataforma informadtica da Reserva
de Talentos da UE deve disponibilizar ao
publico informacgaoes sobre os Estados-
Membros participantes.
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Or. en

Alteracao
Or. en
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Alteraciao 333

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 3 — titulo

Texto da Comissdo

Participagao

Alteracio 334
Tomas Tobé

Proposta de regulamento
Artigo 3 — titulo

Texto da Comissdo

Participacao

Alteracao 335

Alteracao

Participacgao, retirada e interrupgao

Or. en

Alteracdo

Participacao, retirada e interrupgdo

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 3 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Qualquer Estado-Membro pode
decidir, em qualquer momento, participar
na Reserva de Talentos da UE. Deve
notificar a sua decisdo a Comissdo o mais
tardar nove meses antes da data a partir da
qual tenciona participar. As ofertas de
emprego dos empregadores estabelecidos
nesse Estado-Membro podem ser
transferidas para a plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE a partir do
primeiro dia de participacdo nessa
plataforma.

AM\1314134PT.docx

Alteracao

1. Qualquer Estado-Membro pode
decidir, em qualquer momento, participar
na Reserva de Talentos da UE. A
participagdo na Reserva de Talentos ndao
deve impor qualquer obrigacgdo de
harmonizar os procedimentos nacionais
de migragdo laboral ou reconhecer
grupos profissionais especificos. Deve
notificar a sua decisdo a Comissao o mais
tardar seis meses antes da data a partir da
qual tenciona participar. As ofertas de
emprego dos empregadores estabelecidos
nesse Estado-Membro podem ser
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Alteracio 336
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo3-n°1

Texto da Comissdo

1. Qualquer Estado-Membro pode
decidir, em qualquer momento, participar
na Reserva de Talentos da UE. Deve
notificar a sua decisdo a Comissdo o mais
tardar nove meses antes da data a partir da
qual tenciona participar. As ofertas de
emprego dos empregadores estabelecidos
nesse Estado-Membro podem ser
transferidas para a plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE a partir do
primeiro dia de participagdo nessa
plataforma.

Alteraciao 337
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 3 —n.’ 1

Texto da Comissdo

l. Qualquer Estado-Membro pode
decidir, em qualquer momento, participar
na Reserva de Talentos da UE. Deve
notificar a sua decisdo a Comissdo o mais

PE768.050v01-00
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transferidas para a plataforma informéatica
da Reserva de Talentos da UE a partir do
primeiro dia de participacdo nessa
plataforma.

Or. en

Alteragdo

1. Qualquer Estado-Membro pode
decidir, em qualquer momento, participar
na Reserva de Talentos da UE, se esse
Estado tiver organizado um referendo
para o efeito e o resultado tiver sido
positivo. O referendo é financiado pelo
or¢camento da UE. Deve notificar a sua
decisdo a Comissdo o mais tardar nove
meses antes da data a partir da qual
tenciona participar. As ofertas de emprego
dos empregadores estabelecidos nesse
Estado-Membro podem ser transferidas
para a plataforma informatica da Reserva
de Talentos da UE a partir do primeiro dia
de participagdo nessa plataforma.

Or. sv

Alteracdo

l. O Estado-Membro deve participar
na Reserva de Talentos da UE.; As ofertas
de emprego dos empregadores
estabelecidos nesse Estado-Membro devem
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tardar nove meses antes da data a partir
da qual tenciona participar. As ofertas de
emprego dos empregadores estabelecidos
nesse Estado-Membro podem ser
transferidas para a plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE a partir do
primeiro dia de participacdo nessa
plataforma.

Alteraciao 338
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 3 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Qualquer Estado-Membro pode
decidir, em qualquer momento, participar
na Reserva de Talentos da UE. Deve
notificar a sua decisdo a Comissdo o mais
tardar nove meses antes da data a partir da
qual tenciona participar. As ofertas de
emprego dos empregadores estabelecidos
nesse Estado-Membro podem ser
transferidas para a plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE a partir do
primeiro dia de participagdo nessa
plataforma.

Alteracio 339
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Artigo 3 —n.’ 1

Texto da Comissdo

l. Qualquer Estado-Membro pode
decidir, em qualquer momento, participar

AM\1314134PT.docx

ser transferidas para a plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
a partir do primeiro dia de participacao
nessa plataforma.

Or. en

Alteracao

1. Qualquer Estado-Membro pode,
apos consulta dos parceiros sociais,
decidir, em qualquer momento, participar
na Reserva de Talentos da UE. Deve
notificar a sua decisdo a Comissao o mais
tardar nove meses antes da data a partir da
qual tenciona participar. As ofertas de
emprego dos empregadores estabelecidos
no Estado-Membro em causa podem ser
transferidas para a plataforma informéatica
da Reserva de Talentos da UE a partir do
primeiro dia de participacdo nessa
plataforma.

Or. en

Alteracdo

l. Qualquer Estado-Membro pode
decidir, em qualquer momento e
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na Reserva de Talentos da UE. Deve
notificar a sua decisdo a Comissdo o mais
tardar nove meses antes da data a partir da
qual tenciona participar. As ofertas de
emprego dos empregadores estabelecidos
nesse Estado-Membro podem ser
transferidas para a plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE a partir do
primeiro dia de participagcdo nessa
plataforma.

Alteracio 340

livremente, participar na Reserva de
Talentos da UE. Deve notificar a sua
decisdo a Comissao o mais tardar nove
meses antes da data a partir da qual
tenciona participar. As ofertas de emprego
dos empregadores estabelecidos nesse
Estado-Membro podem ser transferidas
para a plataforma informatica da Reserva
de Talentos da UE a partir do primeiro dia
de participagdo nessa plataforma.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 3 — n.’ 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 341
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Artigo 3 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo

PE768.050v01-00

Alteracdo

1-A.  Qualquer Estado-Membro
participante pode decidir, em qualquer
momento, retirar a sua participacdo na
Reserva de Talentos da UE. Deve
notificar a sua decisdo a Comissdo
indicando a data efetiva da retirada. A
partir dessa data, todas as ofertas de
emprego de empregadores estabelecidos
nesse Estado-Membro serdo retiradas da
plataforma informadtica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Alteracdo

1-A. A utilizacdo da Reserva deve ser
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Alteracio 342

condicionada a implementacdo de todas
as medidas necessdrias para formar os
trabalhadores europeus, promover o
regresso as profissoes com escassez de
mdo de obra e melhorar a integragdo dos
candidatos a emprego nacionais no
mercado de trabalho.

Or. fr

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 3 — n.’ 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 343
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta de regulamento
Artigo 3 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo

AM\1314134PT.docx

Alteracdo

1-A.  Qualquer Estado-Membro pode
decidir, em qualquer momento, retirar-se
da Reserva de Talentos da UE. Deve
notificar a sua decisdo a Comissdo o mais
tardar trés meses antes da data a partir da
qual pretende por termo a sua
participagdo.

Or. en

Alteracdo

1-A.  Os Estados-Membros participantes
podem, a qualquer momento, decidir
deixar de participar na Reserva de
Talentos da UE. Devem notificar uma tal
decisdo a Comissdo o mais tardar seis
meses antes da data a partir da qual
tencionam retirar a sua participagdo.

Or. en
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Alteracio 344

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 3 — n.’ 1-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 345
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Artigo 3 — n.’ 1-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 346
Tomas Tobé

PE768.050v01-00

PT

Alteracdo

1-B. A Comissdo apresenta uma
proposta para por termo a plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE e ao regulamento na sua totalidade se
0 minimo presumido de 11 Estados-
Membros ndo se tornarem participantes
cinco anos apdos a entrada em vigor do
regulamento ou se o acompanhamento e a
comunicacgdo de informagoes
subsequentes nos termos dos artigos 20.° e
23.° determinarem que os objetivos do
regulamento ndo sdo suficientemente
cumpridos e que a Reserva de Talentos da
UE nao é eficaz em termos de custos.

Or. en

Alteracdo

1-B. O acesso a Reserva de Talentos da
UE deve ser limitado aos Estados-
Membros com elevadas taxas de
desemprego, inclusive entre os migrantes
ja estabelecidos em territorio nacional.

Or. fr
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Proposta de regulamento
Artigo 3 — n.° -2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 347
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — ponto 1

Texto da Comissdo

1) «Estados-Membros participantesy,
os Estados-Membros que participam na
Reserva de Talentos da UE;

Alteracio 348

Alteracao

2-A. A Comissdo apresenta uma
proposta para por termo a plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE e ao regulamento na sua totalidade se
o minimo presumido de 11 Estados-
Membros ndo se tornarem participantes
cinco anos apos a entrada em vigor do
regulamento ou se o acompanhamento e a
comunicagdo de informagoes
subsequentes nos termos dos artigos 20.° e
23.° determinarem que os objetivos do
regulamento ndo sdo suficientemente
cumpridos e que a Reserva de Talentos da
UE nao é eficaz em termos de custos.

Or. en

Alteracdo

Suprimido

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 4 —n.” 1 — ponto 1

Texto da Comissdo
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Alteracdo
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1) «Estados-Membros participantesy,
os Estados-Membros que participam na
Reserva de Talentos da UE;

Alteraciao 349

Suprimido

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — ponto 2

Texto da Comissdo

2) «Candidato a emprego de um pais
terceiro», uma pessoa residente fora da
Unido que nao seja cidaddo da Unido na
acecao do artigo 20.°,n.° 1, do TFUE, e
que procura emprego na Unido;

Alteracio 350
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.” 1 — ponto 2

Texto da Comissdo

2) «Candidato a emprego de um pais
terceiro», uma pessoa residente fora da
Unido que nao seja cidaddo da Unido na
acecao do artigo 20.°,n.° 1, do TFUE, e
que procura emprego na Unido;

PE768.050v01-00
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Alteragdo

2) «Candidato a emprego altamente
qualificado de um pais terceiro», uma
pessoa residente fora da Unido que nao seja
cidaddo da Unido na ace¢do do artigo 20.°,
n.° 1, do TFUE, que procura emprego na
Unido, e que possui as habilitacioes de
ensino superior ou competéncias
profissionais exigidas, tal como definidas
no artigo 2.° da Diretiva (UE) 2021/1883;

Or. en

Alteracdo

2) «Candidato a emprego de um pais
terceiro», uma pessoa, com idade legal ao
abrigo do direito nacional, residente na
Unido ou fora dela, que nao seja cidadao
da Unido na acec¢do do artigo 20.°, n.° 1, do
TFUE, e que procura emprego na Unido;

Or. en
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Alteracao 351
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — ponto 2

Texto da Comissdo

2) «Candidato a emprego de um pais
terceiro», uma pessoa residente fora da
Unido que nao seja cidaddo da Unido na
acecdo do artigo 20.°, n.° 1, do TFUE, e
que procura emprego na Unido;

Alteracao

2) «Candidato a emprego de um pais
terceiro», uma pessoa singular residente
fora da Unido que nao seja cidaddo da
Unido na acec¢do do artigo 20.°, n.° 1, do
TFUE, e que procura emprego na Unido;

Or. en
Alteracio 352
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.” 1 — ponto 3
Texto da Comissdo Alteracdo
3) «Empregadory, uma pessoa Suprimido
singular ou coletiva estabelecida num
Estado-Membro participante por conta de
quem ou sob cuja direc¢io ou autoridade o
trabalho é realizado, bem como agéncias
de emprego privadas, empresas de
trabalho tempordrio e intermedidrios do
mercado de trabalho;
Or. en
Justificagdo

A fim de reduzir ao minimo necessario o numero de alteragoes a apresentar, a defini¢do aqui
utilizada deve aplicar-se de forma coerente em todo o texto, substituindo o termo

«empregadory.

Alteraciao 353
Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
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Artigo 4 —n.” 1 — ponto 3
Texto da Comissdo

3) «Empregador», uma pessoa
singular ou coletiva estabelecida num
Estado-Membro participante por conta de
quem ou sob cuja direcdo ou autoridade o
trabalho é realizado, bem como agéncias
de emprego privadas, empresas de
trabalho tempordrio e intermedidarios do
mercado de trabalho;

Alteraciao 354
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — ponto 3

Texto da Comissdo

3) «Empregador», uma pessoa
singular ou coletiva estabelecida num
Estado-Membro participante por conta de
quem ou sob cuja diregdo ou autoridade o
trabalho ¢ realizado, bem como agéncias de
emprego privadas, empresas de trabalho
tempordrio e intermediarios do mercado de
trabalho;

Alteracio 355
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento

PE768.050v01-00
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Alteracao
Suprimido
Or. en
Alteracao
3) «Empregador», uma pessoa

singular ou coletiva que exerce
efetivamente atividades significativas no
territorio de um Estado-Membro
participante em que estd estabelecido, no
qual o candidato a emprego de um pais
terceiro estda empregado, ou por conta de
quem ou sob cuja direcdo ou autoridade o
trabalho ¢ realizado. Para efeitos do
presente regulamento, sdo excluidas
empresas de trabalho tempordario
(conforme definidas no artigo 3.°, n.” 1,
alinea b), da Diretiva 2008/104/CE),
agéncias de emprego privadas e
intermediarios do mercado de trabalho.

Or. en
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Artigo 4 —n.” 1 — ponto 3
Texto da Comissdo

3) «Empregador», uma pessoa
singular ou coletiva estabelecida num
Estado-Membro participante por conta de
quem ou sob cuja direcdo ou autoridade o
trabalho ¢ realizado, bem como agéncias
de emprego privadas, empresas de
trabalho tempordrio e intermedidarios do
mercado de trabalho;

Alteracio 356
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — ponto 3

Texto da Comissdo

3) «Empregador», uma pessoa
singular ou coletiva estabelecida num
Estado-Membro participante por conta de
quem ou sob cuja direcdo ou autoridade o
trabalho é realizado, bem como agéncias
de emprego privadas, empresas de
trabalho tempordrio e intermedidarios do
mercado de trabalho;

Alteraciao 357
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.” 1 — ponto 3

Texto da Comissdo
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Alteracao

3) «Empregador participante», uma
pessoa singular ou coletiva que exerca
legalmente as suas atividades num Estado-
Membro por conta de quem ou sob cuja
direcdo ou autoridade o trabalho ¢
realizado;

Or. en

Alteracao

3) «Empregador», uma pessoa
singular ou coletiva estabelecida num
Estado-Membro participante que realize
um volume significativo de atividades
comerciais que ndo sejam atividades de
mera gestao interna ou de natureza
administrativa e que tenham estabelecido
ou tencionem estabelecer uma relacdo
laboral direta com um trabalhador de um
pais terceiro no Estado-Membro em
causa;

Or. en

Alteracdo
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3) «Empregador», uma pessoa
singular ou coletiva estabelecida num
Estado-Membro participante por conta de
quem ou sob cuja direcdo ou autoridade o
trabalho ¢ realizado, bem como agéncias
de emprego privadas, empresas de
trabalho tempordrio e intermedidarios do
mercado de trabalho;

Alteraciao 358

3) «Empregador», qualquer pessoa
singular ou coletiva, incluindo empresas
de trabalho temporario, estabelecida num
Estado-Membro participante por conta de
quem ou sob cuja direcao e/ou autoridade o
trabalho € realizado;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — ponto 3

Texto da Comissdo

3) «Empregador», uma pessoa
singular ou coletiva estabelecida num
Estado-Membro participante por conta de
quem ou sob cuja diregdo ou autoridade o
trabalho ¢ realizado, bem como agéncias de
emprego privadas, empresas de trabalho
temporario e intermedidrios do mercado de
trabalho;

Alteraciao 359

Alteracao

3) «Empregador», uma pessoa
singular ou coletiva estabelecida num
Estado-Membro por conta de quem ou sob
cuja direcdo ou autoridade o trabalho ¢é
realizado, bem como agéncias de emprego
privadas, empresas de trabalho temporario
e intermediarios do mercado de trabalho;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — ponto 3-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracdo

3-A) «Empregador participante», um
empregador cujas ofertas de emprego
estdo disponiveis na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da
UE, tal como transmitidas pelo Ponto de
Contacto Nacional do Estado-Membro em
que o empregador estd estabelecido.
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Or. en
Justificagdo

A fim de reduzir ao minimo necessario o numero de alteragoes a apresentar, a defini¢do aqui
utilizada deve aplicar-se de forma coerente em todo o texto, substituindo o termo
«empregadory.

Alteraciao 360
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — ponto 3-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragdo

3-A) «Intermedidario», uma agéncia de
emprego privada ou um intermedidrio do
mercado de trabalho que opera
legalmente num Estado-Membro e que
presta servigos aos trabalhadores que
procuram emprego e aos empregadores
que pretendem recrutar trabalhadores;

Or. en

Alteracio 361
Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — ponto 3-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

3-A) «Empregador participante», um
empregador cujas ofertas de emprego
estdo disponiveis na plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE, tal como transmitidas pelo Ponto de
Contacto Nacional do Estado-Membro em
que o empregador esta estabelecido.

Or. en
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