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Amendamentul 112
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proiect de rezolutie legislativa
Referirea 2 a (noua)

Proiectul de rezolutie legislativa Amendamentul
- avind in vedere articolul 79

alineatul (5) din Tratatul privind
Sfunctionarea Uniunii Europene;

Or. en

Amendamentul 113
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proiect de rezolutie legislativa
Punctul 1

Proiectul de rezolutie legislativa Amendamentul

1. adoptd pozitia sa in prima lectura 1. respinge propunerea Comisiei in
prezentatd in continuare; prima lectura;

Or. en

Amendamentul 114
Charlie Weimers

Proiect de rezolutie legislativa
Punctul 1

Proiectul de rezolutie legislativa Amendamentul

1. adoptd pozitia sa in primd lecturd 1. respinge tot cuprinsul propunerii,
prezentatd in continuare;

Or. sv

Amendamentul 115
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Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proiect de rezolutie legislativa
Punctul 2

Proiectul de rezolutie legislativa

2. solicitd Comisiei sd il sesizeze din
nou in cazul in care isi inlocuieste, isi
modificd in mod substantial sau
intentioneazd sa-si modifice in mod
substantial propunerea;

Amendamentul 116
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Uniunea si fiecare stat membru in
parte se confruntd cu deficite intr-o gama
larga de sectoare si ocupatii, inclusiv in
cele relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Deficitele considerabile in
sectorul constructiilor, al asistentei
medicale, al ospitalitatii, al
transporturilor, al tehnologiei informatiei
si comunicatiilor, precum si in domeniile
stiintei, tehnologiei, ingineriei i
matematicii existda de mult timp si au fost
exacerbate de pandemia de COVID-19 si
de accelerarea tranzitiei verzi si a celei
digitale. Se preconizeaza ca deficitul de
forta de munca va persista si s-ar putea
agrava in contextul provocarilor
demografice.

Amendamentul 117
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Amendamentul

2. invitda Comisia sd respecte
competentele statelor membre si, prin
urmare, sd nu prezginte nicio propunere
legislativa care sa stabileasca un temei

Uniune;

eliminat

Jjuridic pentru a incuraja imigratia in

Or. en

Amendamentul
Or. sv
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Nadine Morano

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Uniunea si fiecare stat membru in
parte se confruntd cu deficite intr-o gama
larga de sectoare si ocupatii, inclusiv in
cele relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Deficitele considerabile in sectorul
constructiilor, al asistentei medicale, al
ospitalitatii, al transporturilor, al
tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
precum si in domentiile stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii existd de mult
timp si au fost exacerbate de pandemia de
COVID-19 si de accelerarea tranzitiei verzi
si a celei digitale. Se preconizeaza ca
deficitul de forta de munca va persista si s-
ar putea agrava in contextul provocarilor
demografice.

Amendamentul 118

Amendamentul

(D) Uniunea si fiecare stat membru in
parte se confruntd cu deficite intr-o gama
largd de sectoare si ocupatii, inclusiv in
cele relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Deficitele considerabile in
sectorul constructiilor, al asistentei
medicale, al ospitalitdtii, al transporturilor,
al tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
precum si in domentiile stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii existd de mult
timp si au fost exacerbate de pandemia de
COVID-19, de lipsa investitiilor in
Europa si de incapacitatea de a pastra
tinerele talente europene in UE din cauza
salariilor neatractive, precum si de
accelerarea tranzitiei verzi si a celei
digitale. Se preconizeaza cd deficitul de
fortd de munca va persista si s-ar putea
agrava in contextul provocarilor
demografice. Ar trebui remarcat faptul ca
este de datoria Uniunii si a statelor
membre sd pund in aplicare mdasuri
specifice pentru a aborda aceste deficite si
pentru a promova politici privind rata
natalitatii menite sd pund capat declinului
demografic.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Uniunea si fiecare stat membru 1n
parte se confrunta cu deficite intr-o gama
larga de sectoare si ocupatii, inclusiv in
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Amendamentul

(1) Uniunea si fiecare stat membru 1n
parte se confruntd cu deficite intr-o gama
larga de sectoare si ocupatii. Lipsa de
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cele relevante pentru tranzitia verde i cea
digitala. Deficitele considerabile in
sectorul constructiilor, al asistentei
medicale, al ospitalitatii, al
transporturilor, al tehnologiei informatiei
si comunicatiilor, precum si in domeniile
stiintei, tehnologiei, ingineriei i
matematicii existd de mult timp si au fost
exacerbate de pandemia de COVID-19 si
de accelerarea tranzitiei verzi si a celei
digitale. Se preconizeazd ca deficitul de
fortd de muncd va persista si s-ar putea
agrava in contextul provocarilor
demografice.

Amendamentul 119
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Uniunea si fiecare stat membru 1n
parte se confrunta cu deficite intr-o gama
larga de sectoare si ocupatii, inclusiv in
cele relevante pentru tranzitia verde si cea
digitald. Deficitele considerabile 1n
sectorul constructiilor, al asistentei
medicale, al ospitalitatii, al transporturilor,
al tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
precum si in domeniile stiintei, tehnologiei,
ingineriei s matematicii existd de mult
timp si au fost exacerbate de pandemia de
COVID-19 si de accelerarea tranzitiei
verzi §i a celei digitale. Se preconizeaza ci
deficitul de fortd de munca va persista si
s-ar putea agrava in contextul
provocarilor demografice.

Amendamentul 120

sprijin pentru familii i campaniile de
propaganda la nivelul UE, impotriva
actiunilor cuplurilor pentru a avea copii,
bazate pe mituri, extremism ecologic sau
teorii ale conspiratiei s-au dovedit a fi
extrem de daundtoare pentru structura
sociala europeand.

Or. en

Amendamentul

(D) Uniunea si fiecare stat membru 1n
parte se confruntd cu deficite de fortd de
muncd in sectoare specifice. Deficitele
considerabile in sectorul constructiilor, al
asistentei medicale, al ospitalitatii, al
transporturilor, al tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, precum si in domeniile
stiintei, tehnologiei, ingineriei si
matematicii necesitd mobilizarea fortei de
munca existente in statele membre, in
mod prioritar, prin politici care sprijind
educatia si formarea.

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar
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Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Uniunea si fiecare stat membru 1n
parte se confrunta cu deficite intr-o gama
larga de sectoare si ocupatii, inclusiv n
cele relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Deficitele considerabile 1n sectorul
constructiilor, al asistentei medicale, al
ospitalitatii, al transporturilor, al
tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
precum si in domeniile stiintei, tehnologiei,
ingineriei s1 matematicii existd de mult
timp si au fost exacerbate de pandemia de
COVID-19 si de accelerarea tranzitiei verzi
si a celei digitale. Se preconizeaza ca
deficitul de forta de munca va persista si s-
ar putea agrava in contextul provocarilor
demografice.

Amendamentul 121
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Uniunea si fiecare stat membru in
parte se confruntd cu deficite intr-o gama
largd de sectoare si ocupatii, inclusiv in
cele relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Deficitele considerabile in sectorul
constructiilor, al asistentei medicale, al
ospitalitatii, al transporturilor, al
tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
precum si in domeniile stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii existd de mult
timp si au fost exacerbate de pandemia de
COVID-19 si de accelerarea tranzitiei verzi
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Amendamentul

(1) Uniunea si fiecare stat membru 1n
parte se confrunta cu deficite intr-o gama
larga de sectoare si ocupatii, inclusiv In
cele relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Este evident cd sunt necesare
competente de toate nivelurile pentru a
solutiona deficitele de forta de munca.
Deficitele considerabile 1n sectorul
constructiilor, al asistentei medicale, al
ospitalitatii, al transporturilor, al
tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
precum si in domentiile stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii existd de mult
timp si au fost exacerbate de pandemia de
COVID-19 si de accelerarea tranzitiei verzi
st a celei digitale. Se preconizeaza ca
deficitul de fortd de munca va persista si s-
ar putea agrava in contextul provocarilor
demografice.

Or. en

Amendamentul

(D) Uniunea si fiecare stat membru in
parte se confruntd cu deficite intr-o gama
largd de sectoare si ocupatii, la toate
nivelurile de competentd, inclusiv in cele
relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Deficitele considerabile in sectorul
constructiilor, al asistentei medicale, al
ospitalitatii, al transporturilor, al
tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
precum si in domeniile stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii exista de mult
timp si au fost exacerbate de pandemia de
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si a celei digitale. Se preconizeaza ca
deficitul de forta de munca va persista si s-
ar putea agrava in contextul provocarilor
demografice.

Amendamentul 122
Sebastian Tynkkynen

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Uniunea si fiecare stat membru in
parte se confruntd cu deficite intr-o gama
largd de sectoare si ocupatii, inclusiv in
cele relevante pentru tranzitia verde si cea
digitald. Deficitele considerabile in sectorul
constructiilor, al asistentei medicale, al
ospitalitatii, al transporturilor, al
tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
precum si in domeniile stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii existd de mult
timp si au fost exacerbate de pandemia de
COVID-19 si de accelerarea tranzitiei verzi
st a celei digitale. Se preconizeaza ca
deficitul de fortd de munca va persista si s-
ar putea agrava in contextul provocarilor
demografice.

Amendamentul 123
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE768.050v01-00

COVID-19 si de accelerarea tranzitiei verzi
si a celei digitale. Se preconizeaza ca
deficitul de fortd de munca va persista si s-
ar putea agrava in contextul provocarilor
demografice.

Or. en

Amendamentul

(D) Uniunea si fiecare stat membru in
parte se confruntd cu deficite intr-o gama
largd de sectoare si ocupatii, inclusiv in
cele relevante pentru tranzitia curatd si cea
digitala. Deficitele considerabile in sectorul
constructiilor, al asistentei medicale, al
ospitalitatii, al transporturilor, al
tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
precum si in domentiile stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii existd de mult
timp si au fost exacerbate de pandemia de
COVID-19 si de accelerarea tranzitiei
curate si a celei digitale. Se preconizeaza
ca deficitul de fortd de munca va persista si
s-ar putea agrava in contextul provocarilor
demografice.

Or. fi

Amendamentul
(la) Se preconizeazi ci populatia

Uniunii va scadea semnificativ, de la 451
milioane in 2022 la 406 milioane in 2050.

AM\1314134R0O.docx



Amendamentul 124
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzdtoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si Imbunétatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuald a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
este probabil ca masurile care vizeaza
exclusiv forta de muncd de la nivel national
st forta de munca din Uniune sa fie
insuficiente pentru a aborda deficitul actual
st viitor de fortd de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legala este esentiala pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sa faca parte din
solutia adoptatd pentru a sprijini pe deplin
dubla tranzitie.

AM\1314134R0O.docx

Se preconizeazd cd numdrul persoanelor
in vdrsta de munca va scidea si mai mult,
de la 264 milioane la 207 milioane — o
scidere de 21 %. Intre timp, se
preconizeazda ci numdrul persoanelor in
varstd (65 sau peste) va creste cu 32
milioane in aceastd perioadd, iar numarul
copiilor (sub 20 de ani) va scadea cu 21
milioane.

Or. en

Amendamentul

2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si Iimbunatatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. fnsd, avand in vedere
amploarea actuald a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
masurile care vizeaza exclusiv forta de
munca de la nivel national si forta de
munca din Uniune vor fi insuficiente
pentru a aborda deficitul actual si viitor de
forta de munca si lipsa de personal
calificat. Comisia estimeaza cd, din cauza
declinului prevazut al populatiei in virsta
de muncd, va fi nevoie de cel putin sapte
milioane de persoane in plus in Europa
péna in 2030. Prin urmare, migratia legala
este esentiala pentru completarea acestor
actiuni si trebuie sd facd parte din solutia
adoptata pentru a sprijini pe deplin dubla
tranzitie §i a asigura competitivitatea si
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Amendamentul 125
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzdtoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si imbunatatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuald a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
este probabil ca masurile care vizeaza
exclusiv forta de munca de la nivel national
st forta de munca din Uniune sa fie
insuficiente pentru a aborda deficitul actual
st viitor de fortd de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legald este esentiald pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sd faca parte din
solutia adoptata pentru a sprijini pe deplin
dubla tranzitie.

Amendamentul 126
Pernando Barrena Arza

PE768.050v01-00

cresterea economicd sustinutd a Uniunii.

Or. en

Amendamentul

2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, inclusiv prin mai buna
utilizare a Directivei 2003/109 a
Consiliului, a Directivei 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului,
a retelei EURES, si imbunatatirea
conditiilor de platd, de munca si a
atractivitatii anumitor ocupatii. Avand in
vedere amploarea actuald a deficitelor de
pe piata fortei de munca si tendintele
demografice, masurile care vizeaza
exclusiv forta de munca de la nivel national
st forta de munca din Uniune vor fi
insuficiente pentru a aborda deficitul actual
st viitor de forta de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legald este esentiald pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sa faca parte din
solutia adoptata pentru a sprijini pe deplin
dubla tranzitie.

Or. en
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Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzdtoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si Imbunaétatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuald a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
este probabil ca masurile care vizeaza
exclusiv forta de muncd de la nivel national
st forta de munca din Uniune sa fie
insuficiente pentru a aborda deficitul actual
st viitor de fortd de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legald este esentiald pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sa facd parte din
solutia adoptatd pentru a sprijini pe deplin
dubla tranzitie.

Amendamentul 127
Nadine Morano

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al

AM\1314134R0O.docx

Amendamentul

2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzdtoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si Imbunétatirea
salariilor, asigurarea conditiilor de munca
sigure si echitabile, protectia solida
impotriva discrimindrii, precum si a
atractivitatii anumitor ocupatii. Avand in
vedere amploarea actuald a deficitelor de
pe piata fortei de munca si tendintele
demografice, este probabil ca masurile care
vizeaza exclusiv forta de munca de la nivel
national si forta de muncd din Uniune sa
fie insuficiente pentru a aborda deficitul
actual si viitor de fortd de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legald este esentiald pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sa fie o parte
esentiala din politica de migratie a UE
adoptata pentru a sprijini pe deplin dubla
tranzitie.

Or. en

Amendamentul

(2) Abordarea deficitului de forta de
muncd necesitd o solutie cuprinzdtoare §i
complementard la nivelul Uniunii si la
nivel national, care sa includa printre
prioritati o mai buna valorificare a
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grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si imbunatatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuald a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
este probabil ca masurile care vizeaza
exclusiv forta de muncd de la nivel national
st forta de munca din Uniune sa fie
insuficiente pentru a aborda deficitul actual
st viitor de fortd de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legald este esentiald pentru completarea
acestor actiuni $i trebuie sda facda parte din
solutia adoptata pentru a sprijini pe deplin
dubla tranzitie.

Amendamentul 128
Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzdtoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre priorititi o mai buna
valorificare a intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si imbunatdtirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuala a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,

PE768.050v01-00

intregului potential al grupurilor cu o
participare mai scazuta pe piata fortei de
muncd, recalificarea si perfectionarea fortei
de munca existente, facilitarea mobilitatii
fortei de munca in interiorul UE, precum si
imbunatatirea conditiilor de munca si a
atractivitatii anumitor ocupatii. De
asemenea, este important sda se combatd
mai eficient frauda si abuzurile in
sistemele nationale al indemnizatiilor de
somaj. Avand in vedere amploarea actuala
a deficitelor de pe piata fortei de munca si
tendintele demografice, este probabil ca
masurile care vizeaza exclusiv forta de
munca de la nivel national si forta de
munca din Uniune sa fie insuficiente
pentru a aborda deficitul actual si viitor de
forta de munca si lipsa de personal
calificat. Prin urmare, migratia legala
voluntard si ordonata se poate dovedi
necesard pentru completarea acestor
actiuni si poate fi parte din solutia adoptata
pentru a sprijini pe deplin dubla tranzitie.

Or. fr

Amendamentul

2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa ca o prioritate principald, o mai
buna valorificare a intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca prin noi stimulente
pentru muncd, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si imbunatatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuala a deficitelor de pe piata
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este probabil ca masurile care vizeaza
exclusiv forta de munca de la nivel national
si forta de munca din Uniune sa fie
insuficiente pentru a aborda deficitul actual
s viitor de forta de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legala este esentiald pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sd facd parte din
solutia adoptatd pentru a sprijini pe deplin
dubla trantitie.

Amendamentul 129
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzdtoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care
sa includa printre prioritati o mai bund
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
Sacilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si imbunatdtirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avdnd in vedere
amploarea actuali a deficitelor de pe
piata fortei de muncd si tendintele
demografice, este probabil ca masurile
care vizeazd exclusiv forta de munca de la
nivel national si forta de munca din
Uniune sa fie insuficiente pentru a
aborda deficitul actual si viitor de forta de
munca si lipsa de personal calificat. Prin
urmare, migratia legald este esentiali
pentru completarea acestor actiuni i
trebuie sa faca parte din solutia adoptata
pentru a sprijini pe deplin dubla tranzitie.
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fortei de munca si tendintele demografice,
este probabil ca masurile care vizeaza
exclusiv forta de muncé de la nivel national
si forta de munca din Uniune sd poata fi
insuficiente pentru a aborda deficitul actual
si viitor de fortd de munca si de
competente in ce priveste cel de lucratori
din profesiile cu inaltd calificare. Migratia
legala inalt calificatd ar putea completa
aceste actiuni si ar putea face parte din
solutia de consolidare a competitivitatii
europene si de sprijinire a dublei tranzitii.

Or. en

Amendamentul

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca reprezintd o provocare
multidimensionald complexa, ale carei
solutii ar trebui sa includa o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
precum si imbundtatirea conditiilor de
munca si a atractivitatii anumitor ocupatii.
Stabilirea numdarului de resortisanti ai
tarilor terte carora urmeazd sa li se
acorde un permis de sedere in calitate de
lucrator salariat sau de lucrdator care
desfdsoard o activitate independenta este
o competentd nationald. Prin urmare,
statele membre trebuie sa decida daca
participd sau nu la Rezerva de talente la
nivelul UE si este important ca
repartizarea competentelor intre UE si
statele membre sd fie respectata.
Initiativele UE ar trebui sa fie
intotdeauna concepute astfel incdt sa se
evite duplicarea instrumentelor existente.
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Amendamentul 130
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilititii fortei de munca in
interiorul UE, precum si imbunatdtirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuala a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
este probabil ca masurile care vizeaza
exclusiv forta de munca de la nivel
national si forta de munca din Uniune sa
fie insuficiente pentru a aborda deficitul

actual si viitor de forta de munca si lipsa de

personal calificat. Prin urmare, migratia
legala este esentiald pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sa faca parte din
solutia adoptatd pentru a sprijini pe
deplin dubla tranzitie.

Amendamentul 131
Lena Diipont, Tomas Tobé

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de
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Or. sv

Amendamentul

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
precum si imbundtatirea conditiilor de
munca si a atractivitatii anumitor ocupatii.
Avand 1n vedere amploarea actuala

a deficitelor de pe piata fortei de munca

si tendintele demografice, masurile care
vizeazd, nu numai forta de munca internd
si forta de munca a Uniunii, dar si
migratia legald, sa abordeze deficitul
actual si viitor de fortd de munca si de
competente sd facd necesard in primul
rdnd punerea in aplicare a unor politici
care sa promoveze dezvoltarea
competentelor in cadrul Uniunii,
contribuind la productivitatea populatiei
care exista deja in statele membre.

Or. el

Amendamentul

2) Abordarea deficitului de forta de
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munca necesitd o solutie cuprinzdtoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si Imbunatatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuald a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
este probabil ca masurile care vizeaza
exclusiv forta de munca de la nivel national
st forta de munca din Uniune sa fie
insuficiente pentru a aborda deficitul actual
st viitor de fortd de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legala este esentiald pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sd facd parte din
solutia adoptatd pentru a sprijini pe deplin
dubla trantzitie.

Amendamentul 132
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzdtoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si imbunatdtirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuala a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
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munca necesitd o solutie cuprinzdtoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si Imbunatatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuald a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
este probabil ca masurile care vizeaza
exclusiv forta de muncé de la nivel national
st forta de munca din Uniune sa fie
insuficiente pentru a aborda deficitul actual
st viitor de forta de munca si lipsa de
personal calificat. Migratia legala ar putea
completa aceste actiuni si ar putea face
parte din solutia de consolidare a
competitivitatii europene $i de sprijinire
pe deplin a dublei tranzitii.

Or. en

Amendamentul

2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si Imbunatatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuala a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
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este probabil ca masurile care vizeazd
exclusiv forta de munca de la nivel
national si forta de munca din Uniune sa
fie insuficiente pentru a aborda deficitul
actual si viitor de forta de munca si lipsa
de personal calificat. Prin urmare,
migratia legald este esentiald pentru
completarea acestor actiuni si trebuie sa
faca parte din solutia adoptatd pentru a
sprijini pe deplin dubla tranzitie.

Amendamentul 133
Sebastian Tynkkynen

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si imbunatatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuala a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
este probabil ca masurile care vizeaza
exclusiv forta de munca de la nivel national
si forta de munca din Uniune s fie
insuficiente pentru a aborda deficitul actual
s viitor de forta de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legala este esentiald pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sa faca parte din
solutia adoptatd pentru a sprijini pe deplin
dubla trantitie.
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precum si pentru a combate somajul
structural, promovand in acelasi timp
cresterea economicd durabila in UE, este
esential sa se investeascd in dezvoltarea
competentelor lucratorilor din UE si sd se
imbunadtateasca conditiile de munca
pentru a spori atractivitatea ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca.

Or. fr

Amendamentul

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si imbunatatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuala a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
este probabil ca masurile care vizeaza
exclusiv forta de munca de la nivel national
si forta de munca din Uniune s fie
insuficiente pentru a aborda deficitul actual
s viitor de fortd de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legala este esentiala pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sa faca parte din
solutia adoptatd pentru a sprijini pe deplin
tranzitia curatd si tranzitia digitald.

Or. fi
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Amendamentul 134
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care s
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazutd pe
piata fortei de muncd, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitdtii fortei de muncd in
interiorul UE, precum si imbunatdtirea
conditiilor de munca si a atractivitdtii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuala a deficitelor de pe
piata fortei de munca si tendintele
demografice, este probabil ca masurile
care vizeaza exclusiv forta de munca de la
nivel national si forta de muncd din
Uniune sa fie insuficiente pentru a
aborda deficitul actual si viitor de forta de
munca $i lipsa de personal calificat. Prin
urmare, migratia legala este esentiald
pentru completarea acestor actiuni §i
trebuie sa facd parte din solutia adoptati
pentru a sprijini pe deplin dubla tranzitie.

Amendamentul 135

Amendamentul

2) Abordarea posibilelor deficite de
fortd de munca necesita o strategie
nationald care sa includa printre prioritti
o mai buna valorificare a Intregului
potential al propriei populatii, dar si sd
analizeze in perspectiva $i sa sustind
pozitia juridicd, economica si morala a
familiei; trebuie, in plus, sa abordeze
problema afluxului neintrerupt de
migratie, care a erodat bundstarea
natiunilor si a creat obstacole
insurmontabile in calea cresterii
prosperitatii, deoarece societitile
omogene devin din ce in ce mai
fragmentate, incerte si complet
imprevizibile; prin urmare, trebuie ca
migrantilor ilegali sa li se refuze intrarea,
migrantii ilegali trebuie detinuti si
expulzati, orice asistentd acordatd
migrantilor ilegali trebuie incriminata,
migrantii care nu s-au adaptat dupd 5-10
ani trebuie sd fie expulzati, migrantii care
comit infractiuni trebuie sa isi piardd
cetatenia si sd fie expulzati impreund cu
familiile lor, o formd inversati a
reunificarii familiale.

Or. sv

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie
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Amendamentul
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(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesita o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care
sd includd printre prioritati o mai bund
valorificare a intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazutd pe
piata fortei de munca, recalificarea i
perfectionarea fortei de muncda existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si imbundtdtirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avdnd in vedere
amploarea actuali a deficitelor de pe
piata fortei de munca si fendintele
demografice, este probabil ca masurile
care vizeaza exclusiv forta de munca de la
nivel national si forta de munca din
Uniune sa fie insuficiente pentru a aborda
deficitul actual si viitor de fortd de munca
si lipsa de personal calificat. Prin urmare,
migratia legald este esentiald pentru
completarea acestor actiuni si trebuie sa
facad parte din solutia adoptatd pentru a
sprijini pe deplin dubla tranzitie.

Amendamentul 136

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca si asigurarea viitorului sistemelor
de protectie sociali ale statelor membre
necesitd strategii nationale de sprijinire a
Sfamiliilor pentru a stimula ratele
fertilitatii. Pentru a aborda deficitele
imediate de fortd de munca, este important
sd se faciliteze mobilitatea fortei de munca
in interiorul UE, precum si sd se
imbunadtateasca conditiile de munca si
atractivitatea anumitor ocupatii. Un
instrument voluntar si temporar de
atragere a fortei de munca inalt calificate
din tari terte poate aborda deficitele
specifice, printre altele, in ceea ce priveste
punerea in aplicare a noilor tehnologii.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si imbunatatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuala a deficitelor de pe piata
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Amendamentul

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si imbunatatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuala a deficitelor de pe piata
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fortei de munca si tendintele demografice,
este probabil ca masurile care vizeaza
exclusiv forta de munca de la nivel national
si forta de munca din Uniune sd fie
insuficiente pentru a aborda deficitul actual
st viitor de fortd de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legald este esentiald pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sa faca parte din
solutia adoptata pentru a sprijini pe deplin
dubla tranzitie.

Amendamentul 137
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Considerentul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 138
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international §i pentru a le oferi
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fortei de munca si tendintele demografice,
masurile care vizeaza exclusiv forta de
munca de la nivel national si forta de
munca din Uniune vor fi insuficiente
pentru a aborda deficitul actual si viitor de
forta de munca si lipsa de personal
calificat. Prin urmare, migratia legala este
esentiala pentru completarea acestor
actiuni si trebuie sd facd parte din solutia
adoptatd pentru a sprijini pe deplin dubla
tranzitie.

Or. en

Amendamentul

(2a)  Pentru a aborda deficitul de forta
de muncd din statele membre, este
esential sa se reducd sarcinile si
constrdngerile birocratice care greveazd
intreprinderile din UE, sd se promoveze
valoarea muncii §i sa se simplifice
normele care impiedicd recrutarea. Aceste
mdsuri trebuie sa fie insotite de
imbunadtatirea conditiilor de munca in
cazul ocupatiilor cu deficit de forta de
muncd, pentru a le face mai atractive.

Or. fr

Amendamentul

3) Pentru a creste atractivitatea
Uniunii pentru talentele internationale,
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resortisantilor tarilor terte oportunitatea
de a lucra in sectoare cu deficit de forta
de muncd la nivelul UE, ar trebui instituita
o rezerva de talente la nivelul UE sub
forma unei platforme la nivelul Uniunii
care sd reuneasca si sd faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
cu resedinta in afara Uniunii si a
anunturilor de posturi vacante propuse de
angajatori stabiliti in statele membre
participante.

Amendamentul 139
Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tarilor terte oportunitatea de
a lucra 1n sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii care sa
reuneasca si sa faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
cu resedinta in afara Uniunii si a
anunturilor de posturi vacante propuse de
angajatori stabiliti 1n statele membre
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pentru a facilita mobilitatea fortei de
munca si recrutarea internationala si
pentru a oferi resortisantilor tarilor terte
oportunititi de a lucra in UE, ar trebui
instituita o rezerva de talente la nivelul UE
sub forma unei platforme usor de utilizat la
nivelul Uniunii. Platforma ar trebui sa ii
conecteze pe lucrdtorii resortisanti ai
tarilor terte cu angajatorii din Uniune,
permitind corelarea eficienta a profilurilor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tar1 terte Inregistrate cu locurile
de muncad vacante ale angajatorilor
stabiliti in statele membre participante. In
plus, rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd vizeze promovarea unei
colaborari mai strdnse intre statele
membre in ceea ce priveste migratia fortei
de munca. Implementarea ei va fi
obligatorie pentru statele membre, dar
utilizarea sa va fi voluntard pentru
angajatori si pentru resortisantii tarilor
terte.

Or. en

Amendamentul

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor cu inalte calificari din tarile
terte oportunitatea de a lucra in sectoare cu
deficit de fortd de munca la nivelul UE, ar
trebui instituita o rezerva de talente la
nivelul UE, care este deschisa participarii
voluntare a statelor membre, sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii care sa
reuneasca si sa faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor cu inalte calificari
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte inregistrate cu resedinta in afara
Uniunii si a anunturilor de posturi vacante
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participante.

Amendamentul 140

propuse de angajatori stabiliti in statele
membre participante.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tarilor terte oportunitatea de
a lucra in sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii care sa
reuneasca si sa faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
cu resedinta in afara Uniunii si a
anunturilor de posturi vacante propuse de
angajatori stabiliti In statele membre
participante.

Amendamentul 141
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Pentru a facilita recrutarea la
nivel international si pentru a le oferi
resortisantilor tarilor terte oportunitatea
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Amendamentul

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tarilor terte oportunitatea de
a lucra in ocupatii cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii.
Participarea la platforma ar trebui sa fie
obligatorie pentru statele membre, dar
utilizarea ei ar trebui sa fie voluntara
pentru angajatorii $i persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte.
Platforma ar trebui sa reuneasca si sa
sprijine corelarea profilurilor persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte inregistrate cu resedinta in afara
Uniunii si a anunturilor de posturi vacante
propuse de angajatori stabiliti in statele
membre participante.

Or. en

Amendamentul
3) Companiile pot singure sa

plateasca si sa organizeze recrutarea
internationald. O migratie limitata a fortei
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de a lucra in sectoare cu deficit de forta
de munca la nivelul UE, ar trebui
instituita o rezerva de talente la nivelul
UE sub forma unei platforme la nivelul
Uniunii care sa reuneasca si sa faciliteze
corelarea profilurilor persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca din tiri
terte inregistrate cu resedinta in afara
Uniunii si a anunturilor de posturi
vacante propuse de angajatori stabiliti in
statele membre participante.

Amendamentul 142
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tarilor terte oportunitatea
de a lucra in sectoare cu deficit de forta
de munca la nivelul UE, ar trebui
instituita o rezerva de talente la nivelul UE
sub forma unei platforme la nivelul
Uniunii care sa reuneasca si sa faciliteze
corelarea profilurilor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate cu resedinta in afara Uniunii §i
a anunturilor de posturi vacante propuse
de angajatori stabiliti in statele membre
participante.

Amendamentul 143
Lena Diipont, Tomas Tobé

Propunere de regulament
Considerentul 3

PE768.050v01-00
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de munca fara dreptul la reintregirea
JSamiliei si la relocare ar trebui sa fie
norma in cadrul UE, dar fiecare stat
membru trebuie sd decidd in acest sens.

Or. sv

Amendamentul

3) Pentru a aborda deficitul de fortd
de munca in sectoarele UE in care este
identificat un deficit de fortd de munci,
Uniunea ar trebui sa pund in aplicare
politici pentru a utiliza mai bine forta de
munca internd din Uniune, in primul rdnd
si, in al doilea rdnd, pentru a crea o
rezerva obligatorie de talente la nivelul UE
din tari terte pentru ca statele membre sa
colecteze si sa faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
cu resedinta in afara Uniunii cu locurile de
muncd vacante propuse de

angajatori stabiliti in statele membre
participante.

Or. el
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Textul propus de Comisie

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tdrilor terte oportunitatea de
a lucra 1n sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii care sa
reuneasca si sa faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
cu resedinta in afara Uniunii si a
anunturilor de posturi vacante propuse de
angajatori stabiliti in statele membre
participante.

Amendamentul 144

Amendamentul

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tarilor terte oportunitatea de
a lucra 1n sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii, /a care
statele membre sd fie libere sa participe
sau nu, care sa reuneasca si sa sprijine
corelarea profilurilor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate cu resedinta in afara Uniunii si
a anunturilor de posturi vacante propuse de
angajatori stabiliti In statele membre
participante.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tarilor terte oportunitatea de
a lucra in sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii care sa
reuneasca si sa faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
cu resedinta in afara Uniunii si a
anunturilor de posturi vacante propuse de
angajatori stabiliti 1n statele membre
participante.

AM\1314134R0O.docx

Amendamentul

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor cu inalte calificdri din tarile
terte oportunitatea de a solutiona deficitul
de fortd de munca la nivelul UE, ar trebui
instituitd o rezerva femporard de talente la
nivelul UE sub forma unei platforme la
nivelul Uniunii care s reuneasca si sa
faciliteze corelarea profilurilor persoanelor
aflate Tn cautarea unui loc de munca din
tari terte inregistrate cu resedinta in afara
Uniunii si a anunturilor de posturi vacante
propuse de angajatori stabiliti in statele
membre participante.

Or. en

PE768.050v01-00
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Amendamentul 145
Nadine Morano

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tdrilor terte oportunitatea de
a lucra 1n sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii care sa
reuneasca si sa faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
cu resedinta in afara Uniunii si a
anunturilor de posturi vacante propuse de
angajatori stabiliti 1n statele membre
participante.

Amendamentul 146
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tarilor terte oportunitatea de
a lucra in sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii care sa
reuneasca si sa faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
cu resedinta in afara Uniunii $1 a
anunturilor de posturi vacante propuse de
angajatori stabiliti in statele membre
participante.

PE768.050v01-00

Amendamentul

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tarilor terte oportunitatea de
a lucra in sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii care sa
reuneasca si sa faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
cu resedinta in afara Uniunii si a
anunturilor de posturi vacante ale
angajatorilor participanti stabiliti In
statele membre participante.

Or. fr

Amendamentul

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tarilor terte oportunitatea de
a lucra in sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii care sa
reuneasca si sa faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
si a anunturilor de posturi vacante propuse
de angajatori stabiliti 1n statele membre
participante.
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Amendamentul 147
Francisco Assis

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tdrilor terte oportunitatea de
a lucra in sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii care sa
reuneasca si sa faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
cu resedinta in afara Uniunii $1 a
anunturilor de posturi vacante propuse de
angajatori stabiliti In statele membre
participante.

Amendamentul 148
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1314134R0O.docx

Or. en

Amendamentul

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tarilor terte oportunitatea de
a lucra n sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii care sa
reuneasca si sa faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
si a anunturilor de posturi vacante propuse
de angajatori stabiliti in statele membre
participante.

Or. en

Amendamentul

(3a) Rezerva de talente ar trebui sd
contribuie la realizarea obiectivelor
Pactului verde european de realizare a
neutralitatii din punct de vedere climatic
pand in 2050 si ale Agendei 2030 pentru
dezvoltare durabild a ONU si a
obiectivelor sale de dezvoltare durabila
(ODD), in special a obiectivului 1 de
eradicare a sdrdciei, a obiectivului 5 de
asigurare a egalititii de gen si a
capacitarii femeilor si fetelor, a
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Amendamentul 149
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 150
Lena Diipont, Tomas Tobé

Propunere de regulament
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE768.050v01-00

RO

obiectivului 8 de promovare a unei
cresteri economice sustinute, favorabile
incluziunii si durabile, a ocuparii depline
si productive a fortei de muncd si a
muncii decente pentru toti si a
obiectivului 10 de reducere a inegalitatilor
in interiorul tarilor i intre acestea.

Or. en

Amendamentul

(3a) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa promoveze practici de recrutare
echitabile si etice, care sa tind seama de
nevoile de dezvoltare ale tarilor terte si sa
vizeze prevenirea exodului creierelor in
sectoarele critice. Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui pusa in aplicare intr-
un mod care sa atenuezge potentialele
efecte negative asupra dezvoltarii tarilor
terte, in special prin evitarea epuizarii
competentelor critice in sectoarele
esentiale pentru progresul lor
socioeconomic.

Or. en

Amendamentul

(3a) Termenul ,,angajator” nu ar
trebui sd fie definit si nu este necesar sd
fie definit in prezentul regulament. Ar
trebui sa se clarifice faptul ca agentiile

AM\1314134R0O.docx



Amendamentul 151
Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 152
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Considerentul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1314134R0O.docx

private de ocupare a fortei de munca,
agentiile de munca temporara si alfi
intermediari de pe piata fortei de muncd
care pot avea acces la rezerva de talente la
nivelul UE sunt actori de pe piata fortei
de munca in sensul ,,altor entitati
participante”, alaturi de ,,angajatorii
participanti”.

Or. en

Amendamentul

(3a) Termenul ,angajator” nu ar
trebui sd fie definit si nu este necesar sd
fie definit in prezentul regulament. Ar
trebui sa se clarifice faptul ca agentiile
private de ocupare a fortei de munca,
agentiile de muncd temporara si alti
intermediari de pe piata fortei de munca
care pot avea acces la rezerva de talente la
nivelul UE sunt actori de pe piata fortei
de munca in sensul ,,altor entitati
participante”, alaturi de ,,angajatorii
participanti”.

Or. en

Amendamentul

(3a)  Recrutarea internationald trebuie
sda se faca in mod controlat si sd fie

supusa unor cote anuale, stabilite la nivel
national, pe baza celor mai urgente nevoi
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Amendamentul 153
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 3 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 154
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Considerentul 3 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE768.050v01-00
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ale pietei fortei de muncd.

Or. fr

Amendamentul

(3b)  Desi femeile reprezinta o parte
semnificativa a unor sectoare esentiale,
femeile aflate in situatii de mobilitate si
femeile migrante se pot confrunta cu
locuri de munca nesigure si cu economia
informala si sunt adesea deosebit de
vulnerabile la discriminare, excludere
sociala si lipsa oportunitatilor de angajare
si de formare, fiind, in acelasi timp,
expuse abuzurilor, violentei si hartuirii.
Statele membre ar trebui sa integreze
protectia drepturilor femeilor si sa adopte
o abordare transformatoare din
perspectiva genului, inclusiv remuneratia
egald pentru muncd de aceeasi valoare.

Or. en

Amendamentul

(3b)  Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa asigure faptul ca lucrdatorii
migranti recrutati prin intermediul acestei
platforme beneficiaza de aceleasi drepturi,
conditii de munca si protectie sociald ca si
resortisantii UE, in conformitate cu
principiul egalitatii de tratament. Aceasta
ar trebui sa faciliteze munca decentd si

28/187 AM\1314134R0O.docx



Amendamentul 155
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Considerentul 3 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 156
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

“4) In recomandarea sa privind ciile
legale de acces la protectie in UE?,
Comisia incurajeazd statele membre sa
instituie si sa promoveze cdi
complementare de ocupare a fortei de
muncd pentru persoanele care au nevoie
de protectie internationald’.
Operationalizarea cailor complementare
ar putea fi sprijinita si prin intermediul
Rezervei de talente la nivelul UE.

4 Recomandarea (UE) 2020/1364 a
Comisiei din 23 septembrie 2020 privind

AM\1314134R0O.docx

29/187

egalitatea de tratament pentru toti
lucratorii, in conformitate cu standardele
internationale in materie de drepturi ale
omului si de muncd, indiferent de
nationalitatea lor sau de statutul lor de
imigrant.

Or. en

Amendamentul
(3b)  Recrutarea internationald nu
trebuie sa priveze tarile de origine de

competentele de care au nevoie pentru
cresterea si dezvoltarea lor.

Or. fr

Amendamentul

eliminat
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caile legale de acces la protectie in UE:
promovarea relocarii, a admisiei
umanitare si a altor cdi complementare.

3 ,,Caile complementare” sunt cdi sigure
si reglementate de admisie pentru
persoanele care au nevoie de protectie
internationald, care completeazd
relocarea, permitindu-le sederea legala
intr-o tard tertd in care nevoile lor de
protectie internationald sunt indeplinite.
Prin intermediul parcursurilor
complementare de ocupare a fortei de
muncd, persoanele care au nevoie de
protectie internationald au posibilitatea sa
acceseze cdile existente de migratie a
fortei de munca, sa isi utilizeze
competentele si sa contribuie la reducerea
deficitului de fortd de muncd in tarile de
destinatie. A se vedea, de asemenea:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Amendamentul 157

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

4) In recomandarea sa privind ciile
legale de acces la protectie in UE?,
Comisia incurajeazd statele membre sa
instituie §i sa promoveze cdi
complementare de ocupare a fortei de
muncd pentru persoanele care au nevoie
de protectie internationald’.
Operationalizarea cailor complementare
ar putea fi sprijinita si prin intermediul
Rezervei de talente la nivelul UE.

4 Recomandarea (UE) 2020/1364 a
Comisiei din 23 septembrie 2020 privind
cdile legale de acces la protectie in UE:

PE768.050v01-00
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Amendamentul

eliminat
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promovarea relocdrii, a admisiei
umanitare si a altor cai complementare.

3, Caile complementare” sunt cdi sigure
si reglementate de admisie pentru
persoanele care au nevoie de protectie
internationald, care completeazd
relocarea, permitindu-le sederea legali
intr-o tard tertd in care nevoile lor de
protectie internationald sunt indeplinite.
Prin intermediul parcursurilor
complementare de ocupare a fortei de
muncd, persoanele care au nevoie de
protectie internationald au posibilitatea sa
acceseze cdile existente de migratie a
fortei de munca, sa isi utilizeze
competentele si sa contribuie la reducerea
deficitului de fortd de munca in tarile de
destinatie. A se vedea, de asemenea:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Amendamentul 158
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

4) In recomandarea sa privind ciile eliminat
legale de acces la protectie in UE?,

Comisia incurajeazd statele membre sa

instituie §i sa promoveze cdi

complementare de ocupare a fortei de

muncd pentru persoanele care au nevoie

de protectie internationald’.

Operationalizarea cailor complementare

ar putea fi sprijinita si prin intermediul

Rezervei de talente la nivelul UE.

4 Recomandarea (UE) 2020/1364 a
Comisiei din 23 septembrie 2020 privind
caile legale de acces la protectie in UE:
promovarea relocarii, a admisiei
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Or. en

Amendamentul

PE768.050v01-00

RO



RO

umanitare si a altor cdi complementare.

3 ,,Caile complementare” sunt cdi sigure
si reglementate de admisie pentru
persoanele care au nevoie de protectie
internationald, care completeazd
relocarea, permitindu-le sederea legala
intr-o tard tertd in care nevoile lor de
protectie internationald sunt indeplinite.
Prin intermediul parcursurilor
complementare de ocupare a fortei de
muncd, persoanele care au nevoie de
protectie internationald au posibilitatea sa
acceseze ciile existente de migratie a
fortei de munca, sa isi utilizeze
competentele si sa contribuie la reducerea
deficitului de fortd de muncd in tarile de
destinatie. A se vedea, de asemenea:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Amendamentul 159
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

4) In recomandarea sa privind cile
legale de acces la protectie in UE%,
Comisia Incurajeaza statele membre sa
instituie si sa promoveze cdi
complementare de ocupare a fortei de
munca pentru persoanele care au nevoie de
protectie internationala’.
Operationalizarea cdilor complementare
ar putea fi sprijinitd si prin intermediul
Rezervei de talente la nivelul UE.

4 Recomandarea (UE) 2020/1364 a
Comisiei din 23 septembrie 2020 privind
caile legale de acces la protectie in UE:

PE768.050v01-00

Or. sv

Amendamentul

4) In recomandarea sa privind ciile
legale de acces la protectie in UE4,
Comisia Iincurajeaza statele membre sa
instituie si sa promoveze cdi
complementare de ocupare a fortei de
munca pentru persoanele care au nevoie de
protectie internationald’. Rezerva de
talente la nivelul UE ar putea sprijini, de
asemenea, punerea in aplicare a unor cdi
complementare, cu obligatia de a efectua
evaluari periodice si rapoarte de evaluare
a impactului social si economic in statele
membre.

4 Recomandarea (UE) 2020/1364 a
Comisiei din 23 septembrie 2020 privind
caile legale de acces la protectie in UE:

AM\1314134R0O.docx



promovarea relocarii, a admisiei umanitare
si a altor cai complementare.

> ,,Caile complementare” sunt cai sigure si
reglementate de admisie pentru persoanele
care au nevoie de protectie internationala,
care completeaza relocarea, permitandu-le
sederea legald intr-o tard tertd in care
nevoile lor de protectie internationala sunt
indeplinite. Prin intermediul parcursurilor
complementare de ocupare a fortei de
muncd, persoanele care au nevoie de
protectie internationald au posibilitatea sa
acceseze cdile existente de migratie a fortei
de munca, sa isi utilizeze competentele si
sa contribuie la reducerea deficitului de
forta de munca in tarile de destinatie. A se
vedea, de asemenea:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Amendamentul 160

promovarea relocdrii, a admisiei umanitare
si a altor cai complementare.

> ,,Caile complementare” sunt cai sigure si
reglementate de admisie pentru persoanele
care au nevoie de protectie internationala,
care completeaza relocarea, permitandu-le
sederea legala intr-o tard tertd in care
nevoile lor de protectie internationala sunt
indeplinite. Prin intermediul parcursurilor
complementare de ocupare a fortei de
muncd, persoanele care au nevoie de
protectie internationald au posibilitatea sa
acceseze cdile existente de migratie a fortei
de munca, sa isi utilizeze competentele si
sa contribuie la reducerea deficitului de
forta de munca in tarile de destinatie. A se
vedea, de asemenea:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd aibd drept obiectiv sprijinirea
statelor membre participante in abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, in
masura 1n care activarea fortei de munca de
la nivel national si mobilitatea in interiorul
UE nu sunt suficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. Ca instrument voluntar
de facilitare a recrutarii internationale,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
Sd ofere statelor membre interesate sprijin
suplimentar la nivelul Uniunii. In acest
scop, ar trebui sa se asigure
complementaritatea si interoperabilitatea
cu initiativele si platformele nationale
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Amendamentul

%) Intrucat deficitele de forta de
muncd sunt o problemad la nivelul intregii
Uniuni, este necesara o abordare
strategicd si unificata pentru a le aborda.
Pentru a utiliza economiile de scard si a
permite schimbul de bune practici, toate
statele membre ar trebui sa participe la
Rezerva de talente la nivelul UE.
Implementarea la nivelul UE ar contribui
si la o mai mare previzibilitate si
securitate juridica atdt pentru persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, cdt
si pentru angajatori. Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa aiba drept obiectiv
sprijinirea statelor membre in abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
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existente. Pentru a se asigura o
participare cdt mai largd cu putinta, ar
trebui sd se tind seama de nevoile specifice
ale statelor membre in faza de creare a
Rezervei de talente la nivelul UE. Prin
urmare, ,talent” este un termen
cuprinzator care se referd la Intreaga gama
de competente care ar putea fi necesare pe

pietele fortei de munca din statele membre.

Amendamentul 161
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie
(5) Rezerva de talente la nivelul UE ar

trebui sd aiba drept obiectiv sprijinirea
statelor membre participante in abordarea
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recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, in
masura in care activarea fortei de munca de
la nivel national si mobilitatea in interiorul
UE nu sunt suficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. In acest scop, ar trebui sa
se asigure complementaritatea si
interoperabilitatea cu initiativele si
platformele nationale existente, fara a se
inlocui structurile nationale existente. Ar
trebui sd se tind seama de nevoile specifice
ale statelor membre in faza de creare a
Rezervei de talente la nivelul UE pentru a
asigura implementarea ei cu cel mai mare
succes posibil, de exemplu, fara sa
afecteze competenta statelor membre de a
stabili numadarul resortisantilor din tari
terte care sd fie admisi in scopul ocuparii
unui loc de muncd. , Talent” este un
termen cuprinzator care se refera la
intreaga gama de competente care ar putea
fi necesare pe pietele fortei de munca din
statele membre. Pentru a facilita crearea
de castiguri reciproce atdt pentru tarile
terte, cdt si pentru UE si statele sale
membre, pentru a aborda exodul
creierelor si a incuraja migratia circulard,
ar trebui sd se asigure sinergii cu
programele educationale finantate de UE
in tari terte, cum ar fi Parteneriatul
mondial pentru educatie, Education
Cannot Wait, programul Erasmus + si
alte interventii in domeniul EFP si al
dezvoltarii competentelor in cadrul Global
Gateway.

Or. en

Amendamentul
®)] Rezerva de talente la nivelul UE ar

trebui sd aiba drept obiectiv sprijinirea
statelor membre 1n abordarea deficitelor
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deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, in
masura in care activarea fortei de munca de
la nivel national si mobilitatea in interiorul
UE nu sunt suficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. Ca instrument voluntar
de facilitare a recrutdrii internationale,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa ofere statelor membre interesate sprijin
suplimentar la nivelul Uniunii. In acest
scop, ar trebui sa se asigure
complementaritatea si interoperabilitatea
cu initiativele si platformele nationale
existente. Pentru a se asigura o
participare cdt mai largd cu putintd, ar
trebui sd se tind seama de nevoile specifice
ale statelor membre in faza de creare a
Rezervei de talente la nivelul UE. Prin
urmare, ,.talent” este un termen cuprinzator
care se referd la intreaga gama de
competente care ar putea fi necesare pe
pietele fortei de munca din statele membre.

Amendamentul 162
Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd aibd drept obiectiv sprijinirea
statelor membre participante in abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tdrilor terte, in
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existente si viitoare de competente si de
fortd de munca prin recrutarea de
resortisanti ai tarilor terte, in masura in
care activarea fortei de munca de la nivel
national si mobilitatea in interiorul UE nu
sunt suficiente pentru atingerea acestui
obiectiv. Pentru a spori atractivitatea
Rezervei de talente la nivelul UE si a
Uniunii pentru talentele internationale si
pentru a asigura o abordare unificatd a
migratiei fortei de muncd, Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa fie pusa
in aplicare de toate statele membre.
Implementarea la nivelul UE va contribui
si la 0 mai mare previzibilitate si
securitate juridica atdt pentru persoanele
aflate in cdautarea unui loc de muncd, cdt
si pentru angajatori. Pentru a asigura o
punere in aplicare mai eficientd si a
sprijini participarea statelor membre, ar
trebui sd se asigure complementaritatea si
interoperabilitatea cu initiativele si
platformele nationale existente, §i ar trebui
sa se tind seama de nevoile statelor
membre in faza de creare a Rezervei de
talente la nivelul UE. Prin urmare, ,talent”
este un termen cuprinzator care se refera la
intreaga gama de abilitati si competente
ale persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca care ar putea fi necesare pe
pietele fortei de muncd din statele membre.

Or. en

Amendamentul

(5) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd aiba drept obiectiv sprijinirea
statelor membre participante in abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti cu inalta
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masura in care activarea fortei de munca de
la nivel national si mobilitatea in interiorul
UE nu sunt suficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. Ca instrument voluntar de
facilitare a recrutdrii internationale,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa ofere statelor membre interesate sprijin
suplimentar la nivelul Uniunii. In acest
scop, ar trebui sa se asigure
complementaritatea si interoperabilitatea
cu initiativele si platformele nationale
existente. Pentru a se asigura o participare
cat mai largd cu putintd, ar trebui sd se tind
seama de nevoile specifice ale statelor
membre in faza de creare a Rezervei de
talente la nivelul UE. Prin urmare,
»talent” este un termen cuprinzdtor care se
referd la intreaga gama de competente
care ar putea fi necesare pe pietele fortei
de munca din statele membre.

Amendamentul 163
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd aibd drept obiectiv sprijinirea
statelor membre participante in abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, in
masura in care activarea fortei de munca de
la nivel national si mobilitatea in interiorul
UE nu sunt suficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. Ca instrument voluntar de
facilitare a recrutarii internationale,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa ofere statelor membre interesate sprijin
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calificare din tarile terte, iIn masura in care
activarea fortei de munca de la nivel
national, prin stimulente si perfectionare
ameliorate s1 mobilitatea in interiorul UE,
s-ar dovedi insuficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. Ca instrument voluntar de
facilitare a recrutarii internationale, care ar
trebui sa fie la latitudinea fiecdarui stat
membru sa decida daca doreste sa il
utilizeze, Rezerva de talente la nivelul UE
ar trebui sd ofere sprijin suplimentar la
nivelul Uniunii statelor membre interesate.
In acest scop, ar trebui si se asigure
complementaritatea si interoperabilitatea
cu initiativele si platformele nationale
existente. Pentru a se asigura o participare
cat mai largd cu putintd, ar trebui sd se tind
seama de nevoile specifice ale statelor
membre in faza de creare a Rezervei de
talente la nivelul UE. ,,Talentul” este un
termen care se refera la resortisantii tarilor
terte cu inaltd calificare de care ar putea
avea nevoie pietele fortei de munca din
statele membre.

Or. en

Amendamentul

(%) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa aiba drept obiectiv sprijinirea in
mod voluntar a statelor membre
participante n abordarea oricdaror deficite
existente si viitoare de competente si de
fortd de munca prin recrutarea de
resortisanti ai tarilor terte in sectoare
specifice si in functie de nivelul lor de
competente, in masura in care activarea
fortei de munca de la nivel national si
mobilitatea in interiorul UE nu sunt
suficiente pentru atingerea acestui obiectiv.
Ca instrument voluntar de facilitare a
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suplimentar la nivelul Uniunii. In acest
scop, ar trebui sa se asigure
complementaritatea si interoperabilitatea
cu initiativele si platformele nationale
existente. Pentru a se asigura o participare
cat mai largd cu putinta, ar trebui sa se tina
seama de nevoile specifice ale statelor
membre in faza de creare a Rezervei de
talente la nivelul UE. Prin urmare, ,,talent”
este un termen cuprinzator care se refera la
intreaga gama de competente care ar putea
fi necesare pe pietele fortei de munca din
statele membre.

Amendamentul 164
Nadine Morano

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd aibad drept obiectiv sprijinirea
statelor membre participante In abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, in
mdsura in care activarea fortei de munca
de la nivel national si mobilitatea n
interiorul UE nu sunt suficiente pentru
atingerea acestui obiectiv. Ca instrument
voluntar de facilitare a recrutarii
internationale, Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa ofere statelor membre
interesate sprijin suplimentar la nivelul
Uniunii. In acest scop, ar trebui si se
asigure complementaritatea si
interoperabilitatea cu initiativele si
platformele nationale existente. Pentru a se
asigura o participare cat mai larga cu
putinta, ar trebui sa se tina seama de
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recrutdrii internationale, Rezerva de talente
la nivelul UE ar trebui sa ofere statelor
membre interesate sprijin suplimentar la
nivelul Uniunii. In acest scop, ar trebui sa
se asigure complementaritatea si
interoperabilitatea cu initiativele si
platformele nationale existente. Pentru a se
asigura o participare cat mai larga cu
putinta, ar trebui sa se tind seama de
nevoile §i caracteristicile sociale,
economice si in materie de forta de munca
specifice ale statelor membre in faza de
creare a Rezervei de talente la nivelul

UE. Prin urmare, ,,talent” este un termen
cuprinzdtor care se referd la Intreaga gama
de competente care ar putea fi necesare pe
pietele fortei de munca din statele membre

Or. el

Amendamentul

%) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd aiba drept obiectiv sprijinirea
statelor membre participante in abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte,
numai daca activarea fortei de munca de la
nivel national si mobilitatea in interiorul
UE nu sunt suficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. Ca instrument voluntar de
facilitare a recrutdrii internationale,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa ofere statelor membre interesate sprijin
suplimentar la nivelul Uniunii. In acest
scop, ar trebui sa se asigure
complementaritatea si interoperabilitatea
cu initiativele si platformele nationale
existente la nivelul Uniunii si al statelor
membre. Pentru a se asigura o participare
cat mai larga cu putinta, ar trebui sa se tina
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nevoile specifice ale statelor membre in
faza de creare a Rezervei de talente la
nivelul UE. Prin urmare, ,,talent” este un
termen cuprinzdtor care se referd la
intreaga gama de competente care ar putea
fi necesare pe pietele fortei de munca din
statele membre.

Amendamentul 165
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd aibad drept obiectiv sprijinirea
statelor membre participante in abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, in
masura in care activarea fortei de munca de
la nivel national si mobilitatea in interiorul
UE nu sunt suficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. Ca instrument voluntar de
facilitare a recrutdrii internationale,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa ofere statelor membre interesate sprijin
suplimentar la nivelul Uniunii. In acest
scop, ar trebui sd se asigure
complementaritatea si interoperabilitatea
cu initiativele si platformele nationale
existente. Pentru a se asigura o participare
cat mai largd cu putinta, ar trebui sa se tina
seama de nevoile specifice ale statelor
membre in faza de creare a Rezervei de
talente la nivelul UE. Prin urmare, ,,talent”
este un termen cuprinzator care se referd la
intreaga gama de competente care ar putea
fi necesare pe pietele fortei de munca din
statele membre.
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seama de nevoile specifice ale statelor
membre in faza de creare a Rezervei de
talente la nivelul UE. Prin urmare, ,,talent”
este un termen cuprinzator care se refera la
intreaga gama de competente care ar putea
fi necesare pe pietele fortei de munca din
statele membre.

Or. fr

Amendamentul

%) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd aiba drept obiectiv sprijinirea
statelor membre participante in abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, in
masura in care activarea fortei de munca de
la nivel national si mobilitatea in interiorul
UE nu sunt suficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. Ca instrument obligatoriu
de facilitare a recrutdrii internationale,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa ofere statelor membre interesate sprijin
suplimentar la nivelul Uniunii. In acest
scop, ar trebui sa se asigure
complementaritatea si interoperabilitatea
cu initiativele si platformele nationale
existente. Pentru a se asigura o participare
cat mai largd cu putinta, ar trebui sa se tina
seama de nevoile specifice ale statelor
membre in faza de creare a Rezervei de
talente la nivelul UE. Prin urmare, ,,talent”
este un termen cuprinzator care se refera la
intreaga gama de competente care ar putea
fi necesare pe pietele fortei de munca din
statele membre.

Or. en
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Amendamentul 166
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 167
Lena Diipont, Tomas Tobé

Propunere de regulament
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 168
Pernando Barrena Arza
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Amendamentul

(5a) Serviciile europene pentru
ocuparea fortei de munci (EURES), care
oferd informatii, consiliere si recrutare
sau plasare in beneficiul lucratorilor si al
angajatorilor din intreaga Uniune, pot
juca un rol important in publicarea
posturilor vacante in vederea atragerii
lucratorilor din alte state membre. Prin
urmare, EURES ar trebui sa fie utilizate
pentru a ocupa posturile vacante inainte

de a utiliza Rezerva de talente la nivelul
UE.

Or. en

Amendamentul

(5a) De asemenea, ca instrument
voluntar, este necesar sa se reglementeze
dreptul statelor membre de a se retrage
din Rezerva de talente, in mod ordonat si
cu un calendar adecvat, prin urmare, fara
a perturba functionarea generali a
Rezervei de talente la nivelul UE si
drepturile celorlalte state membre
participante.

Or. en
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Propunere de regulament
Considerentul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 169
Nadine Morano

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmareste sa furnizeze servicii
angajatorilor stabiliti In statele membre
participante, inclusiv agentiilor private de
ocupare a fortei de munca, agentilor de
muncd temporara si intermediarilor de pe
piata muncii, astfel cum sunt definiti in
Conventia nr. 181 a Organizatiei
Internationale a Muncii din 1997.
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Amendamentul

(5a) Rezerva de talente ar trebui si
asigure faptul ca deficitele de fortd de
munca la nivelul Uniunii, la nivel
national si la nivel sectorial sunt
identificate in mod transparent §i in
consultare cu partenerii sociali de la toate
nivelurile, tindnd seama de factorii
determinanti si de cauzele profunde ale
acestora.

Or. en

Amendamentul

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmareste sd furnizeze servicii
angajatorilor participanti stabiliti in statele
membre participante, inclusiv agentiilor
private de ocupare a fortei de munca,
agentilor de munca temporara si
intermediarilor de pe piata muncii, astfel
cum sunt definiti in Conventia nr. 181 a
Organizatiei Internationale a Muncii din
1997. Un angajator participant este un
angajator ale carui posturi vacante sunt
puse la dispozitie pe platforma
informatica a Rezervei de talente a UE de
catre punctul national de contact din
statul membru in care este stabilit
angajatorul. Odata ce aceste posturi
vacante sunt eliminate de pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE, angajatorul nu mai este
considerat angajator participant. Alte
organisme participante pot fi incluse in
Rezerva de talente la nivelul UE (agentii
private de ocupare a fortei de munca,
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Amendamentul 170
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmareste sa furnizeze servicii
angajatorilor stabiliti in statele membre
participante, inclusiv agentiilor private de
ocupare a fortei de muncd, agentilor de
muncd temporarda si intermediarilor de pe
Ppiata muncii, astfel cum sunt definiti in
Conventia nr. 181 a Organizatiei
Internationale a Muncii din 1997.

Amendamentul 171
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmadreste sa furnizeze servicii
angajatorilor stabiliti in statele membre
participante, inclusiv agentiilor private de
ocupare a fortei de muncad, agentilor de
muncd temporara si intermediarilor de pe
piata muncii, astfel cum sunt definiti in
Conventia nr. 181 a Organizatiei
Internationale a Muncii din 1997.
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agentii de muncd temporara $i
intermediari de pe piata fortei de munca)
si sunt supuse aceluiasi regim ca
angajatorii participanti.

Or. fr

Amendamentul

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmareste sd furnizeze servicii
angajatorilor care exerciti in mod efectiv
activitati semnificative pe teritoriul
statelor membre participante.

Or. en

Amendamentul

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmareste sa furnizeze servicii
resortisantilor tarilor terte care cautd un
loc de munca in ocupatii deficitare la
nivelul UE si angajatorilor stabiliti in
statele membre participante, inclusiv
agentiilor private de ocupare a fortei de
muncd, agentilor de munca temporara si
intermediarilor de pe piata muncii, astfel
cum sunt definiti in Conventia nr. 181 a
Organizatiei Internationale a Muncii din
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Amendamentul 172
Francisco Assis

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmareste sa furnizeze servicii
angajatorilor stabiliti in statele membre
participante, inclusiv agentiilor private de
ocupare a fortei de muncad, agentilor de
muncd temporara si intermediarilor de pe
piata muncii, astfel cum sunt definiti in
Conventia nr. 181 a Organizatiei
Internationale a Muncii din 1997.

Amendamentul 173
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmadreste sa furnizeze servicii
angajatorilor stabiliti in statele membre
participante, inclusiv agentiilor private de
ocupare a fortei de munca, agentilor de
munca temporara si intermediarilor de pe
piata muncii, astfel cum sunt definiti in
Conventia nr. 181 a Organizatiei
Internationale a Muncii din 1997.
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1997.

Or. en

Amendamentul

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmareste sa furnizeze servicii
resortisantilor tarilor terte care cautd un
loc de munca in ocupatii deficitare la
nivelul UE si angajatorilor stabiliti in
statele membre participante, inclusiv
agentiilor private de ocupare a fortei de
muncd, agentilor de muncd temporara si
intermediarilor de pe piata muncii, astfel
cum sunt definiti in Conventia nr. 181 a
Organizatiei Internationale a Muncii din
1997.

Or. en

Amendamentul

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmareste sa furnizeze servicii
angajatorilor stabiliti in statele membre
participante si care exerciti in mod efectiv
activitati semnificative in statul membru
respectiy.

Or. en

AM\1314134R0O.docx



Amendamentul 174
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmdreste sd furnizeze servicii
angajatorilor stabiliti in statele membre
participante, inclusiv agentiilor private de
ocupare a fortei de munca, agentilor de
muncd temporard si intermediarilor de pe
piata muncii, astfel cum sunt definiti In
Conventia nr. 181 a Organizatiei
Internationale a Muncii din 1997.

Amendamentul 175

Amendamentul

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
vizeazd furnizarea de servicii angajatorilor
st intermediarilor, astfel cum sunt definiti
in Conventia 181 a Organizatiei
Internationale a Muncii din 1997, care sunt
stabiliti in statele membre participante.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmareste sa furnizeze servicii
angajatorilor stabiliti In statele membre
participante, inclusiv agentiilor private de
ocupare a fortei de munca, agentilor de
muncd temporard si intermediarilor de pe
piata muncii, astfel cum sunt definiti in
Conventia nr. 181 a Organizatiei
Internationale a Muncii din 1997.

Amendamentul 176
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
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Amendamentul

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmareste sa furnizeze gratuit servicii
angajatorilor stabiliti Tn statele membre,
inclusiv agentiilor private de ocupare a
fortei de muncad, agentilor de munca
temporara si intermediarilor de pe piata
muncii, astfel cum sunt definiti in
Conventia nr. 181 a Organizatiei
Internationale a Muncii din 1997.

Or. en
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Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 177
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui, de asemenea, sd sprijine punerea
in aplicare a unor parteneriate pentru
atragerea de talente, care reprezintd unul
dintre aspectele-cheie ale dimensiunii
externe a Pactului privind migratia i
azilul®si care sunt operationalizate in
conformitate cu Comunicarea Comisiei
privind atragerea de competente si de
talente in UE’. Participarea unui stat
membru la un parteneriat pentru
atragerea de talente nu ar trebui sa aduca
atingere deciziei sale privind participarea
la Rezerva de talente la nivelul UE.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.
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44/187

Amendamentul

(6a) Pentru a stabili daca un angajator
desfasoard cu adevarat activititi
substantiale in statul membru participant
in care este stabilit si daca intentioneazd
sa angajeze un resortisant al unei tari
terte, autoritdtile competente efectueazd o
evaluare globala a tuturor elementelor
factuale care caracterizeazd activitatile
sale, pentru a verifica daca activitditile
comerciale obisnuite ale angajatorului se
desfdsoard intr-o masurd semnificativi in
sectorul relevant al ocuparii fortei de
muncd, si anume nu doar activitatile de
selectie, recrutare §i repartizare a muncii.

Or. en

Amendamentul

eliminat
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Amendamentul 178

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui, de asemenea, sa sprijine punerea in
aplicare a unor parteneriate pentru
atragerea de talente, care reprezinta unul
dintre aspectele-cheie ale dimensiunii
externe a Pactului privind migratia si
azilul®si care sunt operationalizate in
conformitate cu Comunicarea Comisiei
privind atragerea de competente si de
talente in UE’. Participarea unui stat
membru la un parteneriat pentru
atragerea de talente nu ar trebui sa aduca
atingere deciziei sale privind participarea
la Rezerva de talente la nivelul UE.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.
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Amendamentul

(7 Parteneriatele puternice cu tarile
terte pot contribui la o cooperare pentru
dezvoltare eficientd, conform principiului
coerentei politicilor in favoarea
dezvoltarii, si pot favoriza aparitia
increderii reciproce i a cdstigurilor
pentru tarile terte, Uniune si statele sale
membre. Parteneriatele ar trebui sa ofere
cai legale simple, coerente si usor de
inteles catre Uniune, permitind
posibilitati de reintrare care pot fi
facilitate prin intermediul rezervei de
talente la nivelul UE si incurajand
migratia circulard pentru beneficiile sale
in materie de dezvoltare pentru tarile de
origine, inclusiv prin transferuri de
competente si de cunostinte si prin
transferuri de fonduri. Tarile terte trebuie
sd poatd crea in comun parteneriate
egale. Politica Uniunii Europene in
domeniul migratiei trebuie sa aiba
intotdeauna la baza respectarea statului
de drept si a drepturilor omului. Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sa
sprijine punerea in aplicare a unor
parteneriate pentru atragerea de talente,
care reprezintd unul dintre aspectele cheie
ale dimensiunii externe a Pactului privind
migratia si azilul® si care sunt
operationalizate in conformitate cu
Comunicarea Comisiei privind atragerea de
competente si de talente in UE’.

© COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. en
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Amendamentul 179
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui, de asemenea, sa sprijine punerea in
aplicare a unor parteneriate pentru
atragerea de talente, care reprezinta unul
dintre aspectele-cheie ale dimensiunii
externe a Pactului privind migratia si
azilul®si care sunt operationalizate in
conformitate cu Comunicarea Comisiei
privind atragerea de competente si de
talente in UE’. Participarea unui stat
membru la un parteneriat pentru
atragerea de talente nu ar trebui sd aduca
atingere deciziei sale privind participarea
la Rezerva de talente la nivelul UE.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Amendamentul 180
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui, de asemenea, sa sprijine punerea in
aplicare a unor parteneriate pentru
atragerea de talente, care reprezinta unul
dintre aspectele-cheie ale dimensiunii
externe a Pactului privind migratia si
azilul®si care sunt operationalizate in
conformitate cu Comunicarea Comisiei
privind atragerea de competente si de

PE768.050v01-00

Amendamentul

(7 Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui, de asemenea, sa sprijine punerea in
aplicare a unor parteneriate pentru
atragerea de talente, care reprezinta unul
dintre aspectele cheie ale dimensiunii
externe a Pactului privind migratia si
azilul® si care sunt operationalizate in
conformitate cu Comunicarea Comisiei
privind atragerea de competente si de
talente in UE’.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. en

Amendamentul

(7 Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui, de asemenea, sa sprijine punerea in
aplicare a unor parteneriate pentru
atragerea de talente, si a cadrului national
privind dezvoltarea si validarea
competentelor intr-o tard tertd, care
reprezinta unul dintre aspectele cheie ale
dimensiunii externe a Pactului privind
migratia si azilul® si sunt operationalizate

AM\1314134R0O.docx



talente in UE’. Participarea unui stat
membru la un parteneriat pentru atragerea
de talente nu ar trebui sa aduca atingere
deciziei sale privind participarea la
Rezerva de talente la nivelul UE.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Amendamentul 181
Nadine Morano

Propunere de regulament
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui, de asemenea, sa sprijine punerea in
aplicare a unor parteneriate pentru
atragerea de talente, care reprezinta unul
dintre aspectele-cheie ale dimensiunii
externe a Pactului privind migratia si
azilul®si care sunt operationalizate in
conformitate cu Comunicarea Comisiei
privind atragerea de competente si de
talente in UE’. Participarea unui stat
membru la un parteneriat pentru atragerea
de talente nu ar trebui sa aduca atingere
deciziei sale privind participarea la
Rezerva de talente la nivelul UE.

6 COM/2020/609 final.
7COM/2022/657 final.

Amendamentul 182
Anna Strolenberg

AM\1314134R0O.docx

in conformitate cu comunicarea Comisiei
privind atragerea de competente si talente
in UE’. Participarea unui stat membru la un
parteneriat pentru atragerea de talente nu ar
trebui sd aduca atingere deciziei sale
privind participarea la Rezerva de talente la
nivelul UE.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. en

Amendamentul

(7 Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui, de asemenea, sa sprijine punerea in
aplicare a unor parteneriate pentru
atragerea de talente, care reprezintd unul
dintre aspectele dimensiunii externe a
Pactului privind migratia si azilul® si care
sunt operationalizate in conformitate cu
Comunicarea Comisiei privind atragerea de
competente si de talente in UE’.
Participarea unui stat membru la un
parteneriat pentru atragerea de talente nu ar
trebui sa aduca atingere deciziei sale
privind participarea la Rezerva de talente la
nivelul UE.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. fr
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Propunere de regulament
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Pentru a se garanta ca autoritatile
statelor membre sunt reprezentate Tn mod
adecvat in Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE, fiecare
stat membru participant ar trebui sa
numeasca cate doi reprezentanti, unul din
partea autoritatilor de ocupare a fortei de
munca si unul din partea autoritatilor
responsabile in domeniul imigratiei.

Amendamentul 183
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Pentru a se garanta ca autoritatile
statelor membre sunt reprezentate in mod
adecvat in Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE, fiecare
stat membru participant ar trebui sa
numeasca cate doi reprezentanti, unul din
partea autoritdtilor de ocupare a fortei de
munca si unul din partea autoritatilor
responsabile in domeniul imigratiei.

PE768.050v01-00

Amendamentul

(8)  Pentru a se garanta ca autoritatile
statelor membre sunt reprezentate Tn mod
adecvat in Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE, fiecare
stat membru ar trebui sd numeasca cate doi
reprezentanti, unul din partea autoritatilor
de ocupare a fortei de munca si unul din
partea autoritatilor responsabile Tn
domeniul imigratiei. Pentru a asigura
reprezentarea comunititilor de migranti
care participa la rezerva de talente,
reprezentantii organizatiilor conduse de
migranti si ai altor organizatii ale
societdtii civile ar trebui, de asemenea, sd
participe la grupul de coordonare, in timp
ce organizatiile internationale relevante
pot fi invitate.

Or. en

Amendamentul

(8) Pentru a se garanta ca autoritatile
statelor membre sunt reprezentate in mod
adecvat in Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE, fiecare
stat membru participant ar trebui sa
numeasca cate doi reprezentanti, unul din
partea autoritdtilor de ocupare a fortei de
munca si unul din partea autoritatilor
responsabile in domeniul imigratiei. De
asemenea, ar trebui sd se asigure o
reprezentare adecvatd a sindicatelor si a
organizatiilor patronale la nivelul UE.

Or. en

AM\1314134R0O.docx



Amendamentul 184

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Pentru a se garanta ca autoritditile
statelor membre sunt reprezentate in mod
adecvat in Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE, fiecare
stat membru participant ar trebui sa
numeasca cate doi reprezentanti, unul din
partea autoritdtilor de ocupare a fortei de
munca si unul din partea autoritdtilor
responsabile in domeniul imigratiei.

Amendamentul 185
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1314134R0O.docx

Amendamentul

(8) Pentru a se garanta toate statele
membre sunt reprezentate in mod adecvat
in Grupul de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE, fiecare stat membru
ar trebui s numeasca cate doi
reprezentanti fiecare. Este important sa se
recunoascd si sa se promoveze sinergiile
dintre autoritdtile de ocupare a fortei de
munca si cele responsabile Tn domeniul
imigratiei pentru a imbundatdti
Sfunctionarea Rezervei de talente la nivelul
UE.

Or. en

Amendamentul

(8a)  Sindicatele joaca un rol esential in
protejarea drepturilor lucratorilor si in
asigurarea unor conditii de munca
echitabile in Uniune, protejand atdt
interesele lucrdtorilor migranti, cdt si pe
cele ale fortei de munca existente si
prevenind exploatarea potentiald sau
subminarea standardelor de munca.
Pentru a asigura implicarea lor in
administrarea rezervei de talent a UE,
patru reprezentanti ai organizatiilor
interprofesionale si sectoriale ale
partenerilor sociali de la nivelul Uniunii,
numiti de organizatiile respective, cu o
reprezentare egald a organizatiilor

49/187 PE768.050v01-00
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Amendamentul 186
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 187
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) Ar trebui creata o platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE utilizandu-se, in masura posibilului,
infrastructura informatica de care Comisia
dispune deja. Infrastructura informatica
creatd pentru portalul EURES ar putea fi
partial reutilizatd pentru platforma

PE768.050v01-00

50/187

sindicale si patronale, ar trebui sa fie
membri activi ai Grupului de coordonare
pentru rezerva de talente la nivelul UE.
Tarile terte vizate de rezerva de talente la
nivelul UE, precum si sindicatele din
tarile respective ar trebui, de asemenea, sd
fie reprezentate si sa beneficieze de
statutul de observator.

Or. en

Amendamentul

(8a)  Parlamentul European ar trebui,
de asemenea, sa fie reprezentat in Grupul
de coordonare pentru rezerva de talente la
nivelul UE, fara a avea putere de decizie.
In consecinti, Parlamentul ar trebui s
aibd dreptul de a numi doi experti in
calitate de observatori la reuniunile
Grupului de coordonare pentru rezerva de
talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

9 Ar trebui creata o platforma
informaticd a Rezervei de talente la nivelul
UE utilizandu-se, in masura posibilului,
infrastructura informatica de care Comisia
dispune deja. Infrastructura informatica
creatd pentru portalul EURES ar putea fi
partial reutilizata pentru platforma

AM\1314134R0O.docx



informaticad a Rezervei de talente la nivelul
UE, precum si singurul canal coordonat si
instrumentul de corelare automata cu
adaptarile relevante, inclusiv pentru a se
tine seama in mod corespunzator de
,,certificatul UE de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.

Amendamentul 188
Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) Ar trebui creatd o platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE utilizandu-se, in masura posibilului,
infrastructura informatica de care Comisia
dispune deja. Infrastructura informatica
creatd pentru portalul EURES ar putea fi
partial reutilizata pentru platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, precum si singurul canal coordonat si
instrumentul de corelare automata cu
adaptarile relevante, inclusiv pentru a se
tine seama in mod corespunzator de
,,certificatul UE de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.

Amendamentul 189
Lena Diipont, Tomas Tobé

AM\1314134R0O.docx

51/187

informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, inclusiv platforma informatica
comund si instrumentul de corelare
automata cu adaptarile relevante, inclusiv
pentru a se tine seama in mod
corespunzator de ,,certificatul UE de
formare in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente”. Platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE si infrastructura aferenta ar
trebui sd fie concepute astfel incdt sa fie
usor de utilizat, accesibile si favorabile
includerii, asigurand eficienta si
posibilitatea de utilizare pentru toate
partile interesate.

Or. en

Amendamentul

9 Ar trebui creata o platforma
informaticd a Rezervei de talente la nivelul
UE utilizandu-se, In masura posibilului,
infrastructura informatica de care Comisia
dispune deja. Infrastructura informatica
creata pentru portalul EURES ar trebui
partial reutilizata pentru platforma
informaticd a Rezervei de talente la nivelul
UE, precum si singurul canal coordonat si
instrumentul de corelare automata cu
adaptarile relevante, inclusiv pentru a se
tine seama in mod corespunzator de
,,certificatul UE de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.

Or. en
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Propunere de regulament
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) Ar trebui creata o platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE utilizandu-se, in masura posibilului,
infrastructura informatica de care Comisia
dispune deja. Infrastructura informatica
creatd pentru portalul EURES ar putea fi
partial reutilizata pentru platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, precum si singurul canal coordonat si
instrumentul de corelare automata cu
adaptarile relevante, inclusiv pentru a se
tine seama in mod corespunzator de
,,certificatul UE de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.

Amendamentul 190
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) Ar trebui creata o platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE utilizandu-se, in masura posibilului,
infrastructura informatica de care Comisia
dispune deja. Infrastructura informatica
creatd pentru portalul EURES ar putea fi
partial reutilizata pentru platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, precum si singurul canal coordonat si
instrumentul de corelare automata cu
adaptarile relevante, inclusiv pentru a se
tine seama in mod corespunzator de
,,certificatul UE de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.

PE768.050v01-00

Amendamentul

9 Ar trebui creata o platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE utilizandu-se, Tn masura posibilului,
infrastructura informatica de care Comisia
dispune deja. Infrastructura informatica
creata pentru portalul EURES ar trebui
partial reutilizata pentru platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, precum si singurul canal coordonat si
instrumentul de corelare automata cu
adaptarile relevante, inclusiv pentru a se
tine seama in mod corespunzator de
,,certificatul UE de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.

Or. en

Amendamentul

9 Ar trebui creata o platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE utilizandu-se, in masura posibilului,
infrastructura informatica de care Comisia
dispune deja. Infrastructura informatica
creatd pentru portalul EURES ar putea fi
partial reutilizata pentru platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, precum si singurul canal coordonat si
instrumentul de corelare automata cu
adaptarile relevante, inclusiv pentru a se
tine seama in mod corespunzator de
,,certificatul de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.

Or. en

AM\1314134R0O.docx



Amendamentul 191
Francisco Assis

Propunere de regulament
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) Ar trebui creata o platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE utilizandu-se, In masura posibilului,
infrastructura informatica de care Comisia
dispune deja. Infrastructura informatica
creata pentru portalul EURES ar putea fi
partial reutilizatd pentru platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, precum si singurul canal coordonat si
instrumentul de corelare automata cu
adaptdrile relevante, inclusiv pentru a se
tine seama in mod corespunzator de
,certificatul UE de formare 1n cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.

Amendamentul 192
Ioan-Rares Bogdan

Propunere de regulament
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Ar trebui sa se creeze sinergii, dupd
caz, intre platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE si alte instrumente
st servicii relevante de la nivelul Uniunii,
inclusiv in ceea ce priveste accesul la
materiale didactice, cum ar fi EU
Academy si Interoperable Europe
Academy. Platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE ar trebui
sa fie adaptata rapid si periodic la noile
practici tehnologice si sd furnizeze servicii
informatice de ultima generatie prin
introducerea unor caracteristici si
instrumente inovatoare.

AM\1314134R0O.docx

Amendamentul

9 Ar trebui creata o platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE utilizandu-se, Tn masura posibilului,
infrastructura informatica de care Comisia
dispune deja. Infrastructura informatica
creata pentru portalul EURES ar putea fi
partial reutilizata pentru platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, precum si singurul canal coordonat si
instrumentul de corelare automata cu
adaptdrile relevante, inclusiv pentru a se
tine seama in mod corespunzator de
,,certificatul de formare 1n cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.

Or. en

Amendamentul

(10)  Ar trebui sa se creeze sinergii, dupa
caz, intre platforma informatica a Rezervei
de talente a UE si alte instrumente si
servicii relevante de la nivelul Uniunii,
inclusiv in ceea ce priveste inlesnirea
accesului la resurse didactice valoroase,
cum ar fi cele oferite de EU Academy si
Interoperable Europe Academy. Platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa fie adaptata rapid si
periodic la noile practici tehnologice si sa
furnizeze servicii informatice de ultima
generatie prin introducerea unor
caracteristici si instrumente inovatoare.
Acest lucru va imbunadatati functionalitatea

PE768.050v01-00
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Amendamentul 193
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Ar trebui sa se creeze sinergii, dupa
caz, intre platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE si alte instrumente
st servicii relevante de la nivelul Uniunii,
inclusiv in ceea ce priveste accesul la
materiale didactice, cum ar fi EU Academy
si Interoperable Europe Academy.
Platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE ar trebui sa fie adaptatd rapid
st periodic la noile practici tehnologice si
sa furnizeze servicii informatice de ultima
generatie prin introducerea unor
caracteristici si instrumente inovatoare.

Amendamentul 194
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11)  Formatul profilurilor persoanelor
aflate In cautarea unui loc de munca si al
anunturilor de posturi vacante ar trebui

PE768.050v01-00

platformei, experienta utilizatorilor si
capacitatea de a rdspunde nevoilor in
continud evolutie in mod eficient si
eficace.

Or. en

Amendamentul

(10)  Ar trebui sa se creeze sinergii, dupa
caz, intre platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE si alte instrumente
st servicii relevante de la nivelul Uniunii,
inclusiv in ceea ce priveste accesul la
materiale didactice, cum ar fi EU Academy
si Interoperable Europe Academy, precum
si la instrumente de profilare a
competentelor, cum ar fi Instrumentul UE
de profilare a competentelor pentru
resortisantii tarilor terte. Platforma
informaticd a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa fie adaptata rapid si
periodic la noile practici tehnologice si sa
furnizeze servicii informatice de ultima
generatie prin introducerea unor
caracteristici i instrumente inovatoare.

Or. en

Amendamentul

(11)  Formatul profilurilor persoanelor
aflate n cautarea unui loc de munca si al
anunturilor de posturi vacante ar trebui

AM\1314134R0O.docx



stabilit folosindu-se actuala clasificare
europeana a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor (ESCO), astfel
cum se prevede in Regulamentul (UE)
2016/5898, care contine o terminologie
standardizatd pentru ocupatii, aptitudini si
competente si faciliteaza transparenta
aptitudinilor si a calificérilor. ESCO ar
trebui sd sprijine persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte,
angajatorii si punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE sa
furnizeze informatii comparabile privind
experientele profesionale, ocupatiile care
fac obiectul unui anunt de post vacant,
precum si aptitudinile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si solicitate de
angajatori, permitand astfel realizarea unui
proces de corelare de inaltd calitate. Dupa
caz, punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa utilizeze formatul ESCO pentru
transferul anunturilor de posturi vacante
catre platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE. Pentru a permite
interoperabilitatea, statele membre care nu
adopta ESCO pentru anunturile de posturi
vacante la nivel national ar trebui sa
elaboreze tabele de corespondenta care sa
compare clasificarea utilizatd in sistemele
nationale si ESCO. Tabelele de
corespondentd ar trebui puse la dispozitia
Comisiei si utilizate pentru transcodarea
automata a informatiilor privind anunturile
de posturi vacante sau profilurile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd in scopul coreldrii automate prin
intermediul platformei informatice
comune.

8 Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeana de servicii de ocupare a fortei de
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stabilit fie folosindu-se actuala clasificare
europeana a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor (ESCO), astfel
cum se prevede in Regulamentul (UE)
2016/5898, care contine o terminologie
standardizatd pentru ocupatii, aptitudini si
competente si faciliteaza transparenta
aptitudinilor si a calificarilor, fie utilizdand
un sistem flexibil si adaptabil care tine
seama de nevoile si caracteristicile
sociale, economice si in materie de fortd
de munca specifice ale fiecarui stat
membru. ESCO ar trebui sd sprijine
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca din téri terte, angajatorii si punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE sa furnizeze
informatii comparabile privind experientele
profesionale, ocupatiile care fac obiectul
unui anunt de post vacant, precum si
aptitudinile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca si solicitate de
angajatori, permitand astfel realizarea unui
proces de corelare de inalta calitate. Dupa
caz, punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa utilizeze formatul ESCO pentru
transferul anunturilor de posturi vacante
catre platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE. Pentru a permite
interoperabilitatea, statele membre care nu
adoptd ESCO pentru anunturile de posturi
vacante la nivel national ar trebui sa
elaboreze tabele de corespondenta care sa
compare clasificarea utilizata in sistemele
nationale s1 ESCO. Tabelele de
corespondenta ar trebui puse la dispozitia
Comisiei si utilizate pentru transcodarea
automata a informatiilor privind anunturile
de posturi vacante sau profilurile
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
munca in scopul coreldrii automate prin
intermediul platformei informatice
comune.

8 Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeana de servicii de ocupare a fortei de
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munca (EURES), accesul lucratorilor la
servicil de mobilitate si integrarea mai
bund a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Amendamentul 195
Nadine Morano

Propunere de regulament
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11)  Formatul profilurilor persoanelor
aflate In cautarea unui loc de munca si al
anunturilor de posturi vacante ar trebui
stabilit folosindu-se actuala clasificare
europeana a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor (ESCO), astfel
cum se prevede in Regulamentul (UE)
2016/5898, care contine o terminologie
standardizatd pentru ocupatii, aptitudini si
competente si faciliteaza transparenta
aptitudinilor si a calificérilor. ESCO ar
trebui sa sprijine persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte,
angajatorii si punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE sa
furnizeze informatii comparabile privind
experientele profesionale, ocupatiile care
fac obiectul unui anunt de post vacant,
precum si aptitudinile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si solicitate de
angajatori, permitand astfel realizarea unui
proces de corelare de inaltd calitate. Dupa
caz, punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa utilizeze formatul ESCO pentru
transferul anunturilor de posturi vacante
catre platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE. Pentru a permite
interoperabilitatea, statele membre care nu
adopta ESCO pentru anunturile de posturi
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munca (EURES), accesul lucratorilor la
servicil de mobilitate si integrarea mai
bund a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. el

Amendamentul

(11)  Formatul profilurilor persoanelor
aflate n cautarea unui loc de munca si al
anunturilor de posturi vacante ar trebui
stabilit folosindu-se actuala clasificare
europeanad a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor (ESCO), astfel
cum se prevede in Regulamentul (UE)
2016/5898, care contine o terminologie
standardizatd pentru ocupatii, aptitudini si
competente si faciliteaza transparenta
aptitudinilor si a calificarilor. ESCO ar
trebui sa sprijine persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte,
angajatorii participanti si punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE sa furnizeze
informatii comparabile privind experientele
profesionale, ocupatiile care fac obiectul
unui anunt de post vacant, precum si
aptitudinile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca si solicitate de
angajatorii participanti, permitand astfel
realizarea unui proces de corelare de 1nalta
calitate. Dupa caz, punctele nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa utilizeze formatul ESCO
pentru transferul anunturilor de posturi
vacante catre platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE. Pentru a
permite interoperabilitatea, statele membre
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vacante la nivel national ar trebui sa
elaboreze tabele de corespondenta care sa
compare clasificarea utilizata in sistemele
nationale si ESCO. Tabelele de
corespondenta ar trebui puse la dispozitia
Comisiei si utilizate pentru transcodarea
automata a informatiilor privind anunturile
de posturi vacante sau profilurile
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca in scopul corelarii automate prin
intermediul platformei informatice
comune.

8 Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeana de servicii de ocupare a fortei de
munca (EURES), accesul lucratorilor la
servicil de mobilitate si integrarea mai
bund a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Amendamentul 196
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11)  Formatul profilurilor persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si al
anunturilor de posturi vacante ar trebui
stabilit folosindu-se actuala clasificare
europeana a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor (ESCO), astfel
cum se prevede in Regulamentul (UE)
2016/5893, care contine o terminologie
standardizatd pentru ocupatii, aptitudini si
competente si faciliteaza transparenta
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care nu adoptd ESCO pentru anunturile de
posturi vacante la nivel national ar trebui sa
elaboreze tabele de corespondenta care sa
compare clasificarea utilizatd in sistemele
nationale si ESCO. Tabelele de
corespondenta ar trebui puse la dispozitia
Comisiei si utilizate pentru transcodarea
automata a informatiilor privind anunturile
de posturi vacante sau profilurile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca in scopul coreldrii automate prin
intermediul platformei informatice
comune.

8 Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeana de servicii de ocupare a fortei de
munca (EURES), accesul lucratorilor la
servicil de mobilitate si integrarea mai
buna a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/

0j).

Or. fr

Amendamentul

(11)  Formatul profilurilor persoanelor
aflate In cautarea unui loc de munca si al
anunturilor de posturi vacante ar trebui
stabilit folosindu-se actuala clasificare
europeana a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor (ESCO), astfel
cum se prevede in Regulamentul (UE)
2016/5898, care contine o terminologie
standardizata pentru ocupatii, aptitudini si
competente si faciliteaza transparenta

PE768.050v01-00
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aptitudinilor si a calificarilor. ESCO ar
trebui sa sprijine persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte,
angajatorii si punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE sa
furnizeze informatii comparabile privind
experientele profesionale, ocupatiile care
fac obiectul unui anunt de post vacant,
precum si aptitudinile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si solicitate de
angajatori, permitand astfel realizarea unui
proces de corelare de inalta calitate. Dupa
caz, punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sd utilizeze formatul ESCO pentru
transferul anunturilor de posturi vacante
catre platforma informaticd a Rezervei de
talente la nivelul UE. Pentru a permite
interoperabilitatea, statele membre care nu
adopta ESCO pentru anunturile de posturi
vacante la nivel national ar trebui sa
elaboreze tabele de corespondenta care sa
compare clasificarea utilizata in sistemele
nationale s1 ESCO. Tabelele de
corespondenta ar trebui puse la dispozitia
Comisiei si utilizate pentru transcodarea
automata a informatiilor privind anunturile
de posturi vacante sau profilurile
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca in scopul corelarii automate prin
intermediul platformei informatice
comune.

8 Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeana de servicii de ocupare a fortei de
munca (EURES), accesul lucratorilor la
servicii de mobilitate si integrarea mai
bund a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
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aptitudinilor si a calificarilor. ESCO ar
trebui sa sprijine persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte,
angajatorii si punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE sa
furnizeze informatii comparabile privind
experientele profesionale, ocupatiile care
fac obiectul unui anunt de post vacant,
precum si aptitudinile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si solicitate de
angajatori, permitand astfel realizarea unui
proces de corelare de inalta calitate. Dupa
caz, punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE si
angajatorii verificati ar trebui sa utilizeze
formatul ESCO pentru transferul
anunturilor de posturi vacante catre
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE. Pentru a permite
interoperabilitatea, statele membre care nu
adopta ESCO pentru anunturile de posturi
vacante la nivel national ar trebui sa
elaboreze tabele de corespondentd care sa
compare clasificarea utilizata in sistemele
nationale si ESCO. Tabelele de
corespondenta ar trebui puse la dispozitia
Comisiei si utilizate pentru transcodarea
automata a informatiilor privind anunturile
de posturi vacante sau profilurile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca in scopul coreldrii automate prin
intermediul platformei informatice
comune.

8 Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeana de servicii de ocupare a fortei de
munca (EURES), accesul lucratorilor la
servicii de mobilitate si integrarea mai
bund a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en
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Amendamentul 197
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1314134R0O.docx
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Amendamentul

(11a) Pentru a imbundatditi calitatea
procesului de corelare, persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca
inregistrate ar trebui sa poatd solicita o
examinare prealabild initiald a
calificarilor si competentelor.
Secretariatul rezervei de talente la nivelul
UE si punctele nationale de contact ar
trebui sa aiba sarcina de a institui un
proces de examinare prealabila fara
caracter obligatoriu. La cererea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncad, partile terte verificate, pot de
asemenea realiza o verificare prealabila
fara caracter obligatoriu a calificarilor si
competentelor. Pentru a sprijini in
continuare persoanele aflate in cautarea
unui loc de muncd in crearea unor
profiluri cuprinzdtoare si pentru a creste
posibilitatea unei concordante de succes,
platforma informatica a rezervei de
talente la nivelul UE ar trebui sa integreze
instrumentul UE de stabilire a profilului
de competente, care poate juca un rol
esential in cartografierea competentelor,
oferind orientari privind dezvoltarea
competentelor si asigurandu-se ca
persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca la nivel international sunt mai
bine pregitite pentru a raspunde nevoilor
pietei fortei de munci din UE. In plus,
persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca pot solicita utilizarea serviciilor de
evaluare ale retelei ENIC-NARIC prin
intermediul sistemului informatic al
rezervei de talente la nivelul UE pentru a-
si evalua diplomele in vederea
comparabilitatii cu tarile UE selectate.

Or. en
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Amendamentul 198
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 11 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 199
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 13 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE768.050v01-00
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Amendamentul

(11b) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa promoveze o cooperare mai
strdnsd intre statele membre in ceea ce
priveste migratia fortei de muncd, inclusiv
in ceea ce priveste validarea
competentelor si a calificirilor striine. In
acest scop, rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa includd un cadru de
referinta standardizat, pentru a facilita o
examinare prealabila coerentd si eficienta
a competentelor si a calificarilor in
intreaga Uniune. Secretariatul rezervei de
talente la nivelul UE ar trebui sa fie
responsabil de elaborarea si aprobarea
cadrului de referinti standardizat. In
termen de trei ani de la instituirea rezervei
de talente la nivelul UE, secretariatul
rezervei de talente la nivelul UE ar trebui
sa emitd acreditari educationale si
evaludri ale competentelor fara caracter
obligatoriu pentru toate ocupatiile
enumerate pe listele UE si nationale cu
deficit de forta de munca. Acestea vor
servi drept bazd pentru cadrul de referinta
standardizat, permitind procese de
examinare rationalizate si mai rapide.

Or. en

Amendamentul

(13a) Angajatorii care doresc sa
participe la rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sd fie inregistrati inainte ca
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Amendamentul 200

posturile lor vacante sa fie puse la
dispozitie prin intermediul platformei
informatice a rezervei de talente la nivelul
UE. Inainte ca angajatorii sd fie
inregistrati, statele membre ar trebui sa
efectueze verificarile necesare ale
angajatorilor respectivi pentru a se
asigura ca respecta legislatia si practicile
relevante ale Uniunii si nationale,
inclusiv contractele colective de munci
aplicabile, pentru a asigura protectia
resortisantilor tarilor terte impotriva
recrutdrii inechitabile si a conditiilor de
muncd inadecvate, precum si
nediscriminarea.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte Inregistrate ar
trebui sd aibd dreptul de a alege dintr-o
serie de optiuni tehnice pentru a
restrictiona accesul la datele lor cu caracter
personal, de exemplu prin limitarea
accesului la datele lor de contact.
Profilurile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
si ale angajatorilor care participa la
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE care nu au fost utilizate timp
de doi ani ar trebui eliminate automat.
Atunci cand se elimind anumite profiluri,
un set limitat de date anonimizate ar putea
fi stocate in continuare pentru cercetare si
statistici, inclusiv 1n scopul producerii
statisticilor europene si asigurarii calitatii
acestora.
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Amendamentul

(14)  Inregistrarea unui profil, ciutarea
si, respectiv, publicarea posturilor vacante
ar trebui sd fie gratuite atdt pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd, cdt si pentru angajatori.
Persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din tar1 terte inregistrate ar trebui sa
aiba dreptul de a alege dintr-o serie de
optiuni tehnice pentru a restrictiona accesul
la datele lor cu caracter personal, de
exemplu prin limitarea accesului la datele
lor de contact. Profilurile persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si ale angajatorilor care
participa la platforma informatica a
rezervei de talente la nivelul UE care nu au
fost utilizate timp de doi ani §i cele ale
angajatorilor care nu au fost utilizate
timp de trei ani ar trebui eliminate
automat. Proprietarul profilului ar trebui
sd fie informat cu privire la eliminare cel
tdrziu cu o lund inainte. Atunci cand se

PE768.050v01-00
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Amendamentul 201
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate ar
trebui sd aibd dreptul de a alege dintr-o
serie de optiuni tehnice pentru a
restrictiona accesul la datele lor cu caracter
personal, de exemplu prin limitarea
accesului la datele lor de contact.
Profilurile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
si ale angajatorilor care participa la
platforma informatica a Rezervei de talente
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elimind anumite profiluri, un set limitat de
date anonimizate ar putea fi stocate in
continuare pentru cercetare si statistici,
inclusiv in scopul producerii statisticilor
europene si asigurdrii calitatii acestora, in
conformitate cu articolul 20 alineatul (1)
din prezentul regulament. Pentru
profilurile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca inregistrate, datele
privind nationalitatea, ocupatia doritd sau
actuald, posesia certificatului UE de
formare in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente, perioada in care
profilul a fost inregistrat pe platforma
informatica a rezervei de talente la nivelul
UE, numdrul de vizite pe platforma,
numdarul de corespondente cu angajatorii
si numarul de recrutdiri facilitate. Pentru
profilurile angajatorilor, ar putea fi
stocate date privind statul membru in care
isi au sediul, sectorul, numarul de vizite
pe platforma informatica a rezervei de
talente la nivelul UE, numdarul de
corespondente cu persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si numarul
de recrutari facilitate.

Or. en

Amendamentul

(14)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate ar
trebui sd aiba dreptul de a alege dintr-o
serie de optiuni tehnice pentru a
restrictiona accesul la datele lor cu caracter
personal, de exemplu prin limitarea
accesului la datele lor de contact.
Profilurile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
si ale angajatorilor care participa la
platforma informatica a Rezervei de talente
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la nivelul UE care nu au fost utilizate timp
de doi ani ar trebui eliminate automat.
Atunci cand se elimind anumite profiluri,
un set limitat de date anonimizate ar putea
fi stocate in continuare pentru cercetare si
statistici, inclusiv in scopul producerii
statisticilor europene si asigurarii calitatii
acestora.

Amendamentul 202
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate ar
trebui sd aibd dreptul de a alege dintr-o
serie de optiuni tehnice pentru a
restrictiona accesul la datele lor cu caracter
personal, de exemplu prin limitarea
accesului la datele lor de contact.
Profilurile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
si ale angajatorilor care participd la
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE care nu au fost utilizate timp
de doi ani ar trebui eliminate automat.
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la nivelul UE care nu au fost utilizate timp
de doi ani ar trebui eliminate automat.
Persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd in cauzd ar trebui sa fie informate
cu doud luni inainte de eliminarea
profilurilor ca profilurile lor vor fi
eliminate daca profilul nu este accesat in
perioada respectiva. Profilurile sau
ofertele de locuri de munca ale
angajatorilor inregistrati care nu au fost
accesate in decurs de doi ani de la
inregistrarea profilurilor lor ar trebui sd
fie eliminate sau anonimizate si nu ar
trebui stocate date cu caracter personal.
Angajatorii in cauzd ar trebui sa fie
informati cu doud luni inainte de
eliminarea profilului lor ca profilul va fi
eliminat dacd nu este accesat in perioada
respectivd. Atunci cand se elimind anumite
profiluri, un set limitat de date anonimizate
ar putea fi stocate In continuare pentru
cercetare si statistici, inclusiv in scopul
producerii statisticilor europene si
asigurdrii calitatii acestora.

Or. en

Amendamentul

(14)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate ar
trebui sd aiba dreptul de a alege dintr-o
serie de optiuni tehnice pentru a
restrictiona accesul la datele lor cu caracter
personal, de exemplu prin limitarea
accesului la datele lor de contact.
Profilurile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte
inregistrate, ale angajatorilor si ale
intermediarilor care participa la platforma
informaticad a Rezervei de talente la nivelul
UE care nu au fost utilizate timp de doi ani
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Atunci cand se elimind anumite profiluri,
un set limitat de date anonimizate ar putea
fi stocate in continuare pentru cercetare si
statistici, inclusiv in scopul producerii
statisticilor europene §i asigurarii calitatii
acestora.

Amendamentul 203
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate ar
trebui sd aibd dreptul de a alege dintr-o
serie de optiuni tehnice pentru a
restrictiona accesul la datele lor cu caracter
personal, de exemplu prin limitarea
accesului la datele lor de contact.
Profilurile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
st ale angajatorilor care participd la
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE care nu au fost utilizate timp
de doi ani ar trebui eliminate automat.
Atunci cand se elimind anumite profiluri,
un set limitat de date anonimizate ar putea
fi stocate in continuare pentru cercetare si
statistici, inclusiv in scopul producerii
statisticilor europene si asigurarii calitatii
acestora.
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ar trebui sterse dupd informarea
corespunzdtoare a utilizatorului, cu
exceptia cazului in care utilizatorul
contestd decizia si isi actualizeazd
profilul. Atunci cand profilurile sunt
eliminate, toate datele cu caracter
personal ar trebui eliminate, desi un set
limitat de date anonimizate ar putea fi
stocate in continuare in scopuri de
cercetare si statistice, inclusiv pentru
imbunadtatirea functiondarii Rezervei de
talente la nivelul UE si in scopul
producerii §i calitdtii statisticilor europene.
Utilizatorii ar trebui sa aiba dreptul de a
solicita stergerea profilului lor si a datelor
lor cu caracter personal in orice moment.

Or. en

Amendamentul

(14)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate ar
trebui sd aiba dreptul de a alege dintr-o
serie de optiuni tehnice pentru a
restrictiona accesul la datele lor cu caracter
personal, de exemplu prin limitarea
accesului la datele lor de contact.
Profilurile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
si ale angajatorilor care participd la
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE care nu au fost utilizate timp
de sase ani ar trebui eliminate automat.
Atunci cand se elimind anumite profiluri,
un set limitat de date anonimizate ar putea
fi stocate in continuare pentru cercetare si
statistici, inclusiv In scopul producerii
statisticilor europene si asigurarii calitatii
acestora.

Or. sv
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Amendamentul 204
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Fard a aduce atingere obligatiei
lor de a informa persoanele vizate cu
privire la prelucrarea datelor lor cu
caracter personal si la drepturile lor in
calitate de persoane vizate in conformitate
cu articolele 12 si 13 din Regulamentul
(UE) 2016/679 si cu articolele 14 si 15 din
Regulamentul (UE) 2018/1725,
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE si punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui, de asemenea, sd informeze
persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd inregistrate si angajatorii care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE cu privire la drepturile lor de a
restrictiona, din punct de vedere tehnic,
accesul la datele lor cu caracter personal
si de a solicita, in orice moment, stergerea
sau modificarea datelor lor cu caracter
personal incluse in profilurile proprii.

Amendamentul 205
Nadine Morano

Propunere de regulament
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa contribuie la indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei
ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului la
caile legale existente. Persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
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Amendamentul

eliminat

Or. sv

Amendamentul

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa contribuie la indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei
ilegale si necalificate, inclusiv prin
facilitarea accesului la caile legale
existente pentru migrantii calificati.
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care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza intrarea
sau sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului!'nu ar trebui sa
li se permita sa isi inregistreze profilul pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE, avand in vedere ca nu vor
avea drept de intrare si de sedere in
Uniune. In acest scop, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte ar
trebui sd aiba obligatia, nainte de a-si
inregistra profilul in Rezerva de talente la
nivelul UE, sd declare ca 1n prezent nu fac
obiectul unui refuz al intrarii sau sederii
intr-un stat membru sau al unei interdictii
de intrare pe teritoriul Uniunii. De
asemenea, ar trebui furnizate informatii cu
privire la consecintele unei declaratii false
in acest sens.

! Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

PE768.050v01-00

Persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tar1 terte care fac obiectul unei
decizii judiciare sau administrative prin
care li se refuza intrarea sau sederea intr-un
stat membru sau al unei interdictii de
intrare Tn conformitate cu Directiva
2008/115/CE a Parlamentului European si
a Consiliului!! nu trebuie sa li se permita
sa 1s1 inregistreze profilul pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, avand 1n vedere cd nu vor avea drept
de intrare si de sedere in Uniune. In acest
scop, persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte vor trebui s aiba
obligatia, Tnainte de a-si inregistra profilul
in rezerva de talente la nivelul UE, sa
declare ca in prezent nu fac obiectul unui
refuz al intrarii sau sederii intr-un stat
membru sau al unei interdictii de intrare pe
teritoriul Uniunii. De asemenea, ar trebui
furnizate informatii cu privire la
consecintele unei declaratii false in acest
sens. In plus, in timpul procedurilor de
imigrare desfiasurate de statele membre,
verificarile necesare, in special in
domeniul securitatii, se pot efectua in
bazele de date nationale si ale UE
relevante, cum ar fi Sistemul de informatii
Schengen, care contine semnalari privind
resortisantii tarilor terte care nu au drept
de intrare sau de sedere in spatiul
Schengen. Pe platforma informaticd a
Rezervei de talente a UE ar trebui sa se
indice ca inregistrarea in Rezerva de
talente a UE a unei persoane dintr-o tard
terta aflate in cautarea unui loc de muncd
nu constituie o garantie cd au fost
efectuate controalele de securitate.

' Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p.: 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr
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Amendamentul 206

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa contribuie la Indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei
ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului la
caile legale existente. Persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza intrarea
sau sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului''nu ar trebui sa li
se permita sa isi Inregistreze profilul pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE, avand 1n vedere ca nu vor
avea drept de intrare si de sedere 1n
Uniune. In acest scop, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte ar
trebui sd aibd obligatia, Tnainte de a-si
inregistra profilul in Rezerva de talente la
nivelul UE, sd declare ca in prezent nu fac
obiectul unui refuz al intrarii sau sederii
intr-un stat membru sau al unei interdictii
de intrare pe teritoriul Uniunii. De
asemenea, ar trebui furnizate informatii cu
privire la consecintele unei declaratii false
in acest sens.

AM\1314134R0O.docx

Amendamentul

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd contribuie la Indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei
ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului la
caile legale existente. Persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza intrarea
sau sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului!! nu ar trebui sa
li se permita sa isi inregistreze profilul pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE, avand 1n vedere ca nu vor
avea drept de intrare si de sedere 1n
Uniune. In acest scop, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din téri terte ar
trebui sd aibd obligatia, Tnainte de a-si
inregistra profilul in Rezerva de talente la
nivelul UE, sa declare ca in prezent nu fac
obiectul unui refuz al intrarii sau sederii
intr-un stat membru sau al unei interdictii
de intrare pe teritoriul Uniunii. De
asemenea, ar trebui furnizate informatii cu
privire la consecintele unei declaratii false
in acest sens. In cursul procedurilor de
imigrare desfasurate de statele membre,
ar putea fi efectuate verificdrile necesare
in bazele de date nationale si ale UE
relevante, cum ar fi Sistemul de informatii
Schengen. Pe platforma informatici a
Rezervei de talente a UE ar trebui sd se
informeze cd inregistrarea in Rezerva de
talente a UE a unei persoane dintr-o tard
terta aflate in cautarea unui loc de munca
nu constituie o garantie ca au fost
efectuate controalele de securitate.

PE768.050v01-00
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1 Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Amendamentul 207
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui s contribuie la indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei
ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului la
caile legale existente. Persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza intrarea
sau sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului''nu ar trebui sa li
se permita sa isi inregistreze profilul pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE, avand in vedere ca nu vor
avea drept de intrare si de sedere In
Uniune. In acest scop, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tdri terte ar
trebui sd aiba obligatia, nainte de a-si
inregistra profilul in Rezerva de talente la
nivelul UE, sa declare ca in prezent nu fac
obiectul unui refuz al intrarii sau sederii
intr-un stat membru sau al unei interdictii
de intrare pe teritoriul Uniunii. De
asemenea, ar trebui furnizate informatii cu
privire la consecintele unei declaratii false
in acest sens.
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1 Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Amendamentul

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa contribuie la indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei
ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului la
caile legale existente. Persoanelor aflate Tn
cautarea unui loc de munca din tari terte
care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza intrarea
sau sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului!! nu ar trebui sa
li se permita sa isi inregistreze profilul pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE, avand in vedere ca nu vor
avea drept de intrare si de sedere In
Uniune. In acest scop, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tdri terte ar
trebui sd aibd obligatia, Tnainte de a-si
inregistra profilul in rezerva de talente la
nivelul UE, sa declare ca, din cunostintele
lor, In prezent nu fac obiectul unui refuz al
intrarii sau sederii intr-un stat membru sau
al unei interdictii de intrare pe teritoriul
Uniunii. De asemenea, ar trebui furnizate
informatii cu privire la consecintele unei
declaratii false in acest sens. Platforma
informatica a Rezervei de talente a UE ar
trebui sd furnizeze informatii in sensul cd
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1 Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Amendamentul 208
Lena Diipont, Tomas Tobé

Propunere de regulament
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa contribuie la indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei
ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului la
caile legale existente. Persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza intrarea
sau sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului''nu ar trebui sa li
se permita sa isi inregistreze profilul pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE, avand in vedere ca nu vor
avea drept de intrare si de sedere in
Uniune. In acest scop, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte ar
trebui sd aiba obligatia, Tnainte de a-si
inregistra profilul in Rezerva de talente la
nivelul UE, sa declare ca in prezent nu fac
obiectul unui refuz al intrarii sau sederii
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inregistrarea in Rezerva de talente a UE a
unei persoane dintr-o tara terta aflate in
cautarea unui loc de muncd nu constituie
o garantie cd au fost deja efectuate
controalele de securitate.

1 Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Amendamentul

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa contribuie la indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei
ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului la
caile legale existente. Persoanelor aflate Tn
cautarea unui loc de munca din tari terte
care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza intrarea
sau sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului!! nu ar trebui sa
li se permita sa isi inregistreze profilul pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE, avand in vedere ca nu vor
avea drept de intrare si de sedere In
Uniune. In acest scop, persoanele aflate in
cdutarea unui loc de munca din tari terte ar
trebui sd aiba obligatia, Tnainte de a-si
inregistra profilul in Rezerva de talente la
nivelul UE, sa declare ca in prezent nu fac
obiectul unui refuz al intrarii sau sederii
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intr-un stat membru sau al unei interdictii
de intrare pe teritoriul Uniunii. De
asemenea, ar trebui furnizate informatii cu
privire la consecintele unei declaratii false
in acest sens.

1 Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Amendamentul 209
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa contribuie la indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei
ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului la
caile legale existente. Persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza
intrarea sau sederea Intr-un stat membru
sau al unei interdictii de intrare in
conformitate cu Directiva 2008/115/CE a
Parlamentului European si a
Consiliului’/nu ar trebui sa li se permita sa
isi inregistreze profilul pe platforma
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intr-un stat membru sau al unei interdictii
de intrare pe teritoriul Uniunii. Acelasi
lucru ar trebui sd se aplice in ceea ce
priveste Directiva (UE) 2017/541, iar
persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd ar trebui, de asemenea, sa aibd
obligatia de a declara cd nu au o asociere
cunoscutd cu persoane, grupuri si entitati
care fac obiectul Pozitiei comune
2001/931/PESC (denumita in continuare
wlista”). De asemenea, ar trebui furnizate
informatii cu privire la consecintele unor
declaratii false n acest sens.

1 Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Amendamentul

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa contribuie la indeplinirea
obiectivului de incurajare a migratiei
legale, inclusiv prin facilitarea accesului la
caile legale existente. Persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
care fac obiectul unei decizii judiciare in
curs prin care li se refuza intrarea sau
sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii active de intrare In conformitate
cu Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului!! nu ar trebui sa
li se permita sa isi inregistreze profilul pe
platforma informatica a Rezervei de talente
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informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, avand in vedere ca nu vor avea drept
de intrare si de sedere in Uniune. In acest
scop, persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte ar trebui s aiba
obligatia, inainte de a-si inregistra profilul
in Rezerva de talente la nivelul UE, sa
declare ca in prezent nu fac obiectul unui
refuz al intrarii sau sederii intr-un stat
membru sau al unei interdictii de intrare pe
teritoriul Uniunii. De asemenea, ar trebui
furnizate informatii cu privire la
consecintele unei declaratii false 1n acest
sens.

I Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16
decembrie 2008 privind standardele si
procedurile comune aplicabile in statele
membre pentru returnarea resortisantilor
tarilor terte aflati in situatie de sedere
ilegald (JO L 348, 24.12.2008, p. 98, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Amendamentul 210

la nivelul UE, avand in vedere ca nu vor
avea drept de intrare si de sedere in
Uniune. In acest scop, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tdri terte ar
trebui sd aiba obligatia, nainte de a-si
inregistra profilul in rezerva de talente la
nivelul UE, s declare ca in prezent nu fac
obiectul unui refuz judiciar al intrarii sau
sederii intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare pe teritoriul Uniunii.
De asemenea, ar trebui furnizate informatii
cu privire la consecintele unei declaratii
false 1n acest sens. Dupd expirarea
hotararii judecdtoresti sau a interdictiei
de intrare, persoana aflata in cautarea
unui loc de munca ar trebui sd poata
depune o noud cerere de inregistrare a
unui profil pe platforma informatici a
Rezervei de talente la nivelul UE.

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa contribuie la indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei
ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului
la cdile legale existente. Persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca din tari terte
care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza intrarea
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Amendamentul

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa contribuie la indeplinirea
obiectivului de incurajare a migratiei
legale prin promovarea recrutarii
internationale a resortisantilor tarilor
terte si a accesului acestora la cidile legale
existente si de descurajare a migratiei
neregulamentare, contribuind la
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sau sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului''nu ar trebui sa li
se permita sa isi inregistreze profilul pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE, avand in vedere ca nu vor
avea drept de intrare si de sedere in
Uniune. In acest scop, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte ar
trebui sd aiba obligatia, nainte de a-si
inregistra profilul in Rezerva de talente la
nivelul UE, sa declare ca in prezent nu fac
obiectul unui refuz al intrarii sau sederii
intr-un stat membru sau al unei interdictii
de intrare pe teritoriul Uniunii. De
asemenea, ar trebui furnizate informatii cu
privire la consecintele unei declaratii false
in acest sens.

! Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Amendamentul 211
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd contribuie la indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei
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abordarea cauzelor profunde ale acesteia.
Persoanelor aflate n cautarea unui loc de
munca din tari terte care fac obiectul unei
decizii judiciare sau administrative prin
care li se refuza intrarea sau sederea intr-un
stat membru sau al unei interdictii de
intrare Tn conformitate cu Directiva
2008/115/CE a Parlamentului European si
a Consiliului!! nu ar trebui sa li se permita
sa 1s1 inregistreze profilul pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, avand 1n vedere ca nu vor avea drept
de intrare si de sedere in Uniune. In acest
scop, persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte ar trebui sa aiba
obligatia, inainte de a-si inregistra profilul
in Rezerva de talente la nivelul UE, sa
declare ca in prezent nu fac obiectul unui
refuz al intrarii sau sederii intr-un stat
membru sau al unei interdictii de intrare pe
teritoriul Uniunii. De asemenea, ar trebui
furnizate informatii cu privire la
consecintele unei declaratii false in acest
sens.

' Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Amendamentul

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd contribuie la Indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei

AM\1314134R0O.docx



ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului
la cdile legale existente. Persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza intrarea
sau sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului''nu ar trebui sa li
se permita sa isi Inregistreze profilul pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE, avand 1n vedere ca nu vor
avea drept de intrare si de sedere 1n
Uniune. In acest scop, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte ar
trebui sd aibd obligatia, Tnainte de a-si
inregistra profilul in Rezerva de talente la
nivelul UE, sa declare ca in prezent nu fac
obiectul unui refuz al intrarii sau sederii
intr-un stat membru sau al unei interdictii
de intrare pe teritoriul Uniunii. De
asemenea, ar trebui furnizate informatii cu
privire la consecintele unei declaratii false
in acest sens.

! Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Amendamentul 212
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16)  Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa contribuie la indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei

AM\1314134R0O.docx

ilegale. Persoanelor aflate 1n cautarea unui
loc de munca din tari terte care fac obiectul
unei decizii judiciare sau administrative
prin care li se refuza intrarea sau sederea
intr-un stat membru sau al unei interdictii
de intrare in conformitate cu Directiva
2008/115/CE a Parlamentului European si
a Consiliului!! nu ar trebui sa li se permita
sa 1s1 inregistreze profilul pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, avand 1n vedere cd nu vor avea drept
de intrare si de sedere in Uniune. In acest
scop, persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte ar trebui sa aiba
obligatia, Tnainte de a-si inregistra profilul
in Rezerva de talente la nivelul UE, sa
declare ca in prezent nu fac obiectul unui
refuz al intrarii sau sederii intr-un stat
membru sau al unei interdictii de intrare pe
teritoriul Uniunii. De asemenea, ar trebui
furnizate informatii cu privire la
consecintele unei declaratii false in acest
sens.

' Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Amendamentul

(16)  Persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca din tdri terte care fac obiectul
unei decizii judiciare sau administrative

PE768.050v01-00



ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului
la cdile legale existente. Persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza intrarea
sau sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului''nu ar trebui sa li
se permita sa isi Inregistreze profilul pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE, avand 1n vedere ca nu vor
avea drept de intrare si de sedere 1n
Uniune. In acest scop, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte ar
trebui sd aibd obligatia, Tnainte de a-si
inregistra profilul in Rezerva de talente la
nivelul UE, sa declare ca in prezent nu fac
obiectul unui refuz al intrarii sau sederii
intr-un stat membru sau al unei interdictii
de intrare pe teritoriul Uniunii. De
asemenea, ar trebui furnizate informatii cu
privire la consecintele unei declaratii false
in acest sens.

! Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Amendamentul 213
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE768.050v01-00

74/187

prin care li se refuza intrarea sau sederea
intr-un stat membru sau al unei interdictii
de intrare in conformitate cu Directiva
2008/115/CE a Parlamentului European si
a Consiliului!! nu ar trebui sa li se permita
sa 1s1 inregistreze profilul pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, avand in vedere ca nu vor avea drept
de intrare si de sedere in Uniune. In acest
scop, persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte ar trebui sa aiba
obligatia, inainte de a-si inregistra profilul
in Rezerva de talente la nivelul UE, sa
declare ca in prezent nu fac obiectul unui
refuz al intrarii sau sederii intr-un stat
membru sau al unei interdictii de intrare pe
teritoriul Uniunii. De asemenea, ar trebui
furnizate informatii cu privire la
consecintele unei declaratii false in acest
sens si ar trebui acordatd o autorizatie
scrisd pentru refinerea $i returnarea lor
voluntard in cazul in care sunt gasiti
vinovati de fals in declaratii sau de
incalcare a legii.

' Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98) ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. sv

Amendamentul

(16a) Pentru a promova recrutarea
corectd $i a preveni practicile de
exploatare, angajatorii si intermediarii
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Amendamentul 214
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 215

AM\1314134R0O.docx

care doresc sa participe la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui, de
asemenea, sd indeplineascd anumite
conditii. Atunci cind inregistreazdi un
profil pe platforma informatica,
angajatorii si intermediarii ar trebui sd
aiba obligatia de a furniza datele lor de
contact, numdarul de inregistrare legald,
sectorul de activitate si o scurtd descriere
a operatiunilor lor. Punctul de contact
national din statul membru in care este
stabilit angajatorul sau intermediarul este
insdrcinat cu examinarea cererii $i cu
admiterea profilului in Rezerva de talente
la nivelul UE, cu sprijinul autoritatilor
nationale relevante.

Or. en

Amendamentul

(16a) Daca anumite state membre doresc
sd participe la o noud platformada de
recrutare a UE, este crucial sa se
instituite mdsuri de securitate solide
pentru a preveni accesul lucratorilor din
tarile terte care ar putea ameninta
securitatea tuturor statelor membre.
Aceasta trebuie sd includda o verificare
aprofundata a istoricului candidatilor,
inclusiv verificari de securitate si 0
evaluare a riscurilor potentiale.
Autoritdtile competente ale statelor
membre ar trebui sa fie implicate in
stabilirea acestor mdasuri pentru a proteja
securitatea nationala si a UE.

Or. fr

75/187 PE768.050v01-00
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Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 216
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 16 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE768.050v01-00

RO

Amendamentul

(16a) La inregistrarea pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE, angajatorii ar trebui sd aibd
obligatia de a furniza datele lor de
contact, inclusiv numarul de inregistrare
al societatii, precum si un punct de
contact din cadrul organizatiei, care este
responsabil de Rezerva de talente. In
procesul de inregistrare, angajatorii ar
trebui, de asemenea, sda aiba obligatia de
a-si confirma angajamentul fata de
recrutarea corectd si standardele
internationale de munca.

Or. en

Amendamentul

(16b) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa includd un mecanism de tratare
a plangerilor care sd le permitdi
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca si lucratorilor din tari terte
angajati prin intermediul platformei sa
depuna o plingere impotriva
angajatorilor pentru recrutare ilegald si
practici abuzive de angajare. Daca
autoritdtile nationale initiaza o anchetd,
angajatorul care face obiectul anchetei si
toate posturile vacante asociate ar trebui
sd fie suspendate din Rezerva de talente.
Identificarea unor comportamente ilegale
de catre autorititile nationale competente
ar trebui sd conducid la excluderea
angajatorilor din Rezerva de talente la

76/187 AM\1314134R0O.docx



Amendamentul 217

nivelul UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte care doresc sa se
inregistreze In Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa 1si creeze un profil
utilizand functionalitatea de creare a
profilului Europass!?, care permite crearea
unui profil gratuit si mentionarea
aptitudinilor, a calificarilor si a altor
experiente relevante Intr-un singur loc
securizat online.

12 Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului
European si a Consiliului din 18 aprilie
2018 privind un cadru comun pentru
furnizarea unor servicii mai bune pentru
aptitudini si calificari JO L 112, 2.5.2018,
p. 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

AM\1314134R0O.docx

Amendamentul

(17)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte care doresc sa se
inregistreze In Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa poatd sa 1si creeze un profil
utilizand functionalitatea de creare a
profilului Europass!?, care permite crearea
unui profil gratuit, fara obligativitatea de a
include fotografii, si mentionarea
aptitudinilor, a calificarilor si a altor
experiente relevante Intr-un singur loc
securizat online. Persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
care doresc sd se inregistreze in Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sa aiba
acces usor la informatiile cu privire la
modul de creare a unui profil. Dupa caz,
persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa dispuna
de informatii privind oportunitatile de
dezvoltare a aptitudinilor si
competentelor, precum si de educatie i
formare profesionala oferite prin
intermediul programelor de cooperare
pentru dezvoltare.

12 Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului
European si a Consiliului din

18 aprilie 2018 privind un cadru comun
pentru furnizarea unor servicii mai bune
pentru aptitudini si calificari (JO L 112,
2.5.2018, p. 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

PE768.050v01-00
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Amendamentul 218
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte care doresc sa se
inregistreze In Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa 1si creeze un profil
utilizand functionalitatea de creare a
profilului Europass’?, care permite crearea
unui profil gratuit si mentionarea
aptitudinilor, a calificarilor si a altor
experiente relevante Intr-un singur loc
securizat online.

12 pecizia (UE) 2018/646 a Parlamentului
European si a Consiliului din 18 aprilie
2018 privind un cadru comun pentru
furnizarea unor servicii mai bune pentru
aptitudini si calificari (JO L 112,
2.5.2018, p. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Amendamentul 219
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Considerentul 17

PE768.050v01-00

Amendamentul

(17)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte care doresc sa se
inregistreze In Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa poatd sa 1si creeze un profil
prin introducerea manuala a datelor,
utilizand instrumentul UE de stabilire a
profilului de competente, sau prin
functionalitatea de creare a profilului
Europass®®, care permite crearea unui profil
gratuit si mentionarea aptitudinilor, a
calificarilor si a altor experiente relevante
intr-un singur loc securizat online. fn
cazurile in care persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncd nu pot sa isi
depund cererea in mod independent, parti
terte verificate din tarile terte ar trebui sd
poatd oferi sprijin in procesul de
inregistrare, asigurdnd accesibilitatea si
incluziunea pentru toti potentialii
participanti.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(17)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte care doresc sa se
inregistreze In Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa isi creeze un profil
utiliznd functionalitatea de creare a
profilului Europass'?, care permite crearea
unui profil gratuit si mentionarea
aptitudinilor, a calificarilor si a altor
experiente relevante intr-un singur loc
securizat online.

12 Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului
European si a Consiliului din 18 aprilie
2018 privind un cadru comun pentru
furnizarea unor servicii mai bune pentru
aptitudini si calificari (JO L 112, 2.5.2018,
p- 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Amendamentul 220
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte care doresc sa se
inregistreze In Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa 1si creeze un profil
utilizand functionalitatea de creare a
profilului Europass!?, care permite crearea
unui profil gratuit 1 mentionarea
aptitudinilor, a calificarilor si a altor
experiente relevante intr-un singur loc
securizat online.

12 Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului
European si a Consiliului din 18 aprilie
2018 privind un cadru comun pentru
furnizarea unor servicii mai bune pentru

AM\1314134R0O.docx

Amendamentul

(17)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte care doresc sa se
inregistreze Tn Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa creeze un profil utilizand
instrumentul Europass'?> de creare a
profilului; pretul pentru crearea unui profil
trebuie sa fie cel putin 10 EUR.

12 Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului
European si a Consiliului din 18 aprilie
2018 privind un cadru comun pentru
furnizarea unor servicii mai bune pentru
aptitudini si calificari (JO L 112, 2.5.2018,
p- 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. sv

Amendamentul

(17)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte care doresc sa se
inregistreze In Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa 1si creeze un profil
utilizand functionalitatea de creare a
profilului Europass!?, care le permite sd-si
creeze un profil gratuit si sd mentioneze
aptitudinile, calificdrile si alte experiente
relevante intr-un singur loc securizat
online.

12 Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului
European si a Consiliului din

18 aprilie 2018 privind un cadru comun
pentru furnizarea unor servicii mai bune

PE768.050v01-00
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aptitudini si calificari (JO L 112, 2.5.2018,
p- 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Amendamentul 221
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Atunci cind este necesar,
recunoasterea calificarilor si validarea
competentelor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate ar trebui sa se desfdsoare in
statele membre participante la cererea
persoanei aflate in cautarea unui loc de
muncd sau a angajatorului, in
conformitate cu legislatia si practicile
nationale §i cu orice acord international
relevant, inclusiv cu acordurile de
recunoastere reciprocd a calificarilor
profesionale. Pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE ar trebui
sd fie disponibile servicii de asistentd
personalizatd si informatii online privind
procedurile existente de recunoastere si
validare la nivel national; acestea ar
trebui sa fie furnizate de punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE.

Amendamentul 222
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

PE768.050v01-00 80/187

pentru aptitudini si calificari (JO L 112,
2.5.2018, p. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Amendamentul

(18)  Recunoasterea calificarilor si
validarea competentelor persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate se efectueaza in statele
membre in conformitate cu legislatia si
practicile nationale, iar UE si institutiile
sale nu au dreptul de a interveni in acest
proces.

Or. sv

Amendamentul

AM\1314134R0O.docx



(18)  Atunci cand este necesar,
recunoasterea calificarilor si validarea
competentelor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate ar trebui sd se desfasoare n
statele membre participante la cererea
persoanei aflate in cdutarea unui loc de
munca sau a angajatorului, in conformitate
cu legislatia si practicile nationale si cu
orice acord international relevant, inclusiv
cu acordurile de recunoastere reciproca a
calificarilor profesionale. Pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa fie disponibile servicii de
asistentd personalizata si informatii online
privind procedurile existente de
recunoastere si validare la nivel national;
acestea ar trebui sa fie furnizate de
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE.

Amendamentul 223
Nadine Morano

Propunere de regulament
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Atunci cand este necesar,
recunoasterea calificarilor si validarea
competentelor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate ar trebui sd se desfasoare n
statele membre participante la cererea
persoanei aflate in cdutarea unui loc de
munca sau a angajatorului, in conformitate
cu legislatia si practicile nationale si cu
orice acord international relevant, inclusiv
cu acordurile de recunoastere reciproca a

AM\1314134R0O.docx

(18)  Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa promoveze recunoasterea
calificarilor si a competentelor dobdndite
in afara UE, asigurand faptul ca
lucratorii migranti sunt angajati si
compensati in conformitate cu calificarile
si experienta lor. Recunoasterea
calificarilor si validarea competentelor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tar1 terte inregistrate ar trebui sa
se desfasoare in statele membre
participante la cererea persoanei aflate in
cautarea unui loc de muncad sau a
angajatorului, in conformitate cu legislatia
si practicile nationale si cu orice acord
international relevant, inclusiv cu
acordurile de recunoastere reciprocd a
calificarilor profesionale. Pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sé fie disponibile servicii de
asistentd personalizata si informatii online
privind procedurile existente de
recunoastere si validare la nivel national;
acestea ar trebui sa fie furnizate de
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(18)  Atunci cand este necesar,
recunoasterea calificarilor si validarea
competentelor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate ar trebui sd se desfasoare in
statele membre participante la cererea
persoanei aflate in cdutarea unui loc de
munca sau a angajatorului participant, in
conformitate cu legislatia si practicile
nationale si cu orice acord international
relevant, inclusiv cu acordurile de

PE768.050v01-00
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calificarilor profesionale. Pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa fie disponibile servicii de
asistentd personalizata si informatii online
privind procedurile existente de
recunoastere si validare la nivel national;
acestea ar trebui sa fie furnizate de
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE.

Amendamentul 224
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Atunci cand este necesar,
recunoasterea calificarilor si validarea
competentelor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate ar trebui sd se desfasoare n
statele membre participante la cererea
persoanei aflate in cdutarea unui loc de
munca sau a angajatorului, in conformitate
cu legislatia si practicile nationale si cu
orice acord international relevant, inclusiv
cu acordurile de recunoastere reciproca a
calificarilor profesionale. Pe platforma
informaticad a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sé fie disponibile servicii de
asistentd personalizata si informatii online
privind procedurile existente de
recunoastere si validare la nivel national;
acestea ar trebui sa fie furnizate de
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE.

Amendamentul 225

recunoastere reciproca a calificarilor
profesionale. Pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE ar trebui
sa fie disponibile servicii de asistenta
personalizata si informatii online privind
procedurile existente de recunoastere si
validare la nivel national; acestea ar trebui
sa fie furnizate de punctele nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE.

Or. fr

Amendamentul

(18)  Atunci cand este necesar,
recunoasterea calificarilor si validarea
competentelor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate ar trebui sd se desfasoare in
statele membre relevante la cererea
persoanei aflate in cdutarea unui loc de
munca sau a angajatorului, in conformitate
cu legislatia si practicile nationale si cu
orice acord international relevant, inclusiv
cu acordurile de recunoastere reciproca a
calificarilor profesionale. Pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sé fie disponibile servicii de
asistentd personalizata si informatii online
privind procedurile existente de
recunoastere si validare la nivel national;
acestea ar trebui sa fie furnizate de
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Propunere de regulament
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Atunci cand este necesar,
recunoasterea calificarilor si validarea
competentelor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate ar trebui sd se desfasoare n
statele membre participante la cererea
persoanei aflate in cdutarea unui loc de
munca sau a angajatorului, in conformitate
cu legislatia si practicile nationale si cu
orice acord international relevant, inclusiv
cu acordurile de recunoastere reciproca a
calificarilor profesionale. Pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa fie disponibile servicii de
asistentd personalizata si informatii online
privind procedurile existente de
recunoastere si validare la nivel national;
acestea ar trebui sa fie furnizate de
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE.

Amendamentul 226
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  In cadrul parteneriatelor pentru
atragerea de talente, resortisantii tarilor
terte selectate primesc sprijin pentru
dezvoltarea si validarea competentelor
intr-un cadru aprobat de statele membre
care participd la un parteneriat pentru
atragerea de talente si de tarile partenere.
Prin urmare, competentele dezvoltate sau
validate in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente ar trebui sa fie
atestate prin , certificatul UE de formare

AM\1314134R0O.docx

Amendamentul

(18)  Atunci cand este necesar,
recunoasterea calificarilor si validarea
competentelor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate ar trebui sd se desfasoare in
statele membre la cererea persoanei aflate
in cautarea unui loc de munca sau a
angajatorului, in conformitate cu legislatia
si practicile nationale si cu orice acord
international relevant, inclusiv cu
acordurile de recunoastere reciprocd a
calificarilor profesionale. Pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sé fie disponibile servicii de
asistentd personalizata si informatii online
privind procedurile existente de
recunoastere si validare la nivel national;
acestea ar trebui sa fie furnizate de
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

eliminat
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in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente”, care este vizibil in
contextul Rezervei de talente la nivelul
UE. Angajatorii care participd la Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sd poata
filtra profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate pentru a le identifica pe cele
care au obtinut un ,,certificat UE de
formare in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente”. Acest lucru ar
putea sd ii incurajeze pe angajatori sd
ofere un loc de muncd in Uniune. In
cadrul unui parteneriat pentru atragerea
de talente, statele membre ar trebui sda
stabileascd conditiile pentru emiterea
weertificatului UE de formare in cadrul
unui parteneriat pentru atragerea de
talente” in scopul Rezervei de talente la
nivelul UE, inclusiv daca autoritatea
nationala a tarii partenere, o organizatie
internationald sau o altd parte interesatd
ar trebui sd sprijine eliberarea acestuia.
Emiterea unui ,,certificat UE de formare
in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente” nu aduce atingere
normelor europene si nationale privind
accesul la profesiile reglementate.

Amendamentul 227
Nadine Morano

Propunere de regulament
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  In cadrul parteneriatelor pentru
atragerea de talente, resortisantii tarilor
terte selectate primesc sprijin pentru
dezvoltarea si validarea competentelor intr-
un cadru aprobat de statele membre care
participa la un parteneriat pentru atragerea
de talente si de tarile partenere. Prin
urmare, competentele dezvoltate sau
validate in cadrul unui parteneriat pentru

PE768.050v01-00

Or. sv

Amendamentul

(19)  In cadrul parteneriatelor pentru
atragerea de talente, resortisantii tarilor
terte selectate pot primi sprijin pentru
dezvoltarea si validarea competentelor intr-
un cadru aprobat de statele membre care
participa la un parteneriat pentru atragerea
de talente si de tarile partenere. Acest
program de dezvoltare si validare a
competentelor ar trebui sd fie sprijinit
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atragerea de talente ar trebui sa fie
atestate prin ,,certificatul UE de formare
in cadrul unui parteneriat pentru atragerea
de talente”, care este vizibil in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE.
Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sd poata
filtra profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate pentru a le identifica pe cele
care au obtinut un ,,certificat UE de
formare 1n cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente”. Acest lucru ar putea
sa 11 incurajeze pe angajatori sa ofere un
loc de munca in Uniune. In cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente,
statele membre ar trebui sa stabileasca
conditiile pentru emiterea ,,certificatului
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente” in scopul
Rezervei de talente la nivelul UE, inclusiv
dacd autoritatea nationald a tarii partenere,
o0 organizatie internationald sau o altd parte
interesata ar trebui sa sprijine eliberarea
acestuia. Emiterea unui ,,certificat UE de
formare 1n cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente” nu aduce atingere
normelor europene si nationale privind
accesul la profesiile reglementate.

Amendamentul 228

financiar de Uniunea Europeana sau
integrat intr-o initiativa bilaterala sau
intr-un acord bilateral al unui stat
membru, in corelare cu parteneriatele
pentru atragerea de talente. Competentele
dobdndite sau validate in cadrul acestor
parteneriate ar trebui sd fie atestate in
conformitate cu procedurile stabilite de
statele membre care aleg in mod liber sa
participe la acestea. Angajatorii care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa poata filtra profilurile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate pentru a le
identifica pe cele care au obtinut un
,,certificat UE de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.
Acest lucru ar putea sa ii incurajeze pe
angajatori sd ofere un loc de munca in
Uniune. In cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente, statele membre ar
trebui sd stabileascd conditiile pentru
emiterea ,,certificatului UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” In scopul Rezervei de talente la
nivelul UE, inclusiv daca autoritatea
nationald a tdrii partenere, o organizatie
internationala sau o alta parte interesata ar
trebui sd sprijine eliberarea acestuia.
Emiterea unui ,,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” nu aduce atingere normelor
europene si nationale privind accesul la
profesiile reglementate.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  In cadrul parteneriatelor pentru
atragerea de talente, resortisantii tarilor
terte selectate primesc sprijin pentru
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Amendamentul

(19)  In cadrul parteneriatelor pentru
atragerea de talente, resortisantii tarilor
terte selectate primesc sprijin pentru
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dezvoltarea si validarea competentelor Intr-
un cadru aprobat de statele membre care
participd la un parteneriat pentru atragerea
de talente si de tarile partenere. Prin
urmare, competentele dezvoltate sau
validate in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente ar trebui sa fie atestate
prin ,,certificatul UE de formare 1n cadrul
unui parteneriat pentru atragerea de
talente”, care este vizibil in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE.
Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sd poata
filtra profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate pentru a le identifica pe cele
care au obtinut un ,,certificat UE de
formare 1n cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente”. Acest lucru ar putea
sa 11 incurajeze pe angajatori sa ofere un
loc de munca in Uniune. In cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente,
statele membre ar trebui sa stabileasca
conditiile pentru emiterea ,,certificatului
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente” in scopul
Rezervei de talente la nivelul UE, inclusiv
dacd autoritatea nationald a tarii partenere,
o0 organizatie internationald sau o alta parte
interesata ar trebui sa sprijine eliberarea
acestuia. Emiterea unui ,,certificat UE de
formare 1n cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente” nu aduce atingere
normelor europene si nationale privind
accesul la profesiile reglementate.

Amendamentul 229
Anna Strolenberg

Propunere de regulament

PE768.050v01-00

dezvoltarea si validarea competentelor intr-
un cadru aprobat de statele membre care
participd la un parteneriat pentru atragerea
de talente si de tarile partenere. Prin
urmare, competentele dezvoltate sau
validate n cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente ar trebui sa fie atestate
prin ,,certificatul UE de formare in cadrul
unui parteneriat pentru atragerea de
talente”, care este vizibil in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE.
Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa poata
filtra profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate pentru a le identifica pe cele
care au obtinut un ,,certificat UE de
formare 1n cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente”. Acest lucru ar putea
sd 11 incurajeze pe angajatori sa ofere un
loc de munca in Uniune. In cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente §i in
conformitate cu orientdrile comune
armonizate care urmeazd sd fie emise de
Comisie in cadrul unei proceduri de
consultare, astfel cum se specificd la
articolul 12 alineatul (4), in conformitate
cu articolul 22 alineatul (2), statele
membre ar trebui sa stabileasca conditiile
pentru emiterea ,,certificatului UE de
formare in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente” in scopul Rezervei de
talente la nivelul UE, inclusiv daca
autoritatea nationald a tarii partenere, o
organizatie internationald sau o alta parte
interesata ar trebui sa sprijine eliberarea
acestuia. Emiterea unui ,,certificat UE de
formare in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente” nu aduce atingere
normelor europene si nationale privind
accesul la profesiile reglementate.

Or. en
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Considerentul 19
Textul propus de Comisie Amendamentul

(19)  in cadrul parteneriatelor pentru (Nu priveste versiunea in limba romana.)
atragerea de talente, resortisantii tarilor
terte selectate primesc sprijin pentru
dezvoltarea si validarea competentelor intr-
un cadru aprobat de statele membre care
participa la un parteneriat pentru atragerea
de talente si de tarile partenere. Prin
urmare, competentele dezvoltate sau
validate in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente ar trebui sa fie atestate
prin ,.certificatul UE de formare in cadrul
unui parteneriat pentru atragerea de
talente”, care este vizibil in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE.
Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa poata
filtra profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate pentru a le identifica pe cele
care au obtinut un ,,certificat UE de
formare in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente”. Acest lucru ar putea
sa 11 incurajeze pe angajatori sd ofere un
loc de munci in Uniune. In cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente,
statele membre ar trebui sd stabileasca
conditiile pentru emiterea ,,certificatului
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente” in scopul
Rezervei de talente la nivelul UE, inclusiv
daca autoritatea nationald a tarii partenere,
o0 organizatie internationald sau o alta parte
interesata ar trebui sa sprijine eliberarea
acestuia. Emiterea unui ,,certificat UE de
formare in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente” nu aduce atingere
normelor europene si nationale privind
accesul la profesiile reglementate.

Or. en
Amendamentul 230
Francisco Assis
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Propunere de regulament
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  In cadrul parteneriatelor pentru
atragerea de talente, resortisantii tarilor
terte selectate primesc sprijin pentru
dezvoltarea si validarea competentelor Intr-
un cadru aprobat de statele membre care
participd la un parteneriat pentru atragerea
de talente si de tarile partenere. Prin
urmare, competentele dezvoltate sau
validate in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente ar trebui sa fie atestate
prin ,,certificatul UE de formare in cadrul
unui parteneriat pentru atragerea de
talente”, care este vizibil in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE.
Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sd poata
filtra profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate pentru a le identifica pe cele
care au obtinut un ,,certificat UE de
formare 1n cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente”. Acest lucru ar putea
sd 11 incurajeze pe angajatori sa ofere un
loc de munca in Uniune. In cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente,
statele membre ar trebui sa stabileasca
conditiile pentru emiterea ,,certificatului
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente” in scopul
Rezervei de talente la nivelul UE, inclusiv
dacd autoritatea nationald a tarii partenere,
o0 organizatie internationald sau o altd parte
interesatd ar trebui sa sprijine eliberarea
acestuia. Emiterea unui ,,certificat UE de
formare in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente” nu aduce atingere
normelor europene si nationale privind
accesul la profesiile reglementate.

Amendamentul 231
Javier Moreno Sanchez

PE768.050v01-00

Amendamentul

(19)  1In cadrul parteneriatelor pentru
atragerea de talente, resortisantii tarilor
terte selectate primesc sprijin pentru
dezvoltarea si validarea competentelor intr-
un cadru aprobat de statele membre care
participd la un parteneriat pentru atragerea
de talente si de tarile partenere. Prin
urmare, competentele dezvoltate sau
validate in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente ar trebui sa fie atestate
prin ,,certificatul de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”,
care este vizibil in contextul Rezervei de
talente la nivelul UE. Angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa poata filtra profilurile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate pentru a le
identifica pe cele care au obtinut un
,,certificat de formare 1n cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.
Acest lucru ar putea sa ii incurajeze pe
angajatori sa ofere un loc de munca in
Uniune. In cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente, statele membre ar
trebui sd stabileascd conditiile pentru
emiterea ,,certificatului de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” in scopul Rezervei de talente la
nivelul UE, inclusiv daca autoritatea
nationald a tdrii partenere, o organizatie
internationala sau o alta parte interesata ar
trebui sa sprijine eliberarea acestuia.
Emiterea unui ,,certificat de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” nu aduce atingere normelor
europene si nationale privind accesul la
profesiile reglementate.

Or. en
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Propunere de regulament
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  in cadrul parteneriatelor pentru
atragerea de talente, resortisantii tarilor
terte selectate primesc sprijin pentru
dezvoltarea si validarea competentelor intr-
un cadru aprobat de statele membre care
participa la un parteneriat pentru atragerea
de talente si de tarile partenere. Prin
urmare, competentele dezvoltate sau
validate in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente ar trebui sa fie atestate
prin ,,certificatul UE de formare in cadrul
unui parteneriat pentru atragerea de
talente”, care este vizibil in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE.
Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa poata
filtra profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate pentru a le identifica pe cele
care au obtinut un ,,certificat UE de
formare in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente”. Acest lucru ar putea
sa 11 incurajeze pe angajatori sd ofere un
loc de munci in Uniune. In cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente,
statele membre ar trebui sd stabileasca
conditiile pentru emiterea ,,certificatului
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente” in scopul
Rezervei de talente la nivelul UE, inclusiv
daca autoritatea nationald a trii partenere,
0 organizatie internationald sau o alta parte
interesata ar trebui sa sprijine eliberarea
acestuia. Emiterea unui ,,certificat UE de
formare in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente” nu aduce atingere
normelor europene si nationale privind
accesul la profesiile reglementate.

Amendamentul 232
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Amendamentul

(19)  1In cadrul parteneriatelor pentru
atragerea de talente, resortisantii tarilor
terte selectate primesc sprijin pentru
dezvoltarea si validarea competentelor intr-
un cadru aprobat de statele membre care
participa la un parteneriat pentru atragerea
de talente si de tarile partenere. Prin
urmare, competentele dezvoltate sau
validate in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente ar trebui sa fie atestate
prin ,.certificatul de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”,
care este vizibil in contextul Rezervei de
talente la nivelul UE. Angajatorii care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa poata filtra profilurile
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate pentru a le
identifica pe cele care au obtinut un
,,certificat de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.
Acest lucru ar putea sa ii incurajeze pe
angajatori sd ofere un loc de munca in
Uniune. In cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente, statele membre ar
trebui sd stabileascd conditiile pentru
emiterea ,,certificatului de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” In scopul Rezervei de talente la
nivelul UE, inclusiv daca autoritatea
nationald a tdrii partenere, o organizatie
internationala sau o alta parte interesata ar
trebui sd sprijine eliberarea acestuia.
Emiterea unui ,,certificat de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” nu aduce atingere normelor
europene si nationale privind accesul la
profesiile reglementate.

Or. en
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Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 19 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 233

Amendamentul

(19a) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte pot primi
sprijin si prin intermediul cadrelor
nationale de dezvoltare si validare a
competentelor dintr-o tara tertd. Aceste
cadre sunt sprijinite financiar de un stat
membru si/sau prin finantare din partea
Uniunii in afara contextului unui
parteneriat pentru atragerea de talente.
Prin urmare, si competentele dezvoltate
sau validate prin cadrele nationale ar
trebui sd fie atestate prin ,,certificatul de
formare in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente”, care este vizibil in
contextul Rezervei de talente la nivelul
UE.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Lista tarilor terte si a statelor
membre care participa la parteneriate
pentru atragerea de talente ar trebui
publicata pe platforma informaticd a
Rezervei de talente la nivelul UE,
impreunad cu ocupatiile relevante care fac
obiectul fiecarui parteneriat.

PE768.050v01-00

Amendamentul

(20)  Lista tarilor terte si a statelor
membre care participa la parteneriate
pentru atragerea de talente ar trebui
publicata pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE,
impreuna cu ocupatiile relevante care fac
obiectul fiecirui parteneriat. In scopul
Rezervei de talente la nivelul UE, aceste
ocupatii ar trebui sa necesite calificari
sau competente inalte.

Or. en
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Amendamentul 234
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Lista tarilor terte si a statelor
membre care participa la parteneriate
pentru atragerea de talente ar trebui
publicata pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE,
impreund cu ocupatiile relevante care fac
obiectul fiecarui parteneriat.

Amendamentul 235

Amendamentul

(20)  Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa publice lista tarilor
terte si a statelor membre care participd la
parteneriate pentru atragerea de talente pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE, impreuna cu ocupatiile
relevante care fac obiectul fiecarui
parteneriat.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Propunere de regulament
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  In contextul unui parteneriat pentru
atragerea de talente, dezvoltarea si
validarea competentelor pot fi orientate
catre piata muncii din unul sau din mai
multe state membre participante. Statele
membre pot contribui, inclusiv financiar, la
dezvoltarea si la punerea in aplicare a
sprijinului pentru dezvoltarea si validarea
competentelor oferit in contextul unui
parteneriat pentru atragerea de talente. Prin
urmare, daca statele membre care
participad la parteneriatul pentru
atragerea de talente decid astfel, numai
angajatorii stabiliti in unul sau mai multe
state membre care participd la un
parteneriat pentru atragerea de talente ar
trebui sd poatda efectua, pentru o perioada
de maximum un an, cautari in lista
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
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Amendamentul

(21)  In contextul unui parteneriat pentru
atragerea de talente, dezvoltarea si
validarea competentelor pot fi orientate
catre piata muncii din unul sau din mai
multe state membre participante. Statele
membre pot contribui, inclusiv financiar, la
dezvoltarea si la punerea in aplicare a
sprijinului pentru dezvoltarea si validarea
competentelor oferit in contextul unui
parteneriat pentru atragerea de talente.
Persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte care au primit sprijin
in cadrul unui parteneriat pentru atragerea
de talente ar putea sd isi coreleze profilul
cu ,certificatul UE de formare in cadrul
unui parteneriat pentru atragerea de
talente” atestat de pe platforma informatica
a Rezervei de talente la nivelul UE, pentru
a face dovada competentelor lor dezvoltate
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muncd inregistrate care detin un si validate in cadrul unui parteneriat al UE
weertificat UE de formare 1n cadrul unui pentru atragerea de talente.
parteneriat pentru atragerea de talente”.
Aceasta posibilitate s-ar putea aplica, in
special, in cazurile in care dezvoltarea
competentelor a vizat in mod specific
nevoile unui stat membru. Pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui publicate informatii din care
sd reiasd daca se aplicd aceasta
posibilitate si daca da, in ce cazuri, pentru
a informa persoanele aflate in cautarea
unui loc de muncad din tiri terte
inregistrate si angajatorii care participd la
Rezerva de talente la nivelul UE. Toti
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE pot accesa
profilurile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de muncad inregistrate care detin
un ,certificat UE de formare in cadrul
unui parteneriat pentru atragerea de
talente” dupd ce se incheie aceasta
perioadd. Persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte care au
primit sprijin in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente ar trebui sa
aibd intotdeauna posibilitatea de a se
inregistra in Rezerva de talente la nivelul
UE, ca orice alt resortisant al unei tari
terte, fard a fi nevoite sa declare cd detin
un ,certificat UE de formare in cadrul
unui parteneriat pentru atragerea de
talente” si, prin urmare, sa isi depund
candidatura pentru locuri de muncd in
alte state membre.

Or. en

Amendamentul 236
Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé
Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Considerentul 21

Textul propus de Comisie Amendamentul
(21)  In contextul unui parteneriat pentru (21)  In contextul unui parteneriat pentru
PE768.050v01-00 92/187 AM\1314134R0O.docx



atragerea de talente, dezvoltarea si
validarea competentelor pot fi orientate
catre piata muncii din unul sau din mai
multe state membre participante. Statele
membre pot contribui, inclusiv financiar, la
dezvoltarea si la punerea in aplicare a
sprijinului pentru dezvoltarea si validarea
competentelor oferit in contextul unui
parteneriat pentru atragerea de talente. Prin
urmare, daca statele membre care participa
la parteneriatul pentru atragerea de talente
decid astfel, numai angajatorii stabiliti in
unul sau mai multe state membre care
participa la un parteneriat pentru atragerea
de talente ar trebui sd poata efectua, pentru
o0 perioadd de maximum un an, cautari in
lista persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de munca inregistrate care detin un
,certificat UE de formare 1n cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.
Aceasta posibilitate s-ar putea aplica, in
special, in cazurile in care dezvoltarea
competentelor a vizat in mod specific
nevoile unui stat membru. Pe platforma
informaticad a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui publicate informatii din care
sa reiasd daca se aplicd aceastd posibilitate
st dacd da, in ce cazuri, pentru a informa
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate si
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE. Toti angajatorii care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE pot accesa profilurile persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca inregistrate
care detin un ,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” dupa ce se incheie aceastdi
perioadd. Persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte care au
primit sprijin in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente ar trebui sa
aibd intotdeauna posibilitatea de a se
inregistra in Rezerva de talente la nivelul
UE, ca orice alt resortisant al unei tari
terte, fard a fi nevoite si declare cd detin
un ,,certificat UE de formare in cadrul
unui parteneriat pentru atragerea de
talente” si, prin urmare, sa isi depund
candidatura pentru locuri de muncd in
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atragerea de talente, dezvoltarea si
validarea competentelor pot fi orientate
catre piata muncii din unul sau din mai
multe state membre participante. Statele
membre pot contribui, inclusiv financiar, la
dezvoltarea si la punerea in aplicare a
sprijinului pentru dezvoltarea si validarea
competentelor oferit in contextul unui
parteneriat pentru atragerea de talente. Prin
urmare, daca statele membre care participa
la parteneriatul pentru atragerea de talente
decid astfel, numai angajatorii stabiliti in
unul sau mai multe state membre care
participa la un parteneriat pentru atragerea
de talente ar trebui sa poatd efectua cautari
in lista persoanelor aflate in cdutarea unui
loc de munca Inregistrate care detin un
,,certificat UE de formare 1n cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.
Aceasta posibilitate s-ar putea aplica, in
special, in cazurile in care dezvoltarea
competentelor a vizat in mod specific
nevoile unui stat membru. Pe platforma
informaticd a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui publicate informatii din care
sd reiasd daca se aplica aceastd posibilitate
si daca da, in ce cazuri, pentru a informa
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca din téri terte Inregistrate si
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE. Toti angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE pot accesa profilurile persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca inregistrate
care detin un ,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” dupa revocarea acestei decizii.
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alte state membre.

Amendamentul 237
Francisco Assis

Propunere de regulament
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  In contextul unui parteneriat pentru
atragerea de talente, dezvoltarea si
validarea competentelor pot fi orientate
catre piata muncii din unul sau din mai
multe state membre participante. Statele
membre pot contribui, inclusiv financiar, la
dezvoltarea si la punerea in aplicare a
sprijinului pentru dezvoltarea si validarea
competentelor oferit in contextul unui
parteneriat pentru atragerea de talente. Prin
urmare, daca statele membre care participa
la parteneriatul pentru atragerea de talente
decid astfel, numai angajatorii stabiliti in
unul sau mai multe state membre care
participa la un parteneriat pentru atragerea
de talente ar trebui sd poata efectua, pentru
o perioadd de maximum un an, cautari in
lista persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de munca inregistrate care detin un
,certificat UE de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.
Aceasta posibilitate s-ar putea aplica, in
special, in cazurile in care dezvoltarea
competentelor a vizat in mod specific
nevoile unui stat membru. Pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui publicate informatii din care
sa reiasd daca se aplicd aceastd posibilitate
st dacd da, in ce cazuri, pentru a informa
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate si
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE. Toti angajatorii care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE pot accesa profilurile persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca inregistrate

PE768.050v01-00

Or. en

Amendamentul

(21)  In contextul unui parteneriat pentru
atragerea de talente, dezvoltarea si
validarea competentelor pot fi orientate
catre piata muncii din unul sau din mai
multe state membre participante. Statele
membre pot contribui, inclusiv financiar, la
dezvoltarea si la punerea 1n aplicare a
sprijinului pentru dezvoltarea si validarea
competentelor oferit in contextul unui
parteneriat pentru atragerea de talente. Prin
urmare, daca statele membre care participa
la parteneriatul pentru atragerea de talente
decid astfel, numai angajatorii stabiliti in
unul sau mai multe state membre care
participa la un parteneriat pentru atragerea
de talente ar trebui sd poata efectua, pentru
o perioadd de maximum un an, cautari in
lista persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de munca Inregistrate care detin un
,,certificat de formare 1n cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.
Aceasta posibilitate s-ar putea aplica, in
special, in cazurile in care dezvoltarea
competentelor a vizat in mod specific
nevoile unui stat membru. Pe platforma
informaticd a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui publicate informatii din care
sa reiasa daca se aplicd aceastd posibilitate
st dacd da, in ce cazuri, pentru a informa
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate si
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE. Toti angajatorii care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE pot accesa profilurile persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca inregistrate
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care detin un ,,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” dupa ce se incheie aceasta
perioada. Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte care au primit
sprijin in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente ar trebui sa aiba
intotdeauna posibilitatea de a se nregistra
in Rezerva de talente la nivelul UE, ca
orice alt resortisant al unei tari terte, fara a
fi nevoite sa declare ca detin un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente” si, prin urmare,
sa 1s1 depuna candidatura pentru locuri de
munca in alte state membre.

Amendamentul 238
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21)  In contextul unui parteneriat pentru
atragerea de talente, dezvoltarea si
validarea competentelor pot fi orientate
catre piata muncii din unul sau din mai
multe state membre participante. Statele
membre pot contribui, inclusiv financiar, la
dezvoltarea si la punerea in aplicare a
sprijinului pentru dezvoltarea si validarea
competentelor oferit in contextul unui
parteneriat pentru atragerea de talente. Prin
urmare, daca statele membre care participa
la parteneriatul pentru atragerea de talente
decid astfel, numai angajatorii stabiliti in
unul sau mai multe state membre care
participa la un parteneriat pentru atragerea
de talente ar trebui sd poata efectua, pentru
o perioada de maximum un an, cautari in
lista persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de munca inregistrate care detin un
,,certificat UE de formare 1n cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.
Aceasta posibilitate s-ar putea aplica, in
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care detin un ,.certificat de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” dupa ce se incheie aceasta
perioada. Persoanele aflate in cdutarea unui
loc de munca din téri terte care au primit
sprijin in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente ar trebui sa aiba
intotdeauna posibilitatea de a se inregistra
in Rezerva de talente la nivelul UE, ca
orice alt resortisant al unei tari terte, fara a
fi nevoite sa declare ca detin un ,,certificat
de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente” si, prin urmare,
sa 1s1 depuna candidatura pentru locuri de
munca in alte state membre.

Or. en

Amendamentul

(21)  In contextul unui parteneriat pentru
atragerea de talente, dezvoltarea si
validarea competentelor pot fi orientate
catre piata muncii din unul sau din mai
multe state membre participante. Statele
membre pot contribui, inclusiv financiar, la
dezvoltarea si la punerea in aplicare a
sprijinului pentru dezvoltarea si validarea
competentelor oferit in contextul unui
parteneriat pentru atragerea de talente. Prin
urmare, daca statele membre care participa
la parteneriatul pentru atragerea de talente
decid astfel, numai angajatorii stabiliti in
unul sau mai multe state membre care
participa la un parteneriat pentru atragerea
de talente ar trebui sd poata efectua, pentru
o perioada de maximum un an, cautari in
lista persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de munca inregistrate care detin un
,,certificat de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.
Aceasta posibilitate s-ar putea aplica, in

PE768.050v01-00

RO



RO

special, in cazurile in care dezvoltarea
competentelor a vizat in mod specific
nevoile unui stat membru. Pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui publicate informatii din care
sa reiasd daca se aplica aceasta posibilitate
si daca da, in ce cazuri, pentru a informa
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate si
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE. Toti angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE pot accesa profilurile persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca inregistrate
care detin un ,,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” dupa ce se incheie aceasta
perioada. Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte care au primit
sprijin in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente ar trebui sa aiba
intotdeauna posibilitatea de a se Inregistra
in Rezerva de talente la nivelul UE, ca
orice alt resortisant al unei tari terte, fara a
fi nevoite sa declare ca detin un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente” si, prin urmare,
sa 1s1 depuna candidatura pentru locuri de
munca in alte state membre.

Amendamentul 239
Jan-Christoph Oetjen

Propunere de regulament
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in
contextul Rezervei de talente la nivelul
UE, in special in ceea ce priveste dreptul
la un tratament echitabil si egal atunci
cdnd este vorba de conditii de munca,
salarii minime, acces la protectie sociald,
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special, in cazurile in care dezvoltarea
competentelor a vizat in mod specific
nevoile unui stat membru. Pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui publicate informatii din care
sd reiasd daca se aplica aceasta posibilitate
si daca da, in ce cazuri, pentru a informa
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca din téri terte Inregistrate si
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE. Toti angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE pot accesa profilurile persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca inregistrate
care detin un ,.certificat de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” dupa ce se incheie aceasta
perioada. Persoanele aflate in cdutarea unui
loc de munca din téri terte care au primit
sprijin in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente ar trebui sa aiba
intotdeauna posibilitatea de a se inregistra
in Rezerva de talente la nivelul UE, ca
orice alt resortisant al unei tari terte, fara a
fi nevoite sa declare ca detin un ,,certificat
de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente” si, prin urmare,
sa 1s1 depuna candidatura pentru locuri de
munca in alte state membre.

Or. en

Amendamentul

eliminat
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Sformare si protectia tinerilor la locul de
muncd. In conformitate cu aceste
principii, Rezerva de talente la nivelul UE
ar trebui sa asigure locuri de munca de
calitate.

Amendamentul 240
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special in ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, salarii
minime, acces la protectie sociala, formare
si protectia tinerilor la locul de munci. In
conformitate cu aceste principii, Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sa asigure
locuri de munca de calitate.

Amendamentul 241
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Principiile Pilonului european al
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Or. en

Amendamentul

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special in ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, remunerare,
acces la protectie sociald, formare si
protectia tinerilor la locul de muncs,
precum $i in ceea ce priveste necesitatea
unei protectii mai mari a drepturilor
Sfemeilor si a perspectivei de gen si
necesitatea de a proteja persoanele cu
dizabilitati, de a le proteja drepturile si
accesul la ingrijire. In conformitate cu
aceste principii, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa asigure locuri de
munca de calitate.

Or. en

Amendamentul

(22)  Principiile Pilonului european al
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drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special in ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, salarii minime,
acces la protectie sociala, formare si
protectia tinerilor la locul de munca. In
conformitate cu aceste principii, Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sa asigure
locuri de munca de calitate.

Amendamentul 242
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special in ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand
este vorba de conditii de munca, salarii
minime, acces la protectie sociald,
formare si protectia tinerilor la locul de
muncd. In conformitate cu aceste principii,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sd asigure locuri de munca de calitate.

Amendamentul 243
Lena Diipont, Tomas Tobé

Propunere de regulament
Considerentul 22
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drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special in ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal, inclusiv atunci
cand este vorba de conditii de munca si de
angajare, salarii minime, remunerare,
acces la protectie sociald, formare,
beneficii sociale si fiscale, ingrijiri
medicale, educatie, drepturi sindicale,
acces la locuinte si protectia tinerilor la
locul de munca. In conformitate cu aceste
principii, Rezerva de talente la nivelul UE
ar trebui sa asigure locuri de munca de
calitate.

Or. en

Amendamentul

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
conformitate cu legislatia nationala in
vigoare. In conformitate cu aceste
principii, Rezerva de talente la nivelul UE
ar trebui s asigure locuri de munca de
calitate.

Or. fr
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Textul propus de Comisie

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special in ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, salarii minime,
acces la protectie sociala, formare si
protectia tinerilor la locul de munca. In
conformitate cu aceste principii, Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sa asigure
locuri de munca de calitate.

Amendamentul 244
Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special In ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, salarii minime,
acces la protectie sociald, formare si
protectia tinerilor la locul de munca. in
conformitate cu aceste principii, Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sa asigure
locuri de munca de calitate.

Amendamentul 245

Amendamentul

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special in ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, salarii minime,
acces la protectie sociald, formare si
protectia tinerilor la locul de muncs, fard a
aduce atingere normelor nationale. in
conformitate cu aceste principii, Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sa asigure
locuri de munca de calitate.

Or. en

Amendamentul

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special 1n ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, salarii minime,
acces la protectie sociald, formare si
protectia tinerilor la locul de munca, fard a
aduce atingere normelor nationale. In
conformitate cu aceste principii, Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sa asigure
locuri de munca de calitate.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers
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Propunere de regulament
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special 1n ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, salarii minime,
acces la protectie sociald, formare si
protectia tinerilor la locul de munca. in
conformitate cu aceste principii, Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sa asigure
locuri de munca de calitate.

Amendamentul 246
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special In ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, salarii
minime, acces la protectie sociald, formare
si protectia tinerilor la locul de munca. in
conformitate cu aceste principii, Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sa asigure
locuri de munca de calitate.

Amendamentul 247
Francisco Assis
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Amendamentul

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special 1n ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, salarii minime
si protectia tinerilor la locul de munci. In
conformitate cu aceste principii, Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sa asigure
locuri de munca de calitate.

Or. en

Amendamentul

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special 1n ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, remunerare,
acces la protectie sociald, formare si
protectia tinerilor la locul de munca. in
conformitate cu aceste principii, Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sa asigure
locuri de munca de calitate.

Or. en
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Propunere de regulament
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special 1n ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, salarii minime,
acces la protectie sociald, formare si
protectia tinerilor la locul de munca. in
conformitate cu aceste principii, Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sa asigure
locuri de munca de calitate.

Amendamentul 248
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  In, Principiile generale si
orientarile operationale pentru o recrutare
corectd”, Organizatia Internationala a
Muncii (OIM) a stabilit o serie de
standarde privind protectia adecvatd a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte impotriva recrutdrii
inechitabile. Angajatorii ar trebui sa
respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. De asemenea, angajatorii ar
trebui sd asigure egalitatea de tratament a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte in raport cu
resortisantii statelor membre participante,
in conformitate cu Directiva 2011/98/UE!3,
cu Directiva 2014/36/UE!4, cu Directiva
(UE) 2021/1883"3si cu Directiva (UE)
2016/80116, in conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152%7, in momentul angajarii,
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Amendamentul

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special 1n ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, salarii, acces la
protectie sociala, formare si protectia
tinerilor la locul de munca. In conformitate
cu aceste principii, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa asigure locuri de
munca de calitate.

Or. en

Amendamentul

(23)  In, Principiile generale si
orientarile operationale pentru o recrutare
corectd”, Organizatia Internationala a
Muncii (OIM) a stabilit o serie de
standarde privind protectia adecvatd a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte Impotriva recrutdrii
inechitabile. Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa acorde prioritate protectiei
drepturilor lucrdtorilor migranti,
asigurdndu-se cd toate procedurile de
recrutare si angajarea ulterioard respectd
standardele internationale de munca si
legislatia si practicile nationale si ale
Uniunii, inclusiv respectarea contractelor
colective de munci si a practicilor
echitabile de recrutare. Angajatorii despre
care se constatd cd incalca aceste norme
ar trebui exclusi de pe platforma. De
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angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
persoanelor aflate n cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate informatii
scrise, intr-un limbaj usor de inteles, cu
privire la drepturile si obligatiile lor care
decurg din raportul de munca. Aceste
informatii ar trebui sd includa cel putin
locul unde se desfasoard munca si tipul de
munca, durata angajarii, remuneratia,
programul de lucru, numarul de zile de
concediu platite si, dupa caz, alte conditii
de munca relevante. Un angajator nu ar
trebui sd perceapa nicio taxa de recrutare,
nici sd ii interzicd unui lucrator sa lucreze
pentru alti angajatori in afara programului
de lucru stabilit cu angajatorul respectiv si
nici sa aplice lucratorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru. Angajatorii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa respecte Directiva
96/71/CE!'8, astfel cum a fost modificata
prin Directiva (UE) 2018/957, atunci cand
detaseaza lucrdtori in cadrul prestarii de
servicii, in special in ceea ce priveste
conditiile de munca si de Incadrare in
munca stabilite in directiva, cum ar fi
obligatia ca lucrdtorii din tari terte sa poata
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si iIn mod obisnuit intr-
un alt stat membru.
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asemenea, angajatorii ar trebui sa asigure
egalitatea de tratament a persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
in raport cu resortisantii statelor membre
participante, in conformitate cu Directiva
2011/98/UE'3, cu Directiva 2014/36/UE'4,
cu Directiva (UE) 2021/1883% si cu
Directiva (UE) 2016/801'6. In conformitate
cu Directiva (UE) 2019/1152, in momentul
angajarii, angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa furnizeze persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
informatii scrise, intr-un limbaj usor de
inteles, cu privire la drepturile si obligatiile
lor care decurg din raportul de munca.
Aceste informatii ar trebui sd includa cel
putin locul unde se desfasoard munca in
mod obisnuit si tipul de munca, durata
angajarii, remuneratia, programul de lucru,
numadrul de zile de concediu platite si, dupa
caz, alte conditii de munca si de angajare
relevante. Nu ar trebui sd existe costuri
sau taxe directe sau indirecte pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte legate de participarea
lor la Rezerva de talente la nivelul UE sau
de recrutarea lor. Un angajator nu ar
trebui sd perceapa nicio taxd de recrutare
sau costuri de deplasare, pentru
echipamentul de lucru sau pentru cazare,
nici sa 11 interzica unui lucrator sa lucreze
pentru alti angajatori In afara programului
de lucru stabilit cu angajatorul respectiv si
nici sd aplice lucratorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru. Angajatorii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa respecte Directiva
96/71/CE!8, astfel cum a fost modificata
prin Directiva (UE) 2018/957, atunci cand
detaseaza lucratori in cadrul prestarii de
servicii, in special in ceea ce priveste
conditiile de munca si de Incadrare in
munca stabilite in directiva, cum ar fi
obligatia ca lucratorii din tari terte sa poata
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si iIn mod obisnuit intr-
un alt stat membru. Pentru a preveni
detasarile ilegale, Rezerva de talente la
nivelul UE nu ar trebui utilizatd pentru a
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13 Directiva 2011/98/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie
2011 privind o procedurd unica de
solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte in vederea sederii
si ocupdrii unui loc de munca pe teritoriul
statelor membre si un set comun de
drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu
sedere legald pe teritoriul unui stat membru
(JOL 343,23.12.2011, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte in
scopul ocupadrii unui loc de munca in
calitate de lucratori sezonieri (JO L 94,
28.3.2014, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului (JO L 382,
28.10.2021, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionald, servicii de
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facilita recrutdrile in cazul carora
lucratorii sunt angajati cu unicul scop de
a fi detasafti. Acest lucru impune ca
angajatorii sda respecte Directiva 2014/67
in ceea ce priveste caracterul real al
detasdrii pentru a preveni abuzurile si
eludarea. Ar trebui instituit un mecanism
de supraveghere pentru a monitoriza
utilizarea Rezervei de talente la nivelul
UE, a investiga plingerile si a asigura
faptul ca platforma nu este folositi pentru
a facilita practicile de exploatare a fortei
de muncad sau pentru a submina
drepturile lucradatorilor.

13 Directiva 2011/98/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie
2011 privind o procedurd unica de
solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte in vederea sederii
si ocupdrii unui loc de munca pe teritoriul
statelor membre s1 un set comun de
drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu
sedere legald pe teritoriul unui stat membru
(JOL 343, 23.12.2011, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte in
scopul ocuparii unui loc de munca in
calitate de lucratori sezonieri (JO L 94,
28.3.2014, p. 375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului (JO L 382,
28.10.2021, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionala, servicii de

PE768.050v01-00



voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale si munca au pair
(reformare) (JO L 132, 21.5.2016, p. 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

7 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de muncd in
Uniunea Europeanda (JO L 186,
11.7.2019, p. 105, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j)

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Amendamentul 249
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  In, Principiile generale si
orientdrile operationale pentru o recrutare
corectd”, Organizatia Internationala a
Muncii (OIM) a stabilit o serie de
standarde privind protectia adecvata a
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte Tmpotriva recrutarii
inechitabile. Angajatorii ar trebui sa
respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. De asemenea, angajatorii ar
trebui sa asigure egalitatea de tratament a
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte In raport cu
resortisantii statelor membre participante,
in conformitate cu Directiva 2011/98/UE!"3,
cu Directiva 2014/36/UE!4, cu Directiva
(UE) 2021/18833si cu Directiva (UE)
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voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale si munca au pair
(reformare) (JO L 132, 21.5.2016, p. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Amendamentul

(23)  In, Principiile generale si
orientdrile operationale pentru o recrutare
corectd”, Organizatia Internationala a
Muncii (OIM) a stabilit o serie de
standarde privind protectia adecvatd a
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte Tmpotriva recrutarii
inechitabile, inclusiv principiul conform
caruia lucratorii sau persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca nu ar trebui
sa pldateascd nicio taxd si niciun cost de
recrutare. In consecintd, participarea la
Rezerva de talente ar trebui sa fie gratuitd
pentru persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca. Angajatorii ar trebui sa
respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. De asemenea, angajatorii ar
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2016/80116, In conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152'7, in momentul angajarii,
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate informatii
scrise, intr-un limbaj usor de inteles, cu
privire la drepturile si obligatiile lor care
decurg din raportul de munca. Aceste
informatii ar trebui sa includa cel putin
locul unde se desfasoard munca si tipul de
munca, durata angajarii, remuneratia,
programul de lucru, numarul de zile de
concediu platite si, dupa caz, alte conditii
de munca relevante. Un angajator nu ar
trebui sd perceapd nicio taxa de recrutare,
nici sd ii interzicd unui lucrator sa lucreze
pentru alti angajatori In afara programului
de lucru stabilit cu angajatorul respectiv si
nici sa aplice lucratorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru. Angajatorii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa respecte Directiva
96/71/CE!'8, astfel cum a fost modificatd
prin Directiva (UE) 2018/957, atunci cand
detaseaza lucrdtori n cadrul prestarii de
servicii, in special in ceea ce priveste
conditiile de munca si de Incadrare in
munca stabilite in directiva, cum ar fi
obligatia ca lucrdtorii din tari terte sa poata
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si iIn mod obisnuit intr-
un alt stat membru.
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trebui sd asigure egalitatea de tratament a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte in raport cu
resortisantii statelor membre participante,
in conformitate cu Directiva 2011/98/UE!3,
cu Directiva 2014/36/UE!4, cu Directiva
(UE) 2021/1883'3 si cu Directiva (UE)
2016/801!. In conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152'7, in momentul angajarii,
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui s furnizeze
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte inregistrate informatii
scrise, intr-un limbaj usor de inteles, cu
privire la drepturile si obligatiile lor care
decurg din raportul de munca. Aceste
informatii ar trebui sa includa cel putin
locul unde se desfasoard munca si tipul de
muncd, durata angajarii, remuneratia,
programul de lucru, numarul de zile de
concediu plétite si, dupa caz, alte conditii
de munca relevante. Un angajator nu ar
trebui sd perceapa nicio taxd de recrutare
sau alte costuri conexe, nici sa 11 interzica
unui lucrator sa lucreze pentru alti
angajatori in afara programului de lucru
stabilit cu angajatorul respectiv si nici sa
aplice lucrdtorului un tratament nefavorabil
pentru acest lucru. Angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa respecte Directiva
96/71/CE'8, astfel cum a fost modificatd
prin Directiva (UE) 2018/957, atunci cand
detaseaza lucrdtori in cadrul prestarii de
servicii, in special in ceea ce priveste
conditiile de munca si de Incadrare in
munca stabilite in directiva, cum ar fi
obligatia ca lucratorii din tari terte sa poata
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si Tn mod obisnuit intr-
un alt stat membru. Angajatorii si
intermediarii ar trebui sa aibd obligatia de
a declara cd respecta recrutarea corectd
in conformitate cu standardele
internationale de munca atunci cind
inregistreazd un post vacant. Principiul
conform caruia niciun lucrator sau
persoand aflati in cautarea unui loc de
muncad nu ar trebui sa plateasca taxe de
recrutare sau costuri conexe ar trebui

PE768.050v01-00

RO



13 Directiva 2011/98/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie
2011 privind o procedurd unica de
solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte in vederea sederii
si ocupdrii unui loc de munca pe teritoriul
statelor membre si un set comun de
drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu
sedere legald pe teritoriul unui stat membru
(JOL 343,23.12.2011, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte in
scopul ocupadrii unui loc de munca in
calitate de lucratori sezonieri (JO L 94,
28.3.2014, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare s1 de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivel
2009/50/CE a Consiliului (JO L 382,
28.10.2021, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionald, servicii de
voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale si munca au pair
(reformare) (JO L 132, 21.5.2016, p. 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
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mentionat clar pe platforma si in
anunturile de posturi vacante. Punctele de
contact nationale in coordonare, dupd
caz, cu partenerii sociali ar trebui sa
asigure monitorizarea proactivi a
respectdrii normelor de cdtre angajatori.

13 Directiva 2011/98/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie
2011 privind o procedurd unica de
solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte in vederea sederii
si ocupdrii unui loc de munca pe teritoriul
statelor membre s1 un set comun de
drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu
sedere legald pe teritoriul unui stat membru
(JOL 343, 23.12.2011, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte in
scopul ocuparii unui loc de munca in
calitate de lucratori sezonieri (JO L 94,
28.3.2014, p. 375, ELLIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare s1 de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului (JO L 382,
28.10.2021, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tdrilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionala, servicii de
voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale s munca au pair
(reformare) (JO L 132, 21.5.2016, p. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
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din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Amendamentul 250

din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23) In ,,Principiile generale si
orientdrile operationale pentru o recrutare
corectd”, Organizatia Internationala a
Muncii (OIM) a stabilit o serie de
standarde privind protectia adecvata a
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte Tmpotriva recrutarii
inechitabile. Angajatorii ar trebui sa
respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. De asemenea, angajatorii ar
trebui sa asigure egalitatea de tratament a
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tar1 terte in raport cu
resortisantii statelor membre participante,
in conformitate cu Directiva 2011/98/UE!3,
cu Directiva 2014/36/UE!4, cu Directiva
(UE) 2021/1883'3si cu Directiva (UE)
2016/80116, In conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152'7, in momentul angajarii,
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate informatii
scrise, intr-un limbaj usor de inteles, cu
privire la drepturile si obligatiile lor care

AM\1314134R0O.docx

107/187

Amendamentul

(23) In,,Principiile generale si
orientdrile operationale pentru o recrutare
corectd”, Organizatia Internationala a
Muncii (OIM) a stabilit o serie de
standarde privind protectia adecvatd a
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte Tmpotriva recrutarii
inechitabile. Angajatorii ar trebui sa
respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. De asemenea, angajatorii ar
trebui sa asigure egalitatea de tratament a
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tar1 terte in raport cu
resortisantii statelor membre participante,
in conformitate cu Directiva 2011/98/UE!3,
cu Directiva 2014/36/UE'4, cu Directiva
(UE) 2021/1883"3si cu Directiva (UE)
2016/801'6, In conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152"7, in momentul angajarii,
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui s furnizeze
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate informatii
scrise, intr-un limbaj usor de inteles
(atunci cdnd acest lucru este posibil din
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RO



RO

decurg din raportul de munca. Aceste
informatii ar trebui sa includa cel putin
locul unde se desfasoard munca si tipul de
munca, durata angajarii, remuneratia,
programul de lucru, numarul de zile de
concediu platite si, dupa caz, alte conditii
de munca relevante. Un angajator nu ar
trebui sd perceapa nicio taxa de recrutare,
nici sa 1i interzica unui lucrator sa lucreze
pentru alti angajatori In afara programului
de lucru stabilit cu angajatorul respectiv si
nici sa aplice lucratorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru. Angajatorii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa respecte Directiva
96/71/CE!'8, astfel cum a fost modificata
prin Directiva (UE) 2018/957, atunci cand
detaseaza lucrdtori In cadrul prestarii de
servicii, in special in ceea ce priveste
conditiile de munca si de Incadrare in
munca stabilite in directiva, cum ar fi
obligatia ca lucrdtorii din tari terte sa poata
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si iIn mod obisnuit intr-
un alt stat membru.

13 Directiva 2011/98/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie
2011 privind o procedura unica de
solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte in vederea sederii
s1 ocuparii unui loc de munca pe teritoriul
statelor membre si un set comun de
drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu
sedere legald pe teritoriul unui stat membru
(JOL 343,23.12.2011, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
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punct de vedere tehnic, cel putin in
limbile oficiale ale tuturor statelor
membre ale UE, precum si in limbile
oficiale ale tarilor terte care participa la
parteneriatele pentru atragerea de talente,
precum si in limbile oficiale ale celor zece
nationalitdti care au primit cel mai mare
numdr de permise unice in UE in ultimii
trei ani), cu privire la drepturile si
obligatiile lor care decurg din raportul de
muncd. Aceste informatii ar trebui sa
includa cel putin locul unde se desfasoara
munca si tipul de munca, durata angajarii,
remuneratia, programul de lucru, numarul
de zile de concediu platite si, dupd caz, alte
conditii de munca relevante. Un angajator
nu ar trebui sd perceapa nicio taxa de
recrutare, nici sa 11 interzica unui lucrator
sa lucreze pentru alti angajatori in afara
programului de lucru stabilit cu angajatorul
respectiv si nici sa aplice lucratorului un
tratament nefavorabil pentru acest lucru.
Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa respecte
Directiva 96/71/CE!3, astfel cum a fost
modificata prin Directiva (UE) 2018/957,
atunci cand detaseaza lucratori in cadrul
prestarii de servicii, in special in ceea ce
priveste conditiile de munca si de incadrare
1n munca stabilite 1n directiva, cum ar fi
obligatia ca lucratorii din tari terte sa poatd
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si Tn mod obisnuit intr-
un alt stat membru.

13 Directiva 2011/98/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie
2011 privind o procedura unica de
solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte in vederea sederii
si ocuparii unui loc de munca pe teritoriul
statelor membre $i un set comun de
drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu
sedere legald pe teritoriul unui stat membru
(JOL 343,23.12.2011, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
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2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte in
scopul ocupadrii unui loc de munca in
calitate de lucratori sezonieri (JO L 94,
28.3.2014, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului (JO L 382,
28.10.2021, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tdrilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionald, servicii de
voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale si munca au pair
(reformare) (JO L 132, 21.5.2016, p. 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Amendamentul 251
Nadine Morano

Propunere de regulament
Considerentul 23
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2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte in
scopul ocuparii unui loc de munca in
calitate de lucratori sezonieri (JO L 94,
28.3.2014, p. 375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului (JO L 382,
28.10.2021, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor trilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionald, servicii de
voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale si munca au pair
(reformare) (JO L 132, 21.5.2016, p. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Textul propus de Comisie

(23) In ,,Principiile generale si
orientdrile operationale pentru o recrutare
corectd”, Organizatia Internationala a
Muncii (OIM) a stabilit o serie de
standarde privind protectia adecvata a
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte Tmpotriva recrutarii
inechitabile. Angajatorii ar trebui sa
respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. De asemenea, angajatorii ar
trebui sa asigure egalitatea de tratament a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte in raport cu
resortisantii statelor membre participante,
in conformitate cu Directiva 2011/98/UE"3,
cu Directiva 2014/36/UE", cu Directiva
(UE) 2021/1883%si cu Directiva (UE)
2016/801%. In conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152", in momentul angajarii,
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate informatii
scrise, intr-un limbaj usor de inteles, cu
privire la drepturile si obligatiile lor care
decurg din raportul de munca. Aceste
informatii ar trebui sa includa cel putin
locul unde se desfasoard munca si tipul de
munca, durata angajarii, remuneratia,
programul de lucru, numarul de zile de
concediu platite si, dupa caz, alte conditii
de munca relevante. Un angajator nu ar
trebui sd perceapa nicio taxa de recrutare,
nici sa 1i interzica unui lucrator sa lucreze
pentru alti angajatori in afara programului
de lucru stabilit cu angajatorul respectiv si
nici sd aplice lucratorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru. Angajatorii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa respecte Directiva
96/71/CE!'8, astfel cum a fost modificata
prin Directiva (UE) 2018/957, atunci cand
detaseaza lucratori in cadrul prestarii de
servicii, in special in ceea ce priveste
conditiile de munca si de Incadrare in
munca stabilite in directiva, cum ar fi
obligatia ca lucratorii din tari terte sa poata
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Amendamentul

(23) In,,Principiile generale si
orientdrile operationale pentru o recrutare
corectd”, Organizatia Internationala a
Muncii (OIM) a stabilit o serie de
standarde privind protectia adecvata a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte Tmpotriva recrutdrii
inechitabile. Angajatorii ar trebui sa
respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. In conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152 "7, in momentul angajarii,
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate informatii
scrise, intr-un limbaj usor de inteles, cu
privire la drepturile si obligatiile lor care
decurg din raportul de munca. Aceste
informatii ar trebui sd includa cel putin
locul unde se desfasoard munca si tipul de
munca, durata angajarii, remuneratia,
programul de lucru, numarul de zile de
concediu plétite si, dupa caz, alte conditii
de munca relevante. Un angajator nu ar
trebui sd perceapa nicio taxa de recrutare,
nici sd 1i interzicd unui lucrator sa lucreze
pentru alti angajatori In afara programului
de lucru stabilit cu angajatorul respectiv si
nici sa aplice lucratorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru. Angajatorii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa respecte Directiva
96/71/CE'8, astfel cum a fost modificatd
prin Directiva (UE) 2018/957, atunci cand
detaseaza lucrdtori in cadrul prestarii de
servicii, in special in ceea ce priveste
conditiile de munca si de incadrare in
munca stabilite in directiva, cum ar fi
obligatia ca lucratorii din tari terte sa poata
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si Tn mod obisnuit intr-
un alt stat membru.
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fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si in mod obisnuit intr-
un alt stat membru.

I3 Directiva 2011/98/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13
decembrie 2011 privind o procedurd unica
de solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte in vederea sederii
si ocuparii unui loc de munca pe teritoriul
statelor membre si un set comun de
drepturi pentru lucratorii din tdrile terte
cu sedere legala pe teritoriul unui stat
membru (JO L 343, 23.12.2011, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

4 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26
februarie 2014 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor
tarilor terte in scopul ocupdrii unui loc de
muncd in calitate de lucratori sezonieri
(JO L 94, 28.3.2014, p. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile
de intrare si de sedere a resortisantilor
tarilor terte pentru ocuparea unor locuri
de muncd inalt calificate si de abrogare a
Directivei 2009/50/CE a Consiliului (JO L
382, 28.10.2021, p. 1, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j)

16 Directiva (UE) 2016/801 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 11 mai 2016 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor
tarilor terte pentru cercetare, studii,
formare profesionald, servicii de
voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale si munca au
pair (reformare) (JO L 132, 21.5.2016, p.
21, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
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previzibilitatea conditiilor de muncd in
Uniunea Europeanda (JO L 186,
11.7.2019, p. 105, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j)

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

16 decembrie 1996 privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii (JO L 18, 21.1.1997, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. fr

Justificare

Intrucit Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui sd ajute statele membre participante s
solutioneze deficitele actuale si viitoare de competente si de forta de munca prin recrutarea
de resortisanti ai tarilor terte, numai daca activarea fortei de munca de la nivel national si
mobilitatea in interiorul UE nu sunt suficiente pentru atingerea acestui obiectiv (a se vedea
considerentul 5), angajatorii trebuie sa faciliteze mobilitatea in interiorul UE inainte de a

recruta persoane din tari terte.

Amendamentul 252
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  In,Principiile generale si
orientarile operationale pentru o recrutare
corectd”, Organizatia Internationala a
Muncii (OIM) a stabilit o serie de
standarde privind protectia adecvatd a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte impotriva recrutdrii
inechitabile. Angajatorii ar trebui sa
respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. De asemenea, angajatorii ar
trebui sd asigure egalitatea de tratament a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte in raport cu
resortisantii statelor membre participante,
in conformitate cu Directiva 2011/98/UE"3,
cu Directiva 2014/36/UE!4, cu Directiva
(UE) 2021/1883"3si cu Directiva (UE)
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Amendamentul

(23)  In, Principiile generale si
orientarile operationale pentru o recrutare
corectd”, Organizatia Internationala a
Muncii (OIM) a stabilit o serie de
standarde privind protectia adecvatd a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte Impotriva recrutdrii
inechitabile. Angajatorii ar trebui sa
respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. De asemenea, angajatorii ar
trebui sd asigure egalitatea de tratament a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte in raport cu
resortisantii statelor membre participante,
in conformitate cu Directiva 2024/123313,
cu Directiva 2014/36/UE!4, cu Directiva
(UE) 2021/1883"3si cu Directiva (UE)
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2016/80116, In conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152'7, in momentul angajarii,
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate informatii
scrise, intr-un limbaj usor de inteles, cu
privire la drepturile si obligatiile lor care
decurg din raportul de munca. Aceste
informatii ar trebui sa includa cel putin
locul unde se desfasoard munca si tipul de
munca, durata angajarii, remuneratia,
programul de lucru, numarul de zile de
concediu platite si, dupa caz, alte conditii
de munca relevante. Un angajator nu ar
trebui sd perceapd nicio taxa de recrutare,
nici sd ii interzicd unui lucrator sa lucreze
pentru alti angajatori In afara programului
de lucru stabilit cu angajatorul respectiv si
nici sa aplice lucratorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru. Angajatorii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa respecte Directiva
96/71/CE!'8, astfel cum a fost modificatd
prin Directiva (UE) 2018/957, atunci cand
detaseaza lucrdtori n cadrul prestarii de
servicii, in special in ceea ce priveste
conditiile de munca si de Incadrare in
munca stabilite in directiva, cum ar fi
obligatia ca lucrdtorii din tari terte sa poata
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si iIn mod obisnuit intr-
un alt stat membru.

13 Directiva 2011/98/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie
2011 privind o procedura unica de
solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte in vederea sederii
si ocuparii unui loc de munca pe teritoriul
statelor membre si un set comun de
drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu
sedere legala pe teritoriul unui stat membru
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2016/801'6. In conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152'7 in momentul angajarii,
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate informatii
scrise, intr-un limbaj usor de inteles, cu
privire la drepturile si obligatiile lor care
decurg din raportul de munca. Aceste
informatii ar trebui sd includa cel putin
locul unde se desfasoard in mod obisnuit
munca si tipul de munca, durata angajarii,
remuneratia, programul de lucru, numarul
de zile de concediu platite si, dupd caz, alte
conditii de munca relevante. Nu ar trebui
sd existe costuri sau taxe directe sau
indirecte pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
legate de participarea lor la Rezerva de
talente la nivelul UE sau de recrutarea
lor. Un angajator nu ar trebui sa perceapa
nicio taxa de recrutare, nici sa 11 interzica
unui lucrator sa lucreze pentru alti
angajatori in afara programului de lucru
stabilit cu angajatorul respectiv si nici sa
aplice lucratorului un tratament nefavorabil
pentru acest lucru. Angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa respecte Directiva
96/71/CE'8, astfel cum a fost modificatd
prin Directiva (UE) 2018/957, atunci cand
detaseaza lucrdtori in cadrul prestarii de
servicii, in special in ceea ce priveste
conditiile de munca si de Incadrare in
munca stabilite in directiva, cum ar fi
obligatia ca lucrdtorii din tari terte sa poata
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si Tn mod obisnuit intr-
un alt stat membru.

113/187

13 Directiva (UE) 2024/1233 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 24 aprilie 2024 privind o procedura
unica de solicitare a unui permis unic
pentru resortisantii tarilor terte in vederea
sederii si ocuparii unui loc de munca pe
teritoriul statelor membre si un set comun
de drepturi pentru lucratorii din tarile terte
cu sedere legala pe teritoriul unui stat
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(JO L 343, 23.12.2011, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte in
scopul ocuparii unui loc de munca in
calitate de lucratori sezonieri (JO L 94,
28.3.2014, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului (JO L 382,
28.10.2021, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionala, servicii de
voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale si munca au pair
(reformare) (JO L 132, 21.5.2016, p. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997,p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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membru (reformare) (JO L 1233,
30.4.2024, p. 1-18, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

14 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte In
scopul ocuparii unui loc de munca in
calitate de lucratori sezonieri (JO L 94,
28.3.2014, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului (JO L 382,
28.10.2021, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionala, servicii de
voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale si munca au pair
(reformare) (JO L 132, 21.5.2016, p. 21,
ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997,p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Amendamentul 253

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  In, Principiile generale si
orientarile operationale pentru o recrutare
corectd”, Organizatia Internationala a
Muncii (OIM) a stabilit o serie de
standarde privind protectia adecvatd a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte impotriva recrutdrii
inechitabile. Angajatorii ar trebui sa
respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. De asemenea, angajatorii ar
trebui sd asigure egalitatea de tratament a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte in raport cu
resortisantii statelor membre participante,
in conformitate cu Directiva 2011/98/UE!3,
cu Directiva 2014/36/UE!4, cu Directiva
(UE) 2021/1883"3si cu Directiva (UE)
2016/80116. in conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152'7, in momentul angajarii,
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sd furnizeze
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte inregistrate informatii
scrise, intr-un limbaj usor de inteles, cu
privire la drepturile si obligatiile lor care
decurg din raportul de munca. Aceste
informatii ar trebui sa includa cel putin
locul unde se desfasoard munca si tipul de
muncd, durata angajarii, remuneratia,
programul de lucru, numarul de zile de
concediu plétite si, dupa caz, alte conditii
de munca relevante. Un angajator nu ar
trebui sd perceapa nicio taxd de recrutare,
nici sa 11 interzica unui lucrdtor sa lucreze
pentru alti angajatori Tn afara programului
de lucru stabilit cu angajatorul respectiv si
nici sd aplice lucratorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru. Angajatorii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa respecte Directiva
96/71/CE!3, astfel cum a fost modificata
prin Directiva (UE) 2018/957, atunci cand
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Amendamentul

(23)  In, Principiile generale si
orientarile operationale pentru o recrutare
corectd”, Organizatia Internationala a
Muncii (OIM) a stabilit o serie de
standarde privind protectia adecvatd a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte Impotriva recrutdrii
inechitabile. Angajatorii ar trebui sa
respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. De asemenea, angajatorii ar
trebui sd asigure egalitatea de tratament a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte in raport cu
resortisantii statelor membre participante,
in conformitate cu Directiva 2011/98/UE!3,
cu Directiva 2014/36/UE!4, cu Directiva
(UE) 2021/1883'3 si cu Directiva (UE)
2016/80116. In conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152'7 in momentul angajarii,
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui s furnizeze
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte inregistrate informatii
scrise, intr-un limbaj usor de inteles, cu
privire la drepturile si obligatiile lor care
decurg din raportul de munca. Aceste
informatii ar trebui sa includa cel putin
locul unde se desfasoard munca si tipul de
munca, durata angajarii, dreptul de
incetare a contractului de munca,
remuneratia, programul de lucru, numarul
de zile de concediu platite si, dupa caz, alte
conditii de munca relevante. Un angajator
nu ar trebui sd perceapa nicio taxa de
recrutare, nici sa 1i interzica unui lucrator
sa lucreze pentru alti angajatori in afara
programului de lucru stabilit cu angajatorul
respectiv si nici sd aplice lucratorului un
tratament nefavorabil pentru acest lucru.
Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa respecte
Directiva 96/71/CE!8, astfel cum a fost
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detaseaza lucratori in cadrul prestarii de
servicii, in special in ceea ce priveste
conditiile de munca si de Incadrare in
munca stabilite in directiva, cum ar fi
obligatia ca lucratorii din tari terte sa poata
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si Tn mod obisnuit intr-
un alt stat membru.

13 Directiva 2011/98/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie
2011 privind o procedura unica de
solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte In vederea sederii
s1 ocupdrii unui loc de munca pe teritoriul
statelor membre si un set comun de
drepturi pentru lucrdtorii din tarile terte cu
sedere legala pe teritoriul unui stat membru
(JOL 343,23.12.2011, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte in
scopul ocupadrii unui loc de munca in
calitate de lucratori sezonieri (JO L 94,
28.3.2014, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului (JO L 382,
28.10.2021, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionala, servicii de
voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale si munca au pair
(reformare) (JO L 132, 21.5.2016, p. 21,
ELIL:

PE768.050v01-00

modificata prin Directiva (UE) 2018/957,
atunci cand detaseaza lucratori in cadrul
prestdrii de servicii, in special in ceea ce
priveste conditiile de munca si de incadrare
in munca stabilite in directiva, cum ar fi
obligatia ca lucrdtorii din tari terte sa poata
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si iIn mod obisnuit intr-
un alt stat membru.
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13 Directiva 2011/98/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie
2011 privind o procedura unica de
solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte In vederea sederii
s1 ocupdrii unui loc de munca pe teritoriul
statelor membre si un set comun de
drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu
sedere legald pe teritoriul unui stat membru
(JOL 343,23.12.2011, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte In
scopul ocuparii unui loc de munca in
calitate de lucratori sezonieri (JO L 94,
28.3.2014, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului (JO L 382,
28.10.2021, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionala, servicii de
voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale si munca au pair
(reformare) (JO L 132, 21.5.2016, p. 21,
ELIL
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http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Amendamentul 254
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  In, Principiile generale si
orientarile operationale pentru o recrutare
corectd”, Organizatia Internationala a
Muncii (OIM) a stabilit o serie de
standarde privind protectia adecvatd a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte impotriva recrutdrii
inechitabile. Angajatorii ar trebui sa
respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. De asemenea, angajatorii ar
trebui sd asigure egalitatea de tratament a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte in raport cu
resortisantii statelor membre participante,
in conformitate cu Directiva 2011/98/UE!3,
cu Directiva 2014/36/UE!4, cu Directiva
(UE) 2021/1883"3si cu Directiva (UE)
2016/80116, in conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152'7, in momentul angajarii,
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
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http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Amendamentul

(23) In, Principiile generale si
orientarile operationale pentru o recrutare
corectd”, Organizatia Internationala a
Muncii (OIM) a stabilit o serie de
standarde privind protectia adecvatd a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte impotriva recrutdrii
inechitabile. Angajatorii ar trebui sa
respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. De asemenea, angajatorii ar
trebui sd asigure egalitatea de tratament a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte In raport cu
resortisantii statelor membre participante,
in conformitate cu Directiva 2011/98/UE!3,
cu Directiva 2014/36/UE!4, cu Directiva
(UE) 2021/1883'3 si cu Directiva (UE)
2016/80116. In conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152'7, in momentul angajarii,
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
persoanelor aflate in cautarea unui loc de

117/187 PE768.050v01-00
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munca din tari terte inregistrate informatii
scrise, intr-un limbaj usor de inteles, cu
privire la drepturile si obligatiile lor care
decurg din raportul de munca. Aceste
informatii ar trebui sa includa cel putin
locul unde se desfasoard munca si tipul de
muncd, durata angajarii, remuneratia,
programul de lucru, numarul de zile de
concediu plétite si, dupa caz, alte conditii
de munca relevante. Un angajator nu ar
trebui sd perceapa nicio taxa de recrutare,
nici sa 11 interzica unui lucrdtor sa lucreze
pentru alti angajatori Tn afara programului
de lucru stabilit cu angajatorul respectiv si
nici sa aplice lucratorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru. Angajatorii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa respecte Directiva
96/71/CE!8, astfel cum a fost modificata
prin Directiva (UE) 2018/957, atunci cand
detaseaza lucrdtori in cadrul prestarii de
servicii, in special in ceea ce priveste
conditiile de munca si de Incadrare in
munca stabilite In directiva, cum ar fi
obligatia ca lucratorii din tari terte sa poata
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si Tn mod obisnuit intr-
un alt stat membru.

13 Directiva 2011/98/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie
2011 privind o procedurd unica de
solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte in vederea sederii
si ocupdrii unui loc de munca pe teritoriul
statelor membre si1 un set comun de
drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu
sedere legald pe teritoriul unui stat membru
(JOL 343,23.12.2011, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte in
scopul ocupadrii unui loc de munca in
calitate de lucratori sezonieri (JO L 94,
28.3.2014, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).
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munca din tari terte inregistrate informatii
scrise, in una din limbile oficiale ale UE,
cu privire la drepturile si obligatiile lor care
decurg din raportul de munca. Aceste
informatii ar trebui sa includa cel putin
locul unde se desfasoard munca si tipul de
muncd, durata angajarii, remuneratia,
programul de lucru, numarul de zile de
concediu plétite si, dupa caz, alte conditii
de munca relevante. Un angajator nu ar
trebui sd perceapa nicio taxa de recrutare,
nici sa 1i interzica unui lucrdtor sa lucreze
pentru alti angajatori in afara programului
de lucru stabilit cu angajatorul respectiv si
nici sa aplice lucratorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru. Angajatorii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa respecte Directiva
96/71/CE!8, astfel cum a fost modificata
prin Directiva (UE) 2018/957, atunci cand
detaseaza lucratori in cadrul prestarii de
servicii, in special in ceea ce priveste
conditiile de munca si de Incadrare in
munca stabilite In directiva, cum ar fi
obligatia ca lucratorii din tari terte sd poatd
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si Tn mod obisnuit intr-
un alt stat membru.

118/187

13 Directiva 2011/98/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie
2011 privind o procedura unica de
solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte in vederea sederii
si ocupdrii unui loc de munca pe teritoriul
statelor membre s1 un set comun de
drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu
sedere legald pe teritoriul unui stat membru
(JOL 343,23.12.2011, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte in
scopul ocuparii unui loc de munca in
calitate de lucratori sezonieri (JO L 94,
28.3.2014, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).
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15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului (JO L 382,
28.10.2021, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor trilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionald, servicii de
voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale si munca au pair
(reformare) (JO L 132, 21.5.2016, p. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Amendamentul 255
Francisco Assis

Propunere de regulament
Considerentul 23

Textul propus de Comisie
(23) In,,Principiile generale si
orientdrile operationale pentru o recrutare

corectd”, Organizatia Internationala a
Muncii (OIM) a stabilit o serie de
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15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului (JO L 382,
28.10.2021, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor térilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionald, servicii de
voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale s munca au pair,
JOL 132,21.5.2016, p. 21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

16 decembrie 1996 privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii JO L 18, 21.1.1997, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. fr

Amendamentul

(23)  In,,Principiile generale si
orientdrile operationale pentru o recrutare
corectd”, Organizatia Internationala a
Muncii (OIM) a stabilit o serie de

119/187 PE768.050v01-00
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standarde privind protectia adecvatd a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte impotriva recrutdrii
inechitabile. Angajatorii ar trebui sa
respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. De asemenea, angajatorii ar
trebui sd asigure egalitatea de tratament a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte in raport cu
resortisantii statelor membre participante,
in conformitate cu Directiva 2011/98/UE"3,
cu Directiva 2014/36/UE!4, cu Directiva
(UE) 2021/1883"3si cu Directiva (UE)
2016/801'6. In conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152'7, in momentul angajarii,
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sd furnizeze
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd din tari terte inregistrate informatii
scrise, intr-un limbaj usor de inteles, cu
privire la drepturile si obligatiile lor care
decurg din raportul de munca. Aceste
informatii ar trebui sa includa cel putin
locul unde se desfasoard munca si tipul de
muncd, durata angajarii, remuneratia,
programul de lucru, numarul de zile de
concediu plétite si, dupa caz, alte conditii
de munca relevante. Un angajator nu ar
trebui sd perceapa nicio taxd de recrutare,
nici sa 11 interzica unui lucrdtor sa lucreze
pentru alti angajatori Tn afara programului
de lucru stabilit cu angajatorul respectiv si
nici s aplice lucratorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru. Angajatorii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa respecte Directiva
96/71/CE!8, astfel cum a fost modificata
prin Directiva (UE) 2018/957, atunci cand
detaseaza lucrdtori in cadrul prestarii de
servicii, in special in ceea ce priveste
conditiile de munca si de Incadrare in
munca stabilite in directiva, cum ar fi
obligatia ca lucratorii din tari terte sa poata
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si Tn mod obisnuit intr-
un alt stat membru.

13 Directiva 2011/98/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13

PE768.050v01-00

standarde privind protectia adecvatd a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte impotriva recrutdrii
inechitabile. Angajatorii ar trebui sa
respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. De asemenea, angajatorii ar
trebui sd asigure egalitatea de tratament a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte in raport cu
resortisantii statelor membre participante,
in conformitate cu Directiva 2024/1233, cu
Directiva 2014/36/UE!4, cu Directiva (UE)
2021/1883" si cu Directiva (UE)
2016/801!6. In conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152'7, in momentul angajarii,
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui s furnizeze
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte inregistrate informatii
scrise, intr-un limbaj usor de inteles, cu
privire la drepturile si obligatiile lor care
decurg din raportul de munca. Aceste
informatii ar trebui sd includa cel putin
locul unde se desfasoara in mod obisnuit
munca si tipul de munca, durata angajarii,
remuneratia, programul de lucru, numarul
de zile de concediu platite si, dupd caz, alte
conditii de munca relevante. Un angajator
nu ar trebui sd perceapa nicio taxa de
recrutare, nici sa 11 interzica unui lucrator
sa lucreze pentru alti angajatori in afara
programului de lucru stabilit cu angajatorul
respectiv si nici sa aplice lucratorului un
tratament nefavorabil pentru acest lucru.
Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa respecte
Directiva 96/71/CE!8, astfel cum a fost
modificata prin Directiva (UE) 2018/957,
atunci cand detaseaza lucratori in cadrul
prestarii de servicii, in special in ceea ce
priveste conditiile de munca si de incadrare
in munca stabilite in directiva, cum ar fi
obligatia ca lucratorii din tari terte sd poatd
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si iIn mod obisnuit intr-
un alt stat membru.
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decembrie 2011 privind o procedurd unica
de solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte in vederea sederii
si ocuparii unui loc de munca pe teritoriul
statelor membre si un set comun de
drepturi pentru lucrdatorii din tarile terte
cu sedere legala pe teritoriul unui stat
membru (JO L 343, 23.12.2011, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte in
scopul ocuparii unui loc de munca in
calitate de lucratori sezonieri (JO L 94,
28.3.2014, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului (JO L 382,
28.10.2021, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionala, servicii de
voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale si munca au pair
(reformare) (JO L 132, 21.5.2016, p. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in

cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL:
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14 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte In
scopul ocuparii unui loc de munca in
calitate de lucratori sezonieri (JO L 94,
28.3.2014, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului (JO L 382,
28.10.2021, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionala, servicii de
voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale si munca au pair
(reformare) (JO L 132, 21.5.2016, p. 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
1996 privind detasarea lucratorilor in

cadrul prestarii de servicii (JO L 18,
21.1.1997, p. 1, ELL:

PE768.050v01-00
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http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Amendamentul 256
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24)  Pentru a asigura o corelare de inalta
calitate, persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate si
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sd aibd acces
la o lista cu profilurile sugerate ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca Inregistrate si cu anunturile de
posturi vacante, in functie de relevanta
competentelor, a calificarilor si a
experientei lor profesionale pentru postul
vacant. Lista este generatd de instrumentul
automat de corelare al platformei
informatice a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 257

http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Amendamentul

(24) Pentru a asigura o corelare de Tnaltd
calitate, persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate si
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa aiba acces
la o lista cu profilurile sugerate ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca Inregistrate si cu anunturile de
posturi vacante, in functie de relevanta
competentelor, a calificdrilor si a
experientei lor profesionale pentru postul
vacant. Lista este generatd de instrumentul
automat de corelare al platformei
informatice a Rezervei de talente la nivelul
UE sau, daca persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si angajatorii
sunt de acord sa ii utilizeze, de alti
algoritmi de corelare utilizati pe
platforma.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24)  Pentru a asigura o corelare de inalta
calitate, persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte Inregistrate si
angajatorii care participd la Rezerva de
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Amendamentul

(24) Pentru a asigura o corelare de Tnaltd
calitate, persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte Inregistrate si
angajatorii care participd la Rezerva de
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talente la nivelul UE ar trebui sd aiba acces
la o listd cu profilurile sugerate ale
persoanelor aflate n cautarea unui loc de
munca Inregistrate si cu anunturile de
posturi vacante, in functie de relevanta
competentelor, a calificdrilor si a
experientei lor profesionale pentru postul
vacant. Lista este generata de instrumentul
automat de corelare al platformei
informatice a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 258
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sa serveasca deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sd submineze in alt mod munca decentd
sau concurenta loiala. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre de a
aborda deficitele existente si viitoare in
materie de fortd de munca, Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa vizeze
ocupatii specifice la toate nivelurile de
competente, pe baza celor mai frecvente
ocupatii cu deficit de fortd de munca din
Uniune si @ ocupatiilor cu o contributie
directa la tranzitia verde si la cea digitala,
previzute in anexa la prezentul
regulament. Pentru a adapta anunturile de
posturi vacante la nevoile specifice ale
pietelor nationale ale fortei de munca si
luand ca punct de plecare lista ocupatiilor
cu deficit de forta de muncd de la nivelul
UE prevazuta in anexd, statele membre
participante sunt autorizate sa notifice
secretariatului Rezervei de talente la
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talente la nivelul UE ar trebui sd aiba acces
la o lista cu profilurile sugerate ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca inregistrate si cu anunturile de
posturi vacante, in functie de relevanta
calificarilor si a experientei lor
profesionale pentru postul vacant. Lista
este generata de instrumentul automat de
corelare al platformei informatice a
Rezervei de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sa serveascd deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sd submineze in alt mod munca decenta
sau concurenta loiala. Pentru a sprijini mai
bine statele membre si persoanele aflate in
cdautarea unui loc de munca sd identifice
deficitele existente si viitoare in materie de
forta de munca, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa elaboreze o lista a
ocupatiilor cu deficit de forti de muncad la
nivelul intregii UE, care sa specifice care
sunt cele mai frecvente ocupatii cu deficit
de fortd de muncd din Uniune si ocupatiile
cu o contributie directa la tranzitia verde si
la cea digitala, lista figurdnd in anexa la
prezentul regulament. Statele membre
informeaza secretariatul Rezervei de
talente la nivelul UE despre adaugarea sau
eliminarea din listda a anumitor ocupatii cu
deficit de fortd de munca.
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nivelul UE adaugarea sau eliminarea
anumitor ocupatii cu deficit de forta de
muncd. Aceste notificari ar trebui sda aibd
un impact numai asupra coreldrilor
efectuate cu anunturile de posturi vacante
prezentate de statul membru respectiv.
Nici lista ocupatiilor cu deficit de forta de
munca de la nivelul UE, nici notificarile
statelor membre nu ar trebui si aduca
atingere respectarii principiului
preferintei pentru cetatenii Uniunii.

Amendamentul 259
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sa serveasca deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sd submineze in alt mod munca decentd
sau concurenta loiala. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre de a aborda
deficitele existente si viitoare Tn materie de
forta de muncd, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa vizeze ocupatii
specifice la toate nivelurile de competente,
pe baza celor mai frecvente ocupatii cu
deficit de fortd de munca din Uniune si a
ocupatiilor cu o contributie directa la
tranzitia verde si la cea digitald, prevazute
in anexa la prezentul regulament. Pentru
a adapta anunturile de posturi vacante la
nevoile specifice ale pietelor nationale ale
fortei de munca si luand ca punct de
Plecare lista ocupatiilor cu deficit de forta
de muncd de la nivelul UE prevazutdi in
anexd, statele membre participante sunt
autorizate sd notifice secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE
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Or. en

Amendamentul

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite ale pietei fortei de muncad si nu ar
trebui sa serveascd deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sd submineze in alt mod munca decenta
sau concurenta loiala. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre de a aborda
deficitele existente si viitoare Tn materie de
forta de muncd, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa vizeze ocupatii
specifice, pe baza ocupatiilor cu deficit de
fortd de munca si a ocupatiilor cu o
contributie directa la tranzitia verde si la
cea digitala in statele membre. Rezerva de
talente la nivelul UE nu ar trebui si aduca
atingere respectarii principiului
preferintei pentru cetitenii Uniunii si,
prin urmare, ar trebui utilizatd pentru
locuri de munca vacante si recrutare
numai dacd un loc de munca vacant nu
poate fi ocupat prin recrutare in Uniune
prin intermediul serviciilor nationale de
ocupare a fortei de munca si al portalului
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adaugarea sau eliminarea anumitor
ocupatii cu deficit de forta de munca.
Aceste notificari ar trebui sa aibd un

impact numai asupra corelarilor efectuate

cu anunturile de posturi vacante
prezentate de statul membru respectiv.
Nici lista ocupatiilor cu deficit de fortd de
muncd de la nivelul UE, nici notificarile
statelor membre nu ar trebui si aduca
atingere respectarii principiului
preferintei pentru cetatenii Uniunii.

Amendamentul 260
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sa serveasca deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sd submineze in alt mod munca decentd
sau concurenta loiala. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre de a aborda
deficitele existente si viitoare Tn materie de
forta de muncd, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa vizeze ocupatii
specifice la toate nivelurile de competente,
pe baza celor mai frecvente ocupatii cu
deficit de fortd de munca din Uniune si a
ocupatiilor cu o contributie directa la
tranzitia verde si la cea digitald, prevazute
in anexa la prezentul regulament. Pentru a
adapta anunturile de posturi vacante la
nevoile specifice ale pietelor nationale ale
fortei de munca si luand ca punct de
plecare lista ocupatiilor cu deficit de forta
de munca de la nivelul UE prevazuta in
anexd, statele membre participante sunt
autorizate sa notifice secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE
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EURES.

Or. en

Amendamentul

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sa serveascd deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sd submineze in alt mod munca decenta
sau concurenta loiala. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre de a aborda
deficitele existente si viitoare Tn materie de
forta de muncd, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa vizeze ocupatii
specifice la toate nivelurile de competente,
pe baza celor mai frecvente ocupatii cu
deficit de fortd de munca din Uniune si a
ocupatiilor cu o contributie directa la
tranzitia verde si la cea digitala, prevazute
in anexa la prezentul regulament. Pentru a
adapta anunturile de posturi vacante la
nevoile specifice ale pietelor nationale ale
fortei de munca si luand ca punct de
plecare lista ocupatiilor cu deficit de forta
de munca de la nivelul UE prevazuta in
anexa, statele membre participante sunt
autorizate sa notifice secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE
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adaugarea sau eliminarea anumitor ocupatii
cu deficit de fortd de munca. Aceste
notificdri ar trebui sd aiba un impact numai
asupra corelarilor efectuate cu anunturile
de posturi vacante prezentate de statul
membru respectiv. Nici lista ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE,
nici notificdrile statelor membre nu ar
trebui sd aduca atingere respectarii
principiului preferintei pentru cetatenii
Uniunii.

Amendamentul 261

addugarea sau eliminarea anumitor ocupatii
cu deficit de fortd de munca. Aceste
notificdri ar trebui sd aiba un impact numai
asupra corelarilor efectuate cu anunturile
de posturi vacante prezentate de statul
membru respectiv. Avdnd in vedere cd
lista ocupatiilor cu deficit de fortd de
muncd se bazeaza pe cele mai frecvente
ocupatii cu deficit de forta de muncad la
nivel national, statele membre nu ar
trebui sa aplice un test al pietei fortei de
muncd atunci cind acordda permise de
sedere si de munca persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
care au fost selectate pentru un loc de
muncd vacant publicat pe platforma
Rezervei de talente la nivelul UE. Nici
lista ocupatiilor cu deficit de forta de
munca de la nivelul UE, nici notificarile
statelor membre nu ar trebui sa aduca
atingere respectarii principiului preferintei
pentru cetdtenii Uniunii.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sd serveasca deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sa submineze in alt mod munca decenta
sau concurenta loiala. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre de a aborda
deficitele existente si viitoare Tn materie de
fortd de munca, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa vizeze ocupatii
specifice la toate nivelurile de competente,
pe baza celor mai frecvente ocupatii cu
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Amendamentul

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sd serveasca deplasdrii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sa submineze in alt mod munca decenta
sau concurenta loiala. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre de a
remedia deficitele existente si viitoare in
materie de fortd de munca, Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa vizeze
ocupatii specifice, conform cererilor
statelor membre prevazute in anexele la
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deficit de forti de munca din Uniune si a
ocupatiilor cu o contributie directa la
tranzitia verde si la cea digitald, prevazute
in anexa la prezentul regulament. Pentru a
adapta anunturile de posturi vacante la
nevoile specifice ale pietelor nationale ale
fortei de munca si ludnd ca punct de
plecare lista ocupatiilor cu deficit de forta
de munca de la nivelul UE prevdzutdi in
anexd, statele membre participante sunt
autorizate sa notifice secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE
adaugarea sau eliminarea anumitor ocupatii
cu deficit de fortd de munca. Aceste
notificdri ar trebui sd aiba un impact numai
asupra corelarilor efectuate cu anunturile
de posturi vacante prezentate de statul
membru respectiv. Nici lista ocupatiilor cu
deficit de fortd de muncd de la nivelul UE,
nici notificarile statelor membre nu ar
trebui sd aduca atingere respectarii
principiului preferintei pentru cetatenii
Uniunii.

Amendamentul 262
Sebastian Tynkkynen

Propunere de regulament
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sd serveasca deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sa submineze 1n alt mod munca decenta
sau concurenta loiala. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre de a aborda
deficitele existente si viitoare in materie
de forta de munca, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa vizeze ocupatii
specifice la toate nivelurile de competente,
pe baza celor mai frecvente ocupatii cu
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prezentul regulament. Pentru a adapta
anunturile de posturi vacante la nevoile
specifice ale pietelor nationale ale fortei de
munca, statele membre participante sunt
autorizate sa notifice secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE
addugarea sau eliminarea anumitor ocupatii
cu deficit de fortd de munca. Aceste
notificdri ar trebui sd aiba un impact numai
asupra corelarilor efectuate cu anunturile
de posturi vacante prezentate de statul
membru respectiv. Rezerva de talente la
nivelul UE nu ar trebui sa aduca atingere
respectarii principiului preferintei pentru
cetatenii Uniunii §i nu ar trebui sd
contribuie la cresterea disproportionata a
imigratiei in Uniune.

Or. en

Amendamentul

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sa serveascd deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sa submineze in alt mod munca decenta
sau concurenta loiala. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre de a aborda
deficitul actual si viitor de forti de munca
si pentru a se asigura cd migratia fortei de
munca aduce beneficii economice nete
economiei, Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa vizeze ocupatiile, in
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deficit de fortad de munca din Uniune si a
ocupatiilor cu o contributie directa la
tranzitia verde si la cea digitald, previzute
in anexa la prezentul regulament. Pentru a
adapta anunturile de posturi vacante la
nevoile specifice ale pietelor nationale ale
fortei de munca si luand ca punct de
plecare lista ocupatiilor cu deficit de forta
de munca de la nivelul UE prevdizutdi in
anexd, statele membre participante sunt
autorizate sa notifice secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE
adaugarea sau eliminarea anumitor ocupatii
cu deficit de fortd de munca. Aceste
notificdri ar trebui sd aiba un impact numai
asupra corelarilor efectuate cu anunturile
de posturi vacante prezentate de statul
membru respectiv. Nici lista ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE,
nici notificdrile statelor membre nu ar
trebui sd aduca atingere respectarii
principiului preferintei pentru cetatenii
Uniunii.

Amendamentul 263

special la niveluri ridicate de competente,
cu deficit de fortd de munca. Pentru a
adapta anunturile de posturi vacante la
nevoile specifice ale pietelor nationale ale
fortei de munca si luand ca punct de
plecare lista ocupatiilor cu deficit de forta
de munca de la nivelul UE, statele membre
participante sunt autorizate sa notifice
secretariatului Rezervei de talente la
nivelul UE adaugarea sau eliminarea
anumitor ocupatii cu deficit de forta de
munca. Aceste notificari ar trebui sa aiba
un impact numai asupra corelarilor
efectuate cu anunturile de posturi vacante
prezentate de statul membru respectiv. Nici
lista ocupatiilor cu deficit de forta de
munca de la nivelul UE, nici notificarile
statelor membre nu ar trebui sa aduca
atingere respectarii principiului preferintei
pentru cetdtenii Uniunii.

Or. fi

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sd serveasca deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sa submineze in alt mod munca decenta
sau concurenta loiala. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre de a
aborda deficitele existente si viitoare in
materie de fortd de muncd, Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa vizeze
ocupatii specifice la toate nivelurile de
competente, pe baza celor mai frecvente
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Amendamentul

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sd serveasca deplasdrii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sa submineze in alt mod munca decenta
sau concurenta loiala. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre privind
abordarea deficitelor de forti de munca
existente si viitoare, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa vizeze toate
nivelurile de competente. Acest lucru ar
trebui sd ia in considerare, dar nu sda se
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ocupatii cu deficit de fortd de munca din
Uniune si @ ocupatiilor cu o contributie
directa la tranzitia verde si la cea digitala,
prevazute in anexa la prezentul regulament.
Pentru a adapta anunturile de posturi
vacante la nevoile specifice ale pietelor
nationale ale fortei de munca si luand ca
punct de plecare lista ocupatiilor cu deficit
de fortd de munca de la nivelul UE
prevazutd in anexa, statele membre
participante sunt autorizate sa nofifice
secretariatului Rezervei de talente la
nivelul UE addugarea sau eliminarea
anumitor ocupatii cu deficit de fortd de
munca. Aceste notificari ar trebui sa aiba
un impact numai asupra coreldrilor
efectuate cu anunturile de posturi vacante
prezentate de statul membru respectiv.
Nici lista ocupatiilor cu deficit de forta de
munca de la nivelul UE, nici notificarile
statelor membre nu ar trebui sa aduca
atingere respectarii principiului preferintei
pentru cetdtenii Uniunii.

Amendamentul 264
Lena Diipont, Tomas Tobé

Propunere de regulament
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sd serveasca deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sa submineze in alt mod munca decenta
sau concurenta loiala. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre de a aborda
deficitele existente si viitoare Tn materie de
fortd de munca, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa vizeze ocupatii
specifice la toate nivelurile de competente,
pe baza celor mai frecvente ocupatii cu
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bazeze exclusiv pe cele mai frecvente
ocupatii cu deficit de fortd de munca din
Uniune si pe ocupatiile cu o contributie
directa la tranzitia verde si la cea digitala,
prevazute in anexa la prezentul regulament.
Lista ocupatiilor cu deficit de fortd de
muncd la nivelul UE ar trebui sa le indice
resortisantilor tarilor terte ocupatiile cele
mai cautate din UE, fard a pretinde a fi
exclusivad sau exhaustivd. Pentru a
comunica nevoile specifice ale pietelor
nationale ale fortei de munca si luand ca
punct de plecare lista ocupatiilor cu deficit
de fortd de munca de la nivelul UE
prevazuta in anexa, statele membre
participante sunt autorizate sa publice liste
nationale ale ocupatiilor cu deficit de forta
de munca. Nici lista ocupatiilor cu deficit
de fortd de munca de la nivelul UE, nici
listele statelor membre nu ar trebui sa
aducd atingere respectarii principiului
preferintei pentru cetdtenii Uniunii.

Or. en

Amendamentul

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sa serveascd deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sa submineze in alt mod munca decenta
sau concurenta loiala. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre de a aborda
deficitele existente si viitoare Tn materie de
fortd de munca si de a consolida
competitivitatea, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa vizeze ocupatii
specifice la toate nivelurile de competente,
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deficit de fortd de munca din Uniune si a
ocupatiilor cu o contributie directa la
tranzitia verde si la cea digitala, prevazute
in anexa la prezentul regulament. Pentru a
adapta anunturile de posturi vacante la
nevoile specifice ale pietelor nationale ale
fortei de munca si luand ca punct de
plecare lista ocupatiilor cu deficit de forta
de munca de la nivelul UE prevazuta in
anexa, statele membre participante sunt
autorizate sa notifice secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE
adaugarea sau eliminarea anumitor ocupatii
cu deficit de fortd de munca. Aceste
notificdri ar trebui sd aiba un impact numai
asupra corelarilor efectuate cu anunturile
de posturi vacante prezentate de statul
membru respectiv. Nici lista ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE,
nici notificdrile statelor membre nu ar
trebui sd aduca atingere respectarii
principiului preferintei pentru cetatenii
Uniunii.

Amendamentul 265
Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sa serveascd deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sd submineze in alt mod munca decentd
sau concurenta loiald. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre de a aborda
deficitele existente si viitoare in materie de
fortd de muncd, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa vizeze ocupatii
specifice la toate nivelurile de competente,
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pe baza celor mai frecvente ocupatii cu
deficit de fortd de munca din Uniune si a
ocupatiilor cu o contributie directa la
tranzitia verde si la cea digitala, prevazute
in anexa la prezentul regulament. Pentru a
adapta anunturile de posturi vacante la
nevoile specifice ale pietelor nationale ale
fortei de munca si luand ca punct de
plecare lista ocupatiilor cu deficit de forta
de munca de la nivelul UE prevazuta in
anexd, statele membre participante sunt
autorizate sa notifice secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE
addugarea sau eliminarea anumitor ocupatii
cu deficit de fortd de munca. Aceste
notificari ar trebui sa aiba un impact numai
asupra corelarilor efectuate cu anunturile
de posturi vacante prezentate de statul
membru respectiv. Nici lista ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE,
nici notificarile statelor membre nu ar
trebui sd aduca atingere respectarii
principiului preferintei pentru cetatenii
Uniunii.

Or. en

Amendamentul

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sa serveascd deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sd submineze in alt mod munca decenta
sau concurenta loiald. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre de a aborda
deficitele existente si viitoare in materie de
fortd de munca si de a consolida
competitivitatea, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa vizeze ocupatii
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pe baza celor mai frecvente ocupatii cu
deficit de fortd de munca din Uniune si a
ocupatiilor cu o contributie directa la
tranzitia verde si la cea digitald, prevazute
in anexa la prezentul regulament. Pentru a
adapta anunturile de posturi vacante la
nevoile specifice ale pietelor nationale ale
fortei de munca si luand ca punct de
plecare lista ocupatiilor cu deficit de forta
de munca de la nivelul UE prevazuta in
anexd, statele membre participante sunt
autorizate sa notifice secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE
addugarea sau eliminarea anumitor ocupatii
cu deficit de fortd de munca. Aceste
notificari ar trebui sa aiba un impact numai
asupra corelarilor efectuate cu anunturile
de posturi vacante prezentate de statul
membru respectiv. Nici lista ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE,
nici notificarile statelor membre nu ar
trebui sd aduca atingere respectarii
principiului preferintei pentru cetatenii
Uniunii.

Amendamentul 266
Nadine Morano

Propunere de regulament
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sd serveasca deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sa submineze in alt mod munca decenta
sau concurenta loiald. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre de a aborda
deficitele existente si viitoare Tn materie de
fortd de munca, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa vizeze ocupatii
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specifice la toate nivelurile de competente,
pe baza celor mai frecvente ocupatii cu
deficit de fortd de munca din Uniune si a
ocupatiilor cu o contributie directd la
tranzitia verde si la cea digitala, prevazute
in anexa la prezentul regulament. Pentru a
adapta anunturile de posturi vacante la
nevoile specifice ale pietelor nationale ale
fortei de munca si luand ca punct de
plecare lista ocupatiilor cu deficit de forta
de munca de la nivelul UE prevazuta in
anexa, statele membre participante sunt
autorizate sa notifice secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE
addugarea sau eliminarea anumitor ocupatii
cu deficit de fortd de munca. Aceste
notificdri ar trebui sd aiba un impact numai
asupra corelarilor efectuate cu anunturile
de posturi vacante prezentate de statul
membru respectiv. Nici lista ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE,
nici notificdrile statelor membre nu ar
trebui sd aduca atingere respectarii
principiului preferintei pentru cetdtenii
Uniunii.

Or. en

Amendamentul

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sd serveasca deplasdrii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori s submineze in alt mod munca decenta
sau concurenta loiala sau sa determine
exodul creierelor din tdirile terte. Pentru a
sprijini mai bine eforturile statelor membre
de a aborda deficitele existente si viitoare
in materie de forta de munca, Rezerva de
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specifice la toate nivelurile de competente,
pe baza celor mai frecvente ocupatii cu
deficit de fortd de munca din Uniune si a
ocupatiilor cu o contributie directa la
tranzitia verde si la cea digitala, prevazute
in anexa la prezentul regulament. Pentru a
adapta anunturile de posturi vacante la
nevoile specifice ale pietelor nationale ale
fortei de munca si luand ca punct de
plecare lista ocupatiilor cu deficit de forta
de munca de la nivelul UE prevazuta in
anexa, statele membre participante sunt
autorizate sa notifice secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE
adaugarea sau eliminarea anumitor ocupatii
cu deficit de fortd de munca. Aceste
notificdri ar trebui sd aiba un impact numai
asupra corelarilor efectuate cu anunturile
de posturi vacante prezentate de statul
membru respectiv. Nici lista ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE,
nici notificdrile statelor membre nu ar
trebui sd aduca atingere respectarii
principiului preferintei pentru cetatenii
Uniunii.

Amendamentul 267

talente la nivelul UE ar trebui sa vizeze
ocupatii specifice la toate nivelurile de
competente, pe baza celor mai frecvente
ocupatii cu deficit de fortd de munca din
Uniune si a ocupatiilor cu o contributie
directa la tranzitia verde si la cea digitala,
prevazute in anexa la prezentul regulament.
Pentru a adapta anunturile de posturi
vacante la nevoile specifice ale pietelor
nationale ale fortei de munca si luand ca
punct de plecare lista ocupatiilor cu deficit
de fortd de munca de la nivelul UE
prevazuta in anexa, statele membre
participante sunt autorizate sa notifice
secretariatului Rezervei de talente la
nivelul UE adaugarea sau eliminarea
anumitor ocupatii cu deficit de forta de
munca. Aceste notificari ar trebui sa aiba
un impact numai asupra corelarilor
efectuate cu anunturile de posturi vacante
prezentate de statul membru respectiv. Nici
lista ocupatiilor cu deficit de forta de
munca de la nivelul UE, nici notificarile
statelor membre nu ar trebui sa aduca
atingere respectarii principiului preferintei
pentru cetdtenii Uniunii.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
in numele Comisiei pentru libertati civile, justitie si afaceri interne

Sophie Wilmes

Propunere de regulament
Considerentul 25 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE768.050v01-00

Amendamentul

(25a) In prezent, nu toate statele
membre dispun de astfel de liste sau au
definit o0 metodologie clard pentru
identificarea ocupatiilor cu deficit de forta
de munca. In plus, aceste liste nu sunt
actualizate cu aceeasi rigoare $i frecventd
in toate statele membre. Prin urmare,
Comisia Europeand ar trebui sd
incurajeze aceastd activitate prin
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Amendamentul 268
Ioan-Rares Bogdan

Propunere de regulament
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Statele membre participante ar
trebui sd se asigure ca informatiile privind
Rezerva de talente la nivelul UE si privind
functionarea acestei rezerve sunt usor
accesibile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte si
angajatorilor, in special informatiile
referitoare la autoritatile competente din
statele membre participante. Aceste
informatii ar trebui sa includa conditiile si
procedurile de participare la Rezerva de
talente la nivelul UE.

Amendamentul 269
Nadine Morano

Propunere de regulament
Considerentul 26

Textul propus de Comisie
(26)  Statele membre participante ar
trebui sa se asigure ca informatiile privind

Rezerva de talente la nivelul UE si privind
functionarea acestei rezerve sunt usor
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schimburi de bune practici pentru a se
asigura cd aceste liste, atat la nivelul
Uniunii, cat si la nivel national, reflectd
realitatea pietei muncii din statele
membre in cauzd. In plus, trebuie luat in
considerare faptul ca elaborarea unor
astfel de liste nu tine intotdeauna de
competenta nationala a statului membru.

Or. en

Amendamentul

(26)  Statele membre participante ar
trebui sd se asigure ca informatiile,
complete si usor de utilizat, sunt usor
accesibile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte si
angajatorilor, in special informatiile
referitoare la autoritatile competente din
statele membre participante. Aceste
informatii ar trebui sa includa explicatii
detaliate despre conditiile, criteriile de
eligibilitate si procedurile de participare la
Rezerva de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(26)  Statele membre participante ar
trebui sa se asigure ca informatiile privind
Rezerva de talente la nivelul UE si privind
functionarea acestei rezerve sunt usor
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accesibile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte si
angajatorilor, in special informatiile
referitoare la autoritatile competente din
statele membre participante. Aceste
informatii ar trebui sa includa conditiile si
procedurile de participare la Rezerva de
talente la nivelul UE.

Amendamentul 270
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Statele membre participante ar
trebui sd se asigure ca informatiile privind
Rezerva de talente la nivelul UE si privind
functionarea acestei rezerve sunt usor
accesibile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte si
angajatorilor, in special informatiile
referitoare la autoritatile competente din
statele membre participante. Aceste
informatii ar trebui sa includa conditiile s1
procedurile de participare la Rezerva de
talente la nivelul UE.

Amendamentul 271
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 26 a (nou)

Textul propus de Comisie
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accesibile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte si
angajatorilor, in special informatiile
referitoare la autoritatile competente din
statele membre participante. Aceste
informatii ar trebui sd includa conditiile si
procedurile de participare la Rezerva de
talente la nivelul UE, precum si cerintele
pe care trebuie sa le indeplineasca si
verificarile la care trebuie sa se supund.

Or. fr

Amendamentul

(26)  Statele membre ar trebui sa se
asigure ca informatiile privind Rezerva de
talente la nivelul UE si privind
functionarea acestei rezerve sunt usor
accesibile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte si
angajatorilor, in special informatiile
referitoare la autoritatile competente din
statele membre. Aceste informatii ar trebui
sa includa conditiile si procedurile de
participare la Rezerva de talente la nivelul
UE.

Or. en

Amendamentul

(26a) Pentru a asigura vizibilitatea si
promovarea eficace a Rezervei de talente
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Amendamentul 272
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa se asigure ca pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE sunt disponibile informatii
usor accesibile privind procedurile de
imigratie, recunoasterea calificarilor si
validarea competentelor, drepturile
resortisantilor térilor terte, conditiile de
viatd s1 de munca, precum si modalitatile
disponibile de a obtine reparatii pentru
cazurile de exploatare prin munca si
practicile de recrutare inechitabile din
statele membre participante. Punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
informatiile relevante secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru a
permite publicarea acestora pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE. Pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE ar trebui, de
asemenea, sa fie disponibile informatii
online privind sprijinul disponibil pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de
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la nivelul UE in randul angajatorilor din
UE si al persoanelor aflate in cautarea
unui loc de muncd la nivel international,
ar trebui organizatd o largd campanie
online si offline la nivelul UE, la nivel
national si la nivel international.
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE si statele membre ar trebui sa fie
responsabile de coordonarea activitdtilor
de promovare. Initiativele specifice ar
trebui sa vizeze si tarile terte, inclusiv prin
parteneriate cu delegatiile Uniunii
Europene si cu ambasadele nationale.

Or. en

Amendamentul

(27)  Pentru a promova recrutarea
echitabila si a consolida transparenta
pentru resortisantii tarilor terte,
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, in cooperare cu punctele nationale de
contact, ar trebui sa se asigure ca pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE sunt disponibile informatii
usor accesibile cu privire la toate statele
membre. Informatiile ar trebui sa
priveasca, printre altele, ocuparea fortei
de munca, procedurile de imigratie §i
administrative, recunoasterea calificarilor
si validarea competentelor, drepturile
resortisantilor tarilor terte, conditiile de
viatd si de munca, inclusiv informatii
pentru a sprijini integrarea resortisantilor
tarilor terte si a familiilor acestora, de
exemplu despre locuinte, scolarizare,
cursuri de limba, formare profesionala si
oportunititi de recalificare si
perfectionare, accesul la justitie si cai de
atac eficace, precum i informatii privind
modalitatile disponibile de a obtine
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munca care au nevoie de protectie
internationald si care se afla in tari terte.
Masurile de sprijin instituite de statele
membre ar putea include campanii de
informare specifice, sprijin pentru
obtinerea unui document de calatorie si
sprijin pentru integrare la sosire.

Amendamentul 273
Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa se asigure ca pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE sunt disponibile informatii
usor accesibile privind procedurile de
imigratie, recunoasterea calificarilor si
validarea competentelor, drepturile
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reparatii pentru cazurile de exploatare prin
munca g1 practicile de recrutare inechitabile
din statele membre participante. Pe
platforma informaticia a Rezervei de
talente la nivelul UE ar trebui sa fie
disponibile si mecanisme direct accesibile
de depunere a plangerilor impotriva
practicilor ilegale si abuzive de angajare
pentru persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca inregistrate si lucrdatorii
angajati prin intermediul Rezervei de
talente la nivelul UE. Punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa furnizeze
informatiile relevante secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru a
permite publicarea acestora pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE. Pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE ar trebui, de
asemenea, sa fie disponibile informatii
online privind sprijinul disponibil pentru
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca care au nevoie de protectie
internationala si care se afla in tari terte.
Masurile de sprijin instituite de statele
membre ar putea include campanii de
informare specifice, sprijin pentru
obtinerea unui document de calatorie si
sprijin pentru integrare la sosire.

Or. en

Amendamentul

(27)  Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa se asigure ca pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE sunt disponibile informatii
usor accesibile privind procedurile de
imigratie, recunoasterea calificarilor si
validarea competentelor, drepturile
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resortisantilor térilor terte, conditiile de
viatd s1 de munca, precum si modalitatile
disponibile de a obtine reparatii pentru
cazurile de exploatare prin munca si
practicile de recrutare inechitabile din
statele membre participante. Punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
informatiile relevante secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru a
permite publicarea acestora pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE. Pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE ar trebui, de
asemenea, sd fie disponibile informatii
online privind sprijinul disponibil pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd care au nevoie de protectie
internationald si care se afld in tari terfe.
Masurile de sprijin instituite de statele
membre ar putea include campanii de
informare specifice, sprijin pentru
obtinerea unui document de caldtorie si
sprijin pentru integrare la sosire.

Amendamentul 274

resortisantilor térilor terte, conditiile de
viatd s1 de munca, precum si modalitatile
disponibile de a obtine reparatii pentru
cazurile de exploatare prin munca si
practicile de recrutare inechitabile din
statele membre participante. Punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
informatiile relevante secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru a
permite publicarea acestora pe platforma
informaticd a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa se asigure ca pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE sunt disponibile informatii
usor accesibile privind procedurile de
imigratie, recunoasterea calificarilor si
validarea competentelor, drepturile
resortisantilor tarilor terte, conditiile de
viatd si de munca, precum si modalitatile
disponibile de a obtine reparatii pentru
cazurile de exploatare prin munca si
practicile de recrutare inechitabile din
statele membre participante. Punctele
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Amendamentul

(27)  Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa se asigure ca pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE sunt disponibile informatii
usor accesibile privind procedurile de
imigratie, recunoasterea calificarilor si
validarea competentelor, drepturile
resortisantilor tarilor terte, conditiile de
viatd si de munca, precum si modalitdtile
disponibile de a obtine reparatii pentru
cazurile de exploatare prin munca si
practicile de recrutare inechitabile din
statele membre participante. Punctele
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nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
informatiile relevante secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru a
permite publicarea acestora pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE. Pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE ar trebui, de
asemenea, sd fie disponibile informatii
online privind sprijinul disponibil pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd care au nevoie de protectie
internationald si care se afld in tari terfe.
Masurile de sprijin instituite de statele
membre ar putea include campanii de
informare specifice, sprijin pentru
obtinerea unui document de caldtorie si
sprijin pentru integrare la sosire.

Amendamentul 275
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa se asigure ca pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE sunt disponibile informatii
usor accesibile privind procedurile de
imigratie, recunoasterea calificarilor si
validarea competentelor, drepturile
resortisantilor tarilor terte, conditiile de
viatd i de muncd, precum si modalitatile
disponibile de a obtine reparatii pentru
cazurile de exploatare prin munca si
practicile de recrutare inechitabile din
statele membre participante. Punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
informatiile relevante secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru a
permite publicarea acestora pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
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nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
informatiile relevante secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru a
permite publicarea acestora pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Or. en

Amendamentul

(27)  Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa se asigure cd, pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE, lucratorii migranti pot
consulta informatii usor accesibile si
multilingve privind drepturile lucratorilor,
drepturile in materie de securitate sociald,
conditiile de viati si de munca si
reprezentarea sindicald in fiecare stat
membru participant. Platforma Rezervei
de talente la nivelul UE ar trebui sd
includa si informatii detaliate privind
procedurile de imigratie, recunoasterea
calificarilor si validarea competentelor,
drepturile resortisantilor tarilor terte si
comisioanele aferente, precum si
modalitatile disponibile de a obtine
reparatii pentru cazurile de exploatare prin
munca si practicile de recrutare inechitabile
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UE. Pe platforma informaticd a Rezervei
de talente la nivelul UE ar trebui, de
asemenea, sa fie disponibile informatii
online privind sprijinul disponibil pentru
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca care au nevoie de protectie
internationald si care se afla in tari terte.
Masurile de sprijin instituite de statele
membre ar putea include campanii de
informare specifice, sprijin pentru
obtinerea unui document de calatorie si
sprijin pentru integrare la sosire.

Amendamentul 276
Nadine Morano

Propunere de regulament
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa se asigure ca pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE sunt disponibile informatii
usor accesibile privind procedurile de
imigratie, recunoasterea calificarilor si
validarea competentelor, drepturile
resortisantilor térilor terte, conditiile de
viatd s1 de munca, precum si modalitatile
disponibile de a obtine reparatii pentru
cazurile de exploatare prin munca si
practicile de recrutare inechitabile din
statele membre participante. Punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
informatiile relevante secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru a
permite publicarea acestora pe platforma

AM\1314134R0O.docx

din statele membre participante. Punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui s furnizeze
informatiile relevante secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru a
permite publicarea acestora pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE. Pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE ar trebui, de
asemenea, sa fie disponibile informatii
online privind sprijinul disponibil pentru
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca care au nevoie de protectie
internationala si care se afla in tar1 terte.
Masurile de sprijin instituite de statele
membre ar putea include campanii de
informare specifice, sprijin pentru
obtinerea unui document de calatorie si
sprijin pentru integrare la sosire.

Or. en

Amendamentul

(27)  Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa se asigure ca pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE sunt disponibile informatii
usor accesibile privind procedurile de
imigratie, recunoasterea calificarilor si
validarea competentelor, drepturile si
obligatiile resortisantilor tarilor terte,
conditiile de viatd, de intrare, de sedere si
de munca, precum si modalitatile
disponibile de a obtine reparatii pentru
cazurile de exploatare prin munca si
practicile de recrutare inechitabile din
statele membre participante. Punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
informatiile relevante secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru a
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informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE. Pe platforma informaticd a Rezervei
de talente la nivelul UE ar trebui, de
asemenea, sd fie disponibile informatii
online privind sprijinul disponibil pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca care au nevoie de protectie
internationald si care se afld in tari terte.
Masurile de sprijin instituite de statele
membre ar putea include campanii de
informare specifice, sprijin pentru
obtinerea unui document de calatorie si
sprijin pentru integrare la sosire.

Amendamentul 277

permite publicarea acestora pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE. Masurile de sprijin instituite de statele
membre ar putea include campanii de
informare specifice, sprijin pentru
obtinerea unui document de calatorie si
sprijin pentru integrare la sosire.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa se asigure ca pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE sunt disponibile informatii
usor accesibile privind procedurile de
imigratie, recunoasterea calificarilor si
validarea competentelor, drepturile
resortisantilor tarilor terte, conditiile de
viatd si de munca, precum si modalitatile
disponibile de a obtine reparatii pentru
cazurile de exploatare prin munca si
practicile de recrutare inechitabile din
statele membre participante. Punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
informatiile relevante secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru a
permite publicarea acestora pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE. Pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE ar trebui, de
asemenea, sd fie disponibile informatii
online privind sprijinul disponibil pentru
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Amendamentul

(27)  Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa se asigure ca pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE sunt disponibile informatii
usor accesibile privind procedurile de
imigratie, recunoasterea calificarilor si
validarea competentelor, drepturile
resortisantilor tarilor terte, conditiile de
viatd si de munca, precum si modalitdtile
disponibile de a obtine reparatii pentru
cazurile de exploatare prin munca si
practicile de recrutare inechitabile din
statele membre participante. Punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
informatiile relevante secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru a
permite publicarea acestora pe platforma
informaticd a Rezervei de talente la nivelul
UE. Masurile de sprijin instituite de statele
membre ar putea include campanii de
informare specifice, sprijin pentru
obtinerea unui document de calatorie si
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persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd care au nevoie de protectie
internationald si care se afld in tari terte.
Masurile de sprijin instituite de statele
membre ar putea include campanii de
informare specifice, sprijin pentru
obtinerea unui document de calatorie si
sprijin pentru integrare la sosire.

Amendamentul 278

sprijin pentru integrare la sosire.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28)  Informatiile furnizate pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa fie puse la dispozitie cel
putin in limbile oficiale ale statelor
membre participante.

Amendamentul 279
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28)  Informatiile furnizate pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa fie puse la dispozitie cel
putin in limbile oficiale ale statelor
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Amendamentul

(28)  Informatiile furnizate pe platforma
informatica a rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa fie puse la dispozitie,
atunci cdnd este posibil din punct de
vedere tehnic, cel putin in limbile oficiale
ale tuturor statelor membre ale UE,
precum si in limbile oficiale ale tarilor
terte care participd la parteneriatele
pentru atragerea de talente si in limbile
oficiale ale celor zece nationalititi care au
primit cel mai mare numdar de permise
unice in UE in ultimii trei ani.

Or. en

Amendamentul

(28)  Informatiile furnizate pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa fie puse la dispozitie cel
putin in limbile oficiale ale statelor
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membre participante. membre.

Or. en

Amendamentul 280
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Considerentul 29

Textul propus de Comisie Amendamentul

(29)  Delegatiile Uniunii Europene ar eliminat
trebui sa sprijine furnizarea de informatii

persoanelor aflate in cautarea unui loc de

munca din tari terte cu privire la Rezerva

de talente la nivelul UE si la functionarea

acesteia, precum si cu privire la statele

membre participante.

Or. sv

Amendamentul 281
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Considerentul 29

Textul propus de Comisie Amendamentul

(29) Delegatiile Uniunii Europene ar (29) Delegatiile Uniunii Europene, in
trebui sa sprijine furnizarea de informatii cooperare cu statele membre, ar trebui sa
persoanelor aflate in cautarea unui loc de joace un rol activ in sprijinirea furnizarii
munca din tar1 terte cu privire la Rezerva de informatii persoanelor aflate in cautarea
de talente la nivelul UE si la functionarea unui loc de munca din tari terte cu privire
acesteia, precum si cu privire la statele la Rezerva de talente la nivelul UE si la
membre participante. functionarea acesteia, precum si cu privire
la statele membre participante.
Informatiile furnizate de delegatiile UE
despre functionarea Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa contribuie la
monitorizarea Rezervei de talente la
nivelul UE.

Or. en
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Amendamentul 282
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Delegatiile Uniunii Europene ar
trebui sd sprijine furnizarea de informatii
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte cu privire la Rezerva
de talente la nivelul UE si la functionarea
acesteia, precum si cu privire la statele
membre participante.

Amendamentul 283
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar putea
oferi sprijin suplimentar. Acest sprijin
suplimentar ar trebui sd includa informatii
adaptate privind vizele si permisele de
sedere relevante in scopuri profesionale in
statul membru participant, inclusiv in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor térilor terte, cum ar fi
accesul la prestatii sociale, la asistenta
medicald, la educatie si la locuinte. De
asemenea, se pot oferi orientari si
informatii specifice cu privire la
procedurile de reintregire a familiei si la
drepturile membrilor familiei, precum si cu
privire la masurile existente de facilitare a
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Amendamentul

(29)  Delegatiile Uniunii Europene ar
trebui sd sprijine furnizarea de informatii
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte cu privire la Rezerva
de talente la nivelul UE si la functionarea
acesteia, precum si cu privire la statele
membre.

Or. en

Amendamentul

(30)  Pentru a asigura ramdnerea si
integrarea cu succes a resortisantilor
tarilor terte care sosesc in Uniune prin
intermediul Rezervei de talente la nivelul
UE, este esential ca acestia sa primeascd
sprijin si oportunitdti adecvate. La cererea
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate si a
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE, punctele nationale de
contact pentru rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa ofere sprijin suplimentar.
Acest sprijin suplimentar ar trebui sa
includa informatii adaptate privind vizele si
permisele de sedere relevante in scopuri
profesionale in statul membru, inclusiv in
ceea ce priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor tdrilor terte, cum ar fi
accesul la prestatii sociale, la asistenta
medicald, la educatie si la locuinte. De
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integrarii 1n statul membru gazda, cum ar fi
cursurile de limba si formarea profesionala.
Aceste informatii ar trebui s includa, de
asemenea, modalitatile disponibile de a
obtine reparatii pentru cazurile de
exploatare prin munca si practicile de
recrutare inechitabild din statele membre
participante. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa furnizeze angajatorilor care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE informatii cu privire la drepturile si
obligatiile lor legate de securitatea sociala,
masurile active pe piata fortei de munca,
fiscalitate, aspecte legate de contractele de
munca, drepturile de pensie si asigurarile
de sanatate.

Amendamentul 284

asemenea, se pot oferi orientari si
informatii specifice cu privire la
procedurile de reintregire a familiei si la
drepturile membrilor familiei, precum si cu
privire la masurile existente de facilitare a
integrarii in statul membru gazda, cum ar fi
cursurile de limba si formarea profesionala.
Aceste informatii ar trebui sd includa, de
asemenea, modalitatile disponibile de a
obtine reparatii pentru cazurile de
exploatare prin munca si practicile de
recrutare inechitabild din statele membre.
Punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa furnizeze angajatorilor care participd la
Rezerva de talente la nivelul UE informatii
cu privire la drepturile si obligatiile lor
legate de securitatea sociald, masurile
active pe piata fortei de munca, fiscalitate,
aspecte legate de contractele de munca,
drepturile de pensie si asigurdrile de
sanatate. Persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca care primesc o ofertd
de munca ar trebui sa li se ofere in mod
automat informatii specifice privind
drepturile si obligatiile resortisantilor
tarilor terte, cum ar fi accesul la prestatii
sociale, asistenta medicald, educatie si
locuinte.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar putea
oferi sprijin suplimentar. Acest sprijin
suplimentar ar trebui sa includa informatii
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Amendamentul

(30) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar putea
oferi sprijin suplimentar. Acest sprijin
suplimentar ar trebui sa includa informatii
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adaptate privind vizele si permisele de
sedere relevante in scopuri profesionale in
statul membru participant, inclusiv in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor térilor terte, cum ar fi
accesul la prestatii sociale, la asistentd
medicald, la educatie si la locuinte. De
asemenea, se pot oferi orientari si
informatii specifice cu privire la
procedurile de reintregire a familiei si la
drepturile membrilor familiei, precum si
cu privire la masurile existente de facilitare
a integrarii in statul membru gazda, cum ar
fi cursurile de limba si formarea
profesionald. Aceste informatii ar trebui sa
includa, de asemenea, modalitatile
disponibile de a obtine reparatii pentru
cazurile de exploatare prin munca si
practicile de recrutare inechitabila din
statele membre participante. Punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE informatii cu privire
la drepturile si obligatiile lor legate de
securitatea sociala, masurile active pe piata
fortei de munca, fiscalitate, aspecte legate
de contractele de munca, drepturile de
pensie si asigurarile de sanatate.

Amendamentul 285
Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar putea
oferi sprijin suplimentar. Acest sprijin
suplimentar ar trebui sa includa informatii
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adaptate privind vizele si permisele de
sedere relevante in scopuri profesionale in
statul membru participant, inclusiv in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor tarilor terte. De asemenea, se
pot oferi orientari si informatii specifice cu
privire la masurile existente de facilitare a
integrarii in statul membru gazda, cum ar fi
cursurile de limba si formarea profesionala.
Aceste informatii ar trebui sd includa, de
asemenea, modalitatile disponibile de a
obtine reparatii pentru cazurile de
exploatare prin munca si practicile de
recrutare inechitabild din statele membre
participante. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd furnizeze angajatorilor care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE informatii cu privire la drepturile si
obligatiile lor legate de securitatea sociala,
masurile active pe piata fortei de munca,
fiscalitate, aspecte legate de contractele de
muncd, drepturile de pensie si asigurarile
de sanatate.

Or. en

Amendamentul

(30) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar putea
oferi sprijin suplimentar. Acest sprijin
suplimentar ar trebui sa includa informatii
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adaptate privind vizele si permisele de
sedere relevante in scopuri profesionale in
statul membru participant, inclusiv in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor térilor terte, cum ar fi
accesul la prestatii sociale, la asistentd
medicald, la educatie si la locuinte. De
asemenea, se pot oferi orientari si
informatii specifice cu privire la
procedurile de reintregire a familiei si la
drepturile membrilor familiei, precum si
cu privire la masurile existente de facilitare
a integrarii in statul membru gazda, cum ar
fi cursurile de limba si formarea
profesionald. Aceste informatii ar trebui sa
includa, de asemenea, modalitatile
disponibile de a obtine reparatii pentru
cazurile de exploatare prin munca si
practicile de recrutare inechitabila din
statele membre participante. Punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE informatii cu privire
la drepturile si obligatiile lor legate de
securitatea sociala, masurile active pe piata
fortei de munca, fiscalitate, aspecte legate
de contractele de munca, drepturile de
pensie si asigurarile de sanatate.

Amendamentul 286
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar putea
oferi sprijin suplimentar. Acest sprijin
suplimentar ar trebui sa includa informatii
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adaptate privind vizele si permisele de
sedere relevante in scopuri profesionale in
statul membru participant, inclusiv in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor tarilor terte. De asemenea, se
pot oferi orientari si informatii specifice cu
privire la masurile existente de facilitare a
integrarii in statul membru gazda, cum ar fi
cursurile de limba si formarea profesionala.
Aceste informatii ar trebui sd includa, de
asemenea, modalitatile disponibile de a
obtine reparatii pentru cazurile de
exploatare prin munca si practicile de
recrutare inechitabild din statele membre
participante. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd furnizeze angajatorilor care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE informatii cu privire la drepturile si
obligatiile lor legate de securitatea sociala,
masurile active pe piata fortei de munca,
fiscalitate, aspecte legate de contractele de
muncd, drepturile de pensie si asigurarile
de sanatate.

Or. en

Amendamentul

(30) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar putea
oferi sprijin suplimentar. Acest sprijin
suplimentar ar trebui sa includa informatii
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adaptate privind vizele si permisele de
sedere relevante in scopuri profesionale in
statul membru participant, inclusiv in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor térilor terte, cum ar fi
accesul la prestatii sociale, la asistentd
medicald, la educatie si la locuinte. De
asemenea, se pot oferi orientari si
informatii specifice cu privire la
procedurile de reintregire a familiei si la
drepturile membrilor familiei, precum si
cu privire la masurile existente de facilitare
a integrarii in statul membru gazda, cum ar
fi cursurile de limba si formarea
profesionald. Aceste informatii ar trebui sa
includa, de asemenea, modalitatile
disponibile de a obtine reparatii pentru
cazurile de exploatare prin munca si
practicile de recrutare inechitabila din
statele membre participante. Punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE informatii cu privire
la drepturile si obligatiile lor legate de
securitatea sociala, masurile active pe piata
fortei de munca, fiscalitate, aspecte legate
de contractele de munca, drepturile de
pensie si asigurarile de sanatate.

Amendamentul 287

adaptate privind vizele si permisele de
sedere relevante in scopuri profesionale in
statul membru participant, inclusiv in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor térilor terte, conform
legislatiei in vigoare la nivel national. De
asemenea, se pot oferi orientari si
informatii specifice cu privire la masurile
existente de facilitare a integrarii in statul
membru gazda, cum ar fi cursurile de
limba si formarea profesionald. Aceste
informatii ar trebui sa includa, de
asemenea, modalitatile disponibile de a
obtine reparatii pentru cazurile de
exploatare prin munca si practicile de
recrutare inechitabild din statele membre
participante. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd furnizeze angajatorilor care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE informatii cu privire la drepturile si
obligatiile lor legate de securitatea sociala,
masurile active pe piata fortei de munca,
fiscalitate, aspecte legate de contractele de
muncd, drepturile de pensie si asigurarile
de sanatate.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar putea
oferi sprijin suplimentar. Acest sprijin
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Amendamentul

(30) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar putea
oferi sprijin suplimentar. Acest sprijin

147/187 PE768.050v01-00



RO

suplimentar ar trebui sd includa informatii
adaptate privind vizele si permisele de
sedere relevante in scopuri profesionale n
statul membru participant, inclusiv in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor tarilor terte, cum ar fi
accesul la prestatii sociale, la asistentd
medicald, la educatie si la locuinte. De
asemenea, se pot oferi orientdri si
informatii specifice cu privire la
procedurile de reintregire a familiei si la
drepturile membrilor familiei, precum si cu
privire la masurile existente de facilitare a
integrarii in statul membru gazda, cum ar fi
cursurile de limba si formarea profesionala.
Aceste informatii ar trebui sd includa, de
asemenea, modalitatile disponibile de a
obtine reparatii pentru cazurile de
exploatare prin munca si practicile de
recrutare inechitabild din statele membre
participante. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd furnizeze angajatorilor care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE informatii cu privire la drepturile si
obligatiile lor legate de securitatea sociala,
masurile active pe piata fortei de munca,
fiscalitate, aspecte legate de contractele de
muncd, drepturile de pensie si asigurarile
de sanatate.

Amendamentul 288
Nadine Morano

Propunere de regulament
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar putea
oferi sprijin suplimentar. Acest sprijin
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suplimentar ar trebui sd includa informatii
adaptate privind vizele si permisele de
sedere relevante in scopuri profesionale n
statul membru participant, inclusiv in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor tarilor terte. De asemenea, se
pot oferi informatii cu privire la
procedurile de reintregire a familiei si la
drepturile membrilor familiei, precum si cu
privire la masurile existente de facilitare a
integrarii in statul membru gazda, cum ar fi
cursurile de limba si formarea profesionala.
Aceste informatii ar trebui s includa, de
asemenea, modalitdtile disponibile de a
obtine reparatii pentru cazurile de
exploatare prin munca si practicile de
recrutare inechitabild din statele membre
participante. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sad furnizeze angajatorilor care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE informatii cu privire la drepturile si
obligatiile lor legate de securitatea sociala,
masurile active pe piata fortei de munca,
fiscalitate, aspecte legate de contractele de
munca, drepturile de pensie si asigurarile
de sanatate.

Or. en

Amendamentul

(30) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar putea
oferi sprijin suplimentar. Acest sprijin
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suplimentar ar trebui sd includa informatii
adaptate privind vizele si permisele de
sedere relevante in scopuri profesionale n
statul membru participant, inclusiv in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor tarilor terte, cum ar fi
accesul la prestatii sociale, la asistenta
medicald, la educatie si la locuinte. De
asemenea, se pot oferi orientari si
informatii specifice cu privire la
procedurile de reintregire a familiei si la
drepturile membrilor familiei, precum si cu
privire la masurile existente de facilitare a
integrarii in statul membru gazda, cum ar fi
cursurile de limba si formarea profesionala.
Aceste informatii ar trebui sa includa, de
asemenea, modalitatile disponibile de a
obtine reparatii pentru cazurile de
exploatare prin munca si practicile de
recrutare inechitabild din statele membre
participante. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd furnizeze angajatorilor care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE informatii cu privire la drepturile si
obligatiile lor legate de securitatea sociala,
masurile active pe piata fortei de munca,
fiscalitate, aspecte legate de contractele de
muncd, drepturile de pensie si asigurarile
de sanatate.

Amendamentul 289
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 30 a (nou)

Textul propus de Comisie
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suplimentar ar trebui sd includa informatii
adaptate privind vizele si permisele de
sedere relevante in scopuri profesionale n
statul membru participant, inclusiv in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor tarilor terte, cum ar fi
accesul la prestatii sociale, la asistenta
medicald, la educatie si la locuinte. De
asemenea, se pot oferi orientari si
informatii specifice cu privire la
procedurile de reintregire a familiei si la
drepturile §i obligatiile membrilor familiei,
precum si cu privire la masurile existente
de facilitare a integrarii 1n statul membru
gazda, cum ar fi cursurile de limba si
formarea profesionala. Aceste informatii ar
trebui sd includa, de asemenea, modalitatile
disponibile de a obtine reparatii pentru
cazurile de exploatare prin munca si
practicile de recrutare inechitabila din
statele membre participante. Punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui s furnizeze
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE informatii cu privire
la drepturile si obligatiile lor legate de
securitatea sociald, masurile active pe piata
fortei de munca, fiscalitate, aspecte legate
de contractele de munca, drepturile de
pensie si asigurarile de sandtate.

Or. fr

Amendamentul

(30a) Statele membre ar trebui sa
furnizeze in scris informatii specifice
standardizate persoanelor aflate in
cdautarea unui loc de munca inregistrate
care au fost selectate pentru un post
vacant din Rezerva de talente a UE,
inclusiv prin trimitere la sursele existente.
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Amendamentul 290
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Considerentul 30 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 291
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31)  Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui
asiguratd punerea in aplicare efectivai a
acquis-ului UE privind migratia legali. In
plus, pentru a facilita si a accelera
recrutarea de cdtre angajatori a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte cu resedinta in afara
Uniunii, statele membre participante pot
sda instituie proceduri accelerate de
imigratie, in special in ceea ce priveste
obtinerea vizelor si a permiselor de sedere
in scopuri profesionale si exceptarea de la
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In plus, punctele nationale de contact ar
trebui sd poatd sd indrume spre sursele
adecvate de informatii si/sau la
autoritdtile competente.

Or. en

Amendamentul

(30a) Retelele sindicale cu servicii de
consiliere pentru lucrdatorii migranti si
mobili joacd un rol esential in furnizarea
de informatii si consiliere resortisantilor
tarilor terte. Aceste retele ar trebui sa
primeascad o finantare adecvatd si
permanentd din partea UE.

Or. en

Amendamentul

eliminat

AM\1314134R0O.docx



principiul preferintei pentru cetitenii
Uniunii. Punerea in aplicare a
procedurilor accelerate de imigratie ar
putea fi discutata in contextul Grupului
de coordonare pentru Rezerva de talente
la nivelul UE, in special in vederea
incurajarii schimbului de bune practici
intre statele membre.

Amendamentul 292
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31)  Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectivd a acquis-ului
UE privind migratia legala. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de cdtre
angajatori a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte cu
resedinta in afara Uniunii, statele membre
participante pot sa instituie proceduri
accelerate de imigratie, in special in ceea
ce priveste obtinerea vizelor si a permiselor
de sedere in scopuri profesionale si
exceptarea de la principiul preferintei
pentru cetdtenii Uniunii. Punerea in
aplicare a procedurilor accelerate de
imigratie ar putea fi discutatd in contextul
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in vederea
incurajdrii schimbului de bune practici
intre statele membre.
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Or. sv

Amendamentul

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectivd a acquis-ului
UE privind migratia legala. In plus, pentru
a facilita si a accelera, atdt pentru
angajatori, cdt si pentru persoanele aflate
in cdautarea unui loc de munca, recrutarea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte care cu resedinta in
afara Uniunii, statele membre participante
ar trebui sa instituie dispozitii care sd
permita proceduri accelerate de imigratie,
in special in ceea ce priveste neaplicarea
testelor pietei de fortei de muncad si
recunoasterea calificarilor si a
competentelor dezvoltate sau validate in
contextul unui parteneriat al UE pentru
atragerea de talente sau al unui cadru
national si certificate printr-un ,,certificat
al UE de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.
Statele membre pot, de asemenea, sa
instituie dispozitii care sa faciliteze
obtinerea vizelor si a permiselor de sedere
in scopuri profesionale si exceptarea de la
principiul preferintei pentru cetatenii
Uniunii. Punerea in aplicare a procedurilor
accelerate de imigratie ar trebui sd fie
discutatd in contextul Grupului de
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Amendamentul 293
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asiguratda
punerea in aplicare efectiva a acquis-ului
UE privind migratia legald. In plus,
pentru a facilita si a accelera recrutarea
de catre angajatori a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
cu resedinta in afara Uniunii, statele
membre participante pot sd instituie
proceduri accelerate de imigratie, in
special in ceea ce priveste obtinerea
vizelor si a permiselor de sedere in scopuri
profesionale si exceptarea de la principiul
preferintei pentru cetatenii Uniunii.
Punerea in aplicare a procedurilor
accelerate de imigratie ar putea fi
discutata in contextul Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE, in special in vederea
incurajarii schimbului de bune practici
intre statele membre.

Amendamentul 294

coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE, in special in vederea incurajarii
schimbului de bune practici intre statele
membre.

Or. en

Amendamentul

(31) Pentru a atinge obiectivul
prezentului regulament, statele membre
participante pot lua mdsurile stabilite de
fiecare stat membru in conformitate cu
nevoile si caracteristicile sale sociale,
economice si in materie de ocupare a
Jortei de munca specifice.

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Considerentul 31
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Textul propus de Comisie

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectiva a acquis-ului
UE privind migratia legala. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de cdtre
angajatori a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
cu resedinta in afara Uniunii, statele
membre participante pot sd instituie
proceduri accelerate de imigratie, in
special in ceea ce priveste obtinerea
vizelor si a permiselor de sedere in scopuri
profesionale si exceptarea de la principiul
preferintei pentru cetatenii Uniunii.
Punerea in aplicare a procedurilor
accelerate de imigratie ar putea fi
discutatd in contextul Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE, in special in vederea
incurajarii schimbului de bune practici
intre statele membre.

Amendamentul 295
Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectivd a acquis-ului
UE privind migratia legala. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de catre
angajatori a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
cu resedinta in afara Uniunii, statele
membre participante pot sd instituie
proceduri accelerate de imigratie, in
special in ceea ce priveste obtinerea
vizelor si a permiselor de sedere in scopuri
profesionale si exceptarea de la principiul
preferintei pentru cetdtenii Uniunii.
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Amendamentul

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectiva a acquis-ului
UE privind migratia legala. Regulamentul
nu reprezintd o noud cale de migratie
legala, iar statele membre isi pdstreazd
dreptul de a stabili volumele de admisie a
resortisantilor tarilor terte pe teritoriul
lor.

Or. en

Amendamentul

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectivd a acquis-ului
UE privind migratia legala. Regulamentul
nu reprezintd o noud cale de migratie
legala si, prin urmare, statele membre Isi
pastreaza dreptul de a stabili volumele de
admisie a resortisantilor tarilor terte pe
teritoriul lor.
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Punerea in aplicare a procedurilor
accelerate de imigratie ar putea fi
discutata in contextul Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE, in special in vederea
incurajarii schimbului de bune practici
intre statele membre.

Amendamentul 296

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31)  Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectivd a acquis-ului
UE privind migratia legala. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de cdtre
angajatori a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
cu resedinta in afara Uniunii, statele
membre participante pot sd instituie
proceduri accelerate de imigratie, in
special in ceea ce priveste obtinerea
vizelor si a permiselor de sedere in scopuri
profesionale si exceptarea de la principiul
preferintei pentru cetatenii Uniunii.
Punerea in aplicare a procedurilor
accelerate de imigratie ar putea fi
discutata in contextul Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE, in special in vederea
incurajarii schimbului de bune practici
intre statele membre.

Amendamentul 297

Amendamentul

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectivd a acquis-ului
UE privind migratia legala. In plus, pentru
a evita orice riscuri in materie de
securitate, statcle membre ar trebui sd
efectueze controalele de securitate
necesare in conformitate cu dreptul
intern, inclusiv verificari in bazele de date
ale UE, cum ar fi Sistemul de informatii
Schengen.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar
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Propunere de regulament
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectiva a acquis-ului
UE privind migratia legala. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de catre
angajatori a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte cu
resedinta in afara Uniunii, statele membre
participante pot sa instituie proceduri
accelerate de imigratie, in special in ceea
ce priveste obtinerea vizelor si a permiselor
de sedere in scopuri profesionale si
exceptarea de la principiul preferintei
pentru cetdtenii Uniunii. Punerea in
aplicare a procedurilor accelerate de
imigratie ar putea fi discutata in contextul
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in vederea
incurajarii schimbului de bune practici
intre statele membre.
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Amendamentul

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectiva a acquis-ului
UE privind migratia legala. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de catre
angajatori a persoanelor aflate in ciutarea
unui loc de munca din tari terte cu
resedinta in afara Uniunii, statele membre
participante ar trebui sa instituie proceduri
accelerate de imigratie, in special in ceea
ce priveste obtinerea vizelor si a permiselor
de sedere in scopuri profesionale si
exceptarea de la principiul preferintei
pentru cetdtenii Uniunii. Statele membre
ar trebui, de preferintd, sa elibereze
permise de munci si de sedere in temeiul
Directivei (UE) 2024/1233'% pentru a
asigura o procedura de imigratie
armonioasd si armonizatd, pentru a spori
[flexibilitatea pe piata europeana a fortei
de munca si pentru a oferi o plasa de
sigurantd pentru angajati in cazul
incetarii activitatii sau al tranzitiei de la
un loc de munca la altul. Punerea in
aplicare a procedurilor accelerate de
imigratie ar putea fi discutata in contextul
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in vederea
incurajarii schimbului de bune practici
intre statele membre.

18« Directiva (UE) 2024/1233 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 24 aprilie 2024 privind o procedura
unicda de solicitare a unui permis unic
pentru resortisantii tarilor terte in vederea
sederii si ocuparii unui loc de munca pe
teritoriul statelor membre si un set comun
de drepturi pentru lucratorii din tarile
terte cu sedere legala pe teritoriul unui
stat membru (reformare)

Or. en
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Amendamentul 298
Sebastian Tynkkynen

Propunere de regulament
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectiva a acquis-ului
UE privind migratia legala. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de catre
angajatori a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte cu
resedinta in afara Uniunii, statele membre
participante pot sa instituie proceduri
accelerate de imigratie, in special in ceea
ce priveste obtinerea vizelor si a permiselor
de sedere in scopuri profesionale si
exceptarea de la principiul preferintei
pentru cetatenii Uniunii. Punerea in
aplicare a procedurilor accelerate de
imigratie ar putea fi discutatd in contextul
Grupului de coordonare pentru Rezerva
de talente la nivelul UE, in special in
vederea incurajarii schimbului de bune
practici intre statele membre.

Amendamentul 299
Nadine Morano

Propunere de regulament
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectiva a acquis-ului
UE privind migratia legali. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de catre
angajatori a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte cu
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Amendamentul

(31)  Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectiva a acquis-ului
UE privind migratia legala. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de catre
angajatori a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte cu
resedinta in afara Uniunii, statele membre
participante pot sa instituie proceduri
accelerate de imigratie, in special in ceea
ce priveste obtinerea vizelor si a permiselor
de sedere in scopuri profesionale.

Or. fi

Amendamentul

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectiva a acquis-ului
UE privind migratia legala. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de catre
angajatori a persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca din tari terte cu
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resedinta in afara Uniunii, statele membre
participante pot sa instituie proceduri
accelerate de imigratie, in special in ceea
ce priveste obtinerea vizelor si a permiselor
de sedere in scopuri profesionale si
exceptarea de la principiul preferintei
pentru cetatenii Uniunii. Punerea in
aplicare a procedurilor accelerate de
imigratie ar putea fi discutata in contextul
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in vederea
incurajarii schimbului de bune practici
intre statele membre.

Amendamentul 300
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectiva a acquis-ului
UE privind migratia legali. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de catre
angajatori a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte cu
resedinta in afara Uniunii, statele membre
participante pot sd instituie proceduri
accelerate de imigratie, in special in ceea
ce priveste obtinerea vizelor si a permiselor
de sedere in scopuri profesionale si
exceptarea de la principiul preferintei
pentru cetatenii Uniunii. Punerea in
aplicare a procedurilor accelerate de
imigratie ar putea fi discutata in contextul
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in vederea
incurajdrii schimbului de bune practici
intre statele membre.
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resedinta in afara Uniunii, statele membre
participante pot sa instituie proceduri
accelerate de imigratie, in special in ceea
ce priveste obtinerea vizelor si a permiselor
de sedere in scopuri profesionale. Punerea
in aplicare a procedurilor accelerate de
imigratie ar putea fi discutata in contextul
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in vederea
incurajarii schimbului de bune practici
intre statele membre.

Or. fr

Amendamentul

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asiguratd
punerea in aplicare efectiva a acquis-ului
UE privind migratia legala. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de catre
angajatori a persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca din tari terte cu
resedinta in afara Uniunii, statele membre
participante pot sd instituie proceduri
accelerate de imigratie, in acord cu
legislatia nationald, in special in ceea ce
priveste obtinerea vizelor si a permiselor
de sedere in scopuri profesionale. Punerea
in aplicare a procedurilor accelerate de
imigratie ar putea fi discutata in contextul
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in vederea
incurajdrii schimbului de bune practici
intre statele membre, fard a aduce atingere
competentelor lor nationale.

Or. fr
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Amendamentul 301
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31)  Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectiva a acquis-ului
UE privind migratia legala. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de catre
angajatori a persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca din tari terte cu
resedinta in afara Uniunii, statele membre
participante pot sd instituie proceduri
accelerate de imigratie, in special in ceea
ce priveste obtinerea vizelor si a permiselor
de sedere in scopuri profesionale si
exceptarea de la principiul preferintei
pentru cetdtenii Uniunii. Punerea in
aplicare a procedurilor accelerate de
imigratie ar putea fi discutatd in contextul
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in vederea
incurajdrii schimbului de bune practici
intre statele membre.

Amendamentul 302
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32)  Intrucat obiectivele prezentului
regulament, si anume instituirea unei
platforme la nivelul Uniunii menite sd
abordeze deficitul de fortd de munci la
nivelul Uniunii prin facilitarea recrutarii
de resortisanti ai tarilor terte pentru
ocupatiile cu deficit de forti de munca din
UE nu pot fi realizate in mod satisfacdtor
de catre statele membre din cauza lipsei
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Amendamentul

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectiva a acquis-ului
UE privind migratia legala. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de catre
angajatori a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte cu
resedinta in afara Uniunii, statele membre
ar trebui sa aiba in vedere instituirea unor
proceduri accelerate de imigratie, in special
in ceea ce priveste obtinerea vizelor si a
permiselor de sedere in scopuri
profesionale si exceptarea de la principiul
preferintei pentru cetdtenii Uniunii.
Punerea in aplicare a procedurilor
accelerate de imigratie ar putea fi discutata
in contextul Grupului de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE, in special
in vederea incurajarii schimbului de bune
practici intre statele membre.

Or. en

Amendamentul

eliminat
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unor canale eficace si a vizibilitatii
limitate la nivel mondial, dar, avind in
vedere amploarea actiunii, pot fi realizate
mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate
adopta mdasuri in conformitate cu
principiul subsidiaritatii prevazut la
articolul 5 din Tratatul privind Uniunea
Europeand. In conformitate cu principiul
proportionalitdtii, astfel cum este prevazut
la articolul respectiv, prezentul
regulament nu depdseste ceea ce este
necesar pentru realizarea obiectivelor
mentionate.

Amendamentul 303
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32) Intrucat obiectivele prezentului
regulament, si anume instituirea unei
platforme la nivelul Uniunii menite sa
abordeze deficitul de forta de munca la
nivelul Uniunii prin facilitarea recrutdrii de
resortisanti ai tarilor terte pentru ocupatiile
cu deficit de forta de munca din UE nu pot
fi realizate in mod satisfacator de catre
statele membre din cauza lipsei unor canale
eficace si a vizibilitatii limitate la nivel
mondial, dar, avand in vedere amploarea
actiunii, pot fi realizate mai bine la nivelul
Uniunii, aceasta poate adopta masuri in
conformitate cu principiul subsidiaritatii
prevazut la articolul 5 din Tratatul privind
Uniunea Europeani. In conformitate cu
principiul proportionalitétii, astfel cum este
prevazut la articolul respectiv, prezentul
regulament nu depaseste ceea ce este
necesar pentru realizarea obiectivelor
mentionate.
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Or. sv

Amendamentul

(32) Intrucat obiectivele prezentului
regulament, si anume instituirea unei
platforme la nivelul Uniunii menite sa
abordeze deficitul de fortd de munci la
nivelul Uniunii prin facilitarea recrutarii de
resortisanti ai tarilor terte pentru ocupatii
in UE nu pot fi realizate Tn mod
satisfacator de catre statele membre din
cauza lipsel unor canale eficace si a
vizibilitatii limitate la nivel mondial, dar,
avand 1n vedere amploarea actiunii, pot fi
realizate mai bine la nivelul Uniunii,
aceasta poate adopta masuri in
conformitate cu principiul subsidiaritatii
prevazut la articolul 5 din Tratatul privind
Uniunea Europeani. In conformitate cu
principiul proportionalitétii, astfel cum este
prevazut la articolul respectiv, prezentul
regulament nu depaseste ceea ce este
necesar pentru realizarea obiectivelor
mentionate.

Or. en
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Amendamentul 304
Sebastian Tynkkynen

Propunere de regulament
Considerentul 33

Textul propus de Comisie

(33)  In vederea indeplinirii obiectivelor eliminat

prezentului regulament de facilitare a
recrutdrii internationale, ar trebui
delegata Comisiei competenta de a adopta
acte in conformitate cu articolul 290 din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene pentru modificarea prezentului
regulament in ceea ce priveste anexa care
contine lista ocupatiilor cu deficit de fortd
de muncd de la nivelul UE. Este deosebit
de important ca, in cursul lucrarilor sale
pregatitoare, Comisia sa organizeze
consultari adecvate, inclusiv la nivel de
experti, si ca respectivele consultari sa se
desfdsoare in conformitate cu principiile
stabilite in Acordul interinstitutional din
13 aprilie 2016 privind o mai bund
legiferare’. In special, pentru a asigura
participarea egald la pregatirea actelor
delegate, Parlamentul European si
Consiliul primesc toate documentele in
acelasi timp cu expertii din statele
membre, iar expertii acestor institutii au
acces sistematic la reuniunile grupurilor
de experti ale Comisiei insdrcinate cu
pregatirea actelor delegate.

1 Acordul interinstitutional dintre
Parlamentul European, Consiliul Uniunii
Europene si Comisia Europeand privind o
mai bund legiferare (JO L 123, 12.5.2016,
p-1ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).
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Amendamentul

Or. fi
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Amendamentul 305

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Considerentul 33

Textul propus de Comisie

(33)  In vederea indeplinirii obiectivelor eliminat

prezentului regulament de facilitare a
recrutdrii internationale, ar trebui
delegata Comisiei competenta de a adopta
acte in conformitate cu articolul 290 din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene pentru modificarea prezentului
regulament in ceea ce priveste anexa care
contine lista ocupatiilor cu deficit de fortd
de muncd de la nivelul UE. Este deosebit
de important ca, in cursul lucrarilor sale
pregatitoare, Comisia sa organizeze
consultari adecvate, inclusiv la nivel de
experti, si ca respectivele consultari sa se
desfdsoare in conformitate cu principiile
stabilite in Acordul interinstitutional din
13 aprilie 2016 privind o mai bund
legiferare’. In special, pentru a asigura
participarea egald la pregatirea actelor
delegate, Parlamentul European si
Consiliul primesc toate documentele in
acelasi timp cu expertii din statele
membre, iar expertii acestor institutii au
acces sistematic la reuniunile grupurilor
de experti ale Comisiei insdrcinate cu
pregatirea actelor delegate.

1 Acordul interinstitutional dintre
Parlamentul European, Consiliul Uniunii
Europene si Comisia Europeand privind o
mai bund legiferare (JO L 123, 12.5.2016,
p-1ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Amendamentul 306
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Amendamentul
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Charlie Weimers

Propunere de regulament
Considerentul 33

Textul propus de Comisie

(33)  In vederea indeplinirii obiectivelor eliminat

prezentului regulament de facilitare a
recrutdrii internationale, ar trebui
delegata Comisiei competenta de a adopta
acte in conformitate cu articolul 290 din
Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene pentru modificarea prezentului
regulament in ceea ce priveste anexa care
contine lista ocupatiilor cu deficit de fortd
de munca de la nivelul UE. Este deosebit
de important ca, in cursul lucrarilor sale
pregadtitoare, Comisia sa organizeze
consultari adecvate, inclusiv la nivel de
experti, si ca respectivele consultari sa se
desfdsoare in conformitate cu principiile
stabilite in Acordul interinstitutional din
13 aprilie 2016 privind o mai bund
legiferare’. In special, pentru a asigura
participarea egald la pregatirea actelor
delegate, Parlamentul European si
Consiliul primesc toate documentele in
acelasi timp cu expertii din statele
membre, iar expertii acestor institutii au
acces sistematic la reuniunile grupurilor
de experti ale Comisiei insdrcinate cu
pregatirea actelor delegate.

1 Acordul interinstitutional dintre
Parlamentul European, Consiliul Uniunii
Europene si Comisia Europeand privind o
mai bund legiferare (JO L 123, 12.5.2016,
p-1ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).

Amendamentul 307
Charlie Weimers
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Amendamentul

Or. sv
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Propunere de regulament
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34)  In vederea asigurdrii unor conditii
uniforme pentru punerea in aplicare a
prezentului regulament, ar trebui
conferite competente de executare
Comisiei. Respectivele competente ar
trebui exercitate in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al
Parlamentului European si al
Consiliului®’.

20 Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 februarie 2011 de stabilire a
normelor si principiilor generale privind
mecanismele de control de cdtre statele
membre al exercitarii competentelor de
executare de catre Comisie (JO L 55,
28.2.2011, p. 13, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Amendamentul 308
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Pentru adoptarea modelelor de
format al ,,certificatului UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” ar trebui utilizatd procedura de
consultare. Pentru adoptarea si actualizarea
standardelor tehnice privind schimbul de
date, formatul datelor, formatul anunturilor
de posturi vacante si formatul profilurilor
pentru persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte ar trebui
utilizatd procedura de examinare.
Procedura de examinare ar trebui
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Amendamentul

eliminat

Or. sv

Amendamentul

(35) Pentru adoptarea modelelor de
format al ,,certificatului UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” ar trebui utilizata procedura de
consultare. Pentru adoptarea si actualizarea
standardelor tehnice privind schimbul de
date, formatul datelor, formatul anunturilor
de posturi vacante si formatul profilurilor
pentru persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte ar trebui
utilizatd procedura de examinare. Ar trebui
adoptate acte delegate pentru standardele
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utilizatd, de asemenea, pentru adoptarea
standardelor tehnice privind subcategoriile
de date cu caracter personal care urmeaza
sa fie prelucrate, responsabilitatile
operatorilor de date, inclusiv normele care
reglementeaza posibila utilizare a uneia sau
a mai multor persoane Imputernicite de
operator, precum si conditiile de acces la
datele cu caracter personal si posibilitatea
de care dispun persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca inregistrate de a
restrictiona accesul la datele lor cu caracter
personal pe platforma informaticd a
Rezervei de talente la nivelul UE.

Amendamentul 309
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Considerentul 37

Textul propus de Comisie

(37) Statele membre participante ar
trebui sa puna in aplicare prezentul
regulament in deplind conformitate cu toate
obligatiile Cartei drepturilor fundamentale
a UE si, in special, fard discriminare pe
criterii de sex, rasd, culoare, origine etnica
sau sociald, caracteristici genetice, limbi,
religie sau convingeri, opinii politice sau
de orice altd naturd, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere,
handicap, varsta sau orientare sexuald. Ar
trebui sa se asigure respectarea unor
conditii de munca echitabile si corecte si
protectia tinerilor la locul de munca.

Amendamentul 310

tehnice privind subcategoriile de date cu
caracter personal care urmeaza sa fie
prelucrate, responsabilitatile operatorilor
de date, inclusiv normele care
reglementeaza posibila utilizare a uneia sau
a mai multor persoane Imputernicite de
operator, precum si conditiile de acces la
datele cu caracter personal si posibilitatea
de care dispun persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca inregistrate de a
restrictiona accesul la datele lor cu caracter
personal pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(37) Statele membre ar trebui sa puna in
aplicare prezentul regulament in deplina
conformitate cu toate obligatiile Cartei
drepturilor fundamentale a UE si, in
special, fard discriminare pe criterii de sex,
rasd, culoare, origine etnica sau sociala,
caracteristici genetice, limbi, religie sau
convingeri, opinii politice sau de orice alta
naturd, apartenenta la o minoritate
nationala, avere, nastere, handicap, varsta
sau orientare sexuald. Ar trebui sa se
asigure respectarea unor conditii de munca
echitabile si corecte si protectia tinerilor,
precum si egalitatea de gen la locul de
munca.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Propunere de regulament
Considerentul 37

Textul propus de Comisie

(37) Statele membre participante ar
trebui sd pund in aplicare prezentul
regulament in deplind conformitate cu toate
obligatiile Cartei drepturilor fundamentale
a UE si, in special, fard discriminare pe
criterii de sex, rasd, culoare, origine etnica
sau sociald, caracteristici genetice, limbi,
religie sau convingeri, opinii politice sau
de orice altd naturd, apartenenta la o
minoritate nationald, avere, nastere,
handicap, varsta sau orientare sexuala. Ar
trebui sd se asigure respectarea unor
conditii de munca echitabile si corecte si
protectia tinerilor la locul de munca.

Amendamentul 311
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Prezentul regulament instituie
Rezerva de talente la nivelul UE,
disponibild pentru toate statele membre,
pentru a facilita recrutarea persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte cu resedinta in afara Uniunii.
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Amendamentul

(37)  Statele membre ar trebui sa puna in
aplicare prezentul regulament in deplina
conformitate cu toate obligatiile Cartei
drepturilor fundamentale a UE si, in
special, fard discriminare pe criterii de sex,
rasd, culoare, origine etnica sau sociala,
caracteristici genetice, limbi, religie sau
convingeri, opinii politice sau de orice alta
natura, apartenenta la o minoritate
nationald, avere, nastere, handicap, varsta
sau orientare sexuala. Ar trebui sa se
asigure respectarea unor conditii de munca
echitabile si corecte si protectia tinerilor la
locul de munca.

Or. en

Amendamentul

1. Prezentul regulament instituie
Rezerva de talente la nivelul UE,
disponibila pentru toate statele membre,
pentru a favoriza recrutarea persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte care au competente specializate
si expertizd specificd, si cu resedinta in
afara Uniunii, exclusiv pentru statele
membre care decid sa recurgd la aceasta.
Acest instrument trebuie utilizat doar ca o
solutie optionald si temporard pentru a
Jace fata cererilor de pe piata fortei de
muncd aflati in continud schimbare. In
acest sens, Rezerva de talente la nivelul
UE ofera statelor membre timpul necesar
pentru a-si forma propriii cetdteni si
pentru a pune in aplicare mdsurile
necesare pentru a sprijini ocuparea
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Amendamentul 312
Anna Strolenberg
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Prezentul regulament instituie
Rezerva de talente la nivelul UE,
disponibild pentru toate statele membre,
pentru a facilita recrutarea persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte cu resedinta in afara Uniunii.

Amendamentul 313
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Prezentul regulament instituie
Rezerva de talente la nivelul UE,
disponibild pentru toate statele membre,
pentru a facilita recrutarea persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte cu resedinta in afara Uniunii.
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integrald a fortei de munca la nivel
national.

Or. fr

Amendamentul

L Prezentul regulament instituie o
Rezerva de talente la nivelul UE, ca ghiseu
unic disponibil pentru toate statele
membre, cu scopul de a spori
atractivitatea Uniunii si mobilitatea
talentelor din tari terte, de a aborda
deficitele existente pe piata fortei de
munca si de a sprijini dubla tranzitie
verde si digitald, prin facilitarea
procesului de corelare intre angajatorii
din UE si persoanele aflate in cdutarea
unui loc de munca din tari terte.

Or. en

Amendamentul

(1) Prezentul regulament instituie
Rezerva de talente la nivelul UE,
disponibild pentru statele membre care
participd in mod voluntar, pentru a facilita
recrutarea, in sectoare specifice, a
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte cu resedinta in afara
Uniunii, in functie de nivelul lor de
competente.
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Amendamentul 314

Or. el

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Prezentul regulament instituie
Rezerva de talente la nivelul UE,
disponibild pentru toate statele membre,
pentru a facilita recrutarea persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte cu resedinta in afara Uniunii.

Amendamentul 315
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Prezentul regulament instituie
Rezerva de talente la nivelul UE,
disponibild pentru toate statele membre,
pentru a facilita recrutarea persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte cu resedinta in afara Uniunii.

Amendamentul 316
Nadine Morano

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 1
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Amendamentul

1. Prezentul regulament instituie o
Rezerva de talente temporard la nivelul
UE, disponibila pentru toate statele
membre, pentru a facilita recrutarea
persoanelor cu inalta calificare aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte cu
resedinta in afara Uniunii.

Or. en

Amendamentul

1. Prezentul regulament instituie o
Rezerva de talente la nivelul UE,
disponibild pentru toate statele membre,
pentru a facilita recrutarea persoanelor cu
toate nivelurile de competente si calificari
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte.

Or. en
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Prezentul regulament instituie 1. Prezentul regulament instituie
Rezerva de talente la nivelul UE, Rezerva de talente la nivelul UE,
disponibild pentru toate statele membre, instrument facultativ disponibil pentru
pentru a facilita recrutarea persoanelor toate statele membre, pentru a facilita
aflate in cautarea unui loc de munca din recrutarea persoanelor aflate In cdutarea
tari terte cu resedinta in afara Uniunii. unui loc de munca din tari terte cu

resedinta in afara Uniunii.

Or. fr

Amendamentul 317
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie Amendamentul
(©) conditiile si procedurile pentru (©) conditiile si procedurile pentru
participarea la Rezerva de talente la nivelul participarea la Rezerva de talente la nivelul
UE a persoanelor aflate in cautarea unui UE a persoanelor cu inalta calificare aflate

loc de munca din tari terte si a in cdutarea unui loc de munca din tari terte
angajatorilor; si a angajatorilor;

Or. en

Amendamentul 318
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul

(d)  facilitarea recrutarii persoanelor eliminat
aflate in cautarea unui loc de muncda din

tari terte care beneficiazd de un

parteneriat pentru atragerea de talente.

Or. sv
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Amendamentul 319
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) facilitarea recrutarii persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte care beneficiaza de un parteneriat
pentru atragerea de talente.

Amendamentul 320

Amendamentul

(d) facilitarea recrutarii persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte care beneficiaza de un parteneriat
pentru atragerea de talente sau de un cadru
national privind dezvoltarea si validarea
competentelor intr-o tard tertd.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) facilitarea recrutdrii persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte care beneficiaza de un parteneriat
pentru atragerea de talente.

Amendamentul 321
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament

Amendamentul

(d) facilitarea recrutarii persoanelor cu
inalta calificare aflate In cautarea unui loc
de munca din tari terte care beneficiaza de
un parteneriat pentru atragerea de talente.

Or. en

Articolul 1 — alineatul 2 — litera da (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(da)  aplicarea principiului egalititii de
tratament si protectia drepturilor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd care utilizeazd, au utilizat sau au
fost recrutate prin Rezerva de talente la
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Amendamentul 322
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 2 — litera da (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 323
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 2 — litera da (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 324
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie
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nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(da)  protectia persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si a
lucratorilor recrutati prin Rezerva de
talente la nivelul UE si aplicarea
principiului egalitatii de tratament.

Or. en

Amendamentul
(da) aplicarea principiului egalititii de
tratament si protectia drepturilor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de

munca care utilizeazd sau au utilizat
Rezerva de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul
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Amendamentul 325
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 2 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Prezentul regulament se aplica
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd din tari terte cu resedinta in afara
Uniunii si angajatorilor stabiliti In statele
membre participante.

Amendamentul 326
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 2 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Prezentul regulament se aplica
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte cu resedinta in afara
Uniunii si angajatorilor stabiliti in statele

AM\1314134R0O.docx
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(2a)  Prezentul regulament stabileste
temeiul juridic pentru o platforma usor de
utilizat, care permite imbunatdtiri tehnice
continue, pentru a incuraja colaborarea si
a consolida increderea intre statele
membre.

Or. en

Amendamentul

1. Prezentul regulament se aplica
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte cu resedinta in afara
Uniunii si angajatorilor stabiliti in statele
membre participante §i care intretin
activitati comerciale de substantd in
respectivul stat membru. Rezerva de
talente la nivelul UE se utilizeazd pentru
locuri de munca vacante si recrutare
numai dacd un loc de muncd vacant nu
poate fi ocupat prin recrutare in Uniune
prin intermediul serviciilor nationale de
ocupare a fortei de munca si al portalului
EURES.

Or. en

Amendamentul

1. Prezentul regulament se aplica

tuturor statelor membre, persoanclor aflate
in cautarea unui loc de munca din tari terte,
angajatorilor si intermediarilor stabiliti in

PE768.050v01-00

RO



RO

membre participante.

Amendamentul 327

Uniune, precum si platformelor terte de
corelare care furnizeaza algoritmi de
corelare automata care functioneaza pe
platforma.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 2 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Prezentul regulament se aplica
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte cu resedinta in afara
Uniunii si angajatorilor stabiliti in statele
membre participante.

Amendamentul 328
Assita Kanko

Propunere de regulament
Articolul 2 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Prezentul regulament se aplica
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd din tari terte cu resedinta in afara
Uniunii si angajatorilor stabiliti in statele
membre participante.

Amendamentul 329
Javier Moreno Sanchez
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Amendamentul

1. Prezentul regulament se aplica
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte cu resedinta in afara
Uniunii, indiferent de nivelul lor de
calificare, si angajatorilor participanti
stabiliti In statele membre participante.

Or. en

Amendamentul

1. Prezentul regulament se aplica
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte cu resedinta in afara
Uniunii si angajatorilor stabiliti in statele
membre participante pentru locurile lor de
muncd vacante din UE.

Or. en
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Propunere de regulament
Articolul 2 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Prezentul regulament se aplica
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte cu resedinta in afara
Uniunii si angajatorilor stabiliti in statele
membre participante.

Amendamentul 330

Amendamentul

1 Prezentul regulament se aplica
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca cu toate nivelurile de competente si
calificari din tari terte si angajatorilor
stabiliti n statele membre participante.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 2 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Prezentul regulament se aplica
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte cu resedinta in afara
Uniunii i angajatorilor stabiliti in statele
membre participante.

Amendamentul 331

Amendamentul

1. Prezentul regulament se aplica
persoanelor cu inalti calificare aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte cu
resedinta in afara Uniunii si angajatorilor
stabiliti n statele membre participante.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 3

Textul propus de Comisie

Articolul 3
Participare

(1) Orice stat membru poate decide in
orice moment sd participe la Rezerva de
talente la nivelul UE. Statul membru isi
notifica decizia Comisiei cu cel putin 9
luni inainte de data de la care
intentioneazd sd participe. Incepind cu
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Amendamentul

eliminat
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prima zi de participare, anunturile de
posturi vacante ale angajatorilor stabiliti
in statul membru respectiv pot fi
transferate pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.

(2) Informatiile privind statele membre
participante sunt puse la dispozitia
publicului pe platforma informatici a
Rezervei de talente la nivelul UE.

Amendamentul 332
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 3

Textul propus de Comisie

Articolul 3 eliminat
Participare

(1) Orice stat membru poate decide in
orice moment sd participe la Rezerva de
talente la nivelul UE. Statul membru isi
notifica decizia Comisiei cu cel putin 9
luni inainte de data de la care
intentioneazii si participe. Incepind cu
prima zi de participare, anunturile de
posturi vacante ale angajatorilor stabiliti
in statul membru respectiv pot fi
transferate pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.

(2) Informatiile privind statele membre
participante sunt puse la dispozitia
publicului pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.

Amendamentul 333
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
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Or. en

Amendamentul
Or. en
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Articolul 3 — titlu
Textul propus de Comisie

Participare

Amendamentul 334
Tomas Tobé

Propunere de regulament
Articolul 3 — titlu

Textul propus de Comisie

Participare

Amendamentul 335

Amendamentul

Participare, retragere si intrerupere

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Orice stat membru poate decide in
orice moment sa participe la Rezerva de
talente la nivelul UE. Statul membru isi
notificd decizia Comisiel cu cel putin 9 luni
inainte de data de la care intentioneaza sa
participe. Incepand cu prima zi de
participare, anunturile de posturi vacante
ale angajatorilor stabiliti in statul membru
respectiv pot fi transferate pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.
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Or. en
Amendamentul
Participare, retragere si intrerupere
Or. en
Amendamentul
L Orice stat membru poate decide in

orice moment sa participe la Rezerva de
talente la nivelul UE. Participarea la
Rezerva de talente nu trebuie sd impund
nicio obligatie de armonizare a
procedurilor nationale privind migratia
Jfortei de munca sau recunoasterea
anumitor grupuri profesionale. Statul
membru isi notifica decizia Comisiei cu cel
putin 6 luni inainte de data de la care
intentioneaza sa participe. Incepand cu
prima zi de participare, anunturile de
posturi vacante ale angajatorilor stabiliti In
statul membru respectiv pot fi transferate
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE.

Or. en
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Amendamentul 336
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Orice stat membru poate decide in
orice moment sa participe la Rezerva de
talente la nivelul UE. Statul membru is1
notificd decizia Comisiei cu cel putin 9 luni
inainte de data de la care intentioneaza sa
participe. Incepand cu prima zi de
participare, anunturile de posturi vacante
ale angajatorilor stabiliti in statul membru
respectiv pot fi transferate pe platforma
informaticad a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 337
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1) Orice stat membru poate decide in
orice moment sd participe la Rezerva de
talente la nivelul UE. Statul membru isi
notifica decizia Comisiei cu cel putin 9
luni inainte de data de la care
intentioneazii sa participe. Incepand cu
prima zi de participare, anunturile de
posturi vacante ale angajatorilor stabiliti Tn
statul membru respectiv pot fi transferate
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE.
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Amendamentul

(D) Orice stat membru poate decide in
orice moment sa participe la Rezerva de
talente la nivelul UE daca statul respectiv
a organizat un referendum in acest sens,
iar rezultatul a fost pozitiv, votul fiind
finantat din bugetul UE. Statul membru isi
notificd decizia Comisiel cu cel putin 9 luni
inainte de data de la care intentioneaza sa
participe. Incepand cu prima zi de
participare, anunturile de posturi vacante
ale angajatorilor stabiliti in statul membru
respectiv pot fi transferate pe platforma
informaticd a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Or. sv

Amendamentul

1 Statul membru participd la Rezerva
de talente la nivelul UE. Incepand cu prima
z1 de participare, anunturile de posturi
vacante ale angajatorilor stabiliti 1n statul
membru respectiv sunt transferate pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Or. en
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Amendamentul 338
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Orice stat membru poate decide in
orice moment sa participe la Rezerva de
talente la nivelul UE. Statul membru is1
notificd decizia Comisiei cu cel putin 9 luni
inainte de data de la care intentioneaza sa
participe. Incepand cu prima zi de
participare, anunturile de posturi vacante
ale angajatorilor stabiliti in statul membru
respectiv pot fi transferate pe platforma
informaticad a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 339
Nadine Morano

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1) Orice stat membru poate decide in
orice moment sa participe la Rezerva de
talente la nivelul UE. Statul membru is1
notificd decizia Comisiei cu cel putin 9 luni
inainte de data de la care intentioneaza sa
participe. Incepand cu prima zi de
participare, anunturile de posturi vacante
ale angajatorilor stabiliti in statul membru
respectiv pot fi transferate pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.
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Amendamentul

1. Orice stat membru poate decide in
orice moment, dupd consultarea
partenerilor sociali, sa participe la Rezerva
de talente la nivelul UE. Statul membru 1si
notificd decizia Comisiel cu cel putin 9 luni
inainte de data de la care intentioneaza sa
participe. Incepand cu prima zi de
participare, anunturile de posturi vacante
ale angajatorilor stabiliti in statul membru
respectiv pot fi transferate pe platforma
informaticd a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Or. en

Amendamentul

1. Orice stat membru poate decide in
orice moment §i in mod liber sa participe
la Rezerva de talente la nivelul UE. Statul
membru isi notifica decizia Comisiei cu cel
putin 9 luni inainte de data de la care
intentioneaza sa participe. Incepand cu
prima zi de participare, anunturile de
posturi vacante ale angajatorilor stabiliti In
statul membru respectiv pot fi transferate
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE.

Or. fr
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Amendamentul 340

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 341
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 342

Amendamentul

1a. Orice stat membru participant
poate decide in orice moment sa isi
retragd participarea la Rezerva de talente
la nivelul UE. Acesta notifica decizia sa
Comisiei, indicdand data efectivi a
retragerii. Incepind de la data respectivd,
anunturile de posturi vacante ale
angajatorilor stabiliti in statul membru
respectiv sunt retrase de pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

1a. Utilizarea Rezervei de talente la
nivelul UE trebuie sd fie conditionata de
punerea in aplicare a masurilor necesare
pentru formarea lucratorilor din UE,
pentru promovarea revenirii la ocupatiile
cu deficit de forta de muncd si pentru o
mai bund integrare pe piata muncii a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca la nivel national.

Or. fr

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
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Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 343
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 344

Amendamentul

1a. Orice stat membru poate decide in
orice moment sd se retraga din Rezerva de
talente la nivelul UE. Acesta isi notificd
decizia Comisiei cu cel putin 3 luni
inainte de data de la care intentioneazd sa
isi incheie participarea.

Or. en

Amendamentul

1a. Un stat membru participant poate
decide sa se retraga din Rezerva de talente
a UE in orice moment. Statul membru
respectiv isi notifica decizia Comisiei cu
cel putin 6 luni inainte de data de la care
intentioneazd sd se retragd.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

1b. Comisia prezintd o propunere de
intrerupere a platformei informatice a
Rezervei de talente la nivelul UE si a
intregului regulament in cazul in care
minimum 11 state membre nu au devenit
participante la cinci ani de la intrarea in
vigoare a regulamentului sau in cazul in
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Amendamentul 345
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 346
Tomas Tobé

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE768.050v01-00
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care monitorizarea $i raportarea
ulterioara in temeiul articolelor 20 si 23
stabilesc ca obiectivele regulamentului nu
sunt indeplinite in mod suficient si ca
Rezerva de talente la nivelul UE nu este
eficientd din punctul de vedere al
costurilor.

Or. en

Amendamentul

1b.  Accesul la Rezerva de talente la
nivelul UE trebuie limitat pentru statele
membre cu un nivel ridicat al somajului,
inclusiv in randul migrantilor deja
stabiliti in tarile respective.

Or. fr

Amendamentul

2a. Comisia prezinta o propunere de
intrerupere a platformei informatice a
Rezervei de talente la nivelul UE si a
intregului regulamentului in cazul in care
minimum 11 state membre nu au devenit
participante la cinci ani de la intrarea in
vigoare a regulamentului sau in cazul in
care monitorizarea $i raportarea
ulterioard in temeiul articolelor 20 si 23
stabilesc cd obiectivele regulamentului nu
sunt indeplinite in mod suficient si ca
Rezerva de talente la nivelul UE nu este
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eficientd din punctul de vedere al
costurilor.

Or. en

Amendamentul 347
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) »State membre participante” eliminat
inseamnd statele membre care participd la
Rezerva de talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 348
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) »State membre participante” eliminat
inseamnd statele membre care participd la
Rezerva de talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 349
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul
(2) ,persoand aflatd in cautarea unui 2) »persoand inalt calificatda aflata in
loc de munca dintr-o tard tertd” inseamna o cautarea unui loc de munca dintr-o tara
AM\1314134R0O.docx 181/187 PE768.050v01-00
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persoana cu resedinta n afara Uniunii, care
nu este cetatean al Uniunii n sensul
articolului 20 alineatul (1) din TFUE si
care cautd un loc de munca in Uniune;

Amendamentul 350
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 2

Textul propus de Comisie

(2) »persoand aflata in cautarea unui
loc de munca dintr-o tard tertd” inseamnad o
persoana cu resedinta in afara Uniunii,
care nu este cetatean al Uniunii in sensul
articolului 20 alineatul (1) din TFUE si

care cautd un loc de munca in Uniune;

Amendamentul 351
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 2

Textul propus de Comisie

(2) »persoand aflata in cautarea unui
loc de munca dintr-o tard tertd” inseamnad o
persoana cu resedinta in afara Uniunii, care
nu este cetdtean al Uniunii in sensul
articolului 20 alineatul (1) din TFUE si

care cauta un loc de munca in Uniune;
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tertd” inseamnad o persoana cu resedinta n
afara Uniunii, care nu este cetitean al
Uniunii in sensul articolului 20 alineatul
(1) din TFUE, care cauta un loc de munca
in Uniune §i care detine calificarile
educationale sau competentele
profesionale necesare, astfel cum sunt
definite la articolul 2 din Directiva (UE)
2021/1883;

Or. en

Amendamentul

2) »persoand aflata in cautarea unui
loc de munca dintr-o tard tertd” inseamna o
persoana care are varsta legald in temeiul
legislatiei nationale, cu resedinta in
Uniune sau in afara acesteia, care nu este
cetatean al Uniunii 1n sensul articolului 20
alineatul (1) din TFUE si care cauta un loc

de munca in Uniune;

Or. en

Amendamentul

2) »persoand aflata in cautarea unui
loc de munca dintr-o tard tertd” inseamnad o
persoana fizicd cu resedinta in afara
Uniunii, care nu este cetatean al Uniunii in
sensul articolului 20 alineatul (1) din
TFUE si care cauta un loc de munca in

Uniune;
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Amendamentul 352

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 3

Textul propus de Comisie

3) wangajator” inseamnd orice
persoand fizicd sau orice entitate juridicd
stabilitd intr-un stat membru participant
sub conducerea sau supravegherea cdreia
se desfdsoard incadrarea in muncd,
precum si agentiile private de ocupare a
fortei de munca, agentii de munca
temporara si intermediarii de pe piata
muncii;

Amendamentul

eliminat

Or. en

Justificare

Pentru a reduce numarul de amendamente care trebuie depuse la minimul necesar, definitia
utilizata aici ar trebui sa se aplice in mod consecvent in intregul text pentru a inlocui

termenul ,,angajator”’.

Amendamentul 353
Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 3

Textul propus de Comisie
3) wangajator” inseamnd orice

persoand fizica sau orice entitate juridicd
stabilitd intr-un stat membru participant

sub conducerea sau supravegherea cdreia

se desfdsoard incadrarea in muncd,
precum Si agentiile private de ocupare a
fortei de muncd, agentii de munca
temporara si intermediarii de pe piata
muncii;
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Amendamentul

eliminat
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Amendamentul 354
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 3

Textul propus de Comisie

5% 2

(3) »angajator” inseamna orice
persoana fizicd sau orice entitate juridica
stabilita intr-un stat membru participant
sub conducerea sau supravegherea careia
se desfasoara incadrarea in munca,
precum si agentiile private de ocupare a
fortei de muncé, agentii de munca
temporard si intermediarii de pe piata
muncii;

Amendamentul 355
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 3

Textul propus de Comisie

3) »angajator” Tnseamna orice
persoana fizicd sau orice entitate juridica
stabilita Intr-un stat membru participant
sub conducerea sau supravegherea careia
se desfasoara incadrarea in munca, precum
si agentiile private de ocupare a fortei de
muncad, agentii de munca temporard si
intermediarii de pe piata muncii;
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Or. en

Amendamentul

59 A

3) »angajator” Inseamna o persoana
fizica sau o entitate juridica care
desfdsoard in mod real activititi
substantiale pe teritoriul unui stat membru
participant in care este stabilitd si in care
persoana aflati in cautarea unui loc de
munca dintr-o tard tertd este angajatd, si
sub conducerea sau supravegherea careia
se desfasoara activitatea. In sensul
prezentului regulament, agentiile de
munca temporard, astfel cum sunt definite
la articolul 3 alineatul (1) litera (b) din
Directiva 2008/104/CE), agentiile private
de ocupare a fortei de munca si
intermediarii de pe piata muncii sunt
exclusi,

Or. en

Amendamentul

3) »angajator participant” Inseamna
orice persoand fizica sau orice entitate
juridica care isi desfasoard activitatea in
mod legal intr-un stat membru sub
conducerea sau supravegherea careia se
desfdsoara incadrarea Tn munca;
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Amendamentul 356
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 3

Textul propus de Comisie

(3) »angajator” Tnseamna orice
persoana fizicd sau orice entitate juridica
stabilitd intr-un stat membru participant
sub conducerea sau supravegherea cdreia
se desfdsoard incadrarea in muncd,
precum si agentiile private de ocupare a
fortei de munca, agentii de munca
temporara si intermediarii de pe piata
muncii;

Amendamentul 357
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 3

Textul propus de Comisie

3) »angajator” inseamna orice
persoana fizica sau orice entitate juridica
stabilita Intr-un stat membru participant
sub conducerea sau supravegherea careia
se desfasoara incadrarea in muncd, precum
si agentiile private de ocupare a fortei de
muncd, agentii de muncda temporard si
intermediarii de pe piata muncii;

Amendamentul 358
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Or. en

Amendamentul

3) »angajator” Tnseamna orice
persoana fizicd sau orice entitate juridica
stabilitd intr-un stat membru participant
care desfasoard activitati comerciale de
substantd, altele decdt simplul
management intern sau activitati
administrative, §i care are sau
intentioneazd sd aibd un raport de munca
direct cu o persoand aflatd in cdiutarea
unui loc de munca dintr-o tard tertd in
statul membru respectiv;

Or. en

Amendamentul

3) »angajator” inseamna orice
persoana fizica sau entitate juridica,
inclusiv agentii de muncd temporard,
stabilitd intr-un stat membru participant,
pentru care sau sub conducerea si/sau
supravegherea careia se desfasoara
incadrarea In munca;

Or. en
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Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 3

Textul propus de Comisie

39 2

3) »angajator” inseamna orice
persoana fizica sau orice entitate juridica
stabilita Intr-un stat membru participant
sub conducerea sau supravegherea careia
se desfasoara incadrarea in muncd, precum
si agentiile private de ocupare a fortei de
munca, agentii de munca temporara si
intermediarii de pe piata muncii;

Amendamentul 359

Amendamentul

3) »angajator” inseamna orice
persoana fizica sau orice entitate juridica
stabilita Intr-un stat membru sub
conducerea sau supravegherea careia se
desfdsoara incadrarea in munca, precum si
agentiile private de ocupare a fortei de
munca, agentii de munca temporara si
intermediarii de pe piata muncii;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament

Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(3a) ,angajator participant” inseamnd
un angajator ale carui posturi vacante
sunt publicate pe platforma informatica a
Rezervei de talente a UE asa cum sunt
transmise de punctul national de contact
din statul membru in care este stabilit
angajatorul.

Or. en

Justificare

Pentru a reduce numarul de amendamente care trebuie depuse la minimul necesar, definitia
utilizata aici ar trebui sa se aplice in mod consecvent in intregul text pentru a inlocui

termenul ,,angajator”.

Amendamentul 360
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
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Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 361
Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(3a) ,intermediar” inseamnd o agentie
privati de ocupare a fortei de muncda sau
un intermediar de pe piata fortei de
muncd care isi desfdsoard activitatea in
mod legal intr-un stat membru si care
presteazd servicii pentru lucratorii aflati
in cautarea unui loc de munca si pentru
angajatorii care doresc sd recruteze
lucratori;

Or. en

Amendamentul

(3a) ,angajator participant” inseamnd
un angajator ale carui posturi vacante
sunt publicate pe platforma informatica a
Rezervei de talente a UE asa cum sunt
transmise de punctul national de contact
din statul membru in care este stabilit
angajatorul.

Or. en
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