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Pozmenujuci navrh 112
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh legislativneho uznesenia
Citacia 2 a (nova)

Navrh legislativneho uznesenia Pozmenujuci navrh

- so zretel’om na Clanok 79 ods. 5
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie,

Or. en

Pozmenujuci navrh 113
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh legislativneho uznesenia
Odsek 1

Navrh legislativneho uznesenia Pozmenujuci ndvrh

1. prijima nasledujiicu poziciu v 1. odmieta navrh Komisie v prvom
prvom ¢itani; ¢itani;

Or. en

Pozmenujuci navrh 114
Charlie Weimers

Navrh legislativneho uznesenia
Odsek 1

Navrh legislativneho uznesenia Pozmenujuci navrh

l. prijima nasledujucu poziciu v l. zamieta navrh v celom rozsahu.
prvom citani;

Or. sv

Pozmenujuci navrh 115
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
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Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh legislativneho uznesenia
Odsek 2

Navrh legislativneho uznesenia

2. ziada Komisiu, aby mu vec znovu
predloZila, ak nahradza, podstatne meni
alebo ma v umysle podstatne zmenit’ svoj
ndavrh;

Pozmenujuci navrh 116
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Unia a jednotlivé clenské Stdty
Celia nedostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach a povolaniach vrdatane tych,
ktoré su dolezité pre zelenu a digitalnu
transformdciu. Rozsiahly nedostatok
pracovnej sily v stavebnictve,
zdravotnictve, odvetvi ubytovacich a
stravovacich sluZieb, dopravy,
informacnych a komunikacnych
technologidach a v oblasti vedy, techniky,
inZinierstva a matematiky md dlhodoby
charakter a este sa prehlbil v désledku
pandémie COVID-19 a zrychlenia zelenej
a digitdalnej transformadcie. Ocakdva sa, e
nedostatok pracovnej sily bude pretrvavat’
a vzhPadom na demografické vyzvy sa
maoZe este zhorsit’.

Pozmenujici navrh 117

Nadine Morano
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Pozmenujuci navrh

2. ziada Komisiu, aby reSpektovala
pravomoci Clenskych Stdatov a aby preto
nepredkladala Ziadny legislativny navrh,
ktorym by sa vytvoril pravny zdklad na
podporu prist'ahovalectva do Unie;

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust’a sa
Or. sv
AM\1314134SK.docx



Navrh nariadenia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Unia a jednotlivé ¢lenské $taty elia
nedostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach a povolaniach vratane tych,
ktoré su dolezité pre zelenu a digitalnu
transforméaciu. Rozsiahly nedostatok
pracovnej sily v stavebnictve,
zdravotnictve, odvetvi ubytovacich a
stravovacich sluzieb, dopravy,
informacénych a komunika¢nych
technologiach a v oblasti vedy, techniky,
inZinierstva a matematiky ma dlhodoby
charakter a este sa prehibil v désledku
pandémie COVID-19 a zrychlenia zelenej
a digitalnej transformacie. Oc¢akava sa, ze
nedostatok pracovnej sily bude pretrvavat
a vzhl'adom na demografické vyzvy sa
moZe eSte zhorsit.

Pozmenujuci navrh 118

Pozmenujuci navrh

(1) Unia a jednotlivé &lenské staty elia
nedostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach a povolaniach vratane tych,
ktoré su dolezité pre zelenu a digitalnu
transforméaciu. Rozsiahly nedostatok
pracovnej sily v stavebnictve,
zdravotnictve, odvetvi ubytovacich a
stravovacich sluzieb, dopravy,
informacnych a komunika¢nych
technologidch a v oblasti vedy, techniky,
inZinierstva a matematiky ma dlhodoby
charakter a este sa prehibil v désledku
pandémie COVID-19, nedostatku
investicii v Eurdpe a neschopnosti udriat’
mladé eurdpske talenty v EU 7 dévodu
neprit’aZlivpch miezd, a tiez v dosledku
zrychlenia zelenej a digitalne;
transformacie. Ocakava sa, Ze nedostatok
pracovnej sily bude pretrvavat’ a vzh'adom
na demografické vyzvy sa moZze eSte
zhorsit'. Treba poznamenat’, Ze
povinnost'ou Unie a ¢lenskych Stdtov je
zaviest’ konkrétne opatrenia na rieSenie
tohto nedostatku a podporovat’ politiky
porodnosti zamerané na ukoncenie
demografického poklesu.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Unia a jednotlivé &lenské $taty Gelia
nedostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach a povolaniach vrdtane tych,
ktoré su dolezité pre zelenu a digitalnu
transformdciu. Rozsiahly nedostatok

AM\1314134SK.docx

Pozmenujuci navrh

(1) Unia a jednotlivé &lenské $taty Gelia
nedostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach a povolaniach v désledku
nizkej miery plodnosti. Nedostatocna
podpora rodin a celoeurdpske
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pracovnej sily v stavebnictve,
zdravotnictve, odvetvi ubytovacich a
stravovacich sluZieb, dopravy,
informacnych a komunikacnych
technologidach a v oblasti vedy, techniky,
inZinierstva a matematiky ma dlhodoby
charakter a este sa prehlbil v déosledku
pandémie COVID-19 a zrychlenia zelenej
a digitdalnej transformdcie. Ocakava sa, e
nedostatok pracovnej sily bude pretrvavat’
a vzhPadom na demografické vyzvy sa
maoZe este zhorsit’.

Pozmenujuci navrh 119
Nikolaos Anadiotis

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Unia a jednotlivé &lenské $taty Gelia
nedostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach a povolaniach vrdtane tych,
ktoré su dolezité pre zelenu a digitalnu
transformdciu. Rozsiahly nedostatok
pracovnej sily v stavebnictve,
zdravotnictve, odvetvi ubytovacich a
stravovacich sluzieb, dopravy,
informa¢nych a komunika¢nych
technologiach a v oblasti vedy, techniky,
inzinierstva a matematiky md dlhodoby
charakter a este sa prehlbil v déosledku
pandémie COVID-19 a zrychlenia zelenej
a digitalnej transformadcie. Ocakdva sa, e
nedostatok pracovnej sily bude pretrvavat’
a vzhladom na demografické vyzvy sa
moZe este zhorsit’.

Pozmenujuci navrh 120

propagandistické kampane proti tomu,
aby Pudia mali deti, ktoré vychadzaju 7
mytov, environmentdlneho extrémizmu
alebo konSpiracnych teorii, sa ukazali ako
vel’mi Skodlivé pre eurdpsku socidlnu
Struktiiru.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(1) Unia a jednotlivé &lenské §taty elia
nedostatku pracovnej sily v konkrétnych
odvetviach. Rozsiahly nedostatok
pracovnej sily v stavebnictve,
zdravotnictve, odvetvi ubytovacich a
stravovacich sluzieb, dopravy,
informa¢nych a komunikaénych
technologiach a v oblasti vedy, techniky,
inzinierstva a matematiky si vyZaduje
mobilizaciu existujucej pracovnej sily
Clenskych Statov, a to prioritne
prostrednictvom politik, ktoré podporuju
vzdeldavanie a odbornu pripravu.

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar
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Navrh nariadenia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Unia a jednotlivé ¢lenské $taty elia
nedostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach a povolaniach vratane tych,
ktoré su dolezité pre zelenu a digitalnu
transforméaciu. Rozsiahly nedostatok
pracovnej sily v stavebnictve,
zdravotnictve, odvetvi ubytovacich a
stravovacich sluzieb, dopravy,
informacénych a komunika¢nych
technologiach a v oblasti vedy, techniky,
inZinierstva a matematiky ma dlhodoby
charakter a este sa prehibil v désledku
pandémie COVID-19 a zrychlenia zelene;j
a digitalnej transformacie. Oc¢akava sa, ze
nedostatok pracovnej sily bude pretrvavat
a vzhl'adom na demografické vyzvy sa
moZe eSte zhorsit.

Pozmenujuci navrh 121
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Unia a jednotlivé &lenské $taty Gelia
nedostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach a povolaniach vrdtane tych,
ktoré su dolezité pre zelenu a digitalnu
transformaciu. Rozsiahly nedostatok
pracovnej sily v stavebnictve,
zdravotnictve, odvetvi ubytovacich a
stravovacich sluzieb, dopravy,
informac¢nych a komunika¢nych
technologiach a v oblasti vedy, techniky,
inZinierstva a matematiky ma dlhodoby
charakter a este sa prehibil v dosledku
pandémie COVID-19 a zrychlenia zelenej
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Pozmenujuci navrh

(1) Unia a jednotlivé &lenské staty elia
nedostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach a povolaniach vratane tych,
ktoré su dolezité pre zelenu a digitalnu
transformaciu. Je zrejmé, Ze na rieSenie
nedostatku pracovnej sily su potrebné
zrucnosti na vSetkych urovniach.
Rozsiahly nedostatok pracovne;j sily

v stavebnictve, zdravotnictve, odvetvi
ubytovacich a stravovacich sluZieb,
dopravy, informacnych a komunika¢nych
technologidch a v oblasti vedy, techniky,
inZinierstva a matematiky ma dlhodoby
charakter a este sa prehibil v désledku
pandémie COVID-19 a zrychlenia zelene;j
a digitalnej transformacie. Oc¢akava sa, ze
nedostatok pracovne;j sily bude pretrvavat
a vzhl'adom na demografické vyzvy sa
moZe eSte zhorsit.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(1) Unia a jednotlivé &lenské $taty Gelia
nedostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach a povolaniach a naprie¢
grucnost’ami na vsetkych urovniach, a to
aj v odvetviach a povolaniach, ktoré st
dolezité pre zelenu a digitalnu
transforméciu. Rozsiahly nedostatok
pracovnej sily v stavebnictve,
zdravotnictve, odvetvi ubytovacich

a stravovacich sluzieb, dopravy,
informac¢nych a komunika¢nych
technologiach a v oblasti vedy, techniky,
inZinierstva a matematiky ma dlhodoby
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a digitalnej transformacie. Oc¢akava sa, ze
nedostatok pracovnej sily bude pretrvavat
a vzhl'adom na demografické vyzvy sa
moZe eSte zhorsit.

Pozmenujici navrh 122
Sebastian Tynkkynen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Unia a jednotlivé &lenské $taty elia
nedostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach a povolaniach vratane tych,
ktoré su dolezité pre zelenu a digitalnu
transforméciu. Rozsiahly nedostatok
pracovnej sily v stavebnictve,
zdravotnictve, odvetvi ubytovacich a
stravovacich sluzieb, dopravy,
informa¢nych a komunika¢nych
technologidch a v oblasti vedy, techniky,
inZinierstva a matematiky ma dlhodoby
charakter a este sa prehibil v désledku
pandémie COVID-19 a zrychlenia zelenej
a digitalnej transformacie. Oc¢akava sa, Ze
nedostatok pracovnej sily bude pretrvavat
a vzhl'adom na demografické vyzvy sa
moze este zhorsit'.

Pozmenujuci navrh 123
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE768.050v01-00

charakter a este sa prehibil v désledku
pandémie COVID-19 a zrychlenia zelene;j
a digitalnej transformacie. Oc¢akava sa, ze
nedostatok pracovnej sily bude pretrvavat
a vzhl'adom na demografické vyzvy sa
moZe eSte zhorsit.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(1) Unia a jednotlivé &lenské §taty elia
nedostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach a povolaniach vratane tych,
ktoré su dolezité pre istu a digitalnu
transforméciu. Rozsiahly nedostatok
pracovnej sily v stavebnictve,
zdravotnictve, odvetvi ubytovacich

a stravovacich sluzieb, dopravy,
informa¢nych a komunika¢nych
technologiach a v oblasti vedy, techniky,
inZinierstva a matematiky ma dlhodoby
charakter a este sa prehibil v dosledku
pandémie COVID-19 a zrychlenia ¢istej

a digitalnej transformacie. Oc¢akava sa, Ze
nedostatok pracovnej sily bude pretrvavat
a vzhl'adom na demografické vyzvy sa
moze eSte zhorsit'.

Or. fi
Pozmenujuci navrh
(la) Predpoklada sa, Ze pocet
AM\1314134SK.docx



Pozmenujuci navrh 124
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) RieSenie nedostatku pracovnej sily
st vyzaduje komplexny pristup na trovni
Unie a na vnutrotatnej urovni, ktorého
prioritnou sucastou je usilie lepSie
vyuzivat’ plny potencial skupin
obyvatel’stva s nizSou ucast'ou na trhu
préce, rekvalifikacia a zvySovanie urovne
zrucnosti existujucej pracovne;j sily,
ul'ah€enie mobility pracovne;j sily v ramci
EU, ako aj zlep3enie pracovnych
podmienok a zvySenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na stcasny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy je
pravdepodobné, Ze opatrenia zamerané len
na domécu pracovnu silu a pracovnu silu v
ramci Unie nebudi stacit’ na riesenie
sucasného a budiuceho nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti. Preto je pre
doplnenie tychto opatreni klI'uicova legalna
migracia, ktord musi byt’ sucast’ou rieSenia
v zaujme plnej podpory dvojake;j
transformacie.

AM\1314134SK.docx

obyvatel’ov Unie sa vyrazne zni%i zo 451
milionov v roku 2022 na 406 milionov v
roku 2050. Predpoklada sa, Ze pocet Pudi
v produktivnom veku klesne este viac, z
264 milionov na 207 milionov, ¢o
predstavuje pokles o 21 %. Zaroveri sa
predpoklada, Ze pocet starSich Pudi (65
alebo viacrocnych) sa v tomto obdobi zvysi
0 32 milionov a pocet deti (do 20 rokov)
klesne o 21 milionov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(2) RieSenie nedostatku pracovnej sily
si vyzaduje komplexny pristup na trovni
Unie a na vnutrostatnej urovni, ktorého
prioritnou stcast’ou je usilie lepSie
vyuzivat’ plny potencidl skupin
obyvatel’stva s nizSou ucast'ou na trhu
préce, rekvalifikacia a zvySovanie urovne
zrucnosti existujicej pracovnej sily,
ul'ah¢enie mobility pracovnej sily v rdmci
EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvySenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na sticasny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy vSak opatrenia
zamerané len na domacu pracovnt silu

a pracovnu silu v ramci Unie nebudu stagit’
na rieSenie stucasného a buduceho
nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti.
Komisia odhaduje, Ze v dosledku
predpokladaného poklesu poctu
obyvatel’ov v produktivnom veku bude v
Eurdpe do roku 2030 potrebnych aspon 7
milionov d’al§ich Pudi. Preto je pre
doplnenie tychto opatreni klI'ucova legalna
migracia, ktord musi byt’ sucast’ou rieSenia
v zaujme plnej podpory dvojake;j
transformacie a zaistenia
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Pozmenujuci navrh 125
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2)  RieSenie nedostatku pracovnej sily
st vyzaduje komplexny pristup na trovni
Unie a na vnutrotatnej urovni, ktorého
prioritnou stcastou je usilie lepSie
vyuzivat’ plny potencial skupin
obyvatel’stva s nizSou ucastou na trhu
préce, rekvalifikacia a zvySovanie urovne
zrucnosti existujucej pracovne;j sily,
ul'ah¢enie mobility pracovne;j sily v ramci
EU, ako aj zlepSenie pracovnych
podmienok a zvySenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na stcasny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy je
pravdepodobné, Ze opatrenia zamerané len
na domécu pracovnu silu a pracovnt silu v
ramci Unie nebudi stagit’ na riesenie
sucasného a budiceho nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti. Preto je pre
doplnenie tychto opatreni kIicova legalna
migracia, ktord musi byt’ sucast’ou rieSenia
v zaujme plnej podpory dvojake]
transformacie.

Pozmeinujuci navrh 126
Pernando Barrena Arza

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

PE768.050v01-00
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konkurencieschopnosti a trvalého
hospodarskeho rastu v Unii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(2) Riesenie nedostatku pracovne;j sily
si vyzaduje komplexny pristup na trovni
Unie a na vnutrostatnej urovni, ktorého
prioritnou stcast’ou je usilie lepSie
vyuzivat’ plny potencidl skupin
obyvatel’stva s nizSou ucast'ou na trhu
préce, rekvalifikacia a zvySovanie urovne
zrucnosti existujicej pracovnej sily,
ul'ah¢enie mobility pracovnej sily v ramci
EU, a to aj lep$im vyusivani smernice
Rady 2003/109, smernice Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1883

a siete EURES a zlepSenim platovych a
pracovnych podmienok a zvysenim
atraktivnosti urcitych povolani. Vzhl'adom
na sucasny rozsah nedostatku pracovne;j
sily na trhu prace a demografické trendy
opatrenia zameran¢ len na domacu
pracovni silu a pracovnu silu v ramci Unie
nebudu stacit’ na rieSenie sucasného

a budtceho nedostatku pracovne;j sily

a zru€nosti. Preto je pre doplnenie tychto
opatreni kl'icova legalna migracia, ktora
musi byt’ sucast’ou rieSenia v zdujme plnej
podpory dvojakej transformécie.

Or. en

AM\1314134SK.docx



Text predlozeny Komisiou

(2) RieSenie nedostatku pracovnej sily
si vyzaduje komplexny pristup na Grovni
Unie a na vnutrotatnej Grovni, ktorého
prioritnou sucast'ou je usilie lepsie
vyuzivat plny potencial skupin
obyvatel'stva s nizSou ucastou na trhu
prace, rekvalifikdcia a zvySovanie urovne
zru¢nosti existujucej pracovnej sily,
ul’ahCenie mobility pracovnej sily v rdmci
EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvysenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na sti¢asny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy je
pravdepodobné, ze opatrenia zamerané len
na domacu pracovnu silu a pracovnt silu v
ramci Unie nebudi stacit’ na riesenie
stc¢asného a budiceho nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti. Preto je pre
doplnenie tychto opatreni kI'icova legélna
migracia, ktora musi byt’ sucast'ou rieSenia
v zaujme plnej podpory dvojake;j
transformacie.

Pozmenujuci navrh 127
Nadine Morano

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) RieSenie nedostatku pracovne;j sily
st vyzaduje komplexny pristup na trovni
Unie a na vnutrotatnej urovni, ktorého
prioritnou sucast’'ou je usilie lepsie
vyuzivat’ plny potencial skupin
obyvatel'stva s nizSou ucast’ou na trhu
préce, rekvalifikacia a zvySovanie urovne
zru¢nosti existujucej pracovnej sily,
ul’ahCenie mobility pracovnej sily v rdmci

AM\1314134SK.docx

Pozmenujuci navrh

2) RieSenie nedostatku pracovne;j sily
si vyzaduje komplexny pristup na Grovni
Unie a na vnutrotatnej Grovni, ktorého
prioritnou stcast’'ou je usilie lepsie
vyuzivat plny potencial skupin
obyvatel'stva s nizSou ucastou na trhu
prace, rekvalifikécia a zvySovanie urovne
zru€nosti existujucej pracovnej sily,
ul’ah¢enie mobility pracovnej sily v rdmci
EU, ako aj zlepsenie miezd, zaistenie
bezpecnych a spravodlivych pracovnych
podmienok, spol’ahliva ochrana pred
diskrimindciou a zvySenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na sti¢asny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy je
pravdepodobné, Ze opatrenia zamerané len
na domécu pracovnu silu a pracovnt silu
v ramci Unie nebudi stait’ na rieSenie
st¢asného a buduceho nedostatku
pracovnej sily a zru€nosti. Preto je pre
doplnenie tychto opatreni kI'i¢ova legalna
migrécia, ktord musi byt’ kl’ucovou
stcastou migracnej politiky EU v zaujme
plnej podpory dvojakej transforméacie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(2) RieSenie nedostatku pracovnej sily
si vyzaduje komplexny a komplementdrny
pristup na urovni Unie a na vnitro$tatnej
urovni, ktorého prioritnou sucast’ou je
usilie lepSie vyuzivat plny potencial skupin
obyvatel'stva s nizSou ucast’ou na trhu
préce, rekvalifikacia a zvySovanie urovne
zruénosti existujucej pracovnej sily,
ul’ahCenie mobility pracovnej sily v rdmci
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EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvysenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na sti¢asny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy je
pravdepodobné, ze opatrenia zamerané len
na domacu pracovnu silu a pracovnt silu v
ramci Unie nebudi stagit’ na riesenie
stcasného a budiceho nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti. Preto je pre
doplnenie tychto opatreni kl’ucova legalna
migracia, ktord musi byt sucast’ou riesenia
v zaujme plnej podpory dvojakej
transformacie.

Pozmenujuci navrh 128
Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) RieSenie nedostatku pracovnej sily
si vyzaduje komplexny pristup na Grovni
Unie a na vnutrotatnej Grovni, ktorého
prioritnou sucast’ou je usilie lepsSie
vyuzivat’ plny potencidal skupin
obyvatel'stva s nizSou ucastou na trhu
prace, rekvalifikdcia a zvySovanie urovne
zrucnosti existujucej pracovnej sily,
ul’ahCenie mobility pracovnej sily v ramci
EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvySenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na sti¢asny
rozsah nedostatku pracovne;j sily na trhu
prace a demografické trendy je
pravdepodobné, e opatrenia zameran¢ len
na domacu pracovnu silu a pracovnu silu v
ramci Unie nebudii stadit’ na rieSenie
sucasného a budiceho nedostatku
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EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvysenie atraktivnosti
urcitych povolani. Takisto je doleZité
zintenzivnit’ opatrenia na boj proti
podvodom a zneuZivaniu vo
vautrostatnych systéemoch davok v
nezamestnanosti. Vzhl'adom na sti¢asny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy je
pravdepodobné, Ze opatrenia zamerané len
na domécu pracovnu silu a pracovnt silu
v ramci Unie nebudi stacit’ na rieSenie
sti€asného a buduceho nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti. Preto sa pre
doplnenie tychto opatreni méZe ukdzat’
ako potrebna dobrovol’na a organizovanad
legalna migracia, ktora méZe byt sucastou
rieSenia v zaujme plnej podpory dvojake]
transformacie.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

2) RieSenie nedostatku pracovne;j sily
si vyzaduje komplexny pristup na Grovni
Unie a na vnutrotatnej Grovni, ktorého
hlavnou prioritou je lepsie vyuZivanie
plného potencialu skupin obyvatel'stva

s nizSou ucast'ou na trhu prace
prostrednictvom novych pracovnych
stimulov, rekvalifik4cia a zvySovanie
urovne zru¢nosti existujucej pracovnej sily,
ul'ahCenie mobility pracovnej sily v rdmci
EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvySenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na stcasny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy opatrenia
zamerané len na domacu pracovnu silu

a pracovnu silu v ramci Unie nemusia
stacit’ na rieSenie sucasného a budiceho
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pracovnej sily a zru¢nosti. Preto je pre
doplnenie tychto opatreni kl’ucova legalna
migracia, ktord musi byt sti€astou rieSenia
v zdujme plnej podpory dvojakej
transformacie.

Pozmenujuci navrh 129
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) RieSenie nedostatku pracovnej sily
si vyZaduje komplexny pristup na tirovni
Unie a na vnitro$tdtnej iirovni, ktorého
prioritnou sucast’ou je usilie lepsSie
vyuzivat’ plny potencidal skupin
obyvatel'stva s nizSou ucastou na trhu
prace, rekvalifikdcia a zvySovanie urovne
zrucnosti existujucej pracovnej sily,
ulahcenie mobility pracovnej sily v ramci
EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvysenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl’adom na sucasny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prdce a demografické trendy je
pravdepodobné, Ze opatrenia zamerané
len na domdcu pracovnu silu a pracovnu
silu v ramci Unie nebudii stacit’ na
rieSenie sucasného a budiceho
nedostatku pracovnej sily a zrucnosti.
Preto je pre doplnenie tychto opatreni
kl’'ucova legdlna migrdcia, ktora musi byt’
sucast’ou rieSenia v zdujme plnej podpory
dvojakej transformadcie.

AM\1314134SK.docx

nedostatku pracovnej sily a zruc¢nosti,
pokial ide o vysokokvalifikované
povolania. Tieto opatrenia by mohla
dopliiat’ legalna migracia
vysokokvalifikovanych osob, ktora by
mohla byt stcastou rieSenia zameraného
na posilnenie eurdpskej
konkurencieschopnosti a podporu
dvojakej transformacie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2) RieSenie nedostatku pracovne;j sily
je komplexnou, multifaktorovou vyzvou,
ktorej rieSenia musia zahriat’ lepSie
vyuZivanie plného potencidlu skupin
obyvatel’stva s nizSou ucast'ou na trhu
préce, rekvalifikdciu a zvySovanie Grovne
zrucnosti existujicej pracovne;j sily, ako aj
zlepSenie pracovnych podmienok

a zvySenie atraktivnosti urcitych povolani.
Uréenie poctu Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktorym sa ma udelit’
povolenie na pobyt ako zamestnancom
alebo samostatne zarobkovo cinnym
osobdam, je v pravomoci ¢lenskych Statov.
Preto musi byt’ na rozhodnuti ¢lenskych
Statov, Ci sa zucastnia na okruhu talentoy
EU, a je dolezité, aby sa reSpektovalo
rozdelenie pravomoci medzi EU a
Elenskymi $tatmi. Iniciativy EU by mali
byt vidy navrhnuté tak, aby sa zabranilo
duplicite existujucich ndstrojov.

Or. sv
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Pozmenujuci navrh 130
Nikolaos Anadiotis

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2)  RieSenie nedostatku pracovne;j sily
si vyzaduje komplexny pristup na trovni
Unie a na vnutrotatnej urovni, ktorého
prioritnou stcastou je usilie lepSie
vyuzivat’ plny potencial skupin
obyvatel’stva s nizSou ucastou na trhu
préce, rekvalifikacia a zvySovanie urovne
zrucnosti existujucej pracovne;j sily,
ulahcenie mobility pracovnej sily v ramci
EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvySenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na stcasny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy je
pravdepodobné, Ze opatrenia zamerané len
na domécu pracovnu silu a pracovnt silu v
ramci Unie nebudii stalit’ na rieSenie
sucasného a budiiceho nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti. Preto je pre
doplnenie tychto opatreni kl'ucova
legdlna migrdcia, ktorda musi byt’
sucast’ou rieSenia v zaujme plnej podpory
dvojakej transformadcie.

Pozmenujuci navrh 131
Lena Diipont, Tomas Tobé

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Riesenie nedostatku pracovnej sily
si vyzaduje komplexny pristup na Grovni
Unie a na vnutrotatnej Grovni, ktorého
prioritnou sucastou je Usilie lepSie
vyuzivat' plny potencial skupin
obyvatel'stva s nizSou ucastou na trhu
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Pozmenujuci navrh

(2) RieSenie nedostatku pracovnej sily
si vyzaduje komplexny pristup na trovni
Unie a na vnutrostatnej urovni, ktorého
prioritnou stcastou je usilie lepSie
vyuzivat’ plny potencidl skupin
obyvatel’stva s nizSou ucast'ou na trhu
prace, rekvalifikacia a zvySovanie urovne
zrucnosti existujicej pracovne;j sily, ako aj
zlepSenie pracovnych podmienok

a zvySenie atraktivnosti urcitych povolani.
Vzhl'adom na sti€asny rozsah nedostatku
pracovnej sily na trhu prace a
demografické trendy si opatrenia zamerané
nielen na domacu pracovnu silu a
pracovnu silu v ramci Unie, ale aj legdlnu
migrdciu s ciel’om rieSit’ existujuci a
buduci nedostatok pracovnej sily a
zrucnosti vyZaduju prioritne vykondvanie
politik, ktoré podporuju rozvoj zrucnosti v
ramci Unie a prispievaji k produktivite
existujuceho obyvatel’stva ¢lenskych
Statov.

Or. el

Pozmenujuci navrh

2) Riesenie nedostatku pracovnej sily
si vyzaduje komplexny pristup na Grovni
Unie a na vnutrotatnej Grovni, ktorého
prioritnou sucastou je Usilie lepSie
vyuzivat' plny potencial skupin
obyvatel'stva s nizSou ucastou na trhu
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préce, rekvalifikacia a zvySovanie urovne
zrucnosti existujucej pracovne;j sily,
ul'ahCenie mobility pracovne;j sily v ramci
EU, ako aj zlep3enie pracovnych
podmienok a zvySenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na stcasny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy je
pravdepodobné, Ze opatrenia zamerané len
na domécu pracovnu silu a pracovnt silu v
ramci Unie nebudi stagit’ na riesenie
sucasného a budiceho nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti. Preto je pre
doplnenie tychto opatreni kl’ucova legalna
migracia, ktord musi byt sti€astou rieSenia
v zdujme plnej podpory dvojakej
transformacie.

Pozmenujuci navrh 132
Francois-Xavier Bellamy

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) RieSenie nedostatku pracovnej sily
st vyzaduje komplexny pristup na trovni
Unie a na vnutrotatnej urovni, ktorého
prioritnou sucastou je usilie lepSie
vyuzivat’ plny potencial skupin
obyvatel’stva s nizSou ucast'ou na trhu
préce, rekvalifikacia a zvySovanie urovne
zrucnosti existujucej pracovne;j sily,
ul'ahCenie mobility pracovne;j sily v ramci
EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvySenie atraktivnosti
urc¢itych povolani. Vzhl'adom na stcasny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy je
pravdepodobné, e opatrenia zamerané
len na domdcu pracovnu silu a pracovnu
silu v ramci Unie nebudii staéit’ na
rieSenie sucasného a budiceho
nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti.
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prace, rekvalifikacia a zvySovanie urovne
zrucnosti existujicej pracovnej sily,
ul'ah¢enie mobility pracovnej sily v ramci
EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvysenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na sticasny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy je
pravdepodobné, Ze opatrenia zamerané len
na domacu pracovnt silu a pracovnt silu
v ramci Unie nebudu stadit’ na rieSenie
sucasného a budiceho nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti. Tieto opatrenia
by mohla dopliiat’ legilna migracia, ktora
by mohla byt sucast’ou rieSenia
zameraného na posilnenie europskej
konkurencieschopnosti a plnu podporu
dvojakej transformacie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(2) RieSenie nedostatku pracovnej sily
si vyzaduje komplexny pristup na trovni
Unie a na vnutrostatnej urovni, ktorého
prioritnou stcast’ou je usilie lepSie
vyuzivat’ plny potencidl skupin
obyvatel’stva s nizSou ucast'ou na trhu
préce, rekvalifikacia a zvySovanie urovne
zrucnosti existujicej pracovnej sily,
ul'ahCenie mobility pracovnej sily v ramci
EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvySenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na stcasny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy a s ciel’om
bojovat’ proti Strukturdlnej
nezamestnanosti a zdaroveri podporovat’
udriatel’ny hospodirsky rast v EU je
nevyhnutné investovat’ do rozvoja
zruénosti pracovnikov v EU a zlepsit’
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Preto je pre doplnenie tychto opatreni
klucova legdlna migracia, ktora musi byt
sucast’ou rieSenia v zdujme plnej podpory
dvojakej transformacie.

Pozmenujuci navrh 133
Sebastian Tynkkynen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2)  RieSenie nedostatku pracovnej sily
st vyzaduje komplexny pristup na trovni
Unie a na vnutrotatnej urovni, ktorého
prioritnou sucastou je usilie lepSie
vyuzivat’ plny potencial skupin
obyvatel’stva s nizSou ucastou na trhu
préce, rekvalifikacia a zvySovanie urovne
zrucnosti existujucej pracovne;j sily,
ul'ah¢enie mobility pracovne;j sily v ramci
EU, ako aj zlep3enie pracovnych
podmienok a zvySenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na stcasny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy je
pravdepodobné, Ze opatrenia zamerané len
na domécu pracovnu silu a pracovnt silu v
ramci Unie nebudi stadit’ na riesenie
sucasného a budiceho nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti. Preto je pre
doplnenie tychto opatreni kIicova legalna
migracia, ktord musi byt’ sucast’ou rieSenia
v zaujme plnej podpory dvojakej
transformacie.

Pozmenujuci navrh 134
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

PE768.050v01-00

pracovné podmienky, aby sa povolania s

nedostatkom pracovnej sily stali
atraktivnejSimi.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(2) RieSenie nedostatku pracovnej sily
si vyzaduje komplexny pristup na trovni
Unie a na vnutrostatnej urovni, ktorého
prioritnou stcastou je usilie lepSie
vyuzivat’ plny potencidl skupin
obyvatel’stva s nizSou ucast'ou na trhu
préce, rekvalifikacia a zvySovanie urovne
zrucnosti existujicej pracovnej sily,
ul'ahCenie mobility pracovnej sily v ramci
EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvySenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na sticasny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy je
pravdepodobné, Ze opatrenia zamerané len
na domdcu pracovnu silu a pracovnt silu
v ramci Unie nebudi stacit’ na riesenie
sucasného a budiceho nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti. Preto je pre
doplnenie tychto opatreni kI'icova legalna
migracia, ktord musi byt’ sucast’ou rieSenia
v zaujme plnej podpory Cistej a digitdlnej
transformacie.

Or. fi
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Text predlozeny Komisiou

(2) RieSenie nedostatku pracovnej sily
si vyzaduje komplexny pristup na nirovni
Unie a na vnitro$tdtnej iirovni, ktorého
prioritnou sucast’ou je usilie lepsSie
vyuzivat’ plny potencidal skupin
obyvatel'stva s niZSou ucast’ou na trhu
prdce, rekvalifikacia a zvySovanie urovne
grucnosti existujucej pracovnej sily,
ulahcenie mobility pracovnej sily v ramci
EU, ako aj zlep$enie pracovnych
podmienok a zvySenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhladom na sucasny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prdce a demografické trendy je
pravdepodobné, Ze opatrenia zamerané
len na domdcu pracovnu silu a pracovnu
silu v ramci Unie nebudii stacit’ na
rieSenie sucasného a budiceho
nedostatku pracovnej sily a zrucnosti.
Preto je pre doplnenie tychto opatreni
kl’'ucova legalna migrdcia, ktora musi byt’
sucast’ou rieSenia v zaujme plnej podpory
dvojakej transformadcie.

Pozmenujuci navrh 135

Pozmenujuci navrh

(2) RieSenie moZného nedostatku
pracovnej sily si vyZaduje vnutroStatnu
stratégiu, ktord prioritne zahrria lepSie
vyuZitie plného potencidalu vlastného
obyvatel’stva Stdtu, ale aj uvahy o
buducnosti a posilnenie pravneho,
hospodarskeho a moralneho postavenia
rodiny. Okrem toho je potrebné vyriesit’
problém nekontrolovanej migrdcie,
pretoZe narusSila blahobyt narodov a
vytvorila neobmedzené prekazky rastu
prosperity, ked’Ze predtym homogénne
spoloc¢nosti su coraz roztrieStenejsie,
neisté a uplne nepredvidatel’né. Preto sa
musi odopriet’ vstup nelegdalnym
migrantom; nelegdlni migranti sa musia
zadriat’ a potom deportovat’; vietka
pomoc nelegalnym migrantom musi byt’
kriminalizovand; migranti, ktori sa po
piatich az desiatich rokoch neprispdosobia,
musia byt’ vyhosteni; migranti, ktori
pdchaju trestné Ciny, musia stratit’
obcianstvo a byt’ vyhosteni spolu so
svojimi rodinami — reverzné zlucenie
rodiny.

Or. sv

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) RieSenie nedostatku pracovne;j sily
si vyZaduje komplexny pristup na uirovni
Unie a na vnitro$tdtnej iirovni, ktorého
prioritnou sucast’ou je usilie lepSie
vyuzivat’ plny potencidal skupin
obyvatel’stva s niZSou ucast’ou na trhu
prdce, rekvalifikdacia a zvySovanie uirovne
zrucnosti existujucej pracovnej sily,

AM\1314134SK.docx

17/178

Pozmenujuci navrh

2) RieSenie nedostatku pracovne;j sily
a zabezpecenie buducnosti systémov
socidalneho zabezpecenia Clenskych Statov
si vyZaduje vnutrostdtne stratégie na
podporu rodin s ciel’om zvysit’ mieru
plodnosti. Na rieSenie okamZitého
nedostatku pracovnej sily je doleZité
ul’ahCenie mobility pracovnej sily v rdmci
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ul'ah¢enie mobility pracovne;j sily v ramci
EU, ako aj zlep3enie pracovnych
podmienok a zvySenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl’adom na sucasny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prdce a demografické trendy je
pravdepodobné, Ze opatrenia zamerané
len na domdcu pracovnu silu a pracovnu
silu v rdmci Unie nebudii stadit’ na
rieSenie sucasného a budiceho
nedostatku pracovne;j sily a zrucnosti.
Preto je pre doplnenie tychto opatreni
kl’'ucova legdlna migrdcia, ktorda musi byt’
sucast’ou rieSenia v zaujme plnej podpory
dvojakej transformadcie.

Pozmenujici navrh 136

EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvysenie atraktivnosti
urcitych povolani. Dobrovol’ny a docasny
ndstroj na prilakanie
vysokokvalifikovanej pracovnej sily z
tretich krajin moZe riesit’ predpokladany
nedostatok okrem iného pri zavdadzani
novych technologii.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Riesenie nedostatku pracovnej sily
si vyzaduje komplexny pristup na Grovni
Unie a na vnutrotatnej Grovni, ktorého
prioritnou sucast'ou je usilie lepSie
vyuzivat plny potencial skupin
obyvatel'stva s nizSou ucastou na trhu
prace, rekvalifikdcia a zvySovanie urovne
zru¢nosti existujucej pracovnej sily,
ul’ahCenie mobility pracovnej sily v rdmci
EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvysenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na sti¢asny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy je
pravdepodobné, Ze opatrenia zamerané len
na domacu pracovnu silu a pracovnu silu v
ramci Unie nebudi stacit’ na riesenie
sucasného a budiuceho nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti. Preto je pre
doplnenie tychto opatreni kI'icova legalna
migracia, ktora musi byt’ sucast’ou rieSenia
v zaujme plnej podpory dvojakej
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Pozmenujuci navrh

2) RieSenie nedostatku pracovnej sily
si vyzaduje komplexny pristup na Grovni
Unie a na vnutrotatnej Grovni, ktorého
prioritnou sucast'ou je usilie lepSie
vyuzivat plny potencial skupin
obyvatel'stva s nizSou ucastou na trhu
prace, rekvalifikécia a zvySovanie urovne
zrucnosti existujliicej pracovne;j sily,
ul’ah¢enie mobility pracovnej sily v rdmci
EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvysenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na sti¢asny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy opatrenia
zamerané len na domacu pracovnu silu

a pracovnu silu v ramci Unie nebudu stagit
na rieSenie suc¢asného a buduceho
nedostatku pracovnej sily a zrucnosti. Preto
je pre doplnenie tychto opatreni kl'acova
legélna migracia, ktord musi byt’ sucast’ou
rieSenia v zaujme plnej podpory dvojake;j

AM\1314134SK.docx



transformacie.

Pozmenujuci navrh 137
Francois-Xavier Bellamy

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 138
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) S cielom ul'ah¢it’ medzinarodny
nabor a poskytnut’ Statnym prisluSnikom
tretich krajin prileZitosti na pracu v
povolaniach s nedostatkom pracovnej sily
v celej EU by sa mal vytvorit’ okruh
talentov EU vo forme celotnijnej
platformy, ktord bude prepdjat’ profily
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky volnych pracovnych
miest zamestnavatel'ov usadenych v
zucastnenych Clenskych Statoch a

AM\1314134SK.docx

transformacie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(2a) S ciel’om riesit’ nedostatok
pracovnej sily v ¢lenskych Statoch je
nevyhnutné zniZit’ zat’aZenie a
byrokraciu, ktoré zat’afujii podniky v EU,
podporovat’ hodnotu prace a zZjednodusit’
pravidla, ktoré brania naboru
pracovnikov. Tieto opatrenia musia ist’
ruka v ruke s lepSimi pracovnymi
podmienkami v povolaniach s
nedostatkom pracovnej sily, aby sa stali
atraktivnejSimi.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

3) S cielom zvysit’ atraktivnost’ Unie
pre medzindarodné talenty, ul'ahcit’
mobilitu pracovnej sily a medzinarodny
nabor a poskytnut’ Statnym prisluSnikom
tretich krajin prileZitosti pracovat’ v EU by
sa mal vytvorit’ okruh talentov EU vo
forme pouZivatel’sky ustretovej
celotnijnej platformy. Platforma by mala
spdjat’ pracovnikov, ktori su Statnymi
prislusnikmi tretich krajin, so
zamestndvatel’mi v Unii tym, 3e umosni
efektivne zosulad’ovanie profilov

PE768.050v01-00
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podporovat’ ich zosulad’ovanie.

Pozmenujuci navrh 139
Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) S ciel'om ul'ah¢it’ medzinarodny
nabor a poskytnit’ Staitnym prislu§Snikom
tretich krajin prileZitosti na pracu v
povolaniach s nedostatkom pracovne;j sily
v celej EU by sa mal vytvorit’ okruh
talentov EU vo forme celotinijnej
platformy, ktora bude prepajat’ profily
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky volnych pracovnych
miest zamestnavatel'ov usadenych v
zuc¢astnenych ¢lenskych Statoch a
podporovat’ ich zostulad’ovanie.

Pozmenujuci navrh 140

registrovanych uchadzacov o zamestnanie
z tretich krajin @ vol'nych pracovnych
miest zamestnavatel'ov usadenych v
zucCastnenych Clenskych Statoch. Okrem
toho by sa okruh talentov EU mal
zamerat’ na posilnenie spoluprdace medzi
Clenskymi Statmi v oblasti migrdcie
pracovnej sily. Jeho zavedenie bude pre
Clenské Staty povinné, ale jeho pouZivanie
bude pre zamestndavatel’ov a Statnych
prislusnikov tretich krajin dobrovol’né.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3) S cielom ul'ah¢it’ medzindrodny
nabor a poskytnit’ vysokokvalifikovanym
Statnym prislusnikom tretich krajin
prilezitosti na pracu v povolaniach

s nedostatkom pracovne;j sily v celej EU by
sa mal vytvorit okruh talentov EU, na
ktorom sa Clenské Staty moZu zucastnit’ na
zaklade dobrovol’nosti, a to vo forme
celounijnej platformy, ktora bude prepajat’
profily zaregistrovanych
vysokokvalifikovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky volnych pracovnych
miest zamestnavatel'ov usadenych

v zucastnenych ¢lenskych Statoch

a podporovat’ ich zostlad’'ovanie.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3
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Text predlozeny Komisiou

3) S ciel'om ulah¢it’ medzinarodny
nabor a poskytnut’ Staitnym prisluSnikom
tretich krajin prileZitosti na pracu v
povolaniach s nedostatkom pracovne;j sily
v celej EU by sa mal vytvorit’ okruh
talentov EU vo forme celotnijnej
platformy, ktorda bude prepajat’ profily
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky volnych pracovnych
miest zamestnavatel'ov usadenych v
zuc¢astnenych ¢lenskych Statoch a
podporovat’ ich zostulad’ovanie.

Pozmenujuci navrh 141
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

(3) S ciel’om ulahcit’ medzinarodny
nabor a poskytnut’ §tatnym prislu§nikom
tretich krajin prileZitosti na pracu v
povolaniach s nedostatkom pracovnej sily
v celej EU by sa mal vytvorit’ okruh
talentov EU vo forme celoiinijnej
platformy, ktorda bude prepdjat’ profily
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin s pobytom

mimo Unie a ponuky vol’nych pracovnych

miest zamestndvatel’ov usadenych v
zucastnenych Clenskych statoch a
podporovat’ ich zosulad’ ovanie.

AM\1314134SK.docx

Pozmenujuci navrh

3) S cielom ul'ah¢it’ medzindrodny
nabor a poskytnit’ Statnym prisluSnikom
tretich krajin prileZitosti na pracu v
povolaniach s nedostatkom pracovne;j sily
v celej EU by sa mal vytvorit’ okruh
talentov EU vo forme celotnijnej
platformy. Zapojenie sa do platformy by
pre Clenské Staty malo byt povinné, no jej
pouzivanie by malo byt’ pre
zamestndvatel’ov a uchdadzacov o
zamestnanie Z tretich krajin dobrovol’né.
Tadto platforma by mala poméct’ prepajat
profily zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky volnych pracovnych
miest zamestnavatel'ov usadenych

v zucastnenych ¢lenskych Statoch

a podporovat’ ich zostlad’'ovanie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3) Medzinarodny nabor je nieco, za ¢o
moZu firmy platit’ a samy organizovat’.
Obmedzena migrdcia pracovnej sily bez
ndroku na zlucenie rodiny a presidlenie
by mala byt’ v EU normou, ale je to na
rozhodnuti kaZdého Elenského Stdtu.

Or. sv
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Pozmenujuci navrh 142
Nikolaos Anadiotis

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) S cielom ulahcit’ medzindarodny
ndbor a poskytnut’ Statnym prislusnikom
tretich krajin prileZitosti na pracu v
povolaniach s nedostatkom pracovnej sily
v celej EU by sa mal vytvorit okruh
talentov EU vo forme celotinijnej
platformy, ktord bude prepajat profily
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky volnych pracovnych
miest zamestnavatel'ov usadenych v
zc¢astnenych ¢lenskych Statoch a
podporovat’ ich zostulad’ovanie.

Pozmenujuci navrh 143
Lena Diipont, Tomas Tobé

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) S cielom ul'ah¢it’ medzinarodny
nabor a poskytnut’ Statnym prisluSnikom
tretich krajin prileZitosti na pracu v
povolaniach s nedostatkom pracovnej sily
v celej EU by sa mal vytvorit okruh
talentov EU vo forme celotnijnej
platformy, ktord bude prepdjat’ profily
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky volnych pracovnych
miest zamestnavatel'ov usadenych v
zucastnenych ¢lenskych Statoch a

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

3) S cielom riesit’ nedostatok
pracovnej sily v odvetviach v EU, v
ktorych bol zisteny nedostatok pracovnej
sily, by Unia mala vykondvat’ politiky,
ktoré v prvom rade lepsie vyuZivaju
domdcu pracovnii silu Unie, a ndsledne
vytvorit’ okruh talentov EU pre Stdtnych
prislusnikov tretich krajin, ktory bude pre
clenské Staty povinny a bude prepdjat’
profily zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky volnych pracovnych
miest zamestnavatel'ov usadenych v
zucastnenych ¢lenskych Statoch a
podporovat’ ich zosulad’ovanie.

Or. el

Pozmenujuci navrh

3) S cielom ul'ah¢it’ medzinarodny
nabor a poskytnut’ Statnym prisluSnikom
tretich krajin prileZitosti na pracu

v povolaniach s nedostatkom pracovnej
sily v celej EU by sa mal vytvorit’ okruh
talentov EU vo forme celotnijnej
platformy, ku ktorej sa Elenské $taty mozu,
ale nemusia pridat’ a ktora bude prepajat’
profily zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky vol'nych pracovnych
miest zamestnavatel'ov usadenych

AM\1314134SK.docx



podporovat’ ich zosulad’ovanie.

Pozmenujuci navrh 144

v zucastnenych ¢lenskych $tatoch
a podporovat’ ich zostulad’ovanie.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) S ciel'om ulah¢it’ medzinarodny
nabor a poskytnit’ Staitnym prisluSnikom
tretich krajin prileZitosti na pracu v
povolaniach s nedostatkom pracovne;j sily
v celej EU by sa mal vytvorit’ okruh
talentov EU vo forme celotinijnej
platformy, ktora bude prepajat’ profily
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky volnych pracovnych
miest zamestnavatel'ov usadenych v
zuc¢astnenych ¢lenskych Statoch a
podporovat’ ich zostulad’ovanie.

Pozmenujuci navrh 145
Nadine Morano

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) S cielom ul'ah¢it’ medzinarodny
nabor a poskytnut’ Statnym prisluSnikom
tretich krajin prileZitosti na pracu v
povolaniach s nedostatkom pracovnej sily
v celej EU by sa mal vytvorit’ okruh
talentov EU vo forme celotnijnej
platformy, ktord bude prepdjat’ profily
zaregistrovanych uchadzacov o

AM\1314134SK.docx

Pozmenujuci navrh

3) S cielom ul'ah¢it’ medzindrodny
nabor a poskytnut’ vysekokvalifikovanym
Statnym prislusnikom tretich krajin
prilezitosti s ciel’om riesit’ povolania

s nedostatkom pracovnej sily by sa mal
vytvorit’ dodasny okruh talentov EU vo
forme celotnijnej platformy, ktora bude
prepéjat profily zaregistrovanych
uchadzacCov o zamestnanie z tretich krajin
s pobytom mimo Unie a ponuky vol'nych
pracovnych miest zamestnavatel'ov
usadenych v z€astnenych ¢lenskych
Statoch a podporovat’ ich zosulad’'ovanie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3) S ciel'om ul'ah¢it’ medzinarodny
nabor a poskytnut’ Statnym prisluSnikom
tretich krajin prileZitosti na pracu

v povolaniach s nedostatkom pracovnej
sily v celej EU by sa mal vytvorit’ okruh
talentov EU vo forme celotnijnej
platformy, ktord bude prepdjat’ profily
zaregistrovanych uchadzacov
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zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky volnych pracovnych
miest zamestnavatel'ov usadenych v
zucCastnenych Clenskych statoch a
podporovat’ ich zostlad’'ovanie.

Pozmenujuci navrh 146
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) S ciel'om ulah¢it’ medzinarodny
nabor a poskytnit’ Staitnym prisluSnikom
tretich krajin prileZitosti na pracu v
povolaniach s nedostatkom pracovne;j sily
v celej EU by sa mal vytvorit’ okruh
talentov EU vo forme celotinijnej
platformy, ktora bude prepajat’ profily
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky volnych pracovnych
miest zamestnavatel'ov usadenych v
zc¢astnenych ¢lenskych Statoch a
podporovat’ ich zostulad’ovanie.

Pozmenujuci navrh 147
Francisco Assis

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3

Text predlozZeny Komisiou

3) S cielom ul'ah¢it’ medzinarodny
nabor a poskytnut’ Statnym prisluSnikom
tretich krajin prileZitosti na pracu v
povolaniach s nedostatkom pracovne;j sily
v celej EU by sa mal vytvorit okruh
talentov EU vo forme celotnijnej

PE768.050v01-00
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o zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky volnych pracovnych
miest zucastnenych zamestnavatel'ov
usadenych v zucastnenych ¢lenskych
Statoch a podporovat ich zosulad’ovanie.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

3) S cielom ul'ah¢it’ medzindrodny
nabor a poskytnit’ Statnym prisluSnikom
tretich krajin prileZitosti na pracu

v povolaniach s nedostatkom pracovne;j
sily v celej EU by sa mal vytvorit’ okruh
talentov EU vo forme celotnijnej
platformy, ktora bude prepajat’ profily
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin a ponuky
volnych pracovnych

miest zamestnavatel'ov usadenych

v zucastnenych ¢lenskych $tatoch

a podporovat’ ich zostlad’'ovanie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3) S ciel'om ul'ah¢it’ medzinarodny
nabor a poskytnut’ Statnym prisluSnikom
tretich krajin prileZitosti na pracu

v povolaniach s nedostatkom pracovne;j
sily v celej EU by sa mal vytvorit’ okruh
talentov EU vo forme celotnijnej

AM\1314134SK.docx



platformy, ktora bude prepéjat’ profily
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky volnych pracovnych
miest zamestnavatel'ov usadenych v
zucCastnenych Clenskych statoch a
podporovat’ ich zostlad’'ovanie.

Pozmenujuci navrh 148
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 149
Pernando Barrena Arza

Navrh nariadenia
Odévodnenie 3 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1314134SK.docx

platformy, ktora bude prepajat’ profily
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin a ponuky
vol'nych pracovnych

miest zamestnavatel'ov usadenych

v zucastnenych ¢lenskych Statoch

a podporovat’ ich zostlad’'ovanie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(3a)  Okruh talentov by mal prispiet’

k dosiahnutiu ciel'ov Zelenej dohody EU
stat’ sa klimaticky neutrdlnou do roku
2050 a k plneniu programu OSN Agenda
2030 pre udriatel’ny rozvoj a jej ciel’ov
udrZatel’ného rozvoja, najmd ciel’a é. 1,
ktorym je odstranenie chudoby, ciel’a ¢. 5,
ktorym je dosiahnutie rodovej rovnosti

a posilnenie postavenia v§etkych Zien

a dievcat, ciela ¢. 8, ktorym je podpora
trvalého, inkluzivneho a udriatel’ného
hospodarskeho rastu, plnej a produktivnej
zamestnanosti a dostojnej prdace pre
vietkych, a ciel’a ¢ 10, ktorym je zniZenie
nerovnosti v ramci krajin a medzi nimi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(3a)  Okruh talentov E U by mal
podporovat’ spravodlivé a etické naborové

PE768.050v01-00
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postupy, ktoré zohladituju rozvojové
potreby tretich krajin a ktorych ciel’om je
zabranit’ uniku mozgov v kritickych
odvetviach. Okruh talentov EU by sa mal
vykondvat’ sposobom, ktory zmierriuje
potencidalne negativne vplyvy na rozvoj
tretich krajin, najmd tym, Ze sa zabrdni
vyCerpaniu kritickych zrucnosti v
odvetviach, ktoré su nevyhnutné pre ich
socidalno-ekonomicky pokrok.

Or. en

Pozmeniujuci navrh 150
Lena Diipont, Tomas Tobé

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

(3a) Pojem ,,zamestndavatel’* by nemal
byt a nemusi byt’ vymedzeny v tomto
nariadeni. Malo by sa objasnit’, Ze
sukromné agentury zamestnania,
agentury docasného zamestndvania a ini
sprostredkovatelia na trhu prace, ktori
majii pristup k okruhu talentov EU, st
aktérmi na trhu prdace v zmysle ,,inych
zucastnenych subjektov* popri
wiucastnenych zamestnavatel’och,

Or. en

Pozmenujuci navrh 151
Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(3a)  Pojem ,zamestndvatel’“ by nemal
byt a nemusi byt’ vymedzeny v tomto

nariadeni. Malo by sa objasnit’, Ze
sukromné agentury zamestnania,
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Pozmenujuci navrh 152
Francois-Xavier Bellamy

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 153
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1314134SK.docx

agentury docasného zamestndvania a ini
sprostredkovatelia na trhu prdce, ktori
majii pristup k okruhu talentov EU, siti
aktérmi na trhu prdace v zmysle ,,inych
zucastnenych subjektov* popri
wiucastnenych zamestnavatel’och.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(3a) Medzindrodny nabor pracovnikov
musi podliehat’ kontrole a ro¢nym kvotam
stanovenym na vnutroStdatnej urovni na
zaklade najnaliehavejsich potrieb trhu
prdce.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(3b) Hoci Zeny sa vyznamnou mierou
podiel’aji na niektorych kl'ucovych
odvetviach, migrujiice pracovnicky a
migrantky méozZu byt odkazané na pracu
na neistych pracovnych miestach a v
neformadlnej ekonomike a Casto su zvlast’
ndchylné zaZivat’ diskrimindciu, socidlne
vylucenie a nedostatok pracovnych
prileZitosti a moZnosti odbornej pripravy,
ako aj vystavené zneuZivaniu, nasiliu a
obt'azovaniu. Clenské $tdty by mali
zohladiovat’ ochranu pray Zien

a prijat’ rodovo transformacny pristup

27/178 PE768.050v01-00
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Pozmenujuci navrh 154
Pernando Barrena Arza

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 155
Francois-Xavier Bellamy

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 156

PE768.050v01-00

SK

28/178

zahrniajuci rovnaku odmenu za pracu
rovnakej hodnoty.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(3b)  Okruh talentov EU by mal
zabezpecit’, aby migrujuci pracovnici
prijati prostrednictvom tejto platformy
mali rovnaké prava, pracovné podmienky
a socidlnu ochranu ako Stdtni prisluSnici
EU v siilade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania. Mala by ulahdit’ dostojnu
prdacu a rovnaké zaobchadzanie so
vSetkymi pracovnikmi v sulade s
medzindarodnymi normami v oblasti
Pudskych prav a prace bez ohl’adu na ich
Statnu prisluSnost’ alebo postavenie
pristahovalca.

Or. en

Pozmenujuci navrh
(3b) Medzindrodny nabor nesmie

zbavovat’ krajiny povodu zrucnosti, ktoré
potrebuju na svoj rast a rozvoj.

Or. fr
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Francois-Xavier Bellamy

Navrh nariadenia
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

4) V odporucani Komisie o legdlnych vypust'a sa
moznostiach ziskania ochrany v EU%sa

clenské Staty vyzyvaju, aby zaviedli a

podporovali doplnkové pracovné moZnosti

pracovnej migrdcie pre osoby, ktoré

potrebujit medzindarodnii ochranu?.

Fungovanie tychto doplnkovych moZnosti

by mohol podporovat’ aj okruh talentov

EU.

4 Odporicanie Komisie (EU) 2020/1364 7
23. septembra 2020 o legdlnych
moZnostiach ziskania ochrany v EU:
podporovanie presidl’ovania, prijimania
0s0b 7 humanitarnych dovodov a inych
doplnkovych moZnosti.

3 ,Doplnkové moZinosti“ sit bezpeéné a
regulované cesty pre osoby, ktoré
potrebuju medzindarodnu ochranu, pricom
Sfunguju doplnkovo k presidl’ovaniu tym,
Ze zabezpecuju opravneny pobyt v tretej
krajine, v ktorej su splnené ich potreby
medzindarodnej ochrany. Doplnkové
mozZnosti pracovnej migrdcie umoZziuju
osobam, ktoré potrebuji medzindarodnu
ochranu, zZiskat’ pristup k existujicim
moZnostiam pracovnej migrdcie, vyuZit’
svoje zrucnosti a pomdahaju riesit’
nedostatok pracovnej sily v prijimajucich
krajindach. Pozri aj:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. fr

Pozmenujici navrh 157
Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé
Villalba, Marieke Ehlers

Navrh nariadenia
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Odovodnenie 4
Text predlozeny Komisiou

4) V odporucani Komisie o legdlnych
moZnostiach ziskania ochrany v EUlsa
Clenské Staty vyzyvaju, aby zaviedli a
podporovali doplnkové pracovné moZnosti
pracovnej migrdcie pre osoby, ktoré
potrebujit medzindarodnii ochranu?.
Fungovanie tychto doplnkovych moZnosti
by mohol podporovat’ aj okruh talentov
EU.

4 Odporucanie Komisie (E U) 2020/1364 7
23. septembra 2020 o legalnych
moinostiach ziskania ochrany v EU:
podporovanie presidl’ovania, prijimania
0s0b 7 humanitarnych dovodov a inych
doplnkovych moZnosti.

3 ,Doplnkové moZnosti“ su bezpeéné a
regulované cesty pre osoby, ktoré
potrebuju medzindrodnu ochranu, pricom
funguju doplnkovo k presidl’ovaniu tym,
Ze zabezpecuju opravneny pobyt v tretej
krajine, v ktorej su splnené ich potreby
medzindrodnej ochrany. Doplnkové
moZnosti pracovnej migrdcie umoZzZiuju
osobam, ktoré potrebuji medzindrodnu
ochranu, ziskat’ pristup k existujicim
moZnostiam pracovnej migrdcie, vyuZit’
svoje zrucnosti a pomahaju riesit’
nedostatok pracovnej sily v prijimajucich
krajindach. Pozri aj:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Pozmenujuci navrh 158
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

PE768.050v01-00 30/178

vypust’a sa

Pozmenujuci navrh

Or. en

Pozmenujuci navrh
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4) V odporucani Komisie o legdlnych
moZnostiach ziskania ochrany v EU'sa
Clenské Staty vyzyvaju, aby zaviedli a
podporovali doplnkové pracovné moZnosti
pracovnej migrdcie pre osoby, ktoré
potrebujit medzindarodnii ochranu?.
Fungovanie tychto doplnkovych moZnosti
by mohol podporovat’ aj okruh talentov
EU.

4 Odporucanie Komisie (E U) 2020/1364 7
23. septembra 2020 o legalnych
moinostiach ziskania ochrany v EU:
podporovanie presidl’ovania, prijimania
0s0b 7 humanitarnych dovodov a inych
doplnkovych moZnosti.

3 ,,Doplnkové moZnosti“ su bezpeéné a
regulované cesty pre osoby, ktoré
potrebuju medzindrodnu ochranu, pricom
funguju doplnkovo k presidl’ovaniu tym,
Ze zabezpecuju opravneny pobyt v tretej
krajine, v ktorej su splnené ich potreby
medzindrodnej ochrany. Doplnkové
moZnosti pracovnej migrdcie umoZzZiuju
osobam, ktoré potrebuji medzindrodnu
ochranu, ziskat’ pristup k existujiucim
moZnostiam pracovnej migrdcie, vyuZit’
svoje zrucnosti a pomahaju riesit’
nedostatok pracovnej sily v prijimajucich
krajinach. Pozri aj:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Pozmenujuci navrh 159
Nikolaos Anadiotis

Navrh nariadenia
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou
4) V odporucani Komisie o legalnych
moznostiach ziskania ochrany v EU%sa
¢lenské Staty vyzyvaju, aby zaviedli a

podporovali doplnkové pracovné moznosti

AM\1314134SK.docx

vypust’a sa

Or. sv

Pozmenujuci navrh
4) V odporucani Komisie o legalnych
moznostiach ziskania ochrany v EU* sa
¢lenské Staty vyzyvaju, aby zaviedli
a podporovali doplnkové pracovné
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pracovnej migracie pre osoby, ktoré
potrebuji medzinarodnt ochranu?.
Fungovanie tychto doplnkovych moznosti
by mohol podporovat’ aj okruh talentov
EU.

4 Odporucéanie Komisie (EU) 2020/1364 z
23. septembra 2020 o legalnych
moznostiach ziskania ochrany v EU:
podporovanie presidlovania, prijimania
0s0b z humanitarnych dévodov a inych
doplnkovych mozZnosti.

> ,,Doplnkové moznosti“ su bezpeéné a
regulované cesty pre osoby, ktoré
potrebuju medzinadrodnt ochranu, pricom
funguju doplnkovo k presidlovaniu tym, ze
zabezpecuju opravneny pobyt v tretej
krajine, v ktorej su splnené ich potreby
medzinarodnej ochrany. Doplnkové
moznosti pracovnej migracie umozinuju
osobam, ktoré potrebuji medzinarodnu
ochranu, ziskat’ pristup k existujicim
moznostiam pracovnej migracie, vyuZzit
svoje zruénosti a pomahaju riesit
nedostatok pracovnej sily v prijimajucich
krajinach. Pozri aj:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Pozmenujuci navrh 160

moznosti pracovnej migracie pre osoby,
ktoré potrebuju medzinarodnu ochranu®.
Fungovanie tychto doplnkovych moznosti
by mohol podporovat’ aj okruh talentov
EU, éo si vyfaduje pravidelné
vypracuvanie sprdav o posudeni socidalneho
a hospodarskeho vplyvu a hodnotiacich
sprav v ¢lenskych Statoch.

4 Odporaganie Komisie (EU) 2020/1364
z 23. septembra 2020 o legalnych
moznostiach ziskania ochrany v EU:
podporovanie presidlovania, prijimania
0s0b z humanitarnych dévodov a inych
doplnkovych mozZnosti.

> ,,Doplnkové moznosti“ st bezpe¢né

a regulované cesty pre osoby, ktoré
potrebuju medzinarodni ochranu, pricom
funguju doplnkovo k presidl'ovaniu tym, ze
zabezpecuju opravneny pobyt v tretej
krajine, v ktorej st splnené ich potreby
medzinarodnej ochrany. Doplnkové
moznosti pracovnej migracie umoznuju
osobam, ktoré potrebuji medzinarodnu
ochranu, ziskat’ pristup k existujicim
moznostiam pracovnej migracie, vyuZzit
svoje zru€nosti a pomahaju riesit
nedostatok pracovnej sily v prijimajicich
krajinach. Pozri aj:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Cielom okruhu talentov EU by
mala byt’ podpora ztac¢astnenych ¢lenskych
Statov pri rieSeni sti¢asného a buduceho
nedostatku zru¢nosti a pracovne;j sily
prostrednictvom naboru Statnych

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

%) Ked’Ze nedostatok pracovnej sily je
problémom v celej Unii, na jeho rieSenie
je potrebny strategicky a jednotny pristup.
S ciel’om vyuZit’ uspory z rozsahu a
umoznit’ vvmenu najlepsich postupov by
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prislusnikov tretich krajin, pokial’ na
dosiahnutie tohto ciel'a nepostacuje
aktivizovanie domacej pracovnej sily a
mobilita v ramci EU. Okruh talentov EU
by mal poskytovat’ zainteresovanym
clenskym Statom doplitujiicu podporu na
tirovni Unie ako dobrovol’ny ndstroj na
ulahcenie medzindarodného naboru
pracovnikov. Na tento Ucel by sa mala
zabezpecit’ komplementarnost’ a
interoperabilita s existujucimi

vnutroStatnymi iniciativami a platformami.

Pri vytvéarani okruhu talentov EU by sa
mali zohl'adnit’ Specifické potreby
Clenskych Statov, aby sa zabezpedila co
najsirsia ucast’. Preto je vyraz ,talent*
Siroky pojem vztahujuci sa na cell $kalu
zrucnosti, ktoré by mohli byt’ potrebné na
trhoch prace ¢lenskych Statov.

Pozmenujici navrh 161
Anna Strolenberg

AM\1314134SK.docx

33/178

sa v§etky Clenské Staty mali zapojit’ do
okruhu talentov EU. Vykondvanie v celej
Unii by prispelo aj k viicSej
predvidatel’nosti a pravnej istote pre
uchdadzacov o zamestnanie, ako aj
zamestndvatelov. Cielom okruhu talentov
EU by mala byt podpora zii¢astnenych
¢lenskych Statov pri rieSeni sucasného

a budtceho nedostatku zru¢nosti

a pracovnej sily prostrednictvom néboru
Statnych prisluSnikov tretich krajin, pokial
na dosiahnutie tohto ciel'a nepostacuje
aktivizovanie domacej pracovnej sily

a mobilita v ramci EU. Na tento G&el by sa
mala zabezpecit komplementarnost’

a interoperabilita s existujicimi
vnutroStatnymi iniciativami a platformami
bez toho, aby sa nahradili existujice
vnutrostdtne Struktury. Pri vytvarani
okruhu talentov EU by sa mali zohl'adnit’
Specifické potreby Clenskych Statov, aby sa
zabezpecilo ¢o najuspesnejsie
vykondvanie, napriklad tym, Ze nebude
dotknuta pravomoc ¢lenskych Statov
stanovit’ pocty Statnych prislusnikov
tretich krajin prijimanych na ucely
zamestnania. Vyraz ,talent” je Siroky
pojem vztahujuci sa na celu Skalu
zrucnosti, ktoré by mohli byt potrebné na
trhoch prace ¢lenskych Statov. S ciel’om
ulahdit’ vytvaranie vzajomnych prinosov
pre tretie krajiny, ako aj pre EU a jej
Clenské Staty, riesit’ unik mozgov a
podporovat’ kyvadlovu migraciu by sa
mali zabezpecit’ synergie so videldavacimi
programami financovanymi EU v tretich
krajindch, ako je Globadlne partnerstvo
pre vzdelavanie, Vzdelavanie nepocka,
program Erasmus+ a iné intervencie v
oblasti odborného vzdelavania a pripravy
a rozvoja grucnosti v ramci stratégie
Global Gateway.

Or. en
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Navrh nariadenia
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Cielom okruhu talentov EU by
mala byt podpora ztc¢astnenych ¢lenskych
Statov pri rieSeni sucasného a buduceho
nedostatku zru¢nosti a pracovne;j sily
prostrednictvom naboru Statnych
prislusnikov tretich krajin, pokial’ na
dosiahnutie tohto ciel'a nepostacuje
aktivizovanie domacej pracovnej sily a
mobilita v ramci EU. Okruh talentov EU
by mal poskytovat’ zainteresovanym
clenskym Statom doplitujiicu podporu na
urovni Unie ako dobrovol'ny ndstroj na
ulahcenie medzindarodného naboru
pracovnikov. Na tento ucel by sa mala
zabezpecit’ komplementarnost’ a
interoperabilita s existujucimi

vnutroStatnymi iniciativami a platformami.

Pri vytvéarani okruhu talentov EU by sa
mali zohl'adnit’ Specifické potreby
Clenskych Statov, aby sa zabezpecila ¢o
najsirSia ucast’. Preto je vyraz ,talent™
Siroky pojem vztahujuci sa na cell $kalu
zrucnosti, ktoré by mohli byt’ potrebné na
trhoch prace €lenskych Statov.

Pozmenujuci navrh 162
Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Cielom okruhu talentov EU by
mala byt’ podpora zucastnenych ¢lenskych
Statov pri rieSeni sti€asného a buduceho

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

&) Cielom okruhu talentov EU by
mala byt’ podpora ztc¢astnenych ¢lenskych
Statov pri rieSeni sucasného a buduceho
nedostatku zru¢nosti a pracovnej sily
prostrednictvom naboru Statnych
prislusnikov tretich krajin, pokial’ na
dosiahnutie tohto ciel'a nepostacuje
aktivizovanie domacej pracovnej sily

a mobilita v ramci EU. S ciel’om zvySit’
atraktivnost’ okruhu talentov EU a Unie
pre medzindarodné talenty a zabezpecit’
jednotny pristup k migrdcii pracovnej sily
by mali okruh talentov EU vykondvat’
vietky Clenské Staty. Vykondvanie v celej
Unii prispeje aj k viiéSej predvidatel’nosti
a pravnej istote pre uchadzacov o
zamestnanie, ako aj zamestnavatel’ov. S
cielom zabezpeclit’ efektivne vykondvanie
a podporit’ ucast’ clenskych Statov by sa
mala zabezpecit komplementarnost’ a
interoperabilita s existujucimi
vnutroStatnymi iniciativami a platformami
a pri vytvarani okruhu talentov EU by sa
mali zohl'adnit’ Specifické potreby
¢lenskych Statov. Preto je vyraz ,talent*
Siroky pojem vztahujuci sa na celt skalu
zruénosti @ kompetencii uchadzacov

o zamestnanie, ktoré by mohli byt
potrebné na trhoch prace ¢lenskych Statov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

%) Cielom okruhu talentov EU by
mala byt’ podpora zucastnenych ¢lenskych
Statov pri rieSeni sti¢asného a buduceho
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nedostatku zru¢nosti a pracovne;j sily
prostrednictvom naboru Statnych
prislusnikov tretich krajin, pokial’ na
dosiahnutie tohto ciel'a nepostacuje
aktivizovanie domacej pracovnej sily a
mobilita v ramci EU. Okruh talentov EU
by mal poskytovat’ zainteresovanym
Clenskym Statom doplitujiicu podporu na
trovni Unie ako dobrovol’ny ndstroj na
ulahcenie medzindarodného naboru
pracovnikov. Na tento Ucel by sa mala
zabezpecit’ komplementarnost’ a
interoperabilita s existujucimi

vnutroStatnymi iniciativami a platformami.

Pri vytvéarani okruhu talentov EU by sa
mali zohl'adnit’ Specifické potreby
¢lenskych Statov, aby sa zabezpecila ¢o
Siroky pojem vzfahujiici sa na celu Skalu
zrucnosti, ktoré by mohli byt potrebné na
trhoch prace ¢lenskych Statov.

Pozmenujuci navrh 163
Nikolaos Anadiotis

Navrh nariadenia
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5)  Cielom okruhu talentov EU by
mala byt’ podpora ztc¢astnenych ¢lenskych
Statov pri rieSeni sti¢asného a buduceho
nedostatku zru¢nosti a pracovne;j sily
prostrednictvom naboru Statnych
prislusnikov tretich krajin, pokial’ na
dosiahnutie tohto ciel’a nepostacuje
aktivizovanie domacej pracovnej sily a
mobilita v ramci EU. Okruh talentov EU
by mal poskytovat’ zainteresovanym

AM\1314134SK.docx

nedostatku zru¢nosti a pracovne;j sily
prostrednictvom naboru
vysokokvalifikovanych Statnych
prislusnikov tretich krajin, pokial’ by sa
ukazalo, 7e na dosiahnutie tohto ciel’a
nepostacuje aktivizovanie domace;j
pracovnej sily prostrednictvom zlepSenych
stimulov a zvySovania urovne

zruénosti a mobilita v ramci EU. Okruh
talentov EU ako dobrovol’ny ndstroj na
ulahcenie medzinarodného naboru
pracovnikov, ktorého vyuZivanie by sa
malo ponechat’ na rozhodnutie kaZdého
clenského Statu, by mal zainteresovanym
¢lenskym Statom ponuknut’ dopliujicu
podporu na trovni Unie. Na tento G&el by
sa mala zabezpecit' komplementarnost’

a interoperabilita s existujicimi
vnutroStatnymi iniciativami a platformami.
Pri vytvérani okruhu talentov EU by sa
mali zohl'adnit’ Specifické potreby
¢lenskych Statov, aby sa zabezpecila ¢o
odkazujuci na vysokokvalifikovanych
Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori
by mohli byt potrebni na trhoch prace
¢lenskych Statov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(5)  Cielom okruhu talentov EU by
mala byt podpora dobrovol’ne
zucastnenych ¢lenskych Statov pri rieSeni
akéhokolvek sucasného a budticeho
nedostatku zru¢nosti a pracovnej sily
prostrednictvom naboru Statnych
prislusnikov tretich krajin v konkrétnych
sektoroch a v zavislosti od ich urovne
grucnosti, pokial’ na dosiahnutie tohto
ciel'a nepostacuje aktivizovanie domace;j
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¢lenskym Statom dopliiujicu podporu na
trovni Unie ako dobrovol'ny nastroj na
ul'ah¢enie medzinarodného naboru
pracovnikov. Na tento ucel by sa mala
zabezpecit’ komplementarnost’ a
interoperabilita s existujucimi
vnutroStatnymi iniciativami a platformami.
Pri vytvéarani okruhu talentov EU by sa
mali zohl'adnit’ Specifické potreby
¢lenskych Statov, aby sa zabezpecila ¢o
Siroky pojem vzt'ahujuci sa na celt skalu
zrucnosti, ktoré by mohli byt potrebné na
trhoch prace ¢lenskych Statov.

Pozmenujuci navrh 164
Nadine Morano

Navrh nariadenia
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Cielom okruhu talentov EU by
mala byt’ podpora zicastnenych ¢lenskych
Statov pri rieSeni sucasného a budiceho
nedostatku zru€nosti a pracovnej sily
prostrednictvom naboru Statnych
prislusnikov tretich krajin, pokial’ na
dosiahnutie tohto ciel’a nepostacuje
aktivizovanie domacej pracovnej sily a
mobilita v ramci EU. Okruh talentov EU
by mal poskytovat’ zainteresovanym
¢lenskym Statom doplitujicu podporu na
trovni Unie ako dobrovol'ny nastroj na
ulahCenie medzinarodného naboru
pracovnikov. Na tento ucel by sa mala
zabezpecit’ komplementarnost’ a
interoperabilita s existujucimi

vrutroStatnymi iniciativami a platformami.

Pri vytvéarani okruhu talentov EU by sa
mali zohl'adnit’ Specifické potreby

PE768.050v01-00

pracovnej sily a mobilita v ramci EU.
Okruh talentov EU by mal poskytovat
zainteresovanym ¢lenskym Statom
doplitujicu podporu na urovni Unie ako
dobrovol'ny nastroj na ulahcenie
medzinarodného ndboru pracovnikov. Na
tento ucel by sa mala zabezpecit’
komplementarnost’ a interoperabilita

s existujucimi vnutroStatnymi iniciativami
a platformami. Pri vytvarani okruhu
talentov EU by sa mali zohl'adnit
Specifické socidlne, hospoddrske a
pracovné potreby a charakteristiky
¢lenskych Statov, aby sa zabezpecila ¢o
Siroky pojem vztahujuci sa na celt skalu
zrucnosti, ktoré by mohli byt potrebné na
trhoch prace ¢lenskych Statov.

Or. el

Pozmenujuci navrh

%) Cielom okruhu talentov EU by
mala byt’ podpora zicastnenych Clenskych
Statov pri rieSeni sucasného a budiceho
nedostatku zru€nosti a pracovnej sily
prostrednictvom naboru Statnych
prislusnikov tretich krajin len v pripadoch,
ak na dosiahnutie tohto ciel’a nepostacuje
aktivizovanie doméacej pracovnej sily

a mobilita v ramci EU. Okruh talentov EU
by mal poskytovat’ zainteresovanym
¢lenskym Statom doplitujicu podporu na
trovni Unie ako dobrovolny néstroj na
ulah¢enie medzinarodného naboru
pracovnikov. Na tento ucel by sa mala
zabezpecit’ komplementarnost’

a interoperabilita s existujiicimi
iniciativami a platformami na sirovni EU a
¢lenskych Statov. Pri vytvéarani okruhu
talentov EU by sa mali zohl'adnit
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¢lenskych Statov, aby sa zabezpecila ¢o
Siroky pojem vztahujuci sa na cell $kalu
zrucnosti, ktoré by mohli byt’ potrebné na
trhoch prace ¢lenskych Statov.

Pozmenujuci navrh 165
Pernando Barrena Arza

Navrh nariadenia
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Cielom okruhu talentov EU by
mala byt podpora ztc¢astnenych ¢lenskych
Statov pri rieSeni sucasného a buduceho
nedostatku zru¢nosti a pracovnej sily
prostrednictvom naboru Statnych
prislusnikov tretich krajin, pokial’ na
dosiahnutie tohto ciel'a nepostacuje
aktivizovanie domacej pracovnej sily a
mobilita v ramci EU. Okruh talentov EU
by mal poskytovat’ zainteresovanym
¢lenskym Statom doplitujiicu podporu na
trovni Unie ako dobrovol’ny nastroj na
ul’ahCenie medzinarodného naboru
pracovnikov. Na tento Ucel by sa mala
zabezpecit’ komplementarnost’ a
interoperabilita s existujucimi

vnutroStatnymi iniciativami a platformami.

Pri vytvéarani okruhu talentov EU by sa
mali zohl'adnit’ Specifické potreby
¢lenskych Statov, aby sa zabezpecila ¢o
Siroky pojem vztahujuci sa na celll $kalu
zrucnosti, ktoré by mohli byt’ potrebné na
trhoch prace ¢lenskych Statov.

Pozmeinujuci navrh 166
Johan Danielsson, Evin Incir

AM\1314134SK.docx

Specifické potreby Clenskych Statov, aby sa
vyraz ,talent” Siroky pojem vztahujuci sa

na celt skalu zrucnosti, ktoré by mohli byt
potrebné na trhoch prace ¢lenskych Statov.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

%) Cielom okruhu talentov EU by
mala byt’ podpora ztc¢astnenych ¢lenskych
Statov pri rieSeni sucasného a buduceho
nedostatku zru¢nosti a pracovne;j sily
prostrednictvom naboru Statnych
prislusnikov tretich krajin, pokial’ na
dosiahnutie tohto ciel'a nepostacuje
aktivizovanie domacej pracovnej sily

a mobilita v ramci EU. Okruh talentov EU
by mal poskytovat’ zainteresovanym
¢lenskym Statom doplitujiicu podporu na
trovni Unie ako povinny néstroj na
ul’ah¢enie medzinarodného naboru
pracovnikov. Na tento Ucel by sa mala
zabezpecit’ komplementarnost’

a interoperabilita s existujicimi
vnutroStatnymi iniciativami a platformami.
Pri vytvérani okruhu talentov EU by sa
mali zohl'adnit’ Specifické potreby
¢lenskych Statov, aby sa zabezpecila ¢o
Siroky pojem vztahujuci sa na celt skalu
zrucnosti, ktoré by mohli byt potrebné na
trhoch prace ¢lenskych Statov.

Or. en

PE768.050v01-00
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Navrh nariadenia
Odovodnenie 5 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 167
Lena Diipont, Tomas Tobé

Navrh nariadenia
Odovodnenie 5 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 168
Pernando Barrena Arza

Navrh nariadenia
Odovodnenie 5 a (nové)

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

(5a) Eurdpska siet’ sluZieb
zamestnanosti (EURES), ktord poskytuje
informadcie, poradenstvo a nabor alebo
umiestiiovanie v prospech pracovnikov a
zamestndvatel’ov v celej Unii, méie
zohravat’ vyznamnu ulohu pri
uverejiiovani vol’nych pracovnych miest
s ciel’om prilakat’ pracovnikov 7 inych
clenskych Statov. Pri obsadzovani
vol’nych pracovnych miest by sa preto
mala najskor pouZit’ siet’ EURES, aZ
potom okruh talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(5a) Podobne je potrebné regulovat’
pravo Elenskych Statov vystupit’ 7 okruhu
talentov ako dobrovol’ného

ndstroja riadnym sposobom a s riadnym
harmonogramom, a teda bez naruSenia
v§eobecného fungovania okruhu talentov
EU a prav ostatnych ziéastnenych
¢lenskych Statov.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 169
Nadine Morano

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Cielom okruhu talentov EU je
poskytovat’ sluzby zamestnavatel'om
usadenym v zucastnenych ¢lenskych
Statoch vratane sukromnych agentar
zamestnania, agentur docasného
zamestnavania a sprostredkovatel'ov na
trhu prace, ako sa vymedzuji v Dohovore
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 181 z
roku 1997.

AM\1314134SK.docx

Pozmenujuci navrh

(5a)  Okruh talentov by mal zabezpecit’,
aby sa nedostatok pracovnej sily na
trovni Unie, na vaiitrostitnej a
odvetvovej urovni identifikoval
transparentnym sposobom a po
konzultacii so socialnymi partnermi na
vSetkych urovniach, pricom sa zohl’adnia
Jjeho Cinitele a zdkladné priciny.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6) Cielom okruhu talentov EU je
poskytovat’ sluzby zucastnenym
zamestnavatel'om usadenym

v zucastnenych ¢lenskych $tatoch vratane
sukromnych agentir zamestnania, agentur
docasného zamestnavania

a sprostredkovatel'ov na trhu préce, ako sa
vymedzuji v Dohovore Medzinarodnej
organizacie prace €. 181 z roku 1997.
Zucastneny zamestndvatel’ je
zamestndavatel’, ktorého vol’né pracovné
miesta zobrazuje na IT platforme pre
okruh talentov EU ndrodné kontaktné
miesto Clenského Stdtu, v ktorom je
zamestndavatel’ usadeny. Po odstraneni
tychto vol’nych pracovnych miest 7 IT
platformy pre okruh talentov EU

sa uZ zamestndvatel’ nepovazuje za
zucastneného zamestndavatel’a. Do okruhu
talentov EU mé%u byt zahrnuté d’alSie
zucastnené subjekty (sukromné agentiry
zamestnania, agentury docasného
zamestndvania a sprostredkovatelia na
trhu prdce), na ktoré sa vit’ahuju rovnaké
podmienky ako na zucastnenych
zamestndvatel’ ov.

39/178 PE768.050v01-00
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Or. fr

Pozmenujuci navrh 170
Pernando Barrena Arza

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(6) Cielom okruhu talentov EU je (6) Cielom okruhu talentov EU je
poskytovat’ sluzby zamestnavatel'om poskytovat’ sluzby zamestnavatel'om, ktori
usadenym v zucastnenych clenskych skutocne vykondvaju vyznamné Cinnosti
Statoch vratane sukromnych agentur na uzemi zucastnenych clenskych Statov.

zamestnania, agentur docasného
zamestndvania a sprostredkovatel’ov na
trhu prdce, ako sa vymedzuju v Dohovore
Medzindrodnej organizdcie prdace ¢. 181 z

roku 1997.
Or. en

Pozmenujuci navrh 171
Javier Moreno Sanchez
Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(6) Cielom okruhu talentov EU je (6) Cielom okruhu talentov EU je
poskytovat’ sluzby zamestnavatelom poskytovat’ sluzby Statnym prislusnikom
usadenym v zucastnenych ¢lenskych tretich krajin hl’adajiicim pracu
Statoch vratane sikromnych agentur v povolaniach s nedostatkom pracovnej
zamestnania, agentur docasného sily v celej EU a zamestnavatel'om
zamestnavania a sprostredkovatel'ov na usadenym v zucastnenych clenskych
trhu prace, ako sa vymedzuji v Dohovore Statoch vratane sukromnych agentir
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 181 z zamestnania, agentir docasného
roku 1997. zamestnavania a sprostredkovatel'ov na

trhu prace, ako sa vymedzuji v Dohovore
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 181
z roku 1997.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 172
Francisco Assis

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Cielom okruhu talentov EU je
poskytovat’ sluzby zamestnavatel'om
usadenym v zucastnenych ¢lenskych
Statoch vratane sikromnych agentur
zamestnania, agentir do¢asného
zamestnavania a sprostredkovatel'ov na
trhu prace, ako sa vymedzuji v Dohovore
Medzinarodnej organizécie prace ¢. 181 z
roku 1997.

Pozmenujuci navrh 173
Pernando Barrena Arza

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Cielom okruhu talentov EU je
poskytovat sluzby zamestnavatel'om
usadenym v zucastnenych ¢lenskych
Statoch vrdatane sukromnych agentur
zamestnania, agentur docasného
zamestndvania a sprostredkovatel’ov na

trhu prace, ako sa vymedzujit v Dohovore
Medzindrodnej organizdcie prdace ¢. 181 7

roku 1997.

Pozmenujuci navrh 174
Anna Strolenberg

AM\1314134SK.docx

Pozmenujuci navrh

(6) Cielom okruhu talentov EU je
poskytovat’ sluzby $tatnym prisluSnikom
tretich krajin hl’adajvucim pracu

v povolaniach s nedostatkom pracovnej
sily v celej EU a zamestnavatelom
usadenym v zacastnenych ¢lenskych
Statoch vratane sukromnych agentar
zamestnania, agentur docasné¢ho
zamestnavania a sprostredkovatel'ov na
trhu prace, ako sa vymedzuju v Dohovore
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 181
z roku 1997.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6) Cielom okruhu talentov EU je
poskytovat’ sluzby zamestnavatel'om
usadenym v zuc¢astnenych ¢lenskych
Statoch, ktori skutocne vykondvaju
vyznamné hospodarske Cinnosti v danom
Clenskom Stdte.

Or. en

PE768.050v01-00
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Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Cielom okruhu talentov EU je
poskytovat’ sluzby zamestnavatel'om
usadenym v zucastnenych clenskych
Statoch vratane sukromnych agentiir
zamestnania, agentur doc¢asného
zamestndvania a sprostredkovatel’ov na
trhu prdce, ako sa vymedzuji v Dohovore
Medzinarodnej organizacie prace €. 181 z
roku 1997.

Pozmenujuci navrh 175

Pozmenujuci navrh

(6) Cielom okruhu talentov EU je
poskytovat sluzby zamestnavatelom a
sprostredkovatel’om, ako sa vymedzuju v
Dohovore Medzinarodnej organizacie
prace €. 181 z roku 1997, ktori su usadeni
v zucastnenych ¢lenskych Statoch.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Cielom okruhu talentov EU je
poskytovat sluzby zamestnavatelom
usadenym v zucastnenych Clenskych
Statoch vratane sikromnych agentur
zamestnania, agentir do¢asného
zamestndvania a sprostredkovatel'ov na
trhu prace, ako sa vymedzuji v Dohovore
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 181 z
roku 1997.

Pozmenujici navrh 176
Pernando Barrena Arza

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

(6) Cielom okruhu talentov EU je
poskytovat’ bezplatné sluzby
zamestnavatel'om usadenym v ¢lenskych
Statoch vratane sikromnych agentur
zamestnania, agentir docasného
zamestnavania a sprostredkovatel'ov na
trhu prace, ako sa vymedzuji v Dohovore
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 181

z roku 1997.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6a) S ciel’om urcit’, ¢i zamestnavatel’

AM\1314134SK.docx



Pozmenujici navrh 177
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Okruh talentov EU by mal
podporovat’ aj implementdciu partnerstiev
zameranych na talenty, ktoré su jednym 7
kl’'ucovych aspektov vonkajSieho rozmeru
Paktu o migrdcii a azyle®a realizujii sa v
sulade s oznamenim Komisie o ziskavani
zruénosti a prildkani talentov do EU’.
Udéast'ou Elenského Statu v partnerstve
zameranom na talenty by nemalo byt
dotknuté jeho rozhodnutie o zapojeni do
okruhu talentov EU.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Pozmenujuci navrh 178

skutoéne vykondva vyznamné innosti v
zucastnenom Clenskom State, v ktorom je
usadeny a v ktorom md v umysle
zamestnat’ Statneho prislusSnika tretej
krajiny, prislusné orgdany vykonaju
celkové posudenie vietkych skutkovych
okolnosti, ktoré charakterizuju jeho
cinnosti, s ciel’om overit’, ¢i sa beZné
obchodné &innosti zamestndvatel’a vo
vyznamnej miere vykondvaju v
prisluSnom odvetvi zamestnania, a to nad
ramec obycajnych cCinnosti vyberu,
ndboru a pridel’ ovania prdce.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh nariadenia

AM\1314134SK.docx
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SK

Odovodnenie 7
Text predlozeny Komisiou

(7) Okruh talentov EU by mal
podporovat’ aj implementaciu partnerstiev
zameranych na talenty, ktoré st jednym z
kl'a¢ovych aspektov vonkajSieho rozmeru
Paktu o migracii a azyle®a realizuji sa v
sulade s oznamenim Komisie o ziskavani
zruénosti a prildkani talentov do EU.
Uéast’ou ¢lenského $titu v partnerstve
zameranom na talenty by nemalo byt’
dotknuté jeho rozhodnutie o zapojeni do
okruhu talentov EU.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Pozmeniujuci navrh 179
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Okruh talentov EU by mal
podporovat’ aj implementaciu partnerstiev

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

(7 Silné partnerstvd s tretimi
krajinami moZu prispiet’ k ucinnej
rozvojovej spoluprdci v sulade so zdasadou
sudrZnosti politik v zaujme rozvoja a
ulahdit’ vytvaranie vzdjomnej dovery a
prinosov pre tretie krajiny, Uniu a jej
Clenské Staty. Partnerstva by mali
ponukat’ jednoduché, koherentné a
zrozumitel’né legilne cesty do Unie,
umoZiovat’ opitovny vstup, ktory mozno
ulahcit’ prostrednictvom okruhu talentoy
EU, a podporovat’ kyvadlovii migrdciu pre
rozvojovy prinos, ktory predstavuje pre
krajiny povodu, a to aj prostrednictvom
prenosu zrucnosti a znalosti a remitencil.
Tretie krajiny musia mat’ moznost’
spolocéne vytvdrat’ rovnocenné
partnerstva. Migracnd politika Europskej
unie sa musi vZdy riadit’ dodrZiavanim
zasad pravneho Statu a Pudskych prav.
Okruh talentov EU by mal podporovat
implementéciu partnerstiev zameranych na
talenty, ktoré st jednym z kl'ai¢ovych
aspektov vonkajSieho rozmeru Paktu

0 migracii a azyle® a realizuju sa v sulade

s oznamenim Komisie o ziskavani
zruénosti a prilakani talentov do EU”.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7 Okruh talentov EU by mal
podporovat’ aj implementaciu partnerstiev

AM\1314134SK.docx



zameranych na talenty, ktoré st jednym z
kl'a¢ovych aspektov vonkajSieho rozmeru
Paktu o migracii a azyle®a realizuji sa v
sulade s ozndmenim Komisie o ziskavani
zruénosti a prildkani talentov do EU.
Uéast’ou ¢lenského $titu v partnerstve
zameranom na talenty by nemalo byt’
dotknuté jeho rozhodnutie o zapojeni do
okruhu talentov EU.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Pozmenujuci navrh 180
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Okruh talentov EU by mal
podporovat’ aj implementaciu partnerstiev
zameranych na talenty, ktoré st jednym z
kl'a¢ovych aspektov vonkajSieho rozmeru
Paktu o migracii a azyle®a realizuji sa v
sulade s ozndmenim Komisie o ziskavani
zruénosti a prildkani talentov do EU.
Ugast'ou &lenského $tatu v partnerstve
zameranom na talenty by nemalo byt
dotknuté jeho rozhodnutie o zapojeni do
okruhu talentov EU.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Pozmenujici navrh 181

AM\1314134SK.docx

zameranych na talenty, ktoré su jednym z
kl'a¢ovych aspektov vonkajSieho rozmeru
Paktu o migracii a azyle® a realizuju sa v
sulade s oznamenim Komisie o ziskavani
zruénosti a prilakani talentov do EU”.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7) Okruh talentov EU by mal
podporovat’ aj implementaciu partnerstiev
zameranych na talenty a vnutrostdatneho
rdmca pre rozvoj a potvrdzovanie
zrucnosti v tretej krajine, ktoré st jednym
z kl'ai€ovych aspektov vonkajSieho rozmeru
Paktu o migracii a azyle® a realizuju sa v
sulade s oznamenim Komisie o ziskavani
zruénosti a prilakani talentov do EU”.
Ucast'ou &lenského $tatu v partnerstve
zameranom na talenty by nemalo byt
dotknuté jeho rozhodnutie o zapojeni do
okruhu talentov EU.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Or. en

PE768.050v01-00
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Nadine Morano

Navrh nariadenia
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Okruh talentov EU by mal
podporovat’ aj implementaciu partnerstiev
zameranych na talenty, ktoré su jednym z
kl’ucovych aspektov vonkajsieho rozmeru
Paktu o migracii a azyle®a realizuji sa v
sulade s ozndmenim Komisie o ziskavani
zruénosti a prildkani talentov do EU.
Ucast'ou ¢lenského $tatu v partnerstve
zameranom na talenty by nemalo byt
dotknuté jeho rozhodnutie o zapojeni do
okruhu talentov EU.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Pozmenujuci navrh 182
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) S ciel'om zaistit’ primerané
zastupenie organov clenskych Statov v
riadiacej skupine pre okruh talentov EU by
mal kazdy zucastneny Clensky Stat
vymenovat’ dvoch zdstupcoch — jedného z
organov zamestnanosti a jedného z
imigracnych orgénov.

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

(7 Okruh talentov EU by mal
podporovat’ aj implementaciu partnerstiev
zameranych na talenty, ktoré st jednym z
aspektov vonkajSieho rozmeru Paktu

0 migracii a azyle® a realizuja sa v stlade
s oznamenim Komisie o ziskavani
zruénosti a prilakani talentov do EU.
Ucast'ou ¢lenského $tatu v partnerstve
zameranom na talenty by nemalo byt
dotknuté jeho rozhodnutie o zapojeni do
okruhu talentov EU.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(8) S cielom zaistit’ primerané
zastupenie organov ¢lenskych Statov

v riadiacej skupine pre okruh talentov EU
by mal kazdy c¢lensky §tat vymenovat’
dvoch zdastupcov — jedného z organov
zamestnanosti a jedného z imigra¢nych
organov. § ciel’om zabezpecit’ zastupenie
komunit migrantov, ktoré sa zucastiiuju
na okruhu talentov, by sa do riadiacej
skupiny mali zapojit’ aj zdstupcovia
organizdcii vedenych migrantmi a inych
organizdcii oblianskej spolocnosti,
pricom moZu byt prizvané prislusné
medzindrodné organizdcie.

AM\1314134SK.docx



Pozmenujuci navrh 183
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) S cielom zaistit’ primerané
zastapenie organov ¢lenskych Statov v
riadiacej skupine pre okruh talentov EU by
mal kazdy zGcastneny ¢lensky Stat
vymenovat’ dvoch zdstupcoch — jedného z
organov zamestnanosti a jedné¢ho z
imigrac¢nych organov.

Pozmenujuci navrh 184

Or. en

Pozmenujuci navrh

(8) S ciel'om zaistit’ primerané
zastupenie organov ¢lenskych Statov

v riadiacej skupine pre okruh talentov EU
by mal kazdy zGc€astneny ¢lensky Stat
vymenovat’ dvoch zdstupcov — jedného

z organov zamestnanosti a jedného

z imigraénych organov. Malo by sa
zabezpecit’ aj primerané zastupenie
odborovych zvizov a organizdcii
zamestndvatel’ov na tirovni EU.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) S ciel'om zaistit’ primerané
zastapenie orgdnov Clenskych Statov v
riadiacej skupine pre okruh talentov EU by
mal kazdy zucastneny Clensky Stat
vymenovat’ dvoch zdstupcoch — jedného z
orgdnov zamestnanosti a jedného z
imigracnych organov.

Pozmenujuci navrh 185
Pernando Barrena Arza

AM\1314134SK.docx

47/178

Pozmenujuci navrh

(8) S cielom zabezpedit’ primerané
zastipenie vSetkych Clenskych Statov v
riadiacej skupine pre okruh talentov EU by
mal kazdy Clensky §tat vymenovat’ dvoch
zdastupcov. Je doleZité uznat’ a podporovat’
sucinnost’ medzi orgdnmi zamestnanosti a
imigracnymi orgdanmi s ciel’om zlepsit’
fungovanie okruhu talentov EU.

Or. en
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Navrh nariadenia
Odovodnenie 8 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 186
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 8 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE768.050v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

(8a)  Odborové zvizy zohrdavaju
kl’'ucovu ulohu pri ochrane pray
pracovnikov a zabezpecovani
spravodlivych pracovnych podmienok v
Unii, ochrane zdujmov migrujiicich
pracovnikov aj existujucej pracovnej sily a
predchadzani moZnému vykorist ovaniu
alebo oslabovaniu pracovnych noriem.
Styria zdstupcovia medziodvetvovych

a odvetvovych organizdcii socidlnych
partnerov na tirovni Unie, ktorych
vymenuju tieto organizdcie, pricom su
rovnocenne zastupené odborové zvizy a
organizdcie zamestndavatel’ ov, by mali byt’
aktivnymi ¢lenmi riadiacej skupiny pre
okruh talentov EU s ciel'om zabezpecit’
ich zapojenie do riadenia okruhu talentov
EU. Zastipené by mali byt’ aj tretie
krajiny, ktorych sa tyka okruh talentov
EU, ako aj odborové zviizy v tychto
krajindch, a to v postaveni pozorovatel’ ov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(8a)  Eurdpsky parlament by mal byt
takisto zastupeny v riadiacej skupine pre
okruh talentov EU bez toho, aby mal
rozhodovaciu pravomoc. Parlament by
preto mal mat’ pravo vymenovat’ dvoch
expertov ako pozorovatel’ov zasadnuti
riadiacej skupiny pre okruh talentov EU.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 187
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) Pri vyvoji IT platformy pre okruh
talentov EU by sa mala v ¢o najvicsej
miere vyuZzit’ existujica IT infrastruktira,
ktorou disponuje Komisia. Na tcely IT
platformy pre okruh talentov EU by sa
mohla ¢iasto¢ne vyuzit’ IT infraStruktira
vyvinuta v rdmci siete EURES vratane
jediného koordinovaného kandla a
nastroja automatizovan¢ho zosulad’ovania,
pri¢om by sa vykonali prislu§né upravy, a
to aj s cielom nalezite zohl'adnit’ ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*.

Pozmenujuci navrh 188
Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) Pri vyvoji IT platformy pre okruh
talentov EU by sa mala v ¢o najvicsej
miere vyuZzit’ existujica IT infrastruktira,
ktorou disponuje Komisia. Na ucely IT
platformy pre okruh talentov EU by sa
mohla ¢iastocne vyuzit’ IT infraStruktira
vyvinuta v rdmci siete EURES vratane
jediného koordinovaného kanala a néstroja
automatizovaného zosulad’ovania, pri¢om
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Pozmenujuci navrh

9 Pri vyvoji IT platformy pre okruh
talentov EU by sa mala v ¢o najvicse;
miere vyuZit’ existujica IT infrastruktira,
ktorou disponuje Komisia. Na tcely IT
platformy pre okruh talentov EU by sa
mohla ¢iasto¢ne vyuzit’ IT infraStruktira
vyvinuta v ramci siete EURES vratane
spolocnej IT platformy a nastroja
automatizovaného zostlad’ovania, pri¢om
by sa vykonali prislusné upravy, a to aj

s cielom nalezite zohl'adnit’ ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*. IT
platforma pre okruh talentov EU a
suvisiaca infraStruktura by mali byt
navrhnuté tak, aby boli pouZivatel’sky
ustretové, pristupné a inkluzgivne a aby sa
zabezpecila efektivnost’ a pouZitel’nost’
pre vietky zainteresované strany.

Or. en

Pozmenujuci navrh

9 Pri vyvoji IT platformy pre okruh
talentov EU by sa mala v o najvicsej
miere vyuZit existujica IT infrastruktara,
ktorou disponuje Komisia. Na ucely IT
platformy pre okruh talentov EU by sa
mala Ciastocne vyuzit’ IT infrastruktara
vyvinuta v ramci siete EURES vratane
jediného koordinovaného kanala a néstroja
automatizovaného zosulad’ovania, pri¢om

PE768.050v01-00
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by sa vykonali prislu$né tpravy, a to aj s
cielom nalezite zohl'adnit’ ,,preukaz
partnerstva EU zamerané¢ho na talenty*.

Pozmenujuci navrh 189
Lena Diipont, Tomas Tobé

Navrh nariadenia
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) Pri vyvoji IT platformy pre okruh
talentov EU by sa mala v ¢o najvicsej
miere vyuZzit’ existujica IT infrastruktira,
ktorou disponuje Komisia. Na tcely IT
platformy pre okruh talentov EU by sa
mohla Ciastocne vyuzit IT infrastruktira
vyvinuta v rdmci siete EURES vratane
jediného koordinovaného kanala a néstroja
automatizovaného zostlad’ovania, pri¢om
by sa vykonali prislusné upravy, a to aj s
cielom nalezite zohl'adnit’ ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*.

Pozmenujuci navrh 190
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) Pri vyvoji IT platformy pre okruh
talentov EU by sa mala v &o najvicse;
miere vyuZzit’ existujica IT infrastruktira,
ktorou disponuje Komisia. Na tcely IT
platformy pre okruh talentov EU by sa
mohla ¢iasto¢ne vyuzit’ IT infraStruktira
vyvinuta v rdmci siete EURES vratane
jediného koordinovaného kanala a néstroja
automatizovaného zosulad’ovania, pri¢om

PE768.050v01-00

by sa vykonali prislusné upravy, a to aj
s cielom nalezite zohl'adnit’ ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*.

Or. en

Pozmenujuci navrh

9 Pri vyvoji IT platformy pre okruh
talentov EU by sa mala v ¢o najvicse;
miere vyuZit existujica IT infrastruktara,
ktorou disponuje Komisia. Na tcely IT
platformy pre okruh talentov EU by sa
mala Ciastocne vyuZzit’ IT infraStruktira
vyvinuta v ramci siete EURES vratane
jediného koordinovaného kanala a néstroja
automatizovaného zostlad’ovania, pri¢om
by sa vykonali prislusné upravy, a to aj

s cielom nalezite zohl'adnit’ ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*.

Or. en

Pozmenujuci navrh

9 Pri vyvoji IT platformy pre okruh
talentov EU by sa mala v ¢o najvicse;
miere vyuZit existujica IT infrastruktara,
ktorou disponuje Komisia. Na tcely IT
platformy pre okruh talentov EU by sa
mohla ¢iasto¢ne vyuzit’ IT infraStruktira
vyvinuta v ramci siete EURES vratane
jediného koordinovaného kanala a néstroja
automatizovaného zosulad’ovania, pri¢om

AM\1314134SK.docx



by sa vykonali prislu$né tpravy, a to aj s
cielom nalezite zohl'adnit’ ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*.

Pozmenujuci navrh 191
Francisco Assis

Navrh nariadenia
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) Pri vyvoji IT platformy pre okruh
talentov EU by sa mala v ¢o najvicsej
miere vyuZzit’ existujica IT infrastruktira,
ktorou disponuje Komisia. Na tcely IT
platformy pre okruh talentov EU by sa
mohla ¢iasto¢ne vyuzit’ IT infraStruktira
vyvinuta v rdmci siete EURES vratane
jediného koordinovaného kanala a néstroja
automatizovaného zostlad’ovania, pri¢om
by sa vykonali prislusné upravy, a to aj s
cielom nalezite zohl'adnit’ ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*.

Pozmenujuci navrh 192
Ioan-Rares Bogdan

Navrh nariadenia
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  V pripade potreby by sa mali zaistit’
synergie medzi IT platformou pre okruh
talentov EU a d’al§imi prislusnymi
nastrojmi a sluzbami na urovni Unie, a to

aj pokial’ ide o pristup k materialom
odbornej pripravy, napriklad v ramci
Akadémie EU a Akadémie interoperabilne;
Eurdpy. IT platforma pre okruh talentov
EU by sa mala rychlo a pravidelne
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by sa vykonali prislusné upravy, a to aj
s cielom nalezite zohl'adnit’ ,,preukaz
partnerstva zameraného na talenty*.

Or. en

Pozmenujuci navrh

9 Pri vyvoji IT platformy pre okruh
talentov EU by sa mala v ¢o najvicse;
miere vyuZit existujica IT infrastruktara,
ktorou disponuje Komisia. Na tcely IT
platformy pre okruh talentov EU by sa
mohla ¢iasto¢ne vyuzit’ IT infraStruktira
vyvinuta v ramci siete EURES vratane
jediného koordinovaného kanala a néstroja
automatizovaného zostlad’ovania, pri¢om
by sa vykonali prislusné upravy, a to aj

s cielom nalezite zohl'adnit’ ,,preukaz
partnerstva zameraného na talenty*.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(10) Vo vhodnych pripadoch by sa mali
zaistit’ synergie medzi IT platformou pre
okruh talentov EU a d’al§imi prisluinymi
nastrojmi a sluzbami na urovni Unie, a to
aj pokial’ ide o ul’ahcenie pristupu k
cennym zdrojom odbornej pripravy, ktoré
sa ponukaju napriklad v ramci Akadémie
EU a Akadémie interoperabilnej Europy.
IT platforma pre okruh talentov EU by sa
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prispdsobovat’ novym technologickym
postupom a poskytovat’ najmodernejsie IT
sluzby zavadzanim inovativnych funkcii a
nastrojov.

Pozmenujuci navrh 193
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  V pripade potreby by sa mali zaistit’
synergie medzi IT platformou pre okruh
talentov EU a d’al$imi prislusnymi
nastrojmi a sluzbami na trovni Unie, a to
aj pokial’ ide o pristup k materidlom
odbornej pripravy, napriklad v rdmci
Akadémie EU a Akadémie interoperabilne;
Eur6py. IT platforma pre okruh talentov
EU by sa mala rychlo a pravidelne
prisposobovat’ novym technologickym
postupom a poskytovat najmodernejSie IT
sluZzby zavadzanim inovativnych funkcii a
nastrojov.

Pozmenujuci navrh 194
Nikolaos Anadiotis

Navrh nariadenia
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou
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mala rychlo a pravidelne prisposobovat’
novym technologickym postupom

a poskytovat’ najmodernejSie IT sluzby
zavadzanim inovativnych funkecii

a nastrojov. Tym sa zlepsi funkénost’
platformy, pouZivatel’ské skuisenosti a
schopnost’ ucinne a efektivne
uspokojovat’ vyvijajuice sa potreby.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(10) Vo vhodnych pripadoch by sa mali
zaistit’ synergie medzi IT platformou pre
okruh talentov EU a d’al§imi prislusnymi
nastrojmi a sluzbami na urovni Unie, a to
aj pokial ide o pristup k materidlom
odbornej pripravy, napriklad v rdmci
Akadémie EU a Akadémie interoperabilne;
Eurdpy, a nastrojmi na profilovanie
zruénosti, ako je ndstroj EU na stanovenie
profilu zrucnosti Statnych prisluSnikov
tretich krajin. IT platforma pre okruh
talentov EU by sa mala rychlo a pravidelne
prispdsobovat’ novym technologickym
postupom a poskytovat’ najmodernejSie IT
sluzby zavadzanim inovativnych funkcii

a nastrojov.

Or. en

Pozmenujuci navrh
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(11)  Format profilov uchadzacov o
zamestnanie a ponuk volnych pracovnych
miest by sa mal vytvorit’ na zaklade
existujucej Europskej klasifikacie
zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii a
povolani (ESCO), ako sa stanovuje v
nariadeni (EU) 2016/5898, v ktorej sa
zavadza Standardizovana terminologia pre
povolania, zru¢nosti a kompetencie a ktora
ul’ahcuje transparentnost’ zru¢nosti a
kvalifikacii. Klasifikdcia ESCO by mala
pomdct’ uchddza¢om o zamestnanie z
tretich krajin, zamestnavatel'om a
narodnym kontaktnym miestam pre okruh
talentov EU pri poskytovani
porovnatel'nych informacii o pracovnych
skusenostiach, povolaniach spojenych s
vol'nym pracovnym miestom, ako aj o
zru¢nostiach ponukanych uchadza¢mi o
zamestnanie a zru¢nostiach, ktoré pozaduju
zamestnavatelia, ¢im sa umozni kvalitny
proces zosulad’'ovania. Narodné kontaktné
miesta pre okruh talentov EU by na prenos
ponuk vol'nych pracovnych miest na IT
platformu pre okruh talentov EU mali v
pripade potreby pouzivat’ format
klasifikacie ESCO. Clenské $taty, ktoré
neuplatiuju klasifikaciu ESCO na vol'né
pracovné miesta vo svojej krajine, by mali
v zaujme interoperability vypracovat
tabul’ky na porovnavanie klasifikacie
pouzivanej vo vnutroStatnych systémoch a
klasifikacie ESCO. Tieto porovnavacie
tabul’ky by sa mali spristupnit’ Komisii a
mali by sa pouzivat’ na automatické
transkodovanie informécii o vol'nych
pracovnych miestach alebo profiloch
uchadzacov o zamestnanie na ucely
automatického zosulad’ovania
prostrednictvom spolo¢nej IT platformy.

8 Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o
Europske;j sieti sluzieb zamestnanosti
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(11)  Format profilov uchadzacov

o zamestnanie a ponuk vol'nych
pracovnych miest by sa mal vytvorit’ bud’
na zaklade existujucej Europske;j
klasifikacie zruénosti, kompetencit,
kvalifikécii a povolani (ESCO), ako sa
stanovuje v nariadeni (EU) 2016/5898,

v ktorej sa zavadza Standardizovana
terminologia pre povolania, zruénosti

a kompetencie a ktora ul'ahcuje
transparentnost’ zru¢nosti a kvalifikécii,
alebo s pouZitim flexibilného a
adaptabilného systému, ktory zohladriuje
konkrétne pracovné, socidlne a
hospodarske potreby a

charakteristiky kazdého clenského Statu.
Klasifikdcia ESCO by mala pomoct’
uchiddzacom o zamestnanie z tretich krajin,
zamestnavatel'om a narodnym kontaktnym
miestam pre okruh talentov EU pri
poskytovani porovnatel'nych informacii

o pracovnych skusenostiach, povolaniach
spojenych s vol'nym pracovnym miestom,
ako aj o zruénostiach ponukanych
uchadza¢mi o zamestnanie a zru¢nostiach,
ktoré pozadujii zamestnavatelia, ¢im sa
umozni kvalitny proces zostlad’ovania.
Nérodné kontaktné miesta pre okruh
talentov EU by na prenos ponuk volnych
pracovnych miest na IT platformu pre
okruh talentov EU mali v pripade potreby
pouzivat’ format klasifikacie ESCO.
Clenské §taty, ktoré neuplatiiuju
klasifikdciu ESCO na volI'né pracovné
miesta vo svojej krajine, by mali v zdujme
interoperability vypracovat’ tabul’ky na
porovnavanie klasifikacie pouZivanej vo
vnutrostatnych systémoch a klasifikacie
ESCO. Tieto porovnavacie tabul’ky by sa
mali spristupnit’ Komisii a mali by sa
pouZivat’ na automatické transkédovanie
informécii o voI'nych pracovnych miestach
alebo profiloch uchadzacov o zamestnanie
na ucely automatického zostlad’ovania
prostrednictvom spolocnej IT platformy.

8 Nariadenie Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016
o Eurépskej sieti sluzieb zamestnanosti
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(EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam
v oblasti mobility a o d’alSej integracii
trhov prace a o zmene nariadenia (EU) &.
492/2011 a (EU) &. 1296/2013 (U.v.EU L
107, 22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pozmenujuci navrh 195
Nadine Morano

Navrh nariadenia
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11)  Format profilov uchadzacov o
zamestnanie a ponuk volnych pracovnych
miest by sa mal vytvorit’ na zaklade
existujucej Europskej klasifikacie
zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii a
povolani (ESCO), ako sa stanovuje v
nariadeni (EU) 2016/5898, v ktorej sa
zavadza Standardizovana terminologia pre
povolania, zru¢nosti a kompetencie a ktora
ul’ahcuje transparentnost’ zru¢nosti a
kvalifikacii. Klasifikdcia ESCO by mala
pomdct’ uchddzaCom o zamestnanie z
tretich krajin, zamestnavatel'om a
narodnym kontaktnym miestam pre okruh
talentov EU pri poskytovani
porovnatel'nych informacii o pracovnych
skusenostiach, povolaniach spojenych s
vol'nym pracovnym miestom, ako aj o
zru¢nostiach ponukanych uchadza¢mi o
zamestnanie a zru¢nostiach, ktoré pozaduju
zamestnavatelia, ¢im sa umozni kvalitny
proces zosulad’'ovania. Narodné kontaktné
miesta pre okruh talentov EU by na prenos
ponuk volnych pracovnych miest na IT
platformu pre okruh talentov EU mali v
pripade potreby pouzivat’ format
klasifikacie ESCO. Clenské staty, ktoré
neuplatiluju klasifikaciu ESCO na vol'né
pracovné miesta vo svojej krajine, by mali
v zaujme interoperability vypracovat’
tabul’ky na porovnavanie klasifikacie
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(EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam
v oblasti mobility a o d’alSej integracii
trhov prace a o zmene nariadenia (EU)
&.492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013 (U. v. EU
L 107, 22.4.2016,s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. el

Pozmenujuci navrh

(11)  Format profilov uchadzacov

o zamestnanie a ponuk vol'nych
pracovnych miest by sa mal vytvorit na
zéklade existujicej Europske;j klasifikacie
zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii

a povolani (ESCO), ako sa stanovuje

v nariadeni (EU) 2016/5898, v ktorej sa
zavadza Standardizovana terminologia pre
povolania, zru¢nosti a kompetencie a ktora
ul’ahcuje transparentnost’ zruénosti

a kvalifikacii. Klasifikacia ESCO by mala
pomdct’ uchddzacom o zamestnanie

z tretich krajin, zapojenym
zamestnavatel'om a narodnym kontaktnym
miestam pre okruh talentov EU pri
poskytovani porovnatel'nych informécii

o pracovnych sktsenostiach, povolaniach
spojenych s vol'nym pracovnym miestom,
ako aj o zru¢nostiach ponukanych
uchadza¢mi o zamestnanie a zru¢nostiach,
ktoré poZaduju zapojeni zamestnavatelia,
¢im sa umozni kvalitny proces
zosulad’ovania. Narodné kontaktné miesta
pre okruh talentov EU by na prenos ponuk
vol'nych pracovnych miest na IT platformu
pre okruh talentov EU mali v pripade
potreby pouzivat’ format klasifikacie
ESCO. Clenské $taty, ktoré neuplatiiuju
klasifikaciu ESCO na vol'né pracovné
miesta vo svojej krajine, by mali v zaujme
interoperability vypracovat’ tabul’ky na
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pouzivanej vo vnutro§tatnych systémoch a
klasifikacie ESCO. Tieto porovnavacie
tabul’ky by sa mali spristupnit’ Komisii a
mali by sa pouzivat’ na automatické
transkodovanie informécii o vol'nych
pracovnych miestach alebo profiloch
uchadzacov o zamestnanie na ucely
automatického zostlad’ovania
prostrednictvom spolo¢nej IT platformy.

8 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o
Europskej sieti sluzieb zamestnanosti
(EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam
v oblasti mobility a o d’alSej integracii
trhov prace a o zmene nariadenia (EU) &.
492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013 (U.v.EUL
107,22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pozmenujici navrh 196
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11)  Format profilov uchadzacov o
zamestnanie a ponuk volnych pracovnych
miest by sa mal vytvorit’ na zéklade
existujiicej Eurdpskej klasifikacie
zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii a
povolani (ESCO), ako sa stanovuje v
nariadeni (EU) 2016/5898, v ktorej sa
zavadza Standardizovana terminologia pre
povolania, zruénosti a kompetencie a ktora
ul'ahCuje transparentnost’ zru¢nosti a
kvalifikacii. Klasifikdcia ESCO by mala
pomdct’ uchadzacom o zamestnanie z
tretich krajin, zamestnavatel'om a
narodnym kontaktnym miestam pre okruh
talentov EU pri poskytovani
porovnatel'nych informacii o pracovnych
skusenostiach, povolaniach spojenych s
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porovnavanie klasifikdcie pouZzivanej vo
vnutroStatnych systémoch a klasifikacie
ESCO. Tieto porovnavacie tabul’ky by sa
mali spristupnit’ Komisii a mali by sa
pouzivat’ na automatické transkddovanie
informacii o vol'nych pracovnych miestach
alebo profiloch uchddzacov o zamestnanie
na ucely automatického zosulad’ovania
prostrednictvom spolo¢nej IT platformy.

8 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o
Europskej sieti sluzieb zamestnanosti
(EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam
v oblasti mobility a o d’alSej integracii
trhov prace a o zmene nariadenia (EU) &.
492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013 (U.v.EU L
107,22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(11)  Format profilov uchadzacov

o zamestnanie a ponuk volnych
pracovnych miest by sa mal vytvorit’ na
zaklade existujucej Europske;j klasifikacie
zrucnosti, kompetencii, kvalifikécii

a povolani (ESCO), ako sa stanovuje

v nariadeni (EU) 2016/5898, v ktorej sa
zavadza Standardizovand terminologia pre
povolania, zruénosti a kompetencie a ktora
ul'ahCuje transparentnost’ zru¢nosti

a kvalifikécii. Klasifikacia ESCO by mala
pomoct’ uchadzacom o zamestnanie

z tretich krajin, zamestnavatel'om

a ndrodnym kontaktnym miestam pre
okruh talentov EU pri poskytovani
porovnatel'nych informacii o pracovnych
skusenostiach, povolaniach spojenych
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vol'nym pracovnym miestom, ako aj o
zrucnostiach pontkanych uchadza¢mi o
zamestnanie a zrucnostiach, ktoré pozaduji
zamestnavatelia, ¢im sa umozni kvalitny
proces zosulad’ovania. Narodné kontaktné
miesta pre okruh talentov EU by na prenos
ponuk volnych pracovnych miest na IT
platformu pre okruh talentov EU mali v
pripade potreby pouzivat’ format
klasifikacie ESCO. Clenské $taty, ktoré
neuplatiiuju klasifikaciu ESCO na vol'né
pracovné miesta vo svojej krajine, by mali
v zdujme interoperability vypracovat’
tabul’ky na porovnavanie klasifikacie
pouzivanej vo vnutro§tatnych systémoch a
klasifikacie ESCO. Tieto porovnavacie
tabul’ky by sa mali spristupnit’ Komisii a
mali by sa pouzivat’ na automatické
transkodovanie informécii o vol'nych
pracovnych miestach alebo profiloch
uchadzacov o zamestnanie na ucely
automatického zostlad’ovania
prostrednictvom spolocnej IT platformy.

8 Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o
Europskej sieti sluzieb zamestnanosti
(EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam
v oblasti mobility a o d’alSej integracii
trhov prace a o zmene nariadenia (EU) &.
492/2011 a (EU) &. 1296/2013 (U.v.EU L
107, 22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pozmenujuci navrh 197
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odoévodnenie 11 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE768.050v01-00

s vol'nym pracovnym miestom, ako aj

o zruc¢nostiach ponukanych uchadza¢mi
0 zamestnanie a zru¢nostiach, ktoré
pozaduju zamestnavatelia, ¢im sa umoZzni
kvalitny proces zosulad’ovania. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU a
overeni zamestndvatelia by na prenos
ponuk vol'nych pracovnych miest na IT
platformu pre okruh talentov EU mali v
prislusnych pripadoch pouzivat’ format
klasifikacie ESCO. Clenské $taty, ktoré
neuplatiujt klasifikaciu ESCO na volI'né
pracovné miesta vo svojej krajine, by mali
v zaujme interoperability vypracovat
tabul’ky na porovnavanie klasifikacie
pouzivanej vo vnutroStatnych systémoch
a klasifikacie ESCO. Tieto porovnéavacie
tabul’ky by sa mali spristupnit’ Komisii

a mali by sa pouZivat’ na automatické
transkodovanie informacii o vol'nych
pracovnych miestach alebo profiloch
uchadzacov o zamestnanie na Ucely
automatického zostlad’ovania
prostrednictvom spolo¢nej IT platformy.

8 Nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016 o
Eurodpskej sieti sluzieb zamestnanosti
(EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam
v oblasti mobility a o d’alSej integracii
trhov prace a o zmene nariadenia (EU) &.
492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013 (U.v.EU L
107, 22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(11a) S ciel’om zvysit’ kvalitu procesu
zosulad’ovania by registrovani uchadzaci
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Pozmenujuci navrh 198
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odévodnenie 11 b (nové)

Text predlozeny Komisiou
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o zamestnanie mali mat’ mozZnost’
poZiadat’ o uvodnu predbeZnu kontrolu
kvalifikdcii a zruénosti. Sekretaridt pre
okruh talentov EU a ndrodné kontaktné
miesta by mali mat’ za ulohu zaviest’
nezaviizny proces predbeZnej kontroly. Na
Ziadost’ uchadzaca o zamestnanie mozu
preverené tretie strany takisto zabezpecit’
nezaviznu predbeinu kontrolu
kvalifikacie a zrucnosti. S ciel’om este
viac podporit’ uchdadzacov o zamestnanie
vo vytvarani komplexnych profilov a
zlepSit’ moZnost’ uspesnej zhody by IT
platforma pre okruh talentov EU mala
integrovat’ ndstroj EU na stanovenie
profilu zrucnosti Statnych prisluSnikov
tretich krajin, ktory moZe zohravat’
kl’'ucovu ulohu pri mapovani zrucnosti,
poskytovani usmerneni tykajucich sa
rozvoja zrucnosti a zabezpecovani lepsej
pripravenosti medzindarodnych
uchadzacov o zamestnanie na
uspokojovanie potrieb trhu price v EU.
Uchddzaci o zamestnanie moZu okrem
toho poZiadat’ o vyuZitie sluZieb
posudzovania siete ENIC-NARIC
prostrednictvom IT platformy pre okruh
talentov EU s ciel’om posidit’ svoje
diplomy 7 hl’adiska porovnatel’nosti s
vybranymi krajinami EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(11b) Okruh talentov E U by mal
podporovat’ intenzivnejsiu spoluprdacu
medzi ¢lenskymi Statmi v oblasti migrdcie
pracovnej sily, a to aj pri potvrdzovani
zahraniénych zrucnosti a kvalifikdcii. Na
tento ticel by mal okruh talentov EU
zahrriat’ Standardizovany referencny

PE768.050v01-00
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Pozmenujuci navrh 199
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 13 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE768.050v01-00

SK

58/178

ramec s ciel’om ul’ahdit’ jednotnu a
efektivnu predbeZnu kontrolu zrucnosti a
kvalifikdcii v celej Unii. Sekretaridt pre
okruh talentov EU by mal by’ zodpovedny
za vypracovanie a schvdlenie
Standardizovaného referencéného ramca.
Do troch rokov od zriadenia okruhu
talentov EU by mal sekretaridt pre okruh
talentov EU vydat’ nezdviizné videlivacie
certifikdty a hodnotenie zrucnosti pre
vSetky povolania uvedené v zoznamoch
povolani s nedostatkom pracovnych miest
na tirovni EU a na vniitro$tdtnej tirovni.
Tie budu sluZit’ ako zdklad
Standardizovaného referencéného ramca,
¢o umozni ZjednoduSené a rychlejsie
procesy kontroly.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(13a) Zamestndvatelia, ktori sa chcu
zapojit’ do okruhu talentov EU, by mali
byt zaregistrovani pred spristupnenim ich
vol’nych pracovnych miest
prostrednictvom IT platformy pre okruh
talentov EU. Pred registrdciou
zamestndavatel’ov by Clenské Staty mali
vykonat’ potrebné kontroly tychto
zamestndvatel’ov s ciel’om zabezpecit’, Ze
dodrZiavaju prisluSné pravne predpisy

a prax Unie a Elenskych $titov vrdtane
uplatnitel’nych kolektivnych zmluv, a
zabezpedili tak ochranu Statnych
prislusSnikov tretich krajin pred
nespravodlivym naborom

a neprimeranymi pracovnymi
podmienkami, ako aj pred diskrimindciou.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 200

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14)  Zaregistrovani uchadzaci o
zamestnanie z tretich krajin by mali mat’
pravo vybrat’ si z viacerych technickych
moznosti obmedzenia pristupu k svojim
osobnym udajom, napriklad obmedzenim
pristupu ku kontaktnym tidajom. Profily
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatel'ov zapojenych do IT
platformy pre okruh talentov EU, ktoré sa
dva roky nepouzivali, by sa mali
automaticky vymazat’. Po vymazani
profilov by sa obmedzeny subor
anonymizovanych tdajov mohol nad’alej
uchovavat’ na vyskumné a Statistické tcely,
a to aj na ucely vytvarania eurdpskych
Statistik a ich kvality.

AM\1314134SK.docx

Pozmenujuci navrh

(14)  Registracia profilu, ako aj
vyhladdvanie a uverejiiovanie ponuk
vol’nych pracovnych miest by mali byt’
bezplatné tak pre uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, ako aj pre
zamestndvatel’ov. Zaregistrovani
uchéadzaci o zamestnanie z tretich krajin by
mali mat’ pravo vybrat’ si z viacerych
technickych moznosti obmedzenia pristupu
k svojim osobnym udajom, napriklad
obmedzenim pristupu ku kontaktnym
udajom. Profily zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatel'ov zapojenych do IT
platformy pre okruh talentov EU, ktoré sa
dva roky nepouzivali, a profily
zamestnavatel’ov, ktoré sa tri roky
nepouZivali, by sa mali automaticky
vymazat'. Vlastnik profilu by mal byt
informovany o vymazani profilu
najneskor jeden mesiac vopred. Po
vymazani profilov by sa obmedzeny stbor
anonymizovanych udajov mohol nad’alej
uchovavat’ na vyskumné a Statistické ucely,
a to aj na ucely vytvarania europskych
Statistik a ich kvality v silade s ¢lankom
20 ods. 1 tohto nariadenia. V pripade
profilov registrovanych uchadzacov o
zamestnanie by sa mohli uchovavat’ udaje
o Statnej prislusSnosti, poZadovanom alebo
sucasnom zamestnani, vlastnictve
preukazu partnerstva zameraného na
talenty, ¢asovom obdobi, pocas ktorého
bol profil zaregistrovany na IT platforme
pre okruh talentov EU, pote ndvstev na
platforme, pocte thod s potrebami
zamestndvatel’ov a pocte
sprostredkovanych pracovnych
umiestneni. V pripade profilov
zamestndavatel’ov by sa mohli uchovavat’

PE768.050v01-00
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Pozmenujici navrh 201
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14)  Zaregistrovani uchadzaci o
zamestnanie z tretich krajin by mali mat’
pravo vybrat’ si z viacerych technickych
mozZnosti obmedzenia pristupu k svojim
osobnym udajom, napriklad obmedzenim
pristupu ku kontaktnym udajom. Profily
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatel'ov zapojenych do IT
platformy pre okruh talentov EU, ktoré sa
dva roky nepouzivali, by sa mali
automaticky vymazat. Po vymazani
profilov by sa obmedzeny stibor
anonymizovanych udajov mohol nad’alej
uchovavat’ na vyskumné a Statistické ucely,
a to aj na ucely vytvarania europskych
Statistik a ich kvality.

PE768.050v01-00
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udaje o ¢lenskom Stdte, v ktorom sidlia, o
odvetvi, pocte navstev na IT platforme pre
okruh talentov EU, pocte zhod s
uchadzacmi o zamestnanie a pocte
sprostredkovanych pracovnych
umiestneni.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(14)  Zaregistrovani uchadzaci

0 zamestnanie z tretich krajin by mali mat’
pravo vybrat’ si z viacerych technickych
moznosti obmedzenia pristupu k svojim
osobnym udajom, napriklad obmedzenim
pristupu ku kontaktnym udajom. Profily
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatel'ov zapojenych do IT
platformy pre okruh talentov EU, ktoré sa
dva roky nepouzivali, by sa mali
automaticky vymazat. Dotknutym
uchadzacom o zamestnanie by sa malo
dva mesiace pred odstranenim profilov
ozndamit’, Ze ich profily budu odstranené,
ak do nich nebude v uvedenej lehote
nahliadnuté. Profily alebo vol’né
pracovné miesta zaregistrovanych
zamestnavatel’ov, do ktorych sa
nenahliadlo pocas dvoch rokov od ich
registrdcie, by sa mali vymazat’ alebo
anonymizovat’ a nemali by sa uchovavat’
Ziadne osobné udaje. Dotknutym
zamestndvatel’om by sa malo dva mesiace
pred odstranenim ich profilu oznamit’, Ze
ich profily budu odstranené, ak do nich
nebude v tejto lehote nahliadnuté. Po
vymazani profilov by sa obmedzeny subor
anonymizovanych udajov mohol nad’alej
uchovavat’ na vyskumné a Statistické ucely,
a to aj na ucely vytvarania europskych
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Pozmenujuci navrh 202
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14)  Zaregistrovani uchadzaci o
zamestnanie z tretich krajin by mali mat’
pravo vybrat’ si z viacerych technickych
moznosti obmedzenia pristupu k svojim
osobnym udajom, napriklad obmedzenim
pristupu ku kontaktnym tidajom. Profily
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin a
zamestndvatel’ov zapojenych do IT
platformy pre okruh talentov EU, ktoré sa
dva roky nepouzivali, by sa mali
automaticky vymazat. Po vymazani
profilov by sa obmedzeny subor
anonymizovanych tdajov mohol nad’alej
uchovavat’ na vyskumné a Statistické tcely,
a to aj na Gcely vytvarania eurdpskych
Statistik a ich kvality.

Pozmenujuci navrh 203
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 14

AM\1314134SK.docx
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Statistik a ich kvality.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(14)  Zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin by mali mat’
pravo vybrat’ si z viacerych technickych
moznosti obmedzenia pristupu k svojim
osobnym udajom, napriklad obmedzenim
pristupu ku kontaktnym udajom. Profily
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich

krajin, zamestnavatel’ov a
sprostredkovatel’ov zapojenych do IT
platformy pre okruh talentov EU, ktoré sa
dva roky nepouzivali, by sa mali po
ndleZitom informovani pouZivatel’a
vymazat, pokial’ pouZivatel’ rozhodnutie
nenapadne a neaktualizuje svoj profil. Ak
sa profily odstrania, mali by sa odstranit’
vietky osobné udaje, zatial’ ¢o obmedzeny
stibor anonymizovanych udajov by sa
mohol nad’alej uchovavat’ na vyskumné a
Statistické Ucely vrdtane zlepSenia
fungovania okruhu talentov EU a na
ucely vytvarania eurdpskych Statistik a ich
kvality. PouZivatelia by mali mat’ pravo
kedykolvek poZiadat’ o vymazanie svojho
profilu a osobnych udajov.

Or. en

PE768.050v01-00
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Text predlozeny Komisiou

(14)  Zaregistrovani uchadzaci o
zamestnanie z tretich krajin by mali mat’
pravo vybrat’ si z viacerych technickych
moznosti obmedzenia pristupu k svojim
osobnym udajom, napriklad obmedzenim
pristupu ku kontaktnym tidajom. Profily
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatel'ov zapojenych do IT
platformy pre okruh talentov EU, ktoré sa
dva roky nepouzivali, by sa mali
automaticky vymazat’. Po vymazani
profilov by sa obmedzeny subor
anonymizovanych tdajov mohol nad’alej
uchovavat’ na vyskumné a Statistické tcely,
a to aj na ucely vytvarania eurdpskych
Statistik a ich kvality.

Pozmenujuci navrh 204
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Bez toho, aby bola dotknutd
povinnost’ sekretaridtu pre okruh talentov
EU a ndrodnych kontaktnych miest pre
okruh talentov EU informovat’ dotknuté
osoby o spracuvani ich osobnych udajov a
o ich pravach ako dotknutych osob v
sulade s Clankami 12 a 13 nariadenia
(EU) 2016/679 a élankami 14 a 15
nariadenia (E U) 2018/1725, by sekretaridat
pre okruh talentov EU a ndrodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU
mali takisto informovat’ zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie a
zamestndavatel’ov zapojenych do okruhu
talentov EU o ich prdve technicky
obmedzit’ pristup k ich osobnym udajom a
prave kedykol’vek poZadovat’ vymazanie
alebo zmenu osobnych udajov uvedenych

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

(14)  Zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin by mali mat’
pravo vybrat’ si z viacerych technickych
moznosti obmedzenia pristupu k svojim
osobnym udajom, napriklad obmedzenim
pristupu ku kontaktnym udajom. Profily
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatel'ov zapojenych do IT
platformy pre okruh talentov EU, ktoré sa
Sest’ mesiacov nepouzivali, by sa mali
automaticky vymazat’. Po vymazani
profilov by sa obmedzeny subor
anonymizovanych tdajov mohol nad’alej
uchovavat na vyskumné a Statistické ucely,
a to aj na ucely vytvarania eurdpskych
Statistik a ich kvality.

Or. sv

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa
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v ich profiloch.

Pozmenujuci navrh 205
Nadine Morano

Navrh nariadenia
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u odradzat’ od nereguldrnej migracie,
a to aj ulah¢enim pristupu k existujucim
legélnym moznostiam. Uchéadzaci o
zamestnanie z tretich krajin, na ktorych sa
vzt'ahuje sidne alebo spravne rozhodnutie
o zamietnuti vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom State, pripadne
zédkaz vstupu v zmysle smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES!, by nemali mat’ moznost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’7e im nebude
umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel by sa od uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili vyhlasenie, ze sa
na nich v sti€asnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom S§tate ani zakaz
vstupu na uzemie Unie. V tejto savislosti
by sa im mali poskytnut’ aj informéacie o
dosledkoch nepravdivého vyhlasenia.

AM\1314134SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u odradzat’ od nereguldrnej a
nekvalifikovanej migracie, a to aj
ulah¢enim pristupu k existujucim legédlnym
moznostiam pre kvalifikovanych
migrantov. Uchddzaci o zamestnanie

z tretich krajin, na ktorych sa vzt'ahuje
sudne alebo spravne rozhodnutie

o zamietnuti vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom State, pripadne
zékaz vstupu v zmysle smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES'!, nesmii mat’ moznost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’Z7e im nebude
umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel sa od uchddzacov o zamestnanie
z tretich krajin bude pred registraciou
profilu v okruhu talentov EU vyzadovat’,
aby predlozili vyhlasenie, ze sa na nich

v sucasnosti nevzt'ahuje zamietnutie vstupu
do c¢lenského Statu alebo pobytu

v ¢lenskom State ani zdkaz vstupu na
tizemie Unie. V tejto stvislosti by sa im
mali poskytnit’ aj informacie o dosledkoch
nepravdivého vyhlasenia. Okrem

toho mozZu clenské Staty pocas
imigracnych konani vykondvat’ potrebné
kontroly, najmdi bezpecnostné kontroly,

v prislu§nych vnutrostatnych databdzach
a databdzach EU, ako je Schengensky
informacny systém, ktory obsahuje zdapisy
o Statnych prisluSnikoch tretich krajin,
ktori nie su oprdavneni vstupit’ do
schengenského priestoru alebo sa v fiom
zdrZiavat’. Na IT platforme pre okruh

PE768.050v01-00
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"' Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o
spolo¢nych norméch a postupoch
Clenskych Statov na ucely navratu Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrziavaji na ich uzemi (U. v.
EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozmenujuci navrh 206

v

talentov EU by sa malo uvddzat’, 3e
registrdcia uchdadzaca o zamestnanie 7
tretej krajiny v okruhu talentov EU nie je
zarukou, Ze sa vykonali bezpecnostné
kontroly.

' Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008
o spolo¢nych norméch a postupoch
Clenskych Statov na ucely navratu Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrziavaju na ich izemi

(U. v. EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u odradzat’ od neregularnej migracie,
a to aj ul'ah¢enim pristupu k existujucim
legadlnym moZnostiam. Uchadzaci o
zamestnanie z tretich krajin, na ktorych sa
vzt'ahuje sudne alebo spravne rozhodnutie
o zamietnuti vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom $tate, pripadne
zakaz vstupu v zmysle smernice
Europskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES!!, by nemali mat’ moZnost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’Ze im nebude
umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel by sa od uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili vyhlasenie, ze sa
na nich v sucasnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom S$tate ani zakaz
vstupu na Gizemie Unie. V tejto savislosti

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u odradzat’ od neregularnej migracie,
a to aj ul'ah¢enim pristupu k existujucim
legalnym moznostiam. Uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin, na ktorych
sa vzt'ahuje sudne alebo spravne
rozhodnutie o zamietnuti vstupu do
¢lenského Statu alebo pobytu v ¢lenskom
State, pripadne zakaz vstupu v zmysle
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES!!, by nemali mat’ moznost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’Ze im nebude
umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel by sa od uchadzacov

0 zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili vyhlasenie, ze sa
na nich v sicasnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom S$tate ani zakaz
vstupu na tGizemie Unie. V tejto savislosti
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by sa im mali poskytnat’ aj informacie o
doésledkoch nepravdivého vyhlasenia.

''Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o
spolo¢nych norméach a postupoch
¢lenskych Statov na Gi€ely navratu Statnych
prisluSnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrziavaju na ich uzemi (U. v.
EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozmenujici navrh 207
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u odradzat’ od nereguldrnej migracie,
a to aj ulah¢enim pristupu k existujucim
legadlnym moZnostiam. Uchadzaci o
zamestnanie z tretich krajin, na ktorych sa
vzt'ahuje sidne alebo spravne rozhodnutie
o zamietnuti vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom State, pripadne
zakaz vstupu v zmysle smernice
Eurdépskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES!!, by nemali mat’ moznost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’7e im nebude
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by sa im mali poskytnut’ aj informacie

o dosledkoch nepravdivého vyhléasenia.
Pocas imigracnych konani vykondvanych
clenskymi Statmi by sa mohli vykonat’
potrebné kontroly v prislusnych
vautrostatnych databdzach a databazach
EU, ako je Schengensky informacny
systéem. Na IT platforme pre okruh
talentov EU by sa mali poskytniit’
informadcie o tom, Ze registrdcia v okruhu
talentov EU zo strany uchddzaéa o
zamestnanie z tretich krajin nie je
zarukou vykonania bezpecnostnych
kontrol.

' Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008
o spolo¢nych normach a postupoch
¢lenskych Statov na Gi€ely navratu Statnych
prisluSnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrZiavaju na ich izemi
(U.v. EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u odradzat’ od nereguldrnej migracie,
a to aj ul'ah¢enim pristupu k existujucim
legélnym moznostiam. Uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin, na ktorych
sa vzt'ahuje stidne alebo spravne
rozhodnutie o zamietnuti vstupu do
¢lenského Statu alebo pobytu v ¢lenskom
State, pripadne zakaz vstupu v zmysle
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES!!, by nemali mat’ moznost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’7e im nebude
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umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel by sa od uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili vyhlasenie, Ze sa
na nich v sti€asnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom S§tate ani zakaz
vstupu na uzemie Unie. V tejto savislosti
by sa im mali poskytnut’ aj informacie o
dosledkoch nepravdivého vyhlasenia.

''Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o
spolo¢nych normdach a postupoch
¢lenskych Statov na Gi€ely navratu Statnych
prisluSnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrziavaju na ich uzemi (U. v.
EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozmenujuci navrh 208
Lena Diipont, Tomas Tobé

Navrh nariadenia
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u odradzat’ od neregularnej migracie,
a to aj ul'ah¢enim pristupu k existujucim
legalnym moZznostiam. Uchadzaci o
zamestnanie z tretich krajin, na ktorych sa
vzt'ahuje sidne alebo spravne rozhodnutie
o zamietnuti vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom State, pripadne
zakaz vstupu v zmysle smernice
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umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel by sa od uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili festné
vyhlésenie, ze sa na nich v sucasnosti
nevzt'ahuje zamietnutie vstupu do
¢lenského Statu alebo pobytu v ¢lenskom
State ani zdkaz vstupu na tizemie Unie.

V tejto suvislosti by sa im mali poskytnut’
aj informécie o dosledkoch nepravdivého
vyhléasenia. IT platforma pre okruh
talentov EU by mala poskytovat’
informdciu o tom, Ze registracia v okruhu
talentov EU zo strany uchddzaéa o
zamestnanie 7 tretej krajiny nie je
zarukou, Ze sa uz vykonali bezpecnostné
kontroly.

' Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008
o spolo¢nych normach a postupoch
¢lenskych Statov na Gi¢ely navratu Statnych
prisluSnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrZiavaju na ich zemi
(U.v. EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u odradzat’ od neregularnej migracie,
a to aj ul'ah¢enim pristupu k existujucim
legélnym moznostiam. Uchéadzaci

0 zamestnanie z tretich krajin, na ktorych
sa vzt'ahuje stidne alebo spravne
rozhodnutie o zamietnuti vstupu do
¢lenského Statu alebo pobytu v ¢lenskom
State, pripadne zakaz vstupu v zmysle
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Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES!!, by nemali mat’ moznost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’7e im nebude
umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel by sa od uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili vyhlasenie, Ze sa
na nich v sti€asnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom S§tate ani zakaz
vstupu na uzemie Unie. V tejto savislosti
by sa im mali poskytnut’ aj informacie o
dosledkoch nepravdivého vyhldsenia.

' Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o
spolo¢nych norméch a postupoch
Clenskych Statov na ucely navratu Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrziavaji na ich uzemi (U. v.
EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozmenujuci navrh 209
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u odradzat’ od neregularnej
migrdcie, a to aj ul'ah¢enim pristupu k
existujucim legadlnym moznostiam.
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smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES!!, by nemali mat’ moznost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’7e im nebude
umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel by sa od uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili vyhlasenie, ze sa
na nich v sti¢asnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom S§tate ani zakaz
vstupu na uzemie Unie. To isté by sa malo
uplatiiovat’ vo vzt’ahu k smernici (E U)
2017/541 a od uchadzacov o zamestnanie
by sa takisto malo vyZadovat’, aby
vyhlasili, Ze nemaju Ziadne zname
spojenie s osobami, skupinami a
subjektmi, na ktoré sa vzt’ahuje spolocna
pozicia 2001/931/SZBP (d’alej len
wzoznam®). V tejto suvislosti by sa im mali
poskytnut’ aj informacie o dosledkoch
nepravdivych vyhldseni.

' Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008
o spolo¢nych norméch a postupoch
Clenskych Statov na ucely navratu Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrZiavaju na ich uzemi
(U.v. EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet’
k ciel'u podporovat’ legalnu migrdciu, a to
aj ulahcenim pristupu k existujucim
legalnym moznostiam. Uchadzaci
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Uchédzaci o zamestnanie z tretich krajin,
na ktorych sa vzt'ahuje sudne alebo
sprdvne rozhodnutie o zamietnuti vstupu
do ¢lenského Statu alebo pobytu v
¢lenskom State, pripadne zakaz vstupu v
zmysle smernice Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2008/115/ES!, by nemali mat’
mozZnost’ zaregistrovat’ si profil na IT
platforme pre okruh talentov EU, ked’ze im
nebude umozneny vstup do Unie a pobyt v
nej. Na tento el by sa od uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili vyhlasenie, Ze sa
na nich v sti€asnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v Clenskom S$tate ani zakaz
vstupu na Gizemie Unie. V tejto savislosti
by sa im mali poskytnat aj informacie o
dosledkoch nepravdivého vyhlasenia.

I Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008
o spoloénych normdch a postupoch
¢lenskych Statov na ucely navratu
Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori
sa neoprdvnene zdrZiavaju na ich uzemi
(U.v. EUL 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozmeniujuci navrh 210

o zamestnanie z tretich krajin, na ktorych
sa vzt'ahuje aktualne sudne rozhodnutie

o zamietnuti vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom $tate, pripadne
aktivny zékaz vstupu v zmysle smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES%, by nemali mat’ moZnost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’Z7e im nebude
umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel by sa od uchaddzacov

o zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili vyhlasenie, Ze sa
na nich v si¢asnosti nevztahuje sidne
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom S$tate ani zakaz
vstupu na Gizemie Unie. V tejto savislosti
by sa im mali poskytnut’ aj informacie

o dosledkoch nepravdivého vyhlasenia. Po
uplynuti platnosti sudneho rozhodnutia
alebo zakazu vstupu by uchadzac o
zamestnanie mal mat’ moZnost’ podat’
novu Ziadost’ o registrdaciu profilu na IT
platforme pre okruh talentov EU.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u odradzat’ od neregularnej

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u podporovat’ legdalnu migrdciu
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migrdcie, a to aj ul’ahcenim pristupu k
existujucim legalnym moznostiam.
Uchédzaci o zamestnanie z tretich krajin,
na ktorych sa vztahuje sidne alebo spravne
rozhodnutie o zamietnuti vstupu do
¢lenského Statu alebo pobytu v ¢lenskom
State, pripadne zdkaz vstupu v zmysle
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES!!, by nemali mat’ moZnost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’7e im nebude
umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel by sa od uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili vyhlasenie, Ze sa
na nich v sti€asnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom $tate ani zakaz
vstupu na Gizemie Unie. V tejto savislosti
by sa im mali poskytnat’ aj informacie o
dosledkoch nepravdivého vyhlasenia.

' Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o
spolo¢nych norméch a postupoch
Clenskych Statov na ucely navratu Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrziavaji na ich uzemi (U. v.
EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozmenujuci navrh 211
Francois-Xavier Bellamy

Navrh nariadenia
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u odradzat’ od neregularnej migracie,

AM\1314134SK.docx

podporou medzindrodného naboru
Statnych prisluSnikov tretich krajin a ich
pristupu k existujiicim legalnym spésobom
a odradzat’ od nereguldarnej migrdcie tym,
Ze pomoZe riesit’ jej zakladné priciny.
Uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin,
na ktorych sa vztahuje sudne alebo spravne
rozhodnutie o zamietnuti vstupu do
¢lenského $tatu alebo pobytu v ¢lenskom
State, pripadne zdkaz vstupu v zmysle
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES!!, by nemali mat’ moznost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’7e im nebude
umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel by sa od uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili vyhlasenie, ze sa
na nich v sti¢asnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom S§tate ani zakaz
vstupu na uzemie Unie. V tejto savislosti
by sa im mali poskytnut’ aj informacie

o dosledkoch nepravdivého vyhlasenia.

' Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008
o spolo¢nych norméch a postupoch
Clenskych Statov na ucely navratu Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrZiavaju na ich uzemi
(U.v. EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u odradzat’ od neregularnej migracie.

PE768.050v01-00
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a to aj ulahcéenim pristupu k existujiicim
legdalnym moZnostiam. Uchéadzaci o
zamestnanie z tretich krajin, na ktorych sa
vzt'ahuje sudne alebo spravne rozhodnutie
o zamietnuti vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom $tate, pripadne
zakaz vstupu v zmysle smernice
Europskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES!!, by nemali mat’ moZnost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’7e im nebude
umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel by sa od uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili vyhlasenie, Ze sa
na nich v sti€asnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom $tate ani zakaz
vstupu na Gizemie Unie. V tejto savislosti
by sa im mali poskytnat’ aj informacie o
dosledkoch nepravdivého vyhlasenia.

''Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o
spolo¢nych normach a postupoch
¢lenskych Statov na Gi€ely navratu Statnych
prisluSnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrziavaju na ich uzemi (U. v.
EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozmenujuci navrh 212
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet’
k ciel’u odradzat’ od nereguldrnej
migrdcie, a to aj ul’ahcenim pristupu k
existujucim legalnym moZnostiam.
Uchédzaci o zamestnanie z tretich krajin,
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Uchédzaci o zamestnanie z tretich krajin,
na ktorych sa vztahuje sidne alebo spravne
rozhodnutie o zamietnuti vstupu do
¢lenského Statu alebo pobytu v ¢lenskom
State, pripadne zakaz vstupu v zmysle
smernice Eurdépskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES!!, by nemali mat’ moZnost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’Z7e im nebude
umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel by sa od uchaddzacov

o zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili vyhlasenie, Ze sa
na nich v sti€asnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom S$tate ani zakaz
vstupu na Gizemie Unie. V tejto savislosti
by sa im mali poskytnut’ aj informacie

o dosledkoch nepravdivého vyhléasenia.

' Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008
o spolo¢nych normach a postupoch
¢lenskych Statov na Gi€ely navratu Statnych
prisluSnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrZiavaju na ich izemi
(U.v. EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(16)  Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin, na ktorych sa vztahuje sudne alebo
spravne rozhodnutie o zamietnuti vstupu
do c¢lenského Statu alebo pobytu

v ¢lenskom State, pripadne zékaz vstupu
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na ktorych sa vztahuje sudne alebo spravne
rozhodnutie o zamietnuti vstupu do
¢lenského $tatu alebo pobytu v ¢lenskom
State, pripadne zdkaz vstupu v zmysle
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES!!, by nemali mat’ moznost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’7e im nebude
umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel by sa od uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili vyhlasenie, Ze sa
na nich v sti€asnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom S§tate ani zakaz
vstupu na uzemie Unie. V tejto savislosti
by sa im mali poskytnut aj informacie o
dosledkoch nepravdivého vyhlasenia.

' Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o
spolo¢nych norméch a postupoch
Clenskych Statov na ucely navratu Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrziavaji na ich uzemi (U. v.
EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozmenujuci navrh 213
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 16 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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v zmysle smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2008/115/ES!!, by nemali mat’
moznost’ zaregistrovat’ si profil na IT
platforme pre okruh talentov EU, ked’ze im
nebude umozneny vstup do Unie a pobyt

v nej. Na tento ucel by sa od uchaddzacov

o zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili vyhlasenie, ze sa
na nich v sti¢asnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom S§tate ani zakaz
vstupu na uzemie Unie. V tejto savislosti
by sa im mali poskytnut aj informacie o
dosledkoch nepravdivého vyhlasenia a
malo by sa udelit’ pisomné povolenie na
ich zaistenie a dobrovol’ny ndvrat, ak sa
zisti, Ze urobili nepravdivé vyhldsenie
alebo porusili zdkon.

' Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008
o spolo¢nych norméch a postupoch
Clenskych Statov na ucely navratu Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrZiavaju na ich uzemi
(U.v. EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. sv

Pozmenujuci navrh

(16a) S ciel’om podporit’ spravodlivy
ndabor pracovnikov a predchaddzat’
vykorist’ujucim praktikam by
zamestndvatelia a sprostredkovatelia,
ktori sa chcu zapojit’ do okruhu talentov
EU, mali takisto podliehat’ urcitym
podmienkam. Pri registrdcii profilu na IT
platforme by sa od zamestnavatel’ov a
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SK



SK

Pozmeniujuci navrh 214
Francois-Xavier Bellamy

Navrh nariadenia
Odovodnenie 16 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 215

sprostredkovatel’ov malo vyZadovat’, aby
poskytli svoje kontaktné udaje, zakonné
registracné Cislo, odvetvie ¢innosti a
strucny opis svojich operdcii. Narodné
kontaktné miesto v ¢lenskom Stdte, v
ktorom je usadeny zamestndvatel’ alebo
sprostredkovatel’, je s podporou
prislusnych vnutrostatnych organov
poverené preskumanim Ziadosti a prijatim
profilu do okruhu talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16a) Ak sa niektoré Clenské Staty chcu
zapojit’ do novej niborovej platformy EU,
musia sa zaviest’ spol’ahlivé bezpecnostné
opatrenia na zabrdnenie pristupu
pracovnikov 7 tretich krajin, ktori by
mohli ohrozit’ bezpecnost’ vietkych
Clenskych Statov. To musi zah¥iiat’
hibkové overenie historie uchddzacov
vrdtane bezpecnostnych kontrol a
posudenia potencidlnych rizik. Prislusné
organy Clenskych Statov by mali byt
zapojené do zavddzania tychto opatreni na
ochranu ndarodnej bezpecnosti a
bezpecnosti EU.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odoévodnenie 16 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh
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Pozmenujici navrh 216
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 16 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 217

(16a) Priregistrdcii na IT platforme pre
okruh talentov EU by sa od
zamestndavatel’ov malo vyZadovat’, aby
poskytli svoje kontaktné udaje vratane
registracného Cisla spoloénosti, ako aj
kontaktné miesto v ramci organizdcie
zodpovedné za okruh talentov. V procese
registrdcie by sa od zamestndvatel’ov malo
takisto vyZadovat’, aby potvrdili svoj
zavézok k spravodlivéemu naboru a
medzindrodnym pracovnym normadm.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16b) Okruh talentov EU by mal
zahifat’ mechanizmus poddavania
staZnosti, ktory uchdadzacom o
zamestnanie a pracovnikom 7 tretich
krajin zamestnanym prostrednictvom
platformy umozni podat’ st aZnost’ na
zamestndavatel’ov za nezakonné nabory a
nekalé praktiky zamestndavania. Ak
vrutrosStdatne orgdny zacnu vysSetrovanie,
vySetrovany zamestndvatel’ a vietky
suvisiace vol’né pracovné miesta by sa
mali docasne vyradit’ 7 okruhu talentov.
Zistenie nezdakonného spravania
prisluSnymi vnutroStatnymi organmi by
malo viest’ k vyradeniu zamestnavatel’ov 7
okruhu talentov EU.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 17

AM\1314134SK.docx
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Text predlozeny Komisiou

(17)  Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin, ktori sa chcu zaregistrovat’ v okruhu
talentov EU, by si mali vytvorit profil
pomocou funkcie Europass!’na vytvorenie
profilu, ktord umozituje bezplatne si
zalozit’ profil a uviest’ v iom prislusné
zru¢nosti, kvalifikacie a iné skusenosti, a to
vSetko na jednom bezpe¢nom online
mieste.

12 Rozhodnutie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018 o
spolo¢nom ramci na poskytovanie lepSich
sluzieb v oblasti zruénosti a kvalifikacii (U.
v.EUL 112,2.5.2018, s. 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozmenujuci navrh 218
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin, ktori sa chcu zaregistrovat’ v okruhu
talentov EU, by si mali vytvorit’ profil

PE768.050v01-00

74/178

Pozmenujuci navrh

(17)  Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin, ktori sa cheu zaregistrovat’ v okruhu
talentov EU, by mali mat’ moinost’
vytvorit si profil pomocou funkcie
Europass!? na vytvorenie profilu, ktora
umoziuje bezplatne si zaloZit’ profil bez
povinnosti priloZit’ akékol’vek fotografie

a uviest’ v nom prislusné zrucnosti,
kvalifikacie a iné skusenosti, a to vSetko na
jednom bezpecnom online mieste.
Uchadzaci o zamestnanie 7 tretich krajin,
ktori sa chcu zaregistrovat’ v okruhu
talentov EU, by mali mat’ jednoduchy
pristup k informdaciam o tom, ako vytvorit’
profil. V uplatnitel’nych pripadoch by
uchadzaci o zamestnanie zapojeni do
okruhu talentov EU mali mat’ k dispozicii
informdcie o moZnostiach rozvoja
zrucnosti a kompetencii, vzdeldavania a
odborného vzdeldavania poskytovanych
prostrednictvom programov rozvojovej
spolupridce.

12 Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018

o spolocnom ramci na poskytovanie
lepsich sluzieb v oblasti zru€nosti

a kvalifikacii (U. v. EU L 112, 2.5.2018, s.
42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(17)  Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin, ktori sa cheu zaregistrovat’ v okruhu
talentov EU, by mali mat’ moZnost’

AM\1314134SK.docx



pomocou funkcie Europass’?na vytvorenie
profilu, ktord umoziiuje bezplatne si
zalozit’ profil a uviest’ v iom prislusné
zru¢nosti, kvalifikacie a iné skusenosti, a to
vSetko na jednom bezpecnom online
mieste.

12 Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (E U) 2018/646 7 18. aprila 2018 o
spolocnom ramci na poskytovanie lepSich
sluZieb v oblasti zrucnosti a kvalifikdcii
(U.v. EUL 112, 2.5.2018, 5. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozmenujuci navrh 219
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin, ktori sa chcu zaregistrovat’ v okruhu
talentov EU, by si mali vytvorit’ profil
pomocou funkcie Europass!’na vytvorenie
profilu, ktora umoziiuje bezplatne si
zaloZit’ profil a uviest’ v iiom prislusné
zrucnosti, kvalifikdcie a iné skusenosti, a
to vSetko na jednom bezpecnom online
mieste.

12 Rozhodnutie Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018 o

AM\1314134SK.docx

75/178

vytvorit’ si profil manudlne pomocou
ndstroja EU na stanovenie profilu
grucnosti Statnych prislusSnikov tretich
krajin alebo funkcie Europass®® na
vytvorenie profilu, ktord umoziiuje
bezplatne si zalozit profil a uviest’ v iom
prislusné zru¢nosti, kvalifikacie a iné
skusenosti, a to vSetko na jednom
bezpecnom online mieste. V pripadoch,
ked’ uchadzaci o zamestnanie nie su
schopni podat’ Ziadost’ nezavisle, overené
tretie strany v tretich krajindach by mali
mat’ moznost’ poskytnut’ podporu v
procese registrdacie, ¢im sa zabezpeci
pristupnost’ a inkluzivnost’ pre vietkych
potencidalnych ucastnikov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(17)  Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin, ktori sa chcu zaregistrovat’ v okruhu
talentov EU, by si mali vytvorit’ profil
pomocou funkcie Europass!? na vytvorenie
profilu, pricom minimdlna cena za to bude
10 EUR.

12 Rozhodnutie Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018

PE768.050v01-00
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spolo¢nom ramci na poskytovanie lepSich
sluzieb v oblasti zruénosti a kvalifikacii (U.
v.EUL 112,25.2018, s. 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozmenujuci navrh 220
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin, ktori sa chcu zaregistrovat’ v okruhu
talentov EU, by si mali vytvorit’ profil
pomocou funkcie Europass!’na vytvorenie
profilu, ktord umoziiuje bezplatne si
zalozit’ profil a uviest’ v iom prislusné
zruénosti, kvalifikacie a iné skusenosti, a to
vSetko na jednom bezpe¢nom online
mieste.

12 Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018 o
spolo¢nom ramci na poskytovanie lepsich
sluZieb v oblasti zruénosti a kvalifikacii (U.
v.EUL 112,2.5.2018, s. 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozmenujuci navrh 221
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18)  Uznavanie kvalifikacii a
potvrdzovanie zrucnosti zaregistrovanych

PE768.050v01-00

o spolocnom ramci na poskytovanie
lepsich sluzieb v oblasti zru€nosti

a kvalifikacii (U. v. EU L 112, 2.5.2018, s.
42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. sv

Pozmenujuci navrh

(Netyka sa slovenskej verzie.)

Or. en

Pozmenujuci navrh

(18)  Uznavanie kvalifikacii a
potvrdzovanie zrucnosti zaregistrovanych

AM\1314134SK.docx



uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
by sa malo v pripade potreby vykondavat’ v
zucastnenych Clenskych Statoch na
Ziadost’ uchddzaca o zamestnanie alebo
zamestndvatel’a v silade s vniutroStiatnymi
pravaymi predpismi a postupmi a so
vietkymi prisluSnymi medzindarodnymi
dohodami vratane dohéd o vzajomnom
uzndavani odbornych kvalifikdcii. Na IT
platforme pre okruh talentov EU by mala
byt k dispozicii personalizovand pomoc a
online informadcie o existujucich
postupoch uzndvania a potvrdzovania na
vautrostdatnej urovni a mali by ich
poskytovat’ narodné kontaktné miesta pre
okruh talentov EU.

Pozmenujuci navrh 222
Pernando Barrena Arza

Navrh nariadenia
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18)  Uznavanie kvalifikacii a
potvrdzovanie zru¢nosti zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
by sa malo v pripade potreby vykonavat' v
zuastnenych ¢lenskych Statoch na Ziadost’
uchadzaca o zamestnanie alebo
zamestnavatel'a v stlade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a postupmi a so
vSetkymi prisluSnymi medzindrodnymi
dohodami vratane doh6d o vzajomnom
uznavani odbornych kvalifik4cii. Na IT
platforme pre okruh talentov EU by mala
byt k dispozicii personalizovana pomoc a
online informacie o existujucich postupoch
uznavania a potvrdzovania na vnutrostatnej
urovni a mali by ich poskytovat narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU.

AM\1314134SK.docx

uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
sa vykondva v Clenskych Statoch v stlade s
vniitroStatnym prdavom a praxou. EU a jej
institucie nemaju Ziadne pravo zasahovat’
do tohto procesu.

Or. sv

Pozmenujuci navrh

(18)  Okruh talentov EU by mal
podporovat’ uznavanie kvalifikdcii a
zruénosti ziskanych mimo EU a
zabezpecdit’, aby boli migrujuci pracovnici
zamestnani a odmeriovani v sulade s ich
kvalifikaciami a skusenost’ami. Uznavanie
kvalifikacii a potvrdzovanie zru¢nosti
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin by sa malo
vykonavat' v zucastnenych ¢lenskych
Statoch na ziadost’ uchadzaca

o zamestnanie alebo zamestnavatel’a

v stlade s vnutros§tatnymi pravnymi
predpismi a postupmi a so vSetkymi
prislusnymi medzindrodnymi dohodami
vratane dohdd o vzajomnom uznavani
odbornych kvalifikécii. Na IT platforme
pre okruh talentov EU by mala byt

k dispozicii personalizovana pomoc

a online informacie o existujucich
postupoch uznavania a potvrdzovania na

PE768.050v01-00
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Pozmenujici navrh 223
Nadine Morano

Navrh nariadenia
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18)  Uznavanie kvalifikacii a
potvrdzovanie zru¢nosti zaregistrovanych
uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin
by sa malo v pripade potreby vykonavat’ v
zucastnenych ¢lenskych Statoch na Ziadost’
uchadzaca o zamestnanie alebo
zamestnavatel’a v stlade s vnatroStatnymi
pravnymi predpismi a postupmi a so
vSetkymi prislusnymi medzinarodnymi
dohodami vratane dohdd o vzdjomnom
uznavani odbornych kvalifikacii. Na IT
platforme pre okruh talentov EU by mala
byt k dispozicii personalizovand pomoc a
online informacie o existujucich postupoch
uznavania a potvrdzovania na vnutrostatne;
urovni a mali by ich poskytovat’ narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU.

Pozmenujuci navrh 224
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou
(18)  Uznavanie kvalifikacii a

potvrdzovanie zru€nosti zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin

PE768.050v01-00

vnutroStatnej rovni a mali by ich
poskytovat’ narodné kontaktné miesta pre
okruh talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(18)  Uznavanie kvalifikacii

a potvrdzovanie zru¢nosti zaregistrovanych
uchadzaCov o zamestnanie z tretich krajin
by sa malo v pripade potreby vykondvat

v zucastnenych ¢lenskych Statoch na
ziadost’ uchddzaca o zamestnanie alebo
zucastneného zamestnavatel'a v sulade

s vnutro$tatnymi pravnymi predpismi

a postupmi a so vSetkymi prislusnymi
medzindrodnymi dohodami vratane dohod
0 vzajomnom uznavani odbornych
kvalifikacii. Na IT platforme pre okruh
talentov EU by mala byt k dispozicii
personalizovand pomoc a online
informacie o existujucich postupoch
uznavania a potvrdzovania na vnutrostatnej
urovni a mali by ich poskytovat’ narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(18)  Uznavanie kvalifikacii
a potvrdzovanie zru¢nosti zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin

AM\1314134SK.docx



by sa malo v pripade potreby vykonavat’ v
zucastnenych Clenskych statoch na ziadost’
uchadzaca o zamestnanie alebo
zamestnavatel'a v stlade s vnatroStatnymi
pravnymi predpismi a postupmi a so
vSetkymi prislusnymi medzinarodnymi
dohodami vratane dohdd o vzdjomnom
uznavani odbornych kvalifikacii. Na IT
platforme pre okruh talentov EU by mala
byt k dispozicii personalizovand pomoc a
online informacie o existujucich postupoch
uznavania a potvrdzovania na vnutroStatnej
urovni a mali by ich poskytovat’ narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU.

Pozmenujuci navrh 225

by sa malo v pripade potreby vykondvat
v prislusnych Clenskych Statoch na ziadost’
uchddzaca o zamestnanie alebo
zamestnavatel'a v stilade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a postupmi a so
vSetkymi prislusnymi medzinarodnymi
dohodami vratane dohdd o vzdjomnom
uznavani odbornych kvalifikacii. Na IT
platforme pre okruh talentov EU by mala
byt’ k dispozicii personalizovana pomoc
a online informécie o existujicich
postupoch uznévania a potvrdzovania na
vnutroStatnej rovni a mali by ich
poskytovat’ narodné kontaktné miesta pre
okruh talentov EU.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18)  Uznavanie kvalifikacii a
potvrdzovanie zru¢nosti zaregistrovanych
uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin
by sa malo v pripade potreby vykondvat’ v
zucastnenych Clenskych Statoch na ziadost’
uchadzaca o zamestnanie alebo
zamestnavatel'a v stlade s vnatroStatnymi
pravnymi predpismi a postupmi a so
vSetkymi prislusnymi medzinarodnymi
dohodami vratane dohdd o vzdjomnom
uznavani odbornych kvalifikacii. Na IT
platforme pre okruh talentov EU by mala
byt k dispozicii personalizovand pomoc a
online informécie o existujiicich postupoch
uznavania a potvrdzovania na vnutrostatne;j
urovni a mali by ich poskytovat’ narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU.

AM\1314134SK.docx

Pozmenujuci navrh

(18)  Uznavanie kvalifikacii

a potvrdzovanie zru¢nosti zaregistrovanych
uchadzacCov o zamestnanie z tretich krajin
by sa malo v pripade potreby vykonavat’ v
¢lenskych Statoch na Ziadost’ uchadzaca

o zamestnanie alebo zamestnavatel’a

v stlade s vnutroStatnymi pravnymi
predpismi a postupmi a so vSetkymi
prislusnymi medzindrodnymi dohodami
vratane dohdd o vzdjomnom uzndvani
odbornych kvalifikacii. Na IT platforme
pre okruh talentov EU by mala byt

k dispozicii personalizovana pomoc

a online informécie o existujicich
postupoch uznavania a potvrdzovania na
vnutroStatnej rovni a mali by ich
poskytovat’ ndrodné kontaktné miesta pre
okruh talentov EU.

Or. en
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Pozmenujici navrh 226
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19) V ramci partnerstiev zameranych
na talenty ziskavaju Statni prislusSnici
vybranych tretich krajin podporu s
cielom nadobudnut’ a potvrdit’ si
Zruénosti na zdklade ramca schvaleného
Clenskymi Statmi zucastnenymi na
partnerstve zameranom na talenty a
partnerskymi krajinami. Zrucnosti
nadobudnuté alebo potvrdené v ramci
partnerstva zameraného na talenty by sa
preto mali osvedCovat’ prostrednictvom
wpreukazu partnerstva E U zameraného
na talenty“, ktory je viditeI’ny v kontexte
okruhu talentov EU. Zamestndvatelia
zapojeni do okruhu talentov EU by mali
mat’ moznost filtrovat’ profily
zaregistrovanych uchdadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, aby si mohli
prezriet’ profily tych, ktori ziskali
wpreukaz partnerstva EU zameraného na
talenty“. Zamestndvatel’ov by to mohlo
podnietit’ k tomu, aby ponukali pracovné
umiestnenie v Unii. Clenské Stdaty by mali
v ramci partnerstva zameraného na
talenty urcit’ podmienky vyddvania
wpreukazu partnerstva EU zameraného
na talenty* na uicely okruhu talentov EU,
ako aj to, ¢i by vyddvanie tychto
preukazov mal podporovat’ vnutrostatny
organ partnerskej krajiny, medzindarodna
organizdcia alebo ina zainteresovana
strana. Vydanim ,,preukazu partnerstva
EU zameraného na talenty“ nie sii
dotknuté europske ani vnutrostditne
pravidla pristupu k regulovanym
povolaniam.

Pozmenujici navrh 227

PE768.050v01-00 80/178

vypust’a sa

Pozmenujuci navrh

Or. sv
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Nadine Morano

Navrh nariadenia
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  V ramci partnerstiev zameranych
na talenty ziskavaju Statni prislusnici
vybranych tretich krajin podporu s cielom
nadobudnit’ a potvrdit’ si zrucnosti na
zaklade ramca schvaleného ¢lenskymi
Statmi zGCastnenymi na partnerstve
zameranom na talenty a partnerskymi
krajinami. Zrucnosti nadobudnuté alebo
potvrdené v ramci partnerstva
zameraného na talenty by sa preto mali
osvedcovat’ prostrednictvom ,,preukazu
partnerstva EU zameraného na talenty*,
ktory je viditel’ny v kontexte okruhu
talentov EU. Zamestnavatelia zapojeni do
okruhu talentov EU by mali mat’ moznost’
filtrovat’ profily zaregistrovanych
uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin,
aby si mohli prezriet’ profily tych, ktori
ziskali ,,preukaz partnerstva EU
zameraného na talenty*. Zamestnavatel'ov
by to mohlo podnietit’ k tomu, aby
pontikali pracovné umiestnenie v Unii.
Clenské $taty by mali v ramci partnerstva
zameraného na talenty urcit’ podmienky
vydavania ,,preukazu partnerstva EU
zameraného na talenty* na tucely okruhu
talentov EU, ako aj to, ¢i by vydavanie
tychto preukazov mal podporovat’
vnutroStatny orgéan partnerskej krajiny,
medzinarodnd organizécia alebo ina
zainteresovana strana. Vydanim ,,preukazu
partnerstva EU zameraného na talenty* nie
su dotknuté eurdpske ani vnutrostatne
pravidla pristupu k regulovanym
povolaniam.

AM\1314134SK.docx

Pozmenujuci navrh

(19)  V ramci partnerstiev zameranych
na talenty méZu Statni prislusnici
vybranych tretich krajin ziskat’ podporu

s cielom nadobudnut’ a potvrdit’ si
zru€nosti na zaklade rdmca schvalen¢ho
¢lenskymi §tatmi za¢astnenymi na
partnerstve zameranom na talenty

a partnerskymi krajinami. Tento program
rozvoja a potvrdzovania zrucnosti by mal
byt financéne podporovany Europskou
uniou alebo zacleneny do dvojstrannej
iniciativy alebo dohody Clenského Statu v
spojeni s partnerstvami zameranymi na
talenty. Zrucnosti ziskané alebo potvrdené
v ramci tychto partnerstiev by sa mali
osvedcovat’ podl’a postupov stanovenych
Clenskymi Statmi, ktoré sa na nich
rozhodnu zucastnit’. Zamestnavatelia
zapojeni do okruhu talentov EU by mali
mat’ moznost’ filtrovat’ profily
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, aby si mohli
prezriet profily tych, ktori ziskali ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*.
Zamestnavatel'ov by to mohlo podnietit’

k tomu, aby pontkali pracovné
umiestnenie v Unii. Clenské §taty by mali
v ramci partnerstva zameraného na talenty
urcit podmienky vydavania ,,preukazu
partnerstva EU zameraného na talenty* na
G&ely okruhu talentov EU, ako aj to, & by
vydavanie tychto preukazov mal
podporovat’ vnutrostatny organ partnerskej
krajiny, medzinarodné organizacia alebo
ina zainteresovana strana. Vydanim
,.preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty** nie si dotknuté eurdpske ani
vnutro$tatne pravidla pristupu k
regulovanym povolaniam.

Or. fr

PE768.050v01-00
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Pozmenujuci navrh 228

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  V ramci partnerstiev zameranych
na talenty ziskavaju Statni prislusnici
vybranych tretich krajin podporu s cielom
nadobudnut’ a potvrdit’ si zru¢nosti na
zaklade ramca schvaleného ¢lenskymi
Statmi zucCastnenymi na partnerstve
zameranom na talenty a partnerskymi
krajinami. Zru¢nosti nadobudnuté alebo
potvrdené v rdmci partnerstva zamerané¢ho
na talenty by sa preto mali osved¢ovat’
prostrednictvom ,,preukazu partnerstva EU
zameran¢ho na talenty*, ktory je viditeI'ny
v kontexte okruhu talentov EU.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ moznost’ filtrovat’
profily zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, aby si mohli
prezriet profily tych, ktori ziskali ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*.
Zamestnavatel'ov by to mohlo podnietit’ k
tomu, aby ponukali pracovné umiestnenie
v Unii. Clenské $taty by mali v ramci
partnerstva zameraného na talenty urcit
podmienky vydédvania ,,preukazu
partnerstva EU zameraného na talenty* na
tigely okruhu talentov EU, ako aj to, & by
vydavanie tychto preukazov mal
podporovat’ vnutroStatny organ partnerske;j
krajiny, medzinarodné organizacia alebo
ina zainteresovana strana. Vydanim
,.preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty** nie si dotknuté eurdpske ani
vnutroStatne pravidla pristupu k
regulovanym povolaniam.

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

(19)  V ramci partnerstiev zameranych
na talenty ziskavaju Statni prislusnici
vybranych tretich krajin podporu s cielom
nadobudnut’ a potvrdit’ si zru¢nosti na
zaklade ramca schvaleného ¢lenskymi
Statmi zucCastnenymi na partnerstve
zameranom na talenty a partnerskymi
krajinami. Zru¢nosti nadobudnuté alebo
potvrdené v ramci partnerstva zamerané¢ho
na talenty by sa preto mali osved¢ovat’
prostrednictvom ,,preukazu partnerstva EU
zameraného na talenty®, ktory je viditel'ny
v kontexte okruhu talentov EU.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ moznost’ filtrovat’
profily zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, aby si mohli
prezriet profily tych, ktori ziskali ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*.
Zamestnavatel'ov by to mohlo podnietit’

k tomu, aby pontkali pracovné
umiestnenie v Unii. Clenské §taty by mali
v ramci partnerstva zameraného na talenty
a podl’a spolocnych harmonizovanych
usmerneni, ktoré ma vydat’ Komisia v
ramci konzultacného postupu uvedeného
v Clanku 12 ods. 4 v sulade s ¢lankom 22
ods. 2, urcit podmienky vydavania
,preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty* na tuéely okruhu talentov EU, ako
aj to, ¢i by vydavanie tychto preukazov
mal podporovat’ vnutroStatny organ
partnerskej krajiny, medzinarodna
organizacia alebo ina zainteresovana
strana. Vydanim ,,preukazu partnerstva EU
zameraného na talenty* nie su dotknuté
eurdpske ani vnutrostatne pravidla pristupu
k regulovanym povolaniam.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 229
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  V ramci partnerstiev zameranych
na talenty ziskavaju Statni prislusnici
vybranych tretich krajin podporu s cielom
nadobudnut’ a potvrdit’ si zru¢nosti na
zaklade ramca schvaleného ¢lenskymi
Statmi zucCastnenymi na partnerstve
zameranom na talenty a partnerskymi
krajinami. Zru¢nosti nadobudnuté alebo
potvrdené v rdmci partnerstva zamerané¢ho
na talenty by sa preto mali osved¢ovat’
prostrednictvom ,,preukazu partnerstva EU
zameran¢ho na talenty*, ktory je viditeI'ny
v kontexte okruhu talentov EU.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ moznost’ filtrovat’
profily zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, aby si mohli
prezriet profily tych, ktori ziskali ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*.
Zamestnavatel'ov by to mohlo podnietit’ k
tomu, aby ponukali pracovné umiestnenie
v Unii. Clenské $taty by mali v ramci
partnerstva zameraného na talenty urcit
podmienky vydédvania ,,preukazu
partnerstva EU zameraného na talenty* na
tigely okruhu talentov EU, ako aj to, & by
vydavanie tychto preukazov mal
podporovat’ vnutroStatny organ partnerske;j
krajiny, medzinarodné organizacia alebo
ina zainteresovana strana. Vydanim
,.preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty** nie si dotknuté eurdpske ani
vnutroStatne pravidla pristupu k
regulovanym povolaniam.

Pozmenujuci navrh 230
Francisco Assis
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Pozmenujuci navrh

(Netyka sa slovenskej verzie.)

Or. en
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Navrh nariadenia
Odovodnenie 19

Text predlozeny Komisiou

(19)  V ramci partnerstiev zameranych
na talenty ziskavaju Statni prisluSnici
vybranych tretich krajin podporu s ciel'om
nadobudntt’ a potvrdit’ si zrucnosti na
zaklade ramca schvaleného ¢lenskymi
Statmi zGCastnenymi na partnerstve
zameranom na talenty a partnerskymi
krajinami. Zru¢nosti nadobudnuté alebo
potvrdené v radmci partnerstva zamerané¢ho
na talenty by sa preto mali osved¢ovat
prostrednictvom ,,preukazu partnerstva EU
zameraného na talenty*, ktory je vidite'ny
v kontexte okruhu talentov EU.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ moznost’ filtrovat’
profily zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, aby si mohli
prezriet’ profily tych, ktori ziskali ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*.
Zamestnavatel'ov by to mohlo podnietit’ k
tomu, aby ponukali pracovné umiestnenie
v Unii. Clenské $taty by mali v ramci
partnerstva zameran¢ho na talenty urcit’
podmienky vydévania ,,preukazu
partnerstva EU zameraného na talenty“ na
Gigely okruhu talentov EU, ako aj to, &i by
vydavanie tychto preukazov mal
podporovat’ vnutroStatny organ partnerskej
krajiny, medzinarodné organizacia alebo
iné zainteresovana strana. Vydanim
,.preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty nie st dotknuté eurdpske ani
vnutroStatne pravidla pristupu k
regulovanym povolaniam.

Pozmenujuci navrh 231
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 19

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

(19) 'V ramci partnerstiev zameranych
na talenty ziskavaju Statni prislusnici
vybranych tretich krajin podporu s ciel'om
nadobudnt’ a potvrdit’ si zrucnosti na
zéklade ramca schvaleného ¢lenskymi
Statmi zGCastnenymi na partnerstve
zameranom na talenty a partnerskymi
krajinami. Zru¢nosti nadobudnuté alebo
potvrdené v ramci partnerstva zamerané¢ho
na talenty by sa preto mali osved¢ovat’
prostrednictvom ,,preukazu partnerstva
zameraného na talenty®, ktory je viditeI'ny
v kontexte okruhu talentov EU.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ moznost’ filtrovat’
profily zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, aby si mohli
prezriet’ profily tych, ktori ziskali ,,preukaz
partnerstva zameraného na talenty*.
Zamestnavatel'ov by to mohlo podnietit’

k tomu, aby pontukali pracovné
umiestnenie v Unii. Clenské §taty by mali
v rdmci partnerstva zameraného na talenty
urcit podmienky vydavania ,,preukazu
partnerstva zameraného na talenty* na
tiely okruhu talentov EU, ako aj to, &i by
vydévanie tychto preukazov mal
podporovat’ vnltroStatny organ partnerskej
krajiny, medzinarodnd organizécia alebo
iné zainteresovana strana. Vydanim
»preukazu partnerstva zameran¢ho na
talenty* nie st dotknuté eurdpske ani
vnutrostatne pravidla pristupu k
regulovanym povolaniam.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(19)  V ramci partnerstiev zameranych
na talenty ziskavaju Statni prisluSnici
vybranych tretich krajin podporu s ciel'om
nadobudnut’ a potvrdit’ si zrucnosti na
zaklade ramca schvaleného ¢lenskymi
Statmi zGCastnenymi na partnerstve
zameranom na talenty a partnerskymi
krajinami. Zru¢nosti nadobudnuté alebo
potvrdené v ramci partnerstva zamerané¢ho
na talenty by sa preto mali osved¢ovat
prostrednictvom ,,preukazu partnerstva EU
zameraného na talenty*, ktory je viditeny
v kontexte okruhu talentov EU.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ moznost’ filtrovat’
profily zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, aby si mohli
prezriet’ profily tych, ktori ziskali ,,preukaz
partnerstva EU zameraného na talenty*.
Zamestnavatel'ov by to mohlo podnietit’ k
tomu, aby ponukali pracovné umiestnenie
v Unii. Clenské $taty by mali v ramci
partnerstva zameran¢ho na talenty urcit’
podmienky vydévania ,,preukazu
partnerstva EU zameraného na talenty“ na
Gcely okruhu talentov EU, ako aj to, &i by
vydévanie tychto preukazov mal
podporovat’ vnutroStatny organ partnerskej
krajiny, medzinarodné organizacia alebo
iné zainteresovana strana. Vydanim
,.preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty nie si dotknuté eurdpske ani
vnutrostatne pravidla pristupu k
regulovanym povolaniam.

Pozmenujuci navrh 232
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 19 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

AM\1314134SK.docx

Pozmenujuci navrh

(19)  V ramci partnerstiev zameranych
na talenty ziskavaju Statni prislusnici
vybranych tretich krajin podporu s ciel'om
nadobudnt’ a potvrdit’ si zrucnosti na
zéklade ramca schvaleného ¢lenskymi
Statmi zGCastnenymi na partnerstve
zameranom na talenty a partnerskymi
krajinami. Zru¢nosti nadobudnuté alebo
potvrdené v ramci partnerstva zamerané¢ho
na talenty by sa preto mali osved¢ovat
prostrednictvom ,,preukazu partnerstva
zameraného na talenty®, ktory je viditeI'ny
v kontexte okruhu talentov EU.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ moznost’ filtrovat’
profily zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, aby si mohli
prezriet’ profily tych, ktori ziskali ,,preukaz
partnerstva zameraného na talenty*.
Zamestnavatel'ov by to mohlo podnietit’

k tomu, aby ponukali pracovné
umiestnenie v Unii. Clenské §taty by mali
v rdmci partnerstva zameraného na talenty
urcit podmienky vydavania ,,preukazu
partnerstva zameraného na talenty* na
ticely okruhu talentov EU, ako aj to, &i by
vydévanie tychto preukazov mal
podporovat’ vnltroStatny organ partnerskej
krajiny, medzinarodnd organizécia alebo
iné zainteresovana strana. Vydanim
»preukazu partnerstva zameran¢ho na
talenty* nie st dotknuté eurdpske ani
vnutrostatne pravidla pristupu k
regulovanym povolaniam.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(19a) Uchddzaci o zamestnanie 7 tretich
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Pozmenujuci navrh 233

krajin moéZu takisto ziskat’ podporu
prostrednictvom vnutroStatnych ramcov
pre rozvoj a potvrdzovanie zrucnosti v
tretej krajine. Tieto ramce financne
podporuje Elensky Stdat a/alebo Unia mimo
kontextu partnerstva zameraného na
talenty. Zrucnosti nadobudnuté alebo
potvrdené v ramci vnutroStatnych ramcov
by sa preto takisto mali osvedcovat’
prostrednictvom ,,preukazu partnerstva
zameraného na talenty*, ktory je viditel’ny
v kontexte okruhu talentov EU.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Zoznam tretich krajin a ¢lenskych
Statov zucastnenych na partnerstvach
zameranych na talenty by mal byt
zverejneny na IT platforme pre okruh
talentov EU spolu s prislunymi
povolaniami, na ktoré st jednotlivé
partnerstva zacielené.

Pozmenujuci navrh 234
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Zoznam tretich krajin a ¢lenskych

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

(20)  Zoznam tretich krajin a ¢lenskych
Statov zucCastnenych na partnerstvach
zameranych na talenty by mal byt
zverejneny na IT platforme pre okruh
talentov EU spolu s prisluinymi
povolaniami, na ktoré st jednotlivé
partnerstva zacielené. Na ucely okruhu
talentov EU by si tieto povolania mali
vyzadovat’ vysoku kvalifikdciu alebo
Zrucénosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(20)  Sekretaridgt pre okruh talentov EU
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Statov zuCastnenych na partnerstvach
zameranych na talenty by mal byt’
zverejneny na IT platforme pre okruh
talentov EU spolu s prislunymi
povolaniami, na ktoré st jednotlivé
partnerstva zacielené.

Pozmenujuci navrh 235

by mal zverejiiovat’ zoznam tretich krajin
a Clenskych §tatov zicastnenych na
partnerstvach zameranych na talenty na IT
platforme pre okruh talentov EU spolu

s prisluSnymi povolaniami, na ktoré su
jednotlivé partnerstva zacielené.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Navrh nariadenia
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21)  V ramci partnerstva zamerané¢ho na
talenty moZe byt nadobtdanie a
potvrdzovanie zrucnosti zacielené na trh
prace jedného alebo viacerych
zh¢astnenych ¢lenskych statov. Clenské
Staty mozu prispievat, a to aj financne, k
rozvoju a implementécii podpory
zamerane]j na nadobtdanie a potvrdzovanie
zrucnosti pontikanej v rdmci partnerstva
zameran¢ho na talenty. Preto by moZnost’
vyhladadvat’ zaregistrovanych uchadzacov
o zamestnanie, ktori su drzitel’'mi
spreukazu partnerstva EU zameraného
na talenty“, mala byt’ obmedzenda — ak sa
tak rozhodnu clenské Stdaty zucastnené na
partnerstve zameranom na talenty — len
na zamestndavatel’ov usadenych v jednom
alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch
zucastnenych na partnerstve zameranom
na talenty, a fo maximdlne na jeden rok.
Tato moZnost’ by sa mohla uplatnit’
najmd v pripadoch, ked’ bolo
nadobudanie zrucnosti Specificky
zacielené na potreby urcitého clenského
Statu. Informdcie o tom, i sa tdato
moZnost’ uplatiiuje a v ktorych pripadoch,
by mali byt’ uvedené na IT platforme pre
okruh talentov EU, aby o tom boli
zaregistrovani uchadzaci o zamestnanie 7
tretich krajin a zamestndvatelia zapojeni
do okruhu talentov EU informovani. Po

AM\1314134SK.docx
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Pozmenujuci navrh

(21)  V ramci partnerstva zameran¢ho na
talenty méze byt nadobtidanie

a potvrdzovanie zru¢nosti zacielené na trh
prace jedného alebo viacerych
zh&astnenych ¢lenskych statov. Clenské
Staty mozu prispievat, a to aj financne,

k rozvoju a implementacii podpory
zameranej na nadobtiidanie a potvrdzovanie
zru¢nosti ponukanej v rdmci partnerstva
zameran¢ho na talenty. Uchddzaci o
zamestnanie z tretich krajin, ktori ziskali
podporu v ramci partnerstva zameraného
na talenty, by mohli prepojit’ svoj profil s
certifikovanym preukazom partnerstva

EU zameraného na talenty na 1T
platforme pre okruh talentov EU s ciel’om
poskytnut’ dokaz o svojich zrucénostiach
rozvinutych a potvrdenych v ramci
partnerstva EU zameraného na talenty.

PE768.050v01-00
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uplynuti tejto lehoty moZu v profiloch
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie, ktori su driitel’mi ,,preukazu
partnerstva EU zameraného na talenty*,
vyhl’adavat’ vSetci zamestndvatelia
zapojeni do okruhu talentov EU.
Uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin,
ktori ziskali podporu v ramci partnerstva
zameraného na talenty, by mali mat’ vidy
mozZnost’ zaregistrovat’ sa v okruhu
talentov EU ako ktorykol'vek iny §tdtny
prislusnik tretej krajiny bez toho, aby
museli deklarovat’ existenciu ,,preukazu
partnerstva EU zameraného na talenty, a
mali by tak mat’ moZnost’ uchadzat’ sa o
pracovné miesta v inych clenskych
Statoch.

Pozmenujuci navrh 236

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21)  V ramci partnerstva zameraného na
talenty moze byt nadobtidanie a
potvrdzovanie zrucnosti zacielené na trh
prace jedného alebo viacerych
zh&astnenych ¢lenskych statov. Clenské
Staty mozu prispievat, a to aj financne, k
rozvoju a implementécii podpory
zamerane]j na nadobudanie a potvrdzovanie
zrucnosti pontikanej v rdmci partnerstva
zameran¢ho na talenty. Preto by moZznost’
vyhl'adavat’ zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie, ktori su drzite'mi ,,preukazu
partnerstva EU zameraného na talenty*,
mala byt obmedzena — ak sa tak rozhodnu
Clenské Staty zGcastnené na partnerstve
zameranom na talenty — len na
zamestnavatel'ov usadenych v jednom
alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch
zucCastnenych na partnerstve zameranom na

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

(21)  V ramci partnerstva zamerané¢ho na
talenty mdze byt nadobtdanie

a potvrdzovanie zru¢nosti zacielené na trh
prace jedného alebo viacerych
zh&astnenych Elenskych statov. Clenské
Staty mozu prispievat, a to aj financne,

k rozvoju a implementacii podpory
zameranej na nadobudanie a potvrdzovanie
zru¢nosti ponukanej v rdmci partnerstva
zameran¢ho na talenty. Preto by moznost’
vyhl'addvat’ zaregistrovanych uchadzacov
0 zamestnanie, ktori su drzitel'mi
,.preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty®, mala byt obmedzena — ak sa tak
rozhodnt ¢lenské Staty zacastnené na
partnerstve zameranom na talenty — len na
zamestnavatel'ov usadenych v jednom
alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch
zucastnenych na partnerstve zameranom na
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talenty, a to maximdlne na jeden rok. Této
moznost’ by sa mohla uplatnit’ najmé v
pripadoch, ked’ bolo nadobudanie zru¢nosti
Specificky zacielené na potreby urcit¢ho
¢lenského Statu. Informacie o tom, ¢i sa
tato moznost’ uplatiiuje a v ktorych
pripadoch, by mali byt uvedené na IT
platforme pre okruh talentov EU, aby o
tom boli zaregistrovani uchadzaci o
zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU informovani. Po uplynuti tejto
lehoty mozu v profiloch zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie, ktori st
drzitePmi ,,preukazu partnerstva EU
zameran¢ho na talenty*, vyhl'adavat’ vSetci
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU. Uchddzadi o zamestnanie 7
tretich krajin, ktori ziskali podporu v
ramci partnerstva zameraného na talenty,
by mali mat’ vidy moZnost’ zaregistrovat’
sa v okruhu talentov EU ako ktorykol'vek
iny Statny prislusnik tretej krajiny bez
toho, aby museli deklarovat’ existenciu
wpreukazu partnerstva EU zameraného
na talenty“, a mali by tak mat’ moZnost’
uchadzat’ sa o pracovné miesta v inych
clenskych Statoch.

Pozmenujuci navrh 237
Francisco Assis

Navrh nariadenia
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21)  V ramci partnerstva zamerané¢ho na
talenty moze byt nadobudanie a
potvrdzovanie zru¢nosti zacielené na trh
prace jedného alebo viacerych
zh¢astnenych ¢lenskych statov. Clenské
Staty mozu prispievat’, a to aj financne, k
rozvoju a implementécii podpory
zameranej na nadobudanie a potvrdzovanie
zruc¢nosti ponukanej v ramci partnerstva

AM\1314134SK.docx

talenty. Tato moZnost’ by sa mohla uplatnit’
najmé v pripadoch, ked’ bolo nadobudanie
zrucnosti Specificky zacielené na potreby
urc¢itého ¢lenského Statu. Informacie o tom,
¢1 sa tato moznost uplatiiuje a v ktorych
pripadoch, by mali byt uvedené na IT
platforme pre okruh talentov EU, aby o
tom boli zaregistrovani uchadzaci o
zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU informovani. Po zru§eni tohto
rozhodnutia m6zu v profiloch
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie, ktori su drzite'mi ,,preukazu
partnerstva EU zameraného na talenty*,
vyhl'adavat’ vSetci zamestnavatelia
zapojeni do okruhu talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(21)  V ramci partnerstva zamerané¢ho na
talenty moze byt nadobudanie

a potvrdzovanie zru¢nosti zacielené na trh
prace jedného alebo viacerych
zh&astnenych ¢lenskych statov. Clenské
Staty mozu prispievat’, a to aj financne,

k rozvoju a implementécii podpory
zameranej na nadobuidanie a potvrdzovanie
zrucnosti ponukanej v ramci partnerstva

PE768.050v01-00



SK

zameran¢ho na talenty. Preto by moznost’
vyhladavat’ zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie, ktori su drzite'mi ,,preukazu
partnerstva EU zameraného na talenty*,
mala byt obmedzend — ak sa tak rozhodnu
¢lenské Staty zGCastnené na partnerstve
zameranom na talenty — len na
zamestnavatel'ov usadenych v jednom
alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch
zucCastnenych na partnerstve zameranom na
talenty, a to maximalne na jeden rok. Této
moznost’ by sa mohla uplatnit’ najmé v
pripadoch, ked’ bolo nadobudanie zru¢nosti
Specificky zacielené na potreby urcit¢ho
¢lenského statu. Informacie o tom, ¢i sa
tato moznost’ uplatiiuje a v ktorych
pripadoch, by mali byt uvedené na IT
platforme pre okruh talentov EU, aby o
tom boli zaregistrovani uchadzaci o
zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU informovani. Po uplynuti tejto
lehoty mo6Zzu v profiloch zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie, ktori st
drzitePmi ,,preukazu partnerstva EU
zameran¢ho na talenty*, vyhl'adavat’ vSetci
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU. Uchadza¢i o zamestnanie z
tretich krajin, ktori ziskali podporu v rdmci
partnerstva zameraného na talenty, by mali
mat’ vzdy moznost’ zaregistrovat’ sa v
okruhu talentov EU ako ktorykol'vek iny
Statny prislusnik tretej krajiny bez toho,
aby museli deklarovat’ existenciu
»preukazu partnerstva E U zameraného na
talenty*, a mali by tak mat’ mozZnost’
uchadzat’ sa o pracovné miesta v inych
¢lenskych $tatoch.

Pozmenujuci navrh 238
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 21

PE768.050v01-00

zameraného na talenty. Preto by moznost’
vyhladavat’ zaregistrovanych uchadzacov
o zamestnanie, ktori su drzite'mi
»preukazu partnerstva zamerané¢ho na
talenty, mala byt obmedzend — ak sa tak
rozhodnu Clenské §taty zacastnené na
partnerstve zameranom na talenty — len na
zamestnavatel'ov usadenych v jednom
alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch
zucastnenych na partnerstve zameranom na
talenty, a to maximalne na jeden rok. Této
moznost’ by sa mohla uplatnit’ najmé

v pripadoch, ked’ bolo nadobudanie
zrucnosti Specificky zacielené na potreby
urcitého Clenského Statu. Informacie o tom,
¢1 sa tato moznost’ uplatiiuje a v ktorych
pripadoch, by mali byt uvedené na IT
platforme pre okruh talentov EU, aby

o tom boli zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU informovani. Po uplynuti tejto
lehoty mo6Zzu v profiloch zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie, ktori st
drzite'mi ,,preukazu partnerstva
zameran¢ho na talenty®, vyhl'addvat’ vSetci
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU. Uchadza¢i o zamestnanie z
tretich krajin, ktori ziskali podporu v ramci
partnerstva zameraného na talenty, by mali
mat’ vzdy mozZnost’ zaregistrovat’ sa v
okruhu talentov EU ako ktorykol'vek iny
Statny prislusnik tretej krajiny bez toho,
aby museli deklarovat’ existenciu
»preukazu partnerstva zamerané¢ho na
talenty*, a mali by tak mat’ moZnost’
uchadzat’ sa o pracovné miesta v inych
¢lenskych Statoch.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(21)  V ramci partnerstva zameran¢ho na
talenty moZe byt nadobtidanie a
potvrdzovanie zru¢nosti zacielené na trh
préace jedného alebo viacerych
zG&astnenych ¢lenskych $tatov. Clenské
Staty mozu prispievat, a to aj financne, k
rozvoju a implementacii podpory
zameranej na nadobudanie a potvrdzovanie
zruénosti ponukanej v ramci partnerstva
zameraného na talenty. Preto by moZznost’
vyhladavat’ zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie, ktori su drzite'mi ,,preukazu
partnerstva EU zameraného na talenty*,
mala byt obmedzend — ak sa tak rozhodnu
¢lenské Staty zaCastnené na partnerstve
zameranom na talenty — len na
zamestnavatel'ov usadenych v jednom
alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch
zucCastnenych na partnerstve zameranom na
talenty, a to maximalne na jeden rok. Této
moznost’ by sa mohla uplatnit’ najmé v
pripadoch, ked’ bolo nadobudanie zru¢nosti
Specificky zacielené na potreby urcit¢ho
¢lenského statu. Informacie o tom, ¢i sa
tato moznost’ uplatiiuje a v ktorych
pripadoch, by mali byt uvedené na IT
platforme pre okruh talentov EU, aby o
tom boli zaregistrovani uchadzaci o
zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU informovani. Po uplynuti tejto
lehoty mo6Zu v profiloch zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie, ktori st
drzitemi ,,preukazu partnerstva EU
zameran¢ho na talenty*, vyhl'adavat’ vSetci
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU. Uchadza¢i o zamestnanie z
tretich krajin, ktori ziskali podporu v rdmci
partnerstva zameraného na talenty, by mali
mat’ vzdy moZnost’ zaregistrovat’ sa v
okruhu talentov EU ako ktorykol'vek iny
Statny prislusnik tretej krajiny bez toho,
aby museli deklarovat’ existenciu
,preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty®, a mali by tak mat’ moznost’
uchédzat’ sa o pracovné miesta v inych
¢lenskych $tatoch.
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Pozmenujuci navrh

(21)  V ramci partnerstva zameraného na
talenty moze byt nadobtidanie

a potvrdzovanie zru¢nosti zacielené na trh
prace jedného alebo viacerych
zO&astnenych ¢lenskych statov. Clenské
Staty moZzu prispievat, a to aj financne,

k rozvoju a implementécii podpory
zameranej na nadobudanie a potvrdzovanie
zrucnosti ponukanej v ramci partnerstva
zameraného na talenty. Preto by moznost’
vyhladavat’ zaregistrovanych uchadzacov
o zamestnanie, ktori su drzite'mi
»preukazu partnerstva zameran¢ho na
talenty, mala byt obmedzend — ak sa tak
rozhodnu Clenské §taty zacastnené na
partnerstve zameranom na talenty — len na
zamestnavatel'ov usadenych v jednom
alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch
zucastnenych na partnerstve zameranom na
talenty, a to maximalne na jeden rok. Této
moznost’ by sa mohla uplatnit’ najmé

v pripadoch, ked’ bolo nadobuidanie
zrucnosti Specificky zacielené na potreby
urcitého Clenského Statu. Informacie o tom,
¢1 sa tato moznost’ uplatiiuje a v ktorych
pripadoch, by mali byt uvedené na IT
platforme pre okruh talentov EU, aby

o tom boli zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU informovani. Po uplynuti tejto
lehoty mo6Zzu v profiloch zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie, ktori st
drzite'mi ,,preukazu partnerstva
zameran¢ho na talenty®, vyhl'addvat’ vSetci
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU. Uchadza¢i o zamestnanie z
tretich krajin, ktori ziskali podporu v ramci
partnerstva zameraného na talenty, by mali
mat’ vzdy moZnost’ zaregistrovat’ sa v
okruhu talentov EU ako ktorykol'vek iny
Statny prislusnik tretej krajiny bez toho,
aby museli deklarovat’ existenciu
»preukazu partnerstva zameraného na
talenty®, a mali by tak mat’ moznost’
uchédzat’ sa o pracovné miesta v inych
¢lenskych §tatoch.
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Pozmenujuci navrh 239
Jan-Christoph Oetjen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou
(22) Na vietky Cinnosti vykondvané v

ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatiiovat’ zasady Eurdpskeho piliera

socidalnych prav, najmd pokial’ ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie v

oblasti pracovnych podmienok,
minimdlnej mzdy, pristupu k socidlnej
ochrane, odbornej pripravy a ochrany
mladistvych pri praci. V sulade s tymito
zdsadami by mal okruh talentov EU
zabezpedit’ kvalitné zamestnanie.

Pozmenujuci navrh 240
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Na vsetky ¢innosti vykonavané v
ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatnovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socialnych prav, najmai pokial ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie v
oblasti pracovnych podmienok,
minimdlnej mzdy, pristupu k socialnej
ochrane, odbornej pripravy a ochrany
mladistvych pri praci. V sulade s tymito
zédsadami by mal okruh talentov EU
zabezpecit’ kvalitné zamestnanie.

PE768.050v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22)  Na vsetky ¢innosti vykonavané

v ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatiovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socidlnych prav, najma pokial’ ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie
v oblasti pracovnych podmienok,
odmeriovania, pristupu k socidlnej
ochrane, odbornej pripravy a ochrany
mladistvych pri praci, ako aj potrebu
vii¢Sej ochrany prav Zien a rodového
hladiska a potrebu ochrany 0séb so
zdravotnym postihnutim, zabezpecenia ich
prav a pristupu k starostlivosti. V stilade
s tymito zasadami by mal okruh talentov

AM\1314134SK.docx



Pozmenujici navrh 241
Pernando Barrena Arza

Navrh nariadenia
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22) Na vsetky ¢innosti vykonavané v
ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatnovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socialnych prav, najma pokial’ ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie v
oblasti pracovnych podmienok, minimalne;j
mzdy, pristupu k socialnej ochrane,
odbornej pripravy a ochrany mladistvych
pri praci. V sulade s tymito zdsadami by
mal okruh talentov EU zabezpe¢it’ kvalitné
zamestnanie.

Pozmenujuci navrh 242
Francois-Xavier Bellamy

Navrh nariadenia
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Na vsetky ¢innosti vykonavané v
ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatiovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socidlnych prav, najmd pokial’ ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie v
oblasti pracovnych podmienok,
minimdlnej mzdy, pristupu k socidlnej
ochrane, odbornej pripravy a ochrany

AM\1314134SK.docx

EU zabezpegit kvalitné zamestnanie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22)  Na vsetky Cinnosti vykonavané

v ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatiovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socidlnych prav, najma pokial’ ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie,
a to aj v oblasti pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania, minimalne;j
mzdy, odmeriovania, pristupu k socidlnej
ochrane, odbornej pripravy, socidalnych

a dariovych vyhod, zdravotnej
starostlivosti, vzdeldavania, odborovych
prav, pristupu k byvaniu a ochrany
mladistvych pri praci. V sulade s tymito
zdsadami by mal okruh talentov EU
zabezpecit’ kvalitné zamestnanie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22)  Na vSetky ¢innosti vykonavané v
ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatiovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socidlnych prav, a to v sulade s
existujucimi vnutroStatnymi pravnymi
predpismi. V sulade s tymito zdsadami by
mal okruh talentov EU zabezpegit’ kvalitné
zamestnanie.

PE768.050v01-00
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mladistvych pri prdci. V sulade s tymito
zasadami by mal okruh talentov EU
zabezpecit’ kvalitné zamestnanie.

Pozmenujici navrh 243
Lena Diipont, Tomas Tobé

Navrh nariadenia
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Na vsetky ¢innosti vykonavané v
ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatnovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socialnych prav, najma pokial ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie v
oblasti pracovnych podmienok, miniméalne;j
mzdy, pristupu k socialnej ochrane,
odbornej pripravy a ochrany mladistvych
pri praci. V sulade s tymito zdsadami by
mal okruh talentov EU zabezpe¢it’ kvalitné
zamestnanie.

Pozmenujuci navrh 244
Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Na vsetky ¢innosti vykonavané v
ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatiovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socidlnych prav, najmé pokial’ ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchddzanie v
oblasti pracovnych podmienok, minimalne;j
mzdy, pristupu k socidlnej ochrane,
odbornej pripravy a ochrany mladistvych

PE768.050v01-00

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(22)  Na vsetky ¢innosti vykonavané

v ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatiovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socidlnych prav, najma pokial’ ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie
v oblasti pracovnych podmienok,
minimalnej mzdy, pristupu k socidlnej
ochrane, odbornej pripravy a ochrany
mladistvych pri préci, a to bez toho, aby
boli dotknuté vnutroStdatne pravidla.

V sulade s tymito zasadami by mal okruh
talentov EU zabezpe¢it' kvalitné
zamestnanie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22)  Na vsetky ¢innosti vykonavané

v ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatiovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socidlnych prav, najmé pokial’ ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie
v oblasti pracovnych podmienok,
minimalnej mzdy, pristupu k socialnej
ochrane, odbornej pripravy a ochrany

AM\1314134SK.docx



pri praci. V sulade s tymito zdsadami by
mal okruh talentov EU zabezpecit’ kvalitné
zamestnanie.

Pozmenujuci navrh 245

mladistvych pri préci, a to bez toho, aby
boli dotknuté vnutrostatne pravidla.

V stlade s tymito zdsadami by mal okruh
talentov EU zabezpedit’ kvalitné
zamestnanie.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Na vSetky ¢innosti vykonavané v
ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatiovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socidlnych prav, najmé pokial’ ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie v
oblasti pracovnych podmienok, minimélnej
mzdy, pristupu k socidlnej ochrane,
odbornej pripravy a ochrany mladistvych
pri praci. V sulade s tymito zdsadami by
mal okruh talentov EU zabezpegit’ kvalitné
zamestnanie.

Pozmenujuci navrh 246
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Na vsetky ¢innosti vykonavané v
ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatnovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socialnych prav, najmi pokial ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchddzanie v
oblasti pracovnych podmienok,
minimdlnej mzdy, pristupu k socialnej

AM\1314134SK.docx

Pozmenujuci navrh

(22)  Na vsetky ¢innosti vykonavané

v ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatiovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socidlnych prav, najmé pokial’ ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie

v oblasti pracovnych podmienok,
minimalnej mzdy a ochrany mladistvych
pri praci. V sulade s tymito zdsadami by
mal okruh talentov EU zabezpe¢it’ kvalitné
zamestnanie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22)  Na vsetky Cinnosti vykonavané

v ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatiovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socidlnych prav, najmi pokial’ ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie
v oblasti pracovnych podmienok,
odmeriovania, pristupu k socialnej

PE768.050v01-00
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ochrane, odbornej pripravy a ochrany
mladistvych pri préaci. V sulade s tymito
zédsadami by mal okruh talentov EU
zabezpecit’ kvalitné zamestnanie.

Pozmenujuci navrh 247
Francisco Assis

Navrh nariadenia
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Na vSetky ¢innosti vykonavané v
ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatiovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socidlnych prav, najmé pokial’ ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie v
oblasti pracovnych podmienok,
minimdlnej mzdy, pristupu k socialnej
ochrane, odbornej pripravy a ochrany
mladistvych pri préci. V sulade s tymito
zdsadami by mal okruh talentov EU
zabezpecit’ kvalitné zamestnanie.

Pozmenujuci navrh 248
Pernando Barrena Arza

Navrh nariadenia
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23) Vo vSeobecnych zasadach a
opera¢nych usmerneniach pre spravodlivy
nabor, ktoré vydala Medzinarodna
organizacia prace (MOP), sa stanovuje
niekol'ko noriem tykajuicich sa primeranej
ochrany uchadzacov o zamestnanie z
tretich krajin pred nespravodlivym
naborom. Zamestndvatelia by mali
dodrZiavat’ platné pravne predpisy a

PE768.050v01-00

ochrane, odbornej pripravy a ochrany
mladistvych pri praci. V sulade s tymito
zdsadami by mal okruh talentov EU
zabezpecit’ kvalitné zamestnanie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22)  Na vsetky ¢innosti vykonavané

v ramci okruhu talentov EU by sa mali
uplatiovat’ zasady Eurdpskeho piliera
socidlnych prav, najmé pokial’ ide o pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie
v oblasti pracovnych podmienok, mzdy,
pristupu k socialnej ochrane, odbornej
pripravy a ochrany mladistvych pri praci.
V stlade s tymito zdsadami by mal okruh
talentov EU zabezpedit’ kvalitné
zamestnanie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(23) Vo vSeobecnych zasadach

a operacnych usmerneniach pre
spravodlivy nabor, ktoré vydala
Medzinarodna organizéacia prace (MOP), sa
stanovuje niekol’ko noriem tykajucich sa
primeranej ochrany uchadzacov

0 zamestnanie z tretich krajin pred
nespravodlivym naborom. Okruh talentov
EU by mal mat’ ako prioritu ochranu prdv
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postupy Unie. Zamestnavatelia by mali
takisto zabezpecit’ rovnaké zaobchadzanie
s uchadza¢mi o zamestnanie z tretich krajin
v porovnani so $tatnymi prislusnikmi
zu¢astnenych ¢lenskych Statov v stilade so
smernicou 2011/9813, smernicou
2014/36/EU', smernicou 2021/1883/EU5a
smernicou 2016/801/EUS. V siilade so
smernicou 2019/1152/EU?’by mali
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU poskytniit’ zaregistrovanym
uchddzacom o zamestnanie z tretich krajin
na zaciatku pracovnopravneho vzt'ahu
pisomné informdcie v zrozumite'nom
jazyku o ich pravach a povinnostiach
vyplyvajtcich z tohto vzt'ahu. Tieto
informacie by mali zahfiiat’ prinajmenSom
miesto a druh prace, diZku trvania
pracovného pomeru, vysku odmeny,
pracovny cas, pocet dni platenej dovolenky
a pripadne d’alSie relevantné pracovné
podmienky. Zamestnavatel’ by si nemal
uctovat’ Ziadny poplatok za nébor ani by
nemal pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’
sa aj u inych zamestnavatel'ov mimo
rozvrhu pracovného €asu uré¢eného s
uvedenym zamestnavatel'om a nemal by ho
pre to ani nijako znevyhodnovat’.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali pri vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
dodrziavat’ smernicu 96/71/ES!'8zmenent
smernicou 2018/957, najmé pokial’ ide o
podmienky zamestnavania, ktoré sa v nich
stanovuju, napriklad povinnost’, Ze
pracovnici z tretich krajin mézu byt
vyslani do ¢lenského Statu, len ak st
legalne a obvykle zamestnani v inom
¢lenskom State.
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migrujucich pracovnikov a mal by
zabezpecit’, aby vSetky postupy prijimania
zamestnancoy a ndsledné zamestndvanie
boli v sulade s medzinarodnymi
pracovnymi normami a prdvom a praxou
EU a élenskych $tdtov vrdtane
dodrZiavania kolektivnych zmluv a
spravodlivych naborovych postupov.
Zamestnavatelia, u ktorych sa zisti
porusenie tychto pravidiel, by mali byt’
platformy vyluceni. Zamestnavatelia by
mali takisto zabezpecit’ rovnaké
zaobchadzanie s uchadzacmi

o zamestnanie z tretich krajin v porovnani
so Statnymi prislusnikmi zac¢astnenych
Clenskych Statov v stilade so smernicou
2011/98'%, smernicou 2014/36/EU',
smernicou 2021/1883/EU!S a smernicou
2016/801/EU'S. V siilade so smernicou
2019/1152/EU by mali zamestnéavatelia
zapojeni do okruhu talentov EU poskytnuat
zaregistrovanym uchadzaCom

o zamestnanie z tretich krajin na zaciatku
pracovnopravneho vztahu pisomné
informdcie v zrozumite'nom jazyku o ich
pravach a povinnostiach vyplyvajicich

z tohto vztahu. Tieto informécie by mali
zahfiiat’ prinajmensom obvyklé miesto

a druh prace, dizku trvania pracovného
pomeru, vySku odmeny, pracovny cas,
pocet dni platenej dovolenky a pripadne
d’al$ie relevantné pracovné podmienky a
podmienky zamestnania. Uchddzacom

o0 zamestnanie z tretich krajin by v
suvislosti s ich ucast’ou na okruhu
talentov EU alebo s ich naborom nemali
vzniknut’ Ziadne priame ani nepriame
ndklady ani poplatky. Zamestnavatel by si
nemal uctovat’ Ziadny poplatok za néabor,
cestovné naklady, naklady na pracovné
pomdocky a ubytovanie, ani by nemal
pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’ sa aj

u inych zamestnavatel'ov mimo rozvrhu
pracovného ¢asu ur€eného s uvedenym
zamestnavatel'om a nemal by ho pre to ani
nijako znevyhodiovat’. Zamestnavatelia
zapojeni do okruhu talentov EU by mali pri
vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb dodrZiavat’ smernicu
96/71/ES'® zmenenu smernicou 2018/957,
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13 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na uzemi Clenského Statu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v &lenskom $tate (U.
v.EUL 343,23.12.2011,s. 1 - 9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezoénni pracovnici (U. v.
EU L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktdbra 2021 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o
zru$eni smernice Rady 2009/50/ES (U. v.
EU L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
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najmi pokial’ ide o podmienky
zamestnavania, ktoré sa v nich stanovuju,
napriklad povinnost’, Ze pracovnici z tretich
krajin m6zu byt’ vyslani do ¢lenského
Statu, len ak su legdlne a obvykle
zamestnani v inom ¢lenskom State. Aby sa
zabrdnilo faloSnému vysielaniu
pracovnikov, okruh talentov EU by sa
nemal pouZivat’ na ul’ahcenie naboru, pri
ktorom sa pracovnici najimaju len na
ucely vyslania. To si vyZaduje, aby
zamestndvatelia dodrZiavali smernicu
2014/67, pokial’ ide o skutocnu povahu
vyslania, aby sa zabranilo zneuZivaniu

a obchadzaniu. Mal by sa zriadit’
mechanizmus dohladu s ciel’om
monitorovat’ vyuZivanie okruhu talentov
EU, vySetrovat’ stainosti a zabezpeit’,
aby sa platforma nepouZivala na
ulahcenie vykoristujucich pracovnych
praktik alebo na oslabovanie prav
pracovnikov.

13 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na tzemi ¢lenského Statu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolocnom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v &lenskom $tate (U.
v.EUL 343,23.12.2011,s. 1 - 9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezénni pracovnici (U. v.
EU L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021
o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania

a o zru$eni smernice Rady 2009/50/ES (U.
v. EU L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).
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16 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o
podmienkach vstupu a pobytu $tatnych
prislusnikov tretich krajin na tucely
vyskumu, stiidia, odborného vzdeldvania,
dobrovol'nickej sluzby, vymennych
programov Zziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 7 20. jiina 2019 o
transparentnych a predvidatel’nych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej
unii (U. v. EU L 186, 11.7.2019, 5. 105,
ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j)

18 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o
vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997, s. 1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozmenujuci navrh 249
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23) Vo vSeobecnych zasadach a
opera¢nych usmerneniach pre spravodlivy
nabor, ktoré vydala Medzinarodna
organizacia prace (MOP), sa stanovuje
niekol’ko noriem tykajucich sa primerane;j
ochrany uchadzacov o zamestnanie z
tretich krajin pred nespravodlivym
naborom. Zamestnavatelia by mali
dodrziavat’ platné pravne predpisy a
postupy Unie. Zamestnavatelia by mali
takisto zabezpecit’ rovnaké zaobchadzanie

AM\1314134SK.docx

16 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/801 z 11. méja 2016

o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vyskumu, stiidia, odborného vzdeldvania,
dobrovol'nickej sluzby, vymennych
programov Ziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

18 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(23) Vo vSeobecnych zasadach

a operacnych usmerneniach pre
spravodlivy nabor, ktoré vydala
Medzinarodna organizéacia prace (MOP), sa
stanovuje niekol'ko noriem tykajucich sa
primeranej ochrany uchadzacov

0 zamestnanie z tretich krajin pred
nespravodlivym naborom vrdtane zdsady,
Ze pracovnici alebo uchadzaci

o zamestnanie by nemali platit’ Ziadne
poplatky ani niklady na nibor. Uéast’ na
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s uchadza¢mi o zamestnanie z tretich krajin
v porovnani so $tatnymi prislusnikmi
zucastnenych ¢lenskych Statov v stilade so
smernicou 2011/9813, smernicou
2014/36/EU', smernicou 2021/1883/EU"5a
smernicou 2016/801/EUS. V siilade so
smernicou 2019/1152/EU' by mali
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU poskytniit’ zaregistrovanym
uchddzacom o zamestnanie z tretich krajin
na zaciatku pracovnopravneho vzt'ahu
pisomné informdcie v zrozumite'nom
jazyku o ich pravach a povinnostiach
vyplyvajtcich z tohto vzt'ahu. Tieto
informacie by mali zahfiiat’ prinajmenSom
miesto a druh prace, diZku trvania
pracovného pomeru, vysku odmeny,
pracovny cas, pocet dni platenej dovolenky
a pripadne d’alSie relevantné pracovné
podmienky. Zamestnavatel’ by si nemal
uctovat’ Ziadny poplatok za nébor ani by
nemal pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’
sa aj u inych zamestnavatel'ov mimo
rozvrhu pracovného €asu urc¢eného s
uvedenym zamestnavatel'om a nemal by ho
pre to ani nijako znevyhodnovat’.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali pri vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
dodrziavat’ smernicu 96/71/ES!'8zmenent
smernicou 2018/957, najmé pokial’ ide o
podmienky zamestnavania, ktoré sa v nich
stanovuju, napriklad povinnost’, Ze
pracovnici z tretich krajin mézu byt
vyslani do ¢lenského Statu, len ak st
legalne a obvykle zamestnani v inom
¢lenskom State.
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okruhu talentov by preto mala byt’ pre
uchadzacov o zamestnanie bezplatna.
Zamestnavatelia by mali dodrziavat’ platné
pravne predpisy a postupy Unie.
Zamestnavatelia by mali takisto zabezpecit’
rovnaké zaobchédzanie s uchddza¢mi

o zamestnanie z tretich krajin v porovnani
so Statnymi prislusnikmi zi¢astnenych
¢lenskych Statov v sulade so smernicou
2011/98'3, smernicou 2014/36/EU,
smernicou 2021/1883/EU!S a smernicou
2016/801/EU'S. V sulade so smernicou
2019/1152/EU" by mali zamestnavatelia
zapojeni do okruhu talentov EU poskytnuat’
zaregistrovanym uchadza¢om

o zamestnanie z tretich krajin na zaciatku
pracovnopravneho vztahu pisomné
informacie v zrozumitel'nom jazyku o ich
pravach a povinnostiach vyplyvajicich

z tohto vztahu. Tieto informacie by mali
zahfnat’ prinajmenSom miesto a druh prace,
dizku trvania pracovného pomeru, vysku
odmeny, pracovny cas, pocet dni platene;j
dovolenky a pripadne d’alSie relevantné
pracovné podmienky. Zamestnavatel by si
nemal Gc¢tovat’ Ziadny poplatok za nabor
alebo suvisiace ndklady, ani by nemal
pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’ sa aj

u inych zamestnavatel'ov mimo rozvrhu
pracovného ¢asu urceného s uvedenym
zamestnavatel'om a nemal by ho pre to ani
nijako znevyhodnovat’. Zamestnavatelia
zapojeni do okruhu talentov EU by mali pri
vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb dodrZiavat’ smernicu
96/71/ES'® zmenent smernicou 2018/957,
najmi pokial’ ide o podmienky
zamestnavania, ktoré sa v nich stanovuju,
napriklad povinnost’, Ze pracovnici z tretich
krajin mézu byt vyslani do ¢lenského
Statu, len ak st legalne a obvykle
zamestnani v inom ¢lenskom State.
Zamestnavatelia a sprostredkovatelia by
mali byt’ povinni pri registrdcii vol’ného
pracovného miesta vyhlasit’, Ze
dodrZiavaju spravodlivy nabor podla
medzindrodnych pracovnych noriem.
Zasada, Ze Ziadni pracovnici ani
uchadzaci o zamestnanie by nemali platit’
poplatky za ndabor ani suvisiace naklady,

AM\1314134SK.docx



13 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na uzemi ¢lenského §tatu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v &lenskom state (U.
v. EU L 343,23.12.2011,s. 1 — 9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prisluSnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezonni pracovnici (U. v.
EU L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktdbra 2021 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o
zruseni smernice Rady 2009/50/ES (U. v.
EU L 382,28.10.2021, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vyskumu, stidia, odborného vzdelavania,
dobrovolnickej sluzby, vymennych
programov ziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o
transparentnych a predvidatelnych
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by mala byt’ jasne uvedend na platforme
a v ponuke vol’nych pracovnych miest.
Aktivne monitorovanie dodrZiavania
predpisov zamestndavatel’mi by mali
zabezpecovat’ narodné kontaktné miesta
podla potreby v koordindcii so socialnymi
partnermi.

13 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na uzemi ¢lenského $tatu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom
stibore prav pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v &lenskom state (U.
v. EU L 343,23.12.2011,s. 1 — 9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prisluSnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezonni pracovnici (U. v.
EU L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021
o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania

a o zrudeni smernice Rady 2009/50/ES (U.
v. EU L 382,28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/801 z 11. méja 2016

o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vyskumu, stidia, odborného vzdelavania,
dobrovolnickej sluzby, vymennych
programov ziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smernica Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019
o transparentnych a predvidatelnych
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pracovnych podmienkach v Europske;j tnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o
vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997, s. 1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozmenujuci navrh 250

pracovnych podmienkach v Europske;j nii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997, s. 1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23) Vo vSeobecnych zasadach a
opera¢nych usmerneniach pre spravodlivy
nabor, ktoré vydala Medzinarodna
organizacia prace (MOP), sa stanovuje
niekol'ko noriem tykajicich sa primeranej
ochrany uchadzacov o zamestnanie z
tretich krajin pred nespravodlivym
naborom. Zamestnavatelia by mali
dodrziavat’ platné pravne predpisy a
postupy Unie. Zamestnavatelia by mali
takisto zabezpecit’ rovnaké zaobchadzanie
s uchadza¢mi o zamestnanie z tretich krajin
v porovnani so Statnymi prisluSnikmi
zuc¢astnenych ¢lenskych Statov v stilade so
smernicou 2011/98!3, smernicou
2014/36/EU, smernicou 2021/1883/EU'%a
smernicou 2016/801/EU'S. V sulade so
smernicou 2019/1152/EU' by mali
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU poskytniit’ zaregistrovanym
uchadzacom o zamestnanie z tretich krajin
na zaciatku pracovnopravneho vzt'ahu
pisomné informacie v zrozumite'nom
jazyku o ich pravach a povinnostiach
vyplyvajucich z tohto vzt'ahu. Tieto
informécie by mali zahfiiat’ prinajmenSom
miesto a druh prace, diZku trvania
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Pozmenujuci navrh

(23) Vo vSeobecnych zasadach

a opera¢nych usmerneniach pre
spravodlivy nabor, ktoré vydala
Medzinarodné organizéacia prace (MOP), sa
stanovuje niekol’ko noriem tykajucich sa
primeranej ochrany uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin pred
nespravodlivym ndborom. Zamestnavatelia
by mali dodrziavat’ platné pravne predpisy
a postupy Unie. Zamestnavatelia by mali
takisto zabezpecit’ rovnaké zaobchadzanie
s uchadza¢mi o zamestnanie z tretich krajin
v porovnani so Statnymi prislusnikmi
zucastnenych ¢lenskych $tatov v sulade so
smernicou 2011/98!3, smernicou
2014/36/EU™, smernicou 2021/1883/EU"
a smernicou 2016/801/EU6, V stlade so
smernicou 2019/1152/EU"7

by mali zamestnavatelia zapojeni do
okruhu talentov

EU poskytnit’ zaregistrovanym
uchadzacom o zamestnanie z tretich krajin
na zacCiatku pracovnopravneho vzt'ahu
pisomné informécie v zrozumite'nom
jazyku (ak je to technicky mozné, aspori v
uradnych jazykoch vietkych clenskych
§tatov EU a v uradnych jazykoch tretich
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pracovného pomeru, vysku odmeny,
pracovny cas, pocet dni platenej dovolenky
a pripadne d’alSie relevantné pracovné
podmienky. Zamestnavatel’ by si nemal
uctovat’ Ziadny poplatok za nébor ani by
nemal pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’
sa aj u inych zamestnavatelov mimo
rozvrhu pracovného €asu urc¢eného s
uvedenym zamestnavatel'om a nemal by ho
pre to ani nijako znevyhodnovat'.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali pri vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
dodrziavat’ smernicu 96/71/ES!'8zmenent
smernicou 2018/957, najma pokial’ ide o
podmienky zamestnavania, ktoré sa v nich
stanovuju, napriklad povinnost’, Ze
pracovnici z tretich krajin mézu byt
vyslani do ¢lenského Statu, len ak st
legalne a obvykle zamestnani v inom
¢lenskom State.

13 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na Uzemi Clenského Statu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolocnom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v &lenskom $tate (U.
v.EUL 343,23.12.2011,s. 1 -9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na tcel
zamestnania ako sezoénni pracovnici (U. v.
EU L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).
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krajin zucastitujucich sa na partnerstvdach
zameranych na talenty, ako aj v uradnych
Jjazykoch desiatich Statnych prisluSnosti,
ktoré ziskali najvyssi pocet jednotnych
povoleni v ramci EU za posledné tri roky)
o ich pravach a povinnostiach
vyplyvajucich z tohto vzt'ahu. Tieto
informacie by mali zahfiiat’ prinajmenSom
miesto a druh prace, dizku trvania
pracovného pomeru, vySku odmeny,
pracovny cas, pocet dni platenej dovolenky
a pripadne d’alSie relevantné pracovné
podmienky. Zamestnavatel’ by si nemal
uctovat’ ziadny poplatok za nabor ani by
nemal pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’
sa aj u inych zamestnavatel'ov mimo
rozvrhu pracovného ¢asu uréeného

s uvedenym zamestnavatel'om a nemal by
ho pre to ani nijako znevyhodnovat.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali pri vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
dodrZiavat’ smernicu 96/71/ES'® zmenent
smernicou 2018/957, najma pokial’ ide

o podmienky zamestnavania, ktoré sa

v nich stanovuju, napriklad povinnost’, ze
pracovnici z tretich krajin mézu byt
vyslani do ¢lenského Statu, len ak su
legélne a obvykle zamestnani v inom
¢lenskom State.

13 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na uzemi Clenského Statu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolocnom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v &lenskom state (U.
v.EUL 343,23.12.2011,s. 1 -9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na tcel
zamestnania ako sezénni pracovnici (U. v.
EU L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).
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15 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktdbra 2021 o
podmienkach vstupu a pobytu $tatnych
prisluSnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o
zru$eni smernice Rady 2009/50/ES (U. v.
EU L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na tcely
vyskumu, stiidia, odborného vzdeldvania,
dobrovol'nickej sluzby, vymennych
programov Ziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132,21.5.2016, s. 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019 o
transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o
vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozmeinujuci navrh 251
Nadine Morano

Navrh nariadenia
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23) Vo vseobecnych zasadach a
opera¢nych usmerneniach pre spravodlivy
nabor, ktoré vydala Medzinarodna
organizacia prace (MOP), sa stanovuje
niekol’ko noriem tykajucich sa primerane;j
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15 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021
o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prisluSnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania

a o zruseni smernice Rady 2009/50/ES (U.
v. EU L 382,28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/801 z 11. méja 2016

o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vyskumu, stiidia, odborného vzdeldvania,
dobrovolnickej sluzby, vymennych
programov Ziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132,21.5.2016, s. 21,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019

o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(23) Vo vSeobecnych zasadach

a opera¢nych usmerneniach pre
spravodlivy nabor, ktoré vydala
Medzinarodna organizéacia prace (MOP), sa
stanovuje niekol'ko noriem tykajucich sa
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ochrany uchadzacov o zamestnanie z
tretich krajin pred nespravodlivym
naborom. Zamestnavatelia by mali
dodrziavat’ platné pravne predpisy a
postupy Unie. Zamestndvatelia by mali
takisto zabezpecit’ rovnaké zaobchadzanie
s uchadzacmi o zamestnanie z tretich
krajin v porovnani so Statnymi
prislusSnikmi zucastnenych Clenskych
Statov v sulade so smernicou 2011/98%3,
smernicou 2014/36/EU™, smernicou
2021/1883/EU5a smernicou
2016/801/EUS. V sulade so smernicou
2019/1152/EUby mali zamestnéavatelia
zapojeni do okruhu talentov EU poskytnat
zaregistrovanym uchadza¢om o
zamestnanie z tretich krajin na zaciatku
pracovnopravneho vztahu pisomné
informécie v zrozumite'nom jazyku o ich
pravach a povinnostiach vyplyvajtcich z
tohto vzt'ahu. Tieto informacie by mali
zahfnat’ prinajmenSom miesto a druh prace,
diZku trvania pracovného pomeru, vysku
odmeny, pracovny ¢as, pocet dni platenej
dovolenky a pripadne d’alSie relevantné
pracovné podmienky. Zamestnavatel’ by si
nemal uctovat’ Ziadny poplatok za nabor
ani by nemal pracovnikovi zakazovat’
zamestnat’ sa aj u inych zamestnavatel'ov
mimo rozvrhu pracovného ¢asu urceného s
uvedenym zamestnavatel'om a nemal by ho
pre to ani nijako znevyhodnovat’.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali pri vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
dodrziavat’ smernicu 96/71/ES!'8zmenent
smernicou 2018/957, najmé pokial’ ide o
podmienky zamestnavania, ktoré sa v nich
stanovuju, napriklad povinnost’, Ze
pracovnici z tretich krajin mozu byt
vyslani do ¢lenského Statu, len ak st
legalne a obvykle zamestnani v inom
¢lenskom State.

13 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania Ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a
zamestnanie na uzemi ¢lenského Stdatu pre
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primeranej ochrany uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin pred
nespravodlivym ndborom. Zamestnavatelia
by mali dodrziavat platné pravne predpisy
a postupy Unie. V stilade so smernicou
2019/1152/EU"7 by mali zamestnavatelia
zapojeni do okruhu talentov EU poskytnuat
zaregistrovanym uchadzacom

o zamestnanie z tretich krajin na zaciatku
pracovnopravneho vztahu pisomné
informdcie v zrozumite'nom jazyku o ich
pravach a povinnostiach vyplyvajtcich

z tohto vztahu. Tieto informécie by mali
zahfiiat’ prinajmensom miesto a druh préce,
diZku trvania pracovného pomeru, vysku
odmeny, pracovny ¢as, pocet dni platenej
dovolenky a pripadne d’alSie relevantné
pracovné podmienky. Zamestnavatel by si
nemal uctovat’ Ziadny poplatok za nabor
ani by nemal pracovnikovi zakazovat
zamestnat’ sa aj u inych zamestnavatel'ov
mimo rozvrhu pracovného Casu uréené¢ho
s uvedenym zamestnavatel'om a nemal by
ho pre to ani nijako znevyhodiiovat’.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali pri vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
dodrziavat’ smernicu 96/71/ES!® zmenenu
smernicou 2018/957, najma pokial ide

o podmienky zamestnavania, ktoré sa

v nich stanovuj, napriklad povinnost’, Ze
pracovnici z tretich krajin mézu byt
vyslani do ¢lenského Statu, len ak st
legalne a obvykle zamestnani v inom
¢lenskom State.
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Statnych prisluSnikov tretich krajin a o
spoloénom subore prayv pracovnikov 7
tretich krajin s opravnenym pobytom v
Elenskom §tdte (U. v. EU L 343,
23.12.2011,s. 1 -9, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

4 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2014/36/EU 7 26. februdra 2014 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezénni pracovnici (U. v.
EUL 94, 28.3.2014, 5. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

IS Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktébra 2021
o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o
zruSeni smernice Rady 2009/50/ES (U. v.
EUL 382, 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j)

16 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 z 11. mdja 2016 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vyskumu, Studia, odborného vzdeldvania,
dobrovol’nickej sluzby, vvmennych
programov Ziakov alebo videlavacich
projektov a innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 7 20. jiina 2019 o
transparentnych a predvidatel’nych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej
unii (U. v. EU L 186, 11.7.2019, 5. 105,
ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j)

18 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o
vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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18 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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Or. fr

Odovodnenie

Cielom okruhu talentov EU by mala byt podpora zii¢astnenych clenskych §tdatov pri riesent
sucasného a buduceho nedostatku zrucnosti a pracovnej sily prostrednictvom naboru Statnych
prislusnikov tretich krajin len vtedy, ak na dosiahnutie tohto ciela nepostacuje aktivizovanie
domdcej pracovnej sily a mobilita v ramci EU (pozri odévodnenie 5). Zamestnavatelia by
preto mali uprednostiovat mobilitu v ramci EU pred ndborom 0séb z tretich krajin.

Pozmenujuci navrh 252
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23) Vo vSeobecnych zasadach a
opera¢nych usmerneniach pre spravodlivy
nabor, ktoré vydala Medzinarodna
organizacia prace (MOP), sa stanovuje
niekol’ko noriem tykajlcich sa primeranej
ochrany uchadzacov o zamestnanie z
tretich krajin pred nespravodlivym
naborom. Zamestnavatelia by mali
dodrziavat’ platné pravne predpisy a
postupy Unie. Zamestnavatelia by mali
takisto zabezpecit’ rovnaké zaobchadzanie
s uchadzami o zamestnanie z tretich krajin
v porovnani so Statnymi prislusnikmi
zucastnenych ¢lenskych Statov v stilade so
smernicou 2011/98'3, smernicou
2014/36/EU', smernicou 2021/1883/EU'%a
smernicou 2016/801/EU'S. V siilade so
smernicou 2019/1152/EU'by mali
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU poskytniit’ zaregistrovanym
uchddzacom o zamestnanie z tretich krajin
na zaciatku pracovnopravneho vztahu
pisomné informécie v zrozumite'nom
jazyku o ich pravach a povinnostiach
vyplyvajucich z tohto vzt'ahu. Tieto
informéacie by mali zahfiiat’ prinajmensom
miesto a druh prace, dizku trvania
pracovného pomeru, vysku odmeny,
pracovny ¢as, pocet dni platenej dovolenky
a pripadne d’alSie relevantné pracovné
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Pozmenujuci navrh

(23) Vo vSeobecnych zasadach

a operacnych usmerneniach pre
spravodlivy nabor, ktoré vydala
Medzinarodna organizécia prace (MOP), sa
stanovuje niekol’ko noriem tykajacich sa
primeranej ochrany uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin pred
nespravodlivym ndborom. Zamestnavatelia
by mali dodrZiavat’ platné pravne predpisy
a postupy Unie. Zamestnavatelia by mali
takisto zabezpecit’ rovnaké zaobchadzanie
s uchadzacmi o zamestnanie z tretich krajin
v porovnani so Statnymi prislusnikmi
zucCastnenych Clenskych Statov v stilade so
smernicou 2024/1233'3, smernicou
2014/36/EU'4, smernicou 2021/1883/EU"S
a smernicou 2016/801/EU6, V stilade so
smernicou 2019/1152/EU'7 by mali
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU poskytnit’ zaregistrovanym
uchadzacom o zamestnanie z tretich krajin
na zaciatku pracovnopravneho vztahu
pisomné informécie v zrozumiteI'nom
jazyku o ich pravach a povinnostiach
vyplyvajucich z tohto vzt'ahu. Tieto
informécie by mali zahfiiat’ prinajmenSom
obvyklé miesto a druh prace, dizku trvania
pracovného pomeru, vysku odmeny,
pracovny ¢as, pocet dni platenej dovolenky
a pripadne d’alSie relevantné pracovné
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podmienky. Zamestnavatel’ by si nemal
uctovat’ ziadny poplatok za ndbor ani by
nemal pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’
sa aj u inych zamestnavatel'ov mimo
rozvrhu pracovného ¢asu ur¢eného s
uvedenym zamestnavatel'om a nemal by ho
pre to ani nijako znevyhodiovat'.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali pri vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
dodrZiavat’ smernicu 96/71/ES!8zmenent
smernicou 2018/957, najmi pokial’ ide o
podmienky zamestnavania, ktoré sa v nich
stanovuju, napriklad povinnost’, ze
pracovnici z tretich krajin mézu byt
vyslani do ¢lenského Statu, len ak st
legélne a obvykle zamestnani v inom
¢lenskom State.

13 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania Ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na uzemi ¢lenského §tatu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v &lenskom $tate (U.
v. EUL 343, 23.12.2011,s. 1 - 9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezonni pracovnici (U. v.
EU L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktdbra 2021 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o
zru$eni smernice Rady 2009/50/ES (U. v.
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podmienky. Uchdadzacom o zamestnanie
z tretich krajin by v suvislosti s ich
ucast’'ou na okruhu talentov EU alebo

s ich naborom nemali vzniknut’ Ziadne
priame ani nepriame ndklady ani
poplatky. Zamestnavatel’ by si nemal
uctovat’ Ziadny poplatok za ndbor ani by
nemal pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’
sa aj u inych zamestnavatel'ov mimo
rozvrhu pracovného ¢asu urceného

s uvedenym zamestnavatel'om a nemal by
ho pre to ani nijako znevyhodiovat.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali pri vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb
dodrziavat’ smernicu 96/71/ES!8 zmenenu
smernicou 2018/957, najma pokial ide

o podmienky zamestnavania, ktoré sa

v nich stanovuj, napriklad povinnost’, Ze
pracovnici z tretich krajin mézu byt
vyslani do ¢lenského Statu, len ak st
legalne a obvykle zamestnani v inom
¢lenskom State.

13 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2024/1233 7 24. aprila 2024 o
jednotnom postupe vybavovania ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na uzemi ¢lenského Statu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v ¢lenskom $tate
(prepracované znenie) (U.v. EU L 1233,
30.4.2024,s. 1 — 18, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

14 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezénni pracovnici (U. v.
EU L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021
o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania

a o zru$eni smernice Rady 2009/50/ES (U.
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EU L 382,28.10.2021, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na tucely
vyskumu, stiidia, odborného vzdeldvania,
dobrovolnickej sluzby, vymennych
programov Zziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132, 21.5.2016, 5. 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019 o
transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o
vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997, s. 1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozmenujuci navrh 253

v. EU L 382,28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/801 z 11. méja 2016

o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vyskumu, stiidia, odborného vzdeldvania,
dobrovol'nickej sluzby, vymennych
programov ziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019

o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23) Vo vSeobecnych zasadach a
opera¢nych usmerneniach pre spravodlivy
nabor, ktoré vydala Medzinarodna
organizacia prace (MOP), sa stanovuje
niekol’ko noriem tykajucich sa primerane;j
ochrany uchadzacov o zamestnanie z
tretich krajin pred nespravodlivym
naborom. Zamestnavatelia by mali
dodrziavat’ platné pravne predpisy a
postupy Unie. Zamestnavatelia by mali
takisto zabezpecit’ rovnaké zaobchadzanie
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Pozmenujuci navrh

(23) Vo vSeobecnych zasadach

a operacnych usmerneniach pre
spravodlivy nabor, ktoré vydala
Medzinarodna organizéacia prace (MOP), sa
stanovuje niekol'ko noriem tykajucich sa
primeranej ochrany uchadzacov

0 zamestnanie z tretich krajin pred
nespravodlivym naborom. Zamestnavatelia
by mali dodrziavat’ platné pravne predpisy
a postupy Unie. Zamestnavatelia by mali
takisto zabezpecit rovnaké zaobchadzanie
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s uchadza¢mi o zamestnanie z tretich krajin
v porovnani so $tatnymi prislusnikmi
zucastnenych ¢lenskych Statov v stilade so
smernicou 2011/9813, smernicou
2014/36/EU', smernicou 2021/1883/EU"5a
smernicou 2016/801/EUS. V siilade so
smernicou 2019/1152/EU' by mali
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU poskytniit’ zaregistrovanym
uchddzacom o zamestnanie z tretich krajin
na zaciatku pracovnopravneho vzt'ahu
pisomné informdcie v zrozumite'nom
jazyku o ich pravach a povinnostiach
vyplyvajtcich z tohto vzt'ahu. Tieto
informacie by mali zahfiiat’ prinajmenSom
miesto a druh prace, diZku trvania
pracovného pomeru, vysku odmeny,
pracovny cas, pocet dni platenej dovolenky
a pripadne d’alSie relevantné pracovné
podmienky. Zamestnavatel’ by si nemal
uctovat’ Ziadny poplatok za nébor ani by
nemal pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’
sa aj u inych zamestnavatel'ov mimo
rozvrhu pracovného €asu urc¢eného s
uvedenym zamestnavatel'om a nemal by ho
pre to ani nijako znevyhodnovat’.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali pri vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
dodrziavat’ smernicu 96/71/ES!'8zmenent
smernicou 2018/957, najmé pokial’ ide o
podmienky zamestnavania, ktoré sa v nich
stanovuju, napriklad povinnost’, Ze
pracovnici z tretich krajin mézu byt
vyslani do ¢lenského Statu, len ak st
legalne a obvykle zamestnani v inom
¢lenskom State.

13 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania Ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na uzemi ¢lenského §tatu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v &lenskom $tate (U.
v. EU L 343,23.12.2011,s. 1 — 9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).
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s uchddza¢mi o zamestnanie z tretich krajin
v porovnani so Statnymi prislusnikmi
zucastnenych ¢lenskych $tatov v sulade so
smernicou 2011/9813, smernicou
2014/36/EU', smernicou 2021/1883/EU"S
a smernicou 2016/801/EU6. V stlade so
smernicou 2019/1152/EU"7 by mali
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU poskytniit’ zaregistrovanym
uchadzacom o zamestnanie z tretich krajin
na zaciatku pracovnopravneho vzt'ahu
pisomné informacie v zrozumite'nom
jazyku o ich pravach a povinnostiach
vyplyvajtcich z tohto vzt'ahu. Tieto
informacie by mali zahfiiat’ prinajmenSom
miesto a druh prace, diZku trvania
pracovného pomeru, prdavo na jeho
ukoncenie, vysku odmeny, pracovny cas,
pocet dni platenej dovolenky a pripadne
d’alSie relevantné pracovné podmienky.
Zamestnavatel’ by si nemal Gi€tovat’ Ziadny
poplatok za nabor ani by nemal
pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’ sa aj

u inych zamestnavatel'ov mimo rozvrhu
pracovného Casu uréeného s uvedenym
zamestnavatel'om a nemal by ho pre to ani
nijako znevyhodiovat’. Zamestnavatelia
zapojeni do okruhu talentov EU by mali pri
vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb dodrziavat’ smernicu
96/71/ES'8 zmenena smernicou 2018/957,
najma pokial’ ide o podmienky
zamestnavania, ktoré sa v nich stanovuju,
napriklad povinnost’, Ze pracovnici z tretich
krajin mézu byt vyslani do ¢lenského
Statu, len ak su legalne a obvykle
zamestnani v inom ¢lenskom State.

13 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania Ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na uzemi ¢lenského Statu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v &lenskom State (U.
v. EU L 343,23.12.2011,s. 1 — 9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).
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14 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o
podmienkach vstupu a pobytu $tatnych
prisluSnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezonni pracovnici (U. v.
EU L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktébra 2021 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o
zru$eni smernice Rady 2009/50/ES (U. v.
EU L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vyskumu, §tidia, odborného vzdelavania,
dobrovolnickej sluzby, vymennych
programov Ziakov alebo vzdeldvacich
projektov a ¢innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 z 20. jiina 2019 o
transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eur6pskej unii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o
vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozmenujici navrh 254
Francois-Xavier Bellamy

Navrh nariadenia
Odovodnenie 23

AM\1314134SK.docx

14 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prisluSnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezonni pracovnici (U. v.
EU L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021
o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania

a o zruSeni smernice Rady 2009/50/ES (U.
v. EU L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/801 z 11. méja 2016

o podmienkach vstupu a pobytu §tatnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vyskumu, stidia, odborného vzdelavania,
dobrovolnickej sluzby, vymennych
programov ziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019

o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eur6pskej unii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(23) Vo vSeobecnych zasadach a
opera¢nych usmerneniach pre spravodlivy
nabor, ktoré vydala Medzinarodna
organizacia prace (MOP), sa stanovuje
niekol'ko noriem tykajuicich sa primeranej
ochrany uchadzacov o zamestnanie z
tretich krajin pred nespravodlivym
naborom. Zamestnavatelia by mali
dodrziavat’ platné pravne predpisy a
postupy Unie. Zamestnavatelia by mali
takisto zabezpecit’ rovnaké zaobchadzanie
s uchadza¢mi o zamestnanie z tretich krajin
v porovnani so $tatnymi prislusnikmi
zucastnenych ¢lenskych Statov v stilade so
smernicou 2011/98!3, smernicou
2014/36/EU', smernicou 2021/1883/EU%a
smernicou 2016/801/EUS. V siilade so
smernicou 2019/1152/EU'by mali
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU poskytniit’ zaregistrovanym
uchddzacom o zamestnanie z tretich krajin
na zaciatku pracovnopravneho vzt'ahu
pisomné informdcie v zrozumitel’nom
jazyku o ich pravach a povinnostiach
vyplyvajtcich z tohto vzt'ahu. Tieto
informacie by mali zahfiiat’ prinajmenSom
miesto a druh prace, diZku trvania
pracovné¢ho pomeru, vysku odmeny,
pracovny cas, pocet dni platenej dovolenky
a pripadne d’alSie relevantné pracovné
podmienky. Zamestnavatel’ by si nemal
uctovat’ Ziadny poplatok za nabor ani by
nemal pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’
sa aj u inych zamestnavatel'ov mimo
rozvrhu pracovného €asu urc¢eného s
uvedenym zamestnavatel'om a nemal by ho
pre to ani nijako znevyhodnovat'.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali pri vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
dodrziavat’ smernicu 96/71/ES!8zmenent
smernicou 2018/957, najmé pokial’ ide o
podmienky zamestnavania, ktoré sa v nich
stanovuju, napriklad povinnost, ze
pracovnici z tretich krajin mozu byt
vyslani do ¢lenského Statu, len ak st
legalne a obvykle zamestnani v inom
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Pozmenujuci navrh

(23) Vo vSeobecnych zasadach

a opera¢nych usmerneniach pre
spravodlivy nabor, ktoré vydala
Medzinarodna organizacia prace (MOP), sa
stanovuje niekol’ko noriem tykajacich sa
primeranej ochrany uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin pred
nespravodlivym ndborom. Zamestnavatelia
by mali dodrziavat platné pravne predpisy
a postupy Unie. Zamestnavatelia by mali
takisto zabezpecit’ rovnaké zaobchadzanie
s uchadza¢mi o zamestnanie z tretich krajin
v porovnani so $tatnymi prislusnikmi
zucCastnenych ¢lenskych $tatov v sulade so
smernicou 2011/9813, smernicou
2014/36/EU', smernicou 2021/1883/EU"S
a smernicou 2016/801/EU6, V stlade so
smernicou 2019/1152/EU"7 by mali
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU poskytniit’ zaregistrovanym
uchadzacom o zamestnanie z tretich krajin
na zaciatku pracovnopravneho vzt'ahu
pisomné informéacie v sradnom jazyku EU
o ich pravach a povinnostiach
vyplyvajtcich z tohto vzt'ahu. Tieto
informacie by mali zahfiiat’ prinajmenSom
miesto a druh prace, diZku trvania
pracovné¢ho pomeru, vysku odmeny,
pracovny ¢as, pocet dni platenej dovolenky
a pripadne d’alSie relevantné pracovné
podmienky. Zamestnavatel’ by si nemal
uctovat’ Ziadny poplatok za ndbor ani by
nemal pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’
sa aj u inych zamestnavatel'ov mimo
rozvrhu pracovného ¢asu urceného

s uvedenym zamestnavatel'om a nemal by
ho pre to ani nijako znevyhodnovat.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali pri vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
dodrziavat’ smernicu 96/71/ES!8 zmenenu
smernicou 2018/957, najma pokial ide

o podmienky zamestnavania, ktoré sa

v nich stanovuju, napriklad povinnost’, ze
pracovnici z tretich krajin mozu byt
vyslani do ¢lenského Statu, len ak st
legalne a obvykle zamestnani v inom
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¢lenskom State.

13 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na uzemi ¢lenského §tatu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v &lenskom $tate (U.
v. EUL 343,23.12.2011,s. 1 - 9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prisluSnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezonni pracovnici (U. v.
EU L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktdbra 2021 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o
zru$eni smernice Rady 2009/50/ES (U. v.
EU L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vyskumu, §tidia, odborného vzdelavania,
dobrovolnickej sluzby, vymennych
programov Ziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 z 20. jiina 2019 o
transparentnych a predvidate'nych
pracovnych podmienkach v Europskej inii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o
vysielani pracovnikov v ramci

AM\1314134SK.docx

113/178

¢lenskom State.

13 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie
na uzemi ¢lenského Statu pre Statnych
prislusnikov tretich krajin a o spolo¢nom
subore prav pracovnikov z tretich krajin s
opravnenym pobytom v &lenskom state (U.
v. EUL 343,23.12.2011,s. 1 - 9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prisluSnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezonni pracovnici (U. v.
EU L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021
o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na tucely
vysokokvalifikovaného zamestnania

a o zruSeni smernice Rady 2009/50/ES (U.
v. EUL 382, 28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/801 z 11. méaja 2016

o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vyskumu, §tidia, odborného vzdelavania,
dobrovolnickej sluzby, vymennych
programov ziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019

o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Europskej tnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smernica Europskeho parlamentu
a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v rdmci
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poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997,s. 1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozmenujuci navrh 255
Francisco Assis

Navrh nariadenia
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23) Vo vSeobecnych zasadach a
opera¢nych usmerneniach pre spravodlivy
nabor, ktoré vydala Medzinarodna
organizacia prace (MOP), sa stanovuje
niekol'ko noriem tykajuicich sa primeranej
ochrany uchadzacov o zamestnanie z
tretich krajin pred nespravodlivym
naborom. Zamestnavatelia by mali
dodrziavat’ platné pravne predpisy a
postupy Unie. Zamestnavatelia by mali
takisto zabezpecit’ rovnaké zaobchadzanie
s uchadza¢mi o zamestnanie z tretich krajin
v porovnani so $tatnymi prislusnikmi
zuc¢astnenych ¢lenskych Statov v stilade so
smernicou 2011/98'3, smernicou
2014/36/EU', smernicou 2021/1883/EU"5a
smernicou 2016/801/EUS. V siilade so
smernicou 2019/1152/EU' by mali
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU poskytniit’ zaregistrovanym
uchddzacom o zamestnanie z tretich krajin
na zaciatku pracovnopravneho vzt'ahu
pisomné informdcie v zrozumite'nom
jazyku o ich pravach a povinnostiach
vyplyvajtcich z tohto vzt'ahu. Tieto
informacie by mali zahfiiat’ prinajmenSom
miesto a druh prace, diZku trvania
pracovného pomeru, vysku odmeny,
pracovny ¢as, pocet dni platenej dovolenky
a pripadne d’alSie relevantné pracovné
podmienky. Zamestnavatel’ by si nemal
uctovat’ Ziadny poplatok za nabor ani by
nemal pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’
sa aj u inych zamestnavatel'ov mimo
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poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997, s. 1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(23) Vo vSeobecnych zasadach

a opera¢nych usmerneniach pre
spravodlivy nabor, ktoré vydala
Medzinarodné organizacia prace (MOP), sa
stanovuje niekol’ko noriem tykajacich sa
primeranej ochrany uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin pred
nespravodlivym ndborom. Zamestnavatelia
by mali dodrziavat platné pravne predpisy
a postupy Unie. Zamestnavatelia by mali
takisto zabezpecit’ rovnaké zaobchadzanie
s uchadza¢mi o zamestnanie z tretich krajin
v porovnani so Statnymi prislusnikmi
zucCastnenych ¢lenskych $tatov v sulade so
smernicou 2024/1233, smernicou
2014/36/EU'4, smernicou 2021/1883/EU"
a smernicou 2016/801/EU6, V stlade so
smernicou 2019/1152/EU7 by mali
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU poskytnit’ zaregistrovanym
uchadzacom o zamestnanie z tretich krajin
na zaciatku pracovnopravneho vzt'ahu
pisomné informacie v zrozumite'nom
jazyku o ich pravach a povinnostiach
vyplyvajtcich z tohto vzt'ahu. Tieto
informacie by mali zahfiiat’ prinajmenSom
obvyklé miesto a druh prace, dizku trvania
pracovného pomeru, vysku odmeny,
pracovny ¢as, pocet dni platenej dovolenky
a pripadne d’alSie relevantné pracovné
podmienky. Zamestnavatel’ by si nemal
uctovat’ ziadny poplatok za nabor ani by
nemal pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’
sa aj u inych zamestnavatel'ov mimo
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rozvrhu pracovného ¢asu uréeného s
uvedenym zamestnavatel'om a nemal by ho
pre to ani nijako znevyhodiovat'.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali pri vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
dodrziavat’ smernicu 96/71/ES!8zmenent
smernicou 2018/957, najmi pokial’ ide o
podmienky zamestnavania, ktoré sa v nich
stanovuju, napriklad povinnost’, ze
pracovnici z tretich krajin mézu byt
vyslani do ¢lenského Statu, len ak su
legélne a obvykle zamestnani v inom
¢lenskom State.

I3 Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania Ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a
zamestnanie na uzemi ¢lenského Stdtu pre
Statnych prisluSnikov tretich krajin a o
spolocnom subore prav pracovnikov z
tretich krajin s opravnenym pobytom v
Elenskom §tdte (U. v. EU L 343,
23.12.2011,s. 1 -9, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prisluSnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezonni pracovnici (U. v.
EU L 94,28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktébra 2021 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o
zruseni smernice Rady 2009/50/ES (U. v.
EU L 382,28.10.2021, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na tcely
vyskumu, stidia, odborného vzdeldvania,
dobrovol'nickej sluzby, vymennych
programov ziakov alebo vzdelavacich
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s uvedenym zamestnavatel'om a nemal by
ho pre to ani nijako znevyhodnovat.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali pri vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
dodrZiavat’ smernicu 96/71/ES'® zmenent
smernicou 2018/957, najma pokial’ ide

o podmienky zamestnavania, ktoré sa

v nich stanovuju, napriklad povinnost’, ze
pracovnici z tretich krajin mézu byt
vyslani do ¢lenského Statu, len ak su
legélne a obvykle zamestnani v inom
¢lenskom State.
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14 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014 o
podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prisluSnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezonni pracovnici (U. v.
EU L 94, 28.3.2014, 5. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021
o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania

a o zrudeni smernice Rady 2009/50/ES (U.
v. EU L 382,28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/801 z 11. méja 2016

o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na tcely
vyskumu, stidia, odborného vzdelavania,
dobrovol'nickej sluzby, vymennych
programov ziakov alebo vzdelavacich
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projektov a ¢innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019 o
transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eur6pskej unii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smernica Europskeho parlamentu a
Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o
vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozmernujuci navrh 256
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24)  Aby sa zabezpecilo vysokokvalitné
zosulad’ovanie, zaregistrovani uchadzaci o
zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ pristup k
zoznamu navrhovanych profilov
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie a volnych pracovnych miest
podrla relevantnosti ich zru¢nosti,
kvalifikacii a pracovnych skusenosti pre
dané vol'né pracovné miesto. Zoznam sa
vytvori prostrednictvom néstroja
automatizovaného zostlad’ovania na IT
platforme pre okruh talentov EU.
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projektov a ¢innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELIL

http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jiina 2019

o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eur6pskej unii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(24)  Aby sa zabezpecilo vysokokvalitné
zosulad’ovanie, zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ pristup

k zoznamu navrhovanych profilov
zaregistrovanych uchadzacov

0 zamestnanie a vol'nych pracovnych miest
podl’a relevantnosti ich zru¢nosti,
kvalifikacii a pracovnych skusenosti pre
dané vol'né pracovné miesto. Zoznam sa
vytvori prostrednictvom néstroja
automatizovaného zostlad’ovania na IT
platforme pre okruh talentov EU alebo, ak
sa uchadzaci o zamestnanie a
zamestnavatelia dohodnu, Ze ich budu
pouzivat’, prostrednictvom inych
zosulad’ovacich algoritmov
prevadzkovanych na platforme.
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Pozmeinujuci navrh 257

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24)  Aby sa zabezpecilo vysokokvalitné
zosulad’ovanie, zaregistrovani uchadzaci o
zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ pristup k
zoznamu navrhovanych profilov
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie a volnych pracovnych miest
podTla relevantnosti ich zru¢nosti,
kvalifikacii a pracovnych skusenosti pre
dané volné pracovné miesto. Zoznam sa
vytvori prostrednictvom nastroja
automatizovaného zostlad’ovania na IT
platforme pre okruh talentov EU.

Pozmenujuci navrh 258
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spiiiat’ zistené potreby trhu prace a
nemala by sluZzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyvilovanie
existujucej pracovnej sily ¢i inak narusat’
ddstojnu pracu alebo spravodliva
hospodarsku sut’az. S cielom lepSie
podporit’ snahu ¢lenskych Statov o
rieSenie sic¢asného a buduceho nedostatku
pracovnej sily by sa okruh talentov EU mal
zamerat’ na konkrétne povolania na
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Pozmenujuci navrh

(24)  Aby sa zabezpecilo vysokokvalitné
zosulad’ovanie, zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ pristup

k zoznamu navrhovanych profilov
zaregistrovanych uchadzacov

0 zamestnanie a vol'nych pracovnych miest
podl’a relevantnosti ich zru¢nosti,
disponibility, kvalifikacii a pracovnych
skusenosti pre dané vol'né pracovné
miesto. Zoznam sa vytvori prostrednictvom
nastroja automatizované¢ho zosulad’ovania
na IT platforme pre okruh talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spinat’ zistené potreby trhu prace

a nemala by sluzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyviiovanie
existujucej pracovnej sily ¢i inak naruSat’
ddstojnu pracu alebo spravodliv
hospodarsku sut’az. S cielom lepSie
podporit’ ¢lenské Staty a uchadzacov

o zamestnanie pri identifikdcii si¢asné¢ho
a buduceho nedostatku pracovnej sily by
mal okruh talentov EU stanovit’ zoznam
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vSetkych urovniach zruénosti, pricom
zaklad by mali tvorit’ povolania s
najCastej$im nedostatkom pracovnej sily v
Unii a povolania s priamym prispevkom k
zelenej a digitalnej transformacii, ktoré su
uvedené v prilohe k tomuto nariadeniu.
Aby sa ponuky vol’nych pracovnych miest
prisposobili osobitnym potrebam
vautroStatnych trhov prdace, malo by sa
zucastnenym clenskym Statom umoznit’,
aby sekretariatu pre okruh talentov EU
ozndamili doplnenie alebo vymazanie
konkrétnych povolani s nedostatkom
pracovnej sily, pricom by sa malo
vychadzat’ zo zoznamu povolani s
nedostatkom pracovnej sily v celej EU
uvedeného v prilohe. Takéto oznamenia
by mali ovplyvnit’ len zosulad’ovania v
pripade ponutk vol’nych pracovnych miest,
ktoré predloZil prislu$ny clensky $tat. Ani
zoznam povolani s nedostatkom pracovnej
sily v celej EU, ani ozndmenia Elenskych
Statov by nemali mat’ vplyv na zdsadu
uprednostiiovania obcanov Unie.

Pozmenujuci navrh 259
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh nariadenia
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spiiat’ zistené potreby trhu prace a
nemala by sluZzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyvilovanie
existujliicej pracovnej sily €1 inak naruSat’
dostojnu pracu alebo spravodliva
hospodarsku sut’az. S cielom lepSie
podporit’ snahu ¢lenskych Statov o rieSenie
sucasného a budiuceho nedostatku
pracovnej sily by sa okruh talentov EU mal
zamerat’ na konkrétne povolania na
vSetkych urovniach zrucnosti, pricom
zaklad by mali tvorit’ povolania s
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povolani s nedostatkom pracovnej sily

v celej EU s uvedenim povolani s
najCastej$im nedostatkom pracovnej sily v
Unii a povolani s priamym prispevkom k
zelenej a digitalnej transformacii, pricom
zoznam je uvedeny v prilohe k tomuto
nariadeniu. Clenské Staty by mali
sekretariatu pre okruh talentov EU
oznamit’ doplnenie alebo vymazanie
konkrétnych povolani s nedostatkom
pracovnej sily v zozname.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spinat’ zistené potreby trhu prace

a nemala by sluzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyviiovanie
existujlicej pracovnej sily €1 inak naruSat’
dostojnu pracu alebo spravodliva
hospodarsku sut’az. S cielom lepSie
podporit’ snahu ¢lenskych Statov o rieSenie
sucasného a budiceho nedostatku
pracovnej sily by sa okruh talentov EU mal
zamerat’ na konkrétne povolania, pricom
zaklad by mali tvorit’ povolania

s nedostatkom pracovnej sily a povolania,
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najcastejsim nedostatkom pracovnej sily v
Unii a povolania s priamym prispevkom k
zelenej a digitalnej transformacii, ktoré su
uvedené v prilohe k tomuto nariadeniu.
Aby sa ponuky vol’nych pracovnych miest
prisposobili osobitnym potrebam
vautroStatnych trhov prdace, malo by sa
zucastnenym clenskym Statom umoznit’,
aby sekretaridtu pre okruh talentov EU
ozndamili doplnenie alebo vymazanie
konkrétnych povolani s nedostatkom
pracovnej sily, pricom by sa malo
vychadzat’ zo zoznamu povolani s
nedostatkom pracovnej sily v celej EU
uvedeného v prilohe. Takéto oznamenia
by mali ovplyvnit’ len zosulad’ovania v
pripade ponuk volnych pracovnych miest,
ktoré predloZil prislu$ny clensky $tat. Ani
zoznam povolani s nedostatkom pracovnej
sily v celej EU, ani ozndmenia Elenskych
Statov by nemali mat’ vplyv na zdsadu
uprednostiiovania obcanov Unie.

Pozmeniujuci navrh 260
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spiiiat’ zistené potreby trhu prace a
nemala by sluZzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyvilovanie
existujucej pracovnej sily ¢i inak narusat’
ddstojnu pracu alebo spravodliv
hospodarsku sut’az. S cielom lepSie
podporit’ snahu ¢lenskych Statov o rieSenie
sucasného a budiuceho nedostatku
pracovnej sily by sa okruh talentov EU mal
zamerat’ na konkrétne povolania na
vsetkych trovniach zrucnosti, pricom
zaklad by mali tvorit’ povolania s
najcastej$im nedostatkom pracovnej sily v
Unii a povolania s priamym prispevkom k
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ktoré prispievaju k zelenej a digitalnej
transformacii v élenskych Statoch. Okruh
talentov EU by nemal mat’ vplyv na
zdsadu uprednostiiovania obéanov Unie, a
preto by sa mal pouZivat’ pri vol'nych
pracovnych miestach a nabore len vtedy,
ak vol’né pracovné miesto nemoZno
obsadit’ naborom v Unii prostrednictvom
vnutrosStatnych sluZieb zamestnanosti a
portilu EURES.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spinat’ zistené potreby trhu prace

a nemala by sluzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyviiovanie
existujucej pracovnej sily ¢i inak naruSat’
ddstojnu pracu alebo spravodliv
hospodarsku sut’az. S cielom lepSie
podporit’ snahu ¢lenskych Statov o rieSenie
sucasného a buduceho nedostatku
pracovnej sily by sa okruh talentov EU mal
zamerat’ na konkrétne povolania na
vsetkych trovniach zru¢nosti, pricom
zéklad by mali tvorit’ povolania

s najcastejSim nedostatkom pracovne;j sily
v Unii a povolania s priamym prispevkom
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zelenej a digitalnej transformacii, ktoré st
uvedené v prilohe k tomuto nariadeniu.
Aby sa ponuky vol'nych pracovnych miest
prispdsobili osobitnym potrebam
vnutroStatnych trhov prace, malo by sa
zucastnenym clenskym Statom umozZnit,
aby sekretariatu pre okruh talentov EU
oznamili doplnenie alebo vymazanie
konkrétnych povolani s nedostatkom
pracovnej sily, pricom by sa malo
vychéadzat’ zo zoznamu povolani s
nedostatkom pracovnej sily v celej EU
uvedeného v prilohe. Takéto ozndmenia by
mali ovplyvnit len zostlad’ovania v
pripade pontik vol'nych pracovnych miest,
ktoré predlozil prislusny ¢lensky Stat. Ani
zoznam povolani s nedostatkom pracovnej
sily v celej EU, ani oznamenia ¢lenskych
Statov by nemali mat’ vplyv na zasadu
uprednostiiovania ob&anov Unie.

Pozmenujuci navrh 261

k zelenej a digitalnej transformacii, ktoré
st uvedené v prilohe k tomuto nariadeniu.
Aby sa ponuky vol'nych pracovnych miest
prispdsobili osobitnym potrebam
vnutroStatnych trhov prace, malo by sa
zuCastnenym ¢lenskym Statom umozZnit,
aby sekretariatu pre okruh talentov EU
oznamili doplnenie alebo vymazanie
konkrétnych povolani s nedostatkom
pracovnej sily, pricom by sa malo
vychéadzat’ zo zoznamu povolani

s nedostatkom pracovne; sily v celej EU
uvedené¢ho v prilohe. Takéto ozndmenia by
mali ovplyvnit len zostilad’ovania

v pripade pontk vol'nych pracovnych
miest, ktoré predloZil prislusny ¢lensky
Stat. Vzhl’adom na to, Ze zoznam povolani
s nedostatkom pracovnej sily je zaloZeny
na beZnych povolaniach s nedostatkom
pracovnej sily na vnutrostdtnej urovni,
clenské Staty by pri udel’ ovani povoleni na
pobyt a pracovnych povoleni uchadzacom
o0 zamestnanie z tretich krajin, ktori boli
vybrani na vol’né pracovné miesto
uverejnené na platforme pre okruh
talentov EU, nemali uplatiiovat’ test trhu
prdce. Ani zoznam povolani s nedostatkom
pracovnej sily v celej EU, ani ozndmenia
¢lenskych Statov by nemali mat’ vplyv na
zéasadu uprednostitovania obanov Unie.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spiiiat’ zistené potreby trhu prace a
nemala by sluzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyvilovanie
existujucej pracovnej sily €i inak naruSat’
dbstojnu pracu alebo spravodliva
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Pozmenujuci navrh

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spiiiat’ zistené potreby trhu prace

a nemala by sluzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyviiovanie
existujiicej pracovnej sily ¢i inak narusat’
ddstojnu pracu alebo spravodliva
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hospodarsku sut'az. S cielom lepSie
podporit’ snahu ¢lenskych Statov o rieSenie
stcasného a buduceho nedostatku
pracovnej sily by sa okruh talentov EU mal
zamerat’ na konkrétne povolania na
vSetkych urovniach zrucnosti, pricom
zaklad by mali tvorit’ povolania s
najcastejsim nedostatkom pracovnej sily v
Unii a povolania s priamym prispevkom k
zelenej a digitdlnej transformdcii, ktoré su
uvedené v prilohe k tomuto nariadeniu.
Aby sa ponuky vol'nych pracovnych miest
prisposobili osobitnym potrebam
vnutroStatnych trhov prace, malo by sa
zO¢astnenym c¢lenskym $tadtom umoznit’,
aby sekretariatu pre okruh talentov EU
oznamili doplnenie alebo vymazanie
konkrétnych povolani s nedostatkom
pracovnej sily, pricom by sa malo
vychadzat’ 7o zoznamu povolani s
nedostatkom pracovnej sily v celej EU
uvedeného v prilohe. Takéto oznamenia by
mali ovplyvnit len zostlad’ovania v
pripade ponuk vol'nych pracovnych miest,
ktoré predlozil prisluSny ¢lensky Stat. Ani
zoznam povolani s nedostatkom pracovnej
sily v celej EU, ani ozndmenia &lenskych
Statov by nemali mat’ vplyv na zdasadu
uprednostiiovania obéanov Unie.

Pozmenujuci navrh 262
Sebastian Tynkkynen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spiiiat’ zistené potreby trhu prace a
nemala by sluzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyvilovanie
existujucej pracovnej sily ¢i inak naruSat’
dostojnll pracu alebo spravodliva
hospodarsku sut'az. S cielom lepsie
podporit’ snahu ¢lenskych statov o rieSenie
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hospodarsku sut’az. S cielom lepSie
podporit’ snahu ¢lenskych Statov o rieSenie
sti€asného a buduceho nedostatku
pracovnej sily by sa okruh talentov EU mal
zamerat’ na konkrétne povolania uvedené
na zdklade Ziadosti ¢lenskych Statov v
prilohdch k tomuto nariadeniu. Aby sa
ponuky vol'nych pracovnych miest
prispOsobili osobitnym potrebam
vnutroStatnych trhov prace, malo by sa
zicastnenym ¢lenskym Statom umoznit’,
aby sekretariatu pre okruh talentov EU
oznamili doplnenie alebo vymazanie
konkrétnych povolani s nedostatkom
pracovnej sily. Takéto ozndmenia by mali
ovplyvnit’ len zostlad’ovania v pripade
ponuk vol'nych pracovnych miest, ktoré
predlozil prislusny €lensky Stat. Okruh
talentov EU by nemal mat’ vplyv na
zdsadu uprednostiiovania obéanov Unie a
nemal by prispievat’ k neprimeranému
zvySeniu pristahovalectva v Unii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spiiiat’ zistené potreby trhu prace

a nemala by sluzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyviiovanie
existujiicej pracovnej sily ¢i inak narusat’
dostojnll pracu alebo spravodliva
hospodarsku sut’az. S cielom lepsie
podporit’ snahu ¢lenskych Statov o rieSenie
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st¢asného a buduceho nedostatku
pracovnej sily by sa okruh talentov EU
mal zamerat’ na konkrétne povolania na
vSetkych urovniach zrucnosti, pricom
zaklad by mali tvorit’ povolania s
najcastejsim nedostatkom pracovnej sily v
Unii a povolania s priamym prispevkom k
zelenej a digitdlnej transformdcii, ktoré su
uvedené v prilohe k tomuto nariadeniu.
Aby sa ponuky vol'nych pracovnych miest
prisposobili osobitnym potrebam
vnutroStatnych trhov prace, malo by sa
zOCastnenym c¢lenskym S$tadtom umoznit’,
aby sekretariatu pre okruh talentov EU
oznamili doplnenie alebo vymazanie
konkrétnych povolani s nedostatkom
pracovnej sily, priCom by sa malo
vychadzat’ zo zoznamu povolani s
nedostatkom pracovne;j sily v celej EU
uvedeného v prilohe. Takéto oznamenia by
mali ovplyvnit len zostlad’ovania v
pripade ponuk vol'nych pracovnych miest,
ktoré predlozil prisluSny ¢lensky Stat. Ani
zoznam povolani s nedostatkom pracovne;j
sily v celej EU, ani oznamenia ¢lenskych
Statov by nemali mat’ vplyv na zasadu
uprednostiiovania ob&anov Unie.

Pozmenujuci navrh 263

st¢asného a buduceho nedostatku
pracovnej sily a zabezpecit’, aby migrdcia
pracovnej sily priniesla Cisté hospoddrske
vyhody pre ndarodné hospodadrstvo, by sa
okruh talentov EU mal zameriavat’ na
povolania s mimoriadne vysokou uroviiou
grucnosti, v ktorych je nedostatok
pracovnej sily. Aby sa ponuky vol'nych
pracovnych miest prisposobili osobitnym
potrebam vnutrostatnych trhov préace, malo
by sa zucastnenym ¢lenskym Statom
umoznit’, aby sekretaridtu pre okruh
talentov EU oznamili doplnenie alebo
vymazanie konkrétnych povolani

s nedostatkom pracovnej sily, pri¢om by sa
malo vychadzat’ zo zoznamu povolani

s nedostatkom pracovne;j sily v celej EU.
Takéto oznamenia by mali ovplyvnit’ len
zostlad’ovania v pripade pontk volnych
pracovnych miest, ktoré predlozil prisluSny
¢lensky $tat. Ani zoznam povolani

s nedostatkom pracovnej sily v celej EU,
ani oznamenia ¢lenskych $tatov by nemali
mat’ vplyv na zasadu uprednostiiovania
ob&anov Unie.

Or. fi

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spiiiat’ zistené potreby trhu prace a
nemala by sluzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyviiovanie
existujucej pracovnej sily ¢i inak naruSat’
dostojntl pracu alebo spravodliva
hospodarsku sut'az. S cielom lepsie
podporit’ snahu Elenskych Statov o rieSenie
sucasného a budiiceho nedostatku
pracovnej sily by sa okruh talentov EU mal
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Pozmenujuci navrh

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spiiiat’ zistené potreby trhu prace

a nemala by sluzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyviiovanie
existujucej pracovnej sily €1 inak naruSat’
dostojnll pracu alebo spravodliva
hospodarsku sut’az. S cielom lepsie
podporit’ asilie ¢lenskych Statov pri rieSeni
sucasného a budiceho nedostatku
pracovnej sily by sa mal okruh talentov EU
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zamerat’ na konkrétne povolania na
vSetkych urovniach zrucnosti, pricom
zaklad by mali tvorit’ povolania s
najCastej$im nedostatkom pracovnej sily v
Unii a povolania s priamym prispevkom k
zelenej a digitalnej transformacii, ktoré su
uvedené v prilohe k tomuto nariadeniu.
Aby sa ponuky vol’nych pracovnych miest
prisposobili osobitnym potrebdam
vnutroStatnych trhov prace, malo by sa
zi¢astnenym c¢lenskym S$tatom umoznit’,
aby sekretaridtu pre okruh talentov EU
ozndamili doplnenie alebo vymazanie
konkrétnych povolani s nedostatkom
pracovnej sily, priCom by sa malo
vychadzat’ zo zoznamu povolani s
nedostatkom pracovne;j sily v celej EU
uvedeného v prilohe. Takéto oznamenia by
mali ovplyvnit’ len zosulad’ovania v
pripade ponuk vol’nych pracovnych miest,
ktoré predloZil prisluSny Clensky Stdat. Ani
zoznam povolani s nedostatkom pracovne;j
sily v celej EU, ani ozndmenia &lenskych
Statov by nemali mat’ vplyv na zasadu
uprednostiiovania ob&anov Unie.

Pozmenujuci navrh 264
Lena Diipont, Tomas Tobé

Navrh nariadenia
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spiiiat’ zistené potreby trhu prace a
nemala by sluzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyviiovanie
existujucej pracovnej sily ¢i inak naruSat’
dostojntl pracu alebo spravodliva
hospodarsku sut'az. S cielom lepsie
podporit’ snahu ¢lenskych $tatov o rieSenie
sucasného a budiiceho nedostatku
pracovnej sily by sa okruh talentov EU mal

AM\1314134SK.docx

123/178

osobitne zameriavat’ na vietky uirovne
zrucnosti. Mali by sa pri tom
zohladiiovat’ povolania s najcastejSim
nedostatkom pracovnej sily v Unii a
povolania s priamym prispevkom k zelenej
a digitalnej transformacii, ktoré su uvedené
v prilohe k tomuto nariadeniu, ale nemalo
by sa vychadzat’ vylucne z tychto
povolani. Zoznam povolani s nedostatkom
pracovnej sily v celej EU by mal $tdtnym
prislusnikom tretich krajin poskytnut’
informadcie o najviac vyhl’adavanych
povolaniach v ramci EU bez toho, aby sa
tvrdilo, Ze je vylucny alebo vycerpdavajuci.
Aby sa informovalo o osobitnych
potrebdach vnutrosStatnych trhov prace,
malo by sa zii€astnenym c¢lenskym Statom
umoznit’, aby zverejiiovali vnutrostdtne
zoznamy povolani s nedostatkom
pracovnej sily, pricom by sa malo
vychéadzat’ zo zoznamu povolani

s nedostatkom pracovnej sily v celej EU
uvedené¢ho v prilohe. Ani zoznam povolani
s nedostatkom pracovnej sily v celej EU,
ani zognamy Clenskych Statov by nemali
mat’ vplyv na zasadu uprednostiiovania
ob&anov Unie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spiiiat’ zistené potreby trhu prace

a nemala by sluzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyviiovanie
existujucej pracovnej sily €1 inak naruSat’
dostojnll pracu alebo spravodliva
hospodarsku sut’az. S cielom lepsie
podporit’ snahu ¢lenskych §tatov o rieSenie
sucasného a budiceho nedostatku
pracovne;j sily a posilnenie
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zamerat’ na konkrétne povolania na
vSetkych trovniach zruc¢nosti, pri€om
zaklad by mali tvorit’ povolania s
najCastej$im nedostatkom pracovnej sily v
Unii a povolania s priamym prispevkom k
zelenej a digitalnej transformacii, ktoré su
uvedené v prilohe k tomuto nariadeniu.
Aby sa ponuky vol'nych pracovnych miest
prisposobili osobitnym potrebam
vnutroStatnych trhov prace, malo by sa
zO¢astnenym c¢lenskym S$tatom umoznit’,
aby sekretariatu pre okruh talentov EU
oznamili doplnenie alebo vymazanie
konkrétnych povolani s nedostatkom
pracovnej sily, priCom by sa malo
vychadzat’ zo zoznamu povolani s
nedostatkom pracovne;j sily v celej EU
uvedeného v prilohe. Takéto ozndmenia by
mali ovplyvnit len zostlad’ovania v
pripade ponuk vol'nych pracovnych miest,
ktoré predlozil prisluSny ¢lensky Stat. Ani
zoznam povolani s nedostatkom pracovne;j
sily v celej EU, ani oznamenia ¢lenskych
Statov by nemali mat’ vplyv na zasadu
uprednostiiovania ob&anov Unie.

Pozmenujuci navrh 265
Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spinat’ zistené potreby trhu prace a
nemala by sluZzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyviiovanie
existujlicej pracovnej sily €1 inak naruSat’
dostojnu pracu alebo spravodliva
hospodarsku sut’az. S cielom lepsie
podporit’ snahu ¢lenskych Statov o rieSenie
sucasného a budiuceho nedostatku
pracovnej sily by sa okruh talentov EU mal
zamerat’ na konkrétne povolania na
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konkurencieschopnosti by sa okruh
talentov EU mal zamerat’ na konkrétne
povolania na vSetkych trovniach zrucnosti,
pricom zaklad by mali tvorit’ povolania

s najcastejSim nedostatkom pracovne;j sily
v Unii a povolania s priamym prispevkom
k zelenej a digitalnej transformacii, ktoré
st uvedené v prilohe k tomuto nariadeniu.
Aby sa ponuky vol'nych pracovnych miest
prispdsobili osobitnym potrebam
vnutrostatnych trhov prace, malo by sa
zuCastnenym ¢lenskym Statom umozZnit,
aby sekretariatu pre okruh talentov EU
oznamili doplnenie alebo vymazanie
konkrétnych povolani s nedostatkom
pracovnej sily, pricom by sa malo
vychéadzat’ zo zoznamu povolani

s nedostatkom pracovnej sily v celej EU
uvedené¢ho v prilohe. Takéto ozndmenia by
mali ovplyvnit len zostilad’ovania

v pripade pontk vol'nych pracovnych
miest, ktoré predloZil prislusny ¢lensky
Stat. Ani zoznam povolani s nedostatkom
pracovnej sily v celej EU, ani ozndmenia
¢lenskych Statov by nemali mat’ vplyv na
zédsadu uprednostitovania obanov Unie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spinat’ zistené potreby trhu prace

a nemala by sluzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyviiovanie
existujlicej pracovnej sily €1 inak naruSat’
dostojnu pracu alebo spravodliva
hospodarsku sut’az. S cielom lepSie
podporit’ snahu ¢lenskych Statov o rieSenie
sucasného a budiceho nedostatku
pracovnej sily a zlepSenie
konkurencieschopnosti by sa okruh
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vSetkych trovniach zrucnosti, pricom
zaklad by mali tvorit’ povolania s
najCastej$im nedostatkom pracovnej sily v
Unii a povolania s priamym prispevkom k
zelenej a digitalnej transformacii, ktoré st
uvedené v prilohe k tomuto nariadeniu.
Aby sa ponuky vol'nych pracovnych miest
prispdsobili osobitnym potrebam
vnutroStatnych trhov prace, malo by sa
zucCastnenym ¢lenskym Statom umozZnit,
aby sekretariatu pre okruh talentov EU
oznamili doplnenie alebo vymazanie
konkrétnych povolani s nedostatkom
pracovnej sily, pricom by sa malo
vychéadzat’ zo zoznamu povolani s
nedostatkom pracovnej sily v celej EU
uvedeného v prilohe. Takéto ozndmenia by
mali ovplyvnit len zostlad'ovania v
pripade pontk voI'nych pracovnych miest,
ktoré predlozil prislusny ¢lensky Stat. Ani
zoznam povolani s nedostatkom pracovnej
sily v celej EU, ani oznamenia ¢lenskych
Statov by nemali mat’ vplyv na zasadu
uprednostiiovania ob&anov Unie.

Pozmenujici navrh 266
Nadine Morano

Navrh nariadenia
Odovodnenie 25

Text predlozeny Komisiou

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spiiiat’ zistené potreby trhu prace a
nemala by sluzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyviiovanie
existujucej pracovnej sily €1 inak narusat’
dostojntl pracu alebo spravodliva
hospodarsku sut'az. S cielom lepsie
podporit’ snahu ¢lenskych $tatov o rieSenie
sucasného a budiiceho nedostatku
pracovnej sily by sa okruh talentov EU mal
zamerat’ na konkrétne povolania na
vSetkych urovniach zrucnosti, pricom
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talentov EU mal zamerat’ na konkrétne
povolania na vSetkych urovniach zru¢nosti,
pricom zaklad by mali tvorit’ povolania

s najcastejSim nedostatkom pracovnej sily
v Unii a povolania s priamym prispevkom
k zelenej a digitalnej transformécii, ktoré
st uvedené v prilohe k tomuto nariadeniu.
Aby sa ponuky vol'nych pracovnych miest
prispOsobili osobitnym potrebam
vnutroStatnych trhov prace, malo by sa
zicastnenym ¢lenskym Statom umoznit’,
aby sekretariatu pre okruh talentov EU
oznamili doplnenie alebo vymazanie
konkrétnych povolani s nedostatkom
pracovnej sily, pricom by sa malo
vychadzat’ zo zoznamu povolani

s nedostatkom pracovnej sily v celej EU
uvedeného v prilohe. Takéto ozndmenia by
mali ovplyvnit len zostlad’ovania

v pripade ponuk vol'nych pracovnych
miest, ktoré predlozil prislusny ¢lensky
Stat. Ani zoznam povolani s nedostatkom
pracovnej sily v celej EU, ani oznamenia
Clenskych Statov by nemali mat’ vplyv na
zasadu uprednostiiovania obéanov Unie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(25)  Platforma okruhu talentov EU by
mala spiiiat’ zistené potreby trhu prace

a nemala by sluzit’ ako prostriedok na
vytlacenie alebo negativne ovplyviiovanie
existujucej pracovnej sily €1 inak naruSat’
dostojnll pracu alebo spravodliva
hospodarsku sutaz alebo podporovat’ vinik
mozgov z tretich krajin. S cielom lepSie
podporit’ snahu ¢lenskych Statov o rieSenie
sucasného a budiceho nedostatku
pracovnej sily by sa okruh talentov EU mal
zamerat’ na konkrétne povolania na
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zaklad by mali tvorit’ povolania s
najcastej$im nedostatkom pracovnej sily v
Unii a povolania s priamym prispevkom k
zelenej a digitdalnej transformadcii, ktoré su
uvedené v prilohe k tomuto nariadeniu.
Aby sa ponuky vol'nych pracovnych miest
prisposobili osobitnym potrebam
vnutroStatnych trhov prace, malo by sa
zO¢astnenym c¢lenskym S$tadtom umoznit’,
aby sekretariatu pre okruh talentov EU
oznamili doplnenie alebo vymazanie
konkrétnych povolani s nedostatkom
pracovnej sily, priCom by sa malo
vychadzat’ zo zoznamu povolani s
nedostatkom pracovne;j sily v celej EU
uvedeného v prilohe. Takéto ozndmenia by
mali ovplyvnit len zostlad’ovania v
pripade ponuk vol'nych pracovnych miest,
ktoré predlozil prisluSny ¢lensky Stat. Ani
zoznam povolani s nedostatkom pracovne;j
sily v celej EU, ani oznamenia ¢lenskych
Statov by nemali mat’ vplyv na zasadu
uprednostiiovania ob&anov Unie.

Pozmenujici navrh 267

vSetkych trovniach zrucnosti, pricom
zéklad by mali tvorit’ povolania

s najcastejSim nedostatkom pracovne;j sily
v Unii, ktoré su uvedené v prilohe k tomuto
nariadeniu. Aby sa ponuky volnych
pracovnych miest prisposobili osobitnym
potrebam vnutroStatnych trhov prace, malo
by sa zii¢astnenym clenskym Statom
umoznit’, aby sekretariatu pre okruh
talentov EU oznamili doplnenie alebo
vymazanie konkrétnych povolani

s nedostatkom pracovnej sily, pricom by sa
malo vychadzat’ zo zoznamu povolani

s nedostatkom pracovnej sily v celej EU
uvedené¢ho v prilohe. Takéto ozndmenia by
mali ovplyvnit len zostilad’ovania

v pripade pontk vol'nych pracovnych
miest, ktoré predloZil prislusny ¢lensky
Stat. Ani zoznam povolani s nedostatkom
pracovnej sily v celej EU, ani ozndmenia
¢lenskych Statov by nemali mat’ vplyv na
zédsadu uprednostitovania obanov Unie.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
v mene Vyboru pre ob¢ianske slobody, spravodlivost’ a vntitorné veci

Sophie Wilmes

Navrh nariadenia
Odovodnenie 25 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(25a) V sucasnosti nie vSetky cClenské
Staty maju takéto zoznamy alebo vymedzili
jasnu metodiku na identifikdciu povolani
s nedostatkom pracovnej sily. Okrem toho
sa tieto zoznamy neaktualizuju s rovnakou
prisnost'ou a frekvenciou vo vietkych
clenskych Statoch. Eurépska komisia by
preto mala podporovat’ tuto prdacu
prostrednictvom vymeny najlepSich
postupov s ciel’om zabezpecit’, aby tieto
zoznamy, & uf na trovni Unie alebo na
vautrostdtnej urovni, odraZali realitu trhu
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Pozmenujuci navrh 268
Ioan-Rares Bogdan

Navrh nariadenia
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Zucastnené Clenské Staty by mali
zabezpecit', aby boli informacie tykajlice sa
okruhu talentov EU a jeho fungovania
'ahko pristupné uchddzatom o
zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatel'om, najmé pokial ide o
informacie o prislusnych organoch v
zuc¢astnenych ¢lenskych Statoch. Takéto
informacie by mali zahtiat’ podmienky a
postupy tykajiice sa GCasti na okruhu
talentov EU.

Pozmenujuci navrh 269
Nadine Morano

Navrh nariadenia
Odovodnenie 26

Text predlozZeny Komisiou

(26)  Zucastnené Clenské Staty by mali
zabezpecit', aby boli informéacie tykajuce sa
okruhu talentov EU a jeho fungovania
'ahko pristupné uchddzacom o
zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatel'om, najmé pokial’ ide o
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prdce v dotknutych ¢lenskych Statoch.
Okrem toho sa musi zohladnit’
skutocnost’, Ze vypracovanie takychto
zoznamov nie je vidy vo vhnutrostdtnej
pravomoci ¢lenského Statu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(26)  Zucastnené Clenské Staty by mali
zabezpecit', aby boli komplexné a
pouZivatel’sky ustretové informéacie
tykajuce sa okruhu talentov EU a jeho
fungovania l'ahko pristupné uchadzacom
o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatel'om, najma pokial’ ide

o informacie o prislusnych organoch

v zucastnenych ¢lenskych Statoch. Takéto
informacie by mali zahtiat’ podrobné
vysvetlenia tykajice sa podmienok, kritérii
oprdvnenosti a postupov tykajucich

sa dasti na okruhu talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(26)  Zucastnené clenské Staty by mali
zabezpecit', aby boli informacie tykajuce sa
okruhu talentov EU a jeho fungovania
'ahko pristupné uchddzacom

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatel'om, najma pokial’ ide

PE768.050v01-00
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informécie o prislusnych orgénoch v
zucastnenych ¢lenskych Statoch. Takéto
informacie by mali zahfiiat’ podmienky a
postupy tykajice sa ucasti na okruhu
talentov EU.

Pozmenujuci navrh 270
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Zucastnené Clenské Staty by mali
zabezpecit', aby boli informacie tykajlice sa
okruhu talentov EU a jeho fungovania
'ahko pristupné uchddzatom o
zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatel'om, najmé pokial ide o
informacie o prislusnych organoch v
zucastnenych Clenskych Statoch. Takéto
informacie by mali zahfiiat’ podmienky a
postupy tykajuce sa Gcasti na okruhu
talentov EU.

Pozmenujuci navrh 271
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 26 a (nové)

Text predlozZeny Komisiou
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o informacie o prislusnych organoch

v zucastnenych €lenskych Statoch. Takéto
informacie by mali zahfiiat’ podmienky a
postupy tykajice sa ucasti na okruhu
talentov EU, ako aj poZiadavky, ktoré
mausia spliiat’, a kontroly, ktorym sa musia
podrobit’.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(26)  Clenské $taty by mali zabezpegit’,
aby boli informacie tykajliice sa okruhu
talentov EU a jeho fungovania 'ahko
pristupné uchddzaCom o zamestnanie

z tretich krajin a zamestnavatel'om, najma
pokial’ ide o informdcie o prislusnych
organoch v ¢lenskych Statoch. Takéto
informacie by mali zahfiiat’ podmienky

a postupy tykajuce sa ti¢asti na okruhu
talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(26a) Na zabezpecenie ucinnej
propagdcie a viditel’nosti okruhu talentov
EU medzi zamestndvatel’'mi v EU a
medzinarodnymi uchddzacmi o
zamestnanie by sa mala uskutocnit’
komplexna online a offline kampaii na
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Pozmenujuci navrh 272
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  Sekretariat pre okruh talentov EU
by mal zabezpecit', aby na IT platforme pre
okruh talentov EU boli k dispozicii Pahko
pristupné informécie o imigracnych
konaniach, uznavani kvalifikacii a
potvrdzovani zrucnosti, o pravach Statnych
prislusnikov tretich krajin, Zivotnych a
pracovnych podmienkach, ako aj o
dostupnych mechanizmoch napravy v
pripade pracovného vykoristovania a
nespravodlivych naborovych postupov v
zucastnenych ¢lenskych Statoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali sekretariatu pre okruh talentov EU
poskytovat’ prislusné informadcie, aby ich
sekretariat mohol uverejnit’ na IT platforme
pre okruh talentov EU. Na IT platforme pre
okruh talentov EU by takisto mali byt
dostupné online informacie o podpore,
ktortt maju k dispozicii uchadzaci o
zamestnanie, ktori potrebuju medzinarodnu
ochranu a nachadzajt sa v tretich
krajinadch. Medzi podporné opatrenia
zavedené Clenskymi Statmi by mohli patrit’
osobitné informa¢né kampane, podpora pri
ziskavani cestovného dokladu a podpora
pri integracii po prichode.
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urovni EU, vnitro§titnej a medzindrodnej
uirovni. Sekretaridt pre okruh talentov EU
a Clenské Staty by mali byt’ zodpovedné za
koordindciu propagacnych cinnosti.
Specializované iniciativy by sa mali
zameriavat’ aj na tretie krajiny, a to aj
prostrednictvom partnerstiev s
delegaciami Europskej unie a narodnymi
vel’vyslanectvami.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(27) S ciePom podporit’ spravodlivy
ndbor a posilnit’ transparentnost’ voci
Statnym prislusnikom tretich krajin by
mal sekretariat pre okruh talentov EU v
spoluprdci s narodnymi kontaktnymi
miestami zabezpecit,, aby boli na IT
platforme pre okruh talentov EU k
dispozicii I'ahko pristupné informécie o
vSetkych Clenskych Statoch. Informdcie by
mali okrem iného zah¥iat’ postupy v
oblasti zamestnanosti, pristahovalectva a
administrativne postupy, uzndvanie
kvalifikacii a potvrdzovanie zrucnosti,
prava Statnych prisluSnikov tretich krajin,
Zivotné a pracovné podmienky vrdtane
informadcii na podporu integrdcie Statnych
prislusnikov tretich krajin a ich rodin, ako
Jje byvanie, Skolské vzdelavanie, jazykové
kurzgy, odborna priprava a prileZitosti na
rekvalifikdciu a zvySovanie urovne
grucnosti, pristup k spravodlivosti a
ucinnym prostriedkom ndpravy, a
informdcie o dostupnych mechanizmoch
napravy v pripade pracovné¢ho
vykorist'ovania a nespravodlivych
naborovych postupov v zii€astnenych
Clenskych statoch. Na IT platforme pre
okruh talentov EU by mali byt’ k
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Pozmenujuci navrh 273
Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  Sekretariat pre okruh talentov EU
by mal zabezpecit', aby na IT platforme pre
okruh talentov EU boli k dispozicii ahko
pristupné informécie o imigranych
konaniach, uznavani kvalifikacii a
potvrdzovani zru€nosti, o pravach Statnych
prislusnikov tretich krajin, zivotnych a
pracovnych podmienkach, ako aj o
dostupnych mechanizmoch napravy v
pripade pracovného vykoristovania a
nespravodlivych naborovych postupov v
zuastnenych ¢lenskych Statoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali sekretariatu pre okruh talentov EU
poskytovat’ prislusné informacie, aby ich
sekretariat mohol uverejnit’ na IT platforme
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dispozicii aj priamo dostupné mechanizmy
podavania st’aZnosti proti nezakonnym a
ZneuZivajucim praktikam zamestndvania
registrovanych uchadzacov o zamestnanie
a pracovnikov prijatych prostrednictvom
okruhu talentov EU. Narodné kontaktné
miesta pre okruh talentov EU by mali
sekretariatu pre okruh talentov EU
poskytovat’ prislusné informacie, aby ich
sekretariat mohol uverejnit’ na IT platforme
pre okruh talentov EU. Na IT platforme pre
okruh talentov EU by takisto mali byt
dostupné online informacie o podpore,
ktort maju k dispozicii uchadzaci

o zamestnanie, ktori potrebuju
medzinarodnu ochranu a nachadzaju sa

v tretich krajinach. Medzi podporné
opatrenia zaveden¢ Clenskymi Statmi by
mohli patrit’ osobitné informacné kampane,
podpora pri ziskavani cestovného dokladu
a podpora pri integrécii po prichode.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(27)  Sekretariat pre okruh talentov EU
by mal zabezpecit', aby na IT platforme pre
okruh talentov EU boli k dispozicii ahko
pristupné informécie o imigra¢nych
konaniach, uznavani kvalifikacii

a potvrdzovani zrucnosti, o pravach
Statnych prislusnikov tretich krajin,
zivotnych a pracovnych podmienkach, ako
aj o dostupnych mechanizmoch napravy

v pripade pracovného vykoristovania

a nespravodlivych naborovych postupov

v zucastnenych ¢lenskych $tatoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali sekretariatu pre okruh talentov EU
poskytovat’ prislusné informacie, aby ich
sekretariat mohol uverejnit’ na IT platforme
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pre okruh talentov EU. Na IT platforme
pre okruh talentov EU by takisto mali byt
dostupné online informdcie o podpore,
ktoru maju k dispozicii uchadzaci o
zamestnanie, ktori potrebuju
medzindarodnu ochranu a nachadzaju sa v
tretich krajindch. Medzi podporné
opatrenia zavedené Clenskymi Statmi by
mohli patrit’ osobitné informacné
kampane, podpora pri ziskavani
cestovného dokladu a podpora pri
integrdcii po prichode.

Pozmenujuci navrh 274

pre okruh talentov EU.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  Sekretariat pre okruh talentov EU
by mal zabezpecit', aby na IT platforme pre
okruh talentov EU boli k dispozicii lahko
pristupné informacie o imigracnych
konaniach, uznavani kvalifikacii a
potvrdzovani zru¢nosti, o pravach Statnych
prislusnikov tretich krajin, zivotnych a
pracovnych podmienkach, ako aj o
dostupnych mechanizmoch népravy v
pripade pracovného vykoristovania a
nespravodlivych naborovych postupov v
zucCastnenych Clenskych Statoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali sekretariatu pre okruh talentov EU
poskytovat’ prislusné informécie, aby ich
sekretariat mohol uverejnit’ na IT platforme
pre okruh talentov EU. Na IT platforme
pre okruh talentov EU by takisto mali byt
dostupné online informdcie o podpore,
ktoru maju k dispozicii uchadzaci o
zamestnanie, ktori potrebuju
medzindrodnu ochranu a nachdadzaju sa v
tretich krajindach. Medzi podporné
opatrenia zavedené Clenskymi Statmi by
mohli patrit’ osobitné informacné

AM\1314134SK.docx

131/178

Pozmenujuci navrh

(27)  Sekretariat pre okruh talentov EU
by mal zabezpecit, aby na IT platforme pre
okruh talentov EU boli k dispozicii lahko
pristupné informacie o imigracnych
konaniach, uznavani kvalifikacii

a potvrdzovani zru€nosti, o pravach
Statnych prisluSnikov tretich krajin,
zivotnych a pracovnych podmienkach, ako
aj o dostupnych mechanizmoch napravy

v pripade pracovného vykoristovania

a nespravodlivych ndborovych postupov

v zic¢astnenych ¢lenskych §tatoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali sekretariatu pre okruh talentov EU
poskytovat’ prislusné informadcie, aby ich
sekretariat mohol uverejnit’ na IT platforme
pre okruh talentov EU.
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kampane, podpora pri ziskavani
cestovného dokladu a podpora pri
integrdcii po prichode.

Pozmenujuci navrh 275
Pernando Barrena Arza

Navrh nariadenia
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  Sekretariat pre okruh talentov EU
by mal zabezpecit’, aby na IT platforme pre
okruh talentov EU boli k dispozicii Pahko
pristupné informécie o imigranych
konaniach, uznavani kvalifikacii a
potvrdzovani zru€nosti, o pravach Statnych
prislusnikov tretich krajin, Zivotnych a
pracovnych podmienkach, ako aj o
dostupnych mechanizmoch napravy v
pripade pracovného vykoristovania a
nespravodlivych naborovych postupov v
zuastnenych ¢lenskych Statoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali sekretariatu pre okruh talentov EU
poskytovat’ prislusné informdcie, aby ich
sekretariat mohol uverejnit’ na IT platforme
pre okruh talentov EU. Na IT platforme pre
okruh talentov EU by takisto mali byt
dostupné online informacie o podpore,
ktortt maju k dispozicii uchadzaci o
zamestnanie, ktori potrebuji medzinarodnt
ochranu a nachadzajt sa v tretich
krajinach. Medzi podporné opatrenia
zavedené Clenskymi Statmi by mohli patrit’
osobitné informa¢né kampane, podpora pri
ziskavani cestovného dokladu a podpora
pri integracii po prichode.
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Or. en

Pozmenujuci navrh

(27)  Sekretariat pre okruh talentov EU
by mal zabezpecit, aby boli migrujiicim
pracovnikom na IT platforme pre okruh
talentov EU k dispozicii 'ahko pristupné
viacjazycné informdcie o pracovnych
pravach, narokoch na socidlne
zabezpecenie, Zivotnych a pracovnych
podmienkach a odborovom zastupeni v
kaZdom zucastnenom cClenskom Stite.
Platforma pre okruh talentov EU by mala
takisto obsahovat’ podrobné informacie

o imigra¢nych konaniach, uznavani
kvalifikécii a potvrdzovani zru¢nosti,

o pravach Statnych prislusnikov tretich
krajin a savisiacich poplatkoch, ako aj

o dostupnych mechanizmoch napravy

v pripade pracovného vykoristovania

a nespravodlivych ndborovych postupov

v zuc¢astnenych ¢lenskych §tatoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali sekretariatu pre okruh talentov EU
poskytovat’ prislusné informadcie, aby ich
sekretariat mohol uverejnit’ na IT platforme
pre okruh talentov EU. Na IT platforme pre
okruh talentov EU by takisto mali byt
dostupné online informacie o podpore,
ktort maju k dispozicii uchadzaci

o zamestnanie, ktori potrebuju
medzinarodnu ochranu a nachadzaju sa

v tretich krajinach. Medzi podporné
opatrenia zavedené ¢lenskymi Statmi by
mohli patrit’ osobitné informaéné kampane,
podpora pri ziskavani cestovného dokladu
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Pozmenujuci navrh 276
Nadine Morano

Navrh nariadenia
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  Sekretariat pre okruh talentov EU
by mal zabezpecit’, aby na IT platforme pre
okruh talentov EU boli k dispozicii Pahko
pristupné informécie o imigra¢nych
konaniach, uznavani kvalifikacii a
potvrdzovani zru€nosti, o pravach Statnych
prislusnikov tretich krajin, zivotnych a
pracovnych podmienkach, ako aj o
dostupnych mechanizmoch napravy v
pripade pracovného vykoristovania a
nespravodlivych naborovych postupov v
zuastnenych ¢lenskych Statoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali sekretariatu pre okruh talentov EU
poskytovat’ prislusné informdcie, aby ich
sekretariat mohol uverejnit’ na IT platforme
pre okruh talentov EU. Na IT platforme
pre okruh talentov EU by takisto mali byt’
dostupné online informadcie o podpore,
ktoru maju k dispozicii uchadzaci o
zamestnanie, ktori potrebuju
medzindrodnu ochranu a nachdadzaji sa v
tretich krajindach. Medzi podporné
opatrenia zavedené ¢lenskymi §tatmi by
mohli patrit’ osobitné informa¢né kampane,
podpora pri ziskavani cestovného dokladu
a podpora pri integracii po prichode.

Pozmenujuci navrh 277

a podpora pri integracii po prichode.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(27)  Sekretariat pre okruh talentov EU
by mal zabezpecit', aby na IT platforme pre
okruh talentov EU boli k dispozicii ahko
pristupné informécie o imigranych
konaniach, uznavani kvalifikacii

a potvrdzovani zrucnosti, o pravach

a povinnostiach Statnych prislusnikov
tretich krajin, podmienkach vstupu a
pobytu a zivotnych a pracovnych
podmienkach, ako aj o dostupnych
mechanizmoch népravy v pripade
pracovného vykoristovania

a nespravodlivych nédborovych postupov

v zucastnenych ¢lenskych $tatoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali sekretariatu pre okruh talentov EU
poskytovat’ prislusné informadcie, aby ich
sekretariat mohol uverejnit’ na IT platforme
pre okruh talentov EU. Medzi podporné
opatrenia zavedené ¢lenskymi Stdtmi by
mohli patrit’ osobitné informaéné kampane,
podpora pri ziskavani cestovného dokladu
a podpora pri integracii po prichode.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers
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Navrh nariadenia
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  Sekretariat pre okruh talentov EU
by mal zabezpecit’, aby na IT platforme pre
okruh talentov EU boli k dispozicii ahko
pristupné informécie o imigra¢nych
konaniach, uznavani kvalifikacii a
potvrdzovani zru€nosti, o pravach Statnych
prislusnikov tretich krajin, zivotnych a
pracovnych podmienkach, ako aj o
dostupnych mechanizmoch napravy v
pripade pracovného vykoristovania a
nespravodlivych naborovych postupov v
zuc¢astnenych ¢lenskych Statoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali sekretariatu pre okruh talentov EU
poskytovat’ prislusné informadcie, aby ich
sekretariat mohol uverejnit’ na IT platforme
pre okruh talentov EU. Na IT platforme
pre okruh talentov EU by takisto mali byt’
dostupné online informdcie o podpore,
ktoru maju k dispozicii uchadzaci o
zamestnanie, ktori potrebuju
medzindrodnii ochranu a nachddzaju sa v
tretich krajinach. Medzi podporné
opatrenia zavedené ¢lenskymi §tatmi by
mohli patrit’ osobitné informa¢né kampane,
podpora pri ziskavani cestovného dokladu
a podpora pri integracii po prichode.

Pozmenujuci navrh 278

Pozmenujuci navrh

(27)  Sekretariat pre okruh talentov EU
by mal zabezpecit', aby na IT platforme pre
okruh talentov EU boli k dispozicii ahko
pristupné informécie o imigranych
konaniach, uznavani kvalifikacii

a potvrdzovani zrucnosti, o pravach
Statnych prislusnikov tretich krajin,
zivotnych a pracovnych podmienkach, ako
aj o dostupnych mechanizmoch napravy

v pripade pracovného vykoristovania

a nespravodlivych nédborovych postupov

v zucastnenych ¢lenskych $tatoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali sekretariatu pre okruh talentov EU
poskytovat’ prislu§né informécie, aby ich
sekretariat mohol uverejnit’ na IT platforme
pre okruh talentov EU. Medzi podporné
opatrenia zavedené ¢lenskymi $tatmi by
mohli patrit’ osobitné informaéné kampane,
podpora pri ziskavani cestovného dokladu
a podpora pri integracii po prichode.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28)  Informacie poskytované na IT
platforme pre okruh talentov EU by sa mali
spristupnit’ asponl v tradnych jazykoch
zucastnenych clenskych statov.
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Pozmenujuci navrh

(28)  Informacie poskytované na IT
platforme pre okruh talentov EU by sa mali
spristupnit, ak je to technicky mozné,
aspon v uradnych jazykoch v§etkych
&lenskych statov EU, ako aj v iiradnych
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Pozmenujuci navrh 279
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28)  Informacie poskytované na IT
platforme pre okruh talentov EU by sa mali
spristupnit’ asponl v tradnych jazykoch
zucastnenych Clenskych statov.

Pozmenujuci navrh 280
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29) Delegacie Eurdpskej uinie by mali
podporovat’ poskytovanie informdcii o
okruhu talentov EU a jeho fungovani, ako
aj o zucastnenych ¢lenskych Statoch
uchadzacom o zamestnanie z tretich
krajin.

Pozmenujuci navrh 281

Jjazykoch tretich krajin, ktoré sa
zucastituju na partnerstvach zameranych
na talenty, ako aj v uradnych jazykoch
desiatich Statnych prisluSnosti, ktoré za
posledné tri roky ziskali v EU najvyssi
pocet jednotnych povoleni.

Or. en

Pozmenujuci navrh
(28)  Informacie poskytované na IT
platforme pre okruh talentov EU by sa mali

spristupnit’ asponl v tradnych jazykoch
¢lenskych Statov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Navrh nariadenia
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29) Delegacie Europskej unie by mali
podporovat’ poskytovanie informacii o
okruhu talentov EU a jeho fungovani, ako
aj o ztcastnenych Clenskych Statoch
uchddzacom o zamestnanie z tretich krajin.

Pozmenujuci navrh 282
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29) Delegacie Europskej inie by mali
podporovat’ poskytovanie informacii o
okruhu talentov EU a jeho fungovani, ako
aj o zucastnenych clenskych Statoch
uchddzacom o zamestnanie z tretich krajin.

Pozmenujuci navrh 283
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Na ziadost zaregistrovanych
uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
talentov EU by narodné kontaktné miesta
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Pozmenujuci navrh

(29) Delegacie Eurdpskej unie by mali

v spoluprdci s ¢lenskymi Statmi zohrdavat’
aktivnu ulohu pri podpore poskytovania
informéacii o okruhu talentov EU a jeho
fungovani, ako aj o zucastnenych
¢lenskych $tatoch uchadzacom o
zamestnanie z tretich krajin. Informadcie od
delegdcii EU o fungovani okruhu talentov
EU by sa mali vyuzivat’ pri monitorovani
okruhu talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(29) Delegacie Eurdpskej unie by mali
podporovat’ poskytovanie informacii

o okruhu talentov EU a jeho fungovani,
ako aj o ¢lenskych Statoch uchadzacom
o zamestnanie z tretich krajin.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(30) Na zabezpecenie uspesného
udrZania a integrdcie Statnych
prislusnikov tretich krajin
prichddzajiicich do Unie prostrednictvom
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pre okruh talentov EU mohli poskytovat
dopliiujacu podporu. Dopliiujuca podpora
by mohla zahfiat’ prispésobené informécie
o prislusnych vizach a povoleniach na
pobyt na pracovné ucely v zucastnenom
Clenskom State, a to aj v stvislosti s
pravami a povinnostami $tatnych
prislusnikov tretich krajin, napriklad s
pristupom k socidlnym davkam, zdravotnej
pomoci, vzdelavaniu a byvaniu. Mozno
poskytovat’ aj osobitné usmernenia a
informacie tykajuce sa postupov zlicenia
rodiny a prav rodinnych prislus$nikov, ako
aj suCasnych opatreni na ul’'ahcenie
integracie v hostitel'skom ¢lenskom Stéte,
ako su jazykové kurzy a odborna priprava.
Takéto informacie by mali zahfiat’ aj
dostupné mechanizmy ndpravy v pripade
pracovného vykoristovania a
nespravodlivych naborovych postupov v
zucastnenych Clenskych Statoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali zamestndvatel'om zapojenym do
okruhu talentov EU poskytovat’ informécie
o ich pravach a povinnostiach, pokial’ ide o
socialne zabezpecenie, aktivne opatrenia na
trhu prace, zdanovanie, otdzky stvisiace s
pracovnymi zmluvami, naroky na
doéchodok a zdravotné poistenie.

Pozmenujici navrh 284

okruhu talentov EU je kl'ii¢ové, aby sa im
poskytla primerana podpora a prileZitosti.
Na ziadost’ zaregistrovanych uchadzacov
o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
talentov EU by narodné kontaktné miesta
pre okruh talentov EU mali poskytovat’
dopliiujacu podporu. Dopliiujuca podpora
by mohla zahfiat’ prispésobené informécie
o prislusnych vizach a povoleniach na
pobyt na pracovné ucely v ¢lenskom State,
a to aj v suvislosti s pravami

a povinnostami Statnych prislusnikov
tretich krajin, napriklad s pristupom

k socidlnym davkam, zdravotnej pomoci,
vzdelavaniu a byvaniu. Mozno poskytovat’
aj osobitné usmernenia a informacie
tykajtice sa postupov zlucenia rodiny

a prav rodinnych prislusnikov, ako aj
sucasnych opatreni na ul'ah¢enie integracie
v hostitel'skom ¢lenskom §tate, ako st
jazykové kurzy a odborna priprava. Takéto
informécie by mali zahfiiat’ aj dostupné
mechanizmy napravy v pripade
pracovného vykoristovania

a nespravodlivych ndborovych postupov v
¢lenskych Statoch. Narodné kontaktné
miesta pre okruh talentov EU by mali
zamestnavatel'om zapojenym do okruhu
talentov EU poskytovat’ informacie o ich
pravach a povinnostiach, pokial’ ide

o socidlne zabezpecenie, aktivne opatrenia
na trhu préace, zdaiovanie, otazky stvisiace
s pracovnymi zmluvami, naroky na
dochodok a zdravotné poistenie.
Uchadzacéom o zamestnanie, ktori dostanii
ponuku zamestnania, by sa mali
automaticky poskytovat’ konkrétne
informdcie o pravach a povinnostiach
Statnych prisluSnikov tretich krajin, ako je
pristup k socialnym davkam, zdravotnej
pomoci, videlavaniu a byvaniu.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
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Navrh nariadenia
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Na Ziadost’ zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
talentov EU by narodné kontaktné miesta
pre okruh talentov EU mohli poskytovat’
dopliiujiicu podporu. Doplitujica podpora
by mohla zahfat’ prisposobené informacie
o prislusnych vizach a povoleniach na
pobyt na pracovné Ucely v zii€astnenom
¢lenskom State, a to aj v suvislosti s
pravami a povinnost’ami Statnych
prislusnikov tretich krajin, napriklad s
pristupom k socialnym davkam,
zdravotnej pomoci, vzdelavaniu a byvaniu.
Mozno poskytovat’ aj osobitné usmernenia
a informdcie tykajuce sa postupov zlucenia
rodiny a prav rodinnych prislusnikov, ako
aj sucasnych opatreni na ul'ahenie
integracie v hostite'skom ¢lenskom State,
ako st jazykové kurzy a odborna priprava.
Takéto informdacie by mali zahfiat aj
dostupné mechanizmy napravy v pripade
pracovného vykoristovania a
nespravodlivych naborovych postupov v
zucastnenych ¢lenskych Statoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali zamestnavatelom zapojenym do
okruhu talentov EU poskytovat informacie
o ich pravach a povinnostiach, pokial’ ide o
socialne zabezpecenie, aktivne opatrenia na
trhu préce, zdanovanie, otdzky suvisiace s
pracovnymi zmluvami, naroky na
dochodok a zdravotné poistenie.

Pozmenujici navrh 285
Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Odovodnenie 30
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Pozmenujuci navrh

(30) Na ziadost’ zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
a zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
talentov EU by narodné kontaktné miesta
pre okruh talentov EU mohli poskytovat
dopliiujiicu podporu. Doplitujica podpora
by mohla zahfnat’ prispdsobené informacie
o prislusnych vizach a povoleniach na
pobyt na pracovné tcely v zii¢astnenom
¢lenskom State, a to aj v sivislosti

s pravami a povinnostami Statnych
prislusnikov tretich krajin. MoZzno
poskytovat’ aj osobitné usmernenia

a informdcie tykajuce sa su¢asnych
opatreni na ul'ahcenie integracie

v hostitel'skom ¢lenskom §tate, ako st
jazykové kurzy a odborna priprava. Takéto
informécie by mali zahfiiat’ aj dostupné
mechanizmy napravy v pripade
pracovného vykoristovania

a nespravodlivych nédborovych postupov

v zucastnenych ¢lenskych $tatoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali zamestndvatel'om zapojenym do
okruhu talentov EU poskytovat’ informacie
o ich pravach a povinnostiach, pokial’ ide
o socidlne zabezpecenie, aktivne opatrenia
na trhu préace, zdaiovanie, otazky stvisiace
s pracovnymi zmluvami, naroky na
dochodok a zdravotné poistenie.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(30) Na ziadost’ zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
talentov EU by narodné kontaktné miesta
pre okruh talentov EU mohli poskytovat’
dopliiujiicu podporu. Doplitujica podpora
by mohla zahfat’ prisposobené informacie
o prislusnych vizach a povoleniach na
pobyt na pracovné Ucely v ziiCastnenom
Clenskom State, a to aj v suvislosti s
pravami a povinnost’ami Statnych
prislusnikov tretich krajin, napriklad s
pristupom k socialnym davkam,
zdravotnej pomoci, vzdelavaniu a byvaniu.
Mozno poskytovat’ aj osobitné usmernenia
a informdcie tykajuce sa postupov zlucenia
rodiny a pray rodinnych prislusnikov, ako
aj sucasnych opatreni na ul'ahenie
integracie v hostite'skom ¢lenskom State,
ako st jazykové kurzy a odborna priprava.
Takéto informdacie by mali zahfiat aj
dostupné mechanizmy napravy v pripade
pracovného vykoristovania a
nespravodlivych nadborovych postupov v
zucastnenych ¢lenskych Statoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali zamestnavatelom zapojenym do
okruhu talentov EU poskytovat informacie
o ich pravach a povinnostiach, pokial’ ide o
socialne zabezpecenie, aktivne opatrenia na
trhu préce, zdanovanie, otdzky suvisiace s
pracovnymi zmluvami, naroky na
déchodok a zdravotné poistenie.

Pozmenujuci navrh 286
Francois-Xavier Bellamy

Navrh nariadenia
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Na Ziadost’ zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin a

AM\1314134SK.docx

139/178

Pozmenujuci navrh

(30) Na ziadost’ zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
a zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
talentov EU by narodné kontaktné miesta
pre okruh talentov EU mohli poskytovat
dopliiujiicu podporu. Doplitujica podpora
by mohla zahfnat’ prispdsobené informacie
o prislusnych vizach a povoleniach na
pobyt na pracovné tcely v zii€astnenom
¢lenskom State, a to aj v sivislosti

s pravami a povinnostami Statnych
prislusnikov tretich krajin. MoZzno
poskytovat aj osobitné usmernenia

a informdcie tykajuce sa su¢asnych
opatreni na ul'ahcenie integracie

v hostitel'skom ¢lenskom §tate, ako su
jazykové kurzy a odborna priprava. Takéto
informécie by mali zahfiiat’ aj dostupné
mechanizmy napravy v pripade
pracovného vykoristovania

a nespravodlivych ndborovych postupov

v zucastnenych ¢lenskych $tatoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali zamestnavatel'om zapojenym do
okruhu talentov EU poskytovat’ informacie
o ich pravach a povinnostiach, pokial’ ide
o socidlne zabezpecenie, aktivne opatrenia
na trhu préace, zdaiovanie, otazky suvisiace
s pracovnymi zmluvami, naroky na
dochodok a zdravotné poistenie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(30) Na ziadost’ zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin

PE768.050v01-00
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zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
talentov EU by narodné kontaktné miesta
pre okruh talentov EU mohli poskytovat
dopliiujacu podporu. Dopliiujuca podpora
by mohla zahfiat’ prispésobené informécie
o prislusnych vizach a povoleniach na
pobyt na pracovné ucely v zucastnenom
Clenskom State, a to aj v stvislosti s
pravami a povinnostami $tatnych
prislusnikov tretich krajin, napriklad s
pristupom k socialnym davkam,
zdravotnej pomoci, vzdeldvaniu a byvaniu.
Mozno poskytovat’ aj osobitné usmernenia
a informacie tykajuce sa postupov zlucenia
rodiny a prayv rodinnych prislu$nikov, ako
aj sucasnych opatreni na ulahCenie
integracie v hostitel'skom ¢lenskom State,
ako su jazykové kurzy a odborna priprava.
Takéto informacie by mali zahfiiat’ aj
dostupné mechanizmy ndpravy v pripade
pracovného vykoristovania a
nespravodlivych naborovych postupov v
zuastnenych ¢lenskych Statoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali zamestndvatel'om zapojenym do
okruhu talentov EU poskytovat’ informécie
o ich pravach a povinnostiach, pokial’ ide o
socialne zabezpecenie, aktivne opatrenia na
trhu prace, zdafovanie, otdzky stvisiace s
pracovnymi zmluvami, naroky na
doéchodok a zdravotné poistenie.

Pozmeinujuci navrh 287

a zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
talentov EU by narodné kontaktné miesta
pre okruh talentov EU mohli poskytovat
dopliiujacu podporu. Dopliiujuca podpora
by mohla zahfiat’ prispésobené informéacie
o prislusnych vizach a povoleniach na
pobyt na pracovné ucely v zucastnenom
Clenskom $tate, a to aj v stvislosti

s pravami a povinnost'ami §tatnych
prislusnikov tretich krajin podla platnych
vautro$tatnych pravnych predpisov.
Mozno poskytovat’ aj osobitné usmernenia
a informdcie tykajuce sa su¢asnych
opatreni na ul'ahcenie integracie

v hostitel'skom ¢lenskom §tate, ako st
jazykové kurzy a odbornd priprava. Takéto
informacie by mali zahfiiat’ aj dostupné
mechanizmy népravy v pripade
pracovného vykoristovania

a nespravodlivych nédborovych postupov

v zucastnenych ¢lenskych $tatoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali zamestndvatel'om zapojenym do
okruhu talentov EU poskytovat’ informacie
o ich pravach a povinnostiach, pokial’ ide
o socidlne zabezpecenie, aktivne opatrenia
na trhu prace, zdanovanie, otdzky stvisiace
s pracovnymi zmluvami, naroky na
doéchodok a zdravotné poistenie.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Na Ziadost’ zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
talentov EU by narodné kontaktné miesta
pre okruh talentov EU mohli poskytovat’
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Pozmenujuci navrh

(30) Na ziadost’ zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
a zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
talentov EU by narodné kontaktné miesta
pre okruh talentov EU mohli poskytovat’
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dopliiujiicu podporu. Doplitujica podpora
by mohla zahfat’ prisposobené informacie
o prislusnych vizach a povoleniach na
pobyt na pracovné Ucely v ziiCastnenom
Clenskom State, a to aj v suvislosti s
pravami a povinnost’ami Statnych
prislusnikov tretich krajin, napriklad s
pristupom k socialnym davkam,
zdravotnej pomoci, vzdelavaniu a byvaniu.
Mozno poskytovat’ aj osobitné usmernenia
a informdcie tykajuce sa postupov zlucenia
rodiny a prav rodinnych prislusnikov, ako
aj suCasnych opatreni na ul'ahcenie
integracie v hostitel'skom ¢lenskom State,
ako st jazykové kurzy a odborna priprava.
Takéto informdacie by mali zahfiat aj
dostupné mechanizmy napravy v pripade
pracovného vykoristovania a
nespravodlivych naborovych postupov v
zucastnenych ¢lenskych Statoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali zamestnavatelom zapojenym do
okruhu talentov EU poskytovat informacie
o ich pravach a povinnostiach, pokial’ ide o
socialne zabezpecenie, aktivne opatrenia na
trhu préce, zdanovanie, otdzky suvisiace s
pracovnymi zmluvami, naroky na
déchodok a zdravotné poistenie.

Pozmenujuci navrh 288
Nadine Morano

Navrh nariadenia
Odovodnenie 30

Text predlozeny Komisiou

(30) Na Ziadost’ zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin a
zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
talentov EU by narodné kontaktné miesta
pre okruh talentov EU mohli poskytovat
dopliiujiicu podporu. Dopliujica podpora
by mohla zahffiat’ prispésobené informéacie
o prislusnych vizach a povoleniach na
pobyt na pracovné ucely v zacastnenom
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dopliiujiicu podporu. Doplitujica podpora
by mohla zahfnat’ prispdsobené¢ informacie
o prislusnych vizach a povoleniach na
pobyt na pracovné Ucely v zii¢astnenom
¢lenskom State, a to aj v sivislosti

s pravami a povinnostami Statnych
prislusnikov tretich krajin. MoZzno
poskytovat’ aj informacie tykajuce sa
postupov zlt€enia rodiny a prav rodinnych
prislusnikov, ako aj si¢asnych opatreni na
ul'ahCenie integracie v hostitel'skom
¢lenskom State, ako su jazykové kurzy

a odborna priprava. Takéto informéacie by
mali zahfnat’ aj dostupné mechanizmy
napravy v pripade pracovného
vykoristovania a nespravodlivych
naborovych postupov v zii€astnenych
¢lenskych Statoch. Narodné kontaktné
miesta pre okruh talentov EU by mali
zamestnavatel'om zapojenym do okruhu
talentov EU poskytovat’ informacie o ich
pravach a povinnostiach, pokial’ ide

o socialne zabezpecenie, aktivne opatrenia
na trhu préace, zdafiovanie, otazky stvisiace
s pracovnymi zmluvami, naroky na
déchodok a zdravotné poistenie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(30) Na ziadost’ zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
a zamestnavatel'ov zapojenych do okruhu
talentov EU by narodné kontaktné miesta
pre okruh talentov EU mohli poskytovat
dopliiujiicu podporu. Doplitujica podpora
by mohla zahfiiat’ prispdsobené informéacie
o prislusnych vizach a povoleniach na
pobyt na pracovné ucely v zacastnenom
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¢lenskom State, a to aj v suvislosti s
pravami a povinnost’ami Statnych
prislusnikov tretich krajin, napriklad s
pristupom k socidlnym davkam, zdravotne;j
pomoci, vzdelavaniu a byvaniu. Mozno
poskytovat’ aj osobitné usmernenia a
informacie tykajlce sa postupov zlicenia
rodiny a prav rodinnych prislusnikov, ako
aj suCasnych opatreni na ul'ahcenie
integracie v hostite'skom ¢lenskom State,
ako st jazykové kurzy a odborna priprava.
Takéto informdacie by mali zahfiat aj
dostupné mechanizmy napravy v pripade
pracovného vykoristovania a
nespravodlivych naborovych postupov v
zucastnenych ¢lenskych Statoch. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali zamestnavatelom zapojenym do
okruhu talentov EU poskytovat informacie
o ich pravach a povinnostiach, pokial’ ide o
socialne zabezpecenie, aktivne opatrenia na
trhu préce, zdanovanie, otdzky suvisiace s
pracovnymi zmluvami, naroky na
déchodok a zdravotné poistenie.

Pozmenujuci navrh 289
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 30 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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¢lenskom State, a to aj v stvislosti

s pravami a povinnostami Statnych
prislusnikov tretich krajin, napriklad

s pristupom k socidlnym dévkam,
zdravotnej pomoci, vzdelavaniu a byvaniu.
Mozno poskytovat’ aj osobitné usmernenia
a informdcie tykajuce sa postupov zlucenia
rodiny a prav a povinnosti rodinnych
prislusnikov, ako aj si¢asnych opatreni na
ulahc¢enie integracie v hostitel'skom
¢lenskom $tate, ako st jazykové kurzy

a odborna priprava. Takéto informécie by
mali zahfnat” aj dostupné mechanizmy
napravy v pripade pracovného
vykorist'ovania a nespravodlivych
naborovych postupov v zucastnenych
¢lenskych Statoch. Narodné kontaktné
miesta pre okruh talentov EU by mali
zamestnavatel'om zapojenym do okruhu
talentov EU poskytovat’ informacie o ich
pravach a povinnostiach, pokial’ ide

o socidlne zabezpecenie, aktivne opatrenia
na trhu prace, zdanovanie, otdzky stvisiace
s pracovnymi zmluvami, naroky na
doéchodok a zdravotné poistenie.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(30a) Clenské stity by mali
zaregistrovanym uchddzacom o
zamestnanie, ktori boli vybrani na vol’né
pracovné miesto v okruhu talentov EU,
poskytovat’ Standardizované osobitné
informdcie, a to aj odkazom na existujiice
zdroje. Okrem toho by ndarodné kontaktné
miesta mali mat’ moZnost’ odkazovat’ na
vhodné zdroje informadcii a/alebo
prislusné organy.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 290
Pernando Barrena Arza

Navrh nariadenia
Odovodnenie 30 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

(30a)

Pozmenujuci navrh

Odborové siete s poradenskymi

sluzbami pre migrujucich a mobilnych
pracovnikov zohravaju kl’'ucovu ulohu pri
poskytovani informdcii a poradenstva
Statnym prislusnikom tretich krajin.
Takéto siete by mali trvalo dostavat’
primerané finanéné prostriedky EU.

Pozmenujuci navrh 291
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto vypust’a sa

nariadenia by sa malo zabezpecit’ ucinné
vykondvanie acquis EU v oblasti legdlnej
migrdcie. Aby bol nabor uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, ktori maju
pobyt mimo Unie, pre zamestndvatel’ov
Pahsi a rychlejsi, moZu zucastnené
Clenské Staty zaroveri zaviest’ zrychlené
imigracné konania, najmd pokial’ ide o
ziskanie viza a povolenia na pobyt na
pracovné ucely, a vynimku zo zdasady
uprednostiiovania obéanov Unie. O
vykondavani zrychlenych imigracnych
konani by sa mohlo diskutovat’ v ramci
riadiacej skupiny pre okruh talentov EU,
najmd s ciel’om podporit’ vymenu
najlepsich postupov medzi Clenskymi
Statmi.
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Or. en

Pozmenujuci navrh

Or. sv
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Pozmenujuci navrh 292
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ u€inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol nédbor uchaddzacov o
zamestnanie z tretich krajin, ktori maja
pobyt mimo Unie, pre zamestnavatel'ov
'ah$i a rychlejsi, mézZu zuCastnené Clenské
Staty zaroven zaviest’ zrychlené imigracné
konania, najmé pokial ide o ziskanie viza a
povolenia na pobyt na pracovné ucely, a
vynimku zo zasady uprednostiiovania
obéanov Unie. O vykonavani zrychlenych
imigracnych konani by sa mohlo
diskutovat’ v ramci riadiacej skupiny pre
okruh talentov EU, najmi s ciefom
podporit’ vymenu najlepSich postupov
medzi Clenskymi Statmi.

Pozmenujuci navrh 293
Nikolaos Anadiotis

Navrh nariadenia
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

PE768.050v01-00
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Pozmenujuci navrh

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ G¢inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol nabor uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, ktori maja
pobyt mimo Unie, pre zamestnavatel'ov a
samotnych uchddzacov o zamestnanie
l'ah$i a rychlejsi, zicastnené Clenské Staty
by mali zéroven zaviest’ ustanovenia
umoZiiujuce zrychlené imigracné konania,
najma pokial’ ide o neuplatiiovanie testov
trhu prdace a uzndvanie kvalifikacii a
zrucnosti rozvinutych alebo potvrdenych v
rdmci partnerstva EU zameraného na
talenty alebo vnutroStatneho ramca a
osvedceného ,,preukazom partnerstva
zameraného na talenty“. Clenské stdty
moZu takisto zaviest’ ustanovenia
ulahcujuce ziskanie viza a povolenia na
pobyt na pracovné Ucely a vynimku zo
zésady uprednostiiovania obéanov Unie.
O vykonavani zrychlenych imigra¢nych
konani by sa malo diskutovat’ v rdmci
riadiacej skupiny pre okruh talentov EU,
najmi s cielom podporit’ vymenu
najlepSich postupov medzi ¢lenskymi
Statmi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

AM\1314134SK.docx



(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ ucinné
vykondvanie acquis EU v oblasti legdlnej
migrdcie. Aby bol nabor uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, ktori maju
pobyt mimo Unie, pre zamestndvatel’ov
Pahsi a rychlejsi, mozu zuCastnené Clenské
Staty zdroveri zaviest’ zrychlené imigracné
konania, najmd pokial’ ide o ziskanie viza
a povolenia na pobyt na pracovné ucely, a
vynimku zo zdsady uprednostiiovania
obcéanov Unie. O vykondvani zrychlenych
imigracnych konani by sa mohlo
diskutovat’ v ramci riadiacej skupiny pre
okruh talentov EU, najmii s ciel’om
podporit’ vvmenu najlepsich postupov
medzi Clenskymi Statmi.

Pozmenujuci navrh 294

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia mozu zucastnené Clenské Staty
prijat’ opatrenia, ktoré kaZdy Clensky Stdt
povazZuje za potrebné na zdklade svojich
konkrétnych socidalnych, hospodarskych a
pracovnych potrieb a charakteristik.

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ G€inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol nabor uchdadzacov o
zamestnanie 7 tretich krajin, ktori maju
pobyt mimo Unie, pre zamestndvatel’ov
Pahsi a rychlejsi, moZu zucastnené
Clenské Staty zdroveri zaviest’ zrychlené
imigracné konania, najmd pokial’ ide o
Ziskanie viza a povolenia na pobyt na
pracovné ucely, a vpnimku 7o zdasady
uprednostiiovania obéanov Unie. O
vykondavani zrychlenych imigracnych
konani by sa mohlo diskutovat’ v ramci
riadiacej skupiny pre okruh talentov EU,
najmd s ciel’om podporit’ vvymenu
najlepSich postupov medzi ¢lenskymi
Statmi.
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Pozmenujuci navrh

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ u€inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Toto nariadenie nepredstavuje
novy sposob legdlnej migrdcie a Clenské
Staty si zachovdvaju pravo urcovat’ pocty
Statnych prisluSnikov tretich

krajin prijimanych na svoje tizemie.

Or. en

PE768.050v01-00
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Pozmenujuci navrh 295
Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ u€inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol nabor uchdadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, ktori maju
pobyt mimo Unie, pre zamestndvatel’ov
Pahsi a rychlejsi, moZu zucastnené
Clenské Staty zdaroveri zaviest’ zrychlené
imigracné konania, najmd pokial’ ide o
ziskanie viza a povolenia na pobyt na
pracovné ucely, a vpnimku 7o zdasady
uprednostiiovania obéanov Unie. O
vykonavani zrychlenych imigracnych
konani by sa mohlo diskutovat’ v ramci
riadiacej skupiny pre okruh talentov EU,
najmd s ciel’om podporit’ vymenu
najlepSich postupov medzi ¢lenskymi
Statmi.

Pozmernujuci navrh 296

Pozmenujuci navrh

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ G¢inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Toto nariadenie nepredstavuje
novy sposob legdlnej migrdcie, a Clenské
Staty si preto zachovavaju pravo urcovat’
pocty Statnych prisluSnikov tretich
krajin prijimanych na svoje tizemie.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ u¢inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol nabor uchadzacov o
zamestnanie Z tretich krajin, ktori maju
pobyt mimo Unie, pre zamestndvatel’ov
Pahsi a rychlejsi, moZu zucastnené
Clenské Staty zdroveri zaviest’ zrychlené

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ u¢inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Okrem toho, aby sa predisio
akymkol’vek bezpecnostnym rizikam, by
Clenské Staty mali vykondvat’ potrebné
bezpecnostné kontroly podla
vautrostdatneho prdva vrdatane kontrol v
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imigracné konania, najmd pokial’ ide o
ziskanie viza a povolenia na pobyt na
pracovné ucely, a vynimku zo zdasady
uprednostiiovania obéanov Unie. O
vykondvani zrychlenych imigracnych
konani by sa mohlo diskutovat’ v ramci
riadiacej skupiny pre okruh talentov EU,
najmd s ciel’om podporit’ vvmenu
najlepSich postupov medzi ¢lenskymi
Statmi.

Pozmenujuci navrh 297

databdzach EU, ako je Schengensky
informacny systém.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ u¢inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol ndbor uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, ktori maju
pobyt mimo Unie, pre zamestnavatel'ov
lahsi a rychlejsi, méoZu z(icastnené Clenské
Staty zaroven zaviest’ zrychlené imigracné
konania, najma pokial’ ide o ziskanie viza a
povolenia na pobyt na pracovné ucely, a
vynimku zo z4sady uprednostiiovania
obéanov Unie. O vykonavani zrychlenych
imigra¢nych konani by sa mohlo
diskutovat’ v ramci riadiacej skupiny pre
okruh talentov EU, najmi s cielom
podporit’ vymenu najlepsich postupov
medzi ¢lenskymi $tatmi.
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Pozmenujuci navrh

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ u¢inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol nabor uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, ktori maju
pobyt mimo Unie, pre zamestnavatel'ov
I'ah$i a rychlejsi, z¢astnené Clenské Staty
by mali zaroven zaviest' zrychlené
imigra¢né konania, najma pokial’ ide

o ziskanie viza a povolenia na pobyt na
pracovné Ucely a vynimku zo zasady
uprednostiiovania ob&anov Unie. Clenské
Staty by mali prednostne vydavat’
pracovné povolenia a povolenia na pobyt
podla smernice (EU) 2024/12338 s
cielom zabezpecit’ hladké a
harmonizované imigracné konanie, 7vySit’
flexibilitu na europskom trhu prdace a
poskytnut’ zamestnancom zachrannu siet’
v pripade ukoncenia zamestnania alebo
prechodu medzi zamestnaniami.

O vykonavani zrychlenych imigra¢nych
konani by sa mohlo diskutovat’ v rdmci
riadiacej skupiny pre okruh talentov EU,
najmé s cielom podporit’ vymenu
najlepsich postupov medzi ¢lenskymi

PE768.050v01-00
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Pozmenujuci navrh 298
Sebastian Tynkkynen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ G€inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol nadbor uchaddzacov o
zamestnanie z tretich krajin, ktori maja
pobyt mimo Unie, pre zamestnavatel'ov
'ah$i a rychlej$i, m6zu zucastnené Clenské
Staty zaroven zaviest’ zrychlené imigracné
konania, najmé pokial ide o ziskanie viza a
povolenia na pobyt na pracovné ucely, a
vynimku zo zdsady uprednostiiovania
obcanov Unie. O vykondvani zrychlenych
imigracnych konani by sa mohlo
diskutovat’ v ramci riadiacej skupiny pre
okruh talentov EU, najmi s ciel’om
podporit’ vvmenu najlepSich postupov
medzi ¢lenskymi Stdatmi.

Pozmenujici navrh 299
Nadine Morano

PE768.050v01-00
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Statmi.

18¢ Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2024/1233 7 24. aprila 2024 o
Jjednotnom postupe vybavovania Ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a
zamestnanie na uzemi clenského Statu pre
Statnych prisluSnikov tretich krajin a o
spolo¢nom subore prav pracovnikov g
tretich krajin s opravnenym pobytom v
¢lenskom Stdte (prepracované znenie).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ G€inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol nédbor uchaddzacov

0 zamestnanie z tretich krajin, ktori maja
pobyt mimo Unie, pre zamestnavatel'ov
l'ahsi a rychlejsi, mo6Zzu zGcastnené ¢lenské
Staty zaroven zaviest’ zrychlené imigracné
konania, najma pokial ide o ziskanie viza
a povolenia na pobyt na pracovné ucely.

Or. fi
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Navrh nariadenia
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ u€inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol nédbor uchaddzacov o
zamestnanie z tretich krajin, ktori maja
pobyt mimo Unie, pre zamestnavatel'ov
l'ahsi a rychlej$i, mozu zuCastnené Clenské
Staty zaroven zaviest’ zrychlené imigracné
konania, najmé pokial ide o ziskanie viza a
povolenia na pobyt na pracovné ucely, a
vynimku zo zdsady uprednostiiovania
obcanov Unie. O vykonavani zrychlenych
imigracnych konani by sa mohlo
diskutovat’ v ramci riadiacej skupiny pre
okruh talentov EU, najmi s ciefom
podporit’ vymenu najlepSich postupov
medzi Clenskymi Statmi.

Pozmenujuci navrh 300
Francois-Xavier Bellamy

Navrh nariadenia
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ u¢inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol ndbor uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, ktori maju
pobyt mimo Unie, pre zamestnavatel'ov
l'ahsi a rychlejsi, mézu zGcastnené ¢lenské
Staty zaroven zaviest’ zrychlené imigracné
konania, najma pokial’ ide o ziskanie viza a
povolenia na pobyt na pracovné ucely, a
vynimku zo zdsady uprednostiiovania
obéanov Unie. O vykonavani zrychlenych
imigracnych konani by sa mohlo
diskutovat’ v ramci riadiacej skupiny pre
okruh talentov EU, najmi s cielom
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Pozmenujuci navrh

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ u€inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol nadbor uchaddzacov

o zamestnanie z tretich krajin, ktori maja
pobyt mimo Unie, pre zamestnavatel'ov
I'ahsi a rychlej$i, moZzu zicastnené ¢lenské
Staty zaroven zaviest’ zrychlené imigracné
konania, najma pokial ide o ziskanie viza
a povolenia na pobyt na pracovné ucely.
O vykonavani zrychlenych imigra¢nych
konani by sa mohlo diskutovat’ v ramci
riadiacej skupiny pre okruh talentov EU,
najmi s cielom podporit’ vymenu
najlepsSich postupov medzi ¢lenskymi
Statmi.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ u¢inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol nabor uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, ktori maju
pobyt mimo Unie, pre zamestnavatel'ov
'ah$i a rychlejsi, mézu zicastnené clenské
Staty zaroven zaviest’ zrychlené imigracné
konania v sulade so svojimi
vautrostatnymi pravnymi predpismi,
najmi pokial’ ide o ziskanie viza

a povolenia na pobyt na pracovné ucely.
O vykonavani zrychlenych imigra¢nych
konani by sa mohlo diskutovat’ v rdmci
riadiacej skupiny pre okruh talentov EU,

PE768.050v01-00
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podporit’ vymenu najlepsich postupov
medzi Clenskymi Statmi.

Pozmenujici navrh 301
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ u¢inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol ndbor uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, ktori maju
pobyt mimo Unie, pre zamestnavatel'ov
ahsi a rychlejsi, moZu zucastnené Elenské
Staty zaroven zaviest’ zrychlené imigracné
konania, najma pokial’ ide o ziskanie viza a
povolenia na pobyt na pracovné ucely, a
vynimku zo zasady uprednostiiovania
obéanov Unie. O vykonavani zrychlenych
imigra¢nych konani by sa mohlo
diskutovat’ v ramci riadiacej skupiny pre
okruh talentov EU, najmi s cielom
podporit’ vymenu najlepSich postupov
medzi ¢lenskymi $tatmi.

Pozmenujuci navrh 302
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 32

Text predlozeny Komisiou

(32) Ked’Ze ciele tohto nariadenia,
konkrétne vytvorenie celotuinijnej

PE768.050v01-00

najmi s cielom podporit’ vymenu
najlepsich postupov medzi ¢lenskymi

Statmi bez toho, aby boli dotknuté ich
vautrostdatne pravomoci.

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto

Pozmenujuci navrh

Or. fr

nariadenia by sa malo zabezpecit’ u¢inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej

migracie. Aby bol nabor uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, ktori maju
pobyt mimo Unie, pre zamestnavatel'ov
ah$i a rychlejsi, ¢lenské Staty by mali
zéaroven zvazit’ zavedenie zrychleného
imigracného konania, najma pokial ide
o ziskanie viza a povolenia na pobyt na

pracovné Ucely a vynimku zo zésady
uprednostiiovania obanov Unie.

O vykonavani zrychlenych imigra¢nych
konani by sa mohlo diskutovat’ v ramei
riadiacej skupiny pre okruh talentov EU,

najmi s cielom podporit’ vymenu
najlepSich postupov medzi ¢lenskymi

Statmi.

vypust'a sa
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Pozmenujuci navrh

Or. en
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platformy zameranej na rieSenie
nedostatku pracovnej sily na tirovni Unie
prostrednictvom ul’ahéenia naboru
Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori
by vykondvali povolania s nedostatkom
pracovnej sily v celej EU, Elenské $tity
nedokazu splnit’ v dostatocnej miere pre
nedostatok ucinnych kandlov a
obmedzenu viditel’nost’ na celosvetovej
urovni, no vzhl’adom na rozsah opatreni
ich moZno lepSie dosiahnut’ na urovni
Unie, Unia mé%e prijat’ opatrenia v stilade
so zasadou subsidiarity, ako sa stanovuje
v ¢lanku 5 Zmluvy o fungovani Europskej
unie. V sulade so zasadou proporcionality
podla uvedeného ¢lanku toto nariadenie
neprekracuje ramec nevyhnutny na
dosiahnutie tychto ciel’ov.

Pozmenujuci navrh 303
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 32

Text predlozeny Komisiou

(32) Kedze ciele tohto nariadenia,
konkrétne vytvorenie celounijnej platformy
zameranej na rieSenie nedostatku pracovne;j
sily na urovni Unie prostrednictvom
ul'ah€enia naboru Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori by vykondavali
povolania s nedostatkom pracovnej sily v
celej EU, Glenské §taty nedokazu splnit’ v
dostato¢nej miere pre nedostatok ucinnych
kanalov a obmedzenu viditelnost’ na
celosvetovej urovni, no vzhl'adom na
rozsah opatreni ich mozno lepsie dosiahnut’
na tirovni Unie, Unia mdZe prijat’ opatrenia
v stlade so zésadou subsidiarity, ako sa
stanovuje v ¢lanku 5 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie. V sulade so zasadou
proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku
toto nariadenie neprekracuje ramec

AM\1314134SK.docx
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Or. sv

Pozmenujuci navrh

(32) Kedze ciele tohto nariadenia,
konkrétne vytvorenie celounijnej platformy
zameranej na rieSenie nedostatku pracovne;j
sily na urovni Unie prostrednictvom
ul'ah¢enia naboru $tatnych prislusnikov
tretich krajin na prdcu v EU, &lenské $taty
nedokazu splnit’ v dostatocnej miere pre
nedostatok uc¢innych kanalov a obmedzenu
viditeI'nost’ na celosvetovej urovni, no
vzhl'adom na rozsah opatreni ich mozno
lepsie dosiahnut’ na tirovni Unie, Unia
moze prijat’ opatrenia v sulade so zdsadou
subsidiarity, ako sa stanovuje v ¢lanku 5
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.

V stilade so zasadou proporcionality podl'a
uvedeného ¢lanku toto nariadenie
neprekracuje ramec nevyhnutny na
dosiahnutie tychto cielov.
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nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov.

Pozmenujuci navrh 304
Sebastian Tynkkynen

Navrh nariadenia
Odovodnenie 33

Text predlozeny Komisiou

(33)  Aby sa splnil ciel’ tohto vypust'a sa

nariadenia, ktorym je ul’ahcenie
medzinarodného naboru, mala by sa na
Komisiu delegovat’ pravomoc prijimat’
akty v zmysle ¢lanku 290 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej uinie na ucely zmeny
tohto nariadenia, pokial’ ide o prilohu, v
ktorej sa uvadza zoznam povolani s
nedostatkom pracovnej sily v celej EU. Je
osobitne doleZité, aby Komisia pocas
pripravnych prdac uskutocnila prislusné
konzultdacie, a to aj na urovni expertov, a
aby tieto konzultacie vykondvala v sulade
so zasadami stanovenymi v
Medziinstitucionalnej dohode 7 13. aprila
2016 o lepsej tvorbe prava’.
Predovsetkym, v zaujme rovnakého
zastupenia pri priprave delegovanych
aktov, sa vietky dokumenty dorucuju
Eurdpskemu parlamentu a Rade v
rovnakom Case ako expertom z ¢lenskych
Statov a experti Eurdpskeho parlamentu a
Rady maju systematicky pristup na
zasadnutia skupin expertov Komisie, ktoré
sa zaoberaju pripravou delegovanych
aktov.

1 Medziinstituciondlna dohoda medzi
Eurépskym parlamentom, Radou
Eurdpskej unie a Eurdpskou komisiou o
lepSej tvorbe prava (U. v. EU L 123,
12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).
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Pozmenujuci navrh 305

Or. fi

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 33

Text predlozeny Komisiou

(33)  Aby sa splnil ciel’ tohto vypust'a sa

nariadenia, ktorym je ul’ahcenie
medzinarodného naboru, mala by sa na
Komisiu delegovat’ pravomoc prijimat’
akty v zmysle ¢lanku 290 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej uinie na ucely zmeny
tohto nariadenia, pokial’ ide o prilohu, v
ktorej sa uvadza zoznam povolani s
nedostatkom pracovnej sily v celej EU. Je
osobitne doleZité, aby Komisia pocas
pripravnych prdac uskutocnila prislusné
konzultdacie, a to aj na urovni expertov, a
aby tieto konzultacie vykondvala v sulade
so zasadami stanovenymi v
Medziinstitucionalnej dohode 7 13. aprila
2016 o lepsej tvorbe prava’.
Predovsetkym, v zaujme rovnakého
zastupenia pri priprave delegovanych
aktov, sa vietky dokumenty dorucuju
Eurdpskemu parlamentu a Rade v
rovnakom Case ako expertom z ¢lenskych
Statov a experti Eurdpskeho parlamentu a
Rady maju systematicky pristup na
zasadnutia skupin expertov Komisie, ktoré
sa zaoberaju pripravou delegovanych
aktov.

1 Medziinstituciondlna dohoda medzi
Eurépskym parlamentom, Radou
Eurdpskej unie a Eurdpskou komisiou o
lepSej tvorbe prava (U. v. EU L 123,
12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).
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Pozmenujuci navrh 306
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 33

Text predlozeny Komisiou

(33)  Aby sa splnil ciel’ tohto vypust'a sa

nariadenia, ktorym je ul’ahcenie
medzinarodného naboru, mala by sa na
Komisiu delegovat’ pravomoc prijimat’
akty v zmysle ¢lanku 290 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej uinie na ucely zmeny
tohto nariadenia, pokial’ ide o prilohu, v
ktorej sa uvadza zoznam povolani s
nedostatkom pracovnej sily v celej EU. Je
osobitne doleZité, aby Komisia pocas
pripravnych prdc uskutocnila prislusné
konzultdacie, a to aj na urovni expertov, a
aby tieto konzultacie vykondvala v sulade
so zdasadami stanovenymi v
Medziinstitucionadlnej dohode 7 13. aprila
2016 o lepSej tvorbe prava®.
Predovsetkym, v zaujme rovnakého
zastupenia pri priprave delegovanych
aktov, sa vietky dokumenty dorucuju
Eurdpskemu parlamentu a Rade v
rovnakom Case ako expertom z ¢lenskych
Statov a experti Eurdpskeho parlamentu a
Rady maju systematicky pristup na
zasadnutia skupin expertov Komisie, ktoré
sa zaoberaju pripravou delegovanych
aktov.

19 Medziinstituciondlna dohoda medzi
Eurépskym parlamentom, Radou
Eurdpskej unie a Eurdpskou komisiou o
lepSej tvorbe prava (U. v. EU L 123,
12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j).
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Pozmenujici navrh 307
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) S ciel’om zabezpecit’ jednotné
podmienky vykondvania tohto nariadenia
by sa mali na Komisiu preniest’
vykonavacie pravomoci. Uvedené
pravomoci by sa mali vykondvat’ v sulade
s nariadenim Europskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢& 182/20117%°,

20 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) & 182/2011 zo 16. februdra
2011, ktorym sa ustanovuju pravidla a
v§eobecné zdasady mechanizmu, na
zaklade ktorého Clenské Stdaty kontroluju
vykondavanie vykondvacich pravomoci
Komisie (U. v. EU L 55, 28.2.2011, s. 13,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).

Pozmenujuci navrh 308
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Odovodnenie 35

Text predlozeny Komisiou

(35) Na prijimanie vzorov pre format
»preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty* by sa mal pouzit’ konzulta¢ny
postup. Na prijimanie a aktualizaciu
technickych predpisov tykajtcich sa
vymeny Udajov, formatov tidajov,
formatov pontik voI'nych pracovnych miest
a formatov profilov uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin by sa mal
pouzit’ postup preskiumania. Postup
preskumania by sa mal pouZit’ aj pri

AM\1314134SK.docx
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Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. sv

Pozmenujuci navrh

(35) Na prijimanie vzorov pre format
,.preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty* by sa mal pouzit’ konzultacny
postup. Na prijimanie a aktualizaciu
technickych predpisov tykajtcich sa
vymeny Udajov, formatov tidajov,
formatov ponuk volnych pracovnych miest
a forméatov profilov uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin by sa mal
pouZit’ postup preskimania. Delegované
akty by sa mali prijimat’ v pripade

PE768.050v01-00

SK



SK

prijimani technickych predpisov na ucely
prijatia podkategorii osobnych udajov,
ktoré sa maju spracuvat’, povinnosti
prevadzkovatel'ov vratane pravidiel,
ktorymi sa upravuje mozné pouzitie
jedného alebo viacerych
sprostredkovatel'ov, ako aj podmienok
pristupu k osobnym udajom a moznosti
zaregistrovanych uchadzacov o
zamestnanie obmedzit’ pristup k svojim
osobnym udajom na IT platforme pre
okruh talentov EU.

Pozmenujuci navrh 309
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Odovodnenie 37

Text predlozeny Komisiou

(37) Zucastnené Clenské Staty by toto
nariadenie mali vykonavat’ v iplnom
stilade so vSetkymi povinnostami podl'a
Charty zakladnych prav Eurdopskej tnie,
najma bez diskriminacie z dovodu
pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo
socialneho pdvodu, genetickych vlastnosti,
jazyka, ndbozenstva alebo viery,
politickych alebo inych nazorov,
prisluSnosti k ndrodnostnej mensSine,
majetku, povodu, zdravotného postihnutia,
veku alebo sexudlnej orientacie. Malo by
sa zabezpecit’ dodrZiavanie spravodlivych a
primeranych pracovnych podmienok a
ochrana mladych l'udi na pracovisku.

Pozmenujuci navrh 310

technickych predpisov na ucely
podkategorii osobnych udajov, ktoré sa
maju spracuvat’, povinnosti
prevadzkovatel'ov vratane pravidiel,
ktorymi sa upravuje mozné pouzitie
jedného alebo viacerych
sprostredkovatel'ov, ako aj podmienok
pristupu k osobnym udajom a moznosti
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie obmedzit’ pristup k svojim
osobnym udajom na IT platforme pre
okruh talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(37)  Clenské staty by mali toto
nariadenie vykonavat’ v uplnom sulade so
vSetkymi povinnost'ami podl'a Charty
zékladnych prav Eur6pskej unie, najma bez
diskriminécie z dovodu pohlavia, rasy,
farby pleti, etnického alebo socidlneho
povodu, genetickych vlastnosti, jazyka,
nabozenstva alebo viery, politickych alebo
inych nazorov, prislusnosti k nadrodnostnej
mensine, majetku, podvodu, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexuélne;j
orientacie. Malo by sa zabezpecit
dodrZziavanie spravodlivych a primeranych
pracovnych podmienok, ochrana mladych
I'udi, ako aj rodovd rovnost’ na pracovisku.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Odovodnenie 37
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Text predlozeny Komisiou

(37) Zucastnené Clenské §taty by toto
nariadenie mali vykonavat’ v iplnom
sulade so vSetkymi povinnostami podl'a
Charty zékladnych prav Eurdpskej nie,
najméi bez diskriminacie z dovodu
pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo
socidlneho povodu, genetickych vlastnosti,
jazyka, ndbozenstva alebo viery,
politickych alebo inych ndzorov,
prislusnosti k narodnostnej mensine,
majetku, povodu, zdravotného postihnutia,
veku alebo sexudlnej orientdcie. Malo by
sa zabezpecit’ dodrziavanie spravodlivych a
primeranych pracovnych podmienok a
ochrana mladych l'udi na pracovisku.

Pozmenujuci navrh 311
Francois-Xavier Bellamy

Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Tymto nariadenim sa zriad’uje
okruh talentov EU, ktory je k dispozicii pre
vSetky Clenské Staty na ucely ul’ahcenia
naboru uchadzacov o zamestnanie z tretich
krajin s pobytom mimo Unie.
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Pozmenujuci navrh

(37)  Clenské staty by mali toto
nariadenie vykonavat’ v uplnom sulade so
vSetkymi povinnostami podl'a Charty
zakladnych prav Eurdpskej tnie, najmi bez
diskriminacie z dovodu pohlavia, rasy,
farby pleti, etnického alebo socidlneho
povodu, genetickych vlastnosti, jazyka,
naboZenstva alebo viery, politickych alebo
inych nazorov, prislusnosti k narodnostnej
mensine, majetku, pévodu, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexualnej
orientacie. Malo by sa zabezpecit’
dodrZiavanie spravodlivych a primeranych
pracovnych podmienok a ochrana mladych
I'udi na pracovisku.

Or. en

Pozmenujuci navrh

l. Tymto nariadenim sa zriad’'uje
okruh talentov EU, ktory je k dispozicii pre
vSetky Clenské Staty na ucely podpory
naboru uchadzacov o zamestnanie z tretich
krajin s pobytom mimo Unie, ktori
ponukaju Specializované zrucnosti a
cielené odborné znalosti, a to vylucne pre
tie Clenské staty, ktoré sa rozhodnu ho
vyuzit'. Tento ndstroj sa musi pouZivat’
len ako volite’né a docasné rieSenie
potrieb neustdle sa meniaceho trhu prdce.
V tejto suvislosti poskytuje okruh talentov
EU ¢lenskym Statom Cas na odbornu
pripravu svojich obcanov a zavedenie
opatreni potrebnych na podporu plnej
zamestnanosti na vautroStdatnej urovni.

Or. fr
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Pozmernujuci navrh 312
Anna Strolenberg
v mene skupiny Verts/ALE

Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Tymto nariadenim sa zriad’uje
okruh talentov EU, ktory je k dispozicii pre
vSetky Clenské Staty na ucely ulahcenia
ndaboru uchdadzacov o zamestnanie z
tretich krajin s pobytom mimo Unie.

Pozmenujuci navrh 313
Nikolaos Anadiotis

Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Tymto nariadenim sa zriad'uje
okruh talentov EU, ktory je k dispozicii pre
vietky Clenské Staty na ucCely ul'ahCenia
naboru uchadzacov o zamestnanie z tretich
krajin s pobytom mimo Unie.

Pozmenujuci navrh 314

Pozmenujuci navrh

l. Tymto nariadenim sa zriad’'uje
okruh talentov EU ako jednotné kontaktné
miesto, ktoré je k dispozicii pre vSetky
Clenské Staty, s ciel’om zvySit’ atraktivnost’
Unie a pracovnii mobilitu talentov z
tretich krajin, riesit’ existujuici nedostatok
pracovnej sily na trhu prdce a podporit’
subeinu zelenu a digitilnu transformdciu
ulahcenim procesu zosulad’ovania medzi
zamestndvatel’'mi v EU a uchddzaémi o
zamestnanie z tretich krajin.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Tymto nariadenim sa zriad'uje
okruh talentov EU, ktory je k dispozicii pre
dobrovol’ne zucastnené Clenské Staty na
ucely ul'ah¢enia ndboru uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie do konkrétnych odvetvi v
zavislosti od urovne ich zrucnosti.

Or. el

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers
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Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Tymto nariadenim sa zriad’uje
okruh talentov EU, ktory je k dispozicii pre
vSetky Clenské Staty na uicely ul'ahcenia
naboru uchadzacov o zamestnanie z tretich
krajin s pobytom mimo Unie.

Pozmenujuci navrh 315
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Tymto nariadenim sa zriad'uje
okruh talentov EU, ktory je k dispozicii pre
vSetky Clenské Staty na ucely ulahcenia
naboru uchadzacov o zamestnanie z tretich
krajin s pobytom mimo Unie.

Pozmeinujuci navrh 316
Nadine Morano

Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Tymto nariadenim sa zriad'uje
okruh talentov EU, ktory je k dispozicii pre
vSetky Clenské Staty na ucely ulahcenia
naboru uchadzacov o zamestnanie z tretich
krajin s pobytom mimo Unie.
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Pozmenujuci navrh

l. Tymto nariadenim sa zriad’'uje
docasny okruh talentov EU, ktory je

k dispozicii pre vSetky ¢lenské Staty na
ucely ulahCenia ndboru
vysokokvalifikovanych uchadzacov

0 zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Tymto nariadenim sa zriad'uje
okruh talentov EU, ktory je k dispozicii pre
vSetky Clenské Staty na ucely ul'ahcenia
naboru uchadzacov o zamestnanie z tretich
krajin, ktori pokryvaju vsetky

urovne grucnosti a kvalifikdcii.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Tymto nariadenim sa zriad'uje
okruh talentov EU, ktory je fakultativnym
ndstrojom dostupnym pre vSetky Clenské
Staty na Ucely ul'ah¢enia naboru
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
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Pozmenujuci navrh 317

s pobytom mimo Unie.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) podmienok a postupov ucasti

uchédzacov o zamestnanie z tretich krajin a

zamestnavatel'ov na okruhu talentov EU:;

Pozmenujuci navrh 318
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) ulahéenia naboru uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, ktori
vyuZivaju partnerstvo zamerané na
talenty.

Pozmenujuci navrh 319
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) ul’ah¢enia naboru uchadzacov o

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

c) podmienok a postupov ucasti
vysokokvalifikovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatel'ov na okruhu talentov EU;

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust’a sa
Or. sv
Pozmenujuci navrh
d) ul'ah¢enia naboru uchadzacov o
160/178 AM\1314134SK.docx



zamestnanie z tretich krajin, ktori
vyuZzivaju partnerstvo zamerané na talenty.

Pozmenujuci navrh 320

zamestnanie z tretich krajin, ktori
vyuzivaju partnerstvo zamerané na talenty
alebo vnutroStatny ramec pre rozvoj a
potvrdzovanie zrucnosti v tretej krajine.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou
d) ul’ah¢enia naboru uchadzacov o

zamestnanie z tretich krajin, ktori
vyuZzivaju partnerstvo zamerané na talenty.

Pozmenujuci navrh 321
Pernando Barrena Arza

Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 2 — pismeno d a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 322
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
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Pozmenujuci navrh

d) ulah¢enia naboru
vysokokvalifikovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, ktori
vyuzivaju partnerstvo zamerané na talenty.

Or. en

Pozmenujuci navrh

da)  uplatiiovania zdasady rovnakého
zaobchddzania a ochrany prav
uchadzacov o zamestnanie, ktori
vyuzivajii alebo vyuzili okruh talentov EU
alebo ktori boli prijati do zamestnania
prostrednictvom okruhu talentov EU.

Or. en
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Clanok 1 — odsek 2 — pismeno d a (nové)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

da)  ochrany uchadzacov

o zamestnanie prijatych do zamestnania
prostrednictvom okruhu talentov EU

a uplatiiovania zasady rovnakého

zaobchadzania.
Or. en
Pozmenujuci navrh 323
Javier Moreno Sanchez
Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 2 — pismeno d a (nové)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

da)  uplatiiovania zdasady rovnakého
zaobchddzania a ochrany prav
uchadzacov o zamestnanie, ktori
vyuzivajii alebo vyuzili okruh talentov EU.

Or. en
Pozmenujuci navrh 324
Anna Strolenberg
Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 2 a (novy)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
2a. Tymto nariadenim sa stanovuje

pravny zdklad pre pouZivatel’sky ustretovi
platformu umoZitujiicu neustdle technické
zlepSovanie na podporu spoluprdace a
budovanie dovery medzi ¢lenskymi Statmi.

Or. en

Pozmenujuci navrh 325
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Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Nariadenie sa vztahuje na
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin,
ktori majti pobyt mimo Unie, a na
zamestnavatel'ov usadenych v
zucastnenych c¢lenskych Statoch.

Pozmenujici navrh 326
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Nariadenie sa vztahuje na
uchddzacov o zamestnanie z tretich krajin,
ktori majii pobyt mimo Unie, a na
zamestndavatel’ov usadenych v
zucastnenych clenskych Statoch.

Pozmenujuci navrh 327

Pozmenujuci navrh

1. Nariadenie sa vztahuje na
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin,
ktori majii pobyt mimo Unie, a na
zamestnavatel'ov usadenych

v zucastnenych ¢lenskych Statoch, ktori
vykondvaju v prisluSnom clenskom Stdte
podstatné podnikatel’ské cinnosti. Okruh
talentov EU sa poutije v pripade vol’nych
pracovnych miest a naboru len vtedy, ak
vol’né pracovné miesto nemoZno obsadit’
ndborom v Unii prostrednictvom
vnutrostatnych sluZieb zamestnanosti

alebo portilu EURES.
Or. en
Pozmenujuci navrh
l. Toto nariadenie sa vztahuje na

vSetky ¢lenské Staty, na uchadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, na
zamestndvatel’ov a sprostredkovatel’ov
usadenych v Unii a na platformy tretich
stran na zosulad’ovanie, ktoré poskytuju
automatické zosulad’ovacie algoritmy
prevadzkované na platforme.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh nariadenia
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Clanok 2 — odsek 1
Text predlozeny Komisiou

1. Nariadenie sa vztahuje na
uchédzacov o zamestnanie z tretich krajin,
ktori majti pobyt mimo Unie, a na
zamestnavatel'ov usadenych v
zucastnenych ¢lenskych Statoch.

Pozmenujuci navrh 328
Assita Kanko

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Nariadenie sa vztahuje na
uchédzacov o zamestnanie z tretich krajin,
ktori majti pobyt mimo Unie, a na
zamestnavatel'ov usadenych v
zucastnenych ¢lenskych Statoch.

Pozmenujuci navrh 329
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Nariadenie sa vztahuje na
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin,
ktori majii pobyt mimo Unie, a na
zamestnavatel'ov usadenych v
zucastnenych ¢lenskych Statoch.
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Pozmenujuci navrh

1. Nariadenie sa vztahuje na

uchidzacov o zamestnanie z tretich krajin
bez ohl’adu na uroveii ich kvalifikacie,
ktori majii pobyt mimo Unie, a na
zamestnavatel'ov usadenych

v zucastnenych ¢lenskych Statoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

l. Nariadenie sa vztahuje na
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin,
ktori majii pobyt mimo Unie, a na
zamestnavatel'ov usadenych

v zucastnenych Clenskych $tatoch v

pripade, Ze majiu vol’né pracovné miesta v

EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Nariadenie sa vztahuje na
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin,
ktori pokryvaju vSetky urovne zrucnosti a
kvalifikacii, a na zamestnavatel'ov
usadenych v zucastnenych ¢lenskych
Statoch.
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Or. en

Pozmenujuci navrh 330
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

1. Nariadenie sa vztahuje na 1. Nariadenie sa vztahuje na

uchédzacov o zamestnanie z tretich krajin, vysokokvalifikovanych uchadzacov

ktori majti pobyt mimo Unie, a na o zamestnanie z tretich krajin, ktori maju

zamestnavatel'ov usadenych v pobyt mimo Unie, a na zamestnavatel'ov

zucCastnenych Clenskych Statoch. usadenych v zacastnenych ¢lenskych
Statoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh 331
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Clanok 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Clinok 3 vypust’a sa
Uéast’

1. KaZdy clensky Stat sa moZe kedykolvek
rozhodnut’ pre ucast’ na okruhu talentoy
EU. O svojom rozhodnuti informuje
Komisiu najneskor deviit’ mesiacov pred
datumom, odkedy planuje svoju ucast’. Od
prvého dita ucasti mozno ponuky vol’nych
pracovnych miest zamestnavatel’ ov
usadenych v danom élenskom Stdte
preniest’ na IT platformu pre okruh
talentov EU.

2. Informacie o zucastnenych clenskych
Statoch sa spristupnia verejnosti na IT
platforme pre okruh talentov EU.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 332
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia

Clanok 3
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Clinok 3 vypust’a sa
Uéast’

1. KaZdy clensky Stat sa moZe kedykol’vek
rozhodnut’ pre ucast’ na okruhu talentoy
EU. O svojom rozhodnuti informuje
Komisiu najneskor deviit’ mesiacov pred
datumom, odkedy planuje svoju ucast’. Od
prvého dita ucasti moino ponuky vol’nych
pracovnych miest zamestnavatel’ ov
usadenych v danom ¢lenskom Stdte
preniest’ na IT platformu pre okruh
talentov EU.

2. Informacie o zucastnenych clenskych
Statoch sa spristupnia verejnosti na IT
platforme pre okruh talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh 333
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Clanok 3 — nadpis

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
Ucast’ Ucast, zruSenie a ukoncenie ucasti

Or. en

Pozmenujuci navrh 334
Tomas Tobé

Navrh nariadenia
Clanok 3 — nadpis

PE768.050v01-00 166/178 AM\1314134SK.docx



Text predlozeny Komisiou

Ucast’

Pozmenujuci navrh 335

Pozmenujuci navrh

Ucast, zruSenie a ukoncenie ucasti

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Kazdy ¢lensky Stat sa moze
kedykol'vek rozhodnut pre Gc¢ast’ na
okruhu talentov EU. O svojom rozhodnuti
informuje Komisiu najneskor devdt’
mesiacov pred datumom, odkedy planuje
svoju ucast’. Od prvého dia ticasti mozno
ponuky vol'nych pracovnych miest
zamestnavatel'ov usadenych v danom
¢lenskom State preniest’ na IT platformu
pre okruh talentov EU.

Pozmenujuci navrh 336
Charlie Weimers

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Kazdy ¢lensky Stat sa moze
kedykol'vek rozhodnut pre G¢ast’ na
okruhu talentov EU. O svojom rozhodnuti
informuje Komisiu najneskor devat’
mesiacov pred dditumom, odkedy planuje
svoju ucast’. Od prvého dia ucasti mozno
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Pozmenujuci navrh

l. Kazdy ¢lensky Stat sa moze
kedykol'vek rozhodnut pre Gcast’ na
okruhu talentov EU. Uéast’ou v okruhu
talentov sa nesmie ukladat’ Ziadna

povinnost’ harmonizovat’ vnutrostdtne
postupy v oblasti migrdcie pracovnej sily

ani uznat’ osobitné profesijné skupiny.

O svojom rozhodnuti informuje Komisiu
najneskor Sest’ mesiacov pred datumom,
odkedy planuje svoju ucast’. Od prvého dna
ucasti mozno ponuky volnych pracovnych
miest zamestnavatel'ov usadenych v danom
¢lenskom S§tate preniest’ na IT platformu
pre okruh talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

l. Kazdy ¢lensky Stat sa moze
kedykol'vek rozhodnut pre tcast’ na
okruhu talentov EU, ak na tento iicel
zorganizoval referendum a vysledok bol
kladny. Referendum sa financuje 7
rozpoétu EU. O svojom rozhodnuti

PE768.050v01-00
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ponuky vol'nych pracovnych miest
zamestnavatel'ov usadenych v danom
¢lenskom S§tate preniest’ na IT platformu
pre okruh talentov EU.

Pozmenujuci navrh 337
Pernando Barrena Arza

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. KaZdy Clensky Stat sa moZe
kedykolvek rozhodnut’ pre ucast’ na
okruhu talentov EU. O svojom rozhodnuti
informuje Komisiu najneskor devit’
mesiacov pred datumom, odkedy planuje
svoju ucast’. Od prvého dna ucasti mozno
ponuky vol'nych pracovnych miest
zamestnavatel'ov usadenych v danom
Clenskom State preniest’ na IT platformu
pre okruh talentov EU.

Pozmenujuci navrh 338
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Kazdy Clensky Stat sa moze
kedykol'vek rozhodnut pre ucast’ na
okruhu talentov EU. O svojom rozhodnuti
informuje Komisiu najneskor devit’
mesiacov pred daitumom, odkedy planuje
svoju ucast’. Od prvého dila ucasti mozno
ponuky vol'nych pracovnych miest

PE768.050v01-00
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informuje Komisiu najneskor devit
mesiacov pred datumom, odkedy planuje
svoju ucast. Od prvého dia ucasti mozno
ponuky vol'nych pracovnych miest
zamestnavatel'ov usadenych v danom
¢lenskom State preniest’ na IT platformu

pre okruh talentov EU.
Or. sv
Pozmenujuci navrh
1. Clensky §tat sa zicastituje na

okruhu talentov EU. Od prvého dita uéasti
sa ponuky vol'nych pracovnych miest
zamestnavatel'ov usadenych v danom
Clenskom State prenesu na IT platformu
pre okruh talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Kazdy ¢lensky Stat sa moze po

porade so socidlnymi partnermi

kedykol'vek rozhodnut pre ucast’ na
okruhu talentov EU. O svojom rozhodnuti
informuje Komisiu najneskor devart
mesiacov pred datumom, odkedy planuje
svoju ucast. Od prvého dia ucasti mozno

AM\1314134SK.docx



zamestnavatel'ov usadenych v danom
Clenskom State preniest’ na IT platformu
pre okruh talentov EU.

Pozmenujuci navrh 339
Nadine Morano

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Kazdy ¢lensky Stat sa moze
kedykol'vek rozhodnut pre G¢ast’ na
okruhu talentov EU. O svojom rozhodnuti
informuje Komisiu najneskor devat’
mesiacov pred datumom, odkedy planuje
svoju ucast’. Od prvého dia ticasti mozno
ponuky vol'nych pracovnych miest
zamestnavatel'ov usadenych v danom
¢lenskom S§tate preniest’ na IT platformu
pre okruh talentov EU.

Pozmeniujuci navrh 340

ponuky vol'nych pracovnych miest
zamestnavatel'ov usadenych v prislu§nom
¢lenskom S§tate preniest’ na IT platformu
pre okruh talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

l. Kazdy ¢lensky Stat sa moze
kedykol'vek slobodne rozhodnut’ pre ucast’
na okruhu talentov EU. O svojom
rozhodnuti informuje Komisiu najneskor
devit’ mesiacov pred ddtumom, odkedy
planuje svoju tcast’. Od prvého dila ucasti
mozno ponuky volnych pracovnych miest
zamestnavatel'ov usadenych v danom
¢lenskom S§tate preniest’ na IT platformu
pre okruh talentov EU.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

1a. KaZdy zucastneny Clensky Stdt sa
moZe kedykol’vek rozhodnut’ zrusit’ svoju
ucast’ na okruhu talentov EU. Svoje
rozhodnutie oznami Komisii spolu s
datumom ucinnosti zruSenia ucasti. Od
daného dita sa ponuky vol’nych

pracovnych miest zamestndavatel’ ov

usadenych v danom ¢lenskom Stdte
stiahnu 7 IT platformy pre okruh talentov

PE768.050v01-00
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Pozmenujuci navrh 341
Francois-Xavier Bellamy

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 342

EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1a. Vyuzivanie okruhu talentov EU
musi podliehat’ vykondvaniu opatrent
potrebnych na odbornu pripravu
pracovnikov v EU, podporu ndvratu k
povolaniam s nedostatkom pracovnej sily
a lepSiu integrdaciu vnutrosStdatnych
uchadzacov o zamestnanie do trhu prdce.

Or. fr

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 343
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 1 a (novy)

PE768.050v01-00

Pozmenujuci navrh

la.  KaZdy clensky Stit sa moZe
kedykol’vek rozhodnut’ zrusit’ svoju ucast’
na okruhu talentov EU. O svojom
rozhodnuti informuje Komisiu najneskor
tri mesiace pred datumom, od ktorého
planuje ukoncit’ svoju ucast’.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 344

Pozmenujuci navrh

1a. Zucastneny clensky Stdat sa moZe
kedykolvek rozhodnut’, Ze svoju ucast’ v
okruhu talentov EU zrusi. O takomto
rozhodnuti informuje Komisiu najneskor
Sest’ mesiacov pred datumom, od ktorého
planuje svoju ucast’ zrusit’.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 1 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 345
Francois-Xavier Bellamy

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 1 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

AM\1314134SK.docx

Pozmenujuci navrh

1b. Komisia predloZi navrh na
ukondenie prevadzky IT platformy pre
okruh talentov EU a platnosti celého
nariadenia, ak sa predpokladanych
minimdlne 11 ¢lenskych Statov nestane
ucastnikmi do piatich rokov od
nadobudnutia ucinnosti nariadenia alebo
ak sa naslednym monitorovanim a
podavanim sprav podla clankov 20 a 23
zisti, Ze ciele nariadenia nie su dostatoéne
splnené a okruh talentov EU nie je
nakladovo efektivny.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1b. Pristup k okruhu talentov EU sa
musi obmedzit’ pre ¢lenské Staty s vysokou
nezamestnanost’ou, a to aj medzi

171/178 PE768.050v01-00
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Pozmenujici navrh 346
Tomas Tobé

Navrh nariadenia
Clanok 3 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 347
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 —bod 1

Text predlozeny Komisiou
1 wiucastnené Clenské Staty“ su

clenské staty, ktoré sa zucastiiuju na
okruhu talentov EU;

Pozmenujuci navrh 348

migrantmi, ktori sa uz v tychto krajindch
usadili.

Or. fr

Pozmenujuci navrh

2a.  Komisia predloZi navrh na
ukoncenie prevadzky IT platformy pre
okruh talentov EU a platnosti celého
nariadenia, ak sa predpokladanych
minimdlne 11 Clenskych Statov nestane
ucastnikmi do piatich rokov od
nadobudnutia ucinnosti nariadenia alebo
ak sa naslednym monitorovanim a
poddvanim sprav podl’a élankov 20 a 23
zZisti, Ze ciele nariadenia nie su dostatocne
splnené a okruh talentov EU nie je
nakladovo efektivny.

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

PE768.050v01-00

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust’a sa
Or. en
172/178 AM\1314134SK.docx



Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 —bod 1

Text predlozeny Komisiou
1 wilucastnené Clenské Staty“ su

clenské staty, ktoré sa zucastiiuju na
okruhu talentov EU;

Pozmenujuci navrh 349

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 —bod 2

Text predlozeny Komisiou

2. ,uchddzac¢ o zamestnanie z tretej
krajiny* je osoba s pobytom mimo Unie,
ktora nie je obéanom Unie v zmysle ¢lanku
20 ods. 1 ZFEU a uchadza sa o
zamestnanie v Unii;

Pozmenujuci navrh 350
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 —bod 2

Text predlozeny Komisiou

2. »uchddza¢ o zamestnanie z tretej
krajiny* je osoba s pobytom mimo Unie,
ktora nie je obéanom Unie v zmysle ¢lanku
20 ods. 1 ZFEU a uchéadza sa o
zamestnanie v Unii;
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Pozmenujuci navrh

2. »vysokokvalifikovany uchadzac o
zamestnanie z tretej krajiny* je osoba s
pobytom mimo Unie, ktora nie je obéanom
Unie v zmysle ¢lanku 20 ods. 1 ZFEU,
uchéadza sa o zamestnanie v Unii a md
pozadované vysokoskolské videlanie alebo
odborné zrucnosti vymedzené v ¢lanku 2
smernice (EU) 2021/1883;

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. ,uchddzac¢ o zamestnanie z tretej
krajiny* je osoba plnoletd podla
vniitro§titneho prdava a s pobytom v Unii
alebo mimo Unie, ktora nie je obéanom
Unie v zmysle ¢lanku 20 ods. 1

ZFEU a uchadza sa o zamestnanie v Unii;

PE768.050v01-00
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Pozmenujuci navrh 351
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — bod 2

Text predlozeny Komisiou

2. »uchddza¢ o zamestnanie z tretej
krajiny* je osoba s pobytom mimo Unie,
ktora nie je obéanom Unie v zmysle ¢lanku
20 ods. 1 ZFEU a uchadza sa o
zamestnanie v Unii;

Pozmenujuci navrh 352

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. ,uchddzac¢ o zamestnanie z tretej
krajiny* je fyzickd osoba s pobytom mimo
Unie, ktoré nie je obéanom Unie v zmysle
&lanku 20 ods. 1 ZFEU a uchadza sa

0 zamestnanie v Unii;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 —bod 3

Text predlozeny Komisiou

3. wzamestnavatel’“ je akakol’vek
fyzickd osoba alebo akykol’vek pravny
subjekt usadeny v zucastnenom clenskom
State, pod ktorého vedenim alebo
dohl’adom sa zamestnanie vykondva, ako
aj sukromné agentury zamestnania,
agentury docasného zamestndavania a
sprostredkovatelia na trhu prace;

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Odovodnenie

Aby sa pocet pozmenujucich navrhov, ktoré treba predlozit, znizil na nevyhnutné minimum, tu
pouczité vymedzenie by sa malo jednotne uplatnit' v celom texte a malo by nahradit vyraz

,, zamestnavatel *.

Pozmenujuci navrh 353
Alice Teodorescu Mawe
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Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — bod 3

Text predlozeny Komisiou

3. wzamestndavatel’“ je akakol’vek
fyzicka osoba alebo akykol’vek pravny
subjekt usadeny v zucastnenom clenskom
Stdate, pod ktorého vedenim alebo
dohladom sa zamestnanie vykondva, ako
aj sukromné agentury zamestnania,
agentury docasného zamestndvania a
sprostredkovatelia na trhu prdace;

Pozmenujuci navrh 354
Pernando Barrena Arza

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — bod 3

Text predlozeny Komisiou

3. »zamestnavatel™ je akdakol’vek
fyzické osoba alebo akykol’vek pravny
subjekt usadeny v zucastnenom ¢lenskom
State, pod ktorého vedenim alebo
dohl'adom sa zamestnanie vykonava, ako
aj sukromné agentury zamestnania,
agentury docasného zamestnavania a
sprostredkovatelia na trhu prace;

Pozmenujuci navrh 355
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia

AM\1314134SK.docx
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Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. »zamestnavatel™ je fyzicka osoba
alebo pravny subjekt, ktory skutocne
vykondva podstatnii Cinnost’ na uzemi
zucastneného clenského Statu, v ktorom je
usadeny a v ktorom je

zamestnany uchddzac o zamestnanie 7
tretej krajiny, a pod ktorého vedenim alebo
dohl'adom sa zamestnanie vykonava. Na
ucely tohto nariadenia su vylucené
agentury doCasného zamestnavania, ako su
vymedzené v Clanku 3 ods. 1 pism. b)
smernice 2008/104/ES, sukromné
agentury zamestnania a sprostredkovatelia
na trhu préce;

Or. en
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Clanok 4 — odsek 1 —bod 3
Text predlozeny Komisiou

3. »zamestnavatel™ je akdkol'vek
fyzické osoba alebo akykol'vek pravny
subjekt usadeny v zucastnenom ¢lenskom
State, pod ktorého vedenim alebo
dohl'adom sa zamestnanie vykonéva, ako
aj sukromné agentury zamestnania,
agentury docasného zamestndvania a
sprostredkovatelia na trhu prace,

Pozmenujuci navrh 356
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — bod 3

Text predlozeny Komisiou

3. »zamestnavatel™ je akdkol'vek
fyzické osoba alebo akykol'vek pravny
subjekt usadeny v zucastnenom ¢lenskom
State, pod ktorého vedenim alebo
dohladom sa zamestnanie vykondva, ako
aj sukromné agentury zamestnania,
agentury docasného zamestndvania a
sprostredkovatelia na trhu prace,

Pozmenujici navrh 357
Javier Moreno Sanchez

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 —bod 3

Text predlozeny Komisiou

3. »zamestnavatel™ je akdkol'vek
fyzicka osoba alebo akykol'vek pravny
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Pozmenujuci navrh

3. »Zhcastneny zamestnavatel* je
akakol'vek fyzicka osoba alebo akykol'vek
pravny subjekt, ktory zdakonne pésobi

v zuc¢astnenom c¢lenskom State, a pod
ktorého vedenim alebo dohl'adom sa
zamestnanie vykonava;

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. »zamestnavatel™ je akdkol'vek
fyzické osoba alebo akykol'vek pravny
subjekt usadeny v zicastnenom ¢lenskom
State, ktory ma v danom clenskom stdte
iné podstatné podnikatel’ské ¢innosti neZ
cisto vnutorné riadiace alebo
administrativne Cinnosti a ma alebo
planuje priamy pracovnopravny vit’ah s
uchadzacom o zamestnanie z tretej krajiny
v danom clenskom State;

Or. en
Pozmenujuci navrh
3. »zamestnavatel™ je
akakol'vek fyzicka osoba alebo
AM\1314134SK.docx



subjekt usadeny v zucastnenom ¢lenskom
State, pod ktorého vedenim alebo
dohladom sa zamestnanie vykonadva, ako
aj sukromné agentury zamestnania,
agentury docasného zamestndvania a
sprostredkovatelia na trhu prace,

Pozmenujuci navrh 358

akykol'vek pravny subjekt usadeny v
zucastnenom ¢lenskom State, vrdtane
agentur docasného zamestndvania, pre
ktory alebo pod ktorého vedenim a/alebo
dohladom sa zamestnanie vykondva,

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — bod 3

Text predlozeny Komisiou

3. »zamestnavatel™ je akdkol'vek
fyzicka osoba alebo akykol'vek pravny
subjekt usadeny v zucastnenom clenskom
State, pod ktorého vedenim alebo
dohl'adom sa zamestnanie vykonéava, ako aj
sukromné agentiry zamestnania, agentiry
docasné¢ho zamestndvania a
sprostredkovatelia na trhu prace;

Pozmenujuci navrh 359

Pozmenujuci navrh

3. »zamestnavatel™ je akdkol'vek
fyzické osoba alebo akykol'vek pravny
subjekt usadeny v ¢lenskom State, pod
ktorého vedenim alebo dohl'adom sa
zamestnanie vykonava, ako aj sikromné
agentiry zamestnania, agentiry docasné¢ho
zamestnavania a sprostredkovatelia na trhu
prace;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — bod 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

3a. wZUcastneny zamestndvatel’“ je
zamestndavatel’, ktorého vol’né pracovné
miesta spristupiiuje na IT platforme pre
okruh talentov EU ndrodné kontaktné
miesto Clenského Statu, v ktorom je
zamestndavatel’ usadeny;

Or. en
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Odovodnenie

Aby sa pocet pozmenujucich navrhov, ktoré treba predlozit, znizil na nevyhnutné minimum, tu
pouczité vymedzenie by sa malo jednotne uplatnit' v celom texte a malo by nahradit vyraz

,, zamestnavatel’*.

Pozmenujuci navrh 360
Anna Strolenberg

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — bod 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 361
Alice Teodorescu Mawe

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — bod 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE768.050v01-00
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Pozmenujuci navrh

3a. wSprostredkovatel’“ je sukromna
agentura zamestnania alebo
sprostredkovatel’ na trhu prace, ktory
zakonne posobi v ¢lenskom Stdte a
poskytuje sluZby pracovnikom
hladajiucim zamestnanie a
zamestnavatel’om, ktori chcu prijat’
pracovnikov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

3a.  ,zucastneny zamestndvatel’“ je
zamestnavatel’, ktorého vol’né pracovné
miesta spristupiiuje na IT platforme pre
okruh talentov EU ndrodné kontaktné
miesto Clenského Stdtu, v ktorom je
zamestndvatel’ usadeny;

Or. en
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