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Andringsforslag 112
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till lagstiftningsresolution
Beaktandeled 2a (nytt)

Forslag till lagstifiningsresolution

Andringsforslag 113

Andringsforslag

- med beaktande av artikel 79.5 i
fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt,

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till lagstiftningsresolution
Punkt 1

Forslag till lagstiftningsresolution

1. Europaparlamentet antar
nedanstdende standpunkt vid forsta
behandlingen.

Andringsforslag 114
Charlie Weimers

Forslag till lagstiftningsresolution
Punkt 1

Forslag till lagstiftningsresolution

l. Europaparlamentet antar
nedanstdende standpunkt vid forsta
behandlingen.
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Andringsforslag

1. Europaparlamentet forkastar
kommissionens forslag vid forsta
behandlingen.

Or. en

Andringsforslag

l. Europaparlamentet avvisar
forslaget i sin helhet.

Or. sv
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Andringsforslag 115
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till lagstiftningsresolution

Punkt 2

Forslag till lagstifiningsresolution Andringsforslag
2. Europaparlamentet uppmanar 2. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att pd nytt 1igga fram kommissionen att respektera
drendet for parlamentet om den ersiitter, medlemsstaternas befogenheter och
visentligt indrar eller har for avsikt att diirfor avstd frdn att ligga fram ndgot
visentligt iindra sitt forslag. lagstiftningsforslag om inrdittande av en

riittslig grund for att uppmuntra
invandring till unionen.

Or. en

Andringsforslag 116
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Skal 1

Kommissionens forslag Andringsforslag

(1) Det rader brist i unionen och utgdr
enskilda medlemsstater inom ett stort
antal sektorer och yrken, bland annat de
som dr relevanta for den grona och den
digitala omstillningen. Bristen i
byggbranschen, hdlso- och sjukvdrden,
besoksniiringen, transportsektorn och
sektorn for informations- och
kommunikationsteknik samt inom
naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik har
varit omfattande redan en lingre tid och
har forvirrats av covid-19-pandemin och
den accelererande dubbla omstillningen.
Bristen pa arbetskraft forvintas bestd och
eventuellt forvirras mot bakgrund av de
demografiska utmaningarna.

Or. sv
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Andringsforslag 117
Nadine Morano

Forslag till forordning
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) Det rader brist i unionen och
enskilda medlemsstater inom ett stort antal
sektorer och yrken, bland annat de som é&r
relevanta for den grona och den digitala
omstdllningen. Bristen i1 byggbranschen,
hilso- och sjukvérden, besdksniringen,
transportsektorn och sektorn for
informations- och kommunikationsteknik
samt inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik har
varit omfattande redan en lingre tid och
har forvérrats av covid-19-pandemin och
den accelererande dubbla omstéllningen.
Bristen pd arbetskraft forvantas bestd och
eventuellt forvirras mot bakgrund av de
demografiska utmaningarna.

Andringsforslag 118

Andringsforslag

(1) Det rader brist i unionen och
enskilda medlemsstater inom ett stort antal
sektorer och yrken, bland annat de som é&r
relevanta for den grona och den digitala
omstdllningen. Bristen i1 byggbranschen,
hilso- och sjukvéarden, besdksniringen,
transportsektorn och sektorn for
informations- och kommunikationsteknik
samt inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik har
varit omfattande redan en ldngre tid och
har forvérrats av covid-19-pandemin,
investeringsgapet i Europa och
oformdgan att hdlla unga europeiska
begdvningar kvar i EU dir lonerna dr
oattraktiva, men dven av den
accelererande dubbla omstéllningen.
Bristen pa arbetskraft forvintas bestd och
eventuellt forvirras mot bakgrund av de
demografiska utmaningarna. Det bor
noteras att Europeiska unionen och
medlemsstaterna dir skyldiga att vidta
konkreta dtgiirder for att komma till ritta
med denna brist och att frimja
Sfamiljepolitiska dtgdrder vars mal dir att
stoppa befolkningsminskningen.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba

Forslag till forordning
Skal 1

Kommissionens forslag

(1)  Det rader brist i unionen och
enskilda medlemsstater inom ett stort antal
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Andringsforslag

(1)  Det rader brist i unionen och
enskilda medlemsstater inom ett stort antal
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sektorer och yrken, bland annat de som iir
relevanta for den grona och den digitala
omstillningen. Bristen i byggbranschen,
hiilso- och sjukvarden, besoksndringen,
transportsektorn och sektorn for
informations- och kommunikationsteknik
samt inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik har
varit omfattande redan en liingre tid och
har forvirrats av covid-19-pandemin och
den accelererande dubbla omstillningen.
Bristen pd arbetskraft forvintas bestd och
eventuellt forvirras mot bakgrund av de
demografiska utmaningarna.

Andringsforslag 119
Nikolaos Anadiotis

Forslag till forordning
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) Det rader brist i unionen och
enskilda medlemsstater inom ett stort
antal sektorer och yrken, bland annat de
som dr relevanta for den grona och den
digitala omstdillningen. Bristen i
byggbranschen, hilso- och sjukvarden,
besoksnéringen, transportsektorn och
sektorn for informations- och
kommunikationsteknik samt inom
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik har varit omfattande redan
en lingre tid och har forvirrats av covid-
19-pandemin och den accelererande
dubbla omstillningen. Bristen pd
arbetskraft forvintas besti och eventuellt
forvirras mot bakgrund av de
demografiska utmaningarna.

Andringsforslag 120

PE768.050v01-00

sektorer och yrken, pd grund av liga
fruktsamhetstal. Bristen pd stod for
Samiljer och EU-omfattande
propagandakampanjer mot barnafodande
som bygger pd myter, miljéextremism
eller konspirationsteorier har visat sig
vara mycket skadliga for den europeiska
sociala strukturen.

Or. en

Andringsforslag

(1) Det rader brist pa arbetskraft i
vissa sektorer i unionen och enskilda
medlemsstater. Bristen 1 byggbranschen,
hilso- och sjukvarden, besoksndringen,
transportsektorn och sektorn for
informations- och kommunikationsteknik
samt inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik krdver
Jforetridesvis aktivering av den redan
tillgiingliga arbetskraften i
medlemsstaterna via politik som stirker
deras utbildning.

Or. el
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Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skil 1

Kommissionens forslag

(1) Det réder brist i unionen och
enskilda medlemsstater inom ett stort antal
sektorer och yrken, bland annat de som é&r
relevanta for den grona och den digitala
omstéllningen. Bristen 1 byggbranschen,
hilso- och sjukvarden, besoksndringen,
transportsektorn och sektorn for
informations- och kommunikationsteknik
samt inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik har
varit omfattande redan en ldngre tid och
har forvirrats av covid-19-pandemin och
den accelererande dubbla omstéllningen.
Bristen pa arbetskraft forvintas bestd och
eventuellt forvérras mot bakgrund av de
demografiska utmaningarna.

Andringsforslag 121
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) Det rader brist i unionen och
enskilda medlemsstater inom ett stort antal
sektorer och yrken, bland annat de som &r
relevanta for den grona och den digitala
omstdllningen. Bristen 1 byggbranschen,
hilso- och sjukvarden, besoksndringen,
transportsektorn och sektorn for
informations- och kommunikationsteknik
samt inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik har
varit omfattande redan en ldngre tid och
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Andringsforslag

(D) Det réder brist i unionen och
enskilda medlemsstater inom ett stort antal
sektorer och yrken, bland annat de som é&r
relevanta for den grona och den digitala
omstillningen. Det dr uppenbart att
kompetens pad alla nivder behovs for att ta
itu med bristen pa arbetskraft. Bristen 1
byggbranschen, hilso- och sjukvarden,
besoksndringen, transportsektorn och
sektorn for informations- och
kommunikationsteknik samt inom
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik har varit omfattande redan
en langre tid och har forvérrats av covid-
19-pandemin och den accelererande dubbla
omstdllningen. Bristen pa arbetskraft
forvantas besta och eventuellt forvirras
mot bakgrund av de demografiska
utmaningarna.

Or. en

Andringsforslag

(1) Det rader brist i unionen och
enskilda medlemsstater inom ett stort antal
sektorer och yrken pd alla
kompetensnivder, bland annat de som &r
relevanta for den grona och den digitala
omstdllningen. Bristen i byggbranschen,
hélso- och sjukvérden, besdksnéringen,
transportsektorn och sektorn for
informations- och kommunikationsteknik
samt inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik har
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har forvirrats av covid-19-pandemin och
den accelererande dubbla omstéllningen.
Bristen pa arbetskraft forvintas bestd och
eventuellt forvérras mot bakgrund av de
demografiska utmaningarna.

Andringsforslag 122
Sebastian Tynkkynen

Forslag till forordning
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) Det rader brist i unionen och
enskilda medlemsstater inom ett stort antal
sektorer och yrken, bland annat de som &r
relevanta for den gréna och den digitala
omstédllningen. Bristen 1 byggbranschen,
hilso- och sjukvéirden, besdksniringen,
transportsektorn och sektorn for
informations- och kommunikationsteknik
samt inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik har
varit omfattande redan en lingre tid och
har forvérrats av covid-19-pandemin och
den accelererande dubbla omstiillningen.
Bristen pa arbetskraft forvintas bestd och
eventuellt forvirras mot bakgrund av de
demografiska utmaningarna.

Andringsforslag 123
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skil 1a (nytt)

Kommissionens forslag

PE768.050v01-00

varit omfattande redan en ldngre tid och
har forvérrats av covid-19-pandemin och
den accelererande dubbla omstéllningen.
Bristen pd arbetskraft forvéntas besta och
eventuellt forvirras mot bakgrund av de
demografiska utmaningarna.

Or. en

Andringsforslag

(1) Det rader brist i unionen och
enskilda medlemsstater inom ett stort antal
sektorer och yrken, bland annat de som é&r
relevanta for den rena och den digitala
omstdllningen. Bristen i1 byggbranschen,
hilso- och sjukvérden, besdksniringen,
transportsektorn och sektorn for
informations- och kommunikationsteknik
samt inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik har
varit omfattande redan en ldngre tid och
har forvérrats av covid-19-pandemin och
de accelererande rena och digitala
omstillningarna. Bristen pa arbetskraft
forvéntas besta och eventuellt forvirras
mot bakgrund av de demografiska
utmaningarna.

Or. fi

Andringsforslag

(la) Unionens befolkning beriknas
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Andringsforslag 124
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kréver en heltickande strategi pa
unionsniva och nationell nivd som 1
synnerhet omfattar ett béttre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med ldgre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underléttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbattring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. P&
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pa arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgarder som enbart dr inriktade pa
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
sannolikt inte att vara tillrackliga for att
atgdrda den befintliga och framtida bristen
pa arbetskraft och kompetens. Darfor ar
laglig migration avgodrande for att
komplettera dessa atgérder och maste vara
en del av 16sningen for att fullt ut stodja
den dubbla omstdllningen.

AM\1314134SV.docx

minska avseviirt, frdan 451 miljoner 2022
till 406 miljoner 2050. Antalet personer i
arbetsfor dlder beriknas minska dnnu
mer, fran 264 miljoner till 207 miljoner,
vilket dr en minskning med 21 procent.
Samtidigt beriknas antalet dildre (65 ar
eller over) oka med 32 miljoner under
denna period, och antalet barn (under
20 dr) beriknas minska med 21 miljoner.

Or. en

Andringsforslag

2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kréver en heltickande strategi pa
unionsniva och nationell nivd som 1
synnerhet omfattar ett béttre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med ldgre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underlittande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbattring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. P4
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pa arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer dock
atgirder som enbart dr inriktade pa
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
inte att vara tillrackliga for att atgérda den
befintliga och framtida bristen pa
arbetskraft och kompetens. Kommissionen
uppskattar att det kommer att behovas
minst 7 miljoner fler méiinniskor i Europa
Sfram till 2030 pa grund av den forviintade
minskningen av befolkningen i arbetsfor
dlder. Dirfor ér laglig migration avgdrande
for att komplettera dessa atgiarder och
mdste vara en del av 16sningen for att fullt
ut stodja den dubbla omstéllningen och
sikerstiilla unionens konkurrenskraft och
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Andringsforslag 125
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kréver en heltickande strategi pa
unionsniva och nationell nivd som i
synnerhet omfattar ett béttre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med ldgre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underléttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbattring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. Pa
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pé arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgdrder som enbart dr inriktade pa
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
sannolikt inte att vara tillrdckliga for att
atgirda den befintliga och framtida bristen
pa arbetskraft och kompetens. Darfor ar
laglig migration avgodrande for att
komplettera dessa atgérder och maste vara
en del av 16sningen for att fullt ut stodja
den dubbla omstéllningen.

Andringsforslag 126
Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning

PE768.050v01-00

hallbara ekonomiska tillvixt.

Or. en

Andringsforslag

2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kréver en heltickande strategi pa
unionsniva och nationell nivd som 1
synnerhet omfattar ett béttre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med ldgre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underlédttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU,
inbegripet genom ett bittre utnyttjande av
radets direktiv 2003/109/EG,
Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2021/1883 och Euresnditverket, samt
forbéttring av léne- och arbetsvillkoren
och attraktionskraften hos vissa yrken. Pa
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pé arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgdrder som enbart dr inriktade pa
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
inte att vara tillrackliga for att atgérda den
befintliga och framtida bristen pa
arbetskraft och kompetens. Darfor ar laglig
migration avgorande for att komplettera
dessa atgédrder och méste vara en del av
16sningen for att fullt ut stédja den dubbla
omstéllningen.

Or. en
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Skil 2
Kommissionens forslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kraver en heltdckande strategi pé
unionsniva och nationell niva som 1
synnerhet omfattar ett battre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med légre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underléttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbdittring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. P&
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgarder som enbart dr inriktade pé
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
sannolikt inte att vara tillriackliga for att
atgirda den befintliga och framtida bristen
pé arbetskraft och kompetens. Darfor ar
laglig migration avgorande for att
komplettera dessa atgérder och maste vara
en del av losningen for att fullt ut stodja
den dubbla omstillningen.

Andringsforslag 127
Nadine Morano

Forslag till forordning
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kréver en heltickande strategi pa
unionsniva och nationell niva som i
synnerhet omfattar ett béttre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med légre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underldttande av

AM\1314134SV.docx

Andringsforslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kraver en heltdckande strategi pa
unionsniva och nationell niva som i
synnerhet omfattar ett battre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med légre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underlédttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU, hdjning
av lonerna samt séikerstillande av trygga
och skdliga arbetsvillkor, robust skydd
mot diskriminering och attraktionskraften
hos vissa yrken. Pa grund av den
nuvarande omfattningen av bristerna pa
arbetsmarknaden och den demografiska
utvecklingen kommer &tgédrder som enbart
ar inriktade pa medlemsstaternas och
unionens arbetskraft sannolikt inte att vara
tillrackliga for att tgérda den befintliga
och framtida bristen pa arbetskraft och
kompetens. Darfor dr laglig migration
avgorande for att komplettera dessa
atgarder och maste vara en central del av
EU:s migrationspolitik for att fullt ut
stodja den dubbla omstéllningen.

Or. en

Andringsforslag

2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kréver en heltickande och kompletterande
strategi pa unionsnivé och nationell niva
som 1 synnerhet omfattar ett béttre
utnyttjande av den fulla potentialen hos
grupper med ldgre deltagande pa
arbetsmarknaden, omskolning och
kompetenshojning av den befintliga
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arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbattring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. P&
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgarder som enbart dr inriktade pé
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
sannolikt inte att vara tillrdckliga for att
atgirda den befintliga och framtida bristen
pé arbetskraft och kompetens. Darfor dr
laglig migration avgérande for att
komplettera dessa dtgérder och mdste vara
en del av 16sningen for att fullt ut stédja
den dubbla omstillningen.

Andringsforslag 128
Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kraver en heltidckande strategi pa
unionsniva och nationell niva som i
synnerhet omfattar ett bittre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med légre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underlédttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbéttring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. P&
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgarder som enbart dr inriktade pé
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
sannolikt inte att vara tillrackliga for att

PE768.050v01-00

arbetskraften, underldttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbattring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. Det dr
ocksd viktigt att biittre bekimpa
bedrdigerier och fusk som slar mot
nationella arbetsloshetsforsiikringssystem.
P& grund av den nuvarande omfattningen
av bristerna pé arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgdrder som enbart dr inriktade pé
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
sannolikt inte att vara tillrickliga for att
atgirda den befintliga och framtida bristen
pa arbetskraft och kompetens. Darfor

kan frivillig och ordnad laglig migration
visa sig vara nédvindig for att komplettera
dessa dtgdrder och utgéra en del av
16sningen for att fullt ut stédja den dubbla
omstéllningen.

Or. fr

Andringsforslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kraver en heltdckande strategi pa
unionsniva och nationell niva, vilket som
huvudprioritering omfattar ett bittre
utnyttjande av den fulla potentialen hos
grupper med lagre deltagande pa
arbetsmarknaden genom nya incitament
att arbeta, omskolning och
kompetenshojning av den befintliga
arbetskraften, underlédttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbéttring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. Pa
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgirder som enbart dr inriktade pa
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atgdrda den befintliga och framtida bristen
pa arbetskraft och kompetens. Ddrfor dr
laglig migration avgérande for att
komplettera dessa atgérder och mdste vara
en del av 16sningen for att fullt ut stodja
den dubbla omstéllningen.

Andringsforslag 129
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kréver en heltickande strategi pd
unionsnivd och nationell nivd som i
synnerhet omfattar ett bittre utnyttjande
av den fulla potentialen hos grupper med
lagre deltagande pa arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underlittande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbattring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. Pd
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
datgdrder som enbart dir inriktade pd
medlemsstaternas och unionens
arbetskraft sannolikt inte att vara
tillrickliga for att dtgirda den befintliga
och framtida bristen pa arbetskraft och
kompetens. Darfor dr laglig migration
avgorande for att komplettera dessa
dtgirder och mdste vara en del av

losningen for att fullt ut stodja den dubbla

omstdillningen.
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medlemsstaternas och unionens arbetskraft
kanske inte att vara tillrackliga for att
atgdrda den befintliga och framtida bristen
pa arbetskraft och kompetens ndr det
giiller hogkvalificerade yrken.
Hoéghkvalificerad laglig migration skulle
kunna komplettera dessa atgérder och vara
en del av 16sningen for att oka den
europeiska konkurrenskraften och stodja
den dubbla omstéllningen.

Or. en

Andringsforslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
dr en komplex mangfacetterad utmaning
vars ldsningar bor omfatta ett bittre
utnyttjande av den fulla potentialen hos
grupper med ldgre deltagande pa
arbetsmarknaden, omskolning och
kompetenshojning av den befintliga
arbetskraften samt forbattring av
arbetsvillkoren och attraktionskraften hos
vissa yrken. Det dir nationell kompetens att
avgora hur manga tredjelandsmedborgare
som ska beviljas uppehallstillstand som
arbetstagare eller egen foretagare, det
behover dirfor vara medlemsstaterna som
sjilva avgor om de vill dela i EU-
talangreserven eller inte och det dir viktigt
att fordelningen av befogenheter mellan
EU och medlemsstaterna respekteras, EU-
initiativ bor alltid utformas pd sa siitt att
dupliceringar av redan existerande
verktyg undviks.

Or. sv
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Andringsforslag 130
Nikolaos Anadiotis

Forslag till forordning
Skail 2

Kommissionens forslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kréver en heltickande strategi pa
unionsniva och nationell nivd som 1
synnerhet omfattar ett béttre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med ldgre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underliittande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbattring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. Pd
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgirder som enbart ar inriktade pa
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
sannolikt inte att vara tillrickliga for att
dtgirda den befintliga och framtida
bristen pd arbetskraft och kompetens.
Diirfor ir laglig migration avgorande for
att komplettera dessa dtgirder och mdste
vara en del av losningen for att fullt ut
stodja den dubbla omstiillningen.

Andringsforslag 131
Lena Diipont, Tomas Tobé

Forslag till forordning
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kraver en heltdckande strategi pa
unionsniva och nationell niva som i
synnerhet omfattar ett béttre utnyttjande av

PE768.050v01-00

Andringsforslag

2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kréver en heltickande strategi pa
unionsniva och nationell nivd som i
synnerhet omfattar ett béttre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med lagre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften samt forbattring av
arbetsvillkoren och attraktionskraften hos
vissa yrken. Bristerna pa arbetsmarknaden
och den demografiska utvecklingen gor att
atgdrder som édr inriktade inte bara pé
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
utan dven pd laglig migration i forsta
hand forutsiitter att det bedrivs en politik
som frimjar kompetensutvecklingen inom
unionen och bidrar till produktiviteten
hos den redan befintliga arbetskraften i
medlemsstaterna.

Or. el

Andringsforslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kraver en heltdckande strategi pa
unionsniva och nationell niva som i
synnerhet omfattar ett béttre utnyttjande av
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den fulla potentialen hos grupper med légre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underléttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbattring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. P&
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgarder som enbart dr inriktade pé
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
sannolikt inte att vara tillriackliga for att
atgirda den befintliga och framtida bristen
pé arbetskraft och kompetens. Dirfor dr
laglig migration avgérande for att
komplettera dessa dtgérder och mdste vara
en del av 16sningen for att fullt ut stédja
den dubbla omstillningen.

Andringsforslag 132
Francois-Xavier Bellamy

Forslag till forordning
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kraver en heltidckande strategi pa
unionsniva och nationell niva som 1
synnerhet omfattar ett battre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med légre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underlédttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbéttring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. P&
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
datgdrder som enbart dir inriktade pd
medlemsstaternas och unionens
arbetskraft sannolikt inte att vara
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den fulla potentialen hos grupper med légre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underléttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbattring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. P&
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgdrder som enbart dr inriktade pé
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
sannolikt inte att vara tillrickliga for att
atgirda den befintliga och framtida bristen
pa arbetskraft och kompetens. Laglig
migration skulle kunna komplettera dessa
atgdrder och vara en del av 16sningen for
att oka den europeiska konkurrenskraften
och fullt ut stédja den dubbla
omstéllningen.

Or. en

Andringsforslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kraver en heltdckande strategi pa
unionsniva och nationell niva som i
synnerhet omfattar ett battre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med légre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underlédttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbéttring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. P&
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen och i syfte att
bekimpa den strukturella arbetslosheten
samtidigt som en hdllbar ekonomisk
tillvéixt frimjas i Europa, dr det av storsta
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tillrickliga for att dtgirda den befintliga
och framtida bristen pa arbetskraft och
kompetens. Diirfor ir laglig migration
avgorande for att komplettera dessa
dtgirder och mdste vara en del av
losningen for att fullt ut stodja den dubbla
omstiillningen.

Andringsforslag 133
Sebastian Tynkkynen

Forslag till forordning
Skil 2

Kommissionens forslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kréver en heltickande strategi pa
unionsniva och nationell nivd som i
synnerhet omfattar ett béttre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med ldgre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underlédttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbattring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. Pa
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pa arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgarder som enbart dr inriktade pa
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
sannolikt inte att vara tillrackliga for att
atgdrda den befintliga och framtida bristen
pa arbetskraft och kompetens. Darfor ar
laglig migration avgoérande for att
komplettera dessa atgérder och maste vara
en del av 16sningen for att fullt ut stodja
den dubbla omstéllningen.

Andringsforslag 134
Charlie Weimers

PE768.050v01-00

vikt att satsa pa kompetensutveckling for
europeiska arbetstagare och att forbiittra
arbetsvillkoren for att pa sd vis gora
bristyrken attraktivare.

Or. fr

Andringsforslag

2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kréver en heltickande strategi pa
unionsniva och nationell nivd som 1
synnerhet omfattar ett béttre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med ldgre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underlittande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbattring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. Pa
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pa arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgirder som enbart dr inriktade pa
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
sannolikt inte att vara tillrdckliga for att
atgdrda den befintliga och framtida bristen
pa arbetskraft och kompetens. Darfor ar
laglig migration avgdrande for att
komplettera dessa atgérder och maste vara
en del av 16sningen for att fullt ut stodja
den rena och den digitala omstéllningen.

Or. fi
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Forslag till forordning
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Att ta itu med bristen pé arbetskraft
kraver en heltickande strategi pa
unionsnivd och nationell nivd som 1
synnerhet omfattar ett battre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med
ligre deltagande pa arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underlittande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbiittring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. Pa
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
dtgirder som enbart iir inriktade pd
medlemsstaternas och unionens
arbetskraft sannolikt inte att vara
tillrdckliga for att dtgdrda den befintliga
och framtida bristen pa arbetskraft och
kompetens. Diarfor dr laglig migration
avgorande for att komplettera dessa
dtgirder och maste vara en del av
losningen for att fullt ut stodja den dubbla
omstillningen.

Andringsforslag 135

Andringsforslag

(2) Att ta itu med eventuell brist pa
arbetskraft krdver en nationell strategi som
1 synnerhet omfattar ett béttre utnyttjande
av den fulla potentialen nationens egen
befolkning men dven tinker framdt och
styrker familjens rdttsliga, ekonomiska
och moraliska stillning, utover detta
mdste problemet med det ohimmade
migrationsinflodet losas da det urholkat
nationernas vilfird samt skapat
obegriinsade hinder for vilstandstillvixt i
och med att forut homogena samhidillen
blir alltmer splittrade, osiikra och
Sfullstindigt oforsigbara, darfor maste
illegala skall nekas inresa, illegala skall
sdittas i forvar och direfter utvisas, all
hjilp till illegala migranter skall
kriminaliseras, migranter som ej anpassat
sig efter 5 till 10 ar skall utvisas,
migranter som utfor kriminella
handlingar skall forlora medborgarskap
och utvisas tillsammans med deras
Sfamiljer - omviind familjedterforening,

Or. sv

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba

Forslag till forordning
Skal 2

Kommissionens forslag

(2)  Atttaitu med bristen pé arbetskraft
kréiver en heltickande strategi pd
unionsnivd och nationell nivda som i
synnerhet omfattar ett biittre utnyttjande
av den fulla potentialen hos grupper med
ligre deltagande pa arbetsmarknaden,
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Andringsforslag

(2)  Atttaitu med bristen pé arbetskraft
och siikerstilla framtiden for
medlemsstaternas vilfirdssystem kriiver
nationella strategier for att stodja familjer
i syfte att oka fruktsamhetstalen. For att
komma till riitta med den omedelbara
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omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underlittande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbiittring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. Pd
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
dtgirder som enbart iir inriktade pd
medlemsstaternas och unionens
arbetskraft sannolikt inte att vara
tillrdckliga for att datgdirda den befintliga
och framtida bristen pa arbetskraft och
kompetens. Diirfor iir laglig migration
avgorande for att komplettera dessa
atgiirder och mdste vara en del av
losningen for att fullt ut stodja den dubbla
omstdillningen.

Andringsforslag 136

bristen pd arbetskraft dr det viktigt att
underliitta arbetskraftens rorlighet inom
EU samt att forbdttra arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. Ett
Sfrivilligt och tillfilligt instrument for att
locka hogkvalificerad arbetskraft fian
tredjelinder kan dtgiirda riktade brister,
bland annat vid genomforandet av ny
teknik.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kraver en heltidckande strategi pa
unionsniva och nationell nivé som i
synnerhet omfattar ett battre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med légre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underldttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbattring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. P&
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgarder som enbart dr inriktade pé
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
sannolikt inte att vara tillrdckliga for att
atgirda den befintliga och framtida bristen
pa arbetskraft och kompetens. Darfor ar
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Andringsforslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kraver en heltdckande strategi pa
unionsniva och nationell niva som i
synnerhet omfattar ett battre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med lagre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underlédttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbattring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. P&
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgdrder som enbart dr inriktade pé
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
inte att vara tillrackliga for att atgérda den
befintliga och framtida bristen pa
arbetskraft och kompetens. Darfor ar laglig
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laglig migration avgdrande for att
komplettera dessa atgérder och méste vara
en del av 16sningen for att fullt ut stodja
den dubbla omstéllningen.

Andringsforslag 137
Francois-Xavier Bellamy

Forslag till forordning
Skil 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 138
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 3

Kommissionens forslag

(3) For att underlitta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mojlighet att arbeta inom yrken diir det
rdder en brist i hela EU bor en EU-
talangreserv inréttas i form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stoder matchning av
profiler for registrerade arbetssokande fran
tredjelander som dr bosatta utanfor
unionen med lediga platser hos
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migration avgorande for att komplettera
dessa dtgéarder och méste vara en del av
16sningen for att fullt ut stédja den dubbla
omstéllningen.

Or. en

Andringsforslag

(2a) For att komma till riitta med
arbetskraftsbristen i medlemsstaterna dr
det absolut nodvindigt att minska den
administrativa bordan och administrativa
dligganden, som ligger de europeiska
foretagen till last, samt frimja arbetets
virde och liitta pd regler som bromsar
rekrytering. Dessa atgirder mdste dtfoljas
av att man forbiittrar arbetsvillkoren och
pd sd vis gor bristyrken attraktivare.

Or. fr

Andringsforslag

3) For att oka unionens
attraktionskraft for internationella
talanger, underlitta arbetskraftens
rorlighet och internationell rekrytering och
ge tredjelandsmedborgare mojlighet att
arbeta i EU bor en EU-talangreserv inréttas
1 form av en anvindarvinlig
unionsomfattande plattform. Plattformen
bor sammanfora arbetstagare frdn
tredjeliinder med arbetsgivare i unionen
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arbetsgivare som dr etablerade i de
deltagande medlemsstaterna.

Andringsforslag 139
Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning
Skil 3

Kommissionens forslag

3) For att underlitta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mojlighet att arbeta inom yrken dér det
rader en brist 1 hela EU bor en EU-
talangreserv inrittas i form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stoder matchning av
profiler for registrerade arbetssokande frn
tredjeldnder som dr bosatta utanfér unionen
med lediga platser hos arbetsgivare som dr
etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna.

Andringsforslag 140

genom att mojliggora effektiv matchning
av profiler for registrerade arbetss6kande
frén tredjeldnder med lediga platser hos
arbetsgivare som dr etablerade 1 de
deltagande medlemsstaterna. Dessutom
bor EU-talangreserven syfta till att frimja
ett starkare samarbete mellan
medlemsstaterna om
arbetskraftsmigration. Genomforandet av
den kommer att vara obligatoriskt for
medlemsstaterna, men anvindningen ay
den bor vara frivillig for arbetsgivare och
tredjelandsmedborgare.

Or. en

Andringsforslag

3) For att underlitta internationell
rekrytering och ge hogkvalificerade
tredjelandsmedborgare mdjlighet att arbeta
inom yrken dér det rader en brist i hela EU
bor en EU-talangreserv, som dr frivillig att
delta i for medlemsstaterna, inrittas i form
av en unionsomfattande plattform som
sammanfor och stdder matchning av
profiler for registrerade hogkvalificerade
arbetssokande fran tredjeldnder som ér
bosatta utanfér unionen med lediga platser
hos arbetsgivare som dr etablerade i de
deltagande medlemsstaterna.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skal 3
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Kommissionens forslag

3) For att underlitta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mojlighet att arbeta inom yrken dér det
rader en brist 1 hela EU bor en EU-
talangreserv inrittas i form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stéder matchning av
profiler for registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder som dr bosatta utanfor unionen
med lediga platser hos arbetsgivare som dr
etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna.

Andringsforslag 141
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Skil 3

Kommissionens forslag

3) For att underlitta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
madjlighet att arbeta inom yrken dir det
rdader en brist i hela EU bér en EU-
talangreserv inrdittas i form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stoder matchning av
profiler for registrerade arbetssokande
frdn tredjelinder som dr bosatta utanfor
unionen med lediga platser hos
arbetsgivare som dr etablerade i de
deltagande medlemsstaterna.

Andringsforslag 142
Nikolaos Anadiotis
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Andringsforslag

3) For att underlitta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mojlighet att arbeta inom yrken dér det
rader en brist 1 hela EU bor en EU-
talangreserv inréttas 1 form av en
unionsomfattande plattform. Deltagandet i
plattformen bor vara obligatoriskt for
medlemsstaterna, men anvindningen ay
den bor vara frivillig for arbetsgivare och
arbetssokande fran tredjelinder.
Plattformen bor sammanfora och stodja
matchning av profiler for registrerade
arbetssokande frén tredjeldnder som é&r
bosatta utanfor unionen med lediga platser
hos arbetsgivare som &r etablerade i de
deltagande medlemsstaterna.

Or. en

Andringsforslag

3) Internationell rekrytering dr ndagot
foretag far sjilv bekosta och anordna,
begrinsad arbetskraftsinvandring utan
ritt till familjedterforening och
vidarebosiittning bér vara normen inom
EU men detta iir det upp till varje
medlemsland att sjilv besluta.

Or. sv
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Forslag till forordning
Skal 3

Kommissionens forslag

3) For att underliitta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
madjlighet att arbeta inom yrken diir det
rdader en brist i hela EU bor en EU-
talangreserv inrdittas i form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stdder matchning av
profiler for registrerade arbetssdkande frn
tredjelander som dr bosatta utanfér unionen
med lediga platser hos arbetsgivare som &r
etablerade i de deltagande
medlemsstaterna.

Andringsforslag 143
Lena Diipont, Tomas Tobé

Forslag till forordning
Skal 3

Kommissionens forslag

3) For att underlitta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mojlighet att arbeta inom yrken déir det
rader en brist i hela EU bor en EU-
talangreserv inréttas i form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stdder matchning av
profiler for registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder som &r bosatta utanfor unionen
med lediga platser hos arbetsgivare som &r
etablerade i de deltagande
medlemsstaterna.
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Andringsforslag

3) For att hantera arbetskraftsbristen
i sektorer i EU dir arbetskraftsbrist
konstateras bor unionen bedriva en politik
for biittre tillvaratagande av i forsta hand
den inhemska arbetskraften i unionen och
i andra hand inrdttande av en for
medlemsstaterna obligatorisk
unionsomfattande reserv for talanger frin
tredjelinder vilken sammanfor och stoder
matchning av profiler for registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder som ér
bosatta utanfér unionen med lediga platser
hos arbetsgivare som dr etablerade i de
deltagande medlemsstaterna.

Or. el

Andringsforslag

3) For att underlétta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mojlighet att arbeta inom yrken dér det
rader en brist i hela EU bor en EU-
talangreserv inréttas i form av en
unionsomfattande plattform, som
medlemsstaterna kan vilja att ansluta sig
till eller inte, som sammanfor och stoder
matchning av profiler for registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder som &r
bosatta utanfor unionen med lediga platser
hos arbetsgivare som ir etablerade i de
deltagande medlemsstaterna.

Or. en
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Andringsforslag 144

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till forordning
Skil 3

Kommissionens forslag

3) For att underlitta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mojlighet att arbeta inom yrken diir det
rdder en brist i hela EU bor en EU-
talangreserv inrittas i form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stoder matchning av
profiler for registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder som dr bosatta utanfor unionen
med lediga platser hos arbetsgivare som dr
etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna.

Andringsforslag 145
Nadine Morano

Forslag till forordning
Skil 3

Kommissionens forslag

3) For att underlitta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mojlighet att arbeta inom yrken dér det
rader en brist 1 hela EU bor en EU-
talangreserv inrittas i form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stoder matchning av
profiler for registrerade arbetssokande frn
tredjeldnder som dr bosatta utanfér unionen
med lediga platser hos arbetsgivare som &r
etablerade i de deltagande
medlemsstaterna.
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Andringsforslag

3) For att underlitta internationell
rekrytering och ge hogkvalificerade
tredjelandsmedborgare mojlighet att ta sig
an bristyrken bor en tillfiillig EU-
talangreserv inrittas i form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stoder matchning av
profiler for registrerade arbetssokande frdn
tredjeldnder som dr bosatta utanfor unionen
med lediga platser hos arbetsgivare som dr
etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna.

Or. en

Andringsforslag

3) For att underlitta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mojlighet att arbeta inom yrken dér det
rader en brist 1 hela EU bor en EU-
talangreserv inréttas 1 form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stdder matchning av
profiler for registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder som dr bosatta utanfor unionen
med lediga platser hos de deltagande
arbetsgivare som ir etablerade i de
deltagande medlemsstaterna.

Or. fr

PE768.050v01-00

SV



SV

Andringsforslag 146
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skal 3

Kommissionens forslag

3) For att underlitta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mojlighet att arbeta inom yrken dér det
rader en brist 1 hela EU bor en EU-
talangreserv inréttas i form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stdder matchning av
profiler for registrerade arbetssdkande frn
tredjelander som dr bosatta utanfor
unionen med lediga platser hos
arbetsgivare som dr etablerade 1 de
deltagande medlemsstaterna.

Andringsforslag 147
Francisco Assis

Forslag till forordning
Skal 3

Kommissionens forslag

3) For att underlitta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mojlighet att arbeta inom yrken déir det
rader en brist i hela EU bor en EU-
talangreserv inréttas i form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stdder matchning av
profiler for registrerade arbetssokande fran
tredjelander som dr bosatta utanfor
unionen med lediga platser hos
arbetsgivare som dr etablerade 1 de
deltagande medlemsstaterna.

PE768.050v01-00

Andringsforslag

3) For att underlitta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mdjlighet att arbeta inom yrken dér det
rader en brist 1 hela EU bor en EU-
talangreserv inréttas i form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stoder matchning av
profiler for registrerade arbetssdkande frdn
tredjeldnder med lediga platser hos
arbetsgivare som dr etablerade 1 de
deltagande medlemsstaterna.

Or. en

Andringsforslag

3) For att underlétta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mojlighet att arbeta inom yrken dér det
rader en brist i hela EU bor en EU-
talangreserv inréttas i form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stdder matchning av
profiler for registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder med lediga platser hos
arbetsgivare som ir etablerade i de
deltagande medlemsstaterna.

Or. en
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Andringsforslag 148
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skil 3a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 149
Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning
Skil 3a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(3a) Talangreserven bor bidra till
mdlen i EU:s grona giv om att uppnad
klimatneutralitet senast 2050 och till FN:s
Agenda 2030 for hdllbar utveckling och
dess mal for hallbar utveckling, sdrskilt
madl 1 om att utrota fattigdomen, mal 5 om
att uppnd jimstilldhet och alla kvinnors
och flickors egenmakt, mal 8 om att verka
for varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvixt, full och produktiv
sysselsdttning med anstindiga
arbetsvillkor for alla och mal 10 om att
minska ojimlikheten inom och mellan
linder.

Or. en

Andringsforslag

(3a) EU:s talangresery bor frimja
riittvisa och etiska rekryteringsmetoder
som tar héinsyn till tredjelinders
utvecklingsbehov och syftar till att
Jorhindra kompetensflykt inom kritiska
sektorer. EU:s talangreserv bor
genomforas pd ett sitt som mildrar
potentiella negativa konsekvenser for
utvecklingen i tredjelinder, siirskilt
genom att undvika utarmning av kritisk
kompetens inom sektorer som dGr
avgorande for deras socioekonomiska
framsteg.

Or. en
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Andringsforslag 150
Lena Diipont, Tomas Tobé

Forslag till forordning
Skiil 3a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 151
Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning
Skil 3a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 152
Francois-Xavier Bellamy

PE768.050v01-00

SV

Andringsforslag

(3a) Begreppet arbetsgivare bor inte
definieras och behdver inte definieras i
denna forordning. Det bor klargoras att
privata arbetsformedlingar,
bemanningsforetag och andra
arbetskraftsformedlare som kan fd
tillgang till EU:s talangreserv dr
arbetsmarknadsaktorer i betydelsen
“andra deltagande enheter” vid sidan av
“deltagande arbetsgivare”.

Or. en

Andringsforslag

(3a) Begreppet arbetsgivare bor inte
definieras och behover inte definieras i
denna forordning. Det bor klargoras att
privata arbetsformedlingar,
bemanningsforetag och andra
arbetskraftsformedlare som kan fd
tillgang till EU:s talangreserv dr
arbetsmarknadsaktorer i betydelsen
“andra deltagande enheter” vid sidan av
“deltagande arbetsgivare”.

Or. en
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Forslag till forordning
Skil 3a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 153
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skil 3b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 154
Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning
Skal 3b (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(3a)  Internationell rekrytering mdste
ske pa ett kontrollerat sditt och inom
ramen for drliga kvoter faststillda pa
nationell nivd utifran arbetsmarknadens
mest akuta behov.

Or. fr

Andringsforslag

(3b)  Samtidigt som kvinnor utgor en
betydande del av vissa viktiga sektorer,
har rorliga och migrerande kvinnor
stundtals otrygg anstillning eller arbetar i
den informella ekonomin och dr ofta
sdrskilt utsatta for diskriminering, social
utestingning och brist pa arbetstillfiillen
och fortbildningsmaojligheter samt
overgrepp, vdld och trakasserier.
Medlemsstaterna bor integrera skyddet av
kvinnors rittigheter och anta en
genusforindrande strategi, inklusive lika
lon for likvirdigt arbete.

Or. en

Andringsforslag

PE768.050v01-00
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SV

Andringsforslag 155
Francois-Xavier Bellamy

Forslag till forordning
Skil 3b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 156
Francois-Xavier Bellamy

Forslag till forordning
Skal 4

Kommissionens forslag

“4) I kommissionens rekommendation
om lagliga vigar till skydd i
EU*uppmuntras medlemsstaterna att
infora och stodja kompletterande viigar
till sysselsittning for personer i behov av
internationellt skydd’. EU:s talangreserv
skulle ocksd kunna stodja genomforandet
av de kompletterande viigarna.

PE768.050v01-00 28/174

(3b) EU:s talangreserv bor sikerstilla
att migrerande arbetstagare som
rekryteras genom denna plattform
dtnjuter samma riittigheter, arbetsvillkor
och sociala skydd som EU-medborgare, i
enlighet med principen om
likabehandling. Den bér underliitta
anstindigt arbete for och likabehandling
av alla arbetstagare i enlighet med
internationella mdinskliga rittigheter och
arbetsnormer, oavsett nationalitet eller
invandringsstatus.

Or. en

Andringsforslag

(3b)  Internationell rekrytering far inte
beréva ursprungsliinderna kompetens
som dr nodviindig for deras tillvixt och
utveckling.

Or. fr

Andringsforslag

utgdr
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4 Kommissionens rekommendation (EU)
2020/1364 av den 23 september 2020 om
lagliga végar till skydd i EU: att frimja
vidarebosiittning, inresa av humanitiira
skdl och andra kompletterande vigar.

> YKompletterande viigar” dr sikra och
reglerade vigar for personer i behov av
internationellt skydd, som kompletterar
vidarebosiittning genom att erbjuda laglig
vistelse i ett tredjeland dir deras behov av
internationellt skydd tillgodoses.
Kompletterande viigar till sysselsiittning
gor det maojligt for personer i behov av
internationellt skydd att fa tillgang till
befintliga viigar for arbetskraftsmigration,
utnyttja sin kompetens och bidra till att
dtgiirda bristen pad arbetskraft i
mottagarliinderna. Se diven
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Andringsforslag 157

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till forordning
Skal 4

Kommissionens forslag

4) I kommissionens rekommendation
om lagliga vigar till skydd i
EU*uppmuntras medlemsstaterna att
infora och stodja kompletterande viigar
till sysselsiittning for personer i behov av
internationellt skydd’. EU:s talangreserv
skulle ocksa kunna stodja genomforandet
av de kompletterande viigarna.

4 Kommissionens rekommendation (EU)
2020/1364 av den 23 september 2020 om
lagliga végar till skydd i EU: att frimja
vidarebosiittning, inresa av humanitira

AM\1314134SV.docx 29/174

Andringsforslag

PE768.050v01-00
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SV

skdl och andra kompletterande vigar.

5 "Kompletterande vigar” dr sikra och
reglerade viigar for personer i behov av
internationellt skydd, som kompletterar
vidarebosiittning genom att erbjuda laglig
vistelse i ett tredjeland dir deras behov av
internationellt skydd tillgodoses.
Kompletterande viigar till sysselsiittning
gor det maojligt for personer i behov av
internationellt skydd att fa tillgang till
befintliga viigar for arbetskraftsmigration,
utnyttja sin kompetens och bidra till att
dtgirda bristen pd arbetskraft i
mottagarliinderna. Se diven
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Andringsforslag 158
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Skal 4

Kommissionens forslag

“) I kommissionens rekommendation utgdr
om lagliga vigar till skydd i EU*

uppmuntras medlemsstaterna att infora

och stodja kompletterande viigar till

sysselsdttning for personer i behov av

internationellt skydd’ . EU:s talangreserv

skulle ocksad kunna stodja genomforandet

av de kompletterande viigarna.

4 Kommissionens rekommendation (EU)
2020/1364 av den 23 september 2020 om
lagliga végar till skydd i EU: att frimja
vidarebosiittning, inresa av humanitira
skil och andra kompletterande vigar.

> ?Kompletterande viigar” dr sikra och
reglerade vigar for personer i behov av
internationellt skydd, som kompletterar
vidarebosiittning genom att erbjuda laglig
vistelse i ett tredjeland dir deras behov av

PE768.050v01-00 30/174

Or. en

Andringsforslag
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internationellt skydd tillgodoses.
Kompletterande vigar till sysselsiittning
gor det maojligt for personer i behov av
internationellt skydd att fa tillgang till
befintliga viigar for arbetskraftsmigration,
utnyttja sin kompetens och bidra till att
dtgirda bristen pd arbetskraft i
mottagarliinderna. Se diven
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Andringsforslag 159
Nikolaos Anadiotis

Forslag till forordning
Skal 4

Kommissionens forslag

4) I kommissionens rekommendation
om lagliga végar till skydd 1
EU*uppmuntras medlemsstaterna att infora
och stddja kompletterande vagar till
sysselsittning for personer 1 behov av
internationellt skydd>. EU:s talangreserv
skulle ocksd kunna stddja genomforandet
av de kompletterande vigarna.

4 Kommissionens rekommendation (EU)
2020/1364 av den 23 september 2020 om
lagliga végar till skydd 1 EU: att frimja
vidarebosittning, inresa av humanitira skl
och andra kompletterande végar.

3 ”Kompletterande vdgar” dr sékra och
reglerade vdgar for personer i behov av
internationellt skydd, som kompletterar
vidarebosittning genom att erbjuda laglig
vistelse 1 ett tredjeland dédr deras behov av
internationellt skydd tillgodoses.
Kompletterande végar till sysselséttning
gor det mojligt for personer i behov av

AM\1314134SV.docx

Or. sv

Andringsforslag

4) I kommissionens rekommendation
om lagliga végar till skydd i EU*
uppmuntras medlemsstaterna att inféra och
stodja kompletterande végar till
sysselséttning for personer i behov av
internationellt skydd>. EU:s talangreserv
skulle ocksd kunna stddja genomforandet
av de kompletterande vigarna med en
skyldighet att utarbeta regelbundna
bedomnings- och utviirderingsrapporter
om de sociala och ekonomiska
konsekvenserna i medlemsstaterna.

4 Kommissionens rekommendation (EU)
2020/1364 av den 23 september 2020 om
lagliga végar till skydd 1 EU: att frimja
vidareboséttning, inresa av humanitéira skl
och andra kompletterande vigar.

> ”Kompletterande vdgar” dr sékra och
reglerade vigar for personer 1 behov av
internationellt skydd, som kompletterar
vidareboséttning genom att erbjuda laglig
vistelse 1 ett tredjeland dér deras behov av
internationellt skydd tillgodoses.
Kompletterande végar till sysselsittning
gor det mojligt for personer i behov av

PE768.050v01-00

SV
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internationellt skydd att fa tillgang till
befintliga vagar for arbetskraftsmigration,
utnyttja sin kompetens och bidra till att
atgirda bristen pé arbetskraft i
mottagarldnderna. Se dven
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Andringsforslag 160

internationellt skydd att fa tillgang till
befintliga vagar for arbetskraftsmigration,
utnyttja sin kompetens och bidra till att
atgirda bristen pé arbetskraft i
mottagarldnderna. Se dven
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. el

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) EU:s talangreserv bor syfta till att
hjilpa deltagande medlemsstater att
komma till rdtta med den befintliga och
framtida bristen pd kompetens och
arbetskraft genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare i den mén det inte
racker med aktivering av den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU. Som
ett frivilligt verktyg for att underliitta
internationell rekrytering bor EU:s
talangreserv erbjuda intresserade
medlemsstater ytterligare stod pa EU-
nivd. Darfor bor komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga nationella
initiativ och plattformar sékerstéllas.
Medlemsstaternas sérskilda behov bor
beaktas vid utvecklingen av EU:s
talangreserv for att sékerstélla storsta
madjliga deltagande. ’Talang” ér dirfor ett
heltdckande begrepp som avser alla de
kompetenser som medlemsstaternas
arbetsmarknader kan behdva.

PE768.050v01-00

32/174

Andringsforslag

%) Eftersom bristen pd arbetskraft ir
ett problem i hela unionen krdvs det ett
strategiskt och enhetligt tillvigagdngssiitt
for att dtgirda den. For att utnyttja
stordriftsfordelar och maojliggora utbyte
av biista praxis bor samtliga
medlemsstater delta i EU:s talangreserv.
Ett genomforande i hela EU skulle ocksd
bidra till okad forutsebarhet och
rittssikerhet for bdade arbetssokande och
arbetsgivare. EU:s talangreserv bor syfta
till att hjdlpa medlemsstaterna att komma
till ritta med den befintliga och framtida
bristen pa kompetens och arbetskraft
genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare i den mén det inte
racker med aktivering av den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU.
Dérfor bor komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga nationella
initiativ och plattformar sékerstillas, utan
att befintliga nationella strukturer ersditts.
Medlemsstaternas sirskilda behov bor
beaktas vid utvecklingen av EU:s
talangreserv for att sékerstélla e sd
framgdngsrikt genomforande som majligt,
till exempel genom att inte paverka
medlemsstaternas behorighet att faststiilla
hur mdnga tredjelandsmedborgare som
far beviljas inresa i samband med

AM\1314134SV.docx



Andringsforslag 161
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) EU:s talangreserv bor syfta till att
hjilpa deltagande medlemsstater att
komma till rdtta med den befintliga och
framtida bristen pd kompetens och
arbetskraft genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare i den mén det inte
racker med aktivering av den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU. Som
ett frivilligt verktyg for att underliitta
internationell rekrytering bor EU:s
talangreserv erbjuda intresserade

medlemsstater ytterligare stod pd EU-niva.

Diirfor bor komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga nationella
initiativ och plattformar sakerstallas.
Medlemsstaternas sérskilda behov bor
beaktas vid utvecklingen av EU:s
talangreserv for att siikerstilla storsta
majliga deltagande. Talang” ar déarfor ett
heltickande begrepp som avser alla de
kompetenser som medlemsstaternas

AM\1314134SV.docx

anstillning. ”Talang” dr ett heltdckande
begrepp som avser alla de kompetenser
som medlemsstaternas arbetsmarknader
kan behova. For att underliitta omsesidiga
vinster for bade tredjelinder och EU och
dess medlemsstater, ta itu med
kompetensflykt och uppmuntra cirkulir
migration bor synergier sikerstillas med
EU-finansierade utbildningsprogram i
tredjeliinder, sdsom det globala
partnerskapet for utbildning, Education
Cannot Wait, Erasmus-+-programmet och
andra insatser for yrkesutbildning och
kompetensutveckling inom ramen for
Global Gateway.

Or. en

Andringsforslag

%) EU:s talangreserv bor syfta till att
hjélpa medlemsstaterna att komma till
ratta med den befintliga och framtida
bristen pa kompetens och arbetskraft
genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare i den mén det inte
racker med aktivering av den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU. For
att gora EU:s talangreserv och unionen
mer attraktiva for internationella talanger
och sikerstiilla en enhetlig strategi for
arbetskraftsmigration bor EU:s
talangreserv genomforas av alla
medlemsstater. Genomforandet i hela EU
kommer ocksa att bidra till storre
forutsiigbarhet och riittssiikerhet for bdde
arbetssokande och arbetsgivare. For att
sikerstilla ett effektivt genomforande och
stod bor medlemsstaternas deltagande,
komplementaritet och interoperabilitet med
befintliga nationella initiativ och
plattformar sékerstéllas, och

PE768.050v01-00
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arbetsmarknader kan behova.

Andringsforslag 162
Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) EU:s talangreserv bor syfta till att
hjilpa deltagande medlemsstater att
komma till rdtta med den befintliga och
framtida bristen pd kompetens och
arbetskraft genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare i den mén det inte
riicker med aktivering av den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU. Som
ett frivilligt verktyg for att underlétta
internationell rekrytering bor EU:s
talangreserv erbjuda intresserade

medlemsstater ytterligare stod pa EU-niva.

Dérfor bor komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga nationella
initiativ och plattformar sékerstéllas.
Medlemsstaternas sérskilda behov bor
beaktas vid utvecklingen av EU:s
talangreserv for att sékerstélla storsta
mojliga deltagande. "Talang” ar ddrfor ett
heltiickande begrepp som avser alla de
kompetenser som medlemsstaternas
arbetsmarknader kan behdva.

PE768.050v01-00

medlemsstaternas sérskilda behov bor
beaktas vid utvecklingen av EU:s
talangreserv. “Talang” dr darfor ett
heltackande begrepp som avser alla de
kompetenser och arbetssokandes
firdigheter som medlemsstaternas
arbetsmarknader kan behdva.

Or. en

Andringsforslag

%) EU:s talangreserv bor syfta till att
hjdlpa deltagande medlemsstater att
komma till rdtta med den befintliga och
framtida bristen pd kompetens och
arbetskraft genom rekrytering av
hogkvalificerade tredjelandsmedborgare 1
den mén aktivering av den inhemska
arbetskraften, genom ékade incitament,
kompetenshojning och rorlighet inom EU,
inte riicker for att uppnd detta mdl. Som
ett frivilligt verktyg for att underlétta
internationell rekrytering, vilket bor vara
upp till varje medlemsstat att besluta om
att anvinda eller inte, bér EU:s
talangreserv erbjuda intresserade
medlemsstater ytterligare stod pa EU-niv4.
Dérfor bor komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga nationella
initiativ och plattformar sékerstéllas.
Medlemsstaternas sérskilda behov bor
beaktas vid utvecklingen av EU:s
talangreserv for att sikerstélla storsta
mojliga deltagande. “Talang” ir ett
begrepp som avser de hogkvalificerade
tredjelandsmedborgare som
medlemsstaternas arbetsmarknader kan
behova.

Or. en
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Andringsforslag 163
Nikolaos Anadiotis

Forslag till forordning
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) EU:s talangreserv bor syfta till att
hjilpa deltagande medlemsstater att
komma till rdtta med den befintliga och
framtida bristen pd kompetens och
arbetskraft genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare i den mén det inte
racker med aktivering av den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU. Som
ett frivilligt verktyg for att underlétta
internationell rekrytering bor EU:s
talangreserv erbjuda intresserade

medlemsstater ytterligare stod pa EU-niva.

Dérfor bor komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga nationella
initiativ och plattformar sékerstillas.
Medlemsstaternas sirskilda behov bor
beaktas vid utvecklingen av EU:s
talangreserv for att sékerstélla storsta
mojliga deltagande. “Talang” dr darfor ett
heltdckande begrepp som avser alla de
kompetenser som medlemsstaternas
arbetsmarknader kan behdva.

Andringsforslag 164
Nadine Morano

Forslag till forordning
Skal 5

Kommissionens forslag

(5) EU:s talangreserv bor syfta till att
hjilpa deltagande medlemsstater att

AM\1314134SV.docx

Andringsforslag

%) EU:s talangreserv bor syfta till att
hjélpa frivilligt deltagande medlemsstater
att komma till ridtta med den befintliga och
eventuella framtida bristen pd kompetens
och arbetskraft genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare i vissa sektorer och
i enlighet med deras kompetensnivd i den
man det inte ricker med aktivering av den
inhemska arbetskraften och rorlighet inom
EU. Som ett frivilligt verktyg for att
underlétta internationell rekrytering bor
EU:s talangreserv erbjuda intresserade
medlemsstater ytterligare stod pa EU-niva.
Darfor bor komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga nationella
initiativ och plattformar sékerstéllas.
Medlemsstaternas séarskilda sociala,
ekonomiska och sysselsiittningsmdssiga
behov och sirdrag bor beaktas vid
utvecklingen av EU:s talangreserv for att
sdkerstélla storsta mojliga deltagande.
”Talang” &r dérfor ett heltdckande begrepp
som avser alla de kompetenser som
medlemsstaternas arbetsmarknader kan
behodva.

Or. el

Andringsforslag

(5) EU:s talangreserv bor syfta till att
hjélpa deltagande medlemsstater att

PE768.050v01-00

SV



SV

komma till rdtta med den befintliga och
framtida bristen pd kompetens och
arbetskraft genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare i den mdn det inte
racker med aktivering av den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU. Som
ett frivilligt verktyg for att underlétta
internationell rekrytering bor EU:s
talangreserv erbjuda intresserade

medlemsstater ytterligare stod pa EU-niva.

Darfor bor komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga nationella
initiativ och plattformar sékerstéllas.
Medlemsstaternas sérskilda behov bor
beaktas vid utvecklingen av EU:s
talangreserv for att sdkerstélla storsta
mojliga deltagande. ”Talang” dr dérfor ett
heltackande begrepp som avser alla de
kompetenser som medlemsstaternas
arbetsmarknader kan behdva.

Andringsforslag 165
Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) EU:s talangreserv bor syfta till att
hjilpa deltagande medlemsstater att
komma till rdtta med den befintliga och
framtida bristen pd kompetens och
arbetskraft genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare i den man det inte
racker med aktivering av den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU. Som
ett frivilligt verktyg for att underlatta
internationell rekrytering bor EU:s
talangreserv erbjuda intresserade

medlemsstater ytterligare stod pa EU-niva.

Dérfor bor komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga nationella
initiativ och plattformar sékerstéllas.
Medlemsstaternas sérskilda behov bor

PE768.050v01-00

komma till rdtta med den befintliga och
framtida bristen pd kompetens och
arbetskraft genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare endast i de fall da
det inte racker med aktivering av den
inhemska arbetskraften och rorlighet inom
EU. Som ett frivilligt verktyg for att
underlétta internationell rekrytering bor
EU:s talangreserv erbjuda intresserade
medlemsstater ytterligare stod pa EU-niva.
Darfor bor komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga

initiativ och plattformar sékerstéllas pd
savdl unions- som medlemsstatsnivd.
Medlemsstaternas sirskilda behov bor
beaktas vid utvecklingen av EU:s
talangreserv for att sékerstélla storsta
mojliga deltagande. ”Talang” ar darfor ett
heltdckande begrepp som avser alla de
kompetenser som medlemsstaternas
arbetsmarknader kan behdva.

Or. fr

Andringsforslag

%) EU:s talangreserv bor syfta till att
hjédlpa deltagande medlemsstater att
komma till rdtta med den befintliga och
framtida bristen pd kompetens och
arbetskraft genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare i den mén det inte
racker med aktivering av den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU. Som
ett obligatoriskt verktyg for att underlitta
internationell rekrytering bor EU:s
talangreserv erbjuda intresserade
medlemsstater ytterligare stod pa EU-niv4.
Dérfor bor komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga nationella
initiativ och plattformar sdkerstéllas.
Medlemsstaternas sérskilda behov bor
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beaktas vid utvecklingen av EU:s
talangreserv for att sdkerstélla storsta
mojliga deltagande. ”Talang” ar dérfor ett
heltackande begrepp som avser alla de
kompetenser som medlemsstaternas
arbetsmarknader kan behdva.

Andringsforslag 166
Johan Danielsson, Evin Incir

Forslag till forordning
Skil S5a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 167
Lena Diipont, Tomas Tobé

Forslag till forordning
Skil Sa (nytt)

Kommissionens forslag

AM\1314134SV.docx
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beaktas vid utvecklingen av EU:s
talangreserv for att sdkerstilla storsta
mojliga deltagande. ”Talang” dr dérfor ett
heltackande begrepp som avser alla de
kompetenser som medlemsstaternas
arbetsmarknader kan behdva.

Or. en

Andringsforslag

(5a) Europeiska nitverket for
arbetsformedlingar (Eures), som sorjer
for information, radgivning och
rekrytering eller formedling till formdn
for arbetstagare och arbetsgivare i hela
unionen, kan spela en viktig roll ndr det
giiller att offentliggora lediga platser for
att locka arbetstagare frdan andra
medlemsstater. Eures bor sdledes
anvindas for att tillsdtta lediga platser
innan EU:s talangreserv anvinds.

Or. en

Andringsforslag

(5a) Som ett frivilligt verktyg dr det pa
samma sdtt nodvindigt att reglera
medlemsstaternas ritt att gd ur
talangreserven pd ett ordnat siitt och
enligt en limplig tidsplan sa att den
allméinna funktionen hos EU:s
talangreserv och de évriga deltagande

PE768.050v01-00
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Andringsforslag 168
Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning
Skil S5a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 169
Nadine Morano

Forslag till forordning
Skal 6

Kommissionens forslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjénster till arbetsgivare som
ar etablerade i1 de deltagande
medlemsstaterna, diribland privata
arbetsformedlingar, bemanningsféretag och
arbetskraftsformedlare enligt definitionen 1
Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 181 fran 1997.
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medlemsstaternas rittigheter inte stors.

Or. en

Andringsforslag

(5a) Talangreserven bor sikerstilla att
bristen pd arbetskraft pa unionsnivd,
nationell niva och sektorsniva identifieras
pd ett transparent siitt och i samrdd med
arbetsmarknadens parter pd alla nivder,
med beaktande av drivkrafterna och de
bakomliggande orsakerna till denna brist.

Or. en

Andringsforslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjanster till deltagande
arbetsgivare som ir etablerade i de
deltagande medlemsstaterna, dédribland
privata arbetsformedlingar,
bemanningsforetag och
arbetskraftsformedlare enligt definitionen i
Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 181 fran 1997. En
deltagande arbetsgivare ir en
arbetsgivare vars lediga platser gors
tillgdngliga pa it-plattformen for EU:s
talangreserv av den nationella
kontaktpunkten i den medlemsstat diir
arbetsgivaren dr etablerad. Nir dessa
lediga platser har tagits bort frdn it-
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Andringsforslag 170
Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning
Skiil 6

Kommissionens forslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjénster till arbetsgivare som
dr etablerade i de deltagande
medlemsstaterna, diribland privata
arbetsformedlingar, bemanningsforetag
och arbetskraftsformedlare enligt
definitionen i Internationella
arbetsorganisationens konvention nr 181
fran 1997.

Andringsforslag 171
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skal 6

Kommissionens forslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjénster till arbetsgivare som
ar etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna, ddribland privata
arbetsformedlingar, bemanningsforetag och
arbetskraftsformedlare enligt definitionen i

AM\1314134SV.docx

plattformen for EU:s talangreserv
betraktas arbetsgivaren inte lingre som
deltagande arbetsgivare. Enheter av
andra slag kan ocksad inga i EU:s
talangreserv (privata arbetsformedlingar,
bemanningsforetag och
arbetskrafitsformedlare) och omfattas av
samma ordning som deltagande
arbetsgivare.

Or. fr

Andringsforslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjanster till arbetsgivare som
verkligen bedriver visentlig verksamhet
pd de deltagande medlemsstaternas
territorium.

Or. en

Andringsforslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjénster till
tredjelandsmedborgare som soker arbete
inom yrken diir det rdder brist i hela EU
och till arbetsgivare som &r etablerade i de
deltagande medlemsstaterna, daribland

PE768.050v01-00
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Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 181 fran 1997.

Andringsforslag 172
Francisco Assis

Forslag till forordning
Skiil 6

Kommissionens forslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjénster till arbetsgivare som
ar etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna, dédribland privata
arbetsformedlingar, bemanningsféretag och
arbetskraftsformedlare enligt definitionen 1
Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 181 fran 1997.

Andringsforslag 173
Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning
Skal 6

Kommissionens forslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjénster till arbetsgivare som
ar etablerade i1 de deltagande
medlemsstaterna, dédribland privata
arbetsformedlingar, bemanningsforetag
och arbetskraftsformedlare enligt
definitionen i Internationella
arbetsorganisationens konvention nr 181

PE768.050v01-00

privata arbetsformedlingar,
bemanningsforetag och
arbetskraftsformedlare enligt definitionen i
Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 181 fran 1997.

Or. en

Andringsforslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjanster till
tredjelandsmedborgare som soker arbete
inom yrken diir det rdader brist i hela EU
och till arbetsgivare som dr etablerade 1 de
deltagande medlemsstaterna, déribland
privata arbetsformedlingar,
bemanningsforetag och
arbetskraftsformedlare enligt definitionen 1
Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 181 fran 1997.

Or. en

Andringsforslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjanster till arbetsgivare som
ar etablerade i1 de deltagande
medlemsstaterna och som verkligen
bedriver visentlig ekonomisk verksamhet
i den medlemsstaten.

AM\1314134SV.docx



fran 1997.

Andringsforslag 174
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skil 6

Kommissionens forslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjénster till arbetsgivare som
dr etablerade i de deltagande
medlemsstaterna, diribland privata
arbetsformedlingar, bemanningsforetag
och arbetskraftsformedlare enligt
definitionen 1 Internationella
arbetsorganisationens konvention nr 181
fran 1997.

Andringsforslag 175

Or. en

Andringsforslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjénster till arbetsgivare och
Jformedlare enligt definitionen 1
Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 181 fran 1997 som dir
etablerade i de deltagande
medlemsstaterna.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skal 6

Kommissionens forslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjénster till arbetsgivare som
ar etablerade i de deltagande
medlemsstaterna, diribland privata
arbetsformedlingar, bemanningsféretag och
arbetskraftsformedlare enligt definitionen 1
Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 181 fran 1997.

Andringsforslag 176

AM\1314134SV.docx
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Andringsforslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla kostnadsfria tjanster till
arbetsgivare som édr etablerade 1
medlemsstaterna, diribland privata
arbetsformedlingar, bemanningsforetag och
arbetskraftsformedlare enligt definitionen 1
Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 181 fran 1997.

Or. en

PE768.050v01-00

SV



SV

Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning
Skil 6a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 177
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Skal 7

Kommissionens forslag

(7) EU:s talangreserv bor ocksd stodja
genomforandet av talangpartnerskap, som
dr en av de viktigaste aspekterna av den
yttre dimensionen i migrations- och
asylpakten’ och genomfors i enlighet med
kommissionens meddelande om att locka
kompetens och talang till EU’ . En
medlemsstats deltagande i
talangpartnerskapet bor inte paverka dess
beslut att delta i EU:s talangreserv.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

PE768.050v01-00

Andringsforslag

(6a) For att avgora om en arbetsgivare
verkligen bedriver viisentlig verksamhet i
den deltagande medlemsstat diir
arbetsgivaren ir etablerad och diir den
avser att anstdilla
tredjelandsmedborgaren, bor de behoriga
myndigheterna gora en helhetsbedomning
av alla faktiska omstindigheter som
kinnetecknar dennes verksamhet for att
kontrollera att arbetsgivarens ordinarie
affiirsverksamhet i betydande
utstrickning bedrivs inom den relevanta
sysselsdttningssektorn, det vill siiga utover
enbart urval, rekrytering och tilldelning
av arbete.

Or. en

Andringsforslag

utgdr
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Andringsforslag 178

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skal 7

Kommissionens forslag

(7) EU:s talangreserv bér ocksa stodja
genomforandet av talangpartnerskap, som
ar en av de viktigaste aspekterna av den
yttre dimensionen 1 migrations- och
asylpakten®och genomfors i enlighet med
kommissionens meddelande om att locka
kompetens och talang till EU’. En
medlemsstats deltagande i
talangpartnerskapet bor inte paverka dess
beslut att delta i EU:s talangreserv.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Andringsforslag 179

AM\1314134SV.docx

Andringsforslag

(7)  Starka partnerskap med
tredjeliinder kan bidra till effektivt
utvecklingssamarbete, i overensstiimmelse
med principen om konsekvent politik for
utveckling, och underliitta skapandet av
omsesidigt fortroende och omsesidiga
vinster for tredjelinder, unionen och
medlemsstaterna. Partnerskapen bor
erbjuda enkla, konsekventa och begripliga
lagliga vigar till unionen, sikerstilla
majligheter till dterresa som kan
underliittas genom EU:s talangreserv och
uppmuntra cirkulir migration for de
utvecklingsfordelar som detta ger
ursprungslinderna, bland annat genom
kompetens- och kunskapséverforing och
remitteringar. Tredjelinder mdste kunna
vara med och skapa jimlika partnerskap.
EU:s migrationspolitik maste alltid
vigledas av respekten for
riittsstatsprincipen och mdinskliga
riittigheter. EU:s talangreserv bor stodja
genomforandet av talangpartnerskap, som
ar en av de viktigaste aspekterna av den
yttre dimensionen i migrations- och
asylpakten® och genomfors i enlighet med
kommissionens meddelande om att locka
kompetens och talang till EU’.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Or. en
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Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skil 7

Kommissionens forslag

(7) EU:s talangreserv bor ocksé stodja
genomforandet av talangpartnerskap, som
ar en av de viktigaste aspekterna av den
yttre dimensionen i migrations- och
asylpakten®och genomfors i enlighet med
kommissionens meddelande om att locka
kompetens och talang till EU’. En
medlemsstats deltagande i
talangpartnerskapet bor inte paverka dess
beslut att delta i EU:s talangreserv.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Andringsforslag 180
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skal 7

Kommissionens forslag

(7) EU:s talangreserv bor ocksa stodja
genomforandet av talangpartnerskap, som
ar en av de viktigaste aspekterna av den
yttre dimensionen 1 migrations- och
asylpakten®och genomfors i enlighet med
kommissionens meddelande om att locka
kompetens och talang till EU”. En
medlemsstats deltagande 1
talangpartnerskapet bor inte paverka dess
beslut att delta 1 EU:s talangreserv.

6 COM(2020) 609 final.
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Andringsforslag

(7 EU:s talangreserv bor ocksé stodja
genomforandet av talangpartnerskap, som
ar en av de viktigaste aspekterna av den
yttre dimensionen i migrations- och
asylpakten® och genomfors i enlighet med
kommissionens meddelande om att locka
kompetens och talang till EU’.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Or. en

Andringsforslag

(7) EU:s talangreserv bor ocksa stodja
genomforandet av talangpartnerskap och
nationella ramverk for utveckling och
validering av kompetens i ett tredjeland,
som &r en av de viktigaste aspekterna av
den yttre dimensionen 1 migrations- och
asylpakten® och genomfors i enlighet med
kommissionens meddelande om att locka
kompetens och talang till EU’. En
medlemsstats deltagande 1
talangpartnerskapet bor inte paverka dess
beslut att delta i EU:s talangreserv.

6 COM(2020) 609 final.

AM\1314134SV.docx



7COM(2022) 657 final.

Andringsforslag 181
Nadine Morano

Forslag till forordning
Skil 7

Kommissionens forslag

(7) EU:s talangreserv bor ocksé stodja
genomforandet av talangpartnerskap, som
ar en av de viktigaste aspekterna av den
yttre dimensionen i migrations- och
asylpakten®och genomfors i enlighet med
kommissionens meddelande om att locka
kompetens och talang till EU”. En
medlemsstats deltagande i
talangpartnerskapet bor inte paverka dess
beslut att delta i EU:s talangreserv.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Andringsforslag 182
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 8

Kommissionens forslag

(8) For att sdkerstédlla att
medlemsstaternas myndigheter r
tillrackligt representerade i styrgruppen for
EU:s talangreserv bor de deltagande
medlemsstaterna utse tva foretrddare
vardera, en fran
arbetsmarknadsmyndigheterna och en frén
invandringsmyndigheterna.

AM\1314134SV.docx

7COM(2022) 657 final.

Or. en

Andringsforslag

(7 EU:s talangreserv bor ocksé stodja
genomforandet av talangpartnerskap, som
ar en av aspekterna av den yttre
dimensionen i migrations- och asylpakten®
och genomfors 1 enlighet med
kommissionens meddelande om att locka
kompetens och talang till EU”. En
medlemsstats deltagande i
talangpartnerskapet bor inte paverka dess
beslut att delta i EU:s talangreserv.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Or. fr

Andringsforslag

(8) For att sdkerstilla att
medlemsstaternas myndigheter ar
tillrackligt representerade i styrgruppen for
EU:s talangreserv bor medlemsstaterna
utse tva foretradare vardera, en fran
arbetsmarknadsmyndigheterna och en fran
invandringsmyndigheterna. For att
sdkerstilla att migrantgrupper som deltar
i talangreserven dr representerade bor
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Andringsforslag 183
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skal 8

Kommissionens forslag

(8) For att sékerstélla att
medlemsstaternas myndigheter ar
tillrackligt representerade i styrgruppen for
EU:s talangreserv bor de deltagande
medlemsstaterna utse tva foretradare
vardera, en fran
arbetsmarknadsmyndigheterna och en frén
invandringsmyndigheterna.

Andringsforslag 184

foretriidare for migrantledda
organisationer och andra organisationer i
det civila samhiillet ocksa delta i
styrgruppen, samtidigt som relevanta
internationella organisationer kan bjudas
in.

Or. en

Andringsforslag

(8) For att sdkerstélla att
medlemsstaternas myndigheter ar
tillrackligt representerade i styrgruppen for
EU:s talangreserv bor de deltagande
medlemsstaterna utse tva foretrddare
vardera, en fran
arbetsmarknadsmyndigheterna och en frén
invandringsmyndigheterna. En limplig
representation av fackforeningar och
arbetsgivarorganisationer pa EU-niva bor
ocksd sikerstiillas.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skil 8

Kommissionens forslag

(8) For att sékerstélla att
medlemsstaternas myndigheter ir
tillrackligt representerade 1 styrgruppen for
EU:s talangreserv bor de deltagande
medlemsstaterna utse tva foretradare
vardera, en frdn
arbetsmarknadsmyndigheterna och en
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Andringsforslag

(8) For att sékerstélla att alla
medlemsstater dr tillrackligt representerade
1 styrgruppen for EU:s talangreserv bor
medlemsstaterna utse tva foretrddare
vardera. Det dr viktigt att erkiinna och
Jfrimja synergieffekterna mellan
arbetsmarknadsmyndigheterna och
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fran invandringsmyndigheterna.

Andringsforslag 185
Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning
Skil 8a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 186
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skil 8a (nytt)

Kommissionens forslag

AM\1314134SV.docx

invandringsmyndigheterna for att forbiittra
talangreservens funktion.

Or. en

Andringsforslag

(8a) Fackforeningarna spelar en
avgorande roll niir det giiller att skydda
arbetstagarnas riittigheter och sikerstiilla
riittvisa arbetsvillkor i unionen, trygga
bdde migrerande arbetstagares och den
befintliga arbetskraftens intressen och
forhindra potentiell exploatering och
potentiellt undergrivande av
arbetsnormer. For att sikerstilla deras
deltagande i styrningen av EU:s
talangreserv bor fyra foretridare for
branschovergripande och sektorsspecifika
arbetsmarknadsparter pd unionsnivd,
utsedda av dessa organisationer, med lika
representation av fackforeningar och
arbetsgivarorganisationer, vara aktiva
medlemmar i styrgruppen for EU:s
talangreserv. De tredjelinder som berors
av EU:s talangreserv och
fackforeningarna i dessa linder bor ocksd
vara foretridda och ha observatorsstatus.

Or. en

Andringsforslag

(8a)  Europaparlamentet bor ocksd vara
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Andringsforslag 187
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 9

Kommissionens forslag

9) En it-plattform for EU:s
talangreserv bor utvecklas genom att man 1
mojligaste man anvéinder befintlig it-
infrastruktur som dgs av kommissionen.
Den it-infrastruktur som utvecklats inom
ramen for Eures skulle delvis kunna
ateranvandas for it-plattformen for EU:s
talangreserv, bland annat den enda
samordnade kanalen och det automatiska
matchningsverktyget med relevanta
anpassningar, dven for att vederborligen
beakta EU-talangpartnerskapspasset.

Andringsforslag 188
Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning
Skil 9

PE768.050v01-00

foretriitt i styrgruppen for EU:s
talangreserv, utan befogenhet att fatta
beslut. Parlamentet bér sdledes ha ritt att
utse tvd experter till observatorer vid
motena i styrgruppen for EU:s
talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

)] En it-plattform for EU:s
talangreserv bor utvecklas genom att man 1
mojligaste man anvénder befintlig it-
infrastruktur som dgs av kommissionen.
Den it-infrastruktur som utvecklats inom
ramen for Eures skulle delvis kunna
ateranvindas for it-plattformen for EU:s
talangreserv, bland annat den
gemensamma it-plattformen och det
automatiska matchningsverktyget med
relevanta anpassningar, dven for att
vederborligen beakta EU-
talangpartnerskapspasset. It-plattformen
for EU:s talangreserv och tillhorande
infrastruktur bor utformas sd att den dr
anvéndarvinlig, tillginglig och
inkluderande och sa att effektivitet och
anvindbarhet for alla berorda parter
siikerstills.

Or. en
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Kommissionens forslag

9) En it-plattform for EU:s
talangreserv bor utvecklas genom att man i
mojligaste man anvédnder befintlig it-
infrastruktur som dgs av kommissionen.
Den it-infrastruktur som utvecklats inom
ramen for Eures skulle delvis kunna
ateranvéndas for it-plattformen f6r EU:s
talangreserv, bland annat den enda
samordnade kanalen och det automatiska
matchningsverktyget med relevanta
anpassningar, dven for att vederborligen
beakta EU-talangpartnerskapspasset.

Andringsforslag 189
Lena Diipont, Tomas Tobé

Forslag till forordning
Skil 9

Kommissionens forslag

9) En it-plattform for EU:s
talangreserv bor utvecklas genom att man i
mojligaste man anvénder befintlig it-
infrastruktur som dgs av kommissionen.
Den it-infrastruktur som utvecklats inom
ramen for Eures skulle delvis kunna
ateranvindas for it-plattformen for EU:s
talangreserv, bland annat den enda
samordnade kanalen och det automatiska
matchningsverktyget med relevanta
anpassningar, dven for att vederborligen
beakta EU-talangpartnerskapspasset.

Andringsforslag 190
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skil 9
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Andringsforslag

9) En it-plattform for EU:s
talangreserv bor utvecklas genom att man i
mojligaste man anvédnder befintlig it-
infrastruktur som dgs av kommissionen.
Den it-infrastruktur som utvecklats inom
ramen for Eures bér delvis dteranvindas
for it-plattformen for EU:s talangreserv,
bland annat den enda samordnade kanalen
och det automatiska matchningsverktyget
med relevanta anpassningar, dven for att
vederborligen beakta EU-
talangpartnerskapspasset.

Or. en

Andringsforslag

9) En it-plattform for EU:s
talangreserv bor utvecklas genom att man i
mdjligaste man anvénder befintlig it-
infrastruktur som dgs av kommissionen.
Den it-infrastruktur som utvecklats inom
ramen for Eures bér delvis dteranvindas
for it-plattformen for EU:s talangreserv,
bland annat den enda samordnade kanalen
och det automatiska matchningsverktyget
med relevanta anpassningar, dven for att
vederborligen beakta EU-
talangpartnerskapspasset.

Or. en
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Kommissionens forslag

9) En it-plattform for EU:s
talangreserv bor utvecklas genom att man i
mojligaste man anvédnder befintlig it-
infrastruktur som dgs av kommissionen.
Den it-infrastruktur som utvecklats inom
ramen for Eures skulle delvis kunna
ateranvéndas for it-plattformen f6r EU:s
talangreserv, bland annat den enda
samordnade kanalen och det automatiska
matchningsverktyget med relevanta
anpassningar, dven for att vederborligen
beakta EU-talangpartnerskapspasset.

Andringsforslag 191
Francisco Assis

Forslag till forordning
Skil 9

Kommissionens forslag

9) En it-plattform for EU:s
talangreserv bor utvecklas genom att man i
mojligaste man anvénder befintlig it-
infrastruktur som dgs av kommissionen.
Den it-infrastruktur som utvecklats inom
ramen for Eures skulle delvis kunna
ateranvindas for it-plattformen for EU:s
talangreserv, bland annat den enda
samordnade kanalen och det automatiska
matchningsverktyget med relevanta
anpassningar, dven for att vederborligen
beakta EU-talangpartnerskapspasset.

Andringsforslag 192
Ioan-Rares Bogdan

Forslag till forordning
Skil 10

PE768.050v01-00

Andringsforslag

9) En it-plattform for EU:s
talangreserv bor utvecklas genom att man i
mojligaste man anvédnder befintlig it-
infrastruktur som dgs av kommissionen.
Den it-infrastruktur som utvecklats inom
ramen for Eures skulle delvis kunna
ateranvéndas for it-plattformen for EU:s
talangreserv, bland annat den enda
samordnade kanalen och det automatiska
matchningsverktyget med relevanta
anpassningar, dven for att vederborligen
beakta talangpartnerskapspasset.

Or. en

Andringsforslag

9) En it-plattform for EU:s
talangreserv bor utvecklas genom att man i
mdjligaste man anvénder befintlig it-
infrastruktur som dgs av kommissionen.
Den it-infrastruktur som utvecklats inom
ramen for Eures skulle delvis kunna
ateranviandas for it-plattformen for EU:s
talangreserv, bland annat den enda
samordnade kanalen och det automatiska
matchningsverktyget med relevanta
anpassningar, dven for att vederborligen
beakta talangpartnerskapspasset.

Or. en
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Kommissionens forslag

(10)  Synergier bor, ndr sa dr lampligt,
sakerstdllas mellan it-plattformen for EU:s
talangreserv och andra relevanta
instrument och tjénster pa unionsniv,
bland annat nér det géller tillgang till
utbildningsmaterial som EU Academy och
Interoperable Europe Academy. It-
plattformen for EU:s talangreserv bor
snabbt och regelbundet anpassas till ny
teknik och tillhandahélla toppmoderna it-
tjdnster genom att infora innovativa
funktioner och verktyg.

Andringsforslag 193
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skil 10

Kommissionens forslag

(10)  Synergier bor, nir sa ar lampligt,
sakerstdllas mellan it-plattformen for EU:s
talangreserv och andra relevanta
instrument och tjénster pa unionsniv,
bland annat ndr det géller tillgéng till
utbildningsmaterial som EU Academy och
Interoperable Europe Academy. It-
plattformen for EU:s talangreserv bor
snabbt och regelbundet anpassas till ny
teknik och tillhandahélla toppmoderna it-
tjdnster genom att infora innovativa
funktioner och verktyg.

AM\1314134SV.docx

51/174

Andringsforslag

(10)  Synergier bor, ndr sa ar lampligt,
sakerstdllas mellan it-plattformen for EU:s
talangreserv och andra relevanta
instrument och tjénster pa unionsniv,
bland annat nér det géller att forenkla
tillgangen till virdefulla
utbildningsresurser sasom de som
tillhandahdlls av EU Academy och
Interoperable Europe Academy. It-
plattformen for EU:s talangreserv bor
snabbt och regelbundet anpassas till ny
teknik och tillhandahélla toppmoderna it-
tjdnster genom att infora innovativa
funktioner och verktyg. Detta kommer att
forbiittra plattformens funktion,
anvindarupplevelsen och formagan att
tillgodose foriinderliga behov pa ett
effektivt och indamdalsenligt siitt.

Or. en

Andringsforslag

(10)  Synergier bor, nér sa ar lampligt,
sakerstdllas mellan it-plattformen for EU:s
talangreserv och andra relevanta
instrument och tjénster pa unionsniv,
bland annat ndr det géller tillgéng till
utbildningsmaterial som EU Academy och
Interoperable Europe Academy samt
kompetensprofilverktyg som verktyget for
kartliggning av kompetensen hos
personer fran linder utanfor EU. It-
plattformen for EU:s talangreserv bor
snabbt och regelbundet anpassas till ny
teknik och tillhandahalla toppmoderna it-
tjénster genom att infora innovativa
funktioner och verktyg.

Or. en
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Andringsforslag 194
Nikolaos Anadiotis

Forslag till forordning
Skal 11

Kommissionens forslag

(11)  Formatet for arbetssokarprofiler
och lediga platser bor faststdllas med hjilp
av den befintliga europeiska
klassificeringen av fardigheter,
kvalifikationer och yrken (Esco) 1 enlighet
med foérordning (EU) 2016/5898, som
foreskriver en standardiserad terminologi
for yrken, fardigheter och kompetenser och
underléttar tydligheten 1 frdga om
kompetens och kvalifikationer. Esco-
klassificeringen bor stodja arbetssdkande
frén tredjeldnder, arbetsgivare och
nationella kontaktpunkter for EU:s
talangreserv genom att tillhandahalla
jamforbar information om
arbetslivserfarenheter, yrken dir det finns
lediga platser samt den kompetens som
erbjuds av de arbetssokande och som krivs
av arbetsgivarna, vilket mgjliggdr en
matchningsprocess av hog kvalitet. I
tillimpliga fall bor de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
anvinda Esco-formatet for 6verforing av
lediga platser till it-plattformen for EU:s
talangreserv. Medlemsstater som inte antar
Esco-klassificeringen for nationella lediga
platser bor ta fram mappningstabeller som
jamfor den klassificering som anvénds 1 de
nationella systemen och Esco-
klassificeringen for att mdjliggora
interoperabilitet. Mappningstabellerna bor
goras tillgdngliga for kommissionen och
anvindas for automatisk kodkonvertering
av uppgifter om lediga platser eller
arbetssokarprofiler for anvéindning vid
automatisk matchning via den
gemensamma it-plattformen.

PE768.050v01-00

Andringsforslag

(11)  Formatet for arbetssokarprofiler
och lediga platser bor faststéllas antingen
med hjélp av den befintliga europeiska
klassificeringen av fardigheter,
kvalifikationer och yrken (Esco) 1 enlighet
med forordning (EU) 2016/58983, som
foreskriver en standardiserad terminologi
for yrken, fardigheter och kompetenser och
underléttar tydligheten 1 friga om
kompetens och kvalifikationer, eller med
hjilp av ett flexibelt och anpassningsbart
system som tar hdnsyn till de
sysselsdttningsmdissiga, sociala och
ekonomiska behoven och sirdragen i
varje medlemsstat. Esco-klassificeringen
bor stodja arbetssokande fran tredjelénder,
arbetsgivare och nationella kontaktpunkter
for EU:s talangreserv genom att
tillhandahalla jamforbar information om
arbetslivserfarenheter, yrken dir det finns
lediga platser samt den kompetens som
erbjuds av de arbetssokande och som krivs
av arbetsgivarna, vilket mojliggdr en
matchningsprocess av hog kvalitet. I
tillimpliga fall bor de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
anvinda Esco-formatet for 6verforing av
lediga platser till it-plattformen for EU:s
talangreserv. Medlemsstater som inte antar
Esco-klassificeringen for nationella lediga
platser bor ta fram mappningstabeller som
jamfor den klassificering som anvénds 1 de
nationella systemen och Esco-
klassificeringen for att mdjliggdra
interoperabilitet. Mappningstabellerna bor
goras tillgingliga for kommissionen och
anvindas for automatisk kodkonvertering
av uppgifter om lediga platser eller
arbetssokarprofiler for anvéindning vid
automatisk matchning via den
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8 Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett
europeiskt ndtverk for arbetsformedlingar
(Eures), om arbetstagares tillgang till
rorlighetstjanster och om ytterligare
integration av arbetsmarknaderna samt om
andring av forordningarna (EU) nr
492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT L
107,22.4.2016, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?lo
cale=sv).

Andringsforslag 195
Nadine Morano

Forslag till forordning
Skal 11

Kommissionens forslag

(11)  Formatet for arbetssokarprofiler
och lediga platser bor faststdllas med hjilp
av den befintliga europeiska
klassificeringen av fardigheter,
kvalifikationer och yrken (Esco) 1 enlighet
med foérordning (EU) 2016/5898, som
foreskriver en standardiserad terminologi
for yrken, fardigheter och kompetenser och
underlittar tydligheten i frdga om
kompetens och kvalifikationer. Esco-
klassificeringen bor stodja arbetssdkande
frén tredjeldnder, arbetsgivare och
nationella kontaktpunkter for EU:s
talangreserv genom att tillhandahalla
jamforbar information om
arbetslivserfarenheter, yrken dir det finns
lediga platser samt den kompetens som
erbjuds av de arbetssokande och som krivs
av arbetsgivarna, vilket mojliggdr en
matchningsprocess av hog kvalitet. I
tillampliga fall bor de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
anvianda Esco-formatet for overforing av
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gemensamma it-plattformen.

8 Europaparlamentets och radets férordning
(EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett
europeiskt nédtverk for arbetsformedlingar
(Eures), om arbetstagares tillgéng till
rorlighetstjanster och om ytterligare
integration av arbetsmarknaderna samt om
andring av forordningarna (EU)

nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT
L 107, 22.4.2016,s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?lo
cale=sv).

Or. el

Andringsforslag

(11)  Formatet for arbetssokarprofiler
och lediga platser bor faststillas med hjélp
av den befintliga europeiska
klassificeringen av fardigheter,
kvalifikationer och yrken (Esco) i enlighet
med foérordning (EU) 2016/5898, som
foreskriver en standardiserad terminologi
for yrken, fardigheter och kompetenser och
underlattar tydligheten i frdga om
kompetens och kvalifikationer. Esco-
klassificeringen bor stodja arbetssokande
frén tredjeldnder, deltagande arbetsgivare
och nationella kontaktpunkter for EU:s
talangreserv genom att tillhandahalla
jamforbar information om
arbetslivserfarenheter, yrken dir det finns
lediga platser samt den kompetens som
erbjuds av de arbetssokande och som krivs
av de deltagande arbetsgivarna, vilket
mojliggdr en matchningsprocess av hog
kvalitet. I tillimpliga fall bor de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
anvianda Esco-formatet for overforing av
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lediga platser till it-plattformen for EU:s
talangreserv. Medlemsstater som inte antar
Esco-klassificeringen for nationella lediga
platser bor ta fram mappningstabeller som
jamfor den klassificering som anvénds 1 de
nationella systemen och Esco-
klassificeringen for att mdjliggora
interoperabilitet. Mappningstabellerna bor
goras tillgdngliga for kommissionen och
anvindas for automatisk kodkonvertering
av uppgifter om lediga platser eller
arbetssokarprofiler for anvindning vid
automatisk matchning via den
gemensamma it-plattformen.

8 Europaparlamentets och radets férordning
(EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett
europeiskt nitverk for arbetsformedlingar
(Eures), om arbetstagares tillgéng till
rorlighetstjanster och om ytterligare
integration av arbetsmarknaderna samt om
andring av forordningarna (EU) nr
492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT L
107,22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1o
cale=sv).

Andringsforslag 196
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 11

Kommissionens forslag

(11)  Formatet for arbetssokarprofiler
och lediga platser bor faststdllas med hjélp
av den befintliga europeiska
klassificeringen av fardigheter,
kvalifikationer och yrken (Esco) 1 enlighet
med forordning (EU) 2016/5898, som
foreskriver en standardiserad terminologi
for yrken, fardigheter och kompetenser och
underlattar tydligheten 1 friga om
kompetens och kvalifikationer. Esco-

PE768.050v01-00

lediga platser till it-plattformen for EU:s
talangreserv. Medlemsstater som inte antar
Esco-klassificeringen for nationella lediga
platser bor ta fram mappningstabeller som
jamfor den klassificering som anvénds 1 de
nationella systemen och Esco-
klassificeringen for att mdjliggora
interoperabilitet. Mappningstabellerna bor
goras tillgidngliga for kommissionen och
anvindas for automatisk kodkonvertering
av uppgifter om lediga platser eller
arbetssokarprofiler for anvindning vid
automatisk matchning via den
gemensamma it-plattformen.

8 Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett
europeiskt ndtverk for arbetsformedlingar
(Eures), om arbetstagares tillgéng till
rorlighetstjanster och om ytterligare
integration av arbetsmarknaderna samt om
andring av forordningarna (EU) nr
492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT L
107,22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1o
cale=sv).

Or. fr

Andringsforslag

(11)  Formatet for arbetssokarprofiler
och lediga platser bor faststdllas med hjélp
av den befintliga europeiska
klassificeringen av fardigheter,
kvalifikationer och yrken (Esco) i enlighet
med forordning (EU) 2016/5898, som
foreskriver en standardiserad terminologi
for yrken, fardigheter och kompetenser och
underlattar tydligheten 1 friga om
kompetens och kvalifikationer. Esco-
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klassificeringen bor stddja arbetssdkande
fran tredjelander, arbetsgivare och
nationella kontaktpunkter for EU:s
talangreserv genom att tillhandahélla
jamforbar information om
arbetslivserfarenheter, yrken dér det finns
lediga platser samt den kompetens som
erbjuds av de arbetssokande och som krévs
av arbetsgivarna, vilket mojliggor en
matchningsprocess av hog kvalitet. I
tillampliga fall bor de nationella
kontaktpunkterna f6r EU:s talangreserv
anvianda Esco-formatet for overforing av
lediga platser till it-plattformen for EU:s
talangreserv. Medlemsstater som inte antar
Esco-klassificeringen for nationella lediga
platser bor ta fram mappningstabeller som
jamfor den klassificering som anvénds 1 de
nationella systemen och Esco-
klassificeringen for att mojliggora
interoperabilitet. Mappningstabellerna bor
goras tillgidngliga for kommissionen och
anvindas for automatisk kodkonvertering
av uppgifter om lediga platser eller
arbetssokarprofiler for anvéindning vid
automatisk matchning via den
gemensamma it-plattformen.

8 Europaparlamentets och radets férordning
(EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett
europeiskt nitverk for arbetsformedlingar
(Eures), om arbetstagares tillgéng till
rorlighetstjanster och om ytterligare
integration av arbetsmarknaderna samt om
andring av forordningarna (EU) nr
492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT L
107,22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1o
cale=sv).

Andringsforslag 197
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
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klassificeringen bor stddja arbetssdkande
frén tredjeldnder, arbetsgivare och
nationella kontaktpunkter for EU:s
talangreserv genom att tillhandahélla
jamforbar information om
arbetslivserfarenheter, yrken dér det finns
lediga platser samt den kompetens som
erbjuds av de arbetssokande och som krivs
av arbetsgivarna, vilket mojliggor en
matchningsprocess av hog kvalitet. I
tillampliga fall bor de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
och de kontrollerade arbetsgivarna
anvinda Esco-formatet for 6verforing av
lediga platser till it-plattformen for EU:s
talangreserv. Medlemsstater som inte antar
Esco-klassificeringen for nationella lediga
platser bor ta fram mappningstabeller som
jamfor den klassificering som anvénds 1 de
nationella systemen och Esco-
klassificeringen for att mdjliggora
interoperabilitet. Mappningstabellerna bor
goras tillgdngliga for kommissionen och
anvandas for automatisk kodkonvertering
av uppgifter om lediga platser eller
arbetssokarprofiler for anvindning vid
automatisk matchning via den
gemensamma it-plattformen.

8 Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett
europeiskt ndtverk for arbetsformedlingar
(Eures), om arbetstagares tillging till
rorlighetstjanster och om ytterligare
integration av arbetsmarknaderna samt om
andring av forordningarna (EU) nr
492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT L
107,22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1o
cale=sv).

Or. en
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Skiil 11a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 198
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 11b (nytt)

Kommissionens forslag

PE768.050v01-00

Andringsforslag

(11a) For att forbiittra
matchningsprocessens kvalitet bor
registrerade arbetssokande kunna begiira
en inledande forhandsgranskning av
kvalifikationer och kompetens.
Sekretariatet for EU:s talangreserv och de
nationella kontaktpunkterna bor fd i
uppgift att inrditta ett icke-bindande
forfarande for forhandsgranskning. Pd
begiiran av arbetssokandena kan
kontrollerade tredje parter ocksa sorja for
icke-bindande forhandsgranskningar av
kvalifikationer och kompetens. For att
ytterligare hjilpa arbetssokande att skapa
heltickande profiler och éka maojligheten
till en lyckad matchning bér man i it-
plattformen for EU:s talangreserv
integrera EU:s verktyg for kartliggning
av kompetens, som kan spela en viktig roll
i kompetenskartliggningen genom att ge
vigledning om kompetensutveckling och
séiikerstiilla att internationella
arbetssokande ir bittre rustade for att
fylla behoven pd EU:s arbetsmarknad.
Dessutom kan arbetssokande begiira att fa
anvinda Enic—Naric-niitverkets
bedomningstjinster via EU-
talangreservens it for att jimfora sina
examensbevis med dem i utvalda EU-
linder.

Or. en

Andringsforslag

(11b) EU:s talangreserv bor frimja ett
starkare samarbete mellan
medlemsstaterna i frdaga om

56/174 AM\1314134SV.docx



Andringsforslag 199
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skil 13a (nytt)

Kommissionens forslag

AM\1314134SV.docx

arbetskraftsmigration, bland annat niir
det giller validering av utlindsk
kompetens och utlindska kvalifikationer.
Diirfor bor EU:s talangreserv omfatta en
standardiserad referensram for att
madjliggora en konsekvent och effektiv
Jforhandsgranskning av kompetens och
kvalifikationer i hela unionen.
Sekretariatet for EU:s talangreserv bor
ansvara for att utveckla och stodja den
standardiserade referensramen. Inom tre
ar fran inrdttandet av EU:s talangreserv
bor sekretariatet for EU:s talangresery
utfirda icke-bindande bedomningar av
studiemeriter och kompetens for alla
yrken i de EU-omfattande och nationella
forteckningarna over bristyrken. Dessa
kommer att ligga till grund for den
standardiserade referensramen och
madjliggora enklare och snabbare
granskningsprocesser.

Or. en

Andringsforslag

(13a) Arbetsgivare som vill delta i EU:s
talangreserv bor vara registrerade innan
deras lediga platser gors tillgingliga
genom it-plattformen for EU:s
talangreserv. Innan arbetsgivarna
registreras bor medlemsstaterna utfora
nodvindiga kontroller av

arbetsgivarna for att sikerstiilla att de
foljer relevant unionsritt och
unionspraxis och nationell riitt och
praxis, inbegripet gillande kollektivavtal,
sd att det sikerstdlls att
tredjelandsmedborgare skyddas mot
ordttvis rekrytering, bristfiilliga
arbetsforhallanden och diskriminering.

57/174 PE768.050v01-00

SV



Andringsforslag 200

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skal 14

Kommissionens forslag

(14) Registrerade arbetssokande fran
tredjelédnder bor ha rétt att vdlja mellan ett
antal tekniska alternativ for att begrdnsa
tillgdngen till sina personuppgifter, till
exempel genom att begransa tillgangen till
sina kontaktuppgifter. Profiler {6r
registrerade arbetssokande frdn
tredjeldnder och arbetsgivare som deltar i
it-plattformen for EU:s talangreserv vilka
inte har anvénts pa tva ar bor automatiskt
tas bort. Nér profilerna tas bort kan en
begrinsad uppséttning anonymiserade
uppgifter dven fortsittningsvis lagras for
forskning och statistiska &ndamal, och for
att framstélla och sdkerstélla kvaliteten pé
europeisk statistik.

PE768.050v01-00

58/174

Andringsforslag

(14)  Registrering av en profil och
sokning efter och annonsering av lediga
platser bor vara kostnadsfritt for bade
arbetssokande frdn tredjelinder och
arbetsgivare. Registrerade arbetssokande
frén tredjeldnder bor ha ratt att vélja mellan
ett antal tekniska alternativ for att begrinsa
tillgdngen till sina personuppgifter, till
exempel genom att begrinsa tillgdngen till
sina kontaktuppgifter. Profiler for
registrerade arbetssokande frdn
tredjeldnder och arbetsgivare som deltar i
it-plattformen for EU:s talangreserv vilka
inte har anvénts pa tva ar och profiler for
arbetsgivare vilka inte har anviints pd tre
dr bor automatiskt tas bort. Agaren till
profilen bor underrittas om borttagandet
minst en mdnad i forvig. Nar profilerna
tas bort kan en begransad uppséttning
anonymiserade uppgifter dven
fortsdttningsvis lagras for forskning och
statistiska dndamal, och for att framstélla
och sékerstilla kvaliteten péd europeisk
statistik, i enlighet med artikel 20.1 i
denna forordning. Nir det giiller
registrerade arbetssokandes profiler kan
uppgifter om nationalitet, onskat eller
nuvarande yrke, innehav av
talangpartnerskapspass, hur linge
profilen varit registrerad pd it-plattformen
for EU:s talangreserv, antalet besok pa
plattformen, antalet matchningar med
arbetsgivare och antalet arbeten som
formedlats lagras. Niir det giiller
arbetsgivares profiler kan uppgifter om
den medlemsstat som de dr baserade i,
sektor, antalet besok pad it-plattformen for
EU:s talangreserv, antalet matchningar
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Andringsforslag 201
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skal 14

Kommissionens forslag

(14) Registrerade arbetssokande fran
tredjelédnder bor ha rétt att vdlja mellan ett
antal tekniska alternativ for att begrdnsa
tillgdngen till sina personuppgifter, till
exempel genom att begransa tillgangen till
sina kontaktuppgifter. Profiler {or
registrerade arbetssokande frdn
tredjeldnder och arbetsgivare som deltar i
it-plattformen for EU:s talangreserv vilka
inte har anvénts pa tva ar bor automatiskt
tas bort. Nér profilerna tas bort kan en
begrinsad uppséttning anonymiserade
uppgifter dven fortsittningsvis lagras for
forskning och statistiska &ndamal, och for
att framstélla och sdkerstélla kvaliteten pé
europeisk statistik.

AM\1314134SV.docx

med arbetssokande och antalet arbeten
som formedlats lagras.

Or. en

Andringsforslag

(14)  Registrerade arbetssokande frdn
tredjelédnder bor ha rétt att vdlja mellan ett
antal tekniska alternativ for att begrdnsa
tillgdngen till sina personuppgifter, till
exempel genom att begrinsa tillgdngen till
sina kontaktuppgifter. Profiler for
registrerade arbetssokande frdn
tredjeldnder och arbetsgivare som deltar i
it-plattformen for EU:s talangreserv vilka
inte har anvénts pa tva ar bor automatiskt
tas bort. De berorda arbetssokandena bor
tvd manader fore borttagandet informeras
om att deras profil kommer att tas bort om
de inte loggar in pd profilen inom den
perioden. Registrerade arbetsgivares
profiler eller lediga platser som
arbetsgivarna pd tvd dr frdn
registreringen av profilerna inte har
loggat in pd bor tas bort eller
anonymiseras, och inga personuppgifter
bor lagras. De berorda arbetsgivarna bor
tvd mdnader fore borttagandet informeras
om att deras profil kommer att tas bort om
de inte loggar in pd profilen inom den
perioden. Nir profilerna tas bort kan en
begrinsad uppsittning anonymiserade
uppgifter dven fortsattningsvis lagras for
forskning och statistiska &ndamal, och for
att framstélla och sédkerstilla kvaliteten pa
europeisk statistik.

Or. en

PE768.050v01-00

SV
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Andringsforslag 202
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 14

Kommissionens forslag

(14) Registrerade arbetssokande fran
tredjelédnder bor ha rétt att vdlja mellan ett
antal tekniska alternativ for att begrdnsa
tillgdngen till sina personuppgifter, till
exempel genom att begransa tillgangen till
sina kontaktuppgifter. Profiler {or
registrerade arbetssokande frdn
tredjeldnder och arbetsgivare som deltar i
it-plattformen for EU:s talangreserv vilka
inte har anvénts pa tva ar bor automatiskt
tas bort. Nir profilerna tas bort kan en
begrinsad uppsittning anonymiserade
uppgifter dven fortsittningsvis lagras for
forskning och statistiska &ndamaél, och for
att framstélla och sdkerstilla kvaliteten pé
europeisk statistik.

Andringsforslag 203
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Skal 14

Kommissionens forslag

(14) Registrerade arbetssokande fran
tredjelander bor ha ritt att vélja mellan ett
antal tekniska alternativ for att begrénsa
tillgangen till sina personuppgifter, till
exempel genom att begransa tillgangen till

PE768.050v01-00

Andringsforslag

(14)  Registrerade arbetssokande frdn
tredjelédnder bor ha rétt att vdlja mellan ett
antal tekniska alternativ for att begrénsa
tillgadngen till sina personuppgifter, till
exempel genom att begrinsa tillgdngen till
sina kontaktuppgifter. Profiler for
registrerade arbetssokande frdn
tredjeldnder, arbetsgivare och formedlare
som deltar 1 it-plattformen for EU:s
talangreserv vilka inte har anvénts pa tva ar
bor raderas efter det att anviindaren
vederborligen informerats, sdvida inte
anvindaren motsiitter sig beslutet och
uppdaterar profilen. Nér profilerna tas
bort bér alla personuppgifter raderas,
men en begriansad uppsittning
anonymiserade uppgifter kan dven
fortsdttningsvis lagras for forskning och
statistiska &ndamal samt for att forbdttra
EU-talangreservens funktion och for att
framstilla och sdkerstilla kvaliteten pa
europeisk statistik. Anvindarna bor ha
riitt att néir som helst begdra att deras
profil och personuppgifter raderas.

Or. en

Andringsforslag

(14) Registrerade arbetssokande fran
tredjeldander bor ha ritt att vélja mellan ett
antal tekniska alternativ for att begrénsa
tillgdngen till sina personuppgifter, till
exempel genom att begransa tillgangen till

AM\1314134SV.docx



sina kontaktuppgifter. Profiler for
registrerade arbetssokande fran
tredjeldander och arbetsgivare som deltar i
it-plattformen for EU:s talangreserv vilka
inte har anvénts pa #vd dr bor automatiskt
tas bort. Nar profilerna tas bort kan en
begrinsad uppsittning anonymiserade
uppgifter dven fortsittningsvis lagras for
forskning och statistiska &ndamal, och for
att framstélla och sédkerstilla kvaliteten pa
europeisk statistik.

Andringsforslag 204
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Utan att det paverkar deras
skyldighet att informera de registrerade
om behandlingen av deras
personuppgifter och deras riittigheter som
registrerade i enlighet med artiklarna 12
och 13 i forordning (EU) 2016/679 och
artiklarna 14 och 15 i forordning (EU)
2018/1725, bor sekretariatet for EU:s
talangreserv och de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangresery
dven informera registrerade
arbetssokande och arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv om deras riitt
att tekniskt begrinsa tillgdangen till sina
personuppgifter och niir som helst kréiva
att personuppgifterna i deras profiler
raderas eller dindras.

Andringsforslag 205
Nadine Morano

AM\1314134SV.docx 61/174

sina kontaktuppgifter. Profiler for
registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder och arbetsgivare som deltar i
it-plattformen for EU:s talangreserv vilka
inte har anvénts pa sex mdnader bor
automatiskt tas bort. Nér profilerna tas bort
kan en begransad uppséttning
anonymiserade uppgifter dven
fortsdttningsvis lagras for forskning och
statistiska dndamal, och for att framstélla
och sikerstilla kvaliteten pd europeisk
statistik.

Or. sv

Andringsforslag

utgdr

Or. sv

PE768.050v01-00

SV



SV

Forslag till forordning
Skil 16

Kommissionens forslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
madlet att motverka irreguljar migration,
bland annat genom att underlitta tillgdngen
till befintliga lagliga végar. Arbetssokande
frén tredjeldnder som dr foremal for ett
rittsligt eller administrativt beslut om
nekad inresa eller vistelse i en medlemsstat
eller ett inreseforbud i enlighet med
Europaparlamentets och rédets direktiv
2008/115/EG!'bor inte tillatas att registrera
sina profiler pa it-plattformen for EU:s
talangreserv, eftersom de inte kommer att
tillitas inresa och vistelse 1 unionen. I detta
syfte bor arbetssokande frén tredjeldnder
aldggas att, innan de registrerar sina
profiler i EU:s talangreserv, intyga att de
for ndrvarande inte dr foremal for nekad
inresa eller vistelse 1 en medlemsstat eller
ett inreseforbud till unionens territorium.
Det bor ocksa 1dmnas information om
konsekvenserna av att lamna felaktiga
uppgifter i detta avseende.

1 Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for

PE768.050v01-00

62/174

Andringsforslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
madlet att motverka irreguljar migration och
migration av lagkvalificerade personer,
bland annat genom att underlétta tillgdngen
till befintliga lagliga végar for
kvalificerade migranter. Arbetssokande
frén tredjeldnder som dr foremal for ett
rittsligt eller administrativt beslut om
nekad inresa eller vistelse 1 en medlemsstat
eller ett inreseforbud i enlighet med
Europaparlamentets och rddets direktiv
2008/115/EG!! bor inte tillatas att
registrera sina profiler pé it-plattformen for
EU:s talangreserv, eftersom de inte
kommer att tillatas inresa och vistelse 1
unionen. I detta syfte kommer
arbetssokande frin tredjeldander atf dliggas
att, innan de registrerar sina profiler i EU:s
talangreserv, intyga att de for niarvarande
inte dr foremal for nekad inresa eller
vistelse 1 en medlemsstat eller ett
inreseforbud till unionens territorium. Det
bor ockséd ldmnas information om
konsekvenserna av att ldmna felaktiga
uppgifter 1 detta avseende. Under
invandringsforfaranden som utfors av
medlemsstaterna far dessutom
nédvindiga kontroller, i synnerhet i fraga
om siikerhet, genomforas i relevanta
nationella databaser och EU-databaser,
sdasom Schengens informationssystem,
som innehdller varningar om
tredjelandsmedborgare som inte har ritt
att resa in eller vistas i Schengenomrddet.
Pi it-plattformen for EU:s talangreserv
bor information limnas om att en
registrering i EU:s talangreserv av en
arbetssokande frdn ett tredjeland inte
utgor ndagon garanti for att
siikerhetskontroller har genomforts.

1 Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for

AM\1314134SV.docx



atervindande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=sv).

Andringsforslag 206

atervindande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=sv).

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skil 16

Kommissionens forslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
madlet att motverka irreguljar migration,
bland annat genom att underlétta tillgdngen
till befintliga lagliga véigar. Arbetssokande
frén tredjeldnder som dr foremal for ett
rittsligt eller administrativt beslut om
nekad inresa eller vistelse 1 en medlemsstat
eller ett inreseforbud i enlighet med
Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG!'bor inte tillatas att registrera
sina profiler pa it-plattformen for EU:s
talangreserv, eftersom de inte kommer att
tillatas inresa och vistelse i unionen. I detta
syfte bor arbetssokande fran tredjelédnder
alaggas att, innan de registrerar sina
profiler i EU:s talangreserv, intyga att de
for ndrvarande inte dr foremal for nekad
inresa eller vistelse 1 en medlemsstat eller
ett inreseforbud till unionens territorium.
Det bor ocksa 1dmnas information om
konsekvenserna av att lamna felaktiga
uppgifter i detta avseende.
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Andringsforslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
madlet att motverka irreguljar migration,
bland annat genom att underlitta tillgdngen
till befintliga lagliga véigar. Arbetssokande
frén tredjeldnder som dr foremal for ett
rittsligt eller administrativt beslut om
nekad inresa eller vistelse 1 en medlemsstat
eller ett inreseforbud i enlighet med
Europaparlamentets och ridets direktiv
2008/115/EG!! bor inte tillatas att
registrera sina profiler pa it-plattformen for
EU:s talangreserv, eftersom de inte
kommer att tillatas inresa och vistelse i
unionen. [ detta syfte bor arbetssokande
fran tredjelander aldggas att, innan de
registrerar sina profiler i EU:s talangreserv,
intyga att de for ndrvarande inte &r foremal
for nekad inresa eller vistelse 1 en
medlemsstat eller ett inreseforbud till
unionens territorium. Det bor ocksé ldmnas
information om konsekvenserna av att
lamna felaktiga uppgifter 1 detta avseende.
Under de invandringsforfaranden som
genomfors av medlemsstaterna kan
nédviindiga kontroller utforas i relevanta
nationella databaser och EU-databaser,
till exempel Schengens
informationssystem. Pd it-plattformen for
EU:s talangreserv bor det informeras om
att en registrering i EU:s talangreserv av
en arbetssokande fidn ett tredjeland inte
utgor ndagon garanti for att

PE768.050v01-00

SV



SV

' Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for
aterviandande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=sv).

Andringsforslag 207
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skal 16

Kommissionens forslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
malet att motverka irreguljar migration,
bland annat genom att underlitta tillgdngen
till befintliga lagliga vdgar. Arbetssokande
frén tredjeldnder som dr foremal for ett
rattsligt eller administrativt beslut om
nekad inresa eller vistelse i en medlemsstat
eller ett inreseforbud 1 enlighet med
Europaparlamentets och rédets direktiv
2008/115/EG!'bor inte tillatas att registrera
sina profiler pa it-plattformen for EU:s
talangreserv, eftersom de inte kommer att
tillitas inresa och vistelse i unionen. I detta
syfte bor arbetssokande fran tredjelédnder
aldggas att, innan de registrerar sina
profiler 1 EU:s talangreserv, intyga att de
for ndrvarande inte dr foremal for nekad
inresa eller vistelse 1 en medlemsstat eller
ett inreseforbud till unionens territorium.
Det bor ocksa ldmnas information om
konsekvenserna av att ldmna felaktiga
uppgifter i detta avseende.

PE768.050v01-00

sikerhetskontroller har utforts.

' Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for
aterviandande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=sv).

Or. en

Andringsforslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
malet att motverka irreguljar migration,
bland annat genom att underlétta tillgdngen
till befintliga lagliga vdgar. Arbetssokande
frén tredjeldnder som dr foremal for ett
rattsligt eller administrativt beslut om
nekad inresa eller vistelse i en medlemsstat
eller ett inreseforbud 1 enlighet med
Europaparlamentets och rédets direktiv
2008/115/EG!! bor inte tillatas att
registrera sina profiler pa it-plattformen for
EU:s talangreserv, eftersom de inte
kommer att tillatas inresa och vistelse i
unionen. | detta syfte bor arbetssokande
fran tredjeldnder aldggas att, innan de
registrerar sina profiler i1 EU:s talangreserv,
intyga att de sd vitt de vet for nirvarande
inte dr foremal for nekad inresa eller
vistelse i en medlemsstat eller ett
inreseforbud till unionens territorium. Det
bor ocksé ldamnas information om
konsekvenserna av att lamna felaktiga
uppgifter i detta avseende. Pa it-
plattformen for EU:s talangreserv bor det
dven informeras om att en registrering i
EU:s talangreserv av en arbetssokande
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' Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for
aterviandande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=sv).

Andringsforslag 208
Lena Diipont, Tomas Tobé

Forslag till forordning
Skal 16

Kommissionens forslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
malet att motverka irreguljar migration,
bland annat genom att underlétta tillgdngen
till befintliga lagliga vdgar. Arbetssokande
frén tredjeldnder som dr foremal for ett
rattsligt eller administrativt beslut om
nekad inresa eller vistelse i en medlemsstat
eller ett inreseforbud 1 enlighet med
Europaparlamentets och rédets direktiv
2008/115/EG!'bor inte tillatas att registrera
sina profiler pa it-plattformen for EU:s
talangreserv, eftersom de inte kommer att
tillitas inresa och vistelse i unionen. I detta
syfte bor arbetssokande fran tredjelédnder
aldggas att, innan de registrerar sina
profiler 1 EU:s talangreserv, intyga att de
for ndrvarande inte dr foremal for nekad
inresa eller vistelse i en medlemsstat eller
ett inreseforbud till unionens territorium.
Det bor ocksa ldmnas information om
konsekvenserna av att ldmna felaktiga
uppgifter i detta avseende.
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65/174

firdn ett tredjeland inte utgér nagon
garanti for att sikerhetskontroller redan
har utforts.

' Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for
aterviandande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=sv).

Or. en

Andringsforslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
malet att motverka irreguljar migration,
bland annat genom att underlétta tillgdngen
till befintliga lagliga vdgar. Arbetssokande
frén tredjeldnder som dr foremal for ett
rattsligt eller administrativt beslut om
nekad inresa eller vistelse i en medlemsstat
eller ett inreseforbud 1 enlighet med
Europaparlamentets och rédets direktiv
2008/115/EG!! bor inte tillatas att
registrera sina profiler pa it-plattformen for
EU:s talangreserv, eftersom de inte
kommer att tillatas inresa och vistelse i
unionen. | detta syfte bor arbetssokande
fran tredjeldnder aldggas att, innan de
registrerar sina profiler 1 EU:s talangreserv,
intyga att de for ndrvarande inte dr foremél
for nekad inresa eller vistelse i en
medlemsstat eller ett inreseforbud till
unionens territorium. Detsamma bor giilla
for direktiv (EU) 2017/541, och
arbetssokande bor ocksa dliggas att
intyga att de inte medvetet har samrire
med personer, grupper och enheter som

PE768.050v01-00

SV



SV

' Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for
aterviandande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=sv).

Andringsforslag 209
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 16

Kommissionens forslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
malet att motverka irreguljir migration,
bland annat genom att underlétta tillgdngen
till befintliga lagliga vdgar. Arbetssokande
frén tredjeldnder som dr foremal for ett
rittsligt eller administrativt beslut om
nekad inresa eller vistelse i en medlemsstat
eller ett inreseforbud 1 enlighet med
Europaparlamentets och rédets direktiv
2008/115/EG!bor inte tillatas att registrera
sina profiler pa it-plattformen for EU:s
talangreserv, eftersom de inte kommer att
tillitas inresa och vistelse i unionen. I detta
syfte bor arbetssokande fran tredjelédnder
aldggas att, innan de registrerar sina
profiler i EU:s talangreserv, intyga att de
for ndrvarande inte dr foremal for nekad
inresa eller vistelse i en medlemsstat eller
ett inreseforbud till unionens territorium.
Det bor ocksa ldmnas information om
konsekvenserna av att lamna felaktiga
uppgifter i detta avseende.

PE768.050v01-00

omfattas av gemensam standpunkt
2001/931/GUSP ("'forteckningen'’). Det
bor ocksé ldamnas information om
konsekvenserna av att lamna felaktiga
uppgifter i detta avseende.

' Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for
aterviandande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=sv).

Or. en

Andringsforslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
malet att uppmuntra reguljir migration,
bland annat genom att underlétta tillgdngen
till befintliga lagliga vdgar. Arbetssokande
frén tredjeldnder som dr foremal for ett
giillande rittsligt beslut om nekad inresa
eller vistelse 1 en medlemsstat eller ett
aktivt inreseforbud 1 enlighet med
Europaparlamentets och rédets direktiv
2008/115/EG3’ bor inte tillatas att
registrera sina profiler pa it-plattformen for
EU:s talangreserv, eftersom de inte
kommer att tillatas inresa och vistelse i
unionen. | detta syfte bor arbetssokande
fran tredjeldnder aldggas att, innan de
registrerar sina profiler i EU:s talangreserv,
intyga att de for ndrvarande inte dr foremél
for ett rdttsligt beslut om nekad inresa eller
vistelse i en medlemsstat eller ett
inreseforbud till unionens territorium. Det
bor ocksé ldmnas information om
konsekvenserna av att lamna felaktiga
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I Europaparlamentets och rddets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008
om gemensamma normer och
forfaranden for dterviindande av
tredjelandsmedborgare som vistas olagligt
i medlemsstaterna (EUT L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j21
ocale=sv).

Andringsforslag 210

uppgifter i detta avseende. Nir det
riittsliga beslutet eller inreseforbudet har
lopt ut bor arbetssokanden kunna limna
in en ny begdran om att registrera en
profil pd it-plattformen for EU:s
talangreserv.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skal 16

Kommissionens forslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
malet att motverka irreguljir migration,
bland annat genom att underliitta
tillgangen till befintliga lagliga végar.
Arbetssokande fran tredjeldinder som &r
foremal for ett rattsligt eller administrativt
beslut om nekad inresa eller vistelse 1 en
medlemsstat eller ett inreseforbud 1
enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv 2008/115/EG!'bor inte
tillatas att registrera sina profiler p4 it-
plattformen for EU:s talangreserv, eftersom
de inte kommer att tillatas inresa och
vistelse 1 unionen. I detta syfte bor
arbetssokande fran tredjeldnder dléggas att,
innan de registrerar sina profiler i EU:s
talangreserv, intyga att de for nirvarande
inte ar foremal for nekad inresa eller
vistelse 1 en medlemsstat eller ett
inreseforbud till unionens territorium. Det

AM\1314134SV.docx

Andringsforslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
malet att uppmuntra laglig migration
genom att frimja internationell
rekrytering av tredjelandsmedborgare och
deras tillgang till befintliga lagliga vigar
samt motverka irreguljir migration
genom att bidra till arbetet med att ta itu
med de bakomliggande orsakerna.
Arbetssokande fran tredjeldnder som &r
foremal for ett réttsligt eller administrativt
beslut om nekad inresa eller vistelse i en
medlemsstat eller ett inreseforbud 1
enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv 2008/115/EG!! bor inte
tillatas att registrera sina profiler pd it-
plattformen for EU:s talangreserv, eftersom
de inte kommer att tillatas inresa och
vistelse 1 unionen. I detta syfte bor
arbetssokande fran tredjelédnder dléggas att,
innan de registrerar sina profiler i EU:s

PE768.050v01-00

SV



SV

bor ocksé lamnas information om
konsekvenserna av att lamna felaktiga
uppgifter i detta avseende.

' Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for
aterviandande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=sv).

Andringsforslag 211
Francois-Xavier Bellamy

Forslag till forordning
Skal 16

Kommissionens forslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
malet att motverka irreguljar migration,
bland annat genom att underlitta
tillgdangen till befintliga lagliga vigar.
Arbetssokande fran tredjeldinder som &r
foremal for ett rattsligt eller administrativt
beslut om nekad inresa eller vistelse i en
medlemsstat eller ett inreseforbud 1
enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv 2008/115/EG!'bor inte
tillatas att registrera sina profiler p4 it-
plattformen for EU:s talangreserv, eftersom
de inte kommer att tillatas inresa och
vistelse 1 unionen. I detta syfte bor
arbetssokande fran tredjeldnder dléggas att,
innan de registrerar sina profiler i EU:s
talangreserv, intyga att de for nirvarande
inte dr foremal for nekad inresa eller
vistelse 1 en medlemsstat eller ett
inreseforbud till unionens territorium. Det

PE768.050v01-00

talangreserv, intyga att de for nérvarande
inte dr foremal for nekad inresa eller
vistelse 1 en medlemsstat eller ett
inreseforbud till unionens territorium. Det
bor ocksa lamnas information om
konsekvenserna av att lamna felaktiga
uppgifter i detta avseende.

' Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for
aterviandande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?lo
cale=sv).

Or. en

Andringsforslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
malet att motverka irreguljar migration.
Arbetssokande fran tredjeldnder som &r
foremal for ett réttsligt eller administrativt
beslut om nekad inresa eller vistelse 1 en
medlemsstat eller ett inreseforbud 1
enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv 2008/115/EG!! bor inte
tillatas att registrera sina profiler pd it-
plattformen for EU:s talangreserv, eftersom
de inte kommer att tillatas inresa och
vistelse 1 unionen. I detta syfte bor
arbetssokande fran tredjelédnder dléggas att,
innan de registrerar sina profiler i EU:s
talangreserv, intyga att de for nérvarande
inte dr foremal for nekad inresa eller
vistelse i en medlemsstat eller ett
inreseforbud till unionens territorium. Det
bor ocksé ldmnas information om
konsekvenserna av att lamna felaktiga
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bor ocksé lamnas information om
konsekvenserna av att lamna felaktiga
uppgifter i detta avseende.

' Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for
aterviandande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=sv).

Andringsforslag 212
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Skal 16

Kommissionens forslag

(16)  EU:s talangreserv bér bidra till
madlet att motverka irreguljir migration,
bland annat genom att underlitta
tillgdangen till befintliga lagliga vigar.
Arbetssokande fran tredjeldnder som &r
foremal for ett rattsligt eller administrativt
beslut om nekad inresa eller vistelse i en
medlemsstat eller ett inreseforbud 1
enlighet med Europaparlamentets och
radets direktiv 2008/115/EG!! bor inte
tillatas att registrera sina profiler p4 it-
plattformen for EU:s talangreserv, eftersom
de inte kommer att tillatas inresa och
vistelse 1 unionen. I detta syfte bor
arbetssokande fran tredjeldnder dléggas att,
innan de registrerar sina profiler 1 EU:s
talangreserv, intyga att de for nirvarande
inte dr foremal for nekad inresa eller
vistelse 1 en medlemsstat eller ett
inreseforbud till unionens territorium. Det
bor ocksé lamnas information om
konsekvenserna av att lamna felaktiga
uppgifter i detta avseende.
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69/174

uppgifter i detta avseende.

' Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for
aterviandande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=sv).

Or. fr

Andringsforslag

(16)  Arbetssokande frin tredjeldnder
som &r foremal for ett rattsligt eller
administrativt beslut om nekad inresa eller
vistelse 1 en medlemsstat eller ett
inreseforbud 1 enlighet med
Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG!! bor inte tillatas att
registrera sina profiler pa it-plattformen for
EU:s talangreserv, eftersom de inte
kommer att tillatas inresa och vistelse i
unionen. [ detta syfte bor arbetssokande
fran tredjelander aldggas att, innan de
registrerar sina profiler i EU:s talangreserv,
intyga att de for ndrvarande inte &r foremal
for nekad inresa eller vistelse 1 en
medlemsstat eller ett inreseforbud till
unionens territorium. Det bor ocksé ldmnas
information om konsekvenserna av att
lamna felaktiga uppgifter 1 detta avseende
samt ge skriftligt tillstand till att de kan
forvars pa forvar och att de dterviinder
frivilligt hem om de ertappas med att ha
limnat felaktiga uppgifter eller bryter mot
giillande riitt.

PE768.050v01-00

SV



SV

' Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for
atervindande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?10
cale=sv).

Andringsforslag 213
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skil 16a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 214
Francois-Xavier Bellamy

Forslag till forordning
Skil 16a (nytt)

PE768.050v01-00

70/174

' Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for
atervindande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=sv).

Or. sv

Andringsforslag

(16a) I syfte att frimja riittvis
rekrytering och forhindra exploaterande
praxis bor arbetsgivare och formedlare
som vill delta i EU:s talangreserv ocksd
omfattas av vissa villkor. Ndir arbetsgivare
och formedlare registrerar en profil pd it-
plattformen bor de vara skyldiga att ange
kontaktuppgifter, organisationsnummer,
verksamhetsomrdde och en kort
verksamhetsbeskrivning. Den nationella
kontaktpunkten i den medlemsstat diir
arbetsgivaren eller formedlaren dr
etablerad har i uppgift att, med berorda
nationella myndigheters stod, granska
begiiran och godkiinna profilen i EU:s
talangreserv.

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 215

Andringsforslag

(16a) Om vissa medlemsstater onskar
delta i en eventuell europeisk plattform
for rekrytering dr det mycket viktigt att
vidta robusta siikerhetsdtgiirder for att
hindpra tillgang for arbetstagare fran
tredjelinder som skulle kunna dventyra
sikerheten for alla medlemsstater. Dessa
bor omfatta en grundlig
bakgrundskontroll av sokande, inbegripet
siikerhetskontroller och bedomning av
potentiella risker. Medlemsstaternas
behoriga myndigheter bor vara med och
faststiilla dessa atgdirder, vars syfte dr att
virna den nationella och europeiska
siikerheten.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skal 16a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 216
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
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Andringsforslag

(16a) Vid registrering pd it-plattformen
for EU:s talangreserv bor arbetsgivare
vara skyldiga att ange sina
kontaktuppgifter, inbegripet foretagets
organisationsnummer, samt en
kontaktpunkt inom verksamheten som
ansvarar for talangreserven. Vid
registrering bor arbetsgivare ocksd vara
skyldiga att bekriifta sitt engagemang for
riittvis rekrytering och internationella
arbetsnormer.

Or. en
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Skiil 16b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 217

Andringsforslag

(16b) EU:s talangreserv bor omfatta en
klagomdlsmekanism som gor det majligt
for arbetssokande och arbetstagare frin
tredjeliinder som anstdllts genom
plattformen att limna in klagomadl mot
arbetsgivare for olaglig rekrytering och
otillborliga anstdillningsmetoder. Om de
nationella myndigheterna inleder en
utredning bor den arbetsgivare som utreds
stingas av och alla arbetsgivarens lediga
platser dras tillbaka frdn talangreserven.
Om de berorda nationella myndigheterna
konstaterar att det forekommit olagliga
beteenden bor detta leda till att
arbetsgivarna utesluts frin EU:s
talangreserv.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skal 17

Kommissionens forslag

(17)  Arbetssokande frén tredjeldnder
som vill registrera sig 1 EU:s talangreserv
bor skapa en profil med hjdlp av
profilbyggarverktyget i Europass!?, som
gor det mojligt att utan kostnad skapa en
profil med relevanta kompetenser,
kvalifikationer och andra erfarenheter pa
en saker plats pa nétet.

PE768.050v01-00

SV

Andringsforslag

(17)  Arbetssokande frin tredjeldnder
som vill registrera sig 1 EU:s talangreserv
bor kunna skapa en profil med hjilp av
profilbyggarverktyget i Europass!?, som
gor det majligt att utan kostnad skapa en
profil med relevanta kompetenser,
kvalifikationer och andra erfarenheter pd
en siker plats pa nitet, utan krav pd att
inkludera bilder. Arbetssokande frin
tredjeliinder som vill registrera sig i EU:s
talangreserv bor utan svdrigheter kunna
hitta information om hur de skapar en
profil. Information om majligheter till
utveckling av fiirdigheter och
kompetenser, utbildning och
yrkesutbildning som ges genom program
for utvecklingssamarbete bor i

72/174 AM\1314134SV.docx



12 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en
gemensam ram for tillhandahéllande av
bittre tjénster for kompetens och
kvalifikationer (Europass) (EUT L 112,
2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?1
ocale=sv).

Andringsforslag 218
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 17

Kommissionens forslag

(17)  Arbetssokande fréan tredjeldnder
som vill registrera sig 1 EU:s talangreserv
bor skapa en profil med hjdlp av
profilbyggarverktyget i Europass’?, som
gor det mojligt att utan kostnad skapa en
profil med relevanta kompetenser,
kvalifikationer och andra erfarenheter pa
en saker plats pa nétet.

12 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om
en gemensam ram for tillhandahallande
av biittre tjinster for kompetens och
kvalifikationer (Europass) (EUT L 112,
2.5.2018, s. 42, ELI:
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73/174

forekommande fall finnas tillgiinglig for
arbetssokande som deltar i EU:s
talangreserv.

12 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en
gemensam ram for tillhandahéllande av
battre tjanster for kompetens och
kvalifikationer (Europass) (EUT L 112,
2.5.2018, s.42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?1
ocale=sv).

Or. en

Andringsforslag

(17)  Arbetssokande frin tredjeldnder
som vill registrera sig 1 EU:s talangreserv
bor genom manuell inmatning kunna
skapa en profil med hjdlp av EU:s verktyg
for kartliggning av kompetens eller
profilbyggarverktyget i Europass®, som
gor det mojligt att utan kostnad skapa en
profil med relevanta kompetenser,
kvalifikationer och andra erfarenheter pd
en siker plats pa natet. I fall diir
arbetssokande inte kan limna in sin
ansokan pd egen hand bor verifierade
tredje parter i tredjelinder kunna ge stod i
registreringsprocessen och sékerstiilla
tillginglighet och inkludering for alla
potentiella deltagare.
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SV
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http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?
locale=sv).

Andringsforslag 219
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Skal 17

Kommissionens forslag

(17)  Arbetssokande fran tredjeldander
som vill registrera sig 1 EU:s talangreserv
bor skapa en profil med hjdlp av
profilbyggarverktyget i Europass'? , som
gor det mojligt att utan kostnad skapa en
profil med relevanta kompetenser,
kvalifikationer och andra erfarenheter pd
en siiker plats pa niitet.

12 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en
gemensam ram for tillhandahéllande av
bittre tjdnster for kompetens och
kvalifikationer (Europass) (EUT L 112,
2.5.2018,s. 42, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?1
ocale=sv).

Andringsforslag 220
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skal 17

Kommissionens forslag

(17)  Arbetssokande fran tredjelander
som vill registrera sig i EU:s talangreserv
bor skapa en profil med hjélp av
profilbyggarverktyget i Europass'?, som

PE768.050v01-00

Or. en

Andringsforslag

(17)  Arbetssokande frin tredjeldnder
som vill registrera sig 1 EU:s talangreserv
bor skapa en profil med hjilp av
profilbyggarverktyget i Europass!? , det
skall kosta minst 10 EUR att skapa en
profil.

12 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en
gemensam ram for tillhandahéllande av
béttre tjdnster for kompetens och
kvalifikationer (Europass) (EUT L 112,
2.5.2018, s. 42, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?1
ocale=sv).

Or. sv

Andringsforslag

(17)  Arbetssokande fran tredjeldnder
som vill registrera sig i EU:s talangreserv
bor skapa en profil med hjélp av
profilbyggarverktyget i Europass'?, som
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gor det mojligt att utan kostnad skapa en
profil med relevanta kompetenser,
kvalifikationer och andra erfarenheter pa
en siker plats pa nétet.

12 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en
gemensam ram for tillhandahéllande av
bittre tjdnster for kompetens och
kvalifikationer (Europass) (EUT L 112,
2.5.2018,s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?1
ocale=sv).

Andringsforslag 221
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Skil 18

Kommissionens forslag

(18)  Vid behov bér erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens hos registrerade arbetssokande
frén tredjelander genomforas i de
deltagande medlemsstaterna pd begdran
av den arbetssokande eller arbetsgivaren i
enlighet med nationell ritt och praxis, och
med alla relevanta internationella avtal,
inbegripet overenskommelser om
omsesidigt erkiinnande for
yrkeskvalifikationer. Personligt stod och
onlineinformation om befintliga
forfaranden for erkinnande och
validering pa nationell niva bor finnas
tillginglig pa it-plattformen for EU:s
talangreserv samt tillhandahdllas av de
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv.

AM\1314134SV.docx

gor det mojligt for dem att utan kostnad
skapa en profil och ange relevanta
kompetenser, kvalifikationer och andra
erfarenheter pa en siker plats pa nitet.

12 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en
gemensam ram for tillhandahéllande av
béttre tjdnster for kompetens och
kvalifikationer (Europass) (EUT L 112,
2.5.2018,s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?1
ocale=sv).

Or. en

Andringsforslag

(18)  Erkédnnande av kvalifikationer och
validering av kompetens hos registrerade
arbetssokande fran tredjelinder genomfors
i medlemsstaterna i enlighet med nationell
ritt och praxis, EU och dess instutitioner
har ingen ridtt att blanda sig i denna
process.

Or. sv
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SV



SV

Andringsforslag 222
Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning
Skal 18

Kommissionens forslag

(18)  Vid behov bér erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens hos registrerade arbetssokande
frén tredjelander genomforas 1 de
deltagande medlemsstaterna pd begiran av
den arbetssokande eller arbetsgivaren i
enlighet med nationell ritt och praxis, och
med alla relevanta internationella avtal,
inbegripet dverenskommelser om
Omsesidigt erkédnnande for
yrkeskvalifikationer. Personligt stod och
onlineinformation om befintliga
forfaranden for erkdnnande och validering
pa nationell niva bor finnas tillgénglig péa
it-plattformen for EU:s talangreserv samt
tillhandahallas av de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 223
Nadine Morano

Forslag till forordning
Skil 18

Kommissionens forslag

(18)  Vid behov bor erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens hos registrerade arbetssokande
frén tredjeldnder genomforas i de
deltagande medlemsstaterna pa begéran av
den arbetssokande eller arbetsgivaren i

PE768.050v01-00

Andringsforslag

(18)  EU:s talangreserv bor frimja
erkinnande av kvalifikationer och
kompetens som forvirvats utanfor EU och
sdkerstilla att migrerande arbetstagare
anstills och far ersiittning i enlighet med
sina kvalifikationer och erfarenheter.
Erkénnande av kvalifikationer och
validering av kompetens hos registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder bor
genomforas 1 de deltagande
medlemsstaterna pa begiran av den
arbetssokande eller arbetsgivaren 1 enlighet
med nationell rétt och praxis, och med alla
relevanta internationella avtal, inbegripet
overenskommelser om dmsesidigt
erkdnnande for yrkeskvalifikationer.
Personligt stod och onlineinformation om
befintliga forfaranden for erkdnnande och
validering p4 nationell niva bor finnas
tillginglig pa it-plattformen for EU:s
talangreserv samt tillhandahallas av de
nationella kontaktpunkterna f6r EU:s
talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

(18)  Vid behov bor erkénnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens hos registrerade arbetssokande
fran tredjeldnder genomforas i de
deltagande medlemsstaterna pa begéran av
den arbetssokande eller den deltagande
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enlighet med nationell ritt och praxis, och
med alla relevanta internationella avtal,
inbegripet dverenskommelser om
Omsesidigt erkédnnande for
yrkeskvalifikationer. Personligt stod och
onlineinformation om befintliga
forfaranden for erkdnnande och validering
pa nationell niva bor finnas tillgénglig péa
it-plattformen for EU:s talangreserv samt
tillhandahdllas av de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 224
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 18

Kommissionens forslag

(18)  Vid behov bor erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens hos registrerade arbetssokande
frén tredjelander genomforas 1 de
deltagande medlemsstaterna pd begéran av
den arbetssokande eller arbetsgivaren i
enlighet med nationell ritt och praxis, och
med alla relevanta internationella avtal,
inbegripet dverenskommelser om
Omsesidigt erkédnnande for
yrkeskvalifikationer. Personligt stod och
onlineinformation om befintliga
forfaranden for erkdnnande och validering
pa nationell niva bor finnas tillgidnglig pa
it-plattformen for EU:s talangreserv samt
tillhandahallas av de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 225

arbetsgivaren i enlighet med nationell ratt
och praxis, och med alla relevanta
internationella avtal, inbegripet
Ooverenskommelser om omsesidigt
erkidnnande for yrkeskvalifikationer.
Personligt stod och onlineinformation om
befintliga forfaranden for erkdnnande och
validering pa nationell niva bor finnas
tillgénglig pa it-plattformen for EU:s
talangreserv samt tillhandahéllas av de
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv.

Or. fr

Andringsforslag

(18)  Vid behov bor erkédnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens hos registrerade arbetssokande
frén tredjelander genomforas 1 de berdrda
medlemsstaterna pa begiran av den
arbetssokande eller arbetsgivaren 1 enlighet
med nationell rétt och praxis, och med alla
relevanta internationella avtal, inbegripet
overenskommelser om dmsesidigt
erkdnnande for yrkeskvalifikationer.
Personligt stod och onlineinformation om
befintliga forfaranden for erkdnnande och
validering p4 nationell niva bor finnas
tillgénglig pa it-plattformen for EU:s
talangreserv samt tillhandahallas av de
nationella kontaktpunkterna f6r EU:s
talangreserv.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Forslag till forordning
Skil 18

Kommissionens forslag

(18)  Vid behov bor erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens hos registrerade arbetssdkande
frén tredjeldnder genomforas i de
deltagande medlemsstaterna pd begéiran av
den arbetssokande eller arbetsgivaren i
enlighet med nationell ritt och praxis, och
med alla relevanta internationella avtal,
inbegripet dverenskommelser om
omsesidigt erkdnnande for
yrkeskvalifikationer. Personligt stod och
onlineinformation om befintliga
forfaranden for erkdnnande och validering
pé nationell niva bor finnas tillgdnglig pd
it-plattformen for EU:s talangreserv samt
tillhandahallas av de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 226
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Skal 19

Kommissionens forslag

(19) Inom ramen for talangpartnerskap
far medborgare i utvalda tredjeliinder stod
for utveckling och validering av
kompetens inom en ram som godkdints av
medlemsstater som deltar i ett
talangpartnerskap och partnerlinder.
Diirfor bor den kompetens som utvecklats
eller validerats inom ramen for ett
talangpartnerskap certifieras genom EU-
talangpartnerskapspasset, som dr synligt i
samband med EU:s talangreserv.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor kunna filtrera profilerna
for registrerade arbetssokande frdin
tredjelinder sd att de kan se dem som har
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Andringsforslag

(18)  Vid behov bor erkédnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens hos registrerade arbetsskande
frén tredjeldnder genomforas i
medlemsstaterna pa begdran av den
arbetssokande eller arbetsgivaren i enlighet
med nationell ritt och praxis, och med alla
relevanta internationella avtal, inbegripet
Overenskommelser om omsesidigt
erkidnnande for yrkeskvalifikationer.
Personligt stod och onlineinformation om
befintliga forfaranden for erkdnnande och
validering p4 nationell niva bor finnas
tillgénglig pa it-plattformen for EU:s
talangreserv samt tillhandahéllas av de
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

AM\1314134SV.docx



erhallit ett EU-talangpartnerskapspass.
Detta kan uppmuntra arbetsgivarna att
erbjuda anstillning i unionen.
Medlemsstaterna bor, inom ramen for ett
talangpartnerskap, faststilla villkoren for
utfirdande av EU-
talangpartnerskapspasset for EU:s
talangreserv, inbegripet huruvida ett
partnerlands nationella myndighet, en
internationell organisation eller andra
berorda parter bor stodja dess
genomforande. Utfiirdandet av ett EU-
talangpartnerskapspass paverkar inte
europeiska och nationella regler om
tilltride till reglerade yrken.

Andringsforslag 227
Nadine Morano

Forslag till forordning
Skil 19

Kommissionens forslag

(19)  Inom ramen for talangpartnerskap
far medborgare 1 utvalda tredjelédnder stod
for utveckling och validering av kompetens
inom en ram som godkénts av
medlemsstater som deltar 1 ett
talangpartnerskap och partnerldnder.
Diirfor bor den kompetens som utvecklats
eller validerats inom ramen for ett
talangpartnerskap certitieras genom EU-
talangpartnerskapspasset, som dr synligt i
samband med EU:s talangreserv.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor kunna filtrera profilerna
for registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder sé att de kan se dem som har
erhallit ett EU-talangpartnerskapspass.
Detta kan uppmuntra arbetsgivarna att
erbjuda anstdllning 1 unionen.
Medlemsstaterna bor, inom ramen for ett
talangpartnerskap, faststdlla villkoren for
utfardande av EU-talangpartnerskapspasset
for EU:s talangreserv, inbegripet huruvida
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Or. sv

Andringsforslag

(19) Inom ramen for talangpartnerskap
kan medborgare 1 utvalda tredjelénder fa
stod for utveckling och validering av
kompetens inom en ram som godkénts av
medlemsstater som deltar i ett
talangpartnerskap och partnerlidnder.
Sddana program for utveckling och
validering av kompetens bor dtnjuta
finansiellt stod fran Europeiska unionen
eller integreras i initiativ eller bilaterala
avtal i medlemsstaterna i samband med
talangpartnerskapen. Den kompetens som
forvirvats eller validerats inom ramen for
dessa partnerskap bor certifieras i enlighet
med de forfaranden som faststdlls av de
medlemsstater som sjdlva fritt har valt att
delta i partnerskapen. Arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv bor kunna filtrera
profilerna for registrerade arbetssokande
fran tredjeldnder sé att de kan se dem som
har erhéllit ett EU-talangpartnerskapspass.
Detta kan uppmuntra arbetsgivarna att
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ett partnerlands nationella myndighet, en
internationell organisation eller andra
berdrda parter bor stodja dess
genomforande. Utfardandet av ett EU-
talangpartnerskapspass paverkar inte
europeiska och nationella regler om
tilltrade till reglerade yrken.

Andringsforslag 228

erbjuda anstdllning i unionen.
Medlemsstaterna bor, inom ramen for ett
talangpartnerskap, faststdlla villkoren for
utfardande av EU-talangpartnerskapspasset
for EU:s talangreserv, inbegripet huruvida
ett partnerlands nationella myndighet, en
internationell organisation eller andra
berorda parter bor stddja dess
genomforande. Utfardandet av ett EU-
talangpartnerskapspass paverkar inte
europeiska och nationella regler om
tilltrade till reglerade yrken.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skal 19

Kommissionens forslag

(19)  Inom ramen for talangpartnerskap
far medborgare i utvalda tredjeldnder stod
for utveckling och validering av kompetens
inom en ram som godkénts av
medlemsstater som deltar 1 ett
talangpartnerskap och partnerlénder.
Darfor bor den kompetens som utvecklats
eller validerats inom ramen for ett
talangpartnerskap certifieras genom EU-
talangpartnerskapspasset, som dr synligt i
samband med EU:s talangreserv.
Arbetsgivare som deltar 1 EU:s
talangreserv bor kunna filtrera profilerna
for registrerade arbetssokande fran
tredjelédnder sé att de kan se dem som har
erhallit ett EU-talangpartnerskapspass.
Detta kan uppmuntra arbetsgivarna att
erbjuda anstillning i unionen.
Medlemsstaterna bor, inom ramen for ett
talangpartnerskap, faststilla villkoren for
utfardande av EU-talangpartnerskapspasset
for EU:s talangreserv, inbegripet huruvida
ett partnerlands nationella myndighet, en
internationell organisation eller andra
berorda parter bor stodja dess
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Andringsforslag

(19)  Inom ramen for talangpartnerskap
far medborgare 1 utvalda tredjelédnder stod
for utveckling och validering av kompetens
inom en ram som godkénts av
medlemsstater som deltar 1 ett
talangpartnerskap och partnerldnder.
Darfor bor den kompetens som utvecklats
eller validerats inom ramen for ett
talangpartnerskap certifieras genom EU-
talangpartnerskapspasset, som dr synligt i
samband med EU:s talangreserv.
Arbetsgivare som deltar 1 EU:s
talangreserv bor kunna filtrera profilerna
for registrerade arbetssokande fran
tredjelédnder sé att de kan se dem som har
erhallit ett EU-talangpartnerskapspass.
Detta kan uppmuntra arbetsgivarna att
erbjuda anstillning 1 unionen.
Medlemsstaterna bor, inom ramen for ett
talangpartnerskap och i enlighet med
gemensamma harmoniserade riktlinjer
som utfirdas av kommissionen enligt det
rdadgivande forfarande som avses i
artikel 12.4 i overensstimmelse med
artikel 22.2, faststilla villkoren for

AM\1314134SV.docx



genomforande. Utfardandet av ett EU-
talangpartnerskapspass paverkar inte
europeiska och nationella regler om
tilltrade till reglerade yrken.

Andringsforslag 229
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skil 19

Kommissionens forslag

(19)  Inom ramen for talangpartnerskap
far medborgare i utvalda tredjeldnder stod
for utveckling och validering av kompetens
inom en ram som godkénts av
medlemsstater som deltar i ett
talangpartnerskap och partnerldnder.
Dérfor bor den kompetens som utvecklats
eller validerats inom ramen fOr ett
talangpartnerskap certifieras genom EU-
talangpartnerskapspasset, som ar synligt i
samband med EU:s talangreserv.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor kunna filtrera profilerna
for registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder sé att de kan se dem som har
erhallit ett EU-talangpartnerskapspass.
Detta kan uppmuntra arbetsgivarna att
erbjuda anstdllning i unionen.
Medlemsstaterna bor, inom ramen for ett
talangpartnerskap, faststdlla villkoren for
utfardande av EU-talangpartnerskapspasset
for EU:s talangreserv, inbegripet huruvida
ett partnerlands nationella myndighet, en
internationell organisation eller andra
berdrda parter bor stddja dess
genomforande. Utfardandet av ett EU-
talangpartnerskapspass paverkar inte
europeiska och nationella regler om
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utfardande av EU-talangpartnerskapspasset
for EU:s talangreserv, inbegripet huruvida
ett partnerlands nationella myndighet, en
internationell organisation eller andra
berdrda parter bor stodja dess
genomforande. Utfardandet av ett EU-
talangpartnerskapspass paverkar inte
europeiska och nationella regler om
tilltrade till reglerade yrken.

Or. en

Andringsforslag

(Beror inte den svenska versionen.)

PE768.050v01-00

SV



SV

tilltrade till reglerade yrken.

Andringsforslag 230
Francisco Assis

Forslag till forordning
Skil 19

Kommissionens forslag

(19)  Inom ramen for talangpartnerskap
far medborgare i utvalda tredjeldnder stod
for utveckling och validering av kompetens
inom en ram som godkénts av
medlemsstater som deltar i ett
talangpartnerskap och partnerldnder.
Dérfor bor den kompetens som utvecklats
eller validerats inom ramen fOr ett
talangpartnerskap certifieras genom EU-
talangpartnerskapspasset, som ir synligt i
samband med EU:s talangreserv.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor kunna filtrera profilerna
for registrerade arbetssokande fran
tredjelidnder sé att de kan se dem som har
erhéllit ett EU-talangpartnerskapspass.
Detta kan uppmuntra arbetsgivarna att
erbjuda anstdllning i unionen.
Medlemsstaterna bor, inom ramen for ett
talangpartnerskap, faststdlla villkoren for
utfardande av EU-
talangpartnerskapspasset for EU:s
talangreserv, inbegripet huruvida ett
partnerlands nationella myndighet, en
internationell organisation eller andra
berdrda parter bor stodja dess
genomforande. Utfdardandet av ett EU-
talangpartnerskapspass paverkar inte
europeiska och nationella regler om
tilltrade till reglerade yrken.

Andringsforslag 231

PE768.050v01-00

Or. en

Andringsforslag

(19) Inom ramen for talangpartnerskap
far medborgare i utvalda tredjeldander stod
for utveckling och validering av kompetens
inom en ram som godkénts av
medlemsstater som deltar i ett
talangpartnerskap och partnerlidnder.
Dérfor bor den kompetens som utvecklats
eller validerats inom ramen for ett
talangpartnerskap certifieras genom
talangpartnerskapspasset, som ir synligt i
samband med EU:s talangreserv.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor kunna filtrera profilerna
for registrerade arbetssokande fran
tredjelédnder sé att de kan se dem som har
erhallit ett talangpartnerskapspass. Detta
kan uppmuntra arbetsgivarna att erbjuda
anstéllning i unionen. Medlemsstaterna
bor, inom ramen for ett talangpartnerskap,
faststélla villkoren for utfardande av
talangpartnerskapspasset for EU:s
talangreserv, inbegripet huruvida ett
partnerlands nationella myndighet, en
internationell organisation eller andra
berorda parter bor stodja dess
genomforande. Utfdrdandet av ett
talangpartnerskapspass paverkar inte
europeiska och nationella regler om
tilltrade till reglerade yrken.

Or. en
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Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skil 19

Kommissionens forslag

(19)  Inom ramen for talangpartnerskap
far medborgare i utvalda tredjeldnder stod
for utveckling och validering av kompetens
inom en ram som godkénts av
medlemsstater som deltar i ett
talangpartnerskap och partnerldnder.
Dérfor bor den kompetens som utvecklats
eller validerats inom ramen for ett
talangpartnerskap certifieras genom EU-
talangpartnerskapspasset, som ir synligt i
samband med EU:s talangreserv.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor kunna filtrera profilerna
for registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder si att de kan se dem som har
erhéllit ett EU-talangpartnerskapspass.
Detta kan uppmuntra arbetsgivarna att
erbjuda anstdllning i unionen.
Medlemsstaterna bor, inom ramen for ett
talangpartnerskap, faststdlla villkoren for
utfardande av EU-
talangpartnerskapspasset for EU:s
talangreserv, inbegripet huruvida ett
partnerlands nationella myndighet, en
internationell organisation eller andra
berdrda parter bor stddja dess
genomforande. Utfdardandet av ett EU-
talangpartnerskapspass paverkar inte
europeiska och nationella regler om
tilltrade till reglerade yrken.

Andringsforslag 232
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skil 19a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(19) Inom ramen for talangpartnerskap
far medborgare i utvalda tredjeldnder stod
for utveckling och validering av kompetens
inom en ram som godkénts av
medlemsstater som deltar i ett
talangpartnerskap och partnerlidnder.
Dérfor bor den kompetens som utvecklats
eller validerats inom ramen for ett
talangpartnerskap certifieras genom
talangpartnerskapspasset, som ir synligt i
samband med EU:s talangreserv.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor kunna filtrera profilerna
for registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder sé att de kan se dem som har
erhallit ett talangpartnerskapspass. Detta
kan uppmuntra arbetsgivarna att erbjuda
anstéllning i unionen. Medlemsstaterna
bor, inom ramen for ett talangpartnerskap,
faststélla villkoren for utfardande av
talangpartnerskapspasset for EU:s
talangreserv, inbegripet huruvida ett
partnerlands nationella myndighet, en
internationell organisation eller andra
berorda parter bor stddja dess
genomforande. Utfdrdandet av ett
talangpartnerskapspass paverkar inte
europeiska och nationella regler om
tilltrade till reglerade yrken.

Or. en

Andringsforslag
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Andringsforslag 233

(19a) Arbetssokande frdn tredjeliinder
kan ocksa fa stod genom nationella
ramverk for utveckling och validering av
kompetens i ett tredjeland. Dessa ramverk
far ekonomiskt stod fran en medlemsstat
och/eller unionsfinansiering utanfor
ramen for ett talangpartnerskap. Dirfor
bor den kompetens som utvecklats eller
validerats inom de nationella ramverken
ocksda certifieras genom
talangpartnerskapspasset, som dr synligt i
samband med EU:s talangreserv.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till forordning
Skil 20

Kommissionens forslag

(20)  Forteckningen Over tredjeldnder
och medlemsstater som deltar i
talangpartnerskap bor offentliggdras pa it-
plattformen for EU:s talangreserv
tillsammans med de relevanta yrken som
varje partnerskap dr inriktat pa.

Andringsforslag 234
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skal 20

Kommissionens forslag

(20)  Forteckningen Over tredjeldnder
och medlemsstater som deltar 1

PE768.050v01-00

Andringsforslag

(20)  Forteckningen over tredjeldnder
och medlemsstater som deltar i
talangpartnerskap bor offentliggdras pa it-
plattformen for EU:s talangreserv
tillsammans med de relevanta yrken som
varje partnerskap dr inriktat pa. Nér det
giiller EU:s talangreserv bor det handla
om yrken som krédver hoga kvalifikationer
eller hog kompetens.

Or. en

Andringsforslag

(20)  Sekretariatet for EU:s talangreserv
bor offentliggora forteckningen dver
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talangpartnerskap bér offentliggoras pa it-
plattformen for EU:s talangreserv
tillsammans med de relevanta yrken som
varje partnerskap ar inriktat pa.

Andringsforslag 235

tredjeldnder och medlemsstater som deltar 1
talangpartnerskap pé it-plattformen for
EU:s talangreserv tillsammans med de
relevanta yrken som varje partnerskap ar
inriktat pa.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Forslag till forordning
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  Inom ramen for ett
talangpartnerskap far utveckling och
validering av kompetens inriktas pa
arbetsmarknaden i en eller flera deltagande
medlemsstater. Medlemsstaterna far bidra,
dven ekonomiskt, till att utveckla och
genomfora det stod till utveckling och
validering av kompetens som erbjuds inom
ramen for ett talangpartnerskap. Om sd
beslutas av de medlemsstater som deltar i
talangpartnerskapet bor dirfor endast
arbetsgivare som dr etablerade i en eller
flera medlemsstater som deltar i ett
talangpartnerskap, under en period pd
hagst ett ar, kunna soka efter registrerade
arbetssokande som innehar ett EU-
talangpartnerskapspass. Denna maojlighet
skulle sédrskilt kunna gidlla i fall diir
kompetensutvecklingen var sdrskilt
inriktad pd en medlemsstats behov.
Information om huruvida denna
madjlighet tillimpas och i vilka fall bor
tillhandahaillas pa it-plattformen for EU:s
talangreserv, for att informera registrerade
arbetssokande frdn tredjelinder och
arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv. Alla arbetsgivare som deltar
i EU:s talangreserv far soka efter profiler
for registrerade arbetssokande som
innehar ett EU-talangpartnerskapspass
efter det att denna period har lopt ut.
Arbetssokande fran tredjelinder som fitt
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Andringsforslag

(21)  Inom ramen for ett
talangpartnerskap far utveckling och
validering av kompetens inriktas pa
arbetsmarknaden i en eller flera deltagande
medlemsstater. Medlemsstaterna far bidra,
dven ekonomiskt, till att utveckla och
genomfora det stdd till utveckling och
validering av kompetens som erbjuds inom
ramen for ett talangpartnerskap.
Arbetssokande frdn tredjeliinder som fitt
stod inom ramen for ett talangpartnerskap
skulle kunna keppla sin profil till det
certifierade EU-talangpartnerskapspasset
pé it-plattformen for EU:s talangreserv for
att styrka sin kompetens som utvecklats
och validerats inom ramen for ett EU-
talangpartnerskap.
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stéod inom ramen for ett talangpartnerskap
bor alltid ha mojlighet att registrera sig i
EU:s talangreserv som andra
tredjelandsmedborgare, utan att behéva
uppge att de har ett EU-
talangpartnerskapspass, och dirmed
kunna soka arbete i andra medlemsstater.

Andringsforslag 236

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till forordning
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  Inom ramen fOr ett
talangpartnerskap féar utveckling och
validering av kompetens inriktas pa
arbetsmarknaden 1 en eller flera deltagande
medlemsstater. Medlemsstaterna far bidra,
daven ekonomiskt, till att utveckla och
genomfora det stod till utveckling och
validering av kompetens som erbjuds inom
ramen for ett talangpartnerskap. Om sd
beslutas av de medlemsstater som deltar i
talangpartnerskapet bor darfor endast
arbetsgivare som dr etablerade i en eller
flera medlemsstater som deltar 1 ett
talangpartnerskap, under en period pd
hogst ett ar, kunna soka efter registrerade
arbetssokande som innehar ett EU-
talangpartnerskapspass. Denna mojlighet
skulle sérskilt kunna gélla 1 fall dar
kompetensutvecklingen var sérskilt
inriktad pa en medlemsstats behov.
Information om huruvida denna mojlighet
tillampas och i vilka fall bor tillhandahallas
pd it-plattformen for EU:s talangreserv, for
att informera registrerade arbetssokande
frén tredjeldnder och arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv. Alla
arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
far soka efter profiler for registrerade
arbetssokande som innehar ett EU-

PE768.050v01-00

Andringsforslag

(21)  Inom ramen for ett
talangpartnerskap féar utveckling och
validering av kompetens inriktas pa
arbetsmarknaden 1 en eller flera deltagande
medlemsstater. Medlemsstaterna far bidra,
daven ekonomiskt, till att utveckla och
genomfora det stod till utveckling och
validering av kompetens som erbjuds inom
ramen for ett talangpartnerskap. Om sé
beslutas av de medlemsstater som deltar 1
talangpartnerskapet bor darfor endast
arbetsgivare som ir etablerade i en eller
flera medlemsstater som deltar i ett
talangpartnerskap kunna soka efter
registrerade arbetssokande som innehar ett
EU-talangpartnerskapspass. Denna
mojlighet skulle sdrskilt kunna gélla 1 fall
déir kompetensutvecklingen var sérskilt
inriktad pa en medlemsstats behov.
Information om huruvida denna mojlighet
tillampas och 1 vilka fall bor tillhandahallas
pa it-plattformen for EU:s talangreserv, for
att informera registrerade arbetssokande
fran tredjeldander och arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv. Alla
arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
fir soka efter profiler for registrerade
arbetssokande som innehar ett EU-
talangpartnerskapspass efter det att detta
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talangpartnerskapspass efter det att denna
period har lopt ut. Arbetssokande frdan
tredjelinder som fitt stod inom ramen for
ett talangpartnerskap bor alltid ha
majlighet att registrera sig i EU:s
talangreserv som andra
tredjelandsmedborgare, utan att behéova
uppge att de har ett EU-
talangpartnerskapspass, och dirmed
kunna soka arbete i andra medlemsstater.

Andringsforslag 237
Francisco Assis

Forslag till forordning
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  Inom ramen for ett
talangpartnerskap féar utveckling och
validering av kompetens inriktas pa
arbetsmarknaden 1 en eller flera deltagande
medlemsstater. Medlemsstaterna far bidra,
daven ekonomiskt, till att utveckla och
genomfora det stod till utveckling och
validering av kompetens som erbjuds inom
ramen for ett talangpartnerskap. Om sd
beslutas av de medlemsstater som deltar i
talangpartnerskapet bor darfor endast
arbetsgivare som dr etablerade i en eller
flera medlemsstater som deltar i ett
talangpartnerskap, under en period pa
hogst ett ar, kunna soka efter registrerade
arbetssokande som innehar ett EU-
talangpartnerskapspass. Denna mojlighet
skulle sérskilt kunna gélla 1 fall dar
kompetensutvecklingen var sérskilt
inriktad pa en medlemsstats behov.
Information om huruvida denna mojlighet
tillampas och i vilka fall bor tillhandahallas
pd it-plattformen for EU:s talangreserv, for
att informera registrerade arbetssokande
frén tredjeldnder och arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv. Alla
arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
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beslut har upphiivts.

Or. en

Andringsforslag

(21)  Inom ramen for ett
talangpartnerskap féar utveckling och
validering av kompetens inriktas pa
arbetsmarknaden 1 en eller flera deltagande
medlemsstater. Medlemsstaterna far bidra,
daven ekonomiskt, till att utveckla och
genomfora det stod till utveckling och
validering av kompetens som erbjuds inom
ramen for ett talangpartnerskap. Om sé
beslutas av de medlemsstater som deltar 1
talangpartnerskapet bor darfor endast
arbetsgivare som ir etablerade i en eller
flera medlemsstater som deltar i ett
talangpartnerskap, under en period pa
hogst ett ar, kunna soka efter registrerade
arbetssokande som innehar ett
talangpartnerskapspass. Denna mojlighet
skulle sarskilt kunna gélla 1 fall dar
kompetensutvecklingen var sérskilt
inriktad pa en medlemsstats behov.
Information om huruvida denna mojlighet
tillaimpas och i vilka fall bor tillhandahallas
pé it-plattformen for EU:s talangreserv, for
att informera registrerade arbetssokande
fran tredjeldnder och arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv. Alla
arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
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SV

far soka efter profiler for registrerade
arbetssokande som innehar ett EU-
talangpartnerskapspass efter det att denna
period har 16pt ut. Arbetssokande fran
tredjeldnder som fatt stod inom ramen for
ett talangpartnerskap bor alltid ha
mojlighet att registrera sig i EU:s
talangreserv som andra
tredjelandsmedborgare, utan att behdva
uppge att de har ett EU-
talangpartnerskapspass, och dirmed
kunna soka arbete 1 andra medlemsstater.

Andringsforslag 238
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  Inom ramen for ett
talangpartnerskap féar utveckling och
validering av kompetens inriktas pa
arbetsmarknaden 1 en eller flera deltagande
medlemsstater. Medlemsstaterna far bidra,
daven ekonomiskt, till att utveckla och
genomfora det stod till utveckling och
validering av kompetens som erbjuds inom
ramen for ett talangpartnerskap. Om sd
beslutas av de medlemsstater som deltar i
talangpartnerskapet bor darfor endast
arbetsgivare som dr etablerade i en eller
flera medlemsstater som deltar i ett
talangpartnerskap, under en period pa
hogst ett ar, kunna soka efter registrerade
arbetssokande som innehar ett EU-
talangpartnerskapspass. Denna mojlighet
skulle sédrskilt kunna gélla i fall dér
kompetensutvecklingen var sérskilt
inriktad pa en medlemsstats behov.
Information om huruvida denna mojlighet
tillampas och i vilka fall bor tillhandahallas
pd it-plattformen for EU:s talangreserv, for
att informera registrerade arbetssokande
fran tredjelander och arbetsgivare som

PE768.050v01-00

far soka efter profiler for registrerade
arbetssokande som innehar ett
talangpartnerskapspass efter det att denna
period har 16pt ut. Arbetssokande fran
tredjeldnder som fatt stod inom ramen for
ett talangpartnerskap bor alltid ha
mojlighet att registrera sig i EU:s
talangreserv som andra
tredjelandsmedborgare, utan att behdva
uppge att de har ett
talangpartnerskapspass, och dirmed
kunna soka arbete 1 andra medlemsstater.

Or. en

Andringsforslag

(21)  Inom ramen for ett
talangpartnerskap féar utveckling och
validering av kompetens inriktas pa
arbetsmarknaden 1 en eller flera deltagande
medlemsstater. Medlemsstaterna far bidra,
daven ekonomiskt, till att utveckla och
genomfora det stod till utveckling och
validering av kompetens som erbjuds inom
ramen for ett talangpartnerskap. Om sé
beslutas av de medlemsstater som deltar 1
talangpartnerskapet bor darfor endast
arbetsgivare som ir etablerade i en eller
flera medlemsstater som deltar i ett
talangpartnerskap, under en period pa
hogst ett ar, kunna soka efter registrerade
arbetssokande som innehar ett
talangpartnerskapspass. Denna mojlighet
skulle sérskilt kunna gélla i fall dér
kompetensutvecklingen var sérskilt
inriktad pa en medlemsstats behov.
Information om huruvida denna méjlighet
tillampas och i vilka fall bor tillhandahallas
pé it-plattformen for EU:s talangreserv, for
att informera registrerade arbetssokande
fran tredjeldnder och arbetsgivare som

AM\1314134SV.docx



deltar i EU:s talangreserv. Alla
arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
far soka efter profiler for registrerade
arbetssokande som innehar ett EU-
talangpartnerskapspass efter det att denna
period har 16pt ut. Arbetssokande fran
tredjeldnder som fatt stod inom ramen for
ett talangpartnerskap bor alltid ha
mojlighet att registrera sig i EU:s
talangreserv som andra
tredjelandsmedborgare, utan att behdva
uppge att de har ett EU-
talangpartnerskapspass, och dirmed
kunna soka arbete 1 andra medlemsstater.

Andringsforslag 239
Jan-Christoph Oetjen

Forslag till forordning
Skal 22

Kommissionens forslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren for sociala rittigheter bor giilla
for all verksamhet som bedrivs inom
ramen for EU:s talangreserv, sdrskilt ndir
det giiller ritten till rittvis och lika
behandling i fraga om arbetsvillkor,
minimiloner, tillgdang till socialt skydd,
utbildning och skydd av ungdomar i
arbetslivet. I enlighet med dessa principer
bor EU:s talangreserv sikerstiilla
sysselsdttning av god kvalitet.

Andringsforslag 240
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 22
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deltar i EU:s talangreserv. Alla
arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
fir soka efter profiler for registrerade
arbetssokande som innehar ett
talangpartnerskapspass efter det att denna
period har 16pt ut. Arbetssokande fran
tredjeldnder som fatt stod inom ramen for
ett talangpartnerskap bor alltid ha
mojlighet att registrera sig i EU:s
talangreserv som andra
tredjelandsmedborgare, utan att behdva
uppge att de har ett
talangpartnerskapspass, och dirmed
kunna soka arbete 1 andra medlemsstater.

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en
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Kommissionens forslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren for sociala réttigheter bor gilla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sérskilt ndr det géller
ratten till rattvis och lika behandling i1 friga
om arbetsvillkor, minimiléner, tillgang till
socialt skydd, utbildning och skydd av
ungdomar i arbetslivet. I enlighet med
dessa principer bor EU:s talangreserv
sakerstdlla sysselsittning av god kvalitet.

Andringsforslag 241
Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning
Skal 22

Kommissionens forslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren for sociala rattigheter bor gilla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sdrskilt nér det géller
ritten till rattvis och lika behandling 1 friga
om arbetsvillkor, minimiloner, tillgéng till
socialt skydd, utbildning och skydd av
ungdomar 1 arbetslivet. I enlighet med
dessa principer bor EU:s talangreserv
sdkerstélla sysselsittning av god kvalitet.

PE768.050v01-00

Andringsforslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren for sociala réttigheter bor gilla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sédrskilt ndr det géller
ratten till rattvis och lika behandling i fraga
om arbetsvillkor, ersdttning, tillgang till
socialt skydd, utbildning och skydd av
ungdomar i arbetslivet, liksom behovet av
bdittre skydd av kvinnors rittigheter och
Jjémstilldhetsperspektivet och behovet att
skydda personer med
funktionsnedsittning och trygga deras
riittigheter och tillgdang till vard. 1 enlighet
med dessa principer bor EU:s talangreserv
sdkerstélla sysselsittning av god kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren fOr sociala rittigheter bor gélla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sarskilt nér det géller
rdtten till rattvis och lika behandling, bland
annat i fraga om arbets- och
anstillningsvillkor, minimiloner,
ersdttning, tillgang till socialt skydd,
yrkesutbildning, sociala formdaner och
skatteformdner, hilso- och sjukvird,
utbildning, fackliga riittigheter, tillgang
till bostad och skydd av ungdomar 1
arbetslivet. I enlighet med dessa principer
bor EU:s talangreserv sékerstilla
sysselsdttning av god kvalitet.

Or. en
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Andringsforslag 242
Francois-Xavier Bellamy

Forslag till forordning
Skal 22

Kommissionens forslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren for sociala rattigheter bor gilla {or
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sdrskilt niir det giiller
ritten till réittvis och lika behandling i
fraga om arbetsvillkor, minimiloner,
tillgang till socialt skydd, utbildning och
skydd av ungdomar i arbetslivet. 1 enlighet
med dessa principer bor EU:s talangreserv
sdkerstélla sysselsittning av god kvalitet.

Andringsforslag 243
Lena Diipont, Tomas Tobé

Forslag till forordning
Skal 22

Kommissionens forslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren for sociala réttigheter bor gélla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sdrskilt nér det géller
ritten till rattvis och lika behandling 1 friga
om arbetsvillkor, minimiloner, tillgéng till
socialt skydd, utbildning och skydd av
ungdomar 1 arbetslivet. I enlighet med
dessa principer bor EU:s talangreserv
sdkerstélla sysselsittning av god kvalitet.

Andringsforslag 244
Alice Teodorescu Mawe
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Andringsforslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren for sociala rattigheter bor gilla

for all verksamhet som bedrivs inom ramen
for EU:s talangreserv, i enlighet med
gillande nationell lagstiftning. 1 enlighet
med dessa principer bor EU:s talangreserv
sakerstilla sysselsittning av god kvalitet.

Or. fr

Andringsforslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren fOr sociala rittigheter bor gélla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sarskilt nér det géller
ritten till rdttvis och lika behandling 1 fraga
om arbetsvillkor, minimiloner, tillgang till
socialt skydd, utbildning och skydd av
ungdomar 1 arbetslivet, utan att det
paverkar tillimpningen av nationella
bestimmelser. 1 enlighet med dessa
principer bor EU:s talangreserv sékerstélla
sysselsdttning av god kvalitet.

Or. en
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Forslag till forordning
Skal 22

Kommissionens forslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren for sociala rattigheter bor gilla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sdrskilt nér det géller
ritten till rattvis och lika behandling i friga
om arbetsvillkor, minimiloner, tillgang till
socialt skydd, utbildning och skydd av
ungdomar 1 arbetslivet. I enlighet med
dessa principer bor EU:s talangreserv
sdkerstélla sysselsittning av god kvalitet.

Andringsforslag 245

Andringsforslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren fOr sociala rittigheter bor gélla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sérskilt nér det géller
ritten till rdttvis och lika behandling i fraga
om arbetsvillkor, minimiloner, tillgang till
socialt skydd, utbildning och skydd av
ungdomar 1 arbetslivet, utan att det
paverkar tillimpningen av nationella
bestimmelser. 1 enlighet med dessa
principer bor EU:s talangreserv sdkerstilla
sysselsdttning av god kvalitet.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till forordning
Skal 22

Kommissionens forslag

(22)  Principerna i1 den europeiska
pelaren for sociala réttigheter bor gilla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sérskilt nar det géller
ritten till rattvis och lika behandling i fraga
om arbetsvillkor, minimiloner, tillgdng till
socialt skydd, utbildning och skydd av
ungdomar 1 arbetslivet. I enlighet med
dessa principer bor EU:s talangreserv
sakerstdlla sysselsittning av god kvalitet.

Andringsforslag 246
Javier Moreno Sanchez

PE768.050v01-00

Andringsforslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren for sociala rattigheter bor gélla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen {or
EU:s talangreserv, sédrskilt nar det géller
ritten till rattvis och lika behandling i fraga
om arbetsvillkor, minimiloner och skydd
av ungdomar 1 arbetslivet. I enlighet med
dessa principer bor EU:s talangreserv
sdkerstélla sysselsittning av god kvalitet.

Or. en
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Forslag till forordning
Skal 22

Kommissionens forslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren for sociala réttigheter bor gilla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sérskilt nar det géller
ratten till rattvis och lika behandling i1 friga
om arbetsvillkor, minimiléner, tillgang till
socialt skydd, utbildning och skydd av
ungdomar i arbetslivet. I enlighet med
dessa principer bor EU:s talangreserv
sakerstdlla sysselsittning av god kvalitet.

Andringsforslag 247
Francisco Assis

Forslag till forordning
Skal 22

Kommissionens forslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren for sociala réttigheter bor gilla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sérskilt nar det géller
ritten till rattvis och lika behandling i fraga
om arbetsvillkor, minimiléner, tillgang till
socialt skydd, utbildning och skydd av
ungdomar 1 arbetslivet. I enlighet med
dessa principer bor EU:s talangreserv
sakerstdlla sysselsittning av god kvalitet.

Andringsforslag 248
Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning
Skil 23
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Andringsforslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren for sociala réttigheter bor gilla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sédrskilt nar det géller
ratten till rattvis och lika behandling 1 friga
om arbetsvillkor, lén, tillgang till socialt
skydd, utbildning och skydd av ungdomar 1
arbetslivet. I enlighet med dessa principer
bor EU:s talangreserv sékerstélla
sysselsdttning av god kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren for sociala rattigheter bor gélla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sdrskilt nar det géller
ratten till rattvis och lika behandling 1 friga
om arbetsvillkor, loner, tillgang till socialt
skydd, utbildning och skydd av ungdomar 1
arbetslivet. I enlighet med dessa principer
bor EU:s talangreserv sékerstélla
sysselsdttning av god kvalitet.

Or. en
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Kommissionens forslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststiller 1 sina allménna principer och
operativa riktlinjer for réttvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
oréttvis rekrytering for arbetssokande frdn
tredjeldnder. Arbetsgivarna bor folja
tillimplig unionsritt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sikerstélla att
arbetssokande fran tredjelander behandlas
likadant som medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna 1 enlighet med direktiv
2011/9813, direktiv 2014/36/EU', direktiv
2021/1883/EU'och direktiv
2016/801/EU®. T enlighet med direktiv
(EU) 2019/115277bor arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder pa ett
begripligt sprak om deras réttigheter och
skyldigheter enligt anstéllningsforhéllandet
nér anstidllningen borjar. Denna
information bor atminstone omfatta plats
och typ av arbete, anstéllningstid, 16n,
arbetstid, betald ledighet och andra
relevanta arbetsvillkor. Arbetsgivare bor
varken ta ut ndgon rekryteringsavgift eller
hindra en arbetstagare fran att ta
anstéllning hos andra arbetsgivare, utanfor
det arbetsschema som den arbetsgivaren
har faststillt, eller utsdtta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor folja direktiv 96/71/EG!3,
dndrat genom direktiv (EU) 2018/957, nir
de utstationerar arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjinster, sédrskilt
nér det géller arbets- och
anstillningsvillkor som faststéllts pa detta
sdtt, sdsom kravet pé att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de dr lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
medlemsstat.

PE768.050v01-00

94/174

Andringsforslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststiller 1 sina allménna principer och
operativa riktlinjer for réttvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
oréttvis rekrytering for arbetssokande frén
tredjelander. EU:s talangreserv bor
prioritera skyddet av migrerande
arbetstagares riittigheter och sikerstiilla
att alla rekryteringsforfaranden och
efterfoljande anstillning foljer unionsritt
och unionspraxis som giéller i EU och
nationellt, diribland respekt for
kollektivavtal och riittvisa
rekryteringsmetoder. Arbetsgivare som
konstateras bryta mot dessa bestimmelser
bor uteslutas frdn plattformen.
Arbetsgivarna bor ocksa sikerstilla att
arbetssokande fran tredjeldnder behandlas
likadant som medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna i enlighet med direktiv
2011/9813, direktiv 2014/36/EU4, direktiv
2021/1883/EU" och direktiv
2016/801/EU'S, I enlighet med direktiv
(EU) 2019/1152 bor arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder pa ett
begripligt sprak om deras rittigheter och
skyldigheter enligt anstéllningsforhéllandet
nér anstéllningen borjar. Denna
information bor d&tminstone omfatta den
plats dir arbetet vanligtvis utfors, typ av
arbete, anstéllningstid, 16n, arbetstid, betald
ledighet och andra relevanta arbets- och
anstillningsvillkor. Det bor inte finnas
ndgra direkta eller indirekta kostnader
eller avgifter for arbetssokande fran
tredjelinder i samband med deras
deltagande i EU:s talangreserv eller deras
rekrytering. Arbetsgivare bor varken ta ut
ndgon rekryteringsavgift eller kostnader
Jor resor, arbetsutrustning och boende
eller hindra en arbetstagare fran att ta
anstillning hos andra arbetsgivare, utanfor
det arbetsschema som den arbetsgivaren
har faststillt, eller utsitta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
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13 Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning rattigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen 1 en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (EUT L
94, 28.3.2014, s. 375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
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talangreserv bor folja direktiv 96/71/EG'8,
andrat genom direktiv (EU) 2018/957, nér
de utstationerar arbetstagare i samband
med tillhandahallande av tjdnster, sarskilt
nér det géller arbets- och
anstillningsvillkor som faststéllts pa detta
sdtt, sdsom kravet pa att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de dr lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
medlemsstat. For att forhindra falska
utstationeringar bor EU:s talangreserv
inte anviindas for att underliitta
rekryteringar dir arbetstagare anstills
enbart i syfte att utstationeras. Detta
kréver att arbetsgivarna foljer direktiv
2014/67 vad giiller huruvida en faktisk
utstationering foreligger, for att forhindra
att reglerna missbrukas eller kringgds. En
tillsynsmekanism bor inrdttas for att
overvaka anvindningen av EU:s
talangreserv, utreda klagomadl och
sikerstdilla att plattformen inte anvinds
for att underliitta arbetskraftsexploatering
eller undergriva arbetstagarnas
riittigheter.

13 Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pd en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning rattigheter for
arbetstagare frin tredjeland som vistas
lagligen 1 en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstéillning (EUT L
94, 28.3.2014, s. 375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
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SV

om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstéllning och om upphévande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontdrarbete, deltagande 1
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016, s.
21, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=sv).

17 Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsigbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j
2locale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjanster (EGT L
18,21.1.1997, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=sv).

Andringsforslag 249
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 23

Kommissionens forslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststdller i sina allménna principer och
operativa riktlinjer for réttvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot

PE768.050v01-00

om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstéllning och om upphévande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontdrarbete, deltagande 1
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016, s.
21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjanster (EGT L
18,21.1.1997, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=sv).

Or. en

Andringsforslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststiller 1 sina allménna principer och
operativa riktlinjer for réttvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
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orattvis rekrytering for arbetssokande fran
tredjeldnder. Arbetsgivarna bor folja
tillamplig unionsritt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sdkerstélla att
arbetssokande fran tredjeldnder behandlas
likadant som medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna i enlighet med direktiv
2011/98'3, direktiv 2014/36/EU, direktiv
2021/1883/EU"och direktiv
2016/801/EUS. I enlighet med direktiv
(EU) 2019/1152"7bor arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder pa ett
begripligt sprak om deras rittigheter och
skyldigheter enligt anstéllningsforhallandet
nér anstéllningen borjar. Denna
information bor d&tminstone omfatta plats
och typ av arbete, anstéllningstid, 16n,
arbetstid, betald ledighet och andra
relevanta arbetsvillkor. Arbetsgivare bor
varken ta ut ndgon rekryteringsavgift eller
hindra en arbetstagare frén att ta
anstillning hos andra arbetsgivare, utanfor
det arbetsschema som den arbetsgivaren
har faststillt, eller utsitta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar 1 EU:s
talangreserv bor folja direktiv 96/71/EG'3,
andrat genom direktiv (EU) 2018/957, nér
de utstationerar arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjénster, séarskilt
nér det géller arbets- och
anstéllningsvillkor som faststillts pa detta
satt, sdsom kravet pa att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de ar lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
medlemsstat.
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ordttvis rekrytering for arbetssokande fran
tredjeldnder, déiribland principen att inga
rekryteringsavgifter eller relaterade
kostnader ska betalas av arbetstagare eller
arbetssokande. Diirfor bor deltagandet i
talangreserven vara avgiftsfritt for
arbetssékande. Arbetsgivarna bor folja
tillimplig unionsrétt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sikerstilla att
arbetssokande frin tredjelander behandlas
likadant som medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna 1 enlighet med direktiv
2011/9813, direktiv 2014/36/EU, direktiv
2021/1883/EU" och direktiv
2016/801/EU. T enlighet med direktiv
(EU) 2019/1152'7 bor arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjelédnder pa ett
begripligt sprak om deras réttigheter och
skyldigheter enligt anstéllningsforhéllandet
nér anstillningen borjar. Denna
information bor atminstone omfatta plats
och typ av arbete, anstéillningstid, 16n,
arbetstid, betald ledighet och andra
relevanta arbetsvillkor. Arbetsgivare bor
varken ta ut ndgon rekryteringsavgift eller
relaterade kostnader eller hindra en
arbetstagare frin att ta anstéllning hos
andra arbetsgivare, utanfor det
arbetsschema som den arbetsgivaren har
faststillt, eller utsétta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar 1 EU:s
talangreserv bor folja direktiv 96/71/EG'8,
andrat genom direktiv (EU) 2018/957, nér
de utstationerar arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjanster, sarskilt
nér det géller arbets- och
anstéllningsvillkor som faststillts pa detta
satt, sasom kravet pé att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de ar lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
medlemsstat. Arbetsgivare och formedlare
bor vara skyldiga att uppge att de
tillimpar rdttvis rekrytering i enlighet
med internationella arbetsnormer niir de
registrerar en ledig plats. Principen att
inga arbetstagare eller arbetssokande ska
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13 Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning rattigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen 1 en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (EUT L
94,28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstéllning och om upphévande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontdrarbete, deltagande i
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016, s.
21, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
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betala rekryteringsavgifter eller relaterade
kostnader bor anges tydligt pa plattformen
och i meddelanden om lediga platser.
Proaktiv overvakning av arbetsgivarnas
efterlevnad bor sdkerstiillas av de
nationella kontaktpunkterna, i tillimpliga
fall i samordning med arbetsmarknadens
parter.

13 Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning rattigheter for
arbetstagare frin tredjeland som vistas
lagligen 1 en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?oc
ale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (EUT L
94,28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstéllning och om upphévande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontérarbete, deltagande 1
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016, s.
21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
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cale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahdllande av tjanster (EGT L
18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?oc
ale=sv).

Andringsforslag 250

cale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahdllande av tjanster (EGT L
18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?oc
ale=sv).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skil 23

Kommissionens forslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststiller 1 sina allménna principer och
operativa riktlinjer for réttvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
orattvis rekrytering for arbetssokande fran
tredjeldander. Arbetsgivarna bor folja
tilldmplig unionsrétt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sikerstilla att
arbetssokande fran tredjeldnder behandlas
likadant som medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna 1 enlighet med direktiv
2011/9813, direktiv 2014/36/EU', direktiv
2021/1883/EU'och direktiv
2016/801/EU®. T enlighet med direktiv
(EU) 2019/1152"7bor arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjelédnder pa ett
begripligt sprak om deras rittigheter och
skyldigheter enligt anstéllningsforhallandet
nér anstéllningen borjar. Denna
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Andringsforslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststiller 1 sina allménna principer och
operativa riktlinjer for rattvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
orattvis rekrytering for arbetssokande fran
tredjeldnder. Arbetsgivarna bor folja
tillimplig unionsrétt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sikerstilla att
arbetssokande fran tredjeldnder behandlas
likadant som medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna 1 enlighet med direktiv
2011/9813, direktiv 2014/36/EU', direktiv
2021/1883/EU" och direktiv
2016/801/EU'®. T enlighet med direktiv
(EU) 2019/1152'7 bor arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjelédnder pa ett
begripligt sprak (ndr det dr tekniskt
mdjligt dtminstone pd de officiella
spraken i alla EU:s medlemsstater samt

PE768.050v01-00
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information bor atminstone omfatta plats
och typ av arbete, anstillningstid, 16n,
arbetstid, betald ledighet och andra
relevanta arbetsvillkor. Arbetsgivare bor
varken ta ut ndgon rekryteringsavgift eller
hindra en arbetstagare fran att ta
anstéllning hos andra arbetsgivare, utanfor
det arbetsschema som den arbetsgivaren
har faststillt, eller utsdtta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor folja direktiv 96/71/EG'S,
dndrat genom direktiv (EU) 2018/957, nir
de utstationerar arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjinster, sédrskilt
nér det géiller arbets- och
anstéllningsvillkor som faststillts pa detta
sétt, sdsom kravet pa att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de dr lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
medlemsstat.

13 Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning réttigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen 1 en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (EUT L
94,28.3.2014, s. 375, ELI:

PE768.050v01-00
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pd de officiella sprdken i tredjelinder som
deltar i talangpartnerskapen och de
officiella spraken for de tio nationaliteter
som har fitt flest kombinerade tillstind
inom EU under de senaste tre dren) om
deras rittigheter och skyldigheter enligt
anstéllningsforhéllandet nir anstillningen
borjar. Denna information bor atminstone
omfatta plats och typ av arbete,
anstéllningstid, 16n, arbetstid, betald
ledighet och andra relevanta arbetsvillkor.
Arbetsgivare bor varken ta ut nagon
rekryteringsavgift eller hindra en
arbetstagare fran att ta anstéllning hos
andra arbetsgivare, utanfor det
arbetsschema som den arbetsgivaren har
faststillt, eller utsdtta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor folja direktiv 96/71/EG'®
dndrat genom direktiv (EU) 2018/957, nir
de utstationerar arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjinster, sédrskilt
nér det géller arbets- och
anstéllningsvillkor som faststillts pa detta
sdtt, sdsom kravet pa att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de dr lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
medlemsstat.

13 Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pd en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning réttigheter for
arbetstagare frin tredjeland som vistas
lagligen 1 en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (EUT L
94,28.3.2014, s. 375, ELI:
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http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstéllning och om upphévande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontdrarbete, deltagande 1
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016, s.
21, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j71
ocale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjdnster (EGT L
18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=sv).

Andringsforslag 251
Nadine Morano

Forslag till forordning
Skal 23
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http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstéllning och om upphévande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontérarbete, deltagande 1
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016, s.
21, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjanster (EGT L
18,21.1.1997, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=sv).

Or. en
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Kommissionens forslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststiller 1 sina allménna principer och
operativa riktlinjer for réttvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
oréttvis rekrytering for arbetssokande frdn
tredjelander. Arbetsgivarna bor folja
tilldmplig unionsrétt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksd siikerstiilla att
arbetssokande frdn tredjelinder
behandlas likadant som medborgarna i de
deltagande medlemsstaterna i enlighet
med direktiv 2011/98%3, direktiv
2014/36/EU", direktiv
2021/1883/EU%och direktiv
2016/801/EU8. 1 enlighet med direktiv
(EU) 2019/115277bor arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder pa ett
begripligt sprak om deras rittigheter och
skyldigheter enligt anstéllningsférhallandet
nér anstéllningen borjar. Denna
information bor atminstone omfatta plats
och typ av arbete, anstéllningstid, 16n,
arbetstid, betald ledighet och andra
relevanta arbetsvillkor. Arbetsgivare bor
varken ta ut nagon rekryteringsavgift eller
hindra en arbetstagare frén att ta
anstillning hos andra arbetsgivare, utanfor
det arbetsschema som den arbetsgivaren
har faststillt, eller utsitta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar 1 EU:s
talangreserv bor folja direktiv 96/71/EG'3,
andrat genom direktiv (EU) 2018/957, nér
de utstationerar arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjénster, séarskilt
nér det géller arbets- och
anstéllningsvillkor som faststillts pa detta
sdtt, sdsom kravet pd att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de ar lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
medlemsstat.

13 Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om

PE768.050v01-00

Andringsforslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststiller 1 sina allménna principer och
operativa riktlinjer for réttvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
oréttvis rekrytering for arbetssokande frén
tredjeldnder. Arbetsgivarna bor folja
tillimplig unionsrétt och unionspraxis. |
enlighet med direktiv (EU)

2019/11521'7 bor arbetsgivare som deltar i
EU:s talangreserv tillhandahélla skriftlig
information till registrerade arbetssokande
fran tredjeldnder pé ett begripligt sprak om
deras réttigheter och skyldigheter enligt
anstéllningsforhéllandet nir anstillningen
borjar. Denna information bor atminstone
omfatta plats och typ av arbete,
anstéllningstid, 16n, arbetstid, betald
ledighet och andra relevanta arbetsvillkor.
Arbetsgivare bor varken ta ut ndgon
rekryteringsavgift eller hindra en
arbetstagare fran att ta anstéllning hos
andra arbetsgivare, utanfor det
arbetsschema som den arbetsgivaren har
faststillt, eller utsétta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor f6lja direktiv 96/71/EG'3,
dndrat genom direktiv (EU) 2018/957, nir
de utstationerar arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjinster, sdrskilt
nér det géller arbets- och
anstéllningsvillkor som faststillts pa detta
sitt, sdsom kravet pé att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de &r lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
medlemsstat.
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ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstand for
tredjelandsmedborgare att vistas och
arbeta pa en medlemsstats territorium och
om en gemensam uppsdttning riittigheter
for arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen i en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1o
cale=sv).

4 Europaparlamentets och rddets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sisongsanstillning (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1o
cale=sv).

I3 Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstillning och om upphdvande av rddets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j
2locale=sv).

16 Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for forskning, studier,
praktik, volontirarbete, deltagande i
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016, s.
21, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j21
ocale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsigbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j
2locale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjanster (EGT L

AM\1314134SV.docx
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18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjanster (EGT L

PE768.050v01-00

SV



SV

18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?oc
ale=sv).

18,21.1.1997, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?oc
ale=sv).

Or. fr

Motivering

Syftet med EU:s talangreserv dr att hjdlpa deltagande medlemsstater att komma till rdtta med
den befintliga och framtida bristen pa arbetskraft och kompetens genom att mojliggora
rekrytering av tredjelandsmedborgare enbart i de fall da det inte ricker med aktivering av
den inhemska arbetskraften och rorlighet inom EU for att uppnd detta mal (se skdl 5), och
ddrfor bor arbetsgivare framja rorlighet inom EU innan de rekryterar personer fran

tredjeldnder.

Andringsforslag 252
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skal 23

Kommissionens forslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststéller 1 sina allmédnna principer och
operativa riktlinjer for réttvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
orattvis rekrytering for arbetssokande fran
tredjeldnder. Arbetsgivarna bor folja
tillamplig unionsrétt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sikerstilla att
arbetssokande fran tredjeldnder behandlas
likadant som medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna i enlighet med direktiv
2011/98"3, direktiv 2014/36/EU', direktiv
2021/1883/EU"och direktiv
2016/801/EUS. T enlighet med direktiv
(EU) 2019/1152'7bor arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder pa ett
begripligt sprdk om deras réttigheter och
skyldigheter enligt anstéllningsforhéallandet
nir anstdllningen borjar. Denna
information bor atminstone omfatta plats
och typ av arbete, anstéllningstid, 16n,
arbetstid, betald ledighet och andra
relevanta arbetsvillkor. Arbetsgivare bor
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Andringsforslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststéller 1 sina allménna principer och
operativa riktlinjer for réttvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
ordttvis rekrytering for arbetssokande fran
tredjeldnder. Arbetsgivarna bor folja
tillamplig unionsritt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sikerstilla att
arbetssokande fran tredjeldnder behandlas
likadant som medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna i enlighet med direktiv
2024/1233"3, direktiv 2014/36/EU'4,
direktiv 2021/1883/EU'> och direktiv
2016/801/EU'. T enlighet med direktiv
(EU) 2019/1152'7 bér arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder pa ett
begripligt sprdk om deras réttigheter och
skyldigheter enligt anstéllningsforhéllandet
nér anstdllningen borjar. Denna
information bor d&tminstone omfatta den
plats ddir arbetet vanligtvis utfors, typ av
arbete, anstéllningstid, 16n, arbetstid, betald
ledighet och andra relevanta arbetsvillkor.
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varken ta ut ndgon rekryteringsavgift eller
hindra en arbetstagare fran att ta
anstéllning hos andra arbetsgivare, utanfor
det arbetsschema som den arbetsgivaren
har faststillt, eller utsdtta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor folja direktiv 96/71/EG'S,
dndrat genom direktiv (EU) 2018/957, nir
de utstationerar arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjinster, sdrskilt
nér det géller arbets- och
anstéllningsvillkor som faststillts pa detta
sétt, sdsom kravet pa att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de dr lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
medlemsstat.

13 Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning rattigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen 1 en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1oc
ale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (EUT L
94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
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Det bor inte finnas ndgra direkta eller
indirekta kostnader eller avgifter for
arbetssékande frdan tredjeliinder i
samband med deras deltagande i EU:s
talangreserv eller i samband med deras
rekrytering. Arbetsgivare bor varken ta ut
ndgon rekryteringsavgift eller hindra en
arbetstagare fran att ta anstéllning hos
andra arbetsgivare, utanfor det
arbetsschema som den arbetsgivaren har
faststillt, eller utsétta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor f6lja direktiv 96/71/EG!'3
dndrat genom direktiv (EU) 2018/957, nir
de utstationerar arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjinster, sdrskilt
nér det géiller arbets- och
anstéllningsvillkor som faststillts pa detta
sdtt, sdsom kravet pa att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de &r lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
medlemsstat.
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13 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2024/1233 av den 24 april 2024 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pd en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning rattigheter for
arbetstagare frin tredjeland som vistas
lagligen 1 en medlemsstat (omarbetning)
(EUT L 1233, 30.4.2024, s. 1, ELI:
http://data.europa.ew/eli/dir/2024/1233/0j?1
ocale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstéillning (EUT L
94, 28.3.2014, s. 375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad

PE768.050v01-00



SV

anstéllning och om upphévande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontdrarbete, deltagande 1
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016, s.
21, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j71
ocale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjanster (EGT L
18,21.1.1997, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=sv).

Andringsforslag 253

anstéllning och om upphévande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontdrarbete, deltagande 1
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016, s.
21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?lo
cale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjanster (EGT L
18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=sv).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skal 23

Kommissionens forslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststidller 1 sina allménna principer och
operativa riktlinjer for réttvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
orattvis rekrytering for arbetssokande fran
tredjeldnder. Arbetsgivarna bor folja
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Andringsforslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststiller 1 sina allménna principer och
operativa riktlinjer for réttvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
ordttvis rekrytering for arbetssokande fran
tredjeldnder. Arbetsgivarna bor folja
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tillamplig unionsritt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sdkerstélla att
arbetssokande fran tredjeldnder behandlas
likadant som medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna i enlighet med direktiv
2011/98'3, direktiv 2014/36/EU, direktiv
2021/1883/EU"och direktiv
2016/801/EUS. I enlighet med direktiv
(EU) 2019/1152"7bor arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder pa ett
begripligt sprak om deras rittigheter och
skyldigheter enligt anstéllningsférhallandet
nér anstéllningen borjar. Denna
information bor d&tminstone omfatta plats
och typ av arbete, anstéllningstid, 16n,
arbetstid, betald ledighet och andra
relevanta arbetsvillkor. Arbetsgivare bor
varken ta ut ndgon rekryteringsavgift eller
hindra en arbetstagare frén att ta
anstillning hos andra arbetsgivare, utanfor
det arbetsschema som den arbetsgivaren
har faststillt, eller utsitta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar 1 EU:s
talangreserv bor folja direktiv 96/71/EG'3,
andrat genom direktiv (EU) 2018/957, nér
de utstationerar arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjénster, séarskilt
nér det géller arbets- och
anstéllningsvillkor som faststillts pa detta
sdtt, sdsom kravet pa att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de ar lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
medlemsstat.

13 Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning réttigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen i en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011, s. 1, ELI:

AM\1314134SV.docx

tillamplig unionsritt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sikerstélla att
arbetssokande fran tredjeldnder behandlas
likadant som medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna i enlighet med direktiv
2011/98'3, direktiv 2014/36/EU'4, direktiv
2021/1883/EU" och direktiv
2016/801/EUC. T enlighet med direktiv
(EU) 2019/115217 bér arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjelander pa ett
begripligt sprak om deras rittigheter och
skyldigheter enligt anstéllningsforhallandet
nér anstéllningen borjar. Denna
information bor d&tminstone omfatta plats
och typ av arbete, anstillningstid,
uppsdgningsriitt, 16n, arbetstid, betald
ledighet och andra relevanta arbetsvillkor.
Arbetsgivare bor varken ta ut ndgon
rekryteringsavgift eller hindra en
arbetstagare fran att ta anstéllning hos
andra arbetsgivare, utanfor det
arbetsschema som den arbetsgivaren har
faststillt, eller utsétta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor f6lja direktiv 96/71/EG'3,
dndrat genom direktiv (EU) 2018/957, nir
de utstationerar arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjénster, sdrskilt
nér det géller arbets- och
anstéllningsvillkor som faststillts pa detta
sitt, sdsom kravet pa att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de &r lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
medlemsstat.

107/174

13 Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsittning réttigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen 1 en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011, s. 1, ELIL:
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http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstéllning (EUT L
94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstédllning och om upphéivande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontdrarbete, deltagande i
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016, s.
21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjanster (EGT L
18,21.1.1997,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=sv).
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http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (EUT L
94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?oc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstéllning och om upphédvande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontdrarbete, deltagande i
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016, s.
21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjanster (EGT L
18,21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=sv).

Or. en
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Andringsforslag 254
Francois-Xavier Bellamy

Forslag till forordning
Skal 23

Kommissionens forslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststéller 1 sina allménna principer och
operativa riktlinjer for réttvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
orattvis rekrytering for arbetssokande fran
tredjeldnder. Arbetsgivarna bor folja
tillamplig unionsritt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sdkerstélla att
arbetssokande fran tredjeldnder behandlas
likadant som medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna i enlighet med direktiv
2011/98'3, direktiv 2014/36/EU, direktiv
2021/1883/EU"och direktiv
2016/801/EUS. I enlighet med direktiv
(EU) 2019/1152'7bor arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder pa ett
begripligt sprdk om deras réttigheter och
skyldigheter enligt anstéllningsforhéllandet
ndr anstéllningen borjar. Denna
information bor atminstone omfatta plats
och typ av arbete, anstéllningstid, 16n,
arbetstid, betald ledighet och andra
relevanta arbetsvillkor. Arbetsgivare bor
varken ta ut nagon rekryteringsavgift eller
hindra en arbetstagare frén att ta
anstillning hos andra arbetsgivare, utanfor
det arbetsschema som den arbetsgivaren
har faststéllt, eller utsitta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor folja direktiv 96/71/EG'8,
andrat genom direktiv (EU) 2018/957, nir
de utstationerar arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjénster, sdrskilt
nir det géiller arbets- och
anstéllningsvillkor som faststillts pa detta
sdtt, sdsom kravet pd att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de dr lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
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Andringsforslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststéller 1 sina allménna principer och
operativa riktlinjer for réttvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
orattvis rekrytering for arbetssokande fran
tredjeldnder. Arbetsgivarna bor folja
tillamplig unionsritt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sikerstélla att
arbetssokande fran tredjeldnder behandlas
likadant som medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna i enlighet med direktiv
2011/9813, direktiv 2014/36/EU4, direktiv
2021/1883/EU" och direktiv
2016/801/EU'. T enlighet med direktiv
(EU) 2019/1152'7 bér arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder pa ett av
EU:s officiella sprék om deras rattigheter
och skyldigheter enligt
anstéllningsforhéllandet nir anstillningen
borjar. Denna information bor atminstone
omfatta plats och typ av arbete,
anstéllningstid, 16n, arbetstid, betald
ledighet och andra relevanta arbetsvillkor.
Arbetsgivare bor varken ta ut ndgon
rekryteringsavgift eller hindra en
arbetstagare fran att ta anstéllning hos
andra arbetsgivare, utanfor det
arbetsschema som den arbetsgivaren har
faststillt, eller utsatta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor f6lja direktiv 96/71/EG'S,
dndrat genom direktiv (EU) 2018/957, nir
de utstationerar arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjinster, sédrskilt
nér det géller arbets- och
anstillningsvillkor som faststillts pa detta
sdtt, sdsom kravet pé att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de dr lagligen och
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medlemsstat.

13 Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pé en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning rattigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen 1 en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (EUT L
94,28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstéllning och om upphévande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontérarbete, deltagande 1
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016, s.
21, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsidgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
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stadigvarande sysselsatta i en annan
medlemsstat.
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13 Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsattning rattigheter for
arbetstagare frin tredjeland som vistas
lagligen 1 en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?oc
ale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstéillning (EUT L
94,28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstéllning och om upphévande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontérarbete, deltagande 1
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016, s.
21, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsidgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
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http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahdllande av tjanster (EGT L
18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?oc
ale=sv).

Andringsforslag 255
Francisco Assis

Forslag till forordning
Skil 23

Kommissionens forslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststiller 1 sina allménna principer och
operativa riktlinjer for rattvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
orattvis rekrytering for arbetssokande fran
tredjeldander. Arbetsgivarna bor folja
tilldmplig unionsrétt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sikerstélla att
arbetssokande fran tredjeldnder behandlas
likadant som medborgarna i1 de deltagande
medlemsstaterna 1 enlighet med direktiv
20119873, direktiv 2014/36/EUM, direktiv
2021/1883/EU'och direktiv
2016/801/EU®. T enlighet med direktiv
(EU) 2019/1152"7bor arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder pa ett
begripligt sprak om deras rittigheter och
skyldigheter enligt anstéllningsforhéllandet
nér anstdllningen borjar. Denna
information bor atminstone omfatta plats
och typ av arbete, anstéllningstid, 16n,
arbetstid, betald ledighet och andra
relevanta arbetsvillkor. Arbetsgivare bor
varken ta ut ndgon rekryteringsavgift eller
hindra en arbetstagare fran att ta
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http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahdllande av tjdnster (EGT L
18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?oc
ale=sv).

Or. fr

Andringsforslag

(23) Internationella arbetsorganisationen
faststiller 1 sina allménna principer och
operativa riktlinjer for rattvis rekrytering
ett antal normer for adekvat skydd mot
orattvis rekrytering for arbetssokande fran
tredjeldnder. Arbetsgivarna bor folja
tillimplig unionsrétt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sikerstilla att
arbetssokande fran tredjeldnder behandlas
likadant som medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna 1 enlighet med direktiv
2024/1233, direktiv 2014/36/EU'4, direktiv
2021/1883/EU" och direktiv
2016/801/EU'®. T enlighet med direktiv
(EU) 2019/1152'7 bor arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjelédnder pa ett
begripligt sprak om deras rattigheter och
skyldigheter enligt anstéllningsforhallandet
nér anstillningen borjar. Denna
information bor atminstone omfatta

den plats dir arbetet vanligtvis utfors, typ
av arbete, anstillningstid, 16n, arbetstid,
betald ledighet och andra relevanta
arbetsvillkor. Arbetsgivare bor varken ta ut
ndgon rekryteringsavgift eller hindra en

PE768.050v01-00

SV



SV

anstéllning hos andra arbetsgivare, utanfor
det arbetsschema som den arbetsgivaren
har faststillt, eller utsdtta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor folja direktiv 96/71/EG!3,
dndrat genom direktiv (EU) 2018/957, nir
de utstationerar arbetstagare i samband
med tillhandahéllande av tjinster, sdrskilt
nér det géller arbets- och
anstéllningsvillkor som faststillts pa detta
sétt, sdsom kravet pa att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de dr lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
medlemsstat.

I3 Europaparlamentets och rddets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstind for
tredjelandsmedborgare att vistas och
arbeta pa en medlemsstats territorium och
om en gemensam uppsdttning riittigheter
for arbetstagare fidn tredjeland som vistas
lagligen i en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1o
cale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (EUT L
94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1oc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstillning och om upphédvande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om

PE768.050v01-00

arbetstagare frin att ta anstéllning hos
andra arbetsgivare, utanfor det
arbetsschema som den arbetsgivaren har
faststillt, eller utsétta arbetstagare for
ogynnsam behandling i sddana fall.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor folja direktiv 96/71/EG'8,
andrat genom direktiv (EU) 2018/957, nér
de utstationerar arbetstagare i samband
med tillhandahallande av tjdnster, sérskilt
nér det géller arbets- och
anstillningsvillkor som faststéllts pa detta
sdtt, sdsom kravet pa att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de ar lagligen och
stadigvarande sysselsatta i en annan
medlemsstat.
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14 Europaparlamentets och radets direktiv
2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (EUT L
94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?oc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstillning och om upphédvande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
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villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontdrarbete, deltagande i
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016, s.
21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahdllande av tjanster (EGT L
18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?oc
ale=sv).

Andringsforslag 256
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 24

Kommissionens forslag

(24)  For att sdkerstdlla matchning av
hog kvalitet bor registrerade arbetssdkande
fran tredjeldander och arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv fi en forteckning
over foreslagna registrerade
arbetssokarprofiler och lediga platser, som
baseras pé relevansen av de arbetssdkandes
kompetens, kvalifikationer och
arbetslivserfarenhet for den lediga platsen.
Forteckningen genereras av det
automatiska matchningsverktyget pa it-
plattformen for EU:s talangreserv.
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villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontdrarbete, deltagande i
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016, s.
21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahdllande av tjanster (EGT L
18,21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?oc
ale=sv).

Or. en

Andringsforslag

(24)  For att sdkerstélla matchning av
hog kvalitet bor registrerade arbetssdkande
fran tredjeldander och arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv fi en forteckning
over foreslagna registrerade
arbetssokarprofiler och lediga platser, som
baseras pa relevansen av de arbetssokandes
kompetens, kvalifikationer och
arbetslivserfarenhet for den lediga platsen.
Forteckningen genereras av det
automatiska matchningsverktyget pa it-
plattformen for EU:s talangreserv, eller av
andra matchningsalgoritmer som kors pd
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Andringsforslag 257

plattformen om arbetssokande och

arbetsgivare gdr med pd att anvinda
dessa.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skail 24

Kommissionens forslag

(24)  For att sdkerstdlla matchning av
hog kvalitet bor registrerade arbetssdkande
frén tredjeldander och arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv fi en forteckning
Over foreslagna registrerade
arbetssokarprofiler och lediga platser, som
baseras pa relevansen av de arbetssokandes
kompetens, kvalifikationer och
arbetslivserfarenhet for den lediga platsen.
Forteckningen genereras av det
automatiska matchningsverktyget pa it-
plattformen for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 258
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skil 25

Kommissionens forslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststéllda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt pdverka den
befintliga arbetskraften eller pa annat sitt
undergrava anstindigt arbete eller réttvis
konkurrens. For att béttre stodja
medlemsstaternas insatser for att ta itu
med befintlig och framtida brist pa
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Andringsforslag

(24)  For att sdkerstélla matchning av
hog kvalitet bor registrerade arbetssdkande
frén tredjeldander och arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv fi en forteckning
over foreslagna registrerade
arbetssokarprofiler och lediga platser, som
baseras pé relevansen av de arbetssokandes
kompetens, tillginglighet, kvalifikationer
och arbetslivserfarenhet for den lediga
platsen. Forteckningen genereras av det
automatiska matchningsverktyget pa it-
plattformen for EU:s talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststéllda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt padverka den
befintliga arbetskraften eller pa annat sétt
undergrava anstindigt arbete eller réttvis
konkurrens. For att bittre stodja
medlemsstater och arbetssokande i
identifieringen av befintlig och framtida
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arbetskraft bor EU:s talangreserv inriktas
pd specifika yrken pad alla
kompetensnivder, baserat pd de vanligaste
bristyrkena 1 unionen och pd yrken som
bidrar direkt till den grona och den digitala
omstéllningen, som anges 1 bilagan till
denna forordning. For att anpassa de
lediga platserna till de nationella
arbetsmarknadernas siirskilda behov och
med utgangspunkt i den forteckning over
bristyrken i hela EU som anges i bilagan
far de deltagande medlemsstaterna
underriitta sekretariatet for EU:s
talangreserv om de vill ldgga till eller ta
bort sérskilda bristyrken. Sddana
underrittelser bor endast paverka
matchningarna for lediga platser som
limnats in av respektive medlemsstat.
Varken forteckningen over bristyrken i
hela EU eller medlemsstaternas
underriittelser bor paverka principen om
foretriide for unionsmedborgare.

Andringsforslag 259
Johan Danielsson, Evin Incir

Forslag till forordning
Skal 25

Kommissionens forslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststillda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt pdverka den
befintliga arbetskraften eller pa annat sitt
undergriva anstidndigt arbete eller réttvis
konkurrens. For att béttre stodja
medlemsstaternas insatser for att ta itu med
befintlig och framtida brist pd arbetskraft
bor EU:s talangreserv inriktas pa specifika
yrken pd alla kompetensnivder, baserat pa
de vanligaste bristyrkena i unionen och
pd yrken som bidrar direkt till den grona
och den digitala omstéllningen, som anges
i bilagan till denna forordning. For att
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brist pa arbetskraft bor EU:s talangreserv
innehdlla en forteckning over bristyrken i
hela EU med de vanligaste bristyrkena i
unionen och yrken som bidrar direkt till
den grona och den digitala omstéllningen,
och denna forteckning anges 1 bilagan till
denna forordning. Medlemsstaterna bor
informera sekretariatet for EU:s
talangreserv om de vill ldgga till eller ta
bort sirskilda bristyrken i forteckningen.

Or. en

Andringsforslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststillda
arbetsmarknadsbehov och inte fungera
som ett sitt att fordriva eller negativt
paverka den befintliga arbetskraften eller
pa annat sitt undergriva ansténdigt arbete
eller réttvis konkurrens. For att béttre
stodja medlemsstaternas insatser for att ta
itu med befintlig och framtida brist pa
arbetskraft bor EU:s talangreserv inriktas
pé specifika yrken, baserat pd bristyrken
och yrken som bidrar till den gréna och
den digitala omstallningen i
medlemsstaterna. EU:s talangreserv bor
inte pdverka principen om foretriide for

115/174 PE768.050v01-00



SV

anpassa de lediga platserna till de
nationella arbetsmarknadernas sdirskilda
behov och med utgangspunkt i den
forteckning over bristyrken i hela EU som
anges i bilagan fir de deltagande
medlemsstaterna underriitta sekretariatet
for EU:s talangreserv om de vill ligga till
eller ta bort sdrskilda bristyrken. Sddana
underriittelser bor endast pdaverka
matchningarna for lediga platser som
limnats in av respektive medlemsstat.
Varken forteckningen over bristyrken i
hela EU eller medlemsstaternas
underridttelser bor paverka principen om
foretriide for unionsmedborgare.

Andringsforslag 260
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skil 25

Kommissionens forslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststéllda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt pdverka den
befintliga arbetskraften eller pa annat satt
undergrava anstindigt arbete eller réttvis
konkurrens. For att béttre stodja
medlemsstaternas insatser for att ta itu med
befintlig och framtida brist pa arbetskraft
bor EU:s talangreserv inriktas pa specifika
yrken pa alla kompetensnivéer, baserat pa
de vanligaste bristyrkena i unionen och pé
yrken som bidrar direkt till den grona och
den digitala omstédllningen, som anges i
bilagan till denna férordning. For att
anpassa de lediga platserna till de
nationella arbetsmarknadernas sarskilda
behov och med utgédngspunkt i den
forteckning over bristyrken i hela EU som
anges 1 bilagan far de deltagande
medlemsstaterna underritta sekretariatet
for EU:s talangreserv om de vill 1agga till
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unionsmedborgare och bor dirfor
anvindas for lediga platser och
rekrytering endast om en ledig plats inte
kan tillsiittas genom rekrytering i unionen
med hjilp av nationella
arbetsformedlingar och Eures-portalen.

Or. en

Andringsforslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststédllda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt paverka den
befintliga arbetskraften eller pa annat sétt
undergrava anstindigt arbete eller réttvis
konkurrens. For att bittre stodja
medlemsstaternas insatser for att ta itu med
befintlig och framtida brist pa arbetskraft
bor EU:s talangreserv inriktas pa specifika
yrken pa alla kompetensnivéer, baserat pa
de vanligaste bristyrkena i unionen och pa
yrken som bidrar direkt till den grona och
den digitala omstdllningen, som anges i
bilagan till denna forordning. For att
anpassa de lediga platserna till de
nationella arbetsmarknadernas sarskilda
behov och med utgdngspunkt i den
forteckning over bristyrken i hela EU som
anges 1 bilagan far de deltagande
medlemsstaterna underritta sekretariatet
for EU:s talangreserv om de vill lagga till
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eller ta bort sdrskilda bristyrken. Sddana
underrittelser bor endast paverka
matchningarna for lediga platser som
lamnats in av respektive medlemsstat.
Varken forteckningen over bristyrken i
hela EU eller medlemsstaternas
underrittelser bor pdverka principen om
foretrade f6r unionsmedborgare.

Andringsforslag 261

eller ta bort sdrskilda bristyrken. Sddana
underrittelser bor endast paverka
matchningarna for lediga platser som
lamnats in av respektive medlemsstat. Med
tanke pd att forteckningen éver bristyrken
baseras pd gemensamma bristyrken pd
nationell niva bor medlemsstaterna inte
tillimpa arbetsmarknadsprovning nir de
beviljar uppehdllstillstand och
arbetstillstand for arbetsséokande firan
tredjeliinder som har valts ut for en ledig
plats som offentliggjorts pd plattformen
for EU:s talangreserv. Varken
forteckningen dver bristyrken 1 hela EU
eller medlemsstaternas underréttelser bor
paverka principen om foretrdade for
unionsmedborgare.

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till forordning
Skal 25

Kommissionens forslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststillda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt paverka den
befintliga arbetskraften eller pa annat satt
undergriva anstidndigt arbete eller réttvis
konkurrens. For att béttre stodja
medlemsstaternas insatser fOr att ta itu med
befintlig och framtida brist pd arbetskraft
bor EU:s talangreserv inriktas pa specifika
yrken pd alla kompetensnivdier, baserat pad
de vanligaste bristyrkena i unionen och
pd yrken som bidrar direkt till den grona
och den digitala omstiillningen, som anges
1 bilagan till denna forordning. For att
anpassa de lediga platserna till de
nationella arbetsmarknadernas séirskilda
behov och med utgangspunkt i den
forteckning over bristyrken i hela EU som
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Andringsforslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststdllda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt paverka den
befintliga arbetskraften eller pa annat sitt
undergrava anstandigt arbete eller rittvis
konkurrens. For att bittre stodja
medlemsstaternas insatser for att ta itu med
befintlig och framtida brist pd arbetskraft
bor EU:s talangreserv inriktas pa specifika
yrken enligt de krav fran medlemsstaterna
som anges i bilagorna till denna
forordning. For att anpassa de lediga
platserna till de nationella
arbetsmarknadernas séirskilda behov fér de
deltagande medlemsstaterna underrétta
sekretariatet for EU:s talangreserv om de
vill ldgga till eller ta bort sarskilda
bristyrken. Sddana underrittelser bor
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anges i bilagan far de deltagande
medlemsstaterna underrétta sekretariatet
for EU:s talangreserv om de vill lagga till
eller ta bort sérskilda bristyrken. Sddana
underrittelser bor endast paverka
matchningarna for lediga platser som
lamnats in av respektive medlemsstat.
Varken forteckningen over bristyrken i
hela EU eller medlemsstaternas
underridttelser bor paverka principen om
foretriide for unionsmedborgare.

Andringsforslag 262
Sebastian Tynkkynen

Forslag till forordning
Skil 25

Kommissionens forslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststéllda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt pdverka den
befintliga arbetskraften eller pa annat sitt
undergrava anstindigt arbete eller réttvis
konkurrens. For att béttre stodja
medlemsstaternas insatser fOr att ta itu med
befintlig och framtida brist pa arbetskraft
bor EU:s talangreserv inriktas pd
specifika yrken pd alla kompetensnivier,
baserat pd de vanligaste bristyrkena i
unionen och pa yrken som bidrar direkt
till den grona och den digitala
omstillningen, som anges i bilagan till
denna forordning. For att anpassa de
lediga platserna till de nationella
arbetsmarknadernas sirskilda behov och
med utgdngspunkt i den forteckning dver
bristyrken 1 hela EU som anges i bilagan
far de deltagande medlemsstaterna
underrétta sekretariatet for EU:s
talangreserv om de vill lagga till eller ta
bort sérskilda bristyrken. Sddana
underréttelser bor endast paverka
matchningarna for lediga platser som
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endast paverka matchningarna for lediga
platser som ldmnats in av respektive
medlemsstat. EU:s talangreserv bor inte
paverka principen om foretride for
unionsmedborgare och bor inte bidra till
att pad ett oproportionerligt siitt 6ka
invandringen till unionen.

Or. en

Andringsforslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststédllda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt padverka den
befintliga arbetskraften eller pa annat sétt
undergrava anstindigt arbete eller réttvis
konkurrens. For att bittre stodja
medlemsstaternas insatser for att ta itu med
befintlig och framtida brist pa

arbetskraft och séiikerstilla att
arbetskraftsmigrationen medfor
ekonomiska nettovinster for ekonomin
bor EU:s talangreserv inriktas framfor
allt pé yrken pa hoga kompetensnivier
diir det rader brist pd arbetskraft. For att
anpassa de lediga platserna till de
nationella arbetsmarknadernas sérskilda
behov och med utgédngspunkt i den
forteckning over bristyrken i hela EU far
de deltagande medlemsstaterna underritta
sekretariatet for EU:s talangreserv om de
vill lagga till eller ta bort sirskilda
bristyrken. Sddana underrittelser bor
endast paverka matchningarna for lediga
platser som ldmnats in av respektive
medlemsstat. Varken forteckningen 6ver
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lamnats in av respektive medlemsstat.
Varken forteckningen over bristyrken i
hela EU eller medlemsstaternas
underréttelser bor paverka principen om
foretrade for unionsmedborgare.

Andringsforslag 263

bristyrken i hela EU eller medlemsstaternas
underrittelser bor paverka principen om
foretrdde for unionsmedborgare.

Or. fi

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skil 25

Kommissionens forslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststéllda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt pdverka den
befintliga arbetskraften eller pd annat satt
undergrava anstindigt arbete eller réttvis
konkurrens. For att béttre stodja
medlemsstaternas insatser for att ta itu med
befintlig och framtida brist pa arbetskraft
bor EU:s talangreserv inriktas pa specifika
yrken pa alla kompetensnivder, baserat pd
de vanligaste bristyrkena i unionen och pé
yrken som bidrar direkt till den grona och
den digitala omstédllningen, som anges i
bilagan till denna forordning. For att
anpassa de lediga platserna till de
nationella arbetsmarknadernas sérskilda
behov och med utgdngspunkt i den
forteckning over bristyrken 1 hela EU som
anges 1 bilagan far de deltagande
medlemsstaterna underrdtta sekretariatet
for EU:s talangreserv om de vill ligga till
eller ta bort sdrskilda bristyrken. Sdadana
underriittelser bor endast pdaverka
matchningarna for lediga platser som
limnats in av respektive medlemsstat.
Varken forteckningen over bristyrken i
hela EU eller medlemsstaternas
underriittelser bor paverka principen om
foretrade for unionsmedborgare.
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Andringsforslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststédllda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt padverka den
befintliga arbetskraften eller pd annat sétt
undergrava anstindigt arbete eller réttvis
konkurrens. For att bittre stodja
medlemsstaternas insatser for att ta itu med
befintlig och framtida brist pa arbetskraft
bor EU:s talangreserv inriktas pa alla
kompetensnivier. Detta bor ske med
hénsyn till, men inte bara pd grundval av,
de vanligaste bristyrkena i unionen och pa
yrken som bidrar direkt till den grona och
den digitala omstéllningen, som anges 1
bilagan till denna férordning.
Forteckningen éver EU-omfattande
bristyrken bor ge en indikation till
tredjelandsmedborgare om de mest
eftertraktade yrkena inom EU, utan att
gora anspradk pd att vara exklusiv eller
uttommande. For att formedla de
nationella arbetsmarknadernas sérskilda
behov och med utgédngspunkt i den
forteckning over bristyrken i hela EU som
anges 1 bilagan far de deltagande
medlemsstaterna offentliggéra nationella
forteckningar over bristyrken. Varken
forteckningen Over bristyrken i hela EU
eller medlemsstaternas forteckningar bor
paverka principen om foretrade for

PE768.050v01-00

SV



SV

Andringsforslag 264
Lena Diipont, Tomas Tobé

Forslag till forordning
Skil 25

Kommissionens forslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststéllda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt pdverka den
befintliga arbetskraften eller pd annat satt
undergrava anstindigt arbete eller réttvis
konkurrens. For att béttre stodja
medlemsstaternas insatser for att ta itu med
befintlig och framtida brist pa arbetskraft
bor EU:s talangreserv inriktas pa specifika
yrken pé alla kompetensnivaer, baserat pa
de vanligaste bristyrkena i unionen och pé
yrken som bidrar direkt till den grona och
den digitala omstédllningen, som anges i
bilagan till denna forordning. For att
anpassa de lediga platserna till de
nationella arbetsmarknadernas sérskilda
behov och med utgdngspunkt i den
forteckning Over bristyrken 1 hela EU som
anges 1 bilagan far de deltagande
medlemsstaterna underritta sekretariatet
for EU:s talangreserv om de vill lagga till
eller ta bort sérskilda bristyrken. Sddana
underrittelser bor endast paverka
matchningarna for lediga platser som
ldmnats in av respektive medlemsstat.
Varken forteckningen over bristyrken i
hela EU eller medlemsstaternas
underrittelser bor paverka principen om
foretrade for unionsmedborgare.
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unionsmedborgare.

Or. en

Andringsforslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststédllda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt padverka den
befintliga arbetskraften eller pd annat sétt
undergrava anstindigt arbete eller réttvis
konkurrens. For att bittre stodja
medlemsstaternas insatser fOr att ta itu med
befintlig och framtida brist pé arbetskraft
och stirka konkurrenskraften bor EU:s
talangreserv inriktas pa specifika yrken pa
alla kompetensnivier, baserat pa de
vanligaste bristyrkena i unionen och pa
yrken som bidrar direkt till den grona och
den digitala omstdllningen, som anges 1
bilagan till denna férordning. For att
anpassa de lediga platserna till de
nationella arbetsmarknadernas sédrskilda
behov och med utgéngspunkt i den
forteckning over bristyrken i1 hela EU som
anges 1 bilagan far de deltagande
medlemsstaterna underrétta sekretariatet
for EU:s talangreserv om de vill lagga till
eller ta bort sdrskilda bristyrken. Sddana
underrittelser bor endast paverka
matchningarna for lediga platser som
lamnats in av respektive medlemsstat.
Varken forteckningen Over bristyrken 1
hela EU eller medlemsstaternas
underrittelser bor paverka principen om
foretrade for unionsmedborgare.

Or. en
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Andringsforslag 265
Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning
Skal 25

Kommissionens forslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststillda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
sdtt att fordriva eller negativt paverka den
befintliga arbetskraften eller pa annat satt
undergriva anstidndigt arbete eller réttvis
konkurrens. For att béttre stodja
medlemsstaternas insatser fOr att ta itu med
befintlig och framtida brist pd arbetskraft
bor EU:s talangreserv inriktas pd specifika
yrken pé alla kompetensnivéer, baserat pa
de vanligaste bristyrkena 1 unionen och pa
yrken som bidrar direkt till den gréna och
den digitala omstéllningen, som anges 1
bilagan till denna férordning. For att
anpassa de lediga platserna till de
nationella arbetsmarknadernas sarskilda
behov och med utgdngspunkt i den
forteckning over bristyrken 1 hela EU som
anges 1 bilagan far de deltagande
medlemsstaterna underrétta sekretariatet
for EU:s talangreserv om de vill ldgga till
eller ta bort sdrskilda bristyrken. Sddana
underréttelser bor endast paverka
matchningarna for lediga platser som
lamnats in av respektive medlemsstat.
Varken forteckningen dver bristyrken 1
hela EU eller medlemsstaternas
underrittelser bor pdverka principen om
foretrade f6r unionsmedborgare.

Andringsforslag 266
Nadine Morano

Forslag till forordning
Skil 25
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Andringsforslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststillda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt paverka den
befintliga arbetskraften eller pa annat sitt
undergrava anstandigt arbete eller rittvis
konkurrens. For att béttre stodja
medlemsstaternas insatser for att ta itu med
befintlig och framtida brist pd arbetskraft
och forbittra konkurrenskraften bor EU:s
talangreserv inriktas pa specifika yrken pa
alla kompetensnivéer, baserat pa de
vanligaste bristyrkena i unionen och pa
yrken som bidrar direkt till den grona och
den digitala omstdllningen, som anges i
bilagan till denna foérordning. For att
anpassa de lediga platserna till de
nationella arbetsmarknadernas sérskilda
behov och med utgdngspunkt i den
forteckning over bristyrken 1 hela EU som
anges 1 bilagan far de deltagande
medlemsstaterna underrétta sekretariatet
for EU:s talangreserv om de vill ldgga till
eller ta bort sérskilda bristyrken. Sddana
underrittelser bor endast paverka
matchningarna for lediga platser som
lamnats in av respektive medlemsstat.
Varken forteckningen over bristyrken 1
hela EU eller medlemsstaternas
underrittelser bor paverka principen om
foretrade for unionsmedborgare.

Or. en
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Kommissionens forslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststéllda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt pdverka den
befintliga arbetskraften eller pd annat sétt
undergrava anstindigt arbete eller réttvis
konkurrens. For att béttre stodja
medlemsstaternas insatser for att ta itu med
befintlig och framtida brist pa arbetskraft
bor EU:s talangreserv inriktas pa specifika
yrken pa alla kompetensnivaer, baserat pa
de vanligaste bristyrkena i unionen och pd
yrken som bidrar direkt till den grona och
den digitala omstiillningen, som anges i
bilagan till denna forordning. For att
anpassa de lediga platserna till de
nationella arbetsmarknadernas sérskilda
behov och med utgédngspunkt i den
forteckning over bristyrken 1 hela EU som
anges 1 bilagan far de deltagande
medlemsstaterna underrétta sekretariatet
for EU:s talangreserv om de vill lagga till
eller ta bort sérskilda bristyrken. Sddana
underrittelser bor endast paverka
matchningarna for lediga platser som
lamnats in av respektive medlemsstat.
Varken forteckningen over bristyrken i
hela EU eller medlemsstaternas
underrittelser bor paverka principen om
foretrade for unionsmedborgare.

Andringsforslag 267

Andringsforslag

(25) Plattformen for EU:s talangreserv
bor tillgodose faststédllda behov pa
arbetsmarknaden och inte fungera som ett
satt att fordriva eller negativt padverka den
befintliga arbetskraften eller pd annat sétt
undergrava anstindigt arbete eller réttvis
konkurrens eller medfora kompetensflykt
firdn tredjeliinder. For att bittre stodja
medlemsstaternas insatser for att ta itu med
befintlig och framtida brist pd arbetskraft
bor EU:s talangreserv inriktas pa specifika
yrken pa alla kompetensnivder, baserat pa
de vanligaste bristyrkena 1 unionen, som
anges 1 bilagan till denna férordning. For
att anpassa de lediga platserna till de
nationella arbetsmarknadernas sarskilda
behov och med utgéngspunkt i den
forteckning over bristyrken i1 hela EU som
anges 1 bilagan far de deltagande
medlemsstaterna underrétta sekretariatet
for EU:s talangreserv om de vill ldgga till
eller ta bort sdrskilda bristyrken. Sddana
underrittelser bor endast pdverka
matchningarna for lediga platser som
lamnats in av respektive medlemsstat.
Varken forteckningen dver bristyrken 1
hela EU eller medlemsstaternas
underrittelser bor pdverka principen om
foretrade f6r unionsmedborgare.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
for utskottet for medborgerliga fri- och réttigheter samt réttsliga och inrikes fragor

Sophie Wilmeés

Forslag till forordning
Skil 25a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(25a) For nirvarande har inte alla
medlemsstater sddana forteckningar eller
en tydlig metod for att identifiera
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Andringsforslag 268
Ioan-Rares Bogdan

Forslag till forordning
Skal 26

Kommissionens forslag

(26)  Deltagande medlemsstater bor géra
information om EU:s talangreserv och dess
funktion lattillgénglig for arbetssokande
frén tredjelander och arbetsgivare, sérskilt
information om de behdriga myndigheterna
i de deltagande medlemsstaterna. Sddan
information bor omfatta villkoren och
forfarandena for deltagande 1 EU:s
talangreserv.

Andringsforslag 269
Nadine Morano

Forslag till forordning
Skal 26

Kommissionens forslag
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bristyrken. Forteckningarna uppdateras
inte heller lika rigorost och ofta i alla
medlemsstater. Kommissionen bor dirfor
uppmuntra detta arbete genom utbyte av
béista praxis for att sikerstiilla att dessa
forteckningar, pa unionsniva eller
nationell nivd, speglar verkligheten pd
arbetsmarknaden i den berorda
medlemsstaten. Vidare mdste héinsyn tas
till att utarbetandet av sadana
forteckningar inte alltid faller inom
medlemsstatens nationella behorighet.

Or. en

Andringsforslag

(26) Deltagande medlemsstater bor
sikerstilla att omfattande och
anvindarvinlig information om EU:s
talangreserv och dess funktion finns
lattillgénglig for arbetssokande fran
tredjeldnder och arbetsgivare, sarskilt
information om de behdriga myndigheterna
i de deltagande medlemsstaterna. Sddan
information bor omfatta detaljerade
forklaringar om villkoren,
behorighetskriterierna och forfarandena
for deltagande 1 EU:s talangreserv.

Or. en

Andringsforslag
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(26)  Deltagande medlemsstater bor gora
information om EU:s talangreserv och dess
funktion lattillgénglig for arbetssokande
frén tredjeldnder och arbetsgivare, sérskilt
information om de behdriga myndigheterna
1 de deltagande medlemsstaterna. Sddan
information bor omfatta villkoren och
forfarandena for deltagande 1 EU:s
talangreserv.

Andringsforslag 270
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 26

Kommissionens forslag

(26)  Deltagande medlemsstater bor gora
information om EU:s talangreserv och dess
funktion lattillgénglig for arbetssokande
frén tredjelander och arbetsgivare, sérskilt
information om de behdriga myndigheterna
1 de deltagande medlemsstaterna. Sddan
information bor omfatta villkoren och
forfarandena for deltagande 1 EU:s
talangreserv.

Andringsforslag 271
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skil 26a (nytt)

Kommissionens forslag
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(26) Deltagande medlemsstater bor gora
information om EU:s talangreserv och dess
funktion lattillgénglig for arbetssokande
frén tredjeldnder och arbetsgivare, sérskilt
information om de behdriga myndigheterna
1 de deltagande medlemsstaterna. Sddan
information bor omfatta villkoren och
forfarandena for deltagande 1 EU:s
talangreserv, samt skyldigheterna att
fullgora och kontrollerna att genomgd.

Or. fr

Andringsforslag

(26) Medlemsstaterna bor gora
information om EU:s talangreserv och dess
funktion lattillgénglig for arbetssokande
frén tredjeldnder och arbetsgivare, sérskilt
information om de behdriga myndigheterna
i medlemsstaterna. Sddan information bor
omfatta villkoren och forfarandena for
deltagande 1 EU:s talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

(26a) For att effektivt marknadsfora och
synliggora EU:s talangreserv bland
arbetsgivare i EU och bland
internationella arbetssokande bor en
omfattande kampanj pd och utanfor niitet
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Andringsforslag 272
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 27

Kommissionens forslag

(27)  Sekretariatet for EU:s talangreserv
bor sikerstilla att 1attillganglig information
om invandringsforfaranden, erkédnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens, tredjelandsmedborgares
rattigheter, levnads- och arbetsvillkor samt
tillgéngliga provningsmekanismer vid fall
av arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna finns tillginglig pa it-
plattformen for EU:s talangreserv. De
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv bor forse sekretariatet for
EU:s talangreserv med relevant
information, sé att den kan offentliggdras
pa it-plattformen for EU:s talangreserv.
Onlineinformation om stdd for
arbetssokande 1 behov av internationellt
skydd som befinner sig i tredjeldnder bor
ocksa finnas tillgénglig pa it-plattformen
for EU:s talangreserv. Stodatgarderna i
medlemsstaterna skulle kunna omfatta
sdrskilda informationskampanjer, hjilp
med att fa en resehandling och
integrationsstdd vid ankomsten.
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genomforas pa EU-nivd, nationell niva
och internationell niva. Sekretariatet for
EU:s talangreserv och medlemsstaterna
bor ansvara for samordningen av
marknadsforingsverksamheten. Sérskilda
initiativ bor dven rikta in sig pd
tredjelinder, bland annat genom
partnerskap med Europeiska unionens
delegationer och med nationella
ambassader.

Or. en

Andringsforslag

(27)  For att frdmja rdittvis rekrytering
och oka transparensen gentemot
tredjelandsmedborgare bor sekretariatet
for EU:s talangreserv i samarbete med de
nationella kontaktpunkterna sékerstilla
att lattillgdnglig information om alla
medlemsstater finns tillginglig pd it-
plattformen for EU:s talangreserv.
Informationen bor bland annat omfatta
anstillningsforfaranden,
invandringsforfaranden och administrativa
forfaranden, erkinnande av kvalifikationer
och validering av kompetens,
tredjelandsmedborgares rittigheter,
levnads- och arbetsvillkor, bland annat
information till stod for integrering av
tredjelandsmedborgare och deras familjer
sasom bostad, skola, sprakkurser,
yrkesutbildningar och mojligheter till
omskolning och kompetenshdjning,
tillgang till riittslig provning och effektiva
riittsmedel och information om
tillgéngliga provningsmekanismer vid fall
av arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna. En direkt tillginglig
klagomdlsmekanism mot olagliga och
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Andringsforslag 273
Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning
Skal 27

Kommissionens forslag

(27)  Sekretariatet for EU:s talangreserv
bor sdkerstilla att lattillgédnglig information
om invandringsforfaranden, erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens, tredjelandsmedborgares
rittigheter, levnads- och arbetsvillkor samt
tillgdngliga provningsmekanismer vid fall
av arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering 1 de deltagande
medlemsstaterna finns tillgénglig p4 it-
plattformen for EU:s talangreserv. De
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv bor forse sekretariatet for
EU:s talangreserv med relevant
information, sé att den kan offentliggdras
pd it-plattformen for EU:s talangreserv.
Onlineinformation om stod for
arbetssokande i behov av internationellt
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otillborliga anstdillningsmetoder for
registrerade arbetssokande och
arbetstagare som anstills via EU:s
talangreserv bor ocksa finnas tillgénglig
pa it-plattformen for EU:s talangreserv. De
nationella kontaktpunkterna f6r EU:s
talangreserv bor forse sekretariatet for
EU:s talangreserv med relevant
information, sé att den kan offentliggdras
pa it-plattformen f6r EU:s talangreserv.
Onlineinformation om stod for
arbetssokande 1 behov av internationellt
skydd som befinner sig i tredjeldnder bor
ocksé finnas tillgidnglig pa it-plattformen
for EU:s talangreserv. Stodatgiarderna i
medlemsstaterna skulle kunna omfatta
sarskilda informationskampanjer, hjilp
med att fa en resehandling och
integrationsstdd vid ankomsten.

Or. en

Andringsforslag

(27)  Sekretariatet for EU:s talangreserv
bor sdkerstilla att lattillgdnglig information
om invandringsforfaranden, erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens, tredjelandsmedborgares
rittigheter, levnads- och arbetsvillkor samt
tillgédngliga provningsmekanismer vid fall
av arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering 1 de deltagande
medlemsstaterna finns tillgdnglig p4 it-
plattformen for EU:s talangreserv. De
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv bor forse sekretariatet for
EU:s talangreserv med relevant
information, sé att den kan offentliggdras
pd it-plattformen for EU:s talangreserv.
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skydd som befinner sig i tredjelinder bor
ocksd finnas tillginglig pad it-plattformen
for EU:s talangreserv. Stoddtgiirderna i
medlemsstaterna skulle kunna omfatta
séirskilda informationskampanjer, hjdlp
med att fa en resehandling och
integrationsstod vid ankomsten.

Andringsforslag 274

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning
Skil 27

Kommissionens forslag

(27)  Sekretariatet for EU:s talangreserv
bor sdkerstilla att lattillgédnglig information
om invandringsforfaranden, erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens, tredjelandsmedborgares
rittigheter, levnads- och arbetsvillkor samt
tillgédngliga provningsmekanismer vid fall
av arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering 1 de deltagande
medlemsstaterna finns tillgénglig p4 it-
plattformen for EU:s talangreserv. De
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv bor forse sekretariatet for
EU:s talangreserv med relevant
information, sé att den kan offentliggdras
pd it-plattformen for EU:s talangreserv.
Onlineinformation om stod for
arbetssokande i behov av internationellt
skydd som befinner sig i tredjelinder bor
ocksd finnas tillgdnglig pa it-plattformen
for EU:s talangreserv. Stoddtgirderna i
medlemsstaterna skulle kunna omfatta
sdrskilda informationskampanjer, hjdlp
med att fi en resehandling och
integrationsstod vid ankomsten.
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Andringsforslag

(27)  Sekretariatet for EU:s talangreserv
bor sdkerstilla att ldttillgdnglig information
om invandringsforfaranden, erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens, tredjelandsmedborgares
rittigheter, levnads- och arbetsvillkor samt
tillgédngliga provningsmekanismer vid fall
av arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering 1 de deltagande
medlemsstaterna finns tillgénglig p4 it-
plattformen for EU:s talangreserv. De
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv bor forse sekretariatet for
EU:s talangreserv med relevant
information, sé att den kan offentliggdras
pé it-plattformen for EU:s talangreserv.

Or. en
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Andringsforslag 275
Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning
Skal 27

Kommissionens forslag

(27)  Sekretariatet for EU:s talangreserv
bor sdkerstilla att léttillgédnglig information
om invandringsforfaranden, erkédnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens, tredjelandsmedborgares
rattigheter, levnads- och arbetsvillkor samt
tillgéngliga prévningsmekanismer vid fall
av arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna finns tillginglig pa it-
plattformen for EU:s talangreseryv. De
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv bor forse sekretariatet for
EU:s talangreserv med relevant
information, sé att den kan offentliggdras
pa it-plattformen for EU:s talangreserv.
Onlineinformation om stod for
arbetssokande 1 behov av internationellt
skydd som befinner sig i tredjeldnder bor
ocksa finnas tillgénglig pa it-plattformen
for EU:s talangreserv. Stodatgarderna i
medlemsstaterna skulle kunna omfatta
sarskilda informationskampanjer, hjilp
med att fa en resehandling och
integrationsstdd vid ankomsten.

Andringsforslag 276
Nadine Morano

Forslag till forordning
Skal 27
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Andringsforslag

(27)  Sekretariatet for EU:s talangreserv
bor sékerstilla att lattillgénglig, flersprakig
information om arbetstagarriittigheter,
sociala trygghetsformdner, levnads- och
arbetsvillkor och
fackforeningsrepresentation i varje
deltagande medlemsstat finns tillginglig
for migrerande arbetstagare pa it-
plattformen for EU:s talangreserv.
Plattformen for EU:s talangreserv bor
dven innehdlla detaljerad information om
invandringsforfaranden, erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens, tredjelandsmedborgares
rittigheter och relaterade avgifter samt
tillgédngliga provningsmekanismer vid fall
av arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering 1 de deltagande
medlemsstaterna. De nationella
kontaktpunkterna f6r EU:s talangreserv bor
forse sekretariatet for EU:s talangreserv
med relevant information, sa att den kan
offentliggoras pé it-plattformen for EU:s
talangreserv. Onlineinformation om stod
for arbetssokande i behov av internationellt
skydd som befinner sig i tredjeldnder bor
ocksa finnas tillgénglig pa it-plattformen
for EU:s talangreserv. Stodatgirderna i
medlemsstaterna skulle kunna omfatta
sarskilda informationskampanjer, hjilp
med att fa en resehandling och
integrationsstod vid ankomsten.

Or. en
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Kommissionens forslag

(27)  Sekretariatet for EU:s talangreserv
bor sdkerstilla att ldttillgédnglig information
om invandringsforfaranden, erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens, tredjelandsmedborgares
rittigheter, levnads- och arbetsvillkor samt
tillgédngliga provningsmekanismer vid fall
av arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering 1 de deltagande
medlemsstaterna finns tillgénglig p4 it-
plattformen for EU:s talangreserv. De
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv bor forse sekretariatet for
EU:s talangreserv med relevant
information, s att den kan offentliggdras
pd it-plattformen for EU:s talangreserv.
Onlineinformation om stod for
arbetssokande i behov av internationellt
skydd som befinner sig i tredjelinder bor
ocksd finnas tillgdnglig pa it-plattformen
for EU:s talangreserv. Stodédtgéarderna 1
medlemsstaterna skulle kunna omfatta
sdrskilda informationskampanjer, hjilp
med att fa en resehandling och
integrationsstod vid ankomsten.

Andringsforslag 277

Andringsforslag

(27)  Sekretariatet for EU:s talangreserv
bor sdkerstilla att lattillgédnglig information
om invandringsforfaranden, erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens, tredjelandsmedborgares
rittigheter och skyldigheter, levnads-,
inrese-, uppehidlls- och arbetsvillkor samt
tillgéngliga provningsmekanismer vid fall
av arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna finns tillgdnglig pa it-
plattformen for EU:s talangreserv. De
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv bor forse sekretariatet for
EU:s talangreserv med relevant
information, sé att den kan offentliggdras
pa it-plattformen for EU:s talangreserv.
Stodatgarderna i medlemsstaterna skulle
kunna omfatta sarskilda
informationskampanjer, hjélp med att {4 en
resehandling och integrationsstod vid
ankomsten.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till forordning
Skal 27

Kommissionens forslag

(27)  Sekretariatet for EU:s talangreserv
bor sdkerstilla att littillgédnglig information
om invandringsforfaranden, erkénnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens, tredjelandsmedborgares
rittigheter, levnads- och arbetsvillkor samt
tillgangliga provningsmekanismer vid fall
av arbetskraftsexploatering och oréttvis
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Andringsforslag

(27)  Sekretariatet for EU:s talangreserv
bor sdkerstilla att ldttillgdnglig information
om invandringsforfaranden, erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens, tredjelandsmedborgares
rittigheter, levnads- och arbetsvillkor samt
tillgangliga provningsmekanismer vid fall
av arbetskraftsexploatering och oréttvis
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rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna finns tillgdnglig pa it-
plattformen for EU:s talangreserv. De
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv bor forse sekretariatet for
EU:s talangreserv med relevant
information, sé att den kan offentliggdras
pa it-plattformen for EU:s talangreserv.
Onlineinformation om stod for
arbetssokande i behov av internationellt
skydd som befinner sig i tredjelinder bor
ocksd finnas tillginglig pad it-plattformen
for EU:s talangreserv. Stodéatgirderna i
medlemsstaterna skulle kunna omfatta
sarskilda informationskampanjer, hjilp
med att fa en resehandling och
integrationsstdd vid ankomsten.

Andringsforslag 278

rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna finns tillgdnglig pa it-
plattformen for EU:s talangreserv. De
nationella kontaktpunkterna f6r EU:s
talangreserv bor forse sekretariatet for
EU:s talangreserv med relevant
information, sé att den kan offentliggdras
pa it-plattformen for EU:s talangreserv.
Stodatgarderna i medlemsstaterna skulle
kunna omfatta sarskilda
informationskampanjer, hjélp med att {4 en
resehandling och integrationsstod vid
ankomsten.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skil 28

Kommissionens forslag

(28) Information pé it-plattformen for
EU:s talangreserv bor goras tillginglig
atminstone pa de deltagande
medlemsstaternas officiella sprdk.

Andringsforslag 279
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skil 28
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Andringsforslag

(28) Information pa it-plattformen for
EU:s talangreserv bor ndr det dir tekniskt
majligt goras tillginglig &tminstone pa de
officiella spraken i alla EU:s
medlemsstater samt pd de officiella
sprdken i de tredjelinder som deltar i
talangpartnerskapen och de officiella
spriken for de tio nationaliteter som har

fatt flest kombinerade tillstand inom EU

under de senaste tre aren.

Or. en
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Kommissionens forslag

(28) Information pé it-plattformen for
EU:s talangreserv bor goras tillgdnglig
atminstone pa de deltagande
medlemsstaternas officiella sprak.

Andringsforslag 280
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Skil 29

Kommissionens forslag

(29) EU-delegationerna bor stodja
tillhandahdllandet av information till

arbetssokande frdn tredjelinder om EU:s
talangreserv och dess funktion, liksom de

deltagande medlemsstaterna.

Andringsforslag 281

Andringsforslag

(28) Information pa it-plattformen for
EU:s talangreserv bor goras tillgdnglig
atminstone pad medlemsstaternas officiella
sprak.

Or. en

Andringsforslag

utgar

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skal 29

Kommissionens forslag

(29) EU-delegationerna bor stodja
tillhandahallandet av information till
arbetssokande fran tredjelinder om EU:s
talangreserv och dess funktion, liksom de
deltagande medlemsstaterna.
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Andringsforslag

(29) EU-delegationerna bor, i samarbete
med medlemsstaterna, spela en aktiv roll
for att stodja tillhandahallandet av
information till arbetssokande fran
tredjeldnder om EU:s talangreserv och hur
den fungerar, liksom de deltagande
medlemsstaterna. Informationen frin EU-
delegationerna om hur EU:s talangreserv
fungerar bor bidra till overvakningen av
talangreserven.

Or. en
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Andringsforslag 282
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skil 29

Kommissionens forslag

(29) EU-delegationerna bor stodja
tillhandahallandet av information till
arbetssokande fran tredjelander om EU:s
talangreserv och dess funktion, liksom de
deltagande medlemsstaterna.

Andringsforslag 283
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 30

Kommissionens forslag

(30) P& begiran av registrerade
arbetssokande frén tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
kan de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv ge ytterligare stod.
Ytterligare stod bor inbegripa anpassad
information om relevanta viseringar och
uppehéllstillstand for arbetsdndamaél i den
deltagande medlemsstaten, inbegripet om
tredjelandsmedborgares rittigheter och
skyldigheter sdsom tillgang till sociala
formaner, hilso- och sjukvard, utbildning
och bostad. Sérskild vigledning och
information kan ocksé ges om forfaranden
for familjeéterforening och
familjemedlemmars rattigheter samt
befintliga atgarder for att underldtta
integrationen i den mottagande
medlemsstaten, sdsom sprakkurser och
yrkesutbildning. Sddan information bor
dven omfatta tillgidngliga
provningsmekanismer vid fall av
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Andringsforslag

(29) EU-delegationerna bor stodja
tillhandah&llandet av information till
arbetssokande frin tredjelander om EU:s
talangreserv och dess funktion, liksom
medlemsstaterna.

Or. en

Andringsforslag

(30)  For att lyckas behalla och
integrera tredjelandsmedborgare som
kommer till unionen via EU:s
talangreserv r det viktigt att de fir
adekvat stod och adekvata majligheter. Pa
begéran av registrerade arbetssokande fran
tredjeldander och arbetsgivare som deltar 1
EU:s talangreserv bér de nationella
kontaktpunkterna f6r EU:s talangreserv ge
ytterligare stod. Ytterligare stod bor
inbegripa anpassad information om
relevanta viseringar och uppehallstillstind
for arbetsdndamal 1 medlemsstaten,
inbegripet om tredjelandsmedborgares
rittigheter och skyldigheter sdsom tillgéng
till sociala forméaner, hilso- och sjukvard,
utbildning och bostad. Sarskild védgledning
och information kan ocksé ges om
forfaranden for familjeaterforening och
familjemedlemmars réttigheter samt
befintliga atgarder for att underlatta
integrationen i den mottagande

AM\1314134SV.docx



arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna. De nationella
kontaktpunkterna f6r EU:s talangreserv bor
informera arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv om deras réttigheter och
skyldigheter i fridga om social trygghet,
aktiva arbetsmarknadsétgérder, beskattning
samt frdgor som ror anstéllningsavtal,
pensionsrattigheter och sjukforsdkring.

Andringsforslag 284

medlemsstaten, sasom sprakkurser och
yrkesutbildning. Sddan information bor
dven omfatta tillgingliga
provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering 1 medlemsstaterna. De
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv bor informera arbetsgivare
som deltar 1 EU:s talangreserv om deras
rattigheter och skyldigheter 1 friga om
social trygghet, aktiva
arbetsmarknadsatgérder, beskattning samt
frdgor som ror anstédllningsavtal,
pensionsrattigheter och sjukforsdkring.
Sdrskild information om
tredjelandsmedborgares rittigheter och
skyldigheter, sdasom tillgang till sociala
formdner, hdlso- och sjukvdrd, utbildning
och bostad, bor limnas automatiskt till
arbetssokande som far ett erbjudande om
anstillning.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning
Skil 30

Kommissionens forslag

(30) Péa begidran av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar i1 EU:s talangreserv
kan de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv ge ytterligare stod.
Ytterligare stod bor inbegripa anpassad
information om relevanta viseringar och
uppehallstillstdnd for arbetsdindamél 1 den
deltagande medlemsstaten, inbegripet om
tredjelandsmedborgares réttigheter och
skyldigheter sasom tillgdang till sociala
formaner, hiilso- och sjukvdrd, utbildning
och bostad. Sirskild vigledning och
information kan ocksé ges om forfaranden
for familjedterforening och
familjemedlemmars riittigheter samt
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Andringsforslag

(30) P& begédran av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
kan de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv ge ytterligare stod.
Ytterligare stod bor inbegripa anpassad
information om relevanta viseringar och
uppehallstillstdnd for arbetsindamél 1 den
deltagande medlemsstaten, inbegripet om
tredjelandsmedborgares réttigheter och
skyldigheter. Sarskild viagledning och
information kan ockséd ges om befintliga
atgérder for att underlétta integrationen i
den mottagande medlemsstaten, sdsom
sprakkurser och yrkesutbildning. Sadan
information bor dven omfatta tillgdngliga
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befintliga atgarder for att underldtta
integrationen i den mottagande
medlemsstaten, sdsom sprakkurser och
yrkesutbildning. Sddan information bor
dven omfatta tillgidngliga
provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna. De nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv bor
informera arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv om deras réttigheter och
skyldigheter i frdga om social trygghet,
aktiva arbetsmarknadséatgérder, beskattning
samt frdgor som ror anstéllningsavtal,
pensionsrattigheter och sjukforsdkring.

Andringsforslag 285
Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning
Skal 30

Kommissionens forslag

(30) P& begiran av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
kan de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv ge ytterligare stod.
Ytterligare stod bor inbegripa anpassad
information om relevanta viseringar och
uppehéllstillstand for arbetsdndamal i den
deltagande medlemsstaten, inbegripet om
tredjelandsmedborgares rittigheter och
skyldigheter sasom tillgang till sociala
formdner, hdlso- och sjukvard, utbildning
och bostad. Sirskild vigledning och
information kan ocksé ges om forfaranden
for familjeaterforening och
familjemedlemmars riittigheter samt
befintliga atgarder for att underldtta
integrationen i den mottagande
medlemsstaten, sdsom sprakkurser och
yrkesutbildning. Sddan information bor
aven omfatta tillgdngliga
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provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och orittvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna. De nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv bor
informera arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv om deras réttigheter och
skyldigheter 1 friga om social trygghet,
aktiva arbetsmarknadsatgirder, beskattning
samt fragor som ror anstéllningsavtal,
pensionsréttigheter och sjukforsikring.

Or. en

Andringsforslag

(30) P4 begidran av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
kan de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv ge ytterligare stod.
Ytterligare stod bor inbegripa anpassad
information om relevanta viseringar och
uppehallstillstdnd for arbetséndamal i den
deltagande medlemsstaten, inbegripet om
tredjelandsmedborgares rittigheter och
skyldigheter. Sarskild vigledning och
information kan ockséd ges om befintliga
atgarder for att underlétta integrationen 1
den mottagande medlemsstaten, sdsom
sprakkurser och yrkesutbildning. Sddan
information bor dven omfatta tillgangliga
provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna. De nationella
kontaktpunkterna f6r EU:s talangreserv bor
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provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och orittvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna. De nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv bor
informera arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv om deras réttigheter och
skyldigheter 1 friga om social trygghet,
aktiva arbetsmarknadsatgarder, beskattning
samt fragor som ror anstéllningsavtal,
pensionsrattigheter och sjukforsikring.

Andringsforslag 286
Francois-Xavier Bellamy

Forslag till forordning
Skil 30

Kommissionens forslag

(30) Pabegdran av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
kan de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv ge ytterligare stod.
Ytterligare stod bor inbegripa anpassad
information om relevanta viseringar och
uppehéllstillstdnd for arbetsdndamaél i den
deltagande medlemsstaten, inbegripet om
tredjelandsmedborgares réttigheter och
skyldigheter sasom tillgang till sociala
formdner, hiilso- och sjukvard, utbildning
och bostad. Sirskild vigledning och
information kan ocksé ges om forfaranden
for familjeaterforening och
familjemedlemmars riittigheter samt
befintliga atgarder for att underldtta
integrationen 1 den mottagande
medlemsstaten, sdsom sprakkurser och
yrkesutbildning. S&dan information bor
daven omfatta tillgdngliga
provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna. De nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv bor
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informera arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv om deras rittigheter och
skyldigheter i frdga om social trygghet,
aktiva arbetsmarknadsétgérder, beskattning
samt frdgor som ror anstédllningsavtal,
pensionsrattigheter och sjukforsdkring.

Or. en

Andringsforslag

(30) Pé begiran av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar i1 EU:s talangreserv
kan de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv ge ytterligare stod.
Ytterligare stod bor inbegripa anpassad
information om relevanta viseringar och
uppehéllstillstdnd for arbetsdndamaél i den
deltagande medlemsstaten, inbegripet om
tredjelandsmedborgares réttigheter och
skyldigheter, i enlighet med gillande
nationell lagstiftning. Sirskild vigledning
och information kan ocksé ges om
befintliga atgarder for att underlatta
integrationen 1 den mottagande
medlemsstaten, sdsom sprakkurser och
yrkesutbildning. Saddan information bor
dven omfatta tillgingliga
provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna. De nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv bor
informera arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv om deras réttigheter och
skyldigheter i fraga om social trygghet,
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SV

informera arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv om deras réttigheter och
skyldigheter i frdga om social trygghet,
aktiva arbetsmarknadsétgérder, beskattning
samt frdgor som ror anstéllningsavtal,
pensionsrattigheter och sjukforsdkring.

Andringsforslag 287

aktiva arbetsmarknadsatgarder, beskattning
samt fragor som ror anstéllningsavtal,
pensionsréttigheter och sjukforsikring.

Or. fr

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till forordning
Skil 30

Kommissionens forslag

(30) P& begidran av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
kan de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv ge ytterligare stod.
Ytterligare stod bor inbegripa anpassad
information om relevanta viseringar och
uppehéllstillstind for arbetsdndamaél i den
deltagande medlemsstaten, inbegripet om
tredjelandsmedborgares réttigheter och
skyldigheter sasom tillgang till sociala
formdner, hilso- och sjukvird, utbildning
och bostad. Sérskild vigledning och
information kan ocksa ges om forfaranden
for familjeéterforening och
familjemedlemmars réttigheter samt
befintliga atgarder for att underldtta
integrationen 1 den mottagande
medlemsstaten, sdsom sprakkurser och
yrkesutbildning. Sddan information bor
aven omfatta tillgingliga
provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna. De nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv bor
informera arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv om deras réttigheter och
skyldigheter i frdga om social trygghet,
aktiva arbetsmarknadsatgérder, beskattning
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Andringsforslag

(30) P& begéran av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
kan de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv ge ytterligare stod.
Ytterligare stod bor inbegripa anpassad
information om relevanta viseringar och
uppehéllstillstdnd for arbetsdndamaél i den
deltagande medlemsstaten, inbegripet om
tredjelandsmedborgares réttigheter och
skyldigheter. Information kan ocksé ges
om forfaranden for familjedterforening och
familjemedlemmars rattigheter samt
befintliga atgirder for att underlatta
integrationen 1 den mottagande
medlemsstaten, sasom sprakkurser och
yrkesutbildning. Sddan information bor
dven omfatta tillgidngliga
provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering 1 de deltagande
medlemsstaterna. De nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv bor
informera arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv om deras réttigheter och
skyldigheter 1 frdga om social trygghet,
aktiva arbetsmarknadsatgarder, beskattning
samt frdgor som ror anstéllningsavtal,
pensionsréttigheter och sjukforsikring.
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samt frdgor som ror anstéllningsavtal,
pensionsrattigheter och sjukforsdkring.

Andringsforslag 288
Nadine Morano

Forslag till forordning
Skal 30

Kommissionens forslag

(30) P& begiran av registrerade
arbetssokande frén tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
kan de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv ge ytterligare stod.
Ytterligare stod bor inbegripa anpassad
information om relevanta viseringar och
uppehallstillstand for arbetsdandamaél 1 den
deltagande medlemsstaten, inbegripet om
tredjelandsmedborgares rittigheter och
skyldigheter sdsom tillgang till sociala
formaner, hilso- och sjukvard, utbildning
och bostad. Sérskild vigledning och
information kan ocksé ges om forfaranden
for familjeéterforening och
familjemedlemmars rattigheter samt
befintliga atgarder for att underldtta
integrationen 1 den mottagande
medlemsstaten, sasom sprakkurser och
yrkesutbildning. Sddan information bor
dven omfatta tillgidngliga
provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering 1 de deltagande
medlemsstaterna. De nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv bor
informera arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv om deras réttigheter och
skyldigheter 1 fridga om social trygghet,
aktiva arbetsmarknadsatgarder, beskattning
samt frdgor som ror anstéllningsavtal,
pensionsréttigheter och sjukforsikring.
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Or. en

Andringsforslag

(30) P4 begidran av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
kan de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv ge ytterligare stod.
Ytterligare stod bor inbegripa anpassad
information om relevanta viseringar och
uppehallstillstand for arbetsdandamal 1 den
deltagande medlemsstaten, inbegripet om
tredjelandsmedborgares rittigheter och
skyldigheter sdsom tillgang till sociala
formaner, hilso- och sjukvard, utbildning
och bostad. Sérskild vigledning och
information kan ocksé ges om forfaranden
for familjeéterforening och
familjemedlemmars réttigheter och
skyldigheter samt befintliga dtgérder for att
underlétta integrationen 1 den mottagande
medlemsstaten, sasom sprakkurser och
yrkesutbildning. Sddan information bor
dven omfatta tillgidngliga
provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering 1 de deltagande
medlemsstaterna. De nationella
kontaktpunkterna f6r EU:s talangreserv bor
informera arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv om deras réttigheter och
skyldigheter 1 frdga om social trygghet,
aktiva arbetsmarknadsatgarder, beskattning
samt frdgor som ror anstéllningsavtal,
pensionsréttigheter och sjukforsikring.

Or. fr
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Andringsforslag 289
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skiil 30a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 290
Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning
Skil 30a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 291
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Skal 31
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Andringsforslag

(30a) Medlemsstaterna bor

tillhandahalla sdarskild standardiserad

information till registrerade

arbetssokande som har valts ut for en
ledig plats i EU:s talangreserv, bland
annat genom att hénvisa till befintliga

kdllor. Dessutom bor de nationella

kontaktpunkterna kunna héinvisa till
limpliga informationskillor och/eller

behoriga myndigheter.

Andringsforslag

(30a) Fackliga niétverk med

Or. en

radgivningstjinster for migrerande och
mobila arbetstagare spelar en viktig roll
for att tillhandahdlla information och
rdadgivning till tredjelandsmedborgare.
Sddana nitverk bor fa stadigvarande,

tillricklig EU-finansiering.

Or. en
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Kommissionens forslag

(31)  For att uppnd malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sikerstillas. For att det ska bli snabbare
och liittare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande fran tredjelinder som iir

bosatta utanfor unionen far de deltagande

medlemsstaterna dessutom infora
paskyndade invandringsforfaranden,
sdrskilt nir det giller erhdllande av
visering och uppehallstillstand for
arbetsindamdl och undantag frin
principen om foretriide for
unionsmedborgare. Genomforandet av
paskyndade invandringsforfaranden
skulle kunna diskuteras i styrgruppen for
EU:s talangreserv, sdrskilt for att stodja
utbytet av biista praxis mellan
medlemsstaterna.

Andringsforslag 292
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skal 31

Kommissionens forslag

(31)  For att uppna malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sakerstillas. For att det ska bli snabbare
och littare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande fran tredjeldnder som é&r
bosatta utanfor unionen far de deltagande
medlemsstaterna dessutom infora
paskyndade invandringsforfaranden,
sdrskilt nér det géller erhéllande av
visering och uppehéllstillstand for
arbetsindamal och undantag fran principen
om foretrdde for unionsmedborgare.
Genomforandet av paskyndade
invandringsforfaranden skulle kunna
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Andringsforslag

utgar

Or. sv

Andringsforslag

(31)  For att uppna malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sakerstéllas. For att underliitta och
pdskynda rekryteringen av arbetssokande
fran tredjeldnder som ar bosatta utanfor
unionen bdde for arbetsgivarna och for de
arbetssokande sjilva bor de deltagande
medlemsstaterna dessutom infora
bestimmelser som mdojliggor paskyndade
invandringsforfaranden, sirskilt nér det
giller icke-tillimpning av
arbetsmarknadsprovningar och
erkinnande av kvalifikationer och
fardigheter som utvecklats eller validerats

139/174 PE768.050v01-00



SV

diskuteras i styrgruppen for EU:s
talangreserv, sarskilt for att stodja utbytet
av bista praxis mellan medlemsstaterna.

Andringsforslag 293
Nikolaos Anadiotis

Forslag till forordning
Skal 31

Kommissionens forslag

(31)  For att uppna malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
séikerstillas. For att det ska bli snabbare
och liittare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande frdn tredjelinder som dir
bosatta utanfor unionen far de deltagande
medlemsstaterna dessutom infora
pdskyndade invandringsforfaranden,
sdrskilt nir det giller erhdllande av
visering och uppehadllistillstand for
arbetsindamal och undantag frdn
principen om foretride for
unionsmedborgare. Genomforandet av
pdskyndade invandringsforfaranden
skulle kunna diskuteras i styrgruppen for
EU:s talangreserv, sdrskilt for att stodja
utbytet av biista praxis mellan
medlemsstaterna.
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inom ramen for ett EU-talangpartnerskap
eller inom en nationell ram och som
certifierats genom ett
"talangpartnerskapspass''.
Medlemsstaterna fdr dven infora
bestimmelser som underliittar erhdllande
av visering och uppehallstillstdnd for
arbetsindamal och undantag frin principen
om foretrdde for unionsmedborgare.
Genomforandet av paskyndade
invandringsforfaranden bér diskuteras i
styrgruppen for EU:s talangreserv, sérskilt
for att stodja utbytet av bésta praxis mellan
medlemsstaterna.

Or. en

Andringsforslag

(31)  For att uppna malet for denna
forordning far de deltagande
medlemsstaterna vidta dtgdirder som varje
medlemsstat faststiiller i enlighet med sina
sdrskilda sociala, ekonomiska och
sysselsdttningsmdissiga behov och
sirdrag.

Or. el
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Andringsforslag 294

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning
Skal 31

Kommissionens forslag

(31)  For att uppna malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sdkerstéllas. For att det ska bli snabbare
och liittare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande frdn tredjelinder som dr
bosatta utanfor unionen far de deltagande
medlemsstaterna dessutom infora
pdskyndade invandringsforfaranden,
sdrskilt nér det giiller erhallande av
visering och uppehdllstillstind for
arbetsindamal och undantag frdn
principen om foretriide for
unionsmedborgare. Genomforandet av
pdskyndade invandringsforfaranden
skulle kunna diskuteras i styrgruppen for
EU:s talangreserv, sdrskilt for att stodja
utbytet av biista praxis mellan
medlemsstaterna.

Andringsforslag 295
Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning
Skil 31

Kommissionens forslag

(31)  For att uppna malet for denna
forordning bor ett effektivt genomférande
av EU:s regelverk om laglig migration
sikerstillas. For att det ska bli snabbare
och liittare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssékande frdn tredjeliinder som dr
bosatta utanfor unionen far de deltagande
medlemsstaterna dessutom infora
pdskyndade invandringsforfaranden,
sdrskilt nir det giiller erhallande av
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Andringsforslag

(31)  For att uppna malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sdkerstéllas. Forordningen utgor inte en
ny laglig migrationsvig, och
medlemsstaterna behdller riitten att
bestimma hur manga
tredjelandsmedborgare som far beviljas
inresa till deras territorium.

Or. en

Andringsforslag

(31)  For att uppna malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sakerstillas. Forordningen utgor inte en
ny laglig migrationsvig, och
medlemsstaterna behdller sdledes ritten
att bestimma hur mdnga
tredjelandsmedborgare som far beviljas
inresa till deras territorier.
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visering och uppehdllstillstind for
arbetsindamal och undantag frdn
principen om foretriide for
unionsmedborgare. Genomforandet av
pdskyndade invandringsforfaranden
skulle kunna diskuteras i styrgruppen for
EU:s talangreserv, sdrskilt for att stodja
utbytet av biista praxis mellan
medlemsstaterna.

Andringsforslag 296

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till forordning
Skal 31

Kommissionens forslag

(31)  For att uppna malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sdkerstéllas. For att det ska bli snabbare
och liittare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande frdn tredjelinder som dir
bosatta utanfor unionen far de deltagande
medlemsstaterna dessutom infora
pdskyndade invandringsforfaranden,
sdrskilt nir det giller erhdllande av
visering och uppehdllstillstind for
arbetsindamdl och undantag frdn
principen om foretriide for
unionsmedborgare. Genomforandet av
pdskyndade invandringsforfaranden
skulle kunna diskuteras i styrgruppen for
EU:s talangreserv, sdrskilt for att stodja
utbytet av biista praxis mellan
medlemsstaterna.

Andringsforslag 297

Andringsforslag

(31)  For att uppna malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sakerstéllas. For att undvika
siikerhetsrisker bor medlemsstaterna
dessutom genomfora nodvindiga
siikerhetskontroller enligt nationell riitt,
diribland kontroller i EU-databaser
sdasom Schengens informationssystem.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar
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Forslag till forordning
Skil 31

Kommissionens forslag

(31)  For att uppnd malet for denna
forordning bor ett effektivt genomférande
av EU:s regelverk om laglig migration
sdkerstéllas. For att det ska bli snabbare
och léttare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande fran tredjeldnder som ér
bosatta utanfér unionen far de deltagande
medlemsstaterna dessutom infora
paskyndade invandringsforfaranden,
sarskilt nér det géller erhdllande av
visering och uppehéllstillstdnd for
arbetsdndamal och undantag fran principen
om foretrdde for unionsmedborgare.
Genomforandet av paskyndade
invandringsforfaranden skulle kunna
diskuteras 1 styrgruppen for EU:s
talangreserv, séarskilt for att stodja utbytet
av bésta praxis mellan medlemsstaterna.

Andringsforslag 298
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Andringsforslag

(31)  For att uppnd malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sakerstéllas. For att det ska bli snabbare
och lattare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande fran tredjeldnder som ér
bosatta utanfor unionen bér de deltagande
medlemsstaterna dessutom infora
paskyndade invandringsforfaranden,
sarskilt nér det giller erhallande av
visering och uppehéllstillstdnd for
arbetsdndamal och undantag fran principen
om foretrdde for unionsmedborgare.
Medlemsstaterna bor foretrddesvis
utfirda arbetstillstind och
uppehalistillstind enligt direktiv

(EU) 2024/1233'% for att sikerstiilla ett
smidigt och harmoniserat
invandringsforfarande, oka flexibiliteten
pd den europeiska arbetsmarknaden och
tillhandahalla ett siikerhetsniit for
anstillda vid avslutande av eller en
overgdng mellan anstillningar.
Genomforandet av piskyndade
invandringsforfaranden skulle kunna
diskuteras i styrgruppen for EU:s
talangreserv, sérskilt for att stodja utbytet
av bista praxis mellan medlemsstaterna.

18« Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2024/1233 av den 24 april
2024 om ett enda ansokningsforfarande
for ett kombinerat tillstand for
tredjelandsmedborgare att vistas och
arbeta pd en medlemsstats territorium och
om en gemensam uppsittning rittigheter
for arbetstagare frdn tredjeland som vistas
lagligen i en medlemsstat (omarbetning).

Or. en
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Sebastian Tynkkynen

Forslag till forordning
Skiil 31

Kommissionens forslag

(31)  For att uppnd malet for denna
forordning bor ett effektivt genomférande
av EU:s regelverk om laglig migration
sdkerstéllas. For att det ska bli snabbare
och lattare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande fran tredjeldnder som ér
bosatta utanfor unionen far de deltagande
medlemsstaterna dessutom infora
paskyndade invandringsforfaranden,
sarskilt nér det géller erhdllande av
visering och uppehéllstillstdnd for
arbetsdndamal och undantag frdn
principen om foretriide for
unionsmedborgare. Genomforandet av
paskyndade invandringsforfaranden

skulle kunna diskuteras i styrgruppen for

EU:s talangreserv, sdrskilt for att stodja
utbytet av biista praxis mellan
medlemsstaterna.

Andringsforslag 299
Nadine Morano

Forslag till forordning
Skal 31

Kommissionens forslag

(31)  For att uppna malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sakerstdllas. For att det ska bli snabbare
och léttare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande fran tredjeldnder som é&r
bosatta utanfor unionen fir de deltagande
medlemsstaterna dessutom infora
paskyndade invandringsforfaranden,
sdrskilt nér det géller erhéllande av
visering och uppehallstillstand {for
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Andringsforslag

(31)  For att uppnéd malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sakerstdllas. For att det ska bli snabbare
och lattare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande fran tredjeldnder som ér
bosatta utanfor unionen far de deltagande
medlemsstaterna dessutom infora
paskyndade invandringsforfaranden,
sarskilt nér det giller erhallande av
visering och uppehéllstillstdnd for
arbetsindamal.

Or. fi

Andringsforslag

(31)  For att uppna malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sakerstillas. For att det ska bli snabbare
och léttare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande fran tredjeldnder som é&r
bosatta utanfor unionen fir de deltagande
medlemsstaterna dessutom infora
paskyndade invandringsforfaranden,
sarskilt nér det géller erhédllande av
visering och uppehallstillstand for
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arbetsdndamal och undantag frdn
principen om foretriide for
unionsmedborgare. Genomforandet av
paskyndade invandringsforfaranden skulle
kunna diskuteras 1 styrgruppen for EU:s
talangreserv, sarskilt for att stodja utbytet
av bista praxis mellan medlemsstaterna.

Andringsforslag 300
Francois-Xavier Bellamy

Forslag till forordning
Skil 31

Kommissionens forslag

(31)  For att uppnd malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sdkerstéllas. For att det ska bli snabbare
och lattare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande fran tredjeldnder som é&r
bosatta utanfor unionen far de deltagande
medlemsstaterna dessutom infora
paskyndade invandringsforfaranden,
sarskilt nér det géller erhdllande av
visering och uppehallstillstand for
arbetsdndamal och undantag frdn
principen om foretriide for
unionsmedborgare. Genomforandet av
paskyndade invandringsforfaranden skulle
kunna diskuteras 1 styrgruppen for EU:s
talangreserv, sédrskilt for att stodja utbytet
av bista praxis mellan medlemsstaterna.

Andringsforslag 301
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skil 31
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arbetsindamal. Genomférandet av
paskyndade invandringsforfaranden skulle
kunna diskuteras i styrgruppen for EU:s
talangreserv, sérskilt for att stodja utbytet
av bista praxis mellan medlemsstaterna.

Or. fr

Andringsforslag

(31)  For att uppnd malet for denna
forordning bor ett effektivt genomfoérande
av EU:s regelverk om laglig migration
sdkerstéllas. For att det ska bli snabbare
och lattare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande fran tredjeldnder som ér
bosatta utanfor unionen far de deltagande
medlemsstaterna dessutom, i enlighet med
nationell lagstiftning, infora paskyndade
invandringsforfaranden sérskilt nir det
géller erhédllande av visering och
uppehéllstillstdnd for arbetséndamal. Utan
att det paverkar medlemsstaternas
befogenheter skulle genomforandet av
paskyndade invandringsforfaranden kunna
diskuteras 1 styrgruppen for EU:s
talangreserv, sérskilt for att stodja utbytet
av bista praxis mellan medlemsstaterna.

Or. fr
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Kommissionens forslag

(31)  For att uppnd malet for denna
forordning bor ett effektivt genomférande
av EU:s regelverk om laglig migration
sdkerstéllas. For att det ska bli snabbare
och léttare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande fran tredjeldnder som ér
bosatta utanfér unionen far de deltagande
medlemsstaterna dessutom infora
paskyndade invandringsforfaranden,
sarskilt nér det géller erhdllande av
visering och uppehéllstillstdnd for
arbetsdndamal och undantag fran principen
om foretrdde for unionsmedborgare.
Genomforandet av piskyndade
invandringsforfaranden skulle kunna
diskuteras i styrgruppen for EU:s
talangreserv, sarskilt for att stodja utbytet
av bista praxis mellan medlemsstaterna.

Andringsforslag 302
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Skil 32

Kommissionens forslag

(32) Eftersom mdlen for denna
forordning, nimligen att inrdtta en

unionsomfattande plattform som syftar till

att avhjilpa bristen pd arbetskraft pa
unionsnivd genom att underliitta
rekryteringen av tredjelandsmedborgare
till arbete inom yrken dir det rader en
brist i hela EU, inte i tillricklig
utstrickning kan uppnds av
medlemsstaterna pd grund av bristen pd
effektiva kanaler och begrinsad synlighet
pd global nivd, utan snarare, pa grund av
dtgirdens omfattning, kan uppnads biittre
pd unionsnivd, kan unionen vidta
dtgirder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget om Europeiska unionen. 1
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Andringsforslag

(31)  For att uppnd malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sakerstdllas. For att det ska bli snabbare
och lattare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande fran tredjeldnder som ér
bosatta utanfér unionen bér
medlemsstaterna dessutom dverviga att
infora paskyndade invandringsforfaranden,
sarskilt nér det giller erhallande av
visering och uppehéllstillstdnd for
arbetsdndamal och undantag fran principen
om foretrdde for unionsmedborgare.
Genomforandet av piskyndade
invandringsforfaranden skulle kunna
diskuteras i styrgruppen for EU:s
talangreserv, sérskilt for att stodja utbytet
av bista praxis mellan medlemsstaterna.

Or. en

Andringsforslag

utgdr
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enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gar denna forordning inte
utover vad som dr nodvindigt for att
uppnd dessa mal.

Andringsforslag 303
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 32

Kommissionens forslag

(32) Eftersom malen for denna
forordning, ndmligen att inrétta en
unionsomfattande plattform som syftar till
att avhjilpa bristen pa arbetskraft pa
unionsniva genom att underlétta
rekryteringen av tredjelandsmedborgare till
arbete inom yrken diir det rader en brist i
hela EU, inte 1 tillrdcklig utstrackning kan
uppnds av medlemsstaterna pd grund av
bristen pa effektiva kanaler och begriansad
synlighet pa global niv4, utan snarare, pa
grund av atgirdens omfattning, kan uppnas
bittre pa unionsnivd, kan unionen vidta
atgirder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1
fordraget om Europeiska unionen. |
enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gér denna forordning inte
utdver vad som dr nddvéndigt for att uppna
dessa mal.

Andringsforslag 304
Sebastian Tynkkynen

Forslag till forordning
Skal 33

Kommissionens forslag
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Or. sv

Andringsforslag

(32) Eftersom malen for denna
forordning, ndmligen att inrétta en
unionsomfattande plattform som syftar till
att avhjilpa bristen pa arbetskraft pa
unionsniva genom att underlétta
rekryteringen av tredjelandsmedborgare till
arbete i EU, inte 1 tillrdcklig utstrickning
kan uppnas av medlemsstaterna pd grund
av bristen pa effektiva kanaler och
begréansad synlighet pa global niva, utan
snarare, pa grund av atgdrdens omfattning,
kan uppnés bittre pa unionsniva, kan
unionen vidta dtgirder i1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1
fordraget om Europeiska unionen.

I enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gér denna forordning inte
utover vad som édr nodvéndigt for att uppna
dessa mal.

Or. en

Andringsforslag

PE768.050v01-00

SV



SV

(33)  For att uppfylla malen for denna
forordning om att underliitta
internationell rekrytering bor
befogenheten att anta akter i enlighet med
artikel 290 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssdtt delegeras till
kommissionen for att iindra denna
forordning med avseende pa bilagan med
en forteckning over bristyrken i hela EU.
Det dir sdrskilt viktigt att kommissionen
genomfor lampliga samrad under sitt
forberedande arbete, inklusive pad
expertnivd, och att dessa samrdd
genomfors i enlighet med principerna i
det interinstitutionella avtalet om biittre
lagstiftning av den 13 april 2016"°. For att
siikerstilla lika stor delaktighet i
forberedelsen av delegerade akter erhdller
Europaparlamentet och radet alla
handlingar samtidigt som
medlemsstaternas experter, och deras
experter ges systematiskt tilltride till
moten i kommissionens expertgrupper
som arbetar med forberedelse av
delegerade akter.

19 Interinstitutionellt avtal mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens
rdd och Europeiska kommissionen om
bdittre lagstiftning (EUT L 123, 12.5.2016,
s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j?locale=sv).

Andringsforslag 305

utgdr

Or. fi

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till forordning
Skal 33

Kommissionens forslag

(33)  For att uppfylla malen for denna
forordning om att underliitta
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utgdr
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Andringsforslag
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internationell rekrytering bor
befogenheten att anta akter i enlighet med
artikel 290 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssdtt delegeras till
kommissionen for att iindra denna
forordning med avseende pa bilagan med
en forteckning over bristyrken i hela EU.
Det dir sdrskilt viktigt att kommissionen
genomfor lampliga samrad under sitt
forberedande arbete, inklusive pa
expertnivd, och att dessa samrdd
genomfors i enlighet med principerna i
det interinstitutionella avtalet om biittre
lagstiftning av den 13 april 2016"°. For att
siikerstdilla lika stor delaktighet i
forberedelsen av delegerade akter erhdller
Europaparlamentet och radet alla
handlingar samtidigt som
medlemsstaternas experter, och deras
experter ges systematiskt tilltrdde till
moten i kommissionens expertgrupper
som arbetar med forberedelse av
delegerade akter.

19 Interinstitutionellt avtal mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens
rdd och Europeiska kommissionen om
bdittre lagstiftning (EUT L 123, 12.5.2016,
s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j?locale=sv).

Or. en

Andringsforslag 306
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Skil 33

Kommissionens forslag Andringsforslag

(33)  For att uppfylla malen for denna utgdr
forordning om att underliitta

internationell rekrytering bor

befogenheten att anta akter i enlighet med

artikel 290 i fordraget om Europeiska
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unionens funktionssdtt delegeras till
kommissionen for att iindra denna
forordning med avseende pa bilagan med
en forteckning over bristyrken i hela EU.
Det dir sdrskilt viktigt att kommissionen
genomfor lampliga samrdd under sitt
forberedande arbete, inklusive pa
expertnivd, och att dessa samrad
genomfors i enlighet med principerna i
det interinstitutionella avtalet om bdittre
lagstiftning av den 13 april 2016"° . For
att siikerstiilla lika stor delaktighet i
forberedelsen av delegerade akter erhdller
Europaparlamentet och rddet alla
handlingar samtidigt som
medlemsstaternas experter, och deras
experter ges systematiskt tilltrdde till
maoten i kommissionens expertgrupper
som arbetar med forberedelse av
delegerade akter.

1 Interinstitutionellt avtal mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens
rdd och Europeiska kommissionen om
bdittre lagstiftning (EUT L 123, 12.5.2016,
s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/
2016/512/0j?locale=sv).

Andringsforslag 307
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Skal 34

Kommissionens forslag Andringsforslag

(34)  For att siikerstiilla enhetliga utgdr
villkor for genomforandet av denna

forordning bor kommissionen tilldelas
genomforandebefogenheter. Dessa

befogenheter bor utovas i enlighet med
Europaparlamentets och rddets

forordning (EU) nr 182/2011%°.

Or. sv
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20 Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) nr 182/2011 av den 16
februari 2011 om faststillande av
allmiinna regler och principer for
medlemsstaternas kontroll av
kommissionens utovande av sina
genomforandebefogenheter (EUT L 55,
28.2.2011, s. 13, ELI:

http:/7data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j21

ocale=sv).

Andringsforslag 308
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Skil 35

Kommissionens forslag

(35) Det radgivande forfarandet bor
anvindas for att anta mallarna for
utformningen av EU-
talangpartnerskapspasset.
Granskningsforfarandet bor anviandas for
att anta och uppdatera de tekniska
standarderna for datautbyte, dataformat
samt format for lediga platser och profiler
for arbetssokande fran tredjelédnder.
Granskningsforfarandet bor ocksa
anvdndas for att anta tekniska standarder
for de underkategorier av personuppgifter
som ska behandlas och regler om de
personuppgiftsansvarigas ansvar,
inbegripet om eventuell anvéndning av ett
eller flera personuppgiftsbitrdden, samt om
villkoren for tillgéng till personuppgifter
och registrerade arbetssokandes mojlighet
att begrinsa tillgdngen till sina
personuppgifter pd it-plattformen for EU:s
talangreserv.
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Or. sv

Andringsforslag

(35) Detradgivande forfarandet bor
anvindas for att anta mallarna for
utformningen av EU-
talangpartnerskapspasset.
Granskningsforfarandet bor anvindas for
att anta och uppdatera de tekniska
standarderna for datautbyte, dataformat
samt format for lediga platser och profiler
for arbetssokande fran tredjelédnder.
Delegerade akter bor antas for de tekniska
standarderna for de underkategorier av
personuppgifter som ska behandlas och
regler om de personuppgiftsansvarigas
ansvar, inbegripet om eventuell
anvéindning av ett eller flera
personuppgiftsbitrdden, samt om villkoren
for tillgang till personuppgifter och
registrerade arbetssokandes mdjlighet att
begrinsa tillgdngen till sina
personuppgifter pd it-plattformen for EU:s
talangreserv.

Or. en
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Andringsforslag 309
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Skal 37

Kommissionens forslag

(37) De deltagande medlemsstaterna bor
genomfora denna forordning 1 full
overensstimmelse med alla skyldigheter
enligt EU:s stadga om de grundldggande
rittigheterna, sdrskilt utan diskriminering
pa grund av kon, ras, hudfirg, etniskt eller
socialt ursprung, genetiska sérdrag, sprak,
religion eller overtygelse, politisk eller
annan askédning, tillhorighet till nationell
minoritet, formdégenhet, bord,
funktionsnedséttning, alder eller sexuell
laggning. Respekten for rittvisa
arbetsforhéllanden och skyddet av
ungdomar 1 arbetslivet bor sdkerstéllas.

Andringsforslag 310

Andringsforslag

(37) Medlemsstaterna bor genomfora
denna forordning 1 full Gverensstimmelse
med alla skyldigheter enligt EU:s stadga
om de grundldggande rittigheterna, sérskilt
utan diskriminering pa grund av kon, ras,
hudfirg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sdrdrag, sprak, religion eller
overtygelse, politisk eller annan dskddning,
tillhorighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionsnedséttning,
alder eller sexuell laggning. Respekten for
rattvisa arbetsforhédllanden och skyddet av
ungdomar och jimstilldhet i arbetslivet
bor sékerstillas.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag till forordning
Skal 37

Kommissionens forslag

(37) De deltagande medlemsstaterna bor
genomfora denna forordning 1 full
overensstimmelse med alla skyldigheter
enligt EU:s stadga om de grundldggande
rittigheterna, sarskilt utan diskriminering
pa grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller
socialt ursprung, genetiska sérdrag, sprak,
religion eller overtygelse, politisk eller
annan dskédning, tillhorighet till nationell
minoritet, formogenhet, bord,
funktionsnedséttning, alder eller sexuell
laggning. Respekten for rittvisa
arbetsforhéllanden och skyddet av
ungdomar i arbetslivet bor sdkerstillas.
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Andringsforslag

(37) Medlemsstaterna bor genomfora
denna forordning 1 full Gverensstimmelse
med alla skyldigheter enligt EU:s stadga
om de grundldggande réttigheterna, sarskilt
utan diskriminering pa grund av kon, ras,
hudfirg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sdrdrag, sprak, religion eller
overtygelse, politisk eller annan askddning,
tillhorighet till nationell minoritet,
formdgenhet, bord, funktionsnedséttning,
alder eller sexuell laggning. Respekten for
rittvisa arbetsforhallanden och skyddet av
ungdomar 1 arbetslivet bor sdkerstillas.
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Andringsforslag 311
Francois-Xavier Bellamy

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 1

Kommissionens forslag

l. Genom denna forordning inréttas
en EU-talangreserv som ér tillgénglig for
alla medlemsstater for att underliitta
rekrytering av arbetssdkande fran
tredjeldnder som &r bosatta utanfor
unionen.

Andringsforslag 312
Anna Strolenberg
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Genom denna forordning inrittas
en EU-talangreserv som dr tillginglig for
alla medlemsstater for att underliitta
rekrytering av arbetssékande frin
tredjeldnder som dr bosatta utanfor
unionen.
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Or. en

Andringsforslag

l. Genom denna forordning inréttas
en EU-talangreserv som ér tillgénglig for
alla medlemsstater for att frdimja
rekrytering av arbetssokande med en viss
kompetens eller siirskild sakkunskap fran
tredjeldnder som dr bosatta utanfor
unionen, och detta enbart till de
medlemsstater som bestimmer sig for att
anviinda sig av den. Detta verktyg bor
endast ses som en frivillig och tillfiillig
losning for att mota efterfrdagan pa
arbetsmarknaden, stadd i stindig
fordindring. I detta avseende ger EU:s
talangreserv medlemsstaterna den tid de
behdover for att utbilda sina egna
medborgare och vidta nodvindiga
dtgdrder for att frimja full sysselsittning
pd nationell nivd.

Or. fr

Andringsforslag

1. Genom denna forordning inrittas
en EU-talangreserv, som en enda
kontaktpunkt som ir tillginglig for alla
medlemsstater, med madlet att 6ka
unionens attraktionskraft och
arbetskraftens rorlighet for talanger fran
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Andringsforslag 313
Nikolaos Anadiotis

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 1

Kommissionens forslag

l. Genom denna forordning inréttas
en EU-talangreserv som ér tillgénglig for
alla medlemsstater for att underlétta
rekrytering av arbetssdkande fran
tredjeldnder som &r bosatta utanfor
unionen.

Andringsforslag 314

tredjelénder, dtgdrda befintliga brister pd
arbetsmarknaden samt stodja den dubbla
grona och digitala omstillningen genom
att underliitta matchningsprocessen
mellan arbetsgivare i EU och
arbetssokande frdn tredjelinder.

Or. en

Andringsforslag

l. Genom denna forordning inréttas
en EU-talangreserv som ér tillgénglig for
frivilligt deltagande medlemsstater fOr att
underlétta rekrytering av arbetssokande, i
vissa sektorer och i enlighet med deras
kompetensniva, fran tredjelinder som ér
bosatta utanfor unionen.

Or. el

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 1

Kommissionens forslag

l. Genom denna forordning inréttas
en EU-talangreserv som ér tillgénglig for
alla medlemsstater for att underlatta
rekrytering av arbetssokande fran
tredjeldnder som &r bosatta utanfor
unionen.
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Andringsforslag

l. Genom denna forordning inréttas
en tillfillig EU-talangreserv som ar
tillgénglig for alla medlemsstater for att
underlitta rekrytering av
hogkvalificerade arbetssokande fran
tredjeldnder som dr bosatta utanfor
unionen.

Or. en
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Andringsforslag 315
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Genom denna forordning inrittas
en EU-talangreserv som ar tillginglig for
alla medlemsstater for att underlétta
rekrytering av arbetssokande fidn
tredjeliinder som dr bosatta utanfor
unionen.

Andringsforslag 316
Nadine Morano

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Genom denna forordning inrittas
en EU-talangreserv som ér tillginglig for
alla medlemsstater for att underlétta
rekrytering av arbetssokande fran
tredjeldnder som &r bosatta utanfor
unionen.

Andringsforslag 317

Andringsforslag

1. Genom denna forordning inrittas
en EU-talangreserv som dr tillgénglig for
alla medlemsstater for att underlétta
rekrytering av arbetssokande som ticker
alla nivder av firdigheter och
kvalifikationer frdn tredjeliinder.

Or. en

Andringsforslag

1. Genom denna férordning inréttas
en EU-talangreserv, etf frivilligt verktyg
som dr tillgdngligt for alla medlemsstater
for att underlitta rekrytering av
arbetssokande fran tredjeldnder som &r
bosatta utanfor unionen.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag

c) villkor och forfaranden for
deltagande i EU:s talangreserv for
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Andringsforslag

c) villkor och forfaranden for
deltagande i EU:s talangreserv for
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arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare,

Andringsforslag 318
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 2 —led d

Kommissionens forslag

d) underliittande av rekrytering av
arbetssokande frdan tredjelinder som
deltar i ett talangpartnerskap.

Andringsforslag 319
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 2 —led d

Kommissionens forslag

d) underléttande av rekrytering av
arbetssokande fran tredjeldnder som deltar
1 ett talangpartnerskap.

Andringsforslag 320

hogkvalificerade arbetssokande fran
tredjelédnder och arbetsgivare,

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. sv
Andringsforslag
d) underléttande av rekrytering av

arbetssokande fran tredjeldnder som deltar
1 ett talangpartnerskap eller ett nationellt
ramverk for utveckling och validering av
fardigheter i ett tredjeland.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 2 —led d

Kommissionens forslag
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Andringsforslag
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d) underldttande av rekrytering av
arbetssokande frin tredjeldnder som deltar
1 ett talangpartnerskap.

Andringsforslag 321
Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 2 — led da (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 322
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 2 — led da (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 323
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 2 — led da (nytt)
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d) underldttande av rekrytering av
hogkvalificerade arbetssokande fran
tredjeldnder som deltar i ett
talangpartnerskap.

Or. en

Andringsforslag

da)  tillimpning av principen om
likabehandling och skydd av riittigheterna
for arbetssokande som anviinder, har
anvdnt eller har rekryterats via EU:s
talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

da)  skydd av arbetssokande och
arbetstagare som rekryteras via EU:s
talangreserv och tillimpning av principen
om likabehandling.

Or. en
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Kommissionens forslag Andringsforslag

da)  tillimpning av principen om
likabehandling och skydd av rittigheterna
for arbetssokande som anvinder eller har
anvint EU:s talangreserv.

Or. en
Andringsforslag 324
Anna Strolenberg
Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 2a (ny)
Kommissionens forslag Andringsforslag
2a. Genom denna forordning faststiills

den rittsliga grunden for en
anviindarviinlig plattform som mojliggor
kontinuerliga tekniska forbittringar for
att framja samarbete och bygga upp
fortroende mellan medlemsstaterna.

Or. en

Andringsforslag 325
Johan Danielsson, Evin Incir
Forslag till forordning
Artikel 2 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
l. Denna forordning ska tillampas pa 1. Denna forordning ska tillimpas pa
arbetssokande fran tredjeldnder som é&r arbetssokande fran tredjeldnder som ér
bosatta utanfor unionen och arbetsgivare bosatta utanfor unionen och arbetsgivare
som &r etablerade i de deltagande som &r etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna. medlemsstaterna och som har betydande

affirsverksamhet i den berorda
medlemsstaten. EU:s talangreserv fir
anviindas for lediga platser och
rekrytering endast om en ledig plats inte
kan tillsiittas genom rekrytering i unionen
med hjilp av nationella
arbetsformedlingar eller Eures-portalen.
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Or. en

Andringsforslag 326
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Artikel 2 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
l. Denna forordning ska tillimpas pé l. Denna forordning ska tillimpas pé
arbetssokande fran tredjeldnder som é&r alla medlemsstater, arbetssokande fran
bosatta utanfér unionen och arbetsgivare tredjelénder, arbetsgivare och formedlare
som dr etablerade i de deltagande som &r etablerade i unionen samt
medlemsstaterna. tredjepartsplattformar for matchning som

tillhandahaller automatiska
matchningsalgoritmer som kors pd
plattformen.

Or. en

Andringsforslag 327
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag till forordning
Artikel 2 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
l. Denna forordning ska tillimpas pé l. Denna forordning ska tillimpas pé
arbetssokande fran tredjeldnder som é&r arbetssokande fran tredjeldnder som é&r
bosatta utanfor unionen och arbetsgivare bosatta utanfor unionen oavsett
som &r etablerade 1 de deltagande kvalifikationsniva och arbetsgivare som ar
medlemsstaterna. etablerade i de deltagande
medlemsstaterna.
Or. en
Andringsforslag 328
Assita Kanko
Forslag till forordning
Artikel 2 — punkt 1
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SV

Kommissionens forslag Andringsforslag

1. Denna f6rordning ska tillampas pa 1. Denna forordning ska tilldmpas pa
arbetssokande fran tredjeldnder som é&r arbetssokande fran tredjeldnder som é&r
bosatta utanfor unionen och arbetsgivare bosatta utanfér unionen och arbetsgivare
som &r etablerade i de deltagande som &r etablerade i de deltagande
medlemsstaterna. medlemsstaterna avseende deras EU-

baserade arbetstillfillen.

Or. en
Andringsforslag 329
Javier Moreno Sanchez
Forslag till forordning
Artikel 2 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
l. Denna forordning ska tillampas pa 1. Denna forordning ska tilldmpas pa
arbetssokande firdn tredjelinder som iir arbetssokande som ticker alla nivaer av
bosatta utanfor unionen och arbetsgivare firdigheter och kvalifikationer fran
som dr etablerade i de deltagande tredjeliinder och arbetsgivare som ar
medlemsstaterna. etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna.
Or. en

Andringsforslag 330
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till forordning
Artikel 2 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag

1. Denna forordning ska tilldmpas pa 1. Denna forordning ska tilldmpas pa
arbetssokande fran tredjeldnder som &r héogkvalificerade arbetssokande fran
bosatta utanfor unionen och arbetsgivare tredjeldnder som dr bosatta utanfér unionen
som &r etablerade 1 de deltagande och arbetsgivare som dr etablerade 1 de
medlemsstaterna. deltagande medlemsstaterna.

Or. en
PE768.050v01-00 160/174 AM\1314134SV.docx



Andringsforslag 331

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag till forordning
Artikel 3

Kommissionens forslag

Artikel 3
Deltagande

1. En medlemsstat fir nir som helst
besluta att delta i EU:s talangreserv. Den
ska meddela sitt beslut till kommissionen
senast nio mdnader fore den dag fran och
med vilken den avser att delta. Frdan och
med den forsta dagen av deltagandet far
lediga platser hos arbetsgivare som dir
etablerade i den medlemsstaten éverforas
till it-plattformen for EU:s talangreserv.

2. Information om deltagande
medlemsstater ska offentliggoras pa it-
plattformen for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 332
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Artikel 3

Kommissionens forslag

Artikel 3
Deltagande

1. En medlemsstat far nir som helst
besluta att delta i EU:s talangreserv. Den
ska meddela sitt beslut till kommissionen
senast nio manader fore den dag fran och
med vilken den avser att delta. Frdn och
med den forsta dagen av deltagandet fir
lediga platser hos arbetsgivare som iir
etablerade i den medlemsstaten éverforas
till it-plattformen for EU:s talangreserv.

2. Information om deltagande
medlemsstater ska offentliggoras pa it-
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Andringsforslag
utgdr
Or. en
Andringsforslag
utgdr
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plattformen for EU:s talangreserv.

Or. en
Andringsforslag 333
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
Forslag till forordning
Artikel 3 — rubriken
Kommissionens forslag Andringsforslag
Deltagande Deltagande, uttride och upphérande
Or. en
Andringsforslag 334
Tomas Tobé
Forslag till forordning
Artikel 3 — rubriken
Kommissionens forslag Andringsforslag
Deltagande Deltagande, uttride och upphorande
Or. en
Andringsforslag 335
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
Forslag till forordning
Artikel 3 — punkt 1
Kommissionens forslag Andringsforslag
l. En medlemsstat far nér som helst 1. En medlemsstat far nér som helst
besluta att delta 1 EU:s talangreserv. Den besluta att delta i EU:s talangreserv.
ska meddela sitt beslut till kommissionen Deltagande i talangreserven fir inte
senast nio manader fore den dag fran och medfora ndagon skyldighet att
med vilken den avser att delta. Fran och harmonisera nationella forfaranden for
med den forsta dagen av deltagandet far arbetskraftsmigration eller att erkiinna
lediga platser hos arbetsgivare som ar specifika yrkesgrupper. Den ska meddela
etablerade i den medlemsstaten overforas sitt beslut till kommissionen senast sex
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till it-plattformen for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 336
Charlie Weimers

Forslag till forordning
Artikel 3 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. En medlemsstat far nar som helst
besluta att delta 1 EU:s talangreserv. Den
ska meddela sitt beslut till kommissionen
senast nio ménader fore den dag frdn och
med vilken den avser att delta. Fran och
med den forsta dagen av deltagandet far
lediga platser hos arbetsgivare som ar
etablerade 1 den medlemsstaten Gverforas
till it-plattformen for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 337
Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning
Artikel 3 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. En medlemsstat far nir som helst
besluta att delta i EU:s talangreserv. Den
ska meddela sitt beslut till kommissionen
senast nio manader fore den dag frin och
med vilken den avser att delta. Fran och

AM\1314134SV.docx
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mdnader fore den dag fran och med vilken
den avser att delta. Fran och med den forsta
dagen av deltagandet fér lediga platser hos
arbetsgivare som ir etablerade 1 den
medlemsstaten dverforas till it-plattformen
for EU:s talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

1. En medlemsstat fir ndr som helst
besluta att delta 1 EU:s talangreserv om den
staten har anordnat en folkomrostning
om detta och utfallet var positivt,
omrostningen skall bekostas frin EU
budgeten. Den ska meddela sitt beslut till
kommissionen senast nio ménader fore den
dag fran och med vilken den avser att delta.
Fran och med den forsta dagen av
deltagandet far lediga platser hos
arbetsgivare som ir etablerade i1 den
medlemsstaten overforas till it-plattformen
for EU:s talangreserv.

Or. sv

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska delta 1 EU:s
talangreserv. Frdn och med den forsta
dagen av deltagandet ska lediga platser hos
arbetsgivare som ir etablerade i1 den
medlemsstaten dverforas till it-plattformen
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med den forsta dagen av deltagandet far
lediga platser hos arbetsgivare som ar
etablerade i den medlemsstaten overforas
till it-plattformen for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 338
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Artikel 3 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. En medlemsstat far nar som helst
besluta att delta 1 EU:s talangreserv. Den
ska meddela sitt beslut till kommissionen
senast nio ménader fore den dag frdn och
med vilken den avser att delta. Fran och
med den forsta dagen av deltagandet far
lediga platser hos arbetsgivare som ar
etablerade 1 den medlemsstaten Gverforas
till it-plattformen for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 339
Nadine Morano

Forslag till forordning
Artikel 3 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. En medlemsstat far nér som helst
besluta att delta i EU:s talangreserv. Den
ska meddela sitt beslut till kommissionen
senast nio ménader fore den dag frn och
med vilken den avser att delta. Fran och
med den forsta dagen av deltagandet far
lediga platser hos arbetsgivare som ar
etablerade i den medlemsstaten overforas
till it-plattformen for EU:s talangreserv.
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for EU:s talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

1. En medlemsstat far, efter samrdd
med arbetsmarknadens parter, nér som
helst besluta att delta i EU:s talangreserv.
Den ska meddela sitt beslut till
kommissionen senast nio ménader fore den
dag frdn och med vilken den avser att delta.
Fran och med den forsta dagen av
deltagandet far lediga platser hos
arbetsgivare som ir etablerade 1 den
berorda medlemsstaten dverforas till it-
plattformen for EU:s talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

1. En medlemsstat far nér som helst
fritt besluta att delta 1 EU:s talangreserv.
Den ska meddela sitt beslut till
kommissionen senast nio ménader fore den
dag fran och med vilken den avser att delta.
Fran och med den forsta dagen av
deltagandet far lediga platser hos
arbetsgivare som ir etablerade i1 den
medlemsstaten dverforas till it-plattformen
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Andringsforslag 340

for EU:s talangreserv.

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till forordning
Artikel 3 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 341
Francois-Xavier Bellamy

Forslag till forordning
Artikel 3 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 342

AM\1314134SV.docx

Andringsforslag

la.  En deltagande medlemsstat fir nir
som helst besluta att uttrida ur EU:s
talangreserv. Den ska underriitta
kommissionen om sitt beslut med
angivande av den dag dd uttriidet trider i
kraft. Fran den dagen ska eventuella
lediga platser hos arbetsgivare som dir
etablerade i den medlemsstaten tas bort
frdan it-plattformen for EU:s talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

la.  Anvindning av talangreserven ska
ske pad villkor att alla nodviindiga atgirder
vidtas for att utbilda europeiska
arbetstagare, frimja sysselsiittning inom
bristyrken och forbiittra nationella
arbetssokandes dterintride pad
arbetsmarknaden.

Or. fr
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Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning
Artikel 3 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 343
Johan Danielsson, Evin Incir

Forslag till forordning
Artikel 3 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 344

Andringsforslag

1a. Varje medlemsstat far niir som
helst besluta att uttrida ur EU:s
talangreserv. Den ska meddela sitt beslut
till kommissionen senast tre mdanader fore
den dag fran och med vilken den avser att
avsluta sitt deltagande.

Or. en

Andringsforslag

1a. En deltagande medlemsstat far ndr
som helst besluta att uttriida ur EU:s
talangreserv. Den ska meddela
kommissionen ett sadant beslut senast sex
mdnader fore den dag frdan och med
vilken den avser att uttriida.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning
Artikel 3 — punkt 1b (ny)

Kommissionens forslag

PE768.050v01-00

SV

Andringsforslag

1b. Kommissionen ska ligga fram ett
Jorslag om att it-plattformen for EU:s
talangreserv och forordningen i sin helhet
ska upphora att gilla om det forutsatta
minimiantalet pa elva medlemsstater inte

166/174 AM\1314134SV.docx



Andringsforslag 345
Francois-Xavier Bellamy

Forslag till forordning
Artikel 3 — stycke 1b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 346
Tomas Tobé

Forslag till forordning
Artikel 3 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

AM\1314134SV.docx

har borjat delta fem dr efter
forordningens ikrafttridande eller om
efterfoljande overvakning och
rapportering i enlighet med artiklarna 20
och 23 visar att forordningens mal inte
uppnads i tillriicklig utstrdckning och att
EU:s talangreserv inte iir
kostnadseffektiv.

Or. en

Andringsforslag

1b.  Medlemsstater med hog
arbetsloshet, inbegripet bland migranter
som redan dr bosatta pad det nationella
territoriet, bor ges begriinsad tillgang till
EU:s talangreserv.

Or. fr

Andringsforslag

2a. Kommissionen ska ligga fram ett
forslag om att it-plattformen for EU:s
talangreserv och forordningen i sin helhet
ska upphora att giilla om det forutsatta
minimiantalet pa elva medlemsstater inte
har borjat delta fem dr efter
forordningens ikrafttridande eller om
efterfoljande overvakning och
rapportering i enlighet med artiklarna 20
och 23 visar att forordningens madl inte
uppnas i tillricklig utstrdckning och att
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EU:s talangreserv inte iir
kostnadseffektiv.

Or. en

Andringsforslag 347
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —1led 1

Kommissionens forslag Andringsforslag

(1) deltagande medlemsstater: utgdr
medlemsstater som deltar i EU:s
talangreserv.

Or. en

Andringsforslag 348
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 1

Kommissionens forslag Andringsforslag

1) deltagande medlemsstater: utgdr
medlemsstater som deltar i EU:s
talangreserv.

Or. en

Andringsforslag 349
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 2

Kommissionens forslag Andringsforslag
(2) arbetssokande fran ett tredjeland: 2) hégkvalificerad arbetssokande fran
en person som dr bosatt utanfér unionen ett tredjeland: en person som dr bosatt
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och som inte dr unionsmedborgare i den
mening som avses 1 artikel 20.1 1 EUF-

fordraget och som soker arbete 1 unionen.

Andringsforslag 350
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 2

Kommissionens forslag

(2) arbetssokande fran ett tredjeland:
en person som &r bosatt utanfér unionen
och som inte dr unionsmedborgare i den
mening som avses 1 artikel 20.1 1 EUF-

fordraget och som soker arbete i unionen.

Andringsforslag 351
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 2

Kommissionens forslag

(2) arbetssokande fran ett tredjeland:
en person som &r bosatt utanfér unionen
och som inte dr unionsmedborgare i den
mening som avses 1 artikel 20.1 1 EUF-

fordraget och som soker arbete i unionen.
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utanfor unionen och som inte ar
unionsmedborgare 1 den mening som avses
i artikel 20.1 i EUF-f6rdraget, som soker
arbete 1 unionen och som har

de kvalifikationer fran hogre utbildning
eller den yrkeskompetens som kriivs enligt
definitionen i artikel 2 i direktiv (EU)
2021/1883.

Or. en

Andringsforslag

(2) arbetssokande fran ett tredjeland:
en enligt nationell riitt myndig person som
ar bosatt i eller utanfér unionen och som
inte dr unionsmedborgare 1 den mening
som avses 1 artikel 20.1 1 EUF-fordraget
och som soker arbete 1 unionen.

Or. en

Andringsforslag

(2) arbetssokande fran ett tredjeland:
en fysisk person som &r bosatt utanfor
unionen och som inte dr unionsmedborgare
1 den mening som avses 1 artikel 20.1 1
EUF-fordraget och som soker arbete 1
unionen.

Or. en
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Andringsforslag 352
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 3

Kommissionens forslag

3) arbetsgivare: varje fysisk person utgdr
eller juridisk person som dr etablerad i en

deltagande medlemsstat under vars

ledning eller tillsyn arbetet utfors samt

privata arbetsformedlingar,

bemanningsforetag och

arbetskraftsformedlare.

Motivering

Andringsforslag

Or. en

For att i storsta mojliga utstrdckning hdlla nere antalet dndringsforslag som ldmnas in bor
den definition som anvdnds hdr tillimpas konsekvent i hela texten i stdllet for “arbetsgivare”.

Andringsforslag 353
Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 3

Kommissionens forslag

3) arbetsgivare: varje fysisk person utgdr
eller juridisk person som dr etablerad i en

deltagande medlemsstat under vars

ledning eller tillsyn arbetet utfors samt

privata arbetsformedlingar,

bemanningsforetag och

arbetskraftsformedlare.

Andringsforslag 354
Pernando Barrena Arza

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 3

PE768.050v01-00 170/174

Andringsforslag

Or. en
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Kommissionens forslag

3) arbetsgivare: varje fysisk person
eller juridisk person som dr etablerad i en
deltagande medlemsstat under vars ledning
eller tillsyn arbetet utfors samt privata
arbetsformedlingar, bemanningsforetag
och arbetskraftsformedlare.

Andringsforslag 355
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 3

Kommissionens forslag

3) arbetsgivare: varje fysisk person
eller juridisk person som dr etablerad i en
deltagande medlemsstat under vars ledning
eller tillsyn arbetet utfors samt privata
arbetsformedlingar, bemanningsforetag
och arbetskraftsformedlare.

Andringsforslag 356
Johan Danielsson, Evin Incir

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 3

Kommissionens forslag
3) arbetsgivare: varje fysisk person
eller juridisk person som ér etablerad i en

deltagande medlemsstat under vars
ledning eller tillsyn arbetet utfors samt
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Andringsforslag

3) arbetsgivare: fysisk eller juridisk
person som faktiskt bedriver betydande
verksamhet pd territoriet for en deltagande
medlemsstat ddr den dr etablerad och dir
den arbetssokande fran ett tredjeland dir
anstdilld och under vars ledning eller
tillsyn arbetet utfors. Vid tillimpningen av
denna forordning ska bemanningsforetag
— enligt definitionen i artikel 3.1 b i
direktiv 2008/104/EG — samt privata
arbetsformedlingar och
arbetskraftsformedlare undantas.

Or. en

Andringsforslag

3) deltagande arbetsgivare: varje
fysisk person eller juridisk person som
bedriver laglig verksamhet i en
medlemsstat och under vars ledning eller
tillsyn arbetet utfors.

Or. en

Andringsforslag

3) arbetsgivare: varje fysisk person
eller juridisk person som ir etablerad i en
deltagande medlemsstat och som har
betydande affiirsverksamhet utover rent
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privata arbetsformedlingar,
bemanningsforetag och
arbetskraftsformedlare.

Andringsforslag 357
Javier Moreno Sanchez

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 3

Kommissionens forslag

3) arbetsgivare: varje fysisk person
eller juridisk person som idr etablerad i en
deltagande medlemsstat under vars ledning
eller tillsyn arbetet utfors samt privata
arbetsformedlingar, bemanningsforetag
och arbetskraftsformedlare.

Andringsforslag 358

intern forvaltning eller administrativ
verksamhet och har ingatt eller avser att
ingd ett direkt anstillningsforhdllande
med en arbetssékande fran ett tredjeland i
den medlemsstaten.

Or. en

Andringsforslag

3) arbetsgivare: varje fysisk person
eller juridisk person, inbegripet
bemanningsforetag, som dr etablerad 1 en
deltagande medlemsstat och for vilken
eller under vars ledning och/eller tillsyn
arbetet utfors.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 3

Kommissionens forslag

3) arbetsgivare: varje fysisk person
eller juridisk person som ir etablerad i en
deltagande medlemsstat under vars ledning
eller tillsyn arbetet utfors samt privata
arbetsformedlingar, bemanningsféretag och
arbetskraftsformedlare.

Andringsforslag 359

Andringsforslag

3) arbetsgivare: varje fysisk person
eller juridisk person som ir etablerad i en
medlemsstat och under vars ledning eller
tillsyn arbetet utfors samt privata
arbetsformedlingar, bemanningsféretag och
arbetskraftsformedlare.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
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Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led 3a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(3a) deltagande arbetsgivare: en
arbetsgivare vars lediga platser dr
tillgingliga pd it-plattformen for EU:s
talangreserv sd som de overforts av den
nationella kontaktpunkten i den
medlemsstat diir arbetsgivaren dr
etablerad.

Or. en

Motivering

For att i storsta mojliga utstrdckning hdlla nere antalet dndringsforslag som ldimnas in bor
den definition som anvdnds hdr tillimpas konsekvent i hela texten i stdllet for "arbetsgivare”.

Andringsforslag 360
Anna Strolenberg

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led 3a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 361
Alice Teodorescu Mawe

Forslag till forordning

Artikel 4 — punkt 1 — led 3a (nytt)

AM\1314134SV.docx

Andringsforslag

(3a) formedlare: en privat
arbetsformedling eller mellanhand pd
arbetsmarknaden som lagligen bedriver
verksamhet i en medlemsstat och som
tillhandahaller tjinster for arbetstagare
som soker anstillning och for
arbetsgivare som vill rekrytera
arbetstagare.

Or. en

173/174 PE768.050v01-00

SV



Kommissionens forslag Andringsforslag

(3a) deltagande arbetsgivare: en
arbetsgivare vars lediga platser dr
tillgiingliga pa it-plattformen for EU:s
talangreserv sd som de overforts av den
nationella kontaktpunkten i den
medlemsstat diir arbetsgivaren dr
etablerad.

Or. en
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