Evropsky parlament
2024-2029

Viybor pro ob¢anské svobody, spravedlnost a vnitini véci

2023/0404(COD)

29.1.2025

POZMENOVACI NAVRHY
362 - 761

Navrh zpravy
Abir Al-Sahlani
(PE766.973v01-00)

Vytvoteni Rezervoaru talentd EU

Navrh nafizeni
(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

AM\1314143CS.docx PE768.051v01-00

CS CS



AM_ Com_LegReport

PE768.051v01-00 2/180 AM\1314143CS.docx

CS



Pozménovaci navrh 362
Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
CL 4 — odst. 1 — bod 3 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 363
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 — bod 4

Znéni navrzene Komisi

4) ,profilem* se rozumi informace
poskytnuté uchazecem o zaméstnani ze
tteti zemé prostiednictvim standardniho
datového formatu za ucelem hledani
zaméstnani prostiednictvim platformy IT
Rezervoaru talentt EU;

Pozménovaci navrh 364
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 — bod 4

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(3b) ,jinym zucastnénym subjektem* se
rozumi agentura prdce, soukromad
agentura prdce nebo zprostiedkovatel

na trhu prdce, jejichz volnd pracovni
mista jsou zpristupnéna na platformé IT
Rezervodru talentit EU v podobé, v jaké je
predalo vnitrostdatni kontaktni misto
clenského stdatu, v ném? je dany jiny
zucastnény subjekt usazen;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4) »profilem* se rozumi informace
poskytnuté uchazec¢em o zaméstnani ze
treti zeme& nebo zaméstnavatelem
prostfednictvim standardniho datového
formatu za ucelem hledani zaméstnani
nebo registrace v Rezervodru talentit EU
prostfednictvim platformy IT Rezervoaru
talenti EU;

Or. en
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Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

4) »profilem* se rozumi informace 4) »profilem* se rozumi informace
poskytnuté uchazecem o zaméstnani ze poskytnuté uchazeCem o zaméstnani ze
treti zemée prostrednictvim standardniho treti zemé, zucastnénym zaméstnavatelem
datového formatu za ucelem hleddani nebo zprostiedkovatelem prostiednictvim
zaméstndani prostiednictvim platformy IT standardniho datového formatu za icelem
Rezervoaru talenti EU; pouZiti platformy IT Rezervoaru talenti
EU;
Or. en

Pozménovaci navrh 365
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 —bod 4 a (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(4a) ,jinym zucastnénym subjektem* se
rozumi agentura prdce, soukromad
agentura prdce nebo zprostiedkovatel

na trhu prdce, jejichz volnd pracovni
mista jsou zpristupnéna na platformé IT
Rezervodru talentiit EU v podobé, v jaké je
predalo vnitrostdatni kontaktni misto
clenského stdatu, v ném? je dany jiny
zucastnény subjekt usazen;

Or. en
Oduvodneni

Aby se snizil pocet pozménovacich navrhu, které maji byt predlozeny na nezbytné minimum,
méla by zde pouzita definice platit jednotné v celém textu a mélo by byt nahrazeno slovo
,,zaméstnavatel .

Pozménovaci navrh 366
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 — bod 4

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh
5) ,jedinym koordinovanym kanalem* 5) ,jedinym koordinovanym kanalem*
PE768.051v01-00 4/180 AM\1314143CS.docx



se rozumi sluzba IT, kterd je zfizena pro
ucely predavani volnych pracovnich mist
ze zucastnénych Clenskych stati na
platformu IT Rezervoaru talentli EU podle
jednotného systému a s vyuzitim nezbytné
technické infrastruktury.

Pozménovaci navrh 367
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 — bod 4

Zneni navrzené Komisi

5) ,Jedinym koordinovanym
kandalem‘ se rozumi sluzba IT, kterd je
zfizena pro ucely predavani volnych
pracovnich mist ze zucastnénych
¢lenskych stati na platformu IT
Rezervoaru talentit EU podle jednotného
systému a s vyuzitim nezbytné technické
infrastruktury.

Pozménovaci navrh 368
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 — bod 5 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

AM\1314143CS.docx

se rozumi sluzba IT, kter4 je zfizena pro
ucely pfedavani volnych pracovnich mist z
¢lenskych stati na platformu IT
Rezervoaru talenttit EU podle jednotného
systému a s vyuzitim nezbytné technické
infrastruktury.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

5) »Spolec¢nou platformou IT se
rozumi sluzba IT, ktera je zfizena na
urovni Unie pro ucely piedavani volnych
pracovnich mist z ¢lenskych stath na
platformu IT Rezervodaru talentlh EU podle
jednotného systému a s vyuZitim nezbytné
technické infrastruktury.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(5a) ,,volnym pracovnim mistem* se
rozumi nabidka zaméstnani, kterd by
uchazecim o zaméstndni, budou-li prijati,
umoznila uzaviit pracovni pomér

v zucastnéném cClenském staté, v némz je
usazen zucastnény zaméstnavatel

a v némz maji uchazeci o zaméstnani
obvykle pracovat.

Or. en
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Pozménovaci navrh 369

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh narizeni
CL 5—-odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Ztizuje se platforma IT Rezervoaru
talentt EU k usnadnéni naboru uchazect o
zameéstnani ze tietich zemi.

Pozménovaci navrh 370
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 5—odst. 1

Zneni navrzené Komisi

l. Ztizuje se platforma IT Rezervoaru
talenttl EU k usnadnéni naboru uchazec¢u o
zameéstnani ze tietich zemi.

Pozménovaci navrh 371

Pozmérnovaci navrh

l. Ztizuje se platforma IT Rezervoaru
talent EU k usnadnéni naboru uchazecii o
zaméstnani ze tietich zemi. Informace na
platformé jsou, je-li to technicky mozné, k
dispozici alespori v uiednich jazycich
v§ech Elenskych statii, v uiednich jazycich
tietich zemi ucastnicich se Talentovych
partnerstvi, jakoZ i v uiednich jazycich
deseti statnich prisluSnosti, které obdrZely
nejvys$si pocet jednotnych povoleni v
ramci EU béhem poslednich tii let.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

l. Ztizuje se platforma IT Rezervoaru
talentll EU k usnadnéni naboru uchazecii o
zameéstnani ze tretich zemi a
gprostiedkovani jejich kontaktu se
zucastnénymi zaméstnavateli.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
ClL. 5 - odst. 1

PE768.051v01-00
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Znéni navrzené Komisi

1. Ztizuje se platforma IT Rezervoaru
talentt EU k usnadnéni naboru uchazec¢t o
zamestnani ze tietich zemi.

Pozménovaci navrh 372
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
CL 5 - odst. 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) jediny koordinovany kanal
umoziujici za¢astnénym c¢lenskym statlim
prevadét volnd pracovni mista do databaze
Rezervoaru talentt EU;

Pozménovaci navrh 373
Javier Moreno Sanchez

Navrh natizeni
CL 5 - odst. 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) jediny koordinovany kanal
umoziujici zcastnénym c¢lenskym statlim
prevadét volnd pracovni mista do databaze
Rezervoaru talentt EU;

Pozménovaci navrh 374

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

1. Ztizuje se platforma IT Rezervoaru
talentl EU k usnadnéni naboru vysoce
kvalifikovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

a) spolecna platforma IT umoziujici
zuCastnénym zaméstnavateliim,
zprostiedkovateliim a Clenskym statim
prostiednictvim jejich vnitrostdtnich
kontaktnich mist ptevadét volna pracovni
mista do databaze Rezervoaru talentti EU;

Or. en

Pozménovaci navrh
a) jediny koordinovany kanal
umoziujici z€astnénym ¢lenskym statim
prevadét volna pracovni mista a

registrované zaméstnavatele do databaze
Rezervoaru talenti EU;

Or. en
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Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh natizeni
CL 5 - odst. 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) jediny koordinovany kanal
umoziujici zucastnénym clenskym statim
prevadét volnd pracovni mista do databaze
Rezervoaru talentt EU;

Pozménovaci navrh 375
Anna Strolenberg

Navrh nafizeni
CL 5 - odst. 2 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) technicka infrastruktura umoznujici
databazi Rezervoaru talentti EU pfijimat
volna pracovni mista ze zuicastnénych
¢lenskych stati;

Pozménovaci navrh 376

Pozmérnovaci navrh

a) jediny koordinovany kanal
umoziujici ¢lenskym statim prevadet
volna pracovni mista do databaze
Rezervoaru talentd EU;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

b) technicka infrastruktura umoziujici
databazi Rezervoaru talentti EU pfijimat
volna pracovni mista z €lenskych statl a od
zucastnénych zaméstnavatelit a

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
CL 5 - odst. 2 — pism. b

Zneni navrzené Komisi

b) technicka infrastruktura umoznujici
databazi Rezervoaru talenti EU pfijimat
volna pracovni mista ze zutcastnénych
Clenskych statd;

PE768.051v01-00

zprostiedkovatelir;
Or. en
Pozménovaci navrh
b) technickd infrastruktura umoziujici

databazi Rezervoaru talentd EU pfijimat
volna pracovni mista z ¢lenskych stati;

Or. en
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Pozménovaci navrh 377
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
CL 5 - odst. 2 — pism. ¢

Zneni navrzené Komisi

C) technicka infrastruktura pro
shromaZd’ovani a uchovavani profili
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tretich zemi;

Pozménovaci navrh 378

Pozmérnovaci navrh

c) technicka infrastruktura pro
shromaZd’ovani a uchovavani profili
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
ttetich zemi a registrovanych
zaméstnavatelii;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh natizeni
CL 5 - odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi

c) technicka infrastruktura pro
shromazd’ovani a uchovavani profila
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tretich zemi;

Pozménovaci navrh 379
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
CL 5 - odst. 2 — pism. e

Znéni navrzene Komisi

e) ndstroj pro automatické
pfifazovani;

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

c) technicka infrastruktura pro
shromazd’ovani a uchovavani profila
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tietich zemi a vkladani dokumentii;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

e) algoritmus pro vychozi
automatické prirazovani a prileZitost pro
algoritmy tietich stran konkurujicich si v
Ppresnosti a ucinnosti k dosaZeni co
nejlepsiho celkového vysledku ptifazovani;

Or. en
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Pozménovaci navrh 380

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
CL 5 — odst. 2 — pism. f

Znéni navrzené Komisi
f) zabezpeceny komunikacni kanal
umoziujici registrovanym uchazec¢iim o
zaméstnani a zaméstnavatelim zapojenym

do Rezervoaru talentit EU komunikovat v
ramci platformy IT Rezervodaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 381
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 5 — odst. 2 — pism. f a (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 382
Anna Strolenberg

Navrh nafizeni
CL 5 — odst. 2 — pism. f b (nové)

Zneéni navrzené Komisi

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

f) zabezpeceny komunikacéni kanal
umoziujici registrovanym uchazec¢tim o
zaméstnani a zaméstnavateliim zapojenym
do Rezervoaru talentd EU komunikovat v
ramci platformy IT Rezervoaru talenti EU
a provadét piimo na této platformé testy
dovednosti a pohovory;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

fa) volitelné ndstroje piedbéZného
provéiovani k ovéreni dovednosti a
kvalifikaci registrovanych uchazecii o
zaméstnani;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

fb) volitelné moduly pro prohlubovani
dovednosti a rekvalifikaci, jejichz ucelem
Jje zvySeni zaméstnatelnosti a adaptability
registrovanych uchazecii o zaméstndni

AM\1314143CS.docx



potiebam trhu prdace;

Or. en

Pozménovaci navrh 383
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 5 - odst. 2 — pism. f ¢ (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
fo) neustdle zdokonalovany
standardizovany referencni ramec pro
standardizované posuzovani s cilem
urychlit a harmonizovat predbéiné

provéiovani dovednosti a kvalifikaci ve
vSech Clenskych stdatech;

Or. en

Pozménovaci navrh 384
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
CL 5 — odst. 2 — pism. f d (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh
fd) mechanismy pro ovérovani profili

uchazecii o zaméstndni ze tietich zemi a
pro identifikaci podvodnych profilii;

Or. en

Pozménovaci navrh 385
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Lucia Yar

Navrh nafizeni
CL 5 — odst. 2 a (novy)

Zneéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

2a.  Platforma IT Rezervodru talentit

AM\1314143CS.docx 11/180 PE768.051v01-00
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Pozménovaci navrh 386
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
CL 5 — odst. 2 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 387
Nikolaos Anadiotis

Navrh narizeni
CL 5 —-odst. 3

Zneni navrzené Komisi

3. Komise prostfednictvim
provadecich akti pfijme nezbytné
technické normy pro vyménu udajt, datové
formaty véetné ESCO, formaty volnych
pracovnich mist a formaty profilli uchazeci
o zaméstnani. Tyto provadéci akty se
pfijimaji pfezkumnym postupem podle ¢l.
22 odst. 3.

PE768.051v01-00

12/180

EU obsahuje veiejné informace o
fungovani Rezervodru talentii EU, jakoZ i
informace o naborovych a imigracnich
Fizenich a mechanismech ndapravy.
Informace mohou byt poskytnuty
propojenim piisluSnych vnitrostdatnich
systémii nebo platforem obsahujicich tyto
informace.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2a.  Koncepce a fungovani platformy
IT zajisti, aby ndstroj pro automatizované
piitazovani nevedl k replikaci stavajicich
piedsudkii nebo diskriminacnich praktik.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. Komise prostfednictvim
provadecich akti pfijme nezbytné
technické normy pro vymeénu tidajt, datové
formaty véetné ESCO, formaty volnych
pracovnich mist a formaty profilti uchazect
0 zamé&stnani a pouZije pritom flexibilni a
adaptabilni systém, ktery zohlediiuje
socidalni a ekonomicka specifika a potieby,
Jjakoz i specifika a potieby tykajici se
pracovni sily jednotlivych ¢lenskych stati.
Tyto provadéci akty se pfijimaji
pfezkumnym postupem podle ¢l. 22 odst.

AM\1314143CS.docx



Pozménovaci navrh 388
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 5 - odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Komise prostiednictvim
provadécich akti pfijme nezbytné
technické normy pro vyménu tdaji, datové
formaty véetné ESCO, forméaty volnych
pracovnich mist a formaty profild uchazeci
o zamé&stnani. Tyto provadéci akty se
pfijimaji pfezkumnym postupem podle ¢l.
22 odst. 3.

Pozménovaci navrh 389
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
CL 5 —-odst. 3

Zneni navrzené Komisi

3. Komise prostfednictvim
provadecich akti pfijme nezbytné
technické normy pro vymeénu uidajl, datové
formaty véetné ESCO, formaty volnych
pracovnich mist a formaty profilli uchazeci
o zaméstnani. Tyto provadéci akty se
pfijimaji pfezkumnym postupem podle ¢l.
22 odst. 3.

Pozménovaci navrh 390

AM\1314143CS.docx

Or. el

Pozmérnovaci navrh

3. Komise prostiednictvim
provadécich aktl pfijme nezbytné
technické normy nebo technické IKT
specifikace pro vyménu udajt, datové
formaty véetné ESCO, formaty volnych
pracovnich mist a formaty profilti uchazect
o zamé&stnani. Tyto provadéci akty se
pfijimaji pfezkumnym postupem podle ¢l.
22 odst. 3.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. Komise prostfednictvim
provadécich akti pfijme nezbytné
technické normy pro vymeénu tidajt, datové
formaty v€etné ESCO, Europass, formaty
volnych pracovnich mist a formaty profila
uchazecl o zaméstnani. Tyto provadéci
akty se pfijimaji pfezkumnym postupem
podle ¢l. 22 odst. 3.

Or. en

PE768.051v01-00
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Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
CL 5 - odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Zucastnéné Clenské staty a
sekretariat Rezervodaru talentli EU uvedeny
v Clanku 8 zajisti technickou
interoperabilitu mezi vnitrostatnimi
systémy a platformou IT Rezervoaru
talentll EU. Sekretariat Rezervoaru talentti
EU ptipadné¢ zajiSt'uje rozhrani s dal§imi
pfislusnymi nastroji a sluzbami nabizenymi
na urovni Unie.

Pozménovaci navrh 391
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 5 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Zucastnéné Clenské staty a
sekretaridat Rezervodru talentit EU
uvedeny v ¢lanku 8 zajisti technickou
interoperabilitu mezi vnitrostatnimi
systémy a platformou IT Rezervodru
talentit EU. Sekretariat Rezervodaru talentl
EU ptipadné zajiSt'uje rozhrani s dal§imi
pfislusnymi nastroji a sluzbami nabizenymi
na urovni Unie.

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

4. Zucastnéné Clenské staty a
sekretariat Rezervodaru talentli EU uvedeny
v ¢lanku 8 zajisti technickou
interoperabilitu mezi vnitrostatnimi
systémy a platformou IT Rezervoaru
talentll EU. Sekretariat Rezervoaru talentt
EU pftipadné zajist'uje rozhrani s dal§imi
piislusnymi nastroji a sluzbami nabizenymi
na urovni Unie. Pro ucely programovani
platformy IT Rezervodru talentiit EU se
znovu pouZiji IT prvky sit¢ EURES, pokud
je to proveditelné.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4. Rezervodar talentit EU umoZzZni
uchazeci o zaméstnani exportovat své
profilové udaje ve strukturovaném, bézné
pouzZivaném a strojové Citelném formdtu,
diky némuz miize pi'eddvat tato data jinym
iniciativam na portdlech nabizejicich
pracovni mista ve veiejném nebo
soukromém sektoru. Sekretariat
Rezervoaru talentti EU ptipadné zajistuje
rozhrani s dal§imi pfisluSnymi nastroji a
sluZzbami nabizenymi na trovni Unie. P#
kaZdém piedani udaji se uplatiiuje
obecné naiizeni o ochrané osobnich
udaji.

Or. en

AM\1314143CS.docx



Pozménovaci navrh 392

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl 5 - odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Zucastnéné Clenské staty a
sekretariat Rezervoaru talentit EU uvedeny
v ¢lanku 8 zajisti technickou
interoperabilitu mezi vnitrostatnimi
systémy a platformou IT Rezervoaru
talentll EU. Sekretariat Rezervoaru talentt
EU pfipadné zajist'uje rozhrani s dal§imi
prislusnymi nastroji a sluzbami nabizenymi
na urovni Unie.

Pozménovaci navrh 393

Pozmérnovaci navrh

4. Clenské staty a sekretariat
Rezervoaru talenti EU uvedeny v ¢lanku 8
zajisti technickou interoperabilitu mezi
vnitrostatnimi systémy a platformou IT
Rezervoaru talentii EU. Sekretariat
Rezervoaru talentii EU ptipadné zajistuje
rozhrani s dal§imi pfisluSnymi nastroji a
sluZbami nabizenymi na trovni Unie.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh natizeni
CL 5 - odst. 4 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 394
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
CL 6 — odst. 1

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

4a. Design platformy IT Rezervodru
talentit EU nabizi uchazeciom o
zaméstndni a zaméstnavatelitm moderni a
uzivatelsky vstiicné rozhrani, které
usnadni pristup uchazecium o zaméstnani
i zaméstnavateliim a umoZni registraci
uchazecu i ucast zaméstnavatelii. Design
platformy zlepsi ucinnost vyhleddavani a
D¥irazovdni.

Or. en

PE768.051v01-00
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Znéni navrzené Komisi

1. Sekretariat Rezervoaru talenttit EU
muze zpracovavat osobni tdaje
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi a zaméstnavatelii zapojenych
do Rezervoaru talentiit EU pouze v rozsahu
nezbytném pro plnéni svych tkold podle
¢lanku 8. Pfi zpracovani osobnich udaji za
timto Gi¢elem vystupuje sekretariat
Rezervoaru talentii EU jako spravce udaji
ve smyslu ¢l. 3 bodu 8 natizeni (EU)
2018/1725.

Pozménovaci navrh 395
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tretich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni ptislu$nost, informace o akademické
a odborn¢ kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Volnd pracovni
mista zaméstnavatelii zapojenych do
Rezervoaru talentd EU musi obsahovat
jméno, piijmeni a kontaktni uidaje.

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

1. Sekretariat Rezervoaru talenttit EU
muze zpracovavat osobni udaje
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tietich zemti s jejich vyslovnym souhlasem
a zameéstnavatelll zapojenych do
Rezervoaru talentt EU pouze v rozsahu
nezbytném pro plnéni svych ukoli podle
¢lanku 8. Pfi zpracovani osobnich udaji za
timto tcelem vystupuje sekretariat
Rezervodaru talentti EU jako spravce udaja
ve smyslu ¢l. 3 bodu 8 natizeni (EU)
2018/1725.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. Zakladni profily registrovanych
uchazecl o zaméstnani ze tietich zemi
obsahuji jméno, ptijmeni, kontaktni tidaje,
datum narozeni a statni ptisluSnost,
Piipadné informace o akademické nebo
odborné kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech a jazykovych znalostech.
Registrovany uchazec o zaméstndani miiZe
poskytnout dalsi informace, které
pomohou zlepsit pFesnost prirazovadni,
véetné dalSich informaci o akademické a
odborné kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
aspektech podstatnych pro zaméstnani a o
preferencnich zemich. Sekretaridt
Rezervoaru talentl EU zajisti, aby ndstroje
pro vytvdieni profilu byly jednoduché a
uZivatelsky privétivé.

Or. en

AM\1314143CS.docx



Pozménovaci navrh 396

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl 6 — odst. 3

Zneni navrzené Komisi

3. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno,
ptijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni ptislusnost, informace o akademické
a odborné¢ kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Volnd pracovni
mista zamé&stnavateld zapojenych do
Rezervoaru talenti EU musi obsahovat
jméno, piijmeni a kontaktni udaje.

Pozménovaci navrh 397
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Profily registrovanych uchazeci o
zaméstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni ptislu$nost, informace o akademické
a odborné kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Volnd pracovni
mista zamé&stnavatelll zapojenych do
Rezervoaru talentt EU musi obsahovat
jméno, piijmeni a kontaktni udaje.

AM\1314143CS.docx

17/180

Pozmérnovaci navrh

3. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno,
piijmeni, kontaktni idaje, datum narozeni a
statni ptislusnost, disponibilitu, informace
o akademické a odborné kvalifikaci,
pracovnich zkuSenostech, dalSich
dovednostech a jazykovych znalostech.
Profily zaméstnavatell zapojenych

do Rezervoaru talent EU obsahuji jméno
organizace nebo podniku, jakoZ i jméno,
ptijmeni a kontaktni uidaje kontaktni
osoby odpovédné za Rezervodar talentii.
Volnd pracovni mista uvadéji pracovni
misto, zaméstnavatele, casovy ramec,
popis prdce a kontaktni tidaje.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. Profily registrovanych uchazecii o
zaméstnani ze tietich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni ptislu$nost, informace o akademické
a odborné kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Profily
registrovanych zaméstnavateli zapojenych
do Rezervoaru talentd EU a jejich volna
pracovni mista obsahuji jméno, piijmeni,
kontaktni udaje, odvétvi Cinnosti, popis
cinnosti a registracni Cislo spolecnosti.

Or. en

PE768.051v01-00

CS
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Pozménovaci navrh 398
Lukas Mandl

Navrh narizeni
CL 6 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Profily registrovanych uchazect o
zameéstnani ze tretich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni ptislu$nost, informace o akademické
a odborn¢ kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Volna pracovni
mista zaméstnavatelll zapojenych do
Rezervoaru talent EU musi obsahovat
jméno, piijmeni a kontaktni tidaje.

Pozménovaci navrh 399

Pozmérnovaci navrh

3. Profily registrovanych uchazect o
zameéstnani ze tietich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni ptislu$nost, informace o akademické
a odborn¢ kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Volna pracovni
mista zaméstnavateli zapojenych do
Rezervodaru talenti EU musi obsahovat
jméno, piijmeni a kontaktni Gidaje. Veskeré
informace by mély byt k dispozici alespori
v anglictiné.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni ptislu$nost, informace o akademické
a odborn¢ kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Volna pracovni
mista zameéstnavatelll zapojenych do
Rezervoaru talenti EU musi obsahovat
jméno, piijmeni a kontaktni tidaje.

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

3. Profily registrovanych uchazecii o
zaméstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni ptisluSnost nebo prislusnosti,
informace o akademické a odborné
kvalifikaci, pracovnich zkuSenostech,
dalSich dovednostech a jazykovych
znalostech. Volné pracovni mista
zameéstnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talenti EU musi obsahovat jméno, pfijmeni
a kontaktni udaje.

Or. en

AM\1314143CS.docx



Pozménovaci navrh 400
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 6 — odst. 3 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 401

Pozmérnovaci navrh

3a. Profily registrovanych
zaméstnavatelit a volnych pracovnich mist
zaméstnavatelii zapojenych do Rezervodru
talentii EU obsahuji jméno, piijmeni,
kontaktni udaje, zdkonné registracni
cislo, odvétvi Cinnosti a strucny popis
cinnosti zaméstnavatele.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. Osobni tdaje uloZené na platformeé
IT Rezervoaru talentti EU nebo do ni
pfedané v souladu s timto nafizenim jsou v
ni indexovany, uloZeny a zpfistupnény
vyhradné pro ucely vyhledavani a
pfifazovani. Registrovani uchazeci o
zamestnani ze tietich zemi maji pravo
vybrat si z fady technickych mozZnosti, jak
omezit pristup ke svym osobnim tdajim.

Pozménovaci navrh 402
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 5

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

5. Osobni tdaje uloZené na platformé
IT Rezervoaru talent EU nebo do ni
pfedané v souladu s timto nafizenim jsou v
ni indexovany, uloZeny a zpfistupnény
vyhradné pro ucely vyhleddvani a
pfifazovani. Registrovani uchazeci o
zaméstnani ze tietich zemi maji pravo
vybrat si z fady technickych mozZnosti, jak
omezit ptistup ke svym osobnim udajtim,
véetné moznosti kdykoli poZadat o vymaz
nebo zménu svych osobnich udajii v

profilu.

Or. en

PE768.051v01-00

CS



CS

Znéni navrzené Komisi

5. Osobni tdaje uloZené na platformé
IT Rezervoaru talentti EU nebo do ni
pfedané v souladu s timto nafizenim jsou v
ni indexovany, uloZeny a zpfistupnény
vyhradné pro ucely vyhledavani a
pfitazovani. Registrovani uchazeci o
zaméstndni ze tietich zemi maji pravo
vybrat si 7 iFady technickych moZnosti, jak
omezit pristup ke svym osobnim udajiim.

Pozménovaci navrh 403
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 6 — odst. 5

Zneni navrzené Komisi

5. Osobni udaje uloZené na platformeé
IT Rezervoaru talentd EU nebo do ni
pfedané v souladu s timto nafizenim jsou v
ni indexovany, uloZeny a zptistupnény
vyhradné pro Gcely vyhledavani a
pfifazovani. Registrovani uchazeci o
zaméstnani ze tfetich zemi maji pravo
vybrat si z fady technickych mozZnosti, jak
omezit pristup ke svym osobnim tdajim.

Pozménovaci navrh 404

Pozmérnovaci navrh

5. Osobni tdaje uloZené na platformeé
IT Rezervoaru talentti EU nebo do ni
pfedané v souladu s timto nafizenim jsou v
ni indexovany, uloZeny a zpfistupnény
vyhradné pro ucely vyhledavani a
pfifazovani a pro poti‘eby bezpecnostnich
organu Clenskych statii.

Or. sv

Pozménovaci navrh

5. Osobni udaje uloZené na platforme
IT Rezervodaru talentd EU nebo do ni
pfedané v souladu s timto nafizenim jsou v
ni indexovany, ulozeny a zpfistupnény
vyhradné pro Gcely vyhledavani a
pfifazovani. Registrovani uchazeci o
zaméstnani ze tfetich zemi maji pravo
vybrat si z fady technickych moZnosti, jak
omezit piistup ke svym osobnim udajlim, i
jak omezit to, kdo k nim ma pristup a za
jakym ucelem.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 5

Zneni navrzené Komisi

5. Osobni udaje ulozené na platforme

PE768.051v01-00

20/180

Pozmérnovaci navrh

5. Osobni udaje ulozené na platforme

AM\1314143CS.docx



IT Rezervoaru talentti EU nebo do ni
pfedané v souladu s timto nafizenim jsou v
ni indexovany, ulozeny a zptistupnény
vyhradné pro ucely vyhledavani a
pfifazovani. Registrovani uchazeci o
zamestnani ze tietich zemi maji pravo
vybrat si 7 iady technickych moZnosti, jak
omezit pristup ke svym osobnim tdajim.

Pozménovaci navrh 405

IT Rezervoaru talentli EU nebo do ni
pfedané v souladu s timto nafizenim jsou v
ni indexovany, ulozeny a zptistupnény
vyhradné pro ucely vyhleddvani a
pfifazovani. Registrovani uchazeci o
zaméstnani ze tietich zemi maji pravo
omezit pfistup ke svym osobnim tidajim.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl 6 — odst. 6

Zneni navrzené Komisi

6. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tretich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu dvou let od registrace
jejich profilt, se odstrani nebo
anonymizuji a neuchovavaji se zadné
osobni udaje. Po odstranéni profili by
mohl byt i nadale uchovavan omezeny
soubor anonymizovanych tdajl pro
vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely extrakce dat s cilem zlepSit
fungovani Rezervodaru talentt EU.

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

6. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu dvou let, a profily
zaméstnavatelii, které nebyly pouZivany po
dobu tii let, od registrace jejich profild, se
odstrani a neuchovavaji se Zadné osobni
udaje. Vlastnik profilu je o odstranéni
informovdn nejpozdéji mésic predem. Po
odstranéni profilii by mohl byt 1 nadéle
uchovavan omezeny soubor
anonymizovanych udaji pro vyzkumné a
statistické ucely, a to 1 pro ucely extrakce
dat s cilem zlepsit fungovani Rezervoaru
talentt EU. U profilii registrovanych
uchazecii o zaméstndani mohou byt
uloZeny udaje o statni prislusnosti,
poZadovaném nebo soucasném povolani, o
tom, zda maji pas Talentového partnerstvi,
o délce obdobi, po které je profil
zaregistrovdan na platformé IT Rezervodru
talentit EU, poctu navs$tév na platformé,
poctu shod se zaméstnavateli a poctu
umoznénych umisténi do zaméstnani. U
profilu zaméstnavatelit mohou byt ulozeny
udaje o ¢lenském staté, v némz sidli,
odvétvi, poctu navstév na platformé IT
Rezervodru talentit EU, poctu shod s
uchazeci o zaméstnani a poctu

PE768.051v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 406
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 6

Znéni navrzene Komisi

6. Profily registrovanych uchazecii o
zamé&stnani ze tietich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu dvou let od registrace
jejich profilt, se odstrani nebo anonymizuji
a neuchovavaji se zadn¢é osobni udaje. Po
odstranéni profilii by mohl byt i nadéle
uchovavan omezeny soubor
anonymizovanych udaji pro vyzkumné a
statistické tcely, a to 1 pro ucely extrakce
dat s cilem zlepsit fungovani Rezervoaru
talentll EU.

Pozménovaci navrh 407
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 6 — odst. 6

PE768.051v01-00

usnadnénych umisténi do zaméstnani.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

6. Profily registrovanych uchazecii o
zaméstnani ze tretich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu dvou let od registrace
jejich profilt, se odstrani nebo anonymizuji
a neuchovéavaji se zadné osobni udaje.
Dotceni uchazedi o zaméstnani jsou dva
mésice pred odstranénim profilit
informovani o tom, Ze jejich profily budou
odstranény, pokud jejich profil v pritbéhu
tohoto obdobi nikdo nevyhleda. Profily
registrovanych zaméstnavatelii, které
nebyly vyhleddany po dobu dvou let od
registrace jejich profilit, budou
odstranény nebo anonymizovany a Zadné
osobni udaje nebudou uchovany. Dotceni
zaméstnavatelé jsou dva mésice pred
odstranénim svych profilit informovani o
tom, Ze jejich profily budou odstranény,
pokud jejich profil v prithéhu tohoto
obdobi nikdo nevyhledd. Po odstranéni
profilti by mohl byt 1 nadale uchovavan
omezeny soubor anonymizovanych udajii
pro vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely extrakce dat s cilem zlepSit
fungovani Rezervodaru talentt EU.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

6. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tietich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu dvou let od registrace
jejich profili, se odstrani nebo
anonymizuji a neuchovavaji se Zadné
osobni udaje. Po odstranéni profil by
mohl byt i naddle uchovdavan omezeny
soubor anonymizovanych tdaji pro
vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely extrakce dat s cilem zlepSit
fungovani Rezervoaru talentii EU.

Pozménovaci navrh 408
Lukas Mandl

Navrh narizeni
ClL 6 — odst. 6

Zneni navrzené Komisi

6. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tretich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu dvou let od registrace
Jjejich profili, se odstrani nebo
anonymizuji a neuchovavaji se Zadné
osobni udaje. Po odstranéni profilti by
mohl byt i nadale uchovavan omezeny
soubor anonymizovanych tdajl pro
vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely extrakce dat s cilem zlepsit
fungovani Rezervodaru talentt EU.

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

6. Profily registrovanych uchazecii o
zaméstnani ze tfetich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu dvou let od registrace
jejich profildi, se vymazou poté, co byl
uzivatel informovan a do dvou tydnii
nevznesl proti vymazu namitky, ani profil
neaktualizoval. Pokud uZivatel profil
aktualizuje, musi byt profil zachovan dalsi
dva roky. Po odstranéni profilt musi byt
v§echny osobni udaje vymazdny, zatimco
omezeny soubor anonymizovanych udaja
miiZe byt i naddle uchovdvdn pro
vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely extrakce dat s cilem zlepSit
fungovani Rezervoaru talentii EU.
UZivatelé maji pravo kdykoli poZddat o
vymazani svého profilu a osobnich udaji.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

6. U profili registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tietich zemi, které nebyly
vyhledany Zadnym zaméstnavatelem po
dobu dvou let od registrace, se
automaticky objevi piipominka, Ze
uchazeci musi svij profil aktualizovat
nebo odstranit. Pokud tak neucini do
jednoho mésice od upominky, profil se
odstrani nebo anonymizuje a neuchovavaji
se zadné osobni udaje. Po odstranéni
profild by mohl byt i nadale uchovavan
omezeny soubor anonymizovanych udaji
pro vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely extrakce dat s cilem zlepsit
fungovani Rezervodaru talentt EU.

Or. en

PE768.051v01-00

CS
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Pozménovaci navrh 409
Nikolaos Anadiotis

Navrh narizeni
Cl 6 — odst. 6

Znéni navrzene Komisi

6. Profily registrovanych uchazecii o
zamé&stnani ze tietich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu dvou let od registrace
jejich profilt, se odstrani nebo anonymizuji
a neuchovavaji se zadné osobni udaje. Po
odstranéni profilti by mohl byt i nadéle
uchovavan omezeny soubor
anonymizovanych udaji pro vyzkumné a
statistické tcely, a to 1 pro ucely extrakce
dat s cilem zlepsit fungovani Rezervoaru
talentl EU.

Pozménovaci navrh 410

Pozmérnovaci navrh

6. Profily registrovanych uchazecii o
zaméstnani ze tretich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu jednoho roku od
registrace jejich profild, se odstrani nebo
anonymizuji a neuchovavaji se Zadné
osobni udaje. Po odstranéni profilii by
mohl byt 1 nadale uchovavan omezeny
soubor anonymizovanych tdaja pro
vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely extrakce dat s cilem zlepSit
fungovani Rezervoaru talentii EU.

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
ClL 6 — odst. 6

Zneni navrzené Komisi

6. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tretich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu dvou let od registrace
jejich profili, se odstrani nebo anonymizuji
a neuchovavaji se zddné osobni udaje. Po
odstranéni profilii by mohl byt i nadéle
uchovavan omezeny soubor
anonymizovanych udaji pro vyzkumné a
statistické Ucely, a to 1 pro Ucely extrakce
dat s cilem zlepsit fungovani Rezervoaru
talentl EU.

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

6. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu jednoho roku od
registrace jejich profili, se odstrani nebo
anonymizuji a neuchovavaji se zadné
osobni udaje. Po odstranéni profili by
mohl byt i nadale uchovavan omezeny
soubor anonymizovanych dajl pro
vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely extrakce dat s cilem zlepsit
fungovani Rezervodaru talentt EU.

Or. en
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Pozmeénovaci navrh 411
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 6 — odst. 6 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 412
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
ClL 6 — odst. 7

Zneni navrzené Komisi

7. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
zptistupni udaje o registrovanych
uchazecich o zaméstnani ze tietich zemi a
volnych pracovnich mistech
zamgstnavatell zapojenych do Rezervoaru
talentii EU pro ucely vyhledavani a
pfifazovani na platformé IT Rezervoaru
talentll EU.

Pozménovaci navrh 413
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 6 — odst. 8

Znéni navrzené Komisi
8. Udaje registrovanych uchazeci o
zamestnani ze tietich zemi jsou pristupné

pouze zamé&stnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentii EU a vnitrostatnim

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

6a. Volnd pracovni mista se
pravidelné piezkoumavaji a v pripadeé, e
Jjsou obsazena, jsou automaticky
odstrariovdna.

Or. en

Pozménovaci navrh

7. Sekretariat Rezervoaru talentit EU
zptistupni udaje o registrovanych
uchazecich o zaméstnani ze tietich zemi a
o profilech a volnych pracovnich mistech
zaméstnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentit EU pro ucely vyhledavani a
pfifazovani na platformé IT Rezervoaru
talentll EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

8. Udaje registrovanych uchazeéi o
zaméstnani ze tietich zemi jsou piistupné
pouze zaméstnavatelim a
zprostiredkovateliim zapojenym do

PE768.051v01-00

CS



CS

kontaktnim mistim Rezervoaru talentt EU.

Udaje zaméstnavatelt zapojenych do
Rezervoaru talentt EU jsou ptistupné
registrovanym uchazeclim o zameéstnani ze
tretich zemi a vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervoaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 414
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 8

Znéni navrzene Komisi

8. Udaje registrovanych uchazeéi o
zaméstnani ze tfetich zemi jsou ptistupné
pouze zamé&stnavatelim zapojenym do
Rezervodaru talentt EU a vnitrostdtnim
kontaktnim mistitm Rezervodru talentit
EU. Udaje zamé&stnavatelil zapojenych do
Rezervoaru talenti EU jsou ptistupné
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
ttetich zemi a vnitrostatnim kontaktnim
mistiim Rezervodaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 415
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 9

Zneni navrzené Komisi

9. Komise prostiednictvim

PE768.051v01-00

26/180

Rezervoaru talentti EU, vnitrostatnim
kontaktnim mistliim Rezervodru talentd EU
a, pokud o to uchazec o zaméstnani
pozada, prirazovacim algoritmiim tietich
stran. Udaje zaméstnavatelil a
zprostiredkovatelit zapojenych do
Rezervoaru talentt EU jsou pfistupné
registrovanym uchazeclim o zameéstnani ze
tretich zemi, vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervoaru talent EU, a pokud se
zucastnény zaméstnavatel rozhodne je
pouzivat, i prirazovacim algoritmiim
tietich stran.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

8. Udaje registrovanych uchazeéi o
zaméstnani ze tietich zemi jsou piistupné
pouze zaméstnavateliim zapojenym do
Rezervodaru talentt EU a bezpecnostnim
sluzbdm vSech Elenskych statii. Udaje
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentit EU jsou pfistupné registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi a
vnitrostatnim kontaktnim mistiim
Rezervoaru talentt EU.

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

vypousti se
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provadécich aktii piijme dalSi ustanoveni
0 osobnich udajich, které maji byt
gpracovavdny a zahrnuty do formati
volnych pracovnich mist a profili
uchazeci o zaméstndni, povinnostech
spravci udajit, véetné pravidel
upravujicich pripadné vyuZiti zpracovatele
nebo zpracovatelii udajii, jakoZ i o
podminkdch pristupu k osobnim udajim a
mozZnosti omezit pristup ke svym osobnim
udajitm na platformé IT Rezervodru
talentu EU, kterou maji registrovani
uchazeci o zaméstnani k dispozici. Tyto
provadeéci akty se prijimaji prezkumnym
postupem podle ¢l. 22 odst. 3.

Pozménovaci navrh 416

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 9

Znéni navrzene Komisi

9. Komise prostiednictvim
provadécich akti pfijme dalsi ustanoveni o
osobnich udajich, které maji byt
zpracovavany a zahrnuty do formata
volnych pracovnich mist a profilt
uchazecl o zaméstnadni, povinnostech
spravci udaji, véetné pravidel upravujicich
ptipadné vyuziti zpracovatele nebo
zpracovatelli udajt, jakoz 1 o podminkach
pfistupu k osobnim udajim a moznosti
omezit pristup ke svym osobnim udajim
na platformé IT Rezervoaru talenti EU,
kterou maji registrovani uchazeci o
zaméstnani k dispozici. Tyto provadéci
akty se pfijimaji pfezkumnym postupem
podle €l. 22 odst. 3.

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

9. Komise prostiednictvim
provadécich akti pfijme dalsi ustanoveni o
osobnich udajich, které maji byt
zpracovavany a zahrnuty do formata
volnych pracovnich mist a profilt
uchazecl o zaméstnani, povinnostech
spravcii udajt, véetné pravidel upravujicich
ptipadné vyuZziti zpracovatele nebo
zpracovateld tidaji, jakoz 1 o podminkach
pfistupu k osobnim idajim a moznosti
omezit ptistup ke svym osobnim tidajim
na platformé IT Rezervoaru talenti EU,
kterou maji registrovani uchazeci o
zaméstnani k dispozici. Tyto provadéci
akty zajisti, aby byly k dispozici veSkeré
informace potiebné pro uspésné
gprostiedkovani. Tyto provadéci akty se
pfijimaji pfezkumnym postupem podle ¢l.
22 odst. 3.

Or. en
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Pozmeénovaci navrh 417
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 6 — odst. 9

Znéni navrzene Komisi

9. Komise prostirednictvim
provadécich aktii piijme dalsi ustanoveni o
osobnich udajich, které maji byt
zpracovavany a zahrnuty do formata
volnych pracovnich mist a profilil
uchazecl o zaméstnani, povinnostech
spravci udaji, véetné pravidel upravujicich
ptipadné vyuziti zpracovatele nebo
zpracovatelli udajt, jakoz 1 o podminkach
pfistupu k osobnim udajim a moznosti
omezit pristup ke svym osobnim tdajim
na platformé IT Rezervoaru talenti EU,
kterou maji registrovani uchazeci o
zaméstnani k dispozici. Tyto provadéci
akty se prijimaji prezkumnym postupem
podle ¢l. 22 odst. 3.

Pozménovaci navrh 418
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 9

Znéni navrzene Komisi

9. Komise prostfednictvim
provadécich aktii piijme dal$i ustanoveni o
osobnich udajich, které maji byt
zpracovavany a zahrnuty do formata
volnych pracovnich mist a profilt
uchazecli o zaméstnani, povinnostech
spravci udajt, vcetné pravidel upravujicich
ptipadné vyuZiti zpracovatele nebo
zpracovateltl udaju, jakoz i o podminkéch
ptistupu k osobnim tidajim a moZnosti
omezit pfistup ke svym osobnim tidajim

PE768.051v01-00
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Pozmérnovaci navrh

9. Komise pFijme akty v pirenesené
pravomoci v souladu s ¢lankem 21,
kterymi zavede dalsi ustanoveni o osobnich
udajich, které maji byt zpracovavany a
zahrnuty do formatt volnych pracovnich
mist a profild uchazect o zaméstnani,
povinnostech spravct udajt, véetné
pravidel upravujicich ptipadné vyuziti
zpracovatele nebo zpracovateli udaji,
jakoZz i o podminkach pfistupu k osobnim
udajim a moZnosti omezit pristup ke svym
osobnim udajlim na platformé IT
Rezervodaru talentli EU, kterou maji
registrovani uchazeci o zaméstnani k
dispozici.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

9. Komise pFijme prostiednictvim
aktii v pFenesené pravomoci dalsi
ustanoveni o osobnich udajich, které maji
byt zpracovavany a zahrnuty do formati
volnych pracovnich mist a profilt
uchazecli o zaméstnani, povinnostech
spravci udaju, vcetné pravidel upravujicich
ptipadné vyuZiti zpracovatele nebo
zpracovatelil daju, jakoz i o podminkach
ptistupu k osobnim tidajim a mozZnosti
omezit pfistup ke svym osobnim tidajim

AM\1314143CS.docx



na platformé IT Rezervoaru talenti EU,
kterou maji registrovani uchazeci o
zaméstnani k dispozici. Tyto provadéci
akty se prijimaji prezkumnym postupem
podle ¢l. 22 odst. 3.

Pozménovaci navrh 419
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Kapitola III

Znéni navrzene Komisi

RIZENI

Pozménovaci navrh 420
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Clanek 8

Zneni navrzené Komisi

Clinek 8
Sekretariat Rezervodru talentit EU

1. Komise zajist'uje sekretaridt
Rezervodru talentii EU.,

2. Sekretaridt odpovida za:

a) zajisténi celkového Fizeni Rezervodru
talentii EU, véetné planovani a
koordinace jeho Cinnosti;

b) ziizeni a spravu platformy IT
Rezervodru talentii EU a souvisejicich
sluZeb IT nezbytnych pro jeji fungovdni,
zejména pripadnym vyuZitim jii dostupné
technické infrastruktury na urovni Unie;
¢) gverejitovani prislusnych informaci na

platformé IT Rezervodru talentit EU podle
¢l. 3 odst. 3, ¢l. 10 odst. 2 pism. f), ¢l. 12
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na platformé IT Rezervoaru talenti EU,
kterou maji registrovani uchazeci o

zameéstnani

k dispozici. Tyto akty

v pirenesené pravomoci se piijimaji
v souladu s ¢lankem 21.

vypousti se

vypousti se

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Or. sv

Pozménovaci navrh
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odst. 5,6 a7, ¢l 14 odst. 2 a ¢l. 15 odst. 2;

d) pripravu zasedani iidici skupiny
Rezervodru talentii EU;

e) shromaZd’ovani prislusnych udaji pro
monitorovdni vykonnosti Rezervodru
talentu EU podle ¢lanku 20;

) svolavani pravidelnych zaseddni sité
vnitrostdtnich kontaktnich mist

Rezervodru talentii EU podle ¢lanku 10 za

ucelem vymény informaci a osvédcenych
postupui tykajicich se technického
provadéni tohoto naiizeni na vnitrostdatni
urovni.

Pozménovaci navrh 421
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Cl. 8 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Komise zajistuje sekretariat
Rezervodaru talentt EU.

Pozménovaci navrh 422

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

1. Komise zajistuje sekretariat
Rezervoaru talentt EU v sizké spoluprdci s

prislusnymi organy clenskych stdti.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl. 8 — odst. 2 — pism. a

Zneni navrzené Komisi
a) zajisténi celkového fizeni

Rezervoaru talentti EU, vetné planovani a
koordinace jeho ¢innosti;

PE768.051v01-00

Pozmeénovaci ndavrh
a) zajisténi celkového fizeni
Rezervoaru talentli EU, v€etné planovani a

koordinace jeho ¢innosti, jako jsou
informacni kampané;

Or. en
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Pozménovaci navrh 423
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl 8 — odst. 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh

ba)  schvalovani, koordinace a
sledovani pristupu k udajiim dalSich
sluzeb a jejich vyuZivani s cilem zlepsit
PFifazovani;

Or. en

Pozménovaci navrh 424
Javier Moreno Sanchez

Navrh natizeni
Cl. 8 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh

c) zvetejiiovani ptislusnych informaci c) zvetejilovani ptisluSnych informaci
na platformé IT Rezervoaru talenti EU na platformé IT Rezervoaru talentit EU
podle ¢l. 3 odst. 3, ¢l. 10 odst. 2 pism. f), podle ¢l. 3 odst. 2, ¢1. 10 odst. 2 pism. f),
Cl. 12 odst. 5,6 a7, ¢l. 14 odst. 2 a ¢l. 15 Cl. 12 odst. 5,6 a7, ¢l. 14 odst. 2 a ¢l. 15
odst. 2; odst. 2;

Or. en

Pozménovaci navrh 425
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Cl 8 — odst. 2 — pism. ¢
Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh

c) zvetejiiovani ptislusnych informaci c) zvetejilovani ptisluSnych informaci

na platformé IT Rezervoaru talenti EU
podle ¢l. 3 odst. 3, ¢l. 10 odst. 2 pism. f),
C¢l.12 odst. 5,6 a7, ¢l. 14 odst. 2 a ¢l. 15

AM\1314143CS.docx

na platformé IT Rezervoaru talentit EU
podle ¢l. 3 odst. 3, ¢1. 10 odst. 2 pism. f),
Cl. 12 odst. 5, 6 a 7 a ¢lanku 15;
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odst. 2;

Pozménovaci navrh 426
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl 8 — odst. 2 — pism. ¢ a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 427
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Cl. 8 — odst. 2 — pism. d a (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 428
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
Cl 8 — odst. 2 — pism. e

Zneni navrzené Komisi

PE768.051v01-00

Or. en

Pozmérnovaci navrh

ca) navrhovani a realizace
komplexnich reklamnich innosti a
informacnich kampani ve tietich zemich s
cilem vytvorit 7 Rezervodru talentit EU
globalni znacku;

Or. en

Pozménovaci navrh

da)  vypracovdni pokynii k etickym
postupum pii naboru, podle nichz jsou
preferovana odvétvi a povolani, v nich?
nabor vyrazné neohrozi vyhlidky tietich
zemi na rozvoj;

Or. en

Pozmérnovaci navrh
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e) shromazd’'ovani piislusnych udaji
pro monitorovani vykonnosti Rezervoaru
talentd EU podle ¢lanku 20;

Pozménovaci navrh 429
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl 8 — odst. 2 — pism. e a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 430
Anna Strolenberg

Navrh naiizeni
Cl. 8 — odst. 2 — pism.

Zneni navrzené Komisi

f) svolavani pravidelnych zaseddani
sit¢ vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talenti EU podle clanku 10 za
ucelem vymény informaci a osvéd¢enych
postuptl tykajicich se technického
provadeéni tohoto nafizeni na vnitrostatni
urovni.

Pozménovaci navrh 431

e) shromazd’'ovani ptisluSnych udaji a
dohled nad monitorovanim a vykonnosti
Rezervoaru talentti EU podle ¢lanku 20;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

ea) vypracovdni a propagovdni
standardizovaného referencéniho ramce
pro predbéiné ovérovani dovednosti a
kvalifikaci v ramci Rezervodru talenti
EU;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

) organizovdni pravidelnych
vei‘ejnych konzultaci a setkani zastupci
sité vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talenti EU se zaméstnavatell,
véetné mensich podnikii, za G¢elem
vymeény informaci a osvédc¢enych postupt
tykajicich se technického provadéni tohoto
nafizeni na vnitrostatni urovni.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Navrh narizeni
Cl 8 — odst. 2 — pism. f a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 432
Javier Moreno Sanchez

Navrh natizeni
Clanek 8 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE768.051v01-00
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Pozmérnovaci navrh

fa) zajisténi toho, aby vnitrostdtni
kontaktni mista Rezervodru talentit EU
poskytovala dostatecné informace a
podpiirné sluZby registrovanym
uchazecum o zaméstndani ze tietich zemi a
zaméstnavatelitm zapojenym do
Rezervodru talentit EU v souladu s
Clankem 17;

Or. en
Pozmérnovaci navrh
Clinek 8a
SloZeni Fidici skupiny Rezervodru talentit
EU

1. Ridici skupinu Rezervodru talentii EU
tvori:

a) dva ¢lenové 7 kaZidého zucastnéného
Clenského statu;

b) dva Elenové zastupujici Komisi;

¢) CtyFi ¢lenové zastupujici mezioborové
organizace socidlnich partnerit pusobici
na urovni Unie, mezi nimiZ jsou
rovnomérné zastoupeny odborové
organizace a organizace zaméstnavatelii;

d) dva odbornici 7 Evropského
parlamentu jako pozorovatelé.

7 wvr

2. Clenové Fidici skupiny Rezervodru
talentit EU jsou jmenovani na zdkladé
svych prislusnych znalosti v oblasti
zaméstnanosti a pristehovalectvi.

3. Clenské stdty, které se Rezervodru
talentit EU neucastni, se mohou ucastnit

AM\1314143CS.docx



Pozménovaci navrh 433
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 9 — nazev

Zneni navrzené Komisi

Ridici skupina Rezervoaru talenti EU

Pozménovaci navrh 434
Charlie Weimers

Navrh narizeni
CL. 9 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi
1. Ziizuje se Fidici skupina

Rezervodru talentit EU. Ridici skupina
Rezervodru talentit EU je odpovédna za:

AM\1314143CS.docx

35/180

7y vr

zasedani iidici skupiny Rezervodru
talentu EU jako pozorovatelé.

4. Ridici skupina Rezervodru talentii EU
miiZe na svd zaseddni jako pozorovatele
prizvat prislusné zucastnéné strany, jako
Jjsou zastupci Evropského organu pro
pracovni zdleZitosti, Stiediska pro rogvoj
odborného vzdélavani a Evropské nadace
odborného vzdélavani.

5. KaZdy clen Fidici skupiny Rezervodru
talentii EU podepise p¥i ndastupu do
funkce pisemné prohlaSeni uvadéjici, Ze
neni ve stietu zajmit. V pripadé ;mény
okolnosti tykajicich se stiretu zajmia kaZdy
Clen své prohldSeni aktualizuje.
Sekretaridt Rezervodru talentui EU tato
prohlaSeni a jejich aktualizace zverejiiuje
na svych internetovych strankdch.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Funkce tidici skupiny Rezervoaru talentil
EU

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

PE768.051v01-00
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a) poskytovani podpory sekretaridatu
Rezervodru talentit EU pii piripravé
seznamu nedostatkovych profesi v celé EU
podle clanku 14;

b) poskytovani podpory sekretaridatu
Rezervodru talentit EU pii planovani a
koordinaci jeho Cinnosti;

¢) usnadnéni shromaZd’ovani udaji
dileZitych pro monitorovaci ¢innosti
Rezervodru talentit EU uvedené v ¢lanku
20,

d) projednani zavedeni zrychleného
imigracniho Fizeni s cilem usnadnit nabor
registrovanych uchazeci o zaméstnani ze
tietich zemi podle Clanku 19.

Pozménovaci navrh 435
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 9 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzene Komisi
1. Ziizuje se Fidici skupina

Rezervodru talentii EU. Ridici skupina
Rezervoaru talentit EU je odpovédna za:

Pozménovaci navrh 436
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh narizeni
CL. 9 - odst. 1 - pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) poskytovani podpory sekretaridatu
Rezervodru talentii EU pii piipravé

seznamu nedostatkovych profesi v celé EU
podle clanku 14;

PE768.051v01-00

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

1. Ridici skupina Rezervoaru talentt
EU je odpovédna za:

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se
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Or. en

Pozménovaci navrh 437
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
CL 9 - odst. 1 — pism. a

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

a) poskytovani podpory sekretaridatu vypousti se
Rezervodru talentit EU pii piipravé

seznamu nedostatkovych profesi v celé EU

podle clanku 14;

Or. en

Pozménovaci navrh 438
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh natizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. a

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
a) poskytovani podpory sekretaridtu vypousti se
Rezervodru talentii EU pii pripravé

seznamu nedostatkovych profesi v celé EU
podle Clanku 14;

Or. en

Pozménovaci navrh 439
Sophie Wilmés, Veronika Cifrova Ostrihonova, Hilde Vautmans, Jan-Christoph Oetjen

Navrh natizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. a

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
a) poskytovani podpory sekretariatu a) poskytovani podpory sekretariatu
Rezervoaru talentii EU pfi piipravé Rezervoaru talentti EU pfi pfipravé
seznamu nedostatkovych profesi v celé EU seznamu nedostatkovych profesi v celé EU

podle ¢lanku 14 a zajiSténi vymény
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podle ¢lanku 14;

Pozménovaci navrh 440
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. a

Zneni navrzené Komisi
a) poskytovani podpory sekretariatu
Rezervodaru talentt EU pfi ptiprave

seznamu nedostatkovych profesi v celé EU
podle ¢lanku 14;

Pozménovaci navrh 441

osvédcenych postupit mezi ¢lenskymi
staty, které se tykaji sestavovani, obsahu a
aktualizaci vnitrostdtnich seznamii;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

a) vyhledani odvétvi, ktera maji stejné
poZadavky na dovednosti a trpi naléhavym
nedostatkem, a poskytnuti podpory
sekretaridtu Rezervoaru talentd EU pfi
pfipravé seznamu nedostatkovych profesi v
celé EU podle ¢lanku 14;

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. a a (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 442
Javier Moreno Sanchez

Navrh natizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. b a (nové)

PE768.051v01-00
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Pozmérnovaci navrh

aa)  aktualizace vnitrostdatnich p¥iloh se
seznamy nedostatkovych profesi v souladu
s Clankem 15;

Or. en
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Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

ba)  poskytovani dohledu a podpory
sekretaridtu Rezervodru talentit EU v
souvislosti s komplexnimi reklamnimi
cinnostmi a informacnimi kampanémi ve
tietich zemich podle cl. 8 odst. 2 pism. ca);

Or. en

Pozménovaci navrh 443
Anna Strolenberg
Navrh narizeni
CL. 9 - odst. 1 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
C) usnadnéni shromazd’ovani tidaja c) usnadnéni shromazd’ovani tidaja
dialezitych pro monitorovaci ¢innosti dilezitych pro monitorovaci ¢innosti
Rezervoaru talenti EU uvedené v ¢lanku Rezervoaru talent EU uvedené v ¢lanku
20; 20, véetné zpétné vazby tykajici se

zkuSenosti po p¥irazeni, 7 niz by bylo
moZné vzit si ponauceni do budoucna;

Or. en

Pozménovaci navrh 444
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. d

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
d) projednani zavedeni zrychleného vypousti se
imigracniho Fizeni s cilem usnadnit nabor

registrovanych uchazecii o zaméstndni ze
tietich zemi podle Clanku 19.

Or. en

Pozménovaci navrh 445
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Javier Moreno Sanchez

Navrh nafrizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) projednani zavedeni zrychlené¢ho
imigracniho fizeni s cilem usnadnit nabor
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tretich zemi podle ¢lanku 19.

Pozménovaci navrh 446
Pernando Barrena Arza

Navrh natizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. d a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 447
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. d b (nové)

Znéni navrzene Komisi

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

d) projednani zavedeni zrychlené¢ho
imigracniho fizeni s cilem usnadnit ndbor
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tietich zemi podle ¢lanku 19 a vymény
osvédcenych postupii souvisejicich s timto
Fizenim.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

da)  posouzeni rizika odlivu mozkii
partnerskych tietich zemich, a pokud Ize
takové riziko zjistit, informovani
prislu§nych orgdnii v dané tieti zemi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

db) monitorovani dodriovani
stavajicich pracovnich norem
vyplyvajicich z kolektivnich smluv a
prisluSnych vnitrostdatnich a unijnich
pravnich predpisit a postupii;

Or. en
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Pozménovaci navrh 448
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. d ¢ (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 449
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 9 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Cleny Fidici skupiny Rezervodru
talentii EU jsou pouze ziicastnéné ¢lenské
stity. Clenské stdty, které se Rezervodru
talentit EU neucastni, se mohou ucastnit
zasedani ridici skupiny Rezervodru
talentii EU jako pozorovatelé.

Pozménovaci navrh 450

Pozmérnovaci navrh

dc)  provadéni kaZdorocniho piezkumu
operaci Rezervodru talentii EU, véetné
posouzeni jeho dopadu na prava
pracovnikii a pracovni normy.

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 9 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Cleny #idici skupiny Rezervoaru
talentd EU jsou pouze zucastnéné Clenské
staty. Clenské staty, které se Rezervoaru
talenti EU netcastni, se mohou ucastnit
zasedani fidici skupiny Rezervodaru talentti

AM\1314143CS.docx

Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. en
Pozmérnovaci navrh
2. Cleny fidici skupiny Rezervoaru

talentli EU jsou pouze zucastnéné ¢lenské
staty. Clenské staty jsou zastoupeny
odborniky na zaméstnanost a migraci.
Clenské stdty, které se Rezervoaru talentd
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EU jako pozorovatelé.

Pozménovaci navrh 451
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 9 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Cleny fidici skupiny Rezervoaru
talentli EU jsou pouze zii¢astnéné Clenské
staty. Clenské stdty, které se Rezervodru
talentit EU neucastni, se mohou ucastnit
zasedani ridici skupiny Rezervodru
talentii EU jako pozorovatelé.

Pozménovaci navrh 452

EU netcastni, se mohou ucastnit zasedani
fidici skupiny Rezervoaru talentli EU jako
pozorovatelé.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. Cleny fidici skupiny Rezervoaru
talentll EU jsou Clenské staty a jejich
vnitrostdtni kontaktni mista podle clanku
10.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl. 9 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Cleny tidici skupiny Rezervoaru

talentll EU jsou pouze zucastnéné clenské

stdty. Clenské stdty, které se Rezervodru
talentit EU neucastni, se mohou ucastnit
zasedani ridici skupiny Rezervodru
talentit EU jako pozorovatelé.

Pozménovaci navrh 453
Anna Strolenberg

Navrh narizeni

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

2. Ridici skupinu Rezervoaru talentl
EU tvoii dva zastupci z kaZdého clenského
stdatu.

Or. en
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CL 9 — odst. 3
Zneni navrzené Komisi

3. Ridici skupina Rezervoaru talentt
EU se schazi dvakrat ro¢né nebo v piipadé
potieby ad hoc. Zasedani svolava Komise a
predseda jim.

Pozménovaci navrh 454

Pozmérnovaci navrh

3. Ridici skupina Rezervoaru talentt
EU se schazi nejméné dvakrat rocné nebo
v piipad¢ potieby ad hoc. Zasedani svolava
a predsedd jim Komise a sekretaridt
Rezervodru talenti.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Zastupci mezioborovych
organizaci socidlnich partnerit na urovni
Unie maji pravo ucastnit se zasedani

Fidici skupiny Rezervodru talentit EU jako

pozorovatelé. Ridici skupina Rezervodru
talentu EU zajisti zastoupeni dvou
ucastniku z odborovych organizaci a dvou
ucastniku 7 organizaci zaméstnavateli.

Tito zdstupci podepisi pisemné prohlaSeni
o tom, Ze nejsou ve stietu zdjmii.

Pozménovaci navrh 455
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 4

Zneéni navrzené Komisi

4. Zastupci mezioborovych
organizaci socidlnich partnerit na urovni
Unie maji pravo ucastnit se zaseddni

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Fidici skupiny Rezervodru talentit EU jako
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pozorovatelé. Ridici skupina Rezervodru
talentu EU zajisti zastoupeni dvou
ucastniku 7 odborovych organizaci a dvou
ucastniku z organizaci zaméstnavatelil.
Tito zdstupci podepisi pisemné prohlaseni
o0 tom, Ze nejsou ve stietu zdjmii.

Pozménovaci navrh 456
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socialnich partnert na urovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani Fidici skupiny
Rezervodru talentit EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervodru talentiit EU
zajisti zastoupeni dvou ucastnikii 7
odborovych organizaci a dvou ucastnikii 7
organizaci zaméstnavateli. Tito zastupci
podepisi pisemné prohlaSeni o tom, ze
nejsou ve stietu zjmi.

Pozménovaci navrh 457
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 9 — odst. 4

PE768.051v01-00
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

4. Aktivnimi Cleny ¥Fidici skupiny
Rezervodru talentit EU jsou CtyFi zastupci
mezioborovych a oedvétvovych organizaci
socialnich partnerd na urovni Unie, kteii
Jjsou jmenovadni témito organizacemi, s
rovnym zastoupenim odborovych
organizaci a organizaci zaméstnavatelil.
Zastupci odvétvovych organizaci
socidlnich partnerit na urovni Unie a
organizaci hdjicich prava migrantii maji
pravo ucastnit se zasedani iidici skupiny
Rezervodru talentii EU jako pozorovatelé.
Tito zastupci podepisi pisemné prohlaSeni
0 tom, Ze nejsou ve stietu zaymi. Zdstupci
tietich zemi, jich? se Rezervodr talenti
EU tyka, jakoZ i odborové svazy v téchto
zemich maji prdavo ucastnit se zasedani
Fidici skupiny Rezervodru talentii EU jako
pozorovatelé.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socialnich partnert na Grovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani fidici skupiny
Rezervoaru talentt EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervoaru talentti EU
zajisti zastoupeni dvou ucastnikil z
odborovych organizaci a dvou ucastniki z
organizaci zamé&stnavatell. 7ito zastupci

podepisi pisemné prohlaseni o tom, ze
nejsou ve stretu zajmil.

Pozménovaci navrh 458

Pozmérnovaci navrh

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socidlnich partnert na Grovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani fidici skupiny
Rezervoaru talentti EU. Ridici skupina
Rezervodaru talentll EU zajisti zastoupeni
dvou ucastnikll z odborovych organizaci a
dvou Ucastnikll z organizaci
zameéstnavatell. Do Fidici skupiny
Rezervodru talentit EU jsou rovnéz
PFizvani dva zdastupci organizaci obcanské
spolecnosti, které primo pracuji s
migrujicimi pracovniky nebo zastupuji
komunity migrantii. K ucasti na
zaseddnich Fidici skupiny mohou byt
prizvany prislusné mezindarodni
organizace, jako je OECD nebo
Mezindrodni organizace pro migraci.
VSichni zastupci podepisi pisemné
prohlaSeni o tom, Ze nejsou ve stietu
zajmu.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 9 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socialnich partnert na Grovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani fidici skupiny
Rezervoaru talentli EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervoaru talentli EU
zajisti zastoupeni dvou ucastnikil z
odborovych organizaci a dvou ucastniki z
organizaci zamé&stnavatell. Tito zastupci
podepisi pisemné prohlaseni o tom, ze
nejsou ve stretu zajmd.

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socialnich partnert na Grovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani fidici skupiny
Rezervoaru talentli EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervoaru talentli EU
zajisti zastoupeni dvou Ucastnikll z
odborovych organizaci a dvou ucastnikii z
organizaci zamé&stnavatell. Tito zastupci
podepisi pisemné prohlaseni o tom, Ze
nejsou ve stretu zajmi. Na zvldstni
zaseddani mohou byt prizvani zdstupci
tietich zemi, s nimiz Unie podepsala
Talentova partnerstvi.

Or. en
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Pozménovaci navrh 459
Juan Ignacio Zoido Alvarez

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socialnich partnert na Grovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani fidici skupiny
Rezervoaru talentli EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervoaru talentii EU
zajisti zastoupeni dvou ucastnikil z
odborovych organizaci a dvou ucastniki z
organizaci zamé&stnavatell. Tito zastupci
podepisi pisemné prohlaseni o tom, ze
nejsou ve stretu zajmil.

Pozménovaci navrh 460
Pernando Barrena Arza

Navrh nafizeni
CL 9 — odst. 4 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 461
Charlie Weimers

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

4. Zastupci organizaci socidlnich
partnert, jako jsou podnikatelska
sdruzeni, odborové organizace a profesni
sdruZeni, na urovni Unie maji pravo
ucastnit se zasedani fidici skupiny
Rezervodaru talentti EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervoaru talentli EU
zajisti zastoupeni dvou tcastnikli z
odborovych organizaci a dvou ucastnikti z
organizaci zaméstnavatelll a profesnich
sdruzeni. Tito zastupci podepisi pisemné
prohldseni o tom, Ze nejsou ve stietu
z4jmu.

Or. es

Pozmérnovaci navrh

4a. Ridici skupina z¥idi mechanismus
formalnich konzultaci s odbory, aby
mohla dostavat pravidelnou zpétnou
vazbu o fungovani Rezervodru talentiit EU
a jeho dopadu na trh prdace a na pracovni
podminky.

Or. en
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Navrh narizeni
Clanek 10

Znéni navrzene Komisi

Clinek 10

Vnitrostatni kontakini mista Rezervodru
talenti EU

1. KaZdy zucastnény ¢lensky stdat uréi
vnitrostdtni kontaktni misto Rezervodru
talentit EU. Zucastnéné clenské stdty
zajisti, aby vnitrostdatnimi kontaktnimi
misty Rezervodru talentit EU byly
Jjmenovany piislu§né orgdny z oblasti
zaméstnanosti a piistéhovalectvi.

2. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodru talentii EU odpovidaji za:

a) usnadnéni fungovani platformy IT
Rezervoaru talentit EU na vnitrostdatni
urovni v souladu s ¢lankem 5;

b) pienos volnych pracovnich mist na
platformu IT Rezervodru talentii EU
prostiednictvim jediného koordinovaného
kanalu a usnadiiovani zprostiedkovani
kontaktu mezi registrovanymi uchazeci o
zaméstndni ze tietich zemi a
zaméstnavateli zapojenymi do Rezervodru
talentit EU;

¢) informovadni sekretaridatu Rezervodru
talentii EU o vnitrostdtnim seznamu
nedostatkovych profesi jednou rocné a o
Ppripadnych vnitrostdtnich upravdach
seznamu nedostatkovych profesi v celé EU
podle ¢lanku 15;

d) vedeni rejstiiku zaméstnavatelii, kteii
jsou zapojeni do Rezervodru talentit EU;

e) pozastaveni pristupu zaméstnavateliim
zapojenym do Rezervodru talentiit EU a
odstranéni jejich volnych pracovnich mist
z platformy IT Rezervodru talentit EU v
Pripadé, Ze piislusné vnitrostdatni organy
odpovédné za prosazovani prisluSnych
pravnich predpisii a postupii
vnitrostdtnim kontaktnim mistiim
Rezervodru talentit EU ozndmi porusSeni
prFislusnych pravnich piedpisit a postupii
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vypousti se

Pozmérnovaci navrh
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podle ¢l. 13 odst. 3;

P poskytovani informaci sekretaridatu
Rezervodru talentii EU o imigracnich
Fizenich a postupech uzndvani na
vnitrostdatni urovni, a to i s ohledem na
uplatiiovani zdasady upiednostiiovani
obcanii Unie, a piisluSnych udaji pro
monitorovdni Rezervodru talentii EU, jak
je stanoveno v ¢lanku 20;

g) poskytovani informaci a podpiirnych
sluZeb registrovanym uchazeciim o
zaméstndni ze tietich zemi a
zaméstnavateliim, ktei'i se ucastni
Rezervodru talentit EU, v souladu s
Clankem 17.

3. Sekretaridt Rezervodru talentu EU
pravidelné svoldava vnitrostdtni kontaktni
mista Rezervodru talentii EU 7 kaZdého
zucastnéného Clenského stdtu do sité
vnitrostdtnich kontaktnich mist
Rezervodru talentit EU za ucelem vymény
informaci a osvédcenych postupii
tykajicich se provadéni tohoto narizeni.

Pozménovaci navrh 462

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Kazdy zucastnény Clensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentll EU. Zucastnéné Clenské staty
zajisti, aby vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talenti EU byly
jmenovany pfislusné organy z oblasti
zameéstnanosti a pristéhovalectvi.

Pozménovaci navrh 463

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

1. Kazdy c¢lensky stat urci vnitrostatni
kontaktni misto Rezervoaru talentti EU.
Clenské staty zajisti, aby vnitrostatnimi
kontaktnimi misty Rezervoaru talenti EU
byly jmenovany ptislusné organy z oblasti
zaméstnanosti a ptist¢hovalectvi s cilem
zlepsit soucinnost mezi témito orgdny.

Or. en

AM\1314143CS.docx



Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Kazdy zucastnény Clensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentd EU. Zucastnéné Clenskeé staty
zajisti, aby vnitrostdtnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talenti EU byly
jmenovany pfislusné organy z oblasti
zamestnanosti a prist€éhovalectvi.

Pozménovaci navrh 464
Assita Kanko

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Kazdy zac¢astnény Clensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentii EU. Zucastnéné Clenské staty
zajisti, aby vnitrostdtnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talenti EU byly
jmenovany pfislusné organy z oblasti
zamestnanosti a pristéhovalectvi.

Pozménovaci navrh 465
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi
l. Kazdy zucastnény ¢lensky stat urci

vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

1. Kazdy ¢lensky stat urci vnitrostatni
kontaktni misto Rezervoaru talentti EU.
Clenské staty zajisti, aby ¢leny
vnitrostdatniho kontaktniho mista
Rezervoaru talentiit EU byly jmenovany
piislusné organy z oblasti zamé&stnanosti a
prist¢hovalectvi, napr. verejné sluzby
zaméstnanosti.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Kazdy zacastnény Clensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talenttit EU. Zucastnéné Clenské staty
zajisti, aby do jejich vnitrostdtniho
kontaktniho mista Rezervoaru talenti EU
byly jmenovany pfislusné organy z oblasti
zaméstnanosti a prist€éhovalectvi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

l. Kazdy zucastnény ¢lensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru

PE768.051v01-00
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talentt EU. Zucastnéné clenské staty
zajisti, aby vnitrostdatnimi kontaktnimi
misty Rezervodru talentit EU byly
jmenovany piislusné orgdny z oblasti
zaméstnanosti a pristéhovalectvi.

Pozménovaci navrh 466
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodru talentii EU odpovidaji za:

a) usnadnéni fungovani platformy IT
Rezervoaru talentit EU na vnitrostdatni
urovni v souladu s ¢lankem 5;

b) pienos volnych pracovnich mist na
platformu IT Rezervodru talentii EU
prostiednictvim jediného koordinovaného
kanalu a usnadiiovani zprostiedkovani
kontaktu mezi registrovanymi uchazeci o
zaméstndni ze tietich zemi a
zaméstnavateli zapojenymi do Rezervodru
talentit EU;

¢) informovadni sekretaridatu Rezervodru
talentii EU o vnitrostdtnim seznamu
nedostatkovych profesi jednou rocné a o
Ppripadnych vnitrostdtnich upravdach
seznamu nedostatkovych profesi v celé EU
podle ¢lanku 15;

d) vedeni rejstiiku zaméstnavatelii, kteii
jsou zapojeni do Rezervodru talentit EU;

e) pozastaveni pristupu zaméstnavateliim
zapojenym do Rezervodru talentiit EU a
odstranéni jejich volnych pracovnich mist
z platformy IT Rezervodru talentit EU v
Pripadé, Ze piislusné vnitrostdatni organy
odpovédné za prosazovani prisluSnych
pravnich predpisii a postupii
vnitrostdtnim kontaktnim mistiim
Rezervodru talentii EU oznami poru$eni

PE768.051v01-00 50/180

talentll EU, do néhoz se zapoji piislusné
organy 7 oblasti zaméstnanosti a
pristéhovalectvi, veiejné sluZby
zaméstnanosti a socidlni partneri na
vnitrostdatni urovni.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se
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pFislu§nych pravnich piedpisit a postupii
podle ¢él. 13 odst. 3;

f) poskytovani informaci sekretaridatu
Rezervodru talentit EU o imigracnich
Fizenich a postupech uzndavdani na
vaitrostatni urovni, a to i s ohledem na
uplatiiovani zasady upiednostiiovani
obcanit Unie, a pFisluSnych udajii pro
monitorovani Rezervodru talentii EU, jak
je stanoveno v ¢lanku 20;

2) poskytovani informaci a podpitrnych
sluzeb registrovanym uchazeciom o
zaméstndni ze tietich zemi a
zaméstnavatelum, kteii se ucastni
Rezervoaru talentit EU, v souladu s
Clankem 17.

Pozménovaci navrh 467
Javier Moreno Sanchez

Navrh nafizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. b

Zneni navrzené Komisi

b) ptfenos volnych pracovnich mist na
platformu IT Rezervoaru talent EU
prostfednictvim jediného koordinovaného
kanalu a usnadiovani zprostiedkovani
kontaktu mezi registrovanymi uchazec¢i o
zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavateli zapojenymi do Rezervoaru
talentd EU;

Pozménovaci navrh 468

AM\1314143CS.docx

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

b) ptenos vSech profilii
zaméstnavatelii a volnych pracovnich mist,
ktera jsou uvedena na celounijnim
seznamu nedostatkovych profesi
definovaném v ¢lanku 14 a ve
vnitrostdtnich upravdach tohoto seznamu
podle ¢l. 15 odst. 1, na platformu IT
Rezervoaru talentti EU prostfednictvim
jediného koordinovaného kanalu a
usnadnovani zprosttedkovani kontaktu
mezi registrovanymi uchazeci o
zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavateli zapojenymi do Rezervoaru
talentd EU;

Or. en
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Anna Strolenberg

Navrh nafrizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) pienos volnych pracovnich mist na
platformu IT Rezervodaru talentd EU
prostiednictvim jediného koordinovaného
kandlu a usnadiiovani zprostfedkovani
kontaktu mezi registrovanymi uchazeci o
zameéstnani ze tretich zemi a
zaméstnavateli zapojenymi do Rezervoaru
talentd EU;

Pozménovaci navrh 469
Pernando Barrena Arza

Navrh natizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi

c) informovani sekretariatu
Rezervodaru talentti EU o vnitrostatnim
seznamu nedostatkovych profesi jednou
ro¢né a o ptipadnych vnitrostatnich
upravach seznamu nedostatkovych profesi
v celé EU podle ¢lanku 15;

Pozménovaci navrh 470

Pozmérnovaci navrh

b) pienos volnych pracovnich mist na
platformu IT Rezervoaru talentt EU podle
¢lanku 13 a usnadiovani zprostfedkovani
kontaktu mezi registrovanymi uchazeci o
zaméstnani ze tfetich zemi, zaméstnavateli
a zprostiredkovateli zapojenymi do
Rezervoaru talentd EU;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

c) Ppo konzultaci s vnitrostatnimi
socialnimi partnery informovani
sekretariatu Rezervodaru talentl EU o
vnitrostdtnim seznamu nedostatkovych
profesi jednou ro¢né a o pripadnych
vnitrostatnich Gpravach seznamu
nedostatkovych profesi v celé EU podle
¢lanku 15;

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2 — pism. ¢

Zneni navrzené Komisi

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh
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c) informovani sekretariatu
Rezervoaru talentli EU o vnitrostatnim
seznamu nedostatkovych profesi jednou
rocné a o pripadnych vnitrostdtnich
upravdach seznamu nedostatkovych profesi
v celé EU podle ¢lanku 15;

Pozménovaci navrh 471
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. ¢

Zneni navrzené Komisi

c) informovani sekretariatu
Rezervodaru talentti EU o vnitrostatnim
seznamu nedostatkovych profesi jednou
rocn¢ a o pripadnych vnitrostatnich
upravach seznamu nedostatkovych profesi
v celé EU podle ¢lanku 15;

Pozménovaci navrh 472
Javier Moreno Sanchez

Navrh natizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi

c) informovani sekretariatu
Rezervodaru talenttt EU o vnitrostatnim
seznamu nedostatkovych profesi jednou
ro¢né a o piipadnych vnitrostatnich
upravach seznamu nedostatkovych profesi
v celé EU podle ¢lanku 15;

AM\1314143CS.docx

c) informovani sekretariatu
Rezervoaru talenttt EU o vnitrostatnim
seznamu nedostatkovych profesi jednou
rocng;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

c) informovani sekretariatu
Rezervodaru talenttt EU o vnitrostatnim
seznamu nedostatkovych profesi vidy, kdyZ
v ném dojde ke zménam, avsak nejméné
jednou ro¢né, a o ptipadnych vnitrostatnich
upravach seznamu nedostatkovych profesi
v celé EU podle ¢lanku 15;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

c) informovani sekretariatu
Rezervodaru talenttt EU o vnitrostatnim
seznamu nedostatkovych profesi nejméné
jednou ro¢né a o ptipadnych vnitrostatnich
upravach seznamu nedostatkovych profesi
v celé EU podle ¢lanku 15;

Or. en
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Pozménovaci navrh 473

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. ¢

Zneni navrzené Komisi

c) informovani sekretariatu
Rezervodaru talentti EU o vnitrostatnim
seznamu nedostatkovych profesi jednou
ro¢né a o pripadnych vnitrostatnich
upravach seznamu nedostatkovych profesi
v celé EU podle ¢lanku 15;

Pozménovaci navrh 474
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh nafizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. d

Zneni navrzené Komisi

d) vedeni rejstiiku zaméstnavateld,
ktefi jsou zapojeni do Rezervoaru talenti
EU;

Pozménovaci navrh 475
Pernando Barrena Arza

Navrh nafizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. d

Zneéni navrzené Komisi

d) vedeni rejstiiku zaméstnavateld,
ktefi jsou zapojeni do Rezervoaru talentti
EU;

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

c) informovani sekretariatu
Rezervoaru talentiit EU o vnitrostatnim
seznamu nedostatkovych profesi a o
pfipadnych vnitrostatnich Gipravach
seznamu nedostatkovych profesi v celé EU
podle ¢lanku 15;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

d) ovéiovani souladu s poZadavky na
registraci a ucast a vedeni rejstiiku
zameéstnavatell, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talentti EU, jakoZ i dohled nad
kvalitou volnych pracovnich mist, véetné
ustanoveni ¢l. 13 odst. 3;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

d) ovéiovani souladu s poZadavky na
registraci a ucast a vedeni veiejného
rejstiiku zaméstnavatell, ktefi jsou
zapojeni do Rezervoaru talenti EU;
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Pozménovaci navrh 476
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. d

Zneni navrzené Komisi

d) vedeni rejstiiku zaméstnavateld,
ktefi jsou zapojeni do Rezervoaru talenti
EU;

Pozménovaci navrh 477
Javier Moreno Sanchez

Navrh nafizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. d

Zneni navrzené Komisi

d) vedeni rejstiiku zaméstnavateld,
ktefi jsou zapojeni do Rezervoaru talenti
EU;

Pozménovaci navrh 478

Or. en

Pozmérnovaci navrh

d) provéiovani a schvalovani
zaméstnavatelii a zprostiedkovatelit podle
Clanku 13 a vedeni veiejného rejstiiku
schvdlenych zaméstnavatell a
zprostiredkovateli, kteti jsou zapojeni do
Rezervoaru talentd EU;

Or. en

Pozménovaci navrh

d) ovéiovani souladu s poZadavky na
registraci a ucast a vedeni rejstiiku
zameéstnavatell, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talenti EU;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nafizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. d

Zneéni navrzené Komisi

d) vedeni rejstiiku zaméstnavateld,

ktefi jsou zapojeni do Rezervoaru talentti

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

d) vedeni rejstiiku zaméstnavateld,
ktefi jsou zapojeni do Rezervoaru talentti
EU na zdkladé profilii zaméstnavatelii
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EU;

Pozménovaci navrh 479
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. e

Zneni navrzené Komisi

e) pozastaveni pristupu
zamestnavatellim zapojenym do
Rezervodaru talentti EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervodaru talentt EU v ptipadé, ze
prislusné vnitrostatni organy odpovédné za
prosazovani piislusnych pravnich piedpist
a postuptll vnitrostatnim kontaktnim
mistiim Rezervoaru talenti EU ozndmi
poruseni piislusnych pravnich predpisti a
postupt podle ¢l. 13 odst. 3;

Pozménovaci navrh 480

registrovanych na platformé IT
Rezervodru talentii EU,

Or. en

Pozmérnovaci navrh

e) zdkaz ptistupu zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talentti EU a
odstranéni jejich volnych pracovnich mist z
platformy IT Rezervodaru talenti EU v
piipadé, Ze ptisluSné vnitrostatni organy
odpovédné za prosazovani piisluSnych
pravnich ptedpisti a postupll vnitrostatnim
kontaktnim mistim Rezervoaru talenti EU
oznami porusSeni platnych pracovnich
norem vyplyvajicich 7 kolektivnich smluy
a ptislusnych vnitrostdtnich a unijnich
pravnich predpisti a postupt podle ¢l. 13
odst. 3;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh natizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. e

Znéni navrzene Komisi

e) pozastaveni pfistupu
zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentti EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervoaru talenttit EU v ptipadé, ze
pfislusné vnitrostatni orgdny odpovédné za
prosazovani piisluSnych pravnich piedpist
a postupt vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervoaru talenti EU oznami

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

e) pozastaveni pristupu
zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentti EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervoaru talentti EU v ptipad¢, ze
ptislu$né vnitrostatni orgdny odpovédné za
prosazovani piislusnych vnitrostatnich
pravnich predpisti a postupll vnitrostatnim
kontaktnim mistim Rezervoaru talenti EU
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poruseni piislusnych pravnich pfedpist a
postupt podle ¢l. 13 odst. 3;

Pozménovaci navrh 481
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. e

Znéni navrzene Komisi

e) pozastaveni pristupu
zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervodaru talentli EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervoaru talent EU v piipadé, ze
pfislusné vnitrostatni orgdny odpovédné za
prosazovani ptislusnych pravnich predpisii
a postupu vnitrostdtnim kontaktnim
mistitm Rezervodru talentit EU ozndami
poruseni pfislusnych pravnich pfedpist a
postupt podle €l. 13 odst. 3;

Pozménovaci navrh 482
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh natizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. e

Znéni navrzene Komisi

e) pozastaveni pfistupu
zamé&stnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentti EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervoaru talenttit EU v ptipadé, ze
pfislu$né vnitrostatni organy odpovédné za
prosazovani piisluSnych pravnich piedpist
a postupt vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervoaru talenti EU oznami

AM\1314143CS.docx

oznami poruseni ptislusnych pravnich
piedpist a postupti podle ¢l. 13 odst. 3,
pricemZ uplatni zdsadu proporcionality;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

e) zruSeni pristupu zamestnavatellim a
zprostiedkovateliim na trhu prdace
zapojenym do Rezervoaru talentli EU a
odstranéni jejich volnych pracovnich mist z
platformy IT Rezervoaru talentl EU, jakoZ
i jejich piistupu ke vSem subjektiim podle
¢lanku 7, v ptipad¢, ze ptislusné
vnitrostatni orgadny odpovédné za
prosazovani ptislusnych pravnich predpisii
a postupu shledaji, Ze doslo k poruSeni
prislusnych pravnich ptfedpisti a postupt
podle ¢l. 13 odst. 3;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

e) pozastaveni pristupu
zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentti EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervoaru talentti EU v ptipad¢, ze
ptislu$né vnitrostatni organy nebo socidlni
partneri odpovédni za prosazovani
ptislusnych pravnich ptedpisti a postupt
vnitrostatnim kontaktnim mistim
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poruseni piislusnych pravnich pfedpist a
postupt podle ¢l. 13 odst. 3;

Pozménovaci navrh 483

Rezervoaru talenti EU oznami poruSeni
prislusnych pravnich ptfedpisti a postupt
podle ¢l. 13 odst. 3;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh natizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. e

Znéni navrzene Komisi

e) pozastaveni pfistupu
zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervodaru talentli EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervoaru talent EU v piipadé, ze
pfislusné vnitrostatni orgdny odpovédné za
prosazovani ptislusnych pravnich predpisii
a postupu vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervoaru talentli EU oznami
poruseni pfislusnych pravnich pfedpist a
postupt podle €l. 13 odst. 3;

Pozménovaci navrh 484
Lukas Mandl

Navrh narizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. e

Zneni navrzené Komisi

e) pozastaveni piistupu
zaméstnavatellim zapojenym do
Rezervodaru talentli EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervodaru talentt EU v ptipadé, ze
prislusné vnitrostatni organy odpovédné za
prosazovani piisluSnych pravnich predpist
a postupti vnitrostatnim kontaktnim
mistiim Rezervoaru talenti EU ozndmi
poruseni prislusnych pravnich ptredpist a

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

e) pozastaveni pristupu
zameéstnavatelim zapojenym do
Rezervodaru talentli EU a odstranéni jejich
profilii a volnych pracovnich mist z
platformy IT Rezervodaru talenti EU v
ptipad¢, Ze prisluSné vnitrostatni organy
odpovédné za prosazovani piisluSnych
pravnich ptedpisti a postupll vnitrostatnim
kontaktnim mistim Rezervoaru talenti EU
oznami poruseni pfislusnych pravnich
piedpist a postupii podle €l. 13 odst. 3;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

e) docasné pozastaveni ptistupu
zaméstnavatellim zapojenym do
Rezervodaru talentti EU a odstranéni jejich
volnych pracovnich mist z platformy IT
Rezervoaru talentit EU v pfipad¢, ze
prislusné vnitrostatni organy odpovédné za
prosazovani piislusnych pravnich piedpist
a postuptl vnitrostatnim kontaktnim
mistiim Rezervodaru talentli EU ozndmi
poruseni prislusnych pravnich ptredpist a
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postupt podle ¢l. 13 odst. 3; postuptl podle ¢l. 13 odst. 3;

Or. en

Pozménovaci navrh 485
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. e a (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh
ea) vedeni verejné pristupného

rejstiiku zaméstnavatelii, ktei'i byli trvale
vylouceni 7 Rezervodru talentit EU;

Or. en

Pozménovaci navrh 486
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh naiizeni
ClL 10 - odst. 2 — pism. f

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci ndavrh
f) poskytovani informaci sekretariatu f) poskytovani informaci sekretariatu
Rezervodaru talentli EU o imigra¢nich Rezervodaru talentli EU o imigra¢nich
fizenich a postupech uznévani na fizenich a postupech uznévani na
vnitrostatni trovni, a to i s ohledem na vnitrostatni irovni nebo na zdakladé
uplatiiovani zdsady uptfednostiiovani smérnice (EU) 2024/1233, a to 1 s ohledem
obc¢anti Unie, a ptislusnych udaja pro na uplatiiovani zasady upiednostiiovani
monitorovani Rezervoaru talenti EU, jak obcanli Unie nebo pozastaveni jejiho
je stanoveno v ¢lanku 20; uplatiiovani na zakladé zrychleného

imigracniho Fizeni, a ptisluSnych udaji
pro monitorovani Rezervoaru talentii EU,
jak je stanoveno v ¢lanku 20;

Or. en
Pozménovaci navrh 487
Juan Ignacio Zoido Alvarez
Navrh narizeni
AM\1314143CS.docx 59/180 PE768.051v01-00
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CI. 10 — odst. 2 — pododstavec 1 (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 488

Pozmérnovaci navrh

urceni seznamii osvédceni o
kompetencich a odbornych kvalifikacich
giskanych v priibéhu Zivota vydanych
profesnimi sdruZenimi nebo subjekty pro
celoZivotni profesni rozvoj, které mohou
uchazeci o zaméstnani uvést ve svych
profilech, jak je stanoveno v ¢l. 12 odst. 3
pism. ¢);

Or. es

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
CL 10 — odst. 3

Zneni navrzené Komisi

3. Sekretariat Rezervoaru talenta EU
pravidelné svolava vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talentt EU z kazdého
zucastnéného Clenského statu do sité
vnitrostatnich kontaktnich mist Rezervoaru
talentll EU za u¢elem vymény informaci a
osvédcenych postupt tykajicich se
provadeéni tohoto natizeni.

Pozménovaci navrh 489

Pozménovaci navrh

3. Sekretariat Rezervoaru talenta EU
pravidelng svolava vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talentt EU z kazdého
¢lenského statu do sité vnitrostatnich
kontaktnich mist Rezervoaru talenti EU za
ucelem vymény informaci a osvéd¢enych
postuptl tykajicich se provadéni tohoto
nafizeni.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh natizeni
Cl. 10 — odst. 3 — pododstavec 1 (novy)

Zneéni navrzené Komisi

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

Vnitrostatni socidlni partneri
zucastnénych clenskych statii jsou uzce
zapojeni do Cinnosti vnitrostdtnich
kontaktnich mist prostirednictvim svych
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Pozménovaci navrh 490

prisluSnych vnitrostdtnich struktur.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Cl 11 — nazev

Zneni navrzené Komisi

Registrace a ptistup uchazecli o zaméstnani
ze tfetich zemi

Pozménovaci navrh 491
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 11 — nazev

Znéni navrzene Komisi

Registrace a ptistup uchazecii o zaméstnani
ze tietich zemi

Pozménovaci navrh 492
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi si mohou vytvofit své profily
prostfednictvim ndstroje pro vytvateni
profilu Europass, aby se mohli

AM\1314143CS.docx

Pozmeénovaci ndavrh
Registrace a piistup vysoce

kvalifikovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Registrace, ovéieni a ptistup uchazecu o
zaméstnani ze tietich zemi

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi si mohou vytvofit své profily
prostfednictvim ndstroje pro vytvateni
profilu Europass, aby se mohli

PE768.051v01-00
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CS

zaregistrovat na platformé IT Rezervoaru
talentd EU.

Pozménovaci navrh 493
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl 11 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

l. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi si mohou vytvofit své profily
prostfednictvim néstroje pro vytvareni
profilu Europass, aby se mohli
zaregistrovat na platformé IT Rezervoaru
talentd EU.

Pozménovaci navrh 494
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi si mohou vytvorit své profily
prostiednictvim ndstroje pro vytvdaieni
profilu Europass, aby se mohli
zaregistrovat na platformé IT Rezervodru
talentit EU.

PE768.051v01-00

62/180

zaregistrovat na platformé¢ IT Rezervoaru
talenti EU. Registrace je podminéna
znalosti jednoho 7 uiednich jazyki
Evropské unie. Za timto ucelem musi byt
poskytnuto mezindrodné uzndvané
osvédceni dokladajici poZadovanou
Jjazykovou uroveri.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

1. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi si mohou vytvofit své profily
manudlnim zaddanim, vloZenim Zivotopisu,
prostfednictvim néstroje pro vytvareni
profilu Europass nebo nastroje EU pro
tvorbu dovednostniho profilu stdatnich
prislusniki tiretich zemi nebo jakymkoli
Jjinym zpiisobem schvdlenym
sekretaridtem, aby se mohli zaregistrovat
na platformé IT Rezervoaru talenti EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat na
platformé IT Rezervodru talentii EU, si za
ucelem registrace na této platformé vytvoii
své profily prostiednictvim ndstroje pro
vytvaieni profilu Europass.
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Pozménovaci navrh 495
Nikolaos Anadiotis

Navrh narizeni
C1. 11 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

l. Uchazeci o zaméstnani ze tfetich
zemi si mohou vytvofit své profily
prostfednictvim néstroje pro vytvareni
profilu Europass, aby se mohli
zaregistrovat na platformé IT Rezervoaru
talentd EU.

Pozménovaci navrh 496
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Pristup k registraci profilu v
platformé IT Rezervodru talentit EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohldsi,
Ze se na né nevitahuje soudni nebo
spravni rozhodnuti o odepreni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté v souladu s
Jjeho vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
nebo zdakaz vstupu na uzemi Unie v
souladu se smérnici 2008/115/ES.

Pozménovaci navrh 497
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 2

AM\1314143CS.docx 63/180

Or. en

Pozmérnovaci navrh

l. Uchazeci o zaméstnani ze tretich
zemi si musi vytvorit sveé profily
prostiednictvim néstroje pro vytvareni
profilu Europass, aby se mohli
zaregistrovat na platformé IT Rezervoaru
talentll EU.

Or. el
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. en
PE768.051v01-00
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Znéni navrzené Komisi

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talent EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlési,
Ze se na né nevztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo
zakaz vstupu na uzemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES.

Pozménovaci navrh 498
Tomas Zdechovsky, Krzysztof Brejza

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talentii EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlasi,
Ze se na né nevztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepieni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo
zakaz vstupu na Gizemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES.

PE768.051v01-00
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Pozmérnovaci navrh

2. Ptistup k registraci profilu v
platform¢ IT Rezervoaru talentd EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlési,
ze se na n¢ nevztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo
zakaz vstupu na tzemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES. Pokud je tento
profil na platformé IT ji7 zaregistrovdn,
musi byt vvmazadn. Vylouceni z

platformy zistava v platnosti i v piipadeé,
Ze soudni Fizeni zahdjené proti uchazeci o
zaméstndni ze tieti zemé skoncilo a pravni
kroky byly ukonceny.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talentii EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlasi,
Ze se na n€ nevztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepieni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo
zékaz vstupu na izemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES. Kromé toho je
pristup k registraci profilu na platformé
IT Rezervodru talentii EU omezen na
osoby, které jsou schopny poskytnout
osvédcCeni 7 rejstitku trestii, CimZ se zajisti
vetsi bezpecnost a usnadni dikladnéjsi
kontrola restiiku tresti.

Or. en
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Pozménovaci navrh 499

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
C1. 11 - odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talentii EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlasi,
Ze se na né nevztahuje soudni nebo
spravni rozhodnuti o odepreni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté v souladu s
jeho vnitrostatnimi pravnimi predpisy
nebo zakaz vstupu na uzemi Unie v
souladu se smérnici 2008/115/ES.

Pozménovaci navrh 500
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Cl 11 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talent EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlési,
e se na né nevztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo
zakaz vstupu na uzemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES.

Pozménovaci navrh 501

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

2. Ptistup k registraci profilu na
platformé IT Rezervoaru talentii EU je
omezen na osoby, které vyslovne prohlasis

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talenti EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlési
a mohou dokazat jednoducho
ovéiitelnymi vypisy z rejstiikii, piedloZi

platny vypis 7 trestniho rejstiiku a na néz

se nevztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepieni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo
zékaz vstupu na izemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES, a mohou jinak
dokazat, Ze maji ve svych domovskych
zemich dobrou povést.

Or. sv

PE768.051v01-00
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Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl 11 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talentt EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlési,
Ze se na n¢ nevztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo
zakaz vstupu na uzemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES.

Pozménovaci navrh 502

Pozmérnovaci navrh

2. Ptistup k registraci profilu v
platform¢ IT Rezervoaru talentl EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlési,
7e se na n¢ nevztahuje soudni nebo
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo
zakaz vstupu na tzemi Unie v souladu se

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh nafizeni
Cl 11 — odst. 2 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE768.051v01-00

smérnici 2008/115/ES.
Or. en
Pozménovaci navrh
2a. a) nepodléhaly soudnimu nebo

spravnimu rozhodnuti o odepieni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském stdté v souladu s
jeho vnitrostatnim pravem nebo zakazu
vstupu na uzemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES;

b) nebyly odsouzeny za trestny Cin
stanoveny ve smérnici (EU) 2017/541
nebo za jiny trestny Cin, ktery predstavuje
nebo zahrnuje hrozbu pro narodni
bezpecnost Clenského statu;

¢) nejsou védomé spojeny s osobami,
skupinami a subjekty, na néz se vitahuje
spolecny postoj 2001/931/SZBP (ddle jen
wseznam®).

Or. en
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Pozménovaci navrh 503
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
CL 11 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh

2a. Uchazecim o zaméstnani, jejich?
Zddost o pristéhovalectvi byla v ¢lenském
staté zamitnuta v diisledku bezpecnostnich
kontrol provedenych v souladu s ¢l. 19
odst. 2 pism. b), musi byt jejich profily
okamZité odstranény z platformy IT
Rezervodru talentit EU, aniz by bylo
mozné je obnovit.

Or. en

Pozménovaci navrh 504
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh natizeni
CL 11 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh

2a. Béhem imigracnich rizeni
provadénych Elenskymi staty mohou byt
provadény nezbytné kontroly v
prisluSnych vnitrostdatnich a unijnich
databazich, jako je Schengensky

informacni systém.
Or. en
Pozménovaci navrh 505
Anna Strolenberg
Navrh natizeni
CL 11 — odst. 2 a (novy)
Zneni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

2a. Uchazec o zaméstnani, jemu?z je
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Pozménovaci navrh 506

odepien piistup do Rezervodru talentii
EU, je pisemné informovan
prostiednictvim platformy IT Rezervodru
talentii EU a vysvétli se ditvody tohoto
zamitnuti.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
CL 11 — odst. 2 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 507
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 11 — odst. 3

Zneni navrzené Komisi

3. Profily uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi registrovanych v Rezervoaru
talentd EU musi byt viditelné pro
zamestnavatele zapojené do Rezervoaru
talentt EU.

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

2b. Profily uchazecit o zaméstnani,
kteii v souvislosti s kterymikoli uvedenymi
body ucinili nepravdivé prohlaseni, se

z platformy IT Rezervodru talentii EU
vymazou.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. Profily uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi registrovanych v Rezervoaru
talentli EU jsou viditelné pro zucastnéné
zaméstnavatele a gprostiedkovatele,
poskytovatele ovéiovacich a p¥irazovacich
sluzeb, sluzby prohlubovani dovednosti a
zmény kvalifikace a vnitrostdtni kontaktni
mista ucastnici se Rezervoaru talenti EU
na zdakladé zdsady ,,védét jen to
nejnutnéjsi“.

Or. en
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Pozménovaci navrh 508
Charlie Weimers

Navrh narizeni
ClL 11 — odst. 3

Zneni navrzené Komisi

3. Profily uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi registrovanych v Rezervoaru
talentd EU musi byt viditelné pro
zaméstnavatele zapojené do Rezervoaru

Pozmérnovaci navrh

3. Profily uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi registrovanych v Rezervoaru
talentli EU jsou viditelné kaZdému, kdo si
zaplati, aby mohl nahlizet do obsahu

talentd EU. Rezervoaru talentu EU.

Pozménovaci navrh 509
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh

4. Uchazeci o zaméstnani ze tietich vypousti se
zemi registrovani na platformé IT

Rezervodru talentic EU mohou vyhledavat

volnda pracovni mista.

Pozménovaci navrh 510
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh

4. Uchazeci o zaméstnani ze tietich vypousti se
zemi registrovani na platformé IT

Rezervodru talentiit EU mohou vyhleddvat

volnd pracovni mista.

Or. sv

Or. sv

Or. en
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Pozménovaci navrh 511
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl 11 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi registrovani na platformé IT
Rezervoaru talenti EU mohou vyhledavat
volna pracovni mista.

Pozménovaci navrh 512
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi registrovani na platformé IT
Rezervoaru talentit EU mohou vyhledavat
volné pracovni mista.

Pozménovaci navrh 513
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 11 — odst. 4 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE768.051v01-00

70/180

Pozmérnovaci navrh

4. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi registrovani na platforme IT
Rezervoaru talentit EU mohou vyhledavat
volna pracovni mista nabizend
zaméstnavateli ze zucastnénych clenskych
stati.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi registrovani na platformé IT
Rezervoaru talenth EU musi mit moZnost
vyhledavat v§echna volna pracovni mista a
prohlizet si profily zucastnénych
zaméstnavatelit a zprostiedkovatelii.

Or. en
Pozmérnovaci navrh
4a. Uchazedi o zaméstndni ze tietich
zemi si mohou vybrat vice urovni
AM\1314143CS.docx



Pozménovaci navrh 514
Pernando Barrena Arza

Navrh natizeni
CL 11 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 515
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl 12 — nazev

Znéni navrzené Komisi
Registrace profilu a ptistup uchazecii o

zaméstnani ze tretich zemi v rameci
Talentovych partnerstvi

AM\1314143CS.docx

ovéiovani totoinosti:

a) Zadné ovéieni — zakladni profil bez
dodateénych kontrol;

b) Rozsirené ovérovani piedloZenim
certifikdtu digitdlni identity, ktery je
elektronicky podepsan uznanym
poskytovatelem totoznosti

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4a. Uchazedi o zaméstnadni a
pracovnici ze tietich zemi poZivaji
spravedlivého a rovného zachazeni ve
vztahu ke statnim piislusnikium EU, a to i
pokud jde o pracovni a zaméstnanecké
podminky, odmériovani, pristup k socidlni
ochrané, odborné pripravé, socidlnim a
daiiovym vyhodam, zdravotni péci,
vzdélavani, bydleni a odborovym praviim.

Or. en

Pozménovaci navrh

Registrace profilii a ptistup uchazecii o
zaméstnani ze tfetich zemi v rdmci
Talentovych partnerstvi nebo
vnitrostatnich ramcii pro rozvoj a validaci
dovednosti ve tieti zemi

Or. en

PE768.051v01-00
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Pozménovaci navrh 516
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl 12 — nazev

Znéni navrzené Komisi
Registrace profilu a ptistup uchazeci o

zameéstnani ze tfetich zemi v ramci
Talentovych partnerstvi

Pozménovaci navrh 517

Pozmérnovaci navrh

Registrace profilu a ptistup uchazeci o
zameéstnani ze tretich zemi v rdmci
Talentovych partnerstvi a vnitrostdatnich
ramcii pro rozvoj a validaci dovednosti ve
tieti zemi

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 12 — nazev

Zneni navrzené Komisi

Registrace profilu a pfistup uchazect o
zaméstnani ze tretich zemi v rdmci
Talentovych partnerstvi

Pozménovaci navrh 518
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
ClL. 12 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Zucastnéné Clenskeé staty, které se
ucastni Talentového partnerstvi, se mohou
rozhodnout, Ze vyuZiji Rezervoar talentt
EU k usnadnéni naboru uchazeci o
zaméstnani z tfeti zemé, jejichZ dovednosti
byly ziskdny nebo ovéieny v ramci tohoto

PE768.051v01-00
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Pozmérnovaci navrh

Registrace profilu a pfistup uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi v rdmci
Talentovych partnerstvi EU a
vnitrostdtnich opatieni

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Zucastnéné Clenske staty, které se
ucastni Talentového partnerstvi EU nebo
maji ve tieti zemi zaveden vnitrostdtni
rdamec pro rozvoj a validaci dovednosti, se
mohou rozhodnout vyuZit Rezervoar
talentli EU s cilem usnadnit nabor

AM\1314143CS.docx



Talentového partnerstvi a certifikovany
,pasem Talentového partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 519
Charlie Weimers

Navrh narizeni
C1. 12 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Zucastnéné Clenske staty, které se
ucastni Talentového partnerstvi, se mohou
rozhodnout, Ze vyuziji Rezervoar talentd
EU k usnadnéni nadboru uchazecii o
zaméstnani z tfeti zemé, jejichZ dovednosti
byly ziskany nebo ovéfeny v ramci tohoto
Talentového partnerstvi a certifikovany
»pasem Talentového partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 520

uchazect o zaméstnani z této tieti zeme,
jejichz dovednosti byly vyvinuty nebo
potvrzeny v rdmci uvedeného Talentového
partnerstvi EU nebo vnitrostdtniho ramce
a potvrzeny ,,pasem Talentového
partnerstvi®.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Zucastnéné Clenske staty, které se
ucastni Talentového partnerstvi, se mohou
rozhodnout, Ze vyuziji Rezervoar talentd
EU k usnadnéni naboru uchazecii o
zaméstnani z tfeti zemé, jejichZ dovednosti
byly ziskany nebo ovéfeny v ramci tohoto
Talentového partnerstvi a certifikovany
»pasem Talentového partnerstvi EU*.
KaZdy clensky stat miiZe posoudit platnost
wpasu Talentového partnerstvi EU“ a
povoleni, kterda byla vyddna, miiZe
hostitelska zemé odejmout.

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
ClL. 12 — odst. 1

Zneéni navrzené Komisi

1. Zucastnéné Clenské staty, které se
ucastni Talentového partnerstvi, se mohou
rozhodnout, Ze vyuziji Rezervoar talentd
EU k usnadnéni naboru uchazeci o
zaméstnani z tfeti zemé, jejichZ dovednosti
byly ziskany nebo ovéfeny v ramci tohoto

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

1. Zucastnéné Clenskeé staty, které se
ucastni Talentového partnerstvi EU, nebo
mayji bilaterdlni dohody s tietimi zemémi,
se mohou rozhodnout, Ze vyuziji Rezervoar
talentl EU k usnadnéni naboru uchazecii o
zaméstnani z tfeti zemé, jejichz dovednosti

PE768.051v01-00
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Talentového partnerstvi a certifikovany
»pasem Talentového partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 521
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Zucastnéné Clenske staty, které se
ucastni Talentového partnerstvi, se mohou
rozhodnout, Ze vyuziji Rezervoar talent
EU k usnadnéni nédboru uchazecii o
zamestnani z tieti zemé, jejichz dovednosti
byly ziskany nebo ovéteny v ramci tohoto
Talentového partnerstvi a certifikovany
wpasem Talentového partnerstvi EU“.

Pozménovaci navrh 522

byly ziskany nebo ovéfeny v ramci tohoto
Talentového partnerstvi a certifikovany
,»pasem Talentového partnerstvi EU*.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty, které se ucastni
Talentového partnerstvi nebo
rovnocennych vnitrostdtnich ramcii pro
rozvoj a validaci dovednosti ve tieti zemi,
se mohou rozhodnout, Ze vyuZziji Rezervoar
talentll EU k usnadnéni naboru uchazecii o
zaméstnani z tieti zemé, jejichz dovednosti
byly ziskany, potvrzeny a ovéteny v

ramci tohoto Talentového partnerstvi a
nebo rovnocenného vnitrostdatniho ramce.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Zucastnéné Clenske staty, které se
ucastni Talentového partnerstvi, se mohou
rozhodnout, Ze vyuziji Rezervoar talentl
EU k usnadnéni naboru uchazeci o
zamestnani z tieti zemé, jejichz dovednosti
byly ziskany nebo ovéfeny v ramci tohoto
Talentového partnerstvi a certifikovany
»pasem Talentového partnerstvi EU*.

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty, které se ucastni
Talentového partnerstvi, se mohou
rozhodnout, Ze vyuziji Rezervoar talentl
EU k usnadnéni naboru uchazect o
zaméstnani z tieti zemé, jejichz dovednosti
byly ziskany nebo ovéfeny v ramci tohoto
Talentového partnerstvi a certifikovany
»pasem Talentového partnerstvi EU*.

Or. en
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Pozménovaci navrh 523

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl 12 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi, kteti obdrzeli ,,pas Talentového
partnerstvi EU* osvédcujici dovednosti
ziskané nebo ovéfené v ramci Talentového
partnerstvi, se mohou zaregistrovat do
platformy IT Rezervodaru talentli EU a
propojit svij profil s ,,pasem Talentového
partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 524
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi, ktefi obdrzeli ,,pas Talentového
partnerstvi EU* osvédcujici dovednosti
ziskané nebo ovérené v ramci Talentového
partnerstvi, se mohou zaregistrovat do
platformy IT Rezervoaru talentli EU a
propojit svij profil s ,,pasem Talentového
partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 525
Javier Moreno Sanchez

Navrh nafizeni
CL 12 - odst. 2 a (novy)

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

2. Uchazeci o zaméstnani ze tretich
zemi, ktefi obdrzeli ,,pas Talentového
partnerstvi EU* osvédcujici dovednosti
ziskané nebo ovérené v ramcei Talentového
partnerstvi EU nebo bilaterdlnich dohod,
se mohou zaregistrovat do platformy IT
Rezervoaru talentiit EU a propojit sviij
profil s ,,pasem Talentového partnerstvi
EU*.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi, kteti obdrzeli ,,pas Talentového
partnerstvi EU* @ mohou zarucit, Ze
disponuji dovednostmi, které tvrdi, Ze
maji, se mohou zaregistrovat do platformy
IT Rezervoaru talentit EU a propojit sviij
profil s ,,pasem Talentového partnerstvi
EU*.

Or. sv

PE768.051v01-00
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 526
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
ClL 12 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 527
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
CL 12 — odst. 2 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE768.051v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

2a. Uchazeci o zaméstnani ze tieti
zemé, kteii obdrZeli ,pas Talentového
partnerstvi“ a kteii v dusledku nabidky
zaméstndani ndsledné Zadaji o povoleni k
zaméstnani vyZadujicimu vysokou
kvalifikaci v souladu se smérnici (EU)
2021/1883, automaticky vyuZivaji
ustanoveni ¢l. 11 odst. 1 druhého
pododstavce a ¢l. 13 odst. 2 uvedené
smérnice.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2a. Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi, kteii vyuZili vnitrostdatnich ramcii
pro rozvoj a validaci dovednosti ve tieti
zemi, mohou sviij profil propojit s témito
ramci a uvést dovednosti ziskané

a validované v této souvislosti.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2b. Uchazeci o zaméstnani ze tieti
zemé, kteii obdrieli ,,pas talentového
partnerstvi“ a kteii v dusledku nabidky
zaméstndni nasledné Zadaji o jednotné
povoleni v souladu se smérnici (EU)

76/180 AM\1314143CS.docx



Pozménovaci navrh 528
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 3 — navéti

Znéni navrzene Komisi

3. ,Pas Talentového partnerstvi EU*
je viditelny na platformé IT Rezervoaru
talentll EU a obsahuje informace o jednom
nebo vice z téchto prvki:

Pozménovaci navrh 529
Charlie Weimers

Navrh natizeni
Cl 12 — odst. 3 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) podrobnosti o vzdélavani a odborné
piipravé, které statni prislusnik tieti zemé&
ucastnici se Talentového partnerstvi ziskal,
vcetné predmétu vzdelavani a odborné
Ppripravy, doby jejich trvani a druhu
ziskanych dovednosti a jejich urovné;

AM\1314143CS.docx

77/180

2024/1233, obdrii rozhodnuti o své Zddosti
v souladu s ¢l. 5 odst. 2 uvedené smérnice.
Pro ucely téchto Zadosti o jednotna
povoleni se nepouZiji ustanoveni ¢l. 8

odst. 3 a 4 smérnice.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. ,Pas Talentového partnerstvi‘ je
viditelny na platformé IT Rezervoaru
talentll EU a obsahuje informace o jednom
nebo vice z téchto prvki:

Or. en

Pozmérnovaci navrh

a) uplné podrobnosti o vzdélavani a
odborné ptipravé ziskané stdtnim
prislu$nikem tieti zem¢ ucastnicim se
Talentového partnerstvi, véetné pfedmétu
vzdélavani, trvani a druhu ziskanych
dovednosti, jejich urovné,
vysokosSkolskych instituci nebo organizaci,
které vzdélavani a odbornou pripravu
poskytly, jakoZ i udaje o jejich zakladacich
listinach a kopie vydanych diplomii;

Or. sv

PE768.051v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 530
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl 12 - odst. 3 — pism. a

Zneni navrzené Komisi

a) podrobnosti o vzdélavani a odborné
piipravé, které statni ptislusnik treti zemé
ucastnici se Talentového partnerstvi ziskal,
vcetné predmétu vzdélavani a odborné
pfipravy, doby jejich trvani a druhu
ziskanych dovednosti a jejich trovng;

Pozménovaci navrh 531

Pozmérnovaci navrh

a) podrobnosti o vzdélavani a odborné
ptipravé, které ziskal statni pfisluSnik tieti
zemé Ucastnici se Talentového partnerstvi
EU nebo vnitrostatniho ramce, véetné
pfedmétu vzdélavani a odborné piipravy,
doby jejich trvani a druhu ziskanych
dovednosti a jejich tirovné;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh natizeni
CL 12 — odst. 3 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) podrobnosti o vzdélavani a odborné
ptiprave, které stdatni ptislusnik tieti zemée
ucastnici se Talentového partnerstvi ziskal,
vcetné predmétu vzdelavani a odborné
pfipravy, doby jejich trvani a druhu
ziskanych dovednosti a jejich tirovng;

Pozménovaci navrh 532
Javier Moreno Sanchez

Navrh nafizeni
CL 12 - odst. 3 — pism. b

Znéni navrzené Komisi
b) ziskané kvalifikace a dovednosti

statniho pfislusnika treti zemé¢, které byly

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

a) podrobnosti o vzdélavani a odborné
ptiprave, které ziskalstdtni piislusnik tieti
zem¢ Ucastnici se Talentového partnerstvi
EU nebo bilaterdalnich dohod, vietné
predmétu vzdélavani a odborné ptipravy,
doby jejich trvani a druhu ziskanych
dovednosti a jejich urovng;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

b) ziskané kvalifikace a dovednosti
statniho pfisluSnika treti zemé¢, které byly

AM\1314143CS.docx



ovéteny v ramci Talentového partnerstvi,
vcetné dovednosti a kompetenci
souvisejicich s konkrétnim povolanim,
jazykovych dovednosti nebo kompetenci
usnadiujicich jeho integraci v jednom nebo
vice Clenskych statech;

Pozménovaci navrh 533

ovéteny v ramci Talentového partnerstvi
EU nebo vnitrostdatniho ramce, véetné
dovednosti a kompetenci souvisejicich s
konkrétnim povolanim, jazykovych
dovednosti nebo kompetenci usnadiujicich
jeho integraci v jednom nebo vice
¢lenskych statech;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl 12 — odst. 3 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) ziskané kvalifikace a dovednosti
statniho pfislusnika tfeti zemé, které byly
ovéfeny v ramci Talentového partnerstvi,
véetné dovednosti a kompetenci
souvisejicich s konkrétnim povolanim,
jazykovych dovednosti nebo kompetenci
usnadniyjicich jeho integraci v jednom nebo
vice ¢lenskych statech;

Pozménovaci navrh 534
Juan Ignacio Zoido Alvarez

Navrh natizeni
Cl. 12 — odst. 3 — pododstavec 1 (novy)

Zneni navrzené Komisi

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

b) ziskané kvalifikace a dovednosti
statniho pfislusnika tfeti zemé, které byly
ovéfeny v ramci Talentového partnerstvi
EU nebo bilaterdalnich dohod, vcetné
dovednosti a kompetenci souvisejicich s
konkrétnim povolanim, jazykovych
dovednosti nebo kompetenci usnadiujicich
jeho integraci v jednom nebo vice
Clenskych statech;

Or. en

Pozmeénovaci ndavrh
Osvédceni o dovednostech a odbornych
kvalifikacich ziskanych v priubéhu kariéry

vydand profesnimi sdruZenimi a/nebo
vzdélavacimi institucemi v cilové zemi.

Or. es

PE768.051v01-00
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Pozménovaci navrh 535
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
C1. 12 - odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Komise prostfednictvim
provadecich akti ptijme Sablony pro
format ,,pasu Talentového partnerstvi EU*.
Tyto provadéci akty se pfijimaji poradnim
postupem uvedenym v ¢l. 22 odst. 2.

Pozménovaci navrh 536
Francisco Assis

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Komise prostiednictvim
provadécich akti ptijme Sablony pro
format ,,pasu Talentového partnerstvi EU*.
Tyto provadéci akty se pfijimaji poradnim
postupem uvedenym v ¢l. 22 odst. 2.

Pozménovaci navrh 537
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl 12 — odst. 5

Zneni navrzené Komisi

5. Podminky pro vydani ,,pasu
Talentového partnerstvi EU* urcuji ¢lenské
staty v ramci Talentového partnerstvi,
jehoz se Gicastni. Komise zvetejni
informace o téchto podminkéch na
platform¢ IT Rezervoaru talentt EU.

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

4. Komise prostfednictvim
provadecich akti pfijme Sablony pro
format ,,pasu Talentového partnerstvi®.
Tyto provadéci akty se pfijimaji poradnim
postupem uvedenym v ¢l. 22 odst. 2.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4. Komise prostiednictvim
provadécich akti ptijme Sablony pro
format ,,pasu Talentového partnerstvi‘.
Tyto provadéci akty se piijimaji poradnim
postupem uvedenym v ¢l. 22 odst. 2.

Or. en

Pozménovaci navrh

5. Podminky pro vydani ,,pasu
Talentového partnerstvi® urcuji clenské
staty v ramci Talentového partnerstvi EU,
jehoz se ucastni, nebo v souvislosti s
vnitrostatnim ramcem, ktery zavadéji.
Komise zvefejni informace o téchto

AM\1314143CS.docx



podminkach na platformé IT Rezervoaru
talenti EU.

Or. en

Pozménovaci navrh 538
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
ClL 12 — odst. 5

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

5. Podminky pro vydéni ,,pasu 5. Podminky pro vydéni ,,pasu

Talentového partnerstvi EU* urcuji ¢lenské Talentového partnerstvi® urcuji ¢lenskeé

staty v ramci Talentového partnerstvi, staty v ramci Talentového partnerstvi nebo

jehoz se ucastni. Komise zvetejni bilaterdlnich dohod, jehoz se ucCastni.

informace o téchto podminkéch na Komise zvefejni informace o téchto

platformé IT Rezervoaru talentl EU. podminkach na platformé IT Rezervoaru
talentd EU.

Or. en

Pozménovaci navrh 539
Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 6

Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh

6. Zucastnéné Clenské staty se v vypousti se
ramci prislusného Talentového
partnerstvi mohou rozhodnout, Ze omezi
viditelnost profilii registrovanych
uchazecit o zaméstndni ze ti‘etich zemi,
ktevi ziskali ,,pas Talentového partnerstvi
EU“ na dobu nejvyse jednoho roku, a to
pro zaméstnavatele usazené v jednom
nebo vice clenskych stdtech zapojenych do
téhoz Talentového partnerstvi. Sekretaridt
Rezervodru talentii EU zveiejni informace
o uplatiiovani tohoto odstavce na
platformé IT Rezervodru talentii EU.

Or. en
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Pozménovaci navrh 540
Tomas Zdechovsky

Navrh narizeni
Cl 12 — odst. 6

Znéni navrzene Komisi

6. Zucastnéné Clenské staty se v ramci
ptislusného Talentového partnerstvi mohou
rozhodnout, Ze omezi viditelnost profilt
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU*, na dobu nejvyse jednoho
roku, a to pro zaméstnavatele usazené v
jednom nebo vice €lenskych statech
zapojenych do téhoZ Talentového
partnerstvi. Sekretariat Rezervoaru talenti
EU zvefejni informace o uplatiiovani
tohoto odstavce na platformé IT
Rezervoaru talentl EU.

Pozmérnovaci navrh

6. Zucastnéné Clenské staty se v rdmci
ptislusného Talentového partnerstvi mohou
rozhodnout, Ze upiednostiiuje viditelnost
profild registrovanych uchazecii o
zamé&stnani ze tietich zemi, ktefi ziskali
,»pas Talentového partnerstvi EU*, na dobu
nejvyse jednoho roku, a to pro
zameéstnavatele usazené v jednom nebo
vice Clenskych statech zapojenych do téhoz
Talentového partnerstvi. Sekretariat
Rezervoaru talenttit EU zvetejni informace
o uplatiiovani tohoto odstavce na platformé
IT Rezervoaru talenti EU.

Or. en

Oduvodneéni

Zda se, ze slovo "omezi" ma negativni konotace a miize byt vnimano tak, Ze viditelnost
uchazecii o zaméstnani bude ve skutecnosti omezend, pricemz cilem je vétsi zaméreni se na
potreby konkrétniho Talentového partnerstvi. Proto je logictéjsi pouzit v tomto pripade slovo

., prioritni “.

Pozménovaci navrh 541
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 6

Znéni navrzene Komisi

6. Zucastnéné Clenské staty se v rdmci
ptislusného Talentového partnerstvi mohou
rozhodnout, ze omezi viditelnost profili
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU*, na dobu nejvyse jednoho
roku, a to pro zam¢stnavatele usazené v
jednom nebo vice ¢lenskych statech

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

6. Zucastnéné Clenské staty se v rdmci
ptislusného Talentového partnerstvi mohou
rozhodnout, ze omezi viditelnost profili
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tietich zemi, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU*, na dobu nejvyse dvou let,
a to pro zaméstnavatele usazené v jednom
nebo vice Clenskych statech zapojenych do

AM\1314143CS.docx



zapojenych do téhoz Talentového
partnerstvi. Sekretariat Rezervodaru talenta
EU zvetejni informace o uplatiiovani
tohoto odstavce na platformé IT
Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 542
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 6

Znéni navrzene Komisi

6. Zucastnéné Clenské staty se v rdmci
ptislusného Talentového partnerstvi mohou
rozhodnout, Ze omezi viditelnost profila
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
ttetich zemi, kteti ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU*, na dobu nejvyse jednoho
roku, a to pro zaméstnavatele usazené v
jednom nebo vice ¢lenskych statech
zapojenych do téhoZ Talentového
partnerstvi. Sekretariat Rezervoaru talenti
EU zvefejni informace o uplatiiovani
tohoto odstavce na platformé IT
Rezervoaru talentl EU.

Pozménovaci navrh 543

téhoz Talentového partnerstvi. Sekretariat
Rezervodaru talentli EU zvetejni informace
o uplatiiovani tohoto odstavce na platformé
IT Rezervoaru talentt EU.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

6. Zucastnéné Clenské staty se v rdmci
piislusného Talentového partnerstvi EU
mohou rozhodnout, Ze omezi viditelnost
profili registrovanych uchazecii o
zamé&stnani ze tietich zemi, ktefi ziskali
,»pas Talentového partnerstvi, na dobu
nejvyse jednoho roku, a to pro
zaméstnavatele usazené v jednom nebo
vice Clenskych statech zapojenych do téhoz
Talentového partnerstvi EU. Sekretariat
Rezervoaru talenttit EU zvetejni informace
o uplatiiovani tohoto odstavce na platformé
IT Rezervoaru talenti EU.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 6

Zneni navrzené Komisi

6. Zucastnéné Clenské staty se v rdmci
ptislusného Talentového partnerstvi mohou
rozhodnout, ze omezi viditelnost profili
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi ziskali ,,pas Talentového

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

6. Zucastnéné Clenské staty se v rdmci
ptislusného Talentového partnerstvi mohou
rozhodnout, ze omezi viditelnost profili
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tietich zemi, ktefi ziskali ,,pas Talentového

PE768.051v01-00

CS



CS

partnerstvi EU*, na dobu nejvyse jednoho
roku, a to pro zam¢stnavatele usazené v
jednom nebo vice €lenskych statech
zapojenych do téhoZ Talentového
partnerstvi. Sekretariat Rezervoaru talenti
EU zvefejni informace o uplatiiovani
tohoto odstavce na platformé IT
Rezervoaru talentll EU.

Pozménovaci navrh 544
Francisco Assis

Navrh narizeni
Cl 12 — odst. 6

Zneni navrzené Komisi

6. Zucastnéné Clenské staty se v ramci
pfisluSného Talentového partnerstvi mohou
rozhodnout, Ze omezi viditelnost profilt
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU*, na dobu nejvyse jednoho
roku, a to pro zaméstnavatele usazené v
jednom nebo vice ¢lenskych statech
zapojenych do téhoz Talentového
partnerstvi. Sekretariat Rezervodaru talenta
EU zvetejni informace o uplatiiovani
tohoto odstavce na platformé IT
Rezervodaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 545

partnerstvi EU®, a to pro zaméstnavatele
usazené v jednom nebo vice ¢lenskych
statech zapojenych do téhoz Talentového
partnerstvi. Sekretariat Rezervodaru talenta
EU zvefejni informace o uplatiiovani
tohoto odstavce na platformé IT
Rezervoaru talentii EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

6. Zucastnéné Clenské staty se v ramci
ptisluSného Talentového partnerstvi mohou
rozhodnout, Ze omezi viditelnost profilt
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi®, na dobu nejvyse jednoho
roku, a to pro zaméstnavatele usazené v
jednom nebo vice ¢lenskych statech
zapojenych do téhoz Talentového
partnerstvi. Sekretariat Rezervodaru talenta
EU zvetejni informace o uplatiiovani
tohoto odstavce na platformé IT
Rezervodaru talentt EU.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 6

Zneni navrzené Komisi

6. Zucastnéné Clenské staty se v ramci
ptislusného Talentového partnerstvi mohou
rozhodnout, ze omezi viditelnost profili

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

6. Zucastnéné Clenské staty se v ramci
ptislusného Talentového partnerstvi EU
nebo bilaterdalnich dohod mohou

AM\1314143CS.docx



registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
ttetich zemi, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU%, na dobu nejvyse jednoho
roku, a to pro zaméstnavatele usazené v
jednom nebo vice ¢lenskych statech
zapojenych do tého? Talentového
partnerstvi. Sekretariat Rezervoaru talentt
EU zvefejni informace o uplatiiovani
tohoto odstavce na platformé IT
Rezervoaru talentll EU.

Pozménovaci navrh 546
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
ClL 12 — odst. 7

Zneni navrzené Komisi

7. Seznam tfetich zemi a
zucastnénych ¢lenskych stath, které se
ucastni Talentového partnerstvi, a
ptisluSnych povolani, na nézZ se vztahuje,
se zvefejnuji na platformé IT Rezervoaru
talentl EU.

Pozménovaci navrh 547

rozhodnout, Ze omezi viditelnost profilt
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU*, na dobu nejvyse Sesti
mésicii, a to pro zaméstnavatele usazené v
danych Clenskych statech. Sekretariat
Rezervoaru talentli EU zvetejni informace
o uplatiiovani tohoto odstavce na platformé
IT Rezervoaru talenti EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

7. Seznam tfetich zemi a
zucCastnénych Clenskych stati, které se
ucastni Talentového partnerstvi EU, a
ptisluSnych povolani, na néz se vztahuje,
se zvefejnuji na platformé IT Rezervoaru
talentll EU.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl 12 — odst. 7

Zneni navrzené Komisi

7. Seznam tfetich zemi a
zucastnénych c¢lenskych stath, které se
ucastni Talentového partnerstvi, a
pfisluSnych povolani, na nézZ se vztahuje,
se zvefejnuji na platformé IT Rezervoaru
talentd EU.

AM\1314143CS.docx

Pozménovaci navrh

7. Seznam tfetich zemi a
zucastnénych Clenskych stath, které se
ucastni Talentového partnerstvi EU, a
pfisluSnych povolani, na néz se vztahuje,
se zvefejnuji na platformé IT Rezervoaru
talentii EU.

Or. en

PE768.051v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 548

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl 12 — odst. 7

Znéni navrzené Komisi
7. Seznam tfetich zemi a
zucastnénych Clenskych stata, které se
ucastni Talentového partnerstvi, a
pfislusnych povolani, na né€z se vztahuje,

se zverejnuji na platformé IT Rezervoaru
talentd EU.

Pozménovaci navrh 549
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 13 — nazev

Znéni navrzene Komisi

Ucast zaméstnavatelt v Rezervoaru talentt
EU

Pozménovaci navrh 550
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 13 — nazev

Znéni navrzene Komisi

Ucast zaméstnavatelt v Rezervoaru talentt
EU

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

7. Seznam tfetich zemi a ¢lenskych
statu, které se ucastni Talentového
partnerstvi, a pfislusnych povoldni, na néz
se vztahuje, se zvefejiluji na platforme IT
Rezervoaru talentt EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Ucast a provérovani zaméstnavatelll a
zprostiedkovatelii v Rezervoaru talenti EU

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Registrace a icast zamé&stnavateld v
Rezervodaru talenti EU

Or. en

AM\1314143CS.docx



Pozménovaci navrh 551
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
ClL 13 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Zameéstnavatelé, kteii maji zdajem
zapojit se do Rezervodru talentii EU,
mohou poZadat vnitrostdatni kontaktni
misto Rezervodru talentiit EU v Clenském
staté, ve kterém jsou usazeni, o pievedeni
jejich volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervodru talentii EU.

Pozménovaci navrh 552

Pozmérnovaci navrh

1. Zameéstnavatelé registrovani v
Rezervodru talentit EU uvedou jméno,
pFijment, kontaktni udaje, registracni
cislo spolecnosti, odvétvi ¢innosti, popis
cinnosti zaméstnavatele a podrobny popis
volného pracovniho mista, véetné
informaci o odméné, misté a druhu prdce,
kvalifikacnich poZadavcich, hlavnich
ukolech, druhu a dobé trvani smlouvy,
pracovni dobé a dalSich relevantnich
pracovnich a zaméstnaneckych

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl 13 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

l. Zaméstnavatelé, kteti maji zajem
zapojit se do Rezervoaru talenti EU,

mohou pozadat vnitrostatni kontaktni misto
Rezervoaru talenti EU v ¢lenském staté, ve

kterém jsou usazeni, o pievedeni jejich
volnych pracovnich mist do platformy IT
Rezervodaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 553
Assita Kanko

AM\1314143CS.docx

podminkach.
Or. en
Pozmeénovaci navrh
l. Zaméstnavatelé, ktefi maji zajem

zapojit se do Rezervodaru talentl EU,
mohou pozadat vnitrostatni kontaktni misto
Rezervoaru talenti EU v ¢lenském staté, ve
kterém jsou usazeni, o pievedeni jejich
volnych pracovnich mist do platformy IT
Rezervodaru talentt EU. Tuto Zddost
usnadni dopliikova funkce v ramci
stavajicich vnitrostdtnich postupii pro
vysilani pracovnikii.

Or. en

87/180 PE768.051v01-00

CS



CS

Navrh narizeni
ClL 13 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

l. Zaméstnavatelé, kteti maji zajem
zapojit se do Rezervoaru talenti EU,
mohou pozadat vnitrostatni kontaktni misto
Rezervoaru talentit EU v Clenském staté, ve
kterém jsou usazeni, o pievedeni jejich
volnych pracovnich mist do platformy IT
Rezervodaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 554
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl 13 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

l. Zaméstnavatelé, kteti maji zajem
zapojit se do Rezervoaru talentid EU,
mohou poZddat vnitrostatni kontaktni
misto Rezervoaru talentii EU v ¢lenském
staté, ve kterém jsou usazeni, o pfevedeni
jejich volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervodaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 555

Pozmérnovaci navrh

l. Zaméstnavatelé, ktefi maji zajem
zapojit se do Rezervodaru talentl EU,
mohou pozadat vnitrostatni kontaktni misto
Rezervoaru talentd EU v Clenském staté, ve
kterém jsou usazeni, o pievedeni jejich
volnych pracovnich mist z jinych
platforem do platformy IT Rezervoaru
talentll EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

l. Zaméstnavatelé, kteti maji zajem
zapojit se do Rezervodaru talenti EU,
poZddaji vnitrostatni kontaktni misto
Rezervoaru talenti EU v ¢lenském staté, ve
kterém jsou usazeni, o pfevedeni jejich
profilu a volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervodaru talentt EU.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl. 13 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Zamgéstnavatelé, ktefi maji zajem
zapojit se do Rezervoaru talent EU,
mohou poZddat vnitrostdtni kontaktni

PE768.051v01-00

88/180

Pozmérnovaci navrh

1. Zamg¢stnavatelé, kteti maji zdjem o
ucast v Rezervoaru talenti EU, mohou na
platformé IT Rezervoaru talentt EU

AM\1314143CS.docx



misto Rezervoaru talentii EU v élenském
staté, ve kterém jsou usazeni, o pievedeni
jejich volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervodru talentit EU.

Pozménovaci navrh 556
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
ClL 13 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

l. Zaméstnavatelé, kteti maji zajem
zapojit se do Rezervoaru talentii EU,
mohou poZadat vnitrostdatni kontaktni
misto Rezervoaru talentit EU v élenském
staté, ve kterém jsou usazeni, o pievedeni
jejich volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervodru talentii EU.

Pozménovaci navrh 557
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh natizeni
Cl 13 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\1314143CS.docx

89/180

vytvorit profil obsahujici informace
uvedené v ¢l. 6 odst. 3.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Zameéstnavatelé a
zprostiredkovatelé, kteti maji zajem o ucast
v Rezervoaru talentti EU, zaregistruji
profil na platformé IT Rezervoaru talentii
EU s uvedenim nezbytnych informaci
podle clanku 6.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

la. Vnitrostdatni kontaktni mista
Rezervodru talentii EU, piipadné spolu s
Pprislusnymi vnitrostatnimi orgdny a s
socidlnimi partnery, provadéji kontroly
zaméstnavatelii pied registraci a aktivaci
Jjejich profilu. Tyto kontroly zahrnuji
nedoplatky na mzddch, socidalnim
zabezpeceni a danich, jakoZ i jakékoli
zaznamy v trestnim rejstiiku fyzické
osoby, ktera je ve vedeni spoleCnosti.
Provérovani se opakuje kazdé dva roky po
registraci zaméstnavatele.

PE768.051v01-00

CS
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Pozménovaci navrh 558
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 559
Javier Moreno Sanchez

Navrh natizeni
Cl 13 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 560
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 13 — odst. 1 b (novy)

PE768.051v01-00

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1a. Vnitrostatni kontaktni misto
Rezervoaru talentit EU v ¢lenském staté, v
ném? je usazen zucastnény zaméstnavatel
nebo zprostiedkovatel, odpovida za
provérovani Zadosti a schvalovani
piistupu k platformé IT Rezervodru
talentii EU. P¥i plnéni této funkce
ndrodni kontaktni misto spolupracuje s
prisluSnymi vnitrostatnimi orgdny.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1a. Vnitrostdatni kontaktni mista
Rezervodru talentii EU, piipadné spolu s
prislu$nymi vnitrostatnimi orgdny,
provadéji kontroly zaméstnavatelit pied
registraci a aktivaci jejich profilu.

Or. en

90/180 AM\1314143CS.docx



Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 561
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 562
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 2 — navéti

Zneni navrzené Komisi

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

1b. Po schvdleni prislusnym
vnitrostdatnim kontaktnim mistem mohou
zucastnéni zaméstnavatelé sva volna
pracovni mista nahrat piimo na platformu
IT nebo mohou poZadat vnitrostatni
kontaktni misto Rezervodru talentit EU v
clenském staté, v ném? jsou usazeni, aby
svd volnd pracovni mista pievedlo na
platformu IT Rezervodru talentit EU.
Provéreni zprostiedkovatelé mohou
rovnéZ pievadét volnd pracovni mista
zaméstnavatelii po registraci a propojeni s
profilem zaméstnavatelit v Rezervodru
talentit EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1b. Vnitrostdtni kontaktni mista
Rezervodru talentit EU mohou
zaméstnavatelium uctovat poplatek za
prevod volnych pracovnich mist na
platformu IT Rezervoaru talentit EU za
ucelem pokryti administrativnich nakladit
souvisejicich s platformou a souvisejicimi
sluzbami.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

91/180 PE768.051v01-00
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2. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU pievedou do
platformy IT Rezervodru talentit EU
volna pracovni mista, kterd:

Pozménovaci navrh 563
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 2 — navéti

Zneni navrzené Komisi

2. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talenttit EU pievedou do
platformy IT Rezervodru talentit EU
volnd pracovni mista, ktera:

PE768.051v01-00

CS

2. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentu EU:

a) koordinuji s prislusSnymi vnitrostatnimi
organy s cilem provérit registrované
zaméstnavatele pied aktivaci jejich
profilu.To by mélo zahrnovat kontrolu
nedoplatkit mezd, socidlniho zabezpeceni
a dani, stiznosti podanych na
zaméstnavatele, dostateénych financnich
prostiedku na splnéni povinnosti viici
zaméstnancium v piipadé platebni
neschopnosti, jakoz i kontrolu zaznamii v
rejstiiku trestit fyzickych osob
odpovédnych za spolecnost.

b) prevést do platformy IT Rezervodru
talentii EU volnd pracovni mista, kterd
Jjsou otevicena pro nabor uchazecii o
zaméstndni ze tietich zemi v souladu se
zasadou upiednostiiovani obcanii Unie,
je-li to uplatnitelné podle vnitrostatniho
prava, nebo ta volna pracovni mista, ktera
jsou relevantni pro Talentové partnerstvi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. Pied nahranim volného
pracovniho mista na platformu IT
Rezervoaru talentli EU zucastnény
zaméstnavatel a zprostiedkovatelé v
prislusnych pripadech prohlasi, Ze volné
pracovni misto splituje vSechna
vnitrostatni kritéria nezbytna pro jeho
otevieni pro ndabor uchazecii o zaméstnani
ze tietich zemi.

Or. en
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Pozménovaci navrh 564
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
ClL 13 — odst. 2 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) spadaji do seznamu
nedostatkovych profesi v celé EU
stanoveného v ¢lanku 14 a vnitrostdtnich
uprayv seznamu podle ¢l. 15 odst. 1 nebo
téch volnych pracovnich mist, kterd jsou
relevantni pro Talentové partnerstvi;

Pozménovaci navrh 565
Javier Moreno Sanchez

Navrh natizeni
Cl 13 — odst. 2 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) spadaji do seznamu nedostatkovych
profesi v celé EU stanoveného v ¢lanku 14
a vnitrostdtnich uprav seznamu podle ¢l.
15 odst. 1 nebo téch volnych pracovnich
mist, kterd jsou relevantni pro Talentové
partnerstvi;

Pozménovaci navrh 566

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozmérnovaci navrh

a) spadaji do seznamu nedostatkovych
profesi v celé EU stanoveného v ¢lanku 14,
a vnitrostdatni upravy tohoto seznamu
podle €l. 15 odst. 1 nebo ta volnd pracovni
mista, ktera jsou relevantni pro Talentova
partnerstvi EU a vnitrostatni ramce pro
rozvoj a validaci dovednosti ve tieti zemi
uvedené na platformé IT Rezervodru
talentit EU.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh natizeni
ClL 13 — odst. 2 — pism. a

AM\1314143CS.docx
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Znéni navrzené Komisi

a) spadaji do seznamu nedostatkovych
profesi v celé EU stanoveného v ¢lanku 14
a vnitrostdatnich uprav seznamu podle ¢l.
15 odst. 1 nebo téch volnych pracovnich
mist, kterd jsou relevantni pro Talentoveé
partnerstvi;

Pozménovaci navrh 567
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) jsou otevicena pro nabor uchazecii
o0 zaméstndni ze tietich zemi v souladu se
zasadou uprednostiiovani obcanui Unie,
je-li to mozné podle vnitrostdatnich
pravnich piedpisi.

Pozménovaci navrh 568
Anna Strolenberg

Navrh nafizeni
ClL 13 — odst. 2 — pism. b

Zneni navrzené Komisi

b) jsou oteviena pro nabor uchazeci
0 zaméstndni ze tiretich zemi v souladu se
zdasadou upiednostiiovani obcanii Unie,
je-li to moZné podle vnitrostdtnich
pravnich piedpisi.

Pozménovaci navrh 569

PE768.051v01-00

CS

Pozmérnovaci navrh

a) spadaji do seznamu nedostatkovych
profesi uvedenych v jejich vnitrostdtni
piiloze podle ¢lanku 15 nebo téch volnych
pracovnich mist, ktera jsou relevantni pro
Talentové partnerstvi,

Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. en
94/180 AM\1314143CS.docx



Javier Moreno Sanchez

Navrh nafrizeni
CL 13 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) jsou oteviena pro ndbor uchazeci o
zaméstnani ze tretich zemi v souladu se
zasadou uprednostiiovani obcanu Unie,
je-li to mozné podle vnitrostdatnich
pravnich predpisi.

Pozménovaci navrh 570

Pozmérnovaci navrh

b) jsou oteviena pro ndbor uchazeci o
zaméstnani ze tietich zemi

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nafizeni
Cl. 13 — odst. 2 — pism. b a (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 571
Johan Danielsson

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzene Komisi

AM\1314143CS.docx

95/180

Pozménovaci navrh
ba)  zaméstnavatelé v élenskych statech
EU chtéji zveiejnit na platformé IT
Rezervodru talentii EU vyjimku ze zdsady

uprednostiiovani obcanii Unie v ramci
zrychleného imigracniho iizeni;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

ba)  jiZ byly zveiejnény na siti EURES
po dobu nejméné Sesti tydnii, jsou vSak
stdle neobsazené.

Or. en

PE768.051v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 572

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 1

Zneni navrzené Komisi

Zameéstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talenti EU, musi dodrzovat
pfislu$né unijni a vnitrostatni pravni
predpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich ptislusniki tfetich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz i pfed
diskriminaci. Zucastnéné clenské stdaty
mohou zavést dodatecéné podminky pro
ucast zaméstnavatelii v Rezervodru
talentit EU, aby zajistily soulad s dalSimi
Pprislusnymi vnitrostatnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zasadami a
pokyny stanovenymi Mezindarodni
organizaci prdace v souladu s pravem
Unie.

Pozménovaci navrh 573
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 1

Zneni navrzené Komisi

Zameéstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talenti EU, musi dodrzovat
pfislu$né unijni a vnitrostatni pravni
predpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich pfislusniki tfetich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz i pfed
diskriminaci. Ztc¢astnéné ¢lenské staty
mohou zavést dodate¢né podminky pro
ucast zameéstnavatelll v Rezervoaru talentd
EU, aby zajistily soulad s dal§imi
prislusnymi vnitrostatnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zasadami a

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

Zameéstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talenti EU, musi dodrZzovat
piislusné unijni a vnitrostatni pravni
piedpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich piislusniki tfetich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz i pfed
diskriminaci.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Zameéstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talenti EU, musi dodrZzovat
ptislu$né unijni a vnitrostatni pravni
predpisy a postupy, véetné aplikovatelnych
kolektivnich dohod, aby zajistili ochranu
statnich prislusniki tfetich zemi pted
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz i pied
diskriminaci. Zucastnéné Clenské staty
mohou zavést dodate¢né podminky pro
ucast zaméstnavatelll v Rezervodaru talentl
EU, aby zajistily soulad s dalSimi
prislusnymi vnitrostatnimi postupy,

AM\1314143CS.docx



pokyny stanovenymi Mezindrodni
organizaci prace v souladu s pravem Unie.

Pozménovaci navrh 574
Javier Moreno Sanchez

Navrh natizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Zamgéstnavatelé, kteti jsou zapojeni do
Rezervoaru talenti EU, musi dodrzovat
prislusné unijni a vnitrostatni pravni
predpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich pfislusniki tfetich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakeZ i pied
diskriminaci. Zucastnéné Clenské staty
mohou zavést dodatecné podminky pro
ucast zaméstnavatell v Rezervodaru talentl
EU, aby zajistily soulad s dal§imi
ptisluSnymi vnitrostatnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zasadami a
pokyny stanovenymi Mezindrodni
organizaci prace v souladu s pravem Unie.

Pozménovaci navrh 575

kolektivnimi smlouvami a zdsadami a
pokyny stanovenymi Mezinarodni
organizaci prace v souladu s pravem Unie.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Zamgéstnavatelé, kteti jsou zapojeni do
Rezervoaru talenti EU, musi dodrzovat
prislusné unijni a vnitrostatni pravni
predpisy a postupy, véetné aplikovatelnych
kolektivnich dohod, aby zajistili ochranu
statnich pfislusniki tfetich zemi pred
nespravedlivym ndborem, nevhodnymi
pracovnimi podminkami, a pfed
diskriminaci. ZuCastnéné ¢lenské staty
mohou zavést dodate¢né podminky pro
registraci a GCast zaméstnavatela

v Rezervoaru talentt EU, aby zajistily
soulad s dalSimi pfisluSnymi vnitrostatnimi
postupy, kolektivnimi smlouvami a
z4sadami a pokyny stanovenymi
Mezinarodni organizaci prace v souladu

s pravem Unie.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 1

Zneni navrzené Komisi

Zaméstnavatelé, kteti jsou zapojeni do
Rezervoaru talenttt EU, musi dodrzovat
pfislu$né unijni a vnitrostatni pravni
predpisy a postupy, aby zajistili ochranu
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Pozmérnovaci navrh

Zaméstnavatelé, kteti jsou zapojeni do
Rezervoaru talentdt EU, musi dodrzovat
ptislu$né unijni a vnitrostatni pravni
predpisy a postupy, aby zajistili ochranu
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statnich pfislusniki tfetich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz i pfed
diskriminaci. Zucastnéné ¢lenské staty
mohou zavést dodate¢né podminky pro
ucast zaméstnavatelll v Rezervoaru talentti
EU, aby zajistily soulad s dal$imi
prislusnymi vnitrostatnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zasadami a
pokyny stanovenymi Mezinarodni
organizaci prace v souladu s pravem Unie.

Pozménovaci navrh 576
Pernando Barrena Arza

Navrh natizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Zamgéstnavatelé, kteti jsou zapojeni do
Rezervoaru talenti EU, musi dodrzovat
prislusné unijni a vnitrostatni pravni
ptedpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich pfislusniki tretich zemi pted
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz 1 pfed
diskriminaci. Zucastnéné Clenské staty
mohou zavést dodatecné podminky pro
ucast zaméstnavatell v Rezervodaru talentl
EU, aby zajistily soulad s dal§imi
ptisluSnymi vnitrostatnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zasadami a
pokyny stanovenymi Mezindrodni
organizaci prace v souladu s pravem Unie.

Pozménovaci navrh 577
Anna Strolenberg

PE768.051v01-00

statnich pfislusniki tfetich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz i pfed
diskriminaci. ZucCastnéné ¢lenské staty
mohou zavést dodate¢né podminky pro
ucast zaméstnavatelll v Rezervoaru talentt
EU, aby zajistily soulad s dalSimi
prislusnymi vnitrostatnimi postupy, véetné
Jjinych vnitrostdtnich platforem pro
vyhledavani zaméstndani, kolektivnimi
smlouvami a zdsadami a pokyny
stanovenymi Mezinarodni organizaci prace
v souladu s pravem Unie.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Zamgéstnavatelé, kteti jsou zapojeni do
Rezervoaru talenti EU, musi dodrzovat
piislusné unijni a vnitrostatni pravni
ptedpisy v oblasti pracovniho prdva,
kolektivni smlouvy a postupy, aby zajistili
ochranu statnich pfislusniki tfetich zemi
pied nespravedlivym ndborem a
nevhodnymi pracovnimi podminkami,
jakoz 1 pted diskriminaci. Zuc¢astnéné
Clenské staty mohou zavést dodatecné
podminky pro Ucast zamé&stnavatelli v
Rezervodaru talentil EU, aby zajistily soulad
s dal§Simi pfisluSnymi vnitrostatnimi
postupy, kolektivnimi smlouvami a
z4sadami a pokyny stanovenymi
Mezinarodni organizaci prace v souladu s
pravem Unie.

Or. en
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Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 1

Zneni navrzené Komisi

Zameéstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talenti EU, musi dodrzovat
pfislu$né unijni a vnitrostatni pravni
predpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich ptislusniki tfetich zemi pred
nespravedlivym ndborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz i pfed
diskriminaci. Zucastnéné Clenské staty
mohou zavést dodate¢né podminky pro
ucast zaméstnavatell v Rezervoaru talentti
EU, aby zajistily soulad s dal§imi
prislusnymi vnitrostatnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zasadami a
pokyny stanovenymi Mezinarodni
organizaci prace v souladu s pravem Unie.

Pozménovaci navrh 578
Assita Kanko

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 1

Zneni navrzené Komisi

Zameéstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talenti EU, musi dodrZzovat
pfislu$né unijni a vnitrostatni pravni
predpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich pfislusniki tfetich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz i pfed
diskriminaci. ZuCastnéné ¢lenské staty
mohou zavést dodate¢né podminky pro
ucast zameéstnavatelll v Rezervoaru talentd
EU, aby zajistily soulad s dal§imi
prislusnymi vnitrostatnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zasadami a
pokyny stanovenymi Mezinarodni
organizaci prace v souladu s pravem Unie.
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Pozmérnovaci navrh

Zaméstnavatelé a zprostiedkovatelé, kteti
jsou zapojeni do Rezervoaru talenti EU,
musi dodrzovat piislusné unijni a
vnitrostatni pravni piedpisy a postupy, aby
zajistili ochranu statnich ptislu$niki tretich
zemi pied nespravedlivym naborem a
nevhodnymi pracovnimi podminkami,
jakoz i pied diskriminaci. Clenské staty
mohou zavést dodate¢né podminky pro
ucast zaméstnavatell

a zprostiredkovatelii v Rezervoaru talentl
EU, aby zajistily soulad s dal§imi
ptisluSnymi vnitrostatnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zdsadami a
pokyny stanovenymi Mezindrodni
organizaci prace v souladu s pravem Unie.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Zameéstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talenti EU, musi dodrZzovat
ptislusné unijni a vnitrostatni pravni
piedpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich piislusniki tfetich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoZ i pfed
diskriminaci. ZucCastnéné ¢lenské staty
mohou zavést dodatecné podminky pro
ucast zaméstnavatelti v Rezervoaru talentt
EU, aby zajistily soulad s dal§imi
prislusnymi vnitrostatnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zdsadami a
pokyny stanovenymi Mezinarodni
organizaci prace v souladu s pravem Unie.
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Pozménovaci navrh 579
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 2

Zneni navrzené Komisi

Zamégstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentiit EU neuctuji registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi
poplatky za tc¢elem naboru.

Pozménovaci navrh 580
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 13 - odst. 3 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi
Zamé&stnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talenti EU neuctuji registrovanym

uchazeum o zaméstnani ze tfetich zemi

PE768.051v01-00
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

VyuZiti Rezervodru talentii EU je pro
uchazece o zaméstndni ze tietich zemi
bezplatné. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervodaru talentli EU neuctuji
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi poplatky za ticelem néboru.

Zaméstnavatelé uchazecii o zaméstnani ze
tieti zemé, kteii v disledku nabidky
zaméstndani podané prostiednictvim
Rezervodru talentit EU ndasledné poZadaji
o0 povoleni k zaméstndani vyZadujicimu
vysokou kvalifikaci v souladu se smérnici
(EU) 2021/1883, odpovidaji za pFislusné
poplatky uvedené v ¢lanku 12 uvedené
smérnice.

Zaméstnavatelé uchazeci o zaméstndni ze
tieti zemé, kteii v ditsledku nabidky
zaméstnani podané prostiednictvim
Rezervodru talentii EU ndsledné poZadaji
o jednotné povoleni v souladu se smérnici
(EU) 2024/1233, odpovidaji za poplatky
uvedené v ¢lanku 10 uvedené smérnice.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Zamé&stnavatelé a gprostiedkovatelé, kteii
se ucastni Rezervoaru talentti EU, neuctuji
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
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poplatky za icelem ndboru.

Pozménovaci navrh 581
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Volna pracovni mista
zamestnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentd EU jsou viditelna registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tfetich zemi na
platformé IT Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 582
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 4

Zneni navrzené Komisi
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tietich zemi za i¢elem naboru Zadny
poplatek ani souvisejici naklady. V
PFipadé, Ze poplatek hradi zucastnény
zaméstnavatel nebo zprostiedkovatel,
nejsou tito opravnéni vymdahat od stdtniho
prislusnika tieti zemé Zadné platby.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4. Volna pracovni mista
zaméstnavatelii zapojenych do Rezervoaru
talentli EU jsou viditelna registrovanym
uchaze€lim o zamé&stnani ze tietich zemi na
platformé IT Rezervoaru talenti EU.
Nabidky volnych pracovnich mist
registrované v Rezervodru talentit EU
uvedou jméno zaméstnavatele, jeho
kontaktni udaje, registracni Cislo
spolecnosti, odvétvi ¢innosti, popis
cinnosti zaméstnavatele a podrobny popis
volného pracovniho mista, véetné
informaci o odméné, misté a druhu prdce,
kvalifikacnich poZadavcich, hlavnich
ukolech, druhu a dobé trvani smlouvy,
pracovni dobé a dalSich relevantnich
pracovnich a zaméstnaneckych
podminkach.

Or. en

Pozmérnovaci navrh
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4. Volna pracovni mista
zamestnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentll EU jsou viditelna registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tfetich zemi na
platformé IT Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 583
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Volna pracovni mista
zamestnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentdl EU jsou viditelna registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tfetich zemi na
platformé IT Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 584

4. Volna pracovni mista
zaméstnavatelii zapojenych do Rezervoaru
talentli EU jsou viditelna registrovanym
uchaze€lim o zamé&stnani ze tietich zemi na
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU. U
kaZdého volného pracovniho mista se
uvddi alespoii obvyklé misto prdce, odvétvi
cinnosti, kvalifikacni poZadavky, hlavni
uikoly, druh a délku trvani pracovniho
poméru, odména, pracovni doba i jeji
délka, rozsah placené dovolené,
pozadovany jazykovy profil a pripadné
dalsi relevantni pracovni a zaméstnanecké
podminky.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4. Volna pracovni mista
zaméstnavatell a zprostiedkovatelii
zapojenych do Rezervoaru talenti EU jsou
viditelna registrovanym uchaze¢iim o
zaméstnani ze tfetich zemi na platformé IT
Rezervodaru talentt EU.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh nafizeni
CL 13 - odst. 4 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE768.051v01-00
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Pozmérnovaci navrh

4a. Udastnici trhu prdce ziskaji
automaticky pristup k platformé, jakmile
Jjsou jejich volnd pracovni mista
Ppievedena vnitrostatnimi kontaktnimi
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Pozménovaci navrh 585
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
Cl. 13 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 586
Assita Kanko

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. Zamg¢stnavatelé zapojeni do
Rezervodaru talentt EU bez zbyte¢ného
odkladu uvedou na platformé IT
Rezervodaru talentt EU, Ze spésné
dokoncili ndbor registrovanych uchazecii o
zaméstnani ze tfetich zemi na dané volné
pracovni misto. Profily téchto
registrovanych uchazecii o zaméstnani a
obsazend volna pracovni mista
automaticky prestanou byt viditelné na
platformé IT Rezervodru talentii EU.
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misty do Rezervodru talentiit EU. V
Dpiipadé skupin spolecnosti musi mit
prokazatelné povolend spolecnost pristup
do poolu i pro ostatni spolecnosti dané
prislusné skupiny spolecnosti.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4a. VSechna volna pracovni mista
musi byt jasné spojena se
zaméstnavatelem registrovanym na
platformé IT Rezervodru talentit EU a
méla by zahrnovat alespoin misto a druh
prdce, délku zaméstndni, pracovni dobu,
plat, hlavni ukoly a dalsi prislusné
pracovni podminky.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

5. Zamg¢stnavatelé zapojeni do
Rezervodaru talentt EU bez zbyte¢ného
odkladu uvedou na platformé IT
Rezervodaru talentt EU, Ze Gspésné
dokoncili nabor registrovanych uchazect o
zameéstnani ze tietich zemi na dané volné
pracovni misto.
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Or. en
Oduvodneéni

Uplné odstraneni profili registrovanych uchazecii o zaméstnani se zda byt zbytecné, nebot by
se na né mohli obracet i jini zaméstnavatelé. Zaméstnavatelé navic casto hledaji vice nez
Jjednoho zaméstnance pro konkrétni role, takZze mohou chtit ponechat volné pracovni misto

online po delsi dobu.

Pozménovaci navrh 587
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. Zamg¢stnavatelé zapojeni do
Rezervodaru talentti EU bez zbyte¢ného
odkladu uvedou na platformé IT
Rezervodaru talentt EU, Ze Uspésné
dokoncili ndbor registrovanych uchazecii o
zaméstnani ze tfetich zemi na dané volné
pracovni misto. Profily téchto
registrovanych uchazecl o zaméstnani a
obsazena volna pracovni mista
automaticky piestanou byt viditelné na
platformé IT Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 588

Pozmérnovaci navrh

5. Zamgéstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talentt EU bez zbyte¢ného
odkladu uvedou na platformé IT
Rezervodaru talentt EU, Ze spésné
zapocali naborovy proces s uchazecem
registrovanym na platformé a kdy
dokoncili ndbor registrovanych uchazeci o
zameéstnani ze tfetich zemi na dané volné
pracovni misto. Profily téchto
registrovanych uchazect o zaméstnani a
obsazena volna pracovni mista
automaticky pfestanou byt viditelné na
platformé IT Rezervoaru talenti EU.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
ClL 13 —odst. 5

Zneéni navrzené Komisi

5. Zameéstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talentti EU bez zbyte¢ného
odkladu uvedou na platformé IT
Rezervoaru talenttt EU, Ze uspésné
dokoncili nabor registrovanych uchazeci
0 zaméstndni ze tietich zemi na dané volné
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Pozmérnovaci navrh

5. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talentti EU bez zbyte¢ného
odkladu uvedou na platformé IT
Rezervoaru talentit EU, Ze spésné
dokon¢ili ndbor na dané volné pracovni
misto. Obsazena volna pracovni mista
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pracovni misto. Profily téchto
registrovanych uchazeci o zaméstndani a
obsazena volna pracovni mista
automaticky prestanou byt viditelné na
platformé IT Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 589
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. Zamg¢stnavatelé zapojeni do
Rezervodaru talentti EU bez zbyte¢ného
odkladu uvedou na platformé IT
Rezervodaru talentt EU, Ze Uspésné
dokoncili ndbor registrovanych uchazecii o
zaméstnani ze tfetich zemi na dané volné
pracovni misto. Profily téchto
registrovanych uchazecl o zaméstnani a
obsazena volna pracovni mista
automaticky piestanou byt viditelné na
platformé IT Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 590

automaticky prestanou byt viditelnd na
platformé IT Rezervoaru talentii EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

5. Zamgéstnavatelé a gprostiedkovatelé
zapojeni do Rezervoaru talentit EU bez
zbyte¢ného odkladu uvedou na platformé
IT Rezervoaru talentli EU a vnitrostdtnim
kontaktnim mistiim, Ze GspéSn¢ dokoncili
nabor registrovanych uchazecii o
zaméstnani ze tfetich zemi na dané volné
pracovni misto. Profily téchto
registrovanych uchazect o zaméstnani a
obsazena volna pracovni mista
automaticky pfestanou byt viditelné na
platformé IT Rezervoaru talenti EU.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervodaru talentti EU bez zbyte¢ného
odkladu uvedou na platformé IT
Rezervodaru talentt EU, Ze spésné
dokoncili nabor registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi na dané volné
pracovni misto. Profily téchto
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Pozmérnovaci navrh

5. Vnitrostdtni kontaktni

mista Rezervoaru talenti EU bez
zbyte¢ného odkladu uvedou na platformé
IT Rezervoaru talentl EU, Ze GspéSné
dokoncili nabor registrovanych uchazect o
zameéstnani ze tietich zemi na dané volné
pracovni misto. Profily téchto

PE768.051v01-00

CS



registrovanych uchazecl o zaméstnani a
obsazena volna pracovni mista
automaticky piestanou byt viditelné na
platformé IT Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 591

registrovanych uchazect o zaméstnani a
obsazena volnd pracovni mista poté
automaticky pfestanou byt viditelné na
platformé IT Rezervoaru talentii EU.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh nafizeni
Cl. 13 — odst. 5 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 592
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 6

Zneni navrzené Komisi

6. Vnitrostatni organy odpovédné za
prislusné pravni ptedpisy a postupy v
zu¢astnénych Clenskych statech neprodlené
informuji vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodaru talentti EU o veSkerych
poruSenich ustanoveni ptislusnych
pravnich ptedpisti a postupli uvedenych v
odstavci 3 pro ucely €l. 10 odst. 2 pism. e).

PE768.051v01-00
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Pozmérnovaci navrh

Sa. Pokud bylo volné pracovni misto
uspésné obsazeno registrovanym
uchazecéem o zaméstndni ze tieti zemé,
Ppiestane byt profil tohoto uchazece o
zaméstndni automaticky viditelny na
platformé IT Rezervodru talentii EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

6. Vnitrostatni organy odpovédné za
prislusné pravni ptedpisy a postupy v
zucCastnénych ¢lenskych statech neprodlené
informuji vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodaru talentti EU o veskerych
poruSenich ustanoveni ptislusnych
pravnich predpisti a postupli uvedenych v
odstavci 3 pro ucely ¢l. 10 odst. 2 pism. e).
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervodru
talentii EU vedou evidenci téchto
poruSeni, aby se zabranilo jejich
opakovani. Zaméstnavateliim, ktei'i byli
sankcionovani za trestnou ¢innost nebo za
poruseni platnych pracovnich norem nebo
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Pozménovaci navrh 593
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 6

Zneni navrzené Komisi

6. Vnitrostatni organy odpovédné za
prislusné pravni ptedpisy a postupy v
zu¢astnénych Elenskych statech neprodlené
informuji vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU o veskerych
poruSenich ustanoveni ptislusnych
pravnich predpisti a postupli uvedenych v
odstavci 3 pro ucely €l. 10 odst. 2 pism. e).

Pozménovaci navrh 594

prislusnych pravnich piedpisu Ci zvyklosti
Unie nebo Clenskych statii, se odepie
pristup do Rezervodru talentii EU nebo se
jim pozastavi ucast v ném na dobu péti let
ode dne rozhodnuti o odepieni nebo
pozastaveni pristupu.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

6. Vnitrostatni organy odpovédné za
prislusné pravni ptedpisy a postupy v
zucastnénych ¢lenskych statech neprodlené
informuji vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodaru talentti EU o veskerych
poruSenich ustanoveni ptislusnych
pravnich predpisti a postupli uvedenych v
odstavci 3 pro ucely ¢l. 10 odst. 2 pism. e).
Vnitrostdatni kontaktni mista Rezervodru
talentiit EU rovnéZ vedou evidenci téchto
porusent, aby se zabrdnilo vicendsobnému
poruSovani téch stejnych ustanoveni.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 6

Zneéni navrzené Komisi

6. Vnitrostatni organy odpovédné za
ptislusné pravni predpisy a postupy v
zucastnénych Clenskych statech
neprodlen¢ informuji vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talentii EU o veSkerych
porusenich ustanoveni pfislusnych
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Pozmérnovaci navrh

6. Vnitrostatni organy odpovédné za
prislusné pravni ptedpisy a postupy v
¢lenskych statech neprodlené informuji
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentll EU o veskerych porusenich
ustanoveni ptislusnych pravnich predpisi a
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préavnich predpisti a postupti uvedenych v postupil uvedenych v odstavcei 3 pro ucely
odstavci 3 pro ucely €l. 10 odst. 2 pism. e). ¢l. 10 odst. 2 pism. e).

Or. en

Pozménovaci navrh 595
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Clanek 14

Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh

Clinek 14 vypousti se
Seznam nedostatkovych profesi v celé EU
1

Pro ucely tohoto naiizeni je v priloze
uveden seznam nedostatkovych profesi v
celé EU na urovni ¢tyi mist kodu ISCO-
08.

Komisi je svéfFena pravomoc piijimat akty
v pirenesené pravomoci v souladu s
postupem uvedenym v ¢lanku 21 za
ucelem zmény prilohy, a to v souladu s
témito kritérii:

a) nedostatkové profese spolecné
znacnému poctu zucastnénych clenskych
stati, jak je sekretaridtu Rezervodru
talentit EU ozndmila vnitrostdtni
kontaktni mista Rezervodru talentit EU
podle ¢l. 10 odst. 2 pism. c¢);

b) profese, které piimo prispivaji k
ekologické a digitalni transformaci EU a
jejichz vyznam pravdépodobné poroste.

2. Sekretaridt Rezervodru talentit EU
zverejni seznam nedostatkovych profesi v
celé EU na platformé IT Rezervodru

talentiit EU.

Or. en
Pozménovaci navrh 596
PE768.051v01-00 108/180 AM\1314143CS.docx



Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh narizeni
Clanek 14

Znéni navrzene Komisi

Clinek 14
Seznam nedostatkovych profesi v celé EU
1

Pro ucely tohoto naiizeni je v priloze
uveden seznam nedostatkovych profesi v
celé EU na urovni ¢tyi mist kodu ISCO-
08.

Komisi je svéfFena pravomoc piijimat akty
v pirenesené pravomoci v souladu s
postupem uvedenym v ¢lanku 21 za
ucelem zmény prilohy, a to v souladu s
témito kritérii:

a) nedostatkové profese spolecné
znacnému poctu zucastnénych clenskych
statu, jak je sekretariatu Rezervodru
talentit EU ozndmila vnitrostdtni
kontaktni mista Rezervodru talentit EU
podle ¢l. 10 odst. 2 pism. c¢);

b) profese, které piimo prispivaji k
ekologické a digitalni transformaci EU a
jejichz vyznam pravdépodobné poroste.

2. Sekretariat Rezervodru talentit EU
zverejni seznam nedostatkovych profesi v
celé EU na platformé IT Rezervodru
talentit EU.

Pozménovaci navrh 597
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Clanek 14

Zneéni navrzené Komisi

Clinek 14
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Pozmérnovaci navrh

Or. en

Pozmérnovaci navrh
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Seznam nedostatkovych profesi v celé EU
1

Pro ucely tohoto naiizeni je v priloze
uveden seznam nedostatkovych profesi v
celé EU na urovni ¢tyi mist kodu ISCO-
08.

Komisi je svéfFena pravomoc piijimat akty
v pirenesené pravomoci v souladu s
postupem uvedenym v ¢lanku 21 za
ucelem zmény prilohy, a to v souladu s
témito kritérii:

a) nedostatkové profese spolecné
znacnému poctu zucastnénych cClenskych
statu, jak je sekretaridatu Rezervodru
talentit EU ozndmila vnitrostdtni
kontaktni mista Rezervodru talentit EU
podle ¢l. 10 odst. 2 pism. c¢);

b) profese, které piimo prispivaji k
ekologické a digitalni transformaci EU a
jejichz vyznam pravdépodobné poroste.

2. Sekretariat Rezervodru talentit EU
zverejni seznam nedostatkovych profesi v
celé EU na platformé IT Rezervodru
talentu EU.

Pozménovaci navrh 598
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
Cl. 14 — odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi
Pro ucely tohoto nafizeni je v ptiloze

uveden seznam nedostatkovych profesi v
celé EU na trovni ¢tyf mist kodu ISCO-08.
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Or. sv

Pozmérnovaci navrh

Pro ucely tohoto natizeni je v ptiloze
uveden seznam nedostatkovych profesi v
celé EU na arovni ¢tyf mist kodu ISCO-08.
Seznam nedostatkovych profesi pro celou
EU se pouZije k poskytnuti piehledu o
nedostatku pracovnich sil na trhu prdace a
k podpoie uchazeci o zaméstnani pri
posuzovani pravdépodobnosti moZného
souladu a uspéSného naboru. Tento
seznam nebude pouZit k omezeni vstupu
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Pozménovaci navrh 599
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
CL 14 - odst. 1 — pododstavec 2 — navéti

Zneni navrzené Komisi

Komisi je svéfena pravomoc piijimat akty
v pienesené pravomoci v souladu s
postupem uvedenym v ¢lanku 21 za
ucelem zmény pftilohy, a to v souladu s
témito kritérii:

Pozménovaci navrh 600
Charlie Weimers

Navrh narizeni

CL 14 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a

Zneni navrzené Komisi

a) nedostatkové profese spolecné
znhacnému poctu zucastnénych clenskych
stati, jak je sekretaridtu Rezervodru
talentit EU ozndmila vnitrostatni
kontaktni mista Rezervodru talentit EU
podle ¢l. 10 odst. 2 pism. c¢);

Pozménovaci navrh 601
Sebastian Tynkkynen

AM\1314143CS.docx
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statnich prislu§niki tietich zemi nebo
zaméstnavatelii a zprostiedkovatelit do
spolecné platformy IT a registrace do této

platformy.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Komisi je, po ditkladnych konzultacich s
¢lenskymi staty, svétena pravomoc piijimat
akty v pfenesené pravomoci v souladu s
postupem uvedenym v ¢lanku 21 za
ucelem zmény ptilohy, a to v souladu s
témito kritérii:

Or. fr
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. sv
PE768.051v01-00
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Navrh natizeni
Cl. 14 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) nedostatkové profese spolecné
znacnému poctu za¢astnénych Clenskych
statd, jak je sekretariatu Rezervodaru talenti
EU oznamila vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentit EU podle ¢l. 10 odst. 2
pism. ¢);

Pozménovaci navrh 602
Javier Moreno Sanchez

Navrh natizeni
Cl 14 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) nedostatkové profese spolecné
znacnému poctu zucastnénych clenskych
statu, jak je sekretariatu Rezervoaru talent
EU oznamila vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentit EU podle ¢1. 10 odst. 2
pism. c);

Pozménovaci navrh 603
Lukas Mandl

Navrh natizeni
Cl. 14 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) nedostatkové profese spolecné
znacnému poctu zucastnénych clenskych
statit, jak je sekretariatu Rezervoaru talenti
EU oznéamila vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU podle ¢l. 10 odst. 2
pism. c);

PE768.051v01-00
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Pozmérnovaci navrh

a) nedostatkové profese spolecné dvou
tietinam zaCastnénych Clenskych statl, jak
je sekretaridtu Rezervoaru talenti EU
oznamila vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talenttit EU podle ¢1. 10 odst. 2
pism. c¢);

Or. fi

Pozmérnovaci navrh

a) nedostatkové profese spolecné vice
nez tiem zucastnénym clenskym statiim,
jak je sekretariatu Rezervoaru talenti EU
oznamila vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talenttt EU podle ¢1. 10 odst. 2
pism. ¢);

Or. en

Pozmérnovaci navrh

a) nedostatkové profese, které
ozndmily nejméné dva zuicastnéné Clenské
stdty, jak je sekretariatu Rezervoaru talentd
EU oznamila vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU podle ¢l. 10 odst. 2
pism. c);
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Pozménovaci navrh 604
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Cl. 14 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a a (nov¢)

Zneni navrzené Komisi

Or. en

Pozmérnovaci navrh

aa)  zohlednéni potieb podnikii;

Or. fr
Pozménovaci navrh 605
Charlie Weimers
Navrh natizeni
Cl 14 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. b

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

b) profese, které primo prispivaji k vypousti se
ekologické a digitalni transformaci EU a
jejichz vyznam pravdépodobné poroste.

Or. sv
Pozménovaci navrh 606
Assita Kanko
Navrh narizeni
Cl. 14 - odst. 1 — pododstavec 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

b) profese, které piimo prispivaji k vypousti se
ekologické a digitalni transformaci EU a
JjejichZ vyznam pravdépodobné poroste.

Or. en

Oduvodneni

Rezervoar talentut EU bude fungovat efektivnéji, pokud se na néj nebudou vztahovat (ménici
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se) politicke priority, ale budou slouzit kazdodennim potirebam zaméstnavatelii v EU.

Pozménovaci navrh 607

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 14 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. b

Zneni navrzené Komisi
b) profese, které ptimo pfispivaji k

ekologické a digitalni transformaci EU a
jejichz vyznam pravdépodobné poroste.

Pozménovaci navrh 608
Sebastian Tynkkynen

Navrh narizeni
Cl. 14 - odst. 1 — pododstavec 2 — pism. b

Zneni navrzené Komisi
b) profese, které ptimo pfispivaji k

ekologické a digitalni transformaci EU a
jejichZz vyznam pravdépodobné poroste.

Pozménovaci navrh 609

Pozmeénovaci ndavrh
b) profese, které zajisté posilenou
konkurenceschopnost a piimo piispivaji k

ekologické a digitalni transformaci EU a
jejichz vyznam pravdépodobné poroste.

Or. en

Pozmenovaci navrh
b) profese, které ptimo pfispivaji k

cisté a digitalni transformaci EU a jejichZ
vyznam pravdépodobné poroste.

Or. fi

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl. 14 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Sekretariat Rezervoaru talenttit EU
zvefejni seznam nedostatkovych profesi v
celé EU na platformé IT Rezervoaru
talentd EU.

PE768.051v01-00
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Pozmérnovaci navrh

2. Sekretariat Rezervoaru talenttit EU
zvetejni seznam nedostatkovych profesi v
celé EU na platformé IT Rezervoaru
talentd EU. Tento seznam by mél
uchazecium o zaméstnani slouZit jako
voditko pro konkrétni potieby trhu prdace
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na urovni EU. V Zadném piipadé se tim
neomezuje, kterd volnda pracovni mista se
muzu nahrdvat na IT platformu, ani to,
kteii uchazeci o zaméstnani si mohou
vytvoiit profil a uchdzet se o volna
pracovni mista.

Or. en

Pozménovaci navrh 610
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh narizeni
Clanek 15

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

Clinek 15 vypousti se

Vnitrostatni upravy seznamu
nedostatkovych profesi v celé EU

1.

Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout, Ze doplni nedostatkové
profese na urovni ¢ty mist kédu ISCO-
08, aby uspokojily své specifické potieby
na trhu prace. Mohou se také rozhodnout,
Ze nedostatkové profese 7 celounijniho
seznamu odstrani, pokud neodpovidaji
jejich specifickym potiebam na trhu
price. Upravy tykajici se uréité zemé maji
vliv pouze na piirazovani volnych
pracovnich mist v dotéeném ¢lenském
staté.

Vnitrostdatni kontaktni mista Rezervodru
talentit EU C¢lenskych stati, které oznami
svou ucast v Rezervodru talentii EU podle
¢lanku 3, oznami veSkerd doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
nebo odstranéni 7 néj nejpozdéji tii mésice
pred zapojenim se do Rezervodru talenti
EU.

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervodru
talentit EU zucastnénych clenskych stati
ozndami veSkerd doplnéni na celounijni
seznam nedostatkovych profesi nebo
odstranéni 7 néj do tiri mésicit po zméndch
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piilohy.

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervodru
talentit EU mohou sekretaridtu
Rezervodru talentit EU oznamovat dalsi
doplnéni na celounijni seznam
nedostatkovych profesi a odstranéni 7 néj
nejvyse jednou rocné.

2. Sekretaridt Rezervodru talentu EU
gverejni zmény seznamu nedostatkovych
profesi v celé EU ozndamené vnitrostdatnimi
kontaktnimi misty Rezervodru talentit EU
na platformé IT Rezervodru talentiit EU.

3. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodru talentit EU pievedou do
platformy IT Rezervodru talentii EU
pouze ta volna pracovni mista, kterd
odpovidaji celounijnimu seznamu
nedostatkovych profesi, s prihlédnutim k
upravam uvedenym v odstavci 1.

Or. en

Pozménovaci navrh 611
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Cl. 15 — nazev

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
Vnitrostdtni upravy seznamu Seznam vnitrostdatnich nedostatkovych
nedostatkovych profesi v celée EU profesi

Or. en

Pozménovaci navrh 612
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh natizeni
ClL 15 — odst. 1 — pododstavec 1

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh
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Zucastnéné Clenské stdaty se mohou
rozhodnout, Ze doplni nedostatkové
profese na Grovni Ctyt mist kodu ISCO-08,
aby uspokojily své specifické potieby na
trhu prace. Mohou se také rozhodnout, Ze
nedostatkové profese z celounijniho
seznamu odstrani, pokud neodpovidaji
jejich specifickym potiebam na trhu
price. Upravy tykajici se uréité zemé maji
viliv pouze na piirazovani volnych
pracovnich mist v dotéeném Elenském
stadté.

Pozménovaci navrh 613
Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 15 — odst. 1 — pododstavec 1

Zneni navrzené Komisi

Zucastnéné ¢lenské staty se mohou
rozhodnout, Ze doplni nedostatkové profese
na urovni ¢ty mist kodu ISCO-08, aby
uspokojily své specifické potieby na trhu
prace. Mohou se také rozhodnout, ze
nedostatkové profese z celounijniho
seznamu odstrani, pokud neodpovidaji
jejich specifickym potifebam na trhu prace.
Upravy tykajici se ur¢ité zemé maji vliv
pouze na pfifazovani volnych pracovnich
mist v dot¢eném c¢lenském state.

Pozménovaci navrh 614
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
ClL 15 — odst. 1 — pododstavec 1
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KaZdy zucastnény Clensky stat ma piilohu
s nedostatkovymi profesemi, které
vyZaduji vysoké kvalifikace na urovni Ctyt
mist kodu ISCO-08, aby uspokojily své
specifické potfeby na trhu prace.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Zucastnéné ¢lenské staty se mohou
rozhodnout, Ze doplni nedostatkové profese
na urovni ¢ty mist kodu ISCO-08, aby
uspokojily své specifické potieby na trhu
prace na vnitrostdtni nebo regiondlni
urovni nebo naplnily cile své migracni
politiky. Mohou se také rozhodnout, ze
nedostatkové profese z celounijniho
seznamu odstrani, pokud neodpovidaji
jejich specifickym potfebadm na trhu prace
na vnitrostdtni nebo regiondlni urovni
nebo ciliim jejich migracni politiky.
Upravy tykajici se uréité zemé maji vliv
pouze na pfifazovani volnych pracovnich
mist v dot¢eném c¢lenském state.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Zucastnéné Clenske staty se mohou
rozhodnout, Ze doplni nedostatkové profese
na urovni Ctyf mist kédu ISCO-08, aby
uspokojily své specifické potfeby na trhu
prace. Mohou se také rozhodnout, Ze
nedostatkové profese z celounijniho
seznamu odstrani, pokud neodpovidaji
jejich specifickym potiebam na trhu prace.
Upravy tikajici se urcité zemé maji vliv
pouze na prirazovdani volnych pracovnich
mist v dotceném Clenském stdté.

Pozménovaci navrh 615

Pozmérnovaci navrh

Clenské staty se mohou rozhodnout, Ze
doplni nedostatkové profese na Grovni Ctyt
mist kodu ISCO-08, aby uspokojily své
specifické potfeby na trhu prace. Mohou se
také rozhodnout, ze nedostatkové profese z
celounijniho seznamu odstrani, pokud
neodpovidaji jejich specifickym potfebam
na trhu préce.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl. 15 — odst. 1 — pododstavec 1

Zneni navrzené Komisi

Zucastnéné ¢lenské staty se mohou
rozhodnout, Ze doplni nedostatkové profese
na urovni ¢ty mist kodu ISCO-08, aby
uspokojily své specifické potieby na trhu
prace. Mohou se také rozhodnout, ze
nedostatkové profese z celounijniho
seznamu odstrani, pokud neodpovidaji
jejich specifickym potfebam na trhu préce.
Upravy tykajici se urcité zemé maji vliv
pouze na prirazovani volnych pracovnich
mist v dotéeném Clenském stdté.

Pozménovaci navrh 616

Pozmérnovaci navrh

Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout, Ze doplni nedostatkové profese
na urovni ¢ty mist kodu ISCO-08, aby
uspokojily své specifické potieby na trhu
prace. Mohou se také rozhodnout, ze
nedostatkové profese z celounijniho
seznamu odstrani, pokud neodpovidaji
jejich specifickym potifebam na trhu prace.
Upravy specifické pro jednotlivé zemé
slouZi uchazeciim o zaméstndani jako
voditko pro konkrétni potieby trhu prdace
daného Clenského stdtu.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
ClL. 15 - odst. 1 — pododstavec 1
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Znéni navrzené Komisi

Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout, Ze doplni nedostatkové profese
na urovni Ctyf mist kédu ISCO-08, aby
uspokojily své specifické potieby na trhu
prdce. Mohou se také rozhodnout, ze
nedostatkové profese z celounijniho
seznamu odstrani, pokud neodpovidaji
jejich specifickym potiebdm na trhu
price. Upravy tykajici se uréité zemé maji
vliv pouze na pfifazovani volnych
pracovnich mist v dot¢eném ¢lenském
state.

Pozménovaci navrh 617
Charlie Weimers

Navrh natizeni
ClL 15 — odst. 1 — pododstavec 2

Znéni navrzene Komisi

Vnitrostdatni kontaktni mista Rezervodru
talentit EU ¢lenskych statii, které ozndmi
svou ucast v Rezervodru talentit EU podle
Clanku 3, oznami veskera doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
pred zapojenim se do Rezervodru talentii
EU.

Pozménovaci navrh 618
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
ClL 15 — odst. 1 — pododstavec 2

Zneni navrzené Komisi

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentll EU cClenskych stati, které¢ oznami
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Pozmérnovaci navrh

Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout, Ze doplni nedostatkové profese
na urovni ¢tyf mist kodu ISCO-08, aby
uspokojily své specifické potieby a cile.
Mohou se také rozhodnout, Ze
nedostatkové profese z celounijniho
seznamu odstrani, pokud neodpovidaji
jejich specifickym potiebam a ciliim.
Upravy tykajici se ur¢ité zemé maji vliv
pouze na pfifazovani volnych pracovnich
mist v doteném clenském state.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentll EU clenskych stati, které oznami
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CS

svou ucast v Rezervoaru talentit EU podle
¢lanku 3, oznami veskera doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
nebo odstranéni z néj nejpozdéji tii mésice
pred zapojenim se do Rezervodru talenti
EU.

Pozménovaci navrh 619

svou Ucast v Rezervoaru talentd EU podle
¢lanku 3, oznami veskera doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
nebo odstranéni z né¢;.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh natizeni
ClL 15 — odst. 1 — pododstavec 2

Znéni navrzene Komisi

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentd EU cClenskych stati, které ozndami
svou ucast v Rezervoaru talentl EU podle
¢lanku 3, oznami ves§kerd doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
pied zapojenim se do Rezervodru talentit
EU.

Pozménovaci navrh 620
Charlie Weimers

Navrh natizeni
ClL 15 — odst. 1 — pododstavec 3

Znéni navrzene Komisi

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervodru
talentit EU zucastnénych clenskych stdtii
ozndami veSkerd doplnéni na celounijni
seznam nedostatkovych profesi nebo
odstranéni 7 néj do ti'i mésicit po zméndch
piilohy.
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Pozmérnovaci navrh

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentll EU Clenskych stat #icastnicich se
Rezervoaru talenti EU ozndmi veskeré
doplnéni nebo odstranéni ze seznamu
nedostatkovych povolani za ucelem zmény
p¥ilohy.

Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. sv
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Pozménovaci navrh 621
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Cl. 15 — odst. 1 — pododstavec 3

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

Vnitrostdatni kontaktni mista Rezervodru vypousti se
talentu EU zucastnénych clenskych stati

ozndami veSkerd doplnéni na celounijni

seznam nedostatkovych profesi nebo

odstranéni 7 néj do ti'i mésicii po zméndch

piilohy.

Or. en

Pozménovaci navrh 622
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl 15 — odst. 1 — pododstavec 3

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talent EU zucastnénych Clenskych stati talentit EU Clenskych stati oznami veskera
oznami veskera doplnéni na celounijni doplnéni na celounijni seznam

seznam nedostatkovych profesi nebo nedostatkovych profesi nebo odstranéni z
odstranéni z ngj do tif mésicti po zménach néj do tfi mésict po zménach ptilohy.
ptilohy.

Or. en

Pozménovaci navrh 623
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Cl. 15 — odst. 1 — pododstavec 4

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

Vnitrostdtni kontaktni mista Rezervodru vypousti se
talentit EU mohou sekretaridtu
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Rezervodru talentit EU oznamovat dalsi
doplnéni na celounijni seznam
nedostatkovych profesi a odstranéni g néj
nejvyse jednou rocné.

Pozménovaci navrh 624

Or. sv

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh natizeni
ClL 15 — odst. 1 — pododstavec 4

Znéni navrzene Komisi

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervodru
talentit EU mohou sekretaridtu
Rezervodru talentit EU oznamovat dalsi
doplnéni na celounijni seznam
nedostatkovych profesi a odstranéni 7 néj
nejvyse jednou rocné.

Pozménovaci navrh 625

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
za Vybor pro obCanské svobody, spravedlnost a vnitini véci

Sophie Wilmes

Navrh natizeni
ClL 15 — odst. 1 — pododstavec 4

Znéni navrzene Komisi

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentd EU mohou sekretariatu Rezervoaru
talent EU oznamovat dalsi doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
a odstranéni z néj nejvyse jednou rocne.

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU mohou sekretaridtu Rezervoaru
talenti EU oznamovat dal$i doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
a odstranéni z n&j nejvyse jednou rocne.
Zohledni se pritom institucionalni
struktura a rozdéleni pravomoci v ramci
kaZdého Clenského statu. Vnitrostdatni
kontaktni mista zajist’uji ucinnou
koordinaci a soudriné sladéni informaci
ze vSech urovni spravy.
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Pozménovaci navrh 626
Sebastian Tynkkynen

Navrh narizeni
ClL 15 — odst. 1 — pododstavec 4

Zneni navrzené Komisi

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU mohou sekretaridtu Rezervoaru
talenti EU oznamovat dalsi doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
a odstranéni z n¢j nejvyse jednou rocné.

Pozménovaci navrh 627
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
ClL 15 — odst. 1 — pododstavec 4

Zneni navrzené Komisi

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentd EU mohou sekretaridtu Rezervoaru
talentl EU oznamovat dalsi doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
a odstranéni z n¢j nejvyse jednou rocné.

Pozménovaci navrh 628

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU mohou sekretaridtu Rezervoaru
talentd EU oznamovat dal$i doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
a odstranéni z n¢j nejvyse jednou za Sest
mésici.

Or. fi

Pozménovaci navrh

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentd EU mohou sekretariatu Rezervoaru
talenti EU oznamovat dal$i doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
a odstranéni z n¢j jednou za Sest mésicii.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh natizeni
CL 15 — odst. 1 — pododstavec 4

Zneni navrzené Komisi

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentt EU mohou sekretariatu Rezervoaru
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Pozmérnovaci navrh

Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentt EU mohou sekretariatu Rezervoaru

PE768.051v01-00
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talentd EU oznamovat dal$i dopInéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
a odstranéni z n¢j nejvyse jednou rocné.

Pozménovaci navrh 629

talenti EU oznamovat dal$i doplnéni na
celounijni seznam nedostatkovych profesi
a odstranéni z néj.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
ClL 15 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
zvetejni zmény seznamu nedostatkovych
profesi v celé EU ozndmené¢ vnitrostatnimi
kontaktnimi misty Rezervodaru talentd EU
na platformé IT Rezervoaru talentd EU.

Pozménovaci navrh 630
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Cl. 15 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Vnitrostdatni kontaktni mista
Rezervodru talentii EU pievedou do
platformy IT Rezervodru talentiit EU
pouze ta volna pracovni mista, kterd
odpovidaji celounijnimu seznamu
nedostatkovych profesi, s piihlédnutim k
upravam uvedenym v odstavci 1.

Pozménovaci navrh 631
Anna Strolenberg

PE768.051v01-00
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Pozmérnovaci navrh

2. Sekretariat Rezervoaru talentd EU
zvetejni zmény seznamu oznamené
vnitrostatnimi kontaktnimi misty
Rezervodaru talentt EU na platformé IT
Rezervoaru talentti EU.

Or. en
Pozménovaci navrh
vypousti se
Or. sv
AM\1314143CS.docx



Navrh narizeni
Cl. 15 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh

3. Vnitrostatni kontaktni mista vypousti se
Rezervodru talentii EU pievedou do

platformy IT Rezervodru talentii EU

pouze ta volna pracovni mista, kterd

odpovidaji celounijnimu seznamu

nedostatkovych profesi, s prihlédnutim k

upravam uvedenym v odstavci 1.

Or. en

Pozménovaci navrh 632
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Lucia Yar

Navrh narizeni
ClL 15 — odst. 3

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

3. Vnitrostatni kontaktni mista vypousti se
Rezervodru talentit EU pievedou do

platformy IT Rezervodru talentii EU

pouze ta volna pracovni mista, kterd

odpovidaji celounijnimu seznamu

nedostatkovych profesi, s prihlédnutim k

upravam uvedenym v odstavci 1.

Or. en

Pozménovaci navrh 633
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
CL 15 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
3. Vnitrostatni kontaktni mista 3. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talenti EU pievedou do Rezervoaru talentii EU pievedou do
platformy IT Rezervodaru talenti EU pouze platformy IT Rezervodaru talenti EU pouze
ta volna pracovni mista, ktera odpovidaji ta volna pracovni mista, ktera odpovidaji
AM\1314143CS.docx 125/180 PE768.051v01-00
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celounijnimu seznamu nedostatkovych
profesi, s prihlédnutim k upravam
uvedenym v odstavci 1.

Pozménovaci navrh 634
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 15 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodaru talentti EU pievedou do
platformy IT Rezervoaru talenti EU pouze
ta volnd pracovni mista, ktera odpovidaji
celounijnimu seznamu nedostatkovych
profesi, s piihlédnutim k upravam
uvedenym v odstavci 1.

Pozménovaci navrh 635

vnitrostdtnimu seznamu nedostatkovych
profesi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentt EU pievedou do
platformy IT Rezervodaru talenti EU pouze
ta volna pracovni mista, ktera odpovidaji
seznamu nedostatkovych profesi
stanovenému na zdkladé odstavce 1.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
za Vybor pro obcanské svobody, spravedlnost a vnitini véci

Sophie Wilmes

Navrh narizeni
CL 15 — odst. 3 — bod 1 (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 636
Anna Strolenberg

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

1) Komise bude muset zajistit vyménu
osvédcenych postupit mezi ¢lenskymi
staty, pokud jde o vypracovani a obsah
téchto seznamii.

Or. en
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Navrh nafizeni
Clanek 15 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

Clinek 15a

Piedbéiné provérovani dovednosti a
kvalifikaci

1. Uchazeci o zaméstndani mohou poZddat
0 pocdtecni nezdavazné predbéiné
provéieni kvalifikaci a dovednosti. Za
plnéni tohoto ukolu odpovidaji
vnitrostdtni kontaktni mista spolu se
sekretaridtem Rezervodru talenti EU.

2. Na Zadost uchazece o zaméstnani
mohou provéiené tieti strany, jako napr.
subjekty ovéiujici dovednosti, poskytnout

nezavazné piedbéiné provéieni kvalifikaci

a dovednosti.

3. Nastroj EU pro tvorbu dovednostniho
profilu statnich prislus$niki tietich zemi se
zacleni do Rezervodru talentii s cilem
podpoiit dalsi posuzovani, uréovani a
oznamovdni potieb a prileZitosti v oblasti
prohlubovani dovednosti a rekvalifikace a
podporovat slad’ovani nabidky prdace a
poptavky po ni. Tento ndstroj se vyuZije k
podpoie uchazecit o zaméstnani pri
zlepSovani jejich profilu.

4. Na Zadost uchazecii o zaméstndni je sit’
ENIC-NARIC schopna poskytovat
uchazeéium o zaméstnani sluzby, které jim
pomohou posoudit jejich diplomy 7
hlediska srovnatelnosti s diplomy
vydanymi vybranymi zemémi EU.

5. Do t¥i let od vytvoieni Rezervodru
talentit EU predloZi iidici skupina
nezavazné vzdélavaci certifikaty a
posouzeni dovednosti pro vSechna
povolani uvedena do tohoto okamZiku v
celounijnich a vnitrostdtnich seznamech
nedostatkovych profesi s cilem pripravit
podminky pro rychlejsi a ucinné
piedbéZné provérovani a prijme je jako
soucdast standardizovaného referencniho
rdamece.

PE768.051v01-00
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Pozménovaci navrh 637
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl 16 — odst. -1 (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 638
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl 16 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Zaméstnavatelé zapojeni do
platformy IT Rezervoaru talentli EU
mohou na této platform¢ vyhledavat

registrované uchazece o zaméstnani ze

tietich zemi.

Pozménovaci navrh 639
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 16 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE768.051v01-00

CS

Or. en

Pozmérnovaci navrh

-1. Ziizuje se mechanismus
vyhledavani a prirazovani.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Zaméstnavatelé zapojeni do
platformy IT Rezervoaru talenti EU
mohou na této platform¢ vyhledavat a
DFirazovat registrované uchazece o
zaméstnani ze tfetich zemi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1a. Komise a platformy pro
PFirazovani tietich stran mohou
poskytnout automatické prirazovaci
algoritmy, které budou provozoviny na
platformé Rezervodru talentit EU. Pied
zavedenim algoritmii je sekretaridt
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Pozménovaci navrh 640
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 16 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 641
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 16 — odst. 1 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\1314143CS.docx

Vv

Rezervodru talentii provéii na zakladé
kritérii podle odstavce 7. Provozovani
algoritmii na platformé Rezervodru
talenti provadi vidy Komise jako spravce
udaji.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1b. Uchazedi o zaméstnadni a
zucastnéni zaméstnavatelé udéli sviij
piedchozi souhlas se zavedenim daného
automatického prirazovaciho algoritmu a
se sdilenim svych osobnich udajit pro
udcely piitazovdani. Udaje, k nim# maji
pristup algoritmy automatického
PFitazovani, nesmi opustit technicky
ramec Rezervodru talentii EU a mohou
byt pouZity pouze pro ucely piirazovdni.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Ic. Zdadny mechanismus p¥ifazovdni
nesmi nikomu stranit ani nikoho
diskriminovat a musi byt pravidelné
provérovan jmenovanymi odborniky, aby
bylo zajisténo dodriovani nejmodernéjsich
norem kvality, posuzovani rizik a
kybernetické bezpecnosti, zejména pokud
jde o rozumné piedvidatelnou oblast
pouZiti.
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Pozménovaci navrh 642
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl 16 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talentii EU mohou pouzit
specificky filtr dostupny na platformé IT
Rezervodru talentit EU k vyhledavani
profilit registrovanych uchazecii o
zaméstndani, kteii ziskali ,pas Talentového
partnerstvi EU“.

Pozménovaci navrh 643

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talentit EU mohou pouzit:

a) manudlni mechanismus se specifickym
filtrem dostupnym na platformé IT
Rezervodru talentit EU k vyhledavani
profilit registrovanych uchazecii o
zaméstnani na zakladé zajmu, odvétvi a
dalSich relevantnich ukazateli, jakoZ i
registrovanych uchazeci o zaméstnani,
kteri ziskali ,,pas Talentového partnerstvi
EU* a

b) seznam profilit navrhovanych
registrovanych uchazeci o zaméstndni na
zakladé relevantnosti jejich dovednosti,
kvalifikaci a pracovnich zkuSenosti pro
volné pracovni misto, ktery je generovian
bud’ standardnim algoritmem, nebo
Jjakymkoli jinym automatickym
PprFirazovacim algoritmem.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi
2. Zameéstnavatelé zapojeni do

PE768.051v01-00
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Pozménovaci navrh
2. Zameéstnavatelé zapojeni do
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Rezervoaru talenti EU mohou pouzit
specificky filtr dostupny na platformé IT
Rezervoaru talenti EU k vyhledavani
profill registrovanych uchazect o
zaméstnani, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 644
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Zamg¢stnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talenti EU mohou pouzit
specificky filtr dostupny na platformé IT
Rezervoaru talenti EU k vyhledavani
profild registrovanych uchazect o
zaméstnani, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 645
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl 16 — odst. 3

Zneni navrzené Komisi

3. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervodru talentii EU maji pristup k
seznamu profilit navrhovanych
registrovanych uchazecit o zaméstndani
generovanych ndstrojem pro automatické
prirazovani a na zakladé relevance jejich
dovednosti, kvalifikace a pracovnich
zkuSenosti pro dané volné pracovni misto.
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Rezervoaru talenti EU mohou pouzit
specificky filtr dostupny na platformé IT
Rezervoaru talentii EU k vyhledavani
profill registrovanych uchazect o
zameéstnani, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU* nebo jiné uznani na
zakladé dvoustrannych dohod.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. Zamg¢stnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talenti EU mohou pouzit
specificky filtr dostupny na platformé IT
Rezervoaru talentit EU k vyhledavani
profild registrovanych uchazect o
zameéstnani, ktefi ziskali ,,pas talentového

413

partnerstvi®.

Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. en
PE768.051v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 646
Assita Kanko

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Zamg¢stnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talentd EU maji pfistup k
seznamu profilt navrhovanych
registrovanych uchazecl o zaméstnani
generovanych nastrojem pro automatické
pfifazovani a na zaklad¢ relevance jejich
dovednosti, kvalifikace a pracovnich
zkuSenosti pro dané volné pracovni misto.

Pozménovaci navrh 647

Pozmérnovaci navrh

3. Zamg¢stnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talenti EU maji pfistup k
seznamu profill navrhovanych
registrovanych uchazecl o zaméstnani
generovanych nastrojem pro automatické
pfifazovani a na zaklad¢ relevance jejich
dovednosti, kvalifikace, pracovnich
zkuSenosti a dalSich aspektii, které
povazuji za dileZité pro dané volné
pracovni misto.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Zamgéstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talenti EU maji pfistup k
seznamu profilli navrhovanych
registrovanych uchazecl o zaméstnani
generovanych nastrojem pro automatické
pfifazovani a na zéklad¢ relevance jejich
dovednosti, kvalifikace a pracovnich
zkuSenosti pro dané volné pracovni misto.

Pozménovaci navrh 648
Pernando Barrena Arza

PE768.051v01-00

132/180

Pozmérnovaci navrh

3. Zamg¢stnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talenti EU maji pfistup k
seznamu profilli navrhovanych
registrovanych uchazecl o zaméstnani
generovanych nastrojem pro automatické
pfifazovani a na zéklad¢ relevance jejich
dovednosti, kvalifikace, disponibility a
pracovnich zkuSenosti pro dané volné
pracovni misto.

Or. en

AM\1314143CS.docx



Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Registrovani uchazeci o zaméstnani
ze ttetich zemi mohou v Rezervoaru
talentll EU vyhledavat volna pracovni
mista a ziskat pfistup k seznamu
navrhovanych relevantnich volnych
pracovnich mist, ktery je generovan
nastrojem pro automatické pfifazovani.

Pozménovaci navrh 649
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 4

Zneni navrzené Komisi

4. Registrovani uchazeci o zaméstnani
ze tfetich zemi mohou v Rezervoaru
talentd EU vyhledavat volna pracovni
mista a ziskat pfistup k seznamu
navrhovanych relevantnich volnych
pracovnich mist, ktery je generovan
nastrojem pro automatické ptirazovani.

Pozménovaci navrh 650
Javier Moreno Sanchez

Navrh nafizeni
CL 16 — odst. 4 a (novy)

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

4. Registrovani uchazeci o zaméstnani
ze tfetich zemi mohou v Rezervoaru
talent EU vyhledavat volna pracovni
mista a ziskat pfistup k seznamu
navrhovanych relevantnich volnych
pracovnich mist, ktery je generovan
nastrojem pro automatické pififazovani.
Uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervodru
talentit EU mohou v Rezervodru talentii
vyhledavat i samostatné.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4. Registrovani uchazec¢i o zaméstnani
ze tfetich zemi mohou v Rezervoaru
talent EU vyhledavat a volna pracovni
mista a pFiFazovat se k nim a ziskat ptistup
k seznamu navrhovanych relevantnich
volnych pracovnich mist, ktery je
generovan nastrojem manudlniho
filtrovani, nastrojem pro automatizované
PpFitazovani a dal§imi algoritmy pro
automatické pfifazovani.

Or. en

PE768.051v01-00

CS



CS

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 651

Pozmérnovaci navrh

4a. Koncepce a fungovani platformy
IT zajisti, aby ndstroj pro automatizované
prirazovani nevedl k replikaci stavajicich
predsudkii nebo diskriminacnich praktik.

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh natizeni
Cl 17 — odst. 1 — pododstavec 1

Zneni navrzené Komisi
Zucastnéné Clenské staty snadno

gpFistupni informace tykajici se
Rezervodru talentit EU a jeho fungovani.

Pozménovaci navrh 652
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi
Zucastnéné clenské staty snadno

Zpristupni informace tykajici se
Rezervodru talentii EU a jeho fungovani.

Pozménovaci navrh 653
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
Cl 17 — odst. 1 — pododstavec 1

PE768.051v01-00

Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. sv
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Znéni navrzené Komisi
Zucastnéné Clenské staty snadno

zptistupni informace tykajici se
Rezervoaru talentit EU a jeho fungovani.

Pozménovaci navrh 654
Javier Moreno Sanchez

Navrh natizeni
CL 17 — odst. 1 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 655
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Cl. 17 - odst. 1 — pododstavec 2

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

Clenské staty snadno zpiistupni informace
tykajici se Rezervoaru talent EU a jeho
fungovani, pricem? tyto informace musi
byt srozumitelné a nediskriminacni.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Veskeré informace poskytované
Rezervodrem talentit EU jsou k dispozici
jasnym, srozumitelnym a uZivatelsky
PpFivétivym zpiisobem, mimo jiné v
Ppristupnych formadtech pro osoby se
zdravotnim postiZenim, piicem? jsou
dodrZeny prislusné poZadavky na
PFistupnost stanovené ve smérnici (EU)
2016/2102'* a smérnici (EU) 2019/882'%,

1a Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/2102 ze dne 26. Fijna
2016 o pristupnosti webovych stranek

a mobilnich aplikaci subjektit veiejného
sektoru.

b Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna
2019 o poZadavcich na p¥istupnost u
vyrobkii a sluZeb.

Or. en

PE768.051v01-00

CS



Znéni navrzené Komisi

Sekretariat Rezervodru talentiit EU s
podporou vnitrostdatnich kontaktnich mist
Rezervodru talentit EU zpFistupni na
platformé IT Rezervodru talentii EU tyto
informace:

a) informace o postupech naboru a
imigracnich rizenich, uznavani kvalifikaci
a ovéiovani dovednosti, pravech stdatnich
prislusnika tietich zemi, a to i s ohledem
na dostupné mechanismy ndpravy, jako? i
informace o Zivotnich a pracovnich
podminkdch v zucastnénych ¢lenskych
statech;

b) jasné vysvétleni uchazecitm o
zaméstndani ze tietich zemi tykajici se toho,
Ze pokud se na né vitahuje soudni nebo
spravni rozhodnuti o odepreni vstupu
nebo pobytu v Clenském stdté nebo zdkaz
vstupu v souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES, je jim
vstup a pobyt na uzemi vSech clenskych
stati zakdzdn.

Pozménovaci navrh 656
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
CL 17 - odst. 1 — pododstavec 2 — navéti

Znéni navrzene Komisi

Sekretariat Rezervodaru talenti EU s
podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentt EU zpiistupni na
platformé IT Rezervoaru talenti EU tyto
informace:

PE768.051v01-00

136/180

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

Sekretariat Rezervoaru talentii EU s
podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentii EU a pFisluSnych
vnitrostdtnich orgdnii poskytne na
platformé IT Rezervoaru talentii EU tyto
informace o jednotlivych ¢lenskych
statech:

Or. en
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Pozménovaci navrh 657
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
CL 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — navéti

Zneni navrzené Komisi

Sekretariat Rezervoaru talentl EU s
podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentih EU zptistupni na
platformé IT Rezervoaru talentii EU tyto
informace:

Pozménovaci navrh 658

Pozmérnovaci navrh

Sekretariat Rezervoaru talentt EU s
podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentt EU a po konzultaci se
socidlnimi partnery zptistupni na
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU tyto
informace:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 17 - odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a

Zneni navrzené Komisi

a) informace o postupech naboru a
imigrac¢nich fizenich, uzndvani kvalifikaci
a ovéfovani dovednosti, pravech statnich
pfisluSniki tfetich zemi, a to 1 s ohledem na
dostupné mechanismy napravy, jakoz i
informace o zivotnich a pracovnich
podminkach v za€astnénych ¢lenskych
statech;

Pozménovaci navrh 659
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

a) informace o postupech naboru a
imigracnich fizenich, véetné
bezpecnostnich postupii, uznavani
kvalifikaci a ovéfovani dovednosti,
pravech a povinnostech statnich
pfisluSniki tfetich zemi, a to 1 s ohledem na
dostupné mechanismy néapravy, jakoz i
informace o socidlnich, Zivotnich a
pracovnich podminkach v zi¢astnénych
Clenskych statech a povinnosti respektovat
hodnoty zakotvené v ¢lanku 2 Smlouvy o
Evropské unii a Fidit se jimi,

Or. en

PE768.051v01-00

CS



CS

Znéni navrzené Komisi

a) informace o postupech naboru a
imigracnich fizenich, uznavani kvalifikaci
a oveérovani dovednosti, pravech statnich
ptislusniki tfetich zemi, a to i s ohledem na
dostupné mechanismy népravy, jakoZ 1
informace o zivotnich a pracovnich
podminkach v zacastnénych Elenskych
statech;

Pozménovaci navrh 660
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
CL 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) informace o postupech naboru a
imigracnich fFizenich, uznavani kvalifikaci
a ovéiovani dovednosti, pravech stdtnich
prislusniki tietich zemi, a to i s ohledem
na dostupné mechanismy ndpravy, jakoz i
informace o Zivotnich a pracovnich
podminkdch v zucastnénych clenskych
statech;

Pozménovaci navrh 661
Nadine Morano

Navrh natizeni
Cl 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a

Zneni navrzené Komisi

a) informace o postupech naboru a
imigracnich fizenich, uznévani kvalifikaci

PE768.051v01-00

138/180

Pozmérnovaci navrh

a) informace o spravedlivych
postupech naboru a imigra¢nich fizenich, o
uznavani kvalifikaci a ovétovani
dovednosti, 0 pracovnich a odborovych
pravech, o pravech statnich ptislusniki
tretich zemi, a to 1 s ohledem na pFistup ke
spravedlnosti a dostupné mechanismy
napravy a o prislu§nych organizacich
podporujicich statni prisluSniky tietich
zemi, jakoz 1 informace o Zivotnich a
pracovnich podminkach v zicastnénych
¢lenskych statech;

Or. en

Pozmeénovaci navrh
a) postupy ndboru a zaméstndni,
imigracni a sprdavni postupy, uzndvdani
kvalifikaci, ovéiovani dovednosti,

programy pro zménu kvalifikace a
prohlubovani dovednosti;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

a) informace o postupech naboru a
imigrac¢nich fizenich, uzndvani kvalifikaci

AM\1314143CS.docx



a ovéfovani dovednosti, pravech statnich
pfisluSniki tfetich zemi, a to 1 s ohledem na
dostupné mechanismy néapravy, jakoz i
informace o zivotnich a pracovnich
podminkach v zi€astnénych ¢lenskych
statech;

Pozménovaci navrh 662
Anna Strolenberg

Navrh narizeni

a ovétovani dovednosti, pravech a
povinnostech statnich piislusnikt tretich
zemi, a to 1 s ohledem na dostupné
mechanismy napravy, jakoz 1 informace o
zivotnich a pracovnich podminkach v
zucastnénych ¢lenskych statech;

Or. fr

Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a a (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 663
Anna Strolenberg

Navrh narizeni

Pozmérnovaci navrh

aa)  prdva statnich prislusniki tietich
zemi, a to i pokud jde o pFistup ke
spravedlnosti a dostupné ucinné
mechanismy soudni ochrany;

Or. en

Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a b (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 664

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

ab)  prava a postupy tykajici se
Zivotnich a pracovnich podminek v
¢lenském staté podle prisluSného unijniho
a vnitrostdatniho pracovniho prdva a
praxe, véetné informaci dostupnych na
vnitrostdtni urovni na podporu
zaclenovdni statnich prisluSniki tietich
zemi a jejich rodin;

Or. en

PE768.051v01-00
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Anna Strolenberg

Navrh narizeni

Cl1. 17 - odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a ¢ (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 665
Anna Strolenberg

Navrh narizeni

Pozmérnovaci navrh

ac) zdanéni, narok na diichod,
zdravotni pojisténi, aktivni opatieni na
trhu prdce, bydleni, jazykové kurzy,
odbornad piiprava, Skolni vzdélavani a
dalsi relevantni informace pro uspésné
pristéhovalectvi a integraci;

Or. en

Cl1. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a d (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 666
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 17 - odst. 1 — pododstavec 2 — pism. b

Zneni navrzené Komisi

b) jasné vysvétleni uchazecim o
zamestnani ze tietich zemi tykajici se toho,
Ze pokud se na né vztahuje soudni nebo
spravni rozhodnuti o odepieni vstupu nebo
pobytu v ¢lenském staté nebo zékaz vstupu
v souladu se smérnici Evropského

PE768.051v01-00

140/180

Pozmérnovaci navrh

ad)  dostupné organy a subjekty prdace v
Clenskych statech se jmény a kontaktnimi
udaji instituci odpovédnych za
prosazovani prav a povinnosti
souvisejicich se zaméstnanim;

Or. en

Pozménovaci navrh

b) jasné vysvétleni uchazec¢im o
zaméstnani ze tietich zemi tykajici se toho,
ze pokud se na né vztahuje soudni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského

AM\1314143CS.docx



parlamentu a Rady 2008/115/ES, je jim
vstup a pobyt na izemi vSech Clenskych
statlh zakazan.

Pozménovaci navrh 667
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni

parlamentu a Rady 2008/115/ES, je jim
vstup a pobyt na tizemi vSech Clenskych
stath zakazan.

Or. en

Cl1. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 668

Pozmérnovaci navrh

ba)  jasné vysvétleni, Ze vyuZivani
Rezervodru talentii EU je pro uchazece o
zaméstndani ze tietich zemi bezplatné a Ze
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervodru
talentii EU a clensky stdt, pro ktery
existuje volné pracovni misto,

neuctuji registrovanym uchazecium o
zaméstndni ze tietich zemi za uicelem
naboru Zadné poplatky.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni

Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. b a (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 669
Anna Strolenberg

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

ba)  jasné vysvétleni uchazeciim o
zaméstndni ze tiretich zemi, Ze pokud
obdrii nabidku zaméstndni, nezarucuje
Jjim vstup do Unie nebo pobyt v ni.

Or. en
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Navrh natizeni
Cl 17 — odst. 1 — pododstavec 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 670

Pozmérnovaci navrh

Sekretariat Rezervodru talentit EU s
podporou vnitrostdtnich kontaktnich mist
Rezervodru talentit EU poskytne
uchazecim o zaméstnani, kteii ziskali
nabidku zaméstnani:

a) konkrétni informace o pravech a
povinnostech statnich prisluSniki tietich
zemi, vCetné piistupu k socidlnim davkam,
zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni,
uznavani dovednosti a kvalifikaci a
dostupného mechanismu poddvani
stiznosti a mechanismu ucinné soudni
ochrany podle ¢lanku 18;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl 17 — odst. 2 — navéti

Zneni navrzené Komisi

2. Na Zadost registrovanych uchazect
0 zamé&stnani ze tretich zemi a
zamgstnavatell zapojenych do Rezervoaru
talentd EU poskytuji vnitrostatni kontaktni
mista Rezervodru talenti EU dodate¢nou
podporu a pomoc po vybéru registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatellim zapojenym do
Rezervodaru talentti EU, zejména pokud jde
0:

Pozménovaci navrh 671

Pozmérnovaci navrh

2. Na Zadost registrovanych uchazect
0 zamg&stnani ze tretich zemi a
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentit EU poskytuji vnitrostatni kontaktni
mista Rezervodaru talenti EU dodate¢nou
podporu a pomoc po vybéru registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatellim zapojenym do
Rezervoaru talenti EU nebo uvedené
Zadosti postoupi jinym prislus§nym
organum podle ¢l. 17 odst. 3, zejména
pokud jde o:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

PE768.051v01-00
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Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — navéti

Zneni navrzené Komisi

2. Na Zadost registrovanych uchazect
0 zaméstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talenti EU poskytuji vnitrostatni kontaktni
mista Rezervodaru talenti EU dodate¢nou
podporu a pomoc po vybéru registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi a
zamestnavatellim zapojenym do
Rezervoaru talentti EU, zejména pokud jde
0:

Pozménovaci navrh 672
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzene Komisi

2. Na zadost registrovanych uchazect
0 zaméstnani ze tietich zemi a
zamestnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentd EU poskytuji vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU dodate¢nou
podporu a pomoc po vybéru registrovanym
uchazeciim o zamé&stnani ze tetich zemi a
zaméstnavatelitm zapojenym do
Rezervoaru talentii EU, zejména pokud jde
0:

Pozménovaci navrh 673
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — navéti

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

2. Na Zadost registrovanych uchazect
0 zamg&stnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentlt EU poskytuji vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU konkrétni
informace, dodatecnou podporu a pomoc
po vybéru registrovanym uchazectim o
zaméstnani ze tietich zemi a
zameéstnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentiit EU, zejména pokud jde
0:

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. Na zadost registrovanych uchazect
0 zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelii zapojenych do Rezervoaru
talentli EU poskytuji vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU dodate¢nou
podporu a pomoc po vybéru registrovanym
uchazeCiim o zamé&stnani ze tietich zemi,
zaméstnavatelitm a zprostiredkovateliim
zapojenym do Rezervoaru talentti EU,
zejména pokud jde o:

Or. en

PE768.051v01-00

CS
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Znéni navrzené Komisi

2. Na zadost registrovanych uchazect
0 zameéstnani ze tietich zemi a
zamestnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talent EU poskytuji vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU dodate¢nou
podporu a pomoc po vybéru registrovanym
uchazecim o zaméstnani ze tretich zemi a
zamé&stnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentii EU, zejména pokud jde
0:

Pozménovaci navrh 674
Assita Kanko

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzene Komisi

2. Na zadost registrovanych uchazect
0 zaméstnani ze tietich zemi a
zamestnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentd EU poskytuji vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU dodate¢nou
podporu a pomoc po vybéru registrovanym
uchazecim o zaméstnani ze tretich zemi a
zamgstnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentii EU, zejména pokud jde
0:

Pozménovaci navrh 675

Pozmérnovaci navrh

2. Na zadost registrovanych uchazect
0 zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelii zapojenych do Rezervoaru
talentli EU poskytuji vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU dodate¢nou
podporu, poeradenstvi a pomoc po vybéru
registrovanym uchazeclim o zameéstnani ze
tietich zemi a zaméstnavatellim zapojenym
do Rezervoaru talenti EU, zejména pokud
jde o:

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. Na zadost registrovanych uchazect
0 zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelii zapojenych do Rezervoaru
talentd EU mohou vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU poskytovat
dodate¢nou podporu a pomoc po vybéru
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tietich zemi a zaméstnavatelim zapojenym
do Rezervoaru talenti EU, zejména pokud
jde o:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh natizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. a

Zneni navrzené Komisi

a) konkrétni informace o

PE768.051v01-00
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Pozmérnovaci navrh

a) vnitrostdtni imigracni Fizeni pro
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vnitrostdatnich imigracnich ¥izenich pro
ziskéani viz a povoleni k pobytu za Gcelem
zamé&stnani po vybérovém fizeni;

Pozménovaci navrh 676
Charlie Weimers

Navrh narizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. b

Zneni navrzené Komisi
b) zvlastni pokyny a informace o

postupech pro slouceni rodiny a prdavech
rodinnych prislusnikii;

Pozménovaci navrh 677
Nadine Morano

Navrh nafizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi
b) zvlastni pokyny a informace o

postupech pro slouceni rodiny a pravech
rodinnych ptislusniki;

Pozménovaci navrh 678

ziskani viz a povoleni k pobytu za ti¢elem
zaméstnani po vybérovém fizeni,

Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. sv
Pozménovaci navrh
b) zvlastni pokyny a informace o

postupech pro slouceni rodiny a pravech a
povinnostech rodinnych piislusniki;

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh nafizeni
ClL. 17 — odst. 2 — pism. b

Zneéni navrzené Komisi

b) zvlastni pokyny a informace o

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

b) postupy pro slouceni rodiny a prdva
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postupech pro slouceni rodiny a prdvech rodinnych ptislusnik;
rodinnych ptislusnik;

Or. en

Pozménovaci navrh 679
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh nafizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci ndavrh
b) zvlastni pokyny a informace o b) postupy pro slouceni rodiny a prdva
postupech pro slouceni rodiny a prdavech a povinnosti rodinnych ptislusniki;

rodinnych ptislusniki;

Or. en

Pozménovaci navrh 680
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
Cl 17 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh

c) konkrétni informace o pravech a vypousti se
povinnostech stdatnich piisluSnikii tietich

zemi, véetné pristupu k socidalnim davkam,

zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni,

uznavani kvalifikaci a mechanismu

podavani stiznosti podle ¢lanku 18;

Or. en

Pozménovaci navrh 681
Javier Moreno Sanchez

Navrh natizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. ¢

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh
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c) konkrétni informace o pravech a c) konkrétni informace o pravech a

povinnostech statnich ptislusniki tietich povinnostech statnich ptislusniki tietich
zemi, v¢etné piistupu k socidlnim davkam, zemi, veetné pracovnich podminek,
zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni, pfistupu k socidlnim davkam, zdravotni
uznavani kvalifikaci a mechanismu pomoci, vzdélavani, bydleni, uznavani
podavani stiznosti podle ¢lanku 18; dovednosti a kvalifikaci a mechanismu
podavani stiznosti @ ndpravy podle ¢lanku
18;
Or. en

Pozménovaci navrh 682
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Cl. 17 - odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
c) konkrétni informace o prdavech a c) konkrétni informace o povinnostech
povinnostech statnich ptislusniki tietich statnich pfislusniki tretich zemd;

zemi, véetné pristupu k socidalnim davkdam,
zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni,
uzndavani kvalifikaci a mechanismu
podavani stiznosti podle clanku 18;

Or. sv
Pozménovaci navrh 683
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
Navrh narizeni
Cl. 17 - odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci ndavrh
c) konkrétni informace o prdavech a c) prdva a povinnosti statnich
povinnostech statnich ptislusSnika tretich prislusniki tfetich zemi, vCetn¢ dodrZovani
zemi, v¢etné piistupu k socidlnim davkam, a respektovani vnitrostdatnich pravnich
zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni, Predpisii, ptistupu k socidlnim davkam,
uznavani kvalifikaci a mechanismu zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni,
podavani stiznosti podle ¢lanku 18; uznavani kvalifikaci a mechanismu
podavani stiznosti podle ¢lanku 18;

Or. en
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Pozménovaci navrh 684
Charlie Weimers

Navrh narizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) informace dostupné na vnitrostdatni
urovni pro usnadnéni integrace stdtnich
prislusniki tietich zemi v hostitelském
Clenském staté, jako jsou jazykové kurzy,
odborna piiprava a vzdélavani a dalsi
integracni opatieni;

Pozménovaci navrh 685

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) informace dostupné na vnitrostdatni
urovni pro usnadnéni integrace stdtnich
prislusniki tietich zemi v hostitelském
¢lenském state, jako jsou jazykové kurzy,
odbornd ptiprava a vzdélavani a dalsi
integra¢ni opatien;

Pozménovaci navrh 686
Javier Moreno Sanchez

Navrh natizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. e

Zneni navrzené Komisi
e) ptipadné kontaktni udaje
organizaci, které nabizeji pomoc po piijeti

pracovnika pro statni ptislusniky tetich

PE768.051v01-00
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Pozmérnovaci navrh

d) integracni cinnosti v hostitelském
¢lenském state, jako jsou jazykové kurzy,
odbornd pfiprava a vzdélavani a dalsi
integra¢ni opatfent;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

e) piipadné kontaktni udaje
organizaci, které nabizeji podporu a
pomoc po piijeti pracovnika pro statni
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zemi.

Pozménovaci navrh 687
Pernando Barrena Arza

Navrh natizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. e

Znéni navrzene Komisi

e) Ppripadné kontaktni udaje
organizaci, které nabizeji pomoc po piijeti
pracovnika pro statni ptislusniky ttetich
zemi.

Pozménovaci navrh 688
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. e

Znéni navrzené Komisi
e) Pripadné kontaktni udaje
organizaci, které nabizeji pomoc po piijeti

pracovnika pro statni ptislusniky ttetich
zemi.

Pozménovaci navrh 689

piislusniky tfetich zemi, nap#. odborovych
svazii, organizaci zaméstnavatelit a
obchodnich komor.

Or. en

Pozméenovaci navrh
e) kontaktni idaje organizaci, véetné
odborii, které nabizeji pomoc po pfijeti

pracovnika pro statni ptislusniky ttetich
zemi.

Or. en

Pozménovaci navrh
e) kontaktni tidaje organizaci, které

nabizeji pomoc po pfijeti pracovnika pro
statni prislusniky tfetich zemi.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh natizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. e

Zneni navrzené Komisi

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh
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e) PFipadné kontaktni udaje e) kontaktni idaje organizaci, které

organizaci, které nabizeji pomoc po pfijeti nabizeji pomoc po pfijeti pracovnika pro
pracovnika pro statni pfisluSniky tietich statni ptislusniky ttetich zemi.
zemi.

Or. en

Pozménovaci navrh 690
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh naiizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. e a (nové)

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

ea)  informace pro stdatni prislusniky
tietich zemi o opravnéném pobytu v
Clenském staté prijeti v piipadé ukonceni
zaméstndani nebo prechodu mezi
zaméstndanimi na zdkladé smérnice (EU)
2024/1233 nebo vnitrostdtnich pracovnich
povolenich a povolenich k pobytu, jakoZ i
informace o pomoci dostupné stdatnim
prislusnikiam tietich zemi p¥i navratu do
jejich domovskych zemi, véetné podpory
opétovného zaclenéni v ramci
Talentovych partnerstvi uzavienych s
rozvojovymi zemémis;

Or. en

Pozménovaci navrh 691
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh natizeni
Cl 17 — odst. 2 — pism. e b (nové)

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
eb) v pFipadé potieby informace o
moZnostech rozvoje dovednosti a
kompetenci, vzdélavani a odborné

pFipravy poskytované v ramci programii
rozvojové spoluprdce.

Or. en
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Pozménovaci navrh 692
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodru talentii EU piipadné postoupi
Zadosti o informace, pokyny a podporu
jinym p¥isluSnym vnitrostatnim orgdnitm
a pripadné jinym prislusSnym subjektitm
na vnitrostdtni urovni, které podporuji
integraci statnich prislusniki tietich zemi
na trhu prdce.

Pozménovaci navrh 693

vypousti se

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh natizeni
Cl. 17 — odst. 3 — pododstavec 1 (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 694
Anna Strolenberg

Navrh nafizeni
CL 17 - odst. 3 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

AM\1314143CS.docx

Pozmérnovaci navrh

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

Sekretaridt Rezervodru talentii EU ve
spolupraci s iidici skupinou provadi

osvétové kampané zaméiené na

zaméstnavatele, zejména malé a stiedni
podniky, s cilem zvySit porozuméni
Rezervodru talentii ze strany veiejnosti, a

tim i jeho vyuZivani.

151/180

Or. en

Pozmérnovaci navrh
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Pozménovaci navrh 695
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 18 — nazev

Zneni navrzené Komisi

Usnadnéni podavani stiznosti

Pozménovaci navrh 696
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Cl. 18 — nazev

Znéni navrzene Komisi

Usnadnéni podavani stiznosti

Pozménovaci navrh 697
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni

PE768.051v01-00

3a. Sekretaridat Rezervodru talentit EU
ve spoluprdci s ¢lenskymi staty provadi
online i offline osvétové kampané na
podporu Rezervodru talentit EU na urovni
Clenskych statii i na urovni EU. Cilené
usili se zaméri rovnéz na tieti zemé s
durazem na klicové cilové regiony, mimo
jiné prostiednictvim partnerstvi s
delegacemi EU a velvyslanectvimi
clenskych statii.

Or. en
Pozmeénovaci ndavrh
Usnadnéni podavani stiznosti na
zucastnéné zaméstnavatele a
zprostiedkovatele
Or. en
Pozmeénovaci navrh
Zjednodusené podavani stiznosti a
Zjedndvani pravni napravy
Or. en
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Cl. 18 — nazev
Zneni navrzené Komisi

Usnadnéni podavani stiznosti

Pozménovaci navrh 698
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Cl 18 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

l. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
aby byly zavedeny u¢inné mechanismy,
jejichz prostfednictvim mohou registrovani
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi
podavat stiznosti v ptipadé poruseni
povinnosti a podminek stanovenych v ¢€l.
13 odst. 3 ze strany zamé&stnavatell
zapojenych do Rezervodaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 699
Javier Moreno Sanchez

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

Zjednodusené podavani stiznosti a
Zjednavani ndapravy

Or. en

Pozmérnovaci navrh

l. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
aby byly zavedeny pristupné, véasné a
ucinné mechanismy, jejichz
prostfednictvim mohou registrovani
uchazeci o zaméstnani a pracovnici ze
ttetich zemi podavat stiznosti piimo
prostirednictvim tietich stran, které maji v
souladu s kritérii stanovenymi v jejich
vnitrostdtnich prdavnich piedpisech
opravnény zdjem na zajisténi souladu s
timto narizenim, nebo prostiednictvim
prislusného organu zucastnéného
clenského statu, pokud tak stanovi
vnitrostdtni prdavo v piipad¢ poruSeni
povinnosti a podminek stanovenych v ¢l.
13 odst. 3 nebo v jinych prislusnych
ustanovenich ze strany zameéstnavateli
zapojenych do Rezervoaru talentli EU.
Registrovani uchazeci o zaméstnani a
pracovnici, kteri podaji stiZnost, jsou
chranéni pied odvetnymi kroky nebo
Jjakymikoli jinymi negativnimi dopady v
dusledku poddni stiZnosti.

Or. en
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Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Zucastnéné Clenskeé staty zajisti,
aby byly zavedeny u¢inné mechanismy,
jejichz prostifednictvim mohou registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi
podavat stiznosti v ptipadé€ poruSeni
povinnosti a podminek stanovenych v ¢l.
13 odst. 3 ze strany zaméstnavatell
zapojenych do Rezervoaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 700
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl 18 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

l. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
aby byly zavedeny u¢inné¢ mechanismy,
jejichz prostfednictvim mohou registrovani
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi
podavat stiznosti v ptipadé poruseni
povinnosti a podminek stanovenych v ¢l.
13 odst. 3 ze strany zamé&stnavatell
zapojenych do Rezervodaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 701
Nikolaos Anadiotis

PE768.051v01-00
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Pozmérnovaci navrh

l. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
aby byly zavedeny pFistupné, u¢inné a
véasné mechanismy, jejichz
prostiednictvim mohou registrovani
uchazeCi o zamé&stnani ze tietich zemi,
jejich zastupci nebo socidalni partneii
podavat stiznosti v ptipad¢€ poruSeni
povinnosti a podminek stanovenych v ¢l.
13 odst. 3 ze strany zaméstnavatela
zapojenych do Rezervoaru talenti EU.
StéZovatel je chranén pied odvetnymi
kroky nebo jakymikoli jinymi negativnimi
dopady v dusledku podani stiZnosti.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

l. Clenské staty zajisti, aby byly
zavedeny pristupné, spravedlivé,
genderové citlivé a u¢inné mechanismy,
jejichz prostfednictvim mohou registrovani
uchazeci o zaméstnani a pracovnici ze
ttetich zemi prijati prostiednictvim
Rezervodru talentii podavat stiznosti v
pfipad¢ poruseni povinnosti a podminek
stanovenych v €l. 13 odst. 3 ze strany
zaméstnavatell a zprostiedkovatelii
zapojenych do Rezervoaru talenti EU.

Or. en
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Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Zucastnéné Clenskeé staty zajisti,
aby byly zavedeny u¢inné mechanismy,
jejichz prostifednictvim mohou registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi
podavat stiznosti v ptipadé€ poruSeni
povinnosti a podminek stanovenych v ¢l.
13 odst. 3 ze strany zaméstnavatell
zapojenych do Rezervoaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 702

Pozmérnovaci navrh

l. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
aby byly zavedeny u¢inné mechanismy,
jejichz prostifednictvim mohou registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi
podavat stiznosti v ptipadé, Ze podle
platnych pravnich predpisii Clenskych
statu dojde k poruseni povinnosti a
podminek stanovenych v €l. 13 odst. 3 ze
strany zamé&stnavateli zapojenych do
Rezervoaru talentt EU.

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

l. Zucastnéné Clenskeé staty zajisti,
aby byly zavedeny u¢inné mechanismy,
jejichz prostifednictvim mohou registrovani
uchazecCi o zaméstnani ze tretich zemi
podavat stiznosti v ptipadé€ poruSeni
povinnosti a podminek stanovenych v ¢l.
13 odst. 3 ze strany zaméstnavatelii
zapojenych do Rezervodru talentii EU.

Pozménovaci navrh 703
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl 18 — odst. 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

1. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
aby byly zavedeny u¢inné mechanismy,
jejichz prostiednictvim mohou registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelé podavat stiznosti v piipadé
poruseni povinnosti a podminek, za nichZ k
naboru doslo.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

la.  Platforma IT Rezervodru talenti
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Pozménovaci navrh 704
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 705
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl 18 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE768.051v01-00

CS

EU obsahuje piimo piistupny
mechanismus pro podavdni stiznosti
registrovanych uchazecii o zaméstnani
proti nezakonnému naboru a nekalym
praktikam zaméstnavani. Po obdrZeni
stiznosti postoupi vnitrostdatni kontaktni
misto zdleZitost prisluSnym vnitrostatnim
organum k provéreni.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

la. Zucastnéné Clenské staty udéli v
jednotlivych piipadech v souladu s kritérii
stanovenymi jejich vnitrostdatnimi
pravnimi piedpisy pracovnikovi ze tieti
zemé povoleni na omezenou dobu, pokud

doslo k poruSeni jeho prav stanovenych v
cl. 13 odst. 3.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1b. Pokud kontrola provedend
PprisluSnymi vnitrostatnimi organy gjisti
existenci vykorist’ujicich praktik nebo
Jjakékoli poruSeni podminek a povinnosti
stanovenych v ¢l. 13 odst. 3, dotéeny
zaméstnavatel nebo zprostiedkovatel a
v§echna souvisejici volna pracovni mista
se z platformy IT Rezervodru talentit EU
okamZité odstrani. Po dobu Setieni
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Pozménovaci navrh 706
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
ClL 18 — odst. 1 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 707
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Zucastnéné Clenské staty snadno

gpFistupni informace tykajici se

dostupnych mechanismii ndpravy.

Pozménovaci navrh 708
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 2

AM\1314143CS.docx

provdadéného vnitrostdtnimi orgdny jsou
dotceny zaméstnavatel nebo
gprostiedkovatel a vSechna souvisejici
volna mista 7 Rezervodru talenti
vylouceni.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Ic. Clenské stdty stanovi sankce viéi
zaméstnavateliim, kteii nesplnili své
povinnosti podle prisluSnych unijnich a
vnitrostdatnich pravnich piedpisii.
Stanovené sankce musi byt ucinné,
pFiméiené a odrazujici.

Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. en
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Znéni navrzené Komisi
2. Zucastnéné Clenskée staty snadno

gpFistupni informace tykajici se
dostupnych mechanismii napravy.

Pozménovaci navrh 709
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 2 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 710
Francois-Xavier Bellamy

Navrh narizeni
Clanek 19

Zneni navrzené Komisi

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

2. Zucastnéné Clenské staty zajisti
snadny piistup k informacim o
dostupnych pravnich mechanismech pro
podavani stiZnosti a zjednani napravy v
jazyce, kterému stdatni prislusnik ti-eti
zemé rozumi nebo o némz Ize ditvodné
piedpokladat, Ze mu rozumi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2a. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodru talentit EU pozastavi piistup
zaméstnavatele zapojeného do Rezervodru
talentii EU k platformé IT Rezervodru
talentit EU a odstrani 7 ni jeho volnd
pracovni mista, jakmile se dozvi o
jakémkoli poruSeni povinnosti a
podminek stanovenych v ¢l. 13 odst. 3 ze
strany tohoto zaméstnavatele. Vnitrostdtni
kontaktni mista Rezervodru talentiic EU
rovnéz sdéluji informace o téchto
porusenich a prijatych prislusnych
opatienich Fidici skupiné Rezervodru
talentit EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

158/180 AM\1314143CS.docx



Clinek 19

Zrychlena imigracni iizeni
1. Zucastnéné clenské stdty se mohou
rozhodnout zavést zrychlend imigracni
Fizeni s cilem umoZnit rychlejsi nabor
registrovanych uchazecii o zaméstnani ze
tietich zemi, ktevi byli vybrdani na volné
pracovni misto v Rezervodru talentii EU.

2. Postup uvedeny v odstavci 1 se miiZe
tykat:

a) ziskdavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani;

b) vyjimky ze zdsady upiednostiiovani
obcanit Unie v pripadé volnych
pracovnich mist pievedenych na
platformu IT Rezervodru talentii EU.

Pozménovaci navrh 711
Johan Danielsson, Evin Incir

Navrh narizeni
Clanek 19

Zneni navrzené Komisi

Clanek 19
Zrychlena imigracni iizeni

1. Zucastnéné clenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlend imigracni
Fizeni s cilem umoZnit rychlejsi nabor
registrovanych uchazecii o zaméstndni ze
tietich zemi, kteii byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervodru talentii EU.
2. Postup uvedeny v odstavci 1 se mitZe
tykat:

a) ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani;

b) vyjimky ze zasady upiednostiiovani
obc¢anii Unie v piipadé volnych
pracovnich mist prevedenych na
platformu IT Rezervodru talentii EU.

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh
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Pozménovaci navrh 712

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
CL 19 — nazev

Znéni navrzene Komisi

a4

Zrychlena imigracni fizeni

Pozménovaci navrh 713
Charlie Weimers

Navrh narizeni
CL 19 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Zucastnéné ¢lenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlena imigracni
Fizeni s cilem umoZnit rychlejsi nabor
registrovanych uchazeci o zaméstnani ze
tietich zemi, kteri byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervoaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 714

Pozmérnovaci navrh

a4

Imigrac¢ni fizeni

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Zucastnéné Clenské staty se mohou
svobodné rozhodnout, jak uchazeciim o
zaméstndni vyddavat povoleni, s témito
vyjimkami: statni prislusnici tietich zemi
zaméstnani prostiednictvim Rezervodru
talentit EU nesméji zustat v EU déle nez
tii roky po p¥ijeti prostiednictvim
Rezervoaru talentit EU a nejsou oprdavnéni
se do péti let vratit; nemaji pravo trvalého
pobytu v EU; nemaji pravo na slouceni
rodiny v EU.

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

PE768.051v01-00
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Pozmérnovaci navrh
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1. Zucastnéné ¢lenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlend imigracni
fizeni s cilem umoznit rychlej$i nabor
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 715

1. Zucastnéné ¢lenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlend imigracni
fizeni s cilem umoznit rychlejsi nabor
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tietich zemi, ktefi byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervoaru talentii EU.
Zrychlenymi imigracnimi iizenimi neni
dotceno provadéni bezpecnostnich kontrol
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi

predpisy.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
CL 19 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Zucastnéné ¢lenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlena imigracni
fizeni s cilem umoznit rychlejsi nabor
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 716
Nikolaos Anadiotis

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlend imigracni
Fizeni s cilem umoznit rychlejsi nabor
registrovanych uchazecii o zaméstndni ze
tietich zemi, kteri byli vybrani na volné

AM\1314143CS.docx

Pozménovaci navrh

1. Zucastnéné Clenské staty se mohou
individudlné rozhodnout, Ze zavedou
zrychlend imigracni fizeni, s cilem umoznit
rychlej$i nabor registrovanych uchazecl o
zaméstnani ze tretich zemi, ktefi byli
vybrani na volné pracovni misto v
Rezervoaru talenti EU. Ostatni ziicastnéné
clenské staty nejsou povinny ucinit totéz,
ani se to od nich neocekava.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout zavést opatieni k zajisténi
toho, aby uchazeci o zaméstnani ze zemi
mimo EU nalezli praci pouze tehdy,
JjestliZe je to prokazatelné, oditvodnéné a

161/180 PE768.051v01-00
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pracovni misto v Rezervodru talentit EU.

Pozménovaci navrh 717

naléhavé nutné s ohledem na konkrétni
socialni, hospodaiské a pracovni potieby a
specifika piislusného ¢lenského stdtu.

Or. el

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
CL 19 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlend imigracni
fizeni s cilem umoznit rychlejsi ndbor
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tietich zemi, ktefi byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 718
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Zucastnéné Clenske staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlend imigracni
tfizeni s cilem umoznit rychlejsi nabor
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi byli vybrdni na volné
pracovni misto v Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 719

Pozmérnovaci navrh

1. KaZdy zucastnény Elensky stdt
miiZe zavést imigracni fizeni stanovené
svymi vnitrostdtnimi pravnimi piedpisy s
cilem umoznit nabor registrovanych
uchazecii o zaméstnani ze tietich zemi,
ktefi byli vybrani na volné pracovni misto
v Rezervoaru talenth EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Clenské staty posoudi moznost
zavedeni zrychlenych imigracnich tizeni s
cilem umoznit rychlejsi ndbor
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervoaru talenti EU.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

PE768.051v01-00
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Navrh narizeni
ClL 19 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlena imigracni
fizeni s cilem umoznit rychlej$i nabor
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 720
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
CL 19 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlena imigracni
fizeni s cilem umoznit rychlej$i nabor
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 721
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
ClL 19 — odst. 2 — navéti

Zneni navrzené Komisi

2. Postup uvedeny v odstavci 1 se
miiZe tykat:

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

1. Zucastnéné Clenske staty zavedou
zrychlend imigracni fizeni s cilem umoZznit
rychlejsi nabor registrovanych uchazeci o
zaméstnani ze tfetich zemi, kteti byli
vybrani na volné pracovni misto v
Rezervoaru talenti EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Zucastnéné Clenskeé staty zavedou
zrychlend imigracni fizeni s cilem umoZznit
rychlejsi nabor registrovanych uchazeci o
zaméstnani ze tfetich zemi, kteti byli
vybrani na volné pracovni misto v

Rezervoaru talenta EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Postup uvedeny v odstavci 1 se
tyka:
a) neuplatiiovani testu trhu prdce na

volnd pracovni mista umisténd na
platformé Rezervodru talentit EU;

PE768.051v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 722

b) uzndvani kvalifikaci a dovednosti
uchazecit o zaméstndni ze tieti zemé, kde
byly dovednosti uchazecii o zaméstndani
rozvijeny nebo ovéieny v ramci
Talentového partnerstvi EU nebo
vnitrostdtniho ramce a potvrzeny ,,pasem
talentového partnerstvi“,

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 2 — navéti

Zneni navrzené Komisi

2. Postup uvedeny v odstavci 1 se
miiZe tykat:

Pozménovaci navrh 723

Pozmérnovaci navrh

2. Postupy uvedené v odstavci 1
zahrnuji

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
ClL 19 — odst. 2 — navéti

Zneni navrzené Komisi

2. Postup uvedeny v odstavci 1 se
miiZe tykat:

Pozménovaci navrh 724
Charlie Weimers

Navrh narizeni
CL. 19 — odst. 2 — pism. a

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

2. Postup uvedeny v odstavci 1 se
tyka:
Or. en
164/180 AM\1314143CS.docx



Znéni navrzené Komisi

a) ziskavani viz a povoleni k pobytu
za ucCelem zameéstnaniy

Pozménovaci navrh 725
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
CL 19 - odst. 2 — pism. a

Zneni navrzené Komisi

a) giskavani viz a povoleni k pobytu
za ucelem zaméstnani;

Pozménovaci navrh 726

Pozmérnovaci navrh

a) ziskavani viz a povoleni k pobytu
za Ucelem zaméstnani. Vizum pro clensky
stat nezaklada pravo na volny pohyb v
ramci schengenského prostoru pro tuto
kategorii docasnych pracovnikui ze tietich
zemi, kteii vstoupili do EU
prostiednictvim Rezervodru talenti.

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

a) postup uvedeny v odstavci 1 se také
miiZe tykat:

a) ziskdvani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani;

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh natizeni
CL 19 — odst. 2 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) ziskavani viz a povoleni k pobytu

za ucelem zameéstnani;

Pozménovaci navrh 727
Nadine Morano

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

a) ziskavani viz a vnitrostatnich
povoleni k pobytu za ucelem zaméstnani;

Or. en
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Navrh nafizeni
CL 19 — odst. 2 — pism. b

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
b) vyjimky ze zdasady upiednostiiovani vypousti se
obc¢anii Unie v pFipadé volnych

pracovnich mist prevedenych na
platformu IT Rezervodru talentit EU.

Or. fr
Oduvodneéni

V souladu s prvky uvedenymi v 5. a 23. bodé odiivodnéni by Rezervoar talentii EU mél ziistat
nastrojem posledni instance, ktery se pouZije v pripadé, Ze se zaméstnavatelum nepodari
prijmout uchazece o pracovni misto, ktery je statnim prislusnikem EU.

Pozménovaci navrh 728
Nikolaos Anadiotis

Navrh narizeni
ClL 19 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
b) vyjimky ze zdasady upiednostiiovani vypousti se
obc¢anii Unie v pFipadé volnych

pracovnich mist prevedenych na
platformu IT Rezervodru talentii EU.

Or. el

Pozménovaci navrh 729
Sebastian Tynkkynen

Navrh narizeni
CL 19 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
b) vyjimky ze zdasady upiednostiiovani vypousti se
obcanii Unie v piipadé volnych

pracovnich mist prevedenych na
platformu IT Rezervodru talentit EU.

PE768.051v01-00 166/180 AM\1314143CS.docx



Or. fi

Pozménovaci navrh 730
Charlie Weimers

Navrh narizeni
ClL 19 — odst. 2 — pism. b

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

b) vyjimky ze zdasady upiednostiiovani vypousti se
obcanit Unie v pripadé volnych

pracovnich mist pievedenych na

platformu IT Rezervodru talentii EU.

Or. sv

Pozménovaci navrh 731
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh nafizeni
CL 19 — odst. 2 — pism. b

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

b) vyjimky ze zdasady upiednostiiovani vypousti se
obc¢anii Unie v piipadé volnych

pracovnich mist pievedenych na

platformu IT Rezervodru talentii EU.

Or. en

Pozménovaci navrh 732
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
ClL 19 — odst. 2 — pism. b

Zneni navrzené Komisi Pozménovaci navrh
b) vyjimky ze zdsady upiednostiiovani b) nezbytnych bezpecnostnich kontrol
obcanin Unie v piipadé volnych v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
pracovnich mist prevedenych na piedpisy a s vyuZitim prisluSnych databazi

EU, véetné Schengenského informacniho
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platformu IT Rezervodru talentit EU. systému.

Or. en

Pozménovaci navrh 733
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Navrh narizeni
CL 19 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh

2a. Pokud se nepouZije zrychlené
imigracni iizeni, vydaji ¢lenské stdaty
pracovni povoleni a povoleni k pobytu
podle smérnice (EU) 2024/1233 s cilem
zajistit hladké a harmonizované imigracni
Fizeni a zvysit flexibilitu na evropském
trhu prdce.

Or. en

Pozménovaci navrh 734
Anna Strolenberg

Navrh naiizeni
Clanek 19 a (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

Clinek 19a
Poplatky

1. SluZby pro uchazece o zaméstndni,
zucastnéné zaméstnavatele a
gprostiedkovatele uvedené v Clancich 12,
13, 15a (novy), 16, 17, 18 a 19 jsou
bezplatné.

2. Dodatecné sluiby poskytované
zucastnénym zaméstnavateliim a
zprostiredkovateliim provéienymi tietimi
stranami mohou podléhat poplatku
splatnému zaméstnavatelem nebo
zprostiedkovatelem. Poplatek se poZaduje
pouze v pripade, Ze je prirazeni uspésné, a
piijmy se pouZiji na kompenzaci dalSich
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Pozménovaci navrh 735
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
Cl. 20 — nazev

Znéni navrzene Komisi

Monitorovaci ¢innosti

Pozménovaci navrh 736
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
ClL 20 — odst. 1 — navéti

Zneni navrzené Komisi

1. Vykonnost Rezervoaru talenti EU
je pravideln€ monitorovana sekretariatem
Rezervodaru talentti EU v souladu s ¢l. 8
odst. 2 pism. e). Shromazd’uji se zejména
udaje o:

Pozménovaci navrh 737

prvkii a sluZeb poskytovanych na
platformé IT Rezervodru talentu EU, jako
Jjsou sluZby prirazovani, zmény kvalifikace
a prohlubovani dovednosti pro stdtni
prislusniky téetich zemi.

3. VySe poplatkii nesmi byt nepiiméiend
ani nadmérna.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Monitorovaci ¢innosti a zpétnd vazba

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Vykonnost Rezervoaru talenti EU
je pravideln¢ monitorovana sekretariadtem
Rezervodaru talentti EU v souladu s ¢l. 8
odst. 2 pism. e) a diileZita zjisténi jsou
pravidelné hlaSena Fidici skupiné
Rezervodru talentii EU. Shromazd'uji se
zejména udaje o:

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
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Cl. 20 — odst. 1 — navéti
Zneni navrzené Komisi

1. Vykonnost Rezervoaru talenti EU
je pravideln€ monitorovana sekretariatem
Rezervodaru talentti EU v souladu s ¢l. 8
odst. 2 pism. e). Shromazd’uji se zejména
udaje o:

Pozménovaci navrh 738

Pozmérnovaci navrh

1. Vykonnost Rezervoaru talenti EU
je pravideln€ monitorovana sekretariadtem
Rezervodaru talentti EU v souladu s ¢l. 8
odst. 2 pism. e). Shromazd'uji se, na
dobrovolném a anonymnim

zakladé, zejména udaje o:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1 — navéti

Zneni navrzené Komisi

1. Vykonnost Rezervoaru talenti EU
je pravideln€ monitorovana sekretariatem
Rezervodaru talentti EU v souladu s ¢l. 8
odst. 2 pism. e). Shromazd’uji se zejména
udaje o:

Pozménovaci navrh 739
Alice Teodorescu Mawe

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzene Komisi

l. Vykonnost Rezervoaru talenti EU
je pravideln€ monitorovana sekretaridtem
Rezervoaru talentli EU v souladu s ¢l. 8
odst. 2 pism. e). Shromazd'uji se zejména
udaje o:

PE768.051v01-00
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Pozmérnovaci navrh

l. Vykonnost a ndkladova efektivnost
Rezervoaru talentii EU je pravidelné
monitorovana sekretaridtem Rezervoaru
talentll EU v souladu s ¢l. 8 odst. 2 pism.
e). Shromazd’uji se zejména udaje o:

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Vykonnost a nakladova efektivnost
Rezervoaru talentit EU je pravidelné
monitorovana sekretaridtem Rezervoaru
talentll EU v souladu s ¢l. 8 odst. 2 pism.
e). Shromazd’uji se zejména udaje o:

Or. en
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Pozménovaci navrh 740
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1 — navéti

Zneni navrzené Komisi

1. Vykonnost Rezervoaru talenti EU
je pravideln€ monitorovana sekretaridtem
Rezervodru talentit EU v souladu s ¢l. 8
odst. 2 pism. e). Shromazd'uji se zejména
udaje o:

Pozménovaci navrh 741
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 20 — odst. 1 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) poctu a druhu volnych pracovnich
mist pievedenych do platformy IT
Rezervoaru talenti EU;

Pozménovaci navrh 742
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
CL 20 — odst. 1 — pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) poctu a druhu umisténi do
zamé&stnani usnadnénych prostrednictvim
Rezervoaru talentd EU;

AM\1314143CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

1. Vykonnost Rezervoaru talenti EU
je Komisi pravideln¢ monitorovana a
oznamovdna sdélovacim prostiedkiim a
Evropskému parlamentu. Shromazd'uji se
zejména udaje o:

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

b) poctu zaméstnavatelii a
zprostiredkovatelii registrovanych na
platformé IT Rezervodru talentit EU a o
poctu a druhu volnych pracovnich mist
pfevedenych do platformy IT Rezervoaru
talentd EU;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

d) poctu a druhu umisténi do
zaméstnani a pFifazeni usnadnénych
prostiednictvim Rezervoaru talentd EU;

Or. en
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Pozménovaci navrh 743
Pernando Barrena Arza

Navrh narizeni
ClL 20 — odst. 1 — pism. d a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 744
Pernando Barrena Arza

Navrh nafizeni
CL 20 — odst. 1 — pism. d b (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 745
Charlie Weimers

Navrh natizeni
CL 20 — odst. 1 — pism. e

Zneni navrzené Komisi

e) poctu vydanych ,,past Talentovych
partnerstvi EU;

PE768.051v01-00
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Pozmérnovaci navrh

da)  poctu vybérovych Fizeni
usnadnénych prostiednictvim Rezervodru
talentu EU, které nevedly k umisténi do
zaméstndni, a diivodu, pro¢ naborové
Fizeni skoncilo;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

db)  poctu a druhu povoleni vydanych
pracovnikiam ze tietich zemi, kteii byli
PpFijati prostiednictvim Rezervodru talenti
EU;

Or. en

Pozménovaci navrh

e) poctu vydanych ,,past Talentovych
partnerstvi EU*, poctu piipadii podvodu,
poctu nespravné vydanych povoleni, o
vSech piipadech kvalifikacnich podvodii v
souvislosti s udajné absolvovanym
vzdélavanim a odbornou p¥ipravou, jakoz
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Pozménovaci navrh 746
Javier Moreno Sanchez

Navrh narizeni
ClL 20 - odst. 1 — pism. f

Zneni navrzené Komisi
f) poctu umisténi usnadnénych

prostfednictvim Rezervoaru talentl EU v
ramci Talentovych partnerstvi.

Pozménovaci navrh 747
Javier Moreno Sanchez

Navrh natizeni
ClL 20 — odst. 1 — pism. f a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 748

i pFipadech, kdy jednotlivci jednoduse
zmizi a ziskaji nezakonny status.

Or. sv

Pozmérnovaci navrh

f) poctu umisténi usnadnénych
prostiednictvim Rezervoaru talenti EU
v ramci Talentovych partnerstvi nebo
vnitrostdtnich ramcii pro rozvoj a
ovérovani dovednosti ve titeti zemi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

fa)  pocltu zaméstnavateli, jimZ byl v
dusledku poruSeni povinnosti a podminek
stanovenych v ¢l. 13 odst. 3 pozastaven
pristup na platformu IT Rezervodru
talentit EU, a veiejny seznam téchto
zaméstnavatelil.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh natizeni
ClL 20 — odst. 1 — pism. f a (nové)
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 749
Pernando Barrena Arza

Navrh natizeni
ClL 20 — odst. 1 — pism. f a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 750
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
ClL 20 — odst. 1 — pism. f a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 751
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
ClL 20 — odst. 1 — pism. f b (nové)

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

fa)  pocltu a druhu registrovanych
uchazecit o zaméstndani a ndaboru
rozvojovych zemi s cilem sledovat dopad
narizeni na rozvojové zemé
prostiednictvim jasnych ukazatelit
zaloZenych na cilech udrZitelného rozvoje

Or. en

Pozmérnovaci navrh

fa)  poctu stiznosti podanych proti
registrovanym zaméstnavateliim;

Or. en
Pozménovaci navrh
fa) aktudlnich udajich o
nedostatkovych odvétvich;
Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 752
Pernando Barrena Arza

Navrh natizeni
ClL 20 — odst. 1 — pism. f b (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 753
Pernando Barrena Arza

Navrh natizeni
ClL 20 — odst. 1 — pism. f ¢ (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 754

Pozmérnovaci navrh

fb) zpétné vazbé od registrovanych
zaméstnavatelii, zprostiedkovatelii a
uchazecii o zaméstnani ohledné jejich
uZivatelskych zkuSenosti a procesu
naboru s vyuZitim platformy IT
Rezervodru talentii EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

fb)  poctu registrovanych
zaméstnavatelii odstranénych z

Rezervodru talentit EU 7 duivodu porusSeni
pravidel;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

fo) zkuSenostech registrovanych
uchazecii o zaméstndni a pracovnikii ze
tietich zemi s naborem.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh narizeni
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C1. 20 — odst. 2 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 755

Pozmérnovaci navrh

2a. Sekretaridat Rezervodru talentit EU
ve spoluprdci s vnitrostdatnimi kontaktnimi
misty Rezervodru talentit EU rozesle
zaméstnavatelitm a uchazecitm o
zaméstndni anonymni priizkum tykajici se
toho, jak hodnoti vhodnost mechanismu
PFiFazovani a pocet nabori usnadnénych
prostirednictvim Rezervodru talentit EU a
jak jsou celkové spokojeni s informacemi
a pomoci poskytnutymi béhem procesu
ndboru a s pristupnosti platformy.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Navrh natizeni
ClL. 20 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 756
Javier Moreno Sanchez

Navrh nafizeni
CL 20 - odst. 3 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE768.051v01-00

Pozmérnovaci navrh

3a. S piihlédnutim k informacim
shromazdénym podle této kapitoly
piedloZi Fidici skupina Rezervodru talentit
EU ve spoluprdci s vnitrostatnimi
kontaktnimi misty kazdé dva roky zpravu
o ¢innosti Rezervodru talentit EU
Evropskému parlamentu, Rade,
Evropskému hospodaiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionii.

Or. en

Pozmérnovaci navrh
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Pozménovaci navrh 757
Anna Strolenberg

Navrh natizeni
ClL. 20 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 758
Anna Strolenberg

Navrh narizeni
ClL 20 — odst. 3 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

AM\1314143CS.docx

3a. Sekretaridat Rezervodru talentit EU
zahaji komplexni marketingovou kampaii
a informacni éinnosti ve tiretich zemich s
cilem zavést Rezervoar talentii EU jako
globalni znacku.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3a. Statisticky agregované udaje
shromazdéné v Rezervodru talentit EU
jsou veiejné dostupné, aniz by odhalovaly
osobni informace o profilu nebo volném
pracovnim misté.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3b.  Sekretaridt Rezervodru talentit EU
vede databazi na platformé IT Rezervodru
talentit EU a pribéiné zlepSuje funkcénost
platformy. Neaktudlni volna pracovni
mista a profily uchazeci o zaméstndni,
kteii uspésné nasli zaméstnani nebo
poZadali o odstranéni 7 platformy IT
Rezervodru talentii EU, se v co nejkratsi
lhuté odstrani.

Or. en
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Pozménovaci navrh 759
Sebastian Tynkkynen

Navrh narizeni
Clanek 21

Zneni navrzené Komisi

Clinek 21 vypousti se

Vykon pienesené pravomoci

1. Pravomoc prijimat akty v pienesené
pravomoci je svéiena Komisi za podminek
stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc piijimat akty v pienesené
pravomoci uvedend v ¢lanku 14 je svéiena
Komisi na dobu péti let ode dne vstupu
tohoto naiizeni v platnost. Komise
vypracuje zprdvu o pirenesené pravomoci
nejpozdéji devét mésicii pied koncem
tohoto pétiletého obdobi. Pieneseni
pravomoci se automaticky prodluZuje o
stejné dlouha obdobi, pokud Evropsky
parlament nebo Rada nevyslovi proti
tomuto prodlouZeni namitku nejpozdéji tii
meésice pied koncem kaZdého z téchto
obdobi.

3. Evropsky parlament nebo Rada mohou
pieneseni pravomoci uvedené v clanku 14
kdykoli zrusit. Rozhodnutim o zruSeni se
ukoncuje preneseni pravomoci v ném
bliZe urcené. Rozhodnuti nabyva ucinku
prvnim dnem po zveiejnéni v Uiednim
véstniku Evropské unie nebo k pozdéjSimu
dni, ktery je v ném upiesnén. Nedotykd se
platnosti Zadnych ji platnych aktii v
Ppienesené pravomoci.

4. Pred prijetim aktu v pirenesené
pravomoci vede Komise konzultace s
odborniky jmenovanymi jednotlivymi
clenskymi staty v souladu se zdasadami
stanovenymi v interinstituciondlni dohodé
ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni
tvorby pravnich piedpisi.

5. Piijeti aktu v pienesené pravomoci
Komise neprodlené oznami soucasné
Evropskému parlamentu a Radé.
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Pozmérnovaci navrh
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6. Akt v pienesené pravomoci piijaty
podle élanku 14 vstoupi v platnost pouze
tehdy, pokud proti nému Evropsky
parlament nebo Rada nevyslovi namitky
ve lhiité dvou mésicii ode dne, kdy jim byl
tento akt oznamen, nebo pokud Evropsky
parlament i Rada pied uplynutim této
lhaty informuji Komisi o tom, Ze namitky
nevyslovi. Z podnétu Evropského
parlamentu nebo Rady se tato lhiita
prodlouzi o dva mésice.

Or. fi

Pozménovaci navrh 760
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Navrh narizeni
Clanek 21

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

Clinek 21 vypousti se
Vykon pienesené pravomoci

1. Pravomoc prijimat akty v pienesené
pravomoci je svéiena Komisi za podminek
stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc piijimat akty v pienesené
pravomoci uvedend v ¢lanku 14 je svéiena
Komisi na dobu péti let ode dne vstupu
tohoto naiizeni v platnost. Komise
vypracuje zprdvu o pirenesené pravomoci
nejpozdéji devét mésicii pied koncem
tohoto pétiletého obdobi. Pieneseni
pravomoci se automaticky prodluZuje o
stejné dlouha obdobi, pokud Evropsky
parlament nebo Rada nevyslovi proti
mésice pied koncem kaZdého 7 téchto
obdobi.

3. Evropsky parlament nebo Rada mohou
pieneseni pravomoci uvedené v clanku 14
kdykoli zrusit. Rozhodnutim o zruSeni se
ukoncuje preneseni pravomoci v ném
bliZe urcené. Rozhodnuti nabyva ucinku
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prvaim dnem po zveiejnéni v Uiednim
véstniku Evropské unie nebo k pozdéjsimu
dni, ktery je v ném upiesnén. Nedotykd se
platnosti Zadnych ji platnych aktit v
Ppienesené pravomoci.

4. Pied pFijetim aktu v pienesené
pravomoci vede Komise konzultace s
odborniky jmenovanymi jednotlivymi
Clenskymi staty v souladu se zdasadami
stanovenymi v interinstituciondlni dohodé
ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni
tvorby pravnich predpisi.

5. Piijeti aktu v pienesené pravomoci
Komise neprodlené oznami soucasné
Evropskému parlamentu a Radé.

6. Akt v pienesené pravomoci piijaty
podle Clanku 14 vstoupi v platnost pouze
tehdy, pokud proti nému Evropsky
parlament nebo Rada nevyslovi namitky
ve lhiité dvou mésicii ode dne, kdy jim byl
tento akt ozndmen, nebo pokud Evropsky
parlament i Rada pied uplynutim této
lhaty informuji Komisi o tom, Ze namitky
nevyslovi. Z podnétu Evropského
parlamentu nebo Rady se tato lhiita
prodlouzi o dva mésice.

Pozménovaci navrh 761
Charlie Weimers

Navrh narizeni
Cl. 21 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1 Pravomoc prijimat akty v
Ppienesené pravomoci je svéiena Komisi za
podminek stanovenych v tomto ¢lanku.
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Or. en

Pozmérnovaci navrh
Or. sv
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