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Anderungsantrag 362
Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Nummer 3 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 363
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Nummer 4

Vorschlag der Kommission

4. ,,Profil bezeichnet die
Informationen, die ein Arbeitsuchender aus
einem Drittstaat in einem
Standarddatenformat fiir die Arbeitssuche
tiber die IT-Plattform des EU-Talentpools
bereitstellt;

Anderungsantrag 364
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

3b. »sonstige teilnehmende
Einrichtung* bezeichnet ein
Leiharbeitsunternehmen, einen privaten
Arbeitsvermittler oder einen
Arbeitsmarktvermittler, dessen
Stellenangebote auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools verfiighar sind, wie von
der nationalen Kontaktstelle des
Mitgliedstaats iibermittelt, in dem die
sonstige teilnehmende Einrichtung
ansdssig ist;

Or. en

Gednderter Text

4. ,,Profil“ bezeichnet die
Informationen, die ein Arbeitsuchender aus
einem Drittstaat oder ein Arbeitgeber in
einem Standarddatenformat fiir die
Arbeitssuche oder die Registrierung im
EU-Talentpool tiber die IT-Plattform des
EU-Talentpools bereitstellt;

Or. en
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Artikel 4 — Absatz 1 — Nummer 4
Vorschlag der Kommission

4. ,,Profil bezeichnet die
Informationen, die ein Arbeitsuchender aus
einem Drittstaat in einem
Standarddatenformat fiir die Arbeitssuche
iiber die 1'T-Plattform des EU-Talentpools
bereitstellt;

Anderungsantrag 365

Gednderter Text

4. ,,Profil“ bezeichnet die
Informationen, die ein Arbeitsuchender aus
einem Drittstaat, ein teilnehmender
Arbeitgeber oder ein Vermittler in einem
Standarddatenformat fiir die Nutzung der
IT-Plattform des EU-Talentpools
bereitstellt;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Nummer 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Gednderter Text

4a. »sonstige teilnehmende
Einrichtung* bezeichnet ein
Leiharbeitsunternehmen, einen privaten
Arbeitsvermittler oder einen
Arbeitsmarktvermittler, dessen
Stellenangebote auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools verfiighar sind, wie von
der nationalen Kontaktstelle des
Mitgliedstaats iibermittelt, in dem die
sonstige teilnehmende Einrichtung
ansdssig ist;

Or. en

Begriindung

Damit nur so viele Anderungsantrige eingereicht werden miissen, wie absolut notwendig ist,
sollte die hier verwendete Begriffsbestimmung im gesamten Wortlaut durchgdngig anstelle

des Begriffs ,, Arbeitgeber ‘“ verwendet werden.

Anderungsantrag 366

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

PE768.051v01-00
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Nummer 5

Vorschlag der Kommission

5. »einziger koordinierter Kanal*
bezeichnet den IT-Dienst, der fiir die
Ubermittlung von Stellenangeboten aus
den teilnehmenden Mitgliedstaaten an die
IT-Plattform des EU-Talentpools nach
einem einheitlichen System und unter
Nutzung der erforderlichen technischen
Infrastruktur eingerichtet wird.

Anderungsantrag 367
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Nummer 5

Vorschlag der Kommission

5. »eingiger koordinierter Kanal“
bezeichnet den IT-Dienst, der fiir die
Ubermittlung von Stellenangeboten aus
den teilnehmenden Mitgliedstaaten an die
IT-Plattform des EU-Talentpools nach
einem einheitlichen System und unter
Nutzung der erforderlichen technischen
Infrastruktur eingerichtet wird.

Anderungsantrag 368
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 4 — Absatz 1 — Nummer 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

5. »einziger koordinierter Kanal*
bezeichnet den IT-Dienst, der fiir die
Ubermittlung von Stellenangeboten aus
den Mitgliedstaaten an die IT-Plattform des
EU-Talentpools nach einem einheitlichen
System und unter Nutzung der
erforderlichen technischen Infrastruktur
eingerichtet wird;

Or. en

Gednderter Text

5. ~gemeinsame IT-Plattform*
bezeichnet den IT-Dienst, der auf
Unionsebene fiir die Ubermittlung von
Stellenangeboten aus den Mitgliedstaaten
an die IT-Plattform des EU-Talentpools
nach einem einheitlichen System und unter
Nutzung der erforderlichen technischen
Infrastruktur eingerichtet wird;

Or. en

Gednderter Text

Sa. wStellenangebot“ bezeichnet ein
Angebot einer Beschiiftigung, das es dem
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Anderungsantrag 369

Arbeitsuchenden im Einstellungsfall
ermaoglicht, in ein
Beschiiftigungsverhiiltnis in dem
teilnehmenden Mitgliedstaat, in dem der
teilnehmende Arbeitgeber ansdissig ist und
in dem der Arbeitsuchende iiblicherweise
arbeiten wird, einzutreten;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission
(1) Zur Erleichterung der Einstellung
von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten wird

die IT-Plattform des EU-Talentpools
eingerichtet.

Anderungsantrag 370
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1)  Zur Erleichterung der Einstellung

PE768.051v01-00

Gednderter Text

(1) Zur Erleichterung der Einstellung
von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten wird
die IT-Plattform des EU-Talentpools
eingerichtet. Die Informationen auf der
Plattform werden, soweit technisch
maoglich, mindestens in den Amtssprachen
aller EU-Mitgliedstaaten sowie in den
Amtssprachen der an den
Fachkridftepartnerschaften
teilnehmenden Drittstaaten und in den
Amtssprachen der zehn Nationalititen zur
Verfiigung gestellt, die in den
vergangenen drei Jahren in der EU die
meisten kombinierten Erlaubnisse
erhalten haben.

Or. en

Gednderter Text

(1)  Zur Erleichterung der Einstellung

AM\1314143DE.docx



von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten wird
die IT-Plattform des EU-Talentpools
eingerichtet.

Anderungsantrag 371

von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und
zum Abgleich mit den teilnehmenden
Arbeitgebern wird die IT-Plattform des
EU-Talentpools eingerichtet.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Zur Erleichterung der Einstellung
von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten wird
die IT-Plattform des EU-Talentpools
eingerichtet.

Anderungsantrag 372
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) dem einzigen koordinierten Kanal,
iiber den die teilnehmenden
Mitgliedstaaten Stellenangebote an die
Datenbank des EU-Talentpools iibermitteln
konnen;

Anderungsantrag 373
Javier Moreno Sanchez

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

(1) Zur Erleichterung der Einstellung
hochqualifizierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten wird die IT-Plattform des EU-
Talentpools eingerichtet.

Or. en

Gednderter Text

a) der gemeinsamen IT-Plattform,
iiber die die teilnehmenden Arbeitgeber,
Vermittler und Mitgliedstaaten durch ihre
nationalen Kontaktstellen Stellenangebote
an die Datenbank des EU-Talentpools
ibermitteln konnen,;

Or. en
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) dem einzigen koordinierten Kanal,
iber den die teilnehmenden
Mitgliedstaaten Stellenangebote an die
Datenbank des EU-Talentpools iibermitteln
konnen;

Anderungsantrag 374

Gednderter Text

a) dem einzigen koordinierten Kanal,
iiber den die teilnehmenden
Mitgliedstaaten Stellenangebote und
eingetragene Arbeitgeber an die
Datenbank des EU-Talentpools iibermitteln
konnen;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) dem einzigen koordinierten Kanal,
iiber den die teilnehmenden
Mitgliedstaaten Stellenangebote an die
Datenbank des EU-Talentpools {ibermitteln
konnen;

Anderungsantrag 375
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) der technischen Infrastruktur, mit
der Stellenangebote aus den teilnehmenden
Mitgliedstaaten in die Datenbank des EU-
Talentpools aufgenommen werden kdnnen;

PE768.051v01-00

Gednderter Text

a) dem einzigen koordinierten Kanal,
iiber den die Mitgliedstaaten
Stellenangebote an die Datenbank des EU-
Talentpools iibermitteln konnen;

Or. en

Gednderter Text

b) der technischen Infrastruktur, mit
der Stellenangebote aus den
Mitgliedstaaten und die teilnehmenden
Arbeitgeber und Vermittler in die
Datenbank des EU-Talentpools
aufgenommen werden konnen;

AM\1314143DE.docx



Anderungsantrag 376

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) der technischen Infrastruktur, mit
der Stellenangebote aus den
teilnehmenden Mitgliedstaaten in die
Datenbank des EU-Talentpools
aufgenommen werden konnen;

Anderungsantrag 377
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

c) der technischen Infrastruktur zur
Erfassung und Pflege der Profile
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten;

Anderungsantrag 378

Gednderter Text

b) der technischen Infrastruktur, mit
der Stellenangebote aus den
Mitgliedstaaten in die Datenbank des EU-
Talentpools aufgenommen werden kdnnen;

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

c) der technischen Infrastruktur zur
Erfassung und Pflege der Profile

AM\1314143DE.docx

Or. en
Gednderter Text
c) der technischen Infrastruktur zur
Erfassung und Pflege der Profile
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten und eingetragener
Arbeitgeber;
Or. en
Gednderter Text
c) der technischen Infrastruktur zur

Erfassung und Pflege der Profile

PE768.051v01-00
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registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten;

Anderungsantrag 379
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe e

Vorschlag der Kommission

e) dem automatisierten Abgleich-
Tool;
Anderungsantrag 380

registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten und hochgeladener
Dokumente;

Or. en

Gednderter Text

e) einem automatisierten Standard-
Abgleichalgorithmus und der
Moglichkeit, Algorithmen von
Drittanbietern einzusetzen, die
Genauigkeit und Effizienz anstreben,
damit das beste Gesamtergebnis beim
Abgleich erzielt wird,

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe f

Vorschlag der Kommission

f) dem sicheren
Kommunikationskanal, iiber den
registrierte Arbeitsuchende und am EU-
Talentpool teilnehmende Arbeitgeber auf
der IT-Plattform des EU-Talentpools
kommunizieren konnen.

PE768.051v01-00

10/196

Gednderter Text

f) dem sicheren
Kommunikationskanal, iiber den
registrierte Arbeitsuchende und am EU-
Talentpool teilnehmende Arbeitgeber auf
der IT-Plattform des EU-Talentpools
kommunizieren konnen und iiber den
Kompetenzpriifungen und
Vorstellungsgespriche direkt auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools
durchgefiihrt werden konnen;

Or. en

AM\1314143DE.docx



Anderungsantrag 381
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe f a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 382
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe f b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 383
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe f ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission

AM\1314143DE.docx

11/196

Gednderter Text

(fa)  optionalen Tools fiir die
Vorauswahl zur Priifung der
Kompetenzen und Qualifikationen der
eingetragenen Arbeitsuchenden;

Or. en

Gednderter Text

(fb) optionalen Fortbildungs- und
Umschulungsmodulen fiir bessere
Beschidiftigungsfiihigkeit und
Anpassungsfihigkeit der eingetragenen
Arbeitsuchenden an den Bedarf des
Arbeitsmarkts;

Or. en

Gednderter Text

(fc)  ein fortlaufend verbesserter
Standard-Referenzrahmen fiir eine
standardisierte Beurteilung zur
schnelleren und einheitlichen

PE768.051v01-00
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Vorabpriifung der Kompetenzen und
Qualifikationen in allen Mitgliedstaaten;

Or. en

Anderungsantrag 384
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe f d (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

(fd)  Mechanismen zur Uberpriifung
der Profile von Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten und Ermittlung
betriigerischer Profile;

Or. en

Anderungsantrag 385
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

(2a) Die IT-Plattform des EU-
Talentpools enthiilt offentliche
Informationen iiber die Funktionsweise
des EU-Talentpools und Informationen
iiber Einstellungs- und
Einwanderungsverfahren sowie iiber
Rechtsbehelfsmechanismen. Die
Informationen konnen durch
Verkniipfung einschligiger nationaler
Regelungen oder Plattformen, die diese
Informationen enthalten, bereitgestellt
werden.

Or. en
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Anderungsantrag 386
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 387
Nikolaos Anadiotis

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Kommission erldsst im Wege
von Durchfiihrungsrechtsakten die
erforderlichen technischen Standards fiir
den Datenaustausch, die Datenformate
einschlieBlich ESCO und fiir die Formate
fiir Stellenangebote und Profile von
Arbeitsuchenden. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden gemal3
dem in Artikel 22 Absatz 3 genannten
Priifverfahren erlassen.

AM\1314143DE.docx

13/196

Gednderter Text

(2a) Die Gestaltung und die
Funktionsweise der IT-Plattform sind so
ausgelegt, dass das Tool fiir den
automatisierten Abgleich nicht dazu
fiihrt, dass sich bestehende Vorurteile
oder diskriminierende Verfahren
wiederholen.

Or. en

Gednderter Text

3) Die Kommission erldsst im Wege
von Durchfiihrungsrechtsakten die
erforderlichen technischen Standards fiir
den Datenaustausch, die Datenformate,
einschlielich ESCO, und fiir diec Formate
fiir Stellenangebote und Profile von
Arbeitsuchenden, wobei sie ein flexibles
und anpassungsfiihiges System
verwendet, das den
beschiiftigungspolitischen, sozialen und
wirtschaftlichen Besonderheiten und
Bediirfnissen der einzelnen
Mitgliedstaaten Rechnung trégt. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden gemal3
dem in Artikel 22 Absatz 3 genannten
Priifverfahren erlassen.

Or. el

PE768.051v01-00
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Anderungsantrag 388
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Kommission erldsst im Wege
von Durchfiihrungsrechtsakten die
erforderlichen technischen Standards fiir
den Datenaustausch, die Datenformate
einschlieBlich ESCO und fiir die Formate
fiir Stellenangebote und Profile von
Arbeitsuchenden. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden gemif
dem in Artikel 22 Absatz 3 genannten
Priifverfahren erlassen.

Anderungsantrag 389
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Kommission erldsst im Wege
von Durchfiihrungsrechtsakten die
erforderlichen technischen Standards fiir
den Datenaustausch, die Datenformate
einschlieBlich ESCO und fiir die Formate
fiir Stellenangebote und Profile von
Arbeitsuchenden. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden gemif
dem in Artikel 22 Absatz 3 genannten
Priifverfahren erlassen.

Anderungsantrag 390

PE768.051v01-00

Gednderter Text

3) Die Kommission erldsst im Wege
von Durchfiihrungsrechtsakten die
erforderlichen technischen Standards oder
informations- und
kommunikationstechnischen
Spezifikationen fir den Datenaustausch,
die Datenformate einschliefSlich ESCO und
fiir die Formate fiir Stellenangebote und
Profile von Arbeitsuchenden. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden gemif
dem in Artikel 22 Absatz 3 genannten
Priifverfahren erlassen.

Or. en

Gednderter Text

3) Die Kommission erldsst im Wege
von Durchfiihrungsrechtsakten die
erforderlichen technischen Standards fiir
den Datenaustausch, die Datenformate
einschlieBlich ESCO, Europass und fiir die
Formate fiir Stellenangebote und Profile
von Arbeitsuchenden. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden gemif
dem in Artikel 22 Absatz 3 genannten
Priifverfahren erlassen.

Or. en
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Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
und das in Artikel 8 genannte Sekretariat
des EU-Talentpools gewihrleisten die
technische Interoperabilitit zwischen den
nationalen Systemen und der IT-Plattform
des EU-Talentpools. Das Sekretariat des
EU-Talentpools agiert gegebenenfalls als
Schnittstelle zu anderen einschlagigen
Instrumenten und Diensten, die auf
Unionsebene angeboten werden.

Anderungsantrag 391
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
und das in Artikel 8 genannte Sekretariat
des EU-Talentpools gewiihrleisten die
technische Interoperabilitiit zwischen den
nationalen Systemen und der IT-
Plattform des EU-Talentpools. Das
Sekretariat des EU-Talentpools agiert
gegebenenfalls als Schnittstelle zu anderen
einschlidgigen Instrumenten und Diensten,
die auf Unionsebene angeboten werden.

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

(4) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
und das in Artikel 8 genannte Sekretariat
des EU-Talentpools gewihrleisten die
technische Interoperabilitidt zwischen den
nationalen Systemen und der IT-Plattform
des EU-Talentpools. Das Sekretariat des
EU-Talentpools agiert gegebenenfalls als
Schnittstelle zu anderen einschlagigen
Instrumenten und Diensten, die auf
Unionsebene angeboten werden. Fiir die
Programmierung der IT-Plattform des
EU-Talentpools werden, sofern dies
maoglich ist, die IT-Komponenten von
EURES wiederverwendet.

Or. en

Gednderter Text

(4) Der EU-Talentpool soll es
Arbeitsuchenden ermaéglichen, ihre
Profildaten in einem strukturierten,
iiblichen und maschinenlesbaren Format
zu exportieren, sodass sie die Daten an
andere Initiativen fiir Stellenportale im
offentlichen Sektor oder in der
Privatwirtschaft iibermitteln konnen. Das
Sekretariat des Talentpools agiert
gegebenenfalls als Schnittstelle zu anderen
einschldgigen Instrumenten und Diensten,
die auf Unionsebene angeboten werden.
Wenn ein Datentransfer erfolgt, gilt die
DSGVO.
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Anderungsantrag 392

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
und das in Artikel 8 genannte Sekretariat
des EU-Talentpools gewihrleisten die
technische Interoperabilitit zwischen den
nationalen Systemen und der IT-Plattform
des EU-Talentpools. Das Sekretariat des
EU-Talentpools agiert gegebenenfalls als
Schnittstelle zu anderen einschlagigen
Instrumenten und Diensten, die auf
Unionsebene angeboten werden.

Anderungsantrag 393

Gednderter Text

4) Die Mitgliedstaaten und das in
Artikel 8 genannte Sekretariat des EU-
Talentpools gewiéhrleisten die technische
Interoperabilitit zwischen den nationalen
Systemen und der IT-Plattform des EU-
Talentpools. Das Sekretariat des EU-
Talentpools agiert gegebenenfalls als
Schnittstelle zu anderen einschligigen
Instrumenten und Diensten, die auf
Unionsebene angeboten werden.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE768.051v01-00

Gednderter Text

(4a)  Die IT-Plattform des EU-
Talentpools ist so gestaltet, dass
Arbeitsuchende und Arbeitgeber eine
moderne, benutzerfreundliche
Schnittstelle an die Hand bekommen, um
den Zugang, die Anmeldung von
Arbeitsuchenden und die Beteiligung der
Arbeitgeber zu erleichtern. Durch die
Gestaltung der Plattform wird der Such-
und Abgleichvorgang effizienter.

Or. en
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Anderungsantrag 394
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Das Sekretariat des EU-Talentpools
darf personenbezogene Daten registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten und von
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, nur insoweit verarbeiten, als
dies fiir die Erfiillung seiner Aufgaben
gemal Artikel 8 erforderlich ist. Bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten zu
diesem Zweck fungiert das Sekretariat des
EU-Talentpools als fiir die
Datenverarbeitung Verantwortlicher im
Sinne des Artikels 3 Nummer 8§ der
Verordnung (EU) 2018/1725.

Anderungsantrag 395
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

(3) Die Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten umfassen
Vor- und Nachname, Kontaktdaten,
Geburtsdatum und Staatsangehorigkeit,
Informationen iiber akademische und
berufliche Qualifikationen,
Berufserfahrung, sonstige Fahigkeiten und
Sprachkenntnisse. Stellenangebote von
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, enthalten Vor- und
Nachname sowie Kontaktdaten.
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Gednderter Text

(1) Das Sekretariat des EU-Talentpools
darf personenbezogene Daten registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten und von
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, nur mit deren ausdriicklicher
Zustimmung und nur insoweit
verarbeiten, als dies fiir die Erfiillung
seiner Aufgaben gemal3 Artikel 8
erforderlich ist. Bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten zu diesem
Zweck fungiert das Sekretariat des EU-
Talentpools als fiir die Datenverarbeitung
Verantwortlicher im Sinne des Artikels 3
Nummer 8 der Verordnung

(EU) 2018/1725.

Or. en

Gednderter Text

3) Die Basisprofile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten umfassen
Vor- und Nachname, Kontaktdaten,
Geburtsdatum und Staatsangehorigkeit,
gegebenenfalls Informationen iiber
akademische bzw. berufliche
Qualifikationen, Berufserfahrung und
Sprachkenntnisse. Eingetragene
Arbeitsuchende konnen zusiitzliche
Informationen bereitstellen, um dazu
beizutragen, dass der Abgleich genauer
wird, einschliefilich zusdtzlicher
Informationen iiber akademische und
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Anderungsantrag 396

berufliche Qualifikationen,
Berufserfahrung, sonstige Fahigkeiten und
beschiiftigungsrelevante Elemente sowie
bevorzugte Linder. Das Sekretariat des
EU-Talentpools sorgt dafiir, dass die
Werkzeuge fiir die Profilerstellung
einfach und benutzerfreundlich sind.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten umfassen
Vor- und Nachname, Kontaktdaten,
Geburtsdatum und Staatsangehorigkeit,
Informationen tiber akademische und
berufliche Qualifikationen,
Berufserfahrung, sonstige Fahigkeiten und
Sprachkenntnisse. Stellenangebote von
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, enthalten Vor- und Nachname
sowie Kontaktdaten.

Anderungsantrag 397
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 3

PE768.051v01-00

Gednderter Text

3) Die Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten umfassen
Vor- und Nachname, Kontaktdaten,
Geburtsdatum und Staatsangehorigkeit,
Verfiigbarkeit, Informationen iiber
akademische und berufliche
Qualifikationen, Berufserfahrung, sonstige
Féhigkeiten und Sprachkenntnisse. Die
Profile der Arbeitgeber, die am EU-
Talentpool teilnehmen, enthalten den
Namen der Organisation oder des
Unternehmens sowie den Vor- und
Nachnamen und die Kontaktdaten des
Ansprechpartners, der fiir den Talentpool
verantwortlich ist. Die Stellenangebote
enthalten die Stellenbezeichnung,
Angaben zum Arbeitgeber und zum
zeitlichen Rahmen, eine
Stellenbeschreibung und Kontaktdaten.

Or. en
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Vorschlag der Kommission

3) Die Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten umfassen
Vor- und Nachname, Kontaktdaten,
Geburtsdatum und Staatsangehorigkeit,
Informationen tiber akademische und
berufliche Qualifikationen,
Berufserfahrung, sonstige Fahigkeiten und
Sprachkenntnisse. Stellenangebote von
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, enthalten Vor- und Nachname
sowie Kontaktdaten.

Anderungsantrag 398
Lukas Mandl

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten umfassen
Vor- und Nachname, Kontaktdaten,
Geburtsdatum und Staatsangehorigkeit,
Informationen iiber akademische und
berufliche Qualifikationen,
Berufserfahrung, sonstige Fahigkeiten und
Sprachkenntnisse. Stellenangebote von
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, enthalten Vor- und Nachname
sowie Kontaktdaten.

Anderungsantrag 399
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Gednderter Text

3) Die Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten umfassen
Vor- und Nachname, Kontaktdaten,
Geburtsdatum und Staatsangehorigkeit,
Informationen iiber akademische und
berufliche Qualifikationen,
Berufserfahrung, sonstige Fahigkeiten und
Sprachkenntnisse. Die Profile registrierter
Arbeitgeber, die am EU-Talentpool
teilnehmen, und ihre Stellenangebote
enthalten Vor- und Nachname sowie
Kontaktdaten, den Titigkeitsbereich, eine
Beschreibung der Titigkeiten und die
Registriernummer des Unternehmens.

Or. en

Gednderter Text

3) Die Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten umfassen
Vor- und Nachname, Kontaktdaten,
Geburtsdatum und Staatsangehorigkeit,
Informationen tliber akademische und
berufliche Qualifikationen,
Berufserfahrung, sonstige Fahigkeiten und
Sprachkenntnisse. Stellenangebote von
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, enthalten Vor- und Nachname
sowie Kontaktdaten. Alle Informationen
sollten zumindest in englischer Sprache
verfiigbar sein.

Or. en
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Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten umfassen
Vor- und Nachname, Kontaktdaten,
Geburtsdatum und Staatsangehorigkeit,
Informationen tiber akademische und
berufliche Qualifikationen,
Berufserfahrung, sonstige Fahigkeiten und
Sprachkenntnisse. Stellenangebote von
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, enthalten Vor- und Nachname
sowie Kontaktdaten.

Anderungsantrag 400
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 401

Gednderter Text

3) Die Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten umfassen
Vor- und Nachname, Kontaktdaten,
Geburtsdatum und Staatsangehorigkeit
bzw. Staatsangehorigkeiten,
Informationen tiber akademische und
berufliche Qualifikationen,
Berufserfahrung, sonstige Fahigkeiten und
Sprachkenntnisse. Stellenangebote von
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnechmen, enthalten Vor- und Nachname
sowie Kontaktdaten.

Or. en

Gednderter Text

(3a)  Die Profile der registrierten
Arbeitgeber und die Stellenangebote der
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgeber umfassen den Vor- und
Nachnamen, Kontaktdaten, die Nummer
der amtlichen Eintragung, den
Titigkeitsbereich und eine kurze
Beschreibung der Tiitigkeiten des
Arbeitgebers.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

(5) Die personenbezogenen Daten, die
geméil dieser Verordnung auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools registriert
oder an die IT-Plattform des EU-
Talentpools tibermittelt werden, werden
dort ausschlieBlich fiir Such- und
Abgleichzwecke indexiert, gespeichert und
bereitgestellt. Registrierte Arbeitsuchende
aus Drittstaaten haben das Recht, aus einer
Reihe technischer Optionen zu wihlen, um
den Zugang zu ihren personenbezogenen
Daten zu beschrédnken.

Anderungsantrag 402
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

(5) Die personenbezogenen Daten, die
gemiB dieser Verordnung auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools registriert
oder an die IT-Plattform des EU-
Talentpools libermittelt werden, werden
dort ausschlieBlich fiir Such- und
Abgleichzwecke indexiert, gespeichert
und bereitgestellt. Registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten haben
das Recht, aus einer Reihe technischer
Optionen zu wihlen, um den Zugang zu
ihren personenbezogenen Daten zu
beschrinken.

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

®)) Die personenbezogenen Daten, die
geméil dieser Verordnung auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools registriert
oder an die IT-Plattform des EU-
Talentpools tibermittelt werden, werden
dort ausschlieBlich fiir Such- und
Abgleichzwecke indexiert, gespeichert und
bereitgestellt. Registrierte Arbeitsuchende
aus Drittstaaten haben das Recht, aus einer
Reihe technischer Optionen zu wihlen, um
den Zugang zu ihren personenbezogenen
Daten zu beschrianken, wobei hierzu auch
das Recht gehort, jederzeit die Loschung
oder Anderung ihrer personenbezogenen
Daten in ihrem Profil zu verlangen.

Or. en

Gednderter Text

%) Die personenbezogenen Daten, die
gemil dieser Verordnung auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools registriert
oder an die IT-Plattform des EU-
Talentpools ibermittelt werden, werden
dort ausschlieBlich fiir Such- und
Abgleichzwecke sowie fiir die
Sicherheitsbehorden der Mitgliedstaaten
indexiert, gespeichert und bereitgestellt.

Or. sv
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Anderungsantrag 403
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

(5) Die personenbezogenen Daten, die
geméil dieser Verordnung auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools registriert
oder an die IT-Plattform des EU-
Talentpools tibermittelt werden, werden
dort ausschlieBlich fiir Such- und
Abgleichzwecke indexiert, gespeichert und
bereitgestellt. Registrierte Arbeitsuchende
aus Drittstaaten haben das Recht, aus einer
Reihe technischer Optionen zu wihlen, um
den Zugang zu ihren personenbezogenen
Daten zu beschrédnken.

Anderungsantrag 404

Gednderter Text

®)] Die personenbezogenen Daten, die
gemél dieser Verordnung auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools registriert
oder an die IT-Plattform des EU-
Talentpools tibermittelt werden, werden
dort ausschlieBlich fiir Such- und
Abgleichzwecke indexiert, gespeichert und
bereitgestellt. Registrierte Arbeitsuchende
aus Drittstaaten haben das Recht, aus einer
Reihe technischer Optionen zu wihlen, um
den Zugang zu ihren personenbezogenen
Daten zu beschranken, unter anderem in
Bezug darauf, wer darauf zugreifen kann
und zu welchen Zwecken der Zugriff
maoglich ist.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

(5) Die personenbezogenen Daten, die
gemiB dieser Verordnung auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools registriert
oder an die IT-Plattform des EU-
Talentpools iibermittelt werden, werden
dort ausschlieBlich fiir Such- und
Abgleichzwecke indexiert, gespeichert und
bereitgestellt. Registrierte Arbeitsuchende
aus Drittstaaten haben das Recht, aus einer
Reihe technischer Optionen zu wiihlen,
um den Zugang zu ihren
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Gednderter Text

%) Die personenbezogenen Daten, die
gemil dieser Verordnung auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools registriert
oder an die IT-Plattform des EU-
Talentpools libermittelt werden, werden
dort ausschlieBlich fiir Such- und
Abgleichzwecke indexiert, gespeichert und
bereitgestellt. Registrierte Arbeitsuchende
aus Drittstaaten haben das Recht, den
Zugang zu ihren personenbezogenen Daten
zu beschrinken.
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personenbezogenen Daten zu beschrénken.

Anderungsantrag 405

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten, auf die
seit der Registrierung zwei Jahre lang nicht
zugegriffen wurde, werden entfernt oder
anonymisiert; personenbezogene Daten
werden nicht gespeichert. Nach der
Entfernung der Profile kann unter
Umstidnden ein begrenzter Satz
anonymisierter Daten weiterhin fiir
Forschungs- und statistische Zwecke und
zur Extraktion von Daten gespeichert
werden, um die Funktionsweise des EU-
Talentpools zu verbessern.

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

(6) Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten, auf die
seit der Registrierung zwei Jahre lang nicht
zugegriffen wurde, und
Arbeitgeberprofile, die seit der
Registrierung drei Jahre lang nicht
benutzt wurden, werden entfernt, und
personenbezogene Daten werden nicht
gespeichert. Der Eigentiimer des Profils
wird spiitestens einen Monat im Voraus
iiber die Entfernung unterrichtet. Nach
der Entfernung der Profile kann unter
Umsténden ein begrenzter Satz
anonymisierter Daten weiterhin flir
Forschungs- und statistische Zwecke und
zur Extraktion von Daten gespeichert
werden, um die Funktionsweise des EU-
Talentpools zu verbessern. Bei Profilen
registrierter Arbeitsuchender kénnen
Daten zur Staatsangehorigkeit, zur
gewiinschten oder aktuellen
Beschiiftigung, zum Besit; eines EU-
Fachkriiftepartnerschaftspasses, zu der
Dauer der Registrierung des Profils auf
der IT-Plattform des EU-Talentpools, zur
Zahl der Besuche auf der Plattform, zur
Zahl der Ubereinstimmungen mit
Arbeitgebern und zur Zahl der
vermittelten Stellen gespeichert werden.
Bei Arbeitgeberprofilen kénnen Daten
iiber den Mitgliedstaat, in dem sie
ansiissig sind, die Branche, die Zahl der
Besuche auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools, die Zahl der
Ubereinstimmungen mit Arbeitsuchenden
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Anderungsantrag 406
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten, auf die
seit der Registrierung zwei Jahre lang nicht
zugegriffen wurde, werden entfernt oder
anonymisiert; personenbezogene Daten
werden nicht gespeichert. Nach der
Entfernung der Profile kann unter
Umsténden ein begrenzter Satz
anonymisierter Daten weiterhin flir
Forschungs- und statistische Zwecke und
zur Extraktion von Daten gespeichert
werden, um die Funktionsweise des EU-
Talentpools zu verbessern.

Anderungsantrag 407

PE768.051v01-00

und die Zahl der vermittelten Stellen
gespeichert werden.

Or. en

Gednderter Text

(6) Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten, auf die
seit der Registrierung zwei Jahre lang nicht
zugegriffen wurde, werden entfernt oder
anonymisiert; personenbezogene Daten
werden nicht gespeichert. Die betroffenen
Arbeitsuchenden werden zwei Monate vor
der Entfernung der Profile dariiber
informiert, dass ihre Profile entfernt
werden, wenn sie nicht innerhalb dieses
Zeitraums auf das Profil zugreifen.
Profile registrierter Arbeitgeber, auf die
seit der Registrierung zwei Jahre lang
nicht zugegriffen wurde, werden entfernt
oder anonymisiert, und personenbezogene
Daten werden nicht gespeichert. Die
betroffenen Arbeitgeber werden zwei
Monate vor der Entfernung ihres Profils
dariiber informiert, dass ihr Profil
entfernt wird, wenn sie nicht innerhalb
dieses Zeitraums auf das Profil zugreifen.
Nach der Entfernung der Profile kann unter
Umsténden ein begrenzter Satz
anonymisierter Daten weiterhin fiir
Forschungs- und statistische Zwecke und
zur Extraktion von Daten gespeichert
werden, um die Funktionsweise des EU-
Talentpools zu verbessern.

Or. en
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Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten, auf die
seit der Registrierung zwei Jahre lang nicht
zugegriffen wurde, werden entfernt oder
anonymisiert; personenbezogene Daten
werden nicht gespeichert. Nach der
Entfernung der Profile kann unter
Umstidnden ein begrenzter Satz
anonymisierter Daten weiterhin fiir
Forschungs- und statistische Zwecke und
zur Extraktion von Daten gespeichert
werden, um die Funktionsweise des EU-
Talentpools zu verbessern.

Anderungsantrag 408
Lukas Mandl

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten, auf die
seit der Registrierung zwei Jahre lang nicht
zugegriffen wurde, werden entfernt oder
anonymisiert; personenbezogene Daten
werden nicht gespeichert. Nach der
Entfernung der Profile kann unter
Umsténden ein begrenzter Satz

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

(6) Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten, auf die
seit der Registrierung zwei Jahre lang nicht
zugegriffen wurde, werden geldscht,
nachdem der Anwender informiert wurde
und nicht binnen zwei Wochen Einspruch
gegen die Loschung erhoben oder das
Profil aktualisiert hat. Wenn der
Anwender das Profil aktualisiert, wird das
Profil zwei weitere Jahre lang gespeichert.
Nach der Entfernung der Profile werden
alle personenbezogenen Daten gelioscht,
aber unter Umsténden kann ein begrenzter
Satz anonymisierter Daten weiterhin fiir
Forschungs- und statistische Zwecke und
zur Extraktion von Daten gespeichert
werden, um die Funktionsweise des EU-
Talentpools zu verbessern. Die Nutzer
haben das Recht, jederzeit die Loschung
ihres Profils und ihrer
personenbezogenen Daten zu beantragen.

Or. en

Gednderter Text

(6) Bei Profilen registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten, auf die
seit der Registrierung zwei Jahre lang nicht
durch einen Arbeitgeber zugegriffen
wurde, erhalten die Betroffenen
automatisch eine Erinnerung, ihr Profil
zu aktualisieren oder zu loschen. Erfolgt
dies nicht innerhalb eines Monats ab der
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anonymisierter Daten weiterhin flir
Forschungs- und statistische Zwecke und
zur Extraktion von Daten gespeichert
werden, um die Funktionsweise des EU-
Talentpools zu verbessern.

Anderungsantrag 409
Nikolaos Anadiotis

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten, auf die
seit der Registrierung zwei Jahre lang
nicht zugegriffen wurde, werden entfernt
oder anonymisiert; personenbezogene
Daten werden nicht gespeichert. Nach der
Entfernung der Profile kann unter
Umsténden ein begrenzter Satz
anonymisierter Daten weiterhin flir
Forschungs- und statistische Zwecke und
zur Extraktion von Daten gespeichert
werden, um die Funktionsweise des EU-
Talentpools zu verbessern.

Anderungsantrag 410

Erinnerung, so wird das Profil entfernt
oder anonymisiert; personenbezogene
Daten werden nicht gespeichert. Nach der
Entfernung der Profile kann unter
Umstédnden ein begrenzter Satz
anonymisierter Daten weiterhin fiir
Forschungs- und statistische Zwecke und
zur Extraktion von Daten gespeichert
werden, um die Funktionsweise des EU-
Talentpools zu verbessern.

Or. en

Gednderter Text

(6) Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten, auf die
seit der Registrierung ein Jahr lang nicht
zugegriffen wurde, werden entfernt oder
anonymisiert; personenbezogene Daten
werden nicht gespeichert. Nach der
Entfernung der Profile kann unter
Umsténden ein begrenzter Satz
anonymisierter Daten weiterhin flir
Forschungs- und statistische Zwecke und
zur Extraktion von Daten gespeichert
werden, um die Funktionsweise des EU-
Talentpools zu verbessern.

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

PE768.051v01-00

Gednderter Text
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(6) Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten, auf die
seit der Registrierung zwei Jahre lang
nicht zugegriffen wurde, werden entfernt
oder anonymisiert; personenbezogene
Daten werden nicht gespeichert. Nach der
Entfernung der Profile kann unter
Umsténden ein begrenzter Satz
anonymisierter Daten weiterhin flir
Forschungs- und statistische Zwecke und
zur Extraktion von Daten gespeichert
werden, um die Funktionsweise des EU-
Talentpools zu verbessern.

Anderungsantrag 411
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 412
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 7

Vorschlag der Kommission

(7) Das Sekretariat des EU-Talentpools
stellt die Daten der registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und der
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgeber fiir die Suche und den
Abgleich auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools zur Verfiigung.

AM\1314143DE.docx

(6) Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten, auf die
seit der Registrierung ein Jahr lang nicht
zugegriffen wurde, werden entfernt oder
anonymisiert; personenbezogene Daten
werden nicht gespeichert. Nach der
Entfernung der Profile kann unter
Umsténden ein begrenzter Satz
anonymisierter Daten weiterhin flir
Forschungs- und statistische Zwecke und
zur Extraktion von Daten gespeichert
werden, um die Funktionsweise des EU-
Talentpools zu verbessern.

Or. en

Gednderter Text

(6a) Stellenangebote werden
regelmdpig iiberpriift und automatisch
entfernt, wenn die Stellen besetzt wurden.

Or. en

Gednderter Text

(7 Das Sekretariat des EU-Talentpools
stellt die Daten der registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und die
Profile und Stellenangebote der am EU-
Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber fiir
die Suche und den Abgleich auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools zur
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Anderungsantrag 413
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 8

Vorschlag der Kommission

(8) Die Daten registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten diirfen
nur fiir am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber und die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
zugénglich sein. Die Daten der am EU-
Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber
stehen registrierten Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten und den nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools zur
Verfiigung.

Anderungsantrag 414
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 8

Vorschlag der Kommission

(8) Die Daten registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten diirfen
nur fiir am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber und die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
zuganglich sein. Die Daten der am EU-

PE768.051v01-00

28/196

Verfligung.

Or. en

Gednderter Text

(8) Die Daten registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten diirfen
nur fiir am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber und Vermittler, die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools und,
falls die Arbeitsuchenden darum
ersuchen, Abgleichalgorithmen Dritter
zugénglich sein. Die Daten der am EU-
Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber und
Vermittler stehen registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, den
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools und, falls der teilnehmende
Arbeitgeber sie nutzen will,
Abgleichalgorithmen Dritter zur
Verfligung.

Or. en

Gednderter Text

(8) Die Daten registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten diirfen
nur fiir am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber sowie die Sicherheitsdienste
aller Mitgliedstaaten zuginglich sein. Die
Daten der am EU-Talentpool

AM\1314143DE.docx



Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber teilnehmenden Arbeitgeber stehen
stehen registrierten Arbeitsuchenden aus registrierten Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten und den nationalen Drittstaaten und den nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools zur Kontaktstellen des EU-Talentpools zur
Verfligung. Verfligung.

Or. sv

Anderungsantrag 415
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 9

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

9) Die Kommission erlisst im Wege entfillt
von Durchfiihrungsrechtsakten weitere
Bestimmungen iiber die zu verarbeitenden
und in die Formate der Stellenangebote
und der Profile der Arbeitsuchenden
aufzunehmenden personenbezogenen
Daten, die Zustindigkeiten der fiir die
Datenverarbeitung Verantwortlichen,
einschlieflich Vorschriften iiber die
maogliche Heranziehung eines oder
mehrerer Auftragsverarbeiter, sowie iiber
die Bedingungen fiir den Zugang zu
personenbezogenen Daten und die
Moglichkeit fiir registrierte
Arbeitsuchende, den Zugang zu ihren
personenbezogenen Daten auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools
einzuschrinken. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden gemdify
dem in Artikel 22 Absatz 3 genannten
Priifverfahren erlassen.

Or. sv

Anderungsantrag 416
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 9
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Vorschlag der Kommission

9) Die Kommission erldsst im Wege
von Durchfiihrungsrechtsakten weitere
Bestimmungen {iber die zu verarbeitenden
und in die Formate der Stellenangebote
und der Profile der Arbeitsuchenden
aufzunehmenden personenbezogenen
Daten, die Zusténdigkeiten der fiir die
Datenverarbeitung Verantwortlichen,
einschlieBlich Vorschriften tiber die
mogliche Heranziehung eines oder
mehrerer Auftragsverarbeiter, sowie iiber
die Bedingungen fiir den Zugang zu
personenbezogenen Daten und die
Moglichkeit fiir registrierte
Arbeitsuchende, den Zugang zu ihren
personenbezogenen Daten auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools
einzuschrinken. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden gemif
dem in Artikel 22 Absatz 3 genannten
Priifverfahren erlassen.

Anderungsantrag 417
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 9

Vorschlag der Kommission

9) Die Kommission erldsst im Wege
von Durchfiihrungsrechtsakten weitere
Bestimmungen tiber die zu verarbeitenden
und in die Formate der Stellenangebote
und der Profile der Arbeitsuchenden
aufzunehmenden personenbezogenen
Daten, die Zusténdigkeiten der fiir die
Datenverarbeitung Verantwortlichen,

PE768.051v01-00

Gednderter Text

9) Die Kommission erldsst im Wege
von Durchfiihrungsrechtsakten weitere
Bestimmungen {iber die zu verarbeitenden
und in die Formate der Stellenangebote
und der Profile der Arbeitsuchenden
aufzunehmenden personenbezogenen
Daten, die Zustandigkeiten der fiir die
Datenverarbeitung Verantwortlichen,
einschlieBlich Vorschriften iiber die
mogliche Heranziehung eines oder
mehrerer Auftragsverarbeiter, sowie iiber
die Bedingungen fiir den Zugang zu
personenbezogenen Daten und die
Moglichkeit fiir registrierte
Arbeitsuchende, den Zugang zu ihren
personenbezogenen Daten auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools
einzuschrinken. Mit diesen
Durchfiihrungsrechtsakten wird dafiir
gesorgt, dass alle fiir einen erfolgreichen
Abgleich erforderlichen Informationen
zugiinglich sind. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden gemif
dem in Artikel 22 Absatz 3 genannten
Priifverfahren erlassen.

Or. en

Gednderter Text

9 Die Kommission erlisst delegierte
Rechtsakte gemdfp Artikel 21 zur
Festlegung weiterer Bestimmungen tliber
die zu verarbeitenden und in die Formate
der Stellenangebote und der Profile der
Arbeitsuchenden aufzunehmenden
personenbezogenen Daten, die
Zustiandigkeiten der fiir die

AM\1314143DE.docx



einschlieBlich Vorschriften iiber die
mogliche Heranziehung eines oder
mehrerer Auftragsverarbeiter, sowie iiber
die Bedingungen fiir den Zugang zu
personenbezogenen Daten und die
Moglichkeit fiir registrierte
Arbeitsuchende, den Zugang zu ihren
personenbezogenen Daten auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools
einzuschrianken. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden gemdf}
dem in Artikel 22 Absatz 3 genannten
Priifverfahren erlassen.

Anderungsantrag 418
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 9

Vorschlag der Kommission

9) Die Kommission erldsst im Wege
von Durchfiithrungsrechtsakten weitere
Bestimmungen {iber die zu verarbeitenden
und in die Formate der Stellenangebote
und der Profile der Arbeitsuchenden
aufzunehmenden personenbezogenen
Daten, die Zustandigkeiten der fiir die
Datenverarbeitung Verantwortlichen,
einschlieBlich Vorschriften tiber die
mogliche Heranziehung eines oder
mehrerer Auftragsverarbeiter, sowie iiber
die Bedingungen fiir den Zugang zu
personenbezogenen Daten und die
Moglichkeit fiir registrierte
Arbeitsuchende, den Zugang zu ihren
personenbezogenen Daten auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools
einzuschrinken. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden gemif
dem in Artikel 22 Absatz 3 genannten
Priifverfahren erlassen.

AM\1314143DE.docx

Datenverarbeitung Verantwortlichen,
einschlieBlich Vorschriften iiber die
mogliche Heranziehung eines oder
mehrerer Auftragsverarbeiter, sowie iiber
die Bedingungen fiir den Zugang zu
personenbezogenen Daten und die
Moglichkeit fiir registrierte
Arbeitsuchende, den Zugang zu ihren
personenbezogenen Daten auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools
einzuschranken.

Or. en

Gednderter Text

9) Die Kommission erldsst im Wege
von delegierten Rechtsakten weitere
Bestimmungen {iber die zu verarbeitenden
und in die Formate der Stellenangebote
und der Profile der Arbeitsuchenden
aufzunehmenden personenbezogenen
Daten, die Zustandigkeiten der fiir die
Datenverarbeitung Verantwortlichen,
einschlieBlich Vorschriften iiber die
mogliche Heranziehung eines oder
mehrerer Auftragsverarbeiter, sowie iiber
die Bedingungen fiir den Zugang zu
personenbezogenen Daten und die
Moglichkeit fiir registrierte
Arbeitsuchende, den Zugang zu ihren
personenbezogenen Daten auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools
einzuschrianken. Diese delegierten
Rechtsakte werden gemal3 Artikel 21
erlassen.

Or. en
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Anderungsantrag 419
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Kapitel I1I

Vorschlag der Kommission

LEITUNG

Anderungsantrag 420
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8

Vorschlag der Kommission

Artikel 8
Sekretariat des EU-Talentpools

(1) Die Kommission stellt das Sekretariat
des EU-Talentpools.

(2) Das Sekretariat ist zustindig fiir

a) die Gesamtverwaltung des EU-
Talentpools, einschlieflich der Planung
und Koordinierung seiner Tiitigkeiten;

b) die Einrichtung und Verwaltung der
IT-Plattform des EU-Talentpools und der
damit verbundenen, fiir ihren Betrieb
erforderlichen IT-Dienste, insbesondere —
sofern relevant — durch Nutzung der auf
Unionsebene bereits verfiigbaren
technischen Infrastruktur;

¢) die Veréffentlichung einschligiger
Informationen auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools gemdf} Artikel 3 Absatz 3,
Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe f, Artikel
12 Absitze 5, 6 und 7, Artikel 14 Absatz 2
und Artikel 15 Absatz 2;

d) die Vorbereitung der Sitzungen der

PE768.051v01-00 32/196

entfillt

entfillt

Gednderter Text

Or. sv

Gednderter Text
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Lenkungsgruppe des EU-Talentpools;

e) die Erhebung einschligiger Daten fiir
die Uberwachung der Leistung des EU-
Talentpools gemiifp Artikel 20;

Jf) die Einberufung regelmidifiger
Sitzungen des Netzes der nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools gemdf}
Artikel 10 zum Austausch von
Informationen und bewiihrten Verfahren
zur technischen Umsetzung dieser
Verordnung auf nationaler Ebene.

Or. sv
Anderungsantrag 421
Francois-Xavier Bellamy
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 1
Vorschlag der Kommission Gednderter Text
(1) Die Kommission stellt das (1) Die Kommission stellt in enger
Sekretariat des EU-Talentpools. Zusammenarbeit mit den zustindigen
Behdorden der Mitgliedstaaten das
Sekretariat des EU-Talentpools.
Or. fr
Anderungsantrag 422
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 2 — Buchstabe a
Vorschlag der Kommission Gednderter Text
a) die Gesamtverwaltung des EU- a) die Gesamtverwaltung des EU-
Talentpools, einschlieBlich der Planung Talentpools, einschlieBlich der Planung
und Koordinierung seiner Tétigkeiten; und Koordinierung seiner Tétigkeiten, z. B.
Sensibilisierungskampagnen,
Or. en
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Anderungsantrag 423
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 2 — Buchstabe b a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 424
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

C) die Verdffentlichung einschligiger
Informationen auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools gemdf3 Artikel 3 Absatz 3,
Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe f, Artikel 12
Absitze 5, 6 und 7, Artikel 14 Absatz 2
und Artikel 15 Absatz 2;

Anderungsantrag 425

Gednderter Text

ba) die Genehmigung, Koordinierung
und Uberwachung des Zugangs und der
Nutzung von Daten zusiitzlicher Dienste
mit dem Ziel, den Abgleich zu verbessern;

Or. en

Gednderter Text

C) die Veroffentlichung einschligiger
Informationen auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools gemél Artikel 3 Absatz 2,
Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe f, Artikel 12
Absitze 5, 6 und 7, Artikel 14 Absatz 2
und Artikel 15 Absatz 2;

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

c) die Veroffentlichung einschlagiger
Informationen auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools gemal3 Artikel 3 Absatz 3,

PE768.051v01-00
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Gednderter Text

c) die Veroffentlichung einschlagiger
Informationen auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools geméal Artikel 3 Absatz 3,

AM\1314143DE.docx



Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe f, Artikel 12
Absitze 5, 6 und 7, Artikel 14 Absatz 2
und Artikel 15 Absatz 2,

Anderungsantrag 426
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 2 — Buchstabe ¢ a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 427
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 2 — Buchstabe d a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 428
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung

AM\1314143DE.docx

35/196

Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe f, Artikel 12
Absitze 5, 6 und 7 und Artikel 15;

Or. en

Gednderter Text

ca) die Gestaltung und Umsetzung
umfassender Werbemafinahmen und
Informationskampagnen in Drittstaaten,
damit der EU-Talentpool weltweit als
Marke etabliert wird;

Or. en

Gednderter Text

da)  die Ausarbeitung von Leitlinien zu
ethischen Einstellungsverfahren, wobei
Branchen und Berufe Vorrang haben, bei
denen die Einstellung die
Entwicklungsaussichten von Drittstaaten
nicht erheblich beeintriichtigen wird;

Or. en
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Artikel 8 — Absatz 2 — Buchstabe e
Vorschlag der Kommission

e) die Erhebung einschlégiger Daten
fiir die Uberwachung der Leistung des EU-
Talentpools gemil Artikel 20;

Anderungsantrag 429
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 2 — Buchstabe e a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 430
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 2 — Buchstabe f

Vorschlag der Kommission

f) die Einberufung regelméBiger
Sitzungen des Netzes der nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools gemdifp
Artikel 10 zum Austausch von
Informationen und bewéhrten Verfahren
zur technischen Umsetzung dieser
Verordnung auf nationaler Ebene.

PE768.051v01-00
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Gednderter Text

e) die Erhebung einschlidgiger Daten
und die Beaufsichtigung der
Uberwachung und der Leistung des EU-
Talentpools gemif3 Artikel 20;

Or. en

Gednderter Text

ea) die Ausarbeitung und Billigung
des standardisierten Referenzrahmens fiir
die Vorabpriifung der Kompetenzen und
Qualifikationen im EU-Talentpool;

Or. en

Gednderter Text

f) die Einberufung regelméBiger
offentlicher Konsultationen, bei denen
das Netz der nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools und Arbeitgeber,
einschlieflich kleiner Unternehmen, zum
Austausch von Informationen und
bewéhrten Verfahren zur technischen
Umsetzung dieser Verordnung auf
nationaler Ebene zusammenkommen.

Or. en
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Anderungsantrag 431

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 2 — Buchstabe f a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 432
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 a (neu)

Vorschlag der Kommission

AM\1314143DE.docx

37/196

Gednderter Text

(fa) die Gewihrleistung, dass die
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools gemdf} Artikel 17
hinreichende Informations- und
Unterstiitzungsdienste fiir registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten und am
EU-Talentpool teilnehmende Arbeitgeber
bereitstellen.

Or. en
Gednderter Text
Artikel 8a
Zusammensetzung der Lenkungsgruppe
des EU-Talentpools

(1) Die Lenkungsgruppe des EU-
Talentpools setzt sich zusammen aus:

a) zwei Mitgliedern aus jedem
teilnehmenden Mitgliedstaat,

b) zwei Vertretern der Kommission,

¢) vier Mitgliedern, die
brancheniibergreifende Organisationen
der Sozialpartner auf Unionsebene
vertreten, wobei Gewerkschafts- und
Arbeitgeberorganisationen parititisch
vertreten sind,

d) zwei Sachverstindigen des

PE768.051v01-00
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Anderungsantrag 433
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission

Lenkungsgruppe des EU-Talentpools

PE768.051v01-00

Europdischen Parlaments als Beobachter.

(2) Die Mitglieder der Lenkungsgruppe
des EU-Talentpools werden auf der
Grundlage ihrer einschliigigen
Kenntnisse im Bereich Beschiiftigung und
Einwanderung benannt.

(3) Mitgliedstaaten, die nicht am EU-
Talentpool teilnehmen, konnen als
Beobachter an den Sitzungen der
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
teilnehmen.

(4) Die Lenkungsgruppe des EU-
Talentpools kann einschligige
Interessentriiger wie Vertreter der
Europiiischen Arbeitsbehorde, des
Zentrums fiir die Forderung der
Berufsbildung und der Europdischen
Stiftung fiir Berufsbildung einladen, an
ihren Sitzungen als Beobachter
teilzunehmen.

5. Alle Mitglieder der Lenkungsgruppe
des EU-Talentpools geben bei Amtsantritt
eine schriftliche Erklirung dariiber ab,
dass bei ihnen kein Interessenkonflikt
vorliegt. Die Mitglieder aktualisieren ihre
Erklirung, wenn sich die Umstinde im
Hinblick auf etwaige Interessenkonflikte
dndern. Das Sekretariat des EU-
Talentpools veréffentlicht die
Erklirungen und Aktualisierungen auf
seiner Website.

Or. en

Gednderter Text

Aufgaben der Lenkungsgruppe des EU-
Talentpools
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Anderungsantrag 434
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die Lenkungsgruppe des EU- entfillt

Talentpools wird eingerichtet. Sie ist
zustindig fiir

a) die Unterstiitzung des Sekretariats des
EU-Talentpools bei der Erstellung der
Liste der EU-weiten Mangelberufe gemdifs
Artikel 14;

b) die Unterstiitzung des Sekretariats des
EU-Talentpools bei der Planung und
Koordinierung der Tiitigkeiten des EU-
Talentpools;

¢) die Erleichterung der Erhebung von
Daten, die fiir die Uberwachung des EU-
Talentpools gemifi Artikel 20 relevant
sind;

d) fiir Beratungen iiber die Durchfiihrung
beschleunigter Einwanderungsverfahren
zur Erleichterung der Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten gemdf} Artikel 19.

Anderungsantrag 435
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(1) Die Lenkungsgruppe des EU- (D)
Talentpools wird eingerichtet. Sie ist

AM\1314143DE.docx 39/196

Or. en

Gednderter Text

Or. sv

Gednderter Text

Sie ist zustidndig flir
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zustandig fiir

Anderungsantrag 436
Johan Danielsson, Evin Incir

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) die Unterstiitzung des Sekretariats
des EU-Talentpools bei der Erstellung der
Liste der EU-weiten Mangelberufe gemdifs
Artikel 14;

Anderungsantrag 437
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) die Unterstiitzung des Sekretariats
des EU-Talentpools bei der Erstellung der
Liste der EU-weiten Mangelberufe gemdfs
Artikel 14;

Anderungsantrag 438

entfillt

entfillt

Or. en
Gednderter Text

Or. en
Gednderter Text

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

PE768.051v01-00

Gednderter Text
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a) die Unterstiitzung des Sekretariats
des EU-Talentpools bei der Erstellung der
Liste der EU-weiten Mangelberufe gemdify
Artikel 14,

Anderungsantrag 439

entfillt

Or. en

Sophie Wilmés, Veronika Cifrova Ostrihonova, Hilde Vautmans, Jan-Christoph Oetjen

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) die Unterstiitzung des Sekretariats
des EU-Talentpools bei der Erstellung der
Liste der EU-weiten Mangelberufe gemal
Artikel 14;

Anderungsantrag 440
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) die Unterstiitzung des Sekretariats
des EU-Talentpools bei der Erstellung der
Liste der EU-weiten Mangelberufe gemaf3
Artikel 14;

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

a) die Unterstiitzung des Sekretariats
des EU-Talentpools bei der Erstellung der
Liste der EU-weiten Mangelberufe geméal
Artikel 14 und der Austausch der
Mitgliedstaaten iiber bewdihrte Verfahren
bei der Erstellung, dem Inhalt und der
Aktualisierung nationaler Listen;

Or. en

Gednderter Text

a) die Ermittlung von Branchen mit
einheitlichen Kompetenzanforderungen
und dringlichem Personalmangel und die
Unterstiitzung des Sekretariats des EU-
Talentpools bei der Erstellung der Liste der
EU-weiten Mangelberufe gemal3 Artikel
14;

Or. en
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Anderungsantrag 441

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1 — Buchstabe a a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 442
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1 — Buchstabe b a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 443
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

c) die Erleichterung der Erhebung von
Daten, die fiir die Uberwachung des EU-
Talentpools gemél Artikel 20 relevant
sind;

PE768.051v01-00
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Gednderter Text

aa)  die Aktualisierung der nationalen
Anhdnge mit Mangelberufen gemdf}
Artikel 15;

Or. en

Gednderter Text

ba) die Beaufsichtigung und
Unterstiitzung des Sekretariats des EU-
Talentpools in Bezug auf umfassende
Werbemafinahmen und
Informationskampagnen in Drittstaaten
gemdfy Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe ca;

Or. en

Gednderter Text

c) die Erleichterung der Erhebung von
Daten, die fiir die Uberwachung des EU-
Talentpools gemél Artikel 20 relevant
sind, einschliefilich Sammlung von
Riickmeldungen nach dem Abgleich, um
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Anderungsantrag 444

fiir die Zukunft daraus zu lernen;

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) fiir Beratungen iiber die
Durchfiihrung beschleunigter
Einwanderungsverfahren zur
Erleichterung der Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten gemdf} Artikel 19.

Anderungsantrag 445
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) fiir Beratungen iiber die
Durchfiihrung beschleunigter
Einwanderungsverfahren zur Erleichterung
der Einstellung registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten gemal3
Artikel 19.

Anderungsantrag 446
Pernando Barrena Arza

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

entfillt

Or. en

Gednderter Text

d) Beratungen und den Austausch
iiber bewiihrte Verfahren in Bezug auf die
Durchfiihrung beschleunigter
Einwanderungsverfahren zur Erleichterung
der Einstellung registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten geméif
Artikel 19.

Or. en
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1 — Buchstabe d a (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

da)  die Beurteilung des Risikos der
Abwanderung hochqualifizierter Krifte in
Partnerdrittstaaten und, falls ein
entsprechendes Risiko festgestellt werden
kann, die Meldung an die zustindigen
Behorden in diesem Drittstaat;

Or. en

Anderungsantrag 447
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1 — Buchstabe d b (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

db)  die Uberwachung der Einhaltung
geltender Arbeitsstandards, die sich aus
Tarifvertrigen ergeben, sowie
einschliigiger Rechtsvorschriften und
Verfahren auf nationaler Ebene und

Unionsebene;
Or. en
Anderungsantrag 448
Pernando Barrena Arza
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1 — Buchstabe d ¢ (neu)
Vorschlag der Kommission Gednderter Text

dc)  die Durchfiihrung einer jihrlichen
Uberpriifung der Titigkeiten des EU-
Talentpools, einschlieflich einer
Beurteilung seiner Auswirkungen auf
Arbeitnehmerrechte und
Arbeitsstandards.
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Anderungsantrag 449
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2) Nur teilnehmende Mitgliedstaaten
sind Mitglieder der Lenkungsgruppe des
EU-Talentpools. Mitgliedstaaten, die
nicht am EU-Talentpool teilnehmen,
konnen als Beobachter an den Sitzungen
der Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
teilnehmen.

Anderungsantrag 450

Or. en

Gednderter Text

entfillt

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Nur teilnehmende Mitgliedstaaten
sind Mitglieder der Lenkungsgruppe des
EU-Talentpools. Mitgliedstaaten, die nicht
am EU-Talentpool teilnehmen, kénnen als
Beobachter an den Sitzungen der
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
teilnehmen.

Anderungsantrag 451
Anna Strolenberg

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

(2) Nur teilnehmende Mitgliedstaaten
sind Mitglieder der Lenkungsgruppe des
EU-Talentpools. Die Mitgliedstaaten
werden durch Sachverstiindige fiir
Beschiftigung und Migration vertreten.
Mitgliedstaaten, die nicht am EU-
Talentpool teilnehmen, konnen als
Beobachter an den Sitzungen der
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
teilnehmen.

Or. en

PE768.051v01-00
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Nur teilnehmende Mitgliedstaaten
sind Mitglieder der Lenkungsgruppe des
EU-Talentpools. Mitgliedstaaten, die
nicht am EU-Talentpool teilnehmen,
konnen als Beobachter an den Sitzungen
der Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
teilnehmen.

Anderungsantrag 452

Gednderter Text

2) die Mitglieder und ihre nationalen
Kontaktstellen gemdf; Artikel 10 sind
Mitglieder der Lenkungsgruppe des EU-
Talentpools.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Nur teilnehmende Mitgliedstaaten
sind Mitglieder der Lenkungsgruppe des

EU-Talentpools. Mitgliedstaaten, die nicht

am EU-Talentpool teilnehmen, konnen
als Beobachter an den Sitzungen der
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
teilnehmen.

Anderungsantrag 453
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Lenkungsgruppe des EU-
Talentpools tritt zweimal jéhrlich oder
erforderlichenfalls auf Ad-hoc-Basis

PE768.051v01-00

Gednderter Text

(2)  Die Lenkungsgruppe des EU-
Talentpools setzt sich aus zwei Vertretern

je Mitgliedstaat zusammen.

Or. en

Gednderter Text

3) Die Lenkungsgruppe des EU-
Talentpools tritt mindestens zweimal
jahrlich oder erforderlichenfalls auf Ad-

AM\1314143DE.docx



zusammen. Die Sitzungen werden von der hoc-Basis zusammen. Die Sitzungen

Kommission einberufen und geleitet. werden von der Kommission und dem
Sekretariat des Talentpools einberufen
und geleitet.

Or. en

Anderungsantrag 454

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

4) Vertreter der entfillt
brancheniibergreifenden Organisationen
der Sozialpartner auf Unionsebene haben
das Recht, als Beobachter an den
Sitzungen der Lenkungsgruppe des EU-
Talentpools teilzunehmen. Die
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
sorgt dafiir, dass je zwei Personen aus
Gewerkschafts-und
Arbeitgeberorganisationen vertreten sind.
Diese Vertreter unterzeichnen eine
schriftliche Erklirung dariiber, dass sie
sich nicht in einem Interessenkonflikt
befinden.

Or. en

Anderungsantrag 455
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

“4) Vertreter der entfillt
brancheniibergreifenden Organisationen

der Sozialpartner auf Unionsebene haben

das Recht, als Beobachter an den
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Sitzungen der Lenkungsgruppe des EU-
Talentpools teilzunehmen. Die
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
sorgt dafiir, dass je zwei Personen aus
Gewerkschafts-und
Arbeitgeberorganisationen vertreten sind.
Diese Vertreter unterzeichnen eine
schriftliche Erklirung dariiber, dass sie
sich nicht in einem Interessenkonflikt
befinden.

Anderungsantrag 456
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4) Vertreter der
brancheniibergreifenden Organisationen
der Sozialpartner auf Unionsebene haben
das Recht, als Beobachter an den
Sitzungen der Lenkungsgruppe des EU-
Talentpools teilzunehmen. Die
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
sorgt dafiir, dass je zwei Personen aus
Gewerkschafts-und

Arbeitgeberorganisationen vertreten sind.

Diese Vertreter unterzeichnen eine
schriftliche Erkldrung dariiber, dass sie
sich nicht in einem Interessenkonflikt
befinden.

PE768.051v01-00
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Or. en

Gednderter Text

4) Vier Vertreter der
brancheniibergreifenden und
branchenspezifischen Organisationen der
Sozialpartner auf Unionsebene, die von
diesen Organisationen ernannt wurden,
wobei Gewerkschafts- und
Arbeitgeberorganisation paritiitisch
vertreten sind, sind aktive Mitglieder der
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools.
Vertreter der branchenspezifischen
Sozialpartner auf Unionsebene und von
Organisationen fiir die Rechte von
Migranten haben das Recht, als
Beobachter an den Sitzungen der
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
teilzunehmen. Diese Vertreter
unterzeichnen eine schriftliche Erklédrung
dariiber, dass sie sich nicht in einem
Interessenkonflikt befinden. Vertreter der
vom EU-Talentpool betroffenen
Drittstaaten und der Gewerkschaften in
diesen Lindern haben das Recht, als
Beobachter an den Sitzungen der
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
teilzunehmen.
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Anderungsantrag 457
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

(4) Vertreter der
brancheniibergreifenden Organisationen
der Sozialpartner auf Unionsebene haben
das Recht, als Beobachter an den
Sitzungen der Lenkungsgruppe des EU-
Talentpools teilzunehmen. Die
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools sorgt
dafiir, dass je zwei Personen aus
Gewerkschafts-und
Arbeitgeberorganisationen vertreten sind.
Diese Vertreter unterzeichnen eine
schriftliche Erkldrung dariiber, dass sie
sich nicht in einem Interessenkonflikt
befinden.

Anderungsantrag 458

Or. en

Gednderter Text

4) Vertreter der
brancheniibergreifenden Organisationen
der Sozialpartner auf Unionsebene haben
das Recht, an den Sitzungen der
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
teilzunehmen. Die Lenkungsgruppe des
EU-Talentpools sorgt dafiir, dass je zwei
Personen aus Gewerkschafts- und
Arbeitgeberorganisationen vertreten sind.
Zwei Vertreter von Organisationen der
Zivilgesellschaft, die direkt mit
Wanderarbeitnehmern arbeiten bzw.
Migrantengemeinschaften vertreten,
nehmen ebenfalls an der Lenkungsgruppe
des EU-Talentpools teil. Einschligige
internationale Organisationen wie die
OECD oder die IOM kénnen zur
Teilnahme an den Sitzungen der
Lenkungsgruppe eingeladen werden. Alle
Vertreter unterzeichnen eine schriftliche
Erklarung dariiber, dass sie sich nicht in
einem Interessenkonflikt befinden.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

(4) Vertreter der
branchentiibergreifenden Organisationen

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

4) Vertreter der
branchentiibergreifenden Organisationen
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der Sozialpartner auf Unionsebene haben
das Recht, als Beobachter an den Sitzungen
der Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
teilzunehmen. Die Lenkungsgruppe des
EU-Talentpools sorgt dafiir, dass je zwei
Personen aus Gewerkschafts-und
Arbeitgeberorganisationen vertreten sind.
Diese Vertreter unterzeichnen eine
schriftliche Erklarung dariiber, dass sie
sich nicht in einem Interessenkonflikt
befinden.

Anderungsantrag 459
Juan Ignacio Zoido Alvarez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4) Vertreter der
brancheniibergreifenden Organisationen
der Sozialpartner auf Unionsebene haben
das Recht, als Beobachter an den Sitzungen
der Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
teilzunehmen. Die Lenkungsgruppe des
EU-Talentpools sorgt dafiir, dass je zwei
Personen aus Gewerkschafts-und
Arbeitgeberorganisationen vertreten sind.
Diese Vertreter unterzeichnen eine
schriftliche Erklarung dariiber, dass sie
sich nicht in einem Interessenkonflikt
befinden.

Anderungsantrag 460

PE768.051v01-00

der Sozialpartner auf Unionsebene haben
das Recht, als Beobachter an den Sitzungen
der Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
teilzunehmen. Die Lenkungsgruppe des
EU-Talentpools sorgt dafiir, dass je zwei
Personen aus Gewerkschafts- und
Arbeitgeberorganisationen vertreten sind.
Diese Vertreter unterzeichnen eine
schriftliche Erklarung dariiber, dass sie
sich nicht in einem Interessenkonflikt
befinden. Vertreter von Drittstaaten, mit
denen die Union Talentpartnerschaften
eingegangen ist, konnen zu bestimmten
Sitzungen eingeladen werden.

Or. en

Gednderter Text

4 Vertreter der Organisationen der
Sozialpartner auf Unionsebene wie
Arbeitgeberorganisationen,
Gewerkschaftsorganisationen,
Standesvertretungen und Berufsverbiinde
haben das Recht, als Beobachter an den
Sitzungen der Lenkungsgruppe des EU-
Talentpools teilzunehmen. Die
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools sorgt
dafiir, dass zwei Personen aus
Gewerkschaftsorganisationen sowie zwei
Personen aus Arbeitgeberorganisationen
und Berufsverbiinden vertreten sind. Diese
Vertreter unterzeichnen eine schriftliche
Erklarung dariiber, dass sie sich nicht in
einem Interessenkonflikt befinden.

Or. es
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Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 461
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10

Vorschlag der Kommission

Artikel 10

Nationale Kontaktstellen des EU-
Talentpools

(1) Jeder teilnehmende Mitgliedstaat
benennt eine nationale Kontaktstelle fiir
den EU-Talentpool. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die im
Bereich Beschiiftigung und
Einwanderung zustindigen Behorden als
nationale Kontaktstellen des EU-
Talentpools benannt werden.

(2) Die nationale Kontaktstelle des EU-
Talentpools ist zustiindig fiir

a) die Ermaoglichung des Funktionierens
der IT-Plattform des EU-Talentpools auf
nationaler Ebene gemdf} Artikel 5;

b) die Ubertragung von Stellenangeboten
an die IT-Plattform des EU-Talentpools
iiber den einzigen koordinierten Kanal
und die Erleichterung des Abgleichs

AM\1314143DE.docx
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Gednderter Text

(4a) Die Lenkungsgruppe legt ein
Verfahren fiir die formliche Konsultation
von Gewerkschaften fest, um regelmdifig
Riickmeldung zur Funktionsweise des
EU-Talentpools und zu seinen
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt und
auf die Arbeitsbedingungen einzuholen.

Or. en

Gednderter Text

entfillt
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zwischen registrierten Arbeitsuchenden
aus Drittstaaten und am EU-Talentpool
teilnehmenden Arbeitgebern;

¢) die Ubermittlung (einmal jihrlich) der
nationalen Liste der Mangelberufe und
etwaiger nationaler Anpassungen der
Liste der EU-weiten Mangelberufe an das
Sekretariat des EU-Talentpools gemdf}
Artikel 15;

d) die Fiihrung eines Registers der am
EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgeber;

e) die Aussetzung des Zugangs von am
EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgebern und die Entfernung ihrer
Stellenangebote von der IT-Plattform des
EU-Talentpools, wenn die fiir die
Durchsetzung der einschligigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
zustindigen nationalen Behédrden den
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools einen Verstof} gegen die
einschligigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten gemdf} Artikel 13 Absatz
3 melden;

J) die Bereitstellung von Informationen
fiir das Sekretariat des EU-Talentpools
iiber Einwanderungs- und
Anerkennungsverfahren auf nationaler
Ebene, auch im Hinblick auf die
Umsetzung des Grundsatzes der
Bevorzugung von Unionsbiirgern, sowie
von einschligigen Daten fiir die
Uberwachung des EU-Talentpools gemiif3
Artikel 20;

g) die Bereitstellung von Informations-
und Unterstiitzungsdiensten fiir
registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten und am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber gemdf} Artikel
17.

(3) Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools aus jedem teilnehmenden
Mitgliedstaat werden regelmdifig vom
Sekretariat des EU-Talentpools im
Rahmen des Netzes der nationalen
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Kontaktstellen des EU-Talentpools
einberufen, um Informationen und
bewdihrte Verfahren zur Durchfiihrung
dieser Verordnung auszutauschen.

Anderungsantrag 462

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Jeder teilnehmende Mitgliedstaat
benennt eine nationale Kontaktstelle fiir
den EU-Talentpool. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die im
Bereich Beschiftigung und Einwanderung
zustidndigen Behorden als nationale
Kontaktstellen des EU-Talentpools benannt
werden.

Anderungsantrag 463
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Jeder teilnehmende Mitgliedstaat
benennt eine nationale Kontaktstelle fiir
den EU-Talentpool. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die im
Bereich Beschiftigung und Einwanderung
zustindigen Behorden als nationale
Kontaktstellen des EU-Talentpools benannt
werden.

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

(1) Jeder Mitgliedstaat benennt eine
nationale Kontaktstelle fiir den EU-
Talentpool. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die im
Bereich Beschiftigung und Einwanderung
zustidndigen Behdrden als nationale
Kontaktstellen des EU-Talentpools benannt
werden, um die Synergieeffekte zwischen
diesen Behorden zu verbessern.

Or. en

Gednderter Text

(1) Jeder Mitgliedstaat benennt eine
nationale Kontaktstelle fiir den EU-
Talentpool. Die Mitgliedstaaten sorgen
dafiir, dass die im Bereich Beschéftigung
und Einwanderung zustidndigen Behorden,
beispielsweise die iffentlichen
Arbeitsverwaltungen, als Mitglieder der
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools benannt werden.
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Anderungsantrag 464
Assita Kanko

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Jeder teilnehmende Mitgliedstaat
benennt eine nationale Kontaktstelle fiir
den EU-Talentpool. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die im
Bereich Beschiftigung und Einwanderung
zustindigen Behorden als nationale
Kontaktstellen des EU-Talentpools
benannt werden.

Anderungsantrag 465
Johan Danielsson, Evin Incir

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Jeder teilnehmende Mitgliedstaat
benennt eine nationale Kontaktstelle fiir
den EU-Talentpool. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die im
Bereich Beschiftigung und Einwanderung
zustindigen Behorden als nationale
Kontaktstellen des EU-Talentpools
benannt werden.

Anderungsantrag 466
Charlie Weimers

PE768.051v01-00

Or. en

Gednderter Text

(1) Jeder teilnehmende Mitgliedstaat
benennt eine nationale Kontaktstelle fiir
den EU-Talentpool. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die im
Bereich Beschiftigung und Einwanderung
zustidndigen Behorden in die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
berufen werden.

Or. en

Gednderter Text

(1) Jeder teilnehmende Mitgliedstaat
benennt eine nationale Kontaktstelle fiir
den EU-Talentpool, an der die im Bereich
Beschiftigung und Einwanderung
zustdandigen Behorden, die dffentlichen
Arbeitsverwaltungen und die
Sozialpartner auf nationaler Ebene
beteiligt sind.

Or. en
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2) Die nationale Kontaktstelle des
EU-Talentpools ist zustiindig fiir

a) die Ermaoglichung des Funktionierens
der IT-Plattform des EU-Talentpools auf
nationaler Ebene gemdf} Artikel 5;

b) die Ubertragung von Stellenangeboten
an die IT-Plattform des EU-Talentpools
iiber den einzigen koordinierten Kanal
und die Erleichterung des Abgleichs
zwischen registrierten Arbeitsuchenden
aus Drittstaaten und am EU-Talentpool
teilnehmenden Arbeitgebern;

¢) die Ubermittlung (einmal jihrlich) der
nationalen Liste der Mangelberufe und
etwaiger nationaler Anpassungen der
Liste der EU-weiten Mangelberufe an das
Sekretariat des EU-Talentpools gemdf}
Artikel 15;

d) die Fiihrung eines Registers der am
EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgeber;

e) die Aussetzung des Zugangs von am
EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgebern und die Entfernung ihrer
Stellenangebote von der IT-Plattform des
EU-Talentpools, wenn die fiir die
Durchsetzung der einschligigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
zustindigen nationalen Behédrden den
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools einen Verstoff gegen die
einschligigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten gemdf} Artikel 13 Absatz
3 melden;

J) die Bereitstellung von Informationen
fiir das Sekretariat des EU-Talentpools
iiber Einwanderungs- und
Anerkennungsverfahren auf nationaler
Ebene, auch im Hinblick auf die
Umsetzung des Grundsatzes der
Bevorzugung von Unionsbiirgern, sowie
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von einschligigen Daten fiir die
Uberwachung des EU-Talentpools gemdaf}
Artikel 20;

2) die Bereitstellung von Informations-
und Unterstiitzungsdiensten fiir
registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten und am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber gemdf} Artikel
17.

Anderungsantrag 467
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) die Ubertragung von
Stellenangeboten an die IT-Plattform des
EU-Talentpools iiber den einzigen
koordinierten Kanal und die Erleichterung
des Abgleichs zwischen registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und am
EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgebern;

Anderungsantrag 468
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission
b) die Ubertragung von

PE768.051v01-00

Or. sv

Gednderter Text

b) die Ubertragung aller
Arbeitgeberprofile und von
Stellenangeboten, die zu der Liste der EU-
weiten Mangelberufe gemiifp Artikel 14
zdihlen und unter die nationalen
Anpassungen dieser Liste gemdf} Artikel
15 Absatz 1 fallen, an die IT-Plattform des
EU-Talentpools tliber den einzigen
koordinierten Kanal und die Erleichterung
des Abgleichs zwischen registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und am
EU-Talentpool teilnehmenden

Arbeitgebern;
Or. en
Gednderter Text
b) die Ubertragung von
AM\1314143DE.docx



Stellenangeboten an die IT-Plattform des
EU-Talentpools iiber den einzigen
koordinierten Kanal und die Erleichterung
des Abgleichs zwischen registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und am
EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgebern;

Anderungsantrag 469
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

C) die Ubermittlung (einmal jihrlich)
der nationalen Liste der Mangelberufe und
etwaiger nationaler Anpassungen der Liste
der EU-weiten Mangelberufe an das
Sekretariat des EU-Talentpools gemaf3
Artikel 15;

Anderungsantrag 470

Stellenangeboten an die IT-Plattform des
EU-Talentpools gemdf Artikel 13 und die
Erleichterung des Abgleichs zwischen
registrierten Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten und am EU-Talentpool
teilnehmenden Arbeitgebern und
Vermittlern,

Or. en

Gednderter Text

c) im Anschluss an die Konsultation
nationaler Sozialpartner die Ubermittlung
(einmal jahrlich) der nationalen Liste der
Mangelberufe und etwaiger nationaler
Anpassungen der Liste der EU-weiten
Mangelberufe an das Sekretariat des EU-
Talentpools gemif3 Artikel 15;

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

C) die Ubermittlung (einmal jihrlich)
der nationalen Liste der Mangelberufe und
etwaiger nationaler Anpassungen der
Liste der EU-weiten Mangelberufe an das
Sekretariat des EU-Talentpools gemaf3
Artikel 15;

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text
C) die Ubermittlung (einmal jihrlich)
der nationalen Liste der Mangelberufe an

das Sekretariat des EU-Talentpools gemaf
Artikel 15;

Or. en
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Anderungsantrag 471
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

C) die Ubermittlung (einmal jihrlich)
der nationalen Liste der Mangelberufe und
etwaiger nationaler Anpassungen der Liste
der EU-weiten Mangelberufe an das
Sekretariat des EU-Talentpools gemaf3
Artikel 15;

Anderungsantrag 472
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

C) die Ubermittlung (einmal jihrlich)
der nationalen Liste der Mangelberufe und
etwaiger nationaler Anpassungen der Liste
der EU-weiten Mangelberufe an das
Sekretariat des EU-Talentpools gemaf3
Artikel 15;

Anderungsantrag 473

Gednderter Text

c) die Ubermittlung (sobald
Anderungen vorgenommen werden,
zumindest aber einmal jihrlich) der
nationalen Liste der Mangelberufe und
etwaiger nationaler Anpassungen der Liste
der EU-weiten Mangelberufe an das
Sekretariat des EU-Talentpools gemal
Artikel 15;

Or. en

Gednderter Text

c) die Ubermittlung (mindestens
einmal jdhrlich) der nationalen Liste der
Mangelberufe und etwaiger nationaler
Anpassungen der Liste der EU-weiten
Mangelberufe an das Sekretariat des EU-
Talentpools geméal Artikel 15;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

PE768.051v01-00

Gednderter Text
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¢) die Ubermittlung (einmal jihrlich)
der nationalen Liste der Mangelberufe und
etwaiger nationaler Anpassungen der Liste
der EU-weiten Mangelberufe an das
Sekretariat des EU-Talentpools gemal3
Artikel 15;

Anderungsantrag 474
Johan Danielsson, Evin Incir

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) die Fiihrung eines Registers der am
EU-Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber;

Anderungsantrag 475
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) die Fiihrung eines Registers der am
EU-Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber;

AM\1314143DE.docx

¢) die Ubermittlung der nationalen
Liste der Mangelberufe und etwaiger
nationaler Anpassungen der Liste der EU-
weiten Mangelberufe an das Sekretariat des
EU-Talentpools gemal3 Artikel 15;

Or. en

Gednderter Text

d) die Uberpriifung der Einhaltung
der Registrierungs- und
Teilnahmeanforderungen sowie die
Fiihrung eines Registers der am EU-
Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber und
die Uberwachung der Qualitiit der
Stellenangebote, einschliefilich der
Bestimmung nach Artikel 13 Absatz 3;

Or. en

Gednderter Text

d) die Uberpriifung der Einhaltung
der Registrierungs- und
Teilnahmeanforderungen sowie die
Fiihrung eines dffentlichen Registers der
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgeber;

Or. en
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Anderungsantrag 476
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) die Fiihrung eines Registers der am
EU-Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber;

Anderungsantrag 477
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) die Fiihrung eines Registers der am
EU-Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber;

Anderungsantrag 478

Gednderter Text

d) die Uberpriifung und
Genehmigung von Arbeitgebern und
Vermittlern gemdfy Artikel 13 und die
Fiihrung eines dffentlichen Registers der
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgeber und Vermittler, denen die
Genehmigung erteilt wurde;

Or. en

Gednderter Text

d) die Uberpriifung der Einhaltung
der Registrierungs- und
Teilnahmeanforderungen und die
Fiihrung eines Registers der am EU-
Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) die Fiihrung eines Registers der am

PE768.051v01-00

Gednderter Text

d) die Fiihrung eines Registers der am
EU-Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber

AM\1314143DE.docx



EU-Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber;

Anderungsantrag 479
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe e

Vorschlag der Kommission

e) die Aussetzung des Zugangs von
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgebern und die Entfernung ihrer
Stellenangebote von der IT-Plattform des
EU-Talentpools, wenn die fiir die
Durchsetzung der einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
zustdndigen nationalen Behorden den
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools einen Versto3 gegen die
einschlidgigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten gemil3 Artikel 13 Absatz
3 melden;

Anderungsantrag 480

auf der Grundlage der auf der IT-

Plattform des EU-Talentpools

registrierten Arbeitgeberprofile;

Or. en

Gednderter Text

e) die Sperrung des Zugangs von am
EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgebern und die Entfernung ihrer
Stellenangebote von der IT-Plattform des
EU-Talentpools, wenn die fiir die
Durchsetzung der einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
zustidndigen nationalen Behdrden den
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools einen Versto3 gegen die sich
aus Tarifvertriigen und einschligigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der Mitgliedstaaten und der Union
ergebenden geltenden Arbeitsstandards
gemal Artikel 13 Absatz 3 melden;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe e

Vorschlag der Kommission

e) die Aussetzung des Zugangs von
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgebern und die Entfernung ihrer
Stellenangebote von der IT-Plattform des
EU-Talentpools, wenn die fiir die

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

e) die Aussetzung des Zugangs von
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgebern und die Entfernung ihrer
Stellenangebote von der IT-Plattform des
EU-Talentpools, wenn die fiir die
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Durchsetzung der einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
zustdndigen nationalen Behorden den
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools einen Versto3 gegen die
einschlidgigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten gemil3 Artikel 13 Absatz
3 melden;

Anderungsantrag 481
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe e

Vorschlag der Kommission

e) die Aussetzung des Zugangs von
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgebern und die Entfernung ihrer
Stellenangebote von der IT-Plattform des
EU-Talentpools, wenn die fiir die
Durchsetzung der einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
zustindigen nationalen Behorden den
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools einen Verstol3 gegen die
einschldgigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten gemall Artikel 13 Absatz
3 melden;

Anderungsantrag 482
Johan Danielsson, Evin Incir

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe e

Vorschlag der Kommission

PE768.051v01-00

Durchsetzung der einschldgigen
nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten unter Einhaltung des
Grundsatzes der Verhiltnismdpigkeit
zustidndigen nationalen Behorden den
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools einen Versto3 gegen die
einschlidgigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten gemil3 Artikel 13
Absatz 3 melden;

Or. en

Gednderter Text

e) die Entfernung des Zugangs von
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgebern und Arbeitsmarktvermittlern
und die Entfernung ihrer Stellenangebote
von der IT-Plattform des EU-Talentpools
sowie den Parteien gemdify Artikel 7, wenn
die fiir die Durchsetzung der einschlégigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
zustidndigen nationalen Behorden einen
Verstol3 gegen die einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
gemil Artikel 13 Absatz 3 feststellen;

Or. en

Gednderter Text
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e) die Aussetzung des Zugangs von
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgebern und die Entfernung ihrer
Stellenangebote von der IT-Plattform des
EU-Talentpools, wenn die fiir die
Durchsetzung der einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
zustindigen nationalen Behdrden den
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools einen Versto3 gegen die
einschldgigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten gemall Artikel 13 Absatz
3 melden;

Anderungsantrag 483

e) die Aussetzung des Zugangs von
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgebern und die Entfernung ihrer
Stellenangebote von der IT-Plattform des
EU-Talentpools, wenn die fiir die
Durchsetzung der einschlagigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
zustidndigen nationalen Behorden oder
Sozialpartner den nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools einen
Versto3 gegen die einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
geméil Artikel 13 Absatz 3 melden;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe e

Vorschlag der Kommission

e) die Aussetzung des Zugangs von
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgebern und die Entfernung ihrer
Stellenangebote von der IT-Plattform des
EU-Talentpools, wenn die fiir die
Durchsetzung der einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
zustdndigen nationalen Behorden den
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools einen Versto3 gegen die
einschldgigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten gemil3 Artikel 13 Absatz
3 melden;

Anderungsantrag 484
Lukas Mandl

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe e
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Gednderter Text

e) die Aussetzung des Zugangs von
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgebern und die Entfernung ihrer
Profile und Stellenangebote von der IT-
Plattform des EU-Talentpools, wenn die
fiir die Durchsetzung der einschlagigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
zustidndigen nationalen Behorden den
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools einen Versto3 gegen die
einschlidgigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten gemil Artikel 13
Absatz 3 melden;

Or. en
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Vorschlag der Kommission

e) die Aussetzung des Zugangs von
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgebern und die Entfernung ihrer
Stellenangebote von der IT-Plattform des
EU-Talentpools, wenn die fiir die
Durchsetzung der einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
zustdndigen nationalen Behorden den
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools einen Versto3 gegen die
einschldgigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten gemil3 Artikel 13 Absatz
3 melden;

Anderungsantrag 485
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe e a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 486

Gednderter Text

e) die voriibergehende Aussetzung
des Zugangs von am EU-Talentpool
teilnehmenden Arbeitgebern und die
Entfernung ihrer Stellenangebote von der
IT-Plattform des EU-Talentpools, wenn die
fiir die Durchsetzung der einschlagigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
zustidndigen nationalen Behorden den
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools einen Versto3 gegen die
einschlidgigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten gemil Artikel 13
Absatz 3 melden;

Or. en

Gednderter Text

ea) die Fiihrung eines offentlich
zugiinglichen Verzeichnisses der

Arbeitgeber, die dauerhaft vom EU-

Talentpool ausgeschlossen wurden;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe f

Vorschlag der Kommission

f) die Bereitstellung von
Informationen fiir das Sekretariat des EU-
Talentpools tiber Einwanderungs- und

PE768.051v01-00

Gednderter Text

f) die Bereitstellung von
Informationen fiir das Sekretariat des EU-
Talentpools tiber Einwanderungs- und
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Anerkennungsverfahren auf nationaler
Ebene, auch im Hinblick auf die
Umsetzung des Grundsatzes der
Bevorzugung von Unionsbiirgern, sowie
von einschldgigen Daten fiir die
Uberwachung des EU-Talentpools gemiB
Artikel 20;

Anderungsantrag 487
Juan Ignacio Zoido Alvarez

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 10 — Absatz 2 — Unterabsatz 1 (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 488

Anerkennungsverfahren auf nationaler
Ebene oder im Rahmen der Richtlinie
(EU) 2024/1233, auch im Hinblick auf die
Umsetzung des Grundsatzes der
Bevorzugung von Unionsbiirgern oder
dessen Aussetzung im Rahmen eines
beschleunigten
Einwanderungsverfahrens, sowie von
einschligigen Daten fiir die Uberwachung
des EU-Talentpools gemal Artikel 20;

Or. en

Gednderter Text

die Festlegung der Listen der im Laufe
des Lebens erworbenen
Kompetenznachweise und
Berufsqualifikationen, die von
Berufsverbinden und/oder
Standesvertretungen fiir die
kontinuierliche berufliche Weiterbildung
ausgestellt werden und die
Arbeitsuchende in ihre Profile gemdif}
Artikel 12 Absatz 3 Buchstabe c
aufnehmen konnen;

Or. es

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die nationalen Kontaktstellen des

EU-Talentpools aus jedem teilnehmenden
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Gednderter Text

3) Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools aus jedem Mitgliedstaat
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Mitgliedstaat werden regelméfig vom
Sekretariat des EU-Talentpools im Rahmen
des Netzes der nationalen Kontaktstellen
des EU-Talentpools einberufen, um
Informationen und bewéhrte Verfahren zur
Durchfiihrung dieser Verordnung
auszutauschen.

Anderungsantrag 489

werden regelméfBig vom Sekretariat des
EU-Talentpools im Rahmen des Netzes der
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools einberufen, um Informationen
und bewéhrte Verfahren zur Durchfiihrung
dieser Verordnung auszutauschen.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 10 — Absatz 3 — Unterabsatz 1 (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 490

Gednderter Text

Die nationalen Sozialpartner der
teilnehmenden Mitgliedstaaten sind iiber
ihre jeweiligen nationalen Strukturen eng
an der Arbeit der nationalen
Kontaktstellen beteiligt.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission

Registrierung und Zugang von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten

Anderungsantrag 491
Anna Strolenberg

PE768.051v01-00

Gednderter Text

Registrierung und Zugang
hochqualifizierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten

Or. en
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
Registrierung und Zugang von Registrierung, Priifung und Zugang von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten

Or. en
Anderungsantrag 492
Francois-Xavier Bellamy
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
(1) Arbeitsuchende aus Drittstaaten (1) Arbeitsuchende aus Drittstaaten
konnen ihre Profile iiber die Europass- konnen ihre Profile tiber die Europass-
Profilerstellungsfunktion anlegen, um sich Profilerstellungsfunktion anlegen, um sich
auf der IT-Plattform des EU-Talentpools auf der IT-Plattform des EU-Talentpools
registrieren zu lassen. registrieren zu lassen. Fiir die

Registrierung sind Kenntnisse einer der
Amtssprachen der Europiiischen Union
erforderlich. Zu diesem Zweck ist ein
international anerkanntes Diplom, das
das erforderliche Sprachniveau belegt,

vorzulegen.

Or. fr
Anderungsantrag 493
Anna Strolenberg
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

(1) Arbeitsuchende aus Drittstaaten (1) Arbeitsuchende aus Drittstaaten
konnen ihre Profile tiber die Europass- konnen ihre Profile iber manuelle
Profilerstellungsfunktion anlegen, um sich Eingabe, Import des Lebenslaufs, die
auf der IT-Plattform des EU-Talentpools Europass-Profilerstellungsfunktion, das
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registrieren zu lassen.

Anderungsantrag 494
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Arbeitsuchende aus Drittstaaten
konnen ihre Profile tiber die Europass-
Profilerstellungsfunktion anlegen, um sich
auf der IT-Plattform des EU-Talentpools
registrieren zu lassen.

Anderungsantrag 495
Nikolaos Anadiotis

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(1) Arbeitsuchende aus Drittstaaten
konnen ihre Profile iiber die Europass-
Profilerstellungsfunktion anlegen, um sich
auf der IT-Plattform des EU-Talentpools
registrieren zu lassen.

PE768.051v01-00

EU-Instrument zur Erstellung von
Kompetenzprofilen fiir
Drittstaatsangehdorige oder auf einem
anderen vom Sekretariat genehmigten
Weg anlegen, um sich auf der IT-Plattform
des EU-Talentpools registrieren zu lassen.

Or. en

Gednderter Text

(1) Arbeitsuchende aus Drittstaaten,
die sich auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools registrieren lassen méchten,
legen ihre Profile tiber die Europass-
Profilerstellungsfunktion an, um sich auf
der IT-Plattform des EU-Talentpools
registrieren zu lassen.

Or. en

Gednderter Text

(1) Arbeitsuchende aus Drittstaaten
miissen ihre Profile iiber die Europass-
Profilerstellungsfunktion anlegen, um sich
auf der IT-Plattform des EU-Talentpools
registrieren zu lassen.

Or. el
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Anderungsantrag 496
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2) Der Zugang zur Registrierung
eines Profils auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools ist auf Personen beschriinkt,
die ausdpriicklich erkliiren, dass gegen sie
keine richterliche oder behordliche
Entscheidung zur Verweigerung der
Einreise in einen Mitgliedstaat nach
dessen innerstaatlichem Recht und kein
Einreiseverbot in das Hoheitsgebiet der
Union gemdp der Richtlinie 2008/115/EG
ergangen sind.

Anderungsantrag 497
Francois-Xavier Bellamy

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Der Zugang zur Registrierung eines
Profils auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools ist auf Personen beschrinkt,
die ausdriicklich erkldren, dass gegen sie
keine richterliche oder behordliche
Entscheidung zur Verweigerung der
Einreise in einen Mitgliedstaat nach dessen
innerstaatlichem Recht und kein
Einreiseverbot in das Hoheitsgebiet der
Union gemif der Richtlinie 2008/115/EG
ergangen sind.
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Gednderter Text

entfillt

Or. en

Gednderter Text

(2) Der Zugang zur Registrierung eines
Profils auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools ist auf Personen beschrinkt,
die ausdriicklich erkldren, dass gegen sie
keine richterliche oder behordliche
Entscheidung zur Verweigerung der
Einreise in einen Mitgliedstaat nach dessen
innerstaatlichem Recht und kein
Einreiseverbot in das Hoheitsgebiet der
Union gemif der Richtlinie 2008/115/EG
ergangen sind. Wenn ein solches Profil
bereits auf einer IT-Plattform registriert
ist, ist dieses zu loschen. Selbst wenn die
rechtlichen Verfahren gegen einen
Arbeitsuchenden aus einem Drittstaat
abgeschlossen sind und keine rechtlichen
Schritte mehr erfolgen, bleibt sein
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Anderungsantrag 498
Tomas Zdechovsky, Krzysztof Brejza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Der Zugang zur Registrierung eines
Profils auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools ist auf Personen beschrinkt,
die ausdriicklich erkldren, dass gegen sie
keine richterliche oder behordliche
Entscheidung zur Verweigerung der
Einreise in einen Mitgliedstaat nach dessen
innerstaatlichem Recht und kein
Einreiseverbot in das Hoheitsgebiet der
Union gemif der Richtlinie 2008/115/EG
ergangen sind.

Anderungsantrag 499

Ausschluss von der Plattform aufrecht.

Or. fr

Gednderter Text

(2) Der Zugang zur Registrierung eines
Profils auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools ist auf Personen beschrinkt,
die ausdriicklich erkldren, dass gegen sie
keine richterliche oder behordliche
Entscheidung zur Verweigerung der
Einreise in einen Mitgliedstaat nach dessen
innerstaatlichem Recht und kein
Einreiseverbot in das Hoheitsgebiet der
Union gemif der Richtlinie 2008/115/EG
ergangen sind. Auflerdem ist der Zugang
zur Registrierung eines Profils auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools
Einzelpersonen vorbehalten, die einen
Strafregisterauszug vorlegen kénnen,
damit fiir mehr Sicherheit gesorgt ist und
eine eingehendere Priifung des
strafrechtlichen Hintergrunds ermoglicht
wird.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission
(2) Der Zugang zur Registrierung eines

Profils auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools ist auf Personen beschrinkt,

PE768.051v01-00

Gednderter Text
2) Der Zugang zur Registrierung eines

Profils auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools ist auf Personen beschrinkt,

AM\1314143DE.docx



die ausdriicklich erkldren, dass gegen sie
keine richterliche oder behordliche
Entscheidung zur Verweigerung der
Einreise in einen Mitgliedstaat nach
dessen innerstaatlichem Recht und kein
Einreiseverbot in das Hoheitsgebiet der
Union gemdpf; der Richtlinie 2008/115/EG
ergangen sind.

Anderungsantrag 500
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Der Zugang zur Registrierung eines
Profils auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools ist auf Personen beschrankt,
die ausdriicklich erkliren, dass gegen sie
keine richterliche oder behordliche
Entscheidung zur Verweigerung der
Einreise in einen Mitgliedstaat nach dessen
innerstaatlichem Recht und kein
Einreiseverbot in das Hoheitsgebiet der
Union gemif der Richtlinie 2008/115/EG
ergangen sind.

Anderungsantrag 501
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

AM\1314143DE.docx

die ausdriicklich erklaren, dass

Or. en

Gednderter Text

2) Der Zugang zur Registrierung eines
Profils auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools ist auf Personen beschrankt,
die mithilfe eines einfach zu
verifizierenden Registerauszugs
nachweisen konnen, dass gegen sie keine
richterliche oder behordliche Entscheidung
zur Verweigerung der Einreise in einen
Mitgliedstaat nach dessen innerstaatlichem
Recht und kein Einreiseverbot in das
Hoheitsgebiet der Union gemél der
Richtlinie 2008/115/EG ergangen ist und
die einen Nachweis fiir einen
einwandfreien Lebenswandel in ihrem
Heimatland erbringen kénnen.

Or. sv

Gednderter Text

PE768.051v01-00

DE



(2) Der Zugang zur Registrierung eines
Profils auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools ist auf Personen beschrankt,
die ausdriicklich erkldren, dass gegen sie
keine richterliche oder behérdliche
Entscheidung zur Verweigerung der
Einreise in einen Mitgliedstaat nach dessen
innerstaatlichem Recht und kein
Einreiseverbot in das Hoheitsgebiet der
Union gemif der Richtlinie 2008/115/EG
ergangen sind.

Anderungsantrag 502

(2) Der Zugang zur Registrierung eines
Profils auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools ist auf Personen beschriankt,
die ausdriicklich erkldren, dass gegen sie
keine richterliche Entscheidung zur
Verweigerung der Einreise in einen
Mitgliedstaat nach dessen innerstaatlichem
Recht und kein Einreiseverbot in das
Hoheitsgebiet der Union gemél der
Richtlinie 2008/115/EG ergangen sind.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE768.051v01-00

Gednderter Text

(2a) a) gegen sie keine richterliche oder
behordliche Entscheidung zur
Verweigerung der Einreise in einen
Mitgliedstaat nach dessen
innerstaatlichem Recht und kein
Einreiseverbot in das Hoheitsgebiet der
Union gemdpf der Richtlinie 2008/115/EG
ergangen sind;

b) sie nicht wegen einer Straftat, die in
der Richtlinie (EU) 2017/541 festgelegt
ist, oder wegen einer anderen Straftat
verurteilt wurden, die eine Gefahr fiir die
nationale Sicherheit eines Mitgliedstaats
darstellt oder mit der eine solche Gefahr
einhergeht;

¢) sie nicht wissentlich mit Personen,
Gruppen und Organisationen verbunden
sind, die unter den Gemeinsamen
Standpunkt 2001/931/GASP (EU-
Terroristenliste) fallen.

Or. en
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Anderungsantrag 503
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

(2a) Bei Arbeitsuchenden, deren
Einwanderungsantrag in einem
Mitgliedstaat infolge der
Sicherheitspriifungen gemdf Artikel 19
Absatz 2 Buchstabe b abgelehnt wird,
wird das Profil umgehend von der IT-
Plattform des EU-Talentpools entfernt
und kann nicht wiederhergestellt werden.

Or. en

Anderungsantrag 504
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

(2a)  Die erforderlichen Uberpriifungen
in einschliigigen nationalen und EU-
Datenbanken wie dem Schengener
Informationssystem konnten wiihrend der
von den Mitgliedstaaten durchgefiihrten
Einwanderungsverfahren durchgefiihrt

werden.
Or. en
Anderungsantrag 505
Anna Strolenberg
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 2 a (neu)
AM\1314143DE.docx 73/196 PE768.051v01-00
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 506

Gednderter Text

(2a) Arbeitsuchende, denen der
Zugang zum EU-Talentpool verweigert
wird, werden iiber die IT-Plattform des
EU-Talentpools schriftlich davon in
Kenntnis gesetzt, und die Griinde fiir die
Verweigerung werden dargelegt.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 2 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 507
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Profile von Arbeitsuchenden
aus Drittstaaten, die im EU-Talentpool
registriert sind, sind fiir am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber sichtbar.

PE768.051v01-00
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Gednderter Text

(2b)  Profile von Arbeitsuchenden, die
eine nicht wahrheitsgemdifie Erklirung zu
einem der genannten Punkte abgegeben
haben, werden von der IT-Plattform des
EU-Talentpools geloscht.

Or. en

Gednderter Text

3) Die Profile von Arbeitsuchenden
aus Drittstaaten, die im EU-Talentpool
registriert sind, sind fiir teilnehmende
Arbeitgeber und Vermittler, Anbieter von
Uberpriifungs- und Abgleichdiensten,
Weiterbildungs- und Umschulungsdienste
und nationale Kontaktstellen, die am EU-
Talentpool teilnehmen, im Bedarfsfall
sichtbar.

AM\1314143DE.docx



Anderungsantrag 508
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Profile von Arbeitsuchenden
aus Drittstaaten, die im EU-Talentpool
registriert sind, sind fiir am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber sichtbar.

Anderungsantrag 509
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

“) Arbeitsuchende aus Drittstaaten,
die auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools registriert sind, konnen nach
Stellenangeboten suchen.

Anderungsantrag 510

Or. en

Gednderter Text

3) Die Profile von Arbeitsuchenden
aus Drittstaaten, die im EU-Talentpool
registriert sind, sind fiir alle sichtbar, die
fiir die Einsicht in den Talentpool
bezahlen.

Or. sv

Gednderter Text

entfillt

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

“) Arbeitsuchende aus Drittstaaten,
die auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools registriert sind, konnen nach

AM\1314143DE.docx
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Gednderter Text

entfiillt
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Stellenangeboten suchen.

Anderungsantrag 511
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

(4) Arbeitsuchende aus Drittstaaten,
die auf der IT-Plattform des EU-

Talentpools registriert sind, kdnnen nach
Stellenangeboten suchen.

Anderungsantrag 512
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4) Arbeitsuchende aus Drittstaaten,
die auf der IT-Plattform des EU-

Talentpools registriert sind, kénnen nach
Stellenangeboten suchen.

Anderungsantrag 513
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung

PE768.051v01-00

Or. en

Gednderter Text

4) Arbeitsuchende aus Drittstaaten,
die auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools registriert sind, konnen nach
Stellenangeboten von Arbeitgebern aus
den teilnehmenden Mitgliedstaaten
suchen.

Or. en

Gednderter Text

4) Arbeitsuchende aus Drittstaaten,
die auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools registriert sind, haben die
Moglichkeit, nach allen Stellenangeboten
zu suchen und sich die Profile
teilnehmender Arbeitgeber und Vermittler
anzeigen zu lassen.

Or. en
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Artikel 11 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 514
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 515
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

(4a)  Arbeitsuchende aus Drittstaaten
konnen verschiedene Stufen der
Identitiitsiiberpriifung auswdhlen:

a) keine Uberpriifung (durch Erstellung
eines grundlegenden Profils ohne
zusdtzliche Priifungen),

b) erweiterte Uberpriifung (durch
Einreichung eines digitalen
Identititsnachweises, der von einem
anerkannten ldentitiitsanbieter
elektronisch unterzeichnet wurde).

Or. en

Gednderter Text

(4a)  Arbeitsuchende und Arbeitnehmer
aus Drittstaaten geniefien eine faire und
im Hinblick auf EU-Staatsangehorige
gleiche Behandlung, unter anderem in
Bezug auf Arbeits- und
Beschiiftigungsbedingungen,
Entlohnung, Zugang zu Sozialschutz,
Weiterbildung, Sozialleistungen und
Steuervorteile, Gesundheitsversorgung,
Bildung, Wohnraum und
Gewerkschaftsrechte.

Or. en
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Artikel 12 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
Profilregistrierung und Zugang von Profilregistrierung und Zugang von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten im Arbeitsuchenden aus Drittstaaten im
Rahmen von Fachkréftepartnerschaften Rahmen von Fachkréftepartnerschaften

oder nationalen Rahmen fiir die
Entwicklung von Kompetenzen und
Validierung in einem Drittstaat

Or. en
Anderungsantrag 516
Anna Strolenberg
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Uberschrift
Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
Profilregistrierung und Zugang von Profilregistrierung und Zugang von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten im Arbeitsuchenden aus Drittstaaten im
Rahmen von Fachkréftepartnerschaften Rahmen von Fachkréftepartnerschaften
und nationalen Rahmen fiir die
Entwicklung und Validierung von
Kompetenzen in einem Drittstaat
Or. en
Anderungsantrag 517
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Uberschrift
Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
Profilregistrierung und Zugang von Profilregistrierung und Zugang von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten im Arbeitsuchenden aus Drittstaaten im
Rahmen von Fachkrdftepartnerschaften Rahmen von EU-
Fachkridftepartnerschaften und
nationalen Mafinahmen
Or. en
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Anderungsantrag 518
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) An einer Fachkriiftepartnerschaft
teilnehmende Mitgliedstaaten konnen
beschlielen, auf den EU-Talentpool
zuriickzugreifen, um die Einstellung von
Arbeitsuchenden aus dem betreffenden
Drittstaat zu erleichtern, deren
Kompetenzen im Rahmen dieser
Fachkriiftepartnerschaft entwickelt oder
validiert und durch einen ,,EU-
Fachkriftepartnerschaftspass* zertifiziert
wurden.

Anderungsantrag 519
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) An einer Fachkréftepartnerschaft
teilnehmende Mitgliedstaaten konnen
beschlieflen, auf den EU-Talentpool
zuriickzugreifen, um die Einstellung von
Arbeitsuchenden aus dem betreffenden
Drittstaat zu erleichtern, deren
Kompetenzen im Rahmen dieser
Fachkréftepartnerschaft entwickelt oder
validiert und durch einen ,,EU-
Fachkréaftepartnerschaftspass® zertifiziert

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

(1) Teilnehmende Mitgliedstaaten, die
an einer EU-Fachkriftepartnerschaft
teilnehmen oder iiber einen nationalen
Rahmen fiir die Entwicklung und
Validierung von Kompetenzen in einem
Drittstaat verfiigen, konnen beschlieflen,
auf den EU-Talentpool zuriickzugreifen,
um die Einstellung von Arbeitsuchenden
aus dem betreffenden Drittstaat zu
erleichtern, deren Kompetenzen im
Rahmen dieser EU-
Fachkriftepartnerschaft oder in einem
nationalen Rahmen entwickelt oder
validiert und durch einen
wFachkriftepartnerschafitspass‘
zertifiziert wurden.

Or. en

Gednderter Text

(1) An einer Fachkréftepartnerschaft
teilnehmende Mitgliedstaaten konnen
beschlieBen, auf den EU-Talentpool
zuriickzugreifen, um die Einstellung von
Arbeitsuchenden aus dem betreffenden
Drittstaat zu erleichtern, deren
Kompetenzen im Rahmen dieser
Fachkréftepartnerschaft entwickelt oder
validiert und durch einen ,,EU-
Fachkriaftepartnerschaftspass® zertifiziert
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wurden.

Anderungsantrag 520

wurden. Jedem Mitgliedstaat steht es frei,
zu beurteilen, ob ein ausgestellter EU-
Fachkriiftepartnerschafispass giiltig ist,
und eine erteilte Genehmigung kann vom
Aufnahmeland zuriickgezogen werden.

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) An einer Fachkriiftepartnerschaft
teilnehmende Mitgliedstaaten konnen
beschlieflen, auf den EU-Talentpool
zuriickzugreifen, um die Einstellung von
Arbeitsuchenden aus dem betreffenden
Drittstaat zu erleichtern, deren
Kompetenzen im Rahmen dieser
Fachkréftepartnerschaft entwickelt oder
validiert und durch einen ,,EU-
Fachkraftepartnerschaftspass® zertifiziert
wurden.

Anderungsantrag 521
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) An einer Fachkréftepartnerschaft
teilnehmende Mitgliedstaaten konnen
beschlieflen, auf den EU-Talentpool
zurlickzugreifen, um die Einstellung von
Arbeitsuchenden aus dem betreffenden

PE768.051v01-00

Gednderter Text

(1) Teilnehmende Mitgliedstaaten, die
an einer EU-Fachkriiftepartnerschaft
teilnehmen oder bilaterale Vorkehrungen
mit Drittstaaten getroffen haben, konnen
beschlieen, auf den EU-Talentpool
zuriickzugreifen, um die Einstellung von
Arbeitsuchenden aus dem betreffenden
Drittstaat zu erleichtern, deren
Kompetenzen im Rahmen dieser
Fachkriftepartnerschaft entwickelt oder
validiert und durch einen ,,EU-
Fachkraftepartnerschaftspass® zertifiziert
wurden.

Or. en

Gednderter Text

(D) Mitgliedstaaten, die an einer
Fachkréftepartnerschaft oder
gleichwertigen nationalen Rahmen fiir
die Entwicklung und Validierung von
Kompetenzen in einem Drittstaat

AM\1314143DE.docx



Drittstaat zu erleichtern, deren
Kompetenzen im Rahmen dieser
Fachkréftepartnerschaft entwickelt oder
validiert und durch einen ,,EU-
Fachkriftepartnerschaftspass*“ zertifiziert
wurden.

Anderungsantrag 522

teilnehmen, konnen beschlie3en, auf den
EU-Talentpool zuriickzugreifen, um die
Einstellung von Arbeitsuchenden aus dem
betreffenden Drittstaat zu erleichtern, deren
Kompetenzen im Rahmen dieser
Fachkréftepartnerschaft oder in einem
gleichwertigen nationalen Rahmen
entwickelt, validiert und zertifiziert
wurden.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) An einer Fachkréftepartnerschaft
teilnehmende Mitgliedstaaten konnen
beschlieflen, auf den EU-Talentpool
zuriickzugreifen, um die Einstellung von
Arbeitsuchenden aus dem betreffenden
Drittstaat zu erleichtern, deren
Kompetenzen im Rahmen dieser
Fachkréftepartnerschaft entwickelt oder
validiert und durch einen , EU-
Fachkriftepartnerschaftspass® zertifiziert
wurden.

Anderungsantrag 523

Gednderter Text

(1)  Mitgliedstaaten, die an einer
Fachkriftepartnerschaft teilnehmen,
konnen beschlieBen, auf den EU-
Talentpool zuriickzugreifen, um die
Einstellung von Arbeitsuchenden aus dem
betreffenden Drittstaat zu erleichtern, deren
Kompetenzen im Rahmen dieser
Fachkriftepartnerschaft entwickelt oder
validiert und durch einen ,,EU-
Fachkriftepartnerschaftspass® zertifiziert
wurden.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2)  Arbeitsuchende aus Drittstaaten,
die einen EU-Fachkriftepartnerschaftspass
erhalten haben, mit dem die im Rahmen

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

2) Arbeitsuchende aus Drittstaaten,
die einen EU-Fachkriftepartnerschaftspass
erhalten haben, mit dem die im Rahmen

PE768.051v01-00
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einer Fachkridftepartnerschaft
entwickelten oder validierten Kompetenzen
zertifiziert werden, konnen ihr Profil auf
der IT-Plattform des EU-Talentpools
registrieren, die dieses mit dem EU-
Fachkréftepartnerschaftspass verkniipft.

Anderungsantrag 524
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Arbeitsuchende aus Drittstaaten,
die einen EU-Fachkréftepartnerschaftspass
erhalten haben, mit dem die im Rahmen
einer Fachkriftepartnerschaft
entwickelten oder validierten
Kompetenzen zertifiziert werden, konnen
ihr Profil auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools registrieren, die dieses mit
dem EU-Fachkriftepartnerschaftspass
verknlipft.

Anderungsantrag 525
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE768.051v01-00
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einer EU-Fachkriiftepartnerschaft oder
bilateraler Vorkehrungen entwickelten
oder validierten Kompetenzen zertifiziert
werden, konnen ihr Profil auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools registrieren,
die dieses mit dem EU-
Fachkriftepartnerschaftspass verkniipft.

Or. en

Gednderter Text

(2) Arbeitsuchende aus Drittstaaten,
die einen EU-Fachkréftepartnerschaftspass
erhalten haben und garantieren konnen,
dass sie iiber die Kompetenzen verfiigen,
die sie zu besitzen behaupten, konnen ihr
Profil auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools registrieren, die dieses mit
dem EU-Fachkriftepartnerschaftspass
verkniipft.

Or. sv

Gednderter Text

(2a)  Fiir Arbeitsuchende aus
Drittstaaten, die einen
Fachkridftepartnerschaftspass erhalten
haben und infolge eines Stellenangebots
anschliefiend eine Aufenthaltserlaubnis
fiir hoch qualifizierte Beschiiftigung
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Anderungsantrag 526
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 527
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 2 b (neu)

Vorschlag der Kommission

AM\1314143DE.docx

gemdf} der Richtlinie (EU) 2021/1883
beantragen, gelten automatisch die
Bestimmungen im Sinne von Artikel 11
Absatz 1 Unterabsatz 2 und Artikel 13
Absatz 2 dieser Richtlinie.

Or. en

Gednderter Text

(2a) Arbeitsuchende aus Drittstaaten,
die spezifische Unterstiitzung aus einem
nationalen Rahmen fiir die Entwicklung
und Validierung von Kompetenzen in
einem Drittstaat erhalten haben, kénnen
ihr Profil mit der Fachkriftepartnerschaft
verkniipfen und die in diesem
Zusammenhang entwickelten und
validierten Kompetenzen angeben.

Or. en

Gednderter Text

(2b)  Uber den Antrag von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die
einen Fachkriftepartnerschaftspass
erhalten haben und infolge eines
Stellenangebots anschliefiend eine
kombinierte Erlaubnis gemdf der
Richtlinie (EU) 2024/1233 beantragen,
wird gemaf Artikel 5 Absatz 2 dieser
Richtlinie entschieden. Fiir die Zwecke
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Anderungsantrag 528
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 3 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(3) Der EU-
Fachkriiftepartnerschafispass ist auf der
IT-Plattform des EU-Talentpools sichtbar
und enthilt Informationen zu einem oder
mehreren der folgenden Elemente:

Anderungsantrag 529
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 3 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) genaue Angaben zur allgemeinen
und beruflichen Bildung, die der an der
Fachkriéftepartnerschaft teilnehmende
Drittstaatsangehorige erworben hat,
einschlieBlich des Themas oder
Fachgebiets der Ausbildung oder
Schulung, ihrer Dauer und der Art der
erworbenen Kompetenzen und ihres
Niveaus;

PE768.051v01-00

dieser Antrdige auf eine kombinierte
Erlaubnis gelten die Bestimmungen aus
Artikel 8 Absiitze 3 und 4 der Richtlinie
nicht.

Or. en

Gednderter Text

3) Der Fachkriiftepartnerschaftspass
ist auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools sichtbar und enthilt
Informationen zu einem oder mehreren der
folgenden Elemente:

Or. en

Gednderter Text

a) vollstindige Angaben zur
allgemeinen und beruflichen Bildung, die
der an der Fachkréftepartnerschaft
teilnehmende Drittstaatsangehorige
erworben hat, einschlieBlich des Themas
oder Fachgebiets der Ausbildung oder
Schulung, ihrer Dauer und der Art der
erworbenen Kompetenzen und ihres
Niveaus, der Hochschuleinrichtung oder
Organisation, die die Ausbildung
durchgefiihrt hat, und ihrer
Zertifizierung, sowie Kopien der von
ihnen ausgestellten Zertifikate;
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Anderungsantrag 530
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 3 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) genaue Angaben zur allgemeinen
und beruflichen Bildung, die der an der
Fachkriftepartnerschaft teilnehmende
Drittstaatsangehorige erworben hat,
einschlieBlich des Themas oder
Fachgebiets der Ausbildung oder
Schulung, ihrer Dauer und der Art der
erworbenen Kompetenzen und ihres
Niveaus;

Anderungsantrag 531

Or. sv

Gednderter Text

a) genaue Angaben zur allgemeinen
und beruflichen Bildung, die der an der
EU-Fachkriiftepartnerschaft oder einem
nationalen Rahmen teilnehmende
Drittstaatsangehorige erworben hat,
einschlieBlich des Themas oder
Fachgebiets der Ausbildung oder
Schulung, ihrer Dauer und der Art der
erworbenen Kompetenzen und ihres
Niveaus;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 3 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) genaue Angaben zur allgemeinen
und beruflichen Bildung, die der an der
Fachkriftepartnerschaft teilnehmende
Drittstaatsangehorige erworben hat,
einschlieBlich des Themas oder
Fachgebiets der Ausbildung oder
Schulung, ihrer Dauer und der Art der
erworbenen Kompetenzen und ihres
Niveaus;
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Gednderter Text

a) genaue Angaben zur allgemeinen
und beruflichen Bildung, die der an der
EU-Fachkriiftepartnerschaft oder
bilateralen Vorkehrungen teilnechmende
Drittstaatsangehorige erworben hat,
einschlieBlich des Themas oder
Fachgebiets der Ausbildung oder
Schulung, ihrer Dauer und der Art der
erworbenen Kompetenzen und ihres
Niveaus;

Or. en
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Anderungsantrag 532
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 3 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) erworbene Qualifikationen und
Féhigkeiten des Drittstaatsangehdrigen, die
im Rahmen der Fachkrdftepartnerschaft
validiert wurden, einschlieflich
Féhigkeiten und Kompetenzen im
Zusammenhang mit einem bestimmten
Beruf, Sprachkenntnissen oder
Kompetenzen, die seine Integration in
einem oder mehreren Mitgliedstaaten
erleichtern;

Anderungsantrag 533

Gednderter Text

b) erworbene Qualifikationen und
Fahigkeiten des Drittstaatsangehdrigen, die
im Rahmen der EU-
Fachkridftepartnerschaft oder in einem
nationalen Rahmen validiert wurden,
einschlieBlich Féhigkeiten und
Kompetenzen im Zusammenhang mit
einem bestimmten Beruf,
Sprachkenntnissen oder Kompetenzen, die
seine Integration in einem oder mehreren
Mitgliedstaaten erleichtern;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 3 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) erworbene Qualifikationen und
Fahigkeiten des Drittstaatsangehorigen, die
im Rahmen der Fachkrdiftepartnerschaft
validiert wurden, einschlief3lich
Féhigkeiten und Kompetenzen im
Zusammenhang mit einem bestimmten
Beruf, Sprachkenntnissen oder
Kompetenzen, die seine Integration in
einem oder mehreren Mitgliedstaaten
erleichtern;

Anderungsantrag 534

PE768.051v01-00

Gednderter Text

b) erworbene Qualifikationen und
Féhigkeiten des Drittstaatsangehorigen, die
im Rahmen der EU-
Fachkriiftepartnerschaft oder bilateraler
Vorkehrungen validiert wurden,
einschlieBlich Fahigkeiten und
Kompetenzen im Zusammenhang mit
einem bestimmten Beruf,
Sprachkenntnissen oder Kompetenzen, die
seine Integration in einem oder mehreren
Mitgliedstaaten erleichtern;

Or. en
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Juan Ignacio Zoido Alvarez

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 12 — Absatz 3 — Unterabsatz 1 (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 535
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4) Die Kommission erldsst im Wege
von Durchfiihrungsrechtsakten Muster flir
das Format des EU-
Fachkriiftepartnerschafispasses. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden gemal3
dem in Artikel 22 Absatz 2 genannten
Beratungsverfahren erlassen.

Anderungsantrag 536
Francisco Assis

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4) Die Kommission erldsst im Wege
von Durchfiihrungsrechtsakten Muster fiir
das Format des EU-
Fachkriiftepartnerschaftspasses. Diese

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

von Berufsverbiinden oder
Standesvertretungen des Aufnahmelandes
ausgestellte Kompetenznachweise und
Berufsqualifikationen, die im Laufe des
Lebens erworben wurden.

Or. es

Gednderter Text

4) Die Kommission erldsst im Wege
von Durchfiihrungsrechtsakten Muster fiir
das Format des
Fachkriiftepartnerschafispasses. Diese
Durchfiihrungsrechtsakte werden gemal3
dem in Artikel 22 Absatz 2 genannten
Beratungsverfahren erlassen.

Or. en

Gednderter Text

4) Die Kommission erlédsst im Wege
von Durchfiihrungsrechtsakten Muster fiir
das Format des
Fachkriiftepartnerschaftspasses. Diese
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Durchfiihrungsrechtsakte werden gemal3
dem in Artikel 22 Absatz 2 genannten
Beratungsverfahren erlassen.

Anderungsantrag 537
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

(5) Die Bedingungen fiir die
Ausstellung des EU-
Fachkriftepartnerschafitspasses werden
von den Mitgliedstaaten im Rahmen der
Fachkridftepartnerschaft festgelegt, an der
sie teilnehmen. Die Kommission
verdffentlicht Informationen {iber diese
Bedingungen auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools.

Anderungsantrag 538

Durchfiihrungsrechtsakte werden gemal3
dem in Artikel 22 Absatz 2 genannten
Beratungsverfahren erlassen.

Or. en

Gednderter Text

(5)  Die Bedingungen fiir die
Ausstellung des
Fachkriftepartnerschafitspasses werden
von den Mitgliedstaaten im Rahmen der
EU-Fachkriiftepartnerschaft, an der sie
teilnehmen, oder im Zusammenhang mit
dem nationalen Rahmen, den sie
anwenden, festgelegt. Die Kommission
verdffentlicht Informationen iiber diese
Bedingungen auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

(5) Die Bedingungen fiir die
Ausstellung des EU-
Fachkriftepartnerschaftspasses werden von
den Mitgliedstaaten im Rahmen der
Fachkriiftepartnerschaft festgelegt, an der
sie teilnehmen. Die Kommission
verdffentlicht Informationen iiber diese
Bedingungen auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools.

PE768.051v01-00

Gednderter Text

%) Die Bedingungen fiir die
Ausstellung des EU-
Fachkriftepartnerschaftspasses werden von
den Mitgliedstaaten im Rahmen der EU-
Fachkriiftepartnerschaft oder der
bilateralen Vorkehrungen festgelegt, an
denen sie teilnehmen. Die Kommission
verdffentlicht Informationen {iber diese
Bedingungen auf der IT-Plattform des EU-
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Anderungsantrag 539

Talentpools.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Teilnehmende Mitgliedstaaten
konnen im Rahmen der betreffenden
Fachkrdftepartnerschaft beschliefien, die
Sichtbarkeit der Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die
einen EU-Fachkriiftepartnerschaftspass
erhalten haben, fiir einen Zeitraum von
hochstens einem Jahr auf Arbeitgeber zu
beschrinken, die in einem oder mehreren
der an derselben Fachkriiftepartnerschaft
teilnehmenden Mitgliedstaaten ansdissig
sind. Das Sekretariat des EU-Talentpools
veroffentlicht Informationen iiber die
Anwendung dieses Absatzes auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools.

Anderungsantrag 540
Tomas$ Zdechovsky

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Teilnehmende Mitgliedstaaten
konnen im Rahmen der betreffenden
Fachkriaftepartnerschaft beschliefen, die
Sichtbarkeit der Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die einen
EU-Fachkriftepartnerschaftspass erhalten
haben, fiir einen Zeitraum von hochstens
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Gednderter Text

entfillt

Or. en

Gednderter Text

(6) Teilnehmende Mitgliedstaaten
konnen im Rahmen der betreffenden
Fachkriaftepartnerschaft beschlieen, die
Sichtbarkeit der Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die einen
EU-Fachkriftepartnerschaftspass erhalten
haben, fiir einen Zeitraum von hochstens
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einem Jahr auf Arbeitgeber zu
beschrinken, die in einem oder mehreren
der an derselben Fachkréftepartnerschaft
teilnehmenden Mitgliedstaaten ansdssig
sind. Das Sekretariat des EU-Talentpools
verdffentlicht Informationen tiber die
Anwendung dieses Absatzes auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools.

einem Jahr bei Arbeitgebern vorrangig zu
behandeln, die in einem oder mehreren der
an derselben Fachkréftepartnerschaft
teilnehmenden Mitgliedstaaten anséssig
sind. Das Sekretariat des EU-Talentpools
verdffentlicht Informationen tiber die
Anwendung dieses Absatzes auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools.

Or. en

Begriindung

Der Begriff ,, beschrdnken “ ist anscheinend negativ konnotiert und kénnte so verstanden
werden, als sei die Sichtbarkeit der Arbeitsuchenden tatsdchlich eingeschrdnkt, obwohl sie
eigentlich besser auf die Bediirfnisse einer konkreten Fachkrdftepartnerschaft ausgerichtet
sein soll. Daher ist es logischer, in diesem Fall von ,,vorrangig behandeln“ zu sprechen.

Anderungsantrag 541
Francois-Xavier Bellamy

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Teilnehmende Mitgliedstaaten
konnen im Rahmen der betreffenden
Fachkriéftepartnerschaft beschlieen, die
Sichtbarkeit der Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die einen
EU-Fachkriéftepartnerschaftspass erhalten
haben, fiir einen Zeitraum von hochstens
einem Jahr auf Arbeitgeber zu
beschrinken, die in einem oder mehreren
der an derselben Fachkréftepartnerschaft
teilnehmenden Mitgliedstaaten ansdssig
sind. Das Sekretariat des EU-Talentpools
verdffentlicht Informationen tiber die
Anwendung dieses Absatzes auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools.

Anderungsantrag 542

PE768.051v01-00

Gednderter Text

(6) Teilnehmende Mitgliedstaaten
konnen im Rahmen der betreffenden
Fachkriftepartnerschaft beschlieen, die
Sichtbarkeit der Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die einen
EU-Fachkréftepartnerschaftspass erhalten
haben, fiir einen Zeitraum von hochstens
zwei Jahren auf Arbeitgeber zu
beschrinken, die in einem oder mehreren
der an derselben Fachkréftepartnerschaft
teilnehmenden Mitgliedstaaten anséssig
sind. Das Sekretariat des EU-Talentpools
verdffentlicht Informationen {iber die
Anwendung dieses Absatzes auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools.

Or. fr
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Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Teilnehmende Mitgliedstaaten
konnen im Rahmen der betreffenden
Fachkriiftepartnerschaft beschlieBBen, die
Sichtbarkeit der Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die einen
EU-Fachkriiftepartnerschaftspass
erhalten haben, fiir einen Zeitraum von
hochstens einem Jahr auf Arbeitgeber zu
beschrinken, die in einem oder mehreren
der an derselben Fachkriiftepartnerschaft
teilnehmenden Mitgliedstaaten ansdssig
sind. Das Sekretariat des EU-Talentpools
verdffentlicht Informationen tiber die
Anwendung dieses Absatzes auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools.

Anderungsantrag 543

Gednderter Text

(6) Teilnehmende Mitgliedstaaten
konnen im Rahmen der betreffenden EU-
Fachkriftepartnerschaft beschlieBBen, die
Sichtbarkeit der Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die einen
Fachkriiftepartnerschaftspass erhalten
haben, fiir einen Zeitraum von hochstens
einem Jahr auf Arbeitgeber zu
beschrinken, die in einem oder mehreren
der an derselben EU-
Fachkriftepartnerschaft teilnehmenden
Mitgliedstaaten ansdssig sind. Das
Sekretariat des EU-Talentpools
veroffentlicht Informationen iiber die
Anwendung dieses Absatzes auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Teilnehmende Mitgliedstaaten
konnen im Rahmen der betreffenden
Fachkriftepartnerschaft beschlieen, die
Sichtbarkeit der Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die einen
EU-Fachkriftepartnerschaftspass erhalten
haben, fiir einen Zeitraum von hochstens
einem Jahr auf Arbeitgeber zu
beschrinken, die in einem oder mehreren
der an derselben Fachkréftepartnerschaft
teilnehmenden Mitgliedstaaten ansdssig
sind. Das Sekretariat des EU-Talentpools
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Gednderter Text

(6) Teilnehmende Mitgliedstaaten
konnen im Rahmen der betreffenden
Fachkriftepartnerschaft beschlieen, die
Sichtbarkeit der Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die einen
EU-Fachkriftepartnerschaftspass erhalten
haben, auf Arbeitgeber zu beschrinken, die
in einem oder mehreren der an derselben
Fachkréftepartnerschaft teilnehmenden
Mitgliedstaaten ansdssig sind. Das
Sekretariat des EU-Talentpools
verdffentlicht Informationen {iber die

PE768.051v01-00

DE



DE

verdffentlicht Informationen iiber die
Anwendung dieses Absatzes auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools.

Anderungsantrag 544
Francisco Assis

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Teilnehmende Mitgliedstaaten
konnen im Rahmen der betreffenden
Fachkréftepartnerschaft beschlieen, die
Sichtbarkeit der Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die einen
EU-Fachkriiftepartnerschaftspass
erhalten haben, fiir einen Zeitraum von
hochstens einem Jahr auf Arbeitgeber zu
beschrinken, die in einem oder mehreren
der an derselben Fachkréftepartnerschaft
teilnehmenden Mitgliedstaaten ansdssig
sind. Das Sekretariat des EU-Talentpools
verdffentlicht Informationen tiber die
Anwendung dieses Absatzes auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools.

Anderungsantrag 545

Anwendung dieses Absatzes auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools.

Or. en

Gednderter Text

(6) Teilnehmende Mitgliedstaaten
konnen im Rahmen der betreffenden
Fachkréftepartnerschaft beschlieen, die
Sichtbarkeit der Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die einen
Fachkriiftepartnerschaftspass erhalten
haben, fiir einen Zeitraum von hochstens
einem Jahr auf Arbeitgeber zu
beschrinken, die in einem oder mehreren
der an derselben Fachkréftepartnerschaft
teilnehmenden Mitgliedstaaten anséssig
sind. Das Sekretariat des EU-Talentpools
verdffentlicht Informationen {iber die
Anwendung dieses Absatzes auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Teilnehmende Mitgliedstaaten
konnen im Rahmen der betreffenden
Fachkriftepartnerschaft beschlielen, die
Sichtbarkeit der Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die einen

PE768.051v01-00

Gednderter Text

(6) Teilnehmende Mitgliedstaaten
konnen im Rahmen der betreffenden EU-
Fachkriiftepartnerschaft oder bilateralen
Vorkehrungen beschlielen, die
Sichtbarkeit der Profile von registrierten
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EU-Fachkriéftepartnerschaftspass erhalten
haben, fiir einen Zeitraum von hochstens
einem Jahr auf Arbeitgeber zu
beschrinken, die in einem oder mehreren
der an derselben Fachkriiftepartnerschaft
teilnehmenden Mitgliedstaaten anséssig
sind. Das Sekretariat des EU-Talentpools
verdffentlicht Informationen tiber die
Anwendung dieses Absatzes auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools.

Anderungsantrag 546
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 7

Vorschlag der Kommission

(7) Die Liste der Dritt- und
Mitgliedstaaten, die an einer
Fachkriftepartnerschaft teilnehmen,
sowie der abgedeckten einschlidgigen
Berufe wird auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools veroffentlicht.

Anderungsantrag 547

Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die einen
EU-Fachkréftepartnerschaftspass erhalten
haben, fiir einen Zeitraum von hdchstens
sechs Monaten auf Arbeitgeber zu
beschrianken, die in den betreffenden
Mitgliedstaaten ansdssig sind. Das
Sekretariat des EU-Talentpools
verdffentlicht Informationen tiber die
Anwendung dieses Absatzes auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools.

Or. en

Gednderter Text

(7 Die Liste der Dritt- und
Mitgliedstaaten, die an einer EU-
Fachkriiftepartnerschaft teilnehmen,
sowie der abgedeckten einschligigen
Berufe wird auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools veroffentlicht.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 7

Vorschlag der Kommission

(7) Die Liste der Dritt- und
Mitgliedstaaten, die an einer
Fachkriftepartnerschaft teilnehmen,
sowie der abgedeckten einschlidgigen
Berufe wird auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools verdffentlicht.

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

(7 Die Liste der Dritt- und
Mitgliedstaaten, die an einer EU-
Fachkriiftepartnerschaft teilnehmen,
sowie der abgedeckten einschlidgigen
Berufe wird auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools veroffentlicht.
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Or. en

Anderungsantrag 548
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 7

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

(7) Die Liste der Dritt- und (Betrifft nicht die deutsche Fassung.)
Mitgliedstaaten, die an einer

Fachkriftepartnerschaft teilnehmen, sowie

der abgedeckten einschlidgigen Berufe wird

auf der IT-Plattform des EU-Talentpools

verdffentlicht.

Or. en

Anderungsantrag 549
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

Teilnahme von Arbeitgebern am EU- Teilnahme und Uberpriifung von
Talentpool Arbeitgebern und Vermittlern am EU-
Talentpool

Or. en

Anderungsantrag 550
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission Gednderter Text
Teilnahme von Arbeitgebern am EU- Registrierung und Teilnahme von
Talentpool Arbeitgebern am EU-Talentpool
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Anderungsantrag 551
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1)  An einer Teilnahme am EU-
Talentpool interessierte Arbeitgeber
konnen die nationale Kontaktstelle des
EU-Talentpools in dem Mitgliedstaat, in
dem sie ansdssig sind, ersuchen, ihre
Stellenangebote an die IT-Plattform des
EU-Talentpools zu iibertragen.

Anderungsantrag 552

Or. en

Gednderter Text

(1)  Im EU-Talentpool registrierte
Arbeitgeber geben ihren Nach- und
Vornamen, ihre Kontaktdaten, die
Registriernummer des Unternehmens,
ihren Titigkeitsbereich, eine
Beschreibung der Titigkeiten des
Arbeitgebers und eine detaillierte
Beschreibung des Stellenangebots,
einschlieflich Informationen iiber
Entlohnung, den Ort und die Art der
Arbeit, Qualifikationsanforderungen,
Hauptaufgaben, Art und Laufzeit des
Vertrags, Arbeitszeit sowie andere
zutreffende Arbeits- und
Beschiiftigungsbedingungen, an.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) An einer Teilnahme am EU-
Talentpool interessierte Arbeitgeber
konnen die nationale Kontaktstelle des EU-
Talentpools in dem Mitgliedstaat, in dem
sie anséssig sind, ersuchen, ihre
Stellenangebote an die IT-Plattform des
EU-Talentpools zu iibertragen.
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Gednderter Text

(1) An einer Teilnahme am EU-
Talentpool interessierte Arbeitgeber
konnen die nationale Kontaktstelle des EU-
Talentpools in dem Mitgliedstaat, in dem
sie anséssig sind, ersuchen, ihre
Stellenangebote an die IT-Plattform des
EU-Talentpools zu iibertragen. Dieses
Ersuchen wird durch eine zusitzliche
Funktion in den bestehenden nationalen

PE768.051v01-00
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Anderungsantrag 553
Assita Kanko

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) An einer Teilnahme am EU-
Talentpool interessierte Arbeitgeber
konnen die nationale Kontaktstelle des EU-
Talentpools in dem Mitgliedstaat, in dem
sie ansdssig sind, ersuchen, ihre
Stellenangebote an die IT-Plattform des
EU-Talentpools zu iibertragen.

Anderungsantrag 554
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) An einer Teilnahme am EU-
Talentpool interessierte Arbeitgeber
konnen die nationale Kontaktstelle des
EU-Talentpools in dem Mitgliedstaat, in
dem sie ansissig sind, ersuchen, ihre
Stellenangebote an die IT-Plattform des
EU-Talentpools zu iibertragen.

Anderungsantrag 555

PE768.051v01-00

Verfahren zur Einstellung von
Stellenangeboten erleichtert.

Or. en

Gednderter Text

(1) An einer Teilnahme am EU-
Talentpool interessierte Arbeitgeber
konnen die nationale Kontaktstelle des EU-
Talentpools in dem Mitgliedstaat, in dem
sie ansdssig sind, ersuchen, ihre
Stellenangebote von anderen Plattformen
an die IT-Plattform des EU-Talentpools zu
ibertragen.

Or. en

Gednderter Text

(1) An einer Teilnahme am EU-
Talentpool interessierte Arbeitgeber
ersuchen die nationale Kontaktstelle des
EU-Talentpools in dem Mitgliedstaat, in
dem sie anséssig sind, ihr Profil und ihre
Stellenangebote an die IT-Plattform des
EU-Talentpools zu iibertragen.

Or. en
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Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) An einer Teilnahme am EU-
Talentpool interessierte Arbeitgeber
konnen die nationale Kontaktstelle des
EU-Talentpools in dem Mitgliedstaat, in
dem sie ansdssig sind, ersuchen, ihre
Stellenangebote an die IT-Plattform des
EU-Talentpools zu iibertragen.

Anderungsantrag 556
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) An einer Teilnahme am EU-
Talentpool interessierte Arbeitgeber
konnen die nationale Kontaktstelle des
EU-Talentpools in dem Mitgliedstaat, in
dem sie ansdssig sind, ersuchen, ihre
Stellenangebote an die IT-Plattform des
EU-Talentpools zu iibertragen.

Anderungsantrag 557
Johan Danielsson, Evin Incir

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

(1) An einer Teilnahme am EU-
Talentpool interessierte Arbeitgeber haben
die Moglichkeit, ein Profil auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools anzulegen,
das die Informationen nach Artikel 6
Absatz 3 enthiilt.

Or. en

Gednderter Text

(1) An einer Teilnahme am EU-
Talentpool interessierte Arbeitgeber und
Vermittler registrieren ein Profil auf der
IT-Plattform des EU-Talentpools, das die
erforderlichen Informationen gemdf}
Artikel 6 enthiilt.

Or. en

Gednderter Text

(la) Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools fiihren gegebenenfalls
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Anderungsantrag 558
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 559
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 1 a (neu)

PE768.051v01-00

zusammen mit den zustindigen
nationalen Behorden und Sozialpartnern
Uberpriifungen der Arbeitgeber durch,
bevor ihre Profile registriert und aktiviert
werden. Dies umfasst die Priifung auf
Riickstinde bei Gehalts-,
Sozialversicherungs- und
Steuerzahlungen sowie eine Priifung
etwaiger Strafregisterausziige der fiir das
Unternehmen verantwortlichen
natiirlichen Person. Die Uberpriifung
wird nach der Registrierung des
Arbeitgebers alle zwei Jahre wiederholt.

Or. en

Gednderter Text

(la) Die nationale Kontaktstelle des
EU-Talentpools in dem Mitgliedstaat, in
dem der teilnehmende Arbeitgeber oder
Vermittler ansdissig ist, ist fiir die
Uberpriifung der Antriige und die
Genehmigung des Zugangs zur IT-
Plattform des EU-Talentpools zustindig.
Bei der Ausiibung ihrer Funktion arbeitet
die nationale Kontaktstelle mit den
zustindigen nationalen Behérden
usammen.

Or. en
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 560
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 1 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 561
Johan Danielsson, Evin Incir

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 1 b (neu)

Vorschlag der Kommission

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

(la) Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools fiihren gegebenenfalls
zusammen mit den zustindigen
nationalen Behirden Uberpriifungen der
Arbeitgeber durch, bevor ihre Profile
registriert und aktiviert werden.

Or. en

Gednderter Text

(1b) Nach Genehmigung durch die
zustindige nationale Kontaktstelle
konnen teilnehmende Arbeitgeber ihre
Stellenangebote direkt auf die IT-
Plattform hochladen oder die
Kontaktstelle des EU-Talentpools in dem
Mitgliedstaat, in dem sie ansiissig sind,
ersuchen, ihre Stellenangebote an die IT-
Plattform des EU-Talentpools zu
iibertragen. Uberpriifte Vermittler kénnen
auch Stellenangebote der Arbeitgeber
iibertragen, wenn sie registriert und mit
dem Profil der Arbeitgeber im EU-
Talentpool verkniipfft sind.

Or. en

Gednderter Text

(1b)  Die nationalen Kontaktstellen des

PE768.051v01-00
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Anderungsantrag 562
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(2) Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools iibertragen
Stellenangebote an die IT-Plattform des
EU-Talentpools, die

PE768.051v01-00

DE

EU-Talentpools konnen von Arbeitgebern
eine Gebiihr fiir die Ubertragung von
Stellenangeboten auf die IT-Plattform des
EU-Talentpools erheben, um die
Verwaltungskosten im Zusammenhang
mit der Plattform und den verbundenen
Diensten zu decken.

Or. en

Gednderter Text

2) Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools

a) koordinieren die Uberpriifung und
Kontrolle der registrierten Arbeitgeber vor
der Aktivierung ihres Profils mit den
zustindigen nationalen Behdorden. Dies
sollte die Uberpriifung auf Riickstinde
bei Gehalts-, Sozialversicherungs- und
Steuerzahlungen, auf Beschwerden gegen
den Arbeitgeber und auf ausreichende
Mittel zur Deckung von Verpflichtungen
gegeniiber den Arbeitnehmern im Falle
einer Insolvenz sowie eine Priifung des
Strafregisterauszugs der fiir das
Unternehmen verantwortlichen
natiirlichen Person(en) umfassen;

b) iibertragen Stellenangebote an die IT-
Plattform des EU-Talentpools, die fiir die
Einstellung von Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten nach dem Grundsatz der
Bevorzugung der Unionsbiirger
offenstehen, sofern dies nach nationalem
Recht méglich ist, oder auch
Stellenangebote, die fiir eine
Fachkrdftepartnerschaft relevant sind.
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Anderungsantrag 563
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(2)  Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools iibertragen
Stellenangebote an die IT-Plattform des
EU-Talentpools, die

Anderungsantrag 564
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) zu der Liste der EU-weiten
Mangelberufe gemdf} Artikel 14 und den

nationalen Anpassungen der Liste gemaf}

Artikel 15 Absatz 1 passen oder die fiir
eine Fachkriiftepartnerschaft relevant
sind;

Anderungsantrag 565
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung

AM\1314143DE.docx
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Or. en

Gednderter Text

2) Bevor ein Stellenangebot auf die
IT-Plattform des EU-Talentpools
hochgeladen wird, erkliiren die
teilnehmenden Arbeitgeber und
Vermittler, dass, falls zutreffend, das
Stellenangebot allen nationalen Kriterien
entspricht, die erforderlich sind, damit es
fiir die Einstellung von Arbeitsuchenden
aus Drittstaaten geoffnet werden kann.

Or. en
Gednderter Text
entfillt
Or. en
PE768.051v01-00

DE



DE

Artikel 13 — Absatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
a) zu der Liste der EU-weiten a) zu der Liste der EU-weiten
Mangelberufe gemif3 Artikel 14 und den Mangelberufe gemif3 Artikel 14 und den
nationalen Anpassungen der Liste gemal nationalen Anpassungen der Liste gemal
Artikel 15 Absatz 1 passen oder die fiir Artikel 15 Absatz 1 passen oder die fiir
eine Fachkrdftepartnerschaft relevant eine EU-Fachkriiftepartnerschaft relevant
sind; sind, sowie die nationalen Rahmen fiir die

Entwicklung und Validierung von
Kompetenzen in einem auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools
aufgefiihrten Drittstaat,

Or. en

Anderungsantrag 566
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission Gednderter Text
a) zu der Liste der EU-weiten a) zu der in ihrem nationalen Anhang
Mangelberufe gemdf} Artikel 14 und den der Mangelberufe gemal Artikel 15
nationalen Anpassungen der Liste gemail3 aufgefiihrten Liste passen oder die fiir eine
Artikel 15 Absatz 1 passen oder die fiir Fachkriftepartnerschaft relevant sind;

eine Fachkréftepartnerschaft relevant sind;

Or. en

Anderungsantrag 567
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

b) fiir die Einstellung von entfillt
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten im
Einklang mit dem gegebenenfalls im
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nationalen Recht vorgesehenen
Grundsatz der Bevorzugung von
Unionsbiirgern offenstehen.

Anderungsantrag 568
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) fiir die Einstellung von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten im
Einklang mit dem gegebenenfalls im
nationalen Recht vorgesehenen
Grundsatz der Bevorzugung von
Unionsbiirgern offenstehen.

Anderungsantrag 569
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) fiir die Einstellung von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten im
Einklang mit dem gegebenenfalls im
nationalen Recht vorgesehenen
Grundsatz der Bevorzugung von
Unionsbiirgern offenstehen.

Anderungsantrag 570

Gednderter Text

entfillt

Gednderter Text

b) fiir die Einstellung von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten
offenstehen.

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

AM\1314143DE.docx
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Or. en

Or. en

Or. en
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 2 — Buchstabe b a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 571
Johan Danielsson

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 2 — Buchstabe b a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 572

Gednderter Text

ba)  Arbeitgeber aus den EU-
Mitgliedstaaten auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools unter Geltendmachung
einer Ausnahme vom Grundsatz der
Bevorzugung von Unionsbiirgern im
Rahmen eines beschleunigten
Einwanderungsverfahrens
veréffentlichen mochten;

Or. en

Gednderter Text

ba)  bereits fiir mindestens sechs
Wochen in EURES verdffentlicht wurden,
aber noch offen sind.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 3 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber halten die einschlégigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der Union und der Mitgliedstaaten ein, um
den Schutz von Drittstaatsangehdrigen vor
unfairen Einstellungen, unangemessenen
Arbeitsbedingungen und Diskriminierung

Gednderter Text

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber halten die einschligigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der Union und der Mitgliedstaaten ein, um
den Schutz von Drittstaatsangehdrigen vor
unfairen Einstellungen, unangemessenen
Arbeitsbedingungen und Diskriminierung
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zu gewéhrleisten. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten konnen zusitzliche
Bedingungen fiir die Teilnahme der
Arbeitgeber am EU-Talentpool einfiihren,
um im Einklang mit dem Unionsrecht die
Einhaltung anderer einschliigiger
nationaler Gepflogenheiten und
Tarifvertrige sowie der von der
Internationalen Arbeitsorganisation
festgelegten Grundsiitze und Leitlinien
sicherzustellen.

Anderungsantrag 573
Johan Danielsson, Evin Incir

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 3 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber halten die einschlidgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der Union und der Mitgliedstaaten ein, um
den Schutz von Drittstaatsangehdrigen vor
unfairen Einstellungen, unangemessenen
Arbeitsbedingungen und Diskriminierung
zu gewihrleisten. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten konnen zusitzliche
Bedingungen fiir die Teilnahme der
Arbeitgeber am EU-Talentpool einfiihren,
um im Einklang mit dem Unionsrecht die
Einhaltung anderer einschldgiger nationaler
Gepflogenheiten und Tarifvertrige sowie
der von der Internationalen
Arbeitsorganisation festgelegten
Grundsitze und Leitlinien sicherzustellen.

Anderungsantrag 574

AM\1314143DE.docx
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zu gewiahrleisten.

Or. en

Gednderter Text

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber halten die einschlidgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der Union und der Mitgliedstaaten,
einschlieflich geltender Tarifvertriige,
ein, um den Schutz von
Drittstaatsangehorigen vor unfairen
Einstellungen, unangemessenen
Arbeitsbedingungen und Diskriminierung
zu gewdhrleisten. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten konnen zusitzliche
Bedingungen fiir die Teilnahme der
Arbeitgeber am EU-Talentpool einfiihren,
um im Einklang mit dem Unionsrecht die
Einhaltung anderer einschldgiger nationaler
Gepflogenheiten und Tarifvertrige sowie
der von der Internationalen
Arbeitsorganisation festgelegten
Grundsitze und Leitlinien sicherzustellen.

Or. en
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Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 3 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber halten die einschlidgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der Union und der Mitgliedstaaten ein, um
den Schutz von Drittstaatsangehdrigen vor
unfairen Einstellungen, unangemessenen
Arbeitsbedingungen und Diskriminierung
zu gewihrleisten. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten konnen zusitzliche
Bedingungen fiir die Teilnahme der
Arbeitgeber am EU-Talentpool einfiihren,
um im Einklang mit dem Unionsrecht die
Einhaltung anderer einschlidgiger nationaler
Gepflogenheiten und Tarifvertrige sowie
der von der Internationalen
Arbeitsorganisation festgelegten
Grundsitze und Leitlinien sicherzustellen.

Anderungsantrag 575

Gednderter Text

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber halten die einschlidgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der Union und der Mitgliedstaaten,
einschlieflich geltender Tarifvertriige,
ein, um den Schutz von
Drittstaatsangehorigen vor unfairen
Einstellungen, unangemessenen
Arbeitsbedingungen und Diskriminierung
zu gewdhrleisten. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten konnen zusitzliche
Bedingungen fiir die Registrierung und
Teilnahme der Arbeitgeber am EU-
Talentpool einfithren, um im Einklang mit
dem Unionsrecht die Einhaltung anderer
einschldgiger nationaler Gepflogenheiten
und Tarifvertrage sowie der von der
Internationalen Arbeitsorganisation
festgelegten Grundsitze und Leitlinien
sicherzustellen.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 3 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber halten die einschlidgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der Union und der Mitgliedstaaten ein, um
den Schutz von Drittstaatsangehdrigen vor
unfairen Einstellungen, unangemessenen
Arbeitsbedingungen und Diskriminierung
zu gewihrleisten. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten konnen zusétzliche
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Gednderter Text

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber halten die einschlidgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der Union und der Mitgliedstaaten ein, um
den Schutz von Drittstaatsangehdrigen vor
unfairen Einstellungen, unangemessenen
Arbeitsbedingungen und Diskriminierung
zu gewihrleisten. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten konnen zusétzliche
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Bedingungen fiir die Teilnahme der
Arbeitgeber am EU-Talentpool einfiihren,
um im Einklang mit dem Unionsrecht die
Einhaltung anderer einschlidgiger nationaler
Gepflogenheiten und Tarifvertrige sowie
der von der Internationalen
Arbeitsorganisation festgelegten
Grundsitze und Leitlinien sicherzustellen.

Anderungsantrag 576
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 3 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber halten die einschlagigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der Union und der Mitgliedstaaten ein, um
den Schutz von Drittstaatsangehoérigen vor
unfairen Einstellungen, unangemessenen
Arbeitsbedingungen und Diskriminierung
zu gewidhrleisten. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten konnen zusétzliche
Bedingungen fiir die Teilnahme der
Arbeitgeber am EU-Talentpool einfiihren,
um im Einklang mit dem Unionsrecht die
Einhaltung anderer einschlégiger nationaler
Gepflogenheiten und Tarifvertrige sowie
der von der Internationalen
Arbeitsorganisation festgelegten
Grundsitze und Leitlinien sicherzustellen.

Anderungsantrag 577
Anna Strolenberg
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Bedingungen fiir die Teilnahme der
Arbeitgeber am EU-Talentpool einfiihren,
um im Einklang mit dem Unionsrecht die
Einhaltung anderer einschldgiger nationaler
Gepflogenheiten, einschliefilich anderer
nationaler Plattformen zur Stellensuche,
und Tarifvertrdge sowie der von der
Internationalen Arbeitsorganisation
festgelegten Grundsitze und Leitlinien
sicherzustellen.

Or. en

Gednderter Text

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber halten die einschldgigen
Bestimmungen der Union, Tarifvertriige
und arbeitsrechtlichen Vorschriften und
Gepflogenheiten der Mitgliedstaaten ein,
um den Schutz von Drittstaatsangehdrigen
vor unfairen Einstellungen,
unangemessenen Arbeitsbedingungen und
Diskriminierung zu gewdhrleisten. Die
teilnehmenden Mitgliedstaaten konnen
zusitzliche Bedingungen fiir die Teilnahme
der Arbeitgeber am EU-Talentpool
einfiithren, um im Einklang mit dem
Unionsrecht die Einhaltung anderer
einschldgiger nationaler Gepflogenheiten
und Tarifvertrage sowie der von der
Internationalen Arbeitsorganisation
festgelegten Grundsitze und Leitlinien
sicherzustellen.

Or. en
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 3 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber halten die einschlagigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der Union und der Mitgliedstaaten ein, um
den Schutz von Drittstaatsangehorigen vor
unfairen Einstellungen, unangemessenen
Arbeitsbedingungen und Diskriminierung
zu gewihrleisten. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten konnen zusétzliche
Bedingungen fiir die Teilnahme der
Arbeitgeber am EU-Talentpool einfiihren,
um im Einklang mit dem Unionsrecht die
Einhaltung anderer einschlégiger nationaler
Gepflogenheiten und Tarifvertrige sowie
der von der Internationalen
Arbeitsorganisation festgelegten
Grundsitze und Leitlinien sicherzustellen.

Anderungsantrag 578
Assita Kanko

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 3 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber halten die einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der Union und der Mitgliedstaaten ein, um
den Schutz von Drittstaatsangehdrigen vor
unfairen Einstellungen, unangemessenen
Arbeitsbedingungen und Diskriminierung
zu gewidhrleisten. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten konnen zusitzliche
Bedingungen fiir die Teilnahme der
Arbeitgeber am EU-Talentpool einfiihren,
um im Einklang mit dem Unionsrecht die
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Gednderter Text

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber und Vermittler halten die
einschldgigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten der Union und der
Mitgliedstaaten ein, um den Schutz von
Drittstaatsangehorigen vor unfairen
Einstellungen, unangemessenen
Arbeitsbedingungen und Diskriminierung
zu gewiahrleisten. Die Mitgliedstaaten
konnen zusétzliche Bedingungen fiir die
Teilnahme der Arbeitgeber und Vermittler
am EU-Talentpool einfiihren, um im
Einklang mit dem Unionsrecht die
Einhaltung anderer einschldgiger nationaler
Gepflogenheiten und Tarifvertrige sowie
der von der Internationalen
Arbeitsorganisation festgelegten
Grundsitze und Leitlinien sicherzustellen.

Or. en

Gednderter Text

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber halten die einschligigen
Rechtsvorschriften der Union und die
einschliigigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten der Mitgliedstaaten ein,
um den Schutz von Drittstaatsangehdrigen
vor unfairen Einstellungen,
unangemessenen Arbeitsbedingungen und
Diskriminierung zu gewéhrleisten. Die
teilnehmenden Mitgliedstaaten konnen
zusitzliche Bedingungen fiir die Teilnahme
der Arbeitgeber am EU-Talentpool
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Einhaltung anderer einschlégiger nationaler
Gepflogenheiten und Tarifvertrige sowie
der von der Internationalen
Arbeitsorganisation festgelegten
Grundsétze und Leitlinien sicherzustellen.

Anderungsantrag 579
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 3 — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber erheben von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten keine
Gebiihren fiir die Zwecke der Einstellung.
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einfiihren, um im Einklang mit dem
Unionsrecht die Einhaltung anderer
einschldgiger nationaler Gepflogenheiten
und Tarifvertrage sowie der von der
Internationalen Arbeitsorganisation
festgelegten Grundsitze und Leitlinien
sicherzustellen.

Or. en

Gednderter Text

Die Nutzung des EU-Talentpools ist fiir
Arbeitsuchende aus Drittstaaten
kostenlos. Am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber erheben von
registrierten Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten keine Gebiihren fiir die
Zwecke der Einstellung.

Die Arbeitgeber von Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten, die infolge eines
Stellenangebots iiber den EU-Talentpool
anschliefiend eine Aufenthaltserlaubnis
fiir hoch qualifizierte Beschiiftigung
gemdf} der Richtlinie (EU) 2021/1883
beantragen, sind fiir die Ubernahme der
einschliigigen Gebiihren gemdify Artikel 12
dieser Richtlinie zustindig.

Die Arbeitgeber von Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten, die infolge eines
Stellenangebots iiber den EU-Talentpool
anschliefiend eine kombinierte Erlaubnis
gemdf} der Richtlinie (EU) 2024/1233
beantragen, sind fiir die Ubernahme der
Gebiihren gemdify Artikel 10 dieser
Richtlinie zustindig.

Or. en
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Anderungsantrag 580
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 3 — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber erheben von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten keine
Gebiihren fiir die Zwecke der Einstellung.

Anderungsantrag 581
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4) Die Stellenangebote der am EU-
Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber sind
fiir registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools sichtbar.

PE768.051v01-00

Gednderter Text

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber und Vermittler erheben von
registrierten Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten keine Gebiihren oder
verbundenen Kosten fiir die Zwecke der
Einstellung. Wird eine Gebiihr vom
teilnehmenden Arbeitgeber oder vom
Vermittler entrichtet, so ist dieser nicht
berechtigt, diese Aufwendung von dem
Drittstaatsangehdorigen zuriickzufordern.

Or. en

Gednderter Text

4) Die Stellenangebote der am EU-
Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber sind
fiir registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools sichtbar. Im EU-Talentpool
registrierte Stellenangebote enthalten den
Namen des Arbeitgebers, seine
Kontaktdaten, die Registriernummer des
Unternehmens, den Titigkeitsbereich,
eine Beschreibung der Tiitigkeiten des
Arbeitgebers und eine detaillierte
Beschreibung des Stellenangebots,
einschlieflich Informationen iiber
Entlohnung, den Ort und die Art der
Arbeit, Qualifikationsanforderungen,
Hauptaufgaben, Art und Laufzeit des
Vertrags, Arbeitszeit sowie andere
zutreffende Arbeits- und
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Anderungsantrag 582
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4) Die Stellenangebote der am EU-
Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber sind
fiir registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools sichtbar.

Anderungsantrag 583
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4) Die Stellenangebote der am EU-
Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber sind
fiir registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools sichtbar.
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Beschiiftigungsbedingungen.

Or. en

Gednderter Text

(4) Die Stellenangebote der am EU-
Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber sind
fiir registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools sichtbar. In der Beschreibung
jedes Stellenangebots sind mindestens der
gewohnliche Arbeitsort, der
Titigkeitsbereich, die erforderlichen
Qualifikationen, die mit der Stelle
verbundenen Hauptaufgaben, Art und
Dauer des Vertrags, die Vergiitung, die
Arbeitszeit und Arbeitsstunden, der
Umfang des Anspruchs auf bezahlten
Urlaub, das geforderte Sprachprofil und
gegebenenfalls andere relevante Arbeits-
und Beschiiftigungsbedingungen

aufgefiihrt.

Or. en

Gednderter Text

4) Die Stellenangebote der am EU-
Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber und
Vermittler sind fiir registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools sichtbar.
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Anderungsantrag 584

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 585
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE768.051v01-00

DE

Gednderter Text

(4a)  Arbeitsmarktakteure erhalten
automatisch Zugang zu der Plattform,
sobald ihre Stellenangebote von den
nationalen Kontaktstellen in den EU-
Talentpool iibertragen wurden. Bei
Unternehmensgruppen hat ein
nachweislich befugtes Unternehmen die
Moglichkeit, auch fiir die iibrigen
Unternehmen der betreffenden
Unternehmensgruppe auf den Pool
zuzugreifen.

Or. en

Gednderter Text

(4a)  Alle Stellenangebote sind
eindeutig mit einem auf der IT-Plattform
des EU-Talentpools registrierten
Arbeitgeber verkniipft und enthalten
mindestens Arbeitsort und -art, Dauer der
Beschiiftigung, Arbeitszeiten, Gehalt,
Hauptaufgaben und andere einschligige
Arbeitsbedingungen.

Or. en
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Anderungsantrag 586
Assita Kanko

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

(5) Wenn am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber die Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten fiir das betreffende
Stellenangebot erfolgreich abgeschlossen
haben, geben sie dies unverziiglich auf der
IT-Plattform des EU-Talentpools an. Die
Profile dieser registrierten
Arbeitsuchenden und die besetzten Stellen
sind auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools automatisch nicht mehr zu
sehen.

Gednderter Text

®)] Wenn am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber die Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten fiir das betreffende
Stellenangebot erfolgreich abgeschlossen
haben, geben sie dies unverziiglich auf der
IT-Plattform des EU-Talentpools an.

Or. en

Begriindung

Die Profile eingetragener Arbeitsuchender gesammelt zu entfernen, erscheint unnétig, da
auch weiterhin andere Arbeitgeber an sie herantreten kénnten. Aufserdem suchen Arbeitgeber
hdufig mehr als einen Arbeitnehmer fiir bestimmte Aufgaben, weshalb sie moglicherweise
wollen, dass das Stellenangebot linger online bleibt.

Anderungsantrag 587
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

(5) Wenn am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber die Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten fiir das betreffende
Stellenangebot erfolgreich abgeschlossen
haben, geben sie dies unverziiglich auf der
IT-Plattform des EU-Talentpools an. Die
Profile dieser registrierten Arbeitsuchenden
und die besetzten Stellen sind auf der IT-
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Gednderter Text

5) Wenn am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber ein
Einstellungsverfahren mit einem auf der
Plattform registrierten Arbeitsuchenden
eingeleitet und die Einstellung registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten fiir das
betreffende Stellenangebot erfolgreich
abgeschlossen haben, geben sie dies
unverziiglich auf der IT-Plattform des EU-
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DE

Plattform des EU-Talentpools automatisch
nicht mehr zu sehen.

Anderungsantrag 588

Talentpools an. Die Profile dieser
registrierten Arbeitsuchenden und die
besetzten Stellen sind auf der IT-Plattform
des EU-Talentpools automatisch nicht
mehr zu sehen.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

(5) Wenn am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber die Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten fiir das betreffende
Stellenangebot erfolgreich abgeschlossen
haben, geben sie dies unverziiglich auf der
IT-Plattform des EU-Talentpools an. Die
Profile dieser registrierten
Arbeitsuchenden und die besetzten Stellen
sind auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools automatisch nicht mehr zu
sehen.

Anderungsantrag 589
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

(5) Wenn am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber die Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten fiir das betreffende
Stellenangebot erfolgreich abgeschlossen
haben, geben sie dies unverziiglich auf der
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Gednderter Text

(%) Wenn am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber die Einstellung
fiir ein bestimmtes Stellenangebot
erfolgreich abgeschlossen haben, geben sie
dies unverziiglich auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools an. Die besetzten Stellen
sind auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools automatisch nicht mehr zu
sehen.

Or. en

Gednderter Text

%) Wenn am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber und Vermittler
die Einstellung registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten fiir das
betreffende Stellenangebot erfolgreich
abgeschlossen haben, geben sie dies

AM\1314143DE.docx



IT-Plattform des EU-Talentpools an. Die
Profile dieser registrierten Arbeitsuchenden
und die besetzten Stellen sind auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools automatisch
nicht mehr zu sehen.

Anderungsantrag 590

unverziiglich auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools und bei den nationalen
Kontaktstellen an. Die Profile dieser
registrierten Arbeitsuchenden und die
besetzten Stellen sind auf der IT-Plattform
des EU-Talentpools automatisch nicht
mehr zu sehen.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 5

Vorschlag der Kommission

(5) Wenn am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber die Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten fiir das betreffende
Stellenangebot erfolgreich abgeschlossen
haben, geben sie dies unverziiglich auf
der IT-Plattform des EU-Talentpools an.
Die Profile dieser registrierten
Arbeitsuchenden und die besetzten Stellen
sind auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools automatisch nicht mehr zu
sehen.

Anderungsantrag 591

Gednderter Text

(%) Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools geben auf der Plattform
des EU-Talentpools unverziiglich an,
wenn die Einstellung registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten fiir das
betreffende Stellenangebot erfolgreich
abgeschlossen wurde. Die Profile dieser
registrierten Arbeitsuchenden und die
besetzten Stellen sind anschliefiend auf der
IT-Plattform des EU-Talentpools
automatisch nicht mehr zu sehen.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

(5a) Wurde eine offene Stelle
erfolgreich mit einem registrierten
Arbeitsuchenden aus einem Drittstaat
besetzt, so erscheint das Profil dieses
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Anderungsantrag 592
Johan Danielsson, Evin Incir

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Die fiir die einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten in
den teilnehmenden Mitgliedstaaten
zustindigen nationalen Behorden
unterrichten fiir die Zwecke des Artikels 10
Absatz 2 Buchstabe e die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
unverziiglich {iber jeden Verstol3 gegen die
in Absatz 3 genannten Bestimmungen der
einschlidgigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten.

Anderungsantrag 593
Javier Moreno Sanchez

PE768.051v01-00

Arbeitsuchenden automatisch nicht mehr
auf der IT-Plattform des EU-Talentpools.

Or. en

Gednderter Text

(6) Die fiir die einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten in
den teilnehmenden Mitgliedstaaten
zustidndigen nationalen Behdrden
unterrichten fiir die Zwecke des Artikels 10
Absatz 2 Buchstabe e die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
unverziiglich liber jeden Verstof3 gegen die
in Absatz 3 genannten Bestimmungen der
einschlidgigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten. Die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools fiihren
ein Register dieser Verstofie, um
Wiederholungen zu verhindern.
Arbeitgebern, die wegen strafbarer
Handlungen oder Verletzungen von
geltenden Arbeitsstandards oder
einschliigigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten der Union oder ihrer
Mitgliedstaaten mit Sanktionen belegt
wurden, wird fiir einen Zeitraum von fiinf
Jahren ab dem Datum, an dem die
Verwehrung oder Aussetzung des
Zugangs beschlossen wird, der Zugang
zum EU-Talentpool verwehrt, oder ihr
Zugang zum EU-Talentpool wird fiir
diesen Zeitraum ausgesetzt.

Or. en
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Die fiir die einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten in
den teilnehmenden Mitgliedstaaten
zustindigen nationalen Behorden
unterrichten fiir die Zwecke des Artikels 10
Absatz 2 Buchstabe e die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
unverziiglich liber jeden VerstoB3 gegen die
in Absatz 3 genannten Bestimmungen der
einschlidgigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten.

Anderungsantrag 594

Gednderter Text

(6) Die fiir die einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten in
den teilnehmenden Mitgliedstaaten
zustidndigen nationalen Behorden
unterrichten fiir die Zwecke des Artikels 10
Absatz 2 Buchstabe e die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
unverziiglich iliber jeden Verstof3 gegen die
in Absatz 3 genannten Bestimmungen der
einschlidgigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten. Die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools fiihren
auch ein Register dieser Verstofie, um
dazu beizutragen, dass mehrfache
Verstofie gegen dieselben Bestimmungen
verhindert werden.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Die fiir die einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten in
den teilnehmenden Mitgliedstaaten
zustindigen nationalen Behorden
unterrichten fiir die Zwecke des Artikels 10
Absatz 2 Buchstabe e die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
unverziiglich liber jeden Verstof3 gegen die
in Absatz 3 genannten Bestimmungen der
einschldgigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten.
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Gednderter Text

(6) Die fiir die einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten in
den Mitgliedstaaten zustidndigen nationalen
Behorden unterrichten fiir die Zwecke des
Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe e die
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools unverziiglich iiber jeden
Verstol3 gegen die in Absatz 3 genannten
Bestimmungen der einschlidgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten.

Or. en

PE768.051v01-00

DE



DE

Anderungsantrag 595

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 14

Vorschlag der Kommission

Artikel 14 entfillt

Liste der EU-weiten Mangelberufe
(1)

Fiir die Zwecke dieser Verordnung
enthiilt der Anhang eine Liste der EU-
weiten Mangelberufe auf der vierstelligen
ISCO-08-Ebene.

Der Kommission wird die Befugnis
iibertragen, gemdf} dem in Artikel 21
genannten Verfahren delegierte
Rechtsakte zur Anderung des Anhangs
nach folgenden Kriterien zu erlassen:

a) Berufe, in denen in einer erheblichen
Anzahl teilnehmender Mitgliedstaaten ein
Mangel besteht, wie sie dem Sekretariat
des EU-Talentpools von den nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools gemdf}
Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe c gemeldet
wurden;

b) Berufe, die unmittelbar zum griinen
und digitalen Wandel in der EU beitragen
und voraussichtlich an Bedeutung
gewinnen werden.

(2) Das Sekretariat des EU-Talentpools
veréffentlicht die Liste der EU-weiten
Mangelberufe auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools.

Anderungsantrag 596
Johan Danielsson, Evin Incir
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Gednderter Text

Or. en
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 14

Vorschlag der Kommission

Artikel 14 entfillt
Liste der EU-weiten Mangelberufe

(D

Fiir die Zwecke dieser Verordnung
enthiilt der Anhang eine Liste der EU-
weiten Mangelberufe auf der vierstelligen
ISCO-08-Ebene.

Der Kommission wird die Befugnis
iibertragen, gemdf} dem in Artikel 21
genannten Verfahren delegierte
Rechtsakte zur Anderung des Anhangs
nach folgenden Kriterien zu erlassen:

a) Berufe, in denen in einer erheblichen
Anzahl teilnehmender Mitgliedstaaten ein
Mangel besteht, wie sie dem Sekretariat
des EU-Talentpools von den nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools gemdifp
Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe ¢ gemeldet
wurden;

b) Berufe, die unmittelbar zum griinen
und digitalen Wandel in der EU beitragen
und voraussichtlich an Bedeutung
gewinnen werden.

(2) Das Sekretariat des EU-Talentpools
veroffentlicht die Liste der EU-weiten
Mangelberufe auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools.

Anderungsantrag 597
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 14

Vorschlag der Kommission

Artikel 14 entfillt
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Gednderter Text

Or. en

Gednderter Text
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Liste der EU-weiten Mangelberufe
(D

Fiir die Zwecke dieser Verordnung
enthiilt der Anhang eine Liste der EU-
weiten Mangelberufe auf der vierstelligen
ISCO-08-Ebene.

Der Kommission wird die Befugnis
iibertragen, gemdf} dem in Artikel 21
genannten Verfahren delegierte
Rechtsakte zur Anderung des Anhangs
nach folgenden Kriterien zu erlassen:

a) Berufe, in denen in einer erheblichen
Anzahl teilnehmender Mitgliedstaaten ein
Mangel besteht, wie sie dem Sekretariat
des EU-Talentpools von den nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools gemdifp
Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe c gemeldet
wurden;

b) Berufe, die unmittelbar zum griinen
und digitalen Wandel in der EU beitragen
und voraussichtlich an Bedeutung
gewinnen werden.

(2) Das Sekretariat des EU-Talentpools
veroffentlicht die Liste der EU-weiten
Mangelberufe auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools.

Anderungsantrag 598
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 14 — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Fiir die Zwecke dieser Verordnung enthilt
der Anhang eine Liste der EU-weiten
Mangelberufe auf der vierstelligen ISCO-
08-Ebene.
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Gednderter Text

Fiir die Zwecke dieser Verordnung enthalt
der Anhang eine Liste der EU-weiten
Mangelberufe auf der vierstelligen ISCO-
08-Ebene. Die Liste der EU-weiten
Mangelberufe wird verwendet, um einen
Uberblick iiber Arbeitskriftemangel zu
bieten und Arbeitsuchende bei der
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Anderungsantrag 599
Francois-Xavier Bellamy

Vorschlag fiir eine Verordnung

Bewertung der Wahrscheinlichkeit eines
maoglichen Abgleichs und einer
erfolgreichen Einstellung zu unterstiitzen.
Die Liste wird nicht genutzt, um den
Zugang Drittstaatsangehdériger oder von
Arbeitgebern und Vermittlern aus
Drittstaaten zu der gemeinsamen IT-
Plattform und ihre dortige Registrierung
zu beschriinken.

Or. en

Artikel 14 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

Der Kommission wird die Befugnis
iibertragen, gemill dem in Artikel 21
genannten Verfahren delegierte Rechtsakte
zur Anderung des Anhangs nach folgenden
Kriterien zu erlassen:

Anderungsantrag 600
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung

Gednderter Text

Der Kommission wird nach umfassenden
Konsultationen der Mitgliedstaaten die
Befugnis iibertragen, gemdl dem in
Artikel 21 genannten Verfahren delegierte
Rechtsakte zur Anderung des Anhangs
nach folgenden Kriterien zu erlassen:

Or. fr

Artikel 14 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) Berufe, in denen in einer
erheblichen Anzahl teilnehmender
Mitgliedstaaten ein Mangel besteht, wie
sie dem Sekretariat des EU-Talentpools
von den nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools gemdf} Artikel 10 Absatz
2 Buchstabe c gemeldet wurden;
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Gednderter Text

entfiillt
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Or. sv

Anderungsantrag 601
Sebastian Tynkkynen

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 14 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
a) Berufe, in denen in einer a) Berufe, in denen in mehr als zwei
erheblichen Anzahl teilnehmender Dritteln der teilnehmenden
Mitgliedstaaten ein Mangel besteht, wie sie Mitgliedstaaten ein Mangel besteht, wie sie
dem Sekretariat des EU-Talentpools von dem Sekretariat des EU-Talentpools von
den nationalen Kontaktstellen des EU- den nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools gemal3 Artikel 10 Absatz 2 Talentpools gemdf3 Artikel 10 Absatz 2
Buchstabe ¢ gemeldet wurden; Buchstabe ¢ gemeldet wurden;
Or. fi
Anderungsantrag 602
Javier Moreno Sanchez
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 14 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a
Vorschlag der Kommission Gednderter Text
a) Berufe, in denen in einer a) Berufe, in denen in mehr als drei
erheblichen Anzahl teilnehmender teilnehmenden Mitgliedstaaten ein Mangel
Mitgliedstaaten ein Mangel besteht, wie sie besteht, wie sie dem Sekretariat des EU-
dem Sekretariat des EU-Talentpools von Talentpools von den nationalen
den nationalen Kontaktstellen des EU- Kontaktstellen des EU-Talentpools gemal3
Talentpools gemél Artikel 10 Absatz 2 Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe ¢ gemeldet
Buchstabe ¢ gemeldet wurden; wurden;
Or. en
Anderungsantrag 603
Lukas Mandl
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 14 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a
PE768.051v01-00 122/196 AM\1314143DE.docx



Vorschlag der Kommission

a) Berufe, in denen in einer
erheblichen Anzahl teilnehmender
Mitgliedstaaten ein Mangel besteht, wie sie
dem Sekretariat des EU-Talentpools von
den nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools geméal Artikel 10 Absatz 2
Buchstabe ¢ gemeldet wurden;

Anderungsantrag 604
Francois-Xavier Bellamy

Vorschlag fiir eine Verordnung

Gednderter Text

a) Berufe, in denen nach Angaben
von mindestens zwei teilnehmenden
Mitgliedstaaten ein Mangel besteht, wie sie
dem Sekretariat des EU-Talentpools von
den nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools gemal Artikel 10 Absatz 2
Buchstabe ¢ gemeldet wurden;

Or. en

Artikel 14 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 605
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung

Gednderter Text

aa)  unter Beriicksichtigung der
Bediirfnisse von Unternehmen;

Or. fr

Artikel 14 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) Berufe, die unmittelbar zum
griinen und digitalen Wandel in der EU
beitragen und voraussichtlich an
Bedeutung gewinnen werden.

Anderungsantrag 606
Assita Kanko
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Gednderter Text

entfillt

Or. sv
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 14 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

b) Berufe, die unmittelbar zum entfillt
griinen und digitalen Wandel in der EU

beitragen und voraussichtlich an

Bedeutung gewinnen werden.

Or. en
Begriindung

Der EU-Talentpool funktioniert effizienter, wenn er keinen (sich verdndernden) politischen
Prioritdten, sondern vielmehr den tiglichen Bediirfnissen der EU-Arbeitgeber unterliegt.

Anderungsantrag 607
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 14 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
b) Berufe, die unmittelbar zum griinen b) Berufe, die fiir eine bessere
und digitalen Wandel in der EU beitragen Wettbewerbsfiihigkeit sorgen und
und voraussichtlich an Bedeutung unmittelbar zum griinen und digitalen
gewinnen werden. Wandel in der EU beitragen und
voraussichtlich an Bedeutung gewinnen
werden.
Or. en
Anderungsantrag 608
Sebastian Tynkkynen
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 14 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe b
Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
b) Berufe, die unmittelbar zum b) Berufe, die unmittelbar zur
griinen und digitalen Wandel in der EU Umstellung auf saubere Energie und zum
beitragen und voraussichtlich an digitalen Wandel in der EU beitragen und

voraussichtlich an Bedeutung gewinnen
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Bedeutung gewinnen werden.

Anderungsantrag 609

werden.

Or. fi

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 14 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Das Sekretariat des EU-Talentpools
verdffentlicht die Liste der EU-weiten
Mangelberufe auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools.

Anderungsantrag 610
Johan Danielsson, Evin Incir

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15

Vorschlag der Kommission

Artikel 15

Nationale Anpassungen der Liste der EU-
weiten Mangelberufe

(D

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
konnen zur Deckung ihres spezifischen
Bedarfs auf dem Arbeitsmarkt
beschliefien, Mangelberufe auf der
vierstelligen ISCO-08-Ebene
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Gednderter Text

(2) Das Sekretariat des EU-Talentpools
verdffentlicht die Liste der EU-weiten
Mangelberufe auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools. Diese Liste sollte
Arbeitsuchenden Aufschluss iiber den
konkreten Bedarf auf dem Arbeitsmarkt
auf Unionsebene geben. Hierdurch wird
in keiner Weise eingeschriinkt, welche
Stellenangebote auf die IT-Plattform
hochgeladen werden konnen oder welche
Arbeitsuchenden ein Profil anlegen und
sich auf Stellen bewerben konnen.

Or. en

Gednderter Text

entfdllt
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DE

hinzuzufiigen. Ebenso kénnen sie
Mangelberufe aus der EU-weiten Liste
streichen, wenn diese nicht ihrem
spezifischen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt
entsprechen. Die linderspezifischen
Anpassungen wirken sich nur auf den
Abgleich von Stellenangeboten in dem
betreffenden Mitgliedstaat aus.

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools in den Mitgliedstaaten, die
ihre Teilnahme am EU-Talentpool gemiifp
Artikel 3 melden, geben etwaige
Hinzufiigungen zu oder Streichungen aus
der EU-weiten Liste der Mangelberufe
spdtestens drei Monate vor ihrem Beitritt
zum EU-Talentpool bekannt.

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools in den teilnehmenden
Mitgliedstaaten melden etwaige
Hinzufiigungen zu oder Streichungen aus
der EU-weiten Liste der Mangelberufe
innerhalb von drei Monaten nach den
Anderungen des Anhangs.

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools kénnen dem Sekretariat des
EU-Talentpools hochstens einmal
Jjéhrlich weitere Hinzufiigungen zu und
Streichungen aus der EU-weiten Liste der
Mangelberufe melden.

(2) Das Sekretariat des EU-Talentpools
veréffentlicht die von den Kontaktstellen
des EU-Talentpools gemeldeten
Anderungen der Liste der EU-weiten
Mangelberufe auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools.

(3) Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools iibertragen an die IT-
Plattform des EU-Talentpools nur
Stellenangebote, die der EU-weiten Liste
der Mangelberufe entsprechen, wobei die
in Absatz 1 genannten Anpassungen zu
beriicksichtigen sind.
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Anderungsantrag 611
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Uberschrift
Vorschlag der Kommission Gednderter Text

Nationale Anpassungen der Liste der EU-
weiten Mangelberufe

Liste der nationalen Mangelberufe

Or. en

Anderungsantrag 612
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten kénnen
zur Deckung ihres spezifischen Bedarfs auf
dem Arbeitsmarkt beschliefien,
Mangelberufe auf der vierstelligen ISCO-
08-Ebene hinzuzufiigen. Ebenso konnen
sie Mangelberufe aus der EU-weiten Liste
streichen, wenn diese nicht ihrem
spezifischen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt
entsprechen. Die liinderspezifischen
Anpassungen wirken sich nur auf den
Abgleich von Stellenangeboten in dem
betreffenden Mitgliedstaat aus.

Anderungsantrag 613
Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 1
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Gednderter Text

Alle teilnehmenden Mitgliedstaaten
verfiigen zur Deckung ihres spezifischen
Bedarfs auf dem Arbeitsmarkt iiber einen
Anhang mit Mangelberufen, die eine
hohe Qualifikation erfordern, auf der
vierstelligen ISCO-08-Ebene.

Or. en

PE768.051v01-00

DE



DE

Vorschlag der Kommission

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten kdnnen
zur Deckung ihres spezifischen Bedarfs auf
dem Arbeitsmarkt beschlief3en,
Mangelberufe auf der vierstelligen ISCO-
08-Ebene hinzuzufiigen. Ebenso kdnnen
sie Mangelberufe aus der EU-weiten Liste
streichen, wenn diese nicht ihrem
spezifischen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt
entsprechen. Die landerspezifischen
Anpassungen wirken sich nur auf den
Abgleich von Stellenangeboten in dem
betreffenden Mitgliedstaat aus.

Anderungsantrag 614
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten konnen
zur Deckung ihres spezifischen Bedarfs auf
dem Arbeitsmarkt beschlie3en,
Mangelberufe auf der vierstelligen ISCO-
08-Ebene hinzuzufiigen. Ebenso kdnnen
sie Mangelberufe aus der EU-weiten Liste
streichen, wenn diese nicht ihrem
spezifischen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt
entsprechen. Die linderspezifischen
Anpassungen wirken sich nur auf den
Abgleich von Stellenangeboten in dem
betreffenden Mitgliedstaat aus.
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Gednderter Text

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten knnen
zur Deckung ihres spezifischen Bedarfs auf
dem Arbeitsmarkt auf nationaler oder
regionaler Ebene oder im Rahmen ihrer
Zielsetzungen im Bereich der
Migrationspolitik beschlieB3en,
Mangelberufe auf der vierstelligen ISCO-
08-Ebene hinzuzufiigen. Ebenso kdnnen
sie Mangelberufe aus der EU-weiten Liste
streichen, wenn diese auf nationaler oder
regionaler Ebene oder im Rahmen ihrer
Zielsetzungen im Bereich der
Migrationspolitik nicht ihrem spezifischen
Bedarf auf dem Arbeitsmarkt entsprechen.
Die landerspezifischen Anpassungen
wirken sich nur auf den Abgleich von
Stellenangeboten in dem betreffenden
Mitgliedstaat aus.

Or. en

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten konnen zur Deckung
ithres spezifischen Bedarfs auf dem
Arbeitsmarkt beschlieen, Mangelberufe
auf der vierstelligen ISCO-08-Ebene
hinzuzufiigen. Ebenso konnen sie
Mangelberufe aus der EU-weiten Liste
streichen, wenn diese nicht ihrem
spezifischen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt
entsprechen.

Or. en
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Anderungsantrag 615

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten knnen
zur Deckung ihres spezifischen Bedarfs auf
dem Arbeitsmarkt beschlief3en,
Mangelberufe auf der vierstelligen ISCO-
08-Ebene hinzuzufiigen. Ebenso kénnen
sie Mangelberufe aus der EU-weiten Liste
streichen, wenn diese nicht threm
spezifischen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt
entsprechen. Die ldnderspezifischen
Anpassungen wirken sich nur auf den
Abgleich von Stellenangeboten in dem
betreffenden Mitgliedstaat aus.

Anderungsantrag 616

Gednderter Text

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten kdnnen
zur Deckung ihres spezifischen Bedarfs auf
dem Arbeitsmarkt beschlief3en,
Mangelberufe auf der vierstelligen ISCO-
08-Ebene hinzuzufiigen. Ebenso kénnen
sie Mangelberufe aus der EU-weiten Liste
streichen, wenn diese nicht threm
spezifischen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt
entsprechen. Die ldnderspezifischen
Anpassungen sollen Arbeitsuchenden
Aufschluss iiber den spezifischen Bedarf
auf dem Arbeitsmarkt des betreffenden
Mitgliedstaats geben.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten kdnnen
zur Deckung ihres spezifischen Bedarfs
auf dem Arbeitsmarkt beschlielen,
Mangelberufe auf der vierstelligen ISCO-
08-Ebene hinzuzufiigen. Ebenso kdnnen
sie Mangelberufe aus der EU-weiten Liste
streichen, wenn diese nicht ihrem
spezifischen Bedarf auf dem Arbeitsmarkt
entsprechen. Die landerspezifischen
Anpassungen wirken sich nur auf den
Abgleich von Stellenangeboten in dem
betreffenden Mitgliedstaat aus.
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Gednderter Text

Die teilnehmenden Mitgliedstaaten knnen
zur Deckung ihres spezifischen Bedarfs
und entsprechend ihrer konkreten Ziele
beschlieBen, Mangelberufe auf der
vierstelligen ISCO-08-Ebene
hinzuzufiigen. Ebenso konnen sie
Mangelberufe aus der EU-weiten Liste
streichen, wenn diese nicht threm
spezifischen Bedarf und ihren konkreten
Zielen entsprechen. Die landerspezifischen
Anpassungen wirken sich nur auf den
Abgleich von Stellenangeboten in dem
betreffenden Mitgliedstaat aus.

Or. en

PE768.051v01-00

DE



DE

Anderungsantrag 617
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools in den Mitgliedstaaten, die
ihre Teilnahme am EU-Talentpool gemiifp
Artikel 3 melden, geben etwaige
Hinzufiigungen zu oder Streichungen aus
der EU-weiten Liste der Mangelberufe
spdtestens drei Monate vor ihrem Beitritt
zum EU-Talentpool bekannt.

Anderungsantrag 618
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools in den Mitgliedstaaten, die ihre
Teilnahme am EU-Talentpool gemél
Artikel 3 melden, geben etwaige
Hinzufiigungen zu oder Streichungen aus
der EU-weiten Liste der Mangelberufe
spdtestens drei Monate vor ihrem Beitritt
zum EU-Talentpool bekannt.

Anderungsantrag 619

Gednderter Text

entfillt

Or. sv

Gednderter Text

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools in den Mitgliedstaaten, die ihre
Teilnahme am EU-Talentpool gemal
Artikel 3 melden, geben etwaige
Hinzufiigungen zu oder Streichungen aus
der EU-weiten Liste der Mangelberufe
bekannt.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
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Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 2
Vorschlag der Kommission

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools in den Mitgliedstaaten, die
ihre Teilnahme am EU-Talentpool gemdifp
Artikel 3 melden, geben etwaige
Hinzufligungen zu oder Streichungen aus
der EU-weiten Liste der Mangelberufe
spdtestens drei Monate vor ihrem Beitritt
zum EU-Talentpool bekannt.

Anderungsantrag 620
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 3

Vorschlag der Kommission

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools in den teilnehmenden
Mitgliedstaaten melden etwaige

Hinzufiigungen zu oder Streichungen aus

der EU-weiten Liste der Mangelberufe
innerhalb von drei Monaten nach den
Anderungen des Anhangs.

Anderungsantrag 621

Gednderter Text

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools in den Mitgliedstaaten, die am
EU-Talentpool teilnehmen, geben etwaige
Hinzufiigungen zu oder Streichungen aus
der Liste der Mangelberufe zur Anderung
des Anhangs bekannt.

Or. en

Gednderter Text

entfillt

Or. sv

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 3

Vorschlag der Kommission

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools in den teilnehmenden
Mitgliedstaaten melden etwaige
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Gednderter Text

entfillt
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Hinzufiigungen zu oder Streichungen aus
der EU-weiten Liste der Mangelberufe
innerhalb von drei Monaten nach den
Anderungen des Anhangs.

Or. en

Anderungsantrag 622
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 3

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

Die nationalen Kontaktstellen des EU- Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools in den teilnehmenden Talentpools in den Mitgliedstaaten melden
Mitgliedstaaten melden etwaige etwaige Hinzufiigungen zu oder
Hinzufiigungen zu oder Streichungen aus Streichungen aus der EU-weiten Liste der
der EU-weiten Liste der Mangelberufe Mangelberufe innerhalb von drei Monaten
innerhalb von drei Monaten nach den nach den Anderungen des Anhangs.
Anderungen des Anhangs.

Or. en

Anderungsantrag 623
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 4

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

Die nationalen Kontaktstellen des EU- entfillt
Talentpools kénnen dem Sekretariat des
EU-Talentpools hochstens einmal

Jjéhrlich weitere Hinzufiigungen zu und

Streichungen aus der EU-weiten Liste der
Mangelberufe melden.

Or. sv

Anderungsantrag 624
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Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 4

Vorschlag der Kommission

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools kénnen dem Sekretariat des
EU-Talentpools hochstens einmal
Jjéahrlich weitere Hinzufiigungen zu und

Streichungen aus der EU-weiten Liste der

Mangelberufe melden.

Anderungsantrag 625

Gednderter Text

entfillt

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
im Namen des Ausschusses fiir blirgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres

Sophie Wilmes

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 4

Vorschlag der Kommission

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools konnen dem Sekretariat des
EU-Talentpools hochstens einmal jéhrlich
weitere Hinzufiigungen zu und
Streichungen aus der EU-weiten Liste der
Mangelberufe melden.

Anderungsantrag 626
Sebastian Tynkkynen
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Gednderter Text

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools kdnnen dem Sekretariat des
EU-Talentpools hochstens einmal jéhrlich
weitere Hinzufligungen zu und
Streichungen aus der EU-weiten Liste der
Mangelberufe melden. Dabei werden die
institutionelle Struktur und die
Kompetenzverteilung in den einzelnen
Mitgliedstaaten beriicksichtigt. Die
nationalen Kontaktstellen sorgen fiir eine
wirksame Koordinierung und kohdrente
Angleichung von Informationen von allen
Lenkungsebenen.

Or. en
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 4

Vorschlag der Kommission

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools konnen dem Sekretariat des
EU-Talentpools hochstens einmal jihrlich
weitere Hinzufiigungen zu und
Streichungen aus der EU-weiten Liste der
Mangelberufe melden.

Anderungsantrag 627
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 4

Vorschlag der Kommission

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools konnen dem Sekretariat des
EU-Talentpools héchstens einmal jihrlich
weitere Hinzufiigungen zu und
Streichungen aus der EU-weiten Liste der
Mangelberufe melden.

Anderungsantrag 628

Gednderter Text

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools kdnnen dem Sekretariat des
EU-Talentpools hochstens alle sechs
Monate weitere Hinzufligungen zu und
Streichungen aus der EU-weiten Liste der
Mangelberufe melden.

Or. fi

Gednderter Text

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools kdnnen dem Sekretariat des
EU-Talentpools alle sechs Monate weitere
Hinzufiigungen zu und Streichungen aus
der EU-weiten Liste der Mangelberufe
melden.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 1 — Unterabsatz 4

Vorschlag der Kommission

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools konnen dem Sekretariat des
EU-Talentpools héchstens einmal jihrlich
weitere Hinzufiigungen zu und
Streichungen aus der EU-weiten Liste der
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Gednderter Text

Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools kdnnen dem Sekretariat des
EU-Talentpools weitere Hinzufligungen zu
und Streichungen aus der EU-weiten Liste
der Mangelberufe melden.

AM\1314143DE.docx



Mangelberufe melden.

Anderungsantrag 629

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Das Sekretariat des EU-Talentpools
verdffentlicht die von den Kontaktstellen
des EU-Talentpools gemeldeten
Anderungen der Liste der EU-weiten
Mangelberufe auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools.

Anderungsantrag 630
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools iibertragen an die IT-
Plattform des EU-Talentpools nur
Stellenangebote, die der EU-weiten Liste
der Mangelberufe entsprechen, wobei die
in Absatz 1 genannten Anpassungen zu
beriicksichtigen sind.

Anderungsantrag 631
Anna Strolenberg
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Gednderter Text

2) Das Sekretariat des EU-Talentpools
verdffentlicht die von den Kontaktstellen
des EU-Talentpools gemeldeten
Anderungen der Liste auf der IT-Plattform
des EU-Talentpools.

Or. en
Gednderter Text
entfillt
Or. sv
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

3) Die nationalen Kontaktstellen des entfillt
EU-Talentpools iibertragen an die IT-

Plattform des EU-Talentpools nur

Stellenangebote, die der EU-weiten Liste

der Mangelberufe entsprechen, wobei die

in Absatz 1 genannten Anpassungen zu

beriicksichtigen sind.

Or. en

Anderungsantrag 632
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

3) Die nationalen Kontaktstellen des entfillt
EU-Talentpools iibertragen an die IT-

Plattform des EU-Talentpools nur

Stellenangebote, die der EU-weiten Liste

der Mangelberufe entsprechen, wobei die

in Absatz 1 genannten Anpassungen Zu

beriicksichtigen sind.

Or. en

Anderungsantrag 633
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
3) Die nationalen Kontaktstellen des 3) Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools iibertragen an die IT- EU-Talentpools iibertragen an die IT-
Plattform des EU-Talentpools nur Plattform des EU-Talentpools nur
PE768.051v01-00 136/196 AM\1314143DE.docx



Stellenangebote, die der EU-weiten Liste
der Mangelberufe entsprechen, wobei die
in Absatz 1 genannten Anpassungen zu
beriicksichtigen sind.

Anderungsantrag 634
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools iibertragen an die IT-
Plattform des EU-Talentpools nur
Stellenangebote, die der EU-weiten Liste
der Mangelberufe entsprechen, wobei die
in Absatz 1 genannten Anpassungen zu
beriicksichtigen sind.

Anderungsantrag 635

Stellenangebote, die der nationalen Liste
der Mangelberufe entsprechen.

Or. en

Gednderter Text

3) Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools iibertragen an die IT-
Plattform des EU-Talentpools nur
Stellenangebote, die der Liste der
Mangelberufe entsprechen, die nach
Mafigabe von Absatz 1 erstellt wurde.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
im Namen des Ausschusses fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres

Sophie Wilmes

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 — Absatz 3 — Nummer 1 (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

L Die Kommission muss fiir den
Austausch der Mitgliedstaaten iiber
bewdhrte Verfahren in Bezug auf die
Erarbeitung und den Inhalt dieser Listen
sorgen.

Or. en
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Anderungsantrag 636
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 15 a (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

Artikel 15a

Vorabpriifung der Kompetenzen und
Qualifikationen

(1) Arbeitsuchende konnen eine erste
unverbindliche Vorabpriifung der
Qualifikationen und Kompetenzen
beantragen. Fiir die Durchfiihrung dieser
Aufgabe sind die nationalen
Kontaktstellen zusammen mit dem
Sekretariat des EU-Talentpools zustindig.

(2) Auf Antrag der Arbeitsuchenden
konnen iiberpriifte Dritte, 7. B.
Kompetenzgutachter, eine unverbindliche
Vorabpriifung von Qualifikationen und
Kompetenzen anbieten.

(3) Das EU-Instrument zur Erstellung
von Kompetenzprofilen fiir
Drittstaatsangehorige wird in den
Talentpool integriert, um die weitere
Beurteilung zu fordern, Weiterbildungs-
und Umschulungsbedarf zu ermitteln und
zu melden und die Stellenvermittlung zu
fordern. Das Instrument wird zur
Unterstiitzung Arbeitsuchender bei der
Verbesserung ihres Profils genutzt.

(4) Das ENIC-NARIC-Netz kann auf
Antrag der Arbeitsuchenden
Dienstleistungen fiir Arbeitsuchende
anbieten, um ihnen bei der Beurteilung
ihrer Abschliisse in Bezug auf die
Vergleichbarkeit mit den von
ausgewdhlten EU-Mitgliedstaaten
ausgestellten Abschliissen zu helfen.

(5) Binnen drei Jahren ab der
Einrichtung des EU-Talentpools legt die
Lenkungsgruppe eine unverbindliche
Bewertung von Bildungsnachweisen und
Kompetenzen fiir alle Berufe vor, die bis
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Anderungsantrag 637
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 16 — Absatz -1 (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 638
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 16 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) An der IT-Plattform des EU-
Talentpools teilnehmende Arbeitgeber
konnen auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools nach registrierten

Arbeitsuchenden aus Drittstaaten suchen.

Anderungsantrag 639
Anna Strolenberg

AM\1314143DE.docx

zu diesem Zeitpunkt in der EU-weiten
Liste der Mangelberufe und den
nationalen Listen der Mangelberufe
aufgefiihrt wurden, um den Weg fiir eine
raschere und effiziente Vorabpriifung zu
ebnen, und nimmt sie im Rahmen des
standardisierten Referenzrahmens an.

Or. en

Gednderter Text

-1. Der Such- und
Abgleichmechanismus wird eingerichtet.

Or. en

Gednderter Text

(1) An der IT-Plattform des EU-
Talentpools teilnehmende Arbeitgeber
konnen auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools nach registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten suchen

und einen entsprechenden Abgleich
durchfiihren.

Or. en
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 16 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 640
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 16 — Absatz 1 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 641

PE768.051v01-00

DE

Gednderter Text

(1a) Die Kommission und
Abgleichplattformen Dritter konnen
automatische Abgleichalgorithmen fiir die
Plattform des EU-Talentpools
bereitstellen. Bevor die Algorithmen
eingesetzt werden, werden sie vom
Sekretariat des Talentpools in Bezug auf
die Kriterien nach Absatz 7 iiberpriift. Der
Einsatz der Algorithmen auf der
Plattform des Talentpools erfolgt stets
durch die Kommission als
Verantwortliche.

Or. en

Gednderter Text

(1b)  Arbeitsuchende und teilnehmende
Arbeitgeber erteilen im Vorfeld ihr
Einverstiindnis fiir den Einsat; eines
bestimmten automatischen
Abgleichalgorithmus und die Weitergabe
ihrer personenbezogenen Daten fiir den
Abgleich. Daten, auf die von
automatischen Abgleichalgorithmen
zugegriffen wurde, verlassen den
technischen Rahmen des EU-Talentpools
nicht und diirfen nur fiir Abgleichzwecke
verwendet werden.

Or. en
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Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 16 — Absatz 1 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 642
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 16 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber konnen einen speziellen, auf
der IT-Plattform des EU-Talentpools
verfiigbaren Filter verwenden, um nach
Profilen registrierter Arbeitsuchender zu
suchen, die einen EU-
Fachkrdftepartnerschaftspass erhalten
haben.
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Gednderter Text

(Ic) Etwaige Abgleichmechanismen
sind frei von systematischen Fehlern und
diskriminierungsfrei und werden
regelmdpflig von bestellten
Sachverstindigen iiberpriift, damit die
aktuellsten Qualitiits-, Risikobeurteilungs-
und Cybersicherheitsstandards erfiillt
werden, insbesondere in Bezug auf den
angemessenen absehbaren
Anwendungsbereich.

Or. en

Gednderter Text

(2) Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber konnen Folgendes verwenden:

a) einen manuellen Mechanismus mit
einem speziellen, auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools verfiigbaren Filter, um
nach Profilen registrierter
Arbeitsuchender ausgehend von
Interesse, Branche und anderen
einschliigigen Indikatoren, sowie
registrierter Arbeitsuchender, die einen
EU-Fachkriiftepartnerschaftspass
erhalten haben, zu suchen, und
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Anderungsantrag 643

b) eine Liste der vorgeschlagenen Profile
registrierter Arbeitsuchender ausgehend
von der Relevanz ihrer Kompetenzen,
Qualifikationen und Arbeitserfahrung fiir
das Stellenangebot, die entweder von
einem Standardalgorithmus oder einem
anderen automatischen
Abgleichalgorithmus erstellt wurde.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 16 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber konnen einen speziellen, auf
der IT-Plattform des EU-Talentpools
verfligbaren Filter verwenden, um nach
Profilen registrierter Arbeitsuchender zu
suchen, die einen EU-
Fachkriftepartnerschaftspass erhalten
haben.

Anderungsantrag 644
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 16 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber konnen einen speziellen, auf
der IT-Plattform des EU-Talentpools
verfiigbaren Filter verwenden, um nach
Profilen registrierter Arbeitsuchender zu
suchen, die einen EU-
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Gednderter Text

2) Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber konnen einen speziellen, auf
der IT-Plattform des EU-Talentpools
verfligbaren Filter verwenden, um nach
Profilen registrierter Arbeitsuchender zu
suchen, die einen EU-
Fachkréaftepartnerschaftspass oder eine
andere Anerkennung aufgrund bilateraler
Vorkehrungen erhalten haben.

Or. en

Gednderter Text

2) Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber kdnnen einen speziellen, auf
der IT-Plattform des EU-Talentpools
verfligbaren Filter verwenden, um nach
Profilen registrierter Arbeitsuchender zu
suchen, die einen
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Fachkriiftepartnerschaftspass erhalten
haben.

Anderungsantrag 645
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 16 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber konnen auf eine Liste
vorgeschlagener Profile registrierter
Arbeitsuchender zugreifen, die mithilfe
des automatisierten Abgleich-Tools auf
der Grundlage der Relevanz der
Kompetenzen, Qualifikationen und
Berufserfahrung der Arbeitsuchenden fiir
die offene Stelle erstellt wird.

Anderungsantrag 646
Assita Kanko

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 16 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber konnen auf eine Liste
vorgeschlagener Profile registrierter
Arbeitsuchender zugreifen, die mithilfe des
automatisierten Abgleich-Tools auf der
Grundlage der Relevanz der Kompetenzen,
Qualifikationen und Berufserfahrung der
Arbeitsuchenden fiir die offene Stelle
erstellt wird.

AM\1314143DE.docx
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Fachkriiftepartnerschaftspass erhalten
haben.

Or. en

Gednderter Text

entfillt

Or. en

Gednderter Text

3) Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber konnen auf eine Liste
vorgeschlagener Profile registrierter
Arbeitsuchender zugreifen, die mithilfe des
automatisierten Abgleich-Tools auf der
Grundlage der Relevanz der Kompetenzen,
Qualifikationen, Berufserfahrung und
anderer Aspekte, die sie fiir relevant fiir
das Stellenangebot halten, der
Arbeitsuchenden erstellt wird.

Or. en
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Anderungsantrag 647

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 16 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber konnen auf eine Liste
vorgeschlagener Profile registrierter
Arbeitsuchender zugreifen, die mithilfe des
automatisierten Abgleich-Tools auf der
Grundlage der Relevanz der Kompetenzen,
Qualifikationen und Berufserfahrung der
Arbeitsuchenden fiir die offene Stelle
erstellt wird.

Anderungsantrag 648
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 16 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4) Registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten konnen im EU-Talentpool
nach Stellenangeboten suchen und auf eine
Liste vorgeschlagener relevanter
Stellenangebote zugreifen, die mithilfe des
automatisierten Abgleich-Tools erstellt
wird.

Anderungsantrag 649
Anna Strolenberg

PE768.051v01-00
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Gednderter Text

3) Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber konnen auf eine Liste
vorgeschlagener Profile registrierter
Arbeitsuchender zugreifen, die mithilfe des
automatisierten Abgleich-Tools auf der
Grundlage der Relevanz der Kompetenzen,
Qualifikationen, Verfiigbarkeit und
Berufserfahrung der Arbeitsuchenden fiir
die offene Stelle erstellt wird.

Or. en

Gednderter Text

4) Registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten konnen im EU-Talentpool
nach Stellenangeboten suchen und auf eine
Liste vorgeschlagener relevanter
Stellenangebote zugreifen, die mithilfe des
automatisierten Abgleich-Tools erstellt
wird. Arbeitsuchende aus Drittstaaten und
Arbeitgeber, die am EU-Talentpool
teilnehmen, konnen aufierdem den
Talentpool unabhdiingig durchsuchen.

Or. en
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 16 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4) Registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten konnen im EU-Talentpool
nach Stellenangeboten suchen und auf eine
Liste vorgeschlagener relevanter
Stellenangebote zugreifen, die mithilfe des
automatisierten Abgleich-Tools erstellt
wird.

Anderungsantrag 650
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 16 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 651

Gednderter Text

(4) Registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten konnen im EU-Talentpool
nach Stellenangeboten suchen und einen
entsprechenden Abgleich durchfiihren
und auf eine Liste vorgeschlagener
relevanter Stellenangebote zugreifen, die
mithilfe des manuellen
Filtermechanismus, des automatisierten
Abgleich-Tools und anderer
automatischer Abgleichalgorithmen
erstellt wird.

Or. en

Gednderter Text

(4a) Die Gestaltung und die
Funktionsweise der IT-Plattform sind so
ausgelegt, dass das Tool fiir den
automatisierten Abgleich nicht dazu
fiihrt, dass sich bestehende Vorurteile
oder diskriminierende Verfahren
wiederholen.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 1
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Vorschlag der Kommission

Teilnehmende Mitgliedstaaten machen
Informationen iiber den EU-Talentpool
und seine Funktionsweise leicht
zuginglich.

Anderungsantrag 652
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Teilnehmende Mitgliedstaaten machen
Informationen iiber den EU-Talentpool
und seine Funktionsweise leicht
zuginglich.

Anderungsantrag 653
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission
Teilnehmende Mitgliedstaaten machen

Informationen iiber den EU-Talentpool und
seine Funktionsweise leicht zuginglich.

Anderungsantrag 654
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
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Gednderter Text

entfillt

Or. en

Gednderter Text

entfillt

Or. sv

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten machen Informationen
iiber den EU-Talentpool und seine
Funktionsweise leicht zugdnglich,
verstindlich und diskriminierungsfrei.

Or. en
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Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 1a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 655
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission

Das Sekretariat des EU-Talentpools stellt
mit Unterstiitzung der nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools

folgende Informationen auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools zur
Verfiigung:

a) Informationen iiber Einstellungs- und
Einwanderungsverfahren, die
Anerkennung von Qualifikationen und

AM\1314143DE.docx
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Gednderter Text

Alle vom EU-Talentpool bereitgestellten
Informationen miissen klar, umfassend
und benutzerfreundlich sein,
einschlieflich barrierefreier Formate fiir
Menschen mit Behinderungen, die die
einschliigigen
Barrierefreiheitsanforderungen der
Richtlinie (EU) 2016/2102'* und der
Richtlinie (EU) 2019/882 erfiillen.

Ia Richtlinie (EU) 2016/2102 des
Europiischen Parlaments und des Rates
vom 26. Oktober 2016 iiber den
barrierefreien Zugang zu den Websites
und mobilen Anwendungen éffentlicher
Stellen.

b Richtlinie (EU) 2019/882 des
Europiischen Parlaments und des Rates
vom 17. April 2019 iiber die
Barrierefreiheitsanforderungen fiir
Produkte und Dienstleistungen.

Or. en

Gednderter Text

entfiillt
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Validierung von Kompetenzen, die Rechte
von Drittstaatsangehdrigen, unter
anderem in Bezug auf die verfiigharen
Rechtsbehelfsmechanismen, sowie iiber
die Lebens- und Arbeitsbedingungen in
den teilnehmenden Mitgliedstaaten;

b) eine klare Erklirung fiir
Arbeitsuchende aus Drittstaaten, dass
ihnen die Einreise in das Hoheitsgebiet
aller Mitgliedstaaten und ihr Aufenthalt
im Hoheitsgebiet aller Mitgliedstaaten
untersagt ist, wenn gegen sie eine
richterliche oder behordliche
Entscheidung, mit der die Einreise in
einen Mitgliedstaat bzw. der Aufenthalt in
einem Mitgliedstaat verweigert wurde,
oder ein Einreiseverbot im Einklang mit
der Richtlinie 2008/115/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates
ergangen ist.

Anderungsantrag 656
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung

Or. sv

Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

Das Sekretariat des EU-Talentpools stellt
mit Unterstiitzung der nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
folgende Informationen auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools zur
Verfligung:

Anderungsantrag 657
Javier Moreno Sanchez

PE768.051v01-00
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Gednderter Text

Das Sekretariat des EU-Talentpools stellt
mit Unterstiitzung der nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools und
der zustindigen nationalen Behorden
folgende Informationen iiber die einzelnen
Mitgliedstaaten auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools zur Verfiigung, was
Jfolgende Aspekte betrifft:

Or. en
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Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

Das Sekretariat des EU-Talentpools stellt
mit Unterstiitzung der nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
folgende Informationen auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools zur
Verfiigung:

Anderungsantrag 658

Gednderter Text

Das Sekretariat des EU-Talentpools stellt
mit Unterstiitzung der nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools und im
Benehmen mit den Sozialpartnern
folgende Informationen auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools zur
Verfligung:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) Informationen iiber Einstellungs-
und Einwanderungsverfahren, die
Anerkennung von Qualifikationen und
Validierung von Kompetenzen, die Rechte
von Drittstaatsangehorigen, unter anderem
in Bezug auf die verfligbaren
Rechtsbehelfsmechanismen, sowie iiber die
Lebens- und Arbeitsbedingungen in den
teilnehmenden Mitgliedstaaten;

Anderungsantrag 659
Javier Moreno Sanchez
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Gednderter Text

a) Informationen iiber Einstellungs-
und Einwanderungsverfahren,
einschliefilich Sicherheitsverfahren, die
Anerkennung von Qualifikationen und
Validierung von Kompetenzen, die Rechte
und Pflichten von Drittstaatsangehorigen,
unter anderem in Bezug auf die
verfiigbaren Rechtsbehelfsmechanismen,
sowie iiber die gesellschaftlichen
Bedingungen, Lebens- und
Arbeitsbedingungen in den teilnehmenden
Mitgliedstaaten und die Verpflichtung zur
Achtung und Einhaltung der in Artikel 2
des Vertrags iiber die Europiiische Union
verankerten Werte;

Or. en
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Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) Informationen iiber Einstellungs-
und Einwanderungsverfahren, die
Anerkennung von Qualifikationen und
Validierung von Kompetenzen, die Rechte
von Drittstaatsangehorigen, unter anderem
in Bezug auf die verfiigbaren
Rechtsbehelfsmechanismen, sowie iiber die
Lebens- und Arbeitsbedingungen in den
teilnehmenden Mitgliedstaaten;

Anderungsantrag 660
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung

Gednderter Text

a) Informationen iiber faire
Einstellungs- und
Einwanderungsverfahren, iiber die
Anerkennung von Qualifikationen und
Validierung von Kompetenzen, iiber die
Arbeitnehmerrechte und die
gewerkschaftlichen Rechte, iiber die
Rechte von Drittstaatsangehdrigen, unter
anderem in Bezug auf den Zugang zur
Justiz und die verfiigbaren
Rechtsbehelfsmechanismen, sowie iiber
einschliigige Organisationen, die
Drittstaatsangehdorige unterstiitzen, und
iiber die Lebens- und Arbeitsbedingungen
in den teilnehmenden Mitgliedstaaten;

Or. en

Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) Informationen iiber Einstellungs-
und Einwanderungsverfahren, die
Anerkennung von Qualifikationen und
Validierung von Kompetenzen, die Rechte
von Drittstaatsangehdrigen, unter
anderem in Bezug auf die verfiigbaren
Rechtsbehelfsmechanismen, sowie iiber
die Lebens- und Arbeitsbedingungen in
den teilnehmenden Mitgliedstaaten;

Anderungsantrag 661
Nadine Morano

PE768.051v01-00
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Gednderter Text

a) Einstellungs-, Beschdiftigungs-,
Einwanderungs- und
Verwaltungsverfahren, Anerkennung von
Qualifikationen, Validierung von
Kompetenzen, Umschulungs- und
Weiterbildungsprogramme;

Or. en
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Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) Informationen iiber Einstellungs-
und Einwanderungsverfahren, die
Anerkennung von Qualifikationen und
Validierung von Kompetenzen, die Rechte
von Drittstaatsangehdrigen, unter anderem
in Bezug auf die verfligbaren
Rechtsbehelfsmechanismen, sowie tiber die
Lebens- und Arbeitsbedingungen in den
teilnehmenden Mitgliedstaaten;

Anderungsantrag 662
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung

Gednderter Text

a) Informationen tiber Einstellungs-
und Einwanderungsverfahren, die
Anerkennung von Qualifikationen und
Validierung von Kompetenzen, die Rechte
und Pflichten von Drittstaatsangehorigen,
unter anderem in Bezug auf die
verfiigbaren Rechtsbehelfsmechanismen,
sowie liber die Lebens- und
Arbeitsbedingungen in den teilnehmenden
Mitgliedstaaten;

Or. fr

Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 663
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung

Gednderter Text

aa)  Rechte von
Drittstaatsangehorigen, u. a. in Bezug auf
den Zugang zu Justiz und verfiighare
wirksame gerichtliche Rechtsbehelfe;

Or. en

Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a b (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

ab)  Rechte und Verfahren im
Zusammenhang mit den Lebens- und
Arbeitsbedingungen in dem Mitgliedstaat
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nach einschligigem Arbeitnehmerrecht
und Gepflogenheiten auf Unionsebene
und auf nationaler Ebene, einschlieflich
auf nationaler Ebene verfiigbarer
Informationen zur Forderung der
Integration von Drittstaatsangehorigen
und ithren Familien;

Or. en

Anderungsantrag 664
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

ac) Besteuerung, Rentenanspriiche,
Krankenversicherung, aktive
Arbeitsmarktmafinahmen, Wohnraum,
Sprachkurse, Berufsbildung,
Schulunterricht und andere wichtige
Informationen fiir eine erfolgreiche
Einwanderung und Integration;

Or. en

Anderungsantrag 665
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a d (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

ad)  die verfiigharen Arbeitsbehorden
und -organe in den Mitgliedstaaten unter
Angabe des Namens und der
Kontaktdaten der Einrichtungen, die fiir
die Durchsetzung von Rechten und
Pflichten im Zusammenhang mit
Beschiiftigung zustiindig sind;

Or. en
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Anderungsantrag 666
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) eine klare Erkldrung fiir
Arbeitsuchende aus Drittstaaten, dass ithnen
die Einreise in das Hoheitsgebiet aller
Mitgliedstaaten und ihr Aufenthalt im
Hoheitsgebiet aller Mitgliedstaaten
untersagt ist, wenn gegen sie eine
richterliche oder behérdliche
Entscheidung, mit der die Einreise in einen
Mitgliedstaat bzw. der Aufenthalt in einem
Mitgliedstaat verweigert wurde, oder ein
Einreiseverbot im Einklang mit der
Richtlinie 2008/115/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates ergangen ist.

Anderungsantrag 667
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung

Gednderter Text

b) eine klare Erklarung fiir
Arbeitsuchende aus Drittstaaten, dass ihnen
die Einreise in das Hoheitsgebiet aller
Mitgliedstaaten und ihr Aufenthalt im
Hoheitsgebiet aller Mitgliedstaaten
untersagt ist, wenn gegen sie eine
richterliche Entscheidung, mit der die
Einreise in einen Mitgliedstaat bzw. der
Aufenthalt in einem Mitgliedstaat
verweigert wurde, oder ein Einreiseverbot
im Einklang mit der

Richtlinie 2008/115/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates ergangen ist.

Or. en

Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe b a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

ba)  eine klare Erliuterung, dass die
Nutzung des EU-Talentpools fiir
Arbeitsuchende aus Drittstaaten kostenlos
ist und dass am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber und der
Mitgliedstaat, fiir den das Stellenangebot
gilt, von registrierten Arbeitsuchenden
aus Drittstaaten keine Gebiihren fiir die
Zwecke der Einstellung erheben diirfen.

Or. en
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Anderungsantrag 668
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe b a (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

ba)  eine klare Erliuterung fiir
Arbeitsuchende aus Drittstaaten, dass ein
Angebot fiir ihre Einstellung nicht
garantiert, dass sie in die Union einreisen
oder dort aufhiltig bleiben diirfen.

Or. en

Anderungsantrag 669
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2a (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

Das Sekretariat des EU-Talentpools stellt
mit Unterstiitzung der nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
Arbeitsuchenden, die ein Stellenangebot
erhalten haben, Folgendes zur
Verfiigung:

a) konkrete Informationen iiber die
Rechte und Pflichten von
Drittstaatsangehdorigen, einschliefilich
Zugang zu Sozialleistungen,
Gesundheitsversorgung, Bildung,
Wohnraum, Anerkennung von
Kompetenzen und Qualifikationen sowie
die verfiigharen Beschwerdeverfahren
und wirksamen gerichtlichen
Rechtsbehelfe gemiifp Artikel 18.

Or. en
Anderungsantrag 670
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
PE768.051v01-00 154/196 AM\1314143DE.docx
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(2) Auf Anfrage von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnechmen, leisten die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
zusétzliche Unterstiitzung und unterstiitzen
registrierte Arbeitssuchende aus
Drittstaaten und Arbeitgeber, die am EU-
Talentpool teilnehmen, nach der
Einstellung, insbesondere in Bezug auf:

Anderungsantrag 671

Gednderter Text

2) Auf Anfrage von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, leisten die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
zusitzliche Unterstiitzung und unterstiitzen
registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten und Arbeitgeber, die am EU-
Talentpool teilnehmen, nach der
Einstellung oder leiten diese Anfragen an
andere zustindige Stellen gemdf} Artikel
17 Absatz 3 weiter, insbesondere in Bezug
auf:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(2) Auf Anfrage von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, leisten die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
zusdtzliche Unterstiitzung und unterstiitzen
registrierte Arbeitssuchende aus
Drittstaaten und Arbeitgeber, die am EU-
Talentpool teilnehmen, nach der
Einstellung, insbesondere in Bezug auf:

Anderungsantrag 672
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Gednderter Text

(2) Auf Anfrage von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, stellen die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
konkrete Informationen bereit, leisten
zusitzliche Unterstiitzung und unterstiitzen
registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten und Arbeitgeber, die am EU-
Talentpool teilnehmen, nach der
Einstellung, insbesondere in Bezug auf:

Or. en
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Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(2) Auf Anfrage von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, leisten die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
zusidtzliche Unterstiitzung und unterstiitzen
registrierte Arbeitssuchende aus
Drittstaaten und Arbeitgeber, die am EU-
Talentpool teilnehmen, nach der
Einstellung, insbesondere in Bezug auf:

Anderungsantrag 673
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(2) Auf Anfrage von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, leisten die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
zusdtzliche Unterstiitzung und unterstiitzen
registrierte Arbeitssuchende aus
Drittstaaten und Arbeitgeber, die am EU-
Talentpool teilnehmen, nach der
Einstellung, insbesondere in Bezug auf:

Anderungsantrag 674
Assita Kanko
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Gednderter Text

(2) Auf Anfrage von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, leisten die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
zusitzliche Unterstiitzung und unterstiitzen
registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten, Arbeitgeber und Vermittler,
die am EU-Talentpool teilnehmen, nach
der Einstellung, insbesondere in Bezug auf:

Or. en

Gednderter Text

(2) Auf Anfrage von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, leisten die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
zusitzliche Unterstiitzung, bieten
Beratungsdienste und unterstiitzen
registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten und Arbeitgeber, die am EU-
Talentpool teilnehmen, nach der
Einstellung, insbesondere in Bezug auf:

Or. en
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(2) Auf Anfrage von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, leisten die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
zusidtzliche Unterstiitzung und
unterstiitzen registrierte Arbeitssuchende
aus Drittstaaten und Arbeitgeber, die am
EU-Talentpool teilnehmen, nach der
Einstellung, insbesondere in Bezug auf:

Anderungsantrag 675

Gednderter Text

(2) Auf Anfrage von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, konnen die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
zusitzliche Unterstiitzung leisten und
registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten und Arbeitgeber, die am EU-
Talentpool teilnehmen, nach der
Einstellung unterstiitzen, insbesondere in
Bezug auf:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) konkrete Informationen iiber
nationale Einwanderungsverfahren zur
Erlangung von Visa und Aufenthaltstiteln
zu Arbeitszwecken im Anschluss an das
Auswahlverfahren;

Anderungsantrag 676
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) spezifische Anleitungen und
Informationen zu Verfahren zur

AM\1314143DE.docx
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Gednderter Text

a) nationale Einwanderungsverfahren
zur Erlangung von Visa und
Aufenthaltstiteln zu Arbeitszwecken im
Anschluss an das Auswahlverfahren;

Or. en

Gednderter Text

entfiillt

PE768.051v01-00
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Familienzusammenfiihrung und zu den

Rechten von Familienangehorigen;

Anderungsantrag 677
Nadine Morano

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) spezifische Anleitungen und
Informationen zu Verfahren zur
Familienzusammenfiihrung und zu den
Rechten von Familienangehdrigen;

Or. sv

Gednderter Text

b) spezifische Anleitungen und
Informationen zu Verfahren zur
Familienzusammenfiihrung und zu den
Rechten und Pflichten von

Familienangehorigen,;

Or. fr

Anderungsantrag 678
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

b) spezifische Anleitungen und
Informationen zu Verfahren zur
Familienzusammenfiihrung und zu den
Rechten von Familienangehdrigen;

b) Informationen zu Verfahren zur
Familienzusammenfiihrung und zu den
Rechten von Familienangehorigen;

Or. en
Anderungsantrag 679
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe b
PE768.051v01-00 158/196 AM\1314143DE.docx



Vorschlag der Kommission

b) spezifische Anleitungen und
Informationen zu Verfahren zur
Familienzusammenfiihrung und zu den
Rechten von Familienangehdrigen;

Anderungsantrag 680
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

(] konkrete Informationen iiber die
Rechte und Pflichten von
Drittstaatsangehdorigen, einschliefilich
Zugang zu Sozialleistungen,
Gesundheitsversorgung, Bildung,
Wohnraum, Anerkennung von
Qualifikationen und
Beschwerdeverfahren gemiify Artikel 18;

Anderungsantrag 681
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

c) konkrete Informationen iiber die
Rechte und Pflichten von
Drittstaatsangehorigen, einschlielich
Zugang zu Sozialleistungen,
Gesundheitsversorgung, Bildung,
Wohnraum, Anerkennung von
Qualifikationen und Beschwerdeverfahren
gemil Artikel 18;

AM\1314143DE.docx
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Gednderter Text

b) Verfahren zur
Familienzusammenfiihrung und die Rechte
und Pflichten von Familienangehorigen;

Or. en
Gednderter Text
entfillt
Or. en
Gednderter Text
c) konkrete Informationen iiber die
Rechte und Pflichten von

Drittstaatsangehorigen, einschlielich
Arbeitsbedingungen, Zugang zu
Sozialleistungen, Gesundheitsversorgung,
Bildung, Wohnraum, Anerkennung von
Kompetenzen und Qualifikationen sowie
die Beschwerdeverfahren und den
Rechtsbehelfsmechanismus gemal
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Anderungsantrag 682
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

c) konkrete Informationen iiber die
Rechte und Pflichten von
Drittstaatsangehdrigen, einschlieflich
Zugang zu Sozialleistungen,
Gesundheitsversorgung, Bildung,
Wohnraum, Anerkennung von
Qualifikationen und
Beschwerdeverfahren gemiify Artikel 18;

Anderungsantrag 683

Artikel 18;

Or. en
Gednderter Text
c) konkrete Informationen iiber die
Pflichten von Drittstaatsangehorigen;
Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

C) konkrete Informationen iiber die
Rechte und Pflichten von
Drittstaatsangehorigen, einschlielich
Zugang zu Sozialleistungen,
Gesundheitsversorgung, Bildung,
Wohnraum, Anerkennung von
Qualifikationen und Beschwerdeverfahren
gemal} Artikel 18;

Anderungsantrag 684

PE768.051v01-00
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Gednderter Text

c) die Rechte und Pflichten von
Drittstaatsangehorigen, einschlieBlich die
Einhaltung und Achtung nationaler
Rechtsvorschriften, Zugang zu
Sozialleistungen, Gesundheitsversorgung,
Bildung, Wohnraum, Anerkennung von
Qualifikationen und Beschwerdeverfahren
gemall Artikel 18;

Or. en
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Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) auf nationaler Ebene verfiigbare
Informationen zur Erleichterung der
Integration von Drittstaatsangehorigen im
Aufnahmemitgliedstaat, beispielsweise
Sprachkurse, berufliche Aus- und
Weiterbildung sowie andere
Integrationsmafinahmen;

Anderungsantrag 685

Gednderter Text

entfillt

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) auf nationaler Ebene verfiighare
Informationen zur Erleichterung der
Integration von Drittstaatsangehdérigen im
Aufnahmenmitgliedstaat, beispielsweise
Sprachkurse, berufliche Aus- und
Weiterbildung sowie andere
IntegrationsmafBnahmen;

Anderungsantrag 686
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe e

Vorschlag der Kommission

e) soweit verfiigbar, die Kontaktdaten
von Organisationen, die

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

d) Integrationsmafinahmen im
Aufnahmemitgliedstaat, beispielsweise
Sprachkurse, berufliche Aus- und
Weiterbildung sowie andere
Integrationsmaflnahmen,;

Or. en
Gedinderter Text
e) soweit verfiigbar, die Kontaktdaten
von Organisationen, die
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Drittstaatsangehdrige nach der Einstellung
unterstuitzen.

Anderungsantrag 687
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe e

Vorschlag der Kommission

e) soweit verfiigbar, die Kontaktdaten
von Organisationen, die
Drittstaatsangehorige nach der Einstellung
unterstutzen.

Anderungsantrag 688
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe e

Vorschlag der Kommission
e) soweit verfiighar, die Kontaktdaten
von Organisationen, die

Drittstaatsangehorige nach der Einstellung
unterstitzen.

Anderungsantrag 689

Drittstaatsangehorige nach der Einstellung
unterstiitzen und betreuen, beispielsweise
von Gewerkschaften,
Arbeitgeberverbiinden und
Handelskammern.

Or. en

Gednderter Text

e) die Kontaktdaten von
Organisationen, einschliefilich
Gewerkschaften, die Drittstaatsangehorige
nach der Einstellung unterstiitzen.

Or. en

Gednderter Text

e) die Kontaktdaten von
Organisationen, die Drittstaatsangehorige
nach der Einstellung unterstiitzen.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe e
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Vorschlag der Kommission Gednderter Text

e) soweit verfiigbar, die Kontaktdaten e) die Kontaktdaten von
von Organisationen, die Organisationen, die Drittstaatsangehorige
Drittstaatsangehorige nach der Einstellung nach der Einstellung unterstiitzen.
unterstutzen.

Or. en
Anderungsantrag 690

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe e a (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

ea)  Informationen fiir
Drittstaatsangehdorige iiber den legalen
Aufenthalt im Aufnahmemitgliedstaat bei
Beendigung des
Beschidiftigungsverhdiltnisses oder beim
Ubergang zwischen
Beschidiftigungsverhiiltnissen auf der
Grundlage der Richtlinie (EU) 2024/1233
oder nationaler Arbeits- und
Aufenthaltserlaubnisse sowie
Informationen iiber die Unterstiitzung,
die Drittstaatsangehdérigen bei der
Riickkehr in ihr Heimatland zur
Verfiigung steht, einschliefilich der
Unterstiitzung bei der Reintegration im
Rahmen von Fachkriiftepartnerschaften
mit Entwicklungsliindern;

Or. en
Anderungsantrag 691
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe e b (neu)
AM\1314143DE.docx 163/196 PE768.051v01-00
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Vorschlag der Kommission Gednderter Text

eb)  gegebenenfalls Informationen
iiber Moglichkeiten zur Entwicklung von
Fertigkeiten und Kompetenzen sowie iiber
Bildungs- und Berufsbildungsangebote
im Rahmen von Programmen der
Entwicklungszusammenarbeit.

Or. en

Anderungsantrag 692
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

3) Gegebenenfalls richten die entfillt
nationalen Kontaktstellen des EU-

Talentpools Informations-, Beratungs-

und Unterstiitzungsanfragen an andere

zustindige nationale Behorden und

gegebenenfalls andere geeignete Stellen

auf nationaler Ebene, die die Integration

von Drittstaatsangehdorigen in den

Arbeitsmarkt unterstiitzen.

Or. sv

Anderungsantrag 693
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 3 — Unterabsatz 1 (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

Das Sekretariat des EU-Talentpools fiihrt
in Zusammenarbeit mit der
Lenkungsgruppe gezielte
Sensibilisierungskampagnen fiir
Arbeitgeber, insbesondere KMU, durch,
um das Verstindnis und damit die
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Anderungsantrag 694
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 695
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission

Erleichterung von Beschwerden

Anderungsantrag 696
Pernando Barrena Arza

AM\1314143DE.docx

Nutzung des EU-Talentpools in der
Offentlichkeit zu verbessern.

Or. en

Gednderter Text

(3a) Das Sekretariat des EU-
Talentpools fiihrt in Zusammenarbeit mit
den Mitgliedstaaten online und offline
Sensibilisierungskampagnen zur
Forderung des EU-Talentpools auf
nationaler Ebene und auf Unionsebene
durch. Konkrete Mafinahmen werden
aufierdem auf Drittstaaten ausgerichtet,
wobei der Schwerpunkt auf
Hauptzielregionen liegt, etwa durch
Partnerschaften mit EU-Delegationen
und nationalen Botschaften.

Or. en

Gednderter Text

Erleichterung von Beschwerden gegen
teilnehmende Arbeitgeber und Vermittler

Or. en
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Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission

Erleichterung von Beschwerden

Anderungsantrag 697
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission

Erleichterung von Beschwerden

Anderungsantrag 698
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
stellen sicher, dass es wirksame
Mechanismen gibt, liber die registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten
Beschwerden einreichen kénnen, wenn die
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgeber gegen die in Artikel 13 Absatz
3 festgelegten Pflichten und Bedingungen
verstof3en.
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Gednderter Text

Erleichterung von Beschwerden und
Rechtsbehelfen

Or. en
Gednderter Text
Erleichterung von Beschwerden und
Rechtsbehelfen
Or. en

Gednderter Text

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
stellen sicher, dass es zugidngliche,
fristgerechte und wirksame Mechanismen
gibt, iiber die registrierte Arbeitsuchende
und Arbeitnehmer aus Drittstaaten direkt
durch Dritte, die gemdify den im jeweiligen
nationalen Recht verankerten Kriterien
ein rechtmdpiges Interesse daran haben,
fiir die Einhaltung dieser Verordnung zu
sorgen, oder durch eine zustindige
Behorde des teilnehmenden
Mitgliedstaats, sofern dies nach
nationalem Recht vorgesehen ist,

AM\1314143DE.docx



Anderungsantrag 699
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
stellen sicher, dass es wirksame
Mechanismen gibt, liber die registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten
Beschwerden einreichen kénnen, wenn die
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgeber gegen die in Artikel 13 Absatz
3 festgelegten Pflichten und Bedingungen
verstof3en.

Anderungsantrag 700
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission
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Beschwerden einreichen konnen, wenn die
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgeber gegen die in Artikel 13 Absatz
3 festgelegten Pflichten und Bedingungen
oder andere einschliigige Bestimmungen
verstolen. Eingetragene Arbeitsuchende
und Arbeitnehmer, die eine Beschwerde
einreichen, sind vor Repressalien oder
sonstigen nachteiligen Folgen einer
Beschwerde zu schiitzen.

Or. en

Gednderter Text

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
stellen sicher, dass es zugidngliche,
wirksame und ziigig funktionierende
Mechanismen gibt, iiber die registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten, ihre
Vertreter oder Sozialpartner Beschwerden
einreichen konnen, wenn die am EU-
Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber
gegen die in Artikel 13 Absatz 3
festgelegten Pflichten und Bedingungen
verstol3en. Der Beschwerdefiihrer ist vor
Repressalien oder sonstigen nachteiligen
Folgen einer Beschwerde zu schiitzen.

Or. en

Gednderter Text
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(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
stellen sicher, dass es wirksame
Mechanismen gibt, iiber die registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten
Beschwerden einreichen konnen, wenn die
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgeber gegen die in Artikel 13 Absatz
3 festgelegten Pflichten und Bedingungen
verstof3en.

Anderungsantrag 701
Nikolaos Anadiotis

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
stellen sicher, dass es wirksame
Mechanismen gibt, liber die registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten
Beschwerden einreichen kénnen, wenn die
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgeber gegen die in Artikel 13 Absatz
3 festgelegten Pflichten und Bedingungen
verstof3en.

Anderungsantrag 702

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass es zugdngliche, faire,
geschlechtergerechte und wirksame
Mechanismen gibt, iiber die registrierte
Arbeitsuchende und Arbeitnehmer aus
Drittstaaten, die iiber den Talentpool
eingestellt wurden, Beschwerden
einreichen konnen, wenn die am EU-
Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber und
Vermittler gegen die in Artikel 13 Absatz 3
festgelegten Pflichten und Bedingungen
verstof3en.

Or. en

Gednderter Text

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
stellen sicher, dass es wirksame
Mechanismen gibt, liber die registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten
Beschwerden einreichen kénnen, wenn die
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgeber nach dem anwendbaren
nationalen Recht gegen die in Artikel 13
Absatz 3 festgelegten Pflichten und
Bedingungen verstoen.

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
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Gednderter Text

(1)  Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
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stellen sicher, dass es wirksame
Mechanismen gibt, iiber die registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten
Beschwerden einreichen konnen, wenn die
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgeber gegen die in Artikel 13 Absatz
3 festgelegten Pflichten und Bedingungen
verstof3en.

Anderungsantrag 703
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 704
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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stellen sicher, dass es wirksame
Mechanismen gibt, iiber die registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten und
Arbeitgeber Beschwerden einreichen
konnen, wenn gegen die Pflichten und
Bedingungen, unter denen die
Einstellung erfolgte, verstol3en wird.

Or. en

Gednderter Text

(la) Die IT-Plattform des EU-
Talentpools bietet registrierten
Arbeitsuchenden einen direkt
zugidnglichen Mechanismus fiir
Beschwerden gegen rechtswidrige
Einstellungsverfahren und
missbréuchliche
Beschiftigungspraktiken. Sobald eine
Beschwerde eingeht, befasst die nationale
Kontaktstelle die zustindigen nationalen
Behérden mit ihrer Untersuchung.

Or. en

Gednderter Text

(la) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
erteilen im Einzelfall gemdif} den in ihrem
nationalen Recht festgelegten Kriterien

eine befristete Erlaubnis fiir Arbeitskrifte
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Anderungsantrag 705
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 1 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 706
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 1 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission

PE768.051v01-00

aus Drittstaaten, wenn bei den
betreffenden Personen gegen ihre Rechte
gemiify Artikel 13 Absatz 3 verstofien
wurde.

Or. en

Gednderter Text

(1b)  Wird im Zuge der Untersuchung
durch die zustindigen nationalen
Behdérden festgestellt, dass
missbrduchliche Praktiken oder ein
Verstofy gegen die Bedingungen und
Pflichten gemdf; Artikel 13 Absatz 3
vorliegen, so werden der Arbeitgeber oder
Vermittler und alle verbundenen
Stellenangebote umgehend von der IT-
Plattform des EU-Talentpools entfernt.
Wiihrend der Untersuchung durch die
nationalen Behorden werden der Zugang
des Arbeitgebers oder Vermittlers zum
Talentpool und die Veréffentlichung aller
verbundenen Stellenangebote im
Talentpool ausgesetzt.

Or. en

Gednderter Text

(Ic) Die Mitgliedstaaten sehen
Sanktionen gegen Arbeitgeber vor, die
ihren Verpflichtungen gemiif; den

170/196 AM\1314143DE.docx



Anderungsantrag 707
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
machen Informationen iiber die
verfiigbaren Rechtsbehelfsmechanismen
leicht zugdnglich.

Anderungsantrag 708
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
machen Informationen iiber die
verfligbaren Rechtsbehelfsmechanismen
leicht zugénglich.

Anderungsantrag 709
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einschligigen Rechtsvorschriften auf
Unionsebene und auf nationaler Ebene
nicht nachgekommen sind. Diese
Sanktionen miissen wirksam,
verhdltnismdfig und abschreckend sein.

Or. en

Gednderter Text

entfillt

Or. en

Gednderter Text

(2) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
machen Informationen iiber die
verfligbaren Rechtsbehelfsmechanismen
leicht zugénglich, und zwar in einer
Sprache, die der Drittstaatsangehorige
verstehen kann oder von der nach
verniinftigem Ermessen erwartet werden
kann, dass er sie versteht.

Or. en
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Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 710
Francois-Xavier Bellamy

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19

Vorschlag der Kommission

Artikel 19

Gednderter Text

(2a) Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools setzen den Zugang eines
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgebers zur IT-Plattform des EU-
Talentpools aus und entfernen die
Stellenangebote dieses Arbeitgebers von
der IT-Plattform des EU-Talentpools,
sobald sie von einem Verstofi dieses
Arbeitgebers gegen die in Artikel 13
Absatz 3 festgelegten Pflichten und
Bedingungen in Kenntnis gesetzt werden.
Ferner iibermitteln die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools der
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
Informationen iiber entsprechende
Verstofie und die ergriffenen
einschliigigen Mafinahmen.

Or. en

Gednderter Text

entfillt

Beschleunigte Einwanderungsverfahren

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
konnen beschliefien, beschleunigte
Einwanderungsverfahren einzufiihren,
um eine schnellere Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten zu ermaoglichen, die fiir eine
offene Stelle im EU-Talentpool
ausgewdhlt wurden.
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(2) Das Verfahren nach Absatz 1 kann
Folgendes umfassen:

a) den Erhalt von Visa und
Aufenthaltstiteln zu Arbeitszwecken;

b) die Ausnahme von dem Grundsatz der
Bevorzugung von Unionsbiirgern bei
Stellenangeboten, die auf die IT-Plattform
des EU-Talentpools iibertragen werden.

Anderungsantrag 711
Johan Danielsson, Evin Incir

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19

Vorschlag der Kommission

Artikel 19 entfillt
Beschleunigte Einwanderungsverfahren

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
konnen beschliefien, beschleunigte
Einwanderungsverfahren einzufiihren,
um eine schnellere Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten zu ermaoglichen, die fiir eine
offene Stelle im EU-Talentpool
ausgewdhlt wurden.

(2) Das Verfahren nach Absatz 1 kann
Folgendes umfassen:

a) den Erhalt von Visa und
Aufenthaltstiteln zu Arbeitszwecken;

b) die Ausnahme von dem Grundsatz der
Bevorzugung von Unionsbiirgern bei
Stellenangeboten, die auf die IT-Plattform
des EU-Talentpools iibertragen werden.

Anderungsantrag 712

Or. fr

Gednderter Text

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
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Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission

Beschleunigte Einwanderungsverfahren

Anderungsantrag 713
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
konnen beschlieffen, beschleunigte
Einwanderungsverfahren einzufiihren,
um eine schnellere Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten zu ermaoglichen, die fiir eine
offene Stelle im EU-Talentpool
ausgewdihlt wurden.

Anderungsantrag 714

Gednderter Text

Einwanderungsverfahren

Or. en

Gednderter Text

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
konnen frei dariiber entscheiden, wie sie
Arbeitsuchenden Genehmigungen
erteilen, wobei folgende Ausnahmen
gelten: Drittstaatsangehdorige, die iiber
den EU-Talentpool eine Beschiiftigung
erhalten haben, diirfen nicht linger als
drei Jahre, nachdem ihnen iiber den EU-
Talentpool die Einreise erlaubt wurde, in
der EU verbleiben und haben danach
innerhalb von fiinf Jahren nicht das
Recht, zuriickzukehren; sie haben kein
Recht auf Daueraufenthalt in der EU und
haben kein Recht auf
Familienzusammenfiihrung in der EU.

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

PE768.051v01-00
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Gednderter Text
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(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
konnen beschlieBen, beschleunigte
Einwanderungsverfahren einzufiihren, um
eine schnellere Einstellung registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten zu
ermoglichen, die fiir eine offene Stelle im
EU-Talentpool ausgewihlt wurden.

Anderungsantrag 715

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
konnen beschlieBen, beschleunigte
Einwanderungsverfahren einzufiihren, um
eine schnellere Einstellung registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten zu
ermOglichen, die fiir eine offene Stelle im
EU-Talentpool ausgewihlt wurden.
Beschleunigte Einwanderungsverfahren
gelten unbeschadet der Durchfiihrung
von Sicherheitspriifungen nach
nationalem Recht.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
konnen beschlieBen, beschleunigte
Einwanderungsverfahren einzufiihren, um
eine schnellere Einstellung registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten zu
ermoglichen, die fiir eine offene Stelle im
EU-Talentpool ausgewihlt wurden.

Anderungsantrag 716
Nikolaos Anadiotis

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten

AM\1314143DE.docx
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Gednderter Text

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
konnen im Einzelfall beschlielen,
beschleunigte Einwanderungsverfahren
einzufiihren, um eine schnellere
Einstellung registrierter Arbeitsuchender
aus Drittstaaten zu ermdglichen, die fiir
eine offene Stelle im EU-Talentpool
ausgewahlt wurden. Andere teilnehmende
Mitgliedstaaten sind weder verpflichtet,
dies ebenfalls zu tun, noch wird dies von
ihnen erwartet.

Or. en

Gednderter Text

(1)  Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
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konnen beschlieBBen, beschleunigte
Einwanderungsverfahren einzufiihren,
um eine schnellere Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten zu ermaoglichen, die fiir eine
offene Stelle im EU-Talentpool
ausgewdhlt wurden.

Anderungsantrag 717

konnen beschlieBen, Mafinahmen zu
ergreifen, um sicherzustellen, dass
Arbeitsuchende aus Drittstaaten nur dann
einen Arbeitsplatz finden, wenn ein
nachgewiesener und gerechtfertigter
dringender Grund vorliegt und dies im
Einklang mit den spezifischen sozialen,
wirtschaftlichen,
beschiiftigungspolitischen Bediirfnissen
und Besonderheiten des jeweiligen
Mitgliedstaats steht.

Or. el

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1)  Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
konnen beschliefien, beschleunigte
Einwanderungsverfahren einzufiihren,
um eine schnellere Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten zu ermdoglichen, die fiir eine
offene Stelle im EU-Talentpool ausgewihlt
wurden.

Anderungsantrag 718
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
konnen beschliefien, beschleunigte
Einwanderungsverfahren einzufiihren, um

PE768.051v01-00

176/196

Gednderter Text

(D) Jeder teilnehmende Mitgliedstaat
kann die Einwanderungsverfahren
einfiihren, die in seinem jeweiligen
nationalen Recht vorgesehen sind, um die
Einstellung registrierter Arbeitsuchender
aus Drittstaaten zu ermdglichen, die fiir
eine offene Stelle im EU-Talentpool
ausgewdhlt wurden.

Or. en

Gednderter Text

(D) Die Mitgliedstaaten bewerten die
Moglichkeit der Einfithrung
beschleunigter Einwanderungsverfahren,
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eine schnellere Einstellung registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten zu
ermoglichen, die fiir eine offene Stelle im
EU-Talentpool ausgewihlt wurden.

Anderungsantrag 719

um eine schnellere Einstellung registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten zu
ermdglichen, die fiir eine offene Stelle im
EU-Talentpool ausgewdhlt wurden.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
konnen beschliefien, beschleunigte
Einwanderungsverfahren einzufiihren, um
eine schnellere Einstellung registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten zu
ermoglichen, die fiir eine offene Stelle im
EU-Talentpool ausgewihlt wurden.

Anderungsantrag 720
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
konnen beschliefien, beschleunigte
Einwanderungsverfahren einzufiithren, um
eine schnellere Einstellung registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten zu
ermoglichen, die fiir eine offene Stelle im
EU-Talentpool ausgewihlt wurden.
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Gednderter Text

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
fiihren beschleunigte
Einwanderungsverfahren ein, um eine
schnellere Einstellung registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten zu
ermoglichen, die fiir eine offene Stelle im
EU-Talentpool ausgewihlt wurden.

Or. en

Gednderter Text

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
fiithren beschleunigte
Einwanderungsverfahren ein, um eine
schnellere Einstellung registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten zu
ermoglichen, die fiir eine offene Stelle im
EU-Talentpool ausgewdhlt wurden.

Or. en
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Anderungsantrag 721
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(2) Das Verfahren nach Absatz 1 kann
Folgendes umfassen:

Anderungsantrag 722

Gednderter Text

2) Das Verfahren nach Absatz 1
umfasst Folgendes:

a) die Nichtanwendung der
Arbeitsmarktpriifung fiir Stellenangebote,
die auf der Plattform des EU-Talentpools

veréffentlicht werden;

b) die Anerkennung der Qualifikationen
und Kompetenzen Arbeitsuchender aus
Drittstaaten, wenn diese Kompetenzen der
Arbeitsuchenden im Rahmen einer EU-
Fachkriiftepartnerschaft oder einem
nationalen Rahmen entwickelt oder
validiert und mit einem
Fachkriftepartnerschaftspass zertifiziert
wurden.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(2)  Das Verfahren nach Absatz 1
kann Folgendes umfassen:

Anderungsantrag 723

Gednderter Text

(2)  Diein Absatz 1 genannten
Verfahren umfassen Folgendes:

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
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Artikel 19 — Absatz 2 — Einleitung
Vorschlag der Kommission

(2) Das Verfahren nach Absatz 1 kann
Folgendes umfassen:

Anderungsantrag 724
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) den Erhalt von Visa und
Aufenthaltstiteln zu Arbeitszwecken;

Anderungsantrag 725
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) den Erhalt von Visa und
Aufenthaltstiteln zu Arbeitszwecken;

AM\1314143DE.docx
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Gednderter Text

2) Das Verfahren nach Absatz 1
umfasst Folgendes:

Or. en

Gednderter Text

a) den Erhalt von Visa und
Aufenthaltstiteln zu Arbeitszwecken; ein
fiir einen Mitgliedstaat erteiltes Visum
verleiht dieser Art von befristet
Beschidiftigten aus Drittlindern, die iiber
den Talentpool in die EU eingereist sind,
kein Recht auf Freiziigigkeit innerhalb
des Schengen-Raums;

Or. sv

Gednderter Text

a) Das Verfahren nach Absatz 1
kann auch Folgendes umfassen:

a) den Erhalt von Visa und
Aufenthaltstiteln zu Arbeitszwecken;

Or. en
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Anderungsantrag 726

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) den Erhalt von Visa und a)

Gednderter Text

den Erhalt von Visa und nationalen

Aufenthaltstiteln zu Arbeitszwecken; Aufenthaltstiteln zu Arbeitszwecken;

Anderungsantrag 727
Nadine Morano

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) die Ausnahme von dem Grundsatz entfdllt
der Bevorzugung von Unionsbiirgern bei
Stellenangeboten, die auf die IT-Plattform

des EU-Talentpools iibertragen werden.

Begriindung

Or. en

Gednderter Text

Or. fr

Im Einklang mit den Ausfiihrungen in den Erwdgungsgriinden 5 und 23 ist der EU-Talentpool
als letztes Mittel in Betracht zu ziehen, das zum Einsatz kommt, wenn Arbeitgeber keinen
Bewerber mit Staatsangehorigkeit eines EU-Mitgliedstaats fiir die Stelle rekrutieren konnen.

Anderungsantrag 728
Nikolaos Anadiotis

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) die Ausnahme von dem Grundsatz entfdllt
der Bevorzugung von Unionsbiirgern bei
Stellenangeboten, die auf die IT-Plattform
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Gednderter Text
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des EU-Talentpools iibertragen werden.

Anderungsantrag 729
Sebastian Tynkkynen

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) die Ausnahme von dem Grundsatz
der Bevorzugung von Unionsbiirgern bei
Stellenangeboten, die auf die IT-Plattform
des EU-Talentpools iibertragen werden.

Anderungsantrag 730
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) die Ausnahme von dem Grundsat;
der Bevorzugung von Unionsbiirgern bei
Stellenangeboten, die auf die IT-Plattform
des EU-Talentpools iibertragen werden.

Anderungsantrag 731

entfillt

entfillt

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) die Ausnahme von dem Grundsat;

AM\1314143DE.docx
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Or. el
Gednderter Text

Or. fi
Gednderter Text

Or. sv

Gednderter Text
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der Bevorzugung von Unionsbiirgern bei
Stellenangeboten, die auf die IT-Plattform
des EU-Talentpools iibertragen werden.

Anderungsantrag 732

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) die Ausnahme von dem Grundsatz
der Bevorzugung von Unionsbiirgern bei
Stellenangeboten, die auf die IT-Plattform
des EU-Talentpools iibertragen werden.

Anderungsantrag 733

Gednderter Text

b) die erforderlichen
Sicherheitspriifungen nach nationalem
Recht und gemdpf einschliigigen EU-
Datenbanken, einschlieflich des
Schengener Informationssystems.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

(2a)  Wird das beschleunigte
Einwanderungsverfahren nicht
angewandyt, so stellen die Mitgliedstaaten
Arbeits- und Aufenthaltserlaubnisse im
Rahmen der Richtlinie (EU) 2024/1233
aus, um ein reibungsloses und
harmonisiertes Einwanderungsverfahren
sicherzustellen und die Flexibilitit auf
dem europiiischen Arbeitsmarkt zu
steigern.

Or. en
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Anderungsantrag 734
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 735
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission

Uberwachungstitigkeiten

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

Artikel 19a
Gebiihren

1. Dienstleistungen fiir Arbeitsuchende,
teilnehmende Arbeitgeber und Vermittler
gemiif} den Artikeln 12, 13, 15a (neu), 16,
17, 18 und 19 sind kostenlos.

2. Fiir zusitzliche Dienstleistungen
iiberpriifter Dritter fiir teilnehmende
Arbeitgeber und Vermittler kann eine vom
Arbeitgeber oder Vermittler zahlbare
Gebiihr erhoben werden. Die Gebiihr
wird nur erhoben, wenn der Abgleich
erfolgreich war, und die Einnahmen
werden fiir den Ausgleich fiir zusitzliche
Optionen und Dienstleistungen
verwendet, die auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools bereitgestellt werden,
etwa Abgleich-, Umschulungs- und
Weiterbildungsdienste fiir
Drittstaatsangehorige.

(3) Die Gebiihren diirfen nicht
unverhdltnismdfig oder iibermdfig hoch
sein.

Or. en
Gedinderter Text
Uberwachungstitigkeiten und
Riickmeldung
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Anderungsantrag 736
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(1) Die Leistung des EU-Talentpools
wird vom Sekretariat des EU-Talentpools
gemadl} Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe e
regelméBig liberwacht. Insbesondere
werden Daten zu folgenden Punkten
erfasst:

Anderungsantrag 737

Or. en

Gednderter Text

(1) Die Leistung des EU-Talentpools
wird vom Sekretariat des EU-Talentpools
gemal} Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe e
regelméBig tiberwacht, und wichtige
Erkenntnisse werden regelmdfig der
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
gemeldet. Insbesondere werden Daten zu
folgenden Punkten erfasst:

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(1) Die Leistung des EU-Talentpools
wird vom Sekretariat des EU-Talentpools
gemal} Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe e
regelméBig liberwacht. Insbesondere
werden Daten zu folgenden Punkten
erfasst:

Anderungsantrag 738

Gednderter Text

(1) Die Leistung des EU-Talentpools
wird vom Sekretariat des EU-Talentpools
gemal} Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe e
regelméBig iberwacht. Insbesondere
werden Daten auf freiwilliger Basis und in
anonymer Form zu folgenden Punkten
erfasst:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung

PE768.051v01-00

184/196

AM\1314143DE.docx



Artikel 20 — Absatz 1 — Einleitung
Vorschlag der Kommission

(1) Die Leistung des EU-Talentpools
wird vom Sekretariat des EU-Talentpools
gemdl} Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe e
regelméBig liberwacht. Insbesondere
werden Daten zu folgenden Punkten
erfasst:

Anderungsantrag 739
Alice Teodorescu Mawe

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(1) Die Leistung des EU-Talentpools
wird vom Sekretariat des EU-Talentpools
gemif Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe e
regelmafig liberwacht. Insbesondere
werden Daten zu folgenden Punkten
erfasst:

Anderungsantrag 740
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(1) Die Leistung des EU-Talentpools
wird vom Sekretariat des EU-Talentpools
gemiify Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe e
regelmdifig iiberwacht. Insbesondere
werden Daten zu folgenden Punkten

AM\1314143DE.docx
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Gednderter Text

(1) Die Leistung und die
Kostenwirksamkeit des EU-Talentpools
werden vom Sekretariat des EU-
Talentpools gemif3 Artikel 8 Absatz 2
Buchstabe e regelméBig tiberwacht.
Insbesondere werden Daten zu folgenden
Punkten erfasst:

Or. en

Gednderter Text

(D) Die Leistung und die
Kostenwirksamkeit des EU-Talentpools
werden vom Sekretariat des EU-
Talentpools gemil Artikel 8 Absatz 2
Buchstabe e regelmédfig iiberwacht.
Insbesondere werden Daten zu folgenden
Punkten erfasst:

Or. en

Gednderter Text

(1) Die Leistung des EU-Talentpools
wird von der Kommission regelmdiflig
iiberwacht und den Medien und dem
Europiischen Parlament gemeldet.
Insbesondere werden Daten zu folgenden
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erfasst:

Anderungsantrag 741
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) Anzahl und Art der
Stellenangebote, die auf die IT-Plattform
des EU-Talentpools tibertragen wurden;

Anderungsantrag 742
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) Anzahl und Art der Einstellungen,
die durch die IT-Plattform des EU-
Talentpools ermoglicht wurden;

Anderungsantrag 743
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe d a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE768.051v01-00
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Punkten erfasst:

Or. sv

Gednderter Text

b) Anzahl der Arbeitgeber und
Vermittler, die auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools registriert sind, und
Anzahl und Art der Stellenangebote, die
auf die IT-Plattform des EU-Talentpools
iibertragen wurden,;

Or. en

Gednderter Text

d) Anzahl und Art der Einstellungen
und Abgleiche, die durch die IT-Plattform
des EU-Talentpools ermdglicht wurden;

Or. en

Gednderter Text
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Anderungsantrag 744
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe d b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 745
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe e

Vorschlag der Kommission

e) Anzahl der ausgestellten EU-
Fachkriftepartnerschaftspésse;

da)  Anzahl der iiber den EU-
Talentpool erleichterten
Auswahlverfahren, die nicht zu einer
Einstellung fiihrten, und den Grund fiir
die Beendigung des
Einstellungsverfahrens;

Or. en

Gednderter Text

db)  Anzahl und Art der ausgestellten
Genehmigungen fiir Arbeitsuchende aus
Drittstaaten, die iiber den EU-Talentpool
eingestellt wurden;

Or. en

Gednderter Text

e) Anzahl der ausgestellten EU-
Fachkréftepartnerschaftspésse, Anzahl der
Betrugsfiille, Anzahl der falsch
ausgestellten Genehmigungen, alle Fiille
von Betrug im Zusammenhang mit
Qualifikationen fiir angeblich besuchte
Schulungen sowie Fille, in denen
Personen einfach verschwinden und in
einen illegalen Status iibergehen;

Or. sv
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Anderungsantrag 746
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe f

Vorschlag der Kommission

f) Anzahl der im Rahmen der
Fachkréftepartnerschaften liber den EU-
Talentpool ermdglichten Einstellungen.

Anderungsantrag 747
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe f a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 748

Gednderter Text

f) Anzahl der im Rahmen der
Fachkriéftepartnerschaften oder der
nationalen Rahmen fiir die Entwicklung
und Validierung von Kompetenzen in
einem Drittstaat iber den EU-Talentpool
ermoglichten Einstellungeny

Or. en

Gednderter Text

(fa)  Anzahl der Arbeitgeber, deren
Zugang zur IT-Plattform des EU-
Talentpools aufgrund eines Verstofies
gegen die in Artikel 13 Absatz 3
festgelegten Pflichten und Bedingungen
ausgesetzt wurde, und eine offentliche
Liste dieser Arbeitgeber.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe f a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

(fa)  Zahl und Art der registrierten
Arbeitsuchenden und Einstellungen aus
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Anderungsantrag 749
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe f a (neu)

Vorschlag der Kommission

(fa)  Anzahl der gegen registrierte
Arbeitgeber eingereichten Beschwerden;
Or. en
Anderungsantrag 750
Anna Strolenberg
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe f a (neu)
Vorschlag der Kommission Gednderter Text
(fa)  aktuelle Daten zu
Mangelbranchen;
Or. en
Anderungsantrag 751
Anna Strolenberg
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe f b (neu)
Vorschlag der Kommission Gednderter Text
(fb)  Riickmeldung von registrierten
AM\1314143DE.docx 189/196 PE768.051v01-00

Entwicklungslindern, um die
Auswirkungen der Verordnung auf die
Entwicklungslinder anhand klarer
Indikatoren auf der Grundlage der
Nachhaltigkeitsziele zu iiberwachen;

Or. en

Gednderter Text

DE



DE

Anderungsantrag 752
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe f b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 753
Pernando Barrena Arza

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe f ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 754

Arbeitgebern, Vermittlern und
Arbeitsuchenden zu ihrem
Benutzererlebnis und zum
Einstellungsprozess mit der IT-Plattform
des EU-Talentpools;

Or. en

Gednderter Text

(fb) Anzahl der aufgrund von
Verstofien aus dem EU-Talentpool
entfernten registrierten Arbeitgeber;

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 2 a (neu)

PE768.051v01-00
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Or. en
Gednderter Text
(fc)  Einstellungserfahrung fiir
registrierte Arbeitsuchende und
Arbeitnehmer aus Drittstaaten.
Or. en
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 755

Gednderter Text

(2a) Das Sekretariat des EU-
Talentpools gibt in Zusammenarbeit mit
den nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools anonyme Umfragen an
Arbeitgeber und Arbeitsuchende heraus,
damit diese die Eignung des
Abgleichmechanismus, die Zahl der
durch den EU-Talentpool vermittelten
Einstellungen, die allgemeine
Zufriedenheit mit den Informationen und
der Unterstiitzung, die wiihrend des
Verfahrens bereitgestellt bzw. angeboten
werden, sowie die Zugiinglichkeit der
Plattform bewerten.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 756
Javier Moreno Sanchez

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 3 a (neu)

AM\1314143DE.docx

Gednderter Text

(3a)  Unter Beriicksichtigung der
gemiif; diesem Kapitel eingeholten
Informationen legt die Lenkungsgruppe
des EU-Talentpools in Zusammenarbeit
mit den nationalen Kontaktstellen alle
zwei Jahre dem Europdischen Parlament,
dem Rat, dem Europiiischen Wirtschafts-
und Sozialausschuss und dem Ausschuss
der Regionen einen Bericht iiber die
Titigkeit des EU-Talentpools vor.

Or. en
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 757
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 758
Anna Strolenberg

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 3 b (neu)

Vorschlag der Kommission

PE768.051v01-00

DE

Gednderter Text

(3a) Das Sekretariat des EU-
Talentpools leitet eine umfassende
Vermarktungskampagne und
Offnungspolitik in Drittstaaten in die
Wege, damit der EU-Talentpool weltweit
als Marke etabliert wird.

Or. en

Gednderter Text

(3a)  Die statistisch aggregierten Daten,
die im EU-Talentpool erhoben werden,
sind offentlich zugdnglich, ohne dass die
personenbezogenen Informationen des
Profils oder Stellenangebots preisgegeben
werden.

Or. en

Gednderter Text

(3b)  Das Sekretariat des EU-
Talentpools pflegt die Datenbank auf der
IT-Plattform des EU-Talentpools und
verbessert fortlaufend die Funktionsweise
der Plattform. Veraltete Stellenangebote
und Profile von Arbeitsuchenden, die
erfolgreich eine Stelle gefunden oder
darum ersucht haben, von der IT-

192/196 AM\1314143DE.docx



Anderungsantrag 759
Sebastian Tynkkynen

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 21

Vorschlag der Kommission

Artikel 21
Ausiibung der Befugnisiibertragung

(1) Die Befugnis zum Erlass delegierter
Rechtsakte wird der Kommission unter
den in diesem Artikel festgelegten
Bedingungen iibertragen.

(2) Die Befugnis zum Erlass delegierter
Rechtsakte gemdf} Artikel 14 wird der
Kommission fiir einen Zeitraum von fiinf
Jahren ab dem Datum des Inkrafitretens
dieser Verordnung iibertragen. Die
Kommission erstellt spiitestens neun
Monate vor Ablauf des Zeitraums von
fiinf Jahren einen Bericht iiber die
Befugnisiibertragung. Die
Befugnisiibertragung verliingert sich
stillschweigend um Zeitriume gleicher
Liinge, es sei denn, das Europdiische
Parlament oder der Rat widersprechen
einer solchen Verlingerung spiitestens
drei Monate vor Ablauf des jeweiligen
Zeitraums.

(3) Die Befugnisiibertragung gemdf;
Artikel 14 kann vom Europdiischen
Parlament oder vom Rat jederzeit
widerrufen werden. Der Beschluss iiber
den Widerruf beendet die Ubertragung
der in diesem Beschluss angegebenen
Befugnis. Er wird am Tag nach seiner
Veroffentlichung im Amtsblatt der
Europdischen Union oder zu einem im

AM\1314143DE.docx

Plattform des EU-Talentpools entfernt zu
werden, werden moglichst umgehend

entfernt.
Or. en
Gednderter Text
entfillt
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Beschluss iiber den Widerruf
angegebenen spiiteren Zeitpunkt wirksam.
Die Giiltigkeit von delegierten
Rechtsakten, die bereits in Kraft sind,
wird von dem Beschluss iiber den
Widerruf nicht beriihrt.

(4) Vor dem Erlass eines delegierten
Rechtsakts konsultiert die Kommission die
von den einzelnen Mitgliedstaaten
benannten Sachverstindigen im Einklang
mit den in der Interinstitutionellen
Vereinbarung vom 13. April 2016 iiber
bessere Rechtsetzung enthaltenen
Grundsiitzen.

(5) Sobald die Kommission einen
delegierten Rechtsakt erliisst, iibermittelt
sie ihn gleichzeitig dem Europdischen
Parlament und dem Rat.

(6) Ein delegierter Rechtsakt, der gemdf}
Artikel 14 erlassen wurde, tritt nur in
Kraft, wenn weder das Europiiische
Parlament noch der Rat innerhalb einer
Frist von zwei Monaten nach
Ubermittlung dieses Rechtsakts an das
Europdische Parlament und den Rat
Einwdnde erhoben haben oder wenn vor
Ablauf dieser Frist das Europdische
Parlament und der Rat beide der
Kommission mitgeteilt haben, dass sie
keine Einwiinde erheben werden. Auf
Initiative des Europdischen Parlaments
oder des Rates wird diese Frist um zwei
Monate verlingert.

Or. fi

Anderungsantrag 760
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 21

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

PE768.051v01-00 194/196 AM\1314143DE.docx



Artikel 21 entfillt
Ausiibung der Befugnisiibertragung

(1) Die Befugnis zum Erlass delegierter
Rechtsakte wird der Kommission unter
den in diesem Artikel festgelegten
Bedingungen iibertragen.

(2) Die Befugnis zum Erlass delegierter
Rechtsakte gemdf} Artikel 14 wird der
Kommission fiir einen Zeitraum von fiinf
Jahren ab dem Datum des Inkrafitretens
dieser Verordnung iibertragen. Die
Kommission erstellt spiitestens neun
Monate vor Ablauf des Zeitraums von
fiinf Jahren einen Bericht iiber die
Befugnisiibertragung. Die
Befugnisiibertragung verlingert sich
stillschweigend um Zeitriume gleicher
Liinge, es sei denn, das Europdiische
Parlament oder der Rat widersprechen
einer solchen Verlingerung spiitestens
drei Monate vor Ablauf des jeweiligen
Zeitraums.

(3) Die Befugnisiibertragung gemdf
Artikel 14 kann vom Europiiischen
Parlament oder vom Rat jederzeit
widerrufen werden. Der Beschluss iiber
den Widerruf beendet die Ubertragung
der in diesem Beschluss angegebenen
Befugnis. Er wird am Tag nach seiner
Veroffentlichung im Amtsblatt der
Europdischen Union oder zu einem im
Beschluss iiber den Widerruf
angegebenen spiiteren Zeitpunkt wirksam.
Die Giiltigkeit von delegierten
Rechtsakten, die bereits in Kraft sind,
wird von dem Beschluss iiber den
Widerruf nicht beriihrt.

(4) Vor dem Erlass eines delegierten
Rechtsakts konsultiert die Kommission die
von den einzelnen Mitgliedstaaten
benannten Sachverstindigen im Einklang
mit den in der Interinstitutionellen
Vereinbarung vom 13. April 2016 iiber
bessere Rechtsetzung enthaltenen
Grundsiitzen.

(5) Sobald die Kommission einen
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delegierten Rechtsakt erliisst, iibermittelt
sie ihn gleichzeitig dem Europdischen
Parlament und dem Rat.

(6) Ein delegierter Rechtsakt, der gemdf}
Artikel 14 erlassen wurde, tritt nur in
Kraft, wenn weder das Europdiische
Parlament noch der Rat innerhalb einer
Frist von zwei Monaten nach
Ubermittlung dieses Rechtsakts an das
Europiiische Parlament und den Rat
Einwdinde erhoben haben oder wenn vor
Ablauf dieser Frist das Europdische
Parlament und der Rat beide der
Kommission mitgeteilt haben, dass sie
keine Einwiinde erheben werden. Auf
Initiative des Europdischen Parlaments
oder des Rates wird diese Frist um zwei
Monate verlingert.

Or. en

Anderungsantrag 761
Charlie Weimers

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 21 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

(1) Die Befugnis zum Erlass entfillt
delegierter Rechtsakte wird der

Kommission unter den in diesem Artikel

festgelegten Bedingungen iibertragen.

Or. sv
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