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Poprawka 362
Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 363
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 4

Tekst proponowany przez Komisje

4) ,»profil” oznacza informacje
dostarczane przez osob¢ poszukujaca pracy
z panstwa trzeciego za posrednictwem
standardowego formatu danych do celow
poszukiwania zatrudnienia za
posrednictwem platformy informatycznej
unijnej puli talentow;

Poprawka 364
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 4

AM\1314143PL.docx

Poprawka

3b)  ,inny uczestniczgcy podmiot”
oznacza agencje pracy tymczasowej,
prywatng agencje zatrudnienia lub
posrednika na rynku pracy, ktérych wolne
miejsca pracy sq udostgpniane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow w wersji przestanej przez krajowy
punkt kontaktowy panstwa
czlonkowskiego, w ktorym inny
uczestniczqcy podmiot ma siedzibe;

Or. en

Poprawka

4) ,»profil” oznacza informacje
dostarczane przez osob¢ poszukujaca pracy
z panstwa trzeciego lub przez pracodawce
za posrednictwem standardowego formatu
danych do celéw poszukiwania
zatrudnienia lub rejestracji w unijnej puli
talentow za posrednictwem platformy
informatycznej unijnej puli talentow;

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

4) ,»profil” oznacza informacje
dostarczane przez osobg¢ poszukujgcg pracy
z panstwa trzeciego za posrednictwem
standardowego formatu danych do celoéw
poszukiwania zatrudnienia za
posrednictwem platformy informatycznej
unijnej puli talentow;

Poprawka 365

Poprawka

4) ,»profil” oznacza informacje
dostarczane przez osobg¢ poszukujgcg pracy
z panstwa trzeciego, uczestniczgcego
pracodawce lub posrednika za
posrednictwem standardowego formatu
danych do celow korzystania 7 platformy
informatycznej unijnej puli talentow;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ust¢p 1 — punkt 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

4a)  ,inny uczestniczgcy podmiot”
oznacza agencje pracy tymczasowej,
prywatng agencje zatrudnienia lub
posrednika na rynku pracy, ktérych wolne
miejsca pracy sq udostgpniane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow w wersji przestanej przez krajowy
punkt kontaktowy panstwa
czlonkowskiego, w ktorym inny
uczestniczqcy podmiot ma siedzibe;

Or. en

Uzasadnienie

Aby ograniczy¢ liczbe poprawek do niezbednego minimum, zastosowangq tutaj definicje nalezy
stosowac konsekwentnie w catym tekscie w celu zastgpienia stowa ,, pracodawca”.

Poprawka 366

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 5

PE768.051v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

5) ,jeden skoordynowany kanat”
oznacza ushuge informatyczng stworzong w
celu przekazywania informacji o wolnych
miejscach pracy z uczestniczgcych panstw
cztonkowskich do platformy
informatycznej unijnej puli talentow
zgodnie z jednolitym systemem i z
wykorzystaniem niezbednej infrastruktury
techniczne;.

Poprawka 367
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 5

Tekst proponowany przez Komisje

5) ,Jjeden skoordynowany kanat’
oznacza ushuge informatyczng stworzong w
celu przekazywania informacji o wolnych
miejscach pracy z uczestniczgcych panstw
cztonkowskich do platformy
informatycznej unijnej puli talentow
zgodnie z jednolitym systemem 1 z
wykorzystaniem niezbednej infrastruktury
techniczne;.

Poprawka 368
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1314143PL.docx

Poprawka

5) ,jeden skoordynowany kanat”
oznacza usluge informatyczng stworzong
w celu przekazywania informacji

o wolnych miejscach pracy z panstw
cztonkowskich do platformy
informatycznej unijnej puli talentow
zgodnie z jednolitym systemem

1 z wykorzystaniem niezb¢dne;j
infrastruktury techniczne;.

Or. en

Poprawka

5) »wspolna platforma
informatyczna” oznacza ustuge
informatyczng stworzong na poziomie Unii
w celu przekazywania informacji

o wolnych miejscach pracy z panstw
cztonkowskich do platformy
informatycznej unijnej puli talentow
zgodnie z jednolitym systemem

1 z wykorzystaniem niezb¢dne;j
infrastruktury techniczne;.

Or. en

Poprawka

5a) ,,wolne miejsce pracy” oznacza
oferte zatrudnienia, ktora umozliwitaby
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Poprawka 369

osobie poszukujqcej pracy, jesli zostanie
zatrudniona, nawigzanie stosunku pracy
w uczestniczgcym panstwie cztonkowskim,
w ktorym siedzibe ma uczestniczgcy
pracodawca i w ktorym osoba
poszukujgca ma gwykle wykonywad swojq

prace;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje
1. Ustanawia si¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow, aby

utatwi¢ rekrutacje osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich.

Poprawka 370
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul S —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Ustanawia si¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow, aby

PE768.051v01-00

6/195

Poprawka

1. Ustanawia si¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow, aby
utatwi¢ rekrutacje osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich. Informacje na
platformie udostepnia sie, jesli jest to
technicznie mozliwe, co najmniej w
Jjezykach urzedowych wszystkich panstw
czlonkowskich UE, a takie w jezykach
urzedowych panstw trzecich
uczestniczgcych w partnerstwie w zakresie
talentow oraz w jezykach urzedowych
dziesieciu narodowosci, ktore w ciggu
ostatnich trzech lat otrzymaly najwiekszq
liczbe pojedynczych zezwolen w UE.

Or. en

Poprawka

1. Ustanawia si¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow, aby

AM\1314143PL.docx



utatwic¢ rekrutacje osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich.

Poprawka 371

utatwic rekrutacje oso6b poszukujacych
pracy z panstw trzecich oraz dopasowanie
ich do uczestniczgcych pracodawcow.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Ustanawia si¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow, aby
utatwic¢ rekrutacje oséb poszukujacych
pracy z panstw trzecich.

Poprawka 372
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje
a) jednego skoordynowanego kanatu
umozliwiajgcego uczestniczacym
panstwom czlonkowskim przenoszenie

informacji o wolnych miejscach pracy do
bazy danych unijnej puli talentow;

Poprawka 373

AM\1314143PL.docx

Poprawka

1. Ustanawia si¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow, aby
utatwic¢ rekrutacj¢ wysoko
wykwalifikowanych os6b poszukujacych
pracy z panstw trzecich.

Or. en

Poprawka

a) wspdlnej platformy informatycznej
umozliwiajgcej uczestniczagcym
pracodawcom, posrednikom i panstwom
cztonkowskim za posrednictwem ich
krajowych punktow

kontaktowych przenoszenie informacji o
wolnych miejscach pracy do bazy danych
unijnej puli talentow;

Or. en
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Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) jednego skoordynowanego kanatlu
umozliwiajgcego uczestniczacym
panstwom czlonkowskim przenoszenie
informacji o wolnych miejscach pracy do
bazy danych unijnej puli talentéw;

Poprawka 374

Poprawka

a) jednego skoordynowanego kanatu
umozliwiajgcego uczestniczagcym
panstwom cztonkowskim przenoszenie
informacji o wolnych miejscach pracy i
zarejestrowanych pracodawcach do bazy
danych unijnej puli talentow;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) jednego skoordynowanego kanatlu
umozliwiajgcego uczestniczgcym
panstwom czlonkowskim przenoszenie
informacji o wolnych miejscach pracy do
bazy danych unijnej puli talentow;

Poprawka 375
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) infrastruktury techniczne;j
umozliwiajacej bazie danych unijnej puli
talentow otrzymywanie informacji na
temat wolnych miejsc pracy od
uczestniczgcych panstw cztonkowskich;

PE768.051v01-00
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Poprawka

a) jednego skoordynowanego kanatu
umozliwiajacego panstwom cztonkowskim
przenoszenie informacji o wolnych
miejscach pracy do bazy danych unijne;j
puli talentow;

Or. en

Poprawka

b) infrastruktury technicznej
umozliwiajacej bazie danych unijnej puli
talentow otrzymywanie informacji na
temat wolnych miejsc pracy od panstw
cztonkowskich oraz uczestniczgcych

AM\1314143PL.docx



Poprawka 376

pracodawcow i posrednikow;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) infrastruktury techniczne;j
umozliwiajacej bazie danych unijnej puli
talentow otrzymywanie informacji na
temat wolnych miejsc pracy od
uczestniczgcych panstw cztonkowskich;

Poprawka 377
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) infrastruktury technicznej stuzace;j
do gromadzenia i utrzymywania profili
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich;

Poprawka 378

Poprawka

b) infrastruktury technicznej
umozliwiajacej bazie danych unijnej puli
talentow otrzymywanie informacji na
temat wolnych miejsc pracy od panstw
czlonkowskich;

Or. en

Poprawka

c) infrastruktury technicznej stuzace;j
do gromadzenia i utrzymywania profili
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich oraz
zarejestrowanych pracodawcow;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 - litera ¢

AM\1314143PL.docx
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Tekst proponowany przez Komisje

c) infrastruktury technicznej stuzacej
do gromadzenia 1 utrzymywania profili
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich;

Poprawka 379
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje
e) narzedzia umozliwiajacego

automatyczne kojarzenie ofert pracy z
poszukujgcymi zatrudnienia,

Poprawka 380

Poprawka

c) infrastruktury technicznej stuzacej
do gromadzenia 1 utrzymywania profili
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich oraz do
przesytania dokumentow;

Or. en

Poprawka

e) algorytmu umozliwiajacego
automatyczne dopasowywanie domysine, a
takze mozliwosci algorytmow stron
trzecich, ktore konkurujq ze sobg pod
wzgledem doktadnosci i wydajnosci, aby
osiggnqd najlepszy ogolny wynik
dopasowania,

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) bezpiecznego kanatu komunikacji
umozliwiajgcego zarejestrowanym osobom
poszukujacym pracy i pracodawcom
uczestniczacym w unijnej puli talentéw
komunikacj¢ w ramach platformy
informatycznej unijnej puli talentow.

PE768.051v01-00

10/195

Poprawka

f) bezpiecznego kanalu komunikacji
umozliwiajacego zarejestrowanym osobom
poszukujacym pracy i pracodawcom
uczestniczagcym w unijnej puli talentow
komunikacje¢ w ramach platformy
informatycznej unijnej puli talentow, a
takze przeprowadzanie testow
sprawdzajgcych umiejetnosci i rogzmow
kwalifikacyjnych bezposrednio na

AM\1314143PL.docx



Poprawka 381
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 382
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 - litera f b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 383
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 - litera f ¢ (nowa)

AM\1314143PL.docx

platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Or. en

Poprawka

fa)  fakultatywnych narzedzi do
wstepnej weryfikacji umiejetnosci i
kwalifikacji zarejestrowanych osob
poszukujgcych pracy;

Or. en

Poprawka

fb)  fakultatywnych modutow
podnoszenia i zmiany kwalifikacji, aby
zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie i
zdolnosé adaptacji zarejestrowanych osob
poszukujqgcych pracy do potrzeb rynku
pracyy

Or. en

11/195 PE768.051v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

fo) stale ulepszanych
ustandaryzowanych ram odniesienia dla
znormalizowanej oceny, aby przyspieszyc i
zharmonizowac wstepng weryfikacje
umiejetnosci i kwalifikacji w panstwach
czionkowskich;

Or. en

Poprawka 384
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 — litera f d (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
fd) mechanizmow do weryfikacji

profili osob poszukujqgcych pracy z panstw
trzecich i identyfikacji profili falszywych;

Or. en
Poprawka 385
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Lucia Yar
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 a (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
2a. Platforma informatyczna unijnej

puli talentow zawiera publicznie
informacje o funkcjonowaniu unijnej puli
talentow, a takze informacje o
procedurach rekrutacji i imigracji oraz
mechanizmach dochodzenia roszczen.
Informacje te mogg by¢ podane za
pomocq linkow do odpowiednich
krajowych systemow lub platform
zawierajgcych te informacje.

Or. en
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Poprawka 386
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 387
Nikolaos Anadiotis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow wykonawczych, niezbedne
standardy techniczne dotyczace wymiany
danych, formatéw danych, w tym ESCO,
formatoéw podawania informacji o wolnych
miejscach pracy oraz formatow profili oséb
poszukujacych pracy. Te akty wykonawcze
przyjmuje si¢ zgodnie z procedura
sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 22 ust.
3.

AM\1314143PL.docx

Poprawka

2a. Struktura i funkcjonowanie
platformy informatycznej gwarantujq, Ze
automatyczne kojarzenie ofert pracy

z poszukujgcymi zatrudnienia nie
prowadzi do powielania istniejgcych
uprzedzen ani do praktyk

dyskryminacyjnych.
Or. en
Poprawka
3. Komisja przyjmuje, w drodze

aktow wykonawczych, niezbedne
standardy techniczne dotyczace wymiany
danych, formatow danych, w tym ESCO,
formatow podawania informacji o wolnych
miejscach pracy oraz formatéw profili osob
poszukujacych pracy, z wykorzystaniem
elastycznego i dajgcego sie dostosowywad
systemu uwzgledniajqgcego specyfike i
potrzeby kaidego panstwa czltonkowskiego
pod wzgledem zatrudnienia oraz pod
wigledem spolecznym i gospodarczym. Te
akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie

z procedurg sprawdzajaca, o ktorej mowa
w art. 22 ust. 3.

Or. el

PE768.051v01-00
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Poprawka 388
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow wykonawczych, niezbedne
standardy techniczne dotyczace wymiany
danych, formatoéw danych, w tym ESCO,
formatoéw podawania informacji o wolnych
miejscach pracy oraz formatow profili oséb
poszukujacych pracy. Te akty wykonawcze
przyjmuje si¢ zgodnie z procedura
sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 22 ust.
3.

Poprawka 389
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow wykonawczych, niezbedne
standardy techniczne dotyczace wymiany
danych, formatéw danych, w tym ESCO,
formatéw podawania informacji o wolnych
miejscach pracy oraz formatow profili osob
poszukujacych pracy. Te akty wykonawcze
przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg
sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 22 ust.
3.

Poprawka 390

Poprawka

3. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow wykonawczych, niezbedne
standardy techniczne lub specyfikacje
techniczne ICT dotyczace wymiany
danych, formatéw danych, w tym ESCO,
formatéw podawania informacji o wolnych
miejscach pracy oraz formatow profili osob
poszukujacych pracy. Te akty wykonawcze
przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg
sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 22

ust. 3.

Or. en

Poprawka

3. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow wykonawczych, niezbedne
standardy techniczne dotyczace wymiany
danych, formatéw danych, w tym ESCO,
Europass, formatéw podawania informacji
o wolnych miejscach pracy oraz formatéw
profili os6b poszukujacych pracy. Te akty
wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie

z procedurg sprawdzajaca, o ktorej mowa
w art. 22 ust. 3.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

PE768.051v01-00
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie i1 Sekretariat Unijnej Puli
Talentow, o ktérym mowa w art. 8,
zapewniajg interoperacyjno$¢ techniczng
miedzy systemami krajowymi a platforma
informatyczng unijnej puli talentow. W
stosownych przypadkach Sekretariat
Unijnej Puli Talentéw zapewnia interfejs
zapewniajacy dostep do innych
odpowiednich instrumentow i ustug
oferowanych na szczeblu Unii.

Poprawka 391
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Uczestniczqce panstwa
czlonkowskie i Sekretariat Unijnej Puli
Talentow, o ktérym mowa w art. 8,
zapewniajg interoperacyjnosc techniczng
miedzy systemami krajowymi a platformq
informatyczng unijnej puli talentow. W
stosownych przypadkach Sekretariat
Unijnej Puli Talentow zapewnia interfejs
zapewniajacy dostep do innych
odpowiednich instrumentow i ustug
oferowanych na szczeblu Unii.

AM\1314143PL.docx

Poprawka

4. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie i1 Sekretariat Unijnej Puli
Talentow, o ktérym mowa w art. 8,
zapewniaja interoperacyjnos¢ techniczng
miedzy systemami krajowymi a platformag
informatyczng unijnej puli talentow.

W stosownych przypadkach Sekretariat
Unijnej Puli Talentéw zapewnia interfejs
zapewniajacy dostep do innych
odpowiednich instrumentow i ustug
oferowanych na szczeblu Unii. Do celow
programowania platformy informatycznej
unijnej puli talentow w miare mozliwosci
ponownie wykorzgystuje si¢ komponenty
informatyczne platformy EURES.

Or. en

Poprawka

4. Unijna pula talentow umozliwia
osobie poszukujgcej pracy przestanie jej
danych profilowych w
ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym i nadajgcym si¢ do odczytu
maszynowego formacie, ktory pozwala na
przestanie tych danych do innych
inicjatyw portali pracy sektora
publicznego lub prywatnego.

W stosownych przypadkach Sekretariat
Unijnej Puli Talentéw zapewnia interfejs
zapewniajacy dostep do innych
odpowiednich instrumentow 1 ustug
oferowanych na szczeblu Unii. W kazdym
przypadku przekazywania danych

PE768.051v01-00
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Poprawka 392

zastosowanie ma RODO.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Uczestniczgce panstwa
cztonkowskie 1 Sekretariat Unijnej Puli
Talentow, o ktorym mowa w art. 8,
zapewniaja interoperacyjnos¢ techniczng
miedzy systemami krajowymi a platforma
informatyczng unijnej puli talentow. W
stosownych przypadkach Sekretariat
Unijnej Puli Talentow zapewnia interfejs
zapewniajacy dostep do innych
odpowiednich instrumentow 1 uslug
oferowanych na szczeblu Unii.

Poprawka 393

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie 1 Sekretariat
Unijnej Puli Talentow, o ktérym mowa

w art. 8, zapewniajg interoperacyjnosé¢
techniczng miedzy systemami krajowymi

a platformg informatyczng unijnej puli
talentow. W stosownych przypadkach
Sekretariat Unijnej Puli Talentow
zapewnia interfejs zapewniajacy dostep do
innych odpowiednich instrumentéw i ustug
oferowanych na szczeblu Unii.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE768.051v01-00

Poprawka

4a. Uktad platformy informatycznej
unijnej puli talentow zapewnia osobom

poszukujgcym pracy i pracodawcom

nowoczesny i przyjazny dla uiytkownikow
interfejs ulatwiajgcy zarowno dostep, jak i
rejestracje osob poszukujqcych pracy oraz
udzial pracodawcow. Strukrura platformy
zwigksza wydajnos¢ procesu poszukiwania

pracy i kojarzenia ofert pracy

Z poszukujqgcymi zatrudnienia.
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Poprawka 394
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
moze przetwarza¢ dane osobowe
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich oraz pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
wylacznie w zakresie niezbednym do
wykonywania jego zadan zgodnie z art. 8.
Przetwarzajac w tym celu dane osobowe,
Sekretariat Unijnej Puli Talentow petni
funkcj¢ administratora danych w
rozumieniu art. 3 pkt 8 rozporzadzenia
(UE) 2018/1725.

Poprawka 395
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmujg imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, date urodzenia i
obywatelstwo, informacje na temat
kwalifikacji akademickich 1 zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, innych
umieje¢tnosci 1 znajomosci jezyka.
Informacje o wolnych miejscach pracy
oferowanych przez pracodawcow
uczestniczgcych w unijnej puli talentow
zawierajq imig, nagwisko i dane

AM\1314143PL.docx

Or. en

Poprawka

1. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
moze przetwarza¢ dane osobowe za
wyrazng zgodg zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
oraz pracodawcow uczestniczacych

w unijnej puli talentéw wytacznie

w zakresie niezbednym do wykonywania
jego zadan zgodnie z art. 8. Przetwarzajac
w tym celu dane osobowe, Sekretariat
Unijnej Puli Talentéw petni funkcje
administratora danych w rozumieniu art. 3
pkt 8 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

Or. en

Poprawka

3. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmujg imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, date urodzenia

1 obywatelstwo, dostgpnosé, informacje na
temat kwalifikacji akademickich

1 zawodowych, doswiadczenia
zawodowego, innych umiej¢tnosci

1 znajomosci jezyka. Zarejestrowana
osoba poszukujgca pracy moze podaé
dodatkowe informacije, aby poprawié
doktadnosé dopasowania, w tym

PE768.051v01-00
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PL

kontaktowe.

Poprawka 396

dodatkowe informacje na temat
kwalifikacji akademickich i zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, innych
umiejetnosci i elementow istotnych dla
zatrudnienia, a takze preferowanych
krajow. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
zapewnia, aby narzedzia do tworzenia
profili byly proste i przyjazne dla
uzytkownikow.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmuja imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, date urodzenia i
obywatelstwo, informacje na temat
kwalifikacji akademickich 1 zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, innych
umiejetnosci 1 znajomosci jezyka.
Informacje o wolnych miejscach pracy
oferowanych przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
zawierajq imi¢, nazwisko 1 dane
kontaktowe.

Poprawka 397
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

PE768.051v01-00

Poprawka

3. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmuja imig, nazwisko, dane
kontaktowe, dat¢ urodzenia

1 obywatelstwo, dostgpnosé, informacje na
temat kwalifikacji akademickich

1 zawodowych, doswiadczenia
zawodowego, innych umiejetnosci

1 znajomosci jezyka. Profile pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentéw
zawierajg nazwe organizacji lub firmy, a
takze imi¢, nazwisko i dane kontaktowe
osoby wyznaczonej do kontaktu
odpowiedzialnej za pulg talentow.
Informacje o wolnych miejscach pracy
powinny zawiera¢ nazwe stanowiska,
nagwe pracodawcy, ramy czasowe, opis
stanowiska 1 dane kontaktowe.

Or. en

AM\1314143PL.docx



Artykul 6 — ustep 3
Tekst proponowany przez Komisje

3. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmujg imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, date urodzenia i
obywatelstwo, informacje na temat
kwalifikacji akademickich i zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, innych
umiejetnosci 1 znajomosci jezyka.
Informacje o wolnych miejscach pracy
oferowanych przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
zawierajg imi¢, nazwisko i dane
kontaktowe.

Poprawka 398
Lukas Mandl

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmuja imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, date urodzenia 1
obywatelstwo, informacje na temat
kwalifikacji akademickich 1 zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, innych
umiejetnosci 1 znajomosci jezyka.
Informacje o wolnych miejscach pracy
oferowanych przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
zawierajg imig¢, nazwisko i dane
kontaktowe.

AM\1314143PL.docx

Poprawka

3. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmuja imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, date urodzenia

1 obywatelstwo, informacje na temat
kwalifikacji akademickich i zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, innych
umiejetnosci 1 znajomosci jezyka. Profile
zarejestrowanych pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow i
oferowane przez nich wolne miejsca pracy
zawierajg imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, sektor dziatalnosci, opis
dzialalnosci oraz numer ewidencyjny
przedsiebiorstwa.

Or. en

Poprawka

3. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmuja imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, dat¢ urodzenia

1 obywatelstwo, informacje na temat
kwalifikacji akademickich 1 zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, innych
umiejetnosci 1 znajomosci jezyka.
Informacje o wolnych miejscach pracy
oferowanych przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
zawierajg imi¢, nazwisko i dane
kontaktowe. Wszystkie informacje
powinny by¢ dostgpne przynajmniej w
jezyku angielskim.

Or. en
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Poprawka 399

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmujg imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, date urodzenia i
obywatelstwo, informacje na temat
kwalifikacji akademickich 1 zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, innych
umiejetnosci 1 znajomosci jezyka.
Informacje o wolnych miejscach pracy
oferowanych przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
zawierajq imi¢, nazwisko 1 dane
kontaktowe.

Poprawka 400
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE768.051v01-00

Poprawka

3. Profile zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmuja imig, nazwisko, dane
kontaktowe, date urodzenia i obywatelstwo
lub obywatelstwa, informacje na temat
kwalifikacji akademickich 1 zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, innych
umiejetnosci 1 znajomosci jezyka.
Informacje o wolnych miejscach pracy
oferowanych przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
zawierajg imi¢, nazwisko 1 dane
kontaktowe.

Or. en

Poprawka

3a. Profile zarejestrowanych
pracodawcow oraz informacje o wolnych
miejscach pracy oferowanych przez
pracodawcow uczestniczgcych w unijnej
platformie talentow obejmujq imie,
nazwisko, dane kontaktowe, numer wpisu
do rejestru, sektor dziatalnosci oraz krotki
opis dziatalnosci pracodawcy.

Or. en
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Poprawka 401

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Dane osobowe zarejestrowane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow lub do niej przekazywane zgodnie
z niniejszym rozporzadzeniem sg
indeksowane, przechowywane i
udostepniane wytacznie do celow
wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia.
Zarejestrowane osoby poszukujgce pracy z
panstw trzecich majg prawo wyboru
sposrdd szeregu opcji technicznych w celu
ograniczenia dost¢pu do swoich danych
osobowych.

Poprawka 402
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep S

Tekst proponowany przez Komisje

5. Dane osobowe zarejestrowane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow lub do niej przekazywane zgodnie
z niniejszym rozporzadzeniem sg
indeksowane, przechowywane 1
udostepniane wytacznie do celow
wyszukiwania 1 kojarzenia ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia.
Zarejestrowane osoby poszukujgce pracy 7
panstw trzecich majq prawo wyboru
sposrod szeregu opcji technicznych w celu

AM\1314143PL.docx

Poprawka

5. Dane osobowe zarejestrowane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow lub do niej przekazywane zgodnie
Z niniejszym rozporzadzeniem s3
indeksowane, przechowywane

1 udostgpniane wytacznie do celow
wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia.
Zarejestrowane osoby poszukujgce pracy
z panstw trzecich powinny mieé prawo
wyboru sposrdd szeregu opcji
technicznych w celu ograniczenia dostgpu
do swoich danych osobowych, w tym
prawo, by w dowolnym czasie zqdaé
usunigcia lub modyfikacji swoich danych
osobowych zamieszczonych na swoich
profilach.

Or. en

Poprawka

5. Dane osobowe zarejestrowane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow lub do niej przekazywane zgodnie
Z niniejszym rozporzadzeniem s3
indeksowane, przechowywane

i udostepniane wylacznie do celow
wyszukiwania 1 kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia, a takze dla
organow bezpieczenstwa panstw
czlonkowskich.

PE768.051v01-00

PL



PL

ograniczenia dostgpu do swoich danych
osobowych.

Poprawka 403
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Dane osobowe zarejestrowane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow lub do niej przekazywane zgodnie
z niniejszym rozporzadzeniem sg
indeksowane, przechowywane i
udostepniane wytacznie do celow
wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia.
Zarejestrowane osoby poszukujgce pracy z
panstw trzecich maja prawo wyboru
sposrdd szeregu opcji technicznych w celu
ograniczenia dost¢pu do swoich danych
osobowych.

Poprawka 404

Or. sv

Poprawka

5. Dane osobowe zarejestrowane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow lub do niej przekazywane zgodnie
Z niniejszym rozporzadzeniem s3
indeksowane, przechowywane

1 udostgpniane wytacznie do celow
wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia.
Zarejestrowane osoby poszukujgce pracy

z panstw trzecich maja prawo wyboru
sposrdd szeregu opcji technicznych w celu
ograniczenia dostgpu do swoich danych
osobowych, w tym w odniesieniu do tego,
kto moze uzyskadé do nich dostep i w jakim
celu.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep S

Tekst proponowany przez Komisje

5. Dane osobowe zarejestrowane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow lub do niej przekazywane zgodnie
z niniejszym rozporzadzeniem sg
indeksowane, przechowywane i
udostepniane wytacznie do celow

PE768.051v01-00

Poprawka

5. Dane osobowe zarejestrowane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow lub do niej przekazywane zgodnie
Z niniejszym rozporzadzeniem s3
indeksowane, przechowywane

i udostepniane wyltacznie do celow

AM\1314143PL.docx



wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia.
Zarejestrowane osoby poszukujgce pracy z
panstw trzecich maja prawo wyboru
sposrod szeregu opcji technicznych w celu
ograniczenia dost¢pu do swoich danych
osobowych.

Poprawka 405

wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia.
Zarejestrowane osoby poszukujgce pracy

z panstw trzecich majg prawo ograniczenia
dostgpu do swoich danych osobowych.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktére pozostawaly nieaktywne przez okres
dwoch lat od czasu rejestracji, sg usuwane
lub anonimizowane, a zadne dane
osobowe nie sg przechowywane. Po
usunigciu profili ograniczony zestaw
zanonimizowanych danych moze by¢ nadal
przechowywany do celéw badawczych i
statystycznych, w tym do celow
pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow.

AM\1314143PL.docx

Poprawka

6. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore pozostawaly nieaktywne przez okres
dwoch lat, oraz profile pracodawcow, z
ktorych nie korzystano przez okres trzech
lat od czasu rejestracji, sg usuwane,

a zadne dane osobowe nie sg
przechowywane. Wlasciciela profilu
powiadamia si¢ o usunieciu profilu 7 co
najmniej miesiecznym wyprzedzeniem. Po
usunigciu profili ograniczony zestaw
zanonimizowanych danych moze by¢ nadal
przechowywany do celéw badawczych

1 statystycznych, w tym do celow
pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow. W ramach profili
zarejestrowanych osob poszukujgcych
pracy mozna przechowywad dane
dotyczqce narodowosci, pozgdanego lub
aktualnego zawodu, posiadania
»PAsIportu partnerstwa w zakresie
talentow”, czasu trwania rejestracji
profilu w platformie informatycznej
unijnej puli talentow, liczby odwiedzin na
platformie, liczby dopasowan z
pracodawcami, a takze liczby obsadzonych
miejsc pracy. W ramach profili
pracodawcow mozna przechowywacé dane

PE768.051v01-00
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Poprawka 406
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktére pozostawaly nieaktywne przez okres
dwoch lat od czasu rejestracji, sg usuwane
lub anonimizowane, a zadne dane osobowe
nie sg przechowywane. Po usuni¢ciu profili
ograniczony zestaw zanonimizowanych
danych moze by¢ nadal przechowywany do
celow badawczych i statystycznych, w tym
do celow pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow.

PE768.051v01-00

dotyczgce panstwa czlonkowskiego, w
ktorym pracodawcy majq siedzibe, sektora
rynku, liczby wizyt na platformie
informatycznej unijnej puli talentow,
liczby dopasowan 7 osobami
poszukujgcymi pracy oraz liczby
obsadzonych miejsc pracy.

Or. en

Poprawka

6. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore pozostawaly nieaktywne przez okres
dwoch lat od czasu rejestracji, sg usuwane
lub anonimizowane, a zadne dane osobowe
nie s3 przechowywane. Zainteresowane
osoby poszukujgce pracy sq informowane
na dwa miesiqgce przed usunieciem profili,
Ze ich profile zostanq usuniete, jesli w tym
okresie bedq nieaktywne. Profile
zarejestrowanych pracodawcow z panstw
trzecich, ktore pozostawaly nieaktywne
przez okres dwoch lat od czasu rejestracji,
sq usuwane lub anonimizowane, a Zadne
dane osobowe nie sq przechowywane.
Zainteresowani pracodawcy sq
informowani na dwa miesigce przed
usunigciem profili, Ze ich profile zostang
usuniete, jesli w tym okresie bedg
nieaktywne. Po usunieciu profili
ograniczony zestaw zanonimizowanych
danych moze by¢ nadal przechowywany do
celow badawczych i statystycznych, w tym
do celéw pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow.

Or. en
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Poprawka 407
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktére pozostawaly nieaktywne przez okres
dwoch lat od czasu rejestracji, sg usuwane
lub anonimizowane, a Zadne dane
osobowe nie sq przechowywane. Po
usunigciu profili ograniczony zestaw
zanonimizowanych danych moze by¢ nadal
przechowywany do celéw badawczych i
statystycznych, w tym do celow
pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow.

Poprawka 408
Lukas Mandl

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Profile zarejestrowanych osob
poszukujgcych pracy z panstw trzecich,
ktore pozostawaly nieaktywne przez okres
dwoch lat od czasu rejestracji, sq usuwane
lub anonimizowane, a zadne dane

AM\1314143PL.docx
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Poprawka

6. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore pozostawaly nieaktywne przez okres
dwoch lat od czasu rejestracji, sg usuwane,
jezeli uzytkownik zostat o tym
poinformowany i w ciggu dwoch tygodni
nie sprzeciwil si¢ usunieciu ani nie
zaktualizowal profilu. Jesli uzytkownik
zaktualizuje swaoj profil, bedzie on
dostepny przez kolejne dwa lata. Po
usunigciu profili wszystkie dane osobowe
sq usuwane, natomiast ograniczony
zestaw zanonimizowanych danych moze
by¢ nadal przechowywany do celow
badawczych i statystycznych, w tym do
celow pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow. Uzytkownicy majq prawo
zazgdaé usuniecia swojego profilu i
danych osobowych w dowolnym
momencie.

Or. en

Poprawka

6. Zarejestrowane osoby poszukujgce
pracy z krajow trzecich, ktorych profile
nie zostaly odwiedzone przez pracodawce
przez okres dwoch lat od ich rejestracii,
otrzymajq automatyczne przypomnienie o

PE768.051v01-00
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osobowe nie s¢ przechowywane. Po
usunigciu profili ograniczony zestaw
zanonimizowanych danych moze by¢ nadal
przechowywany do celéw badawczych i
statystycznych, w tym do celow
pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow.

Poprawka 409
Nikolaos Anadiotis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore pozostawaty nieaktywne przez okres
dwdoch lat od czasu rejestracji, s3 usuwane
lub anonimizowane, a zadne dane osobowe
nie s3 przechowywane. Po usunigciu profili
ograniczony zestaw zanonimizowanych
danych moze by¢ nadal przechowywany do
celow badawczych i statystycznych, w tym
do celow pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow.

Poprawka 410

aktualizacji lub usunieciu profilu. Jesli
uzytkownik nie zrobi tego w ciggu
miesigca od przypomnienia, profil
zostanie usuniety lub zanonimizowany, a
zadne dane osobowe nie bedg
przechowywane. Po usunigciu profili
ograniczony zestaw zanonimizowanych
danych moze by¢ nadal przechowywany do
celow badawczych i statystycznych, w tym
do celow pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow.

Or. en

Poprawka

6. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore pozostawaty nieaktywne przez rok od
czasu rejestracji, s3 usuwane lub
anonimizowane, a zadne dane osobowe nie
sg przechowywane. Po usunigciu profili
ograniczony zestaw zanonimizowanych
danych moze by¢ nadal przechowywany do
celow badawczych i statystycznych, w tym
do celow pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow.

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 6

PE768.051v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

6. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktére pozostawaly nieaktywne przez okres
dwaoch lat od czasu rejestracji, sg usuwane
lub anonimizowane, a zadne dane osobowe
nie sg przechowywane. Po usuni¢ciu profili
ograniczony zestaw zanonimizowanych
danych moze by¢ nadal przechowywany do
celow badawczych i statystycznych, w tym
do celow pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow.

Poprawka 411
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — akapit 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 412
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
przetwarza dane osobowe
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich oraz informacje na
temat wolnych miejsc pracy przekazane

AM\1314143PL.docx

Poprawka

6. Profile zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore pozostawaly nieaktywne przez rok od
czasu rejestracji, sg usuwane lub
anonimizowane, a zadne dane osobowe nie
sg przechowywane. Po usunieciu profili
ograniczony zestaw zanonimizowanych
danych moze by¢ nadal przechowywany do
celow badawczych i statystycznych, w tym
do celow pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow.

Or. en

Poprawka

6a. Informacje o wolnych miejscach
podlegajq regularnemu przeglgdowi i sq
automatycznie usuwane, jesli miejsca te
zostaly juz obsadzone.

Or. en

Poprawka

7. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
przetwarza dane osobowe
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich oraz profile i
informacje na temat wolnych miejsc pracy
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przez pracodawcow uczestniczacych w
unijnej puli talentow wylacznie do celow
wyszukiwania 1 kojarzenia ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Poprawka 413
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 8

Tekst proponowany przez Komisje

8. Dane zarejestrowanych 0sob
poszukujacych pracy z panstw trzecich sa
dostgpne wytacznie dla pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
oraz krajowych punktow kontaktowych
unijnej puli talentow. Dane pracodawcoéw
uczestniczacych w unijnej puli talentéw sg
dostepne wylacznie dla zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich oraz krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow.

Poprawka 414
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 8

Tekst proponowany przez Komisje

PE768.051v01-00

przekazane przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
wylacznie do celow wyszukiwania

1 kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

8. Dane zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich sa
dostgpne wytacznie dla pracodawcow i
posrednikow uczestniczacych w unijnej
puli talentow, krajowych punktéw
kontaktowych unijnej puli talentow orag,
na wniosek osoby poszukujqcej pracy, dla
algorytmow kojarzenia stron trzecich.
Dane pracodawcow i posrednikow
uczestniczacych w unijnej puli talentow sa
dostgpne wytacznie dla zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich, krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow orazg, w
przypadku gdy uczestniczgcy pracodawca
zdecyduje sie 7 nich skorzystaé, dla
algorytmow kojarzenia stron trzecich.

Or. en

Poprawka
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8. Dane zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich sa
dostgpne wytacznie dla pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
oraz krajowych punktow kontaktowych
unijnej puli talentéw. Dane pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentéw sg
dostepne wylacznie dla zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich oraz krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow.

Poprawka 415
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 9

Tekst proponowany przez Komisje

9. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow wykonawczych, dalsze przepisy
dotyczgce danych osobowych, ktore majq
byé przetwarzane i wprowadzane do
formatow informacji o wolnych miejscach
pracy i profili osob poszukujgcych pracy,
obowigzkow administratorow danych, w
tym przepisy regulujgce ewentualne
korzystanie 7 ustug podmiotu
przetwarzajgcego dane lub podmiotow
przetwarzajgcych dane, a takze dotyczqce
warunkow dostepu do danych osobowych
oraz dostepnej dla zarejestrowanych 0sob
poszukujqcych pracy mozliwosci
ograniczenia dostepu do ich danych
osobowych na platformie informatycznej
unijnej puli talentow. Te akty wykonawcze
przyjmuje si¢ zgodnie 7 procedurg
sprawdzajgcq, o ktorej mowa w art. 22 ust.
3.
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8. Dane zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich sa
dostgpne wytacznie dla pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
oraz dla organow bezpieczenstwa
wszgystkich panstw czlonkowskich. Dane
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow sa dostepne wylacznie dla
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich oraz krajowych
punktoéw kontaktowych unijnej puli
talentow.

Or. sv

Poprawka

skresla si¢

Or. sv
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Poprawka 416

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 9

Tekst proponowany przez Komisje

9. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow wykonawczych, dalsze przepisy
dotyczace danych osobowych, ktére maja
by¢ przetwarzane i wprowadzane do
formatow informacji o wolnych miejscach
pracy 1 profili oséb poszukujacych pracy,
obowigzkow administratorow danych, w
tym przepisy regulujace ewentualne
korzystanie z ustug podmiotu
przetwarzajacego dane lub podmiotéw
przetwarzajacych dane, a takze dotyczace
warunkow dostepu do danych osobowych
oraz dostepnej dla zarejestrowanych 0sob
poszukujacych pracy mozliwosci
ograniczenia dostepu do ich danych
osobowych na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow. Te akty wykonawcze
przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg
sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 22 ust.
3.

Poprawka 417
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 9

Tekst proponowany przez Komisje

9. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow wykonawczych, dalsze przepisy
dotyczace danych osobowych, ktore maja
by¢ przetwarzane i wprowadzane do
formatéw informacji o wolnych miejscach

PE768.051v01-00

Poprawka

9. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow wykonawczych, dalsze przepisy
dotyczace danych osobowych, ktére maja
by¢ przetwarzane i wprowadzane do
formatow informacji o wolnych miejscach
pracy 1 profili oséb poszukujacych pracy,
obowigzkow administratoréw danych,

w tym przepisy regulujace ewentualne
korzystanie z ustug podmiotu
przetwarzajacego dane lub podmiotéw
przetwarzajacych dane, a takze dotyczace
warunkow dostepu do danych osobowych
oraz dostepnej dla zarejestrowanych 0sob
poszukujacych pracy mozliwo$ci
ograniczenia dostepu do ich danych
osobowych na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow. Te akty wykonawcze
zapewniajq dostepnosé wszystkich
informacji niezbednych do pomysinego
kojarzenia. Te akty wykonawcze
przyjmuje si¢ zgodnie z procedurg
sprawdzajaca, o ktdrej mowa w art. 22
ust. 3.

Or. en

Poprawka

9. Komisja przyjmuje akty
delegowane zgodnie 7 art. 21, aby
ustanowic dalsze przepisy dotyczace
danych osobowych, ktére majg by¢
przetwarzane i wprowadzane do formatow

AM\1314143PL.docx



pracy 1 profili oséb poszukujacych pracy,
obowigzkow administratoréw danych, w
tym przepisy regulujace ewentualne
korzystanie z ustug podmiotu
przetwarzajacego dane lub podmiotoéw
przetwarzajacych dane, a takze dotyczace
warunkow dostepu do danych osobowych
oraz dostepnej dla zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy mozliwosci
ograniczenia dostepu do ich danych
osobowych na platformie informatycznej
unijnej puli talentow. Te akty wykonawcze
przyjmuje si¢ zgodnie 7 procedurg
sprawdzajgcq, o ktorej mowa w art. 22 ust.
3.

Poprawka 418
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 9

Tekst proponowany przez Komisje

9. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow wykonawczych, dalsze przepisy
dotyczace danych osobowych, ktore maja
by¢ przetwarzane 1 wprowadzane do
formatéw informacji o wolnych miejscach
pracy 1 profili oséb poszukujacych pracy,
obowiazkow administratoréw danych, w
tym przepisy regulujace ewentualne
korzystanie z ustug podmiotu
przetwarzajacego dane lub podmiotoéw
przetwarzajacych dane, a takze dotyczace
warunkow dostepu do danych osobowych
oraz dostepnej dla zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy mozliwosci
ograniczenia dostepu do ich danych
osobowych na platformie informatycznej
unijnej puli talentow. Te akty wykonawcze
przyjmuje si¢ zgodnie z procedurq
sprawdzajgcq, o ktorej mowa w art. 22 ust.
3.

AM\1314143PL.docx

informacji o wolnych miejscach pracy

1 profili 0sob poszukujacych pracy,
obowigzkow administratoréw danych,

w tym przepisy regulujace ewentualne
korzystanie z ustug podmiotu
przetwarzajacego dane lub podmiotéw
przetwarzajacych dane, a takze dotyczace
warunkow dostepu do danych osobowych
oraz dostepnej dla zarejestrowanych 0sob
poszukujacych pracy mozliwosci
ograniczenia dostepu do ich danych
osobowych na platformie informatycznej
unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

9. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow delegowanych, dalsze przepisy
dotyczace danych osobowych, ktore maja
by¢ przetwarzane 1 wprowadzane do
formatéw informacji o wolnych miejscach
pracy 1 profili oséb poszukujgcych pracy,
obowigzkow administratorow danych,

w tym przepisy regulujace ewentualne
korzystanie z ustug podmiotu
przetwarzajacego dane lub podmiotow
przetwarzajacych dane, a takze dotyczace
warunkow dostepu do danych osobowych
oraz dostepnej dla zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy mozliwosci
ograniczenia dostepu do ich danych
osobowych na platformie informatycznej
unijnej puli talentow. Te akty delegowane
przyjmuje si¢ zgodnie z art. 21.
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Poprawka 419
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Rozdzial 111

Tekst proponowany przez Komisje

ZARZADZANIE

Poprawka 420
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 8
Sekretariat Unijnej Puli Talentow

1. Komisja zapewnia Sekretariat Unijnej
Puli Talentow.

2. Obowigzki Sekretariatu sq nastepujgce:

a) sprawowanie pieczy nad ogolnym
zarzqdzaniem unijng pulg talentow,
lgcznie 7 planowaniem i koordynacjg jej
dziatan;

b) utworzenie platformy informatycznej
unijnej puli talentow i powigzanych ustug
informatycznych niezbednych do jej
funkcjonowania oraz zarzqdzanie tq
platformg i ustugami, w szczegolnosci
poprzez wykorzystanie w stosownych
przypadkach juz dostepnej infrastruktury
technicznej na szczeblu Uniis

¢) publikowanie istotnych informacji na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow zgodnie 7 art. 3 ust. 3, art. 10 ust.
21lit. f), art. 12 ust. 5, 6i 7, art. 14 ust. 2 i
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skresla si¢

skresla sie

Or. en

Poprawka
Or. sv

Poprawka
AM\1314143PL.docx



art. 15 ust. 2;

d) przygotowywanie posiedzen grupy
sterujgcej ds. unijnej puli talentow;

e) gromadzenie odpowiednich danych na
potrzeby monitorowania wynikow unijnej
puli talentow zgodnie 7 art. 20;

f) zwolywanie regularnych posiedzen sieci
krajowych punktow kontaktowych unijnej
puli talentow, o ktorej mowa w art. 10, w
celu wymiany informacji i najlepszych
praktyk w zakresie technicznego
wdrazania niniejszego rozporzqdzenia na
szczeblu krajowym.

Poprawka 421
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. Komisja zapewnia Sekretariat
Unijnej Puli Talentow.

Poprawka 422

Or. sv

Poprawka

1. Komisja, w scistej wspolpracy z
wlasciwymi organami panstw
czlonkowskich, zapewnia Sekretariat
Unijnej Puli Talentow.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje
a) sprawowanie pieczy nad ogdlnym

zarzadzaniem unijng pula talentow, tacznie
z planowaniem i koordynacja jej dziatan;

AM\1314143PL.docx

Poprawka

a) sprawowanie pieczy nad ogdlnym
zarzadzaniem unijng pulg talentow, lacznie
z planowaniem i1 koordynacja jej dzialan,
Jjak np. kampanii uswiadamiajgcych;
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Poprawka 423
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 424
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) publikowanie istotnych informacji
na platformie informatycznej unijnej puli

talentow zgodnie z art. 3 ust. 3, art. 10 ust.

2 lit. f), art. 12 ust. 5,617, art. 14 ust. 2 1
art. 15 ust. 2;

Poprawka 425

Or. en

Poprawka

ba)  zatwierdzanie, koordynowanie i
monitorowanie dostepu do danych i
korzystania 7 dodatkowych ustug
majqcych usprawnic¢ kojarzenie;

Or. en

Poprawka

c) publikowanie istotnych informacji
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow zgodnie z art. 3 ust. 2, art. 10
ust. 2 lit. f), art. 12 ust. 5,617, art. 14
ust. 2 1 art. 15 ust. 2;

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) publikowanie istotnych informacji
na platformie informatycznej unijnej puli

PE768.051v01-00

Poprawka

c) publikowanie istotnych informacji
na platformie informatycznej unijnej puli

AM\1314143PL.docx



talentow zgodnie z art. 3 ust. 3, art. 10 ust. talentow zgodnie z art. 3 ust. 3, art. 10
2 lit. f), art. 12 ust. 5,617, art. 14 ust. 2 i ust. 2 lit. f), art. 12 ust. 5,61 7 iart. 15
art. 15 ust. 2; ust. 2;

Or. en

Poprawka 426
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera ¢ a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ca) opracowywanie i wdraZanie
kompleksowych dziatan reklamowych i
kampanii informacyjnych w panstwach
trzecich stuzgcych ugruntowaniu pozycji
unijnej puli talentow jako marki
globalnej;

Or. en

Poprawka 427
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

da)  opracowanie wytycznych
dotyczgcych etycznych praktyk
rekrutacyjnych, przy priorytetowym
traktowaniu sektorow i zawodow, w
ktorych rekrutacja nie wplynie znaczqco
na perspektywy rogwojowe krajow

trzecich;
Or. en
Poprawka 428
Anna Strolenberg
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) gromadzenie odpowiednich danych
na potrzeby monitorowania wynikéw
unijnej puli talentéw zgodnie z art. 20;

Poprawka 429
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera e a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 430
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) zwolywanie regularnych posiedzen
sieci krajowych punktow kontaktowych
unijnej puli talentow, o ktdrej mowa w art.
10, w celu wymiany informacji 1
najlepszych praktyk w zakresie
technicznego wdrazania niniejszego
rozporzadzenia na szczeblu krajowym.

PE768.051v01-00

Poprawka

e) gromadzenie odpowiednich danych
oraz nadzorowanie monitorowania i
wynikoéw unijnej puli talentow zgodnie

z art. 20;

Or. en

Poprawka

ea) opracowywanie i zatwierdzanie
ustandaryzowanych ram odniesienia na
potrzeby wstepnej weryfikacji
umiejetnosci i kwalifikacji w unijnej puli
talentow;

Or. en

Poprawka

f) zwolywanie regularnych
konsultacji publicznych 7 udzialem
krajowych punktéw kontaktowych unijne;j
puli talentow, a takze pracodawcow, w tym
mniejszych przedsiebiorstw, w celu
wymiany informacji i najlepszych praktyk
w zakresie technicznego wdrazania
niniejszego rozporzadzenia na szczeblu

AM\1314143PL.docx



krajowym.

Or. en

Poprawka 431
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

fa) czuwanie nad tym, aby krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
zapewnialy odpowiednie informacje

i ustugi wsparcia zarejestrowanym
osobom poszukujqcym pracy 7 panstw
trzecich i pracodawcom uczestniczgcym
w unijnej puli talentow zgodnie z art. 17;

Or. en

Poprawka 432
Javier Moreno Sanchez
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykul 8 a
Sktad grupy sterujgcej ds. unijnej puli
talentow

1. Unijna pula talentow sklada sie z:

a) dwoch czlonkow 7 kazdego
uczestniczgcego panstwa cztonkowskiego;

b) dwoch czlonkow reprezentujgcych
Komisje;

¢) cgterech czlonkow bedgcych
przedstawicielami miedzysektorowych
organizacji partnerow spolecznych na
szczeblu Unii, reprezentujgcych w
rownym stopniu zwiqzki zawodowe i
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Poprawka 433
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Grupa sterujgca ds. unijnej puli talentow

PE768.051v01-00

organizacje pracodawcow;

d) dwoch ekspertow z Parlamentu
Europejskiego w charakterze
obserwatorow.

2. Czlonkowie grupy sterujgcej ds. unijnej
puli talentow sq powolywani na podstawie
ich odpowiedniej wiedzy w dziedzinie
zatrudnienia i imigracji.

3. Panstwa czlonkowskie nieuczestniczqce
w unijnej puli talentow mogq uczestniczyé
w posiedzeniach grupy sterujgcej

w charakterze obserwatorow.

4. Grupa sterujgca ds. unijnej puli
talentow moze zaprosicé odpowiednie
zainteresowane strony, takie jak
przedstawiciele Europejskiego Urzedu ds.
Pracy, Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego i Europejskiej
Fundacji Ksztalcenia, do udziatu w jej
posiedzeniach w charakterze
obserwatorow.

5. W chwili podejmowania funkcji kazdy
czlonek grupy sterujqcej ds. unijnej puli
talentow podpisuje pisemne oswiadczenie,
Ze nie znajduje si¢ w sytuacji konfliktu
interesow. KaZdy czlonek aktualizuje
oswiadczenie w przypadku zmiany
okolicznosci w odniesieniu do konfliktu
interesow. Sekretariat Unijnej Puli
Talentow publikuje oswiadczenia i
aktualizacje na swojej stronie
internetowej.

Or. en

Poprawka

Zadania grupy sterujgcej ds. unijnej puli

AM\1314143PL.docx



talentow

Or. en

Poprawka 434
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1 Ustanawia sie grupe sterujgcq ds. skresla sie
unijnej puli talentow. Obowigzki grupy

sterujgcej ds. unijnej puli talentow sq

nastepujgce:

a) udzielanie wsparcia Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow w
przygotowywaniu wykazu zawodow
deficytowych w calej UE zgodnie 7 art. 14;

b) udzielanie wsparcia Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow w planowaniu i
koordynacji dzialan unijnej puli talentow;

¢) ulatwianie gromadzenia danych
istotnych do celow prowadzenia dzialan
monitorujgcych w ramach unijnej puli
talentow, o ktorych mowa w art. 20;

d) omawianie wdraZania przyspieszonych
procedur imigracyjnych w celu utatwienia
rekrutacji zarejestrowanych osob
poszukujqcych pracy z panstw trzecich
zgodnie 7 art. 19.

Or. sv

Poprawka 435
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
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PL



PL

l. Ustanawia si¢ grupe sterujgcgq ds.
unijnej puli talentow. Obowiazki grupy
sterujacej ds. unijnej puli talentow sa
nastepujace:

Poprawka 436
Johan Danielsson, Evin Incir

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) udzielanie wsparcia Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow w
przygotowywaniu wykazu zawodow
deficytowych w calej UE zgodnie 7 art. 14;

Poprawka 437
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) udzielanie wsparcia Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow w
przygotowywaniu wykazu zawodow
deficytowych w calej UE zgodnie 7 art. 14;

Poprawka 438

1. Obowigzki grupy sterujacej ds.

unijnej puli talentow sa nastepujace:

skresla si¢

skresla si¢

Poprawka

Poprawka

Or. en

Or. en

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 - litera a

PE768.051v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

a) udzielanie wsparcia Sekretariatowi

Unijnej Puli Talentow w
przygotowywaniu wykazu zawodow

deficytowych w calej UE zgodnie 7 art. 14;

Poprawka 439

Poprawka

skresla sie

Or. en

Sophie Wilmés, Veronika Cifrova Ostrihonova, Hilde Vautmans, Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) udzielanie wsparcia Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow w przygotowywaniu
wykazu zawodow deficytowych w catej
UE zgodnie z art. 14;

Poprawka 440
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 - litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) udzielanie wsparcia Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow w przygotowywaniu
wykazu zawodow deficytowych w catej
UE zgodnie z art. 14;

AM\1314143PL.docx

Poprawka

a) udzielanie wsparcia Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow w przygotowywaniu
wykazu zawodow deficytowych w catej
UE zgodnie z art. 14 oraz zapewnianie
wymiany najlepszych praktyk miedzy
panstwami czlonkowskimi w zakresie
tworzenia, zawartosci i aktualizacji
wykazow krajowych;

Or. en

Poprawka

a) identyfikacja sektorow o
jednolitych wymogach w zakresie
umiejetnosci i pilnych niedoborach,
udzielanie wsparcia Sekretariatowi Unijnej
Puli Talentow w przygotowywaniu wykazu
zawodow deficytowych w catej UE
zgodnie z art. 14;
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Poprawka 441

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — litera a a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 442
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 443
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) utatwianie gromadzenia danych
istotnych do celow prowadzenia dziatan

PE768.051v01-00 42/195

Poprawka

aa)  aktualizacja krajowych
zalgcznikow dotyczgcych zawodow
deficytowych zgodnie 7 art. 15;

Or. en

Poprawka

ba)  zapewnianie nadzoru i wsparcia
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow
podczas kompleksowych dzialan
reklamowych i kampanii informacyjnych
w panstwach trzecich zgodnie 7 art. 8 ust.
21it. ca);

Or. en

Poprawka

c) utatwianie gromadzenia danych
istotnych do celow prowadzenia dziatan
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monitorujacych w ramach unijnej puli
talentow, o ktérych mowa w art. 20;

Poprawka 444

monitorujacych w ramach unijnej puli
talentow, o ktérych mowa w art. 20, w tym
gromadzenie informacji zwrotnych po
zakonczeniu kojarzenia, aby wyciggngdé
whioski na przyszlosé,

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) omawianie wdraZania
przyspieszonych procedur imigracyjnych
w celu utatwienia rekrutacji
zarejestrowanych osob poszukujqcych
pracy z panstw trzecich zgodnie 7 art. 19.

Poprawka 445
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje
d) omawianie wdrazania
przyspieszonych procedur imigracyjnych w
celu ulatwienia rekrutacji zarejestrowanych

0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich zgodnie z art. 19.

Poprawka 446

AM\1314143PL.docx

Poprawka
skresla si¢
Or. en
Poprawka
d) omawianie i wymiana praktyk

dotyczgcych wdrazania przyspieszonych
procedur imigracyjnych w celu utatwienia
rekrutacji zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
zgodnie z art. 19.

Or. en
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Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 447
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — litera d b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 448
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — litera d ¢ (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PE768.051v01-00

PL

Poprawka

da)  ocena ryzyka drenaiu mozgow w
partnerskich panstwach trzecich oraz,
jesli takie ryzyko zostanie wykryte,
powiadomienie odpowiednich organow w
tym panstwie trzecim;

Or. en

Poprawka

db)  monitorowanie zgodnosci z
obowigzujqcymi standardami pracy
wynikajgcymi 7 uktadow zbiorowych oraz
odpowiednich przepisow i praktyk
krajowych i unijnych;

Or. en

Poprawka

dc)  przeprowadzanie corocznego
przeglgdu dzialan unijnej puli talentow, w
tym oceny jej wplywu na prawa
pracownikow i normy pracy.

Or. en
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Poprawka 449
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Czlonkami grupy sterujgcej ds.
unijnej puli talentow sq wylqgcznie
uczestniczqce panstwa czlonkowskie.
Panstwa czlonkowskie nieuczestniczgce w
unijnej puli talentow mogq uczestniczyé w
posiedzeniach grupy sterujqcej w
charakterze obserwatorow.

Poprawka 450

Poprawka

skresla sie

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Cztonkami grupy sterujacej ds.
unijnej puli talentdow sa wylacznie
uczestniczace panstwa cztonkowskie.
Panstwa cztonkowskie nieuczestniczace w
unijnej puli talentow moga uczestniczy¢ w
posiedzeniach grupy sterujacej w
charakterze obserwatorow.

Poprawka 451
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 2

AM\1314143PL.docx

Poprawka

2. Cztonkami grupy sterujacej ds.
unijnej puli talentow sa wylacznie
uczestniczace panstwa cztonkowskie.
Panstwa cztonkowskie sq reprezentowane
przez ekspertow w dziedzinie zatrudnienia
i migracji. Panstwa czlonkowskie
nieuczestniczace w unijnej puli talentow
moga uczestniczy¢ w posiedzeniach grupy
sterujacej w charakterze obserwatorow.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Czlonkami grupy sterujacej ds.
unijnej puli talentow sa wylgcznie
uczestniczqce panstwa cztlonkowskie.
Panstwa czlonkowskie nieuczestniczgce w
unijnej puli talentow moggq uczestniczyé w
posiedzeniach grupy sterujqcej w
charakterze obserwatorow.

Poprawka 452

Poprawka

2. Czlonkami grupy sterujacej ds.
unijnej puli talentdw sg panstwa
cztonkowskie i ich krajowe punkty
kontaktowe, zgodnie 7 art. 10.

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Czlonkami grupy sterujgcej ds.
unijnej puli talentow sq wylqcznie
uczestniczqce panstwa czlonkowskie.
Panstwa czlonkowskie nieuczestniczgce w
unijnej puli talentow moggq uczestniczyé w
posiedzeniach grupy sterujqcej w
charakterze obserwatorow.

Poprawka 453
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Grupa sterujaca ds. unijnej puli
talentow zbiera si¢ dwa razy w roku lub w
razie potrzeby na zasadzie ad hoc.
Posiedzenia zwotuje 1 prowadzi Komisja.

PE768.051v01-00

Or. en
Poprawka
2. Grupa sterujgca unijnej puli
talentow skitada sie 7 dwoch
przedstawicieli 7 kazdego panstwa
czlonkowskiego.
Or. en
Poprawka
3. Grupa sterujaca ds. unijnej puli

talentow zbiera si¢ co najmniej dwa razy
w roku lub w razie potrzeby na zasadzie ad
hoc. Posiedzenia zwotuje 1 prowadzi
Komisja i Sekretariat Unijnej Puli
Talentow.
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Poprawka 454
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4. Przedstawiciele miedzybraniowych skresla sie
organizacji partnerow spolecznych na
szezeblu Unii majg prawo uczestniczyé w
charakterze obserwatorow w
posiedzeniach grupy sterujgcej. Grupa
sterujgca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacje dwoch
uczestnikow ze zwigzkow zawodowych i
dwoch uczestnikow 7 organizacji
pracodawcow. Przedstawiciele ci
podpisujq pisemne oswiadczenie, w
ktorym deklarujg, e nie znajdujq si¢ w
sytuacji konfliktu interesow.

Or. en

Poprawka 455
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4. Przedstawiciele miedzybraniowych skresla si¢
organizacji partnerow spolecznych na

szezeblu Unii majg prawo uczestniczy¢ w

charakterze obserwatorow w

posiedzeniach grupy sterujgcej. Grupa

sterujgca ds. unijnej puli talentow

zapewnia reprezentacje dwoch

uczestnikow ze twiqzkow zawodowych i

dwoch uczestnikow 7 organizacji

pracodawcow. Przedstawiciele ci
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podpisujq pisemne oswiadczenie, w
ktorym deklarujq, Ze nie znajdujq sie w
sytuacji konfliktu interesow.

Poprawka 456
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Przedstawiciele miedzybranzowych
organizacji partnerow spotecznych na
szczeblu Unii majg prawo uczestniczyé w
charakterze obserwatorow w
posiedzeniach grupy sterujacej. Grupa
sterujgca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacje dwoch
uczestnikow ze zwigzkow zawodowych i
dwoch uczestnikow 7 organizacji
pracodawcow. Przedstawiciele ci
podpisuja pisemne o§wiadczenie, w ktérym
deklaruja, ze nie znajdujg si¢ w sytuacji
konfliktu interesow.

Poprawka 457
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4

PE768.051v01-00

Or. en

Poprawka

4. Czterech przedstawicieli
mig¢dzybranzowych i sektorowych
organizacji partneréw spotecznych na
szczeblu Unii wyznaczonych przez te
organizacje reprezentujgcych w rownym
stopniu zwigzki zawodowe i organizacje
pracodawcow bedzie aktywnymi
czlonkami grupy sterujace;.
Przedstawiciele sektorowych partnerow
spolecznych na szczeblu Unii, a takZe
organizacje zajmujqce si¢ prawami
migrantow majg prawo uczestniczy¢

w posiedzeniach grupy sterujgcej ds.
unijnej puli talentow w charakterze
obserwatorow. Przedstawiciele ci
podpisujg pisemne o§wiadczenie, w ktorym
deklaruja, ze nie znajduja si¢ w sytuacji
konfliktu interesow. Przedstawiciele
krajow trzecich objetych pulqg talentow
UE, jak rowniez zwiqzki zawodowe w tych
krajach, majq prawo uczestniczy¢

w charakterze obserwatorow

w posiedzeniach grupy sterujgcej.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

4. Przedstawiciele migdzybranzowych
organizacji partnerow spotecznych na
szczeblu Unii majg prawo uczestniczy¢ w
charakterze obserwatorow w
posiedzeniach grupy sterujacej. Grupa
sterujaca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacj¢ dwoch
uczestnikow ze zwigzkéw zawodowych 1
dwoch uczestnikow z organizacji
pracodawcow. Przedstawiciele ci
podpisuja pisemne oswiadczenie, w ktérym
deklaruja, ze nie znajduja si¢ w sytuacji
konfliktu interesow.

Poprawka 458

Poprawka

4. Przedstawiciele migdzybranzowych
organizacji partnerow spolecznych na
szczeblu Unii maja prawo uczestniczy¢

w posiedzeniach grupy sterujacej. Grupa
sterujaca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacje dwoch
uczestnikow ze zwigzkéw zawodowych

1 dwoch uczestnikOw z organizacji
pracodawcow. Dwdch przedstawicieli
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
pracujgcych bezposrednio z pracownikami
migrujgcymi lub reprezentujgcych
spolecznosci migrantow jest rowniez
zaproszonych do udziatu w pracach grupy
sterujgcej ds. unijnej puli talentow; Do
udziatu w spotkaniach grupy sterujqcej
moggq zostac zaproszone stosowne
organizacje migdzynarodowe, takie jak
OECD Ilub IOM. Wszyscy przedstawiciele
podpisuja pisemne o§wiadczenie, w ktorym
deklaruja, ze nie znajduja si¢ w sytuacji
konfliktu interesow.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Przedstawiciele migdzybranzowych
organizacji partnerow spotecznych na
szczeblu Unii maja prawo uczestniczy¢ w
charakterze obserwatorow w posiedzeniach
grupy sterujacej. Grupa sterujaca ds.
unijnej puli talentdow zapewnia
reprezentacj¢ dwoch uczestnikow ze
zwigzkoéw zawodowych i dwoch
uczestnikOw z organizacji pracodawcow.
Przedstawiciele ci podpisujg pisemne
oswiadczenie, w ktorym deklaruja, ze nie
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Poprawka

4. Przedstawiciele migdzybranzowych
organizacji partnerOw spolecznych na
szczeblu Unii maja prawo uczestniczy¢

w charakterze obserwatorow

w posiedzeniach grupy sterujacej. Grupa
sterujaca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacje dwoch
uczestnikow ze zwigzkow zawodowych

1 dwoch uczestnikéw z organizacji
pracodawcow. Przedstawiciele ci podpisuja
pisemne oswiadczenie, w ktérym
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znajduja si¢ w sytuacji konfliktu interesow.

Poprawka 459
Juan Ignacio Zoido Alvarez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Przedstawiciele migdzybraniowych
organizacji partnerow spotecznych na
szczeblu Unii majg prawo uczestniczy¢ w
charakterze obserwatorow w posiedzeniach
grupy sterujacej. Grupa sterujaca ds.
unijnej puli talentow zapewnia
reprezentacje dwoch uczestnikow ze
zwigzkow zawodowych 1 dwoch
uczestnikOw z organizacji pracodawcow.
Przedstawiciele ci podpisujg pisemne
o$wiadczenie, w ktorym deklaruja, Ze nie
znajduja si¢ w sytuacji konfliktu interesow.

Poprawka 460
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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deklaruja, ze nie znajduja si¢ w sytuacji
konfliktu interesow. Przedstawiciele
panstw trzecich, 7 ktorymi Unia podpisala
partnerstwa w zakresie talentow, mogq
by¢ zapraszani na okreslone spotkania.

Or. en

Poprawka

4. Przedstawiciele organizacji
partnerdw spotecznych, takich jak
organizacje przedsiebiorcow i zwiqgzki
zawodowe, stowarzyszenia zawodowe i
branZowe na szczeblu Unii maja prawo
uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow
w posiedzeniach grupy sterujacej. Grupa
sterujaca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacj¢ dwoch
uczestnikow ze zwigzkéw zawodowych

1 dwoch uczestnikéw z organizacji
pracodawcow i organizacji branZowych.
Przedstawiciele ci podpisuja pisemne
oswiadczenie, w ktorym deklaruja, ze nie
znajduja si¢ w sytuacji konfliktu interesow.

Or. es

Poprawka

4a. Grupa sterujgca ustanawia
Jormalny mechanizm konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi, aby gromadzi¢

AM\1314143PL.docx



Poprawka 461
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 10

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow

1. KaZde uczestniczgce panstwo
czlonkowskie wyznacza krajowy punkt
kontaktowy unijnej puli talentow.
Uczestniczqce panstwa cztonkowskie
zapewniajg wyznaczenie odpowiednich
organdw w dziedzinie zatrudnienia i
imigracji na krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow.

2. Obowigzki krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow sq
nastgpujgce:

a) ulatwianie funkcjonowania platformy
informatycznej unijnej puli talentow na
szezeblu krajowym zgodnie 7 art. 5;

b) przenoszenie informacji o wolnych
miejscach pracy do platformy
informatycznej unijnej puli talentow za
posrednictwem jednego skoordynowanego
kanatu i utatwianie kojarzenia
zarejestrowanych osob poszukujqcych
pracy z panstw trzecich z pracodawcami
uczestniczgcymi w unijnej puli talentow;

¢) przekazywanie Sekretariatowi Unijnej
Puli Talentow krajowego wykazu
zawodow deficytowych raz w roku oraz
wszelkich krajowych dostosowan wykazu
zawodow deficytowych w calej UE zgodnie
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regularne informacje zwrotne o
funkcjonowaniu unijnej puli talentow i jej
wplywie na rynek pracy i warunki pracy.

Or. en

Poprawka

skresla sie
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zart. 15;

d) prowadzenie rejestru pracodawcow
uczestniczgcych w unijnej puli talentow;

e) zawieszenie dostepu pracodawcow
uczestniczgcych w unijnej puli talentow i
usuniegcie przekazanych przez nich
informacji o wolnych miejscach pracy z
platformy informatycznej unijnej puli
talentow w przypadku, gdy odpowiednie
organy krajowe odpowiedzialne za
egzekwowanie odpowiednich przepisow i
praktyk poinformujq krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow o
naruszeniu dotyczgcym odpowiednich
przepisow i praktyk zgodnie 7 art. 13 ust.
3;

) dostarczanie Sekretariatowi Unijnej
Puli Talentow informacji na temat
procedur imigracyjnych i procedur
uznawania na szczeblu krajowym, w tym
w odniesieniu do wdrazania zasady
preferencji wobec obywateli Unii oraz
odpowiednich danych na potrzeby
monitorowania unijnej puli talentow, jak
okreslono w art. 20;

2) zapewnianie informacji i ustug
wsparcia zarejestrowanym osobom
poszukujgcym pracy z panstw trzecich i
pracodawcom uczestniczgcym w unijnej
puli talentow zgodnie 7 art. 17.

3. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
regularnie zwoluje posiedzenia krajowych
punktow kontaktowych unijnej puli
talentow 7 kazdego uczestniczgcego
panstwa czlonkowskiego w celu wymiany
—w ramach sieci krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow —
informacji i najlepszych praktyk w
zakresie wdrazania niniejszego
rozporzqdzenia.

Poprawka 462
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Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kazde uczestniczgce panstwo
cztonkowskie wyznacza krajowy punkt
kontaktowy unijnej puli talentow.
Uczestniczgce panstwa cztonkowskie
zapewniaja wyznaczenie odpowiednich
organéw w dziedzinie zatrudnienia i
imigracji na krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow.

Poprawka 463
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kazde uczestniczgce panstwo
cztonkowskie wyznacza krajowy punkt
kontaktowy unijnej puli talentow.
Uczestniczgce panstwa cztonkowskie
zapewniaja wyznaczenie odpowiednich
organéw w dziedzinie zatrudnienia i
imigracji na krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow.

Poprawka 464
Assita Kanko

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 1
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Poprawka

1. Kazde panstwo cztonkowskie
wyznacza krajowy punkt kontaktowy
unijnej puli talentow. Panstwa
cztonkowskie zapewniaja wyznaczenie
odpowiednich organéw w dziedzinie
zatrudnienia 1 imigracji na krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw, aby
poprawic synergie miedzy tymi organami.

Or. en

Poprawka

1. Kazde panstwo cztonkowskie
wyznacza krajowy punkt kontaktowy
unijnej puli talentéw. Panstwa
cztonkowskie zapewniaja wyznaczenie
odpowiednich organow w dziedzinie
zatrudnienia 1 imigracji, takich jak
publiczne stuiby zatrudnienia, na
czlonkow krajowego punktu
kontaktowego unijnej puli talentow.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

1. Kazde uczestniczace panstwo
cztonkowskie wyznacza krajowy punkt
kontaktowy unijnej puli talentow.
Uczestniczace panstwa cztonkowskie
zapewniaja wyznaczenie odpowiednich
organéw w dziedzinie zatrudnienia i
imigracji na krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow.

Poprawka 465
Johan Danielsson, Evin Incir

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. Kazde uczestniczace panstwo
cztonkowskie wyznacza krajowy punkt
kontaktowy unijnej puli talentow.
Uczestniczgce panstwa czltonkowskie
zapewniajq wyznaczenie odpowiednich
organow w dziedzinie zatrudnienia i
imigracji na krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow.

Poprawka 466
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Obowiqzki krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow sq
nastepujgce:

a) ulatwianie funkcjonowania platformy
informatycznej unijnej puli talentow na
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Poprawka

1. Kazde uczestniczace panstwo
cztonkowskie wyznacza krajowy punkt
kontaktowy unijnej puli talentow.
Uczestniczace panstwa cztonkowskie
zapewniaja wyznaczenie odpowiednich
organéw w dziedzinie zatrudnienia

1 imigracji do ich krajowego punktu
kontaktowego unijnej puli talentéw.

Or. en

Poprawka

l. Kazde uczestniczace panstwo
cztonkowskie wyznacza krajowy punkt
kontaktowy unijnej puli talentow, w
ktorym uczestniczg odpowiednie organy 7
dziedziny zatrudnienia i imigracji,
publiczne stuiby zatrudnienia oraz
partnerzy spoleczni na szczeblu krajowym.

Or. en

Poprawka

skresla sie
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szczeblu krajowym zgodnie 7 art. 5;

b) przenoszenie informacji o wolnych
miejscach pracy do platformy
informatycznej unijnej puli talentow za
posrednictwem jednego skoordynowanego
kanatu i utatwianie kojarzenia
zarejestrowanych osob poszukujgcych
pracy z panstw trzecich 7 pracodawcami
uczestniczgcymi w unijnej puli talentow;

¢) przekazywanie Sekretariatowi Unijnej
Puli Talentow krajowego wykazu
zawodow deficytowych raz w roku oraz
wszelkich krajowych dostosowan wykazu
zawodow deficytowych w calej UE zgodnie
zart. 15;

d) prowadzenie rejestru pracodawcow
uczestniczgcych w unijnej puli talentow;

e) zawieszenie dostepu pracodawcow
uczestniczgcych w unijnej puli talentow i
usuniecie przekazanych przez nich
informacji o wolnych miejscach pracy z
platformy informatycznej unijnej puli
talentow w przypadku, gdy odpowiednie
organy krajowe odpowiedzialne za
egzekwowanie odpowiednich przepisow i
praktyk poinformujq krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow o
naruszeniu dotyczgcym odpowiednich
przepisow i praktyk zgodnie 7 art. 13 ust.
3;

) dostarczanie Sekretariatowi Unijnej
Puli Talentow informacji na temat
procedur imigracyjnych i procedur
uznawania na szczeblu krajowym, w tym
w odniesieniu do wdrazania zasady
preferencji wobec obywateli Unii oraz
odpowiednich danych na potrzeby
monitorowania unijnej puli talentow, jak
okreslono w art. 20;

2) zapewnianie informacji i ustug
wsparcia zarejestrowanym osobom
poszukujgcym pracy z panstw trzecich i
pracodawcom uczestniczgcym w unijnej
puli talentow zgodnie 7 art. 17.
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Poprawka 467
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) przenoszenie informacji o wolnych
miejscach pracy do platformy
informatycznej unijnej puli talentow za
posrednictwem jednego skoordynowanego
kanatu i1 ulatwianie kojarzenia
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich z pracodawcami
uczestniczacymi w unijnej puli talentow;

Poprawka 468
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) przenoszenie informacji o wolnych
miejscach pracy do platformy
informatycznej unijnej puli talentow za
posrednictwem jednego skoordynowanego
kanatu 1 ulatwianie kojarzenia
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich z pracodawcami
uczestniczacymi w unijnej puli talentow;

PE768.051v01-00

Poprawka

b) przenoszenie wsgystkich profili
pracodawcoéw i informacji o wolnych
miejscach pracy ujetych w wykazie
zawodow deficytowych w calej Unii
okreslonym w art. 14 oraz krajowych
dostosowan tego wykazu zgodnie 7 art. 15
ust. 1 do platformy informatycznej unijnej
puli talentow za posrednictwem jednego
skoordynowanego kanatu i ulatwianie
kojarzenia zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich z
pracodawcami uczestniczagcymi w unijnej
puli talentow;

Or. en

Poprawka

b) przenoszenie informacji o wolnych
miejscach pracy do platformy
informatycznej unijnej puli talentow, jak
okreslono w art. 13, 1 ulatwianie
kojarzenia zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

z pracodawcami i posrednikami
uczestniczacymi w unijnej puli talentow;

Or. en
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Poprawka 469
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) przekazywanie Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw krajowego wykazu
zawodow deficytowych raz w roku oraz
wszelkich krajowych dostosowan wykazu
zawodow deficytowych w catej UE
zgodnie z art. 15;

Poprawka 470

Poprawka

c) po konsultacjach z krajowymi
partnerami spolecznymi, przekazywanie
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow
krajowego wykazu zawodow deficytowych
raz w roku oraz wszelkich krajowych
dostosowan wykazu zawodow
deficytowych w catej UE zgodnie z art. 15;

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) przekazywanie Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw krajowego wykazu
zawodow deficytowych raz w roku oraz
wszelkich krajowych dostosowan wykazu
zawodow deficytowych w calej UE zgodnie
z art. 15;

Poprawka 471
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) przekazywanie Sekretariatowi
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Poprawka

c) przekazywanie Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw krajowego wykazu
zawodow deficytowych raz w roku zgodnie
z art. 15;

Or. en

Poprawka

c) przekazywanie Sekretariatowi
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Unijnej Puli Talentow krajowego wykazu
zawodow deficytowych raz w roku oraz
wszelkich krajowych dostosowan wykazu
zawodow deficytowych w catej UE
zgodnie z art. 15;

Poprawka 472
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) przekazywanie Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw krajowego wykazu
zawodow deficytowych raz w roku oraz
wszelkich krajowych dostosowan wykazu
zawodow deficytowych w catej UE
zgodnie z art. 15;

Poprawka 473

Unijnej Puli Talentow krajowego wykazu
zawodow deficytowych zawsze, gdy
zachodzq w niej zmiany, ale co najmniej
raz w roku oraz wszelkich krajowych
dostosowan wykazu zawodow
deficytowych w catej UE zgodnie z art. 15;

Or. en

Poprawka

c) przekazywanie Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw krajowego wykazu
zawodow deficytowych co najmniej raz

w roku oraz wszelkich krajowych
dostosowan wykazu zawodow
deficytowych w catej UE zgodnie z art. 15;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) przekazywanie Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw krajowego wykazu
zawodow deficytowych raz w roku oraz
wszelkich krajowych dostosowan wykazu
zawodow deficytowych w catej UE
zgodnie z art. 15;

PE768.051v01-00

Poprawka

c) przekazywanie Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw krajowego wykazu
zawodow deficytowych oraz wszelkich
krajowych dostosowan wykazu zawodow
deficytowych w calej UE zgodnie z art. 15;

Or. en
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Poprawka 474
Johan Danielsson, Evin Incir

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) prowadzenie rejestru pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow;

Poprawka 475
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) prowadzenie rejestru pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentéw;

Poprawka 476
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) prowadzenie rejestru pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow;

AM\1314143PL.docx

Poprawka

d) weryfikacje zgodnosci 7 wymogami
dotyczgcymi rejestracji i uczestnictwa, a
takze prowadzenie rejestru pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
oraz nadzorowanie jakosci wolnych
miejsc pracy, w tym Z przepisem
okreslonym w art. 13 ust. 3,

Or. en

Poprawka

d) weryfikacje zgodnosci 7 wymogami
dotyczqgcymi rejestracji i uczestnictwa, a
takze prowadzenie publicznego rejestru
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow;

Or. en

Poprawka
d) weryfikacje i zatwierdzanie

pracodawcow i posrednikow zgodnie 7 art.
13 oraz prowadzenie publicznego rejestru
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Poprawka 477
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) prowadzenie rejestru pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentéw;

Poprawka 478

zatwierdzonych pracodawcow i
posrednikow uczestniczacych w unijnej
puli talentow;

Or. en

Poprawka

d) weryfikacje zgodnosci 7 wymogami
dotyczgcymi rejestracji i uczestnictwa oraz
prowadzenie rejestru pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) prowadzenie rejestru pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentéws;

Poprawka 479
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera e
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Poprawka

d) prowadzenie rejestru pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentéw w
oparciu o profile pracodawcow
zarejestrowanych na platformie
informatycznej unijnej puli talentow;

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

e) zawieszenie dostgpu pracodawcow
uczestniczgcych w unijnej puli talentéw i
usunigcie przekazanych przez nich
informacji o wolnych miejscach pracy z
platformy informatycznej unijnej puli
talentow w przypadku, gdy odpowiednie
organy krajowe odpowiedzialne za
egzekwowanie odpowiednich przepisow i
praktyk poinformujg krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow o
naruszeniu dotyczgcym odpowiednich
przepisow 1 praktyk zgodnie z art. 13 ust.
3;

Poprawka 480

Poprawka

e) zakazanie dostepu pracodawcom
uczestniczgcym w unijnej puli talentow

1 usunigcie przekazanych przez nich
informacji o wolnych miejscach pracy

z platformy informatycznej unijnej puli
talentow w przypadku, gdy odpowiednie
organy krajowe odpowiedzialne za
egzekwowanie odpowiednich przepiséw

1 praktyk poinformuja krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw

o naruszeniu obowigzujgcych norm pracy
wynikajgcych 7 uktadow zbiorowych oraz
odnosnych przepisow i praktyk krajowych
i unijnych zgodnie z art. 13 ust. 3;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) zawieszenie dostgpu pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow 1
usunigcie przekazanych przez nich
informacji o wolnych miejscach pracy z
platformy informatycznej unijnej puli
talentow w przypadku, gdy odpowiednie
organy krajowe odpowiedzialne za
egzekwowanie odpowiednich przepisow i
praktyk poinformuja krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow o
naruszeniu dotyczacym odpowiednich
przepisow 1 praktyk zgodnie 7 art. 13 ust.
3;

Poprawka 481

AM\1314143PL.docx

Poprawka

e) zawieszenie dostepu pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentéw
1 usunigcie przekazanych przez nich
informacji o wolnych miejscach pracy

z platformy informatycznej unijnej puli
talentow w przypadku, gdy odpowiednie
organy krajowe odpowiedzialne za
egzekwowanie odpowiednich przepisoéw
1 praktyk poinformuja krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw

o naruszeniu dotyczacym odpowiednich
krajowych przepisow 1 praktyk przy
Jjednoczesnym zastosowaniu zasady
proporcjonalnosci;

Or. en

PE768.051v01-00
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Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) zawieszenie dostgpu pracodawcow
uczestniczgcych w unijnej puli talentéw 1
usunigcie przekazanych przez nich
informacji o wolnych miejscach pracy z
platformy informatycznej unijnej puli
talentow w przypadku, gdy odpowiednie
organy krajowe odpowiedzialne za
egzekwowanie odpowiednich przepisow i
praktyk poinformujg krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow o
naruszeniu dotyczgcym odpowiednich
przepisow 1 praktyk zgodnie z art. 13 ust.
3;

Poprawka 482
Johan Danielsson, Evin Incir

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) zawieszenie dostepu pracodawcoéw
uczestniczacych w unijnej puli talentow i
usunigcie przekazanych przez nich
informacji o wolnych miejscach pracy z
platformy informatycznej unijnej puli
talentow w przypadku, gdy odpowiednie
organy krajowe odpowiedzialne za
egzekwowanie odpowiednich przepisow i
praktyk poinformujg krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw o
naruszeniu dotyczacym odpowiednich
przepisow 1 praktyk zgodnie z art. 13 ust.
3;

PE768.051v01-00

Poprawka

e) odebranie dostgpu pracodawcom i
posrednikom na rynku pracy
uczestniczgcym w unijnej puli talentow i
usuni¢cie przekazanych przez nich
informacji o wolnych miejscach pracy z
platformy informatycznej unijnej puli
talentow, a takZe kazdej ze stron zgodnie z
art. 7, w przypadku, gdy odpowiednie
organy krajowe odpowiedzialne za
egzekwowanie odpowiednich przepisow i
praktyk stwierdzq naruszenie
odpowiednich przepisoéw 1 praktyk zgodnie
z art. 13 ust. 3;

Or. en

Poprawka

e) zawieszenie dostepu pracodawcoéw
uczestniczacych w unijnej puli talentow
1 usunigcie przekazanych przez nich
informacji o wolnych miejscach pracy

z platformy informatycznej unijnej puli
talentow w przypadku, gdy odpowiednie
organy krajowe lub partnerzy spoleczni
odpowiedzialni za egzekwowanie
odpowiednich przepiséw 1 praktyk
poinformuja krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow o naruszeniu
dotyczacym odpowiednich przepisow

1 praktyk zgodnie z art. 13 ust. 3;

Or. en
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Poprawka 483

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) zawieszenie dostgpu pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow 1
usunigcie przekazanych przez nich
informacji o wolnych miejscach pracy z
platformy informatycznej unijnej puli
talentow w przypadku, gdy odpowiednie
organy krajowe odpowiedzialne za
egzekwowanie odpowiednich przepisow i
praktyk poinformuja krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow o
naruszeniu dotyczacym odpowiednich
przepisow 1 praktyk zgodnie z art. 13 ust.
3;

Poprawka 484
Lukas Mandl

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) zawieszenie dostepu pracodawcoéw
uczestniczacych w unijnej puli talentow i
usuni¢cie przekazanych przez nich
informacji o wolnych miejscach pracy z
platformy informatycznej unijnej puli
talentow w przypadku, gdy odpowiednie
organy krajowe odpowiedzialne za
egzekwowanie odpowiednich przepisow i
praktyk poinformujg krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw o
naruszeniu dotyczacym odpowiednich
przepisow 1 praktyk zgodnie z art. 13 ust.
3;

AM\1314143PL.docx

Poprawka

e) zawieszenie dostepu pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentéw

1 usunigcie ich profili i przekazanych przez
nich informacji o wolnych miejscach pracy
z platformy informatycznej unijnej puli
talentow w przypadku, gdy odpowiednie
organy krajowe odpowiedzialne za
egzekwowanie odpowiednich przepiséw

1 praktyk poinformujg krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw

o naruszeniu dotyczacym odpowiednich
przepisow 1 praktyk zgodnie z art. 13

ust. 3;

Or. en

Poprawka

e) tymczasowe zawieszenie dostepu
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentdow 1 usunigcie przekazanych
przez nich informacji o wolnych miejscach
pracy z platformy informatycznej unijnej
puli talentow w przypadku, gdy
odpowiednie organy krajowe
odpowiedzialne za egzekwowanie
odpowiednich przepisow i praktyk
poinformuja krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow o naruszeniu
dotyczacym odpowiednich przepisow

1 praktyk zgodnie z art. 13 ust. 3;
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Poprawka 485
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera e a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 486

Or. en

Poprawka

ea)  prowadzenie publicznie
dostepnego rejestru pracodawcow, ktorzy
zostali na state wykluczeni z unijnej puli
talentow;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) dostarczanie Sekretariatowi Unijnej
Puli Talentéw informacji na temat
procedur imigracyjnych i procedur
uznawania na szczeblu krajowym, w tym w
odniesieniu do wdrazania zasady
preferencji wobec obywateli Unii oraz
odpowiednich danych na potrzeby
monitorowania unijnej puli talentow, jak
okreslono w art. 20;

Poprawka 487
Juan Ignacio Zoido Alvarez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

PE768.051v01-00

Poprawka

f) dostarczanie Sekretariatowi Unijne;j
Puli Talentow informacji na temat
procedur imigracyjnych i procedur
uznawania na szczeblu krajowym lub
zgodnie 7 dyrektywq (UE) 2024/1233,

w tym w odniesieniu do wdrazania zasady
preferencji wobec obywateli Unii lub jej
zawieszenia w ramach przyspieszonej
procedury imigracyjnej oraz odpowiednich
danych na potrzeby monitorowania unijnej
puli talentow, jak okreslono w art. 20;

Or. en
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Artykul 10 — ustep 2 — akapit 1 (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 488

Poprawka

okreslenie wykazow swiadectw
potwierdzajgcych posiadane kompetencje i
kwalifikacje zawodowe nabyte przez cale
Zycie, wydanych przez stowarzyszenia lub
samorzgdy zawodowe zajmujgce si¢
ustawicznym doskonaleniem zawodowym,
ktore to swiadectwa osoby poszukujgce
pracy moglyby umiescié¢ w swoich
profilach zgodnie 7 art. 12 ust. 3 lit. ¢)

Or. es

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
regularnie zwotuje posiedzenia krajowych
punktow kontaktowych unijnej puli
talentow z kazdego uczestniczgcego
panstwa czlonkowskiego w celu wymiany
—w ramach sieci krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow —
informacji 1 najlepszych praktyk w zakresie
wdrazania niniejszego rozporzadzenia.

Poprawka 489

Poprawka

3. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
regularnie zwotuje posiedzenia krajowych
punktow kontaktowych unijnej puli
talentow z kazdego panstwa
cztonkowskiego w celu wymiany —

w ramach sieci krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow —
informacji 1 najlepszych praktyk w zakresie
wdrazania niniejszego rozporzadzenia.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 3 — akapit 1 (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

Krajowi partnerzy spoleczni

PE768.051v01-00

PL



PL

Poprawka 490

uczestniczgcych panstw czlonkowskich sq
scisle zaangaZowani w prace krajowych
punktow kontaktowych za posrednictwem
ich odpowiednich struktur krajowych.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Rejestracja 0s6b poszukujacych pracy z
panstw trzecich 1 dostep do platformy

Poprawka 491
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Rejestracja 0s6b poszukujacych pracy z
panstw trzecich i dostep do platformy

Poprawka 492
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 1

PE768.051v01-00

Poprawka
Rejestracja wysoko wykwalifikowanych

0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich 1 ich dostep do platformy

Or. en

Poprawka

Rejestracja i weryfikacja osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
oraz ich dostep do platformy

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

1. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich mogg tworzy¢ swoje profile za
posrednictwem narzgdzia do tworzenia
profili Europass w celu zarejestrowania si¢
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 493
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich moga tworzy¢ swoje profile za
posrednictwem narzedzia do tworzenia
profili Europass w celu zarejestrowania sie¢
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 494
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 1

AM\1314143PL.docx

67/195

Poprawka

1. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich mogg tworzy¢ swoje profile za
posrednictwem narzedzia do tworzenia
profili Europass w celu zarejestrowania si¢
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Warunkiem rejestracji jest
znajomosé jednego z jezykow urzedowych
Unii Europejskiej. W tym celu nalezy
przedstawié uznawany miedzynarodowo
dyplom potwierdzajgcy wymagany poziom
znajomosci jezyka.

Or. fr

Poprawka

1. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich moga tworzy¢ swoje profile w
celu zarejestrowania si¢ na platformie
informatycznej unijnej puli talentow,
wprowadzajqc dane recznie, importujgc
CV, a takZe za poSrednictwem narzg¢dzia
do tworzenia profili Europass, narzedzia
do tworzenia profilu umiejetnosci
obywateli panstw trzecich lub w
Jjakikolwiek inny sposob zatwierdzony
przez Sekretariat.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

1. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich moggq tworzyé swoje profile za
posrednictwem narzgdzia do tworzenia
profili Europass w celu zarejestrowania si¢
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 495
Nikolaos Anadiotis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich moggq tworzyé swoje profile za
posrednictwem narzgdzia do tworzenia
profili Europass w celu zarejestrowania si¢
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 496
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Dostep do rejestracji profilu na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow jest ograniczony do 0sob, ktore
wyrazZnie oswiadczajg, Ze nie podlegajq
decyzji sqdowej ani administracyjnej
odmawiajqcej wjazdu lub pobytu w
panstwie cztonkowskim zgodnie 7 jego

PE768.051v01-00

Poprawka

1. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chcq zarejestrowac si¢ na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow, tworzq swoj profili za
posrednictwem narzedzia do tworzenia
profili Europass w celu zarejestrowania si¢
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Or. en

Poprawka
1. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich tworzg swoje profile za
posrednictwem narzgdzia do tworzenia
profili Europass w celu zarejestrowania si¢

na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Or. el

Poprawka

skresla sie

AM\1314143PL.docx



prawem krajowym lub zakazem wjazdu na

terytorium Unii zgodnie 7 dyrektywq
2008/115/WE.

Poprawka 497
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Dostep do rejestracji profilu na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow jest ograniczony do osob, ktore
wyraznie o$wiadczaja, ze nie podlegaja
decyzji sadowej ani administracyjnej
odmawiajacej wjazdu lub pobytu w
panstwie cztonkowskim zgodnie z jego
prawem krajowym lub zakazem wjazdu na
terytorium Unii zgodnie z dyrektywa
2008/115/WE.

Poprawka 498
Tomas Zdechovsky, Krzysztof Brejza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Dostep do rejestracji profilu na
platformie informatycznej unijnej puli

AM\1314143PL.docx

Or. en

Poprawka

2. Dostep do rejestracji profilu na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow jest ograniczony do osob, ktore
wyraznie o$wiadczaja, ze nie podlegaja
decyzji sadowej ani administracyjnej
odmawiajgcej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim zgodnie z jego
prawem krajowym lub zakazem wjazdu na
terytorium Unii zgodnie z dyrektywa
2008/115/WE. Jezeli taki profil jest juz
zarejestrowany na platformie
informatycznej, nalezy go usungc. Nawet
jezeli postgpowanie sqdowe wszczete
przeciwko osobie poszukujgcej pracy z
panstwa trzeciego zakonczgylo sie, a
dochodzenie zostalo zamknigte,
wykluczenie tej osoby z platformy
pozostaje w mocy.

Or. fr

Poprawka

2. Dostep do rejestracji profilu na
platformie informatycznej unijnej puli

PE768.051v01-00
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talentow jest ograniczony do oséb, ktore
wyraznie o§wiadczaja, ze nie podlegaja
decyzji sgdowej ani administracyjnej
odmawiajacej wjazdu lub pobytu w
panstwie cztonkowskim zgodnie z jego
prawem krajowym lub zakazem wjazdu na
terytorium Unii zgodnie z dyrektywa
2008/115/WE.

Poprawka 499

talentow jest ograniczony do oséb, ktore
wyraznie o§wiadczaja, ze nie podlegaja
decyzji sgdowej ani administracyjnej
odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim zgodnie z jego
prawem krajowym lub zakazem wjazdu na
terytorium Unii zgodnie z dyrektywa
2008/115/WE. Ponadto dostep do
rejestracji profilu na platformie
informatycznej unijnej puli talentow jest
ograniczony do 0sob, ktore sq w stanie
przedstawié wyciqg 7 rejestru karnego,
zapewniajgc wigksze bezpieczenstwo i
ulatwiajgc dokladniejsze sprawdzenie
przeszlosci kryminalnej.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Dostep do rejestracji profilu na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow jest ograniczony do osob, ktore
wyraznie o$§wiadczaja, ze nie podlegajq
decyzji sqdowej ani administracyjnej
odmawiajqcej wjazdu lub pobytu w
panstwie cztonkowskim zgodnie 7 jego
prawem krajowym lub zakazem wjazdu na
terytorium Unii zgodnie 7 dyrektywq
2008/115/WE.

Poprawka 500
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 2

PE768.051v01-00

Poprawka

2. Dostep do rejestracji profilu na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow jest ograniczony do osob, ktore
wyraznie o$§wiadczaja, ze:

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Dostep do rejestracji profilu na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow jest ograniczony do osob, ktore
wyraznie o$wiadczaja, ze nie podlegaja
decyzji sadowej ani administracyjnej
odmawiajgcej wjazdu lub pobytu w
panstwie cztonkowskim zgodnie z jego
prawem krajowym lub zakazem wjazdu na
terytorium Unii zgodnie z dyrektywa
2008/115/WE.

Poprawka 501
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Dostep do rejestracji profilu na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow jest ograniczony do osob, ktore
wyraznie o$wiadczaja, ze nie podlegaja
decyzji sadowej ani administracyjnej
odmawiajacej wjazdu lub pobytu w
panstwie cztonkowskim zgodnie z jego
prawem krajowym lub zakazem wjazdu na
terytorium Unii zgodnie z dyrektywa
2008/115/WE.

Poprawka 502

Poprawka

2. Dostep do rejestracji profilu na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow jest ograniczony do osob, ktore
wyraznie o$wiadczajg i mogg wykazac za
pomocq tatwych do zweryfikowania
wyciggow z rejestrow, ze nie podlegaja
decyzji sadowej ani administracyjnej
odmawiajgcej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim zgodnie z jego
prawem krajowym lub zakazem wjazdu na
terytorium Unii zgodnie z dyrektywa
2008/115/WE, i mogq w inny sposob
wykazad, Ze cieszq si¢ nieposzlakowang
opinig w ich kraju pochodzenia.

Or. sv

Poprawka

2. Dostep do rejestracji profilu na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow jest ograniczony do osob, ktore
wyraznie o$wiadczaja, ze nie podlegaja
decyzji sadowej odmawiajacej wjazdu lub
pobytu w panstwie cztonkowskim zgodnie
z jego prawem krajowym lub zakazowi
wjazdu na terytorium Unii zgodnie

z dyrektywa 2008/115/WE.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 2 a (nowy)

AM\1314143PL.docx
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a. a) nie podlegajq decyzji sqdowej
ani administracyjnej odmawiajqcej
wjazdu lub pobytu w panstwie
czlonkowskim zgodnie 7 jego prawem
krajowym lub zakazowi wjazdu na
terytorium Unii zgodnie 7 dyrektywq
2008/115/WE;

b) nie zostaly skazane za przestepstwo
okreslone w dyrektywie (UE) 2017/541 lub
za jakiekolwiek inne przestepstwo
stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa
narodowego danego panstwa
czlonkowskiego lub zwigzane 7 takim
zagroieniem;

¢) nie majq znanego wigzku z osobami,
grupami i podmiotami objetymi wspolnym
stanowiskiem 2001/931/WPZiB
(,wykaz”).

Or. en

Poprawka 503
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a. Profile osob poszukujqcych pracy,
ktorych wniosek imigracyjny zostal
odrzucony w danym panstwie
czlonkowskim w wyniku kontroli
bezpieczenstwa przeprowadzonej zgodnie 7
art. 19 ust. 2 lit. b), podlegajq
natychmiastowemu usunigciu 7 platformy
informatycznej unijnej puli talentow bez
moZzliwosci ich przywrocenia.

Or. en
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Poprawka 504
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a. W trakcie procedur imigracyjnych
prowadzonych przez panstwa
czlonkowskie mozna przeprowadzaé
niezbedne kontrole w odpowiednich
krajowych i unijnych bazach danych,
takich jak System Informacyjny
Schengen.

Or. en

Poprawka 505
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a. Osobe poszukujgcq pracy, ktorej
odmowiono dostgpu do unijnej puli
talentow, informuje sie o tym na pismie za
posrednictwem platformy informatycznej
unijnej puli talentow, podajqc
uzasadnienie tej odmowy.

Or. en

Poprawka 506
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
2b. Profile osob poszukujqcych pracy,

ktore zloiyly falszywe oswiadczenie w
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Poprawka 507
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Profile oso6b poszukujacych pracy z
panstw trzecich zarejestrowanych w
unijnej puli talentéw sa widoczne dla
pracodawcow uczestniczacych w unijne;j
puli talentow.

Poprawka 508
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Profile 0so6b poszukujacych pracy z
panstw trzecich zarejestrowanych w
unijnej puli talentéw sa widoczne dla
pracodawcow uczestniczgcych w unijnej
puli talentow.

PE768.051v01-00

74/195

ktorymkolwiek 7 wyZej wymienionych
punktow, usuwa sie z platformy
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

3. Profile 0s6b poszukujacych pracy z
panstw trzecich zarejestrowanych w
unijnej puli talentéw sa widoczne dla
uczestniczgcych pracodawcow i
posrednikow, ustugodawcow w zakresie
weryfikacji i kojarzenia, podnoszenia i
zmiany kwalifikacji, a takze krajowych
punktow kontaktowych uczestniczacych w
unijnej puli talentow na zasadzie
ograniczonego dostepu.

Or. en

Poprawka

3. Profile osob poszukujacych pracy
z panstw trzecich zarejestrowanych

w unijnej puli talentéw sg widoczne dla
kazdego, kto placi za dostep do zawartosci
puli talentow.

Or. sv
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Poprawka 509
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje
4. Osoby poszukujgce pracy z panstw
trzecich zarejestrowane na platformie

informatycznej unijnej puli talentow
mogq wyszukiwad wolnych miejsc pracy.

Poprawka 510

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Osoby poszukujgce pracy z panstw
trzecich zarejestrowane na platformie
informatycznej unijnej puli talentow
mogq wyszukiwad wolnych miejsc pracy.

Poprawka 511
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich zarejestrowane na platformie
informatycznej unijnej puli talentow moga
wyszukiwaé wolnych miejsc pracy.

AM\1314143PL.docx

Poprawka
skresla si¢
Or. sv
Poprawka
skresla si¢
Or. en
Poprawka

4. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich zarejestrowane na platformie
informatycznej unijnej puli talentow moga
wyszukiwaé wolne miejsca pracy, ktorych
oferty zamieszczajg pracodawcy 7
uczestniczgcych panstw czlonkowskich.

PE768.051v01-00
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Poprawka 512
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich zarejestrowane na platformie
informatycznej unijnej puli talentow moga
wyszukiwaé wolnych miejsc pracy.

Poprawka 513
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ust¢p 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 514
Pernando Barrena Arza

PE768.051v01-00

Or. en

Poprawka

4. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich zarejestrowane na platformie
informatycznej unijnej puli talentow moga
wyszukiwaé wszystkie wolne miejsca
pracy oraz przeglgdad profile
uczestniczgcych pracodawcow i
posrednikow.

Or. en

Poprawka

4a. Osoby poszukujgce pracy mogqg
wybrac rozne poziomy weryfikacji
togsamosci:

a) brak weryfikacji przez utworzenie
podstawowego profilu bez dodatkowych
kontroli;

b) wzmocniona weryfikacja przez zloZenie
poswiadczenia tozsamosci cyfrowej 7
podpisem elektronicznym uznanego
dostawcy tozsamosci

Or. en
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 515
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje
Rejestracja profilu 1 dostep oséb

poszukujacych pracy z panstw trzecich w
kontekscie partnerstw w zakresie talentow

Poprawka 516
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Rejestracja profilu i dostep osob

AM\1314143PL.docx

Poprawka

4a. Osoby poszukujgce pracy i
pracownicy z panstw trzecich korzystajq ze
sprawiedliwego i rownego traktowania z
obywatelami UE, w tym w odniesieniu do
warunkow pracy i zatrudnienia,
wynagrodzenia, dostgpu do ochrony
socjalnej, szkolen, Swiadczen socjalnych i
ulg podatkowych, opieki zdrowotnej,
edukacji, zakwaterowania i praw
zwigzkowych.

Or. en

Poprawka

Rejestracja profilu 1 dostgp oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich
w konteks$cie partnerstw w zakresie
talentow lub krajowych ram rozwoju
umiejetnosci i walidacji w panstwie
trzecim

Or. en

Poprawka

Rejestracja profilu i dostep oséb

PE768.051v01-00
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poszukujacych pracy z panstw trzecich w
kontekscie partnerstw w zakresie talentow

Poprawka 517

poszukujacych pracy z panstw trzecich

w konteks$cie partnerstw w zakresie
talentow oraz krajowych ram rozwoju i
walidacji umiejetnosci w panstwie trzecim

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Rejestracja profilu 1 dostgp oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich w
kontekscie partnerstw w zakresie talentow

Poprawka 518
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie nalezace do partnerstwa w
zakresie talentow moga zdecydowac o
wykorzystaniu unijnej puli talentoéw w celu
utatwienia rekrutacji osob poszukujacych
pracy z tego panstwa trzeciego, ktorych
umieje¢tnosci zostaty rozwinigte lub
zwalidowane w ramach tego partnerstwa w
zakresie talentow 1 po§wiadczone
»paszportem partnerstwa w zakresie
talentow”.

PE768.051v01-00

Poprawka

Rejestracja profilu 1 dostgp oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich
w konteks$cie unijnych partnerstw

w zakresie talentow i porozumien
krajowych

Or. en

Poprawka

l. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie nalezace do unijnego
partnerstwa w zakresie talentow lub
posiadajgce krajowe ramy rozwoju i
walidacji umiejetnosci w panstwie trzecim
moga zdecydowac o wykorzystaniu unijnej
puli talentow w celu utatwienia rekrutacji
0s0b poszukujacych pracy z tego panstwa
trzeciego, ktorych umiejetnosci zostaly
rozwinigte lub zwalidowane w ramach tego
unijnego partnerstwa w zakresie talentow
lub w ramach krajowych i po§wiadczone
»paszportem partnerstwa w zakresie
talentow”.

AM\1314143PL.docx



Poprawka 519
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie nalezace do partnerstwa w
zakresie talentow moga zdecydowac o
wykorzystaniu unijnej puli talentow w celu
utatwienia rekrutacji osob poszukujacych
pracy z tego panstwa trzeciego, ktorych
umiejetnosci zostaty rozwinigte lub
zwalidowane w ramach tego partnerstwa w
zakresie talentow 1 poswiadczone
»paszportem partnerstwa w zakresie
talentow”.

Poprawka 520

Or. en

Poprawka

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie nalezace do partnerstwa

w zakresie talentow moga zdecydowac

o wykorzystaniu unijnej puli talentow

w celu utatwienia rekrutacji osob
poszukujacych pracy z tego panstwa
trzeciego, ktorych umiejetnosci zostaty
rozwinigte lub zwalidowane w ramach tego
partnerstwa w zakresie talentow

1 poswiadczone ,,paszportem partnerstwa
w zakresie talentow”. Kazde panstwo
czlonkowskie moze swobodnie ocenié, czy
wydany unijny ,,paszport partnerstwa w
zakresie talentow” jest wazny, a wydane
zezwolenia mogq zostac cofniete przez
panstwo przyjmujgce.

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie nalezace do partnerstwa w
zakresie talentow moga zdecydowac o
wykorzystaniu unijnej puli talentow w celu
utatwienia rekrutacji osob poszukujacych
pracy z tego panstwa trzeciego, ktorych
umieje¢tnosci zostaty rozwiniete lub
zwalidowane w ramach tego partnerstwa w

AM\1314143PL.docx

Poprawka

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie nalezace do unijnego
partnerstwa w zakresie talentow lub
posiadajgce dwustronne porozumienia
panstwami trzecimi mogg zdecydowaé

o wykorzystaniu unijnej puli talentow

w celu utatwienia rekrutacji osob
poszukujacych pracy z tego panstwa

PE768.051v01-00
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zakresie talentow 1 poswiadczone
»paszportem partnerstwa w zakresie
talentow”.

Poprawka 521
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. Uczestniczgce panstwa
cztonkowskie nalezace do partnerstwa w
zakresie talentow moga zdecydowac o
wykorzystaniu unijnej puli talentoéw w celu
utatwienia rekrutacji osob poszukujacych
pracy z tego panstwa trzeciego, ktorych
umiejetnosci zostaty rozwinigte lub
zwalidowane w ramach tego partnerstwa w
zakresie talentow i poswiadczone
wpaszportem partnerstwa w zakresie
talentow”.

Poprawka 522

trzeciego, ktorych umiejetnosci zostaty
rozwinigte lub zwalidowane w ramach tego
partnerstwa w zakresie talentow

1 poswiadczone ,,paszportem partnerstwa
w zakresie talentow”.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie nalezace do
partnerstwa w zakresie talentow lub
posiadajgce rownowazne krajowe ramy
rozwoju i walidacji umiejetnosci w
panstwie trzecim moga zdecydowac

o wykorzystaniu unijnej puli talentow

w celu utatwienia rekrutacji oséb
poszukujacych pracy z tego panstwa
trzeciego, ktorych umiejetnosci zostaly
rozwinigte, zwalidowane i poswiadczone
w ramach tego partnerstwa w zakresie
talentow lub w tych rownowazinych
ramach krajowych.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Uczestniczgce panstwa
cztonkowskie nalezace do partnerstwa w
zakresie talentow moga zdecydowac o
wykorzystaniu unijnej puli talentow w celu
utatwienia rekrutacji osob poszukujacych

PE768.051v01-00
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie nalezace do
partnerstwa w zakresie talentow moga
zdecydowac o wykorzystaniu unijnej puli
talentow w celu ulatwienia rekrutacji osob
poszukujacych pracy z tego panstwa

AM\1314143PL.docx



pracy z tego panstwa trzeciego, ktorych
umieje¢tnosci zostaty rozwiniete lub
zwalidowane w ramach tego partnerstwa w
zakresie talentow i1 pos§wiadczone
,paszportem partnerstwa w zakresie
talentow”.

Poprawka 523

trzeciego, ktorych umiejetnosci zostaty
rozwinigte lub zwalidowane w ramach tego
partnerstwa w zakresie talentow

1 poswiadczone ,,paszportem partnerstwa
w zakresie talentow”.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore otrzymaty ,,paszport
partnerstwa w zakresie talentow”
poswiadczajacy umiejetnosci zdobyte lub
zwalidowane w ramach partnerstwa w
zakresie talentow, mogg zarejestrowac
swoj profil na platformie informatycznej
unijnej puli talentéw, zalaczajac do profilu
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”.

Poprawka 524
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore otrzymaty ,,paszport
partnerstwa w zakresie talentow”
poswiadczajgcy umiejetnosci zdobyte lub
zwalidowane w ramach partnerstwa w
zakresie talentow, moga zarejestrowac

AM\1314143PL.docx

Poprawka

2. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore otrzymaty ,,paszport
partnerstwa w zakresie talentow”
poswiadczajacy umiejetnosci zdobyte lub
zwalidowane w ramach unijnego
partnerstwa w zakresie talentow lub
dwustronnych porozumien, moga
zarejestrowac swoj profil na platformie
informatycznej unijnej puli talentow,
zalaczajac do profilu ,,paszport partnerstwa
w zakresie talentow”.

Or. en

Poprawka

2. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore otrzymaty ,,paszport
partnerstwa w zakresie talentow” i moggq
zagwarantowaé, Ze posiadajg
umiejetnosci, ktore zadeklarowaly, moga
zarejestrowaé swoj profil na platformie

PE768.051v01-00
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swoj profil na platformie informatycznej
unijnej puli talentéw, zataczajac do profilu
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”.

Poprawka 525
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 526
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE768.051v01-00

informatycznej unijnej puli talentow,
zalaczajac do profilu ,,paszport partnerstwa
w zakresie talentow”.

Or. sv

Poprawka

2a. Do 0sob poszukujgcych pracy 7
panstw trzecich, ktore uzyskaly ,paszport
partnerstwa w zakresie talentow” i ktére w
wyniku otrzymania oferty pracy ubiegajg
si¢ o zezwolenie na zatrudnienie

w zawodzie wymagajqgcym wysokich
kwalifikacji zgodnie 7 dyrektywq (UE)
2021/1883, automatycznie stosuje si¢ art.
11 ust. 1 akapit drugi i art. 13 ust. 2 tej
dyrektywy.

Or. en

Poprawka

2a. Osoby 7 panstw trzecich
poszukujgce pracy, ktore korgystaly z
krajowych ram rozwoju i walidacji
umiejetnosci w panstwie trzecim, mogq
powigzac swoj profil 7 tymi ramami oraz
wskazadé umiejetnosci rozwiniete i
zwalidowane w tym kontekscie.

Or. en
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Poprawka 527
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 528
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ust¢p 3 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

3. »Paszport partnerstwa w zakresie
talentow” jest widoczny na platformie
informatycznej unijnej puli talentow i
zawiera informacje dotyczace co najmniej
jednego z nastepujacych elementéw:

Poprawka 529
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 3 — litera a

AM\1314143PL.docx 83/195

Poprawka

2b. Osoby poszukujgce pracy z panstw
trzecich, ktore uzyskaly ,,paszport
partnerstwa w zakresie talentow” i ktore w
wyniku otrzymania oferty pracy skladajq
wniosek o jedno zezwolenie zgodnie
dyrektywq (UE) 2024/1233, otrzymujq
decyzje w sprawie ich wniosku zgodnie 7
art. 5 ust. 2 tej dyrektywy. Do celow takich
wnioskow o jedno zezwolenie nie stosuje
sie art. 8 ust. 3 i 4 tej dyrektywy.

Or. en

Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

a) szezegoly dotyczace ksztalcenia i
szkolenia uzyskanego przez obywatela
panstwa trzeciego uczestniczacego w
partnerstwie w zakresie talentow, w tym
przedmiot ksztalcenia i szkolenia, czas
jego trwania oraz rodzaj zdobytych
umiejetnosci i ich poziom;

Poprawka 530
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 3 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) szczegoty dotyczace ksztalcenia i
szkolenia uzyskanego przez obywatela
panstwa trzeciego uczestniczacego w
partnerstwie w zakresie talentow, w tym
przedmiot ksztalcenia i szkolenia, czas
jego trwania oraz rodzaj zdobytych
umieje¢tnosci 1 ich poziom;

Poprawka 531

Poprawka

a) pelne szczegolowe informacje
dotyczace ksztalcenia i szkolenia
uzyskanego przez obywatela panstwa
trzeciego uczestniczgcego w partnerstwie
w zakresie talentow, w tym przedmiot
ksztalcenia i szkolenia, czas jego trwania
oraz rodzaj zdobytych umiejetnosci, ich
poziom, informacje dotyczgce instytucji
lub organizacji szkolnictwa wyzszego,
ktora go ksztalcita lub szkolita, oraz
certyfikaty, a takze kopie wydanych
dyplomow;

Or. sv

Poprawka

a) szczegoty dotyczace ksztalcenia

1 szkolenia uzyskanego przez obywatela
panstwa trzeciego uczestniczacego w
unijnym partnerstwie w zakresie talentow
lub w ramach krajowych, w tym
przedmiot ksztatcenia 1 szkolenia, czas
jego trwania oraz rodzaj zdobytych
umiejetnosci 1 ich poziom;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 3 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) szczegoty dotyczace ksztalcenia i

PE768.051v01-00

Poprawka

a) szczegOty dotyczace ksztatcenia
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szkolenia uzyskanego przez obywatela
panstwa trzeciego uczestniczacego w
partnerstwie w zakresie talentow, w tym
przedmiot ksztalcenia i szkolenia, czas
jego trwania oraz rodzaj zdobytych
umiejetnosci i ich poziom;

Poprawka 532
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 3 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zdobyte kwalifikacje 1 umiejetnosci
obywatela panstwa trzeciego, ktore zostaty
zwalidowane w ramach partnerstwa w
zakresie talentow, w tym umiejetnosci 1
kompetencje zwiazane z okreslonym
zawodem, umiej¢tnosci jezykowe lub
umieje¢tnosci 1 kompetencje zwigzane z
integracja w co najmniej jednym panstwie
czlonkowskim,;

Poprawka 533

1 szkolenia uzyskanego przez obywatela
panstwa trzeciego uczestniczacego w
unijnym partnerstwie w zakresie talentow
lub w dwustronnych porozumieniach,

w tym przedmiot ksztalcenia i1 szkolenia,
czas jego trwania oraz rodzaj zdobytych
umiejetnosci 1 ich poziom;

Or. en

Poprawka

b) zdobyte kwalifikacje 1 umiejetnosci
obywatela panstwa trzeciego, ktore zostaty
zwalidowane w ramach unijnego
partnerstwa w zakresie talentow lub w
ramach krajowych, w tym umiej¢tnosci

1 kompetencje zwigzane z okreslonym
zawodem, umiejetnosci jezykowe lub
umiejetnosci 1 kompetencje zwigzane

z integracja w co najmniej jednym
panstwie cztonkowskim;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 3 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zdobyte kwalifikacje 1 umiejetnosci
obywatela panstwa trzeciego, ktore zostaty
zwalidowane w ramach partnerstwa w
zakresie talentow, w tym umiejetnosci i
kompetencje zwiazane z okreslonym
zawodem, umiejetnosci jezykowe lub

AM\1314143PL.docx

Poprawka

b) zdobyte kwalifikacje 1 umiejetnosci
obywatela panstwa trzeciego, ktore zostaty
zwalidowane w ramach unijnego
partnerstwa w zakresie talentow lub
dwustronnych porozumien, w tym
umiejetnosci i kompetencje zwigzane

PE768.051v01-00
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umiejetnosci 1 kompetencje zwigzane z
integracja w co najmniej jednym panstwie
cztonkowskim;

Poprawka 534 ]
Juan Ignacio Zoido Alvarez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 3 — akapit 1 (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 535
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow wykonawczych, wzory formatu
»paszportu partnerstwa w zakresie
talentow”. Te akty wykonawcze przyjmuje
si¢ zgodnie z procedurg doradcza, o ktorej
mowa w art. 22 ust. 2.

Poprawka 536
Francisco Assis

PE768.051v01-00

z okreslonym zawodem, umiejetnosci
jezykowe lub umiejetnosci i kompetencje
zwigzane z integracja w co najmniej
jednym panstwie cztonkowskim;

Or. en

Poprawka
Swiadectwa potwierdzajqce posiadane
kompetencje i kwalifikacje zawodowe
nabyte przez cale Zycie, wydane przez

stowarzyszenia lub samorzgdy zawodowe
w kraju docelowym.

Or. es

Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)

Or. en

AM\1314143PL.docx



Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow wykonawczych, wzory formatu
»paszportu partnerstwa w zakresie
talentow”. Te akty wykonawcze przyjmuje
si¢ zgodnie z procedurg doradcza, o ktorej
mowa w art. 22 ust. 2.

Poprawka 537
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa cztonkowskie okreslaja
warunki dotyczace wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow” w ramach
partnerstwa w zakresie talentow, w ktorym
uczestnicza. Komisja publikuje informacje
na temat tych warunkow na platformie
informatycznej unijnej puli talentéw.

Poprawka 538

Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)

Or. en

Poprawka

5. Panstwa cztonkowskie okreslaja
warunki dotyczace wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow” w ramach
unijnego partnerstwa w zakresie talentow,
w ktorym uczestnicza, lub we wdroZonych
przez nie ramach krajowych. Komisja
publikuje informacje na temat tych
warunkow na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa cztonkowskie okreslaja
warunki dotyczace wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentéw” w ramach

AM\1314143PL.docx

Poprawka

5. Panstwa cztonkowskie okreslaja
warunki dotyczace wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentoéw” w ramach

PE768.051v01-00

PL



PL

partnerstwa w zakresie talentow, w ktérym
uczestniczg. Komisja publikuje informacje
na temat tych warunkow na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Poprawka 539

unijnego partnerstwva w zakresie talentow
lub dwustronnych porozumien, w ktorych
uczestniczg. Komisja publikuje informacje
na temat tych warunkow na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Uczestniczqce panstwa
czlonkowskie mogq zdecydowad, w
ramach odpowiedniego partnerstwa w
zakresie talentow, o ograniczeniu
widocznosci profili zarejestrowanych 0sob
poszukujgcych pracy z panstw trzecich,
ktore uzyskaly ,,paszport partnerstwa w
zakresie talentow”, na okres maksymalnie
jednego roku, do pracodawcow majgcych
siedzibe w co najmniej jednym panstwie
czlonkowskim uczestniczgcych w tym
samym partnerstwie w zakresie talentow.
Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje informacje na temat stosowania
niniejszego ustgpu na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Poprawka 540
Tomas Zdechovsky

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga zdecydowaé, w

PE768.051v01-00

Or. en
Poprawka
skresla sie
Or. en
Poprawka
6. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga zdecydowac,
AM\1314143PL.docx



ramach odpowiedniego partnerstwa w
zakresie talentow, o ograniczeniu
widocznosci profili zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore uzyskaty ,,paszport partnerstwa w
zakresie talentow”, na okres maksymalnie
jednego roku, do pracodawcoOw majacych
siedzibe w co najmniej jednym panstwie
cztonkowskim uczestniczacych w tym
samym partnerstwie w zakresie talentow.
Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje informacje na temat stosowania
niniejszego ust¢pu na platformie
informatycznej unijnej puli talentéw.

w ramach odpowiedniego partnerstwa

w zakresie talentow, o nadaniu
priorytetowego charakteru, na okres
maksymalnie jednego roku, widoczno$ci
profili zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore uzyskaty ,,paszport partnerstwa

w zakresie talentow”, u pracodawcow
majacych siedzib¢ w co najmniej jednym
panstwie czlonkowskim uczestniczacych
w tym samym partnerstwie w zakresie
talentow. Sekretariat Unijnej Puli Talentéw
publikuje informacje na temat stosowania
niniejszego ustepu na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. en

Uzasadnienie

Stowo ,,ograniczenie” wydaje si¢ mie¢ negatywne konotacje i moze by¢ rozumiane w ten
sposob, ze widocznos¢ 0sob poszukujgcych pracy zostanie faktycznie ograniczona, podczas
gdy ma by¢ bardziej ukierunkowana na potrzeby okreslonego partnerstwa w zakresie
talentow. Dlatego w tym przypadku bardziej logiczne jest uzycie wyrazenia ,,nadac

priorytetowy charakter”.

Poprawka 541
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga zdecydowac, w
ramach odpowiedniego partnerstwa w
zakresie talentow, o ograniczeniu
widocznosci profili zarejestrowanych 0s6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore uzyskaty ,,paszport partnerstwa w
zakresie talentow”, na okres maksymalnie
Jjednego roku, do pracodawcow majacych
siedzibe w co najmniej jednym panstwie
cztonkowskim uczestniczacych w tym
samym partnerstwie w zakresie talentow.
Sekretariat Unijnej Puli Talentow

AM\1314143PL.docx

Poprawka

6. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga zdecydowac,

w ramach odpowiedniego partnerstwa

w zakresie talentow, o ograniczeniu
widocznosci profili zarejestrowanych os6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore uzyskaly ,,paszport partnerstwa

w zakresie talentow”, na okres
maksymalnie dwdch lat, do pracodawcow
majacych siedzib¢ w co najmniej jednym
panstwie czlonkowskim uczestniczacych
w tym samym partnerstwie w zakresie
talentow. Sekretariat Unijnej Puli Talentow

PE768.051v01-00
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publikuje informacje na temat stosowania
niniejszego ustepu na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Poprawka 542
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga zdecydowac, w
ramach odpowiedniego partnerstwa w
zakresie talentow, o ograniczeniu
widoczno$ci profili zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore uzyskaty ,,paszport partnerstwa w
zakresie talentow”, na okres maksymalnie
jednego roku, do pracodawcow majacych
siedzib¢ w co najmniej jednym panstwie
cztonkowskim uczestniczagcych w tym
samym partnerstwie w zakresie talentow.
Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje informacje na temat stosowania
niniejszego ustepu na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Poprawka 543

publikuje informacje na temat stosowania
niniejszego ustepu na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. fr

Poprawka

6. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga zdecydowac,

w ramach odpowiedniego unijnego
partnerstwa w zakresie talentow,

o ograniczeniu widocznosci profili
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich, ktore uzyskaty
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”, na okres maksymalnie jednego
roku, do pracodawcoéw majacych siedzibg
W co najmniej jednym panstwie
cztonkowskim uczestniczacych w tym
samym unijnym partnerstwie w zakresie
talentow. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje informacje na temat stosowania
niniejszego ustepu na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga zdecydowaé, w

PE768.051v01-00

Poprawka

6. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga zdecydowac,

AM\1314143PL.docx



ramach odpowiedniego partnerstwa w
zakresie talentdw, o ograniczeniu
widocznosci profili zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore uzyskaty ,,paszport partnerstwa w
zakresie talentow”, na okres maksymalnie
jednego roku, do pracodawcow majacych
siedzibe w co najmniej jednym panstwie
cztonkowskim uczestniczacych w tym
samym partnerstwie w zakresie talentow.
Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje informacje na temat stosowania
niniejszego ust¢pu na platformie
informatycznej unijnej puli talentéw.

Poprawka 544
Francisco Assis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga zdecydowaé, w
ramach odpowiedniego partnerstwa w
zakresie talentow, o ograniczeniu
widocznosci profili zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore uzyskaty ,,paszport partnerstwa w
zakresie talentow”, na okres maksymalnie
jednego roku, do pracodawcow majacych
siedzib¢ w co najmniej jednym panstwie
cztonkowskim uczestniczacych w tym
samym partnerstwie w zakresie talentow.
Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje informacje na temat stosowania
niniejszego ustgpu na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Poprawka 545

AM\1314143PL.docx

w ramach odpowiedniego partnerstwa

w zakresie talentow, o ograniczeniu
widocznosci profili zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore uzyskaty ,,paszport partnerstwa

w zakresie talentéw”, do pracodawcow
majacych siedzibe w co najmniej jednym
panstwie czlonkowskim uczestniczacych
w tym samym partnerstwie w zakresie
talentow. Sekretariat Unijnej Puli Talentéw
publikuje informacje na temat stosowania
niniejszego ustepu na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)

Or. en

PE768.051v01-00
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Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga zdecydowac, w
ramach odpowiedniego partnerstwa w
zakresie talentow, o ograniczeniu
widoczno$ci profili zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore uzyskaty ,,paszport partnerstwa w
zakresie talentow”, na okres maksymalnie
jednego roku, do pracodawcéw majacych
siedzib¢ W co najmniej jednym panstwie
czlonkowskim uczestniczgcych w tym
samym partnerstwie w zakresie talentow.
Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje informacje na temat stosowania
niniejszego ustepu na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Poprawka 546
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Wykaz panstw trzecich 1
uczestniczacych panstw cztonkowskich
bioracych udzial w partnerstwie w zakresie
talentow oraz odpowiednie zawody ujete w
nim sg publikowane na platformie
informatycznej unijnej puli talentéw.

PE768.051v01-00

Poprawka

6. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga zdecydowac,

w ramach odpowiedniego unijnego
partnerstwa w zakresie talentow lub
dwustronnych porozumien, o ograniczeniu
widocznosci profili zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore uzyskaty ,,paszport partnerstwa

w zakresie talentow”, na okres
maksymalnie szesciu miesigcy, do
pracodawcow majacych siedzibe w
zainteresowanych panstwach
czlonkowskich. Sekretariat Unijnej Puli
Talentow publikuje informacje na temat
stosowania niniejszego ustgpu na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Or. en

Poprawka

7. Wykaz panstw trzecich

1 uczestniczacych panstw cztonkowskich
biorgcych udzial w unijnym partnerstwie
w zakresie talentow oraz odpowiednie
zawody ujete w nim sg publikowane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Or. en
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Poprawka 547

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Wykaz panstw trzecich 1
uczestniczacych panstw cztonkowskich
bioracych udzial w partnerstwie w zakresie
talentow oraz odpowiednie zawody ujete w
nim sg publikowane na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Poprawka 548

Poprawka

7. Wykaz panstw trzecich

1 uczestniczacych panstw cztonkowskich
biorgcych udzial w unijnym partnerstwie
w zakresie talentow oraz odpowiednie
zawody ujete w nim sg publikowane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Wykaz panstw trzecich i
uczestniczgcych panstw cztonkowskich
biorgcych udzial w partnerstwie w zakresie
talentow oraz odpowiednie zawody ujete w
nim s3 publikowane na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Poprawka 549
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — nagléwek

Tekst proponowany przez Komisje

Uczestnictwo pracodawcow w unijnej puli
talentow

AM\1314143PL.docx

Poprawka

7. Wykaz panstw trzecich i panstw
cztonkowskich biorgcych udziat

w partnerstwie w zakresie talentow oraz
odpowiednie zawody ujete w nim sg
publikowane na platformie informatycznej
unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

Uczestnictwo i weryfikacja pracodawcow i
posrednikow w unijnej puli talentow

PE768.051v01-00
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Poprawka 550
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Uczestnictwo pracodawcow w unijnej puli

talentOw

Poprawka 551
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Pracodawcy zainteresowani
uczestnictwem w unijnej puli talentow
moggq zwrocic¢ sie do krajowego punktu
kontaktowego unijnej puli talentow w
panstwie cztonkowskim, w ktorym majg
siedzibe, o przeniesienie informacji o
oferowanych przez nich wolnych
miejscach pracy na platforme
informatyczng unijnej puli talentow.

Poprawka 552

Or. en

Poprawka

Rejestracja i uczestnictwo pracodawcow
w unijnej puli talentow

Or. en

Poprawka

1. Pracodawcy zarejestrowani w
unijnej puli talentow podajg imie,
nazwisko, dane kontaktowe, numer
ewidencyjny przedsigbiorstwa, sektor
dziatalnosci, opis dziatalnosci pracodawcy
oraz szczegolowy opis wolnego miejsca
pracy, w tym informacje na temat
wynagrodzenia, miejsca i rodzaju pracy,
wymagan dotyczgcych kwalifikacji,
glownych zadan, rodzaju i okresu
obowigzywania umowy, czasu pracy, a
takze innych obowigzujgcych warunkow
pracy i zatrudnienia.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

PE768.051v01-00
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Artykul 13 — ustep 1
Tekst proponowany przez Komisje

1. Pracodawcy zainteresowani
uczestnictwem w unijnej puli talentow
moga zwroci¢ si¢ do krajowego punktu
kontaktowego unijnej puli talentéw w
panstwie czlonkowskim, w ktorym maja
siedzibe, o przeniesienie informacji o
oferowanych przez nich wolnych
miejscach pracy na platforme
informatyczng unijnej puli talentow.

Poprawka 553
Assita Kanko

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. Pracodawcy zainteresowani
uczestnictwem w unijnej puli talentow
moga zwrdcic¢ si¢ do krajowego punktu
kontaktowego unijnej puli talentow w
panstwie czlonkowskim, w ktérym maja
siedzibe, o przeniesienie informacji o
oferowanych przez nich wolnych
miejscach pracy na platforme
informatyczng unijnej puli talentow.

Poprawka 554
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

AM\1314143PL.docx

Poprawka

1. Pracodawcy zainteresowani
uczestnictwem w unijnej puli talentow
moga zwroci¢ si¢ do krajowego punktu
kontaktowego unijnej puli talentéw

w panstwie cztonkowskim, w ktorym maja
siedzibe, o przeniesienie informacji

o oferowanych przez nich wolnych
miejscach pracy na platforme
informatyczng unijnej puli talentow.
ZloZenie tego wniosku utatwia dodatkowa
funkcja w ramach istniejqcych krajowych
procesow publikowania informacji o
wolnych miejscach pracy.

Or. en

Poprawka

l. Pracodawcy zainteresowani
uczestnictwem w unijnej puli talentow
moga zwrocic si¢ do krajowego punktu
kontaktowego unijnej puli talentow

w panstwie cztonkowskim, w ktorym maja
siedzibg, o przeniesienie informacji

o oferowanych przez nich wolnych
miejscach pracy z innych platform na
platform¢ informatyczna unijnej puli
talentow.

Or. en
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Artykul 13 — ustep 1
Tekst proponowany przez Komisje

1. Pracodawcy zainteresowani
uczestnictwem w unijnej puli talentow
moggq zwrocié si¢ do krajowego punktu
kontaktowego unijnej puli talentéw w
panstwie czlonkowskim, w ktorym maja
siedzibe, o przeniesienie informacji o
oferowanych przez nich wolnych
miejscach pracy na platforme
informatyczng unijnej puli talentow.

Poprawka 555

Poprawka

1. Pracodawcy zainteresowani
uczestnictwem w unijnej puli talentow
zwracajg si¢ do krajowego punktu
kontaktowego unijnej puli talentéw

w panstwie cztonkowskim, w ktorym maja
siedzibe, o przeniesienie ich profilu i
informacji o oferowanych przez nich
wolnych miejscach pracy na platforme
informatyczng unijnej puli talentow.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. Pracodawcy zainteresowani
uczestnictwem w unijnej puli talentow
moga zwrdocic si¢ do krajowego punktu
kontaktowego unijnej puli talentéw w
panstwie cztonkowskim, w ktérym majg
siedzibe, o przeniesienie informacji o
oferowanych przez nich wolnych
miejscach pracy na platforme
informatyczng unijnej puli talentow.

Poprawka 556
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Pracodawcy zainteresowani

PE768.051v01-00

Poprawka

l. Pracodawcy zainteresowani
uczestnictwem w unijnej puli talentow
moga utworzyé profil na platformie
informatycznej unijnej puli talentéw
zawierajqcy informacje, o ktorych mowa
wart. 6 ust. 3.

Or. en
Poprawka
1. Pracodawcy i posrednicy
AM\1314143PL.docx



uczestnictwem w unijnej puli talentow
moga zwrdocic si¢ do krajowego punktu
kontaktowego unijnej puli talentéw w
panstwie cztonkowskim, w ktorym majg
siedzibe, o przeniesienie informacji o
oferowanych przez nich wolnych
miejscach pracy na platforme
informatyczng unijnej puli talentow.

Poprawka 557
Johan Danielsson, Evin Incir

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 558
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1 a (nowy)

AM\1314143PL.docx

zainteresowani uczestnictwem w unijnej
puli talentow moga zarejestrowac profil na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow zawierajgcy wymagane
informacje zgodnie 7 art. 6.

Or. en

Poprawka

1a. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentéw, wspolnie z
wlasciwymi organami krajowymi i
partnerami spolecznymi, przeprowadzajq
odpowiednio weryfikacje dotyczqcg
pracodawcow przed zarejestrowaniem i
aktywowaniem ich profilu. Weryfikacja ta
obejmuje sprawdzenie wszelkich
zaleglosci w uiszczeniu wynagrodzen,
skladek na ubezpieczenie spoleczne i
podatkow, a takze sprawdzenie w rejestrze
karnym informacji na temat 0sob
fizycznych odpowiedzialnych za
przedsiebiorstwo. Weryfikacje powtarza
sie co dwa lata po zarejestrowaniu
pracodawcy.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 559
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 560
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE768.051v01-00

PL

Poprawka

1a. Krajowy punkt kontaktowy unijnej
puli talentow w panstwie cztonkowskim, w
ktorym uczestniczgcy pracodawca lub
posrednik ma siedzibe, odpowiada za
weryfikacje wnioskow i zatwierdzenie
dostepu do platformy informatycznej
unijnej puli talentow. Przy wykonywaniu
tego zadania krajowy punkt kontaktowy
wspolpracuje z wlasciwymi organami
krajowymi.

Or. en

Poprawka

la. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow, wspdolnie z
wlasciwymi organami krajowymi,
przeprowadzajq odpowiednio weryfikacje
dotyczqcq pracodawcow przed
zarejestrowaniem i aktywowaniem ich

profilu.

Or. en

Poprawka

1b. Po zatwierdzeniu przez odpowiedni
krajowy punkt kontaktowy uczestniczgcy
pracodawcy moggq bezposrednio zamiescié¢
informacje o oferowanych przez nich
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wolnych miejscach pracy na platformie
informatycznej lub zwrocié sie do
krajowego punktu kontaktowego unijnej
puli talentow w panstwie czlonkowskim,
w ktorym majq siedzibe, o przeniesienie
takich informacji na platforme
informatyczng unijnej puli talentow.
Informacje o oferowanych przez
pracodawcow wolnych miejscach pracy
mogq przenies¢ rowniez tweryfikowani
posrednicy po zarejestrowaniu si¢ w
unijnej puli talentow i powigzaniu z

profilem pracodawcow.
Or. en
Poprawka 561
Johan Danielsson, Evin Incir
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1 b (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1b. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moggq pobieraé od
pracodawcow oplaty za przeniesienie
informacji o wolnych miejscach pracy na
platforme informatyczng unijnej puli
talentow, aby pokry¢ koszty
administracyjne zwiqzane z platformq lub
z powigzanymi ustugami.

Or. en

Poprawka 562
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ust¢p 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2. Krajowe punkty kontaktowe unijnej 2. Krajowe punkty kontaktowe unijnej
puli talentow przekazujq na platforme puli talentow:
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informatyczng unijnej puli talentow
informacje o wolnych miejscach pracy,
ktore:

Poprawka 563
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ust¢p 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow przekazujq na
platforme informatyczng unijnej puli
talentow informacje o wolnych miejscach
pracy, ktore:

PE768.051v01-00

100/195

a) koordynujq dziatania 7 wltasciwymi
organami krajowymi, w stosownych
przypadkach, w celu sprawdzenia i
weryfikacji zarejestrowanych
pracodawcow przed aktywacjq ich
profilu.Obejmuje to sprawdzenie
zaleglosci w uiszczeniu wynagrodzen,
sktadek na ubezpieczenie spoleczne i
podatkow, skarg zlozonych na
pracodawce, wystarczajgcych srodkow na
pokrycie zobowiqzan wobec pracownikow
w przypadku niewyplacalnosci, a takze
sprawdzenie w rejestrze karnym
informacji na temat osob fizycznych
zarzqdzajgcych przedsiebiorstwem.

b) przenoszq na platforme informatyczng
unijnej puli talentéw informacje o
wolnych miejscach pracy, ktore sq
dostepne do celow rekrutacji dla 0sob
poszukujqgcych pracy z panstw trzecich
zgodnie 7 zasadgq preferencji wobec
obywateli Unii, gdy ma ona zastosowanie
na mocy prawa krajowego, lub informacje
0 wolnych miejscach pracy, ktore sq
istotne w kontekscie partnerstwa w
zakresie talentow;

Or. en

Poprawka

2. Przed umieszczeniem informacji o
wolnym miejscu pracy na platformie
informatycznej unijnej puli talentow
uczestniczqcy pracodawca lub posrednik
oswiadcza, Ze, w stosownym przypadku,
informacja o wolnym miejscu pracy

AM\1314143PL.docx



Poprawka 564
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) znajdujg sie w wykazie zawodow
deficytowych w calej UE okreslonym w
art. 14 oraz wchodzg w zakres krajowych
dostosowan tego wykazu zgodnie z art. 15
ust. 1 lub sq to wolne miejsce pracy istotne
w kontekscie partnerstwa w zakresie
talentow;

Poprawka 565
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) znajduja si¢ w wykazie zawodow
deficytowych w calej UE okreslonym w
art. 14 oraz wchodza w zakres krajowych
dostosowan tego wykazu zgodnie 7 art. 15
ust. 1 lub s3 to wolne miejsce pracy istotne
w konteks$cie partnerstwa w zakresie
talentow;

AM\1314143PL.docx
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spetnia wszystkie krajowe kryteria, ktore
sq wymagane, aby byla ona dostepna do
celow rekrutacji dla 0sob poszukujgcych
pracy z panstw trzecich.

Or. en
Poprawka
skresla si¢
Or. en
Poprawka
a) znajduja si¢ w wykazie zawodow

deficytowych w calej UE okreslonym

w art. 14 oraz wchodzg w zakres
krajowych dostosowan tego wykazu na
podstawie art. 15 ust. 1 lub sg to wolne
miejsce pracy istotne w kontekscie
unijnego partnerstwa w zakresie talentow
oraz krajowych ram rozwoju i walidacji
umiejetnosci w panstwie trzecim
znajdujgcym sie w wykazie na platformie
informatycznej unijnej puli talentow;

PE768.051v01-00
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Poprawka 566

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) znajduja si¢ w wykazie zawodow
deficytowych w calej UE okreslonym w
art. 14 oraz wchodzq w zakres krajowych
dostosowan tego wykazu zgodnie z art. 15
ust. 1 lub s3 to wolne miejsce pracy istotne
w konteks$cie partnerstwa w zakresie
talentow;

Poprawka 567
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) sq dostepne do celow rekrutacji dla
0s0b poszukujgcych pracy z panstw
trzecich zgodnie 7 zasadq preferencji
wobec obywateli Unii, gdy ma ona
zastosowanie na mocy prawa krajowego.

Poprawka 568
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 2 — litera b

Poprawka
a) znajduja si¢ w wykazie zawodow
deficytowych okreslonym w ich
zalgcezniku krajowym zgodnie z art. 15 lub
sg to wolne miejsce pracy istotne w

kontekscie partnerstwa w zakresie
talentow;

Or. en

Poprawka

skresla si¢

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

b) sq dostepne do celow rekrutacji dla
0s0b poszukujgcych pracy z panstw
trzecich zgodnie 7 zasadq preferencji
wobec obywateli Unii, gdy ma ona
zastosowanie na mocy prawa krajowego.

Poprawka 569
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) sg dostgpne do celow rekrutacji dla
0sOb poszukujacych pracy z panstw
trzecich zgodnie 7 zasadqg preferencji
wobec obywateli Unii, gdy ma ona
zastosowanie na mocy prawa krajowego.

Poprawka 570

Poprawka

skresla sie

Or. en

Poprawka
b) sg dostgpne do celow rekrutacji dla

0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 2 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1314143PL.docx
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Poprawka

ba)  pracodawcy w panstwach
czlonkowskich chcq publikowadé
informacje na platformie informatycznej
unijnej puli talentow 7 wylgczeniem
zasady preferencji wobec obywateli Unii w
ramach przyspieszonej procedury
imigracyjnej;

Or. en

PE768.051v01-00
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Poprawka 571
Johan Danielsson

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 2 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 572

Poprawka
ba)  sqjuz zamieszczone w EURES

przez co najmniej szes¢ tygodni, ale nadal
pozostajq nieobsadzone.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow musza zapewni¢ zgodnos¢ z
prawem Unii oraz ustawodawstwami i
praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwg rekrutacjg i
nieodpowiednimi warunkami pracy, a
takze niedyskryminacja. Uczestniczgce
panstwa czlonkowskie mogq wprowadzié¢
dodatkowe warunki udziatu pracodawcow
w unijnej puli talentow w celu
zapewnienia zgodnosci 7 innymi
odpowiednimi praktykami krajowymi,
uktadami zbiorowymi oraz zasadami i
wytycznymi okreslonymi przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy,
zgodnie 7 prawem Unii.

Poprawka 573
Johan Danielsson, Evin Incir

PE768.051v01-00
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Poprawka

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow musza zapewni¢ zgodnos¢

z prawem Unii oraz ustawodawstwami

1 praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwg rekrutacja

1 nieodpowiednimi warunkami pracy,

a takze niedyskryminacji.

Or. en
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow musza zapewni¢ zgodnos¢ z
prawem Unii oraz ustawodawstwami i
praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwg rekrutacjg i
nieodpowiednimi warunkami pracy, a
takze niedyskryminacja. Uczestniczace
panstwa cztonkowskie moga wprowadzié¢
dodatkowe warunki udziatu pracodawcéw
w unijnej puli talentow w celu zapewnienia
zgodnosci z innymi odpowiednimi
praktykami krajowymi, uktadami
zbiorowymi oraz zasadami 1 wytycznymi
okreslonymi przez Migdzynarodowa
Organizacje¢ Pracy, zgodnie z prawem Unii.

Poprawka 574
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow musza zapewni¢ zgodnos¢ z
prawem Unii oraz ustawodawstwami i
praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwg rekrutacja i
nieodpowiednimi warunkami pracy, a
takze niedyskryminacjg. Uczestniczace
panstwa czlonkowskie moga wprowadzi¢
dodatkowe warunki udziatu pracodawcow
w unijnej puli talentéw w celu zapewnienia
zgodnosci z innymi odpowiednimi
praktykami krajowymi, uktadami

AM\1314143PL.docx
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Poprawka

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow musza zapewni¢ zgodnos¢

z prawem Unii oraz ustawodawstwami

1 praktykami krajowymi, w tym majgcymi
zastosowanie ukladami zbiorowymi,

w celu zapewnienia obywatelom panstw
trzecich ochrony przed nieuczciwag
rekrutacjg 1 nieodpowiednimi warunkami
pracy, a takze niedyskryminac;ji.
Uczestniczace panstwa cztonkowskie mogg
wprowadzi¢ dodatkowe warunki udziatu
pracodawcow w unijnej puli talentow

w celu zapewnienia zgodno$ci z innymi
odpowiednimi praktykami krajowymi,
uktadami zbiorowymi oraz zasadami

1 wytycznymi okreslonymi przez
Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy,
zgodnie z prawem Unii.

Or. en

Poprawka

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow musza zapewni¢ zgodnos¢

z prawem Unii oraz ustawodawstwami

1 praktykami krajowymi, w tym majgcymi
zastosowanie uktadami zbiorowymi,

w celu zapewnienia obywatelom panstw
trzecich ochrony przed nieuczciwa
rekrutacja, nieodpowiednimi warunkami
pracy oraz dyskryminacjg. Uczestniczace
panstwa czlonkowskie moga wprowadzi¢
dodatkowe warunki rejestracji i udziatu
pracodawcoéw w unijnej puli talentow

w celu zapewnienia zgodno$ci z innymi

PE768.051v01-00
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zbiorowymi oraz zasadami 1 wytycznymi
okreslonymi przez Migdzynarodowa
Organizacje¢ Pracy, zgodnie z prawem Unii.

Poprawka 575

odpowiednimi praktykami krajowymi,
uktadami zbiorowymi oraz zasadami

1 wytycznymi okreslonymi przez
Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy,
zgodnie z prawem Unii.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow musza zapewni¢ zgodnos¢ z
prawem Unii oraz ustawodawstwami i
praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwg rekrutacjg i
nieodpowiednimi warunkami pracy, a
takze niedyskryminacja. Uczestniczace
panstwa cztonkowskie moga wprowadzié¢
dodatkowe warunki udziatu pracodawcéw
w unijnej puli talentow w celu zapewnienia
zgodnosci z innymi odpowiednimi
praktykami krajowymi, uktadami
zbiorowymi oraz zasadami 1 wytycznymi
okreslonymi przez Miedzynarodowa
Organizacje¢ Pracy, zgodnie z prawem Unii.

Poprawka 576
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow musza zapewni¢ zgodnos¢

z prawem Unii oraz ustawodawstwami

1 praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwg rekrutacja

1 nieodpowiednimi warunkami pracy,

a takze niedyskryminacji. Uczestniczace
panstwa cztonkowskie moga wprowadzié¢
dodatkowe warunki udziatu pracodawcow
w unijnej puli talentow w celu zapewnienia
zgodnosci z innymi odpowiednimi
praktykami krajowymi, w tym z innymi
krajowymi platformami stuzgcymi do
poszukiwania pracy, uktadami zbiorowymi
oraz zasadami 1 wytycznymi okre§lonymi
przez Migdzynarodowg Organizacje¢ Pracy,
zgodnie z prawem Unii.

Or. en

Poprawka
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Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow muszg zapewni¢ zgodnos$¢ z
prawem Unii oraz ustawodawstwami i
praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwa rekrutacja i
nieodpowiednimi warunkami pracy, a
takze niedyskryminacjg. Uczestniczace
panstwa czlonkowskie moga wprowadzi¢
dodatkowe warunki udziatu pracodawcow
w unijnej puli talentow w celu zapewnienia
zgodno$ci z innymi odpowiednimi
praktykami krajowymi, uktadami
zbiorowymi oraz zasadami 1 wytycznymi
okreslonymi przez Migdzynarodowg
Organizacj¢ Pracy, zgodnie z prawem Unii.

Poprawka 577
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow musza zapewni¢ zgodnos¢ z
prawem Unii oraz ustawodawstwami i
praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwg rekrutacja 1
nieodpowiednimi warunkami pracy, a
takze niedyskryminacja. Uczestniczgce
panstwa czlonkowskie moga wprowadzi¢
dodatkowe warunki udziatu pracodawcoéw
w unijnej puli talentéw w celu zapewnienia
zgodnosci z innymi odpowiednimi
praktykami krajowymi, uktadami
zbiorowymi oraz zasadami i wytycznymi
okreslonymi przez Migdzynarodowa
Organizacje Pracy, zgodnie z prawem Unii.
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Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow muszg zapewni¢ zgodnosé

z prawem Unii, uktadami zbiorowymi,
krajowym prawem pracy 1 praktykami
krajowymi, w celu zapewnienia
obywatelom panstw trzecich ochrony przed
nieuczciwg rekrutacjg 1 niecodpowiednimi
warunkami pracy, a takze
niedyskryminacji. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga wprowadzi¢
dodatkowe warunki udziatu pracodawcow
w unijnej puli talentow w celu zapewnienia
zgodnosci z innymi odpowiednimi
praktykami krajowymi, uktadami
zbiorowymi oraz zasadami 1 wytycznymi
okreslonymi przez Mig¢dzynarodowa
Organizacje¢ Pracy, zgodnie z prawem Unii.

Or. en

Poprawka

Pracodawcy i posrednicy uczestniczacy

w unijnej puli talentow musza zapewnic
zgodnos$¢ z prawem Unii oraz
ustawodawstwami 1 praktykami
krajowymi, w celu zapewnienia
obywatelom panstw trzecich ochrony przed
nieuczciwg rekrutacja 1 nieodpowiednimi
warunkami pracy, a takze
niedyskryminacji. Panstwa cztonkowskie
moga wprowadzi¢ dodatkowe warunki
udziatu pracodawcow i posrednikow

w unijnej puli talentow w celu zapewnienia
zgodno$ci z innymi odpowiednimi
praktykami krajowymi, uktadami
zbiorowymi oraz zasadami 1 wytycznymi
okreslonymi przez Migdzynarodowa
Organizacj¢ Pracy, zgodnie z prawem Unii.

Or. en

PE768.051v01-00

PL



PL

Poprawka 578
Assita Kanko

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ust¢p 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow musza zapewni¢ zgodnos¢ z
prawem Unii oraz ustawodawstwami i
praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwg rekrutacjg i
nieodpowiednimi warunkami pracy, a
takze niedyskryminacja. Uczestniczace
panstwa cztonkowskie moga wprowadzié¢
dodatkowe warunki udziatu pracodawcoéw
w unijnej puli talentow w celu zapewnienia
zgodnosci z innymi odpowiednimi
praktykami krajowymi, uktadami
zbiorowymi oraz zasadami 1 wytycznymi
okreslonymi przez Miedzynarodowa
Organizacje¢ Pracy, zgodnie z prawem Unii.

Poprawka 579
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow nie pobierajg od zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich opftat z tytutu rekrutacji.
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Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)

Or. en

Poprawka

Korzystanie 7 unijnej puli talentow jest
bezplatne dla osob poszukujgcych pracy
z panstw trzecich. Pracodawcy
uczestniczacy w unijnej puli talentow nie
pobieraja od zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
optat z tytutu rekrutacji.

Pracodawcy o0sob poszukujgcych pracy z
panstw trzecich, ktore w wyniku oferty
pracy otrzymanej za posrednictwem
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Poprawka 580
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow nie pobierajg od zarejestrowanych
0sOb poszukujacych pracy z panstw
trzecich opftat z tytutu rekrutacji.

Poprawka 581
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Informacje o wolnych miejscach

AM\1314143PL.docx
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unijnej puli talentow ubiegajq sie o
zezwolenie na zatrudnienie w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji
zgodnie 7 dyrektywq (UE) 2021/1883,
ponoszg stosowne oplaty, o ktorych mowa
w art. 12 tej dyrektywy.

Pracodawcy osob poszukujgcych pracy z
panstw trzecich, ktore w wyniku oferty
pracy otrzymanej za posrednictwem
unijnej puli talentow ubiegajq si¢ o jedno
zezwolenie zgodnie 7 dyrektywq (UE)
2024/1233, ponoszq oplaty, o ktorych
mowa w art. 10 tej dyrektywy.

Or. en

Poprawka

Pracodawcy i posrednicy uczestniczacy
w unijnej puli talentow nie pobierajg od
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich optat ani Zadnych
innych naleznosci z tytutu rekrutacji.
Jezeli oplate uiszcza uczestniczgcy
pracodawca lub posrednik, nie majg oni
prawa wymagac jej zwrotu od obywatela
panstwa trzeciego.

Or. en

Poprawka

4. Informacje o wolnych miejscach
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pracy oferowanych przez pracodawcoéw
uczestniczacych w unijnej puli talentow sa
widoczne dla zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 582
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Informacje o wolnych miejscach
pracy oferowanych przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow sa
widoczne dla zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

PE768.051v01-00

pracy oferowanych przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow sa
widoczne dla zarejestrowanych 0sob
poszukujacych pracy z panstw trzecich na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Znajdujqce si¢ w unijnej puli
talentow informacje o wolnych miejscach
pracy zawierajq imig¢ i nagwisko lub firme
pracodawcy, jego dane kontaktowe,
numer ewidencyjny przedsiebiorstwa,
sektor dzialalnosci, opis dziatalnosci
pracodawcy oraz szczegotowy opis
wolnego miejsca pracy, w tym informacje
o wynagrodzeniu, miejscu i rodzaju pracy,
wymaganiach dotyczgcych kwalifikacyji,
glownych zadaniach, rodzaju i okresie
obowigzywania umowy, czasie pracy, a
takze o innych obowiqzujgcych
warunkach pracy i zatrudnienia.

Or. en

Poprawka

4. Informacje o wolnych miejscach
pracy oferowanych przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow sa
widoczne dla zarejestrowanych 0sob
poszukujacych pracy z panstw trzecich na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Informacja o wolnym miejscu
pracy okresla co najmniej zwyczajowe
miejsce pracy, sektor dziatalnosci,
wymagane kwalifikacje, glowne zadania,
rodzaj i czas trwania umowy,
wynagrodzenie, czas pracy i godziny
pracy, dtugosé platnego urlopu,
wymagany profil jezykowy oraz, w
stosownych przypadkach, inne
odpowiednie warunki pracy i
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Poprawka 583
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Informacje o wolnych miejscach
pracy oferowanych przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow sa
widoczne dla zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 584

zatrudnienia.

Or. en

Poprawka

4. Informacje o wolnych miejscach
pracy oferowanych przez pracodawcow i
posrednikow uczestniczacych w unijnej
puli talentow sg widoczne dla
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

4a. Uczestnicy rynku pracy otrzymujg
automatyczny dostep do platformy, gdy
tylko informacje o oferowanych przez
nich wolnych miejsca pracy zostang
przeniesione do unijnej puli talentow
przez krajowe punkty kontaktowe. W
przypadku grupy spoltek dostep do puli
rowniez dla innych spélek 7 odnosnej
grupy uzyskuje spotka, ktora jest do tego
wyraznie upowazniona.

Or. en
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Poprawka 585
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 586
Assita Kanko

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Pracodawcy uczestniczacy w
unijnej puli talentéw bez zbednej zwloki
wskazuja na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentéw, ze pomyslnie
zakonczyli rekrutacje zarejestrowanych
0sOb poszukujacych pracy z panstw
trzecich w odniesieniu do danego wolnego
miejsca pracy. Profile tych
zarejestrowanych osob poszukujgcych
pracy i zapelnione wolne miejsca pracy
automatycznie przestajq by¢ widoczne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka

4a. Wszystkie informacje o wolnych
miejscach pracy sq wyraznie powigzane z
pracodawcq zarejestrowanym na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow i wskazujg co najmniej miejsce

i rodzaj pracy, okres zatrudnienia, godziny
pracy, wynagrodzenie, glowne zadania

i inne istotne warunki pracy.

Or. en

Poprawka

5. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow bez zbednej zwtoki
wskazujg na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentéw, ze pomyslnie
zakonczyli rekrutacje zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich w odniesieniu do danego wolnego
miejsca pracy.

Or. en

Uzasadnienie

Catkowite usuniecie profili zarejestrowanych osob poszukujgcych pracy wydaje sie
niepotrzebne, poniewaz inni pracodawcy mogq nadal odezwac sie do tych osob. Ponadto
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pracodawcy czesto poszukujg wigcej niz jednego pracownika na okreslone stanowiska, wiec
mogq chciec utrzymac ogloszenie o pracy w internecie przez diuzszy czas.

Poprawka 587
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Pracodawcy uczestniczacy w
unijnej puli talentow bez zbednej zwtoki
wskazuja na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow, Ze pomyslnie
zakonczyli rekrutacj¢ zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich w odniesieniu do danego wolnego
miejsca pracy. Profile tych
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy 1 zapetnione wolne miejsca pracy
automatycznie przestaja by¢ widoczne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 588

Poprawka

5. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow bez zbednej zwloki
wskazuja na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow, kiedy rozpoczeli
proces rekrutacji zarejestrowanej na
platformie osoby poszukujgcej pracy i
kiedy pomyslnie zakonczyli rekrutacje
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich w odniesieniu do
danego wolnego miejsca pracy. Profile
tych zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy 1 zapelnione wolne miejsca pracy
automatycznie przestaja by¢ widoczne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Pracodawcy uczestniczacy w
unijnej puli talentéw bez zbednej zwloki
wskazujg na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow, ze pomyslnie
zakonczyli rekrutacje zarejestrowanych
0sob poszukujgcych pracy z panstw
trzecich w odniesieniu do danego wolnego
miejsca pracy. Profile tych
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Poprawka

5. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow bez zbgdnej zwtoki
wskazuja na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentdow, Ze pomy$lnie
zakonczyli rekrutacje w odniesieniu do
danego wolnego miejsca pracy. Zapetnione
wolne miejsca pracy automatycznie
przestaja by¢ widoczne na platformie
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zarejestrowanych 0sob poszukujgcych
pracy i zapetione wolne miejsca pracy
automatycznie przestajg by¢ widoczne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 589
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Pracodawcy uczestniczacy w
unijnej puli talentow bez zbednej zwtoki
wskazuja na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow, ze pomyslnie
zakonczyli rekrutacj¢ zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich w odniesieniu do danego wolnego
miejsca pracy. Profile tych
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy 1 zapelnione wolne miejsca pracy
automatycznie przestaja by¢ widoczne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 590

informatycznej unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

5. Pracodawcy i posrednicy
uczestniczacy w unijnej puli talentow bez
zbednej zwloki wskazujg na platformie
informatycznej unijnej puli talentow i
informujq krajowy punkt kontaktowy, ze
pomyslnie zakonczyli rekrutacje
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich w odniesieniu do
danego wolnego miejsca pracy. Profile
tych zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy i zapetnione wolne miejsca pracy
automatycznie przestajg by¢ widoczne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Pracodawcy uczestniczgcy w
unijnej puli talentéw bez zbednej zwloki
wskazuja na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow, Ze pomysinie
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Poprawka

5. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentéw bez zbednej zwloki
wskazujg na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow pomysine
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zakonczyli rekrutacje zarejestrowanych
0sOb poszukujacych pracy z panstw
trzecich w odniesieniu do danego wolnego
miejsca pracy. Profile tych
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy i zapelnione wolne miejsca pracy
automatycznie przestajg by¢ widoczne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 591

zakonczenie rekrutacji zarejestrowanych
0s6b poszukujacych pracy z panstw
trzecich w odniesieniu do danego wolnego
miejsca pracy. Nastepnie profile tych
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy i zapelnione wolne miejsca pracy
automatycznie przestajg by¢ widoczne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep S a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 592
Johan Danielsson, Evin Incir

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Organy krajowe odpowiedzialne za
odpowiednie prawo i praktyke w
uczestniczacych panstwach cztonkowskich
niezwlocznie informuja krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow o
wszelkich naruszeniach przepiséw
odpowiedniego prawa i praktyk
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Poprawka

Sa. Jezeli wolne miejsce pracy zostalo
pomysinie obsadzone przez
zarejestrowang osobe poszukujqcq pracy z
panstwa trzeciego, profil tej osoby
poszukujqgcej pracy automatycznie
przestaje by¢ widoczny na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

6. Organy krajowe odpowiedzialne za
odpowiednie prawo i praktyke

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich niezwtocznie informuja
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow o wszelkich naruszeniach
przepisow odpowiedniego prawa i praktyk
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okreslonych w ust. 3 do celow art. 10 ust. 2
lit. e).

Poprawka 593
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Organy krajowe odpowiedzialne za
odpowiednie prawo 1 praktyke w
uczestniczacych panstwach cztonkowskich
niezwlocznie informujg krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw o
wszelkich naruszeniach przepisow
odpowiedniego prawa i praktyk
okreslonych w ust. 3 do celow art. 10 ust. 2
lit. e).

Poprawka 594

okreslonych w ust. 3 do celow art. 10 ust. 2
lit. e). Krajowe punkty kontaktowe unijnej
puli talentow prowadzq rejestr tych
naruszen, aby zapobiec ich powtorzeniu.
Pracodawcom, ktorzy zostali ukarani za
dziatalnosé¢ przestepczq lub naruszenie
majgcych zastosowanie norm pracy bgdz
odpowiednich przepisow lub praktyk
unijnych lub krajowych, odmawia si¢
dostepu do unijnej puli talentow lub
zawiesza si¢ dostep do niej na okres pieciu
lat od daty decyzji o odmowie lub
zawieszeniu dostepu.

Or. en

Poprawka

6. Organy krajowe odpowiedzialne za
odpowiednie prawo 1 praktyke

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich niezwlocznie informuja
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow o wszelkich naruszeniach
przepiséw odpowiedniego prawa i praktyk
okreslonych w ust. 3 do celow art. 10 ust. 2
lit. e). Krajowe punkty kontaktowe unijnej
puli talentow prowadzq rowniez rejestr
tych naruszen, aby zapobiec wielokrotnym
naruszeniom tego samego priepisu.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 6
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

6. Organy krajowe odpowiedzialne za 6. Organy krajowe odpowiedzialne za
odpowiednie prawo 1 praktyke w odpowiednie prawo i praktyke w
uczestniczgcych panstwach cztonkowskich panstwach cztonkowskich niezwlocznie
niezwlocznie informujg krajowe punkty informujg krajowe punkty kontaktowe

kontaktowe unijnej puli talentéw o
wszelkich naruszeniach przepisow
odpowiedniego prawa i praktyk

unijnej puli talentow o wszelkich
naruszeniach przepisow odpowiedniego
prawa i praktyk okreslonych w ust. 3 do

okreslonych w ust. 3 do celow art. 10 ust. 2 celow art. 10 ust. 2 lit. e).

lit. e).

Poprawka 595

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Artykut 14 skresla sie

Wykaz zawodow deficytowych w catlej UE
L

Do celow niniejszego rozporzqdzenia w
zalgczniku przedstawiono wykaz zawodow
deficytowych w calej UE na 4-cyfrowym
poziomie ISCO-08.

Komisja jest uprawniona do
przyjmowania aktow delegowanych
zgodnie 7 procedurq, o ktorej mowa w art.
21, w celu zmiany zalgcznika, zgodnie
nastepujgcymi kryteriami:

a) zawody deficytowe wspdlne dla
znacznej liczby uczestniczgcych panstw
czlonkowskich, zgloszone Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow przez krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
zgodnie z art. 10 ust. 2 lit. ¢);

b) zawody, ktore bezposrednio
przyczyniajg si¢ do dwojakiej
transformacji — ekologicznej i cyfrowej w
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UE i ktorych znaczenie prawdopodobnie
wzrosnie.

2. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje wykaz zawodow deficytowych w
catej UE na platformie informatycznej
unijnej puli talentow.

Poprawka 596
Johan Danielsson, Evin Incir

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 14 skresla sie

Wykaz zawodow deficytowych w catej UE
1

Do celow niniejszego rozporzqdzenia w
zalgczniku przedstawiono wykaz zawodow
deficytowych w calej UE na 4-cyfrowym
poziomie ISCO-08.

Komisja jest uprawniona do
przyjmowania aktow delegowanych
zgodnie z procedurg, o ktorej mowa w art.
21, w celu zmiany zalqcznika, zgodnie 7
nastepujgcymi kryteriami:

a) zawody deficytowe wspolne dla
znacznej liczby uczestniczgcych panstw
czlonkowskich, zgloszone Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow przez krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
zgodnie 7 art. 10 ust. 2 lit. ¢);

b) zawody, ktore bezposrednio
przycgyniajg sie do dwojakiej
transformacji — ekologicznej i cyfrowej w
UE i ktorych znaczenie prawdopodobnie
wzrosnie.

2. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje wykaz zawodow deficytowych w
catej UE na platformie informatycznej

PE768.051v01-00 118/195

Or. en

Poprawka
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unijnej puli talentow.

Poprawka 597
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 14 skresla sie

Wykaz zawodow deficytowych w calej UE
L

Do celow niniejszego rozporzqdzenia w
zalgczniku przedstawiono wykaz zawodow
deficytowych w calej UE na 4-cyfrowym
poziomie ISCO-08.

Komisja jest uprawniona do
przyjmowania aktow delegowanych
zgodnie 7 procedurq, o ktorej mowa w art.
21, w celu zmiany zalqcznika, zgodnie 7
nastepujgcymi kryteriami:

a) zawody deficytowe wspdlne dla
znacznej liczby uczestniczgcych panstw
czlonkowskich, zgloszone Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow przez krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
zgodnie z art. 10 ust. 2 lit. ¢);

b) zawody, ktore bezposrednio
przyczyniajg si¢ do dwojakiej
transformacji — ekologicznej i cyfrowej w
UE i ktorych znaczenie prawdopodobnie
wzrosnie.

2. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje wykaz zawodow deficytowych w
catej UE na platformie informatycznej
unijnej puli talentow.
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Poprawka 598
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Do celow niniejszego rozporzadzenia w
zataczniku przedstawiono wykaz zawodow
deficytowych w calej UE na 4-cyfrowym
poziomie ISCO-08.

Poprawka 599
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Poprawka

Do celow niniejszego rozporzadzenia

w zalaczniku przedstawiono wykaz
zawodow deficytowych w catej UE na 4-
cyfrowym poziomie ISCO-08. Z wykazu
zawodow deficytowych w calej UE
korzysta sig, aby uzyskac ogolny obraz
niedoborow na rynku pracy i wspieraé
osoby poszukujgce pracy przy ocenie
prawdopodobienstwa, czy osoba ta spelni
wymogi i zostanie wybrana na stanowisko.
Z wykazu nie korzysta si¢ w celu
ograniczenia obywatelom panstw trzecich,
pracodawcom ani posrednikom dostepu
do wspolnej platformy informatycznej i
moZliwosci zarejestrowania si¢ na niej.

Or. en

Artykul 14 — ustep 1 — akapit 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

Komisja jest uprawniona do przyjmowania
aktow delegowanych zgodnie z procedura,
o ktérej mowa w art. 21, w celu zmiany
zalacznika, zgodnie z nastepujacymi
kryteriami:

Poprawka 600

PE768.051v01-00
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Poprawka

Po przeprowadzeniu szczegolowych
konsultacji 7 panstwami czltonkowskimi
Komisja jest uprawniona do przyjmowania
aktow delegowanych zgodnie z procedura,
o ktorej mowa w art. 21, w celu zmiany
zalacznika, zgodnie z nastepujacymi
kryteriami:

Or. fr
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Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14 — ustep 1 — akapit 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) zawody deficytowe wspdlne dla
znacznej liczby uczestniczgcych panstw
czlonkowskich, zgloszone Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow przez krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
zgodnie 7 art. 10 ust. 2 lit. ¢);

Poprawka 601
Sebastian Tynkkynen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14 — ust¢p 1 — akapit 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) zawody deficytowe wspdlne dla
znacznej liczby uczestniczacych panstw
cztonkowskich, zgtoszone Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow przez krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
zgodnie z art. 10 ust. 2 lit. ¢);

Poprawka 602
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14 — ustep 1 — akapit 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje
a) zawody deficytowe wspolne dla
znacznej liczby uczestniczacych panstw

cztonkowskich, zgtoszone Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw przez krajowe
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Poprawka
skresla sie
Or. sv
Poprawka
a) zawody deficytowe wspdlne dla

dwaoch trzecich uczestniczacych panstw
cztonkowskich, zgtoszone Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow przez krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
zgodnie z art. 10 ust. 2 lit. ¢);

Or. fi

Poprawka

a) zawody deficytowe wspdlne dla
wigcej niz trzech uczestniczacych panstw
cztonkowskich, zgtoszone Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw przez krajowe
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punkty kontaktowe unijnej puli talentow
zgodnie z art. 10 ust. 2 lit. ¢);

Poprawka 603
Lukas Mandl

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14 — ustep 1 — akapit 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) zawody deficytowe wspolne dla
znacznej liczby uczestniczgcych panstw
czlonkowskich, zgloszone Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw przez krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
zgodnie z art. 10 ust. 2 lit. ¢);

Poprawka 604
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

punkty kontaktowe unijnej puli talentow
zgodnie z art. 10 ust. 2 lit. ¢);

Or. en

Poprawka

a) zawody deficytowe wskazane przez
co najmniej dwa uczestniczgce panstwa
czlonkowskie, zgtoszone Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw przez krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
zgodnie z art. 10 ust. 2 lit. ¢);

Artykul 14 — ustep 1 — akapit 2 — litera a a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 605
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 14 — ustep 1 — akapit 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje
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Or. en
Poprawka
aa)  uwzglednienie potrzeb
przedsiebiorstw;
Or. fr
Poprawka
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b) zawody, ktore bezposrednio
przycgyniajg sie do dwojakiej
transformacji — ekologicznej i cyfrowej w
UE i ktorych znaczenie prawdopodobnie
wzrosnie.

Poprawka 606
Assita Kanko

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14 — ustep 1 — akapit 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zawody, ktore bezposrednio
przyczyniajg si¢ do dwojakiej
transformacji — ekologicznej i cyfrowej w
UE i ktorych znaczenie prawdopodobnie
wzrosnie.

skresla sie

Or. sv

Poprawka

skresla sie

Or. en

Uzasadnienie

Unijna pula talentow bedzie lepiej dziatlala, jesli nie bedzie zalezna od (zmieniajgcych sig)
priorytetow politycznych, a bedzie odpowiadata codziennym potrzebom pracodawcow w Uni.

Poprawka 607

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14 — ustep 1 — akapit 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zawody, ktore bezposrednio
przyczyniaja si¢ do dwojakiej
transformacji — ekologicznej i cyfrowej w
UE 1 ktorych znaczenie prawdopodobnie
wzro$nie.

AM\1314143PL.docx

123/195

Poprawka

b) zawody, ktore zapewniajq wigkszg
konkurencyjnosé i bezposrednio
przyczyniaja si¢ do dwojakiej
transformacji — ekologicznej i cyfrowej w
UE 1 ktoérych znaczenie prawdopodobnie
wzrosnie.

Or. en
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Poprawka 608
Sebastian Tynkkynen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14 — ustep 1 — akapit 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zawody, ktére bezposrednio
przyczyniaja si¢ do dwojakiej
transformacji — ekologicznej i cyfrowej w
UE 1 ktorych znaczenie prawdopodobnie
wzro$nie.

Poprawka 609

Poprawka

b) zawody, ktore bezposrednio
przyczyniaja si¢ do dwojakiej
transformacji — czystej i cyfrowej w UE
1 ktérych znaczenie prawdopodobnie
wzro$nie.

Or. fi

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje wykaz zawodoéw deficytowych w
catej UE na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow.

Poprawka 610
Johan Danielsson, Evin Incir
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Poprawka

2. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje wykaz zawoddéw deficytowych
w calej UE na platformie informatycznej
unijnej puli talentow. Wykaz ten powinien
stuzyé jako wskazowka dla osob
poszukujgcych pracy dotyczgca
specyficznych potrzeb rynku pracy na
poziomie Unii. Nie ogranicza to w Zaden
sposob tego, jakie informacje o wolnych
miejsca pracy mozina umiescic¢ na
platformie informatycznej ani jakie osoby
poszukujgce pracy mogq utworzy¢ profil i
ubiegac si¢ o wolne miejsca pracy.

Or. en
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 15 skresla sie

Krajowe dostosowania do wykazu
zawodow deficytowych w catej UE

1.

Uczestniczgce panstwa cztonkowskie
mogq podjgé decyzje o dodaniu zawodow
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie
ISCO-08, aby uwzglednié specyficzne
potrzeby swojego rynku pracy. Mogqg
rowniez podjgé decyzje o usunieciu
zawodow deficytowych 7 ogdlnounijnego
wykazu, jesli nie odpowiadajg one ich
specyficznym potrzebom rynku pracy.
Dostosowania krajowe majqg wplyw
wylgcznie na kojarzenie ofert pracy 7
poszukujgcymi zatrudnienia w danym
panstwie cztonkowskim.

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow panstw czlonkowskich
zglaszajgcych uczestnictwo w unijnej puli
talentow zgodnie 7 art. 3 powiadamiajq o
wszelkich uzupetnieniach lub
skresleniach w ogélnounijnym wykazie
zawodow deficytowych najpozniej 3
miesiqgce przed przystgpieniem do unijnej
puli talentow.

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow uczestniczgcych panstw
czlonkowskich powiadamiajq o wszelkich
uzupetnieniach lub skresleniach w
ogolnounijnym wykazie zawodow
deficytowych w terminie 3 miesiecy od
wprowadzenia zmian do zalgcznika.

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow mogq zglaszaé do Sekretariatu
Unijnej Puli Talentow dalsze
uzupetnienia i skreslenia w
ogolnounijnym wykazie zawodow
deficytowych maksymalnie raz w roku.

2. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje dostosowania wykazu zawodow
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deficytowych w calej UE zgloszone przez
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

3. Krajowe punkty kontaktowe unijnej
puli talentow przekazujg na platforme
informatyczng unijnej puli talentow
wylgcznie informacje o tych wolnych
miejscach pracy, ktore odpowiadajq
ogolnounijnemu wykazowi zawodow
deficytowych, 7 uwzglednieniem
dostosowan, o ktorych mowa w ust. 1.

Poprawka 611

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Krajowe dostosowania do wykazu
zawodow deficytowych w calej UE

Poprawka 612

Poprawka

Wykaz zawodow deficytowych w kraju

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Uczestniczace panstwa cztonkowskie
mogq podjgcé decyzje o dodaniu zawodow
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie
ISCO-08, aby uwzgledni¢ specyficzne
potrzeby swojego rynku pracy. Mogg
rowniez podjq¢ decyzje o usunieciu
zawodow deficytowych 7 ogolnounijnego
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126/195

Poprawka

Kazde uczestniczace panstwo
cztonkowskie dysponuje zalgcznikiem 7
wymagajgcymi wysokich kwalifikacji
zawodami deficytowymi na 4-cyfrowym
poziomie ISCO-08, aby uwzglednié
specyficzne potrzeby swojego rynku pracy.
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wykazu, jesli nie odpowiadajq one ich
specyficznym potrzebom rynku pracy.
Dostosowania krajowe majqg wplyw
wylgcznie na kojarzenie ofert pracy 7
poszukujgcymi zatrudnienia w danym
panstwie czlonkowskim.

Poprawka 613
Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Uczestniczace panstwa cztonkowskie moga
podja¢ decyzje o dodaniu zawodow
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie
ISCO-08, aby uwzgledni¢ specyficzne
potrzeby swojego rynku pracy. Moga
rowniez podja¢ decyzje o usunigciu
zawodow deficytowych z og6lnounijnego
wykazu, jesli nie odpowiadajg one ich
specyficznym potrzebom rynku pracy.
Dostosowania krajowe maja wptyw
wytacznie na kojarzenie ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia w danym
panstwie cztonkowskim.

Poprawka 614
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

Uczestniczace panstwa cztonkowskie mogg
podja¢ decyzje o dodaniu zawodow
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie
ISCO-08, aby uwzgledni¢ specyficzne
potrzeby swojego rynku pracy na szczeblu
krajowym lub regionalnym lub cele
swoich polityk migracyjnych. Moga
réwniez podja¢ decyzje o usunigciu
zawodow deficytowych z ogolnounijnego
wykazu, jesli nie odpowiadaja one ich
specyficznym potrzebom rynku pracy na
szczeblu krajowym lub regionalnym lub
celom ich polityk migracyjnych.
Dostosowania krajowe maja wptyw
wylgcznie na kojarzenie ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia w danym
panstwie cztonkowskim.

Or. en

Poprawka
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Uczestniczgce panstwa cztonkowskie moga
podja¢ decyzje o dodaniu zawodow
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie
ISCO-08, aby uwzgledni¢ specyficzne
potrzeby swojego rynku pracy. Moga
rowniez podja¢ decyzje o usunigciu
zawodow deficytowych z og6lnounijnego
wykazu, jesli nie odpowiadajg one ich
specyficznym potrzebom rynku pracy.
Dostosowania krajowe majq wplyw
wylgcznie na kojarzenie ofert pracy 7
poszukujgcymi zatrudnienia w danym
panstwie cztonkowskim.

Poprawka 615

Panstwa cztonkowskie moga podjac
decyzje o dodaniu zawodow deficytowych
na 4-cyfrowym poziomie ISCO-08, aby
uwzgledni¢ specyficzne potrzeby swojego
rynku pracy. Moga rowniez podjac decyzje
o usunig¢ciu zawodow deficytowych

z ogo6lnounijnego wykazu, jesli nie
odpowiadajg one ich specyficznym
potrzebom rynku pracy.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Uczestniczace panstwa czlonkowskie moga
podja¢ decyzje o dodaniu zawodow
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie
ISCO-08, aby uwzgledni¢ specyficzne
potrzeby swojego rynku pracy. Moga
rowniez podja¢ decyzje o usunigciu
zawodow deficytowych z ogdlnounijnego
wykazu, jesli nie odpowiadajg one ich
specyficznym potrzebom rynku pracy.
Dostosowania krajowe majqg wplyw
wylqcznie na kojarzenie ofert pracy z
poszukujgcymi zatrudnienia w danym
panstwie cztlonkowskim.

Poprawka 616

Poprawka

Uczestniczace panstwa cztonkowskie moga
podja¢ decyzje o dodaniu zawodow
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie
ISCO-08, aby uwzgledni¢ specyficzne
potrzeby swojego rynku pracy. Moga
rowniez podja¢ decyzje o usunigciu
zawodow deficytowych z ogélnounijnego
wykazu, jesli nie odpowiadaja one ich
specyficznym potrzebom rynku pracy.
Dostosowania krajowe stuzq jako
wskazowka dla 0sob poszukujgcych pracy
dotyczqca specyficznych potrzeb rynku
pracy w danym panstwie cztonkowskim.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 1
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Tekst proponowany przez Komisje

Uczestniczace panstwa czlonkowskie moga
podja¢ decyzje o dodaniu zawodow
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie
ISCO-08, aby uwzgledni¢ specyficzne
potrzeby swojego rynku pracy. Moga
rowniez podja¢ decyzje o usunigciu
zawodow deficytowych z ogdlnounijnego
wykazu, jesli nie odpowiadajg one ich
specyficznym potrzebom rynku pracy.
Dostosowania krajowe majg wptyw
wylacznie na kojarzenie ofert pracy z
poszukujacymi zatrudnienia w danym
panstwie czlonkowskim.

Poprawka 617
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow panstw czlonkowskich
zglaszajgcych uczestnictwo w unijnej puli
talentow zgodnie 7 art. 3 powiadamiajq o
wszelkich uzupetnieniach lub
skresleniach w ogélnounijnym wykazie
zawodow deficytowych najpozniej 3
miesiqgce przed przystgpieniem do unijnej
puli talentow.

Poprawka 618
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 2

AM\1314143PL.docx

129/195

Poprawka

Uczestniczace panstwa czlonkowskie moga
podja¢ decyzje o dodaniu zawodow
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie
ISCO-08, aby uwzgledni¢ specyficzne
potrzeby i cele. Moga réwniez podjaé
decyzje o usuni¢ciu zawodow
deficytowych z ogdlnounijnego wykazu,
jesli nie odpowiadajg one ich specyficznym
potrzebom i celom. Dostosowania krajowe
majg wptyw wylacznie na kojarzenie ofert
pracy z poszukujacymi zatrudnienia

w danym panstwie cztonkowskim.

Or. en

Poprawka

skresla si¢

Or. sv
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Tekst proponowany przez Komisje

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow panstw cztonkowskich
zglaszajacych uczestnictwo w unijnej puli
talentow zgodnie z art. 3 powiadamiajg o
wszelkich uzupetnieniach lub skresleniach
w ogblnounijnym wykazie zawodow
deficytowych najpoéziniej 3 miesigce przed
przystgpieniem do unijnej puli talentow.

Poprawka 619

Poprawka

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow panstw cztonkowskich
zglaszajacych uczestnictwo w unijnej puli
talentow zgodnie z art. 3 powiadamiaja

o wszelkich uzupelnieniach lub
skresleniach w ogo6lnounijnym wykazie
zawodow deficytowych.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow panstw cztonkowskich
zglaszajgcych uczestnictwo w unijnej puli
talentow zgodnie 7 art. 3 powiadamiajg o
wszelkich uzupetnieniach lub skresleniach
w ogblnounijnym wykazie zawoddw
deficytowych najpoziniej 3 miesigce przed
przystgpieniem do unijnej puli talentow.

Poprawka 620
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow uczestniczgcych panstw
czlonkowskich powiadamiajq o wszelkich
uzupetnieniach lub skresleniach w

PE768.051v01-00
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Poprawka

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow panstw cztonkowskich
uczestniczgcych w unijnej puli talentow
powiadamiajg o wszelkich uzupeknieniach
lub skresleniach w ogdlnounijnym wykazie
zawodow deficytowych w celu
wprowadzenia odpowiednich zmian do
zalgcznika.

Or. en

Poprawka

skresla si¢
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ogolnounijnym wykazie zawodow
deficytowych w terminie 3 miesiecy od
wprowadzenia zmian do zalgcznika.

Poprawka 621

Or. sv

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow uczestniczgcych panstw
czlonkowskich powiadamiajq o wszelkich
uzupetnieniach lub skresleniach w
ogolnounijnym wykazie zawodow
deficytowych w terminie 3 miesiecy od
wprowadzenia zmian do zalgcznika.

Poprawka 622
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow uczestniczgcych panstw
cztonkowskich powiadamiajg o wszelkich
uzupetnieniach lub skresleniach w
og6lnounijnym wykazie zawodow
deficytowych w terminie 3 miesiecy od
wprowadzenia zmian do zatacznika.
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Poprawka

skresla si¢

Or. en

Poprawka

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow panstw cztonkowskich
powiadamiajg o wszelkich uzupekieniach
lub skresleniach w ogdlnounijnym wykazie
zawodow deficytowych w terminie 3
miesi¢cy od wprowadzenia zmian do
zalacznika.

Or. en

PE768.051v01-00

PL



PL

Poprawka 623
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli skresla si¢
talentow mogq zglaszaé do Sekretariatu

Unijnej Puli Talentow dalsze

uzupetnienia i skreslenia w

ogolnounijnym wykazie zawodow

deficytowych maksymalnie raz w roku.

Or. sv

Poprawka 624
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli skresla sie
talentow mogq zglaszac do Sekretariatu

Unijnej Puli Talentow dalsze

uzupeltnienia i skreslenia w

ogolnounijnym wykazie zawodow

deficytowych maksymalnie raz w roku.

Or. en
Poprawka 625
Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
w imieniu Komisji Wolno$ci Obywatelskich, Sprawiedliwosci 1 Spraw Wewngtrznych
Sophie Wilmes
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 4
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
PE768.051v01-00 132/195 AM\1314143PL.docx



Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow mogg zgtasza¢ do Sekretariatu
Unijnej Puli Talentow dalsze uzupetienia
1 skreslenia w ogdélnounijnym wykazie
zawodow deficytowych maksymalnie raz
w roku.

Poprawka 626
Sebastian Tynkkynen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow mogg zgtasza¢ do Sekretariatu
Unijnej Puli Talentow dalsze uzupetienia
1 skreslenia w ogdélnounijnym wykazie
zawodow deficytowych maksymalnie raz
w roku.

Poprawka 627
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow mogg zgtasza¢ do Sekretariatu
Unijnej Puli Talentow dalsze uzupetnienia
1 skreslenia w ogdélnounijnym wykazie
zawodow deficytowych maksymalnie raz
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Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow mogg zgtasza¢ do Sekretariatu
Unijnej Puli Talentow dalsze uzupetnienia
1 skreslenia w ogdlnounijnym wykazie
zawodow deficytowych maksymalnie raz
w roku. Uwzglednia si¢ strukture
organizacyjnq oraz podzial kompetencji w
kaZdym panstwie czlonkowskim. Krajowe
punkty kontaktowe zapewniajq skuteczng
koordynacje i spojne uporzgdkowanie
informacji pochodzqcych ze wszystkich
szezebli zarzgdzania.

Or. en

Poprawka

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow mogg zglasza¢ do Sekretariatu
Unijnej Puli Talentow dalsze uzupetnienia
1 skreslenia w ogdlnounijnym wykazie
zawodow deficytowych maksymalnie raz
na pot roku.

Or. fi

Poprawka

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow moga zglasza¢ do Sekretariatu
Unijnej Puli Talentow dalsze uzupetnienia
1 skreslenia w ogdlnounijnym wykazie
zawodow deficytowych co szesé miesigcy.

PE768.051v01-00
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PL

w roku.

Poprawka 628

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow moga zgtasza¢ do Sekretariatu
Unijnej Puli Talentéw dalsze uzupetnienia
1 skreslenia w ogdlnounijnym wykazie
zawodow deficytowych maksymalnie raz
w roku.

Poprawka 629

Poprawka

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow moga zgtasza¢ do Sekretariatu
Unijnej Puli Talentéw dalsze uzupetnienia
1 skreslenia w ogdlnounijnym wykazie
zawodow deficytowych.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje dostosowania wykazu zawodow
deficytowych w calej UE zgloszone przez
punkty kontaktowe unijnej puli talentoéw na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 630
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

PE768.051v01-00
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Poprawka

2. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje dostosowania wykazu zgtoszone
przez punkty kontaktowe unijnej puli
talentow na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow.

Or. en
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Artykul 15 — ustep 3
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

3. Krajowe punkty kontaktowe skresla si¢
unijnej puli talentow przekazujq na

platforme informatyczng unijnej puli

talentow wylqcznie informacje o tych

wolnych miejscach pracy, ktore

odpowiadajq ogolnounijnemu wykazowi

zawodow deficytowych, z uwzglednieniem

dostosowan, o ktorych mowa w ust. 1.

Or. sv

Poprawka 631
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

3. Krajowe punkty kontaktowe skresla si¢
unijnej puli talentow przekazujq na

platforme informatyczng unijnej puli

talentow wylqcznie informacje o tych

wolnych miejscach pracy, ktore

odpowiadajq ogolnounijnemu wykazowi

zawodow deficytowych, z uwzglednieniem

dostosowan, o ktorych mowa w ust. 1.

Or. en

Poprawka 632
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
3. Krajowe punkty kontaktowe skresla si¢

unijnej puli talentow przekazujg na
platforme informatyczng unijnej puli
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talentow wylgcznie informacje o tych
wolnych miejscach pracy, ktore
odpowiadajq ogolnounijnemu wykazowi
zawodow deficytowych, 7 uwzglednieniem
dostosowan, o ktorych mowa w ust. 1.

Poprawka 633

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Krajowe punkty kontaktowe unijnej
puli talentow przekazujg na platforme
informatyczng unijnej puli talentow
wylacznie informacje o tych wolnych
miejscach pracy, ktore odpowiadaja
ogolnounijnemu wykazowi zawodow
deficytowych, z uwzglednieniem
dostosowan, o ktorych mowa w ust. 1.

Poprawka 634
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Krajowe punkty kontaktowe unijnej
puli talentow przekazuja na platforme
informatyczng unijnej puli talentow
wylacznie informacje o tych wolnych
miejscach pracy, ktore odpowiadaja
ogolnounijnemu wykazowi zawodow
deficytowych, z uwzglednieniem
dostosowan, o ktorych mowa w ust. 1.

PE768.051v01-00
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Poprawka

3. Krajowe punkty kontaktowe unijnej
puli talentow przekazujg na platforme
informatyczng unijnej puli talentow
wylacznie informacje o tych wolnych
miejscach pracy, ktore odpowiadaja
krajowemu wykazowi zawodow
deficytowych.

Or. en

Poprawka

3. Krajowe punkty kontaktowe unijnej
puli talentow przekazuja na platforme
informatyczng unijnej puli talentow
wylacznie informacje o tych wolnych
miejscach pracy, ktore odpowiadaja
wykazowi zawodow

deficytowych opracowanemu na
podstawie ust. 1.
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Poprawka 635

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
w imieniu Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych

Sophie Wilmes

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 3 — punkt 1 (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 636
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1314143PL.docx

Poprawka

1) Komisja umoZliwia panstwom
czlonkowskim wymiane najlepszych
praktyk dotyczgcych tworzenia i
zawartosci takich wykazow.

Or. en

Poprawka

Artykul 15a

Wstepna selekcja pod kqtem umiejetnosci
i kwalifikacji

1. Osoby poszukujgce pracy mogg
poprosi¢ o przeprowadzenie wstepnej
niewiqzqcej wstepnej selekcji pod kqtem
kwalifikacji i umiejetnosci. Za wykonanie
tego zadania odpowiadajq krajowe punkty
kontaktowe wraz 7 Sekretariatem Unijnej
Puli Talentow.

2. Na Zyczenie osoby poszukujqgcej pracy
Zweryfikowane osoby trzecie, takie jak
weryfikatorzy umiejetnosci, moggq
dokonywad niewigZqcej selekcji wstepnej
pod kqtem kwalifikacji i umiejetnosci.

3. Unijne narzedzie do tworzenia profilu
umiejetnosci obywateli panstw trzecich

137/195 PE768.051v01-00

PL



Poprawka 637
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep -1 (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 638
Anna Strolenberg

PE768.051v01-00

PL

jest zintegrowane 7 pulqg talentow, aby
utatwia¢ bardziej szczegolowq ocene,
identyfikowanie i zglaszanie potrzeb w
dziedzinie podnoszenia kwalifikacji i
zmiany kwalifikacji. Narzedzie to ma
pomagadé osobom poszukujgcym pracy w
ulepszeniu ich profilu.

4. Na Zyczenie 0sob poszukujgcych pracy
sie¢ ENIC-NARIC swiadczy dla nich
ustugi w dziedzinie oceny posiadanych
dyplomow pod kgtem ich
porownywalnosci 7 dyplomami
wydawanymi w wybranych krajach UE.

5. W ciggu trzech lat od utworzenia
unijnej puli talentow grupa sterujgca
przedstawi niewigiqgcq oceng dokumentow
potwierdzajqgcych wyksztalcenie i
umiejetnosci dla wszystkich zawodow
wymienionych w ogélnounijnym wykazie i
w krajowych wykazach zawodow
deficytowych na dany moment, aby
przyspieszy¢ wstepng selekcje i zwigkszyé
jej efektywnosé, oraz przyjmie te ocene
Jjako element standardowych ram
odniesienia.

Or. en

Poprawka
-1. Wprowadza si¢ mechanizm

wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy
z poszukujqgcymi zatrudnienia.

Or. en
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Pracodawcy uczestniczacy w
platformie informatycznej unijnej puli
talentow moga wyszukiwac zarejestrowane
osoby poszukujace pracy z panstw trzecich
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 639
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 640
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 1 b (nowy)
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Poprawka

1. Pracodawcy uczestniczacy

w platformie informatycznej unijnej puli
talentow moga wyszukiwac zarejestrowane
osoby poszukujace pracy z panstw trzecich
i kojarzyé je 7 ofertami zatrudnienia na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Or. en

Poprawka

la. Komisja oraz platformy kojarzenia
ofert pracy 7 poszukujqcymi zatrudnienia
obstugiwane przez strony trzecie mogq
udostepnic¢ algorytmy automatycznego
kojarzenia do wykorzystania na
platformie unijnej puli talentow. Przed
uruchomieniem algorytmy zostang
zweryfikowane przez Sekretariat Puli
Talentow pod kqtem kryteriow
okreslonych w ust. 7. Operatorem
algorytmow na platformie puli talentow
jest w kaidym przypadku Komisja jako
administrator danych.

Or. en

PE768.051v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 641
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 1 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 642
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Pracodawcy uczestniczacy w

PE768.051v01-00
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Poprawka

1b. Osoby poszukujgce pracy oraz
uczestniczqcy pracodawcy wyrazajg
uprzedniq zgode na zastosowanie danego
automatycznego algorytmu kojarzenia i
na udostepnienie swoich danych
osobowych na potrzeby kojarzenia. Dane
udostegpnione automatycznym algorytmom
kojarzenia nie sq przekazywane poza ramy
techniczne unijnej puli talentow i mogq
by¢ uziyte wylgcznie do celow kojarzenia.

Or. en

Poprawka

Ic. Mechanizmy kojarzenia sq wolne
od uprzedzen i dyskryminacji oraz
systematycznie weryfikowane przez
wskazanych rzeczoznawcow w celu
zapewnienia, Ze spelniajg najwyisze
standardy jakosci, oceny ryzyka i
cyberbezpieczenstwa, zwlaszcza w
dajgcym si¢ zasadnie przewidzie¢ obszarze
ich zastosowania.

Or. en

Poprawka

2. Pracodawcy uczestniczacy w

AM\1314143PL.docx



unijnej puli talentow moga korzystac ze
specjalnego filtra dostepnego na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow w celu wyszukiwania profili
zarejestrowanych osob poszukujgcych
pracy, ktore uzyskaly ,,paszport
partnerstwa w zakresie talentow”.

Poprawka 643

unijnej puli talentéw mogg korzystac:

a) 7 mechanizmu recznego ze specjalnym
filtrem dostgpnym na platformie
informatycznej unijnej puli talentow

w celu wyszukiwania profili
zarejestrowanych osob poszukujqcych
pracy wedlug zainteresowania, branzy i
innych istotnych wskaZnikow, a takze
profili osob, ktore uzyskaly ,,unijny
paszport partnerstwa w zakresie
talentow”, oraz

b) z wykazu profili sugerowanych osob
poszukujqgcych pracy w zaleZnosci od
istotnosci ich umiejetnosci, kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego dla danego
wolnego miejsca pracy, wygenerowanego
przez algorytm domysiny lub przez inny
automatyczny algorytm kojarzenia.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Pracodawcy uczestniczacy w
unijnej puli talentow moga korzystac ze
specjalnego filtra dostgpnego na platformie
informatycznej unijnej puli talentéw w celu
wyszukiwania profili zarejestrowanych
0sOb poszukujacych pracy, ktore uzyskaty
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”.
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Poprawka

2. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentéw moga korzysta¢ ze
specjalnego filtra dost¢pnego na platformie
informatycznej unijnej puli talentow w celu
wyszukiwania profili zarejestrowanych
0s6b poszukujacych pracy, ktore uzyskaty
»unijny paszport partnerstwa w zakresie
talentow” lub inny dowod uznania
kwalifikacji na podstawie dwustronnych
uzgodnien.

PE768.051v01-00
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Poprawka 644
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Pracodawcy uczestniczacy w
unijnej puli talentow moga korzystac ze
specjalnego filtra dostgpnego na platformie
informatycznej unijnej puli talentéw w celu
wyszukiwania profili zarejestrowanych
0soOb poszukujacych pracy, ktore uzyskaty
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”.

Poprawka 645
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Pracodawcy uczestniczgcy w
unijnej puli talentow mogq uzyskaé dostep
do wykazu proponowanych profili
zarejestrowanych osob poszukujqcych
pracy, wygenerowanego za pomocq
narzedzia umozliwiajgcego automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujgcymi
zatrudnienia i opartego na adekwatnosci
ich umiejetnosci, kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego w odniesieniu
do danego wolnego miejsca pracy.

PE768.051v01-00
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Or. en

Poprawka

(Nie dotyczy polskiej wersji jezykowej)

Or. en
Poprawka
skresla si¢
Or. en
AM\1314143PL.docx



Poprawka 646
Assita Kanko

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Pracodawcy uczestniczacy w
unijnej puli talentéw moga uzyskaé dostep
do wykazu proponowanych profili
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy, wygenerowanego za pomoca
narzedzia umozliwiajacego automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia i opartego na adekwatnosci
ich umiejetnosci, kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego w odniesieniu
do danego wolnego miejsca pracy.

Poprawka 647

Poprawka

3. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentdéw moga uzyskaé
dostep do wykazu proponowanych profili
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy, wygenerowanego za pomoca
narzedzia umozliwiajacego automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia i opartego na adekwatnosci
ich umiejetnosci, kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego oraz innych
aspektow, ktore uwazajq za istotne

w odniesieniu do danego wolnego miejsca
pracy.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Pracodawcy uczestniczacy w
unijnej puli talentow mogg uzyskac dostep
do wykazu proponowanych profili
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy, wygenerowanego za pomoca
narze¢dzia umozliwiajgcego automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia 1 opartego na adekwatnosci
ich umiejetnosci, kwalifikacji 1
doswiadczenia zawodowego w odniesieniu
do danego wolnego miejsca pracy.
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Poprawka

3. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow mogg uzyskac
dostep do wykazu proponowanych profili
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy, wygenerowanego za pomoca
narze¢dzia umozliwiajacego automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia 1 opartego na adekwatnos$ci
ich umiejetnosci, kwalifikacji, dostgpnosci
i doswiadczenia zawodowego

w odniesieniu do danego wolnego miejsca

pracy.

Or. en
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Poprawka 648
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Zarejestrowane osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich mogg wyszukiwaé
wolne miejsca pracy w unijnej puli
talentow 1 uzyska¢ dostep do wykazu
sugerowanych odpowiednich wolnych
miejsc pracy wygenerowanego przez
narzedzie umozliwiajace automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia.

Poprawka 649
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Zarejestrowane osoby poszukujgce
pracy z panstw trzecich moga wyszukiwac
wolne miejsca pracy w unijnej puli
talentow 1 uzyskac dostep do wykazu
sugerowanych odpowiednich wolnych
miejsc pracy wygenerowanego przez
narzedzie umozliwiajgce automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia.
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Poprawka

4. Zarejestrowane osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich mogg wyszukiwaé
wolne miejsca pracy w unijnej puli
talentow 1 uzyskac¢ dostep do wykazu
sugerowanych odpowiednich wolnych
miejsc pracy wygenerowanego przez
narzedzie umozliwiajgce automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia. Osoby poszukujgce pracy
panstw trzecich oraz pracodawcy
uczestniczgcy w unijnej puli talentow
moggq rowniez przeszukiwacé pule talentow
samodzielnie.

Or. en

Poprawka

4. Zarejestrowane osoby poszukujgce
pracy z panstw trzecich moga wyszukiwac
wolne miejsca pracy w unijnej puli
talentow oraz korzystaé z kojarzenia g
takimi wolnymi miejscami pracy 1 uzyskac
dostep do wykazu sugerowanych
odpowiednich wolnych miejsc pracy
wygenerowanego z zastosowaniem
recznego mechanizmu filtrujqcego,
narzedzia umozliwiajgcego automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujgcymi
zatrudnienia oraz innych automatycznych
algorytmow kojarzenia.
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Poprawka 650
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 651

Or. en

Poprawka

4a. Projekt i sposob dziatania
platformy informatycznej gwarantujq, e
narzedzie umozliwiajgce automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujgcymi
zatrudnienia nie powoduje powielania
istniejgcych uprzedzen i praktyk

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje
Uczestniczgce panstwa cztonkowskie
zapewniajg tatwy dostep do informacji

dotyczgcych unijnej puli talentow i jej
funkcjonowania.

Poprawka 652
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1314143PL.docx

dyskryminacyjnych.
Or. en
Poprawka
skresla sie
Or. en
Poprawka
145/195 PE768.051v01-00

PL



Uczestniczgce panstwa cztonkowskie
zapewniajq tatwy dostep do informacji
dotyczgcych unijnej puli talentow i jej
Jfunkcjonowania.

Poprawka 653
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje
Uczestniczgce panstwa cztonkowskie
zapewniajq tatwy dostep do informacji

dotyczgcych unijnej puli talentéw 1 jej
funkcjonowania.

Poprawka 654
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE768.051v01-00

skresla sie

Or. sv

Poprawka

Panstwa cztonkowskie dbajg, aby
informacje dotyczgce unijnej puli talentow
1 jej funkcjonowania byly tatwo dostegpne,
grozumiale i niedyskryminujqgce.

Or. en

Poprawka

Wszystkie informacje przekazywane przez
unijng pule talentow sq udostgpniane w
sposob jasny, wyczerpujqcy i przyjazny dla
uzytkownika, w tym w formatach
dostepnych dla osob 7
niepelnosprawnosciami, 7 poszanowaniem
odpowiednich wymogow dostepnosci
okreslonych w dyrektywie (UE)
2016/2102' i dyrektywie (UE) 2019/882'".

1a Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/2102 7 dnia 26
pazidziernika 2016 r. w sprawie
dostepnosci stron internetowych
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i mobilnych aplikacji organow sektora
publicznego.

b Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/882 7 dnia 17 kwietnia
2019 r. w sprawie wymogow dostgpnosci
produktow i ustug.

Or. en

Poprawka 655
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Sekretariat Unijnej Puli Talentow, przy skresla si¢
wsparciu krajowych punktow

kontaktowych unijnej puli talentow,

udostepnia na platformie informatycznej

unijnej puli talentow nastepujqce

informacje:

a) informacje dotyczqce procedur
rekrutacji i procedur imigracyjnych,
uznawania kwalifikacji i walidacji
umiejetnosci, a takie praw obywateli
panstw trzecich, w tym w odniesieniu do
dostgpnych mechanizmow dochodzenia
roszczen, a takze informacji na temat
warunkow Zycia i pracy w uczestniczgcych
panstwach czltonkowskich;

b) jasne wyjasnienia dla osob
poszukujgcych pracy 7 panstw trzecich, Ze
jezeli podlegajq one decyzji sqdowej lub
administracyjnej odmawiajqcej wjazdu
lub pobytu w panstwie cztonkowskim lub
zakazowi wjazdu zgodnie 7 dyrektywq
Parlamentu Europejskiego i Rady
2008/115/WE, obowiqzuje je zakaz wjazdu
i pobytu na terytorium wszystkich panstw
czlonkowskich.

Or. sv
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Poprawka 656
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Sekretariat Unijnej Puli Talentow, przy Sekretariat Unijnej Puli Talentow, przy
wsparciu krajowych punktow wsparciu krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow, kontaktowych unijnej puli talentow oraz
udostepnia na platformie informatyczne;j odpowiednich organow krajowych,
unijnej puli talentow nastgpujace przekazuje na platformie informatycznej
informacje: unijnej puli talentow nastepujace
informacje o kazdym panstwie
czlonkowskim:
Or. en
Poprawka 657
Javier Moreno Sanchez
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — wprowadzenie
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Sekretariat Unijnej Puli Talentow, przy Sekretariat Unijnej Puli Talentow, przy
wsparciu krajowych punktow wsparciu krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow, kontaktowych unijnej puli talentow, po
udostepnia na platformie informatyczne;j zasiegnieciu opinii partnerow
unijnej puli talentéw nastgpujace spotecznych, udostgpnia na platformie
informacje: informatycznej unijnej puli talentow
nastepujace informacje:
Or. en
Poprawka 658
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera a
PE768.051v01-00 148/195 AM\1314143PL.docx



Tekst proponowany przez Komisje

a) informacje dotyczace procedur
rekrutacji 1 procedur imigracyjnych,
uznawania kwalifikacji 1 walidacji
umiejetnosci, a takze praw obywateli
panstw trzecich, w tym w odniesieniu do
dostepnych mechanizméw dochodzenia
roszczen, a takze informacji na temat
warunkow zycia 1 pracy w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich;

Poprawka 659
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) informacje dotyczace procedur
rekrutacji 1 procedur imigracyjnych,
uznawania kwalifikacji 1 walidacji
umiejetnosci, a takze praw obywateli
panstw trzecich, w tym w odniesieniu do
dostgpnych mechanizméw dochodzenia
roszczen, a takze informacji na temat
warunkow zycia i pracy w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich;

Poprawka 660

AM\1314143PL.docx
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Poprawka

a) informacje dotyczace procedur
rekrutacji 1 procedur imigracyjnych, w tym
procedur bezpieczenistwa, uznawania
kwalifikacji 1 walidacji umiejetnosci,

a takze praw i obowigzkow obywateli
panstw trzecich, w tym w odniesieniu do
dostepnych mechanizméw dochodzenia
roszczen, a takze informacji na temat
warunkow socjalnych i warunkow zycia
1 pracy w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich oraz obowigzku
poszanowania i uznawania wartosci
zawartych w art. 2 Traktatu o Unii
Europejskiej,

Or. en

Poprawka

a) informacje dotyczace
sprawiedliwych procedur rekrutacji

1 procedur imigracyjnych, uznawania
kwalifikacji 1 walidacji umiejetnosci, praw
pracowniczych i zwigzkowych, praw
obywateli panstw trzecich, w tym

w odniesieniu do dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci i dost¢pnych
mechanizmoéw dochodzenia roszczen,

a takze odpowiednich organizacji
wspierajgcych obywateli panstw trzecich
oraz informacji na temat warunkow zycia
1 pracy w uczestniczacych panstwach
czlonkowskich;

Or. en
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Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) informacje dotyczace procedur
rekrutacji i procedur imigracyjnych,
uznawania kwalifikacji 1 walidacji
umiejetnosci, a takze praw obywateli
panstw trzecich, w tym w odniesieniu do
dostepnych mechanizmow dochodzenia
roszczen, a takze informacji na temat
warunkow Zycia i pracy w uczestniczgcych
panstwach czlonkowskich;

Poprawka 661
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) informacje dotyczace procedur
rekrutacji 1 procedur imigracyjnych,
uznawania kwalifikacji 1 walidacji
umiejetnosci, a takze praw obywateli
panstw trzecich, w tym w odniesieniu do
dostepnych mechanizméw dochodzenia
roszczen, a takze informacji na temat
warunkow Zycia 1 pracy w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich;

Poprawka 662
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Poprawka

a) informacje dotyczace procedur
rekrutacji, zatrudnienia, procedur
imigracyjnych i administracyjnych,
uznawania kwalifikacji 1 walidacji
umiejetnosci, programow zmiany
kwalifikacji i podnoszenia kwalifikacji;

Or. en

Poprawka

a) informacje dotyczace procedur
rekrutacji 1 procedur imigracyjnych,
uznawania kwalifikacji 1 walidacji
umiejetnosci, a takze praw i obowigzkow
obywateli panstw trzecich, w tym

w odniesieniu do dostgpnych
mechanizméw dochodzenia roszczen,

a takze informacji na temat warunkow
zycia 1 pracy w uczestniczacych panstwach
czlonkowskich;

Or. fr

Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera a a (nowa)
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

aa)  praw obywateli panstw trzecich, w
tym dotyczgcych dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci i skutecznych
mechanizmow dochodzenia
odszkodowania na drodze sqdowej;

Or. en

Poprawka 663
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera a b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ab)  praw i procedur dotyczgcych
warunkow Zycia i pracy w panstwach
czlonkowskich zgodnie ze stosownym
unijnym i krajowym prawem pracy i
praktykq w tej dziedzinie, w tym
informacje dostgpne na poziomie
krajowym, w celu wsparcia integracji
obywateli panstw trzecich i ich rodzin;

Or. en

Poprawka 664
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera a ¢ (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ac) opodatkowania, uprawnien
emerytalno-rentowych, ubezpieczenia
zdrowotnego, aktywnych instrumentow
rynku pracy, zakwaterowania, kursow
Jjezykowych, szkolenia zawodowego i
szkolnictwa oraz inne istotne informacje
ulatwiajgce imigracje i integracje;
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Poprawka 665
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Or. en

Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera a d (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 666
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) jasne wyjasnienia dla osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich, ze
jezeli podlegaja one decyzji sadowej lub
administracyjnej odmawiajacej wjazdu lub
pobytu w panstwie cztonkowskim lub
zakazowi wjazdu zgodnie z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2008/115/WE, obowigzuje je zakaz wjazdu
1 pobytu na terytorium wszystkich panstw
cztonkowskich.

Poprawka 667
Javier Moreno Sanchez

PE768.051v01-00
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Poprawka

ad)  dostepnych organow i instytucji do
spraw prawa pracy w panstwach
czlonkowskich, wlqcznie 7 nazwami i
danymi kontaktowymi instytucji
odpowiedzialnych za egzekwowanie praw i
obowigzkow zwigzanych 7 zatrudnieniem;

Or. en

Poprawka

b) jasne wyjasnienia dla osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich, ze
jezeli podlegaja one decyzji sadowe;j
odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego 1 Rady 2008/115/WE,
obowiazuje je zakaz wjazdu i pobytu na
terytorium wszystkich panstw
cztonkowskich.

Or. en
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 668

Poprawka

ba)  jasne wyjasnienie, e korzystanie z
unijnej puli talentow jest dla osob
poszukujqcych pracy z panstw trzecich
nieodplatne i Ze pracodawcy uczestniczgcy
w unijnej puli talentow oraz panstwo
czlonkowskie, w ktorym istnieje wolne
miejsce pracy, nie pobierajg oplat
rekrutacyjnych od osob poszukujqgcych
pracy z panstw trzecich.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 669
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

ba)  jasne wyjasnienie dla osob
poszukujgcych pracy z panstw trzecich, ze
otrzymanie oferty pracy nie gwarantuje im
prawa wjazdu do Unii ani pobytu w niej.

Or. en

Poprawka

Sekretariat Unijnej Puli Talentow, przy
wsparciu krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow,
przekazuje osobom poszukujgcym pracy,
ktore otrzymaly oferte pracy:

PE768.051v01-00
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Poprawka 670

a) szczegolowe informacje na temat praw
i obowigzkow obywateli panstw trzecich,
w tym dostepu do swiadczen spolecznych,
pomocy zdrowotnej, edukacji,
zakwaterowania, uznawania umiejetnosci
i kwalifikacji oraz dostegpnego
mechanizmu sktadania skarg i
skutecznego mechanizmu dochodzenia
roszczen zgodnie 7 art. 18.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ust¢p 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich i
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow zapewniaja
dodatkowe wsparcie 1 pomoc po wyborze
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich 1 pracodawcom
uczestniczacym w unijnej puli talentow, w
szczegolnosci:

Poprawka 671

Poprawka

2. Na wniosek zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcow uczestniczacych w unijne;j
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow zapewniaja
dodatkowe wsparcie i pomoc po wyborze
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich 1 pracodawcom
uczestniczacym w unijnej puli talentow lub
przekazujq takie wnioski do innych
wlasciwych organow zgodnie 7 tresciq art.
17 ust. 3, w szczeg6lnosci:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ust¢p 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich i
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Poprawka

2. Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
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pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow zapewniajg
dodatkowe wsparcie i pomoc po wyborze
zarejestrowanym osobom poszukujgcym
pracy z panstw trzecich i pracodawcom
uczestniczacym w unijnej puli talentow, w
szczegolnosci:

Poprawka 672
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ust¢p 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich i
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow zapewniaja
dodatkowe wsparcie 1 pomoc po wyborze
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich i pracodawcom
uczestniczacym w unijnej puli talentow, w
szczegolnosci:

Poprawka 673
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ust¢p 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich i
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
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1 pracodawcoOw uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow przekazujg
szezegolowe informacje, zapewniaja
dodatkowe wsparcie i pomoc po wyborze
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich 1 pracodawcom
uczestniczagcym w unijnej puli talentow,
w szczegolnosci:

Or. en

Poprawka

2. Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcow uczestniczacych w unijne;j
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow zapewniaja
dodatkowe wsparcie i pomoc po wyborze
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich, pracodawcom i
posrednikom uczestniczacym w unijnej
puli talentow, w szczegdlnosci:

Or. en

Poprawka

2. Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
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unijnej puli talentow zapewniajg
dodatkowe wsparcie i pomoc po wyborze
zarejestrowanym osobom poszukujgcym
pracy z panstw trzecich i pracodawcom
uczestniczacym w unijnej puli talentow, w
szczegolnosci:

Poprawka 674
Assita Kanko

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich i
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow zapewniajq
dodatkowe wsparcie i pomoc po wyborze
zarejestrowanym osobom poszukujgcym
pracy z panstw trzecich i pracodawcom
uczestniczagcym w unijnej puli talentow, w
szczegolnosci:

Poprawka 675

unijnej puli talentdéw zapewniaja
dodatkowe wsparcie, doradztwo i pomoc
po wyborze zarejestrowanym osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich

1 pracodawcom uczestniczagcym w unijnej
puli talentow, w szczegdlnosci:

Or. en

Poprawka

2. Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcoOw uczestniczacych w unijne;j
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moggq zapewnié
dodatkowe wsparcie i pomoc po wyborze
zarejestrowanym osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich i pracodawcom
uczestniczacym w unijnej puli talentéw,

w szczegolnosci:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje
a) szczegolowe informacje na temat
krajowych procedur imigracyjnych w celu

uzyskania wiz 1 dokumentéw pobytowych
w celach zawodowych po procesie selekc;ji;
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Poprawka
a) krajowych procedur imigracyjnych
w celu uzyskania wiz i dokumentow

pobytowych w celach zawodowych po
procesie selekcji;

Or. en
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Poprawka 676
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje
b) szczegolowe wytyczne i informacje

na temat procedur lgczenia rodzin i praw
czlonkow rodziny;

Poprawka 677
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje
b) szczegotowe wytyczne 1 informacje

na temat procedur faczenia rodzin i praw
cztonkow rodziny;

Poprawka 678

Poprawka
skresla sie
Or. sv
Poprawka
b) szczegdtowe wytyczne 1 informacje

na temat procedur taczenia rodzin oraz
praw i obowigzkow cztonkdéw rodziny;

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje
b) szezegotowe wytyczne i informacje

na temat procedur taczenia rodzin i praw
cztonkow rodziny;
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Poprawka

b) informacje na temat procedur
faczenia rodzin i praw cztonkow rodziny;

Or. en
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Poprawka 679
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
b) szczegolowe wytyczne i informacje b) procedur taczenia rodzin oraz praw
na temat procedur taczenia rodzin i praw i obowigzkow cztonkéw rodziny;

cztonkow rodziny;

Or. en

Poprawka 680
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

c) szczegolowe informacje na temat skresla si¢
praw i obowiqzkow obywateli panstw

trzecich, w tym dostepu do swiadczen

spolecznych, pomocy zdrowotnej,

edukacji, zakwaterowania, uznawania

kwalifikacji oraz mechanizmu skladania

skarg zgodnie 7 art. 18;

Or. en

Poprawka 681
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

C) szczegOlowe informacje na temat C) szczegdlowe informacje na temat
praw 1 obowigzkoéw obywateli panstw praw 1 obowigzkoéw obywateli panstw
trzecich, w tym dostgpu do $wiadczen trzecich, w tym warunkoéw pracy, dostgpu
spotecznych, pomocy zdrowotnej, do $wiadczen spotecznych, pomocy
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edukacji, zakwaterowania, uznawania zdrowotnej, edukacji, zakwaterowania,

kwalifikacji oraz mechanizmu sktadania uznawania umiejetnosci i kwalifikacji oraz

skarg zgodnie z art. 18; mechanizmu sktadania skarg i
dochodzenia roszczen zgodnie z art. 18;

Or. en
Poprawka 682
Charlie Weimers
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

c) szczegotowe informacje na temat c) szczegOtowe informacje na temat
praw i obowigzkow obywateli panstw obowigzkow obywateli panstw trzecich;
trzecich, w tym dostepu do swiadczen
spolecznych, pomocy zdrowotnej,
edukacji, zakwaterowania, uznawania
kwalifikacji oraz mechanizmu skladania
skarg zgodnie 7 art. 18;

Or. sv
Poprawka 683
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
c) szczegolowe informacje na temat c) praw i obowigzkow obywateli
praw 1 obowigzkoéw obywateli panstw panstw trzecich, w tym obowigzku
trzecich, w tym dostepu do swiadczen przestrzegania i poszanowania przepisow
spotecznych, pomocy zdrowotnej, krajowych, dostepu do §wiadczen
edukacji, zakwaterowania, uznawania spotecznych, pomocy zdrowotnej,
kwalifikacji oraz mechanizmu sktadania edukacji, zakwaterowania, uznawania
skarg zgodnie z art. 18; kwalifikacji oraz mechanizmu sktadania
skarg zgodnie z art. 18;

Or. en
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Poprawka 684
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) informacje dostgpne na szczeblu
krajowym w celu ulatwienia integracji
obywateli panstw trzecich w przyjmujgcym
panstwie cztonkowskim, dotyczgce m.in.
kursow jezykowych, ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, a takze innych
srodkow integracji;

Poprawka 685

Poprawka

skresla si¢

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) informacje dostepne na szczeblu
krajowym w celu ulatwienia integracji
obywateli panstw trzecich w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim,
dotyczgce m.in. kursow jezykowych,
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a
takze innych §rodkow integracji;

Poprawka 686
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) jezeli sg dostepne, dane kontaktowe
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Poprawka
d) dziatan integracyjnych
W przyjmujacym panstwie cztonkowskim,
m.in. kurséw jezykowych, ksztatcenia

1 szkolenia zawodowego, a takze innych
srodkow integracji;

Or. en

Poprawka

e) jezeli sg dostepne, dane kontaktowe
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organizacji oferujgcych pomoc po
rekrutacji obywatelom panstw trzecich.

Poprawka 687
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje
e) jezeli sq dostepne, dane
kontaktowe organizacji oferujacych

pomoc po rekrutacji obywatelom panstw
trzecich.

Poprawka 688
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) jezeli sq dostgpne, dane kontaktowe

organizacji oferujgcych pomoc po
rekrutacji obywatelom panstw trzecich.

Poprawka 689

organizacji oferujacych obywatelom
panstw trzecich wsparcie i pomoc po
rekrutacji, takich jak zwiqzki zawodowe,
organizacje pracodawcow i izby
handlowe.

Or. en

Poprawka

e) dane kontaktowe organizacji, w
tym zwigzkow zawodowych, oferujacych
pomoc po rekrutacji obywatelom panstw
trzecich.

Or. en
Poprawka
e) dane kontaktowe organizacji
oferujacych pomoc po rekrutacji
obywatelom panstw trzecich.
Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera e
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

e) jezeli sq dostgpne, dane kontaktowe e) dane kontaktowe organizacji
organizacji oferujgcych pomoc po oferujacych pomoc po rekrutacji
rekrutacji obywatelom panstw trzecich. obywatelom panstw trzecich.

Or. en

Poprawka 690
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera e a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ea) informacje dla obywateli panstw
trzecich na temat legalnego pobytu w
przyjmujgcym panstwie czlonkowskim w
przypadku rozwigzania umowy o prace
lub zmiany zatrudnienia na podstawie
dyrektywy (UE) 2024/1233 lub na temat
krajowych pozwolen na prace i pobyt, a
takZe informacje na temat pomocy
dostepnej obywatelom panstw trzecich w
przypadku powrotu do ich krajow
ojczystych, w tym na temat wsparcia na
rzecz reintegracji w kontekscie partnerstw
w zakresie talentow 7 krajami
rozwijajgcymi sie;

Or. en

Poprawka 691
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera e b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

eb) w stosownych przypadkach
informacje na temat moZliwosci
rozwijania umiejetnosci i kompetencji,
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
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Poprawka 692
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. W stosownych przypadkach
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow przekazujq wnioski o informacje,
wytyczne i wsparcie innym wlasciwym
organom krajowym oraz, w stosownych
przypadkach, innym odpowiednim
organom na szczeblu krajowym
wspierajgcym integracje obywateli panstw
trzecich na rynku pracy.

Poprawka 693

zapewnianych w ramach programow
wspolpracy na rzecz rozwoju.

Or. en

Poprawka

skresla si¢

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 3 — akapit 1 (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

Sekretariat Unijnej Puli Talentow we
wspolpracy z grupgq sterujgcq
przeprowadza kampanie uswiadamiajgce
adresowane do pracodawcow, wlaszcza
MSP, w celu szerzenia wsréd opinii
publicznej wiedzy o unijnej puli talentow,
a w konsekwencji zwigkszenia korzystania
Z niej.

Or. en
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Poprawka 694
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 695
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Utatwienie sktadania skarg

Poprawka 696
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — nagléwek

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

3a. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
we wspolpracy z panstwami
czlonkowskimi przeprowadza kampanie
uswiadamiajgce online i offline w celu
promowania unijnej puli talentow na
poziomie krajowym i unijnym. Specjalne
dziatania, w tym realizowane w formie
partnerstwa g delegaturami Unii i
ambasadami konkretnych panstw, kieruje
sig rowniez do panstw trzecich, a
szczegolnie do najwazniejszych regionow
docelowych.

Or. en
Poprawka
Utatwienie sktadania skarg na
uczestniczgcych pracodawcow i
posrednikow
Or. en
Poprawka
AM\1314143PL.docx



Utatwienie sktadania skarg

Poprawka 697
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Utatwienie sktadania skarg

Poprawka 698
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie zapewniajg skuteczne
mechanizmy umozliwiajgce
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich sktadanie skarg w
przypadku naruszenia przez pracodawcoOw
uczestniczacych w unijnej puli talentow
obowiazkow i warunkow okreslonych w
art. 13 ust. 3.
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Utlatwienie sktadania skarg i dochodzenia
roszczen na drodze prawnej

Or. en

Poprawka

Utlatwienie sktadania skarg i dochodzenia
roszczen

Or. en

Poprawka

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie zapewniaja dostepne,
terminowe i skuteczne mechanizmy
umozliwiajace zarejestrowanym osobom
poszukujacym pracy i pracownikom

z panstw trzecich sktadanie skarg,
bezposrednio, za posrednictwem stron
trzecich, ktore zgodnie 7 kryteriami
okreslonym w prawie krajowym majg
zasadny interes w zapewnieniu
przestrzegania niniejszego
rozporzqgdzenia, lub za posrednictwem
wlasciwego organu uczestniczgcego
panstwa czlonkowskiego, gdy tak stanowi
prawo krajowe, w przypadku naruszenia
przez pracodawcow uczestniczacych

w unijnej puli talentéw obowigzkow

1 warunkow okreslonych w art. 13 ust. 3
lub innych odpowiednich przepisow.
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Zarejestrowane osoby poszukujgce pracy i
pracownicy skladajqcy skarge sq
chronieni przed wszelkimi dziataniami
odwetowymi lub innymi negatywnymi
konsekwencjami zloZenia skargi.

Or. en

Poprawka 699
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
1. Uczestniczace panstwa 1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie zapewniajg skuteczne cztonkowskie zapewniaja dostepne,
mechanizmy umozliwiajace skuteczne i dzialajgce terminowo
zarejestrowanym osobom poszukujgcym mechanizmy umozliwiajace
pracy z panstw trzecich sktadanie skarg w zarejestrowanym osobom poszukujacym
przypadku naruszenia przez pracodawcow pracy, ich przedstawicielom lub partnerom
uczestniczacych w unijnej puli talentow spolecznym skladanie skarg w przypadku
obowigzkow 1 warunkéw okreslonych w naruszenia przez pracodawcoéw
art. 13 ust. 3. uczestniczacych w unijnej puli talentow
obowigzkow 1 warunkow okreslonych
w art. 13 ust. 3. Skariqcy jest chroniony
przed wszelkimi dziataniami odwetowymi
lub innymi negatywnymi konsekwencjami
zloZenia skargi.

Or. en

Poprawka 700
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 1

PL

Tekst proponowany przez Komisje

l. Uczestniczgce panstwa
cztonkowskie zapewniaja skuteczne
mechanizmy umozliwiajace
zarejestrowanym osobom poszukujacym
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Poprawka

l. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
dostepne, sprawiedliwe, uwzgledniajgce
aspekt plci i skuteczne mechanizmy
umozliwiajace zarejestrowanym osobom
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pracy z panstw trzecich sktadanie skarg w
przypadku naruszenia przez pracodawcoOw
uczestniczacych w unijnej puli talentow
obowigzkow i1 warunkéw okreslonych w
art. 13 ust. 3.

Poprawka 701
Nikolaos Anadiotis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie zapewniajg skuteczne
mechanizmy umozliwiajgce
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich sktadanie skarg w
przypadku naruszenia przez pracodawcow
uczestniczgcych w unijnej puli talentow
obowiqzkow i warunkow okreslonych w
art. 13 ust. 3.

Poprawka 702

poszukujacym pracy i pracownikom

z panstw trzecich rekrutowanym za
posrednictwem unijnej puli talentow
sktadanie skarg w przypadku naruszenia
przez pracodawcow i posrednikow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
obowigzkow 1 warunkow okreslonych
w art. 13 ust. 3.

Or. en

Poprawka

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie zapewniajg skuteczne
mechanizmy umozliwiajace
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich sktadanie skarg,
w przypadku gdy zgodnie 7
obowigzujgcym prawem krajowym
pracodawcy uczestniczgcy w unijnej puli
talentow naruszq obowiqzki i warunki
okreslone w art. 13 ust. 3.

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie zapewniaja skuteczne
mechanizmy umozliwiajace
zarejestrowanym osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich sktadanie skarg w
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Poprawka

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie zapewniajg skuteczne
mechanizmy umozliwiajace
zarejestrowanym osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich oraz pracodawcom
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przypadku naruszenia przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
obowigzkow 1 warunkoéw okreslonych w
art. 13 ust. 3.

Poprawka 703
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 704
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE768.051v01-00

sktadanie skarg w przypadku naruszenia
przez pracodawcow uczestniczacych

w unijnej puli talentow obowigzkow

1 warunkow, na ktorych nastgpito
zatrudnienie.

Or. en

Poprawka

la. Platforma informatyczna unijnej
puli talentow zapewnia zarejestrowanym
osobom poszukujgcym pracy bezposredni
dostep do mechanizmu wnoszenia skarg w
zwiqgzku 7 niezgodng 7 prawem rekrutacjq
oraz nieuczciwymi praktykami w
dziedzinie zatrudnienia. Po otrzymaniu
skargi krajowy punkt kontaktowy
przekazuje sprawe odpowiedniemu
organowi krajowemu do zbadania.

Or. en

Poprawka

1a. W indywidualnych przypadkach
uczestniczgce panstwa czlonkowskie
udzielajq, zgodnie 7 kryteriami
okreslonymi w ich prawie krajowym,
zezwolenia na czas okreslony
pracownikowi z panstwa trzeciego, jezeli
jego prawa okreslone w art. 13 ust. 3
zostaly naruszone.

168/195 AM\1314143PL.docx



Poprawka 705
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 706
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 1 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1314143PL.docx

Or. en

Poprawka

1b. Jezeli dochodzenie prowadzone
przez wlasciwe organy krajowe wykaze, Ze
doszlo do wykorzystywania lub do
naruszenia warunkow i zobowigzan
okreslonych w art. 13. ust. 3, pracodawce
lub posrednika wraz ze wszystkimi
powigzanymi 7 nimi wolnymi miejscami
pracy niezwlocznie usuwa sie 7 platformy
informatycznej unijnej puli talentow. Na
czas dochodzenia prowadzonego przez
organy krajowe zawiesza si¢ udzial
pracodawcy lub posrednika w unijnej puli
talentow wraz 7 wszystkimi oferowanymi
przez nich wolnymi miejscami pracy.

Or. en

Poprawka

Ic. Panstwa cztonkowskie nakladajq
kary na pracodawcow, ktorzy nie
wywiqzujg si¢ 7 zobowigzan wynikajgcych
z odpowiednich przepisow prawa unijnego
i krajowego. Kary te muszq by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajgce.

Or. en
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Poprawka 707
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Uczestniczqce panstwa
czlonkowskie zapewniajq tatwy dostep do
informacji na temat dostgpnych
mechanizmow dochodzenia roszczen.

Poprawka 708
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie zapewniajg tatwy dostep do
informacji na temat dostepnych
mechanizméw dochodzenia roszczen.

Poprawka 709
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ust¢p 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE768.051v01-00
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Poprawka
skresla si¢
Or. en
Poprawka
2. Uczestniczace panstwa

cztonkowskie zapewniajg tatwy dostep do
informacji na temat dostepnych
mechanizmow skladania skarg i
dochodzenia roszczen, w jezyku, ktory
obywatel panstwa trzeciego moze
zrozumiec lub co do ktorego mozina
zasadnie oczekiwad, e jest dla niego
grozumialy.

Or. en

Poprawka

2a. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow zawieszajq dostep

AM\1314143PL.docx



pracodawcy uczestniczgcego w unijnej
puli talentow do platformy informatycznej
unijnej puli talentow oraz usuwajq oferty
pracy tego pracodawcy 7 platformy
informatycznej unijnej puli talentow
natychmiast po otrzymaniu informacji o
Jjakimkolwiek naruszeniu przez tego
pracodawce obowigzkow i warunkow
okreslonych w art. 13 ust. 3. Krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
przekazujq rowniez; grupie sterujgcej ds.
unijnej puli talentow informacje na temat
takich naruszen i odpowiednich podjetych
dzialan.

Or. en

Poprawka 710
Francois-Xavier Bellamy

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykut 19 skresla sie
Przyspieszone procedury imigracyjne

1. Uczestniczgce panstwa cztonkowskie
mogq podjgé decyzje o wprowadzeniu
przyspieszonych procedur imigracyjnych,
aby umoZliwi¢ szybszq rekrutacje
zarejestrowanych osob poszukujgcych
pracy z panstw trzecich, ktore zostaly
wybrane do zapelnienia wolnego miejsca
pracy w unijnej puli talentow.

2. Procedura, o ktorej mowa w ust. 1,
moze obejmowac:

a) uzyskanie wiz i dokumentow
pobytowych w celach zawodowych;

b) zwolnienie 7 zasady preferencji wobec
obywateli Unii w przypadku wolnych
miejsc pracy przenoszonych na platforme
informatyczng unijnej puli talentow.
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Or. fr

Poprawka 711
Johan Danielsson, Evin Incir

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykut 19 skresla sie
Przyspieszone procedury imigracyjne

1. Uczestniczgce panstwa cztonkowskie
mogq podjgé decyzje o wprowadzeniu
przyspieszonych procedur imigracyjnych,
aby umoZliwi¢ szybszq rekrutacje
zarejestrowanych osob poszukujgcych
pracy z panstw trzecich, ktore zostaly
wybrane do zapelnienia wolnego miejsca
pracy w unijnej puli talentow.

2. Procedura, o ktorej mowa w ust. 1,
moze obejmowac:

a) uzyskanie wiz i dokumentow
pobytowych w celach zawodowych;

b) zwolnienie 7 zasady preferencji wobec
obywateli Unii w przypadku wolnych
miejsc pracy przenoszonych na platforme
informatyczng unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka 712
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — nagléwek

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Przyspieszone procedury imigracyjne Procedury imigracyjne
Or. en
PE768.051v01-00 172/195 AM\1314143PL.docx



Poprawka 713
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga podjqé decyzje o
wprowadzeniu przyspieszonych procedur
imigracyjnych, aby umoZzliwié szybszg
rekrutacje zarejestrowanych osob
poszukujgcych pracy z panstw trzecich,
ktore zostaly wybrane do zapelnienia
wolnego miejsca pracy w unijnej puli
talentow.

Poprawka 714

Poprawka

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga swobodnie decydowaé
o tym, w jaki sposob wyda¢ pozwolenie
osobie poszukujgcej pracy,
nastepujgcymi wyjgtkami: obywatele
panstw trzecich, ktorzy byli zatrudnieni za
posrednictwem unijnej puli talentow, nie
moggq przebywaé w UE dtuzej niz 3 lata po
przyjeciu ich za posrednictwem unijnej
puli talentow i nie sq uprawnieni do
powrotu w ciggu 5 lat; nie majg prawa do
statego pobytu w UE; nie majg prawa do
{gczenia rodzin w UE.

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga podja¢ decyzje o
wprowadzeniu przyspieszonych procedur
imigracyjnych, aby umozliwi¢ szybsza
rekrutacje zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore zostaty wybrane do zapehienia
wolnego miejsca pracy w unijnej puli
talentow.

AM\1314143PL.docx
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Poprawka

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie mogg podja¢ decyzje¢

o wprowadzeniu przyspieszonych procedur
imigracyjnych, aby umozliwi¢ szybsza
rekrutacje zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore zostaly wybrane do zapetienia
wolnego miejsca pracy w unijnej puli
talentow. Przyspieszone procedury
imigracyjne nie stojq na przeszkodzie
przeprowadzaniu kontroli bezpieczenstwa
zgodnie 7 prawem krajowym.

PE768.051v01-00
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Poprawka 715

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga podja¢ decyzje o
wprowadzeniu przyspieszonych procedur
imigracyjnych, aby umozliwi¢ szybsza
rekrutacje zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore zostaly wybrane do zapelnienia
wolnego miejsca pracy w unijnej puli
talentow.

Poprawka 716
Nikolaos Anadiotis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga podja¢ decyzje o
wprowadzeniu przyspieszonych procedur
imigracyjnych, aby umoZzliwié¢ szybszq
rekrutacje¢ zarejestrowanych osob
poszukujqcych pracy z panstw trzecich,
ktore zostaly wybrane do zapelnienia
wolnego miejsca pracy w unijnej puli
talentow.

PE768.051v01-00
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Poprawka

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga w poszczegdlnych
przypadkach podjac decyzje

o wprowadzeniu przyspieszonych procedur
imigracyjnych, aby umozliwi¢ szybsza
rekrutacj¢ zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore wybrano do zatrudnienia na wolnym
miejscu pracy oferowanym w unijnej puli
talentow. Inne panstwa cztonkowskie nie
sq zobowigzane do podjecia takiej decyzji i
nie oczekuje si¢ tego od nich.

Or. en

Poprawka

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga podja¢ decyzj¢ o
wprowadzeniu srodkow majqcych
zapewni¢ znalezienie pracy przez osoby
poszukujqce pracy spoza UE tylko wtedy,
gdy istnieje udowodniona i uzasadniona
pilna potrzeba, oraz stosownie do
szezegolnych potrzeb spolecznych,
gospodarczych i zwigzanych 7
zatrudnieniem oraz do specyfiki kaidego
panstwa czlonkowskiego.
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Poprawka 717
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1. Uczestniczace panstwa 1. KaZde uczestniczace panstwo
cztonkowskie mogq podjgcé decyzje o cztonkowskie moze wprowadzic¢ procedury
wprowadzeniu przyspieszonych procedur imigracyjne przewidziane w jego prawie
imigracyjnych, aby umozliwic¢ szybszq krajowym, aby umozliwi¢ rekrutacj¢
rekrutacje zarejestrowanych osob zarejestrowanych osob poszukujacych
poszukujacych pracy z panstw trzecich, pracy z panstw trzecich, ktore wybrano do
ktoére zostaly wybrane do zapelnienia zatrudnienia na wolnym miejscu pracy
wolnego miejsca pracy w unijnej puli oferowanym w unijnej puli talentéw.
talentow.

Or. en
Poprawka 718
Anna Strolenberg
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1. Uczestniczgce panstwa 1. Panstwa cztonkowskie rozwazajg
cztonkowskie mogqg podjgé decyzje o mozliwos¢ wprowadzenia przyspieszonych
wprowadzeniu przyspieszonych procedur procedur imigracyjnych, aby umozliwi¢
imigracyjnych, aby umozliwi¢ szybsza szybsza rekrutacj¢ zarejestrowanych osob
rekrutacje zarejestrowanych osob poszukujacych pracy z panstw trzecich,
poszukujacych pracy z panstw trzecich, ktore wybrano do zatrudnienia na wolnym
ktore zostaly wybrane do zapelnienia miejscu pracy oferowanym w unijnej puli
wolnego miejsca pracy w unijnej puli talentow.
talentow.

Or. en
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Poprawka 719

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie mogg podjgé decyzje o
wprowadzeniu przyspieszonych procedur
imigracyjnych, aby umozliwi¢ szybsza
rekrutacje zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore zostaly wybrane do zapelnienia
wolnego miejsca pracy w unijnej puli
talentow.

Poprawka 720
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie mogq podjgcé decyzje o
wprowadzeniu przyspieszonych procedur
imigracyjnych, aby umozliwi¢ szybsza
rekrutacj¢ zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktoére zostaly wybrane do zapelnienia
wolnego miejsca pracy w unijnej puli
talentow.

Poprawka 721
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2 — wprowadzenie

PE768.051v01-00
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Poprawka

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie wprowadzajg przyspieszone
procedury imigracyjne, aby umozliwic¢
szybsza rekrutacje zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore ktore wybrano do zatrudnienia na
wolnym

miejscu pracy oferowanym w unijnej puli
talentow.

Or. en

Poprawka

l. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie wprowadzajq przyspieszone
procedury imigracyjne, aby umozliwic¢
szybsza rekrutacj¢ zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore wybrano do zatrudnienia na wolnym
miejscu pracy oferowanym w unijnej puli
talentow.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Procedura, o ktérej mowa w ust. 1,
moze obejmowac:

Poprawka 722

Poprawka

2. Procedura, o ktérej mowa w ust. 1,
obejmuje:

a) niestosowanie testu rynku pracy do
wolnych miejsc pracy umieszczonych na
platformie unijnej puli talentow;

b) uznawanie kwalifikacji i umiejetnosci
0s0b poszukujgcych pracy z panstw
trzecich w sytuacji, gdy umiejetnosci te
osoba poszukujqca pracy uzyskata lub
zatwierdzita w ramach unijnego
partnerstwa talentow lub w ramach
krajowych i uzyskata ,,paszport
partnerstwa w zakresie talentow”.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ust¢p 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Procedura, o ktérej mowa w ust. 1,
moze obejmowac.

Poprawka 723

Poprawka

2. Procedury, o ktorych mowa
w ust. 1, obejmujgq:

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ust¢p 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Procedura, o ktoérej mowa w ust. 1,
moze obejmowac:

AM\1314143PL.docx
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Or. en
Poprawka
2. Procedura, o ktérej mowa w ust. 1,
obejmuje:
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Poprawka 724
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) uzyskanie wiz 1 dokumentéw
pobytowych w celach zawodowych;

Poprawka 725
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) uzyskanie wiz i dokumentow
pobytowych w celach zawodowych;

Poprawka 726

Or. en

Poprawka

a) uzyskanie wiz 1 dokumentow
pobytowych w celach zawodowych. Wiza
wydana dla danego panstwa
czlonkowskiego nie uprawnia do
swobodnego przemieszczania si¢ w strefie
Schengen tego rodzaju pracownikow
tymczasowych z panstw trzecich, ktorzy
wjechali do UE za posrednictwem puli
talentow.

Or. sv

Poprawka

a) Procedura, o ktorejf mowa w ust. 1,
moZze rownie; obejmowacé:

a) uzyskanie wiz i pogwolen na pobyt
w celach zawodowych;

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2 — litera a

PE768.051v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

a) uzyskanie wiz 1 dokumentéw a) uzyskanie wiz 1 krajowych
pobytowych w celach zawodowych; pozwolen na pobyt w celach zawodowych;

Or. en

Poprawka 727
Nadine Morano

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

b) Zwolnienie 7 zasady preferencji skresla sie
wobec obywateli Unii w przypadku

wolnych miejsc pracy przenoszonych na

platforme informatyczng unijnej puli

talentow.

Or. fr
Uzasadnienie

Zgodnie z elementami okreslonymi w motywach 5 i 23 unijna pula talentow powinna pozostac
narzedziem stosowanym w ostatecznosci, w przypadku, gdy pracodawcom nie uda sie
zatrudni¢ na dane stanowisko kandydata bedgcego obywatelem UE.

Poprawka 728
Nikolaos Anadiotis

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

b) zwolnienie 7 zasady preferencji skresla si¢
wobec obywateli Unii w przypadku

wolnych miejsc pracy przenoszonych na

platforme informatyczng unijnej puli

talentow.

Or. el
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Poprawka 729
Sebastian Tynkkynen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) Zwolnienie 7 zasady preferencji
wobec obywateli Unii w przypadku
wolnych miejsc pracy przenoszonych na
platforme informatyczng unijnej puli
talentow.

Poprawka 730
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zwolnienie 7 zasady preferencji
wobec obywateli Unii w przypadku
wolnych miejsc pracy przenoszonych na
platforme informatyczng unijnej puli
talentow.

Poprawka 731

skresla sie

skresla si¢

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) Zwolnienie z zasady preferencji
wobec obywateli Unii w przypadku
wolnych miejsc pracy przenoszonych na
platforme informatyczng unijnej puli

PE768.051v01-00

skresla sie
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Poprawka
Or. fi

Poprawka
Or. sv

Poprawka
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talentow.

Poprawka 732

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zwolnienie 7 zasady preferencji
wobec obywateli Unii w przypadku
wolnych miejsc pracy przenoszonych na
platforme informatyczng unijnej puli
talentow.

Poprawka 733

Poprawka

b) niezbedne kontrole bezpieczenstwa
zgodnie 7 prawem krajowym i
odpowiednimi unijnymi bazami danych, w
tym systemem informacyjnym Schengen.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 734
Anna Strolenberg

AM\1314143PL.docx

Poprawka

2a. Jezeli nie zostanie zastosowana
przyspieszona procedura imigracji,
panstwa czlonkowskie wydajq zezwolenia
na prace i pobyt na podstawie dyrektywy
(UE) 2024/1233, aby umozliwi¢ plynng i
gharmonizowang procedure imigracyjng i
zwigkszy¢ elastycznos¢ na europejskim
rynku pracy.

Or. en
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 735
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Dziatania monitorujace

PE768.051v01-00

Poprawka

Artykut 19a

Oplaty

Ustugi dla 0sob poszukujgcych pracy,
uczestniczgcych pracodawcow i
posrednikow, o ktorych mowa w art. 12,
13, 15a nowy, 16, 17, 18i 19, sq
Swiadczone nieodplatnie.

2. Dodatkowe ustugi swiadczone przez
gweryfikowane strony trzecie na rzecg
uczestniczgcych pracodawcow i
posrednikow mogq byé odplatne dla
pracodawcy lub posrednika. Oplata jest
wymagana wylgcznie w przypadku
pomysinego skojarzenia osoby
poszukujqcej pracy 7 ofertq pracy, a
przychody sq przeznaczane na
wynagrodzenie za dodatkowe funkcje i
ustugi udostepniane obywatelom panstw
trzecich na platformie informatycznej
unijnej puli talentow, takie jak kojarzenie
0s0b poszukujgcych pracy 7 ofertami,
podnoszenie kwalifikacji i zmiana
kwalifikacji.

3. Wysokos¢ oplat nie moze by¢
nieproporcjonalna ani nadmierna.

Or. en
Poprawka
Dziatania monitorujace i informacja
Iwrotna
Or. en
182/195 AM\1314143PL.docx



Poprawka 736
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ust¢p 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

l. Wyniki unijnej puli talentéw sa
regularnie monitorowane przez Sekretariat
Unijnej Puli Talentéw zgodnie z art. 8 ust.
2 lit. e). W szczegblnosci gromadzone sg
dane dotyczace:

Poprawka 737

Poprawka

l. Wyniki unijnej puli talentéw sa
regularnie monitorowane przez Sekretariat
Unijnej Puli Talentéw zgodnie z art. 8

ust. 2 lit. e), a istotne ustalenia regularnie
zglasza sie grupie sterujqcej unijnej puli
talentow. W szczego6lnosci gromadzone sg
dane dotyczace:

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Wyniki unijnej puli talentéw sg
regularnie monitorowane przez Sekretariat
Unijnej Puli Talentow zgodnie z art. 8 ust.
2 lit. e). W szczegolnos$ci gromadzone sg
dane dotyczace:

Poprawka 738

Poprawka

1. Wyniki unijnej puli talentéw sg
regularnie monitorowane przez Sekretariat
Unijnej Puli Talentow zgodnie z art. 8

ust. 2 lit. e). W szczeg6lnosci gromadzone
sa, na zasadzie dobrowolnosci i
anonimowosci, dane dotyczace:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje
1. Wyniki unijnej puli talentéw sa

AM\1314143PL.docx
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Poprawka
1. Wyniki oraz efektywnosé¢ kosztowa
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regularnie monitorowane przez Sekretariat
Unijnej Puli Talentéw zgodnie z art. 8 ust.
2 lit. ). W szczegblnosci gromadzone sg
dane dotyczace:

Poprawka 739
Alice Teodorescu Mawe

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ust¢p 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

l. Wyniki unijnej puli talentéw sa
regularnie monitorowane przez Sekretariat
Unijnej Puli Talentéw zgodnie z art. 8 ust.
2 lit. ). W szczegblnosci gromadzone sg
dane dotyczace:

Poprawka 740
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ust¢p 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje
l. Wyniki unijnej puli talentéw sa
regularnie monitorowane przez Sekretariat
Unijnej Puli Talentow zgodnie 7 art. 8 ust.

2 lit. ¢). W szczeg6lnosci gromadzone sg
dane dotyczace:

Poprawka 741

PE768.051v01-00

184/195

unijnej puli talentow sg regularnie
monitorowane przez Sekretariat Unijnej
Puli Talentow zgodnie z art. 8 ust. 2 lit. e).
W szczego6lnosci gromadzone sg dane
dotyczace:

Or. en

Poprawka

1. Wyniki oraz efektywnosé¢ kosztowa
unijnej puli talentdw sg regularnie
monitorowane przez Sekretariat Unijnej
Puli Talentow zgodnie z art. 8 ust. 2 lit. e).
W szczegolnosci gromadzone sa dane
dotyczace:

Or. en

Poprawka

l. Wyniki unijnej puli talentéw sa
regularnie monitorowane oraz
przekazywane przez Komisje mediom i
Parlamentowi Europejskiemu. W
szczegblnosci gromadzone sg dane
dotyczace:

Or. sv
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Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje
b) liczby i rodzaju wolnych miejsc
pracy, na temat ktorych informacje

przekazano do platformy informatyczne;j
unijnej puli talentow;

Poprawka 742
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) liczby 1 rodzaju miejsc pracy
obsadzonych dzigki unijnej puli talentow;

Poprawka 743
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1314143PL.docx
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Poprawka

b) liczby pracodawcow i posrednikow
zarejestrowanych na platformie
informatycznej unijnej puli talentow oraz
liczby 1 rodzaju wolnych miejsc pracy, na
temat ktorych informacje przekazano do
platformy informatycznej unijnej puli
talentow;

Or. en

Poprawka

d) liczby 1 rodzaju miejsc pracy
obsadzonych i skojarzonych z osobg
poszukujgcg pracy dzigki unijnej puli
talentow;

Or. en

Poprawka

da) liczby selekcji przeprowadzonych
za posrednictwem unijnej puli talentow,
ktore nie doprowadzily do zatrudnienia,
oraz powodu zakonczenia procesu
rekrutacji;

PE768.051v01-00
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Poprawka 744
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 20 — ustep 1 — litera d b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 745
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) liczby wydanych ,,paszportow
partnerstwa w zakresie talentow”’;

Poprawka 746
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

PE768.051v01-00
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Or. en

Poprawka

db)  liczby i rodzaju zezwolen
wydanych pracownikom z panstw trzecich
rekrutowanym za posrednictwem unijnej
puli talentow;

Or. en

Poprawka

e) liczby wydanych ,,paszportow
partnerstwa w zakresie talentow”, liczby
naduzyé finansowych, liczby
nieprawidtowo wydanych zezwolen,
wszystkich przypadkow naduzyé
finansowych w zwiqzku 7 rzekomo
przeprowadzonymi dziataniami
oswiatowymi i szkoleniami, a takZe
przypadkow, w ktorych dane osoby
zwyczajnie zaginely i przyjely nielegalny
status.

Or. sv
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Artykul 20 — ustep 1 — litera f
Tekst proponowany przez Komisje
f) liczby miejsc pracy obsadzonych

dzigki unijnej puli talentow w kontekscie
partnerstw w zakresie talentow.

Poprawka 747
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 748

Poprawka

f) liczby miejsc pracy obsadzonych
dzigki unijnej puli talentow w kontekscie
partnerstw w zakresie talentow lub
krajowych ram rozwoju i walidacji
umiejetnosci w panstwie trzecim;

Or. en

Poprawka

Jfa) liczby pracodawcow, ktorych
dostep do platformy informatycznej
unijnej puli talentow zostal zawieszony w
wyniku naruszenia obowigzkow i
warunkow okreslonych w art. 13 ust. 3,
oraz publicznie dostgpnego wykazu takich
pracodawcow.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1314143PL.docx
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Poprawka

fa) liczby i rodzaju zarejestrowanych
0s0b poszukujgcych pracy z krajow
rozwijajqcych si¢ oraz dotyczgcych ich
rekrutacji w celu monitorowania wplywu
rozporzgdzenia na kraje rozwijajgce sie
przy uiyciu jasnych wskainikow, ktorych
podstawq sq cele zrownowazonego
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Or. en

Poprawka 749
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

fa) liczby skarg zloZonych przeciwko
zarejestrowanym pracodawcom;

Or. en

Poprawka 750
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

fa) aktualnych danych o branZach, w
ktorych wystepuje deficyt zatrudnienia;

Or. en

Poprawka 751
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera f b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

fb) informacji zwrotnych od
zarejestrowanych pracodawcow,
posrednikow i osob poszukujqcych pracy
na temat ich wrazen z korzystania 7
platformy informatycznej unijnej puli

PE768.051v01-00 188/195 AM\1314143PL.docx

PL



Poprawka 752
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera f b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 753
Pernando Barrena Arza

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera f ¢ (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 754

talentow i prowadzonego na niej procesu
rekrutacji.

Or. en

Poprawka
fb) liczby zarejestrowanych

pracodawcow usunietych 7 unijnej puli
talentow 7 powodu naruszen;

Or. en

Poprawka

fo opinii zarejestrowanych 0sob
poszukujqgcych pracy oraz pracownikow z
krajow trzecich na temat procesu
rekrutacji.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1314143PL.docx
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Poprawka

2a.  Sekretariat Unijnej Puli Talentow,
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Poprawka 755

we wspolpracy z krajowymi punktami
kontaktowymi unijnej puli talentow,
rozpowszechnia wsrod pracodawcow i
0s0b poszukujgcych pracy anonimowe
ankiety, w ktorych oceniajq oni
przydatnosé mechanizmu kojarzenia
poszukujqgcych pracy 7 ofertami
zatrudnienia, liczbe miejsc pracy
obsadzonych za posrednictwem unijnej
puli talentow, ogdlne zadowolenie 7
dostarczonych informacji i pomocy w
trakcie calego procesu oraz dostgpnosé

platformy.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 756
Javier Moreno Sanchez

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 3 a (nowy)

PE768.051v01-00

Poprawka

3a. Na podstawie informacji
zebranych zgodnie 7 trescig tego rozdzialu
grupa sterujgca unijnej puli talentow, we
wspolpracy z krajowymi punktami
kontaktowymi unijnej puli talentow, co
dwa lata sklada Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu
Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu i
Europejskiemu Komitetowi Regionow
sprawozdanie 7 dzialalnosci unijnej puli
talentow.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 757
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 758
Anna Strolenberg

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1314143PL.docx

Poprawka

3a. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
prowadzi wszechstronng kampanie
marketingowq i dzialania informacyjne w
panstwach trzecich w celu promowania
unijnej puli talentow jako marki
globalnej.

Or. en

Poprawka

3a. Statystycznie zagregowane dane
zebrane w unijnej puli talentow sq
udostepniane publicznie, bez ujawniania
danych osobowych dotyczgcych profilu
lub wolnego miejsca pracy.

Or. en

Poprawka

3b. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
prowadzi baze danych na platformie
informatycznej unijnej puli talentow i
systematycznie usprawnia funkcjonalnosé¢
platformy. Nieaktualne informacje o
wolnych miejscach pracy oraz profile osob
poszukujgcych pracy, ktore znalazly
zatrudnienie lub poprosily o usunigcie ich
danych z platformy informatycznej
unijnej puli talentow, sq jak najszybciej

191/195 PE768.051v01-00

PL



usuwane.

Or. en

Poprawka 759
Sebastian Tynkkynen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 21

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykut 21 skresla sie
Wykonywanie przekazanych uprawnien

1. Powierzenie Komisji uprawnien do
przyjmowania aktow delegowanych
podlega warunkom okreslonym w
niniejszym artykule.

2. Uprawnienia do przyjmowania aktow
delegowanych, o ktorych mowa w art. 14,
powierza sie Komisji na okres pieciu lat
od wejscia w Zycie niniejszego
rozporzgdzenia. Komisja sporzqdza
sprawozdanie dotyczgce przekazania
uprawnien nie poZniej niz dziewieé
miesigcy przed koncem okresu pieciu lat.
Przekazanie uprawnien zostaje
automatycznie przedtuzone na takie same
okresy, chyba e Parlament Europejski
lub Rada sprzeciwiq si¢ takiemu
przediuieniu nie poiniej nig trzy miesigce
przed koncem kaZdego okresu.

3. Przekazanie uprawnien, o ktorym
mowa w art. 14, moZe zostaé w dowolnym
momencie odwolane przez Parlament
Europejski lub przez Rade. Decyzja o
odwolaniu konczy przekazanie
okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o
odwolaniu staje si¢ skuteczna nastepnego
dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej lub w
pozZniejszym terminie okreslonym w tej
decyzji. Nie wplywa ona na wazinosé juz
obowigzujgcych aktow delegowanych.
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4. Przed przyjeciem aktu delegowanego
Komisja konsultuje si¢ z ekspertami
wyznaczonymi przez kazde panstwo
czlonkowskie zgodnie 7 zasadami
okreslonymi w Porozumieniu
miedzyinstytucjonalnym 7 dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego
stanowienia prawa.

5. Niezwlocznie po przyjeciu aktu
delegowanego Komisja przekazuje go
rownoczesnie Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie.

6. Akt delegowany przyjety na podstawie
art. 14 wchodzi w Zycie tylko wowczas, gdy
ani Parlament Europejski, ani Rada nie
wyrazily sprzeciwu w terminie dwoch
miesigcy od przekazania tego aktu
Parlamentowi Europejskiemu i RadZie,
lub gdy, przed uplywem tego terminu,
zarowno Parlament Europejski, jak i
Rada poinformowaly Komisje, Ze nie
wniosq sprzeciwu. Termin ten przediuza
si¢ o dwa miesiqce 7 inicjatywy
Parlamentu Europejskiego lub Rady.

Poprawka 760

Or. fi

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 21

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 21
Wykonywanie przekazanych uprawnien

1. Powierzenie Komisji uprawnien do
przyjmowania aktow delegowanych
podlega warunkom okreslonym w
niniejszym artykule.

2. Uprawnienia do przyjmowania aktow
delegowanych, o ktorych mowa w art. 14,
powierza si¢ Komisji na okres pieciu lat

AM\1314143PL.docx

Poprawka

skresla sie
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od wejscia w Zycie niniejszego
rozporzgdzenia. Komisja sporzqdza
sprawozdanie dotyczgce przekazania
uprawnien nie poZniej niz dziewieé
miesigcy przed koncem okresu pieciu lat.
Przekazanie uprawnien zostaje
automatycznie przedtuzone na takie same
okresy, chyba e Parlament Europejski
lub Rada sprzeciwiq si¢ takiemu
przediuieniu nie poiniej nig trzy miesigce
przed koncem kaZdego okresu.

3. Przekazanie uprawnien, o ktorym
mowa w art. 14, moZe zostaé¢ w dowolnym
momencie odwolane przez Parlament
Europejski lub przez Rade. Decyzja o
odwolaniu konczy przekazanie
okreslonych w niej uprawnien. Decyzja o
odwolaniu staje si¢ skuteczna nastgpnego
dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej lub w
pozniejszym terminie okreslonym w tej
decyzji. Nie wplywa ona na wainosé juz
obowigzujgcych aktow delegowanych.

4. Przed pryyjeciem aktu delegowanego
Komisja konsultuje sie 7 ekspertami
wyznaczonymi przez kazde panstwo
czlonkowskie zgodnie 7 zasadami
okreslonymi w Porozumieniu
miedzyinstytucjonalnym 7 dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego
stanowienia prawa.

5. Niezwlocznie po przyjeciu aktu
delegowanego Komisja przekazuje go
rownoczesnie Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie.

6. Akt delegowany przyjety na podstawie
art. 14 wchodzi w Zycie tylko wowczas, gdy
ani Parlament Europejski, ani Rada nie
wyrazily sprzeciwu w terminie dwoch
miesiecy od przekazania tego aktu
Parlamentowi Europejskiemu i RadZie,
lub gdy, przed uplywem tego terminu,
zarowno Parlament Europejski, jak i
Rada poinformowaly Komisje, ;e nie
wniosq sprzeciwu. Termin ten przediuza
si¢ o dwa miesiqgce z inicjatywy
Parlamentu Europejskiego lub Rady.
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Poprawka 761
Charlie Weimers

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 21 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Powierzenie Komisji uprawnien do
przyjmowania aktow delegowanych
podlega warunkom okreslonym w
niniejszym artykule.
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Poprawka

Or. en

Or. sv
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