Parlamento Europeu
2024-2029

Comisséo das Liberdades Civicas, da Justica e dos Assuntos Internos

2023/0404(COD)

29.1.2025

ALTERACOES
362 - 761

Projeto de relatorio
Abir Al-Sahlani
(PE766.973v01-00)

Criagdo de uma Reserva de Talentos da UE

Proposta de regulamento
(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

AM\1314143PT.docx PE768.051v01-00

PT PT



AM_Com_LegReport

PE768.051v01-00 2/196 AM\1314143PT.docx

PT



Alteraciao 362
Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — ponto 3-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 363
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — ponto 4

Texto da Comissdo

4) «Perfily», as informagdes fornecidas
por um candidato a emprego de um pais
terceiro por meio de um formato de dados
normalizado para efeitos de procura de
emprego através da plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE;

Alteraciao 364
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento

AM\1314143PT.docx

Alteragdo

3-B) «Qutra entidade participantey,
uma empresa de trabalho temporadrio,
uma agéncia de emprego privada ou um
intermedidario do mercado de trabalho,
cujas ofertas de emprego estio disponiveis
na plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, tal como transmitidas
pelo Ponto de Contacto Nacional do
Estado-Membro em que a outra entidade
participante estd estabelecida.

Or. en

Alteracao

4) «Perfil», as informagdes fornecidas
por um candidato a emprego de um pais
terceiro ou por um empregador por meio
de um formato de dados normalizado para
efeitos de procura de emprego ou de
registo na Reserva de Talentos da UE
através da plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE;

Or. en
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Artigo 4 —n.” 1 — ponto 4
Texto da Comissdo

4) «Perfily, as informagdes fornecidas
por um candidato a emprego de um pais
terceiro por meio de um formato de dados
normalizado para efeitos de procura de
emprego através da plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE;

Alteracio 365

Alteracao

4) «Perfily, as informagdes fornecidas
por um candidato a emprego de um pais
terceiro, por um empregador participante
ou por um intermedidrio, por meio de um
formato de dados normalizado para efeitos
de utilizacdo da plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — ponto 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracdo

4-A) «Outra entidade participantey,
uma empresa de trabalho temporario,
uma agéncia de emprego privada ou um
intermedidario do mercado de trabalho,
cujas ofertas de emprego estio disponiveis
na plataforma informadtica da Reserva de
Talentos da UE, tal como transmitidas
pelo Ponto de Contacto Nacional do
Estado-Membro em que a outra entidade
participante estd estabelecida.

Or. en

Justificagdo

Para reduzir ao minimo necessario o numero de alteragoes a apresentar, a defini¢do
utilizada aqui deve ser aplicada de forma coerente em todo o texto, em substitui¢do de

«empregadory.

Alteracio 366

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento

PE768.051v01-00
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Artigo 4 —n.”1 - ponto 5
Texto da Comissdo

5) «Canal tinico coordenado», o
servico informatico criado para a
transmissao de ofertas de emprego dos
Estados-Membros participantes para a
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, de acordo com um sistema
uniforme e utilizando a infraestrutura
técnica necessaria.

Alteraciao 367
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.° 1 — ponto 5

Texto da Comissdo

5) «Canal unico coordenado», o
servico informatico criado para a
transmissao de ofertas de emprego dos
Estados-Membros participantes para a
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, de acordo com um sistema
uniforme e utilizando a infraestrutura
técnica necessaria.

Alteracio 368
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 4 — n.’ 1 — ponto 5-A (novo)

Texto da Comissdo

AM\1314143PT.docx

Alteracao

5) «Canal tinico coordenadoy, o
servico informatico criado para a
transmissao de ofertas de emprego dos
Estados-Membros para a plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
de acordo com um sistema uniforme e
utilizando a infraestrutura técnica
necessaria.

Or. en

Alteracao

5) «Plataforma informdtica comumy,
o servigo informatico criado a nivel da
Unido para a transmissao de ofertas de
emprego dos Estados-Membros para a
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, de acordo com um sistema
uniforme e utilizando a infraestrutura
técnica necessaria.

Or. en

Alteracdo

5-4A) «Oferta de emprego», uma
proposta de emprego que permita ao
candidato a emprego, caso seja recrutado,
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Alteracio 369

iniciar uma relacdo de trabalho no
Estado-Membro participante em que o
empregador participante esta estabelecido
e em que o candidato a emprego passard a
trabalhar habitualmente.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 5 —n.’ 1

Texto da Comissdo

l. E criada a plataforma informética
da Reserva de Talentos da UE para facilitar
o recrutamento de candidatos a emprego de
paises terceiros.

Alteracao 370
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 5 —n.’ 1

Texto da Comissdo

l. E criada a plataforma informética
da Reserva de Talentos da UE para facilitar
o recrutamento de candidatos a emprego de

PE768.051v01-00

Alteracdo

l. E criada a plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE para facilitar
o recrutamento de candidatos a emprego de
paises terceiros. As informagoes
constantes da plataforma devem ser
disponibilizadas, sempre que
tecnicamente possivel, pelo menos nas
linguas oficiais de todos os
Estados-Membros da UE, bem como nas
linguas oficiais dos paises terceiros que
participam nas Parcerias de Talentos, e
ainda nas linguas oficiais das dez
nacionalidades que receberam o maior
numero de autorizacoes unicas na UE nos
ultimos trés anos.

Or. en

Alteracdo

1. E criada a plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE para facilitar
o recrutamento de candidatos a emprego de

AM\1314143PT.docx



paises terceiros.

Alteracao 371

paises terceiros e a correspondéncia com
os empregadores participantes.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo S —n.’ 1

Texto da Comissdo

l. E criada a plataforma informética
da Reserva de Talentos da UE para facilitar
o recrutamento de candidatos a emprego de
paises terceiros.

Alteracio 372
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo S — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) O canal vunico coordenado que
permite aos Estados-Membros
participantes transferir ofertas de emprego
para a base de dados da Reserva de
Talentos da UE;

Alteraciao 373
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
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Alteracdo

l. E criada a plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE para facilitar
o recrutamento de candidatos a emprego
altamente qualificados de paises terceiros.

Or. en

Alteracdo

a) A plataforma informdtica comum
que permite aos empregadores,
intermedidrios e Estados-Membros
participantes, por intermédio dos seus
Pontos de Contacto Nacionais, transferir
ofertas de emprego para a base de dados da
Reserva de Talentos da UE;

Or. en
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Artigo 5 — n.° 2 — alinea a)
Texto da Comissdo

a) O canal tnico coordenado que
permite aos Estados-Membros
participantes transferir ofertas de emprego
para a base de dados da Reserva de
Talentos da UE;

Alteracio 374

Alteracao

a) O canal tnico coordenado que
permite aos Estados-Membros
participantes transferir ofertas de emprego
e empregadores registados para a base de
dados da Reserva de Talentos da UE;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo S — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) O canal inico coordenado que
permite aos Estados-Membros
participantes transferir ofertas de emprego
para a base de dados da Reserva de
Talentos da UE;

Alteracao 375
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 5 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) A infraestrutura técnica que permite
que a base de dados da Reserva de
Talentos da UE receba as ofertas de
emprego dos Estados-Membros
participantes;

PE768.051v01-00

Alteracdo

a) O canal tinico coordenado que
permite aos Estados-Membros transferir
ofertas de emprego para a base de dados da
Reserva de Talentos da UE;

Or. en

Alteracao

b) A infraestrutura técnica que permite
que a base de dados da Reserva de
Talentos da UE receba as ofertas de
emprego dos Estados-Membros e dos
empregadores e intermedidrios
participantes;

Or. en
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Alteracio 376

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 5 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) A infraestrutura técnica que permite
que a base de dados da Reserva de
Talentos da UE receba as ofertas de
emprego dos Estados-Membros
participantes;

Alteracao 377
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 5 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) A infraestrutura técnica para
receber e manter os perfis dos candidatos a
emprego registados de paises terceiros;

Alteraciao 378

Alteracdo

b) A infraestrutura técnica que permite
que a base de dados da Reserva de
Talentos da UE receba as ofertas de
emprego dos Estados-Membros;

Or. en

Alteracao

c) A infraestrutura técnica para
receber e manter os perfis dos candidatos a
emprego registados de paises terceiros e
dos empregadores registados;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 5 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) A infraestrutura técnica para
receber e manter os perfis dos candidatos a
emprego registados de paises terceiros;
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Alteracdo

c) A infraestrutura técnica para
receber e manter os perfis dos candidatos a
emprego registados de paises terceiros e
carregar documentos;
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Or. en

Alteracao 379
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 5 — n.° 2 — alinea e)

Texto da Comissdo Alteracao
e) A ferramenta de correspondéncia e) Um algoritmo predefinido de
automatica; correspondéncia automatica e a

possibilidade de algoritmos de terceiros
competirem em termos de exatiddo e
eficiéncia, para obter o melhor resultado
global de correspondéncia,

Or. en

Alteraciao 380
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
Proposta de regulamento
Artigo 5 — n.° 2 — alinea f)

Texto da Comissdo Alteragao
f) O canal de comunicagdo seguro f) O canal de comunicagdo seguro
para permitir que os candidatos a emprego para permitir que os candidatos a emprego
registados e os empregadores que registados e os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE participam na Reserva de Talentos da UE
comuniquem no ambito da plataforma comuniquem no ambito da plataforma
informética da Reserva de Talentos da UE. informdtica da Reserva de Talentos da UE

e para permitir realizar testes de
competéncias e entrevistas diretamente na
plataforma informadtica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en
Alteracio 381
Anna Strolenberg
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Proposta de regulamento
Artigo 5 — n.° 2 — alinea f-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 382
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 5 — n.° 2 — alinea f-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 383
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 5 — n.° 2 — alinea f-C) (nova)

Texto da Comissdo

AM\1314143PT.docx

Alteracdo

f-A)  Ferramentas de pré-triagem
opcionais para verificar as competéncias e
qualificacoes dos candidatos a emprego
registados;

Or. en

Alteracdo

f-B)  Modulos de melhoria de
competéncias e requalificacdo opcionais
para reforcar a empregabilidade e a
adaptabilidade dos candidatos a emprego
registados as necessidades do mercado de
trabalho;

Or. en

Alteracdo

f-C)  Um quadro de referéncia
normalizado continuamente melhorado
para a avalia¢do normalizada, a fim de
acelerar e harmonizar a pré-triagem de
competéncias e qualificacoes em todos os
Estados-Membros;

Or. en

PE768.051v01-00
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Alteraciao 384
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 5 — n.° 2 — alinea f-D) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 385

Alteracdo

f-D)  Mecanismos de verificacdo dos
perfis dos candidatos a emprego de paises
terceiros e de identificacdo de perfis
fraudulentos;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 5 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 386
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 5 — n.° 2-A (novo)

PE768.051v01-00

Alteracdo

2-A. A plataforma informadtica da
Reserva de Talentos da UE deve conter
informagoes publicas sobre o
funcionamento da Reserva de Talentos da
UE, bem como informacaoes sobre os
procedimentos de recrutamento e
imigragdo e sobre os mecanismos de
recurso. As informacgoes podem ser
Jfornecidas através da ligacao de sistemas
ou plataformas nacionais pertinentes que
contenham essas informacaes.

Or. en

12/196 AM\1314143PT.docx



Texto da Comissdo

Alteraciao 387
Nikolaos Anadiotis

Proposta de regulamento
Artigo 5S—n.’3

Texto da Comissdo

3. A Comissao adota, por meio de atos
de execucao, as normas técnicas
necessarias relativas ao intercimbio de
dados, aos formatos dos dados, incluindo a
ESCO, aos formatos das ofertas de
emprego ¢ aos formatos dos perfis dos
candidatos a emprego. Os referidos atos de
execuc¢ao sao adotados pelo procedimento
de exame a que se refere o artigo 22.°,

n.° 3.

Alteraciao 388
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo5—n.’3

Texto da Comissdo

3. A Comissao adota, por meio de atos

AM\1314143PT.docx

13/196

Alteracdo

2-A. A concecgdo e o funcionamento da
plataforma informadtica devem assegurar
que a ferramenta de correspondéncia
automdtica ndo conduz a reprodugdo de
preconceitos ou de prdticas
discriminatorias existentes.

Or. en

Alteracdo

3. A Comissao adota, por meio de atos
de execucao, as normas técnicas
necessarias relativas ao intercambio de
dados, aos formatos dos dados, incluindo a
ESCO, aos formatos das ofertas de
emprego e aos formatos dos perfis dos
candidatos a emprego, utilizando um
sistema flexivel e adaptavel que tenha em
conta as especificidades laborais, sociais e
economicas, bem como as necessidades,
de cada Estado-Membro. Os referidos atos
de execucao sao adotados pelo
procedimento de exame a que se refere o
artigo 22.°, n.° 3.

Or. el

Alteracdo

3. A Comissao adota, por meio de atos

PE768.051v01-00
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de execucao, as normas técnicas
necessarias relativas ao intercambio de
dados, aos formatos dos dados, incluindo a
ESCO, aos formatos das ofertas de
emprego e aos formatos dos perfis dos
candidatos a emprego. Os referidos atos de
execuc¢ao sao adotados pelo procedimento
de exame a que se refere o artigo 22.°,

n.° 3.

Alteraciao 389
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo5—n.’ 3

Texto da Comissdo

3. A Comissao adota, por meio de atos
de execucao, as normas técnicas
necessarias relativas ao intercambio de
dados, aos formatos dos dados, incluindo a
ESCO, aos formatos das ofertas de
emprego e aos formatos dos perfis dos
candidatos a emprego. Os referidos atos de
execug¢do sdo adotados pelo procedimento
de exame a que se refere o artigo 22.°,

n.° 3.

Alteraciao 390

de execucao, as normas técnicas ou as
especificagoes técnicas das TIC
necessarias relativas ao intercambio de
dados, aos formatos dos dados, incluindo a
ESCO, aos formatos das ofertas de
emprego e aos formatos dos perfis dos
candidatos a emprego. Os referidos atos de
execug¢do sdo adotados pelo procedimento
de exame a que se refere o artigo 22.°,

n.° 3.

Or. en

Alteracdo

3. A Comissao adota, por meio de atos
de execucao, as normas técnicas
necessarias relativas ao intercambio de
dados, aos formatos dos dados, incluindo a
ESCO, ao Europass, aos formatos das
ofertas de emprego e aos formatos dos
perfis dos candidatos a emprego. Os
referidos atos de execuc¢ao sao adotados
pelo procedimento de exame a que se
refere o artigo 22.°, n.° 3.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 5—n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros participantes
e o Secretariado da Reserva de Talentos da
UE a que se refere o artigo 8.° devem

PE768.051v01-00

Alteracdo

4. Os Estados-Membros participantes
e o Secretariado da Reserva de Talentos da
UE a que se refere o artigo 8.° devem

AM\1314143PT.docx



assegurar a interoperabilidade técnica entre
os sistemas nacionais e a plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE.
O Secretariado da Reserva de Talentos da
UE deve assegurar a interface com outros
instrumentos e servigos pertinentes
disponibilizados a nivel da Unido, quando
adequado.

Alteraciao 391
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 5 —n.° 4

Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros participantes
e o Secretariado da Reserva de Talentos da
UE a que se refere o artigo 8.° devem
assegurar a interoperabilidade técnica
entre os sistemas nacionais e a plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da
UE. O Secretariado da Reserva de Talentos
da UE deve assegurar a interface com
outros instrumentos € servigos pertinentes
disponibilizados a nivel da Unido, quando
adequado.

Alteracio 392

assegurar a interoperabilidade técnica entre
os sistemas nacionais e a plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE.
O Secretariado da Reserva de Talentos da
UE deve assegurar a interface com outros
instrumentos e servigos pertinentes
disponibilizados a nivel da Unido, quando
adequado. Para a programacdo da
plataforma informadtica da Reserva de
Talentos da UE, as componentes
informadticas da rede EURES devem ser
reutilizadas, sempre que possivel.

Or. en

Alteracao

4. A Reserva de Talentos da UE deve
permitir ao candidato a emprego exportar
os dados do seu perfil num formato
estruturado, de utilizacdo corrente e
legivel por mdaquina, que lhe permita
transmitir esses dados a outras iniciativas
de portais de emprego do setor publico ou
privado. O Secretariado da Reserva de
Talentos deve assegurar a interface com
outros instrumentos e servigos pertinentes
disponibilizados a nivel da Unido, quando
adequado. Sempre que se efetue uma
transferéncia de dados, aplica-se o RGPD.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 5 —n.’ 4

AM\1314143PT.docx
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Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros participantes
e o Secretariado da Reserva de Talentos da
UE a que se refere o artigo 8.° devem
assegurar a interoperabilidade técnica entre
os sistemas nacionais e a plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE.
O Secretariado da Reserva de Talentos da
UE deve assegurar a interface com outros
instrumentos e servigos pertinentes
disponibilizados a nivel da Unido, quando
adequado.

Alteraciao 393

Alteracdo

4. Os Estados-Membros € o
Secretariado da Reserva de Talentos da UE
a que se refere o artigo 8.° devem assegurar
a interoperabilidade técnica entre os
sistemas nacionais e a plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE.
O Secretariado da Reserva de Talentos da
UE deve assegurar a interface com outros
instrumentos e servigos pertinentes
disponibilizados a nivel da Unido, quando
adequado.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 5 — n.° 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 394
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° 1

Texto da Comissdo

PE768.051v01-00

Alteracao

4-A. A concegdo da plataforma
informatica da Reserva de Talentos da
UE deve proporcionar aos candidatos a
emprego e aos empregadores uma
interface moderna e de facil utilizagdo
para facilitar o acesso e o registo dos
candidatos a emprego e a participagdo dos
empregadores. A concecdo da plataforma
deve melhorar a eficiéncia do processo de
pesquisa e correspondéncia.

Or. en

Alteracdo
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1. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE s6 pode tratar dados
pessoais de candidatos a emprego
registados de paises terceiros e de
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE na medida do necessario
para o desempenho das suas fungdes nos
termos do artigo 8.°. Ao tratar dados
pessoais para este efeito, o Secretariado da
Reserva de Talentos da UE atua na
qualidade de responsavel pelo tratamento
de dados, na acecao do artigo 3.°, ponto 8),
do Regulamento (UE) 2018/1725.

Alteracao 395
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros devem incluir
o nome, o apelido, os dados de contacto, a
data de nascimento e a nacionalidade,
informacgodes sobre as qualificagdes
académicas e profissionais, a experiéncia
profissional, outras competéncias e
conhecimentos linguisticos. As ofertas de
emprego dos empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
devem incluir o nome, o apelido e os
dados de contacto.

AM\1314143PT.docx
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1. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE s6 pode tratar dados
pessoais com o consentimento explicito
dos candidatos a emprego registados de
paises terceiros € de empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
na medida do necessario para o
desempenho das suas fung¢des nos termos
do artigo 8.°. Ao tratar dados pessoais para
este efeito, o Secretariado da Reserva de
Talentos da UE atua na qualidade de
responsavel pelo tratamento de dados, na
acecao do artigo 3.°, ponto 8), do
Regulamento (UE) 2018/1725.

Or. en

Alteracao

3. Os perfis basicos dos candidatos a
emprego registados de paises terceiros
devem incluir o nome, o apelido, os dados
de contacto, a data de nascimento € a
nacionalidade, e, consoante o caso,
informacgoes sobre as qualificacoes
académicas e/ou profissionais, a
experiéncia profissional e os
conhecimentos linguisticos. Um candidato
a emprego registado pode fornecer
informacoes adicionais para ajudar a
melhorar a precisdo da correspondéncia,
designadamente informagdes adicionais
sobre as qualificagdes académicas e
profissionais, a experiéncia profissional,
outras competéncias e elementos
relevantes para o emprego e os paises de
preferéncia. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve assegurar que as
ferramentas de criacdo de perfis sdo
simples e de facil utilizacdo.
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Alteraciao 396

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros devem incluir
o nome, o apelido, os dados de contacto, a
data de nascimento e a nacionalidade,
informacgodes sobre as qualificagdes
académicas e profissionais, a experiéncia
profissional, outras competéncias e
conhecimentos linguisticos. As ofertas de
emprego dos empregadores que participam
na Reserva de Talentos da UE devem
incluir o nome, o apelido e os dados de
contacto.

Alteraciao 397
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros devem incluir
0 nome, o apelido, os dados de contacto, a
data de nascimento e a nacionalidade,
informagoes sobre as qualificagdes
académicas e profissionais, a experiéncia

PE768.051v01-00

Alteragdo

3. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros devem incluir
o nome, o apelido, os dados de contacto, a
data de nascimento e a nacionalidade, a
disponibilidade, informacdes sobre as
qualifica¢des académicas e profissionais, a
experiéncia profissional, outras
competéncias e conhecimentos
linguisticos. Os perfis dos empregadores
que participam na Reserva de Talentos da
UE devem incluir o nome da organizagdo
ou da empresa, bem como o nome, o
apelido e os dados de contacto da pessoa
de contacto responsavel pela Reserva de
Talentos. As ofertas de emprego devem
incluir o cargo, o empregador, o
calendario, a descricdo das funcgoes e os
dados de contacto.

Or. en

Alteracdo

3. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros devem incluir
0 nome, o apelido, os dados de contacto, a
data de nascimento e a nacionalidade,
informagdes sobre as qualificagdes
académicas e profissionais, a experiéncia
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profissional, outras competéncias e
conhecimentos linguisticos. As ofertas de
emprego dos empregadores que participam
na Reserva de Talentos da UE devem
incluir o nome, o apelido e os dados de
contacto.

Alteraciao 398
Lukas Mandl

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros devem incluir
o nome, o apelido, os dados de contacto, a
data de nascimento e a nacionalidade,
informacodes sobre as qualificagdes
académicas e profissionais, a experiéncia
profissional, outras competéncias e
conhecimentos linguisticos. As ofertas de
emprego dos empregadores que participam
na Reserva de Talentos da UE devem
incluir o nome, o apelido e os dados de
contacto.

Alteraciao 399

profissional, outras competéncias e
conhecimentos linguisticos. Os perfis dos
empregadores registados que participam na
Reserva de Talentos da UE e as suas
ofertas de emprego devem incluir o nome,
o apelido e os dados de contacto, o setor de
atividade, a descricdo da atividade e o
numero de registo da empresa.

Or. en

Alteracao

3. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros devem incluir
o nome, o apelido, os dados de contacto, a
data de nascimento e a nacionalidade,
informacodes sobre as qualificagdes
académicas e profissionais, a experiéncia
profissional, outras competéncias e
conhecimentos linguisticos. As ofertas de
emprego dos empregadores que participam
na Reserva de Talentos da UE devem
incluir o nome, o apelido e os dados de
contacto. Todas as informacoes devem
estar disponiveis, pelo menos, em inglés.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 6 —n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os perfis dos candidatos a emprego

registados de paises terceiros devem incluir
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Alteracdo

3. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros devem incluir
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o nome, o apelido, os dados de contacto, a
data de nascimento e a nacionalidade,
informacodes sobre as qualificagdes
académicas e profissionais, a experiéncia
profissional, outras competéncias e
conhecimentos linguisticos. As ofertas de
emprego dos empregadores que participam
na Reserva de Talentos da UE devem
incluir o nome, o apelido e os dados de
contacto.

Alteracio 400
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 401

o nome, o apelido, os dados de contacto, a
data de nascimento e a nacionalidade ou
nacionalidades, informagdes sobre as
qualifica¢des académicas e profissionais, a
experiéncia profissional, outras
competéncias e conhecimentos
linguisticos. As ofertas de emprego dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem incluir o nome, o
apelido e os dados de contacto.

Or. en

Alteracdo

3-A.  Os perfis dos empregadores
registados e as ofertas de emprego dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem incluir o nome,
o apelido, os dados de contacto, o numero
de registo legal, o setor de atividade e uma
breve descrigdo das atividades do
empregador.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 6 —n.’ 5

Texto da Comissdo

5. Os dados pessoais registados na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE ou para ela transmitidos
em conformidade com o presente
regulamento devem ser indexados,

PE768.051v01-00

Alteracdo

5. Os dados pessoais registados na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE ou para ela transmitidos
em conformidade com o presente
regulamento devem ser indexados,
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conservados e disponibilizados na
plataforma exclusivamente para efeitos de
pesquisa e correspondéncia. Os candidatos
a emprego registados de paises terceiros
devem ter o direito de escolher entre uma
série de opgdes técnicas para restringir o
acesso aos seus dados pessoais.

Alteracio 402
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 6 —n° 5

Texto da Comissdo

5. Os dados pessoais registados na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE ou para ela transmitidos
em conformidade com o presente
regulamento devem ser indexados,
conservados e disponibilizados na
plataforma exclusivamente para efeitos de
pesquisa e correspondéncia. Os candidatos
a emprego registados de paises terceiros
devem ter o direito de escolher entre uma
série de opgoes técnicas para restringir o
acesso aos seus dados pessoais.

Alteracio 403
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 6 —n.° 5

Texto da Comissdo

AM\1314143PT.docx

conservados e disponibilizados na
plataforma exclusivamente para efeitos de
pesquisa e correspondéncia. Os candidatos
a emprego registados de paises terceiros
devem ter o direito de escolher entre uma
série de opgdes técnicas para restringir o
acesso aos seus dados pessoais, e
designadamente de exigir, em qualquer
momento, a supressdo ou alteragdo dos
seus dados pessoais constantes dos
respetivos perfis.

Or. en

Alteracdo

5. Os dados pessoais registados na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE ou para ela transmitidos
em conformidade com o presente
regulamento devem ser indexados,
conservados e disponibilizados na
plataforma exclusivamente para efeitos de
pesquisa e correspondéncia, bem como
estar acessiveis as autoridades de
seguranca dos Estados-Membros.

Or. sv

Alteracdo
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5. Os dados pessoais registados na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE ou para ela transmitidos
em conformidade com o presente
regulamento devem ser indexados,
conservados e disponibilizados na
plataforma exclusivamente para efeitos de
pesquisa e correspondéncia. Os candidatos
a emprego registados de paises terceiros
devem ter o direito de escolher entre uma
série de opcdes técnicas para restringir o
acesso aos seus dados pessoais.

Alteraciao 404

5. Os dados pessoais registados na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE ou para ela transmitidos
em conformidade com o presente
regulamento devem ser indexados,
conservados e disponibilizados na
plataforma exclusivamente para efeitos de
pesquisa e correspondéncia. Os candidatos
a emprego registados de paises terceiros
devem ter o direito de escolher entre uma
série de opcdes técnicas para restringir o
acesso aos seus dados pessoais,
nomeadamente no que diz respeito as

pessoas que lhes podem aceder e para que
finalidade.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 6 —n.° 5

Texto da Comissdo

5. Os dados pessoais registados na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE ou para ela transmitidos
em conformidade com o presente
regulamento devem ser indexados,
conservados e disponibilizados na
plataforma exclusivamente para efeitos de
pesquisa e correspondéncia. Os candidatos
a emprego registados de paises terceiros
devem ter o direito de escolher entre uma
série de opgoes técnicas para restringir o
acesso aos seus dados pessoais.

Alteraciao 405

Alteracdo

5. Os dados pessoais registados na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE ou para ela transmitidos
em conformidade com o presente
regulamento devem ser indexados,
conservados e disponibilizados na
plataforma exclusivamente para efeitos de
pesquisa e correspondéncia. Os candidatos
a emprego registados de paises terceiros
devem ter o direito de restringir o acesso
aos seus dados pessoais.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento

PE768.051v01-00
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Artigo 6 — n.’ 6
Texto da Comissdo

6. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que nao
tenham sido consultados durante um
periodo de dois anos a contar do respetivo
registo devem ser eliminados ou
anonimizados e nao podem ser
conservados dados pessoais. Uma vez
eliminados os perfis, podera ser
conservado um conjunto limitado de dados
anonimizados para fins estatisticos e de
investigacdo, bem como para extrair dados
a fim de melhorar o funcionamento da
Reserva de Talentos da UE.

Alteracao 406
Javier Moreno Sanchez
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23/196

Alteracao

6. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que nao
tenham sido consultados durante um
periodo de dois anos e os perfis dos
empregadores que ndo tenham sido
utilizados durante um periodo de trés
anos a contar do respetivo registo devem
ser eliminados e ndo podem ser
conservados dados pessoais. O titular do
perfil deve ser notificado da eliminagdo
com uma antecedéncia minima de um
més. Uma vez eliminados os perfis, podera
ser conservado um conjunto limitado de
dados anonimizados para fins estatisticos e
de investigagdo, bem como para extrair
dados a fim de melhorar o funcionamento
da Reserva de Talentos da UE.
Relativamente aos perfis dos candidatos a
emprego registados, podem ser
conservados os dados sobre a
nacionalidade, a profissdo pretendida ou
atual, a posse de um «passe Parceria de
Talentos», o periodo em que o perfil
esteve registado na plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE, o numero de visitas a plataforma, o
numero de correspondéncias com
empregadores e as colocagdes no emprego
viabilizadas. Relativamente aos perfis dos
empregadores, podem ser conservados os
dados sobre o Estado-Membro em que
estdo estabelecidos, o setor, o numero de
visitas a plataforma informdtica da
Reserva de Talentos da UE, o numero de
correspondéncias com candidatos a
emprego e o numero de colocagoes no
emprego viabilizadas.

Or. en
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Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° 6

Texto da Comissdo

6. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que nao
tenham sido consultados durante um
periodo de dois anos a contar do respetivo
registo devem ser eliminados ou
anonimizados € ndo podem ser
conservados dados pessoais. Uma vez
eliminados os perfis, podera ser
conservado um conjunto limitado de dados
anonimizados para fins estatisticos e de
investigagdo, bem como para extrair dados
a fim de melhorar o funcionamento da
Reserva de Talentos da UE.

Alteracio 407
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 6 —n.’ 6

Texto da Comissdo

6. Os perfis dos candidatos a emprego

registados de paises terceiros que nao
tenham sido consultados durante um

PE768.051v01-00

Alteracdo

6. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que nao
tenham sido consultados durante um
periodo de dois anos a contar do respetivo
registo devem ser eliminados ou
anonimizados € ndo podem ser
conservados dados pessoais. Os candidatos
a emprego em causa devem ser
informados da eliminagdo dos seus perfis
com dois meses de antecedéncia, caso
estes ndo sejam consultados durante esse
periodo. Os perfis dos empregadores
registados que ndo tenham sido
consultados durante um periodo de dois
anos a contar do respetivo registo devem
ser eliminados ou anonimizados e nio
podem ser conservados dados pessoais. Os
empregadores em causa devem ser
informados da eliminagdo dos seus perfis
com dois meses de antecedéncia, caso
estes ndo sejam consultados durante esse
periodo. Uma vez eliminados os perfis,
podera ser conservado um conjunto
limitado de dados anonimizados para fins
estatisticos e de investiga¢do, bem como
para extrair dados a fim de melhorar o
funcionamento da Reserva de Talentos da
UE.

Or. en

Alteracdo

6. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que nao
tenham sido consultados durante um
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periodo de dois anos a contar do respetivo
registo devem ser eliminados ou
anonimizados e ndo podem ser
conservados dados pessoais. Uma vez
eliminados os perfis, podera ser
conservado um conjunto limitado de dados
anonimizados para fins estatisticos e de
investigagdo, bem como para extrair dados
a fim de melhorar o funcionamento da
Reserva de Talentos da UE.

Alteracao 408
Lukas Mandl

Proposta de regulamento
Artigo 6 —n.° 6

Texto da Comissdo

6. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que nao
tenham sido consultados durante um
periodo de dois anos a contar do respetivo
registo devem ser eliminados ou
anonimizados e nao podem ser
conservados dados pessoais. Uma vez
eliminados os perfis, podera ser
conservado um conjunto limitado de dados
anonimizados para fins estatisticos e de
investigagdo, bem como para extrair dados
a fim de melhorar o funcionamento da
Reserva de Talentos da UE.
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periodo de dois anos a contar do respetivo
registo devem ser eliminados depois de o
utilizador ter sido informado e, no prazo
de duas semanas, ndo ter formulado
objecoes a eliminagdo ou ter atualizado o
perfil. Se o utilizador atualizar o seu
perfil, este deve ser mantido por mais dois
anos. Uma vez eliminados os perfis, todos
os dados pessoais devem ser eliminados,
embora possa ser conservado um conjunto
limitado de dados anonimizados para fins
estatisticos e de investiga¢ao, bem como
para extrair dados a fim de melhorar o
funcionamento da Reserva de Talentos da
UE. Os utilizadores tém o direito de
solicitar a eliminacdo do seu perfil e dos
seus dados pessoais em qualquer
momento.

Or. en

Alteracdo

6. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que nao
tenham sido consultados por um
empregador durante um periodo de dois
anos a contar do respetivo registo devem
receber um lembrete automdtico para
atualizarem ou eliminarem o seu perfil.
Se tal ndo for efetuado no prazo de um
més a contar do lembrete, o perfil deve ser
eliminado ou anonimizado e nao podem
ser conservados dados pessoais. Uma vez
eliminados os perfis, podera ser
conservado um conjunto limitado de dados
anonimizados para fins estatisticos e de
investigagcdo, bem como para extrair dados
a fim de melhorar o funcionamento da
Reserva de Talentos da UE.
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Alteraciao 409
Nikolaos Anadiotis

Proposta de regulamento
Artigo 6 —n.° 6

Texto da Comissdo

6. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que nao
tenham sido consultados durante um
periodo de dois anos a contar do respetivo
registo devem ser eliminados ou
anonimizados e ndo podem ser
conservados dados pessoais. Uma vez
eliminados os perfis, poderd ser
conservado um conjunto limitado de dados
anonimizados para fins estatisticos e de
investigacdo, bem como para extrair dados
a fim de melhorar o funcionamento da
Reserva de Talentos da UE.

Alteracio 410

Or. en

Alteragdo

6. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que ndo
tenham sido consultados durante um
periodo de um ano a contar do respetivo
registo devem ser eliminados ou
anonimizados e ndo podem ser
conservados dados pessoais. Uma vez
eliminados os perfis, podera ser
conservado um conjunto limitado de dados
anonimizados para fins estatisticos e de
investigacao, bem como para extrair dados
a fim de melhorar o funcionamento da
Reserva de Talentos da UE.

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 6 —n.° 6

Texto da Comissdo

6. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que nao
tenham sido consultados durante um
periodo de dois anos a contar do respetivo
registo devem ser eliminados ou
anonimizados € ndo podem ser
conservados dados pessoais. Uma vez
eliminados os perfis, podera ser
conservado um conjunto limitado de dados
anonimizados para fins estatisticos e de
investigacdo, bem como para extrair dados
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Alteracdo

6. Os perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que nao
tenham sido consultados durante um
periodo de um ano a contar do respetivo
registo devem ser eliminados ou
anonimizados € ndo podem ser
conservados dados pessoais. Uma vez
eliminados os perfis, podera ser
conservado um conjunto limitado de dados
anonimizados para fins estatisticos e de
investigacao, bem como para extrair dados
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a fim de melhorar o funcionamento da
Reserva de Talentos da UE.

Alteracao 411
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° 6-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 412
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 6 — n.° 7

Texto da Comissdo

7. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve disponibilizar os
dados dos candidatos a emprego registados
de paises terceiros e as ofertas de emprego
dos empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE para efeitos de
pesquisa e correspondéncia na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE.

Alteracio 413
Anna Strolenberg
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a fim de melhorar o funcionamento da

Reserva de Talentos da UE.

Or. en

Alteracao

6-A. As ofertas de emprego devem ser
revistas regularmente e eliminadas
automaticamente nos casos em que
tenham sido preenchidas.

Or. en

Alteracao

7. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve disponibilizar os
dados dos candidatos a emprego registados
de paises terceiros e os perfis ¢ as ofertas
de emprego dos empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE
para efeitos de pesquisa e correspondéncia
na plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en
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Proposta de regulamento
Artigo 6 —n.’ 8

Texto da Comissdo

8. Os dados dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros s6 devem
estar acessiveis aos empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE e
aos Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE. Os dados dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem estar acessiveis
aos candidatos a emprego registados de
paises terceiros e aos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE.

Alteracio 414
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 6 —n° 8

Texto da Comissdo

8. Os dados dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros s6 devem
estar acessiveis aos empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE e
aos Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE. Os dados dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem estar acessiveis
aos candidatos a emprego registados de
paises terceiros e aos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE.

PE768.051v01-00

Alteracdo

8. Os dados dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros s6 devem
estar acessiveis aos empregadores e
intermedidrios que participam na Reserva
de Talentos da UE, aos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE e,
a pedido do candidato a emprego, a
algoritmos de correspondéncia de
terceiros. Os dados dos empregadores e
intermedidrios que participam na Reserva
de Talentos da UE devem estar acessiveis
aos candidatos a emprego registados de
paises terceiros, aos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE e,
caso o empregador participante opte por
utiliza-los, a algoritmos de
correspondéncia de terceiros.

Or. en

Alteracdo

8. Os dados dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros s6 devem
estar acessiveis aos empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE,
bem como aos servigos de seguranca dos
Estados-Membros. Os dados dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem estar acessiveis
aos candidatos a emprego registados de
paises terceiros e aos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE.

Or. sv
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Alteracio 415
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 6 —n°9

Texto da Comissdo

9. A Comissdo adota, por meio de Suprimido
atos de execugdo, disposicoes adicionais
sobre os dados pessoais a tratar e a incluir
nos formatos de ofertas de emprego e de
perfis dos candidatos a emprego, as
responsabilidades dos responsaveis pelo
tratamento de dados, incluindo regras
sobre o eventual recurso a um ou mais
subcontratantes, bem como sobre as
condigoes de acesso aos dados pessoais e
a possibilidade de os candidatos a
emprego registados restringirem o acesso
aos seus dados pessoais na plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE. Os referidos atos de execugdo sao
adotados pelo procedimento de exame a
que se refere o artigo 22.°, n.” 3.

Alteracio 416
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 6 —n.’ 9

Texto da Comissdo

Alteracdo

Or. sv

Alteracdo

9. A Comissao adota, por meio de atos 9. A Comissao adota, por meio de atos
de execugdo, disposi¢des adicionais sobre de execucdo, disposi¢des adicionais sobre
os dados pessoais a tratar e a incluir nos os dados pessoais a tratar e a incluir nos
formatos de ofertas de emprego e de perfis formatos de ofertas de emprego e de perfis
dos candidatos a emprego, as dos candidatos a emprego, as
responsabilidades dos responsaveis pelo responsabilidades dos responséaveis pelo
tratamento de dados, incluindo regras sobre tratamento de dados, incluindo regras sobre

o eventual recurso a um ou mais

o eventual recurso a um ou mais

subcontratantes, bem como sobre as subcontratantes, bem como sobre as
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condig¢des de acesso aos dados pessoais € a
possibilidade de os candidatos a emprego
registados restringirem o acesso aos seus
dados pessoais na plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE. Os
referidos atos de execuc¢ao sao adotados
pelo procedimento de exame a que se
refere o artigo 22.°, n.° 3.

Alteracio 417
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 6 —n.’ 9

Texto da Comissdo

9. A Comissao adota, por meio de
atos de execugdo, disposicdes adicionais
sobre os dados pessoais a tratar e a incluir
nos formatos de ofertas de emprego e de
perfis dos candidatos a emprego, as
responsabilidades dos responsaveis pelo
tratamento de dados, incluindo regras sobre
o eventual recurso a um ou mais
subcontratantes, bem como sobre as
condig¢des de acesso aos dados pessoais € a
possibilidade de os candidatos a emprego
registados restringirem o acesso aos seus
dados pessoais na plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE. Os
referidos atos de execugao sdo adotados
pelo procedimento de exame a que se
refere o artigo 22.°, n.” 3.

Alteraciao 418
Javier Moreno Sanchez

PE768.051v01-00

condig¢des de acesso aos dados pessoais € a
possibilidade de os candidatos a emprego
registados restringirem o acesso aos seus
dados pessoais na plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE. Os
referidos atos de execugdo asseguram que
todas as informagoes necessdrias para
uma correspondéncia bem-sucedida sdo
acessiveis. Os referidos atos de execugdo
sdo adotados pelo procedimento de exame
a que se refere o artigo 22.°, n.° 3.

Or. en

Alteracdo

9. A Comissao adota atos delegados
nos termos do artigo 21.°, a fim de
estabelecer disposicdes adicionais sobre os
dados pessoais a tratar e a incluir nos
formatos de ofertas de emprego e de perfis
dos candidatos a emprego, as
responsabilidades dos responsaveis pelo
tratamento de dados, incluindo regras sobre
o eventual recurso a um ou mais
subcontratantes, bem como sobre as
condi¢cdes de acesso aos dados pessoais e a
possibilidade de os candidatos a emprego
registados restringirem o acesso aos seus
dados pessoais na plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE.

Or. en
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Proposta de regulamento
Artigo 6 —n.’ 9

Texto da Comissdo

9. A Comissdo adota, por meio de atos
de execugdo, disposicoes adicionais sobre
os dados pessoais a tratar e a incluir nos
formatos de ofertas de emprego e de perfis
dos candidatos a emprego, as
responsabilidades dos responsaveis pelo
tratamento de dados, incluindo regras sobre
o eventual recurso a um ou mais
subcontratantes, bem como sobre as
condig¢des de acesso aos dados pessoais € a
possibilidade de os candidatos a emprego
registados restringirem o acesso aos seus
dados pessoais na plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE. Os
referidos atos de execucdo sao adotados
pelo procedimento de exame a que se
refere o artigo 22.° n.” 3.

Alteracao 419
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Capitulo 111

Texto da Comissdo

GOVERNACAO

Alteracio 420
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 8

Texto da Comissdo

AM\1314143PT.docx

Alteracdo

9. A Comissdo adota, por meio de atos
delegados, disposicoes adicionais sobre os
dados pessoais a tratar e a incluir nos
formatos de ofertas de emprego e de perfis
dos candidatos a emprego, as
responsabilidades dos responsaveis pelo
tratamento de dados, incluindo regras sobre
o eventual recurso a um ou mais
subcontratantes, bem como sobre as
condig¢des de acesso aos dados pessoais € a
possibilidade de os candidatos a emprego
registados restringirem o acesso aos seus
dados pessoais na plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE. Os
referidos atos delegados sao adotados em
conformidade com o artigo 21.°.

Or. en

Alteracdo

Suprimido

Or. sv

Alteracdo
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Artigo 8.°

Secretariado da Reserva de Talentos da
UE

1. A Comissdo assegura o Secretariado da
Reserva de Talentos da UE.

2. O Secretariado é responsavel por:

a) Assegurar a gestio global da Reserva
de Talentos da UE, incluindo o
planeamento e a coordenacdo das
atividades da mesma;

b) Criar e gerir a plataforma informdtica
da Reserva de Talentos da UE e os
servigos informdticos conexos necessdrios
ao seu funcionamento, nomeadamente
utilizando, se for o caso, as
infraestruturas técnicas ja disponiveis a
nivel da Uniao;

¢) Publicar informacades pertinentes na
plataforma informadtica da Reserva de
Talentos da UE nos termos do artigo 3.°,
n.’ 3, do artigo 10.°, n.” 2, alinea f), do
artigo 12.°, n. 5, 6 e 7, do artigo 14.°,
n.’ 2, e do artigo 15.°, n.” 2;

d) Preparar as reuniées do Grupo Diretor
da Reserva de Talentos da UE;

e) Recolher dados relevantes para
acompanhar o desempenho da Reserva de
Talentos da UE nos termos do artigo 20.°%

f) Convocar reunioes regulares da Rede
de Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE a que se refere
o artigo 10.°, a fim de trocar informagées
e boas prdticas sobre a execugdo técnica
do presente regulamento a nivel nacional.

Alteracao 421
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Artigo 8 —n.° 1

PE768.051v01-00 32/196

Suprimido

Or. sv
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Texto da Comissdo

1. A Comissao assegura o
Secretariado da Reserva de Talentos da
UE.

Alteracao 422

Alteracdo

1. A Comissao, em estreita
cooperagdo com as autoridades
competentes dos Estados-Membros,
assegura o Secretariado da Reserva de
Talentos da UE.

Or. fr

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Assegurar a gestdo global da
Reserva de Talentos da UE, incluindo o
planeamento e a coordenagdo das
atividades da mesma;

Alteracio 423
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 2 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 424
Javier Moreno Sanchez

AM\1314143PT.docx

Alteracao

a) Assegurar a gestao global da
Reserva de Talentos da UE, incluindo o
planeamento e a coordenagdo das
atividades da mesma, como campanhas de
sensibilizacdo,

Or. en

Alteracdo

b-A) Aprovar, coordenar e controlar o
acesso e a utilizacdo de dados de servigos
adicionais destinados a melhorar a
correspondéncia;

Or. en
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Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) Publicar informagdes pertinentes na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE nos termos do artigo 3.°,
n.° 3, do artigo 10.°, n.° 2, alinea f), do
artigo 12.°,n.° 5, 6 e 7, do artigo 14.°,

n.° 2, e do artigo 15.°, n.° 2;

Alteracao 425

Alteracao

c) Publicar informagdes pertinentes na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE nos termos do artigo 3.°,
n.° 2, do artigo 10.°, n.° 2, alinea f), do
artigo 12.°,n.° 5, 6 ¢ 7, do artigo 14.°,

n.° 2, e do artigo 15.°, n.° 2;

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) Publicar informagdes pertinentes na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE nos termos do artigo 3.°,
n.° 3, do artigo 10.°, n.° 2, alinea f), do
artigo 12.°,n.*s 5, 6 e 7, do artigo 14.°,
n.’ 2, e do artigo 15.°% n.” 2,

Alteracio 426
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 2 — alinea c-A) (nova)

Texto da Comissdo

PE768.051v01-00

Alteracdo

c) Publicar informagdes pertinentes na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE nos termos do artigo 3.°,
n.° 3, do artigo 10.°, n.° 2, alinea f), do
artigo 12.°,n.*s 5, 6 e 7, e do artigo 15.%

Or. en

Alteracdo

c-A) Conceber e implementar atividades
publicitarias e campanhas de informacdo
abrangentes em paises terceiros para
estabelecer a Reserva de Talentos da UE
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Alteracio 427
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 2 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 428
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.” 2 — alinea e)

Texto da Comissdo
e) Recolher dados relevantes para

acompanhar o desempenho da Reserva de
Talentos da UE nos termos do artigo 20.°%

Alteracio 429
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 2 — alinea e-A) (nova)

AM\1314143PT.docx

como uma marca mundial;

Or. en

Alteracdo

d-A) Elaborar orientagoes sobre
prdticas de recrutamento ético, dando
prioridade a setores e profissoes em que o
recrutamento ndo prejudique
significativamente as perspetivas de
desenvolvimento de paises terceiros;

Or. en

Alteracdo

e) Recolher dados relevantes e
supervisionar o acompanhamento e o
desempenho da Reserva de Talentos da UE
nos termos do artigo 20.°;

Or. en
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Texto da Comissdo

Alteracio 430
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 2 — alinea f)

Texto da Comissdo

f) Convocar reunioes regulares da
Rede de Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE a que se refere
o artigo 10.°, a fim de trocar informagdes e
boas praticas sobre a execu¢ao técnica do
presente regulamento a nivel nacional.

Alteracio 431

Alteracdo

e-A) Desenvolver e aprovar o quadro de
referéncia normalizado para a
pré-triagem de competéncias e
qualificacoes no ambito da Reserva de
Talentos da UE;

Or. en

Alteracao

f) Convocar consultas publicas
regulares, reunindo a Rede de Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE e os empregadores, incluindo as
empresas de menor dimensdo, a fim de
trocar informagdes e boas praticas sobre a
execucdo técnica do presente regulamento
a nivel nacional.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 8 — n.° 2 — alinea f-A) (nova)

Texto da Comissdo

PE768.051v01-00
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Alteracdo

f-A)  Assegurar que os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE prestam informacgoes e
servigos de apoio suficientes aos
candidatos a emprego registados de paises
terceiros e aos empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE,
em conformidade com o artigo 17.°
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Alteraciao 432
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 8-A (novo)

Texto da Comissdo

AM\1314143PT.docx

Or. en

Alteracao

Artigo 8.°-

Composigiao do Grupo Diretor da Reserva
de Talentos da UE

1. O Grupo Diretor da Reserva de
Talentos da UE é composto por:

a) Dois membros de cada Estado-Membro
participante;

b) Dois membros em representacgdo da
Comissdo;

¢) Quatro membros em representagdo de
organizagoes intersetoriais de parceiros
sociais a nivel da Unido, com igual
representagdo de organizagoes sindicais e
associagoes patronais;

d) Dois peritos do Parlamento Europeu
na qualidade de observadores.

2. Os membros do Grupo Diretor da
Reserva de Talentos da UE sdo nomeados
com base nos conhecimentos pertinentes
por si detidos no dominio do emprego e da
imigragdo.

3. Os Estados-Membros que nao
participam na Reserva de Talentos da UE
podem participar nas reunioes do Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE na
qualidade de observadores.

4. O Grupo Diretor da Reserva de
Talentos da UE pode convidar partes
interessadas pertinentes, como
representantes da Autoridade Europeia do
Trabalho, do Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Formacdo
Profissional e da Fundacdo Europeia

37/196 PE768.051v01-00
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para a Formacgdo, a participar nas suas
reunioes na qualidade de observadores.

5. Ao assumir fungoes, cada membro do
Grupo Diretor da Reserva de Talentos da
UE assina uma declaracdo escrita
atestando que ndo se encontra huma
situagdo de conflito de interesses. Cada
membro atualiza a sua declaragdo,
sempre que se verifique uma alteracdo
das circunstincias relativamente a
qualquer conflito de interesses. O
Secretariado da Reserva de Talentos da
UE publica as declaragoes e as
atualizacoes no seu sitio Web.

Or. en
Alteraciao 433
Javier Moreno Sanchez
Proposta de regulamento
Artigo 9 — titulo
Texto da Comissdo Alteragao
Grupo Diretor da Reserva de Talentos da Fungées do Grupo Diretor da Reserva de
UE Talentos da UE
Or. en

Alteraciao 434
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 9 —n° 1

Texto da Comissdo Alteragao

1 E criado o Grupo Diretor da Suprimido
Reserva de Talentos da UE. O Grupo

Diretor da Reserva de Talentos da UE é

responsavel por:

a) Prestar apoio ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE na elaboragdo
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da lista de profissoes com escassez de mdo
de obra a escala da UE, nos termos do
artigo 14.°%

b) Prestar apoio ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE no
planeamento e coordenacgdo da Reserva
de Talentos da UE;

¢) Facilitar a recolha de dados relevantes
para as atividades de acompanhamento da
Reserva de Talentos da UE a que se refere
o artigo 20.%

d) Discutir a aplicacdo de procedimentos
de imigracgdo acelerados para facilitar o
recrutamento de candidatos a emprego
registados de paises terceiros, nos termos
do artigo 19.°.

Alteracao 435
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.° 1 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

1. E criado o Grupo Diretor da
Reserva de Talentos da UE. O Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE ¢
responsavel por:

Alteracio 436
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Prestar apoio ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE na elaboragdo

AM\1314143PT.docx

Or. sv
Alteracao
1. O Grupo Diretor da Reserva de
Talentos da UE ¢ responsavel por:
Or. en

Alteracdo

Suprimido
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da lista de profissoes com escassez de mdo
de obra a escala da UE, nos termos do
artigo 14.°%

Alteracio 437
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Prestar apoio ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE na elaboracgdo
da lista de profissoes com escassez de mao
de obra a escala da UE, nos termos do
artigo 14.%

Alteraciao 438

Or. en

Alteracdo

Suprimido

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Prestar apoio ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE na elaboracgdo
da lista de profissoes com escassez de mao
de obra a escala da UE, nos termos do
artigo 14.%

Alteraciao 439

Alteracdo

Suprimido

Or. en

Sophie Wilmés, Veronika Cifrova Ostrihonova, Hilde Vautmans, Jan-Christoph Oetjen

Proposta de regulamento

PE768.051v01-00
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Artigo 9 — n.° 1 — alinea a)
Texto da Comissdo

a) Prestar apoio ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE na elaboragao
da lista de profissdes com escassez de mao
de obra a escala da UE, nos termos do
artigo 14.°;

Alteracio 440
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.° 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Prestar apoio ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE na elaboragao
da lista de profissdes com escassez de mao
de obra a escala da UE, nos termos do
artigo 14.°;

Alteracio 441

Alteracao

a) Prestar apoio ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE na elaboragao
da lista de profissdes com escassez de mao
de obra a escala da UE, nos termos do
artigo 14.°, e assegurar o intercambio de
boas praticas entre os Estados-Membros
em relacdo a elaboracgdo, conteudo e
atualizacdo das listas nacionais;

Or. en

Alteracao

a) Identificar setores com requisitos
de competéncias uniformes e caréncias
prementes, prestando apoio ao
Secretariado da Reserva de Talentos da UE
na elaboracgdo da lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE,
nos termos do artigo 14.°;

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.’ 1 — alinea a-A) (nova)

Texto da Comissdo

AM\1314143PT.docx

Alteracdo

a-A) Atualizar os anexos nacionais das
profissoes com escassez de mdo de obra,
em conformidade com o artigo 15.°%
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Alteracao 442
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.° 1 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 443
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.° 1 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) Facilitar a recolha de dados
relevantes para as atividades de
acompanhamento da Reserva de Talentos
da UE a que se refere o artigo 20.°;

Alteracio 444

Or. en

Alteragdo

b-A) Assegurar a supervisdo e prestar
apoiar ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE em relacdo a atividades
publicitarias e campanhas de informacdo
abrangentes em paises terceiros, nos
termos do artigo 8.°, n.’ 2, alinea c-A);

Or. en

Alteracao

c) Facilitar a recolha de dados
relevantes para as atividades de
acompanhamento da Reserva de Talentos
da UE a que se refere o artigo 20.°,
designadamente a recolha de opinioes
apos a correspondéncia para futuras
aprendizagens,

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.° 1 — alinea d)

PE768.051v01-00
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Texto da Comissdo

d) Discutir a aplicagdo de
procedimentos de imigracdo acelerados
para facilitar o recrutamento de

candidatos a emprego registados de paises

terceiros, nos termos do artigo 19.°.

Alteraciao 445
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.° 1 — alinea d)

Texto da Comissdo
d) Discutir @ aplicacdo de
procedimentos de imigracdo acelerados
para facilitar o recrutamento de candidatos

a emprego registados de paises terceiros,
nos termos do artigo 19.°.

Alteraciao 446
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.° 1 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo

AM\1314143PT.docx

Alteracdo

Suprimido

Or. en

Alteracao

d) Discutir e proceder ao intercidmbio
de prdticas relativas a aplicagdo de
procedimentos de imigracdo acelerados
para facilitar o recrutamento de candidatos
a emprego registados de paises terceiros,
nos termos do artigo 19.°.

Or. en

Alteracdo

d-A) Avaliar o risco de fuga de cérebros
nos paises terceiros parceiros e, se esse
risco for confirmado, notificar as
autoridades competentes desse pais
terceiro;

Or. en

PE768.051v01-00

PT



PT

Alteraciao 447
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.° 1 — alinea d-B) (nova)

Texto da Comissdo Alteracao

d-B) Controlar o cumprimento das
normas laborais em vigor resultantes de
convengaoes coletivas e da legislacio e das
praticas nacionais e da UE aplicaveis;

Or. en

Alteracio 448
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.° 1 — alinea d-C) (nova)

Texto da Comissdo Alteragao

d-C) Realizar uma andlise anual das
operacgoes da Reserva de Talentos da UE,
designadamente uma avaliacdo do seu
impacto nos direitos dos trabalhadores e
nas normas laborais.

Or. en

Alteracio 449
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 9 —n.’ 2

Texto da Comissdo Alteracdo

2. 86 os Estados-Membros Suprimido
participantes podem ser membros do

Grupo Diretor da Reserva de Talentos da

UE. Os Estados-Membros que ndo

participam na Reserva de Talentos da UE

podem participar nas reunioes do Grupo
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Diretor da Reserva de Talentos da UE na

qualidade de observadores.

Alteracao 450

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. S6 os Estados-Membros
participantes podem ser membros do
Grupo Diretor da Reserva de Talentos da
UE. Os Estados-Membros que ndo
participam na Reserva de Talentos da UE
podem participar nas reunidoes do Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE na
qualidade de observadores.

Alteracio 451
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 9 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. S0 os Estados-Membros
participantes podem ser membros do
Grupo Diretor da Reserva de Talentos da
UE. Os Estados-Membros que ndo

Alteracao

2. S6 os Estados-Membros
participantes podem ser membros do
Grupo Diretor da Reserva de Talentos da
UE. Os Estados-Membros sao
representados por peritos no dominio do
emprego e da migragdo. Os
Estados-Membros que ndo participam na
Reserva de Talentos da UE podem
participar nas reunides do Grupo Diretor da
Reserva de Talentos da UE na qualidade de
observadores.

Or. en

Alteracdo

2. Os Estados-Membros e os seus
Pontos de Contacto Nacionais, nos termos
do artigo 10.°, sdo membros do Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE.

participam na Reserva de Talentos da UE
podem participar nas reunioes do Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE na
qualidade de observadores.

Or. en
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Alteracio 452

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 9 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. S0 os Estados-Membros
participantes podem ser membros do
Grupo Diretor da Reserva de Talentos da
UE. Os Estados-Membros que ndo
participam na Reserva de Talentos da UE
podem participar nas reunioes do Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE na
qualidade de observadores.

Alteracio 453
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 9 —n.’3

Texto da Comissdo

3. O Grupo Diretor da Reserva de
Talentos da UE retine-se duas vezes por
ano ou numa base ad hoc quando
necessario. As reunides sao convocadas e
presididas pela Comissao.

Alteracio 454

Alteracdo

2. O Grupo Diretor da Reserva de
Talentos da UE é composto por dois
representantes por Estado-Membro.

Or. en

Alteracdo

3. O Grupo Diretor da Reserva de
Talentos da UE reune-se, pelo menos, duas
vezes por ano ou numa base ad hoc quando
necessario. As reunides sao convocadas e
presididas pela Comissdo e pelo
Secretariado da Reserva de Talentos.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 9 —n.’ 4

PE768.051v01-00
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Texto da Comissdo Alteracdo

4. Os representantes das Suprimido
organizagoes intersetoriais de parceiros
sociais a nivel da Unido tém o direito de
participar nas reuniées do Grupo Diretor
da Reserva de Talentos da UE na
qualidade de observadores. O Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE
deve assegurar a representagdo de dois
participantes de organizacoes sindicais e
dois participantes de associagoes
patronais. Esses representantes devem
assinar um documento declarando que
ndo se encontram numa situacdo de
conflito de interesses.

Alteracio 455
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 9 —n.’ 4

Texto da Comissdo Alteracdo

4. Os representantes das Suprimido
organizagoes intersetoriais de parceiros
sociais a nivel da Unido tém o direito de
participar nas reuniées do Grupo Diretor
da Reserva de Talentos da UE na
qualidade de observadores. O Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE
deve assegurar a representagdo de dois
participantes de organizagoes sindicais e
dois participantes de associagoes
patronais. Esses representantes devem
assinar um documento declarando que
ndo se encontram numa situagdo de
conflito de interesses.

Alteraciao 456
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Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 9 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os representantes das organizacgdes
intersetoriais de parceiros sociais a nivel da
Unido tém o direito de participar nas
reunides do Grupo Diretor da Reserva de
Talentos da UE na qualidade de
observadores. O Grupo Diretor da Reserva
de Talentos da UE deve assegurar a
representagdo de dois participantes de
organizacoes sindicais e dois participantes
de associagoes patronais. Esses
representantes devem assinar um
documento declarando que nao se
encontram numa situacao de conflito de
interesses.

Alteraciao 457
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 9 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os representantes das organizagdes
intersetoriais de parceiros sociais a nivel da
Unido tém o direito de participar nas
reunides do Grupo Diretor da Reserva de
Talentos da UE na qualidade de

PE768.051v01-00

Alteracdo

4. Quatro representantes das
organizagdes intersetoriais e seforiais de
parceiros sociais a nivel da Unido,
nomeados por essas organizacoes, com
uma representagdo paritdria de
organizagoes sindicais e associagoes
patronais, sdo membros ativos do Grupo
Diretor da Reserva de Talentos da UE. Os
representantes dos parceiros sociais
setoriais a nivel da Unido, bem como as
organizacoes de defesa dos direitos dos
migrantes, t€m o direito de participar nas
reunides do Grupo Diretor da Reserva de
Talentos da UE na qualidade de
observadores. Esses representantes devem
assinar um documento declarando que nao
se encontram numa situagao de conflito de
interesses. Os representantes dos paises
terceiros participantes na Reserva de
Talentos da UE, bem como os sindicatos
desses paises, tém o direito de participar
nas reunioes do Grupo Diretor da Reserva
de Talentos da UE na qualidade de
observadores.

Or. en

Alteracdo

4. Os representantes das organizagdes
intersetoriais de parceiros sociais a nivel da
Unido tém o direito de participar nas
reunides do Grupo Diretor da Reserva de
Talentos da UE. O Grupo Diretor da
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observadores. O Grupo Diretor da Reserva
de Talentos da UE deve assegurar a
representacao de dois participantes de
organizagdes sindicais e dois participantes
de associagoes patronais. Esses
representantes devem assinar um
documento declarando que nao se
encontram numa situacao de conflito de
interesses.

Alteracio 458

Reserva de Talentos da UE deve assegurar
a representagdo de dois participantes de
organizagoes sindicais e dois participantes
de associagdes patronais. Também
participam no Grupo Diretor da Reserva
de Talentos da UE dois representantes de
organizagoes da sociedade civil que
trabalham diretamente com trabalhadores
migrantes e/ou que representam
comunidades de migrantes. Podem ser
convidadas a participar nas reunioes do
Grupo Diretor organizagoes
internacionais pertinentes, como a OCDE
ou a OIM. Todos os representantes devem
assinar um documento declarando que nao
se encontram numa situagao de conflito de
interesses.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 9 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os representantes das organizagdes
intersetoriais de parceiros sociais a nivel da
Unido tém o direito de participar nas
reunides do Grupo Diretor da Reserva de
Talentos da UE na qualidade de
observadores. O Grupo Diretor da Reserva
de Talentos da UE deve assegurar a
representacao de dois participantes de
organizagdes sindicais e dois participantes
de associagoes patronais. Esses
representantes devem assinar um
documento declarando que nao se
encontram numa situacao de conflito de
interesses.

AM\1314143PT.docx

Alteracdo

4. Os representantes das organizagdes
intersetoriais de parceiros sociais a nivel da
Unido tém o direito de participar nas
reunides do Grupo Diretor da Reserva de
Talentos da UE na qualidade de
observadores. O Grupo Diretor da Reserva
de Talentos da UE deve assegurar a
representacao de dois participantes de
organizagoes sindicais e dois participantes
de associagdes patronais. Esses
representantes devem assinar um
documento declarando que ndo se
encontram numa situacao de conflito de
interesses. Podem ser convidados para
reunioes especificas representantes de
paises terceiros com os quais a Unido
tenha assinado Parcerias de Talentos.

Or. en
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Alteracio 459
Juan Ignacio Zoido Alvarez

Proposta de regulamento
Artigo 9 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os representantes das organizagdes
intersetoriais de parceiros sociais a nivel
da Unido tém o direito de participar nas
reunides do Grupo Diretor da Reserva de
Talentos da UE na qualidade de
observadores. O Grupo Diretor da Reserva
de Talentos da UE deve assegurar a
representacao de dois participantes de
organizagoes sindicais e dois participantes
de associagdes patronais. Esses
representantes devem assinar um
documento declarando que nao se
encontram numa situacao de conflito de
interesses.

Alteracio 460
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 9 — n.’ 4-A (novo)

Texto da Comissdo

PE768.051v01-00

Alteracdo

4. Os representantes das organizagdes
de parceiros sociais a nivel da Unido, como
organizacgoes sindicais, associagoes
patronais, ordens e associacoes
profissionais, t€m o direito de participar
nas reunides do Grupo Diretor da Reserva
de Talentos da UE na qualidade de
observadores. O Grupo Diretor da Reserva
de Talentos da UE deve assegurar a
representacao de dois participantes de
organizagoes sindicais e dois participantes
de associagdes patronais e profissionais.
Esses representantes devem assinar um
documento declarando que ndo se
encontram numa situacao de conflito de
interesses.

Or. es

Alteracdo

4-A. O Grupo Diretor deve criar um
mecanismo de consulta formal com os
sindicatos, para recolher opinioes
regulares sobre o funcionamento da
Reserva de Talentos da UE e o seu
impacto no mercado de trabalho e nas
condigoes de trabalho.

Or. en
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Alteracio 461
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 10

Texto da Comissdo

Artigo 10.°

Pontos de Contacto Nacionais da Reserva
de Talentos da UE

1. Cada Estado-Membro participante deve
designar um Ponto de Contacto Nacional
da Reserva de Talentos da UE. Os
Estados-Membros participantes devem
assegurar que sdo designadas como
Pontos de Contacto Nacionais da Reserva
de Talentos da UE autoridades
pertinentes no dominio do emprego e da
imigragdo.

2. O Ponto de Contacto Nacional da
Reserva de Talentos da UE é responsavel
por:

a) Viabilizar o funcionamento da
plataforma informdtica da Reserva de
Talentos da UE a nivel nacional, em
conformidade com o artigo 5.%

b) Transferir ofertas de emprego para a
plataforma informdtica da Reserva de
Talentos da UE através do canal uinico
coordenado e facilitar a correspondéncia
entre os candidatos a emprego registados
de paises terceiros e os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da
UE;

¢) Notificar ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE a lista de profissoes com
escassez de mdao de obra a escala da UE
uma vez por ano e os ajustamentos
nacionais a mesma nos termos do

artigo 15.°%

d) Manter um registo dos empregadores
que participam na Reserva de Talentos da
UE;
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e) Suspender o acesso dos empregadores
que participam na Reserva de Talentos da
UE e eliminar as suas ofertas de emprego
da plataforma informdtica da Reserva de
Talentos da UE, caso as autoridades
nacionais competentes pela fiscalizacdo
do cumprimento da legislacdo e das
prdticas pertinentes notifiquem os Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE de uma violacdo da
legislacdo e das prdticas pertinentes nos
termos do artigo 13.°, n.” 3;

f) Fornecer ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE informacgoes sobre os
procedimentos de imigracdo e de
reconhecimento a nivel nacional,
nomeadamente no que diz respeito a
aplicacdo do principio da preferéncia por
cidadaos da Unidao, bem como dados
relevantes para o acompanhamento da
Reserva de Talentos da UE nos termos
estabelecidos no artigo 20.°%

g) Prestar informacaes e servigos de apoio
aos candidatos a emprego registados de
paises terceiros e aos empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE,
em conformidade com o artigo 17.°.

3. Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE de cada
Estado-Membro participante devem ser
convocados regularmente pelo
Secretariado da Reserva de Talentos da
UE no ambito da Rede de Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE para trocarem
informacgoes e boas pridticas sobre a
execugdo do presente regulamento.

Alteraciao 462

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 10 —n.° 1

PE768.051v01-00

Or. sv
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Texto da Comissdo

1. Cada Estado-Membro participante
deve designar um Ponto de Contacto
Nacional da Reserva de Talentos da UE.
Os Estados-Membros participantes devem
assegurar que sdo designadas como Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE autoridades pertinentes no
dominio do emprego e da imigragao.

Alteraciao 463
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 10 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Cada Estado-Membro participante
deve designar um Ponto de Contacto
Nacional da Reserva de Talentos da UE.
Os Estados-Membros participantes devem
assegurar que sdo designadas como Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE autoridades pertinentes no
dominio do emprego e da imigragao.

Alteraciao 464
Assita Kanko

Proposta de regulamento
Artigo 10 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Cada Estado-Membro participante

AM\1314143PT.docx

Alteracdo

1. Cada Estado-Membro deve
designar um Ponto de Contacto Nacional
da Reserva de Talentos da UE. Os
Estados-Membros devem assegurar que
sdo designadas como Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
autoridades pertinentes no dominio do
emprego e da imigracdo, a fim de
melhorar as sinergias entre essas
autoridades.

Or. en

Alteracdo

1. Cada Estado-Membro deve
designar um Ponto de Contacto Nacional
da Reserva de Talentos da UE. Os
Estados-Membros devem assegurar que
sao designadas como membros do Ponto
de Contacto Nacional da Reserva de
Talentos da UE autoridades pertinentes no
dominio do emprego e da imigragdo, como
os servigos publicos de emprego.

Or. en

Alteracdo

1. Cada Estado-Membro participante
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deve designar um Ponto de Contacto
Nacional da Reserva de Talentos da UE.
Os Estados-Membros participantes devem
assegurar que sdo designadas como Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE autoridades pertinentes no
dominio do emprego e da imigragao.

Alteracio 465
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta de regulamento
Artigo 10 —n.° 1

Texto da Comissdo

l. Cada Estado-Membro participante
deve designar um Ponto de Contacto
Nacional da Reserva de Talentos da UE.
Os Estados-Membros participantes devem
assegurar que sao designadas como
Pontos de Contacto Nacionais da Reserva
de Talentos da UE autoridades pertinentes
no dominio do emprego e da imigracgao.

Alteracio 466
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 10 —n°® 2

Texto da Comissdo

2. O Ponto de Contacto Nacional da
Reserva de Talentos da UE é responsavel

por:
a) Viabilizar o funcionamento da
plataforma informatica da Reserva de

Talentos da UE a nivel nacional, em
conformidade com o artigo 5.°%

PE768.051v01-00

deve designar um Ponto de Contacto
Nacional da Reserva de Talentos da UE.
Os Estados-Membros participantes devem
assegurar que sdo designadas para o seu
Ponto de Contacto Nacional da Reserva de
Talentos da UE autoridades pertinentes no
dominio do emprego e da imigragao.

Or. en

Alteracdo

l. Cada Estado-Membro participante
deve designar um Ponto de Contacto
Nacional da Reserva de Talentos da UE,
com a participagdo das autoridades
pertinentes no dominio do emprego e da
imigracao, dos servigcos publicos de
emprego e dos parceiros sociais a nivel
nacional.

Or. en

Alteracdo

Suprimido
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b) Transferir ofertas de emprego para a
plataforma informdtica da Reserva de
Talentos da UE através do canal uinico
coordenado e facilitar a correspondéncia
entre os candidatos a emprego registados
de paises terceiros e os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da
UE;

¢) Notificar ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE a lista de profissoes com
escassez de mdo de obra a escala da UE
uma vez por ano e os ajustamentos
nacionais a mesma nos termos do

artigo 15.°%

d) Manter um registo dos empregadores
que participam na Reserva de Talentos da
UE;

e) Suspender o acesso dos empregadores
que participam na Reserva de Talentos da
UE e eliminar as suas ofertas de emprego
da plataforma informdtica da Reserva de
Talentos da UE, caso as autoridades
nacionais competentes pela fiscalizacdo
do cumprimento da legislacdo e das
prdticas pertinentes notifiquem os Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE de uma violacdo da
legislacdo e das prdticas pertinentes nos
termos do artigo 13.°, n.” 3;

f) Fornecer ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE informacgoes sobre os
procedimentos de imigracdo e de
reconhecimento a nivel nacional,
nomeadamente no que diz respeito a
aplicacgdo do principio da preferéncia por
cidaddos da Unido, bem como dados
relevantes para o acompanhamento da
Reserva de Talentos da UE nos termos
estabelecidos no artigo 20.°%

g) Prestar informacgoes e servigos de apoio
aos candidatos a emprego registados de
paises terceiros e aos empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE,
em conformidade com o artigo 17.°.

AM\1314143PT.docx 55/196

Or. sv

PE768.051v01-00

PT



Alteracio 467
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) Transferir ofertas de emprego para
a plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE através do canal tnico
coordenado e facilitar a correspondéncia
entre os candidatos a emprego registados
de paises terceiros e os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE;

Alteraciao 468
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) Transferir ofertas de emprego para
a plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE através do canal uinico
coordenado e facilitar a correspondéncia
entre os candidatos a emprego registados
de paises terceiros e os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE;

PE768.051v01-00

Alteracdo

b) Transferir todos os perfis dos
empregadores e todas as ofertas de
emprego que se enquadrem na lista de
profissoes com escassez de mdo de obra a
escala da UE a que se refere o artigo 14.°
e 0s ajustamentos nacionais a mesma
previstos no artigo 15.°, n.” 1, para a
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE através do canal unico
coordenado e facilitar a correspondéncia
entre os candidatos a emprego registados
de paises terceiros e os empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE;

Or. en

Alteracdo

b) Transferir ofertas de emprego para
a plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, tal como previsto no
artigo 13.° e facilitar a correspondéncia
entre os candidatos a emprego registados
de paises terceiros e os empregadores e
intermedidrios que participam na Reserva
de Talentos da UE;

Or. en
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Alteraciao 469
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) Notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE a lista de
profissdes com escassez de mao de obra a
escala da UE uma vez por ano e os
ajustamentos nacionais a mesma nos
termos do artigo 15.%

Alteracio 470

Alteracao

c) Na sequéncia da consulta aos
parceiros sociais nacionais, notificar ao
Secretariado da Reserva de Talentos da UE
a lista de profissdes com escassez de mao
de obra a escala da UE uma vez por ano e
0s ajustamentos nacionais & mesma nos
termos do artigo 15.°;

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) Notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE a lista de
profissdes com escassez de mao de obra a
escala da UE uma vez por ano e os
ajustamentos nacionais a mesma nos
termos do artigo 15.%

Alteracio 471
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) Notificar ao Secretariado da

AM\1314143PT.docx

Alteracao

c) Notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE a lista de
profissdes com escassez de mao de obra a
escala da UE uma vez por ano nos termos
do artigo 15.%

Or. en

Alteracdo

c) Notificar ao Secretariado da

PE768.051v01-00
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Reserva de Talentos da UE a lista de
profissdes com escassez de mao de obra a
escala da UE uma vez por ano e os
ajustamentos nacionais & mesma nos
termos do artigo 15.°;

Alteraciao 472
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) Notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE « lista de
profissdes com escassez de mao de obra a
escala da UE uma vez por ano e os
ajustamentos nacionais a mesma nos
termos do artigo 15.%

Alteraciao 473

Reserva de Talentos da UE a lista de
profissdes com escassez de mao de obra a
escala da UE sempre que haja alteragaes,
mas, pelo menos, uma vez por ano € os
ajustamentos nacionais a mesma nos
termos do artigo 15.%

Or. en

Alteracao

c) Notificar o Secretariado da Reserva
de Talentos da UE da lista de profissdes
com escassez de mado de obra a escala da
UE pelo menos uma vez por ano ¢ dos
ajustamentos nacionais a mesma nos
termos do artigo 15.%

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) Notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE a lista de
profissdes com escassez de mao de obra a
escala da UE uma vez por ano e os
ajustamentos nacionais a mesma nos
termos do artigo 15.%

PE768.051v01-00

Alteracdo

c) Notificar ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE a lista de
profissdes com escassez de mao de obra a
escala da UE e os ajustamentos nacionais a
mesma nos termos do artigo 15.°%

Or. en
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Alteraciao 474
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) Manter um registo dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE;

Alteracio 475
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) Manter um registo dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE;

Alteracio 476
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea d)

Texto da Comissdo
d) Manter um registo dos

empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE;

AM\1314143PT.docx

Alteragdo

d) Verificar o cumprimento dos
requisitos de registo e participacdo, bem
como manter um registo dos empregadores
que participam na Reserva de Talentos da
UE e supervisionar a qualidade das
ofertas de emprego, nomeadamente o
disposto no artigo 13.°, n.” 3,

Or. en

Alteracdo

d) Verificar o cumprimento dos
requisitos de registo e participagdo, bem
como manter um registo publico dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE;

Or. en

Alteracdo

d) Analisar e aprovar os
empregadores e intermedidrios nos termos
do artigo 13.° e manter um registo publico

PE768.051v01-00
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Alteracio 477
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) Manter um registo dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE;

Alteracio 478

dos empregadores e intermedidrios
aprovados que participam na Reserva de
Talentos da UE;

Or. en

Alteracdo

d) Verificar o cumprimento dos
requisitos de registo e participacdo e
manter um registo dos empregadores que
participam na Reserva de Talentos da UE;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) Manter um registo dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE;

Alteracio 479
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.’ 2 — alinea e)

PE768.051v01-00

Alteracdo

d) Manter um registo dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE baseado nos perfis dos
empregadores registados na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da
UE;

Or. en
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Texto da Comissdo

e) Suspender o acesso dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE e eliminar as suas
ofertas de emprego da plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
caso as autoridades nacionais competentes
pela fiscalizagdo do cumprimento da
legislacao e das praticas pertinentes
notifiquem os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
de uma violagdo da legislacdo e das
praticas pertinentes nos termos do

artigo 13.°, n.° 3;

Alteracio 480

Alteracdo

e) Proibir o acesso dos empregadores
que participam na Reserva de Talentos da
UE e eliminar as suas ofertas de emprego
da plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, caso as autoridades
nacionais competentes pela fiscalizacao do
cumprimento da legislagdo e das praticas
pertinentes notifiquem os Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE de uma violacao das normas
laborais aplicdveis resultantes de
convengaoes coletivas e da legislagdo e das
praticas nacionais e da UE pertinentes nos
termos do artigo 13.°, n.° 3;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea e)

Texto da Comissdo

e) Suspender o acesso dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE e eliminar as suas
ofertas de emprego da plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
caso as autoridades nacionais competentes
pela fiscalizagdo do cumprimento da
legislacao e das praticas pertinentes
notifiquem os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
de uma violagdo da legislacdo e das
praticas pertinentes nos termos do

artigo 13.°, n.° 3;
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Alteracdo

e) Suspender o acesso dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE e eliminar as suas
ofertas de emprego da plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
caso as autoridades nacionais competentes
pela fiscalizagdo do cumprimento da
legislacdo e das praticas pertinentes
notifiquem os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
de uma violagdo da legislacdo e das
praticas nacionais pertinentes nos termos
do artigo 13.°, n.° 3, aplicando
simultaneamente o principio da
proporcionalidade;

Or. en
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Alteracao 481
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea e)

Texto da Comissdo

e) Suspender o acesso dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE e eliminar as suas
ofertas de emprego da plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
caso as autoridades nacionais competentes
pela fiscalizacdo do cumprimento da
legislag@o e das praticas pertinentes
notifiquem os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
de uma violacao da legislagado e das
préaticas pertinentes nos termos do

artigo 13.°,n.° 3;

Alteracio 482
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea e)

Texto da Comissdo

e) Suspender o acesso dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE e eliminar as suas
ofertas de emprego da plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
caso as autoridades nacionais competentes
pela fiscalizagdo do cumprimento da
legislacdo e das praticas pertinentes
notifiquem os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
de uma violagdo da legislacdo e das
praticas pertinentes nos termos do

artigo 13.°, n.° 3;

PE768.051v01-00

Alteracao

e) Suprimir o acesso dos
empregadores e dos intermedidrios do
mercado de trabalho que participam na
Reserva de Talentos da UE e eliminar as
suas ofertas de emprego da plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
bem como de qualquer uma das partes
nos termos do artigo 7.°, caso as
autoridades nacionais competentes pela
fiscalizagdo do cumprimento da legislagao
e das praticas pertinentes constatem uma
violagdo da legislacdo e das praticas
pertinentes nos termos do artigo 13.°, n.° 3;

Or. en

Alteracdo

e) Suspender o acesso dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE e eliminar as suas
ofertas de emprego da plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
caso as autoridades nacionais competentes
ou os parceiros sociais responsdveis pela
fiscalizacao do cumprimento da legislacao
e das praticas pertinentes notifiquem os
Pontos de Contacto Nacionais da Reserva
de Talentos da UE de uma violagao da
legislacdo e das praticas pertinentes nos
termos do artigo 13.°, n.° 3;

Or. en

AM\1314143PT.docx



Alteracio 483

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea e)

Texto da Comissdo

e) Suspender o acesso dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE e eliminar as suas
ofertas de emprego da plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
caso as autoridades nacionais competentes
pela fiscalizagdo do cumprimento da
legislacao e das praticas pertinentes
notifiquem os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
de uma violagdo da legislacdo e das
praticas pertinentes nos termos do

artigo 13.°, n.° 3;

Alteraciao 484
Lukas Mandl

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea e)

Texto da Comissdo

e) Suspender o acesso dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE e eliminar as suas
ofertas de emprego da plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
caso as autoridades nacionais competentes
pela fiscalizacdo do cumprimento da
legislagdo e das praticas pertinentes
notifiquem os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
de uma violagdo da legislagdo e das
praticas pertinentes nos termos do

artigo 13.°,n.° 3;
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Alteracdo

e) Suspender o acesso dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE e eliminar os seus perfis
e as suas ofertas de emprego da plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
caso as autoridades nacionais competentes
pela fiscalizagdo do cumprimento da
legislacdo e das praticas pertinentes
notifiquem os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
de uma violagdo da legislacdo e das
praticas pertinentes nos termos do

artigo 13.°, n.° 3;

Or. en

Alteracdo

e) Suspender temporariamente o
acesso dos empregadores que participam
na Reserva de Talentos da UE e eliminar as
suas ofertas de emprego da plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE,
caso as autoridades nacionais competentes
pela fiscalizacdo do cumprimento da
legislagdo e das praticas pertinentes
notifiquem os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
de uma violagdo da legislacao e das
préaticas pertinentes nos termos do

artigo 13.°,n.° 3;
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Alteraciao 485
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea e-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 486

Or. en

Alteragdo

e-A) Manter um registo publico dos
empregadores que tenham sido
permanentemente excluidos da Reserva
de Talentos da UE;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — alinea f)

Texto da Comissdo

f) Fornecer ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE informagdes
sobre os procedimentos de imigracao e de
reconhecimento a nivel nacional,
nomeadamente no que diz respeito a
aplicacdo do principio da preferéncia por
cidadaos da Unido, bem como dados
relevantes para o acompanhamento da
Reserva de Talentos da UE nos termos
estabelecidos no artigo 20.°;

Alteraciao 487

PE768.051v01-00

Alteracao

f) Fornecer ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE informagoes
sobre os procedimentos de imigracao e de
reconhecimento a nivel nacional ou nos
termos da Diretiva (UE) 2024/1233,
nomeadamente no que diz respeito a
aplicagdo do principio da preferéncia por
cidadaos da Unido ou a qualquer
suspensdo do mesmo no ambito de um
procedimento de imigragdo acelerado,
bem como dados relevantes para o
acompanhamento da Reserva de Talentos
da UE nos termos estabelecidos no

artigo 20.%

Or. en
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Juan Ignacio Zoido Alvarez

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.° 2 — paragrafo 1 (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 488

Alteracdo

Determinar as listas de certificagoes de
competéncias e qualificagoes profissionais
adquiridas ao longo da vida, emitidas por
associagoes e/ou ordens profissionais de
desenvolvimento profissional continuo,
que os candidatos a emprego podem
incluir nos seus perfis, tal como
estabelecido no artigo 12.°, n.” 3, alinea

c).

Or. es

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE de cada
Estado-Membro participante devem ser
convocados regularmente pelo Secretariado
da Reserva de Talentos da UE no ambito
da Rede de Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE para
trocarem informacdes e boas praticas sobre
a execugdo do presente regulamento.

Alteracio 489

Alteracao

3. Os Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE de cada
Estado-Membro devem ser convocados
regularmente pelo Secretariado da Reserva
de Talentos da UE no ambito da Rede de
Pontos de Contacto Nacionais da Reserva
de Talentos da UE para trocarem
informacgdes e boas praticas sobre a
execugdo do presente regulamento.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 10 — n.’ 3 — paragrafo 1 (novo)
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Texto da Comissdo

Alteracio 490

Alteracdo

Os parceiros sociais nacionais dos
Estados-Membros participantes devem ser
estreitamente envolvidos no trabalho dos
Pontos de Contacto Nacionais através das
respetivas estruturas nacionais.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 11 — titulo

Texto da Comissdo

Registo e acesso dos candidatos a emprego
de paises terceiros

Alteracio 491
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 11 — titulo

Texto da Comissdo

Registo e acesso dos candidatos a emprego
de paises terceiros

Alteracio 492
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Artigo 11 —-n.° 1

PE768.051v01-00

Alteracdo

Registo e acesso dos candidatos a emprego
altamente qualificados de paises terceiros

Or. en

Alteracdo

Registo, verificagdo e acesso dos
candidatos a emprego de paises terceiros

Or. en
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Texto da Comissdo

1. Os candidatos a emprego de paises
terceiros podem criar os seus perfis
utilizando o criador de perfis Europass, a
fim de se registarem na plataforma
informética da Reserva de Talentos da UE.

Alteraciao 493
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 11 - n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os candidatos a emprego de paises
terceiros podem criar os seus perfis
utilizando o criador de perfis Europass, a
fim de se registarem na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE.

Alteraciao 494
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 11 —-n.° 1
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67/196

Alteracdo

1. Os candidatos a emprego de paises
terceiros podem criar os seus perfis
utilizando o criador de perfis Europass, a
fim de se registarem na plataforma
informética da Reserva de Talentos da UE.
A inscri¢do estd sujeita ao conhecimento
de uma das linguas oficiais da Unido
Europeia. Para o efeito, deve ser
apresentado um diploma
internacionalmente reconhecido que
certifique um nivel de lingua exigido.

Or. fr

Alteracao

1. Os candidatos a emprego de paises
terceiros podem criar os seus perfis
utilizando a introducdo manual, a
importagdo de CV, o criador de perfis
Europass, a ferramenta de definicio de
perfis de competéncias da UE para
nacionais de paises terceiros ou qualquer
outro método de integracdo aprovado pelo
Secretariado, a fim de se registarem na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en
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Texto da Comissdo

1. Os candidatos a emprego de paises
terceiros podem criar os seus perfis
utilizando o criador de perfis Europass, a
fim de se registarem na plataforma

informatica da Reserva de Talentos da UE.

Alteraciao 495
Nikolaos Anadiotis

Proposta de regulamento
Artigo 11 - n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os candidatos a emprego de paises
terceiros podem criar os seus perfis
utilizando o criador de perfis Europass, a
fim de se registarem na plataforma

informatica da Reserva de Talentos da UE.

Alteracio 496
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 11 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. 86 podem registar um perfil na
plataforma informadtica da Reserva de
Talentos da UE as pessoas que declarem
expressamente ndo terem sido objeto de

uma decisdo judicial ou administrativa de

recusa de entrada ou de recusa de
permanéncia num Estado-Membro em
conformidade com o respetivo direito

Alteracdo

1. Os candidatos a emprego de paises
terceiros que pretendam registar-se na
plataforma informdtica da Reserva de
Talentos da UE devem criar os seus perfis
utilizando o criador de perfis Europass, a
fim de se registarem na plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da UE.

Or. en

Alteracao

1. Os candidatos a emprego de paises
terceiros devem criar os seus perfis
utilizando o criador de perfis Europass, a
fim de se registarem na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE.

Or. el

Alteracdo

Suprimido

nacional ou de uma proibicio de entrada
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no territorio da Unido em conformidade
com a Diretiva 2008/115/CE.

Alteraciao 497
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Artigo 11 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. S6 podem registar um perfil na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE as pessoas que declarem
expressamente ndo terem sido objeto de
uma decisao judicial ou administrativa de
recusa de entrada ou de recusa de
permanéncia num Estado-Membro em
conformidade com o respetivo direito
nacional ou de uma proibi¢do de entrada no
territorio da Unido em conformidade com a
Diretiva 2008/115/CE.

Alteraciao 498
Tomas$ Zdechovsky, Krzysztof Brejza

Proposta de regulamento
Artigo 11 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. S6 podem registar um perfil na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE as pessoas que declarem

AM\1314143PT.docx

Or. en

Alteracao

2. S6 podem registar um perfil na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE as pessoas que declarem
expressamente nao terem sido objeto de
uma decisao judicial ou administrativa de
recusa de entrada ou de recusa de
permanéncia num Estado-Membro em
conformidade com o respetivo direito
nacional ou de uma proibi¢do de entrada no
territorio da Unido em conformidade com a
Diretiva 2008/115/CE. Caso ja esteja
registado na plataforma informdtica, o
referido perfil deve ser suprimido. Mesmo
que o processo judicial contra um
candidato a emprego de um pais terceiro
esteja concluido e a acgdo judicial seja
encerrada, a sua exclusao da plataforma
permanece em vigor.

Or. fr

Alteracdo

2. S6 podem registar um perfil na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE as pessoas que declarem

PE768.051v01-00
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expressamente nao terem sido objeto de
uma decisdo judicial ou administrativa de
recusa de entrada ou de recusa de
permanéncia num Estado-Membro em
conformidade com o respetivo direito
nacional ou de uma proibi¢ao de entrada no
territorio da Unido em conformidade com a
Diretiva 2008/115/CE.

Alteraciao 499

expressamente nao terem sido objeto de
uma decisdo judicial ou administrativa de
recusa de entrada ou de recusa de
permanéncia num Estado-Membro em
conformidade com o respetivo direito
nacional ou de uma proibi¢ao de entrada no
territorio da Unido em conformidade com a
Diretiva 2008/115/CE. Além disso, o
acesso ao registo de um perfil na
plataforma informdtica da Reserva de
Talentos da UE deve ser limitado as
pessoas que possam apresentar um
certificado de registo criminal, garantindo
uma maior seguranca e facilitando uma
verificacdo dos antecedentes criminais
mais aprofundada.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 11 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. S6 podem registar um perfil na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE as pessoas que declarem
expressamente ndo terem sido objeto de
uma decisdo judicial ou administrativa de
recusa de entrada ou de recusa de
permanéncia num Estado-Membro em
conformidade com o respetivo direito
nacional ou de uma proibicdo de entrada
no territorio da Unido em conformidade
com a Diretiva 2008/115/CE.

Alteracao 500
Charlie Weimers

Proposta de regulamento

PE768.051v01-00

Alteracao

2. S6 podem registar um perfil na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE as pessoas que declarem
expressamente:

Or. en
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Artigo 11 —n° 2
Texto da Comissdo

2. S6 podem registar um perfil na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE as pessoas que declarem
expressamente ndo terem sido objeto de
uma decisao judicial ou administrativa de
recusa de entrada ou de recusa de
permanéncia num Estado-Membro em
conformidade com o respetivo direito
nacional ou de uma proibi¢ao de entrada no
territorio da Unido em conformidade com a
Diretiva 2008/115/CE.

Alteraciao 501
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 11 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. S6 podem registar um perfil na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE as pessoas que declarem
expressamente nao terem sido objeto de
uma decisdo judicial ou administrativa de
recusa de entrada ou de recusa de
permanéncia num Estado-Membro em
conformidade com o respetivo direito
nacional ou de uma proibi¢ao de entrada no
territorio da Unido em conformidade com a
Diretiva 2008/115/CE.

Alteraciao 502
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Alteracao

2. S6 podem registar um perfil na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE as pessoas que declarem
expressamente e possam provar, por meio
de extratos de registos facilmente
verificdveis, que ndo sdo objeto de uma
decisdo judicial ou administrativa de recusa
de entrada ou de recusa de permanéncia
num Estado-Membro em conformidade
com o respetivo direito nacional ou de uma
proibicao de entrada no territorio da Unido
em conformidade com a Diretiva
2008/115/CE, e que se encontram em
situagdo regular nos seus paises de
origem.

Or. sv

Alteracdo

2. S6 podem registar um perfil na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE as pessoas que declarem
expressamente nao terem sido objeto de
uma decisdo judicial de recusa de entrada
ou de recusa de permanéncia num
Estado-Membro em conformidade com o
respetivo direito nacional ou de uma
proibi¢do de entrada no territorio da Unido
em conformidade com a Diretiva
2008/115/CE.

Or. en
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Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 11 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 503

Alteracdo

2-A. a) Ndo terem sido objeto de uma
decisdo judicial ou administrativa de
recusa de entrada ou de recusa de
permanéncia num Estado-Membro em
conformidade com o respetivo direito
nacional ou de uma proibicdo de entrada
no territorio da Unido em conformidade
com a Diretiva 2008/115/CE;

b) Ndo terem sido condenadas por uma
infragdo prevista na Diretiva (UE)
2017/541 ou por qualquer outra infraciao
que constitua ou implique uma ameacga
para a seguranga nacional de um
Estado-Membro;

¢) Ndo estarem conscientemente
associadas a pessoas, grupos e entidades
sujeitos a Posicao Comum
2001/931/PESC («a listay).

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 11 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

PE768.051v01-00

PT

Alteracdo

2-A.  Os perfis dos candidatos a
emprego cujo pedido de imigracdo seja
rejeitado num Estado-Membro em
consequéncia dos controlos de seguranga
realizados em conformidade com o

artigo 19.°, n.” 2, alinea b), devem ser
imediatamente eliminados da plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE, sem possibilidade de os reinserir.
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Alteraciao 504

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 11 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 505
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 11 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 506

Alteracao

2-A.  Durante os procedimentos de
imigracdo realizados pelos
Estados-Membros, podem ser efetuados os
controlos necessdrios nas bases de dados
nacionais e da UE pertinentes, como o
Sistema de informacgdo Schengen.

Or. en

Alteracao

2-A. Um candidato a emprego cujo
acesso a Reserva de Talentos da UE seja
recusado deve ser notificado por escrito
através da plataforma informadtica da
Reserva de Talentos da UE e os motivos
da recusa devem ser explicados.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 11 — n.° 2-B (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracdo
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Alteraciao 507
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 11 - n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os perfis dos candidatos a emprego
de paises terceiros registados na Reserva
de Talentos da UE devem ser visiveis para
os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE.

Alteracio 508
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 11 -n°3

Texto da Comissdo

3. Os perfis dos candidatos a emprego
de paises terceiros registados na Reserva
de Talentos da UE devem ser visiveis para
os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE.

PE768.051v01-00

2-B.  Os perfis dos candidatos a
emprego que tenham prestado falsas
declaragoes sobre qualquer um dos pontos
referidos acima devem ser eliminados da
plataforma informadtica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Alteracao

3. Os perfis dos candidatos a emprego
de paises terceiros registados na Reserva
de Talentos da UE devem ser visiveis para
os empregadores e intermedidrios
participantes, para os prestadores de
servigos de verificagdo e correspondéncia,
para os servigos de melhoria de
competéncias e de requalificagdo e para
os Pontos de Contacto Nacionais que
participam na Reserva de Talentos da UE,
com base no principio da necessidade de
conhecer.

Or. en

Alteracdo

3. Os perfis dos candidatos a emprego
de paises terceiros registados na Reserva
de Talentos da UE devem ser visiveis para
qualquer pessoa que pague para
visualizar o conteudo da Reserva de

AM\1314143PT.docx



Alteracio 509
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 11 - n° 4

Texto da Comissdo

4. Os candidatos a emprego de paises
terceiros registados na plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da
UE podem pesquisar ofertas de emprego.

Alteracio 510

Talentos.

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 11 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os candidatos a emprego de paises
terceiros registados na plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da
UE podem pesquisar ofertas de emprego.

Alteracio 511
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 11 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os candidatos a emprego de paises

AM\1314143PT.docx

Or. sv
Alteracdo
Suprimido
Or. sv
Alteracdo
Suprimido
Or. en
Alteracdo
4. Os candidatos a emprego de paises
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terceiros registados na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
podem pesquisar ofertas de emprego.

Alteracio 512
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 11 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os candidatos a emprego de paises
terceiros registados na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
podem pesquisar ofertas de emprego.

Alteraciao 513
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 11 — n.° 4-A (novo)

Texto da Comissdo

PE768.051v01-00

terceiros registados na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
podem pesquisar ofertas de emprego
disponibilizadas por empregadores dos
Estados-Membros participantes.

Or. en

Alteracdo

4. Os candidatos a emprego de paises
terceiros registados na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
devem poder pesquisar todas as ofertas de
emprego e visualizar os perfis dos
empregadores e intermedidrios
participantes.

Or. en

Alteracdo

4-A.  Os candidatos a emprego de paises
terceiros podem selecionar varios niveis
de verificagdo de identidade:

a) Sem verificacdo, através da criagdo de
um perfil basico, sem verifica¢oes
adicionais;

b) Verificagao reforcada, mediante a
apresentacdo de uma credencial de
identidade digital assinada
eletronicamente por um fornecedor de

AM\1314143PT.docx



Alteraciao 514
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 11 — n.° 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 515
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 12 — titulo

Texto da Comissdo

Registo do perfil e acesso dos candidatos a
emprego de paises terceiros no contexto
das Parcerias de Talentos

AM\1314143PT.docx

identidade reconhecido.

Or. en

Alteracdo

4-A.  Os candidatos a emprego e os
trabalhadores de paises terceiros devem
beneficiar de um tratamento justo e
equitativo em relagdo aos nacionais da
UE, nomeadamente no que diz respeito as
condigoes de trabalho e de emprego, a
remuneragdo, ao acesso a protecdo social,
a formacgdo, aos beneficios sociais e
fiscais, aos cuidados de saude, a
educacdo, a habitacdo e aos direitos
sindicais.

Or. en

Alteracdo

Registo do perfil e acesso dos candidatos a
emprego de paises terceiros no contexto
das Parcerias de Talentos ou dos quadros
nacionais em matéria de desenvolvimento
e validagdo de competéncias num pais
terceiro

Or. en
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Alteracio 516
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 12 — titulo

Texto da Comissdo

Registo do perfil e acesso dos candidatos a
emprego de paises terceiros no contexto
das Parcerias de Talentos

Alteracao 517

Alteracao

Registo do perfil e acesso dos candidatos a
emprego de paises terceiros no contexto de
Parcerias de Talentos e dos quadros
nacionais em matéria de desenvolvimento
e validagdo de competéncias num pais
terceiro

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 12 — titulo

Texto da Comissdo

Registo do perfil e acesso dos candidatos a
emprego de paises terceiros no contexto
das Parcerias de Talentos

Alteracio 518
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 12 - n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros participantes
que facam parte de uma Parceria de
Talentos podem decidir recorrer a Reserva
de Talentos da UE para facilitar o
recrutamento de candidatos a emprego

PE768.051v01-00

Alteracao

Registo do perfil e acesso dos candidatos a
emprego de paises terceiros no contexto
das Parceria de Talentos da UE e dos
acordos nacionais

Or. en

Alteracdo

1. Os Estados-Membros participantes
que facam parte de uma Parceria de
Talentos da UE ou que disponham de um
quadro nacional em matéria de
desenvolvimento e validacdo de
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desse pais terceiro cujas competéncias
tenham sido desenvolvidas ou validadas no
quadro dessa Parceria de Talentos e
certificadas por um «passe Parceria de
Talentos da UE».

Alteracio 519
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 12 -n° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros participantes
que fagam parte de uma Parceria de
Talentos podem decidir recorrer a Reserva
de Talentos da UE para facilitar o
recrutamento de candidatos a emprego
desse pais terceiro cujas competéncias
tenham sido desenvolvidas ou validadas no
quadro dessa Parceria de Talentos e
certificadas por um «passe Parceria de
Talentos da UE».

Alteracio 520

competéncias num pais terceiro podem
decidir recorrer a Reserva de Talentos da
UE para facilitar o recrutamento de
candidatos a emprego desse pais terceiro
cujas competéncias tenham sido
desenvolvidas ou validadas no quadro
dessa Parceria de Talentos da UE ou de
um quadro nacional e certificadas por um
«passe Parceria de Talentos da UE».

Or. en

Alteracdo

1. Os Estados-Membros participantes
que fagam parte de uma Parceria de
Talentos podem decidir recorrer a Reserva
de Talentos da UE para facilitar o
recrutamento de candidatos a emprego
desse pais terceiro cujas competéncias
tenham sido desenvolvidas ou validadas no
quadro dessa Parceria de Talentos e
certificadas por um «passe Parceria de
Talentos da UE». Cada Estado-Membro é
livre de avaliar a validade de um «passe
Parceria de Talentos da UE», podendo o
pais de acolhimento retirar as
autorizacoes que tenham sido emitidas.

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 12 - n.° 1

Texto da Comissdo

AM\1314143PT.docx

Alteracdo
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1. Os Estados-Membros participantes
que facam parte de uma Parceria de
Talentos podem decidir recorrer a Reserva
de Talentos da UE para facilitar o
recrutamento de candidatos a emprego
desse pais terceiro cujas competéncias
tenham sido desenvolvidas ou validadas no
quadro dessa Parceria de Talentos e
certificadas por um «passe Parceria de
Talentos da UE».

Alteracio 521
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 12 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros participantes
que facam parte de uma Parceria de
Talentos podem decidir recorrer a Reserva
de Talentos da UE para facilitar o
recrutamento de candidatos a emprego
desse pais terceiro cujas competéncias
tenham sido desenvolvidas ou validadas no
quadro dessa Parceria de Talentos e
certificadas por um «passe Parceria de
Talentos da UE».

Alteraciao 522

1. Os Estados-Membros participantes
que facam parte de uma Parceria de
Talentos da UE ou que tenham
convencgoes bilaterais em vigor com paises
terceiros podem decidir recorrer a Reserva
de Talentos da UE para facilitar o
recrutamento de candidatos a emprego
desse pais terceiro cujas competéncias
tenham sido desenvolvidas ou validadas no
quadro dessa Parceria de Talentos e
certificadas por um «passe Parceria de
Talentos da UE».

Or. en

Alteracao

1. Os Estados-Membros que fagam
parte de uma Parceria de Talentos ou de
quadros nacionais equivalentes em
matéria de desenvolvimento e validacdo
de competéncias num pais terceiro podem
decidir recorrer a Reserva de Talentos da
UE para facilitar o recrutamento de
candidatos a emprego desse pais terceiro
cujas competéncias tenham sido
desenvolvidas, validadas e certificadas no
quadro dessa Parceria de Talentos ou de
um quadro nacional equivalente.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 12 - n.° 1

PE768.051v01-00
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Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros participantes
que facam parte de uma Parceria de
Talentos podem decidir recorrer a Reserva
de Talentos da UE para facilitar o
recrutamento de candidatos a emprego
desse pais terceiro cujas competéncias
tenham sido desenvolvidas ou validadas no
quadro dessa Parceria de Talentos e
certificadas por um «passe Parceria de
Talentos da UE».

Alteracio 523

Alteracdo

1. Os Estados-Membros que facam
parte de uma Parceria de Talentos podem
decidir recorrer a Reserva de Talentos da
UE para facilitar o recrutamento de
candidatos a emprego desse pais terceiro
cujas competéncias tenham sido
desenvolvidas ou validadas no quadro
dessa Parceria de Talentos e certificadas
por um «passe Parceria de Talentos da
UE».

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 12 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os candidatos a emprego de paises
terceiros que tenham recebido um «passe
Parceria de Talentos da UE» que certifique
as competéncias desenvolvidas ou
validadas no contexto de uma Parceria de
Talentos podem registar o seu perfil na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE associando os seus perfis
ao «passe Parceria de Talentos da UE».

Alteracio 524
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 12 —n° 2

Texto da Comissdo

2. Os candidatos a emprego de paises

AM\1314143PT.docx

Alteracdo

2. Os candidatos a emprego de paises
terceiros que tenham recebido um «passe
Parceria de Talentos da UE» que certifique
as competéncias desenvolvidas ou
validadas no contexto de uma Parceria de
Talentos da UE ou de convencgoes
bilaterais podem registar o seu perfil na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE associando os seus perfis
ao «passe Parceria de Talentos da UE».

Or. en

Alteracdo

2. Os candidatos a emprego de paises
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terceiros que tenham recebido um «passe
Parceria de Talentos da UE» que certifique
as competéncias desenvolvidas ou
validadas no contexto de uma Parceria de
Talentos podem registar o seu perfil na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE associando os seus perfis
ao «passe Parceria de Talentos da UE».

Alteracao 525
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 12 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 526
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 12 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

PE768.051v01-00

terceiros que tenham recebido um «passe
Parceria de Talentos da UE» e possam
garantir que possuem as competéncias
que alegam possuir podem registar o seu
perfil na plataforma informatica da Reserva
de Talentos da UE associando os seus
perfis ao «passe Parceria de Talentos da
UE».

Or. sv

Alteracao

2-A.  Os candidatos a emprego de um
pais terceiro que tenham recebido um
«passe Parceria de Talentos» e que, na
sequéncia de uma oferta de emprego,
procurem posteriormente obter uma
autorizacdo para emprego altamente
qualificado em conformidade com a
Diretiva (UE) 2021/1883 devem beneficiar
automaticamente do disposto no

artigo 11.°, n.” 1, segundo pardgrafo, e no
artigo 13.°, n.’ 2, dessa diretiva.

Or. en

Alteracdo

2-A.  Os candidatos a emprego de paises
terceiros que tenham beneficiado de
quadros nacionais em matéria de
desenvolvimento e validacdo de
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Alteraciao 527
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 12 — n.° 2-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 528
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 12 — n.” 3 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

3. O «passe Parceria de Talentos da
UE)» deve ser visivel na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
e conter informagdes sobre um ou mais dos
seguintes elementos:

AM\1314143PT.docx

competéncias num pais terceiro podem
associar o seu perfil a esses quadros e
indicar as competéncias desenvolvidas e
validadas nesse contexto.

Or. en

Alteragdo

2-B.  Os candidatos a emprego de um
pais terceiro que tenham recebido um
«passe Parceria de Talentos» e que, na
sequéncia de uma oferta de emprego,
solicitem subsequentemente uma
autorizacdo unica em conformidade com
a Diretiva (UE) 2024/1233 devem receber
uma decisdo sobre o seu pedido, em
conformidade com o artigo 5.°, n.” 2,
dessa diretiva. Para efeitos desses pedidos
de autorizagdo unica, ndo é aplicavel o
disposto no artigo 8.°, n.* 3 e 4, dessa
diretiva.

Or. en

Alteracdo

3. O «passe Parceria de Talentos»
deve ser visivel na plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE e conter
informagdes sobre um ou mais dos
seguintes elementos:

PE768.051v01-00
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Alteraciao 529
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 12 — n.° 3 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) A descrigao da educacao e da
formacgao obtidas pelo nacional de um pais
terceiro participante na Parceria de
Talentos, incluindo o objeto da educacao e
da formacao, a sua duracao, o tipo de
competéncias obtidas e o seu nivel;

Alteracao 530
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 12 — n.° 3 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) A descrigao da educacgao e da
formacgao obtidas pelo nacional de um pais
terceiro participante na Parceria de
Talentos, incluindo o objeto da educacao e
da formacao, a sua duragao, o tipo de
competéncias obtidas e o seu nivel;

Alteracio 531

Or. en

Alteragdo

a) A descri¢do pormenorizada da
educagdo e da formacao obtidas pelo
nacional de um pais terceiro participante na
Parceria de Talentos, incluindo o objeto da
educacao ¢ da formagao, a sua duracao, o
tipo de competéncias obtidas, o seu nivel,
as instituigcoes ou organizagoes do ensino
superior que ministraram a educagdo e a
formacgdo, bem como os respetivos
estatutos, e copias dos diplomas emitidos,

Or. sv

Alteracdo

a) A descrigao da educacgdo e da
formacao obtidas pelo nacional de um pais
terceiro participante na Parceria de
Talentos da UE ou num quadro nacional,
incluindo o objeto da educagdo e da
formacao, a sua duracgdo, o tipo de
competéncias obtidas e o seu nivel;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
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84/196

AM\1314143PT.docx



Proposta de regulamento
Artigo 12 — n.° 3 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) A descrigao da educacao e da
formacao obtidas pelo nacional de um pais
terceiro participante na Parceria de
Talentos, incluindo o objeto da educacao e
da formacao, a sua duracao, o tipo de
competéncias obtidas e o seu nivel;

Alteracio 532
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 12 — n.° 3 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) As qualifica¢des adquiridas e as
competéncias do nacional de um pais
terceiro que foram validadas no contexto
da Parceria de Talentos, incluindo aptiddes
e competéncias relacionadas com uma
profissdo especifica, competéncias
linguisticas ou aptiddes que facilitem a
integracdo num ou mais Estados-Membros;

Alteracao 533

Alteracao

a) A descrigao da educacgdo e da
formacao obtidas pelo nacional de um pais
terceiro participante na Parceria de
Talentos da UE ou em convencoes
bilaterais, incluindo o objeto da educagdo e
da formacao, a sua duracao, o tipo de
competéncias obtidas e o seu nivel;

Or. en

Alteracdo

b) As qualifica¢des adquiridas e as
competéncias do nacional de um pais
terceiro que foram validadas no contexto
da Parceria de Talentos da UE ou de um
quadro nacional, incluindo aptiddes e
competéncias relacionadas com uma
profissdo especifica, competéncias
linguisticas ou aptiddes que facilitem a
integragdo num ou mais Estados-Membros;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 12 — n.° 3 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) As qualifica¢des adquiridas e as

AM\1314143PT.docx

Alteracdo

b) As qualifica¢des adquiridas e as
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competéncias do nacional de um pais
terceiro que foram validadas no contexto
da Parceria de Talentos, incluindo aptiddes
e competéncias relacionadas com uma
profissao especifica, competéncias
linguisticas ou aptiddes que facilitem a
integracdo num ou mais Estados-Membros;

Alteraciao 534 ]
Juan Ignacio Zoido Alvarez

Proposta de regulamento
Artigo 12 — n.° 3 — paragrafo 1 (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 535
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 12 —n.” 4

Texto da Comissdo

4. A Comissdo adota, por meio de atos
de execugao, modelos para o formato do
«passe Parceria de Talentos da UE». Os
referidos atos de execugao sao adotados
pelo procedimento consultivo a que se
refere o artigo 22.°, n.° 2.

PE768.051v01-00

competéncias do nacional de um pais
terceiro que foram validadas no contexto
da Parceria de Talentos da UE ou de
convencgaes bilaterais, incluindo aptidoes e
competéncias relacionadas com uma
profissdo especifica, competéncias
linguisticas ou aptiddes que facilitem a
integragdo num ou mais Estados-Membros;

Or. en

Alteracao

As certificagoes de competéncias e
qualificacoes profissionais adquiridas ao
longo da vida, emitidas por associagoes
e/ou ordens profissionais do pais de
destino.

Or. es

Alteracdo

4. A Comissdo adota, por meio de atos
de execucao, modelos para o formato do
«passe Parceria de Talentos». Os referidos
atos de execugao sao adotados pelo
procedimento consultivo a que se refere o
artigo 22.°, n.° 2.

Or. en
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Alteracio 536
Francisco Assis, Svenja Hahn

Proposta de regulamento
Artigo 12 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. A Comissao adota, por meio de atos
de execuc¢do, modelos para o formato do
«passe Parceria de Talentos da UE». Os
referidos atos de execuc¢ao sao adotados
pelo procedimento consultivo a que se
refere o artigo 22.°, n.° 2.

Alteraciao 537
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 12 —n.’ 5

Texto da Comissdo

5. As condicdes para a emissao do
«passe Parceria de Talentos da UE» devem
ser determinadas pelos Estados-Membros
no quadro da Parceria de Talentos em que
participam. A Comissao publica
informacodes sobre essas condi¢des na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteracio 538

Alteracao

4. A Comissao adota, por meio de atos
de execuc¢do, modelos para o formato do
«passe Parceria de Talentos». Os referidos
atos de execucdo sdo adotados pelo
procedimento consultivo a que se refere o
artigo 22.°, n.° 2.

Or. en

Alteracao

5. As condicdes para a emissao do
«passe Parceria de Talentos» devem ser
determinadas pelos Estados-Membros no
quadro da Parceria de Talentos da UE em
que participam ou no contexto do quadro
nacional que implementaram. A
Comissao publica informagdes sobre essas
condi¢des na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 12 —n.’ 5

Texto da Comissdo
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Alteracdo
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5. As condicdes para a emissao do
«passe Parceria de Talentos da UE» devem
ser determinadas pelos Estados-Membros
no quadro da Parceria de Talentos em que
participam. A Comissao publica
informacoes sobre essas condi¢des na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteracio 539

5. As condicdes para a emissao do
«passe Parceria de Talentos da UE» devem
ser determinadas pelos Estados-Membros
no quadro da Parceria de Talentos da UE
ou das convengoes bilaterais em que
participam. A Comissao publica
informagdes sobre essas condigdes na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Proposta de regulamento
Artigo 12 - n.’ 6

Texto da Comissdo

6. Os Estados-Membros participantes
podem decidir, no quadro da Parceria de
Talentos em causa, limitar a visibilidade
dos perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que tenham
obtido um «passe Parceria de Talentos da
UE», pelo periodo maximo de um ano,
aos empregadores estabelecidos num ou
mais Estados-Membros que participem
nessa mesma Parceria de Talentos. O
Secretariado da Reserva de Talentos da
UE deve publicar informagoes sobre a
aplicacdo do presente numero na
plataforma informadtica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteracio 540
Tomas$ Zdechovsky, Svenja Hahn

Proposta de regulamento
Artigo 12 - n.’ 6

PE768.051v01-00 88/196

Or. en
Alteracdo
Suprimido
Or. en
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Texto da Comissdo

6. Os Estados-Membros participantes
podem decidir, no quadro da Parceria de
Talentos em causa, limitar a visibilidade
dos perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que tenham
obtido um «passe Parceria de Talentos da
UEp», pelo periodo maximo de um ano, aos
empregadores estabelecidos num ou mais
Estados-Membros que participem nessa
mesma Parceria de Talentos. O
Secretariado da Reserva de Talentos da UE
deve publicar informagdes sobre a
aplicacdo do presente nimero na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteracdo

6. Os Estados-Membros participantes
podem decidir, no quadro da Parceria de
Talentos em causa, dar prioridade a
visibilidade dos perfis dos candidatos a
emprego registados de paises terceiros que
tenham obtido um «passe Parceria de
Talentos da UE», pelo periodo maximo de
um ano, aos empregadores estabelecidos
num ou mais Estados-Membros que
participem nessa mesma Parceria de
Talentos. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve publicar informagdes
sobre a aplica¢do do presente nimero na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Justificagdo

A palavra «limitary parece ter uma conotagdo negativa e pode ser entendida como se a
visibilidade dos candidatos a emprego fosse efetivamente limitada, quando é suposto ser mais
direcionada para as necessidades de uma Parceria de Talentos especifica. Por conseguinte,
neste caso, é mais logico utilizar a expressdo «dar prioridade».

Alteraciao 541
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Artigo 12 - n.’ 6

Texto da Comissdo

6. Os Estados-Membros participantes
podem decidir, no quadro da Parceria de
Talentos em causa, limitar a visibilidade
dos perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que tenham
obtido um «passe Parceria de Talentos da
UEp», pelo periodo maximo de um ano, aos
empregadores estabelecidos num ou mais
Estados-Membros que participem nessa
mesma Parceria de Talentos. O
Secretariado da Reserva de Talentos da UE
deve publicar informagdes sobre a
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Alteracdo

6. Os Estados-Membros participantes
podem decidir, no quadro da Parceria de
Talentos em causa, limitar a visibilidade
dos perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que tenham
obtido um «passe Parceria de Talentos da
UE», pelo periodo méximo de dois anos,
aos empregadores estabelecidos num ou
mais Estados-Membros que participem
nessa mesma Parceria de Talentos. O
Secretariado da Reserva de Talentos da UE
deve publicar informagdes sobre a
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aplicacdo do presente nimero na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteracio 542
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 12 - n.’ 6

Texto da Comissdo

6. Os Estados-Membros participantes
podem decidir, no quadro da Parceria de
Talentos em causa, limitar a visibilidade
dos perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que tenham
obtido um «passe Parceria de Talentos da
UE», pelo periodo méaximo de um ano, aos
empregadores estabelecidos num ou mais
Estados-Membros que participem nessa
mesma Parceria de Talentos. O
Secretariado da Reserva de Talentos da UE
deve publicar informagdes sobre a
aplicacdo do presente nimero na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteraciao 543

aplicacdo do presente nimero na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. fr

Alteracdo

6. Os Estados-Membros participantes
podem decidir, no quadro da Parceria de
Talentos da UE em causa, limitar a
visibilidade dos perfis dos candidatos a
emprego registados de paises terceiros que
tenham obtido um «passe Parceria de
Talentos», pelo periodo méximo de um
ano, aos empregadores estabelecidos num
ou mais Estados-Membros que participem
nessa mesma Parceria de Talentos da UE.
O Secretariado da Reserva de Talentos da
UE deve publicar informagdes sobre a
aplicacdo do presente nlimero na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 12 - n.’ 6

Texto da Comissdo

6. Os Estados-Membros participantes
podem decidir, no quadro da Parceria de
Talentos em causa, limitar a visibilidade
dos perfis dos candidatos a emprego
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Alteracdo

6. Os Estados-Membros participantes
podem decidir, no quadro da Parceria de
Talentos em causa, limitar a visibilidade
dos perfis dos candidatos a emprego
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registados de paises terceiros que tenham
obtido um «passe Parceria de Talentos da
UE», pelo periodo mdaximo de um ano, aos
empregadores estabelecidos num ou mais
Estados-Membros que participem nessa
mesma Parceria de Talentos. O
Secretariado da Reserva de Talentos da UE
deve publicar informagdes sobre a
aplicacdo do presente nimero na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteraciao 544
Francisco Assis, Svenja Hahn

Proposta de regulamento
Artigo 12 - n.’ 6

Texto da Comissdo

6. Os Estados-Membros participantes
podem decidir, no quadro da Parceria de
Talentos em causa, limitar a visibilidade
dos perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que tenham
obtido um «passe Parceria de Talentos da
UE», pelo periodo méaximo de um ano, aos
empregadores estabelecidos num ou mais
Estados-Membros que participem nessa
mesma Parceria de Talentos. O
Secretariado da Reserva de Talentos da UE
deve publicar informagdes sobre a
aplicacdo do presente nimero na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteraciao 545

registados de paises terceiros que tenham
obtido um «passe Parceria de Talentos da
UE» aos empregadores estabelecidos num
ou mais Estados-Membros que participem
nessa mesma Parceria de Talentos. O
Secretariado da Reserva de Talentos da UE
deve publicar informagdes sobre a
aplicacdo do presente nlimero na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Alteracdo

6. Os Estados-Membros participantes
podem decidir, no quadro da Parceria de
Talentos em causa, limitar a visibilidade
dos perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que tenham
obtido um «passe Parceria de Talentosy,
pelo periodo méximo de um ano, aos
empregadores estabelecidos num ou mais
Estados-Membros que participem nessa
mesma Parceria de Talentos. O
Secretariado da Reserva de Talentos da UE
deve publicar informagdes sobre a
aplicacdo do presente nlimero na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 12 - n.’ 6
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Texto da Comissdo

6. Os Estados-Membros participantes
podem decidir, no quadro da Parceria de
Talentos em causa, limitar a visibilidade
dos perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que tenham
obtido um «passe Parceria de Talentos da
UEp», pelo periodo maximo de um ano, aos
empregadores estabelecidos num ou mais
Estados-Membros que participem nessa
mesma Parceria de Talentos. O
Secretariado da Reserva de Talentos da UE
deve publicar informagdes sobre a
aplicacdo do presente nimero na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteraciao 546
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 12 —n.* 7

Texto da Comissdo

7. A lista dos paises terceiros e dos
Estados-Membros participantes que fazem
parte de uma Parceria de Talentos e as
profissdes pertinentes por ela abrangidas
devem ser publicadas na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE.

Alteraciao 547

Alteracdo

6. Os Estados-Membros participantes
podem decidir, no quadro da Parceria de
Talentos da UE ou das convencoes
bilaterais em causa, limitar a visibilidade
dos perfis dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros que tenham
obtido um «passe Parceria de Talentos da
UE», pelo periodo méaximo de seis meses,
aos empregadores estabelecidos nos
Estados-Membros em causa. O
Secretariado da Reserva de Talentos da UE
deve publicar informagdes sobre a
aplicacdo do presente nlimero na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Alteracao

7. A lista dos paises terceiros e dos
Estados-Membros participantes que fazem
parte de uma Parceria de Talentos da UE ¢
as profissdes pertinentes por ela abrangidas
devem ser publicadas na plataforma
informética da Reserva de Talentos da UE.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 12 —n.* 7
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Texto da Comissdo

7. A lista dos paises terceiros e dos
Estados-Membros participantes que fazem
parte de uma Parceria de Talentos e as
profissdes pertinentes por ela abrangidas
devem ser publicadas na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE.

Alteracio 548

Alteracdo

7. A lista dos paises terceiros e dos
Estados-Membros participantes que fazem
parte de uma Parceria de Talentos da UE e
as profissdes pertinentes por ela abrangidas
devem ser publicadas na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 12 —n.* 7

Texto da Comissdo

7. A lista dos paises terceiros e dos
Estados-Membros participantes que fazem
parte de uma Parceria de Talentos e as
profissdes pertinentes por ela abrangidas
devem ser publicadas na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE.

Alteracio 549
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 13 — titulo

Texto da Comissdo

Participacdo dos empregadores na Reserva
de Talentos da UE

Alteraciao 550
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Alteracdo

7. A lista dos paises terceiros e dos
Estados-Membros que fazem parte de uma
Parceria de Talentos e as profissdes
pertinentes por ela abrangidas devem ser
publicadas na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE.

Or. en

Alteracdo

Participacdo e andlise dos empregadores e
intermedidrios na Reserva de Talentos da
UE

Or. en
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Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 13 — titulo

Texto da Comissdo

Participacdo dos empregadores na Reserva
de Talentos da UE

Alteracio 551
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 13 -n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os empregadores interessados em
participar na Reserva de Talentos da UE
podem solicitar ao Ponto de Contacto
Nacional da Reserva de Talentos da UE
no Estado-Membro em que estio
estabelecidos que transfira as suas ofertas
de emprego para a plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da
UE.

Alteracio 552

Alteracdo

Registo e participagdo dos empregadores
na Reserva de Talentos da UE

Or. en

Alteracdo

1. Os empregadores registados na
Reserva de Talentos da UE devem incluir
0 nome, o apelido, os dados de contacto, o
numero de registo da empresa, o setor de
atividade, uma descricdo da atividade do
empregador e uma descrigcdo
pormenorizada da oferta de emprego,
nomeadamente informagoes sobre a
remuneracgdo, o local e o tipo de trabalho,
o0s requisitos em matéria de qualificagoes,
as principais tarefas, o tipo e a duracdo do
contrato, o tempo de trabalho, bem como
outras condicoes de trabalho e de
emprego aplicaveis.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 13 -n.° 1

Texto da Comissdo
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1. Os empregadores interessados em
participar na Reserva de Talentos da UE
podem solicitar ao Ponto de Contacto
Nacional da Reserva de Talentos da UE no
Estado-Membro em que estao
estabelecidos que transfira as suas ofertas
de emprego para a plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE.

Alteraciao 553
Assita Kanko

Proposta de regulamento
Artigo 13 -n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os empregadores interessados em
participar na Reserva de Talentos da UE
podem solicitar ao Ponto de Contacto
Nacional da Reserva de Talentos da UE no
Estado-Membro em que estao
estabelecidos que transfira as suas ofertas
de emprego para a plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE.

Alteraciao 554
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 13 -n.° 1

Texto da Comissdo

l. Os empregadores interessados em
participar na Reserva de Talentos da UE
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1. Os empregadores interessados em
participar na Reserva de Talentos da UE
podem solicitar ao Ponto de Contacto
Nacional da Reserva de Talentos da UE no
Estado-Membro em que estao
estabelecidos que transfira as suas ofertas
de emprego para a plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE. Este pedido
deve ser facilitado através de uma funcdo
adicional no dmbito dos processos
nacionais de publicagdo de ofertas de
emprego existentes.

Or. en

Alteracao

1. Os empregadores interessados em
participar na Reserva de Talentos da UE
podem solicitar ao Ponto de Contacto
Nacional da Reserva de Talentos da UE no
Estado-Membro em que estao
estabelecidos que transfira as suas ofertas
de emprego de outras plataformas para a
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Alteracdo

l. Os empregadores interessados em

participar na Reserva de Talentos da UE
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podem solicitar ao Ponto de Contacto
Nacional da Reserva de Talentos da UE no
Estado-Membro em que estao
estabelecidos que transfira as suas ofertas
de emprego para a plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE.

Alteraciao 555

devem solicitar ao Ponto de Contacto
Nacional da Reserva de Talentos da UE no
Estado-Membro em que estao
estabelecidos que transfira o seu perfil e as
suas ofertas de emprego para a plataforma
informética da Reserva de Talentos da UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 13 -n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os empregadores interessados em
participar na Reserva de Talentos da UE
podem solicitar ao Ponto de Contacto
Nacional da Reserva de Talentos da UE
no Estado-Membro em que estio
estabelecidos que transfira as suas ofertas
de emprego para a plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE.

Alteracio 556
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 13 -n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os empregadores interessados em
participar na Reserva de Talentos da UE
podem solicitar ao Ponto de Contacto
Nacional da Reserva de Talentos da UE
no Estado-Membro em que estio
estabelecidos que transfira as suas ofertas
de emprego para a plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE.

PE768.051v01-00

Alteracao

1. Os empregadores interessados em
participar na Reserva de Talentos da UE
devem poder criar um perfil na plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da UE
com as informagoes a que se refere o
artigo 6.°, n.” 3.

Or. en

Alteracdo

1. Os empregadores e intermedidrios
interessados em participar na Reserva de
Talentos da UE devem registar um perfil
na plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE, indicando as informagoes
necessdrias nos termos do artigo 6.°.
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Alteraciao 557
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 558
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo
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Or. en

Alteracao

1-A.  Os Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE devem, em
conjunto com as autoridades nacionais
competentes e 0s parceiros sociais,
consoante o caso, realizar verificagoes
relacionadas com os empregadores antes
do registo e ativagdo do respetivo perfil.
Estas incluem a verificagdo de atrasos no
pagamento de saldarios, nos pagamentos a
seguranca social e nos pagamentos de
impostos, bem como do registo criminal
da pessoa singular responsavel pela
empresa. A verificacdo deve ser repetida
de dois em dois anos, apds a inscricdo do
empregador no registo.

Or. en

Alteracdo

1-A. O Ponto de Contacto Nacional da
Reserva de Talentos da UE no
Estado-Membro em que o empregador ou
o intermediario participantes estio
estabelecidos é responsavel pela andlise
dos pedidos e pela aprovagdo do acesso a
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE. No desempenho desta
Jfuncdo, o Ponto de Contacto Nacional
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Alteraciao 559
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 560
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.” 1-B (novo)

Texto da Comissdo

PE768.051v01-00

PT

deve colaborar com as autoridades
nacionais competentes.

Or. en

Alteracao

1-A.  Os Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE devem, em
conjunto com as autoridades nacionais
competentes, consoante o caso, realizar
verificagoes relacionadas com os
empregadores antes do registo e ativacdo
do respetivo perfil.

Or. en

Alteracdo

1-B.  Apds a aprovagao do Ponto de
Contacto Nacional pertinente, os
empregadores participantes podem
carregar as suas ofertas de emprego
diretamente na plataforma informadtica ou
solicitar ao Ponto de Contacto Nacional
da Reserva de Talentos da UE no
Estado-Membro em que estdo
estabelecidos que transfira as suas ofertas
de emprego para a plataforma
informatica da Reserva de Talentos da
UE. Os intermedidrios objeto de andlise
também podem transferir as ofertas de
emprego dos empregadores aquando do
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Alteracio 561
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 1-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 562
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.” 2 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

2. Os Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE devem
transferir para a plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE ofertas de
emprego que:

AM\1314143PT.docx
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registo e ligagdo ao perfil dos
empregadores na Reserva de Talentos da
UE.

Or. en

Alteracdo

1-B.  Os Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE podem
cobrar aos empregadores uma comissao
pela transferéncia de ofertas de emprego
para a plataforma informdtica da Reserva
de Talentos da UE, a fim de cobrir os
custos administrativos relacionados com a
plataforma e os servigos conexos.

Or. en

Alteracdo

2. Os Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE devem:

a) Coordenar-se com as autoridades
nacionais competentes, consoante o0 caso,
para analisar e verificar os empregadores
registados antes de o seu perfil ser
ativado. Tal deve incluir a verificagdo da
existéncia de atrasos no pagamento de
saldrios, da seguranca social e de
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Alteraciao 563
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.” 2 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

2. Os Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE devem
transferir para a plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE ofertas de
emprego que:

Alteraciao 564
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
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impostos, queixas apresentadas contra o
empregador, fundos suficientes para
cumprir as obrigacoes para com os
trabalhadores em caso de insolvéncia,
bem como uma verificagdo do registo
criminal da(s) pessoa(s) singular(es)
responsavel(eis) pela empresa;

b) Transferir para a plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE ofertas de
emprego que estejam abertas ao
recrutamento de candidatos a emprego de
paises terceiros, em conformidade com o
principio da preferéncia por cidaddos da
Unido, caso seja aplicavel ao abrigo do
direito nacional, ou ofertas de emprego
que sejam pertinentes para uma Parceria
de Talentos.

Or. en

Alteracdo

2. Antes de carregar uma oferta de
emprego na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE, o empregador
e os intermedidrios participantes devem
declarar que, se for caso disso, a oferta de
emprego preenche todos os critérios
nacionais necessdrios para a sua abertura
ao recrutamento de candidatos a emprego
de paises terceiros.

Or. en
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Artigo 13 — n.° 2 — alinea a)
Texto da Comissdo

a) Se enquadrem na lista de
profissoes com escassez de mao de obra a
escala da UE a que se refere o artigo 14.°,
aos ajustamentos nacionais a mesma
previstos no artigo 15.°, n.” 1, ou ofertas
de emprego que sejam pertinentes para
uma Parceria de Talentos;

Alteracio 565
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Se enquadrem na lista de profissdes
com escassez de mado de obra a escala da
UE a que se refere o artigo 14.°, aos
ajustamentos nacionais a mesma previstos
no artigo 15.°, n.° 1, ou ofertas de emprego
que sejam pertinentes para uma Parceria de
Talentos;

Alteracio 566

Alteracao
Suprimido
Or. en
Alteracdo
a) Se enquadrem na lista de profissdes

com escassez de mao de obra a escala da
UE a que se refere o artigo 14.°, aos
ajustamentos nacionais a mesma previstos
no artigo 15.°, n.° 1, ou ofertas de emprego
que sejam pertinentes para uma Parceria de
Talentos da UE e os quadros nacionais em
matéria de desenvolvimento e validacdo
de competéncias num pais terceiro
constante da plataforma informadtica da
Reserva de Talentos da UE;

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.’ 2 — alinea a)

Texto da Comissdo
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Alteracdo
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a) Se enquadrem na lista de profissdes
com escassez de mao de obra a escala da
UE a que se refere o artigo 14.°, aos
ajustamentos nacionais a mesma previstos
no artigo 15.% n.” 1, ou ofertas de emprego
que sejam pertinentes para uma Parceria de
Talentos;

Alteracio 567
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) Estejam abertas ao recrutamento
de candidatos a emprego de paises
terceiros em conformidade com o
principio da preferéncia por cidaddos da
Unido, caso seja aplicavel ao abrigo do
direito nacional.

Alteracio 568
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) Estejam abertas ao recrutamento
de candidatos a emprego de paises
terceiros em conformidade com o
principio da preferéncia por cidaddos da
Unido, caso seja aplicavel ao abrigo do
direito nacional.

PE768.051v01-00

a) Se enquadrem na lista constante do
seu anexo nacional de profissdes com

escassez de mao de obra previstas no
artigo 15.° ou ofertas de emprego que

sejam pertinentes para uma Parceria de

Talentos;

Suprimido

Suprimido
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Or. en

Alteracdo
Or. en

Alteracdo
Or. en
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Alteracio 569
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) Estejam abertas ao recrutamento de
candidatos a emprego de paises terceiros
em conformidade com o principio da
preferéncia por cidaddos da Unido, caso
seja aplicavel ao abrigo do direito
nacional.

Alteraciao 570

Alteragdo

b) Estejam abertas ao recrutamento de
candidatos a emprego de paises terceiros.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 2 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 571
Johan Danielsson

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 2 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo
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Alteracao

b-A) Os empregadores dos
Estados-Membros da UE que pretendam
publicar na plataforma informdtica da
Reserva de Talentos da UE com uma
derrogacdo do principio da preferéncia
por cidadaos da Unido no ambito de um
procedimento de imigracdo acelerado;

Or. en

Alteracdo

b-A) Ja tenham sido publicadas na
EURES ha, pelo menos, seis semanas,
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PT

Alteraciao 572

mas que continuem por preencher.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.’ 3 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a legislagdo e as praticas nacionais e da
Unido aplicaveis, a fim de garantir a
protecdo dos nacionais de paises terceiros
contra o recrutamento injusto e condigdes
de trabalho insatisfatorias, bem como a nao
discriminacao. Os Estados-Membros
participantes podem estabelecer condicoes
adicionais para a participagdo dos
empregadores na Reserva de Talentos da
UE, com vista a assegurar o cumprimento
de outras prdticas nacionais pertinentes,
de convengoes coletivas e dos principios e
linhas orientadoras estabelecidos pela
Organizacdo Internacional do Trabalho,
em conformidade com o direito da Unido.

Alteraciao 573
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.’ 3 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a legislagdo e as praticas nacionais e da
Unido aplicaveis, a fim de garantir a
protecao dos nacionais de paises terceiros
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Alteracdo

Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a legislacdo e as praticas nacionais e da
Unido aplicaveis, a fim de garantir a
protecdo dos nacionais de paises terceiros
contra o recrutamento injusto e condigoes
de trabalho insatisfatorias, bem como a nao
discriminacgao.

Or. en

Alteracdo

Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a legislacdo e as praticas nacionais ¢ da
Unido aplicaveis, incluindo as convengoes
coletivas aplicaveis, a fim de garantir a
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contra o recrutamento injusto e condigdes
de trabalho insatisfatorias, bem como a nao
discriminacao. Os Estados-Membros
participantes podem estabelecer condig¢des
adicionais para a participagao dos
empregadores na Reserva de Talentos da
UE, com vista a assegurar o cumprimento
de outras praticas nacionais pertinentes, de
convengodes coletivas e dos principios e
linhas orientadoras estabelecidos pela
Organizacdo Internacional do Trabalho, em
conformidade com o direito da Unido.

Alteracio 574
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.’ 3 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a legislacdo e as praticas nacionais e da
Unido aplicaveis, a fim de garantir a
protecdo dos nacionais de paises terceiros
contra o recrutamento injusto e condigdes
de trabalho insatisfatorias, bem como a
ndo discriminacao. Os Estados-Membros
participantes podem estabelecer condig¢des
adicionais para a participag¢ao dos
empregadores na Reserva de Talentos da
UE, com vista a assegurar o cumprimento
de outras praticas nacionais pertinentes, de
convengodes coletivas e dos principios e
linhas orientadoras estabelecidos pela
Organizacao Internacional do Trabalho, em
conformidade com o direito da Unido.
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protecao dos nacionais de paises terceiros
contra o recrutamento injusto e condi¢des
de trabalho insatisfatorias, bem como a nao
discriminagao. Os Estados-Membros
participantes podem estabelecer condigdes
adicionais para a participagao dos
empregadores na Reserva de Talentos da
UE, com vista a assegurar o cumprimento
de outras praticas nacionais pertinentes, de
convengodes coletivas e dos principios e
linhas orientadoras estabelecidos pela
Organizacao Internacional do Trabalho, em
conformidade com o direito da Unido.

Or. en

Alteracdo

Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a legislacdo e as praticas nacionais e da
Unido aplicaveis, incluindo as convengoes
coletivas aplicadveis, a fim de garantir a
protecao dos nacionais de paises terceiros
contra o recrutamento injusto, condi¢des de
trabalho insatisfatérias e discriminagao. Os
Estados-Membros participantes podem
estabelecer condicdes adicionais para o
registo e a participa¢do dos empregadores
na Reserva de Talentos da UE, com vista a
assegurar o cumprimento de outras praticas
nacionais pertinentes, de convengoes
coletivas e dos principios e linhas
orientadoras estabelecidos pela
Organizacao Internacional do Trabalho, em
conformidade com o direito da Unido.

Or. en
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Alteraciao 575

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 3 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a legislacdo e as praticas nacionais e da
Unido aplicaveis, a fim de garantir a
protecao dos nacionais de paises terceiros
contra o recrutamento injusto e condi¢des
de trabalho insatisfatorias, bem como a ndo
discriminacao. Os Estados-Membros
participantes podem estabelecer condigdes
adicionais para a participagao dos
empregadores na Reserva de Talentos da
UE, com vista a assegurar o cumprimento
de outras praticas nacionais pertinentes, de
convengodes coletivas e dos principios e
linhas orientadoras estabelecidos pela
Organizacao Internacional do Trabalho, em
conformidade com o direito da Unido.

Alteracio 576
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.’ 3 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a legislacdo e as praticas nacionais e da
Unido aplicaveis, a fim de garantir a
protecdo dos nacionais de paises terceiros
contra o recrutamento injusto e condigoes
de trabalho insatisfatorias, bem como a nao
discriminacdo. Os Estados-Membros
participantes podem estabelecer condi¢des
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Alteracao

Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a legislacdo e as praticas nacionais e da
Unido aplicaveis, a fim de garantir a
protecao dos nacionais de paises terceiros
contra o recrutamento injusto e condi¢des
de trabalho insatisfatorias, bem como a nao
discriminagao. Os Estados-Membros
participantes podem estabelecer condigdes
adicionais para a participagao dos
empregadores na Reserva de Talentos da
UE, com vista a assegurar o cumprimento
de outras praticas nacionais pertinentes,
incluindo outras plataformas nacionais de
procura de emprego, de convengoes
coletivas e dos principios e linhas
orientadoras estabelecidos pela
Organizacao Internacional do Trabalho, em
conformidade com o direito da Unido.

Or. en

Alteracdo

Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
as convengoes coletivas de trabalho e a
legislagdo e as praticas laborais nacionais e
da Unido aplicéaveis, a fim de garantir a
prote¢do dos nacionais de paises terceiros
contra o recrutamento injusto e condi¢des
de trabalho insatisfatorias, bem como a nédo
discriminacao. Os Estados-Membros
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adicionais para a participagao dos
empregadores na Reserva de Talentos da
UE, com vista a assegurar o cumprimento
de outras praticas nacionais pertinentes, de
convengodes coletivas e dos principios e
linhas orientadoras estabelecidos pela
Organizacdo Internacional do Trabalho, em
conformidade com o direito da Unido.

Alteracio 577
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.’ 3 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a legislacdo e as praticas nacionais e da
Unido aplicaveis, a fim de garantir a
protecdo dos nacionais de paises terceiros
contra o recrutamento injusto e condigdes
de trabalho insatisfatorias, bem como a nao
discriminacao. Os Estados-Membros
participantes podem estabelecer condigdes
adicionais para a participagao dos
empregadores na Reserva de Talentos da
UE, com vista a assegurar o cumprimento
de outras praticas nacionais pertinentes, de
convengodes coletivas e dos principios e
linhas orientadoras estabelecidos pela
Organizacao Internacional do Trabalho, em
conformidade com o direito da Unido.

Alteracio 578
Assita Kanko

Proposta de regulamento
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participantes podem estabelecer condigdes
adicionais para a participagao dos
empregadores na Reserva de Talentos da
UE, com vista a assegurar o cumprimento
de outras praticas nacionais pertinentes, de
convengodes coletivas e dos principios e
linhas orientadoras estabelecidos pela
Organizacao Internacional do Trabalho, em
conformidade com o direito da Unido.

Or. en

Alteracdo

Os empregadores e intermedidrios que
participam na Reserva de Talentos da UE
devem cumprir a legislacdo e as praticas
nacionais e da Unido aplicaveis, a fim de
garantir a prote¢do dos nacionais de paises
terceiros contra o recrutamento injusto e
condicoes de trabalho insatisfatorias, bem
como a nao discriminagao. Os
Estados-Membros podem estabelecer
condig¢des adicionais para a participagao
dos empregadores e intermedidrios na
Reserva de Talentos da UE, com vista a
assegurar o cumprimento de outras praticas
nacionais pertinentes, de convengoes
coletivas e dos principios e linhas
orientadoras estabelecidos pela
Organizacao Internacional do Trabalho, em
conformidade com o direito da Unido.

Or. en
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Artigo 13 — n.° 3 — paragrafo 1
Texto da Comissdo

Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a legislacdo e as praticas nacionais e da
Unido aplicaveis, a fim de garantir a
protecao dos nacionais de paises terceiros
contra o recrutamento injusto e condi¢des
de trabalho insatisfatorias, bem como a ndo
discriminacao. Os Estados-Membros
participantes podem estabelecer condigdes
adicionais para a participagao dos
empregadores na Reserva de Talentos da
UE, com vista a assegurar o cumprimento
de outras praticas nacionais pertinentes, de
convengdes coletivas e dos principios e
linhas orientadoras estabelecidos pela
Organizacao Internacional do Trabalho, em
conformidade com o direito da Unido.

Alteraciao 579
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 3 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE ndo podem
cobrar comissdes aos candidatos a emprego
registados de paises terceiros para efeitos
do recrutamento.
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Alteracao

Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem cumprir
a legislacdo da Unido ¢ a legislagdo e as
praticas nacionais aplicaveis, a fim de
garantir a protecao dos nacionais de paises
terceiros contra o recrutamento injusto e
condicdes de trabalho insatisfatorias, bem
como a nao discriminacao. Os
Estados-Membros participantes podem
estabelecer condigdes adicionais para a
participagdo dos empregadores na Reserva
de Talentos da UE, com vista a assegurar o
cumprimento de outras praticas nacionais
pertinentes, de convencdes coletivas e dos
principios e linhas orientadoras
estabelecidos pela Organizacdo
Internacional do Trabalho, em
conformidade com o direito da Unido.

Or. en

Alteracdo

A utilizacdo da Reserva de Talentos da
UE é gratuita para os candidatos a
emprego de paises terceiros. Os
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE ndo podem cobrar
comissoes aos candidatos a emprego
registados de paises terceiros para efeitos
do recrutamento.

Os empregadores de candidatos a
emprego de um pais terceiro que, na
sequéncia de uma oferta de emprego feita
atraveés da Reserva de Talentos da UE,
solicitem posteriormente uma autorizagdo
de emprego altamente qualificado em
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Alteracio 580
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.” 3 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE ndo podem
cobrar comissédes aos candidatos a emprego
registados de paises terceiros para efeitos
do recrutamento.

Alteracio 581
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 13 —n.’ 4

Texto da Comissdo
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conformidade com a Diretiva (UE)
2021/1883 sdo responsaveis pelo
pagamento das taxas aplicaveis referidas
no artigo 12.° dessa diretiva.

Os empregadores de candidatos a
emprego de um pais terceiro que, na
sequéncia de uma oferta de emprego feita
através da Reserva de Talentos da UE,
solicitem posteriormente uma autorizagdo
unica em conformidade com a Diretiva
(UE) 2024/1233 sdo responsaveis pelo
pagamento das taxas referidas no

artigo 10.° dessa diretiva.

Or. en

Alteracdo

Os empregadores e intermedidrios que
participam na Reserva de Talentos da UE
ndo podem cobrar qualquer comissao ou
custos conexos aos candidatos a emprego
registados de paises terceiros para efeitos
do recrutamento. Caso o empregador ou o
intermedidrio participantes paguem uma
comissdo, estes ndo tém direito ao
reembolso de quaisquer pagamentos do
nacional de um pais terceiro.

Or. en

Alteracdo
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4. As ofertas de emprego dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem ser visiveis para
os candidatos a emprego registados de
paises terceiros na plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE.

Alteraciao 582
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 13 - n.’ 4

Texto da Comissdo

4. As ofertas de emprego dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem ser visiveis para
os candidatos a emprego registados de
paises terceiros na plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE.

PE768.051v01-00

4. As ofertas de emprego dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem ser visiveis para
os candidatos a emprego registados de
paises terceiros na plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE. As ofertas
de emprego registadas na Reserva de
Talentos da UE devem incluir o nome do
empregador, os seus dados de contacto, o
numero de registo da empresa, o setor de
atividade, uma descricdo da atividade do
empregador e uma descri¢do
pormenorizada da oferta de emprego,
nomeadamente informacgoes sobre a
remuneragdo, o local e o tipo de trabalho,
o0s requisitos em matéria de qualificacoes,
as principais tarefas, o tipo e a duracdo do
contrato, o tempo de trabalho, bem como
outras condicoes de trabalho e de
emprego aplicaveis.

Or. en

Alteracdo

4. As ofertas de emprego dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem ser visiveis para
os candidatos a emprego registados de
paises terceiros na plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE. 4 descri¢do
de cada oferta de emprego deve incluir,
pelo menos, o local de trabalho habitual,
o setor de atividade, os requisitos em
matéria de qualificagoes, as principais
tarefas do emprego, o tipo e a duragdio do
contrato, a remuneragdo, o tempo de
trabalho e o horario de trabalho, o
eventual periodo de férias remuneradas, o
perfil linguistico exigido e, se for o caso,
outras condi¢coes laborais e de emprego
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Alteraciao 583
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 13 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. As ofertas de emprego dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE devem ser visiveis para
os candidatos a emprego registados de
paises terceiros na plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE.

Alteraciao 584

pertinentes.

Or. en

Alteracdo

4. As ofertas de emprego dos
empregadores e intermedidrios que
participam na Reserva de Talentos da UE
devem ser visiveis para os candidatos a
emprego registados de paises terceiros na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 4-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

4-A.  Os intervenientes no mercado de
trabalho devem ter acesso automdtico a

plataforma logo que as suas ofertas de

emprego tenham sido transferidas para a
Reserva de Talentos da UE pelos Pontos
de Contacto Nacionais. No caso dos
grupos de empresas, uma empresa
comprovadamente autorizada deve poder
aceder a reserva também em nome das
outras empresas desse grupo.

Or. en
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Alteraciao 585
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 586
Assita Kanko

Proposta de regulamento
Artigo 13 —n.’ 5

Texto da Comissdo

5. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem indicar,
sem demora injustificada, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
que concluiram o processo de recrutamento
de candidatos a emprego registados de
paises terceiros para a oferta de emprego
em causa. Os perfis desses candidatos a
emprego registados e as ofertas de
emprego preenchidas deixam
automaticamente de ser visiveis na
plataforma informdtica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteracao

4-A. Todas as ofertas de emprego
devem estar claramente associadas a um
empregador registado na plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE e devem incluir, pelo menos, o local e
o tipo de trabalho, a duracdo da relagdo
de trabalho, o tempo de trabalho, o
saldrio, as principais tarefas e outras
condigoes de trabalho pertinentes.

Or. en

Alteracdo

5. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem indicar,
sem demora injustificada, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
que concluiram o processo de recrutamento
de candidatos a emprego registados de
paises terceiros para a oferta de emprego
em causa.

Or. en

Justificagdo

A eliminagdo total dos perfis dos candidatos a emprego registados afigura-se desnecessaria,
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dado que estes podem continuar a ser contactados por outros empregadores. Além disso, os
empregadores procuram frequentemente mais do que um trabalhador para fungoes
especificas, pelo que podem querer manter a oferta de emprego em linha por um periodo

mais longo.

Alteraciao 587
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 13 —n.’ 5

Texto da Comissdo

5. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem indicar,
sem demora injustificada, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
que concluiram o processo de recrutamento
de candidatos a emprego registados de
paises terceiros para a oferta de emprego
em causa. Os perfis desses candidatos a
emprego registados e as ofertas de
emprego preenchidas deixam
automaticamente de ser visiveis na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteraciao 588

Alteracdo

5. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem indicar,
sem demora injustificada, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
quando iniciaram um processo de
recrutamento com um candidato a
emprego registado na plataforma e
quando concluiram o processo de
recrutamento de candidatos a emprego
registados de paises terceiros para a oferta
de emprego em causa. Os perfis desses
candidatos a emprego registados e as
ofertas de emprego preenchidas deixam
automaticamente de ser visiveis na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 13— n.’ 5

Texto da Comissdo

5. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem indicar,
sem demora injustificada, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
que concluiram o processo de recrutamento
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Alteracdo

5. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem indicar,
sem demora injustificada, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
que concluiram o processo de recrutamento
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de candidatos a emprego registados de
paises terceiros para a oferta de emprego
em causa. Os perfis desses candidatos a
emprego registados e as ofertas de
emprego preenchidas deixam
automaticamente de ser visiveis na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteraciao 589
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 13— n.’ 5

Texto da Comissdo

5. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE devem indicar,
sem demora injustificada, na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
que concluiram o processo de recrutamento
de candidatos a emprego registados de
paises terceiros para a oferta de emprego
em causa. Os perfis desses candidatos a
emprego registados e as ofertas de
emprego preenchidas deixam
automaticamente de ser visiveis na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteraciao 590

relativamente a uma determinada oferta
de emprego. As ofertas de emprego
preenchidas deixam automaticamente de
ser visiveis na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE.

Or. en

Alteracao

5. Os empregadores e intermedidrios
que participam na Reserva de Talentos da
UE devem indicar, sem demora
injustificada, na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE, e informar os
Pontos de Contacto Nacionais de que
concluiram o processo de recrutamento de
candidatos a emprego registados de paises
terceiros para a oferta de emprego em
causa. Os perfis desses candidatos a
emprego registados e as ofertas de
emprego preenchidas deixam
automaticamente de ser visiveis na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 13 - n.’ 5

Texto da Comissdo
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Alteracdo
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5. Os empregadores que participam
na Reserva de Talentos da UE devem
indicar, sem demora injustificada, na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE que concluiram o processo
de recrutamento de candidatos a emprego
registados de paises terceiros para a oferta
de emprego em causa. Os perfis desses
candidatos a emprego registados e as
ofertas de emprego preenchidas deixam
automaticamente de ser visiveis na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteraciao 591

3. Os Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE devem
indicar, sem demora injustificada, na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE a conclusao bem-sucedida
do processo de recrutamento de candidatos
a emprego registados de paises terceiros
para a oferta de emprego em causa. Os
perfis desses candidatos a emprego
registados e as ofertas de emprego
preenchidas deixam subsequente e
automaticamente de ser visiveis na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 13 — n.° 5-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 592
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta de regulamento
Artigo 13 -n.’ 6

Texto da Comissdo

6. As autoridades nacionais
responsaveis pela legislagdo e pelas
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Alteracao

5-A. Se uma oferta de emprego for
preenchida com éxito por um candidato a
emprego registado de um pais terceiro, o
perfil deste candidato deixa
automaticamente de ser visivel na
plataforma informdtica da Reserva de
Talentos da UE.

Or. en

Alteracdo

6. As autoridades nacionais
responsaveis pela legislacao e pelas

PE768.051v01-00
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praticas relevantes nos Estados-Membros
participantes devem informar
imediatamente os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
sobre quaisquer violagdes da legislacdao ou
das praticas relevantes estabelecidas no
n.° 3 para efeitos do artigo 10.°, n.° 2,
alinea e).

Alteraciao 593
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 13 -n.’ 6

Texto da Comissdo

6. As autoridades nacionais
responsaveis pela legislagao e pelas
praticas relevantes nos Estados-Membros
participantes devem informar
imediatamente os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
sobre quaisquer violacdes da legislacdo ou
das praticas relevantes estabelecidas no
n.° 3 para efeitos do artigo 10.°, n.° 2,
alinea e).

PE768.051v01-00

praticas relevantes nos Estados-Membros
participantes devem informar
imediatamente os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
sobre quaisquer violagdes da legislagdao ou
das praticas relevantes estabelecidas no

n.° 3 para efeitos do artigo 10.°, n.° 2,
alinea e). Os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
devem manter um registo dessas
violagcoes, para evitar que se repitam. Aos
empregadores que tenham sido
sancionados por atividades criminosas ou
por violacoes das normas laborais
aplicaveis ou da legislagdo ou das praticas
nacionais ou da Unido aplicaveis deve ser
recusado ou suspenso o acesso a Reserva
de Talentos da UE por um periodo de
cinco anos a contar da data da decisdo de
recusa ou de suspensdo do acesso.

Or. en

Alteracdo

6. As autoridades nacionais
responsaveis pela legislagao e pelas
praticas relevantes nos Estados-Membros
participantes devem informar
imediatamente os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
sobre quaisquer violagdes da legislagdo ou
das praticas relevantes estabelecidas no
n.° 3 para efeitos do artigo 10.°, n.° 2,
alinea e). Os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
devem igualmente manter um registo
dessas violagoes, para evitar varias
violacoes das mesmas disposigoes.

Or. en
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Alteraciao 594

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 13- n.’ 6

Texto da Comissdo

6. As autoridades nacionais
responsaveis pela legislagdo e pelas
praticas relevantes nos Estados-Membros
participantes devem informar
imediatamente os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
sobre quaisquer violacdes da legislacao ou
das praticas relevantes estabelecidas no
n.° 3 para efeitos do artigo 10.°, n.° 2,
alinea e).

Alteraciao 595

Alteracdo

6. As autoridades nacionais
responsaveis pela legislagdo e pelas
praticas relevantes nos Estados-Membros
devem informar imediatamente os Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE sobre quaisquer violagdes
da legislag@o ou das praticas relevantes
estabelecidas no n.° 3 para efeitos do
artigo 10.°, n.° 2, alinea e).

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 14

Texto da Comissdo

Artigo 14.°

Lista de profissoes com escassez de mao
de obra a escala da UE

1.

Para efeitos do presente regulamento,
consta do anexo uma lista de profissoes
com escassez de mao de obra a escala da
UE, identificadas ao nivel do codigo de
quatro digitos da classificagao CITP-08.

A Comissao fica habilitada a adotar atos
delegados em conformidade com o

procedimento a que se refere o artigo 21.°,

a fim de alterar o anexo, de acordo com
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Alteracdo

Suprimido
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PT

0s seguintes critérios:

a) Profissoes com escassez de mao de obra
comuns a um numero significativo de
Estados-Membros participantes, conforme
notificadas ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE pelos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE,
nos termos do artigo 10.°, n.” 2, alinea c);

b) Profissoes que contribuem diretamente
para as transicoes ecoldgica e digital da
UE e cuja importincia seja suscetivel de
aumentar.

2. O Secretariado da Reserva de Talentos
da UE deve publicar a lista de profissoes
com escassez de mdo de obra a escala da
UE na plataforma informadtica da Reserva
de Talentos da UE.

Alteracio 596
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta de regulamento
Artigo 14

Texto da Comissdo

Artigo 14.°

Lista de profissoes com escassez de mao
de obra a escala da UE

1.

Para efeitos do presente regulamento,
consta do anexo uma lista de profissoes
com escassez de mao de obra a escala da
UE, identificadas ao nivel do codigo de
quatro digitos da classificacido CITP-08.

A Comissao fica habilitada a adotar atos
delegados em conformidade com o
procedimento a que se refere o artigo 21.°,
a fim de alterar o anexo, de acordo com
o0s seguintes critérios:

a) Profissoes com escassez de mdo de obra

PE768.051v01-00

Suprimido
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Or. en

Alteracdo
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comuns a um numero significativo de
Estados-Membros participantes, conforme
notificadas ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE pelos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE,
nos termos do artigo 10.°, n.” 2, alinea c¢);

b) Profissoes que contribuem diretamente
para as transicoes ecoldgica e digital da
UE e cuja importincia seja suscetivel de
aumentar.

2. O Secretariado da Reserva de Talentos
da UE deve publicar a lista de profissoes
com escassez de mdo de obra a escala da
UE na plataforma informadtica da Reserva
de Talentos da UE.

Alteracio 597
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 14

Texto da Comissdo

Artigo 14.° Suprimido

Lista de profissoes com escassez de mdo
de obra a escala da UE

L.

Para efeitos do presente regulamento,
consta do anexo uma lista de profissoes
com escassez de mdo de obra a escala da
UE, identificadas ao nivel do codigo de
quatro digitos da classificacdo CITP-08.

A Comissao fica habilitada a adotar atos
delegados em conformidade com o
procedimento a que se refere o artigo 21.°,
a fim de alterar o anexo, de acordo com
o0s seguintes critérios:

a) Profissoes com escassez de mdo de obra
comuns a um numero significativo de

Estados-Membros participantes, conforme
notificadas ao Secretariado da Reserva de
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Alteracdo

Or. en
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Talentos da UE pelos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE,
nos termos do artigo 10.°, n.” 2, alinea c);

b) Profissoes que contribuem diretamente
para as transigoes ecologica e digital da
UE e cuja importancia seja suscetivel de
aumentar.

2. O Secretariado da Reserva de Talentos
da UE deve publicar a lista de profissoes
com escassez de mdo de obra a escala da
UE na plataforma informdtica da Reserva
de Talentos da UE.

Or. sv

Alteraciao 598
Anna Strolenberg
Proposta de regulamento
Artigo 14 — n.’ 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo Alteragao
Para efeitos do presente regulamento, Para efeitos do presente regulamento,
consta do anexo uma lista de profissdes consta do anexo uma lista de profissdes
com escassez de mado de obra a escala da com escassez de mado de obra a escala da
UE, identificadas ao nivel do cédigo de UE, identificadas ao nivel do cédigo de
quatro digitos da classificagao CITP-08. quatro digitos da classificagdo CITP-08. 4

lista de profissoes com escassez de mao de
obra a escala da UE deve ser utilizada
para fornecer uma panorimica da
escassez no mercado de trabalho e para
ajudar os candidatos a emprego a avaliar
a probabilidade de uma potencial
correspondéncia e de um recrutamento
bem-sucedido. A lista ndo pode ser
utilizada para restringir a entrada e o
registo de nacionais de paises terceiros ou
de empregadores e intermedidrios na
plataforma informadtica comum.

Or. en

Alteraciao 599
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Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento

Artigo 14 — n.° 1 — paragrafo 2 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

A Comissao fica habilitada a adotar atos
delegados em conformidade com o
procedimento a que se refere o artigo 21.°,
a fim de alterar o anexo, de acordo com os
seguintes critérios:

Alteracdo

A Comissdo, na sequéncia de consultas
rigorosas aos Estados-Membros, fica
habilitada a adotar atos delegados em
conformidade com o procedimento a que
se refere o artigo 21.°, a fim de alterar o
anexo, de acordo com os seguintes

critérios:

Or. fr
Alteraciao 600
Charlie Weimers
Proposta de regulamento
Artigo 14 — n.’ 1 — paragrafo 2 — alinea a)

Texto da Comissdo Alteragao

a) Profissoes com escassez de mdo de Suprimido
obra comuns a um numero significativo
de Estados-Membros participantes,
conforme notificadas ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE pelos Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE, nos termos do artigo 10.°,
n.’2, alinea c);

Or. sv
Alteracio 601
Sebastian Tynkkynen
Proposta de regulamento
Artigo 14 — n.’ 1 — paragrafo 2 — alinea a)

Texto da Comissdo Alteragao

a) Profissdes com escassez de mao de a) Profissdes com escassez de mao de
AM\1314143PT.docx 121/196 PE768.051v01-00
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obra comuns a um numero significativo de
Estados-Membros participantes, conforme
notificadas ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE pelos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE,
nos termos do artigo 10.°, n.° 2, alinea c);

Alteraciao 602
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 14 — n.’ 1 — paragrafo 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Profissdes com escassez de mao de
obra comuns a um nutmero significativo de
Estados-Membros participantes, conforme
notificadas ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE pelos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE,
nos termos do artigo 10.°, n.° 2, alinea c);

Alteraciao 603
Lukas Mandl

Proposta de regulamento
Artigo 14 — n.’ 1 — paragrafo 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Profissdes com escassez de mao de
obra comuns a um numero significativo
de Estados-Membros participantes,
conforme notificadas ao Secretariado da
Reserva de Talentos da UE pelos Pontos de
Contacto Nacionais da Reserva de Talentos
da UE, nos termos do artigo 10.°, n.° 2,
alinea c);

PE768.051v01-00
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obra comuns a dois tercos dos
Estados-Membros participantes, conforme
notificadas ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE pelos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE,
nos termos do artigo 10.°, n.° 2, alinea c);

Or. fi

Alteracao

a) Profissoes com escassez de mao de
obra comuns a mais de trés
Estados-Membros participantes, conforme
notificadas ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE pelos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE,
nos termos do artigo 10.°, n.° 2, alinea c);

Or. en

Alteracdo

a) Profissdes com escassez de mao de
obra comunicadas por, pelo menos, dois
Estados-Membros participantes, conforme
notificadas ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE pelos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE,
nos termos do artigo 10.%, n.° 2, alinea c);

Or. en
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Alteraciao 604
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento

Artigo 14 — n.° 1 — paragrafo 2 — alinea a-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 605
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 14 — n.’ 1 — paragrafo 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) Profissoes que contribuem
diretamente para as transicoes ecologica e
digital da UE e cuja importdncia seja
suscetivel de aumentar.

Alteracio 606
Assita Kanko

Proposta de regulamento
Artigo 14 — n.’ 1 — paragrafo 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) Profissoes que contribuem
diretamente para as transicoes ecologica e
digital da UE e cuja importdncia seja
suscetivel de aumentar.

AM\1314143PT.docx
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Alteracdo

a-A) Deve ter em conta as necessidades
das empresas;

Or. fr

Alteracdo

Suprimido

Or. sv

Alteracdo

Suprimido

Or. en

PE768.051v01-00

PT



PT

Justificagdo

A Reserva de Talentos da UE funcionara de forma mais eficiente se ndo estiver sujeita a
prioridades politicas (varidveis), mas sim as necessidades quotidianas dos empregadores da

UE.

Alteraciao 607

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 14 — n.’ 1 — paragrafo 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) Profissdes que contribuem
diretamente para as transi¢des ecologica e
digital da UE e cuja importincia seja
suscetivel de aumentar.

Alteracio 608
Sebastian Tynkkynen

Proposta de regulamento
Artigo 14 — n.’ 1 — paragrafo 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) Profissdes que contribuem
diretamente para as transicoes ecologica e
digital da UE e cuja importancia seja
suscetivel de aumentar.

Alteraciao 609

Alteracdo

b) Profissdes que asseguram uma
competitividade refor¢cada e contribuem
diretamente para as transi¢des ecologica e
digital da UE e cuja importancia seja
suscetivel de aumentar.

Or. en

Alteracao

b) Profissdes que contribuem
diretamente para a transi¢cdo para energias
limpas e a transi¢do digital da UE e cuja
importancia seja suscetivel de aumentar.

Or. fi

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 14 — n.° 2

PE768.051v01-00
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Texto da Comissdo

2. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve publicar a lista de
profissdes com escassez de mao de obra a
escala da UE na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE.

Alteracio 610
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta de regulamento
Artigo 15

Texto da Comissdo

Artigo 15.°

Ajustamentos nacionais a lista de
profissoes com escassez de mao de obra a
escala da UE

1.

Os Estados-Membros participantes podem
decidir adicionar profissoes com escassez
de mado de obra identificadas ao nivel do
codigo de quatro digitos da classificacdo
CITP-08, a fim de satisfazer as suas
necessidades especificas do mercado de
trabalho. Podem também decidir eliminar
da lista as profissoes com escassez de mao
de obra a escala da UE que ndo
correspondam as suas necessidades
especificas do mercado de trabalho. Os
ajustamentos especificos por pais afetam
apenas a correspondéncia das ofertas de

AM\1314143PT.docx

Alteracdo

2. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve publicar a lista de
profissdes com escassez de mao de obra a
escala da UE na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE. Esta lista deve
servir de indicacdo das necessidades
especificas do mercado de trabalho a nivel
da UE para os candidatos a emprego. Ndao
deve limitar, de modo algum, as ofertas de
emprego que podem ser carregadas na
plataforma informdtica nem os
candidatos a emprego que podem criar
um perfil e candidatar-se as ofertas de

emprego.
Or. en
Alteracdo
Suprimido
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emprego no Estado-Membro em causa.

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE dos
Estados-Membros que notifiquem a sua
participagdo na Reserva de Talentos da
UE nos termos do artigo 3.° devem
notificar quaisquer aditamentos ou
remocoes da lista de profissoes com
escassez de mdo de obra a escala da UE, o
mais tardar trés meses antes de aderir a
Reserva de Talentos da UE.

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE dos
Estados-Membros participantes devem
notificar quaisquer aditamentos ou
remocgoes da lista de profissoes com
escassez de mdo de obra a escala da UE
no prazo de trés meses a contar das
alteragoes ao anexo.

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE podem
notificar ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE novos aditamentos e
remocoes a lista de profissoes com
escassez de mdo de obra a escala da UE
no mdximo uma vez por ano.

2. O Secretariado da Reserva de Talentos
da UE deve publicar os ajustamentos a
lista de profissoes com escassez de mao de
obra a escala da UE notificados pelos
Pontos de Contacto da Reserva de
Talentos da UE na plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE.

3. Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE so6 devem
transferir para a plataforma informdtica
da Reserva de Talentos da UE as ofertas
de emprego correspondentes as profissoes
incluidas na lista de profissoes com
escassez de mdo de obra a escala da UE,
tendo em conta os ajustamentos referidos
non.’l.

PE768.051v01-00 126/196

Or. en

AM\1314143PT.docx



Alteracio 611
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 15 — titulo

Texto da Comissdo

Ajustamentos nacionais a lista de
profissdes com escassez de mao de obra a
escala da UE

Alteracio 612

Alteragdo

Lista de profissdes com escassez de mao de
obra a escala nacional

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.’ 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros participantes podem
decidir adicionar profissdes com escassez
de mao de obra identificadas ao nivel do
codigo de quatro digitos da classificagdo
CITP-08, a fim de satisfazer as suas
necessidades especificas do mercado de
trabalho. Podem também decidir eliminar
da lista as profissoes com escassez de mao
de obra a escala da UE que ndo
correspondam as suas necessidades
especificas do mercado de trabalho. Os
ajustamentos especificos por pais afetam
apenas a correspondéncia das ofertas de
emprego no Estado-Membro em causa.

Alteracao 613
Alice Teodorescu Mawe

AM\1314143PT.docx
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Alteracao

Cada Estado-Membro participante deve
possuir um anexo de profissdes com
escassez de mao de obra que exigem
qualificagoes elevadas identificadas ao
nivel do codigo de quatro digitos da
classificacdao CITP-08, a fim de satisfazer
as suas necessidades especificas do
mercado de trabalho.

Or. en
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Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.’ 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros participantes podem
decidir adicionar profissdes com escassez
de mao de obra identificadas ao nivel do
codigo de quatro digitos da classificagdo
CITP-08, a fim de satisfazer as suas
necessidades especificas do mercado de
trabalho. Podem também decidir eliminar
da lista as profissdes com escassez de mao
de obra a escala da UE que nado
correspondam as suas necessidades
especificas do mercado de trabalho. Os
ajustamentos especificos por pais afetam
apenas a correspondéncia das ofertas de
emprego no Estado-Membro em causa.

Alteracio 614
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.’ 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros participantes podem
decidir adicionar profissdes com escassez
de mao de obra identificadas ao nivel do
codigo de quatro digitos da classificagdo
CITP-08, a fim de satisfazer as suas
necessidades especificas do mercado de
trabalho. Podem também decidir eliminar
da lista as profissdes com escassez de mao
de obra a escala da UE que nao
correspondam as suas necessidades
especificas do mercado de trabalho. Os
ajustamentos especificos por pais afetam
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Alteracao

Os Estados-Membros participantes podem
decidir adicionar profissdes com escassez
de mao de obra identificadas ao nivel do
codigo de quatro digitos da classificagdo
CITP-08, a fim de satisfazer as suas
necessidades especificas do mercado de
trabalho a nivel nacional ou regional ou
os objetivos da sua politica de migracdo.
Podem também decidir eliminar da lista as
profissdes com escassez de mao de obra a
escala da UE que ndo correspondam as
suas necessidades especificas do mercado
de trabalho a nivel nacional ou regional
ou aos objetivos da sua politica de
migragdo. Os ajustamentos especificos por
pais afetam apenas a correspondéncia das
ofertas de emprego no Estado-Membro em
causa.

Or. en

Alteracdo

Os Estados-Membros podem decidir
adicionar profissdes com escassez de mao
de obra identificadas ao nivel do codigo de
quatro digitos da classificagao CITP-08, a
fim de satisfazer as suas necessidades
especificas do mercado de trabalho. Podem
também decidir eliminar da lista as
profissdes com escassez de mao de obra a
escala da UE que ndo correspondam as
suas necessidades especificas do mercado
de trabalho.
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apenas a correspondéncia das ofertas de
emprego no Estado-Membro em causa.

Alteracio 615

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.’ 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros participantes podem
decidir adicionar profissdes com escassez
de mao de obra identificadas ao nivel do
codigo de quatro digitos da classificagdo
CITP-08, a fim de satisfazer as suas
necessidades especificas do mercado de
trabalho. Podem também decidir eliminar
da lista as profissdes com escassez de mao
de obra a escala da UE que ndo
correspondam as suas necessidades
especificas do mercado de trabalho. Os
ajustamentos especificos por pais afetam
apenas a correspondéncia das ofertas de
emprego no Estado-Membro em causa.

Alteracio 616

Alteracao

Os Estados-Membros participantes podem
decidir adicionar profissdes com escassez
de mao de obra identificadas ao nivel do
codigo de quatro digitos da classificagdo
CITP-08, a fim de satisfazer as suas
necessidades especificas do mercado de
trabalho. Podem também decidir eliminar
da lista as profissdes com escassez de mao
de obra a escala da UE que ndo
correspondam as suas necessidades
especificas do mercado de trabalho. Os
ajustamentos especificos por pais servem
de indicacdo das necessidades especificas
do mercado de trabalho para os
candidatos a emprego do Estado-Membro
em causa.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.’ 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros participantes podem
decidir adicionar profissdes com escassez
de mao de obra identificadas ao nivel do
codigo de quatro digitos da classificagao
CITP-08, a fim de satisfazer as suas
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Alteracdo

Os Estados-Membros participantes podem
decidir adicionar profissdes com escassez
de mao de obra identificadas ao nivel do
cddigo de quatro digitos da classificagao
CITP-08, a fim de satisfazer as suas

PE768.051v01-00

PT



PT

necessidades especificas do mercado de
trabalho. Podem também decidir eliminar
da lista as profissoes com escassez de mao
de obra a escala da UE que ndo
correspondam as suas necessidades
especificas do mercado de trabalho. Os
ajustamentos especificos por pais afetam
apenas a correspondéncia das ofertas de
emprego no Estado-Membro em causa.

Alteracio 617
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.° 1 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE dos
Estados-Membros que notifiquem a sua
participagdo na Reserva de Talentos da
UE nos termos do artigo 3.° devem
notificar quaisquer aditamentos ou
remocoes da lista de profissoes com

escassez de mdo de obra a escala da UE, o

mais tardar trés meses antes de aderir a
Reserva de Talentos da UE.

Alteracio 618
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.’ 1 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE dos
Estados-Membros que notifiquem a sua
participagdo na Reserva de Talentos da UE

PE768.051v01-00
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necessidades e objetivos especificos.
Podem também decidir eliminar da lista as
profissdes com escassez de mao de obra a
escala da UE que ndo correspondam as
suas necessidades e aos seus objetivos
especificos. Os ajustamentos especificos
por pais afetam apenas a correspondéncia
das ofertas de emprego no Estado-Membro
em causa.

Or. en

Alteracdo

Suprimido

Or. sv

Alteracdo

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE dos
Estados-Membros que notifiquem a sua
participagdo na Reserva de Talentos da UE
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nos termos do artigo 3.° devem notificar
quaisquer aditamentos ou remogdes da lista
de profissdes com escassez de mao de obra
a escala da UE, o mais tardar trés meses
antes de aderir a Reserva de Talentos da
UE.

Alteracio 619

nos termos do artigo 3.° devem notificar
quaisquer aditamentos ou remogdes da lista
de profissdes com escassez de mao de obra
a escala da UE.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.° 1 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE dos
Estados-Membros que notifiquem a sua
participagdo na Reserva de Talentos da UE
nos termos do artigo 3.° devem notificar
quaisquer aditamentos ou remocoes da lista
de profissdes com escassez de mao de obra
a escala da UE, o mais tardar trés meses
antes de aderir a Reserva de Talentos da
UE.

Alteracio 620
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n. 1 — paragrafo 3

Texto da Comissdo

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE dos
Estados-Membros participantes devem
notificar quaisquer aditamentos ou
remocgoes da lista de profissoes com
escassez de mdo de obra a escala da UE
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Alteracdo

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE dos
Estados-Membros participantes na
Reserva de Talentos da UE devem notificar
quaisquer aditamentos ou remogdes da lista
de profissdes com escassez de mao de
obra, a fim de alterar o anexo.

Or. en

Alteracdo

Suprimido
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no prazo de trés meses a contar das
alteracoes ao anexo.

Alteracio 621

Or. sv

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.’ 1 — paragrafo 3

Texto da Comissdo

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE dos
Estados-Membros participantes devem
notificar quaisquer aditamentos ou
remocgoes da lista de profissoes com
escassez de mdo de obra a escala da UE
no prazo de trés meses a contar das
alteragoes ao anexo.

Alteracio 622
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.’ 1 — paragrafo 3

Texto da Comissdo

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE dos
Estados-Membros participantes devem
notificar quaisquer aditamentos ou
remocoes da lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE no
prazo de trés meses a contar das alteragdes
a0 anexo.
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Alteracdo

Suprimido

Or. en

Alteracdo

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE dos
Estados-Membros devem notificar
quaisquer aditamentos ou remocoes da lista
de profissdes com escassez de mao de obra
a escala da UE no prazo de trés meses a
contar das alteragdes ao anexo.

Or. en
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Alteracio 623
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.° 1 — paragrafo 4

Texto da Comissdo Alteracao

Os Pontos de Contacto Nacionais da Suprimido
Reserva de Talentos da UE podem

notificar ao Secretariado da Reserva de

Talentos da UE novos aditamentos e

remogoes a lista de profissoes com

escassez de mao de obra a escala da UE

no mdximo uma vez por ano.

Or. sv

Alteracio 624
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.° 1 — paragrafo 4

Texto da Comissdo Alteragao

Os Pontos de Contacto Nacionais da Suprimido
Reserva de Talentos da UE podem

notificar ao Secretariado da Reserva de

Talentos da UE novos aditamentos e

remogoes a lista de profissoes com

escassez de mao de obra a escala da UE

no mdximo uma vez por ano.

Or. en

Alteracio 625

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova

em nome da Comissao das Liberdades Civicas, da Justica e dos Assuntos Internos
Sophie Wilmes

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.° 1 — paragrafo 4
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Texto da Comissdo

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE podem
notificar ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE novos aditamentos e
remocodes a lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE no
MAaximo uma vez por ano.

Alteracio 626
Sebastian Tynkkynen

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.° 1 — paragrafo 4

Texto da Comissdo

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE podem
notificar ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE novos aditamentos e
remocodes a lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE no
mAaximo uma vez por ano.

Alteraciao 627
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.° 1 — paragrafo 4

Texto da Comissdo
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Alteracdo

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE podem
notificar ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE novos aditamentos e
remocodes a lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE no
maximo uma vez por ano. O Secretariado
tem em conta a estrutura institucional e a
reparti¢do de competéncias em cada
Estado-Membro. Os Pontos de Contacto
Nacionais asseguram uma coordenacdo
eficaz e um alinhamento coerente das
informagoes de todos os niveis de
governacgdo.

Or. en

Alteracdo

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE podem
notificar ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE novos aditamentos e
remocodes a lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE no
maximo semestralmente.

Or. fi

Alteracdo
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Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE podem
notificar ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE novos aditamentos e
remocgdes a lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE no
mdximo uma vez por ano.

Alteracio 628

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE podem
notificar, de seis em seis meses, ao
Secretariado da Reserva de Talentos da UE
novos aditamentos e remocgoes a lista de
profissdes com escassez de mao de obra a
escala da UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.° 1 — paragrafo 4

Texto da Comissdo

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE podem
notificar ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE novos aditamentos e
remocodes a lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE no
mdximo uma vez por ano.

Alteracio 629

Alteracdo

Os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE podem
notificar ao Secretariado da Reserva de
Talentos da UE novos aditamentos e
remocodes a lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 15 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve publicar os
ajustamentos a lista de profissoes com
escassez de mdo de obra a escala da UE
notificados pelos Pontos de Contacto da
Reserva de Talentos da UE na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE.
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Alteracdo

2. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve publicar os
ajustamentos a lista notificados pelos
Pontos de Contacto da Reserva de Talentos
da UE na plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE.
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Alteraciao 630
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 15-n°3

Texto da Comissdo

3. Os Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE s6 devem

transferir para a plataforma informadtica
da Reserva de Talentos da UE as ofertas

de emprego correspondentes as profissoes

incluidas na lista de profissoes com
escassez de mdo de obra a escala da UE,
tendo em conta os ajustamentos referidos
non.’l.

Alteracio 631
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 15-n.3

Texto da Comissdo

3. Os Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE so6 devem

transferir para a plataforma informadtica
da Reserva de Talentos da UE as ofertas

de emprego correspondentes as profissoes

incluidas na lista de profissoes com
escassez de mao de obra a escala da UE,
tendo em conta os ajustamentos referidos
no n.’ 1.

Alteracio 632

PE768.051v01-00

Suprimido

Suprimido
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Or. en

Alteragdo
Or. sv

Alteracdo
Or. en
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Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 15-n. 3

Texto da Comissdo

3. Os Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE so devem

transferir para a plataforma informdtica
da Reserva de Talentos da UE as ofertas

de emprego correspondentes as profissoes

incluidas na lista de profissoes com
escassez de mdo de obra a escala da UE,
tendo em conta os ajustamentos referidos
no n.’ 1.

Alteraciao 633

Alteracdo

Suprimido

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 15-n. 3

Texto da Comissdo

3. Os Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE s6 devem
transferir para a plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE as ofertas de
emprego correspondentes as profissoes
incluidas na lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE,
tendo em conta os ajustamentos referidos
non.’l.

Alteraciao 634
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 15-n.’ 3
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Alteracdo

3. Os Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE s6 devem
transferir para a plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE as ofertas de
emprego correspondentes as profissoes
incluidas na lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala nacional.

Or. en
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Texto da Comissdo

3. Os Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE s6 devem
transferir para a plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE as ofertas de
emprego correspondentes as profissoes
incluidas na lista de profissdes com
escassez de mao de obra a escala da UE,
tendo em conta os ajustamentos referidos
non.° 1.

Alteraciao 635

Alteracdo

3. Os Pontos de Contacto Nacionais
da Reserva de Talentos da UE s6 devem
transferir para a plataforma informatica da
Reserva de Talentos da UE as ofertas de
emprego correspondentes as profissoes
incluidas na lista de profissdes com
escassez de mao de obra estabelecida com
basenon.’ 1.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
em nome da Comissao das Liberdades Civicas, da Justica e dos Assuntos Internos

Sophie Wilmes

Proposta de regulamento
Artigo 15 — n.° 3 — ponto 1 (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 636
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 15-A (novo)

Texto da Comissdo

PE768.051v01-00

Alteracao

1) A Comissdo tem de assegurar o
intercdmbio de boas pridticas entre os
Estados-Membros relativamente a
elaboracdo e ao contendo destas listas.

Or. en

Alteracdo

Artigo 15.°-

Pré-triagem das competéncias e
qualificagoes

1. Os candidatos a emprego podem
solicitar uma pré-triagem inicial ndo
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Alteracao 637

AM\1314143PT.docx

vinculativa das qualificacoes e
competéncias. Os Pontos de Contacto
Nacionais, juntamente com o
Secretariado da Reserva de Talentos da
UE, sdo responsaveis pela execugdo da
tarefa.

2. A pedido do candidato a emprego, os
terceiros aprovados, como os verificadores
de competéncias, podem fornecer uma
pré-triagem ndo vinculativa das
qualificacoes e competéncias.

3. A ferramenta de definicdo de perfis de
competéncias da UE para nacionais de
paises terceiros deve ser integrada na
Reserva de Talentos para apoiar uma
avaliacdo mais aprofundada, identificar e
notificar as necessidades e as
oportunidades de melhoria de
competéncias e de requalificagdo e apoiar
a correspondéncia entre a oferta e a
procura de emprego. A ferramenta deve
ser utilizada para ajudar os candidatos a
emprego a melhorar o seu perfil.

4. A rede ENIC-NARIC deve, a pedido
dos candidatos a emprego, poder prestar
servicos aos candidatos a emprego, para
os ajudar a avaliar a comparabilidade dos
seus diplomas com os emitidos por paises
da UE selecionados.

5. No prazo de trés anos a contar da data
da criacdo da Reserva de Talentos da UE,
o Grupo Diretor deve apresentar
credenciais educacionais e uma avaliagdo
de competéncias ndo vinculativas para
todas as profissoes indicadas até a data
nas listas de profissoes com escassez de
mdo de obra a escala nacional e da UE, a
Jfim de preparar o caminho para uma
pré-triagem mais rdpida e eficiente e
adotd-la como parte do quadro de
referéncia normalizado.

Or. en
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Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.° -1 (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

-1. E criada a ferramenta de pesquisa
e correspondéncia.

Or. en
Alteracio 638
Anna Strolenberg
Proposta de regulamento
Artigo 16 —n.’ 1
Texto da Comissdo Alteracdo
1. Os empregadores que participam na 1. Os empregadores que participam na
plataforma informatica da Reserva de plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE podem pesquisar Talentos da UE podem pesquisar e
candidatos a emprego registados de paises estabelecer correspondéncias com
terceiros nessa plataforma. candidatos a emprego registados de paises
terceiros nessa plataforma.
Or. en

Alteracio 639
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo Alteracdo

1-A. A Comissao e as plataformas de
correspondéncia de terceiros podem
Jornecer algoritmos de correspondéncia
automdtica para serem executados na
plataforma da Reserva de Talentos da UE.
Antes da utilizacdo dos algoritmos, o
Secretariado da Reserva de Talentos deve
analisa-los em relacdo aos critérios
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Alteracio 640
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.’ 1-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 641
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.° 1-C (novo)

Texto da Comissdo

AM\1314143PT.docx

estabelecidos no n.” 7. O funcionamento
dos algoritmos na plataforma da Reserva
de Talentos é sempre efetuado pela
Comissdo, na qualidade de responsdvel
pelo tratamento de dados.

Or. en

Alteracdo

1-B.  Os candidatos a emprego e os
empregadores participantes devem dar o
seu consentimento prévio para a
utilizagdo de um determinado algoritmo
de correspondéncia automadtica e para a
partilha dos seus dados pessoais para
efeitos da correspondéncia. Os dados a
que os algoritmos de correspondéncia
automdtica acedem ndo podem sair do
quadro técnico da Reserva de Talentos da
UE e so podem ser utilizados para efeitos
da correspondéncia.

Or. en

Alteracdo

1-C.  Qualquer ferramenta de
correspondéncia deve ser isenta de
preconceitos e discriminagoes e
regularmente analisada por peritos
nomeados para assegurar o cumprimento
das normas mais avancadas em matéria
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Alteraciao 642
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE podem utilizar
um filtro especifico disponivel na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE para pesquisar perfis de
candidatos a emprego registados que
tenham obtido um «passe Parceria de
Talentos da UE».

Alteraciao 643

PE768.051v01-00
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de qualidade, avaliacdo dos riscos e
ciberseguranca, em especial no que diz
respeito ao dominio de utilizacdo
razoavelmente previsivel.

Or. en

Alteragdo

2. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE podem utilizar:

a) Uma ferramenta manual com um filtro
especifico disponivel na plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE
para pesquisar perfis de candidatos a
emprego registados com base no interesse,
no setor e noutros indicadores
pertinentes, bem como candidatos a
emprego registados que tenham obtido um
«passe Parceria de Talentos da UE»; e

b) Uma lista de perfis sugeridos de
candidatos a emprego registados baseada
na relevincia das suas competéncias,
qualificacoes e experiéncias profissionais
para a oferta de emprego, gerada por um
algoritmo predefinido ou por qualquer
outro algoritmo de correspondéncia
automadtica.

Or. en
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Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.’ 2

Texto da Comissdo

2. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE podem utilizar
um filtro especifico disponivel na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE para pesquisar perfis de
candidatos a emprego registados que
tenham obtido um «passe Parceria de
Talentos da UE».

Alteraciao 644
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE podem utilizar
um filtro especifico disponivel na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE para pesquisar perfis de
candidatos a emprego registados que
tenham obtido um «passe Parceria de
Talentos da UE».

Alteraciao 645
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.’ 3
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Alteracdo

2. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE podem utilizar
um filtro especifico disponivel na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE para pesquisar perfis de
candidatos a emprego registados que
tenham obtido um «passe Parceria de
Talentos da UE» ou outro reconhecimento
com base em convencoes bilaterais.

Or. en

Alteracao

2. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE podem utilizar
um filtro especifico disponivel na
plataforma informatica da Reserva de
Talentos da UE para pesquisar perfis de
candidatos a emprego registados que
tenham obtido um «passe Parceria de
Talentos».

Or. en

PE768.051v01-00

PT



PT

Texto da Comissdo

3. Os empregadores que participam
na Reserva de Talentos da UE podem
aceder a uma lista de perfis de candidatos
a emprego registados sugeridos, gerada
pela ferramenta de correspondéncia
automdtica com base na relevincia das
suas competéncias, qualificagoes e
experiéncia profissional para a oferta de
emprego.

Alteracio 646
Assita Kanko

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE podem aceder a
uma lista de perfis de candidatos a
emprego registados sugeridos, gerada pela
ferramenta de correspondéncia automatica
com base na relevancia das suas
competéncias, qualificacdes e experiéncia
profissional para a oferta de emprego.

Alteraciao 647

Alteracdo
Suprimido
Or. en
Alteracao
3. Os empregadores que participam na

Reserva de Talentos da UE podem aceder a
uma lista de perfis de candidatos a
emprego registados sugeridos, gerada pela
ferramenta de correspondéncia automatica
com base na relevancia das suas
competéncias, qualificacdes, experiéncia
profissional e noutros aspetos que estes
considerem pertinentes para a oferta de
emprego.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.’ 3

Texto da Comissdo

3. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE podem aceder a
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Alteracdo

3. Os empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE podem aceder a
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uma lista de perfis de candidatos a
emprego registados sugeridos, gerada pela
ferramenta de correspondéncia automatica
com base na relevancia das suas
competéncias, qualificacdes e experiéncia
profissional para a oferta de emprego.

Alteracio 648
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.” 4

Texto da Comissdo

4. Os candidatos a emprego registados
de paises terceiros podem pesquisar ofertas
de emprego na Reserva de Talentos da UE
e aceder a uma lista de ofertas de emprego
pertinentes sugeridas, gerada pela
ferramenta de correspondéncia automatica.

Alteracido 649
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.’ 4

Texto da Comissdo

4. Os candidatos a emprego registados
de paises terceiros podem pesquisar ofertas
de emprego na Reserva de Talentos da UE
e aceder a uma lista de ofertas de emprego
pertinentes sugeridas, gerada pela
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uma lista de perfis de candidatos a
emprego registados sugeridos, gerada pela
ferramenta de correspondéncia automatica
com base na relevancia das suas
competéncias, qualificacoes,
disponibilidade e experiéncia profissional
para a oferta de emprego.

Or. en

Alteracdo

4. Os candidatos a emprego registados
de paises terceiros podem pesquisar ofertas
de emprego na Reserva de Talentos da UE
e aceder a uma lista de ofertas de emprego
pertinentes sugeridas, gerada pela
ferramenta de correspondéncia

automatica. Os candidatos a emprego de
paises terceiros e os empregadores
participantes na Reserva de Talentos da
UE podem também realizar pesquisas na
Reserva de Talentos de forma autonoma.

Or. en

Alteracdo

4. Os candidatos a emprego registados
de paises terceiros podem pesquisar e
estabelecer correspondéncias com ofertas
de emprego na Reserva de Talentos da UE
e aceder a uma lista de ofertas de emprego
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ferramenta de correspondéncia automatica.

Alteracio 650
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 16 — n.° 4-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 651

pertinentes sugeridas, gerada pela
ferramenta de filtragem manual, pela
ferramenta de correspondéncia automatica
e por outros algoritmos de
correspondéncia automdtica.

Or. en

Alteracdo

4-A. A concecgdo e o funcionamento da
plataforma informadtica devem assegurar
que a ferramenta de correspondéncia
automdtica ndo conduz a reprodugdo de
preconceitos ou de prdticas
discriminatorias existentes.

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros participantes devem

assegurar o acesso facil a informagoes
relativas a Reserva de Talentos da UE e
ao seu funcionamento.

Alteracio 652
Charlie Weimers
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Or. en
Alteracdo
Suprimido
Or. en
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Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.’ 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros participantes devem
assegurar o acesso facil a informagoes
relativas a Reserva de Talentos da UE e
ao seu funcionamento.

Alteraciao 653
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.’ 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros participantes devem
assegurar o acesso facil a informagdes
relativas a Reserva de Talentos da UE e ao
seu funcionamento.

Alteraciao 654
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.’ 1 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracdo

Suprimido

Or. sv

Alteracdo

Os Estados-Membros devem assegurar o
acesso facil, compreensivel e ndo
discriminatorio a informagdes relativas a
Reserva de Talentos da UE e ao seu
funcionamento.

Or. en

Alteracao

Todas as informagoes fornecidas pela
Reserva de Talentos da UE devem estar
disponiveis de forma clara, exaustiva e
facil de utilizar, incluindo formatos
acessiveis para pessoas com deficiéncia,
respeitando os requisitos de acessibilidade
aplicaveis previstos na Diretiva (UE)
2016/2102'4 e na Diretiva (UE)
2019/882'-5,
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Alteracio 655
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 1 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

O Secretariado da Reserva de Talentos da
UE, com o apoio dos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE,
deve disponibilizar, na plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da
UE, as seguintes informacades:

a) Informacaes sobre os procedimentos de
recrutamento e imigragdo, o
reconhecimento de qualificacoes e a
validagdo de competéncias, bem como
sobre os direitos dos nacionais de paises
terceiros, nomeadamente no que diz
respeito aos mecanismos de recurso
disponiveis, e ainda informacgoes sobre as
condigoes de vida e de trabalho nos
Estados-Membros participantes;

b) Informacées que expliquem claramente

aos candidatos a emprego de paises
terceiros que, se forem objeto de uma
decisdo judicial ou administrativa de
recusa de entrada ou de recusa de
permanéncia num Estado-Membro ou de
uma proibicdo de entrada em

PE768.051v01-00
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-4 Diretiva (UE) 2016/2102 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 26
de outubro de 2016, relativa a
acessibilidade dos sitios Web e das
aplicacoes moveis de organismos do setor
publico.

B Diretiva (UE) 2019/882 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de abril de
2019, relativa aos requisitos de
acessibilidade dos produtos e servigos.

Or. en

Alteracdo

Suprimido
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conformidade com a Diretiva
2008/115/CE do Parlamento Europeu e
do Conselho, estio proibidos de entrar e
de permanecer no territorio de todos os
Estados-Membros.

Or. sv
Alteracio 656
Anna Strolenberg
Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 1 — paragrafo 2 — parte introdutoria

Texto da Comissdo Alteracdo

O Secretariado da Reserva de Talentos da O Secretariado da Reserva de Talentos da
UE, com o apoio dos Pontos de Contacto UE, com o apoio dos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE, Nacionais da Reserva de Talentos da UE e
deve disponibilizar, na plataforma das autoridades nacionais competentes,
informdtica da Reserva de Talentos da UE, deve fornecer, na plataforma informatica
as seguintes informacoes: da Reserva de Talentos da UE, as seguintes

informacoes sobre cada Estado-Membro:

Or. en
Alteraciao 657
Javier Moreno Sanchez
Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 1 — paragrafo 2 — parte introdutoria

Texto da Comissdo Alteragao
O Secretariado da Reserva de Talentos da O Secretariado da Reserva de Talentos da
UE, com o apoio dos Pontos de Contacto UE, com o apoio dos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE, Nacionais da Reserva de Talentos da UE,
deve disponibilizar, na plataforma apos consulta dos parceiros sociais, deve
informatica da Reserva de Talentos da UE, disponibilizar, na plataforma informatica
as seguintes informacdes: da Reserva de Talentos da UE, as seguintes
informagdes:

Or. en
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Alteraciao 658

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 1 — paragrafo 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Informacdes sobre os
procedimentos de recrutamento e
imigracao, o reconhecimento de
qualificagdes e a validagao de
competéncias, bem como sobre os direitos
dos nacionais de paises terceiros,
nomeadamente no que diz respeito aos
mecanismos de recurso disponiveis, e
ainda informagdes sobre as condigoes de
vida e de trabalho nos Estados-Membros
participantes;

Alteraciao 659
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.’ 1 — paragrafo 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Informacdes sobre os
procedimentos de recrutamento e
imigracao, o reconhecimento de
qualificacdes e a validacao de
competéncias, bem como sobre os direitos
dos nacionais de paises terceiros,
nomeadamente no que diz respeito aos
mecanismos de recurso disponiveis, e
ainda informagdes sobre as condigdes de
vida e de trabalho nos Estados-Membros
participantes;
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Alteracao

a) Informacdes sobre os
procedimentos de recrutamento e
imigracao, designadamente os

procedimentos de seguranga, o

reconhecimento de qualificagdes ¢ a
validagdo de competéncias, bem como
sobre os direitos e as obrigagoes dos
nacionais de paises terceiros,
nomeadamente no que diz respeito aos
mecanismos de recurso disponiveis, €
ainda informagdes sobre as condi¢oes
sociais, de vida e de trabalho nos
Estados-Membros participantes e a
obrigacao de respeitar e observar os
valores consagrados no artigo 2.° do
Tratado da Uniao Europeia;

Or. en

Alteracdo

a) Informacdes sobre os
procedimentos de recrutamento e
imigracao justos, sobre o reconhecimento
de qualificagdes e a validagdo de
competéncias, sobre os direitos dos
trabalhadores e sindicais, sobre os direitos
dos nacionais de paises terceiros,
nomeadamente no que diz respeito ao
acesso a justica e aos mecanismos de
recurso disponiveis, e sobre as
organizagoes pertinentes que apoiam os
nacionais de paises terceiros, e ainda
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Alteracio 660
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento

Artigo 17 — n.° 1 — paragrafo 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Informagoes sobre os
procedimentos de recrutamento e
imigra¢do, o reconhecimento de
qualificacdes e a validacao de
competéncias, bem como sobre os direitos
dos nacionais de paises terceiros,
nomeadamente no que diz respeito aos
mecanismos de recurso disponiveis, e
ainda informacgoes sobre as condigoes de
vida e de trabalho nos Estados-Membros
participantes;

Alteracio 661
Nadine Morano

Proposta de regulamento

Artigo 17 — n.’ 1 — paragrafo 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) Informacdes sobre os
procedimentos de recrutamento e
imigracao, o reconhecimento de
qualificagdes e a validagao de
competéncias, bem como sobre os direitos
dos nacionais de paises terceiros,
nomeadamente no que diz respeito aos
mecanismos de recurso disponiveis, e
ainda informagdes sobre as condigdes de

AM\1314143PT.docx
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informacodes sobre as condi¢des de vida e
de trabalho nos Estados-Membros
participantes;

Or. en

Alteracdo

a) Procedimentos de recrutamento,
emprego, imigracao e administrativos,
reconhecimento de qualificagdes, validacao
de competéncias, programas de
requalificacdo e melhoria de
competéncias;

Or. en

Alteracdo

a) Informacdes sobre os
procedimentos de recrutamento e
imigracao, o reconhecimento de
qualificacdes e a validacao de
competéncias, bem como sobre os direitos
e as obrigagoes dos nacionais de paises
terceiros, nomeadamente no que diz
respeito aos mecanismos de recurso
disponiveis, e ainda informagdes sobre as
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vida e de trabalho nos Estados-Membros condicdes de vida e de trabalho nos
participantes; Estados-Membros participantes;

Or. fr

Alteraciao 662
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 1 — paragrafo 2 — alinea a-A) (nova)

Texto da Comissdo Alteracao

a-A) Direitos dos nacionais de paises
terceiros, nomeadamente no que diz
respeito ao acesso a justica e aos
mecanismos de recurso judicial eficazes
disponiveis;

Or. en

Alteracio 663
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 1 — paragrafo 2 — alinea a-B) (nova)

Texto da Comissdo Alteracdo

a-B) Direitos e procedimentos
relacionados com as condicées de vida e
de trabalho no Estado-Membro ao abrigo
da legislacdo e das prdticas laborais
nacionais e da Unido aplicaveis,
incluindo informacaes disponiveis a nivel
nacional para apoiar a integragdo dos
nacionais de paises terceiros e das suas

Jamilias;
Or. en
Alteraciao 664
Anna Strolenberg
PE768.051v01-00 152/196 AM\1314143PT.docx
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Proposta de regulamento

Artigo 17 — n.° 1 — paragrafo 2 — alinea a-C) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 665
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento

Alteracao

a-C) Fiscalidade, direitos a pensaoes,
seguros de saude, medidas ativas do
mercado de trabalho, habitacdo, cursos de
linguas, formacdo profissional,
escolaridade e outras informacgoes
pertinentes para uma imigracdo e
integracdo bem-sucedidas;

Or. en

Artigo 17 — n.° 1 — paragrafo 2 — alinea a-D) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 666
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 1 — paragrafo 2 — alinea b)

Texto da Comissdo
b) Informagdes que expliquem
claramente aos candidatos a emprego de

paises terceiros que, se forem objeto de
uma decisao judicial ou administrativa de

AM\1314143PT.docx
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Alteracdo

a-D) Autoridades e organismos do
trabalho disponiveis nos
Estados-Membros, com o nome e os dados
de contacto das instituicoes responsdveis
pela aplicagdo dos direitos e obrigagoes
relacionados com o emprego;

Or. en

Alteracdo

b) Informacdes que expliquem
claramente aos candidatos a emprego de
paises terceiros que, se forem objeto de
uma decisdo judicial de recusa de entrada

PE768.051v01-00
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recusa de entrada ou de recusa de
permanéncia num Estado-Membro ou de
uma proibicao de entrada em conformidade
com a Diretiva 2008/115/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, estao
proibidos de entrar e de permanecer no
territorio de todos os Estados-Membros.

Alteracio 667
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento

ou de recusa de permanéncia num
Estado-Membro ou de uma proibicao de
entrada em conformidade com a Diretiva
2008/115/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, estao proibidos de entrar e de
permanecer no territorio de todos os
Estados-Membros.

Or. en

Artigo 17 — n.° 1 — paragrafo 2 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 668

Alteracdo

b-A) Uma explicagdo clara de que a
utilizacdo da Reserva de Talentos da UE é
gratuita para os candidatos a emprego de
paises terceiros e de que os empregadores
que participam na Reserva de Talentos da
UE, bem como o Estado-Membro em que
a oferta de emprego existe, nao podem
cobrar comissoes aos candidatos a
emprego registados de paises terceiros
para efeitos do recrutamento.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento

Artigo 17 — n.° 1 — paragrafo 2 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo

PE768.051v01-00

Alteracdo

b-A) Uma explicagdo clara aos
candidatos a emprego de paises terceiros
de que, caso recebam uma oferta de
emprego, esta ndo garante a sua entrada
ou permanéncia na Unido.
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Alteraciao 669
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 1 — paragrafo 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 670

Or. en

Alteragdo

O Secretariado da Reserva de Talentos da
UE, com o apoio dos Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE,
deve fornecer aos candidatos a emprego
aos quais tenha sido oferecida uma oferta
de emprego:

a) Informacaes especificas sobre os
direitos e obrigacoes dos nacionais de
paises terceiros, designadamente o acesso
a prestagoes sociais, cuidados de saude,
educacdo, habitacdo, reconhecimento de
competéncias e qualificagoes e o
mecanismo de apresentacdo de queixas e
de recurso judicial previsto no artigo 18.°.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

2. A pedido dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros e dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
devem prestar-lhes apoio adicional e
assisténcia ap0s a seleg¢do, em especial no
que diz respeito a:

AM\1314143PT.docx
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Alteracdo

2. A pedido dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros e dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
devem prestar-lhes apoio adicional e
assisténcia apos a sele¢do ou
reencaminhar esses pedidos para outros
organismos competentes, nos termos do
artigo 17.°, n.’ 3, em especial no que diz
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Alteracio 671

respeito a:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

2. A pedido dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros e dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
devem prestar-lhes apoio adicional e
assisténcia ap0s a sele¢do, em especial no
que diz respeito a:

Alteraciao 672
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

2. A pedido dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros e dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
devem prestar-lhes apoio adicional e
assisténcia ap0s a sele¢do, em especial no
que diz respeito a:
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Alteracdo

2. A pedido dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros e dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
devem prestar-lhes informagaoes
especificas, apoio adicional e assisténcia
apos a selecdo, em especial no que diz
respeito a:

Or. en

Alteracdo

2. A pedido dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros, dos
empregadores e dos intermedidrios que
participam na Reserva de Talentos da UE,
os Pontos de Contacto Nacionais da
Reserva de Talentos da UE devem
prestar-lhes apoio adicional e assisténcia
apos a selecdo, em especial no que diz
respeito a:

Or. en
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Alteracio 673
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

2. A pedido dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros e dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
devem prestar-lhes apoio adicional e
assisténcia ap0s a seleg¢do, em especial no
que diz respeito a:

Alteraciao 674
Assita Kanko

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

2. A pedido dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros e dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
devem prestar-lhes apoio adicional e
assisténcia ap0s a seleg¢do, em especial no
que diz respeito a:

Alteracio 675

Alteracao

2. A pedido dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros e dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
devem prestar-lhes apoio adicional,
aconselhamento e assisténcia apos a
selecdo, em especial no que diz respeito a:

Or. en

Alteracao

2. A pedido dos candidatos a emprego
registados de paises terceiros e dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
podem prestar-lhes apoio adicional e
assisténcia ap0s a selegdo, em especial no
que diz respeito a:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — alinea a)

AM\1314143PT.docx
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Texto da Comissdo

a) Informacaes especificas sobre os
procedimentos nacionais de imigracao
destinados a obtenc¢ao de vistos e
autorizagdes de residéncia para fins de
trabalho ap6s o processo de selecdo;

Alteracio 676
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) Orientacoes e informagoes
especificas sobre os procedimentos de
reagrupamento familiar e os direitos dos
Sfamiliares;

Alteracao 677
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 - alinea b)

Texto da Comissdo
b) Orientacdes e informagdes
especificas sobre os procedimentos de

reagrupamento familiar e os direitos dos
familiares;

Alteracio 678

Alteracdo

a) Procedimentos nacionais de
imigracao destinados a obtenc¢ao de vistos
e autorizagdes de residéncia para fins de
trabalho ap6s o processo de selecao;

Or. en
Alteracao
Suprimido
Or. sv
Alteracdo
b) Orientagdes ¢ informagdes

especificas sobre os procedimentos de
reagrupamento familiar e os direitos e
deveres dos familiares;

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers
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Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo Alteracao

b) Orientacoes e informagoes b) Informagoes sobre os

especificas sobre os procedimentos de procedimentos de reagrupamento familiar e
reagrupamento familiar e os direitos dos os direitos dos familiares;

familiares;

Or. en

Alteracio 679
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo Alteragao

b) Orientagoes e informagoes b) Procedimentos de reagrupamento
especificas sobre os procedimentos de familiar e direitos e obrigagoes dos
reagrupamento familiar e os direitos dos familiares;

familiares;

Or. en

Alteraciao 680
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo Alteragao

c) Informacaes especificas sobre os Suprimido
direitos e obrigacoes dos nacionais de

paises terceiros, incluindo o acesso a

prestagoes sociais, cuidados de saude,

educacgdo, habitacdo, reconhecimento de

qualificacoes e 0 mecanismo de

apresentacgdo de queixas previsto no

artigo 18.°%
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Alteracio 681
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) Informacdes especificas sobre os
direitos e obrigacdes dos nacionais de
paises terceiros, incluindo o acesso a
prestacdes sociais, cuidados de satde,
educacgao, habita¢do, reconhecimento de
qualificagdes e o mecanismo de
apresentacao de queixas previsto no
artigo 18.%

Alteracio 682
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) Informacdes especificas sobre os
direitos e obrigagdes dos nacionais de
paises terceiros, incluindo o acesso a
prestagoes sociais, cuidados de saude,

educacdo, habitacdo, reconhecimento de

qualificacoes e 0 mecanismo de
apresentacdo de queixas previsto no
artigo 18.°,

Alteraciao 683

Or. en

Alteragdo

c) Informacdes especificas sobre os
direitos e obrigacdes dos nacionais de
paises terceiros, incluindo as condigoes de
trabalho, o acesso a prestagdes sociais,
cuidados de saude, educacao, habitagao,
reconhecimento de competéncias e
qualificacdes e o mecanismo de
apresentagao de queixas e de recurso
previsto no artigo 18.°;

Or. en

Alteracdo

c) Informacdes especificas sobre as
obrigacdes dos nacionais de paises
terceiros;

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

PE768.051v01-00
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Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — alinea c)

Texto da Comissdo

c) Informacaes especificas sobre os
direitos e obrigacdes dos nacionais de
paises terceiros, incluindo o acesso a
prestacdes sociais, cuidados de satde,
educagao, habitacdo, reconhecimento de
qualificagdes e o mecanismo de
apresentacao de queixas previsto no
artigo 18.%

Alteraciao 684
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) Informacaes disponiveis a nivel
nacional para facilitar a integracdo dos
nacionais de paises terceiros no
Estado-Membro de acolhimento, tais
como cursos de linguas, ensino e

Jormacao profissionais, bem como outras

medidas de integragdo;

Alteraciao 685

Alteracao

c) Direitos e obrigagdes dos nacionais
de paises terceiros, incluindo o
cumprimento e o respeito da legislagdo
nacional, o acesso a prestacdes sociais,
cuidados de saude, educacao, habitagao,
reconhecimento de qualificagdes e o
mecanismo de apresentacao de queixas
previsto no artigo 18.°

Or. en

Alteracao

Suprimido

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.’ 2 — alinea d)

Texto da Comissdo

d) Informacaes disponiveis a nivel
nacional para facilitar a integragdo dos

AM\1314143PT.docx

Alteracdo

d) Atividades de integragdo no
Estado-Membro de acolhimento, tais como
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nacionais de paises terceiros no
Estado-Membro de acolhimento, tais como
cursos de linguas, ensino e formacao
profissionais, bem como outras medidas de
integracao;

Alteracio 686
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — alinea e)

Texto da Comissdo

e) Se disponiveis, os dados de
contacto das organizagdes que prestam
assisténcia pos-recrutamento aos nacionais
de paises terceiros.

Alteracio 687
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — alinea e)

Texto da Comissdo
e) Se disponiveis, os dados de
contacto das organizagdes que prestam

assisténcia pos-recrutamento aos nacionais
de paises terceiros.

Alteraciao 688
Anna Strolenberg

PE768.051v01-00
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cursos de linguas, ensino e formacao
profissionais, bem como outras medidas de
integragao;

Or. en

Alteracdo

e) Se disponiveis, os dados de
contacto das organizagdes que prestam
apoio e assisténcia pos-recrutamento aos
nacionais de paises terceiros, como
sindicatos, associagcoes patronais e
camaras de comércio.

Or. en

Alteracdo

e) Dados de contacto das
organizacoes, designadamente sindicatos,
que prestam assisténcia pds-recrutamento
aos nacionais de paises terceiros.

Or. en
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Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — alinea e)

Texto da Comissdo
e) Se disponiveis, os dados de
contacto das organizagdes que prestam

assisténcia pos-recrutamento aos nacionais
de paises terceiros.

Alteracio 689

Alteracdo

e) Dados de contacto das
organizacgdes que prestam assisténcia
pés-recrutamento aos nacionais de paises
terceiros.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — alinea e)

Texto da Comissdo
e) Se disponiveis, os dados de
contacto das organizagdes que prestam

assisténcia pos-recrutamento aos nacionais
de paises terceiros.

Alteracio 690

Alteracdo

e) Dados de contacto das organizacdes
que prestam assisténcia pos-recrutamento
aos nacionais de paises terceiros.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — alinea e-A) (nova)

Texto da Comissdo

AM\1314143PT.docx
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Alteracdo

e-A) Informacoes destinadas aos
nacionais de paises terceiros sobre a
permanéncia legal no Estado-Membro de
acolhimento em caso de cessacdo ou
transicdo de emprego com base na
Diretiva (UE) 2024/1233 ou nas
autorizagoes nacionais de trabalho e de
residéncia, bem como informacgaoes sobre
a assisténcia disponivel para os nacionais
de paises terceiros aquando do regresso

PE768.051v01-00
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aos seus paises de origem, incluindo o
apoio a reintegragdo no contexto das
Parcerias de Talentos com paises em
desenvolvimento;

Or. en

Alteraciao 691
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 2 — alinea e-B) (nova)

Texto da Comissdo Alteracao

e-B) Sempre que pertinente,
informacoes sobre oportunidades de
desenvolvimento de aptidoes e
competéncias e ensino e formagao
profissionais ministradas através dos
programas de cooperagdo para o
desenvolvimento.

Or. en

Alteracio 692
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 17 —-n° 3

Texto da Comissdo Alteracdo

3. Se pertinente, os Pontos de Suprimido
Contacto Nacionais da Reserva de

Talentos da UE devem reencaminhar os

pedidos de informagdo, orientagdo e apoio

para outras autoridades nacionais

competentes e, se for caso disso, para

outros organismos a nivel nacional que

prestem apoio a integragdo de nacionais

de paises terceiros no mercado de

trabalho.

Or. sv
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Alteraciao 693

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.” 3 — paragrafo 1 (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 694
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 17 — n.° 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 695
Anna Strolenberg

AM\1314143PT.docx

Alteracdo

O Secretariado da Reserva de Talentos da
UE, em cooperagio com o Grupo Diretor,
deve realizar campanhas de sensibilizacdo
dirigidas aos empregadores, em especial
as PME, para melhorar a compreensdo do
publico e, ao fazé-lo, a utilizacdo da
Reserva de Talentos da UE.

Or. en

Alteracao

3-A. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE, em colaboracdo com os
Estados-Membros, deve realizar
campanhas de sensibilizagcdo em linha e
fora de linha para promover a Reserva de
Talentos da UE, tanto a nivel nacional
como da UE. Também devem ser
envidados esforcos especificos dirigidos
aos paises terceiros, com incidéncia nas
principais regioes-alvo, designadamente
através de parcerias com as delegacoes da
UE e com as embaixadas nacionais.

Or. en
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Proposta de regulamento
Artigo 18 — titulo

Texto da Comissdo

Apresentacdo de queixas

Alteracio 696
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 18 — titulo

Texto da Comissdo

Apresentagdo de queixas

Alteracio 697
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 18 — titulo

Texto da Comissdo

Apresentagdo de queixas

Alteracio 698
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 18 —n.’ 1

PE768.051v01-00

Alteracao

Apresentacdo de queixas contra os
empregadores e intermedidrios
participantes

Or. en

Alteracdo

Apresentacdo de queixas e vias judiciais de
recurso

Or. en

Alteracdo

Apresentacdo de queixas e interposicdo de
recurso

Or. en
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Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros participantes
devem assegurar a existéncia de
mecanismos eficazes através dos quais os
candidatos a emprego registados de paises
terceiros possam apresentar queixa em caso
de incumprimento, por parte dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, das obrigacdes e
condicdes estabelecidas no artigo 13.°,

n.° 3.

Alteraciao 699
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 18 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros participantes
devem assegurar a existéncia de
mecanismos eficazes através dos quais os
candidatos a emprego registados de paises
terceiros possam apresentar queixa em caso
de incumprimento, por parte dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, das obrigacdes e

AM\1314143PT.docx
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Alteracdo

1. Os Estados-Membros participantes
devem assegurar a existéncia de
mecanismos acessiveis, atempados e
eficazes através dos quais os trabalhadores
e os candidatos a emprego registados de
paises terceiros possam apresentar queixa
diretamente através de terceiros que, de
acordo com os critérios estabelecidos no
respetivo direito nacional, tenham um
interesse legitimo em assegurar o
cumprimento do presente regulamento, ou
por intermédio de uma autoridade
competente do Estado-Membro
participante, quando previsto no direito
nacional, em caso de incumprimento, por
parte dos empregadores que participam na
Reserva de Talentos da UE, das obrigacdes
e condigoes estabelecidas no artigo 13.°,
n.° 3, ou noutras disposigoes aplicdveis.
Os candidatos a emprego e os
trabalhadores registados que apresentem
uma queixa devem ser protegidos contra
quaisquer atos de retaliacdo ou quaisquer
outros efeitos prejudiciais que possam
decorrer de uma queixa.

Or. en

Alteracdo

1. Os Estados-Membros participantes
devem assegurar a existéncia de
mecanismos acessiveis, eficazes e
atempados através dos quais os candidatos
a emprego registados de paises terceiros, os
seus representantes ou os parceiros
sociais possam apresentar queixa em caso
de incumprimento, por parte dos

PE768.051v01-00
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condigdes estabelecidas no artigo 13.°,
n.° 3.

Alteraciao 700
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 18 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros participantes
devem assegurar a existéncia de
mecanismos eficazes através dos quais os
candidatos a emprego registados de paises
terceiros possam apresentar queixa em caso
de incumprimento, por parte dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, das obrigagdes e
condicdes estabelecidas no artigo 13.°,

n.° 3.

Alteraciao 701
Nikolaos Anadiotis

Proposta de regulamento
Artigo 18 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros participantes
devem assegurar a existéncia de
mecanismos eficazes através dos quais os

PE768.051v01-00
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empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, das obrigacdes e
condigdes estabelecidas no artigo 13.°,
n.° 3. O queixoso deve ser protegido
contra quaisquer atos de retaliacdo ou
quaisquer outros efeitos prejudiciais que
possam decorrer de uma queixa.

Or. en

Alteracdo

1. Os Estados-Membros devem
assegurar a existéncia de mecanismos
acessiveis, justos, responsivos as questoes
de género e eficazes através dos quais os
candidatos a emprego registados e os
trabalhadores de paises terceiros
recrutados através da Reserva de Talentos
possam apresentar queixa em caso de
incumprimento das obrigacdes e condi¢des
estabelecidas no artigo 13.°, n.° 3, por parte
dos empregadores e intermedidrios
participantes na Reserva de Talentos da
UE.

Or. en

Alteracdo

1. Os Estados-Membros participantes
devem assegurar a existéncia de
mecanismos eficazes através dos quais os

AM\1314143PT.docx



candidatos a emprego registados de paises
terceiros possam apresentar queixa em caso
de incumprimento, por parte dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, das obrigacdes e
condicdes estabelecidas no artigo 13.°,

n.° 3.

Alteraciao 702

candidatos a emprego registados de paises
terceiros possam apresentar queixa, nos
termos da legislagdo nacional aplicdvel,
em caso de incumprimento, por parte dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, das obrigacdes e
condigdes estabelecidas no artigo 13.°,

n.° 3.

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 18 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros participantes
devem assegurar a existéncia de
mecanismos eficazes através dos quais os
candidatos a emprego registados de paises
terceiros possam apresentar queixa em caso
de incumprimento, por parte dos
empregadores que participam na Reserva
de Talentos da UE, das obrigagdes e
condig¢oes estabelecidas no artigo 13.°,
n.’3.

Alteracao 703
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 18 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo

AM\1314143PT.docx
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Alteracao

1. Os Estados-Membros participantes
devem assegurar a existéncia de
mecanismos eficazes através dos quais os
candidatos a emprego registados de paises
terceiros e os empregadores possam
apresentar queixa em caso de
incumprimento das obrigacdes e condigdes
com base nas quais foi efetuada a
contratacdo.

Or. en

Alteracdo

1-A. A plataforma informdtica da
Reserva de Talentos da UE deve incluir
um mecanismo de apresentagdo de
queixas diretamente acessivel aos
candidatos a emprego registados contra o

PE768.051v01-00
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Alteraciao 704
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 18 — n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 705
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 18 — n.° 1-B (novo)

Texto da Comissdo

PE768.051v01-00

PT

recrutamento ilegal e as prdticas de
emprego abusivas. Apds a rececdo de uma
queixa, o Ponto de Contacto Nacional
deve reencaminhar a questdo para as
autoridades nacionais competentes para
andlise.

Or. en

Alteracao

1-A.  Os Estados-Membros participantes
devem conceder, caso a caso e de acordo
com os critérios estabelecidos no respetivo
direito nacional, uma autorizacdo de
duracdo limitada a um trabalhador de um
pais terceiro, caso este tenha sido objeto
de uma violacao dos seus direitos
previstos no artigo 13.°, n.’ 3.

Or. en

Alteracdo

1-B.  Caso uma inspegdo realizada pelas
autoridades nacionais competentes
constatar a existéncia de prdticas de
exploragdo ou qualquer incumprimento
das condicoes e obrigacoes estabelecidas
no artigo 13.°, n.” 3, 0 empregador ou o
intermedidrio e todas as ofertas de
emprego associadas devem ser
imediatamente eliminados da plataforma
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Alteraciao 706
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 18 — n.° 1-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 707
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 18 — n.’ 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros participantes
devem assegurar o acesso facil a
informagoes relativas aos mecanismos de

recurso disponiveis.

Alteraciao 708

AM\1314143PT.docx

informadtica da Reserva de Talentos da
UE. Durante a investigac¢do realizada
pelas autoridades nacionais, o
empregador ou o intermedidrio e todas as
ofertas de emprego associadas devem ser
suspensos da Reserva de Talentos.

Or. en

Alteracao

1-C.  Os Estados-Membros devem
prever sangoes contra os empregadores
que ndo cumpram as obrigagoes que lhes
incumbem por forca da legislacio
nacional e da Unido aplicavel. Essas
sancgoes devem ser eficazes,
proporcionadas e dissuasivas.

Or. en
Alteracdo
Suprimido
Or. en
171/196 PE768.051v01-00
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Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 18 — n.’ 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros participantes
devem assegurar o acesso facil a
informacodes relativas aos mecanismos de
recurso disponiveis.

Alteracio 709
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 18 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

PE768.051v01-00

Alteracdo

2. Os Estados-Membros participantes
devem assegurar o acesso facil a
informagdes relativas aos mecanismos de
reclamacdo e de recurso disponiveis e
numa lingua que o nacional de um pais
terceiro possa compreender ou que se
possa razoavelmente esperar que
compreenda.

Or. en

Alteracdo

2-A. Logo que tomem conhecimento de
que um empregador participante na
Reserva de Talentos da UE tenha
cometido qualquer violagdo das
obrigacoes e condicoes estabelecidas no
artigo 13.°, n.’ 3, os Pontos de Contacto
Nacionais da Reserva de Talentos da UE
devem suspender o acesso desse
empregador a plataforma informadtica da
Reserva de Talentos da UE e eliminar as
ofertas de emprego do mesmo. Os Pontos
de Contacto Nacionais da Reserva de
Talentos da UE devem também fornecer
ao Grupo Diretor da Reserva de Talentos
da UE informacgoes sobre essas violagoes
e as medidas pertinentes adotadas.

Or. en
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Alteraciao 710
Francois-Xavier Bellamy

Proposta de regulamento
Artigo 19

Texto da Comissdo

Artigo 19.°
Procedimentos de imigracgdo acelerados

1. Os Estados-Membros participantes
podem decidir instituir procedimentos de
imigragdo acelerados para permitir um
recrutamento mais rdpido de candidatos a

emprego registados de paises terceiros que
tenham sido selecionados para uma oferta

de emprego na Reserva de Talentos da
UE.

2. Os procedimentos a que se refere o
n.’ I podem abranger:

a) A obtencdo de vistos e de autorizacoes
de residéncia para efeitos de trabalho;

b) A isencgdo do principio da preferéncia
concedido aos cidaddos da Unido pelas
ofertas de emprego transferidas para a
plataforma informdtica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteracio 711
Johan Danielsson, Evin Incir

Proposta de regulamento
Artigo 19

Texto da Comissdo

Artigo 19.°
Procedimentos de imigragdo acelerados

1. Os Estados-Membros participantes
podem decidir instituir procedimentos de
imigragdo acelerados para permitir um
recrutamento mais rdpido de candidatos a

AM\1314143PT.docx

Alteragdo

Suprimido

Alteracdo

Suprimido

173/196

Or. fr
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emprego registados de paises terceiros que
tenham sido selecionados para uma oferta
de emprego na Reserva de Talentos da
UE.

2. Os procedimentos a que se refere o
n.’ I podem abranger:

a) A obtencdo de vistos e de autorizacoes
de residéncia para efeitos de trabalho;

b) A isencgdo do principio da preferéncia
concedido aos cidaddos da Unido pelas
ofertas de emprego transferidas para a
plataforma informdtica da Reserva de
Talentos da UE.

Alteracio 712

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 19 — titulo

Texto da Comissdo

Procedimentos de imigracao acelerados

Alteraciao 713
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 19 -n° 1

Texto da Comissdo

l. Os Estados-Membros participantes
podem decidir instituir procedimentos de
imigragdo acelerados para permitir um
recrutamento mais rdpido de candidatos a
emprego registados de paises terceiros que
tenham sido selecionados para uma oferta

PE768.051v01-00
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Alteracao

Procedimentos de imigracao

Or. en

Alteracdo

l. Os Estados-Membros participantes
podem decidir livremente a forma de
emissdo de autorizagoes aos candidatos a
emprego, com as seguintes excecoes: 0
nacionais de paises terceiros recrutados
através da Reserva de Talentos da UE ndo
podem permanecer na UE durante mais
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de emprego na Reserva de Talentos da UE.

Alteraciao 714

de trés anos apos admissdo através da
Reserva de Talentos da UE e ndo tém
direito a regressar por um periodo de
cinco anos; ndo tém direito de residéncia
permanente na UE; ndo tém direito ao
reagrupamento familiar na UE.

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 19 -n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros participantes
podem decidir instituir procedimentos de
imigracao acelerados para permitir um
recrutamento mais rapido de candidatos a
emprego registados de paises terceiros que
tenham sido selecionados para uma oferta
de emprego na Reserva de Talentos da UE.

Alteracao 715

Alteracao

1. Os Estados-Membros participantes
podem decidir instituir procedimentos de
imigra¢ao acelerados para permitir um
recrutamento mais rapido de candidatos a
emprego registados de paises terceiros que
tenham sido selecionados para uma oferta
de emprego na Reserva de Talentos da UE.
Os procedimentos de imigragdo
acelerados ndo prejudicam a realizacdo
de controlos de seguranca, em
conformidade com o direito nacional.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 19 -n.° 1

Texto da Comissdo

l. Os Estados-Membros participantes
podem decidir instituir procedimentos de
imigra¢ado acelerados para permitir um
recrutamento mais rapido de candidatos a
emprego registados de paises terceiros que
tenham sido selecionados para uma oferta

AM\1314143PT.docx
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Alteracdo

l. Os Estados-Membros participantes
podem decidir, numa base individual,
instituir procedimentos de imigragao
acelerados para permitir um recrutamento
mais rapido de candidatos a emprego
registados de paises terceiros que tenham
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de emprego na Reserva de Talentos da UE.

Alteracio 716
Nikolaos Anadiotis

Proposta de regulamento
Artigo 19 -n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros participantes
podem decidir instituir procedimentos de
imigragdo acelerados para permitir um
recrutamento mais rdpido de candidatos a
emprego registados de paises terceiros que
tenham sido selecionados para uma oferta
de emprego na Reserva de Talentos da
UE.

Alteracao 717

sido selecionados para uma oferta de
emprego na Reserva de Talentos da UE.
Ndo existe qualquer obrigagdo ou
expectativa de que os outros
Estados-Membros participantes facam o
mesmo.

Or. en

Alteracao

1. Os Estados-Membros participantes
podem decidir instituir medidas para
assegurar que os candidatos a emprego de
paises terceiros apenas encontrem
trabalho quando existe um imperativo
urgente demonstravel e justificado, tendo
em conta as necessidades e
especificidades sociais, economicas e
laborais do Estado-Membro em causa.

Or. el

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 19 -n. 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros participantes
podem decidir instituir procedimentos de
imigracao acelerados para permitir um
recrutamento mais rdpido de candidatos a
emprego registados de paises terceiros que
tenham sido selecionados para uma oferta
de emprego na Reserva de Talentos da UE.
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Alteracdo

1. Cada Estado-Membro participante
pode instituir os procedimentos de
imigracao previstos no respetivo direito
nacional para permitir o recrutamento de
candidatos a emprego registados de paises
terceiros que tenham sido selecionados
para uma oferta de emprego na Reserva de

AM\1314143PT.docx



Alteracio 718
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 19 -n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros participantes
podem decidir instituir procedimentos de
imigragado acelerados para permitir um
recrutamento mais rapido de candidatos a
emprego registados de paises terceiros que
tenham sido selecionados para uma oferta
de emprego na Reserva de Talentos da UE.

Alteracio 719

Talentos da UE.

Or. en

Alteracdo

1. Os Estados-Membros devem

ponderar a possibilidade de instituir

procedimentos de imigracao acelerados
para permitir um recrutamento mais rapido
de candidatos a emprego registados de
paises terceiros que tenham sido
selecionados para uma oferta de emprego
na Reserva de Talentos da UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 19 -n.° 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros participantes
podem decidir instituir procedimentos de
imigragado acelerados para permitir um
recrutamento mais rapido de candidatos a
emprego registados de paises terceiros que
tenham sido selecionados para uma oferta
de emprego na Reserva de Talentos da UE.

Alteraciao 720
Javier Moreno Sanchez

AM\1314143PT.docx
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Alteracdo

1. Os Estados-Membros participantes
devem instituir procedimentos de
imigragao acelerados para permitir um
recrutamento mais rapido de candidatos a
emprego registados de paises terceiros que
tenham sido selecionados para uma oferta
de emprego na Reserva de Talentos da UE.

Or. en
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Proposta de regulamento
Artigo 19 -n.° 1

Texto da Comissdo Alteracao
1. Os Estados-Membros participantes 1. Os Estados-Membros participantes
podem decidir instituir procedimentos de devem instituir procedimentos de
imigracao acelerados para permitir um imigracao acelerados para permitir um
recrutamento mais rapido de candidatos a recrutamento mais rapido de candidatos a
emprego registados de paises terceiros que emprego registados de paises terceiros que
tenham sido selecionados para uma oferta tenham sido selecionados para uma oferta
de emprego na Reserva de Talentos da UE. de emprego na Reserva de Talentos da UE.

Or. en

Alteracio 721
Javier Moreno Sanchez
Proposta de regulamento
Artigo 19 — n.° 2 — parte introdutdria

Texto da Comissdo Alteragao
2. Os procedimentos a que se refere o 2. Os procedimentos a que se refere o
n.° 1 podem abranger: n.° 1 devem abranger:

a) A nao aplicacdo do teste do mercado de
trabalho para as ofertas de emprego
publicadas na plataforma da Reserva de
Talentos da UE;

b) O reconhecimento das qualificagoes e
competéncias dos candidatos a emprego
de um pais terceiro, sempre que essas
competéncias tenham sido desenvolvidas
ou validadas no dmbito de uma Parceria
de Talentos da UE ou de um quadro
nacional e certificadas por um «passe
Parceria de Talentosy.

Or. en
Alteracio 722

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers
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Proposta de regulamento
Artigo 19 — n.° 2 — parte introdutdria

Texto da Comissdo Alteracao
2. Os procedimentos a que se refere o 2. Os procedimentos a que se refere o
n.° 1 podem abranger: n.° 1 devem incluir:

Or. en

Alteraciao 723
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
Proposta de regulamento
Artigo 19 — n.° 2 — parte introdutéria

Texto da Comissdo Alteracao
2. Os procedimentos a que se refere o 2. Os procedimentos a que se refere o
n.° 1 podem abranger: n.° 1 devem abranger:

Or. en

Alteraciao 724
Charlie Weimers
Proposta de regulamento
Artigo 19 — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo Alteragdo
a) A obtengdo de vistos e de a) A obtengdo de vistos e de
autorizagoes de residéncia para efeitos de autorizagdes de residéncia para efeitos de
trabalhoy trabalho. Um visto para um

Estado-Membro nao confere o direito de
livre circulagdo no espago Schengen a
esta categoria de trabalhadores
temporadrios de paises terceiros que
tenham entrado na UE através da Reserva
de Talentos.

Or. sv
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Alteracao 725
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 19 — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) A obtengdo de vistos e de
autorizacdes de residéncia para efeitos de
trabalho;

Alteracio 726

Alteragdo

a) Os procedimentos a que se refere o
n.” I podem também abranger:

a) A obtencao de vistos e de autorizagdes
de residéncia para efeitos de trabalho;

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 19 — n.° 2 — alinea a)

Texto da Comissdo

a) A obtengdo de vistos e de
autorizacdes de residéncia para efeitos de
trabalho;

Alteracao 727
Nadine Morano

Proposta de regulamento
Artigo 19 — n.° 2 - alinea b)

Texto da Comissdo

b) A isengdo do principio da
preferéncia concedido aos cidaddos da
Unido pelas ofertas de emprego
transferidas para a plataforma
informatica da Reserva de Talentos da
UE.
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Alteracao

a) A obtengdo de vistos e de
autorizagoes de residéncia nacionais para
efeitos de trabalho;

Or. en

Alteracdo

Suprimido
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Or. fr

Justificagdo

Em consondancia com os elementos enunciados nos considerandos 5 e 23, a Reserva de
Talentos da UE deve continuar a ser um instrumento de ultimo recurso, utilizado quando os
empregadores ndo conseguem recrutar um candidato da Unido Europeia para o cargo.

Alteracio 728
Nikolaos Anadiotis

Proposta de regulamento
Artigo 19 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) A isengdo do principio da
preferéncia concedido aos cidaddos da
Unido pelas ofertas de emprego
transferidas para a plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE.

Alteraciao 729
Sebastian Tynkkynen

Proposta de regulamento
Artigo 19 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) A isengdo do principio da
preferéncia concedido aos cidaddos da
Unido pelas ofertas de emprego
transferidas para a plataforma
informdtica da Reserva de Talentos da
UE.

Alteraciao 730
Charlie Weimers

AM\1314143PT.docx

Alteragdo
Suprimido
Or. el
Alteracdo
Suprimido
Or. fi
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Proposta de regulamento
Artigo 19 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo Alteracao

b) A isengdo do principio da Suprimido
preferéncia concedido aos cidaddos da

Unido pelas ofertas de emprego

transferidas para a plataforma

informadtica da Reserva de Talentos da

UE.

Or. sv

Alteracao 731
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 19 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo Alteragao

b) A isengdo do principio da Suprimido
preferéncia concedido aos cidaddos da

Unido pelas ofertas de emprego

transferidas para a plataforma

informdtica da Reserva de Talentos da

UE.

Or. en

Alteraciao 732
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 19 — n.° 2 — alinea b)

Texto da Comissdo Alteracdo
b) A isengdo do principio da b) Os controlos de seguranca
preferéncia concedido aos cidaddos da necessdrios, em conformidade com o
Uniao pelas ofertas de emprego direito nacional e com as bases de dados
transferidas para a plataforma pertinentes da UE, designadamente o
PE768.051v01-00 182/196 AM\1314143PT.docx



informdtica da Reserva de Talentos da
UE.

Alteracao 733

Sistema de informagdo Schengen.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 19 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 734
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 19-A (novo)

Texto da Comissdo

AM\1314143PT.docx

Alteracao

2-A.  Caso ndo seja aplicado o
procedimento de imigragdo acelerado, os
Estados-Membros devem emitir
autorizacoes de trabalho e de residéncia
ao abrigo da Diretiva (UE) 2024/1233,
para assegurar um procedimento de
imigragdo sem problemas e harmonizado
e aumentar a flexibilidade no mercado de
trabalho europeu.

Or. en

Alteracdo

Artigo 19.°-A
Comissoes

1. Os servicos destinados aos candidatos a
emprego, aos empregadores e aos
intermedidrios participantes a que se
referem os artigos 12.°, 13.°, 15.°-A
(novo), 16.°, 17.°, 18.° e 19.° sd@o gratuitos.

2. Os servigos adicionais prestados aos
empregadores e intermedidrios
participantes por terceiros aprovados
podem estar sujeitos a uma comissio a
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Alteracio 735
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 20 — titulo

Texto da Comissdo

Atividades de acompanhamento

Alteracio 736
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.’ 1 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

1. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve acompanhar
regularmente o desempenho da Reserva de
Talentos da UE, em conformidade com o
artigo 8.°, n.° 2, alinea e). Em especial,
devem ser recolhidos dados sobre:

PE768.051v01-00
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pagar pelo empregador ou intermedidrio.
A comissdo so deve ser aplicada quando a
correspondéncia for bem-sucedida e as
receitas devem ser utilizadas para
compensar funcionalidades e servigos
adicionais prestados na plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE, como os servicos de correspondéncia,
a requalificacdo e a melhoria de
competéncias destinados aos nacionais de
paises terceiros.

3. O valor das comissoes ndo pode ser
desproporcionado nem excessivo.

Or. en

Alteracdo

Atividades de acompanhamento e opinides

Or. en

Alteracdo

1. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve acompanhar
regularmente o desempenho da Reserva de
Talentos da UE, em conformidade com o
artigo 8.°, n.° 2, alinea e), e comunicar
regularmente ao Grupo Diretor da
Reserva de Talentos da UE quaisquer
conclusoes importantes. Em especial,
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Alteracao 737

devem ser recolhidos dados sobre:

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.’ 1 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

1. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve acompanhar
regularmente o desempenho da Reserva de
Talentos da UE, em conformidade com o
artigo 8.°, n.° 2, alinea e). Em especial,
devem ser recolhidos dados sobre:

Alteraciao 738

Alteracdo

1. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve acompanhar
regularmente o desempenho da Reserva de
Talentos da UE, em conformidade com o
artigo 8.°, n.° 2, alinea e). Em especial,
devem ser recolhidos dados, numa base
voluntdria e anonima, sobre:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.’ 1 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

1. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve acompanhar
regularmente o desempenho da Reserva de
Talentos da UE, em conformidade com o
artigo 8.°, n.° 2, alinea e). Em especial,
devem ser recolhidos dados sobre:

Alteraciao 739
Alice Teodorescu Mawe
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Alteracao

1. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve acompanhar
regularmente o desempenho e a relagdo
custo-eficdcia da Reserva de Talentos da
UE, em conformidade com o artigo 8.°,
n.° 2, alinea e). Em especial, devem ser
recolhidos dados sobre:

Or. en
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Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.’ 1 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

1. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve acompanhar
regularmente o desempenho da Reserva de
Talentos da UE, em conformidade com o
artigo 8.°, n.° 2, alinea e). Em especial,
devem ser recolhidos dados sobre:

Alteraciao 740
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.’ 1 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

1. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve acompanhar
regularmente o desempenho da Reserva de
Talentos da UE, em conformidade com o
artigo 8.° n.” 2, alinea e). Em especial,
devem ser recolhidos dados sobre:

Alteracio 741
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

b) O ntmero ¢ o tipo de ofertas de
emprego transferidas para a plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE;
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Alteracdo

1. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve acompanhar
regularmente o desempenho e a relagdo
custo-eficdacia da Reserva de Talentos da
UE, em conformidade com o artigo 8.°,
n.° 2, alinea e). Em especial, devem ser
recolhidos dados sobre:

Or. en

Alteracao

1. A Comissdo deve acompanhar
regularmente o desempenho da Reserva de
Talentos da UE e prestar informagaes
sobre 0 mesmo a comunicacdo social e ao
Parlamento Europeu. Em especial, devem
ser recolhidos dados sobre:

Or. sv

Alteracdo

b) O numero de empregadores e
intermedidrios registados na plataforma
informadtica da Reserva de Talentos da
UE e o numero e o tipo de ofertas de
emprego transferidas para a plataforma

AM\1314143PT.docx



Alteraciao 742
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 1 — alinea d)

Texto da Comissdo
d) O numero e o tipo de ofertas de

emprego transferidas para a plataforma
informatica da Reserva de Talentos da UE;

Alteraciao 743
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 1 — alinea d-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 744
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 1 — alinea d-B) (nova)

Texto da Comissdo

AM\1314143PT.docx
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informatica da Reserva de Talentos da UE;

Or. en

Alteracdo

d) O numero e o tipo de ofertas de
emprego e de correspondéncias
transferidas para a plataforma informatica
da Reserva de Talentos da UE;

Or. en

Alteracdo

d-A) O numero de selecoes facilitadas
através da Reserva de Talentos da UE que
ndo conduziram a uma colocagdo no
emprego e 0 motivo para o termo do
processo de recrutamento;

Or. en

Alteracdo
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Alteraciao 745
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 1 — alinea e)

Texto da Comissdo

e) O nimero de «passes Parceria de
Talentos da UE» emitidos;

Alteraciao 746
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.’ 1 — alinea f)

Texto da Comissdo

f) O numero de colocagdes
viabilizadas pela Reserva de Talentos da

UE no contexto das Parcerias de Talentos.

PE768.051v01-00

d-B) O numero e o tipo de autorizacoes
emitidas a trabalhadores de paises
terceiros recrutados através da Reserva de
Talentos da UE;

Or. en

Alteragdo

e) O namero de «passes Parceria de
Talentos da UE» emitidos, o nizmero de
casos de fraude, o numero de autorizacoes
indevidamente emitidas, todos os casos de
fraude em matéria de qualificacoes
relacionados com a educacdo e a
formacdo alegadamente frequentadas,
bem como os casos em que as pessoas
simplesmente desaparecem e passam a
estar em situacdo ilegal.

Or. sv

Alteracdo

f) O numero de colocagdes
viabilizadas pela Reserva de Talentos da
UE no contexto das Parcerias de Talentos
ou dos quadros nacionais de
desenvolvimento e validacdo de
competéncias num pais terceiro;

Or. en
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Alteraciao 747
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 1 — alinea f-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 748

Alteracdo

f-A) O numero de empregadores cujo
acesso a plataforma informadtica da
Reserva de Talentos da UE foi suspenso
em consequéncia de uma violagdo das
obrigacoes e condicoes estabelecidas no
artigo 13.°, n.’ 3, e uma lista publica
desses empregadores.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 1 — alinea f-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 749
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 1 — alinea f-A) (nova)

Texto da Comissdo
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Alteracao

f-A) O numero e o tipo de candidatos a
emprego registados e recrutamentos em
paises em desenvolvimento, a fim de
acompanhar o impacto do regulamento
nos paises em desenvolvimento através de
indicadores claros baseados nos ODS.

Or. en

Alteracdo
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Alteracao 750
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 1 — alinea f-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 751
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 1 — alinea f-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 752
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 1 — alinea f-B) (nova)

PE768.051v01-00

f-A) O numero de queixas apresentadas
contra empregadores registados;

Or. en

Alteracao

f-A)  Dados atualizados sobre os setores
com escassez de mdo de obra;

Or. en

Alteracao

f-B)  Opinido dos empregadores,
intermedidrios e candidatos a emprego
registados sobre a sua experiéncia de
utilizacdo e sobre o processo de
recrutamento com a plataforma
informatica da Reserva de Talentos da
UE.

Or. en
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Texto da Comissdo

Alteraciao 753
Pernando Barrena Arza

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 1 — alinea f-C) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 754

Alteracdo

f-B) O numero de empregadores
registados eliminados da Reserva de
Talentos da UE devido a violacoes;

Or. en

Alteragdo

f-C) A experiéncia de recrutamento dos
candidatos a emprego registados e dos
trabalhadores de paises terceiros.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

AM\1314143PT.docx

Alteracdo

2-A. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE, em colaboragcdo com os
Pontos de Contacto Nacionais da Reserva
de Talentos da UE, deve distribuir
inquéritos anonimos aos empregadores e
candidatos a emprego sobre a avaliacio
que fazem da adequacdo da ferramenta de
correspondéncia, sobre o niimero de
recrutamentos facilitados através da
Reserva de Talentos da UE, sobre a
satisfagdo geral com as informacgoes
fornecidas e a assisténcia prestada
durante o processo e sobre a
acessibilidade da plataforma.
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Alteraciao 755

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 756
Javier Moreno Sanchez

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 757
Anna Strolenberg

PE768.051v01-00
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Alteracao

3-A. Tendo em conta as informacgoes
recolhidas referidas no presente capitulo,
o Grupo Diretor da Reserva de Talentos
da UE, em colaboracdo com os Pontos de
Contacto Nacionais, deve apresentar, de
dois em dois anos, ao Parlamento
Europeu, ao Conselho, ao Comité
Economico e Social Europeu e ao Comité
das Regioes um relatorio sobre a atividade
da Reserva de Talentos da UE.

Or. en

Alteracdo

3-A. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve lancar uma
campanha de comercializacdo abrangente
e atividades de sensibilizacdo em paises
terceiros para estabelecer a Reserva de
Talentos da UE como uma marca
mundial.

Or. en

192/196 AM\1314143PT.docx



Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.° 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 758
Anna Strolenberg

Proposta de regulamento
Artigo 20 — n.” 3-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 759
Sebastian Tynkkynen

Proposta de regulamento
Artigo 21

AM\1314143PT.docx

Alteracao

3-A.  Os dados estatisticos recolhidos
agregados na Reserva de Talentos da UE
devem estar disponiveis ao publico, sem
revelar os dados pessoais do perfil ou da
oferta de emprego.

Or. en

Alteracdo

3-B. O Secretariado da Reserva de
Talentos da UE deve manter a base de
dados na plataforma informadtica da
Reserva de Talentos da UE e melhorar a
funcionalidade da plataforma de modo
continuo. As ofertas de emprego e os
perfis desatualizados dos candidatos a
emprego que tenham encontrado um
emprego com éxito ou que tenham
solicitado a sua eliminagdo da plataforma
informatica da Reserva de Talentos da
UE devem ser eliminados no prazo mais
curto possivel.

Or. en
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Texto da Comissdo

Artigo 21.° Suprimido

Exercicio da delegacdo

1. O poder de adotar atos delegados é
conferido a Comissdo nas condigoes
estabelecidas no presente artigo.

2. O poder de adotar atos delegados
referido no artigo 14.° é conferido a
Comissdo por um prazo de cinco anos a
contar da entrada em vigor do presente
regulamento. A Comissao elabora um
relatorio relativo a delegacdo de poderes
pelo menos nove meses antes do final do
prazo de cinco anos. A delegacdo de
poderes é tacitamente prorrogada por
periodos de igual duracgdo, salvo se o
Parlamento Europeu ou o Conselho a tal
se opuserem pelo menos trés meses antes
do final de cada prazo.

3. A delegacdo de poderes referida no
artigo 14.° pode ser revogada em qualquer
momento pelo Parlamento Europeu ou
pelo Conselho. A decisao de revogacgio
poe termo a delegacdo dos poderes nela
especificados. A decisdo de revogagao
produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicagdo no Jornal Oficial da
Unido Europeia ou de uma data posterior
nela especificada. A decisdo de revogagdo
ndo afeta os atos delegados ja em vigor.

4. Antes de adotar um ato delegado, a
Comissdo consulta os peritos designados
por cada Estado-Membro de acordo com
os principios estabelecidos no Acordo
Interinstitucional, de 13 de abril de 2016,
sobre legislar melhor.

5. Assim que adotar um ato delegado, a
Comissdo notifica-o simultaneamente ao
Parlamento Europeu e ao Conselho.

6. Os atos delegados adotados nos termos
do artigo 14.° so entram em vigor se ndo
tiverem sido formuladas objegoes pelo
Parlamento Europeu ou pelo Conselho no
prazo de dois meses a contar da
notificagdo do ato ao Parlamento
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Europeu e ao Conselho, ou se, antes do
termo desse prazo, o Parlamento Europeu
e o Conselho tiverem informado a
Comissdo de que nao tém objecoes a
formular. O referido prazo é prorrogavel
por dois meses por iniciativa do
Parlamento Europeu ou do Conselho.

Alteracio 760

Or. fi

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Proposta de regulamento
Artigo 21

Texto da Comissdo

Artigo 21.° Suprimido

Exercicio da delegacio

1. O poder de adotar atos delegados é
conferido a Comissdo nas condigoes
estabelecidas no presente artigo.

2. O poder de adotar atos delegados
referido no artigo 14.° é conferido a
Comissdo por um prazo de cinco anos a
contar da entrada em vigor do presente
regulamento. A Comissdo elabora um
relatorio relativo a delegagdo de poderes
pelo menos nove meses antes do final do
prazo de cinco anos. A delegacdo de
poderes é tacitamente prorrogada por
periodos de igual duragdo, salvo se o
Parlamento Europeu ou o Conselho a tal
se opuserem pelo menos trés meses antes
do final de cada prazo.

3. A delegacdo de poderes referida no
artigo 14.° pode ser revogada em qualquer
momento pelo Parlamento Europeu ou
pelo Conselho. A decisdo de revogagdo
poe termo a delegagdo dos poderes nela
especificados. A decisdo de revogacao
produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicagdo no Jornal Oficial da
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Uniao Europeia ou de uma data posterior
nela especificada. A decisdo de revogacdo
ndo afeta os atos delegados ja em vigor.

4. Antes de adotar um ato delegado, a
Comissdo consulta os peritos designados
por cada Estado-Membro de acordo com
os principios estabelecidos no Acordo
Interinstitucional, de 13 de abril de 2016,
sobre legislar melhor.

5. Assim que adotar um ato delegado, a
Comissdo notifica-o simultaneamente ao
Parlamento Europeu e ao Conselho.

6. Os atos delegados adotados nos termos
do artigo 14.° s6 entram em vigor se ndo
tiverem sido formuladas objegoes pelo
Parlamento Europeu ou pelo Conselho no
prazo de dois meses a contar da
notificagdo do ato ao Parlamento
Europeu e ao Conselho, ou se, antes do
termo desse prazo, o Parlamento Europeu
e o Conselho tiverem informado a
Comissdo de que nao tém objecoes a
formular. O referido prazo é prorrogavel
por dois meses por iniciativa do
Parlamento Europeu ou do Conselho.

Alteracio 761
Charlie Weimers

Proposta de regulamento
Artigo 21 —n° 1

Texto da Comissdo

1. O poder de adotar atos delegados é
conferido a Comissdo nas condigoes
estabelecidas no presente artigo.
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