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Amendamentul 362
Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 4 – alineatul 1 – punctul 3 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3b) „altă entitate participantă” 
înseamnă un agent de muncă temporară, 
o agenție privată de ocupare a forței de 
muncă sau un intermediar de pe piața 
forței de muncă ale căror posturi vacante 
sunt publicate pe platforma informatică a 
Rezervei de talente a UE așa cum sunt 
transmise de punctul național de contact 
al statului membru în care este stabilită 
această altă entitate participantă.

Or. en

Amendamentul 363
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 4 – alineatul 1 – punctul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) „profil” înseamnă informațiile 
furnizate de o persoană aflată în căutarea 
unui loc de muncă dintr-o țară terță prin 
intermediul unui format standard de date în 
scopul căutării unui loc de muncă prin 
intermediul platformei informatice a 
Rezervei de talente la nivelul UE;

(4) „profil” înseamnă informațiile 
furnizate de o persoană aflată în căutarea 
unui loc de muncă dintr-o țară terță sau de 
un angajator prin intermediul unui format 
standard de date în scopul căutării unui loc 
de muncă sau al înregistrării în Rezerva 
de talente la nivelul UE prin intermediul 
platformei informatice a Rezervei de 
talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 364
Anna Strolenberg
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Propunere de regulament
Articolul 4 – alineatul 1 – punctul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) „profil” înseamnă informațiile 
furnizate de o persoană aflată în căutarea 
unui loc de muncă dintr-o țară terță prin 
intermediul unui format standard de date 
în scopul căutării unui loc de muncă prin 
intermediul platformei informatice a 
Rezervei de talente la nivelul UE;

(4) „profil” înseamnă informațiile 
furnizate de o persoană aflată în căutarea 
unui loc de muncă dintr-o țară terță, de un 
angajator participant sau de un 
intermediar, prin intermediul unui format 
standard de date în scopul utilizării 
platformei informatice a Rezervei de 
talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 365
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 4 – alineatul 1 – punctul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4a) „altă entitate participantă” 
înseamnă un agent de muncă temporară, 
o agenție privată de ocupare a forței de 
muncă sau un intermediar de pe piața 
forței de muncă ale căror posturi vacante 
sunt publicate pe platforma informatică a 
Rezervei de talente a UE așa cum sunt 
transmise de punctul național de contact 
al statului membru în care este stabilită 
această altă entitate participantă.

Or. en

Justificare

Pentru a reduce numărul de amendamente care trebuie depuse la minimul necesar, definiția 
utilizată aici ar trebui să se aplice în mod consecvent în întregul text pentru a înlocui 
termenul „angajator”.

Amendamentul 366
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Propunere de regulament
Articolul 4 – alineatul 1 – punctul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) „canal coordonat unic” înseamnă 
serviciul informatic instituit pentru 
transmiterea anunțurilor de posturi vacante 
din statele membre participante către 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE în conformitate cu un sistem 
uniform și utilizând infrastructura tehnică 
necesară.

(5) „canal coordonat unic” înseamnă 
serviciul informatic instituit pentru 
transmiterea anunțurilor de posturi vacante 
din statele membre către platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE în conformitate cu un sistem uniform și 
utilizând infrastructura tehnică necesară.

Or. en

Amendamentul 367
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 4 – alineatul 1 – punctul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) „canal coordonat unic” înseamnă 
serviciul informatic instituit pentru 
transmiterea anunțurilor de posturi vacante 
din statele membre participante către 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE în conformitate cu un sistem 
uniform și utilizând infrastructura tehnică 
necesară.

(5) „platformă informatică comună” 
înseamnă serviciul informatic instituit la 
nivelul Uniunii pentru transmiterea 
anunțurilor de posturi vacante din statele 
membre către platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE în 
conformitate cu un sistem uniform și 
utilizând infrastructura tehnică necesară.

Or. en

Amendamentul 368
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 4 – alineatul 1 – punctul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5a) „anunț de post vacant” înseamnă 
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o ofertă de angajare care ar permite 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă, dacă sunt recrutate, să intre într-
un raport de muncă în statul membru 
participant unde este stabilit angajatorul 
participant și unde persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă urmează să 
lucreze în mod obișnuit.

Or. en

Amendamentul 369
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Se instituie platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE, menită 
să faciliteze recrutarea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe.

(1) Se instituie platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE, menită 
să faciliteze recrutarea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe. 
Informațiile de pe platformă sunt puse la 
dispoziție, atunci când este posibil din 
punct de vedere tehnic, cel puțin în 
limbile oficiale ale tuturor statelor 
membre ale UE, precum și în limbile 
oficiale ale țărilor terțe care participă la 
parteneriatele pentru atragerea de talente 
și în limbile oficiale ale celor zece 
naționalități care au primit cel mai mare 
număr de permise unice în UE în ultimii 
trei ani.

Or. en

Amendamentul 370
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
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(1) Se instituie platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE, menită 
să faciliteze recrutarea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe.

(1) Se instituie platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE, menită 
să faciliteze recrutarea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe și 
să realizeze corelarea cu angajatorii 
participanți.

Or. en

Amendamentul 371
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Se instituie platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE, menită 
să faciliteze recrutarea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe.

(1) Se instituie platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE, menită 
să faciliteze recrutarea persoanelor cu 
înaltă calificare aflate în căutarea unui loc 
de muncă din țări terțe.

Or. en

Amendamentul 372
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) canalul coordonat unic care 
permite statelor membre participante să 
transfere anunțurile de posturi vacante în 
baza de date a Rezervei de talente la 
nivelul UE;

(a) platforma informatică comună 
care permite angajatorilor, intermediarilor 
și statelor membre participante, prin 
intermediul punctelor lor naționale de 
contact, să transfere anunțurile de 
posturi vacante în baza de date a Rezervei 
de talente la nivelul UE;

Or. en
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Amendamentul 373
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) canalul coordonat unic care permite 
statelor membre participante să transfere 
anunțurile de posturi vacante în baza de 
date a Rezervei de talente la nivelul UE;

(a) canalul coordonat unic care permite 
statelor membre participante să transfere 
anunțurile de posturi vacante și angajatorii 
înregistrați în baza de date a Rezervei de 
talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 374
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) canalul coordonat unic care permite 
statelor membre participante să transfere 
anunțurile de posturi vacante în baza de 
date a Rezervei de talente la nivelul UE;

(a) canalul coordonat unic care permite 
statelor membre să transfere anunțurile de 
posturi vacante în baza de date a Rezervei 
de talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 375
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) infrastructura tehnică care permite 
bazei de date a Rezervei de talente la 
nivelul UE să primească anunțurile de 
posturi vacante din partea statelor membre 
participante;

(b) infrastructura tehnică care permite 
bazei de date a Rezervei de talente la 
nivelul UE să primească anunțurile de 
posturi vacante din partea statelor membre 
și de la angajatorii și intermediarii 
participanți;
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Or. en

Amendamentul 376
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) infrastructura tehnică care permite 
bazei de date a Rezervei de talente la 
nivelul UE să primească anunțurile de 
posturi vacante din partea statelor membre 
participante;

(b) infrastructura tehnică care permite 
bazei de date a Rezervei de talente la 
nivelul UE să primească anunțurile de 
posturi vacante din partea statelor membre;

Or. en

Amendamentul 377
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) infrastructura tehnică necesară 
pentru colectarea și actualizarea 
profilurilor persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate;

(c) infrastructura tehnică necesară 
pentru colectarea și actualizarea 
profilurilor persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe înregistrate 
și ale angajatorilor înregistrați;

Or. en

Amendamentul 378
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) infrastructura tehnică necesară 
pentru colectarea și actualizarea 

(c) infrastructura tehnică necesară 
pentru colectarea și actualizarea 
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profilurilor persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate;

profilurilor persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe înregistrate 
și pentru încărcarea de documente;

Or. en

Amendamentul 379
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera e

Textul propus de Comisie Amendamentul

(e) instrumentul de corelare automată; (e) un algoritm automat de corelare 
implicită, precum și posibilitatea ca 
algoritmii terților care concurează pentru 
acuratețe și eficiență să obțină cel mai 
bun rezultat global de corelare;

Or. en

Amendamentul 380
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera f

Textul propus de Comisie Amendamentul

(f) canalul securizat de comunicare 
care le permite persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă înregistrate și 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE să comunice în cadrul 
platformei informatice a Rezervei de 
talente la nivelul UE.

(f) canalul securizat de comunicare 
care le permite persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă înregistrate și 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE să comunice în cadrul 
platformei informatice a Rezervei de 
talente la nivelul UE și care permite să se 
desfășoare teste de aptitudini și interviuri 
direct pe platforma informatică a Rezervei 
de talente la nivelul UE.

Or. en
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Amendamentul 381
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera fa (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(fa) instrumente opționale de verificare 
prealabilă pentru a verifica competențele 
și calificările persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă înregistrate;

Or. en

Amendamentul 382
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera fb (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(fb) module opționale de perfecționare 
și recalificare pentru a spori capacitatea 
de inserție profesională și adaptabilitatea 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă înregistrate la nevoile pieței 
muncii;

Or. en

Amendamentul 383
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera fc (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(fc) un cadru de referință standardizat 
îmbunătățit în permanență pentru 
evaluarea standardizată cu scopul de a 
accelera și armoniza verificarea 
prealabilă a competențelor și calificărilor 
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în toate statele membre;

Or. en

Amendamentul 384
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera fd (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(fd) mecanisme de verificare a 
profilurilor persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe și de 
identificare a profilurilor frauduloase;

Or. en

Amendamentul 385
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) Platforma informatică a Rezervei 
de talente la nivelul UE conține informații 
publice despre funcționarea Rezervei de 
talente la nivelul UE, precum și informații 
despre procedurile de recrutare și 
imigrație și modalitățile de a obține 
reparații. Informațiile pot fi furnizate prin 
conectarea sistemelor sau platformelor 
naționale relevante care conțin aceste 
informații.

Or. en

Amendamentul 386
Javier Moreno Sánchez
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Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) Proiectarea și funcționarea 
platformei informatice asigură că 
instrumentul automatizat de corelare nu 
conduce la reproducerea prejudecăților 
sau a practicilor discriminatorii existente.

Or. en

Amendamentul 387
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Comisia adoptă, prin intermediul 
unor acte de punere în aplicare, 
standardele tehnice necesare pentru a 
specifica schimbul de date, formatul 
datelor, inclusiv ESCO, formatul 
anunțurilor de posturi vacante și formatul 
profilurilor pentru persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă. Respectivele 
acte de punere în aplicare se adoptă în 
conformitate cu procedura de examinare 
menționată la articolul 22 alineatul (3).

(3) Comisia adoptă, prin acte de punere 
în aplicare, standardele tehnice necesare 
pentru schimbul de date, formatele de date, 
inclusiv ESCO, formatele locurilor de 
muncă vacante și formatele profilurilor 
pentru persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă, cu ajutorul unui sistem 
flexibil și adaptabil care ține seama de 
particularitățile și nevoile sociale, 
economice și de muncă ale fiecărui stat 
membru. Respectivele acte de punere în 
aplicare se adoptă în conformitate cu 
procedura de examinare menționată la 
articolul 22 alineatul (3).

Or. el

Amendamentul 388
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 3
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Comisia adoptă, prin intermediul 
unor acte de punere în aplicare, standardele 
tehnice necesare pentru a specifica 
schimbul de date, formatul datelor, inclusiv 
ESCO, formatul anunțurilor de posturi 
vacante și formatul profilurilor pentru 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă. Respectivele acte de punere în 
aplicare se adoptă în conformitate cu 
procedura de examinare menționată la 
articolul 22 alineatul (3).

(3) Comisia adoptă, prin intermediul 
unor acte de punere în aplicare, standardele 
tehnice sau specificațiile tehnice TIC 
necesare pentru a specifica schimbul de 
date, formatul datelor, inclusiv ESCO, 
formatul anunțurilor de posturi vacante și 
formatul profilurilor pentru persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă. 
Respectivele acte de punere în aplicare se 
adoptă în conformitate cu procedura de 
examinare menționată la articolul 22 
alineatul (3).

Or. en

Amendamentul 389
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Comisia adoptă, prin intermediul 
unor acte de punere în aplicare, standardele 
tehnice necesare pentru a specifica 
schimbul de date, formatul datelor, inclusiv 
ESCO, formatul anunțurilor de posturi 
vacante și formatul profilurilor pentru 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă. Respectivele acte de punere în 
aplicare se adoptă în conformitate cu 
procedura de examinare menționată la 
articolul 22 alineatul (3).

(3) Comisia adoptă, prin intermediul 
unor acte de punere în aplicare, standardele 
tehnice necesare pentru a specifica 
schimbul de date, formatul datelor, inclusiv 
ESCO, Europass, formatul anunțurilor de 
posturi vacante și formatul profilurilor 
pentru persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă. Respectivele acte de punere 
în aplicare se adoptă în conformitate cu 
procedura de examinare menționată la 
articolul 22 alineatul (3).

Or. en

Amendamentul 390
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 4
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Statele membre participante și 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE menționat la articolul 8 asigură 
interoperabilitatea tehnică între sistemele 
naționale și platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE. 
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE asigură interfața cu alte instrumente și 
servicii relevante oferite la nivelul Uniunii, 
după caz.

(4) Statele membre participante și 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE menționat la articolul 8 asigură 
interoperabilitatea tehnică între sistemele 
naționale și platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE. 
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE asigură interfața cu alte instrumente și 
servicii relevante oferite la nivelul Uniunii, 
după caz. Pentru programarea platformei 
informatice a Rezervei de talente la 
nivelul UE, componentele informatice ale 
EURES sunt reutilizate atunci când este 
fezabil.

Or. en

Amendamentul 391
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Statele membre participante și 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE menționat la articolul 8 asigură 
interoperabilitatea tehnică între sistemele 
naționale și platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE. 
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE asigură interfața cu alte instrumente și 
servicii relevante oferite la nivelul Uniunii, 
după caz.

(4) Rezerva de talente la nivelul UE 
permite persoanei aflate în căutarea unui 
loc de muncă să își exporte datele de 
profil într-un format structurat, utilizat în 
mod curent și prelucrabil automat, care să 
îi permită să transmită datele respective 
altor inițiative ale portalurilor de ocupare 
a forței de muncă din sectorul public sau 
privat. Secretariatul Rezervei de talente 
asigură interfața cu alte instrumente și 
servicii relevante oferite la nivelul Uniunii, 
după caz. Ori de câte ori are loc un 
transfer de date, se aplică RGPD.

Or. en

Amendamentul 392
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Statele membre participante și 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE menționat la articolul 8 asigură 
interoperabilitatea tehnică între sistemele 
naționale și platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE. 
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE asigură interfața cu alte instrumente și 
servicii relevante oferite la nivelul Uniunii, 
după caz.

(4) Statele membre și secretariatul 
Rezervei de talente la nivelul UE 
menționat la articolul 8 asigură 
interoperabilitatea tehnică între sistemele 
naționale și platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE. 
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE asigură interfața cu alte instrumente și 
servicii relevante oferite la nivelul Uniunii, 
după caz.

Or. en

Amendamentul 393
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4a) Proiectarea platformei informatice 
a Rezervei de talente la nivelul UE le 
oferă persoanelor aflate în căutarea unui 
loc de muncă și angajatorilor o interfață 
modernă și ușor de utilizat pentru a 
facilita accesul și atât înregistrarea 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă, cât și participarea angajatorilor. 
Proiectarea platformei îmbunătățește 
eficiența procesului de căutare și 
corelare.

Or. en

Amendamentul 394
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
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Articolul 6 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE poate prelucra datele cu 
caracter personal ale persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și ale angajatorilor care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE numai în măsura în care acest lucru 
este necesar pentru a-și îndeplini sarcinile 
în temeiul articolului 8. Atunci când 
prelucrează date cu caracter personal în 
acest scop, secretariatul Rezervei de talente 
la nivelul UE acționează în calitate de 
operator de date, în sensul articolului 3 
punctul 8 din Regulamentul (UE) 
2018/1725.

(1) Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE poate prelucra datele cu 
caracter personal cu consimțământul 
explicit al persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe înregistrate 
și ale angajatorilor care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE numai în 
măsura în care acest lucru este necesar 
pentru a-și îndeplini sarcinile în temeiul 
articolului 8. Atunci când prelucrează date 
cu caracter personal în acest scop, 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE acționează în calitate de operator de 
date, în sensul articolului 3 punctul 8 din 
Regulamentul (UE) 2018/1725.

Or. en

Amendamentul 395
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate includ numele, prenumele, 
datele de contact, data nașterii și cetățenia, 
informații privind calificările academice și 
profesionale, experiența profesională și alte 
competențe și cunoștințe lingvistice. 
Anunțurile de posturile vacante ale 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE includ numele, 
prenumele și datele de contact.

(3) Profilurile de bază ale persoanelor 
aflate în căutarea unui loc de muncă din 
țări terțe înregistrate includ numele, 
prenumele, datele de contact, data nașterii 
și cetățenia și, după caz, informații privind 
calificările academice și/sau profesionale, 
experiența profesională și cunoștințele 
lingvistice. O persoană aflată în căutarea 
unui loc de muncă înregistrată poate 
furniza informații suplimentare pentru a 
contribui la îmbunătățirea exactității 
corelării, inclusiv informații suplimentare 
privind calificările academice și 
profesionale, experiența profesională, alte 
competențe și elemente relevante pentru 
ocuparea forței de muncă, precum și 
țările preferate. Secretariatul Rezervei de 
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talente la nivelul UE se asigură că 
instrumentele de creare a profilului sunt 
simple și ușor de utilizat.

Or. en

Amendamentul 396
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate includ numele, prenumele, 
datele de contact, data nașterii și cetățenia, 
informații privind calificările academice și 
profesionale, experiența profesională și alte 
competențe și cunoștințe lingvistice. 
Anunțurile de posturile vacante ale 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE includ numele, 
prenumele și datele de contact.

(3) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate includ numele, prenumele, 
datele de contact, data nașterii și cetățenia, 
disponibilitatea, informații privind 
calificările academice și profesionale, 
experiența profesională și alte competențe 
și cunoștințe lingvistice. Profilurile 
angajatorilor care participă la rezerva de 
talente la nivelul UE includ numele 
organizației sau al societății, precum și 
numele, prenumele și datele de contact ale 
persoanei de contact responsabile pentru 
Rezerva de talente. Anunțurile de posturi 
vacante includ postul, angajatorul, 
intervalul, fișa postului și datele de 
contact.

Or. en

Amendamentul 397
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate includ numele, prenumele, 

(3) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate includ numele, prenumele, 
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datele de contact, data nașterii și cetățenia, 
informații privind calificările academice și 
profesionale, experiența profesională și alte 
competențe și cunoștințe lingvistice. 
Anunțurile de posturile vacante ale 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE includ numele, 
prenumele și datele de contact.

datele de contact, data nașterii și cetățenia, 
informații privind calificările academice și 
profesionale, experiența profesională și alte 
competențe și cunoștințe lingvistice. 
Profilurile angajatorilor înregistrați care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE și anunțurile lor de posturi vacante 
includ numele, prenumele și datele de 
contact, sectorul de activitate, descrierea 
operațiunilor și numărul de înregistrare 
al societății.

Or. en

Amendamentul 398
Lukas Mandl

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate includ numele, prenumele, 
datele de contact, data nașterii și cetățenia, 
informații privind calificările academice și 
profesionale, experiența profesională și alte 
competențe și cunoștințe lingvistice. 
Anunțurile de posturile vacante ale 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE includ numele, 
prenumele și datele de contact.

(3) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate includ numele, prenumele, 
datele de contact, data nașterii și cetățenia, 
informații privind calificările academice și 
profesionale, experiența profesională și alte 
competențe și cunoștințe lingvistice. 
Anunțurile de posturi vacante ale 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE includ numele, 
prenumele și datele de contact. Toate 
informațiile ar trebui să fie disponibile cel 
puțin în limba engleză.

Or. en

Amendamentul 399
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 3
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate includ numele, prenumele, 
datele de contact, data nașterii și cetățenia, 
informații privind calificările academice și 
profesionale, experiența profesională și alte 
competențe și cunoștințe lingvistice. 
Anunțurile de posturile vacante ale 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE includ numele, 
prenumele și datele de contact.

(3) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate includ numele, prenumele, 
datele de contact, data nașterii și cetățenia 
sau cetățeniile, informații privind 
calificările academice și profesionale, 
experiența profesională și alte competențe 
și cunoștințe lingvistice. Anunțurile de 
posturi vacante ale angajatorilor care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE includ numele, prenumele și datele de 
contact.

Or. en

Amendamentul 400
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3a) Profilurile angajatorilor 
înregistrați și anunțurile de 
posturi vacante ale angajatorilor care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE includ numele, prenumele, datele de 
contact, numărul de înregistrare legală, 
sectorul de activitate și o scurtă descriere 
a activităților angajatorului.

Or. en

Amendamentul 401
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) Datele cu caracter personal (5) Datele cu caracter personal 



AM\1314143RO.docx 21/198 PE768.051v01-00

RO

înregistrate pe platforma Rezervei de 
talente la nivelul UE sau transmise acesteia 
în conformitate cu prezentul regulament 
sunt indexate, stocate și puse la dispoziție 
pe platformă numai în scopul căutării și al 
corelării. Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate 
trebuie să aibă dreptul de a alege dintr-o 
serie de opțiuni tehnice pentru a 
restricționa accesul la datele lor cu caracter 
personal.

înregistrate pe platforma Rezervei de 
talente la nivelul UE sau transmise acesteia 
în conformitate cu prezentul regulament 
sunt indexate, stocate și puse la dispoziție 
pe platformă numai în scopul căutării și al 
corelării. Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate 
trebuie să aibă dreptul de a alege dintr-o 
serie de opțiuni tehnice pentru a 
restricționa accesul la datele lor cu caracter 
personal, inclusiv de a cere, în orice 
moment, ștergerea sau modificarea 
datelor lor cu caracter personal din 
profilurile lor.

Or. en

Amendamentul 402
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) Datele cu caracter personal 
înregistrate pe platforma Rezervei de 
talente la nivelul UE sau transmise acesteia 
în conformitate cu prezentul regulament 
sunt indexate, stocate și puse la dispoziție 
pe platformă numai în scopul căutării și al 
corelării. Persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate trebuie să aibă dreptul de a 
alege dintr-o serie de opțiuni tehnice 
pentru a restricționa accesul la datele lor 
cu caracter personal.

(5) Datele cu caracter personal 
înregistrate pe platforma Rezervei de 
talente la nivelul UE sau transmise acesteia 
în conformitate cu prezentul regulament 
sunt indexate, stocate și puse la dispoziție 
pe platformă numai în scopul căutării și al 
corelării și pentru autoritățile de securitate 
din statele membre.

Or. sv

Amendamentul 403
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 5



PE768.051v01-00 22/198 AM\1314143RO.docx

RO

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) Datele cu caracter personal 
înregistrate pe platforma Rezervei de 
talente la nivelul UE sau transmise acesteia 
în conformitate cu prezentul regulament 
sunt indexate, stocate și puse la dispoziție 
pe platformă numai în scopul căutării și al 
corelării. Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate 
trebuie să aibă dreptul de a alege dintr-o 
serie de opțiuni tehnice pentru a 
restricționa accesul la datele lor cu caracter 
personal.

(5) Datele cu caracter personal 
înregistrate pe platforma Rezervei de 
talente la nivelul UE sau transmise acesteia 
în conformitate cu prezentul regulament 
sunt indexate, stocate și puse la dispoziție 
pe platformă numai în scopul căutării și al 
corelării. Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate 
trebuie să aibă dreptul de a alege dintr-o 
serie de opțiuni tehnice pentru a 
restricționa accesul la datele lor cu caracter 
personal, inclusiv în ceea ce privește cine 
le poate accesa și în ce scop.

Or. en

Amendamentul 404
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) Datele cu caracter personal 
înregistrate pe platforma Rezervei de 
talente la nivelul UE sau transmise acesteia 
în conformitate cu prezentul regulament 
sunt indexate, stocate și puse la dispoziție 
pe platformă numai în scopul căutării și al 
corelării. Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate 
trebuie să aibă dreptul de a alege dintr-o 
serie de opțiuni tehnice pentru a 
restricționa accesul la datele lor cu caracter 
personal.

(5) Datele cu caracter personal 
înregistrate pe platforma Rezervei de 
talente la nivelul UE sau transmise acesteia 
în conformitate cu prezentul regulament 
sunt indexate, stocate și puse la dispoziție 
pe platformă numai în scopul căutării și al 
corelării. Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate 
trebuie să aibă dreptul de a restricționa 
accesul la datele lor cu caracter personal.

Or. en

Amendamentul 405
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care nu au fost accesate în 
decurs de doi ani de la înregistrarea 
profilurilor lor se elimină sau se 
anonimizează și nu se stochează date cu 
caracter personal. Atunci când profilurile 
sunt eliminate, un set limitat de date 
anonimizate ar putea fi stocate în 
continuare pentru cercetare și statistici și 
pentru extragerea de date în vederea 
îmbunătățirii funcționării Rezervei de 
talente.

(6) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care nu au fost accesate în 
decurs de doi ani și ale angajatorilor care 
nu au fost utilizate în decurs de trei ani de 
la înregistrarea profilurilor lor se elimină și 
nu se stochează date cu caracter personal. 
Proprietarul profilului trebuie să fie 
informat cu privire la eliminare cel târziu 
cu o lună înainte. Atunci când profilurile 
sunt eliminate, un set limitat de date 
anonimizate ar putea fi stocate în 
continuare pentru cercetare și statistici și 
pentru extragerea de date în vederea 
îmbunătățirii funcționării Rezervei de 
talente. Pentru profilurile persoanelor 
aflate în căutarea unui loc de muncă 
înregistrate, pot fi stocate datele privind 
cetățenia, ocupația dorită sau actuală, 
deținerea certificatului UE de formare în 
cadrul unui parteneriat pentru atragerea 
de talente, durata înregistrării profilului 
pe platforma informatică a rezervei de 
talente la nivelul UE, numărul de vizite pe 
platformă, numărul de corelări cu 
angajatorii și numărul de recrutări 
facilitate. Pentru profilurile angajatorilor, 
pot fi stocate date privind statul membru 
în care își au sediul, sectorul, numărul de 
vizite pe platforma informatică a rezervei 
de talente la nivelul UE, numărul de 
corelări cu persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă și numărul de 
recrutări facilitate.

Or. en

Amendamentul 406
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 6
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care nu au fost accesate în 
decurs de doi ani de la înregistrarea 
profilurilor lor se elimină sau se 
anonimizează și nu se stochează date cu 
caracter personal. Atunci când profilurile 
sunt eliminate, un set limitat de date 
anonimizate ar putea fi stocate în 
continuare pentru cercetare și statistici și 
pentru extragerea de date în vederea 
îmbunătățirii funcționării Rezervei de 
talente.

(6) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care nu au fost accesate în 
decurs de doi ani de la înregistrarea 
profilurilor lor se elimină sau se 
anonimizează și nu se stochează date cu 
caracter personal. Persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă în cauză sunt 
informate cu două luni înainte de 
eliminarea profilurilor că profilurile lor 
sunt eliminate dacă profilul nu este 
accesat în perioada respectivă. Profilurile 
angajatorilor înregistrați care nu au fost 
accesate în decurs de doi ani de la 
înregistrarea profilurilor lor se elimină 
sau se anonimizează și nu se stochează 
date cu caracter personal. Angajatorii în 
cauză sunt informați cu două luni înainte 
de eliminarea profilului lor că profilul va 
fi eliminat dacă nu este accesat în 
perioada respectivă. Atunci când 
profilurile sunt eliminate, un set limitat de 
date anonimizate ar putea fi stocate în 
continuare pentru cercetare și statistici și 
pentru extragerea de date în vederea 
îmbunătățirii funcționării Rezervei de 
talente.

Or. en

Amendamentul 407
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care nu au fost accesate în 
decurs de doi ani de la înregistrarea 
profilurilor lor se elimină sau se 
anonimizează și nu se stochează date cu 

(6) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care nu au fost accesate în 
decurs de doi ani de la înregistrarea 
profilurilor lor se șterg după ce utilizatorul 
a fost informat și nu s-a opus ștergerii sau 
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caracter personal. Atunci când profilurile 
sunt eliminate, un set limitat de date 
anonimizate ar putea fi stocate în 
continuare pentru cercetare și statistici și 
pentru extragerea de date în vederea 
îmbunătățirii funcționării Rezervei de 
talente.

actualizării profilului în termen de două 
săptămâni. În cazul în care utilizatorul 
actualizează profilul, acesta se păstrează 
încă doi ani. Atunci când profilurile sunt 
eliminate, toate datele cu caracter 
personal sunt șterse, în timp ce un set 
limitat de date anonimizate poate fi stocat 
în continuare pentru cercetare și statistici și 
pentru extragerea de date în vederea 
îmbunătățirii funcționării Rezervei de 
talente. Utilizatorii au dreptul de a solicita 
ștergerea profilului lor și a datelor lor cu 
caracter personal în orice moment.

Or. en

Amendamentul 408
Lukas Mandl

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care nu au fost accesate în 
decurs de doi ani de la înregistrarea 
profilurilor lor se elimină sau se 
anonimizează și nu se stochează date cu 
caracter personal. Atunci când profilurile 
sunt eliminate, un set limitat de date 
anonimizate ar putea fi stocate în 
continuare pentru cercetare și statistici și 
pentru extragerea de date în vederea 
îmbunătățirii funcționării Rezervei de 
talente.

(6) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care nu au fost accesate de un 
angajator în decurs de doi ani de la 
înregistrarea profilurilor lor primesc o 
atenționare automată de actualizare sau 
eliminare a profilului. Dacă acest lucru 
nu se realizează în termen de o lună de la 
atenționare, profilul se elimină sau se 
anonimizează și nu se stochează date cu 
caracter personal. Atunci când profilurile 
sunt eliminate, un set limitat de date 
anonimizate ar putea fi stocate în 
continuare pentru cercetare și statistici și 
pentru extragerea de date în vederea 
îmbunătățirii funcționării Rezervei de 
talente.

Or. en

Amendamentul 409
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Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care nu au fost accesate în 
decurs de doi ani de la înregistrarea 
profilurilor lor se elimină sau se 
anonimizează și nu se stochează date cu 
caracter personal. Atunci când profilurile 
sunt eliminate, un set limitat de date 
anonimizate ar putea fi stocate în 
continuare pentru cercetare și statistici și 
pentru extragerea de date în vederea 
îmbunătățirii funcționării Rezervei de 
talente.

(6) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care nu au fost accesate în 
decurs de un an de la înregistrarea 
profilurilor lor se șterg sau se 
anonimizează și nu se stochează date cu 
caracter personal. Atunci când profilurile 
sunt eliminate, un set limitat de date 
anonimizate ar putea fi stocate în 
continuare pentru cercetare și statistici și 
pentru extragerea de date în vederea 
îmbunătățirii funcționării Rezervei de 
talente.

Or. el

Amendamentul 410
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care nu au fost accesate în 
decurs de doi ani de la înregistrarea 
profilurilor lor se elimină sau se 
anonimizează și nu se stochează date cu 
caracter personal. Atunci când profilurile 
sunt eliminate, un set limitat de date 
anonimizate ar putea fi stocate în 
continuare pentru cercetare și statistici și 
pentru extragerea de date în vederea 
îmbunătățirii funcționării Rezervei de 
talente.

(6) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care nu au fost accesate în 
decurs de un an de la înregistrarea 
profilurilor lor se elimină sau se 
anonimizează și nu se stochează date cu 
caracter personal. Atunci când profilurile 
sunt eliminate, un set limitat de date 
anonimizate ar putea fi stocate în 
continuare pentru cercetare și statistici și 
pentru extragerea de date în vederea 
îmbunătățirii funcționării Rezervei de 
talente.

Or. en
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Amendamentul 411
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6a) Anunțurile de posturi vacante se 
reexaminează periodic și se elimină 
automat dacă posturile au fost ocupate.

Or. en

Amendamentul 412
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE pune la dispoziție datele 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate și 
anunțurile de posturi vacante ale 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE pentru căutare și 
corelare pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE.

(7) Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE pune la dispoziție datele 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate, precum și 
profilurile și anunțurile de posturi vacante 
ale angajatorilor care participă la Rezerva 
de talente la nivelul UE pentru căutare și 
corelare pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 413
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 8

Textul propus de Comisie Amendamentul

(8) La datele persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 

(8) La datele persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
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înregistrate au acces numai angajatorii care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE și punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE. La datele 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE au acces persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă din 
țări terțe înregistrate și punctele naționale 
de contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE.

înregistrate au acces numai angajatorii și 
intermediarii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE, punctele naționale de 
contact pentru Rezerva de talente la nivelul 
UE și, la cererea persoanei aflate în 
căutarea unui loc de muncă, algoritmii de 
corelare ai terților. La datele angajatorilor 
și ale intermediarilor care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE au acces 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate, punctele 
naționale de contact pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE și, dacă angajatorul 
participant alege să îi utilizeze, algoritmii 
de corelare ai terților.

Or. en

Amendamentul 414
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 8

Textul propus de Comisie Amendamentul

(8) La datele persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate au acces numai angajatorii care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE și punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE. 
La datele angajatorilor care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE au acces 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate și punctele 
naționale de contact pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE.

(8) La datele persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate au acces numai angajatorii care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE precum și serviciile de securitate ale 
statelor membre. La datele angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE au acces persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.

Or. sv

Amendamentul 415
Charlie Weimers

Propunere de regulament
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Articolul 6 – alineatul 9

Textul propus de Comisie Amendamentul

(9) Comisia adoptă, prin intermediul 
unor acte de punere în aplicare, dispoziții 
suplimentare privind datele cu caracter 
personal care urmează să fie prelucrate și 
incluse în formatele anunțurilor de 
posturi vacante și ale profilurilor 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă, responsabilitățile operatorilor de 
date, inclusiv norme care reglementează 
posibila utilizare a uneia sau a mai multor 
persoane împuternicite de operator, 
precum și condițiile de acces la datele cu 
caracter personal și opțiunea de care 
dispun persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă înregistrate de a restricționa 
accesul la datele lor cu caracter personal 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE. Respectivele acte de 
punere în aplicare se adoptă în 
conformitate cu procedura de examinare 
menționată la articolul 22 alineatul (3).

eliminat

Or. sv

Amendamentul 416
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 9

Textul propus de Comisie Amendamentul

(9) Comisia adoptă, prin intermediul 
unor acte de punere în aplicare, dispoziții 
suplimentare privind datele cu caracter 
personal care urmează să fie prelucrate și 
incluse în formatele anunțurilor de posturi 
vacante și ale profilurilor persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă, 
responsabilitățile operatorilor de date, 
inclusiv norme care reglementează posibila 
utilizare a uneia sau a mai multor persoane 
împuternicite de operator, precum și 

(9) Comisia adoptă, prin intermediul 
unor acte de punere în aplicare, dispoziții 
suplimentare privind datele cu caracter 
personal care urmează să fie prelucrate și 
incluse în formatele anunțurilor de posturi 
vacante și ale profilurilor persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă, 
responsabilitățile operatorilor de date, 
inclusiv norme care reglementează posibila 
utilizare a uneia sau a mai multor persoane 
împuternicite de operator, precum și 
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condițiile de acces la datele cu caracter 
personal și opțiunea de care dispun 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă înregistrate de a restricționa accesul 
la datele lor cu caracter personal pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE. Respectivele acte de punere 
în aplicare se adoptă în conformitate cu 
procedura de examinare menționată la 
articolul 22 alineatul (3).

condițiile de acces la datele cu caracter 
personal și opțiunea de care dispun 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă înregistrate de a restricționa accesul 
la datele lor cu caracter personal pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE. Respectivele acte de punere 
în aplicare asigură că toate informațiile 
necesare pentru realizarea cu succes a 
corelării sunt accesibile. Respectivele acte 
de punere în aplicare se adoptă în 
conformitate cu procedura de examinare 
menționată la articolul 22 alineatul (3).

Or. en

Amendamentul 417
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 9

Textul propus de Comisie Amendamentul

(9) Comisia adoptă, prin intermediul 
unor acte de punere în aplicare, dispoziții 
suplimentare privind datele cu caracter 
personal care urmează să fie prelucrate și 
incluse în formatele anunțurilor de posturi 
vacante și ale profilurilor persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă, 
responsabilitățile operatorilor de date, 
inclusiv norme care reglementează posibila 
utilizare a uneia sau a mai multor persoane 
împuternicite de operator, precum și 
condițiile de acces la datele cu caracter 
personal și opțiunea de care dispun 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă înregistrate de a restricționa accesul 
la datele lor cu caracter personal pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE. Respectivele acte de punere 
în aplicare se adoptă în conformitate cu 
procedura de examinare menționată la 
articolul 22 alineatul (3).

(9) Comisia adoptă acte delegate în 
conformitate cu articolul 21 pentru a 
stabili dispoziții suplimentare privind 
datele cu caracter personal care urmează să 
fie prelucrate și incluse în formatele 
anunțurilor de posturi vacante și ale 
profilurilor persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă, responsabilitățile 
operatorilor de date, inclusiv norme care 
reglementează posibila utilizare a uneia sau 
a mai multor persoane împuternicite de 
operator, precum și condițiile de acces la 
datele cu caracter personal și opțiunea de 
care dispun persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă înregistrate de a 
restricționa accesul la datele lor cu caracter 
personal pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE.

Or. en
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Amendamentul 418
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 6 – alineatul 9

Textul propus de Comisie Amendamentul

(9) Comisia adoptă, prin intermediul 
unor acte de punere în aplicare, dispoziții 
suplimentare privind datele cu caracter 
personal care urmează să fie prelucrate și 
incluse în formatele anunțurilor de posturi 
vacante și ale profilurilor persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă, 
responsabilitățile operatorilor de date, 
inclusiv norme care reglementează posibila 
utilizare a uneia sau a mai multor persoane 
împuternicite de operator, precum și 
condițiile de acces la datele cu caracter 
personal și opțiunea de care dispun 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă înregistrate de a restricționa accesul 
la datele lor cu caracter personal pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE. Respectivele acte de punere 
în aplicare se adoptă în conformitate cu 
procedura de examinare menționată la 
articolul 22 alineatul (3).

(9) Comisia adoptă, prin intermediul 
unor acte delegate, dispoziții suplimentare 
privind datele cu caracter personal care 
urmează să fie prelucrate și incluse în 
formatele anunțurilor de posturi vacante și 
ale profilurilor persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă, 
responsabilitățile operatorilor de date, 
inclusiv norme care reglementează posibila 
utilizare a uneia sau a mai multor persoane 
împuternicite de operator, precum și 
condițiile de acces la datele cu caracter 
personal și opțiunea de care dispun 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă înregistrate de a restricționa accesul 
la datele lor cu caracter personal pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE. Respectivele acte delegate 
se adoptă în conformitate cu articolul 21.

Or. en

Amendamentul 419
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Capitolul III

Textul propus de Comisie Amendamentul

GUVERNANȚA eliminat

Or. sv
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Amendamentul 420
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 8

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 8 eliminat
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul 

UE
(1) Comisia asigură secretariatul Rezervei 
de talente la nivelul UE.
(2) Secretariatul este responsabil cu:
(a) asigurarea gestionării globale a 
Rezervei de talente la nivelul UE, inclusiv 
planificarea și coordonarea activităților 
Rezervei de talente la nivelul UE;
(b) crearea și gestionarea platformei 
informatice a Rezervei de talente la 
nivelul UE și a serviciilor informatice 
conexe necesare pentru funcționarea 
acesteia, în special prin utilizarea 
infrastructurii tehnice deja disponibile la 
nivelul Uniunii, după caz;
(c) publicarea informațiilor relevante pe 
platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE în temeiul 
articolului 3 alineatul (3), al articolului 
10 alineatul (2) litera (f), al articolului 12 
alineatele (5), (6) și (7), al articolului 14 
alineatul (2) și al articolului 15 alineatul 
(2);
(d) pregătirea reuniunilor Grupului de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE;
(e) colectarea de date relevante pentru 
monitorizarea performanței Rezervei de 
talente la nivelul UE în temeiul 
articolului 20;
(f) convocarea unor reuniuni periodice 
ale rețelei punctelor naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
menționate la articolul 10 în vederea 
realizării unui schimb de informații și de 
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bune practici privind punerea în aplicare 
tehnică la nivel național a prezentului 
regulament.

Or. sv

Amendamentul 421
François-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Comisia asigură secretariatul 
Rezervei de talente la nivelul UE.

(1) Comisia, în strânsă cooperare cu 
autoritățile competente ale statelor 
membre, asigură secretariatul Rezervei de 
talente la nivelul UE.

Or. fr

Amendamentul 422
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) asigurarea gestionării globale a 
Rezervei de talente la nivelul UE, inclusiv 
planificarea și coordonarea activităților 
Rezervei de talente la nivelul UE;

(a) asigurarea gestionării globale a 
Rezervei de talente la nivelul UE, inclusiv 
planificarea și coordonarea activităților 
Rezervei de talente la nivelul UE, precum 
campaniile de sensibilizare;

Or. en

Amendamentul 423
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 2 – litera ba (nouă)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba) aprobarea, coordonarea și 
monitorizarea accesului și ale utilizării 
datelor serviciilor suplimentare menite să 
îmbunătățească corelarea;

Or. en

Amendamentul 424
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 2 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) publicarea informațiilor relevante 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE în temeiul articolului 
3 alineatul (3), al articolului 10 alineatul 
(2) litera (f), al articolului 12 alineatele (5), 
(6) și (7), al articolului 14 alineatul (2) și al 
articolului 15 alineatul (2);

(c) publicarea informațiilor relevante 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE în temeiul articolului 
3 alineatul (2), al articolului 10 
alineatul (2) litera (f), al articolului 12 
alineatele (5), (6) și (7), al articolului 14 
alineatul (2) și al articolului 15 
alineatul (2);

Or. en

Amendamentul 425
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 2 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) publicarea informațiilor relevante 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE în temeiul articolului 
3 alineatul (3), al articolului 10 alineatul 
(2) litera (f), al articolului 12 alineatele (5), 
(6) și (7), al articolului 14 alineatul (2) și 
al articolului 15 alineatul (2);

(c) publicarea informațiilor relevante 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE în temeiul articolului 
3 alineatul (3), al articolului 10 
alineatul (2) litera (f), al articolului 12 
alineatele (5), (6) și (7) și al articolului 15;
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Or. en

Amendamentul 426
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 2 – litera ca (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ca) conceperea și desfășurarea unor 
activități publicitare și campanii de 
informare cuprinzătoare în țări terțe 
pentru a institui Rezerva de talente la 
nivelul UE ca marcă globală;

Or. en

Amendamentul 427
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 2 – litera da (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(da) elaborarea de orientări privind 
practicile etice de recrutare, acordând 
prioritate sectoarelor și ocupațiilor în care 
recrutarea nu va afecta semnificativ 
perspectivele de dezvoltare ale țărilor 
terțe;

Or. en

Amendamentul 428
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 2 – litera e

Textul propus de Comisie Amendamentul

(e) colectarea de date relevante pentru (e) colectarea de date relevante și 
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monitorizarea performanței Rezervei de 
talente la nivelul UE în temeiul articolului 
20;

supravegherea monitorizării și a 
performanței Rezervei de talente la nivelul 
UE în temeiul articolului 20;

Or. en

Amendamentul 429
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 2 – litera ea (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ea) dezvoltarea și aprobarea cadrului 
de referință standardizat pentru 
verificarea prealabilă a competențelor și 
calificărilor în cadrul Rezervei de talente 
la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 430
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 2 – litera f

Textul propus de Comisie Amendamentul

(f) convocarea unor reuniuni periodice 
ale rețelei punctelor naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
menționate la articolul 10 în vederea 
realizării unui schimb de informații și de 
bune practici privind punerea în aplicare 
tehnică la nivel național a prezentului 
regulament.

(f) convocarea unor consultări publice 
periodice, care să reunească rețeaua 
punctelor naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE și 
angajatori, inclusiv întreprinderi mai 
mici, în vederea realizării unui schimb de 
informații și de bune practici privind 
punerea în aplicare tehnică la nivel național 
a prezentului regulament.

Or. en

Amendamentul 431
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Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 2 – litera fa (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(fa) garantarea faptului că punctele 
naționale de contact pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE furnizează suficiente 
informații și servicii de sprijin 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate și 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE, în conformitate cu 
articolul 17;

Or. en

Amendamentul 432
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 8a
Componența Grupului de coordonare 

pentru Rezerva de talente la nivelul UE
(1) Grupul de coordonare pentru Rezerva 
de talente la nivelul UE este compus din:
(a) doi membri din fiecare stat membru 
participant;
(b) doi membri care reprezintă Comisia;
(c) patru membri care reprezintă 
organizațiile interprofesionale ale 
partenerilor sociali la nivelul Uniunii, 
sindicatele și organizațiile patronale fiind 
reprezentate în mod egal;
(d) doi experți din partea Parlamentului 
European în calitate de observatori.
(2) Membrii Grupului de coordonare 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
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sunt numiți pe baza cunoștințelor lor 
relevante în domeniul ocupării forței de 
muncă și al imigrației.
(3) Statele membre care nu participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot 
participa la reuniunile Grupului de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE în calitate de observatori.
(4) Grupul de coordonare pentru Rezerva 
de talente la nivelul UE poate invita părți 
interesate relevante, cum ar fi 
reprezentanți ai Autorității Europene a 
Muncii, ai Centrului pentru Dezvoltarea 
Formării Profesionale și ai Fundației 
Europene de Formare, să participe la 
reuniunile sale în calitate de observatori.
(5) Fiecare membru al Grupului de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE semnează o declarație scrisă 
în momentul preluării mandatului, 
declarând că nu se află într-o situație de 
conflict de interese. Fiecare membru își 
actualizează declarația atunci când 
intervine o modificare a circumstanțelor 
în ceea ce privește orice conflict de 
interese. Secretariatul Rezervei de talente 
la nivelul UE publică declarațiile și 
actualizările acestora pe site-ul său web.

Or. en

Amendamentul 433
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 9 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Grupul de coordonare pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE

Funcțiile Grupului de coordonare pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE

Or. en



AM\1314143RO.docx 39/198 PE768.051v01-00

RO

Amendamentul 434
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Se instituie Grupul de coordonare 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE. 
Grupul de coordonare pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE este responsabil cu:

eliminat

(a) furnizarea de sprijin secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE pentru 
întocmirea listei de ocupații cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE în 
temeiul articolului 14;
(b) furnizarea de sprijin secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE pentru 
planificarea și coordonarea activităților 
Rezervei de talente la nivelul UE;
(c) facilitarea colectării de date relevante 
pentru activitățile de monitorizare ale 
Rezervei de talente la nivelul UE 
menționate la articolul 20;
(d) discutarea punerii în aplicare a 
procedurilor accelerate de imigrație 
menite să faciliteze recrutarea 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate, în 
conformitate cu articolul 19.

Or. sv

Amendamentul 435
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 1 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Se instituie Grupul de coordonare 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE. 
Grupul de coordonare pentru Rezerva de 

(1) Grupul de coordonare pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE este 
responsabil cu:
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talente la nivelul UE este responsabil cu:

Or. en

Amendamentul 436
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 1 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) furnizarea de sprijin 
secretariatului Rezervei de talente la 
nivelul UE pentru întocmirea listei de 
ocupații cu deficit de forță de muncă de la 
nivelul UE în temeiul articolului 14;

eliminat

Or. en

Amendamentul 437
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 1 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) furnizarea de sprijin 
secretariatului Rezervei de talente la 
nivelul UE pentru întocmirea listei de 
ocupații cu deficit de forță de muncă de la 
nivelul UE în temeiul articolului 14;

eliminat

Or. en

Amendamentul 438
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 1 – litera a
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) furnizarea de sprijin 
secretariatului Rezervei de talente la 
nivelul UE pentru întocmirea listei de 
ocupații cu deficit de forță de muncă de la 
nivelul UE în temeiul articolului 14;

eliminat

Or. en

Amendamentul 439
Sophie Wilmès, Veronika Cifrová Ostrihoňová, Hilde Vautmans, Jan-Christoph Oetjen

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 1 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) furnizarea de sprijin secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE pentru 
întocmirea listei de ocupații cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE în temeiul 
articolului 14;

(a) furnizarea de sprijin secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE pentru 
întocmirea listei de ocupații cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE în temeiul 
articolului 14 și asigurarea unui schimb 
de bune practici între statele membre în 
ceea ce privește întocmirea, conținutul și 
actualizarea listelor naționale;

Or. en

Amendamentul 440
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 1 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) furnizarea de sprijin secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE pentru 
întocmirea listei de ocupații cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE în temeiul 
articolului 14;

(a) identificarea sectoarelor cu cerințe 
uniforme în materie de competențe și 
deficite urgente, furnizarea de sprijin 
secretariatului Rezervei de talente la 
nivelul UE pentru întocmirea listei de 
ocupații cu deficit de forță de muncă de la 
nivelul UE în temeiul articolului 14;
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Or. en

Amendamentul 441
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 1 – litera aa (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(aa) actualizarea anexelor naționale 
privind ocupațiile cu deficit de forță de 
muncă în conformitate cu articolul 15;

Or. en

Amendamentul 442
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 1 – litera ba (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba) furnizarea de supraveghere și 
sprijin secretariatului Rezervei de talente 
la nivelul UE în ceea ce privește 
activitățile publicitare și campaniile de 
informare cuprinzătoare în țări terțe în 
temeiul articolului 8 alineatul (2) litera 
(ca);

Or. en

Amendamentul 443
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 1 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) facilitarea colectării de date (c) facilitarea colectării de date 
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relevante pentru activitățile de 
monitorizare ale Rezervei de talente la 
nivelul UE menționate la articolul 20;

relevante pentru activitățile de 
monitorizare ale Rezervei de talente la 
nivelul UE menționate la articolul 20, 
inclusiv colectarea de feedback ulterior 
corelării pentru viitoare învățăminte;

Or. en

Amendamentul 444
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 1 – litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul

(d) discutarea punerii în aplicare a 
procedurilor accelerate de imigrație 
menite să faciliteze recrutarea 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate, în 
conformitate cu articolul 19.

eliminat

Or. en

Amendamentul 445
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 1 – litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul

(d) discutarea punerii în aplicare a 
procedurilor accelerate de imigrație menite 
să faciliteze recrutarea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate, în conformitate cu articolul 19.

(d) discutarea și schimbul de practici 
în ceea ce privește punerea în aplicare a 
procedurilor accelerate de imigrație menite 
să faciliteze recrutarea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate, în conformitate cu articolul 19.

Or. en
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Amendamentul 446
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 1 – litera da (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(da) evaluarea riscului de exod al 
creierelor din țările terțe partenere și, 
dacă un astfel de risc poate fi stabilit, 
anunțarea autorităților relevante din țara 
terță respectivă;

Or. en

Amendamentul 447
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 1 – litera db (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(db) monitorizarea respectării 
standardelor de muncă existente care 
rezultă din contractele colective de muncă 
și din dreptul și practicile relevante de la 
nivel național și de la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 448
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 1 – litera dc (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(dc) efectuarea unei analize anuale a 
operațiunilor Rezervei de talente la 
nivelul UE, inclusiv a unei evaluări a 
impactului acesteia asupra drepturilor 
lucrătorilor și a standardelor de muncă.
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Or. en

Amendamentul 449
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Numai statele membre participante 
pot fi membre ale Grupului de coordonare 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE. 
Statele membre care nu participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot 
participa la reuniunile Grupului de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE în calitate de observatori.

eliminat

Or. en

Amendamentul 450
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Numai statele membre participante 
pot fi membre ale Grupului de coordonare 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE. 
Statele membre care nu participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot 
participa la reuniunile Grupului de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE în calitate de observatori.

(2) Numai statele membre participante 
pot fi membre ale Grupului de coordonare 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE. 
Statele membre sunt reprezentate de 
experți în domeniul ocupării forței de 
muncă și al migrației. Statele membre 
care nu participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE pot participa la reuniunile 
Grupului de coordonare pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE în calitate de 
observatori.

Or. en
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Amendamentul 451
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Numai statele membre participante 
pot fi membre ale Grupului de coordonare 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE. 
Statele membre care nu participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot 
participa la reuniunile Grupului de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE în calitate de observatori.

(2) Statele membre și punctele lor 
naționale de contact, în temeiul 
articolului 10, sunt membre ale Grupului 
de coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 452
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Numai statele membre participante 
pot fi membre ale Grupului de coordonare 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE. 
Statele membre care nu participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot 
participa la reuniunile Grupului de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE în calitate de observatori.

(2) Grupul de coordonare pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE este 
format din doi reprezentanți pentru fiecare 
stat membru.

Or. en

Amendamentul 453
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 3
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Grupul de coordonare pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE se 
reunește de două ori pe an sau ad-hoc, 
atunci când este necesar. Reuniunile sunt 
convocate și prezidate de Comisie.

(3) Grupul de coordonare pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE se 
reunește de cel puțin două ori pe an sau ad-
hoc, atunci când este necesar. Reuniunile 
sunt convocate și prezidate de Comisie și 
de secretariatul Rezervei de talente.

Or. en

Amendamentul 454
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Reprezentanții organizațiilor 
interprofesionale ale partenerilor sociali 
la nivelul Uniunii au dreptul să participe, 
în calitate de observatori, la reuniunile 
Grupului de coordonare pentru Rezerva 
de talente la nivelul UE. Grupul de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE asigură reprezentarea 
sindicatelor de către doi participanți și a 
organizațiilor patronale de către doi 
participanți. Reprezentanții respectivi 
semnează o declarație scrisă în care 
afirmă că nu se află într-o situație de 
conflict de interese.

eliminat

Or. en

Amendamentul 455
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul
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(4) Reprezentanții organizațiilor 
interprofesionale ale partenerilor sociali 
la nivelul Uniunii au dreptul să participe, 
în calitate de observatori, la reuniunile 
Grupului de coordonare pentru Rezerva 
de talente la nivelul UE. Grupul de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE asigură reprezentarea 
sindicatelor de către doi participanți și a 
organizațiilor patronale de către doi 
participanți. Reprezentanții respectivi 
semnează o declarație scrisă în care 
afirmă că nu se află într-o situație de 
conflict de interese.

eliminat

Or. en

Amendamentul 456
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Reprezentanții organizațiilor 
interprofesionale ale partenerilor sociali la 
nivelul Uniunii au dreptul să participe, în 
calitate de observatori, la reuniunile 
Grupului de coordonare pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE. Grupul de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE asigură reprezentarea 
sindicatelor de către doi participanți și a 
organizațiilor patronale de către doi 
participanți. Reprezentanții respectivi 
semnează o declarație scrisă în care afirmă 
că nu se află într-o situație de conflict de 
interese.

(4) Patru reprezentanți ai 
organizațiilor interprofesionale și 
sectoriale ale partenerilor sociali la nivelul 
Uniunii, numiți de organizațiile respective, 
cu o reprezentare egală a organizațiilor 
sindicale și patronale, sunt membri activi 
ai Grupului de coordonare pentru Rezerva 
de talente la nivelul UE. Reprezentanții 
partenerilor sociali sectoriali la nivelul 
Uniunii, precum și organizațiile pentru 
drepturile migranților au dreptul de a 
participa la reuniunile Grupului de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE în calitate de observatori. 
Reprezentanții respectivi semnează o 
declarație scrisă în care afirmă că nu se află 
într-o situație de conflict de interese. 
Reprezentanții țărilor terțe vizate de 
Rezerva de talente la nivelul UE, precum 
și sindicatele din țările respective au 
dreptul de a participa în calitate de 
observatori la reuniunile Grupului de 
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coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 457
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Reprezentanții organizațiilor 
interprofesionale ale partenerilor sociali la 
nivelul Uniunii au dreptul să participe, în 
calitate de observatori, la reuniunile 
Grupului de coordonare pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE. Grupul de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE asigură reprezentarea 
sindicatelor de către doi participanți și a 
organizațiilor patronale de către doi 
participanți. Reprezentanții respectivi 
semnează o declarație scrisă în care afirmă 
că nu se află într-o situație de conflict de 
interese.

(4) Reprezentanții organizațiilor 
interprofesionale ale partenerilor sociali la 
nivelul Uniunii au dreptul să participe la 
reuniunile Grupului de coordonare pentru 
rezerva de talente la nivelul UE. Grupul de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE asigură reprezentarea 
sindicatelor de către doi participanți și a 
organizațiilor patronale de către doi 
participanți. Doi reprezentanți ai 
organizațiilor societății civile care 
lucrează direct cu lucrători migranți 
și/sau care reprezintă comunitățile de 
migranți participă, de asemenea, la 
Grupul de coordonare pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE. Organizațiile 
internaționale relevante, cum ar fi OCDE 
sau OIM, pot fi invitate să participe la 
reuniunile grupului de coordonare. Toți 
reprezentanții semnează o declarație scrisă 
în care afirmă că nu se află într-o situație 
de conflict de interese.

Or. en

Amendamentul 458
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 4
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Reprezentanții organizațiilor 
interprofesionale ale partenerilor sociali la 
nivelul Uniunii au dreptul să participe, în 
calitate de observatori, la reuniunile 
Grupului de coordonare pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE. Grupul de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE asigură reprezentarea 
sindicatelor de către doi participanți și a 
organizațiilor patronale de către doi 
participanți. Reprezentanții respectivi 
semnează o declarație scrisă în care afirmă 
că nu se află într-o situație de conflict de 
interese.

(4) Reprezentanții organizațiilor 
interprofesionale ale partenerilor sociali la 
nivelul Uniunii au dreptul să participe, în 
calitate de observatori, la reuniunile 
Grupului de coordonare pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE. Grupul de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE asigură reprezentarea 
sindicatelor de către doi participanți și a 
organizațiilor patronale de către doi 
participanți. Reprezentanții respectivi 
semnează o declarație scrisă în care afirmă 
că nu se află într-o situație de conflict de 
interese. Reprezentanții țărilor terțe cu 
care Uniunea a semnat parteneriate 
pentru atragerea de talente pot fi invitați 
la reuniuni specifice.

Or. en

Amendamentul 459
Juan Ignacio Zoido Álvarez

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Reprezentanții organizațiilor 
interprofesionale ale partenerilor sociali 
la nivelul Uniunii au dreptul să participe, în 
calitate de observatori, la reuniunile 
Grupului de coordonare pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE. Grupul de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE asigură reprezentarea 
sindicatelor de către doi participanți și a 
organizațiilor patronale de către doi 
participanți. Reprezentanții respectivi 
semnează o declarație scrisă în care afirmă 
că nu se află într-o situație de conflict de 
interese.

(4) Reprezentanții organizațiilor 
partenerilor sociali ca, de exemplu, 
organizații patronale și sindicale, asociații 
colegiale și profesionale la nivelul Uniunii 
au dreptul să participe, în calitate de 
observatori, la reuniunile Grupului de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE. Grupul de coordonare pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE asigură 
reprezentarea sindicatelor de către doi 
participanți și a organizațiilor patronale și 
profesionale de către doi participanți. 
Reprezentanții respectivi semnează o 
declarație scrisă în care afirmă că nu se află 
într-o situație de conflict de interese.

Or. es
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Amendamentul 460
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4a) Grupul de coordonare instituie un 
mecanism oficial de consultare cu 
sindicatele pentru a colecta feedback 
periodic cu privire la funcționarea 
Rezervei de talente la nivelul UE și la 
impactul acesteia asupra pieței forței de 
muncă și asupra condițiilor de muncă.

Or. en

Amendamentul 461
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 10

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 10 eliminat
Punctele naționale de contact pentru 

Rezerva de talente la nivelul UE
(1) Fiecare stat membru participant 
desemnează un punct național de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE. 
Statele membre participante se asigură că 
autoritățile relevante din domeniul 
ocupării forței de muncă și al imigrației 
sunt desemnate drept puncte naționale de 
contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE.
(2) Punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE sunt 
responsabile cu:
(a) facilitarea, la nivel național, a 
funcționării platformei informatice a 
Rezervei de talente la nivelul UE în 
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conformitate cu articolul 5;
(b) transferul anunțurilor de posturi 
vacante către platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE prin 
intermediul canalului coordonat unic și 
facilitarea corelării dintre persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă din 
țări terțe înregistrate și angajatorii care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE;
(c) notificarea listei naționale a 
ocupațiilor cu deficit de forță de muncă, o 
dată pe an, precum și a eventualelor 
ajustări naționale ale listei ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
efectuate în temeiul articolului 15 către 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE;
(d) ținerea unui registru al angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE;
(e) suspendarea accesului angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE și eliminarea anunțurilor de 
posturi vacante de pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la 
nivelul UE în cazul unei încălcări a 
legislației și a practicilor relevante 
menționate la articolul 13 alineatul (3) 
notificate punctelor naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE de 
către autoritățile naționale relevante 
responsabile cu asigurarea respectării 
legislației și a practicilor relevante;
(f) furnizarea de informații secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE cu 
privire la procedurile de imigrație și de 
recunoaștere la nivel național, inclusiv în 
ceea ce privește punerea în aplicare a 
principiului preferinței pentru cetățenii 
Uniunii și a datelor relevante pentru 
monitorizarea Rezervei de talente la 
nivelul UE, astfel cum se prevede la 
articolul 20;
(g) furnizarea de informații și de servicii 
de sprijin persoanelor aflate în căutarea 
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unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și angajatorilor care participă 
la Rezerva de talente la nivelul UE, în 
conformitate cu articolul 17.
(3) Punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE din 
fiecare stat membru participant sunt 
convocate periodic de secretariatul 
Rezervei de talente la nivelul UE în cadrul 
rețelei punctelor naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
pentru a face schimb de informații și de 
bune practici cu privire la punerea în 
aplicare a prezentului regulament.

Or. sv

Amendamentul 462
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Fiecare stat membru participant 
desemnează un punct național de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE. 
Statele membre participante se asigură că 
autoritățile relevante din domeniul ocupării 
forței de muncă și al imigrației sunt 
desemnate drept puncte naționale de 
contact pentru Rezerva de talente la nivelul 
UE.

(1) Fiecare stat membru desemnează 
un punct național de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE. Statele 
membre se asigură că autoritățile relevante 
din domeniul ocupării forței de muncă și al 
imigrației sunt desemnate drept puncte 
naționale de contact pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE pentru a îmbunătăți 
sinergiile dintre aceste autorități.

Or. en

Amendamentul 463
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
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(1) Fiecare stat membru participant 
desemnează un punct național de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE. 
Statele membre participante se asigură că 
autoritățile relevante din domeniul ocupării 
forței de muncă și al imigrației sunt 
desemnate drept puncte naționale de 
contact pentru Rezerva de talente la nivelul 
UE.

(1) Fiecare stat membru desemnează 
un punct național de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE. Statele 
membre se asigură că autoritățile relevante 
din domeniul ocupării forței de muncă și al 
imigrației, cum ar fi serviciile publice de 
ocupare a forței de muncă, sunt desemnate 
drept membre ale punctului național de 
contact pentru Rezerva de talente la nivelul 
UE.

Or. en

Amendamentul 464
Assita Kanko

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Fiecare stat membru participant 
desemnează un punct național de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE. 
Statele membre participante se asigură că 
autoritățile relevante din domeniul ocupării 
forței de muncă și al imigrației sunt 
desemnate drept puncte naționale de 
contact pentru Rezerva de talente la nivelul 
UE.

(1) Fiecare stat membru participant 
desemnează un punct național de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE. 
Statele membre participante se asigură că 
autoritățile relevante din domeniul ocupării 
forței de muncă și al imigrației sunt 
desemnate în cadrul punctului lor 
național de contact pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 465
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Fiecare stat membru participant 
desemnează un punct național de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE. 
Statele membre participante se asigură că 

(1) Fiecare stat membru participant 
desemnează un punct național de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE, 
care implică autoritățile relevante din 
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autoritățile relevante din domeniul ocupării 
forței de muncă și al imigrației sunt 
desemnate drept puncte naționale de 
contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE.

domeniul ocupării forței de muncă și al 
imigrației, serviciile publice de ocupare a 
forței de muncă, precum și partenerii 
sociali de la nivel național.

Or. en

Amendamentul 466
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
sunt responsabile cu:

eliminat

(a) facilitarea, la nivel național, a 
funcționării platformei informatice a 
Rezervei de talente la nivelul UE în 
conformitate cu articolul 5;
(b) transferul anunțurilor de posturi 
vacante către platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE prin 
intermediul canalului coordonat unic și 
facilitarea corelării dintre persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă din 
țări terțe înregistrate și angajatorii care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE;
(c) notificarea listei naționale a 
ocupațiilor cu deficit de forță de muncă, o 
dată pe an, precum și a eventualelor 
ajustări naționale ale listei ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
efectuate în temeiul articolului 15 către 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE;
(d) ținerea unui registru al angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE;
(e) suspendarea accesului angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
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nivelul UE și eliminarea anunțurilor de 
posturi vacante de pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la 
nivelul UE în cazul unei încălcări a 
legislației și a practicilor relevante 
menționate la articolul 13 alineatul (3) 
notificate punctelor naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE de 
către autoritățile naționale relevante 
responsabile cu asigurarea respectării 
legislației și a practicilor relevante;
(f) furnizarea de informații secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE cu 
privire la procedurile de imigrație și de 
recunoaștere la nivel național, inclusiv în 
ceea ce privește punerea în aplicare a 
principiului preferinței pentru cetățenii 
Uniunii și a datelor relevante pentru 
monitorizarea Rezervei de talente la 
nivelul UE, astfel cum se prevede la 
articolul 20;
(g) furnizarea de informații și de servicii 
de sprijin persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și angajatorilor care participă 
la Rezerva de talente la nivelul UE, în 
conformitate cu articolul 17.

Or. sv

Amendamentul 467
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) transferul anunțurilor de posturi 
vacante către platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE prin 
intermediul canalului coordonat unic și 
facilitarea corelării dintre persoanele aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE;

(b) transferul către platforma 
informatică a Rezervei de talente la 
nivelul UE a tuturor profilurilor 
angajatorilor și a anunțurilor de posturi 
vacante care se încadrează în lista 
ocupațiilor cu deficit de forță de muncă de 
la nivelul UE prevăzută la articolul 14 și 
în ajustările naționale ale listei respective 
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în temeiul articolului 15 alineatul (1), prin 
intermediul canalului coordonat unic și 
facilitarea corelării dintre persoanele aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 468
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) transferul anunțurilor de posturi 
vacante către platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE prin 
intermediul canalului coordonat unic și 
facilitarea corelării dintre persoanele aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE;

(b) transferul anunțurilor de posturi 
vacante către platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE așa cum 
este stabilit la articolul 13 și facilitarea 
corelării dintre persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și angajatorii și intermediarii 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 469
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) notificarea listei naționale a 
ocupațiilor cu deficit de forță de muncă, o 
dată pe an, precum și a eventualelor 
ajustări naționale ale listei ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
efectuate în temeiul articolului 15 către 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE;

(c) notificarea, după consultarea cu 
partenerii sociali naționali, a listei 
naționale a ocupațiilor cu deficit de forță de 
muncă, o dată pe an, precum și a 
eventualelor ajustări naționale ale listei 
ocupațiilor cu deficit de forță de muncă de 
la nivelul UE efectuate în temeiul 
articolului 15 către secretariatul Rezervei 
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de talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 470
Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger Corrêa, Jorge Buxadé 
Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) notificarea listei naționale a 
ocupațiilor cu deficit de forță de muncă, o 
dată pe an, precum și a eventualelor 
ajustări naționale ale listei ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
efectuate în temeiul articolului 15 către 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE;

(c) notificarea listei naționale a 
ocupațiilor cu deficit de forță de muncă, o 
dată pe an, către secretariatul Rezervei de 
talente la nivelul UE, în conformitate cu 
articolul 15;

Or. en

Amendamentul 471
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) notificarea listei naționale a 
ocupațiilor cu deficit de forță de muncă, o 
dată pe an, precum și a eventualelor 
ajustări naționale ale listei ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
efectuate în temeiul articolului 15 către 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE;

(c) notificarea, ori de câte ori există 
modificări și cel puțin o dată pe an, a 
listei naționale a ocupațiilor cu deficit de 
forță de muncă, precum și a eventualelor 
ajustări naționale ale listei ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
efectuate în temeiul articolului 15 către 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE;

Or. en
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Amendamentul 472
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) notificarea listei naționale a 
ocupațiilor cu deficit de forță de muncă, o 
dată pe an, precum și a eventualelor 
ajustări naționale ale listei ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
efectuate în temeiul articolului 15 către 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE;

(c) notificarea listei naționale a 
ocupațiilor cu deficit de forță de muncă, cel 
puțin o dată pe an, precum și a 
eventualelor ajustări naționale ale listei 
ocupațiilor cu deficit de forță de muncă de 
la nivelul UE efectuate în temeiul 
articolului 15 către secretariatul Rezervei 
de talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 473
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) notificarea listei naționale a 
ocupațiilor cu deficit de forță de muncă, o 
dată pe an, precum și a eventualelor 
ajustări naționale ale listei ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
efectuate în temeiul articolului 15 către 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE;

(c) notificarea listei naționale a 
ocupațiilor cu deficit de forță de muncă, 
precum și a eventualelor ajustări naționale 
ale listei ocupațiilor cu deficit de forță de 
muncă de la nivelul UE efectuate în 
temeiul articolului 15 către secretariatul 
Rezervei de talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 474
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera d
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(d) ținerea unui registru al angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE;

(d) verificarea respectării cerințelor de 
înregistrare și participare, precum și 
ținerea unui registru al angajatorilor care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE și supravegherea calității anunțurilor 
de locuri de muncă vacante, inclusiv a 
dispoziției prevăzute la articolul 13 
alineatul (3);

Or. en

Amendamentul 475
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul

(d) ținerea unui registru al angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE;

(d) verificarea respectării cerințelor de 
înregistrare și participare, precum și 
ținerea unui registru public al angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 476
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul

(d) ținerea unui registru al angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE;

(d) verificarea și aprobarea 
angajatorilor și intermediarilor în temeiul 
articolului 13 și ținerea unui registru 
public al angajatorilor și intermediarilor 
autorizați care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE;

Or. en
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Amendamentul 477
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul

(d) ținerea unui registru al angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE;

(d) verificarea respectării cerințelor de 
înregistrare și participare, precum și 
ținerea unui registru al angajatorilor care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE;

Or. en

Amendamentul 478
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul

(d) ținerea unui registru al angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE;

(d) ținerea unui registru al angajatorilor 
care participă la rezerva de talente la 
nivelul UE pe baza profilurilor 
angajatorilor înregistrați pe platforma 
Rezervei de talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 479
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera e

Textul propus de Comisie Amendamentul

(e) suspendarea accesului 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE și eliminarea 
anunțurilor de posturi vacante de pe 

(e) blocarea accesului angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE și eliminarea anunțurilor de 
posturi vacante de pe platforma informatică 
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platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE în cazul unei încălcări a 
legislației și a practicilor relevante 
menționate la articolul 13 alineatul (3) 
notificate punctelor naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE de 
către autoritățile naționale relevante 
responsabile cu asigurarea respectării 
legislației și a practicilor relevante;

a Rezervei de talente la nivelul UE în cazul 
unei încălcări a standardelor de muncă 
aplicabile ce rezultă din contracte 
colective, a legislației UE relevante și a 
practicilor menționate la articolul 13 
alineatul (3) notificate punctelor naționale 
de contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE de către autoritățile naționale 
relevante responsabile cu asigurarea 
respectării legislației și a practicilor 
relevante;

Or. en

Amendamentul 480
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera e

Textul propus de Comisie Amendamentul

(e) suspendarea accesului angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE și eliminarea anunțurilor de 
posturi vacante de pe platforma informatică 
a Rezervei de talente la nivelul UE în cazul 
unei încălcări a legislației și a practicilor 
relevante menționate la articolul 13 
alineatul (3) notificate punctelor naționale 
de contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE de către autoritățile naționale 
relevante responsabile cu asigurarea 
respectării legislației și a practicilor 
relevante;

(e) suspendarea accesului angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE și eliminarea anunțurilor de 
posturi vacante de pe platforma informatică 
a Rezervei de talente la nivelul UE în cazul 
unei încălcări a legislației și a practicilor 
relevante menționate la articolul 13 
alineatul (3) notificate punctelor naționale 
de contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE de către autoritățile naționale 
relevante responsabile cu asigurarea 
respectării legislației și a practicilor 
naționale relevante, aplicându-se totodată 
principiul proporționalității;

Or. en

Amendamentul 481
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera e
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(e) suspendarea accesului 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE și eliminarea 
anunțurilor de posturi vacante de pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE în cazul unei încălcări a 
legislației și a practicilor relevante 
menționate la articolul 13 alineatul (3) 
notificate punctelor naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE de 
către autoritățile naționale relevante 
responsabile cu asigurarea respectării 
legislației și a practicilor relevante;

(e) blocarea accesului angajatorilor și 
intermediarilor de pe piața muncii care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE, precum și al oricăror alte părți în 
temeiul articolului 7, și eliminarea 
anunțurilor de posturi vacante de pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE, în cazul se constată o 
încălcare a legislației și a practicilor 
relevante menționate la articolul 13 
alineatul (3) de către autoritățile naționale 
relevante responsabile cu asigurarea 
respectării legislației și a practicilor 
relevante;

Or. en

Amendamentul 482
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera e

Textul propus de Comisie Amendamentul

(e) suspendarea accesului angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE și eliminarea anunțurilor de 
posturi vacante de pe platforma informatică 
a Rezervei de talente la nivelul UE în cazul 
unei încălcări a legislației și a practicilor 
relevante menționate la articolul 13 
alineatul (3) notificate punctelor naționale 
de contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE de către autoritățile naționale 
relevante responsabile cu asigurarea 
respectării legislației și a practicilor 
relevante;

(e) suspendarea accesului angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE și eliminarea anunțurilor de 
posturi vacante de pe platforma informatică 
a Rezervei de talente la nivelul UE în cazul 
unei încălcări a legislației și a practicilor 
relevante menționate la articolul 13 
alineatul (3) notificate punctelor naționale 
de contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE de către autoritățile naționale 
sau partenerii sociali relevanți 
responsabili cu asigurarea respectării 
legislației și a practicilor relevante;

Or. en

Amendamentul 483
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera e

Textul propus de Comisie Amendamentul

(e) suspendarea accesului angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE și eliminarea anunțurilor de 
posturi vacante de pe platforma informatică 
a Rezervei de talente la nivelul UE în cazul 
unei încălcări a legislației și a practicilor 
relevante menționate la articolul 13 
alineatul (3) notificate punctelor naționale 
de contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE de către autoritățile naționale 
relevante responsabile cu asigurarea 
respectării legislației și a practicilor 
relevante;

(e) suspendarea accesului angajatorilor 
care participă la rezerva de talente la 
nivelul UE și eliminarea profilurilor lor și 
a anunțurilor de posturi vacante de pe 
platforma informatică a rezervei de talente 
la nivelul UE în cazul unei încălcări a 
legislației și a practicilor relevante 
menționate la articolul 13 alineatul (3) 
notificate punctelor naționale de contact 
pentru rezerva de talente la nivelul UE de 
către autoritățile naționale relevante 
responsabile cu asigurarea respectării 
legislației și a practicilor relevante;

Or. en

Amendamentul 484
Lukas Mandl

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera e

Textul propus de Comisie Amendamentul

(e) suspendarea accesului angajatorilor 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE și eliminarea anunțurilor de 
posturi vacante de pe platforma informatică 
a Rezervei de talente la nivelul UE în cazul 
unei încălcări a legislației și a practicilor 
relevante menționate la articolul 13 
alineatul (3) notificate punctelor naționale 
de contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE de către autoritățile naționale 
relevante responsabile cu asigurarea 
respectării legislației și a practicilor 
relevante;

(e) suspendarea temporară a accesului 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE și eliminarea 
anunțurilor de posturi vacante de pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE în cazul unei încălcări a 
legislației și a practicilor relevante 
menționate la articolul 13 alineatul (3) 
notificate punctelor naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE de 
către autoritățile naționale relevante 
responsabile cu asigurarea respectării 
legislației și a practicilor relevante;

Or. en
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Amendamentul 485
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera ea (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ea) ținerea unui registru public al 
angajatorilor care au fost excluși 
permanent din Rezerva de talente la 
nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 486
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – litera f

Textul propus de Comisie Amendamentul

(f) furnizarea de informații 
secretariatului Rezervei de talente la 
nivelul UE cu privire la procedurile de 
imigrație și de recunoaștere la nivel 
național, inclusiv în ceea ce privește 
punerea în aplicare a principiului 
preferinței pentru cetățenii Uniunii și a 
datelor relevante pentru monitorizarea 
Rezervei de talente la nivelul UE, astfel 
cum se prevede la articolul 20;

(f) furnizarea de informații 
secretariatului Rezervei de talente la 
nivelul UE cu privire la procedurile de 
imigrație și de recunoaștere la nivel 
național sau în conformitate cu Directiva 
(UE) 2024/1233, inclusiv în ceea ce 
privește punerea în aplicare a principiului 
preferinței pentru cetățenii Uniunii sau a 
suspendării acesteia în cadrul unei 
proceduri accelerate de imigrație și a 
datelor relevante pentru monitorizarea 
Rezervei de talente la nivelul UE, astfel 
cum se prevede la articolul 20;

Or. en

Amendamentul 487
Juan Ignacio Zoido Álvarez

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 2 – paragraful 1 (nou)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

întocmirea listelor de certificate de 
competențe și calificări profesionale 
dobândite pe termen lung, eliberate de 
asociații profesionale și/sau de instituții 
de învățare pe tot parcursul vieții, pe care 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă le pot adăuga la profilurile lor, 
după cum se prevede la articolul 12 
alineatul (3) litera (c)

Or. es

Amendamentul 488
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE din 
fiecare stat membru participant sunt 
convocate periodic de secretariatul 
Rezervei de talente la nivelul UE în cadrul 
rețelei punctelor naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
pentru a face schimb de informații și de 
bune practici cu privire la punerea în 
aplicare a prezentului regulament.

(3) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE din 
fiecare stat membru sunt convocate 
periodic de secretariatul Rezervei de 
talente la nivelul UE în cadrul rețelei 
punctelor naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE pentru a 
face schimb de informații și de bune 
practici cu privire la punerea în aplicare a 
prezentului regulament.

Or. en

Amendamentul 489
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 10 – alineatul 3 – paragraful 1 (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Partenerii sociali naționali ai statelor 
membre participante sunt implicate 
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îndeaproape în activitatea punctelor 
naționale de contact prin intermediul 
structurilor lor naționale respective.

Or. en

Amendamentul 490
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 11 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Înregistrarea și accesul persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe

Înregistrarea și accesul persoanelor cu 
înaltă calificare aflate în căutarea unui loc 
de muncă din țări terțe

Or. en

Amendamentul 491
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 11 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Înregistrarea și accesul persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe

Înregistrarea, verificarea și accesul 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe

Or. en

Amendamentul 492
François-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
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(1) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe își pot crea 
profilul cu ajutorul creatorului de profiluri 
Europass pentru a se înregistra pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

(1) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe își pot crea 
profilul cu ajutorul creatorului de profiluri 
Europass pentru a se înregistra pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE. Înregistrarea poate fi 
condiționată de cunoașterea uneia dintre 
limbile oficiale ale Uniunii Europene. În 
acest scop, trebuie furnizată o diplomă 
recunoscută la nivel internațional care să 
ateste nivelul lingvistic necesar.

Or. fr

Amendamentul 493
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe își pot crea 
profilul cu ajutorul creatorului de profiluri 
Europass pentru a se înregistra pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

(1) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe își pot crea 
profilul prin introducerea manuală, 
importul CV-ului, cu ajutorul creatorului 
de profiluri Europass, al Instrumentului 
UE de stabilire a profilului de competențe 
al resortisanților din țările terțe sau al 
oricărui alt mijloc aprobat de secretariat 
pentru a se înregistra pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE.

Or. en

Amendamentul 494
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Persoanele aflate în căutarea unui (1) Persoanele aflate în căutarea unui 
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loc de muncă din țări terțe își pot crea 
profilul cu ajutorul creatorului de profiluri 
Europass pentru a se înregistra pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

loc de muncă din țări terțe care doresc să 
se înregistreze pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE își 
creează profilul cu ajutorul creatorului de 
profiluri Europass pentru a se înregistra pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 495
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe își pot crea 
profilul cu ajutorul creatorului de profiluri 
Europass pentru a se înregistra pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

(1) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe trebuie să își 
creeze profilul cu ajutorul creatorului de 
profiluri Europass pentru a se înregistra pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

Or. el

Amendamentul 496
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Își pot înregistra un profil pe 
platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE doar persoanele care 
declară în mod expres că nu fac obiectul 
unei decizii judiciare sau administrative 
de refuz al intrării sau al șederii într-un 
stat membru în conformitate cu dreptul 
său intern sau al unei interdicții de 
intrare pe teritoriul Uniunii în 
conformitate cu Directiva 2008/115/CE.

eliminat
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Or. en

Amendamentul 497
François-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Își pot înregistra un profil pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE doar persoanele care declară 
în mod expres că nu fac obiectul unei 
decizii judiciare sau administrative de 
refuz al intrării sau al șederii într-un stat 
membru în conformitate cu dreptul său 
intern sau al unei interdicții de intrare pe 
teritoriul Uniunii în conformitate cu 
Directiva 2008/115/CE.

(2) Își pot înregistra un profil pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE doar persoanele care declară 
în mod expres că nu sunt vizate de o 
decizie judiciară sau administrativă prin 
care li se interzice intrarea sau șederea 
într-un stat membru în conformitate cu 
dreptul său intern nici de o interdicție de 
intrare pe teritoriul Uniunii în conformitate 
cu Directiva 2008/115/CE. Dacă este deja 
înregistrat pe platforma informatică, un 
astfel de profil trebuie șters. Chiar dacă 
procedurile judiciare inițiate împotriva 
unei persoane aflate în căutarea unui loc 
de muncă dintr-o țară terță au încetat și 
acțiunea în justiție a fost închisă, 
excluderea acestei persoane de pe 
platformă rămâne în vigoare.

Or. fr

Amendamentul 498
Tomáš Zdechovský, Krzysztof Brejza

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Își pot înregistra un profil pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE doar persoanele care declară 
în mod expres că nu fac obiectul unei 
decizii judiciare sau administrative de refuz 
al intrării sau al șederii într-un stat membru 

(2) Își pot înregistra un profil pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE doar persoanele care declară 
în mod expres că nu fac obiectul unei 
decizii judiciare sau administrative de refuz 
al intrării sau al șederii într-un stat membru 
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în conformitate cu dreptul său intern sau al 
unei interdicții de intrare pe teritoriul 
Uniunii în conformitate cu Directiva 
2008/115/CE.

în conformitate cu dreptul său intern sau al 
unei interdicții de intrare pe teritoriul 
Uniunii în conformitate cu Directiva 
2008/115/CE. În plus, accesul la 
înregistrarea unui profil pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la 
nivelul UE este limitat la persoanele care 
sunt în măsură să furnizeze un certificat 
de cazier judiciar, asigurând o securitate 
sporită și facilitând o verificare mai 
aprofundată a antecedentelor penale.

Or. en

Amendamentul 499
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Își pot înregistra un profil pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE doar persoanele care declară 
în mod expres că nu fac obiectul unei 
decizii judiciare sau administrative de 
refuz al intrării sau al șederii într-un stat 
membru în conformitate cu dreptul său 
intern sau al unei interdicții de intrare pe 
teritoriul Uniunii în conformitate cu 
Directiva 2008/115/CE.

(2) Își pot înregistra un profil pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE doar persoanele care declară 
în mod expres:

Or. en

Amendamentul 500
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Își pot înregistra un profil pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 

(2) Își pot înregistra un profil pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
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la nivelul UE doar persoanele care declară 
în mod expres că nu fac obiectul unei 
decizii judiciare sau administrative de refuz 
al intrării sau al șederii într-un stat membru 
în conformitate cu dreptul său intern sau al 
unei interdicții de intrare pe teritoriul 
Uniunii în conformitate cu Directiva 
2008/115/CE.

la nivelul UE doar persoanele care declară 
în mod expres și pot demonstra cu un 
extras din registru care poate fi verificat 
cu ușurință că nu fac obiectul unei decizii 
judiciare sau administrative de refuz al 
intrării sau al șederii într-un stat membru în 
conformitate cu dreptul său intern sau al 
unei interdicții de intrare pe teritoriul 
Uniunii în conformitate cu Directiva 
2008/115/CE și pot dovedi în alt mod un 
comportament corect în țările lor de 
origine.

Or. sv

Amendamentul 501
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Își pot înregistra un profil pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE doar persoanele care declară 
în mod expres că nu fac obiectul unei 
decizii judiciare sau administrative de 
refuz al intrării sau al șederii într-un stat 
membru în conformitate cu dreptul său 
intern sau al unei interdicții de intrare pe 
teritoriul Uniunii în conformitate cu 
Directiva 2008/115/CE.

(2) Își pot înregistra un profil pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE doar persoanele care declară 
în mod expres că nu fac obiectul unei 
decizii judiciare de refuz al intrării sau al 
șederii într-un stat membru în conformitate 
cu dreptul său intern sau al unei interdicții 
de intrare pe teritoriul Uniunii în 
conformitate cu Directiva 2008/115/CE.

Or. en

Amendamentul 502
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) (a) că nu fac obiectul unei decizii 
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judiciare sau administrative de refuz al 
intrării sau al șederii într-un stat membru 
în conformitate cu dreptul său intern sau 
al unei interdicții de intrare pe teritoriul 
Uniunii în conformitate cu Directiva 
2008/115/CE;
(b) că nu au fost condamnate pentru o 
infracțiune prevăzută în Directiva (UE) 
2017/541 sau pentru orice altă infracțiune 
care constituie sau implică o amenințare 
la adresa securității naționale a unui stat 
membru;
(c) că nu sunt asociate cu bună știință cu 
persoane, grupuri și entități care fac 
obiectul Poziției comune 2001/931/PESC 
(denumită în continuare „lista”).

Or. en

Amendamentul 503
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) Persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă a căror cerere de 
imigrare este respinsă într-un stat 
membru ca urmare a controalelor de 
securitate efectuate în conformitate cu 
articolul 19 alineatul (2) litera (b) li se 
șterg imediat profilurile de pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la 
nivelul UE, fără posibilitatea de a le 
restabili.

Or. en

Amendamentul 504
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) În cursul procedurilor de imigrare 
desfășurate de statele membre, pot fi 
efectuate verificările necesare în bazele de 
date naționale și ale UE relevante, cum ar 
fi Sistemul de informații Schengen.

Or. en

Amendamentul 505
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) O persoană aflată în căutarea 
unui loc de muncă al cărei acces la 
Rezerva de talente la nivelul UE este 
refuzat este notificată în scris prin 
intermediul platformei informatice a 
Rezervei de talente la nivelul UE, iar 
motivele refuzului sunt explicate.

Or. en

Amendamentul 506
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 2 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2b) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă care au făcut 
o declarație falsă cu privire la oricare 
dintre punctele menționate mai sus sunt 
șterse de pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE.
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Or. en

Amendamentul 507
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate în Rezerva de talente la nivelul 
UE sunt vizibile pentru angajatorii care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE.

(3) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate în Rezerva de talente la nivelul 
UE sunt vizibile pentru angajatorii și 
intermediarii participanți, pentru 
prestatorii de servicii de verificare și 
corelare, pentru serviciile de perfecționare 
și recalificare și pentru punctele naționale 
de contact care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE pe baza principiului 
necesității de a cunoaște.

Or. en

Amendamentul 508
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate în Rezerva de talente la nivelul 
UE sunt vizibile pentru angajatorii care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE.

(3) Profilurile persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate în Rezerva de talente la nivelul 
UE sunt vizibile pentru toți cei care plătesc 
pentru a studia conținutul Rezervei de 
talente la nivelul UE.

Or. sv

Amendamentul 509
Charlie Weimers
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Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate pe 
platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE pot căuta anunțuri 
de posturi vacante.

eliminat

Or. sv

Amendamentul 510
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate pe 
platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE pot căuta anunțuri 
de posturi vacante.

eliminat

Or. en

Amendamentul 511
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE pot căuta anunțuri de posturi 
vacante.

(4) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE pot căuta posturi vacante 
oferite de angajatori din statele membre 
participante.
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Or. en

Amendamentul 512
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE pot căuta anunțuri de posturi 
vacante.

(4) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE au posibilitatea de a căuta 
toate anunțurile de posturi vacante și de a 
vizualiza profilurile angajatorilor și 
intermediarilor participanți.

Or. en

Amendamentul 513
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4a) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe pot selecta 
niveluri multiple de verificare a 
identității:
(a) fără verificare, prin crearea unui 
profil de bază fără verificări 
suplimentare;
(b) verificare sporită, prin depunerea unei 
dovezi digitale de identitate care este 
semnată electronic de un furnizor de 
identitate recunoscut

Or. en

Amendamentul 514
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Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 11 – alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4a) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă și lucrătorii din țări terțe 
beneficiază de un tratament echitabil și 
egal în raport cu resortisanții UE, inclusiv 
în ceea ce privește condițiile de muncă și 
de încadrare în muncă, remunerarea, 
accesul la protecție socială, formarea, 
prestațiile sociale și fiscale, asistența 
medicală, educația, locuințele și 
drepturile sindicale.

Or. en

Amendamentul 515
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 12 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Înregistrarea profilului și accesul 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe în contextul 
parteneriatelor pentru atragerea de talente

Înregistrarea profilului și accesul 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe în contextul 
parteneriatelor pentru atragerea de talente 
sau al cadrelor naționale de dezvoltare și 
validare a competențelor dintr-o țară terță

Or. en

Amendamentul 516
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 12 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul
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Înregistrarea profilului și accesul 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe în contextul 
parteneriatelor pentru atragerea de talente

Înregistrarea profilului și accesul 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe în contextul 
parteneriatelor pentru atragerea de talente 
și al cadrelor naționale de dezvoltare și 
validare a competențelor dintr-o țară terță

Or. en

Amendamentul 517
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 12 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Înregistrarea profilului și accesul 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe în contextul 
parteneriatelor pentru atragerea de talente

Înregistrarea profilului și accesul 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe în contextul 
parteneriatelor UE pentru atragerea de 
talente și al dispozițiilor naționale

Or. en

Amendamentul 518
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre care participă la un 
parteneriat pentru atragerea de talente pot 
decide să se bazeze pe Rezerva de talente 
la nivelul UE pentru a facilita recrutarea 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țara terță respectivă care și-au 
dobândit sau și-au validat competențele în 
cadrul respectivului parteneriat pentru 
atragerea de talente, competențe atestate 
printr-un „certificat UE de formare în 
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de 
talente”.

(1) Statele membre care participă la un 
parteneriat UE pentru atragerea de talente 
sau care au un cadru național în vigoare 
de dezvoltare și validare a competențelor 
într-o țară terță pot decide să se bazeze pe 
Rezerva de talente la nivelul UE pentru a 
facilita recrutarea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țara terță 
respectivă care și-au dobândit sau și-au 
validat competențele în cadrul 
respectivului parteneriat UE pentru 
atragerea de talente sau a unui cadru 
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național, competențe atestate printr-un 
„certificat UE de formare în cadrul unui 
parteneriat pentru atragerea de talente”.

Or. en

Amendamentul 519
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre care participă la un 
parteneriat pentru atragerea de talente pot 
decide să se bazeze pe Rezerva de talente 
la nivelul UE pentru a facilita recrutarea 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țara terță respectivă care și-au 
dobândit sau și-au validat competențele în 
cadrul respectivului parteneriat pentru 
atragerea de talente, competențe atestate 
printr-un „certificat UE de formare în 
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de 
talente”.

(1) Statele membre care participă la un 
parteneriat pentru atragerea de talente pot 
decide să se bazeze pe Rezerva de talente 
la nivelul UE pentru a facilita recrutarea 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țara terță respectivă care și-au 
dobândit sau și-au validat competențele în 
cadrul respectivului parteneriat pentru 
atragerea de talente, competențe atestate 
printr-un „certificat UE de formare în 
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de 
talente”. Fiecare stat membru este liber să 
evalueze dacă un certificat UE de 
parteneriat pentru atragerea de talente 
este valabil și dacă autorizația eliberată 
poate fi retrasă de țara-gazdă.

Or. sv

Amendamentul 520
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre care participă la un 
parteneriat pentru atragerea de talente pot 
decide să se bazeze pe Rezerva de talente 
la nivelul UE pentru a facilita recrutarea 

(1) Statele membre care participă la un 
parteneriat UE pentru atragerea de talente 
sau care au acorduri bilaterale cu țări 
terțe pot decide să se bazeze pe Rezerva de 
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persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țara terță respectivă care și-au 
dobândit sau și-au validat competențele în 
cadrul respectivului parteneriat pentru 
atragerea de talente, competențe atestate 
printr-un „certificat UE de formare în 
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de 
talente”.

talente la nivelul UE pentru a facilita 
recrutarea persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țara terță respectivă 
care și-au dobândit sau și-au validat 
competențele în cadrul respectivului 
parteneriat pentru atragerea de talente, 
competențe atestate printr-un „certificat 
UE de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente”.

Or. en

Amendamentul 521
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre care participă la un 
parteneriat pentru atragerea de talente pot 
decide să se bazeze pe Rezerva de talente 
la nivelul UE pentru a facilita recrutarea 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țara terță respectivă care și-au 
dobândit sau și-au validat competențele în 
cadrul respectivului parteneriat pentru 
atragerea de talente, competențe atestate 
printr-un „certificat UE de formare în 
cadrul unui parteneriat pentru atragerea 
de talente”.

(1) Statele membre care participă la un 
parteneriat pentru atragerea de talente sau 
la cadre naționale echivalente de 
dezvoltare și validare a competențelor 
într-o țară terță pot decide să se bazeze pe 
Rezerva de talente la nivelul UE pentru a 
facilita recrutarea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țara terță 
respectivă care și-au dobândit, validat și 
certificat competențele în cadrul 
respectivului parteneriat pentru atragerea 
de talente sau a cadrului național 
echivalent.

Or. en

Amendamentul 522
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre care participă la un (Nu privește versiunea în limba română.)
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parteneriat pentru atragerea de talente pot 
decide să se bazeze pe Rezerva de talente 
la nivelul UE pentru a facilita recrutarea 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țara terță respectivă care și-au 
dobândit sau și-au validat competențele în 
cadrul respectivului parteneriat pentru 
atragerea de talente, competențe atestate 
printr-un „certificat UE de formare în 
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de 
talente”.

Or. en

Amendamentul 523
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe care au primit 
un „certificat UE de formare în cadrul unui 
parteneriat pentru atragerea de talente” ce 
atestă competențele dobândite sau validate 
în contextul unui parteneriat pentru 
atragerea de talente își pot înregistra 
profilul pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE, creând o 
legătură între profilul lor și „certificatul UE 
de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente”.

(2) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe care au primit 
un „certificat UE de formare în cadrul unui 
parteneriat pentru atragerea de talente” ce 
atestă competențele dobândite sau validate 
în contextul unui parteneriat UE pentru 
atragerea de talente sau al unor acorduri 
bilaterale își pot înregistra profilul pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE, creând o legătură între 
profilul lor și „certificatul UE de formare 
în cadrul unui parteneriat pentru atragerea 
de talente”.

Or. en

Amendamentul 524
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 2
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe care au primit 
un „certificat UE de formare în cadrul unui 
parteneriat pentru atragerea de talente” ce 
atestă competențele dobândite sau 
validate în contextul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente își pot 
înregistra profilul pe platforma informatică 
a Rezervei de talente la nivelul UE, creând 
o legătură între profilul lor și „certificatul 
UE de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente”.

(2) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe care au primit 
un „certificat UE de formare în cadrul unui 
parteneriat pentru atragerea de talente” și 
care pot garanta competențele pe care 
declară că le dețin își pot înregistra 
profilul pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE, creând o 
legătură între profilul lor și „certificatul UE 
de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente”.

Or. sv

Amendamentul 525
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă dintr-o țară terță care au 
primit un „certificat de formare în cadrul 
unui parteneriat pentru atragerea de 
talente” și care, ca urmare a unei oferte 
de muncă, solicită ulterior un permis 
pentru un loc de muncă înalt calificat în 
conformitate cu Directiva (UE) 2021/1883 
beneficiază în mod automat de dispozițiile 
prevăzute la articolul 11 alineatul (1) al 
doilea paragraf și la articolul 13 alineatul 
(2) din directiva respectivă.

Or. en

Amendamentul 526
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 2 a (nou)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe care au 
beneficiat de sprijinul cadrelor naționale 
de dezvoltare și validare a competențelor 
într-o țară terță își pot corela profilul cu 
aceste cadre și pot indica competențele 
dezvoltate și validate în contextul 
respectiv.

Or. en

Amendamentul 527
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 2 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2b) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă dintr-o țară terță care au 
primit un „certificat de formare în cadrul 
unui parteneriat pentru atragerea de 
talente” și care, ca urmare a unei oferte 
de muncă, solicită ulterior un permis unic 
în conformitate cu Directiva (UE) 
2024/1233 primesc o decizie cu privire la 
cererea lor în conformitate cu articolul 5 
alineatul (2) din directiva respectivă. În 
sensul acestor cereri de permise unice, 
dispozițiile articolului 8 alineatele (3) și 
(4) din directivă nu se aplică.

Or. en

Amendamentul 528
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 3 – partea introductivă
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) „Certificatul UE de formare în 
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de 
talente” trebuie să fie vizibil pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE și să conțină informații cu privire la 
unul sau mai multe dintre următoarele 
elemente:

(3) „Certificatul de formare în cadrul 
unui parteneriat pentru atragerea de 
talente” trebuie să fie vizibil pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE și să conțină informații cu privire la 
unul sau mai multe dintre următoarele 
elemente:

Or. en

Amendamentul 529
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 3 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) detalii privind educația și formarea 
resortisantului țării terțe care participă la 
parteneriatul pentru atragerea de talente, 
inclusiv domeniul de studii și de formare, 
durata acestora și tipul de competențe 
obținute și nivelul acestora;

(a) detalii complete privind educația și 
formarea resortisantului țării terțe care 
participă la parteneriatul pentru atragerea 
de talente, inclusiv domeniul de studii și de 
formare, durata acestora și tipul de 
competențe obținute și nivelul atins, 
instituția de învățământ superior sau 
organizația care a furnizat formarea și 
autorizațiile acestora, precum și copii ale 
certificatelor eliberate;

Or. sv

Amendamentul 530
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 3 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) detalii privind educația și formarea 
resortisantului țării terțe care participă la 
parteneriatul pentru atragerea de talente, 
inclusiv domeniul de studii și de formare, 

(a) detalii privind educația și formarea 
resortisantului țării terțe care participă la 
parteneriatul UE pentru atragerea de 
talente sau la un cadru național, inclusiv 
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durata acestora și tipul de competențe 
obținute și nivelul acestora;

domeniul de studii și de formare, durata 
acestora și tipul de competențe obținute și 
nivelul acestora;

Or. en

Amendamentul 531
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 3 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) detalii privind educația și formarea 
resortisantului țării terțe care participă la 
parteneriatul pentru atragerea de talente, 
inclusiv domeniul de studii și de formare, 
durata acestora și tipul de competențe 
obținute și nivelul acestora;

(a) detalii privind educația și formarea 
resortisantului țării terțe care participă la 
parteneriatul UE pentru atragerea de 
talente sau la acorduri bilaterale, inclusiv 
domeniul de studii și de formare, durata 
acestora și tipul de competențe obținute și 
nivelul acestora;

Or. en

Amendamentul 532
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 3 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) calificarea dobândită și aptitudinile 
resortisantului unei țări terțe care au fost 
validate în contextul parteneriatului pentru 
atragerea de talente, inclusiv aptitudinile și 
competențele legate de o anumită ocupație, 
aptitudinile lingvistice sau competențele 
care facilitează integrarea sa în unul sau 
mai multe state membre;

(b) calificarea dobândită și aptitudinile 
resortisantului unei țări terțe care au fost 
validate în contextul parteneriatului UE 
pentru atragerea de talente sau la un cadru 
național, inclusiv aptitudinile și 
competențele legate de o anumită ocupație, 
aptitudinile lingvistice sau competențele 
care facilitează integrarea sa în unul sau 
mai multe state membre;

Or. en
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Amendamentul 533
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 3 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) calificarea dobândită și aptitudinile 
resortisantului unei țări terțe care au fost 
validate în contextul parteneriatului pentru 
atragerea de talente, inclusiv aptitudinile și 
competențele legate de o anumită ocupație, 
aptitudinile lingvistice sau competențele 
care facilitează integrarea sa în unul sau 
mai multe state membre;

(b) calificarea dobândită și aptitudinile 
resortisantului unei țări terțe care au fost 
validate în contextul parteneriatului UE 
pentru atragerea de talente sau al 
acordurilor bilaterale, inclusiv aptitudinile 
și competențele legate de o anumită 
ocupație, aptitudinile lingvistice sau 
competențele care facilitează integrarea sa 
în unul sau mai multe state membre;

Or. en

Amendamentul 534
Juan Ignacio Zoido Álvarez

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 3 – paragraful 1 (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Certificate de competențe și calificări 
profesionale dobândite pe termen lung, 
eliberate de asociații profesionale și/sau 
de instituții de formare din țara de 
destinație.

Or. es

Amendamentul 535
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Comisia adoptă, prin intermediul (4) Comisia adoptă, prin intermediul 
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unor acte de punere în aplicare. modelele 
pentru formatul „certificatului UE de 
formare în cadrul unui parteneriat pentru 
atragerea de talente”. Respectivele acte de 
punere în aplicare se adoptă în 
conformitate cu procedura de consultare 
menționată la articolul 22 alineatul (2).

unor acte de punere în aplicare. modelele 
pentru formatul „certificatului de formare 
în cadrul unui parteneriat pentru atragerea 
de talente”. Respectivele acte de punere în 
aplicare se adoptă în conformitate cu 
procedura de consultare menționată la 
articolul 22 alineatul (2).

Or. en

Amendamentul 536
Francisco Assis

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Comisia adoptă, prin intermediul 
unor acte de punere în aplicare. modelele 
pentru formatul „certificatului UE de 
formare în cadrul unui parteneriat pentru 
atragerea de talente”. Respectivele acte de 
punere în aplicare se adoptă în 
conformitate cu procedura de consultare 
menționată la articolul 22 alineatul (2).

(4) Comisia adoptă, prin intermediul 
unor acte de punere în aplicare. modelele 
pentru formatul „certificatului de formare 
în cadrul unui parteneriat pentru atragerea 
de talente”. Respectivele acte de punere în 
aplicare se adoptă în conformitate cu 
procedura de consultare menționată la 
articolul 22 alineatul (2).

Or. en

Amendamentul 537
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) Condițiile pentru emiterea 
„certificatului UE de formare în cadrul 
unui parteneriat pentru atragerea de 
talente” sunt stabilite de statele membre în 
cadrul parteneriatului pentru atragerea de 
talente la care participă. Comisia publică 
informații cu privire la aceste condiții pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 

(5) Condițiile pentru emiterea 
„certificatului de formare în cadrul unui 
parteneriat pentru atragerea de talente” sunt 
stabilite de statele membre în cadrul 
parteneriatului UE pentru atragerea de 
talente la care participă sau în contextul 
cadrului național pe care l-au aplicat. 
Comisia publică informații cu privire la 
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la nivelul UE. aceste condiții pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 538
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) Condițiile pentru emiterea 
„certificatului UE de formare în cadrul 
unui parteneriat pentru atragerea de 
talente” sunt stabilite de statele membre în 
cadrul parteneriatului pentru atragerea de 
talente la care participă. Comisia publică 
informații cu privire la aceste condiții pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

(5) Condițiile pentru emiterea 
„certificatului UE de formare în cadrul 
unui parteneriat pentru atragerea de 
talente” sunt stabilite de statele membre în 
cadrul parteneriatului UE pentru atragerea 
de talente sau al acordurilor bilaterale la 
care participă. Comisia publică informații 
cu privire la aceste condiții pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE.

Or. en

Amendamentul 539
Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) În cadrul parteneriatului pentru 
atragerea de talente relevant, statele 
membre participante pot decide să limiteze 
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări 
terțe înregistrate care au obținut un 
„certificat UE de formare în cadrul unui 
parteneriat pentru atragerea de talente”, 
pentru o perioadă maximă de un an, la 
angajatorii stabiliți în unul sau mai multe 
state membre care participă la același 

eliminat
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parteneriat pentru atragerea de talente. 
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE publică informații privind aplicarea 
prezentului alineat pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la 
nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 540
Tomáš Zdechovský

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) În cadrul parteneriatului pentru 
atragerea de talente relevant, statele 
membre participante pot decide să limiteze 
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care au obținut un „certificat 
UE de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente”, pentru o 
perioadă maximă de un an, la angajatorii 
stabiliți în unul sau mai multe state 
membre care participă la același parteneriat 
pentru atragerea de talente. Secretariatul 
Rezervei de talente la nivelul UE publică 
informații privind aplicarea prezentului 
alineat pe platforma informatică a Rezervei 
de talente la nivelul UE.

(6) În cadrul parteneriatului pentru 
atragerea de talente relevant, statele 
membre participante pot decide să acorde 
prioritate vizibilității profilurilor 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate care au 
obținut un „certificat UE de formare în 
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de 
talente”, pentru o perioadă maximă de un 
an, în raport cu angajatorii stabiliți în unul 
sau mai multe state membre care participă 
la același parteneriat pentru atragerea de 
talente. Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE publică informații privind 
aplicarea prezentului alineat pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE.

Or. en

Justificare

Cuvântul „limitează” pare să aibă o conotație negativă și ar putea fi interpretat în sensul că 
vizibilitatea persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă va fi, de fapt, limitată, în timp 
ce aceasta ar trebui să fie mai bine orientată către nevoile unui parteneriat specific pentru 
atragerea de talente. Prin urmare, are mai multă logică să se folosească expresia „a acorda 
prioritate” în acest caz.



AM\1314143RO.docx 91/198 PE768.051v01-00

RO

Amendamentul 541
François-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) În cadrul parteneriatului pentru 
atragerea de talente relevant, statele 
membre participante pot decide să limiteze 
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care au obținut un „certificat 
UE de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente”, pentru o 
perioadă maximă de un an, la angajatorii 
stabiliți în unul sau mai multe state 
membre care participă la același parteneriat 
pentru atragerea de talente. Secretariatul 
Rezervei de talente la nivelul UE publică 
informații privind aplicarea prezentului 
alineat pe platforma informatică a Rezervei 
de talente la nivelul UE.

(6) În cadrul parteneriatului pentru 
atragerea de talente relevant, statele 
membre participante pot decide să limiteze 
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care au obținut un „certificat 
UE de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente”, pentru o 
perioadă maximă de doi ani, la angajatorii 
stabiliți în unul sau mai multe state 
membre care participă la același parteneriat 
pentru atragerea de talente. Secretariatul 
Rezervei de talente la nivelul UE publică 
informații privind aplicarea prezentului 
alineat pe platforma informatică a Rezervei 
de talente la nivelul UE.

Or. fr

Amendamentul 542
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) În cadrul parteneriatului pentru 
atragerea de talente relevant, statele 
membre participante pot decide să limiteze 
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care au obținut un „certificat 
UE de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente”, pentru o 
perioadă maximă de un an, la angajatorii 
stabiliți în unul sau mai multe state 
membre care participă la același parteneriat 
pentru atragerea de talente. Secretariatul 

(6) În cadrul parteneriatului UE pentru 
atragerea de talente relevant, statele 
membre participante pot decide să limiteze 
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care au obținut un „certificat de 
formare în cadrul unui parteneriat pentru 
atragerea de talente”, pentru o perioadă 
maximă de un an, la angajatorii stabiliți în 
unul sau mai multe state membre care 
participă la același parteneriat UE pentru 
atragerea de talente. Secretariatul Rezervei 
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Rezervei de talente la nivelul UE publică 
informații privind aplicarea prezentului 
alineat pe platforma informatică a Rezervei 
de talente la nivelul UE.

de talente la nivelul UE publică informații 
privind aplicarea prezentului alineat pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 543
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) În cadrul parteneriatului pentru 
atragerea de talente relevant, statele 
membre participante pot decide să limiteze 
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care au obținut un „certificat 
UE de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente”, pentru o 
perioadă maximă de un an, la angajatorii 
stabiliți în unul sau mai multe state 
membre care participă la același parteneriat 
pentru atragerea de talente. Secretariatul 
Rezervei de talente la nivelul UE publică 
informații privind aplicarea prezentului 
alineat pe platforma informatică a Rezervei 
de talente la nivelul UE.

(6) În cadrul parteneriatului pentru 
atragerea de talente relevant, statele 
membre participante pot decide să limiteze 
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care au obținut un „certificat 
UE de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente” la angajatorii 
stabiliți în unul sau mai multe state 
membre care participă la același parteneriat 
pentru atragerea de talente. Secretariatul 
Rezervei de talente la nivelul UE publică 
informații privind aplicarea prezentului 
alineat pe platforma informatică a Rezervei 
de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 544
Francisco Assis

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) În cadrul parteneriatului pentru 
atragerea de talente relevant, statele 

(6) În cadrul parteneriatului pentru 
atragerea de talente relevant, statele 
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membre participante pot decide să limiteze 
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care au obținut un „certificat 
UE de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente”, pentru o 
perioadă maximă de un an, la angajatorii 
stabiliți în unul sau mai multe state 
membre care participă la același parteneriat 
pentru atragerea de talente. Secretariatul 
Rezervei de talente la nivelul UE publică 
informații privind aplicarea prezentului 
alineat pe platforma informatică a Rezervei 
de talente la nivelul UE.

membre participante pot decide să limiteze 
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care au obținut un „certificat de 
formare în cadrul unui parteneriat pentru 
atragerea de talente”, pentru o perioadă 
maximă de un an, la angajatorii stabiliți în 
unul sau mai multe state membre care 
participă la același parteneriat pentru 
atragerea de talente. Secretariatul Rezervei 
de talente la nivelul UE publică informații 
privind aplicarea prezentului alineat pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 545
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) În cadrul parteneriatului pentru 
atragerea de talente relevant, statele 
membre participante pot decide să limiteze 
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care au obținut un „certificat 
UE de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente”, pentru o 
perioadă maximă de un an, la angajatorii 
stabiliți în unul sau mai multe state 
membre care participă la același 
parteneriat pentru atragerea de talente. 
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE publică informații privind aplicarea 
prezentului alineat pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE.

(6) În cadrul parteneriatului UE pentru 
atragerea de talente relevant sau al 
acordurilor bilaterale, statele membre 
participante pot decide să limiteze 
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care au obținut un „certificat 
UE de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente”, pentru o 
perioadă maximă de șase luni, la 
angajatorii stabiliți în unul sau mai multe 
state membre în cauză. Secretariatul 
Rezervei de talente la nivelul UE publică 
informații privind aplicarea prezentului 
alineat pe platforma informatică a Rezervei 
de talente la nivelul UE.

Or. en
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Amendamentul 546
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) Lista țărilor terțe și a statelor 
membre care participă la un parteneriat 
pentru atragerea de talente și ocupațiile 
relevante vizate de acesta se publică pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

(7) Lista țărilor terțe și a statelor 
membre care participă la un parteneriat UE 
pentru atragerea de talente și ocupațiile 
relevante vizate de acesta se publică pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 547
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) Lista țărilor terțe și a statelor 
membre care participă la un parteneriat 
pentru atragerea de talente și ocupațiile 
relevante vizate de acesta se publică pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

(7) Lista țărilor terțe și a statelor 
membre care participă la un parteneriat UE 
pentru atragerea de talente și ocupațiile 
relevante vizate de acesta se publică pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 548
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 7

Textul propus de Comisie Amendamentul

(7) Lista țărilor terțe și a statelor 
membre care participă la un parteneriat 
pentru atragerea de talente și ocupațiile 

(7) Lista țărilor terțe și a statelor 
membre care fac parte dintr-un parteneriat 
pentru atragerea de talente și ocupațiile 
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relevante vizate de acesta se publică pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

relevante vizate de acesta se publică pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 549
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Participarea angajatorilor la Rezerva de 
talente la nivelul UE

Participarea angajatorilor și 
intermediarilor la Rezerva de talente la 
nivelul UE și verificarea acestora

Or. en

Amendamentul 550
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 13 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Participarea angajatorilor la Rezerva de 
talente la nivelul UE

Înregistrarea și participarea angajatorilor 
la Rezerva de talente la nivelul UE

Or. en

Amendamentul 551
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Angajatorii interesați să participe 
la Rezerva de talente la nivelul UE pot 

(1) Angajatorii înregistrați în Rezerva 
de talente la nivelul UE furnizează 
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solicita punctului național de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
din statul membru în care sunt stabiliți să 
le transfere anunțurile de posturi vacante 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE.

numele, prenumele, datele de contact, 
numărul de înregistrare al societății, 
domeniul de activitate, o descriere a 
operațiunilor angajatorului și o descriere 
detaliată a postului vacant, inclusiv 
informații privind remunerația, locul și 
tipul de muncă, cerințele privind 
calificările, principalele sarcini, tipul și 
durata contractului, timpul de lucru, 
precum și alte condiții de muncă și de 
angajare aplicabile.

Or. en

Amendamentul 552
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Angajatorii interesați să participe la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot 
solicita punctului național de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE din 
statul membru în care sunt stabiliți să le 
transfere anunțurile de posturi vacante pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

(1) Angajatorii interesați să participe la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot 
solicita punctului național de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE din 
statul membru în care sunt stabiliți să le 
transfere anunțurile de posturi vacante pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE. Această solicitare este 
facilitată printr-o funcție suplimentară în 
cadrul proceselor naționale existente de 
detașare a forței de muncă.

Or. en

Amendamentul 553
Assita Kanko

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Angajatorii interesați să participe la (1) Angajatorii interesați să participe la 
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Rezerva de talente la nivelul UE pot 
solicita punctului național de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE din 
statul membru în care sunt stabiliți să le 
transfere anunțurile de posturi vacante pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

Rezerva de talente la nivelul UE pot 
solicita punctului național de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE din 
statul membru în care sunt stabiliți să le 
transfere anunțurile de posturi vacante de 
pe alte platforme pe platforma informatică 
a Rezervei de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 554
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Angajatorii interesați să participe la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot 
solicita punctului național de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE din 
statul membru în care sunt stabiliți să le 
transfere anunțurile de posturi vacante pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

(1) Angajatorii interesați să participe la 
Rezerva de talente la nivelul UE solicită 
punctului național de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE din statul 
membru în care sunt stabiliți să le transfere 
profilurile și anunțurile de posturi vacante 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 555
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Angajatorii interesați să participe la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot 
solicita punctului național de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
din statul membru în care sunt stabiliți să 
le transfere anunțurile de posturi vacante 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE.

(1) Angajatorii interesați să participe la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot să 
creeze un profil pe platforma informatică 
a Rezervei de talente la nivelul UE, care să 
conțină informațiile menționate la 
articolul 6 alineatul (3).
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Or. en

Amendamentul 556
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Angajatorii interesați să participe la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot 
solicita punctului național de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
din statul membru în care sunt stabiliți să 
le transfere anunțurile de posturi vacante 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE.

(1) Angajatorii și intermediarii 
interesați să participe la Rezerva de talente 
la nivelul UE înregistrează un profil pe 
platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE, indicând 
informațiile necesare în temeiul 
articolului 6.

Or. en

Amendamentul 557
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1a) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE, 
împreună cu autoritățile naționale și 
partenerii sociali relevanți, după caz, 
efectuează controale asupra angajatorilor 
înainte ca profilul acestora să fie 
înregistrat și activat. Astfel de controale 
includ verificarea arieratelor în ceea ce 
privește plățile salariale, contribuțiile la 
asigurările sociale și plata impozitelor, 
precum și o verificare a cazierului 
judiciar al persoanei (persoanelor) fizice 
responsabile de societate. Verificarea se 
repetă la fiecare doi ani după 
înregistrarea angajatorului.
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Or. en

Amendamentul 558
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1a) Punctul național de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE din statul 
membru în care este stabilit angajatorul 
sau intermediarul participant este 
responsabil de verificarea cererilor și de 
aprobarea accesului la platforma 
informatică a Rezervei de talente la 
nivelul UE. În îndeplinirea acestei funcții, 
punctul național de contact colaborează 
cu autoritățile naționale relevante.

Or. en

Amendamentul 559
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1a) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE, 
împreună cu autoritățile naționale 
relevante, după caz, efectuează controale 
asupra angajatorilor înainte ca profilul 
acestora să fie înregistrat și activat.

Or. en

Amendamentul 560
Anna Strolenberg
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Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1b) După aprobarea de către punctul 
național de contact relevant, angajatorii 
participanți își pot încărca anunțurile de 
posturi vacante direct pe platforma 
informatică sau pot solicita punctului 
național de contact pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE din statul membru în 
care sunt stabiliți să le transfere 
anunțurile de posturi vacante pe 
platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE. Intermediarii 
agreați pot, de asemenea, să transfere 
posturile vacante ale angajatorilor, după 
înregistrarea și conectarea la profilul 
angajatorilor din Rezerva de talente la 
nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 561
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1b) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
pot percepe angajatorilor o taxă pentru 
transferul anunțurilor de locuri de muncă 
vacante către platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE, pentru a 
acoperi costurile administrative legate de 
platformă și de serviciile conexe.

Or. en

Amendamentul 562
Pernando Barrena Arza
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Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 2 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
transferă pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE:

(2) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE:

(a) se coordonează cu autoritățile 
naționale relevante, după caz, pentru a 
examina și a verifica angajatorii 
înregistrați înainte de activarea profilului 
acestora. Aceasta ar trebui să includă 
verificarea arieratelor salariale, de 
asigurări sociale și fiscale, plângerile 
împotriva angajatorului, fonduri 
suficiente pentru îndeplinirea obligațiilor 
față de angajați în caz de insolvență, 
precum și verificarea cazierului judiciar 
al persoanei (persoanelor) fizice 
responsabile de societate.
(b) transferă pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE 
anunțurile de posturi vacante care sunt 
deschise recrutării persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
în conformitate cu principiul preferinței 
pentru cetățenii Uniunii, după caz în 
temeiul dreptului intern, sau acele 
anunțuri de posturi vacante care sunt 
relevante pentru un parteneriat pentru 
atragerea de talente;

Or. en

Amendamentul 563
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 2 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Punctele naționale de contact (2) Înainte de încărcarea unui post 
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pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
transferă pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE:

vacant pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE, 
angajatorul și intermediarii participanți 
declară că, după caz, postul vacant 
îndeplinește toate criteriile naționale 
necesare pentru a-l deschide pentru 
recrutarea persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe.

Or. en

Amendamentul 564
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) anunțurile de posturi vacante care 
sunt incluse în lista ocupațiilor cu deficit 
de forță de muncă de la nivelul UE 
prevăzută la articolul 14 și în ajustările 
naționale ale listei efectuate în temeiul 
articolului 15 alineatul (1) sau anunțurile 
de posturi vacante care sunt relevante 
pentru un parteneriat pentru atragerea de 
talente;

eliminat

Or. en

Amendamentul 565
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) anunțurile de posturi vacante care 
sunt incluse în lista ocupațiilor cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE prevăzută 
la articolul 14 și în ajustările naționale ale 
listei efectuate în temeiul articolului 15 
alineatul (1) sau anunțurile de posturi 

(a) anunțurile de posturi vacante care 
sunt incluse în lista ocupațiilor cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE prevăzută 
la articolul 14 și în ajustările naționale ale 
listei efectuate în temeiul articolului 15 
alineatul (1) sau anunțurile de posturi 
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vacante care sunt relevante pentru un 
parteneriat pentru atragerea de talente;

vacante care sunt relevante pentru un 
parteneriat pentru atragerea de talente la 
nivelul UE și pentru cadrele naționale de 
dezvoltare și validare a competențelor 
dintr-o țară terță incluse pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la 
nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 566
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) anunțurile de posturi vacante care 
sunt incluse în lista ocupațiilor cu deficit 
de forță de muncă de la nivelul UE 
prevăzută la articolul 14 și în ajustările 
naționale ale listei efectuate în temeiul 
articolului 15 alineatul (1) sau anunțurile 
de posturi vacante care sunt relevante 
pentru un parteneriat pentru atragerea de 
talente;

(a) anunțurile de posturi vacante care 
sunt incluse în lista prevăzută în anexa lor 
națională privind ocupațiile cu deficit de 
forță de muncă în temeiul articolului 15 
sau anunțurile de posturi vacante care sunt 
relevante pentru un parteneriat pentru 
atragerea de talente;

Or. en

Amendamentul 567
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) anunțurile de posturi vacante care 
sunt deschise recrutării persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări 
terțe, în conformitate cu principiul 
preferinței pentru cetățenii Uniunii, dacă 
acest lucru este aplicabil în temeiul 

eliminat
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dreptului intern.

Or. en

Amendamentul 568
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) anunțurile de posturi vacante care 
sunt deschise recrutării persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări 
terțe, în conformitate cu principiul 
preferinței pentru cetățenii Uniunii, dacă 
acest lucru este aplicabil în temeiul 
dreptului intern.

eliminat

Or. en

Amendamentul 569
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) anunțurile de posturi vacante care 
sunt deschise recrutării persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe, 
în conformitate cu principiul preferinței 
pentru cetățenii Uniunii, dacă acest lucru 
este aplicabil în temeiul dreptului intern.

(b) anunțurile de posturi vacante care 
sunt deschise recrutării persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări terțe.

Or. en

Amendamentul 570
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
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Articolul 13 – alineatul 2 – litera ba (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba) angajatorii din statele membre ale 
UE doresc să publice pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la 
nivelul UE, cu o derogare de la principiul 
preferinței pentru cetățenii Uniunii în 
cadrul unei proceduri accelerate de 
imigrație;

Or. en

Amendamentul 571
Johan Danielsson

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 2 – litera ba (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba) au fost deja detașate pe EURES 
timp de cel puțin șase săptămâni, dar sunt 
încă vacante.

Or. en

Amendamentul 572
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 3 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE respectă legislația și 
practicile relevante ale Uniunii și naționale 
pentru a asigura protecția resortisanților 
țărilor terțe împotriva recrutării inechitabile 
și a condițiilor de muncă inadecvate, 
precum și nediscriminarea. Statele membre 
participante pot introduce condiții 
suplimentare pentru participarea 

Angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE respectă legislația și 
practicile relevante ale Uniunii și naționale 
pentru a asigura protecția resortisanților 
țărilor terțe împotriva recrutării inechitabile 
și a condițiilor de muncă inadecvate, 
precum și nediscriminarea.
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angajatorilor la Rezerva de talente la 
nivelul UE, cu scopul de a asigura 
conformitatea cu alte practici naționale 
relevante, cu contractele colective de 
muncă și cu principiile și orientările 
stabilite de Organizația Internațională a 
Muncii, în conformitate cu dreptul 
Uniunii.

Or. en

Amendamentul 573
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 3 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE respectă legislația și 
practicile relevante ale Uniunii și naționale 
pentru a asigura protecția resortisanților 
țărilor terțe împotriva recrutării inechitabile 
și a condițiilor de muncă inadecvate, 
precum și nediscriminarea. Statele membre 
participante pot introduce condiții 
suplimentare pentru participarea 
angajatorilor la Rezerva de talente la 
nivelul UE, cu scopul de a asigura 
conformitatea cu alte practici naționale 
relevante, cu contractele colective de 
muncă și cu principiile și orientările 
stabilite de Organizația Internațională a 
Muncii, în conformitate cu dreptul Uniunii.

Angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE respectă legislația și 
practicile relevante ale Uniunii și naționale, 
inclusiv contractele colective de muncă 
aplicabile, pentru a asigura protecția 
resortisanților țărilor terțe împotriva 
recrutării inechitabile și a condițiilor de 
muncă inadecvate, precum și 
nediscriminarea. Statele membre 
participante pot introduce condiții 
suplimentare pentru participarea 
angajatorilor la Rezerva de talente la 
nivelul UE, cu scopul de a asigura 
conformitatea cu alte practici naționale 
relevante, cu contractele colective de 
muncă și cu principiile și orientările 
stabilite de Organizația Internațională a 
Muncii, în conformitate cu dreptul Uniunii.

Or. en

Amendamentul 574
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 3 – paragraful 1
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Textul propus de Comisie Amendamentul

Angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE respectă legislația și 
practicile relevante ale Uniunii și naționale 
pentru a asigura protecția resortisanților 
țărilor terțe împotriva recrutării inechitabile 
și a condițiilor de muncă inadecvate, 
precum și nediscriminarea. Statele 
membre participante pot introduce condiții 
suplimentare pentru participarea 
angajatorilor la Rezerva de talente la 
nivelul UE, cu scopul de a asigura 
conformitatea cu alte practici naționale 
relevante, cu contractele colective de 
muncă și cu principiile și orientările 
stabilite de Organizația Internațională a 
Muncii, în conformitate cu dreptul Uniunii.

Angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE respectă legislația și 
practicile relevante ale Uniunii și naționale, 
inclusiv contractele colective de muncă 
aplicabile, pentru a asigura protecția 
resortisanților țărilor terțe împotriva 
recrutării inechitabile, a condițiilor de 
muncă inadecvate și a discriminării. 
Statele membre participante pot introduce 
condiții suplimentare pentru înregistrarea 
și participarea angajatorilor la Rezerva de 
talente la nivelul UE, cu scopul de a 
asigura conformitatea cu alte practici 
naționale relevante, cu contractele 
colective de muncă și cu principiile și 
orientările stabilite de Organizația 
Internațională a Muncii, în conformitate cu 
dreptul Uniunii.

Or. en

Amendamentul 575
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 3 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE respectă legislația și 
practicile relevante ale Uniunii și naționale 
pentru a asigura protecția resortisanților 
țărilor terțe împotriva recrutării inechitabile 
și a condițiilor de muncă inadecvate, 
precum și nediscriminarea. Statele membre 
participante pot introduce condiții 
suplimentare pentru participarea 
angajatorilor la Rezerva de talente la 
nivelul UE, cu scopul de a asigura 
conformitatea cu alte practici naționale 
relevante, cu contractele colective de 
muncă și cu principiile și orientările 
stabilite de Organizația Internațională a 

Angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE respectă legislația și 
practicile relevante ale Uniunii și naționale 
pentru a asigura protecția resortisanților 
țărilor terțe împotriva recrutării inechitabile 
și a condițiilor de muncă inadecvate, 
precum și nediscriminarea. Statele membre 
participante pot introduce condiții 
suplimentare pentru participarea 
angajatorilor la Rezerva de talente la 
nivelul UE, cu scopul de a asigura 
conformitatea cu alte practici naționale 
relevante, inclusiv cu alte platforme 
naționale de căutare a unui loc de muncă, 
cu contractele colective de muncă și cu 
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Muncii, în conformitate cu dreptul Uniunii. principiile și orientările stabilite de 
Organizația Internațională a Muncii, în 
conformitate cu dreptul Uniunii.

Or. en

Amendamentul 576
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 3 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE respectă legislația și 
practicile relevante ale Uniunii și naționale 
pentru a asigura protecția resortisanților 
țărilor terțe împotriva recrutării inechitabile 
și a condițiilor de muncă inadecvate, 
precum și nediscriminarea. Statele membre 
participante pot introduce condiții 
suplimentare pentru participarea 
angajatorilor la Rezerva de talente la 
nivelul UE, cu scopul de a asigura 
conformitatea cu alte practici naționale 
relevante, cu contractele colective de 
muncă și cu principiile și orientările 
stabilite de Organizația Internațională a 
Muncii, în conformitate cu dreptul Uniunii.

Angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE respectă contractele 
colective de muncă, legislația și practicile 
relevante ale Uniunii și naționale pentru a 
asigura protecția resortisanților țărilor terțe 
împotriva recrutării inechitabile și a 
condițiilor de muncă inadecvate, precum și 
nediscriminarea. Statele membre 
participante pot introduce condiții 
suplimentare pentru participarea 
angajatorilor la Rezerva de talente la 
nivelul UE, cu scopul de a asigura 
conformitatea cu alte practici naționale 
relevante, cu contractele colective de 
muncă și cu principiile și orientările 
stabilite de Organizația Internațională a 
Muncii, în conformitate cu dreptul Uniunii.

Or. en

Amendamentul 577
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 3 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE respectă legislația și 
practicile relevante ale Uniunii și naționale 

Angajatorii și intermediarii care participă 
la Rezerva de talente la nivelul UE respectă 
legislația și practicile relevante ale Uniunii 
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pentru a asigura protecția resortisanților 
țărilor terțe împotriva recrutării inechitabile 
și a condițiilor de muncă inadecvate, 
precum și nediscriminarea. Statele membre 
participante pot introduce condiții 
suplimentare pentru participarea 
angajatorilor la Rezerva de talente la 
nivelul UE, cu scopul de a asigura 
conformitatea cu alte practici naționale 
relevante, cu contractele colective de 
muncă și cu principiile și orientările 
stabilite de Organizația Internațională a 
Muncii, în conformitate cu dreptul Uniunii.

și naționale pentru a asigura protecția 
resortisanților țărilor terțe împotriva 
recrutării inechitabile și a condițiilor de 
muncă inadecvate, precum și 
nediscriminarea. Statele membre pot 
introduce condiții suplimentare pentru 
participarea angajatorilor și a 
intermediarilor la Rezerva de talente la 
nivelul UE, cu scopul de a asigura 
conformitatea cu alte practici naționale 
relevante, cu contractele colective de 
muncă și cu principiile și orientările 
stabilite de Organizația Internațională a 
Muncii, în conformitate cu dreptul Uniunii.

Or. en

Amendamentul 578
Assita Kanko

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 3 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE respectă legislația și 
practicile relevante ale Uniunii și 
naționale pentru a asigura protecția 
resortisanților țărilor terțe împotriva 
recrutării inechitabile și a condițiilor de 
muncă inadecvate, precum și 
nediscriminarea. Statele membre 
participante pot introduce condiții 
suplimentare pentru participarea 
angajatorilor la Rezerva de talente la 
nivelul UE, cu scopul de a asigura 
conformitatea cu alte practici naționale 
relevante, cu contractele colective de 
muncă și cu principiile și orientările 
stabilite de Organizația Internațională a 
Muncii, în conformitate cu dreptul Uniunii.

Angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE respectă legislația 
relevantă a Uniunii și legislația și 
practicile relevante naționale pentru a 
asigura protecția resortisanților țărilor terțe 
împotriva recrutării inechitabile și a 
condițiilor de muncă inadecvate, precum și 
nediscriminarea. Statele membre 
participante pot introduce condiții 
suplimentare pentru participarea 
angajatorilor la Rezerva de talente la 
nivelul UE, cu scopul de a asigura 
conformitatea cu alte practici naționale 
relevante, cu contractele colective de 
muncă și cu principiile și orientările 
stabilite de Organizația Internațională a 
Muncii, în conformitate cu dreptul Uniunii.

Or. en
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Amendamentul 579
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 3 – paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

Angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE nu percep taxe de 
recrutare de la persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate.

Utilizarea Rezervei de talente la nivelul 
UE este gratuită pentru persoanele aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări 
terțe. Angajatorii care participă la Rezerva 
de talente la nivelul UE nu percep taxe de 
recrutare de la persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate.

Angajatorii persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă dintr-o țară terță care, 
ca urmare a unei oferte de muncă făcute 
prin intermediul Rezervei de talente la 
nivelul UE, solicită ulterior un permis 
pentru un loc de muncă înalt calificat în 
conformitate cu Directiva (UE) 2021/1883 
sunt responsabili de taxele relevante 
menționate la articolul 12 din directiva 
respectivă.
Angajatorii persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă dintr-o țară terță care, 
ca urmare a unei oferte de muncă făcute 
prin intermediul Rezervei de talente la 
nivelul UE, solicită ulterior un permis 
unic în conformitate cu Directiva (UE) 
2024/1233 sunt responsabili pentru taxele 
menționate la articolul 10 din directiva 
respectivă.

Or. en

Amendamentul 580
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 3 – paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul
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Angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE nu percep taxe de 
recrutare de la persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate.

Angajatorii și intermediarii care participă 
la Rezerva de talente la nivelul UE nu 
percep taxe sau costuri conexe în scopul 
recrutării de la persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate. În cazul în care o taxă este 
plătită de angajatorul participant sau de 
intermediar, aceștia nu au dreptul să 
recupereze respectiva taxă de la 
resortisantul țării terțe.

Or. en

Amendamentul 581
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Anunțurile de posturi vacante ale 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE sunt vizibile pentru 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate pe 
platforma Rezervei de talente la nivelul 
UE.

(4) Anunțurile de posturi vacante ale 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE sunt vizibile pentru 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate pe 
platforma Rezervei de talente la nivelul 
UE. Anunțurile de posturi vacante 
înregistrate în Rezerva de talente la 
nivelul UE includ numele angajatorului, 
datele sale de contact, numărul de 
înregistrare al societății, sectorul de 
activitate, o descriere a operațiunilor 
angajatorului și o descriere detaliată a 
anunțului de post vacant, inclusiv 
informații privind remunerația, locul și 
tipul de muncă, cerințele privind 
calificările, principalele sarcini, tipul și 
durata contractului, timpul de lucru, 
precum și alte condiții de muncă și de 
angajare aplicabile.

Or. en

Amendamentul 582
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Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Anunțurile de posturi vacante ale 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE sunt vizibile pentru 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate pe 
platforma Rezervei de talente la nivelul 
UE.

(4) Anunțurile de posturi vacante ale 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE sunt vizibile pentru 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate pe 
platforma Rezervei de talente la nivelul 
UE. Descrierea fiecărui anunț de post 
vacant include cel puțin informații privind 
locul de muncă obișnuit, sectorul de 
activitate, cerințele de calificare, 
principalele sarcini aferente postului, 
tipul și durata contractului, remunerația, 
timpul de lucru și programul de lucru, 
numărul de zile de concediu plătit, 
profilul lingvistic solicitat și, după caz, 
alte condiții relevante de muncă și de 
angajare.

Or. en

Amendamentul 583
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Anunțurile de posturi vacante ale 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE sunt vizibile pentru 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate pe 
platforma Rezervei de talente la nivelul 
UE.

(4) Anunțurile de posturi vacante ale 
angajatorilor și ale intermediarilor care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE sunt vizibile pentru persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate pe platforma Rezervei de 
talente la nivelul UE.

Or. en
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Amendamentul 584
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4a) Actorii de pe piața forței de muncă 
primesc acces automat la platformă de 
îndată ce posturile lor vacante au fost 
transferate către Rezerva de talente la 
nivelul UE de către punctele naționale de 
contact. În cazul grupurilor de societăți, o 
societate autorizată în mod demonstrabil 
poate avea acces la rezervă și pentru 
celelalte societăți din grupul de societăți 
relevant respectiv.

Or. en

Amendamentul 585
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4a) Toate locurile de muncă vacante 
sunt legate în mod clar de un angajator 
înregistrat pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE și ar 
trebui să includă cel puțin locul și tipul de 
muncă, durata angajării, programul de 
lucru, salariul, sarcinile principale și alte 
condiții de muncă relevante.

Or. en

Amendamentul 586
Assita Kanko

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 5
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE 
semnalează, fără întârzieri nejustificate, pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE că au finalizat cu succes 
recrutarea persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe înregistrate 
pentru locurile de muncă vacante 
respective. În mod automat, profilurile 
respectivelor persoane aflate în căutarea 
unui loc de muncă înregistrate și 
respectivele anunțuri de posturi vacante 
ocupate devin invizibile pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la 
nivelul UE.

(5) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE 
semnalează, fără întârzieri nejustificate, pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE că au finalizat cu succes 
recrutarea persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe înregistrate 
pentru locurile de muncă vacante 
respective.

Or. en

Justificare

Eliminarea tuturor profilurilor persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă înregistrate 
pare inutilă, deoarece acestea ar putea fi abordate și de alți angajatori. În plus, angajatorii 
caută adesea mai mulți angajați pentru roluri specifice, astfel încât ar putea dori să păstreze 
postul vacant online pentru o perioadă mai lungă de timp.

Amendamentul 587
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE 
semnalează, fără întârzieri nejustificate, pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE că au finalizat cu succes 
recrutarea persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe înregistrate 
pentru locurile de muncă vacante 
respective. În mod automat, profilurile 
respectivelor persoane aflate în căutarea 
unui loc de muncă înregistrate și 

(5) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE 
semnalează, fără întârzieri nejustificate, pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE dacă au început un proces 
de recrutare cu o persoană aflată în 
căutarea unui loc de muncă înregistrată 
pe platformă și dacă au finalizat cu succes 
recrutarea persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe înregistrate 
pentru locurile de muncă vacante 
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respectivele anunțuri de posturi vacante 
ocupate devin invizibile pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE.

respective. În mod automat, profilurile 
respectivelor persoane aflate în căutarea 
unui loc de muncă înregistrate și 
respectivele anunțuri de posturi vacante 
ocupate devin invizibile pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE.

Or. en

Amendamentul 588
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE 
semnalează, fără întârzieri nejustificate, pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE că au finalizat cu succes 
recrutarea persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate pentru locurile de muncă 
vacante respective. În mod automat, 
profilurile respectivelor persoane aflate în 
căutarea unui loc de muncă înregistrate și 
respectivele anunțuri de posturi vacante 
ocupate devin invizibile pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE.

(5) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE 
semnalează, fără întârzieri nejustificate, pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE că au finalizat cu succes 
recrutarea pentru locurile de muncă 
vacante respective. În mod automat, 
posturile vacante ocupate devin invizibile 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 589
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) Angajatorii care participă la (5) Angajatorii și intermediarii care 
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Rezerva de talente la nivelul UE 
semnalează, fără întârzieri nejustificate, pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE că au finalizat cu succes 
recrutarea persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe înregistrate 
pentru locurile de muncă vacante 
respective. În mod automat, profilurile 
respectivelor persoane aflate în căutarea 
unui loc de muncă înregistrate și 
respectivele anunțuri de posturi vacante 
ocupate devin invizibile pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE.

participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE semnalează, fără întârzieri 
nejustificate, pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE și către 
punctele naționale de contact că au 
finalizat cu succes recrutarea persoanelor 
aflate în căutarea unui loc de muncă din 
țări terțe înregistrate pentru locurile de 
muncă vacante respective. În mod automat, 
profilurile respectivelor persoane aflate în 
căutarea unui loc de muncă înregistrate și 
respectivele anunțuri de posturi vacante 
ocupate devin invizibile pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE.

Or. en

Amendamentul 590
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE 
semnalează, fără întârzieri nejustificate, pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE că au finalizat cu succes 
recrutarea persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe înregistrate 
pentru locurile de muncă vacante 
respective. În mod automat, profilurile 
respectivelor persoane aflate în căutarea 
unui loc de muncă înregistrate și 
respectivele anunțuri de posturi vacante 
ocupate devin invizibile pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE.

(5) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
semnalează, fără întârzieri nejustificate, pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE finalizarea cu succes a 
recrutării persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe înregistrate 
pentru locurile de muncă vacante 
respective. În mod automat, profilurile 
respectivelor persoane aflate în căutarea 
unui loc de muncă înregistrate și 
respectivele anunțuri de posturi vacante 
ocupate devin ulterior invizibile pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 591
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Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(5a) În cazul în care un loc de muncă 
vacant a fost ocupat cu succes de o 
persoană aflată în căutarea unui loc de 
muncă înregistrată dintr-o țară terță, 
profilul acestei persoane aflate în 
căutarea unui loc de muncă încetează 
automat să mai fie vizibil pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la 
nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 592
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Autoritățile naționale responsabile 
de legislația și practicile relevante din 
statele membre participante informează 
imediat punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE cu 
privire la orice încălcare a dispozițiilor 
legislației și a practicilor relevante 
prevăzute la alineatul (3) în sensul 
articolului 10 alineatul (2) litera (e).

(6) Autoritățile naționale responsabile 
de legislația și practicile relevante din 
statele membre participante informează 
imediat punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE cu 
privire la orice încălcare a dispozițiilor 
legislației și a practicilor relevante 
prevăzute la alineatul (3) în sensul 
articolului 10 alineatul (2) litera (e). 
Punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE țin un 
registru al acestor încălcări pentru a 
preveni repetițiile. Angajatorilor care au 
fost sancționați pentru activități 
infracționale sau pentru încălcări ale 
standardelor de muncă aplicabile sau ale 
legislației sau practicilor relevante ale 
Uniunii sau naționale li se refuză accesul 
la Rezerva de talente la nivelul UE sau 
sunt suspendați de la participarea la 
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aceasta pentru o perioadă de cinci ani de 
la data deciziei de refuzare sau de 
suspendare a accesului.

Or. en

Amendamentul 593
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Autoritățile naționale responsabile 
de legislația și practicile relevante din 
statele membre participante informează 
imediat punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE cu 
privire la orice încălcare a dispozițiilor 
legislației și a practicilor relevante 
prevăzute la alineatul (3) în sensul 
articolului 10 alineatul (2) litera (e).

(6) Autoritățile naționale responsabile 
de legislația și practicile relevante din 
statele membre participante informează 
imediat punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE cu 
privire la orice încălcare a dispozițiilor 
legislației și a practicilor relevante 
prevăzute la alineatul (3) în sensul 
articolului 10 alineatul (2) litera (e). 
Punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE țin, de 
asemenea, un registru al acestor încălcări 
pentru a contribui la prevenirea 
încălcărilor multiple ale acelorași 
dispoziții.

Or. en

Amendamentul 594
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) Autoritățile naționale responsabile 
de legislația și practicile relevante din 
statele membre participante informează 
imediat punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE cu 

(6) Autoritățile naționale responsabile 
de legislația și practicile relevante din 
statele membre informează imediat 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE cu privire 
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privire la orice încălcare a dispozițiilor 
legislației și a practicilor relevante 
prevăzute la alineatul (3) în sensul 
articolului 10 alineatul (2) litera (e).

la orice încălcare a dispozițiilor legislației 
și a practicilor relevante prevăzute la 
alineatul (3) în sensul articolului 10 
alineatul (2) litera (e).

Or. en

Amendamentul 595
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 14

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 14 eliminat
Lista ocupațiilor cu deficit de forță de 

muncă de la nivelul UE
(1)
În scopul prezentului regulament, în 
anexă figurează o listă a ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
în conformitate cu clasificarea ISCO-08 
la nivelul cu 4 caractere.
Comisia este împuternicită să adopte acte 
delegate în conformitate cu procedura 
menționată la articolul 21 pentru a 
modifica anexa, în conformitate cu 
următoarele criterii:
(a) ocupațiile cu deficit de forță de muncă 
ce sunt comune unui număr semnificativ 
de state membre participante, astfel cum 
au fost notificate secretariatului Rezervei 
de talente la nivelul UE de către punctele 
naționale de contact pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE în temeiul 
articolului 10 alineatul (2) litera (c);
(b) ocupațiile care contribuie în mod 
direct la tranziția verde și la cea digitală a 
UE și a căror importanță este probabil să 
crească.
(2) Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE publică lista ocupațiilor cu 
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deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 596
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 14

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 14 eliminat
Lista ocupațiilor cu deficit de forță de 

muncă de la nivelul UE
(1)
În scopul prezentului regulament, în 
anexă figurează o listă a ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
în conformitate cu clasificarea ISCO-08 
la nivelul cu 4 caractere.
Comisia este împuternicită să adopte acte 
delegate în conformitate cu procedura 
menționată la articolul 21 pentru a 
modifica anexa, în conformitate cu 
următoarele criterii:
(a) ocupațiile cu deficit de forță de muncă 
ce sunt comune unui număr semnificativ 
de state membre participante, astfel cum 
au fost notificate secretariatului Rezervei 
de talente la nivelul UE de către punctele 
naționale de contact pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE în temeiul 
articolului 10 alineatul (2) litera (c);
(b) ocupațiile care contribuie în mod 
direct la tranziția verde și la cea digitală a 
UE și a căror importanță este probabil să 
crească.
(2) Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE publică lista ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
pe platforma informatică a Rezervei de 
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talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 597
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 14

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 14 eliminat
Lista ocupațiilor cu deficit de forță de 

muncă de la nivelul UE
(1)
În scopul prezentului regulament, în 
anexă figurează o listă a ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
în conformitate cu clasificarea ISCO-08 
la nivelul cu 4 caractere.
Comisia este împuternicită să adopte acte 
delegate în conformitate cu procedura 
menționată la articolul 21 pentru a 
modifica anexa, în conformitate cu 
următoarele criterii:
(a) ocupațiile cu deficit de forță de muncă 
ce sunt comune unui număr semnificativ 
de state membre participante, astfel cum 
au fost notificate secretariatului Rezervei 
de talente la nivelul UE de către punctele 
naționale de contact pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE în temeiul 
articolului 10 alineatul (2) litera (c);
(b) ocupațiile care contribuie în mod 
direct la tranziția verde și la cea digitală a 
UE și a căror importanță este probabil să 
crească.
(2) Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE publică lista ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE.
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Or. sv

Amendamentul 598
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 14 – alineatul 1 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

În scopul prezentului regulament, în anexă 
figurează o listă a ocupațiilor cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE în 
conformitate cu clasificarea ISCO-08 la 
nivelul cu 4 caractere.

În scopul prezentului regulament, în anexă 
figurează o listă a ocupațiilor cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE în 
conformitate cu clasificarea ISCO-08 la 
nivelul cu 4 caractere. Lista ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă la nivelul UE 
este utilizată pentru a oferi o imagine de 
ansamblu a deficitelor de pe piața forței 
de muncă și pentru a sprijini persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă să 
evalueze probabilitatea unei eventuale 
concordanțe și a unei recrutări reușite. 
Lista nu se utilizează pentru a interzice 
resortisanților țărilor terțe sau 
angajatorilor și intermediarilor să intre și 
să se înregistreze pe platforma 
informatică comună.

Or. en

Amendamentul 599
François-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Articolul 14 – alineatul 1 – paragraful 2 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

Comisia este împuternicită să adopte acte 
delegate în conformitate cu procedura 
menționată la articolul 21 pentru a 
modifica anexa, în conformitate cu 
următoarele criterii:

Comisia, după ce se consultă temeinic cu 
statele membre, este împuternicită să 
adopte acte delegate în conformitate cu 
procedura menționată la articolul 21 pentru 
a modifica anexa, în conformitate cu 
următoarele criterii:
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Or. fr

Amendamentul 600
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 14 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) ocupațiile cu deficit de forță de 
muncă ce sunt comune unui număr 
semnificativ de state membre participante, 
astfel cum au fost notificate 
secretariatului Rezervei de talente la 
nivelul UE de către punctele naționale de 
contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE în temeiul articolului 10 
alineatul (2) litera (c);

eliminat

Or. sv

Amendamentul 601
Sebastian Tynkkynen

Propunere de regulament
Articolul 14 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) ocupațiile cu deficit de forță de 
muncă ce sunt comune unui număr 
semnificativ de state membre participante, 
astfel cum au fost notificate secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE de către 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE în temeiul 
articolului 10 alineatul (2) litera (c);

(a) ocupațiile cu deficit de forță de 
muncă ce sunt comune unui număr mai 
mare de două treimi din state membre 
participante, astfel cum au fost notificate 
secretariatului Rezervei de talente la 
nivelul UE de către punctele naționale de 
contact pentru Rezerva de talente la nivelul 
UE în temeiul articolului 10 alineatul (2) 
litera (c);

Or. fi

Amendamentul 602
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Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 14 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) ocupațiile cu deficit de forță de 
muncă ce sunt comune unui număr 
semnificativ de state membre participante, 
astfel cum au fost notificate secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE de către 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE în temeiul 
articolului 10 alineatul (2) litera (c);

(a) ocupațiile cu deficit de forță de 
muncă ce sunt comune unui număr mai 
mare de trei state membre participante, 
astfel cum au fost notificate secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE de către 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE în temeiul 
articolului 10 alineatul (2) litera (c);

Or. en

Amendamentul 603
Lukas Mandl

Propunere de regulament
Articolul 14 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) ocupațiile cu deficit de forță de 
muncă ce sunt comune unui număr 
semnificativ de state membre participante, 
astfel cum au fost notificate secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE de către 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE în temeiul 
articolului 10 alineatul (2) litera (c);

(a) ocupațiile cu deficit de forță de 
muncă ce sunt raportate de cel puțin două 
state membre participante, astfel cum au 
fost notificate secretariatului Rezervei de 
talente la nivelul UE de către punctele 
naționale de contact pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE în temeiul 
articolului 10 alineatul (2) litera (c);

Or. en

Amendamentul 604
François-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Articolul 14 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera aa (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul
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(aa) luând în considerare nevoile 
întreprinderilor;

Or. fr

Amendamentul 605
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 14 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) ocupațiile care contribuie în mod 
direct la tranziția verde și la cea digitală a 
UE și a căror importanță este probabil să 
crească.

eliminat

Or. sv

Amendamentul 606
Assita Kanko

Propunere de regulament
Articolul 14 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) ocupațiile care contribuie în mod 
direct la tranziția verde și la cea digitală a 
UE și a căror importanță este probabil să 
crească.

eliminat

Or. en

Justificare

Rezerva de talente la nivelul UE va funcționa mai eficient dacă nu va face obiectul 
(schimbării) priorităților politice, ci al nevoilor cotidiene ale angajatorilor din UE.

Amendamentul 607
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe
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Propunere de regulament
Articolul 14 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) ocupațiile care contribuie în mod 
direct la tranziția verde și la cea digitală a 
UE și a căror importanță este probabil să 
crească.

(b) ocupațiile care asigură o 
competitivitate sporită și contribuie în mod 
direct la tranziția verde și la cea digitală a 
UE și a căror importanță este probabil să 
crească.

Or. en

Amendamentul 608
Sebastian Tynkkynen

Propunere de regulament
Articolul 14 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) ocupațiile care contribuie în mod 
direct la tranziția verde și la cea digitală a 
UE și a căror importanță este probabil să 
crească.

(b) ocupațiile care contribuie în mod 
direct la tranzițiile ecologică și digitală a 
UE și a căror importanță este probabil să 
crească.

Or. fi

Amendamentul 609
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 14 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE publică lista ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE.

(2) Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE publică lista ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE. Această listă ar 
trebui să servească drept indicație pentru 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă cu privire la nevoile specifice ale 
pieței forței de muncă la nivelul UE. Acest 
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lucru nu limitează în niciun fel tipurile de 
posturi vacante care pot fi încărcate pe 
platforma informatică și nici categoriile 
de persoane aflate în căutarea unui loc de 
muncă care pot crea un profil și pot 
candida pentru posturile vacante.

Or. en

Amendamentul 610
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 15

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 15 eliminat
Ajustări naționale ale listei ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE
(1)
Statele membre participante pot decide să 
adauge ocupații cu deficit de forță de 
muncă la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere 
pentru a satisface nevoile specifice ale 
propriei piețe a forței de muncă. De 
asemenea, ele pot decide să elimine de pe 
lista de la nivelul UE ocupațiile cu deficit 
de forță de muncă în cazul în care acestea 
nu corespund nevoilor specifice de pe 
propria piață a forței de muncă. Ajustările 
specifice fiecărei țări trebuie să afecteze 
numai corelarea anunțurilor de posturi 
vacante din statul membru în cauză.
Cel târziu cu 3 luni înainte de înscrierea 
în Rezerva de talente la nivelul UE, 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE ale 
statelor membre care își notifică 
participarea la Rezerva de talente la 
nivelul UE în temeiul articolului 3 
notifică orice adăugire la lista ocupațiilor 
cu deficit de forță de muncă de la nivelul 
UE și orice eliminare de pe această listă.
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În termen de 3 luni de la modificarea 
anexei, punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
ale statelor membre participante notifică 
orice adăugire la lista ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
și orice eliminare de pe această listă.
Cel mult o dată pe an, punctele naționale 
de contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE pot notifica secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE adăugiri 
la lista ocupațiilor cu deficit de forță de 
muncă de la nivelul UE și eliminări de pe 
această listă.
(2) Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE publică pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la 
nivelul UE ajustările aduse listei 
ocupațiilor cu deficit de forță de muncă de 
la nivelul UE notificate de punctele de 
contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE.
(3) Punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE transferă 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE numai anunțurile de 
posturi vacante care corespund listei de 
ocupații cu deficit de forță de muncă de la 
nivelul UE, ținând seama de ajustările 
menționate la alineatul (1).

Or. en

Amendamentul 611
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 15 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Ajustări naționale ale listei ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE

Lista ocupațiilor cu deficit de forță de 
muncă de la nivel național
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Or. en

Amendamentul 612
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre participante pot decide să 
adauge ocupații cu deficit de forță de 
muncă la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere 
pentru a satisface nevoile specifice ale 
propriei piețe a forței de muncă. De 
asemenea, ele pot decide să elimine de pe 
lista de la nivelul UE ocupațiile cu deficit 
de forță de muncă în cazul în care acestea 
nu corespund nevoilor specifice de pe 
propria piață a forței de muncă. Ajustările 
specifice fiecărei țări trebuie să afecteze 
numai corelarea anunțurilor de posturi 
vacante din statul membru în cauză.

Fiecare stat membru participant deține o 
anexă cu ocupațiile cu deficit de forță de 
muncă ce necesită un nivel înalt de 
calificare la nivelul ISCO-08 cu 4 
caractere pentru a satisface nevoile 
specifice ale propriei piețe a forței de 
muncă.

Or. en

Amendamentul 613
Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre participante pot decide să 
adauge ocupații cu deficit de forță de 
muncă la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere 
pentru a satisface nevoile specifice ale 
propriei piețe a forței de muncă. De 
asemenea, ele pot decide să elimine de pe 
lista de la nivelul UE ocupațiile cu deficit 
de forță de muncă în cazul în care acestea 
nu corespund nevoilor specifice de pe 
propria piață a forței de muncă. Ajustările 

Statele membre participante pot decide să 
adauge ocupații cu deficit de forță de 
muncă la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere 
pentru a răspunde nevoilor specifice ale 
propriei piețe a forței de muncă la nivel 
național sau regional sau obiectivele lor 
de politică în domeniul migrației. De 
asemenea, ele pot decide să elimine de pe 
lista de la nivelul UE ocupațiile cu deficit 
de forță de muncă în cazul în care acestea 
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specifice fiecărei țări trebuie să afecteze 
numai corelarea anunțurilor de posturi 
vacante din statul membru în cauză.

nu corespund nevoilor specifice de pe 
propria piață a forței de muncă la nivel 
național sau regional sau obiectivelor lor 
de politică în domeniul migrației. 
Ajustările specifice fiecărei țări trebuie să 
afecteze numai corelarea anunțurilor de 
posturi vacante din statul membru în cauză.

Or. en

Amendamentul 614
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre participante pot decide să 
adauge ocupații cu deficit de forță de 
muncă la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere 
pentru a satisface nevoile specifice ale 
propriei piețe a forței de muncă. De 
asemenea, ele pot decide să elimine de pe 
lista de la nivelul UE ocupațiile cu deficit 
de forță de muncă în cazul în care acestea 
nu corespund nevoilor specifice de pe 
propria piață a forței de muncă. Ajustările 
specifice fiecărei țări trebuie să afecteze 
numai corelarea anunțurilor de posturi 
vacante din statul membru în cauză.

Statele membre pot decide să adauge 
ocupații cu deficit de forță de muncă la 
nivelul ISCO-08 cu 4 caractere pentru a 
satisface nevoile specifice ale propriei piețe 
a forței de muncă. De asemenea, ele pot 
decide să elimine de pe lista de la nivelul 
UE ocupațiile cu deficit de forță de muncă 
în cazul în care acestea nu corespund 
nevoilor specifice de pe propria piață a 
forței de muncă.

Or. en

Amendamentul 615
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre participante pot decide să 
adauge ocupații cu deficit de forță de 
muncă la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere 

Statele membre participante pot decide să 
adauge ocupații cu deficit de forță de 
muncă la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere 
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pentru a satisface nevoile specifice ale 
propriei piețe a forței de muncă. De 
asemenea, ele pot decide să elimine de pe 
lista de la nivelul UE ocupațiile cu deficit 
de forță de muncă în cazul în care acestea 
nu corespund nevoilor specifice de pe 
propria piață a forței de muncă. Ajustările 
specifice fiecărei țări trebuie să afecteze 
numai corelarea anunțurilor de posturi 
vacante din statul membru în cauză.

pentru a satisface nevoile specifice ale 
propriei piețe a forței de muncă. De 
asemenea, ele pot decide să elimine de pe 
lista de la nivelul UE ocupațiile cu deficit 
de forță de muncă în cazul în care acestea 
nu corespund nevoilor specifice de pe 
propria piață a forței de muncă. Ajustările 
specifice fiecărei țări servesc drept 
indicație pentru persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă cu privire la 
nevoile specifice ale pieței forței de muncă 
din statul membru în cauză.

Or. en

Amendamentul 616
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre participante pot decide să 
adauge ocupații cu deficit de forță de 
muncă la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere 
pentru a satisface nevoile specifice ale 
propriei piețe a forței de muncă. De 
asemenea, ele pot decide să elimine de pe 
lista de la nivelul UE ocupațiile cu deficit 
de forță de muncă în cazul în care acestea 
nu corespund nevoilor specifice de pe 
propria piață a forței de muncă. Ajustările 
specifice fiecărei țări trebuie să afecteze 
numai corelarea anunțurilor de posturi 
vacante din statul membru în cauză.

Statele membre participante pot decide să 
adauge ocupații cu deficit de forță de 
muncă la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere 
pentru a-și satisface propriile nevoi și 
obiective specifice. De asemenea, ele pot 
decide să elimine de pe lista de la nivelul 
UE ocupațiile cu deficit de forță de muncă 
în cazul în care acestea nu corespund 
propriilor nevoi și obiective specifice. 
Ajustările specifice fiecărei țări trebuie să 
afecteze numai corelarea anunțurilor de 
posturi vacante din statul membru în cauză.

Or. en

Amendamentul 617
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 2
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Textul propus de Comisie Amendamentul

Cel târziu cu 3 luni înainte de înscrierea 
în Rezerva de talente la nivelul UE, 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE ale 
statelor membre care își notifică 
participarea la Rezerva de talente la 
nivelul UE în temeiul articolului 3 
notifică orice adăugire la lista ocupațiilor 
cu deficit de forță de muncă de la nivelul 
UE și orice eliminare de pe această listă.

eliminat

Or. sv

Amendamentul 618
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

Cel târziu cu 3 luni înainte de înscrierea 
în Rezerva de talente la nivelul UE, 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE ale 
statelor membre care își notifică 
participarea la Rezerva de talente la nivelul 
UE în temeiul articolului 3 notifică orice 
adăugire la lista ocupațiilor cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE și orice 
eliminare de pe această listă.

Punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE ale 
statelor membre care își notifică 
participarea la Rezerva de talente la nivelul 
UE în temeiul articolului 3 notifică orice 
adăugire la lista ocupațiilor cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE și orice 
eliminare de pe această listă.

Or. en

Amendamentul 619
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul
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Cel târziu cu 3 luni înainte de înscrierea 
în Rezerva de talente la nivelul UE, 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE ale 
statelor membre care își notifică 
participarea la Rezerva de talente la 
nivelul UE în temeiul articolului 3 notifică 
orice adăugire la lista ocupațiilor cu deficit 
de forță de muncă de la nivelul UE și orice 
eliminare de pe această listă.

Punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE din statele 
membre care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE notifică orice 
adăugire sau eliminare de pe lista 
ocupațiilor cu deficit de forță de muncă în 
vederea modificării anexei.

Or. en

Amendamentul 620
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

În termen de 3 luni de la modificarea 
anexei, punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
ale statelor membre participante notifică 
orice adăugire la lista ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
și orice eliminare de pe această listă.

eliminat

Or. sv

Amendamentul 621
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

În termen de 3 luni de la modificarea 
anexei, punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
ale statelor membre participante notifică 
orice adăugire la lista ocupațiilor cu 

eliminat
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deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
și orice eliminare de pe această listă.

Or. en

Amendamentul 622
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

În termen de 3 luni de la modificarea 
anexei, punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ale 
statelor membre participante notifică orice 
adăugire la lista ocupațiilor cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE și orice 
eliminare de pe această listă.

În termen de 3 luni de la modificarea 
anexei, punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ale 
statelor membre notifică orice adăugire la 
lista ocupațiilor cu deficit de forță de 
muncă de la nivelul UE și orice eliminare 
de pe această listă.

Or. en

Amendamentul 623
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

Cel mult o dată pe an, punctele naționale 
de contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE pot notifica secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE adăugiri 
la lista ocupațiilor cu deficit de forță de 
muncă de la nivelul UE și eliminări de pe 
această listă.

eliminat

Or. sv

Amendamentul 624
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
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Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

Cel mult o dată pe an, punctele naționale 
de contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE pot notifica secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE adăugiri 
la lista ocupațiilor cu deficit de forță de 
muncă de la nivelul UE și eliminări de pe 
această listă.

eliminat

Or. en

Amendamentul 625
Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrová Ostrihoňová
în numele Comisiei pentru libertăți civile, justiție și afaceri interne
Sophie Wilmès

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

Cel mult o dată pe an, punctele naționale 
de contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE pot notifica secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE adăugiri 
la lista ocupațiilor cu deficit de forță de 
muncă de la nivelul UE și eliminări de pe 
această listă.

Cel mult o dată pe an, punctele naționale 
de contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE pot notifica secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE adăugiri 
la lista ocupațiilor cu deficit de forță de 
muncă de la nivelul UE și eliminări de pe 
această listă. Acesta ține seama de 
structura instituțională și de distribuția 
competențelor în cadrul fiecărui stat 
membru. Punctele naționale de contact 
asigură o coordonare eficace și o aliniere 
coerentă a informațiilor de la toate 
nivelurile de guvernanță.

Or. en

Amendamentul 626
Sebastian Tynkkynen
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Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

Cel mult o dată pe an, punctele naționale 
de contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE pot notifica secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE adăugiri 
la lista ocupațiilor cu deficit de forță de 
muncă de la nivelul UE și eliminări de pe 
această listă.

Cel mult o dată la șase luni punctele 
naționale de contact pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE pot notifica 
secretariatului Rezervei de talente la 
nivelul UE ocupații adăugate sau șterse de 
pe lista ocupațiilor cu deficit de forță de 
muncă de la nivelul UE.

Or. fi

Amendamentul 627
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

Cel mult o dată pe an, punctele naționale 
de contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE pot notifica secretariatului 
Rezervei de talente la nivelul UE adăugiri 
la lista ocupațiilor cu deficit de forță de 
muncă de la nivelul UE și eliminări de pe 
această listă.

O dată la șase luni, punctele naționale de 
contact pentru Rezerva de talente la nivelul 
UE pot notifica secretariatului Rezervei de 
talente la nivelul UE adăugiri la lista 
ocupațiilor cu deficit de forță de muncă de 
la nivelul UE și eliminări de pe această 
listă.

Or. en

Amendamentul 628
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 1 – paragraful 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

Cel mult o dată pe an, punctele naționale 
de contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE pot notifica secretariatului 

Punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE pot 
notifica secretariatului Rezervei de talente 
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Rezervei de talente la nivelul UE adăugiri 
la lista ocupațiilor cu deficit de forță de 
muncă de la nivelul UE și eliminări de pe 
această listă.

la nivelul UE adăugiri la lista ocupațiilor 
cu deficit de forță de muncă de la nivelul 
UE și eliminări de pe această listă.

Or. en

Amendamentul 629
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE publică pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE ajustările aduse listei ocupațiilor cu 
deficit de forță de muncă de la nivelul UE 
notificate de punctele de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE.

(2) Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE publică pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE ajustările aduse listei notificate de 
punctele de contact pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 630
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
transferă pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE numai 
anunțurile de posturi vacante care 
corespund listei de ocupații cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE, ținând 
seama de ajustările menționate la 
alineatul (1).

eliminat

Or. sv
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Amendamentul 631
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
transferă pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE numai 
anunțurile de posturi vacante care 
corespund listei de ocupații cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE, ținând 
seama de ajustările menționate la 
alineatul (1).

eliminat

Or. en

Amendamentul 632
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
transferă pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE numai 
anunțurile de posturi vacante care 
corespund listei de ocupații cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE, ținând 
seama de ajustările menționate la 
alineatul (1).

eliminat

Or. en

Amendamentul 633
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers
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Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
transferă pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE numai 
anunțurile de posturi vacante care 
corespund listei de ocupații cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE, ținând 
seama de ajustările menționate la 
alineatul (1).

(3) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
transferă pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE numai 
anunțurile de posturi vacante care 
corespund listei de ocupații cu deficit de 
forță de muncă de la nivel național.

Or. en

Amendamentul 634
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
transferă pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE numai 
anunțurile de posturi vacante care 
corespund listei de ocupații cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE, ținând 
seama de ajustările menționate la 
alineatul (1).

(3) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
transferă pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE numai 
anunțurile de posturi vacante care 
corespund listei de ocupații cu deficit de 
forță de muncă stabilite în temeiul 
alineatului (1).

Or. en

Amendamentul 635
Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrová Ostrihoňová
în numele Comisiei pentru libertăți civile, justiție și afaceri interne
Sophie Wilmès

Propunere de regulament
Articolul 15 – alineatul 3 – punctul 1 (nou)



PE768.051v01-00 140/198 AM\1314143RO.docx

RO

Textul propus de Comisie Amendamentul

1. Comisia va trebui să asigure un 
schimb de bune practici între statele 
membre în ceea ce privește elaborarea și 
conținutul acestor liste.

Or. en

Amendamentul 636
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 15a
Examinarea prealabilă a competențelor și 

a calificărilor
(1) Persoanele aflate în căutarea unui loc 
de muncă pot solicita o examinare 
prealabilă inițială fără caracter 
obligatoriu a calificărilor și 
competențelor. Punctele naționale de 
contact, împreună cu secretariatul 
Rezervei de talente la nivelul UE, sunt 
responsabile de îndeplinirea sarcinii.
(2) La cererea persoanei aflate în 
căutarea unui loc de muncă, părțile terțe 
agreate, cum ar fi verificatorii de 
competențe, pot realiza o verificare 
prealabilă fără caracter obligatoriu a 
calificărilor și competențelor.
(3) Instrumentul UE de stabilire a 
profilului de competențe al resortisanților 
din țările terțe este integrat în Rezerva de 
talente pentru a sprijini o evaluare 
suplimentară, a identifica și a notifica 
nevoile și oportunitățile de perfecționare 
și recalificare și pentru a sprijini 
corelarea cererii și a ofertei de locuri de 
muncă. Instrumentul este utilizat pentru a 
sprijini persoanele aflate în căutarea unui 
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loc de muncă să își îmbunătățească 
profilul.
(4) La cererea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă, rețeaua 
ENIC-NARIC este în măsură să furnizeze 
servicii persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă, pentru a le ajuta să își 
evalueze diplomele în vederea 
comparabilității cu cele eliberate de țările 
UE selectate.
(5) În termen de trei ani de la instituirea 
Rezervei de talente la nivelul UE, grupul 
de coordonare prezintă acreditări 
educaționale și evaluări ale competențelor 
fără caracter obligatoriu pentru toate 
profesiile menționate pe listele de deficite 
profesionale de la nivelul UE și de la nivel 
național până la acest moment, pentru a 
pregăti terenul pentru o examinare 
prealabilă mai rapidă și mai eficientă și 
pentru a o adopta ca parte a cadrului de 
referință standardizat.

Or. en

Amendamentul 637
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 16 – alineatul -1 (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(-1) Se instituie mecanismul de căutare 
și corelare.

Or. en

Amendamentul 638
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 16 – alineatul 1
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Angajatorii care participă la 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE pot efectua căutări în lista de 
persoane aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

(1) Angajatorii care participă la 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE pot efectua căutări și corelări 
în lista de persoane aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate pe 
platforma informatică a Rezervei de talente 
la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 639
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 16 – alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1a) Comisia și platformele de corelare 
ale terților pot oferi algoritmi de corelare 
automată care să fie utilizați pe platforma 
Rezervei de talente la nivelul UE. Înainte 
de implementarea algoritmilor, aceștia 
sunt verificați de secretariatul Rezervei de 
talente în raport cu criteriile prevăzute la 
alineatul (7). Operarea algoritmilor pe 
platforma Rezervei de talente este 
efectuată întotdeauna de Comisie în 
calitate de operator de date.

Or. en

Amendamentul 640
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 16 – alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1b) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă și angajatorii participanți își 
dau consimțământul prealabil pentru 
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implementarea unui anumit algoritm de 
corelare automată și pentru partajarea 
datelor lor cu caracter personal în scopul 
corelării. Datele accesate prin algoritmi 
de corelare automată nu părăsesc cadrul 
tehnic al Rezervei de talente la nivelul UE 
și pot fi utilizate numai în scopul 
corelării.

Or. en

Amendamentul 641
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 16 – alineatul 1 c (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1c) Orice mecanism de corelare este 
lipsit de părtinire și discriminare și este 
verificat în mod regulat de experți 
desemnați pentru a se asigura că sunt 
îndeplinite standardele de calitate, de 
evaluare a riscurilor și de securitate 
cibernetică de ultimă generație, în special 
în ceea ce privește domeniul de utilizare 
previzibil în mod rezonabil.

Or. en

Amendamentul 642
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 16 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot utiliza 
un filtru specific disponibil pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la 
nivelul UE pentru a căuta profilurile 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 

(2) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot 
utiliza:



PE768.051v01-00 144/198 AM\1314143RO.docx

RO

muncă înregistrate care au obținut un 
„certificat UE de formare în cadrul unui 
parteneriat pentru atragerea de talente”.

(a) un mecanism manual, cu un filtru 
specific disponibil pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la 
nivelul UE pentru a căuta profilurile 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă înregistrate pe baza interesului, a 
sectorului și a altor indicatori relevanți, 
precum și a persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă înregistrate care au 
obținut un „certificat UE de formare în 
cadrul unui parteneriat pentru atragerea 
de talente”; precum și
(b) o listă a profilurilor sugerate ale 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă înregistrate, pe baza relevanței 
competențelor, calificărilor și 
experiențelor lor profesionale pentru 
postul vacant, generate fie printr-un 
algoritm implicit, fie prin orice alt 
algoritm de corelare automată.

Or. en

Amendamentul 643
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 16 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot utiliza 
un filtru specific disponibil pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE pentru a căuta profilurile persoanelor 
aflate în căutarea unui loc de muncă 
înregistrate care au obținut un „certificat 
UE de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente”.

(2) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot utiliza 
un filtru specific disponibil pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE pentru a căuta profilurile persoanelor 
aflate în căutarea unui loc de muncă 
înregistrate care au obținut un „certificat 
UE de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente” sau o altă 
recunoaștere bazată pe acorduri 
bilaterale.
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Or. en

Amendamentul 644
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 16 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot utiliza 
un filtru specific disponibil pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE pentru a căuta profilurile persoanelor 
aflate în căutarea unui loc de muncă 
înregistrate care au obținut un „certificat 
UE de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente”.

(2) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot utiliza 
un filtru specific disponibil pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE pentru a căuta profilurile persoanelor 
aflate în căutarea unui loc de muncă 
înregistrate care au obținut un „certificat de 
formare în cadrul unui parteneriat pentru 
atragerea de talente”.

Or. en

Amendamentul 645
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 16 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot avea 
acces la o listă de profiluri propuse ale 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă înregistrate generată de 
instrumentul de corelare automată și 
bazată pe relevanța competențelor, a 
calificărilor și a experiențelor lor 
profesionale pentru postul vacant.

eliminat

Or. en

Amendamentul 646
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Assita Kanko

Propunere de regulament
Articolul 16 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot avea 
acces la o listă de profiluri propuse ale 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă înregistrate generată de 
instrumentul de corelare automată și bazată 
pe relevanța competențelor, a calificărilor 
și a experiențelor lor profesionale pentru 
postul vacant.

(3) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot avea 
acces la o listă de profiluri propuse ale 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă înregistrate generată de 
instrumentul de corelare automată și bazată 
pe relevanța competențelor, a calificărilor, 
a experiențelor lor profesionale și a altor 
aspecte pe care ei le consideră relevante 
pentru postul vacant.

Or. en

Amendamentul 647
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 16 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) Angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE pot avea 
acces la o listă de profiluri propuse ale 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă înregistrate generată de 
instrumentul de corelare automată și bazată 
pe relevanța competențelor, a calificărilor 
și a experiențelor lor profesionale pentru 
postul vacant.

(3) Angajatorii care participă la rezerva 
de talente la nivelul UE pot avea acces la o 
listă de profiluri propuse ale persoanelor 
aflate în căutarea unui loc de muncă 
înregistrate generată de instrumentul de 
corelare automată și bazată pe relevanța 
competențelor, a calificărilor, 
disponibilității și a experiențelor lor 
profesionale pentru postul vacant.

Or. en

Amendamentul 648
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 16 – alineatul 4
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate pot 
căuta anunțuri de posturi vacante în 
Rezerva de talente la nivelul UE și pot 
accesa o listă de sugestii de anunțuri de 
posturi vacante relevante generată de 
instrumentul de corelare automată.

(4) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate pot 
căuta anunțuri de posturi vacante în 
Rezerva de talente la nivelul UE și pot 
accesa o listă de sugestii de anunțuri de 
posturi vacante relevante generată de 
instrumentul de corelare automată. 
Persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe și angajatorii care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE pot, de asemenea, să caute în baza de 
date a Rezervei de talente în mod 
independent.

Or. en

Amendamentul 649
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 16 – alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

(4) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate pot 
căuta anunțuri de posturi vacante în 
Rezerva de talente la nivelul UE și pot 
accesa o listă de sugestii de anunțuri de 
posturi vacante relevante generată de 
instrumentul de corelare automată.

(4) Persoanele aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate pot 
căuta și corela cu anunțurile de posturi 
vacante în Rezerva de talente la nivelul UE 
și pot accesa o listă de sugestii de anunțuri 
de posturi vacante relevante generată de 
mecanismul de filtrare manuală, de 
instrumentul de corelare automată și de 
alți algoritmi de corelare automată.

Or. en

Amendamentul 650
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 16 – alineatul 4 a (nou)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(4a) Proiectarea și funcționarea 
platformei informatice asigură că 
instrumentul automatizat de corelare nu 
conduce la reproducerea prejudecăților 
sau a practicilor discriminatorii existente.

Or. en

Amendamentul 651
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre participante asigură 
accesul cu ușurință la informații privind 
Rezerva de talente la nivelul UE și modul 
de funcționare a acesteia.

eliminat

Or. en

Amendamentul 652
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre participante asigură 
accesul cu ușurință la informații privind 
Rezerva de talente la nivelul UE și modul 
de funcționare a acesteia.

eliminat

Or. sv

Amendamentul 653
Anna Strolenberg
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Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Statele membre participante asigură 
accesul cu ușurință la informații privind 
Rezerva de talente la nivelul UE și modul 
de funcționare a acesteia.

Statele membre facilitează accesul 
inteligibil și nediscriminatoriu la 
informații privind Rezerva de talente la 
nivelul UE și modul de funcționare a 
acesteia.

Or. en

Amendamentul 654
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Toate informațiile furnizate de Rezerva de 
talente la nivelul UE sunt disponibile într-
un mod clar, cuprinzător și ușor de 
utilizat, inclusiv în formate accesibile 
pentru persoanele cu dizabilități, 
respectând cerințele de accesibilitate 
relevante, astfel cum sunt prevăzute în 
Directiva 2016/21021a și în Directiva (UE) 
2019/8821b.
_________________
1a Directiva (UE) 2016/2102 a 
Parlamentului European și a Consiliului 
din 26 octombrie 2016 privind 
accesibilitatea site-urilor web și a 
aplicațiilor mobile ale organismelor din 
sectorul public.
1b Directiva (UE) 2019/882 a 
Parlamentului European și a Consiliului 
din 17 aprilie 2019 privind cerințele de 
accesibilitate aplicabile produselor și 
serviciilor.

Or. en
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Amendamentul 655
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE, cu sprijinul punctelor naționale de 
contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE, pune la dispoziție, pe 
platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE, următoarele 
informații:

eliminat

(a) informații privind procedurile de 
recrutare și de imigrație, recunoașterea 
calificărilor și validarea competențelor, 
precum și drepturile resortisanților țărilor 
terțe, inclusiv în ceea ce privește 
modalitățile disponibile de a obține 
reparații, împreună cu informații privind 
condițiile de viață și de muncă din statele 
membre participante;
(b) explicații care să precizeze în mod clar 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe că, în cazul în care 
fac obiectul unei decizii judiciare sau 
administrative de refuz al intrării sau al 
șederii într-un stat membru sau al unei 
interdicții de intrare în conformitate cu 
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului, le sunt 
interzise intrarea și șederea pe teritoriul 
tuturor statelor membre.

Or. sv

Amendamentul 656
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 2 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul
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Secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE, cu sprijinul punctelor naționale de 
contact pentru Rezerva de talente la nivelul 
UE, pune la dispoziție, pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE, următoarele informații:

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE, cu sprijinul punctelor naționale de 
contact pentru Rezerva de talente la nivelul 
UE și al autorităților naționale relevante, 
oferă, pe platforma informatică a Rezervei 
de talente la nivelul UE, următoarele 
informații privind fiecare stat membru 
referitoare la:

Or. en

Amendamentul 657
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 2 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE, cu sprijinul punctelor naționale de 
contact pentru Rezerva de talente la nivelul 
UE, pune la dispoziție, pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE, următoarele informații:

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE, cu sprijinul punctelor naționale de 
contact pentru Rezerva de talente la nivelul 
UE și după consultarea partenerilor 
sociali, pune la dispoziție, pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE, următoarele informații:

Or. en

Amendamentul 658
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) informații privind procedurile de 
recrutare și de imigrație, recunoașterea 
calificărilor și validarea competențelor, 
precum și drepturile resortisanților țărilor 
terțe, inclusiv în ceea ce privește 
modalitățile disponibile de a obține 
reparații, împreună cu informații privind 
condițiile de viață și de muncă din statele 

(a) informații privind procedurile de 
recrutare și de imigrație, inclusiv 
procedurile de securitate, recunoașterea 
calificărilor și validarea competențelor, 
precum și drepturile și obligațiile 
resortisanților țărilor terțe, inclusiv în ceea 
ce privește modalitățile disponibile de a 
obține reparații, împreună cu informații 
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membre participante; privind condițiile sociale, de viață și de 
muncă din statele membre participante și 
obligația de a respecta valorile consacrate 
la articolul 2 din Tratatul privind 
Uniunea Europeană;

Or. en

Amendamentul 659
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) informații privind procedurile de 
recrutare și de imigrație, recunoașterea 
calificărilor și validarea competențelor, 
precum și drepturile resortisanților țărilor 
terțe, inclusiv în ceea ce privește 
modalitățile disponibile de a obține 
reparații, împreună cu informații privind 
condițiile de viață și de muncă din statele 
membre participante;

(a) informații privind procedurile 
echitabile de recrutare și imigrație, 
recunoașterea calificărilor și validarea 
competențelor, drepturile lucrătorilor și 
ale sindicatelor, drepturile resortisanților 
țărilor terțe, inclusiv în ceea ce privește 
accesul la justiție și modalitățile 
disponibile de a obține reparații și privind 
organizațiile relevante care sprijină 
resortisanții țărilor terțe, împreună cu 
informații privind condițiile de viață și de 
muncă din statele membre participante;

Or. en

Amendamentul 660
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) informații privind procedurile de 
recrutare și de imigrație, recunoașterea 
calificărilor și validarea competențelor, 
precum și drepturile resortisanților țărilor 
terțe, inclusiv în ceea ce privește 
modalitățile disponibile de a obține 

(a) recrutarea, ocuparea forței de 
muncă, imigrația și procedurile 
administrative, recunoașterea calificărilor, 
validarea competențelor, programele de 
recalificare și perfecționare;
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reparații, împreună cu informații privind 
condițiile de viață și de muncă din statele 
membre participante;

Or. en

Amendamentul 661
Nadine Morano

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) informații privind procedurile de 
recrutare și de imigrație, recunoașterea 
calificărilor și validarea competențelor, 
precum și drepturile resortisanților țărilor 
terțe, inclusiv în ceea ce privește 
modalitățile disponibile de a obține 
reparații, împreună cu informații privind 
condițiile de viață și de muncă din statele 
membre participante;

(a) informații privind procedurile de 
recrutare și de imigrație, recunoașterea 
calificărilor și validarea competențelor, 
precum și drepturile și obligațiile 
resortisanților țărilor terțe, inclusiv în ceea 
ce privește modalitățile disponibile de a 
obține reparații, împreună cu informații 
privind condițiile de viață și de muncă din 
statele membre participante;

Or. fr

Amendamentul 662
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera aa (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(aa) drepturile resortisanților țărilor 
terțe, inclusiv în ceea ce privește accesul 
la justiție și mecanismele disponibile de 
căi de atac judiciare eficiente;

Or. en

Amendamentul 663
Anna Strolenberg
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Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera ab (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ab) drepturile și procedurile legate de 
condițiile de viață și de muncă din statul 
membru în temeiul legislației și al 
practicilor relevante ale Uniunii și 
naționale în domeniul muncii, inclusiv 
informațiile disponibile la nivel național 
pentru a sprijini integrarea resortisanților 
țărilor terțe și a familiilor acestora;

Or. en

Amendamentul 664
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera ac (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ac) impozitarea, drepturile la pensie, 
asigurările de sănătate, măsurile active pe 
piața forței de muncă, locuințele, 
cursurile de limbă, formarea 
profesională, școlarizarea și alte 
informații relevante pentru succesul 
imigrației și al integrării;

Or. en

Amendamentul 665
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera ad (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ad) autoritățile și organismele din 
domeniul muncii disponibile în statele 
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membre, cu numele și datele de contact 
ale instituțiilor responsabile cu punerea în 
aplicare a drepturilor și a obligațiilor 
legate de ocuparea forței de muncă;

Or. en

Amendamentul 666
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) explicații care să precizeze în mod 
clar persoanelor aflate în căutarea unui loc 
de muncă din țări terțe că, în cazul în care 
fac obiectul unei decizii judiciare sau 
administrative de refuz al intrării sau al 
șederii într-un stat membru sau al unei 
interdicții de intrare în conformitate cu 
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului 
European și a Consiliului, le sunt interzise 
intrarea și șederea pe teritoriul tuturor 
statelor membre.

(b) explicații care să precizeze în mod 
clar persoanelor aflate în căutarea unui loc 
de muncă din țări terțe că, în cazul în care 
fac obiectul unei decizii judiciare de refuz 
al intrării sau al șederii într-un stat membru 
sau al unei interdicții de intrare în 
conformitate cu Directiva 2008/115/CE a 
Parlamentului European și a Consiliului, le 
sunt interzise intrarea și șederea pe 
teritoriul tuturor statelor membre.

Or. en

Amendamentul 667
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera ba (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba) o explicație clară a faptului că 
utilizarea Rezervei de talente la nivelul 
UE este gratuită pentru persoanele aflate 
în căutarea unui loc de muncă din țări 
terțe și că angajatorii care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE și statul 
membru pentru care există un loc de 
muncă vacant nu percep taxe de la 
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persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate în scopul 
recrutării.

Or. en

Amendamentul 668
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 2 – litera ba (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba) o explicație clară pentru 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe, conform căreia, în 
cazul în care primesc o ofertă de muncă, 
aceasta nu garantează intrarea sau 
șederea acestora în Uniune.

Or. en

Amendamentul 669
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 1 – paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE, cu sprijinul punctelor naționale de 
contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE, oferă persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă care au 
obținut o ofertă de muncă:
(a) informațiile specifice privind 
drepturile și obligațiile resortisanților 
țărilor terțe, inclusiv accesul la prestații 
sociale, la asistență medicală, la educație, 
la locuințe, la recunoașterea 
competențelor și a calificărilor și la 
mecanismele disponibile de tratare a 
plângerilor și de căi de atac judiciare 
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efective în temeiul articolului 18;

Or. en

Amendamentul 670
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) La cererea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și a angajatorilor care participă 
la Rezerva de talente la nivelul UE, 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE oferă 
sprijin suplimentar și asistență post-selecție 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate și 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE, în special în ceea ce 
privește:

(2) La cererea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și a angajatorilor care participă 
la Rezerva de talente la nivelul UE, 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE oferă 
sprijin suplimentar și asistență post-selecție 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate și 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE sau transferă cererile 
respective la alte organisme competente în 
temeiul articolului 17 alineatul (3), în 
special în ceea ce privește:

Or. en

Amendamentul 671
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) La cererea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și a angajatorilor care participă 
la Rezerva de talente la nivelul UE, 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE oferă 
sprijin suplimentar și asistență post-selecție 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 

(2) La cererea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și a angajatorilor care participă 
la Rezerva de talente la nivelul UE, 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE oferă 
informații specifice, sprijin suplimentar și 
asistență post-selecție persoanelor aflate în 
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muncă din țări terțe înregistrate și 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE, în special în ceea ce 
privește:

căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și angajatorilor care participă la 
Rezerva de talente la nivelul UE, în special 
în ceea ce privește:

Or. en

Amendamentul 672
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) La cererea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și a angajatorilor care participă 
la Rezerva de talente la nivelul UE, 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE oferă 
sprijin suplimentar și asistență post-selecție 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate și 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE, în special în ceea ce 
privește:

(2) La cererea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și a angajatorilor care participă 
la Rezerva de talente la nivelul UE, 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE oferă 
sprijin suplimentar și asistență post-selecție 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate, 
angajatorilor și intermediarilor care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE, în special în ceea ce privește:

Or. en

Amendamentul 673
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) La cererea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și a angajatorilor care participă 
la Rezerva de talente la nivelul UE, 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE oferă 
sprijin suplimentar și asistență post-selecție 

(2) La cererea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și a angajatorilor care participă 
la Rezerva de talente la nivelul UE, 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE oferă 
sprijin suplimentar, consiliere și asistență 
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persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate și 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE, în special în ceea ce 
privește:

post-selecție persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe înregistrate 
și angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE, în special în ceea ce 
privește:

Or. en

Amendamentul 674
Assita Kanko

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) La cererea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și a angajatorilor care participă 
la Rezerva de talente la nivelul UE, 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE oferă 
sprijin suplimentar și asistență post-selecție 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate și 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE, în special în ceea ce 
privește:

(2) La cererea persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate și a angajatorilor care participă 
la Rezerva de talente la nivelul UE, 
punctele naționale de contact pentru 
Rezerva de talente la nivelul UE pot să 
ofere sprijin suplimentar și asistență post-
selecție persoanelor aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate și 
angajatorilor care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE, în special în ceea ce 
privește:

Or. en

Amendamentul 675
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) informațiile specifice privind 
procedurile naționale de imigrație pentru 
obținerea vizelor și a permiselor de ședere 
în scopuri profesionale în urma procesului 
de selecție;

(a) procedurile naționale de imigrație 
pentru obținerea vizelor și a permiselor de 
ședere în scopuri profesionale în urma 
procesului de selecție;
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Or. en

Amendamentul 676
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) orientările și informațiile specifice 
privind procedurile de reîntregire a 
familiei și drepturile membrilor familiei;

eliminat

Or. sv

Amendamentul 677
Nadine Morano

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) orientările și informațiile specifice 
privind procedurile de reîntregire a familiei 
și drepturile membrilor familiei;

(b) orientările și informațiile specifice 
privind procedurile de reîntregire a familiei 
și drepturile și îndatoririle membrilor 
familiei;

Or. fr

Amendamentul 678
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) orientările și informațiile specifice 
privind procedurile de reîntregire a familiei 
și drepturile membrilor familiei;

(b) informațiile privind procedurile de 
reîntregire a familiei și drepturile 
membrilor familiei;
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Or. en

Amendamentul 679
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) orientările și informațiile specifice 
privind procedurile de reîntregire a familiei 
și drepturile membrilor familiei;

(b) procedurile de reîntregire a familiei 
și drepturile și obligațiile membrilor 
familiei;

Or. en

Amendamentul 680
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) informațiile specifice privind 
drepturile și obligațiile resortisanților 
țărilor terțe, inclusiv accesul la prestații 
sociale, la asistență medicală, la educație, 
la locuințe, la recunoașterea calificărilor 
și la mecanismul de tratare a plângerilor 
în temeiul articolului 18;

eliminat

Or. en

Amendamentul 681
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) informațiile specifice privind 
drepturile și obligațiile resortisanților 

(c) informațiile specifice privind 
drepturile și obligațiile resortisanților 
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țărilor terțe, inclusiv accesul la prestații 
sociale, la asistență medicală, la educație, 
la locuințe, la recunoașterea calificărilor și 
la mecanismul de tratare a plângerilor în 
temeiul articolului 18;

țărilor terțe, inclusiv condițiile de muncă, 
accesul la prestații sociale, la asistență 
medicală, la educație, la locuințe, la 
recunoașterea competențelor și a 
calificărilor și la mecanismele de tratare a 
plângerilor și de obținere a reparațiilor în 
temeiul articolului 18;

Or. en

Amendamentul 682
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) informațiile specifice privind 
drepturile și obligațiile resortisanților 
țărilor terțe, inclusiv accesul la prestații 
sociale, la asistență medicală, la educație, 
la locuințe, la recunoașterea calificărilor 
și la mecanismul de tratare a plângerilor 
în temeiul articolului 18;

(c) informațiile specifice privind 
obligațiile resortisanților țărilor terțe;

Or. sv

Amendamentul 683
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) informațiile specifice privind 
drepturile și obligațiile resortisanților 
țărilor terțe, inclusiv accesul la prestații 
sociale, la asistență medicală, la educație, 
la locuințe, la recunoașterea calificărilor și 
la mecanismul de tratare a plângerilor în 
temeiul articolului 18;

(c) drepturile și obligațiile 
resortisanților țărilor terțe, inclusiv 
respectarea legislației naționale, accesul la 
prestații sociale, la asistență medicală, la 
educație, la locuințe, la recunoașterea 
calificărilor și la mecanismul de tratare a 
plângerilor în temeiul articolului 18;

Or. en
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Amendamentul 684
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul

(d) informațiile disponibile la nivel 
național pentru a facilita integrarea 
resortisanților țărilor terțe în statul 
membru gazdă, cum ar fi cursurile de 
limbă, formarea profesională și educația, 
precum și alte măsuri de integrare;

eliminat

Or. sv

Amendamentul 685
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul

(d) informațiile disponibile la nivel 
național pentru a facilita integrarea 
resortisanților țărilor terțe în statul 
membru gazdă, cum ar fi cursurile de 
limbă, formarea profesională și educația, 
precum și alte măsuri de integrare;

(d) activități de integrare în statul 
membru gazdă, cum ar fi cursurile de 
limbă, formarea profesională și educația, 
precum și alte măsuri de integrare;

Or. en

Amendamentul 686
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera e

Textul propus de Comisie Amendamentul

(e) dacă sunt disponibile, datele de 
contact ale organizațiilor care oferă 

(e) dacă sunt disponibile, datele de 
contact ale organizațiilor care oferă sprijin 



PE768.051v01-00 164/198 AM\1314143RO.docx

RO

asistență după recrutare resortisanților 
țărilor terțe.

și asistență după recrutare resortisanților 
țărilor terțe, cum ar fi sindicatele, 
asociațiile patronale și camerele de 
comerț.

Or. en

Amendamentul 687
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera e

Textul propus de Comisie Amendamentul

(e) dacă sunt disponibile, datele de 
contact ale organizațiilor care oferă 
asistență după recrutare resortisanților 
țărilor terțe.

(e) datele de contact ale organizațiilor, 
inclusiv sindicatele, care oferă asistență 
după recrutare resortisanților țărilor terțe.

Or. en

Amendamentul 688
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera e

Textul propus de Comisie Amendamentul

(e) dacă sunt disponibile, datele de 
contact ale organizațiilor care oferă 
asistență după recrutare resortisanților 
țărilor terțe.

(e) datele de contact ale organizațiilor 
care oferă asistență după recrutare 
resortisanților țărilor terțe.

Or. en

Amendamentul 689
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera e
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(e) dacă sunt disponibile, datele de 
contact ale organizațiilor care oferă 
asistență după recrutare resortisanților 
țărilor terțe.

(e) datele de contact ale organizațiilor 
care oferă asistență după recrutare 
resortisanților țărilor terțe.

Or. en

Amendamentul 690
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera ea (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ea) informațiile destinate 
resortisanților țărilor terțe cu privire la 
șederea legală în statul membru de 
primire în cazul încetării relației de 
muncă sau al tranziției între locuri de 
muncă în temeiul Directivei (UE) 
2024/1233 sau la permisele naționale de 
muncă și de ședere, precum și informațiile 
cu privire la asistența disponibilă pentru 
resortisanții țărilor terțe la întoarcerea în 
țările lor de origine, inclusiv cu privire la 
sprijinul pentru reintegrare în contextul 
parteneriatelor pentru atragerea de 
talente cu țările în curs de dezvoltare;

Or. en

Amendamentul 691
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 2 – litera eb (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(eb) după caz, informații privind 
oportunitățile de dezvoltare a aptitudinilor 
și competențelor, precum și de educație și 
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formare profesională oferite prin 
intermediul programelor de cooperare 
pentru dezvoltare.

Or. en

Amendamentul 692
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3) După caz, punctele naționale de 
contact pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE transmit cererile de informații, 
de orientare și de sprijin altor autorități 
naționale competente și, dacă este cazul, 
altor organisme adecvate de la nivel 
național care sprijină integrarea 
resortisanților țărilor terțe pe piața forței 
de muncă.

eliminat

Or. sv

Amendamentul 693
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 17– alineatul 3 – paragraful 1 (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE, în cooperare cu Grupul de 
coordonare, desfășoară campanii de 
sensibilizare adresate angajatorilor, în 
special IMM-urilor, pentru a îmbunătăți 
înțelegerea publică a Rezervei de talente 
la nivelul UE și, astfel, utilizarea sa.

Or. en



AM\1314143RO.docx 167/198 PE768.051v01-00

RO

Amendamentul 694
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 – alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3a) Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE, în colaborare cu statele 
membre, pune în aplicare campanii de 
sensibilizare online și offline pentru a 
promova Rezerva de talente la nivelul UE 
atât la nivel național, cât și la nivelul UE. 
Eforturile specifice vizează, de asemenea, 
țările terțe, cu accent pe regiunile-cheie, 
inclusiv prin parteneriate cu delegațiile 
UE și ambasadele naționale.

Or. en

Amendamentul 695
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 18 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Facilitarea depunerii de plângeri Facilitarea depunerii de plângeri împotriva 
angajatorilor și a intermediarilor 
participanți

Or. en

Amendamentul 696
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 18 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Facilitarea depunerii de plângeri Facilitarea depunerii de plângeri și a 
accesului la justiție
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Or. en

Amendamentul 697
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 18 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Facilitarea depunerii de plângeri Facilitarea depunerii de plângeri și de a 
obține reparații

Or. en

Amendamentul 698
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 18 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre participante se 
asigură că există mecanisme eficace prin 
care persoanele aflate în căutarea unui loc 
de muncă din țări terțe înregistrate pot 
depune plângeri în cazul în care angajatorii 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE nu respectă obligațiile și 
condițiile prevăzute la articolul 13 alineatul 
(3).

(1) Statele membre participante se 
asigură că există mecanisme accesibile, 
prompte și eficace prin care persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă și 
lucrătorii din țări terțe înregistrați pot 
depune plângeri, direct, prin intermediul 
unor părți terțe care au, în conformitate 
cu criteriile prevăzute în dreptul lor 
intern, un interes legitim în asigurarea 
respectării prezentului regulament sau 
prin intermediul unei autorități 
competente a statului membru participant, 
atunci când dreptul intern prevede acest 
lucru, în cazul în care angajatorii care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE nu respectă obligațiile și condițiile 
prevăzute la articolul 13 alineatul (3) sau 
alte dispoziții relevante. Persoanele aflate 
în căutarea unui loc de muncă și 
lucrătorii înregistrați care depun o 
plângere sunt protejați de orice represalii 
sau de orice alte consecințe negative ca 
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urmare a unei plângeri.

Or. en

Amendamentul 699
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 18 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre participante se 
asigură că există mecanisme eficace prin 
care persoanele aflate în căutarea unui loc 
de muncă din țări terțe înregistrate pot 
depune plângeri în cazul în care angajatorii 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE nu respectă obligațiile și 
condițiile prevăzute la articolul 13 alineatul 
(3).

(1) Statele membre participante se 
asigură că există mecanisme accesibile, 
eficace și oportune prin care persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă din 
țări terțe înregistrate, reprezentanții 
acestora sau partenerii sociali pot depune 
plângeri în cazul în care angajatorii care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE nu respectă obligațiile și condițiile 
prevăzute la articolul 13 alineatul (3). 
Reclamantul este protejat de orice 
represalii sau de orice alte consecințe 
negative ca urmare a unei plângeri.

Or. en

Amendamentul 700
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 18 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre participante se 
asigură că există mecanisme eficace prin 
care persoanele aflate în căutarea unui loc 
de muncă din țări terțe înregistrate pot 
depune plângeri în cazul în care 
angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE nu respectă 
obligațiile și condițiile prevăzute la 
articolul 13 alineatul (3).

(1) Statele membre se asigură că există 
mecanisme accesibile, echitabile, care iau 
în considerare dimensiunea de gen și 
eficace, prin care persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă înregistrate și 
lucrătorii din țări terțe recrutați prin 
intermediul Rezervei de talente pot depune 
plângeri în cazul încălcării obligațiilor și a 
condițiilor prevăzute la articolul 13 
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alineatul (3) de către angajatorii și 
intermediarii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 701
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Articolul 18 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre participante se 
asigură că există mecanisme eficace prin 
care persoanele aflate în căutarea unui loc 
de muncă din țări terțe înregistrate pot 
depune plângeri în cazul în care angajatorii 
care participă la Rezerva de talente la 
nivelul UE nu respectă obligațiile și 
condițiile prevăzute la articolul 13 alineatul 
(3).

(1) Statele membre participante se 
asigură că există mecanisme eficace prin 
care persoanele aflate în căutarea unui loc 
de muncă din țări terțe înregistrate pot 
depune plângeri în cazul în care, în 
contextul legislației naționale aplicabile, 
angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE nu respectă obligațiile 
și condițiile prevăzute la articolul 13 
alineatul (3).

Or. el

Amendamentul 702
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 18 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre participante se 
asigură că există mecanisme eficace prin 
care persoanele aflate în căutarea unui loc 
de muncă din țări terțe înregistrate pot 
depune plângeri în cazul în care 
angajatorii care participă la Rezerva de 
talente la nivelul UE nu respectă 
obligațiile și condițiile prevăzute la 
articolul 13 alineatul (3).

(1) Statele membre participante se 
asigură că există mecanisme eficace prin 
care persoanele aflate în căutarea unui loc 
de muncă din țări terțe înregistrate și 
angajatorii pot depune plângeri în cazul 
nu se respectă obligațiile și condițiile pe 
baza cărora a avut loc angajarea.
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Or. en

Amendamentul 703
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 18 – alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1a) Platforma informatică a Rezervei 
de talente la nivelul UE conține o legătură 
directă cu modalitățile relevante de 
depunere a plângerilor pentru persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă 
înregistrate împotriva recrutării ilegale, 
precum și a practicilor abuzive de 
angajare. La primirea unei plângeri, 
punctul național de contact sesizează 
autoritățile naționale competente în 
vederea inspecției.

Or. en

Amendamentul 704
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 18 – alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1a) Statele membre participante 
acordă, de la caz la caz, în conformitate 
cu criteriile prevăzute în dreptul lor 
intern, un permis cu durată limitată unui 
lucrător dintr-o țară terță dacă acestuia i-
au fost încălcate drepturile prevăzute la 
articolul 13 alineatul (3).

Or. en

Amendamentul 705
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Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 18 – alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1b) În cazul în care o inspecție 
efectuată de autoritățile naționale 
relevante stabilește existența unor practici 
de exploatare sau orice încălcare a 
condițiilor și obligațiilor prevăzute la 
articolul 13 alineatul (3), angajatorul sau 
intermediarul și toate posturile vacante 
asociate sunt eliminate imediat de pe 
platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE. În cursul 
investigației efectuate de autoritățile 
naționale, angajatorul sau intermediarul 
și toate posturile vacante asociate se 
suspendă din Rezerva de talente.

Or. en

Amendamentul 706
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 18 – alineatul 1 c (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1c) Statele membre prevăd sancțiuni 
împotriva angajatorilor care nu și-au 
îndeplinit obligațiile care le revin în 
temeiul legislației Uniunii și al legislației 
naționale relevante. Sancțiunile respective 
sunt eficace, proporționale și disuasive.

Or. en

Amendamentul 707
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
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Articolul 18 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Statele membre participante pun la 
dispoziție cu ușurință informații privind 
modalitățile disponibile de a obține 
reparații.

eliminat

Or. en

Amendamentul 708
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 18 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Statele membre participante pun la 
dispoziție cu ușurință informații privind 
modalitățile disponibile de a obține 
reparații.

(2) Statele membre participante pun la 
dispoziție informații privind modalitățile 
disponibile de a depune plângeri și de a 
obține reparații care să fie ușor accesibile 
și într-o limbă pe care resortisantul unei 
țări terțe o poate înțelege sau pe care se 
presupune în mod rezonabil că o înțelege.

Or. en

Amendamentul 709
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 18 – alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) Punctele naționale de contact 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
suspendă accesul unui angajator care 
participă la Rezerva de talente la nivelul 
UE și elimină locurile de muncă vacante 
ale angajatorului respectiv de pe 
platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE de îndată ce acestora 
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li se aduce la cunoștință orice încălcare 
de către angajatorul respectiv a 
obligațiilor și a condițiilor prevăzute la 
articolul 13 alineatul (3). Punctele 
naționale de contact pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE furnizează, de 
asemenea, informații cu privire la astfel 
de încălcări și la măsurile relevante luate 
Grupului de coordonare pentru Rezerva 
de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 710
François-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Articolul 19

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 19 eliminat
Proceduri accelerate de imigrație

(1) Statele membre participante pot decide 
să instituie proceduri accelerate de 
imigrație pentru a permite recrutarea mai 
rapidă a persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care au fost selectate pentru 
un loc de muncă vacant din Rezerva de 
talente la nivelul UE.
(2) Procedura menționată la alineatul (1) 
poate acoperi:
(a) obținerea de vize și de permise de 
ședere în scopuri profesionale;
(b) exceptarea de la principiul preferinței 
pentru cetățenii Uniunii în cazul 
anunțurilor de posturi vacante transferate 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE.

Or. fr
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Amendamentul 711
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 19

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 19 eliminat
Proceduri accelerate de imigrație

(1) Statele membre participante pot decide 
să instituie proceduri accelerate de 
imigrație pentru a permite recrutarea mai 
rapidă a persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care au fost selectate pentru 
un loc de muncă vacant din Rezerva de 
talente la nivelul UE.
(2) Procedura menționată la alineatul (1) 
poate acoperi:
(a) obținerea de vize și de permise de 
ședere în scopuri profesionale;
(b) exceptarea de la principiul preferinței 
pentru cetățenii Uniunii în cazul 
anunțurilor de posturi vacante transferate 
pe platforma informatică a Rezervei de 
talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 712
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 19 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Proceduri accelerate de imigrație Proceduri de imigrație

Or. en
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Amendamentul 713
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre participante pot 
decide să instituie proceduri accelerate de 
imigrație pentru a permite recrutarea mai 
rapidă a persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care au fost selectate pentru 
un loc de muncă vacant din Rezerva de 
talente la nivelul UE.

(1) Statele membre participante au 
libertatea de a decide cum să autorizeze 
solicitanții de locuri de muncă, cu 
următoarele excepții: resortisanții țărilor 
terțe care au fost angajați prin 
intermediul Rezervei de talente la nivelul 
UE nu pot rămâne în UE mai mult de 3 
ani după ce au fost admiși prin 
intermediul Rezervei de talente la nivelul 
UE și nu au dreptul de a se întoarce timp 
de 5 ani, nu au drept de ședere 
permanentă în UE și nu au dreptul la 
reîntregirea familiei în interiorul UE.

Or. sv

Amendamentul 714
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre participante pot 
decide să instituie proceduri accelerate de 
imigrație pentru a permite recrutarea mai 
rapidă a persoanelor aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate care 
au fost selectate pentru un loc de muncă 
vacant din Rezerva de talente la nivelul 
UE.

(1) Statele membre participante pot 
decide să instituie proceduri accelerate de 
imigrație pentru a permite recrutarea mai 
rapidă a persoanelor aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate care 
au fost selectate pentru un loc de muncă 
vacant din Rezerva de talente la nivelul 
UE. Procedurile accelerate de imigrație 
nu aduc atingere controalelor de 
securitate efectuate în conformitate cu 
legislația națională.

Or. en
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Amendamentul 715
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre participante pot 
decide să instituie proceduri accelerate de 
imigrație pentru a permite recrutarea mai 
rapidă a persoanelor aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate care 
au fost selectate pentru un loc de muncă 
vacant din Rezerva de talente la nivelul 
UE.

(1) Statele membre participante pot 
decide în mod individual să instituie 
proceduri accelerate de imigrație pentru a 
permite recrutarea mai rapidă a persoanelor 
aflate în căutarea unui loc de muncă din 
țări terțe înregistrate care au fost selectate 
pentru un loc de muncă vacant din Rezerva 
de talente la nivelul UE. Nu există nicio 
obligație sau așteptări din partea altor 
state membre participante de a face 
același lucru.

Or. en

Amendamentul 716
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre participante pot 
decide să instituie proceduri accelerate de 
imigrație pentru a permite recrutarea mai 
rapidă a persoanelor aflate în căutarea 
unui loc de muncă din țări terțe 
înregistrate care au fost selectate pentru 
un loc de muncă vacant din Rezerva de 
talente la nivelul UE.

(1) Statele membre participante pot 
decide să instituie măsuri pentru a se 
asigura că persoanele aflate în căutarea 
unui loc de muncă din afara UE își găsesc 
un loc de muncă numai atunci când există 
o nevoie urgentă demonstrabilă și 
justificată, având în vedere nevoile și 
particularitățile sociale, economice și de 
muncă specifice ale statului membru în 
cauză.

Or. el

Amendamentul 717
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
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Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre participante pot 
decide să instituie proceduri accelerate de 
imigrație pentru a permite recrutarea mai 
rapidă a persoanelor aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate care 
au fost selectate pentru un loc de muncă 
vacant din Rezerva de talente la nivelul 
UE.

(1) Fiecare stat membru participant 
poate să instituie procedurile de imigrație 
prevăzute de legislația națională 
respectivă pentru a permite recrutarea mai 
rapidă a persoanelor aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate care 
au fost selectate pentru un loc de muncă 
vacant din rezerva de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 718
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre participante pot 
decide să instituie proceduri accelerate de 
imigrație pentru a permite recrutarea mai 
rapidă a persoanelor aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate care 
au fost selectate pentru un loc de muncă 
vacant din Rezerva de talente la nivelul 
UE.

(1) Statele membre evaluează opțiunea 
de a institui proceduri accelerate de 
imigrație pentru a permite recrutarea mai 
rapidă a persoanelor aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate care 
au fost selectate pentru un loc de muncă 
vacant din rezerva de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 719
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
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(1) Statele membre participante pot 
decide să instituie proceduri accelerate de 
imigrație pentru a permite recrutarea mai 
rapidă a persoanelor aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate care 
au fost selectate pentru un loc de muncă 
vacant din Rezerva de talente la nivelul 
UE.

(1) Statele membre participante 
instituie proceduri accelerate de imigrație 
pentru a permite recrutarea mai rapidă a 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate care au fost 
selectate pentru un loc de muncă vacant din 
rezerva de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 720
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Statele membre participante pot 
decide să instituie proceduri accelerate de 
imigrație pentru a permite recrutarea mai 
rapidă a persoanelor aflate în căutarea unui 
loc de muncă din țări terțe înregistrate care 
au fost selectate pentru un loc de muncă 
vacant din Rezerva de talente la nivelul 
UE.

(1) Statele membre participante 
instituie proceduri accelerate de imigrație 
pentru a permite recrutarea mai rapidă a 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă din țări terțe înregistrate care au fost 
selectate pentru un loc de muncă vacant din 
rezerva de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 721
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 2 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Procedura menționată la alineatul 
(1) poate acoperi:

(2) Procedura menționată la alineatul 
(1) acoperă:

(a) neaplicarea testului pieței forței de 
muncă pentru locurile de muncă vacante 
publicate pe platforma Rezervei de talente 
la nivelul UE;
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(b) recunoașterea calificărilor și a 
competențelor persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă dintr-o țară 
terță, în cazul în care respectivele 
competențe au fost dezvoltate sau validate 
în cadrul unui parteneriat al UE pentru 
atragerea de talente sau al unui cadru 
național și certificate printr-o „certificat 
UE de formare în cadrul unui parteneriat 
pentru atragerea de talente”.

Or. en

Amendamentul 722
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 2 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Procedura menționată la alineatul 
(1) poate acoperi:

(2) Procedurile menționate la alineatul 
(1) includ:

Or. en

Amendamentul 723
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 2 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Procedura menționată la alineatul 
(1) poate acoperi:

(2) Procedura menționată la alineatul 
(1) acoperă:

Or. en

Amendamentul 724
Charlie Weimers
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Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) obținerea de vize și de permise de 
ședere în scopuri profesionale;

(a) obținerea de vize și de permise de 
ședere în scopuri profesionale. O viză 
eliberată pentru un stat membru nu 
conferă dreptul la liberă circulație în 
spațiul Schengen pentru acest tip de 
lucrător temporar din țări terțe care a 
intrat în UE prin intermediul Rezervei de 
talente.

Or. sv

Amendamentul 725
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) obținerea de vize și de permise de 
ședere în scopuri profesionale;

(a) Procedura menționată la alineatul 
(1) poate acoperi și:
a) obținerea de vize și de permise de 
ședere în scopuri profesionale;

Or. en

Amendamentul 726
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 2 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) obținerea de vize și de permise de 
ședere în scopuri profesionale;

(a) obținerea de vize și de permise de 
ședere naționale în scopuri profesionale;

Or. en
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Amendamentul 727
Nadine Morano

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) exceptarea de la principiul 
preferinței pentru cetățenii Uniunii în 
cazul anunțurilor de posturi vacante 
transferate pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE.

eliminat

Or. fr

Justificare

În conformitate cu elementele prevăzute în considerentele 5 și 23, Rezerva de talente la 
nivelul UE ar trebui să rămână un instrument de ultimă instanță, care să fie utilizat atunci 
când angajatorii nu reușesc să recruteze un candidat pe post care este resortisant al UE.

Amendamentul 728
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) exceptarea de la principiul 
preferinței pentru cetățenii Uniunii în 
cazul anunțurilor de posturi vacante 
transferate pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE.

eliminat

Or. el

Amendamentul 729
Sebastian Tynkkynen

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 2 – litera b
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) exceptarea de la principiul 
preferinței pentru cetățenii Uniunii în 
cazul anunțurilor de posturi vacante 
transferate pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE.

eliminat

Or. fi

Amendamentul 730
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) exceptarea de la principiul 
preferinței pentru cetățenii Uniunii în 
cazul anunțurilor de posturi vacante 
transferate pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE.

eliminat

Or. sv

Amendamentul 731
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) exceptarea de la principiul 
preferinței pentru cetățenii Uniunii în 
cazul anunțurilor de posturi vacante 
transferate pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE.

eliminat

Or. en

Amendamentul 732
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Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) exceptarea de la principiul 
preferinței pentru cetățenii Uniunii în 
cazul anunțurilor de posturi vacante 
transferate pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE.

(b) controalele de securitate necesare 
în conformitate cu legislația națională și 
cu bazele de date relevante ale UE, 
inclusiv cu Sistemul de informații 
Schengen.

Or. en

Amendamentul 733
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 19 – alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) În cazul în care nu se aplică 
procedura accelerată de imigrație, statele 
membre eliberează permise de muncă și 
de ședere în temeiul Directivei (UE) 
2024/1233, pentru a asigura o procedură 
de imigrație armonioasă și armonizată și 
pentru a spori flexibilitatea pe piața 
europeană a forței de muncă.

Or. en

Amendamentul 734
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 19 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 19a
Taxe
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(1) Serviciile pentru persoanele aflate în 
căutarea unui loc de muncă, angajatorii 
participanți și intermediarii menționați la 
articolele 12, 13, 15a (nou), 16, 17, 18 și 
19 sunt gratuite.
(2) Serviciile suplimentare furnizate de 
terți agreați pentru angajatorii și 
intermediarii participanți pot fi supuse 
unei taxe plătibile de către angajator sau 
intermediar. Taxa se solicită numai 
atunci când corelarea a fost una reușită, 
iar veniturile sunt utilizate pentru a 
compensa caracteristici și servicii 
suplimentare furnizate pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la 
nivelul UE, cum ar fi serviciile de 
corelare, recalificare și perfecționare 
pentru resortisanții țărilor terțe.
(3) Cuantumul taxelor nu este 
disproporționat sau excesiv.

Or. en

Amendamentul 735
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 20 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Activități de monitorizare Activități de monitorizare și feedback

Or. en

Amendamentul 736
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Performanța Rezervei de talente la (1) Performanța Rezervei de talente la 
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nivelul UE este monitorizată periodic de 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE, în conformitate cu articolul 8 alineatul 
(2) litera (e). În special, se colectează date 
privind:

nivelul UE este monitorizată periodic de 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE în conformitate cu articolul 8 alineatul 
(2) litera (e), iar constatările importante 
sunt raportate periodic Grupului de 
coordonare pentru Rezerva de talente la 
nivelul UE. În special, se colectează date 
privind:

Or. en

Amendamentul 737
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Performanța Rezervei de talente la 
nivelul UE este monitorizată periodic de 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE, în conformitate cu articolul 8 alineatul 
(2) litera (e). În special, se colectează date 
privind:

(1) Performanța Rezervei de talente la 
nivelul UE este monitorizată periodic de 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE, în conformitate cu articolul 8 
alineatul (2) litera (e). În special, se 
colectează date, în mod voluntar și 
anonim, privind:

Or. en

Amendamentul 738
Lena Düpont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Performanța Rezervei de talente la 
nivelul UE este monitorizată periodic de 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE, în conformitate cu articolul 8 alineatul 
(2) litera (e). În special, se colectează date 
privind:

(1) Performanța și raportul cost-
eficacitate ale Rezervei de talente la 
nivelul UE sunt monitorizate periodic de 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE, în conformitate cu articolul 8 
alineatul (2) litera (e). În special, se 
colectează date privind:
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Or. en

Amendamentul 739
Alice Teodorescu Måwe

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Performanța Rezervei de talente la 
nivelul UE este monitorizată periodic de 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE, în conformitate cu articolul 8 alineatul 
(2) litera (e). În special, se colectează date 
privind:

(1) Performanța și raportul cost-
eficacitate ale Rezervei de talente la 
nivelul UE sunt monitorizate periodic de 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE, în conformitate cu articolul 8 
alineatul (2) litera (e). În special, se 
colectează date privind:

Or. en

Amendamentul 740
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – partea introductivă

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Performanța Rezervei de talente la 
nivelul UE este monitorizată periodic de 
secretariatul Rezervei de talente la nivelul 
UE, în conformitate cu articolul 8 
alineatul (2) litera (e). În special, se 
colectează date privind:

(1) Performanța Rezervei de talente la 
nivelul UE este monitorizată și raportată 
periodic mass-mediei și Parlamentului 
European de către Comisia Europeană. În 
special, se colectează date privind:

Or. sv

Amendamentul 741
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – litera b
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) numărul și tipul anunțurilor de 
posturi vacante transferate pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE;

(b) numărul de angajatori și 
intermediari înregistrați pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la 
nivelul UE și numărul și tipul anunțurilor 
de posturi vacante transferate pe platforma 
informatică a Rezervei de talente la nivelul 
UE;

Or. en

Amendamentul 742
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul

(d) numărul și tipul de recrutări 
facilitate de Rezerva de talente la nivelul 
UE;

(d) numărul și tipul de recrutări și 
corelări facilitate de Rezerva de talente la 
nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 743
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – litera da (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(da) numărul de selecții facilitate prin 
intermediul Rezervei de talente la nivelul 
UE care nu au condus la o recrutare și 
motivul încheierii procesului de 
recrutare;

Or. en

Amendamentul 744
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Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – litera db (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(db) numărul și tipul de permise 
eliberate lucrătorilor din țări terțe 
recrutați prin intermediul Rezervei de 
talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul 745
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – litera e

Textul propus de Comisie Amendamentul

(e) numărul de „certificate UE de 
formare în cadrul unui parteneriat pentru 
atragerea de talente” emise și

(e) numărul de „certificate UE de 
formare în cadrul unui parteneriat pentru 
atragerea de talente” emise, numărul de 
fraude, numărul de permise eliberate în 
mod eronat, toate cazurile de fraudă și de 
calificare greșită a presupuselor cursuri 
de formare, precum și cazurile de 
dispariție completă a persoanelor și de 
trecere la statutul ilegal;

Or. sv

Amendamentul 746
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – litera f

Textul propus de Comisie Amendamentul

(f) numărul de recrutări facilitate de 
Rezerva de talente la nivelul UE în 
contextul parteneriatelor pentru atragerea 

(f) numărul de recrutări facilitate de 
Rezerva de talente la nivelul UE în 
contextul parteneriatelor pentru atragerea 
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de talente. de talente sau al cadrelor naționale de 
dezvoltare și validare a competențelor 
dintr-o țară terță;

Or. en

Amendamentul 747
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – litera fa (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(fa) numărul angajatorilor al căror 
acces la platforma informatică a Rezervei 
de talente la nivelul UE a fost suspendat 
ca urmare a încălcării obligațiilor și a 
condițiilor prevăzute la articolul 13 
alineatul (3) și o listă publică a 
angajatorilor respectivi.

Or. en

Amendamentul 748
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – litera fa (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(fa) Numărul și tipul de persoane 
aflate în căutarea unui loc de muncă 
înregistrate și de recrutări din țările în 
curs de dezvoltare pentru a monitoriza 
impactul regulamentului asupra țărilor în 
curs de dezvoltare prin intermediul unor 
indicatori clari bazați pe ODD.

Or. en

Amendamentul 749
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Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – litera fa (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(fa) numărul de plângeri depuse 
împotriva angajatorilor înregistrați;

Or. en

Amendamentul 750
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – litera fa (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(fa) date actualizate privind sectoarele 
deficitare;

Or. en

Amendamentul 751
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – litera fb (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(fb) feedback din partea angajatorilor, 
a intermediarilor și a persoanelor aflate 
în căutarea unui loc de muncă 
înregistrate cu privire la experiența 
utilizatorilor și la procesul de recrutare 
prin intermediul platformei informatice a 
Rezervei de talente la nivelul UE.

Or. en
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Amendamentul 752
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – litera fb (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(fb) numărul de angajatori înregistrați 
eliminați din Rezerva de talente la nivelul 
UE din cauza încălcărilor;

Or. en

Amendamentul 753
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – litera fc (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(fc) experiența de recrutare a 
persoanelor aflate în căutarea unui loc de 
muncă înregistrate și a lucrătorilor din 
țările terțe.

Or. en

Amendamentul 754
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a) Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE, în colaborare cu punctele 
naționale de contact pentru Rezerva de 
talente la nivelul UE, distribuie sondaje 
anonime angajatorilor și persoanelor 
aflate în căutarea unui loc de muncă, în 
care li se solicită să evalueze caracterul 
adecvat al mecanismului de corelare, 
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numărul de recrutări facilitate prin 
intermediul Rezervei de talente la nivelul 
UE, satisfacția generală cu privire la 
informațiile furnizate și asistența oferită 
în cursul procesului și accesibilitatea 
platformei.

Or. en

Amendamentul 755
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3a) Ținând seama de informațiile 
colectate, astfel cum se menționează în 
prezentul capitol, Grupul de coordonare 
pentru Rezerva de talente la nivelul UE 
prezintă Parlamentului European, 
Consiliului, Comitetului Economic și 
Social European și Comitetului 
Regiunilor, o dată la doi ani, un raport 
privind activitatea Rezervei de talente la 
nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 756
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3a) Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE lansează o campanie de 
marketing cuprinzătoare și activități de 
informare în țări terțe pentru a institui 
Rezerva de talente la nivelul UE ca marcă 
mondială.
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Or. en

Amendamentul 757
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3a) Datele agregate statistic colectate 
în Rezerva de talente la nivelul UE sunt 
puse la dispoziția publicului, fără a 
dezvălui informațiile cu caracter personal 
ale profilului sau ale postului vacant.

Or. en

Amendamentul 758
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 3 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(3b) Secretariatul Rezervei de talente la 
nivelul UE menține baza de date în cadrul 
platformei informatice a Rezervei de 
talente la nivelul UE și îmbunătățește în 
permanență funcționalitatea platformei. 
Posturile vacante și profilurile depășite 
ale persoanelor aflate în căutarea unui 
loc de muncă care au găsit cu succes un 
loc de muncă sau care au solicitat să fie 
eliminate de pe platforma informatică a 
Rezervei de talente la nivelul UE sunt 
eliminate în cel mai scurt timp posibil.

Or. en

Amendamentul 759
Sebastian Tynkkynen
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Propunere de regulament
Articolul 21

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 21 eliminat
Exercitarea delegării

(1) Competența de a adopta acte delegate 
este conferită Comisiei în condițiile 
prevăzute la prezentul articol.
(2) Competența de a adopta acte delegate 
menționată la articolul 14 este conferită 
Comisiei pe o perioadă de cinci ani de la 
intrarea în vigoare a prezentului 
regulament. Comisia elaborează un raport 
privind delegarea de competențe cu cel 
puțin nouă luni înainte de încheierea 
perioadei de cinci ani. Delegarea de 
competențe se prelungește tacit cu 
perioade de timp identice, cu excepția 
cazului în care Parlamentul European 
sau Consiliul se opune prelungirii 
respective cu cel puțin trei luni înainte de 
încheierea fiecărei perioade.
(3) Delegarea de competențe menționată 
la articolul 14 poate fi revocată oricând de 
Parlamentul European sau de Consiliu. O 
decizie de revocare pune capăt delegării 
de competențe specificate în decizia 
respectivă. Decizia produce efecte din ziua 
care urmează datei publicării acesteia în 
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau 
de la o dată ulterioară menționată în 
decizie. Decizia nu aduce atingere actelor 
delegate care sunt deja în vigoare.
(4) Înainte de adoptarea unui act delegat, 
Comisia consultă experții desemnați de 
fiecare stat membru în conformitate cu 
principiile prevăzute în Acordul 
interinstituțional din 13 aprilie 2016 
privind o mai bună legiferare.
(5) De îndată ce adoptă un act delegat, 
Comisia îl notifică simultan 
Parlamentului European și Consiliului.



PE768.051v01-00 196/198 AM\1314143RO.docx

RO

(6) Un act delegat adoptat în temeiul 
articolului 14 intră în vigoare numai în 
cazul în care nici Parlamentul European 
și nici Consiliul nu au formulat obiecții în 
termen de două luni de la notificarea 
acestuia către Parlamentul European și 
Consiliu sau în cazul în care, înaintea 
expirării termenului respectiv, 
Parlamentul European și Consiliul au 
informat Comisia că nu vor formula 
obiecții. Respectivul termen se prelungește 
cu două luni la inițiativa Parlamentului 
European sau a Consiliului.

Or. fi

Amendamentul 760
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 21

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 21 eliminat
Exercitarea delegării

(1) Competența de a adopta acte delegate 
este conferită Comisiei în condițiile 
prevăzute la prezentul articol.
(2) Competența de a adopta acte delegate 
menționată la articolul 14 este conferită 
Comisiei pe o perioadă de cinci ani de la 
intrarea în vigoare a prezentului 
regulament. Comisia elaborează un raport 
privind delegarea de competențe cu cel 
puțin nouă luni înainte de încheierea 
perioadei de cinci ani. Delegarea de 
competențe se prelungește tacit cu 
perioade de timp identice, cu excepția 
cazului în care Parlamentul European 
sau Consiliul se opune prelungirii 
respective cu cel puțin trei luni înainte de 
încheierea fiecărei perioade.
(3) Delegarea de competențe menționată 
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la articolul 14 poate fi revocată oricând de 
Parlamentul European sau de Consiliu. O 
decizie de revocare pune capăt delegării 
de competențe specificate în decizia 
respectivă. Decizia produce efecte din ziua 
care urmează datei publicării acesteia în 
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau 
de la o dată ulterioară menționată în 
decizie. Decizia nu aduce atingere actelor 
delegate care sunt deja în vigoare.
(4) Înainte de adoptarea unui act delegat, 
Comisia consultă experții desemnați de 
fiecare stat membru în conformitate cu 
principiile prevăzute în Acordul 
interinstituțional din 13 aprilie 2016 
privind o mai bună legiferare.
(5) De îndată ce adoptă un act delegat, 
Comisia îl notifică simultan 
Parlamentului European și Consiliului.
(6) Un act delegat adoptat în temeiul 
articolului 14 intră în vigoare numai în 
cazul în care nici Parlamentul European 
și nici Consiliul nu au formulat obiecții în 
termen de două luni de la notificarea 
acestuia către Parlamentul European și 
Consiliu sau în cazul în care, înaintea 
expirării termenului respectiv, 
Parlamentul European și Consiliul au 
informat Comisia că nu vor formula 
obiecții. Respectivul termen se prelungește 
cu două luni la inițiativa Parlamentului 
European sau a Consiliului.

Or. en

Amendamentul 761
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 21 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Competența de a adopta acte 
delegate este conferită Comisiei în 

eliminat
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condițiile prevăzute la prezentul articol.

Or. sv


