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Amendamentul 362
Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament

Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 3 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 363
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 4

Textul propus de Comisie

4) ,»profil” inseamna informatiile
furnizate de o persoand aflatd in cautarea
unui loc de munca dintr-o tara tertd prin
intermediul unui format standard de date in
scopul cdutarii unui loc de munca prin
intermediul platformei informatice a
Rezervei de talente la nivelul UE;

Amendamentul 364
Anna Strolenberg

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

(3b) ,alta entitate participanta”
inseamnd un agent de munca temporard,
o0 agentie privata de ocupare a fortei de
muncda sau un intermediar de pe piata
fortei de munca ale caror posturi vacante
sunt publicate pe platforma informatica a
Rezervei de talente a UE asa cum sunt
transmise de punctul national de contact
al statului membru in care este stabilita
aceastd alta entitate participanta.

Or. en

Amendamentul

4) ,»profil” inseamna informatiile
furnizate de o persoand aflatd in cautarea
unui loc de munca dintr-o tara tertd sau de
un angajator prin intermediul unui format
standard de date in scopul cautarii unui loc
de munca sau al inregistrarii in Rezerva
de talente la nivelul UE prin intermediul
platformei informatice a Rezervei de
talente la nivelul UE;

Or. en
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Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 4

Textul propus de Comisie

4) »profil” inseamna informatiile
furnizate de o persoana aflatd in cautarea
unui loc de munca dintr-o tara terta prin
intermediul unui format standard de date
in scopul cautdrii unui loc de munca prin
intermediul platformei informatice a
Rezervei de talente la nivelul UE;

Amendamentul 365

Amendamentul

4) ,»profil” inseamna informatiile
furnizate de o persoana aflatd in cautarea
unui loc de munca dintr-o tara terta, de un
angajator participant sau de un
intermediar, prin intermediul unui format
standard de date in scopul utilizarii
platformei informatice a Rezervei de
talente la nivelul UE;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament

Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(4a) ,alta entitate participanta”
inseamnd un agent de muncd temporard,
o agentie privata de ocupare a fortei de
muncd sau un intermediar de pe piata

fortei de munca ale caror posturi vacante

sunt publicate pe platforma informatica a
Rezervei de talente a UE asa cum sunt
transmise de punctul national de contact
al statului membru in care este stabilita
aceastd alta entitate participanta.

Or. en

Justificare

Pentru a reduce numarul de amendamente care trebuie depuse la minimul necesar, definitia
utilizata aici ar trebui sa se aplice in mod consecvent in intregul text pentru a inlocui

termenul ,,angajator”.

Amendamentul 366

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

PE768.051v01-00
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Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 5

Textul propus de Comisie

(5) ,canal coordonat unic” inseamna
serviciul informatic instituit pentru
transmiterea anunturilor de posturi vacante
din statele membre participante catre
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE in conformitate cu un sistem
uniform si utiliznd infrastructura tehnica
necesara.

Amendamentul 367
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 5

Textul propus de Comisie

(5) »canal coordonat unic” inseamna
serviciul informatic instituit pentru
transmiterea anunturilor de posturi vacante
din statele membre participante catre
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE 1n conformitate cu un sistem
uniform si utiliznd infrastructura tehnica
necesara.

Amendamentul 368
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament

Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

29 2

%) ,»canal coordonat unic” inseamna
serviciul informatic instituit pentru
transmiterea anunturilor de posturi vacante
din statele membre cétre platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE in conformitate cu un sistem uniform si
utiliznd infrastructura tehnica necesara.

Or. en

Amendamentul

%) wplatforma informaticd comunda”
inseamna serviciul informatic instituit la
nivelul Uniunii pentru transmiterea
anunturilor de posturi vacante din statele
membre catre platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE in
conformitate cu un sistem uniform si
utiliznd infrastructura tehnica necesara.

Or. en

Amendamentul

(5a) ,,anunt de post vacant” inseamnd
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Amendamentul 369

o ofertd de angajare care ar permite
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd, dacd sunt recrutate, sd intre intr-
un raport de munca in statul membru
participant unde este stabilit angajatorul
participant si unde persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncd urmeazd sa
lucreze in mod obisnuit.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Se instituie platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE, menita
sa faciliteze recrutarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte.

Amendamentul 370
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

PE768.051v01-00

Amendamentul

(1) Se instituie platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE, menita
sa faciliteze recrutarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte.
Informatiile de pe platforma sunt puse la
dispozitie, atunci cdnd este posibil din
punct de vedere tehnic, cel putin in
limbile oficiale ale tuturor statelor
membre ale UE, precum si in limbile
oficiale ale tarilor terte care participa la
parteneriatele pentru atragerea de talente
si in limbile oficiale ale celor zece
nationalititi care au primit cel mai mare
numar de permise unice in UE in ultimii
trei ani.

Or. en

Amendamentul

AM\1314143R0O.docx



(1) Se instituie platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE, menita
sa faciliteze recrutarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte.

Amendamentul 371

(1) Se instituie platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE, menita
sa faciliteze recrutarea persoanelor aflate in
cdutarea unui loc de munca din tari terte §i
sa realizeze corelarea cu angajatorii
participanti.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Se instituie platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE, menita
sa faciliteze recrutarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte.

Amendamentul 372
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) canalul coordonat unic care
permite statelor membre participante sa
transfere anunturile de posturi vacante in
baza de date a Rezervei de talente la
nivelul UE;

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

(1) Se instituie platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE, menita
sa faciliteze recrutarea persoanelor cu
inalta calificare aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte.

Or. en

Amendamentul

(a)  platforma informaticia comuna
care permite angajatorilor, intermediarilor
si statelor membre participante, prin
intermediul punctelor lor nationale de
contact, sa transfere anunturile de

posturi vacante in baza de date a Rezervei
de talente la nivelul UE;

Or. en

PE768.051v01-00

RO



Amendamentul 373
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) canalul coordonat unic care permite
statelor membre participante sa transfere
anunturile de posturi vacante in baza de
date a Rezervei de talente la nivelul UE;

Amendamentul 374

Amendamentul

(a) canalul coordonat unic care permite
statelor membre participante s transfere
anunturile de posturi vacante §i angajatorii
inregistrati in baza de date a Rezervei de
talente la nivelul UE;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) canalul coordonat unic care permite
statelor membre participante sa transfere
anunturile de posturi vacante in baza de
date a Rezervei de talente la nivelul UE;

Amendamentul 375
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) infrastructura tehnica care permite
bazei de date a Rezervei de talente la
nivelul UE sa primeasca anunturile de
posturi vacante din partea statelor membre
participante,

PE768.051v01-00

Amendamentul

(a) canalul coordonat unic care permite
statelor membre sa transfere anunturile de
posturi vacante in baza de date a Rezervei
de talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul

(b) infrastructura tehnica care permite
bazei de date a Rezervei de talente la
nivelul UE sa primeasca anunturile de
posturi vacante din partea statelor membre
si de la angajatorii si intermediarii
participanti;

AM\1314143R0O.docx



Amendamentul 376

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) infrastructura tehnica care permite
bazei de date a Rezervei de talente la
nivelul UE sa primeascd anunturile de
posturi vacante din partea statelor membre
participante,

Amendamentul 377
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(©) infrastructura tehnica necesara
pentru colectarea si actualizarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte
inregistrate;

Amendamentul 378

Amendamentul

(b) infrastructura tehnica care permite
bazei de date a Rezervei de talente la
nivelul UE sa primeascd anunturile de
posturi vacante din partea statelor membre;

Or. en

Amendamentul

() infrastructura tehnica necesara
pentru colectarea si actualizarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
si ale angajatorilor inregistrati;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(©) infrastructura tehnicd necesara
pentru colectarea si actualizarea

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

(©) infrastructura tehnicd necesara
pentru colectarea si actualizarea
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profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte
inregistrate;

Amendamentul 379
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) instrumentul de corelare automat;

Amendamentul 380

profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
si pentru incdrcarea de documente;

Or. en

Amendamentul

(e) un algoritm automat de corelare
implicitd, precum si posibilitatea ca
algoritmii tertilor care concureazd pentru
acuratete si eficientd sd obtind cel mai
bun rezultat global de corelare;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera f

Textul propus de Comisie

63} canalul securizat de comunicare
care le permite persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca inregistrate si
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE sa comunice in cadrul
platformei informatice a Rezervei de
talente la nivelul UE.

PE768.051v01-00

Amendamentul

) canalul securizat de comunicare
care le permite persoanelor aflate in
cautarea unui loc de muncad inregistrate si
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE sa comunice in cadrul
platformei informatice a Rezervei de
talente la nivelul UE si care permite sa se
desfasoare teste de aptitudini si interviuri
direct pe platforma informatici a Rezervei
de talente la nivelul UE.

Or. en

AM\1314143R0O.docx



Amendamentul 381
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera fa (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 382
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera fb (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 383
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera fc (noua)

Textul propus de Comisie

AM\1314143R0O.docx
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Amendamentul

(fa)  instrumente optionale de verificare
prealabila pentru a verifica competentele
si calificarile persoanelor aflate in
cdautarea unui loc de muncad inregistrate;

Or. en

Amendamentul

(fb)  module optionale de perfectionare
si recalificare pentru a spori capacitatea
de insertie profesionald si adaptabilitatea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncad inregistrate la nevoile pietei
muncii;

Or. en

Amendamentul

(fc)  un cadru de referintda standardizat
Imbunadtatit in permanentd pentru
evaluarea standardizata cu scopul de a
accelera si armoniza verificarea
prealabila a competentelor si calificarilor

PE768.051v01-00
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in toate statele membre;

Or. en

Amendamentul 384
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera fd (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(fd) mecanisme de verificare a
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte si de
identificare a profilurilor frauduloase;

Or. en

Amendamentul 385
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a)  Platforma informatici a Rezervei
de talente la nivelul UE contine informatii
publice despre functionarea Rezervei de
talente la nivelul UE, precum si informatii
despre procedurile de recrutare si
imigratie si modalitdtile de a obtine
reparatii. Informatiile pot fi furnizate prin
conectarea sistemelor sau platformelor
nationale relevante care contin aceste

informatii.
Or. en
Amendamentul 386
Javier Moreno Sanchez
PE768.051v01-00 12/198 AM\1314143R0O.docx
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Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 387
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3) Comisia adopta, prin intermediul
unor acte de punere in aplicare,
standardele tehnice necesare pentru a
specifica schimbul de date, formatul
datelor, inclusiv ESCO, formatul
anunturilor de posturi vacante si formatul
profilurilor pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca. Respectivele
acte de punere in aplicare se adopta in
conformitate cu procedura de examinare
mentionata la articolul 22 alineatul (3).

Amendamentul 388
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 3

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

(2a)  Proiectarea si functionarea
platformei informatice asigurd ca
instrumentul automatizat de corelare nu
conduce la reproducerea prejudecitilor
sau a practicilor discriminatorii existente.

Or. en

Amendamentul

3) Comisia adopta, prin acte de punere
in aplicare, standardele tehnice necesare
pentru schimbul de date, formatele de date,
inclusiv ESCO, formatele locurilor de
muncd vacante si formatele profilurilor
pentru persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca, cu ajutorul unui sistem
[flexibil si adaptabil care tine seama de
particularitatile si nevoile sociale,
economice si de muncd ale fiecarui stat
membru. Respectivele acte de punere in
aplicare se adopta n conformitate cu
procedura de examinare mentionatd la
articolul 22 alineatul (3).

Or. el

13/198 PE768.051v01-00
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Textul propus de Comisie

3) Comisia adopta, prin intermediul
unor acte de punere in aplicare, standardele
tehnice necesare pentru a specifica
schimbul de date, formatul datelor, inclusiv
ESCO, formatul anunturilor de posturi
vacante si formatul profilurilor pentru
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca. Respectivele acte de punere in
aplicare se adopta In conformitate cu
procedura de examinare mentionatd la
articolul 22 alineatul (3).

Amendamentul 389
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Comisia adopta, prin intermediul
unor acte de punere in aplicare, standardele
tehnice necesare pentru a specifica
schimbul de date, formatul datelor, inclusiv
ESCO, formatul anunturilor de posturi
vacante si formatul profilurilor pentru
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca. Respectivele acte de punere in
aplicare se adopta In conformitate cu
procedura de examinare mentionatd la
articolul 22 alineatul (3).

Amendamentul 390

Amendamentul

3) Comisia adopta, prin intermediul
unor acte de punere in aplicare, standardele
tehnice sau specificatiile tehnice TIC
necesare pentru a specifica schimbul de
date, formatul datelor, inclusiv ESCO,
formatul anunturilor de posturi vacante si
formatul profilurilor pentru persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca.
Respectivele acte de punere in aplicare se
adoptd in conformitate cu procedura de
examinare mentionatd la articolul 22
alineatul (3).

Or. en

Amendamentul

3) Comisia adopta, prin intermediul
unor acte de punere in aplicare, standardele
tehnice necesare pentru a specifica
schimbul de date, formatul datelor, inclusiv
ESCO, Europass, formatul anunturilor de
posturi vacante si formatul profilurilor
pentru persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca. Respectivele acte de punere
in aplicare se adoptd in conformitate cu
procedura de examinare mentionata la
articolul 22 alineatul (3).

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 4

PE768.051v01-00
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Textul propus de Comisie

4) Statele membre participante si
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE mentionat la articolul 8 asigura
interoperabilitatea tehnica intre sistemele
nationale si platforma informaticd a
Rezervei de talente la nivelul UE.
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE asigura interfata cu alte instrumente si
servicii relevante oferite la nivelul Uniunii,
dupa caz.

Amendamentul 391
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4) Statele membre participante si
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE mentionat la articolul 8 asigura
interoperabilitatea tehnicd intre sistemele
nationale si platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE asigura interfata cu alte instrumente si
servicii relevante oferite la nivelul Uniunii,
dupa caz.

Amendamentul 392

Amendamentul

(4) Statele membre participante si
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE mentionat la articolul 8 asigura
interoperabilitatea tehnica intre sistemele
nationale si platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE asigura interfata cu alte instrumente si
servicii relevante oferite la nivelul Uniunii,
dupa caz. Pentru programarea platformei
informatice a Rezervei de talente la
nivelul UE, componentele informatice ale
EURES sunt reutilizate atunci cand este
fezabil.

Or. en

Amendamentul

4) Rezerva de talente la nivelul UE
permite persoanei aflate in cautarea unui
loc de munca sa isi exporte datele de
profil intr-un format structurat, utilizat in
mod curent si prelucrabil automat, care sd
ii permita sa transmitd datele respective
altor initiative ale portalurilor de ocupare
a fortei de munca din sectorul public sau
privat. Secretariatul Rezervei de talente
asigurd interfata cu alte instrumente si
servicii relevante oferite la nivelul Uniunii,
dupa caz. Ori de cite ori are loc un
transfer de date, se aplica RGPD.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4) Statele membre participante si
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE mentionat la articolul 8 asigura
interoperabilitatea tehnica intre sistemele
nationale si platforma informaticd a
Rezervei de talente la nivelul UE.
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE asigura interfata cu alte instrumente si
servicii relevante oferite la nivelul Uniunii,
dupa caz.

Amendamentul 393

Amendamentul

(4) Statele membre si secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE
mentionat la articolul 8 asigura
interoperabilitatea tehnica intre sistemele
nationale si platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE asigura interfata cu alte instrumente si
servicii relevante oferite la nivelul Uniunii,
dupa caz.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 394
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament

PE768.051v01-00

Amendamentul

(4a)  Proiectarea platformei informatice
a Rezervei de talente la nivelul UE le
oferda persoanelor aflate in cdautarea unui
loc de munca si angajatorilor o interfata
moderna si usor de utilizat pentru a
Jacilita accesul si atat inregistrarea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, cdt si participarea angajatorilor.
Proiectarea platformei imbundtdteste
eficienta procesului de cautare si
corelare.

Or. en

AM\1314143R0O.docx



Articolul 6 — alineatul 1
Textul propus de Comisie

(1) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE poate prelucra datele cu
caracter personal ale persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si ale angajatorilor care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE numai in masura in care acest lucru
este necesar pentru a-si indeplini sarcinile
in temeiul articolului 8. Atunci cand
prelucreaza date cu caracter personal in
acest scop, secretariatul Rezervei de talente
la nivelul UE actioneaza in calitate de
operator de date, in sensul articolului 3
punctul 8 din Regulamentul (UE)
2018/1725.

Amendamentul 395
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate includ numele, prenumele,
datele de contact, data nasterii si cetdtenia,
informatii privind calificarile academice si
profesionale, experienta profesionala si alte
competente si cunostinte lingvistice.
Anunturile de posturile vacante ale
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE includ numele,
prenumele si datele de contact.

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

(1) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE poate prelucra datele cu
caracter personal cu consimtamantul
explicit al persoanelor aflate In cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
si ale angajatorilor care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE numai in
masura in care acest lucru este necesar
pentru a-si indeplini sarcinile in temeiul
articolului 8. Atunci cand prelucreaza date
cu caracter personal in acest scop,
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE actioneaza in calitate de operator de
date, in sensul articolului 3 punctul 8 din
Regulamentul (UE) 2018/1725.

Or. en

Amendamentul

3) Profilurile de bazd ale persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte inregistrate includ numele,
prenumele, datele de contact, data nasterii
si cetdtenia si, dupd caz, informatii privind
calificarile academice si/sau profesionale,
experienta profesionald si cunostintele
lingvistice. O persoand aflatd in cautarea
unui loc de munca inregistrata poate
Sfurniza informatii suplimentare pentru a
contribui la imbundtatirea exactitatii
corelarii, inclusiv informatii suplimentare
privind calificarile academice si
profesionale, experienta profesionald, alte
competente si elemente relevante pentru
ocuparea fortei de muncd, precum si
tarile preferate. Secretariatul Rezervei de
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Amendamentul 396

talente la nivelul UE se asigura ca
instrumentele de creare a profilului sunt
simple si usor de utilizat.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate includ numele, prenumele,
datele de contact, data nasterii si cetdtenia,
informatii privind calificarile academice si
profesionale, experienta profesionala si alte
competente si cunostinte lingvistice.
Anunturile de posturile vacante ale
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE includ numele,
prenumele si datele de contact.

Amendamentul 397
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate includ numele, prenumele,

PE768.051v01-00

Amendamentul

3) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate includ numele, prenumele,
datele de contact, data nasterii si cetdtenia,
disponibilitatea, informatii privind
calificarile academice si profesionale,
experienta profesionald si alte competente
st cunostinte lingvistice. Profilurile
angajatorilor care participd la rezerva de
talente la nivelul UE includ numele
organizatiei sau al societatii, precum $i
numele, prenumele si datele de contact ale
persoanei de contact responsabile pentru
Rezerva de talente. Anunturile de posturi
vacante includ postul, angajatorul,
intervalul, fisa postului si datele de
contact.

Or. en

Amendamentul

3) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate includ numele, prenumele,
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datele de contact, data nasterii si cetdtenia,
informatii privind calificarile academice si
profesionale, experienta profesionala si alte
competente si cunostinte lingvistice.
Anunturile de posturile vacante ale
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE includ numele,
prenumele si datele de contact.

Amendamentul 398
Lukas Mandl

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate includ numele, prenumele,
datele de contact, data nasterii si cetdtenia,
informatii privind calificarile academice si
profesionale, experienta profesionala si alte
competente si cunostinte lingvistice.
Anunturile de posturile vacante ale
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE includ numele,
prenumele si datele de contact.

Amendamentul 399

datele de contact, data nasterii si cetdtenia,
informatii privind calificarile academice si
profesionale, experienta profesionala si alte
competente si cunostinte lingvistice.
Profilurile angajatorilor inregistrati care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE si anunturile lor de posturi vacante
includ numele, prenumele si datele de
contact, sectorul de activitate, descrierea
operatiunilor si numarul de inregistrare
al societatii.

Or. en

Amendamentul

3) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate includ numele, prenumele,
datele de contact, data nasterii si cetdtenia,
informatii privind calificarile academice si
profesionale, experienta profesionala si alte
competente si cunostinte lingvistice.
Anunturile de posturi vacante ale
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE includ numele,
prenumele si datele de contact. Toate
informatiile ar trebui sd fie disponibile cel
putin in limba engleza.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 3
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Textul propus de Comisie

3) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate includ numele, prenumele,
datele de contact, data nasterii si cetdtenia,
informatii privind calificarile academice si
profesionale, experienta profesionala si alte
competente si cunostinte lingvistice.
Anunturile de posturile vacante ale
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE includ numele,
prenumele si datele de contact.

Amendamentul 400
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 401

Amendamentul

3) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate includ numele, prenumele,
datele de contact, data nasterii si cetatenia
sau cetdteniile, informatii privind
calificarile academice si profesionale,
experienta profesionald si alte competente
si cunostinte lingvistice. Anunturile de
posturi vacante ale angajatorilor care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE includ numele, prenumele si datele de
contact.

Or. en

Amendamentul

(3a)  Profilurile angajatorilor
inregistrati si anunturile de

posturi vacante ale angajatorilor care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE includ numele, prenumele, datele de
contact, numdarul de inregistrare legald,
sectorul de activitate si o scurtd descriere
a activitatilor angajatorului.

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Datele cu caracter personal
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Or. en
Amendamentul
%) Datele cu caracter personal
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inregistrate pe platforma Rezervei de
talente la nivelul UE sau transmise acesteia
in conformitate cu prezentul regulament
sunt indexate, stocate si puse la dispozitie
pe platforma numai in scopul cautarii si al
coreldrii. Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate
trebuie sd aiba dreptul de a alege dintr-o
serie de optiuni tehnice pentru a
restrictiona accesul la datele lor cu caracter
personal.

Amendamentul 402
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Datele cu caracter personal
inregistrate pe platforma Rezervei de
talente la nivelul UE sau transmise acesteia
in conformitate cu prezentul regulament
sunt indexate, stocate si puse la dispozitie
pe platforma numai in scopul cautarii si al
corelarii. Persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte
inregistrate trebuie sa aiba dreptul de a
alege dintr-o serie de optiuni tehnice
pentru a restrictiona accesul la datele lor
cu caracter personal.

Amendamentul 403
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 5

AM\1314143R0O.docx

inregistrate pe platforma Rezervei de
talente la nivelul UE sau transmise acesteia
in conformitate cu prezentul regulament
sunt indexate, stocate si puse la dispozitie
pe platforma numai in scopul cautarii si al
coreldrii. Persoanele aflate In cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate
trebuie sd aiba dreptul de a alege dintr-o
serie de optiuni tehnice pentru a
restrictiona accesul la datele lor cu caracter
personal, inclusiv de a cere, in orice
moment, stergerea sau modificarea
datelor lor cu caracter personal din
profilurile lor.

Or. en

Amendamentul

%) Datele cu caracter personal
inregistrate pe platforma Rezervei de
talente la nivelul UE sau transmise acesteia
in conformitate cu prezentul regulament
sunt indexate, stocate si puse la dispozitie
pe platforma numai in scopul cdutarii si al
coreldrii §i pentru autorititile de securitate
din statele membre.

Or. sv
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Textul propus de Comisie

(5) Datele cu caracter personal
inregistrate pe platforma Rezervei de
talente la nivelul UE sau transmise acesteia
in conformitate cu prezentul regulament
sunt indexate, stocate si puse la dispozitie
pe platforma numai in scopul cautarii si al
coreldrii. Persoanele aflate In cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate
trebuie sd aiba dreptul de a alege dintr-o
serie de optiuni tehnice pentru a
restrictiona accesul la datele lor cu caracter
personal.

Amendamentul 404

Amendamentul

®)] Datele cu caracter personal
inregistrate pe platforma Rezervei de
talente la nivelul UE sau transmise acesteia
in conformitate cu prezentul regulament
sunt indexate, stocate si puse la dispozitie
pe platforma numai in scopul cautarii si al
coreldrii. Persoanele aflate In cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate
trebuie sd aiba dreptul de a alege dintr-o
serie de optiuni tehnice pentru a
restrictiona accesul la datele lor cu caracter
personal, inclusiv in ceea ce priveste cine
le poate accesa si in ce scop.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Datele cu caracter personal
inregistrate pe platforma Rezervei de
talente la nivelul UE sau transmise acesteia
in conformitate cu prezentul regulament
sunt indexate, stocate si puse la dispozitie
pe platforma numai in scopul cautarii si al
coreldrii. Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte Inregistrate
trebuie sa aiba dreptul de a alege dintr-o
serie de optiuni tehnice pentru a
restrictiona accesul la datele lor cu caracter
personal.

Amendamentul 405

Amendamentul

%) Datele cu caracter personal
inregistrate pe platforma Rezervei de
talente la nivelul UE sau transmise acesteia
in conformitate cu prezentul regulament
sunt indexate, stocate si puse la dispozitie
pe platforma numai in scopul cdutarii si al
coreldrii. Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte Inregistrate
trebuie sd aiba dreptul de a restrictiona
accesul la datele lor cu caracter personal.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care nu au fost accesate n
decurs de doi ani de la inregistrarea
profilurilor lor se elimina sau se
anonimizeazd $i nu se stocheaza date cu
caracter personal. Atunci cand profilurile
sunt eliminate, un set limitat de date
anonimizate ar putea fi stocate n
continuare pentru cercetare si statistici si
pentru extragerea de date In vederea
imbunatatirii functiondrii Rezervei de
talente.

Amendamentul 406
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 6

AM\1314143R0O.docx
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Amendamentul

(6) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care nu au fost accesate n
decurs de doi ani §i ale angajatorilor care
nu au fost utilizate in decurs de trei ani de
la inregistrarea profilurilor lor se elimina si
nu se stocheaza date cu caracter personal.
Proprietarul profilului trebuie sa fie
informat cu privire la eliminare cel tirziu
cu o lunda inainte. Atunci cand profilurile
sunt eliminate, un set limitat de date
anonimizate ar putea fi stocate in
continuare pentru cercetare si statistici si
pentru extragerea de date in vederea
imbunatatirii functiondrii Rezervei de
talente. Pentru profilurile persoanelor
aflate in cdautarea unui loc de munca
inregistrate, pot fi stocate datele privind
cetdtenia, ocupatia doritd sau actuald,
detinerea certificatului UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea
de talente, durata inregistrarii profilului
pe platforma informaticd a rezervei de
talente la nivelul UE, numdrul de vizite pe
platforma, numarul de coreliri cu
angajatorii si numdrul de recrutiri
facilitate. Pentru profilurile angajatorilor,
pot fi stocate date privind statul membru
in care isi au sediul, sectorul, numarul de
vizite pe platforma informaticd a rezervei
de talente la nivelul UE, numdrul de
corelari cu persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca si numarul de
recrutari facilitate.

Or. en

PE768.051v01-00

RO



RO

Textul propus de Comisie

(6) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care nu au fost accesate n
decurs de doi ani de la inregistrarea
profilurilor lor se elimina sau se
anonimizeaza si nu se stocheaza date cu
caracter personal. Atunci cand profilurile
sunt eliminate, un set limitat de date
anonimizate ar putea fi stocate n
continuare pentru cercetare si statistici si
pentru extragerea de date In vederea
imbunatatirii functiondrii Rezervei de
talente.

Amendamentul 407
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care nu au fost accesate in
decurs de doi ani de la inregistrarea
profilurilor lor se eliminda sau se
anonimizeazd $i nu se stocheazd date cu

PE768.051v01-00
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Amendamentul

(6) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care nu au fost accesate n
decurs de doi ani de la inregistrarea
profilurilor lor se elimina sau se
anonimizeaza si nu se stocheaza date cu
caracter personal. Persoanele aflate in
cdautarea unui loc de muncd in cauzd sunt
informate cu doud luni inainte de
eliminarea profilurilor ca profilurile lor
sunt eliminate dacd profilul nu este
accesat in perioada respectiva. Profilurile
angajatorilor inregistrati care nu au fost
accesate in decurs de doi ani de la
inregistrarea profilurilor lor se eliminda
sau se anonimizeazd si nu se stocheazd
date cu caracter personal. Angajatorii in
cauzd sunt informati cu doud luni inainte
de eliminarea profilului lor ca profilul va
fi eliminat daca nu este accesat in
perioada respectiva. Atunci cand
profilurile sunt eliminate, un set limitat de
date anonimizate ar putea fi stocate In
continuare pentru cercetare si statistici si
pentru extragerea de date In vederea
imbunatatirii functiondrii Rezervei de
talente.

Or. en

Amendamentul

(6) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care nu au fost accesate in
decurs de doi ani de la inregistrarea
profilurilor lor se sterg dupa ce utilizatorul
a fost informat si nu s-a opus stergerii sau
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caracter personal. Atunci cand profilurile
sunt eliminate, un set limitat de date
anonimizate ar putea fi stocate in
continuare pentru cercetare si statistici si
pentru extragerea de date in vederea
imbunatatirii functiondrii Rezervei de
talente.

Amendamentul 408
Lukas Mandl

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Profilurile persoanelor aflate Tn
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care nu au fost accesate In
decurs de doi ani de la inregistrarea
profilurilor lor se elimina sau se
anonimizeaza si nu se stocheaza date cu
caracter personal. Atunci cand profilurile
sunt eliminate, un set limitat de date
anonimizate ar putea fi stocate n
continuare pentru cercetare si statistici si
pentru extragerea de date In vederea
imbunatatirii functiondrii Rezervei de
talente.

Amendamentul 409

AM\1314143R0O.docx

actualizarii profilului in termen de doud
saptamdni. In cazul in care utilizatorul
actualizeaza profilul, acesta se pdstreazd
incd doi ani. Atunci cand profilurile sunt
eliminate, toate datele cu caracter
personal sunt sterse, in timp ce un set
limitat de date anonimizate poate fi stocat
in continuare pentru cercetare si statistici si
pentru extragerea de date in vederea
imbunatatirii functiondrii Rezervei de
talente. Utilizatorii au dreptul de a solicita
stergerea profilului lor si a datelor lor cu
caracter personal in orice moment.

Or. en

Amendamentul

(6) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care nu au fost accesate de un
angajator in decurs de doi ani de la
inregistrarea profilurilor lor primesc o
atentionare automatd de actualizare sau
eliminare a profilului. Daca acest lucru
nu se realizeazd in termen de o lund de la
atentionare, profilul se elimind sau se
anonimizeaza si nu se stocheaza date cu
caracter personal. Atunci cand profilurile
sunt eliminate, un set limitat de date
anonimizate ar putea fi stocate n
continuare pentru cercetare si statistici si
pentru extragerea de date In vederea
imbunatatirii functiondrii Rezervei de
talente.

Or. en
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Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care nu au fost accesate n
decurs de doi ani de la inregistrarea
profilurilor lor se elimind sau se
anonimizeaza si nu se stocheaza date cu
caracter personal. Atunci cand profilurile
sunt eliminate, un set limitat de date
anonimizate ar putea fi stocate n
continuare pentru cercetare si statistici si
pentru extragerea de date In vederea
imbunatatirii functiondrii Rezervei de
talente.

Amendamentul 410

Amendamentul

(6) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care nu au fost accesate n
decurs de un an de la inregistrarea
profilurilor lor se sterg sau se
anonimizeaza si nu se stocheaza date cu
caracter personal. Atunci cand profilurile
sunt eliminate, un set limitat de date
anonimizate ar putea fi stocate n
continuare pentru cercetare si statistici si
pentru extragerea de date In vederea
imbunatatirii functiondrii Rezervei de
talente.

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care nu au fost accesate in
decurs de doi ani de la Inregistrarea
profilurilor lor se elimina sau se
anonimizeaza si nu se stocheaza date cu
caracter personal. Atunci cand profilurile
sunt eliminate, un set limitat de date
anonimizate ar putea fi stocate in
continuare pentru cercetare si statistici si
pentru extragerea de date in vederea
imbunatatirii functiondrii Rezervei de
talente.

Amendamentul

(6) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care nu au fost accesate in
decurs de un an de la Inregistrarea
profilurilor lor se elimina sau se
anonimizeaza si nu se stocheaza date cu
caracter personal. Atunci cand profilurile
sunt eliminate, un set limitat de date
anonimizate ar putea fi stocate in
continuare pentru cercetare si statistici si
pentru extragerea de date in vederea
imbunatatirii functiondrii Rezervei de
talente.

Or. en
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Amendamentul 411
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 412
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

(7) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE pune la dispozitie datele
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate si
anunturile de posturi vacante ale
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE pentru cautare si
corelare pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.

Amendamentul 413
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 8

Textul propus de Comisie

(8) La datele persoanelor aflate Tn
cautarea unui loc de munca din tari terte

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

(6a) Anunturile de posturi vacante se
reexamineazd periodic si se elimind
automat dacd posturile au fost ocupate.

Or. en

Amendamentul

(7 Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE pune la dispozitie datele
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tri terte inregistrate, precum si
profilurile s1 anunturile de posturi vacante
ale angajatorilor care participa la Rezerva
de talente la nivelul UE pentru cautare si
corelare pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(8) La datele persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte

PE768.051v01-00
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RO

inregistrate au acces numai angajatorii care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE si punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE. La datele
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE au acces persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte inregistrate si punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE.

Amendamentul 414
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 8

Textul propus de Comisie

(8) La datele persoanelor aflate In
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate au acces numai angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE si punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
La datele angajatorilor care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE au acces
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
muncd din tari terte inregistrate si punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE.

Amendamentul 415
Charlie Weimers

Propunere de regulament

PE768.051v01-00

inregistrate au acces numai angajatorii §i
intermediarii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE, punctele nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE si, la cererea persoanei aflate in
cautarea unui loc de muncad, algoritmii de
corelare ai tertilor. La datele angajatorilor
si ale intermediarilor care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE au acces
persoanele aflate n cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate, punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE si, dacd angajatorul
participant alege sa ii utilizeze, algoritmii
de corelare ai tertilor.

Or. en

Amendamentul

(8) La datele persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate au acces numai angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE precum si serviciile de securitate ale
statelor membre. La datele angajatorilor
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE au acces persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.

Or. sv
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Articolul 6 — alineatul 9
Textul propus de Comisie

9) Comisia adoptd, prin intermediul
unor acte de punere in aplicare, dispozitii
suplimentare privind datele cu caracter
personal care urmeaza sa fie prelucrate si
incluse in formatele anunturilor de
posturi vacante si ale profilurilor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, responsabilitdtile operatorilor de
date, inclusiv norme care reglementeazd

posibila utilizare a uneia sau a mai multor

persoane imputernicite de operator,
precum si conditiile de acces la datele cu
caracter personal si optiunea de care
dispun persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca inregistrate de a restrictiona
accesul la datele lor cu caracter personal
pe platforma informaticd a Rezervei de
talente la nivelul UE. Respectivele acte de
punere in aplicare se adoptd in
conformitate cu procedura de examinare
mentionata la articolul 22 alineatul (3).

Amendamentul 416

Amendamentul

eliminat

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 9

Textul propus de Comisie

9) Comisia adopta, prin intermediul
unor acte de punere in aplicare, dispozitii
suplimentare privind datele cu caracter
personal care urmeaza sa fie prelucrate si
incluse in formatele anunturilor de posturi
vacante si ale profilurilor persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca,
responsabilitatile operatorilor de date,
inclusiv norme care reglementeaza posibila
utilizare a uneia sau a mai multor persoane
imputernicite de operator, precum si
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Amendamentul

9) Comisia adopta, prin intermediul
unor acte de punere in aplicare, dispozitii
suplimentare privind datele cu caracter
personal care urmeaza sa fie prelucrate si
incluse in formatele anunturilor de posturi
vacante si ale profilurilor persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca,
responsabilitatile operatorilor de date,
inclusiv norme care reglementeaza posibila
utilizare a uneia sau a mai multor persoane
imputernicite de operator, precum si
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conditiile de acces la datele cu caracter
personal si optiunea de care dispun
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca Inregistrate de a restrictiona accesul
la datele lor cu caracter personal pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE. Respectivele acte de punere
in aplicare se adoptd in conformitate cu
procedura de examinare mentionatd la
articolul 22 alineatul (3).

Amendamentul 417
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 9

Textul propus de Comisie

9) Comisia adoptd, prin intermediul
unor acte de punere in aplicare, dispozitii
suplimentare privind datele cu caracter
personal care urmeaza sa fie prelucrate si
incluse in formatele anunturilor de posturi
vacante si ale profilurilor persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca,
responsabilitatile operatorilor de date,
inclusiv norme care reglementeaza posibila
utilizare a uneia sau a mai multor persoane
imputernicite de operator, precum si
conditiile de acces la datele cu caracter
personal si optiunea de care dispun
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca Inregistrate de a restrictiona accesul
la datele lor cu caracter personal pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE. Respectivele acte de punere
in aplicare se adoptd in conformitate cu
procedura de examinare mentionatd la
articolul 22 alineatul (3).

PE768.051v01-00

conditiile de acces la datele cu caracter
personal si optiunea de care dispun
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca Inregistrate de a restrictiona accesul
la datele lor cu caracter personal pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE. Respectivele acte de punere
in aplicare asigurd cd toate informatiile
necesare pentru realizarea cu succes a
corelarii sunt accesibile. Respectivele acte
de punere in aplicare se adopta in
conformitate cu procedura de examinare
mentionata la articolul 22 alineatul (3).

Or. en

Amendamentul

9) Comisia adopta acte delegate in
conformitate cu articolul 21 pentru a
stabili dispozitii suplimentare privind
datele cu caracter personal care urmeaza sa
fie prelucrate si incluse in formatele
anunturilor de posturi vacante si ale
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, responsabilitdtile
operatorilor de date, inclusiv norme care
reglementeaza posibila utilizare a uneia sau
a mai multor persoane Imputernicite de
operator, precum si conditiile de acces la
datele cu caracter personal si optiunea de
care dispun persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca inregistrate de a
restrictiona accesul la datele lor cu caracter
personal pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.

Or. en
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Amendamentul 418
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 9

Textul propus de Comisie

9) Comisia adopta, prin intermediul
unor acte de punere in aplicare, dispozitii
suplimentare privind datele cu caracter
personal care urmeaza sa fie prelucrate si
incluse in formatele anunturilor de posturi
vacante si ale profilurilor persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca,
responsabilitatile operatorilor de date,
inclusiv norme care reglementeaza posibila
utilizare a uneia sau a mai multor persoane
imputernicite de operator, precum si
conditiile de acces la datele cu caracter
personal si optiunea de care dispun
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca Inregistrate de a restrictiona accesul
la datele lor cu caracter personal pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE. Respectivele acte de punere
in aplicare se adopta in conformitate cu
procedura de examinare mentionatd la
articolul 22 alineatul (3).

Amendamentul 419
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Capitolul I1I

Textul propus de Comisie

GUVERNANTA
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Amendamentul

9) Comisia adopta, prin intermediul
unor acte delegate, dispozitii suplimentare
privind datele cu caracter personal care
urmeaza sa fie prelucrate si incluse in
formatele anunturilor de posturi vacante si
ale profilurilor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca,
responsabilitatile operatorilor de date,
inclusiv norme care reglementeaza posibila
utilizare a uneia sau a mai multor persoane
imputernicite de operator, precum si
conditiile de acces la datele cu caracter
personal si optiunea de care dispun
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca Inregistrate de a restrictiona accesul
la datele lor cu caracter personal pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE. Respectivele acte delegate
se adoptd in conformitate cu articolul 21.

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. sv
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Amendamentul 420
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 8

Textul propus de Comisie

Articolul 8

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE

(1) Comisia asigura secretariatul Rezervei
de talente la nivelul UE.

(2) Secretariatul este responsabil cu:

(a) asigurarea gestionarii globale a
Rezervei de talente la nivelul UE, inclusiv
planificarea si coordonarea activititilor
Rezervei de talente la nivelul UE;

(b) crearea si gestionarea platformei
informatice a Rezervei de talente la
nivelul UE si a serviciilor informatice
conexe necesare pentru functionarea
acesteia, in special prin utilizarea
infrastructurii tehnice deja disponibile la
nivelul Uniunii, dupad caz;

(c¢) publicarea informatiilor relevante pe
platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE in temeiul
articolului 3 alineatul (3), al articolului
10 alineatul (2) litera (f), al articolului 12
alineatele (5), (6) si (7), al articolului 14
alineatul (2) si al articolului 15 alineatul

(2);

(d) pregatirea reuniunilor Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE;

(e) colectarea de date relevante pentru
monitorizarea performantei Rezervei de
talente la nivelul UE in temeiul
articolului 20;

(f) convocarea unor reuniuni periodice
ale retelei punctelor nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
mentionate la articolul 10 in vederea
realizarii unui schimb de informatii si de
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Amendamentul
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bune practici privind punerea in aplicare
tehnica la nivel national a prezentului
regulament.

Or. sv

Amendamentul 421
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Comisia asigura secretariatul (1) Comisia, in strdnsd cooperare cu

Rezervei de talente la nivelul UE. autoritdtile competente ale statelor
membre, asigura secretariatul Rezervei de
talente la nivelul UE.

Or. fr
Amendamentul 422
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul
(a) asigurarea gestionarii globale a (a) asigurarea gestionarii globale a
Rezervei de talente la nivelul UE, inclusiv Rezervei de talente la nivelul UE, inclusiv
planificarea si coordonarea activitatilor planificarea si coordonarea activitatilor
Rezervei de talente la nivelul UE; Rezervei de talente la nivelul UE, precum
campaniile de sensibilizare;

Or. en
Amendamentul 423
Anna Strolenberg
Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — litera ba (noua)
AM\1314143R0O.docx 33/198 PE768.051v01-00
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 424
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(©) publicarea informatiilor relevante
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE 1n temeiul articolului
3 alineatul (3), al articolului 10 alineatul
(2) litera (f), al articolului 12 alineatele (5),
(6) s1(7), al articolului 14 alineatul (2) si al
articolului 15 alineatul (2);

Amendamentul 425

Amendamentul

(ba) aprobarea, coordonarea si
monitorizarea accesului si ale utilizarii
datelor serviciilor suplimentare menite sa
imbunadtaiteasca corelarea;

Or. en

Amendamentul

() publicarea informatiilor relevante
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE in temeiul articolului
3 alineatul (2), al articolului 10

alineatul (2) litera (f), al articolului 12
alineatele (5), (6) si (7), al articolului 14
alineatul (2) si al articolului 15

alineatul (2);

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(©) publicarea informatiilor relevante
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE in temeiul articolului
3 alineatul (3), al articolului 10 alineatul
(2) litera (f), al articolului 12 alineatele (5),
(6) s1(7), al articolului 14 alineatul (2) si
al articolului 15 alineatul (2);

PE768.051v01-00

Amendamentul

(©) publicarea informatiilor relevante
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE in temeiul articolului
3 alineatul (3), al articolului 10

alineatul (2) litera (f), al articolului 12
alineatele (5), (6) si (7) si al articolului 15;
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Amendamentul 426
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — litera ca (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 427
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — litera da (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 428
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — litera e

Textul propus de Comisie
(e) colectarea de date relevante pentru

AM\1314143R0O.docx

Or. en

Amendamentul

(ca) conceperea si desfdsurarea unor
activitati publicitare si campanii de
informare cuprinzdtoare in tari terte
pentru a institui Rezerva de talente la
nivelul UE ca marca globala;

Or. en

Amendamentul

(da) elaborarea de orientdri privind
practicile etice de recrutare, acordind
prioritate sectoarelor si ocupatiilor in care
recrutarea nu va afecta semnificativ
perspectivele de dezvoltare ale tarilor
terte;

Or. en

Amendamentul

(e) colectarea de date relevante §i
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monitorizarea performantei Rezervei de
talente la nivelul UE in temeiul articolului
20;

Amendamentul 429
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — litera ea (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 430
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — litera f

Textul propus de Comisie

63} convocarea unor reuniuni periodice
ale retelei punctelor nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
mentionate la articolul 10 in vederea
realizarii unui schimb de informatii si de
bune practici privind punerea in aplicare
tehnicd la nivel national a prezentului
regulament.

Amendamentul 431

PE768.051v01-00

supravegherea monitorizarii si a
performantei Rezervei de talente la nivelul
UE in temeiul articolului 20;

Or. en

Amendamentul

(ea) dezvoltarea si aprobarea cadrului
de referintd standardizat pentru
verificarea prealabilid a competentelor si
calificarilor in cadrul Rezervei de talente
la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul

) convocarea unor consultdri publice
periodice, care sd reuneascd reteaua
punctelor nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE si
angajatori, inclusiv intreprinderi mai
mici, in vederea realizarii unui schimb de
informatii si de bune practici privind
punerea in aplicare tehnicd la nivel national
a prezentului regulament.

Or. en
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Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — litera fa (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 432
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

(fa)  garantarea faptului cd punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE furnizeazdi suficiente
informatii si servicii de sprijin
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte inregistrate si
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE, in conformitate cu
articolul 17;

Or. en

Amendamentul

Articolul 8a

Componenta Grupului de coordonare
pentru Rezerva de talente la nivelul UE

(1) Grupul de coordonare pentru Rezerva
de talente la nivelul UE este compus din:

(a) doi membri din fiecare stat membru
participant;

(b) doi membri care reprezintd Comisia;
(c) patru membri care reprezinta
organizatiile interprofesionale ale
partenerilor sociali la nivelul Uniunii,
sindicatele si organizatiile patronale fiind
reprezentate in mod egal;

(d) doi experti din partea Parlamentului
European in calitate de observatori.

(2) Membrii Grupului de coordonare
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
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Amendamentul 433
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 9 — titlu

Textul propus de Comisie

Grupul de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE

PE768.051v01-00

sunt numiti pe baza cunostintelor lor
relevante in domeniul ocuparii fortei de
munca si al imigratiei.

(3) Statele membre care nu participd la
Rezerva de talente la nivelul UE pot
participa la reuniunile Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE in calitate de observatori.

(4) Grupul de coordonare pentru Rezerva
de talente la nivelul UE poate invita parti
interesate relevante, cum ar fi
reprezentanti ai Autoritatii Europene a
Muncii, ai Centrului pentru Dezvoltarea
Formarii Profesionale si ai Fundatiei
Europene de Formare, sa participe la
reuniunile sale in calitate de observatori.

(5) Fiecare membru al Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE semneazd o declaratie scrisa
in momentul preludrii mandatului,
declardnd ca nu se afla intr-o situatie de
conflict de interese. Fiecare membru isi
actualizeazd declaratia atunci cind
intervine o modificare a circumstantelor
in ceea ce priveste orice conflict de
interese. Secretariatul Rezervei de talente
la nivelul UE publica declaratiile si
actualizdrile acestora pe site-ul sau web.

Or. en

Amendamentul

Functiile Grupului de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE

Or. en
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Amendamentul 434
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Se instituie Grupul de coordonare eliminat
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.

Grupul de coordonare pentru Rezerva de

talente la nivelul UE este responsabil cu:

(a) furnizarea de sprijin secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru
intocmirea listei de ocupatii cu deficit de
forta de munca de la nivelul UE in
temeiul articolului 14;

(b) furnizarea de sprijin secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru
Planificarea si coordonarea activititilor
Rezervei de talente la nivelul UE;

(c) facilitarea colectdirii de date relevante
pentru activitdtile de monitorizare ale
Rezervei de talente la nivelul UE
mentionate la articolul 20;

(d) discutarea punerii in aplicare a
procedurilor accelerate de imigratie
menite sd faciliteze recrutarea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte inregistrate, in
conformitate cu articolul 19.

Amendamentul 435
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Amendamentul

(1) Se instituie Grupul de coordonare (1) Grupul de coordonare pentru
pentru Rezerva de talente la nivelul UE. Rezerva de talente la nivelul UE este
Grupul de coordonare pentru Rezerva de responsabil cu:
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talente la nivelul UE este responsabil cu:

Amendamentul 436
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 - litera a

Textul propus de Comisie

(a)  furnizarea de sprijin
secretariatului Rezervei de talente la
nivelul UE pentru intocmirea listei de
ocupatii cu deficit de forti de munca de la
nivelul UE in temeiul articolului 14;

Amendamentul 437
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a)  furnizarea de sprijin
secretariatului Rezervei de talente la
nivelul UE pentru intocmirea listei de
ocupatii cu deficit de forti de muncad de la
nivelul UE in temeiul articolului 14;

Amendamentul 438

eliminat

eliminat

Or. en
Amendamentul

Or. en
Amendamentul

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 - litera a
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Textul propus de Comisie

(a)  furnizarea de sprijin
secretariatului Rezervei de talente la
nivelul UE pentru intocmirea listei de

ocupatii cu deficit de forti de munca de la

nivelul UE in temeiul articolului 14;

Amendamentul 439

Amendamentul

eliminat

Or. en

Sophie Wilmés, Veronika Cifrova Ostrihonova, Hilde Vautmans, Jan-Christoph Oetjen

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) furnizarea de sprijin secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru
intocmirea listei de ocupatii cu deficit de
forta de munca de la nivelul UE 1n temeiul
articolului 14;

Amendamentul 440
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) furnizarea de sprijin secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru
intocmirea listei de ocupatii cu deficit de
forta de munca de la nivelul UE 1n temeiul
articolulu1 14;
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Amendamentul

(a) furnizarea de sprijin secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru
intocmirea listei de ocupatii cu deficit de
fortd de munca de la nivelul UE in temeiul
articolului 14 si asigurarea unui schimb
de bune practici intre statele membre in
ceea ce priveste intocmirea, continutul si
actualizarea listelor nationale;

Or. en

Amendamentul

(a) identificarea sectoarelor cu cerinte
uniforme in materie de competente si
deficite urgente, furnizarea de sprijin
secretariatului Rezervei de talente la
nivelul UE pentru intocmirea listei de
ocupatii cu deficit de fortd de munca de la
nivelul UE in temeiul articolului 14;
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Or. en

Amendamentul 441

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 — litera aa (noud)

Textul propus de Comisie Amendamentul
(aa) actualizarea anexelor nationale

privind ocupatiile cu deficit de forti de
muncd in conformitate cu articolul 15;

Or. en

Amendamentul 442
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba)  furnizarea de supraveghere si
sprijin secretariatului Rezervei de talente
la nivelul UE in ceea ce priveste
activitdtile publicitare si campaniile de
informare cuprinzdtoare in tari terte in
temeiul articolului 8 alineatul (2) litera

(ca);

Or. en

Amendamentul 443
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 - litera ¢

Textul propus de Comisie Amendamentul
(c) facilitarea colectarii de date (c) facilitarea colectarii de date

PE768.051v01-00 42/198 AM\1314143R0O.docx



relevante pentru activitatile de
monitorizare ale Rezervei de talente la
nivelul UE mentionate la articolul 20;

Amendamentul 444

relevante pentru activitatile de
monitorizare ale Rezervei de talente la
nivelul UE mentionate la articolul 20,
inclusiv colectarea de feedback ulterior
corelarii pentru viitoare invitaminte;

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) discutarea punerii in aplicare a
procedurilor accelerate de imigratie
menite sd faciliteze recrutarea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte inregistrate, in
conformitate cu articolul 19.

Amendamentul 445
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 - litera d

Textul propus de Comisie

(d) discutarea punerii in aplicare a
procedurilor accelerate de imigratie menite
sa faciliteze recrutarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate, in conformitate cu articolul 19.

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

(d) discutarea §i schimbul de practici
in ceea ce priveste punerea in aplicare a
procedurilor accelerate de imigratie menite
sa faciliteze recrutarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate, in conformitate cu articolul 19.

Or. en
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Amendamentul 446
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 — litera da (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 447
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 — litera db (nou?)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 448
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 — litera dc (noui)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(da) evaluarea riscului de exod al
creierelor din tarile terte partenere si,
daca un astfel de risc poate fi stabilit,
anuntarea autorititilor relevante din tara
terta respectivd;

Or. en

Amendamentul

(db)  monitorizarea respectdirii
standardelor de munca existente care
rezulta din contractele colective de munca
si din dreptul si practicile relevante de la
nivel national si de la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul

(dc) efectuarea unei analize anuale a
operatiunilor Rezervei de talente la
nivelul UE, inclusiv a unei evaluari a
impactului acesteia asupra drepturilor
lucratorilor si a standardelor de munca.
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Amendamentul 449
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2) Numai statele membre participante
pot fi membre ale Grupului de coordonare
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre care nu participa la
Rezerva de talente la nivelul UE pot
participa la reuniunile Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE in calitate de observatori.

Amendamentul 450

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Numai statele membre participante
pot fi membre ale Grupului de coordonare
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre care nu participa la
Rezerva de talente la nivelul UE pot
participa la reuniunile Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE in calitate de observatori.

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

2) Numai statele membre participante
pot fi membre ale Grupului de coordonare
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre sunt reprezentate de
experti in domeniul ocuparii fortei de
munca si al migratiei. Statele membre
care nu participa la Rezerva de talente la
nivelul UE pot participa la reuniunile
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE in calitate de
observatori.

Or. en
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Amendamentul 451
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Numai statele membre participante
pot fi membre ale Grupului de coordonare
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre care nu participd la
Rezerva de talente la nivelul UE pot
participa la reuniunile Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE in calitate de observatori.

Amendamentul 452

Amendamentul

2) Statele membre si punctele lor
nationale de contact, in temeiul
articolului 10, sunt membre ale Grupului
de coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Numai statele membre participante
pot fi membre ale Grupului de coordonare
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre care nu participa la
Rezerva de talente la nivelul UE pot
participa la reuniunile Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE in calitate de observatori.

Amendamentul 453
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 3

PE768.051v01-00

Amendamentul

2) Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE este
format din doi reprezentanti pentru fiecare
stat membru.

Or. en
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Textul propus de Comisie

3) Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE se
reuneste de doud ori pe an sau ad-hoc,
atunci cand este necesar. Reuniunile sunt
convocate si prezidate de Comisie.

Amendamentul 454

Amendamentul

3) Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE se
reuneste de cel putin doua ori pe an sau ad-
hoc, atunci cand este necesar. Reuniunile
sunt convocate si prezidate de Comisie si
de secretariatul Rezervei de talente.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4)  Reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali
la nivelul Uniunii au dreptul sa participe,
in calitate de observatori, la reuniunile
Grupului de coordonare pentru Rezerva
de talente la nivelul UE. Grupul de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE asigurad reprezentarea
sindicatelor de catre doi participanti si a
organizatiilor patronale de cdtre doi
participanti. Reprezentantii respectivi
semneazd o declaratie scrisa in care
afirmd cd nu se afld intr-o situatie de
conflict de interese.

Amendamentul 455
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie
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Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
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4) Reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali
la nivelul Uniunii au dreptul sa participe,
in calitate de observatori, la reuniunile
Grupului de coordonare pentru Rezerva
de talente la nivelul UE. Grupul de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE asigurad reprezentarea
sindicatelor de catre doi participanti si a
organizatiilor patronale de catre doi
participanti. Reprezentantii respectivi
semneazd o declaratie scrisd in care
afirmd cd nu se afld intr-o situatie de
conflict de interese.

Amendamentul 456
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4) Reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali la
nivelul Uniunii au dreptul sa participe, in
calitate de observatori, la reuniunile
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE. Grupul de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE asigurd reprezentarea
sindicatelor de catre doi participanti si a
organizatiilor patronale de cdtre doi
participanti. Reprezentantii respectivi
semneaza o declaratie scrisa in care afirma
ca nu se afla intr-o situatie de conflict de
interese.

PE768.051v01-00

eliminat

Or. en

Amendamentul

(4)  Patru reprezentanti ai
organizatiilor interprofesionale §i
sectoriale ale partenerilor sociali la nivelul
Uniunii, numiti de organizatiile respective,
cu o reprezentare egala a organizatiilor
sindicale si patronale, sunt membri activi
ai Grupului de coordonare pentru Rezerva
de talente la nivelul UE. Reprezentantii
partenerilor sociali sectoriali la nivelul
Uniunii, precum $i organizatiile pentru
drepturile migrantilor au dreptul de a
participa la reuniunile Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE in calitate de observatori.
Reprezentantii respectivi semneaza o
declaratie scrisa in care afirma ca nu se afla
intr-o situatie de conflict de interese.
Reprezentantii tarilor terte vizate de
Rezerva de talente la nivelul UE, precum
si sindicatele din tarile respective au
dreptul de a participa in calitate de
observatori la reuniunile Grupului de
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Amendamentul 457
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4) Reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali la
nivelul Uniunii au dreptul sa participe, in
calitate de observatori, la reuniunile
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE. Grupul de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE asigura reprezentarea
sindicatelor de catre doi participanti si a
organizatiilor patronale de catre doi
participanti. Reprezentantii respectivi
semneaza o declaratie scrisd In care afirma
ca nu se afla intr-o situatie de conflict de
interese.

Amendamentul 458

coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

4) Reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali la
nivelul Uniunii au dreptul sa participe la
reuniunile Grupului de coordonare pentru
rezerva de talente la nivelul UE. Grupul de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE asigura reprezentarea
sindicatelor de catre doi participanti si a
organizatiilor patronale de catre doi
participanti. Doi reprezentanti ai
organizatiilor societdtii civile care
lucreaza direct cu lucrdtori migranti
si/sau care reprezintd comunitdtile de
migranti participad, de asemenea, la
Grupul de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE. Organizatiile
internationale relevante, cum ar fi OCDE
sau OIM, pot fi invitate sa participe la
reuniunile grupului de coordonare. Toti
reprezentantii semneaza o declaratie scrisa
in care afirma cd nu se afla intr-o situatie
de conflict de interese.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 4
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Textul propus de Comisie

4) Reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali la
nivelul Uniunii au dreptul sa participe, in
calitate de observatori, la reuniunile
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE. Grupul de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE asigura reprezentarea
sindicatelor de catre doi participanti si a
organizatiilor patronale de catre doi
participanti. Reprezentantii respectivi
semneaza o declaratie scrisd in care afirma
ca nu se afla intr-o situatie de conflict de
interese.

Amendamentul 459
Juan Ignacio Zoido Alvarez

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4) Reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali
la nivelul Uniunii au dreptul sa participe, in
calitate de observatori, la reuniunile
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE. Grupul de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE asigura reprezentarea
sindicatelor de catre doi participanti si a
organizatiilor patronale de catre doi
participanti. Reprezentantii respectivi
semneaza o declaratie scrisd in care afirma
ca nu se afla intr-o situatie de conflict de
interese.

PE768.051v01-00

Amendamentul

4) Reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali la
nivelul Uniunii au dreptul sa participe, in
calitate de observatori, la reuniunile
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE. Grupul de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE asigura reprezentarea
sindicatelor de catre doi participanti si a
organizatiilor patronale de catre doi
participanti. Reprezentantii respectivi
semneaza o declaratie scrisd in care afirma
ca nu se afla Intr-o situatie de conflict de
interese. Reprezentantii tarilor terte cu
care Uniunea a semnat parteneriate
pentru atragerea de talente pot fi invitati
la reuniuni specifice.

Or. en

Amendamentul

4) Reprezentantii organizatiilor
partenerilor sociali ca, de exemplu,
organizatii patronale si sindicale, asociatii
colegiale si profesionale la nivelul Uniunii
au dreptul sa participe, in calitate de
observatori, la reuniunile Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE. Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE asigura
reprezentarea sindicatelor de cétre doi
participanti si a organizatiilor patronale si
profesionale de catre doi participanti.
Reprezentantii respectivi semneaza o
declaratie scrisa in care afirma ca nu se afla
intr-o situatie de conflict de interese.

Or. es
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Amendamentul 460
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 461
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 10

Textul propus de Comisie

Articolul 10

Punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE

(1) Fiecare stat membru participant
desemneazd un punct national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre participante se asigurd cd
autoritatile relevante din domeniul
ocuparii fortei de munca si al imigratiei
sunt desemnate drept puncte nationale de
contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE.

(2) Punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE sunt
responsabile cu:

(a) facilitarea, la nivel national, a
Sfunctiondrii platformei informatice a
Rezervei de talente la nivelul UE in
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Amendamentul

(4a)  Grupul de coordonare instituie un
mecanism oficial de consultare cu
sindicatele pentru a colecta feedback
periodic cu privire la functionarea
Rezervei de talente la nivelul UE si la
impactul acesteia asupra pietei fortei de
munca si asupra conditiilor de muncd.

Or. en

Amendamentul

eliminat
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conformitate cu articolul 5;

(b) transferul anunturilor de posturi
vacante cdtre platforma informatici a
Rezervei de talente la nivelul UE prin
intermediul canalului coordonat unic si
facilitarea coreldarii dintre persoanele
aflate in cautarea unui loc de muncda din
tari terte inregistrate si angajatorii care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE;

(¢) notificarea listei nationale a
ocupatiilor cu deficit de forta de muncd, o
datd pe an, precum si a eventualelor
ajustari nationale ale listei ocupatiilor cu
deficit de forti de munca de la nivelul UE
efectuate in temeiul articolului 15 catre
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE;

(d) tinerea unui registru al angajatorilor
care participd la Rezerva de talente la
nivelul UE;

(e) suspendarea accesului angajatorilor
care participd la Rezerva de talente la
nivelul UE si eliminarea anunturilor de
posturi vacante de pe platforma
informaticd a Rezervei de talente la
nivelul UE in cazul unei incalcari a
legislatiei si a practicilor relevante
mentionate la articolul 13 alineatul (3)
notificate punctelor nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE de
catre autoritdtile nationale relevante
responsabile cu asigurarea respectarii
legislatiei si a practicilor relevante;

(f) furnizarea de informatii secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE cu
privire la procedurile de imigratie si de
recunoastere la nivel national, inclusiv in
ceea ce priveste punerea in aplicare a
principiului preferintei pentru cetatenii
Uniunii si a datelor relevante pentru
monitorizarea Rezervei de talente la
nivelul UE, astfel cum se prevede la
articolul 20;

(g) furnizarea de informatii si de servicii
de sprijin persoanelor aflate in cautarea
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AM\1314143R0O.docx



unui loc de munca din tari terte
inregistrate si angajatorilor care participd
la Rezerva de talente la nivelul UE, in
conformitate cu articolul 17.

(3) Punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE din
fiecare stat membru participant sunt
convocate periodic de secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE in cadrul
retelei punctelor nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
pentru a face schimb de informatii si de
bune practici cu privire la punerea in
aplicare a prezentului regulament.

Amendamentul 462

Or. sv

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Fiecare stat membru participant
desemneaza un punct national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre participante se asigura ca
autoritatile relevante din domeniul ocuparii
fortei de munca si al imigratiei sunt
desemnate drept puncte nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 463
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

(1) Fiecare stat membru desemneaza
un punct national de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE. Statele
membre se asigura cd autoritdtile relevante
din domeniul ocuparii fortei de munca si al
imigratiei sunt desemnate drept puncte
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE pentru a imbunatditi
sinergiile dintre aceste autoritati.

Or. en

Amendamentul
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(1) Fiecare stat membru participant
desemneaza un punct national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre participante se asigura ca
autoritatile relevante din domeniul ocuparii
fortei de munca si al imigratiei sunt
desemnate drept puncte nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 464
Assita Kanko

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Fiecare stat membru participant
desemneaza un punct national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre participante se asigura ca
autoritatile relevante din domeniul ocuparii
fortei de munca si al imigratiei sunt
desemnate drept puncte nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 465
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Fiecare stat membru participant
desemneaza un punct national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre participante se asigurd cd

PE768.051v01-00

(1) Fiecare stat membru desemneaza
un punct national de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE. Statele
membre se asigura cd autoritdtile relevante
din domeniul ocuparii fortei de munca si al
imigratiei, cum ar fi serviciile publice de
ocupare a fortei de muncd, sunt desemnate
drept membre ale punctului national de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE.

Or. en

Amendamentul

(1) Fiecare stat membru participant
desemneaza un punct national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre participante se asigura ca
autoritatile relevante din domeniul ocuparii
fortei de munca si al imigratiei sunt
desemnate in cadrul punctului lor
national de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(1) Fiecare stat membru participant
desemneaza un punct national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE,
care implicd autoritatile relevante din
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autoritatile relevante din domeniul ocuparii
fortei de munca si al imigratiei sunt
desemnate drept puncte nationale de
contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE.

Amendamentul 466
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2) Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
sunt responsabile cu:

(a) facilitarea, la nivel national, a
Sfunctionarii platformei informatice a
Rezervei de talente la nivelul UE in
conformitate cu articolul 5;

(b) transferul anunturilor de posturi
vacante citre platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE prin
intermediul canalului coordonat unic si
facilitarea coreldrii dintre persoanele
aflate in cdautarea unui loc de munca din
tari terte inregistrate si angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE;

(¢) notificarea listei nationale a
ocupatiilor cu deficit de forta de muncd, o
datd pe an, precum si a eventualelor
ajustari nationale ale listei ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE
efectuate in temeiul articolului 15 catre
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE;

(d) tinerea unui registru al angajatorilor
care participd la Rezerva de talente la
nivelul UE;

(e) suspendarea accesului angajatorilor
care participd la Rezerva de talente la
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domeniul ocuparii fortei de munca si al
imigratiei, serviciile publice de ocupare a
fortei de munca, precum si partenerii
sociali de la nivel national.

Or. en

Amendamentul

eliminat
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nivelul UE si eliminarea anunturilor de
posturi vacante de pe platforma
informaticd a Rezervei de talente la
nivelul UE in cazul unei incalcari a
legislatiei si a practicilor relevante
mentionate la articolul 13 alineatul (3)
notificate punctelor nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE de
cdtre autoritdtile nationale relevante
responsabile cu asigurarea respectarii
legislatiei si a practicilor relevante;

(f) furnizarea de informatii secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE cu
privire la procedurile de imigratie si de
recunoastere la nivel national, inclusiv in
ceea ce priveste punerea in aplicare a
principiului preferintei pentru cetatenii
Uniunii si a datelor relevante pentru
monitorizarea Rezervei de talente la
nivelul UE, astfel cum se prevede la
articolul 20;

(g) furnizarea de informatii si de servicii
de sprijin persoanelor aflate in cautarea
unui loc de muncad din tari terte
inregistrate si angajatorilor care participd
la Rezerva de talente la nivelul UE, in
conformitate cu articolul 17.

Amendamentul 467
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) transferul anunturilor de posturi
vacante cdtre platforma informatica a
Rezervei de talente 1a nivelul UE prin
intermediul canalului coordonat unic si
facilitarea corelarii dintre persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE;

PE768.051v01-00

Or. sv

Amendamentul

(b) transferul catre platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE a tuturor profilurilor
angajatorilor si a anunturilor de posturi
vacante care se incadreazd in lista
ocupatiilor cu deficit de fortd de munca de
la nivelul UE prevazutd la articolul 14 si
in ajustdrile nationale ale listei respective
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Amendamentul 468
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) transferul anunturilor de posturi
vacante catre platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE prin
intermediul canalului coordonat unic si
facilitarea corelarii dintre persoanele aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si angajatorii care participd la
Rezerva de talente la nivelul UE;

Amendamentul 469
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(©) notificarea listei nationale a
ocupatiilor cu deficit de fortd de munca, o
datd pe an, precum si a eventualelor
ajustari nationale ale liste1 ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE
efectuate in temeiul articolului 15 cétre
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE;
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in temeiul articolului 15 alineatul (1), prin
intermediul canalului coordonat unic si
facilitarea corelarii dintre persoanele aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si angajatorii care participd la
Rezerva de talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul

(b) transferul anunturilor de posturi
vacante catre platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE asa cum
este stabilit la articolul 13 si facilitarea
corelarii dintre persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si angajatorii i intermediarii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE;

Or. en

Amendamentul

(c) notificarea, dupd consultarea cu
partenerii sociali nationali, a listei
nationale a ocupatiilor cu deficit de forta de
munca, o datd pe an, precum si a
eventualelor ajustari nationale ale listei
ocupatiilor cu deficit de fortd de munca de
la nivelul UE efectuate in temeiul
articolului 15 catre secretariatul Rezervei
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Amendamentul 470

de talente la nivelul UE;

Or. en

Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger Corréa, Jorge Buxadé

Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera c

Textul propus de Comisie

(©) notificarea listei nationale a
ocupatiilor cu deficit de fortd de munca, o
data pe an, precum si a eventualelor
ajustari nationale ale listei ocupatiilor cu
deficit de forti de munca de la nivelul UE
efectuate in temeiul articolului 15 catre

secretariatul Rezervei de talente la nivelul

UE;

Amendamentul 471
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera c

Textul propus de Comisie

(©) notificarea listei nationale a
ocupatiilor cu deficit de fortd de munca, o
datd pe an, precum si a eventualelor
ajustdri nationale ale listei ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE
efectuate n temeiul articolului 15 catre
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE;
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Amendamentul

(©) notificarea listei nationale a
ocupatiilor cu deficit de fortd de munca, o
data pe an, cdtre secretariatul Rezervei de
talente la nivelul UE, in conformitate cu
articolul 15;

Or. en

Amendamentul

(©) notificarea, ori de cdte ori existd
modificari si cel putin o data pe an, a
listel nationale a ocupatiilor cu deficit de
forta de munca, precum si a eventualelor
ajustari nationale ale liste1 ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE
efectuate n temeiul articolului 15 cétre
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE;

Or. en
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Amendamentul 472
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(©) notificarea listei nationale a (©) notificarea listei nationale a
ocupatiilor cu deficit de fortd de munca, o ocupatiilor cu deficit de fortd de munca, cel
datd pe an, precum si a eventualelor putin o datd pe an, precum si a
ajustdri nationale ale listei ocupatiilor cu eventualelor ajustari nationale ale listei
deficit de fortd de munca de la nivelul UE ocupatiilor cu deficit de fortd de munca de
efectuate n temeiul articolului 15 catre la nivelul UE efectuate in temeiul
secretariatul Rezervei de talente la nivelul articolului 15 catre secretariatul Rezervei
UE; de talente la nivelul UE;

Or. en
Amendamentul 473
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera c

Textul propus de Comisie Amendamentul

(©) notificarea listei nationale a (©) notificarea listei nationale a
ocupatiilor cu deficit de fortd de munca, o ocupatiilor cu deficit de fortd de munca,
datd pe an, precum si a eventualelor precum si a eventualelor ajustari nationale
ajustdri nationale ale listei ocupatiilor cu ale listei ocupatiilor cu deficit de forta de
deficit de fortd de munca de la nivelul UE munca de la nivelul UE efectuate in
efectuate n temeiul articolului 15 catre temeiul articolului 15 cétre secretariatul
secretariatul Rezervei de talente la nivelul Rezervei de talente la nivelul UE;
UE;

Or. en
Amendamentul 474
Johan Danielsson, Evin Incir
Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera d
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Textul propus de Comisie

(d)  tinerea unui registru al angajatorilor
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE;

Amendamentul 475
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie

(d)  tinerea unui registru al angajatorilor
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE;

Amendamentul 476
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) tinerea unui registru al angajatorilor
care participd la Rezerva de talente la
nivelul UE;

PE768.051v01-00

Amendamentul

(d) verificarea respectdrii cerintelor de
inregistrare si participare, precum si
tinerea unui registru al angajatorilor care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE si supravegherea calitatii anunturilor
de locuri de munca vacante, inclusiv a
dispozitiei prevazute la articolul 13
alineatul (3);

Or. en

Amendamentul

(d) verificarea respectarii cerintelor de
inregistrare si participare, precum si
tinerea unui registru public al angajatorilor
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE;

Or. en

Amendamentul

(d) verificarea si aprobarea
angajatorilor si intermediarilor in temeiul
articolului 13 si tinerea unui registru
public al angajatorilor §i intermediarilor
autorizati care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE;

Or. en
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Amendamentul 477
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie

(d)  tinerea unui registru al angajatorilor
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE;

Amendamentul 478

Amendamentul

(d) verificarea respectdrii cerintelor de
inregistrare si participare, precum si
tinerea unui registru al angajatorilor care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) tinerea unui registru al angajatorilor
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE;

Amendamentul 479
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) suspendarea accesului
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE si eliminarea
anunturilor de posturi vacante de pe

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

(d) tinerea unui registru al angajatorilor
care participa la rezerva de talente la
nivelul UE pe baza profilurilor
angajatorilor inregistrati pe platforma
Rezervei de talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul

(e) blocarea accesului angajatorilor
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE si eliminarea anunturilor de
posturi vacante de pe platforma informatica
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platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE 1n cazul unei incélcari a
legislatiei si a practicilor relevante
mentionate la articolul 13 alineatul (3)
notificate punctelor nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE de
catre autoritatile nationale relevante
responsabile cu asigurarea respectarii
legislatiei si a practicilor relevante;

Amendamentul 480

a Rezervei de talente la nivelul UE in cazul
unei incalcari a standardelor de munca
aplicabile ce rezulta din contracte
colective, a legislatiei UE relevante si a
practicilor mentionate la articolul 13
alineatul (3) notificate punctelor nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE de catre autoritatile nationale
relevante responsabile cu asigurarea
respectarii legislatiei si a practicilor
relevante;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) suspendarea accesului angajatorilor
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE si eliminarea anunturilor de
posturi vacante de pe platforma informatica
a Rezervei de talente la nivelul UE in cazul
unei incalcari a legislatiei si a practicilor
relevante mentionate la articolul 13
alineatul (3) notificate punctelor nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE de catre autoritatile nationale
relevante responsabile cu asigurarea
respectarii legislatiei si a practicilor
relevante;

Amendamentul 481
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera e

PE768.051v01-00

Amendamentul

(e) suspendarea accesului angajatorilor
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE si eliminarea anunturilor de
posturi vacante de pe platforma informatica
a Rezervei de talente la nivelul UE in cazul
unei incalcari a legislatiei si a practicilor
relevante mentionate la articolul 13
alineatul (3) notificate punctelor nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE de catre autoritatile nationale
relevante responsabile cu asigurarea
respectarii legislatiei si a practicilor
nationale relevante, aplicandu-se totodatd
principiul proportionalitatii,

Or. en
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Textul propus de Comisie

(e) suspendarea accesului
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE si eliminarea
anunturilor de posturi vacante de pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE in cazul unei incalcari a
legislatiei si a practicilor relevante
mentionate la articolul 13 alineatul (3)
notificate punctelor nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE de
catre autoritatile nationale relevante
responsabile cu asigurarea respectarii
legislatiei si a practicilor relevante;

Amendamentul 482
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) suspendarea accesului angajatorilor
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE si eliminarea anunturilor de
posturi vacante de pe platforma informatica
a Rezervei de talente la nivelul UE in cazul
unei incalcari a legislatiei si a practicilor
relevante mentionate la articolul 13
alineatul (3) notificate punctelor nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE de catre autoritatile nationale
relevante responsabile cu asigurarea
respectarii legislatiei si a practicilor
relevante;

Amendamentul 483

Amendamentul

(e) blocarea accesului angajatorilor §i
intermediarilor de pe piata muncii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE, precum si al oricaror alte parti in
temeiul articolului 7, si eliminarea
anunturilor de posturi vacante de pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE, in cazul se constatdi o
incdlcare a legislatiei si a practicilor
relevante mentionate la articolul 13
alineatul (3) de cétre autoritatile nationale
relevante responsabile cu asigurarea
respectarii legislatiei si a practicilor
relevante;

Or. en

Amendamentul

(e) suspendarea accesului angajatorilor
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE si eliminarea anunturilor de
posturi vacante de pe platforma informatica
a Rezervei de talente la nivelul UE in cazul
unei incalcari a legislatiei si a practicilor
relevante mentionate la articolul 13
alineatul (3) notificate punctelor nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE de cétre autoritatile nationale
sau partenerii sociali relevanti
responsabili cu asigurarea respectarii
legislatiei si a practicilor relevante;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) suspendarea accesului angajatorilor
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE si eliminarea anunturilor de
posturi vacante de pe platforma informatica
a Rezervei de talente la nivelul UE 1n cazul
unei Incalcari a legislatiei si a practicilor
relevante mentionate la articolul 13
alineatul (3) notificate punctelor nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE de catre autoritatile nationale
relevante responsabile cu asigurarea
respectarii legislatiei si a practicilor
relevante;

Amendamentul 484
Lukas Mandl

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) suspendarea accesului angajatorilor
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE si eliminarea anunturilor de
posturi vacante de pe platforma informatica
a Rezervei de talente la nivelul UE in cazul
unei incalcari a legislatiei si a practicilor
relevante mentionate la articolul 13
alineatul (3) notificate punctelor nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE de catre autoritatile nationale
relevante responsabile cu asigurarea
respectarii legislatiei si a practicilor
relevante;

PE768.051v01-00

Amendamentul

(e) suspendarea accesului angajatorilor
care participa la rezerva de talente la
nivelul UE si eliminarea profilurilor lor si
a anunturilor de posturi vacante de pe
platforma informatica a rezervei de talente
la nivelul UE in cazul unei incélcari a
legislatiei si a practicilor relevante
mentionate la articolul 13 alineatul (3)
notificate punctelor nationale de contact
pentru rezerva de talente la nivelul UE de
catre autoritatile nationale relevante
responsabile cu asigurarea respectarii
legislatiei si a practicilor relevante;

Or. en

Amendamentul

(e) suspendarea temporard a accesului
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE si eliminarea
anunturilor de posturi vacante de pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE in cazul unei incalcari a
legislatiei si a practicilor relevante
mentionate la articolul 13 alineatul (3)
notificate punctelor nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE de
catre autoritatile nationale relevante
responsabile cu asigurarea respectarii
legislatiei si a practicilor relevante;

Or. en
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Amendamentul 485
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera ea (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 486

Amendamentul

(ea) tinerea unui registru public al
angajatorilor care au fost exclusi
permanent din Rezerva de talente la
nivelul UE;

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera f

Textul propus de Comisie

3} furnizarea de informatii
secretariatului Rezervei de talente la
nivelul UE cu privire la procedurile de
imigratie si de recunoastere la nivel
national, inclusiv in ceea ce priveste
punerea in aplicare a principiului
preferintei pentru cetdtenii Uniunii si a
datelor relevante pentru monitorizarea
Rezervei de talente la nivelul UE, astfel
cum se prevede la articolul 20;

Amendamentul 487 ]
Juan Ignacio Zoido Alvarez

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — paragraful 1 (nou)
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Amendamentul

) furnizarea de informatii
secretariatului Rezervei de talente la
nivelul UE cu privire la procedurile de
imigratie si de recunoastere la nivel
national sau in conformitate cu Directiva
(UE) 2024/1233, inclusiv in ceea ce
priveste punerea in aplicare a principiului
preferintei pentru cetdtenii Uniunii sau a
suspendarii acesteia in cadrul unei
proceduri accelerate de imigratie si a
datelor relevante pentru monitorizarea
Rezervei de talente la nivelul UE, astfel
cum se prevede la articolul 20;

Or. en
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 488

Amendamentul

intocmirea listelor de certificate de
competente si calificari profesionale
dobidndite pe termen lung, eliberate de
asociatii profesionale si/sau de institutii
de invdtare pe tot parcursul vietii, pe care
persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd le pot addauga la profilurile lor,
dupd cum se prevede la articolul 12
alineatul (3) litera (c)

Or. es

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3) Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE din
fiecare stat membru participant sunt
convocate periodic de secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE in cadrul
retelei punctelor nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
pentru a face schimb de informatii si de
bune practici cu privire la punerea in
aplicare a prezentului regulament.

Amendamentul 489

Amendamentul

3) Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE din
fiecare stat membru sunt convocate
periodic de secretariatul Rezervei de
talente la nivelul UE in cadrul retelei
punctelor nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE pentru a
face schimb de informatii si de bune
practici cu privire la punerea in aplicare a
prezentului regulament.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament

Articolul 10 — alineatul 3 — paragraful 1 (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Partenerii sociali nationali ai statelor
membre participante sunt implicate
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Amendamentul 490

indeaproape in activitatea punctelor
nationale de contact prin intermediul
structurilor lor nationale respective.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 11 — titlu

Textul propus de Comisie

Inregistrarea si accesul persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte

Amendamentul 491
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 11 — titlu

Textul propus de Comisie

Inregistrarea si accesul persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte

Amendamentul 492
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 1

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Inregistrarea si accesul persoanelor cu
inalta calificare aflate In cautarea unui loc
de munca din tari terte

Or. en

Amendamentul

Inregistrarea, verificarea si accesul
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din téri terte

Or. en

Amendamentul
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(1) Persoanele aflate in cdutarea unui
loc de munca din téri terte isi pot crea
profilul cu ajutorul creatorului de profiluri
Europass pentru a se inregistra pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Amendamentul 493
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte isi pot crea
profilul cu ajutorul creatorului de profiluri
Europass pentru a se inregistra pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Amendamentul 494
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Persoanele aflate in cautarea unui

PE768.051v01-00

(1) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte isi pot crea
profilul cu ajutorul creatorului de profiluri
Europass pentru a se Inregistra pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE. Inregistrarea poate fi
conditionatd de cunoasterea uneia dintre
limbile oficiale ale Uniunii Europene. In
acest scop, trebuie furnizata o diploma
recunoscutd la nivel international care sa
ateste nivelul lingvistic necesar.

Or. fr

Amendamentul

(1) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte isi pot crea
profilul prin introducerea manuald,
importul CV-ului, cu ajutorul creatorului
de profiluri Europass, al Instrumentului
UE de stabilire a profilului de competente
al resortisantilor din tarile terte sau al
oricarui alt mijloc aprobat de secretariat
pentru a se inregistra pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Or. en

Amendamentul

(1) Persoanele aflate in cautarea unui
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loc de munca din tari terte isi pot crea
profilul cu ajutorul creatorului de profiluri
Europass pentru a se inregistra pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Amendamentul 495
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte isi pot crea
profilul cu ajutorul creatorului de profiluri
Europass pentru a se inregistra pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Amendamentul 496
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2) Isi pot inregistra un profil pe
platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE doar persoanele care
declard in mod expres cd nu fac obiectul
unei decizii judiciare sau administrative
de refuz al intrarii sau al sederii intr-un
stat membru in conformitate cu dreptul
sdu intern sau al unei interdictii de
intrare pe teritoriul Uniunii in
conformitate cu Directiva 2008/115/CE.

AM\1314143R0O.docx

loc de munca din tari terte care doresc sa
se inregistreze pe platforma informaticda a
Rezervei de talente la nivelul UE isi
creeaza profilul cu ajutorul creatorului de
profiluri Europass pentru a se inregistra pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(1) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte trebuie sa isi
creeze profilul cu ajutorul creatorului de
profiluri Europass pentru a se inregistra pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Or. el

Amendamentul

eliminat
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Amendamentul 497
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2)  Isi pot inregistra un profil pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE doar persoanele care declara
in mod expres cd nu fac obiectul unei
decizii judiciare sau administrative de
refuz al intrarii sau al sederii intr-un stat
membru n conformitate cu dreptul sau
intern sau al unei interdictii de intrare pe
teritoriul Uniunii in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE.

Amendamentul 498
Tomas Zdechovsky, Krzysztof Brejza

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Isi pot inregistra un profil pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE doar persoanele care declara
in mod expres cd nu fac obiectul unei
decizii judiciare sau administrative de refuz
al intrarii sau al sederii Intr-un stat membru

PE768.051v01-00

Or. en

Amendamentul

(2)  Tsi pot inregistra un profil pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE doar persoanele care declara
in mod expres ca nu sunt vizate de o
decizie judiciard sau administrativa prin
care li se interzice intrarea sau sederea
intr-un stat membru in conformitate cu
dreptul sau intern nici de o interdictie de
intrare pe teritoriul Uniunii in conformitate
cu Directiva 2008/115/CE. Daci este deja
inregistrat pe platforma informaticd, un
astfel de profil trebuie sters. Chiar daca
procedurile judiciare initiate impotriva
unei persoane aflate in cautarea unui loc
de munca dintr-o tard terta au incetat si
actiunea in justitie a fost inchisd,
excluderea acestei persoane de pe
platforma ramdne in vigoare.

Or. fr

Amendamentul

2) Isi pot inregistra un profil pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE doar persoanele care declara
in mod expres cd nu fac obiectul unei
decizii judiciare sau administrative de refuz
al intrarii sau al sederii intr-un stat membru
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in conformitate cu dreptul sau intern sau al
unei interdictii de intrare pe teritoriul
Uniunii in conformitate cu Directiva
2008/115/CE.

Amendamentul 499

in conformitate cu dreptul sau intern sau al
unei interdictii de intrare pe teritoriul
Uniunii in conformitate cu Directiva
2008/115/CE. In plus, accesul la
inregistrarea unui profil pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE este limitat la persoanele care
sunt in masurd sda furnizeze un certificat
de cazier judiciar, asigurdnd o securitate
sporita si facilitdnd o verificare mai
aprofundata a antecedentelor penale.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Isi pot inregistra un profil pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE doar persoanele care declara
in mod expres cd nu fac obiectul unei
decizii judiciare sau administrative de
refuz al intrarii sau al sederii intr-un stat
membru in conformitate cu dreptul siu
intern sau al unei interdictii de intrare pe
teritoriul Uniunii in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE.

Amendamentul 500
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Isi pot inregistra un profil pe

platforma informatica a Rezervei de talente
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Amendamentul
(2) Isi pot inregistra un profil pe
platforma informaticd a Rezervei de talente

la nivelul UE doar persoanele care declara
in mod expres:

Or. en

Amendamentul

2) Isi pot inregistra un profil pe
platforma informatica a Rezervei de talente

PE768.051v01-00
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la nivelul UE doar persoanele care declara
in mod expres cd nu fac obiectul unei
decizii judiciare sau administrative de refuz
al intrarii sau al sederii Intr-un stat membru
in conformitate cu dreptul sdu intern sau al
unei interdictii de intrare pe teritoriul
Uniunii in conformitate cu Directiva
2008/115/CE.

Amendamentul 501
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2)  Isi pot inregistra un profil pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE doar persoanele care declara
in mod expres cd nu fac obiectul unei
decizii judiciare sau administrative de
refuz al intrarii sau al sederii intr-un stat
membru n conformitate cu dreptul sau
intern sau al unei interdictii de intrare pe
teritoriul Uniunii in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE.

Amendamentul 502

la nivelul UE doar persoanele care declara
in mod expres si pot demonstra cu un
extras din registru care poate fi verificat
cu usurintd ca nu fac obiectul unei decizii
judiciare sau administrative de refuz al
intrarii sau al sederii intr-un stat membru in
conformitate cu dreptul sdu intern sau al
unei interdictii de intrare pe teritoriul
Uniunii in conformitate cu Directiva
2008/115/CE si pot dovedi in alt mod un
comportament corect in tarile lor de
origine.

Or. sv

Amendamentul

(2)  TIsi pot inregistra un profil pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE doar persoanele care declara
in mod expres cd nu fac obiectul unei
decizii judiciare de refuz al intrarii sau al
sederii intr-un stat membru in conformitate
cu dreptul sau intern sau al unei interdictii
de intrare pe teritoriul Uniunii in
conformitate cu Directiva 2008/115/CE.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE768.051v01-00

Amendamentul

(2a) (a) ca nu fac obiectul unei decizii
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judiciare sau administrative de refuz al
intrarii sau al sederii intr-un stat membru
in conformitate cu dreptul sau intern sau
al unei interdictii de intrare pe teritoriul
Uniunii in conformitate cu Directiva
2008/115/CE;

(b) ca nu au fost condamnate pentru o
infractiune prevazutd in Directiva (UE)
2017/541 sau pentru orice altd infractiune
care constituie sau implica o amenintare
la adresa securitdtii nationale a unui stat
membru;

(¢) cd nu sunt asociate cu bund stiinta cu
persoane, grupuri si entitdti care fac
obiectul Pozitiei comune 2001/931/PESC
(denumitd in continuare ,,lista”).

Or. en

Amendamentul 503
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2a)  Persoanelor aflate in ciutarea
unui loc de munca a caror cerere de
imigrare este respinsa intr-un stat
membru ca urmare a controalelor de
securitate efectuate in conformitate cu
articolul 19 alineatul (2) litera (b) li se
sterg imediat profilurile de pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE, fara posibilitatea de a le
restabili.

Or. en
Amendamentul 504
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar
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Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 505
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 506

Amendamentul

(2a)  In cursul procedurilor de imigrare
desfasurate de statele membre, pot fi
efectuate verificarile necesare in bazele de
date nationale si ale UE relevante, cum ar
fi Sistemul de informatii Schengen.

Or. en

Amendamentul

(2a) O persoand aflati in cautarea
unui loc de munca al carei acces la
Rezerva de talente la nivelul UE este
refuzat este notificatd in scris prin
intermediul platformei informatice a
Rezervei de talente la nivelul UE, iar
motivele refuzului sunt explicate.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 2 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE768.051v01-00
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Amendamentul

(2b)  Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca care au facut
o declaratie falsa cu privire la oricare
dintre punctele mentionate mai sus sunt
sterse de pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.
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Amendamentul 507
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate in Rezerva de talente la nivelul
UE sunt vizibile pentru angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 508
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3) Profilurile persoanelor aflate Tn
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate in Rezerva de talente la nivelul
UE sunt vizibile pentru angajatorii care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 509
Charlie Weimers
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Or. en

Amendamentul

3) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate In Rezerva de talente la nivelul
UE sunt vizibile pentru angajatorii si
intermediarii participanti, pentru
prestatorii de servicii de verificare si
corelare, pentru serviciile de perfectionare
si recalificare si pentru punctele nationale
de contact care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE pe baza principiului
necesitdtii de a cunoaste.

Or. en

Amendamentul

3) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate in Rezerva de talente la nivelul
UE sunt vizibile pentru tofi cei care plitesc
pentru a studia continutul Rezervei de
talente la nivelul UE.

Or. sv
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Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate pe
platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE pot cauta anunturi
de posturi vacante.

Amendamentul 510

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

“) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate pe
platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE pot cauta anunturi
de posturi vacante.

Amendamentul 511
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte Inregistrate pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE pot cauta anunturi de posturi
vacante.

PE768.051v01-00

Amendamentul
eliminat
Or. sv
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul

4) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte Inregistrate pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE pot cauta posturi vacante
oferite de angajatori din statele membre
participante.
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Amendamentul 512
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte inregistrate pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE pot cauta anunturi de posturi
vacante.

Amendamentul 513
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 514

AM\1314143R0O.docx

Or. en

Amendamentul

4) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte Inregistrate pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE au posibilitatea de a cauta
toate anunturile de posturi vacante si de a
vizualiza profilurile angajatorilor si
intermediarilor participanti.

Or. en

Amendamentul

(4a)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte pot selecta
niveluri multiple de verificare a
identitatii:

(a) fara verificare, prin crearea unui
profil de baza fara verificari
suplimentare;

(b) verificare sporitd, prin depunerea unei
dovezi digitale de identitate care este
semnatda electronic de un furnizor de
identitate recunoscut

Or. en
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Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 515
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 12 — titlu

Textul propus de Comisie

Inregistrarea profilului si accesul

persoanelor aflate in cautarea unui loc de

munca din téri terte In contextul

parteneriatelor pentru atragerea de talente

Amendamentul 516
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 12 — titlu

Textul propus de Comisie

PE768.051v01-00

Amendamentul

(4a)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca si lucrdtorii din tari terte
beneficiaza de un tratament echitabil si
egal in raport cu resortisantii UE, inclusiv
in ceea ce priveste conditiile de munca si
de incadrare in muncd, remunerarea,
accesul la protectie sociald, formarea,
prestatiile sociale si fiscale, asistenta
medicald, educatia, locuintele si
drepturile sindicale.

Or. en

Amendamentul

Inregistrarea profilului si accesul
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte in contextul
parteneriatelor pentru atragerea de talente
sau al cadrelor nationale de dezvoltare si
validare a competentelor dintr-o tara tertd

Or. en

Amendamentul
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Inregistrarea profilului si accesul
persoanelor aflate n cautarea unui loc de
munca din tari terte Tn contextul
parteneriatelor pentru atragerea de talente

Amendamentul 517

Inregistrarea profilului si accesul
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte Tn contextul
parteneriatelor pentru atragerea de talente
si al cadrelor nationale de dezvoltare si
validare a competentelor dintr-o tara tertd

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 12 — titlu

Textul propus de Comisie

Inregistrarea profilului si accesul
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte Tn contextul
parteneriatelor pentru atragerea de talente

Amendamentul 518
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre care participa la un
parteneriat pentru atragerea de talente pot
decide sa se bazeze pe Rezerva de talente
la nivelul UE pentru a facilita recrutarea
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tara terta respectiva care si-au
dobandit sau si-au validat competentele in
cadrul respectivului parteneriat pentru
atragerea de talente, competente atestate
printr-un ,,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente”.
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Amendamentul

Inregistrarea profilului si accesul
persoanelor aflate n cautarea unui loc de
munca din tari terte Tn contextul
parteneriatelor UE pentru atragerea de
talente si al dispozitiilor nationale

Or. en

Amendamentul

(1) Statele membre care participa la un
parteneriat UE pentru atragerea de talente
sau care au un cadru national in vigoare
de dezvoltare si validare a competentelor
intr-o tard tertd pot decide sa se bazeze pe
Rezerva de talente la nivelul UE pentru a
facilita recrutarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tara terta
respectiva care si-au dobandit sau si-au
validat competentele in cadrul
respectivului parteneriat UE pentru
atragerea de talente sau a unui cadru

PE768.051v01-00
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Amendamentul 519
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre care participa la un
parteneriat pentru atragerea de talente pot
decide sa se bazeze pe Rezerva de talente
la nivelul UE pentru a facilita recrutarea
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tara terta respectiva care si-au
dobandit sau si-au validat competentele in
cadrul respectivului parteneriat pentru
atragerea de talente, competente atestate
printr-un ,,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente”.

Amendamentul 520

national, competente atestate printr-un
,,certificat UE de formare 1n cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.

Or. en

Amendamentul

(1) Statele membre care participa la un
parteneriat pentru atragerea de talente pot
decide sa se bazeze pe Rezerva de talente
la nivelul UE pentru a facilita recrutarea
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tara terta respectiva care si-au
dobandit sau si-au validat competentele in
cadrul respectivului parteneriat pentru
atragerea de talente, competente atestate
printr-un ,,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente”. Fiecare stat membru este liber sd
evalueze daca un certificat UE de
parteneriat pentru atragerea de talente
este valabil si dacd autorizatia eliberatd
poate fi retrasd de tara-gazda.

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre care participd la un
parteneriat pentru atragerea de talente pot
decide sa se bazeze pe Rezerva de talente
la nivelul UE pentru a facilita recrutarea

PE768.051v01-00

Amendamentul

(1) Statele membre care participa la un
parteneriat UE pentru atragerea de talente
sau care au acorduri bilaterale cu tari
terte pot decide sa se bazeze pe Rezerva de
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persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd din tara terta respectiva care si-au
dobandit sau si-au validat competentele in
cadrul respectivului parteneriat pentru
atragerea de talente, competente atestate
printr-un ,,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente”.

Amendamentul 521
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre care participa la un
parteneriat pentru atragerea de talente pot
decide sa se bazeze pe Rezerva de talente
la nivelul UE pentru a facilita recrutarea
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tara terta respectiva care si-au
dobandit sau si-au validat competentele in
cadrul respectivului parteneriat pentru
atragerea de talente, competente atestate
printr-un ,,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea
de talente”.

Amendamentul 522

talente la nivelul UE pentru a facilita
recrutarea persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tara tertd respectiva
care si-au dobandit sau si-au validat
competentele in cadrul respectivului
parteneriat pentru atragerea de talente,
competente atestate printr-un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”.

Or. en

Amendamentul

(1) Statele membre care participa la un
parteneriat pentru atragerea de talente sau
la cadre nationale echivalente de
dezvoltare si validare a competentelor
intr-o tard tertd pot decide sd se bazeze pe
Rezerva de talente la nivelul UE pentru a
facilita recrutarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tara terta
respectiva care si-au dobandit, validat si
certificat competentele in cadrul
respectivului parteneriat pentru atragerea
de talente sau a cadrului national
echivalent.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre care participa la un
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Amendamentul

(Nu priveste versiunea in limba romana.)
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parteneriat pentru atragerea de talente pot
decide sa se bazeze pe Rezerva de talente
la nivelul UE pentru a facilita recrutarea
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tara terta respectiva care si-au
dobandit sau si-au validat competentele in
cadrul respectivului parteneriat pentru
atragerea de talente, competente atestate
printr-un ,,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente”.

Amendamentul 523

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte care au primit
un ,,certificat UE de formare 1n cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente” ce
atestd competentele dobandite sau validate
in contextul unui parteneriat pentru
atragerea de talente isi pot inregistra
profilul pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE, creand o
legdtura intre profilul lor si ,,certificatul UE
de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”.

Amendamentul 524
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 2

PE768.051v01-00

Amendamentul

(2) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte care au primit
un ,,certificat UE de formare 1n cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente” ce
atestd competentele dobandite sau validate
in contextul unui parteneriat UE pentru
atragerea de talente sau al unor acorduri
bilaterale isi pot inregistra profilul pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE, creand o legatura intre
profilul lor si ,,certificatul UE de formare
in cadrul unui parteneriat pentru atragerea
de talente”.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(2) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte care au primit
un ,,certificat UE de formare 1n cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente” ce
atesti competentele dobdndite sau
validate in contextul unui parteneriat
pentru atragerea de talente 1si pot
inregistra profilul pe platforma informatica
a Rezervei de talente la nivelul UE, creand
o legatura intre profilul lor si ,,certificatul
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”.

Amendamentul 525
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 526
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 2 a (nou)

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

(2) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte care au primit
un ,,certificat UE de formare 1n cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente” i
care pot garanta competentele pe care
declard cd le detin 151 pot Inregistra
profilul pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE, creand o
legatura Intre profilul lor si ,,certificatul UE
de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”.

Or. sv

Amendamentul

(2a)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca dintr-o tard terta care au
primit un ,,certificat de formare in cadrul
unui parteneriat pentru atragerea de
talente” si care, ca urmare a unei oferte
de munca, solicita ulterior un permis
pentru un loc de munca inalt calificat in
conformitate cu Directiva (UE) 2021/1883
beneficiaza in mod automat de dispozitiile
prevazute la articolul 11 alineatul (1) al
doilea paragraf si la articolul 13 alineatul
(2) din directiva respectiva.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 527
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 2 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 528
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 3 — partea introductiva

PE768.051v01-00 84/198

Amendamentul

(2a)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte care au
beneficiat de sprijinul cadrelor nationale
de dezvoltare si validare a competentelor
intr-o tard tertd isi pot corela profilul cu
aceste cadre si pot indica competentele
dezvoltate si validate in contextul
respectiv.

Or. en

Amendamentul

(2b)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca dintr-o tard terta care au
primit un ,,certificat de formare in cadrul
unui parteneriat pentru atragerea de
talente” si care, ca urmare a unei oferte
de muncad, solicita ulterior un permis unic
in conformitate cu Directiva (UE)
2024/1233 primesc o decizie cu privire la
cererea lor in conformitate cu articolul 5
alineatul (2) din directiva respectivi. In
sensul acestor cereri de permise unice,
dispozitiile articolului 8 alineatele (3) si
(4) din directiva nu se aplica.

Or. en
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Textul propus de Comisie

3) ,,Certificatul UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” trebuie sa fie vizibil pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE si sa contind informatii cu privire la
unul sau mai multe dintre urmatoarele
elemente:

Amendamentul 529
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 3 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) detalii privind educatia si formarea
resortisantului tarii terte care participa la
parteneriatul pentru atragerea de talente,
inclusiv domeniul de studii si de formare,
durata acestora si tipul de competente
obtinute si nivelul acestora;

Amendamentul 530
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 3 — litera a

Textul propus de Comisie
(a) detalii privind educatia si formarea
resortisantului tarii terte care participa la

parteneriatul pentru atragerea de talente,
inclusiv domeniul de studii si de formare,

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

3) ,,Certificatul de formare in cadrul
unui parteneriat pentru atragerea de
talente” trebuie sa fie vizibil pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE si sa contind informatii cu privire la
unul sau mai multe dintre urmatoarele
elemente:

Or. en

Amendamentul

(a) detalii complete privind educatia si
formarea resortisantului tarii terte care
participa la parteneriatul pentru atragerea
de talente, inclusiv domeniul de studii si de
formare, durata acestora si tipul de
competente obtinute si nivelul atins,
institutia de invatamdant superior sau
organizatia care a furnizat formarea si
autorizatiile acestora, precum si copii ale
certificatelor eliberate;

Or. sv

Amendamentul

(a) detalii privind educatia si formarea
resortisantului tarii terte care participa la
parteneriatul UE pentru atragerea de
talente sau la un cadru national, inclusiv

PE768.051v01-00
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durata acestora si tipul de competente
obtinute si nivelul acestora;

Amendamentul 531

domeniul de studii si de formare, durata
acestora si tipul de competente obtinute si
nivelul acestora;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 3 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) detalii privind educatia si formarea
resortisantului tarii terte care participa la
parteneriatul pentru atragerea de talente,
inclusiv domeniul de studii si de formare,
durata acestora si tipul de competente
obtinute si nivelul acestora;

Amendamentul 532
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 3 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) calificarea dobandita si aptitudinile
resortisantului unei tari terte care au fost
validate In contextul parteneriatului pentru
atragerea de talente, inclusiv aptitudinile si
competentele legate de o anumita ocupatie,
aptitudinile lingvistice sau competentele
care faciliteaza integrarea sa in unul sau
mai multe state membre;

PE768.051v01-00

Amendamentul

(a) detalii privind educatia si formarea
resortisantului tarii terte care participa la
parteneriatul UE pentru atragerea de
talente sau la acorduri bilaterale, inclusiv
domeniul de studii si de formare, durata
acestora si tipul de competente obtinute si
nivelul acestora;

Or. en

Amendamentul

(b) calificarea dobandita si aptitudinile
resortisantului unei tari terte care au fost
validate in contextul parteneriatului UE
pentru atragerea de talente sau la un cadru
national, inclusiv aptitudinile si
competentele legate de o anumita ocupatie,
aptitudinile lingvistice sau competentele
care faciliteaza integrarea sa in unul sau
mai multe state membre;

Or. en
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Amendamentul 533

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 3 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) calificarea dobandita si aptitudinile
resortisantului unei tari terte care au fost
validate In contextul parteneriatului pentru
atragerea de talente, inclusiv aptitudinile si
competentele legate de o anumita ocupatie,
aptitudinile lingvistice sau competentele
care faciliteaza integrarea sa in unul sau
mai multe state membre;

Amendamentul 534
Juan Ignacio Zoido Alvarez

Propunere de regulament

Amendamentul

(b) calificarea dobandita si aptitudinile
resortisantului unei tari terte care au fost
validate In contextul parteneriatului UE
pentru atragerea de talente sau al
acordurilor bilaterale, inclusiv aptitudinile
si competentele legate de o anumita
ocupatie, aptitudinile lingvistice sau
competentele care faciliteaza integrarea sa
in unul sau mai multe state membre;

Or. en

Articolul 12 — alineatul 3 — paragraful 1 (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 535
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4) Comisia adoptd, prin intermediul

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

Certificate de competente si calificari
profesionale dobandite pe termen lung,
eliberate de asociatii profesionale si/sau
de institutii de formare din tara de
destinatie.

Or. es

Amendamentul

4) Comisia adoptd, prin intermediul
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unor acte de punere in aplicare. modelele
pentru formatul ,,certificatului UE de
formare 1n cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente”. Respectivele acte de
punere in aplicare se adopta in
conformitate cu procedura de consultare
mentionata la articolul 22 alineatul (2).

Amendamentul 536
Francisco Assis

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4) Comisia adopta, prin intermediul
unor acte de punere in aplicare. modelele
pentru formatul ,,certificatului UE de
formare 1n cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente”. Respectivele acte de
punere in aplicare se adopta in
conformitate cu procedura de consultare
mentionata la articolul 22 alineatul (2).

Amendamentul 537
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Conditiile pentru emiterea
,certificatului UE de formare in cadrul
unui parteneriat pentru atragerea de
talente” sunt stabilite de statele membre in
cadrul parteneriatului pentru atragerea de
talente la care participa. Comisia publica
informatii cu privire la aceste conditii pe
platforma informatica a Rezervei de talente

PE768.051v01-00

unor acte de punere in aplicare. modelele
pentru formatul ,,certificatului de formare
in cadrul unui parteneriat pentru atragerea
de talente”. Respectivele acte de punere in
aplicare se adopta in conformitate cu
procedura de consultare mentionata la
articolul 22 alineatul (2).

Or. en

Amendamentul

4) Comisia adopta, prin intermediul
unor acte de punere in aplicare. modelele
pentru formatul ,,certificatului de formare
in cadrul unui parteneriat pentru atragerea
de talente”. Respectivele acte de punere in
aplicare se adopta in conformitate cu
procedura de consultare mentionata la
articolul 22 alineatul (2).

Or. en

Amendamentul

(5) Conditiile pentru emiterea
,,certificatului de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente” sunt
stabilite de statele membre in cadrul
parteneriatului UE pentru atragerea de
talente la care participa sau in contextul
cadrului national pe care l-au aplicat.
Comisia publica informatii cu privire la

AM\1314143R0O.docx



la nivelul UE.

Amendamentul 538

aceste conditii pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Conditiile pentru emiterea
,,certificatului UE de formare in cadrul
unui parteneriat pentru atragerea de
talente” sunt stabilite de statele membre in
cadrul parteneriatului pentru atragerea de
talente la care participa. Comisia publica
informatii cu privire la aceste conditii pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Amendamentul 539

Amendamentul

%) Conditiile pentru emiterea
,,certificatului UE de formare in cadrul
unui parteneriat pentru atragerea de
talente” sunt stabilite de statele membre in
cadrul parteneriatului UE pentru atragerea
de talente sau al acordurilor bilaterale 1a
care participd. Comisia publicad informatii
cu privire la aceste conditii pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Irena Joveva

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) In cadrul parteneriatului pentru
atragerea de talente relevant, statele
membre participante pot decide sd limiteze
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca din tari
terte inregistrate care au obtinut un
weertificat UE de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”,
pentru o perioadd maximd de un an, la
angajatorii stabiliti in unul sau mai multe
state membre care participd la acelasi

AM\1314143R0O.docx 89/198

Amendamentul

eliminat
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parteneriat pentru atragerea de talente.

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul

UE publicd informatii privind aplicarea
prezentului alineat pe platforma
informaticd a Rezervei de talente la
nivelul UE.

Amendamentul 540
Tomas$ Zdechovsky

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) In cadrul parteneriatului pentru
atragerea de talente relevant, statele
membre participante pot decide sa limiteze
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au obtinut un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”, pentru o
perioadd maxima de un an, la angajatorii
stabiliti in unul sau mai multe state
membre care participd la acelasi parteneriat
pentru atragerea de talente. Secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE publica
informatii privind aplicarea prezentului
alineat pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(6) In cadrul parteneriatului pentru
atragerea de talente relevant, statele
membre participante pot decide sa acorde
prioritate vizibilitatii profilurilor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din téri terte Inregistrate care au
obtinut un ,,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente”, pentru o perioadd maxima de un
an, in raport cu angajatorii stabiliti Tn unul
sau mai multe state membre care participa
la acelasi parteneriat pentru atragerea de
talente. Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE publica informatii privind
aplicarea prezentului alineat pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Or. en

Justificare

Cuvdantul ,, limiteaza” pare sa aiba o conotatie negativa si ar putea fi interpretat in sensul ca
vizibilitatea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca va fi, de fapt, limitata, in timp
ce aceasta ar trebui sa fie mai bine orientatad catre nevoile unui parteneriat specific pentru

atragerea de talente. Prin urmare, are mai multa logica sa se foloseasca expresia ,,a acorda

prioritate” in acest caz.

PE768.051v01-00
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Amendamentul 541
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) In cadrul parteneriatului pentru
atragerea de talente relevant, statele
membre participante pot decide sa limiteze
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au obtinut un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”, pentru o
perioadd maxima de un an, la angajatorii
stabiliti in unul sau mai multe state
membre care participd la acelasi parteneriat
pentru atragerea de talente. Secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE publica
informatii privind aplicarea prezentului
alineat pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE.

Amendamentul 542
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) In cadrul parteneriatului pentru
atragerea de talente relevant, statele
membre participante pot decide sa limiteze
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au obtinut un ,,certificat
UE de formare 1n cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”, pentru o
perioada maxima de un an, la angajatorii
stabiliti in unul sau mai multe state
membre care participa la acelasi parteneriat
pentru atragerea de talente. Secretariatul

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

(6) In cadrul parteneriatului pentru
atragerea de talente relevant, statele
membre participante pot decide sa limiteze
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au obtinut un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”, pentru o
perioadd maxima de doi ani, la angajatorii
stabiliti in unul sau mai multe state
membre care participd la acelasi parteneriat
pentru atragerea de talente. Secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE publica
informatii privind aplicarea prezentului
alineat pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE.

Or. fr

Amendamentul

(6) In cadrul parteneriatului UE pentru
atragerea de talente relevant, statele
membre participante pot decide sa limiteze
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au obtinut un ,,certificat de
formare 1n cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente”, pentru o perioada
maxima de un an, la angajatorii stabiliti in
unul sau mai multe state membre care
participa la acelasi parteneriat UE pentru
atragerea de talente. Secretariatul Rezervei

PE768.051v01-00
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Rezervei de talente la nivelul UE publica
informatii privind aplicarea prezentului
alineat pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE.

Amendamentul 543

de talente la nivelul UE publica informatii
privind aplicarea prezentului alineat pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) In cadrul parteneriatului pentru
atragerea de talente relevant, statele
membre participante pot decide sa limiteze
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au obtinut un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”, pentru o
perioadd maxima de un an, la angajatorii
stabiliti in unul sau mai multe state
membre care participa la acelasi parteneriat
pentru atragerea de talente. Secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE publica
informatii privind aplicarea prezentului
alineat pe platforma informaticad a Rezervei
de talente la nivelul UE.

Amendamentul 544
Francisco Assis

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) In cadrul parteneriatului pentru
atragerea de talente relevant, statele

PE768.051v01-00

Amendamentul

(6) In cadrul parteneriatului pentru
atragerea de talente relevant, statele
membre participante pot decide sa limiteze
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au obtinut un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente” la angajatorii
stabiliti in unul sau mai multe state
membre care participd la acelasi parteneriat
pentru atragerea de talente. Secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE publica
informatii privind aplicarea prezentului
alineat pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(6) In cadrul parteneriatului pentru
atragerea de talente relevant, statele
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membre participante pot decide sa limiteze
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au obtinut un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”, pentru o
perioada maxima de un an, la angajatorii
stabiliti in unul sau mai multe state
membre care participd la acelasi parteneriat
pentru atragerea de talente. Secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE publica
informatii privind aplicarea prezentului
alineat pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE.

Amendamentul 545

membre participante pot decide sa limiteze
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au obtinut un ,,certificat de
formare 1n cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente”, pentru o perioada
maxima de un an, la angajatorii stabiliti in
unul sau mai multe state membre care
participa la acelasi parteneriat pentru
atragerea de talente. Secretariatul Rezervei
de talente la nivelul UE publica informatii
privind aplicarea prezentului alineat pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) In cadrul parteneriatului pentru
atragerea de talente relevant, statele
membre participante pot decide sa limiteze
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au obtinut un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”, pentru o
perioadd maxima de un an, la angajatorii
stabiliti in unul sau mai multe state
membre care participd la acelasi
parteneriat pentru atragerea de talente.
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE publica informatii privind aplicarea
prezentului alineat pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.
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Amendamentul

(6) In cadrul parteneriatului UE pentru
atragerea de talente relevant sau al
acordurilor bilaterale, statele membre
participante pot decide sd limiteze
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au obtinut un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”, pentru o
perioadd maxima de sase luni, la
angajatorii stabiliti in unul sau mai multe
state membre in cauzd. Secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE publica
informatii privind aplicarea prezentului
alineat pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE.

Or. en
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Amendamentul 546
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

(7) Lista tarilor terte si a statelor
membre care participa la un parteneriat
pentru atragerea de talente si ocupatiile
relevante vizate de acesta se publica pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Amendamentul 547

Amendamentul

(7 Lista tarilor terte si a statelor
membre care participa la un parteneriat UE
pentru atragerea de talente si ocupatiile
relevante vizate de acesta se publica pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

(7) Lista tarilor terte si a statelor
membre care participa la un parteneriat
pentru atragerea de talente si ocupatiile
relevante vizate de acesta se publica pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Amendamentul 548

Amendamentul

(7 Lista tarilor terte si a statelor
membre care participa la un parteneriat UE
pentru atragerea de talente si ocupatiile
relevante vizate de acesta se publica pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

(7) Lista tarilor terte si a statelor
membre care participd la un parteneriat
pentru atragerea de talente si ocupatiile

PE768.051v01-00

Amendamentul

(7 Lista tarilor terte si a statelor
membre care fac parte dintr-un parteneriat
pentru atragerea de talente si ocupatiile
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relevante vizate de acesta se publica pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Amendamentul 549
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 — titlu

Textul propus de Comisie

Participarea angajatorilor la Rezerva de
talente la nivelul UE

Amendamentul 550
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 13 — titlu

Textul propus de Comisie

Participarea angajatorilor la Rezerva de
talente la nivelul UE

Amendamentul 551
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Angajatorii interesati sd participe
la Rezerva de talente la nivelul UE pot

AM\1314143R0O.docx

relevante vizate de acesta se publica pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul
Participarea angajatorilor si

intermediarilor 1a Rezerva de talente la
nivelul UE si verificarea acestora

Or. en

Amendamentul

Inregistrarea si participarea angajatorilor
la Rezerva de talente la nivelul UE

Or. en

Amendamentul

(1) Angajatorii inregistrati in Rezerva
de talente la nivelul UE furnizeaza
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solicita punctului national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
din statul membru in care sunt stabiliti sa
le transfere anunturile de posturi vacante
pe platforma informaticd a Rezervei de
talente la nivelul UE.

Amendamentul 552

numele, prenumele, datele de contact,
numdarul de inregistrare al societdtii,
domeniul de activitate, o descriere a
operatiunilor angajatorului si o descriere
detaliatd a postului vacant, inclusiv
informatii privind remuneratia, locul si
tipul de muncd, cerintele privind
calificarile, principalele sarcini, tipul si
durata contractului, timpul de lucru,
precum si alte conditii de munca si de
angajare aplicabile.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Angajatorii interesati sd participe la
Rezerva de talente la nivelul UE pot
solicita punctului national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE din
statul membru in care sunt stabiliti sa le
transfere anunturile de posturi vacante pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Amendamentul 553
Assita Kanko

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Angajatorii interesati sa participe la

PE768.051v01-00
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Amendamentul

(1) Angajatorii interesati sd participe la
Rezerva de talente la nivelul UE pot
solicita punctului national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE din
statul membru in care sunt stabiliti sa le
transfere anunturile de posturi vacante pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE. Aceastd solicitare este
Jacilitata printr-o functie suplimentara in
cadrul proceselor nationale existente de
detasare a fortei de munca.

Or. en

Amendamentul

(1) Angajatorii interesati sd participe la
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Rezerva de talente la nivelul UE pot
solicita punctului national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE din
statul membru in care sunt stabiliti sa le
transfere anunturile de posturi vacante pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Amendamentul 554
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Angajatorii interesati sd participe la
Rezerva de talente la nivelul UE pot
solicita punctului national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE din
statul membru in care sunt stabiliti sa le
transfere anunturile de posturi vacante pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Amendamentul 555

Rezerva de talente la nivelul UE pot
solicita punctului national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE din
statul membru in care sunt stabiliti sa le
transfere anunturile de posturi vacante de
pe alte platforme pe platforma informatica
a Rezervei de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(1) Angajatorii interesati sd participe la
Rezerva de talente la nivelul UE solicita
punctului national de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE din statul
membru in care sunt stabiliti sa le transfere
profilurile si anunturile de posturi vacante
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Angajatorii interesati sd participe la
Rezerva de talente la nivelul UE pot
solicita punctului national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
din statul membru in care sunt stabiliti sa
le transfere anunturile de posturi vacante
pe platforma informatici a Rezervei de
talente la nivelul UE.
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Amendamentul

(1) Angajatorii interesati sd participe la
Rezerva de talente la nivelul UE pot sa
creeze un profil pe platforma informatica
a Rezervei de talente la nivelul UE, care sd
contind informatiile mentionate la
articolul 6 alineatul (3).
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Amendamentul 556
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Angajatorii interesati sd participe la
Rezerva de talente la nivelul UE pot
solicita punctului national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
din statul membru in care sunt stabiliti sa
le transfere anunturile de posturi vacante
pe platforma informaticd a Rezervei de
talente la nivelul UE.

Amendamentul 557
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE768.051v01-00
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Or. en

Amendamentul

(1) Angajatorii si intermediarii
interesati sa participe la Rezerva de talente
la nivelul UE inregistreaza un profil pe
platforma informatici a Rezervei de
talente la nivelul UE, indicdnd
informatiile necesare in temeiul
articolului 6.

Or. en

Amendamentul

(la)  Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE,
impreund cu autoritdtile nationale si
partenerii sociali relevanti, dupa caz,
efectueazda controale asupra angajatorilor
inainte ca profilul acestora sa fie
inregistrat si activat. Astfel de controale
includ verificarea arieratelor in ceea ce
priveste platile salariale, contributiile la
asigurarile sociale si plata impozitelor,
precum si o verificare a cazierului
Jjudiciar al persoanei (persoanelor) fizice
responsabile de societate. Verificarea se
repetd la fiecare doi ani dupa
inregistrarea angajatorului.
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Amendamentul 558
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 559
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 560
Anna Strolenberg

AM\1314143R0O.docx

Or. en

Amendamentul

(la)  Punctul national de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE din statul
membru in care este stabilit angajatorul
sau intermediarul participant este
responsabil de verificarea cererilor si de
aprobarea accesului la platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE. In indeplinirea acestei Sfunctii,
punctul national de contact colaboreaza
cu autorititile nationale relevante.

Or. en

Amendamentul

(la)  Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE,
impreund cu autoritdtile nationale
relevante, dupad caz, efectueazd controale
asupra angajatorilor inainte ca profilul
acestora sda fie inregistrat si activat.

Or. en
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Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 561
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 562
Pernando Barrena Arza
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Amendamentul

(1b) Dupa aprobarea de catre punctul
national de contact relevant, angajatorii
participanti isi pot incdrca anunturile de
posturi vacante direct pe platforma
informatica sau pot solicita punctului
national de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE din statul membru in
care sunt stabiliti sa le transfere
anunturile de posturi vacante pe
platforma informaticia a Rezervei de
talente la nivelul UE. Intermediarii
agreati pot, de asemenea, sd transfere
posturile vacante ale angajatorilor, dupa
inregistrarea §i conectarea la profilul
angajatorilor din Rezerva de talente la
nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(1b)  Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
pot percepe angajatorilor o taxd pentru
transferul anunturilor de locuri de muncd
vacante citre platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE, pentru a
acoperi costurile administrative legate de
platforma si de serviciile conexe.

Or. en
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Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(2) Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
transfera pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE:

Amendamentul 563
Anna Strolenberg

Propunere de regulament

Articolul 13 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(2)  Punctele nationale de contact

Amendamentul

2) Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE:

(a) se coordoneazd cu autoritatile
nationale relevante, dupa caz, pentru a
examina si a verifica angajatorii
inregistrati inainte de activarea profilului
acestora. Aceasta ar trebui sd includa
verificarea arieratelor salariale, de
asigurari sociale si fiscale, plingerile
impotriva angajatorului, fonduri
suficiente pentru indeplinirea obligatiilor
fatd de angajati in caz de insolventd,
precum si verificarea cazierului judiciar
al persoanei (persoanelor) fizice
responsabile de societate.

(b) transfera pe platforma informatici a
Rezervei de talente la nivelul UE
anunturile de posturi vacante care sunt
deschise recrutarii persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
in conformitate cu principiul preferintei
pentru cetatenii Uniunii, dupd caz in
temeiul dreptului intern, sau acele
anunturi de posturi vacante care sunt
relevante pentru un parteneriat pentru
atragerea de talente;

Or. en

Amendamentul

(2)  Inainte de incdarcarea unui post

AM\1314143R0O.docx 101/198 PE768.051v01-00

RO



RO

pentru Rezerva de talente la nivelul UE
transfera pe platforma informaticd a
Rezervei de talente la nivelul UE:

Amendamentul 564
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) anunturile de posturi vacante care
sunt incluse in lista ocupatiilor cu deficit
de forta de muncd de la nivelul UE
prevazuta la articolul 14 si in ajustarile
nationale ale listei efectuate in temeiul
articolului 15 alineatul (1) sau anunturile
de posturi vacante care sunt relevante
pentru un parteneriat pentru atragerea de
talente;

Amendamentul 565
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) anunturile de posturi vacante care
sunt incluse in lista ocupatiilor cu deficit de
fortd de munca de la nivelul UE prevazuta
la articolul 14 si in ajustarile nationale ale
listei efectuate in temeiul articolului 15
alineatul (1) sau anunturile de posturi
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vacant pe platforma informatici a
Rezervei de talente la nivelul UE,
angajatorul si intermediarii participanti
declara ca, dupa caz, postul vacant
indeplineste toate criteriile nationale
necesare pentru a-l deschide pentru
recrutarea persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte.

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
(a) anunturile de posturi vacante care

sunt incluse in lista ocupatiilor cu deficit de
fortd de munca de la nivelul UE prevazuta
la articolul 14 si in ajustarile nationale ale
listei efectuate in temeiul articolului 15
alineatul (1) sau anunturile de posturi
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vacante care sunt relevante pentru un
parteneriat pentru atragerea de talente;

Amendamentul 566

vacante care sunt relevante pentru un
parteneriat pentru atragerea de talente la
nivelul UE si pentru cadrele nationale de
dezvoltare si validare a competentelor
dintr-o tara tertd incluse pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE;

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) anunturile de posturi vacante care
sunt incluse in lista ocupatiilor cu deficit
de forta de muncd de la nivelul UE
prevazuta la articolul 14 si in ajustarile
nationale ale listei efectuate in temeiul
articolului 15 alineatul (1) sau anunturile
de posturi vacante care sunt relevante
pentru un parteneriat pentru atragerea de
talente;

Amendamentul 567
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) anunturile de posturi vacante care
sunt deschise recrutarii persoanelor aflate

in cautarea unui loc de munca din tari
terte, in conformitate cu principiul

preferintei pentru cetatenii Uniunii, daca

acest lucru este aplicabil in temeiul
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Amendamentul

(a) anunturile de posturi vacante care
sunt incluse in lista prevazuta in anexa lor
nationala privind ocupatiile cu deficit de
forta de muncd in temeiul articolului 15
sau anunturile de posturi vacante care sunt
relevante pentru un parteneriat pentru
atragerea de talente;

Or. en

Amendamentul

eliminat
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dreptului intern.

Amendamentul 568
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) anunturile de posturi vacante care
sunt deschise recrutarii persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca din tiri
terte, in conformitate cu principiul
preferintei pentru cetatenii Uniunii, daca
acest lucru este aplicabil in temeiul
dreptului intern.

Amendamentul 569
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) anunturile de posturi vacante care
sunt deschise recrutarii persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte,
in conformitate cu principiul preferintei
pentru cetatenii Uniunii, dacd acest lucru
este aplicabil in temeiul dreptului intern.

Amendamentul 570

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

(b) anunturile de posturi vacante care
sunt deschise recrutarii persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
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Articolul 13 — alineatul 2 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 571
Johan Danielsson

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 2 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 572

Amendamentul

(ba) angajatorii din statele membre ale
UE doresc sa publice pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE, cu o derogare de la principiul
preferintei pentru cetitenii Uniunii in
cadrul unei proceduri accelerate de
imigratie;

Or. en

Amendamentul

(ba) au fost deja detasate pe EURES
timp de cel putin sase saptamdani, dar sunt
incd vacante.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE respecta legislatia si
practicile relevante ale Uniunii si nationale
pentru a asigura protectia resortisantilor
tarilor terte impotriva recrutdrii inechitabile
si a conditiilor de munca inadecvate,
precum si nediscriminarea. Statele membre
participante pot introduce conditii
suplimentare pentru participarea

Amendamentul

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE respecta legislatia si
practicile relevante ale Uniunii si nationale
pentru a asigura protectia resortisantilor
tarilor terte impotriva recrutdrii inechitabile
si a conditiilor de munca inadecvate,
precum si nediscriminarea.
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angajatorilor la Rezerva de talente la
nivelul UE, cu scopul de a asigura
conformitatea cu alte practici nationale
relevante, cu contractele colective de
munca si cu principiile si orientarile
stabilite de Organizatia Internationald a
Muncii, in conformitate cu dreptul
Uniunii.

Amendamentul 573
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE respecta legislatia si
practicile relevante ale Uniunii si nationale
pentru a asigura protectia resortisantilor
tarilor terte Impotriva recrutdrii inechitabile
si a conditiilor de munca inadecvate,
precum si nediscriminarea. Statele membre
participante pot introduce conditii
suplimentare pentru participarea
angajatorilor la Rezerva de talente la
nivelul UE, cu scopul de a asigura
conformitatea cu alte practici nationale
relevante, cu contractele colective de
munca $i cu principiile si orientarile
stabilite de Organizatia Internationald a
Muncii, in conformitate cu dreptul Uniunii.

Amendamentul 574
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 3 — paragraful 1
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Or. en

Amendamentul

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE respecta legislatia si
practicile relevante ale Uniunii si nationale,
inclusiv contractele colective de munca
aplicabile, pentru a asigura protectia
resortisantilor trilor terte impotriva
recrutdrii inechitabile si a conditiilor de
muncd inadecvate, precum si
nediscriminarea. Statele membre
participante pot introduce conditii
suplimentare pentru participarea
angajatorilor la Rezerva de talente la
nivelul UE, cu scopul de a asigura
conformitatea cu alte practici nationale
relevante, cu contractele colective de
munca si cu principiile si orientarile
stabilite de Organizatia Internationald a
Muncii, in conformitate cu dreptul Uniunii.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE respecta legislatia si
practicile relevante ale Uniunii si nationale
pentru a asigura protectia resortisantilor
tarilor terte Tmpotriva recrutdrii inechitabile
si a conditiilor de munca inadecvate,
precum si nediscriminarea. Statele
membre participante pot introduce conditii
suplimentare pentru participarea
angajatorilor la Rezerva de talente la
nivelul UE, cu scopul de a asigura
conformitatea cu alte practici nationale
relevante, cu contractele colective de
munca si cu principiile si orientarile
stabilite de Organizatia Internationald a
Muncii, in conformitate cu dreptul Uniunii.

Amendamentul 575

Amendamentul

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE respecta legislatia si
practicile relevante ale Uniunii si nationale,
inclusiv contractele colective de munca
aplicabile, pentru a asigura protectia
resortisantilor tarilor terte impotriva
recrutdrii inechitabile, a conditiilor de
muncad inadecvate si a discrimindrii.
Statele membre participante pot introduce
conditii suplimentare pentru inregistrarea
si participarea angajatorilor la Rezerva de
talente la nivelul UE, cu scopul de a
asigura conformitatea cu alte practici
nationale relevante, cu contractele
colective de munca si cu principiile si
orientarile stabilite de Organizatia
Internationald a Muncii, in conformitate cu
dreptul Uniunii.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE respecta legislatia si
practicile relevante ale Uniunii si nationale
pentru a asigura protectia resortisantilor
tarilor terte Tmpotriva recrutarii inechitabile
st a conditiilor de munca inadecvate,
precum si nediscriminarea. Statele membre
participante pot introduce conditii
suplimentare pentru participarea
angajatorilor la Rezerva de talente la
nivelul UE, cu scopul de a asigura
conformitatea cu alte practici nationale
relevante, cu contractele colective de
munca $i cu principiile si orientarile
stabilite de Organizatia Internationald a
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Amendamentul

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE respecta legislatia si
practicile relevante ale Uniunii si nationale
pentru a asigura protectia resortisantilor
tarilor terte Tmpotriva recrutdrii inechitabile
st a conditiilor de munca inadecvate,
precum si nediscriminarea. Statele membre
participante pot introduce conditii
suplimentare pentru participarea
angajatorilor la Rezerva de talente la
nivelul UE, cu scopul de a asigura
conformitatea cu alte practici nationale
relevante, inclusiv cu alte platforme
nationale de cautare a unui loc de munca,
cu contractele colective de munca si cu

PE768.051v01-00

RO



RO

Muncii, In conformitate cu dreptul Uniunii.

Amendamentul 576
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE respecta legislatia si
practicile relevante ale Uniunii si nationale
pentru a asigura protectia resortisantilor
tarilor terte Tmpotriva recrutarii inechitabile
st a conditiilor de munca inadecvate,
precum si nediscriminarea. Statele membre
participante pot introduce conditii
suplimentare pentru participarea
angajatorilor la Rezerva de talente la
nivelul UE, cu scopul de a asigura
conformitatea cu alte practici nationale
relevante, cu contractele colective de
munca si cu principiile si orientarile
stabilite de Organizatia Internationald a
Muncii, in conformitate cu dreptul Uniunii.

Amendamentul 577
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE respecta legislatia si
practicile relevante ale Uniunii si nationale
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principiile si orientarile stabilite de
Organizatia Internationald a Muncii, in
conformitate cu dreptul Uniunii.

Or. en

Amendamentul

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE respecta contractele
colective de muncd, legislatia si practicile
relevante ale Uniunii si nationale pentru a
asigura protectia resortisantilor tarilor terte
impotriva recrutarii inechitabile si a
conditiilor de munca inadecvate, precum si
nediscriminarea. Statele membre
participante pot introduce conditii
suplimentare pentru participarea
angajatorilor la Rezerva de talente la
nivelul UE, cu scopul de a asigura
conformitatea cu alte practici nationale
relevante, cu contractele colective de
munca $i cu principiile si orientarile
stabilite de Organizatia Internationald a
Muncii, in conformitate cu dreptul Uniunii.

Or. en

Amendamentul
Angajatorii si intermediarii care participa

la Rezerva de talente la nivelul UE respecta
legislatia si practicile relevante ale Uniunii
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pentru a asigura protectia resortisantilor
tarilor terte Tmpotriva recrutarii inechitabile
st a conditiilor de munca inadecvate,
precum si nediscriminarea. Statele membre
participante pot introduce conditii
suplimentare pentru participarea
angajatorilor la Rezerva de talente la
nivelul UE, cu scopul de a asigura
conformitatea cu alte practici nationale
relevante, cu contractele colective de
munca si cu principiile si orientarile
stabilite de Organizatia Internationald a
Muncii, in conformitate cu dreptul Uniunii.

Amendamentul 578
Assita Kanko

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE respecta legislatia si
practicile relevante ale Uniunii i
nationale pentru a asigura protectia
resortisantilor tarilor terte impotriva
recrutdrii inechitabile si a conditiilor de
muncd inadecvate, precum si
nediscriminarea. Statele membre
participante pot introduce conditii
suplimentare pentru participarea
angajatorilor la Rezerva de talente la
nivelul UE, cu scopul de a asigura
conformitatea cu alte practici nationale
relevante, cu contractele colective de
munca $i cu principiile si orientarile
stabilite de Organizatia Internationald a
Muncii, in conformitate cu dreptul Uniunii.
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si nationale pentru a asigura protectia
resortisantilor trilor terte impotriva
recrutdrii inechitabile si a conditiilor de
muncd inadecvate, precum si
nediscriminarea. Statele membre pot
introduce conditii suplimentare pentru
participarea angajatorilor §i a
intermediarilor 1a Rezerva de talente la
nivelul UE, cu scopul de a asigura
conformitatea cu alte practici nationale
relevante, cu contractele colective de
munca $i cu principiile si orientarile
stabilite de Organizatia Internationald a
Muncii, in conformitate cu dreptul Uniunii.

Or. en

Amendamentul

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE respecta legislatia
relevanta a Uniunii si legislatia si
practicile relevante nationale pentru a
asigura protectia resortisantilor tarilor terte
impotriva recrutdrii inechitabile si a
conditiilor de munca inadecvate, precum si
nediscriminarea. Statele membre
participante pot introduce conditii
suplimentare pentru participarea
angajatorilor la Rezerva de talente la
nivelul UE, cu scopul de a asigura
conformitatea cu alte practici nationale
relevante, cu contractele colective de
munca $i cu principiile si orientarile
stabilite de Organizatia Internationald a
Muncii, in conformitate cu dreptul Uniunii.

Or. en
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Amendamentul 579
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE nu percep taxe de
recrutare de la persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte
inregistrate.

Amendamentul 580
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Utilizarea Rezervei de talente la nivelul
UE este gratuitd pentru persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca din tari
terte. Angajatorii care participa la Rezerva
de talente la nivelul UE nu percep taxe de
recrutare de la persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte
inregistrate.

Angajatorii persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca dintr-o tard tertd care,
ca urmare a unei oferte de muncd facute
prin intermediul Rezervei de talente la
nivelul UE, solicita ulterior un permis
pentru un loc de munca inalt calificat in
conformitate cu Directiva (UE) 2021/1883
sunt responsabili de taxele relevante
mentionate la articolul 12 din directiva
respectivd.

Angajatorii persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca dintr-o tard tertd care,
ca urmare a unei oferte de muncd facute
prin intermediul Rezervei de talente la
nivelul UE, solicita ulterior un permis
unic in conformitate cu Directiva (UE)
2024/1233 sunt responsabili pentru taxele
mentionate la articolul 10 din directiva
respectivd.

Or. en

Amendamentul
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Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE nu percep taxe de
recrutare de la persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate.

Amendamentul 581
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4) Anunturile de posturi vacante ale
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE sunt vizibile pentru
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate pe
platforma Rezervei de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 582
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Angajatorii si intermediarii care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE nu
percep taxe sau costuri conexe in scopul
recrutdrii de la persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate. In cazul in care o taxd este
platita de angajatorul participant sau de
intermediar, acestia nu au dreptul sa
recupereze respectiva taxa de la
resortisantul tarii terfe.

Or. en

Amendamentul

4) Anunturile de posturi vacante ale
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE sunt vizibile pentru
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate pe
platforma Rezervei de talente la nivelul
UE. Anunturile de posturi vacante
inregistrate in Rezerva de talente la
nivelul UE includ numele angajatorului,
datele sale de contact, numarul de
inregistrare al societdtii, sectorul de
activitate, o descriere a operatiunilor
angajatorului si o descriere detaliata a
anuntului de post vacant, inclusiv
informatii privind remuneratia, locul si
tipul de munca, cerintele privind
calificarile, principalele sarcini, tipul si
durata contractului, timpul de lucru,
precum si alte conditii de munca si de
angajare aplicabile.

Or. en
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Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4) Anunturile de posturi vacante ale
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE sunt vizibile pentru
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
muncd din tari terte inregistrate pe
platforma Rezervei de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 583
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4) Anunturile de posturi vacante ale
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE sunt vizibile pentru
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate pe
platforma Rezervei de talente la nivelul
UE.
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Amendamentul

4) Anunturile de posturi vacante ale
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE sunt vizibile pentru
persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca din tari terte inregistrate pe
platforma Rezervei de talente la nivelul
UE. Descrierea fiecarui anunt de post
vacant include cel putin informatii privind
locul de munca obisnuit, sectorul de
activitate, cerintele de calificare,
principalele sarcini aferente postului,
tipul si durata contractului, remuneratia,
timpul de lucru si programul de lucru,
numdrul de zile de concediu platit,
profilul lingvistic solicitat si, dupad caz,
alte conditii relevante de munca si de
angajare.

Or. en

Amendamentul

4) Anunturile de posturi vacante ale
angajatorilor si ale intermediarilor care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE sunt vizibile pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate pe platforma Rezervei de
talente la nivelul UE.

Or. en
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Amendamentul 584

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 585
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 586
Assita Kanko

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 5
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Amendamentul

(4a)  Actorii de pe piata fortei de munca
primesc acces automat la platformd de
indata ce posturile lor vacante au fost
transferate cdtre Rezerva de talente la
nivelul UE de catre punctele nationale de
contact. In cazul grupurilor de societiiti, o
societate autorizatd in mod demonstrabil
poate avea acces la rezerva si pentru
celelalte societdti din grupul de societdti
relevant respectiv.

Or. en

Amendamentul

(4a)  Toate locurile de munca vacante
sunt legate in mod clar de un angajator
inregistrat pe platforma informaticd a
Rezervei de talente la nivelul UE si ar
trebui sa includa cel putin locul si tipul de
muncd, durata angajarii, programul de
lucru, salariul, sarcinile principale si alte
conditii de munca relevante.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(5) Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE
semnaleaza, fard intarzieri nejustificate, pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE ca au finalizat cu succes
recrutarea persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
pentru locurile de munca vacante
respective. In mod automat, profilurile
respectivelor persoane aflate in cautarea
unui loc de munca inregistrate si
respectivele anunturi de posturi vacante
ocupate devin invizibile pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE.

Amendamentul

(5) Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE
semnaleaza, fard intarzieri nejustificate, pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE ca au finalizat cu succes
recrutarea persoanelor aflate In cdutarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
pentru locurile de munca vacante
respective.

Or. en

Justificare

Eliminarea tuturor profilurilor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate
pare inutild, deoarece acestea ar putea fi abordate si de alti angajatori. In plus, angajatorii
cauta adesea mai multi angajati pentru roluri specifice, astfel incdt ar putea dori sa pastreze
postul vacant online pentru o perioada mai lunga de timp.

Amendamentul 587
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE
semnaleaza, fard intarzieri nejustificate, pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE ca au finalizat cu succes
recrutarea persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
pentru locurile de munca vacante
respective. In mod automat, profilurile
respectivelor persoane aflate in cautarea
unui loc de munca Inregistrate si
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Amendamentul

(5) Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE
semnaleaza, fard intarzieri nejustificate, pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE dacd au inceput un proces
de recrutare cu o persoand aflati in
cautarea unui loc de muncid inregistrata
pe platforma si daca au finalizat cu succes
recrutarea persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
pentru locurile de munca vacante
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respectivele anunturi de posturi vacante
ocupate devin invizibile pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 588

respective. In mod automat, profilurile
respectivelor persoane aflate in cautarea
unui loc de munca inregistrate si
respectivele anunturi de posturi vacante
ocupate devin invizibile pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE
semnaleaza, fard intarzieri nejustificate, pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE ca au finalizat cu succes
recrutarea persoanelor aflate in cdautarea
unui loc de munca din tari terte
inregistrate pentru locurile de munca
vacante respective. In mod automat,
profilurile respectivelor persoane aflate in
cautarea unui loc de muncd inregistrate si
respectivele anunturi de posturi vacante
ocupate devin invizibile pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 589
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Angajatorii care participa la
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Amendamentul

(5) Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE
semnaleaza, fard intarzieri nejustificate, pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE ca au finalizat cu succes
recrutarea pentru locurile de munca
vacante respective. In mod automat,
posturile vacante ocupate devin invizibile
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

%) Angajatorii si intermediarii care
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Rezerva de talente la nivelul UE
semnaleaza, fard intarzieri nejustificate, pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE ca au finalizat cu succes
recrutarea persoanelor aflate In ciutarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
pentru locurile de munca vacante
respective. In mod automat, profilurile
respectivelor persoane aflate in cdutarea
unui loc de munca inregistrate si
respectivele anunturi de posturi vacante
ocupate devin invizibile pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 590

participa la Rezerva de talente la nivelul
UE semnaleaza, fara intarzieri
nejustificate, pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE si catre
punctele nationale de contact ca au
finalizat cu succes recrutarea persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte inregistrate pentru locurile de
munci vacante respective. In mod automat,
profilurile respectivelor persoane aflate in
cautarea unui loc de munca inregistrate si
respectivele anunturi de posturi vacante
ocupate devin invizibile pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

(5) Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE
semnaleaza, fard intarzieri nejustificate, pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE cd au finalizat cu succes
recrutarea persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
pentru locurile de munca vacante
respective. In mod automat, profilurile
respectivelor persoane aflate in cdutarea
unui loc de munca inregistrate si
respectivele anunturi de posturi vacante
ocupate devin invizibile pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 591
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Amendamentul

%) Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
semnaleaza, fard intarzieri nejustificate, pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE finalizarea cu succes a
recrutdrii persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
pentru locurile de munca vacante
respective. In mod automat, profilurile
respectivelor persoane aflate in cdutarea
unui loc de munca inregistrate si
respectivele anunturi de posturi vacante
ocupate devin ulterior invizibile pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Or. en
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Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 592
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Autoritatile nationale responsabile
de legislatia si practicile relevante din
statele membre participante informeaza
imediat punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE cu
privire la orice incalcare a dispozitiilor
legislatiei si a practicilor relevante
prevazute la alineatul (3) Tn sensul
articolului 10 alineatul (2) litera (e).
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Amendamentul

(5a)  In cazulin care un loc de munci
vacant a fost ocupat cu succes de o
persoand aflatd in cautarea unui loc de
muncd inregistrata dintr-o tard tertd,
profilul acestei persoane aflate in
cdautarea unui loc de munca inceteaza
automat sa mai fie vizibil pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(6) Autoritatile nationale responsabile
de legislatia si practicile relevante din
statele membre participante informeaza
imediat punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE cu
privire la orice incalcare a dispozitiilor
legislatiei si a practicilor relevante
prevazute la alineatul (3) 1n sensul
articolului 10 alineatul (2) litera (e).
Punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE tin un
registru al acestor incalcari pentru a
preveni repetitiile. Angajatorilor care au
fost sanctionati pentru activitati
infractionale sau pentru incalcari ale
standardelor de munca aplicabile sau ale
legislatiei sau practicilor relevante ale
Uniunii sau nationale li se refuza accesul
la Rezerva de talente la nivelul UE sau
sunt suspendati de la participarea la
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Amendamentul 593
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6)  Autoritatile nationale responsabile
de legislatia si practicile relevante din
statele membre participante informeaza
imediat punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE cu
privire la orice incdlcare a dispozitiilor
legislatiei si a practicilor relevante
prevazute la alineatul (3) in sensul
articolului 10 alineatul (2) litera (e).

Amendamentul 594

aceasta pentru o perioada de cinci ani de
la data deciziei de refuzare sau de
suspendare a accesului.

Or. en

Amendamentul

(6) Autoritatile nationale responsabile
de legislatia si practicile relevante din
statele membre participante informeaza
imediat punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE cu
privire la orice incalcare a dispozitiilor
legislatiei si a practicilor relevante
prevazute la alineatul (3) in sensul
articolului 10 alineatul (2) litera (e).
Punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE tin, de
asemenea, un registru al acestor incalcari
pentru a contribui la prevenirea
incalcarilor multiple ale acelorasi
dispozitii.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Autoritatile nationale responsabile
de legislatia si practicile relevante din
statele membre participante informeaza
imediat punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE cu
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Amendamentul

(6) Autoritatile nationale responsabile
de legislatia si practicile relevante din
statele membre informeaza imediat
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE cu privire
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privire la orice incalcare a dispozitiilor
legislatiei si a practicilor relevante
prevazute la alineatul (3) in sensul
articolului 10 alineatul (2) litera (e).

Amendamentul 595
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav B
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 14

Textul propus de Comisie

Articolul 14

Lista ocupatiilor cu deficit de fortd de
muncd de la nivelul UE

(D

In scopul prezentului regulament, in
anexd figureazd o listd a ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE
in conformitate cu clasificarea ISCO-08
la nivelul cu 4 caractere.

Comisia este imputernicita sa adopte acte
delegate in conformitate cu procedura
mentionata la articolul 21 pentru a
modifica anexa, in conformitate cu
urmdtoarele criterii:

(a) ocupatiile cu deficit de forta de munca
ce sunt comune unui numdr semnificativ
de state membre participante, astfel cum
au fost notificate secretariatului Rezervei
de talente la nivelul UE de catre punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE in temeiul
articolului 10 alineatul (2) litera (c);

(b) ocupatiile care contribuie in mod
direct la tranzitia verde si la cea digitald a
UE si a caror importanta este probabil sa
creascd.

(2) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE publica lista ocupatiilor cu

AM\1314143R0O.docx 119/198

la orice incélcare a dispozitiilor legislatiei
si a practicilor relevante prevazute la
alineatul (3) 1n sensul articolului 10
alineatul (2) litera (e).

Or. en

Zoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Amendamentul

eliminat
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deficit de forta de munca de la nivelul UE
pe platforma informaticd a Rezervei de
talente la nivelul UE.

Amendamentul 596
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 14

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 14 eliminat

Lista ocupatiilor cu deficit de forti de
munca de la nivelul UE

(D

In scopul prezentului regulament, in
anexd figureazd o listd a ocupatiilor cu
deficit de fortid de munca de la nivelul UE
in conformitate cu clasificarea ISCO-08
la nivelul cu 4 caractere.

Comisia este imputernicita sa adopte acte
delegate in conformitate cu procedura
mentionata la articolul 21 pentru a
modifica anexa, in conformitate cu
urmdtoarele criterii:

(a) ocupatiile cu deficit de forta de munca
ce sunt comune unui numdr semnificativ
de state membre participante, astfel cum
au fost notificate secretariatului Rezervei
de talente la nivelul UE de catre punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE in temeiul
articolului 10 alineatul (2) litera (c);

(b) ocupatiile care contribuie in mod
direct la tranzitia verde si la cea digitald a
UE si a caror importanta este probabil sa
creascd.

(2) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE publica lista ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE
pe platforma informaticd a Rezervei de

Or. en
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talente la nivelul UE.

Amendamentul 597
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 14

Textul propus de Comisie

Articolul 14 eliminat

Lista ocupatiilor cu deficit de fortd de
munca de la nivelul UE

(D

In scopul prezentului regulament, in
anexd figureazd o listd a ocupatiilor cu
deficit de fortid de munca de la nivelul UE
in conformitate cu clasificarea ISCO-08
la nivelul cu 4 caractere.

Comisia este imputernicita sa adopte acte
delegate in conformitate cu procedura
mentionata la articolul 21 pentru a
modifica anexa, in conformitate cu
urmdtoarele criterii:

(a) ocupatiile cu deficit de forta de munca
ce sunt comune unui numdr semnificativ
de state membre participante, astfel cum
au fost notificate secretariatului Rezervei
de talente la nivelul UE de catre punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE in temeiul
articolului 10 alineatul (2) litera (c);

(b) ocupatiile care contribuie in mod
direct la tranzitia verde si la cea digitald a
UE si a caror importanta este probabil sa
creascd.

(2) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE publica lista ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE
pe platforma informaticd a Rezervei de
talente la nivelul UE.
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Amendamentul
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Amendamentul 598
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 14 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

In scopul prezentului regulament, in anexi
figureaza o lista a ocupatiilor cu deficit de
forta de munca de la nivelul UE in
conformitate cu clasificarea ISCO-08 la
nivelul cu 4 caractere.

Amendamentul 599
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament

Or. sv

Amendamentul

In scopul prezentului regulament, in anexi
figureaza o lista a ocupatiilor cu deficit de
forta de munca de la nivelul UE in
conformitate cu clasificarea ISCO-08 la
nivelul cu 4 caractere. Lista ocupatiilor cu
deficit de forta de muncia la nivelul UE
este utilizatd pentru a oferi o imagine de
ansamblu a deficitelor de pe piata fortei
de munca si pentru a sprijini persoanele
aflate in cdautarea unui loc de muncad sa
evalueze probabilitatea unei eventuale
concordante si a unei recrutdri reusite.
Lista nu se utilizeazd pentru a interzice
resortisantilor tarilor terte sau
angajatorilor si intermediarilor sa intre si
sa se inregistreze pe platforma
informatica comund.

Or. en

Articolul 14 — alineatul 1 — paragraful 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Comisia este Tmputernicita sa adopte acte
delegate in conformitate cu procedura
mentionata la articolul 21 pentru a
modifica anexa, in conformitate cu
urmatoarele criterii:
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Amendamentul

Comisia, dupd ce se consulti temeinic cu
statele membre, este Tmputernicita sa
adopte acte delegate in conformitate cu
procedura mentionata la articolul 21 pentru
a modifica anexa, In conformitate cu
urmatoarele criterii:
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Amendamentul 600
Charlie Weimers

Propunere de regulament

Or. fr

Articolul 14 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) ocupatiile cu deficit de forta de
muncd ce sunt comune unui numar

semnificativ de state membre participante,

astfel cum au fost notificate
secretariatului Rezervei de talente la
nivelul UE de catre punctele nationale de
contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE in temeiul articolului 10
alineatul (2) litera (c);

Amendamentul 601
Sebastian Tynkkynen

Propunere de regulament

Amendamentul

eliminat

Or. sv

Articolul 14 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) ocupatiile cu deficit de forta de
munca ce sunt comune unui numar
semnificativ de state membre participante,
astfel cum au fost notificate secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE de catre
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE in temeiul
articolului 10 alineatul (2) litera (c);

Amendamentul 602
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Amendamentul

(a) ocupatiile cu deficit de forta de
munca ce sunt comune unui numar mai
mare de doud treimi din state membre
participante, astfel cum au fost notificate
secretariatului Rezervei de talente la
nivelul UE de cétre punctele nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE 1in temeiul articolului 10 alineatul (2)
litera (c);

Or. fi
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Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament

Articolul 14 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) ocupatiile cu deficit de forta de
munca ce sunt comune unui numar
semnificativ de state membre participante,
astfel cum au fost notificate secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE de catre
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE in temeiul
articolului 10 alineatul (2) litera (c);

Amendamentul 603
Lukas Mandl

Propunere de regulament

Amendamentul

(a) ocupatiile cu deficit de forta de
munca ce sunt comune unui numar mai
mare de trei state membre participante,
astfel cum au fost notificate secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE de catre
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE in temeiul
articolului 10 alineatul (2) litera (c);

Or. en

Articolul 14 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) ocupatiile cu deficit de forta de
munca ce sunt comune unui numar
semnificativ de state membre participante,
astfel cum au fost notificate secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE de catre
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE in temeiul
articolului 10 alineatul (2) litera (c);

Amendamentul 604
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament

Amendamentul

(a) ocupatiile cu deficit de forta de
munca ce sunt raportate de cel putin doud
state membre participante, astfel cum au
fost notificate secretariatului Rezervei de
talente la nivelul UE de catre punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE in temeiul

articolului 10 alineatul (2) litera (c);

Or. en

Articolul 14 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera aa (noua)

Textul propus de Comisie

PE768.051v01-00

Amendamentul
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(aa) ludnd in considerare nevoile
intreprinderilor;

Or. fr

Amendamentul 605
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 14 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) ocupatiile care contribuie in mod eliminat
direct la tranzitia verde si la cea digitald a

UE si a caror importanta este probabil sa

creascd.

Or. sv

Amendamentul 606
Assita Kanko

Propunere de regulament
Articolul 14 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) ocupatiile care contribuie in mod eliminat
direct la tranzitia verde si la cea digitald a

UE si a caror importanta este probabil sa

creascd.

Or. en
Justificare

Rezerva de talente la nivelul UE va functiona mai eficient daca nu va face obiectul
(schimbarii) prioritatilor politice, ci al nevoilor cotidiene ale angajatorilor din UE.

Amendamentul 607
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe
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Propunere de regulament

Articolul 14 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) ocupatiile care contribuie Tn mod
direct la tranzitia verde si la cea digitald a
UE si a caror importantd este probabil sa
creasca.

Amendamentul 608
Sebastian Tynkkynen

Propunere de regulament

Amendamentul

(b) ocupatiile care asigurd o
competitivitate sporita si contribuie In mod
direct la tranzitia verde si la cea digitald a
UE si a caror importantd este probabil sa
creasca.

Or. en

Articolul 14 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) ocupatiile care contribuie Tn mod
direct la tranzitia verde si la cea digitala a
UE si a caror importantd este probabil sa
creasca.

Amendamentul 609

Amendamentul

(b) ocupatiile care contribuie Tn mod
direct la tranzitiile ecologica si digitala a
UE si a caror importantd este probabil sa
creasca.

Or. fi

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 14 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE publica lista ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE.
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Amendamentul

2) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE publica lista ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE. Aceasta lista ar
trebui sa serveasca drept indicatie pentru

persoanele aflate in cautarea unui loc de

muncd cu privire la nevoile specifice ale

pietei fortei de muncda la nivelul UE. Acest
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lucru nu limiteazad in niciun fel tipurile de
posturi vacante care pot fi incdrcate pe
platforma informaticd si nici categoriile
de persoane aflate in cautarea unui loc de
muncd care pot crea un profil si pot
candida pentru posturile vacante.

Or. en

Amendamentul 610
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 15

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 15 eliminat

Ajustari nationale ale listei ocupatiilor cu
deficit de fortd de muncia de la nivelul UE

()

Statele membre participante pot decide sa
adauge ocupatii cu deficit de forta de
muncd la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere
pentru a satisface nevoile specifice ale
propriei piete a fortei de munca. De
asemenea, ele pot decide sa elimine de pe
lista de la nivelul UE ocupatiile cu deficit
de fortd de munca in cazul in care acestea
nu corespund nevoilor specifice de pe
propria piata a fortei de muncd. Ajustarile
specifice fiecdrei tari trebuie sa afecteze
numai corelarea anunturilor de posturi
vacante din statul membru in cauza.

Cel tirziu cu 3 luni inainte de inscrierea
in Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ale
statelor membre care isi notifica
participarea la Rezerva de talente la
nivelul UE in temeiul articolului 3
notificd orice adaugire la lista ocupatiilor
cu deficit de forta de munca de la nivelul
UE si orice eliminare de pe aceastd listd.
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In termen de 3 luni de la modificarea
anexei, punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
ale statelor membre participante notifica
orice addugire la lista ocupatiilor cu
deficit de fortid de munca de la nivelul UE
si orice eliminare de pe aceastd listd.

Cel mult o datd pe an, punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE pot notifica secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE addugiri
la lista ocupatiilor cu deficit de forta de
munca de la nivelul UE si elimindri de pe
aceasta lista.

(2) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE publica pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE ajustarile aduse listei
ocupatiilor cu deficit de forta de muncd de
la nivelul UE notificate de punctele de
contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE.

(3) Punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE transfera
pe platforma informaticd a Rezervei de
talente la nivelul UE numai anunturile de
posturi vacante care corespund listei de
ocupatii cu deficit de forti de muncad de la
nivelul UE, tinand seama de ajustarile
mentionate la alineatul (1).

Or. en

Amendamentul 611
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 15 — titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul
Ajustari nationale ale listei ocupatiilor cu Lista ocupatiilor cu deficit de forta de
deficit de fortd de munca de la nivelul UE munca de la nivel national
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Amendamentul 612

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre participante pot decide sa
adauge ocupatii cu deficit de forta de
munca la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere
pentru a satisface nevoile specifice ale
propriei piete a fortei de munca. De
asemenea, ele pot decide sd elimine de pe
lista de la nivelul UE ocupatiile cu deficit
de fortd de muncd in cazul in care acestea
nu corespund nevoilor specifice de pe
propria piata a fortei de muncd. Ajustdrile
specifice fiecarei tiri trebuie sd afecteze
numai corelarea anunturilor de posturi
vacante din statul membru in cauza.

Amendamentul 613
Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre participante pot decide sa
adauge ocupatii cu deficit de forta de
munca la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere
pentru a satisface nevoile specifice ale
propriei piete a fortei de munca. De
asemenea, ele pot decide sd elimine de pe
lista de la nivelul UE ocupatiile cu deficit
de fortd de muncad in cazul in care acestea
nu corespund nevoilor specifice de pe
propria piata a fortei de munca. Ajustarile
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Amendamentul

Fiecare stat membru participant detine o
anexd cu ocupatiile cu deficit de fortd de
munca ce necesitd un nivel inalt de
calificare la nivelul ISCO-08 cu 4
caractere pentru a satisface nevoile
specifice ale propriei piete a fortei de
munca.

Or. en

Amendamentul

Statele membre participante pot decide sa
adauge ocupatii cu deficit de forta de
munca la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere
pentru a raspunde nevoilor specifice ale
propriei piete a fortei de munca la nivel
national sau regional sau obiectivele lor
de politica in domeniul migratiei. De
asemenea, ele pot decide s elimine de pe
lista de la nivelul UE ocupatiile cu deficit
de fortd de munca in cazul in care acestea
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specifice fiecarei tari trebuie sa afecteze
numai corelarea anunturilor de posturi
vacante din statul membru in cauza.

Amendamentul 614
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre participante pot decide sa
adauge ocupatii cu deficit de fortd de
munca la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere
pentru a satisface nevoile specifice ale
propriei piete a fortei de munca. De
asemenea, ele pot decide sa elimine de pe
lista de la nivelul UE ocupatiile cu deficit
de fortd de muncad in cazul in care acestea
nu corespund nevoilor specifice de pe
propria piata a fortei de munca. Ajustdarile
specifice fiecarei tiri trebuie sd afecteze
numai corelarea anunturilor de posturi
vacante din statul membru in cauza.

Amendamentul 615

nu corespund nevoilor specifice de pe
propria piata a fortei de munca la nivel
national sau regional sau obiectivelor lor
de politica in domeniul migratiei.
Ajustarile specifice fiecdrei tari trebuie sa
afecteze numai corelarea anunturilor de
posturi vacante din statul membru in cauza.

Or. en

Amendamentul

Statele membre pot decide sa adauge
ocupatii cu deficit de fortd de munca la
nivelul ISCO-08 cu 4 caractere pentru a
satisface nevoile specifice ale propriei piete
a fortei de munca. De asemenea, ele pot
decide sa elimine de pe lista de la nivelul
UE ocupatiile cu deficit de fortd de munca
in cazul in care acestea nu corespund
nevoilor specifice de pe propria piatd a
fortei de munca.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre participante pot decide sa
adauge ocupatii cu deficit de forta de
munca la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere
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Amendamentul

Statele membre participante pot decide sa
adauge ocupatii cu deficit de forta de
munca la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere
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pentru a satisface nevoile specifice ale
propriei piete a fortei de munca. De
asemenea, ele pot decide sa elimine de pe
lista de la nivelul UE ocupatiile cu deficit
de fortd de muncad in cazul in care acestea
nu corespund nevoilor specifice de pe
propria piata a fortei de munca. Ajustarile
specifice fiecarei tari trebuie sd afecteze
numai corelarea anunturilor de posturi
vacante din statul membru in cauza.

Amendamentul 616

pentru a satisface nevoile specifice ale
propriei piete a fortei de munca. De
asemenea, ele pot decide sa elimine de pe
lista de la nivelul UE ocupatiile cu deficit
de fortd de muncad in cazul in care acestea
nu corespund nevoilor specifice de pe
propria piata a fortei de munca. Ajustarile
specifice fiecarei tari servesc drept
indicatie pentru persoanele aflate in
cdautarea unui loc de muncad cu privire la
nevoile specifice ale pietei fortei de muncd
din statul membru in cauza.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre participante pot decide sa
adauge ocupatii cu deficit de forta de
munca la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere
pentru a satisface nevoile specifice ale
propriei piete a fortei de munca. De
asemenea, ele pot decide sd elimine de pe
lista de la nivelul UE ocupatiile cu deficit
de fortd de muncad in cazul in care acestea
nu corespund nevoilor specifice de pe
propria piata a fortei de muncd. Ajustarile
specifice fiecarei tari trebuie sa afecteze
numai corelarea anunturilor de posturi
vacante din statul membru in cauza.

Amendamentul 617
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 2
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Amendamentul

Statele membre participante pot decide sa
adauge ocupatii cu deficit de forta de
munca la nivelul ISCO-08 cu 4 caractere
pentru a-si satisface propriile nevoi si
obiective specifice. De asemenea, ele pot
decide sa elimine de pe lista de la nivelul
UE ocupatiile cu deficit de fortd de munca
in cazul 1n care acestea nu corespund
propriilor nevoi si obiective specifice.
Ajustarile specifice fiecarei tari trebuie sa
afecteze numai corelarea anunturilor de
posturi vacante din statul membru in cauza.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Cel tirziu cu 3 luni inainte de inscrierea
in Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ale
statelor membre care isi notifica
participarea la Rezerva de talente la
nivelul UE in temeiul articolului 3
notifica orice adaugire la lista ocupatiilor
cu deficit de forta de muncd de la nivelul
UE si orice eliminare de pe aceastd listd.

Amendamentul 618
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Cel tirziu cu 3 luni inainte de inscrierea
in Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ale
statelor membre care 1si notifica
participarea la Rezerva de talente la nivelul
UE 1n temeiul articolului 3 notifica orice
addugire la lista ocupatiilor cu deficit de
fortd de munca de la nivelul UE si orice
eliminare de pe aceasta lista.

Amendamentul 619

Amendamentul

eliminat

Or. sv

Amendamentul

Punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ale
statelor membre care 1si notifica
participarea la Rezerva de talente la nivelul
UE 1n temeiul articolului 3 notifica orice
addugire la lista ocupatiilor cu deficit de
fortd de munca de la nivelul UE si orice
eliminare de pe aceasta lista.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 2

Textul propus de Comisie
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Amendamentul
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Cel tarziu cu 3 luni inainte de inscrierea
in Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ale
statelor membre care isi notifica
participarea la Rezerva de talente la
nivelul UE in temeiul articolului 3 notifica
orice adaugire la lista ocupatiilor cu deficit
de fortda de munca de la nivelul UE si orice
eliminare de pe aceasta listd.

Amendamentul 620
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

In termen de 3 luni de la modificarea
anexei, punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
ale statelor membre participante notificd
orice addugire la lista ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE
si orice eliminare de pe aceastd listd.

Amendamentul 621

Punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE din statele
membre care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE notifica orice
adaugire sau eliminare de pe lista
ocupatiilor cu deficit de fortd de munca in
vederea modificdrii anexei.

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. sv

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

In termen de 3 luni de la modificarea
anexei, punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
ale statelor membre participante notifica
orice adaugire la lista ocupatiilor cu
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Amendamentul

eliminat
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deficit de forta de munca de la nivelul UE
si orice eliminare de pe aceasta lista.

Amendamentul 622
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 3

Textul propus de Comisie

In termen de 3 luni de la modificarea
anexei, punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ale
statelor membre participante notifica orice
addugire la lista ocupatiilor cu deficit de
fortd de munca de la nivelul UE si orice
eliminare de pe aceasta lista.

Amendamentul 623
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Cel mult o datd pe an, punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE pot notifica secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE adaugiri
la lista ocupatiilor cu deficit de forta de
munca de la nivelul UE si elimindri de pe
aceasta lista.

Amendamentul 624

Or. en

Amendamentul

In termen de 3 luni de la modificarea
anexei, punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ale
statelor membre notificd orice adaugire la
lista ocupatiilor cu deficit de forta de
munca de la nivelul UE si orice eliminare
de pe aceasta lista.

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. sv

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
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Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Cel mult o datd pe an, punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE pot notifica secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE addugiri
la lista ocupatiilor cu deficit de forta de
munca de la nivelul UE si elimindri de pe
aceasta listd.

Amendamentul 625

Amendamentul

eliminat

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
in numele Comisiei pentru libertati civile, justitie si afaceri interne

Sophie Wilmes

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Cel mult o data pe an, punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE pot notifica secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE adaugiri
la lista ocupatiilor cu deficit de forta de
munca de la nivelul UE si eliminari de pe
aceasta lista.

Amendamentul 626
Sebastian Tynkkynen
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Amendamentul

Cel mult o data pe an, punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE pot notifica secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE addugiri
la lista ocupatiilor cu deficit de forta de
munca de la nivelul UE si eliminari de pe
aceastd listd. Acesta tine seama de
structura institutionald si de distributia
competentelor in cadrul fiecdrui stat
membru. Punctele nationale de contact
asigurd o coordonare eficace si o aliniere
coerentd a informatiilor de la toate
nivelurile de guvernantd.

Or. en

PE768.051v01-00
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Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Cel mult o data pe an, punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE pot notifica secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE addugiri
la lista ocupatiilor cu deficit de forta de
muncad de la nivelul UE si eliminari de pe
aceastd lista.

Amendamentul 627
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 4

Textul propus de Comisie

Cel mult o data pe an, punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE pot notifica secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE adaugiri
la lista ocupatiilor cu deficit de forta de
muncd de la nivelul UE si elimindri de pe
aceasta lista.

Amendamentul 628

Amendamentul

Cel mult o data la sase luni punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE pot notifica
secretariatului Rezervei de talente la
nivelul UE ocupatii adaugate sau sterse de
pe lista ocupatiilor cu deficit de forta de
munca de la nivelul UE.

Or. fi

Amendamentul

O data la sase luni, punctele nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE pot notifica secretariatului Rezervei de
talente la nivelul UE adaugiri la lista
ocupatiilor cu deficit de fortd de munca de
la nivelul UE si elimindri de pe aceasta
lista.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 1 — paragraful 4

Textul propus de Comisie
Cel mult o datd pe an, punctele nationale

de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE pot notifica secretariatului

PE768.051v01-00

136/198

Amendamentul

Punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE pot
notifica secretariatului Rezervei de talente
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Rezervei de talente la nivelul UE adaugiri
la lista ocupatiilor cu deficit de forta de
munca de la nivelul UE si eliminari de pe
aceasta lista.

Amendamentul 629

la nivelul UE addugiri la lista ocupatiilor
cu deficit de fortd de munca de la nivelul
UE si elimindri de pe aceasta lista.

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE publica pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ajustarile aduse listei ocupatiilor cu
deficit de forta de muncia de la nivelul UE
notificate de punctele de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE.

Amendamentul 630
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3) Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
transfera pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE numai
anunturile de posturi vacante care
corespund listei de ocupatii cu deficit de
forta de munca de la nivelul UE, tindnd
seama de ajustdrile mentionate la
alineatul (1).
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Amendamentul

(2) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE publica pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ajustarile aduse listei notificate de
punctele de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE.

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. sv
PE768.051v01-00

RO
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Amendamentul 631
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3) Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
transfera pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE numai
anunturile de posturi vacante care
corespund listei de ocupatii cu deficit de
forta de muncd de la nivelul UE, tindnd
seama de ajustdrile mentionate la
alineatul (1).

Amendamentul 632

Amendamentul

eliminat

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3) Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
transfera pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE numai
anunturile de posturi vacante care
corespund listei de ocupatii cu deficit de
forta de munca de la nivelul UE, tindnd
seama de ajustarile mentionate la
alineatul (1).

Amendamentul 633

Amendamentul

eliminat

Or. en

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers
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Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3) Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
transferd pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE numai
anunturile de posturi vacante care
corespund listei de ocupatii cu deficit de
fortd de munca de la nivelul UE, tindnd
seama de ajustdrile mentionate la
alineatul (1).

Amendamentul 634
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 15 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3) Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
transferd pe platforma informaticd a
Rezervei de talente la nivelul UE numai
anunturile de posturi vacante care
corespund listei de ocupatii cu deficit de
fortd de munca de la nivelul UE, tindnd
seama de ajustdrile mentionate la
alineatul (1).

Amendamentul 635

Amendamentul

3) Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
transfera pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE numai
anunturile de posturi vacante care
corespund listei de ocupatii cu deficit de
fortd de munca de la nivel national.

Or. en

Amendamentul

3) Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
transferd pe platforma informaticd a
Rezervei de talente la nivelul UE numai
anunturile de posturi vacante care
corespund listei de ocupatii cu deficit de
fortd de munca stabilite in temeiul
alineatului (1).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Hilde Vautmans, Veronika Cifrova Ostrihonova
in numele Comisiei pentru libertati civile, justitie si afaceri interne

Sophie Wilmeés

Propunere de regulament

Articolul 15 — alineatul 3 — punctul 1 (nou)
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 636
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 15 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE768.051v01-00

RO

Amendamentul

L Comisia va trebui sa asigure un
schimb de bune practici intre statele
membre in ceea ce priveste elaborarea §i
continutul acestor liste.

Or. en

Amendamentul

Articolul 15a

Examinarea prealabild a competentelor si
a calificarilor

(1) Persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca pot solicita o examinare
obligatoriu a calificarilor si
competentelor. Punctele nationale de
contact, impreund cu secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE, sunt
responsabile de indeplinirea sarcinii.

(2) La cererea persoanei aflate in
cautarea unui loc de muncd, partile terte
agreate, cum ar fi verificatorii de
competente, pot realiza o verificare
prealabila fara caracter obligatoriu a
calificarilor si competentelor.

(3) Instrumentul UE de stabilire a
profilului de competente al resortisantilor
din tarile terte este integrat in Rezerva de
talente pentru a sprijini o evaluare
suplimentarad, a identifica si a notifica
nevoile si oportunititile de perfectionare
si recalificare si pentru a sprijini
corelarea cererii i a ofertei de locuri de
muncd. Instrumentul este utilizat pentru a
sprijini persoanele aflate in cautarea unui
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Amendamentul 637
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul -1 (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 638
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 1

AM\1314143R0O.docx

loc de munca sa isi imbunatateasca
profilul.

(4) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de muncd, reteaua
ENIC-NARIC este in mdasura sa furnizeze
servicii persoanelor aflate in cautarea
unui loc de muncad, pentru a le ajuta sa isi
evalueze diplomele in vederea
comparabilititii cu cele eliberate de tarile
UE selectate.

(5) In termen de trei ani de la instituirea
Rezervei de talente la nivelul UE, grupul
de coordonare prezinta acreditiri
educationale si evaluari ale competentelor
fara caracter obligatoriu pentru toate
profesiile mentionate pe listele de deficite
profesionale de la nivelul UE si de la nivel
national pdna la acest moment, pentru a
pregiti terenul pentru o examinare
prealabild mai rapida si mai eficientd si
pentru a o adopta ca parte a cadrului de
referinta standardizat.

Or. en

Amendamentul

(-1)  Se instituie mecanismul de cautare
si corelare.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(1) Angajatorii care participa la
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE pot efectua cdutari in lista de
persoane aflate in cdutarea unui loc de
munca din tari terte inregistrate pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Amendamentul 639
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 640
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE768.051v01-00

Amendamentul

(1) Angajatorii care participa la
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE pot efectua cdutari i corelari
in lista de persoane aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte Inregistrate pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(la)  Comisia si platformele de corelare
ale tertilor pot oferi algoritmi de corelare
automatd care sd fie utilizati pe platforma
Rezervei de talente la nivelul UE. Inainte
de implementarea algoritmilor, acestia
sunt verificati de secretariatul Rezervei de
talente in raport cu criteriile prevazute la
alineatul (7). Operarea algoritmilor pe
platforma Rezervei de talente este
efectuata intotdeauna de Comisie in
calitate de operator de date.

Or. en

Amendamentul

(1b)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca si angajatorii participanti isi
dau consimtamantul prealabil pentru
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implementarea unui anumit algoritm de
corelare automatd si pentru partajarea
datelor lor cu caracter personal in scopul
corelarii. Datele accesate prin algoritmi
de corelare automata nu pdardsesc cadrul
tehnic al Rezervei de talente la nivelul UE
si pot fi utilizate numai in scopul
coreldrii.

Or. en

Amendamentul 641
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 1 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(Ic) Orice mecanism de corelare este
lipsit de partinire si discriminare si este
verificat in mod regulat de experti
desemnati pentru a se asigura cd sunt
indeplinite standardele de calitate, de
evaluare a riscurilor si de securitate
ciberneticd de ultima generatie, in special
in ceea ce priveste domeniul de utilizare
previzibil in mod rezonabil.

Or. en

Amendamentul 642
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Angajatorii care participa la (2) Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE pot utiliza Rezerva de talente la nivelul UE pot
un filtru specific disponibil pe platforma utiliza:

informatica a Rezervei de talente la

nivelul UE pentru a cauta profilurile

persoanelor aflate in cautarea unui loc de
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muncd inregistrate care au obtinut un
weertificat UE de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.

Amendamentul 643

(a) un mecanism manual, cu un filtru
specific disponibil pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE pentru a cauta profilurile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd inregistrate pe baza interesului, a
sectorului si a altor indicatori relevanti,
precum si a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca inregistrate care au
obtinut un ,,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea
de talente”; precum si

(b) o lista a profilurilor sugerate ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca inregistrate, pe baza relevantei
competentelor, calificarilor si
experientelor lor profesionale pentru
postul vacant, generate fie printr-un
algoritm implicit, fie prin orice alt
algoritm de corelare automata.

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE pot utiliza
un filtru specific disponibil pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE pentru a cduta profilurile persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca
inregistrate care au obtinut un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”.
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Amendamentul

2) Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE pot utiliza
un filtru specific disponibil pe platforma
informaticd a Rezervei de talente la nivelul
UE pentru a cauta profilurile persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca
inregistrate care au obtinut un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente” sau o altda
recunoastere bazata pe acorduri
bilaterale.
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Amendamentul 644
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE pot utiliza
un filtru specific disponibil pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE pentru a cauta profilurile persoanelor
aflate In cautarea unui loc de munca
inregistrate care au obtinut un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”.

Amendamentul 645
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3) Angajatorii care participd la
Rezerva de talente la nivelul UE pot avea
acces la o lista de profiluri propuse ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd inregistrate generatd de
instrumentul de corelare automata si
bazata pe relevanta competentelor, a
calificarilor si a experientelor lor
profesionale pentru postul vacant.

Amendamentul 646

AM\1314143R0O.docx

Or. en

Amendamentul

2) Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE pot utiliza
un filtru specific disponibil pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE pentru a cauta profilurile persoanelor
aflate In cautarea unui loc de munca
inregistrate care au obtinut un ,,certificat de
formare in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente”.

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
145/198 PE768.051v01-00
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Assita Kanko

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE pot avea
acces la o listd de profiluri propuse ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd inregistrate generata de
instrumentul de corelare automata si bazata
pe relevanta competentelor, a calificérilor
si a experientelor lor profesionale pentru
postul vacant.

Amendamentul 647

Amendamentul

3) Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE pot avea
acces la o listd de profiluri propuse ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca nregistrate generata de
instrumentul de corelare automata si bazata
pe relevanta competentelor, a calificarilor,
a experientelor lor profesionale si a altor
aspecte pe care ei le considerd relevante
pentru postul vacant.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3) Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE pot avea
acces la o listd de profiluri propuse ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd inregistrate generata de
instrumentul de corelare automata si bazata
pe relevanta competentelor, a calificérilor
st a experientelor lor profesionale pentru
postul vacant.

Amendamentul 648
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 4
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Amendamentul

3) Angajatorii care participa la rezerva
de talente la nivelul UE pot avea acces la o
lista de profiluri propuse ale persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca
inregistrate generata de instrumentul de
corelare automata si bazata pe relevanta
competentelor, a calificarilor,
disponibilitatii si a experientelor lor
profesionale pentru postul vacant.

Or. en
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Textul propus de Comisie

4) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate pot
cauta anunturi de posturi vacante in
Rezerva de talente la nivelul UE si pot
accesa o lista de sugestii de anunturi de
posturi vacante relevante generata de
instrumentul de corelare automata.

Amendamentul 649
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte Inregistrate pot
cauta anunturi de posturi vacante in
Rezerva de talente la nivelul UE si pot
accesa o lista de sugestii de anunturi de
posturi vacante relevante generata de
instrumentul de corelare automata.

Amendamentul 650
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 4 a (nou)
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Amendamentul

4) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate pot
cauta anunturi de posturi vacante n
Rezerva de talente la nivelul UE si pot
accesa o lista de sugestii de anunturi de
posturi vacante relevante generata de
instrumentul de corelare automata.
Persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte si angajatorii care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE pot, de asemenea, sa caute in baza de
date a Rezervei de talente in mod
independent.

Or. en

Amendamentul

4) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte Inregistrate pot
cauta si corela cu anunturile de posturi
vacante in Rezerva de talente la nivelul UE
si pot accesa o listd de sugestii de anunturi
de posturi vacante relevante generata de
mecanismul de filtrare manuald, de
instrumentul de corelare automata si de
alti algoritmi de corelare automata.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 651

Amendamentul

(4a)  Proiectarea si functionarea
platformei informatice asigurd ca
instrumentul automatizat de corelare nu
conduce la reproducerea prejudecitilor
sau a practicilor discriminatorii existente.

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre participante asigurd
accesul cu usurinta la informatii privind
Rezerva de talente la nivelul UE si modul
de functionare a acesteia.

Amendamentul 652
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie
Statele membre participante asigurd
accesul cu usurinta la informatii privind

Rezerva de talente la nivelul UE si modul
de functionare a acesteia.

Amendamentul 653
Anna Strolenberg

PE768.051v01-00

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. sv
148/198 AM\1314143R0O.docx



Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie
Statele membre participante asigura
accesul cu usurintd la informatii privind

Rezerva de talente la nivelul UE si modul
de functionare a acesteia.

Amendamentul 654
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament

Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1314143R0O.docx
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Amendamentul

Statele membre faciliteaza accesul
inteligibil si nediscriminatoriu la
informatii privind Rezerva de talente la
nivelul UE si modul de functionare a
acesteia.

Or. en

Amendamentul

Toate informatiile furnizate de Rezerva de
talente la nivelul UE sunt disponibile intr-
un mod clar, cuprinzdtor si usor de
utilizat, inclusiv in formate accesibile
pentru persoanele cu dizabilitafi,
respectind cerintele de accesibilitate
relevante, astfel cum sunt previzute in
Directiva 2016/2102' si in Directiva (UE)
2019/882,

la Directiva (UE) 2016/2102 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 26 octombrie 2016 privind
accesibilitatea site-urilor web si a
aplicatiilor mobile ale organismelor din
sectorul public.

b Directiva (UE) 2019/882 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 17 aprilie 2019 privind cerintele de
accesibilitate aplicabile produselor si
serviciilor.

Or. en
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Amendamentul 655
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, cu sprijinul punctelor nationale de
contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE, pune la dispozitie, pe
platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE, urmdtoarele
informatii:

(a) informatii privind procedurile de
recrutare si de imigratie, recunoasterea
calificarilor si validarea competentelor,
precum si drepturile resortisantilor tarilor
terte, inclusiv in ceea ce priveste
modalitdtile disponibile de a obtine
reparatii, impreund cu informatii privind
conditiile de viatd si de munca din statele
membre participante;

(b) explicatii care sa precizeze in mod clar
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte cd, in cazul in care
fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative de refuz al intrarii sau al
sederii intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului, le sunt
interzise intrarea $i sederea pe teritoriul
tuturor statelor membre.

Amendamentul 656
Anna Strolenberg

Propunere de regulament

eliminat

Amendamentul

Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

Or. sv
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Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, cu sprijinul punctelor nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE, pune la dispozitie, pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, urmatoarele informatii:

Amendamentul 657
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, cu sprijinul punctelor nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE si al autoritdtilor nationale relevante,
oferd, pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE, urmatoarele
informatii privind fiecare stat membru
referitoare la:

Or. en

Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, cu sprijinul punctelor nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE, pune la dispozitie, pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, urmatoarele informatii:

Amendamentul 658

Amendamentul

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, cu sprijinul punctelor nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE si dupd consultarea partenerilor
sociali, pune la dispozitie, pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, urmatoarele informatii:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament

Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) informatii privind procedurile de
recrutare si de imigratie, recunoasterea
calificarilor si validarea competentelor,
precum si drepturile resortisantilor tarilor
terte, inclusiv in ceea ce priveste
modalitatile disponibile de a obtine
reparatii, impreuna cu informatii privind
conditiile de viata si de munca din statele
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Amendamentul

(a) informatii privind procedurile de
recrutare si de imigratie, inclusiv
procedurile de securitate, recunoasterea
calificarilor si validarea competentelor,
precum si drepturile si obligatiile
resortisantilor tarilor terte, inclusiv in ceea
ce priveste modalitatile disponibile de a
obtine reparatii, impreuna cu informatii
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membre participante;

Amendamentul 659
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament

privind conditiile sociale, de viata si de
munca din statele membre participante §i
obligatia de a respecta valorile consacrate
la articolul 2 din Tratatul privind
Uniunea Europeana;

Or. en

Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) informatii privind procedurile de
recrutare si de imigratie, recunoasterea
calificarilor si validarea competentelor,
precum si drepturile resortisantilor tarilor
terte, inclusiv in ceea ce priveste
modalitatile disponibile de a obtine
reparatii, impreuna cu informatii privind
conditiile de viata si de munca din statele
membre participante;

Amendamentul 660
Anna Strolenberg

Propunere de regulament

Amendamentul

(a) informatii privind procedurile
echitabile de recrutare si imigratie,
recunoasterea calificarilor si validarea
competentelor, drepturile lucrdatorilor si
ale sindicatelor, drepturile resortisantilor
tarilor terte, inclusiv in ceea ce priveste
accesul la justitie si modalitdtile
disponibile de a obtine reparatii si privind
organizatiile relevante care sprijind
resortisantii tdrilor terte, impreuna cu
informatii privind conditiile de viata si de
munca din statele membre participante;

Or. en

Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) informatii privind procedurile de
recrutare si de imigratie, recunoasterea
calificarilor si validarea competentelor,
precum si drepturile resortisantilor tarilor
terte, inclusiv in ceea ce priveste
modalitatile disponibile de a obtine
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Amendamentul

(a) recrutarea, ocuparea fortei de
muncd, imigratia si procedurile
administrative, recunoasterea calificarilor,
validarea competentelor, programele de
recalificare si perfectionare,
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reparatii, impreund cu informatii privind
conditiile de viatd si de munca din statele

membre participante;

Or. en
Amendamentul 661
Nadine Morano
Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul
(a) informatii privind procedurile de (a) informatii privind procedurile de
recrutare si de imigratie, recunoasterea recrutare si de imigratie, recunoasterea
calificarilor si validarea competentelor, calificarilor si validarea competentelor,
precum si drepturile resortisantilor tarilor precum si drepturile si obligatiile
terte, inclusiv in ceea ce priveste resortisantilor térilor terte, inclusiv in ceea
modalitatile disponibile de a obtine ce priveste modalitdtile disponibile de a
reparatii, impreuna cu informatii privind obtine reparatii, impreuna cu informatii
conditiile de viatd si de munca din statele privind conditiile de viata si de munca din
membre participante; statele membre participante;
Or. fr

Amendamentul 662

Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera aa (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(aa)  drepturile resortisantilor tarilor
terte, inclusiv in ceea ce priveste accesul
la justitie si mecanismele disponibile de
cdi de atac judiciare eficiente;

Or. en
Amendamentul 663
Anna Strolenberg
AM\1314143RO.docx 153/198 PE768.051v01-00
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Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera ab (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ab)  drepturile si procedurile legate de
conditiile de viati si de munca din statul
membru in temeiul legislatiei si al
practicilor relevante ale Uniunii si
nationale in domeniul muncii, inclusiv
informatiile disponibile la nivel national
pentru a sprijini integrarea resortisantilor
tarilor terte si a familiilor acestora;

Or. en

Amendamentul 664
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera ac (noud)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ac) impozitarea, drepturile la pensie,
asigurdrile de sandtate, mdsurile active pe
piata fortei de muncd, locuintele,
cursurile de limba, formarea
profesionala, scolarizarea si alte
informatii relevante pentru succesul
imigratiei si al integrarii;

Or. en

Amendamentul 665
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera ad (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
(ad)  autoritatile si organismele din

domeniul muncii disponibile in statele
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Amendamentul 666
Anna Strolenberg

Propunere de regulament

membre, cu numele si datele de contact
ale institutiilor responsabile cu punerea in
aplicare a drepturilor si a obligatiilor
legate de ocuparea fortei de munca;

Or. en

Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) explicatii care sa precizeze in mod
clar persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de munca din tari terte ca, in cazul in care
fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative de refuz al intrarii sau al
sederii intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului, le sunt interzise
intrarea si sederea pe teritoriul tuturor
statelor membre.

Amendamentul 667
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament

Amendamentul

(b) explicatii care sa precizeze in mod
clar persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de munca din tari terte cd, in cazul in care
fac obiectul unei decizii judiciare de refuz
al intrdrii sau al sederii intr-un stat membru
sau al unei interdictii de intrare in
conformitate cu Directiva 2008/115/CE a
Parlamentului European si a Consiliului, le
sunt interzise intrarea si sederea pe
teritoriul tuturor statelor membre.

Or. en

Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera ba (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(ba) o explicatie clara a faptului ca
utilizarea Rezervei de talente la nivelul
UE este gratuita pentru persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca din tari
terte si ca angajatorii care participd la
Rezerva de talente la nivelul UE si statul
membru pentru care existi un loc de
muncd vacant nu percep taxe de la
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persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte inregistrate in scopul
recrutarii.

Or. en

Amendamentul 668
Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera ba (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba) o explicatie clara pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte, conform careia, in
cazul in care primesc o ofertda de muncd,
aceasta nu garanteazd intrarea sau
sederea acestora in Uniune.

Or. en

Amendamentul 669
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, cu sprijinul punctelor nationale de
contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE, ofera persoanelor aflate in
cautarea unui loc de muncia care au
obtinut o oferti de munca:

(a) informatiile specifice privind
drepturile si obligatiile resortisantilor
tarilor terte, inclusiv accesul la prestatii
sociale, la asistentid medicald, la educatie,
la locuinte, la recunoasterea
competentelor si a calificarilor si la
mecanismele disponibile de tratare a
plingerilor si de cdi de atac judiciare
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Amendamentul 670

efective in temeiul articolului 18;

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament

Articolul 17 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(2) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ofera
sprijin suplimentar si asistentd post-selectie
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate si
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in ceea ce
priveste:

Amendamentul 671

Amendamentul

(2) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ofera
sprijin suplimentar si asistenta post-selectie
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din téri terte Inregistrate si
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE sau transferd cererile
respective la alte organisme competente in
temeiul articolului 17 alineatul (3), in
special in ceea ce priveste:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament

Articolul 17 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(2) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ofera
sprijin suplimentar si asistenta post-selectie
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
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Amendamentul

(2) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ofera
informatii specifice, sprijin suplimentar si
asistenta post-selectie persoanelor aflate in
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munca din tari terte Tnregistrate si
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in ceea ce
priveste:

Amendamentul 672
Anna Strolenberg

Propunere de regulament

Articolul 17 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(2) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ofera
sprijin suplimentar si asistenta post-selectie
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tar1 terte inregistrate §i
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in ceea ce
priveste:

Amendamentul 673
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament

Articolul 17 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(2) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ofera
sprijin suplimentar si asistentad post-selectie
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cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si angajatorilor care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE, in special
in ceea ce priveste:

Or. en

Amendamentul

2) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ofera
sprijin suplimentar si asistenta post-selectie
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte inregistrate,
angajatorilor si intermediarilor care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE, in special 1n ceea ce priveste:

Or. en

Amendamentul

2) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ofera
sprijin suplimentar, consiliere si asistenta
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persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate si
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in ceea ce
priveste:

Amendamentul 674
Assita Kanko

Propunere de regulament

Articolul 17 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(2) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ofera
sprijin suplimentar si asistentd post-selectie
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate si
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in ceea ce
priveste:

Amendamentul 675

post-selectie persoanelor aflate Tn cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
si angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in ceea ce
priveste:

Or. en

Amendamentul

(2) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE pot sa
ofere sprijin suplimentar si asistenta post-
selectie persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte Inregistrate si
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in ceea ce
priveste:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) informatiile specifice privind
procedurile nationale de imigratie pentru
obtinerea vizelor si a permiselor de sedere
in scopuri profesionale Tn urma procesului
de selectie;
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Amendamentul

(a) procedurile nationale de imigratie
pentru obtinerea vizelor si a permiselor de
sedere in scopuri profesionale in urma
procesului de selectie;
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Amendamentul 676
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie
(b) orientarile si informatiile specifice

privind procedurile de reintregire a
Sfamiliei si drepturile membrilor familiei;

Amendamentul 677
Nadine Morano

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie
(b) orientdrile si informatiile specifice

privind procedurile de reintregire a familiei
si drepturile membrilor familiei;

Amendamentul 678

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. sv

Amendamentul

(b) orientdrile si informatiile specifice
privind procedurile de reintregire a familiei
si drepturile si indatoririle membrilor
familiei;

Or. fr

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie
(b) orientarile si informatiile specifice

privind procedurile de reintregire a familiei
st drepturile membrilor familiei;
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Amendamentul

(b) informatiile privind procedurile de
reintregire a familiei si drepturile
membrilor familiei;
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Amendamentul 679

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) orientarile si informatiile specifice
privind procedurile de reintregire a familiei
st drepturile membrilor familiei;

Amendamentul 680
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera c

Textul propus de Comisie

(c) informatiile specifice privind
drepturile si obligatiile resortisantilor
tarilor terte, inclusiv accesul la prestatii
sociale, la asistenta medicald, la educatie,
la locuinte, la recunoasterea calificarilor
si la mecanismul de tratare a plingerilor
in temeiul articolului 18;

Amendamentul 681
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera c

Textul propus de Comisie

(©) informatiile specifice privind
drepturile si obligatiile resortisantilor
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Amendamentul
(b) procedurile de reintregire a familiei
si drepturile si obligatiile membrilor

familiei;

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

(©) informatiile specifice privind
drepturile si obligatiile resortisantilor
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tarilor terte, inclusiv accesul la prestatii
sociale, la asistentd medicald, la educatie,
la locuinte, la recunoasterea calificarilor si
la mecanismul de tratare a plangerilor in
temeiul articolului 18;

Amendamentul 682
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera c

Textul propus de Comisie

(c) informatiile specifice privind
drepturile si obligatiile resortisantilor
tarilor terte, inclusiv accesul la prestatii
sociale, la asistenta medicald, la educatie,
la locuinte, la recunoasterea calificarilor
si la mecanismul de tratare a plingerilor
in temeiul articolului 18;

Amendamentul 683

tarilor terte, inclusiv conditiile de munca,
accesul la prestatii sociale, la asistenta
medicald, la educatie, la locuinte, la
recunoasterea competentelor si a
calificarilor si la mecanismele de tratare a
plangerilor si de obtinere a reparatiilor in
temeiul articolului 18;

Or. en

Amendamentul

(c) informatiile specifice privind
obligatiile resortisantilor tarilor terte;

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera c

Textul propus de Comisie

(©) informatiile specifice privind
drepturile si obligatiile resortisantilor
tarilor terte, inclusiv accesul la prestatii
sociale, la asistentd medicala, la educatie,
la locuinte, la recunoasterea calificdrilor si
la mecanismul de tratare a plangerilor in
temeiul articolului 18;

PE768.051v01-00
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Amendamentul

(©) drepturile si obligatiile
resortisantilor térilor terte, inclusiv
respectarea legislatiei nationale, accesul la
prestatii sociale, la asistentd medicala, la
educatie, la locuinte, la recunoasterea
calificarilor si la mecanismul de tratare a
plangerilor in temeiul articolului 18;

Or. en
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Amendamentul 684
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) informatiile disponibile la nivel
national pentru a facilita integrarea
resortisantilor tarilor terte in statul
membru gazdd, cum ar fi cursurile de

limba, formarea profesionald si educatia,

precum si alte masuri de integrare;

Amendamentul 685

Amendamentul

eliminat

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) informatiile disponibile la nivel
national pentru a facilita integrarea
resortisantilor tarilor terfe in statul
membru gazda, cum ar fi cursurile de
limba, formarea profesionald si educatia,
precum si alte masuri de integrare;

Amendamentul 686
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) daca sunt disponibile, datele de
contact ale organizatiilor care ofera

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

(d) activitati de integrare n statul
membru gazda, cum ar fi cursurile de
limba, formarea profesionald si educatia,
precum si alte masuri de integrare;

Or. en

Amendamentul

(e) daca sunt disponibile, datele de
contact ale organizatiilor care ofera sprijin
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asistentd dupd recrutare resortisantilor
tarilor terte.

Amendamentul 687
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) daca sunt disponibile, datele de
contact ale organizatiilor care oferd
asistentd dupad recrutare resortisantilor
tarilor terte.

Amendamentul 688
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) daca sunt disponibile, datele de
contact ale organizatiilor care oferd
asistentd dupd recrutare resortisantilor
tarilor terte.

Amendamentul 689

si asistentd dupa recrutare resortisantilor
tarilor terte, cum ar fi sindicatele,
asociatiile patronale si camerele de
comery.

Or. en

Amendamentul

(e) datele de contact ale organizatiilor,
inclusiv sindicatele, care ofera asistenta
dupa recrutare resortisantilor tarilor terte.

Or. en

Amendamentul

(e) datele de contact ale organizatiilor
care ofera asistentd dupd recrutare
resortisantilor tarilor terte.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera e
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(e) dacd sunt disponibile, datele de (e) datele de contact ale organizatiilor
contact ale organizatiilor care ofera care oferd asistentd dupa recrutare
asistentd dupd recrutare resortisantilor resortisantilor térilor terte.

tarilor terte.

Or. en

Amendamentul 690
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera ea (noud)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ea) informatiile destinate
resortisantilor tarilor terte cu privire la
sederea legald in statul membru de
primire in cazul incetarii relatiei de
munca sau al tranzitiei intre locuri de
munca in temeiul Directivei (UE)
2024/1233 sau la permisele nationale de
munca si de sedere, precum si informatiile
cu privire la asistenta disponibila pentru
resortisantii tdrilor terte la intoarcerea in
tarile lor de origine, inclusiv cu privire la
sprijinul pentru reintegrare in contextul
parteneriatelor pentru atragerea de
talente cu tarile in curs de dezvoltare;

Or. en

Amendamentul 691
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera eb (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul
(eb)  dupa caz, informatii privind

oportunititile de dezvoltare a aptitudinilor
si competentelor, precum si de educatie si
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formare profesionala oferite prin
intermediul programelor de cooperare
pentru dezvoltare.

Or. en

Amendamentul 692
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul

3) Dupa caz, punctele nationale de eliminat
contact pentru Rezerva de talente la

nivelul UE transmit cererile de informatii,

de orientare si de sprijin altor autorititi

nationale competente si, dacd este cazul,

altor organisme adecvate de la nivel

national care sprijind integrarea

resortisantilor tarilor terte pe piata fortei

de munca.

Or. sv

Amendamentul 693
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 17— alineatul 3 — paragraful 1 (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, in cooperare cu Grupul de
coordonare, desfisoard campanii de
sensibilizare adresate angajatorilor, in
special IMM-urilor, pentru a imbundatditi
intelegerea publica a Rezervei de talente
la nivelul UE si, astfel, utilizarea sa.

Or. en
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Amendamentul 694
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 695
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 18 — titlu

Textul propus de Comisie

Facilitarea depunerii de plangeri

Amendamentul 696
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 18 — titlu

Textul propus de Comisie

Facilitarea depunerii de plangeri

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

(3a) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE, in colaborare cu statele
membre, pune in aplicare campanii de
sensibilizare online si offline pentru a
promova Rezerva de talente la nivelul UE
atdt la nivel national, cat si la nivelul UE.
Eforturile specifice vizeazd, de asemenea,
tarile terte, cu accent pe regiunile-cheie,
inclusiv prin parteneriate cu delegatiile
UE si ambasadele nationale.

Or. en

Amendamentul
Facilitarea depunerii de plangeri impotriva

angajatorilor si a intermediarilor
participanti

Or. en

Amendamentul

Facilitarea depunerii de plangeri si a
accesului la justitie
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Amendamentul 697
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 18 — titlu

Textul propus de Comisie

Facilitarea depunerii de plangeri

Amendamentul 698
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 18 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre participante se
asigurd ca existd mecanisme eficace prin
care persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte inregistrate pot
depune plangeri in cazul in care angajatorii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE nu respecta obligatiile si
conditiile prevazute la articolul 13 alineatul

3).

PE768.051v01-00
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Or. en

Amendamentul

Facilitarea depunerii de plangeri si de a
obtine reparatii

Or. en

Amendamentul

(1) Statele membre participante se
asigurd ca exista mecanisme accesibile,
prompte si eficace prin care persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca si
lucratorii din tari terte inregistrati pot
depune plangeri, direct, prin intermediul
unor pdrti terte care au, in conformitate
cu criteriile prevazute in dreptul lor
intern, un interes legitim in asigurarea
respectarii prezentului regulament sau
prin intermediul unei autoritdati
competente a statului membru participant,
atunci cdnd dreptul intern prevede acest
lucru, n cazul in care angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE nu respecta obligatiile si conditiile
prevazute la articolul 13 alineatul (3) sau
alte dispozitii relevante. Persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca si
lucratorii inregistrati care depun o
plingere sunt protejati de orice represalii
sau de orice alte consecinte negative ca

AM\1314143R0O.docx



Amendamentul 699
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 18 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre participante se
asigurd ca existd mecanisme eficace prin
care persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte Inregistrate pot
depune plangeri in cazul in care angajatorii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE nu respecta obligatiile si
conditiile prevazute la articolul 13 alineatul

3).

Amendamentul 700
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 18 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre participante se
asigurd ca existd mecanisme eficace prin
care persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte inregistrate pot
depune plangeri in cazul in care
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE nu respectd
obligatiile si conditiile prevazute la
articolul 13 alineatul (3).

AM\1314143R0O.docx

urmare a unei plingeri.

Or. en

Amendamentul

(1) Statele membre participante se
asigurd ca existd mecanisme accesibile,
eficace si oportune prin care persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte inregistrate, reprezentantii
acestora sau partenerii sociali pot depune
plangeri in cazul in care angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE nu respecta obligatiile si conditiile
prevazute la articolul 13 alineatul (3).
Reclamantul este protejat de orice
represalii sau de orice alte consecinte
negative ca urmare a unei plingeri.

Or. en

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca exista
mecanisme accesibile, echitabile, care iau
in considerare dimensiunea de gen si
eficace, prin care persoanele aflate In
cautarea unui loc de munca inregistrate si
lucratorii din tari terte recrutati prin
intermediul Rezervei de talente pot depune
plangeri in cazul incalcarii obligatiilor si a
conditiilor prevazute la articolul 13
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Amendamentul 701
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Articolul 18 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre participante se
asigurd ca existd mecanisme eficace prin
care persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte Inregistrate pot
depune plangeri in cazul in care angajatorii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE nu respecta obligatiile si
conditiile prevazute la articolul 13 alineatul

3).

Amendamentul 702

alineatul (3) de catre angajatorii si
intermediarii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(1) Statele membre participante se
asigurd ca existd mecanisme eficace prin
care persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte Inregistrate pot
depune plangeri in cazul in care, in
contextul legislatiei nationale aplicabile,
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE nu respecta obligatiile
si conditiile prevazute la articolul 13
alineatul (3).

Or. el

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 18 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre participante se
asigurd ca existd mecanisme eficace prin
care persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte Inregistrate pot
depune plangeri in cazul in care
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE nu respecta
obligatiile si conditiile prevazute la
articolul 13 alineatul (3).

PE768.051v01-00
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Amendamentul

(1) Statele membre participante se
asigurd ca existd mecanisme eficace prin
care persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte Inregistrate si
angajatorii pot depune plangeri in cazul
nu se respecta obligatiile si conditiile pe
baza carora a avut loc angajarea.
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Amendamentul 703
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 18 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 704
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 18 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 705

AM\1314143R0O.docx

Or. en

Amendamentul

(la) Platforma informatici a Rezervei
de talente la nivelul UE contine o legatura
directa cu modalitdtile relevante de
depunere a plingerilor pentru persoanele
aflate in cautarea unui loc de muncd
inregistrate impotriva recrutarii ilegale,
precum si a practicilor abuzive de
angajare. La primirea unei plangeri,
punctul national de contact sesizeazd
autoritdtile nationale competente in
vederea inspectiei.

Or. en

Amendamentul

(la) Statele membre participante
acordd, de la caz la caz, in conformitate
cu criteriile prevazute in dreptul lor
intern, un permis cu duratd limitatd unui
lucrator dintr-o tara tertd daca acestuia i-
au fost incalcate drepturile prevazute la
articolul 13 alineatul (3).

Or. en
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Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 18 — alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 706
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 18 — alineatul 1 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 707
Anna Strolenberg

Propunere de regulament

PE768.051v01-00

Amendamentul

(1b)  In cazul in care o inspectie
efectuatdi de autoritdtile nationale
relevante stabileste existenta unor practici
de exploatare sau orice incdlcare a
conditiilor si obligatiilor prevazute la
articolul 13 alineatul (3), angajatorul sau
intermediarul si toate posturile vacante
asociate sunt eliminate imediat de pe
platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE. In cursul
investigatiei efectuate de autoritdtile
nationale, angajatorul sau intermediarul
si toate posturile vacante asociate se
suspenda din Rezerva de talente.

Or. en

Amendamentul

(Ic) Statele membre prevad sanctiuni
impotriva angajatorilor care nu Si-au
indeplinit obligatiile care le revin in
temeiul legislatiei Uniunii i al legislatiei
nationale relevante. Sanctiunile respective
sunt eficace, proportionale si disuasive.

Or. en
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Articolul 18 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2) Statele membre participante pun la

dispozitie cu usurintd informatii privind
modalitdtile disponibile de a obtine
reparatii.

Amendamentul 708
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 18 — alineatul 2

Textul propus de Comisie
(2) Statele membre participante pun la
dispozitie cu usurintd informatii privind

modalitdtile disponibile de a obtine
reparatii.

Amendamentul 709
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 18 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1314143R0O.docx

173/198

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

2) Statele membre participante pun la
dispozitie informatii privind modalitatile
disponibile de a depune plangeri si de a
obtine reparatii care sd fie usor accesibile
si intr-o limba pe care resortisantul unei
tari terte o poate intelege sau pe care se
presupune in mod rezonabil ca o intelege.

Or. en

Amendamentul

(2a)  Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
suspenda accesul unui angajator care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE si elimina locurile de munca vacante
ale angajatorului respectiv de pe
platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE de indata ce acestora
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RO



RO

li se aduce la cunostinta orice incalcare
de catre angajatorul respectiv a
obligatiilor si a conditiilor previzute la
articolul 13 alineatul (3). Punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE furnizeazd, de
asemenea, informatii cu privire la astfel
de incalcari si la masurile relevante luate

Grupului de coordonare pentru Rezerva

de talente la nivelul UE.

Amendamentul 710
Francois-Xavier Bellamy

Propunere de regulament
Articolul 19

Textul propus de Comisie

Articolul 19 eliminat

Proceduri accelerate de imigratie

(1) Statele membre participante pot decide
sd instituie proceduri accelerate de
imigratie pentru a permite recrutarea mai
rapida a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au fost selectate pentru
un loc de muncd vacant din Rezerva de
talente la nivelul UE.

(2) Procedura mentionata la alineatul (1)
poate acoperi:

(a) obtinerea de vize si de permise de
sedere in scopuri profesionale;

(b) exceptarea de la principiul preferintei
pentru cetatenii Uniunii in cazul
anunturilor de posturi vacante transferate
pe platforma informatici a Rezervei de
talente la nivelul UE.
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Or. en

Amendamentul

Or. fr
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Amendamentul 711
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Articolul 19

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 19 eliminat
Proceduri accelerate de imigratie

(1) Statele membre participante pot decide
sd instituie proceduri accelerate de
imigratie pentru a permite recrutarea mai
rapida a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au fost selectate pentru
un loc de muncd vacant din Rezerva de
talente la nivelul UE.

(2) Procedura mentionata la alineatul (1)
poate acoperi:

(a) obtinerea de vize si de permise de
sedere in scopuri profesionale;

(b) exceptarea de la principiul preferintei
pentru cetatenii Uniunii in cazul
anunturilor de posturi vacante transferate
pe platforma informaticd a Rezervei de
talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 712
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 19 — titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul
Proceduri accelerate de imigratie Proceduri de imigratie
Or. en
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RO



Amendamentul 713
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre participante pot
decide sd instituie proceduri accelerate de
imigratie pentru a permite recrutarea mai
rapida a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au fost selectate pentru
un loc de muncd vacant din Rezerva de
talente la nivelul UE.

Amendamentul 714

Amendamentul

(1) Statele membre participante au
libertatea de a decide cum sd autorizeze
solicitantii de locuri de muncd, cu
urmatoarele exceptii: resortisantii tarilor
terte care au fost angajati prin
intermediul Rezervei de talente la nivelul
UE nu pot ramane in UE mai mult de 3
ani dupd ce au fost admisi prin
intermediul Rezervei de talente la nivelul
UE si nu au dreptul de a se intoarce timp
de 5 ani, nu au drept de sedere
permanentd in UE si nu au dreptul la
reintregirea familiei in interiorul UE.

Or. sv

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre participante pot
decide sa instituie proceduri accelerate de
imigratie pentru a permite recrutarea mai
rapida a persoanelor aflate in cdutarea unui
loc de munca din tari terte Inregistrate care
au fost selectate pentru un loc de munca
vacant din Rezerva de talente la nivelul
UE.

PE768.051v01-00

Amendamentul

(1) Statele membre participante pot
decide sa instituie proceduri accelerate de
imigratie pentru a permite recrutarea mai
rapida a persoanelor aflate In cdutarea unui
loc de munca din téri terte inregistrate care
au fost selectate pentru un loc de munca
vacant din Rezerva de talente la nivelul
UE. Procedurile accelerate de imigratie
nu aduc atingere controalelor de
securitate efectuate in conformitate cu
legislatia nationala.

Or. en
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Amendamentul 715

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre participante pot
decide sa instituie proceduri accelerate de
imigratie pentru a permite recrutarea mai
rapidd a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate care
au fost selectate pentru un loc de munca
vacant din Rezerva de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 716
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre participante pot
decide sa instituie proceduri accelerate de
imigratie pentru a permite recrutarea mai
rapidd a persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca din tiri terte
inregistrate care au fost selectate pentru
un loc de munca vacant din Rezerva de
talente la nivelul UE.

Amendamentul 717

Amendamentul

(D) Statele membre participante pot
decide in mod individual sa instituie
proceduri accelerate de imigratie pentru a
permite recrutarea mai rapida a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte inregistrate care au fost selectate
pentru un loc de munca vacant din Rezerva
de talente la nivelul UE. Nu exista nicio
obligatie sau asteptiri din partea altor
state membre participante de a face
acelasi lucru.

Or. en

Amendamentul

(1) Statele membre participante pot
decide sa instituie mdsuri pentru a se
asigura cd persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca din afara UE isi gasesc
un loc de munca numai atunci cind existd
o0 nevoie urgenta demonstrabila si
Jjustificatd, avind in vedere nevoile si
particularitatile sociale, economice si de
muncd specifice ale statului membru in
cauzd.

Or. el

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Anténio Tanger
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Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre participante pot
decide sa instituie proceduri accelerate de
imigratie pentru a permite recrutarea mai
rapida a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte Inregistrate care
au fost selectate pentru un loc de munca
vacant din Rezerva de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 718
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre participante pot
decide sa instituie proceduri accelerate de
imigratie pentru a permite recrutarea mai
rapida a persoanelor aflate in cdutarea unui
loc de munca din téri terte Inregistrate care
au fost selectate pentru un loc de munca
vacant din Rezerva de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 719

Amendamentul

(1) Fiecare stat membru participant
Ppoate sa instituie procedurile de imigratie
prevazute de legislatia nationald
respectivd pentru a permite recrutarea mai
rapidd a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate care
au fost selectate pentru un loc de munca
vacant din rezerva de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(1) Statele membre evalueaza optiunea
de a institui proceduri accelerate de
imigratie pentru a permite recrutarea mai
rapida a persoanelor aflate In cdutarea unui
loc de munca din téri terte Inregistrate care
au fost selectate pentru un loc de munca
vacant din rezerva de talente la nivelul UE.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 1

Textul propus de Comisie
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Amendamentul
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(1) Statele membre participante pot
decide sd instituie proceduri accelerate de
imigratie pentru a permite recrutarea mai
rapidd a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate care
au fost selectate pentru un loc de munca
vacant din Rezerva de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 720
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre participante pot
decide sa instituie proceduri accelerate de
imigratie pentru a permite recrutarea mai
rapida a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate care
au fost selectate pentru un loc de munca
vacant din Rezerva de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 721
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament

Articolul 19 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(2) Procedura mentionata la alineatul
(1) poate acoperi:

AM\1314143R0O.docx

(1) Statele membre participante
instituie proceduri accelerate de imigratie
pentru a permite recrutarea mai rapidd a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tar1 terte inregistrate care au fost
selectate pentru un loc de munca vacant din
rezerva de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(1) Statele membre participante
instituie proceduri accelerate de imigratie
pentru a permite recrutarea mai rapidd a
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tar1 terte inregistrate care au fost
selectate pentru un loc de munca vacant din
rezerva de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

2) Procedura mentionata la alineatul
(1) acopera:

(a) neaplicarea testului pietei fortei de
muncd pentru locurile de munca vacante
publicate pe platforma Rezervei de talente
la nivelul UE;
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(b) recunoasterea calificarilor si a
competentelor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca dintr-o tard
tertd, in cazul in care respectivele
competente au fost dezvoltate sau validate
in cadrul unui parteneriat al UE pentru
atragerea de talente sau al unui cadru
national si certificate printr-o ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”.

Or. en

Amendamentul 722
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger
Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2)  Procedura mentionatd la alineatul (2)  Procedurile mentionate la alineatul
(1) poate acoperi: (1) includ:

Or. en

Amendamentul 723
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Procedura mentionata la alineatul (2) Procedura mentionata la alineatul
(1) poate acoperi: (1) acopera:

Or. en

Amendamentul 724
Charlie Weimers
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Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) obtinerea de vize si de permise de
sedere in scopuri profesionale;

Amendamentul 725
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) obtinerea de vize si de permise de
sedere in scopuri profesionale;

Amendamentul 726

Amendamentul

(a) obtinerea de vize si de permise de
sedere 1n scopuri profesionale. O viza
eliberata pentru un stat membru nu
conferd dreptul la liberd circulatie in
spatiul Schengen pentru acest tip de
lucrator temporar din tari terte care a
intrat in UE prin intermediul Rezervei de
talente.

Or. sv

Amendamentul

(a) Procedura mentionatd la alineatul
(1) poate acoperi si:

a) obtinerea de vize si de permise de
sedere in scopuri profesionale;

Or. en

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) obtinerea de vize si de permise de
sedere 1n scopuri profesionale;

AM\1314143R0O.docx

Amendamentul

(a) obtinerea de vize si de permise de
sedere nationale in scopuri profesionale;

Or. en

181/198 PE768.051v01-00



Amendamentul 727
Nadine Morano

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) exceptarea de la principiul eliminat
preferintei pentru cetatenii Uniunii in

cazul anunturilor de posturi vacante

transferate pe platforma informatica a

Rezervei de talente la nivelul UE.

Or. fr
Justificare

In conformitate cu elementele prevazute in considerentele 5 si 23, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa ramdna un instrument de ultima instanta, care sa fie utilizat atunci
cand angajatorii nu reusesc sda recruteze un candidat pe post care este resortisant al UE.

Amendamentul 728
Nikolaos Anadiotis

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul
(b) exceptarea de la principiul eliminat
preferintei pentru cetatenii Uniunii in
cazul anunturilor de posturi vacante

transferate pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.

Or. el

Amendamentul 729
Sebastian Tynkkynen

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 2 — litera b
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Textul propus de Comisie

(b) exceptarea de la principiul
preferintei pentru cetatenii Uniunii in
cazul anunturilor de posturi vacante
transferate pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.

Amendamentul 730
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) exceptarea de la principiul
preferintei pentru cetatenii Uniunii in
cazul anunturilor de posturi vacante
transferate pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.

Amendamentul 731

eliminat

eliminat

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie
(b) exceptarea de la principiul
preferintei pentru cetatenii Uniunii in
cazul anunturilor de posturi vacante

transferate pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.

Amendamentul 732
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eliminat
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Amendamentul

Or. fi
Amendamentul

Or. sv
Amendamentul

Or. en
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Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) exceptarea de la principiul
preferintei pentru cetatenii Uniunii in
cazul anunturilor de posturi vacante
transferate pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.

Amendamentul 733

Amendamentul

(b) controalele de securitate necesare
in conformitate cu legislatia nationald si
cu bazele de date relevante ale UE,
inclusiv cu Sistemul de informatii
Schengen.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(2a)  In cazul in care nu se aplici
procedura acceleratd de imigratie, statele
membre elibereaza permise de munca i
de sedere in temeiul Directivei (UE)
2024/1233, pentru a asigura o procedurd
de imigratie armonioasd si armonizatd si
pentru a spori flexibilitatea pe piata
europeand a fortei de muncd.

Or. en
Amendamentul 734
Anna Strolenberg
Propunere de regulament
Articolul 19 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
Articolul 19a
Taxe
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Amendamentul 735
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 20 — titlu

Textul propus de Comisie

Activitati de monitorizare

Amendamentul 736
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament

Articolul 20 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(1) Performanta Rezervei de talente la

AM\1314143R0O.docx
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(1) Serviciile pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncd, angajatorii
participanti si intermediarii mentionati la
articolele 12, 13, 15a (nou), 16, 17, 18 si
19 sunt gratuite.

(2) Serviciile suplimentare furnizate de
terti agreati pentru angajatorii si
intermediarii participanti pot fi supuse
unei taxe plitibile de cdtre angajator sau
intermediar. Taxa se solicitid numai
atunci cind corelarea a fost una reusitd,
iar veniturile sunt utilizate pentru a
compensa caracteristici si servicii
suplimentare furnizate pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE, cum ar fi serviciile de
corelare, recalificare si perfectionare
pentru resortisantii tarilor terte.

(3) Cuantumul taxelor nu este
disproportionat sau excesiv.

Or. en

Amendamentul

Activitati de monitorizare si feedback

Or. en

Amendamentul

(1) Performanta Rezervei de talente la
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nivelul UE este monitorizata periodic de
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, in conformitate cu articolul 8 alineatul
(2) litera (e). In special, se colecteaza date
privind:

Amendamentul 737

nivelul UE este monitorizata periodic de
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE in conformitate cu articolul 8 alineatul
(2) litera (e), iar constatdrile importante
sunt raportate periodic Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE. In special, se colecteazi date
privind:

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament

Articolul 20 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(1) Performanta Rezervei de talente la
nivelul UE este monitorizata periodic de
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, in conformitate cu articolul 8 alineatul
(2) litera (e). In special, se colecteazi date
privind:

Amendamentul 738

Amendamentul

(1) Performanta Rezervei de talente la
nivelul UE este monitorizata periodic de
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, in conformitate cu articolul 8
alineatul (2) litera (). In special, se
colecteaza date, in mod voluntar si
anonim, privind:

Or. en

Lena Diipont, Tomas Tobé, Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament

Articolul 20 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(1) Performanta Rezervei de talente la
nivelul UE este monitorizata periodic de
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, in conformitate cu articolul 8§ alineatul
(2) litera (e). In special, se colecteaza date
privind:
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Amendamentul

(1) Performanta si raportul cost-
eficacitate ale Rezervei de talente la
nivelul UE sunt monitorizate periodic de
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, in conformitate cu articolul 8
alineatul (2) litera (e). In special, se
colecteaza date privind:
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Amendamentul 739
Alice Teodorescu Mawe

Propunere de regulament

Articolul 20 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(1) Performanta Rezervei de talente la
nivelul UE este monitorizatd periodic de
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, in conformitate cu articolul 8 alineatul
(2) litera (e). In special, se colecteazi date
privind:

Amendamentul 740
Charlie Weimers

Propunere de regulament

Articolul 20 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(1) Performanta Rezervei de talente la
nivelul UE este monitorizata periodic de
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, in conformitate cu articolul 8
alineatul (2) litera (e). In special, se
colecteaza date privind:

Amendamentul 741
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — litera b
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Or. en

Amendamentul

(1) Performanta si raportul cost-
eficacitate ale Rezervei de talente la
nivelul UE sunt monitorizate periodic de
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, in conformitate cu articolul 8
alineatul (2) litera (e). In special, se
colecteaza date privind:

Or. en

Amendamentul

(1) Performanta Rezervei de talente la
nivelul UE este monitorizata §i raportatd
periodic mass-mediei si Parlamentului
European de citre Comisia Europeand. in
special, se colecteaza date privind:

Or. sv
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Textul propus de Comisie

(b) numadrul si tipul anunturilor de
posturi vacante transferate pe platforma
informaticad a Rezervei de talente la nivelul
UE;

Amendamentul 742
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie
(d) numarul si tipul de recrutéri

facilitate de Rezerva de talente la nivelul
UE;

Amendamentul 743
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament

Articolul 20 — alineatul 1 — litera da (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 744

PE768.051v01-00

Amendamentul

(b) numarul de angajatori si
intermediari inregistrati pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE si numdrul i tipul anunturilor
de posturi vacante transferate pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE;

Or. en

Amendamentul

(d) numadrul si tipul de recrutdri §i
corelari facilitate de Rezerva de talente la
nivelul UE;

Or. en

Amendamentul

(da) numdarul de selectii facilitate prin
intermediul Rezervei de talente la nivelul
UE care nu au condus la o recrutare si
motivul incheierii procesului de
recrutare;

Or. en
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Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament

Articolul 20 — alineatul 1 — litera db (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 745
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — litera e

Textul propus de Comisie
(e) numarul de ,,certificate UE de

formare 1n cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente” emise si

Amendamentul 746
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — litera f

Textul propus de Comisie
€3] numarul de recrutari facilitate de

Rezerva de talente la nivelul UE in
contextul parteneriatelor pentru atragerea
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Amendamentul

(db)  numdrul si tipul de permise
eliberate lucratorilor din tari terte
recrutati prin intermediul Rezervei de
talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul

(e) numarul de ,,certificate UE de
formare 1n cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente” emise, numdrul de
fraude, numdrul de permise eliberate in
mod eronat, toate cazurile de frauda si de
calificare gresitd a presupuselor cursuri
de formare, precum si cazurile de
disparitie completi a persoanelor si de
trecere la statutul ilegal;

Or. sv

Amendamentul

® numarul de recrutari facilitate de
Rezerva de talente la nivelul UE in
contextul parteneriatelor pentru atragerea
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de talente.

Amendamentul 747
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — litera fa (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 748

de talente sau al cadrelor nationale de
dezvoltare si validare a competentelor
dintr-o tara tertd;

Or. en

Amendamentul

(fa)  numadrul angajatorilor al ciror
acces la platforma informatici a Rezervei
de talente la nivelul UE a fost suspendat
ca urmare a incdlcarii obligatiilor si a
conditiilor prevazute la articolul 13
alineatul (3) si o listi publici a
angajatorilor respectivi.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — litera fa (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 749
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Amendamentul

(fa)  Numdrul si tipul de persoane
aflate in cdautarea unui loc de munca
inregistrate si de recrutari din tarile in
curs de dezvoltare pentru a monitoriza
impactul regulamentului asupra tarilor in
curs de dezvoltare prin intermediul unor
indicatori clari bazati pe ODD.

Or. en
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Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — litera fa (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 750
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — litera fa (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 751
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — litera fb (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(fa)  numarul de plingeri depuse
impotriva angajatorilor inregistrati;

Or. en

Amendamentul

(fa)  date actualizate privind sectoarele
deficitare;

Or. en

Amendamentul

(fb)  feedback din partea angajatorilor,
a intermediarilor si a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca
inregistrate cu privire la experienta
utilizatorilor i la procesul de recrutare
prin intermediul platformei informatice a
Rezervei de talente la nivelul UE.

Or. en
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Amendamentul 752
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — litera fb (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 753
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — litera fc (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 754

Amendamentul
(fb)  numdrul de angajatori inregistrati

eliminati din Rezerva de talente la nivelul
UE din cauza incalcarilor;

Or. en

Amendamentul

(fc)  experienta de recrutare a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd inregistrate si a lucratorilor din
tarile terte.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(2a) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE, in colaborare cu punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE, distribuie sondaje
anonime angajatorilor si persoanelor
aflate in cautarea unui loc de muncd, in
care li se solicita sa evalueze caracterul
adecvat al mecanismului de corelare,
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Amendamentul 755

numarul de recrutari facilitate prin
intermediul Rezervei de talente la nivelul
UE, satisfactia generald cu privire la
informatiile furnizate si asistenta oferita
in cursul procesului si accesibilitatea
platformei.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 756
Javier Moreno Sanchez

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(3a)  Tindnd seama de informatiile
colectate, astfel cum se mentioneazd in
prezentul capitol, Grupul de coordonare
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
prezintid Parlamentului European,
Consiliului, Comitetului Economic si
Social European si Comitetului
Regiunilor, o dati la doi ani, un raport
privind activitatea Rezervei de talente la
nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

(3a) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE lanseaza o campanie de
marketing cuprinzdtoare $i activitati de
informare in tari terte pentru a institui
Rezerva de talente la nivelul UE ca marcd
mondiala.
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Amendamentul 757
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 758
Anna Strolenberg

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 3 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 759
Sebastian Tynkkynen
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Or. en

Amendamentul

(3a) Datele agregate statistic colectate
in Rezerva de talente la nivelul UE sunt
puse la dispozitia publicului, fard a
dezvalui informatiile cu caracter personal
ale profilului sau ale postului vacant.

Or. en

Amendamentul

(3b)  Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE mentine baza de date in cadrul
platformei informatice a Rezervei de
talente la nivelul UE si imbundtateste in
permanentd functionalitatea platformei.
Posturile vacante si profilurile depasite
ale persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca care au gasit cu succes un
loc de munca sau care au solicitat sd fie
eliminate de pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE sunt
eliminate in cel mai scurt timp posibil.

Or. en
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Propunere de regulament
Articolul 21

Textul propus de Comisie

Articolul 21
Exercitarea delegarii

(1) Competenta de a adopta acte delegate
este conferiti Comisiei in conditiile
prevazute la prezentul articol.

(2) Competenta de a adopta acte delegate
mentionata la articolul 14 este conferiti
Comisiei pe o perioada de cinci ani de la
intrarea in vigoare a prezentului
regulament. Comisia elaboreazd un raport
privind delegarea de competente cu cel
putin noud luni inainte de incheierea
perioadei de cinci ani. Delegarea de
competente se prelungeste tacit cu
perioade de timp identice, cu exceptia
cazului in care Parlamentul European
sau Consiliul se opune prelungirii
respective cu cel putin trei luni inainte de
incheierea fiecdrei perioade.

(3) Delegarea de competente mentionatd
la articolul 14 poate fi revocatd oricind de
Parlamentul European sau de Consiliu. O
decizie de revocare pune capat delegarii
de competente specificate in decizia
respectivd. Decizia produce efecte din ziua
care urmeazd datei publicarii acesteia in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau
de la o datd ulterioard mentionata in
decizie. Decizia nu aduce atingere actelor
delegate care sunt deja in vigoare.

(4) Inainte de adoptarea unui act delegat,
Comisia consulti expertii desemnati de
fiecare stat membru in conformitate cu
principiile prevazute in Acordul
interinstitutional din 13 aprilie 2016
privind o mai bund legiferare.

(5) De indatdi ce adopti un act delegat,
Comisia il notifica simultan
Parlamentului European si Consiliului.
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(6) Un act delegat adoptat in temeiul
articolului 14 intrd in vigoare numai in
cazul in care nici Parlamentul European
si nici Consiliul nu au formulat obiectii in
termen de doud luni de la notificarea
acestuia catre Parlamentul European si
Consiliu sau in cazul in care, inaintea
expirarii termenului respectiv,
Parlamentul European si Consiliul au
informat Comisia ca nu vor formula
obiectii. Respectivul termen se prelungeste
cu doud luni la initiativa Parlamentului
European sau a Consiliului.

Amendamentul 760

Or. fi

Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav BZoch, Fabrice Leggeri, Antonio Tanger

Corréa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 21

Textul propus de Comisie

Articolul 21 eliminat

Exercitarea delegarii

(1) Competenta de a adopta acte delegate
este conferiti Comisiei in conditiile
prevazute la prezentul articol.

(2) Competenta de a adopta acte delegate
mentionata la articolul 14 este conferiti
Comisiei pe o perioada de cinci ani de la
intrarea in vigoare a prezentului
regulament. Comisia elaboreaza un raport
privind delegarea de competente cu cel
putin noud luni inainte de incheierea
perioadei de cinci ani. Delegarea de
competente se prelungeste tacit cu
perioade de timp identice, cu exceptia
cazului in care Parlamentul European
sau Consiliul se opune prelungirii
respective cu cel putin trei luni inainte de
incheierea fiecdrei perioade.

(3) Delegarea de competente mentionatd
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la articolul 14 poate fi revocatd oricind de
Parlamentul European sau de Consiliu. O
decizie de revocare pune capat delegarii
de competente specificate in decizia
respectivd. Decizia produce efecte din ziua
care urmeazd datei publicarii acesteia in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau
de la o datd ulterioard mentionata in
decizie. Decizia nu aduce atingere actelor
delegate care sunt deja in vigoare.

(4) Inainte de adoptarea unui act delegat,
Comisia consulti expertii desemnati de
fiecare stat membru in conformitate cu
principiile prevazute in Acordul
interinstitutional din 13 aprilie 2016
privind o mai bund legiferare.

(5) De indatdi ce adopti un act delegat,
Comisia il notifica simultan
Parlamentului European si Consiliului.

(6) Un act delegat adoptat in temeiul
articolului 14 intrd in vigoare numai in
cazul in care nici Parlamentul European
si nici Consiliul nu au formulat obiectii in
termen de doud luni de la notificarea
acestuia catre Parlamentul European si
Consiliu sau in cazul in care, inaintea
expirarii termenului respectiv,
Parlamentul European si Consiliul au
informat Comisia cd nu vor formula
obiectii. Respectivul termen se prelungeste
cu douda luni la initiativa Parlamentului
European sau a Consiliului.

Amendamentul 761
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 21 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Competenta de a adopta acte
delegate este conferita Comisiei in

eliminat
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conditiile prevazute la prezentul articol.

Or. sv
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