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<RepeatBlock-Amend><Amend>Изменение		<NumAm>762</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Чарли Веймерс</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за регламент</DocAmend>
<Article>Член 21 – параграф 2</Article>
	

	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	2.	Правомощието да приема делегирани актове, посочено в член 14, се предоставя на Комисията за срок от пет години, считано от влизането в сила на настоящия регламент. Комисията изготвя доклад относно делегирането на правомощия не по-късно от девет месеца преди изтичането на петгодишния срок. Делегирането на правомощия се продължава мълчаливо за срокове с еднаква продължителност, освен ако Европейският парламент или Съветът не възразят срещу подобно продължаване не по-късно от три месеца преди изтичането на всеки срок.
	заличава се


Or. <Original>{SV}sv</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>763</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Пернандо Барена Арса</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за регламент</DocAmend>
<Article>Член 23 – параграф 1</Article>
	

	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	1.	До 31.12.2031 г. и на всеки пет години след това Комисията представя на Европейския парламент, Съвета, Европейския икономически и социален комитет и Комитета на регионите доклад за прилагането на настоящия регламент.
	1.	До 31.12.2031 г. и на всеки пет години след това Комисията представя на Европейския парламент, Съвета, Европейския икономически и социален комитет и Комитета на регионите доклад за прилагането на настоящия регламент и ефективността му при постигането на неговите цели. В доклада се оценяват, наред с другото, следните въпроси:

	
	а) въздействието на резерва на ЕС от таланти върху пазара на труда в ЕС, включително оценка на ефективността на резерва на ЕС от таланти при справянето с недостига на работна ръка;

	
	б) въздействието на резерва на ЕС от таланти върху пазарите на труда и развитието на трети държави

	
	в) спазването от страна на участниците на изискванията за регистрация и участие в резерва на ЕС от таланти, както и на трудовите стандарти, законодателство и практики.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>764</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Хавиер Морено Санчес</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за регламент</DocAmend>
<Article>Член 23 – параграф 1</Article>
	

	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	1.	До 31.12.2031 г. и на всеки пет години след това Комисията представя на Европейския парламент, Съвета, Европейския икономически и социален комитет и Комитета на регионите доклад за прилагането на настоящия регламент.
	1.	До 31.12.2031 г. и на всеки пет години след това Комисията представя на Европейския парламент, Съвета, Европейския икономически и социален комитет и Комитета на регионите доклад за прилагането на настоящия регламент. В оценката се разглежда ефективността на регламента при справянето с недостига на умения, привличането на таланти от трети държави и способстването на законна трудова миграция.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>765</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Чарли Веймерс</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за регламент</DocAmend>
<Article>Член 23 – параграф 1</Article>
	

	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	1.	До 31.12.2031 г. и на всеки пет години след това Комисията представя на Европейския парламент, Съвета, Европейския икономически и социален комитет и Комитета на регионите доклад за прилагането на настоящия регламент.
	1.	До 31 декември на годината, в която е създаден резервът от таланти, и всяка следваща година Комисията представя на Европейския парламент, Съвета, Европейския икономически и социален комитет и Комитета на регионите доклад за прилагането на настоящия регламент.


Or. <Original>{SV}sv</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>766</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Том Вандендрисе, Петра Щегер, Ярослав Бжох, Фабрис Леджери, Антонио Танжер Кореа,  Хорхе Бусаде Виялба, Марике Елерс</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за регламент</DocAmend>
<Article>Член 23 – параграф 1</Article>
	

	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	1.	До 31.12.2031 г. и на всеки пет години след това Комисията представя на Европейския парламент, Съвета, Европейския икономически и социален комитет и Комитета на регионите доклад за прилагането на настоящия регламент.
	1.	До 31.06.2029 г. и на всеки пет години след това Комисията представя на Европейския парламент, Съвета, Европейския икономически и социален комитет и Комитета на регионите доклад за прилагането на настоящия регламент.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>767</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Томас Тобé</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за регламент</DocAmend>
<Article>Член 23 – параграф 1 а (нов)</Article>
	

	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	
	1a.	Докладът следва да определи дали и до каква степен се постигат целите на регламента, да сравни разходите за и ползите от резерва на ЕС от таланти за участващите държави членки и в определена степен за Съюза като цяло, както и да отправи препоръки за подобряване на неговата ефективност. Констатациите на доклада следва да определят дали Комисията да предложи прекратяване на резерва на ЕС от таланти съгласно член 3.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>768</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Том Вандендрисе, Петра Щегер, Ярослав Бжох, Фабрис Леджери, Антонио Танжер Кореа,  Хорхе Бусаде Виялба, Марике Елерс</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за регламент</DocAmend>
<Article>Член 23 – параграф 1 а (нов)</Article>
	

	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	
	1a.	Докладът за прилагането може да бъде придружен от законодателно предложение, по-специално предложение за удължаване на срока на прилагане на настоящия регламент.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>769</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Ян-Кристоф Йотен, Абир Ал-Сахлани, Луция Яр</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за регламент</DocAmend>
<Article>Член 24 – параграф 2</Article>
	

	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	2.	Настоящият регламент е задължителен в своята цялост и се прилага пряко в участващите държави членки в съответствие с Договорите.
	2.	Настоящият регламент е задължителен в своята цялост и се прилага пряко в държавите членки в съответствие с Договорите.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>770</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Том Вандендрисе, Петра Щегер, Ярослав Бжох, Фабрис Леджери, Антонио Танжер Кореа,  Хорхе Бусаде Виялба, Марике Елерс</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за регламент</DocAmend>
<Article>Член 24 – параграф 2 а (нова)</Article>
	

	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	
	2 a.	Настоящият регламент се прилага от [датата на влизане в сила] до 31 декември 2029 г.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>771</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Йоан Даниелсон, Евин Инсир</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за регламент</DocAmend>
<Article>Приложение І</Article>
	

	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	Списък на професиите с недостиг на работна ръка в целия ЕС
	заличава се

	Код по ISCO
	


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>772</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Чарли Веймерс</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за регламент</DocAmend>
<Article>Приложение І</Article>
	

	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	Списък на професиите с недостиг на работна ръка в целия ЕС
	заличава се

	Код по ISCO
	


Or. <Original>{SV}sv</Original>
</Amend>
<Amend>Изменение		<NumAm>773</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Ян-Кристоф Йотен, Абир Ал-Сахлани, Хилде Вотманс, Ирена Йовева, Луция Яр</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Предложение за регламент</DocAmend>
<Article>Приложение I – заглавие</Article>
	

	Текст, предложен от Комисията
	Изменение

	Списък на професиите с недостиг на работна ръка в целия ЕС
	Примерен списък на професиите с недостиг на работна ръка в целия ЕС


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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