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Pozměňovací návrh 762
Charlie Weimers

Návrh nařízení
Čl. 21 – odst. 2

Znění navržené Komisí Pozměňovací návrh

2. Pravomoc přijímat akty v 
přenesené pravomoci uvedená v článku 14 
je svěřena Komisi na dobu pěti let ode dne 
vstupu tohoto nařízení v platnost. Komise 
vypracuje zprávu o přenesené pravomoci 
nejpozději devět měsíců před koncem 
tohoto pětiletého období. Přenesení 
pravomoci se automaticky prodlužuje o 
stejně dlouhá období, pokud Evropský 
parlament nebo Rada nevysloví proti 
tomuto prodloužení námitku nejpozději tři 
měsíce před koncem každého z těchto 
období.

vypouští se

Or. sv

Pozměňovací návrh 763
Pernando Barrena Arza

Návrh nařízení
Čl. 23 – odst. 1

Znění navržené Komisí Pozměňovací návrh

1. Do 31. prosince 2031 a poté 
každých pět let podá Komise Evropskému 
parlamentu, Radě, Evropskému 
hospodářskému a sociálnímu výboru a 
Výboru regionů zprávu o uplatňování 
tohoto nařízení.

1. Do 31. prosince 2031 a poté 
každých pět let podá Komise Evropskému 
parlamentu, Radě, Evropskému 
hospodářskému a sociálnímu výboru a 
Výboru regionů zprávu o uplatňování 
tohoto nařízení a o účinnosti dosahování 
jeho cílů. Ve zprávě se mimo jiné posoudí 
tyto aspekty:
a) dopady Rezervoáru talentů EU na trh 
práce EU, včetně posouzení účinnosti 
Rezervoáru talentů EU při řešení 
nedostatku pracovních sil;
dopad Rezervoáru talentů EU na trhy 
práce a rozvoj třetích zemí;
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c) plnění požadavků na registraci a účast 
v Rezervoáru talentů EU, pracovních 
norem a právních předpisů a zvyklostí ze 
strany účastníků.

Or. en

Pozměňovací návrh 764
Javier Moreno Sánchez

Návrh nařízení
Čl. 23 – odst. 1

Znění navržené Komisí Pozměňovací návrh

1. Do 31. prosince 2031 a poté 
každých pět let podá Komise Evropskému 
parlamentu, Radě, Evropskému 
hospodářskému a sociálnímu výboru a 
Výboru regionů zprávu o uplatňování 
tohoto nařízení.

1. Do 31. prosince 2031 a poté 
každých pět let podá Komise Evropskému 
parlamentu, Radě, Evropskému 
hospodářskému a sociálnímu výboru a 
Výboru regionů zprávu o uplatňování 
tohoto nařízení. Vyhodnotí účinnost 
nařízení při řešení nedostatku 
kvalifikovaných pracovníků, při získávání 
talentů ze třetích zemí a při usnadňování 
legální migrace pracovních sil.

Or. en

Pozměňovací návrh 765
Charlie Weimers

Návrh nařízení
Čl. 23 – odst. 1

Znění navržené Komisí Pozměňovací návrh

1. Do 31. prosince 2031 a poté 
každých pět let podá Komise Evropskému 
parlamentu, Radě, Evropskému 
hospodářskému a sociálnímu výboru a 
Výboru regionů zprávu o uplatňování 
tohoto nařízení.

1. Do 31. prosince roku, kdy bude 
Rezervoár talentů EU vytvořen, a poté 
každoročně podává Komise Evropskému 
parlamentu, Radě, Evropskému 
hospodářskému a sociálnímu výboru a 
Výboru regionů zprávu o uplatňování 
tohoto nařízení.

Or. sv
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Pozměňovací návrh 766
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Návrh nařízení
Čl. 23 – odst. 1

Znění navržené Komisí Pozměňovací návrh

1. Do 31. prosince 2031 a poté 
každých pět let podá Komise Evropskému 
parlamentu, Radě, Evropskému 
hospodářskému a sociálnímu výboru a 
Výboru regionů zprávu o uplatňování 
tohoto nařízení.

1. Do 31. června 2029 a poté každých 
pět let podá Komise Evropskému 
parlamentu, Radě, Evropskému 
hospodářskému a sociálnímu výboru a 
Výboru regionů zprávu o uplatňování 
tohoto nařízení.

Or. en

Pozměňovací návrh 767
Tomas Tobé

Návrh nařízení
Čl. 23 – odst. 1 a (nový)

Znění navržené Komisí Pozměňovací návrh

1a. Zpráva by měla určit, zda a do jaké 
míry jsou cíle nařízení plněny, porovnat 
náklady s přínosy Rezervoáru talentů EU 
pro zúčastněné členské státy a do určité 
míry pro Unii jako celek a vydat 
doporučení, jak zlepšit jeho účinnost. 
Zjištění uvedená ve zprávě by měla vést k 
rozhodnutí, zda by Komise měla předložit 
návrh na ukončení Rezervoáru talentů 
EU podle článku 3.

Or. en

Pozměňovací návrh 768
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Návrh nařízení
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Čl. 23 – odst. 1 a (nový)

Znění navržené Komisí Pozměňovací návrh

1a. Ke zprávě o uplatňování nařízení 
by měly být případně připojeny legislativní 
návrhy, zejména pokud jde o prodloužení 
období použití tohoto nařízení.

Or. en

Pozměňovací návrh 769
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Návrh nařízení
Čl. 24 – odst. 2

Znění navržené Komisí Pozměňovací návrh

2. Toto nařízení je závazné v celém 
rozsahu a přímo použitelné v zúčastněných 
členských státech v souladu se Smlouvami.

2. Toto nařízení je závazné v celém 
rozsahu a přímo použitelné v členských 
státech v souladu se Smlouvami.

Or. en

Pozměňovací návrh 770
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Návrh nařízení
Čl. 24 – odst. 2 a (nový)

Znění navržené Komisí Pozměňovací návrh

2a. Toto nařízení se použije ode dne 
[datum vstupu v platnost] do 31. prosince 
2029.

Or. en

Pozměňovací návrh 771
Johan Danielsson, Evin Incir

Návrh nařízení
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Příloha I

Znění navržené Komisí Pozměňovací návrh

Seznam nedostatkových profesí v celé EU vypouští se
Kód ISCO

Or. en

Pozměňovací návrh 772
Charlie Weimers

Návrh nařízení
Příloha I

Znění navržené Komisí Pozměňovací návrh

Seznam nedostatkových profesí v celé EU vypouští se
Kód ISCO

Or. sv

Pozměňovací návrh 773
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Návrh nařízení
Příloha I – název

Znění navržené Komisí Pozměňovací návrh

Seznam nedostatkových profesí v celé EU Orientační seznam nedostatkových profesí 
v celé EU

Or. en


