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Ændringsforslag 762
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Artikel 21 – stk. 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2. Beføjelsen til at vedtage delegerede 
retsakter, jf. artikel 14, tillægges 
Kommissionen for en periode på fem år 
fra datoen for denne forordnings 
ikrafttræden. Kommissionen udarbejder 
en rapport vedrørende delegationen af 
beføjelser senest ni måneder inden 
udløbet af femårsperioden. Delegationen 
af beføjelser forlænges stiltiende for 
perioder af samme varighed, medmindre 
Europa-Parlamentet eller Rådet 
modsætter sig en sådan forlængelse senest 
tre måneder inden udløbet af hver 
periode.

udgår

Or. sv

Ændringsforslag 763
Pernando Barrena Arza

Forslag til forordning
Artikel 23 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Senest den 31. december 2031 og 
derefter hvert femte år forelægger 
Kommissionen Europa-Parlamentet, Rådet, 
Det Europæiske Økonomiske og Sociale 
Udvalg og Regionsudvalget en rapport om 
anvendelsen af denne forordning.

1. Senest den 31. december 2031 og 
derefter hvert femte år forelægger 
Kommissionen Europa-Parlamentet, Rådet, 
Det Europæiske Økonomiske og Sociale 
Udvalg og Regionsudvalget en rapport om 
anvendelsen af denne forordning og dens 
effektivitet med hensyn til at nå sine mål. 
I rapporten vurderes bl.a. følgende:
a) EU-talentpuljens indvirkning på EU's 
arbejdsmarked, herunder en vurdering af 
EU-talentpuljens effektivitet med hensyn 
til at afhjælpe manglen på arbejdskraft
b) EU-talentpuljens indvirkning på 
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arbejdsmarkederne og udviklingen i 
tredjelande
c) deltagernes overholdelse af kravene 
vedrørende registrering og deltagelse i 
EU-talentpuljen samt arbejdsstandarder 
og lovgivning og praksis.

Or. en

Ændringsforslag 764
Javier Moreno Sánchez

Forslag til forordning
Artikel 23 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Senest den 31. december 2031 og 
derefter hvert femte år forelægger 
Kommissionen Europa-Parlamentet, Rådet, 
Det Europæiske Økonomiske og Sociale 
Udvalg og Regionsudvalget en rapport om 
anvendelsen af denne forordning.

1. Senest den 31. december 2031 og 
derefter hvert femte år forelægger 
Kommissionen Europa-Parlamentet, Rådet, 
Det Europæiske Økonomiske og Sociale 
Udvalg og Regionsudvalget en rapport om 
anvendelsen af denne forordning. 
Evalueringen skal vurdere forordningens 
effektivitet med hensyn til at afhjælpe 
manglen på kvalificeret arbejdskraft, 
tiltrække talenter fra tredjelande og lette 
lovlig arbejdskraftmigration.

Or. en

Ændringsforslag 765
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Artikel 23 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Senest den 31. december 2031 og 
derefter hvert femte år forelægger 
Kommissionen Europa-Parlamentet, Rådet, 
Det Europæiske Økonomiske og Sociale 
Udvalg og Regionsudvalget en rapport om 
anvendelsen af denne forordning.

1. Senest den 31. december samme år 
som talentpuljen oprettes, og derefter 
hvert femte år, forelægger Kommissionen 
Europa-Parlamentet, Rådet, Det 
Europæiske Økonomiske og Sociale 
Udvalg og Regionsudvalget en rapport om 
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anvendelsen af denne forordning.

Or. sv

Ændringsforslag 766
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Artikel 23 – stk. 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1. Senest den 31. december 2031 og 
derefter hvert femte år forelægger 
Kommissionen Europa-Parlamentet, Rådet, 
Det Europæiske Økonomiske og Sociale 
Udvalg og Regionsudvalget en rapport om 
anvendelsen af denne forordning.

1. Senest den 31. juni 2029 og 
derefter hvert femte år forelægger 
Kommissionen Europa-Parlamentet, Rådet, 
Det Europæiske Økonomiske og Sociale 
Udvalg og Regionsudvalget en rapport om 
anvendelsen af denne forordning.

Or. en

Ændringsforslag 767
Tomas Tobé

Forslag til forordning
Artikel 23 – stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1a. Rapporten bør fastslå, om og i 
hvilket omfang forordningens mål 
opfyldes, sammenligne omkostningerne 
med fordelene ved EU-talentpuljen for de 
deltagende medlemsstater og i et vist 
omfang Unionen som helhed samt 
fremsætte anbefalinger til, hvordan dens 
effektivitet kan forbedres. Rapportens 
konklusioner bør afgøre, om 
Kommissionen bør fremsætte et forslag 
om at indstille EU-talentpuljen i henhold 
til artikel 3.

Or. en
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Ændringsforslag 768
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Artikel 23 – stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

1a. Rapporten om anvendelse kan 
ledsages af et lovforslag, navnlig om at 
afkorte denne forordnings 
anvendelsesperiode.

Or. en

Ændringsforslag 769
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Forslag til forordning
Artikel 24 – stk. 2

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2. Denne forordning er bindende i alle 
enkeltheder og gælder umiddelbart i de 
deltagende medlemsstater i 
overensstemmelse med traktaterne.

2. Denne forordning er bindende i alle 
enkeltheder og gælder umiddelbart i 
medlemsstaterne i overensstemmelse med 
traktaterne.

Or. en

Ændringsforslag 770
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Forslag til forordning
Artikel 24 – stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

2a. Denne forordning finder 
anvendelse fra den [ikrafttrædelsesdato] 
til den 31. december 2029.

Or. en
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Ændringsforslag 771
Johan Danielsson, Evin Incir

Forslag til forordning
Bilag I

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Liste over erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft på tværs af EU

udgår

ISCO-kode

Or. en

Ændringsforslag 772
Charlie Weimers

Forslag til forordning
Bilag I

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Liste over erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft på tværs af EU

udgår

ISCO-kode

Or. sv

Ændringsforslag 773
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Forslag til forordning
Bilag III – overskrift

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Liste over erhverv, hvor der er mangel på 
arbejdskraft på tværs af EU

Vejledende liste over erhverv, hvor der er 
mangel på arbejdskraft på tværs af EU

Or. en


