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	2.	Uprawnienia do przyjmowania aktów delegowanych, o których mowa w art. 14, powierza się Komisji na okres pięciu lat od wejścia w życie niniejszego rozporządzenia. Komisja sporządza sprawozdanie dotyczące przekazania uprawnień nie później niż dziewięć miesięcy przed końcem okresu pięciu lat. Przekazanie uprawnień zostaje automatycznie przedłużone na takie same okresy, chyba że Parlament Europejski lub Rada sprzeciwią się takiemu przedłużeniu nie później niż trzy miesiące przed końcem każdego okresu.
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	1.	Do dnia 31 grudnia 2031 r., a następnie co pięć lat, Komisja przedkłada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Społecznemu i Komitetowi Regionów sprawozdanie ze stosowania niniejszego rozporządzenia.
	1.	Do dnia 31 grudnia 2031 r., a następnie co pięć lat, Komisja przedkłada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Społecznemu i Komitetowi Regionów sprawozdanie ze stosowania niniejszego rozporządzenia i jego skuteczności w osiąganiu założonych celów. W sprawozdaniu ocenia się m.in. następujące kwestie:

	
	a) wpływ unijnej puli talentów na unijny rynek pracy, w tym ocenę skuteczności unijnej puli talentów w rozwiązywaniu problemu niedoborów siły roboczej;

	
	b) wpływ unijnej puli talentów na rynki pracy i rozwój państw trzecich;

	
	c) spełnianie przez uczestników wymogów dotyczących rejestracji i uczestnictwa w unijnej puli talentów, a także przestrzeganie norm pracy oraz prawa i praktyki.
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	1.	Do dnia 31 grudnia 2031 r., a następnie co pięć lat, Komisja przedkłada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Społecznemu i Komitetowi Regionów sprawozdanie ze stosowania niniejszego rozporządzenia.
	1.	Do dnia 31 grudnia 2031 r., a następnie co pięć lat, Komisja przedkłada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Społecznemu i Komitetowi Regionów sprawozdanie ze stosowania niniejszego rozporządzenia. Przedmiotem oceny jest skuteczność rozporządzenia w rozwiązywaniu problemu niedoboru wykwalifikowanej siły roboczej, w przyciąganiu talentów z państw trzecich oraz w ułatwianiu legalnej migracji zarobkowej.
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	1.	Do dnia 31 grudnia 2031 r., a następnie co pięć lat, Komisja przedkłada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Społecznemu i Komitetowi Regionów sprawozdanie ze stosowania niniejszego rozporządzenia.
	1.	Do dnia 31 grudnia roku, w którym ustanowiono pulę talentów, a następnie co rok, Komisja przedkłada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Społecznemu i Komitetowi Regionów sprawozdanie ze stosowania niniejszego rozporządzenia.
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	1.	Do dnia 31 grudnia 2031 r., a następnie co pięć lat, Komisja przedkłada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Społecznemu i Komitetowi Regionów sprawozdanie ze stosowania niniejszego rozporządzenia.
	1.	Do dnia 31 czerwca 2029 r., a następnie co pięć lat, Komisja przedkłada Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Społecznemu i Komitetowi Regionów sprawozdanie ze stosowania niniejszego rozporządzenia.
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	1a.	W sprawozdaniu należy określić, czy i w jakim stopniu cele rozporządzenia są osiągane, zestawić koszty z korzyściami płynącymi z unijnej puli talentów dla uczestniczących państw członkowskich oraz – w pewnym stopniu – całej Unii, a także przedstawić zalecenia dotyczące sposobów poprawy jej skuteczności. Ustalenia zawarte w sprawozdaniu powinny określać, czy Komisja ma przedstawić wniosek w sprawie zaprzestania unijnej puli talentów zgodnie z art. 3.
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	1a.	Sprawozdaniu ze stosowania mogą towarzyszyć wnioski ustawodawcze, w szczególności w celu wydłużenia okresu stosowania niniejszego rozporządzenia.
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	2.	Niniejsze rozporządzenie wiąże w całości i jest bezpośrednio stosowane w uczestniczących państwach członkowskich zgodnie z Traktatami.
	2.	Niniejsze rozporządzenie wiąże w całości i jest bezpośrednio stosowane w państwach członkowskich zgodnie z Traktatami.
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	2a.	Niniejsze rozporządzenie stosuje się od dnia [data wejścia w życie] do dnia 31 grudnia 2029 r.
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	Orientacyjny wykaz zawodów deficytowych w całej UE
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