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Amendamentul 762
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 21 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Competența de a adopta acte 
delegate menționată la articolul 14 este 
conferită Comisiei pe o perioadă de cinci 
ani de la intrarea în vigoare a prezentului 
regulament. Comisia elaborează un raport 
privind delegarea de competențe cu cel 
puțin nouă luni înainte de încheierea 
perioadei de cinci ani. Delegarea de 
competențe se prelungește tacit cu 
perioade de timp identice, cu excepția 
cazului în care Parlamentul European 
sau Consiliul se opune prelungirii 
respective cu cel puțin trei luni înainte de 
încheierea fiecărei perioade.

eliminat

Or. sv

Amendamentul 763
Pernando Barrena Arza

Propunere de regulament
Articolul 23 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Până la 31.12.2031 și ulterior o dată 
la cinci ani, Comisia transmite 
Parlamentului European, Consiliului, 
Comitetului Economic și Social European 
și Comitetului Regiunilor un raport privind 
aplicarea prezentului regulament.

1. Până la 31.12.2031 și ulterior o dată 
la cinci ani, Comisia transmite 
Parlamentului European, Consiliului, 
Comitetului Economic și Social European 
și Comitetului Regiunilor un raport privind 
aplicarea prezentului regulament și 
eficiența acestuia în atingerea obiectivelor 
sale. Primul raport evaluează, printre 
altele, următoarele aspecte:
a) impactul Rezervei de talente la nivelul 
UE asupra pieței forței de muncă din UE, 
inclusiv o evaluare a eficacității Rezervei 
de talente la nivelul UE în abordarea 
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deficitului de forță de muncă;
b) impactul Rezervei de talente la nivelul 
UE asupra piețelor forței de muncă și a 
dezvoltării țărilor terțe;
c) respectarea de către participanți a 
cerințelor de înregistrare și de participare 
la Rezerva de talente la nivelul UE, 
precum și a standardelor de muncă și a 
legislației și practicilor din domeniul 
muncii.

Or. en

Amendamentul 764
Javier Moreno Sánchez

Propunere de regulament
Articolul 23 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Până la 31.12.2031 și ulterior o dată 
la cinci ani, Comisia transmite 
Parlamentului European, Consiliului, 
Comitetului Economic și Social European 
și Comitetului Regiunilor un raport privind 
aplicarea prezentului regulament.

1. Până la 31.12.2031 și ulterior o dată 
la cinci ani, Comisia transmite 
Parlamentului European, Consiliului, 
Comitetului Economic și Social European 
și Comitetului Regiunilor un raport privind 
aplicarea prezentului regulament. 
Evaluarea analizează eficacitatea 
regulamentului în abordarea deficitului 
de competențe, atragerea de talente din 
țări terțe și facilitarea migrației legale a 
forței de muncă.

Or. en

Amendamentul 765
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Articolul 23 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Până la 31.12.2031 și ulterior o 
dată la cinci ani, Comisia transmite 

1. Până la data de 31 decembrie a 
anului în care s-a înființat Rezerva de 
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Parlamentului European, Consiliului, 
Comitetului Economic și Social European 
și Comitetului Regiunilor un raport privind 
aplicarea prezentului regulament.

talente și în fiecare an după aceea, 
Comisia transmite Parlamentului 
European, Consiliului, Comitetului 
Economic și Social European și 
Comitetului Regiunilor un raport privind 
aplicarea prezentului regulament.

Or. sv

Amendamentul 766
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 23 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Până la 31.12.2031 și ulterior o dată 
la cinci ani, Comisia transmite 
Parlamentului European, Consiliului, 
Comitetului Economic și Social European 
și Comitetului Regiunilor un raport privind 
aplicarea prezentului regulament.

1. Până la 31.06.2029 și ulterior o dată 
la cinci ani, Comisia transmite 
Parlamentului European, Consiliului, 
Comitetului Economic și Social European 
și Comitetului Regiunilor un raport privind 
aplicarea prezentului regulament.

Or. en

Amendamentul 767
Tomas Tobé

Propunere de regulament
Articolul 23 – alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

1a. Raportul ar trebui să stabilească 
dacă și în ce măsură sunt îndeplinite 
obiectivele regulamentului, să compare 
costurile cu beneficiile Rezervei de talente 
la nivelul UE pentru statele membre 
participante și, într-o anumită măsură, 
pentru Uniune în ansamblu, precum și să 
formuleze recomandări cu privire la 
modalitățile de îmbunătățire a eficacității 
acesteia. Constatările raportului ar trebui 
să stabilească dacă Comisia ar trebui sau 
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nu să prezinte o propunere de a pune 
capăt Rezervei de talente la nivelul UE în 
temeiul articolului 3.

Or. en

Amendamentul 768
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 23 – alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

1a. Raportul privind aplicarea poate fi 
însoțit de propuneri legislative, în special 
pentru a prelungi perioada de aplicare a 
prezentului regulament.

Or. en

Amendamentul 769
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Lucia Yar

Propunere de regulament
Articolul 24 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

(2) Prezentul regulament este 
obligatoriu în toate elementele sale și se 
aplică direct în statele membre în 
conformitate cu tratatele.

2. Prezentul regulament este 
obligatoriu în toate elementele sale și se 
aplică direct în statele membre în 
conformitate cu tratatele.

Or. en

Amendamentul 770
Tom Vandendriessche, Petra Steger, Jaroslav Bžoch, Fabrice Leggeri, António Tânger 
Corrêa, Jorge Buxadé Villalba, Marieke Ehlers

Propunere de regulament
Articolul 24 – alineatul 2 a (nou)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

2a. Prezentul regulament se aplică de 
la [data intrării în vigoare] până la 31 
decembrie 2029.

Or. en

Amendamentul 771
Johan Danielsson, Evin Incir

Propunere de regulament
Anexa I

Textul propus de Comisie Amendamentul

Lista ocupațiilor cu deficit de forță de 
muncă de la nivelul UE

eliminat

Codul ISCO

Or. en

Amendamentul 772
Charlie Weimers

Propunere de regulament
Anexa I

Textul propus de Comisie Amendamentul

Lista ocupațiilor cu deficit de forță de 
muncă de la nivelul UE

eliminat

Codul ISCO

Or. sv

Amendamentul 773
Jan-Christoph Oetjen, Abir Al-Sahlani, Hilde Vautmans, Irena Joveva, Lucia Yar

Propunere de regulament
Anexa I – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul
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Lista ocupațiilor cu deficit de forță de 
muncă de la nivelul UE

Lista indicativă a ocupațiilor cu deficit de 
forță de muncă de la nivelul UE

Or. en


