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POZMĚŇOVACÍ NÁVRHY
[bookmark: IntroA]Výbor pro zaměstnanost a sociální věci předkládá Rozpočtovému výboru jako příslušnému výboru:
[bookmark: IntroB][bookmark: EndB]<RepeatBlock-Amend><Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 1 – odst. 1 – písm. a – písm. v a (nové)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	va)	nástrojů Evropského sociálního fondu plus (ESF+), které zajišťují, aby sdružování finančních prostředků neohrozilo jejich viditelnost a konkrétní poslání, a stanoví, že každý plán národního a regionálního partnerství obsahuje identifikovatelnou, specializovanou sociální kapitolu s prováděcími pravidly, která chrání investice do lidského kapitálu, vzdělávání a sociálního začleňování jako základní pilíře soudržnosti.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 3 – odst. 1 – písm. e a (nové)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	ea)	podporovat kvalitní a udržitelnou zaměstnanost zvyšováním konkurenceschopnosti hospodářství Unie a přizpůsobení pracovní síly digitální, klimatické a průmyslové transformaci, zejména zvyšováním dovedností pracovníků.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 3 – odst. 1 – písm. e b (nové)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	eb)	pomáhat mladým lidem s trvalým začleněním na trh práce, a to snížením počtu mladých lidí, kteří nejsou zaměstnaní ani se neúčastní vzdělávání nebo odborné přípravy (NEET), usnadněním přechodu mezi vzděláváním, odbornou přípravou a zaměstnáním, mimo jiné prostřednictvím kvalitních stáží a učňovské přípravy a kvalifikačních programů, které jsou v souladu s potřebami trhu práce.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 6 – odst. 5 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	5a.	Členské státy v souladu se zásadou partnerství a víceúrovňové správy zajistí účinné, strukturované a včasné zapojení sociálních partnerů a organizací zastupujících občanskou společnost na celostátní, regionální nebo místní úrovni do přípravy, provádění, monitorování a hodnocení plánů.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 7 – odst. 5 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	5a.	Při provádění fondu členské státy zajistí dodržování Listiny základních práv Evropské unie a platných právních předpisů EU v oblasti zaměstnanosti, pracovních podmínek a rovných příležitostí. Fond je prováděn způsobem, který přispívá k uplatňování zásad 1, 4, 5, 8 a 14 evropského pilíře sociálních práv v souladu s výkonnostním rámcem stanoveným v tomto nařízení. Veškerá nápravná opatření přijatá Komisí musí být v souladu se zásadami proporcionality, právní jistoty a ochrany konečných příjemců.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 22 – odst. 2 – pododstavec 4 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	Plány zahrnují celostátní nebo regionální strategii rozvoje dovedností, včetně opatření pro rekvalifikaci a zvyšování kvalifikace v souladu s potřebami trhu práce, se zvláštním důrazem na malé a střední podniky a odvětví procházející transformací a očekávané výsledky těchto opatření.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 31 – odst. 11 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	11a.	V rámci opatření týkajících se migrace a vnitřních věcí provádějí členské státy ve vhodných případech a v souladu se svými vnitrostátními pravomocemi činnosti na podporu rychlé a udržitelné integrace státních příslušníků třetích zemí oprávněně pobývajících na trhu práce, zejména prostřednictvím uznávání kvalifikací, jazykové přípravy a podpory rovných příležitostí, a tím přispívají k hospodářské, sociální a územní soudržnosti.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 46 – odst. 1 – písm. c a (nové)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	ca)	zajistit, aby nejvzdálenější regiony měly ve svých plánech národního a regionálního partnerství samostatné regionální kapitoly a aby předem přidělené finanční prostředky byly řízeny přímo a zabránilo se tomu, aby se na těchto územích převáděla rozhodnutí zpět na vnitrostátní úroveň.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 63 – odst. 5 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	5a.	Výkonnostní rámec stanovený podle nařízení (EU, Euratom) 202X/XXXX [nařízení o výkonnosti] zahrnuje pro účely tohoto nařízení jako minimální požadavek měřitelné ukazatele týkající se:

	
	a) míry zaměstnanosti dospělých ve věku 20 až 64 let;

	
	b) procentního podílu mladých lidí, kteří nejsou zaměstnaní, ani se neúčastní vzdělávání nebo odborné přípravy (tzv. „NEET“);

	
	c) počtu osob ohrožených chudobou nebo sociálním vyloučením;

	
	d) míry účasti dospělých na celoživotním učení.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Pozměňovací návrh		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Návrh nařízení</DocAmend>
<Article>Čl. 71 – odst. 12 a (nový)</Article>
	

	Znění navržené Komisí
	Pozměňovací návrh

	
	12a.	Členské státy zajistí, aby byl fond prováděn způsobem, který malým a středním podnikům a subjektům sociální ekonomiky usnadní přístup k financování, zejména zjednodušením postupů, poskytováním odpovídající technické podpory a přiměřených finančních nástrojů, podporou podnikání, vytvářením udržitelných pracovních míst na místní úrovni a dosažením hospodářské, sociální a územní soudržnosti.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend></RepeatBlock-Amend>
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