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ENMIENDAS

La Comision de Empleo y Asuntos Sociales presenta a la Comision de Presupuestos, a la
Comisién de Desarrollo Regional y a la Comision de Agricultura y Desarrollo Rural,
competentes para el fondo, lo que sigue:

Enmienda 1

Propuesta de Reglamento
Articulo 1 — apartado 1 — letra a — inciso v bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

v bis) los instrumentos del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), garantizando que
la agrupacion de fondos no comprometa
su visibilidad y mision especifica, y
estableciendo que cada plan de
colaboracion nacional y regional
incorpore un capitulo social autonomo e
identificable, con normas de ejecucion
que salvaguarden la inversion en capital
humano, educacion e inclusion social
como pilares imprescindibles de la
cohesion;

Or. pt

Enmienda 2

Propuesta de Reglamento
Articulo 3 — apartado 1 — letra e bis (nueva)

Texto de la Comision Enmienda

e bis) promover el empleo sostenible y de
calidad reforzando la competitividad de la
economia de la Union y apoyando la
adaptacion de la mano de obra a las
transiciones digital, climdtica e industrial,
en particular mediante el desarrollo de

competencias;
Or. pt
Enmienda 3
Propuesta de Reglamento
Articulo 3 — apartado 1 — letra e ter (nueva)
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Texto de la Comision

Enmienda 4

Propuesta de Reglamento
Articulo 6 — apartado 5 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 5

Propuesta de Reglamento
Articulo 7 — apartado 5 bis (nuevo)

Texto de la Comision
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Enmienda

e ter) promover la integracion sostenible
de los jovenes en el mercado laboral
reduciendo el numero de jovenes que ni
estudian, ni trabajan, ni reciben
formacion (ninis), facilitando la
transicion entre la educacion, la
formacion profesional y el empleo, en
particular mediante periodos de prdcticas
y de aprendizaje de calidad y programas
de cualificacion acordes con las
necesidades del mercado laboral;

Or. pt

Enmienda

5 bis. Los Estados miembros
garantizardn, de conformidad con el
principio de asociacion y de gobernanza
multinivel, la participacion efectiva,
estructurada y en tiempo oportuno de los
interlocutores sociales y las
organizaciones representativas de la
sociedad civil —a escala nacional,
regional o local, seguin proceda— en la
preparacion, la ejecucion, el seguimiento
y la evaluacion de los planes.

Or. pt

Enmienda

5 bis. Al ejecutar el Fondo, los Estados
miembros garantizardn el cumplimiento
de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea y de
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Enmienda 6

Propuesta de Reglamento

la legislacion pertinente de la Union en
materia de empleo, condiciones de trabajo
e igualdad de oportunidades. La ejecucion
del Fondo contribuird a la aplicacion de
los principios 1, 4, 5, 8 y 14 del pilar
europeo de derechos sociales, en
consonancia con el marco de rendimiento
establecido en el presente Reglamento.
Toda medida correctora adoptada por la
Comision respetarda los principios de
proporcionalidad, seguridad juridica y
proteccion de los perceptores finales.

Or. pt

Articulo 22 — apartado 2 — parrafo 4 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 7

Propuesta de Reglamento
Articulo 31 — apartado 11 bis (nuevo)

Texto de la Comision
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Enmienda

Los planes incluirdn una estrategia
nacional o regional de desarrollo de
competencias que contenga medidas de
reciclaje profesional y mejora de las
capacidades adaptadas a las necesidades
del mercado laboral y especialmente
enfocadas hacia las pequeiias y medianas
empresas y los sectores en transicion, asi
como los resultados previstos de dichas
medidas.

Or. pt

Enmienda

11 bis. En el marco de las medidas en
materia de migracion y asuntos de
interior, los Estados miembros —cuando
proceda y de conformidad con sus
competencias nacionales— llevardn a
cabo acciones para promover la
integracion rapida y sostenible en el
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Enmienda 8

Propuesta de Reglamento

Articulo 46 — apartado 1 — letra c¢ bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 9

Propuesta de Reglamento
Articulo 63 — apartado 5 bis (nuevo)

Texto de la Comision
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mercado laboral de los nacionales de
terceros paises que residan legalmente, en
particular mediante el reconocimiento de
las cualificaciones, la formacion
lingiiistica y la promocion de la igualdad
de oportunidades, contribuyendo a la
cohesion economica, social y territorial.

Or. pt

Enmienda

c bis) garantizar que las regiones
ultraperiféricas cuenten con capitulos
regionales autonomos en sus CNR
respectivos, con dotaciones preasignadas
gestionadas directamente y evitando la
renacionalizacion de las decisiones en
estos territorios;

Or. pt

Enmienda

5 bis. El marco de rendimiento
establecido por el Reglamento (UE,
Euratom) 202X/XXXX [Reglamento sobre
el rendimiento] incluird, a efectos del
presente Reglamento, al menos
indicadores medibles relativos a:

a) la tasa de empleo de la poblacion
entre 20y 64 aiios;

b) la proporcion de jovenes que ni
estudian, ni trabajan ni reciben
formacion (ninis);

¢) la poblacion en riesgo de pobreza o
exclusion social;
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Enmienda 10

Propuesta de Reglamento
Articulo 71 — apartado 12 bis (nuevo)

Texto de la Comision
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d) la participacion de la poblacion adulta
en el aprendizaje permanente.

Or. pt

Enmienda

12 bis. Los Estados miembros velardn por
que la ejecucion del Fondo facilite el
acceso a la financiacion de las pequerias y
medianas empresas y las entidades de la
economia social, en particular mediante
procedimientos simplificados, apoyo
técnico adecuado e instrumentos
financieros proporcionados, promoviendo
el emprendimiento, la creacion de empleo
local sostenible y la cohesion economica,
social y territorial.

Or. pt
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ANEXO: DECLARACION DE CONTRIBUCIONES

El ponente de opinidn declara, bajo su exclusiva responsabilidad, que no ha incluido en su
opinidn ninguna contribucion de representantes de intereses comprendidos en el ambito de
aplicacion del Acuerdo Interinstitucional sobre un Registro de transparencia obligatorio! ni de
representantes de las autoridades publicas de terceros paises, incluidas sus misiones
diplomaticas y embajadas, que deban enumerarse en el presente anexo de conformidad con el
articulo 8 del anexo I del Reglamento interno.

! Acuerdo Interinstitucional, de 20 de mayo de 2021, entre el Parlamento Europeo, el Consejo de la Unidén
Europea y la Comision Europea sobre un Registro de transparencia obligatorio (DO L 207 de 11.6.2021, p. 1,
ELI: http://data.curopa.cu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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