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EMENDAMENTI
[bookmark: IntroA]La commissione per l'occupazione e gli affari sociali presenta alla commissione per i bilanci, alla commissione per lo sviluppo regionale e alla commissione per l'agricoltura e lo sviluppo rurale, competenti per il merito, quanto segue:
[bookmark: IntroB][bookmark: EndA][bookmark: EndB]<RepeatBlock-Amend><Amend>Emendamento		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Proposta di regolamento</DocAmend>
<Article>Articolo 1 – paragrafo 1 – lettera a – punto v bis (nuovo)</Article>
	

	Testo della Commissione
	Emendamento

	
	(v bis)	degli strumenti del Fondo sociale europeo Plus (FSE+), garantendo che la messa in comune dei fondi non ne comprometta la visibilità e la finalità specifica e stabilendo che in ciascun piano di partenariato nazionale e regionale figuri un capitolo sociale specifico e individuabile, che contenga norme di attuazione che salvaguardino gli investimenti nel capitale umano, nell'istruzione e nell'inclusione sociale quali pilastri fondamentali della coesione.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Proposta di regolamento</DocAmend>
<Article>Articolo 3 – paragrafo 1 – lettera e bis (nuova)</Article>
	

	Testo della Commissione
	Emendamento

	
	(e bis)	promuovere un'occupazione sostenibile e di qualità rafforzando la competitività dell'economia dell'Unione e sostenendo l'adattamento della forza lavoro alle transizioni digitale, climatica e industriale, in particolare attraverso lo sviluppo delle competenze.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Proposta di regolamento</DocAmend>
<Article>Articolo 3 – paragrafo 1 – lettera e ter (nuova)</Article>
	

	Testo della Commissione
	Emendamento

	
	(e ter)	promuovere un'integrazione sostenibile dei giovani nel mercato del lavoro riducendo il numero di giovani che non hanno un lavoro, né seguono un percorso scolastico o formativo (NEET) e agevolando la transizione tra istruzione, formazione professionale e occupazione, anche attraverso tirocini e apprendistati di qualità e programmi di qualificazione che rispondano alle esigenze del mercato del lavoro.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Proposta di regolamento</DocAmend>
<Article>Articolo 6 – paragrafo 5 bis (nuovo)</Article>
	

	Testo della Commissione
	Emendamento

	
	5 bis.	Gli Stati membri garantiscono, conformemente al principio di partenariato e di governance multilivello, la partecipazione effettiva, strutturata e tempestiva delle parti sociali e delle organizzazioni che rappresentano la società civile a livello nazionale, regionale o locale, ove opportuno, all'elaborazione, all'attuazione, al monitoraggio e alla valutazione dei piani.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Proposta di regolamento</DocAmend>
<Article>Articolo 7 – paragrafo 5 bis (nuovo)</Article>
	

	Testo della Commissione
	Emendamento

	
	5 bis.	Nell'attuare il Fondo, gli Stati membri garantiscono il rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea e della legislazione dell'UE applicabile in materia di occupazione, condizioni di lavoro e pari opportunità. Il Fondo è attuato in modo da contribuire all'applicazione dei principi 1, 4, 5, 8 e 14 del pilastro europeo dei diritti sociali, conformemente al quadro di riferimento della performance di cui al presente regolamento. Le eventuali misure correttive adottate dalla Commissione rispettano i principi di proporzionalità, certezza del diritto e tutela dei beneficiari finali.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Proposta di regolamento</DocAmend>
<Article>Articolo 22 – paragrafo 2 – comma 4 bis (nuovo)</Article>
	

	Testo della Commissione
	Emendamento

	
	I piani prevedono una strategia nazionale o regionale di sviluppo delle competenze, nella quale figurano misure per la riqualificazione e il miglioramento delle qualifiche in funzione delle esigenze del mercato del lavoro, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese e ai settori in transizione, nonché i risultati attesi di tali misure.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Proposta di regolamento</DocAmend>
<Article>Articolo 31 – paragrafo 11 bis (nuovo)</Article>
	

	Testo della Commissione
	Emendamento

	
	11 bis.	Nell'ambito delle misure relative alla migrazione e agli affari interni, gli Stati membri adottano, se del caso e secondo le rispettive competenze nazionali, provvedimenti volti a promuovere l'integrazione rapida e sostenibile nel mercato del lavoro dei cittadini di paesi terzi regolarmente soggiornanti nell'UE, in particolare attraverso il riconoscimento delle qualifiche, la formazione linguistica e la promozione delle pari opportunità, contribuendo in tal modo alla coesione economica, sociale e territoriale.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Proposta di regolamento</DocAmend>
<Article>Articolo 46 – paragrafo 1 – lettera c bis (nuova)</Article>
	

	Testo della Commissione
	Emendamento

	
	(c bis)	garantire che nei piani NRP delle regioni ultraperiferiche siano previsti capitoli regionali autonomi, con dotazioni preassegnate gestite direttamente ed evitando la rinazionalizzazione delle decisioni in tali territori.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Proposta di regolamento</DocAmend>
<Article>Articolo 63 – paragrafo 5 bis (nuovo)</Article>
	

	Testo della Commissione
	Emendamento

	
	5 bis.	Ai fini del presente regolamento, il quadro di riferimento della performance istituito a norma del regolamento (UE, Euratom) 202X/XXXX [regolamento sulla performance] comprende, come requisito minimo, indicatori misurabili relativi:

	
	(a) al tasso di occupazione della popolazione di età compresa tra i 20 e i 64 anni;

	
	(b) alla percentuale di giovani che non hanno un lavoro, né seguono un percorso scolastico o formativo (NEET);

	
	(c) alla popolazione a rischio di povertà o di esclusione sociale;

	
	(d) alla partecipazione degli adulti ad attività di apprendimento lungo tutto l'arco della vita.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Emendamento		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Proposta di regolamento</DocAmend>
<Article>Articolo 71 – paragrafo 12 bis (nuovo)</Article>
	

	Testo della Commissione
	Emendamento

	
	12 bis.	Gli Stati membri garantiscono che il Fondo sia attuato in modo da agevolare l'accesso ai finanziamenti da parte delle piccole e medie imprese e dei soggetti dell'economia sociale, in particolare semplificando le procedure, fornendo un sostegno tecnico adeguato e strumenti finanziari proporzionati, nonché promuovendo l'imprenditorialità, la creazione di posti di lavoro sostenibili a livello locale e la coesione economica, sociale e territoriale.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend></RepeatBlock-Amend>
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[bookmark: FootprintPageAD]DICHIARAZIONE DEI CONTRIBUTI
<FootprintIntro>Il relatore per parere dichiara, sotto la sua esclusiva responsabilità, di non aver incluso nel suo parere alcun contributo di rappresentanti di interessi che rientrano nell'ambito di applicazione dell'accordo interistituzionale su un registro per la trasparenza obbligatorio[footnoteRef:1], o di rappresentanti delle pubbliche autorità di paesi terzi, incluse le loro missioni diplomatiche e ambasciate, da enumerare nel presente allegato in virtù dell'allegato I, articolo 8, del regolamento.</FootprintIntro> [1:  Accordo interistituzionale del 20 maggio 2021 tra il Parlamento europeo, il Consiglio dell'Unione europea e la Commissione europea su un registro per la trasparenza obbligatorio (GU L 207 dell'11.6.2021, pag. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj).] 
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