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PA_Legam


ÄNDRINGSFÖRSLAG
[bookmark: IntroA]Utskottet för sysselsättning och sociala frågor lägger fram följande för budgetutskottet, utskottet för regional utveckling och utskottet för jordbruk och landsbygdens utveckling som är ansvariga utskott:
[bookmark: IntroB][bookmark: EndB]<RepeatBlock-Amend><Amend>Ändringsförslag		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – punkt 1 – led a – led -va (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	va)	instrument som omfattas av Europeiska socialfonden+ (ESF+), för att säkerställa att sammanslagningen av medel inte äventyrar dess synlighet och särskilda uppdrag och fastställa att varje nationell och regional partnerskapsplan ska innehålla ett fristående och identifierbart socialt kapitel med genomförandebestämmelser som skyddar investeringar i humankapital, utbildning och social inkludering som oumbärliga pelare för sammanhållningen.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 3 – punkt 1 – led ea (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	ea)	Att främja hållbar sysselsättning av hög kvalitet genom att stärka EU-ekonomins konkurrenskraft och stödja arbetskraftens anpassning till den digitala omställningen, miljöomställningen och den industriella omställningen, inte minst genom kompetensutveckling.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 3 – punkt 1 – led eb (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	eb)	Att främja en hållbar inkludering av unga människor på arbetsmarknaden genom att minska antalet unga som varken arbetar eller studerar och underlätta övergången mellan utbildning, yrkesutbildning och sysselsättning, bland annat genom praktik- och lärlingsplatser av god kvalitet och kompetensprogram som är anpassade till arbetsmarknadens behov.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 6 – punkt 5a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	5a.	Medlemsstaterna ska i enlighet med partnerskapsprincipen och principen om flernivåstyre säkerställa att arbetsmarknadens parter och organisationer som företräder det civila samhället deltar på ett effektivt och strukturerat sätt och i rätt tid på nationell, regional eller lokal nivå, beroende på vad som är lämpligt, i förberedandet, genomförandet, övervakningen och utvärderingen av planerna.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – punkt 5a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	5a.	Vid genomförandet av fonden ska medlemsstaterna säkerställa att EU-stadgan om de grundläggande rättigheterna och tillämplig unionslagstiftning med avseende på sysselsättning, arbetsvillkor och lika möjligheter respekteras. Genomförandet av fonden ska bidra till tillämpningen av principerna 1, 4, 5, 8 och 14 i den europeiska pelaren för sociala rättigheter, i överensstämmelse med den prestationsram som föreskrivs i denna förordning. Alla korrigerande åtgärder som kommissionen vidtar ska respektera principerna om proportionalitet, rättslig förutsebarhet och skydd av slutmottagarna.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 22 – punkt 2 – stycke 4a (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	Planerna ska inkludera en nationell eller regional kompetensutvecklingsstrategi som innehåller åtgärder för omskolning och kompetenshöjning som är anpassade till arbetsmarknadens behov, med särskilt fokus på små och medelstora företag och på sektorer under omställning, liksom de förväntade resultaten av dessa åtgärder.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 31 – punkt 11a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	11a.	När det gäller åtgärder för migration och inrikes frågor ska medlemsstaterna, förutsatt att detta är relevant och förenligt med deras nationella befogenheter, säkerställa insatser för att främja snabb och hållbar integration på arbetsmarknaden av lagligen bosatta tredjelandsmedborgare, i synnerhet genom erkännande av kvalifikationer, språkutbildning och främjande av lika möjligheter, vilket bidrar till ekonomisk, social och territoriell sammanhållning.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 46 – punkt 1 – led ca (nytt)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	ca)	Garantera att de yttersta randområdena i respektive NRP-planer förfogar över oberoende regionala kapitel med direkt förvaltade anslag som har tilldelats på förhand och att beslutsfattandet inte åternationaliseras i dessa områden.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 63 – punkt 5a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	5a.	Den prestationsram som inrättas genom förordning (EU, Euratom) 202X/XXXX [prestationsförordningen] måste vid tillämpning av denna förordning åtminstone innehålla mätbara indikatorer avseende

	
	a) sysselsättningsgraden bland befolkningen i åldersgruppen 20–64 år

	
	b) andelen unga som varken arbetar eller studerar

	
	c) andel av befolkningen som löper risk att drabbas av fattigdom eller social utestängning

	
	d) den vuxna befolkningens deltagande i livslångt lärande.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend>
<Amend>Ändringsförslag		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Förslag till förordning</DocAmend>
<Article>Artikel 71 – punkt 12a (ny)</Article>
	

	Kommissionens förslag
	Ändringsförslag

	
	12a.	Medlemsstaterna ska säkerställa att fonden genomförs på ett sätt som gör det lättare för små och medelstora företag och enheter inom den sociala ekonomin att få tillgång till finansiering, i synnerhet genom förenklade förfaranden, lämpligt tekniskt stöd och välavvägda finansiella instrument, vilket främjar företagsamhet, skapandet av hållbar sysselsättning på lokal nivå och ekonomisk, social och territoriell sammanhållning.


Or. <Original>{PT}pt</Original>
</Amend></RepeatBlock-Amend>
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[bookmark: FootprintPageAD]BILAGA: FÖRKLARINGAR OM SYNPUNKTER
<FootprintIntro>Föredraganden förklarar på eget ansvar att han i sitt yttrande inte har inkluderat några synpunkter från någon företrädare för intressegrupper som omfattas av tillämpningsområdet för det interinstitutionella avtalet om ett obligatoriskt öppenhetsregister[footnoteRef:1] eller någon företrädare för offentliga myndigheter i tredjeländer, inbegripet deras diplomatiska beskickningar och ambassader, som ska förtecknas i denna bilaga i enlighet med artikel 8 i bilaga I till arbetsordningen.</FootprintIntro> [1:  Interinstitutionellt avtal av den 20 maj 2021 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens råd och Europeiska kommissionen om ett obligatoriskt öppenhetsregister (EUT L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj)] 
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