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TRUMPAS PAGRINDIMAS

Reglamento dé¢l visos Europos asmenings pensijos produkto (PEPP) perziiira galéty suteikti
galimybe sustiprinti papildomas pensijy santaupas Europos Sajungoje, kartu uztikrinant, kad
tokios priemongs ir toliau biity tvirtai susietos su jy socialiniu tikslu. Atsizvelgiant |
demografinj sen¢jima, kintancias darbo rinkas, darbg skirtingose valstybése narése ir vis
labiau susiskaidziusig karjera, papildomy pensijy sprendimai gali padéti didinti pensijy
adekvatuma. Taciau jos turi papildyti patikimas valstybiniy ir profesiniy pensijy sistemas,
kurios tebéra valstybiy nariy socialinés apsaugos kertinis akmuo, o ne joms pakenkti.

Santaupy ir investicijy sajunga siekiama suteikti geresniy galimybiy ES pilie¢iams gerinant
santaupy nukreipimo j investicijas, kuriomis remiami Europos strateginiai prioritetai ir
ekonominis atsparumas, buidus, kaip pabrézta ir M. Draghi praneSime dél ES
konkurencingumo. Visiskai pritariu santaupy ir investicijy sajungos tikslui skatinti Europos
ekonomikos augimg ir inovacijas, kartu uztikrinant, kad naudojant ilgalaikes pensijy
santaupas ir toliau daugiausia démesio biity skiriama tam, kad pilie¢iams bty uztikrintos
pakankamos, saugios ir tvarios pensinés pajamos.

Zvelgiant i§ EMPL komiteto perspektyvos, labai svarbu, kad plétojant PEPP biity visapusiskai
atsizvelgiama | valstybiy nariy kompetencijg organizuojant pensijy sistemas, jskaitant
apmokestinimg ir darbo teis¢. Kartu labai svarbu stiprinti aktyvy socialiniy partneriy
dalyvavimg organizuojant pensijy sistemas.

Pagrindinis Sios nuomonés tikslas — uztikrinti, kad PEPP duoty tinkamus, saugius ir skaidrius
pensijy rezultatus santaupy turétojams. Juo turéty biiti sustiprinta vartotojy apsauga nustatant
aiSkesnes i§laidy skaidrumo, palyginamumo ir ekonominio naudingumo taisykles, jskaitant
supaprastintg ir suprantamg informacijos apie mokescius atskleidima. Taip pat svarbu dar
kartg patvirtinti pagrindin;j rizikos ribojimo principo vaidmen;j valdant pensijy santaupas. Be
to, praneSimo projekte pabréziama, kad svarbu spresti vyry ir motery pensijy skirtumo
problema ir didinti pilieciy finansinj sgmoninguma.

Sitloma jsteigti metinj Europos Sgjungos pensijy foruma kaip struktiirizuota platforma,
suburiancig valstybes nares, Sgjungos institucijas, socialinius partnerius ir atitinkamus
suinteresuotuosius subjektus. Sis forumas palengvinty keitimasi geriausios praktikos
pavyzdziais ir jrodymais, susijusiais tiek su finansiniais, tiek su socialiniais pensijy sistemy
aspektais, jskaitant adekvatuma, nestandartiniy darbuotojy aprépt;, nelygybe ir valstybiniy,
profesiniy ir asmeniniy pensijy sagveika. Siekiant skatinti subalansuotas ir informacija
pagristas diskusijas ir remti jrodymais grindZiama politikos formavima Sgjungos lygmeniu,
bus labai svarbu uZztikrinti aktyvy socialiniy partneriy dalyvavima, laikantis nacionalinés
praktikos.

Galiausiai, stiprinant papildomy pensijy socialinius ir ekonominius aspektus, $ia nuomone
siekiama prisidéti prie jtraukesnés, atsparesnés ir tvaresnés Europos pensijy aplinkos,
atitinkancios Europos socialiniy teisiy rams¢io principus.
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Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas teikia atsakingam Ekonomikos ir pinigy politikos

komitetui toliau iSdéstyta teksta:
Pakeitimas 1

Pasiulymas dél reglamento
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(1) atsizvelgiant | Sajungos visuomenes
senéjima ir ] didéjantj i1Slaikomo amziaus
zmoniy koeficienta, biitina stiprinti
papildomy pensiniy pajamy Saltinius, kad
bty iSsaugotas karty solidarumas,
socialiné sanglauda ir ilgalaikis
daugiasluoksniy pensijy sistemy stabilumas
visoje Sgjungoje;

Pakeitimas 2

Pasiulymas dél reglamento
1 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

(1) atsizvelgiant | Sajungos visuomenes
senéjimy ir ] didéjantj iSlaikomo amZiaus
zmoniy koeficienta, biitina stiprinti
papildomy pensiniy pajamy Saltinius, kad
bty iSsaugotas karty solidarumas,
socialiné sanglauda ir ilgalaikis
daugiasluoksniy pensijy sistemy stabilumas
visoje Sajungoje; Asmeninés pensijos
produkty propagavimas turéty papildyti
galimas spragas, o ne pakeisti gerai
veikiancias valstybines ir profesines
pensijy sistemas.

Or. en

Pakeitimas

(la) Pagal Europos Sqgjungos sutarties
(ES sutartis) 5 straipsnyje nustatytq
subsidiarumo principq pensijy sistemy
organizavimas ir toliau visy pirma
priklauso valstybiy nariy kompetencijai.
Todél Siuo reglamentu turéty biti
visapusiskai atsiZvelgiama j valstybiy
nariy kompetencijq organizuojant pensijy
sistemas, jskaitant apmokestinimgq ir
darbo teise.

Or. en
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Pakeitimas 3

Pasiulymas dél reglamento
1 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél reglamento
1 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

(1b)  Daugeliui Sqjungos pilieciy,
jskaitant paZeidZiamas grupes, pavyzdZiui,
laikinuosius darbuotojus, savarankiskai
dirbancius asmenis, platformy
darbuotojus ir asmenis, kuriy karjera
suskaidyta, bity naudingas didesnis
raStingumas pensijy srityje ir geresnis
supratimas apie poreikj kaupti
pakankamas pensijy santaupas ir apie
asmeninés pensijos produkty veikimg. Sio
supratimo stiprinimas gali paskatinti
platesnj dalyvavimgq papildomy pensijy
sistemose ir prisidéti prie tinkamesniy
iSéjimo j pensijq rezultaty.

Or. en

Pakeitimas

(Ic)  Nedarant poveikio valstybiy nariy
kompetencijai, koordinavimas Sqgjungos
lygmeniu, jskaitant keitimgqsi geriausios
praktikos pavyzdZiais ir bendry
komunikacijos priemoniy kiirimg, gali
padeéti didinti informuotumgq ir supratimg
apie asmeninés pensijos produktus visoje
Sgjungoje.

Or. en
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Pakeitimas 5

Pasiulymas dél reglamento
1 g konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 6

Pasiulymas dél reglamento
1 i konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 7

Pasiulymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) pensijy sistemy organizavimas ir
toliau priklauso nacionalinei
kompetencijai, taciau pensijy
pakankamumas ir finansinis tvarumas yra
bendro intereso klausimas, turintis jtakos
Sajungos stabilumui ir sanglaudai.
Uztikrinant, kad pilieciai galéty naudotis
tinkamai parengtais asmeniniy pensijy

PE787.853v01-00

Pakeitimas

(1g) PEPP plétojimas ir platinimas
neturéty daryti neigiamo poveikio
pensiniy pajamy adekvatumui pagal
Europos socialiniy teisiy ramscio 15

principg.

Or. en

Pakeitimas

(li)  Atitinkamais atvejais PEPP
poveikiui jvertinti turéty biiti naudojami
rodikliai, gauti i§ Europos socialiniy
teisiy ramscio socialiniy rodikliy
suvestinés.

Or. en

Pakeitimas

(2) pensijy sistemy organizavimas ir
toliau priklauso nacionalinei
kompetencijai, taciau pensijy
pakankamumas ir finansinis tvarumas yra
bendro intereso klausimas, turintis jtakos
Sajungos stabilumui ir sanglaudai.
Papildomos profesiniy ir asmeniniy
pensijy sistemos gali prisidéti prie
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produktais, prisidedama tiek prie
individualaus finansinio saugumo, tiek
prie Sgjungos ekonomikos atsparumo;

Pakeitimas 8

Pasiulymas dél reglamento
2 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 9

Pasiulymas dél reglamento
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(4) asmenings pensijos yra svarbi
ilgalaikiy santaupy turétojy ir ilgalaikiy

PA\1342561LT.docx

pensiniy pajamy, jei jos atitinka grieZtus
valdymo, skaidrumo ir vartotojy apsaugos
standartus.

AtsiZvelgiant j tai, svarbu stiprinti
socialiniy partneriy vaidmenj,
savarankiSkumgq ir dalyvavimqg, sudarant
Jiems sqlygas kurti veiksmingas profesiniy
pensijy sistemas sudarant kolektyvines
sutartis.

Or. en

Pakeitimas

(2a)  Pagal Europos socialiniy teisiy
ramscio 2 principq ir EP praneSimgq dél
vyry ir motery darbo uzZmokescio ir
pensijy skirtumo ES: Siuo reglamentu
turéty biti prisidedama prie motery ir
vyry lygybés, be kita ko, sprendZiant vyry
ir motery pensijy skirtumo problemg, ir
Jjuo turéty biti prisidedama prie
dabartinés padéties, isSikiy ir tolesniy
veiksmuy, taip pat prie geresnio darbo
vertinimo ir teisingesnio darbo
uimokescio sektoriuose, kurinose
daugiausia dirba moterys, gairiy rengimo
(2025/2038(INI)).

Or. en

Pakeitimas

4) asmenings pensijos yra svarbi
ilgalaikiy santaupy turétojy ir ilgalaikiy
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investavimo galimybiy jungiamoji grandis,
padedanti stiprinti kapitalo rinkas ir didinti
stabilaus realiosios ekonomikos
finansavimo pasitla. Pensijy fondai yra
svarbi instituciniy investuotojy kategorija,
kuri gali padéti finansuoti naSias
investicijas, remti augima, inovacijas ir
zaligja bei skaitmening pertvarka, o tai
padés sukurti geresniy darbo viety ir
padidinti nasuma;

Pakeitimas 10

Pasiulymas dél reglamento
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) santaupy ir investicijy sajungos,
apie kurig Komisija paskelbé 2015 m. kovo
19 d. komunikate?, tikslas — suteikti
pilieCiams galimybiy taupyti ir investuoti |
savo ateit], nukreipti investicijas i Sajungos
prioritetus, didinti Sgjungos kapitalo rinky
integracija bei mastg ir uZtikrinti
veiksmingg priezilirg visoje bendrojoje
rinkoje. Viena 18 iy keturiy krypciy —
padéti pilieCiams taupyti ir investuoti ]
savo ateit] — yra santaupy ir investicijy
sgjungos uzmojy esme. UZtikrinti, kad
Sajungos pilieciai galéty sukaupti
adekvacias pensines pajamas, yra vienas
konkreciausiy budy, kuriais Sqgjunga gali
daryti apCiuopiamg poveikj Zmoniy
gyvenimui. Sis j pilie¢ius orientuotas
pozitris atsispindi su papildomomis
pensijomis, visy pirma asmeninémis
pensijomis, susijusiame darbe. Visos
Europos asmeninés pensijos produkto
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investavimo galimybiy jungiamoji grandis,
padedanti stiprinti kapitalo rinkas ir didinti
stabilaus realiosios ekonomikos
finansavimo pasitlg. Pensijy fondai yra
svarbi instituciniy investuotojy kategorija,
kuri gali padéti finansuoti naSias
investicijas, remti augima, inovacijas ir
zaligja bei skaitmening pertvarka, o tai
padés sukurti geresniy darbo viety ir
padidinti nasuma; Taciau visy risiy
priemoneés, kuriomis siekiama skatinti
pensijy fondus dalyvauti kapitalo rinkose,
turéty atitikti rizikos ribojimo principgq ir
uztikrinti, kad pagrindinis démesys ir
toliau bity skiriamas iSmoky gavéjy
interesams.

Or. en

Pakeitimas

(5) santaupy ir investicijy sajungos,
apie kurig Komisija paskelbé 2015 m. kovo
19 d. komunikate?, tikslas — suteikti
pilieCiams galimybiy taupyti ir investuoti }
savo ateit], nukreipti investicijas ] Sajungos
prioritetus, didinti Sgjungos kapitalo rinky
integracija bei mastg ir uZtikrinti
veiksmingg priezilirg visoje bendrojoje
rinkoje. Viena 18 $iy keturiy kryp¢iy —
padéti pilieCiams taupyti ir investuoti ]
savo ateit] — yra santaupy ir investicijy
sgjungos uzmojy esme. Nors Siuo
reglamentu remiamas kapitalo rinky
sajungos kitrimas, jis neturéty trukdyti
siekti pagrindinio tikslo — uZtikrinti
tinkamas, saugias ir tvarias pensines
pajamas pilieciams. Sis i pilie¢ius
orientuotas poziiiris atsispindi su
papildomomis pensijomis, visy pirma
asmeninémis pensijomis, susijusiame
darbe. Visos Europos asmeninés pensijos

PA\1342561LT.docx



(PEPP) paskirtis — suteikti Sgjungos
pilieciams galimybe gauti paprasta, skaidry
ir perkeliamg produkta, kuriuo jie galéty
pasitiketi, padedant jiems taupyti
uztikrintai ir planuoti pensija
nepriklausomai nuo to, kurioje Sgjungos
vietoje jie gyvena ar dirba. Atnaujindama
PEPP sistema Sajunga siekia ne tik stiprinti
pilie¢iy finansinj sauguma, bet ir nukreipti
ilgalaikes santaupas ] naSias investicijas,
kuriomis remiamas S3jungos augimas,
atsparumas ir zalioji bei skaitmeniné
pertvarka;

32025 m. kovo 19 d. Komisijos
komunikatas Europos Parlamentui,
Europos Vadovy Tarybai, Tarybai,
Europos Centriniam Bankui, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui
ir Regiony komitetui,

COM(2025) 124 final.

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél reglamento
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9) skatinant asmeninés pensijos
produkty taikyma tam tikrose valstybése
narése svarby vaidmenj atlieka mokesciy
paskatos. Asmeninés pensijos produktams
taikomos mokesciy paskatos gali biiti
jvairiy formy. Daugelyje valstybiy nariy
uz asmeninés pensijos produktus
mokamoms jmokoms gali biiti taikomos
tam tikros mokesciy lengvatos. Be to,
daugelyje valstybiy nariy investavimo §
asmeninés pensijos produktus rezultatai
néra apmokestinami remiantis arba aiskia
iSimtimi, arba de facto iSimtimi, jei
teikéjas yra apmokestinamas, bet gali
atskaityti pensijy rezervui skirtas dotacijas

PA\1342561LT.docx

produkto (PEPP) paskirtis — suteikti
Sajungos pilieciams galimybe¢ gauti
paprasta, skaidry ir perkeliamg produkta,
kuriuo jie galéty pasitikéti, padedant jiems
taupyti uztikrintai ir planuoti pensija
nepriklausomai nuo to, kurioje Sajungos
vietoje jie gyvena ar dirba. Atnaujindama
PEPP sistema Sajunga siekia ne tik stiprinti
pilie¢iy finansinj sauguma, bet ir nukreipti
ilgalaikes santaupas ] naSias investicijas,
kuriomis remiamas S3jungos augimas,
atsparumas ir Zalioji bei skaitmeniné
pertvarka;

32025 m. kovo 19 d. Komisijos
komunikatas Europos Parlamentui,
Europos Vadovy Tarybai, Tarybai,
Europos Centriniam Bankui, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui
ir Regiony komitetui,

COM(2025) 124 final.

Or. en

Pakeitimas

9) skatinant asmeninés pensijos
produkty taikymg tam tikrose valstybése
narése svarby vaidmenj atlieka mokesciy
paskatos. Taciau, uz apmokestinimgq ir
toliau atsakingos islieka valstybés narés;
Visomis priemonémis, susijusiomis su
PEPP apmokestinimo tvarka, turéty buti
gerbiamas nacionalinis fiskalinis
suverenumas ir vengiama tiesioginio ar
netiesioginio suderinimo.

PE787.853v01-00
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iS§ mokesciy bazés. Mokesciy paskatos taip
pat gali bitti taikomos iSmokéjimo
laikotarpiu, kai asmeninés pensijos
iSmokéjimui taikomas palankus mokesciy
tarifas. PEPP santaupy turétojams
taikomas nacionalinio reZimo principas.
Todél PEPP, kuris yra objektyviai
panasus j atitinkamoje valstybéje naréje
parduodamq asmeninés pensijos
produktq, turéty biiti galima taikyti tokiq
paciq mokesciy lengvatq, kuri taikoma
asmeninés pensijos produktui toje
valstybéje naréje. Tai taip pat turéty biiti
taikoma tais atvejais, kai PEPP teikia
kitos valstybés narés teikéjas. Tos pacios
ne maZiau palankios sqlygos taip pat
turéty biti taikomos priemonéms pagal
nacionaling teise, susijusioms su kitomis
asmeninés pensijos produktams
taikomomis paskatomis arba lygiavercio
tikslo ar poveikio priemonéms;

Pakeitimas 12

Pasiulymas dél reglamento
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10)  siekiant skatinti PEPP naudojima
labai svarbu, kad PEPP santaupy
turétojams biity ekonomiskai naudingas ir
del to biity patrauklus ir konkurencingas.
Kad galimi PEPP teikéjai kurty minétus
tikslus atitinkanc¢ius produktus, PEPP
registracijos paraiskoje turéty biiti jrodytas
gebéjimas laikytis produkto priezitiros ir
valdymo reikalavimy ir parodyta, kaip dél
produkto savybiy juo teikiama ekonominé
nauda PEPP santaupy turétojams;

PE787.853v01-00

Or. en

Pakeitimas

(10)  siekiant skatinti PEPP naudojima
labai svarbu, kad PEPP santaupy
turétojams biity ekonomiskai naudingas ir
del to biity patrauklus ir konkurencingas.
Kad galimi PEPP teikéjai kurty minétus
tikslus atitinkanc¢ius produktus, PEPP
registracijos paraiskoje, su visomis
nurodytomis galimybémis, turéty biiti
laikomasi produkto prieziiiros ir valdymo
reikalavimy ir parodyta, kaip dél produkto
savybiy juo teikiama ekonominé nauda
PEPP santaupy turétojams;

Or. en
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Pakeitimas 13

Pasiulymas dél reglamento
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18) Reglamento (ES) 2019/1238 42
straipsnyje nustatytas reikalavimas PEPP
teikéjams platinti pagrindinj PEPP, jei jie
taip pat nori platinti alternatyvius
variantus. Tuo reikalavimu ribojamos kai
kuriy paslaugy teikéjy galimybés ir
mazinamas susidomejimas platinti PEPP,
nes pagrindinis PEPP gali neatitikti jy
verslo modelio ar strategijos. Be to,
dabartinis apribojimas sitilyti ne daugiau
kaip penkis alternatyvius variantus riboja
tiekéjy galimybes kurti produktus,
atspindincius santaupy turétojy poreikius,
aplinkybes ir rizikos profilius. Leidus
paslaugy teikéjams nustatyti investavimo
varianty skaiciy ir pobiid] jie galéty
pasitlyti labiau pritaikytus sprendimus,
jskaitant individualizuotus PEPP,
pritaikytus susitarimams su darbdaviu
arba automatiniam jtraukimui. Todél
biitina PEPP teik¢jams suteikti daugiau
lankstumo, kartu tinkamais informacijos
atskleidimo ir produkty valdymo
reikalavimais uztikrinant skaidruma,
palyginamuma ir vartotojy apsauga;

Pakeitimas 14

Pasiulymas dél reglamento
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(19)  Reglamento (ES) 2019/1238 45
straipsnio 2 dalyje nustatytas reikalavimas
pagrindiniam PEPP taikyti 1 % iSlaidy ir
mokesciy virSuting riba, o to reglamento 34
straipsnio 2 dalyje PEPP teikéjas arba

PA\1342561LT.docx

Pakeitimas

(18) Reglamento (ES) 2019/1238 42
straipsnyje nustatytas reikalavimas PEPP
teikéjams platinti pagrindinj PEPP, jei jie
taip pat nori platinti alternatyvius
variantus. Tuo reikalavimu ribojamos kai
kuriy paslaugy teikéjy galimybés ir
mazinamas susidome¢jimas platinti PEPP,
nes pagrindinis PEPP gali neatitikti jy
verslo modelio ar strategijos. Be to,
dabartinis apribojimas sitilyti ne daugiau
kaip penkis alternatyvius variantus riboja
tiekéjy galimybes kurti produktus,
atspindincius santaupy turétojy poreikius,
aplinkybes ir rizikos profilius. Leidus
paslaugy teikéjams nustatyti investavimo
varianty skai¢iy ir pobtdj jie galéty
pasitlyti labiau pritaikytus sprendimus.
Todé¢l butina PEPP teikéjams suteikti
daugiau lankstumo, kartu tinkamais
informacijos atskleidimo ir produkty
valdymo reikalavimais uZztikrinant
skaidrumg, palyginamuma ir vartotojy

apsauga;

Or. en

Pakeitimas

(19)  Reglamento (ES) 2019/1238 45
straipsnio 2 dalyje nustatytas reikalavimas
pagrindiniam PEPP taikyti 1 % iSlaidy ir
mokesciy virSuting ribg, o to reglamento 34
straipsnio 2 dalyje PEPP teik¢jas arba
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PEPP platintojas jpareigojamas suteikti
konsultacijas prie§ sudarant sutartj dél
pagrindinio PEPP. Sie reikalavimai
potencialiems paslaugy teikéjams ir
platintojams kelia susiripinimg, nes
laikoma, kad jais apribojamas PEPP
siitlymo (jskaitant skaitmeniniais
kanalais) komercinis perspektyvumas. Be
to, nustatyta 1 % virsutiné mokesciy riba
nebiitinai yra veiksmingiausias biidas
santaupy turétojams ir iSmoky gavéjams
apsaugoti ir neatspindi proporcingo
santykio tarp santaupy turétojams
siitlomy iSmoky ir grqzos, paslaugy
teikéjy patiriamy islaidy ir taikomy
mokesciy. Paslaugy teikéjai daZnai patiria
nuostoliy pirmaisiais sutarties galiojimo
metais, kai jgijimo ir produkto parengimo
iSlaidos yra didelés, o vélesniais metais dél
virSutinés mokesciy ribos nepalankioje
padétyje gali atsidurti santaupy turétojai,
nes nuo jy sukaupto kapitalo nuskaitomos
bendrosios ir absoliuciosios islaidos
didéja, nors valdymo pastangy reikia
maZiau. Dél 1 % virSutinés mokescio ribos
taip pat gali susidaryti nevienodos sqlygos
dél skirtingos PVM tvarkos skirtingose
valstybése narése. Todél, siekiant skatinti
PEPP naudojimg ir uztikrinti tvary,
aukstos kokybés produktg, tuos
reikalavimus biitina panaikinti. Siekiant
i8laikyti vartotojy apsaugg ir uZtikrinti, kad
pagrindinis PEPP islikty paprastas pensijai
tinkamas produktas, jis turéty biiti pagrjstas
gyvenimo ciklo investavimo strategija,
uztikrinant tinkama augimo ir rizikos
mazinimo pusiausvyrg. D¢l tos pacios
priezasties didzioji dalis pagrindinio PEPP
turto turéty buti investuojama j birzinj ir
nesudétinga turta, kaip apibrézta Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos
2014/65/ES7 25 straipsnio 4 dalies pirmoje
pastraipoje. Siekiant skatinti diversifikacija
ir kartu i8laikyti paprastuma pagrindinio
PEPP teiké¢jams turéty buti leidziama
nedidelg turto dalj, nevirSijancia 5 %, skirti
kitoms finansinéms priemonéms, jskaitant
alternatyvy turta;

PE787.853v01-00 12/34

PEPP platintojas jpareigojamas suteikti
konsultacijas prie§ sudarant sutartj dél
pagrindinio PEPP. Siekiant skatinti PEPP
naudojimg ir uitikrinti tvary aukstos
kokybés produktq, biitina, kad bendros
pagrindinio PEPP iSlaidos nevirsyty 1
proc. sukaupto kapitalo per metus.
Komisijai turéty biuti suteikti jgaliojimai,
pasikonsultavus su EDPPI, priimti
deleguotuosius aktus, kuriais nustatomas
maZesnis didZiausias islaidy lygis, kai tai
pateisinama rinkos pokyciais ir poreikiu
uztikrinti auksto lygio vartotojy apsaugq.
Siekiant i$laikyti vartotojy apsaugg ir
uztikrinti, kad pagrindinis PEPP islikty
paprastas pensijai tinkamas produktas, jis
turéty buti pagrjstas gyvenimo ciklo
investavimo strategija, uZtikrinant tinkamag
augimo ir rizikos mazinimo pusiausvyra.
D¢l tos pacios priezasties didzioji dalis
pagrindinio PEPP turto turéty biti
investuojama j birzinj ir nesudétingg turta,
kaip apibrézta Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2014/65/ES7 25
straipsnio 4 dalies pirmoje pastraipoje.
Siekiant skatinti diversifikacijg ir kartu
iSlaikyti paprastumg pagrindinio PEPP
teikéjams turéty buti leidZziama nedidelg
turto dalj, nevirSijancig 5 %, skirti kitoms
finansinéms priemonéms, jskaitant
alternatyvy turta;
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72014 m. geguzés 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/65/ES dél finansiniy priemoniy rinky,
kuria i§ dalies keic¢iamos Direktyva
2002/92/EB ir Direktyva 2011/61/ES,
(nauja redakcija) (OL L 173, 2014 6 12,

p. 349, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/65/0j)

Pakeitimas 15

Pasiulymas dél reglamento
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(20)  siekiant uztikrinti konsultacijy
kokybe ir apsaugoti galimy PEPP santaupy
turétojy interesus visos konsultacijos deél
pagrindinio PEPP turéty biiti
nepriklausomos ir teikiamos tik kliento
prasymu. Atsizvelgiant | tai, kad
pagrindinis PEPP néra sudétingas, ir |
nepriklausoma konsultacijy pobudi,
tikslinga nustatyti, kad tais atvejais, kai
teikiamos tokios konsultacijos, PEPP
platintojas neprivalo gauti informacijos
apie galimo PEPP santaupy turétojo Zinias
ir patirt]. Taip uztikrinama, kad
konsultacijos islikty objektyvios,
proporcingos, o platintojams —
veiksmingos, kartu i§laikant aukStus
investuotojy apsaugos standartus ir
skatinant pagrindinio PEPP prieinamuma
visoje Sgjungoje jvairiais platinimo
kanalais. Kalbant apie pritaikytus,
sudétingesnius PEPP, konsultacijos islieka
labai svarbios siekiant galimiems santaupy
turétojams pateikti tinkamiausig ir
geriausiai pritaikytg pasitilyma,
atsizvelgiant i jy zinias, finansing padétj ir
norimg prisiimti rizika;
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72014 m. geguzés 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/65/ES dél finansiniy priemoniy rinky,
kuria i§ dalies keic¢iamos Direktyva
2002/92/EB ir Direktyva 2011/61/ES,
(nauja redakcija) (OL L 173, 2014 6 12,

p- 349, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/65/0j)

Or. en

Pakeitimas

(20)  siekiant uztikrinti konsultacijy
kokybe ir apsaugoti galimy PEPP santaupy
turétojy interesus visos konsultacijos dél
pagrindinio PEPP turéty biiti
nepriklausomos ir teikiamos tik kliento
prasSymu. Atsizvelgiant ] tai, kad
pagrindinis PEPP néra sudétingas, ir |
nepriklausoma konsultacijy pobudi,
tikslinga nustatyti, kad tais atvejais, kai
teikiamos tokios konsultacijos, PEPP
platintojas neprivalo gauti informacijos
apie galimo PEPP santaupy turétojo Zinias
ir patirt]. Taip uztikrinama, kad
konsultacijos islikty objektyvios,
proporcingos, o platintojams —
veiksmingos, kartu i§laikant aukStus
investuotojy apsaugos standartus ir
skatinant pagrindinio PEPP prieinamuma
visoje Sajungoje jvairiais platinimo
kanalais. Kalbant apie pritaikytus,
sudétingesnius PEPP, konsultacijos islieka
labai svarbios siekiant galimiems santaupy
turétojams pateikti tinkamiausig ir
geriausiai pritaikytg pasitilyma,
atsizvelgiant i jy zinias, finansing padétj ir
norimg prisiimti rizika; Siekiant uZtikrinti
veiksmingq skaidrumgq ir informacija

PE787.853v01-00
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Pakeitimas 16

Pasiulymas dél reglamento
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22)  paaiSkejo, kad darbdaviy jmokos,
be kita ko, taikant automatinio jtraukimo
tvarka, veiksmingai padeda perzengti
taupyti trukdancius psichologinius
barjerus, jskaitant inercijg ar finansinio
raStingumo trilkuma, kartu skatinant
pasitikéjima, jsitraukima ir dalyvavimag
papildomos pensijos kaupime. Aiskiai
pripazinus, kad darbdaviams leidziama
savanoriskai mokéti jmokas i PEPP, biity
galima gerokai padidinti PEPP matomuma,
aktualuma ir naudojima, ypac tose grupése,
kuriose tokie produktai naudojami
nepakankamai, jskaitant mazas pajamas
gaunancius ir ne visg darbo dieng
dirbancius darbuotojus bei jaunus
darbuotojus ankstyvame jy karjeros etape.
Atitinkamai, leidZiant darbdaviams

PE787.853v01-00

pagristg PEPP santaupy turétojy
sprendimy priémimg, informacija apie
iSlaidas turéty buti pateikiama aiskiai,
paprastai ir suprantamai. Jvairiy iSlaidy
sqvoky, rodikliy ir pateikimo formaty
naudojimas gali sumaZinti, o ne padidinti
skaidrumgq ir trukdyti palyginti produktus.
Todél tikslinga supaprastinti informacijos
apie islaidas pateikimg, kad santaupy
turétojai galéty lengvai, i§ pirmo
Zvilgsnio, suprasti bendrg islaidy poveikj
Juy investicijoms ir palyginti skirtingus
paslaugy teikéjus. ISsamesné ir techniné
informacija, kai tinkama, gali buti
teikiama atskleidZiant informacijq keliais
lygmenimis, uZtikrinant, kad esminé
informacija ir toliau biity prieinama, o jos
prasantiems asmenims biity prieinama
papildoma informacija.

Or. en

Pakeitimas

(22)  paaiSkejo, kad darbdaviy yjmokos,
be kita ko, taikant automatinio jtraukimo
tvarka, veiksmingai padeda perZengti
taupyti trukdancius psichologinius
barjerus, jskaitant inercijg ar finansinio
raStingumo trilkuma, kartu skatinant
pasitikéjima, jsitraukimg ir dalyvavima
papildomos pensijos kaupime. Aiskiai
pripazinus, kad darbdaviams leidziama
savanoriskai mokéti jmokas | PEPP, bty
galima gerokai padidinti PEPP matomuma,
aktualuma ir naudojima, ypac tose grupése,
kuriose tokie produktai naudojami
nepakankamai, jskaitant mazas pajamas
gaunancius ir ne visg darbo dieng
dirbancius darbuotojus bei jaunus
darbuotojus ankstyvame jy karjeros etape.
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pasirinkti PEPP pagal susitarimq su
darbdaviu naudojant automatinj
jtraukimg biity galima dar labiau
padidinti PEPP naudojimg ir suteikti
darbuotojams galimybe (ypac tose
valstybése narése, kuriose profesiniy
pensijy sistemos yra maziau iSvystytos)
investuoti savo santaupas j pensijq per
gerai reglamentuotus ir ekonomiskai
efektyvius produktus. Todél valstybés
narés neturéty trukdyti darbdaviams
mokéti jmokas j PEPP ir turéty uZtikrinti,
kad tokios jmokos biity pagristos
aiSkiomis darbuotojy informavimo
taisyklémis. Nedarant poveikio
asmeniniam PEPP pobidZiui, valstybés
narés taip pat turéty turéti galimybe leisti
teikti PEPP pagal susitarimq su
darbdaviu naudojant automatinj
jtraukimg, kai tai atitinka nacionalinés
socialinés ir darbo teisés aktus, yra
suderinama su pensijy sistemy
organizavimu ir kolektyvinémis sutartimis
bei netrukdo esamoms profesiniy pensijy
sistemoms. Siekiant palengvinti PEPP
naudojimg darbovietése biitina padaryti
tam tikry Reglamento (ES) 2019/1238
pakeitimy, uitikrinant, kad darbdaviy
jmokoms nebiity daroma nepagrjsty
kliuciy, ir pritaikant atitinkamgq sistemq
prie darbovietés tvarkos ypatumy;

Pakeitimas 17

Pasiulymas dél reglamento
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23)  asmeningés pensijos produktuose
sukauptos santaupos pagal savo pobtidj yra
ilgalaikés. Taciau, siekiant paskatinti PEPP
naudojima, svarbu, kad valstybés narés
netrukdyty pervesti kity pensijy santaupy j
PEPP. Kad tokie pervedimai biity

PA\1342561LT.docx

Or. en

Pakeitimas

(23)  asmeningés pensijos produktuose
sukauptos santaupos pagal savo pobiidj yra
ilgalaikés. Taciau, siekiant paskatinti PEPP
naudojima, svarbu, kad valstybés narés
netrukdyty pervesti kity pensijy santaupy |
PEPP. Kad tokie pervedimai biity
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patraukliis, valstybés narés turéty
uztikrinti, kad PEPP nebiity taikomos
diskriminacinés ar neproporcingos
finansinés ar administracinés kliiitys, dél
kuriy pervedimas j PEPP bty brangesnis
nei pervedimai i kitus asmeninés pensijos
produktus. Dél tos pacios priezasties
PEPP taip pat turéty biiti taikoma tokia
pati apmokestinimo tvarka kaip
panasiems nacionaliniams asmeninés
pensijos produktams;

Pakeitimas 18

Pasiulymas dél reglamento
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(27)  Reglamento (ES) 2019/1238
nuostatomis uztikrinamas auksStas PEPP
santaupy turétojy ir PEPP iSmoky gaveéjy
apsaugos lygis. Siuo reglamentu
panaikinama PEPP taikoma virSutiné
mokescio riba. Todél nacionalinémis
nuostatomis neturéty biiti vél nustatomos
tokios PEPP taikomos vir§utinés ribos ar
panasiis apribojimai, kurie daryty poveikj
vienodam Sio reglamento taikymui;

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél reglamento
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31) siekiant suteikti kompetentingoms
institucijoms, PEPP teikéjams ir PEPP

platintojams pakankamai laiko prisitaikyti
prie Sio reglamento reikalavimy, tikslinga

PE787.853v01-00

patraukliis, valstybés narés turéty
uztikrinti, kad PEPP nebiity taikomos
diskriminacinés ar neproporcingos
finansinés ar administracinés kliiitys, dél
kuriy pervedimas ] PEPP bty brangesnis
nei pervedimai j kitus asmeninés pensijos
produktus.

Or. en

Pakeitimas

(27)  Reglamento (ES) 2019/1238
nuostatomis uztikrinamas auksStas PEPP
santaupy turétojy ir PEPP iSmoky gavéjy
apsaugos lygis. Siuo reglamentu
nustatomas lyginamaisiais indeksais
grindZiamas poZiuris j iSlaidas, derinamas
su visiSku skaidrumu ir prieZiiiros
stebésena. Juo turéty suteikti lankstumo,
kartu uZtikrinant, kad mokesciai islikty
proporcingi ir konkurencingi.

Or. en

Pakeitimas

(31) siekiant suteikti kompetentingoms
institucijoms, PEPP teikéjams ir PEPP

platintojams pakankamai laiko prisitaikyti
prie Sio reglamento reikalavimy, tikslinga

PA\1342561LT.docx



Sio reglamento taikymui nustatyti vieny
mety terming, kad bty uztikrintas
veiksmingas jgyvendinimas ir reikalavimy
laikymasis,

Pakeitimas 20

Pasiulymas dél reglamento
31 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 21

Pasiulymas dél reglamento
31 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PA\1342561LT.docx

Sio reglamento taikymui nustatyti dviejy
mety terming, kad bty uztikrintas
veiksmingas jgyvendinimas ir reikalavimy
laikymasis,

Or. en

Pakeitimas

(31a) Asmeninés pensijos produkty
skatinimas neturéty susilpninti
valstybiniy pensijy sistemy ar profesiniy
pensijy sistemy, kurios tebéra pensijy
teikimo valstybése narése kertinis akmuo.

Or. en

Pakeitimas

(31b) Siekiant skatinti keitimgsi
geriausios praktikos pavyzdZiais ir
visapusiSkq supratimgq apie kintancias
pensijy skyrimo tendencijas visoje
Sgjungoje, tikslinga sukurti reguliariq
platformq dialogui, kuriame dalyvauty
valstybés narés, Europos Sqjungos
institucijos, socialiniai partneriai ir
atitinkami suinteresuotieji subjektai. Toks
forumas turéty biuti grindZiamas
esamomis iniciatyvomis ir prisidéti prie
jrodymais grindZiamo politikos
Jormavimo, atsivelgiant tiek |
finansinius, tiek j socialinius pensijy
sistemy aspektus. Visy pirma diskusijose
turéty buti nagrinéjamas pensiniy pajamy

PE787.853v01-00
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Pakeitimas 22

Pasiiilymas dél reglamento
31 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 1 punktas
Reglamentas (ES) 2019/1238

2 straipsnio 1 dalis

PE787.853v01-00

adekvatumas ir tvarumas, jvairiy
kategorijy darbuotojy, jskaitant
nestandartiniy formy darbq dirbancius
darbuotojus, apréptis ir profesiniy bei
asmeniniy pensijy vaidmuo papildant
vieSgsias sistemas. Siomis aplinkybémis
labai svarbus aktyvus socialiniy partneriy
dalyvavimas, atsiivelgiant | nacionaline
praktikq. Sie mainai turéty padéti
Sgjungoje sukurti jtraukesne, labiau
subalansuotq ir veiksmingesng pensijy
sistemgq, atitinkancig Europos socialiniy
teisiy ramscio principus;

Or. en

Pakeitimas

(31c) ES masto pensijy stebéjimo
sistemos turéty apimti visas sukauptas
teises j pensijg, jskaitant PEPP. Tai turéty
sudaryti sqlygas paprastai palyginti visas
teises j pensijq, aiSkiai atskiriant
garantuotus ir negarantuotus
komponentus ir nustatant pernelyg didele
visy administraciniy iSlaidy dalj
skirtingose pensijy sistemose ir tarp
skirtingy pensijy teikéjy.

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

(35) gyvenimo ciklo investavimo
strategija — investavimo strategija, pagal
kurig su investicijomis susijusios rizikos
lygis koreguojamas pagal i§ anksto
nustatyta rizikos mazinimo trajektorija,
kuria siekiama sumazinti investavimo
rizikg ir uZtikrinti pagrjsto masto ilgalaikj
vertés padidé€jima, atsizvelgiant | asmens
amZiy ar i§éjimo ] pensijg datg ir, kai
aktualu, produkto iSmokeéjimo profilj, kad
bty kuo labiau sumaZinta dideliy
nuostoliy rizika.;

Pakeitimas 24

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 1 dalies 2 punktas
Reglamentas (ES) 2019/1238

3 straipsnis (naujas)
Komisijos sitilomas tekstas

Valstybés narés uZtikrina, kad PEPP bity
taikoma ne maZiau palanki
apmokestinimo tvarka nei kitiems
asmeninés pensijos produktams. Jei
valstybé naré tokiems kitiems asmeninés
pensijos produktams taiko skirtingy risiy
ar lygiy mokesciy lengvatas, PEPP
atitinka reikalavimus, kad jam bty
taikoma pagal tos valstybés narés teise
numatyta palankiausia tvarka.;

Pakeitimas 25

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 1 dalies 4 punkto a papunktis
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Pakeitimas

(35) gyvenimo ciklo investavimo
strategija — investavimo strategija, pagal
kurig su investicijomis susijusios rizikos
lygis koreguojamas pagal i§ anksto
nustatytg rizikos maZinimo trajektorija,
kuria siekiama sumazinti investavimo
rizikg ir uZtikrinti pagristo masto ilgalaikj
vertés padidéjima, ypac atsizvelgiant |
asmens amziy ar 18¢jimo ] pensijg data, jo
tolerancijq rizikai ir, kai aktualu, produkto
1Smokéjimo profilj, kad biity kuo labiau
sumazinta dideliy nuostoliy rizika.;

Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
PE787.853v01-00
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Reglamentas (ES) 2019/1238
6 straipsnio 2 dalies f a punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

fa) dokumentai, kuriais jrodoma, kad
laikomasi 25 straipsnyje nurodyty produkty
priezitiros ir valdymo reikalavimy,
iskaitant informacijg apie tai, kaip PEPP
struktiira uztikrinama, kad PEPP
santaupy turétojai gauty ekonomiskai
naudingq rezultatg;

Pakeitimas 26

Pasiiilymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 4 a punktas (naujas)
Reglamentas (ES) 2019/1238

6 straipsnio 2 dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 27

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 8 punktas
Reglamentas (ES) 2019/1238
23 straipsnio 3 dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

3. 47 straipsnio 3 ir 4 dalyse
nurodytais atvejais darbdaviai nelaikomi

PE787.853v01-00

Pakeitimas

fa) dokumentai, kuriais jrodoma, kad
laikomasi 25 straipsnyje nurodyty produkty
prieziiiros ir valdymo reikalavimy,
jskaitant tai, kad PEPP su visomis savo
galimybémis suteikia PEPP santaupy
turétojams ekonominj naudingumg;

Or. en

Pakeitimas

4a)  PEPP teikéjams taikomi
reikalavimai, susije su produkty kiirimu,
numatytosiomis galimybémis ir
investavimo strategijomis, turi biiti
proporcingi ir jais neturi biiti nepagrjstai
ribojama nacionaliniy pensijy produkty
ar verslo modeliy jvairové.

Or. en

Pakeitimas

3. 47 straipsnio 3 dalyje nurodytais
atvejais darbdaviai nelaikomi PEPP
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PEPP platintojais.;

Pakeitimas 28

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 9 punktas
Reglamentas (ES) 2019/1238
25 straipsnis

Komisijos siitlomas tekstas

Komisijai pagal 72 straipsnj suteikiami
jgaliojimai papildyti §j reglamentq
priimant deleguotuosius aktus, kuriais
patikslinami Siame straipsnyje nustatyti
principai, be kita ko:

a) metodikos, taikomos draudimo
principu pagristy investiciniy produkty
ekonominio naudingumo lyginamiesiems
indeksams pagal Direktyvos (ES) 2016/97
25 straipsnj, korekcijos, biitinos
atitinkamiems prieZiuros lyginamiesiems
indeksams, nurodytiems $io straipsnio 2
dalies pirmoje pastraipoje, parengti.
Korekcijos atspindi ilgalaikj PEPP, kurio
iSpirkimo galimybés yra ribotos, pobidj ir
uztikrina, kad PEPP biity lyginami su
panasiy asmeninés pensijos produkty,
teikiamy ir platinamy vienoje ar daugiau
valstybiy nariy, grupémis;

b) kriterijai, pagal kuriuos
nustatoma, ar PEPP i§laidos ir mokesciai
yra pagristi ir proporcingi, kaip apibréZta
2 dalies pirmoje pastraipoje.

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 1 dalies 9 punktas

PA\1342561LT.docx

platintojais.;

ISbraukta.

Or. en

Pakeitimas

Or. en

PE787.853v01-00
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Reglamentas (ES) 2019/1238
25 straipsnis

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

Tuose deleguotuosiuose aktuose ISbraukta.
proporcingai atsiZvelgiama j vpkdomg

veiklg, parduodamy PEPP pobiidj ir

platintojo pobiid.

Pakeitimas 30

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 9 a punktas (naujas)
Reglamentas (ES) 2019/1238

25 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Or. en

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

9a)  EIOPA parengti ekonominio
naudingumo lyginamieji indeksai yra
batinieji Sqjungos standartai. Siuo
reglamentu valstybéms naréms
neuZkertamas kelias toliau taikyti arba
nustatyti grieitesnes nacionalines
priemones dél iSlaidy, garantijy ar
vartotojy apsaugos, jei tokios priemonés

yra nediskriminacinés.

Pagrindimas

Or. en

Siuo pakeitimu uzkertamas kelias reglamentavimo arbitrazui ir lenktynéms dél Zemesniy

standarty pagal SESV 114 straipsnj.

Pakeitimas 31

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 9 b punktas (naujas)
Reglamentas (ES) 2019/1238

25 straipsnio 2 a dalis (nauja)

PE787.853v01-00 22/34
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Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

9b)  ISlaidos ir mokesciai, virSijantys
pagrindiniam PEPP taikomus mokesdcius,
gali bitti leidZiami tik PEPP, kuriems
reikalingos privalomos nepriklausomos ir
individualizuotos konsultacijos, atveju, jei
PEPP teikéjas gali jrodyti, kad tokios
iSlaidos yra proporcingos PEPP santaupy
turétojui suteiktai papildomai vertei.

Or. en
Pagrindimas

Taip uztikrinamas sqziningas paprasty standartiniy produkty ir sudétingesniy PEPP, kuriems
reikalingos konsultacijos, atskyrimas, neuzkraunant nekonsultuojantiems santaupy turétojams
pernelyg dideliy islaidy.

Pakeitimas 32

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 10 punkto a papunk¢io i i punktas
Reglamentas (ES) 2019/1238

28 straipsnio 3 dalies c i1 punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(xv)  jei PEPP teikiamas darbuotojui ISbraukta.
pagal darbo vietos susitarimg naudojant
automatinj jtraukimg, Si informacija:

— atsisakymo dalyvauti teisés, dél
kuriy susitarta jtraukimo metu;

— taikytinos teisiy jgijimo taisyklés;

— kai taikoma, numatytosios
iSmokéjimo trajektorijos arba kitos
skirtingos iSmokéjimo galimybés;

Or. en
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Pakeitimas 33

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 10 punkto b papunktis

Reglamentas (ES) 2019/1238
28 straipsnio 3 dalies f punktas

Komisijos sitilomas tekstas

,»skirsnyje ,,Kokios yra iSlaidos?*
nurodomos i$laidos, susijusios su
investicijomis ] PEPP, kurios apima ir
tiesiogines, ir netiesiogines iSlaidas, kurias
turi padengti PEPP santaupy turétojas,
iskaitant vienkartines ir pasikartojancias
i8laidas, pateiktas kaip suminiai ty i§laidy
rodikliai, ir, siekiant uztikrinti
palyginamuma, visas apibendrintas
18laidas, iSreikStas pinigais ir procentais,
kad bty parodytas visy i§laidy sudétinis
poveikis investicijoms per paskutinius 12
ménesiy ir jvertintas iSlaidy poveikis
galutiniam sukauptam kapitalui. Kai
taikytina, aiSkiai ir atskirai nurodomos uz
kapitalo garantijg taikomos i§laidos.;

Pakeitimas 34

Pasiiilymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 10 punkto b papunktis

Reglamentas (ES) 2019/1238
28 straipsnio 3 dalies f punktas (naujas)

PE787.853v01-00

Pakeitimas

,»skirsnyje ,,Kokios yra i§laidos?*
nurodomos islaidos, susijusios su
investicijomis | PEPP, kurios apima ir
tiesiogines, ir netiesiogines iSlaidas, kurias
turi padengti PEPP santaupy turétojas,
iskaitant vienkartines ir pasikartojancias
i8laidas, pateiktas kaip suminiai ty i§laidy
rodikliai, ir, siekiant uztikrinti
palyginamuma, visas apibendrintas
iSlaidas, iSreikStas pinigais ir procentais,
kad bty parodytas visy i§laidy sudétinis
poveikis investicijoms per paskutinius 12
ménesiy ir jvertintas iSlaidy poveikis
galutiniam sukauptam kapitalui. Kai
taikytina, aiSkiai ir atskirai nurodomos uz
kapitalo garantijg taikomos i§laidos.;

Informacija apie i§laidas pateikiama
aiskiai, paprastai ir suprantamai,
vengiant nereikalingo sudétingumo ir
besidubliuojanciy islaidy kategorijy, ir
sudaro sqlygas PEPP santaupy
turétojams lengvai, is pirmo Zvilgsnio,
suprasti bendrq i§laidy poveikj ir palyginti
skirtingus teikéjus; iSsamesné ir techniné
informacija prireikus gali biiti teikiama
atskleidZiant informacijq keliais
lygmenimis.

Or. en

PA\1342561LT.docx



Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

PEPP teikéjai aiskiai atskleidZia visas
iSlaidas ir mokescius, jskaitant jy poveikj
ilgalaikei grqzZai, standartizuotu ir
suprantamu formatu, kad biity galima
palyginti jvairius produktus.

Or. en

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 11 punktas
Reglamentas (ES) 2019/1238

33 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

2a. Jei PEPP darbuotojui teikiamas ISbraukta.
pagal darbo vietos susitarimg naudojant

automatinj jtraukimgq, 1 dalyje nurodyta

informacija darbuotojui pateikiama

nedelsiant po to, kai jis jtraukiamas j

atitinkamg susitarimg.;

Or. en

Pakeitimas 36

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 1 dalies 13 punkto a papunktis
Reglamentas (ES) 2019/1238
36 straipsnio 1 dalies d punkto antras sakinys

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

Jei pensijy iSmoky prognozés grindziamos Jei pensijy iSmoky prognozés grindziamos

ekonominiais scenarijais, ta informacija ekonominiais scenarijais, ta informacija

taip pat turi apimti geriausiag numatoma taip pat turi apimti geriausiag numatoma

scenarijy, palanky scenarijy ir nepalanky scenarijy, palanky scenarijy ir nepalanky

scenarijy, atsizvelgiant i konkrety PEPP scenarijy, atsizvelgiant i konkrety PEPP

sutarties pobudj;; sutarties pobiidj;; Informacija pateikiama
aiskiai, paprastai ir suprantamai,
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Pakeitimas 37

Pasiiilymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 18 a punktas (naujas)
Reglamentas (ES) 2019/1238

45 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

vengiant nereikalingo sudétingumo.

Or. en

Pakeitimas

18a) 4. Pagrindinis PEPP apima bent
viengq i Siy apsaugos mechanizmy: a)
kapitalo apsaugq kaupiamojo etapo
pabaigoje; arba b) minimaliq realios
grqZos garantija; arba c) grqgiq, susietq su
apdairiu ir objektyviai apibréZtu
lyginamuoju indeksu, pavyzdZiui, realiojo
darbo uZmokescio arba pajamy augimu.

Or. en

Pagrindimas

Numatytasis pensijy produktas be jokio garantuoto rezultato yra nesuderinamas su socialiniu

pensijy kaupimo tikslu.

Pakeitimas 38

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 19 punktas
Reglamentas (ES) 2019/1238

45 a straipsnis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

PE787.853v01-00

Pakeitimas

45a straipsnis

PEPP darbuotojams, kuriy karjera
pertraukiama

Per laikinojo jdarbinimo jmones
jdarbintiems darbuotojams, studentams,
platformy darbuotojams ir kitiems
asmenims, kuriy karjera yra

PA\1342561LT.docx



pertraukiama, PEPP teikéjai uZtikrina,
kad egzistuoja: a) automatiné maZy
sqgnaudy struktiira; b) netaikomi patekimo
i rinkg, pasitraukimo is jos arba
perdavimo mokesciai; c) sukaupty teisiy
iSsaugojimas per trumpus pertraukimus;
d) numatytasis labai gynybinis investicijy
paskirstymas. Valstybése narése, kuriose
tokioms grupéms taikomos kolektyviai
valdomos pensijy sistemos, valstybés
narés gali nustatyti, kad PEPP negali biiti
siitlomi kaip pakaitalai.

Or. en
Pagrindimas

PEPP tureéty biiti treciojo ramscio apsaugos priemoné, o ne solidarumu grindziamy sistemy
pakaitalas.

Pakeitimas 39

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 1 dalies 19 punktas
Reglamentas (ES) 2019/1238
45 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

3. Bendros metinés pagrindinio PEPP
iSlaidos ir mokesciai, jskaitant visas
tiesiogines ir netiesiogines islaidas,
nevir§ija 1 % sukaupto kapitalo per
metus. Komisijai suteikiami jgaliojimai,
pasikonsultavus su EDPPI, priimti
deleguotuosius aktus, kuriais nustatomas
maZesnis didZiausias iSlaidy lygis, kai tai
pateisinama rinkos pokyciais ir poreikiu
uZtikrinti auksto lygio vartotojy apsauggq.

Or. en
Pagrindimas

Kadangi pagrindinis PEPP platinamas kaip standartinis produktas be privalomy
konsultacijy, labai svarbu ex ante apriboti islaidas, visy pirma mazas pajamas gaunantiems ir
nereguliariai jmokas mokantiems asmenims.
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Pakeitimas 40

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 19 a punktas (naujas)
Reglamentas (ES) 2019/1238

45 straipsnio 5 dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas

19a) 5. Valstybése narése, kuriose
nacionaliniams asmeninés pensijos
produktams taikoma privaloma minimali
apsauga arba grgZinimo garantijos, tose
valstybése narése platinamais PEPP
nesuteikiama Zemesnio lygio apsauga.

Pagrindimas

Taip isvengiama nacionaliniy pensijy apsaugos priemoniy apéjimo platinant PEPP.

Pakeitimas 41

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 21 punktas
Reglamentas (ES) 2019/1238

47 straipsnio 3 dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Nedarant poveikio nacionalinei socialinei
ir darbo teisei dél pensijy sistemy
organizavimo ir socialiniy partneriy
savarankiSkumo, jskaitant privalomgq
naryste ir kolektyviniy sutarciy rezultatus,
ir tiek, kiek tai netrukdo esamoms
profesiniy pensijy sistemoms, valstybés
narés gali leisti PEPP teikti darbuotojui
pagal darbo vietos susitarimg naudojant
automatinj jtraukimg.

PE787.853v01-00

Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
PA\1342561LT.docx



Pakeitimas 42

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 21 punktas
Reglamentas (ES) 2019/1238

47 straipsnio 4 dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Jei PEPP darbuotojui teikiamas pagal
darbo vietos susitarimg naudojant
automatinj jtraukimq, PEPP santaupy
turétojas turi teise atsisakyti dalyvauti ir
vél prisijungti pagal nacionaling sistemg,
kuria reglamentuojamas automatinis
jtraukimas, jskaitant atitinkamgq socialine
ir darbo teise dél pensijy sistemy
organizavimo, privalomos narystés ir
kolektyviniy sutarciy rezultaty. “;

Pakeitimas 43

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 22 punktas
Reglamentas (ES) 2019/1238

51 a straipsnio 1 dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
1. Valstybés narés uztikrina, kad tais
atvejais, kai yra jdiegtos pensijy sekimo

sistemos, jos apimty PEPP sukauptas teises
1 pensija.

PA\1342561LT.docx

Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
1. Valstybés narés uztikrina, kad tais

atvejais, kai yra jdiegtos pensijy sekimo
sistemos, jos apimty PEPP sukauptas teises
1 pensija. Tai turéty sudaryti sqlygas
paprastai palyginti visas teises j pensijg,
aiskiai atskiriant garantuotus ir
negarantuotus komponentus ir nustatant
pernelyg didele visy administraciniy
iSlaidy dalj skirtingose pensijy sistemose
ir tarp skirtingy pensijy teikéjy.

Or. en

PE787.853v01-00

LT
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Pakeitimas 44

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 22 punktas
Reglamentas (ES) 2019/1238

51 a straipsnio 6 dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

6. Pensijy sekimo sistemoms
perduotinos informacijos formatas ir
struktiira atitinka pagal 37 straipsnj
priimtame deleguotajame reglamente
nustatytq formatq ir struktiirq.;

Pakeitimas 45

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 24 punktas
Reglamentas (ES) 2019/1238

57 straipsnio 3 dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

3. Tuo atveju, kai PEPP teikiami

darbuotojui pagal darbo vietos susitarimg
naudojant automatinj jtraukimg, Siame

skyriuje nurodytomis nuostatomis
nedaromas poveikis darbdavio teisei
nustatyti numatytgsias iSmokéjimo
trajektorijas, jei tai numatyta pagal
atitinkamos valstybés narés teise.;

Pakeitimas 46

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 25 punktas
Reglamentas (ES) 2019/1238

65 straipsnio 8 a dalis (nauja)

PE787.853v01-00

ISbraukta.

ISbraukta.

Pakeitimas
Or. en

Pakeitimas
Or. en
PA\1342561LT.docx



Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas

1a. EIOPA intervenciniais
igaliojimais naudojamasi nedarant
poveikio nacionaliniy kompetentingy
institucijy teisei nustatyti grieZtesnes
PEPP santaupy turétojy apsaugos
priemones, jskaitant i§laidy virSutines
ribas arba garantijy reikalavimus.

Pagrindimas

Dél prieziiiros konvergencijos neturi biiti mazinami nacionaliniai apsaugos standartai.

Pakeitimas 47

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 25 a punktas (naujas)

Reglamentas (ES) 2019/1238
66 a straipsnis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

PA\1342561LT.docx

31/34

Pakeitimas

25 a) 66a straipsnis: Komisijos,
valstybiy nariy ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimas

Europos Komisija kasmet organizuoja
Sgjungos pensijy forumq, kuriame
dalyvauja valstybiy nariy, Europos
draudimo ir profesiniy pensijy

. €n

institucijos, socialiniy partneriy, pilietinés

visuomenés organizacijy ir
suinteresuotyjy subjekty, teikianciy
pensijy produktus, atstovai.

Forumas yra keitimosi geriausios
praktikos pavyzdZiais ir patirtimi,
susijusiais su pensijy sistemy kiirimu,

jgyvendinimu ir veiklos rezultatais visoje

Sgjungoje, platforma, ypatingg démesj

skiriant papildomy pensijy susitarimams,
iskaitant profesiniy ir asmeniniy pensijy

produktus. Forume vykstanciose

diskusijose atsizvelgiama ne tik | finansy

PE787.853v01-00
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Pakeitimas 48

Pasiulymas dél reglamento

1 straipsnio 1 dalies 30 punktas
Reglamentas (ES) 2019/1238

73 straipsnio 1 dalis

PE787.853v01-00

32/34

rinkos aspektus, bet ir j socialinj pensijy
teikimo aspektq, jskaitant:

(a) pensijy pajamy adekvatumgq; b)
jvairiy kategorijy darbuotojy, jskaitant
nestandartiniy formy darbg dirbancius
darbuotojus, aprépti; c) poveikj nelygybei,
jskaitant vyry ir motery pensijy skirtumg;
d) valstybiniy, profesiniy ir asmeniniy
pensijy sistemy sqveika; e) socialiniy
partneriy vaidmenj kuriant ir valdant
pensijy sistemas.

Forumas, kai tinkama, remiasi jrodymais,
surinktais pagal Sgjungos teisés aktus,
iskaitant Reglamentq (ES) 2019/1238,
Direktyvq (ES) 2016/2341 ir Direktyvg
2009/138/EB, ir atsiivelgia j valstybiy
nariy pensijy sistemy pokycius. Komisija
uztikrina aktyvy socialiniy partneriy
dalyvavimgq rengiant ir vykdant forumg
pagal nacionaling praktikq ir skatina
proporcingq suinteresuotyjy subjekty
atstovavimg.

Forumo rezultatai apibendrinami
Komisijos skelbiamoje metinéje
ataskaitoje, kurioje atkreipiamas démesys
I geriausiq praktikq, nustatytus isSikius ir
galimas tolesnio politikos plétojimo sritis,
be kita ko, kiek tai susije su socialiniais ir
uzZimtumo pensijy teikimo aspektais.

Forumas padeda kurti tvirtesne,
jtraukesne ir tvaresne pensijy sistemq
Sgjungoje, atitinkancig Europos
socialiniy teisiy ramscio tikslus.

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

Iki [LB: jraSyti data, atitinkancig penkerius
metus po Sio reglamento taikymo pradzios
datos], o véliau kas penkerius metus
Komisija jvertina §] reglamentg ir ataskaita
su pagrindinémis i§vadomis,
pasikonsultavusi su EIOPA ir su kitomis
EPI, kai tinkama, pateikia Europos
Parlamentui ir Tarybai.

Pakeitimas 49

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnio 2 dalis
Reglamentas (ES) 2019/1238
74 straipsnis

Komisijos sitilomas tekstas

Sis reglamentas taikomas nuo [LB: jrasyti
datg — vieni metai po Sio reglamento
jsigaliojimo].

PA\1342561LT.docx

Pakeitimas

»Iki [LB: jrasyti data, atitinkancig
penkerius metus po §io reglamento taikymo
pradzios datos], o veliau kas penkerius
metus Komisija jvertina §j reglamentg ir
ataskaitg su pagrindinémis iSvadomis,
pasikonsultavusi su EIOPA ir su kitomis
EPI, kai tinkama, pateikia Europos
Parlamentui ir Tarybai, Audito Rimams,
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui, Regiony komitetui ir
socialiniams partneriams. Atliekant tg
vertinimgq atsiZvelgiama ne tik j finansy
rinkos aspektus, bet ir j socialinj pensijy
skyrimo aspektq.

Or. en

Pakeitimas

Sis reglamentas taikomas nuo [LB: jrasyti
datg — dveji metai po Sio reglamento
jsigaliojimo].

Or. en
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PRIEDAS. GAUTOS INFORMACIJOS DEKLARACIJA

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj nuomonés referenté, pareiskia, kad j savo
nuomong jtrauké su dokumento dalyku susijusig informacija, kurig, rengdama nuomonés
projekta gavo iS$ toliau nurodyty interesy grupiy atstovy, kuriems taikomas Tarpinstitucinis
susitarimas dél privalomo skaidrumo registro',arba tre¢iyjy Saliy valdzios institucijy, jskaitant
Ju diplomatines atstovybes ir ambasadas, atstovy:

1. Interesy grupiu atstovai, kuriems taikomas Tarpinstitucinis susitarimas dél
privalomo skaidrumo registro
The Permanent Representation of Belgium to the European Union
European Trade Union Confederation
Pensioplus
ACV-CSC
CNV
FNV
2. Treciyju Saliy valdzios instituciju, jskaitant ju diplomatines atstovybes ir
ambasadas, atstovai

Néra

Sj sarasa parengg ir visa atsakomybe u jj prisiima nuomonés referenté.

Jeigu sarase esanCiy fiziniy asmeny tapatybe¢ galima nustatyti pagal jy vardg ir pavarde, jy
pareigas arba pagal abu pozymius, nuomongés referenté, pareiskia, kad ji atitinkamiems
fiziniams asmenims pateiké Europos Parlamento pranesima dél duomeny apsaugos Nr. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kuriame iSdéstytos jy asmens
duomeny tvarkymui taikomos sglygos ir su tuo tvarkymu susijusios teises.

12021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento, Europos Sagjungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinis
susitarimas dél privalomo skaidrumo registro (OL L 207,2021 6 11, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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