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JUSTIFICARE SUCCINTA

Revizuirea Regulamentului privind un produs paneuropean de pensii personale (PEPP) ar
putea fi o ocazie de a consolida economiile complementare pentru pensii in Uniunea
Europeana, garantand totodata ca astfel de instrumente raman ferm ancorate in finalitatea lor
sociala. In contextul imbitranirii demografice, al pietelor fortei de munca in schimbare, al
muncii in diferite state membre si al carierelor tot mai fragmentate, solutiile pentru pensii
suplimentare pot juca un rol de sprijin in imbunatatirea caracterului adecvat al pensiilor. Cu
toate acestea, ele trebuie sa completeze, si nu sa slabeasca sistemele de pensii publice si
ocupationale, care raman piatra de temelie a protectiei sociale in statele membre.

Uniunea economiilor si a investitiilor (UEI) urmareste sa creeze oportunitati mai bune pentru
cetatenii UE, ameliorand felul in care economiile sunt canalizate catre investitii care sprijina
prioritatile strategice si rezilienta economica a Europei, dupa cum se subliniaza si In raportul
Draghi privind competitivitatea UE. Sustin pe deplin obiectivul UEI de a stimula cresterea si
inovarea europeand, garantand, in acelasi timp, ca utilizarea economiilor pentru pensii pe
termen lung trebuie sd ramana axata pe a oferi cetatenilor venituri din pensii adecvate, sigure
si sustenabile.

Din perspectiva Comisiei EMPL, este esential ca elaborarea PEPP sa respecte pe deplin
competentele statelor membre in organizarea sistemelor de pensii, inclusiv sistemul de taxe si
impozite si dreptul muncii. In acelasi timp, este crucial si ameliordim implicarea activi a
partenerilor sociali In organizarea sistemelor de pensii.

Un obiectiv central al prezentului aviz este sa se asigure ca PEPP oferd deponentilor beneficii
la pensii adecvate, sigure si transparente. Ar trebui sd intareasca protectia consumatorilor
introducand norme mai clare legate de transparenta costurilor, comparabilitatea si raportul
calitate-pret, inclusiv comunicarea simplificata si inteligibila a cotizatiilor. Este la fel de
important sa se reafirme rolul central al principiului prudentei in gestionarea economiilor
pentru pensii. In plus, proiectul de raport subliniaza ci este important si se abordeze diferenta
de pensii intre femei si barbati si sa creascd sensibilizarea si informarea cetatenilor in
chestiuni financiare.

Se propune infiintarea unui forum anual al Uniunii Europene privind pensiile ca platforma
structurata care reuneste statele membre, institutiile Uniunii, partenerii sociali si partile
interesate relevante. Acest forum ar facilita schimbul de bune practici si de date concrete
privind atat aspectele financiare, cat si cele sociale ale sistemelor de pensii, printre care
adecvarea, acoperirea lucratorilor cu contracte atipice, inegalitatea si interactiunea dintre
pensiile publice, ocupationale si personale. Asigurarea implicdrii active a partenerilor sociali,
in conformitate cu practicile nationale, va fi esentiald pentru a promova discutii echilibrate si
informate si pentru a sprijini elaborarea de politici bazate pe date concrete la nivelul Uniunii.

In sfarsit, prin consolidarea dimensiunii sociale, dar si a celei economice a pensiilor
suplimentare, prezentul aviz urmareste sa contribuie la un peisaj european al pensiilor mai

incluziv, mai rezilient si mai sustenabil, in concordanta cu principiile Pilonului european al
drepturilor sociale.

AMENDAMENTE
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Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale prezinta Comisiei pentru afaceri
economice $i monetare, care este comisie competenta, urmatoarele:

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Avand in vedere imbatranirea
populatiei Uniunii si cresterea raportului de
dependenta, consolidarea surselor
complementare de venituri pentru pensii a
devenit indispensabilad pentru a mentine
solidaritatea Intre generatii, coeziunea
sociala si stabilitatea pe termen lung a
sistemelor de pensii pe mai multe niveluri
din intreaga Uniune.

Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(1) Avand 1n vedere imbatranirea
populatiei Uniunii si cresterea raportului de
dependenta, consolidarea surselor
complementare de venituri pentru pensii a
devenit indispensabild pentru a mentine
solidaritatea Intre generatii, coeziunea
sociala si stabilitatea pe termen lung a
sistemelor de pensii pe mai multe niveluri
din intreaga Uniune. Promovarea
produselor de pensii personale ar trebui
sd completeze eventuale lacune, dar nu sa
inlocuiascd sistemele de pensii publice si
ocupationale functionale.

Or. en

Amendamentul

(la)  Conform principiului
subsidiaritatii, astfel cum este previzut la
articolul 5 din Tratatul privind Uniunea
Europeana (TUE), organizarea sistemelor
de pensii ramdne in primul rdnd o
competentd a statelor membre. Prin
urmare, prezentul regulament ar trebui sa
respecte pe deplin competentele statelor
membre in organizarea sistemelor de
pensii, inclusiv sistemul de taxe si
impozite si dreptul muncii.

Or. en
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Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 1 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(1b)  Multi cetateni din Uniune, inclusiv
grupurile vulnerabile, cum ar fi lucratorii
interimari, persoanele care desfasoard o
activitate independenta, lucrdtorii pe
platforme online si persoanele cu cariere
fragmentate, ar avea de castigat dacd ar
cunoaste mai detaliat sistemul de pensii si
ar intelege mai bine necesitatea
economisirii adecvate pentru pensii i
cum functioneazd produsele de pensii
personale. O intelegere mai profundd in
acest sens poate sustine o participare mai
larga la sistemele de pensii suplimentare
si poate contribui la obtinerea unor
beneficii pentru pensii mai adecvate.

Or. en

Amendamentul

(Ic) Fara a aduce atingere
competentelor statelor membre,
coordonarea la nivelul Uniunii, inclusiv
schimbul de bune practici si dezvoltarea
unor instrumente comune de comunicare,
poate contribui la 0 mai bund
constientizare si intelegere a produselor
de pensii personale in intreaga Uniune.

Or. en
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Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 1 g (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 1 i (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Desi organizarea sistemelor de
pensii ramane o competentd nationala,
caracterul adecvat si sustenabilitatea
financiard a pensiilor reprezinta o
preocupare comuna pentru stabilitatea si
coeziunea Uniunii. Asigurarea accesului
cetatenilor 1a produse de pensii personale
bine concepute contribuie atit la
securitatea financiard individuala, cdt si
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Amendamentul

(1g) Dezvoltarea si distribuirea PEPP
nu ar trebui sa afecteze in mod negativ
caracterul adecvat al veniturilor din
pensii, in conformitate cu principiul 15 al
Pilonului european al drepturilor sociale.

Or. en

Amendamentul

(1i)  Dupa caz, ar trebui utilizati
indicatori derivati din tabloul de bord
social al Pilonului european al drepturilor
sociale pentru a evalua impactul PEPP.

Or. en

Amendamentul

(2) Desi organizarea sistemelor de
pensii ramane o competentd nationala,
caracterul adecvat si sustenabilitatea
financiard a pensiilor reprezinta o
preocupare comuna pentru stabilitatea si
coeziunea Uniunii. Sistemele de pensii
ocupationale si personale complementare
pot contribui la venitul din pensii, cu
conditia sd respecte standarde solide de

PA\1342561R0O.docx



la rezilienta economiei Uniunii.

Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de regulament
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Pensiile personale reprezinta o
legatura esentiala intre persoanele care
economisesc pe termen lung si
oportunitatile de investitii pe termen lung,
contribuind la aprofundarea pietelor de

PA\1342561R0O.docx

7/35

guvernantd, transparentd si protectie a
consumatorilor. In acest context, este
esential sa se intdreascd rolul, autonomia
si implicarea partenerilor sociali,
permitindu-le sa dezvolte solutii eficiente
de pensii ocupationale prin acorduri
colective.

Or. en

Amendamentul

(2a)  In conformitate cu principiul 2 al
Pilonului european al drepturilor sociale
si cu Raportul PE privind diferenta de
remunerare si de pensii intre femei si
barbati in UE: situatia actuald, precum si
elaborarea de orientari pentru o evaluare
mai bund si o remunerare mai echitabild
a muncii in sectoarele in care predomind
femeile (2025/2038(INI1)), prezentul
regulament ar trebui sa contribuie la
egalitatea intre femei si barbati, inclusiv
prin abordarea diferentei de pensii intre
femei si barbati.

Or. en

Amendamentul

4) Pensiile personale reprezinta o
legatura esentiala intre persoanele care
economisesc pe termen lung si
oportunitatile de investitii pe termen lung,
contribuind la aprofundarea pietelor de
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capital si la extinderea ofertei de finantare
stabild pentru economia reala. Fondurile de
pensii reprezintd o categorie importanta de
investitori institutionali care pot contribui
la finantarea investitiilor productive,
sprijinind cresterea economicd, inovarea $i
tranzitia verde si cea digitald, ceea ce va
crea oportunitati de angajare mai bune si o
productivitate sporita.

Amendamentul 10

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

%) Uniunea economiilor si a
investitiilor anuntata de Comisie in
comunicarea sa din 19 martie 20153
urmareste sa le permita cetatenilor sa
economiseasca si sa investeasca pentru
viitorul lor, sd canalizeze investitiile catre
prioritdtile Uniunii, sd aprofundeze
integrarea si scara pe pietele de capital ale
Uniunii si s@ asigure o supraveghere
eficace in Intreaga piata unica. Printre
aceste patru componente, sprijinirea
cetdtenilor sa economiseasca si sa
investeascd pentru viitorul lor se afla in
centrul ambitiei uniunii economiilor si a
investitiilor. Asigurarea faptului ca
cetdtenii Uniunii pot obtine venituri
adecvate pentru pensie este una dintre
cele mai concrete modalitati prin care
Uniunea poate aduce o schimbare in viata
oamenilor. Activitatea privind pensiile
suplimentare, in special pensiile personale,
intruchipeaza aceasta abordare centrata pe
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capital si la extinderea ofertei de finantare
stabild pentru economia reald. Fondurile de
pensii reprezintd o categorie importanta de
investitori institutionali care pot contribui
la finantarea investitiilor productive,
sprijinind cresterea economica, inovarea si
tranzitia verde si cea digitald, ceea ce va
crea oportunitati de angajare mai bune si o
productivitate sporita. Insd, toate tipurile
de masuri menite sa stimuleze implicarea
Sfondurilor de pensii pe pietele de capital
ar trebui sa respecte principiul prudentei
si sd se asigure cd interesele beneficiarilor
ramdn criteriul cel mai important care
trebuie respectat.

Or. en

Amendamentul

(%) Uniunea economiilor si a
investitiilor anuntata de Comisie in
comunicarea sa din 19 martie 2015°
urmareste sa le permita cetatenilor sa
economiseasca si sa investeasca pentru
viitorul lor, sd canalizeze investitiile catre
prioritdtile Uniunii, sa aprofundeze
integrarea si scara pe pietele de capital ale
Uniunii si sd asigure o supraveghere
eficace in Intreaga piata unica. Printre
aceste patru componente, sprijinirea
cetdtenilor sa economiseasca si sa
investeasca pentru viitorul lor se afla in
centrul ambitiei uniunii economiilor si a
investitiilor. Desi sprijina dezvoltarea
uniunii pietelor de capital, prezentul
regulament nu ar trebui si submineze
obiectivul principal de asigurare a unui
venit din pensii adecvat, sigur si
sustenabil pentru cetditeni. Activitatea
privind pensiile suplimentare, in special
pensiile personale, intruchipeaza aceasta
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cetatean. Produsul paneuropean de pensii
personale (PEPP) este conceput pentru a le
oferi cetatenilor Uniunii acces la un produs
simplu, transparent si portabil, in care sa
poata avea incredere, ajutandu-i sa
economiseascd intr-un mod fiabil si sd isi
planifice pensionarea indiferent de locul in
care locuiesc sau lucreaza in Uniune. Prin
revitalizarea cadrului privind PEPP,
Uniunea urmareste nu numai s
consolideze securitatea financiara a
cetatenilor, ci si sa canalizeze economiile
pe termen lung catre investitii productive
care sa sprijine cresterea, rezilienta si
tranzitia verde si cea digitala ale Uniunii.

3 Comunicarea Comisiei catre Parlamentul
European, Consiliul European, Consiliu,
Banca Centrala Europeand, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor din 19 martie 2025
[COM(2025) 124 final].

Amendamentul 11

Propunere de regulament
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) Stimulentele fiscale joaca un rol
important in incurajarea utilizarii
produselor de pensii personale in mai
multe state membre. Stimulentele fiscale
pentru produsele de pensii personale pot
lua diferite forme. In multe state membre,
contributiile pldtite pentru produsele de
pensii personale se califica pentru o
anumitd forma de facilitate fiscald. In
mod similar, in multe state membre,
veniturile din investitiile produse de pensii
personale nu sunt impozabile, fie in baza
unei scutiri explicite, fie de facto, in cazul

PA\1342561R0O.docx

abordare centrata pe cetatean. Produsul
paneuropean de pensii personale (PEPP)
este conceput pentru a le oferi cetatenilor
Uniunii acces la un produs simplu,
transparent si portabil, in care sd poata
avea incredere, ajutandu-i sa
economiseascd intr-un mod fiabil si sd isi
planifice pensionarea indiferent de locul in
care locuiesc sau lucreaza in Uniune. Prin
revitalizarea cadrului privind PEPP,
Uniunea urmdreste nu numai sa
consolideze securitatea financiara a
cetatenilor, ci si sa canalizeze economiile
pe termen lung catre investitii productive
care sa sprijine cresterea, rezilienta si
tranzitia verde si cea digitald ale Uniunii.

3 Comunicarea Comisiei catre Parlamentul
European, Consiliul European, Consiliu,
Banca Centrala Europeand, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor din 19 martie 2025
[COM(2025) 124 final].

Or. en

Amendamentul

9) Stimulentele fiscale joaca un rol
important in incurajarea utilizarii
produselor de pensii personale in mai
multe state membre. Totusi, impozitarea
ramdne o competenta a statelor membre.
Orice masuri referitoare la tratamentul
fiscal al PEPP ar trebui sa respecte
suveranitatea fiscald nationald si sa evite
armonizarea directd sau indirectd.
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in care furnizorul este supus impozitarii,
dar poate deduce din baza de impozitare
sumele vdrsate pentru rezerva de pensii.
Stimulentele fiscale se pot acorda si in
faza de plata a pensiei, prin aplicarea
unei cote de impozitare favorabile la plata
pensiilor personale. Participantilor la
PEPP li se aplica principiul tratamentului
national. Prin urmare, ar trebui sdi fie
posibil ca un PEPP care este comparabil
in mod obiectiv cu un produs de pensii
personale comercializat intr-un anumit
stat membru sa beneficieze de aceleasi
Jacilitati fiscale acordate produsului de
pensii personale in statul membru
respectiv. Acest lucru ar trebui sa se
aplice si in cazul in care PEPP este
Sfurnizat de un furnizor dintr-un alt stat
membru. Acelasi tratament nu mai putin
Jfavorabil ar trebui sa se aplice si
mdsurilor prevazute de dreptul intern
referitoare la alte stimulente pentru
produsele de pensii personale sau
mdsurilor care au un scop sau un efect
echivalent.

Amendamentul 12

Propunere de regulament
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Pentru a incuraja utilizarea PEPP,
este esential ca un PEPP sa ofere
participantilor la acesta un bun raport
calitate-pret si, prin urmare, sa fie atractiv
si competitiv. Pentru a se asigura ca
potentialii furnizori de PEPP concep
produse in conformitate cu aceste
obiective, cererea de inregistrare a unui
PEPP ar trebui sa demonstreze capacitatea
de a respecta cerintele de supraveghere a
produselor si de guvernanta si sa arate
modul in care produsul este conceput

PE787.853v01-00
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Or. en

Amendamentul

(10)  Pentru a incuraja utilizarea PEPP,
este esential ca un PEPP sa ofere
participantilor la acesta un bun raport
calitate-pret si, prin urmare, sa fie atractiv
si competitiv. Pentru a se asigura ca
potentialii furnizori de PEPP concep
produse in conformitate cu aceste
obiective, cererea de inregistrare a unui
PEPP, cu toate optiunile sale, ar trebui sa
demonstreze capacitatea de a respecta
cerintele de supraveghere a produselor si
de guvernanta si sa arate modul in care
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pentru a oferi un bun raport calitate-pret
participantilor la PEPP.

Amendamentul 13

Propunere de regulament
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Articolul 42 din

Regulamentul (UE) 2019/1238 prevede ca
furnizorii de PEPP trebuie sa distribuie
PEPP de baza daca doresc sa distribuie si
variante alternative. Aceasta cerintd
limiteaza capacitatea si interesul anumitor
furnizori de a distribui PEPP, deoarece este
posibil ca PEPP de baza sa nu se
potriveasca modelului sau strategiei lor de
afaceri. In plus, limitarea actuali la
maximum cinci optiuni alternative
restrange capacitatea furnizorilor de a
concepe produse care sa reflecte
preferintele, circumstantele si profilurile de
risc ale participantilor. Daca furnizorilor li
s-ar permite sa stabileasca numarul si
natura optiunilor de investitii, acestia ar
putea sa ofere solutii mai personalizate,
inclusiv PEPP personalizate potrivite
pentru acordurile in cadrul relatiilor de
muncd sau afilierea automatda. Prin
urmare, este necesar sa se prevada o mai
mare flexibilitate pentru furnizorii de
PEPP, asigurandu-se, in acelasi timp, ca
transparenta, comparabilitatea si protectia
consumatorilor raman protejate prin cerinte
adecvate de prezentare de informatii si de
guvernanta a produselor.

PA\1342561R0O.docx

produsul este conceput pentru a oferi un
bun raport calitate-pret participantilor la
PEPP.

Or. en

Amendamentul

(18)  Articolul 42 din

Regulamentul (UE) 2019/1238 prevede ca
furnizorii de PEPP trebuie sa distribuie
PEPP de baza daca doresc sa distribuie si
variante alternative. Aceasta cerinta
limiteaza capacitatea si interesul anumitor
furnizori de a distribui PEPP, deoarece este
posibil ca PEPP de baza sa nu se
potriveasca modelului sau strategiei lor de
afaceri. In plus, limitarea actuali la
maximum cinci optiuni alternative
restrange capacitatea furnizorilor de a
concepe produse care sa reflecte
preferintele, circumstantele si profilurile de
risc ale participantilor. Daca furnizorilor li
s-ar permite sa stabileasca numarul si
natura optiunilor de investitii, acestia ar
putea sa ofere solutii mai personalizate.
Prin urmare, este necesar sa se prevada o
mai mare flexibilitate pentru furnizorii de
PEPP, asigurandu-se, in acelasi timp, ca
transparenta, comparabilitatea si protectia
consumatorilor raman protejate prin cerinte
adecvate de prezentare de informatii si de
guvernanta a produselor.

Or. en
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Amendamentul 14

Propunere de regulament
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  Articolul 45 alineatul (2) din
Regulamentul (UE) 2019/1238 prevede ca
PEPP de baza fac obiectul unui plafon
aferent costurilor si comisioanelor stabilit
la 1 %, in timp ce articolul 34 alineatul (2)
din regulamentul respectiv obliga un
furnizor de PEPP sau un distribuitor de
PEPP sd ofere consultantd inainte de
incheierea unui contract privind PEPP de
baza. Aceste cerinte au generat
preocupari in randul potentialilor
Sfurnizori si distribuitori, deoarece se
considerd ca ele limiteaza viabilitatea
comerciali a ofertei de PEPP, inclusiv
prin canale digitale. In plus, plafonul fix
aferent comisioanelor stabilit la 1 % nu
este neaparat cel mai eficace mod de a
proteja participantii si beneficiarii si nu
reflectd o relatie proportionald intre
prestatiile si randamentele oferite
participantilor, cheltuielile suportate de
Sfurnizori si comisioanele percepute.
Furnizorii suporta adesea pierderi in
primii ani ai unui contract, atunci cind
costurile de achizitie si de constituire sunt
ridicate, in timp ce participantii pot fi
dezavantajati de un plafon aferent
comisioanelor in anii urmdtori, pe
mdsurd ce capitalul acumulat si costurile
absolute percepute cresc, chiar daca sunt
necesare mai putine eforturi de
administrare. Plafonul aferent
comisioanelor stabilit la 1 % poate
conduce, de asemenea, la conditii de
concurentd inechitabile din cauza
diferentelor de tratament in materie de

TV A intre statele membre. Prin urmare,
pentru a promova utilizarea PEPP si
pentru a asigura un produs sustenabil si de
inalta calitate, este necesar sa se elimine
aceste cerinte. Pentru a mentine protectia
consumatorilor si pentru a se asigura ca

PE787.853v01-00

Amendamentul

(19)  Articolul 45 alineatul (2) din
Regulamentul (UE) 2019/1238 prevede ca
PEPP de baza fac obiectul unui plafon
aferent costurilor si comisioanelor stabilit
la 1 %, In timp ce articolul 34 alineatul (2)
din regulamentul respectiv obliga un
furnizor de PEPP sau un distribuitor de
PEPP sd ofere consultantd inainte de
incheierea unui contract privind PEPP de
baza. Pentru a promova utilizarea PEPP
si a asigura un produs sustenabil si de
inalta calitate, este necesar ca costurile
totale ale unui PEPP de bazd si nu
depdseasca 1 % din capitalul acumulat pe
an. Comisia ar trebui sd fie abilitata sa
adopte acte delegate, dupd consultarea
EIOPA, pentru a stabili un nivel maxim al
costurilor mai scdzut atunci cind acest
lucru este justificat de evolutiile pietei si
de necesitatea de a asigura un nivel ridicat
de protectie a consumatorilor. Pentru a
mentine protectia consumatorilor si pentru
a se asigura cd PEPP de baza ramane un
produs simplu si adecvat scopurilor
pensiondrii, acesta ar trebui sa fie conceput
cu o strategie de investitii integrata pe
durata ciclului de viatd, care sa asigure un
echilibru adecvat intre crestere si
diminuarea riscurilor. Din acelasi motiv,
activele PEPP de baza ar trebui sa fie
investite in principal in active cotate si care
nu sunt complexe in sensul articolului 25
alineatul (4) primul paragraf din

Directiva 2014/65/UE a Parlamentului
European si a Consiliului’. Pentru a
promova diversificarea si a mentine in
acelasi timp simplitatea, furnizorilor de
PEPP de baza ar trebui sa li se permita sa
aloce o mica parte din active, care sd nu
depaseascd 5 %, altor instrumente
financiare, inclusiv activelor alternative.
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PEPP de baza raméane un produs simplu si
adecvat scopurilor pensionarii, acesta ar
trebui sa fie conceput cu o strategie de
investitii integrata pe durata ciclului de
viatd, care sa asigure un echilibru adecvat
intre crestere si diminuarea riscurilor. Din
acelasi motiv, activele PEPP de baza ar
trebui sd fie investite in principal 1n active
cotate si care nu sunt complexe in sensul
articolului 25 alineatul (4) primul paragraf
din Directiva 2014/65/UE a Parlamentului
European si a Consiliului’. Pentru a
promova diversificarea si a mentine in
acelasi timp simplitatea, furnizorilor de
PEPP de baza ar trebui sa li se permita sa
aloce o mica parte din active, care sd nu
depaseascd 5 %, altor instrumente
financiare, inclusiv activelor alternative.

7 Directiva 2014/65/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 15 mai 2014
privind pietele instrumentelor financiare si
de modificare a Directivei 2002/92/CE si a
Directivei 2011/61/UE (reformare)

(JOL 173, 12.6.2014, p. 349, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/65/0j)

Amendamentul 15

Propunere de regulament
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Pentru a asigura calitatea
consultantei si pentru a proteja interesele
potentialilor participanti la PEPP, orice
consultanta oferita in legatura cu PEPP de
baza ar trebui sa fie independenta si sa fie
furnizata numai la cererea clientului.
Avand 1n vedere atat caracterul lipsit de
complexitate al PEPP de baza, cat si
caracterul independent al consultantei, este
oportun sa se prevada cd, in cazul in care
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7 Directiva 2014/65/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 15 mai 2014
privind pietele instrumentelor financiare si
de modificare a Directivei 2002/92/CE si a
Directivei 2011/61/UE (reformare)

(JOL 173, 12.6.2014, p. 349, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/65/0j)

Or. en

Amendamentul

(20)  Pentru a asigura calitatea
consultantei si pentru a proteja interesele
potentialilor participanti la PEPP, orice
consultanta oferita in legatura cu PEPP de
baza ar trebui sd fie independenta si sd fie
furnizata numai la cererea clientului.
Avand 1n vedere atat caracterul lipsit de
complexitate al PEPP de baza, cat si
caracterul independent al consultantei, este
oportun sa se prevada ca, in cazul in care
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RO

se oferd o astfel de consultanta,
distribuitorul de PEPP nu are obligatia de a
obtine informatii cu privire la cunostintele
si experienta potentialului participant la
PEPP. Aceastd abordare asigura faptul ca
respectiva consultantd ramane obiectiva,
proportionalad si eficientd pentru
distribuitori, mentinand in acelasi timp un
standard ridicat de protectie a investitorilor
si promovand accesibilitatea PEPP de baza
in intreaga Uniune printr-o varietate de
canale de distributie. Pentru PEPP
personalizate si mai sofisticate, consultanta
ramane esentiald pentru a le oferi cea mai
adecvata si personalizata oferta
potentialilor participanti, tindnd seama de
cunostintele, situatia financiara si apetitul
lor pentru risc.

Amendamentul 16

Propunere de regulament
Considerentul 22

PE787.853v01-00

se ofera o astfel de consultanta,
distribuitorul de PEPP nu are obligatia de a
obtine informatii cu privire la cunostintele
si experienta potentialului participant la
PEPP. Aceasta abordare asigura faptul ca
respectiva consultantd ramane obiectiva,
proportionald si eficientd pentru
distribuitori, mentinand in acelasi timp un
standard ridicat de protectie a investitorilor
si promovand accesibilitatea PEPP de baza
in intreaga Uniune printr-o varietate de
canale de distributie. Pentru PEPP
personalizate si mai sofisticate, consultanta
ramane esentiald pentru a le oferi cea mai
adecvata si personalizata oferta
potentialilor participanti, tindnd seama de
cunostintele, situatia financiara si apetitul
lor pentru risc. Pentru a asigura
transparenta efectiva si luarea deciziilor
in cunostinti de cauza de catre deponentii
in PEPP, informatiile despre costuri ar
trebui prezentate intr-un mod clar, simplu
si usor de inteles. Folosirea mai multor
concepte de costuri, indicatori si formate
de prezentare poate mai degrabd sd
reduca decdt sa creascd transparenta,
impiedicdand comparabilitatea produselor.
Prin urmare, este oportun sa se simplifice
prezentarea informatiilor despre costuri,
astfel incdt deponentii sd poatd intelege
usor si rapid impactul global al costurilor
asupra investitiilor lor si sa poatd
compara diferiti furnizori. Informatii mai
detaliate si mai tehnice pot fi date, dupa
caz, prin comunicari stratificate, care
garanteazd cd informatiile esentiale
ramdn accesibile, in timp ce detalii
suplimentare sunt disponibile celor care le
solicita.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(22)  Contributiile angajatorilor, inclusiv
prin aranjamente de afiliere automata, s-au
dovedit eficace in depasirea barierelor
comportamentale din calea economiilor,
care includ inertia sau lipsa de alfabetizare
financiard, promovand in acelasi timp
increderea, implicarea si participarea la
pensiile suplimentare. Recunoasterea
explicitd a faptului ca angajatorilor li se
permite sa contribuie voluntar la un PEPP
ar putea spori in mod semnificativ
vizibilitatea, relevanta si gradul de utilizare
a PEPP, in special in randul grupurilor
insuficient deservite, inclusiv al lucratorilor
cu venituri mici si cu fractiune de norma si
al lucratorilor tineri, aflati la inceputul
carierei. In mod similar, a permite
angajatorilor sd selecteze PEPP in
contextul unui acord in cadrul relatiilor
de munca ce utilizeaza afilierea automatdi
ar putea consolida si mai mult utilizarea
PEPP si ar putea oferi angajatilor, in
special in statele membre cu sisteme de
pensii ocupationale mai putin dezvoltate,
posibilitatea de a-si investi economiile
pentru pensie in produse bine
reglementate si eficiente din punctul de
vedere al costurilor. Prin urmare, statele
membre nu ar trebui sa impiedice
angajatorii sa contribuie la PEPP si ar
trebui sa se asigure ca astfel de contributii
sunt sprijinite de norme clare privind
furnizarea de informatii angajatilor. Fara
a aduce atingere caracterului personal al
PEPP, statele membre ar trebui, de
asemenea, sa poatd permite furnizarea de
PEPP ca parte a unui acord in cadrul
relatiilor de munca ce utilizeaza afilierea
automatd, in cazul in care acest lucru este
in conformitate cu legislatia nationala in
domeniul social si al muncii, este
compatibil cu organizarea sistemelor de
pensii si cu contractele colective de
munca si nu interfereaza cu schemele de
pensii ocupationale existente. Pentru a
facilita utilizarea PEPP in cadrul
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Amendamentul

(22)  Contributiile angajatorilor, inclusiv
prin aranjamente de afiliere automata, s-au
dovedit eficace in depdsirea barierelor
comportamentale din calea economiilor,
care includ inertia sau lipsa de alfabetizare
financiard, promovand in acelasi timp
increderea, implicarea si participarea la
pensiile suplimentare. Recunoasterea
explicitd a faptului ca angajatorilor li se
permite sa contribuie voluntar la un PEPP
ar putea spori in mod semnificativ
vizibilitatea, relevanta si gradul de utilizare
a PEPP, in special in randul grupurilor
insuficient deservite, inclusiv al lucratorilor
cu venituri mici si cu fractiune de norma si
al lucratorilor tineri, aflati la inceputul
carierel.
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relatiilor de muncd, sunt necesare mai
multe modificari ale

Regulamentului (UE) 2019/1238 pentru a
se asigura cd nu existd obstacole
nejustificate in calea contributiilor
angajatorilor si pentru a adapta cadrul
relevant la particularitdtile acordurilor in
cadrul relatiilor de munca.

Amendamentul 17

Propunere de regulament
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23) Economiile acumulate in produse
de pensii personale sunt, prin natura lor, pe
termen lung. Cu toate acestea, pentru a
facilita utilizarea PEPP, este important ca
statele membre sd nu Impiedice transferul
altor economii pentru pensie cdtre PEPP.
Pentru ca astfel de transferuri sa devina
atractive, statele membre ar trebui sa se
asigure ca PEPP nu fac obiectul unor
obstacole financiare sau administrative
discriminatorii sau disproportionate care ar
face ca transferul catre un PEPP sa fie mai
costisitor decat transferurile intre alte
produse de pensii personale. Din acelasi
motiv, PEPP ar trebui, de asemenea, sd
beneficieze de acelasi tratament fiscal ca
produsele nationale de pensii personale
comparabile.

Amendamentul 18

Propunere de regulament
Considerentul 27

PE787.853v01-00
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Or. en

Amendamentul

(23)  Economiile acumulate in produse
de pensii personale sunt, prin natura lor, pe
termen lung. Cu toate acestea, pentru a
facilita utilizarea PEPP, este important ca
statele membre sa nu impiedice transferul
altor economii pentru pensie cdtre PEPP.
Pentru ca astfel de transferuri sa devina
atractive, statele membre ar trebui sa se
asigure ca PEPP nu fac obiectul unor
obstacole financiare sau administrative
discriminatorii sau disproportionate care ar
face ca transferul catre un PEPP sa fie mai
costisitor decat transferurile Intre alte
produse de pensii personale.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(27)  Dispozitiile prevazute in
Regulamentul (UE) 2019/1238 asigura un
nivel ridicat de protectie a participantilor la
PEPP si a beneficiarilor PEPP. Prezentul
regulament elimind plafonul aferent
comisioanelor pentru PEPP. In
consecintd, dispozitiile nationale nu ar
trebui sd reintroduca astfel de plafoane
sau limitari similare aplicabile PEPP,
care ar afecta aplicarea uniforma a
prezentului regulament.

Amendamentul 19

Propunere de regulament
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Pentru a acorda autoritatilor
competente, furnizorilor de PEPP si
distribuitorilor de PEPP suficient timp
pentru a se adapta la cerintele prezentului
regulament, este oportun sa se prevadd un
termen de un an pentru aplicarea
prezentului regulament, pentru a se asigura
punerea in aplicare efectiva si
conformitatea,

Amendamentul 20

Propunere de regulament
Considerentul 31 a (nou)

Textul propus de Comisie

PA\1342561R0O.docx

Amendamentul

(27)  Dispozitiile prevazute in
Regulamentul (UE) 2019/1238 asigurd un
nivel ridicat de protectie a participantilor la
PEPP si a beneficiarilor PEPP. Prezentul
regulament introduce o abordare a
costurilor bazatd pe criterii de referintd,
combinatd cu transparenta totald si cu
monitorizarea de control. Ar trebui sa
ofere flexibilitate, asigurdndu-se, in
acelasi timp, cd taxele ramdn
proportionale si competitive.

Or. en

Amendamentul

(31) Pentru a acorda autoritatilor
competente, furnizorilor de PEPP si
distribuitorilor de PEPP suficient timp
pentru a se adapta la cerintele prezentului
regulament, este oportun sa se prevada un
termen de doi ani pentru aplicarea
prezentului regulament, pentru a se asigura
punerea in aplicare efectiva si
conformitatea,

Or. en

Amendamentul

(31a) Promovarea produselor de pensii
personale nu ar trebui sd conducad la o

PE787.853v01-00

RO



slabire a sistemelor de pensii obligatorii
sau a sistemelor de pensii ocupationale,
care ramdn pilonii de bazd ai furnizarii de
pensii in statele membre.

Or. en

Amendamentul 21

Propunere de regulament
Considerentul 31 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(31b) Pentru a promova schimbul de
bune practici si a facilita o intelegere
cuprinzatoare a tendintelor in evolutie din
sectorul furnizarii de pensii in intreaga
Uniune, este oportun sdi se creeze o
platforma regulatdi de dialog care sa
implice statele membre, institutiile
Uniunii Europene, partenerii sociali si
partile interesate relevante. Un astfel de
forum ar trebui sa porneasca de la
initiativele existente si sa contribuie la
elaborarea de politici bazate pe date
concrete, tindnd seama atit de aspectele
financiare, cdt si de cele sociale ale
sistemelor de pensii. In special, discutiile
ar trebui sd abordeze caracterul adecvat si
sustenabilitatea veniturilor din pensii,
acoperirea diferitelor categorii de
lucrdtori, inclusiv a celor care presteazd
forme atipice de muncd, precum si rolul
pensiilor ocupationale si personale in
completarea sistemelor publice.
Implicarea activa a partenerilor sociali
este esentiald in acest context, in
conformitate cu practicile nationale. Acest
schimb ar trebui sd contribuie la
dezvoltarea unui cadru de pensii mai
incluziv, mai echilibrat si mai eficace in
Uniune, in concordanta cu principiile
Pilonului european al drepturilor sociale.

Or. en
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Amendamentul 22

Propunere de regulament
Considerentul 31 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 23

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 1
Regulamentul (UE) 2019/1238
Articolul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

(35) «strategie de investitii pe durata
ciclului de viatd» Inseamna o strategie de
investitii care ajusteaza nivelul de risc
asociat investitiilor in functie de o
traiectorie prestabilitd de ajustare
progresiva a structurii activelor, menita sa
atenueze riscul investitiei si sa asigure un
grad rezonabil de apreciere pe termen lung,
tinand seama de varsta sau de data de
pensionare a persoanei fizice si, dupa caz,
de profilul de plata al produsului, pentru a
reduce la minimum riscul unor pierderi
mari.”

PA\1342561R0O.docx

Amendamentul

(31c) Un sistem de urmdrire a pensiilor
la nivelul UE ar trebui sd acopere toate
drepturile la pensie acumulate, inclusiv
PEPP. Acesta ar trebui sa permita
compararea simpla a tuturor drepturilor
de pensie, cu o distinctie clard intre
componentele garantate si cele
negarantate si o prezentare generali a
tuturor costurilor administrative ale
diferitelor sisteme de pensii si furnizori de
servicii de pensii.

Or. en

Amendamentul

(35) «strategie de investitii pe durata
ciclului de viatd» Inseamna o strategie de
investitii care ajusteaza nivelul de risc
asociat investitiilor n functie de o
traiectorie prestabilitd de ajustare
progresiva a structurii activelor, menita sa
atenueze riscul investitiei si sa asigure un
grad rezonabil de apreciere pe termen lung,
tinand seama mai ales de varsta sau de data
de pensionare a persoanei fizice, de
inclinatia sa catre risc si, dupa caz, de
profilul de plata al produsului, pentru a
reduce la minimum riscul unor pierderi
mari.”
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Amendamentul 24

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 2
Regulamentul (UE) 2019/1238
Articolul 3

Textul propus de Comisie

wStatele membre se asigurd ca PEPP
beneficiaza de un tratament fiscal care nu
este mai putin favorabil decit cel acordat
altor produse de pensii personale. In cazul
in care un stat membru aplica tipuri sau
niveluri diferite de facilititi fiscale cu
privire la astfel de alte produse de pensii
personale, PEPP trebuie sa fie eligibil
pentru cel mai favorabil tratament
disponibil in temeiul legislatiei statului
membru respectiv.”

Amendamentul 25

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 4 — litera a

Regulamentul (UE) 2019/1238
Articolul 6 — alineatul 2 — litera fa (nouad)

Textul propus de Comisie

(fa) o documentatie care sa demonstreze
conformitatea cu cerintele de supraveghere
a produselor si de guvernantd mentionate la
articolul 25, inclusiv informatii cu privire
la modul in care PEPP este conceput
pentru a oferi un bun raport calitate-pret
participantilor la PEPP;”;

PE787.853v01-00

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

(fa) o documentatie care sa demonstreze
conformitatea cu cerintele de supraveghere
a produselor si de guvernantd mentionate la
articolul 25, inclusiv faptul cid PEPP cu
toate optiunile sale oferd un bun raport
calitate-pret participantilor la PEPP;”;

Or. en
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Amendamentul 26

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 4 a (nou)

Regulamentul (UE) 2019/1238
Articolul 6 — paragraful 2 (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 27

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 8
Regulamentul (UE) 2019/1238
Articolul 23 — alineatul 3 (nou)

Textul propus de Comisie

3. In cazurile mentionate la
articolul 47 alineatele (3) si (4), nu se
considera ca angajatorii actioneaza in
calitate de distribuitori de PEPP.”

Amendamentul 28

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9
Regulamentul (UE) 2019/1238
Articolul 25

Textul propus de Comisie

Comisia este imputernicitd s completeze

PA\1342561R0O.docx

Amendamentul

(4a)  Cerintele impuse furnizorilor de
PEPP privind conceperea produselor,
optiunile implicite si strategiile de
investitii sunt proportionale si nu
restrictioneazd in mod nejustificat
diversitatea produselor nationale de pensii
sau a modelelor de afaceri.

Or. en

Amendamentul
3. In cazurile mentionate la
articolul 47 alineatul (3), nu se considera

ca angajatorii actioneaza in calitate de
distribuitori de PEPP.”

Or. en

Amendamentul

eliminat
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prezentul regulament prin adoptarea de
acte delegate in conformitate cu
articolul 72 pentru a detalia principiile
prevazute la prezentul articol, inclusiv:

(a) ajustdrile metodologiei aplicabile
criteriilor de referinta privind raportul
calitate-pret pentru produsele de investitii
bazate pe asigurari in temeiul

articolului 25 din Directiva (UE) 2016/97,
care sunt necesare pentru elaborarea
criteriilor de referinta relevante in scopuri
de supraveghere mentionate la

alineatul (2) primul paragraf de la
prezentul articol. Ajustarile respective
reflectd natura pe termen mai lung a
PEPP cu posibilitatea limitata de
rascumpdrare si asigurd faptul ci PEPP
sunt comparate cu grupuri de produse de
pensii personale comparabile create si
distribuite in unul sau mai multe state
membre;

(b) criteriile pentru a stabili daca
costurile si cheltuielile aferente unui
PEPP sunt justificate si proportionale in
sensul alineatului (2) primul paragraf.

Amendamentul 29

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9
Regulamentul (UE) 2019/1238
Articolul 25

Textul propus de Comisie

Actele delegate respective tin seama in
mod proportional de activitatile
desfasurate, de natura PEPP vindute si
de natura distribuitorului.

PE787.853v01-00

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. en
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Amendamentul 30

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9 a (nou)
Regulamentul (UE) 2019/1238

Articolul 25 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(9a)  Criteriile de referinta privind
raportul calitate-pret elaborate de EIOPA
constituie standarde minime ale Uniunii.
Prezentul regulament nu impiedica statele
membre sd mentind sau sa introducd
masuri nationale mai stricte privind
costurile, garantiile sau protectia
consumatorilor, cu conditia ca aceste
mdsuri sd fie nediscriminatorii.

Or. en

Justificare

Acest amendament previne arbitrajul de reglementare si uniformizarea la un nivel inferior in

temeiul articolului 114 din TFUE.

Amendamentul 31

Propunere de regulament

Articolul 1 — alineatul 1 — punctul 9 b (nou)
Regulamentul (UE) 2019/1238

Articolul 25 — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

PA\1342561R0O.docx 23/35

Amendamentul

(9b)  Costurile si cheltuielile care le
depdsesc pe cele aplicabile PEPP de baza
pot fi permise numai pentru PEPP care
prevede consultanti independenta si
personalizatd obligatorie, cu conditia ca
Sfurnizorul de PEPP sd poata demonstra
cd aceste costuri sunt proportionale cu
valoarea suplimentard adusa
deponentului in PEPP.

Or. en
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Justificare

Acest lucru asigura o diferentiere echitabila intre produsele implicite simple si PEPP mai
complexe care necesita consiliere, fara a impovara cu costuri excesive deponentii care nu

primesc consultanta.

Amendamentul 32

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 10 — litera a — punctul ii

Regulamentul (UE) 2019/1238

Articolul 28 — alineatul 3 — litera ¢ — punctul ii (nou)

Textul propus de Comisie

(xv)  in cazul in care PEPP este furnizat
unui angajat ca parte a unui acord in
cadrul relatiilor de munca folosindu-se
afilierea automatd, urmdtoarele
informatii:

— drepturile de neparticipare
convenite la momentul afilierii;

— normele aplicabile pentru intrarea
in drepturi;

— dupa caz, modalitdtile implicite de
plata a pensiei sau celelalte optiuni
alternative de plati a pensiei;

Amendamentul 33

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 10 — litera b

Regulamentul (UE) 2019/1238
Articolul 28 — alineatul 3 — litera f

Textul propus de Comisie

»intr-o sectiune intitulata «Care sunt
costurile?», costurile aferente unei
investitii In PEPP, cuprinzand costurile
directe si indirecte care trebuie suportate de
participantul la PEPP, inclusiv costurile

PE787.853v01-00

Amendamentul

Amendamentul

,»intr-o sectiune intitulata «Care sunt
costurile?», costurile aferente unei
investitii In PEPP, cuprinzand costurile
directe si indirecte care trebuie suportate de
participantul la PEPP, inclusiv costurile

Or. en
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unice si costurile recurente, prezentate prin
intermediul unor indicatori sintetici ai
acestor costuri si, pentru a asigura
comparabilitatea, costurile totale agregate
exprimate in termeni monetari si
procentuali, pentru a indica efectele
cumulate ale costurilor totale asupra
investitiei In ultimele 12 luni si o estimare
a impactului costurilor asupra capitalului
final acumulat. Dupa caz, costurile
percepute pentru garantia de capital se
prezintd in mod explicit si separat.”

Amendamentul 34

Propunere de regulament

unice si costurile recurente, prezentate prin
intermediul unor indicatori sintetici ai
acestor costuri si, pentru a asigura
comparabilitatea, costurile totale agregate
exprimate in termeni monetari si
procentuali, pentru a indica efectele
cumulate ale costurilor totale asupra
investitiei n ultimele 12 luni si o estimare
a impactului costurilor asupra capitalului
final acumulat. Dupa caz, costurile
percepute pentru garantia de capital se
prezintd in mod explicit si separat.”

Informatiile despre costuri sunt
prezentate intr-un mod clar, simplu si
usor de inteles, evitind complexitatea
inutila si suprapunerea categoriilor de
costuri, si ii ajutd pe deponentii in PEPP
sd inteleagd cu usurintd si rapid impactul
global al costurilor si sa compare diferiti
Sfurnizori; informatii mai detaliate si
tehnice pot fi furnizate, dupa caz, prin
comunicari stratificate.

Or. en

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 10 — litera b

Regulamentul (UE) 2019/1238
Articolul 28 — alineatul 3 — litera f (noua)

Textul propus de Comisie

PA\1342561R0O.docx

Amendamentul

Furnizorii de PEPP trebuie sa prezinte in
mod clar toate costurile si cheltuielile,
inclusiv impactul acestora asupra
randamentului pe termen lung, intr-un
Sformat standardizat si usor de inteles, care
sd permita compararea produselor.

Or. en
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Amendamentul 35

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 11
Regulamentul (UE) 2019/1238

Articolul 33 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

2a.  In cazul in care PEPP este
furnizat unui angajat ca parte a unui
acord in cadrul relatiilor de munca ce
utilizeazd afilierea automatd, informatiile
mentionate la alineatul (1) se furnizeazd
angajatului imediat dupa afilierea la
acordul in cauzd.”

Amendamentul 36

Propunere de regulament

Amendamentul

eliminat

Or. en

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 13 - litera a

Regulamentul (UE) 2019/1238

Articolul 36 — alineatul 1 — litera d — a doua teza

Textul propus de Comisie

Daca proiectiile privind pensia au la baza
scenarii economice, respectivele informatii
contin, de asemenea, un scenariu pentru
situatia cea mai optimista, un scenariu
favorabil si un scenariu nefavorabil, tindnd
seama de natura specifica a contractului
privind PEPP;

Amendamentul 37

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 18 a (nou)

PE787.853v01-00

Amendamentul

Daca proiectiile privind pensia au la baza
scenarii economice, respectivele informatii
contin, de asemenea, un scenariu pentru
situatia cea mai optimistd, un scenariu
favorabil si un scenariu nefavorabil, tindnd
seama de natura specifica a contractului
privind PEPP; Informatiile sunt prezentate
intr-un mod clar, simplu si usor de inteles,
evitiand complexitatea inutild.

Or. en
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Regulamentul (UE) 2019/1238
Articolul 45 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

(18a) 4. PEPP de baza include cel putin
unul dintre urmatoarele mecanisme de
protectie: (a) protectia capitalului la
sfarsitul fazei de acumulare; sau (b) o
garantie de rentabilitate reald minima;
sau (c) o rentabilitate legata de o valoare
de referintd prudenta si definiti in mod
obiectiv, cum ar fi cresterea reali a
salariilor sau a veniturilor.

Or. en

Justificare

Un produs de pensii implicit fara niciun rezultat garantat este incompatibil cu scopul social

al economiilor pentru pensii.

Amendamentul 38

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 19

Regulamentul (UE) 2019/1238
Articolul 45 a (nou)

Textul propus de Comisie

PA\1342561R0O.docx

Amendamentul

Articolul 45a

PEPP pentru lucrdtorii cu cariere
discontinue

Pentru lucratorii temporari, studenti,
lucratorii pe platforme online si alte
persoane cu cariere discontinue,
Sfurnizorii de PEPP asigura: (a) o
structurd automatd cu costuri reduse; (b)
niciun comision de intrare, iesire sau
transfer; (c) pastrarea drepturilor
acumulate in timpul intreruperilor de
scurtd duratd; (d) o alocare implicita a
investitiilor puternic defensivi. In statele
membre in care exista sisteme de pensii
gestionate colectiv pentru astfel de

PE787.853v01-00
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grupuri, statele membre pot prevedea ca
PEPP sd nu fie oferite ca substitut.

Or. en

Justificare

PEPP ar trebui sa fie o plasa de siguranta in cadrul celui de-al treilea pilon, nu inlocuitor al

sistemelor bazate pe solidaritate.

Amendamentul 39

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 19
Regulamentul (UE) 2019/1238

Articolul 45 — alineatul 3 (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

3. Costurile si cheltuielile anuale totale
aferente unui PEPP de baza, inclusiv
toate costurile directe i indirecte, nu
depdsesc 1 % din capitalul acumulat pe
an. Comisia este abilitatd sd adopte acte
delegate, dupdi consultarea EIOPA,
pentru a stabili un nivel maxim al
costurilor mai scazut atunci cind acest
lucru este justificat de evolutiile pietei si
de necesitatea de a asigura un nivel
ridicat de protectie a consumatorilor.

Or. en

Justificare

Intrucat PEPP de bazd este distribuit ca produs implicit fard consultantd obligatorie,
limitarea ex ante a costurilor este esentiala, in special pentru contribuitorii cu venituri mici §i

cei aflati in situatie neregulamentara.

Amendamentul 40

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 19 a (nou)
Regulamentul (UE) 2019/1238

Articolul 45 — alineatul 5 (nou)

PE787.853v01-00 28/35

PA\1342561R0O.docx



Textul propus de Comisie

Amendamentul

(19a) 5. In statele membre in care
produsele nationale de pensii personale
fac obiectul unei protectii minime
obligatorii sau al unor garantii de
returnare, PEPP distribuite in statele
membre respective nu oferd un nivel mai
scazut de protectie.

Or. en

Justificare

Se evita astfel eludarea garantiilor nationale privind pensiile prin distributia de PEPP.

Amendamentul 41

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 21
Regulamentul (UE) 2019/1238

Articolul 47 — alineatul 3 (nou)

Textul propus de Comisie

Fard a aduce atingere legislatiei nationale
in domeniul social si al muncii privind
organizarea sistemelor de pensii si
autonomia partenerilor sociali, inclusiv
afilierea obligatorie si rezultatele
contractelor colective de munca, si in
mdsura in care aceasta nu interfereazd cu
schemele de pensii ocupationale existente,
statele membre pot permite ca PEPP s fie
Sfurnizat unui angajat ca parte a unui
acord in cadrul relatiilor de munca ce
utilizeaza afilierea automatda.

Amendamentul 42

Propunere de regulament
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 21

PA\1342561R0O.docx

Amendamentul

eliminat

Or. en
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Regulamentul (UE) 2019/1238
Articolul 47 — alineatul 4 (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

In cazul in care PEPP este furnizat unui eliminat
angajat ca parte a unui acord in cadrul
relatiilor de muncia ce utilizeaza afilierea
automatd, participantul la PEPP are
dreptul de a nu participa, precum si de a
relua participarea la acesta in
conformitate cu cadrul national care
reglementeaza afilierea automata,
inclusiv cu legislatia relevanta din
domeniul social si al muncii privind
organizarea sistemelor de pensii, afilierea
obligatorie si rezultatele contractelor
colective de munca.”

Or. en
Amendamentul 43
Propunere de regulament
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 22
Regulamentul (UE) 2019/1238
Articolul 51 a — alineatul 1 (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca, in 1. Statele membre se asigura ca, in
cazul in care exista sisteme de urmarire a cazul in care exista sisteme de urmarire a
pensiilor, acestea acopera drepturile de pensiilor, acestea acopera drepturile de
pensie acumulate pe baza PEPP. pensie acumulate pe baza PEPP. Acesta ar

trebui sa permitd compararea usoard a
tuturor drepturilor de pensie, cu o
distinctie clard intre componentele
garantate si cele negarantate si o imagine
de ansamblu a tuturor costurilor
administrative ale diferitelor sisteme de
pensii si furnizori de pensii.

Or. en
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Amendamentul 44

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 22
Regulamentul (UE) 2019/1238

Articolul 51 a — alineatul 6 (nou)

Textul propus de Comisie

6. Formatul si structura informatiilor
care trebuie transmise sistemelor de
urmdrire a pensiilor trebuie sd fie in
concordanti cu formatul si structura
prevazute in regulamentul delegat adoptat
in temeiul articolului 37.”

Amendamentul 45

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 24
Regulamentul (UE) 2019/1238

Articolul 57 — alineatul 3 (nou)

Textul propus de Comisie

3. In cazul PEPP furnizate unui
angajat ca parte a unui acord in cadrul
relatiilor de muncia ce utilizeaza afilierea
automatd, dispozitiile mentionate in
prezentul capitol nu aduc atingere
dreptului unui angajator de a stabili
modalitati implicite de plati a pensiei, in
cazul in care acest lucru este prevdzut in
legislatia statului membru in cauzd.”

Amendamentul 46

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 25
Regulamentul (UE) 2019/1238

Articolul 65 — alineatul 1 a (nou)

PA\1342561R0O.docx

Amendamentul

eliminat

Or. en

Amendamentul

eliminat

Or. en
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Textul propus de Comisie Amendamentul

1a. Competentele de interventie ale
EIOPA se exercitd fara a aduce atingere
dreptului autoritdtilor nationale
competente de a impune masuri mai
stricte, inclusiv plafoane ale costurilor
sau cerinte de garantare, pentru a-i
proteja pe deponentii in PEPP.

Or. en

Justificare

Convergenta in materie de supraveghere nu trebuie sa conduca la o scadere a standardelor
nationale de protectie.

Amendamentul 47

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 25 a (nou)
Regulamentul (UE) 2019/1238

Articolul 66 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(25a) Articolul 66a: Cooperarea dintre
Comisie, statele membre si partenerii
sociali

Comisia Europeand organizeazd un
forum anual al Uniunii privind pensiile,
care reuneste reprezentanti ai statelor
membre, Autoritatea Europeand de
Asigurari si Pensii Ocupationale,
parteneri sociali, organizatii ale societatii
civile si parti interesate active in
furnizarea de produse de pensii.

Forumul serveste drept platforma pentru
schimbul de bune practici si de experienta
privind conceperea, implementarea si
performanta sistemelor de pensii din
intreaga Uniune, in special sistemele de
pensii suplimentare, inclusiv produsele de
pensii ocupationale si personale.
Discutiile din cadrul forumului nu se
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limiteaza la aspectele legate de piata
financiard, ci acorddi o atentie egald
dimensiunii sociale a furnizdrii de pensii,
incluzdnd:

(a) caracterul adecvat al veniturilor din
pensii; (b) acoperirea diferitelor categorii
de lucratori, inclusiv a celor care
presteazd forme atipice de muncd; (c)
impactul asupra inegalitatii, inclusiv
diferenta de pensii intre femei si barbati;
(d) interactiunea dintre pensiile publice,
ocupationale si personale; (e) rolul
partenerilor sociali in conceperea si
guvernanta sistemelor de pensii.

Forumul se sprijind, dupa caz, pe dovezile
strdnse din legislatia Uniunii, precum
Regulamentului (UE) 2019/1238,
Directiva (UE) 2016/2341 si Directiva
2009/138/CE, si tine seama de evolutiile
sistemelor de pensii ale statelor membre.
Comisia asigurd implicarea activi a
partenerilor sociali in pregdtirea si
desfasurarea forumului, in conformitate
cu practicile nationale, si promoveazdi o
reprezentare echilibratd a partilor
interesate.

Rezultatele forumului sunt rezumate intr-
un raport anual publicat de Comisie, care
evidentiazd cele mai bune practici,
provocarile identificate si posibilele
domenii pentru dezvoltarea in continuare
a politicilor, inclusiv cu privire la
aspectele sociale si de ocupare a fortei de
munca ale furnizarii pensiilor.

Forumul contribuie la dezvoltarea unui
cadru de pensii mai solid, mai incluziv si
mai sustenabil in Uniune, in concordantd
cu obiectivele Pilonului european al
drepturilor sociale.

Or. en
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Amendamentul 48

Propunere de regulament

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 30
Regulamentul (UE) 2019/1238

Articolul 73 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

Pana la [OP = a se introduce data: cinci ani
de la data aplicarii prezentului regulament]
si, ulterior, o data la cinci ani, Comisia
efectueaza o evaluare a prezentului
regulament si, dupa consultarea EIOPA si a
celorlalte AES, dupa caz, prezinta
Parlamentului European si Consiliului un
raport privind principalele constatari.

Amendamentul 49

Propunere de regulament
Articolul 3 — paragraful 2
Regulamentul (UE) 2019/1238
Articolul 74

Textul propus de Comisie

Prezentul regulament se aplica de la
[OP = a se introduce data — 1 an de la
intrarea In vigoare a prezentului
regulament].

PE787.853v01-00

Amendamentul

Péana la [OP = a se introduce data: cinci ani
de la data aplicarii prezentului regulament]
si, ulterior, o data la cinci ani, Comisia
efectueaza o evaluare a prezentului
regulament si, dupa consultarea EIOPA si a
celorlalte AES, dupa caz, prezinta
Parlamentului European, Consiliului,
Curtii de Conturi, Comitetului Economic
si Social European, Comitetului
Regiunilor si partenerilor sociali un raport
privind principalele constatari. Aceastd
evaluare nu se limiteaza la aspectele
legate de piata financiard, ci tine seama
in egald masurd de dimensiunea sociali a
Surnizarii de pensii.

Or. en

Amendamentul

Prezentul regulament se aplica de la
[OP = a se introduce data — 2 ani de la
intrarea In vigoare a prezentului
regulament].

Or. en
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ANEXA: DECLARATIE PRIVIND CONTRIBUTIILE

In conformitate cu articolul 8 din anexa I la Regulamentul de procedura, raportoarea pentru
aviz declard ca a declard ca a inclus 1n avizul sdu contributii privind aspecte care tin de
subiectul dosarului, pe care le-a primit pentru elaborarea proiectului de aviz, de la urmatorii
reprezentanti de interese care intrd sub incidenta Acordului interinstitutional privind un
registru de transparenta obligatoriu'sau de la urmatorii reprezentanti ai autoritatilor publice
din tarile terte, inclusiv misiuni diplomatice si ambasade ale acestora:

1. Reprezentanti de interese care intra sub incidenta Acordului interinstitutional
privind un registru de transparenta obligatoriu
The Permanent Representation of Belgium to the European Union
European Trade Union Confederation
Pensioplus
ACV-CSC
CNV
FNV
European Commission - Directorate General for Financial Stability, Financial Services and
Capital Markets Union
2. Reprezentanti ai autoritatilor publice din tarile terte, inclusiv misiuni diplomatice si
ambasade ale acestora

Nu au existat

Raportoarea pentru aviz elaboreaza lista de mai sus pe propria raspundere.

Daca in lista sunt identificate persoane fizice prin numele sau functia lor ori prin ambele,
raportoarea pentru aviz declara ca a transmis persoanelor fizice in cauza Avizul nr. 484 al
Parlamentului European privind protectia datelor (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), care stabileste conditiile in care sunt prelucrate datele lor cu caracter
personal, precum si drepturile legate de prelucrarea respectiva.

! Acordul interinstitutional din 20 mai 2021 dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia
Europeana privind un registru de transparenta obligatoriu (JO L 207, 11.6.2021, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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