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STRUCNE ODOVODNENIE

Revizia nariadenia o celoeurdpskom osobnom déchodkovom produkte (PEPP) by mohla byt
prilezitost'ou na posilnenie doplnkového dochodkového sporenia v Europskej unii, pri¢om by
sa malo zabezpecit', aby tieto ndstroje zostali pevnou sucast'ou ich socidlneho ucelu. V
kontexte demografického starnutia, meniacich sa trhov prace, prace v roznych ¢lenskych
Statoch a Coraz viac roztrieStenej kariéry mozu doplnkové dochodkové rieSenia zohravat
podpornt tlohu pri zvy$ovani primeranosti dochodku. Musia v§ak dopiiat’ — a nie naragat’ —
stabilné verejné a zamestnanecké dochodkové systémy, ktoré zostavaju zdkladom socialnej
ochrany v ¢lenskych Statoch.

Unia uspor a investicii (SIU) sa snazi vytvorit’ lepsie prileZitosti pre obéanov EU zlepSenim
sposobu, akym sa Gspory nasmerujui do investicii, ktoré podporuju strategické priority a
odolnost’ eurépskeho hospodarstva, ako sa zdoraziiuje aj v Draghiho sprave o
konkurencieschopnosti EU. Plne podporujem ciel’ SIU, ktorym je podpora eurépskeho rastu a
inovacii, pricom sa zaroven musi zabezpecit’, aby sa vyuzivanie dlhodobych dochodkovych
uspor nad’alej zameriavalo na poskytovanie primeraného, bezpecného a udrzatel'ného
dochodkového prijmu ob¢anom.

Z pohl'adu EMPL je nevyhnutné, aby sa pri priprave PEPP plne reSpektovali pravomoci
¢lenskych Statov v oblasti organizacie dochodkovych systémov vratane zdanovania a
pracovného prava. Zaroven je nevyhnutné, aby sme posilnili aktivnu tc¢ast’ socialnych
partnerov na organizacii dochodkovych systémov.

Hlavnym ciel'om tohto stanoviska je zabezpecit’, aby PEPP prinaSal sporitelom primerané,
bezpecné a transparentné dochodky. Mal by posilnit’ ochranu spotrebitel’a zavedenim
jasnejSich pravidiel transparentnosti nakladov, porovnatel'nosti a pomeru medzi kvalitou a
cenou vratane zjednoduSeného a zrozumitel'ného zverejiiovania poplatkov. Rovnako ddlezité
je potvrdit’ ustrednti ulohu zasady obozretnosti pri sprave dochodkovych tspor. Okrem toho
sa v navrhu spravy zdoraziuje, ze je dolezité riesit rozdiely v dochodkoch medzi muzmi a
Zenami a zlepSit’ finanéné povedomie obcanov.

Navrhuje sa zriadenie kazdorocného déchodkového fora Eurdpskej tnie ako Struktirovanej
platformy, ktora by zdruzovala ¢lenské $taty, institacie Unie, socialnych partnerov a prislugné
zainteresované strany. Toto forum by ul'ah¢ilo vymenu osvedcenych postupov a dokazov o
finan¢nych aj socidlnych aspektoch dochodkovych systémov vratane primeranosti, pokrytia
pracovnikov s neStandardnou formou zamestnania, nerovnosti a vzajomného poésobenia medzi
verejnymi, zamestnaneckymi a osobnymi dochodkami. Zabezpecenie aktivneho zapojenia
socialnych partnerov v stilade s vnutroStatnymi postupmi bude mat’ zasadny vyznam pre
podporu vyvazenych a informovanych diskusii a pre posilnenie tvorby politik na trovni Unie
zalozenej na faktoch.

Toto stanovisko si napokon kladie za ciel prispiet’ k inkluzivnejSiemu, odolnejsiemu a
udrzatelnejSiemu eurdpskemu dochodkovému systému posilnenim socidlneho aj
ekonomického rozmeru doplnkovych dochodkov, a to v sulade so zasadami Europskeho
piliera socialnych prav.

POZMENUJUCE NAVRHY
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Vybor pre zamestnanost” a socidlne veci predklada Vyboru pre hospodarske a menové veci
ako gestorskému vyboru tieto pozmenujuce navrhy:

Pozmenujuci navrh 1

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Vzhl'adom na starnutie
obyvatel'stva Unie a rastaci index
ekonomického zat'azenia sa posilnenie
doplnkovych zdrojov dochodkovych
prijmov stalo nevyhnutnym pre zachovanie
medzigenerac¢nej solidarity, socialnej
stdrznosti a dlhodobej stability
viacuroviovych déchodkovych systémov
v celej Unii.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(1) Vzhl'adom na starnutie
obyvatel'stva Unie a rastaci index
ekonomického zat'azenia sa posilnenie
doplnkovych zdrojov dochodkovych
prijmov stalo nevyhnutnym pre zachovanie
medzigenerac¢nej solidarity, socialnej
sudrznosti a dlhodobe;j stability
viacuroviiovych déchodkovych systémov
v celej Unii. Podpora osobnych
dochodkovych produktov by mala vyplnit’
pripadné medzery, nemala by viak
nahradzat’ dobre fungujiice verejné a
zamestnanecké dochodkové systémy.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(la) V sulade so zasadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Zmluvy o
Eurdpskej unii (ZEU) zostdva organizdcia
dochodkovych systémov predovsetkym v
pravomoci clenskych Statov. Toto
nariadenie by preto malo plne
respektovat’ pravomoci Clenskych Stdatov v
oblasti organizdacie dochodkovych
systémov vrdtane daiiového a pracovného
prava.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 3

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 4

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

PA\1342561SK.docx

Pozmenujuci navrh

(Ib) Mnohym obcanom v Unii vrdtane
granitel’nych skupin, ako su docasni
pracovnici, samostatne zdarobkovo ¢inné
osoby, pracovnici platforiem a jednotlivci
s preruSovanou kariérou, by prospela
lepSia dochodkova gramotnost’ a hibSie
pochopenie potreby vytvdarania
primeranych dochodkovych uspor a
Sfungovania osobnych dochodkovych
produktov. Posilnenie tohto povedomia
moZe podporit’ SirSiu ucast’ na
doplnkovych déochodkovych systéemoch a
prispiet’ k primeranejSim vyslednym
dochodkom.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(Ic) Bez toho, aby boli dotknuté
pravomoci Clenskych Statov, moZe
koordindcia na virovni Unie vritane
vymeny osvedcenych postupov a vyvoja
spoloénych komunikacnych ndstrojov
prispiet’ k zlepSeniu informovanosti a
pochopenia osobnych dochodkovych
produktov v celej Unii.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 5

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1 g (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 6

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1 i (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 7

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Hoci organizacia dochodkovych
systémov zostava v pravomoci
jednotlivych Statov, primeranost’ a financna
udrzatel'nost’” dochodkov st spoloénym
zaujmom pre stabilitu a sidrznost’ Unie.
Zabezpecenie pristupu obanov k dobre
koncipovanym osobnym ddchodkovym
produktom prispieva k finan¢nému
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Pozmenujuci navrh

(1g) Rozvoj a distribucia PEPP by
nemali mat’ nepriaznivy vplyv na
primeranost’ dochodkovych prijmov v
sulade so zasadou 15 Europskeho piliera
socidalnych prav.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(1i)  V pripade potreby by sa na
hodnotenie vplyvu PEPP mali pouZit’
ukazovatele odvodené zo socidlneho
prehladu Europskeho piliera socidalnych
prav.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(2) Hoci organizacia dochodkovych
systémov zostava v pravomoci
jednotlivych Statov, primeranost’ a finan¢na
udrzatel'nost” dochodkov st spoloénym
zaujmom pre stabilitu a sidrznost’ Unie.
Doplnkové zamestnanecké a osobné
dochodkové systémy mozZu prispievat’ k
dochodkovému prijmu za predpokladu, Ze
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zabezpeceniu jednotlivcov aj k odolnosti
hospodarstva Unie.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 9

Navrh nariadenia
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) Osobné¢ dochodky su kI'icovym
prvkom, ktory prepaja dlhodobych
sporitel'ov s dlhodobymi investicnymi
prileZitostami, pricom poméhaju
prehlbovat’ kapitdlové trhy a rozSirovat
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dodrZiavaju prisne normy riadenia,
transparentnosti a ochrany spotrebitel’a.
V tejto suvislosti je doleZité posilnit’
tilohu, autonomiu a zapojenie socidalnych
partnerov a umoznit’ im, aby
prostrednictvom kolektivnych zmliy
vypracovali ucinné zamestnanecké
dochodkové systémy.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(2a) V sulade so zdasadou 2 Eurdpskeho
piliera socialnych prav a spravou EP
Rodovy rozdiel v odmeiiovani a
déchodkoch v EU: siicasny stav, vizvy a
d’alSi vyvoj a vypracovanie usmerneni k
lepSiemu hodnoteniu a spravodlivejSiemu
odmeiiovaniu prdce v odvetviach s
prevahou Zien (2025/2038(INI)) by toto
nariadenie malo prispiet’ k rovnosti medzi
Zenami a muzmi, a to aj rieSenim
rodovych rozdielov v starobnych
dochodkoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(4) Osobné¢é dochodky su kIicovym
prvkom, ktory prepaja dlhodobych
sporitel'ov s dlhodobymi investi¢nymi
prilezitost'ami, pricom pomahaju
prehlbovat’ kapitdlové trhy a rozsirovat
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ponuku stabilného financovania pre realnu
ekonomiku. Dochodkové fondy st
dodlezitou kategoriou inStitucionalnych
investorov a mézu pomdct’ financovat’
produktivne investicie, podporovat’ rast,
inovacie a subeznt ekologickl a digitalnu
transforméaciu, ¢im sa vytvoria lepSie
pracovné prilezitosti a dosiahne sa vyssia
produktivita.

Pozmenujuci navrh 10

Navrh nariadenia
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

%) Ciel'om unie uspor a investicii,
ktort Komisia predstavila vo svojom
oznameni z 19. marca 20153, je umoznit’
obCanom sporit’ a investovat’ do svojej
buducnosti, nasmerovat’ investicie do
priorit Unie, prehibit’ integraciu a rozsah
kapitalovych trhov Unie a zabezpegit
ucinny dohl'ad na celom jednotnom trhu.
Medzi tymito Styrmi oblast’ami je hlavnou
ambiciou unie Uspor a investicii pomahat’
obCanom sporit’ a investovat’ do vlastnej
buducnosti. Zabezpe€enie primeraného
ddchodkového prijmu pre obéanov Unie je
Jjednym z najkonkrétnejsich sposobov, ako
mé%e Unia zmenit’ %ivot Pudi. Praca na
doplnkovych dochodkoch, a najmé na
osobnych déchodkoch, je stelesnenim tohto
pristupu zameraného na obc¢anov.
Celoeuropsky osobny dochodkovy produkt
(PEPP) je koncipovany tak, aby ob¢anom
Unie umoznil pristup k jednoduchému,
transparentnému a prenositeInému

PE787.853v01-00

ponuku stabilného financovania pre redlnu
ekonomiku. Déchodkové fondy st
dodlezitou kategoriou institucionalnych
investorov a mézu pomdct’ financovat’
produktivne investicie, podporovat’ rast,
inovacie a subeznu ekologick a digitalnu
transforméaciu, ¢im sa vytvoria lepSie
pracovné prilezitosti a dosiahne sa vyssia
produktivita. Vietky druhy opatreni
zameranych na posilnenie angaZovanosti
dochodkovych fondov na kapitalovych
trhoch by vSak mali byt’ v sulade so
zasadou obozretnosti a mali by
zabezpedit’, aby zaujmy prijimatel’ ov
zostali prvorade.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(%) Ciel'om unie uspor a investicii,
ktortt Komisia predstavila vo svojom
oznameni z 19. marca 20153, je umoznit’
obcanom sporit’ a investovat’ do svojej
buducnosti, nasmerovat’ investicie do
priorit Unie, prehibit’ integraciu a rozsah
kapitalovych trhov Unie a zabezpegit
ucinny dohl'ad na celom jednotnom trhu.
Medzi tymito Styrmi oblast’ami je hlavnou
ambiciou Unie Gspor a investicii poméhat’
obCanom sporit’ a investovat’ do vlastnej
buducnosti. Hoci toto nariadenie
podporuje rozvoj unie kapitalovych trhov,
nemalo by narusit’ hlavny ciel’, ktorym je
zabezpecenie primeraného, bezpecného a
udrZatel’ného dochodkového prijmu pre
obcanov. Praca na doplnkovych
dochodkoch, a najmé na osobnych
dochodkoch, je stelesnenim tohto pristupu
zameraného na ob¢anov. Celoeurdpsky
osobny dochodkovy produkt (PEPP) je
koncipovany tak, aby ob¢anom Unie
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produktu, ktorému mézu doverovat’ a ktory
im pomoZe so sebaistotou sporit’

a planovat’ si dochodok bez ohl'adu na to,
kde v Unii Zijti alebo pracuji. Ozivenim
ramca PEPP sa Unia snazi nielen posilnit’
finan¢né zabezpec€enie obcanov, ale aj
nasmerovat’ dlhodobé tspory do
produktivnych investicii, ktoré podporuji
rast, inovacie a ekologicku a digitalnu
transformaciu Unie.

3 Oznamenie Komisie Eurépskemu
parlamentu, Europskej rade, Rade,
Eurdépskej centralnej banke, Europskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru

a Vyboru regiénov z 19. marca 2025,
COM(2025) 124 final.

Pozmenujuci navrh 11

Navrh nariadenia
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

9) Vo viacerych ¢lenskych Statoch
zohravaju pri podpore vyuZivania
osobnych doéchodkovych produktov
dolezitu ulohu danové stimuly. Dariové
stimuly pre osobné dochodkové produkty
moZu mat’ rozne formy. V mnohych
Clenskych Statoch sa na zaplatené
prispevky do osobnych dochodkovych
produktov vzt’ahuje urcita forma daiiovej
ulavy. Vo viacerych ¢lenskych Statoch
takisto nepodliehaju investicné vysledky
osobnych dochodkovych produktov
zdaneniu, a to bud’ na zaklade vyslovnej
vynimky alebo vynimky de facto, ak
poskytovatel’ podlieha zdaneniu, ale moze
si od zdakladu dane odpoditat’ dotdcie na
dochodkovu rezervu. Dariové stimuly

PA\1342561SK.docx

umoznil pristup k jednoduchému,
transparentnému a prenositelnému
produktu, ktorému moézu doverovat’ a ktory
im pomoze so sebaistotou sporit’

a planovat’ si dochodok bez ohl'adu na to,
kde v Unii Ziju alebo pracuju. OZivenim
ramca PEPP sa Unia snazi nielen posilnit
finan¢né zabezpecenie obCanov, ale aj
nasmerovat’ dlhodobé tspory do
produktivnych investicii, ktoré podporuji
rast, inovacie a ekologickt a digitalnu
transformaciu Unie.

3 Oznamenie Komisie Europskemu
parlamentu, Europskej rade, Rade,
Eurdépskej centralnej banke, Europskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru

a Vyboru regidonov z 19. marca 2025,
COM(2025) 124 final.

Or. en

Pozmenujuci navrh

9) Vo viacerych ¢lenskych Statoch
zohravaju pri podpore vyuZivania
osobnych déchodkovych produktov
dolezita tlohu danové stimuly. Dariovy
systém v§ak nad’alej patri medzi kl’'ucové
pravomoci Clenskych Statov. Vsetky
opatrenia tykajuce sa daiiového
zaobchadzania s PEPP by mali
respektovat’ vnutrostdtnu dariovu
suverenitu a vyhnut’ sa priamej alebo
nepriamej harmonizdcii.

PE787.853v01-00
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mozZu byt’ udelené aj vo vyplatnej faze,

a to uplatnenim vyhodnejSej daiiovej
sadzby na vyplaty osobnych dochodkov.
Na sporitel’ov PEPP sa vit’ahuje zdasada
ndrodného zaobchadzania. Preto by malo
byt mozné, aby v pripade PEPP, ktory je
objektivne porovnatel’ny s osobnym
dochodkovym produktom uvadzanym na
trh v danom clenskom Stdate, bolo moZné
vyuzivat’ rovnaké daiiové ulavy, aké sa
v tomto Clenskom Stdte poskytuji na
osobny dochodkovy produkt. Malo by to
platit’ aj vtedy, ked’ PEPP poskytuje
poskytovatel’ 7 iného clenského Stdatu.
Rovnaké nemenej priaznivé
zaobchadzanie by sa malo uplatiiovat’ aj
na opatrenia podl’a vnutroStatneho prava
tykajlce sa inych stimulov pre osobné
dochodkové produkty alebo na opatrenia
s rovnakym ucelom alebo ucinkom.

Pozmenujaci navrh 12

Navrh nariadenia
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  Napodporu vyuzivania PEPP je
nevyhnutné, aby PEPP sporitelom
poskytoval vyhodny pomer medzi kvalitou
a cenou, a bol preto atraktivny

a konkurencieschopny. Aby sa
zabezpecilo, ze potencialni poskytovatelia
PEPP koncipujt produkty v sulade

s uvedenymi ciel'mi, v Ziadosti

o registraciu PEPP by sa mala preukdzat’
schopnost’ splnit’ poziadavky na dohl'ad
nad produktom a poZiadavky na spravu

a to, ako je produkt navrhnuty, aby
sporitelom PEPP poskytoval vyhodny
pomer medzi kvalitou a cenou.

PE787.853v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

(10)  Napodporu vyuzivania PEPP je
nevyhnutné, aby PEPP sporitelom
poskytoval vyhodny pomer medzi kvalitou
a cenou, a bol preto atraktivny

a konkurencieschopny. Aby sa
zabezpecilo, Ze potencialni poskytovatelia
PEPP koncipuji produkty v sulade

s uvedenymi ciel'mi, Ziadost’ o registraciu
PEPP vrdtane vietkych jeho moZnosti by
mala splnit’ poziadavky na dohl'ad nad
produktom a poziadavky na spravu a to,
ako je produkt navrhnuty, aby sporitelom
PEPP poskytoval vyhodny pomer medzi
kvalitou a cenou.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 13

Navrh nariadenia
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18) 'V ¢&lanku 42 nariadenia (EU)
2019/1238 sa vyzaduje, aby poskytovatelia
PEPP distribuovali zakladny PEPP, ak
chct distribuovat’ aj alternativne varianty.
Touto poZziadavkou sa u niektorych
poskytovatel'ov obmedzuje schopnost’
distribuovat’ PEPP a zdujem o ich
distribaciu, pretoze zdkladny PEPP nemusi
vyhovovat’ ich obchodnému modelu alebo
stratégii. Okrem toho sa sucasnym
obmedzenim na maximalne pat
alternativnych moZznosti obmedzuje
schopnost’ poskytovatel'ov koncipovat
produkty, ktoré odrazaju preferencie,
okolnosti a rizikové profily sporitelov.

V pripade, Ze by sa poskytovatelom
umoznilo urcit’ pocet a povahu
investi¢nych moZnosti, umoznilo by im to
ponukat’ lepSie prisposobené rieSenia
vrdatane individualizovanych PEPP
vhodnych pre zamestnanecké dohody
alebo automatické prihlasovanie. Preto je
potrebné poskytnut’ poskytovatel'om PEPP
vicsiu flexibilitu a zaroven zabezpecit, aby
zostala zachovana transparentnost’,
porovnatelnost’ a ochrana spotrebitel’a
prostrednictvom primeranych poziadaviek
na zverejiovanie informacii a spravu
produktov.

Pozmenujuci navrh 14

Navrh nariadenia
Odovodnenie 19

PA\1342561SK.docx

Pozmenujuci navrh

(18) 'V ¢&lanku 42 nariadenia (EU)
2019/1238 sa vyzaduje, aby poskytovatelia
PEPP distribuovali zakladny PEPP, ak
chct distribuovat’ aj alternativne varianty.
Touto poziadavkou sa u niektorych
poskytovatel'ov obmedzuje schopnost’
distribuovat’ PEPP a zdujem o ich
distribuciu, pretoze zdkladny PEPP nemusi
vyhovovat ich obchodnému modelu alebo
stratégii. Okrem toho sa si¢asnym
obmedzenim na maximalne pat
alternativnych moZznosti obmedzuje
schopnost’ poskytovatel'ov koncipovat’
produkty, ktoré odrazaju preferencie,
okolnosti a rizikové profily sporitelov.

V pripade, Ze by sa poskytovatelom
umoznilo urcit’ pocet a povahu
investicnych moznosti, umoznilo by im to
pontkat’ lepSie prispdsobené riesenia. Preto
je potrebné poskytnut’ poskytovatel'om
PEPP vicsiu flexibilitu a zaroven
zabezpecit', aby zostala zachovana
transparentnost’, porovnatelnost’ a ochrana
spotrebitel’a prostrednictvom primeranych
poZiadaviek na zverejiiovanie informacii

a spravu produktov.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(19)  V ¢&lanku 45 ods. 2 nariadenia (EU)
2019/1238 sa vyzaduje, aby sa na zékladny
PEPP vzt'ahoval strop pre naklady

a odplaty na trovni 1 %, zatial’ co

v ¢lanku 34 ods. 2 uvedeného nariadenia sa
poskytovatel'ovi PEPP alebo distribitorovi
PEPP uklada povinnost’ poskytnat’
poradenstvo pred uzavretim zmluvy

o zékladnom PEPP. Tieto poZiadavky
vyvolali obavy potencidlnych
poskytovatel’ov a distributorov, pretoZe sa
predpoklada, Ze sa nimi obmedzuje
komercna Zivotaschopnost’ ponuky PEPP,
a to aj prostrednictvom digitdlnych
kandalov. Okrem toho pevny strop pre
odplaty na urovni 1 % nie je nevyhnutne
najucinnejsim spésobom ochrany
sporitel’ov a poberatel’ov davok

a neodraza proporciondlny vzt'ah medzi
davkami a vynosmi, ktoré sa sporitel’om
ponukaju, vydavkami, ktoré znasaju
poskytovatelia, a uctovanymi odplatami.
Poskytovatel’om cCasto vznikaju straty

v prvych rokoch zmluvy, ked’ su akvizicné
a zriad’ovacie naklady vysoké, zatial’ ¢o
sporitelia mozZu byt’ znevyhodneni
stropom pre odplaty v neskorsich rokoch,
ked’ ich naakumulovany majetok rastie

a absolutne uctované ndaklady sa zvySuju,
hoci sa na spravovanie majetku vyZaduje
menej usilia. Strop pre odplaty na urovni
1 % moZe viest’ aj k nerovnakym
podmienkam v dosledku rozdielov

v uplatitovani DPH v jednotlivych
¢lenskych Statoch. Preto treba v zaujme
podpory vyuZivania PEPP a zabezpecenia
udrzatel'ného a kvalitného produktu tieto
poZiadavky vypustit’. S cielom zachovat
ochranu spotrebitel’a a zabezpecit', aby
zakladny PEPP zostal jednoduchym
produktom vhodnym na déchodkové tucely,
by sa takyto produkt mal koncipovat’ so
zakomponovanou investi¢nou stratégiou
zivotného cyklu, ktorou by sa zabezpecila
vhodné rovnovaha medzi rastom

a zmiernovanim rizika. Z rovnakého

PE787.853v01-00

Pozmenujuci navrh

(19)  V ¢&lanku 45 ods. 2 nariadenia (EU)
2019/1238 sa vyzaduje, aby sa na zékladny
PEPP vzt'ahoval strop pre naklady

a odplaty na trovni 1 %, zatial’ co

v ¢lanku 34 ods. 2 uvedeného nariadenia sa
poskytovatel'ovi PEPP alebo distribtitorovi
PEPP uklada povinnost’ poskytnat’
poradenstvo pred uzavretim zmluvy

o zédkladnom PEPP. V zaujme podpory
vyuzivania PEPP a zabezpecenia
udrzatel'ného a kvalitného produktu je
potrebné, aby celkové ndklady na
zakladny PEPP nepresiahli 1 %
akumulovaného kapitalu rocne. Komisia
by mala byt’ splnomocnend prijimat’
delegované akty po konzultdcii s organom
EIOPA s cielom stanovit’ niZSiu
maximdlnu uroveri nakladov, ak je to
odovodnené vyvojom na trhu a potrebou
zabezpedit’ vysoku uroveii ochrany
spotrebitel’a. S cielom zachovat’ ochranu
spotrebitel’a a zabezpecit, aby zakladny
PEPP zostal jednoduchym produktom
vhodnym na déchodkové ucely, by sa
takyto produkt mal koncipovat’ so
zakomponovanou investi¢nou stratégiou
zivotného cyklu, ktorou by sa zabezpecila
vhodna rovnovéha medzi rastom

a zmiernovanim rizika. Z rovnakého
dovodu by sa aktiva zakladného PEPP mali
investovat’ prevazne do kétovanych

a nekomplexnych aktiv v zmysle ¢lanku 25
ods. 4 prvého pododseku smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2014/65/EU’. Na podporu diverzifikacie a
pri sucasnom zachovani jednoduchosti by
poskytovatelia zakladného PEPP mali mat’
moznost’ alokovat’ malu Cast’ aktiv, najviac
5 %, do inych finan¢nych nastrojov vratane
alternativnych aktiv.
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dévodu by sa aktiva zakladného PEPP mali
investovat’ prevazne do kotovanych

a nekomplexnych aktiv v zmysle ¢lanku 25
ods. 4 prvého pododseku smernice
Europskeho parlamentu a Rady
2014/65/EU7. Na podporu diverzifikacie a
pri sucasnom zachovani jednoduchosti by
poskytovatelia zdkladného PEPP mali mat’
moznost’ alokovat’ malu Cast’ aktiv, najviac
5 %, do inych finan¢nych nastrojov vratane
alternativnych aktiv.

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2014/65/EU z 15. maja 2014

o trhoch s finanénymi nastrojmi, ktorou sa
meni smernica 2002/92/ES

a smernica 2011/61/EU (prepracované
znenie) (U. v. EUL 173, 12.6.2014, s. 349,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/65/0j)

Pozmenujuci navrh 15

Navrh nariadenia
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20) 'V zaujme zabezpecenia kvality
poradenstva a ochrany zdujmov
potencialnych sporitel'ov PEPP by sa
akékol'vek poradenstvo poskytované

v suvislosti so zdkladnym PEPP malo
poskytovat’ na nezavislom zaklade a len na
ziadost’ klienta. Vzhl'adom na
nekomplexnt povahu zakladného PEPP,
ako aj nezavisly charakter poradenstva je
vhodné stanovit,, ze v pripade poskytovania
takéhoto poradenstva nie je distributor
PEPP povinny ziskavat’ informacie

o znalostiach a skusenostiach
potencialneho sporitela PEPP. Tymto
pristupom sa zabezpecuje, aby poradenstvo
zostalo objektivne, primerané a u¢inné

PA\1342561SK.docx

7 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2014/65/EU z 15. maja 2014

o trhoch s finanénymi néstrojmi, ktorou sa
meni smernica 2002/92/ES

a smernica 2011/61/EU (prepracované
znenie) (U. v. EUL 173, 12.6.2014, s. 349,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/65/0j)

Or. en

Pozmenujuci navrh

(20) 'V zaujme zabezpecenia kvality
poradenstva a ochrany zdujmov
potencialnych sporitel'ov PEPP by sa
akékol'vek poradenstvo poskytované

v suvislosti so zékladnym PEPP malo
poskytovat’ na nezavislom zaklade a len na
ziadost’ klienta. Vzhl'adom na
nekomplexnt povahu zakladného PEPP,
ako aj nezavisly charakter poradenstva je
vhodné stanovit’, ze v pripade poskytovania
takéhoto poradenstva nie je distributor
PEPP povinny ziskavat’ informacie

o znalostiach a skusenostiach
potencidlneho sporitel'a PEPP. Tymto
pristupom sa zabezpecuje, aby poradenstvo
zostalo objektivne, primerané a G¢inné

PE787.853v01-00

SK



SK

z hl'adiska distribatorov, pricom sa
zachova vysoky Standard ochrany
investorov a podporuje sa dostupnost’
zékladného PEPP v celej Unii
prostrednictvom rdznych distribu¢nych
kandlov. Pri prispdsobenych,
sofistikovanejSich PEPP je poradenstvo
stale nevyhnutné, aby sa potencidlnym
sporitel'om poskytla ¢o najvhodnejsia

a najlepsie prispdsobena ponuka

s prihliadnutim na ich znalosti, finanén
situaciu a ochotu podstupovat’ rizika.

Pozmenujuci navrh 16

Navrh nariadenia
Odovodnenie 22

Text predlozeny Komisiou

(22)  Prispevky zamestnavatel'ov, a to aj
prostrednictvom dohdd o automatickom
prihlasovani, sa ukazali ako ¢inné pri

PE787.853v01-00

14/35

z hl'adiska distribtorov, pricom sa
zachova vysoky Standard ochrany
investorov a podporuje sa dostupnost’
zékladného PEPP v celej Unii
prostrednictvom rdznych distribuénych
kanalov. Pri prispésobenych,
sofistikovanejSich PEPP je poradenstvo
stale nevyhnutné, aby sa potencidlnym
sporitel'om poskytla Co najvhodnejsia

a najlepsie prispdsobena ponuka

s prihliadnutim na ich znalosti, finanéna
situdciu a ochotu podstupovat’ rizika. S
ciel’om zabezpecit’ ucinnu
transparentnost’ a informované
rozhodovanie sporitel’ov PEPP by sa
informdcie o ndakladoch mali uvadzat’
jasne, jednoducho a zrozumitel’ne.
PouZivanie viacerych konceptov ndakladov,
ukazovatel’ov a formdtov prezentdcie
maoZe skor zniZit’ ako vySit’
transparentnost’ a st’aZit’ porovnatel’nost’
produktov. Preto je vhodné zjednodusit’
uvddzanie informdcii o nakladoch tak,
aby sporitelia mohli na prvy pohl’ad
Pahko pochopit’ celkovy vplyv nakladov
na ich investiciu a porovnat’ roznych
poskytovatel’ov. Podrobnejsie a technické
informdcie sa mozZu v pripade potreby
poskytovat’ prostrednictvom
viacuroviiového zverejiiovania, ¢im sa
zabezpedi, e zakladné informdcie zostanu
pristupné, zatial’ ¢o d’alSie podrobnosti
budu k dispozicii pre tych, ktori o ne maju
Zdujem.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(22)  Prispevky zamestnavatel'ov, a to aj
prostrednictvom dohdd o automatickom
prihlasovani, sa ukazali ako G¢inné pri

PA\1342561SK.docx



prekondvani behaviordlnych prekdzok
sporenia vratane zotrvacnosti alebo
nedostatocnej financnej gramotnosti,

a zéarovein sa nimi podporuje dovera,
angazovanost’ a tcast’ na doplnkovych
dochodkovych systémoch. Vyslovnym
uznanim toho, Ze zamestnavatelia mozu
dobrovol’ne prispievat’ do PEPP, by sa
mohla vyznamne zvys$it’ viditeI'nost,
vyznam a vyuzivanie PEPP, najmé

v nedostatocne pokrytych skupinach
vratane zamestnancov s nizkou mzdou,
zamestnancov na kratsi pracovny ¢as

a mladych zamestnancov na zaciatku
kariéry. Podobne, ak by sa
zamestndavatel’om umoZnilo vybrat’ si
PEPP v ramci zamestnaneckej dohody

s vyuZitim automatického prihlasovania,
mohlo by to d’alej posilnit’ vyuZivanie
PEPP a ponuiknut’ zamestnancom, najmdi
v Clenskych Statoch s menej rozvinutymi
zamestnaneckymi dochodkovymi
systéemami, mozZnost’ investovat’ svoje
uspory na dochodok do dobre
regulovanych a nakladovo efektivnych
produktov. Clenské §tity by preto nemali
branit’ zamestndavatel’om v prispievani do
PEPP a mali by zabezpecit’, aby takéto
prispevky boli podporené jasnymi
pravidlami o poskytovani informdcii
zamestnancom. Bez toho, aby bola
dotknuta osobna povaha PEPP, by
Clenské Staty mali mat’ mozZnost’ umoZnit’
poskytovanie PEPP aj v ramci
zamestnaneckej dohody s vyuZitim
automatického prihlasovania, ak je to

v sutlade s vnutroStatnymi predpismi

v oblasti socidalneho a pracovného prava,
je to zlucitel’né s organizdciou
dochodkovych systémov a kolektivnymi
zmluvami a nezasahuje to do existujucich
zamestnaneckych dochodkovych
systéemov. Na ul’ahcenie vyuzivania PEPP
v zamestnaneckom kontexte je potrebnych
niekol’ko zmien nariadenia (EU)
2019/1238, aby sa zabezpedilo, Ze
prispevkom zamestnavatel’ov nebudu
branit’ Ziadne zbytocné prekazky, a aby sa
prislusny ramec prisposobil osobitostiam
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prekondvani behavioralnych prekazok
sporenia vratane zotrvacnosti alebo
nedostatocnej financnej gramotnosti,

a zaroven sa nimi podporuje dovera,
angazovanost’ a Ucast’ na doplnkovych
dochodkovych systémoch. Vyslovnym
uznanim toho, Ze zamestnavatelia mozu
dobrovol’ne prispievat’ do PEPP, by sa
mohla vyznamne zvysit’ viditeI'nost,
vyznam a vyuzivanie PEPP, najmi

v nedostatocne pokrytych skupinach
vratane zamestnancov s nizkou mzdou,
zamestnancov na krat$i pracovny ¢as

a mladych zamestnancov na zaciatku
kariéry.
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zamestnaneckych dohad.

Pozmenujuci navrh 17

Navrh nariadenia
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23)  Uspory naakumulované v osobnych
doéchodkovych produktoch st svojou
povahou dlhodobé. Na ul'ah¢enie
vyuzivania PEPP je vSak d6lezité, aby
¢lenské Staty nebranili prevodu inych
dochodkovych uspor do PEPP. V zaujme
zatraktivnenia takychto prevodov by
¢lenské Staty mali zabezpecit', aby sa na
PEPP nevztahovali diskrimina¢né alebo
neprimerané finan¢né alebo
administrativne prekazky, ktoré by
sposobili, ze prevod do PEPP by bol
nakladnejsi ako prevody medzi inymi
osobnymi déchodkovymi produktmi.

Z rovnakého dovodu by sa na PEPP malo
vzt'ahovat’ rovnaké daiiové zaobchddzanie
ako na porovnatel’né vnutrostatne osobné
dochodkové produkty.

Pozmenujuci navrh 18

Navrh nariadenia
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  Ustanoveniami uvedenymi

v nariadeni (EU) 2019/1238 sa zabezpeduje
vysoka uroven ochrany sporitelov PEPP

a poberatel'ov davok PEPP. Tymto
nariadenim sa vypust’a strop pre odplaty za
PEPP. Vnutro$tatnymi ustanoveniami by

PE787.853v01-00

Or. en

Pozmenujuci navrh

(23)  Uspory naakumulované v osobnych
dochodkovych produktoch st svojou
povahou dlhodobé. Na ul'ah¢enie
vyuzivania PEPP je vSak dolezité, aby
¢lenské Staty nebranili prevodu inych
dochodkovych uspor do PEPP. V zadujme
zatraktivnenia takychto prevodov by
Clenské Staty mali zabezpecit', aby sa na
PEPP nevztahovali diskrimina¢né alebo
neprimerané finan¢né alebo
administrativne prekazky, ktoré by
sposobili, ze prevod do PEPP by bol
nakladne;jsi ako prevody medzi inymi
osobnymi déchodkovymi produktmi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(27)  Ustanoveniami uvedenymi

v nariadeni (EU) 2019/1238 sa zabezpeduje
vysoka turoven ochrany sporitelov PEPP

a poberatel’'ov davok PEPP. Tymto
nariadenim sa zavddza pristup k nakladom
zaloZeny na referencnych hodnotdach v

PA\1342561SK.docx



sa preto nemali opiitovne zavadzat’ takéto
stropy alebo podobné obmedzenia
vzt’ahujuce sa na PEPP, ktoré by
ovplyvnili jednotné uplatiiovanie tohto
nariadenia.

Pozmenujuci navrh 19

Navrh nariadenia
Odovodnenie 31

Text predlozeny Komisiou

(31) S cielom poskytntt’ prislusSnym
organom, poskytovatelom PEPP

a distribitorom PEPP dostatok ¢asu na
prisposobenie sa poZiadavkam tohto
nariadenia je vhodné poskytnut’ lehotu
v trvani jedného roka do zacatia
uplatiiovania tohto nariadenia, aby sa
zabezpecilo jeho ucinné vykonavanie
a dodrziavanie,

Pozmenujuci navrh 20

Navrh nariadenia
Odovodnenie 31 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PA\1342561SK.docx

kombinadcii s uplnou transparentnost’ou a
monitorovanim organmi dohl’adu. Malo
by poskytovat’ flexibilitu a zaroveri
zabezpecit’, aby odplaty zostali primerané
a konkurencieschopné.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(31) S cielom poskytnut’ prislusSnym
organom, poskytovatelom PEPP

a distribitorom PEPP dostatok ¢asu na
prisposobenie sa poZiadavkam tohto
nariadenia je vhodné poskytnut’ lehotu
v trvani dvoch rokov do zacatia
uplatiiovania tohto nariadenia, aby sa
zabezpecilo jeho ucinné vykonavanie
a dodrziavanie,

Or. en

Pozmenujuci navrh

(31a) Podpora osobnych déochodkovych
produktov by nemala viest’ k oslabeniu
zakonnych dochodkovych systémov alebo
zamestnaneckych dochodkovych
systémov, ktoré su nad’alej zdakladom
dochodkového zabezpecenia v ¢lenskych
Statoch.

Or. en

PE787.853v01-00

SK
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Pozmernujici navrh 21

Navrh nariadenia
Odovodnenie 31 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 22

Navrh nariadenia
Odovodnenie 31 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE787.853v01-00

Pozmenujuci navrh

(31b) V zdujme podpory vymeny
osvedcenych postupov a komplexného
pochopenia vyvoja v oblasti
déchodkového zabezpecenia v celej Unii je
vhodné vytvorit’ pravidelnu platformu pre
dialog, do ktorej budu zapojené Clenské
Staty, institucie Eurdpskej unie, socidlni
partneri a prislusné zainteresované
strany. Takéto forum by malo vychadzat’ z
existujucich iniciativ a prispiet’ k tvorbe
politik zaloZenej na faktoch tym, Ze
zohladni financné aj socidalne aspekty
dochodkovych systémov. Diskusie by sa
mali zamerat’ najmd na primeranost’ a
udrZatel’nost’ déchodkovych prijmov, na
pokrytie roznych kategorii pracovnikov
vrdtane tych, ktori maju nestandardné
formy zamestnania, a na ulohu
zamestnaneckych a osobnych dochodkov
pri dopliiani verejnych systémov. V tejto
suvislosti je nevyhnutné aktivne zapojenie
socidalnych partnerov v sulade s
vnutroStatnymi postupmi. Tdato vymena by
mala prispiet’ k vytvoreniu
inkluzivnejSieho, vyvaZenejSieho a
ucinnejsieho déchodkového ramca v Unii
v suilade so zdasadami Eurdpskeho piliera
socidalnych prav.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(31c) Systémy sledovania dochodkov na
urovni EU by mali zahriat’ vSetky
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Pozmenujuci navrh 23

Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 1 — bod 1
Nariadenie (EU) 2019/1238
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

35. »investi¢na stratégia zZivotného
cyklu® je investi¢na stratégia, v ktorej sa
upravuje uroven rizika spojeného s
investiciami podla vopred stanovenej
trajektorie postupného znizovania
zameran¢ho na zmiernenie investicného
rizika a poskytuje primerany stupen
dlhodobého zhodnotenia, pricom sa
zohl'adniuje vek jednotlivea alebo datum
odchodu do dochodku a pripadne profil
vyplacania produktu s cielom
minimalizovat riziko velkych strat.*

Pozmenujuci navrh 24

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 2
Nariadenie (EU) 2019/1238
Clanok 3 (novy)

PA\1342561SK.docx

nadobudnuté naroky na dochodok
vrdatane PEPP. Mali by umoZnit’
jednoduchu porovnatel’nost’ vietkych
ndrokov na dochodok s jasnym rozliSenim
medzi garantovanymi a negarantovanymi
zloZkami a prehladom vietkych
administrativnych nakladov v roznych
dochodkovych systémoch a u roznych
poskytovatel’ov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

35. »investicna stratégia zZivotného
cyklu® je investi€na stratégia, v ktorej sa
upravuje uroven rizika spojeného s
investiciami podl'a vopred stanovenej
trajektorie postupného znizovania
zameran¢ho na zmiernenie investiéného
rizika a poskytuje primerany stupen
dlhodobého zhodnotenia, pricom sa
zohl'adiiuje najmd vek jednotlivca alebo
datum odchodu do déchodku, jeho ochota
podstupovat’ rizika a pripadne profil
vyplacania produktu s ciel'om
minimalizovat’ riziko velkych strat.*

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

,,Clenské $tdty zabezpelujii, aby sa s
PEPP v oblasti dani nezaobchadzalo
menej priaznivo nez s inymi osobnymi
dochodkovymi produktmi. Ak ¢lensky Stat
uplatiiuje rozne druhy alebo urovne
daiiovych ul’av v suvislosti s takymito
inymi osobnymi dochodkovymi
produktmi, PEPP ma ndrok na
najvyhodnejsie zaobchadzanie dostupné
podla prava tohto ¢lenského Statu. “

Pozmenujuci navrh 25

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — pododsek 4 — pismeno a
Nariadenie (EU) 2019/1238

Clanok 6 — odsek 2 — pismeno f a (nové)

Text predlozeny Komisiou

»fa)  dokumentaciu preukazujicu stlad s
dohl'adom nad produktom a poZziadavkami
na spravu uvedenymi v ¢lanku 25 vratane
informadcii o tom, ako je PEPP navrhnuty
tak, aby sporitelom PEPP poskytoval
vyhodny pomer medzi kvalitou a cenou;*;

Pozmenujuci navrh 26

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 —bod 4 a (novy)
Nariadenie (EU) 2019/1238

Clanok 6 — odsek 2 (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE787.853v01-00

20/35

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

»fa)  dokumentaciu preukazujicu stlad s
dohl'adom nad produktom a poziadavkami
na spravu uvedenymi v ¢lanku 25 vratane
toho, Ze PEPP so vietkymi svojimi
moZnost’ami poskytuje sporite’'om PEPP
vyhodny pomer medzi kvalitou a cenou;*;

Or. en

Pozmenujuci navrh

4a. PoZiadavky kladené na
poskytovatel’ov PEPP tykajuce sa dizajnu
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Pozmenujuci navrh 27

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 —bod 8
Nariadenie (EU) 2019/1238
Clanok 23 — odsek 3 (novy)

Text predlozeny Komisiou

3. Zamestnavatelia sa v pripadoch
uvedenych v ¢lanku 47 ods. 3 a 4
nepovazuju za subjekty konajice ako
distribatori PEPP.*

Pozmenujuci navrh 28

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9
Nariadenie (EU) 2019/1238
Clanok 25

Text predlozeny Komisiou

Komisia je splnomocnend doplnit’ toto
nariadenie prijatim delegovanych aktov v
sulade s clankom 72 s ciel’om bliZSie urcit’
zasady stanovené v tomto ¢lanku vratane:

a) uprav metodiky uplatnitel’nej na
referencné hodnoty pomeru medzi
kvalitou a cenou pre investicné produkty
zaloZené na poisteni podl’a Clanku 25
smernice (EU) 2016/97, ktoré sii potrebné
na vypracovanie prisluSnych referencnych
hodnét v oblasti dohl’adu uvedenych v
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produktu, predvolenych moZnosti a
investiénych stratégii musia byt’
primerané a nesmu neprimerane
obmedzovat’ rozmanitost’ vnutroStatnych
dochodkovych produktov alebo
obchodnych modelov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3 Zamestnavatelia sa v pripadoch
uvedenych v ¢lanku 47 ods. 3 nepovazuju
za subjekty konajtce ako distributori
PEPP.“

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

PE787.853v01-00
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odseku 2 prvom pododseku tohto clanku.
Upravy musia odrdzat’ dlhodobejsiu
povahu PEPP s obmedzenou moZnost'ou
predcasnej vyplaty a musi sa nimi
zabezpecovat’, aby sa PEPP porovndvali
so skupinami porovnatel’nych osobnych
dochodkovych produktov vytvorenych a
distribuovanych v jednom alebo vo
viacerych Clenskych Statoch;

b) kritérii na urcenie toho, Ci su
naklady a poplatky PEPP odovodnené a
primerané v zmysle odseku 2 prvého
pododseku.

Or. en

Pozmenujuci navrh 29

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9
Nariadenie (EU) 2019/1238
,,Clénok 25

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
V uvedenych delegovanych aktoch sa vypust'a sa
musia primeranym sposobom

zohladnovat’ vykonané ¢innosti, povaha
predanych PEPP a povaha distributora.

Or. en

Pozmenujuci navrh 30

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 —bod 9 a (novy)
Nariadenie (EU) 2019/1238

Clanok 25 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

9a. Referencné hodnoty tykajuce sa
pomeru medzi kvalitou a cenou, ktoré
vypracoval organ EIOPA, predstavuju
minimdlne normy Unie. Toto nariadenie
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nebrani élenskym Statom zachovat’ alebo
zaviest’ prisnejSie vnutroStdtne opatrenia
tykajuce sa nakladov, zaruk alebo
ochrany spotrebitel’a za predpokladu, Ze
takéto opatrenia nie su diskriminacné.

Or. en

Odovodnenie

Tento pozmenujuci navrh zabrariuje regulacnej arbitrdzi a pretekom ku dnu podla clanku 114
ZFEU.

Pozmenujuci navrh 31

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 9 b (novy)
Nariadenie (EU) 2019/1238

Clanok 25 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

9b. Naklady a poplatky presahujiice
naklady a poplatky uplatnitel’né na
zakladny PEPP moZno povolit’ len v
pripade PEPP, ktoré vyZaduju povinné
nezavislé a individudlne poradenstvo, a to
za predpokladu, Ze poskytovatel’ PEPP
moZe preukazat’, Ze takéto naklady su
primerané dodatocnej hodnote, ktoru
poskytuje sporitel’ovi PEPP.

Or. en
Odovodnenie

Tym sa zabezpeci spravodlivé rozliSenie medzi jednoduchymi Standardnymi produktmi a
zlozZitejsimi PEPP, ktoré si vyzaduju poradenstvo, bez toho, aby boli sporitelia, ktorym sa
neposkytuje poradenstvo, zatazeni nadmernymi nakladmi.

Pozmenujuci navrh 32

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 —bod 10 — pismeno a — bod ii
Nariadenie (EU) 2019/1238

Clanok 28 — odsek 3 — pismeno c ii (nové)

PA\1342561SK.docx 23/35 PE787.853v01-00

SK



SK

Text predlozeny Komisiou

»XV) ak sa PEPP poskytuje
zamestnancovi v ramci zamestnaneckej
dohody s pouZitim automatickej
registrdcie, tychto informdcii:

— prav na odhldsenie sa zo systému
dohodnutych v Case registrdcie,

— uplatnitel’nych pravidiel
nadobudania naroku,

— v ndleZitych pripadoch
Standardnych sposobov vyplaty alebo
inych roznych moZnosti vyplaty;

Pozmenujuci navrh 33

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 10 — pismeno b
Nariadenie (EU) 2019/1238

Clanok 28 — odsek 3 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

,V Casti s ndzvom ,,Aké st ndklady?*:
néaklady spojené s investiciou do PEPP,
ktoré zahfnaju priame aj nepriame naklady,
ktoré znasa sporitel’ PEPP, vratane
jednorazovych a opakujucich sa nakladov,
predkladané vo forme stthrnnych
ukazovatel'ov uvedenych nakladov, a na
ucely zabezpecenia porovnatel’nosti aj
celkové suhrnné néklady vyjadrené v
penaznych a percentualnych hodnotach,
aby bolo vidiet’ suthrnny vplyv celkovych
nakladov na tlito investiciu pocas
predchadzajtcich 12 mesiacov, a odhad
nakladov na naakumulovany kone¢ny
majetok. Naklady uctované za kapitalova
zaruku sa v naleZitych pripadoch musia
zverejiiovat’ vyslovne a samostatne.*

PE787.853v01-00

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

,,V Casti s ndzvom ,,Aké st ndklady?*:
naklady spojené s investiciou do PEPP,
ktoré zahffaju priame aj nepriame naklady,
ktoré znasa sporitel’ PEPP, vratane
jednorazovych a opakujucich sa nakladov,
predkladané vo forme stthrnnych
ukazovatel'ov uvedenych nakladov, a na
ucely zabezpecenia porovnatel’nosti aj
celkové suhrnné néklady vyjadrené v
penaznych a percentualnych hodnotach,
aby bolo vidiet’ suthrnny vplyv celkovych
nakladov na tlito investiciu pocas
predchadzajtcich 12 mesiacov, a odhad
nakladov na naakumulovany kone¢ny
majetok. Naklady tctované za kapitalova
zaruku sa v nalezitych pripadoch musia
zverejiiovat’ vyslovne a samostatne.*

Informacie o nakladoch sa uvadzaju
Jjasnym, jednoduchym a zrozumitel’nym
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Pozmenujuci navrh 34

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 10 — pismeno b
Nariadenie (EU) 2019/1238

Clanok 28 — odsek 3 — pismeno f (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 35

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 —bod 11
Nariadenie (EU) 2019/1238
Clanok 33 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

2a. Ak sa PEPP poskytuje
zamestnancovi v ramci zamestnaneckej
dohody s pouZitim automatickej
registrdcie, informdcie uvedené v odseku
1 sa zamestnancovi poskytuju

PA\1342561SK.docx
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sposobom, pricom sa ma zabrdanit’
zbytocnej zloZitosti a prekryvaniu
kategorii nakladov, a umoZiiuju
sporitel’om PEPP na prvy pohlad Pahko
pochopit’ celkovy vplyv nakladov a
porovnat’ roznych poskytovatel’ ov.
Podrobnejsie a technické informadcie sa
moZu v pripade potreby poskytovat’
prostrednictvom viacuroviiového
zverejiiovania;

Or. en

Pozmenujuci navrh
poskytovatelia PEPP jasne zverejiiuju
vSetky ndklady a poplatky vrdtane ich
vplyvu na dlhodobé vynosy v
Standardizovanom a zrozumitel’nom

Sformate, ktory umoZituje porovnatel’nost’
Jjednotlivych produktov;

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

PE787.853v01-00
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bezodkladne po registracii do prisluSnej
dohody.“

Pozmenujuci navrh 36

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 13 — pismeno a
Nariadenie (EU) 2019/1238

Clanok 36 — odsek 1 — pismeno d — druha veta

Text predlozeny Komisiou

,»Ak prognozy dochodkovych davok
vychadzaju z hospodarskych scenarov,
uvedené informdcie zahfnaju aj scenar
najlepSieho odhadu, priaznivy scenar a
nepriaznivy scenar vzhl'adom na $pecificky
charakter zmluvy o PEPP.%;

Pozmenujuci navrh 37

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 a (novy)
Nariadenie (EU) 2019/1238

Clanok 45 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE787.853v01-00
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Or. en

Pozmenujuci navrh

,»Ak prognozy dochodkovych davok
vychadzaju z hospodarskych scenarov,
uvedené informacie zahfnaju aj scenar
najlepSieho odhadu, priaznivy scendr a
nepriaznivy scenar vzh'adom na $pecificky
charakter zmluvy o PEPP.“; Informadcie sa
uvadzaju jasnym, jednoduchym a
zrozumitel’nym sposobom, pricom sa ma
zabranit’ zhytocnej zloZitosti.

Or. en

Pozmenujuci navrh

18a. 4. Zikladny PEPP obsahuje aspori
jeden 7 tychto ochrannych mechanizmov:
a) ochranu kapitalu na konci
akumulacnej fazy; alebo b) zaruku
minimdlneho redlneho vynosu; alebo c)
vynos viazany na obozretnu a objektivne
vymedzeniu referencnu hodnotu, ako je
rast redlnych miezd alebo prijmov.

Or. en
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Odovodnenie

Standardny déchodkovy produkt bez akéhokolvek zaruceného vysledku nie je v silade so

socialnym poslanim dochodkového sporenia.

Pozmenujuci navrh 38

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 19
Nariadenie (EU) 2019/1238
Clanok 45 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

Clinok 45a

PEPP pre pracovnikov s preru§ovanou
kariérou

Poskytovatelia PEPP zabezpecia pre
docasnych agenturnych pracovnikov,
Studentov, pracovnikov platforiem a iné
osoby s preruSovanou kariérou: a)
automaticku nizkondkladovu Struktiru;
b) Ziadne poplatky za vstup, vystup ani
prevod; c) zachovanie nadobudnutych
prav pocas kratkodobych preruSeni; d)
Standardné vysoko defenzivne pridelenie
investicii. V ¢lenskych Statoch, v ktorych
pre tieto skupiny existuju kolektivne
spravované dochodkové systémy, moZu
¢lenské staty stanovit’, Ze PEPP sa
nebudu ponuikat’ ako nahrada.

Or. en

Odovodnenie

PEPP by mal sluzit ako treti pilier zachrannej siete, nie ako nahrada solidarnych systémov.

Pozmenujuci navrh 39

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 19
Nariadenie (EU) 2019/1238
Clanok 45 — odsek 3 a (novy)
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Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

3a. Celkové rocné naklady a odplaty
zdakladného PEPP vrdtane vSetkych
priamych a nepriamych nakladov nesmu
presiahnut’ 1 % akumulovaného kapitalu
rocne. Komisia je splnomocnend po
porade s organom EIOPA prijimat’
delegované akty s ciel’om stanovit’ niZSiu
maximdlnu uroveri nakladov, ak je to
odovodnené vyvojom na trhu a potrebou
zabezpedit’ vysoku uroveii ochrany
spotrebitela.

Or. en
Odovodnenie

Kedze zdakladny PEPP je distribuovany ako Standardny produkt bez povinného poradenstva,
je nevyhnutné obmedzit ndklady ex ante, najmd v pripade nizkoprijmovych a nepravidelnych
prispievatelov.

Pozmenujuci navrh 40

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 —bod 19 a (novy)
Nariadenie (EU) 2019/1238

Clanok 45 — odsek 5 (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

19a. 5.V ¢lenskych Statoch, v ktorych
sa na vnutrostdtne osobné dochodkové
produkty vit’ahuje povinnd minimdlna
ochrana alebo zdaruky vynosu, PEPP
distribuované v tychto clenskych Statoch
nesmiu poskytovat’ niZSiu uroverii ochrany.

Or. en
Odovodnenie

Tym sa zabrani obchdadzaniu vnutrostatnych dochodkovych zaruk prostrednictvom distribucie
PEPP.
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Pozmernujici navrh 41

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 21
Nariadenie (EU) 2019/1238
Clanok 47 — odsek 3 (novy)

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby bolo dotknuté vnutrostdtne
socidlne a pracovné pravo tykajuce sa
organizdcie dochodkovych systémov a
autonomie socidalnych partnerov vrdatane
povinného Clenstva a vysledkov
kolektivnych zmluv, a pokial’ to
nezasahuje do existujucich
zamestnaneckych déochodkovych
systémov, Clenské Staty moZu povolit’, aby
sa PEPP poskytoval zamestnancovi v
ramci zamestnaneckej dohody s pouZitim
automatickej registrdcie.

Pozmenujuci navrh 42

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 21
Nariadenie (EU) 2019/1238
Clanok 47 — odsek 4 (novy)

Text predlozeny Komisiou

Ak sa PEPP poskytuje zamestnancovi v
ramci zamestnaneckej dohody s pouZitim
automatickej registrdcie, sporitel’ PEPP
ma pravo odhldsit’ sa zo systému a
opiitovne sa doi zaregistrovat’ v sulade s
vnutroStatnym rdamcom upravujucim
automaticku registrdciu vrdtane
prislusného socialneho a pracovného
prava tykajuceho sa organizdcie
dochodkovych systémov, povinného
clenstva a vysledkov kolektivnych zmluv. “
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Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

vypust’a sa

Or. en

Or. en
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Pozmenujuci navrh 43

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 22
Nariadenie (EU) 2019/1238
Clanok 51 a— odsek 1 (novy)

Text predlozeny Komisiou

1. Ak su zavedené systémy sledovania
dochodkov, ¢lenské Staty zabezpecuju, aby
tieto systémy pokryvali nadobudnuté
dochodkové naroky PEPP.

Pozmenujuci navrh 44

Navrh nariadenia

Clanok 1 - odsek 1 —bod 22
Nariadenie (EU) 2019/1238
Clanok 51 a — odsek 6 (novy)

Text predlozeny Komisiou

6. Format a Struktura informadcii,
ktoré sa maju zasielat’ do systémovy

sledovania dochodkov, musia byt’ v sulade

s formatom a Struktirou stanovenymi v
delegovanom nariadeni prijatom podla
Clanku 37.“

PE787.853v01-00

Pozmenujuci navrh

1. Ak su zavedené systémy sledovania
dochodkov, ¢lenské Staty zabezpecuju, aby
tieto systémy pokryvali nadobudnuté
dochodkové naroky PEPP. Mali by
umo?Znit’ jednoduchu porovnatel’nost’
vSetkych ndarokov na dochodok s jasnym
rozliSenim medzi garantovanymi a
negarantovanymi zloZkami a prehl’adom
vSetkych administrativnych ndakladov v
roznych dochodkovych systémoch a u
roznych poskytovatel’ ov.

Or. en
Pozmenujuci navrh
vypust’a sa
Or. en
PA\1342561SK.docx



Pozmenujuci navrh 45

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 24
Nariadenie (EU) 2019/1238
Clanok 57 — odsek 3 (novy)

Text predlozeny Komisiou

»w3. Ak sa PEPP poskytuju
zamestnancovi v ramci zamestnaneckej
dohody s pouZitim automatickej
registrdcie, ustanoveniami uvedenymi v
tejto kapitole nie je dotknuté pravo

zamestndavatel’a urcit’ Standardné sposoby

vyplaty, ak sa tak stanovuje v prdave
dotknutého clenského Statu.

Pozmenujuci navrh 46

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 25
Nariadenie (EU) 2019/1238
Clanok 65 — odsek 8 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

Or. en

Pozmenujuci navrh

8a. Pravomoci intervencie orgdanu
EIOPA sa vykondvaju bez toho, aby bolo
dotknuté pravo prisluSnych
vnutroStatnych orgdanov uloZit’ prisnejsie
opatrenia vrdatane ndakladovych stropov
alebo poZiadaviek na zaruky s ciel’om
chranit’ sporitel’ov PEPP.

Or. en

Odovodnenie

Konvergencia dohladu nesmie viest k zniZeniu vnutrostdatnych noriem ochrany.
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Pozmenujuci navrh 47

Navrh nariadenia

Clanok 1 - odsek 1 —bod 25 a (novy)
Nariadenie (EU) 2019/1238

Clanok 66 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE787.853v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

25a. Cldnok 66a Spoluprica medzi
Komisiou, ¢lenskymi Statmi a socialnymi
partnermi

Europska komisia kaZdorocne organizuje
déchodkové férum Unie, na ktorom sa
stretavaju zastupcovia ¢lenskych Statov,
Eurdpskeho orgdanu pre poistovnictvo a
dochodkové poistenie zamestnancov,
socidlnych partnerov, organizdcii
obcianskej spolocnosti a zainteresovanych
stran posobiacich v oblasti poskytovania
dochodkovych produktov.

Forum sluZi ako platforma na vymenu
osvedcenych postupov a skiisenosti
tykajucich sa navrhovania, vykondvania a
vykonnosti dochodkovych systéemov v celej
Unii s osobitnym zretel'om na doplnkové
dochodkové systémy vrdtane
zamestnaneckych a osobnych
dochodkovych produktov. Diskusie v
ramci fora sa neobmedzuju len na aspekty
financéného trhu, ale rovnako zohladiiuju
socidalny rozmer dochodkového
zabezpecenia vratane:

a) primeranosti dochodkového prijmu; b)
pokrytia roznych kategorii pracovnikov
vrdtane pracovnikov v neStandardnych
formach zamestnania; c) vplyvu na
nerovnost’ vrdtane rozdielov v
dochodkoch Zien a muzov; d) interakcie
medzi verejnymi, zamestnaneckymi a
osobnymi dochodkovymi systémami; e)
ulohy socidalnych partnerov pri
navrhovani a riadeni dochodkovych
systémov.

Forum v pripade potreby vychddza 7
dokazov ziskanych prostrednictvom
pravnych predpisov Unie vrdtane
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Pozmenujuci navrh 48

Navrh nariadenia

Clanok 1 — odsek 1 — bod 30
Nariadenie (EU) 2019/1238
Clanok 73 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

. Komisia do [Urad pre publikacie: vlozte
datum zodpovedajuci piatim rokom od
datumu zacatia uplatiiovania tohto
nariadenia] a nasledne kazdych pat’ rokov
vykona hodnotenie tohto nariadenia a po
porade s orgdnom EIOPA a v pripade
potreby s ostatnymi europskymi organmi
dohl'adu predlozi Eurépskemu parlamentu
a Rade spravu o hlavnych zisteniach.*

PA\1342561SK.docx

nariadenia (E U) 2019/1238, smernice
(EU) 2016/2341 a smernice 2009/138/ES
a zohladiuje vyvoj dochodkovych
systémov Clenskych Statov. Komisia
zabezpeci aktivne zapojenie socidalnych
partnerov do pripravy a priebehu fora v
sulade s vnutrosStatnymi postupmi a
podporuje vyviZené zastupenie
zainteresovanych strdn.

Vysledky fora sa zhrnu vo vyrocnej
sprave, ktoru uverejni Komisia a v ktorej
sa zdoraznia osvedCené postupy, zistené
vyzvy a mozné oblasti d’alSieho rozvoja
politiky, a to aj pokial’ ide o socidlne
aspekty a aspekty zamestnanosti v oblasti
dochodkového zabezpecenia.

Forum prispieva k rozvoju pevnejsieho,
inkluzivnejSieho a udriatelnejSieho
déchodkového ramca v Unii v stilade s
ciel’'mi Eurdpskeho piliera socidalnych
prav.

Or. en

Pozmenujuci navrh

.. Komisia do [Urad pre publikacie: vlozte
datum zodpovedajlci piatim rokom od
datumu zacatia uplatiiovania tohto
nariadenia] a nasledne kazdych pit’ rokov
vykona hodnotenie tohto nariadenia a po
porade s orgdnom EIOPA a v pripade
potreby s ostatnymi europskymi organmi
dohl'adu predlozi Eurépskemu parlamentu,
Rade, Dvoru auditorov, Europskemu
hospodarskemu a socialnemu vyboru,
Vyboru regionov a socialnym partnerom
spravu o hlavnych zisteniach.“ Toto
hodnotenie sa neobmedzuje len na

PE787.853v01-00
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Pozmenujuci navrh 49

Navrh nariadenia

Clanok 3 — odsek 2
Nariadenie (EU) 2019/1238
Clanok 74

Text predlozeny Komisiou
Toto nariadenie sa uplatiiuje od [Urad pre

publikacie: vlozte datum 1 rok od datumu
nadobudnutia t¢innosti tohto nariadenia].

PE787.853v01-00
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aspekty financného trhu, ale rovnako
zohladiiuje socidlny rozmer
dochodkového zabezpecenia.

Or. en

Pozmenujuci navrh
Toto nariadenie sa uplatiiuje od [Urad pre

publikécie: vloZte datum 2 roky od datumu
nadobudnutia t¢innosti tohto nariadenia].

Or. en
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PRILOHA: VYHLASENIE O POSKYTNUTYCH INFORMACIACH

V sulade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajca vyboru poziadaného o
stanovisko vyhlasuje, ze do svojho stanoviska zahrnul informécie k zalezitostiam tykajicim
sa predmetu spisu, ktoré mu pocas pripravy navrhu stanoviska poskytli tito zastupcovia
zdujmovych skupin, na ktorych sa vztahuje medziinstitucionalna dohoda o povinnom registri
transparentnosti!, alebo tito zastupcovia verejnych organov tretich krajin vratane ich
diplomatickych misii a vel'vyslanectiev:

1. Zastupcovia zaujmovych skupin, na ktorych sa vzt’ahuje medziinstitucionalna
dohoda o povinnom registri transparentnosti
Stale zastipenie Belgicka pri Eurdpskej tnii
Europska konfederacia odborovych zvéizov
Pensioplus
ACV-CSC
CNV
FNV
Eurépska komisia — Generalne riaditel'stvo pre finan¢nu stabilitu, finan¢né sluzby a uniu
kapitalovych trhov
2. Zastupcovia verejnych organov tretich krajin vratane ich diplomatickych misii
a vel’'vyslanectiev

Ziadne

Vypracovanie uvedené¢ho zoznamu je vo vyluénej zodpovednosti spravodajkyne vyboru
poziadaného o stanovisko.

Ak st v zozname uvedené mena, funkcie alebo mena a funkcie fyzickych osob,
spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko vyhlasuje, ze predlozila dotknutym
fyzickym osobam ozndmenie Eurdpskeho parlamentu o ochrane tdajov ¢. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), v ktorom sa stanovuju podmienky
spracuvania ich osobnych udajov a préva stvisiace s tymto spractvanim.

! Medziinstituciondlna dohoda z 20. maja 2021 medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eur6pskej unie a
Eurépskou komisiou o povinnom registri transparentnosti (U. v. EU L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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