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ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala fragor ldgger fram foljande for utskottet for rattsliga

frdgor, som dr ansvarigt utskott:
Andringsforslag 1

Forslag till forordning
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) I kommissionens meddelande av
den 29 januari 2025 En
konkurrenskraftskompass for EU?
foreslogs en 28:e ordning for att gora det
mojligt for innovativa foretag att dra nytta
av en gemensam och harmoniserad
uppsittning regler oavsett var de investerar
och ér verksamma pa den inre marknaden.
I kommissionens meddelanden av den 21
maj 2025 Den inre marknaden: var
europeiska hemmamarknad 1 en osédker
vérld och En strategi for att gora den inre
marknaden enkel, s6mlos och stark® samt
av den 28 maj 2025 med titeln EU:s
strategi for uppstartsforetag och
expanderande foretag — Vilj Europa for att
starta foretag och fa dem att viaxa*
tillkdnnagavs vidare att den 28:e ordningen
skulle omfatta ett bolagsregelverk i EU
som &r digitalt som standard.

2 Konkurrenskraftskompassen, januari
2025

3 Meddelandet om den inre marknaden,
maj 2025.

4 Meddelandet om EU:s strategi for
uppstartsforetag och expanderande foretag,
maj 2025 (ej Oversatt till svenska).
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Andringsforslag

(1) I kommissionens meddelande av
den 29 januari 2025 En
konkurrenskraftskompass for EU?
foreslogs en 28:e ordning for att gora det
mojligt for innovativa uppstartsforetag att
dra nytta av en gemensam och
harmoniserad uppsittning regler oavsett
var de investerar och dr verksamma pa den
inre marknaden. I kommissionens
meddelanden av den 21 maj 2025 Den inre
marknaden: var europeiska
hemmamarknad i en oséker virld och En
strategi for att gora den inre marknaden
enkel, somlds och stark® samt av den 28
maj 2025 med titeln EU:s strategi for
uppstartsforetag och expanderande foretag
— Valj Europa for att starta foretag och fa
dem att véxa* tillkdnnagavs vidare att den
28:e ordningen skulle omfatta ett
bolagsregelverk i EU som &r digitalt som
standard.

2 Konkurrenskraftskompassen, januari
2025

3 Meddelandet om den inre marknaden,
maj 2025.

4 Meddelandet om EU:s strategi for
uppstartsforetag och expanderande foretag,
maj 2025 (ej Oversatt till svenska).

Or. en
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Andringsforslag 2

Forslag till forordning
Skil 3

Kommissionens forslag

3) De 27 nationella rattssystemen med
olika regler, forfaranden och nationella
bolagsformer for bolag med begréinsat
ansvar skapar ett fragmenterat och
komplicerat bolagssystem i unionen, vilket
leder till rattsosdkerhet och kostnader for
grundare, foretag samt investerare fran
unionen och tredjeldnder. For att stirka
unionens konkurrenskraft dr det darfor
nodvéndigt att forenkla regelverket och
minska fragmenteringen genom
tillndrmning av lagstiftningen, sarskilt
genom att inféra en harmoniserad
uppsittning bolagsregler, inbegripet en ny
harmoniserad nationell bolagsform som
omfattar ett foretags livscykel, inbegripet
likvidation och insolvens. Det krivs ocksa
harmoniserade regler for att gora det
mojligt for foretag att locka till sig privata
investeringar genom gemensamma snabba,
digitala och kostnadseffektiva regler och
forfaranden, vilket skulle gora det littare
for snabbvéxande foretag att expandera pa
den inre marknaden och gora det mojligt
for investerare frén bade unionen och
tredjeldnder att investera 1 foretag samt
erbjuda sddana investerare mer flexibla
uttrddesalternativ for att avyttra sina
investeringar.

Andringsforslag 3

Forslag till forordning
Skil 4

Kommissionens forslag

(4)

Ett harmoniserat bolagsregelverk
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Andringsforslag

3) De 27 nationella rattssystemen med
olika regler, forfaranden och nationella
bolagsformer for bolag med begrénsat
ansvar skapar ett fragmenterat och
komplicerat bolagssystem i unionen, vilket
leder till rattsosdkerhet och kostnader for
grundare, foretag samt investerare fran
unionen och tredjeldnder. For att stirka
unionens konkurrenskraft dr det darfor
nodvéndigt att forenkla regelverket och
minska fragmenteringen genom
tillndrmning av lagstiftningen, sarskilt
genom att inféra en harmoniserad
uppsittning bolagsregler, inbegripet en ny
harmoniserad nationell bolagsform som
omfattar ett foretags livscykel. Det krivs
ocksa harmoniserade regler for att gora det
mojligt fOr innovativa uppstartsforetag att
locka till sig privata investeringar genom
gemensamma snabba, digitala och
kostnadseffektiva regler och forfaranden,
vilket skulle gora det lattare for
snabbvixande foretag att expandera pd den
inre marknaden och gora det mojligt for
investerare fran bade unionen och
tredjeldnder att investera 1 uppstartsforetag
samt erbjuda sddana investerare mer
flexibla uttradesalternativ for att avyttra
sina investeringar.

Or. en

Andringsforslag
4

Ett harmoniserat bolagsregelverk
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bor faststédllas med en ny harmoniserad
bolagsform for EU Inc.-bolag med
begrédnsat ansvar. Denna nya bolagsform
bor inforas i alla medlemsstaters nationella
rattsordningar. Regelverket och den nya
nationella bolagsformens sarskilda
egenskaper bygger pa de olika nationella
reglerna och forfarandena, och
harmoniserar dessa regler och forfaranden
for att tillgodose behoven hos foretag,
sdrskilt uppstartsforetag och
expanderande foretag, och deras
investerare 1 unionen och tredjeldnder. |
likhet med andra nationella bolagsformer
bor EU Inc.-bolag vara bildade i en
medlemsstat och i allménhet regleras av
lagstiftningen 1 registreringsmedlemsstaten.
Samtidigt bor de omfattas av en
harmoniserad uppséttning regler som infors
genom denna forordning. En sddan
harmonisering skulle underlétta
gransoverskridande verksamhet pd den inre
marknaden och investeringar av investerare
fran unionen och tredjelénder i sddana
foretag och sékerstilla att dessa regler och
forfaranden leder till minskade
administrativa bordor och kostnader for
grundare och foretag samt for investerare.

Andringsforslag 4

Forslag till forordning
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) Det regelverk for EU Inc.-bolag
som faststélls i denna forordning
tillgodoser sdrskilt behoven hos
uppstartsforetag och expanderande
foretag, men bor vara riittsligt oppet for
alla grundare och foretag som anser att
det passar deras affirsmodell. Bide
fysiska och juridiska personer bor kunna
bilda EU Inc.-bolag. Det bor vara mojligt
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bor faststdllas med en ny harmoniserad
bolagsform for EU Inc.-bolag med
begréinsat ansvar. Denna nya bolagsform
bor inforas i alla medlemsstaters nationella
rattsordningar. Regelverket och den nya
nationella bolagsformens sarskilda
egenskaper bygger pa de olika nationella
reglerna och forfarandena, och
harmoniserar dessa regler och forfaranden
for att tillgodose behoven hos
uppstartsforetag och deras investerare i
unionen och tredjelénder. I likhet med
andra nationella bolagsformer bér EU Inc.-
bolag vara bildade i en medlemsstat och i
allménhet regleras av lagstiftningen 1
registreringsmedlemsstaten. Samtidigt bor
de omfattas av en harmoniserad
uppsittning regler som infors genom denna
forordning. En sddan harmonisering skulle
underlétta gransoverskridande verksamhet
pé den inre marknaden och investeringar
av investerare fran unionen och
tredjeldnder i sddana foretag och
sakerstdlla att dessa regler och forfaranden
leder till minskade administrativa bordor
och kostnader for grundare och foretag
samt fOr investerare.

Or. en

Andringsforslag

(5) Det regelverk for EU Inc.-bolag
som faststills i denna forordning
tillgodoser behoven hos uppstartsforetag.
Béde fysiska och juridiska personer bor
kunna bilda EU Inc.-bolag. Det bor vara
mdjligt att bilda EU Inc.-bolag och
befintliga foretag bor ocksd kunna
omvandlas till EU Inc.-bolag. Dessutom
bor befintliga foretag, inbegripet EU Inc.-
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att bilda EU Inc.-bolag och befintliga
foretag bor ocksa kunna omvandlas till EU
Inc.-bolag. Dessutom bor befintliga
foretag, inbegripet EU Inc.-bolag, ocksa
kunna bilda EU Inc.-dotterbolag, sa att
bolagsformen EU Inc. blir tillgdnglig for
koncerner. For att sikerstiilla att
expanderande foretag kan dra nytta av
EU Inc.-regelverket bor det dessutom vara
mdjligt att bilda ett EU Inc.-bolag genom
en inhemsk delning eller fusion, eller
genom att genomfora en
gransoverskridande ombildning, fusion
eller delning 1 enlighet med de regler som
redan harmoniserats genom
Europaparlamentets och radets direktiv?
(EU) 2017/1132.

> Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2017/1132 av den 14 juni 2017 om
vissa aspekter av bolagsritt (kodifiering)
(EUT L 169, 30.6.2017, s. 46, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2017/1132/0j).

Andringsforslag 5

Forslag till forordning
Skil S5a (nytt)

Kommissionens forslag

PE788.967v01-00
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bolag, ocksa kunna bilda EU Inc.-
dotterbolag, sé att bolagsformen EU Inc.
blir tillgénglig for koncerner. Dessutom
bor det vara mdjligt att skapa EU Inc.-
bolag genom en inhemsk delning eller
fusion, eller genom att genomfora en
gransoverskridande omvandling, fusion
eller delning i enlighet med de regler som
redan harmoniserats genom

Europaparlamentets och radets direktiv®
(EU) 2017/1132.

> Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2017/1132 av den 14 juni 2017 om
vissa aspekter av bolagsritt (kodifiering)
(EUT L 169, 30.6.2017, s. 46, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2017/1132/0j).

Or. en

Andringsforslag

(5a) Foretag som dr verksamma inom
sektorer med storre risk for
arbetskrafitsexploatering och
missforhallanden, sasom byggbranschen,
jordbruk, hotell- och
restaurangbranschen, hushallstjinster,
transport och logistik, kott- och
livsmedelsbearbetning, stidbranschen och
omsorgsarbete, bor undantas frdn denna
forordnings tillimpningsomrade.

Or. en
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Andringsforslag 6

Forslag till forordning
Skal 83

Kommissionens forslag

(83) Denna forordning paverkar inte
unionens eller medlemsstaternas arbetsritt.
Dessa lagar bor tillampas pd EU Inc.-bolag
pa samma sétt som de tilldimpas pa alla
andra bolag med begréinsat ansvar inom
unionen. Det bolagsregelverk som inréttas
genom denna forordning utgoér en del av
den rattsliga miljon pa den inre marknaden
och bygger pa unionens bolagsrittsliga
regelverk.

Andringsforslag 7

Forslag till forordning
Skil 83a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(83) Denna forordning paverkar inte
unionens och medlemsstaternas arbetsrétt.
Detta inbegriper loner, arbetstid, hilsa
och sikerhet, lika mojligheter for kvinnor
och mdin, skydd mot diskriminering,
uppsdgningsskydd och riitten att
organisera sig fackligt och vidta kollektiva
dtgdrder. Unionens arbetsriitt och
nationell arbetsriitt bor tillampas pa EU
Inc.-bolag pa samma sétt som de tillimpas
pa alla andra bolag med begréinsat ansvar
inom unionen. Det bolagsregelverk som
inréttas genom denna férordning utgdr en
del av den rattsliga miljon pa den inre
marknaden och bygger pd unionens
bolagsrittsliga regelverk.

Or. en

Andringsforslag

(83a) Denna forordning bor inte
paverka tillimplig lag for individuella
anstillningsforhdllanden, som dven
Sfortsiittningsvis bor regleras av
forordning (EG) nr 593/2008 (Rom I).

Or. en
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Andringsforslag 8

Forslag till forordning
Skiil 83b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 9

Forslag till forordning
Skil 83c (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 10

Forslag till forordning
Skil 83d (nytt)

PE788.967v01-00

Andringsforslag

(83b) EU Inc.-bolag bor inte anvindas
for att kringga arbetsriitt och direkta
arbetsgivarskyldigheter,
socialforsikringsavgifter, kollektivavtal
eller rittigheter till
arbetstagarrepresentation som garanteras
enligt unionsriitten och nationell
lagstiftning. EU Inc.-bolag bor forbli
solidariskt ansvariga for alla
arbetstagares rittigheter och
socialforsiikringsavgifter.

Or. en

Andringsforslag

(83¢c) EU Inc.-bolag bor uppriitthdlla en
lokal juridisk eller strukturell néiirvaro
som arbetsgivare, om sddan ndrvaro krévs
enligt nationell lagstiftning, till exempel
for registrering i sociala trygghetssystem
eller for att forhandla kollektivt med
arbetsmarknadens parter.

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 11

Forslag till forordning
Skil 83e (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 12

Forslag till forordning
Artikel 1 —stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

(a) skapa en ny harmoniserad
bolagsform for holag med begransat ansvar

PA\1344254SV.docx

Andringsforslag

(83d) Inriittandet av en europeisk
bolagsform (EU Inc.), inbegripet
skapandet genom sammanslagning,
innehav eller omstillning, bor inte
missbrukas for att kringgd, minska eller
forsvaga de sociala riittigheter och det
skydd som garanteras arbetstagare enligt
nationell lagstiftning och unionsriitt.

Or. en

Andringsforslag

(83e) For att sikerstilla social
konvergens och riittvis konkurrens foljer
denna forordning principen om icke-
forsimring. Arbetstagare i EU Inc.-bolag.
bor atnjuta individuella och kollektiva
riittigheter, inbegripet rdtt till
information, samrdd och deltagande pad
styrelsenivd, som minst motsvarar och
inte dr mindre gynnsamma dn de
riittigheter som giller for arbetstagare i
den medlemsstat diir arbetet vanligen
utfors.

Or. en

Andringsforslag

(a) skapa en ny harmoniserad
bolagsform for innovativa
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(EU Inc.-bolag), som ska foreskrivas 1 uppstartsforetag med begriansat ansvar
varje medlemsstats rittsordning, (EU Inc.-bolag), som ska foreskrivas i
varje medlemsstats rittsordning,

Or. en

Andringsforslag 13

Forslag till forordning
Artikel 1 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Denna forordning paverkar inte
unionslagstiftningen och nationell
arbetsriitt, det vill siiga alla rittsliga eller
avtalsreglerade bestimmelser om
anstillningsvillkor, arbetsforhallanden,
inbegripet hilsa och sikerhet pd
arbetsplatsen, och forhdllandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Or. en

Andringsforslag 14

Forslag till forordning
Artikel 1 — stycke 1b (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag
Denna forordning pdaverkar inte
medlemsstaternas lagstiftning om social

trygghet och samordningen av denna pa
unionsnivd.

Or. en

Andringsforslag 15

Forslag till forordning
Artikel 1 — stycke 1c¢ (nytt)
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 16

Forslag till forordning
Artikel 1a (ny)

Kommissionens forslag

PA\1344254SV.docx

Andringsforslag

Denna forordning paverkar inte
utovandet av de grundliggande
riittigheter som erkdiinns i
medlemsstaterna och i unionsrdtten,
inbegripet riitten att forhandla om, ingd
och verkstiilla kollektivavtal och att vidta
stridsatgdrder.

Or. en

Andringsforslag

Artikel 1a
Tillimpningsomrade

1. Denna forordning paverkar inte
tillimpningen av unionens och
medlemsstaternas
arbetsmarknadslagstiftning och
lagstiftning om social trygghet, sirskilt

(a) tillimpliga lagar for individuella
anstillningsforhdllanden, som ska
Sfortsiitta att regleras av forordning (EG)
nr 593/2008 (Rom I).

(b) Obligatoriskt skydd for arbetstagare,
deras foretriidare, fackforeningar och
andra utsatta parter, sdrskilt enligt
direktiv 2002/14/EG, direktiv 2009/38/EG,
dndrat genom direktiv 2025/2450/EU,
samt direktiv 2001/23/EG och radets
direktiv 98/59/EG.

(c) Arbetstagarnas riitt till medverkan
enligt definitionen i artikel 2 k i direktiv
2001/86/EG.

2. Den juridiska formen for ett aktiebolag
med begrinsad ansvarighet (EU Inc.) fair
inte anvindas av foretag som dr
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Andringsforslag 17

Forslag till forordning
Artikel 2 — stycke 1 —led -1 (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 18

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Fragor som inte omfattas av denna
forordning eller av bolagsordningen ska
regleras av den nationella ritt, inbegripet
de bestimmelser som inforlivar
unionsratten, som &r tilldmplig pé relevanta
nationella bolagsformer i den medlemsstat
déar EU Inc.-bolaget har sitt site.

PE788.967v01-00

verksamma inom bygg-, jordbruks-,
hotell- och restaurangbranschen,
hushadllstjinster, transport och logistik,
kott- och livsmedelsbearbetning,
stidbranschen och omsorgsarbete.
Ytterligare hogriskbranscher kan
definieras av kommissionen i nira
samarbete med medlemsstaterna och
arbetsmarknadens parter.

Or. en

Andringsforslag

(-1)  Med innovativa uppstartsforetag
avses foretag som uppfyller kriterierna i
[Publikationsbyran: Hinvisning till
forslag till kommissionens
rekommendation om definition av
innovativa foretag, uppstartsforetag och
expanderande foretag med hog tillviixt, C
(2026) 1800].

Or. en

Andringsforslag

2. Bolagsrittsliga fragor som inte
omfattas av denna forordning eller av
bolagsordningen ska regleras av nationell
lagstiftning, inbegripet de bestimmelser
som inforlivar unionsrétten om bolagsriitt,
som dr tillamplig pa relevanta nationella
bolagsformer i den medlemsstat dar EU
Inc.-bolaget har sitt site, forutsatt att

PA\1344254SV.docx



Andringsforslag 19

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 20

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 2b (nytt)

Kommissionens forslag
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sddana nationella bestimmelser dir
forenliga med denna forordnings
sdrskilda karaktiir och inte paverkar
tillimpningen av forordning (EG) nr
59372008 (Rom 1).

Or. en

Andringsforslag

2a. Bestimmelserna i punkt 2
omfattar inte tillimpningen av individuell
och kollektiv arbetsridtt. Tillimplig lag for
individuella anstillningsforhdllanden ska
regleras av forordning (EG) nr 593/2008
(Rom I). Anstiillda i ett EU Inc.-bolag ska
garanteras kollektiva riittigheter som inte
dr mindre formdnliga dn de rittigheter
som giiller for arbetstagare i enlighet med
nationell riitt och unionsriitten i den
medlemsstat diir arbetet vanligen utfors.

Or. en

Andringsforslag

2b. Etablering av ett EU Inc.-bolag fir
inte anvindas for att kringga eller minska
befintliga arbetstagares rittigheter. Varje
kringgdende ska omfattas av de
sanktioner och korrigerande dtgdrder som
Joreskrivs i tillimplig nationell ritt i
enlighet med artikel 106 i denna
forordning.
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Andringsforslag 21

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 2¢ (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 22

Forslag till forordning
Artikel 9 — punkt 2a (nytt)

Kommissionens forslag

PE788.967v01-00
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Or. en

Andringsforslag

2c. I hiindelse av en konflikt mellan
en bestimmelse i denna forordning och
en bestimmelse i nationell lagstiftning
eller unionslagstiftning som erbjuder en
hogre skyddsniva for arbetstagare ska den
bestimmelse som dr formdnligare for
arbetstagaren ha foretride.

Or. en

Andringsforslag

2a. Ett EU Inc.-bolag som anstiller
enskilda personer vars vanliga arbetsplats
ligger i en annan medlemsstat iin den diir
foretaget har sitt siite ska uppfylla alla
krav pa arbetsgivarregistrering hos de
lokala skatte- och
socialforsiikringsmyndigheterna, i
enlighet med den medlemsstatens krav.

EU Inc.-bolaget ska ha en lokal juridisk
eller strukturell nirvaro som arbetsgivare,
om en sddan ndrvaro dr en obligatorisk
forutsdittning enligt nationell arbetsritt.

Or. en
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Andringsforslag 23

Forslag till forordning
Artikel 12 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Ett EU Inc.-bolag som har bildats
frén grunden 1 enlighet med artiklarna 16—
19 eller skapats genom en inhemsk
ombildning, fusion eller delning i enlighet
med artikel 21 ska omfattas av de regler for
arbetstagares medverkan som éar tillimpliga
1 den medlemsstat diir det har sitt sdte.

Andringsforslag 24

Forslag till forordning
Artikel 12 — punkt 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 25

Forslag till forordning
Artikel 12 — punkt 2b (nytt)

PA\1344254SV.docx

Andringsforslag

1. Ett EU Inc.-bolag som har bildats
frén grunden 1 enlighet med artiklarna 16—
19 eller skapats genom en inhemsk
ombildning, fusion eller delning 1 enlighet
med artikel 21 ska omfattas av de
eventuella regler for arbetstagares
medverkan som ér tillimpliga i
anstillningsmedlemsstaten.

Or. en

Andringsforslag

2a. Denna forordning respekterar
garantierna for arbetstagarnas och
arbetstagarrepresentanternas medverkan i
ett foretags angeliigenheter enligt
definitionen i artikel 2 k i rdadets direktiv
2001/86/EG. Kommissionen ska i
samarbete med medlemsstaterna
séiikerstilla att EU Inc.-bolagsformen inte
anviinds for att kringga rittigheter till
arbetstagares medverkan enligt
unionsritten och nationell ritt.

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 26

Forslag till forordning
Artikel 12 — punkt 2¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 27

Forslag till forordning
Artikel 12 — punkt 2d (nytt)

Kommissionens forslag

PE788.967v01-00
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Andringsforslag

2b. EU Inc.-bolag ska infora riitt till
arbetstagarrepresentation pd styrelsenivd i
enlighet med tillimplig nationell lag i den
medlemsstat diir arbetet vanligtvis utfors.
Dessa riittigheter ska utlosas niir det
totala antalet anstillda i EU Inc.-
foretaget, inklusive dess filialer och
dotterbolag, i den medlemsstaten
overstiger den relevanta troskel som
faststiills i nationell riitt.

Or. en

Andringsforslag

2c. Ett EU Inc.-bolag fir inte
anvindas for att franta arbetstagare
medbestimmanderidttigheter som giller i
den medlemsstat diir arbetet vanligtvis
utfors, eller for att undanhdlla sadana
rittigheter fran dem.

Or. en

Andringsforslag

2d. Vid overtriidelse av forbudet mot
missbruk ska forhandlingar om riitt till
arbetstagarrepresentation pd styrelsenivd
Joras i enlighet med artiklarna 3—6 i
direktiv 2001/86/EG. I avsaknad av ett
avtal ska de nationella bestimmelser som
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Andringsforslag 28

Forslag till forordning
Artikel 12 — punkt 2e (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 29

Forslag till forordning
Artikel 16 — punkt 2 — stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att den
forebyggande kontroll som utfors 1 enlighet
med artikel 14 och registreringen av EU
Inc.-bolaget slutfors inom 48 timmar efter
inldmnandet av de handlingar som avses 1
punkt 1 via det centrala EU-grénssnittet
och till en kostnad av hogst 100 EUR eller
motsvarande belopp 1 den valuta som &r
tillimplig 1 registreringsmedlemsstaten.

PA\1344254SV.docx

reglerar arbetstagarrepresentation pd
styrelsenivid i forvaltnings- eller
tillsynsorganet i den medlemsstat vars
nationella troskel for
arbetstagarinflytande har éverskridits
tillimpas i tillimpliga delar.

Or. en

Andringsforslag

2e. Om troskelviirden i flera
medlemsstater har overskridits ska de
tillimpliga nationella bestimmelserna
vara de som foreskriver den hogsta
andelen arbetstagarrepresentanter i
forvaltnings- eller tillsynsorganet.

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att den
forebyggande kontroll som utfors 1 enlighet
med artikel 14 och registreringen av EU
Inc.-bolaget slutfors inom 48 timmar,
under arbetsdagar, efter inlamnandet av
de handlingar som avses i punkt 1 via det
centrala EU-grinssnittet och till en kostnad
av hogst 100 EUR eller motsvarande
belopp 1 den valuta som ér tillamplig 1
registreringsmedlemsstaten.

Or. en
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Andringsforslag 30

Forslag till forordning
Artikel 26 — punkt 1 —led b

Kommissionens forslag

(b) Det genomsnittliga antalet anstillda
1 EU Inc.-bolaget under rdkenskapsaret, om
nationell riitt kriiver att sddan information
ska goras tillgiinglig i bolagets bokslut
och fran och med den tidpunkt d& denna
information kan extraheras som data.

Andringsforslag 31

Forslag till forordning
Artikel 37 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 32

Forslag till forordning
Artikel 39 — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag

PE788.967v01-00

Andringsforslag

(b) Det genomsnittliga antalet anstéllda
vid EU Inc. under ridkenskapséret, frén den
tidpunkt d& sddan information kan
extraheras som data inklusive dess filialer
per medlemsstat, om sddana finns.

Or. en

Andringsforslag

3a. Den digitala karaktiiren hos de
forfaranden som faststills i detta kapitel
ska inte befria ett EU Inc.-bolag fran att
uppfylla de krav pd fysisk eller strukturell
etablering som en medlemsstat kan stilla
for registrering som arbetsgivare.

Or. en

Andringsforslag

4a. Engangsprincipen och forbudet
mot att begiira ytterligare information
enligt punkt 2 ska inte gilla for
[frageformuliir, uppgifter eller
deklarationer som kriivs av
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Andringsforslag 33

Forslag till forordning
Artikel 42 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Bolagsstimman ska ha befogenhet
att ndr som helst utse och entlediga
styrelseledaméter, godkdnna
arsredovisningen och utéva annan
beslutsritt som anges i denna forordning
och 1 bolagsordningen. Bolagsstimman fér
ge instruktioner till styrelsen. Dessa
instruktioner ska vara bindande for
styrelsen, savida de inte strider mot
tillimpliga regler 1 enlighet med artikel 4.

Andringsforslag 34

Forslag till forordning
Artikel 43 — punkt Sa (ny)
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socialforsiikrings- och
arbetsmarknadsmyndigheter for att
faststiilla direkt arbetsgivarskap eller for
att kontrollera efterlevnad av nationell
arbetsritt. Niir uppgifter om arbetstagare
overfors digitalt till
socialforsikringsmyndigheterna i enlighet
med punkt 1 ska EU Inc.-bolaget
uttryckligen namnges som
huvudarbetsgivare. I tillimpliga fall ska
EU Inc.-bolaget uppfylla samtliga
licensierings- och medansvarsvillkor som
faststiills av en medlemsstat dir det
huvudsakliga arbetet utfors.

Or. en

Andringsforslag

4. Utan att det paverkar tillimpliga
lagar om arbetstagares medverkan ska
bolagsstimman ha befogenhet att ndr som
helst utse och entlediga styrelseledamoter,
godkénna arsredovisningen och utova
annan beslutsritt som anges i denna
forordning och i bolagsordningen.
Bolagsstimman far ge instruktioner till
styrelsen. Dessa instruktioner ska vara
bindande for styrelsen, savida de inte
strider mot tillampliga regler 1 enlighet
med artikel 4.

Or. en

PE788.967v01-00
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SV

Kommissionens forslag

Andringsforslag 35

Forslag till forordning
Artikel 44 — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 36

Forslag till forordning
Artikel 47 — punkt 1

Kommissionens forslag

l. Bolagsstimman och styrelsemdtena
far hillas helt online eller i hybridform.
Medlemsstaterna far inte infora nigra krav
eller villkor som begriansar mojligheten att
hélla bolagsstimmor och méten och rosta
pa elektronisk vag.

PE788.967v01-00

Andringsforslag

Sa. Beslut av EU Inc.-bolaget ska inte
paverka arbetstagarrepresentanternas och
fackforeningarnas rditt att informeras och
rdadfragas om foretagsbeslut i enlighet
med tillamplig unionsriitt och nationell
ritt.

Or. en

Andringsforslag

4a. En direktor i ett EU Inc.-bolag
som dr ett dotterbolag till ett annat foretag
far beakta koncernens intressen vid
bedomningen av vad som dr bolagets
biista, forutsatt att sadana dtgiirder inte
paverkar bolagets formdga att uppfylla
sina skyldigheter gentemot arbetstagarna
eller strider mot tvingande ridtt till

arbetstagarinflytande.
Or. en
Andringsforslag
1. Utan att det paverkar

tillimpningen av tillimpliga nationella
bestimmelser fir bolagsstimmor och
styrelsemdten hallas helt online eller i
hybridform. Medlemsstaterna far inte
infora nagra krav eller villkor som
begrinsar mojligheten att halla
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Andringsforslag 37

Forslag till forordning
Artikel 57 — punkt 2

Kommissionens forslag
2. Det digitala aktieregistret ska vara
tillgangligt {or alla aktieiigare och alla
andra berdrda parter med ett berattigat

intresse, 1 enlighet med forordning (EU)
2016/679.

Andringsforslag 38

Forslag till forordning
Artikel 54 — punkt S5a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 39

Forslag till forordning
Artikel 55 — punkt 3a (nytt)
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bolagsstimmor och md&ten och rosta pé
elektronisk vag.

Or. en

Andringsforslag

2. Det digitala aktieregistret ska vara
tillgéngligt for aktiedgare,
arbetstagarrepresentanter och
fackforeningar, och alla andra berérda
parter med ett berdttigat intresse, 1 enlighet
med forordning (EU) 2016/679.

Or. en

Andringsforslag

Sa. Utovandet av aktiedgarriittigheter
for anstillda som deltar i en EU-ESO,
inbegripet riitten att fa tillgdng till
information eller utreda évertriidelser
enligt artikel 56, ska inte utgora en giltig
grund for uppsigning eller nagon annan
form av ogynnsam behandling eller
vedergiillning fran arbetsgivarens sida.

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 40

Forslag till forordning
Artikel 72 — punkt 3 — led a

Kommissionens forslag

(a) det totala beloppet av tillgdngar
enligt den senaste balansrdkningen efter
utdelningen skulle f6rbli hogre én det

totala beloppet av skulder och kapital
(balansrikningstest), och

Andringsforslag 41

Forslag till forordning
Artikel 72 — punkt S5a (ny)

Kommissionens forslag

PE788.967v01-00

SV

Andringsforslag

3a. Personaloptionsplan for EU Inc.-
bolag (EU-ESO) och bolagsordningen ska
inte utesluta rostriitt och utdelningsriitt

for anstillda som medverkar i EU-ESO-
system.

Or. en

Andringsforslag

(a) det totala beloppet av tillgangar
enligt den senaste balansrdkningen efter
utdelningen skulle forbli hogre én det
totala beloppet av skulder och kapital
(balansrdkningstest), varvid skulder
uttryckligen ska omfatta utestiende
skulder till anstdllda, och

Or. en

Andringsforslag

Sa. Ingen utdelning far godkinnas
eller genomforas om EU Inc.-bolaget har
utestiende skulder avseende lagstadgade
eller kollektivavtalsreglerade loner,
socialforsikringsavgifter eller
pensionsformdaner som har forfallit till
betalning och fortfarande inte har
reglerats.

Or. en
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Andringsforslag 42

Forslag till forordning
Artikel 72 — punkt 5b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 43

Forslag till forordning
Artikel 78 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Bolaget far uppritta en
personaloptionsplan for EU Inc.-bolag
(EU-ESO) enligt vilken det utfardar
warranter till berdttigade personer.
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Andringsforslag

5b. Innan bolagsstimman fattar beslut
om utdelning ska styrelsen forse
arbetstagarforetridare och
fackforeningar med det intyg som avses i
punkt 3. Nir en utdelning sannolikt har
en visentlig inverkan pd bolagets
investeringsformdga eller langsiktiga
finansiella stabilitet ska styrelsen samrdda
med arbetstagarrepresentanter i enlighet
med direktiv 2002/14/EG

Or. en

Andringsforslag

1. Bolaget far uppritta en
personaloptionsplan for EU Inc.-bolag
(EU-ESO) enligt vilken det utfardar
warranter till beréttigade personer. EU-
ESO ska bevilja deltagande anstillda
rostritt och ritt till utdelning och fir inte
ersiitta deras ordinarie ersdttning eller
ndgra socialforsikringsavgifter. EU-ESO-
deltagande ska vara frivilligt. Regleringen
av alla delar av ersdttning och lon,
inklusive pensioner, ska fortsittningsvis
hora till medlemsstaterna befogenheter
och ska inte paverka nationell ritt eller
kollektivavtal.

Or. en
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Andringsforslag 44

Forslag till forordning
Artikel 78 — punkt 7a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 45

Forslag till forordning
Artikel 79 — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 46

Forslag till forordning
Artikel 83 — punkt 1 —led ¢

Kommissionens forslag

(©) EU Inc.-bolaget har inga skulder.

PE788.967v01-00

Andringsforslag

7a.  Anstillda som deltar i EU-ESO
ska tillhandahadllas tydlig och begriplig
information om den specifika aktieklass
som tilldelas samt om de dirmed
sammanhdngande riittigheterna och
riskerna.

Or. en

Andringsforslag

4a. Denna skattebehandling ska inte
skapa incitament for EU Inc.-bolag att
kringgd nationella skyldigheter avseende
socialforsiikringsavgifter kopplade till
ordinarie ersdttning.

Or. en

Andringsforslag
(©) EU Inc.-bolaget har inga skulder,
inklusive forfallna loner och

socialforsiikringsavgifter.

Or. en
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Andringsforslag 47

Forslag till forordning
Kapitel X

Kommissionens forslag Andringsforslag

[/ utgdr

Detta dndringsforslag stryker kapitel X i sin helhet.

Andringsforslag 48

Forslag till forordning
Kapitel XI

Kommissionens forslag Andringsforslag

KAPITEL XI utgdr
FORBJUDNA KRAV

Artikel 103

Forteckning over forbjudna kray

L Om det inte iir objektivt motiverat
och proportionerligt ska medlemsstaterna
inte behandla EU Inc.-bolag mindre
formadnligt iin andra bolag med begrinsat
ansvar som bildats i enlighet med deras
nationella riitt, vad giller ndgon aspekt av
deras verksamhet och drift.

2. En medlemsstat far inte infora
eller uppriitthalla ndgot av foljande krav
pd EU Inc.-bolag som har sitt site i en
annan medlemsstat:

(a) Utan att det paverkar
tillimpningen av unionens regler for
statligt stod, kriterier som innebdir att
dessa EU Inc.-bolag inte dr beridttigade
till offentligt stod pd grund av att de har
sitt huvudkontor i andra medlemsstater
eller som kriiver att dessa bolag upplises
och ateretableras eller bildar ett
dotterbolag for att bli berdittigade till stod.

Or. en

PA\1344254SV.docx 25/27 PE788.967v01-00

SV



(b) Atgiirder som infor ett krav pd
tillstdand eller andra krav for att starta
eller utova ekonomisk verksamhet pad
grundval av var bolag har sitt site.

(c) Krav pa att ha en lokal foretridare
eller en fysisk niirvaro i den
medlemsstaten for att slutfora ett
forfarande som krdvs for att starta eller
utéva en ekonomisk verksamhet eller for
att erhdlla ett tillstand.

(d) Atgiirder som innebir att ett
betalkonto som dppnats i en annan
medlemsstat inte far anvindas for att
slutfora ett forfarande som kriivs for att
starta eller utova ekonomisk verksamhet
eller for att erhdlla ett tillstind.

3. I denna artikel giller foljande
definitioner:

(a) Med tillstand avses ett formellt
eller underforstatt beslut som riittsligt
eller faktiskt krévs av en behorig
myndighet for att fa tilltride till en
ekonomisk verksamhet, utova en
ekonomisk verksamhet eller avsluta den.

(b) Med krav avses ett krav enligt
definitionen i artikel 4.7 i direktiv
2006/123/EG.

Or. en

Andringsforslag 49

Forslag till forordning
Artikel 106 — punkt 1 — led da (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag
(da) missbruk av den juridiska formen
EU Inc. i syfte att kringgd lagstadgade
eller kollektivavtalsreglerade loner,

socialforsiikringsavgifter eller nationella
och unionsriittsliga skatteforpliktelser.

Or. en
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Andringsforslag 50

Forslag till forordning
Artikel 106 — punkt 1 — led db (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 51

Forslag till forordning
Artikel 106 — punkt 1 — led dc (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(db) anviindning av EU Inc.-bolag for
att kringgd nationella eller
unionsrittsliga troskelvirden som utloser
ritt till arbetstagarrepresentation pd
styrelseniva eller riitt till information och
samrdd.

Or. en

Andringsforslag

(dc) anviindning av
personaloptionsplan for EU Inc.-bolag
(EU-ESQO) som ersittning eller
socialforsikringsavgifter.

Or. en
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