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ĪSS PAMATOJUMS
[bookmark: _GoBack]Politikas veidotāji bieži neatzīst, kādā veidā lēmumi par ieguldījumiem un budžeta līdzekļu piešķiršanu nav dzimumneitrāli un kāpēc tas tā ir. Tomēr strukturālas dzimumu nelīdztiesības dēļ, kas joprojām ir iesakņojusies sabiedrībā, ieguldījumi un budžeta līdzekļu piešķiršana vīriešus un sievietes ietekmē dažādi. 
Kā tika konstatēts Eiropas Dzimumu līdztiesības institūta (EIGE) 2017. gada dzimumu līdztiesības indeksā, virzība uz dzimumu līdztiesību joprojām ir lēna. Indekss liecināja, ka ir vajadzīgi valsts līmeņa politikas pasākumi, kas atbilstu specifiskajām vīriešu un sieviešu vajadzībām, un ka ir reāli jāveido vide, kurā vīriešiem un sievietēm ir izvēles iespēju vienlīdzība un vienlīdzīgas iespējas pilnībā piedalīties sabiedriskajā, darba un ģimenes dzīvē. 
Kad tiek veikti lēmumi par ieguldījumiem un budžeta līdzekļu sadali, netiek ņemts vērā sieviešu un vīriešu dažādais ekonomiskais, politiskais un sociālais stāvoklis, tostarp vēlmes, lomas un laika izlietojums.  Iespējams, nav informācijas un analīzes par lēmumu un līdzekļu sadales atšķirīgo ietekmi. Ja nav veikts ietekmes uz dzimumu līdztiesību novērtējums (to neizdarīt nav grūti un bieži tas notiek neapzināti), tiek pieņemti vīriešu vēlmēm labvēlīgi lēmumi par ieguldījumiem. Ietekmes uz dzimumu līdztiesību novērtējums ir pirmais solis ceļā uz to, lai nepieļautu neparedzētu ietekmi, kas neveicina dzimumu līdztiesību. Šie novērtējumi sniedz politikas veidotājiem iespēju paredzēt ieguldījumu vai programmas ietekmi uz sieviešu un vīriešu dzīvi un ietekmi uz dzimumu līdztiesību.
Nepieciešams arī uzlabot politikas veidotāju un lēmumu pieņēmēju informētību par vajadzību veikt ietekmes uz dzimumu līdztiesību novērtējumu un to, ka, šādu novērtējumu neveicot, viņu pieņemtie lēmumi drīzāk būs nevis dzimumneitrāli, bet tajos dzimumu līdztiesības aspekts vienkārši netiks ņemts vērā. Turklāt kā instrumenti būtu jāizmanto pozitīva rīcība un pozitīvā diskriminācija, lai aktīvāk censtos nodrošināt dzimumu līdztiesību, kā cita starpā paredzēts stratēģijā “Eiropa 2020” un Eiropas Dzimumu līdztiesības paktā.
GROZĪJUMI
[bookmark: IntroA]Sieviešu tiesību un dzimumu līdztiesības komiteja aicina par jautājumu atbildīgo Reģionālās attīstības komiteju ņemt vērā šādus grozījumus:
[bookmark: IntroB][bookmark: restart]<RepeatBlock-Amend><Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Regulas priekšlikums</DocAmend>
<Article>1. apsvērums</Article>

	

	Komisijas ierosinātais teksts
	Grozījums

	(1)	Tā kā Savienības ekonomikas pārvaldība veicina ekonomisko, sociālo un teritoriālo kohēziju, būtu jāpastāv iespējai atbalstīt reformu saistības, kuras dalībvalstis uzņēmušās, lai īstenotu attiecīgus Padomes ieteikumus vai lai maksimāli palielinātu pieejamo kohēzijas politikas fondu ietekmi uz izaugsmi un konkurētspēju, ar īpašu atbalstu, kas tiek īstenots tiešā pārvaldībā.
	(1)	Tā kā Savienības ekonomikas pārvaldība veicina ekonomisko, sociālo un teritoriālo kohēziju, un tās mērķis ir arī izskaust diskrimināciju, veicināt vīriešu un sieviešu vienlīdzību un integrēt dzimuma perspektīvu, būtu jāpastāv iespējai atbalstīt reformu saistības, kuras dalībvalstis uzņēmušās, lai īstenotu attiecīgus Padomes ieteikumus vai lai maksimāli palielinātu pieejamo kohēzijas politikas fondu ietekmi uz izaugsmi un konkurētspēju, ar īpašu atbalstu, kas tiek īstenots tiešā pārvaldībā.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
[bookmark: EndB]<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Regulas priekšlikums</DocAmend>
<Article>1.a apsvērums (jauns)</Article>

	

	Komisijas ierosinātais teksts
	Grozījums

	
	(1a)	Eiropas Reģionālās attīstības fonda, Eiropas Sociālā fonda un Kohēzijas fonda uzdevums ir atbalstīt zaļu izaugsmi, ilgtspējīgu aprites ekonomiku un sociālo iekļaušanu. Šie fondi un strukturālās reformas dalībvalstīs ir jāsaskaņo, un tiem aktīvi jāatbalsta dzimumu līdztiesības sasniegšana un ar to saistītie mērķi, kas iekļauti stratēģijā “Eiropa 2020” un Eiropas Dzimumu līdztiesības paktā.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Regulas priekšlikums</DocAmend>
<Article>2.a apsvērums (jauns)</Article>

	

	Komisijas ierosinātais teksts
	Grozījums

	
	(2a)	 Dalībvalsts lēmumam piešķirt izpildes rezervi vajadzētu būt atkarīgai no tā, vai tiks ieviesti ietekmes uz dzimumu līdztiesību novērtējumi. Tas nodrošinātu, ka dalībvalstis veic pozitīvus pasākumus, lai īstenotu reformas, kas veicina dzimumu līdztiesību un ilgtspējīgu un sociāli iekļaujošu izaugsmi.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Grozījums Nr.		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Regulas priekšlikums</DocAmend>
<Article>1. pants – 1. punkts – 7. apakšpunkts</Article>
<DocAmend2>Regula (ES) Nr. 1303/2013</DocAmend2>
<Article2>23.a pants – 1. punkts</Article2>
	

	Komisijas ierosinātais teksts
	Grozījums

	1. 	Dalībvalsts, kas izvēlas izpildes rezerves daļēju vai pilnīgu piešķiršanu saskaņā ar 22. panta 1.a punkta b) apakšpunktu, iesniedz Komisijai priekšlikumu ar sīki izstrādātu pasākumu kopumu, kas piemērots, lai īstenotu strukturālās reformas saskaņā ar Savienības tiesību aktiem. Minētais priekšlikums ietver reformu saistības, kas satur starpposma mērķus un galamērķus, īstenojot reformu pasākumus, kā arī grafiku, kurš nepārsniedz trīs gadus.
	1. 	Dalībvalsts, kas izvēlas izpildes rezerves daļēju vai pilnīgu piešķiršanu saskaņā ar 22. panta 1.a punkta b) apakšpunktu, iesniedz Komisijai priekšlikumu ar sīki izstrādātu pasākumu kopumu, kas piemērots, lai īstenotu strukturālās reformas saskaņā ar Savienības tiesību aktiem, pienācīgi ņemot vērā ietekmes uz dzimumu līdztiesību novērtējumu rezultātus. Minētais priekšlikums ietver reformu saistības, kas satur starpposma mērķus un galamērķus, īstenojot reformu pasākumus, kā arī grafiku, kurš nepārsniedz trīs gadus.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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