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BEKNOPTE MOTIVERING
Beleidsmakers houden er vaak geen rekening mee dat investeringsbesluiten en begrotingstoewijzingen niet genderneutraal zijn en hebben geen oog voor de redenen waarom dat zo is. Vanwege de structurele genderongelijkheden die er in onze maatschappij nog altijd bestaan, hebben investeringsbesluiten en begrotingstoewijzingen echter verschillende gevolgen voor mannen en vrouwen. 
Uit de gendergelijkheidsindex 2017 van het Europees Instituut voor gendergelijkheid (EIGE) blijkt dat er op het gebied van gendergelijkheid slechts langzaam vooruitgang wordt geboekt. De index laat zien dat er overheidsmaatregelen genomen moeten worden om tegemoet te komen aan de specifieke behoeften van vrouwen en mannen en om een omgeving te creëren waarin mannen en vrouwen dezelfde keuzemogelijkheden hebben en gelijke kansen hebben om in de maatschappij, op het werk en binnen het gezin optimaal te functioneren. 
Bij de besluitvorming over investeringen en toewijzing van financiële middelen wordt geen rekening gehouden met de verschillen tussen mannen en vrouwen als het gaat om hun economische, politieke en sociale positie, hun voorkeuren, hun rol en de wijze waarop zij hun tijd gebruiken.  Vaak ontbreekt het aan informatie en worden de verschillende gevolgen van besluiten en toewijzingen niet onderzocht. Zonder gendereffectbeoordeling vallen investeringsbesluiten vaak en meestal onbedoeld ten voordele van mannen uit. Gendereffectbeoordelingen zijn dus belangrijk om ongewenste effecten van besluiten, die de gendergelijkheid schaden, te voorkomen. Zij geven beleidsmakers inzicht in de gevolgen van nieuwe investeringen of programma's voor vrouwen en mannen en de impact ervan op gendergelijkheid.
Daarnaast moeten beleidsmakers en besluitvormers bewust worden gemaakt van de noodzaak van gendereffectbeoordelingen en van het feit dat hun besluiten zonder een dergelijke beoordeling zelden genderneutraal zijn en dat zij eigenlijk genderblind zijn. Om ervoor te zorgen dat er actiever gewerkt wordt aan het realiseren van gendergelijkheid, zoals onder meer vastgelegd in de Europa 2020-strategie en het Europees pact voor gendergelijkheid, is positieve actie noodzakelijk, evenals het voeren van een voorkeursbeleid.
AMENDEMENTEN
[bookmark: IntroA]De Commissie rechten van de vrouw en gendergelijkheid verzoekt de bevoegde Commissie regionale ontwikkeling onderstaande amendementen in aanmerking te nemen:
[bookmark: IntroB][bookmark: restart]<RepeatBlock-Amend><Amend>Amendement		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 1</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(1)	Aangezien de economische governance van de Unie bijdraagt aan de economische, sociale en territoriale samenhang, moet het mogelijk zijn om, als een specifieke vorm van steun in direct beheer, ondersteuning te bieden aan door lidstaten gedane hervormingstoezeggingen om de tenuitvoerlegging van nieuwe relevante aanbevelingen van de Raad te ondersteunen of om maximaal voordeel uit het cohesiebeleid te halen wat de groei en het concurrentievermogen betreft.
	(1)	Aangezien de economische governance van de Unie bijdraagt aan de economische, sociale en territoriale samenhang en bovendien streeft naar uitbanning van discriminatie, bevordering van gelijkheid tussen mannen en vrouwen en integratie van het genderperspectief, moet het mogelijk zijn om, als een specifieke vorm van steun in direct beheer, ondersteuning te bieden aan door lidstaten gedane hervormingstoezeggingen om de tenuitvoerlegging van nieuwe relevante aanbevelingen van de Raad te ondersteunen of om maximaal voordeel uit het cohesiebeleid te halen wat de groei en het concurrentievermogen betreft.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
[bookmark: EndB]<Amend>Amendement		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 1 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(1 bis)	Het Europees Fonds voor regionale ontwikkeling, het Europees Sociaal Fonds en het Cohesiefonds dienen ter ondersteuning van groene groei, een duurzame circulaire groei en sociale inclusie. Deze fondsen en de structurele hervormingen die in de lidstaten worden doorgevoerd, moeten onderling worden afgestemd en moeten gendergelijkheid en de daarmee verband houdende doelstellingen, zoals opgenomen in de Europa 2020-strategie en het Europees Pact voor gendergelijkheid, actief ondersteunen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Overweging 2 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(2 bis)	 Aan besluiten van lidstaten tot toewijzing van de prestatiereserve moet de voorwaarde worden gekoppeld dat er een gendereffectbeoordeling is uitgevoerd. Daardoor zullen de lidstaten gestimuleerd worden om positieve maatregelen te nemen om hervormingen door te voeren ter bevordering van gendergelijkheid en duurzame en sociaal inclusieve groei.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een verordening</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – alinea 1 – punt 7</Article>
<DocAmend2>Verordening (EU) nr. 1303/2013</DocAmend2>
<Article2>Artikel 23 bis – lid 1</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	1. 	Een lidstaat die kiest voor een gedeeltelijke of volledige toewijzing van de prestatiereserve overeenkomstig artikel 22, lid 1 bis, onder b), stelt de Commissie een reeks gedetailleerde maatregelen voor die passend zijn voor de uitvoering van structurele hervormingen in overeenstemming met het recht van de Unie. Dit voorstel omvat hervormingstoezeggingen, waarin mijlpalen en streefdoelen voor de uitvoering van de hervormingsmaatregelen, alsook een tijdschema van maximaal drie jaar zijn opgenomen.
	1. 	Een lidstaat die kiest voor een gedeeltelijke of volledige toewijzing van de prestatiereserve overeenkomstig artikel 22, lid 1 bis, onder b), stelt de Commissie een reeks gedetailleerde maatregelen voor die passend zijn voor de uitvoering van structurele hervormingen in overeenstemming met het recht van de Unie, daarbij rekening houdend met de resultaten van gendereffectbeoordelingen. Dit voorstel omvat hervormingstoezeggingen, waarin mijlpalen en streefdoelen voor de uitvoering van de hervormingsmaatregelen, alsook een tijdschema van maximaal drie jaar zijn opgenomen.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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