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PROJEKT OPINII 

Komisji Praw Kobiet i Równouprawnienia 

dla Komisji Rozwoju Regionalnego 

w sprawie wniosku dotyczącego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady zmieniającego rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 

1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiające wspólne przepisy 

dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu 

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu 

Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i 

Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 w 

odniesieniu do wsparcia reform strukturalnych w państwach członkowskich 

(COM(2017)0826 – C8-0432/2017 – 2017/0336(COD)) 

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Sirpa Pietikäinen 
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ZWIĘZŁE UZASADNIENIE 

Decydenci polityczni często nie zdają sobie sprawy, w jaki sposób i dlaczego decyzje 

inwestycyjne i alokacje budżetowe nie są neutralne pod względem płci. Jednakże ze względu 

na strukturalne nierówności płci, które są nadal zakorzenione w naszym społeczeństwie, 

inwestycje i środki budżetowe w różny sposób wpływają na kobiety i mężczyzn.  

Jak wykazał wskaźnik równouprawnienia płci z 2017 r., opracowany przez Europejski 

Instytut ds. Równości Kobiet i Mężczyzn (EIGE), postępy na drodze ku równouprawnieniu 

płci są nadal powolne. Indeks pokazał, że polityka rządu jest potrzebna, aby zaspokoić 

szczególne potrzeby kobiet i mężczyzn oraz aby aktywnie tworzyć środowisko, w którym 

zarówno mężczyźni, jak i kobiety mają równy wybór i równe szanse na pełne uczestnictwo w 

życiu społecznym, zawodowym i rodzinnym.  

Przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych i przydziale środków budżetowych nie 

uwzględnia się odmiennej sytuacji gospodarczej, politycznej i społecznej kobiet i mężczyzn, 

w tym preferencji, ról i wykorzystania czasu.  Często niedostępne są informacje i analizy na 

temat zróżnicowanego wpływu decyzji i przydziałów środków. W przypadku, gdy ocena 

wpływu w aspekcie płci nie została zakończona, łatwo i często niezamierzenie podejmowane 

są decyzje inwestycyjne korzystne dla preferencji mężczyzn. Ocena wpływu w aspekcie płci 

jest pierwszym krokiem w kierunku uniknięcia niezamierzonych skutków, które nie promują 

równości płci. Oceny te pozwalają decydentom przewidzieć wpływ nowej inwestycji lub 

programu na życie kobiet i mężczyzn oraz na równouprawnienie płci. 

Potrzebne jest również uwrażliwienie polityków i decydentów na potrzebę ocen wpływu w 

aspekcie płci oraz na fakt, że bez ocen wpływu w aspekcie płci ich decyzje rzadko są 

neutralne pod względem płci, a raczej nie uwzględniają kwestii płci. Ponadto należy również 

przyjąć działania pozytywne i afirmatywne jako narzędzia gwarantujące podjęcie bardziej 

aktywnych kroków w celu osiągnięcia równości płci, co zapisano m.in. w strategii „Europa 

2020” i w europejskim pakcie na rzecz równości płci. 

POPRAWKI 

Komisja Praw Kobiet i Równouprawnienia zwraca się do Komisji Rozwoju Regionalnego, 

jako komisji przedmiotowo właściwej, o wzięcie pod uwagę następujących poprawek: 

Poprawka  1 

Wniosek dotyczący rozporządzenia 

Motyw 1 

 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka 

(1) Zarządzanie gospodarcze w Unii 

przyczynia się do osiągnięcia spójności 

gospodarczej, społecznej i terytorialnej, 

a zatem należy umożliwić wspieranie 

podejmowanych przez państwa 

członkowskie zobowiązań do 

(1) Zarządzanie gospodarcze w Unii 

przyczynia się do osiągnięcia spójności 

gospodarczej, społecznej i terytorialnej, jak 

również ma na celu wyeliminowanie 

dyskryminacji, promowanie równości 

kobiet i mężczyzn oraz uwzględnienie 
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przeprowadzenia reform, a tym samym 

wdrożyć odpowiednie zalecenia Rady lub 

zmaksymalizować oddziaływanie funduszy 

polityki spójności na wzrost gospodarczy 

i konkurencyjność jako szczególną formę 

wsparcia realizowaną w ramach 

zarządzania bezpośredniego. 

problematyki płci, a zatem należy 

umożliwić wspieranie podejmowanych 

przez państwa członkowskie zobowiązań 

do przeprowadzenia reform, a tym samym 

wdrożyć odpowiednie zalecenia Rady lub 

zmaksymalizować oddziaływanie funduszy 

polityki spójności na wzrost gospodarczy 

i konkurencyjność jako szczególną formę 

wsparcia realizowaną w ramach 

zarządzania bezpośredniego. 

Or. en 

 

Poprawka  2 

Wniosek dotyczący rozporządzenia 

Motyw 1 a (nowy) 

 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka 

 (1a) Europejski Fundusz Rozwoju 

Regionalnego, Europejski Fundusz 

Społeczny oraz Fundusz Spójności mają 

na celu wspieranie ekologicznego wzrostu 

gospodarczego, zrównoważonej 

gospodarki o obiegu zamkniętym i 

włączenia społecznego. Te fundusze i 

reformy strukturalne w państwach 

członkowskich muszą zostać dostosowane 

i aktywnie wspierać osiąganie równości 

płci i związanych z nią celów, zgodnie ze 

strategią „Europa 2020” i europejskim 

paktem na rzecz równości płci. 

Or. en 

 

Poprawka  3 

Wniosek dotyczący rozporządzenia 

Motyw 2 a (nowy) 

 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka 

 (2a)  Decyzja państwa członkowskiego 

o alokacji rezerwy wykonania powinna 
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być uzależniona od sporządzenia ocen 

wpływu w aspekcie płci. Zapewniłoby to 

podjęcie przez państwa członkowskie 

pozytywnych działań w celu wdrożenia 

reform promujących równouprawnienie 

płci oraz trwały wzrost gospodarczy 

sprzyjający włączeniu społecznemu. 

Or. en 

 

Poprawka  4 

Wniosek dotyczący rozporządzenia 

Artykuł 1 – akapit 1 – punkt 7 

Rozporządzenie (UE) nr 1303/2013 

Artykuł 23 a – ustęp 1 

 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka 

1.  Państwo członkowskie, które 

zdecyduje się na przeniesienie części lub 

całości rezerwy wykonania na podstawie 

art. 22 ust. 1a lit. b), przedstawia Komisji 

szczegółowy zestaw środków 

odpowiednich do przeprowadzenia reform 

strukturalnych zgodnie z prawem unijnym. 

We wniosku określone zostają 

zobowiązania do przeprowadzenia reform, 

zawierające etapy i cele dotyczące 

wdrażania środków w zakresie reform oraz 

harmonogram, który nie powinien 

obejmować okresu dłuższego niż trzy lata. 

1.  Państwo członkowskie, które 

zdecyduje się na przeniesienie części lub 

całości rezerwy wykonania na podstawie 

art. 22 ust. 1a lit. b), przedstawia Komisji 

szczegółowy zestaw środków 

odpowiednich do przeprowadzenia reform 

strukturalnych zgodnie z prawem unijnym, 

z należytym uwzględnieniem wyników 

ocen wpływu w aspekcie płci. We wniosku 

określone zostają zobowiązania do 

przeprowadzenia reform, zawierające etapy 

i cele dotyczące wdrażania środków 

w zakresie reform oraz harmonogram, 

który nie powinien obejmować okresu 

dłuższego niż trzy lata. 

Or. en 

 

 

 

 

 


