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PROJETO DE PARECER

da Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros
dirigido a Comisséo do Desenvolvimento Regional

sobre a proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que
altera, no respeitante ao apoio as reformas estruturais nos Estados-Membros, o
Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17
de dezembro de 2013, que estabelece disposi¢cdes comuns relativas ao Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de
Coesdo, ao Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural e ao Fundo
Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, que estabelece disposicdes
gerais relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo
Social Europeu, ao Fundo de Coesdo e ao Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos e das Pescas, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do
Conselho
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JUSTIFICACAO SUCINTA

Muitas vezes, os responsaveis politicos ndo reconhecem como nem por que motivo as
decisdes de investimento e dotacfes orgamentais ndo sdo neutras em termos de género. No
entanto, devido as desigualdades estruturais de género que continuam enraizadas na nossa
sociedade, os investimentos e as dotagdes or¢camentais afetam homens e mulheres de forma
diferente.

Tal como o indice de Igualdade de Género 2017 do Instituto Europeu para a lgualdade de
Género (EIGE) revelou, o progresso rumo a igualdade entre homens e mulheres continua a ser
lento. O Indice mostrou que s&o necessarias politicas governamentais para responder as
necessidades especificas das mulheres e dos homens e para criar de forma ativa um ambiente
em que tanto os homens como as mulheres tenham igualdade de escolha e oportunidades
iguais de participacdo plena na vida social, familiar e profissional.

Quando séo tomadas decisdes de investimento e realizadas dotagdes orcamentais, as
diferentes posi¢des dos homens e das mulheres no plano econémico, politico e social, bem
como as suas preferéncias, 0s seus papéis e a sua utilizacdo do tempo nao séo tidos em
consideracdo. Podem ndo existir informacdes e analises sobre o impacto diferenciado das
decisdes e dotacbes. Quando uma avaliacdo de impacto em funcdo do género ndo esta
concluida, facilmente e, muitas vezes, involuntariamente sdo tomadas decisdes de
investimento favoraveis as preferéncias dos homens. Uma avalia¢do de impacto em funcgéo do
género € o primeiro passo para evitar efeitos indesejaveis que ndo promovem a igualdade
entre homens e mulheres. Estas avalia¢cGes permitem aos responsaveis politicos prever o
impacto de um novo investimento ou programa na vida das mulheres e dos homens e na
igualdade de género.

Igualmente importante é a sensibilizacdo dos decisores e responsaveis politicos para a
necessidade das avaliacGes de impacto em funcdo do género e para o facto de, na auséncia de
tais avaliac@es, as suas decisdes raramente serem neutras em termos de género, mas sim
insensiveis a essa dimensdo. Além disso, devem ser igualmente realizadas a¢des positivas e
concretas enquanto instrumentos para assegurar que sejam tomadas medidas mais ativas para
alcancar a igualdade de género, tal como consagrado, nomeadamente, na Estratégia Europa
2020 e no Pacto Europeu para a Igualdade.

ALTERACOES

A Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros insta a Comissdo do
Desenvolvimento Regional, competente quanto a matéria de fundo, a ter em conta as
seguintes alteracoes:

Alteracéo 1

Proposta de regulamento
Considerando 1

Texto da Comissdo Alteracao
Q) Atendendo a que a governacéo Q) Atendendo a que a governagéo
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economica da Unido contribui para a
coesdao economica, social e territorial,
deveria ser possivel apoiar 0s
compromissos de reforma assumidos pelos
Estados-Membros a fim de implementar as
recomendacdes pertinentes do Conselho ou
maximizar o impacto em termos de
crescimento e competitividade dos fundos
da politica de coesdo, enquanto forma
especifica de apoio concedido em regime
de gestéo direta.

Alteracéo 2

Proposta de regulamento
Considerando 1-A (novo)

Texto da Comissao
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economica da Unido contribui para a
coesdo econdmica, social e territorial e visa
erradicar a discriminagao, promover a
igualdade entre homens e mulheres e
integrar a perspetiva de género, deveria
ser possivel apoiar os compromissos de
reforma assumidos pelos Estados-Membros
a fim de implementar as recomendacdes
pertinentes do Conselho ou maximizar o
impacto em termos de crescimento e
competitividade dos fundos da politica de
coesdo, enquanto forma especifica de apoio
concedido em regime de gestdo direta.

Or. en

Alteracao

(1-A) O Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional, o Fundo
Social Europeu e o Fundo de Coeséo e
destinam-se a apoiar o crescimento verde,
uma economia circular sustentavel e a
incluséo social. Estes fundos e as
reformas estruturais nos
Estados-Membros devem ser alinhadas e
apoiar ativamente a consecucao dos
objetivos de igualdade de género e dos
objetivos conexos, tal como incluido na
Estratégia Europa 2020 e no Pacto
Europeu para a Igualdade.

Or. en
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Alteracéo 3

Proposta de regulamento
Considerando 2-A (novo)

Texto da Comissao

Alteracéo 4

Proposta de regulamento
Artigo1-n.1-ponto 7
Regulamento (UE) n.° 1303/2013
Artigo 23-A-n.l1

Texto da Comissao

1. Qualquer Estado-Membro que opte
por afetar total ou parcialmente a reserva
de desempenho nos termos do artigo 22.°,
n.% 1-A, alinea b), deve propor a Comissdo
uma lista pormenorizada de medidas
adequadas para levar a cabo as reformas
estruturais em conformidade com o direito
da Unido. Essa proposta deve contemplar
compromissos de reforma prevendo metas
e objetivos intermédios para a execucao
das medidas de reforma e um calendario
ndo superior a trés anos.
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Alteracao

(2-A) A decisé@o de um Estado-Membro
de atribuir a reserva de desempenho deve
ser condicionada a elaboracéo de
avaliagdes de impacto em funcéo do
género. Desta forma, é possivel assegurar
que os Estados-Membros realizam agoes
positivas para implementar reformas que
promovam a igualdade de género e o
crescimento sustentavel e socialmente
inclusivo.

Or. en

Alteracao

1. Qualquer Estado-Membro que opte
por afetar total ou parcialmente a reserva
de desempenho nos termos do artigo 22.°,
n.% 1-A, alinea b), deve propor a Comissdo
uma lista pormenorizada de medidas
adequadas para levar a cabo as reformas
estruturais em conformidade com o direito
da Unido, tendo em conta os resultados
das avaliacdes de impacto em funcéo do
género. Essa proposta deve contemplar
compromissos de reforma prevendo metas
e objetivos intermédios para a execucao
das medidas de reforma e um calendario
ndo superior a trés anos.

Or.en
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