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STRUČNÉ ODÔVODNENIE
Tvorcovia politík si často neuvedomujú, ako a prečo investičné rozhodnutia a pridelené rozpočtové prostriedky nie sú rodovo neutrálne. Vzhľadom na štrukturálne rodové nerovnosti, ktoré sú stále zakorenené v našej spoločnosti, majú investície a rozpočtové prostriedky iný vplyv na mužov a na ženy. 
Ako vyplýva z indexu rodovej rovnosti Európskeho inštitútu pre rodovú rovnosť (EIGE) za rok 2017, pokrok smerom k rodovej rovnosti je stále pomalý. Index ukázal, že potrebné sú vládne politiky, ktoré budú reagovať na špecifické potreby žien a mužov a aktívne vytvoria prostredie, v ktorom budú mať muži a ženy rovnaké možnosti a rovnaké príležitosti nato, aby sa v plnej miere zúčastňovali na spoločenskom, pracovnom a rodinnom živote. 
Pri prijímaní investičných rozhodnutí a prideľovaní rozpočtových prostriedkov sa nezohľadňuje rozdielne hospodárske, politické a spoločenské postavenie žien a mužov vrátane preferencií, úloh a využívania času.  Môžu chýbať informácie a analýzy týkajúce sa rozdielneho vplyvu rozhodnutí a prideľovania prostriedkov. Ak posúdenie vplyvu na rodovú rovnosť nebolo ukončené, jednoducho a často neúmyselne sa prijímajú investičné rozhodnutia, ktoré sú výhodné z hľadiska preferencií mužov. Posúdenie vplyvu na rodovú rovnosť je prvým krokom smerom k zabráneniu nežiaducim účinkom, ktoré nepodporujú rodovú rovnosť. Tieto posúdenia umožňujú tvorcom politík predvídať vplyv nových investícií alebo programu na život žien a mužov a ich vplyv na rodovú rovnosť.
Zároveň je potrebné zvyšovať informovanosť tvorcov politík a rozhodovacích subjektov o potrebe vypracúvania posúdení vplyvu na rodovú rovnosť a o tom, že bez posúdení vplyvu na rodovú rovnosť sú ich rozhodnutia zriedkavo rodovo neutrálne, a skôr sú rodovo slepé. Navyše by sa mali prijímať aj opatrenia pozitívnej diskriminácie ako nástroje na zabezpečenie aktívnejších opatrení na dosiahnutie rodovej rovnosti, ako sú zakotvené okrem iného v stratégii Európa 2020 a Európskom pakte pre rodovú rovnosť.
POZMEŇUJÚCE NÁVRHY
[bookmark: IntroA]Výbor pre práva žien a rodovú rovnosť vyzýva Výbor pre regionálny rozvoj, aby ako gestorský výbor vzal do úvahy tieto pozmeňujúce návrhy:
[bookmark: IntroB][bookmark: restart]<RepeatBlock-Amend><Amend>Pozmeňujúci návrh		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Návrh nariadenia</DocAmend>
<Article>Odôvodnenie 1</Article>
	

	Text predložený Komisiou
	Pozmeňujúci návrh

	(1)	Keďže správa hospodárskych záležitostí Únie prispieva k hospodárskej, sociálnej a územnej súdržnosti, malo by byť možné podporiť reformné záväzky, ktoré prijali členské štáty na účely vykonania príslušných odporúčaní Rady alebo na maximalizovanie vplyvu fondov politiky súdržnosti na rast a konkurencieschopnosť, prostredníctvom osobitnej formy podpory implementovanej v rámci priameho hospodárenia.
	(1)	Keďže správa hospodárskych záležitostí Únie prispieva k hospodárskej, sociálnej a územnej súdržnosti a takisto sa zameriava na odstránenie diskriminácie, podporu rovnosti medzi mužmi a ženami a začlenenie rodového hľadiska, malo by byť možné podporiť reformné záväzky, ktoré prijali členské štáty na účely vykonania príslušných odporúčaní Rady alebo na maximalizovanie vplyvu fondov politiky súdržnosti na rast a konkurencieschopnosť, prostredníctvom osobitnej formy podpory uplatňovanej v rámci priameho hospodárenia.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
[bookmark: EndB]<Amend>Pozmeňujúci návrh		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Návrh nariadenia</DocAmend>
<Article>Odôvodnenie 1 a (nové)</Article>
	

	Text predložený Komisiou
	Pozmeňujúci návrh

	
	1a.	Európsky fond regionálneho rozvoja, Európsky sociálny fond a Kohézny fond majú podporovať ekologický rast, udržateľné obehové hospodárstvo a sociálne začlenenie. Tieto fondy a štrukturálne reformy v členských štátoch by mali byť zladené a mali by aktívne podporovať dosiahnutie rodovej rovnosti a súvisiacich cieľov uvedených v stratégii Európa 2020 a Európskom pakte pre rodovú rovnosť.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozmeňujúci návrh		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Návrh nariadenia</DocAmend>
<Article>Odôvodnenie 2 a (nové)</Article>
	

	Text predložený Komisiou
	Pozmeňujúci návrh

	
	2a.	 Toto rozhodnutie členského štátu prideliť výkonnostnú rezervu by malo byť podmienené vypracúvaním posúdení vplyvu na rodovú rovnosť. Tým by sa zabezpečilo, aby členské štáty prijímali pozitívne opatrenia na vykonávanie reforiem, ktoré podporujú rodovú rovnosť a udržateľný a sociálne inkluzívny rast.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Pozmeňujúci návrh		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Návrh nariadenia</DocAmend>
<Article>Článok 1 – odsek 1 – bod 7</Article>
<DocAmend2>Nariadenie (EÚ) č. 1303/2013</DocAmend2>
<Article2>Článok 23a – odsek 1</Article2>
	

	Text predložený Komisiou
	Pozmeňujúci návrh

	1. 	Členský štát, ktorý sa rozhodne pre čiastočné alebo úplné pridelenie výkonnostnej rezervy podľa článku 22 ods. 1a písm. b), Komisii navrhne podrobný súbor vhodných opatrení na vykonávanie štrukturálnych reforiem v súlade s právom Únie. Uvedený návrh obsahuje reformné záväzky, ktoré zahŕňajú čiastkové a celkové ciele pre vykonanie reformných opatrení, ako aj harmonogram, ktorý nepresahuje tri roky.
	1. 	Členský štát, ktorý sa rozhodne pre čiastočné alebo úplné pridelenie výkonnostnej rezervy podľa článku 22 ods. 1a písm. b), Komisii navrhne podrobný súbor vhodných opatrení na vykonávanie štrukturálnych reforiem v súlade s právom Únie s náležitým ohľadom na výsledky posúdení vplyvu na rodovú rovnosť. Uvedený návrh obsahuje reformné záväzky, ktoré zahŕňajú čiastkové a celkové ciele na vykonanie reformných opatrení, ako aj harmonogram, ktorý nepresahuje tri roky.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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