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KRATKA OBRAZLOŽITEV
Snovalci politike se pogosto ne zavedajo, kako in zakaj investicijske odločitve in proračunske dodelitve niso nevtralne glede na spol. Zaradi strukturnih neenakosti med spoloma, ki so še vedno zakoreninjene v naši družbi, naložbe in proračunske dodelitve različno vplivajo na moške in ženske. 
Indeks enakosti spolov Evropskega inštituta za enakost spolov za leto 2017 je pokazal, da je napredek k enakosti spolov še vedno počasen. Z indeksa je razvidno, da so potrebne vladne politike, prilagojene specifičnim potrebam moških in žensk, hkrati pa je treba dejavno ustvarjati okolje, kjer bodo imeli moški in ženske enako izbiro in enake možnosti za polno sodelovanje v družbenem, poklicnem in družinskem življenju. 
Pri sprejemanju investicijskih odločitev in dodeljevanju proračuna se ne upošteva različen ekonomski, politični in socialni položaj moških in žensk, pa tudi ne njihove preference, vloge in poraba časa. Morda niso na voljo informacije in analiza o različnem učinku odločitev in dodelitev. Kadar se ne pripravi ocena učinka na enakost spolov, se zlahka in pogosto nenamerno sprejmejo investicijske odločitve, ki so v prid preferencam moških. Ocena učinka na enakost spolov je prvi korak, da bi preprečili nenamerne učinke, ki ne spodbujajo enakosti spolov. S pomočjo teh ocen lahko snovalci politik predvidijo učinek nove naložbe ali programa na življenje žensk in moških ter učinek na enakost spolov.
Ravno tako morajo biti snovalci politike in nosilci odločanja bolj dovzetni za potrebo po ocenah učinka na enakost spolov ter se zavedati, da so brez teh ocen njihove odločitve le redko nevtralne glede na spol, ampak vidik spola sploh ni upoštevan. Poleg tega je treba sprejeti pozitivne in spodbujevalne ukrepe kot orodja, s pomočjo katerih bi naredili več dejavnih korakov k enakosti spolov, kar je med drugim zapisano tudi v strategiji Evropa 2020 in Evropskem paktu za enakost spolov.
PREDLOGI SPREMEMB
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<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Uvodna izjava 1</Article>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	(1)	Ker ekonomsko upravljanje Unije prispeva k ekonomski, socialni in teritorialni koheziji, bi moralo biti omogočeno, da se podprejo reformne zaveze, ki jih sprejmejo države članice za izvajanje ustreznih priporočil Sveta ali za povečanje vpliva skladov kohezijske politike kot posebne oblike podpore, ki se izvaja z neposrednim upravljanjem, na rast in konkurenčnost.
	(1)	Ker ekonomsko upravljanje Unije prispeva k ekonomski, socialni in teritorialni koheziji, njegov cilj pa je tudi odprava diskriminacije, spodbujanje enakosti moških in žensk ter vključevanje vidika spola, bi moralo biti omogočeno, da se podprejo reformne zaveze, ki jih sprejmejo države članice za izvajanje ustreznih priporočil Sveta ali za povečanje vpliva skladov kohezijske politike kot posebne oblike podpore, ki se izvaja z neposrednim upravljanjem, na rast in konkurenčnost.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
[bookmark: EndB]<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Uvodna izjava 1 a (novo)</Article>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	
	(1a)	Namen Evropskega sklada za regionalni razvoj, Evropskega socialnega sklada ter Kohezijskega sklada je podpirati zeleno rast, trajnostno krožno gospodarstvo in socialno vključenost. Ti skladi in strukturne reforme v državah članicah morajo biti usklajeni in dejavno podpirati doseganje enakosti spolov in s tem povezanih ciljev, vključenih v strategijo Evropa 2020 ter Evropski pakt za enakost spolov.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Uvodna izjava 2 a (novo)</Article>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	
	(2a)	 Odločitev države članice, da dodeli rezervo za uspešnost, bi morala biti pogojena s pripravo ocen učinka na enakost spolov. S tem bi zagotovili, da države članice sprejmejo pozitivne ukrepe za izvajanje reform, ki spodbujajo enakost spolov ter trajnostno in socialno vključujočo rast.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Člen 1 – odstavek 1 – točka 7</Article>
<DocAmend2>Uredba (EU) št. 1303/2013</DocAmend2>
<Article2>Člen 23 a – odstavek 1</Article2>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	1. 	Država članica, ki se odloči za delno ali popolno dodelitev rezerve za uspešnost v skladu s točko (b) člena 22(1a), Komisiji predloži podroben sklop ustreznih ukrepov za izvedbo strukturnih reform v skladu s pravom Unije. Ta predlog vključuje reformne zaveze, ki vsebujejo mejnike in cilje za izvedbo reformnih ukrepov ter časovni okvir, ki ni daljši od treh let.
	1. 	Država članica, ki se odloči za delno ali popolno dodelitev rezerve za uspešnost v skladu s točko (b) člena 22(1a), Komisiji predloži podroben sklop ustreznih ukrepov za izvedbo strukturnih reform v skladu s pravom Unije, pri čemer upošteva rezultate ocene učinka na enakost spolov. Ta predlog vključuje reformne zaveze, ki vsebujejo mejnike in cilje za izvedbo reformnih ukrepov ter časovni okvir, ki ni daljši od treh let.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
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