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NAVRHY

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro kulturu a vzdélavani jako piislusny
vybor, aby do navrhu usneseni, ktery pfijme, zaclenil tyto navrhy:

A.

vzhledem k tomu, Ze rovnost Zen a muzi je zékladni zasadou Evropské unie zakotvenou
ve Smlouvach a méla by se projevit ve vSech oblastech politiky EU, zejména v oblasti
vzdelavani, kultury a v audiovizudlnim odvétvi;

vzhledem k tomu, Ze nerovnost mezi Zenami a muzi a diskriminace na zéklad¢ pohlavi
se projevuji 1 pfi navrhovani, vytvafeni a pouzivani systémii umélé inteligence (UI);
vzhledem k tomu, Ze neuplné soubory udajl a podjatost mohou narusit argumentaci
systému Ul a ohrozit rovnost mezi Zenami a muZi ve spole¢nosti;

vzhledem k tomu, Ze nerovnost mezi Zenami a muzi rovnéz vzniké a reprodukuje se
prostfednictvim jazyka a vyobrazeni Sifenych médii a aplikacemi, které umeélou
inteligenci vyuZivaji; vzhledem k tomu, Ze vzdélavani, kulturni programy

a audiovizualni obsah jsou zdkladnimi nastroji boje proti genderovym stereotypiim;

vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou vyrazné€ nedostatecné zastoupeny v odvétvich umélé
inteligence, at’ jiz jako tvlirkyné, nebo spotiebitelky; vzhledem k tomu, Ze plné vyuZiti
potencialu dovednosti, znalosti a kvalifikace Zen v oblastech, jako jsou digitalizace,
uméld inteligence a IKT (informacéni a komunikaéni technologie), mtize pfispét ke
zvySeni dynamiky evropského hospodafstvi; vzhledem k tomu, Ze Zeny predstavuji
pouze 22 % z osob pracujicich celosvétoveé v odvétvich umélé inteligence; vzhledem
k tomu, Ze nedostatek Zen pracujicich na vyvoji umélé inteligence nejen zvysuje riziko
predpojatosti, ale soucasné 1 EU ochuzuje o talent, vize a zdroje, a ptedstavuje tak
piekazku pro inovace;

domniva se, Ze uméla inteligence mé velky potenciadl podporovat rovnost Zen a muzi za
predpokladu, Ze bude soucasné odstranéna védoma i1 nevédoma podjatost; zdlraziuje,
Ze je zapotiebi, aby uméla inteligence respektovala zdsady a hodnoty rovnosti a zékazu
diskriminace mezi zenami a muzi; zdUraziiuje rovnéz vyznam pristupu zaloZzeného na
posouzeni rizik a soustavného sledovani existujicich a novych algoritm;

vyzyva k vytvareni politik, které budou zamétené na zvySeni casti Zen v oblastech
tykajicich se v&dy, technologii, inZenyrstvi a matematiky (STEM) a umél¢ inteligence, a
k ptijeti viceurovirového piistupu pro feSeni rozdilii v ti€asti Zen a muZzi na vSech
urovnich vzdélavaciho systému a v zaméstnani v ramci digitalniho odvétvi;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby pii tvorbé politik a pravnich predpist pohlizely na
umélou inteligenci z hlediska rovnosti Zen a muZzi a aby v tomto sméru v nutnych
ptipadech upravily stavajici pravni predpisy, v€etné€ programti EU;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby navrhly politické opatieni, kterd plné zapracuji
genderovy rozmeér, jako jsou napi. osvétové kampané, Skoleni a Skolni osnovy, jez by
mély obcaniim poskytovat informace o tom, jak funguji algoritmy a jaky je jejich vliv
na jejich kazdodenni zivot;
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5.  zduraziuje, Ze je dilezité vyvijet a zavadéet aplikace Ul v oblasti vzdélavani, kultury a
v audiovizudlnim odvétvi, aby byly shromazd’ovany ptesnéjsi udaje roztiidéné podle
pohlavi a pfipadné pouzZivany moderni techniky strojového uceni k odstranéni podjatosti

s cilem napravovat stereotypni genderovou podjatost, ktera mize mit negativni dopady;
6.  zduraziuje, Ze je dilezité, aby v oblasti vzdélavani, kultury a v audiovizudlnim odvétvi
vedle hlavnich aktért pracovaly rtiznorodé tymy vyvojail a inzenyrd, aby se zabranilo

netmyslnému zahrnuti genderové a kulturni podjatosti do algoritmt, systému a aplikaci
UL
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