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PRIJEDLOZI

Odbor za prava Zena i rodne ravnopravnosti poziva Odbor za kulturu i obrazovanje da kao
nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti ukljuci sljedece prijedloge:

A.  bududi da je rodna ravnopravnost jedno od temeljnih nacela Europske unije utvrdenih u
Ugovorima 1 da se treba odrazavati u svim njezinim politikama, medu ostalim u
obrazovanju, kulturi i audiovizualnom podrucju;

B.  buduc¢i da se rodne nejednakosti 1 diskriminacija ponavljaju kroz oblikovanje i uporabu
sustava umjetne inteligencije te unos podataka u te sustave; buduc¢i da nepotpuni
skupovi podataka 1 pogresne predrasude mogu narusiti argumentacijsku logiku sustava
umjetne inteligencije i ugroziti rodnu ravnopravnost u drustvu;

C. Dbududi da se rodne nejednakosti stvaraju i ponavljaju putem jezika 1 slika koje Sire
mediji i aplikacije zasnovane na umjetnoj inteligenciji; buduci da su obrazovanje,
kulturni programi i audiovizualni sadrzaji klju¢ni alati u borbi protiv rodnih stereotipa;

D. bududi da su Zene u sektorima umjetne inteligencije nedovoljno zastupljene, bilo u
razvoju ili koriStenju; buduci da puni potencijal vjestina, znanja i kvalifikacija Zena u
podruc¢jima digitalizacije, umjetne inteligencije 1 IKT-a (informacijske, komunikacijske
1 tehnoloske) moze doprinijeti jaCanju europskog gospodarstva; buduci da zene na
globalnoj razini ¢ine samo 22 % stru¢njaka u podrucju umjetne inteligencije; buduci da
nedostatak Zena u razvoju umjetne inteligencije ne dovodi samo do veceg rizika od
pristranosti, ve¢ 1 Europsku uniju uskracuje za njihov talent, viziju i resurse te stoga
predstavlja prepreku inovacijama;

1.  smatra da umjetna inteligencija ima velik potencijal za promicanje rodne
ravnopravnosti, pod uvjetom da se ukloni svjesna i nesvjesna pristranost; naglasava da
se umjetnom inteligencijom trebaju postovati nacela i vrijednosti jednakosti 1
nediskriminacije izmedu Zena 1 musSkaraca; nadalje naglaSava vaznost pristupa
utemeljenog na riziku i stalnog pracenja postojecih i novih algoritama;

2. poziva na politike usmjerene na povecanje sudjelovanja zena u podrucjima povezanima
sa znano$¢u, tehnologijom, inZenjerstvom i matematikom (STEM) kao 1 umjetnom
inteligencijom te usvajanje viSerazinskog pristupa za uklanjanje rodnog jaza na svim
razinama obrazovanja i zapos$ljavanja u digitalnom sektoru;

3. poziva Komisiju i drZzave ¢lanice da pri izradi politike 1 zakonodavstva uzmu u obzir
umjetnu inteligenciju iz rodne perspektive te da po potrebi prilagode postojece
zakonodavstvo, ukljucuju¢i programe EU-a;

4.  poziva Komisiju i drZzave ¢lanice da osmisle politicke mjere kojima ¢e se u potpunosti
obuhvatiti rodna dimenzija, kao $to su kampanje za podizanje svijesti, programi
osposobljavanja i nastavni planovi, koji bi gradanima trebali pruZiti informacije o
nacinu rada algoritama i njihovu utjecaju na svakodnevni Zivot gradana;

5. naglasava vaZnost razvoja i uvodenja aplikacija umjetne inteligencije u obrazovnim,
kulturnim 1 audiovizualnim sektorima u vezi s prikupljanjem preciznijih i prema spolu
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razvrstanih podataka te primjenom suvremenih tehnika strojnog ucenja za uklanjanje
pristranosti kako bi se, ako je to potrebno, ispravila stereotipna rodna pristranost koja bi
mogla imati negativne ucinke;

6.  naglasava potrebu za raznolikim skupinama programera i inZenjera koji suraduju s
glavnim akterima u obrazovnom, kulturnom i audiovizualnom sektoru kako bi se

sprijecilo nenamjerno ukljucivanje rodne i kulturne pristranosti u algoritme, sustave i
aplikacije umjetne inteligencije.
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