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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru cultura si
educatie, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucat egalitatea de gen este un principiu fundamental al Uniunii Europene, consacrat
in tratate, si ar trebui sd se regaseasca in toate politicile UE, inclusiv in domeniul
educatiei, culturii si audiovizualului;

intrucat inegalitatile de gen si discriminarea au fost reproduse prin conceperea,
alimentarea si utilizarea sistemelor de inteligenta artificiala (IA); intrucét seturile de
date incomplete si prejudecitile gresite pot distorsiona rationamentul unui sistem de [A
si pot pune in pericol egalitatea de gen 1n cadrul societétii;

intrucat inegalitatile de gen sunt create si reproduse si prin intermediul limbajului si al
imaginilor diseminate de mass-media si de aplicatiile bazate pe 1A; intrucat educatia,
programele culturale si continuturile audiovizuale sunt instrumente fundamentale de
combatere a stereotipurilor de gen;

intrucat femeile sunt semnificativ subreprezentate in sectoarele IA, atat in calitate de
creatori, cit si de consumatori; intrucat intregul potential al competentelor, cunostintelor
si calificarilor femeilor din domeniile digital, IA si ICT (informatii, comunicare si
tehnologie) poate contribui la stimularea economiei europene; intrucat la nivel mondial
doar 22 % dintre profesionistii din domeniul IA sunt femei; intrucat absenta femeilor de
la dezvoltarea IA nu doar a crescut riscul prejudecatilor, dar a si lipsit UE de talente,
viziune si resurse si constituie, prin urmare, un obstacol in calea inovarii,

considera ca A are un imens potential de promovare a egalitatii de gen, cu conditia
eliminarii prejudecatilor constiente si inconstiente; subliniaza necesitatea ca IA sa
respecte principiile si valorile egalitdtii si nediscrimindrii intre femei si barbati;
evidentiaza, de asemenea, importanta unei abordari bazate pe riscuri si a monitorizarii
continue a algoritmilor existenti si a celor noi;

solicitd politici menite s creasca participarea femeilor in domeniile stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii (STIM) si al A si adoptarea unei abordari pe mai multe
niveluri a decalajului de gen de la toate nivelurile educatiei si carierelor in sectorul
digital;

invita Comisia si statele membre sa aiba in vedere IA dintr-o perspectiva de gen atunci
cand elaboreaza politici si legislatie si, daca este necesar, sa adapteze legislatia in
vigoare, inclusiv programele UE;

invitd Comisia si statele membre sa conceapa masuri de politica care sd incorporeze pe
deplin dimensiunea de gen, cum ar fi campanii de sensibilizare, formare si programe de
invatamant, care ar trebui sa ii informeze pe cetateni cu privire la modul in care
functioneaza algoritmii si cum le afecteaza viata de zi cu zi;

subliniaza importanta dezvoltarii si utilizarii aplicatiilor IA in sectoarele educational,
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cultural si audiovizual pentru colectarea de date mai precise si defalcate in functie de
gen, precum si a aplicarii unor tehnici moderne de Invatare automata lipsite de
prejudecati, daca este necesar, pentru a corecta stereotipurile de gen ce ar putea avea
efecte negative;

6.  subliniaza cd sunt necesare echipe variate de dezvoltatori si ingineri care sa lucreze
alaturi de actorii din sectoarele educational, cultural si audiovizual, pentru a Impiedica
includerea accidentala a prejudecatilor culturale si de gen 1n algoritmii, sistemele si
aplicatiile TA.
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