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NÁVRHY
Výbor pro práva žen a rovnost pohlaví vyzývá Výbor pro zaměstnanost a sociální věci jako příslušný výbor, aby do návrhu usnesení, který přijme, začlenil tyto návrhy:
1.	konstatuje, že rozdíly v rámci EU se prohloubily v důsledku pandemie COVID-19, agresivní války proti Ukrajině a současného nárůstu životních nákladů a negativně ovlivnily děti a jejich rodiny, pokud jde o příjem, přístup k zaměstnání, životní podmínky, vzdělání a dovednosti a přístup k péči;
2.	konstatuje, že v zájmu snížení těchto nerovností a podpory sociálního začleňování je zásadní podporovat přístup žen k zařízením péče o děti, rovné rozdělení péče o děti mezi rodiče a úpravu pracovní doby vstřícnou k rodině;
3.	vítá strategii EU v oblasti péče a revizi barcelonských cílů v oblasti předškolního vzdělávání a péče jakožto hlavní hnací síly účasti žen na trhu práce[footnoteRef:1]; [1:  Eurostat: V roce 2021 v EU-27 27,9 % žen ve věku 25–49 let mimo pracovní sílu uvedlo, že hlavním důvodem, proč nehledají zaměstnání, je péče o děti nebo dospělé osoby, které potřebují péči.] 

4.	zdůrazňuje, že řešení rozdílů mezi ženami a muži má pozitivní dopad na snižování chudoby a sociální začleňování a že dostupnost služeb péče o děti, sociální péče a služeb pro domácnost má zásadní význam;
5.	poukazuje na význam vzdělávání dívek a žen jako faktoru snižování nerovností mezi ženami a muži;
6.	připomíná, že mnoho ukrajinských uprchlic prchajících před agresivní válkou žije v různých členských státech a mají specifické potřeby související s péčí o děti, které je třeba řešit, aby se usnadnil jejich přístup na trh práce;
7.	vyzývá Komisi a členské státy, aby řešily nerovnosti v přístupu žen na trh práce;
8.	vyzývá členské státy, aby péči začlenily do středu svých politik a zaručily včasný a rovný přístup ke kvalitním pečovatelským službám a zároveň účinně využívaly dostupné nástroje a fondy EU v této oblasti.
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