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STANOVISKO
Výbor pro práva žen a rovnost pohlaví vyzývá Výbor pro rozpočtovou kontrolu jako příslušný výbor, aby do návrhu usnesení, který přijme, začlenil:

<RepeatBlock-Dec>A.	vzhledem k tomu, že podle článku 8 SFEU musí Unie při všech svých činnostech usilovat o odstranění nerovností a podporovat rovné zacházení pro muže a ženy; vzhledem k tomu, že rovnost je základním právem podle Lisabonské smlouvy a jednou z priorit Unie, přičemž  dosahovat tohoto cíle pomáhá orgánům Unie a členským státům Evropský institut pro rovnost žen a mužů (EIGE);

B.	vzhledem k tomu, že v roce 2023 se činnost EIGE zaměřila na dvě tematické priority: Zelenou dohodu pro Evropu a genderově podmíněné násilí; vzhledem k tomu, že v době krize jsou ženy zranitelnější a jsou více vystaveny násilí, neboť krize prohlubují již existující strukturální nerovnosti a zhoršují všechny typy genderově podmíněného násilí, ať už je to násilí fyzické, sexuálního nebo psychické; vzhledem k tomu, že činnosti EIGE týkající se Zelené dohody pro Evropu mají pochybnou hodnotu, neboť Zelenou dohodu je třeba revidovat a modernizovat, aby obsahovala dosažitelné cíle v oblasti rovnosti a podpory žen, zejména v Unii; 

1.	je velmi znepokojen tím, že se EIGE nyní zaměřuje na Zelenou dohodu pro Evropu, čímž se těžiště jeho činnosti přesunulo pryč od problematiky rovnosti; poukazuje na to, že institut EIGE dosáhl cílů svého pracovního programu z 92,76 %;

2.	konstatuje, že zvýšení personálních výdajů EIGE o 8,5 % lze přičíst inflaci, která zůstává stále na vysoké úrovni, a stejně tak i indexaci platů zaměstnanců ve výši 2,7 % a skutečnosti, že EIGE má i nadále průměrně 45 zaměstnanců; konstatuje, že byly uzavřeny smlouvy se dvěma smluvními zaměstnanci, které jsou financovány na základě dohody o přiznání příspěvku v rámci NPP uzavřené s Generálním ředitelstvím pro politiku sousedství a jednání o rozšíření; bere na vědomí, že EIGE má nadále nedostatek zaměstnanců, a navrhuje, aby se ve svém pracovním programu zaměřil na násilí páchané na ženách a dívkách a snížil přitom prioritu činností souvisejících se Zelenou dohodou pro Evropu, v případě potřeby s ohledem na stávající personální kapacity; 

3.	bere na vědomí, že byla přijata specifická opatření v oblasti finančního řízení s cílem zajistit řádné provádění interinstitucionálních rámcových smluv.
</RepeatBlock-Dec>
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