


	[bookmark: _GoBack]Euroopa Parlament
2024-2029
	[image: EP logo RGB_Mute]



<Commission>{FEMM}Naiste õiguste ja soolise võrdõiguslikkuse komisjon</Commission>

<RefProc>2024/2030</RefProc><RefTypeProc>(DEC)</RefTypeProc>
<Date>{14/11/2024}14.11.2024</Date>
<TitreType>ARVAMUSE PROJEKT</TitreType>
<CommissionResp>Esitaja: naiste õiguste ja soolise võrdõiguslikkuse komisjon</CommissionResp>
<CommissionInt>Saaja: eelarvekontrollikomisjon</CommissionInt>
<Titre>Euroopa Liidu ametite 2023. aasta eelarve täitmisele heakskiidu andmise kohta</Titre>
<DocRef>(2024/2030(DEC))</DocRef>
Arvamuse raportöör: <Depute>Assita Kanko</Depute>


PA_NonLegDec

ARVAMUS
Naiste õiguste ja soolise võrdõiguslikkuse komisjon palub eelarvekontrollikomisjonil kui vastutaval komisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse järgmise:
<RepeatBlock-Dec> 
A.	arvestades, et ELi toimimise lepingu artikli 8 kohaselt on liidu eesmärk meeste ja naiste ebavõrdsuse kaotamine ja võrdõiguslikkuse edendamine kõigi oma meetmete puhul; arvestades, et võrdsus on Lissaboni lepingu kohaselt põhiõigus ja liidu prioriteet ning Euroopa Soolise Võrdõiguslikkuse Instituut (EIGE) toetab liidu institutsioone ja liikmesriike selle eesmärgi saavutamisel;

B.	arvestades, et 2023. aastal keskendus EIGE töö kahele temaatilisele prioriteedile: Euroopa roheline kokkulepe ja sooline vägivald; arvestades, et kriisid süvendavad naiste haavatavust ja kokkupuudet vägivallaga, süvendades olemasolevat struktuurset ebavõrdsust ja süvendades igat liiki soolist vägivalda, sealhulgas füüsilist, seksuaalset ja psühholoogilist vägivalda; arvestades, et EIGE meetmete tulemuslikkus seoses Euroopa rohelise kokkuleppega on küsitav ja seda on vaja läbi vaadata ja ajakohastada, et seada üldiselt saavutatavad eesmärgid võrdõiguslikkuse saavutamiseks ja naiste toetamiseks, eelkõige liidus; 

1.	väljendab tõsist muret selle pärast, et EIGE ülesanded kallutati võrdõiguslikkuse parandamisest kõrvale, suunates tema tegevuse Euroopa rohelisele kokkuleppele; juhib tähelepanu sellele, et EIGE saavutas 92,76 % oma tööprogrammi eesmärkidest;

2.	märgib, et EIGE personalikulude suurenemine 8,5 % võrra on tingitud jätkuvalt kõrgest inflatsioonimäärast ja palkade indekseerimisest 2,7 % ning et keskmine töötajate arv püsis 45 inimese juures; märgib, et tööle võeti kaks lepingulist töötajat, kelle ametikohti rahastati komisjoni naabruspoliitika ja laienemisläbirääkimiste peadirektoraadiga sõlmitud ühinemiseelse abi rahastamisvahendi rahalist toetust käsitleva lepingu alusel; tunnistab EIGE jätkuvat personalipuudust ja teeb ettepaneku, et EIGE keskenduks oma tööprogrammis naiste- ja tütarlastevastase vägivalla vastu võitlemisele, jättes samas vajaduse korral Euroopa rohelise kokkuleppega seotud meetmed tagaplaanile, võttes arvesse töötajate praegust suutlikkust;

3.	tunnistab, et finantsjuhtimise valdkonnas on võetud konkreetseid meetmeid, et tagada institutsioonidevaheliste raamlepingute nõuetekohane rakendamine.
</RepeatBlock-Dec>
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