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ATZINUMS

SievieSu tiesibu un dzimumu Iidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo BudZeta
kontroles komiteju rezoliicijas priekslikuma, ko ta pienems, ieklaut turpmak minéto:

A. taka LESD 8. panta noteikts, ka Savienibas mérkis ir panakt nevienlidzibas novérSanu un
sekmét sievieSu un viriesSu vienlidzibu visas tas darbibas; ta ka saskana ar Lisabonas
ligumu lidztiesiba ir viena no pamattiesibam un Savienibas prioritatém, un Eiropas
Dzimumu lidztiesibas institiits (E/GE) atbalsta Savienibas iestades un dalibvalstis §a
meérka sasniegSana;

B. taka 2023. gada EIGE darbs bija versts uz divam tematisko prioritasu jomam: Eiropas
zalais kurss un ar dzimumu saistita vardarbiba; ta ka krizes saasina sievieSu neaizsargatibu
un paklautibu vardarbibai un pastiprina pastavoso strukturalo nevienlidzibu un visus ar
dzimumu saistitas vardarbibas veidus, tostarp fizisku, seksualu un psihologisku
vardarbibu; ta ka EIGE darbibu efektivitate attieciba uz Eiropas zalo kursu, kas ir
japarskata un jaatjaunina, lai kopuma noteiktu sasniedzamus mérkus Iidztiesibas
panakSanai un sievieSu atbalstam, jo Tpasi Savieniba, ir apSaubama,

1. pauz nopietnas bazas par to, ka E/IGE pamatuzdevums uzlabot Iidztiesibu tika mainits uz
koncentré$anos uz Eiropas zalo kursu; norada, ka EIGE sasniedza 92,76 % no tas darba
programmas mérkiem;

2. norada, ka EIGE personala izmaksu pieaugumu par 8,5 % var saistit ar joprojam augsto
inflacijas Iimeni un algu indeksaciju par 2,7 %, ka arf to, ka vid€jais darbinieku skaits
joprojam bija 45; norada, ka divi ligumdarbinieki tika pienemti darba un vigu darbs
finanséts saskana ar IPA iemaksu noligumu ar Komisijas Kaiminattiecibu politikas un
paplasinasanas sarunu generaldirektoratu; atzist, ka E/GE joprojam trukst darbinieku, un
ierosina EIGE darba programmu koncentrét uz vardarbibu pret sievietém un meiteném,
vienlaikus, vajadzibas gadijuma nemot vera pasreiz€jas personala sp&jas, par prioritati
vairs neuzskatot darbibas, kas saistitas ar Eiropas zalo kursu;

3. atzist, ka ir veikti 1pasi pasakumi finanSu parvaldibas joma, lai nodroSinatu iestazu
pamatligumu pienacigu istenoSanu.

PA\1310184LV.docx 373 PE765.344v01-00



