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AVIZ

Comisia pentru drepturile femeilor si egalitatea de gen recomandd Comisiei pentru control
bugetar, care este comisie competenta, includerea in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi
adoptata a urmatoarelor:

A. intrucat articolul 8 din TFUE insarcineazd Uniunea sa urmareasca eliminarea inegalitdtilor
si promovarea egalitdtii intre barbati si femei in toate activitatile sale. Intrucat egalitatea
este un drept fundamental in temeiul Tratatului de la Lisabona si o prioritate pentru
Uniune, Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE)
sprijinind institutiile Uniunii si statele membre in atingerea acestui obiectiv;

B. intrucat, in 2023, activitatea EIGE s-a axat pe doud prioritati tematice: Pactul verde
european si violentd pe criterii de gen; intrucat crizele exacerbeaza vulnerabilitatea
femeilor si expunerea la violenta, intensificand inegalitatile structurale existente si
agravand toate tipurile de violenta de gen, inclusiv violenta fizica, sexuala si psihologica;
intrucat este discutabild eficacitatea actiunilor EIGE privind Pactul verde european, care
trebuie revizuit si actualizat pentru a stabili obiective realizabile in general pentru a realiza
egalitatea si a sprijini femeile, In special in Uniune,

1. isi exprima profunda Ingrijorare cu privire la faptul ca misiunea EIGE a fost deviatd de la
imbunatatirea egalitatii, deoarece s-a concentrat pe Pactul verde european; subliniaza ca
EIGE si-a atins 92,76 % din obiectivele programului sdu de lucru;

2. 1iaact de faptul ca cresterea cu 8,5 % a costurilor cu personalul ale EIGE poate fi cauzata
de rata ridicata continua a inflatiei si de o indexare cu 2,7 % a salariilor; constata ca
numadrul mediu de angajati a fost de 45; ia act de faptul ca doi agenti contractuali au fost
angajati si posturile lor finantate prin acordul de contributie IPA incheiat cu Directia
Generald Vecinatate si Negocieri privind Extinderea din cadrul Comisiei; recunoaste
insuficienta persistentd de personal in EIGE si sugereaza ca EIGE sa isi concentreze
programul de lucru asupra combaterii violentei impotriva femeilor si a fetelor, fara sa mai
acorde prioritate actiunilor legate de Pactul verde european, atunci cand este necesar,
avand 1n vedere capacitatile actuale ale personalului;

3. recunoaste cd au fost luate masuri specifice in domeniul gestiunii financiare pentru a
asigura o executie corespunzatoare a contractelor-cadru interinstitutionale.
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