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PA_NonLegDec

YTTRANDE
Utskottet för kvinnors rättigheter och jämställdhet uppmanar budgetkontrollutskottet att som ansvarigt utskott infoga följande i sitt förslag till resolution:
<RepeatBlock-Dec> 
A.	Enligt artikel 8 i EUF-fördraget ska unionen i all sin verksamhet syfta till att undanröja bristande jämställdhet mellan kvinnor och män och att främja jämställdhet mellan dem. Jämlikhet är en grundläggande rättighet enligt Lissabonfördraget och en prioritering för unionen, och Europeiska jämställdhetsinstitutet (EIGE) stöder unionens institutioner och medlemsstater i arbetet med att uppnå detta mål.

B.	Under 2023 var EIGE:s arbete inriktat på två tematiska prioriteringar, dvs. den europeiska gröna given och könsrelaterat våld. Kriser ökar kvinnors sårbarhet och utsatthet för våld, befintliga strukturella ojämlikheter och alla typer av könsrelaterat våld, inbegripet fysiskt, sexuellt och psykiskt våld. Effektiviteten i EIGE:s åtgärder för den europeiska gröna given, som behöver ses över och uppdateras för att fastställa uppnåeliga mål generellt för att uppnå jämställdhet och stödja kvinnor, särskilt i unionen, är diskutabel. 

1.	Europaparlamentet är allvarligt oroat över att EIGE:s fokus på den europeiska gröna given avledde institutet från dess uppdrag att förbättra jämställdheten. Parlamentet påpekar att EIGE uppnådde 92,76 % av sina arbetsprogrammål.

2.	Europaparlamentet noterar att ökningen på 8,5 % av EIGE:s personalkostnader kan tillskrivas den fortsatt höga inflationstakten samt en indexuppräkning av lönerna på 2,7 %, och att det genomsnittliga antalet anställda låg kvar på 45. Parlamentet noterar att två kontraktsanställda anställdes och finansierades genom IPA-överenskommelsen om medverkan med kommissionens generaldirektorat för grannskapspolitik och utvidgningsförhandlingar. Parlamentet erkänner EIGE:s bestående underbemanning och föreslår att EIGE mot bakgrund av den nuvarande personalkapaciteten inriktar sitt arbetsprogram på våld mot kvinnor och flickor, och att när så är lämpligt nedprioritera åtgärder med anknytning till den europeiska gröna given.

3.	Europaparlamentet konstaterar att särskilda åtgärder har vidtagits på området ekonomisk förvaltning för att säkerställa ett korrekt genomförande av interinstitutionella ramavtal.
</RepeatBlock-Dec>
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