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STANOVISKO
Výbor pro práva žen a rovnost pohlaví vyzývá Výbor pro rozpočtovou kontrolu jako příslušný výbor, aby do návrhu usnesení, který přijme, začlenil následující:
<RepeatBlock-Dec>
A.	vzhledem k tomu, že rovnost žen a mužů je jednou ze základních hodnot Unie a Unie je odhodlána podporovat rovnost při všech svých činnostech, jak je zakotveno v článku 8 Smlouvy o fungování Evropské unie (SFEU), čímž byla zavedena zásada začleňování hlediska rovnosti žen a mužů do činností Unie;
B.	vzhledem k tomu, že index rovnosti žen a mužů z roku 2024 ukazuje, že členské státy dosáhly omezeného pokroku, když došlo k nárůstu pouze o 0,8; vzhledem k tomu, že v jiných oblastech, jako je zdraví žen, pokrok stagnuje; 
C. 	vzhledem k tomu, že inflace zvýšila tlak na rozpočet institutu EIGE a snížila jeho provozní kapacitu, což vedlo k nedostatku zaměstnanců a trvalému finančnímu tlaku; 
1.	připomíná, že institut EIGE byl zřízen s cílem přispívat k prosazování rovnosti žen a mužů v Unii a posilovat ji poskytováním nezávislého kvalitního výzkumu a srovnatelných údajů, pomáhat orgánům EU a členským státům začleňovat rovnost žen a mužů do všech politik a bojovat proti diskriminaci na základě pohlaví;
2.	opakuje výzvu Parlamentu k navýšení finančních prostředků a počtu zaměstnanců pro institut EIGE s ohledem na rostoucí potřeby technické pomoci a vyšší provozní náklady;
3.	konstatuje, že navzdory nedostatečnému počtu zaměstnanců a vysokým přenosům prostředků institut EIGE průběžně plní rozpočet na svůj pracovní program z 95 % a dosahuje cílů stanovených v pozměněném programovém dokumentu na období 2024–2026 a že Evropský účetní dvůr potvrdil, že jeho účetní závěrka věrně zobrazuje jeho finanční situaci.
</RepeatBlock-Dec>
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