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PARERE
La commissione per i diritti delle donne e l'uguaglianza di genere invita la commissione per il controllo dei bilanci, competente per il merito, a includere nella proposta di risoluzione che approverà quanto segue:
<RepeatBlock-Dec>
A.	considerando che la parità di genere è uno dei valori fondanti dell'Unione e che quest'ultima si impegna a promuovere la parità in tutte le sue attività, come sancito dall'articolo 8 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea (TFUE), istituendo in tal modo il principio dell'integrazione della dimensione di genere;
B.	considerando che l'indice sull'uguaglianza di genere 2024 indica che gli Stati membri hanno compiuto progressi limitati, con un aumento solamente pari a 0,8; che in altri settori, come quello della salute delle donne, si è registrata una stagnazione dei progressi; 
C. 	considerando che l'inflazione ha esercitato una pressione crescente sul bilancio dell'EIGE e ha ridotto la sua capacità operativa, causando una carenza di personale e una pressione finanziaria permanente per l'agenzia; 
1.	ricorda che l'EIGE è stato istituito per sostenere e rafforzare la promozione della parità di genere nell'Unione attraverso studi indipendenti di qualità e dati comparabili, al fine di aiutare le istituzioni dell'UE e gli Stati membri a integrare la parità di genere in tutte le politiche e a combattere la discriminazione basata sul genere;
2.	ribadisce la richiesta del Parlamento di aumentare i finanziamenti a favore dell'EIGE e il suo personale, in linea con le crescenti richieste di assistenza tecnica e i maggiori costi operativi;
3.	prende atto della costante esecuzione del bilancio dell'EIGE al 95 % nell'ambito del suo programma di lavoro e del conseguimento degli obiettivi del documento di programmazione modificato 2024-2026, nonostante la carenza di personale e gli elevati riporti, e del fatto che la Corte dei conti europea ha confermato che i suoi conti presentano fedelmente la sua posizione finanziaria.
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