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ADVIES
De Commissie vrouwenrechten en gendergelijkheid verzoekt de bevoegde Commissie begrotingscontrole in haar ontwerpresolutie het onderstaande op te nemen:
<RepeatBlock-Dec>
A.	overwegende dat gendergelijkheid een van de fundamentele waarden van de Unie is en dat de Unie zich hardmaakt voor de bevordering van gelijkheid in al haar activiteiten, zoals verankerd in artikel 8 van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie (VWEU), waarmee dus ook het beginsel van gendermainstreaming wordt vastgelegd;
B.	overwegende dat uit de gendergelijkheidsindex van 2024 blijkt dat de lidstaten beperkte vooruitgang hebben geboekt op dit vlak, met een stijging van slechts 0,8; overwegende dat de vooruitgang op andere terreinen, zoals de gezondheid van vrouwen, stagneert; 
C. 	overwegende dat de inflatie de begroting van het EIGE steeds verder onder druk zet en de operationele capaciteit van het EIGE heeft verminderd, waardoor het agentschap onderbezet is en onder permanente financiële druk staat; 
1.	herinnert eraan dat het EIGE is opgericht om bij te dragen aan gendergelijkheid in de Unie en de bevordering van gendergelijkheid in de Unie te versterken door middel van onafhankelijk, hoogwaardig onderzoek en het verstrekken van vergelijkbare gegevens, om de EU-instellingen en lidstaten te helpen gendergelijkheid in alle aspecten van het beleid te integreren en discriminatie op grond van gender te bestrijden;
2.	herhaalt het verzoek van het Parlement om meer financiering en personeel voor het EIGE, in overeenstemming met het toenemende aantal aanvragen voor technische bijstand en hogere operationele kosten;
3.	merkt op dat het werkprogramma van het EIGE voortdurend een begrotingsuitvoering van 95 % vertoont en dat het EIGE de doelstellingen in het gewijzigde programmeringsdocument 2024-2026 tot nu toe heeft gehaald, ondanks onderbezetting en hoge overdrachten, en dat de Europese Rekenkamer heeft bevestigd dat zijn rekeningen een getrouw beeld geven van zijn financiële situatie.
</RepeatBlock-Dec>
<PathFdR>PA\1332461NL.docx</PathFdR>		PE<NoPE>779.729</NoPE><Version>v01-00</Version>
NL	In verscheidenheid verenigd	NL
PE<NoPE>779.729</NoPE><Version>v01-00</Version>	2/3	<PathFdR>PA\1332461NL.docx</PathFdR>
NL
<PathFdR>PA\1332461NL.docx</PathFdR>	3/3	PE<NoPE>779.729</NoPE><Version>v01-00</Version>
		NL
image1.png




