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OPINIA
Komisja Praw Kobiet i Równouprawnienia zwraca się do Komisji Kontroli Budżetowej, jako komisji przedmiotowo właściwej, o uwzględnienie w końcowym tekście projektu rezolucji tego, co następuje:
<RepeatBlock-Dec>
A.	mając na uwadze, że równouprawnienie jest jedną z fundamentalnych wartości Unii, a Unia – zgodnie z art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, który ustanawia zasadę o uwzględnianiu aspektu płci – jest zobowiązana do promowania równości we wszystkich swoich działaniach;
B.	mając na uwadze, że wskaźnik równouprawnienia płci za 2024 r. pokazuje, iż państwa członkowskie poczyniły ograniczone postępy, osiągając wzrost jedynie o 0,8 punktu; mając na uwadze, że w innych obszarach, takich jak zdrowie kobiet, postęp się zatrzymał; 
C. 	mając na uwadze, że inflacja wywiera rosnącą presję na budżet Europejskiego Instytutu ds. Równości Kobiet i Mężczyzn (EIGE), ograniczając zdolność operacyjną instytutu, co doprowadziło do braków kadrowych w warunkach stałego obciążenia finansowego; 
1.	przypomina, że EIGE powstał, aby działać na rzecz równości płci w Unii i promować ją poprzez niezależne, wysokiej jakości badania naukowe i porównywalne dane, a także by pomóc instytucjom UE i państwom członkowskim we włączaniu problematyki równości płci do głównego nurtu wszystkich strategii politycznych i zwalczaniu dyskryminacji ze względu na płeć;
2.	ponownie wzywa do zwiększenia finansowania i liczby personelu EIGE z powodu rosnącego zapotrzebowania na wsparcie techniczne oraz wyższych kosztów operacyjnych;
3.	zauważa, że w ramach swojego programu prac EIGE utrzymuje wskaźnik wykonania budżetu na stałym poziomie 95% oraz osiąga cele określone w zmienionym dokumencie programowym na lata 2024–2026 pomimo niedoboru personelu i wysokich przeniesień środków, a Europejski Trybunał Obrachunkowy potwierdził, iż sprawozdania instytutu wiernie przedstawiają jego sytuację finansową.
</RepeatBlock-Dec>
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