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PARECER
A Comissão dos Direitos das Mulheres e da Igualdade dos Géneros insta a Comissão do Controlo Orçamental, competente quanto à matéria de fundo, a incorporar os seguintes elementos na sua proposta de resolução:
<RepeatBlock-Dec>
A.	Considerando que a igualdade de género é um dos valores fundadores da União e que a União está empenhada em promover a igualdade em todas as suas atividades, tal como consagrado no artigo 8.º do Tratado sobre o Funcionamento da União Europeia (TFUE), e estabelecer, assim, o princípio da integração da perspetiva de género;
B.	Considerando que o Índice de Igualdade de Género de 2024 mostra que os Estados‑Membros realizaram progressos limitados, com um aumento de apenas 0,8; que noutros domínios, como a saúde das mulheres, os progressos estagnaram; 
C. 	Considerando que a inflação exerce uma pressão cada vez maior sobre o orçamento do EIGE e reduz a sua capacidade operacional, o que se traduz em falta de pessoal e uma pressão financeira permanente sobre a agência; 
1.	Relembra que o EIGE foi criado com o objetivo de contribuir para e reforçar a promoção da igualdade de género na União, através da disponibilização de dados de qualidade resultantes da investigação e comparáveis, a fim de ajudar as instituições da UE e os Estados‑Membros a integrarem a igualdade de género em todas as políticas e a combaterem a discriminação de género;
2.	Reitera o pedido do Parlamento para que sejam aumentado o financiamento e o número do funcionários do EIGE, tal como têm aumentado os pedidos de assistência técnica e os custos operacionais;
3.	Observa que a taxa de execução orçamental da EIGE se tem mantido constante, em 95 %, e que a agência atingiu os objetivos fixados no documento de programação revisto para 2024‑2026, apesar da falta de pessoal e do elevado nível de transferências orçamentais; constata, além disso, que o Tribunal de Contas Europeu confirmou que as contas da EIGE apresentam uma imagem fiel da sua situação financeira.
</RepeatBlock-Dec>
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