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YTTRANDE
Utskottet för kvinnors rättigheter och jämställdhet uppmanar budgetkontrollutskottet att som ansvarigt utskott infoga följande i sitt förslag till resolution:
<RepeatBlock-Dec>
A.	Jämställdhet är ett av unionens grundläggande värden och unionen har åtagit sig att främja jämställdhet i all verksamhet enligt artikel 8 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt (EUF-fördraget), och därmed fastställs principen om jämställdhetsintegrering.
B.	Jämställdhetsindexet för 2024 visar att medlemsstaterna har gjort begränsade framsteg, med en ökning på endast 0,8 %. På andra områden, såsom kvinnors hälsa, har framstegen stagnerat. 
C. 	Inflationen har ökat trycket på EIGE:s budget och minskat EIGE:s operativa kapacitet, vilket har lett till att byrån är underbemannad och brottas med permanenta finansiella påfrestningar. 
1.	Europaparlamentet påminner om att EIGE inrättades för att bidra till och stärka främjandet av jämställdhet i unionen genom oberoende, högkvalitativ forskning och jämförbara uppgifter, hjälpa EU-institutionerna och medlemsstaterna att integrera jämställdhet i all politik och bekämpa könsdiskriminering.
2.	Europaparlamentet upprepar sin begäran om en ökning av EIGE:s finansiering och personalstyrka, i linje med ökande begäranden om tekniskt stöd och högre driftskostnader.
3.	Europaparlamentet noterar EIGE:s fortsatta budgetgenomförande på 95 % av sitt arbetsprogram och uppnåendet av målen i det ändrade programdokumentet för 2024‑2026, trots underbemanning och stora överföringar, och att Europeiska revisionsrätten bekräftade att byråns räkenskaper ger en rättvisande bild av dess finansiella ställning.
</RepeatBlock-Dec>
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